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ส่วนทีÉ Ś 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

ş. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 

ş.ř  จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน Śśŝ ล้านบาท เรียกชาํระแล้ว Śśŝ.ŘŘ ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ Śśŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

มูลค่าหุ้ นละ ř บาท 

ş.Ś ผู้ถอืหุ้น 

 รายชืÉอผู้ถือหุ้นบริษทัสงูสดุจํานวน š รายแรก ณ วันทีÉ Š มีนาคม ŚŝŞř 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่น 

1. นายชยัฉตัร   บุญรัตน์ ŝş,šŠś,ŘŠŘ ŚŜ.Şş% 

2. น.ส.รุ่งฉตัร    บุญรัตน์ ŝŘ,ŚŜŠ,šřŘ Śř.śŠ% 

3. นางกมลฉตัร จึงรุ่งเรืองกิจ Ŝş,ŜřŜ,řŘŘ ŚŘ.řş% 

4. นางมุทิตา  ฤทธิเดช řř,Şřš,şřŘ Ŝ.šŜ% 

5. นางสาวสนิีนาถ  พนัธ์เจริญวรกลุ ś,ŚřŜ,ŚšŘ ř.śş% 

6. บริษัท ไทยเอน็วีดอีาร์ จํากดั Ś,ŜŚš,ŞşŘ ř.Řś% 

7. นายสนุทร ศรีปรัชญาอนนัต์ ř,Şśŝ,ŘŘŘ Ř.Şš% 

8. นายวิทยา นราธัศจรรย์ ř,ŜŘŘ,ŘŘŘ Ř.ŞŘ% 

9. นางสาวมนญัญา เตชะกรินทร์ ř,řŠş,ŘŘŘ Ř.ŝŘ% 

 รวม řşş,řśř,şŞŘ şŝ.śŝ% 

 

 

  



แบบ ŝŞ – ř  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จํากัด (มหาชน) 

     

19 

 

ş.ś เงินทนุของบริษทั 

 เงินลงทนุระยะยาว ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกจิ ทนุชําระแล้ว อัตราร้อยละ

การถือหุ้น 

ต้นทนุเงิน

ลงทนุ       

(ล้านบาท) 

มลูค่าทางบญัชี 

(ล้านบาท) 

บริษัทย่อย      

 A-LAND* พฒันาอสงัหาริมทรัพย์, 

ให้เชา่และบริการอาคาร 

ŝŘ.ŘŘ šš.šš řŚŘ.Řş - 

 ADF ผลติและรับจ้างผลติ ŚŜŘ.ŘŘ šš.šš ŚŜŘ.ŘŘ ŚŜŘ.ŘŘ 

PPO FARM ฟาร์มเลี ÊยงโคนมเพืÉอผลติและจาํหน่าย řš.Śŝ šš.šš śŠ.ŚŜ śŠ.ŚŜ 

บริษัทร่วม      

 MALEE  ผลติและจําหน่ายนํ Êาผลไม้ และผลไม้

กระป๋อง 

řŜŘ.Ř ŚŞ.ŠŚ Ŝŝř.Şŝ Ŝŝř.Şŝ 

หมายเหตุ 

A-LAND  บริษัท เอบโิก้ แลนด์ จํากัด 

ADF  บริษัท เอบโิก้ แดรีÉ ฟาร์ม จํากดั 

PPO FARM บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จํากัด 

MALEE  บริษัท มาลกีรุ๊ป จํากัด (มหาชน)  

 

* เมืÉอวนัทีÉ řŝ กุมภาพันธ์ Śŝŝš A-Land ลดทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแล้วจากเดิม ŚŘŘ ล้านบาท (หุ้นสามญั ŚŘ ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ řŘ บาท) เป็น ŝŘ ล้านบาท (หุ้นสามัญ ŝ 

ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ řŘ บาท) เพืÉอลดขาดทนุสะสมของบริษทั  
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ş.Ŝ นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ ŜŘ ของกําไรสทุธิจากการดําเนินงานตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได้ และเงินสาํรองทุกประเภทตามทีÉกฎหมายกําหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวจะต้องพิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจําเป็นและความ

เหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต  

ปี อัตรากําไรต่อหุ้น 

(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายปันผลต่อหุ้น 

(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อ

กําไรสุทธ ิ(ร้อยละ) 

Śŝŝş Ř.řŞ Ř.ŘŝŘ śř.şŚ 

ŚŝŝŠ Ř.řŝ Ř.ŘŝŘ śŜ.ŝŜ 

Śŝŝš Ř.řŠ Ř.Řşŝ ŜŘ.ŝş 

ŚŝŞŘ* Ř.řš Ř.Řşŝ ŜŘ.ŘŘ 
 

หมายเหตุ: * ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞř ไดม้มีติจา่ยปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี ŚŝŞŘ แก่

ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัในอตัราหุน้ละ Ř.Řşŝ บาท โดยใหนํ้าเสนอทีÉประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจาํปี ŚŝŞř ในวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř เพืÉอพจิารณา

อนุมตัต่ิอไป 

  



แบบ ŝŞ – ř  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จํากัด (มหาชน) 

     

21 

 

Š. โครงสร้างการจดัการ 

 Š.ř คณะกรรมการบริษัท 

 

รายชืÉอกรรมการ 

 

ตําแหน่ง 

ประชมุกรรมการบริษทั ประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จํานวนครั ÊงทีÉ

ประชมุ 

จํานวนครั ÊงทีÉ

เข้าร่วมประชมุ 

จํานวนครั Êง

ทีÉประชมุ 

จํานวนครั ÊงทีÉ

เข้าร่วมประชมุ 

นายฉตัรชยั  บุญรัตน์ ประธานกรรมการบริษทั, 

กรรมการ 

Ŝ Ŝ - - 

นายกติติ   วไิลวรางกรู กรรมการผู้จดัการ,กรรมการ Ŝ Ŝ - - 

นางจินตนา  บุญรัตน์ กรรมการ Ŝ Ŝ - - 

นายชยัฉตัร  บุญรัตน์  กรรมการ Ŝ Ŝ - - 

นายเขมทัต  สคุนธสงิห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

, กรรมการอิสระ 

Ŝ Ŝ Ŝ Ŝ 

นายมต ิ ตั Êงพานิช 
กรรมการตรวจสอบ,

กรรมการอิสระ 
Ŝ Ŝ Ŝ Ŝ 

นายเตชะ บุณยะชยั กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการ 

Ŝ ś Ŝ ś 
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 Š.Ś คณะผู้บริหารและโครงสร้างบริษัทการบริหารจดัการภายในบริษัท 

  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ บริษัทมีผู้บริหารจํานวน ş ท่านดงันี Ê 

  นายกิตติ วิไลวรางกรู กรรมการผู้จดัการ 

  นายนิกร กนัสขุ รองกรรมการผู้จดัการสายการผลติ 

  นายชศูกัดิ Í เสาร์แก้ว ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายผลติ พาสเจอร์ไรส ์

  นางสารภี หาญสงูเนิน ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

  นายธณเดช ทองพนังค ์ ผู้จดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 

  นางสาวกนกพร ป้อมสถิตย์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

  นางเกสรา รุ่งสงัข์ ผู้จดัการฝ่ายบัญชบีริหาร 

  นางสาวดรุณี เตชะภมรกลุ ผู้จดัการฝ่ายบัญชทีัÉวไปและการเงิน 
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ผังองค์กรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้ จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ -

 สายการผลิต

ผู้ จัดการโรงงาน

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้จ ัดการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผู้จ ัดการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการฝ่ายจัดซื Êอ ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีบริหาร ผู้ จัดการฝ่ายบัญชีทัÉวไป ผู้จัดการฝ่ายการงิน
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 Š.ś เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัฯได้มมีตแิต่งตั Êงให้นายชาล ี ถิรวรกลุ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษทัฯตั Êงแต่วนัทีÉ řŜ 

พฤษภาคม ŚŝŝŠ โดยคณุสมบตัิของผู้ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ ř 

 Š.Ŝ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการทุกท่านในปี ŚŝŞŘ 

ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ ค่าเบี Êยประชมุ ซึÉงจ่ายตามจํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ř. นายฉตัรชยั     บุญรัตน ์ ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการบริษทั řŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ - 

Ś. นายกิตติ        วิไลวรางกรู กรรมการผู้จัดการ, กรรมการบริษทั ŠŘ,ŘŘŘ.ŘŘ - 

ś. นางจนิตนา     บุญรัตน์ กรรมการบริษทั ŠŘ,ŘŘŘ.ŘŘ - 

Ŝ. นายชยัฉตัร     บุญรัตน ์ กรรมการบริษทั ŠŘ,ŘŘŘ.ŘŘ - 

ŝ. นายเขมทัต    สคุนธสงิห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ ŠŘ,ŘŘŘ.ŘŘ ŚřŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

Ş. นายมติ          ตั Êงพานิช กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ ŠŘ,ŘŘŘ.ŘŘ řśŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ş. นายเตชะ       บุณยะชยั กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ řřŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

รวม ŞŚŘ,ŘŘŘ.ŘŘ ŜŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี ŚŝŞŘ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดอืน โบนัส และผลประโยชน์อืÉนๆ ให้กบัผู้บริหารในกลุม่

บริษัท รวมทั Êงสิ Êน řŞ,ŠŜŜ,šřŚ บาท 
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Š.ŝ บุคลากร 

ในปี ŚŝŞŘ บริษทัจ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังาน ได้แก ่เงินเดือน ค่าลว่งเวลา โบนสัเงินช่วยเหลอืค่าครองชพี และ

เงินสมทบประกนัสงัคม เป็นต้น จํานวนพนักงาน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ ซึÉงแยกรายละเอยีดออกเป็น Ś สว่น ดงันี Ê 

บริษทั/กลุ่มธุรกิจ จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) - 

บริษัท เอบิโก้ แดรีÉ ฟาร์ม จํากดั ŚŠš 

บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จํากดั řś 

บริษัท พีพโีอ ฟาร์ม จํากดั Śŝ 

รวม śŚş 

จํานวนพนกังานในสายงานหลกั ณ วนัทีÉ  śřธนัวาคม  ŚŝŞŘ 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing řşş 

สนบัสนนุ/ Supporting řřŚ 

รวม ŚŠš 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ปี ŚŝŞŘ มีดังนี Ê 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน จํานวน (บาท) 

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) - 

บริษัท เอบิโก้ แดรีÉ ฟาร์ม จํากดั Şş,ŚŚŝ,šŠŠ.ŘŚ 

บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จํากดั Ŝ,ŠŚř,řšś.Šŝ 

บริษัท พีพโีอ ฟาร์ม จํากดั ş,ŞśŚ,Řšś.ŘŠ 
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š. การกํากับดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดําเนินธุรกจิด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม จึงได้เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการ

กํากบัดแูลกิจการและบริหารจัดการทีÉดี ทีÉจะช่วยเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั และประสิทธิภาพในการจัดการ โดย

มุ่งเน้นการสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัÉงยืน ซึÉงจะนําไปสูก่ารสร้างมลูคา่เพิÉมในระยะยาวให้แก่บริษัทฯ ผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้

สว่นเสยีทุกฝ่าย ทั Êงนี Êการกํากบัดแูลกิจการจะทําให้การดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ทั Êงนี Ê ได้มีการปรับปรุงครั Êงลา่สดุเมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ์ 2559 

 š.ř นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร  ซึÉงทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทั Êงนี Ê คณะกรรมการได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจําทุกปี  บริษัทมีการสืÉอสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีให้ถกูต้อง

ตรงกนัเพืÉอสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบ ัติตามนโยบายทีÉกําหนดโดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีÉดี

สาํหรับบริษัทจดทะเบยีน (Good Corporate Governance) ปี Śŝŝŝ ตามทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึÉง

ครอบคลมุหลกัการ ŝ หมวด เป็นแนวทางปฏิบัติ ดงันี Ê 

  ř. สิทธขิองผู้ ถือหุ้น(Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้ถอืหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั เพืÉอประกอบการตดัสนิใจในทกุๆ เรืÉอง ดงันั Êน คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดงันี Ê 

     1.1)  ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสือนัดประชมุพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้เพียงพอ โดย

ระบุวตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นได้ศึกษาข้อมูลอยา่งครบถ้วนลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกวา่ 14 วนั บริษัทฯ จดัให้มีการ

ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞŘ เวลา řś.ŘŘ น. ณ ห้องคัทลียา ชั Êน ŝ 

โรงแรม เอเชยี แอร์พอร์ต เลขทีÉ šš/Ś ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลกูกา จังหวัดปทุมธานี ใน

กรณทีีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ

ให้กรรมการอสิระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉนัทะทีÉบริษัทฯ ได้จัด

สง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้ นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทาง

หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึÉง 

     1.2)  อํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชมุทั ÊงในเรืÉองสถานทีÉ และ

เวลาทีÉเหมาะสม 
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1.3) ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระทีÉกําหนด โดยไม่เปลีÉยนแปลงข้อมูล

สําคัญ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ 

สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และกรรมการและผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องจะเข้าร่วม

ประชมุผู้ถอืหุ้นเพืÉอตอบคาํถามในทีÉประชมุด้วย 

1.4) ให้เพิÉมชอ่งทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้ นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยนําข่าวสารต่างๆ 

และ รายละเอียดไว้ทีÉเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ถอืหุ้นให้เผยแพร่ก่อน

วนัประชมุลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชมุ

ได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 

1.5)  นโยบายให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุเพืÉอตอบข้อซกัถาม และรับทราบ 

ความเห็นจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

1.6)  การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น

ซกัถามและข้อคิดเห็นทีÉสาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี Ê 

ให้บริษัทฯ นํารายงานการประชมุผู้ถือหุ้ นแผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯเพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

รวมถึงสง่รายการประชมุดงักล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วันทีÉมี

การประชมุผู้ถือหุ้นนั Êน 

1.7) เพิÉมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชธีนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงิน

ปันผล) เพืÉออํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรืÉองเช็คชํารุด สญู

หาย หรือสง่ถงึผู้ถือหุ้นลา่ช้า 

1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ส่งคําถามทีÉต้องการ

ให้ชี Êแจงในประเด็นของระเบียบวาระทีÉนําเสนอได้ลว่งหน้า เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ

ประชุม รวมทั Êงเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างเต็มทีÉ โดยสามารถจัดสง่ผ่านจดหมาย

อิเลก็ทรอนิกส์ หรือโทรสารถึงเลขานกุารของบริษัทบริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จํากัด (มหาชน) โดยในการ

ประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞř บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม

ระหว่างวนัทีÉ řŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŘ – řŚ มกราคม ŚŝŞř 

1.9)  กําหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ 

ความสาํเร็จในการปฏิบตังิานทีÉเชืÉอมโยงกบัผลประกอบการ และปัจจยัแวดล้อมอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจน

พจิารณาเปรียบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษทัอืÉนๆ ทีÉอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียง ซึÉง

ใช้ข้อมลูจากจากสาํรวจค่าตอบแทนของกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors: IOD) ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทีÉจะนําเสนอตอ่ผู้ถือหุ้นเพืÉออนุมัติใน

การประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีนั Êน จะได้รับการพิจารณา เปรียบเทียบและกลัÉนกรองจากคณะกรรมการ

บริษัท  และนําเสนอต่อผู้ถอืหุ้นเพืÉออนมุัตใินทีÉประชมุผู้ถือหุ้นประจําปีต่อไป 

1.10) บริษัทสง่เสริมให้มีบุคคลอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในทีÉประชมุและเปิดเผย

ให้ทีÉประชมุรับทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมทกุวาระ 

1.11)   บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนเสยีงในวาระทีÉสาํคญั เชน่การทํารายการเกีÉยวโยง การทํารายการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ เป็นต้น ทั Êงนี Ê เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
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  2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทฯ ได้กาํหนดให้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันั Êน คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย

ดงันี Ê 

2.1) ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืนัดประชมุพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ อยา่งเพียงพอ ให้

ผู้ถอืหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 14 วนั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง

ครบถ้วนกอ่นวนัประชมุผู้ถือหุ้น 

2.2) กําหนดให้สทิธิออกเสยีงในทีÉประชมุเป็นไปตามจํานวนหุ้นทีÉผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึÉงหุ้นมีสทิธิเท่ากบัหนึÉง

เสยีง นอกจากนี Êบริษัทฯ ยงัให้สทิธิแกผู่้ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชมุภายหลงัจากได้เริÉมประชมุแล้ว มีสทิธิออก

เสียงลงคะแนนสําหรับวาระทีÉอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์

ประชมุตั Êงแต่วาระทีÉได้เข้าประชมุและออกเสยีงเป็นต้นไป 

2.3) ในวาระเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น

ลงคะแนนเสยีง เลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล ทั Êงนี Ê เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการทีÉ

ต้องการได้อยา่งแท้จริง โดยบริษัทฯได้แนบรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการแต่ละคนทีÉได้รับการเสนอเข้า

รับการเลอืกตั ÊงทีÉมีข้อมูลเพยีงพอทีÉผู้ถอืหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

2.4) บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยทีÉมีสดัสว่นการถือหุ้นขั ÊนตํÉาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นทีÉชําระ

แล้วทั Êงหมดและถือหุ้นดงักล่าวต่อเนืÉองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน สามารถเสนอระเบียบวาระ

การประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมทั ÊงเสนอชืÉอผู้มีคณุสมบติัเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการเพืÉอ

พจิารณาแต่งตั Êงได้ โดยสามารถจดัสง่ผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ หรือโทรสารถงึเลขานกุารของบริษัทฯ 

2.5) กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉง

หมายถึงคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสงู และพนักงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลของบริษัทฯ 

(รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดังกล่าว)  ห้ามบุคคลทีÉ เกีÉยวข้องซื Êอขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน ř เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี  

โดยกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการบริษัทได้รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยกาํหนดเป็นวาระหนึÉงในการประชมุคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2.6) กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่า การตัดสินใจใดๆ ของบุคลากร

ทกุระดบัในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ต้องทําเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และถือเป็นหน้าทีÉของ

บุคลากรทุกคนทีÉต้องหลีก เลีÉยงการมีส่วนเ กีÉยวข้องท างการ เงิน  และ/ห รือความสัมพัน ธ์กับ

บุคคลภายนอกอืÉนๆ ซึÉงจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้าน

ผลประโยชน์ หรือขดัขวางการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพโดยกําหนดให้ผู้มีสว่นเกีÉยวข้องหรือเกีÉยว

โยงกบัรายการทีÉพจิารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการ

ดงักลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั Êนๆ และในการ

อนมุัติใดๆ สาํหรับกรณีดงักลา่วต้องยดึถือหลกัการ และไม่ให้มีการกําหนดเงืÉอนไขหรือข้อกําหนดพิเศษ

จากปกติ 
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2.7) ให้เพิÉมการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้ น

สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชมุและ

ลงมติแทนได้ และแจ้งรายชืÉอกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนังสอืนดัประชมุผู้ถอืหุ้น 

2.8) ให้ปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่ว่า

จะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

2.9) ในวนัประชมุผู้ถอืหุ้นได้จดัให้มกีารลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดทีÉแสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่

ละรายทีÉได้จดัพมิพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสอืมอบฉนัทะเพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกสบาย

ในการประชมุและทําให้ขั Êนตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  นอกจากนี Êในการใช้สทิธิออกเสียง

แตล่ะวาระได้ใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงทีÉไม่เห็น

ด้วยและงดออกเสยีงเพืÉอคํานวนหักออกจากผู้ทีÉมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนทั Êงหมด  และสาํหรับวิธีการ

นับคะแนน  บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดเพืÉอให้เกิดความรวดเร็ว  สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันที

หลงัจากจบการพิจารณาแตล่ะวาระโดยเมืÉอจบการประชมุผู้ถอืหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอยีดได้ 

2.10) กําหนดให้มีวาระเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการเพืÉอชี Êแจงให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติเป็น ประจํา

ทกุปี และเพืÉอทราบจาํนวนและประเภทของค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละคนได้รับซึÉงรวมถงึค่าตอบแทน

กรรมการแบบคงทีÉและแบบผนัแปร  

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น  

พนักงานและผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี Ê คู่แข่ง และหน่วยงานอืÉนๆ รวมทั Êงชุมชนใกล้เคียงทีÉเกีÉยวข้อง

เนืÉองจากบริษัทฯได้รับการสนับสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึÉงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้าง กําไรให้บริษัทฯ

ซึÉงถอืว่าเป็นการสร้างคณุคา่ในระยะยาวให้กบับริษัทฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดงันี Ê 

3.1)  ผู้ถอืหุ้น 

1) บริษัทฯ ระลกึอยูเ่สมอว่าผู้ถือหุ้น คอื เจ้าของกิจการ และบริษัทฯ มีหน้าทีÉสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่

ผู้ถอืหุ้นในระยะยาว  

2) ปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชีพ

ด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถอืหุ้นทั Êงรายใหญ่และรายย่อยเพืÉอประโยชน์

สงูสดุของผู้ถอืหุ้นโดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงนิ การบัญชีและ

สารสนเทศทีÉเป็นปัจจุบันทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระทีÉเข้าใจง่ายและสมํÉาเสมอ ครบถ้วนตาม

ความเป็นจริง 

4) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อืÉนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึÉงยงัมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
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3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบติัตอ่พนักงานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 

2) ปฏิบติัตอ่พนักงานอย่างเป็นธรรมทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้ายตลอดจน

การพฒันาศกัยภาพ  

3) ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนักงาน และให้ความสําคัญในด้านการดูแลสวสัดิการของ

พนักงาน 

4) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชวีิต และทรัพย์สนิของพนักงาน 

5) การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสจุริตใจ 

และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั Êน 

6) ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัÉวถึงและ

สมํÉาเสมอเพืÉอพัฒนาความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมือ

อาชีพ 

7) รับฟังข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 

8) ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนักงานอย่างเคร่งครัด 

3.3)  ลกูค้า 

ř) บริการด้วยความสภุาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ

เต็มใจ ตั Êงใจและใสใ่จ ดูแลผู้ รับบริการดจุญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องและ 

น่าเชืÉอถือ 

 2) รักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องโดยมิชอบ 

3) ให้ข้อมลูข่าวสารทีÉถกูต้อง เพยีงพอ และทันต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพืÉอให้ทราบเกีÉยวกบับริการทีÉ

บริษัทให้กบัลกูค้า โดยไม่มีการโฆษณาเกนิความเป็นจริงทีÉเป็นเหตุให้ลกูค้าเข้าใจผิดเกีÉยวกับ

คณุภาพ หรือเงืÉอนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ 

4) ให้คําแนะนําเกีÉยวกบัวิธีการให้บริการของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและเป็นประโยชน์กับลกูค้า

สงูสดุ 

3.4) คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê 

ř) ปฏิบติัตอ่คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Êทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซืÉอสตัย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคูค้่าโดย

คํานึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ พื Êนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสอง

ฝ่าย หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉกอ่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั Êงอยู่

บนพื Êนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ  

2) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุริตในการค้ากบัคูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี Ê 

3) กรณทีีÉมีข้อมลูวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุริตเกดิขึ Êนต้องเปิดเผย

รายละเอียดตอ่คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเร็ว 



แบบ ŝŞ – ř  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จํากัด (มหาชน) 

         

31 
 

Ŝ) ปฏิบติัตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัตติามเงืÉอนไขข้อใด

ได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี Êทราบลว่งหน้า เพืÉอร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

3.5) คู่แข่งขนั 

1) ไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคูแ่ข่งขนัด้วยวธีิฉ้อฉล  

2) ประพฤติปฏิบัตภิายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

3) ไม่แสวงหาข้อมูลทีÉเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการทีÉไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 

4) ไม่ทําลายชืÉอเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

3.6) สงัคมและชมุชน 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะดําเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมัÉนการปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองทีÉดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมทั Êงมีส่วนร่วมในอนัทีÉจะสง่เสริมและ

ยกระดับคณุภาพชีวิตของสังคมและชมุชนนอกจากนี Ê บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการคืนกําไรให้กับสงัคม โดยจะจัด

งบประมาณสว่นหนึÉงของบริษัทฯ เพืÉอให้การสนับสนนุกจิกรรมอนัเป็นคณุประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อมตาม

โอกาสทีÉเหมาะสม 

3.7) ดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ความสาํคญัในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัÉนปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยแรงงานอยา่งเคร่งครัด เช่น การจดัการอาคารสถานทีÉ 

และอปุกรณ์ในการทํางานให้เหมาะสมและถกูสขุลกัษณะ การจดัให้มีบริการด้านการรักษาพยาบาลทีÉจําเป็น การกําหนดให้

พนักงานทุกคนต้องสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัภัยทุกครั ÊงทีÉเข้าไปปฏิบัติงานภายในหน่วยงานก่อสร้างรวมทั Êงการส่งเสริมให้

พนักงานทุกระดับเห็นคุณค่าและความสําคัญของการออกกําลงักาย และปฏิบัติจนเป็นนิสัย โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มี

สวสัดิการด้านการดแูลสขุภาพให้กบัพนกังานอยา่งเหมาะสม อาทิ โครงการตรวจสขุภาพประจําปี เป็นต้น 

3.8) สิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีÉเสริมสร้างคุณภาพ อาชีว อนามัย และสิÉงแวดล้อม

ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ นอกจากนี Ê

บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญด้านการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรืÉองสิÉงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพ เช่น การลดปริมาณขยะด้วยการนํากระดาษทีÉใช้แล้ว การนําแฟ้มทีÉใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ รวมทั Êงมีการรณรงค์

ปิดไฟฟ้าระหว่างช่วงพกัเทีÉยง หรือเลิกใช้แล้วในระหว่างวนั การใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณ์

ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพืÉอสร้างความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมทีÉดีในการทํางาน และยังเป็นพัฒนา

ประสทิธิภาพในการทํางานของพนักงานทัÉวทั Êงองค์กร 
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3.9) ทรัพย์สนิทางปัญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชดัเจนทีÉจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉจะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ลขิสทิธิ Í  สิทธิบัตร หรือเครืÉองหมายการค้า ความลบัทางการค้า และทรัพย์สนิปัญญาด้านอืÉนทีÉกฎหมายกําหนด อาทิการใช้

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีÉมีลขิสทิธิ Í ถกูต้อง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทกุชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดย

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านั Êน เพืÉอป้องกนัการใช้ซอฟแวร์ทีÉละเมิดลขิสทิธิ Í  เป็นต้น 

3.10) การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชน 

1) ต่อต้านการกระทําอนัเป็นการละเมิดสทิธิมนุษยชนทกุกรณี  

2) ให้ความเคารพนบัถอืและปฏิบติัตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม บนพื Êนฐานของ

ศกัดิ Í ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลอืกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกถิÉนกําเนิด เชื Êอชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สภาพร่างกาย ฐานะชาติตระกลู ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกําหนด

ด้าน สทิธิมนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3) ต่อต้านการกระทําใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็กซึÉงมี

อายตํุÉากว่าเกณฑ์ทีÉกฎหมายแรงงานกําหนด  

4) สนบัสนุน เคารพปกป้องสทิธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคมุมิให้การดําเนินทางธุรกจิของ

บริษัทฯ ซึÉงกระทํากบับุคคลภายนอกเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

รวมถึงไม่กระทําการอนัเป็นการละเมิดสทิธิของพนกังานซึÉงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

3.11) ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน ดงันี Ê 

1) จดัโครงสร้างการบริหารงานให้มีการถ่วงดลุอํานาจกันอย่างเหมาะสมระหว่างฝ่ายจดัซื Êอ ฝ่าย

บญัชี ฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอไม่เปิดโอกาสให้มีการใช้อํานาจหน้าทีÉในทางมิ

ชอบ 

2) จดัให้มีการฝึกอบรมแกพ่นกังานเพืÉอให้ความรู้เกีÉยวกบันโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้าน

การทุจริตของบริษัทฯ 

3) ให้การสนับสนนุและร่วมมือกบัองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานกํากับดูแล รวมถึงทุกภาค

สว่นของสงัคมไทย เพืÉอจดุมุ่งหมายในการลดคอร์รัปชัÉน และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

Ŝ) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

ได้แก่ การรับสิÉงของ  การให้สิÉงของ ของขวัญ การเลี Êยงรับรอง เงินบริจาค และผลประโยชน์อืÉน

ใด ให้แก่ตนเองจาก บุคคลทีÉทําธุรกิจกับบริษัททั Êงนี Ê บริษัท ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย

สามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกีÉยวกับการทจุริต หรือการกระทําใดอันไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท ตอ่คณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง โดยสง่จดหมายมายงัทีÉอยู่

ตามด้านลา่งนี Ê 
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เลขานุการบริษัท 

บริษัท เอบิโก ้โฮลดิÊงส์ จํากดั (มหาชน) 

ŜŘř/ř หมู่ Š อาคารเอบิโก้ ถนนพหลโยธิน  ตําบลคูคต  

อําเภอลําลูกกา จงัหวดัปทุมธานี řŚřśŘ 

 

 โดยเบาะแส หรือข้อร้องเรียน จะได้รับการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสมตา่งๆ โดยจะพิจารณา

เป็นรายกรณีไปโดยไม่เปิดเผยชืÉอผู้แจ้งเบาะแส รวมทั Êงดาํเนินการจจดัเกบ็ข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบัและมีมาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพืÉอให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่ได้รับผลกระทบ 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Êงรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทัÉวไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.)  และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลอดจนข้อมูลทีÉสําคัญทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึÉงมีผลกระทบต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัตอ่รายงานทางการเงิน เพืÉอให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการทีÉ

แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื Êนฐานของข้อมลูทางบญัชีทีÉถกูต้อง ครบถ้วน สมํÉาเสมอทนัเวลา และเพยีงพอตามมาตรฐาน

การบัญชซึีÉงเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

 š.Ś คณะกรรมการ 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายฉตัรชยั บุญรัตน์ ประธานบริษัทฯ และกรรมการ 

2. นายกิตติ วิไลวรางกรู กรรมการผู้จดัการ และกรรมการ 

3. นางจินตนา บุญรัตน์ กรรมการ 

4. นายชยัฉตัร บุญรัตน์ กรรมการ 

5. นายเขมทัต สคุนธสงิห์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. นายมติ  ตั Êงพานิช** กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นายเตชะ  บุณยะชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

** นายมติ ตั Êงพานิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เสยีชีวติเมืÉอวันทีÉ ř มีนาคม ŚŝŞř 
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กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. นายฉตัรชยั   บุญรัตน์   ตําแหน่ง   ประธานบริษทัฯ และกรรมการ 

Ś. นายกติติ       วิไลวรางกรู  ตําแหน่ง   กรรมการผู้จดัการ และกรรมการ 

ś. นางจินตนา    บุญรัตน์  ตําแหน่ง   กรรมการ 

Ŝ. นายชยัฉตัร    บุญรัตน์  ตําแหน่ง   กรรมการ 

กรรมการสองในสีÉท่านนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาและคดัเลอืกคุณสมบตัิกรรมการ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

บุคคลทีÉจะมาทําหน้าทีÉเป็นคณะกรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบัตดิงันี Ê 

1.  เป็นบคุคลทีÉไมมี่ประวตัิด่างพร้อย 

2.  เป็นผู้มีวิสยัทัศน์และสามารถมองภาพรวมของธรุกจิได้ดี 

3.  เป็นผู้มมีนุษย์สมัพนัธ์ดมีีคณุธรรมและมีบคุลกิทีÉเหมาะสม 

4. เป็นผู้มทีักษะในการสืÉอความอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.  เป็นผู้มีแนวคิดทางธุรกิจและการตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ 

6.  เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินหรือการพาณิชยกรรมหรือการอตุสาหกรรมและมีประสบการณ์เกีÉยวกบั

การบริหารธุรกิจ 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ 

1. เป็นบุคคลทีÉมีคณุสมบติัของกรรมการตรงตามทีÉกาํหนดไว้ 

2. กรรมการทั ÊงคณะควรมีความเชีÉยวชาญหลากหลายทีÉเป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดทิศทางและ 

   ควบคมุการดําเนนิงานของบริษัท 

นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึÉง เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระราย

นั Êน ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน  ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดือนประจํา หรือ

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั Êงไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ทีÉมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคมุ หรือหุ้ นส่วนของสํานักงานสอบบัญชีซึÉงมีผู้ สอบ

บญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงินซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้  มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

นั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้ นซึÉง

เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้ นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับ

เงินเดอืนประจาํหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉ

มีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

1) บุคคลต้องมีคณุสมบัตขิองกรรมการตรงตามทีÉกําหนดไว้ 

2) เป็นกรรมการทีÉสามารถปฎิบตัหิน้าทีÉแสดงความคิดเหน็  โดยใช้ดลุยพนิิจของตนเองอย่างเป็นอสิระ และมี

จริยธรรมโดยยดึถอืประโยชน์ขององค์กรเป็นหลกั โดยไม่ได้คํานึงถึงเฉพาะประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถอื

หุ้นรายย่อยหรือตนเอง 

3) มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามทีÉตลาดหลกัทรัพย์ฯกําหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบตัทิีÉด ีดงัต่อไปนี Ê 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ř ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมด ในบริษทั บริษัทในเครือ บริษทัร่วมหรือบุคคล

ทีÉอาจมีความขดัแย้ง (นบัรวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้องมาตรา ŚŝŠ ตามกฎหมายหลกัทรัพย์) 

- ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงานรวมทั Êงไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดือนประจําหรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบริษัท บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งโดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือ

สว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

- ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั Êงในด้านการเงนิ

และการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในลกัษณะทีÉจะทํา

ให้ขาดความเป็นอิสระ 

- ไม่เป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- เปิดเผยความสมัพนัธ์ใดๆ ทีÉอาจทําให้ขาดความเป็นอสิระ แกค่ณะกรรมการบริษทั 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้พิจารณาสาํหรับการคดัเลอืกกรรมการใหม่และพจิารณาค่าตอบแทน ซึÉงจะต้องพจิารณา

คณุสมบตั ิประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบตัิงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซึÉงการเสนอกรรมการ

ใหม่ จะต้องเป็นไปตามข้อกฎหมาย พรบ.มหาชน 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของกรรมการบริษัท 

1) บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉปฏิบ ัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายวตัถปุระสงค์ ข้อบังคบัของบริษัทฯ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้ น โดยปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต 

และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว และเพืÉอให้มัÉนใจว่า

การดําเนินของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางทีÉก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี คณะกรรมการ

บริษัทจะดแูลให้มีการจดัทําวิสยัทัศน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบาย และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการ บริษัทจะร่วมทบทวนและแสดงความคิดเห็นเป็นประจําทุกปี เพืÉอให้ เกิดความเข้าใจใน

ภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีÉจะพิจารณาอนมุัต ิและตดิตามให้มีการบริหารงานเพืÉอให้เป็นไปตามเป้าหมายทีÉ

วางไว้ โดยจะยึดถอืแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 
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2) การประชมุคณะกรรมการบริษัทการประชมุคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าทีÉสําคญัในฐานะกรรมการบริษัททีÉ

ต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอรับทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยในแต่ละปีจะมีการจดัประชมุอย่างน้อย Ŝ ครั Êง แต่ละครั Êงจะมีการกําหนดวาระการประชุมลว่งหน้าไว้ชัดเจน 

และอาจมีการประชมุครั ÊงพิเศษเพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉมีความสาํคญัเร่งด่วนทั Êงนี Ê ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท

ได้กาํหนดองค์ประชมุขั ÊนตํÉา โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด และในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัอาจเข้าร่วมประชมุด้วย เพืÉอให้ข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์และ

รับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี Ê บ ริษัทยังมีนโยบายให้คณะกรรมการทีÉไม่ เป็นผู้บ ริหารและไม่ใช่

กรรมการบริหารได้มีการประชมุร่วมกนั อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอให้กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร

และไม่ใชก่รรมการบริหารมีโอกาสทีÉจะได้ประชมุกนัเอง เพืÉออภิปรายหารือเกีÉยวกับประเด็นต่างๆ ทีÉอยู่ในความ

สนใจโดยไม่มี ฝ่ายบ ริหารห รือฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วยในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการนั Êน 

คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรืÉองทีÉกําหนดเป็นวาระการประชมุคณะกรรมการบ ริษัท โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการบริหารทุกคนสามารถเสนอเรืÉองตา่งๆ เพืÉอเข้ารับการพจิารณาเป็นวาระการประชมุได้ ตลอดจนสามารถ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และเลขานุการบริษัทจะนําเรืÉองดังกล่าวมากําหนดเป็นวาระการประชุม

คณะกรรมการและจดัทําหนังสอืนดัประชมุคณะกรรมการตอ่ไป ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการให้ถือมติ

ของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึÉงมีหนึÉงเสยีง กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมหรือสละสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั ÊนเมืÉอสิ Êนสดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้มีหน้าทีÉจดัทํารายงานการประชมุ และ

จดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพจิารณาลงลายมือชืÉอรับรองความถกูต้อง โดยเสนอให้ทีÉประชุมรับรองในวาระ

แรกของการประชมุครั Êงถดัไป ทั Êงนี Êกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิÉมเติมรายงานการประชมุ

ให้มีความละเอียดถกูต้องมากทีÉสดุได้รายงานการประชุมทีÉทีÉประชุมรับรองแล้วจะถกูจัดเก็บอย่างเป็นระบบใน

รูปแบบของเอกสารชั Êนความลบั และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์เพืÉอความสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

3) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะต้องทราบถึง 

ลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ ดงันั Êน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงหรือมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯ จะจดัให้

มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพืÉอแนะนําให้รับทราบถึงลกัษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท

ฯ รวมทั Êงให้ ข้อมูลสารสนเทศทีÉสําคัญและจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ และแนวทางการปฏิบัติ

เกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ท ั Êงนี Êเลขานุการบริษัทเป็นประสานงานการจดัการปฐมนิเทศ 

4) นโยบายการจํากดัจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตาํแหน่งของกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบาย

ในการดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนได้คนละไม่เกนิ 5 แห่งโดยไม่มีข้อยกเว้น ทั Êงนี Ê ในปัจจบุัน

กรรมการบริษัทฯ ทุกท่านมีการดาํรงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัทนอกจากนี Ê บริษัทฯ ยังมี

นโยบายห้ามมิให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารไปดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนๆทีÉประกอบธุรกจิเดียวกัน หรือ

ใกล้เคียง ยกเว้นบริษัทร่วม และ/หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทในเครือ เพืÉอให้บริษัทฯมัÉนใจว่า จะไม่ก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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5) แผนการสบืทอดตาํแหน่งบริษัทฯ ได้เลง็เห็นความจําเป็นและความสําคญัของการจดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง 

บริษัทฯ จึงได้ทําแผนสบืทอดตําแหน่งทีÉครอบคลมุตําแหน่งผู้บริหารทีÉสาํคญั โดยทําการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะปฏิบติั

หน้าทีÉในตาํแหนง่ผู้บริหารดงักลา่ว ทําการพฒันาฝึกอบรม เพืÉอเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตาํแหน่งได้ใน

อนาคต และเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารทีÉมีความรู้ ความสามารถ ทีÉจะสบืทอดตําแหน่งทีÉสาํคัญต่อไปใน

อนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยกรรมการ 

ตรวจสอบทกุคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์การทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีÉสอบทานให้

บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ทีÉเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล โดยมีรายนามดงันี Ê 

1. นายเขมทัต สคุนธสงิห์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายมติ ตั Êงพานิช   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายเตชะ บุณยะชยั  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชี คือ นายเขมทัต สคุนธสงิห์ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ร่วมกบัผู้สอบบัญชแีละผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ดแูลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความจริง ครบถ้วน  เพียงพอและเชืÉอถือได้ 

2) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกาํหนด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง ประเทศไทย 

3) พจิารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงรายการทีÉเกีÉยวโยงหรือรายการทีÉอาจจะเป็นข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4) ดแูลให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

5) พจิารณาคดัเลอืก/ แตง่ตั Êง/ ถอดถอน / และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

6) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และติดตามการบริหารความเสีÉยงทีÉสําคญัอย่างต่อเนืÉอง 

7) พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบการแต่งตั Êง/โยกย้าย/เลกิจ้างหวัหน้าสาย

งานทีÉปฏิบัตหิน้าทีÉผู้ตรวจสอบภายใน 
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š.ś การสรรหากรรมการ 

การแต่งตั Êงกรรมการของบริษัทให้กระทําโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ซึÉงบุคคลทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามทีÉกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน (ŝ คน) 

เลอืกตั ÊงโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ทั Êงนี Êตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

1) ผู้ถอืหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงห ุ้นต่อหนึÉงเสยีง 

2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายๆ 

คนตามแต่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครั Êง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีÉมีตามข้อ 

ř ทั Êงหมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึÉงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่ากับจํานวนทีÉพึงจะมี 

หรือพงึจะเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับเลอืกตั Êงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่า เกินกว่าจํานวน

กรรมการทีÉพงึจะมีหรือพงึจะเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ประธานทีÉประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี Êขาด 
 

ในการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึÉงในสาม (ř ใน ś) เป็นอตัรา ถ้า

จํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกับส่วนหนึÉงในสาม  

กรรมการผู้ออกจากตาํแหน่งตามข้อนี Êอาจได้รับเลอืกตั Êงให้เข้ารับตําแหน่งอีกกไ็ด้    
 

ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึÉงซึÉงมีคณุสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จํากัด เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดือน (Ś เดอืน) บุคคล

ซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

มติของคณะกรรมการนั Êน ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (ś ใน Ŝ) ของจํานวนกรรมการทีÉยัง

เหลอือยู ่

š.Ŝ การกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การเสนอชืÉอและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั Êงบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดําเนินการโดยฝ่าย

จดัการ บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอชืÉอและใช้สทิธิออกเสยีงดงักล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทด้วย โดยบุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม มีหน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั Êนๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้กําหนดให้บุคคลทีÉได้รับแต่งตั Êงน ั Êน ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนทีÉจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสําคัญในระดับเดียวกันทีÉต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั Êงนี Ê การสง่กรรมการเพืÉอเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

 นอกจากนี Ê ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทกําหนดระเบียบให้บุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงจากบริษัทนั Êนต้องดแูลให้

บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเรืÉองการทํารายการทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์หรือการทาํรายการสาํคญัอืÉนใด

ของบริษัทดงักลา่วให้ครบถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะ

เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัท

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมจัดทํางบการเงินได้ทนักาํหนดด้วย 
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š.ŝ การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ได้มีการให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื Êอขายหลักทรัพย์เพืÉอป้องกันการนําข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตนในการซื Êอขายหลกัทรัพย์ พร้อมทั Êงได้แจ้งให้ทราบถึงความรับผิดส่วนบุคคล และ

มาตรการลงโทษให้ทราบทั Êงนี Ê บริษัทได้กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงหมายถึงคณะกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลของบริษัทฯ 

(รวมทั Êงคูส่มรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว) ห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวข้องซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 

ř เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี โดยกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการบริษัทได้

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ  

š.Ş ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  สาํหรับรอบปีบัญช ีสิ Êนสดุ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ซึÉงเป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินทั Êงสิ Êน 1,640,000 บาท โดยแบ่งเป็นดังนี Ê 

- ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท  610,000 บาท 

- ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย               1,030,000 บาท 
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řŘ. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  บริษัทฯและบริษัทย่อยให้ความสาํคญัตอ่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจเกีÉยวกับการรับจ้างผลติ นม

พร้อมดืÉมยเูอชที นมพาสเจอร์ไรส ์และนํ Êาผลไม้พาสเจอร์ไรส์ โดยมีเป้าหมายในการรักษาความลบัของลกูค้า การผลติสนิค้าทีÉได้

คณุภาพและมาตรฐานสากลสูผู่้บริโภค การสง่มอบสนิค้าทีÉทนัเวลาให้กบัลกูค้ารวมถึงการรักษาสิÉงแวดล้อมจากกระบวนการผลิต 

ซึÉงพนกังานทุกคนมีสว่นร่วมในทุกๆกระบวนการเพืÉอให้เป็นทีÉพึงพอใจของลกูค้า อกีทั Êงบริษัทฯยงัให้ความสาํคัญต่ออาชีวอนามัย

และความปลอดภยัของบุคคลากรในองค์กร รวมถึงการร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมให้ยัÉงยนืในการจดัทํารายงานความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมทางบริษัทจดัทําภายใต้ “แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกจิการ” สถาบนัธุรกิจเพืÉอสงัคม (CSRI) โดยได้กําหนดน

โนบายภาพรวมในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ดงันี Ê 

 řŘ.ř ด้านการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี(Good Corporate Governance) มีการจดัให้มีระบบบริหารจัดการ

อยา่งรู้หน้าทีÉ มีความรับผดิชอบในการจดัการอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม มีประสทิธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึÉงจะช่วย

สร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจตอ่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้เกีÉยวข้องทกุฝ่าย 

 บริษัทและบริษัทย่อยสง่เสริมผู้บริหาร พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของลกูค้าให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และการ

ปฏิบตัิตามเงืÉอนไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่นําข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

และคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านสขุอนามัยและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค (GMP และ 

HACCP) กําหนดเพืÉอให้ลกูค้าทีÉผลติสนิค้ากบัทางบริษัทเกิดความมัÉนใจในคณุภาพของสนิค้าทีÉผลติออกไปสูผู่้บริโภค 

 บริษัท เอบิโก้ แดรีÉฟาร์ม จํากดั (บริษัทย่อย) ได้รับใบขออนญุาต ISO 9001:2015 ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลทีÉองค์กร

ธุรกจิทัÉวโลกให้ความสาํคญั อีกทั ÊงเพืÉอความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพและความมีประสทิธิภาพของการดําเนินงานภายในองค์กร 

เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ ธันวาคม ŚŝŞŘ  

 บริษัทฯ มีการพฒันานวตักรรมโดยนําเครืÉองจกัรการทีÉใช้ในการผลติทีÉทนัสมัย เพืÉอให้ได้สนิค้าทีÉมีคุณภาพและการ

ตอบสนองการขยายตวัของลกูค้าให้สามารถแขง่ขนักบัตลาดได้อย่างตอ่เนืÉอง  

 řŘ.Ś ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้

ผู้บริหารและพนกังาน โดยการไม่ให้เรียก เสนอ หรือการให้สนิบนทั ÊงทีÉเป็นตัวเงินและรูปแบบอืÉนจากการปฏิบตัหิน้าทีÉของผู้บริหาร

และพนักงาน รวมถึงการปฎิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง และไม่สนับสนนุงานทีÉสาํเร็จจากการทจุริต 

 

 



แบบ ŝŞ – ř  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จํากัด (มหาชน) 

         

42 
 

 řŘ.ś การเคารพสทิธิมนษุยชน 

  ด้านสทิธิมนษุยชนและการปฎิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและทดัเทียมต่อแรงงานท้องถิÉน แรงงานทัÉวไป ไม่

ว่าจะเป็นค่าจ้างแรงงาน สวสัดิการตา่งๆ รวมทั ÊงการจัดฝึกอบรมในการเพิÉมพูนทักษะฝีมือแรงงานในการทํางาน รวมถึงการให้

โอกาสในการแสดงศกัยภาพเพืÉอความก้าวหน้าของพนักงานทุกคน 

 řŘ.Ŝ การปฎิบัตต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษัทตระหนกัถงึทรัพยากรบุคคลซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัในการสร้างมูลค่าและเพิÉมผลผลติต่อองค์กร บริษัทมุ่งมัÉนทีÉ

จะปฏิบัตติ่อพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียม ทั Êงในด้านโอกาส ค่าตอบแทน สวสัดกิาร และการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

 อีกทั Êงบริษัทยงัให้ความสาํคญัต่อสขุภาพอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน รวมถึงการจดัให้มี

การตรวจร่างกายพนักงานของบริษัททกุคนอยา่งน้อยปีละ ř ครั Êง 

 řŘ.ŝ  ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

 บริษัท เอบิโก้ แดรีÉฟาร์ม จํากัด (บริษัทย่อย) เป็นบริษัททีÉรับจ้างผลิตนมยเูอชทีนมพาสเจอร์ไรส์และนํ Êาผลไม้

พาสเจอร์ไรสมี์กระบวนการตรวจสอบคณุภาพของวตัถุดิบและวสัดุหีบห่อทีÉใช้ในการผลิตและสินค้าก่อนนําออกจําหน่ายให้กบั

ผู้บริโภคโดยตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบริษัท ซึÉงตรวจสอบด้วยเครืÉองมือทีÉเป็นมาตรฐาน รวมทั Êงการตรวจสอบจาก

หน่วยงานราชการและจากผู้ว่าจ้างผลติของบริษัท รวมถงึการติดฉลากสว่นผสมการผลติ ประโยชน์ทีÉได้รับกบัอตัราการบริโภคต่อ

หน่วย วิธีการจัดเก็บรักษาและวันทีÉหมดอายุไว้บนผลิตภัณฑ์ ซึÉงสอดคล้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  และ

มาตรฐานสากล เพืÉอให้ผู้บริโภคมีความมัÉนใจในคณุภาพของสนิค้า 

 บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จํากดั (บริษัทย่อย) เป็นฟาร์มโคนมทีÉมีระบบการจดัการฟาร์มอยู่ในระดับมาตรฐานสากล 

และมีการใช้เครืÉองจักรทีÉทันสมัยในการผลติอาหารสตัว์ จึงทําให้ได้นํ ÊานมทีÉมีคณุภาพดี สะอาด ปลอดภัย และถกูสขุลกัษณะ 

อีกทั Êงคณุภาพนํ ÊานมทีÉได้รับรองมาตรฐานฟาร์มและการผลตินํ Êานมดิบจากกรมปศสุตัว์ พร้อมทั Êงทางฟาร์มยงัได้รับโล่

เกียรติยศรางวัลเครือข่ายสตัว์พนัธุ์ดีกรมปศุสตัว์ดีเด่น ระดบัประเทศ ปี Śŝŝş, เป็นฟาร์มโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําให้

ผู้บริโภคมัÉนใจในคุณภาพนํ Êานมดิบของฟาร์ม 

 řŘ.Ş การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 ทางบริษัทฯให้ความสาํคญัตอ่ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมทีÉจะเกิดขึ Êน บริษัทจงึมีบอ่บาํบดันํ Êาเสยีอยู่ 6 บ่อ ซึÉงสามารถ

รองรับนํ Êาเสียจากขบวนการผลิตได้ทั Êงหมด และมีการตรวจเช็คค่า BOD (Biological Oxygen Demand) ทุกเดือน โดยส่ง

ตรวจสอบทีÉบริษัท เอน็ไวรอนเม้นท์ แอนด์ แลบอราตอรีÉ จาํกดั และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงานปีละครั Êงโดยกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม ซึÉงบริษัทฯ ไม่มีประวตักิารทําความผดิระเบียบแตอ่ย่างใด 
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 řŘ.ş การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 บริษัทฯ มีการจ้างแรงงานท้องถิÉน เพืÉอให้เกิดการจ้างแรงงานและการพัฒนาและทักษะฝีมือแรงงานให้กบัชุมชน

อยา่งยัÉงยนืทั Êงในธุรกิจรับจ้างผลติ และธุรกิจฟาร์มโคนม อกีทั Êงยงัเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในชมุชน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถงึการอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสงัคมในการร่วมกิจกรรมกับทางชุมชนเพืÉอให้เกิดความร่วมมือ

ระหว่างชมุชนกบับริษัท โดยกจิกรรมทีÉบริษัทได้เข้าร่วมกบัชมุชนในปี ŚŝŞŘ ได้แก่ การจัดงานวนัเด็ก วันสงกรานต์ งานฟุตบอล

ประจําปี ŚŝŞŘ เทศบาลสมีามงคล 
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řř. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

 ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความสาํคัญต่อการ

ควบคมุภายในอยา่งต่อเนืÉอง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้สอบทานการ

ประเมินระบบการควบคมุภายใน   โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่างๆของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีทีÉได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้มัÉนใจว่าการบริหารงานจะบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 

           คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีความเห็นว่า การควบคมุภายในของบริษัทมีความเพยีงพอและมีประสทิธิผล ดงันี Ê 

1. การปฏบิัตงิานบรรลตุามวตัถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

2. มีการบริหารความเสีÉยงขององค์กรอยา่งทัÉวถึงและมีประสทิธิภาพ 

3. ระบบสารสนเทศ  ข้อมูลทีÉมีความสาํคญัทางด้านการเงิน  การบริหารและการดําเนนิงานมีความน่าเชืÉอถอื ครบถ้วน 

ถกูต้อง และทนัเวลา 

4. มีระบบการป้องกันควบคมุดแูลทรัพย์สนิ บุคลากร รวมทั Êงข้อมลูในระบบสารสนเทศอยา่งปลอดภัยเหมาะสม 

5. การดําเนนิงานและการปฏบิัตงิานเป็นไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ ข้อกาํหนดทีÉสอดคล้องกบักฎหมายและ

ข้อบังคบัอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทั 
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12. รายการระหว่างกัน 

 บุคคลหรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัได้แกบุ่คคลหรือกิจการตา่งๆ ทีÉมีความเกีÉยวข้องกับกลุม่บริษัทและบริษัทฯ โดยการ

เป็นผู้ถอืหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการทีÉมีขึ ÊนกบับุคคลหรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันได้กําหนดขึ Êนโดย

ใช้ราคาตลาดหรือในราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ   

 รายละเอียดความสมัพนัธ์ทีÉกลุม่บริษัทมีกบับคุคลหรือบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนัซึÉงมีการควบคมุ หรือเป็นกิจการทีÉบริษัทฯ 

ควบคมุ หรือเป็นบุคคลหรือบริษัททีÉมีรายการบญัชีกบักลุม่บริษัทมี ดังนี Ê 

บริษัท  เกีÉยวข้องโดย 

บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จํากดั  บริษัทย่อย 

บริษัท เอบิโก้ แดรีÉฟาร์ม จํากดั  บริษัทย่อย 

บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จํากดั  บริษัทย่อย 

บริษัท มาลกีรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  บริษัทร่วม 

บริษัท มาลเีอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

บริษัท มาล ีแคปปิตอล จาํกดั (เดิมชืÉอ บริษัท อะกริ ซอล จาํกดั)  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

บริษัท ไอคอน ฟู้ ดส์ จํากดั  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

บริษัท มาล ีอนิเตอร์เนชัÉนแนล จํากดั  

    (เดมิชืÉอ บริษัท มาล ีฮาเวสท์ จาํกัด) 

 ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

บริษัท มาล ีแอพพลายด์ ไซเอน็ซ์ จาํกดั  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

บริษัท เมก้า มาล ีจํากดั  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

   (จดัตั Êงในประเทศฟิลปิปินส์)   

PT KINO MALEE INDONESIA  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทร่วม 

   (จดัตั Êงในประเทศอนิโดนีเซีย)   

 นโยบายการกําหนดราคา 

- รายได้จากการให้เช่าและบริการอาคารกบับริษัทร่วมและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันเป็นไปในราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

- รายได้จากการรับจ้างผลติ เป็นไปตามราคาทนุบวกกําไรสว่นเพิÉม 

- รายได้จากการขายนํ Êานมดบิ เป็นไปตามราคาทุนบวกกําไรสว่นเพิÉม 

- รายได้อืÉน เป็นไปตามราคาทนุบวกกาํไรสว่นเพิÉม 

- เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากบริษัทยอ่ย คดิดอกเบี Êยอตัราร้อยละ 5.25-6.75 ต่อปี 
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รายการบญัชีทีÉสาํคญัทีÉมีกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั สําหรับปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš มีดงันี Ê 

   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   ŚŝŞŘ  Śŝŝš  25ŞŘ  Śŝŝš 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการอาคาร         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  10,334,533.76  7,334,400.00  -   -  

บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  2,425,600.00  3,620,400.00  -   -  

รวม   12,760,133.76  10,954,800.00 -   -  
          

รายไดจ้ากการขายนํÊ านมดิบ          

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  49,319,766.75  51,348,064.20  -   -  

          
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต          

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  96,243,944.97  97,144,858.83  -   -  

          
รายไดจ้ากการรับจา้งอืÉน          

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  776,643.99  178,000.00 -   -  

บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  248,607.10  196,700.00  -   -  

รวม   1,025,251.09  374,700.00 -   -  
          

รายไดค้า่บริการอืÉน         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  1,476,978.36  170,601.43 -   -  

          
รายไดอ้ืÉน – คา่ไฟฟ้า         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  883,508.86  1,018,800.00 -   -  

บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  127,021.98  521,200.00  -   -  

รวม   1,010,530.84  1,540,000.00 -   -  
          

ดอกเบีÊยรับ         

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั   -   -  359,948.61  2,136,809.10 

บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั   -   -  230,827.41  384,897.54 

รวม   -   -  590,776.02  2,521,706.64 

          
ตน้ทุนซืÊอวตัถุดิบ          

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   6,410,504.82  ŝ,ŠŘŞ,śŠŘ.řŝ -  -  

          
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         

บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั   -   -  7,057.07  74,667.09 

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   1,381,675.80  1,125,168.11 -   -  

รวม   1,381,675.80 1,125,168.11 7,057.07  74,667.09 

          
ตน้ทุนทางการเงิน         

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั   -   -  29,549.31 -  
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   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   ŚŝŞŘ  Śŝŝš   ŚŝŞŘ  Śŝŝš 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน         

ลูกหนีÊการคา้         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  4,412,254.59  15,429,473.11 -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  -   56,318.10 -  - 

รวม   4,412,254.59  15,485,791.21 -  - 
          ลูกหนีÊอืÉน         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  -   53,318.10 -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  27,606.00  -  -  - 

รวม  27,606.00  53,318.10 -  - 
          

ลูกหนีÊเ งินประกนั         

บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั   -   -  47,100.00  47,100.00 

          รายไดค้า้งรับ         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  737,749.76  -  -  - 
          ดอกเบีÊยคา้งรับ         

บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั   -  -  98,059.89  26,668.02 

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั   -  -  15,951.37  - 

รวม   -  -  114,011.26  26,668.02 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน   ŝ,177,610.35  15,539,109.31 161,111.26  73,768.02 

         เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน         

เจา้หนีÊการคา้         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   řŝŠ,042.00  Šşŝ,řŘŚ.ŝŘ -  - 

         ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   ŜŘŘ,000.00  -  -  - 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน   558,042.00  875,102.50 -  - 

         เจา้หนีÊเงินประกนั         

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  8,110,800.00  5,437,800.00 -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  -   2,673,000.00 -  - 

รวม   8,110,800.00  8,110,800.00 -  - 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ     ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 

   śř ธันวาคม Śŝŝš  เพิÉมขึÊน ลดลง  śř ธันวาคม ŚŝŞŘ 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊน         

บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั  Ŝ,600,000.00  1,900,000.00 (3,000,000.00)  ś,500,000.00 

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั  -   22,000,000.00 -  22,000,000.00 

รวม  Ŝ,600,000.00 23,900,000.00 (3,000,000.00)  25,500,000.00 
 

 


