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สวนที ่2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแลว 

บริษ ัทฯ ม ีท ุนจดทะ เบ ียน 235 ลานบาท เรียกชําระแลว 235.00 ลาน บาท  แบ งเป นหุ นสาม ัญ 
235,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

7.2 ผูถือหุน 

 รายช่ือผูถือหุนบริษทัสูงสดุจํานวน 10 รายแรก ณ วันที่ 13 มีนาคม 2562 

ลําดับที ่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน 

1. นายชัยฉตัร   บญุรตัน 58,663,980 24.96% 
2. น.ส.รุงฉตัร    บญุรตัน 50,248,910 21.38% 

3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ 48,998,500 20.85% 

4. นางมุทติา  ฤทธิเดช 11,619,710 4.94% 
5. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,302,377 0.97% 

6. นายสุรศักดิ์  บูรพาเดชะ 2,209,000 0.94% 

7. นางสาวสินนีาถ  พันธเจรญิวรกุล 2,142,860 0.91% 

8. นายสนุทร ศรีปรัชญาอนนัต 1,635,000 0.69% 

9. นายวิทยา นราธัศจรรย 1,400,000 0.59% 

10. นางสาวมนญัญา เตชะกรินทร 1,267,900 0.53% 

 รวม 180,488,237 76.80% 
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7.3 เงนิทุนของบรษิัท 

 เงนิลงทนุระยะยาว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 

ช่ือบริษทั ลักษณะธุรกิจ ทนุชําระแลว อัตรารอย
ละการถือ

หุน 

ตนทุนเงนิ
ลงทุน       

(ลานบาท) 

มูลคาทางบญัชี 
(ลานบาท) 

บริษทัยอย      

 A-LAND* พัฒนาอสังหาริมทรัพย, 

ใหเชาและบริการอาคาร 

50.00 99.99 120.07 - 

 ADF ผลิตและรับจางผลิต 240.00 99.99 240.00 240.00 

PPO FARM ฟารมเล้ียงโคนมเพ่ือผลิตและจําหนาย 19.25 99.99 38.24 38.24 

บริษทัรวม      

 MALEE  ผลิตและจําหนายน้าํผลไม และผลไม
กระปอง 

140.0 26.82 451.65 451.65 

หมายเหต ุ
A-LAND บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด 

ADF  บริษทั เอบิโก แดรี ่ฟารม จํากัด 

PPO FARM บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด 

MALEE  บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  
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7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได และเงินสํารองทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดไว อยางไรก็ตามการ
จายเงินปนผลดังกลาวจะตองพิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความ
จําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

ป อตัรากาํไรตอหุน 
(บาท/หุน) 

อัตราการจายปนผลตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายเงนิปนผลตอ
กาํไรสทุธ ิ(รอยละ) 

2557 0.16 0.050 31.72 
2558 0.15 0.050 34.54 
2559 0.18 0.075 40.57 
2560 0.19 0.075 40.00 
2561 0.06 - - 
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8. โครงสรางการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 รายชื่อคณะกรรมการ 

รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 

1. นางจินตนา    บุญรตัน ประธานกรรมการ 

2. นายกิตต ิ       วิไลวรางกูร 
กรรมการผูจัดการ / กรรมการบริษทั /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายชัยฉตัร    บุญรตัน กรรมการบริษทั 

4. นายเขมทตั    สุคนธสิงห 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายอานนัท    ไมพุม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย 
1. นางจินตนา    บุญรตัน   ตําแหนง   ประธานกรรมการ 
2. นายกิตต ิ       วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ  
3. นายชัยฉตัร    บุญรตัน  ตําแหนง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามทานนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทบัตราสําคญัของบริษทัฯ 
 

รายชือ่กรรมการและการเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจาํป 2561 

รายชือ่กรรมการ ประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั 

ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายฉัตรชัย  บุญรัตน* 1/5 - 

2. นางจินตนา   บุญรัตน 5/5 - 

3. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 5/5 - 

4. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 5/5 - 

5. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 5/5 4/4 

6. นายเตชะ       บุณยะชัย 5/5 4/4 

7. นายอานันท    ไมพุม** 2/5 2/4 

หมายเหตุ     *  นายฉัตรชัย บุญรัตน  ไดขอถอนตัวการดํารงตําแหนงกรรมการเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561 
  **   นายอานันท ไมพุม     ไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2561 
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 8.2 คณะผูบรหิารและโครงสรางบรษิทัการบรหิารจดัการภายในบรษิัท 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 11 ทานดังนี้ 
 

  นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ 
  นายสุเมธ พลภัทรด ี รองกรรมการผูจัดการสายการผลิต 
  นางสาวพรประภา ลักษมีสถาพร ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายรับจางผลิตและวางแผลการผลิต 
  นายชูศักดิ ์ เสารแกว ผูจัดการอาวุโสฝายผลิต พาสเจอรไรส 
  นายธนิต จูมจา ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
  นายธณเดช ทองพนังค ผูจัดการฝายธุรการ 
  นายนิคม แสนคุณเมือง ผูจัดการฝายคลังสินคา 
  นางสารภี หาญสูงเนิน ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
  นางสาวกนกพร ปอมสถิตย ผูจัดการฝายจัดซื้อ 
  นางเกสรา รุงสังข ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร 
  นางสาวดรุณี เตชะภมรกุล ผูจัดการฝายบัญชีทั่วไปและการเงิน 
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ผังองค์กรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้ จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ -

 สายการผลิต

ผู้ จัดการโรงงาน

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้จ ัดการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผู้จ ัดการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการฝ่ายจัดซื Êอ ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีบริหาร ผู้ จัดการฝ่ายบัญชีทัÉวไป ผู้จัดการฝ่ายการงิน
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 8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  คาตอบแทนรวมของกรรมการทุกทานในป 2561 

คาตอบแทนกรรมการ เปนคาตอบแทนในรูปแบบ คาเบี้ยประชมุ ซึ่งจายตามจํานวนครั้งทีเ่ขารวมประชุม 

รายชือ่กรรมการ ประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั 

ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายฉัตรชัย  บุญรัตน   40,000 - 

2. นางจินตนา   บุญรัตน 160,000 - 

3. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 100,000 - 

4. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 120,000 - 

5. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 100,000 210,000 

6. นายเตชะ       บุณยะชัย 100,000 130,000 

7. นายอานันท    ไมพุม**  40,000 40,000 

8. นายมติ           ตั้งพานิช - 50,000 

รวม 660,000 430,000 

  คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนรวมของผูบริหารในป 2561 จํานวน 11 ทาน เทากับ 13,248,190 บาท 

 คาตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงานโดยคํานึงถึงความเหมาะ สมและ
เปนธรรม ตามความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของ พนักงานแตละคน และยังใหสอดคลองกับ
คาเฉล่ียของอุตสาหกรรม เดียวกัน อีกทั้งยังตองใหมีความเหมาะสมกับการขยายตัวของธุรกิจ และการ
เติบโตของบริษัทฯ โดยปจจุบันมีการจายผลตอบแทนใหแก พนักงานในลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน 
เงินโบนัส เงินสมทบกองทุน สํารองเล้ียงชีพ เบี้ยประกันชีวิตกลุม คาลวงเวลา และคาตอบแทนอ่ืนๆ เชน
คายานพาหนะ และคาโทรศัพทตามหนาที่ปฏิบัติ เปนตน ทั้งนี้ ในการจายคาตอบแทนของพนักงานจะ
เชื่อมโยงกับการวัดผลการดําเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปแบบของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน 
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8.5 บุคลากร 

ในป 2561 บริษัทจายผลตอบแทนใหกับพนักงาน ไดแก เงินเดอืน คาลวงเวลา โบนัสเงนิชวยเหลือคาครอง
ชีพ และเงนิสมทบประกันสังคม เปนตน จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งแยกรายละเอียดออกเปน 2 สวน 
ดังนี ้

 
บรษิทั/กลุมธรุกจิ จาํนวนพนกังาน (คน) 

บริษทั เอบิโก โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) - 
บริษทั เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 376 
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด 14 
บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด 21 

รวม 411 

จํานวนพนักงานในสายงานหลัก ณ วันที่  31ธันวาคม  2561 

สายงาน จาํนวนพนกังาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing 311 

สนบัสนุน/ Supporting 65 
รวม 376 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2561 มีดังนี้ 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน จาํนวน (บาท) 
บริษทั เอบิโก โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) - 

บริษทั เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 97,882,958.33 
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   8,394,867.77 
บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด  9,021,416.74 
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9. การกํากบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
กํากับดูแลกิจการและบริหารจัดการที่ดี ที่จะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และประสิทธิภาพในการจัดการ โดย
มุงเนนการสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน ซึ่งจะนําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมในระยะยาวใหแกบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกฝาย ทั้งนี้การกํากับดูแลกิจการจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ไดมีการปรับปรุงคร้ังลาสุดเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวเปนประจําทุกป  บริษัทมีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีให
ถูกตองตรงกันเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดโดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด เปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1 สิทธิของผูถือหุน(Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน 
เพียงพอ ทันเวลาและเทาเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมี
นโยบายดังนี้ 

1.1) บริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ 
โดยระบุวัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปด
โอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 21 
วัน บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 เวลา 
13.00 น. ณ หองคาเฟทีเรีย ช้ัน 1 อาคารเอบิโก เลขที่ 401/1 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 
บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม
ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของ
บริษัทฯ ไดอีกทางหนึ่ง 

1.2)  อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเรื่อง
สถานที่ และเวลาที่เหมาะสม 

1.3) ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กําหนด โดยไมเปล่ียนแปลง
ขอมูลสําคัญ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ และกรรมการและผูบริหารที่
เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุมดวย 

1.4) ใหเพ่ิมชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนํา
ขาวสารตางๆ และ รายละเอียดไวที่เว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน 
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1.5)  นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถาม 
และรับทราบ ความเห็นจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.6) การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึก
ประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได นอกจากนี้ ใหบริษัทฯ นํารายงานการประชุมผูถือหุนแผยแพรในเว็บไซตของ
บริษัทฯเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุนนั้น 

1.7) เพ่ิมความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามี
การจายเงินปนผล) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกัน
ปญหาเร่ืองเช็คชํารุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ สงคําถามที่
ตองการใหชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นําเสนอไดลวงหนา  เพ่ือใหผูถือหุนไดรับ
ประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชนของผูถือหุนอยางเต็มที่ 
โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทบริษัท เอ
บิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 บริษัทฯไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมระหวางวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 – 12 
มกราคม 2561 

1.9)  กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหนาที่ ความ
รับผิดชอบ ความสําเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปจจัยแวดลอมอ่ืน
ที่เก่ียวของ ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ ที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียง ซึ่งใชขอมูลจากจากสํารวจคาตอบแทนของกรรมการจาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ทั้งนี้ 
คาตอบแทนของคณะกรรมการที่จะนําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติในการประชุมผูถือหุนแตละ
ปนั้น จะไดรับการพิจารณา เปรียบเทียบและกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอ
ตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป 

1.10) บริษัทสงเสริมใหมีบุคคลอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม
และเปดเผยใหที่ประชุมรับทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.11)   บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชนการทํารายการเก่ียวโยง การทํา
รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน ทั้งนี้ เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได
ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

  2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมี
นโยบายดังนี้ 

2.1) ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยาง
เพียงพอ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 21วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือ
หุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2) กําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิ
เทากับหนึ่งเสียง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากไดเริ่ม
ประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระที่อยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดมี
การลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ไดเขาประชุมและออกเสียงเปนตนไป 
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2.3) ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปดโอกาสใหผูถือ
หุนลงคะแนนเสียง เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ
เลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง โดยบริษัทฯไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแต
ละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการ
พิจารณา 

2.4) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยที่มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 5 
ของหุนที่ชําระแลวทั้งหมดและถือหุนดังกลาวตอเนื่องมาเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 
สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนประจําป รวมทั้งเสนอช่ือผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการเพ่ือพิจารณาแตงตั้งได โดยสามารถจัดสงผานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทฯ 

2.5) กําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของ
กับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว)  หาม
บุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจําป  โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยกําหนดเปนวาระ
หนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2.6) กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ 
ของบุคลากรทุกระดับในการดําเนนิกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และถือเปนหนาที่ของบคุลากรทุกคนทีต่องหลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของทางการเงิน และ/หรือ
ความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ ตองเสียผลประโยชน หรือ
กอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชน หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
โดยกําหนดใหผูมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบ
ถึงความสัมพันธ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการ
พิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณี
ดังกลาวตองยึดถือหลักการ และไมใหมีการกําหนดเงื่อนไขหรือขอกําหนดพิเศษจากปกติ 

2.7) ใหเพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผู
ถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบคุคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขา
รวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายช่ือกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผู
ถือหุน 

2.8) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวน
นอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

2.9) ในวันประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลขทะเบียน
ของผูถือหุนแตละรายที่ไดจัดพิมพไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุน
ไดรับความสะดวกสบายในการประชุมและทําใหขั้นตอนการลงทะเบียนเปนไปอยางรวดเร็ว  
นอกจากนี้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผูถือหุน
เฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียงเพ่ือคํานวนหักออกจากผูที่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  และสําหรับวิธีการนับคะแนน  บริษัทใชระบบบารโคด
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว  สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละ
วาระโดยเมื่อจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได 

2.10) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือชี้แจงใหผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติ
เปน ประจําทุกป และเพื่อทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับ
ซึ่งรวมถึงคาตอบแทนกรรมการแบบคงที่และแบบผันแปร  
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3 บทบาทของผูมสี วนไดเสยี (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือ
หุน  พนักงานและผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชน
ใกลเคียงที่เก่ียวของเนื่องจากบริษัทฯไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการ
แขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ โดยมีการกําหนด
นโยบาย ดังนี้ 

3.1)  ผูถือหุน 
1) บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพ่ิม

ใหแกผูถือหุนในระยะยาว  

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตามหลักการของ
วิชาชีพดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย
เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี
และสารสนเทศที่เปนปจจุบันที่มีผลกระทบอยางมีสาระที่เขาใจงายและสม่ําเสมอ ครบถวน
ตามความเปนจริง 

4) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยัง
มิไดเปดเผยตอสาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนกับบริษัทฯ 

3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 
 

2) ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  

 

3) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน และใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิการของ
พนักงาน 

 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของ
พนักงาน 

 

5) การแตงตั้ง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริต
ใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

 

6) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึง
และสมํ่าเสมอเพ่ือพัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ 

 

7) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 

8) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.3)  ลูกคา 

1) บริการดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความจริงใจ 
เต็มใจ ตั้งใจและใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และ
นาเช่ือถือ 

 2) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิ
ชอบ 
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3) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับ
บริการที่บริษัทใหกับลูกคา โดยไมมีการโฆษณาเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคา
เขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ 

4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนกับ
ลูกคาสูงสุด 

3.4) คูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

1) ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบคู
คาโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปน
ธรรมทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การ
เจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ  

2) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

3) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้นตอง
เปดเผยรายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและ
รวดเร็ว 

4) ปฏิบัติตามเงือ่นไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
ขอใดไดตองรีบแจงใหเจาหนีท้ราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

3.5) คูแขงขัน 

1) ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  

2) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

3) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม
เหมาะสม 

4) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.6) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดม่ันการปฏิบัติตนเปน
พลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับทีเ่ก่ียวของอยางครบถวน พรอมทั้งมีสวนรวมในอันที่จะสงเสริม
และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนนอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการคืนกําไรใหกับสังคม 
โดยจะจัดงบประมาณสวนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนคุณประโยชนตอสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดลอมตามโอกาสที่เหมาะสม 

3.7) ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต
และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด เชน การจัดการ
อาคารสถานที่ และอุปกรณในการทํางานใหเหมาะสมและถูกสุข ลักษณะ การจัดใหมีบริการดานการ
รักษาพยาบาลที่จําเปน การกําหนดใหพนักงานทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันภัยทุกครั้งที่เขาไปปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานกอสรางรวมทั้งการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับเห็นคุณคาและความสําคัญของการออกกําลัง
กาย และปฏิบัติจนเปนนิสัย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพใหกับพนักงานอยางเหมาะสม 
อาทิ โครงการตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการรักษาพยาบาล และ ประกันชีวิตกลุมแกพนักงาน  
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บุคลากร 

จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 411 คน 

คาตอบแทนของพนักงานป 2561 115.30 ลานบาท 

จํานวนชั่วโมงการอบรมของผูบริหารและพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดใหมีจํานวนช่ัวโมงการอบรมแกผูบริหารและพนักงาน ดังนี้ 

 จํานวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียน/คน/ป 
ช่ัวโมงอบรมผูบริหาร 47ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงอบรมพนักงาน 18 ช่ัวโมง 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (Injury Frequency Rate : IFR) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทากับ 5.13 
 

คา IFR คือ อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) = (จํานวนครั้งท้ังหมดท่ีไดรับบาดเจ็บตองหยุดงาน x 

1,000,000 / จํานวนช่ัวโมงในการทํางานท้ังสิ้นของพนักงานในหนวยงานน้ัน) 

3.8) สิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีว อนามัย และสิ่งแวดลอม
ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสําคัญดานการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอมและการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การลดปริมาณขยะดวยการนํากระดาษที่ใชแลว การนําแฟมที่ใชแลว
กลับมาใชใหม รวมทั้งมีการรณรงคปดไฟฟาระหวางชวงพักเที่ยง หรือเลิกใชแลวในระหวางวัน การใชบันได
แทนการใชลิฟท รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เพ่ือสรางความปลอดภัย
และสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน และยังเปนพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานทั่วทั้งองคกร 

3.9) ทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไมกระทําการใดๆ ที่จะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ไมวาจะเปน
ทางดานลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการคา ความลับทางการคา และทรัพยสินปญญาดานอ่ืนที่กฎหมาย
กําหนด อาทิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิดจะตองผานการ
ตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเทานั้น เพ่ือปองกันการใชซอฟแวรที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 
เปนตน 

3.10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

2) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม บนพื้นฐาน
ของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 
ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดาน สิทธิมนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3) ตอตานการกระทําใดๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษย การใชแรงงาน
เด็กซึ่งมีอายุต่ํากวาเกณฑที่กฎหมายแรงงานกําหนด  

4) สนับสนุน เคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิใหการดําเนินทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งกระทํากับบุคคลภายนอกเปนการสงเสริมและสนับสนุนการละเมิด
สิทธิมนุษยชนรวมถึงไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิของพนักงานซึ่งไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 
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3.11) ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้ 
 

1) จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยางเหมาะสมระหวางฝายจัดซื้อ 
ฝายบัญชี ฝายจัดการและฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือไมเปดโอกาสใหมีการใชอํานาจ
หนาที่ในทางมิชอบ 

2) จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 

3) ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล รวมถึงทุก
ภาคสวนของสังคมไทย  เพ่ือจุดมุงหมายในการลดคอรรัปช่ัน และยกระดับการพัฒนา
ประเทศ 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออม ไดแก การรับสิ่งของ  การใหสิ่งของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงินบริจาค และ
ผลประโยชนอ่ืนใด ใหแกตนเองจาก บุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัททั้งนี้ บริษัท ไดเปด
ชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับ
การทุจริต หรือการกระทําใดอันไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท ตอคณะกรรมการ
บริษัทไดโดยตรง โดยสงจดหมายมายังที่อยูตามดานลางนี้ 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 

โดยเบาะแส หรือขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมตางๆ โดยจะ
พิจารณาเปนรายกรณีไปโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส รวมทั้งดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปน
ความลับและมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส เพื่อใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบ 

4.  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Transparency) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทาง
การเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(กลต.)  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการทีแ่ทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบญัชีทีถู่กตอง ครบถวน สมํ่าเสมอทนัเวลา และ
เพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทาน 
ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปของ
บริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการ
และผูบริหารระดบัสูงในรายงานประจําปของบรษิัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-
1) 
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9.2  คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑในการพิจารณาและคัดเลือกคุณสมบัติกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนบุคคลที่ไมมีประวัตดิางพรอย  
2. เปนผูมีวิสัยทัศนและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดด ี 
3. เปนผูมีมนษุยสัมพันธด ีมีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม  
4. เปนผูมีทักษะในการส่ือความอยางมีประสิทธิภาพ  
5. เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสนิใจอยางเปนระบบ  
6. เปนผูมีความรูความเขาใจดานการเงิน หรือการพาณิชยกรรม หรือ การอุตสาหกรรม และมีประสบการณ

เก่ียวกับการบริหารธุรกิจ  

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

1.  เปนบคุคลที่มีคุณสมบัตขิองกรรมการตรงตามที่กําหนดไว  
2. กรรมการทั้งคณะควรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายที่เปนประโยชน ตอการกําหนดทิศทาง และควบคุมการ

ดําเนนิงานของบริษทัฯ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3)  เปน
อัตราถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงหนึ่งในสาม 
กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด เขาเปน
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคล
ซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน มติของคณะกรรมการนั้น ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม  

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน เปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหม ซึ่งจะตอง พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความ
เหมาะสม และความสามารถใน การปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซึ่งการเสนอกรรมการใหม จะตอง
เปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว และเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน 
พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบาย และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทจะรวมทบทวนและแสดงความคิดเห็นเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดความเขาใจในภาพรวม
ของธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัทการประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเปนหนาที่สําคัญในฐานะ
กรรมการบริษัทที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรับทราบและรวมกัน
ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแตละปจะมีการจัดประชุมอยางนอย 4  คร้ัง แตละ
ครั้งจะมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ือ
พิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวนทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดองค
ประชุมขั้นต่ํา โดยตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูงของบริษัทอาจเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลที่
เปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใหคณะกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารไดมีการประชุมรวมกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสที่จะไดประชุม
กันเอง เพื่ออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็นตางๆ ที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายบริหารหรือฝาย
จัดการเขารวมดวยในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการนั้น คณะกรรมการบริหารจะ
พิจารณาเรื่องที่ กําหนด เปนวาระการประ ชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยเปด โอกาสให
กรรมการบริหารทุกคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ และเลขานุการบริษัทจะนําเรื่องดังกลาวมา
กําหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการและจัดทําหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการตอไป ใน
การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่ง
เสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมหรือสละสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นเมื่อ
สิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุม และจัดสงใหประธาน
กรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระ
แรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพ่ิมเติม
รายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดไดรายงานการประชุมที่ประชุมรับรองแลว
จะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือความสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหมในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควร
จะตองทราบถึง ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือมี
กรรมการเขาใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมเพ่ือแนะนําใหรับทราบถึง
ลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั้งใหขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ
และจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ทั้งนี้เลขานุการบริษัทเปนประสานงานการจัดการปฐมนิเทศ 
 

 นโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ 
ไดกําหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนไดคนละไมเกิน 5 
แหงโดยไมมีขอยกเวน ทั้งนี้ ในปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ทุกทานมีการดํารงตําแหนงในบริษัท
จดทะเบียนรวมไมเกิน 5 บริษัทนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายหามมิใหประธานเจาหนาที่
บริหารไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนๆที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน หรือใกลเคียง ยกเวน
บริษัทรวม และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทในเครือ เพ่ือใหบริษัทฯมั่นใจวา จะไมกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

 แผนการสืบทอดตําแหนงบริษัทฯ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดใหมีแผน
สืบทอดตําแหนง บริษัทฯ จึงไดทําแผนสืบทอดตําแหนงที่ครอบคลุมตําแหนงผูบริหารที่สําคัญ 
โดยทําการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารดังกลาว ทําการพัฒนาฝกอบรม 
เพ่ือเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับตําแหนงไดในอนาคต และเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มี
ผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ ที่จะสืบทอดตําแหนงที่สําคัญตอไปในอนาคต 
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นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 
2 ป 

 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการ
อิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน
ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่ไดรับเงินเดอืนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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หลกัเกณฑการคดัเลือกกรรมการอสิระ 
 

1) บุคคลตองมีคุณสมบตัขิองกรรมการตรงตามที่กําหนดไว 
 

2) เปนกรรมการที่สามารถปฎิบตัหินาที่แสดงความคดิเหน็  โดยใชดุลยพินิจของตนเองอยางเปนอิสระ และมี
จริยธรรมโดยยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก โดยไมไดคาํนงึถึงเฉพาะประโยชนของผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนรายยอยหรือตนเอง 

 

3) มีคุณสมบตัคิรบถวนตามที่ตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัตทิีด่ ีดังตอไปนี ้
 

- ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เก่ียวของมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย) 

- ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยตองไมมี
ผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดาน
การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

- ไมเปนญาติสนทิกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนราย
ใหญ 

- เปดเผยความสัมพันธใดๆ ที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1  รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตามดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว  

2  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระ
การประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ  

3  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่คะแนน เสียง 2 ฝายเทากันใหประธาน
กรรมการบริษัทเปนผูออกเสียงเพ่ิม ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด  

4  เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับบริษัทฯ สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ  

5  มีบทบาทหนาทีกํ่ากับดแูลการใชนโยบาย และแนวทางปฏิบตั ิงานเชิงกลยุทธของฝายจัดการ รวมทั้งให
คําแนะนาํและสนบัสนนุ การดําเนนิธุรกิจของฝายจัดการ แตไมมีสวนรวมในการบริหาร งานประจําของ
บริษัทฯ 
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การจัดประชุมคณะกรรมการ  

ฝายจัดการจะมีการนัดหมายตารางการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
ลวงหนาเปนรายปใหกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท พรอมทั้งนําวาระการประชุมให
คณะกรรมการ ลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหมีเวลาในการศึกษาขอมูลวาระการประชุม โดยในป 2561 บริษัทมี
การจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 5  ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4  ครั้ง 

การดํารงตําแหนงของกรรมการที่เปนผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงใน บริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 
แหง ไมมีกรรมการทานใดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน มากกวา 2 แหง 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการ 
ตรวจสอบทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณการทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทาน
ใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยมีรายนามดังนี้ 

 1.  นายเขมทตั สุคนธสิงห  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายอานนัท ไมพุม   กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทตั สคุนธสิงห 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่เก่ียวของ 
เพ่ือ  นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความจริง 
ครบถวน  เพียงพอและเชื่อถือได 
 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 
 

 พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจจะเปนขอขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

 

 ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 พิจารณาคัดเลือก/ แตงตั้ง/ ถอดถอน / และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเส่ียงที่สําคัญอยาง
ตอเนื่อง 

 

 พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง/โยกยาย/
เลิกจางหัวหนาสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน 
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9.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวน 4 ทานประกอบดวย 

1.  นายอานนัท ไมพุม   ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายเขมทตั สุคนธสิงห  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4. นายกิตต ิ วิไลวรางกูร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ทั้งนี้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระของบริษัท และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ (3 ทานจาก 4 ทาน หรือรอยละ 75) ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และ ASEAN CG 

 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองที่คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท และเสนอแนะตอ
คณะกรรมการบริษัทใหนําช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง 
 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการผูจัดการ และเสนอแนะ
ตอคณะกรรมการบริษัทใหอนุมัติ 
 

 นําเสนอแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับจัดการ
ของบริษัท 
 

 พิจารณากล่ันกรองอัตราคาตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
อนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 
 

 นําเสนอแนวทางออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนของกรรมการและพนักงาน เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 
 

 พิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนของกรรมการและพนักงานที่ไดรับอนุมัติ ใหแก
กรรมการและพนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

การสรรหากรรมการ 

การแตงตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอยกวาหาคน (5 
คน) เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
 

2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน หรือ
คราวละหลายๆ คนตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตอง
ออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1 ทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

 
 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับ
จํานวนที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทา เกินกวาจํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่
ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด
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กับสวนหนึ่งในสาม  กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีก
ก็ได    

 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท 
มหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2 เดือน) บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูใน
ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการนั้น 
ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

กระบวนการในการคดัเลอืกกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหมและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะตอง
พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท 
ซึ่งการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

9.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปจจุบนั บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายเตชะ บุณยะชัย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. เขมทตั สุคนธสิงห กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายอานนัท ไมพุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ชวยเหลือคณะกรรมการบริษทั ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหมีกลยุทธและมาตรการใน
การควบคุมความเสี่ยง 

 ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจของบริษทัฯ กําหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได และ
ควบคุมความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

 รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ รูปแบบและขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานที่จะนําไปสูการลดความ
เสี่ยงตางๆของบรษิทั 

 ทบทวนรายงานของฝายจัดการเรื่องขั้นตอนที่ไดดําเนนิการ เพ่ือการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยง
ตางๆ ของบรษิัทฯ 

 ปฏบิัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษทั มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเหน็ชอบ
ดวย 

 

9.6 เลขานกุารบรษิทั 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทไดมี

มติแตงตั้ง นายชาลี ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 มาตร 89/15 บัญญัติใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดําเนินการของ
บริษัทในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ บริษัทไดแตงตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณที่เหมาะสมทําหนาที่
เลขานุการบริษัทโดยกําหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติ ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

คณุวุฒแิละคณุสมบตั ิ
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป 
 มีความรูเรื่องหลักกฎหมายตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับบริษทั และ กลต. 
 มีมนุษยสัมพันธและความสามารสื่อสารด ี
 มีความรูเรื่องบรรษทัภบิาล 
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หนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
1) เปนทีป่รึกษา และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการ 
2) เปนศูนยกลางของการสื่อสารระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน และหนวยงานกํากับดูแล 
3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของ

บริษทัฯ 
 หนังสือนดัประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
5) ดําเนนิการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
6) ดูแลเปดเผยขอมูล และรายงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของและการกํากับดูแล

กิจการทีด่ ี
 

3 การกํากบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม 
 

การเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดําเนินการโดย
ฝายจัดการ บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม มีหนาที่
ดําเนินการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่
ไดรับแตงตั้งนั้น ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับ
เดียวกันที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การสงกรรมการเพ่ือ
เปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทนั้นตองดูแล
ใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการทํารายการ
สําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการ
ขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชี
ของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย 

 4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือปองกันการนําขอมูล
ภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนในการซื้อขายหลักทรัพย พรอมทั้งไดแจงใหทราบถึงความรับผิด
สวนบุคคล และมาตรการลงโทษใหทราบทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ 
(Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงานที่
เก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว)  หามบุคคลที่
เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจําป โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ  

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 คาตอบแทนของผูสอบบญัช ีป 2561 เปรียบเทียบกับป 2560 มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

รอบปบัญช ี ป 2561 ป 2560 

1. คาสอบบัญชี 1,730,000.00 1,640,000.00 

2. คาบริการอ่ืนๆ ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ: ไมรวมคาตอบแทนอื่นๆไดแก คาพาหนะเดินทางปฎิบัติงานตางจังหวัด, คาท่ีพักตางจังหวัด เปนตน 

ทั้งนี้ ผูสอบบญัชขีองบริษทัฯ เปนบุคคลอิสระ และไมมีความเก่ียวของ หรือความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
กับบริษัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมุงเนนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจาง
ผลิต นมพรอมดื่มยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษาความลับของลูกคา การ
ผลิตสินคาที่ไดคุณภาพและมาตรฐานสากลสูผูบริโภค การสงมอบสินคาที่ทันเวลาใหกับลูกคารวมถึงการรักษาสิ่งแวดลอม
จากกระบวนการผลิต ซึ่งพนักงานทุกคนมีสวนรวมในทุกๆกระบวนการเพ่ือใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา อีกทั้งบริษัทฯ
ยังใหความสําคัญตออาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคคลากรในองคกร รวมถึงการรวมพัฒนาชุมชนและสังคมให
ย่ังยืนในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมทางบริษัทจัดทําภายใต “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของ
กิจการ” สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) โดยไดกําหนดนโยบายภาพรวมในดานความรับผิดชอบตอสังคมไวดังนี้ 

 1. ดานการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ สงเสริมใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการจัดใหมีระบบบริหาร
จัดการอยางรูหนาที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางเทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 บริษัท  และบริษัทยอย  สงเสริมผูบริหารพนักงานใชทรัพยากร  และทรัพยสินของลูกคาใหเกิดประโยชน
สูงสุด  และการปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด  รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชน
ของตนเอง และผูที่เก่ียวของ และคํานึงถึงคุณภาพ และมาตรฐานตามขอกําหนดของมาตรฐานดานสุขอนามัย และความ
ปลอดภัยตอผูบริโภค  (GMP  และ  HACCP)  กําหนดเพ่ือใหลูกคาที่ผลิตสินคากับทางบริษัทเกิดความมั่นใจในคุณภาพ
ของสินคาที่ผลิตออกไปสูผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด (บริษัทฯ) ไดรับใบรับรองคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งเปนมาตรฐานสากล
ที่องคกรทั่วโลกใหความสําคัญ อีกทั้งเพื่อความเปนเลิศทางคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายใน
องคกร อีกทั้งในป 2561 บริษัทฯไดรับมาตรฐาน SMETA SEDEX เปนมาตรฐานดานจริยธรรมในการดําเนินในดาน
แรงงาน, ความปลอดภัย,การปฏิบัติตามสิ่งแวดลอม และความโปรงใส จากทาง SGS United Kingdom Ltd. 

 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมโดยนําเครื่องจักรการที่ใชในการผลิตที่ทันสมัย เพ่ือใหไดสินคาที่มีคุณภาพ
และการตอบสนองการขยายตัวของลูกคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางตอเนื่อง  
  
 2. ดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทฯไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส รวมถึงการสนับสนุนและสงเสริม
ใหผูบริหารและพนักงาน โดยการไมใหเรียก เสนอ หรือการใหสินบนทั้งที่เปนตัวเงินและรูปแบบอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที่
ของผูบริหารและพนักงาน รวมถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ และไมสนับสนุนงานที่สําเร็จ
จากการทุจริต  

 
 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ดานสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  และทัดเทียมตอแรงงานทองถ่ินแรงงานทั่วไป
ไมวาจะเปนคาจางแรงงานสวัสดิการตางๆ  รวมทัง้การจัดฝกอบรมในการเพ่ิมพูนทักษะฝมือแรงงานในการทํางานรวมถึง
การใหโอกาสในการแสดงศักยภาพเพ่ือความกาวหนาของพนักงานทุกคน 
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4. การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทตระหนักถึงทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการสรางมูลคาและเพิ่มผลผลิตตอองคกร บริษัท
มุงมั่นที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม ทั้งในดานโอกาส คาตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

 อีกทั้งบริษัทยังใหความสําคญัตอสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน รวมถึงการ
จัดใหมีการตรวจรางกายพนักงานของบริษัททุกคนอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) เปนบริษัทที่รับจางผลิตนมยูเอชทีนมพาสเจอรไรส  และน้ํา
ผลไมพาสเจอรไรส  มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ  และวัสดุหีบหอที่ใชในการผลิต  และสินคากอนนํา
ออกจําหนายใหกับผูบริโภคโดยตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบริษัท ซึ่งตรวจสอบดวยเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน 
รวมทั้งการตรวจสอบจากหนวยงานราชการ  และจากผูวาจางผลิตของบริษัท รวมถึงการติดฉลากสวนผสมการผลิต 
ประโยชนที่ไดรับกับอัตราการบริโภคตอหนวย วิธีการจัดเก็บรักษาและวันที่หมดอายุไวบนผลิตภัณฑ ซึ่งสอดคลองตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานสากล เพ่ือใหผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพของสินคา 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับใบขออนุญาต Food Safety System Certification 
(FSSC) 2200 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เปนการการันตีคุณภาพการสินคาที่บริษัทไดผลิตขึ้นไปสูผูบริโภค 

 บริษ ัท  พีพ ีโอ ฟารมจํากัด  (บริษ ัทยอย)  เป นฟาร มโคนมที ่ม ีระบบการจัดการฟารมอยู ในระด ับ
มาตรฐานสากล และมีการใชเครื่องจักรที่ทันสมัยในการผลิตอาหารสัตว จึงทําใหไดน้ํานมที่มีคุณภาพดี สะอาด 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ อีกทั้งคุณภาพน้ํานมที่ไดรับรองมาตรฐานฟารมและการผลิตน้ํานมดิบจากกรมปศุสัตว 
พรอมทั้งทางฟารมยังไดรับโลเกียรติยศรางวัลเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวดีเดน ระดับประเทศ ตั้งแตป 2557 เปน
ฟารมโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําใหผูบริโภคม่ันใจในคุณภาพน้ํานมดิบของฟารม 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 ทางบริษัทฯใหความสําคัญตอผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีบอบําบัดน้ําเสียอยู 6 บอ ซึ่ง
สามารถรองรับน้ําเสียจากขบวนการผลิตไดทั้งหมด และมีการตรวจเช็คคา BOD (Biological Oxygen Demand) ทุก
เดือน โดยสงตรวจสอบที ่ บริษัท เอ็นไวรอนเมนท แอนด แลบอราตอรี่ จํากัด  และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงานปละ
ครั้งโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ ไมมีประวัติการทําความผิดระเบียบแตอยางใด 

 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2562 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับการรับรอง “อุตสาหกรรมสี
เขียว ระดับที่ 2 “ จากกระทรวงอุตสาหกรรม เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดสําเร็จตาม
ความมุงม่ันที่ตั้งไว 
  
 7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ  มีการจางแรงงานทองถ่ินเพื่อใหเกิดการจางแรงงาน  และการพัฒนา และทักษะฝมือแรงงานใหกับ
ชุมชนอยางย่ังยืนทั้งในธุรกิจรับจางผลิต และธุรกิจฟารมโคนม อีกทั้งยังเปนการกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 

 บริษัทฯตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชนและสังคมในการรวมกิจกรรมกับทางชุมชนเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือที่ดีตอกันระหวางชุมชนกับบริษัท โดยกิจกรรมที่บริษัทไดเขารวมกับชุมชนในป 2561ไดแก กิจกรรมงานประชุม
หมูบาน, กิจกรรมงานกีฬาตานยาเสพติด, การออกบูธประชุมสภากาแฟ ครั้งที่ 3/2561 รวมกับสรรพสามิตภาค, กิจกรรม
ขยะมีพิษแลกของ, สนับสนุนผลิตภัณฑนมใหนักเรียน และชาวบานในทองถ่ิน เปนตน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการของบริษัทไดใหความสําคญั
ตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปดวยกรรมการอิสระ เปน
ผูสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน   โดยมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร รายงาน
ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของบริษัทและบริษัทยอยตามแผนงาน
ตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนมัุติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงคของ
บริษัทฯ 

           คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
ดังนี้ 

1. การปฏิบตัิงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. ระบบสารสนเทศ ขอมูลที่มีความสําคญัทางดานการเงิน การบริหารและการดําเนนิงานมคีวามนาเช่ือถือ 

ครบถวน ถูกตอง และทันเวลา 
4. มีระบบการปองกันควบคุมดูแลทรพัยสิน บคุลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศอยางปลอดภัยเหมาะสม 
5. การดําเนนิงานและการปฏบิัตงิานเปนไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ ขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคบัอ่ืนๆที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษทั 
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12. รายการระหวางกนั 

 บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ โดย
การเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันได
กําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

 รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่
บริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมี ดังนี้ 

บริษัท  เก่ียวของโดย 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แคปปตอล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท อะกริ ซอล จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท ไอคอน ฟูดส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท มาลี ฮาเวสท จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท เมกา มาลี จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

   (จัดตั้งในประเทศฟลิปปนส)   
บริษัท พีที คีโน มาลี อินโดนีเซีย  (จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซีย)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี คีโน (ประเทศไทย) จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัทรวมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟูด จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
   (จัดตั้งในประเทศเวียดนาม)   

 นโยบายการกําหนดราคา 

- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ตกลง
รวมกัน 

- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดจากการขายน้ํานมดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25-6.75 ตอป 
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รายการบัญชีที่สําคัญที่มีกับบริษัทที่เก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560  2561  2560 
รายไดจากการใหเชาและบริการอาคาร         

บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 18,739,208.66  11,218,042.62  -   -  
บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  36,000.00  2,552,621.98  -   -  

รวม   18,775,208.66  13,770,664.60 -   -  
          รายไดจากการขายน้าํนมดบิ          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 27,437,690.73  49,319,766.75  -   -  
          รายไดจากการรับจางผลิต          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 94,971,114.61  96,243,944.97  -   -  
          รายไดจากการรับจางอ่ืน          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 2,405,448.91  2,253,622.35 -   -  
บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  135,400.00  248,607.10  -   -  

รวม   2,540,848.91  2,502,229.45 -   -  
          ดอกเบี้ยรับ         
บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  1,049,439.04  359,948.61 
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  150,552.74  230,827.41 

รวม   -   -  1,199,991.78  590,776.02 
          ตนทุนซื้อวัตถุดบิ          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  2,665,361.65  6,410,504.82 -  -  
          คาใชจายในการบรหิาร         
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  -   7,057.07 
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  1,450,804.34  1,381,675.80 -   -  
รวม   1,450,804.34 1,381,675.80 -   7,057.07 

          ดอกเบี้ยจาย         
บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  -  29,549.31 
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ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2561  2560   2561  2560 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน         
ลูกหนี้การคา         

บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

    9,397,129.76  4,412,254.59 -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  29,857.00  -  -  - 

รวม   9,426,986.76  4,412,254.59 -  - 
          ลูกหนี้อ่ืน         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 414,148.70  -  -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  -   27,606.00 -  - 

รวม  414,148.70         27,606.00 -  - 
          

ลูกหนี้เงนิประกัน         

บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  47,100.00  47,100.00 
          รายไดคางรบั         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  2,213,249.28  737,749.76 -  - 

          ดอกเบี้ยคางรับ         

บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -  -  11,391.78  15,951.37 

บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -  -  65,675.34  98,059.89 

รวม   -  -  77,067.12  114,011.26  
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน   12,024,043.02  5,177,610.35 124,167.12  161,111.26 
         เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน         

เจาหนี้การคา         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  801,181.77  158,042.00 -  - 
         เจาหนี้อ่ืน         

บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  3,126,666.63  400,000.00 -  - 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน   3,927,848.40  558,042.00 -  - 

         เจาหนีเ้งนิประกัน         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 8,110,800.00  8,110,800.00 -  - 

 



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จํากัด (มหาชน) 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
  ยอดคงเหลือ ณ 

วันที ่     ยอดคงเหลือ ณ 
วันที ่

   31 ธันวาคม 2560  เพ่ิมขึน้ ลดลง  31 ธันวาคม 
เงนิใหกูยืมระยะส้ัน         

บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด  3,500,000.00  700,000.00 (1,800,000.00)  2,400,000.00 
บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  22,000,000.00  18,000,000.00 (26,200,000.00)  13,800,000.00 

รวม  25,500,000.00 18,700,000.00 (28,000,000.00)  16,200,000.00 
 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25 ตอป 
 

 

 


