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สวนที ่2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแลว 

บริษ ัทฯ ม ีทุนจดทะเบ ียน 235.00 ลานบาท เรียกชําระแลว 235.00 ลานบาท แบงเป นหุ นสามัญ 
235,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

7.2 ผูถือหุน 

 รายช่ือผูถือหุนบริษทัสูงสดุจํานวน 10 รายแรก ณ วันที่ 13 มนีาคม 2563 

ลําดับที ่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน 

1. นายชัยฉตัร   บญุรตัน 58,663,980 24.96% 
2. น.ส.รุงฉตัร    บญุรตัน 50,248,910 21.38% 

3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ 48,998,500 20.85% 

4. นางมุทติา  ฤทธิเดช 11,619,710 4.94% 

5. นางสาวมนญัญา  เตชะกรินทร 3,000,000 1.28% 

6. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,668,077 1.14% 

7. นายสุรศักดิ์  บูรพาเดชะ 2,209,000 0.94% 

8. นางสาวสินนีาถ  พันธเจรญิวรกุล 2,142,860 0.91% 

9. นายตระกูล  เตชะกรินทร 1,693,100 0.72% 

10. นายสนุทร ศรีปรัชญาอนนัต 1,635,000 0.70% 

 รวม 182,879,137 77.82% 
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7.3 เงนิทุนของบรษิัท 

 เงนิลงทนุระยะยาว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

ช่ือบริษทั ลักษณะธุรกิจ ทนุชําระแลว อัตรารอยล
ะการถือหุน 

ตนทุนเงินลง
ทนุ       

(ลานบาท) 

มูลคาทางบญัชี 
(ลานบาท) 

บริษทัยอย      

 A-LAND* พัฒนาอสังหาริมทรัพย, 

ใหเชาและบริการอาคาร 

50.00 99.99 120.07 - 

 ADF ผลิตและรับจางผลิต 240.00 99.99 240.00 240.00 

PPO FARM ฟารมเล้ียงโคนมเพ่ือผลิตและจําหนาย 19.25 99.99 38.24 38.24 

บริษทัรวม      

 MALEE  ผลิตและจําหนายน้าํผลไม 
และผลไมกระปอง 

140.0 26.82 451.65 451.65 

หมายเหต ุ
A-LAND บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด 

ADF  บริษทั เอบิโก แดรี ่ฟารม จํากัด 

PPO FARM บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด 

MALEE  บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  
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7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตาม 
งบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได และเงินสํารองทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดไว อยางไรก็ตามการจาย 
เงินปนผลดังกลาวจะตองพิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจําเปน และ 
ความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

สําหรับป 2562 บริษัทฯ งดจายเงินปนผล เนื่องตามงบกรเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลขาดทุน  3.91 
ลานบาท อีกทั้งเพ่ือรักษาสภาพคลองทางการเงินของบริษัทฯ  เนื่องจากบริษัทยังคงมีภาระหนี้สินที่ตองชําระคืนใหกับ 
สถาบันการเงิน 

ป อตัรากาํไรตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายปนผลตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายเงนิปนผลตอกําไรสทุธิ 
(รอยละ) 

2558 0.15 0.050 34.54 
2559 0.18 0.075 40.57 
2560 0.19 0.075 40.00 
2561 0.06 - - 

2562 (0.02) - - 
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8. โครงสรางการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 รายชื่อคณะกรรมการ 

รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 

1. นางจินตนา    บุญรตัน ประธานกรรมการ 

2. นายกิตต ิ       วิไลวรางกูร 
กรรมการผูจดัการ / กรรมการบริษทั /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายชัยฉตัร    บุญรตัน กรรมการบริษทั 

4. นายเขมทตั    สุคนธสิงห 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายอานนัท    ไมพุม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย 
1. นางจินตนา    บุญรตัน   ตําแหนง   ประธานกรรมการ 
2. นายกิตต ิ       วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ  
3. นายชัยฉตัร    บุญรตัน  ตําแหนง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามทานนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทบัตราสําคญัของบริษทัฯ 
 

รายชือ่กรรมการและการเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจาํป 2562 

รายชือ่กรรมการ ประชมุคณะกรรม
การบรษิทั 

ประชมุคณะกรรม  
การตรวจสอบ 

ประชมุคณะกรรม
การบรหิารความ 

เสีย่ง 

ประชมุผูถอืหุน 

1. นางจินตนา   บุญรัตน 4/4 - - 1/1 

2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 4/4 - - 1/1 

3. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 4/4 - - 1/1 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 4/4 4/4 2/2 1/1 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 4/4 4/4 2/2 1/1 

6. นายอานันท    ไมพุม 4/4 4/4 2/2 1/1 
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 8.2 คณะผูบรหิารและโครงสรางบรษิทัการบรหิารจดัการภายในบรษิัท 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 11 ทานดังนี้ 
 

  นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ 
  นายสุเมธ พลภัทรด ี รองกรรมการผูจัดการสายการผลิต 
  นางสาวพรประภา ลักษมีสถาพร ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายรับจางผลิตและวางแผลการผลิต 
  นายชูศักดิ ์ เสารแกว ผูจัดการอาวุโสฝายผลิต พาสเจอรไรส** 

  นายธนิต จูมจา ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
  นายนิคม แสนคุณเมือง ผูจัดการฝายคลังสินคา** 

  นางสารภี หาญสูงเนิน ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
  นางสาวกนกพร ปอมสถิตย ผูจัดการฝายจัดซื้อ 
  นางเกสรา รุงสังข ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร 
  นางสาวดรุณี เตชะภมรกุล ผูจัดการฝายบัญชีทั่วไป 
  นายชาลี ถิรวรกุล ผูจัดการฝายการเงิน 
 

**หมายเหตุ นายชูศักดิ์ เสารแกว และ นายนิคม แสนคุณเมือง เกษียณอายุเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

   

 



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จาํกัด (มหาชน) 

     

21 
 

ผังองค์กรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้ จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ -

 สายการผลิต

ผู้ จัดการโรงงาน

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้จ ัดการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผู้จ ัดการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการฝ่ายจัดซื Êอ ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีบริหาร ผู้ จัดการฝ่ายบัญชีทัÉวไป ผู้จัดการฝ่ายการงิน
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 8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  คาตอบแทนรวมของกรรมการทุกทานในป 2562 

คาตอบแทนกรรมการ เปนคาตอบแทนในรูปแบบ คาเบี้ยประชมุ ซึ่งจายตามจํานวนครั้งทีเ่ขารวมประชุม 

รายชือ่กรรมการ ประชมุคณะกรรมกา
รบรษิทั 

ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

1. นางจินตนา   บุญรัตน 160,000 - - 

2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 80,000 - - 

3. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 80,000 - - 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 80,000 210,000 40,000 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 80,000 130,000 20,000 

6. นายอานันท    ไมพุม  80,000 105,000 20,000 

รวม 560,000 445,000 80,000 

  คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนรวมของผูบริหารในป 2562 จํานวน 11 ทาน เทากับ 13,016,600 บาท 

 คาตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงานโดยคํานึงถึงความเหมาะ 
สมและเป น ธรรม  ตามค วามรู  ค วา มสามารถ ผ ลการป ฏิ บั ติ งาน ข อง  พ นั กงาน แตละค น 
และยังใหสอดคลองกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรม เดียวกัน อีกทั้งยังตองใหมีความเหมาะสมกับการขยาย 
ตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ โดยปจจุบันมีการจายผลตอบแทนใหแก พนักงานในลักษณะ 
ตางๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุน สํารองเล้ียงชีพ เบี้ยประกันชีวิตกลุม คาลวงเวลา 
และค าตอบแทน อ่ืนๆ  เชนคายานพาหนะ และคาโทรศัพ ทตามหน าที่ ปฏิบั ติ  เปนตน  ทั้ งนี้ 
ในการจายคาตอบแทนของพนักงานจะเช่ือมโยงกับการวัดผลการดําเนนิงานของพนักงานทุกระดับในรู
ปแบบของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน 
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8.5 บุคลากร 

ในป 2562 บริษัทจายผลตอบแทนใหกับพนักงาน ไดแก เงินเดอืน คาลวงเวลา โบนัสเงนิชวยเหลือคาครองชีพ  
และเงินสมทบประกันสังคม เปนตน จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งแยกรายละเอียดออกเปน 2 สวน ดงันี ้

 

บรษิทั/กลุมธรุกจิ จาํนวนพนกังาน (คน) 

บริษทั เอบิโก โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) - 
บริษทั เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 344 
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด 14 
บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด 21 

รวม 379 

จํานวนพนักงานในสายงานหลัก ณ วันที่  31ธันวาคม  2562 

สายงาน จาํนวนพนกังาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing 328 

สนบัสนุน/ Supporting 16 

รวม 344 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2562 มีดังนี้ 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน จาํนวน (บาท) 

บริษทั เอบิโก โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) - 

บริษทั เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 136,353,252.56 
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด     8,432,448.97 
บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด     7,758,516.87 
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9. การกํากบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม  จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ 
การกํากับดูแลกิจการและบริหารจัดการที่ดี ที่จะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และประสิทธิภาพในการจัดการ 
โดยมุงเนนการสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน ซึ่งจะนําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มในระยะยาวใหแกบริษัทฯ ผู ถือหุน 
และผู มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ทั้ งนี้การกํากับดูแลกิจการจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ไวดังนี ้

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด จั ด ใ ห มี น โ ย บ า ย ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท เป น ล า ย ย ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร 
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว 
ทั้งนี้คณะกรรมการไดจัดให มีการทบทวนนโยบา และการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกปบริษัท 
มีการส่ือสารรวมถึงการยอมจัดอบรมใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกัน 
เพื่อสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ 
บริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหลักการกํากับ 
ดูแลกิจการที่ดีบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code of Listed Companies 2017) ของสํานักงาน 
ก.ล.ต. เปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1 สิทธิของผูถือหุน(Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน 
เ พี ย ง พ อ  ทั น เว ล า แ ล ะ เท า เที ย ม กั น  เพื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ทุ ก ๆ  เ รื่ อ ง  ดั ง นั้ น 
คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

1.1)  บริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ 
โดยระบุ วัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอ
ยกวา 21 วัน บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เม่ือวันที่ 11 เมษายน 
2562 เวลา 13.00 น. ณ หองคาเฟทีเรีย ชั้น 1 อาคารเอบิโก เลขที่ 401/1 ถนนพหลโยธิน 
ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวย 
ตนเองได บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ 
เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ  ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือ 
เชิญประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซต 
ของบริษัทฯ ไดอีกทางหนึ่ง 

1.2) อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  ในการเขารวมประชุมทั้งในเร่ือง 

สถานที่และเวลาที่เหมาะสม 

1.3) ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น  จ ะ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ล ง ค ะ แ น น เรี ย ง ต า ม ว า ร ะที่ กํ า ห น ด 
โดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบ 
การดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ตอกรรมการ 
และผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุมดวย 

1.4) ให เพ่ิมชองทางในการรับทราบขาวสารของผู ถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 
โด ยนํ าข าวส ารต างๆ  แล ะ ร ายล ะเอี ยด ไวที่ เ ว็บ ไซ ต ข องบ ริษั ท ฯ  โด ย เฉ พ า ะ 
ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน 
เพ่ือใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน 
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1.5)  นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถาม 
และรับทราบ ความเห็นจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.6) การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกต อง รวดเร็ว โปรงใส 
และบันทึกประเด็นซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพ่ือใหผูถือหุน 

  สามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ ใหบริษัทฯ  นํารายงานการประชุมผูถือหุนแผยแพรใน 
  เว็บไซตของบริษัทฯเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาวไปยัง 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุนนั้น 

1.7) เพ่ิมความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร 
(ถามีการจายเงินปนผล) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา 
ปองกันปญหาเรื่องเช็คชํารุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปด โอกาสใหผู ถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ 
สงคํ าถามที่ ต องการใหชี้ แจงในประเด็นข องระเบี ยบวาระที่ นํ า เสนอไดลวงหน า 
เพ่ือใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชนของ 

  ผู ถื อ หุ น อ ย า ง เ ต็ ม ที่  โ ด ย ส า ม า ร ถ จั ด ส ง ผ า น จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
ห รือ โท รสาร ถึง เลข านุการข องบ ริษั ท บ ริษัท  เอบิ โก  โฮล ดิ้ งส  จํา กัด  (มห าช น ) 
โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ 

  เสนอวาระการประชุมระหวางวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 – 14 มกราคม 2562 

1.9)  กําหนดนโยบายการพิ จารณ าค าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหน าที่ 
ความรับ ผิ ด ช อบ  ค วาม สําเร็ จใน การป ฏิบั ติ งาน ที่ เ ช่ื อมโยงกับ ผ ลป ระกอบ การ 
และปจจัยแวดลอมอ่ืนที่เก่ียวของ ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของ 
บริษัทอ่ืนๆ ที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียง ซึ่งใชขอมูลจากจากสํารวจคาตอบแทน 
ของกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: 
IOD) ทั้งนี้คาตอบแทนของคณะกรรมการที่จะนําเสนอตอผูถือหุนเพ่ืออนุมัติในการประชุม 
ผูถือหุนแตละปนั้น จะไดรับการพิจารณา เปรียบเทียบและกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท 
และนําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป 

1.10) บริษัทสงเสริมใหมีบุคคลอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม 
ที่และเปดเผยใหที่ประชุมรับทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.11)   บริษัท ฯ จะใชบั ตรลงคะแนน เสียงในวาระที่ สํ าคัญ  เชนการทํ ารายการเก่ียวโยง 
ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร ไ ด ม า ห รื อ จํ า ห น า ย ไ ป ซึ่ ง สิ น ท รั พ ย  เ ป น ต น  ทั้ ง นี้ 
เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

  2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)   

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต อ ผู ถื อ หุ น ทุ ก ร า ย อ ย า ง เท า เที ย ม กั น  ดั ง นั้ น 
คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

2.1) ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ 
อย า ง เพี ยง พ อ  ให ผู ถือหุ น ท ราบ ล วงห น าก อ น ก ารป ร ะชุ ม ไม น อยก ว า  2 1 วัน 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2) กําห น ด ใ ห สิ ท ธิออ กเสีย งใน ที่ ป ระ ชุ ม เป น ไป ต าม จําน ว น หุ น ที่ ผู ถื อ หุ น ถือ อ ยู 
โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุม 
ภายหลังจากไดเริ่มประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระที่อยูในระหวางการ 
พิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ไดเขาประชุม และออก 
เสียงเปนตนไป 
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2.3) ใ น ว า ร ะ เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร แ ท น ก ร ร ม ก า ร ที่ อ อ ก ต า ม ว า ร ะ  บ ริ ษั ท ฯ 
มีนโยบายเปดโอกาสใหผู ถือหุนลงคะแนนเสียง เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ 
เ พ่ื อ เป ด โอ ก าส ให ผู ถื อ หุ น มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ก ร ร ม ก าร ที่ ต อ งก าร ได อ ย า งแ ท จ ริ ง 
โดยบริษัทฯไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนทีไ่ดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้ง
ที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

2.4) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยที่มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 5 
ของหุนที่ ชําระแลวทั้งหมดและถือหุนดังกลาวตอเนื่องมาเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 
ส า ม า ร ถ เส น อ ร ะ เบี ย บ ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น ป ร ะ จํ า ป 
รวมทั้ ง เสน อช่ือผู มีคุณ สมบัติ เหมาะสม เข าเปน กรรมการเพื่ อพิ จารณ าแตงตั้ งได 
โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทฯ 

2.5) กําห น ด มาต รการการปองกัน การใช ข อมูลภ ายใน โด ยมิช อบ  (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดบัสูง และพนักงานในหนวยงาน 
ที่เก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง 
กลาว) หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผย 
งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทได 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือห ลักทรัพยใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
โดยกําหนดเปนวาระหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2.6) กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ 
ของบุคลากรทุกระดับในการดําเนนิกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และถือเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนที่ตองหลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของทางการเงิน 
และ/หรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ ตองเสียผลประโยชน 
หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชนหรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิ 
ภาพโดยกําหนดใหผูมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัทฯ 
ทราบถึงความสัมพันธ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการ 
พิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณ ี
ดังกลาวตองยึดถือหลักการ และไมใหมีการกําหนดเงื่อนไขหรือขอกําหนดพิเศษจากปกติ 

  2.7)  ในวันประชุมผูถือหุนบริษัทจัดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนกอนกาประชุมลวงหนาอยาง 
    นอย 2 ช่ัวโมง และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสอบถามไดอยางอิสระ 

2.8) ใหเพ่ิมการอํานวยความสะดวกแกผู ถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง 
โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 
คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัด 
ประชุมผูถือหุน 

2.9) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวน 

 นอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

2.10) ในวันประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลขทะเบียน 
ของผูถือหุนแตละรายที่ไดจัดพิมพไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุน
ไดรับความสะดวกสบายในการประชุมและทําใหขั้นตอนการลงทะเบียนเปนไปอยางรวดเร็ว  
นอกจากนี้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผูถือหุนเฉ
พาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียงเพ่ือคํานวนหักออกจากผูที่มี 
สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  และสําหรับวิธีการนับคะแนน  บริษัทใชระบบบารโคดเพ่ือให 
เกิดความรวดเร็ว และสามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 
โดยเมื่อจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได 
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2.11) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือชี้แจงใหผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติ 
เปน ประจําทุกป และเพื่อทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนได 
รับซึ่งรวมถึงคาตอบแทนกรรมการแบบคงที่และแบบผันแปร  

3 บทบาทของผูมสี วนไดเสยี (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 
ผู ถือหุน   พนักงานและผู มีสวนได เสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้  คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ 
รวมทั้ ง ชุมชน ใกล เคียงที่ เก่ียวของเนื่ องจากบ ริษัทฯไดรับการสนั บสนุน จากผู มีส วนได เสียต างๆ 
ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับ 
บริษัทฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

3.1)  ผูถือหุน 
1) บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพ่ิม 

ใหแกผูถือหุนในระยะยาว  

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ  ตามหลักการของ 
วิชาชีพดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญ และรายยอย 
เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน 
การบัญชีและสารสนเทศที่เปนปจจุบันที่มีผลกระทบอยางมีสาระที่เขาใจงายและสม่ําเสมอ 
ครบถวนตามความเปนจริง 

4) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผู อ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ 
ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะหรือดําเนนิการใดๆในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขดัแยง
ทาง ผลประโยชนกับบริษัทฯ 

3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 
 

2) ปฏิบัติ ตอพนั กงานอย าง เปน ธรรมทั้ งในด านโอกาส ผลตอบแทน การแต งตั้ ง 
โยกยายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  

 

3) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน และใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิการของ 
พนักงาน 

 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของ 
พนักงาน 

 

5) การแตงตั้ง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริต 
ใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

 

6) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสอยางทั่วถึง 
และสม่ําเสมอเพ่ือพัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
อยางมืออาชีพ 

 

7) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 

8) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
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3.3)  ลูกคา 

1) บริการดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความจริงใจ 
เต็มใจ ตั้งใจและใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 
และนาเช่ือถือ 

 2) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดย 
มิชอบ 

3) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับ 
บริการที่บริษัทใหกับลูกคา โดยไมมีการโฆษณาเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขา 
ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ 

4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชน 
กับลูกคาสูงสุด 

3.4) คูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

1) ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบ 
คูคาโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปน 
ธรรมทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
การเจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ  

2) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

3) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้นตอง 
เปดเผยรายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้  และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรม 
และรวดเร็ว 

4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข 

ขอใดไดตองรีบแจงใหเจาหนีท้ราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

3.5) คูแขงขัน 

1) ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  

2) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

3) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

4) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.6) สังคมและชุมชน 

บ ริ ษั ท ฯ  มี น โ ย บ า ย ที่ จ ะ ดํ า เนิ น ธุ ร กิ จ ที่ เ ป น ป ร ะ โ ย ช น ต อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม 
และยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี  และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่ เก่ียวของอยางครบถวน 
พรอมทั้งมีสวนรวมในอันที่จะสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนนอกจากนี้  บริษัทฯ 
ได กํ าห น ด น โ ย บ าย การ คื น กํ าไร ให กั บ สั งค ม  โด ย จ ะจั ด งบ ป ระ มาณ ส วน ห นึ่ งข อ ง บ ริษั ท ฯ 
เพ่ือใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนคุณประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมตามโอกาสที่เหมาะสม 
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3.7) ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 
และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด  เชน 
ก า ร จั ด ก า ร อ า ค า ร ส ถ า น ที่  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น ใ ห เห ม า ะส ม แ ล ะ ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ 
การจัดใหมีบริการดานการรักษาพยาบาลที่จําเปน การกําหนดใหพนักงานทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันภัย 
ทุกครั้งที่เขาไปปฏิบตัิงานภายในหนวยงานกอสรางรวมทั้งการสงเสริมใหพนกังานทกุระดับเหน็คุณคาและความ
สําคัญของการออกกําลังกาย และปฏิบัติจนเปนนิสัย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการดแูลสุขภาพใหกับ 
พนักงานอยางเหมาะสม อาทิ โครงการตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการรักษาพยาบาล และ ประกันชีวิตกลุมแก 
พนักงาน  
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 จํานวนชั่วโมงการอบรมของผูบริหารและพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดจัดใหมีจํานวนช่ัวโมงการอบรมแกผูบริหารและพนักงาน ดังนี้ 

การพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการ 

กรรมการที่เขาฝกอบรม หลักสูตร 
1. นายกิตติ  วิไลวรางกูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP2019) 

2. นายเตชะ  บุณยะชัย Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL17/2019) 

ชั่วโมงการฝกอบรบของผูบริหารและพนักงานบริษัท 

 จํานวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียน/คน/ป 

ช่ัวโมงอบรมผูบริหาร 40ชั่วโมง 
ช่ัวโมงอบรมพนักงาน 10 ช่ัวโมง 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (Injury Frequency Rate : IFR) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เทากับ 0.88 
 

คา IFR คือ อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) = (จํานวนครั้งท้ังหมดท่ีไดรับบาดเจ็บตองหยุดงาน x 

1,000,000 / จํานวนช่ัวโมงในการทํางานท้ังสิ้นของพนักงานในหนวยงานน้ัน) 

3.8) สิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสําคัญ ดานการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม 
และการใชทรัพยากรอยางมีป ระสิท ธิภาพ เชน  การลด ปริมาณขยะดวยการนํ ากระดาษที่ ใช แล ว 
และการนํ าแ ฟ ม ที่ ใช แล วกลับ ม าใช ให ม  รวมทั้ ง มีการรณ รงค ป ด ไฟ ฟ าระห ว างช วงพั ก เที่ ย ง 
การใชบันไดแทนการใชลิฟท  รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณ ตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
เพ่ือสรางความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน และยังเปนพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
ของพนักงานทั่วทั้งองคกร 

3.9) ทรัพยสินทางปญญา 

บริษั ทฯ มีน โยบายชั ดเจนที่ จะไมกระทําการใดๆ ที่ จะ เปนการละเมิด ท รัพยสินทางปญ ญ า 
ไ ม ว า จ ะ เป น ท า ง ด า น ลิ ข สิ ท ธ์ิ  สิ ท ธิ บั ต ร  ห รื อ เค รื่ อ ง ห ม า ย ก า ร ค า  ค ว า ม ลั บ ท า ง ก า ร ค า 
และทรัพยสินปญญาดาน อ่ืนที่กฎหมายกําหนด อาทิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มี ลิขสิท ธ์ิถูกตอง 
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิดจะตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเทา
นั้น เพ่ือปองกันการใชซอฟแวรที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ เปนตน 

3.10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

2) ใหความเคารพนับ ถือและปฏิบัติ ต อผู มีสวนได เสียทุกฝ ายด วยความเปนธรรม 
บนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนษุย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ เพศ 
อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการ 
ปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3) ต อต าน กา รกร ะทํ า ใ ด ๆ  อัน เป น กา รแส ว งห า ป ระโยช น จาก ก ารค าม นุ ษ ย 
การใชแรงงานเด็กซึ่งมีอายุต่ํากวาเกณฑที่กฎหมายแรงงานกําหนด  

 



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จํากัด (มหาชน) 

         

31 
 

4) สนับสนุน เคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิใหการดําเนินทาง 
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งกระทํากับบุคคลภายนอกเปนการสงเสริมและสนับสนุนการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนรวมถึงไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิของพนักงานซึ่งไดรับการ 
คุมครองตามกฎหมาย 

3.11) ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้ 
 

1) จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยางเหมาะสมระหวางฝายจัดซื้อ 
ฝายบัญชี ฝายการเงิน และฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือไมเปดโอกาสใหมีการใชอํานาจ 
หนาที่ในทางมิชอบ 

2) จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัตใินการตอ 
ตานการทุจริตของบริษัทฯ 

3) ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล 
รวม ถึ งทุ กภ า ค ส วน ข อง สั งค ม ไท ย   เ พ่ื อจุด มุ งห มา ยใน ก ารลด ค อ ร รั ป ชั่ น 
และยกระดับการพัฒนาประเทศ 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรง 
และทางออม ไดแก การรับสิ่งของ  การใหส่ิงของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงินบริจาค 
และผลประโยชน อ่ืนใด ใหแกตนเองจาก บุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัททั้ งนี้  บริษัท 
ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเก่ียว 
กับ ก าร ทุ จริต  ห รื อก าร ก ระทํ า ใด อั น ไม เป น ไป ต าม ห ลัก เก ณ ฑ ข องบ ริษั ท 
ตอคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรง โดยสงจดหมายมายังที่อยูตามดานลางนี้ 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 

โดยเบาะแส หรือขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมตางๆ 
โดยจะพิจารณาเปนรายกรณีไปโดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส รวมทั้งดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียน 
เปนความลับและมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส เพื่อใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบ 

4.  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Transparency) 

บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล อ ย า ง ถู ก ต อ ง  ค ร บ ถ วน  แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส 
ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและต
ลาดหลักทรัพย (กลต.)  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคา 
หลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบ 
การที่แทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบัญชีที่ ถูกตอง  ครบถวน สมํ่าเสมอทันเวลา 
และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯจะเปดเผย ขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละ 
ท าน  ต ลอดจน บ ท บาท และห น าที่ ข องค ณ ะกรรมการบ ริษั ท ค ณ ะกรรมการ ชุด ยอยข องบริษั ท ฯ 
ในรายงาน ประจําป ของบ ริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบ แสดงรายการขอ มูลป ระจํ าป  (แบ บ 56-1) 
และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
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9.2  คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑในการพิจารณาและคัดเลือกคุณสมบัติกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนบุคคลที่ไมมีประวัตดิางพรอย  
2. เปนผูมีวิสัยทัศนและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดด ี 
3. เปนผูมีมนษุยสัมพันธด ีมีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม  
4. เปนผูมีทักษะในการส่ือความอยางมีประสิทธิภาพ  
5. เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสนิใจอยางเปนระบบ  
6. เปนผูมีความรูความเขาใจดานการเงิน หรือการพาณิชยกรรม หรือ การอุตสาหกรรม 

และมีประสบการณเก่ียวกับการบรหิารธุรกิจ  

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

1.  เปนบคุคลที่มีคุณสมบัตขิองกรรมการตรงตามที่กําหนดไว  
2. กรรมการทั้งคณะควรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายที่เปนประโยชน ตอการกําหนดทิศทาง 

และควบคุมการดําเนนิงานของบรษิทัฯ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3)  
เปนอัตราถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงหนึ่งในสาม 
กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 ใน ก ร ณี ที่ ตํ า แ ห น งก ร ร ม ก าร ว า ง ล ง เพ ร า ะ เห ตุ อ่ื น  น อ ก จ าก ถึ ง ค ร าว อ อ ก ต า ม ว าร ะ 
ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท 
มหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ 
นอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลือ 
อยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการนั้น ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3 ใน 4) 
ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม  

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คาตอบแทน เปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหม ซึ่งจะตอง พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ 
ความเหมาะสม และความสามารถใน การปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซึ่งการเสนอกรรมการใหม 
จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติ 
ให เปน ไปตามกฎห มายวัต ถุประสงค  ข อบั งคับข องบริษั ทฯ และมติที่ ประชุมผู ถือหุ น 
โดยปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวน 
ไดเสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางที่ 
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการจัด 
ทําวิสัยทัศน  พันธกิจ กลยุทธ  เปาหมาย นโยบาย และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ 
โด ยค ณ ะกรรมก าร บ ริษั ท จะร วมท บ ท วน และแส ด งค วามคิด เห็ น เปน ป ระจํ าทุ กป 
เพื่ อ ใ ห เ กิ ด ค วาม เข า ใจ ใ น ภ าพ รวม ข อ ง ธุร กิ จ ร ว ม กั น ก อน ที่ จ ะ พิ จ าร ณ า อนุ มั ติ 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ ห มี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ พื่ อ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม เ ป า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว 
โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลั
กทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเปนหนาที่สําคัญในฐานะ 
กรรมการบริษัทที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรับทราบและรวมกันตัดสิน 
ใจในการดํ าเนิน ธุรกิจของบริษัท  โดยในแตละปจะมีการจัดประชุมอยางน อย 4  ครั้ ง 
แตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ เพ่ือ 
พิจารณาเร่ืองที่มีความสําคัญเรงดวนทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดองคประชุม 
ขั้ น ต่ํ า  โด ย ต องมีก รรม ก าร อยู ไม น อยกว า  2 ใน  3 ข อง จําน วน ก รรม การทั้ งห ม ด 
และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูงของบริษัทอาจเขารวมประชุมดวย 
เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายให 
คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารไดมีการประชุมรวมกัน อยางนอยปละ 
1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสที่ 
จะไดประชุมกันเอง เพ่ืออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็นตางๆ  ที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝาย 
บริหารหรือฝายจัดการเขารวมดวยในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทนั้น 
คณ ะกรรมการจะพิจารณ าเร่ืองที่ กําหนด เปน วาระการประชุ ม  คณ ะกรรมการบ ริษัท 
โดยเปดโอกาสใหคระกรรมการบริษัททุกคนสามารถเสนอเร่ืองตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปน 
วาระการประชุมได ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ และเลขานุการบริษัทจะนํา 
เร่ืองดังกลาวมากําหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการ และจัดทําหนังสือนัดประชุมคณะกรรม 
ก ารต อ ไ ป  ใน ก า รล งม ติ ใน ที่ ป ระ ชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า รใ ห ถื อ ม ติ ข อ ง เสี ย งข า ง ม า ก 
โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมหรือสละสิทธิออก 
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการ 
ประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัท พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง 
โ ด ย เ ส น อ ใ ห ที่ ป ร ะ ชุ ม รั บ ร อ ง ใ น ว า ร ะ แ ร ก ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ถั ด ไ ป 
ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความ 
ละเอียดถูกตองมากที่สุดได รายงานการประชุมที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ 
ใน รูป แ บ บ ข องเอ กสาร ช้ั น ค วา ม ลับ  แล ะจัด เก็บ ใน รูป แบ บ เอกส ารอิ เล็กท รอนิ กส 
เพ่ือความสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

 ก ารป ฐม นิ เท ศก รรม กา รให ม ใน การ ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใน ฐา น ะค ณ ะกรร มก ารบ ริษั ท 
ก ร ร ม ก า ร ค ว ร จ ะ ต อ ง ท ร า บ ถึ ง  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ดํ า เนิ น ธุ ร กิ จ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ดั ง นั้ น 
ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ห รื อ มี ก ร ร ม ก า ร เ ข า ใ ห ม  บ ริ ษั ท ฯ 
จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมเพื่อแนะนําใหรับทราบถึงลักษณะและแนวทางการดําเนิน 
งานในภาพรวมของบริษัทฯ  รวมทั้งใหขอมูลสารสนเทศที่สําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี 
ทั้งนี้เลขานุการบริษัทเปนประสานงานการจัดการปฐมนิเทศ 
 

 นโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ 
ไดกําหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนไดคนละไมเกิน 5 
แหงโดยไมมีขอยกเวน ทั้งนี้ ในปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ทุกทานมีการดํารงตําแหนงในบริษัท 
ทะเบียนรวมไมเกิน 5 บริษัทนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายหามมิใหกรรมการผูจัดการไป 
ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนๆที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน หรือใกลเคียง ยกเวนบริษัทรวม 
แ ล ะ / ห ร ือ บ ร ิษ ัท ย อ ย  แ ล ะ / ห ร ือ บ ร ิษ ัท ใ น เ ค ร ือ  เ พื ่อ ใ ห บ ร ิษ ัท ฯ มั ่น ใ จ ว า 
จะไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

 แผนการสืบทอดตําแหนงบริษัทฯ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดใหมีแผน 
สืบทอดตําแหนง บริษัทฯ จึงไดทําแผนสืบทอดตําแหนงที่ครอบคลุมตําแหนงผูบริหารที่สําคัญ 
โดยทําการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารดังกลาว ทําการพัฒนาฝกอบรม 
เพื่อเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับตําแหนงไดในอนาคต และเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ 
มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ ที่จะสืบทอดตําแหนงที่สําคัญตอไปในอนาคต 
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นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของ 
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน 
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียว 
กันผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป 

 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรม 
การอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ 
กับบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ  หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี 
อํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา 
ทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ 
หุนรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน 
ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่ มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 
บริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ ของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทยอย 

 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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หลกัเกณฑการคดัเลือกกรรมการอสิระ 
 

1) บุคคลตองมีคุณสมบตัขิองกรรมการตรงตามที่กําหนดไว 
 

2) เปนกรรมการที่สามารถปฎิบตัหินาที่แสดงความคดิเหน็  โดยใชดุลยพินิจของตนเองอยางเปนอิสระ 
และมีจริยธรรมโดยยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก 
โดยไมไดคาํนงึถึงเฉพาะประโยชนของผูถือหุนรายใหญ หรอืผูถือหุนรายยอยหรือตนเอง 

 

3) มีคุณสมบตัคิรบถวนตามที่ตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัตทิีด่ ีดังตอไปนี ้
 

- ถือหุนไม เกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มี สิท ธิออกเสียงทั้ งหมด  ในบริษัท  บริษัทในเครือ 
บ ริษั ท ร วม ห รื อ บุ ค ค ล ที่ อ าจ มี ค วา ม ขั ด แ ย ง  (นั บ รว ม บุ ค ค ล ที่ เ ก่ี ย ว ข อ งม า ต รา  2 5 8 
ตามกฎหมายหลักทรัพย) 

- ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยตองไมมี 
ผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดาน 
การเงิน และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

- ไม เปน ญ าติสนิท กับ ผู บ ริห าร ผู ถือ หุ น รายให ญ ข องบ ริษั ท  บ ริษัท ใน เค รือ บ ริษั ท รวม 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของ 
กรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

- เปดเผยความสัมพันธใดๆ ที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1  รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับติดตามดูแลการบริหารงานของ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว  

2  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระ 
การประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ  

3  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่คะแนน เสียง 2 ฝายเทากันใหประธาน 
กรรมการบริษัทเปนผูออกเสียงเพ่ิม ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด  

4  เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม 
ระเบียบขอบังคับบริษัทฯ สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ  

5  มีบทบาทหนาที่กํากับดูแลการใชนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ งานเชิงกลยุทธของฝายจัดการ 
รวมทั้งใหคําแนะนําและสนับสนุน การดําเนินธุรกิจของฝายจัดการ แตไมมีสวนรวมในการบริหาร 
งานประจําของบริษัทฯ 
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การจัดประชุมคณะกรรมการ  

ฝ ายจัดการจะมีการนัดห มายตารางการประชุ มคณ ะกรรมการ และค ณ ะกรรมการชุด ยอยต างๆ 
ลวงหนาเปนรายปใหกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทพรอมทั้งนําวาระการประชุมใหคณะ 
กรรมการ  ลวงหนาอยางน อย 7 วัน  เพ่ือใหมีเวลาในการศึกษาขอมูลวาระการประชุม  โดยในป  2562 
บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 
 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  จํานวน 4  ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 4  ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 2 ครั้ง  

ใน ป  2562  ค ณ ะกรรมการบ ริษั ท ทุ กท าน เข าร วมป ระชุ ม ค รบ องค ป ระชุ มคิด เป น ร อยละ 1 00 
ของจํานวนครั้งการประชุมในป 2562 

การดํารงตําแหนงของกรรมการที่เปนผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงใน บริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 แหง 
ไมมีกรรมการทานใดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน มากกวา 2 แหง 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 
ทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณการทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ 
มี ราย งา น ท างก าร เงิน อย าง ถูกต อ งแ ล ะเพี ยงพ อ มีระบ บ ค วบ คุ ม ภ ายใ น  ระบ บ ต รวจ ส อบ ภ า ยใน 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีรายนามดังนี้ 

 1.  นายเขมทตั สุคนธสิงห  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายอานนัท ไมพุม   กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทตั สคุนธสิงห 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่เก่ียวของ 
เพ่ือ  นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความจริง 
ครบถวน  เพียงพอและเชื่อถือได 
 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย 
 

 พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจจะเปนขอขัดแยงทาง 
ผลประโยชน 

 

 ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 

 พิจารณาคัดเลือก/ แตงตั้ง/ ถอดถอน / และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 

 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเส่ียงที่สําคัญอยาง 
ตอเนื่อง 

 

 พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง/โยกยาย/ 
เลิกจางหัวหนาสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน 
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9.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวน 4 ทานประกอบดวย 

1.  นายอานนัท ไมพุม   ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายเขมทตั สุคนธสิงห  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4. นายกิตต ิ วิไลวรางกูร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ทั้ งนี้ ป ร ะ ธ าน ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ล ะ พิ จ า รณ า ค าต อ บ แ ท น  เป น ก รร ม ก าร อิ ส ระ ข อ ง บ ริ ษั ท 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสวนใหญ เปนกรรมการอิสระ (3 ทานจาก 4 ทาน หรือรอยละ 75) 
ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ ASEAN CG 

 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ ก ล่ั น ก ร อ ง ที่ คุ ณ ส ม บั ติ เห ม า ะ ส ม เป น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท 
และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทใหนําช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง 
 

 พิจารณ าคัด เลือกและกล่ันกรองบุคคลที่ มีคุณ สมบัติ เหมาะสมเปนกรรมการผู จัดการ 
และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทใหอนุมัติ 
 

 นําเสนอแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับจัดการ
ของบริษัท 
 

 พิจารณากล่ันกรองอัตราคาตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัต ิ
ตอที่ประชุมผูถือหุน 
 

 นํ า เส น อ แ น ว ท าง อ อ ก ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ ซื้ อ หุ น ข อ ง ก รร ม ก าร แ ล ะพ นั ก งา น 
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 
 

 พิจารณาจัดสรรใบสําคัญ แสดงสิท ธิซื้ อหุนของกรรมการและพนักงานที่ ไดรับ อนุมัติ 
ใหแกกรรมการและพนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

การสรรหากรรมการ 

การแตงตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอยกวาหาคน (5 
คน) เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
 

2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน 
หรือคราวละหลายๆ คนตามแตที่ประชุมผู ถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง 
ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1 ทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียง 

 ใดไมได 
 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับ 
จํานวนที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลง 
มามีคะแนนเสียงเทา เกินกวาจํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหประธานที่ 
ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด 
กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนง 
อีกก็ได    
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ใน กร ณี ที่ ตํ าแห น งกรรมการวา งล งเพ ราะเห ตุ อ่ืน  น อกจากถึงค ราวออ กต าม วาระ 
ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวา
ดวยบริษัท มหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2 เดือน) บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทน 
ดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
มติของคณ ะกรรมการนั้น  ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่  (3 ใน 4) 
ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

กระบวนการในการคดัเลอืกกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณาสําห รับการคัดเลือกกรรมการใหมและพิจารณาคาตอบแทน 
ซึ่งจะตองพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงานในฐานคณะกรรมการ 
ของบริษัท ซึ่งการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

9.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปจจุบนั บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายเตชะ บุณยะชัย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. เขมทตั สุคนธสิงห กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายอานนัท ไมพุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ชวยเหลือคณะกรรมการบริษทั ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหมีกลยุทธและมาตรการใน 
การควบคุมความเสี่ยง 

 ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจของบริษทัฯ กําหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได และ 
ควบคุมความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

 รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ รูปแบบและขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานที่จะนําไปสูการลดความ 
เสี่ยงตางๆของบรษิทั 

 ทบทวนรายงานของฝายจัดการเรื่องขั้นตอนที่ไดดําเนนิการ เพ่ือการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยง 
ตางๆ ของบรษิัทฯ 

 ปฏบิัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษทั มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเหน็ชอบ 
 

9.6 เลขานกุารบรษิทั 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทไดมี 

มติแตงตั้ง นายชาลี ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 มาตร 89/15 บัญญัติใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดําเนินการของ 
บริษัทในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ บริษัทไดแตงตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณที่เหมาะสมทําหนาที่ 
เลขานุการบริษัทโดยกําหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติ ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

คณุวุฒแิละคณุสมบตั ิ
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป 
 มีความรูเรื่องหลักกฎหมายตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับบริษทั และ กลต. 
 มีมนุษยสัมพันธและความสามารสื่อสารด ี
 มีความรูเรื่องบรรษทัภบิาล 
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หนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
1) เปนทีป่รึกษา และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการ 
2) เปนศูนยกลางของการสื่อสารระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน และหนวยงานกํากับดูแล 
3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

และรายงานประจําปของบริษทัฯ 
 หนังสือนดัประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
5) ดําเนนิการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
6) ดูแลเปดเผยขอมูล 

และรายงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของและการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
 

3 การกํากบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม 
 

การ เสน อชื่ อและใช สิท ธิออกเสียงแต งตั้ งบุค ค ลเป น กรรมก ารใน บ ริษั ท ย อยและบ ริษั ท รวม 
ดําเนินการโดยฝายจัดการบริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับการ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
มี ห น า ที่ ดํ า เนิ น การ เ พ่ื อ ป ระโย ช น สู งสุ ด ข อ งบ ริ ษั ท ย อ ย ห รือบ ริ ษั ท ร วม นั้ น ๆ  (ไ ม ใช ต อบ ริ ษั ท ) 
และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ ไดรับแตงตั้งนั้น  ไดรับอนุ มัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ 
หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกันที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหากเปนการดําเนิน 
การโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการ 
ถือหุนของบริษัท 

นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทนั้นตองดูแล 
ใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการที่เก่ียวโยงการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการทํารายการ
สําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการ 
ขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชี 
ของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย 

 4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือปองกันการนําขอมูลภาย 
ในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนในการซื้อขายหลักทรัพย พรอมทั้งไดแจงใหทราบถึงความรับผิดสวน 
บุคคล และมาตรการลงโทษใหทราบทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ 
(Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง  และพนักงานในหนวยงาน 
ที่ เ ก่ียวของกับข อมู ลของบริษัทฯ (รวมทั้ งคู สมรสและบุตรที่ ยั งไมบรรลุนิติ ภาวะของบุคค ลดั งกลาว) 
หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และ 
งบการเงินประจําป โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  
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9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 คาตอบแทนของผูสอบบญัช ีป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 มรีายละเอียดดังตอไปนี ้

รอบปบัญช ี ป 2562 ป 2561 

1. คาสอบบัญชี 1,810,000.00 1,730,000.00 

2. คาบริการอ่ืนๆ ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ: ไมรวมคาตอบแทนอื่นๆไดแก คาพาหนะเดินทางปฎิบัติงานตางจังหวัด, คาท่ีพักตางจังหวัด เปนตน 

ทั้งนี้ ผูสอบบญัชขีองบริษทัฯ เปนบุคคลอิสระ และไมมีความเก่ียวของ หรือความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
กับบริษัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมุงเนนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจาง 
ผลิต นมพรอมดื่มยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษาความลับของลูกคา 
การผลิตสินคาที่ไดคุณภาพและมาตรฐานสากลสูผูบริโภค การสงมอบสินคาที่ทันเวลาใหกับลูกคารวมถึงการรักษาสิ่งแวด 
ลอมจากกระบวนการผลิต ซึ่ งพนักงานทุกคนมีสวนรวมในทุกๆกระบวนการเพื่อใหเปนที่ พึงพอใจของลูกคา 
อี ก ทั้ ง บ ริ ษั ท ฯ ยั ง ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง บุ ค ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ก ร 
รวมถึงการรวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหย่ังยืนในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมทางบริษัทจัดทําภายใต 
“แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ” สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) โดยไดกําหนดนโยบายภาพรวมในดาน 

ความรับผิดชอบตอสังคมไวดังนี้ 
 

 1. ดานการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บ ริ ษั ท ฯ  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี  ( Good Corporate Governance) 
มีการจัดใหมีระบบบริหารจัดการอยางรูหนาที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางเทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความม่ันใจตอผู ถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย 
และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 บ ริ ษั ท   แ ล ะ บ ริ ษั ท ย อ ย   ส ง เ ส ริ ม ผู บ ริ ห า ร พ นั ก ง า น ใ ช ท รั พ ย า ก ร  
และทรัพยสินของลูกคาใหเกิดประโยชนสูงสุด   และการปฏิบัติตามเง่ือนไขขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด  
รวม ถึงไม นํ าข อมู ล ข องลู กค าม าใช เพ่ื อ ป ระโยช น ข อ งต น เอง  และผู ที่ เ ก่ีย วข อง  และคํ านึ ง ถึงคุ ณ ภ าพ 
และมาตรฐานตามขอกําหนดของมาตรฐานดานสุขอนามัย และความปลอดภัยตอผูบริโภค  (GMP  และ  HACCP)  
กําหนดเพ่ือใหลูกคาที่ผลิตสินคากับทางบริษัทเกิดความมั่นใจในคุณภาพของสินคาที่ผลิตออกไปสูผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด (บริษัทฯ) ไดรับใบรับรองคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งเปนมาตรฐานสากล 
ที่องคกรทั่วโลกใหความสําคัญ อีกทั้งเพื่อความเปนเลิศทางคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายใน 
องคกร อีกทั้งในป 2561 บริษัทฯไดรับมาตรฐาน SMETA SEDEX เปนมาตรฐานดานจริยธรรมในการดําเนินในดานแรง 
งาน, ความปลอดภัย,การปฏิบัติตามส่ิงแวดลอม และความโปรงใส จากทาง SGS United Kingdom Ltd. 

 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมโดยนําเครื่องจักรการที่ใชในการผลิตที่ทันสมัย เพ่ือใหไดสินคาที่มีคุณภาพ 
และการตอบสนองการขยายตัวของลูกคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางตอเนื่อง  
  
 2. ดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บ ริ ษั ท ฯ ไ ด ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ด ว ย ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น  โ ด ย ก า ร ไ ม ใ ห เ รี ย ก  เ ส น อ 
ห รื อ การใ ห สิ น บ น ทั้ งที่ เป น ตั ว เงิน แ ล ะรู ป แ บ บ อ่ืน จาก ก ารป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง ผู บ ริห าร แล ะพ นั ก งาน 
รวมถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ และไมสนับสนุนงานที่สําเร็จจากการทุจริต  

 
 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ด า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น แ ล ะ ก า ร ป ฎิ บั ติ ต อ แ ร ง ง า น อ ย า ง เ ป น ธ ร ร ม  
แ ล ะ ทั ด เ ที ย ม ต อ แ ร ง ง า น ท อ ง ถ่ิ น แ ร ง ง า น ทั่ ว ไ ป ไ ม ว า จ ะ เป น ค า จ า ง แ ร ง ง า น ส วั ส ดิ ก า ร ต า ง ๆ  
รวมทั้งการจัดฝกอบรมในการเพ่ิมพูนทักษะฝมือแรงงานในการทํางานรวมถึงการใหโอกาสในการแสดงศักยภาพเพ่ือควา
มกาวหนาของพนักงานทุกคน 
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4. การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทตระหนักถึงทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการสรางมูลคาและเพ่ิมผลผลิตตอองคกร 
บริษั ท มุ งมั่ น ที่ จ ะป ฏิ บั ติ ต อพ นั กงาน ทุกระดั บอย าง เท า เที ยม ทั้ งใน ด าน โอกาส ค าต อบแท น  ส วัสดิการ 
และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

 อีกทั้งบริษัทยังใหความสําคัญตอสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 
รวมถึงการจัดใหมีการตรวจรางกายพนักงานของบริษัททุกคนอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัท  เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  (บริษ ัทยอย) เป นบริษ ัทที ่ร ับจางผลิตนมยูเอชทีนมพาสเจอรไรส  
และน้ํ าผลไมพ าส เจอรไรส  มีกระบวน การตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ   และวัสดุหีบหอที่ ใชในการผลิต  
แ ล ะ สิ น ค า ก อ น นํ า อ อ ก จํ า ห น า ย ใ ห กั บ ผู บ ริ โ ภ ค โ ด ย ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ข อ ง บ ริ ษั ท 
ซึ่งตรวจสอบดวยเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน รวมทั้งการตรวจสอบจากหนวยงานราชการ  และจากผูวาจางผลิตของบริษัท 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ติ ด ฉ ล า ก ส ว น ผ ส ม ก า ร ผ ลิ ต  ป ร ะ โ ย ช น ที่ ไ ด รั บ กั บ อั ต ร า ก า ร บ ริ โ ภ ค ต อ ห น ว ย 
วิธีการจัด เก็บรักษาและวันที่ หมดอายุไวบนผ ลิตภัณ ฑ  ซึ่ งสอด คลองตามห ลักกฎหมาย ระเบียบขอบั งคับ 
และมาตรฐานสากล เพื่อใหผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพของสินคา 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับใบขออนุญาต Food Safety System Certification 
(FSSC) 2200 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เปนการการันตีคุณภาพการสินคาที่บริษัทไดผลิตขึ้นไปสูผูบริโภค 

 บริษัท พีพีโอ ฟารมจํากัด (บริษัทยอย) เปนฟารมโคนมที่มีระบบการจัดการฟารมอยูในระดับมาตรฐาน 
สากล และมีการใชเครื่องจักรที ่ทันสมัยในการผลิตอาหารสัตว จึงทําใหไดน้ํานมที่มีคุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ อีกทั ้งค ุณภาพน้ํ านมที ่ได ร ับรองมาตรฐานฟาร มและการผลิตน้ํานมด ิบจากกรมปศุสัตว 
พรอมทั้งทางฟารมยังไดรับโลเกียรติยศรางวัลเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวดีเดน ระดับประเทศ ตั้งแตป 2557 
เปนฟารมโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําใหผูบริโภคม่ันใจในคุณภาพน้ํานมดิบของฟารม 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 ทางบริษัทฯใหความสําคัญตอผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีบอบําบัดน้ําเสียอยู 6 บอ 
และมีการตรวจเช็คคา BOD (Biological Oxygen Demand) ทุกเดือน โดยสงตรวจสอบที่  บริษัท เอ็นไวรอนเมนท 
แอนด แลบอราตอรี่ จํากัด  และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงานปละครั้งโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ 
ไมมีประวัติการทําความผิดระเบียบแตอยางใด 
 

 เ ม่ือวันที่  28 มกราคม 2562 บ ริษัท  เอบิ โก  แดรี่  ฟ ารม  จํากัด  (บริษั ทยอย) ไดรั บการรับรอง 
“อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 “ จากกระทรวงอุตสาหกรรม เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
ไดสําเร็จตามความมุงม่ันที่ตั้งไว 
  
 7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ  มีการจางแรงงานทองถ่ินเพ่ือใหเกิดการจางแรงงาน  และการพัฒนา และทักษะฝมือแรงงานให 
กับชุมชนอยางย่ังยืนทั้งในธุรกิจรับจางผลิต และธุรกิจฟารมโคนม อีกทั้งยังเปนการกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 
 

 บริษัทฯตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชนและสังคมในการรวมกิจกรรมกับทางชุมชนเพ่ือใหเกิดความรวม
มื อ ที่ ดี ต อ กั น ร ะห ว า งชุ ม ช น กั บ บ ริ ษั ท  โ ด ย กิ จ ก ร รม ที่ บ ริ ษั ท ไ ด เข า ร ว ม กั บ ชุ ม ช น ใน ป  25 6 2 ได แ ก 
กิจกรรมขยะมีพิษแลกของรวมกับเทศบาลสีมามงคล ตอเนื่องเปนปที่  2, การมอบทุนการศึกษาใหเด็กนักเรียน, 
การจัดงานวันเด็กรวมกับชุมชน, สนับสนุนผลิตภัฒนนมใหนักเรียน สถานสงเคราะหในชุมชน และชาวบานในทองถ่ิน, 
การจัดซุมโรงทาน และการสืบสานประเพณีตางๆ รวมกับชุมชน เปนตน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการของบริษัทไดใหความสําคญั 
ตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 
เปนผูสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน   โดยมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร 
รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของบริษัทและบริษัทยอยตามแผน 
งานตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจวาการบริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค 
ของบริษัทฯ 

           คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
ดังนี้ 

1. การปฏิบตัิงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. ระบบสารสนเทศ ขอมูลที่มีความสําคัญทางดานการเงิน การบริหารและการดําเนนิงานมีความนาเช่ือถือ 

ครบถวน ถูกตอง และทนัเวลา 
4. มีระบบการปองกันควบคุมดูแลทรพัยสิน บคุลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศอยางปลอดภัยเหมาะสม 
5. การดําเนนิงานและการปฏบิัตงิานเปนไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ 

ขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคบัอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษทั 
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12. รายการระหวางกนั 

 บุคคลหรือบริษทัทีเ่ก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ 
โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันได 

กําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   
 
รายละเอียด ค วาม สัม พั น ธที่ กลุ มบ ริษัท มี กับ บุ ค ค ลห รือบ ริษั ท ที่ เ ก่ียวข องกั นซึ่ ง มีการค วบ คุ ม 

หรือเปนกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังนี้ 
บริษัท  เก่ียวของโดย 

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แคปปตอล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท อะกริ ซอล จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท ไอคอน ฟูดส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท มาลี ฮาเวสท จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท เมกา มาลี จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

(จัดตั้งในประเทศฟลิปปนส)   
บริษัท พีที คีโน มาลี อินโดนีเซีย  (จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซีย)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี คีโน (ประเทศไทย) จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัทรวมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟูด จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
(จัดตั้งในประเทศเวียดนาม)   

  

นโยบายการกําหนดราคา 
- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ 
      ตกลงรวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดจากการขายน้ํานมดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25-6.75 ตอป 
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 รายการบัญชทีี่สําคัญที่มีกับบริษทัทีเ่ก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

รายไดจากการใหเชาและบรกิารอาคาร         
บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 17,899,288.40  18,739,208.66  -   -  

บรษิัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  36,000.00  36,000.00  -   -  

รวม   17,935,288.40  18,775,208.66 -   -  
          รายไดจากการขายนํ้านมดิบ          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 23,547,445.07  27,437,690.73  -   -  

          รายไดจากการรับจางผลิต          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 105,065,472.34  94,971,114.61  -   -  

          รายไดจากการรับจางอ่ืน          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 245,500.00  2,405,448.91 -   -  

บรษิัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  -   135,400.00  -   -  

รวม   245,500.00  2,540,848.91 -   -  
          ดอกเบี้ยรับ         

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  348,513.69  1,049,439.04 

บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  80,015.74  150,552.74 

รวม   -   -  428,529.43  1,199,991.78 
          ตนทุนซ้ือวัตถุดิบ          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

  1,648,991.96  2,665,361.65 -  -  
          คาใชจายในการบรหิาร         

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

  1,530,254.81 1,450,804.34 -   -  

          ดอกเบี้ยจาย         

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  1,048.93 -  
          

 
นโยบายการกําหนดราคา 
- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ตกลง 

รวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดจากการขายวัตถุดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
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ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 
 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562  2561   2562  2561 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน         

ลูกหน้ีการคา         

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 17,405,354.11  9,397,129.76 -  - 

บรษิัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  16,910.00  29,857.00 -  - 

รวม   17,422,264.11  9,426,986.76 -  - 

ลูกหน้ีอ่ืน         
บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 99,510.00  414,148.70 -  - 

บรษิัท มาลี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  30,986.50  -  -  - 

รวม  130,496.50  414,148.7 -  - 
          

ลูกหน้ีเงินประกัน         

บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  47,100.00  47,100.00 
          รายไดคางรับ         

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  4,390,230.97  2,213,249.28 -  - 

          
ดอกเบี้ยคางรับ         

บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด   -  -  3,193.15  11,391.78 

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -  -  -  65,675.34 

รวม   -  -  3,193.15  77,067.12 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน   21,942,991.58  12,024,043.02 50,293.15  124,167.12 

         
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน         

เจาหน้ีการคา         
บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

  436,727.14  801,181.77 -  - 

         เจาหน้ีอ่ืน         
บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 

 
  166,160.60  3,126,666.63 -  - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน   602,887.74  3,927,848.40 -  - 

         เจาหน้ีเงินประกัน         

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 8,110,800.00  8,110,800.00 -  - 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    ยอดคงเหลือ ณ 

วันท่ี 
    ยอดคงเหลือ ณ 

วันท่ี 
   31 ธันวาคม 2561  เพิ่มข้ึน ลดลง  31 ธันวาคม 2562 

เงินใหกูยืมระยะสั้น         

บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด  2,400,000.00  100,000.00 (1,900,000.00)  600,000.00 

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  13,800,000.00  - (13,800,000.00)  - 

รวม  16,200,000.00 100,000.00 (15,700,000.00)  600,000.00 

       

เงินกูยืมระยะสั้น       

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  - 1,200,000.00 -  1,200,000.00 

 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25 ตอป 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25 ตอป 


