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การรบัรองความถกูตองของขอมลู 
  

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง  บริษัทขอรับรองวา 
ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน  ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิดหรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี 
บริษัทขอรับรองวา 

     1 . )   ง บ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ข อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี ส รุ ป ม า ใ น แ บ บ แ ส ด ง ร า ย ก า ร ข อ มู ล ป ร ะ จํ า ป 
ไ ด แ ส ด ง ข อ มู ล อ ย า ง ถู ก ต อ ง ค ร บ ถ ว น  ใ น ส า ร ะ สํ า คั ญ เ ก่ี ย ว กั บ ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น   ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

     2.)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดีเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของ 
และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

     3.)  บริษัทได จัดให บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบั ติตามระบบดังกลาว  
และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของแลว 
ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในรวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการ 
จัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย  
            

ในการนี้ เพื ่อ เปนหลักฐานว าเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารช ุดเดียวกันกับที ่บริษ ัทไดร ับรองความถูกต อง 
บริษัทไดมอบหมายให นายชาลี ถิรวรกุล  เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ 
นายชาลี ถิรวรกุล กํากับไวบริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 
 
 

               ชื่อ   ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 
1. นายชัยฉัตร  บุญรัตน 

 
กรรมการ 

 
............................................... 
 

2. นายกิตติ  วิไลวรางกูร กรรมการ ............................................... 
 

 
     ผูรับมอบอํานาจ 
 

           ชื่อ   ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 
นายชาลี ถิรวรกุล 

  
เลขานุการบรษิัท 

  
 ............................................... 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
             คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 
ซ่ึงเปนผูมีความรู และความสามารถ มีคุณสมบัติและความเปนอิสระ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังน้ี 
 
 1.   นายเขมทัต  สุคนธสิงห ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายเตชะ  บุณยะชัย กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายอานันท ไมพุม กรรมการตรวจสอบ 

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับผูสอบบัญชรีับอนุญาต สํานักงานตรวจสอบภายใน และผูบริหารของบริษัท 
จํานวน 4 ครั้ง และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามความรับผิดชอบซึ่งเปนไปตามระเบียบ 
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสรุปสาระสําคัญของผลการปฏิบัติงานไดดังน้ี 

1. ส อ บ ท า น ง บ ก า ร เงิ น แ ล ะข อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี ส รุ ป ม า ใ น ร า ย ง า น ข อ มู ล ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 3 
ในสาระสําคัญ เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  และบริษัทยอย 
ไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเชื่อถือได 

2. ส อ บ ท า น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ใ ห มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ บ บ ดั ง ก ล า ว 
รว ม ท้ั ง ได ส ง เส ริ มแล ะผ ลัก ดั นให ก าร ป ฏิบั ติ ง าน ต รว จ ส อบ ภ า ยใ นเป น ไป ต า ม ม าต ร ฐา น ส ากล 
พบวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอและไมพบขอบกพรองท่ีมนัียสําคัญ  
ท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ 

3. ไดสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับ 
ท่ียอมรับได 

4. ไดสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ พบวาบริษัทไดปฏิบัติครบถวน ถูกตองตามขอกําหนดและตามกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. ไดพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน อยาง 
ถูกตอง และครบถวน และเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด 

6. ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชีพิจารณาเสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ 
 

             ค ณ ะกรรมการตรวจสอบ พิ จ ารณ าแล วเห็ นวา  บ ริษัท ถือนโย บายการกํา กับ ดูแล กิจการท่ี ดีเปน สํา คัญ 
มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ไมมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม 
รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนมีการเปดเผยถูกตองครบถวน บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด 
และต าม กฎห ม าย ต าง ๆ  ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กับ ง บ กา รเ งินข อง บ ริษั ท ได จัด ทํ า ข้ึนต าม ห ลักก าร บั ญ ชี ท่ี รับ รอง ท่ั ว ไป 
และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเชื่อถือได 
 
 

    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

  (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันท่ี  25  กุมภาพันธ  2564 


