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สวนที ่2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 235.00 ลานบาท เรียกชําระแลว 235.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 235,000,000 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท 

7.2 ผูถือหุน 

 รายชื่อผูถือหุนบรษิัทสูงสุดจํานวน 10 รายแรก ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2564 

ลําดับท่ี ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน 

1. นางสาวรุงฉัตร   บุญรัตน 58,668,620 24.97% 

2. นายชัยฉัตร   บุญรตัน 58,663,980 24.96% 

3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ 48,998,500 20.85% 

4. นายทรงพล  เตชะกรินทร 3,677,300 1.56% 

5. นางจินตนา  บุญรัตน 3,647,410 1.55% 

6. นางสาวมนัญญา  เตชะกรินทร 3,150,000 1.34% 

7. บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

2,655,900 1.13% 

8. นายสุรศักด์ิ  บูรพาเดชะ 2,279,000 0.97% 

9. นางสาวสินีนาถ  พันธเจริญวรกุล 2,142,860 0.91% 

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด 2,089,777 0.89% 

 รวม 185,973,347 79.14% 
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7.3 เงินทุนของบริษัท 

 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ชื่อบรษิัท ลักษณะธุรกิจ ทุนชําระแลว อัตรารอยละก
ารถือหุน 

ตนทุนเงินลงทุน   
(ลานบาท) 

มูลคาทางบัญช ี
(ลานบาท) 

บริษัทยอย      

 A-LAND พฒันาอสงัหาริมทรัพย, 

ใหเชาและบริการอาคาร 

50.00 99.99 120.07 - 

 ADF ผลิตและรับจางผลิต 240.00 99.99 240.00 240.00 

PPO FARM ฟารมเล้ียงโคนมเพื่อผลิตและจําหนาย 19.25 99.99 38.24 38.24 

บริษัทรวม      

 MALEE  ผลิตและจําหนายนํ้าผลไม 
และผลไมกระปอง 

138.00 27.21 451.65 451.65 

หมายเหตุ 
A-LAND บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด 

ADF  บรษิัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จาํกัด 

PPO FARM บรษิัท พพีีโอ ฟารม จํากัด 

MALEE  บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะ 
กิจการ หลังหักภาษีเงินได และเงินสํารองทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดไว อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลางจะตองพิจารณา 
ถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

 สํา ห รับ ป  2 56 3 บ ริษั ทฯ มี กํา ไรสุท ธิต ามงบการเงิน เฉพ าะกิจ การของบริษั ท จํ านวน 26.29 ล านบา ท 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 มีมติใหจายเงินปนผลเปนหุนปนผลในอัตรา 25 หุน 
เดิมตอ 1 หุนปนผล และเงินปนผลเปนเงินสดหุนละ 0.004444444444 บาท รวมเงินปนผลท่ีจายในป 2563 จํานวน 0.044444444444 
บาทตอหุน 

ป อตัรากําไรตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายปนผลตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายเงนิปนผลตอกาํไรสทุธ ิ
(รอยละ) 

2561 0.06 - - 

2562 (0.02) - - 
2563 0.11 0.0444444444444 40 

 

 ท้ังน้ี สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาว ยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 
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8. โครงสรางการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบรษิัท 

 รายชือ่คณะกรรมการ 

รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 

1. นางจินตนา    บุญรัตน ประธานกรรมการ 

2. นายกิตติ        วิไลวรางกูร 
กรรมการผูจัดการ / กรรมการบรษิัท /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายชัยฉัตร    บุญรัตน กรรมการบรษิัท 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายอานันท    ไมพุม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย 
1. นางจินตนา    บุญรตัน   ตําแหนง   ประธานกรรมการ 
2. นายกิตติ        วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ  
3. นายชัยฉัตร    บุญรัตน  ตําแหนง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามทานน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคญัของบรษิัทฯ 

 
รายชือ่กรรมการและการเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจาํป 2563 

รายชือ่กรรมการ ประชมุคณะกรรม
การบรษิทั 

ประชมุคณะกรรม
การตรวจสอบ 

ประชมุคณะกรรม
การบรหิารความ 

เสีย่ง 

ประชมุคณะกรร
มการสรรหาและ 
พจิารณาคาตอบ

แทน 

ประชมุผูถือหุน 

1. นางจินตนา   บุญรัตน 4/4 - - - 1/1 

2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 4/4 - - 1/1 1/1 

3. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 4/4 - - - 1/1 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

6. นายอานันท    ไมพุม 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Ê งส์ จํากัด (มหาชน) 

     

20 

 

 8.2 คณะผูบรหิารและโครงสรางบรษิัทการบรหิารจัดการภายในบรษิัท 
 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 9 ทานดังน้ี 
 

 นายกิตต ิ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ 
 นายสุเมธ พลภัทรดี รองกรรมการผูจัดการสายการผลิต 
 นางสาวพรประภา ลักษมีสถาพร ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายรับจางผลิตและวางแผลการผลิต 
 นายธนิต จูมจา ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
 นางสารภี หาญสูงเนิน ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
 นางสาวกนกพร ปอมสถิตย ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
 นางเกสรา รุงสังข ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร 
 นางสาวดรุณี เตชะภมรกุล ผูจัดการฝายบัญชท่ัีวไป 
 นายชาลี ถิรวรกุล ผูจัดการฝายการเงิน 
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ผังองค์กรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้ จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ -

 สายการผลิต

ผู้ จัดการโรงงาน

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้จ ัดการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผู้จ ัดการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการฝ่ายจัดซื Êอ ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีบริหาร ผู้ จัดการฝ่ายบัญชีทัÉวไป ผู้จัดการฝ่ายการงิน
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 8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  คาตอบแทนรวมของกรรมการทุกทานในป 2563 

คาตอบแทนกรรมการ เปนคาตอบแทนในรูปแบบ คาเบ้ียประชมุ ซ่ึงจายตามจาํนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

รายชือ่กรรมการ ประชมุคณะกรรม
การบรษิทั 

ประชมุคณะกรรม
การตรวจสอบ 

ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

ประชมุคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา

ตอบแทน 

1. นางจินตนา   บุญรัตน 160,000 - -  

2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 80,000 - - 10,000 

3. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 80,000 - - - 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 80,000 210,000 30,000 10,000 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 80,000 130,000 60,000 10,000 

6. นายอานันท    ไมพุม  80,000 130,000 30,000 20,000 

รวม 560,000 470,000 110,000 50,000 

  คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนรวมของผูบริหารในป 2563 จํานวน 9 ทาน เทากับ 13,885,572 บาท 

 คาตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงานโดยคํานึงถึงความเหมาะ สมและเปนธรรม 
ต า ม ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง  พ นั ก ง า น แ ต ล ะ ค น 
และยังใหสอดคลองกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรม เดียวกัน อีกท้ังยังตองใหมีความเหมาะสมกับการขยาย 
ตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ โดยปจจุบันมีการจายผลตอบแทนใหแก พนักงานในลักษณะ 
ตางๆ ไดแก  เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุน  สํารองเล้ียงชีพ  เบ้ียประกันชี วิตกลุม ค าลวงเวลา 
แล ะค า ต อ บ แ ท น อ่ื น ๆ  เช น ค า ย า น พ า ห น ะ  แล ะค า โ ท ร ศั พ ท ต า ม ห น า ท่ี ป ฏิ บั ติ  เป น ต น  ท้ั ง น้ี 
ในการจายคาตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวัดผลการดําเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปแบบของดั
ชนีวัดผลการปฏิบัติงาน 
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8.5 บุคลากร 

ในป 2563 บรษิัทจายผลตอบแทนใหกับพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัสเงินชวยเหลือคาครองชพี  
และเงินสมทบประกันสังคม เปนตน จํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งแยกรายละเอียดออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

 

บรษิทั/กลุมธรุกจิ จาํนวนพนกังาน (คน) 

บรษิัท เอบิโก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน) - 
บรษิัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จาํกัด 377 
บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด 9 
บรษิัท พพีีโอ ฟารม จํากัด 22 

รวม 408 

จํานวนพนักงานในสายงานหลัก ณ วันท่ี  31ธันวาคม  2563 

สายงาน จาํนวนพนกังาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing 247 

สนับสนุน/ Supporting 130 

รวม 377 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2563 มีดังน้ี 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน จาํนวน (บาท) 

บรษิัท เอบิโก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน) - 

บรษิัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จาํกัด 149,470,160.60 
บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด     6,580,923.92 

บรษิัท พพีีโอ ฟารม จํากัด     9,563,768.17 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม  จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ 
การกํากับดูแลกิจการและบริหารจัดการท่ีดี ท่ีจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และประสิทธิภาพในการจัดการ 
โดย มุ ง เน นการส ง เส ริมการเติ บโตอย างยั่ งยื น ซึ่ งจะนํ าไปสู การส รางมูลค าเพิ่ มในระยะย าวให แกบริษั ทฯ ผู ถือหุ น 
และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ท้ังน้ีการกํากับดูแลกิจการจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ไวดังน้ี 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายยลักษณอักษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 
4/2563 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ท้ังน้ีคณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย 
และการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกปบริษัทมีการสื่อสารรวมถึงการยอมจัดอบรมใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบาย 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหถูกตองตรงกัน เพื่อสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดโดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการ 
กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และห ลักการกํากับ ดูแลกิจการท่ีดีบริษั ทจดทะเบียนป  2560 (Corporate Governance Code of Listed Companies 2017) 
ของสํานักงาน ก.ล.ต. เปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

  1 สิทธิของผูถือหุน(Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ 
ทันเวลาและเทาเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังน้ี 

1.1)  บริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ 
โดย ร ะบุ วั ต ถุ ป ร ะส งค แ ละเห ตุ ผล  ต ล อดจ น ค ว า ม เห็ น ข อง ค ณ ะก ร รม ก า รใ นทุ กว าร ะ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 21 
วัน บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ หองคาเฟทีเรีย ชั้น 1 อาคารเอบิโก  เลขท่ี 401/1 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา 
จั ง ห วั ด ป ทุ ม ธ า นี  ใ น ก ร ณี ท่ี ผู ถื อ หุ น ไ ม ส า ม า ร ถ เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ด ว ย ต น เ อ ง ไ ด 
บ ริ ษั ท ฯเป ดโอ กา ส ให ผู ถื อหุ น ส า ม า ร ถม อ บ ฉั น ท ะให ก รร ม ก า ร อิ ส ร ะห รื อบุ ค ค ลใ ด ๆ 
เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ  ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 
นอกจากน้ี ผู ถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของบริษัทฯ 
ไดอีกทางหน่ึง 

1.2)  อํานวยความสะดวกแก ผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  ในการเขารวมประชุมท้ังในเรื่อง 
สถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

1.3) ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนด โดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม 
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ตอกรรมการ และผูบริหารท่ีเก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุน 
เพื่อตอบคําถามในท่ีประชุมดวย 

1.4) ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนําขาวสารตางๆ 
และ รายละเอียดไวท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพร 
กอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการ 
ประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน 

1.5)  นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถาม และรับทราบ 
ความเห็นจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.6) กา รจ ดบั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม  ให บั น ทึ ก ให ค ร บ ถ ว น  ถูก ต อ ง  ร ว ด เร็ ว  โ ป ร ง ใ ส 
และบันทึกประเด็นซักถาม  และขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่ อใหผู ถือหุ น 
สามารถตรวจสอบได  นอกจากน้ี  ให บริษั ทฯ นําราย งานการประชุ ม ผู ถือหุ นแผยแพ รใน 
เว็บไซตของบริษั ทฯเพื่ อให ผู ถือหุ นไดพิ จารณ า รวมถึงสงรายการประชุม ดังกลาวไปยั ง 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนน้ัน 
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1.7) เพิ่ มความสะดวกให แก ผู ถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญ ชี ธนาคาร 
(ถ ามีการจายเงินปนผล) เพื่ อ อํานวยความสะดวกให ผู ถือหุ นให ไดรับ เงินปนผลตรงเวลา 
ปองกันปญหาเรื่องเช็คชํารุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

1.8)  บ ริ ษั ทฯ  มี น โย บ า ย  เป ด โอ กา ส ให ผู ถื อหุ น ส า ม าร ถ เส น อว า ร ะก า ร ป ร ะชุ ม  และ /ห รื อ 
ส ง คํ า ถ า ม ท่ี ต อ ง ก า ร ใ ห ชี้ แ จ ง ใ น ป ร ะ เ ด็ น ข อ ง ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ท่ี นํ า เส น อ ได ล ว ง ห น า 
เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชนของ  
ผู ถื อ หุ น อ ย า ง เ ต็ ม ท่ี  โ ด ย ส า ม า ร ถ จั ด ส ง ผ า น จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
ห รื อ โ ท ร ส า ร ถึ ง เ ล ข า นุ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท บ ริ ษั ท  เอ บิ โก  โ ฮ ล ด้ิ ง ส  จํ า กั ด  (ม ห า ช น ) 
โดยในการประชุมสามัญ ผู ถือหุนประจําป  2563 บริษัทฯไดเปดโอกาสให ผู ถือหุนสามารถ  
เสนอวาระการประชุมระหวางวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 14 มกราคม 2564 

1.9)  กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีเชื่ อมโยงกับผลประกอบการ และปจจัยแวดลอมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ต ล อ ด จ น พิ จ า ร ณ า เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ อั ต ร า ค า ต อ บ แ ท น ข อ ง บ ริ ษั ท อ่ื น ๆ 
ท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียง ซ่ึงใชขอมูลจากจากสํารวจคาตอบแทนของกรรมการจาก 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ท้ังน้ีคาตอบแทนของ 
คณะกรรมการท่ีจะนําเสนอตอผูถือหุน เพื่ออนุมัติในการประชุมผูถือหุนแตละปน้ัน จะไดรับการพิจารณา 
เป รี ย บ เ ที ย บ แ ล ะก ล่ั น ก ร อ ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ นํ า เส น อ ต อ ผู ถื อ หุ น 
เพื่ออนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุนประจําปตอไป 

1.10) บริษัทสงเสรมิใหมีบุคคลอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
และเปดเผยใหท่ีประชุมรับทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.11)   บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชนการทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือ 
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน ท้ังน้ี เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

  2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังน้ี 

2.1) ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยางเพียงพอ 
ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 21วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูล 
อยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2) กําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึง 
เสียง นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมภายหลังจากไดเริม่ประชุมแลวมีสิทธิออก 
เสี ย งล งค ะแน น สํ า ห รั บ ว าร ะ ท่ี อยู ใ น ระห ว า ง ก าร พิ จ า ร ณ าแล ะยั ง ไม ได มี ก า ร ล ง ม ติ 
และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระท่ีไดเขาประชุม และออกเสียงเปนตนไป 

2.3) ใ น ว า ร ะ เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร แ ท น ก ร ร ม ก า ร ท่ี อ อ ก ต า ม ว า ร ะ  บ ริ ษั ท ฯ 
มีน โย บายเปดโอกาสให ผู ถื อหุนลงคะแนนเสียง  เลื อก ต้ั งกรรม การเป นรายบุ ค คล  ท้ัง น้ี 
เ พื่ อ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผู ถื อ หุ น มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ก ร ร ม ก า ร ท่ี ต อ ง ก า ร ไ ด อ ย า ง แ ท จ ริ ง 
โดยบริษัทฯไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนท่ีไดรับการเสนอเขารับการเลือกต้ังท่ีมีขอมูลเ
พียงพอท่ีผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

2.4) บริษัทฯ ได เปดโอกาสใหผู ถือหุ นสวนนอยท่ีมีสัดสวนการถือหุน ข้ันต่ําไมนอยกวารอยละ 5 
ของหุ น ท่ีชํ าระแล ว ท้ังห มดและถือหุ น ดั งกลาวต อเน่ื องมาเปน เวลาไมน อย กวา  12 เดือน 
ส า ม า ร ถ เ ส น อ ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น ป ร ะ จํ า ป 
ร ว ม ท้ั ง เส น อ ชื่ อ ผู มี คุ ณ ส ม บั ติ เห ม า ะส ม เข า เป น ก ร ร ม ก า ร เพื่ อ พิ จ า ร ณ า แ ต ง ต้ั งไ ด 
โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทฯ 
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2.5) กําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวของ 
ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ 
(รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) หามบุคคลท่ีเก่ียวของซื้อขายหลัก 
ทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 
โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหท่ีประชุมคณ
ะกรรมการบริษัททราบ โดยกําหนดเปนวาระหน่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2.6) กําห นดนโยบายเก่ียว กับความขัดแยงทางผลประโยชนบนห ลักการท่ีวา  การตัดสินใจใดๆ 
ของบุคลากรทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และถือเป นห น า ท่ีขอ งบุ คลากรทุกค น ท่ีต อ งห ลีก เ ล่ีย งกา รมี ส วน เก่ีย วข อ งทา งการเงิ น 
และ/หรือความสัมพั นธ กับ บุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซ่ึ งจะส งผลใหบริษั ทฯ ตองเสียผลประโยช น 
หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชนหรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพโดย 
กําหนดใหผูมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความ 
สัมพันธ  หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการ 
และไมใหมีการกําหนดเงื่อนไขหรือขอกําหนดพิเศษจากปกต ิ

  2.7)  ในวันประชุมผูถือหุนบริษัทจัดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนกอนกาประชุมลวงหนาอยางนอย 2 ชั่วโมง 
 และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสอบถามไดอยางอิสระ 

2.8) ให เพิ่ มกา ร อํานวย ค ว าม ส ะดวกแก ผู ถื อหุ น ท่ีไม ส าม าร ถเข าร ว มป ระชุ มได ด วย ต นเอ ง 
โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน 
เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

2.9) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย 
ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาต ิ

2.10) ในวันประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผูถือหุน 
แตละรายท่ีไดจัดพิมพไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนไดรับความสะดวก 
สบายในการประชุมและทําใหข้ันตอนการลงทะเบียนเปนไปอยางรวดเร็วนอกจากน้ีในการใชสิทธิออก 
เสียงแตละวาระไดใชวิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผูถือหุนเฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงท่ีไม 
เห็ นด วย และงดออก เสียง เพื่ อ คํ านวนหั กออกจ าก ผู ท่ี มี สิท ธิออกเสีย งลงคะแนน ท้ั งห ม ด 
แ ล ะสํ า ห รั บ วิ ธี ก า ร นั บ ค ะแ น น  บ ริ ษั ท ใ ช ร ะ บ บ บ า ร โ ค ด เพื่ อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม ร ว ด เร็ ว 
และสามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระโดยเม่ือจบการประชุมผูถือ 
หุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได 

2.11) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพื่อชี้แจงใหผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติเปน 
ประจําทุกป และเพื่อทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับซ่ึงรวมถึง 
คาตอบแทนกรรมการแบบคงท่ีและแบบผันแปร  

3 บทบาทของผูมสีวนไดเสยี (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน  
พ นั ก ง า น แ ล ะ ผู มี ส ว น ไ ด เ สี ย ภ า ย น อ ก  ไ ด แ ก  ลู ก ค า  คู ค า  เ จ า ห น้ี  คู แ ข ง  แ ล ะ ห น ว ย ง า น อ่ื น ๆ 
ร ว ม ท้ั ง ชุ ม ช น ใก ล เคี ย ง ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง เ น่ื อ งจ า ก บ ริ ษั ท ฯไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด เสี ย ต า ง ๆ 
ซ่ึงสรางความสามารถในการแขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับ 
บริษัทฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดังน้ี 

3.1)  ผูถือหุน 
1) บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาท่ีสรางมูลคาเพิ่มใหแก 

ผูถือหุนในระยะยาว  

2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชพีดวย 
ความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนท้ังรายใหญ และรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของ 
ผูถือหุนโดยรวม 
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3) นํ า เส นอร าย งา นส ถ าน ภาพ ของ บ ริษั ท ฯ ผ ลป ร ะกอบ ก าร  ฐ านะข อ มู ลท าง กา รเงิ น 
การบัญชีและสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระท่ีเขาใจงายและสม่ําเสมอ 
ครบถวนตามความเปนจริง 

4) ห าม ไม ให แสว งห า ผลป ระโยช น ให ต น เอง  และผู อ่ื นโดยใช ข อ มู ลใดๆ  ของบ ริษั ท ฯ 
ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะหรือดําเนินการใดๆในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนกับบริษัทฯ 

3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 
 

2) ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ังโยกยายตลอดจนการ 
พัฒนาศักยภาพ  

 

3) ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน และใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 
 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของ 
พนักงาน 

 

5) การแตงตั้ง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และตั้ง 
อยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 
 

6) บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน และเหมาะสมตามความรู 
ความสามารถ และผลปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวาการจายคาตอบแทนของบริษัทอยูในระดับท่ี 
สอดคลองกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกันการจัดสวัสดิการของกลุมบริษัทใหไปในทิศทาง 
เดียวกันแกพนักงาน 

 

7) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสอยางท่ัวถึง และสมํ่า 
เสมอเพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 

8) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 

9) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.3)  ลูกคา 

1) บริการดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความจริงใจ เต็มใจ 
ต้ังใจและใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และนาเชื่อถือ 

2) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

3) ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเก่ียวกับบริการท่ี 
บริษัทใหกับลูกคา โดยไมมีการโฆษณาเกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดกับคุณภาพ 
หรือเงื่อนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ 

4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

3.4) คูคา และ/หรือ เจาหน้ี 

1) ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหน้ีทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบคูคาโดยคํานึง 
ถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย หลีกเล่ียง 
สถานการณท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การเจรจาแกปญหาต้ังอยูบนพื้นฐานของ 
ความสัมพันธทางธุรกิจ  

2) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหน้ี 

3) กรณีท่ีมีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึนตองเปดเผย 
รายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหน้ี  และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอใด 
ไดตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 
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3.5) คูแขงขัน 

1) ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  

2) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

3) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

4) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.6) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
และป ฏิบั ติ ต า มกฎ ห ม าย และข อบั งคั บ ท่ี เ ก่ี ย วข อ งอ ยา งค รบ ถ วน  พ รอม ท้ั ง มีส วน ร ว มใน อัน ท่ีจ ะส ง เส ริ ม 
และยกระดับคุณ ภาพชีวิตของสังคม และชุมชนนอกจากน้ี บริษัทฯ ได กําหนดนโยบายการคืนกําไรใหกับสังคม 
โดยจะจัดงบประมาณสวนห น่ึงของบริษัทฯ เพื่ อใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนคุณ ประโยชนตอสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดลอมตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

3.7) ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 
และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด เชน การจัดการอาคารสถานท่ี 
และอุปกรณในการทํางานใหเหมาะสม และถูกสุขลักษณะ การจัดใหมีบริการดานการรักษาพยาบาลท่ีจําเปน การกําหนดให 
พนักงานทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันภัยทุกครั้งท่ีเขาไปปฏิบัติงานภายในหนวยงานกอสรางรวมท้ังการสงเสริมใหพนัก
งาน ทุก ระดับ เห็ น คุ ณ ค า  และค ว าม สํ า คั ญ ข องกา รอ อก กํ า ลั งก าย  และป ฏิ บั ติ จ น เป น นิสั ย  โดย บ ริษั ท ฯ 
ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพใหกับพนักงานอยางเหมาะสม อาทิ  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
สวัสดิการรักษาพยาบาล และ ประกันชีวิตกลุมแกพนักงาน  

 จํานวนชั่วโมงการอบรมของผูบริหารและพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยในป 2563 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีจํานวนชั่วโมงการอบรมแกผูบริหารและพนักงาน ดังน้ี 

ชั่วโมงการฝกอบรบของผูบริหารและพนักงานบริษัท 

 จํานวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียน/คน/ป 

ชั่วโมงอบรมผูบริหาร 34 ชัว่โมง 
ชั่วโมงอบรมพนักงาน   7 ชัว่โมง 

 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (Injury Frequency Rate : IFR) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 0.00 
 

คา IFR คือ อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) = (จํานวนครั้งท้ังหมดท่ีไดรับบาดเจ็บตองหยุดงาน x 
1,000,000 / จํานวนช่ัวโมงในการทํางานท้ังสิ้นของพนักงานในหนวยงานน้ัน) 

3.8) สิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมตลอดจนรักษา 
สภาพ แวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชี วิตและทรัพยสินของพ นักงานอยู เสมอนอกจากน้ีบริษัทฯ 
ยังใหความสําคัญดานการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
ก า ร ล ด ป ริ ม า ณ ข ย ะ ด ว ย ก า ร นํ า ก ร ะ ด า ษ ท่ี ใ ช แ ล ว  แ ล ะ ก า ร นํ า แ ฟ ม ท่ี ใ ช แ ล ว ก ลั บ ม า ใ ช ใ ห ม 
รวมท้ังมีการรณรงคปดไฟฟาระหวางชวงพักเท่ียง การใชบันไดแทนการใชลิฟท รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณตางๆ 
ใ ห อ ยู ใ น ส ภ า พ พ ร อ ม ใ ช ง า น  เ พื่ อ ส ร า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท่ี ดี ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
และยังเปนพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานท่ัวท้ังองคกร 

3.9) ทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนท่ีจะไมกระทําการใดๆ ท่ีจะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ไมวาจะเปนทางดานลิขสิทธ์ิ 
สิท ธิบัต ร ห รือ เครื่ องห มา ยการค า  ค วาม ลับ ทาง การค า  และท รัพ ยสิ นป ญ ญ าด าน อ่ืน ท่ีกฎห ม าย กําห นด 
อาทิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมี ลิขสิทธ์ิถูกตอง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิดจะตองผานการตรวจสอบ 
และลงโปรแกรมโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเทาน้ัน เพื่อปองกันการใชซอฟแวรท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ เปนตน 
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3.10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

2) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรมบนพื้นฐานของศักด์ิศร ี
ความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เชื้อชาต ิเพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรางกาย 
ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชน 
ภายในบริษัทฯ 

3) ตอตานการกระทําใดๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษยการใชแรงงานเด็กซึ่งมีาอายุ 
ตํ่ากวาเกณฑท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด  

4) สนับสนุน เคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิใหการดําเนินทางธุรกิจของ 
บริษัทฯ ซึ่งกระทํากับบุคคลภายนอกเปนการสงเสริมและสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
รวมถึงไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิของพนักงานซึ่งไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

3.11) ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังน้ี 

1) จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยางเหมาะสมระหวางฝายจัดซ้ือ ฝายบัญชี 
ฝายการเงิน และฝายตรวจสอบภายใน เพื่อไมเปดโอกาสใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 

2) จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัตใินการตอตานการ 
ทุจริตของบริษัทฯ 

3) ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล รวมถึงทุกภาคสวน 
ของสังคมไทย  เพื่อจุดมุงหมายในการลดคอรรัปชั่น และยกระดับการพัฒนาประเทศ 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบท้ังทางตรง และทางออม 
ไดแก การรับสิ่งของ  การใหสิ่งของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงินบริจาค และผลประโยชนอ่ืนใด 
ใหแกตนเองจาก บุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัทท้ังน้ี บริษัท ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจง 
เบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต หรือการกระทําใดอันไมเปนไปตามหลัก 
เกณฑของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรง โดยสงจดหมายมายังท่ีอยูตามดานลางน้ี 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 

โดยเบาะแส หรือขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมตางๆ โดยจะพิจารณาเปนราย 
กรณีไปโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส รวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและมีมาตรการคุมครอง 
ผูแจงเบาะแส เพื่อใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบ 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Transparency) 

บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล อ ย า ง ถู ก ต อ ง  ค ร บ ถ ว น  แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส 
ท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรั
พย (กลต.)  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนขอมูลท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 
ซ่ึงมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจริง 
ของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชท่ีีถูกตอง ครบถวน สมํ่าเสมอทันเวลา และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี 
ซ่ึงเปนท่ียอมรบัโดยท่ัวไป บริษัทฯจะเปดเผย ขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทานตลอดจนบทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการ 
บริษัทคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
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จรรยาบรรณกลุมบริษัทเอบิโก 

กลุมบริษัทเอบิโก ดําเนินธุรกิจผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสงูออกจําหนายในราคาท่ีเหมาะสมโดยยึดถือความถูกตอง และเปนธรรม 
สรางสัมพันธภาพท่ีดีตอผูมีสวนไดเสยี และความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 
 
ท้ังน้ีเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีแนวทางท่ีชดัเจน เพื่อใหผูบริหาร และพนักงานขอบริษัทยืดถือเปน 
หลักในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ขอพึงปฏิบัติตอลูกคา 

1.1 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยสินคา และบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
1.2 เปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินคา และบริการอยางครบถวนและปฏิบัติตอลูกคาดวยความเปนธรรม 
1.3 ใหการรับประกันสินคา และบริการภายใตขอกําหนดอันเหมาะสม และรักษาไว ซ่ึงความนาเชื่อถือ 

และไววางใจได 
1.4 จัดกลไก และระบบการบริการลูกคาใหลูกคาสามารถติดตอกับบริษัทไดโดยสะดวก และรวดเร็ว 

2. ขอพึงปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ี 

2.1 ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบเคารพ และปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญากําหนดไว 
2.2 ไมเรียกรองหรือไมรับหรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคาหรือเจาหน้ี ถามีขอมูลวามีการจาย 

ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน พึงหารือกับคูคาหรือเจาหน้ีเพื่อรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรม 
และรวดเร็ว 

3. ขอพึงปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
3.1 แขงขันทางการคาภายในกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 
3.2 ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตผิดกฎหมาย 
3.3 ไมทําลายชื่อเสยีงของคูแขงดวยการกลาวราย หรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริง และไมเปนธรรม 

4. ขอพึงปฏิบัติตอผูถือหุน 

4.1 ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย  สุ จ ริ ต  ตั ด สิ น ใจ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ง ๆ  ด ว ย ค ว า ม บ ริ สุ ท ธ์ิ 
โปรงใสและเปนประโยชนแกบริษัท และผูถือหุน 

4.2 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู  ความสามารถ และทักษะการบริห ารจัดการอยางเต็มความสามารถ 
เพื่อประโยชนของบริษัท และผูถือหุน 

4.3 จัดการดูแลไมใหทรัพยสินใดๆ ของบริษัทเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
4.4 รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทอยางครบถวนถูกตองเปนความจริง 
4.5 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยตอ 

สาธารณชน 
4.6 ไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงของบริษัท 
4.7 ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

5. ขอพึงปฏิบัติตอสังคมสวนรวม 

5.1 ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอชุมชนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
5.2 ใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และสังคมสวนรวม 
5.3 ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานกํากับดูแล 
5.4 ใสใจ และใหความสําคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยแกชุมชนท่ีอยู 

บริเวณโดยรอบท่ีบริษัทตั้งกิจการอยู 

6. ขอพึงปฏิบัติของพนักงาน 

6.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และอดทน เพื่อความกาวหนา และความม่ันคงของ 
บริษัท และตัวพนักงานเอง 

6.2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหมั่นเพียรรวมท้ังแสวงหาแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิ 
ภาพอยูเสมอ 

6.3 ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบขอบังคับบริษัทโดยเครงครัด 
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6.4 รวมกันรักษาและสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี  และความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 
รวมกันทํางาน และแกไขปญหาเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.5 ใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนแกบริษัทอยางเต็มท่ี และดูแลไมใหเสี่อมเสียหรือสูญหาย 
รวมท้ังไมใชทรัพยสินทรัพยสินของบริษัทเพื่อประโยชนของตนหรือบุคคลอ่ืน 

6.6 ไ ม ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ  ท่ี เป น ก า ร ล ะ เมิ ด ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ ข อ ง ผู อ่ื น 
รวมถึงการไมใชซอฟตแวรท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชในบริษัท 

6.7 รักษาความลับของบริษัท คูคา ดูแลระมัดระวังไมใหเอกสาร หรือขอมูลอันเปนความลับของบริษัทรั่วไหล 
หรือตกไปถึงผูไมเก่ียวของอันอาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายใหแกบริษัท 

6.8 เอาใจใส และชวยดําเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน 
6.9 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูบริหารหากพบวามีการกระทําใดๆ ในบริษัทโดยมิชอบ หรือผิดกฎหมาย  

รวมท้ังการมีไวในครอบครองหรือเสพยาเสพติด 
6.10 ไมใชอํานาจหนาท่ีของตนเองหรือยอมใหบุคคลอ่ืนใชอํานาจหนาท่ีของตนเองแสวงหาประโยชนแกตนเอง 

หรือผูอ่ืน โดยมิชอบ 
6.11 ไมกระทําการใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณ และชื่อเสียงของบริษัท 

7. ขอพึงปฏิบัติระหวางพนักงาน (ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน) 

7.1 ใหความรวมมอืชวยเหลือเก้ีอกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนตองานและสภาพแวดลอมในการ เพื่อประโยชน 
ตองาน และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทโดยรวมและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

7.2 ผูบังคับบัญชาพึง่ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของผูใตบังคับบญัชา ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบขอบังคับ 
โดย เค ร ง ค รั ด  เป น แบ บ อย า ง ท่ี ดีต อ ผู ใต บั ง คั บ บั ญ ช า  แล ะป กค ร อง ผู อยู ใต บั งคั บ บั ญ ช า 
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

7.3 ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาดวยความเคารพนับถือ และปฏิบัติตอเพื่อรวมงานดวยความมีนํ้าใจ 
และมนุษยสัมพันธอันดีไมกลาวรายผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานโดยปราศจากซ่ึงความจริง 

7.4 ไมนําผลงานของบุคคลอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง 

9.2  คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑในการพิจารณาและคัดเลือกคุณสมบัติกรรมการตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ไมจํากัดเพศ 
2. เปนบุคคลท่ีไมมีประวัติดางพรอย ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดิ​ 
3. เปนผูมีวิสัยทัศน และสามารถมองภาพรวมท่ีสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทไดดี 
4. เปนผูนํามนุษยสัมพันธท่ีดี มีคุณธรรม และบุคลิกเหมาะสม 
5. เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจ และการตัดสินใจอยางเปนระบบ 
6. เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจดานการเงิน หรือพาณชิยกรรม หรืออุตสาหกรรม และมีประสบการณเก่ียวกับการ 

บรหิารธุรกิจ 

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

1.  เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามท่ีกําหนดไว  
2. กรรมการท้ังคณะควรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายท่ีเปนประโยชน ตอการกําหนดทิศทาง และควบคุมการดําเนินงาน 

ของบรษิัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชุ มผู ถือหุนสา มัญ ประจําป ทุกครั้ ง ใหกรรมการออกจากตําแห น งห น่ึงในสาม (1 ใน 3) 
เปนอัตราถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเ คียงห น่ึงในสาม 
กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 ใ น ก ร ณี ท่ี ตํ า แ ห น ง ก ร ร ม ก า ร ว า ง ล ง เ พ ร า ะ เ ห ตุ อ่ื น  น อ ก จ า ก ถึ ง ค ร า ว อ อ ก ต า ม ว า ร ะ 
ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเห ลือนอยกวา 2 เดือน 
บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 
มติของคณะกรรมการน้ัน ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
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กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม  

เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหม ซ่ึงจะตอง พิจารณ าคุณ สมบัติ  ประสบการณ  ความเหมาะสม 
และความสามารถใน การปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซึ่งการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย 
พรบ.มหาชน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท 

1. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประส งค  ขอ บัง คับของบริษั ทฯ และมติ ท่ีประชุ มผู ถือหุ น  โดยปฏิบั ติห นา ท่ีด วยความ ซ่ือสัตยสุจริต 
แ ล ะร ะ มั ด ร ะวั ง รั ก ษ า ผ ล ป ร ะโย ช น ข อ ง ผู ถื อ หุ น แ ละ ผู มี ส ว น ไ ด เสี ย  ท้ั งใ น ร ะย ะสั้ น แ ละ ระ ย ะย า ว 
และเพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบาย และงบประมาณประจําปของ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการ บริษัทจะรวมทบทวนและแสดงความคิดเห็นเปนประจําทุกป เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพ 
รวมของธุรกิจรวมกันกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพย 
1.1 สอบทานและใหแนวทางเก่ียวกับกลยุทธของบริษัท แผนการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ นโยบายดานความเส่ียง 

งบประมาณประจําป และแผนธุรกิจ กําหนดเปาหมายของผลการปฏิบัติ 
งานสังเกตการนําไปปฏิบัติ และดูแลรายจายลงทุนท่ีสําคัญ รวมท้ังการเขารวมทุน และขายกิจการ 

1.2 คัดเลือกกําห นดคาตอบแทนและประเมินผลงานของผูบริหารสม่ําเสมอ (ห รือถอดถอนหากจําเปน) 
และทบทวนการวางแผนสืบทอดงานใหมีความตอเน่ือง 

1.3 สอบทานคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร และดูใหแนใจวาคณะกรรมการมีกระบวนการสรรหากรรมการ 
อยางเปนทางการ และโปรงใส 

1.4 ให ค ว าม ม่ัน ใจว าร ะบ บ บั ญ ชี กา รร า ย ง าน ทา งกา รเงิ น  และการส อบ บั ญ ชี มี ค วา ม น า เชื่ อ ถื อ 
รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 
การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.5 สอดสองดูแล และจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของฝายจัดการ คณะกรรมการ และผูถือหุน 
รวมท้ังการใชสินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ และการกระทําท่ีไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลท่ีเก่ียวโยง 

1.6 เส น อแ ต ง ตั้ ง ผู ส ม ค ว ร เป น กร ร ม ก า ร  และใ ห ค ว า ม มั่ น ใ จ ว า โค ร งส ร าง  แ ล ะ วิ ธีป ฏิ บั ติ ต า ง ๆ 
ของคณะกรรมการท่ีเปนอยูไวสําหรับการกํากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม และการปฏิบัติเปนไปอยางมีจริยธรรมท่ีดี 

1.7 กรรมการสามารถใชัดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาในธุรกิจของบริษัทอยางเปนอิสระจากฝายจัดการ 
แ ล ะ ก ลุ ม ท่ี มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด  ก ร ร ม ก า ร ต อ ง อุ ทิ ศ เ ว ล า ใ ห อ ย า ง เ พี ย ง พ อ 
และเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนเองติดตามผลการดําเนินงานตามกลยุทธของบริษัท
ใหลุลวงไปดวยดี 
 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทถือเปนหนาท่ีสําคัญในฐานะกรรมการบรษิัทท่ีตองเขารวมประชุมคณะกรรมการอยาง 
สม่ําเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแตละปจะมีการจัดประชุมอยางนอย 4 
ครั้ง แตละครัง้จะมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชมุครั้งพเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องท่ีม ี
ความสําคัญเรงดวนท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทไดกําหนดองคประชมุข้ันต่ํา โดยตองมีกรรมการอยูไมนอย 
กวา 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท้ังหมด และในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ผูบรหิารระดับสูงของบรษิัทอาจเขา 
รวมประชมุดวย เพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายใหคณะกรรม 
การท่ีไมเปนผูบรหิารและไมใชกรรมการบรหิารไดมีการประชุมรวมกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อให 
กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิารและไมใชกรรมการบรหิารมีโอกาสท่ีจะไดประชุมกันเอง เพื่ออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็น 
ตางๆ ท่ีอยูในความสนใจโดยไมมฝีายบรหิารหรือฝายจัดการเขารวมดวยในการกําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ 
บรษิัทน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องท่ีกําหนดเปนวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยเปดโอกาสใหคณะ 
กรรมการบรษิัททุกคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับการพจิารณาเปนวาระการประชุมได ตลอดจนสามารถแสดง 
ความคิดเห็นไดอยางอิสระ และเลขานุการบรษิัทจะนําเรื่องดังกลาวมากําหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการ และ 
จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตอไป 
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ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในทีประชุม 
จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดยใหกรรมการถือมติของเสียงขางมาก 
โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมหรือสละสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน 
เรื่องน​​นเมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการ 
บริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งไป 
ท้ังน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บ
อยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับ และจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

3. การประชุมของคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารไดมีการประชุมรวมกัน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสท่ีจะได 
ประชุม กันเอง เพื่ ออภิปรายห ารือเก่ียวกับประเด็นตางๆ ท่ีอยู ในความสนใจ ท่ีเก่ียว กับธุร กิจของบริษัทฯ 
โดยไมมีฝายบริหารหรือฝายจัดการเขารวม เชน กลยุทธการบริหารงาน แนวทางการเติบโตอยางย่ังยืน โดยในป 2563 
ไดมีการประชุมของคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวม 3 ครั้ง  
 

ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 13 สงิหาคม 2563 
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
 

4. การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหมในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะตองทราบถึงลักษณะการ 
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือมีกรรมารเขาใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศ 
กรรมการใหมเพื่อแนะนําใหรับทราบถึงลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมท้ังใหขอมูล 
สารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 
ท่ีดี ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทเปนคนประสานงานการจัดการปฐมนิเทศ 
 

5. นโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
 

บริษ ัทฯ ไดกําหนดนโยบายนการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท ในบริษัทจดทะเบียนไดคนละไมเ กิน 5 
แหงโดยไมมีขอยกเวน ท้ังน้ี ในปจจุบันกรรมการบริษัทฯทุกทานมีการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนรวมไม 
ไมเกิน 5 บริษัทนอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายหามมิใหกรรมการผูจัดการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท 
อื่นๆ ที ่ประกอบธุรกิจเดียวกันหรือใกลเคียง ยกเวนบริษัทรวม และ/หรือบริษ ัทยอย และ/หรือบริษ ัทในเครือ 
เพื่อใหบริษัทฯม่ันใจวา จะไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  
 
ปจจุบันการดํารงตําแหนงของกรรมการท่ีเปนผูบริหารท่ีไปดรงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเกิน 5 แหง 
ไมมีกรรมการทานใดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 แหง 
 

6. แผนการสืบทอดตําแหนง 
 

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสาํคัญของการจัดใหมีแผนสืบทอดตําแหนง บริษัทฯจึงไดทําแผนสืบทอด 
ตําแหนงท่ีครอบคลุมตําแหนงผูบริหารท่ีสําคัญ โดยทําการคัดเลือกบุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหาร 
ด ังกลา ว ทําการ พ ัฒ น าฝ กอบ รม  เพื ่อ เต ร ีย มคว าม พ รอม ให สา มา รถ รองร ับตํ าแห น งได ในอนา ค ต 
และเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ ท่ีจะสืบทอดตําแหนงท่ีสําคัญตอไปในอนาคต 
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นิยามกรรมการอิสระ 

นิย าม กรรมการอิส ระของบ ริษั ทฯ  ซ่ึ ง เป นไปตามข อกําห นดของสํานักงานค ณ ะกรรมการกํากับห ลักทรัพ ย 
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมี สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย 
น้ัน ๆ ดวย 
 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี 
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียว กันผู ถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอ 
ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 
 
 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบ 
คุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไมเปนหรือ 
เคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย 
กวา 2 ป 

 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชขีองบริษัท 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ 
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

6) ไม เป น ห รือ เค ย เป น ผู ใ ห บ ริ ก าร ท า งวิ ช า ชี พ ใด  ๆ  ซ่ึ ง รว ม ถึ ง กา รใ ห บ ริ กา ร เป น ท่ี ป รึก ษ า ก ฎห ม า ย 
หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ 
หุ น ร า ย ให ญ  ห รื อ ผู  มี อํ า น า จ ค ว บ คุ ม ข อง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะไม เป น ผู ถื อ หุ น ท่ี มี นั ย  ผู มี อํ า น า จ ค ว บ คุ ม 
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

7) ไม เป นกรร มกา ร ท่ี ได รับ การแต ง ต้ั ง ข้ึน เพื่ อ เป นตั ว แทนของกร รมการ ของ บริ ษั ทฯ ผู ถื อหุ นร าย ให ญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพ อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
ห รือไม เปนหุ นสวนท่ีมี นัยในห างหุ นส วน ห รือ เปนกรรม การท่ี มีส วนรวมบริห ารงาน  ลูกจาง  พ นักงาน 
ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ี มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 
บริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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หลกัเกณฑการคดัเลอืกกรรมการอิสระ 
 

1) บุคคลตองมีคณุสมบัติของกรรมการตรงตามท่ีกําหนดไว 
 

2) เปนกรรมการท่ีสามารถปฎิบตัหินาท่ีแสดงความคิดเห็น  โดยใชดุลยพนิิจของตนเองอยางเปนอิสระ และมีจริยธรรมโดย 
ยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก โดยไมไดคํานึงถึงเฉพาะประโยชนของผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย  
หรือตนเอง 

 

3) มีคุณสมบัตคิรบถวนตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังตอไปน้ี 
 

- ถื อ หุ น ไม เ กิน ร อ ย ล ะ  1  ข อ งจํ า น ว น หุ น ท่ี มี สิ ท ธิอ อ ก เสี ย ง ท้ั งห ม ด  ใน บ ริ ษั ท  บ ริ ษั ท ใ น เค รื อ 
บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลท่ีเก่ียวของมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย) 

- ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ 
ควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงโดยตองไมมีผลประโยชน หรือสวน 
ไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมท้ังในดานการเงิน 
และการบริหารงานของบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาด 
ความเปนอิสระ 

- ไ ม เป น ญ า ติ ส นิ ท กั บ ผู บ ริ ห า ร  ผู ถื อ หุ น ร า ย ใ ห ญ ข อ ง บ ริ ษั ท  บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ  บ ริ ษั ท ร ว ม 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ 
ผูถือหุนรายใหญ 

- เปดเผยความสัมพันธใดๆ ท่ีอาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1  รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับติดตามดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 
และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไว  

2  เรียกประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 
รวมกับกรรมการผูจัดการใหญ  

3  เปนประธานในท่ีประชุมคณ ะกรรมการบริษัท และในกรณี ท่ีคะแนน  เสียง 2 ฝายเทากันให ประธาน 
กรรมการบริษัทเปนผูออกเสียงเพิ่ม ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  

4  เปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 
บริษัทฯ สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ  

5  มีบ ทบ าทห น า ท่ี กํ ากับ ดูแลการใช น โย บา ย และแนว ทางป ฏิบัติ  งานเชิ งกลยุท ธของฝ าย จัดกา ร 
รวม ท้ังให คําแนะนําและสนับสนุน การดําเนินธุรกิจของฝายจัดการ แตไมมีสวนรวมในการบริหาร 
งานประจําของบริษัทฯ 

การจัดประชุมคณะกรรมการ  
ฝา ยจั ดการ จะมีการนัดห มายต ารางกา รประชุ ม คณ ะกรรมการ และคณ ะกรรม การชุ ดยอยตางๆ 

ลวงหนาเปนรายปใหกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท พรอมท้ังนําวาระการประชุมให 
ค ณ ะกร รม การ  ล วงห น าอย างน อย 7 วั น  เพื่ อ ให มี เวลาในการศึกษ าข อ มูลวา ระกา รป ระชุ ม  โดยในป  2563 
บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 
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รายชือ่กรรมการและการเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจาํป 2563 

รายชือ่กรรมการ ประชุมคณะ 
กรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรม 
การตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความ เสี่ยง 

ประชุมคณะกรรม 
การสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

การเขารวมประชุม
ผูถือหุน 

7. นางจินตนา   บุญรัตน 4/4 - - - 1/1 

8. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 4/4 - - 1/1 1/1 

9. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 4/4 - - - 1/1 

10. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

11. นายเตชะ       บุณยะชัย 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

12. นายอานันท    ไมพุม 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

ในป 2563 คณะกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมครบทุกองคประชุมคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนการประชุมท่ี 
เกิดข้ึนในป 2563 

การดํารงตําแหนงของกรรมการท่ีเปนผูบริหารท่ีไปดํารงตําแหนงใน บริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 แหง ไมมีกรรมการ 
ทานใดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน มากกวา 2 แหง 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบรษิทัท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกทาน 
ทุกคนมีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณการทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนา ท่ีสอบทานใหบริษัทฯ 
มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยมีรายนาม ดังน้ี 
 

   1.  นายเขมทัต สุคนธสิงห ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   2.  นายเตชะ  บุณยะชัย  กรรมการตรวจสอบ 
   3.  นายอานันท ไมพุม  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทัต สุคนธสงิห 

ขอบเขตอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีเก่ียวของ เพื่อ  
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความจริง ครบถวน  
เพียงพอและเชื่อถือได 
 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 

 พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจจะเปนขอขัดแยงทาง 
ผลประโยชน 

 ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 พิจารณาคัดเลือก/ แตงต้ัง/ ถอดถอน / และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญช ี
 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญอยางตอเน่ือง 
 พิจารเลิกจางหัวหนาสายงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
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9.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวน 4 ทานประกอบดวย 

1.  นายอานันท ไมพุม  ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายเขมทัต สุคนธสิงห  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4. นายกิตติ วิไลวรางกูร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ท้ังน้ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระของบริษัท และกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ (3 ทานจาก 4 ทาน หรือรอยละ 75) ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑการกํากับ 
ดูแลกิจการท่ีดี และ ASEAN CG 

 ขอบเขตอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองท่ีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษทัและเสนอแนะตอคณะกรรมการบรษิทั 
ใหนําชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังใหดํารงตําแหนง 
 

 พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลือ ก แล ะก ล่ั น ก ร อง บุ ค ค ล ท่ี มี คุ ณ ส ม บั ติ เห ม า ะส ม เป น ก ร ร ม ก า ร ผู จั ด กา ร 
และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทใหอนุมัติ 
 

 นําเสนอแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับจัดการของบริษัท 
 

 พิจารณากล่ันกรองอัตราคาตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัตติอท่ี 
ประชุมผูถือหุน 
 

 นําเสนอแนวทางออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนของกรรมการและพนักงาน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 
 

 พิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนของกรรมการและพนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหแกกรรมการ 
และพนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

การสรรหากรรมการ 

การแตงตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผู ถือหุน  ซ่ึงบุคคลท่ีดํารงตําแห นงกรรมการบริษัท 
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอยกวาหาคน (5 คน) 
เลือกต้ังโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
 

2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช วิ ธีออกเสี ยงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน 
ห รือค รา ว ละห ลา ยๆ  ค นต าม แต ท่ี ป ระชุ ม ผู ถือหุ นจะ เห็ นส ม ค ว ร แต ในกา รลงม ติ แต ละค รั้ ง 
ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสยีงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได   

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวนท่ีพึงจะมี 
หรือพึ งจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน   ในกรณี ท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา 
เกินกวาจํานวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1 ใน 3) เปนอัตรา 
ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 
กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ีอาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได    

 

ใ น ก ร ณี ท่ี ตํ า แ ห น ง ก ร ร ม ก า ร ว า ง ล ง เพ ร า ะ เ ห ตุ อ่ื น  น อ ก จ า ก ถึ ง ค ร า ว อ อ ก ต า ม ว า ร ะ 
ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท 
ม ห า ช น  จํ า กั ด  เ ข า เ ป น ก ร ร ม ก า ร แ ท น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ร า ว ถั ด ไ ป 
เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2 เดือน) บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว 
จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการน้ัน 
ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
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กระบวนการในการคดัเลือกกรรมการใหม 

ค ณ ะกร รม กา รบ ริษั ท เป น ผู พิ จา รณ าสํ าห รั บ ก าร คั ดเลื อก กรร มก าร ให ม และพิ จ าร ณ า ค าต อบ แท น 
ซึ่งจะตองพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงานในฐานคณะกรรมการของบริษัท 
ซึ่งการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

9.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปจจุบัน บริษัทฯมีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายเตชะ บุณยะชัย ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2. นายเขมทัต สุคนธสิงห กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3. นายอานันท ไมพุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ชวยเหลือคณะกรรมการบรษิัท ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยจดัใหมีกลยุทธและมาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยง 

 ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบรษิัทฯ กําหนดขอบเขตความเสี่ยงท่ียอมรับได และตวบคุมความ 
เสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

 รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ รูปแบบและข้ันตอนในการปฏิบัติงานท่ีจะนําไปสูการลดความเส่ียงตาง  ๆ
ของบรษิัท 

 ทบทวนรายงานของฝายจัดการเรื่องข้ันตอนท่ีไดดําเนินการ เพื่อการกํากับดูแล และควบคุมความเสี่ยงตางๆ ของ 
บรษิัทฯ 

 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัท มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นชอบ 
 

9.6 เลขานกุารบรษิทั 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทไดมมีติแตงตั้ง 

นายชาลี ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงเลขานุการบรษิทั โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2551 มาตร 
89/15 บัญญัติใหคณะกรรมการตองจัดใหมี เลขานุการบ ริษัทรับ ผิดชอบดําเนินการของบริษัทในนามของบริษั ท 
หรือคณะกรรมการ บริษัทไดแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเหมาะสมทําหนาท่ีเลขานุการบริษัทโดยกําหนดคุณวุฒิ 
และคุณสมบัติ ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

 

คณุวฒุแิละคณุสมบตั ิ
 วฒุิการศึกษาปรญิญาตรีข้ึนไป 
 มีความรูเรื่องหลักกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท และ กลต. 
 มีมนุษยสัมพันธและความสามารสื่อสารดี 
 มีความรูเรื่องบรรษัทภิบาล 

 

หนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
1) เปนท่ีปรึกษา และเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท และคณะอนุกรรมการ 
2) เปนศูนยกลางของการส่ือสารระหวางคณะกรรมการ ผูบรหิาร ผูถือหุน และหนวยงานกํากับดูแล 
3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปของบรษิัทฯ 
 หนังสือนัดประชมุผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
5) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
6) ดูแลเปดเผยขอมูล และรายงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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3 การกาํกบัดูแลการดําเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม 
 

ก า ร เส น อ ชื่ อ แ ล ะ ใช สิ ท ธิ อ อ ก เ สี ย ง แ ต ง ตั้ ง บุ ค ค ล เ ป น ก ร ร ม ก า ร ใ น บ ริ ษั ท ย อ ย แ ล ะบ ริ ษั ท ร ว ม 
ดําเนินการโดยฝายจัดการบริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ด ว ย  โ ด ย บุ ค ค ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ใ ห เป น ก ร ร ม ก า ร ใ น บ ริ ษั ท ย อ ย แ ล ะ บ ริ ษั ท ร ว ม 
มี ห น า ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น สู ง สุ ด ข อ ง บ ริ ษั ท ย อ ย ห รื อ บ ริ ษั ท ร ว ม น้ั น ๆ  ( ไ ม ใ ช ต อ บ ริ ษั ท ) 
และบ ริ ษั ทไ ด กํ า ห นดให บุ ค ค ล ท่ี ได รั บ แต งตั้ ง น้ัน  ได รับ อ นุมั ติ จ า กค ณ ะก รร ม กา รบ ริษั ทก อน ท่ี จ ะไป ลง ม ติ 
หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกันท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหากเปนการดําเนินการโดยบริษัท
เอง ท้ังน้ี การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

นอกจากน้ี ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังจากบริษัทน้ันตองดูแลใหบริษัทยอย 
มีขอบังคับในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังก
ลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ 
ของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย 

 4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพยเพื่อปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไป 
ใช เพื่ อป ระโย ช น ส ว น ต น ใน กา รซื้ อ ขา ย ห ลัก ท รั พ ย  พ ร อม ท้ั งไ ด แจ งให ท ร า บ ถึ งค ว า ม รั บ ผิ ดส ว น บุ ค ค ล 
และมาตรการลงโทษใหทราบท้ังน้ี บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลท่ีเก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง  และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ 
(รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) หามบุคคลท่ีเก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 
เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปโดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงาน 
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  
 

9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ป 2563 เปรียบเทียบกับป 2562 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รอบปบัญช ี ป 2563 ป 2562 

1. คาสอบบัญช ี 1,810,000.00 1,810,000.00 

2. คาบริการอ่ืนๆ ไมมี ไมม ี

หมายเหตุ: ไมรวมคาตอบแทนอื่นๆไดแก คาพาหนะเดินทางปฎิบัติงานตางจังหวัด, คาท่ีพักตางจังหวัด เปนตน 

ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีของบรษิัทฯ เปนบุคคลอิสระ และไมมีความเก่ียวของ หรือความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ กับบรษิัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมุงเนนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจางผลิต นมพรอม 
ด่ืมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษาความลับของลูกคา การผลิตสินคาท่ีไดคุณภาพ 
และมาตรฐานสากลสูผูบริโภค การสงมอบสินคาท่ีทันเวลาใหกับลูกคารวมถึงการรักษาส่ิงแวดลอมจากกระบวนการผลิต ซึ่งพนักงาน 
ทุกคนมีสวนรวมในทุกๆกระบวนการเพื่อใหเปนท่ีพึงพอใจของลูกคา อีกท้ังบริษัทฯยังใหความสําคัญตออาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
ของบุคลากรในองคกร รวมถึงการรวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหย่ังยืนในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมทางบริษัทจัดทํา 
ภายใต “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ” สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) โดยไดกําหนดนโยบายภาพรวมในดาน 

ความรับผิดชอบตอสังคมไวดังน้ี 
 

 1. ดานการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ สงเสริมใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีการจัดใหมีระบบบริหารจัดการ 
อยางรูหนาท่ี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางเทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสราง 
ความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 บริษัท  และบริษัทยอย  สงเสริมผูบริหารพนักงานใชทรัพยากร  และทรัพยสินของลูกคาใหเกิดประโยชนสูงสุด  
และการปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด  รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของตนเอง 
และผูท่ีเก่ียวของ และคํานึงถึงคุณภาพ และมาตรฐานตามขอกําหนดของมาตรฐานดานสุขอนามัย และความปลอดภัยตอผูบริโภค  
(GMP  และ  HACCP)  กําหนดเพื่อใหลูกคาท่ีผลิตสินคากับทางบริษัทเกิดความมั่นใจในคุณภาพของสินคาท่ีผลิตออกไปสูผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทฯ) ไดรับใบรับรองคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งเปนมาตรฐานสากลท่ีองคกร 
ท่ัวโลกใหความสําคัญ อีกท้ังเพื่อความเปนเลิศทางคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายในองคกร อีกท้ังในป 2561 
บริษัทฯไดรับมาตรฐาน SMETA SEDEX เปนมาตรฐานดานจริยธรรมในการดําเนินในดานแรงงาน, ความปลอดภัย, การปฏิบัติตาม 
สิ่งแวดลอม และความโปรงใส จากทาง SGS United Kingdom Ltd. 

 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมโดยนําเครื่องจักรการท่ีใชในการผลิตท่ีทันสมัย เพื่อใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพ 
และตอบสนอง และการตอบสนองการขยายตัวของลูกคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางตอเน่ือง  
  

 2. ดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทฯไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส รวมถึงการสนับสนุน และสงเสริมใหผูบริหาร 
และพนักงาน โดยการไมใหเรียก เสนอ หรือการใหสินบนท้ังท่ีเปนตัวเงินและรูปแบบอ่ืนจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน 
รวมถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ และไมสนับสนุนงานท่ีสําเร็จจากการทุจริต  

 บริษัทฯ ไดเขารวมประกาศเจตนารมณ “แนวรวมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ 

ตอตานการทุจริต เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2563 
 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ดานสิทธิมนุษยชน และการปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และทัดเทียมตอแรงงานทองถ่ินแรงงานท่ัวไปไมวาจะเปน 
คาจางแรงงาน สวัสดิการตางๆ  รวมท้ังการจัดฝกอบรมในการเพิ่มพูนทักษะฝมือแรงงานในการทํางานรวมถึงการใหโอกาสในการ 
แสดงศักยภาพเพื่อความกาวหนาของพนักงานทุกคน 
 

4. การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บ ริษัท ตระห นักถึ งทรัพ ยากรบุค คล ซ่ึ งเป นปจ จัย สํา คัญ ในการสร างมูลค าและเพิ่ มผลผลิตต อองค กร 
บ ริ ษั ท มุ ง มั่ น ท่ี จ ะป ฏิ บั ติ ต อ พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ อ ย า ง เท า เ ที ย ม  ท้ั ง ใ น ด า น โ อ ก า ส  ค า ต อ บ แ ท น  ส วั ส ดิ ก า ร 
และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน อีกท้ังบริษัทยังใหความสําคัญตอสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 
รวมถึงการจัดใหมีการตรวจรางกายพนักงานของบริษัททุกคนอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บ ร ิษ ัท  เอบ ิโก  แดรี ่ฟ าร ม  จํา ก ัด  (บร ิษ ัท ย อย )  เป น บ ริษ ัท ที ่ร ับ จ า งผ ลิตน ม ยูเอช ท ีนม พ าส เจ อร ไรส  
แ ล ะ นํ้ า ผ ล ไ ม พ า ส เจ อร ไร ส   มี กร ะบ ว นก าร ต ร ว จ ส อบ คุ ณ ภ า พ ข อง วัต ถุ ดิบ   และวั ส ดุ หี บ ห อ ท่ี ใช ใน กา ร ผ ลิต  
และสินคากอนนําออกจําหนายใหกับผูบริโภคโดยตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบริษัท ซึ่งตรวจสอบดวยเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐาน 
รวม ท้ังการตรวจสอบจากหนวยงานราช การ   และจากผู ว าจางผลิตของบริษัท รวมถึงการติดฉลากสวนผสมการผลิต 
ประโยชนท่ีไดรับกับอัตราการบริโภคตอหนวย วิธีการจัดเก็บรักษาและวันท่ีหมดอายุไวบนผลิตภัณฑ ซ่ึงสอดคลองตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานสากล เพื่อใหผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพของสินคา 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับใบขออนุญาต Food Safety System Certification (FSSC) 
2200 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2561 เปนการการันตีคุณภาพการสินคาท่ีบริษัทไดผลิตข้ึนไปสูผูบริโภค 

 บริษัท พีพีโอ ฟารมจํากัด (บริษัทยอย) เปนฟารมโคนมท่ีมีระบบการจัดการฟารมอยูในระดับมาตรฐานสากล และ 
มีการใช เครื ่องจักรที่ทันสมัยในการผลิตอาหารสัตว จึงทําให ไดนํ้านมที่ม ีค ุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณ ะ 
อ ีก ทั ้ง ค ุณ ภ า พ นํ้ า น ม ที ่ไ ด ร ับ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ฟ า ร ม แ ล ะ ก า ร ผ ล ิต นํ้ า น ม ด ิบ จ า ก ก ร ม ป ศ ุส ัต ว 
พรอมท้ังทางฟารมยังไดรับโลเกียรติยศรางวัลเครือ 
สัตวพันธุดีกรมปศุสัตวดีเดน ระดับประเทศ ตั้งแตป 2557 เปนฟารมโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําใหผูบริโภคมั่นใจในคุณภาพ 
นํ้านมดิบของฟารม 

 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 ทางบริษัทฯให ความสําคัญ ตอผลกระทบตอสิ่ งแวดลอมท่ีจะเกิด ข้ึน บริษั ทจึ งมีบอ บํา บัดนํ้า เสียอยู  5 บ อ 
และมีการตรวจเช็คคา BOD (Biological Oxygen Demand) ทุกเดือน โดยสงตรวจสอบท่ีแล็ปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
แ ล ะท า ง ร า ช ก า ร มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ร ง ง า น ป ล ะ ค รั้ ง โ ด ย ก ร ม โ ร ง ง า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ซึ่ ง บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย บ ริ ษั ท 
ไมมีประวัติการทําผิดระเบียบแตอยางใด 

 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2562 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2” 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดสําเร็จตามความมุงมั่นท่ีต้ังไว โดยเมื่อวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2564 บริษัทฯ ไดรับการประเมินอุตสาหกรรมสีเขียน ระดับท่ี 2 เปน ระดับท่ี 3 (Green System) เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) มีการใชพลังงานทางเลือกโซลาเซลล ในการผลิตกระแสไฟฟา เพื่อใช 
หมุนเวียนภายในโรงงาน เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2563  

  
 7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ  มีการจางแรงงานทองถ่ินเพื่อใหเกิดการจางแรงงาน  และการพัฒนา และทักษะฝมือแรงงานให 
กับชุมชนอยางย่ังยืนท้ังในธุรกิจรับจางผลิต และธุรกิจฟารมโคนม อีกท้ังยังเปนการกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 
 
 บริษัทฯตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชนและสังคมในการรวมกิจกรรมกับทางชุมชนเพื่อใหเกิดความรวมมือท่ีดีตอ 
กันระหวางชุมชนกับบริษัท โดยกิจกรรมท่ีบริษัทไดเขารวมกับชุมชนในป 2563 ไดแก กิจกรรมขยะมีพิษแลกของรวมกับเทศบาล 
สีมามงคล ตอเน่ืองเปนปท่ี 3, การมอบทุนการศึกษาใหเด็กนักเรียน, การจัดงานวันเด็กรวมกับชุมชน, สนับสนุนผลิตภัฒนนมใหนักเรียน 
สถานสงเคราะหในชุมชน และชาวบานในทองถ่ิน, การจัดซุมโรงทาน และการสืบสานประเพณีตางๆ รวมกับชุมชน เปนตน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการของบริษัทไดใหความสําคัญตอการ 
ค ว บ คุ ม ภ าย ใน อ ย าง ต อ เ น่ื อ ง  โ ดย ม อบ ห ม า ย ใ ห ค ณ ะกร ร ม กา ร ต ร วจ ส อบ ซ่ึ ง ป ร ะก อบ ไป ด ว ย ก รร ม ก าร อิส ร ะ 
เปนผูสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน   โดยมีฝ ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระจากฝ ายบริห าร 
รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของบริษัทและบริษัทยอยตามแผนงานตรวจสอบ 
ประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

           คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล ดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีการบรหิารความเสี่ยงขององคกรอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. ระบบสารสนเทศ ขอมูลท่ีมีความสําคัญทางดานการเงิน การบริหารและการดําเนินงานมีความนาเชื่อถือ ครบถวน 

ถูกตอง และทันเวลา 
4. มีระบบการปองกันควบคุมดูแลทรัพยสิน บุคลากร รวมท้ังขอมูลในระบบสารสนเทศอยางปลอดภัยเหมาะสม 
5. การดําเนินงานและการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ ขอกําหนดท่ีสอดคลองกับกฎหมาย และขอบังคับอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัท 
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12. รายการระหวางกัน 

บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ โดยการเปนผูถือหุน  
หรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการท่ีมีข้ึนกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือใน 
ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

 
รายละเอียดความสัมพันธท่ีกลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการท่ีบริษัทควบคุม 

หรือเปนบุคคลหรือบริษัทท่ีมีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังน้ี 

บรษิัท  เก่ียวของโดย 

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แคปปตอล จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท อะกริ ซอล จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท ไอคอน ฟูดส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท มาลี ฮาเวสท จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท เมกา มาลี จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

(จัดตั้งในประเทศฟลิปปนส)   
บริษัท พีที คีโน มาลี อินโดนีเซีย  (จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซีย)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี คีโน (ประเทศไทย) จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัทรวมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟูด จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
(จัดตั้งในประเทศเวียดนาม)   

 นโยบายการกําหนดราคา 

- รายไดจากการใหเชา และบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนไปในราคาท่ีตกลงรวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดจากการขายนํ้านมดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.00 – 5.25 ตอป 
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 รายการบัญชทีี่สําคัญที่มีกับบริษทัทีเ่ก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี้ 

   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562  2561  2562  2561 

รายไดจากการใหเชาและบริการอาคาร         
บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 17,899,288.40  18,739,208.66  -   -  

บรษิัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  36,000.00  36,000.00  -   -  

รวม   17,935,288.40  18,775,208.66 -   -  
          รายไดจากการขายนํ้านมดิบ          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 23,547,445.07  27,437,690.73  -   -  

          รายไดจากการรับจางผลิต          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 105,065,472.34  94,971,114.61  -   -  

          รายไดจากการรับจางอ่ืน          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 245,500.00  2,405,448.91 -   -  

บรษิัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  -   135,400.00  -   -  

รวม   245,500.00  2,540,848.91 -   -  
          ดอกเบี้ยรับ         

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  348,513.69  1,049,439.04 

บรษิัท เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  80,015.74  150,552.74 

รวม   -   -  428,529.43  1,199,991.78 
          ตนทุนซ้ือวัตถุดิบ          

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

  1,648,991.96  2,665,361.65 -  -  

          คาใชจายในการบรหิาร         

บรษิัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

  1,530,254.81 1,450,804.34 -   -  

          ดอกเบี้ยจาย         

บรษิัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  1,048.93 -  
           

นโยบายการกําหนดราคา 
- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ตกลง 

รวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดจากการขายวัตถุดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
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ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 
 

   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารรับ         
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 17,059,344.02  17,267,288.40  -   - 

บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  36,000.00  36,000.00  -   - 

รวม   17,095,344.02  17,303,288.40 -   - 

 รายไดจากการขายนํ้านมดิบ          

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  1,980,594.00  9,611,284.30  -   - 

 รายไดจากการรับจางผลิต          

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  103,263,048.20  105,065,472.34  -   - 

 รายไดจากการรับจางอ่ืน          

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  522,500.00  245,500.00 -   - 

บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  128,950.00  -   -   - 

บริษัท มาลี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  228,031.30  -   -   - 

รวม   879,481.30  245,500.00 -   - 

 ดอกเบ้ียรับ         

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -  -  231,123.27  348,513.69 

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด   -  -  6,271.24  80,015.74 

รวม   -  -  237,394.51  428,529.43 

 รายไดจากการคํ้าประกัน          

       บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -  -  7,608,085.02  - 

 ตนทุนขาย          

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)   1,923,340.24  1,648,991.96  -   - 

บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด   1,667,513.00  -   -   - 

      รวม   3,590,853.24  1,648,991.96  -    

 คาใชจายในการบริหาร         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)   1,698,517.23 1,530,254.81 -    

 ดอกเบ้ียจาย         

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -  -  95,648.91 1,048.93 
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   บาท 

    

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น         

ลูกหน้ีการคา         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 25,377,691.38  17,405,354.11 -  - 

บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  17,338.00  16,910.00 -  - 

รวม   25,395,029.38  17,422,264.11 -  - 

          
ลูกหน้ีอื่น         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 99,510.00  99,510.00 -  - 

บริษัท มาลี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  29,691.86  30,986.50 -  - 

รวม  129,201.86  130,496.50 -  - 

          
ลูกหน้ีเงินประกัน 

        

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  47,100.00  47,100.00 

          รายไดคางรับ         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  -   4,390,230.97 -  - 

          
ดอกเบ้ียคางรับ         

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด   -  -  -  3,193.15 

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -  -  11,013.69  - 

รวม   -  -  11,013.69  3,193.15 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น   25,524,231.24  21,942,991.58 58,113.69  50,293.15 

         ลูกหน้ีตามสัญญาเชา      

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  85,918,455.27 -  - - 

      
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน         

เจาหน้ีการคา         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)   71,573.00  436,727.14 -  - 

         
คาใชจายคางจาย         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)   546,472.95  166,160.60 -  - 

บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  428,561.95  - -  - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น   1,046,607.90  602,887.74 -  - 

         เจาหน้ีเงินประกัน         

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  8,110,800.00  8,110,800.00 -  - 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

   ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี     ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

   31 ธันวาคม 2562  เพิ่มข้ึน ลดลง  31 ธันวาคม 2563 

เงินใหกูยืมระยะสั้น         

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  600,000.00  - (600,000.00)  - 

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  -  12,800,000.00 (11,600,000.00)  1,200,000.00 

รวม  600,000.00 12,800,000.00 (12,200,000.00)  1,200,000.00 

เงินกูยืมระยะสั้น       

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  1,200,000.00 6,200,000.00 (7,400,000.00)  - 

 


