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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

เน่ืองดวยประเด็นความทาทายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในป 2564 ไดแก สถานการณการแพรระบาด

ของโควิด-19  ทําใหตองมีการปรับตัวในการดําเนินชีวิตแบบวิถึใหม (New Normal) ดวยปจจัยดังกลาว

สงผลใหระบบเศรษฐกิจท้ังในประเทศ และตางประเทศเกิดการชะลอตัวอยางตอเน่ืองจากต้ังแตการเริ่ม
แพรระบาดของโควิด-19 อยางไรก็ดีกลุมบริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ยังคงมุงม่ันในการสราง

ความเจริญเติบโตทางธุรกิจควบคูไปกับการพัฒนาองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพ และความสําเร็จในทุกๆ
ดานอยางย่ังยืน เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย และแผนธุรกิจไดอยางนาพอใจ  

จากปจจัยดังกลาวขางตนทําใหในป 2564 กลุมบริษัทเอบิโก มีรายไดรวม 2,312 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากป 2563 คิดเปนรอยละ 10 มีกําไรจากการดําเนินงาน 77 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 46 ลาน
บาท ลดลงจากป 2563 คิดเปนรอยละ 43  

กลุมบริษัท เอบิโก มีความต้ังใจในการบริหาร และจัดการองคกรอยางตอเน่ืองโดยพัฒนา 
และรักษาคุณภาพของสินคาท่ีผลิตจากบริษัทโดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการผลิต รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือตอบโจทยตามความตองการของลูกคา
ของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมี
สวนรวมทุกภาคสวนควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน สงผลใหในป 2564 บริษัทไดรับผล
การประเมิน CGR scoring ในระดับ 4 ดาว (ดีมาก) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

สุดทายน้ีในนามของคณะกรรมการบริษัท และพนักงานกลุมบริษัทเอบิโก ขอขอบพระคุณ  ผู
ถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกคา และสถาบันการเงินท่ีใหความรวมมือสนับสนุนการบริหารงานเปนอยาง
ดี บริษัทจะมุงม่ันพัฒนา เพ่ือสรางใหเกิดความเขมแข็งในการเติบโตทางธุรกิจควบคูไปกับความย่ังยืน
ของสังคม และ ส่ิงแวดลอม รวมถึงการรักษาผลประโยชนของผู มีสวนได เสียทุกฝายอยางเต็ม
ความสามารถ 

 

 
(นางจินตนา   บุญรัตน) 

ประธานกรรมการ 
บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ และผลการดําเนนิงาน 
 

1. โครงสราง และการดําเนนิงานของกลุมบรษิทั 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 
 

บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทยอยไดมุงเนนการดําเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับธุรกิจรับจางผลิตนมพรอมดื่มยูเอชที นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส ใหกับบริษัทใน
กลุมธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม และลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ไดแกธุรกิจดานอาหาร และอสังหาริมทรัพยโดย
บริษัทฯ เปนศูนยกลางในการกําหนดนโยบายวางแผนระยะยาว และกําหนดทิศทางการเติบโตในบริษัท
ยอย 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัท ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

พ.ศ. 2562 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดมีการลงทุนในเคร่ืองจักรเพ่ือเพิ่มกําลังการผลิต
ใหเพียงพอ กับปริมาณคําสั่งผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2 
ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activities) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือลด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไดสําเร็จตามความมุงม่ังท่ีต้ังไว โดยไดรับการรับรองเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 
2562 มีผลถึงวันท่ี 27 มกราคม 2564 

พ.ศ. 2563 

 กลุมบริษัทฯ มีรายได 2,061.85 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากป 2562 รอยละ 71 กําไรจากการ
ดําเนินงาน 135.50 ลานบาท นับวาเปนการเติบโตสูงท่ีสุดท้ังในดานรายได และผลกําไรจากการ
ดําเนินงานในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

พ.ศ. 2564 

 ตามท่ีสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (IOD) ไดทําการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

(CGR) ประจําป 2564 โดยบริษัทไดรับการประเมินจาก 3 ดาว เปน 4 ดาว เปนปแรก 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับลูกคารายใหญเพ่ิมข้ึนอีก 1 ราย เพ่ือสราง
โอกาส และการเติบโตของบริษัทใหเพ่ิมมากข้ึน 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
 1.2.1 โครงสรางรายไดและสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปลาสุด 

 
 

ผลติภณัฑ 
 
ดําเนินการโดย 

 
% การถอื

หุน 

 
ป 2564 

 
ป 2563 

 

 
ป 2562 

 

  ของบริษัทฯ 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รับจางผลตินม 
ยูเอชทีนมพาส
เจอรไรสและนํ้าผล 
ไมพาสเจอรไรส 

บจ.เอบิโก แดรี่ 
ฟารม 

99.99 2,210.31 96.56 1,989.20 96.48 1,129.80 93.68 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย
,ใหเชาและบริการ
อาคาร 

บจ.เอบิโก แลนด 99.99 18.55 0.81 12.73 0.62 18.80 1.56 

    ฟารมโคนม บจ.พีพีโอ ฟารม 99.99 60.17 2.63 59.92 2.90 57.42    4.76 
ยอดรวม (ลานบาท) 2,289.03 100.00 2,061.85   100.00 1,206.02 100.00 

 

1.2.2 กลุมบริษัท เอบิโก ประกอบไปดวยธุรกิจหลัก 3 สวนใหญ คือ  
 

(1) ขอมูลเกี่ยวกับบริษทัยอย และผลิตภัณฑ 
 

 ธุรกิจรับจางผลิต   รับจางผลิตนมยูเอชที,  นมพาสเจอรไรสและ นํ้าผลไมพาสเจอรไรส 

 การลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย   พัฒนาอสังหาริมทรัพย ใหเชาและบริการอาคาร 

 การลงทุนในธุรกิจฟารมโคนม  จําหนายนํ้านมดิบ 

ธุรกิจรบัจางผลิต 

ลักษณะของผลิตภัณฑ 

 ผลิตภัณฑ ไดแก นมยูเอชที, นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส 

ลักษณะลูกคา 

 ธุรกิจรับจางผลิตของบริษัทฯ ปจจุบันไดรับจางผลิตใหแก  บริษัทในกลุมธุรกิจอาหารและ
เคร่ืองดื่มรายใหญจํานวนหลายราย 
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กําลังการผลิต 

กําลังการผลิตนมยูเอชที, นมพาสเจอรไรส, นํ้าผลไมพลาสเจอรไรส 

  ป 2564 ป 2563 
กําลังการผลิตเต็มท่ี (กิโลลิตร/ป) (2 กะ)   

นมยูเอชที 129,348 129,348 
นมพาสเจอรไรส 32,000 32,000 
นํ้าผลไมพาสเจอรไรส 16,000 16,000 

ปริมาณการผลิตจริง (กิโลลิตร/ป) (2 กะ)   
นมยูเอชที 69,680 78,564 
นมพาสเจอรไรส   4,054   5,440 
นํ้าผลไมพาสเจอรไรส      997   1,224 

รอยละของกําลังการผลิต   
นมยูเอชที 53.87 60.74 
นมพาสเจอรไรส 12.66 17.00 
นํ้าผลไมพาสเจอรไรส   6.23   7.65 

หมายเหต ุ จํานวนกะท่ีสามารถผลิตไดวันละ 2 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง ข้ึนอยูกับปริมาณสัง่ผลิตของลูกคา 

ข้ันตอนการผลิต 

 นมพาสเจอรไรสและนํ้าผลไมพาสเจอรไรสเปนผลิตภัณฑท่ีตองเก็บรักษาไวในท่ีอุณหภูมิตํ่า อายุ
ในการเก็บ 
รักษาส้ันคือประมาณ 16 วันและ 30 วัน นับต้ังแตวันผลิต(ตามลําดับ) สําหรับนมยูเอชทีเปนผลิตภัณฑท่ี
สามารถเก็บรักษาไวไดนานคือประมาณ 8 เดือนและเก็บรักษาไวในอุณหภูมิปกติไดนํ้านมดิบจากฟารม
กอนจะสงเขากระบวนการผลิตจะไดรับการควบคุมอุณหภูมิใหอยูในระดับตํ่ากวา 8 องศาเซลเซียส 
เพ่ือใหนํ้านมยังรักษาคุณภาพและความสดใหมอยู เม่ือทางโรงงานไดรับนํ้านมดิบก็จะนําเขาถังเก็บขนาด
ใหญผานทางทอสูบจายนํ้านม ซ่ึงกระบวนการท้ังหมดจะไมสัมผัสคนหรือบรรยากาศภายนอก เพ่ือใหได
นํ้านมท่ีสะอาดมีมาตรฐานสําหรับทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต ต้ังแตการรับวัตถุดิบจนถึงการผลิต
ออกมาเปนสินคาสําเร็จรูป จะมีการตรวจสอบคุณภาพอยูเสมอปจจุบันบริษัทมีการลงทุนซ้ือเครื่องจักร
ใหมและปรับปรุงเครื่องจักรใหทันสมัยเพ่ือรองรับการขยายกําลังการผลิต และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความชํานาญตามเทคโนโลยีใหมเพื่อรองรับความตองการของลูกคารายเดิมและลูกคารายใหม 
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ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทดําเนินธุรกิจในรูปแบบรับจางผลิตสินคานมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาส
เจอรไรส ท้ังในรูปแบบของ Partial และ Full service โดยกลุมลูกคาของบริษัทจะเปนกลุมธุรกิจท่ี
จําหนายนมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส ท่ีตองการใหบริษัททําการผลิตสินคาให
แทนเพ่ือจําหนายในทองตลาด ซ่ึงกลุมลูกคาเปาหมายของทางบริษัทจะเปนกลุมลูกคาท่ีไมมีฐานการผลิต
ของตัวเอง และกําลังการผลิตของลูกคาไมเพียงพอตอความตองการของตลาด  
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การตลาด 

เน่ืองจากทางบริษัทไมมีตราผลิตภัณฑของทางบริษัทเอง โดยเปนการรับจางผลิตใหกับแบ
รนด ช้ันนําท่ีได รับความนิยมจากท่ัวโลก และจากคุณภาพการผลิตซ่ึงเปนท่ียอมรับสําหรับกลุม
อุตสาหกรรมสินคาบริโภคทําใหลูกคาเขามาทําการติดตอกับบริษัทเอง รวมท้ังติดตอกับกลุมสินคาท่ีไมมี
ฐานการผลิตของตัวเอง เพ่ือทําการผลิตสินคาใหโดยผลิตภัณฑท่ีบริษัทสามารถรองรับไดจะเปนกลุม นม
ยูเอชที นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส  

 ธุรกจิฟารมโคนม 

ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทดําเนินกิจการฟารมเลี้ยงโคนม เพ่ือการผลิตและจําหนายนํ้านมท่ีไมผานการแปรรูป 
(นํ้านมดิบ)  

กําลังการผลิต 

มีฟารมโคนมจํานวน 1 แหง ต้ังอยูเลขท่ี 217 หมู 1 ถนนเซกา-อากาศอํานวย บานเซกา ตําบล
ซาง อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ กําลังผลิตกําลังการผลิตของบริษัทอยูท่ีปริมาณจํานวนโคนมท่ีพรอมจะ
ใหนํ้านม โดยวัวหน่ึงตัวสามารถใหนํ้านมดิบได 16 – 18 กิโลกรัมตอตัวตอวัน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มีโคนมท่ีพรอมใหนํ้านม จํานวน 578 ตัว โดยตลอดท้ังป 2564 บริษัทสามารถผลิตนํ้านมดิบได 
3,082,726 กิโลกรัม 

ขัÊนตอนการรีดนม 

ฆ าเช้ือเตาโคนมดวยคลอรีน 100 
PPM

ตรวจสอบความผิดปกติของนํ้านม

ฆ าเช้ือ(Pre dipping) ดวยคลอรีน 
100 PPM

สวมหัวรีดนํ้านมท่ีโคนม

รีดนํ้านม

ฆ าเช้ือเตาโคนม (Pre dipping) 
ดวยไอโอดีน

ลางหัวรีดในนํ้าสะอาด
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การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

ชองทางการจําหนายบริษัทจัดจําหนายนํ้านมดิบท่ีผลิตไดใหกับทางสหกรณวาริชภูมิ ในราคา
ท่ีตํ่ากวาราคากลางท่ีกําหนดไว เน่ืองจากสหกรณเปนผูรับผิดชอบคาขนสงนํ้านมดิบเองจากการขาย ณ 
จุดขาย 

ธุรกิจพฒันาอสังหารมิทรัพย 

ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทประกอบธุรกิจ ใหเชาอาคารสํานักงาน เปนอาคาร 5 ชั้น โดยเปนการแบงพ้ืนท่ีตาม
ความตองการของลูกคาบนเน้ือท่ี และผลประโยชนท่ีบริษัทไดรับอยูในรูปของรายไดจากการใหเชาและ
บริการ โดยเรียกเก็บคาเชา และคาบริการเปนรายเดือน 

กําลังการผลิต 

บริษัทประกอบธุรกิจอาคารสํานักงานให เชา จํานวน 5 ช้ัน จํานวน 1 อาคาร และอาคาร
อเนกประสงค จํานวน 1 อาคาร โดยมีพ้ืนท่ีจอดรถไดท้ังส้ิน 88 คัน และพ้ืนท่ีการเชา จํานวน 5,110 
ตร.ม โดยมีการเชาพ้ืนท่ีแลวตามสัญญา 4,630.32 ตร.ม คิดเปนรอยละ 90.61 ของพ้ืนท่ีเชา  

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของบริษัทจะเปนบริษัทท่ีตองการเชาพ้ืนท่ีสํานักงานในการประกอบธุรกิจในยานรังสิต 
และการเดินทางท่ีสะดวกไมไกลจากกรุงเทพมากนัก 

(2) ภาวะอตุสาหกรรมและการแขงขัน 

(ก) ภาวะอตุสาหกรรม 

จากขอมูลของสถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม ธุรกิจนมในประเทศไทยมีมูลคาประมาณ 
40,580 ลานบาท โดยคนไทยบริโภคนมประมาณ 14.19 ลิตรตอคนตอป ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ีตํ่ามาก

เม่ือเทียบกับการบริโภคนมของประชากรในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตท่ีมีการบริโภคเฉล่ีย 60 ลิตรตอ
คนตอปและท่ัวโลกท่ีมีการบริโภคเฉล่ีย 104.7 ลิตรตอคนตอปดังน้ันธุรกิจน้ีจึงยังมีโอกาสเติบโตไดอยาง
มากในอนาคตท้ังน้ี สามารถแบงตลาดนมไดเปน 2 กลุมหลัก ไดแก 

- นม UHT: ครอบคลุมประมาณรอยละ 69 ของมูลคาตลาดรวมโดยตลาดจะมีอัตราการเติบโต

ประมาณรอยละ 7 ตอป แบงยอยไดเปน นม UHT สําหรับผูใหญ และสําหรับเด็ก 

- นมพาสเจอรไรส: ครอบคลุมประมาณรอยละ 31 ของมูลคาตลาดรวมโดยตลาดจะมีอัตราการ

เติบโตประมาณรอยละ 10 ตอปโดยผลิตภัณฑนมพรอมดื่มแบบพาสเจอรไรซสวนใหญผลิตมาจาก

นํ้านมดิบภายในประเทศ และผูบริโภคหลัก คือ นักเรียนในโครงการนมโรงเรียน สวนนมแบบอ่ืน
จะผลิตจากนมผงคืนรูป ซ่ึงผลผลิตนมพาณิชยจะออกมาในรูปนมสด ซ่ึงมีท้ังรสจืดและรสหวาน 
และในรูปแบบของนมปรุงแตง ท่ีมีการเติมกล่ินและรสตางๆ ตามความนิยมของผูบริโภค เชน 
รสช็อคโกแลต รสกาแฟ และรสสตรอเบอรร่ี ซ่ึงมีการแขงขันระหวางผูประกอบการรายใหญท่ีมี
ระบบกระจายสินคาครอบคลุมท่ัวประเทศสูงมากในตลาด ทําใหผูผลิตขนาดเล็กไมสามารถเขาสู
ตลาดไดงาย 
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(ข) ภาวะการแขงขัน 

ธุรกิจนมซ่ึงเปนธุรกิจหลักของบริษัท เปนธุรกิจท่ีผูกขาดอยูกับผูประกอบการรายใหญเพียงบาง
ราย ทําใหการแขงขันคอนขางจํากัด และยากตอการเขามาของคูแขงขันรายใหม ท้ังน้ี ผูประกอบการ
ตางมีเครือขายท่ีแข็งแกรงและมีงบประมาณสูงเพ่ือใชจายในการประชาสัมพันธสินคา อีกท้ังเน่ืองจาก
ผูประกอบการรายใหญกอต้ังธุรกิจมาเปนเวลายาวนาน ทําใหลูกคามี Brand Awareness สูง ตลอดจนมี
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเน่ือง อยางไรก็ดี เน่ืองจากนมเปนสินคาท่ีควบคุมราคาจึงทําให
กําไรไมสูงนัก ดังน้ัน งบดานโฆษณาของธุรกิจนมจึงไมสูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับสินคาอุปโภคอ่ืน  

 
คูแขงรายสําคัญในกลุมนมพาสเจอรไรซ ไดแก เมจิ โฟรโมสต และดัชมิลด สวนตลาดนมยูเอชที 

คูแขงรายสําคัญคือ โฟรโมสต และไทยเดนมารค 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑ และบริการ 

ธุรกิจรับจางผลิต 

ลักษณะธุรกิจเปนการใหบริการในดานการจัดหาวัตถุดิบตางๆ และบรรจุภัณฑ ท่ีใชสําหรับการ
ผลิตสินคาตามความตองการของลูกคา โดยสามารถแบงลักษณะการรับจางผลิตไดเปน 2 รูปแบบ ดังน้ี 

1) Full Service บริษัทฯ จะดําเนินการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุหีบหอ ในการผลิตสินคา
ใหกับลูกคา จนถึงขั้นตอนการสงมอบใหกับลูกคา 

2) Partial Service ลูกคาจะเปนผูดําเนินการจัดหาวัตถุดิบ และวัสดุหีบหอสําหรับการผลิต 
มาสงใหกับทางบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการผลิตสินคาให จนถึงการสงมอบสินคาใหกับ
ลูกคา 

ฐานการผลิตของบริษัท 

บริษัทฯ มีโรงงานสําหรับการผลิตนมยูเอชที, นมพาสเจอรไรส, นํ้าผลไมพลาสเจอรไรส บนเน้ือ
ท่ี 55 ไร โรงงานต้ังอยูท่ี 333  หมู 5  ตําบลกลางดง  อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 30320  

ความภาคภูมิใจจากมาตรฐานตางๆท่ี 

บริษัทไดรับถือเปนแรงขับเคล่ือนท่ีชวยกระตุนใหบุคลากรในองคกรรักษามาตรฐาน และมีความ
มุงม่ันในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือกาวไปสูความสําเร็จท่ีเพ่ิมสูงข้ึนในอนาคต 

 
มาตรฐาน รายละเอียด 

มาตรฐาน GMP, Dairy Products  บริษัทไดรับการรับรองจากกรมปศุสัตวครัง้แรกเม่ือ 
Processing Plant. วันที่ 16 กันยายน 2557 และไดรับการรับรองตออายุ 
 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2563 

มาตรฐาน HACCP, UHT Milk Products. บริษัทไดรับการรับรองจากกรมปศุสัตวครั้งแรกเม่ือ 
 วันที่ 11 ตุลาคม 2557 และไดรับการรับรองตออายุ 
 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2563 
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มาตรฐาน รายละเอียด 

ISO 9001:2015 บริษัทไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom
 Ltd. คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560 และไดรับ
 ไดรับการรับรองตออายุเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2563 

Food Safety System Certaifiction  ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
(FSSC) 2200. เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2561 ไดรับการรับรองตออายุ 
 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2563 

GMP Codex Alimentarius recommended international ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
Code of Practice General Principle of Food Hygiene เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2561 และไดรับการรับรอง 
CAC/RCP 1-1969, REV.4-2003.   ตออายุเมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 
 
GMP 298 – Prodution Process, Production Equipments, ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
and storage of ready-to-consume milk products, in liquid เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 
from which passed through pasteurization heat treatment. 
 
GMP 193 – Production Processes, Production   ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
Equipment And Food Storages.   เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 
 
GMP 349 – Production Process, Production Equipments, ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
And storage of low and acidified low acid conned food. เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
การวิเคราะหจุดอันตรายและจุดควบคุมวิกฤต เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2561 และไดรับการรับรอง 
system and guidances for its application   ตออายุเมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 
(Annex to CAC/RCP 1-1969 REV.4-2003) 
 

(4) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทรัพยสินถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ
(ลานบาท)

1 ที่ดิน ที่ต้ังโรงงาน / ที่ต้ังฟารมโคนม บริษัท 278.10                       จํานองเปนหลักประกัน
2 อาคารและส่ิงปลูกสราง อาคารโรงงาน / อาคารฟารม บริษัท 127.24                       จํานองเปนหลักประกัน
3 เครื่องจักรและอุปกรณ สําหรับผลิตสินคา บริษัท 486.07                       จํานองหลักประกันบางสวน
4 เครื่องตกแตง และเครื่อง

   ใชสํานักงาน ใชที่สํานักงาน และฟารมโคนม บริษัท 20.25 ไมมี 
5 ยานพาหนะ ใชที่สํานักงาน และฟารมโคนม บริษัท 9.04 ไมมี 

ประเภททรัพยสิน การใชประโยชน กรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

24.97% 24.96% 20.85% 1.55%

99.99%
27.21%

99.99% 99.99%

นางสาวรุง่ฉัตร  บุญรัตน์ นายชัยฉัตร บุญรัตน์ นางจินตนา บญุรัตน์นางกมลฉัตร จงึรุง่เรอืงกจิ

บริษัท เอบโิก ้โฮลดิѸงส ์จํากัด (มหาชน)

บรษัิท พพีโีอ ฟารม์ จํากัด บรษัิท เอบิโก ้แลนด ์จํากัดบรษัิท เอบิโก ้แดรีѷ ฟารม์ จํากัด

บรษัิท มาล ีกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

บรษัิทรว่ม

บรษัิทย่อย

 
 

1.3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

ปจจุบันนางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทจํานวนรอยละ 20.85 ของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทเปนผูถือหุนในบริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
(“Malee”) ในจํานวนรอยละ 17.57 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ Malee โดยท่ี 

Malee มีสถานะเปนบริษัทรวมของบริษัท ดังน้ัน จึงอาจพิจารณาไดวา โครงสรางดังกลาวเปน

กรณีท่ีมีผูถือหุนรายใหญของบริษัท (ในฐานะบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัท) เปนผูถือหุน

ใน Malee (บริษัทรวมของบริษัท) เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของ Malee ตามขอ 13(2) ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การ

ขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559 (และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม) และตามขอ 4(9) ของขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ืองการรับหลักทรัพย
จดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาด
หลักทรัพยเอ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

 

อยางไรก็ดี  บริษัทเห็นวาโครงสรางการถือหุนของบริษัทรวมไมกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน เน่ืองจากผูถือหุนใหญของบริษัทท่ีถือหุนเกินรอยละ 10 ในบริษัทรวม ไมไดเปน
กรรมการและผูบริหารของท้ังสองบริษัท และก็ไมไดแตงต้ังบุคคลใดเพ่ือเปนตัวแทนของตนเพ่ือ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการของท้ังสองบริษัท อีกท้ังบริษัท และบริษัทรวม ตางมีฝายจัดการท่ีแยก
ออกจากกันโดยชัดเจน และมีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา 
การตัดสินใจใดๆ ของบุคคลากรทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพื่อใหเกิด
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ประโยชนสูงสุดของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็น
เกี่ยวกับ ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนด หรือกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ เห็นสมควรวาการเขาทํารายการระหวางกันรายการ
ใดท่ีควรใหผู เชี่ยวชาญอิสระ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือ
ประกอบการพิจารณ า การใหความเห็น ห รือตัดสิ นใจของคณ ะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ หรือผูถือหุนของบริษัทตามแตกรณี บริษัทก็จะมีการแตงผูเช่ียวชาญอิสระ เพ่ือให
ความเห็นในเร่ืองดังกลาว 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 

บริ ษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 244,400,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท รวมเปนจํานวน 
244,400,000 บาท และมีทุนเรียกชําระแลวจํานวน 244,397,239 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท รวมเปน
จํานวน 244,397,239 บาท โดยมีรายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ีปดสุดทะเบียนเม่ือวันท่ี 14 
มีนาคม 2565 

 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน 

1. นางสาวรุงฉัตร   บุญรัตน 61,015,364 24.97% 
2. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 61,010,539 24.96% 
3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ 54,751,746 22.40% 
4. นายทรงพล  เตชะกรินทร 5,570,580 2.28% 
5. บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก พีทีอี จํากัด 3,173,622 1.30% 
6. นางสาวมนัญญา  เตชะกรินทร 2,726,000 1.12% 
7. นางสาวสินีนาถ  พันธเจริญวรกุล 2,228,574 0.91% 
8. นายตระกูล  เตชะกรินทร 2,010,424 0.82% 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 1,903,895 0.78% 

10. นายวิทยา  นราธัศจรรย 1,456,000 0.60% 
 รวม 195,846,744 80.13% 

การถือครองหุนโดยกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายชื่อ ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ระหวางป 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 

1.    นางจินตนา บุญรัตน 1.55% - 1.55% 
2.    นายกิตติ วิไลวรางกูร - - - 
3.    นายชัยฉัตร บุญรัตน 24.96% - 24.96% 
4.    นายเขมทัต สุคนธสิงห - - - 
5.    นายอานันท ไมพุม - - - 
6.    นายกานต ปุญญเจริญสิน - - - 

 
1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 

ไมมี 
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1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได และเงินสํารองทุกประเภทตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไว อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลางจะตองพิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของ
บริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

 สําหรับป 2564 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จํานวน 39.30 
ลานบาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 มีมติให
จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา หุนละ 0.0452 บาท  

 

ป 
อัตรากําไร(ขาดทุน)ตอหุน อัตราปนผลตอหุน อัตราการจายปนผล 

(บาท / หุน) (บาท / หุน) ตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 

2564 0.16 0.0452 30% 
2563 0.11 0.044444444444 40% 

2562 (0.02) - 0% 

 

ท้ังน้ี สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาว ยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2565 
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2. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงจากการระบาด Covid-19 

บริษัทฯ มีติดตามสถานการณการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 อยางใกลชิด และตอเน่ือง อีกท้ัง

ไดดําเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัย และสุขอนามัยตาง ๆ ตามแนวทางมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข พรอมสนับสนุนนโยบายการขอความรวมมือตาง ๆ จากภาครัฐใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางเต็มท่ี และเครงครัด บริษัทไดปฏิบัติตามขอแนะทําการดูแลบริหาร
จัดการตามมาตรการ 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทยอย (บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด) ซ่ึงเปนบริษัทหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เอ
บิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน)  ดําเนินธุรกิจรับจางผลิตซ่ึงจะตองพ่ึงพิงลูกคาเปนสวนใหญเน่ืองจาก
บริษัทไมมีผลิตภัณฑเปนของบริษัทเอง และเพ่ือไมใหกระทบตอการประกอบธุรกิจของบริษัทจึงไดหา
ลูกคาหลายๆรายเพ่ือใหกระจายความเสี่ยงในการพ่ึงพิงลูกคารายใดรายหน่ึงมากเกินไป รวมถึงลูกคา
ของบริษัทจะมีการทําสัญญารับจางผลิตระยะยาว และในสวนของธุรกิจฟารมโคนมซ่ึงเปนบริษัทยอยและ
มีปจจัยความเสี่ยงเก่ียวกับราคานํ้านมดิบท่ีถูกควบคุมโดยภาครัฐ ประกอบกับแนวโนมเก่ียวกับพฤติกรรม
การบริโภคนํ้านมมีแนวโนมสูงข้ึน จึงเปนปจจัยบวกกับราคานํ้านมดิบในอนาคต ดังน้ัน บริษัท พีพีโอ 
ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) จงึมิไดทําสัญญาอนุพันธหรือสัญญาอ่ืนใดเพ่ือบริหารความเส่ียงจากราคา 
นํ้านมดิบ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืม 
เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับ
ข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

ความเสี่ยงดานความผันผวนราคาวัตถดุิบและการจัดหาวัตถดุิบ 

สําหรับธุรกิจรับจางผลิตท่ีลูกคาใหบริษัทจะตองเปนผูจัดหาวัตถุดิบหลัก ไดแก นมผง ซ่ึงเปน
ราคาท่ีขึ้นอยูกับการขึ้นลงของราคาตลาดทําใหเกิดความไมแนนอนในราคาของวัตถุดิบและการส่ังซ้ือ
นมผงจะตองมีโควตาท่ีสามารถทําการสั่งซ้ือได โดยบริษัทไดมีการขอโควตานมผงใหเพียงพอตอยอด
ส่ังซ้ือของลูกคา สวนเรื่องราคาหากมีการปรับราคาเพ่ิมขึ้น ทางบริษัทสามารถปรับราคากับลูกคาได
เชนกัน สําหรับธุรกิจฟารมโคนมตองใชมันเสนเพ่ือเปนอาหารใหกับโคนมซ่ึงราคามันเสนมีราคาเพ่ิม
สูงข้ึน ทางบริษัทแกไขโดยปลูกขาวโพด รวมท้ังใชอาหารเม็ด ซังขาวโพดและเปลือกขาวโพดทดแทน
มันเสนซ่ึงมีราคาท่ีถูกกวา ซ่ึงไดรับคุณคาทางอาหารสําหรับโคนมใกลเคียงกับมันเสนท่ีมีราคาสูงกวา 
และยังไมกระทบกับปริมาณและคุณภาพของนํ้านม 
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ความเสี่ยงดานการขาดแคลนคนงานท่ีมีทักษะ 

ตามท่ีรัฐบาลมีการปรับข้ึนคาแรงงานข้ันตํ่าท่ัวประเทศ ประกอบกับแรงงานไดยายกลับคืน
ภูมิลําเนาเดิมเพ่ือเขาสูภาคเกษตรกรรมกันมากข้ึนจากการสนับสนุนโครงการตางๆของทางภาครัฐ 
รวมถึงการเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) ภาคอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงบริษัทฯจําเปนตองมีการปรับตัว 

โดยปรับใชเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมและขยายการผลิต จึงมีแนวโนมท่ีจะเกิด
ภาวการณขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะได แตทางบริษัทยังคงใหความสําคัญกับบุคลากร โดยมีข้ันตอน
การคัดเลือกบุคลากรใหม และจัดใหมีการอบรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงไดจัดเตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรรุนใหม เพ่ือรองรับปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ 

 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน 

  3.1 นโยบายเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

ในป 2564 บริษัทไดทําการทบทวนนโยบายการพัฒนาธุรกิจเพ่ือใหย่ังยืนควบคูไปกับ

ความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม มุงเนนการดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการรับจาง
ผลิต นมพรอมดื่มยูเอชที นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษา
ความลับของลูกคา การผลิตสินคาท่ีไดคุณภาพ และมีมาตรฐานสากลสูผูบริโภคเนนการสรางมาตรฐาน
การทํางาน ท่ีสามารถแขงขันได มุงเนนการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบ และคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ไมวาจะเปนลูกคา พนักงาน คูคา สังคมและ
ชุมชน เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
   
  3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

  3.2.1 หวงโซคุณคาทางธุรกิจ 
 
  การขายและวางแผนการผลติ 

บริษัทมุงเนนบริหารกลยุทธดานการตลาด ดวยการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ โดยการใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในใชในกระบวนการผลิตสินคา เพื่อใหไดรับความไววางใจ และตอบโจทย
ความตองการของลูกคา ใหลูกคาสามารถนําไปแขงขันไดอยางย่ังยืน และการสรางสัมพันธภาพ
ทางธุรกิจระหวางบริษัท และลกูคา 

  การจดัหาวตัถุดิบ 

บริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบ และบรรจุภัณฑ สําหรับการลิตสินคา ตามรายการจากลูกคา 
โดยการจัดซ้ือวัตถุดิบ รวมถึงบรรจุภัณฑ ท่ีนํามาใชในกระบวนการผลิตสินคาของบริษัท มาจาก
ท้ังในประเทศ และตางประเทศ และผานตัวแทนผูผลิตวัตถุดิบตามท่ีลูกคาของบริษัทเปนผู
กําหนดไว การสั่งซ้ือในแตละคร้ังจะเปนไปตามแผนการผลิตท่ีลูกคาและบริษัทไดวางแผนการ
ผลิตรวมกัน 
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  การผลิตสินคา 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑสูผูบริโภคอยางตอเน่ืองตามหลัก
สากล ภายใตความปลอดภัยดานอาหาร อีกท้ังการใชเครื่องจักรท่ีมีความทันสมัย เพ่ือลดตนทุน
การผลิตสินคาแตยังคงดวยคุณภาพของการผลิต โดยการบริหารจัดการ และมีการควบคุม
คุณภาพในแตละข้ันตอน โดยเร่ิมต้ังแตการตรวจคุณภาพของวัตถุดิบ การควบคุมคุณภาพใน
การผลิต เพ่ือใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคาไดกําหนดไว 

ปจจุบันบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ ท่ีผลิตสินคาใหกับลูกคาหลากหลายกลุม บริษัทฯ ยังได
รับรองมาตรฐาน เชน FSSC22000 (Food Safety System Certification V5.1), มาตรฐาน 
GHPs, มาตรฐาน HACCP เปนตน เพ่ือใหลูกคา และผูบริโภคมีความม่ันใจคุณภาพ และ
กรรมวิธีการผลิตท่ีตองตองตามหลักการผลิตสินคา 

  การบรกิารหลังการขาย 

บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ รวมถึงความตองการและความ
คาดหวังในคุณภาพ และการใหบริการ บริษัทจะรีบดําเนินการหากลูกคามีขอเรียกรองดาน
คุณภาพของสินคา และเรงดําเนินการตรวจสอบตอขอเรียกรองน้ันและแจงกลับไปยังลูกคาทันที 
และการเปดรับฟงความคิดเห็นของลูกคา เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสินคาใหตรง
ตอความตองการของลูกคา 

 
  3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมติสิ่งแวดลอม 

   3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทในกลุมเอบิโก ตระหนักถึงการบริหารจัดการดานความย่ังยืนของส่ิงแวดลอม ท้ัง
การจัดการของเสีย การจัดการน้ํา การควบคุมและลดการปลอยมลพิษ รวมไปถึงการใหบริการ
ดวยความรับผิดชอบตอภาพแวดลอมและชุมชนรอบโครงการ โดยกําหนดนโยบายตางๆ เชน 
การมุงเน​นการลดใช​พลั​งงาน และทรั​พยากรภายในบริ​ษั​ทฯ ลดการใช​ป​จจั​ยต​างๆ ในการดํา
เนิ​นกิ​จการ โดยใช​อย​างประหยั​ด และใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และลดการเกิ​ดของเสี​ยจาก
กระบวนการผลิ​ตให​น​อยท่ี​สุ​ดในกระบวนการผลิ​ต  

 
   3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

   การจัดการดานพลังงาน 

จากนโยบายการลดการพ่ึ​งพาพลั​งงาน หรื​อเช้ื​อเพลิ​งท่ี​ใช​แล​วหมดไป ในป​ 2563 
บริ​ษั​ทได​เริ่​มดําเนิ​นการโครงการผลิ​ตไฟฟ​าจากพลั​งงานแสงอาทิ​ตย   (Solar Rooftop) เพ่ื​อผลิ​ต
ไฟฟ​าใช​เองภายในโรงงานและอาคาร ซ่ึ​งถื​อว​าเป​นหน่ึ​งในพลั​งงานทดแทนท่ี​มี​ประโยชน​ เน่ื​อง
จากเป​นการใช​แสงอาทิ​ตยซ่ึ​งเป​นทรั​พยากรธรรมชาติ​ท่ี​มี​อยู​แล​วและเป​นพลั​งงานสะอาด ไม​ก​
อปฏิ​กิ​ริ​ยาใดๆท่ี​ทําสิ่​งแวดล​อมเป​นพิ​ษ โดยได​เริ่​มการติ​ดต้ั​งแผงโซลาเซลล​ (Solar rooftop) 
สามารถผลิ​ตไฟฟ​า 997.6 เมกกะวั​ตต​ ส​งผลให​บริ​ษั​ทลดค​าไฟฟ​าได​ร​อยละ 4.12 ในป​ 2564  
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   การจัดการดานของเสีย  

บริ​ษั​ทฯ มี​การจั​ดการของเสี​ยท่ี​เกิ​ดจากกระบวนการผลิ​ต โดยไดมีการวาจางบริษัทท่ีมี
ใบอนุญาตการขนของเสีย เพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

   การจั​ดการเพื่​อลดป​ญหาก​าซเรื​อนกระจก 

บริ​ษั​ทไม​ได​จั​ดทําข​อมู​ลการปล​อยก​าซเรื​อนกระจกแต​บริ​ษั​ทมี​นโยบายและทางปฏิ​บั​ติ​กิ​
จกรรมท่ี​ช​วยลดการปล​อยก​าซเรื​อนกระจก โดยบริษัทฯ จะนําเสนอใน One Report ประจําป 
2565 ตอไป 

 

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : (MD&A) 
 

(หนวย : พันบาท) 2564 2563 2562 

รายได    

     รายไดจากการขายและบริการ 2,289,028 2,061,847 1,206,022 

รายไดอ่ืน    
     ผลกําไรจากการเปล่ียนแปลงในราคายุติธรรมหัก  
          ประมาณการคาใชจาย ณ จุดขายของโคนม 13,888 10,415 10,645 
     อ่ืนๆ 9,089 20,904 29,337 

รวมรายได 2,312,005 2,093,166 1,246,004 

ตนทุนขายและบริการ (2,115,542) (1,835,846) (1,010,747) 
คาใชจาย    

     คาใชจายในขายและบริหาร (93,428) (77,224) (73,177) 
     ตนทุนทางการเงิน (17,051) (20,306) (20,128) 

รวมคาใชจาย (2,226,021) (1,933,376) (1,104,052) 

กําไรกอนสวนแบงกําไร 85,984 159,790 141,952 
สวนแบงขาดทุนในบริษัทรวม (31,024) (54,665) (57,036) 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 54,960 105,125 84,916 
คาใชจายภาษีเงินได (8,848) (24,290) (27,299) 
กําไรสทุธิสาํหรบัป 46,112 80,835 57,617 

กําไรตอหุน – พ้ืนฐาน 0.19 0.34 0.25 
 



17 | P a g e  

 

4.1 คําอธิบายผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสดุวันที 31 ธันวาคม 2564 

 สรุปผลการดําเนินงานรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงาน
รวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัท และบริษัทยอยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจํานวน 227 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 11 และ กําไรข้ันตนลดลง 53 ลานบาท เน่ืองจากรูปแบบของการรับจางผลิตสินคาของบริษัทยอย
มีการเปลี่ยนรูปแบบเปนการรับจางผลิตในรูปแบบของ Full service มากข้ึนจากปกอน อีกท้ังมีคาเสื่อมราคา 
เพ่ิมข้ึนจากป 2563 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และเพ่ือใหลดตนทุนการผลิตในอนาคต รวมถึงการ
รองรับปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคต ทําใหงบการเงินรวมป 2564 บริษัทมีผลกําไรสุทธิจํานวน 46 
ลานบาท ลดลงจากป 2563 จํานวน 35 ลานบาท คิดเปนรอยละ 43 โดยในป 2564 บริษัทฯ มีกําไรจากการ
ดําเนินงาน จํานวน 77 ลานบาท และบริษัทฯ มีการรับรูสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม ในป 
2564 จํานวน 31 ลานบาท ซ่ึงลดลงจากป 2563 จํานวน 24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 43   

 

อธิบายงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

(หนวย : พันบาท) 2564 2563 2562 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ    
สินทรัพย    
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 45,244 13,955 17,063 
ลูกหนี้การคาและลูกหนื้อ่ืน 478,683 468,825 315,218 
สินคาคงเหลือ 152,254 125,974 116,976 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชา 75,881 83,742 - 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 210,473 235,093 286,204 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 757,694 803,452 871,717 
สินทรัพยสิทธิการใช 179,073 214,689 - 
สินทรัพยชีวภาพ 49,938 46,250 45,970 
สินทรัพยอ่ืนๆ 18,476 16,876 31,403 
รวมสนิทรัพย 1,967,716 2,008,856 1,684,551 
หน้ีสิน    
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 220,000 143,000 83,000 
เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน 339,989 320,841 210,541 
เงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน 103,334 236,951 310,805 
หน้ีสินตามสญัญาเชาทางการเงิน 201,692 253,106 113,872 
หน้ีสินอ่ืน 111,360 115,090 107,919 
รวมหนีส้นิ 976,375 1,068,988 826,137 
สวนของผูถือหุน    
ทุนออกจําหนายและเรียกชําระแลว 244,397 235,000 235,000 
สวนเกินมูลคาหุนทุนซื้อคืน - - 1,491 
หุนทุนซ้ือคืนในบริษัทรวม - - (31,111) 
สํารองตามกฎหมาย 24,440 23,500 23,500 
สํารองหุนทุนซ้ือคืนในบริษัทรวม - - 31,111 
กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 471,635 436,904 355,447 
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 250,869 244,464 242,976 
รวมสวนของผูถือหุน 991,341 939,868 858,414 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 1,967,716 2,008,856 1,684,551 
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สินทรัพยรวม 1,967.72 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 41.14 ลานบาท  

- ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เพ่ิมขึ้น 7.01 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทมีการสงมอบสินคาเพ่ิมขึ้น 

ซ่ึงสัมพันธกับรายไดในสวนของธุรกิจรับจางผลิตนม, เครื่องด่ืม และนํ้าผลไมท่ีเพ่ิมข้ึน 

- สินคาคงเหลือ เพิ่มข้ึน 26.28 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทตองมีการส่ังซ้ือวัสดุหีบหอและวัตถุดิบ

เพ่ิมข้ึน สําหรับเตรียมผลิตสินคาตามคําสั่งซ้ือของลูกคา ซ่ึงเปนลูกคารายเดิมและรายใหมของ
บริษัท 

- ลูกหน้ีตามสัญญาเชา ลดลง 7.86 ลานบาท เกิดจากการรับชําระหน้ีคาเชาตามสัญญาเชาทาง

การเงิน 
- เงินลงทุนในบริษัทรวม ลดลง 24.61  ลานบาท เกิดจากการรับรูสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวม  

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ลดลง 45.76 ลานบาท ป 2564 มีการลงทุนในอุปกรณจํานวน 19.56 
ลานบาท และมีการคิดคาเส่ือมราคาในระหวางงวดจํานวน 66.65 ลานบาท 

- สินทรัพยชีวภาพ เพ่ิมขึ้น 3.69 ลานบาท เกิดจากการปรับมูลคายุติธรรมฝูงโคนมของบริษัทยอย 
- สินทรัพยอ่ืนๆ สวนใหญเปนรายการ ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

 
หน้ีสินรวม 976.38 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จํานวน 92.61 ลานบาท  

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน เพ่ิมขึ้น 77 ลานบาท บริษัทมีการกูยืมเงินระยะส้ันเปนต๋ัว

สัญญาใชเงิน (P/N) เพ่ิมข้ึนจากป 2563 เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 

- เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึน 19.15 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทมีการส่ังซ้ือวัตถุดิบและวัสดุ
หีบหอสําหรับ 
การผลิตสินคาใหกับลูกคา 

- หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน ลดลง 51.42 ลานบาท เกิดจากป 2564 บริษัทมีการจายชําระ

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 
- เงินกู ยืมระยะยาว ลดลง 133.62 ลานบาท บริษัทมีการจายชําระหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน

ตามท่ีตกลงกัน 
- หน้ีสินอ่ืน ประกอบดวย ภาระหน้ีสินภาษีรอตัดบัญชี ภาระหน้ีสินตามผลประโยชนพนักงาน  
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อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

 2564 2563 2562 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity ratio)    
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.02 0.97 0.98 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.72 0.76 0.72 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.30 0.36 0.34 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 4.97 5.53 6.14 
ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 73 66 59 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 15.12 15.11 8.53 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 24 24 42 
อัตราการหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 7.41 9.12 12.08 
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 49 40 30 

Cash Cycle (วัน) 48 50 72 

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 
อัตรากําไรข้ันตน (%) 7.58 10.96 16.19 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 3.37 6.57 9.51 
อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 1.99 3.86 4.62 
อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน (%) 4.78 8.99 6.90 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 
อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 2.31 4.37 3.72 
อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 15.02 18.60 16.77 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.16 1.13 0.80 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 
(Financial policy ratio) 

   

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 0.98 1.14 0.96 
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย 9.68 11.00 8.24 
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5. ขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอ่ืน 

 5.1 ขอมลูท่ัวไปของบรษิัท  

ช่ือบริษัท  :  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ช้ัน 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต 
      อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899           โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษัท :    0107535000214 
เว็บไซด :    www.abicogroup.com 
ประเภทธุรกิจ :    ลงทุนในธุรกิจรับจางผลิต , ธุรกิจฟารมโคนม , ธุรกิจดานอาหาร  
  และธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ช่ือยอ :    ABICO 
ทุนจดทะเบียน :    244,400,000 บาท  
ทุนชําระแลว :    244,397,239 บาท  
จํานวนและชนิดของหุน    :   244,397,239 หุน  (เปนหุนสามัญท้ังจํานวน) 
ราคาหุนท่ีตราไว :    1 บาท 

ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับบริษัทยอย  

ช่ือบริษัท  :  บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 
ท่ีอยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต 
      อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
ท่ีต้ังโรงงาน :    333 หมู 5 ตําบลกลางดง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

30320 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษัท :    0135540004263 
ประเภทธุรกิจ :    รับจางผลิตนมยูเอชที, นมพาสเจอรไรส และนํ้าผลไมพาสเจอรไรส 
ช่ือยอ :    ADF 
ทุนจดทะเบียน :    240,000,000 บาท  
ทุนชําระแลว :    240,000,000บาท 
จํานวนและชนิดของหุน    :    24,000,000 หุน  (เปนหุนสามัญท้ังจํานวน) 
จํานวนท่ีบริษัทถือหุน       :    23,999,993 หุน  (99.99%) 
 

 
 

 
 

 
 

 

http://www.abicogroup.com
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ช่ือบริษัท  :   บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด 
ท่ีอยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก  ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต   
  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
ท่ีต้ังฟารม :    217 หมู 1 ถนนเซกา-อากาศอํานวย บานซาง ตําบลซาง  
  จังหวัดบึงกาฬ 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษัท :    0105528026309 
ประเภทธุรกิจ :    ธุรกิจฟารมโคนม เพ่ือผลิตและจําหนาย 
ช่ือยอ :    PPO 
ทุนจดทะเบียน :    19,250,000 บาท  
ทุนชําระแลว :    19,250,000บาท 
จํานวนและชนิดของหุน   :    770,000 หุน  (เปนหุนสามัญท้ังจํานวน) 
จํานวนท่ีบริษัทถือหุน       :    769,993 หุน (99.99%) 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
ท่ีอยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต   
  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษัท :    0105537090103 
ประเภทธุรกิจ :    พัฒนาอสังหาริมทรัพย, ใหเชาและบริการอาคาร 
ช่ือยอ :    ALAND 
ทุนจดทะเบียน :    50,000,000 บาท  
ทุนชําระแลว :    50,000,000 บาท  
จํานวนและชนิดของหุน    :    5,000,000 หุน  (เปนหุนสามัญท้ังจํานวน) 
จํานวนท่ีบริษัทถือหุน       :   4,999,998 หุน (99.99%) 
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ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับบริษัทรวม 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
ท่ีอยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต   
  อําเภอลําลูกกา   จังหวัดปทุมธานี  12130 
หมายเลขโทรศพัท :    02-080-7899            โทรสาร:   02-080-7804 
เลขทะเบียนบริษัท :    0107535000073 
ประเภทธุรกิจ :    ผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑผลไมกระปอง,นํ้าผลไมยูเอชที 
   และผลิตภัณฑเครื่องด่ืม 
ช่ือยอ :    MALEE 
ทุนจดทะเบียน :    138,000,000 บาท  
ทุนชําระแลว :    138,000,000 บาท  
จํานวนและชนิดของหุน    :    276,000,000 หุน  (เปนหุนสามัญท้ังจํานวน) 

 จํานวนท่ีบริษัทถือหุน       :    75,100,000 หุน (27.21%)  

  

5.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

5.2.1 นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

เลขท่ี 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท (02) 009-9000 

5.2.2 ผูสอบบัญชี 

นายศุภชัย ปญญาวัฒโน เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 3930 

สํานักงาน บริษัท อีวาย จํากัด 

193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟศคอมเพล็กซ ช้ัน 33  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
10500 

โทรศัพท (02) 264 - 0777 โทรสาร (02) 264-0789-90 
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5.2.3 ผูตรวจสอบภายใน 

 นายจิตดนัย คณะบุตร  

 บริษัท พี.เจ. แอคเคานต้ิง แอนด ออดิท จํากัด 

 599/25 ถนนลาดปลาเคา แขวงจรเขบัว เขตลาดพราว 

 กรุงเทพฯ 10230 

5.2.4  สถาบันการเงินท่ีติดตอประจํา 

ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตย
เหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท (02) 531-9280  โทรสาร (02) 531-5248 

5.2.5 ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

บริษัท สํานักงานกฎหมาย บรรจง แอนด วิทยา จํากัด 

33/35, 33/39 – 40 อาคารวอลลสตรีท ทาวเวอร ชั้น 9 

ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท (02) 236-2334  โทรสาร (02) 236-3916 
 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ในระหวางป 2565 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบตอบริษัท 
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สวนที่ 2 

การกํากบัดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
ในป 2564 บริษัทฯ ไดรับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการตามโครงการ (CGR) โดยมี

คะแนนประเมิน 4 ดาว ซ่ึงอยูในระดับดีมาก 

 
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม จึงไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการและบริหารจัดการท่ีดี ท่ีจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และประสิทธิภาพในการจัดการ โดยมุงเนนการสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน ซ่ึงจะนําไปสูการสราง
มูลคาเพ่ิมในระยะยาวใหแกบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ท้ังน้ีการกํากับดูแลกิจการจะ
ทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย
ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ไวดังน้ี 

 

6.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู  ความสามารถ และ
ประสบการณท่ีหลากหลาย ซ่ึงสามารถนําประสบการณมาพัฒนาและกําหนดนโยบายท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ
เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน และมีหนาท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัท รวมถึง
กํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซ่ึงมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระ
จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวย
กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีวาระการดํารงตําแหนงครวละ 3 ป โดยกําหนดขอบเขต และอํานาจ
ในการดําเนินงานของคณะกรรมการดังกลาวไวอยางชัดเจน 

กรรมการของบริษัทเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอม
ท่ีจะแสดงความเห็นของตนเองอยางเปนอิสระ และปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติ
หนาท่ี ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปน
ธรรมตอผูถือหุนทุกคน 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน ทําหนาท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการน้ัน คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทน โดยเปรียบเทียบความเหมาะสม
กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และความรู ความสามารถ ของคณะกรรมการ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาเปนประจําทุกป 
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การกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวม 

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทรวมน้ัน บริษัทจะสงตัวแทนของ
บริษัทเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และบริษัทรวมดังกลาว โดยตัวแทนของบริษัทอาจเปนประธาน
กรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการผู จัดการ ซ่ึงมีคุณสมบัติ และประสบการณ  และปราศจาก
ผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทยอย และบริษัทรวมเหลาน้ัน การสงตัวแทนของบริษัทซ่ึงเขาไป
เปนกรรมการในบริษัทยอย จะตองบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทยอยตามกฎเกณฑ และระบียบ
ตามท่ีบริษัทกําหนด  

6.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายการดูแลปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรม เพ่ือเพ่ิมความม่ันใหแกผูถือ
หุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายคณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการเพ่ือ
คุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก สิทธิในการเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการ
แตงต้ังคณะกรรมการใหทําหนาท่ีแทน สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิในการเขารวม
ประชุมผูถือหุน การออกเสียงลงคะแนน การเปดโอกาสใหมีการซักถาม รวมถึงแสดงความเห็น 
และรวมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญตางๆ  สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคล
อ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงคะแนนแทน สิทธิในการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ 
สิทธิในการออกเสียงแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี รวมถึงไมกระทําการใดๆ อัน
เปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยมีหลักสําคัญ ดังน้ี 

แนวปฏิบัติในการจัดประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆให
เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพ่ือ
เปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 
21 วัน บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2564 
เวลา 13.30 น. ณ หองคาเฟทีเรีย ช้ัน 1 อาคารเอบิโก เลขท่ี 401/1 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได
บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม
ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 
นอกจากน้ี ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของบริษัทฯ ได
อีกทางหน่ึง รวมถึงการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ในการเขารวมประชุม
ท้ังในเรื่องของสถานท่ี และเวลาการประชุมท่ีเหมาะสม 

ในการจัดประชุมผูถือหุนบริษัทมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน ต้ังแต
การลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนน และการแสดงผลเพ่ือใหดําเนินการประชุมสามารถ
กระทําไดถูกตอง รวมถึงสงเสริมใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุนทุกทาน โดยผูถือหุน
สามารถซักถามประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  และมีการจด
บันทึกรายงานการประชุมสงใหกับคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตลาด
หลักทรัพยฯ (ตลท.) และเปดเผยผาน Website ของบริษัทภายใน 14 วัน  
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การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทตระหนักถึงหนาท่ีในการใหสิทธิผูถือหุน และการปฎิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน โดยมีนโยบายเปดเผยขอมูลของบริษัทในดานตางๆ อยางครบถวน ถูกตอง และ
โปรงใส ซ่ึงรวมไปถึงสิทธิท่ีผูถือหุนพึงมี หรือเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท  โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังน้ี 

1) สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน เขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง สามารถใช
สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท ท่ีไดมีการเสนอช่ือ
เปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมออกเสียงลงคะแนนแทนได ในกรณีมอบฉันทะใหกับ
กรรมการอิสระของบริษัทผูถือหุนจะตองสงหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียด
ครบถวนพรอมท้ังสําเนาบัตรประชาชน หรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไว 

2) สิทธิในการเสนอวาระการประชุม และสิทธิในการเสนอบุคคลเขารวมดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท 

บริษั ท เป ด โอก าสให ผู ถื อหุ นสามาร ถเสนอวาร ะก าร ประชุ ม เพ่ิ ม เติม
นอกเหนือจากวาระการประชุมผูถือหุน รวมถึงการเสนอช่ือบุคคลเขารวมดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด 
โดยไดมีการประกาศในเว็บไซดบริษัท หรือสามารถดูรายละเอียดในนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ  

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือ
หุนมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม และสิทธิในการเสนอบุคคลเขารวมดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 14 มกราคม 2564 แตไมมี
ผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการพิจารณา
เลือกต้ังเปนกรรมการลวงหนา 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสีย
ภายใน ไดแก  ผูถือหุน  พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง 
และหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกลเคียงท่ีเก่ียวของเน่ืองจากบริษัทฯไดรับการสนับสนุนจาก
ผูมีสวนไดเสียตางๆ ซ่ึงสรางความสามารถในการแขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซ่ึงถือวา
เปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ผูถือหุน 

ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงสิทธิประโยชนข้ันพ้ืนฐานท่ีมีอยางเทาเทียมกันของผู
ถือหุน บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
มีการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม ถูกตอง และโปรงใส เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือ
หุนในระยะยาว 
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2) พนักงาน 

บริษัทยึดถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญของบริษัท ในการนําพาสู
ความสําเร็จ บริษัทจึงใหความสําคัญตอการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอ
พนักงานในทุกระดับช้ันอยางเปนธรรม ในการสรางโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และ  
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูความสามารถ รวมถึงการดูแลจัดหาสวัสดิการใหแก
พนักงานอยางเหมาะสม และการรับฟงความเห็นของพนักงานและขอเสนอแนะตางๆ 
ภายใตพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

3) ลูกคา 

บริษัทมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา เพ่ือใหลูกคาม่ันใจได
วาสินคาท่ีผลิตจากบริษัทมีคุณภาพ รวมถึงการใหความสําคัญตอการรักษาความลับ
ของลูกคา 

4) คูคา และ/หรือ เจาหน้ี 

บริษัทใหความสําคัญตอความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ เปนไปอยาง
ยุติธรรม และโปรงใส นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายไมเรียก หรือรับผลประโยชนใดๆ 
ท่ีมิชอบจากคูคา และเจาหน้ี รวมถึงไมสนับสนุนคูคา และเจาหน้ีท่ีมีความประพฤติมิ
ชอบ มีความเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5) คูแขงขัน 

บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันท่ีเปนธรรม เชน การไมละเมินความลับ 
หรือลวงความลับทางการคาของคูแขงขัน โดยคํานึงถึงหลักกฎหมายแขงขันทางการ
คา และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

 

6) สังคม และชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และ
ยึดม่ันการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางครบถวน พรอมท้ังมีสวนรวมในอันท่ีจะสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
สังคมและชุมชนนอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการคืนกําไรใหกับสังคม โดย
จะจัดงบประมาณสวนหน่ึงของบริษัทฯ เพื่ อใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปน
คุณประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

7) ดูแลความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทใหความสําคัญตอการดูและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานอยาง
ปลอดภัยท้ังตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ ท้ังการจัดสวัสดิการ เชน การ
ตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการรักษาพยาบาล และประกันชีวิตกลุมแกพนักงาน การ
จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การอบรม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของ
พนักงาน เปนตน 

 

จํานวนชั่วโมงการอบรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยในป 2564 บริษัทฯ ไดจัดใหมีจํานวนช่ัวโมงการอบรมแก
ผูบริหารและพนักงาน ดังน้ี 
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ชั่วโมงการฝกอบรมของผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ 

 จํานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย/คน/ป 

ช่ัวโมงอบรมผูบริหาร 41 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงอบรมพนักงาน 8 ช่ัวโมง 

  สถิติในการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานในป 2564 ดังน้ี 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (Injury Frequency Rate : IFR) เทากับ 0.84 
 

คา IFR คือ อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) = (จํานวน
ครั้งท้ังหมดท่ีไดรับบาดเจ็บตองหยุดงาน x 1,000,000 / จํานวนช่ัวโมงในการทํางานท้ังสิ้นของ
พนักงานในหนวยงานน้ัน) 

8) ส่ิงแวดลอม 

บริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน และรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม
โดยรวม โดยการมุงพัฒนาการดําเนินธุรกิจใหมีมาตรฐานตามหลักเกณฑท่ีกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขัองกําหนด 

9) ทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนท่ีจะไมกระทําการใดๆ ท่ีจะเปนการละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญา ไมวาจะเปนทางดานลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรือเคร่ืองหมายการคา ความลับ
ทางการคา และทรัพยสินปญญาดานอ่ืนท่ีกฎหมายกําหนด อาทิ การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิดจะตองผานการ
ตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเทาน้ัน เพ่ือปองกันการใช
ซอฟตแวรท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ เปนตน 

10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนทุกรูปแบบ ไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยกถิ่นกําหนด เช้ือชาติ เพศ อายุ สี
ผิด ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะชาติตระกูล ภายในบริษัท รวมถึงการไมใชแรงงาน
เด็กซ่ึงตํ่ากวาเกณฑท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด และไมกระทําการอันเปนการละเมิด
สิทธิของพนักงานซ่ึงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Transparency) 

บริษัทจะดูแลให คุณภายของการรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี ซ่ึงเปนอิสระใน
การแสดงความเห็นตองบการเงิน และไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย รวมถึงการเปดเผนขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีสําคัญตอผู
ถือหุน นักลงทุน และบุคคลท่ัวไป ซ่ึงบริษัทฯจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการแตละทาน 
ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ใน
รายงานประจําปของบริษัทฯ  

6.2 จรรยาบรรณกลุมบริษัทเอบิโก 

กลุมบริษัทเอบิโก ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และยึดม่ันความถูกตองภายใตหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดกําหนดจริยธรรมสําหรับ กรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน
ของบริษัททุกคนไดปฏิบัติ บริษัทเช่ือม่ันวาการดําเนินธุรกิจท่ีดีอยูภายใตพ้ืนฐานของจริยธรรม 
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางย่ังยืน บริษัทไดมีการเผยแพรนโยบายการทุจริตใหกับ กรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบ ผานสื่อตางๆขององคกร พรอมท้ังสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ
ตามอยางจริงจัง 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับ
ดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมา 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ไดให
ความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ท้ังน้ีคณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย และการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกปบริษัท มีการส่ือสารรวมถึงการจัดอบรมใหทุกคนใน
องคกรได เขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหถูกตองตรงกันเพื่อสงเสริมใหทุกคนใน
องคกรปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีบริษัทจดทะเบียน ป  2560 
(CorporateGovernance Code of Listed Companies 2017 ) ของสํานักงาน ก.ล.ต. เปน
แนวทางปฏิบัติ 

ในป 2564 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีแตยังไมครอบคลุมเกณฑ
ของโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies) และ ASEAN CG Scorecard เพ่ือใหเปนการพัฒนา
บริษัทควรใหความสําคัญกับการพัฒนาในหมวด 3 ประเด็นไดแก การปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดย
บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลตามขอเสนอแนะท้ังในรายงานประจําปของบริษัท 
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7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกาบริหารความเสีÉยง

กรรมการผูจ้ดัการ

แผนกตรวจสอบภายใน

ผูจ้ดัการโรงงาน

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอรไ์รส์

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีบริหาร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีทัÉวไป ผูจ้ดัการฝ่ายการงิน
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7.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษทั 
 

 
 
 
ชื่อ สกลุ นางจินตนา  บุญรัตน    
ตําแหนงปจจุบันในบริษัท ประธานกรรมการบริษัท  

อายุ 70 ป   

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 3 พฤศจิกายน 2535 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเมนโล  
      ประเทศสหรัฐอเมริกา 

อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Certification Program DCP 5/2000  
       จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade 
       (TEPCot3) จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณการทํางาน 2561 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  
   บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2561 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  
   บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 2535 – 2561 กรรมการ บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2551 – 2561 กรรมการ บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
 2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัทในกลุมเซ็นทรัล 

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปน ประธานกรรมการ บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
    บรษิัทจดทะเบียนอื่น   กรรมการ        บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
    ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการบริษัท – บริษัทในกลุมเซนทรัล 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 1.55% 

ความสัมพันธทางครอบครัว มารดาของนายชัยฉัตร บุญรัตน 
  ระหวางกรรมการและผูบริหาร  
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ชื่อ - สกุล นายกิตติ  วิไลวรางกูร   

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการผูจัดการ, กรรมการบริษัท, 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ 65 ป  

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 31 กรกฎาคม 2542 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Accreditation Program DAP 2005 
      จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program DCP 2010  

      จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program BNCP 2019 
      จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณการทํางาน 2542 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2546 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด 
 2540 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด 
 2540 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  

 2542 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปน กรรมการบริษัท  - บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
    บริษัทจดทะเบียนอื่น   

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 
    ไมใชบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
 กรรมการบริษัท - บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด 
 กรรมการบริษัท - บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัว 
   ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 
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ชื่อ สกุล นายชัยฉัตร  บุญรัตน    
ตําแหนงในบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท  

อายุ 42 ป  

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 29 เมษายน 2556 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ  
      จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา  
      จาก Rochester Institute of Technology 

อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Certification Program DCP182/2013 

ประสบการณ 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 
 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปน ไมมี 
    บริษัทจดทะเบียนอื่น   

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 
    ไมใชบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 

สัดสวนการถือหุน 24.96% 

ความสัมพันธทางครอบครัว บุตรชายนางจินตนา บุญรัตน 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร  
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ชื่อ สกุล นายเขมทัต  สุคนธสิงห  
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ 73 ป 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 14 กันยายน 2543 
วุฒิการศึกษา ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาอุตสาหกรรม 
       จากสถาบันพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
  ปริญญาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
      หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน 
  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟาส่ือสาร)  
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตรDirector Certificate Program ป 2549  
       จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  หลักสูตร Auditing Committee Program ป 2549  
       จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ 2543 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ 
   สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการบริหารความเส่ียง 
   บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2548 -2557 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
  ปจจุบัน ท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยี  
   บริษัท ท่ีปรึกษายูโรเอเชียบีสสิเนส จํากัด 
  ปจจุบัน กรรมการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร  
   และเทคโนโลยแีหงชาติ 
  ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประจํากระทรวงวิทยาศาสตร 
  ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปน ไมมี 
    บริษัทจดทะเบียนอื่น   
กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ ไมมี 
    ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
สัดสวนการถือหุน ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัว 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 
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ชื่อ สกลุ นายอานันท   ไมพุม    
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ , ประธาน 
 กรรมการบริหารความเส่ียง  และกรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาคาตอบแทน 

อาย ุ 74 ป 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 10 พฤษภาคม 2561 
วฒุิการศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA)  
   จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ปริญญาโท สาขา การบริหารการเงินธรุกิจอสังหาริมทรัพย  
      คณะสถาปตยกรรมศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน-การธนาคาร  
       คณะเศรษฐศาสตร จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณการทํางาน 2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหาร 
  ความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2555 อาจารยพิเศษสอนโครงการปริญญาโทสําหรับผูบริหาร  
  มหาวิทยาลัยขอนแกน และ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 2546 - 2551 ผูอํานวยการโครงการระบบพ่ีเลี้ยงและผูอํานวยการโครงการ 
  พัฒนาระบบท่ีปรึกษาสําหรับผูประกอบการ SMEs 
  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 
  กระทรวงอุตสาหกรรม 
 2543 - 2546 กรรมการผูอํานวยการศูนยใหคําปรึกษาทางการเงินสําหรับ 
  วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอมและประชาชน (ศงป.) 

  กระทรวงการคลัง 
 2542 - 2543 ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
  กระทรวงการคลัง 
 2539 – 2542 กรรมการผูจัดการบริษัท เครดิตฟองซิเอร แอล พี เอ็น จํากัด 
 2533 – 2539 ผูอํานวยการฝายสินเชื่อ ธนาคารยูโอบี  

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปน ไมมี 
    บริษัทจดทะเบียนอื่น   

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ ไมมี 
    ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัว   ไมมี 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร  
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ชื่อ - สกุล นายกานต  ปญุญเจรญิสิน 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ 
 บริหารความเส่ียง  และประธานกรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาคาตอบแทน 
   

อาย ุ 40 ป  

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 22 เมษายน 2564 
 
 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 จาก Boston College, Carroll School of  
 Management (Magna Cum Laude) 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Accreditation Program Class 
 DAP 153/2018 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  

ประสบการณการทํางาน 2564 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหาร 
  ความเส่ียง และปรธานกรรมการสรรหา และพิจารณา 
  คาตอบแทน          บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
 2561 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 
 2561 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ออพติมัม เทคโนโลยี จํากัด 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  บริษัท ซายน เอ็นจิเน่ียร  
       อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 

 

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปน บริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 
     บริษัทจดทะเบียนอื่น 

กรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ จํานวน 2 กิจการ ดังน้ี 
     ไมใชบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท -  บริษัท ออพติมัม เทคโนโลยี่ จํากัด 
 กรรมการผูจัดการ -  บริษัท ซายน เอ็นจิเน่ียร อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 
 

ความสัมพันธทางครอบครัว 
     ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 
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 7.2.1  องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบริษัท ตองมีองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการ
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดมีท่ีอยูในประเทศไทย และมีสมบัติ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 

2.  โครงสรางคณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ
กรรมการท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามหลักเกณฑ คุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกําหนดในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (“ประกาศ ทจ.39/2559”) 

3.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบน้ี ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ ทจ.39/2559 อีกท้ัง
มีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ประกาศกําหนด 

4.  คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ีงหรือ
หลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัทก็ได 

5.  กรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัทก็ได 
 

7.2.2 ขอมลูคณะกรรมการ และผูมีอํานาจควบคุมบรษิัทรายบุคคล 

 รายช่ือกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นางจินตนา    บุญรัตน ประธานกรรมการ 

2. นายกิตติ        วิไลวรางกูร 
กรรมการบริษัท / กรรมการผูจัดการ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายชัยฉัตร    บุญรัตน รองปรานกรรมการ 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายอานันท   ไมพุม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายกานต       ปุญญเจริญสิน** 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  
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** นายกานต  ปุญญเจริญสนิ ไดรับการแตงตั้งดํารงตาํแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย 
1. นางจินตนา    บุญรัตน  ตําแหนง   ประธานกรรมการ 
2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ 
3. นายชัยฉัตร    บุญรัตน  ตําแหนง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามทานน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1 
ใน 3)  เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลเคียงหน่ึงในสาม กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็
ได 

 ในกรณี ท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนง
กรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการน้ัน ตอง
ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม  

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน เปนผู พิจารณาสําหรับการคัดเลือก
กรรมการใหม ซ่ึงจะตอง พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการ
ปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซ่ึงการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย 
พรบ.มหาชน 

 
7.2.3 ขอมลูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 
 
1. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ี

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน โดย
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวน
ไดเสีย ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินของบริษัทฯ เปนไปในทิศทาง
ท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการ
จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบาย และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการ บริษัทจะรวมทบทวนและแสดงความคิดเห็นเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจในภาพรวมของธุรกิจรวมกันกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงาน
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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1.1 สอบทานและใหแนวทางเก่ียวกับกลยุทธของบริษัท แผนการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ นโยบาย

ดานความเส่ียง งบประมาณประจําป และแผนธุรกิจ กําหนดเปาหมายของผลการปฏิบัติ 
งานสังเกตการนําไปปฏิบัติ และดูแลรายจายลงทุนท่ีสําคัญ รวมท้ังการเขารวมทุน และ
ขายกิจการ 

1.2 คัดเลือกกําหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของผูบริหารสมํ่าเสมอ (หรือถอดถอน
หากจําเปน) และทบทวนการวางแผนสืบทอดงานใหมีความตอเน่ือง 
 

1.3 สอบทานคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร และดูใหแนใจวาคณะกรรมการมี
กระบวนการสรรหากรรมการอยางเปนทางการ และโปรงใส 

1.4 ใหความม่ันใจวาระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความนาเช่ือถือ 
รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การ
บริหารความเส่ียง การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.5 สอดสองดูแล และจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของฝายจัดการ 
คณะกรรมการ และผูถือหุน รวมท้ังการใชสินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ และการ
กระทําท่ีไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

1.6 เสนอแตงต้ังผูสมควรเปนกรรมการ และใหความม่ันใจวาโครงสราง และวิธีปฏิบัติตางๆ 
ของคณะกรรมการท่ีเปนอยูไวสําหรับการกํากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม และการปฏิบัติ
เปนไปอยางมีจริยธรรมท่ีดี 

1.7 กรรมการสามารถใชัดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาในธุรกิจของบริษัทอยางเปนอิสระจาก
ฝายจัดการและกลุมท่ีมีผลประโยชนอ่ืนใด กรรมการตองอุทิศเวลาใหอยางเพียงพอ และ
เอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนเอง 

1.8 ติดตามผลการดําเนินงานตามกลยุทธของบริษัทใหลุลวงไปดวยดี 
 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเปนหนาท่ีสําคัญในฐานะกรรมการบริษัทท่ีตองเขารวม
ประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยในแตละปจะมีการจัดประชุมอยางนอย 4  ครั้ง แตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการ

ประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีมีความสําคัญ
เรงดวนท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดองคประชุมข้ันตํ่า โดยตองมี
กรรมการอยู ไมน อยกวา 2 ใน  3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และในการประชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูงของบริษัทอาจเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายใหคณะกรรมการท่ีไม
เปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารไดมีการประชุมรวมกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสท่ีจะได
ประชุมกันเอง เพ่ืออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็นตางๆ ท่ีอยูในความสนใจโดยไมมีฝายบริหาร
หรือฝายจัดการเขารวมดวยในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทน้ัน 
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คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องท่ีกําหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปด
โอกาสใหคระกรรมการบริษัททุกคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระ
การประชุมได ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ และเลขานุการบริษัท 
จะนําเรื่องดังกลาวมากําหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการและจัดทําหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการตอไป 
 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลง
มติในท่ีประชุม จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดยให
กรรมการถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีสวนไดเสีย
จะไม เขารวมประชุมหรือสละสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันเม่ือส้ินสุดการประชุม 
เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุมและจัดสงใหประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการ
ประชุมครั้งไป ท้ังน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการ
ประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับ 
และจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือความสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

3. การประชุมของคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหาร
ไดมีการประชุมรวมกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกรรมการท่ีไมเปน
ผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสท่ีจะไดประชุมกันเอง เพ่ืออภิปรายหารือเก่ียวกับ
ประเด็นตางๆ ท่ีอยูในความสนใจท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมมีฝายบริหารหรือฝาย
จัดการเขารวม เชน กลยุทธการบริหารงาน แนวทางการเติบโตอยางย่ังยืน โดยในป 2564 ไดมี
การประชุมของคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวม 2 ครั้ง  
 

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 
ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 

 

 

4. การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหมในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควร
จะตองทราบถึงลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือมี
กรรมการเขาใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมเพ่ือแนะนําใหรับทราบถึง
ลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมท้ังใหขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทเปนคนประสานงานการจัดการปฐมนิเทศ 
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5. นโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ 
ไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท ในบริษัทจดทะเบียนไดคนละไม
เกิน 5 แหงโดยไมมีขอยกเวน ทั้งนี้ ในปจจุบันกรรมการบริษัทฯทุกทานมีการดํารงตําแหนง
ในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเกิน 5 บริษัทนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายหามมิใหกรรมการ
ผูจัดการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นๆ ที่ประกอบธุรกิจเดียวกันหรือใกลเคียง 
ยกเวนบริษัทรวม และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทในเครือ เพื่อใหบริษัทฯมั่นใจวา จะไม
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ปจจุบันการดํารงตําแหนงของกรรมการที่เปน
ผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไมเกิน 5 แหง ไมมีกรรมการทานใดดํารง
ตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 แหง 
 

6. แผนการสืบทอดตําแหนง 
 

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดใหมีแผนสืบทอดตําแหนง บริษัท
ฯ จึงไดทําแผนสืบทอดตําแหนงที่ครอบคลุมตําแหนงผูบริหารที่สําคัญ โดยทําการคัดเลือก
บุคคลที่จะปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารดังกลาว ทําการพัฒนาฝกอบรม เพื่อเตรียม
ความพรอมใหสามารถรองรับตําแหนงไดในอนาคต และเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีผูบริหาร
ท่ีมีความรู ความสามารถ ท่ีจะสืบทอดตําแหนงท่ีสําคัญตอไปในอนาคต 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุน
ของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี
เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 
2 ป 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
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สํานักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ี
มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรอืบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัทฯ 

บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัทฯ  
1  รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตามดูแลการบริหารงาน

ของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ี
กําหนดไว  

2  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนด
ระเบียบวาระการประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการ  

3  เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีคะแนน เสียง 2 ฝายเทากันให
ประธานกรรมการบริษัทเปนผูออกเสียงเพ่ิม ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด  

4  เปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามระเบียบขอบังคับบริษัทฯ สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเปน
อิสระ  

5  มีบทบาทหนาท่ีกํากับดูแลการใชนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ งานเชิงกลยุทธของฝาย
จัดการ รวมท้ังใหคําแนะนําและสนับสนุน การดําเนินธุรกิจของฝายจัดการ แตไมมีสวนรวม
ในการบริหาร งานประจําของบริษัทฯ 
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7.3 ขอมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดย

กรรมการ ตรวจสอบทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณการทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีรายนามดังน้ี 

 1.  นายเขมทัต สุคนธสิงห  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายอานันท ไมพุม   กรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายกานต ปุญญเจริญสิน  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทัต สุคนธสิงห 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ี
เก่ียวของ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรง
ตอความเปนจริงครบถวน  เพียงพอและเช่ือถือได 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจจะเปนขอขัดแยง
ทางผลประโยชน 

 ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 พิจารณาคัดเลือก/ แตงต้ัง/ ถอดถอน / และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ

อยางตอเน่ือง 
 พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง/

โยกยาย/เลิกจางหัวหนาสายงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวน 4 ทานประกอบดวย 

1.  นายกานต ปุญญเจริญสิน ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายเขมทัต สุคนธสิงห กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายอานันท ไมพุม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4. นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ท้ังน้ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระของบริษัท และกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ (3 ทานจาก 4 ทาน หรือรอยละ 75) ซ่ึงเปนไปตาม
หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ ASEAN CG 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท และ
เสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทใหนําช่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังใหดํารง
ตําแหนง 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการผูจัดการ 
และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทใหอนุมัติ 

 นําเสนอแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับผูบริหาร
ระดับจัดการของบริษัท 

 พิจารณากล่ันกรองอัตราคาตอบแทนกรรมการ เพ่ือเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน 

 นําเสนอแนวทางออกใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนของกรรมการและพนักงาน เพ่ือเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 

 พิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนของกรรมการและพนักงานท่ีไดรับอนุมัติ 
ใหแกกรรมการและพนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 

การสรรหากรรมการ 

การแตงต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงบุคคลท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอย
กวาหาคน(5 คน) เลือกต้ังโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราว

ละคน หรือคราวละหลายๆ คนตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแต
ละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคน
ใดมากนอย เพียงใดไมได 

3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ
เทากับจํานวนท่ีพึงจะมี หรือพึงจะเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ัง
ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา เกินกวาจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกต้ัง
ในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาดในการประชุมสามัญผู ถือหุน
ประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1 ใน 3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุด
กับสวนหน่ึงในสาม  กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหเขารับ
ตําแหนงอีกก็ได 
 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จํากัด เขา
เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง
เดือน (2 เดือน) บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง
เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการน้ัน ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 
(3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 



45 | P a g e  

 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหมและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึง
จะตองพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงาน 

ในฐานะกรรมการของบริษัท ซ่ึงการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปจจุบัน บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายอานันท ไมพุม ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายเขมทัต สุคนธสิงห กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายกานต ปุญญเจริญสิน กรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยจัดใหมีกลยุทธและมาตรการใน 
การควบคุมความเส่ียง 

 ทบทวนความเส่ียงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับได 
และควบคุมความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ 

 รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ รูปแบบและข้ันตอนในการปฏิบัติงานท่ีจะนําไปสูการลด 
ความเส่ียงตางๆของบริษัท 

 ทบทวนรายงานของฝายจัดการเรื่องข้ันตอนท่ีไดดําเนินการ เพ่ือการกํากับดูแลและควบคุม 
ความเส่ียงตางๆ ของบริษัทฯ 

 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นชอบ
ดวย 

 
7.4 ขอมลูเกี่ยวกับผูบริหาร 
 

  7.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 9 ทานดังน้ี 

นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ 
นายวิษณุ ปติแสง ผูจัดการโรงงาน 
นางสาวพรประภา ลักษมีสถาพร ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายรับจางผลิตและวางแผลการผลิต 
นายธนิต  จูมจา ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
นางสารภี  หาญสูงเนิน ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
นางสาวกนกพร  ปอมสถิตย ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
นางเกสรา  รุงสังข ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร 
นางสาวดรุณี  เตชะภมรกุล ผูจัดการฝายบัญชีท่ัวไป 
นายชาลี  ถิรวรกุล ผูจัดการฝายการเงิน 
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  7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนใหผูบริหารตามผลการปฏิบัติหนาท่ีในแตละป โดย
มีเกณฑในการวัดผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก ความสามารถในการดําเนินการตาม
เปาหมายของบริษัท ความสามารถในการควบคุมตนทุน ความสามารถในการควบคุมของเสีย 
ความสามารถในการทํากําไร ข้ึนอยูกับตัวช้ีวัดในแตละป การจายคาตอบแทนอยูในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาเบ้ียประกันชีวิต ไมมีเบ้ีย
ประชุมเน่ืองจากถือวาเปนสวนหน่ึงในหนาท่ีตามบทบาทของกรรมการบริหาร 

 

(หนวย : พันบาท) ป 2564 ป 2563 

คาตอบแทนผูบริหาร 21,675 20,006 
 

7.5 ขอมลูเกี่ยวกับพนักงาน 
 

ในป 2564 บริษัทจายผลตอบแทนให กับพนักงาน ไดแก  เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัสเงิน
ชวยเหลือคาครองชีพ และเงินสมทบประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน จํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 ซ่ึงแยกรายละเอียดออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

 

บรษิัท/กลุมธรุกจิ จํานวนพนกังาน (คน) 

บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) - 
บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 363 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 9 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด 24 

รวม 396 

จํานวนพนักงานในสายงานหลัก ณ วันท่ี  31ธันวาคม  2564 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing 344 

สนับสนุน/ Supporting 19 

รวม 363 
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คาตอบแทนบุคลากร 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคาตอบแทน และสวัสดิการแกบุคลากร
ของบริษัท โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน และการวัดผลการปฏิบัติงานตาม KPI ในแตละตําแหนงท่ีกําหนด
ไวผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2564 มีดังน้ี 

 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน จํานวน (บาท) 

บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) - 

บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 154,019,866.29 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด    6,596,244.74 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด    9,843,234.81 

คาตอบแทนอื่น ไมม ี

ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทําไดทําการประกาศกฎ ระเบียบ และขอบังคับของบริษัท ใหพนักงานทุกคนใน
บริษัทรับทราบโดยท่ัวกัน 

7.5 ขอมลูสําคญัอื่นๆ 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัช ี

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท คือ ผูดํารง
ตําแหนงผูจัดการฝายบัญชี และการเงิน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คือ นายชาลี ถิรวรกุล เปนผูวบคุม
ดูแลการทําบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการคา ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติเพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 1 

เลขานุการบรษิัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการ
บริษัทไดมีมติแตงต้ัง นายชาลี ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2551 มาตร 89/15 บัญญัติใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท
รับผิดชอบดําเนินการของบริษัทในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ บริษัทไดแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณวุฒิและ
ประสบการณท่ีเหมาะสมท่ีเหมาะสมทําหนาท่ีเลขานุการบริษัทโดยกําหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติ ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

คุณวฒุแิละคุณสมบตั ิ
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป 
 มีความรูเรื่องหลักกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท และ กลต. 
 มีมนุษยสัมพันธและความสามารส่ือสารดี 
 มีความรูเรื่องบรรษัทภิบาล 
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หนาที่ความรบัผิดชอบ 
 

1) เปนท่ีปรึกษา และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 
2) เปนศูนยกลางของการส่ือสารระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน และหนวยงานกํากับ

ดูแล 
3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําป 

ของบริษัทฯ 
 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
5) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
6) ดูแลเปดเผยขอมูลและรายงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของและ 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ในป 2564 บริษัทมีการวาจางผูตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอก คือ บริษัท พี.เจ.แอคเคาน

ต้ิง แอนด ออดิท จํากัด โดย นายจิตดนัย คณะบุตร เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติ
เพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 3 

งานนกัลงทุนสัมพันธ และขอมลูเพื่อการตดิตอ 

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทปจจุบัน คือ นายชาลี ถิรวรกุล 
ผูจัดการฝายบัญชี และเลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบงานงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัท ท้ังน้ี นักลงทุน
หรือบุคคลท่ัวไปสามารถติดตอมายัง ผูดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ อีเมล: ir_abico@abicogroup.com หรือผาน

ชองทางเว็บไซตของบริษัท www.abicogroup.com 

คาตอบแทนของผูสอบบญัช ี

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ป 2563 เปรียบเทียบกับป 2562 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รอบปบัญชี ป 2564 ป 2563 

1. คาสอบบัญชี 1,700,000.00 1,810,000.00 

2. คาบริการอ่ืนๆ ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ:  ไมรวมคาตอบแทนอื่นๆไดแก คาพาหนะเดินทางปฎบิัติงานตางจังหวัด, คาท่ีพักตางจังหวัด 
เปนตน ท้ังน้ี ผูสอบบญัชีของบริษัทฯ เปนบุคคลอิสระ และไมมีความเกี่ยวของ หรือความ
ขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ กับบรษิัทฯ 

mailto:ir_abico@abicogroup.com
http://www.abicogroup.com
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8. โครงสรางการกํากับดแูลกิจการ และขอมลูสําคญัเกียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอย 
ผูบริหาร พนกังาน และอื่นๆ 

 8.1 สรุปผลการปฏบิัติหนาทีข่องคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ คุณคา กลยุทธ 
นโยบาย เปาหมาย ผังโครงสรางองคกร และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ใหมีความเหมาะสมและ
สอดคลองตอการดําเนินธุรกิจภายใตสถานการณตางๆ ท่ีกระทบตอบริษัทท้ังภายนอก และภายใน เพ่ือให
ผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของบริษัทท่ีไดวางไว รวมท้ังมีการ
ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และ
ขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนติดตามการกํากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงขององคกรใหอยูในระดับตํ่า ภายใตกรอบกฎหมาย วัตถุประสงค และใหความเห็นท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาองคกรในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ระมัดระวัง คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

8.1.1 การสรรหา และพัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายให
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีบริษัทกําหนด 
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ังหรือเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของ
บริษัท ในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมน้ัน จะพิจารณาจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
ตามชวงเวลาท่ีบริษัทออกประกาศกําหนดใหสิทธิเสนอช่ือ พรอมแจงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเสนอช่ือ 
ไวทางเว็บไซตของบริษัท หรือเปดโอกาสใหคณะกรรมการแตละทานเสนอช่ือบุคคลท่ีพิจารณาแลวเห็นวา
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม หรือเปนบุคคลท่ีไดรับการแนะนํา จากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก โดยมีรายละเอียด
หลักเกณฑในการสรรหา ดังน้ี 

(1) กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑการคัดเลือกกรรมการอสิระ 
 

1) บุคคลตองมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามท่ีกําหนดไว 
2) เปนกรรมการท่ีสามารถปฎิบัติหนาท่ีแสดงความคิดเห็น  โดยใชดุลยพินิจของตนเองอยางเปน

อิสระ และมีจริยธรรมโดยยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก โดยไมไดคํานึงถึงเฉพาะ
ประโยชนของผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอยหรือตนเอง 

3) มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังตอไปน้ี 
 

- ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลท่ีเก่ียวของมาตรา 258 ตาม
กฎหมายหลักทรัพย) 

- ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน
ประจําหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
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ขัดแยงโดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา 2 ป 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมท้ัง
ในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

- ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน 
ของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

- เปดเผยความสัมพันธใดๆ ท่ีอาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท 

ในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผานมา กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดขางตน 
ไมมีผูใดมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพในมูลคาเกินกวาหลักเกณฑท่ีกําหนด มีการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ 

(2) การสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาทบทวนทักษะ และคุณลักษณะ
ของกรรมการ รวมถึงองคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับกลยุทธ และทิศทางใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท และกําหนดเกณฑในการสรรหากรรมการบริษัทท่ีตองการเปนประจําทุกปในการ
ทบทวนดังกลาวคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนยังไดพิจารณาถึงความหลากหลาย ท้ังใน
ดานของทักษะ ประสบการณ ความรู ความเช่ียวชาญ ความเปนอิสระ และความสามารถเฉพาะดานอ่ืนๆ โดย
ไมจํากัดอายุและเพศของกรรมการ 

หลักเกณฑในการพิจารณาและคัดเลือกคุณสมบัติกรรมการตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ไมจํากัดเพศ 
2. เปนบุคคลท่ีไมมีประวัติดางพรอย ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแล

จัดการท่ีดี 
3. เปนผูมีวิสัยทัศน และสามารถมองภาพรวมท่ีสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ไดดี 
4. เปนผูนํามนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรม และบุคลิกท่ีเหมาะสม 
5. เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสินใจอยางเปนระบบ 
6. เปนผู มีความรูความเขาใจดานการเงิน หรือพาณิชยกรรม หรือดานอุตสาหกรรมและมี

ประสบการณเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ 

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

1. เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามท่ีกําหนดไว  
2. กรรมการท้ังคณะควรมีความเช่ียวชาญหลากหลายท่ีเปนประโยชน ตอการกําหนดทิศทาง 

และควบคุม การดําเนินงานของบริษัทฯ 
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8.1.2 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การจัดประชุมคณะกรรมการ  

ฝายจัดการจะมีการนัดหมายตารางการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย
ตางๆ ลวงหนาเปนรายปใหกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท พรอมท้ังนําวาระ
การประชุมใหคณะกรรมการ ลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหมีเวลาในการศึกษาขอมูลวาระการประชุม 
โดยในป 2563 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 
 

รายชื่อกรรมการและการเขารวมประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ประจาํป 2564 

รายชือ่กรรมการ ประชุมคณะ 
กรรมการบริษัท 

ประชุมคณะ
กรรม การ
ตรวจสอบ 

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความ 

เส่ียง 

ประชุม
คณะกรรมการ

สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

การเขารวม
ประชุมผูถือหุน 

1. นางจินตนา   บุญรัตน 4/4 - - - 1/1 

2. นายกิตติ     วิไลวรางกูร 4/4 - - 1/1 1/1 

3. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 4/4 - - - 1/1 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 4/4 4/4 2/2 1/1 1/1 

5. นายอานันท   ไมพุม 4/4 4/4 2/2 1/1 1/1 

6. นายเตชะ     บุณยะชัย1 1/4 1/4 1/2 1/1 1/1 

7. นายกานต   ปุญญเจริญสิน2 3/4 2/4 1/2 - 1/1 

หมายเหตุ : 1) นายเตชะ บุณยะชัย หมดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 

2) นายกานต ปุญญเจริญสิน เขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 และเขาดํารงตําแหนง
กรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2564 

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมครบทุกองคประชุมคิดเปนรอยละ 100 ของ
จํานวนการประชุมท่ีเกิดข้ึนในป 2564 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

รายชือ่กรรมการ ประชมุ
คณะกรรมการ

บริษทั 

ประชมุ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชมุ
คณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง 

ประชมุคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1. นางจินตนา   บุญรัตน 160,000 - - - 

2. นายกิตติ      วิไลวรางกูร 80,000 - - 10,000 

3. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 80,000 - - - 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 80,000 260,000 20,000 10,000 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 20,000 82,500 20,000 10,000 

6. นายอานันท    ไมพุม  80,000 180,000 20,000 20,000 

7. นายกานต  ปุญญเจริญสิน 60,000 65,000 10,000 - 

รวม 560,000 587,500 70,000 50,000 

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวม 

การเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
ดําเนินการโดยฝายจัดการ บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตอง
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัท
ยอยและบริษัทรวมมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ (ไมใชตอ
บริษัท) และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังน้ัน ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะ
ไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกันท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม
ดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

นอกจากน้ี ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังจาก
บริษัทน้ันตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไป
ซ่ึงสินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 
รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย 
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8.1.4 การติดตามใหมีการปฏบิัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติตามการกาํกบัดูแลกจิการกําหนดไว 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดย
ในป 2564 บริษัทไดมีการส่ือสารใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับขององคกรไดรับทราบ
เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงนโยบายตางๆ ของบริษัทไดมีการปฏิบัติตามอยางสมํ่าเสมอ จาก
การประเมินในป 2564 ไมพบประเด็นหรือเหตุการณใดท่ีไมเปนไปตามนโยบายขางตน 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย  เพ่ือปองกันการ
นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพย พรอมท้ังไดแจงให
ทราบถึงความรับผิดสวนบุคคล และมาตรการลงโทษใหทราบท้ังน้ี บริษัทไดกําหนดมาตรการการ
ปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข อง ซ่ึงหมายถึง

คณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมท้ังคู
สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) หามบุคคลท่ีเก่ียวของซ้ือขายหลักทรัพยของ
บริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป โดยกรรมการ
บริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบ  

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ดังน้ี 
1) จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยางเหมาะสมระหวางฝาย

จัดซ้ือ ฝายบัญชี ฝายการเงิน และแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือไมเปดโอกาสใหมี
การใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 

2) จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 

3) ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล 
รวมถึงทุกภาคสวนของสังคมไทย  เพ่ือจุดมุงหมายในการลดคอรรัปช่ัน และ
ยกระดับการพัฒนาประเทศ 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบท้ังทางตรง
และทางออม ไดแก การรับส่ิงของ  การใหส่ิงของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงิน
บริจาค และผลประโยชนอ่ืนใด ใหแกตนเองจาก บุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัทท้ังน้ี 
บริษัท ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือ
รองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต หรือการกระทําใดอันไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรง โดยสงจดหมายมายังท่ีอยูตาม
ดานลางน้ี 
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เลขานุการบริษัท 
บริษัท เอบิโก โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) 

401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต 
อําเภอลําลูกกา จังหวดัปทมุธาน ี12130 

 

โดยเบาะแส หรือขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความ
เหมาะสมตางๆ โดยจะพิจารณาเปนรายกรณีไปโดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส 
รวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมูล การรองเรียนเปนความลับและมีมาตรการคุมครองผู
แจงเบาะแส เพ่ือใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบ 

โดยในป 2564 บริษัทไมมีประเด็นหรือสถานการณใดท่ีการปฏิบัติไมเปนไปตามนโยบาย
ขางตน 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ
จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถ รวมถึงการบริหารจัดการในดานตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามแนวทาง และขอกําหนดของสํานังานคณะกรรมการ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)  

โดยมีนางเกสรา  รุงสังข ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกัน 4 ครั้ง ซ่ึงสามารถสรุปสาระในการปฏิบัติงานได ดังน้ี 

1) พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ท่ีผานการสอบทานและ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีของบริษัท กอนการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให
ม่ันใจวางบการเงินมีความถูกตอง ครบถวน ตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของประเทศไทย 

2) สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมท้ังเสนอแนะใหมี
ระบบการควบคุมภายใน และการดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทอยางเหมาะสม 

3) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงให
ขอเสนอแนะของฝายตรวจสอบภาย และ/หรือ ผูเช่ียวชาญดานการควบคุมภายใน 
(Outsource) 

4) พิจารณาเสนอแตงต้ัง บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึง
พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวม
ประชุมกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

5) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ
บริษัท 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ทาน มีการประชุม
รวมกันจํานวน 2 ครั้ง ไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตท่ีกําหนดไว ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอยางครบถวย โดยกรรมการไดเขารวมประชุมครบทุกทานท้ัง 2 ครั้ง สามารถสรุปสาระสําคัญได 
ดังน้ี 

1)  กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคกรใหมีความเหมาะสม และเปนไปตาม
แผนธุรกิจของบริษัทภายใตสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

2) พิจารณาแผนการบริหารความเส่ียงของบริษัท ใหครอบคลุมกับประเด็นตางๆ ไดแก 
ความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานการดําเนินงาน และความเส่ียงดานกฎระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ 

3) ติดตาม ประเมินผลความเส่ียงในระดับองคกร ซ่ึงมีการจัดลําดับความเส่ียงเปน 3 ระดับ 
ไดแก สูง กลาง ตํ่า และกําหนดวิธีบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

4) ใหคําแนะนําคณะทํางานบริหารความเส่ียงในองคกร และติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ใกลชิด เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

5) รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน มี
การรวมประชุม 1 ครั้ง ไดปฏิบัติตามขอบเขตท่ีกําหนดไว ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อยางครบถวย โดยมีการเขารวมประชุมครบทุกทานท้ัง 1 ครั้ง ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

1) สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตองมีการเสนอช่ือกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา โดยการสรรหาไดพิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอไป ซ่ึงได
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการมีความสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนดไว และ
เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ กอนนําเสนอให
คณะกรรมการบริษัทตอไป รวมถึงการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบรษัิท เพ่ือเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2) พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
3) พิจารณา และทบทวนหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูง เพ่ือใหมีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชอยูใน
ปจจุบันเปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรม
เดียวกันกับบริษัท 

4) กําหนดคาตอบแทนประจําป ของกรรมการตามหลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติตอไป 
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 
ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวยตามขอกําหนด และกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากัดบตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําหนาท่ีในการสอบทานรานงานทางการเงินใหถูกตอง และเช่ือถือได 
รายการท่ีอาจจะเกิดใหกอความขัดแยงทางผลประโยชน ใหมีความสมเหตุสมผลเปนประโยชนสูงสุดตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกํากับดูแลใหมีความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท ระบบการบริหารความเส่ียงการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท โดยมีหนวยงาน
ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีประเมินระบบการควบคุมภายในวามีความเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยอางอิงตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO เพ่ือใหม่ันใจวา

หนวยงานมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว 

สําหรับการดําเนินการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบใน
การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี 
และผูตรวจสอบภายใน รวมถึงผูบริหารของบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานใหมีการเปดเผยขอมูลท่ี
เพียงพอ และเช่ือถือได  

คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ ท้ัง 5 
ประการ ตามกรอบการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ไดแก 

1) สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Enviroment) 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3) กิจกรรมการการควบคุม (Control Activities) 

4) ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Informantion and Communication) 

5) การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

บริษัทไดมีการจัดองคการใหสอดคลองกับแผนธุรกิจ โดยมีการแบงแยกหนาท่ีการทํางาน การ
ถวงดุลอํานาจตามหลักการควบคุมภายในท่ีดีเพ่ือใหฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการทํางานไดอยางชัดเจน 
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9.2 รายการระหวางกัน 

 
บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและ

บริษัทฯ โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการท่ีมีข้ึนกับบุคคลหรือบริษัทท่ี
เก่ียวของกันไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

 
รายละเอียดความสัมพันธท่ีกลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันซ่ึงมีการควบคุม หรือ

เปนกิจการท่ีบริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทท่ีมีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังน้ี 
 

บริษัท  เก่ียวของโดย 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แคปปตอล จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท ไอคอน ฟูดส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท เมกา มาลี จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

(จัดต้ังในประเทศฟลิปปนส)   
บริษัท พีที คีโน มาลี อินโดนีเซีย  (จัดต้ังในประเทศอินโดนีเซีย)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี คีโน (ประเทศไทย) จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัทรวมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟูด จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
(จัดต้ังในประเทศเวียดนาม) 
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 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธรุกจิกบับรษิทัยอย      

บรษิทั เอบโิก แดรี ่ฟารม จาํกดั      

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - - 15 8 - 

เงินใหกูยืมระหวางกัน - - 15 1 - 

รายไดจากการค้าํประกัน - - 7 8 ราคาท่ีตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรบั - - 38 22 อัตราท่ีประกาศจาย 

      

รายการธรุกจิกบับรษิทัรวม      

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)      

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 15 26 - - - 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทุน 76 84 - - - 

เจาหน้ีเงินประกันคาเชา 8 8 - - ราคาตามสัญญา 

รายไดจากการรับจางผลิต 80 103 - - ตนทุนบวกสวนตางท่ีกําหนด 

รายไดจากการใหเชาและบริการ 19 13 - - ราคาตามสัญญา 

รายไดจากการขายวัตถุดิบ 13 2 - - ตนทุนบวกสวนตางท่ีกําหนด 

ตนทุนซื้อวัตถุดิบ - 4 - - ราคาท่ีตกลงรวมกัน 

คาบริหารจัดการ 3 2 - - ราคาท่ีตกลงรวมกัน 

บริษทั มาลี อินเตอรเนชัน่แนล จํากดั      

รายไดจากการรับจางอื่น 3 1 - - ตนทุนบวกสวนตางท่ีกําหนด 
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ส่วนทีÉ ś 

งบการเงินประจาํปี ŚŝŞŜ 

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํากดั (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถ้อืหุ้นของบริษทั เอบิโก ้โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)  

ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม  

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั  

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบ                                                              

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอบโิก ้โฮลดิ Êงส์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ                               

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามทีÉระบุใน

ขอ้กาํหนดนัÊนดว้ย ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรืÉ องต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหลา่นีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสําหรับ

เรืÉองเหลา่นีÊ   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบ             

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหลา่นีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                     

ไดร้วมวธีิการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหลา่นีÊ

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงันีÊ  

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัฯมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมซึÉงแสดงมูลคา่ตามวิธีส่วนไดเ้สียและมีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในงบการเงินรวม และแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยเป็นรายการทีÉมีมูลคา่ทีÉเป็น

สาระสําคญัต่องบการเงินและเป็นรายการทีÉส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามผูบ้ริหารถึงความมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัในบริษทัร่วมเพืÉอประเมินความเหมาะสมของ 

การบนัทึกรายการเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วมของฝ่ายบริหาร การประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 

การบญัชีทีÉบริษทัร่วมใชแ้ละการบนัทึกรายการระหวา่งกนั การตรวจสอบความมีตวัตนจากใบหุน้และเอกสารจาก 

บริษทัหลกัทรัพย์ การทดสอบการคาํนวณของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนรวมถึงการประเมินการดอ้ยค่า   

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน นอกจากนัÊนขา้พเจา้ยงัไดข้องบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของบริษทัร่วมดงักล่าวเพืÉอทดสอบการคาํนวณมูลค่าส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและมลูคา่เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมวา่เป็นไปตามสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทีÉบริษทัฯมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมดงักลา่ว 

ตลอดจนไดต้รวจสอบความเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เรืÉองอืÉน 

งบการเงินรวมของบริษทั เอบิโก ้โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 ตรวจสอบโดย                               

ผูส้อบบญัชีอืÉน ซึÉงแสดงความเห็นอย่างไม่มเีงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2564  

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แตไ่มร่วมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให ้             

ความเชืÉอมั Éนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน               

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่                        

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีÉ

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊโดยถกูตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน                                  

การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานตอ่เนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลกิกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมั Éน

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ                        

ตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก                    

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริง

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหลา่นีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยั                          

เยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบแุละประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน                 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง                  

ตอ่ความเสีÉยงเหลา่นัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง
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ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก                          

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผดิพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                      

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธีิการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ              

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัตอ่ความสามารถของกลุ่มบริษทัใน 

การดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง

ใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน                               

หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุป                                        

ของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้ับจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ตอ่เนืÉองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบตอ่

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบ                  

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอสิระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน          

ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉ

ขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนียัสาํคญัทีÉสุดใน                  

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊไว ้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักลา่วสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

 

 

 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํา กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 45,243,777         13,954,876         625,281               618,422               

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 9 478,683,338       468,824,650       14,536,584         7,621,701           

ส่วนของลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 5,759,588           4,600,630           -                            -                            

เงินให้กูยื้มระยะสัÊ นแกกิ่จการทีÉเกีÉยวข้องกนั 7 -                            -                            15,000,000         1,200,000           

สินค้าคงเหลือ 10 152,253,772       125,974,731       -                            -                            

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 3,296,561           2,842,590           68,347                 57,967                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 685,237,036       616,197,477       30,230,212         9,498,090           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิจาก

   ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 70,121,481         79,140,996         -                            -                            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            278,240,869       278,240,869       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 210,472,839       235,092,850       451,650,915       451,650,915       

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 757,693,910       803,451,897       7                           7                           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20 179,073,584       214,689,638       -                            -                            

สินทรัพยชี์วภาพโคนม 15 49,938,300         46,249,500         -                            -                            

สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน 3,338,380           3,291,204           -                            -                            

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี 25 2,473,397           809,382               1,570,000           -                            

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอืÉน 9,367,109           9,933,046           1,145,400           1,172,067           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,282,479,000    1,392,658,513    732,607,191       731,063,858       

รวมสินทรัพย์ 1,967,716,036    2,008,855,990    762,837,403       740,561,948       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



66 | P a g e  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํา กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 16 220,000,000       143,000,000       -                            -                            

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊ อืÉน 17 339,989,220       320,840,819       392,579               730,282               

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปีของ

  - เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 65,842,102         114,746,142       -                            15,626,476         

  - หนีÊสินตามสัญญาเช่า 20 41,394,471         43,076,241         -                            -                            

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,512,208           9,680,017           -                            -                            

หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 5,096,071           4,256,682           4,103                   25,653                 

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 674,834,072       635,599,901       396,682               16,382,411         

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

ส่วนทีÉสุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปีของ

  - เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 37,492,214         122,205,038       -                            -                            

  - หนีÊสินตามสัญญาเช่า 20 160,297,767       210,029,682       -                            -                            

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 39,919,926         35,431,998         -                            -                            

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 25 55,720,191         57,610,052         -                            -                            

หนีÊสินไมห่มุนเวียนอืÉน 7 8,110,800           8,110,800           -                            -                            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 301,540,898       433,387,570       -                            -                            

รวมหนีÊสิน 976,374,970       1,068,987,471    396,682               16,382,411         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํา กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 244,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

         (2563: หุ้นสามญั 235,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 22 244,400,000       235,000,000       244,400,000       235,000,000       

   ทุนออกจาํหนา่ยและเรียกชาํระแล้ว

      หุ้นสามญั 244,397,239 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

         (2563: หุ้นสามญั 235,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 244,397,239       235,000,000       244,397,239       235,000,000       

กาํไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 23 24,439,724         23,500,000         24,439,724         23,500,000         

   ยงัไมไ่ด้จัดสรร 471,635,516       436,904,112       493,603,758       465,679,537       

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น 250,868,587       244,464,407       -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 991,341,066       939,868,519       762,440,721       724,179,537       

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,967,716,036    2,008,855,990    762,837,403       740,561,948       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จํา กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ                             2,289,028,423    2,061,847,887    -                            -                            

รายได้อืÉน

   กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพโคนม 15 13,887,800         10,414,500         -                            -                            

   กาํไรจากอัตราแลกเปลีÉยน -                            1,258,180           -                            -                            

   เงินปันผลรับ 11 -                            -                            37,919,989         22,079,993         

   อืÉน ๆ 9,088,883           19,646,014         7,226,699           7,846,164           

รวมรายได้ 2,312,005,106    2,093,166,581    45,146,688         29,926,157         

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและการให้บริการ 2,115,541,487    1,835,845,750    -                            -                            

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจาํหนา่ย 4,745,262           4,280,914           -                            -                            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 82,086,804         72,943,538         7,144,986           2,577,546           

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยน 6,596,181           -                            -                            -                            

รวมค่าใช้จ่าย 2,208,969,734    1,913,070,202    7,144,986           2,577,546           

กําไรจากการดําเนินงาน 103,035,372       180,096,379       38,001,702         27,348,611         

ส่วนแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 (31,024,191)        (54,665,581)        -                            -                            

ต้นทุนทางการเงิน (17,050,602)        (20,305,840)        (266,038)             (1,053,064)          

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 54,960,579         105,124,958       37,735,664         26,295,547         

ภาษีเงินได้ 25 (8,847,732)          (24,290,213)        1,570,000           -                            

กําไรสําหรับปี 46,112,847         80,834,745         39,305,664         26,295,547         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงินทีÉเป็น

   เงินตราต่างประเทศในบริษทัร่วม 12 6,404,180           1,488,238           -                            -                            

รายการทีÉจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,404,180           1,488,238           -                            -                            

รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                            (2,934,717)            -                            -                            

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยัในบริษทัร่วม 12 -                            2,066,592           -                            -                            

รายการทีÉจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                            (868,125)             -                            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 6,404,180           620,113               -                            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 52,517,027         81,454,858         39,305,664         26,295,547         

กําไรต่อหุ้น 26

   กาํไรต่อหุ้นขัÊ นพื Êนฐาน 0.19                     0.34                     0.16                     0.11                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ Êงส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

ผลต่างจาก

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า การแปลงค่างบการเงิน ส่วนเกินทุนจาก รวม รวม

ทีÉออกและ หุ้นสามญัซืÊอคืน หุ้นสามญัซืÊอคืน สาํ รองหุ้นทุนซืÊอคืน ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ส่วนเกินทุนจาก การตีราคาสินทรัพย์ องค์ประกอบอืÉน ส่วนของผู้ถือหุ้น รวม

ชาํระแล้ว ในบริษทัร่วม ในบริษทัร่วม สาํ รองตามกฎหมาย ในบริษทัร่วม ยงัไมไ่ด้จัดสรร ในบริษทัร่วม การตีราคาสินทรัพย์ ในบริษทัร่วม ของส่วนของผู้ถือหุ้น ของบริษทัฯ ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 235,000,000           1,490,670                (31,110,554)            23,500,000              31,110,554              355,446,822           (7,617,803)                    184,882,013           65,711,959              242,976,169           858,413,661           858,413,661           

กาํไรสาํ หรับปี -                                -                                -                                -                                -                                80,834,745              -                                      -                                -                                -                                80,834,745              80,834,745              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํ หรับปี -                                -                                -                                -                                -                                (868,125)                  1,488,238                     -                                -                                1,488,238                620,113                   620,113                   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํ หรับปี -                                -                                -                                -                                -                                79,966,620              1,488,238                     -                                -                                1,488,238                81,454,858              81,454,858              

ลดทุนจดทะเบียนในบริษทัร่วม -                                (1,490,670)              31,110,554              -                                (31,110,554)            1,490,670                -                                      -                                -                                -                                -                                -                                

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 235,000,000           -                                -                                23,500,000              -                                436,904,112           (6,129,565)                    184,882,013           65,711,959              244,464,407           939,868,519           939,868,519           

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 235,000,000           -                                -                                23,500,000              -                                436,904,112           (6,129,565)                    184,882,013           65,711,959              244,464,407           939,868,519           939,868,519           

กาํไรสาํ หรับปี -                                -                                -                                -                                -                                46,112,847              -                                      -                                -                                -                                46,112,847              46,112,847              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํ หรับปี -                                -                                -                                -                                -                                -                                6,404,180                     -                                -                                6,404,180                6,404,180                6,404,180                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํ หรับปี -                                -                                -                                -                                -                                46,112,847              6,404,180                     -                                -                                6,404,180                52,517,027              52,517,027              

ออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุ 22) 9,397,239                -                                -                                -                                -                                -                                -                                      -                                -                                -                                9,397,239                9,397,239                

จัดสรรกาํไรสะสมทีÉยงัไมไ่ด้จัดสรร

   เป็นสาํ รองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 23) -                                -                                -                                939,724                   -                                (939,724)                  -                                      -                                -                                -                                -                                -                                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                -                                -                                -                                -                                (10,441,719)            -                                      -                                -                                -                                (10,441,719)            (10,441,719)            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 244,397,239           -                                -                                24,439,724              -                                471,635,516           274,615                         184,882,013           65,711,959              250,868,587           991,341,066           991,341,066           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

จัดสรรแล้ว

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉ ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

ทุนเรือนหุ้น

ทีÉออกและ จัดสรรแล้ว - รวม

ชาํระแล้ว สาํรองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 235,000,000              23,500,000                439,383,990              697,883,990              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  26,295,547                26,295,547                

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 235,000,000              23,500,000                465,679,537              724,179,537              

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 235,000,000              23,500,000                465,679,537              724,179,537              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  39,305,664                39,305,664                

ออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุ 22) 9,397,239                  -                                  -                                  9,397,239                  

จัดสรรกาํไรสะสมทีÉยงัไมไ่ด้จัดสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 23) -                                  939,724                     (939,724)                    -                                  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (10,441,719)              (10,441,719)              

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 244,397,239              24,439,724                493,603,758              762,440,721              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรกอ่นภาษี 54,960,579       105,124,958     37,735,664       26,295,547       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรกอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตัดจาํหนา่ย 100,731,546     94,886,189       -                         912                    

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 2,761,289         9,926,521         -                         -                         

   กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า (6,245,802)        -                         -                         -                         

   กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพโคนม (13,887,800)     (10,414,500)     -                         -                         

   ส่วนแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 31,024,191       54,665,581       -                         -                         

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึÊ น 584,520            -                         -                         -                         

   กาํไรจากการจาํหนา่ย/ตัดจาํหนา่ยอาคารและอุปกรณ์ (10,809)             (1,251,659)        -                         -                         

   ขาดทุนจากการจาํหนา่ยสินทรัพยชี์วภาพโคนม 3,325,970         3,325,084         -                         -                         

   สาํ รองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 5,263,688         4,354,320         -                         -                         

   รายได้เงินปันผล -                         -                         (37,919,989)     (22,079,993)     

   ดอกเบีÊยรับ (38,728)             -                         (323,461)           -                         

   ต้นทุนทางการเงิน 17,050,602       20,305,840       266,038            1,053,064         

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 195,519,246     280,922,334     (241,748)           5,269,530         

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ ÉมขึÊ น) ลดลง

   ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊ อืÉน (9,858,688)        (160,851,842)   (6,901,692)        (7,603,542)        

   สินค้าคงเหลือ (29,040,330)     (18,924,790)     -                         -                         

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 754,513            -                         (10,380)             -                         

   สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอืÉน 73,744               (30,533)             26,667               26,667               

หนีÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึÊ น (ลดลง)

   เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 18,948,251       120,211,642     (390,970)           123,606            

   หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 839,389            -                         (21,550)             -                         

   ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานจ่าย (775,760)           (539,200)           -                         -                         

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 176,460,365     220,787,611     (7,539,673)        (2,183,739)        

   เงินสดรับจากดอกเบีÊย 38,728               -                         310,270            -                         

   จ่ายดอกเบีÊย (17,050,602)     (20,305,840)     (212,771)           (1,053,064)        

   รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล 492,193            -                         -                         -                         

   จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (20,777,901)     (21,661,060)     -                         -                         

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 139,162,783     178,820,711     (7,442,174)        (3,236,803)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 4,660,130         3,860,870         -                         -                         

เงินให้กูยื้มระยะสัÊ นแกก่ิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั -                         -                         (22,000,000)     (12,800,000)     

รับชาํระคืนเงินให้กูยื้มระยะสัÊนแกก่ิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั -                         -                         8,200,000         12,200,000       

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยสินทรัพยชี์วภาพโคนม 6,873,030         6,809,916         -                         -                         

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอาคารและอุปกรณ์ 180,000            3,964,148         -                         -                         

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊออาคารและอุปกรณ์ (19,950,001)     (133,324,793)   -                         -                         

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์มมี่ตัวตน (610,656)           -                         -                         -                         

เงินปันผลรับ -                         -                         37,919,989       22,079,993       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (8,847,497)        (118,689,859)   24,119,989       21,479,993       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 365,000,000     397,000,000     -                         -                         

ชาํระคืนเงินเงินกูยื้มระยะสัÊ นจากสถาบนัการเงิน (288,000,000)   (337,000,000)   -                         -                         

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั -                         -                         5,800,000         6,200,000         

ชาํระคืนเงินกูยื้มระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั -                         -                         (5,800,000)        (7,400,000)        

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,871,200       20,000,000       -                         -                         

ชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (144,488,064)   (93,853,800)     (15,626,476)     (16,862,585)     

เงินสดจ่ายชาํระคืนหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (41,365,041)     (49,385,256)     -                         -                         

เงินปันผลจ่าย (1,044,480)        -                         (1,044,480)        -                         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (99,026,385)     (63,239,056)     (16,670,956)     (18,062,585)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 31,288,901       (3,108,204)        6,859                 180,605            

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 13,954,876       17,063,080       618,422            437,817            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 45,243,777       13,954,876       625,281            618,422            

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไมใ่ช่เงินสด

   การออกหุ้นปันผล 9,397,239         -                         -                         -                         

   เจ้าหนีÊจากการซืÊออุปกรณ์ -                         384,370            -                         -                         

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพิÉมขึÊนจากการทาํสัญญาเช่า 5,639,000         84,619,771       -                         -                         

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า 26,314,651       -                         -                         -                         

   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไปเป็นอุปกรณ์ 1,496,839         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 ข้อมูลทัÉวไปของบริษัทฯ 

บริษทั เอบิโก ้โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉงจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการลงทุนในตราสารทุน ธุรกิจหลกัของบริษทัย่อยคือการผลิตและรับจา้งผลิตนม 

เครืÉองดืÉมและนํÊ าผลไม  ้รวมทัÊงการเกษตรและฟาร์มโคนม ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ทีÉ เลขทีÉ 

401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก ้ชัÊน 5 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี   

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

ทําให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ รวมถึง

สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามสถานการณ์ดงักล่าว

ประเมินผลกระทบ รวมทัÊงไดส้ะทอ้นผลกระทบดงักล่าวไวใ้นงบการเงินตามดุลยพินิจอยา่งต่อเนืÉอง  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกําหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอบิโก ้โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) (ซึÉ งต่อไปนีÊ

เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษทัย่อย (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

ดงัต่อไปนีÊ  

   อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตัÊงขึÊนในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เอบิโก ้แลนด์ จาํกดั ให้เชา่อาคารสํานกังาน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั ผลิตและรับจา้งผลิตนม 

เครืÉองดืÉมและนํÊ าผลไม ้

ไทย 99.99 99.99 

บริษทั พีพีโอ ฟาร์ม จาํกดั การเกษตรและฟาร์มโคนม ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีÉเข้าไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเข้าไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั ÉงการกิจกรรมทีÉ

ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมต ัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัÊน   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบญัชีทีÉสําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

นีÊแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงนิลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ                    

ผูใ้ช้มาตรฐาน 
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 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                                       

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงนิทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือ

หลังวันทีÉ 1 มกราคม 2565 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมี                            

ผลบงัคบัใชสํ้าหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั Éวคราวกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                                     

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4.  นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดร้ับหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ Éม 

 สําหรับการขายสินคา้ทีÉรับจา้งผลิตตามคาํสั Éงของลูกคา้จะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลา โดยพิจารณาถึงขัÊน

ความสําเร็จของงาน 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัÊนความสําเร็จของงาน  

 รายได้ดอกเบีÊย  

 รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีÉเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ทีÉจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด

วา่จะเกิดขึÊน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
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 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมี                 

สภาพคล่องสูง ซึÉงถึงกาํหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัดใน

การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะตํÉากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวธีิตน้ทุนมาตรฐานซึÉงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และประกอบดว้ย

ตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ งานระหวา่งทาํ อาหารสัตว ์ยา สารเคมี เวชภณัฑ์ และวสัดุสิÊนเปลืองแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนถวัเฉลีÉยหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุน

การผลิตเมืÉอมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน

สุทธิจากค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

4.5 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และ

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทุน ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบริษทัจดัใหม้ี

การประเมินราคาทีÉดินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ด ังกล่าวในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊ งนีÊ                    

กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นครัÊงคราวเพืÉอมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอยา่งมีสาระสําคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึÉงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ   
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- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éเพิ ÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน                                 

และรับรู้จาํนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถ้ือหุน้ อย่างไรก็ตาม 

หากสินทรัพย์นัÊนเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัได้รับรู้ราคาทีÉลดลงในส่วนของกําไรหรือ

ขาดทุนแล้ว ส่วนทีÉเพิÉมจากการตีราคาใหม่นีÊ จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเคยลดลงซึÉ งรับรู้                    

เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ัÊนเคยมีการตีราคาเพิÉมขึÊนและยงัมียอดคงค้างของบญัชี “ส่วนเกินทุน                      

จากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ใน                        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนในจาํนวนทีÉไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย”์  

 ค่าเสืÉ อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันีÊ  

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5 ปี 

อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง 9 - 40 ปี 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20   ปี 

เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊง และเครืÉองใชส้ํานกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 ค่าเสืÉอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตัÊง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจาก

บญัชี 

4.6 สินทรัพย์ชีวภาพโคนม 

 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยชี์วภาพโคนม ซึÉงจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย  

 มูลค่ายุติธรรมของโคนมพิจารณาจากราคาตลาดของโคนมทีÉมีอายุ สายพนัธุ์และคุณสมบติัทางพนัธุกรรม                         

ทีÉเหมือนกนัโดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ 

 ผลิตผลทางการเกษตรทีÉเก็บเกีÉยวจากสินทรัพยชี์วภาพของกลุ่มบริษทั ได้แก่ นํÊ านม ซึÉ งจะถูกวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ณ จุดเก็บเกีÉยว 
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 ผลกําไรหรือขาดทุนทีÉ เกิดจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพและผลิตผล                        

ทางการเกษตรบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูที้Éใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์Éตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ัÊนจะอยู่

ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ไดต้ามทีÉมุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอืÉนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเกิดรายการ 

ตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบีÊยและตน้ทุนอืÉนทีÉเกิดขึÊนจากการกู้ยมืนัÊน 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกต้นทุนเริÉมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ัÊน 

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ วา่

สินทรัพย์นัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดของกลุ่มบริษทัคือซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ซึÉ งมีอายุ                             

การใหป้ระโยชน์ 10 ปี 

4.9 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์Éระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่                              

สัญญาเช่าระยะสัÊ นและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้Éงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  
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 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉ มแรกทีÉเกิดขึÊน 

จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล ประมาณ

การตน้ทุนในการรืÊอถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานทีÉต ัÊง

ของสินทรัพยอ์า้งอิง และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

 ค่าเ สืÉอมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ                                

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

ทีÉดินและอาคาร 20 ปี 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 10 ปี 

เครืÉองมือและเครืÉองใช ้ 2 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ด ังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊ อ ค่าเสืÉ อมราคาจะค ํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ทีÉขึÊ นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินัÊน และการจา่ยค่าปรับ

เพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเหตุการณ์

หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบีÊ ยตามนยัของ                       

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบีÊยการกูยื้มส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชี

ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 
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 สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

 สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊ งแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล หรือสัญญาเช่า                                   

ซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าทีÉความเสีÉ ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น                      

สัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนีÊ

ดว้ยจาํนวนทีÉเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงิน                       

ทีÉจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์ ้างอิงทีÉไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนัÊนจะรับรู้

รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบทีÉสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทีÉของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

4.10 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ                      

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อกลุ่มบริษทั ผู ้บริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

 รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิÊ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพย์ดงักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากวา่

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ

ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  
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 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ในกรณีทีÉทีÉดินซึÉ ง

ใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น ขาดทุนจาก                        

การดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้ไม่เกินไปกวา่ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉเคยบนัทึกไว ้

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จา่ยเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสม

และเงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลีÊยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีÉเกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                 

ซึÉงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน   

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธีิคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

4.14 ประมาณการหนีÊสิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลด

เปลืÊองภาระผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  
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4.15 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั Éวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใช้

อตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างช ั ÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช้นัÊน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้ง

กบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้  

4.16 เครืÉองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊ การคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้

รายได ้  
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 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉ มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉ

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงั ด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชําระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัทีÉระบุไว้

เท่านัÊน  

 สินทรัพย์ทางการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและต้องมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัÊ งนีÊ  ผลกําไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊ นจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอคา้ 

เ งินลงทุนในตราสารทุนซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊย 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

 ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉ มแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดั

รายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จริงนัÊนดว้ย ทัÊ งนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊนได้

สิÊนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยง

และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ ัÊน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมี

อยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึÉ งมีข้อกําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊทัÊงหมดทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นคํานวณจากผลต่างของ                

กระแสเงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า   

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊการคา้  

ดงันัÊน ทุกวนัสิÊ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนขา้งตน้อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

4.17 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดร้ับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน

หนีÊ สินให้ผูอ้ืÉนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊ นในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผู้ร่วมใน

ตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่งในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหนีÊ สินซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่งได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายุติธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด  
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 ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีÊ สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  

 ทุกวนัสิÊ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉ องทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉ

เกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 สัญญาเช่า  

 การกําหนดอายุสัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้ เช่า 

 ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องทัÊ งหมดทีÉทําให้เกิดสิÉ งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับ                          

กลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัÊน 

 การกําหนดอัตราดอกเบีÊยการกู้ยมืส่วนเพิÉม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสญัญาเช่า ดงันัÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมเป็นอตัราดอกเบีÊยทีÉกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกู้ยมืเงินทีÉจาํเป็นเพืÉอใหไ้ด้มาซึÉ ง

สินทรัพย์ทีÉมีมูลค่าใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีÉคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกู้ยมืและหลกัประกนัทีÉคลา้ยคลึง  
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 การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืÉอพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัได้โอนความเสีÉยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยที์Éเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั ÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกําไร

ทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊ นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

7. รายการธุรกิจกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ    

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการค ํÊ าประกนั - - 7 8 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 38 22 อตัราทีÉประกาศจ่าย 

      

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 80 103 - - ตน้ทุนบวกส่วนต่างทีÉกาํหนด 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 19 13 - - ราคาตามสญัญา 

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ 13 2 - - ตน้ทุนบวกส่วนต่างทีÉกาํหนด 

รายไดจ้ากการรับจา้งอืÉน 3 1 - - ตน้ทุนบวกส่วนต่างทีÉกาํหนด 

ตน้ทุนซืÊอวตัถุดิบ - 4 - - ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการค ํÊ าประกนั - - 7 8 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 38 22 อตัราทีÉประกาศจ่าย 

      

ค่าบริหารจดัการ 3 2 - - ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน      

ลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหต ุ9)      

บริษทัร่วม 13,110 25,395 - - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13,110 25,395 - - 

ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม 1,416 129 - - 

รวมลูกหนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,416 129 - - 

รายได้ค้างรับ - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (หมายเหต ุ9)     

บริษทัยอ่ย - - 14,531 7,620 

รวมรายไดค้า้งรับ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 14,531 7,620 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  14,526 25,524 14,531 7,620 

     

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน (หมายเหตุ 20)     

บริษทัร่วม 75,881 83,742 - - 

รวมลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 75,881 83,742 - - 

     

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั     

เจ้าหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหต ุ17)     

บริษทัร่วม - 72 - - 

รวมเจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - 72 - - 

เจ้าหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหต ุ17)      

บริษทัร่วม 125 - - - 

รวมเจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 125 - - - 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (หมายเหต ุ17)      

บริษทัยอ่ย - - 53 - 

บริษทัร่วม - 975 - - 

รวมค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 975 53 - 

รวมเจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 125 1,047 53 - 

     

เจ้าหนีÊเงินประกัน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษทัร่วม 8,111 8,111 - - 

รวมเจ้าหนีÊเงินประกัน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 8,111 8,111 - - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและเงินกู้ยมืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินใหกู้้ยืมระยะสัÊนและเงินกูย้ืมระยะสัÊนระหวา่งบริษทัฯและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกัน                 

มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เงินให้กูย้มื 

ยอดคงเหลอื            

ณ วนัทีÉ                   

1 มกราคม 2564 

เพิÉมขึÊน               

ระหวา่งปี 

ลดลง              

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลอื                    

ณ วนัทีÉ                  

31 ธนัวาคม 2564 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั 1,200 22,000 (8,200) 15,000 

รวม 1,200 22,000 (8,200) 15,000 

เงินให้กู้ยืมข้างต้นมีกําหนดชําระคืนเมืÉอทวงถาม ไม่มีหลักทรัพย์ค ํÊ าประกัน โดยมีอัตราดอกเบีÊ ยร้อยละ                     

1.9 และ 5.0 ต่อปี (2563: ร้อยละ 5.0 ต่อปี)  
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เงินกูยื้ม 

ยอดคงเหลือ             

ณ วนัทีÉ                   

1 มกราคม 2564 

เพิÉมขึÊน               

ระหวา่งปี 

ลดลง              

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลอื                    

ณ วนัทีÉ                  

31 ธนัวาคม 2564 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั - 5,800 (5,800) - 

รวม - 5,800 (5,800) - 

เงินกู้ยมืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนั โดยมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 5.0 ต่อปี 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานทีÉให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสัÊ น 20,576 18,947 1,128 1,190 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,099 1,119 - - 

รวม 21,675 20,0Ş6 1,128 1,190 

 ภาระคํÊ าประกนักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการคํÊ าประกนัใหก้บับริษทัย่อยตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 30 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 167 167 2 2 

เงินฝากธนาคาร 45,077 13,788 623 616 

รวม 45,244 13,955 625 618 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ มีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 

0.50 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.25 ต่อปี) 
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9.  ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊ การคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

อายหุนีÊ คงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 9,663 12,525 - - 

คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน  3,447 12,870 - - 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13,110 25,395 - - 

ลูกหนีÊ การคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     

อายหุนีÊ คงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 325,282 331,719 - - 

คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน  128,214 98,345 - - 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 453,496 430,064 - - 

รวมลกูหนีÊการคา้ 466,606 455,459 - - 

 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊ อืÉน     

ลูกหนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,416 129 - - 

ลูกหนีÊ อืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 1,571 2,852 6 2 

รายได้คา้งรับ - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 14,531 7,620 

รายได้คา้งรับ - กจิการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 9,090 10,385 - - 

รวมลกูหนีÊ อืÉน 12,077 13,366 14,537 7,622 

รวมลกูหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน  478,683 468,825 14,537 7,622 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 3 วนั ถึง 45 วนั 
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10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 134,515 102,841 (16,348) (13,587) 118,167 89,254 

งานระหวา่งทาํ 2,691 3,211 - - 2,691 3,211 

สินคา้สําเร็จรูป 265 1,841 - - 265 1,841 

อาหารสตัว ์ 6,243 9,425 - - 6,243 9,425 

ยา สารเคมีและเวชภณัฑ ์ 895 794 - - 895 794 

วสัดุสิ Êนเปลือง 18,517 17,332 - - 18,517 17,332 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 5,476 4,118 - - 5,476 4,118 

รวม 168,602 139,562 (16,348) (13,587) 152,254 125,975 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 

เป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท (2563: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขาย 

และกลุ่มบริษัทมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจํานวน 1 ล้านบาท (2563: ไม่มี)  

(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

      (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการดอ้ยคา่                      

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีตาม                          

วิธีราคาทุน - สุทธิ เงินปันผลรับระหวา่งปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั 50 50 99.99 99.99 120,065 120,065 (120,065) (120,065) - - - - 

บริษทั เอบิโก ้แดรีÉฟาร์ม จาํกดั 240 240 99.99 99.99 240,000 240,000 - - 240,000 240,000 37,920 22,080 

บริษทั พีพีโอ ฟาร์ม จาํกดั 19 19 99.99 99.99 38,241 38,241 - - 38,241 38,241 - - 

รวม     398,306 398,306 (120,065) (120,065) 278,241 278,241 37,920 22,080 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย: พนับาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกจิ 

จดัตัÊ งขึÊน 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ 

มูลค่าตามบญัชีตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั มาลีกรุ๊ป 

  จาํกดั (มหาชน) 

ผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

จากผลิตผลทางการเกษตร 

ไทย 27.21 27.21 210,473 235,093 451,651 451,651 

รวม     210,473 235,093 451,651 451,651 

12.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดงันีÊ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งขาดทุน                            

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทั มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 31,024 54,666 6,404 3,555 

รวม 31,024 54,666 6,404 3,555 

12.3 มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในบริษทัร่วมทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

สําหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนดงักล่าวมีดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 496 484 

รวม 496 484 
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12.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีÉมีสาระสําคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มนุเวยีน 1,338 1,227 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,708 2,776 

หนีÊสินหมุนเวียน (1,974) (2,035) 

หนีÊสินไมห่มุนเวียน (1,316) (1,128) 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 2564 2563 

รายได ้ 3,455 3,870 

ขาดทุนสําหรับปี (122) (203) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 38 13 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (84) (190) 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ตราสารทุนทีÉไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  

   เงินลงทุนในหุ้นสามญั 59,970 

   หัก: ค่าเผืÉอการด้อยค่าของเงินลงทุน (59,970) 

   สุทธิ - 

 บริษทัฯไดมี้การลงทุนใน Puerto Azul Land Inc. ซึÉงดาํเนินธุรกิจดา้นการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ

ฟิลิปปินส์ แต่เนืÉองจากหยุดดาํเนินธุรกิจมาเป็นเวลานาน และยงัไม่สามารถติดต่อกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

บริษทัฯจึงตัÊงสํารองค่าเผืÉอดอ้ยค่าของเงินลงทุนทัÊงจาํนวน ปัจจุบนัฝ่ายบริหารอยูร่ะหว่างการพิจารณาเพืÉอ

ดาํเนินการตามทีÉเหมาะสมต่อไป
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14. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพย์ซึÉง            

แสดงมูลค่า                  

ตามราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมลูค่าตามราคาทุน  

 ทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร 

และสิÉงปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊง 

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์            

ระหวา่งติดตัÊง  รวม 

ราคาทุน/ราคาทีÉตีใหม่         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 278,100 3,100 308,278 590,933 52,026 11,355 27,932 1,271,724 

ซืÊอเพิÉม - - 16,846 97,857 5,614 - - 120,317 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (80) (7,370) (426) (4,029) - (11,905) 

โอน - - 3,598 24,334 - - (27,932) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 278,100 3,100 328,642 705,754 57,214 7,326 - 1,380,136 

ซืÊอเพิ Éม - - 1,659 2,820 4,658 109 10,320 19,566 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (180) (48) - - (228) 

โอน - - 1,515 7,880 382 - (8,480) 1,297 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 278,100 3,100 331,816 716,274 62,206 7,435 1,840 1,400,771 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - 3,100 190,103 295,950 29,798 6,685 - 525,636 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - 7,122 43,173 8,937 1,008 - 60,240 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (54) (4,752) (357) (4,029) - (9,192) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 - 3,100 197,171 334,371 38,378 3,664 - 576,684 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - 7,405 50,953 7,102 1,191 - 66,651 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (36) (22) - - (58) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉโอนออก - - - (200) - - - (200) 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - 3,100 204,576 385,088 45,458 4,855 - 643,077  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพยซึ์Éง            

แสดงมูลค่า                  

ตามราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมลูค่าตามราคาทุน  

 ทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร 

และสิÉงปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊง 

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์            

ระหวา่งติดตัÊง  รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 278,100 - 131,471 371,383 18,836 3,662 - 803,452 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 278,100 - 127,240 331,186 16,748 2,580 1,840 757,694 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี          

2563 (51 ล้านบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  60,240 

2564 (62 ล้านบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  66,651 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยซึ์Éงแสดงมูลค่า              

ตามราคาทุน 

 เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊง            

และเครืÉองใชส้ํานกังาน 

ราคาทุน  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 266 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 266 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 266 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 265 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 1 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 266 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 266 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี  

2563 (รวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 1 

2564 (รวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) - 

 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอสิระในปี 2562 โดยใช้เกณฑ์วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Approach)  

 หากกลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าของทีÉดินดงักล่าวดว้ยวธีิราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

จะมีจาํนวนเงิน 47 ลา้นบาท (2563: 47 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคารและสิÉ งปลูกสร้าง เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊง 

และเครืÉ องใช้สํานักงาน และยานพาหนะจํานวนหนึÉ งซึÉ งตัดค่าเสืÉ อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่                        

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 309 ล้านบาท     

(2563: 223 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.3 ลา้นบาท 2563: 0.3 ลา้นบาท)  
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15. สินทรัพย์ชีวภาพโคนม 

 รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยชี์วภาพโคนมสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  46,250 45,970 

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ   

   สินทรัพยช์ีวภาพโคนม 13,888 10,415 

ลดลงจากการจาํหน่าย (10,200) (10,135) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  49,938 46,250 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพโคนมโดย              

ผูป้ระเมินราคาอิสระ   

16. เงินกู้ยมืระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

 ยอดคงเหลือของเ งินกู้ยืมระยะสัÊ นจากสถาบันการเ งิน  ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เ ป็น                 

ตั Ìวสัญญาใช้เงินจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงของบริษทัย่อย ตั Ìวสัญญาใช้เงินนีÊ มีอายุประมาณ 4 เดือน                

ซึÉงกลุ่มบริษทัตกลงชาํระดอกเบีÊยเป็นรายเดือนตามอตัราทีÉระบุในสัญญา โดยมีการคํÊ าประกนัตามทีÉกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 19 

17. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 72 - - 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 296,791 274,120 - - 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 125 - - - 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 29,900 31,012 - - 

ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 975 53 - 

ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย - กิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 13,173 14,662 340 730 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 339,989 320,841 393 730 
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18. เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

 ยอดคงเหลอืของเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันีÊ  
      (หน่วย: พันบาท) 

     2564 2563 

เงินกู ้ วงเงิน วนัทีÉทาํสัญญา 

ระยะเวลา

การกูย้ืม กาํหนดชาํระ 

ส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 

ส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระเกนิหนึÉงปี รวม 

ส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 

ส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระเกนิหนึÉงปี รวม 

ส่วนของบริษทัฯ          

วงเงินทีÉ 1 80 ลา้นบาท 29 พฤศจิกายน 2559 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนธนัวาคม 2559 ถึงเดือน

ธนัวาคม 2564 - - - 15,626 - 15,626 

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯ    - - - 15,626 - 15,626 

ส่วนของบริษทัย่อย (บริษทั เอบิโก ้แดรีÉ ฟาร์ม จาํกดั)         

วงเงินทีÉ 1 222 ลา้นบาท 21 กนัยายน 2559 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนกนัยายน 2559 ถึงเดือน

กนัยายน 2564 - - - 34,660 - 34,660 

วงเงินทีÉ 2 25 ลา้นบาท 6 พฤศจิกายน 2560 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนพฤศจิกายน 2560 ถึงเดือน

พฤศจิกายน 2565 24 - 24 6,957 2,433 9,390 

วงเงินทีÉ 3 80 ลา้นบาท 24 เมษายน 2561 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนเมษายน 2561 ถึงเดือน

เมษายน 2566 20,446 - 20,446 20,765 26,699 47,464 

วงเงินทีÉ 4 116 ลา้นบาท 21 ธนัวาคม 2561 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนธนัวาคม 2561 ถึงเดือน

ธนัวาคม 2566 28,070 14,716 42,786 26,761 53,050 79,811 

วงเงินทีÉ 5 50 ลา้นบาท 27 กุมภาพนัธ์ 2563 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ถึงเดือน

กุมภาพนัธ์ 2569 12,622 22,776 35,398 9,977 40,023 50,000 

วงเงินทีÉ 6 50 ลา้นบาท 21 มกราคม 2564 5 ปี ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นรายเดือน 

เริÉ มต ัÊงแต่เดือนมกราคม 2564 ถึงเดือน

มกราคม 2569 4,680 - 4,680 - - - 

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย   65,842 37,492 103,334 99,120 122,205 221,325 

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั   65,842 37,492 103,334 114,746 122,205 236,951 
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 การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 236,951 310,805 15,626 32,489 

กูเ้พิ Éม  10,871 20,000 - - 

จ่ายคืนเงินกูยื้ม (144,488) (93,854) (15,626) (16,863) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 103,334 236,951 - 15,626 

กลุ่มบริษทัตกลงชาํระดอกเบีÊยเป็นรายเดือนตามอตัราทีÉระบุในสัญญา โดยมีการคํÊ าประกนัตามทีÉกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 19 

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ กลุ่มบริษทัต้องปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น              

การดาํรงอตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีÊใหเ้ป็นไปตาม

สัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ทีÉยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน              

39 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) 

19. วงเงนิสินเชืÉอ 

วงเงินสินเชืÉอทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ขอ้ 16 และขอ้ 18 ค ํÊ าประกนัโดย 

ก) การคํÊ าประกนัโดยบริษทัฯ 

ข) การจาํนาํ/จาํนองทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์บางส่วนของบริษทัย่อย อยา่งไรก็ตาม เมืÉอวนัทีÉ 28 ธนัวาคม 

2564 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินบางส่วนและไดเ้พิกถอนการจาํนาํเครืÉองจกัร 

อุปกรณ์และยานพาหนะแลว้ โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ทีÉดินและอาคารทีÉค ํÊ าประกนัมีมูลค่าสุทธิ

ตามบญัชีจาํนวน 353 ลา้นบาท (2563: 461 ลา้นบาท) 

ค) การจาํนาํหุ้นสามญับางส่วนของบริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ซึÉ งเป็นบริษทัร่วม อย่างไรก็ตาม      

เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2564 บริษทัฯไดจ่้ายชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินครบแลว้ทัÊงจาํนวน และ  

ไดเ้พิกถอนการจาํนาํหุน้สามญัดงักล่าวแลว้ 
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20. สัญญาเช่า 

20.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหวา่ง 2 - 20 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 การเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพย์สิทธิในการใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                            

สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดินและ               

อาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เครืÉองมือและ 

เครืÉองใช ้ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 25,538 118,664 1,904 5,061 151,167 

เพิ ÉมขึÊน - 95,208 - 2,420 97,628 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,604) (29,008) (962) (2,531) (34,105) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 23,934 184,864 942 4,950 214,690 

เพิ ÉมขึÊน - - 4,160 1,479 5,639 

เปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า (6,241) - - - (6,241) 

โอน - (1,297) - - (1,297) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉโอน - (200) - - (200) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,186) (28,481) (1,603) (2,247) (33,517) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 16,507 154,886 3,499 4,182 179,074 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 239,084 280,943 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (37,392) (27,837) 

รวม 201,692 253,106 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (41,394) (43,076) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก                                

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 160,298 210,030 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 253,106 213,394 

เพิÉมขึÊน ŝ,639 84,620 

ดอกเบีÊยทีÉรับรู้ 9,075 7,161 

จ่ายค่าเช่า (50,440) (52,069) 

เปลีÉยนแปลงสัญญาเช่าระหวา่งปี (15,688) - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 201,692 253,106 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 32.1 ภายใตห้วัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  
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ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 33,517 34,105 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 9,075 7,161 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 701 2,008 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํÉา 1,842 2,233 

ง) อืÉน ๆ 

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 

53 ลา้นบาท (2563: 56 ลา้นบาท) ซึÉงรวมถึงกระแสเงินสดจา่ยของสัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา  

20.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับพืÊนทีÉอาคาร โดยมีอายสัุญญา 18 ปี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนีÊ                                           

ภายใตสั้ญญาเช่าเงินทุนก่อนคดิลด   

ภายใน 1 ปี  15,719 15,064 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 64,263 63,596 

มากกว่า 5 ปี 157,010 173,396 

รวม  236,992 252,056 

หัก: ดอกเบีÊยคา้งรับรอตัดบัญชี (161,111) (168,314) 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 75,881 83,742 

หัก: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 5,760 4,601 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชําระในหนึÉงปี 70,121 79,141 
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 จาํนวนทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของสัญญาเช่าเงินทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ดอกเบีÊยรับของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า   19,582 11,143 

21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึÉ งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้

ดงันีÊ    

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 35,432 27,948 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,741 3,583 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 523 772 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   

 ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 904 

 ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - 3,442 

 ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (678) 

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายในระหว่างปี (776) (539) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 39,920 35,432 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจา่ยชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

0.1 ลา้นบาท (2563: 1 ลา้นบาท)  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 - 14 ปี (2563: 9 - 14 ปี)  
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สมมติฐานทีÉสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.23 - 1.53 1.23 - 1.53 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  3.50 - 7.00 3.50 - 7.00 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 40 0 - 40 

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิ ÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (3) 4 (3) 4 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  4 (3) 3 (3) 

 เปลีÉยนแปลง

เพิÉมขึÊน 10% 

เปลีÉยนแปลง

ลดลง 10% 

เปลีÉยนแปลง

เพิÉมขึÊน 10% 

เปลีÉยนแปลง

ลดลง 10% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1) 2 (1) 1 

22. ทุนเรือนหุ้น 

 เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2564 ทีÉประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติให้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน                                            

9.4 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 9.4 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เพืÉอรองรับ

การจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้นเดิมดงักล่าว ซึÉงบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ                  

29 เมษายน 2564 

23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฏหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสําคญัดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (2,096) (1,452) - - 

วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อใชไ้ป 1,694,707 1,412,453 - - 

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อืÉนของพนักงาน 171,587 165,615 1,128 1,190 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 100,732 94,886 - 1 

ค่าใช้จา่ยเช่าและสาธารณูปโภค 53,410 61,076 - - 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา 72,944 82,825 - - 

ค่าทีÉปรึกษาและธรรมเนียมวชิาชีพ 8,778 3,766 4,997 619 

25. ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 12,402 24,227 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั Éวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั Éวคราว (3,554) 63 (1,570) - 

ภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 8,848 24,290 (1,570) - 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

- ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - (734) - - 

- กาํไรจากการประมาณการตามหลกั 

 คณิตศาสตร์ประกนัภยัของบริษทัร่วม - 517 - - 

 - (217) - - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัภาษีเงินไดม้ีดงันีÊ   

หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 54,961 105,125 37,736 26,296 

     

อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 10,992 21,025 7,547 5,259 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายได้ทีÉไมต่อ้งเสียภาษี (7,464) (6,499) (7,584) (4,416) 

รายการทีÉถอืเป็นรายไดที้Éต้องเสียภาษี 4,783 4,417 - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 6,205 10,933 - - 

ค่าใช้จา่ยต้องห้าม 2,277 2,580 6 10 

ค่าใช้จา่ยทีÉมีสิทธิหักได้เพิ ÉมขึÊน (6,448) (7,313) - - 

อืÉน ๆ (1,497) (853) (1,539) (853) 

รวม (2,144) 3,265 (9,117) (5,259) 

ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 8,848 24,290 (1,570) - 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 3,270 2,718 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,984 7,086 - - 

กาํไรรอการตดับัญชีจากสัญญาขายและเช่ากลบั 324 490 - - 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า 5 7 - - 

ขาดทุนทางภาษทีีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 1,570 - 1,570 - 

รวม 13,153 10,301 1,570 - 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพย ์ (19,184) (18,955) - - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (46,221) (46,221) - - 

ผลกระทบจากการรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง (995) (1,926) - - 

รวม (66,400) (67,102) - - 

สินทรัพย์ (หนีÊสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (53,247) (56,801) 1,570 - 

     

สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงันีÊ 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,473 809 1,570 - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (55,720) (57,610) - - 

รวม (53,247) (56,801) 1,570 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                               

ทีÉยงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 41 ลา้นบาท (2563: 52 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 27 ลา้นบาท 2563: 42 ล้านบาท) ทีÉ

กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เนืÉองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯ

อาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะนาํผลแตกต่างชั Éวคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

  



109 | P a g e  

 

รายละเอียดวนัสิÊนสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใชแ้สดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

31 ธนัวาคม 2564 - 7 

31 ธนัวาคม 2565 - 6 

31 ธนัวาคม 2566 2 4 

31 ธนัวาคม 2567 4 4 

31 ธนัวาคม 2568 21 21 

 27 42 

26. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของ 

บริษทัใหญ่ (พนับาท)  46,113 80,835 39,306 26,296 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั (พนัหุน้) 240,793 235,000 240,793 235,000 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.19 0.34 0.16 0.11 

27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน   

 เพืÉอวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิÊน 4 ส่วนงาน ดงันีÊ   

ก) ธุรกิจการลงทุน 

ข) ผลิตและรับจา้งผลิตนม เครืÉองดืÉมและนํÊ าผลไม ้

ค) ใหเ้ช่าอาคารสํานกังาน 

ง) การเกษตรและฟาร์มโคนม  
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 กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีÉรายงานขา้งตน้ 

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืÉอวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกีÉยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวมซึÉ ง         

วดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวมใน         

งบการเงิน 

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปนีÊ   

   (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 
ธุรกจิการลงทุน 

ผลิตและรับจา้งผลิตนม 

เครืÉองดืÉมและนํÊ าผลไม ้ ให้เช่าอาคารสาํนักงาน 

การเกษตรและ          

ฟาร์มโคนม รวม 

การตดัรายการ 

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากภายนอก - - 2,210,315 1,989,200 18,545 12,733 60,168 59,915 2,289,028 2,061,848 - - 2,289,028 2,061,848 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - - - 3,213 3,258 - - 3,213 3,258 (3,213) (3,258) - - 

รวมรายได ้ - - 2,210,315 1,989,200 21,758 15,991 60,168 59,915 2,292,241 2,065,106 (3,213) (3,258) 2,289,028 2,061,848 

กาํไรตามส่วนงาน 38,002 27,349 89,473 168,437 9,093 3,976 4,763 1,496 141,331 201,258 (38,296) (21,162) 103,035 180,096 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉไม่ไดปั้นส่วน:               

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม             (31,024) (54,665) 

ตน้ทุนทางการเงิน             (17,050) (20,306) 

กาํไรกอ่นภาษีเงินได ้             54,961 105,125 

ภาษีเงินได ้             (8,848) (24,290) 

กาํไรสําหรับปี             46,113 80,835 

เกณฑก์ารกาํหนดราคาโอนระหวา่งส่วนงานใชร้าคาทุนและราคาทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 7
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 ขอ้มูลเกีÉยวกบัเขตภูมิศาสตร์  

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพย์ทีÉแสดงอยู่ใน 

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวนสองราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,563 ลา้นบาท 

และ 461 ลา้นบาท ซึÉงมาจากส่วนงานผลิตและรับจา้งผลิตนม เครืÉองดืÉมและนํÊ าผลไม ้(ปี 2563 มีรายไดจ้าก

ลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองราย เป็นจาํนวนเงิน 1,144 ลา้นบาท และ 516 ลา้นบาท ซึÉ งมาจากส่วนงานส่วน

งานผลิตและรับจา้งผลิตนม เครืÉองดืÉมและนํÊ าผลไม)้ 

28. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุน

สํารองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั และจะจา่ย

ให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2564 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 2 ลา้นบาท (2563: 2 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผลจ่าย 

(ลา้นบาท) 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2563 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                    

เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2564 10 0.04 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2564  10 0.04 

 เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2564 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติให้จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2563 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯอตัรา 25 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมจาํนวน 9.4 

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นได้มีมติ อนุมัติใ ห้เ พิÉมทุนจดทะเบียน                         

เพืÉอรองรับการจ่ายปันผลให้กบัผูถ้ือหุน้เดิมดงักล่าวตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 22 

และจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 1 ลา้นบาท 
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30. ภาระผูกพันและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

 การคํÊาประกัน 

ก) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระค ํÊ าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัย่อยแห่งหนึÉงแก่สถาบนัการเงิน

จาํนวน 323 ล้านบาท (2563: 364 ล้านบาท) การคํÊ าประกันนีÊ มีผลผูกพนัต่อบริษทัฯ นานเท่าทีÉภาระ

หนีÊสินทีÉยงัไม่ไดช้าํระโดยบริษทัย่อยดงักล่าว ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 19 ก) 

บริษทัฯมีการคิดค่าธรรมเนียมในการคํÊ าประกนัระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 2 ของจาํนวนเงินคํÊ าประกนั 

ข) วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยมีหนงัสือคํÊ าประกนัซึÉงออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยเหลืออยู่

เป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท (2563: 5 ลา้นบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบตับิางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

31. ลําดับชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม ดงันีÊ   

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม         

ทีÉดิน - - - - 278 278 278 278 

สินทรัพยช์ีวภาพโคนม - - - - 50 46 50 46 

32. เครืÉองมือทางการเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน  

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้

และลูกหนีÊอืÉน ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน เงินใหกู้้ยมื เงินลงทุน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน เงินกูย้ืมระยะสัÊน 

และเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และ                

มีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  
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ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการค้า ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน เงินให้กู้ยืม 

และเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึง                

ไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนีÊการคา้อยา่งสมํÉาเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิÊ นรอบระยะเวลารายงาน อ ัตราการตัÊ งสํารองของผลขาดทุน                       

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกําหนดชาํระสําหรับ

กลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั 

 เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

 กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวข้องกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาทีÉไดร้ับการอนุมตัิแลว้เท่านัÊน 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารทีÉมี

อ ันดับความน่าเชืÉอ ถือด้านเครดิตทีÉอยู่ในระดับสูงซึÉ งประเมินโดยสถาบันจดัอนัดับความน่าเชืÉอถือ                      

ดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นตลาดสองประเภท ได้แก่ ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนและความเสีÉยงจาก

อตัราดอกเบีÊย  

 ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศดงันีÊ  

 งบการเงินรวม  

สกุลเงิน หนีÊสินทางการเงิน อตัราขายถวัเฉลีÉย                            

 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.2 0.7 33.5929 30.2068 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราแลกเปลีÉยน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊนอยา่ง                              

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีจาํนวนเงินทีÉไม่เป็นสาระสําคญั 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี Êย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืม เงินกู้ยืมระยะ

สัÊน และเงินกู้ยมืระยะยาว สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตาม

วนัทีÉครบกาํหนด หรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันีÊ  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ปรับขึÊนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

             (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - - 38 10 7 4 45 14 หมายเหตุ 8 หมายเหตุ 8 

ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - - - - - 479 469 479 469 - - 

ลูกหนีÊ ตามสญัญาเช่าเงินทุน 6 5 24 17 46 62 - - - - 76 84 3.63 7.15 

 6 5 24 17 46 62 38 10 486 473 600 567   

หนีÊ สินทางการเงิน               

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 220 143 - - - - - - - - 220 143 หมายเหตุ  16 หมายเหตุ  16 

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - - - - - 340 321 340 321 - - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - - - - 103 237 - - 103 237 หมายเหตุ  18 หมายเหตุ  18 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 41 43 102 134 59 76 - - - - 202 253 2.05 - 4.34 2.05 - 4.34 

 261 186 102 134 59 76 103 237 340 321 865 954   
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊ ย    

 ภายใน 1 ปี ปรับขึÊนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีÊ ย รวม อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

         (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 1 1 - - 1 1 หมายเหตุ 8 หมายเหตุ 8 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 15 8 15 8 - - 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแกกิ่จการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 15 1 - - - - 15 1 หมายเหตุ 7 หมายเหตุ 7 

 15 1 1 1 15 8 31 10   

หนีÊ สินทางการเงิน           

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - - 1 - 1 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 16 - - - 16 - หมายเหตุ 18 

 - - - 16 - 1 - 17   
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าผลกระทบต่อกําไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน 

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊ นลงตามอตัราตลาด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                                 

มีจาํนวนเงินทีÉไม่เป็นสาระสําคญั 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบญัชี  เงินกู้ยืมและ                    

สัญญาเช่า กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสีÉ ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับต ํÉ า เนืÉองจาก กลุ่มบริษทั                        

มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีÉหลากหลายอย่างเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึÉ งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์         

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 221 144 - - - - 221 144 

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊอืÉน 340 321 - - - - 340 321 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 69 153 38 105 - - 107 258 

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่ 44 48 108 122 87 111 239 281 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 674 666 146 227 87 111 907 1,004 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์         

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 1 - - - - - 1 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 16 - - - - - 16 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 17 - - - - - 17 
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32.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 เนืÉองจากเครืÉ องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊ นหรือมีอตัราดอกเบีÊย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่มีการเปลีÉยนวิธีการและสมมติฐานทีÉใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรม

ของเครืÉองมือทางการเงินและไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

33. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัใหมี้ซึÉงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม

เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น  รวมถึง               

การปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบตัิตามเงืÉอนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนสรุปดงันีÊ  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราส่วนหนีÊสินตอ่ทุน 0.985:1 1.137:1 0.001:1 0.023:1 

34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัรายการทีÉสําคญัดงัต่อไปนีÊ  

 การปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ 

 การเพิกถอนหุน้ของบริษทัฯจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

 การเสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.0452 บาทต่อหุ้น คาํนวณจาก                       

หุ้นสามัญซึÉ งเป็นทุนจดทะเบียนและชาํระเต็มมูลค่าแลว้จาํนวน 244.4 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปันผล 

11.05 ลา้นบาท 

 ทัÊงนีÊ  มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯประจาํปี 2565 เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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35. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน 

 ในระหว่างปี  กลุ่มบริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ  วนัทีÉ                         

31 ธันวาคม 2563 ใหม่ โดยการจดัประเภทรายการนัÊนเพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชี                    

ในปีปัจจุบนั การจดัประเภทรายการใหม่ มีดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามทีÉจดัประเภทใหม่ ตามทีÉเคยรายงานไว ้ ตามทีÉจดัประเภทใหม่ ตามทีÉเคยรายงานไว ้

สินทรัพย์     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 468,824 471,667 7,622 7,680 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 2,843 - 58 - 

สินทรัพยภ์าษีเงินได ้                  

รอการตดับญัชี 

809 10,301 - - 

หนีÊสิน     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 320,841 325,098 730 756 

หนีÊ สินหมนุเวียนอืÉน 4,257 - 26 - 

หนีÊ สินภาษีเงินได ้                      

รอการตดับญัชี 

57,610 67,102 - - 

 ทัÊงนีÊ  การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามทีÉไดร้ายงานไว ้

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 



122 | P a g e  
 

สวนท่ี 4 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําปฉบับน้ีแลวดวยความ
ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิดหรือไมขาดขอมูลท่ีควร
ตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป ได
แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และ
กระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทยอยแลว 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

บริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตอผูสอบบัญชี 
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการ
เงินของบริษัท และบริษัทยอย 

(4) ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษทัไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัทไดมอบหมายให นายชาลี ถิรวรกุล เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หาก
เอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายชาลี ถิรวรกุล กํากับไว บริษัทถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรอง
ความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

  

 

1) นายชัยฉัตร   บุญรัตน กรรมการบริษัท ------------------------------------------- 

  

 

2) นายกิตติ        วิไลวรางกูร กรรมการบริษัท ------------------------------------------- 

ผูรับมอบอํานาจ   

  
 

1) นายชาลี        ถิรวรกุล เลขานุการบรษิัท ------------------------------------------- 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ และเลขานุการบริษัท 

ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา สดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษิัท(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บรษิัท/ประเภทธรุกิจ 

นางจินตนา บญุรตัน ์

ประธานกรรมการบริษทั 

 

(ไดร้บัแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ ś 

พฤศจิกายน Śŝśŝ) 

 

(กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

70 ปรญิญาตรีธุรกิจ จากมหาวทิยาลยัเมนโล สหรัฐอเมรกิา 
 

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

  Directors Certification Program DCP 5/2000 

       จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

1.55 มารดานายชัยฉตัร บญุ

รตัน ์

ปี Ś561 -  ปัจจบุนั 

ปี Śŝ61 – ปัจจบุนั 

ปี Śŝśŝ – 2561 

ปี Śŝŝř - ŚŝŞř 

ปี Śŝŝš - ปัจจบุนั 

ปิ Śŝ56 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษิท มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั 

บรษัิทในกลุ่มเซ็นทรลั 

นายกิตติ  วิไลวรางกรู 

กรรมการบรษัิท, กรรมการ

ผูจ้ดัการ, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่า 

ตอบแทน 

 

(ไดร้บัแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ śř 

กรกฎาคม ŚŝŜŚ) 

 

(กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

65 ปรญิญาโท ทางดา้นบริหารธรุกิจ จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรี (เกียรตินิยมอนัดบัŚ) สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลัยรามคาํแหง 
 

 

ผ่านการอบรมหลักสูตร  

 Directors Accreditation Program DAP ปี ŚŘŘŝ 

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย( IOD ) 
 

 Director Certification Program DCP 2010 

          จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย( IOD ) 

 Board Nomination and Compensation Program (BNCP2019) 

        จากสมาคมส่งเสิรมสถานบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ไม่มี ไม่มี ปีŚŝŜŚ - ปัจจบุนั 

 

 

ปี ŚŝŜŞ - ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŜŞ - ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŜŘ - ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŜŚ - ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŜŘ - ปัจจบุนั 

กรรมการผู้จดัการ, กรรมการ

บรษิัท, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท มาลีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

บรษัิท เอบิโก ้แดรีÉ ฟารม์ จาํกดั 

บรษัิท เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั 

บรษัิท พีพีโอ ฟารม์ จาํกัด 

นายชยัฉตัร บญุรตัน  ์

กรรมการบรษัิท 

(ไดร้บัการแต่งต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ Śš 

เมษายน ŚŝŝŞ) 
 

(กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

42 ปรญิญาโท สาขาบริหารธรุกิจ (MBA) จากสถาบนับณัฑติบรหิารธรุกิจ ศศินทร ์ 
 

 

ปรญิญาตรี ดา้นวศิวกรรมไฟฟ้า จาก Rochester Institute of Technology 
 
 

ผ่านการอบรมหลักสูตร  

 Directors Certification Program DCP182/2013 

        จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

24.96 บตุรชายนางจินตนา 

บญุรตัน ์ 

ปี ŚŝŝŞ - ปัจจบุนั 

ปี Śŝŝš – ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŞř – ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŞś - ปัจจบุนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั 

บรษัิท เอบิโก ้แดรีÉ ฟารม์ จาํกดั 

บรษัิท โทฟู โมเดลส ์เมเนจเมนท ์จาํกดั 
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รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ และเลขานุการบริษัท (ตอ่) 

ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา สดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษิัท(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บรษิัท/ประเภทธรุกิจ 

นายเขมทตั สคุนธสิงห ์

กรรมการอิสระ,  

ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า 

ตอบแทน, กรรมการบรหิารความ

เสีÉยง 

 

 

  

(ไดร้บัแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ řŜ กนัยายน 

2543) 

73 ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ Í สาขาอตุสาหกรรม 

 จากสถาบนัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ปรญิญาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 

ปรญิญาตรี ดา้นวศิวกรรมไฟฟ้าสืÉอสาร จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 

ผ่านการอบรมหลักสูตร  

 Directors Certification Program ปี ŚŝŜš 

      ของสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
 

 Audit Committee Program ปี ŚŝŜš ของสถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

       (IOD) 

ไม่มี ไม่มี ปีŚŝŜś - ปัจจบุนั 

 

 

 

ปี ŚŝŜŠ - Śŝŝş 

 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

, กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานตรวจสอบ 

บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

บรษัิท มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษัิท ทีÉปรึกษายโูรเอเชียบีสสิเนส จาํกดั 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

นายอานนัท  ไมพุ้่ม 

กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรร

หา และพิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

(ไดร้บัการแต่งต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ řŘ 

พฤษภาคม ŚŝŞř) 

 

73 ปรญิญาโท สาขาบริหารธรุกิจ (MBA) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาโท สาขาการบรหิารการเงินธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์  

   จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 

 

ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงิน-ธนาคาร  

   จากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 
 

  

ไม่มี ไม่มี ปี ŚŝŞř – ปัจจบุนั 

 

 

 

ปี ŚŝŝŜ – 2555 

 

 

ปี ŚŝŜŞ - Śŝŝř 

 

 

ปี ŚŝŜś - ŚŝŜŞ 

 

 

ปี ŚŝŜŚ -ŚŝŜś 

 

กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาจารยพ์ิเศษโครงการปรญิญา 

โทสาํหรับผูบ้ริหาร 

ผูอ้าํนวยการโครงการพีÉเลี Êยงและ

ผูอ้าํนวยการโครงการพัฒนา 

ระบบทีÉปรกึษาสาํหรบัผูป้ระกอบ 

การ SME 

กรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

 

ผูจ้ดัการกองทนุ 

บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น และมหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

 

สาํนกังานส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด 

ย่อม (สสว.) กระทรวงอตุสาหกรรม 

 

ศนูยใ์หค้าํปรกึษาทางการเงินสาํหรบัวิสาหกิจ 

ขนาดกลาง ขนาดย่อมและประชาชน (ศงป.) 

กระทรวงการคลงั 

กองทนุเงินใหกู้ย้ืมเพืÉอการศกึษา (กยศ.) 

กระทรวงการคลงั 



One Report 2564                                                                                                                                                                      บริษัท เอบิโก้ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) 

 

125 | P a g e  
 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ และเลขานุการบริษัท (ตอ่) 
ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา สดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษิัท(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บรษิัท/ประเภทธรุกิจ 

     ปี Śŝśš – 2542 

ปี Śŝśś -Śŝśš  

กรรมการผู้จดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ 

บรษัิท เครดิตฟองซิเอร ์แอล พี เอ็น จาํกดั 

ธนาคารยโูอบ ี

นายกานต ์ ปญุญเจรญิสิน 

กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรร

หา และพิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

(ไดร้บัการแต่งต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ ŚŚ 

เมษายน ŚŝŞŜ) 

 

40 ปรญิญาโท สาขาบริหารธรุกิจ จาก Boston College,  

          Carroll School of  Management (Magna Cum Laude) 

 

ปรญิญาตรี (เกียรตินิยมอนัดบั ř) สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ 

          มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ผ่านการอบรมหลักสูตร  

หลกัสตูร Directors Accreditation Program Class DAP 153/2018  

          จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 

  

ไม่มี ไม่มี 2564 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2561 – ปัจจบุนั 

 

2561 – ปัจจบุนั 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ, ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

, กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการ  

 

กรรมการ 

 

กรรมการผู้จดัการ   

 

บรษัิท เอบิโก ้ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

บรษัิท ออพติมมั เทคโนโลยี จาํกดั 

 

บรษัิท เบรลิ Š พลสั จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษัิท ซายน ์เอ็นจิเนีÉยร ์อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั 

 

นายชาลี ถิรวรกลุ 

ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี

และการเงินและผูค้วบคมุดแูลการ

ทาํบญัชี, เลขานกุารบรษิัท 

 

(ไดร้บัการแต่งต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ řŜ 

พฤษภาคม ŚŝŝŠ) 

40  ปรญิญาโท สาขาบญัชี จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปรญิญาตรี สาขาบญัชี จากสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี
  

 หลกัสตูรอบรมปี ŚŝŞ4 

- การจดัทาํรายงานทางการเงินสาํหรบัผูบ้ริหารอย่างมีประสิทธิผล โดยพัฒนา

ทกัษะการนาํเสนอ Financial Highlights and Performance Highlights 

0.0003 ไม่มี ปี ŚŝŝŠ – ปัจจบุนั เลขานุการบรษิัท บรษัิท เอบิโก ้โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเกีÉยวกับผู้บริหารบริษทั 

ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา สดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษัิท(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บรษิัท/ประเภทธรุกิจ 

นายวษิณ ุ ปิตแิสง 

 

46 ปรญิญาโท สาขาการจดัการอตุสาหกรรมมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

ปรญิญาตรี สาขาไฟฟ้า เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ไม่มี ไม่มี ปี ŚŝŞŜ – ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŞř - ŚŝŞś 

ปี Śŝŝş – 2560 

 

ผูจิ้การโรงงาน 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

 

บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉฟารม์ จาํกดั 

บรษิัท เจเนอรลั เบฟเวอร ์เรจ จาํกดั 

บรษิัท ซันโทร ีเป๊ปซีÉโค เบเวอเรจ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 

นายธนิต  จมูจา 

ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม 

48 ปรญิญาตรี วศิวกรรมไฟฟ้า จากมหาวทิยาลยัศรปีทมุ ไม่มี ไม่มี ปี ŚŝŞř – ปัจจบุนั 

ปี ŚŝŜŚ - ŚŝŞř 

ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม 

ผูจ้ดัการแผนกสาธารณูปโภค 

บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉฟารม์ จาํกดั 

บรษิัท ซีพี-เมจิ จาํกดั 

นางสารภี หาญสงูเนิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

51 ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จากมหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา ไม่มี ไม่มี ปี ŚŝŞŘ – ปัจจบุนั 

ปี Śŝŝş – 2560 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉฟารม์ จาํกดั 

บรษิัท แมรีÉ แอน จาํกดั 

นางสาวพรประภา  ลกัษมีสถาพร 

ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายรบั 

จา้งการผลิตและวางแผนการผลิต 

 

45 ปรญิญาโท วศิวกรรมอาหาร จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระนครเหนือ 

ปรญิญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

0.0004 ไม่มี ปี ŚŝŞř – ปัจจบุนั 

 

ปี Śŝŝř – 2561 

ผช.กรรมการผู้จัดการฝ่ายรบัจา้ง 

การผลิต และวางแผนการผลิต 

ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายรบั 

จา้งการผลิต 

บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉฟารม์ จาํกดั 

 

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นางสาวกนกพร ป้อมสถติย ์

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

56 ปรญิญาตร ีสาขามนษุยศ์าสตร ์จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

 

0.0003 ไม่มี ปี ŚŝŜŜ  - ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายจัดซืÊอ บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉ ฟารม์ จาํกดั 

นางเกสรา รุง่สงัข ์

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชบีรหิาร 

 

55 ปรญิญาตรี สาขาบญัชี จากสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

 

0.0003 ไม่มี ปี ŚŝŜŜ – ปัจจบุนั 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีบรหิาร 

 

บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉ ฟารม์ จาํกดั 

 

นางสาวดรุณี เตชะภมรกลุ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชทีัÉวไป 

54 ปรญิญาตรี สาขาบญัชี จากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 0.0003 ไม่มี ปี ŚŝŜŞ – ปัจจบุนั 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บรษิัท เอบิโก ้แดรีÉ ฟารม์ จาํกดั 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอย 

รายช่ือกรรมการของบริษัทยอย ณ วันที่  31 ธันวาคม  2564 ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 6 คน ดังนี้ 

รายชือ่ ABICO บรษิทัยอย 
  ADF A-LAND PPO FARM 

  1. นางจนิตนา        บุญรัตน x  //  

  2. นายกิตติ            วิไลวรางกูร /, // /,// /,// /,// 

  3. นายชัยฉตัร        บญุรัตน // // //  

  4. นางสาวกนกพร   ปอมสถิตย 
  5. นางสาวดรุณ ี      เตชะภมรกุล 
  6. นายชาลี             ถิรวรกุล 

 // 
 

 
// 
 

// 
 

// 

 
หมายเหต ุ      x  =      ประธานกรรมการ 
                     /  =  กรรมการผูจดัการ 

         //  =      กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนางานตรวจสอบภายในและหวัหนางานกาํกบัดแูลการปฏบิตัิงานของบรษิทั 

บริษัทใชบรกิารหนวยงานตรวจสอบภายใน จากบริษัท พี.เจ.แอคเคานต้ิง แอนด ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยหัวหนาทีมตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในมีคุณสมบัติ วุฒิการศกึษา และประสบการณการทํางาน ดังน้ี 

ชือ่-สกลุ 
ตําแหนง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวฒุทิางการศกึษา สดัสวน 
การถอื หุน
ใน บรษิทั 

(%) 

ความสมัพนัธทาง
ครอบ ครวัระหวาง 

กรรมการ 
และผูบรหิาร 

 
ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือ่หนวยงาน/บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

นายจิตดนัย  คณะบุตร 33 - บัญชมีหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร(ภาคพิเศษ) 
MASP 

- บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย
เจาพระยา 

- อาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัย
เจาพระยา 

- ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต (No.13082) 

- ผูสอบบัญชสีหกรณ 
- Certified 

Professional 
Internal Auditors of 
Thailand (CPIAT-

ไมมี ไมมี 2559 – ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2554 - 2559 

กรรมการ
ผูจัดการ 

 
 

ท่ีปรึกษาดาน
บัญชแีละภาษ ี

 
 
 
 

Project 
Team(ERP 

Microsoft Ax) 
 
 
 
 

- บริษัท พี.เจ.แอคเคานต้ิง แอนด 
ออดิท จํากัด 

 
- กลุมบรษิัท ไบโอเอเชีย/ธุรกจิผลิต

และจําหนายสินคาท่ีทําจากขาว 
 

- บริษัท โกลด มิน้ท โปรดกัส จํากดั/
ธุรกิจผลิตยาแผนโบราณ 

 
- บริษัท โกลด มิน้ท โปรดกัส จํากดั/

ธุรกิจผลิตยาแผนโบราณ 
- บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร จํากดั 

(มหาชน)/ตัวแทนจําหนาย
ประกันภัย 

- บ ริ ษั ท  เ อ็ ก โ ซ ติ ค  ฟู ด  จํ า กั ด 
(มหาชน)/ผลิตและจําหนายอาหาร 
เครื่องปรุงรส 
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189) / IIA (อดีต) 
 

Outsource 
Internal Audit 
(นําบริษัทเขา
จดทะเบียน

ตลาด
หลกัทรัพย) 

 
 

เจาหนาท่ีงบ
การเงินรวม
อาวุโส(กลุม

บริษัท) 
 

เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ

ภายใน(กลุม
บริษัท ไทยรุง

เทรดดิ้ง) 
 
 

- ธุรกิจผลิตอื่น ๆ ท่ีเตรียมตัวเขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย(MAI) 
 
 
 
 
 

- สั งกั ด  บ ริ ษั ท  ไท ย  วี .พี .ค อ ร
ปอเรชั่น  จํากั ด  (ให บริการเช า
รถ ยน ต ระยะสั้ นแ ล ะระยะยาว 
ตัวแทนจําหนายรถยนต) 
 

- สั งกั ด  บ ริ ษั ท  ไท ย  วี .พี .ค อ ร
ปอเรชั่น  จํากั ด  (ให บริการเช า
รถ ยน ต ระยะสั้ นแ ล ะระยะยาว 
ตัวแทนจําหนายรถยนต) 
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ประวัติการอบรมในปท่ีผานมา 
- การวางแผนการตรวจสอบตามความเสี่ยง สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
- การวางแผนการตรวจสอบและการเขียนรายงานการตรวจสอบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- การวางระบบบัญชีตนทุนทางการเกษตร สภาวิชาชีพบัญช ี
- งบการเงินรวมและหลักการวิเคราะห สภาวิชาชีพบัญช ี
- IT Audit for Non IT Auditor สภาวิชาชีพบัญช ี
- รูทันเขาถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสําคัญและเขาใจรายงานของผูสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
- ผลกระทบ TFRS 16 เรื่อง สัญญาเชา ท่ีมีตองบการเงินในมุมมองของผูใชขอมูลทางการเงิน สภาวิชาชีพบัญชี 
- นักตรวจสอบภาษีชั้นสูง โรงเรียนภาษีอากร 
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เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยสนิ 

บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดทําการประเมินมูลคาสินทรัพย – โคนม โดยราคาประเมิน
สินทรัพยชีวภาพท้ังหมดณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 วิธีการท่ีใชในการประเมินมูลคาสินทรัพย โดยวิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด “Market Approach” เปนเกณฑ โดยมีมูลคาประเมินเทากับ 49.94 ลานบาท วันท่ีในรายงานประเมิน
ราคาสินทรัพย ลงวันท่ี 12 มกราคม 2565 

วัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อตองการทราบมูลคาตลาด (Market Approach) ของสินทรัพยไมมีภาระ
ผูกพัน เพื่อใชประกอบการพิจารณาในการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 

ผูทําการประเมิน คือ นายวัฒนา  จําปาวัลย จากบริษัท 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับความ
เห็นชอบ จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย ท่ี สช.24/2555 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบาย และแนวปฏิบัตกิารกํากับดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มท่ีบรษิัทท่ีบริษทัไดจดัทํา
ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
 

นโยบายดานการกํากับดแูลกิจการท่ีด ี

บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษรซ่ึงที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ท้ังน้ี
คณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกปบริษัท มีการ
สื่อสารรวมถึงการจัดอบรมใหทุกคนในองคกรได เขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหถูกตองตรงกันเพื่อ
สงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CorporateGovernance Code of Listed Companies 
2017 ) ของสํานักงาน ก.ล.ต. เปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1 สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง 
ครบถวน เพียงพอ ทันเวลาและเทาเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

1.1 บริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆให
เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุก
วาระเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือ
หุนไมนอยกวา 21 วัน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองไดบริษัทฯ
เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม
ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม นอกจากน้ี ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซต
ของบริษัทฯ ไดอีกทางหน่ึง 

1.2 บริษัทฯ อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมท้ัง

ในเร่ืองสถานท่ี และเวลาท่ีเหมาะสม 

1.3 ในการประชุม ผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไม
เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบ
การดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ และ
กรรมการ และผูบริหารที่เกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุม
ดวย 

1.4 ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนํา
ขาวสารตางๆ และรายละเอียดไวท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน เพื่อใหผูถือหุน
สามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน 
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1.5 นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อตอบขอ
ซักถาม และรับทราบ ความเห็นจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.6 การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และ
บันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุน
สามารถตรวจสอบได นอกจากน้ี ใหบริษัทฯ นํารายงานการประชุมผูถือหุนแผยแพรใน
เว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาวไปยัง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนน้ัน 

1.7 เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร 
(ถามีการจายเงินปนผล) เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา 
ปองกันปญหาเร่ืองเช็คชํารุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

1.8 บริษัทฯ มีนโยบาย เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ สง
คําถามท่ีตองการใหชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอไดลวงหนา เพื่อใหผูถือ
หุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชนของผูถือหุน
อยางเต็มท่ี โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเลก็ทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของ  
บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน)  

1.9 กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ความสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปจจัย
แวดลอมอ่ืนที่เกี่ยวของ ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัท
อ่ืนๆ ท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียง ซ่ึงใชขอมูลจากการสํารวจคาตอบแทน
ของกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors: IOD) ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการท่ีจะนําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

ในการประชุมผูถือหุนแตละปน้ัน จะไดรับการพิจารณา เปรียบเทียบและกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป 

1.10 บริษัทสงเสริมใหมีบุคคลอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในท่ี
ประชุมและเปดเผยใหท่ีประชุมรับทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.11 บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชนการทํารายการเกี่ยวโยง การทํา
รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน ท้ังนี้ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจึงมีนโยบายดังนี ้

2.1 ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ 
อยางเพียงพอ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 21วัน เพื่อเปด
โอกาสใหผูถอืหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 
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2.2 กําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมี
สิทธิเทากับหน่ึงเสียง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมภาย
หลังจากไดเริ่มประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระท่ีอยูในระหวางการ
พิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระท่ีไดเขาประชุมและ
ออกเสียงเปนตนไป 

2.3 ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปดโอกาสใหผู
ถือหุนลงคะแนนเสียง เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ท้ังน้ี เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมี
สิทธิเลือกกรรมการท่ีตองการไดอยางแทจริง โดยบริษัทฯไดแนบรายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการแตละคนท่ีไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถ
ใชประกอบการพิจารณา 

2.4 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยท่ีมีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 5 
ของหุนท่ีชําระแลวทั้งหมดและถือหุนดังกลาวตอเน่ืองมาเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 
สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนประจําป รวมท้ังเสนอชื่อผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการเพื่อพิจารณาแตงต้ังได โดยสามารถจัดสงผาน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทฯ 

2.5 กําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกลาว)  หามบุคคลท่ีเกี่ยวของซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการ
เปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  โดยกรรมการบริษัทและฝาย
จัดการบริษัทไดรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยใหท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบ โดยกําหนดเปนวาระหน่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2.6 กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การตัดสินใจใดๆ 
ของบุคลากรทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ และถือเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนท่ีตองหลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของทางการ
เงิน และ/หรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซ่ึงจะสงผลใหบริษัทฯ ตองเสีย
ผลประโยชน หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชน หรือขัดขวางการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนดใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา 
ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว 
และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ และใน
การอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการ และไมใหมีการกําหนดเง่ือนไข
หรือขอกําหนดพิเศษจากปกติ 

2.7 ในวันประชุมผูถือหุนบริษัทจัดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนกอนการประชุมลวงหนา
อยางนอย 2 ชั่วโมง และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสอบถามไดอยางอิสระ 

2.8 ใหเพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดย
ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย1 
คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือ
นัดประชุมผูถือหุน 
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2.9 ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือ
หุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

2.10 ในวันประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียน
ของผูถือหุนแตละรายท่ีไดจัดพิมพไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือ
หุนไดรับความสะดวกสบายในการประชุมและทําใหขั้นตอนการลงทะเบียนเปนไปอยาง
รวดเร็ว  นอกจากน้ีในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนน
ของผูถือหุนเฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียงเพื่อคํานวน
หักออกจากผูท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด  และสําหรับวิธีการนับคะแนน  บริษัทใช
ระบบบารโคดเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว  สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทหีลงัจากจบการ
พิจารณาแตละวาระโดยเม่ือจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได 

2.11 กําหนดใหมีวาระเกี่ยวกับคาตอบแทนของกรรมการเพื่อชี้แจงใหผูถือหุนไดพิจารณา
อนุมัติเปน ประจําทุกป และเพื่อทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการแตละ
คนไดรับซ่ึงรวมถึงคาตอบแทนกรรมการแบบคงท่ีและแบบผันแปร  

3 บทบาทของผูมีสวนไดเสยี (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก
ผูถือหุน  พนักงานและผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ัง
ชุมชนใกลเคียงที่เกี่ยวของเน่ืองจากบริษัทฯไดรับการสนับสนุนจากผู มีสวนไดเสียตางๆ ซ่ึงสราง
ความสามารถในการแขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซ่ึงถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัท
ฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดังน้ี 

3.1  ผูถือหุน 
1) บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาท่ีสราง 

มูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว  

2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ตามหลักการของ
วิชาชีพดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย
เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การ
บัญชีและสารสนเทศที่เปนปจจุบันที่มีผลกระทบอยางมีสาระท่ีเขาใจงายและสมํ่าเสมอ 
ครบถวนตามความเปนจริง 

4) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยัง
มิไดเปดเผยตอสาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความ 
ขัดแยงทาง ผลประโยชนกับบริษัทฯ 

3.2 พนักงาน 
1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 
2) ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  
3) ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน และใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิการ

ของพนักงาน 
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4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของ
พนักงาน 

5) การแตงต้ัง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความ
สุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน
นั้น 

6) บ ริ ษั ท ฯ  มี น โ ย บ า ย ก า ร จ า ย ค า ต อ บ แ ท น ท่ี เป น ธ ร ร ม ต อ พ นั ก ง า น 

แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ต า ม ค ว า ม รู ค ว า ม ส าม า ร ถ  แ ล ะ ผ ล ข อ ง ก าร ป ฎิ บั ติ ง า น 

เพื่อใหม่ันใจวาการจายคาตอบแทนของบริษทัอยูในระดับท่ีสอดคลองกับคาเฉลีย่ของอุต

สาหกรรมเดียวกันการจัดสวัสดิการของกลุมบริษัทใหไปในทิศทางเดียวกันแกพนักงาน 

7) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยาง
ทั่วถึงและสมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

8) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
9) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.3  ลูกคา 
1) บริการดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความ

จริงใจ เต็มใจ ต้ังใจและใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว 
ถูกตอง และนาเชื่อถือ 

 2) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของ
โดยมิชอบ 

3) ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเกี่ยวกับ
บริการท่ีบริษัทใหกับลูกคา โดยไมมีการโฆษณาเกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคา
เขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของบริการของบริษทั 

4) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใหบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนกับ
ลูกคาสูงสุด 

3.4 คูคา และ/หรือ เจาหน้ี 

1) ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหน้ีทุกฝายอยางเปนธรรม ซ่ือสัตย และไมเอารัดเอา
เปรียบคูคาโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการไดรับ
ผลตอบแทนที่เปนธรรมท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน การเจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ  

2) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ 

เจาหน้ี 

3) กรณีท่ีมีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดขึ้น

ตองเปดเผยรายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดย
ยุติธรรมและรวดเร็ว 
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4) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขขอใดไดตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไขปญหา 

3.5 คูแขงขัน 

1) ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  

2) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

3) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไม

เหมาะสม 

4) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.6 สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และ
ยึดม่ันการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยาง
ครบถวน พรอมทั้งมีสวนรวมในอันท่ีจะสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและ
ชุมชนนอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการคืนกําไรใหกับสังคม โดยจะจัด
งบประมาณสวนหน่ึงของบริษัทฯ เพื่อใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนคุณประโยชนตอ
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

3.7) ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดม่ันปฏิบัติตามกฏหมาย
วาดวยแรงงานอยางเครงครัด เชน การจัดการอาคารสถานท่ี และอุปกรณในการทํางาน
ใหเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การจัดใหมีบริการดานการรักษาพยาบาลท่ีจําเปน การ
กําหนดใหพนักงานทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันภัยทุกคร้ังท่ีเขาไปปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานกอสราง รวมท้ังการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับเห็นคุณคาและความสําคัญของ
การออกกําลังกาย และปฏิบัติจนเปนนิสัย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการดูแล
สุขภาพใหกับพนักงานอยางเหมาะสม อาทิ โครงการตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการ
รักษาพยาบาล และ ประกันชีวิตกลุมแกพนักงาน 

3.8 สิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเสริมสรางคุณภาพ อาชีวอ
นามัย และสิ่งแวดลอมตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอ
ชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอนอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญดานการให
ความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่ งแ วดลอม  และการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน การลดปริมาณขยะดวยการนํากระดาษที่ใชแลว และการนําแฟมท่ีใช
แลวกลับมาใชใหม รวมท้ังมีการรณรงคปดไฟฟาระหวางชวงพักเที่ยง การใชบันไดแทน
การใชลิฟท รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เพื่อสราง
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ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน และยังเปนพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพนักงานท่ัวท้ังองคกร 

3.9 ทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนท่ีจะไมกระทําการใดๆ ท่ีจะเปนการละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญา ไมวาจะเปนทางดานลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการคา ความลับทางการ
คา และทรัพยสินปญญาดานอ่ืนท่ีกฎหมายกําหนด อาทิ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตอง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิดจะตองผานการตรวจสอบและลง
โปรแกรมโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเทาน้ัน เพื่อปองกันการใชซอฟแวรที่ละเมิด
ลิขสิทธ์ิ เปนตน 

3.10 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

2) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม บน

พื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ 
เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนสงเสริมใหมีการ
เฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดาน สิทธิมนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3) ตอตานการกระทําใดๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษยการใช

แรงงานเด็กซ่ึงมีอายุตํ่ากวาเกณฑที่กฎหมายแรงงานกําหนด  

4) สนับสนุน เคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิใหการดําเนิน

ทางธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงกระทํากับบุคคลภายนอกเปนการสงเสริมและสนับสนุน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิของพนักงาน
ซ่ึงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

4.  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Transparency) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล
ทางการเงินและขอมูลท่ัวไป  ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (กลต.)  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนขอมูลท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

 

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการท่ีแทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน สมํ่าเสมอ
ทันเวลา และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป บริษัทฯจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
กรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยของ
บริษัทฯ ในรายงานประจําปของบริษัทฯ  
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จรรยาบรรณกลุมบรษิัทเอบโิก 
 

กลุมบริษัทเอบิโก ดําเนินธุรกิจผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูงออกจําหนายในราคาท่ีเหมาะสมโดย
ยึดถือความถูกตองและเปนธรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอผูมีสวนไดเสีย และความรับผิดชอบตอสังคม และ
สิ่งแวดลอม 
 

ท้ังน้ีเพื่อใหเปนไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และมีแนวทางที่ชัดเจน เพื่อใหผูบริหาร และ
พนักงานของบริษัทยืดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ขอพึงปฏิบัติตอลูกคา 

1.1)  ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยสินคา และบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

1.2) เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการอยางครบถวนและปฏิบัติตอลูกคาดวยความเปน

ธรรม 
1.3) ใหการรับประกันสินคา และบริการภายใตขอกําหนดอันเหมาะสม และรักษาไวซ่ึงความ

นาเชื่อถือ และไววางใจได 
1.4) จัดกลไก และระบบการบริการลูกคาใหลูกคาสามารถติดตอกับบริษัทไดโดยสะดวก และ

รวดเร็ว 

2. ขอพึงปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี ้

2.1) ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบเคารพ และปฏิบัติตามเง่ือนไข
สัญญากําหนดไว 

2.2) ไมเรียกรองหรือไมรับหรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคาหรือเจาหน้ี ถามี
ขอมูลวามีการจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกับคูคาหรือเจาหนี้เพื่อ
รวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว 

3. ขอพึงปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

3.1) แขงขันทางการคาภายในกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

3.2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตผิดกฎหมาย 

3.3) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงดวยการกลาวราย หรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความ
จริง และไมเปนธรรม 

4. ขอพึงปฏิบัติตอผูถือหุน 

4.1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตัดสินใจดําเนินการตางๆ ดวยความบริสุทธ์ิ 
โปรงใสและเปนประโยชนแกบริษัท และผูถือหุน 

4.2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอยางเต็ม
ความสามารถ เพื่อประโยชนของบริษัท และผูถือหุน 

4.3) จัดการดูแลไมใหทรัพยสินใดๆ ของบริษัทเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 

4.4) รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทอยางครบถวนถูกตองเปนความจริง 



One Report 2564                                                                                                                                                             บริษทั  เอบโิก้ โฮลดิÊงส์ จาํกัด (มหาชน) 

 

140 | P a g e  
 

4.5) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูท่ีเกี่ยวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทท่ียัง
ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

4.6) ไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงของบริษัท 

4.7) ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

5. ขอพึงปฏิบัติตอสังคมสวนรวม 

5.1) ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอชุมชนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

5.2) ใหการสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน และสังคมสวนรวม 

5.3) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏบัิติตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานกํากับ
ดูแล 

5.4) ใสใจ และใหความสําคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยแก
ชุมชนที่อยูบริเวณโดยรอบท่ีบริษัทต้ังกิจการอยู 

6. ขอพึงปฏิบัติของพนักงาน 

6.1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ และอดทน เพื่อความกาวหนา 
และความม่ันคงของบริษัท และตัวพนักงานเอง 

6.2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียรรวมท้ังแสวงหาแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง
งานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6.3) ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบขอบังคับบริษัทโดยเครงครัด 

6.4) รวมกันรักษาและสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู
พนักงาน รวมกันทํางาน และแกไขปญหาเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.5) ใชทรัพยสินของบริษัทใหเกดิประโยชนแกบริษัทอยางเต็มท่ี และดูแลไมใหเสี่อมเสียหรือ
สูญหาย รวมท้ังไมใชทรัพยสินทรัพยสินของบริษัทเพื่อประโยชนของตนหรือบุคคลอื่น 

6.6) ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบริษัทหรือของผูอ่ืน รวมถึง
การไมใชซอฟตแวรท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชในบริษัท 

6.7) รักษาความลับของบริษัท คูคา ดูแลระมัดระวังไมใหเอกสาร หรือขอมูลอันเปนความลับ
ของบริษัทรั่วไหล หรือตกไปถึงผูไมเกี่ยวของอันอาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายใหแก
บริษัท 

6.8) เอาใจใส และชวยดําเนินการใดๆ ที่จะรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีดีในการ
ทํางาน 

6.9) แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และผูบริหารหากพบวามีการกระทําใดๆ ในบริษัทโดยมิชอบ 
หรือผิดกฎหมายรวมท้ังการมีไวในครอบครองหรือเสพยาเสพติด 

6.10) ไมใชอํานาจหนาท่ีของตนเองหรือยอมใหบุคคลอื่นใชอํานาจหนาท่ีของตนเองแสวงหา
ประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน โดยมิชอบ 

6.11) ไมกระทําการใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณ และชื่อเสียงของบริษัท 
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7. ขอพึงปฏิบัติระหวางพนักงาน (ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน) 

7.1) ใหความรวมมือชวยเหลือเกี้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนตองานและสภาพแวดลอม
ในการเพื่อประโยชนตองาน และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทโดยรวมและ
เคารพสิทธิของผูอื่น 

7.2) ผูบังคับบัญชาพึ่งปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามโยบาย 
และระเบียบขอบังคับโดยเครงครัด เปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา และปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชา และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม 

7.3) ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาดวยความเคารพนับถือ และปฏิบัติตอเพื่อ
รวมงานดวยความมีนํ้าใจ และมนุษยสัมพันธอันดีไมกลาวรายผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานโดยปราศจากซ่ึงความจริง 

7.4) ไมนําผลงานของบุคคลอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

             คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูมี
ความรู และความสามารถ มีคุณสมบัติและความเปนอิสระ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังน้ี 
 
 1.   นายเขมทัต  สุคนธสิงห ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายอานันท  ไมพุม กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายกานต ปุญญเจริญสิน กรรมการตรวจสอบ 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับผูสอบบัญชรีับอนุญาต สํานักงานตรวจสอบภายใน และผูบริหารของบริษัท 
จํานวน 4 ครั้ง และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามความรับผิดชอบซ่ึงเปนไปตามระเบียบ และ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสรุปสาระสําคัญของผลการปฏิบัติงานไดดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในรายงานขอมูลประจําป 2564 ในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทยอย ไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเชื่อถือได 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว รวมท้ังไดสงเสริมและผลักดันให
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานสากล พบวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพเพียงพอและไมพบขอบกพรองท่ีมนัียสําคัญท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ 

3. ไดสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับ 
ท่ียอมรับได 

4. ไดสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ พบวาบริษัทไดปฏิบัติครบถวน ถูกตองตามขอกําหนดและตามกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. ไดพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน อยาง 
ถูกตอง และครบถวน และเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด 

6. ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชีพิจารณาเสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ 
 

             คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนสําคัญ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ไมมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม รายการท่ีเก่ียวโยง
กันท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนมีการเปดเผยถูกตองครบถวน บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด และตามกฎหมาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงบการเงินของบริษัทไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน
และเชื่อถือได 
 
 

    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
  (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันท่ี  25  กุมภาพันธ  2565 


