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7. โครงสร้างเงนิทุน 
 

โครงสร้างเงนิทนุ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 632,963,479 บาท   โดยเป็นหุ้ นสามัญจํานวน  

632,963,479  หุ้น มลูค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท    ซึง่ประกอบด้วยทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้วจํานวน 496,483,540 หุ้น มลูค่า 
496,483,540  บาท  และหุ้ นสามัญรองรับการแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทจํานวน 
19,897,920 หุ้น 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทอาย ุ10 ปี จํานวน 62,729,882 หน่วย ได้สิน้สภาพลงภายหลงัการ
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายเมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2551 ทําให้พนัธะผกูพนัในการออกหุ้นสามญัในอนาคตเท่ากบั19,897,920 หุ้น ของบริษัท   
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 62,729,882 หน่วย    โดยมีอตัราการใช้สิทธิ
เทา่กบัใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่ หุ้นสามญั 0.3271 หุ้น   ที่ราคาใช้สิทธิ 1 บาทตอ่หุ้น ได้สิน้สดุลง 

 
ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที่ 7  มีนาคม 2557  (วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ) มีดงันี ้
ช่ือผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1. กลุม่ตระกลูจามิกรณ์ 1   122,500,100 24.68% 

 1.1 นางนภา จามิกรณ์    75,500,001 15.21% 

 1.2 นายจกัร จามิกรณ์ 47,000,099  9.47% 

2. กลุม่ตระกลูเพช็รตระกลู2   86,745,000 17.48% 

 2.1 หจก. สามประสิทธ์ิ   61,995,000 12.49% 

 2.2 บริษัท เอสท ีเพาเวอร์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั 16,670,000 3.36% 

 2.3 บริษัท ไซอีก เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั 8,080,000 1.63% 

3. นายชิตวร  บญุล้อม  27,497,000 5.54% 

4. นายพิชยั ปัญญาเสวนมิตร 24,774,500  4.99% 

5. น.ส.กลมทิพย์ นางนวน 23,011,500  4.63% 

6. นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทวี 7,900,000  1.59% 

7. นายทรงพล  ชชัวาลพนัธ์ 7,800,000  1.57% 

8. นางปริมปภสัร์ เศรษฐ์ศภุเลิศ 6,219,800 1.25% 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 5,859,452  1.18% 

10. นายพงศ์ธวชั ชีรณวาณิช 5,555,500  1.12% 

 อ่ืน ๆ   178,620,688 35.97% 

 รวมจาํนวนหุ้น  496,483,540 100.00% 

หมายเหต ุ 1.  กลุม่ตระกลูจามิกรณ์ ประกอบด้วย นายจกัร จามิกรณ์ และนางนภา จามิกรณ์ เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้น 
       ใหญ่ ซึง่เป็นกลุม่ผู้ มีอํานาจควบคมุในการบริหารงานบริษัท  
  2. กลุม่เพช็รตระกลู ประกอบด้วย หจก.สามประสิทธ์ิ ซึง่ประกอบธรุกิจรับเหมาก่อสร้าง ในสว่นของ 

    บริษัท เอสท ีเพาเวอร์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั และบริษัท ไซอีก เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั ประกอบธรุกิจ 
    รับเหมาออกแบบควบคมุงานการก่อสร้างโรงไฟฟ้า โดยได้สง่บคุคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท 
    จํานวน 1 ทา่น คือ นายพฒัน์พงษ์ หลิมไชยกลุ  



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จาํกัด (มหาชน) 

                          

 สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 17 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิ  ในช่วงเวลาที่เหมาะสมกบัสภาวะทางธรุกิจ
ของบริษัท  เช่น  สถานภาพทางการเงิน ความพร้อมและโอกาสสําหรับการลงทนุเพื่อเพ่ิมมลูคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยปัจจบุนั
บริษัทยงัไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ เน่ืองจากบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมจํานวน 303.99 ล้านบาท   
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการทั #งหมด 10 ทา่น ดงันี #   

ลําดับที$ ชื$อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายจกัร                จามิกรณ์ ประธานกรรมการ 
2 นายพฒัน์พงษ์       หลิมไชยกลุ กรรมการ 
3 พลเอกไพบลูย์       เอมพนัธุ์  กรรมการ  

4 นางสาวกรนนัท์      สคุนธ์ฤทธิกร  กรรมการ 
5 นางสาววนิิตา        จามิกรณ์1   กรรมการ  
6 นางกฤษณา         ประกอบการดี   กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ  

7 นายพลูศกัดิ6           เทศนิยม กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาฯ 
8 พลเอกสมโภชน์      สนุทรมณี  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาฯ 
9 นายชยัธวชั           เสาวพนธ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10 นางมารยาท          พริ #งทองฟ ู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 โดยรายละเอียดประวตั ิ และประสบการณ์ตามเอกสารแนบ 1   
1. * ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั #งที� 6/2556 เมื�อวนัที� 27 มิถนุายน 2556 ได้มีมติแต่งตั #งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการเดิมที�ลาออก  
 

  กรรมการซึ$งมีอํานาจลงลายมือชื$อแทนบริษัท  
กรรมการซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทคือ   นางกฤษณา ประกอบการดี นางสาวกรนนัท์ สุคนธ์ฤทธิกร  

นางสาววนิิตา จามิกรณ์  กรรมการสองในสาม ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท  มีการกําหนดประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั #ง  และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความ

 จําเป็น โดยมีการกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา  ในการประชุม
 ประธานกรรมการ  ทําหน้าที�ดแูลจดัสรรเวลาให้เพียงพอที�ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารและข้อมลู  เพื�อการอภิปรายปัญหา
 สําคญั   และเพียงพอสําหรับคณะกรรมการที�จะอภิปรายในประเด็นที�สําคญั    กรรมการทกุท่านมีอิสระในความคิดเห็น
 และเสนอวาระการประชมุ  

 

เลขานุการบริษัท  ซึ�งทําหน้าที�ในการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการ
 ประชุมล่วงหน้า 7 วนั  เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  เว้นแต่กรณีมีเหตุ
 จําเป็นเร่งดว่น และรวมถงึการบนัทกึรายงานการประชมุ   และจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุให้เพียงพอต่อจํานวน
 คณะกรรมการ    

 

 ทั #งนี #  บริษัทได้มีการจดัทํารายงานการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุครั #งที�ผ่าน
มา โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ ในปี 2556 
คณะกรรมการมีการประชมุทั #งหมด 11 ครั #ง สามารถประมวลจํานวนครั #งในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท การ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของกรรมการบริษัทแตล่ะคน ดงันี # 
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ลําดบั
ที� 

รายชื�อ 

รวมจํานวนครั #งที�เข้าร่วมประชมุ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

สามญัประจําปี  
ผู้ ถือหุ้น 

วสิามญัครั #งที�  
1/2556 

1. นายจกัร              จามิกรณ์  11/11 / / 
2. พลเอกไพบลูย์     เอมพนัธุ์      0/11 1 - - 
 3. นายพลูศกัดิ6        เทศนิยม   11/11  / / 
4. นายพฒัน์พงษ์     หลิมไชยกลุ  11/11 /  /  

5. นายเทียนชยั        ดาวรรณวงศ์     5/11 * / - 
6. นางวนิิตา            จามิกรณ์     5/11* - / 
7. นางสาวกรนนัท์    สคุนธ์ฤทธิกร 11/11 / / 
8. นางกฤษณา         ประกอบการดี  11/11 / / 
9. พลเอกสมโภชน์    สนุทรมณี  11/11 / / 

10. นางมารยาท         พริ #งทองฟ ู 11/11 / / 
11. นายชยัธวชั          เสาวพนธ์  10/11 / / 

 

หมายเหต ุ
 

*  หมายถึงจํานวนครั #งที�มีการจดัประชมุระหวา่งการดํารงตําแหน่ง 
1. ในปี 2556 พลเอก ไพบลูย์ เอมพนัธ์ ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้เนื�องจากมีปัญหาทางสขุภาพ  
 

8.2 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ข้อมลูถงึ ณ วนัที� 13 มีนาคม 2557  ประกอบด้วย 

ลําดับ

ที$ 

ชื$อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจกัร  จามิกรณ์ *1 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
(Chief Executive Officer) 

2. นางสาวกรนนัท์  สคุนธ์ฤทธิกร *2 รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
(Deputy Chief Executive Officer) 

  ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบญัชี และการเงิน 
(Chief Financial and Accounting Officer)  

3. นางกฤษณา   ประกอบการดี * ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฏิบตักิาร 
(Chief Operation Officer) 

4. 
 

นางสาววนิิตา  จามิกรณ์ * ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวางแผน และกลยทุธ์ 
(Chief Strategic Officer) 

5.  นายนพดล  ดีมั�น 3 ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวศิวกรรม 
(Chief Engineering Officer) 

 

� ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั #งที� 9/2550 เมื�อวนัที� 21 พฤศจิกายน 2550 มีมตแิตง่ตั #ง คณะกรรมการบริหาร โดยให้ผู้ ดํารงตําแหน่ง

ดงัตอ่ไปนี # ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร, รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร, ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฏิบตักิาร, ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวางแผน

และกลยทุธ์, ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบญัชีและการเงิน, และกรรมการผู้จดัการของบริษัทย่อย  เข้าเป็นคณะกรรมการบริหาร   

*    ลําดบัที� 1 - 4 ในปัจจบุนัดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 
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1.    ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั #งที� 6/2556 เมื�อวนัที� 27 มิถนุายน 2556 ได้มีมตแิตง่ตั #งเป็นประธานเจ้าหน้าที�บริหารแทนทา่นเดมิที�ลาออก 

2.    ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั #งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตั #งเป็นประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3.    ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั #งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตั #งเป็นประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวิศวกรรม 
  

ผู้บริหารของบริษัทส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ทางด้านการเป็นผู้บริหารของภาคเอกชนในกิจการขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่มาเป็นเวลานานพอสมควร  และมีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจขนส่ง คลงัสินค้า  และการเป็นผู้ ให้บริการด้าน 
โลจิสตกิส์มาเป็นเวลาพอสมควร จงึสามารถทําให้เชื�อมั�นว่าผู้บริหารดงักล่าวจะสามารถทํากําไรให้บริษัทได้ในอนาคต 
โดยรายละเอียดประวตั ิ และประสบการณ์ตามเอกสารแนบ 1    

 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
 

บริษัทแบ่งโครงสร้างการจัดองค์กรเป็นฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ฝ่ายปฏิบตัิการ  ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ และฝ่ายบญัชีและ
การเงิน และฝ่ายวศิวกรรม โดยผงัการจดัองค์กรของบริษัท ข้อมลู ณ วนัที� 13 มีนาคม 2557 เป็นดงันี # 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                        ①            ① 

 
 
 
                                                                                                        ② 
 
 
 
 
                                                                                                                 ③ 
 
 
 
 

       ④                                                        ⑤                                                                ⑥                                                        ⑦ 
 
 
 
 

① - ⑦ คือผู้บริหารของบริษัทที�เปิดเผยข้อมลูตอ่คณะกรรมการ กลต. 
 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Director) 

คณะกรรมการบริหาร 
(Board of Management) 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
(Chief Executive Officer) 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฎิบตักิาร 
(Chief Operating Officer) 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ์ 
(Chief Strategic Officer) 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(Chief Financial and Accounting Officer) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(Audit Department) 

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
(Deputy Chief Executive Officer) 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวิศวกรรม 
(Chief Engineering Officer) 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตั #งให้ นางสาวยพุาภรณ์ อยู่ชั�วกลัป์ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทตั #งแต่

วนัที� 10 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัขิองผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที$เป็นตัวเงนิ 
 บริษัทได้กําหนดการจ่ายคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน สําหรับคณะกรรมการของบริษัทในปี 2556 ดงันี # 

• คา่เบี #ยประชมุ  
- สําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้จ่ายค่าตอบแทนสําหรับประธาน

กรรมการครั #งละ 10,000 บาท  และสําหรับกรรมการครั #งละ 5,000 บาท 
- สําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให้จ่ายค่าตอบแทนสําหรับประธาน

กรรมการตรวจสอบครั #งละ 10,000 บาท และสําหรับกรรมการตรวจสอบครั #งละ 5,000 บาท 
- สําหรับคณะกรรมการอื�น ๆ กําหนดให้จ่ายให้จ่ายค่าตอบแทนสําหรับประธานกรรมการ

อื�นๆ ครั #งละ 5,000 บาท และสําหรับกรรมการคณะอื�นๆ ครั #งละ 4,000 บาท 

• คา่ตอบแทนกําหนดให้จ่ายเดือนละ 5,000 บาท  

• ในปี 2556 คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท มีจํานวนเงินรวม 905,000 บาท  ประกอบด้วย 
 

รายชื$อกรรมการ ตาํแหน่ง ระยะเวลาการดาํรง
ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรรษัทภบิาล
สรรหา และ

กําหนด
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบ 
แทนราย

เดือน 

รวม 

นายจกัร จามกิรณ์ 1 ประธานกรรมการ 13 พย.50-ปัจจบุนั 70,000 - - 30,000 100,000 
พลเอกไพบลูย์ เอมพนัธ์ 2 กรรมการ 15 พย.53-ปัจจบุนั - - - 60,000 60,000 
นายพฒัน์พงษ์ หลิมไชยกลุ กรรมการ 31 กค.51-ปัจจบุนั 65,000   60,000 12,5000 
นายพลูศกัดิ6 เทศนิยม กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

15 พย.53-ปัจจบุนั 65,000 - - 60,000 125,000 

พลเอก สมโภชน์ สนุทรมณี กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

29 เมย.51-ปัจจบุนั 65,000 60,000 10,000.00 60,000 195,000 

นายชยัธวชั เสาวพนธ์ กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

3 กย.50-ปัจจบุนั 55,000 30,000 - 60,000 145,000 

นางมารยาท พริ #งทองฟ ู กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

18 มยิ.50-ปัจจบุนั 65,000 30,000 - 60,000 155,000 

 

หมายเหต ุ  1. ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทถึงการประชมุครั #งที� 6/2556 เมื�อวนัที� 27 มิถนุายน 2556 เนื�องจากการเข้ารับตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที� 
     บริหารอีกหนึ�งตําแหน่ง ซึ�งกรรมการที�เป็นผู้บริหาร/พนกังานของบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น จะไม่มีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ 

2.  ได้รับเฉพาะคา่ตอบแทนรายเดือน โดยในปี 2556 ไม่ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเนื�องจากมีปัญหาเรื�องสขุภาพ 
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• ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2556 มีจํานวน 4,898,460 บาท ซึ�งเป็นส่วนเฉพาะ
ของบริษัท จํานวน 4,898,460 บาท  โดยเป็นคา่ตอบแทนประเภทเงินเดือน 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื$น ๆ 
   คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการ 

• กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายปี โดยพิจารณาจากการประเมินผลการทํางานของ
คณะกรรมการและผลประกอบการของบริษัท โดยในปี 2556 ยงัไม่มีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนพิเศษรายปี
ให้แก่กรรมการ 

 
   คา่ตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 

• ผู้บริหารได้รับสิทธิในการเบิกค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายเดินทาง โดยในปี 2556 ค่ารับรองและค่าใช้จ่าย
เดนิทางของผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยมีจํานวน 2,340,000 บาท บาท ซึ�งเป็นส่วนเฉพาะบริษัทจํานวน 
2,340,000 บาท   

 

8.5 บุคลากรของบริษัท 
 

8.5.1  จาํนวนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี ; 
        ปี 2556  ปี 2555 
         บริษัท สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จํากดั    32 คน   24 คน                                         
   บริษัท วนิโคสท์ ออโตโมทีฟ จํากดั       0 คน        -      

 

8.5.2  ลักษณะผลตอบแทนที$ให้กับพนักงาน 
           เพื�อให้พนกังานได้รับผลตอบแทนจากการทํางานอย่างเป็นธรรม  บริษัทฯ ได้กําหนดผลตอบแทนพนกังานเป็น 3 

ลกัษณะ คือ 
 1) จ่ายเป็นเงินเดือน และคา่ล่วงเวลาตามหน้าที�ความรับผิดชอบของแตล่ะคนโดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก
ตลาดแรงงาน  ประสบการณ์ และคณุวฒุ ิเป็นสําคญั 

2)   จ่ายเป็นสวสัดกิารช่วยเหลือเฉพาะพนกังานหรือช่วยเหลือพนกังานและครอบครัว ได้แก่ การประกนัชีวิต การ
ประกนัอบุตัเิหต ุสวสัดกิารอาหารกลางวนั เงินช่วยเหลือการแตง่งาน  เงินช่วยเหลือในการคลอดบตุร เงินช่วยเหลือกรณีถงึ
แก่กรรม  เงินช่วยเหลือกรณีจําเป็น และประกนัสงัคม 
 3) สิทธิตา่งๆ เช่น สิทธิการหยุดพกัผ่อนประจําปี สิทธิการลาประเภทตา่งๆ   คา่ใช้จ่ายเดนิทางไปปฏิบตังิาน การ 
ขึ #นเงินเดือน/คา่จ้าง และเบี #ยขยนั เป็นต้น 

 
คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นดงันี # 

 

 

บริษัท 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

2556 2555 

บริษัท สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จํากดั (มหาชน)  4.58 3.96 

บริษัท วินโคสท์ ออโตโมทีฟ จํากดั - - 
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8.5.3  นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัพนกังานเป็นอนัดบัแรก โดยถือวา่พนกังานคือทรัพยากรที�มีค่าสูงสุดของบริษัทฯ  และ
 เป็นแกนหลกัสําคญัของการพฒันา ดงันั #น จงึให้การสนบัสนนุกิจกรรมและการดําเนินการเพื�อพฒันาบุคลากรที�เหมาะสม
 ของบริษัทฯ  โดยจดัสรรเงินงบประมาณพฒันาบคุลากรไว้ อย่างเพียงพอทกุปี  และเพื�อให้การพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ 
 เป็นไปอย่างมีระบบ หน่วยงานด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้จดัทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื�อเป็นแนวทางดําเนินการ
 อย่างตอ่เนื�อง 
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9.  การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 
 คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายที่ให้ความมัน่ใจว่าบริษัทจะดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานหลกัการกํากับดแูลที่ดีอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคณะกรรมการจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ให้มีการแยกอํานาจหน้าที่ระบุไว้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความ 

รับผิดชอบอย่างเตม็ที่ในการดําเนินงานของบริษัท 
 

การปฏิบติังานในปี 2556 และที่ผ่านมาบริษัท ได้มีการปฏิบติังานโดยยดึตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดี่  ดงันี ้
1) นโยบายเกี่ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทอยู่ระหวา่งการศกึษาแนวนโยบายที่เหมาะสมกบับริษัท และจะทําการประกาศนโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดแูล

กิจการอย่างเป็นทางการ 
 

2) ผู้ถอืหุ้น: สทิธิและความเท่าเทยีมกัน และการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีแนวทางการปฏิบติัเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมสีิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัท สิทธิในการออกเสียง รวมถึงการอํานวย

ความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมกีารปฏิบติังานในปี 2556 ที่ผ่านมาดงันี ้
 

บริษัทได้มีการจดัประชมุสามญัประจําปี 2556 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2556 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 

1/2556 เมื่อวนัที่ 22 ตลุาคม 2556 รวมจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสําหรับปี 2556 จํานวน 2 ครัง้ 
 

บริษัทได้มุง่เน้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูตา่ง ๆ และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• สถานที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทมุ่งเน้นสถานที่ที่สะดวกในการที่ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่าง

สะดวกสบาย  

• บริษัทได้เปิดให้มีการลงทะเบยีนลว่งหน้าก่อนเข้าประชมุมากกวา่ 1 ชม. เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถรายงานตวัเพื่อ

เข้าร่วมประชมุได้อย่างทนัทว่งท ี

• บริษัทได้จดัให้มีการประชมุลงคะแนนเสียงตามวาระที่กําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ พร้อมทัง้ได้มีการอธิบาย

ถึงวิธีการที่ใช้ในการนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนลงคะแนน 

• บริษัทได้มีการเปิดเผยประวติัการทํางานแตล่ะทา่นอย่างละเอียดไว้ในรายงานประจําปี 

• บริษัทได้มีวาระการประชมุเพ่ือแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
 

3) สทิธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  
ในระบบการกํากบัดแูลกิจการ   มีผู้ มีสว่นได้เสียหลายกลุม่ด้วยกนั    โดยบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย  

ทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้ มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่พนกังานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย หรือผู้ มีสว่นได้เสีย

ภายนอก ได้แก่ คูแ่ข่ง  ลกูค้า  เจ้าหนี ้ ภาครัฐและหนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  ชมุชนรอบข้างบริษัท  เป็นต้น โดย

บริษัทได้มีการปฏิบติังานในปี 2556 และปีที่ผ่านมา ดงันี ้

พนกังาน 

• บริษัทได้มีการปฏิบติักบัพนกังานอย่างเทา่เทียม และเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน   เพ่ือเป็นตวัแทนพนกังานในการพิจารณา  สวสัดิการ

ตา่ง ๆ แทนพนกังานทัง้หมด 

• บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัในการทํางาน เพ่ือมุง่เน้นให้พนกังานมีความปลอดภยัในการ

ทํางาน 
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ลกูค้า 

• บริษัทมีความเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยมีการให้บริการที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน และรักษาความลบั

ลกูค้า 
 

คูแ่ข่ง 

• บริษัทประพฤติตามกรอบ กติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยง 

วิธีการไมส่จุริตเพื่อทําลายคูแ่ข่ง 

ชมุชน 

• บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชน และสงัคม โดยบริษัทได้มีการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน

สิ่งแวดล้อมของกระทรวงอตุสาหกรรม 
 

4) ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีการปฏิบัติอย่างแน่วแน่ในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้ น

โดยรวม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายการจดัการได้มีแนวทางปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

• จดัให้มีการจดัทํางบประมาณรายปี พร้อมทัง้วางแผนเป้าหมายขึน้เป็นประจําในทกุปี 

• กําหนดให้มีการประชมุฝ่ายจดัการ (Executive Committee Meeting) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพ่ือสรุปภาวะ 

ความเป็นไปของบริษัท ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ําเสมอว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือ

แผนงานหรือไม่ พร้อมทัง้วางแนวนโยบายกลยทุธ์ ของบริษัท เพ่ือให้บริษัทสามารถปรับตวัเพื่อให้ทนัการณ์ต่อ

สถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เปลี่ยนไป 

• บริษัทได้มีการกําหนดระดบัอํานาจหน้าที่การดําเนินการทางการเงินอย่างชดัเจน โดยได้มีการกําหนดวงเงินการ

ใช้จ่ายที่ผู้บริหารแตล่ะระดบัสามารถที่จะอนมุติัได้  
 

5) ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
บริษัทได้พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกับ   การขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วย

ความซื่อสตัย์  สจุริต  อย่างมีเหตมีุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี  โดยบริษัทได้มีแนวทางการปฏิบติังาน

ดงัตอ่ไปนี ้

• บริษัทจะทําการเปิดเผยถึงรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทร่วมและบริษัทย่อย  

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ ไว้ในรายงานประจําปี พร้อมทัง้เปิดเผยไว้ในงบการเงิน 

• บริษัทจะมีการเปิดเผยรายละเอียดสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ไว้ในรายงานแบบ

แสดงข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

• ในกรณีที่มีการทําสญัญาตา่ง ๆ ระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทร่วมและบริษัทย่อยตา่ง ๆ บริษัทได้คํานงึถึงเนือ้หา

ของสญัญาให้เสมือนมีการทํารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) เสมอ 
 

6) จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทได้คํานงึถึงจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ ในการดําเนินกิจการของบริษัทเสมอ แตใ่นแนวทางการปฏิบติั บริษัท

ไมไ่ด้มีการประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุทา่นให้รับทราบและถือปฏิบติั แตเ่ป็นการใช้วาจาเพื่ออธิบายแนวทางการปฏิบติัให้กบัผู้ มีหน้าที่เก่ียวข้องทราบ 
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7) การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
แนวทางการปฏิบัติบริษัทได้คํานึงถึงการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร โดยการปฏิบัติตามที่ผ่านมา 

ดงัตอ่ไปนี ้

• บริษัทมีการคดัเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งกรรมการอิสระทกุท่านที่บริษัทคดัเลือกมาเพื่อดํารงตําแหน่งนัน้ไม่ทํา

หน้าที่จดัการในบริษัท เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที่มีอํานาจควบคมุ และเป็นผู้ที่ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจและอ่ืน ๆ กบับริษัท ซึง่สามารถมีอิทธิพลตอ่การแสดงความเหน็ที่เป็นอิสระ 

• บริษัทมีการกําหนดสดัสว่นของกรรมการอิสระมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 1/3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดและอย่าง

น้อยมีจํานวนตัง้แต ่3 ทา่นขึน้ไป 

• บริษัทได้มีการเปิดเผยอํานาจหน้าที่ของกรรมการ และของคณะกรรมการตรวจสอบให้ผู้ ถือหุ้ นทราบและ

พิจารณาในรายงานประจําปีของบริษัท อย่างสมํ่าเสมอ 

• บริษัทได้มีการเปิดเผยองค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ในรายงานประจําปีของบริษัทให้ 

ผู้ ถือหุ้นทราบและพิจารณาอย่างสมํ่าเสมอ 
 

8) การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
บริษัทได้คํานึงหลกัการการรวมหรือการแยกตําแหน่ง โดยให้มีการกําหนดอํานาจหน้าที่ของแต่ละตําแหน่งอย่าง 

ชดัเจน โดยมีการแยกอํานาจหน้าที่ระหวา่งกนัให้ชดัเจน และไมใ่ห้มีคนใดคนหนึง่มีอํานาจ โดยไมจํ่ากดั 
 

9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้คํานึงค่าตอบแทนของกรรมการ ว่าควรมีมลูค่าเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่

ต้องการ แตค่วรหลีกเลี่ยงการจ่ายที่เกินสมควร สําหรับที่ผ่านมาบริษัทมีแนวทางปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

• บริษัทได้มีการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ให้มีลกัษณะทีเ่ป็นไปใน

แนวเดียวกบัผลการปฏิบติังาน  และผลประกอบการของบริษัท 

• บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมลูคา่ตอบแทนทัง้ทีอ่ยู่ในรูปของตวัเงิน และคา่ตอบแทนอื่นในรายงานประจําปีของ

บริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบและพจิารณาอย่างสมํ่าเสมอ 
10) การประชุมคณะกรรมการ 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการ บริษัทพยายามมุง่เน้นให้การประชมุมีประสิทธิภาพในการประชมุสงูสดุ โดยบริษัท

ได้มีการปฏิบติัตงัตอ่ไปนี ้

• ประธานบริษัท ซึง่มีหน้าที่ในการควบคมุการประชมุได้มีการสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรร

เวลาไว้อย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา 

• ประธานกรรมการจะเป็นผู้ประมวลความคิดเหน็และสรุปข้อคิดเหน็ทีดี่ที่สดุจากผู้ เข้าร่วมประชมุ 

• บริษัทได้มีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีหน้าที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการ

ประชมุและจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน รวมทัง้ให้คําแนะนําปรึกษาด้านกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

• กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมในวาระการประชมุและอภิปรายให้ความเห็นได้ โดยเปิดเผยและเต็มที่ใน

การประชมุ 

• บริษัทได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีโอกาส 

ซกัถามรวมทัง้ให้คําเสนอแนะกบัผู้บริหารระดบัสงูโดยตรงได้ 
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11) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ทัง้คณะ และการประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการรายบคุคล(ประเมินตนเอง) โดยมีวตัถปุระสงค์สําคญั 

เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงานปัญหาอปุสรรค  ตา่งๆ ที่ผ่านมาและเสริมสร้างการทํางานของคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
 

12) คณะอนุกรรมการ 
• คณะอนกุรรมการบริหาร 

มีบทบาทและความรับผิดชอบในการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทตามขอบเขตที่ได้รับมอบอํานาจ จาก

คณะกรรมการบริษัทรวมทัง้มีหน้าที่กลัน่กรองเร่ืองตา่ง ๆ ที่จะนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารมีการประชมุสม่ําเสมอ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ และรายงานผลการปฏิบติังานตอ่

คณะกรรมการ 
 

• คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ         

ชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการต้องแต่งตัง้เพิ่ม  รวมถึงมีหน้าที่พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ 

กรรมการชุดย่อยและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึงค่าเบีย้ประชุม โบนัสประจําปี สวัสดิการ และ

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน รวมทัง้พิจารณานโยบายและแนวทางการจ่าย

คา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูในแตล่ะปี 
 

13) ระบบการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายใน    ทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ  และ

กํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับของทางการที่เก่ียวข้อง  โดยจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือให้มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี    จึงได้มีการกําหนดภาระหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน   มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบติังาน  ผู้ ติดตามควบคมุออกจากกนั  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  นอกจากนี ้

ยงัมีการควบคมุภายในที่เก่ียวกับระบบการเงิน    โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารที่มี

หน้าที่รับผิดชอบ 
 

14) รายงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท    เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย     และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจําปี   และแบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี    โดยงบการเงินที่บริษัทจดัทําขึน้นัน้ได้จดัทําขึน้

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฎิบัติย่าง

สม่ําเสมอ   และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

นอกจากนีแ้ล้วในรายงานประจําปีของบริษัท ยงัประกอบด้วยข้อมลูสําคญัอ่ืนๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธรุกิจของ

บริษัทและบริษัทร่วม ปัจจยัความเสี่ยงตา่งๆ  โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ รายการระหวา่งกนั คําอธิบายและ

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลดาํเนินงาน เป็นต้น 
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15) ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
บริษัท มีนโยบายเปิดเผยและปรับปรุงข้อมลู  พยายามให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สาํคญัของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ลงทนุทัว่ไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่กําหนด โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(สํานกังาน กลต.) รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้ข้อมลูทางการเงิน (Financial Information) และข้อมลู

ทัว่ไป (General Information) อย่างถกูต้อง ทนัเวลา และโปร่งใส   ทัง้นีผู้้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์  และประชาชน

ทัว่ไปที่ให้ความสนใจในข้อมลูและข่าวสารกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท สามารถติดตอ่หน่วยงานดงักลา่วได้ที่ 

www.wyncoast.com 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 10 ทา่น ดงันี ้  

ลาํดบัที่ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายจกัร                จามิกรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายพฒัน์พงษ์       หลิมไชยกลุ กรรมการ 

3 พลเอกไพบลูย์       เอมพนัธุ์  กรรมการ  

4 นางสาวกรนนัท์      สคุนธ์ฤทธิกร  กรรมการ 

5 นางสาววินิตา        จามิกรณ์1   กรรมการ  

6 นางกฤษณา         ประกอบการดี   กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ  

7 นายพลูศกัด์ิ           เทศนิยม กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาฯ 

8 พลเอกสมโภชน์      สนุทรมณี  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาฯ 

9 นายชยัธวชั           เสาวพนธ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10 นางมารยาท          พริง้ทองฟ ู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 โดยรายละเอียดประวติั  และประสบการณ์ตามเอกสารแนบ 1   

1.  ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 27 มิถนุายน 2556 ได้มีมติแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการเดิมท่ีลาออก  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่จดัการบริษัท ให้เป็นตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชมุผู้ ถือ

 หุ้น  และมีอํานาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหาร  เพ่ือดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือ

 หลายอย่าง  เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้ จะกระทําได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

1) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย  หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

 เสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สําคญั 

• การซือ้รับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
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• การทํา แก้ไข   หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัท    ทัง้หมดหรือบางส่วนที่สําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท   หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน    โดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

• การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

• การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 
 

ทัง้นี ้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  การออกเสียงลงคะแนนจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการทํา

 รายการระหวา่งคณะกรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด 

 (ตามที่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือสํานกังาน กลต. ประกาศกําหนด )  กบับริษัท 

 หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นการทํารายการที่เก่ียวโยงกนัที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตามประกาศ

 หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือเป็น

 การอนมุติัที่เก่ียวข้องกบัการจดัการภายในของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ข้อมลูถึง ณ วนัที่ 13 มีนาคม 2557  ประกอบด้วย 

ลาํดบั

ที่ 

ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจกัร  จามิกรณ์ *1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(Chief Executive Officer) 

2. นางสาวกรนนัท์  สคุนธ์ฤทธิกร *2 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

(Deputy Chief Executive Officer) 

  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

(Acting on Chief Financial Officer)  

3. นางกฤษณา   ประกอบการด ี* ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ 

(Chief Operation Officer) 

4. 

 

นางสาววินิตา  จามิกรณ์ * ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผน และกลยทุธ์ 

(Chief Strategic Officer) 

5.  นายนพดล  ดีมัน่ 3 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม 

(Chief Engineering Officer) 
 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 9/2550 เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจกิายน 2550 มีมติแตง่ตัง้ คณะกรรมการบริหาร โดยให้ผู้ ดํารงตําแหน่งดงัต่อไปนี ้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ, ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวางแผนและกลยทุธ์, ประธาน

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน, และกรรมการผู้จดัการของบริษัทยอ่ย  เข้าเป็นคณะกรรมการบริหาร   

*    ลําดบัท่ี 1 - 4 ในปัจจบุนัดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

1.    ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 27 มถินุายน 2556 ได้มีมติแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแทนทา่นเดิมท่ีลาออก 

2.    ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2557 ได้มีมติแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

3.    ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2557 ได้มีมติแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวศิวกรรม 

 

 



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จาํกัด (มหาชน) 

                          

 สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 30 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
2. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการกู้   หรือให้กู้ ยืมเงิน  หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึง

การเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนั หรือการชําระ หรือใช้จ่ายเพื่อธรุกรรมตามปกติธรุกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงิน

เพ่ือการลงทนุ และเพื่อการดําเนินงานต่าง ๆ ทัง้นี ้ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 40 ล้าน

บาท หรือจํานวนเทียบเทา่ 

3. มีอํานาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในตําแหน่งที่ไมส่งูกวา่ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

4. มีอํานาจจดัทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายทางธรุกิจ และกลยทุธ์ทางธรุกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการ 

5. จดัตัง้โครงสร้างองค์กร  และการบริหาร  โดยให้ครอบคลมุทกุรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม 

การวา่จ้าง และการเลิกจ้างของพนกังานของบริษัท 

6. กําหนดแผนธุรกิจ  อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปี และ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี  และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจ  โดยสอดคล้องกบั

นโยบายและแนวทางธรุกิจที่ได้แถลงตอ่คณะกรรมการ 

7. ปฏิบติัหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแตช่่วงเวลาจากคณะกรรมการ 
 

ทัง้นี ้ การอนมุติัรายการดงักล่าวจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการทํารายการระหว่าง   คณะเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือ

 บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสีย  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด  (ตามที่สํานกังานคณะกรรมการ

 กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด)  กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นการทํารายการที่เก่ียวโยงกนัที่

 ได้รับยกเว้นไม่ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น   ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์  

 วิธีการ  และการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน  หรือเป็นการอนมุติัที่เก่ียวข้องกบัการจดัการภายใน

 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

  ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหาร งานทัว่ไปของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมาย 

3. มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึน้ เงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯในตําแหน่งต่ํากวา่ระดบัผู้บริหาร 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัรายการก่อหนี ้เช่น การกู้ ยืมเงิน เป็นต้น ภายในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการที่ไมเ่กิน 2  

ล้านบาท หรือเทยีบเทา่ 

5. มีอํานาจอนมุติัและมอบอํานาจช่วงอนมุติัรายการลงทนุ เช่น การซือ้-ขายเงินลงทนุ หรือการจดัซือ้จดัจ้างซึง่

ทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทัง้อนมุติัการดําเนินการทางการเงินเพื่อธรุกรรมตา่งๆ ของ

บริษัทฯ ภายในวงเงิน 2 ล้านบาท 

6. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพือ่รักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์

ตอ่บริษัทฯ 

8. อนมุติัการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จําเป็นตอ่การดําเนินงาน 
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9. ปฏิบติัหน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 
 

อนึง่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมมี่อํานาจในการดําเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั รายการ

การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ที่สําคญัของบริษัทฯ และ/หรือรายการ หรือเร่ืองที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดที่จะทําขึน้กบั

บริษัทฯและบริษัทย่อย (ถ้าม)ี ในกรณีดงักลา่ว รายการหรือเร่ืองดงักลา่วจะต้องนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วย 

ลาํดบัที่ ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. พลเอก สมโภชน์ สนุทรมณี  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธวชัชยั    เสาวพนธ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางมารยาท   พริง้ทองฟ ู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ทา่น ได้แก่ นางมารยาท พริง้ทองฟ ู เป็นผู้ มีความรู้ด้านบญัชีการเงิน 

และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน รวมถึงความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในบริษัทเป็น

อย่างดี  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที ่ และความรับผิดชอบและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท

 ดงัตอ่ไปนี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพยีงพอ 

2) ดแูลให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

3) กํากบัให้สํานกังานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั ข้อกําหนดจาก

ทาง ราชการ  และหน่วยงานกํากบัดแูลอย่างเคร่งครัด 

4) เสนอรายชื่อผู้สอบบญัชีแก่คณะกรรมการบริษัท   พร้อมทัง้ผลตอบแทนในการสอบบญัชีประจําปี เพ่ือ

ขอรับการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น   และเป็นผู้สอบทานและให้ความเห็นชอบผลการปฏิบติังานของ

ผู้สอบบญัชี 

5) ดแูลไมใ่ห้มีการบนัทกึบญัชีเบี่ยงเบนอนัเน่ืองมาจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือเสนอเป็นส่วนหนึ่งในรายงาน

ประจําปีของบริษัท   ซึง่รายการดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ปฎิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วย 

ลาํดบัที่ ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. พลเอกสมโภชน์  สนุทรมณี  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายพลูศกัด์ิ เทศนิยม 1  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นางกฤษณา ประกอบการด ี กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 27 มถินุายน 2556 ได้มีมติแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ แทนกรรมการเดิมท่ีลาออก  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  
1. สรรหาและคดัเลือกบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ติดตามแผนสืบ

ทอดตําแหน่ง  เพ่ือสรรหาบคุคลที่เหมาะสมสําหรับการดํารงตําแหน่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือนมุติัหรือเพ่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาเสนอแนะการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใด  ให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการย่อยคณะต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุติั หรือเพ่ือ

เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์  เก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ  และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และดแูลให้กรรมการของบริษัท ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุติัหรือเพ่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. กําหนดให้มีการจดัทํารายงานการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  

โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี  

5. ปฏิบติัหน้าที่อ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.3 การสรรหา และแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
9.3.1 การสรรหากรรมการอสิระ 
บริษัทได้มีการคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยกําหนดให้กรรมการอิสระมีคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้ 

1) เป็นกรรมการที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่

เก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท  

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้องหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย   ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม   ทัง้ในด้านการเงินและ

บริหารงานของบริษัท   บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม  หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   และรวมถึงไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้   ยกเว้นคณะกรรมการ

ของบริษัท  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า  การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนัน้  จะไม่มี

ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าที่     และการให้ความเหน็ที่เป็นอิสระ 

4) เป็นกรรมการที่ไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5) เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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6)  สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น   หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบจาก

คณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ   โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร   หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
 

9.3.2 การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 
  วิธีการคดัเลือกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูสดุผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา 

และกําหนดคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้   
 

  องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 
  ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ราย จากจํานวน

คณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัท และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความ

หลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจํานวนที่เสนอจะเท่ากบั 1 เท่า

ของกรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะ

นําเสนอรายชื่อกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไป 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคต จึงได้กําหนดคณุสมบติั

ของกรรมการ โดยต้องเป็นผู้ มีความรู้ และมีประสบการณ์ในสายงานบริหารจดัการ และ/หรือความชํานาญในธุรกิจหลกั

ของบริษัทอย่างน้อย 3 ปี ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ

กรรมการที่มีคณุสมบติัเหมาะสม  โดยบริษัทได้ประกาศต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และในเว็ปไซด์ของบริษัท 

www.wyncoast.com ตัง้แต่วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2556 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2557 ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอชื่อ

บคุคลที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการลว่งหน้า   
 

การสรรหากรรมการบริษัท  
1) คณะกรรมการของบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน      ส่วนจะมีจํานวนเท่าใดนัน้

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนด   และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้   ต้อง

มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และ กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนในการปฏิบติัหน้าที่อนัได้แก่เงินเดือน เบีย้ประกนั เบีย้ประชมุ

เบีย้เลีย้ง โบนสั หรือผลตอบแทนในลกัษณะอื่น 
 

2) การเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้  

2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 
2.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (2.1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพงึมี หรือ จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธาน

เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
 

3) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
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 กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และ ปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลาก

กนัวา่ผู้ ใดจะออก  สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 
 

4) นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมือ่ 

4.1) ตาย 
4.2) ลาออก 
4.3) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4.4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
4.5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัท 
          

        กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของคนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 

6) ในกรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน   นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน 
 
 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว   จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการที่ตนแทน 
 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง   ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน

กรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 
 

7) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อน ถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ   และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ ไม่

น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงก่อนการประชมุนัน้ 
 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
ในการสรรหาผู้ มาดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม รวมถึงกรรมการผู้ จัดการบริษัทย่อย คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาเบือ้งต้น ในการ

กลัน่กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบติัครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์

ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และกําหนด

คา่ตอบแทนพิจารณาอนมุติั และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 
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 9.4  การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
  การเสนอช่ือ  และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย  ดําเนินการโดยคณะ

กรรมการบริหารตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นไป บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าว ต้อง

ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดําเนินการเพื่อ

ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้กําหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยต้องเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้น

ของบริษัท  

  นอกจากนี  ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกําหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดูแลให้

บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใด

ของบริษัทดงักล่าวให้ครบถ้วน ถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลู และการทํารายการข้างต้นใน

ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อย ให้

บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงินได้ทนักําหนดด้วย 
 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทมีมาตรการในการนําข้อมลูภายในของบริษัททีย่งัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน ดงัตอ่ไปนี ้

1) บริษัทได้กําหนดให้กรรมการ และผู้ บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต.  ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั 

นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ นอกจากนัน้ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั

ตามข้อกําหนดดงักลา่วด้วย  

2) บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอ่ืนที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ เปิดเผย

แก่บคุคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง ก่อนที่ข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอ่ืนที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์

ของบริษัทและกลุม่บริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน การไม่ปฏิบติัตามข้อกําหนดดงักล่าว ถือเป็นการกระทําผิดวินยั

ของบริษัท  

3) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของ

บริษัท โดยจะต้องไม่นําความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใด ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม  รวมถึง

และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4) มีบทลงโทษในกรณีเปิดเผยความลบัต่อบคุคลภายนอก หรือนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยถือเป็น

ความผิดวินยัที่ร้ายแรง ซึ่งไม่จําเป็นต้องมีการตกัเตือน และบริษัทมีสิทธิให้ออกจากงานได้ทนัทีโดยไม่ต้องแจ้งให้

ทราบลว่งหน้า และมิต้องจ่ายเงินชดเชยใด ๆ ทัง้สิน้ 
 

 ทัง้นี ้แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2556 บริษัทได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย คือ บริษัท เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส 

จํากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยมาแล้วเป็นระยะเวลา 4 ปี ประกอบด้วย นางสาววรรญา พทุธ
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เสถียร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4387 หรือ นางสาวจนัทรา ว่องศรีอดุมพร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4996 

โดยคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดดงันี ้
 

9.6.1     คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)   

           ปี 2556    ปี 2555 

    คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี            (บาท)        590,000        835,000 

 

9.6.2 คา่บริการอื่น (non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย คา่ตอบแทนของงานบริการอื่น ซึง่ได้แก่ งบการเงินเลม่ภาษาองักฤษ, ค่าพาหนะ, 

เบีย้เลีย้ง, ที่พกั และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่มี โดยเป็นคา่ใช้จ่ายมาตรฐานที่สํานกังานบญัชีทัว่ไปเรียกชําระ 
 

           ปี 2556    ปี 2555 

    คา่บริการอื่น                                 (บาท) 54,950 60,568  
 

 
9.7  การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ดใีนเร่ืองอื่นๆ  

                      ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชดุย่อย 
 

รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/ 

จํานวนครัง้ที่ประชมุ) 

วาระการดํารง

ตําแหน่ง 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัท    

ภิบาลสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

การเข้าร่วมการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

พลเอก สมโภชน์ สนุทรมณี 29 เมย.51-ปัจจบุนั 6/6 2/2 2/2 

นายชยัธวชั เสาวพนธ์ 30 กย.50-ปัจจบุนั 5/6 - 2/2 

นางมารยาท พริง้ทองฟ ู 18 มิย.50-ปัจจบุนั 6/6 - 2/2 

นายพลูศกัด์ิ เทศนิยม 15 พย.53-ปัจจบุนั  2/2 2/2 

นางกฤษณา ประกอบการดี   2/2 2/2 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  10.1  นโยบายภาพรวม  

บริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม(Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความ

ตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทัง้ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเน่ืองมีเจตนารมณ์ที่จะทํางานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยมุ่งสร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีที่เกิดจากการยอมรับและ

ไว้วางใจซึง่กนัและกนั คํานงึถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ 

ลกูค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้สร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมี

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมที่อยู่ร่วมกนั  

ตลอดระยะเวลาที่ดําเนินธุรกิจ บริษัทมีส่วนร่วมสร้างกิจกรรมในชมุชนที่เราเข้าไปดําเนินงานอยู่อย่างต่อเน่ืองทัง้ในพืน้ที่

จงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบรีุ รวมไปถึงพืน้ที่อ่ืน ๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทได้รับความร่วมมืออย่างดีจากหน่วยงานราชการและองค์กร

ท้องถ่ินตา่ง ๆ จนทําให้บริษัทสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ชมุชนเหลา่นัน้ด้วยดีเสมอมา  

บริษัทสนบัสนนุและช่วยเหลือชมุชนท้องถ่ินหลากหลายรูปแบบ อาทิ การเป็นผู้สนบัสนนุกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม การ

สนบัสนนุด้านการพฒันาการศึกษาของไทย การให้ทนุการศึกษาแก่เยาวชนไทย การช่วยเหลือบรรเทาทกุข์ผู้ประสบภยั กิจกรรม

สง่เสริมและอนรัุกษ์วฒันธรรมไทย และกิจกรรมการกศุลเพ่ือการพฒันาสงัคมด้านตา่ง ๆ  

  10.2  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน ตามนโยบายของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
   

ด้านการศกึษา 
บริษัทเช่ือมัน่ว่าการพฒันาคณุภาพของเยาวชนเพื่อเป็นกําลงัสําคญัในอนาคตเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับทกุประเทศ 

ด้วยเหตนีุ ้บริษัทฯ จึงส่งเสริมและพฒันาการศึกษาของเยาวชนและชมุชน เพ่ือช่วยยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของไทย เพราะ

ตระหนกัว่า "เยาวชน" คือโครงสร้างที่สําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ บริษัทได้จดัโครงการมอบทนุการศกึษา

ให้กบันกัเรียนในระดบัต่างๆ ที่มีผลการเรียนและความประพฤติดี ตลอดจนสนบัสนนุอุปกรณ์การเรียนการสอนและการกีฬาให้แก่

โรงเรียนในเขตชมุชนของบริษัทมาอย่างต่อเน่ือง  กิจกรรมดงักล่าวถือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทฯ กบัชมุชนใน

เขตประกอบอตุสาหกรรมของบริษัท 

ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติถือเป็นภารกิจสําคญัสําหรับบริษัท บริษัทได้ตระหนกัถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล โดยได้รณรงค์ให้พนกังานของบริษัทฯ รวมถึงคู่ค้าที่เช่าพืน้ที่ปลกูจิตสํานึกในการใช้พลงังาน

ธรรมชาติ การใช้ไฟฟ้าและนํา้ประปาอย่างมีคณุภาพ ด้วยการประชาสมัพนัธ์ในพืน้ที่ อาทิ ปิดการไฟฟ้าล่วงหน้า 30 นาที ก่อนเวลา

พกักลางวนั และก่อนเวลาเลิกงาน และมีการศกึษาการนํานํา้ที่ใช้แล้วจากแหล่งอตุสาหกรรมมาใช้อีกครัง้ในพืน้ที่บริษัท โดยบริษัทมี

นโยบายขยายพืน้ที่สีเขียวภายในเขตปลอดอากรเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 5 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการรักษาไว้ซึ่งคณุภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี

ย่ิงขึน้  
 

  ด้านการอนรัุกษ์การใช้พลงังาน บริษัทมีแผนการดําเนินงานด้านการใช้พลงังาน โดยได้จดัทําโครงการพลงังานทดแทน 

กล่าวคือ การผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือใช้ในกิจกรรมของบริษัท และให้บริการแก่ลูกค้าที่เช่าพืน้ที่ในสวน

อตุสาหกรรม อีกทัง้ยงัมีโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ให้กับการไฟฟ้าส่วนภมิูภาคอีกด้วย ซึ่งทัง้ 2 โครงการ 
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สามารถช่วยลดการใช้พลงังานเชือ้เพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า โดยกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์เป็นพลงังานสะอาดที่ไม่

กระทบตอ่สิ่งแวดล้อมตามนโยบายที่รัฐบาลสนบัสนนุให้ใช้พลงังานจากธรรมชาติทดแทนพลงังานเชือ้เพลิงที่ก่อให้เกิดมลภาวะเป็น

พิษตอ่สิ่งแวดล้อม 
 

ด้านการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสังคม 

เป็นเร่ืองที่สําคญัในการดําเนินนโยบายเพื่อสงัคมที่บริษัทฯ ยึดถือและเห็นความสําคญั คือการเปิดโอกาสให้พนกังานมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการเพื่อสงัคมต่างๆ ทัง้ในภาวะปกติ หรือเมื่อเกิดเหตภุยัธรรมชาติต่างๆ การส่งเสริมให้พนกังานได้มี

ส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม ในแต่ละปีพนกังานและครอบครัวได้ร่วมกิจกรรมอาสาพฒันาชมุชนต่างๆ  อาทิ ซ่อมแซมอาคาร ทาสี 

ปรับปรุงสนามเด็กเล่น เคร่ืองเล่นต่างๆ นอกจากนีย้งัมีส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมการสนบัสนนุขนบธรรมเนียมประเพณีของชมุชน 

อาทิ ร่วมทําบญุสร้างพระพทุธรูปของวดัในชมุชน สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชมผ่านเทศบาลตําบลทา่ข้าม   

  ด้านแรงงานและสทิธิมนุษยชน 
  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลที่ดี ที่สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัทางด้านแรงงาน จึงทําให้ไม่มี

ข้อจํากดัการจ้างงาน เร่ืองเพศ วยั เชือ้ชาติ ศาสนา  การศึกษา บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัในความเสมอภาค และ

เสรีภาพ โดยยึดหลกัสิทธิมนษุยชนและการจ้างแรงงาน โดยให้ความสําคญัถึงคณุค่าของชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน ทัง้ยังดูแล

คณุภาพชีวิตของพนักงานให้มีความสุขในการทํางาน รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันา

บคุลากรเพื่อยกระดบัการทํางานของพนกังานอย่างมืออาชีพ พฒันาระบบการทํางานและสร้างนวตักรรมในองค์กร อีกทัง้ส่งเสริมให้

พนกังานมีส่วนร่วมในการทําประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบติัต่อพนกังานตามระเบียบกรม

แรงงาน และประกนัสงัคมอย่างเคร่งครัด โดยมีการจ่ายค่าแรง ค่าจ้าง ค่าชดเชย ค่าดแูลสขุภาพ อย่างเป็นธรรม อีกทัง้ยงัจดัให้มี

โครงการ “สานสมัพนัธ์ในองค์กร” มีทัง้การจดัสมัมนาภายในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือให้พนกังานได้มีความรู้เพ่ิมเติมในสายงาน

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เกิดความเข้าใจในการต้อนรับคูค้่าและลกูค้าจากต่างประเทศเมื่อมีการเปิด AEC อีกทัง้ยงัเป็นส่วนหนึ่งที่ได้

สานสมัพนัธ์พนกังานในองค์กรให้พนกังานมีความเข้าใจกนัข้ามสายงาน ทําให้ปฏิบติังานในระบบทีม และสร้างจิตวิญญาณที่ดีต่อ

องค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องดีย่ิงขึน้ สง่ผลให้การทํางานโดยรวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 

ด้านการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทได้ประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม ทัง้ในด้านความซื่อสตัย์สจุริต และรักษาผลประโยชน์ คือ ตอ่ผู้ ถือหุ้น ตอ่ลกูค้า 

หรือคูค้่า ตอ่พนกังาน และตอ่สงัคมวงกว้าง การสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลีย่งการดาํเนินการที่อาจก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
 

ด้านความรับผดิชอบต่อคู่ ค้า 
บริษัทมุง่พฒันาพืน้ที่เช่า และบริการที่ไมก่่อให้เกิดอนัตรายตอ่คูค้่า และกํากบัดแูลคูค้่าไมใ่ห้มีกระบวนการผลิตที่เป็น 

อนัตรายและมผีลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยพืน้ที่เชา่ และบริการมีคณุภาพตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของคูค้่า ภายใต้

เง่ือนไขทีเ่ป็นธรรม และให้ข้อมลูเก่ียวกบัพืน้ที่เช่าและบริการที่ถกูต้อง เพียงพอ ไมเ่กินความเป็นจริง รักษาความลบัของลกูค้าไม่

นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  
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  10.3  กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
  ที่ผ่านมาบริษัทได้ทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมมาโดยตลอด โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
โครงการมอบทุนการศกึษา 
  ตัง้แต่ปี 2551 ทางบริษัทฯ ได้จดัโครงการมอบทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน และนกัเรียนของโรงเรียนในเขต

ตําบลทา่ข้าม รวมทนุการศกึษาทัง้สิน้ 95 ทนุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

  ปี 2551  ได้แจกทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน จํานวน 10 ทนุ  

  ปี 2552 ได้แจกทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน  จํานวน 12 ทนุ 

  ปี 2553 ได้แจกทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน จํานวน 9 ทนุ 

  ปี 2554 ได้แจกทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน จํานวน 9 ทนุ และนกัเรียนของโรงเรียนบ้านทา่ข้ามตัง้ตรงจิตร  

    10 ในโครงการ "เรียนดี แตข่าดแคลนทนุทรัพย์" จํานวน 6 ทนุ รวมเป็น 15 ทนุ 

  ปี 2555 ได้แจกทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน จํานวน 9 ทนุ และนกัเรียนของโรงเรียนบ้านทา่ข้ามตัง้ตรงจิตร 

10 ที่มีผลการเรียนและความประพฤติดี จํานวน 12 ทนุ รวมเป็น 21 ทนุ 

  ปี 2556 ได้แจกทนุการศกึษาให้กบับตุร/ธิดาของพนกังาน จํานวน 9 ทนุ, นกัเรียนของโรงเรียนบ้านทา่ข้ามตัง้ตรงจิตร 10  

ที่มีผลการเรียนและความประพฤติดี จํานวน 12 ทนุ, นกัเรียนของโรงเรียนโรงเรียนบ้านท่าข้ามตัง้ตรงจิตร 10 

และโรงเรียนวดับางแสม ในโครงการประกวดเรียงความชิงทนุการศกึษา หวัข้อ "ชมุชนกบัสิ่งแวดล้อม จํานวน 6 

ทนุ" และบตุร/ธิดาของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในเขตอําเภอบางปะกง จํานวน 1 ทนุ รวมเป็น 28 ทนุ 
 

โครงการบริจาคสมุดและดนิสอ 
  ปี 2556 ได้แจกสมดุและดินสอ ให้กบัโรงเรียนในเขตตําบลทา่ข้าม ดงันี ้ 

1. โรงเรียนบ้านทา่ข้ามตัง้ตรงจิตร 10 

2. โรงเรียนวดับางแสม 

3. โรงเรียนวดัหนองสระ (อเุทศประชาสรรค์) อ.ทพัทนั จ.อทุยัธานี 

  และโรงเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน ดงันี ้

1. โรงเรียนคริสเตียนแมห่ละโกร อําเภอทา่สองยาง จงัหวดัตาก 

2. โบสถ์เซเวน่เดย์ อําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก 
 

โครงการสนันสนุนกจิกรรมของชุมชน 
1. สนบัสนนุถงันํา้ 200 ลิตร ในประเพณีลอยกระทง จดัโดยเทศบาลตําบลทา่ข้าม 

2. สนบัสนนุของขวญัปีใหม ่ในประเพณีวนัขึน้ปีใหม ่จดัโดยเทศบาลตําบลทา่ข้าม 

3. บริจาคนํา้ด่ืม เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยันํา้ทว่ม  

4. ร่วมสนบัสนนุบตัรชมการแสดง “มหกรรมคอนเสิร์ตการกศุล” จดัโดยหอการค้าจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

5. ร่วมทําบญุและถวายเทียนพรรษา กบั เทศบาลตําบลทา่ข้าม 

6. ร่วมทําบญุทอดกฐิน กบั กรมสรรพากร 
 

  แนวทางปฏบิัตเิพิ่มเตมิเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
  บริษัทยงัไมไ่ด้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Collective Anti-Corruption : 

CAC) แต่คณะกรรมการรับทราบว่า คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายห้ามจ่ายสินบน หรือการ

สนบัสนนุการทจุริต หรือการสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการดแูลให้มีบริษัทดําเนินการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดงักลา่วทกุปี   
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน  
 ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านและกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น) เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามข้อมลู

จากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคณะกรรมการเห็น

ว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอ และเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการ

ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายใน ในเร่ืองการติดตาม ควบคมุ ดแูล การดําเนินงานของบริษัทย่อย

ให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอํานาจ 

รวมถึงการทําธรุกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายใน ในหวัข้อ

อ่ืน กรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกนั  
 

คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน

อย่างเพียงพอ ซึง่สรุปได้ ดงันี ้
 

 1.สภาพแวดล้อมการควบคุม (CONTROL ENVIRONMENT) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็วา่ บริษัทฯ มี

โครงสร้างที่เหมาะสมมีการกําหนดนโยบายแผนงาน, แผนการเงินสอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เป็นอยู ่ มีการกําหนดอํานาจหน้าที่

รับผิดชอบ และวธีิการปฎิบติัตลอดจนกําหนดกลยทุธ์ตา่งๆชดัเจน ทาํให้ผู้ปฎิบติังานสามารถนําไปใช้ปฎิบติังานอย่างได้ผล ผู้บริหาร

ทกุระดบัติดตามงานอย่างใกล้ชิด มีการเปรียบเทียบผลการปฎบิติังานจริงกบัแผนงานงบประมาณที่กําหนดไว้มีการวิเคราะห์หา

สาเหตซุึง่นําไปสูแ่นวทางการพิจารณาแก้ไขปัญหาตา่งๆที่จําเป็นทําให้ผู้ปฎิบติังานสามารถปฎิบติังานได้ตามนโยบาย และแผนงาน

อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีการพฒันาบคุคลากรตลอดจนสร้างขวญักําลงัใจบคุลากรทกุระดบัให้มีความรู้ความสามารถ และ

เกิดจิตสํานกึที่ดีตอ่บริษัทฯ 

 2.การประเมนิความเสี่ยง (RISK ASSESSMENT) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็วา่ บริษัทได้ประเมินความเสี่ยง 

ปัจจยัที่มีผลกระทบตอ่บริษัททัง้ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน และได้ทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลกระทบ เพ่ือจดักิจกรรมการ

ควบคมุหรือมาตรฐานตา่งๆ เพ่ือป้องกนัหรือลดผลกระทบจากความเสีย่งนัน้ๆ ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้หรือหมดไป 

 3.กจิกรรมการควบคุม (CONTROL ACTIVITIES) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็วา่ผู้บริหารได้จดัให้มีการควบคมุ

กิจกรรมตา่งๆและให้ความสําคญัตอ่ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่บริษัทอย่างมีนยัสําคญั มีการสอบทานผลกาารปฎิบติังานในสว่น

ตา่งๆโดยหวัหน้าสว่นบริหารได้สอบทานกิจกรรมการควบคมุตา่งๆซึง่รวมถึงการกําหนดนโยบายแผนงาน,แผนการเงิน การควบคมุ

การประมวลผลข้อมลู มีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชดัเจนมีการตรวจสอบซึง่กนัและกนัในการจดัทําเอกสารหลกัฐาน

การอนมุติัการตรวจสอบการปฎิบติังานกระทําโดยอิสระและรายงานตรงตอ่ผู้บริหารระดบัสงูคณะกรรมการ ผู้บริหารเป็นผู้ ไมมี่

ผลประโยชน์ขดัตอ่บริษัท ( CONFLICT  OF INTEREST )  

 4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (INFORMATION AND COMMUNICATION) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็

วา่บริษัทได้มีการกํากบัดแูลระบบข้อมลูสารสนเทศ และการสือ่สารอย่างเพียงพอกลา่วคือ มีการประเมินความเสี่ยงและจดัให้มีการ

ควบคมุเฉพาะระบบงาน เช่นระบบงานบญัชี  ระบบการให้บริการทําให้ข้อมลูที่ได้มามีคณุภาพเหมาะสมเพียงพอตอ่การตดัสินใจ

ของผู้บริหาร มีการนําความเหน็ และข้อสเนอแนะของคณะกรรมการไปดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้การปฎิบติังานมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

 5.การตดิตามประเมนิผล (MONITORING) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็วา่บริษัทมีการติดตามประเมินผลดงันี ้

หวัหน้าสว่นงานติดตามประเมินผลวา่ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดหรือไมห่ากมีข้อบกพร่องหรือไมเ่ป็นไปตามแผน ได้มีการ

แก้ไขทนัที และรายงานตอ่ผู้บริหารโดยตรง สว่นผู้บริหารได้ติดตามประเมินผลวา่ผลงานที่ปรากฎเป็นไปตามนโยบายแผนงาน 

แผนการเงิน และมติคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือไม ่นอกจากนีย้งัมีการติดตามสอบทาน ตรวจสอบโดยผู้สอบ
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บญัชีภายนอกเป็นรายไตรมาสและรายปี ข้อตรวจพบจากการติดตามประเมินผลข้างต้นคณะกรรมการ และผู้บริหารได้ให้

ความสําคญัตอ่การแก้ไขปรับปรุงและติดตามประเมินผลอย่างตอ่เน่ือง 
 

 11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็เก่ียวกบัการควบคมุภายในในทิศทางเดียวกบักรรมการบริษัท โดยมีความเหน็วา่ 

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ 

 
 11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิานของบริษัท  
  
 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 6/2556 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2556  ได้แตง่ตัง้นางมารยาท พริง้ทองฟ ู

ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากนางมารยาท พริง้ทองฟ ูมีประสบการณ์ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 7 ปี ซึง่ได้ทํางานใกล้ชิดในสายงานการตรวจสอบบญัชี  และงานด้านตรวจสอบสอบภายใน 

และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จงึเหน็วา่ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบติัหน้าทีด่งักลา่วได้อย่างเหมาะสม

เพียงพอ 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผ่านการอนมุติั หรือได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างาน

ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 
หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท  

 บริษัทมอบหมายให้ และนางกฤษณา ประกอบการดี ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏิบติังาน เพ่ือทํา

หน้าที่กํากับดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบติัของผู้

ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3   
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12. รายการระหว่างกัน 
 

  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธรุกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป  

ขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนันัน้ บริษัทจะยดึแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบัการทํารายการอื่น ๆ ทัว่ไป โดยมีการกําหนดอํานาจของผู้ มีสิทธิอนมุตัิตามวงเงินที่กําหนด นอกจากนัน้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบยงัทําหน้าที่เป็นผู้สอบทานการทํารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัเป็นประจําทกุไตรมาส เพื่อขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั  
 

  สําหรับงวดบญัชีรายปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการกับบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทานแล้ว และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัทกุรายการเป็นการทํารายการอย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ โดย

บริษัทได้คิดราคากบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัด้วยราคาที่สมเหตสุมผล โดยมีเงื่อนไขตา่งๆ ตามปกติธรุกิจ 
 

 คณะกรรมการให้ความสําคญักบัเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน และรายการเกี่ยวโยงโดยการวางนโยบาย, ข้อปฏิบตัิและวิธีการปฏิบตัิอย่างชดัเจนและสอดคล้องกบักฎหมาย, ระเบียบบริษัท, 

กฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหลกัการกํากบักิจการที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องกบัรายการเกี่ยวโยงหรือมีผลประโยชน์

ทบัซ้อนจะต้องแจ้งบริษัทและเปิดเผยความสมัพนัธ์  บคุคลเหลา่นีไ้มไ่ด้รับอนญุาตให้มีสว่นร่วมในการตดัสินใจและจะไมม่ีอํานาจอนมุตัิการทําธรุะกรรม  ยิ่งกวา่นัน้การอนมุตัิธรุะกรรมที่วา่นีต้้องทําโดยเหน็

แก่ประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญัปราศจากเงื่อนไขพิเศษใดๆ และได้เปิดเผยรายการธรุกิจกบักิจการทีเ่กี่ยวข้องกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 28 ของงบการเงินของบริษัทสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2556  
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ในปี 2556 บริษัทมีรายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้แบง่ตามลกัษณะรายการได้ดงันี ้
 

12.1 ลักษณะรายการและความสัมพนัธ์ แบ่งออกเป็น 
 

 12.1.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

บริษัทหรือบคุคลที่เกี่ยวข้อง/ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนัสําหรับงวด 

สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2556 

(บาท) 

มลูคา่รายการระหวา่งกนัสําหรับงวด 

สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2555 

(บาท) 

เหตผุลและความจําเป็น 

ของการทํารายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ 

บริษัท วนิโคสท์ ออโตโมทฟี จาํกัด 
(มีบมจ.สวนอตุสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน

สดัสว่นร้อยละ 99.99 และมีกรรมการร่วมกนัคือ นางสาว

กรนนัท์ สคุนธ์ฤทธิกร และนางกฤษณา ประกอบการดี) 

รายได้จากการให้เช่า 

 

- 800 - - คา่เช่าสํานกังานของบริษัทยอ่ย ซึง่มีที่ตัง้

สํานกังานที่เดียวกบับริษัทฯ และเพื่อความ

คลอ่งตวัในการดําเนินงาน 

 

บริษัท บ.ีเอช.ไอ.โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 
(กิจการที่เกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั คือ นางสาว

กรนนัท์ สคุนธ์ฤทธิกร,  นางสาววินิตา จามิกรณ์ และพล

เอกไพบลูย์ เอมพนัธุ์) 

คา่เช่าสํานกังาน 198,000 198,000 309,625  309,625 เพื่อรองรับการติดต่อประสานงานกับลูกค้า 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล โดยคิดค่าเช่าในอตัราถกูกว่าอตัรา

คา่เช่าสํานกังานในพืน้ที่ใกล้เคียงกนั 

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร 
(เป็นกรรมการของบริษัทฯ) 

 

คา่จ้างบริหาร 75,000 75,000 975,000 975,000 เดิมมีการทําสญัญาจ้างบริหารโดยจ่าย

คา่ตอบแทนเป็นรายปีตัง้แตป่ี 2552 เนื่องจาก

ภาวะสภาพคลอ่งในขณะนัน้ ปัจจบุนัได้ปรับ

สญัญาจ้างบริหารเป็นรายปี เข้าระบบการจ่าย

คา่จ้างเป็นรายเดือนแล้วตัง้แตเ่ดือนกพ.2556 
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 12.1.2 สนิทรัพย์และหนีส้นิระหว่างกัน 

บริษัทหรือบคุคลที่เกี่ยวข้อง/ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนัสําหรับงวด 

สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2556 

(บาท) 

มลูคา่รายการระหวา่งกนัสําหรับงวด 

สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2555 

(บาท) 

เหตผุลและความจําเป็น 

ของการทํารายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ 

บริษัท วนิโคสท์ ทรานสปอร์ต จาํกัด 
(บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 และมกีรรมการ

ร่วมกนัคือ นายเทียนชยั ดาวรรณวงศ์, นางสาวกรนนัท์ สคุนธ์ฤทธิกร 

และนางกฤษณา ประกอบการดี)  

เงินกู้ ยืมระยะสัน้เพื่อให้การ

สนบัสนนุทางการเงินแก่บริษัทยอ่ย 

 

  * 0 เพื่อเป็นเงินสํารองทางธรุกิจให้แก่

บ ริ ษั ท ย่ อ ย  โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้

จํ าหน่ าย เ งิ นลงทุน ในบ ริ ษัท

ดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่  27 ธค .

2555) 

นายจกัร จามกิรณ์ 
(เป็นกรรมการของบริษัทฯ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

เงินทดรองรับ 124,542 122,354 * 620,633 เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการ

มีความจําเป็นต้องสํารองจ่ายให้

ก่อน เพื่อความคล่องตัวในการ

ดําเนินธรุกิจ 

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร 
(เป็นกรรมการของบริษัทฯ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

เงินทดรองรับ 

 

 

 

คา่จ้างบริหารค้างจ่าย 

248,919 

 

131,026 

 

* 

 

467,127 

 

 

 

1,200,000 

เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการ

มีความจําเป็นต้องสํารองจ่ายให้

ก่อน เพื่อความคล่องตัวในการ

ดําเนินธรุกิจ 

ค่าจ้างบริหารงานรายปีสิน้สุด 

มค.56 ก่อนเข้าสู่ระบบค่าจ้าง

บริหารรายเดือนของบริษัทฯ 
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  12.1.2 สนิทรัพย์และหนีส้นิระหว่างกัน (ต่อ) 

   
หมายเหต ุ * ไมม่ีข้อมลูงบการเงินรวมสําหรับปี 2555 เนื่องจากได้จําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อยหมดแล้ว 
 
 
 
 

บริษัทหรือบคุคลที่เกี่ยวข้อง/ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนัสําหรับงวด 

สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2556 

(บาท) 

มลูคา่รายการระหวา่งกนัสําหรับงวด 

สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2555 

(บาท) 

เหตผุลและความจําเป็น 

ของการทํารายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ 

นายเทยีนชัย ดาวรรณวงศ์ 
(เคยเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยลาออกตัง้แตว่นัที่ 1 

กรกฎาคม 2556) 

 

เงินทดรองรับ 

 

- - * 14,399 เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการ

มีความจําเป็นต้องสํารองจ่ายให้

ก่อน เพื่อความคลอ่งตวัในการ

ดําเนินธรุกิจ 

บริษัท บ.ีเอช.ไอ.โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 
(กิจการที่เกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั คือ นางสาว

กรนนัท์ สคุนธ์ฤทธิกร,  นางสาววินิตา จามิกรณ์ และพล

เอกไพบลูย์ เอมพนัธุ์) 

 

คา่เช่าสํานกังานค้างจ่าย 125,993 125,993 * 139,100 เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร ติ ด ต่ อ

ประสานงานกับลูก ค้ า  และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล โดยคิดค่าเช่าใน

อั ต ร า ถู ก ก ว่ า อั ต ร า ค่ า เ ช่ า

สํานกังานในพืน้ที่ใกล้เคียงกนั 
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12.2    ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ตอ่รายการระหวา่งกนักบับคุคลที่เกี่ยวโยงที่เกิดขึน้ในปี 2556 ดงันี ้

 รายได้คา่เช่า คือ คา่เช่า สํานกังานซึง่บริษัทเรียกเก็บจากบริษัทย่อยในอตัราที่ตกลงร่วมกนัเป็นรายเดือนตามสญัญา 

 รายจ่ายคา่เช่า และรายจา่ยคา่เช่าค้างจ่าย คือ คา่เช่าสํานกังานของบริษัท ที่มีกรรมการร่วมกนั ในอตัราที่ตกลงร่วมกนัเป็นรายเดือนตามสญัญา 

 คา่จ้างบริหาร และคา่จ้างบริหารค้างจ่าย คือ คา่จ้างบริหารรายปีของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในอตัราที่ตกลงร่วมกนัเป็นรายปีตามสญัญา 

 เงินทดรองรับ คือ เงินที่กรรมการทดรองจ่ายเงินในธรุกรรมบางสว่นของบริษัทไปก่อน โดยบริษัทชําระคืนเงินทดรองรับโดยไมม่ีการคิดดอกเบีย้ 
 
 

12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งว่า ผู้บริหารหรือผู้ มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนมุตัิรายการ

ดงักล่าวได้ โดยการพิจารณาแต่ละรายการได้มีการคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกัและได้มีการเปรียบเทียบราคาที่จะทําการซือ้ขายทรัพย์สินตามราคาตลาด หรือราคาประเมินโดยผู้

ประเมินราคาอิสระ นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณารายการและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างบริษัท และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายการระหวา่งกนัและมีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมเหตสุมผล 

 12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษัทได้กําหนดนโยบายในการเข้าทํารายการระหวา่งกนัที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเงื่อนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่

สามารถเปรียบเทยีบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเหน็ถึงความเหมาะสมของราคา

และความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

 รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เกี่ยว

โยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่สําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จาํกัด (มหาชน) 
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 ทัง้นี ้ หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดในอนาคต 

บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 

หรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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