
 

  

7.    ขอ้ม

7.1

7.2

 

มลูหลกัทรพัย

  จาํนวนทนุจ

(1) บริษั

ทัง้หม

(2) บรษัิท

2  ผูถ้อืหุน้ 

(1) ผูถ้อืหุน้

1.  บรษัิ

ผูฝ้า

2.  นาง

3.  นาย

4.  นางจ

5.  นาย

6. Thai

for 

7.  ม.ร.ว

8.  นาย

9.  นาย

10. นาง

 

(2) กลุม่ผูถ้ื

จดทะเ

(3) ขอ้ตกล

ในการท

ดุสติเว

กรรมก

600 ลา้

มลูคา่ที

หุน้เดมิ

ผลขาด

สว่นที

ยแ์ละผูถ้อืหุน้

จดทะเบยีนแล

ทมีทุนจดทะ

มด 100 ลา้นห

ทไมม่หีุน้ประเ

นรายใหญ ่10 

บรษัิทฯ มทีนุจ

ษัท ศนูยรั์บฝากห

าก 

สาวปวณีา  อนร

ชยัเวช  นุชประ

จรัสพมิพ ์ ลปิต

โชต ิจติธนากรน

land Securitie

Depositors 

ว.อนงคเทวญั  

รจุพร  พศิาลบตุ

แพทยอํ์านวย  

งภควด ี สขุมุ 

ถอืหุน้รายใหญ

บรษัิท กรุงเท

บยีน  สง่ผลให

ลงระหวา่งผูถ้อื

บรษัิทฯ มขีอ้

ทําสญัญาซือ้ข

วชการ จํากัด 

าร ครัง้ที ่11/2

านบาท อกี 40

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

มตามสทิธใินอั

ดทนุสะสม ทัง้

ที ่2  การจดั

น 

ละทนุชําระแล

เบียน 1,000

หุน้  มลูคา่ตรา

ภทอืน่ทีม่สีทิธิ

อนัดบัแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้

จดทะเบยีนทัง้

ผูถ้อืหุน้ 

หลกัทรัพย ์(ประ

รรฆธรรม 

ะยรู 

พัลลภ 

นุกรู 

es Depository

เทวกลุ 

ตร 

อนุนะนันทน์

ญ ่

ทพดสุติเวชกา

หบ้รษัิทฯ เป็น

อหุน้รายใหญ่

ตกลงกบับรษัิ

ขายหุน้สามญัเ

(มหาชน) 

2544 เมือ่วนัที

00 ลา้นบาท ร

10 บาท รวม

ัตราหุน้ละ 8 บ

งนี ้บรษัิท กรุง

ดการและการ

ลว้ ณ วนัที ่3

 ลา้นบาท  เรี

าไวหุ้น้ละ 10 บ

ธหิรอืเงือ่นไขท

นรายใหญ ่  ณ

งสิน้ 1,000 ลา้

ะเทศไทย) จํากั

y Company L

ร จํากดั (มหา

นบรษัิทยอ่ยขอ

ษัท กรุงเทพดสุ ิ

เพิม่ทนุ (Shar

มคีวามประสง

ที ่17 ตลุาคม 

รวมเป็น 1,000

เป็นทนุจดทะ

บาท ซึง่เป็นรา

งเทพดสุติเวชก

รกาํกบัดแูล

31 ธนัวาคม 2

รียกชําระแลว้

บาท 

ทีแ่ตกตา่งจาก

ณ วนัที ่27 ธนัว

านบาท แบง่เป็

กดั เพือ่

Limited 

าชน) ถอืหุน้ใน

องบรษัิทดงักล

สติเวชการ จํา

re Subscripti

งคจ์ะซือ้หุน้ส

2544 ทีอ่นุมตั ิ

0 ลา้นบาท โด

เบยีนทัง้ส ิน้ 1

าคาทีตํ่่ากวา่มู

การ จํากดั (มห

กจิการ

2556 

ว 1,000 ลา้น

กหุน้สามญั

วาคม 2556 

ป็นหุน้สามญั 1

จํานวนหุน้ 

97,906,0

228,88

172,98

133,50

100,00

78,80

64,95

60,99

48,00

42,79

นบรษัิทฯ จําน

ลา่ว 

กัด (มหาชน) 

on Agreemen

สามัญเพิม่ทุนข

ตใิหบ้รษัิทฯ เพิ

ดยออกหุน้สามั

,000 ลา้นบาท

ลคา่หุน้ทีต่รา

หาชน) จะซือ้ห

นบาท แบ่งเป็

 

100 ลา้นหุน้ 

% 

หุ ้

12 

89 

86 

00 

00 

00 

50 

98 

00 

98 

นวนรอ้ยละ 95

 ซึง่เป็นผูถ้อื

nt) โดยทีบ่รษิ

ของบรษัิทฯ ต

พิม่ทนุจดทะเบี

มัญใหมจํ่านวน

ท และจําหน่า

ไว ้เนือ่งจากบ

หุน้สามัญเพิม่

28

นหุน้สามัญ

ของจาํนวน

หุน้ท ัง้หมด 

97.90

0.22

0.17

0.13

0.10

0.07

0.06

0.06

0.04

0.04

.76 ของทุน

หุน้รายใหญ่

ษัท กรุงเทพ

ตามมตคิณะ 

บยีนจากเดมิ 

น 40 ลา้นหุน้ 

ยใหแ้กผู่ถ้อื

บรษัิทฯ ยังมี

มทนุดังกลา่ว



7.3

7.4

 

ในสว่น

ผูถ้อืหุน้

หุน้สาม

ประชมุ

เสนอผู ้

ครัง้ที ่

จัดสรร

เวชการ

คําเสน

เป็นจํา

อาศยัม

หลักท

ดสุติเว

หลกัเก

3 การออกห

ทีป่

บรษัิทฯสา

จํานวน 

ประเภท 

อาย ุ

การเสนอ

เงือ่นไขอื

 

4   นโยบายก

(1) นโยบ

“บรษัิ

กจิกา

กรณีบ

(2) บรษัิท

 

 

 

นทีเ่หลอืจากผู ้

นเดมิ โดยมเีงื

มัญในจํานวนไ

มผูถ้อืหุน้ใหบ้ริ

ผูแ้ทนเขา้เป็น

1 ประจําปี  2

รหุน้เพิม่ทุนสว่

ร จํากดั (มหา

นอซือ้หลักทรัพ

นวนตัง้แต่รอ้

มตขิองทีป่ระชุ

รัพย ์รวมทัง้อ

ชการ จํากัด (

กณฑข์องตลาด

หลกัทรพัยอ์ ืน่

ประชุมวสิามัญ

ามารถออกหุน้ก

: ภ

: ห

: ไ

อขาย : เ

ห

อืน่ : ม

อื

ส

การจา่ยเงนิปั

บายการจา่ยเงิ

ษัทฯ มีนโยบา

าร) ยกเวน้ กร

บรษัิทฯ มกํีาไ

ทฯ มวีธิกีารจา่

หา้มมใิหแ้บ่ง

ขาดทนุสะสม

เงนิปันผลใหแ้

คณะกรรมกา

บรษัิทฯ มผีล

คราวตอ่ไป 

ถ้อืหุน้เดมิสละ

งือ่นไขสรุปได ้

ไมน่อ้ยกวา่ 20

รษัิทดังกลา่วไ

กรรมการในบ ิ

2544 เมือ่วัน

วนทีเ่หลอืจาก

ชน) ในราคาห

พยท์ัง้หมดขอ

ยละ 25 ขึน้ไป

มผูถ้อืหุน้ตาม

อนุมัตใิหบ้รษัิท

(มหาชน)  ซ

ดหลกัทรัพยแ์

น 

ญผูถ้อืหุน้ครัง้ที

กูใ้นวงเงนิไมเ่

ภายในวงเงนิไม

หุน้กูม้หีลกัประ

ไมเ่กนิ 10 ปี  น

สนอขายภายใ

หรอืผูล้งทนุปร

มอบหมายใหค้

อืน่ๆ  อันจําเป็

สามารถออกแล

นัผล 

นปันผลของบ

ายโดยทั่วไปท

รณีทีบ่รษัิทฯ ม

ไรนอ้ยจนไมคุ่ม้

ายเงนิปันผลตา

งเงนิปันผลจา

มอยูห่า้มมใิหแ้

แบง่ตามจํานว

ารอาจจ่ายเงนิ

ลกําไรสมควรที

ะสทิธจิองซือ้ 

ว้า่ บรษัิท กรุง

0 ลา้นหุน้ แต่

ไม่ตอ้งทําคําเส

รษัิทฯ เป็นจํา

นที ่27 พฤศจิ

กการจองซือ้ข

หุน้ละ 8 บาท 

องกจิการ กรณี

ป  แต่ไม่เกนิร

หลกัเกณฑข์อ

ทฯ จัดสรรหุน้

ซ ึง่เป็นการเขา้

แหง่ประเทศไท

ที ่1 ประจําปี 

กนิ 2,000 ลา้

มเ่กนิ 2,000 ล

ะกนั และ/หรอื

นับจากวนัทีอ่อ

ในประเทศ  แ

ระเภทสถาบนั 

คณะกรรมการ

นและสมควรท

ละเสนอขายหุ ้

บรษัิทฯ เป็นดงั

ที่จะจ่ายเงนิป

มแีผนการขยา

มคา่ทีจ่ะจา่ยเงิ

ามทีไ่ดร้ะบไุว ้

ากเงนิประเภท

บง่เงนิปันผล

นหุน้ หุน้ละเท

นปันผลระหว่า

ทีจ่ะทําเชน่นัน้

ในราคาหุน้ละ

งเทพดสุติเวช

ตไ่มเ่กนิ 40 ล ้

สนอซือ้หลักท

านวนไม่เกนิ 4

จกิายน 2544 

องผูถ้อืหุน้เดมิ

 พรอ้มกบัอนุม

ณีทีบ่รษัิทดังก

รอ้ยละ 50 ขอ

องสํานักงานค

นสามัญเพิม่ทุน

าทํารายการที่

ทยอกีดว้ย 

2544  เมือ่วัน

นบาท โดยมรี

ลา้นบาท  หรอื

ไมม่หีลกัประ

อกหุน้กู ้

และ/หรอื ตา่งป

และ/หรอืผูล้ง

รบรษัิทฯ มอํีา

ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

น้กูท้ัง้หมดใน

งนี ้

ปันผลไม่ตํ่าก

ายธุรกจิ  หรอื

งนิปันผล” 

ใ้นขอ้บงัคบัข

ทอื่นจากจาก

ทา่ๆ กนั 

างกาลใหแ้ก่ผ

นและรายงานใ

ะ 8 บาท เทา่ก

ชการ จํากัด (ม

ลา้นหุน้ และตอ้

ทรัพยท์ัง้หมดข

4 ท่าน ทัง้นี้

ไดม้มีตอินุมั

มทัง้จํานวนให

มัตผิ่อนผันใหบ้

กล่าวไดรั้บการ

องจํานวนหุน้ทั

ณะกรรมการกํ

นดังกล่าวขา้ง

เกีย่วโยงกันข

นที ่27 พฤศจิ

รายละเอยีดดงั

อในสกลุอืน่ใน

กนั

ประเทศ  ใหแ้

งทนุโดยเฉพาะ

นาจกําหนดเงื

บการออกและ

คราวเดยีวกนั 

ว่ารอ้ยละ 50

อบรษัิทฯ มคีว

องบรษัิทฯ ดงั

เงนิกําไร ใน

ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้ื

กบัราคาทีเ่สน

มหาชน) จะต

องไดรั้บการผ่

ของบรษัิทฯ รว

นี้ทีป่ระชมุวสิา

มัตเิป็นเอกฉันท

หแ้ก ่บรษัิท ก

บ้รษัิทดังกลา่ว

รจัดสรรหุน้สา

ทัง้หมดของบริ

กํากบัหลกัทรัพ

งตน้ใหแ้กบ่รษัิ

ของบรษัิทจดท

กายน 2544 ไ

งนี ้

นจํานวนทีเ่ทยีบ

แกป่ระชาชนทั

ะเจาะจง 

งือ่นไขและรา

ะเสนอขายหุน้

หรอืหลายครา

0 ของกําไรสุท

ามตอ้งการใช

งนี ้

กรณีที่บรษัิท

ปนครัง้คราวใน

ถอืหุน้ทราบใน

29

นอขายใหแ้ก่

ตอ้งไดม้าซึง่

อนผันจากที่

วมทัง้มสีทิธิ

ามัญผูถ้อืหุน้ 

ทใ์หบ้รษัิทฯ 

กรุงเทพดุสติ

ว ไมต่อ้งทํา

ามัญเพิม่ทุน

รษัิทฯ  โดย

พยแ์ละตลาด

ษัท กรุงเทพ

ทะเบยีนตาม

ไดอ้นุมัตใิห ้

บเทา่

ทั่วไป และ/

ายละเอยีด

นกู ้ รวมทัง้

าวก็ได ้

ทธ  ิ(เฉพาะ

ชเ้งนิทุนหรอื

ทฯ ยังมียอด

นเมื่อเห็นว่า

นการประชมุ



 

 

 

(3) การจ่

 

อตัรา

อตัรา

อตัรา

 

การจ่ายเงนิปั

ลงมตแิลว้แต

จา่ยเงนิปันผล

จา่ยเงนิปันผลใ

กําไรสทุธติอ่หุน้

เงนิปันผลตอ่หุน้

การจา่ยเงนิปันผ

 

ันผล ใหก้ระท

ต่กรณี ทัง้นี้ ให

ลนัน้ในหนังสอื

ในรอบ 5 ปีทีผ่

น 

น 

ผลตอ่กําไรสทุธิ

ทําภายใน 1 เดื

หแ้จง้เป็นหนัง

อพมิพด์ว้ย 

ผา่นมา 

ธ ิ(%)

ดอืน นับแตว่ัน

งสอืไปยังผูถ้อื

2552

3.85

2.00 

51.99 

นทีท่ีป่ระชมุผูถ้ื

อหุน้  และใหโ้

2553 25

5.03 6.

2.52 4.

50.13 58

ถอืหุน้  หรอืคณ

โ้ฆษณาคําบอ

ห

554 2555

.91 8.52

.02 4.25

8.15 49.86

30

ณะกรรมการ

อกกล่าวการ

หน่วย : (%) 

5 2556

8.76

5.50 

6 62.78 



8.    โคร

8.1 

 

รงสรา้งการจดั

 คณะกรรมก

(1) คณะ

ศ.(พเิ

น.พ.พ

นายส

น.พ.ม

นายไ

นายเจ

นายป

นายฌ

นางน

น.พ.ช

พ.ญ.

 

(2) การเป

 

 

(3) หนา้ท

 

 

 

 

 

 

ดัการ 

การบรษัิท 

กรรมการ ณ วั

รายชือ่กรรมก

เศษ) ดร.สมชยั

พงษ์ศกัดิ ์ วทิยา

สมชาต  อนิทรทู

ม.ร.ว.พัชรสีาณ 

กรทพิย ์ ไกรฤก

จมส ์พ ีรนูีย่ ์

ประดษิฐ ์ ทฆีกลุ

ฌอง ชนิ วา 

นฤมล  นอ้ยอํา่ 

ชยัรัตน ์ ปัณฑรุ

สมสริ ิ สกลสตัย

ปลีย่นแปลงกร

นายแพทย์สม

ตัง้แตว่นัที ่25

ที่ประชุมคณ

นายแพทยช์ั

ตัง้แตว่นัที ่25

ทีแ่ละความรับ

กจิการทัง้หล

กรรมการตอ้ง

ประทับตราข

กฎหมายวา่ดว้

หนังสอืหรอืต

นอ้ย  และประ

กรรมการมหีน

บรษัิทฯ ตลอ

คณะกรรมกา

ของบรษัิทฯ 

พนักงานของ

หา้มมใิหค้ณะ

ของบรษัิทฯ  

วนัที ่31 ธนัวาค

การ 

 ฤชพัุนธุ์ ป

ากร ร

ทตู ป

อ

ชมุพล ก

กษ์ ก

ก

ล ก

ก

ก

อมัพร ก

ยาทร ก

บ

รรมการในรอบ

มชาย  จันทร์

5 พฤศจกิายน 

ณะกรรมการครั

ัยรัตน์ ปัณฑุร

5 พฤศจกิายน 

ผดิชอบคณะก

ายของบรษัิทฯ

งลงลายมอืชือ่

องบรษัิทฯ เป็

ว้ยหลกัทรัพย์

ตราสารใดๆ ทีท่

ะทับตราของบ

นา้ทีต่อ้งปฏบิั

ดจนมตทิีป่ระช

รมอํีานาจแตง่

 ตามทีค่ณะก

บรษัิทฯ และก

ะกรรมการประ

เวน้แตจ่ะแจง้

คม 2556  ปร

ประธานกรรมกา

รองประธานกรร

ประธานกรรมกา

อสิระ 

กรรมการตรวจส

กรรมการตรวจส

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผูจั้ดกา

บรหิาร 

บปี 2556 

รส์ว่าง  แจง้ค

 2556 เป็นตน้

รัง้ที่ 10/255

รอัมพร  ใหดํ้า

 2556 เป็นตน้

กรรมการบรษัิท

ฯ ใหอ้ยูใ่นควา

อ หรอืพมิพไ์ว ้

ป็นสําคัญ  แต

แ์ละตลาดหลกั

ทําขึน้ในนามบ

บรษัิทฯ เป็นสํา

บัตหินา้ทีใ่หเ้ป็

ชมุผูถ้อืหุน้ 

งตัง้กรรมการห

กรรมการจะมอ

กําหนดอตัราเงิ

ะกอบกจิการที่

งใหท้ีป่ระชมุผู ้

ะกอบดว้ยกรร

ตําแหน่ง 

ารและกรรมการอิ

รมการ

ารตรวจสอบและ

สอบและกรรมกา

สอบและกรรมกา

ารและประธานเ

วามประสงคข์

นไป 

6 เมื่อวันที่ 2

ารงตําแหน่งก

นไป 

ทฯ 

ามควบคมุดแูล

วบ้นใบหุน้ของ

ต่กรรมการอาจ

กทรัพยล์งหรอื

บรษัิทฯ  ตอ้งล

าคญัดว้ย  ทัง้นี

ป็นไปตามกฎห

หรอืบุคคลอืน่

อบอํานาจใหต้

งนิเดอืนและคา่

มสีภาพอยา่งเ

ถ้อืหุน้ทราบกอ่

มการ 11 ทา่น

จํา

อสิระ

ะกรรมการ

ารอสิระ

ารอสิระ

จา้หนา้ที่

ขอลาออกจาก

25 พฤศจิกาย

กรรมการ ทีว่่า

ลและจัดการขอ

งบรษัิทฯ อย่า

จจะมอบหมา

อพมิพล์ายมอืช

ลงลายมอืชือ่ก

นีย้กเวน้ใบหุน้

หมาย  วัตถุป

ๆ  เป็นผูจั้ดกา

ตลอดจนมอํีาน

าพาหนะดว้ย 

เดยีวกัน  และ

อนทีจ่ะมมีตแิต

น ไดแ้ก ่

การประชมุคณ

านวนครัง้การ

ประชมุ 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

8 

1 

11 

กตําแหน่งกรร

ยน 2556 ไดม้ี

างลงก่อนครบ

องคณะกรรมก

างนอ้ยหนึง่ท่า

ยใหน้ายทะเบี

ชือ่แทนก็ได ้

กรรมการ 2 ทา่

นตามทีร่ะบไุวข้

ประสงคแ์ละข ้

าร  ใหม้อํีานา

นาจแต่งตัง้แ

ะเป็นการแขง่ขั

ตง่ตัง้ 
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ณะกรรมการ

จํานวนครัง้

ทีเ่ขา้ประชมุ 

11

8

11

8

10

6

9

7

8

1

11

รมการ มผีล

มีมตแิต่งตัง้

บวาระ  มีผล

การ 

าน พรอ้มกับ

บยีนหุน้ตาม

านเป็นอยา่ง

ขา้งตน้ 

อบังคับของ

าจจัดกจิการ

ละถอดถอน

ขันกับกจิการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการตอ้ง

หรอืถอืหุน้ หรื

กรรมการตอ้ง

สิน้สดุของรอ

การประชมุวสิ

สดุแตจ่ะเห็นส

ในการประชมุ

จํานวนกรรมก

สว่นหนึง่ในสา

นอกจากพน้ตํ

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุส

4) ทีป่ระชมุ

5) ศาลมคํีา

กรรมการจะล

ใบลาออกไปถ

ในกรณีทีตํ่าแ

เลอืกบุคคลห

จํากัด  เขา้เป็

เหลอืนอ้ยกวา่

ไดเ้พยีงเท่าว

กรรมการแทน

ของจํานวนกร

คณะกรรมการ

บรษัิทฯ  เสน

เสร็จกอ่นนําเ

กรรมการจะต ้

แลว้  พรอ้มด

พรอ้มกบัหนัง

คณะกรรมการ

ผลกําไรพอส

นอกจากการจ

ประชุมผูถ้ือห

กจิการของบริ

กรรมการมสีทิ

(1) เป็นเงนิเ

(2) เป็นโบนั

รอบระยะ

(3) บําเหน็จ

งแจง้ใหบ้รษัิท

รอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้

งจัดใหม้กีารปร

บปีบัญชบีรษัิ

สามัญ  คณะก

สมควร 

มสามัญประจํา

การทีจ่ะแบ่งอ

าม 

ตําแหน่งตามวา

สมบตั ิ หรอืมลี

ผูถ้อืหุน้มมีตใิ

สัง่ใหอ้อก 

าออกจากตําแ

ถงึบรษัิทฯ  ซึง่

แหน่งกรรมการ

หนึง่ซ ึง่มคีุณสม

ปนกรรมการแท

าสองเดอืน  ซึ

วาระทีย่ังเหลอื

นตําแหน่งทีว่่า

รรมการทีย่ังเห

รตอ้งจัดใหม้กี

นอตอ่ทีป่ระชมุ

สนอผูถ้อืหุน้

อ้งจัดสง่เอกส

ดว้ยรายงานขอ

งสอืนัดประชมุส

รอาจจ่ายเงนิปั

มควรพอทีจ่ะท

จัดสรรกําไรสทุ

หุน้ลงมตจัิดส

รษัิทฯ ดว้ยก็ได

ทธไิดรั้บคา่ตอบ

เดอืน เบีย้ประช

นัส จํานวนเท่า

ะเวลาบญัชนัีน้

 ตามจํานวนที

ทฯ ทราบโดยไ

นหรอืลดลงใน

ระชมุผูถ้อืหุน้เ

ทฯ และการป

กรรมการจะเรยี

ปีทุกครัง้ ใหก้

ออกใหต้รงเป็น

าระแลว้  กรรม

ลกัษณะตอ้งห ้

ใหอ้อก 

แหน่งโดยใหย้ื

งกรรมการจะแ

รว่างลงเพราะ

มบัต ิและไมม่ี

ทนในการประช

ซึง่บคุคลทีเ่ขา้

ออยูข่องกรรมก

างลงดังกล่าว

หลอือยู ่

การทํางบดลุแ

มสามัญประจําปี

สาร  สําเนางบด

องผูส้อบบัญชี

สามญัประจําปี

ปันผลระหวา่ง

ทําเชน่นัน้  แล

ทธปิระจําปีสว่

สรรเงนิทุนสําร

ด ้

บแทนจากบรษิ

ชมุ เบีย้เลีย้ง

ากับรอ้ยละ 2 

นๆ โดยจํานวน

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ ้

ไม่ชักชา้ หาก

นบรษัิทฯ หรอืบ

เป็นการประชมุ

ประชมุผูถ้อืหุน้

ยกประชมุผูถ้อื

กรรมการออกจ

นสามสว่นไม่ไ

มการพน้จากตํา

า้มตามกฎหมา

ยืน่ใบลาออกต่

แจง้การลาออก

ะเหตอุืน่นอกจ

มลีักษณะตอ้งห

ชมุคณะกรรมก

เป็นกรรมการแ

การทีต่นแทน 

ว  ตอ้งประกอ

และงบบัญชกํีา

ปีเพือ่อนุมัต ิ 

ดลุ  และงบบญั

ช ี และรายงาน

ปีดว้ย 

กาลใหแ้กผู่ถ้อื

ละรายงานใหผู้ ้

วนหนึง่ไวเ้ป็นท

รองอื่นตามที่

ษัทฯ ดงันี ้

ของจํานวนเงิ

นดงักลา่วนี ้ให ้

น้สามัญประจํา

กมสีว่นไดเ้สยีใ

บรษัิทในเครอื 

มสามัญประจํา

คราวอืน่ นอก

อหุน้ เป็นการป

จากตําแหน่งห

ได ้ ก็ใหอ้อกโ

าแหน่งเมือ่ 

ายวา่ดว้ยบรษัิ

อบรษัิทฯ  กา

กของตนใหน้า

ากถงึคราวออ

หา้มตามกฎห

การคราวถัดไป

แทนดงักลา่ว จ

 และมตขิองค

บดว้ยคะแนน

าไรขาดทุน ณ

โดยตอ้งจัดให

ญชกํีาไรขาดท

นประจําปีของ

อหุน้เป็นครัง้ค

ผูถ้อืหุน้ทราบใน

ทุนสํารองแลว้

เห็นว่า จะเป็น

นปันผล  ซึง่ไ

ค้ณะกรรมการ

าปีเป็นผูกํ้าหน

ในสัญญาทีทํ่า

ปีภายในสีเ่ดอื

กจากทีก่ลา่วแ

ประชมุวสิามัญ

หนึง่ในสามเป็น

โดยจํานวนทีใ่

ษัทมหาชนจํากั

ารลาออกมผีล

ายทะเบยีนทรา

อกตามวาระ   

มายว่าดว้ยบริ

ป  เวน้แตว่าระ

จะอยูใ่นตําแห

คณะกรรมการ

เสยีงไม่นอ้ยก

ณ วันสิน้สดุรอบ

หผู้ส้อบบัญชตี

ทนุทีผู่ส้อบบญั

งคณะกรรมกา

คราว เมือ่เห็นว

นการประชมุค

ว  กรรมการอา

นประโยชน์ใน

ไดรั้บอนุมัตใิห

รเป็นผูจั้ดสรรแ

นด 
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ากับบรษัิทฯ  

อน นับแตว่ัน

ลว้  เรยีกว่า

ญเมือ่ใดก็ได ้

นอัตรา   ถา้

ใกลท้ีสุ่ดกับ

กดั 

นับแตว่ันทํา

าบดว้ยก็ได ้

ใหก้รรมการ

รษัิทมหาชน

ะกรรมการจะ

น่งกรรมการ

ในการเลอืก

กว่าสามในสี่

บปีบัญชขีอง

ตรวจสอบให ้

ญชตีรวจสอบ

รใหผู้ถ้อืหุน้  

วา่บรษัิทฯ มี

ครัง้ตอ่ไป 

าจเสนอใหท้ี่

นการดําเนิน

หจ้่ายสําหรับ

แบง่กนัเอง 



 

(4) โครง

 (4.1)

 (4.2)

งสรา้งคณะกรร

)  กรรมการอสิ

ณ วั

มากกวา่หนึ่

1)  ศ

2)  น

3)  น

4)  น

)  คณะกรรมก

คณะ

ดํารงตําแห

โดยนายสม

ประธานคณ

ตรวจสอบ  

ดํารงตําแห

ครบวาระใน

ตอ่ม

ไดม้มีตแิตง่

อกีวาระหนึง่

รายชื

นายสมชาต

น.พ.ม.ร.ว.พ

นายไกรทพิ

 

หนา้ทีแ่ละค

คณะ

มอบหมายจ

ประเทศไท

1) 

2) 

รมการและการ

สระ 

ันที่ 31 ธันวา

งในสามของจํ

ศ. (พเิศษ) ดร

น.พ.ม.ร.ว.พัช

นายสมชาต  อิ

นายไกรทพิย ์

ารตรวจสอบ

ะกรรมการตรว

น่งมวีาระ 3 ปี

มชาต อนิทรทู

ณะกรรมการต

ซึง่ลาออกจา

น่งกรรมการต

นคราวเดยีวกนั

มาทีป่ระชมุคณ

งตัง้คณะกรรมก

งมรีะยะเวลา 3

ชือ่กรรมการ 

ต  อนิทรทตู

พัชรสีาณ ชมุพล

พย ์ ไกรฤกษ์

ความรับผดิชอ

ะกรรมการตรว

จากคณะกรรม

ย ดงันี ้

สอบทานใหบ้

สอบทานใหบ้

ตรวจสอบภาย

ความเป็นอสิร

การพจิารณา

หน่วยงานอืน่ใ

รจัดการ 

าคม 2556 บ ิ

จํานวนกรรมกา

ร.สมชยั ฤชพัุน

ชรสีาณ  ชมุพล

อนิทรทตู

 ไกรฤกษ์

วจสอบชดุปัจ

ป  ตัง้แตว่ันที ่

ทูต  ไดรั้บการ

รวจสอบ แทน

ากตําแหน่งก่อ

ตรวจสอบแทน

เมือ่วนัที ่26 พ

ณะกรรมการบริ

การตรวจสอบ

3 ปี  ตัง้แตว่นัท

ประธานก

และกรรม

ล กรรมการต

กรรมการอิ

กรรมการต

กรรมการอิ

บ: 

จสอบไดดํ้าเนิ

มการบรษัิทฯ 

บรษัิทมกีารราย

บรษัิทมรีะบบก

ยใน (Interna

ระของหน่วยง

แต่งตัง้โยกย ้

ใดทีรั่บผดิชอบ

รษัิทฯ มีจําน

ารทัง้หมด  โด

นธุ ์ กรรม

ล กรรม

 กรรม

 กรรม

จุบันไดรั้บการ

26 พฤษภาคม

รแต่งตัง้จากค

นนายศรีภพ  

อนครบวาระพ

นนายประดษิฐ์

พฤษภาคม 25

รษัิทฯ ครัง้ที ่5

ทีค่รบวาระให ้

ที ่26 พฤษภา

ตําแหน่ง 

รรมการตรวจสอ

การอสิระ 

ตรวจสอบและ

อสิระ 

ตรวจสอบและ

อสิระ 

นนิงานตามขอบ

โดยเป็นไปต

ยงานทางการเ

การควบคมุภาย

al audit) ทีเ่ห

งานตรวจสอบ

า้ย เลกิจา้งหั

บเกีย่วกบัการต

วนกรรมการอิ

ยมรีายนามดงั

มการอสิระและ

มการอสิระและ

มการอสิระและ

มการอสิระและ

รแต่งตัง้จากค

ม 2551  ถงึวัน

ณะกรรมการบ

สารสาส  อดี

พรอ้มกับแต่งตั ้

ฐ ์ ทฆีกุล  ซึง่
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5/2554 เมือ่วั

ดํ้ารงตําแหน่ง

คม 2554 จนถึ

การประ

จํานวน

ประ

อบ 4

4

4

บเขตหนา้ทีแ่ล

ตามประกาศข

งนิอยา่งถกูตอ้

ยใน (Interna

หมาะสมและมปี

ภายใน  ตลอ

วหนา้หน่วยงา

ตรวจสอบภาย

อสิระมากกว่า

งนี ้

ะประธานกรรม

ะกรรมการตรว

ะประธานกรรม

ะกรรมการตรว

คณะกรรมการ

ันที ่25 พฤษภ

บรษัิทฯ ใหดํ้า

ดตีประธานคณ

ตัง้นายไกรทพิ

ลาออกจากตํ

ันที ่27 พฤษภ

งกรรมการตรว

ถงึ 25 พฤษภา

ะชมุคณะกรรมก

ปี 2556 

นครัง้การ

ะชมุ 

จําน

4 

4 

4 

ละความรับผดิ

ของตลาดหลัก

องและเพยีงพ

l control) แ

ประสทิธผิล แ

อดจนใหค้วาม

านตรวจสอบภ

ยใน 
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 3 คน และ

การ 

จสอบ 

การตรวจสอบ

จสอบ 

รบรษัิทฯ ให ้

ภาคม 2554  

ารงตําแหน่ง 

ณะกรรมการ

พย ์ไกรฤกษ์  

าแหน่งกอ่น

ภาคม 2554  

จสอบตอ่ไป

าคม 2557 

การตรวจสอบ

นวนครัง้ทีเ่ขา้

ประชมุ 

4

4

4

ชอบทีไ่ดรั้บ

กทรัพย์แห่ง

อ 

ละระบบการ

และพจิารณา

เห็นชอบใน

ภายใน หรือ

บ 
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ผูบ้รหิาร 

(1)   รายน

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

นามและตําแห

ร

แพทยห์ญงิส

นายแพทยช์ยั

นายแพทยด์ลุ

นายแพทยโ์ช

แพทยห์ญงิว

นายจรัิฐ  จัก

สอบทานใหบ้

ขอ้กําหนดขอ

พจิารณาคัดเ

ผูส้อบบัญชขี

ร่วมประชมุกับ

1 ครัง้ 

พจิารณารายก

ใหเ้ป็นไปตาม

วา่รายการดงัก

จัดทํารายงาน

บรษัิท  ซึง่รา

ตอ้งประกอบด

6.1) ความเห

ทางกา

6.2) ความเห็

6.3) ความเห

หลกัทรั

ธรุกจิข

6.4) ความเห็

6.5) ความเห็

6.6) จํานวน

กรรมกา

6.7) ความเห

ปฏบิตัหิ

6.8) รายการ

หนา้ทีแ่

ปฏบิตักิารอืน่ใ

คณะกรรมการ

น่งผูบ้รหิารขอ

รายชือ่ผูบ้รหิาร

สมสริ ิ สกลสตัย

ยรัตน ์ ปัณฑรุอั

ลย ์ ดํารงศกัดิ์

ชคชยั  จารศุริพิ ิ

รรณภา  เพชรเ

รพ์ทัิกษ์สตัย์

บรษัิทปฏบิัตติ

องตลาดหลกัท

เลือก เสนอแ

ของบรษัิท  แล

บผูส้อบบัญชโี

การทีเ่กีย่วโยง

มกฏหมายและ

กลา่วสมเหตสุ

นของคณะกรรม

ายงานดังกลา่ว

ดว้ยขอ้มลูอยา่

ห็นเกีย่วกับค

รเงนิของบรษัิ

ห็นเกีย่วกบัคว

ห็นเกีย่วกับก

รัพย ์ ขอ้กําหน

องบรษัิท 

ห็นเกีย่วกบัคว

ห็นเกีย่วกบัราย

นการประชุมคณ

ารตรวจสอบแ

ห็นหรอืขอ้สัง

หนา้ทีต่ามกฏบ

รอืน่ทีเ่ห็นว่าผ

และความรับผดิ

ใดตามทีค่ณะ

รตรวจสอบ 

องบรษัิท ณ วนั

ยาทร

อมัพร

พพัิฒน์

ครอื

ตามกฏหมายว

ทรัพย ์และกฏห

แต่งตัง้บุคคลซ

ละเสนอค่าตอ

โดยไม่มฝ่ีายจั

งกนัหรอืรายกา

ะขอ้กําหนดขอ

สมผลและเป็นป

มการตรวจสอ

วตอ้งลงนามโด

างนอ้ยดงัตอ่ไป

วามถูกตอ้ง ค

ัท 

ามเพยีงพอขอ

ารปฏบิัตติาม

นดของตลาดห

ามเหมาะสมข

ยการทีอ่าจมคี

ณะกรรมการต

ตล่ะทา่น 

เกตโดยรวมที

บตัร (charter)

ผูถ้อืหุน้และผู ้

ดชอบทีไ่ดรั้บม

กรรมการของบ

นที ่31 ธนัวาค

กรรมการ

รองประธ

ผูอํ้านวย

รองประธ

ผูอํ้านวย

ผูอํ้านวย

Chief In

ประธานเ

ว่าดว้ยหลักทรั

หมายทีเ่กีย่วข ้

ซ ึง่มีความเป็น

อบแทนของบุค

ัดการเขา้ร่วมป

ารทีอ่าจมคีวาม

องตลาดหลักท

ประโยชนส์งูสุ

บโดยเปิดเผย

ดยประธานคณ

ปนี ้

ครบถว้น เป็น

องระบบควบคมุ

กฏหมายว่าด ้

หลกัทรัพย ์ หรื

องผูส้อบบญัชี

วามขดัแยง้ทา

ตรวจสอบ  แล

ทีค่ณะกรรมกา

) 

ล้งทุนทั่วไปค

มอบหมายจาก

บรษัิทมอบหม

คม 2556 มดีงัน

ตํา

รผูจั้ดการและปร

ธานเจา้หนา้ทีบ่ริ

การโรงพยาบาล

ธานเจา้หนา้ทีบ่ริ

การโรงพยาบาล

การใหญฝ่่ายแพ

ternational Me

จา้หนา้ทีฝ่่ายกา

รัพยแ์ละตลาด

ขอ้งกบัธรุกจิขอ

นอสิระเพื่อทํา

คคลดังกล่าว 

ประชมุดว้ยอย

มขดัแยง้ทางผ

ทรัพย ์ ทัง้นี ้เ

ดตอ่บรษัิท 

ยไวใ้นรายงานป

ณะกรรมการตร

นที่เชือ่ถือไดข้

มภายในของบ

ดว้ยหลักทรัพ

รอืกฏหมายทีเ่

ช ี

างผลประโยช

ละการเขา้ร่วม

ารตรวจสอบได

ควรทราบภาย

กคณะกรรมกา

มายดว้ยความเ

นี ้

าแหน่ง 

ระธานเจา้หนา้ที

รหิารและ 

ลสมติเิวช ศรนีค

รหิารและ 

ลสมติเิวช สขุมุวิ

พทย ์

edical Officer 

ารเงนิ 

34

ดหลักทรัพย ์

องบรษัิท 

าหนา้ที่เป็น

 รวมทัง้เขา้

ย่างนอ้ยปีละ 

ผลประโยชน ์

เพือ่ใหม้ั่นใจ

ประจําปีของ

รวจสอบและ

ของรายงาน

บรษัิท 

ย์และตลาด

เกีย่วขอ้งกบั

น ์

มประชมุของ

ดรั้บจากการ

ยใตข้อบเขต

รบรษัิท 

ห็นชอบจาก

ทีบ่รหิาร

ครนิทร ์

วทิ 

 



 

 

 

8.3 

 

(2) โครง

เลขานุการ

คณ

ไชยะกลุ เป

หนา้ทีแ่ละ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

 

รองประธา
บรหิาร และ
โรงพยาบา

ศรนีค

งสรา้งการบรหิ

รบรษัิท 

ณะกรรมการบรษิ

ป็นเลขานุการ

ะความรับผดิชอ

ตดิตามกฏห

เพือ่ใหคํ้าแน

จัดเตรยีมกา

ขอ้พงึปฏบิตั ิ

ประกอบการ

การปฏบิตัติ

จัดทําและเ

คณะกรรมก

ดําเนนิการใ

ตามกฏหมา

ดแูลใหม้กีา

ดแูลองคก์ร

ตดิตอ่และสื

ดแูลกจิกรรม

ประสานงาน

และอืน่ๆ ตา

เลขานุการบ

นเจา้หนา้ที่
ะผูอํ้านวยการ
าลสมติเิวช 
ครนิทร์

ารจัดการภาย

ษัทฯ ครัง้ที ่8/

บรษัิท มผีลตัง้

อบหลกัของเล

หมาย ขอ้กําหน

นะนําเบือ้งตน้

ารประชมุผูถ้อื

ตทิีด่ ี โดยรวม

รประชมุ  บนัทึ

ตามมตทิีป่ระชมุ

เก็บรักษาทะเ

าร และรายงา

ใหก้รรมการแล

าย  รวบรวมนํา

ารเปิดเผยขอ้มู

รตามระเบยีบแ

สือ่สารกบัผูถ้อื

มของคณะกรร

นระหวา่งคณะก

ามทีไ่ดรั้บมอบ

บรษัิท

รองประธานเ
บรหิาร และผูอ้
โรงพยาบาล

สขุมุวิ

ในบรษัิทฯ 

8/2551  เมือ่วัน

ัง้แตว่นัที ่18 สิ

ลขานุการบรษัิท

นด และขอ้พงึ

นแกค่ณะกรรมก

หุน้และคณะก

มถงึการเตรยีม

ทกึรายงานการ

ม 

เบยีนกรรมกา

านอืน่ๆ ทีเ่กีย่ว

ละผูบ้รหิาร จัด

าเสนอประธาน

มลู และรายงาน

และขอ้กําหนดข

หุน้ ใหข้อ้มลูข

รมการ 

กรรมการและผ

บหมายจากคณ

คณะกรรมการ

กรรมการผูจั้ดก
ประธานเจา้หนา้ท

เจา้หนา้ที่
อํานวยการ
ลสมติเิวช 
วทิ

นที ่18 สงิหาค

สงิหาคม 2551

ท: 

งปฏบิตัใินสว่น

การและผูบ้รหิ

กรรมการใหเ้ป็น

ระเบยีบวาระก

รประชมุ  แจง้ม

ร  รายงานปร

ขอ้ง 

ดทํารายงานก

นคณะกรรมการ

นสารสนเทศใ

ของหน่วยงาน

ขา่วสารตา่งๆ ร

ผูบ้รหิาร 

ณะกรรมการ 

รบรษัิท

ค

ารและ
ทีบ่รหิาร

ผูอํ้านวยการให
ฝ่ายแพทย์

คม 2551  ได ้

1 เป็นตน้มา   

ทีเ่กีย่วกบัการ

าร 

นไปตามกฏหม

การประชมุ  หน

มตทิีป่ระชมุให ้

ระจําปี  รายงา

การมสีว่นไดเ้สี

รตรวจสอบ แล

นสว่นทีรั่บผดิ

นนัน้ๆ 

รวมถงึใหท้ราบ

คณะกรรมการตรว

หญ่ C
Inter

Me
O

ดม้มีตแิตง่ตัง้ น

รประกอบธรุกจิ

มาย ขอ้บังคับ

นังสอืเชญิประ

หผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

านผูถ้ือหุน้  แ

สยีของตนและ

ละจัดเก็บรายง

ชอบตอ่หน่วย

บสทิธขิองผูถ้ื

วจสอบ

Chief 
rnational 
edical 

Officer

35

นางนาฏสภุา  

จขององคก์ร  

บบรษัิท และ

ะชมุ เอกสาร 

และตดิตาม

และรายงาน

ะทีเ่กีย่วขอ้ง

งานดงักลา่ว 

ยงานทีกํ่ากบั

อหุน้ 

ประธานเจา้หนา้
ฝ่ายการเงนิ

 

ที่
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คา่ตอบแท

(1)   คา่ตอ

 (1.1)

ศ.(พเิศษ)

ประธานกร

น.พ.พงษ์

รองประธา

นายสมชา

ประธานกร

และกรรมก

น.พ.ม.ร.ว

กรรมการต

นายไกรทิ

กรรมการต

นายเจมส ์

กรรมการ 

นายฌอง 

กรรมการ 

นายประดษิ

กรรมการ 

นางนฤมล

กรรมการ 

น.พ.ชยัรัต

กรรมการ 

พ.ญ.สมสิ ิ

กรรมการ

บรหิาร 

 (1.2)

(2) คา่ตอ

 เงนิก

ของเ

ราย ร

ทนกรรมการแล

อบแทนทีเ่ป็น

)   คา่ตอบแท

รายชือ่กรรม

ตําแหน่ง

) ดร.สมชยั  ฤชุ

รรมการและกรรม

ศกัดิ ์ วทิยากร 

านกรรมการ 

ต  อนิทรทตู 

รรมการตรวจสอ

การอสิระ 

ว.พัชรสีาณ ชมุพ

ตรวจสอบและกร

พย ์ ไกรฤกษ์ 

ตรวจสอบและกร

พ ีรนูีย่ ์

ชนิ วา

ษฐ ์ ทฆีกลุ 

  นอ้ยอํา่ 

ตน ์ ปัณฑรุอมัพ

สร ิ สกลสตัยาทร

ผูจั้ดการและป

)   คา่ตอบแท

ในปี

ผูบ้รหิารรว

อบแทนอืน่ 

กองทนุสํารองเ

 บรษัิทฯ ไ

เงนิเดอืน  โดย

รวมทัง้ส ิน้ 379

 

 

ละผูบ้รหิาร 

ตวัเงนิ 

ทนกรรมการ 

มการ 

ง 

ชพันธุ ์

มการอสิระ 

บ 

พล 

รรมการอสิระ 

รรมการอสิระ 

พร 

ร 

ระธานเจา้หนา้

ทนผูบ้รหิาร 

ป 2556 บริษัท

วม 5 ราย เป็น

เลีย้งชพี 

ไดจั้ดใหม้กีอง

ยในปี 2556 บ

9,940.-บาท 

เบีย้ประ

คณะกรรม

บรษัิท

550,00

200,00

275,00

200,00

250,00

150,00

175,00

225,00

200,00

25,00

าที่

275,00

ทฯ ไดจ้่ายค่า

นจํานวนเงนิรวม

งทุนสํารองเลีย้

บรษัิทฯ ไดจ้่า

คา่ตอ

ชมุ

มการ

ท 

เงนิบํา

ไดรั้บอ

ปี 2

00.00 1,333,

00.00 666,

00.00 666,

00.00 666,

00.00 666,

00.00 666,

00.00 666,

00.00 666,

00.00

00.00

00.00 666,

าตอบแทนปร

มทัง้ส ิน้ 15,54

ยงชพีใหผู้บ้รหิ

ยเงนิสมทบกอ

อบแทนกรรมกา

เหน็จที่

อนุมัตใิน

2556 

เบี้

คณ

ตร

,334.00

,666.60

,666.60 10

,666.60 8

,666.60 8

,666.60

,666.60

,666.60

-

-

,666.60

ระกอบดว้ยเงิ

45,015.20 บา

หารโดยไดส้ม

องทุนสํารองเล

าร (บาท) 

บีย้ประชมุ

ณะกรรมการ

รวจสอบ 

- 1

- 

00,000.00 1

80,000.00 

80,000.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

งินเดือนและโ

าท  

มทบในอัตราส่

ลีย้งชพีสําหรับ

36

รวม 

,883,334.00

866,666.60

,041,666.60

946,666.60

996,666.60

816,666.60

841,666.60

891,666.60

200,000.00

25,000.00

941,666.60

โบนัสใหก้ับ

 

สวนรอ้ยละ 5 

บผูบ้รหิาร 5 
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บคุลากร 

บรษิ

จํานวนทัง้ส

เงนิโบนัสเ

บรษัิทยอ่ย

ดงันี ้

พนักงานป

พนักงานบ

พนักงานใน

รวม (คน) 

คา่ตอบแท

ษัทมพีนักงาน

สิน้ 1,399 ลา้

เงนิชว่ยเหลอืพิ

ยไดจ้า่ยคา่ตอบ

ปี 2556 

ฏบิตักิาร/บรกิ

รหิาร (คน) 

นสํานักงานให

ทนพนักงาน (ล

 

นทัง้หมด 2,80

นบาท  ซึง่ผล

พเิศษ เงนิประ

บแทนใหแ้กพ่

การ (คน)

หญ ่(คน)

ลา้นบาท)

08 คน  โดยใ

ลตอบแทน ได ้

กนัสงัคม และ

พนักงานในลักษ

บรษัิท สมติิ

จํากดั (มหา

2,239

   44

  525

2,808

1,399

ในปี 2556 บริ

ดแ้ก ่เงนิเดอืน 

ะเงนิสมทบกอง

ษณะเดยีวกนัก

ตเิวช 

าชน) 

บ

ษัทไดจ้่ายผล

คา่ลว่งเวลา  

งทนุสํารองเลีย้

กบับรษัิทรวม 

บรษัิท สมติเิวช

ศรรีาชา จํากดั

591

15

101

707

332.40

ลตอบแทนให ้

เงนิชว่ยเหลอื

ยงชพี เป็นตน้

322.40 ลา้นบ

ช  

ด 

บรษัิ

เฮ็ลธ 

37

แ้กพ่นักงาน

อคา่ครองชพี  

น  นอกจากนี้

บาท สรุปได ้

ษัท เฟิสท ์

ฟู้ด จํากดั 

10

1

7

18

5.6



 

9.    การ

ดําเน

ควา

นโย

ตระ

เกีย่

คณุภ

9.1 

 

รกํากบัดแูลกิ

คณะกรรม

นนิงาน วัตถุป

ามสําคัญต่อระ

ยบายและเป้าห

หนักถงึสทิธแิ

วขอ้ง  รวมทั ้

ภาพชวีติทีด่ ี

นโยบายกา

เพือ่

เหมาะสม 

ผูรั้บบรกิาร

กจิการในห

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10

จิการ 

การไดต้ระหนั

ประสงค ์เป้าหม

ะบบควบคุมภ

หมายทีกํ่าหน

และผลประโยช

ทัง้สนับสนุนให

ารกํากบัดแูลกิ

อเป็นแนวทาง

โปร่งใส และ

รของโรงพยาบ

หมวดหลกัๆ เช

) การกําหนดวิ

) นโยบายดา้น

กับคณะกรร

อย่างเคร่งค

หน่วยงานรา

(2.1) การป

(2.2) จรยิธ

(2.3) การเ

(2.4) ความ

(2.5) กจิก

(2.6) การด

) นโยบายดา้น

) นโยบายดา้น

) นโยบายดา้น

Developme

) นโยบายการ

) นโยบายดา้น

) นโยบายดา้น

) นโยบายดา้น

0) นอกจากนีไ้

ทีกํ่าหนดอกี

 

 

 

นักถงึความสํา

มายและกลยทุ

ภายใน กํากับด

นด ตลอดจนใ

ชน์ของผูม้สีว่

หพ้นักงานขอ

กจิการ 

งในการดําเนนิ

ะยุตธิรรม  ตล

บาล พนักงาน 

ชน่ 

วสิยัทัศน ์พันธ

นจรยิธรรมและ

รมการ ผูบ้รหิา

ครัดใหถู้กตอ้ง

าชการ สรปุได ้

ปฏบิตัติามกฏห

ธรรมทางธรุกจิ

เก็บความลบั (

มขดัแยง้ (Con

รรมและความ

ดแูลป้องกนัทร

นคณุภาพการรั

น Informatio

นบคุลากร (Hu

ent) 

รใหบ้รกิารแบบ

นบญัชแีละการ

นการดแูลสภา

นการดแูลและ

ดกํ้าหนดนโยบ

กดว้ย 

คัญของการกํ

ทธก์ารดําเนนิ

ดูแลฝ่ายจัดก

ใหก้ารดําเนินง

นร่วมหรอืผูท้ี่

งบรษัิทฯ ให ้

นธุรกจิและแน

ลอดจนเป็นกา

องคก์รและสว่

ธกจิ และคณุค่

ะคณุธรรมในก

าร พนักงาน แ

งตามกฏหมาย

ดด้งันี ้

หมาย (Legal 

จ (Business E

(Confidential

nflict and Du

สมัพันธก์บัหน

รัพยส์นิ (Prot

รักษาพยาบาล

n Manageme

uman Resou

บองคร์วม (Int

รเงนิ 

าพแวดลอ้ม 

ะรับผดิชอบตอ่

บายย่อยดา้นต

กํากับการดูแล

งาน  สง่เสรมิ

การใหบ้รหิารง

งานเป็นไปอย

มสีว่นไดเ้สยีแ

ไ้ดรั้บการพัฒ

วทางการปฏบิ

รสรา้งจติสํานึ

วนรวม  บรษัิท

คา่ในการดําเนนิ

การปฏบิัตงิาน 

และลูกจา้งขอ

ย รวมถงึกฏร

Compliance)

Ethics) 

ity) 

ualities of Int

น่วยงานอืน่ (C

tection of Ass

ลและการปฏบิั

ent System 

urces) และกา

tegration of 

อสงัคม 

ตา่งๆ อันสนับ

กจิการทีด่ ี โด

จรยิธรรมและ

งานอย่างมีปร

ย่างโปร่งใส ส

และเปิดเผยขอ้

ฒนาทักษะควา

บัตขิองพนักงา

นกึทีด่ใีนการป

ทฯ จงึไดกํ้าหน

นงาน ซึง่ไดแ้ส

หรอื Code o

องบรษัิท  โดย

ะเบยีบขอ้บังค

) 

terest) 

ore Activity a

sets)

ตงิาน 

ารพัฒนาบคุลา

service) 

สนุนนโยบายห

ดยไดกํ้าหนด

ะวัฒนธรรมอง

ระสทิธภิาพ  

สามารถตรวจส

อ้มูลอย่างเพยี

ามรูอ้ย่างต่อเ

านใหเ้ป็นไปอ

ปฏบิัตงิาน  อัน

นดนโยบายกา

สดงไวข้า้งตน้

of Conduct มี

ยทุกคนตอ้งป

คับของบรษัิท

and Relation

 

ากร (Human 

หลักใหบ้รรลวุั

38

ทศิทางการ

คก์รทีด่ ี ให ้

เป็นไปตาม

สอบไดโ้ดย

ยงพอแกผู่ท้ี่

เนื่อง และมี

อย่างถูกตอ้ง 

นส่งผลดตี่อ

ารกํากบัดแูล

 

ผลบังคับใช ้

ปฏบิัตหินา้ที่

ทฯ และของ

ship) 

Resources 

วัตถุประสงค์



9.2 

 

คณะกรรมก

เพือ่

เพื่อใหพ้นั

ตําแหน่งง

ปฏิบัติงาน

คณะกรรมก

(1) คณะ

โครง

(1.1)

(1.2)

(1.3)

การชดุยอ่ย 

อใหก้ารดําเนิ

นักงานทุกคนม

งานพรอ้มดว้ย

นเป็นองค์คณ

การบรษัิทฯ  แ

กรรมการบรษัิ

งสรา้งกรรมการ

) องคป์ระกอบ

 ตามข ้

ไมน่อ้

 คณะก

ในราช

 กรรมก

 ใหค้ณ

 ในกรณ

รองปร

ประธา

) การถว่งดลุข

เพยีง 

11 ท่าน  โ

สัดสว่นทีเ่ห

บรหิารจัดกา

 

 

 

) รายงานของ

 คณะก

เงนิทีป่

บัญชที

สมํ่าเส

จัดทํา

 คณะก

ประสทิ

อย่างม

รวมทัง้

สาระส

รับผิด

คณะก

ตา่งๆ 

นงานบรรลุวัต

มีส่วนร่วมในค

ยหนา้ที่ความรั

ณะ  ซึ่งกําหน

และคณะกรรม

ท 

รบรษัิทฯ มอีง

บของคณะกรร

อ้บังคับของบริ

ยกวา่ 5 ทา่น

กรรมการมจํีาน

ชอาณาจักร 

การจะเป็นผูถ้อื

ณะกรรมการเลอื

ณีทีค่ณะกรรมก

ระธานกรรมก

านกรรมการมอ

ของกรรมการที

ณ วันที ่31 ธั

โดยมอีงคป์ระ

หมาะสม  เพือ่

ารงานประจํา ด

กรรมการอสิร

กรรมการทีเ่ป็

กรรมการทีไ่ม

งคณะกรรมการ

กรรมการเป็นผู ้

ปรากฏในราย

ทีรั่บรองทั่วไป

สมอ  และใช ้

  รวมทัง้มกีาร

กรรมการได ้

ทธภิาพ  เพือ่

มเีหตุผลว่า  ก

งป้องกนัไมใ่ห ้

สําคัญ  ซึง่คณ

ดชอบเกี่ยวกับ

กรรมการตรวจส

สมํ่าเสมอ 

ตถุประสงค ์ บ

ความสําเร็จข

รับผดิชอบแล

นดบทบาทหน

การตรวจสอบ

คป์ระกอบและ

รมการ (Board

รษัิทฯ กําหนด

นวนไม่นอ้ยกว่

อหุน้ของบรษัิท

อกกรรมการคน

การพจิารณาเห

ารก็ได ้ และ

อบหมาย 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิ

ธันวาคม 2556

กอบซึง่เป็นลั

อเป็นการแบ่งแ

ดงันี ้

ระ 

ป็นผูบ้รหิาร

มเ่ป็นผูบ้รหิาร

ร 

ผูรั้บผดิชอบตอ่

งานประจําปี 

ป  โดยเลอืกใ

ดุ้ลยพนิิจอย่า

รเปิดเผยขอ้มลู

จั้ดใหม้ีมาต

ใหก้ารดําเนนิ

การบันทกึขอ้

หเ้กดิจดุออ่นหรื

ณะกรรมการไ

บคุณภาพของ

สอบไดเ้สนอร

บรษัิทฯ จัดให ้

ององค์กร  โ

ละสายงานกา

นา้ที่ และคว

 เป็นตน้ สรปุไ

ะการถว่งดลุอย

d Compositio

ดใหค้ณะกรรม

ากึง่หนึง่ของจ

ทฯ หรอืไมก็่ได

นหนึง่เป็นประธ

ห็นสมควรจะเล

ใหร้องประธา

หาร 

6  คณะกรรมก

ักษณะการถ่ว

แยกหนา้ทีใ่นก

 4 ทา่

 2 ทา่

 9 ทา่

องบการเงนิรวม

 งบการเงนิขอ

ชน้โยบายการ

างระวังในการ

ลสําคญัอยา่งเพ

รการควบคุม

นงานของบรษัิ

มูลทางบัญชมีี

รอืเกดิการทจุริ

ไดม้อบหมายใ

งรายงานทาง

รายงานใหค้ณะ

ม้กีารกระจาย

ดยจัดใหม้ีโค

รบังคับบัญชา

ามรับผิดชอบ

ไดด้งันี ้

ยา่งเพยีงพอแล

n and Board

มการของบรษัิท

จํานวนกรรมกา

ด ้

ธานกรรมการ 

ลอืกกรรมการค

นมหีนา้ที่ตาม

การของบรษัิท

งดุลของกรรม

การกําหนดนโ

าน 

าน 

าน 

มของบรษัิทฯ 

องบรษัิทฯ จัด

รบัญชทีีเ่หมา

รประมาณการ

พยีงพอในหมา

มภายในในก

ทฯ เป็นไปอย

มคีวามถูกตอ้ง

รติ  หรอืการดํ

ใหค้ณะกรรม

งการเงินและ

ะกรรมการพจิา

ยอํานาจในการ

ครงสรา้งองคก์

าที่ชัดเจน  ต

บที่ชัดเจนเช่

ละเหมาะสม ด

d Relation) 

ทฯ มกีรรมกา

ารทัง้หมด  ต ้

คนหนึง่ หรอืห

มขอ้บังคับใน

ทฯ ประกอบด ้

มการทีไ่ม่เป็น

โยบายการกํา

  และสารสนเ

ดทําขึน้ตามมา

ะสม  และถอื

รที่ดแีละเหมา

ายเหตปุระกอ

การปฏิบัติงา

ย่างถูกตอ้ง  แ

ง  ครบถว้น แ

าเนนิการทีผ่ดิ

การตรวจสอบ

ะการควบคุมภ

ารณาและรับท

39

รบรหิารงาน  

กร  กําหนด

ลอดจนการ

นกัน  อาท ิ

ดงันี ้

รเป็นจํานวน

องมถีิน่ทีอ่ยู่

หลายคนเป็น

กจิการ  ซึง่

ว้ยกรรมการ 

นผูบ้รหิารใน

กับดูแลและ

เทศทางการ

าตรฐานการ

ปฏบิัตอิย่าง

าะสมในการ

บงบการเงนิ 

นที่ดีและมี

และใหม้ั่นใจ

และเพยีงพอ  

ดปกตอิยา่งมี

บเป็นผูดู้แล

ภายใน  ซึง่

ทราบในเรือ่ง



 

 

 

(1.4)

(1.5)

(2) กรรม

ตรวจ

(3) คณะ

(3.1)

 

) การพัฒนาอ

บรษัิท

สมาคมสง่เส

Program แ

และสถาบัน

บรษัิทฯ มีค

กจิการและข

) การกระจาย

 คณะก

รับผดิช

และสั่ง

จัดกา

ตามกฎ

 คณะก

ตามที

ทา่น  

เพื่อป

กรรมก

 ในส่วน

และอ

ปฏบิัติ

สง่เสริ

อยา่งมี

มการตรวจสอบ

โปรดดูรายน

จสอบในขอ้ (4

กรรมการชดุย่

) คณะกรรมก

คณะกรรมก

1) 

2) ร

3) 

4) 

5) ป

6) ป

7) 

องคค์วามรูข้อง

ทฯ ไดส้นับสนุ

สรมิสถาบันกร

และ Company

นอื่นๆ เพื่อให

ความเขา้ใจที่

ขอ้พงึปฏบิตัทิี่

ยอํานาจและแบ

กรรมการจัดให

ชอบเป็นลายลั

งการในสว่นข

รดําเนินการเป็

ฎขอ้บงัคบัตา่ง

กรรมการไดแ้ต่

ทีม่อบหมาย เช

และไดแ้ตง่ตัง้

ฏิบัตหินา้ที่ใ

การสรรหา กรร

นการดําเนนิง

นุกรรมการชดุ

ตงิานเช่นเดีย

รมิใหเ้กดิความ

มปีระสทิธภิาพ

บ 

นามคณะกรรม

4.2) หนา้ 33 

อยอืน่ๆ เชน่ 

ารบรหิารโรงพ

ารประกอบดว้

กรรมการผูจั้ดก

รองประธานเจ ้

ผูอํ้านวยการโร

และโรงพยาบ

ผูอํ้านวยการให

ประธานองคก์

และโรงพยาบ

ประธานเจา้หน

ผูอํ้านวยการฝ่

งคณะกรรมกา

นุนใหค้ณะกรร

รรมการบรษัิท

y Secretary เ

หท้่านกรรมกา

ดใีนบทบาทแ

ทีด่ ี(Code of B

บง่งาน 

หม้กีารกระจาย

ลกัษณ์อกัษรใน

องจํานวนเงนิ

ป็นไปตามแผ

งๆ ดว้ย  

ตง่ตัง้คณะอนุก

ชน่ คณะกรรม

ัง้คณะกรรมกา

หบ้รรลุวัตถุป

รมการและผูบ้ริ

านระดับปฏบิั

ดต่างๆ พรอ้มก

วกัน  เพื่อจัด

มสามัคคใีนองค

พ 

มการตรวจสอ

พยาบาลสมติเิ

วย: 

การและประธา

จา้หนา้ทีบ่รหิาร

รงพยาบาลสมิ

าลสมติเิวช ศ ี

หญฝ่่ายการแพ

รแพทยโ์รงพย

าลสมติเิวช ศ ี

นา้ทีฝ่่ายการเงิ

ฝายทรัพยากรบ

ร 

รมการและผูบ้

ไทย เชน่ Cha

เป็นตน้ และรว

ารและผูบ้ริหา

และหนา้ที่อัน

Best Conduct

ยอํานาจและแ

นแตล่ะงาน  ร

อยา่งชดัเจน  

นธุรกจิและงบ

รรมการชดุยอ่

มการตรวจสอบ

ารเฉพาะกจิ (C

ประสงค์เป็นค

รหิารระดบัสงูพ

ัตกิาร  บรษัิท

กับกําหนดบท

ดใหเ้กดิการท

คก์ร  และเกดิ

อบพรอ้มดว้ยร

วช สขุมุวทิ แ

านเจา้หนา้ทีบ่ ิ

ร

มติเิวช สขุมุวทิ

รนีครนิทร ์

พทย์

ยาบาลสมติเิวช

รนีครนิทร ์

งนิ

บคุคล

บรหิารไดเ้ขา้อ

airman 2000

มทัง้การอบรม

ารตลอดจนเจ ้

นเป็นไปตามห

ts) 

แบ่งงาน  โดย

รวมทัง้การกําห

พรอ้มกับตดิต

บประมาณทีกํ่

ยตา่งๆ ในระดั

บ  ซึง่ประกอบ

Committee 

คราวๆ แลว้แต

พรอ้มกบักําหน

ทฯ ไดจั้ดใหม้กี

บาทและหนา้

ทํางานแบบอง

การกลั่นกรอง

รายละเอียดห

ละโรงพยาบา

รหิาร

ท 

ช สขุมุวทิ 

อบรมหลักสูต

0 Directors 

มซึง่จัดขึน้เอง

จา้หนา้ที่ในทุ

หลักเกณฑก์า

แบ่งแยกหนา้

หนดและมอบอ

ตามและกํากับ

าหนด  รวมถึ

ดบักรรมการ เพื

บดว้ย กรรมก

and Sub C

ต่สถานการณ์

นดคา่ตอบแทน

การแต่งตัง้คณ

าทีค่วามรับผดิ

งค์คณะตามลั

งงานแบบสหส

หนา้ที่ของคณ

ลสมติเิวช ศรนี

ประธา

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก
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รต่างๆ ของ

Certificate 

โดยบรษัิทฯ 

กระดับของ

รกํากับดูแล

ทีแ่ละความ

อํานาจอนุมัติ

ดแูลใหฝ่้าย

งึการปฏบิัติ

พือ่ทําหนา้ที่

ารจํานวน 3 

Committee)  

ณ์ เช่น คณะ 

น เป็นตน้ 

ณะกรรมการ 

ดชอบในการ

ลักษณะงาน  

สาขาวชิาชพี

ณะกรรมการ

นครนิทร:์ 

าน

การ

การ

การ

การ

การ

การ



 

 

(3.2)

8) 

9) 

10) 

หนา้ทีค่วาม

บรหิ

ทบทวนแล

(Mission) 

คณะกรรมก

) Quality Ste

คณะกรรมก

1) ผู ้

2) ผู ้

แล

3) รอ

แล

4) ผูช้

แล

5) ปร

แล

6) ผู ้

7) ผู ้

โร

ศรี

8) ผู ้

9) ผู ้

10) ผู ้

11) ผู ้

ทีป่รกึษาคณ

1) ปร

2) รอ

หนา้ทีแ่ละค

1) กํา

กา

2) ทบ

กา

3) ดแู

4) กํา

ผูอํ้านวยการฝ่

โรงพยาบาลส

ศรนีครนิทร ์

ผูอํ้านวยการฝ่

ผูจั้ดการฝ่ายส

มรับผดิชอบ: 

หารและกํากับด

ะกําหนดกลยุ

และคณุคา่กา

าร 

eering Comm

ารประกอบดว้

อํานวยการให

อํานวยการโรง

ละโรงพยาบาล

องผูอํ้านวยการ

ละโรงพยาบาล

ชว่ยผูอํ้านวยก

ละโรงพยาบาล

ระธานองคก์รแ

ละโรงพยาบาล

อํานวยการฝ่า

อํานวยการฝ่า

รงพยาบาลสมิ

รนีครนิทร ์

อํานวยการฝ่า

อํานวยการฝ่า

จัดการแผนกศู

จัดการแผนกศู

ณะกรรมการ:

ระธานเจา้หนา้ท

งประธานเจา้ห

ความรับผดิชอ

าหนดนโยบาย

ารนําสูก่ารปฏบิั

บทวน ควบคุม

ารพัฒนาคณุภา

แล และแนะนํา

าหนดใหม้กีารป

ฝายอาวโุสและ

สมติเิวช สขุมุวิ

ฝายศนูยค์ณุภา

สํานักกรรมการ

ดูแลการดําเนิ

ทธก์ารดําเนนิ

ารดําเนนิงาน 

mittee:  

วย: 

ญฝ่่ายการแพท

งพยาบาลสมติิ

ลสมติเิวช ศรนี

รโรงพยาบาล

ลสมติเิวช ศรนี

การโรงพยาบา

ลสมติเิวช ศรนี

แพทยโ์รงพยา

ลสมติเิวช ศรนี

ยอาวโุสและผู ้

ยอาวโุสและผู ้

มติเิวช สขุมุวทิ

ยสนับสนุนบรกิ

ยทรัพยากรบคุ

ศนูยค์ณุภาพโร

ศนูยค์ณุภาพโร

ทีบ่รหิาร 

หนา้ทีบ่รหิาร

บ: 

ยคุณภาพและ

บตัใิหไ้ดต้ามเป

ม เสนอแนะกา

าพทีด่ชันชีีว้ดั

าใหม้กีารพัฒน

ประชมุอยา่งน ้

ะผูอํ้านวยการฝ

วทิ และโรงพย

าพ

รผูจั้ดการ

นงานของบรษิ

นธรุกจิใหส้อด

(Value) ขอ

ทย์

ตเิวช สขุมุวทิ 

นครนิทร ์

สมติเิวช สขุมุวิ

นครนิทร ์

าลสมติเิวช สขุุ

นครนิทร ์

าบาลสมติเิวช 

นครนิทร ์

ผูอํ้านวยการฝ่า

ผูอํ้านวยการฝ่า

ท และโรงพยาบ

การ

คคล

รงพยาบาลสมิ

รงพยาบาลสมิ

ะเป้าหมาย คว

ป้าหมาย 

ารปรับปรุงแก ้

ดยังไมถ่งึเป้าห

นาคณุภาพอยา่

อ้ยไตรมาสละ

ฝ่ายการพยาบา

าบาลสมติเิวช

ษัทฯ ใหเ้ป็นไ

คลอ้งกับวสิัย

องบรษัิทฯ โดย

วทิ 

ขมุวทิ 

สขุมุวทิ 

ายศนูยค์ณุภาพ

ยการพยาบาล

บาลสมติเิวช  

มติเิวช ศรนีครนิ

มติเิวช สขุมุวทิ

บคุม  และกํา

ไ้ข การป้องกั

มายทีกํ่าหนด

างตอ่เนือ่ง 

ะ 1 ครัง้ 

าล 

ช  

กรรมก

กรรมก

เลขาน

ไปตามเป้าหมา

ยทัศน์ (Vision

ยไดรั้บความเห

ประธา

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก

พ กรรมก

ล กรรมก

กรรมก

กรรมก

นทร ์ กรรมก

ท กรรมก

ากับใหน้โยบา

กันปัญหา และ

ด 
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การ

การ

นุการ

ายทีกํ่าหนด 

n) พันธกจิ 

ห็นชอบจาก

าน 

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การและเลขานุ

ายคุณภาพมี

ะประเมนิผล

นการ



 

9.3 

 

 

 

การสรรหา

เมือ่

คณะกรรม

เหมาะสมใ

พจิารณาอ

(1) การส

เลอืก

 และแตง่ตัง้ก

อบรษัิทฯ มคีว

การสรรหา (N

ในการดํารงตํ

นุมัตแิตง่ตัง้แล

สรรหากรรมกา

สําหรับการ

กตัง้กรรมการ  

(1.1) ผูถ้อื

(1.2) ผูถ้ือ

เดีย

เพยีง

(1.3) บุคค

เท่า

ไดรั้

จะม ี

(1.4) ในก

อัตร

จําน

(1.5) กรรม

นัน้ ใ

นาน

(1.6) นอก

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

(1.7) ในก

กรรม

ดว้ย

ถัดไ

แทน

ทีต่น

ดงัก

เหลื

รรมการและผูบ้

ามตอ้งการสรร

Nominating C

ตําแหน่งนัน้ๆ

ลว้แตก่รณี 

ร 

รพจิารณาเลือ

ตามหลกัเกณ

อหุน้ทกุคนมเีสี

อหุน้แต่ละคน 

วหรือหลายค

งใดไมไ่ด ้

คลซึง่ไดรั้บคะ

กับจํานวนกรร

ับการเลอืกตัง้

ใหผู้เ้ป็นประธ

ารประชมุสามั

รา ถา้จํานวนก

วนทีใ่กลท้ีส่ดุ

มการทีจ่ะตอ้ง

ใหจั้บฉลากกัน

นทีส่ดุนัน้เป็นผู ้

กจากกรรมการ

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิ

ทีป่ระชมุผูถ้อื

ศาลมคํีาสัง่ให

รณีทีตํ่าแหน่ง

มการเลอืกบุค

ยบรษัิทมหาชน

ไป  เวน้แตว่าร

นดงักลา่ว  จะอ

นแทน  และม

ลา่ว  ตอ้งประ

ออยู ่

บ้รหิารระดบัสู

รหากรรมการห

Committee) 

เป็นคราวๆ ไ

อกตัง้กรรมกา

ณฑแ์ละวธิกีารด

สยีงเทา่กบัหุน้ต

จะใชค้ะแนน

คนเป็นกรรมก

ะแนนเสยีงสูง

รมการที่จะพงึ

งในลําดับถัดล

ธานเป็นผูอ้อก

มัญประจําปีทุก

กรรมการที่จะ

กบัสว่นหนึง่ใน

ออกจากตําแห

ันว่าผูใ้ดจะออ

ผูอ้อกจากตําแห

จะพน้จากตําแ

ต ิหรอืมลีกัษณ

หุน้มมีตใิหอ้อ

หอ้อก 

งกรรมการว่าง

คคลหนึง่ซ ึง่มคี

นจํากัด  เขา้เ

ะกรรมการจะเ

อยูใ่นตําแหน่ง

มตขิองคณะกร

ะกอบดว้ยคะแน

ง 

หรอืผูบ้รหิารระ

ใหทํ้าหนา้ทีเ่

ป และนําเสน

าร ผูถ้ือหุน้สา

ดงัตอ่ไปนี ้

ตอ่หนึง่เสยีง

นเสยีงซึง่มีอยู่

ารก็ได ้ แต่จ

สุดตามลําดับ

งมหีรือจะพงึเ

ลงมามคีะแนน

เสยีงชีข้าด 

กครัง้  ใหก้รรม

ะแบ่งออกใหต้

นสาม 

หน่งในปีแรก แ

อก  สว่นปีหลัง

หน่ง 

แหน่งตามวาระ

ณะตอ้งหา้มกฎ

อก 

ลงเพราะเหตุ

คุณสมบัต ิแล

เป็นกรรมการ

หลอืนอ้ยกวา่ส

งกรรมการไดเ้พ

รรมการในการ

นนเสยีงไมน่อ้

ะดับสงูคณะกร

ฉพาะกจิเพือ่ส

นอที่ประชุมผูถ้ื

ามารถแบ่งคะ

ทัง้หมดตามข

ะแบ่งคะแนน

บลงมา  เป็นผู ้

ลอืกตัง้ในครัง้

นเสยีงเท่ากันเ

มการออกจาก

ตรงเป็นสามส

และปีทีส่องภา

งๆ ต่อไป ใหก้

ะแลว้ กรรมการ

ฎหมายวา่ดว้ยบ

อืน่นอกจากถงึ

ะไม่มลีักษณะ

แทนในการปร

สองเดอืน  ซึง่

พยีงเทา่วาระที

รเลอืกกรรมก

ยกวา่สามในสี

รรมการบรษัิท

สรรหาบคุคลที

ถือหุน้หรือคณ

ะแนนเสยีงขอ

ขอ้ (1.1) เลอื

เสยีงใหแ้ก่ผู ้

ผูไ้ดรั้บเลอืกเป็

ัง้นัน้  ในกรณี

เกนิจํานวนกร

กตําแหน่งหนึง่

ส่วนไม่ได ้ ก็ใ

ายหลงัจดทะเบ

กรรมการทีอ่ยู่

รพน้จากตําแห

บรษัิทมหาชน

งคราวออกตา

ะตอ้งหา้มตาม

ระชุมคณะกรร

งบคุคลทีเ่ขา้เป

ทีย่ังเหลอือยูข่

ารแทนตําแห

สีข่องจํานวนก
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ฯ จะแตง่ตัง้

ทีม่คีณุสมบัติ

ณะกรรมการ

องตนในการ

อกตัง้บุคคล

ใ้ดมากนอ้ย

ป็นกรรมการ

ณีทีบุ่คคลซึง่

รรมการทีพ่งึ

งในสามเป็น

ใหอ้อกโดย

บยีนบรษัิทฯ

ยู่ในตําแหน่ง

หน่งเมือ่ 

จํากดั 

ามวาระ   ให ้

มกฎหมายว่า

รมการคราว

ป็นกรรมการ

องกรรมการ

หน่งที่ว่างลง

รรมการทีย่ัง



 

(2) การส

 

สรรหากรรมกา

การคัดเลือ

คณุสมบตัขิ

1) ถอืหุน้ไ

ใหญ่ บ

ใหนั้บร

2) ไม่เป็น

เงนิเดอื

บรษัิทย

แตจ่ะไ

ดังกล่า

ราชการ

3) ไมเ่ป็น

ลกัษณ

รายอืน่

เป็นกรร

4) ไมม่หีรื

หุน้ราย

วจิารณ

ควบคุม

ผูถ้อืหุน้

ดงักลา่

ค

เป็นปก

สนิทรัพ

กูย้มื ค้ํ

เดยีวกั

รอ้ยละ

แลว้แต

คํานวณ

ดว้ยหลั

ดงักลา่

กบับคุค

5) ไม่เป็น

รายให

ควบคุม

บรษัิท

เวน้แต่

6) ไม่เป็น

กฎหมา

รอสิระ 

กกรรมการอสิ

องกรรมการอสิ

ไม่เกนิรอ้ยละ

บรษัิทย่อย บริ

รวมการถอืหุน้ข

นหรือเคยเป็นก

อนประจํา หรอื

ย่อยลําดับเดยี

ไดพ้น้จากการม

าวไม่รวมถงึก

รซึง่เป็นผูถ้อืห

บคุคลทีม่คีวา

ณะทีเ่ป็นบดิามา

น ผูบ้รหิาร ผูถ้ื

รมการ ผูบ้รหิา

รอืเคยมคีวามสั

ยใหญ่ หรอืผูม้ี

ณญาณอยา่งอสิ

มของผูท้ีม่คีวา

นรายใหญ่ หรื

าวมาแลว้ไมน่อ้

ความสัมพันธท์

กตเิพื่อประกอ

พยห์รอืบรกิาร

ค้ําประกัน การ

ัน ซึง่เป็นผลใ

ะสามของสนิท

ต่จํานวนใดจะ

ณมูลค่าของรา

ลกัเกณฑใ์นกา

าว ใหนั้บรวมภ

คลเดยีวกนั 

หรอืเคยเป็นผู

หญ่  หรือผูม้ีอํ

ม หรอืหุน้ส่วน

ย่อย บรษัิทร่

จะไดพ้น้จากก

นหรือเคยเป็นผ

ายหรอืทีป่รกึษ

สระของบรษัิท

สระตามประกา

ะหนึ่งของจําน

รษัิทร่วม ผูถ้อื

ของผูท้ีเ่กีย่วข ้

กรรมการทีม่สี

อผูม้อํีานาจคว

ยวกัน ผูถ้อืหุน้

มลีักษณะดังก

กรณีที่กรรมกา

หุน้รายใหญ ่หรื

ามสมัพันธท์าง

ารดา คูส่มรส 

อหุน้รายใหญ่

ารหรอืผูม้อํีานา

สมัพันธท์างธรุ

อํานาจควบคมุ

สระของตน รวม

ามสัมพันธท์า

รอืผูม้อํีานาจค

อยกวา่สองปี 

ทางธุรกจิตาม

อบกจิการ กา

ร หรอืการใหห้

รใหส้นิทรัพยเ์

ใหบ้รษัิทหรอื

ทรัพย์ที่มีตัวต

ะตํ่ากว่า ทัง้นี้

ายการทีเ่กีย่วโ

ารทํารายการที

ภาระหนีท้ีเ่กดิขึ

ผูส้อบบัญชขีอ

อํานาจควบคุม

นของสํานักงา

วม ผูถ้ือหุน้รา

การมลีกัษณะดั

ผูใ้หบ้รกิารทา

ษาทางการเงิ

ทฯ  คํานึงถงึ

าศของคณะกร

นวนหุน้ที่มีสทิ

อหุน้รายใหญ่ 

ขอ้งของกรรมก

ส่วนร่วมบรหิา

วบคุมของบรษิ

นรายใหญ่ หรอื

กลา่วมาแลว้ไม

ารอสิระเคยเป็

รอื ผูม้อํีานาจค

งสายโลหติ หรื

พีน่อ้ง และบตุ

 ผูม้อํีานาจคว

าจควบคมุของ

รกจิกบับรษัิท บ

มของบรษัิท ใ

มทัง้ไมเ่ป็นหรื

งธุรกจิกับบรษิ

ควบคุมของบริ

มวรรคหนึง่ รวม

ารเช่าหรือให ้

หรอืรับความชว่

เป็นหลักประกั

คู่สัญญามภีาร

ตนสุทธขิองบ

การคํานวณภ

โยงกันตามปร

ทีเ่กีย่วโยงกนั โ

ขึน้ในระหวา่งห

องบรษัิท บรษัิ

มของบริษัท

นสอบบัญช ีซึ

ายใหญ่ หรือ

ดงักลา่วมาแลว้

างวชิาชพีใดๆ

งนิ ซึง่ไดรั้บค่า

คุณสมบัตเิป็น

รรมการตลาดท

ทธอิอกเสยีงทั ้

หรอืผูม้อํีานาจ

การอสิระรายนัน้

รงาน ลูกจา้ง

ษัท บรษัิทให

อของผูม้อํีานา

ม่นอ้ยกวา่สอง

ป็นขา้ราชการ

ควบคมุของบริ

รอืโดยการจด

ตร รวมทัง้คูส่ม

วบคุม หรอืบคุ

งบรษัิทหรอืบริ

บรษัิทใหญ ่บริ

ในลักษณะทีอ่า

รอืเคยเป็นผูถ้อื

ษัท บรษัิทให

รษัท เวน้แต่จะ

มถงึการทํารา

เช่าอสังหาริม

วยเหลอืทางก

กันหนี้สนิ รวม

ระหนี้ทีต่อ้งชํา

บริษัท หรือตัง้

ภาระหนี้ดังกล่

ระกาศคณะกร

โดยอนุโลม แ

หนึง่ปีกอ่นวันที

ษัทใหญ่ บรษัิท

และไม่เป็นผู ้

ซ ึง่มผีูส้อบบัญ

ผูม้ีอํานาจควบ

วไมน่อ้ยกวา่ส

ๆ ซึง่รวมถงึกา

าบรกิารเกนิกว

นไปตามหลัก

ทนุดงันี ้

ทัง้หมดของบริ

จควบคุมของ

นๆ ดว้ย 

 พนักงาน ที่ป

ญ่ บรษัิทย่อย

าจควบคุมของ

งปี ทัง้นี้ ลักษ

ร หรือที่ปรกึษ

รษัิท 

ดทะเบยีนตามก

มรสของบตุร ข

คลทีจ่ะไดรั้บ

รษัิทยอ่ย 

รษัิทยอ่ย บรษัิ

าจเป็นการขดั

อหุน้ทีม่นัีย หรื

ญ่ บรษัิทย่อย

ะไดพ้น้จากกา

ยการทางการ

มทรัพย์ รายก

การเงนิ ดว้ยกา

มถงึพฤตกิารณ

าระต่ออกีฝ่าย

งแต่ยี่สบิลา้น

ล่าว ใหเ้ป็นไป

รรมการกํากับ

แตใ่นการพจิาร

ทีม่คีวามสมัพัน

ทย่อย บรษัิทร

ถ้ือหุน้ที่มีนัย

ญชขีองบรษัิท 

บคุมของบรษัิ

สองปี 

ารใหบ้รกิารเป็

ว่าสองลา้นบา
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เกณฑ์เรื่อง

รษัิท บรษัิท

บรษัิท ทัง้นี ้

ปรกึษาทีไ่ด ้

ย บรษัิทร่วม 

งบรษัิท เวน้

ณะตอ้งหา้ม

ษา ของส่วน

กฎหมาย ใน

ของกรรมการ

การเสนอให ้

ษัทร่วม ผูถ้อื

ขวางการใช ้

รอืผูม้อํีานาจ

ย บรษัิทร่วม 

ารมลีักษณะ

รคา้ทีก่ระทํา

การเกี่ยวกับ

ารรับหรอืให ้

ณ์อืน่ทํานอง

ยหนึง่ ตัง้แต่

นบาทขึน้ไป 

ปตามวธิกีาร

ตลาดทุนว่า

รณาภาระหนี้

นธท์างธรุกจิ

ร่วม ผูถ้อืหุน้

ย ผูม้ีอํานาจ

บรษัิทใหญ ่

ษัทสังกัดอยู ่

ป็นทีป่รกึษา

าทต่อปีจาก



9.4 

9.5 

 

 

(3) การส

แตง่ต

มคีุณ

คณะ

การกํากบัด

บรษัิท

การกําหน

ระเบยีบขอ

 

 

 

การดแูลเรื่

บรษัิท

จากการปฏิ

ใชแ้ละเขา้

นอกจ

กํากับหลัก

และรายงา

จัดทํารายง

การบรหิาร

ของบรษัิท

บรษัิท 

บรษัิท 

วชิาชพี

7) ไมเ่ป็น

รายใหญ

8) ไม่ประ

บรษัิท 

สว่นร่ว

ละหนึง่

สภาพอ

9) ไมม่ลีกั

ของบริ

คณุสมบตัดิ ้

สรรหาผูบ้รหิาร

เมือ่บรษัิทฯ

ตัง้คณะกรรมก

ณสมบัตเิหมาะ

ะกรรมการพจิา

ดแูลการดําเนนิ

ทฯ ดูแลกํากับ

ดมาตรฐานกา

องหน่วยงานรา

คณะกรรมกา

ผูแ้ทนไปเป็น

จัดใหม้กีารค

และการบญัชี

การกําหนดน

ธรรมในมาตร

ดําเนนิธรุกจิแ

รองการใชข้อ้มู

ทฯ มนีโยบาย

ฏบิัตหินา้ทีไ่ปใ

าถงึขอ้มลูรวมถึ

จากนีค้ณะกรร

กทรัพยแ์ละตล

านทุกครัง้เมือ่

งานการมสีว่นไ

รกจิการของบริ

ทฯ เป็นไปอยา่

บรษัิทใหญ่ บ

และไม่เป็นผู ้

พนัน้ดว้ย เวน้แ

กรรมการทีไ่ด ้

ญ ่หรอืผูถ้อืหุน้

ะกอบกจิการที

หรอืบรษัิทย่อ

มบรหิารงาน ล

งของจํานวนห

อยา่งเดยีวกนัแ

กษณะอืน่ใดทีท่

รษัท 

า้นอืน่ โดยคํา

รระดบัสงู 

ฯ มคีวามตอ้งก

การสรรหา (No

สมในการดําร

รณาอนุมัตแิต่

นงานของบรษัิ

บกจิการของบ

ารปฏบิัตงิาน 

าชการตา่งๆ โด

รบรษัิทฯ เป็น

นกรรมการในบริ

วบคุมภายในแ

ช  หลกัเกณฑก์

โยบายดา้นอืน่

รฐานเดยีวกัน 

และ Code of C

มลูภายใน 

กํากบัดแูลไมใ่

ใชป้ระโยชนส์่

ถงึการเปิดเผย

รมการและผูบ้ริ

ลาดหลักทรัพย

มกีารเปลีย่นแ

ไดเ้สยีของกรร

รษัิทฯ  และบริ

งโปรง่ใส และ

บรษัิทย่อย บริ

ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย

แตจ่ะไดพ้น้จาก

ดรั้บการแตง่ตัง้

นซึง่เป็นผูท้ีเ่กี

ที่มีสภาพอย่า

อย   หรอืไมเ่ป็

ลกูจา้ง พนักง

หุน้ทีม่สีทิธอิอ

และเป็นการแข

ทําใหไ้มส่ามา

านงึถงึคณุวฒุ ิ

การสรรหากรร

ominating Co

รงตําแหน่งนัน้

งตัง้แลว้แตก่ร

ษัทยอ่ยและบรษิ

บรษัิทย่อยและ

และการควบค

ดยมแีนวทางส

นผูอ้นุมัตกิารล

รษัิทนัน้ๆ ตาม

และการปฏบิัติ

การเขา้ทําราย

นๆ เชน่ นโยบ

 จัดใหม้รีะเบยี

Conduct เป็น

ใหก้รรมการ ผู

สว่นตนใดๆ โด

ยขอ้มลูตา่งๆ แ

รหิารมหีนา้ทีต่

ยแ์หง่ประเทศ

แปลงการถอืห

รมการและผูบ้ริ

รษัิทยอ่ย  เพือ่

ะถกูตอ้งเป็นไป

รษัิทร่วม ผูถ้อืห

ผูม้อํีานาจคว

กการมลีกัษณ

งขึน้เพือ่เป็นตั

กีย่วขอ้งกบัผูถ้ื

งเดียวกันและ

ป็นหุน้สว่นทีม่นี

าน ทีป่รกึษาที

กเสยีงทัง้หม

ขง่ขนัทีม่นัียกบั

ารถใหค้วามเห็

ประสบการณ์ก

รมการหรอืผูบ้ ิ

ommittee) ให

นๆ เป็นคราวๆ

รณี 

ษัทรว่ม 

ะบรษัิทร่วมใน

คุมภายใน  ตล

สรปุไดด้งันี ้

งทุนในบรษัิท

มสดัสว่นการถอื

ตงิานในมาตรฐ

การทีเ่กีย่วโย

บายดา้นบุคลา

ยบขอ้บังคับใน

ตน้ 

ผูบ้รหิารและพ

ดยวธิกํีาหนดลํ

และกําหนดระเ

ตอ้งจัดทําราย

ศไทยใหบ้รษัิท

หลักทรัพยข์อง

รหิารตลอดจน

อใชเ้ป็นประโย

ปตามขอ้กําหน

หุน้รายใหญ ่ห

วบคุม หรือหุน้

ะดงักลา่วมาแ

ัวแทนของกรร

อหุน้รายใหญ ่

ะเป็นการแข่ง

นัยในหา้งหุน้ส

ทีรั่บเงนิเดอืนป

ดของบรษัิทอื

บกจิการของบริ

นอยา่งเป็นอสิ

การทํางาน แล

รหิารระดับสงู

หทํ้าหนา้ทีเ่ฉพ

ไป และนําเส

นแนวทางและ

ลอดจนการปฏิ

ทย่อยและบรษัิ

อหุน้ 

ฐานเดยีวกัน เ

งกนั เป็นตน้ 

ากร จัดใหม้กีา

นการปฏบิัตงิา

นักงานใชข้อ้มู

าดับความสําคั

บยีบปฏบิตัเิป็น

งานการถอืหลั

ทฯ ทราบเมือ่ด

งบรษัิทฯ ภาย

นบคุคลทีม่คีวา

ชนใ์นการตดิต

นดของคณะกร

หรอืผูม้อํีานาจ

นส่วนของผูใ้ห

แลว้ไมน่อ้ยกวา่

รมการของบรษิ

งขันที่มีนัยกับ

สว่น หรอืเป็นก

ประจํา หรอืถอื

อืน่ ซึง่ประกอ

รษัิทหรอืบรษัิ

สระเกีย่วกบักา

ละความน่าเชือ่

คณะกรรมการ

พาะกจิเพือ่สรร

สนอทีป่ระชมุผ

ะทศิทางเดยีว

ฏบิัตติามขอ้บั

ษัทร่วม  และบุ

เชน่ นโยบาย

ารดแูลพนักงา

านและจรรยาบ

มลูหรอืใชโ้อก

คัญของขอ้มลู

นลายลกัษณ์อั

ลักทรัพยต์อ่คณ

ดํารงตําแหน่ง

ยในเวลาทีกํ่าห

ามเกีย่วขอ้งเกี

ตามดแูลใหก้า

รรมการกํากบัต
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ควบคมุของ

หบ้รกิารทาง

าสองปี 

ษัท ผูถ้อืหุน้

บกจิการของ

กรรมการทีม่ี

อหุน้เกนิรอ้ย

บกจิการทีม่ี

ษัทยอ่ย 

รดําเนนิงาน

อถอือกีดว้ย 

รบรษัิทฯ จะ

รหาบคุคลที่

ผูถ้อืหุน้หรอื

กัน  รวมทัง้

ังคับและกฏ

คคลซึง่เป็น

ดา้นการเงนิ

านอย่างเป็น

บรรณในการ

กาสนําขอ้มลู

และผูม้สีทิธิ

อกัษร 

ณะกรรมการ

เป็นครัง้แรก  

หนด  อกีทัง้

กีย่วกบัตนใน

ารบรหิารงาน

ตลาดทนุ 



9.6 

9.7 

 

คา่ตอบแท

คา่ธร

บญัชขีองบ

ปี 

255

255

255

 

การปฏบิตั ิ

(1) สทิธขิ

(1.1)

(1.2)

(1.3)

(1.4)

(1.5)

ทนผูส้อบบญัช ี

รรมเนยีมตรวจ

บรษัิทในรอบ 3

4 

5 

6 

ตามหลกัเกณฑ

ของผูถ้อืหุน้ 

) คณะกรรมก

เทยีมกัน  แ

บรษัิทฯ  สทิ

) ผูถ้อืหุน้มสีทิ

1) ผูถ้อืหุ ้

1.1) 

1.2) 

1.3) 

2) ทีป่ระช

วาระไ

สทิธอิ

หุน้ทีม่

) ผูถ้อืหุน้เป็น

ในการประช

) ผูถ้อืหุน้จะไ

) สทิธใินการ

1) นอกเห

นอ้ยก

คน  ซึ

จะเขา้

เมื่อใด

ดังกล่

เดอืนน

สอบทีบ่รษัิทจ

3 ปี ทีผ่า่นมา 

คา่

บรษัิท

1,200,000

1,200,000

1,200,000

ฑก์ารกํากบักจิ

การจัดใหม้รีะบ

และละเวน้การ

ทธใินการไดรั้บ

ทธเิลอืกตัง้แล

หุน้มสีทิธเิลอืกต

ผูถ้อืหุน้ทกุค

ผูถ้อืหุน้แตล่

เดยีวหรอืหล

เพยีงใดไมไ่ด

บคุคลซึง่ไดรั้

เท่าจํานวนก

ไดรั้บการเลอื

จะพงึม ีใหผู้ ้

ชมุผูถ้อืหุน้อา

ไดด้ว้ยคะแนน

ออกเสยีง  และ

มาประชมุ และ

นผูพ้จิารณาแต

ชมุสามัญประจํ

ไดรั้บเงนิปันผล

เขา้ประชมุผูถ้ื

หนือจากการป

วา่หนึง่ในหา้ข

ซึง่มหีุน้นับรวม

าชือ่กนัทําหนัง

ดก็ได ้ แต่ตอ้

าวดว้ย  ในกร

นับแตว่นัไดรั้บ

จ่ายใหแ้กบ่รษัิ

สามารถสรปุไ

ธรรมเนยีมการ

0

0

0

จการทีด่ใีนเรือ่

บบซึง่ใหค้วาม

รกระทําใดๆ ที

บใบหุน้และโอ

ละถอดถอนกรร

ตัง้กรรมการตา

คนมเีสยีงเทา่กั

ละคนจะใชค้ะแ

ลายคนเป็นกรร

ด ้

รับคะแนนเสยี

กรรมการทีจ่ะพึ

อกตัง้ในลําดับ

เ้ป็นประธานเป็

าจลงมตใิหก้ร

นเสยีงไม่นอ้ย

ะมหีุน้นับรวมก

ะมสีทิธอิอกเสยี

ตง่ตัง้ผูส้อบบัญ

าปีผูถ้อืหุน้ 

ลโดยแบง่ตาม

อหุน้ 

ประชมุสามัญผู

ของจํานวนหุน้

มกันไดไ้ม่นอ้ย

งสอืขอใหค้ณะ

องระบุเหตุผล

รณีเชน่นี้  คณ

บหนังสอืจากผู ้

ษัท สํานักงาน 

ไดด้งันี ้

รตรวจสอบ

บรษัิทใน

1,677,

1,677,

1,697,

องอืน่ๆ 

มั่นใจวา่  ผูถ้อื

ทีเ่ป็นการจํากัด

อนหุน้  ตลอดจ

รมการ ดงันี ้

ามหลกัเกณฑ์

กบัหนึง่หุน้ตอ่ห

แนนเสยีงทีม่อี

รมการก็ได ้  

งสงูสดุตามลํา

พงึมหีรอืจะพงึ

บถัดลงมามคีะ

ป็นผูอ้อกเสยีงช

รมการคนใดอ

กว่าสามในสีข่

กนัไดไ้ม่นอ้ยก

ยง 

ญชปีระจําปีขอ

มจํานวนหุน้ หุน้

ผูถ้อืหุน้ประจํา

ทีจํ่าหน่ายไดท้

ยกว่าหนึ่งในสิ

ะกรรมการเรยี

ลในการที่ขอใ

ะกรรมการตอ้ง

ถ้อืหุน้ 

เอนิสท ์แอนด

นเครอื

,000

,000

,000

อหุน้ทุกท่านจ

ดโอกาสในกา

จนการเขา้ประ

ด์งัตอ่ไปนี ้

หนึง่เสยีง 

ยู่ทัง้หมดตาม

แต่จะแบ่งคะแ

าดบัลงมาเป็นผ

เลอืกตัง้ในครั ้

แนนเสยีงเท่า

ชีข้าด 

ออกจากตําแห

ของจํานวนผูถ้ื

กวา่กึง่หนึง่ขอ

งบรษัิทฯ พรอ้

นละเทา่ๆ กนั 

ปีแลว้  ผูถ้อืหุ ้

ทัง้หมด หรอืผู ้

สบิของจํานวน

กประชมุผูถ้อืห

ใหเ้รียกประชุม

งจัดใหม้กีารป

ด ์ยัง จํากดั ซึ

รว

2,877

2,877

2,897

จะไดรั้บการปฏิ

รไดรั้บขอ้มูลข

ะชมุผูถ้อืหุน้ 

มขอ้ 1.1) เลื

แนนเสยีงใหผู้ ้

ผูไ้ดรั้บเลอืกเป

รัง้นัน้  ในกรณี

ากันเกนิจํานวน

หน่งก่อนถงึคร

ถอืหุน้ซ ึง่มาป

งจํานวนหุน้ที่

อมกบักําหนดค

หุน้รวมกันนับจํ

ผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ย

นหุน้ทีจํ่าหน่าย

หุน้เป็นการปร

มไวใ้หช้ัดเจน

ประชมุผูถ้อืหุน้
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ซึง่เป็นผูส้อบ

หน่วย : บาท 

วม 

7,000

7,000

7,000

ฏบิัตโิดยเท่า

ขา่วสารของ

อกตัง้บคุคล

ผูใ้ดมากนอ้ย

ป็นกรรมการ

ณีทีบุ่คคลซึง่

นกรรมการที่

ราวออกตาม

ประชุมและมี

ถอืโดยผูถ้อื

คา่ตอบแทน

จํานวนหุน้ไม่

ยกวา่ยีส่บิหา้

ยไดท้ัง้หมด  

ะชมุวสิามัญ

นในหนังสือ

นภายในหนึง่



 

(2) การป

ไดเ้ข ้

เขา้รว่

เป็นต

กรรม

สอบถ

เป็นห

และป

2) ผูถ้อืหุ ้

ใหบ้คุ

ตามแบ

2.1)

2.2)

2.3)

3) ในการ

ไมน่อ้

หุน้นับ

องคป์ร

ชัว่โมง

วา่การ

การปร

และให

ประชมุ

4) ประธา

ทีป่ระ

กรรมก

ได ้ ให

5) การออ

เทา่กบั

ผูถ้อืหุ ้

ทีป่ระช

ใชก้บั

กวา่หุน้

ประชมุผูถ้อืหุน้

คณะกรรมก

ขา้รว่มการประช

วมการประชมุด

ตน้  เพือ่สามาร

มการ หรือประ

ถาม และแสด

หลกัฐาน  พรอ้

ประชาชนทั่วไป

 

 

 

หุน้มสีทิธเิขา้ป

คลอืน่เขา้ประ

บบทีน่ายทะเบี

) จํานวนหุน้ท

) ชือ่ผูรั้บมอบ

) ครัง้ทีข่องก

รประชมุผูถ้อืหุ ้

ยกวา่ยีส่บิหา้ค

บรวมกนัไดไ้มน่

ระชมุ 

ในกรณีที่ปรา

ง  จํานวนผูถ้อื

รประชมุผูถ้อืหุ ้

ระชมุผูถ้อืหุน้นั

หส้่งหนังสอืนั

มครัง้หลงันีไ้ม่

านกรรมการเป็น

ชุมหรือไม่สา

การเป็นประธา

หผู้ถ้อืหุน้ซ ึง่ม

อกเสยีงลงคะ

บจํานวนหุน้ทีต่

หุน้ซ ึง่มาประชมุ

ชมุออกเสยีงเพ

การออกเสยีง

กรณีทีบ่รษัิทฯ

นสามัญ 

 

ารไดส้ง่เสรมิแ

ชมุ รวมทัง้คณ

ดว้ย เชน่ ทีป่รึ

รถใหข้อ้มลูตา่

ะธานในที่ประ

งความคดิเห็น

อมกบัไดเ้ปิดเผ

ปทราบตามแน

ระชมุและออก

ะชมุและออกเ

บยีนกําหนดแล

ทีผู่ม้อบฉันทะ

บฉันทะ 

การประชมุทีม่

หุน้ตอ้งมผีูถ้อืห

คน  หรอืไมน่อ้

นอ้ยกวา่หนึง่ใ

ากฏว่าการปร

อหุน้ซ ึง่มาเขา้

หุน้ไดเ้รยีกนัดเ

นัน้มใิชเ่ป็นการ

นัดประชุมไปยั

บงัคบัวา่จะตอ้

นประธานของ

มารถปฏบิัตหิ

าน  ถา้ไม่มรีอง

าประชมุเลอืก

ะแนนในที่ประ

ตนถอือยู่  มติ

มและออกเสยี

พิม่ขึน้อกีเสยีง

งลงคะแนนใน

ฯไดอ้อกหุน้บรุิ

และใหค้วามสํ

ณะกรรมการตรว

รกึษาทางการเ

างๆ แกผู่ถ้อืหุน้

ะชุมไดเ้ปิดโอ

นและขอ้เสนอแ

ผยมตทิีป่ระชมุ

นวทางการเปิด

กเสยีงลงคะแน

สยีงลงคะแนน

ละอยา่งนอ้ยจะ

ะถอือยู ่

อบฉันทะใหเ้ข

หุน้และผูรั้บมอ

อยกวา่กึง่หนึง่

ในสามของจําน

ระชุมผูถ้ือหุน้ค

าร่วมประชมุไม

เพราะผูถ้อืหุน้

รเรยีกประชมุเ

ยังผูถ้ือหุน้ไม่น

องครบองคป์ระ

ทีป่ระชมุผูถ้อืห

หนา้ทีไ่ด ้ ถา้มี

งประธานกรรม

ผูถ้อืหุน้คนหนึ

ะชุมผูถ้ือหุน้  

ทีป่ระชมุผูถ้อื

ยงลงคะแนน  

งหนึง่เป็นเสยีง

วรรคหนึง่ในส

รมิสทิธแิละกํา

สาคญัในการจัด

วจสอบ กรรมก

เงนิ  ทีป่รกึษา

น และพจิารณ

กาสใหผู้ถ้ ือห

แนะตา่งๆ  รวม

มตอ่ผูถ้อืหุน้  ห

ดเผยขอ้มลูตาม

นนในการประช

นแทนก็ได ้ ใน

ะตอ้งมรีายการ

ขา้ประชมุและอ

อบฉันทะจากผู ้

ของจํานวนผูถ้ื

นวนหุน้ทีจํ่าหน

ครัง้ใดเมื่อล่ว

ม่ครบองคป์ระช

รอ้งขอ  การป

พราะผูถ้อืหุน้ร

นอ้ยกว่าเจ็ดวั

ะชมุ 

หุน้  ในกรณีที่

มรีองประธานก

มการ  หรอืมแี

นึง่เป็นประธาน

ใหถ้ือว่าผูถ้อื

หุน้นัน้  ใหถ้อื

ถา้มคีะแนนเสี

งชีข้าด 

สว่นทีถ่อืว่าหุน้

าหนดใหม้สีทิธิ

ดการประชมุผูถ้ื

การอสิระ และไ

ากฎหมาย  แล

ารายงานตา่งๆ

หุน้ไดใ้ชส้ทิธอิ

มทัง้ไดจ้ดบันทึ

หน่วยงานราชก

มกฎระเบยีบข

ชมุผูถ้อืหุน้  จ

นหนังสอืมอบ

รดงัตอ่ไปนี ้

ออกเสยีงลงค

ผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี

ถอืหุน้ทัง้หมด

น่ายไดท้ัง้หมด

วงเวลานัดไป

ชมุตามทีกํ่าห

ประชมุเป็นอันร

รอ้งขอ  ใหนั้ด

วันก่อนวันประ

ทีป่ระธานกรรม

กรรมการ ใหร้

แตไ่มส่ามารถป

นในทีป่ระชมุ 

อหุน้ทุกคนมคี

อคะแนนเสยีงข

สยีงเทา่กนั  ให

นหนึง่มหีนึง่เสี

ธอิอกเสยีงลง

ถอืหุน้  โดยคณ

ไดเ้ชญิผูท้ีม่สี่

ละผูส้อบบัญชี

ๆ อยา่งเพยีงพ

อย่างเท่าเทยี

ทกึรายงานการ

การทีเ่กีย่วขอ้

ของทางการดว้
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ะมอบฉันทะ

ฉันทะใหทํ้า

ะแนน 

) มาประชมุ

ด  และตอ้งมี

ด  จงึจะเป็น

แลว้ถงึหนึ่ง

นดไว ้ หาก

ระงับไป  ถา้

ดประชมุใหม่

ะชุม  ในการ

การไมอ่ยูใ่น

รองประธาน

ปฏบิัตหินา้ที่

คะแนนเสยีง

ขา้งมากของ

หป้ระธานใน

ยงนัน้  มใิห ้

คะแนนนอ้ย

ณะกรรมการ

วนเกีย่วขอ้ง

ของบรษัิทฯ 

พอ  ประธาน

ยมกันในการ

รประชมุเพือ่

ง  นักลงทนุ  

วย 



 

ใหแ้

หนังส

คณะ

พจิาร

ประช

เพยีง

(3) สทิธขิ

 (3.1)

(3.2)

ทัง้นีบ้รษัิทฯ

ก่ผูถ้ ือหุน้ล่ว

สอืพมิพต์ดิตอ่

ะกรรมการไดแ้

รณาดว้ยทุกค

ชมุผูถ้อืหุน้  พร

งพอกอ่นการพิ

ของผูม้สีว่นได

)  นโยบายแล

บรษัิทฯ ได ้

ผูม้าใชบ้

พนักงาน

เจา้หนี ้:

คูแ่ขง่ : 

ชมุชน : 

 

) การดแูลควา

คณะ

โยงกนั  แล

ใหค้ณะกร

บคุคลภายน

เงนิ  หรอืผู ้

ของตลาดห

ขัน้ตอนการ

รายการกบับ

 

 

 

ฯ ไดจั้ดสง่หนั

งหนา้ก่อนกา

อกัน 3 วัน ก

แสดงความเห็

รัง้  และจะแจ

รอ้มกบัเปิดโอ

พจิารณาลงมตทิ

ดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ

ะแนวปฏบิตั ิ

ใ้หค้วามสําคญั

บรกิาร : บริ

คว

พัฒ

ลูก

ขอ้

ทีส่

น : บริ

แล

 บริ

บริ

ทีด่

บริ

แล

สิง่

แล

ามขดัแยง้ทาง

ะกรรมการไดด้

ละไดพ้จิารณาค

รมการตรวจส

นอกพจิารณาใ

ป้ระเมนิราคาสิ

หลักทรัพยแ์ละ

รดําเนินการที่

บคุคลภายนอก

นังสอืนัดประชมุ

ารประชุม 7

กอ่นวันประชมุ

ห็นของคณะก

จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ท

กาสใหผู้ถ้อืหุ ้

ทกุครัง้ 

ๆ 

ญตอ่สทิธผิูม้สี่

รษัิทฯ ไดป้ฏบิั

วบคุมการประ

ฒนาการบรกิ

กคา้เป็นศูนย์ก

อแนะนําของล

สดุ 

รษัิทฯ ไดป้ฏบิั

ละใหผ้ลตอบแ

รษัิทฯ ไดป้ฏบิั

รษัิทฯ ไดป้ระพ

ด ี รักษาบรรทั

รษัิทฯ มคีวาม

ละสังคม  โด

งแวดลอ้มและ

ละสงัคมโดยรว

งผลประโยชน์

ดูแลรายงานที

ความเหมาะสม

สอบใหค้วาม

ใหค้วามเห็นเพ

สนิทรัพยอ์สิระ

ะสํานักงานคณ

ทีเ่กีย่วขอ้ง  โด

ก รวมทัง้เปิดเ

มพรอ้มกบัเอก

วัน พรอ้มกับ

ไม่นอ้ยกว่า 3

กรรมการบรษัิท

ทราบถงึเหตุผ

น้ไดซ้กัถามข ้

วนไดเ้สยีทกุก

บตัติามสทิธขิอ

กอบโรคศลิป

ารที่มีคุณภาพ

กลาง  มีหน่ว

ลูกคา้  เพื่อรีบ

บตัติอ่พนักงาน

แทนและสวสัดิ

บตัติามเงือ่นไข

พฤตติามกรอบ

ทัดฐานทีด่ ีหลี

มรับผดิชอบต่อ

ดยกําหนดมาต

ะสนับสนุนกจิก

วมในทกุโอกา

ทีม่คีวามขัดแย

มอยา่งรอบคอ

มเห็นในรายก

พือ่ประกอบกา

ะแลว้แตก่รณี 

ณะกรรมการกํา

ดยคํานึงถงึรา

ผยขอ้มลูการท

สารขอ้มลูประ

บโฆษณาคําบ

3 วันดว้ย  ซึ่

ทฯ ใหผู้ถ้ ือหุ ้

ผลและความจํ

อ้มลูเพิม่เตมิ  

กลุม่ โดยมนีโย

องผูป่้วย  ซึง่กํ

ะ  อย่างเคร่งค

พตามมาตรฐา

ยงานที่ทําหน

บดําเนินการแ

นอยา่งเทา่เทยี

ดกิารอยา่งเหม

ขขอ้ตกลงและ

บกตกิาการดําเ

กเลีย่งวธิกีารท

อการรักษาสภ

ตรฐานเกี่ยวกั

กรรมต่างๆ อัน

าสทีเ่หมาะสม 

ยง้ทางผลประ

บทกุครัง้  นอ

ารดังกล่าว ไ

ารพจิารณาดว้

 เป็นตน้  และ

กบัหลักทรัพย

าคาและเงือ่นไ

ทํารายการดงัก

ะกอบการประช

บอกกล่าวนัด

ซึง่ในวาระการป

หุน้ทราบเพื่อป

จําเป็นในเรือ่ง

 และขอ้สงสยั

ยบายและแนว

ําหนดโดยคณ

ครัด  โดยเอา

านสากล  โด

นา้ที่รับขอ้รอ้ง

แกไ้ขและปรับ

ยมกนัดว้ยควา

มาะสม 
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k เพือ่ใหผู้ห้ญิ

นเพือ่สรา้งการร

กาสของ “กอง

วติเด็กไปแลว้

”  เพือ่ใหก้ารช

ลอืดขาวชนดิเ

 ซึง่ปัจจุบันส

หค้วามอนุเครา

องน้ําท่วม สนึ

ลหติ ตรวจสขุ

มและศาสนา  

ดน้ําดําหัวผูใ้ห

ซึง่เป็นผลติภัณ

ทย  สมติเิวชจั

อดผา้ป่าสามัค

นเทศกาลปีให

ะคนในชมุชนม

ชนน่าอยู่มสี ิง่แ

ละกจิกรรมร่ว

วนการรีไซเคิ

ของโลกเช่น 

ญงิไทยไดเ้ห็น

รับรูใ้หข้ยายตั

ทนุสมติเิวช เ

กวา่ 100 ราย

ชว่ยเหลอืผูป่้ว

เฉียบพลันและ

สามารถใหค้วา

าะหช์ว่ยเหลอื

นามใินประเท

ขภาพใหก้ับบา้

โดยมกีารจัดก

หญ่ในเทศกา

ัณฑข์องทางช

จัดกจิกรรมทํา

คคแีดว่ดัป่าอภั

หม่ และเทศกา
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มาร่วมกนัทํา

แวดลอ้มทีด่ี

วมกับบรษัิท

คลิกับบรษัิท 

การรณรงค ์

ความสําคัญ

ตัวในวงกวา้ง

พือ่ชวีติใหม่

  นอกจากนี ้

วยเด็กทีด่อ้ย

ะเรือ้รัง  โรค

ามชว่ยเหลอื

 ดว้ยการให ้

ศไทย และ

านทานตะวัน 

กจิกรรมเพือ่

าลสงกรานต ์

ชมุชนหนอง

บุญเนื่องใน

ภยัครี ี ซึง่ได ้

าลอืน่ๆ ทาง



11.  การ

11.1

11.2

11.3

11.4

 

 

 

 

รควบคมุภาย

1 ความเห็นข

ในปี

มมีาตรการ

อาจมผีลต่

รายงานทา

เงือ่นไขขอ

2 ความเห็นข

โปร

3 การตรวจส

บรษิ

ทกุระบบ  

การดําเนนิ

หรอืความเ

ผูเ้กีย่วขอ้ง

1. 

2. 

3. 

4 การบรหิาร

บรษิ

นโยบายกา

มาตรการป้

เสี่ยง  ทํา

รับผดิชอบ

ในการรักษ

ในและการบ

ของคณะกรรม

ปี 2556 คณะก

รควบคมุภายใ

อประสทิธภิาพ

างการเงนิและ

องหน่วยงานที่

ของคณะกรรม

รดดรูายงานขอ

สอบภายใน 

ษัทฯ กําหนดน

เพือ่ใหก้ารบริ

นงานสอบทาน

เสีย่งอันนํามา

งหลกัในการตร

คณะกรรมกา

ผูบ้รหิารฝ่าย

นโยบายคณุ

ภายในสูก่าร

ดา้นต่างๆ  แ

อยา่งนอ้ยไต

คณะทํางาน 

ขึน้ไป  ที่ได

คณุภาพและ

หน่วยงานภา

ระยะๆ เพือ่ท

ซึง่จะคดัเลอื

เห็นชอบจาก

ขอบเขตการ

รความเสีย่ง 

ษัทฯ ไดใ้หค้ว

ารบรหิารความ

ป้องกนัและลด

าหนา้ที่คน้หา

บในการปฏบิัตงิ

ษาพยาบาล 

รหิารจดัการ

การเกีย่วกบักา

กรรมการไดรั้บ

ในทีม่ปีระสทิธิ

พของการควบ

ะการเปิดเผยข ้

เกีย่วขอ้ง 

การตรวจสอบ

องคณะกรรมก

นโยบายและม

การเป็นไปอยา่

นการปฏบิัตงิาน

ซึง่ความไม่พึ

รวจตดิตามกา

าร Quality S

ยงานตา่งๆ  ปฏิ

ภาพการปฏบิตั

รปฏบิัตใิหเ้ป็นไ

และใหม้กีารพ

ตรมาสละ 1 ครั

Internal Qu

ดผ้่านการฝึกอ

ะการควบคมุภา

ายนอก (Outs

ทําหนา้ทีต่รวจส

อกจากบคุคลภ

กคณะกรรมกา

รตรวจสอบ แล

วามสําคัญเกีย่

มเสีย่ง (Risk M

ดความเสีย่งใน

า  ประเมินคว

งานทุกระดับ 

ความเสีย่ง 

ารควบคมุภาย

บทราบรายงาน

ธภิาพเพยีงพอ

คมุภายในและ

อ้มลู เป็นไปต

บ 

การตรวจสอบใ

มาตรการควบ

างมคีณุภาพแ

น  ตดิตามแกไ้

งพอใจของผูใ้

ารปฏบิตังิานภา

Steering Com

ฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น

ตงิาน  ควบคมุ

ไปตามเป้าหม

พัฒนางานอย่

รัง้ 

uality Survey

อบรมเรื่องมาต

ายในระบบงาน

source) บริ

สอบและประเม

ภายนอกผูม้ปีร

ารตรวจสอบใ

ละรายงานผลก

ยวกับการบรหิา

Management

นดา้นการดําเนิ

วามเสี่ยง  จัด

 เพือ่ลดโอกา

ยใน 

นของคณะกรรม

อและเหมาะสม

ะระบบบรหิารค

ตามมาตรฐานก

ในเอกสารแนบ

คุมภายใน  เพื

และประสทิธภิา

ไขเมือ่พบขอ้บ

ใชบ้รกิาร  หรื

ายใน สรปุไดด้ั

mmittee (QS

นองคค์ณะพจิา

มและกํากบัใน

มาย  จัดใหม้กี

างต่อเนื่อง  ซ

y (IQS)  ประ

ตรฐานและกา

นตา่งๆ  ซึง่จัด

รษัิทฯ ว่าจา้งผ

มนิการควบคมุ

ะสบการณ์และ

นการสรรหาผู

การตรวจสอบต

ารความเสีย่งเ

t) จัดใหม้กีาร

นงานในทกุดา้

ดการความเสี่

าสและปรมิาณ

มการตรวจสอบ

ม โดยไม่พบป

ความเสีย่งของ

การสอบบัญชที

บ 3 

พือ่สอบทานก

าพ  โดยมผีูรั้บ

บกพร่องและพั

อผลกระทบต่

ดงันี ้

SC) ประกอบด

ารณากําหนดน

การนํานโยบา

ารตดิตามทบท

ซึง่คณะกรรมก

ะกอบดว้ยเจา้ห

ารตดิตามงาน

ใหม้กีารตรวจส

ผูทํ้าหนา้ทีต่รว

มภายในของระ

ะมคีณุสมบัตเิห

ผูทํ้าหนา้ทีด่ังก

ตอ่คณะกรรมก

ป็นอย่างมาก 

รประเมนิความ

าน  ไดจั้ดตัง้ค

ยง  กําหนดบ

ณความสญูเสยี

บวา่ระบบงาน

ประเด็นทีม่สีา

งกจิการ รวมท

ทีไ่ดรั้บรองทั่ว

ารปฏบิัตงิานใ

บผดิชอบในกา

พัฒนาป้องกนัข

ตอ่องคก์รในทุ

ดว้ยผูบ้รหิารร

นโยบายและเป้

ายคณุภาพและ

ทวนและกําหน

การจะจัดใหม้ี

หนา้ทีร่ะดับผูจั้

น  ทําหนา้ทีต่

สอบอยา่งนอ้ย

วจสอบกจิการ

ะบบงานตา่งๆ 

หมาะสม  โดย

กล่าว  รวมถงึ

การตรวจสอบอี

 โดยบรษัิทฯ 

มเสีย่งของกจิก

คณะกรรมการบ

บทบาทหนา้ท

ตา่งๆ โดยเฉพ
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ของบรษัิทฯ 

ระสําคัญอัน

ทัง้การจัดทํา

วไปและตาม

ในระบบงาน

ารตดิตามผล

ขอ้ผดิพลาด

กดา้น  ซงึมี

ะดับสงู และ

ป้าหมายของ

ะการควบคมุ

นดดัชนชีีว้ัด

มกีารประชุม

จัดการแผนก

ตรวจตดิตาม

ยปีละ 4 ครัง้ 

รภายในเป็น

ของบรษัิทฯ  

ยไดรั้บความ

งการกําหนด

อกีดว้ย 

 ไดกํ้าหนด

การ  กําหนด

บรหิารความ

ที่และความ

พาะอย่างยิง่

 



12.  ราย

12.1

 

ยการระหวา่ง

1  ปรมิาณราย

 

1 บมจ. ก

2 บจก. ส

3 บจก. บี

4 บจก. เ

ซสิเท็ม

5 บจก. ไ

(ประเท

6 บจก. เ

7 บจก. โ

เซอรว์สิ

8 บจก. โ

9 บจก. โ

10 บจก. วั

11 บจก. โ

12 บจก. โ

13 บจก. โ

14 บจก. โ

15 บจก. โ

16 บรษัิท 

17 บจก. ส

18 บจก. ก

19 A.N.B.

กนั 

ยการในรอบปี 

ชือ่บรษิทัคูส่ ั

กรงุเทพดสุติเวชก

สมติเิวช ศรรีาชา 

บเีอ็นเอช เมดเิคลิ

เนชัน่แนล เฮลทแ์

มส ์

ไบโอโมเลกลุลา่ร์

ทศไทย) 

เออรว์ ิง่เชอรเิดน เ

โซเด็กซโ์ซ ่เฮ็ลธ์

ส (ประเทศไทย) 

โรงพยาบาลกรงุเท

โรงพยาบาลกรงุเท

วฒันเวช 

โรงพยาบาลกรงุเท

โรงพยาบาลกรงุเท

โรงพยาบาลกรงุเท

โรงพยาบาลกรงุเท

โรงพยาบาลกรงุเท

เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด 

สหแพทยเ์ภสชั 

กรงุเทพการบนิ 

. Laboratories 

2556  

ญัญา 

การ 

ล เซ็นเตอร ์

แคร ์ 

 ์แลบอราทอรสี ์

เอสอ ี

แ์คร ์ซพัพอรท์ 

ทพระยอง 

ทพภเูก็ต 

ทพหาดใหญ ่

ทพสมยุ 

ทพพระประแดง 

ทพพัทยา 

ทพราชสมีา 

จํากดั 

ลกัษ

- บรหิารงานทั่

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- เงนิปันผล 

- ดอกเบีย้ 

- บรหิารงานทั่

- บรกิารตรวจวิ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- เงนิปันผล 

- ดอกเบีย้ 

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรหิารงานทั่

- บรกิารตรวจวิ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารเชา่พืน้

- เงนิปันผล    

- บรกิารตรวจวิ

- บรกิารเชา่ทีด่ ิ

- ดอกเบีย้ 

- บรหิารงานทั่

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอาหาร

- บรกิารซักรดี

- บรกิารบํารุงรั

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารเชา่พืน้

- บรหิารงานทั่

- บรกิารอืน่ๆ 

- เงนิปันผล 

- บรกิารเวชภัณ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารตรวจวิ

ษณะรายการ 

ัวไป 

พยาบาล 

ัวไป 

วเิคราะห ์

พยาบาล 

พยาบาล 

ัวไป 

วเิคราะห ์

พยาบาล 

นทีแ่ละอืน่ๆ 

                     

วเิคราะห ์

ดนิและอาคาร 

ัวไป 

พยาบาล 

รคนไข ้

รักษาและบรกิารอื่

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

นที ่

ัวไป 

ณฑท์างการแพทย

พยาบาล 

วเิคราะห ์

มลูค่

1

1

2

           5

น 

1

ย ์

            หน

คา่รบัรวม มลู

- 

3,634 

1,242 

- 

10,147 

 

15,832 

4,579 

2,025 

101 

25,523 

- 

1,103 

372 

- 

5,480 

1,125 

4,489 

52,081 

- 

1,920 

1,901 

600 

119 

- 

- 

8,005 

12 

- 

41 

26 

3 

3 

32 

3,113 

- 

14 

974 

273 

- 

- 

11,200 

- 

(2) 

- 

- 
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น่วย : พันบาท 

ลคา่จา่ยรวม 

 107,788 

12,685 

1,046 

215,468 

- 

- 

- 

131 

24 

- 

536 

284 

133 

35,929 

191,749 

- 

- 

- 

24,692 

24,600 

- 

- 

- 

65,022 

1,064 

56,575 

54 

3 

10 

26 

1 

23 

2,335 

9 

14 

16 

- 

- 

2,953 

139 

- 

3,567 

- 

1,768 

6,656 



 

12.2

12.3

 

 

20 บจก. ก

21 บจก. บี

22 บจก. โ

23 บจก. ค

24 บจก. โ

25 บจก. โ

26 บจก. โ

27 บจก. เ

28 บจก. เ

29 บมจ. ศ

30 บจก. ก

31 หา้งหุน้

32 บมจ. โ

33 บมจ. ธ

2  ลกัษณะคว

ในปี 

และโปรดด

ประจําปี 2

3 ลกัษณะรา

(1)  

ชือ่บรษิทัคูส่ ั

กรนีไลน ์

บดีเีอ็มเอส เทรนนิ

โรงพยาบาลศรรีาช

ครัวการบนิกรงุเทพ

โรงพยาบาลพญาไ

โรงพยาบาลพญาไ

โรงพยาบาลพญาไ

เปาโลสมทุรปราก

เปาโลเมดคิ 

ศนูยก์ารแพทยไ์ท

การแพทยส์ยาม 

นสว่นจํากดั รา้นกนิ

โรงพยาบาลบํารงุ

ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็

ามสมัพันธ ์

2556 บรษัิทฯ

ดูรายละเอยีดใ

556 ประกอบ 

ายการและขัน้ต

ลกัษณะรายก

รายการ

ความเกีย่วข ้

หมายเหตุที่ 

รายการทีเ่กีย่

(1.1) รายกา

ธรุกรร

สง่ตอ่

จัดซือ้

รักษาพ

กอ่ให ้

และลั

ภายใต

อา้งองิ

ญัญา 

นิง่  

ชานคร 

พ 

ไท 1 

ไท 2 

ไท 3 

าร 

ทย 

นดอียูด่ ี

ราษฎร ์

นเตอร ์

ฯ มธีรุกรรมกบั

ในเอกสารแน

ตอนการทําราย

าร 

รระหว่างบริษั

องกันที่เกดิขึ้

9 เรื่อง รายก

วโยง ไดเ้ป็น 

ารธรุกรรมทีเ่ป็น

บรษัิทฯ มีนโ

รมทางการคา้ป

ผูป่้วยระหวา่ง

อจัดจา้ง  เป็นต

พยาบาล  หรอื

เ้กดิประโยชน์

ักษณะรายการ

ตส้ถานการณ์

งก็จะเป็นไปตา

ลกัษ

- บรหิารงานทั่

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารเชา่พืน้

- บรกิารเชา่พืน้

- บรกิารตรวจวิ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารอืน่ๆ 

- บรกิารตรวจวิ

- บรหิารงานทั่

- บรกิารรักษาพ

- บรกิารอืน่ๆ 

บบรษัิทยอ่ยแล

บ 1 เอกสารแ

ยการ 

ษัท สมิตเิวช จ

ึน้ในปี 2556

การธุรกจิกับกิ

3 ประเภท ได ้

นการคา้ปกตแิ

โยบายในการ

ปกตทิั่วไป เชน่

กนั  รายไดค้า่

ตน้  ซึง่รายกา

อเพือ่สนับสนุน

น์ต่อบรษัิทฯ แ

รไม่แตกต่างจ

์เดยีวกันและมี

ามสญัญาทีต่ก

ษณะรายการ 

ัวไป 

พยาบาล 

นทีแ่ละอืน่ๆ  

นทีแ่ละอืน่ๆ 

วเิคราะห ์

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

พยาบาล 

วเิคราะห ์

ัวไป 

พยาบาล 

ละบคุคล  หรอื

แนบ 2 และใน

จํากัด (มหาช

ไดเ้ปิดเผยไว

กจิการที่เกีย่ว

ดแ้ก ่

และธรุกรรมทีส่

รทํารายการระ

น  รายการราย

าตรวจวเิคราะห

รดังกลา่วเป็น

นการดําเนนิธรุ

และกลุ่มบรษัิท

จากการทําราย

มคีวามสมเหต

กลงไว ้

มลูค่

อกจิการทีเ่กีย่ว

นงบการเงนิขอ

ชน) กับบริษัท

วแ้ลว้ในหมาย

ขอ้งกัน  โดย

สนับสนุนธรุกจิ

ะหว่างกันที่มี

ยไดจ้ากคา่รักษ

ห ์ การจัดซือ้ย

ความจําเป็นแ

รกจิปกตขิองบ

ทฯ โดยรวม  โ

ยการกับคู่คา้ทั

ตุสมผล  สําหร

คา่รบัรวม มลู

- 

1 

4,551 

525 

7,678 

2 

111 

1,200 

3 

1 

137 

2 

104 

9 

55 

103 

38 

38 

50 

3 

1,666 

1,533 

143 

วโยงกนัแสดง

องบรษัิทฯ แล

ทย่อยหรือบุค

ยเหตุประกอบ

ยสามารถจําแ

จปกต ิ

ลักษณะเป็นร

ษาพยาบาลที่

ยาและเวชภณั

และเป็นปกตขิ

บรษัิทและบรษิ

โดยมเีงือ่นไข

ทั่วไป หรอืบุค

รับกรณีทีไ่ม่มี

53

ลคา่จา่ยรวม 

67,980 

- 

1,640 

4,439 

- 

7 

- 

- 

13 

62 

90 

10 

- 

6 

- 

10 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

งในขอ้ 12.1 

ะบรษัิทย่อย

คคลที่อาจมี

บงบการเงนิ 

แนกลักษณะ

รายการหรือ

เกดิจากการ

ณฑ ์ และการ

องธรุกจิการ

ษัทยอ่ย  ซึง่

ขทางการคา้

คลภายนอก  

มรีาคาตลาด



 

 

 

(1.2) รายกา

บรษัิท

จะไดร้

สามาร

ใหกู้ย้มื

ภาระเงิ

 

บรษัิท

1.  บม

2.  บจ

3.  บจ

ารใหค้วามชว่ย

บรษัิทฯ มีน

ทยอ่ย และบรษิ

รับประโยชน์ท

รถลดคา่ใชจ้่า

มเงนิเมือ่มเีงนิ

(1.2.1)  การ

ประ

ทนุห

(1.2.2) โคร

Pro

เครื

เรยี

บญั

ระย

ควา

โอน

หรอื

255

บรษิ

ไดรั้

เดอื

BGH

อัตร

รอ้ย

Sys

เป็น

ในก

ทีบ่ ิ

จาก

(โด

งนิกูย้มืระหวา่ง

ททีเ่กีย่วขอ้ง 

มจ. กรงุเทพดสุติ

จก. เออรว์ ิง่เชอรเิ

จก. สมติเิวช ศรรีา

ยเหลอืทางการ

โยบายใหค้ว

ษัทในเครอืขา่

ที่คุม้ค่าและห

ายดา้นอัตราดอ

นสดคงเหลอื โ

รใหกู้ย้มืระหว่

ะโยชน์ในการป

หมนุเวยีนในกิ

รงการบรหิารส

ogram) ซึง่เป็

รอขา่ยบรษัิท ก

กวา่ “Cash 

ญชยีอ่ยไปฝาก

ยะสัน้  และคดิ

ามตอ้งการใช ้

นไปยังบรษัิทย

อเป็นไปตามอั

ทัง้นี้ ที่ปร

56 ไดอ้นุมัตใิ

ษัทฯ โดยการ

รับดอกเบีย้เงนิ

อนของธนาคา

H ภายในวงเงิ

รา MLR ถัวเ

ยละ 2 ผ่านระ

stem ทีจั่ดทํา

นการเพิม่ช่อง

กรณีทีบ่รษัิทฯ

รษัิทฯ ฝากไว

ก BGH ไมว่า่ ณ

ดยนับเงนิฝากแ
 

งกนั ณ วนัที ่3

เวชการ 

เดน เอสอ ี

าชา 

รเงนิ 

ามช่วยเหลือ

ย  ทัง้ในดา้นร

หรือดีกว่าสถา

อกเบีย้เงนิกูย้มื

โดยสรปุรายกา

างกัน  เป็นรา

ปรับโครงสรา้

กจิการ 

สภาพคลอ่ง (C

นเครื่องมือใน

กรุงเทพดสุติเ

Pooling” โดย

ไวก้ับบัญชบีริ

ดดอกเบีย้ระห

เ้งนิ  บรษัิทให

ยอ่ยผูต้อ้งการใ

ตัราตลาด 

ระชุมผูถ้ือหุน้

ใหบ้ริษัทฯ ส

ฝากเงนิกบั BG

นฝากในอัตรา

รพาณิชยช์ัน้น

งนิ 1,000 ลา้น

เฉลีย่ของธนา

บบบรหิารสภา

ผ่านธนาคารพ

ทางการบรหิา

 มเีงนิสว่นเกนิ

วก้ับ BGH แ

ณ ขณะใดขณ

และเงนิกูแ้ยกต

31 ธนัวาคม 2

เงนิกูย้มื 

เงนิกูย้มืระยะสัน้

- 

- 

118,882 

ทางการเงนิร

รับและใหค้วา

าบันอื่น  อีกท

มและเพิม่ราย

ารได ้2 ลกัษณ

ยการกูห้รอืให

งหนี้กับสถาบั

Centralized 

นการบรหิารจัด

วชการ จํากดั 

ย ณ สิน้วัน ระ

รษัิทใหญ่  ซึง่

หว่างกัน  ในข

หญ่จะนําสภา

ใชเ้งนิ  ซึง่การ

นประจําปี 255

ามารถบริหาร

GH ภายในวงเ

ถัวเฉลีย่ของด

นํา 4 แห่ง แ

นบาท โดยตอ้ง

คารพาณชิยช์ั ้

าพคลอ่ง หรอื 

พาณชิย ์ร่วมกบั

ารสภาพคล่อง

นหรอืสว่นขาด

และมูลค่ายอด

ณะหนึง่จะมมีลูค

ตา่งหากจากกั

2556 

เงนิใหกู้ย้มืระ

- 

27,800

- 

ระหว่างกันกับ

ามชว่ยเหลอื  

ทัง้เอื้ออํานวย

ยไดจ้ากอัตราพ

ณะดงันี ้

หกู้ย้มืเงนิมรีะย

บันการเงนิหรอื

Liquidity Ma

ัดการสภาพค

(มหาชน) (“B

ะบบจะทําการโ

งจะแสดงสถาน

ขณะที่บรษัิทย

พคล่องส่วนเ

รคดิอัตราดอก

56 เมื่อวันที่ 

รจัดการสภาพ

เงนิ 1,000 ลา้

ดอกเบีย้เงนิฝา

และการรับวงเ

งชําระดอกเบีย้

ชัน้นํา 4 แหง่ล

 Liquidity Ma

บเครอืขา่ยขอ

งทางการเงนิข

ด อยา่งไรก็ด ีม

ดหนี้เงนิตน้ทีบ่

คา่ไมเ่กนิ 1,00

นั) 

ห

เงนิใหกู้ย้มื 

ะยะยาว เงนิให

9

0 

54

บรษัิทใหญ ่ 

โดยทุกฝ่าย

ยใหบ้ริษัทฯ 

พเิศษจาการ

ยะเวลา เพือ่

อเพือ่ใหเ้ป็น

anagement 

ล่องร่วมกับ

BGH”) หรอื

โอนเงนิจาก

นะบัญชกีูย้มื

ย่อยรายใดมี

กนิของกลุ่ม

กเบีย้ทีด่กีวา่

5 เมษายน 

พคล่องของ

านบาท โดย

ากประจํา 12 

เงนิกูย้มืจาก 

ยเงนิกูย้มืใน

ลบดว้ยอัตรา

anagement 

ง BGH เพือ่

ของบรษัิทฯ 

มลูคา่เงนิตน้

บรษัิทฯ กูย้มื

00 ลา้นบาท 

หน่วย : พันบาท 

หกู้ย้มืระยะสัน้ 

962,020 

- 

- 



12.4

 

(2) 

4 นโยบายแล

ป

รายการธุ

เชน่ การใ

การส่งต่

ใหบ้รกิาร

รายการธุ

ทั่วไป เช

การคา้  เ

(1.3) ธรุกรร

จัดได ้

ตลาด

พระรา

พจิารณ

ประชมุ

ขัน้ตอนการทํ

(2.1) รายกา

ฉบับแ

หนังสื

เป็นรา

ทั่วไป

บรษัิท

เพื่อให

บรษัิท

ฝ่ายจั

ในกรณ

วญิญชู

ทางก

ความเ

(2.2) รายกา

หลกัท

ละแนวโนม้กา

ประเภทรายก

ธรุกรรมทีเ่ป็นก

ใหบ้รกิารรักษ

อคนไขร้ะหว่า

รตรวจวเิคราะห

รกรรมทีส่นับส

ชน่ ลูกหนี้การ

เป็นตน้ 

รมประเภทอืน่

รายการธรุกร

ว้า่เป็นรายการ

ดหลักทรัพย์ 

าชบัญญัตดิัง

ณาของคณะก

มผูถ้อืหุน้ตามล

ารายการ 

ารทีเ่กีย่วโยง

ตามทีพ่ระรา

แกไ้ข  ซึง่มผีล

สอเวยีนฉบับลง

ายการธุรกรรม

ระหวา่งบรษัิท

ท  เพือ่ขออนุมั

หก้ารบรหิารง

ทฯ  ครัง้ที ่9/2

ดการสามารถ

ณีทีร่ายการดงั

ชนจะพงึกระทํ

ารคา้ทีป่ราศจ

เกีย่วขอ้งได ้ พ

ารธรุกรรมประเ

บรษัิทฯ ไดป้

ทรัพยแ์ละประก

รทํารายการ 

การ 

การคา้ปกต ิ

ษาพยาบาล 

างกัน การ

ห ์เป็นตน้ 

บ

บ

ห

อ

เ

ห

บ

ภ

สนุนการคา้

คา้ เจา้หนี้

ใ

มี

จ

จ

รรมประเภทอืน่

รทีเ่กีย่วโยงกัน

 บริษัทปฏิบั

กล่าว  และป

กรรมการตรวจ

ลําดบัแลว้แตก่

าชบัญญัตหิลัก

ลบังคับใชใ้นวั

งวันที ่16 กรก

มทางการคา้ป

ทและบรษัิทยอ่

มัตใินหลักการ

งานของบรษัิท

2551 เมือ่วันที

พจิารณาการเ

กลา่วมขีอ้ตกล

ทํากบัคูส่ญัญาท

จากอทิธพิลที

พรอ้มกบัใหร้า

เภทอืน่ 

ปฏบิตัติามขัน้ต

กาศทีเ่กีย่วขอ้

บรษัิทมนีโยบ

บรษัิทในเครือ

หรือบรษัิทย่อ

อตัราคา่บรกิาร

เงือ่นไขการคา้

หรือไม่แตกต

บรกิารอื่นซึง่เ

ภายใตส้ถานก

ในกรณีทีบ่รษัิ

มีรายการซือ้ส ิ

จัดซือ้จัดจา้ง

จัดซือ้จัดจา้ง

นๆ ทีน่อกเหนอื

นตามความหม

บัติตามกฎระเ

ประกาศอื่นๆ ท

จสอบและคณ

กรณี 

กทรัพยแ์ละตล

วันที ่31 สงิห

กฎาคม 2551 

ปกตหิรือรายก

อย กบับคุคลที่

จากคณะกรรม

ทฯ มีความคล

ที ่15 กันยายน

เขา้ทํารายการ

ลงทางการคา้ต

ทั่วไป  ภายใต

ทีต่นผูม้สีถานะ

ายงานใหค้ณะ

ตอนทีกํ่าหนดใ

ง 

แนวโน

บายใหบ้รษัิทแ

อข่ายคดิค่าตอ

อยกับบุคลทีม่คี

รรักษาพยาบา

าอืน่ๆ เทา่เทยี

ต่างกับที่บริษั

เป็นบุคคลธรร

การณ์เดยีวกนั 

ทและบรษัิทย่

สนิคา้และบรกิ

การเขา้ทําสญั

ระหว่างกัน  ห

อจากทีก่ลา่วม

มายของพระรา

เบียบและขอ้

ที่เกี่ยวขอ้งทุ

ะกรรมการ  ร

ลาดหลักทรัพ

าคม 2551  แ

ใหบ้รษัิทอาจ

การสนับสนุนก

เกีย่วโยงกนั  

มการบรษัิทฯ ใ

ล่องตัว ดังนั้น

น 2551 จงึได ้

รธรุกรรมทีจั่ดเ

ตามปกตทิั่วไป

ตส้ถานการณ์เ

ะเป็นกรรมการ

กรรมการทราบ

ในพระราชกําห

นม้และนโยบ

และบรษัิทย่อย

อบแทนระหว่า

ความเกีย่วโยง

ล และมเีงือ่นไ

ยมหรอืเป็นเงือ่

ทและบริษัทย

รมดาหรือบรษิ

 

อยรวมทัง้บรษิ

การ วัตถุดบิแ

ญญาวา่จา้ง สญั

หรือระหว่างบ ิ

มาขา้งตน้ซึง่เป็

าชบัญญัตหิลั

อบังคับที่กําห

ทุกประการ  โ

รวมถงึการขออ

ย ์(ฉบับที ่4) 

และสํานักงาน

จนํารายการเกี

การคา้ที่มีเงือ่

นําเสนอตอ่คณ

ในการทํารายก

น ที่ประชุมคณ

ดม้มีตอินุมัตใิน

เป็นรายการที่

ป  ซึง่มลีักษณ

เดยีวกนัดว้ยอํา

ร  ผูบ้รหิารหรื

บเป็นระยะ 

หนดหลักทรัพ

บาย 

ย รวมทัง้บรษัิท

างกัน หรือระห

งกันในราคาต

ไขการชําระเงิ

อนไขในลักษณ

ย่อย พึงกระท

ษัทคู่สัญญาอื

ษัทใหญแ่ละใน

และเวชภัณฑ์

ญญากอ่สรา้งห

รษัิทหรือบรษัิ

55

ป็นธรุกรรมที่

ักทรัพยแ์ละ

หนดไวต้าม

ดยผ่านการ

อนุมัตจิากที่

พ.ศ. 2551 

น กลต. ไดม้ี

กีย่วโยงกันที่

อนไขการคา้

ณะกรรมการ

การดังกลา่ว

ณะกรรมการ

นหลักการให ้

เกีย่วโยงกัน

ณะเดยีวกบัที่

านาจตอ่รอง

รอืบุคคลทีม่ี

พยแ์ละตลาด

ทใหญ่และ

หว่างบรษัิท

ตลาดโดยมี

นตลอดจน 

ณะเดยีวกัน

ทํากับผูรั้บ 

อื่นๆ ทั่วไป

นเครอืขา่ย

์ต่างๆ การ

หรอืสญัญา 

ษัทย่อยกับ



 

 

 

 

 

 

 

 

ป

การใหค้ว

การเงนิ 

ประเภทรายก

วามชว่ยเหลอืท

การ 

บ

ท

ร

ร

ห

เ

บ

ส

ทาง บ

ภ

ร

บ

ซ

ร

ต

ห

ต

บคุคลทีม่คีวาม

ที่เก ิดขึ้นเพื่อ

รายการดังกล่

ราคาตลาดทีส่

หรือค่าบรกิาร

เงือ่นไขขอ้ตก

บริษัทย่อยเ

สถานการณ์เดี

บริษัทมีนโยบ

ภายในกลุ่มรว

รวมการบรกิา

บรหิารจัดการ

ซึง่จะก่อประโ

รายการดังกลา่

ตลาดหลักทรั

หลักทรัพยแ์ห

ตลาดทนุ   

แนวโน

มเกีย่วโยงกบับ

อสนับสนุนธุร

ล่าวจะตอ้งมรีา

สามารถแข่งขั

รดังกล่าวได ้

กลงทางการอื่

ข า้ ทําธุรกรร

ดยีวกนั 

บายใหค้วามช

วมถงึบรษัิทให

รจัดการทางก

รตน้ทุนทางกา

โยชน์สูงสุดแ

าวจะตอ้งเป็นไ

ัพย ์และ/หรอื

หง่ประเทศไทย

นม้และนโยบ

บรษัิท ซึง่ราย

รกิจปกติของ

าคาค่าสนิคา้ ห

ขัน หรอือา้งองิ

และมีเงื่อนไข

นๆ  ไม่แตกต

รมกับคู่ค า้ รา

ช่วยเหลือทาง

หญ่และบรษัิท

การเงนิไวท้ีส่่ว

ารเงนิทีเ่หมา

แก่องค์กรโดย

ไปตามพระราช

 กฎระเบยีบห

ย และ/หรอืปร

บาย 

ยการดังกลา่วเ

งบริษัทหรือบ

หรอือัตราค่าบ

งทีม่าของราค

ขการชําระเงนิ

ต่างจากการทีบ่

ายอื่นๆ  ทั่ วไ

งการเงนิแก่บ

ทในเครอืข่าย 

วนกลางเพือ่ใ

ะสมและมปีระ

ยรวม  ทัง้นี้ ก

ชบญัญัตหิลัก

หรอืขอ้กําหนด

ระกาศของคณ
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ป็นรายการ

บริษัทย่อย  

บรกิารตาม

คาค่าสนิคา้

นตลอดจน

บรษัิทและ

ไปภายใต ้

บริษัทย่อย

โดยมศีูนย์

ใหเ้กดิการ

ะสทิธภิาพ 

การเขา้ทํา

กทรัพยแ์ละ

ดของตลาด

ณะกรรมการ


