
 

  

7.    ขอ้ม

7.1

7.2

 

มลูหลกัทรพัย

  จาํนวนทนุจ

(1) บริษั

ทัง้หม

(2) บรษัิท

2  ผูถ้อืหุน้ 

(1) ผูถ้อืหุน้

1.  บรษัิ

2.  นาง

3.  นาย

4.  นางจ

5.  นาย

6. Thai

Dep

7.  นาย

8.  นาย

9.  นางภ

10. หมอ่

 

(2) กลุม่ผูถ้ื

จดทะเ

(3) ขอ้ตกล

ในการท

ดุสติเว

กรรมก

600 ลา้

มูลคา่ที

ผูถ้อืหุน้

ยังมผีล

ดังกลา่

สว่นที

ยแ์ละผูถ้อืหุน้

จดทะเบยีนแล

ทมีทุนจดทะ

มด 100 ลา้นห

ทไมม่หีุน้ประเ

นรายใหญ ่10 

บรษัิทฯ มทีนุจ

ษัท ศนูยรั์บฝากห

สาวปวณีา  อนร

ชยัเวช  นุชประ

จรัสพมิพ ์ ลปิต

โชต ิจติธนากรน

land Securiti

positors 

รจุพร  พศิาลบตุ

แพทยอํ์านวย  

ภควด ี สขุมุ 

อมหลวงวสิมุติร

ถอืหุน้รายใหญ

บรษัิท กรุงเท

บยีน  สง่ผลให

ลงระหวา่งผูถ้อื

บรษัิทฯ มขีอ้

ทําสญัญาซือ้ข

วชการ จํากัด 

าร ครัง้ที ่11/2

านบาท อกี 40

ทีต่ราไวหุ้น้ละ

นเดมิตามสทิธิ

ลขาดทุนสะสม

าวในสว่นทีเ่หล

ที ่2  การจดั

น 

ละทนุชําระแล

เบียน 1,000

หุน้  มลูคา่ตรา

ภทอืน่ทีม่สีทิธิ

อนัดบัแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้

จดทะเบยีนทัง้

ผูถ้อืหุน้

หลกัทรัพย ์(ประ

รรฆธรรม 

ะยรู 

พัลลภ 

นุกรู 

es Depositor

ตร 

อนุนะนันทน์

รา ปราโมช

ญ ่

ทพดสุติเวชกา

หบ้รษัิทฯ เป็น

อหุน้รายใหญ่

ตกลงกบับรษัิ

ขายหุน้สามัญเ

(มหาชน) 

2544 เมือ่วนัที

00 ลา้นบาท ร

ะ 10 บาท รว

ธใินอัตราหุน้ล

ม ทัง้นี้ บรษัิท

ลอืจากผูถ้อืหุน้

ดการและการ

ลว้ ณ วนัที ่3

 ลา้นบาท  เรี

าไวหุ้น้ละ 10 บ

ธหิรอืเงือ่นไขท

นรายใหญ ่  ณ

งสิน้ 1,000 ลา้

น 

ะเทศไทย) จํากั

ry Company 

ร จํากดั (มหา

นบรษัิทยอ่ยขอ

ษัท กรุงเทพดสุิ

เพิม่ทนุ (Shar

มคีวามประสง

ที ่17 ตลุาคม 

รวมเป็น 1,000

วมเป็นทุนจดท

ะ 8 บาท ซึง่เ

ท กรุงเทพดุสติ

น้เดมิสละสทิธิ

รกาํกบัดแูล

31 ธนัวาคม 2

รียกชําระแลว้

บาท 

ทีแ่ตกตา่งจาก

ณ วนัที ่30 ธนัว

านบาท แบง่เป็

กดั เพือ่ผูฝ้าก

Limited for

าชน) ถอืหุน้ใน

องบรษัิทดงักล

สติเวชการ จํา

re Subscripti

งคจ์ะซือ้หุน้ส

2544 ทีอ่นุมตั ิ

0 ลา้นบาท โด

ทะเบยีนทัง้ส ิน้

เป็นราคาทีตํ่่าก

ตเวชการ จํากั

ธจิองซือ้ ในรา

กจิการ

2557 

ว 1,000 ลา้น

กหุน้สามัญ 

วาคม 2557 

ป็นหุน้สามัญ 1

จํานวนห

97,985,2

228,88

172,98

133,50

100,00

r 78,80

60,99

48,00

42,79

38,30

นบรษัิทฯ จําน

ลา่ว 

กัด (มหาชน) 

on Agreemen

สามัญเพิม่ทุนข

ตใิหบ้รษัิทฯ เพิ

ดยออกหุน้สามั

น 1,000 ลา้น

กวา่มลูคา่หุน้ที

กัด (มหาชน) 

าคาหุน้ละ 8 

นบาท แบ่งเป็

100 ลา้นหุน้ 

หุน้ 
% 

หุ ้

10 

89 

86 

00 

00 

00 

98 

00 

98 

00 

นวนรอ้ยละ 95

 ซึง่เป็นผูถ้อื

nt) โดยทีบ่รษิ

ของบรษัิทฯ ต

พิม่ทนุจดทะเบี

มัญใหมจํ่านวน

นบาท และจํา

ทีต่ราไว ้เนือ่ง

จะซือ้หุน้สา

บาท เท่ากบัร

28

นหุน้สามัญ

ของจาํนวน

หุน้ท ัง้หมด 

97.98

0.22

0.17

0.13

0.10

0.07

0.06

0.04

0.04

0.03

.76 ของทุน

หุน้รายใหญ่

ษัท กรุงเทพ

ตามมตคิณะ 

บยีนจากเดมิ 

น 40 ลา้นหุน้ 

หน่ายใหแ้ก่

จากบรษัิทฯ 

ามัญเพิม่ทุน

ราคาทีเ่สนอ



7.3

7.4

 

ขายให ้

ไดม้าซึ

จากทีป่

สทิธเิส

ครัง้ที ่

จัดสรร

ดสุติเว

ตอ้งทํา

เพิม่ทุน

โดยอา

ตลาดห

กรงุเทพ

ตามหล

3 การออกห

ทีป่

บรษัิทฯ สา

จํานวน 

ประเภท 

อาย ุ

การเสนอ

เงือ่นไขอื

 

4   นโยบายก

(1) นโยบ

“บรษัิ

กจิกา

กรณีบ

(2) บรษัิท

 

 

 

หแ้กผู่ถ้อืหุน้เดิ

ซ ึง่หุน้สามัญใน

ประชมุผูถ้อืหุน้

สนอผูแ้ทนเขา้

1 ประจําปี  2

รหุน้เพิม่ทุนส่

ชการ จํากัด (

าคําเสนอซือ้ห

นเป็นจํานวนตั ้

าศัยมตขิองทีป่

หลักทรัพย์ รว

พดสุติเวชการ

ลกัเกณฑข์องต

หลกัทรพัยอ์ ืน่

ประชุมวสิามัญ

ามารถออกหุน้

: ภ

: ห

: ไ

อขาย : เ

ห

อืน่ : ม

อื

ส

การจา่ยเงนิปั

บายการจา่ยเงิ

ษัทฯ มีนโยบา

าร) ยกเวน้ กร

บรษัิทฯ มกํีาไ

ทฯ มวีธิกีารจา่

หา้มมใิหแ้บ่ง

สะสมอยูห่า้ม

เงนิปันผลใหแ้

คณะกรรมกา

บรษัิทฯ มผีล

คราวตอ่ไป 

มิ โดยมเีงือ่นไ

นจํานวนไมน่อ้ย

นใหบ้รษัิทดงัก

เป็นกรรมการใ

2544 เมือ่วัน

วนที่เหลือจา

(มหาชน) ใน

หลักทรัพยท์ัง้

ัง้แตร่อ้ยละ 2

ประชมุผูถ้อืหุน้

วมทัง้อนุมัตใิ

ร จํากดั (มหาช

ตลาดหลกัทรัพ

น 

ญผูถ้อืหุน้ครัง้ที

นกูใ้นวงเงนิไม่

ภายในวงเงนิไม

หุน้กูม้หีลกัประ

ไมเ่กนิ 10 ปี  น

สนอขายภายใ

หรอืผูล้งทนุปร

มอบหมายใหค้

อืน่ๆ  อันจําเป็

สามารถออกแล

นัผล 

นปันผลของบ

ายโดยทั่วไปท

รณีทีบ่รษัิทฯ ม

ไรนอ้ยจนไมคุ่ม้

ายเงนิปันผลตา

งเงนิปันผลจา

มใิหแ้บง่เงนิปั

แบง่ตามจํานว

ารอาจจ่ายเงนิ

ลกําไรสมควรที

ไขสรุปไดว้า่ บ

ยกวา่ 20 ลา้น

กลา่วไมต่อ้งทํา

ในบรษัิทฯ เป็

นที ่27 พฤศจิ

ากการจองซือ้

นราคาหุน้ละ 8

งหมดของกจิก

25 ขึน้ไป  แตไ่

นตามหลักเกณ

ใหบ้รษัิทฯ จัด

ชน)  ซึง่เป็นกา

พยแ์หง่ประเท

ที ่1 ประจําปี 

เกนิ 2,000 ลา้

มเ่กนิ 2,000 ล

ะกนั และ/หรอื

นับจากวนัทีอ่อ

ในประเทศ  แ

ระเภทสถาบนั 

คณะกรรมการ

นและสมควรท

ละเสนอขายหุ ้

บรษัิทฯ เป็นดงั

ที่จะจ่ายเงนิป

มแีผนการขยา

มคา่ทีจ่ะจา่ยเงิ

ามทีไ่ดร้ะบไุว ้

กเงนิประเภท

ปันผล 

นหุน้ หุน้ละเท

นปันผลระหว่า

ทีจ่ะทําเชน่นัน้

บรษัิท กรุงเท

นหุน้ แตไ่มเ่กนิ

าคําเสนอซือ้ห

นจํานวนไมเ่กิ

จกิายน 2544 

อของผูถ้ือหุน้

8 บาท  พรอ้ม

การ กรณีทีบ่ริ

ไม่เกนิรอ้ยละ 

ณฑข์องสํานักง

ดสรรหุน้สามัญ

ารเขา้ทํารายก

ศไทยอกีดว้ย

2544  เมือ่วัน

านบาท โดยมี

ลา้นบาท  หรอื

ไมม่หีลกัประ

อกหุน้กู ้

และ/หรอื ตา่งป

และ/หรอืผูล้ง

รบรษัิทฯ มอํีา

ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

น้กูท้ัง้หมดใน

งนี ้

ปันผลไม่ตํ่าก

ายธุรกจิ  หรอื

งนิปันผล” 

ใ้นขอ้บงัคบัข

อืน่จากเงนิกํา

ทา่ๆ กนั 

างกาลใหแ้ก่ผ

นและรายงานใ

พดสุติเวชการ

น 40 ลา้นหุน้ แ

หลักทรัพยท์ัง้ห

น 4 ทา่น ทัง้นี

ไดม้มีตอินุมั

เดมิทัง้จํานว

กับอนุมัตผิ่อน

ษัทดังกล่าวไ

50 ของจํานว

งานคณะกรรม

ญเพิม่ทุนดังก

การทีเ่กีย่วโยง

นที ่27 พฤศจิ

รายละเอยีดดงั

อในสกลุอืน่ใน

กนั

ประเทศ  ใหแ้

งทนุโดยเฉพาะ

นาจกําหนดเงื

บการออกและ

คราวเดยีวกนั 

ว่ารอ้ยละ 50

อบรษัิทฯ มคีว

องบรษัิทฯ ดงั

าไร ในกรณีทีบ่

ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้ื

ร จํากดั (มหาช

และตอ้งไดรั้บ

หมดของบรษัิท

นีท้ีป่ระชมุวสิา

มัตเิป็นเอกฉันท

นใหแ้ก่ บริษั

นผันใหบ้รษัิท

ไดรั้บการจัดสร

วนหุน้ทัง้หมดข

มการกํากบัหลั

กล่าวขา้งตน้ใ

งกนัของบรษัิท

กายน 2544 ไ

งันี ้

นจํานวนทีเ่ทยีบ

แกป่ระชาชนทั

ะเจาะจง 

งือ่นไขและรา

ะเสนอขายหุน้

หรอืหลายครา

0 ของกําไรสุท

ามตอ้งการใช

งนี ้

บรษัิทฯ ยังมยี

ปนครัง้คราวใน

ถอืหุน้ทราบใน

29

ชน) จะตอ้ง

บการผ่อนผัน

ทฯ รวมทัง้มี

ามัญผูถ้อืหุน้ 

ทใ์หบ้รษัิทฯ 

ษัท กรุงเทพ

ดังกลา่ว ไม่

รรหุน้สามัญ

ของบรษัิทฯ  

ักทรัพยแ์ละ

ใหแ้ก่บรษัิท 

ทจดทะเบยีน

ไดอ้นุมัตใิห ้

บเทา่

ทั่วไป และ/

ายละเอยีด

นกู ้ รวมทัง้

าวก็ได ้

ทธ  ิ(เฉพาะ

ชเ้งนิทุนหรอื

ยอดขาดทุน

นเมื่อเห็นว่า

นการประชมุ



 

 

 

(3) การจ่

 

อตัรา

อตัรา

อตัรา

 

การจ่ายเงนิปั

ลงมตแิลว้แต

จา่ยเงนิปันผล

จา่ยเงนิปันผลใ

กําไรสทุธติอ่หุน้

เงนิปันผลตอ่หุน้

การจา่ยเงนิปันผ

 

ันผล ใหก้ระท

ต่กรณี ทัง้นี้ ให

ลนัน้ในหนังสอื

ในรอบ 5 ปีทีผ่

น 

น 

ผลตอ่กําไรสทุธิ

ทําภายใน 1 เดื

หแ้จง้เป็นหนัง

อพมิพด์ว้ย 

ผา่นมา 

ธ ิ(%)

ดอืน นับแตว่ัน

งสอืไปยังผูถ้อื

2553

5.03

2.52 

50.13 

นทีท่ีป่ระชมุผูถ้ื

อหุน้  และใหโ้

2554 25

6.91 8.

4.02 4.

58.15 49

ถอืหุน้  หรอืคณ

โ้ฆษณาคําบอ

ห

555 2556

.52 8.76

.25 5.50

9.86 62.78

30

ณะกรรมการ

อกกล่าวการ

หน่วย : (%) 

6 2557

11.21

8.00 

8 71.35 



8.    โคร

8.1 

 

 

 

รงสรา้งการจดั

 คณะกรรมก

(1) คณะ

ศ.(พเิ

นายส

นายไ

นายเจ

นายป

พ.ญ.

นางน

น.พ.ช

ดร.ศริิ

ศ.คลิ

 

(2) การเป

 

 

 

 

 

 

 

ดัการ 

การบรษัิท 

กรรมการ ณ วั

รายชือ่กรรมก

เศษ) ดร.สมชยั

สมชาต  อนิทรทู

กรทพิย ์ ไกรฤก

จมส ์พ ีรนูีย่ ์

ประดษิฐ ์ ทฆีกลุ

สมสริ ิ สกลสตัย

นฤมล  นอ้ยอํา่ 

ชยัรัตน ์ ปัณฑรุ

ร ิ การเจรญิด ี

นกิ น.พ.อดุม ค

ปลีย่นแปลงกร

นายแพทย์พ

ตัง้แตว่นัที ่1 

แพทยห์ญงิส

ประธานเจา้ห

ตําแหน่งกรรม

ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการ ใหด้

มกราคม 255

นายฌอง ชนิ

ไมข่อรับตําแห

ดร.ศริ ิ การเ

นายฌอง ชนิ 

บรษัิท ไดแ้ต่

เมือ่วนัที ่18 ส

นายแพทย์ห

กรรมการตรวจ

ทีป่ระชมุคณะ

คลนิกินายแพ

ตัง้แตว่นัที ่16

วนัที ่31 ธนัวาค

การ 

 ฤชพัุนธุ์ ป

ทตู ป

แ

กษ์ ก

ก

ล ก

ยาทร ก

ก

อมัพร ก

ป

ก

คชนิทร ก

รรมการในรอบ

งษ์ศักดิ ์ วทิย

มกราคม 255

สมสริ ิ สกลสัต

หนา้ที่บริหาร

มการตอ่ไป 

ะกรรมการครัง้

ดํารงตําแหน่ง 

57 เป็นตน้ไป

วา ดํารงตําแห

หน่งกรรมการต

เจรญิดี ไดรั้บ

วา ในการประ

งตัง้ ดร.ศริ ิกา

สงิหาคม 2557

หม่อมราชวงศ

จสอบและกรร

ะกรรมการครัง้

พทยอ์ดุม คชนิ

6 มถินุายน 25

คม 2557  ปร

ประธานกรรมกา

ประธานกรรมกา

และกรรมการอสิ

กรรมการตรวจส

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผูจั้ดกา

ประธานเจา้หนา้

กรรมการอสิระแ

กรรมการอสิระ

บปี 2557 

ยากร  แจง้คว

7 เป็นตน้ไป

ตยาทร  แจง้ค

ร มีผลตัง้แต่วั

ที ่30 มกราคม

กรรมการผูจั้ด

หน่งกรรมการ 

ตอ่ไปอกีวาระห

การแต่งตัง้ให

ะชมุสามัญผูถ้ื

ารเจรญิด ีใหด้

7 

ศ์พัชรีสาณ ชุ

รมการอสิระ มผี

งที ่4/2557 เมื

นทร  ใหดํ้ารง

557 เป็นตน้ไป

ะกอบดว้ยกรร

ตําแหน่ง 

ารและกรรมการอิ

ารตรวจสอบ

สระ 

สอบและกรรมกา

ารและ

าทีบ่รหิาร 

และกรรมการตรว

วามประสงคข์

ความประสงค

วันที่ 30 มกรา

ม 2557  มมีติ

ดการและประธ

ผูค้รบวาระในก

หนึง่   

หดํ้ารงตําแหน

อหุน้ประจําปี 

ดํารงตําแหน่งก

ชมพล  แจง้ค

ผลตัง้แตว่นัที ่

มือ่วันที ่16 มถิ

ตําแหน่งกรรม

ป  

มการ 10 ทา่น

จํา

อสิระ

ารอสิระ

วจสอบ

ขอลาออกจาก

คข์อลาออกจา

าคม 2557 เป็

แตง่ตัง้นายแพ

านเจา้หนา้ทีบ่

การประชมุสาม

น่งกรรมการอิ

2557 และตอ่ม

กรรมการตรวจ

วามประสงค์

16 มถินุายน 2

ถนุายน 2557 

มการอสิระ ทีว่่

น ไดแ้ก ่

การประชมุคณ

านวนครัง้การ

ประชมุ 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

4 

3 

กตําแหน่งกรร

ากตําแหน่ง ผู

ป็นตน้ไป แต

พทยช์ยัรัตน ์ปั

บรหิาร มผีลตัง้

มัญผูถ้อืหุน้ปร

อสิระ  แทนตํา

มาทีป่ระชมุคณ

จสอบเพิม่อกีตํ

์ขอลาออกจา

2557 เป็นตน้ไ

มมีตแิตง่ตัง้ศ

วา่งลงกอ่นครบ

31

ณะกรรมการ

จํานวนครัง้

ทีเ่ขา้ประชมุ 

8

8

7

6

8

6

8

8

4

3

รมการ มีผล

ผูจั้ดการและ

ต่ยังคงดํารง

ปัณฑรุอัมพร 

งแตว่ันที ่30 

ระจําปี 2557 

าแหน่งของ

ณะกรรมการ

ตําแหน่งหนึง่

ากตําแหน่ง

ไป 

าสตราจารย์

บวาระ  มผีล



 

 

(3) หนา้ท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีแ่ละความรับ

กจิการทัง้หล

กรรมการตอ้ง

ประทับตราข

กฎหมายวา่ดว้

หนังสือหรือต

อยา่งนอ้ย  แ

กรรมการมหีน

บรษัิทฯ ตลอ

คณะกรรมกา

ของบรษัิทฯ 

พนักงานของ

หา้มมใิหค้ณะ

ของบรษัิทฯ  

กรรมการตอ้ง

หรอืถอืหุน้ หรื

กรรมการตอ้ง

สิน้สดุของรอ

การประชมุวสิ

สดุแตจ่ะเห็นส

ในการประชมุ

จํานวนกรรมก

สว่นหนึง่ในสา

นอกจากพน้ตํ

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุส

4) ทีป่ระชมุ

5) ศาลมคํีา

กรรมการจะล

ใบลาออกไปถ

ในกรณีทีตํ่าแ

เลอืกบุคคลห

จํากัด  เขา้เป็

เหลอืนอ้ยกวา่

ไดเ้พยีงเท่าว

กรรมการแทน

ของจํานวนกร

ผดิชอบคณะก

ายของบรษัิทฯ

งลงลายมอืชือ่

องบรษัิทฯ เป็

ว้ยหลกัทรัพย์

ตราสารใดๆ ท

ละประทับตรา

นา้ทีต่อ้งปฏบิั

ดจนมตทิีป่ระช

รมอํีานาจแตง่

 ตามทีค่ณะก

บรษัิทฯ และก

ะกรรมการประ

เวน้แตจ่ะแจง้

งแจง้ใหบ้รษัิท

รอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้

งจัดใหม้กีารปร

บปีบัญชบีรษัิ

สามัญ  คณะก

สมควร 

มสามัญประจํา

การทีจ่ะแบ่งอ

าม 

ตําแหน่งตามวา

สมบตั ิ หรอืมลี

ผูถ้อืหุน้มมีตใิ

สัง่ใหอ้อก 

าออกจากตําแ

ถงึบรษัิทฯ  ซึง่

แหน่งกรรมการ

หนึง่ซ ึง่มคีุณสม

ปนกรรมการแท

าสองเดอืน  ซึ

วาระทีย่ังเหลอื

นตําแหน่งทีว่่า

รรมการทีย่ังเห

กรรมการบรษัิท

ฯ ใหอ้ยูใ่นควา

อ หรอืพมิพไ์ว ้

ป็นสําคัญ  แต

แ์ละตลาดหลกั

ที่ทําขึน้ในนา

ของบรษัิทฯ เ

บัตหินา้ทีใ่หเ้ป็

ชมุผูถ้อืหุน้ 

งตัง้กรรมการห

กรรมการจะมอ

กําหนดอตัราเงิ

ะกอบกจิการที่

งใหท้ีป่ระชมุผู ้

ทฯ ทราบโดยไ

นหรอืลดลงใน

ระชมุผูถ้อืหุน้เ

ทฯ และการป

กรรมการจะเรยี

ปีทุกครัง้ ใหก้

ออกใหต้รงเป็น

าระแลว้  กรรม

ลกัษณะตอ้งห ้

ใหอ้อก 

แหน่งโดยใหย้ื

งกรรมการจะแ

รว่างลงเพราะ

มบัต ิและไมม่ี

ทนในการประช

ซึง่บคุคลทีเ่ขา้

ออยูข่องกรรมก

างลงดังกล่าว

หลอือยู ่

ทฯ 

ามควบคมุดแูล

วบ้นใบหุน้ของ

ต่กรรมการอาจ

กทรัพยล์งหรอื

ามบริษัทฯ ตอ้

เป็นสําคญัดว้ย

ป็นไปตามกฎห

หรอืบุคคลอืน่

อบอํานาจใหต้

งนิเดอืนและคา่

มสีภาพอยา่งเ

ถ้อืหุน้ทราบกอ่

ไม่ชักชา้ หาก

นบรษัิทฯ หรอืบ

เป็นการประชมุ

ประชมุผูถ้อืหุน้

ยกประชมุผูถ้อื

กรรมการออกจ

นสามสว่นไม่ไ

มการพน้จากตํา

า้มตามกฎหมา

ยืน่ใบลาออกต่

แจง้การลาออก

ะเหตอุืน่นอกจ

มลีักษณะตอ้งห

ชมุคณะกรรมก

เป็นกรรมการแ

การทีต่นแทน 

ว  ตอ้งประกอ

ลและจัดการขอ

งบรษัิทฯ อย่า

จจะมอบหมา

อพมิพล์ายมอืช

องลงลายมือ

ย  ทัง้นีย้กเวน้ใ

หมาย  วัตถุป

ๆ  เป็นผูจั้ดกา

ตลอดจนมอํีาน

าพาหนะดว้ย 

เดยีวกัน  และ

อนทีจ่ะมมีตแิต

กมสีว่นไดเ้สยีใ

บรษัิทในเครอื 

มสามัญประจํา

คราวอืน่ นอก

อหุน้ เป็นการป

จากตําแหน่งห

ได ้ ก็ใหอ้อกโ

าแหน่งเมือ่ 

ายวา่ดว้ยบรษัิ

อบรษัิทฯ  กา

กของตนใหน้า

ากถงึคราวออ

หา้มตามกฎห

การคราวถัดไป

แทนดงักลา่ว จ

 และมตขิองค

บดว้ยคะแนน

องคณะกรรมก

างนอ้ยหนึง่ท่า

ยใหน้ายทะเบี

ชือ่แทนก็ได ้

ชือ่กรรมการ 

ใบหุน้ตามทีร่ะ

ประสงคแ์ละข ้

าร  ใหม้อํีานา

นาจแต่งตัง้แ

ะเป็นการแขง่ขั

ตง่ตัง้ 

ในสัญญาทีทํ่า

ปีภายในสีเ่ดอื

กจากทีก่ลา่วแ

ประชมุวสิามัญ

หนึง่ในสามเป็น

โดยจํานวนทีใ่

ษัทมหาชนจํากั

ารลาออกมผีล

ายทะเบยีนทรา

อกตามวาระ   

มายว่าดว้ยบริ

ป  เวน้แตว่าระ

จะอยูใ่นตําแห

คณะกรรมการ

เสยีงไม่นอ้ยก

32

การ 

าน พรอ้มกับ

บยีนหุน้ตาม

2 ท่านเป็น

ะบไุวข้า้งตน้ 

อบังคับของ

าจจัดกจิการ

ละถอดถอน

ขันกับกจิการ

ากับบรษัิทฯ  

อน นับแตว่ัน

ลว้  เรยีกว่า

ญเมือ่ใดก็ได ้

นอัตรา   ถา้

ใกลท้ีสุ่ดกับ

กดั 

นับแตว่ันทํา

าบดว้ยก็ได ้

ใหก้รรมการ

รษัิทมหาชน

ะกรรมการจะ

น่งกรรมการ

ในการเลอืก

กว่าสามในสี่



 

 

 

 

 

 

(4) โครง

 (4.1)

 (4.2)

คณะกรรมการ

บรษัิทฯ  เสน

เสร็จกอ่นนําเ

กรรมการจะต ้

แลว้  พรอ้มด

พรอ้มกบัหนัง

คณะกรรมการ

ผลกําไรพอส

นอกจากการจ

ประชุมผูถ้ือห

กจิการของบริ

กรรมการมสีทิ

(1) เป็นเงนิเ

(2) เป็นโบนั

รอบระยะ

(3) บําเหน็จ

งสรา้งคณะกรร

)  กรรมการอสิ

ณ วั

มากกวา่หนึ่

1)  ศ

2)  น

3)  น

4)  ด

5)  ศ

)  คณะกรรมก

คณะ

1. 

2. 

3. 

ทัง้นี้

ประชมุคณะ

วนัที ่16 มถิ

5/2557 เมื

กรรมการตร

มถินุายน 25

อนึ่ง

พัชรสีาณ ช

ตรวจสอบ มี

รตอ้งจัดใหม้กี

นอตอ่ทีป่ระชมุ

สนอผูถ้อืหุน้

อ้งจัดสง่เอกส

ดว้ยรายงานขอ

งสอืนัดประชมุส

รอาจจ่ายเงนิปั

มควรพอทีจ่ะท

จัดสรรกําไรสทุ

หุน้ลงมตจัิดส

รษัิทฯ ดว้ยก็ได

ทธไิดรั้บคา่ตอบ

เดอืน เบีย้ประช

นัส จํานวนเท่า

ะเวลาบญัชนัีน้

 ตามจํานวนที

รมการและการ

สระ 

ันที่ 31 ธันวา

งในสามของจํ

ศ. (พเิศษ) ดร

นายสมชาต  อิ

นายไกรทพิย ์

ดร.ศริ ิ การเจริ

ศ.คลนิกิ น.พ.

ารตรวจสอบ

ะกรรมการตรว

นายสมชาต  

นายไกรทพิย ์

ดร.ศริ ิ การเจ

นี ้นายสมชาต 

ะกรรมการ ครัง้

ถนุายน 2557 ถ

มือ่วันที ่18 สงิ

รวจสอบเพิม่อี

560 

ง คณะกรรมกา

ชมุพล และนา

มวีาระ 3 ปี ตัง้

การทํางบดลุแ

มสามัญประจําปี

สาร  สําเนางบด

องผูส้อบบัญชี

สามัญประจําปี

ปันผลระหวา่ง

ทําเชน่นัน้  แล

ทธปิระจําปีสว่

สรรเงนิทุนสําร

ด ้

บแทนจากบรษิ

ชมุ เบีย้เลีย้ง

ากับรอ้ยละ 2 

นๆ โดยจํานวน

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ ้

รจัดการ 

าคม 2557 บ ิ

จํานวนกรรมกา

ร.สมชยั ฤชพัุน

อนิทรทตู

 ไกรฤกษ์

รญิดี

.อดุม คชนิทร

จสอบชดุปัจจุ

อนิทรทตู

 ์ ไกรฤกษ์

จรญิดี

อนิทรทตู แล

งที ่4/2557 เมื

ถงึวนัที ่15 มถิ

งหาคม 2557

อกีท่าน  ใหม้รี

ารตรวจสอบช

ยไกรทพิย ์ไก

แตว่นัที ่26 พ

และงบบัญชกํีา

ปีเพือ่อนุมัต ิ 

ดลุ  และงบบญั

ช ี และรายงาน

ปีดว้ย 

กาลใหแ้กผู่ถ้อื

ละรายงานใหผู้ ้

วนหนึง่ไวเ้ป็นท

รองอื่นตามที่

ษัทฯ ดงันี ้

ของจํานวนเงิ

นดงักลา่วนี ้ให ้

น้สามัญประจํา

รษัิทฯ มีจําน

ารทัง้หมด  โด

นธุ ์ กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

บนัประกอบดว้

 ประธ

 กรรม

 กรรม

ะนายไกรทพิย

มือ่วนัที ่16 มถิุ

ถนุายน 2560 

7  ไดแ้ต่งตัง้ 

ระยะเวลาตัง้แ

ชุดเดมิประกอ

กรฤกษ์  ไดรั้บ

พฤษภาคม 255

าไรขาดทุน ณ

โดยตอ้งจัดให

ญชกํีาไรขาดท

นประจําปีของ

อหุน้เป็นครัง้ค

ผูถ้อืหุน้ทราบใน

ทุนสํารองแลว้

เห็นว่า จะเป็น

นปันผล  ซึง่ไ

ค้ณะกรรมการ

าปีเป็นผูกํ้าหน

วนกรรมการอิ

ยมรีายนามดงั

มการอสิระและ

มการอสิระและ

มการอสิระและ

มการอสิระและ

มการอสิระ 

วยคณะกรรมก

ธานกรรมการต

มการตรวจสอบ

มการตรวจสอบ

ย ์ไกรฤกษ์ ได

ถนุายน 2557  

 และตอ่มาทีป่

ดร.ศริ ิ การเจ

แต่วันที ่18 สงิ

อบดว้ย นายส

บแต่งตัง้ใหดํ้า

54 ถงึ 25 พฤษ

ณ วันสิน้สดุรอบ

หผู้ส้อบบัญชตี

ทนุทีผู่ส้อบบญั

งคณะกรรมกา

คราว เมือ่เห็นว

นการประชมุค

ว  กรรมการอา

นประโยชน์ใน

ไดรั้บอนุมัตใิห

รเป็นผูจั้ดสรรแ

นด 

อสิระมากกว่า

งนี ้

ะประธานกรรม

ะประธานกรรม

ะกรรมการตรว

ะกรรมการตรว

การ 3 ทา่น ได ้

ตรวจสอบ 

บ 

บ 

ดรั้บการแตง่ตัง้

และใหม้วีาระ

ประชมุคณะกร

จรญิด ี ใหดํ้า

งหาคม 2557

สมชาต อนิทร

รงตําแหน่งคณ

ษภาคม 2557

33

บปีบัญชขีอง

ตรวจสอบให ้

ญชตีรวจสอบ

รใหผู้ถ้อืหุน้  

วา่บรษัิทฯ มี

ครัง้ตอ่ไป 

าจเสนอใหท้ี่

นการดําเนิน

หจ้่ายสําหรับ

แบง่กนัเอง 

 3 คน และ

การ 

การตรวจสอบ

จสอบ 

จสอบ 

แ้ก ่

งโดยคณะที่

ะ 3 ปี  ตัง้แต่

รมการครัง้ที ่

ารงตําแหน่ง

 ถงึวันที ่15 

รทูต  ม.ร.ว.

ณะกรรมการ

7 

บ 



 

 

รายชื

นายสมชาต

น.พ.ม.ร.ว.พ

นายไกรทพิ

ดร.ศริ ิ การ

หมายเหต:ุ-

น.พ.ม

ตัง้แตว่นัที ่

 

หนา้ทีแ่ละค

คณะ

มอบหมายจ

ประเทศไท

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

ชือ่กรรมการ 

ต  อนิทรทตู

พัชรสีาณ ชมุพล

พย ์ ไกรฤกษ์

รเจรญิด ี

-  

.ร.ว.พัชรสีาณ

16 มถินุายน 2

ความรับผดิชอ

ะกรรมการตรว

จากคณะกรรม

ย ดงันี ้

สอบทานใหบ้

สอบทานใหบ้

ตรวจสอบภาย

ความเป็นอสิร

การพจิารณา

หน่วยงานอืน่ใ

สอบทานใหบ้

ขอ้กําหนดขอ

พจิารณาคัดเ

ผูส้อบบัญชขี

ร่วมประชมุกับ

1 ครัง้ 

พจิารณารายก

ใหเ้ป็นไปตาม

วา่รายการดงัก

จัดทํารายงาน

บรษัิท  ซึง่รา

ตอ้งประกอบด

 

 

ประธานก

และกรรม

ล กรรมการต

กรรมการอิ

กรรมการต

กรรมการอิ

กรรมการต

กรรมการอิ

ณ ชมุพล  ลาอ

2557 เป็นตน้ไ

บ: 

จสอบไดดํ้าเนิ

มการบรษัิทฯ 

บรษัิทมกีารราย

บรษัิทมรีะบบก

ยใน (Interna

ระของหน่วยง

แต่งตัง้โยกย ้

ใดทีรั่บผดิชอบ

บรษัิทปฏบิัตติ

องตลาดหลกัท

เลือก เสนอแ

ของบรษัิท  แล

บผูส้อบบัญชโี

การทีเ่กีย่วโยง

มกฏหมายและ

กลา่วสมเหตสุ

นของคณะกรรม

ายงานดังกลา่ว

ดว้ยขอ้มลูอยา่

ตําแหน่ง 

รรมการตรวจสอ

การอสิระ 

ตรวจสอบและ

อสิระ 

ตรวจสอบและ

อสิระ 

ตรวจสอบและ

อสิระ 

ออกจากตําแห

ไป 

นนิงานตามขอบ

โดยเป็นไปต

ยงานทางการเ

การควบคมุภาย

al audit) ทีเ่ห

งานตรวจสอบ

า้ย เลกิจา้งหั

บเกีย่วกบัการต

ตามกฏหมายว

ทรัพย ์และกฏห

แต่งตัง้บุคคลซ

ละเสนอค่าตอ

โดยไม่มฝ่ีายจั

งกนัหรอืรายกา

ะขอ้กําหนดขอ

สมผลและเป็นป

มการตรวจสอ

วตอ้งลงนามโด

างนอ้ยดงัตอ่ไป

การประ

จํานวน

ประ

อบ 4

2

4

หน่งกรรมการแ

บเขตหนา้ทีแ่ล

ตามประกาศข

งนิอยา่งถกูตอ้

ยใน (Interna

หมาะสมและมปี

ภายใน  ตลอ

วหนา้หน่วยงา

ตรวจสอบภาย

ว่าดว้ยหลักทรั

หมายทีเ่กีย่วข ้

ซ ึง่มีความเป็น

อบแทนของบุค

ัดการเขา้ร่วมป

ารทีอ่าจมคีวาม

องตลาดหลักท

ประโยชนส์งูสุ

บโดยเปิดเผย

ดยประธานคณ

ปนี ้

ะชมุคณะกรรมก

ปี 2557 

นครัง้การ

ะชมุ 

จําน

4 

2 

4 

1 

และทุกตําแหน

ละความรับผดิ

ของตลาดหลัก

องและเพยีงพ

l control) แ

ประสทิธผิล แ

อดจนใหค้วาม

านตรวจสอบภ

ยใน 

รัพยแ์ละตลาด

ขอ้งกบัธรุกจิขอ

นอสิระเพื่อทํา

คคลดังกล่าว 

ประชมุดว้ยอย

มขดัแยง้ทางผ

ทรัพย ์ ทัง้นี ้เ

ดตอ่บรษัิท 

ยไวใ้นรายงานป

ณะกรรมการตร

34

การตรวจสอบ

นวนครัง้ทีเ่ขา้

ประชมุ 

4

2

2

1

น่งงาน มผีล

ชอบทีไ่ดรั้บ

กทรัพย์แห่ง

อ 

ละระบบการ

และพจิารณา

เห็นชอบใน

ภายใน หรือ

ดหลักทรัพย ์

องบรษัิท 

าหนา้ที่เป็น

 รวมทัง้เขา้

ย่างนอ้ยปีละ 

ผลประโยชน ์

เพือ่ใหม้ั่นใจ

ประจําปีของ

รวจสอบและ



8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้รหิาร 

(1) โครง

 

รองประธ

และผูอํ้าน
สมติ

7) 

งสรา้งการบรหิ

เลขานุการ

านเจา้หนา้ทีบ่รหิา

นวยการโรงพยาบา
ตเิวช สขุมุวทิ

6.1) ความเห

ทางกา

6.2) ความเห็

6.3) ความเห

หลกัทรั

ธรุกจิข

6.4) ความเห็

6.5) ความเห็

6.6) จํานวน

กรรมกา

6.7) ความเห

ปฏบิตัหิ

6.8) รายการ

หนา้ทีแ่

ปฏบิตักิารอืน่ใ

คณะกรรมการ

ารจัดการภาย

รบรษัิท

าร 

าล

ปร
ผูอํ้าน

ห็นเกีย่วกับค

รเงนิของบรษัิ

ห็นเกีย่วกบัคว

ห็นเกีย่วกับก

รัพย ์ ขอ้กําหน

องบรษัิท 

ห็นเกีย่วกบัคว

ห็นเกีย่วกบัราย

นการประชุมคณ

ารตรวจสอบแ

ห็นหรอืขอ้สัง

หนา้ทีต่ามกฏบ

รอืน่ทีเ่ห็นว่าผ

และความรับผดิ

ใดตามทีค่ณะ

รตรวจสอบ 

ในบรษัิทฯ ณ 

คณะกรรมกา

กรรมการผูจั้ด
ประธานเจา้หนา้

ระธานเจา้หนา้ทีบ่
นวยการโรงพยาบ

ศรนีครนิทร

วามถูกตอ้ง ค

ัท 

ามเพยีงพอขอ

ารปฏบิัตติาม

นดของตลาดห

ามเหมาะสมข

ยการทีอ่าจมคี

ณะกรรมการต

ตล่ะทา่น 

เกตโดยรวมที

บตัร (charter)

ผูถ้อืหุน้และผู ้

ดชอบทีไ่ดรั้บม

กรรมการของบ

วนัที ่31 ธนัว

รบรษัิท

ค

การและ
าทีบ่รหิาร

รหิารและ
บาลสมติเิวช 
ร์

ครบถว้น เป็น

องระบบควบคมุ

กฏหมายว่าด ้

หลกัทรัพย ์ หรื

องผูส้อบบญัชี

วามขดัแยง้ทา

ตรวจสอบ  แล

ทีค่ณะกรรมกา

) 

ล้งทุนทั่วไปค

มอบหมายจาก

บรษัิทมอบหม

าคม 2557 

คณะกรรมการตร

ผูอํ้านวยการใหญ
แพทย์

นที่เชือ่ถือไดข้

มภายในของบ

ดว้ยหลักทรัพ

รอืกฏหมายทีเ่

ช ี

างผลประโยช

ละการเขา้ร่วม

ารตรวจสอบได

ควรทราบภาย

กคณะกรรมกา

มายดว้ยความเ

รวจสอบ

ญฝ่่าย ป

35

ของรายงาน

บรษัิท 

ย์และตลาด

เกีย่วขอ้งกบั

น ์

มประชมุของ

ดรั้บจากการ

ยใตข้อบเขต

รบรษัิท 

ห็นชอบจาก

ประธานเจา้หนา้
ดา้นการเงนิ

 

าที่



 

 

 

8.3 

8.4 

 

 

 

(2)   รายน

1. 

2. 

3. 

4. 

เลขานุการ

คณ

ไชยะกลุ เป

หนา้ทีแ่ละ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

คา่ตอบแท

(1)   คา่ตอ

 (1.1)

นามและตําแหน

ร

นายแพทยช์ยั

นายแพทยด์ลุ

นายแพทยโ์ช

นายจรัิฐ  จัก

รบรษัิท 

ณะกรรมการบรษิ

ป็นเลขานุการ

ะความรับผดิชอ

ตดิตามกฏห

เพือ่ใหคํ้าแน

จัดเตรยีมกา

ขอ้พงึปฏบิตั ิ

ประกอบการ

การปฏบิตัติ

จัดทําและเ

คณะกรรมก

ดําเนนิการใ

ตามกฏหมา

ดแูลใหม้กีา

ดแูลองคก์ร

ตดิตอ่และสื

ดแูลกจิกรรม

ประสานงาน

และอืน่ๆ ตา

ทนกรรมการแล

อบแทนทีเ่ป็น

)    คา่ตอบแท

คณะกรรม

ประชุมผู ้

ณ วันที่ 3

คา่ตอบแท

 

น่งผูบ้รหิารขอ

รายชือ่ผูบ้รหิาร

ยรัตน ์ ปัณฑรุอั

ลย ์ ดํารงศกัดิ์

ชคชยั  จารศุริพิ ิ

รพ์ทัิกษ์สตัย์

ษัทฯ ครัง้ที ่8/

บรษัิท มผีลตัง้

อบหลกัของเล

หมาย ขอ้กําหน

นะนําเบือ้งตน้

ารประชมุผูถ้อื

ตทิีด่ ี โดยรวม

รประชมุ  บนัทึ

ตามมตทิีป่ระชมุ

เก็บรักษาทะเ

าร และรายงา

ใหก้รรมการแล

าย  รวบรวมนํา

ารเปิดเผยขอ้มู

รตามระเบยีบแ

สือ่สารกบัผูถ้อื

มของคณะกรร

นระหวา่งคณะก

ามทีไ่ดรั้บมอบ

ละผูบ้รหิาร 

ตวัเงนิ 

ทนกรรมการ:

มการไดรั้บค่าต

ถือหุน้เป็นผูก้

31 ธันวาคม 2

ทนเป็นจํานวน

องบรษัิท ณ วนั

อมัพร

พพัิฒน์

8/2551  เมือ่วัน

ัง้แตว่นัที ่18 สิ

ลขานุการบรษัิท

นด และขอ้พงึ

นแกค่ณะกรรมก

หุน้และคณะก

มถงึการเตรยีม

ทกึรายงานการ

ม 

เบยีนกรรมกา

านอืน่ๆ ทีเ่กีย่ว

ละผูบ้รหิาร จัด

าเสนอประธาน

มลู และรายงาน

และขอ้กําหนดข

หุน้ ใหข้อ้มลูข

รมการ 

กรรมการและผ

บหมายจากคณ

ตอบแทนเป็น

กําหนด ซึง่รว

2557 ค

นรวม 10,155,0

นที ่31 ธนัวาค

กรรมการ

ผูอํ้านวย

รองประธ

ผูอํ้านวย

ผูอํ้านวย

ประธานเ

นที ่18 สงิหาค

สงิหาคม 2551

ท: 

งปฏบิตัใินสว่น

การและผูบ้รหิ

กรรมการใหเ้ป็น

ระเบยีบวาระก

รประชมุ  แจง้ม

ร  รายงานปร

ขอ้ง 

ดทํารายงานก

นคณะกรรมการ

นสารสนเทศใ

ของหน่วยงาน

ขา่วสารตา่งๆ ร

ผูบ้รหิาร 

ณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชมุ

วมถึงเบี้ยประ

ณะกรรมการข

000.-บาท โด

คม 2557 มดีงันี

ตํา

รผูจั้ดการและปร

การโรงพยาบาล

ธานเจา้หนา้ทีบ่ริ

การโรงพยาบาล

การใหญฝ่่ายแพ

จา้หนา้ทีด่า้นกา

คม 2551  ได ้

1 เป็นตน้มา   

ทีเ่กีย่วกบัการ

าร 

นไปตามกฏหม

การประชมุ  หน

มตทิีป่ระชมุให ้

ระจําปี  รายงา

การมสีว่นไดเ้สี

รตรวจสอบ แล

นสว่นทีรั่บผดิ

นนัน้ๆ 

รวมถงึใหท้ราบ

 และบําเหน็จ

ะชุมของคณะ

ของบริษัทฯ 

ยมรีายนามคณ

นี ้

าแหน่ง 

ระธานเจา้หนา้ที

ลสมติเิวช ศรนีค

รหิารและ 

ลสมติเิวช สขุมุวิ

พทย ์

ารเงนิ 

ดม้มีตแิตง่ตัง้ น

รประกอบธรุกจิ

มาย ขอ้บังคับ

นังสอืเชญิประ

หผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

านผูถ้ือหุน้  แ

สยีของตนและ

ละจัดเก็บรายง

ชอบตอ่หน่วย

บสทิธขิองผูถ้ื

จกรรมการ ตาม

ะกรรมการตรว

มีจํานวน 15 

ณะกรรมการดงั

36

ทีบ่รหิาร และ

ครนิทร ์

วทิ 

นางนาฏสภุา  

จขององคก์ร  

บบรษัิท และ

ะชมุ เอกสาร 

และตดิตาม

และรายงาน

ะทีเ่กีย่วขอ้ง

งานดงักลา่ว 

ยงานทีกํ่ากบั

อหุน้ 

มจํานวนทีท่ี่

วจสอบดว้ย 

ท่าน ไดรั้บ

งตอ่ไปนี ้



 

 

 

 

 

1) ศ.(พ

2) น.พ

3) นาย

4) นาย

5) น.พ

6) นาย

7) นาย

8) นาย

9) นาย

10) พ.ญ

11) น.พ

12) นาง

13) น.พ

14) ดร. 

15) ศ.ค

  

(1.2)

(2) คา่ตอ

 เงนิก

ของเ

ราย ร

 

รายชือ่กรรมก

ตําแหน่ง 

พเิศษ) ดร.สมชั

พ.พงษ์ศกัดิ ์ วทิ

ยวัลลภ  อธคิมป

ยฌอง ชนิ วา 

พ.ม.ร.ว.พัชรสีาณ

ยสมชาต  อนิทร

ยไกรทพิย ์ ไกร

ยเจมส ์พ ีรนูีย่ ์

ยประดษิฐ ์ ทฆีก

ญ.สมสริ ิ สกลสั

พ. สมชาย  จันท

งนฤมล  นอ้ยอํา่

พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑ

ศริ ิ การเจรญิดี

คลนิกิ น.พ.อดุม

รวม 

)   คา่ตอบแท

คณะ

ลงมาและ

โบนัสเป็น

อบแทนอืน่ 

กองทนุสํารองเ

 บรษัิทฯ ไ

เงนิเดอืน  โดย

รวมทัง้ส ิน้ 617

 

 

 

 

 

 

 

การ 

ชยั  ฤชพัุนธุ์

ทยากร 

ประภา 

ณ ชมุพล

รทตู 

ฤกษ์ 

กลุ 

สตัยาทร 

ทรส์วา่ง 

า 

ฑรุอมัพร 

ด ี

 คชนิทร 

นผูบ้รหิาร 

ะผูบ้รหิารผูม้อํี

ะผูม้ตํีาแหน่งรา

นจํานวนเงนิรวม

เลีย้งชพี 

ไดจั้ดใหม้กีอง

ยในปี 2557 บ

7,688.-บาท 

เบีย้ประชุ

คณะกรรมก

บรษัิท

400,000

75,000

50,000

200,000

175,000

150,000

200,000

150,000

200,000

200,000

100,000

75,000

1,975,000

อํานาจควบคมุไ

ายทีส่ ีท่กุรายมี

ม 38.63 ลา้นบ

งทุนสํารองเลีย้

บรษัิทฯ ไดจ้่า

คา่ตอ

ชมุ

การ

เงนิบําเห

ไดรั้บอ

จา่ยในปี

0.00 1,333,3

- 666,6

- 222,2

0.00 666,6

0.00 666,6

0.00 666,6

0.00 666,6

0.00 666,6

0.00 666,6

0.00 666,6

- 611,1

0.00 444,4

0.00 55,5

0.00

0.00

0.00 8,000,0

ไดแ้ก ่ผูจั้ดกา

มจํีานวน 16 ท่

บาท 

ยงชพีใหผู้บ้รหิ

ยเงนิสมทบกอ

บแทนกรรมการ

หน็จที่

อนุมัต ิ

 2557 

เบีย้

คณะก

ตรว

333.44

666.72

222.24

666.72

666.72 40

666.72 100

666.72 40

666.72

666.72

666.72

111.00

444.00

555.56

-

-

000.00 180

รและผูบ้รหิาร

าน ไดรั้บคา่ต

 

หารโดยไดส้ม

องทุนสํารองเล

ร (บาท) 

ยประชมุ

กรรมการ

วจสอบ 

- 1

- 

- 

- 

0,000.00 

0,000.00 

0,000.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0,000.00 10

รสีร่ายแรกตอ่จ

ตอบแทนเป็นเงิ

มทบในอัตราส่

ลีย้งชพีสําหรับ

37

รวม 

,733,333.44

666,666.72

222,222.24

741,666.72

756,666.72

966,666.72

881,666.72

816,666.75

866,666.72

816,666.72

611,111.00

644,444.00

255,555.56

100,000.00

75,000.00

,155,000.00

จากผูจั้ดการ

งนิเดอืนและ

สวนรอ้ยละ 5 

บผูบ้รหิาร 4 



8.5 

 

 

 

บคุลากร 

บรษิ

จํานวนทัง้ส

เงนิโบนัสเ

บรษัิทยอ่ย

ดงันี ้

พนักงานป

พนักงานบ

พนักงานใน

รวม (คน) 

คา่ตอบแท

 

ษัทมพีนักงาน

สิน้ 1,460.8 ล

เงนิชว่ยเหลอืพิ

ยไดจ้่ายคา่ตอ

ปี 2557 

ฏบิตักิาร/บรกิ

รหิาร (คน) 

นสํานักงานให

ทนพนักงาน (ล

 

นทัง้หมด 2,76

ลา้นบาท ซึง่ผ

พเิศษ เงนิประ

บแทนใหแ้กพ่

การ (คน)

หญ ่(คน)

ลา้นบาท)

69 คน  โดยใ

ลตอบแทน ได

กนัสงัคม และ

พนักงานในลัก

บรษัิท สมติิ

จํากดั (มหา

2,316

38

415

2,769

1,460.8

ในปี 2557 บริ

ดแ้ก ่เงนิเดอืน

ะเงนิสมทบกอง

ษณะเดยีวกนั

ตเิวช 

าชน) 

บ

6

8

5

9

8

ษัทไดจ้่ายผล

น คา่ลว่งเวลา 

งทนุสํารองเลีย้

กบับรษัิทรวม 

บรษัิท สมติเิวช

ศรรีาชา จํากดั

709 

14 

- 

723 

365.2 

ลตอบแทนให ้

เงนิชว่ยเหลอื

ยงชพี เป็นตน้

370.2 ลา้นบ

ช  

ด 

บรษัิ

เฮ็ลธ 

38

แ้กพ่นักงาน

อคา่ครองชพี  

น  นอกจากนี้

บาท สรุปได ้

ษัท เฟิสท ์

ฟู้ด จํากดั 

7

-

9

16

5.0



 

9.    การ

ดําเน

ควา

นโย

ตระ

เกีย่

คณุภ

9.1 

9.2 

 

รกํากบัดแูลกิ

คณะกรรม

นนิงาน วัตถุป

ามสําคัญต่อระ

ยบายและเป้าห

หนักถงึสทิธแิ

วขอ้ง  รวมทั ้

ภาพชวีติทีด่ ี

นโยบายกา

เพือ่

เหมาะสม 

ผูรั้บบรกิาร

กจิการในห

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

 สทิธขิองผู ้

(1) คณะ

และล

การไ

(2) ผูถ้อืห

1) 

2) 

จิการ 

การไดต้ระหนั

ประสงค ์เป้าหม

ะบบควบคุมภ

หมายทีกํ่าหน

และผลประโยช

ทัง้สนับสนุนให

ารกํากบัดแูลกิ

อเป็นแนวทาง

โปร่งใส และ

รของโรงพยาบ

หมวดหลกัๆ เช

) การกําหนดวิ

แนวทางการ

) สทิธขิองผูถ้ื

) นโยบายและ

) การเปิดเผย

) นโยบายดา้น

) ความรับผดิช

) นโยบายดา้น

ผูถ้อืหุน้และการ

กรรมการจัดให

ละเวน้การกระท

ไดรั้บใบหุน้และ

หุน้มสีทิธเิลอืก

ผูถ้อืหุน้มสีทิธิ

1.1) ผูถ้อืหุ ้

1.2) ผูถ้อืหุ ้

หลาย

1.3) บคุคล

จํานวน

เลอืกต

ประธา

ทีป่ระชมุผูถ้อื

ดว้ยคะแนนเสี

และมหีุน้นับร

สทิธอิอกเสยีง

นักถงึความสํา

มายและกลยทุ

ภายใน กํากับด

นด ตลอดจนใ

ชน์ของผูม้สีว่

หพ้นักงานขอ

กจิการ 

งในการดําเนนิ

ะยุตธิรรม  ตล

บาล พนักงาน 

ชน่ 

วสิัยทัศน์ พันธ

รดําเนนิธรุกจิแ

ถอืหุน้และการป

ะการปฏบิตัติอ่

ขอ้มลูและควา

นพนักงาน 

ชอบของคณะก

นชมุชนและสิง่

รปฏบิตัเิทา่เที

หม้รีะบบซึง่ให ้

ทําใดๆ ทีเ่ป็นก

ะโอนหุน้  ตลอ

กตัง้และถอดถ

ธเิลอืกตัง้กรรม

หุน้ทกุคนมเีสยี

หุน้แตล่ะคนจะใ

คนเป็นกรรมก

ลซึง่ไดรั้บคะแน

นกรรมการทีจ่ะ

ตัง้ในลําดบัถัด

านเป็นผูอ้อกเสี

หุน้อาจลงมตใิ

สยีงไมน่อ้ยกวา่

วมกนัไดไ้มน่อ้

ง 

คัญของการกํ

ทธก์ารดําเนนิ

ดูแลฝ่ายจัดก

ใหก้ารดําเนินง

นร่วมหรอืผูท้ี่

งบรษัิทฯ ให ้

นธุรกจิและแน

ลอดจนเป็นกา

องคก์รและสว่

ธกจิ และคุณค

และมเีป้าหมาย

ปฏบิตัเิทา่เทยี

อผูม้สีว่นไดเ้สยี

ามโปรง่ใส 

กรรมการ 

งแวดลอ้ม 

ทยีมกนัตอ่ผูถ้อื

หค้วามมั่นใจวา่

การจํากดัโอกา

อดจนการเขา้ป

ถอนกรรมการ ด

มการตามหลกั

งเทา่กบัหนึง่ห

ใชค้ะแนนเสยีง

การก็ได ้  แตจ่

นนเสยีงสงูสดุ

ะพงึมหีรอืจะพึ

ดลงมามคีะแนน

สยีงชีข้าด 

ใหก้รรมการคน

าสามในสีข่อง

อยกวา่กึง่หนึง่

กํากับการดูแล

งาน  สง่เสรมิ

การใหบ้รหิารง

งานเป็นไปอย

มสีว่นไดเ้สยีแ

ไ้ดรั้บการพัฒ

วทางการปฏบิ

รสรา้งจติสํานึ

วนรวม  บรษัิท

คา่ในการดําเนิ

ยทีช่ดัเจน 

ยมกนัตอ่ผูถ้อืห

ย 

อหุน้ 

า  ผูถ้อืหุน้ทกุท

าสในการไดรั้บ

ประชมุผูถ้อืหุน้

ดงันี ้

เกณฑด์งัตอ่ไ

หุน้ตอ่หนึง่เสยี

งทีม่อียูท่ัง้หม

ะแบง่คะแนนเ

ตามลําดบัลงม

พงึเลอืกตัง้ในค

นเสยีงเทา่กนัเ

นใดออกจากตํ

งจํานวนผูถ้อืหุ ้

ของจํานวนหุน้

กจิการทีด่ ี โด

จรยิธรรมและ

งานอย่างมีปร

ย่างโปร่งใส ส

และเปิดเผยขอ้

ฒนาทักษะควา

บัตขิองพนักงา

นกึทีด่ใีนการป

ทฯ จงึไดกํ้าหน

นนิงาน ซึง่ไดแ้

หุน้ 

ทา่นจะไดรั้บกา

บขอ้มลูขา่วสา

น 

ปนี ้

ง 

ดตามขอ้ 1.1)

สยีงใหผู้ใ้ดมา

มาเป็นผูไ้ดรั้บเ

ครัง้นัน้  ในกรณี

เกนิจํานวนกรร

ตําแหน่งกอ่นถึ

น้ซึง่มาประชมุ

นทีถ่อืโดยผูถ้อื

ดยไดกํ้าหนด

ะวัฒนธรรมอง

ระสทิธภิาพ  

สามารถตรวจส

อ้มูลอย่างเพยี

ามรูอ้ย่างต่อเ

านใหเ้ป็นไปอ

ปฏบิัตงิาน  อัน

นดนโยบายกา

แ้สดงไวข้า้งต

ารปฏบิตัโิดยเ

ารของบรษัิทฯ 

) เลอืกตัง้บคุค

ากนอ้ยเพยีงใด

เลอืกเป็นกรรม

ณีทีบ่คุคลซึง่ไ

รมการทีจ่ะพงึมี

งึคราวออกตา

มและมสีทิธอิอ

อหุน้ทีม่าประช

39

ทศิทางการ

คก์รทีด่ ี ให ้

เป็นไปตาม

สอบไดโ้ดย

ยงพอแกผู่ท้ี่

เนื่อง และมี

อย่างถูกตอ้ง 

นส่งผลดตี่อ

ารกํากบัดแูล

ตน้  เพือ่เป็น

ทา่เทยีมกนั  

 สทิธใิน

คลเดยีวหรอื

ดไมไ่ด ้

มการเทา่

ดรั้บการ

ม ีใหผู้เ้ป็น

มวาระได ้

อกเสยีง  

ชมุ และมี



 

 

(3) ผูถ้อืห

ประช

(4) ผูถ้อืห

(5) สทิธใิ

1) น

ห

ร

ข

ใ

ต

2) ผ

อื

น

2

2

2

3) ใ

ก

ไ

จ

ห

เ

ผ

ป

4) ป

ป

ป

ป

5) ก

จ

ป

เ

ก

(6) การป

ไดเ้ข ้

เขา้รว่

หุน้เป็นผูพ้จิาร

ชมุสามัญประจํ

หุน้จะไดรั้บเงนิ

ในการเขา้ประ

นอกเหนอืจาก

หนึง่ในหา้ของ

รวมกันไดไ้ม่น ้

ขอใหค้ณะกรร

ในการทีข่อให

ตอ้งจัดใหม้กีา

ผูถ้อืหุน้มสีทิธิ

อื่นเขา้ประชุม

นายทะเบยีนกํ

2.1)  จํานวนห

2.2) ชือ่ผูรั้บม

2.3) ครัง้ทีข่อ

ในการประชมุผ

กวา่ยีส่บิหา้คน

ไมน่อ้ยกวา่หนึ

ในกรณ

จํานวนผูถ้อืหุน้

หุน้ไดเ้รยีกนัด

เป็นการเรยีกป

ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้

ประชมุ 

ประธานกรรม

ประชมุหรอืไม่

ประธาน  ถา้ไม

ประชมุเลอืกผู ้

การออกเสยีง

จํานวนหุน้ทีต่

ประชมุและออ

เพิม่ขึน้อกีเสยี

การออก

กรณีทีบ่รษัิทฯ

ประชมุผูถ้อืหุน้

คณะกรรมก

ขา้รว่มการประช

วมการประชมุด

รณาแตง่ตัง้ผูส้

าปีผูถ้อืหุน้ 

นปันผลโดยแบ

ชมุผูถ้อืหุน้ 

กการประชมุสา

งจํานวนหุน้ทีจํ่

นอ้ยกวา่หนึง่ใน

รมการเรยีกปร

หเ้รยีกประชมุไ

ารประชมุผูถ้อืห

เขา้ประชมุแล

มและออกเสีย

าหนดและอยา่

หุน้ทีผู่ม้อบฉันท

มอบฉันทะ 

องการประชมุที

ผูถ้อืหุน้ตอ้งมี

น  หรอืไมน่อ้ย

นึง่ในสามของจ

ณีที่ปรากฏว่า

นซึง่มาเขา้ร่วม

ดเพราะผูถ้อืหุน้

ประชมุเพราะผู ้

ยกวา่เจ็ดวันก่

การเป็นประธ

สามารถปฏบิตั

มม่รีองประธาน

ถ้อืหุน้คนหนึง่

งลงคะแนนใน

นถอือยู่  มตทิี

อกเสยีงลงคะ

งหนึง่เป็นเสยี

กเสยีงลงคะแ

ฯไดอ้อกหุน้บรุิ

 

ารไดส้ง่เสรมิแ

ชมุ รวมทัง้คณ

ดว้ย เชน่ ทีป่รึ

สอบบญัชปีระจํ

บง่ตามจํานวน

ามัญผูถ้อืหุน้ป

จําหน่ายไดท้ัง้

นสบิของจํานว

ระชมุผูถ้อืหุน้เป็

ไวใ้หช้ัดเจนใน

หุน้ภายในหนึง่

ละออกเสยีงลง

ยงลงคะแนน

างนอ้ยจะตอ้ง

ทะถอือยู ่

ทีม่อบฉันทะให

ผูถ้อืหุน้และผู ้

ยกวา่กึง่หนึง่ขอ

จํานวนหุน้ทีจํ่า

าการประชุมผู ้

มประชมุไมค่รบ

นรอ้งขอ  การ

ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ

กอ่นวันประชมุ 

ธานของที่ประ

ตหินา้ทีไ่ด ้ ถ ้

นกรรมการ  ห

งเป็นประธานใน

นที่ประชุมผูถ้ือ

ทีป่ระชมุผูถ้อืห

แนน  ถา้มคีะ

งชีข้าด 

แนนในวรรคหนึ

รมสทิธแิละกําห

และใหค้วามสํ

ณะกรรมการตรว

รกึษาทางการเ

จําปีของบรษัิท

หุน้ หุน้ละเทา่

ประจําปีแลว้  ผ

งหมด หรอืผูถ้อื

วนหุน้ทีจํ่าหน่

ป็นการประชมุ

นหนังสอืดังกล

งเดอืนนับแตว่นั

คะแนนในการ

แทนก็ได  ้ ใน

มรีายการดงัต่

หเ้ขา้ประชมุแล

ผูรั้บมอบฉันทะ

องจํานวนผูถ้อื

าหน่ายไดท้ัง้ห

ถือหุน้ครัง้ใด

บองคป์ระชมุต

ประชมุเป็นอัน

  ใหนั้ดประชมุ

 ในการประชุ

ะชุมผูถ้ือหุน้  

า้มรีองประธาน

หรอืมแีตไ่ม่สาม

นทีป่ระชมุ 

อหุน้  ใหถ้ือว

หุน้นัน้  ใหถ้อืค

ะแนนเสยีงเท่า

นึ่งในส่วนทีถ่อื

หนดใหม้สีทิธิ

สาคญัในการจัด

วจสอบ กรรมก

เงนิ  ทีป่รกึษา

ทฯ พรอ้มกบักํา

ๆ กนั 

ผูถ้อืหุน้รวมกัน

อหุน้ไมน่อ้ยกว

นายไดท้ัง้หมด

วสิามัญเมือ่ใด

ล่าวดว้ย  ในก

นไดรั้บหนังสอื

รประชมุผูถ้อืหุน้

นหนังสือมอบ

อไปนี ้

ละออกเสยีงลง

ะจากผูถ้อืหุน้ (

หุน้ทัง้หมด  แ

หมด  จงึจะเป็น

เมื่อล่วงเวลาน

ตามทีกํ่าหนดไ

นระงับไป  ถา้ก

มใหม่และใหส้

มครัง้หลังนี้ไม

ในกรณีที่ประ

นกรรมการ ให ้

มารถปฏบิัตหิน

ว่าผูถ้ือหุน้ทุก

คะแนนเสยีงข ้

ากัน  ใหป้ระธ

อว่าหุน้หนึง่มี

ออกเสยีงลงค

ดการประชมุผูถ้ื

การอสิระ และไ

ากฎหมาย  แล

าหนดคา่ตอบแ

นนับจํานวนหุน้

วา่ยีส่บิหา้คน 

ด  จะเขา้ชือ่กัน

ดก็ได ้ แตต่อ้ง

กรณีเชน่นี้  คณ

อจากผูถ้อืหุน้ 

น้  จะมอบฉัน

บฉันทะใหทํ้า

งคะแนน 

(ถา้ม)ี มาปร

และตอ้งมหีุน้นั

นองคป์ระชมุ 

นัดไปแลว้ถงึ

ไว ้ หากวา่การ

การประชมุผูถ้ื

สง่หนังสอืนัดป

ม่บังคับวา่จะต

ะธานกรรมกา

หร้องประธานก

นา้ทีไ่ด ้ ใหผู้ ้

คนมีคะแนนเ

ขา้งมากของผู ้

ธานในทีป่ระช

หนึ่งเสยีงนัน้ 

คะแนนนอ้ยกวา่

ถอืหุน้  โดยคณ

ไดเ้ชญิผูท้ีม่สี่

ละผูส้อบบัญชี

40

แทนในการ

นไมน่อ้ยกวา่

 ซึง่มหีุน้นับ

นทําหนังสอื

งระบเุหตผุล

ณะกรรมการ

ทะใหบ้คุคล

าตามแบบที่

ระชมุไม่นอ้ย

นับรวมกนัได ้

หนึ่งชั่วโมง  

รประชมุผูถ้อื

อหุน้นัน้มใิช่

ประชมุไปยัง

ตอ้งครบองค์

รไม่อยู่ในที่

กรรมการเป็น

ถ้อืหุน้ซ ึง่มา

สยีงเท่ากับ

ถอืหุน้ซึง่มา

ชุมออกเสยีง

 มใิหใ้ชก้ับ

าหุน้สามัญ 

ณะกรรมการ

วนเกีย่วขอ้ง

ของบรษัิทฯ 



9.3 

 

เป็นต

กรรม

สอบถ

เป็นห

และป

ใหแ้

หนังส

คณะ

พจิาร

ประช

เพยีง

นโยบายแล

(1) บรษัิท

ผูม้

พ

เจ ้

คู่

ชมุ

 

(2) การดู

และไ

ตรวจ

ความ

อสิระ

คณะ

คํานงึ

ทํารา

ตน้  เพือ่สามาร

มการ หรือประ

ถาม และแสด

หลกัฐาน  พรอ้

ประชาชนทั่วไป

ทัง้นีบ้รษัิทฯ

ก่ผูถ้ือหุน้ล่ว

สอืพมิพต์ดิตอ่

ะกรรมการไดแ้

รณาดว้ยทุกค

ชมุผูถ้อืหุน้  พร

งพอกอ่นการพิ

ละการปฏบิตัติ

ทฯ ไดใ้หค้วาม

ม้าใชบ้รกิาร : 

นักงาน : 

จา้หนี้ : 

แขง่ :

มชน : 

ดแูลความขดัแ

 คณะกรรม

ไดพ้จิารณาคว

จสอบใหค้วาม

มเห็นเพือ่ประก

ะแลว้แต่กรณี

กรรมการกํากั

งถงึราคาและเ ื

ายการดงักลา่ว

 

รถใหข้อ้มลูตา่

ะธานในที่ประ

งความคดิเห็น

อมกบัไดเ้ปิดเผ

ปทราบตามแน

ฯ ไดจั้ดสง่หนั

งหนา้ก่อนกา

อกัน 3 วัน ก

แสดงความเห็

รัง้  และจะแจ

รอ้มกบัเปิดโอ

พจิารณาลงมตทิ

ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สี

มสําคญัตอ่สทิ

บรษัิทฯ ไ

การประก

ที่มีคุณภ

หน่วยงา

ดําเนนิกา

บรษัิทฯ ไ

ใหผ้ลตอบ

บรษัิทฯ ไ

บรษัิทฯ ไ

รักษาบรร

บรษัิทฯ มี

โดยกําหน

กจิกรรมต

เหมาะสม

ยง้ทางผลประ

มการไดด้แูลร

ามเหมาะสมอ

มเห็นในรายก

กอบการพจิาร

  เป็นตน้  แล

กับหลักทรัพย์

งือ่นไขทีย่ตุธิร

วอยา่งเพยีงพอ

างๆ แกผู่ถ้อืหุน้

ะชุมไดเ้ปิดโอ

นและขอ้เสนอแ

ผยมตทิีป่ระชมุ

นวทางการเปิด

นังสอืนัดประชมุ

ารประชุม 7

กอ่นวันประชมุ

ห็นของคณะก

จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ท

กาสใหผู้ถ้อืหุ ้

ทกุครัง้ 

สยี 

ทธผิูม้สีว่นไดเ้สี

ไดป้ฏบิตัติามสิ

อบโรคศลิปะ 

าพตามมาตร

นที่ทําหนา้ที่

ารแกไ้ขและปรั

ไดป้ฏบิัตติอ่พ

บแทนและสวสั

ไดป้ฏบิตัติามเ

ไดป้ระพฤตติ

รทัดฐานทีด่ ีห

มคีวามรับผดิช

นดมาตรฐานเกี

ตา่งๆ อันเป็นป

ม 

ะโยชน ์

รายงานทีม่คีวา

อยา่งรอบคอบท

การดังกล่าว ไ

รณาดว้ย  เชน่

ละไดป้ฏบิัตติ

และตลาดหลั

รรม  เสมอืนทํ

อ 

น และพจิารณ

กาสใหผู้ถ้ือห

แนะตา่งๆ  รวม

มตอ่ผูถ้อืหุน้  ห

ดเผยขอ้มลูตาม

มพรอ้มกบัเอก

วัน พรอ้มกับ

ไม่นอ้ยกว่า 3

กรรมการบรษัิท

ทราบถงึเหตุผ

น้ไดซ้กัถามข ้

สยีทกุกลุม่ โด

สทิธขิองผูป่้วย

อยา่งเครง่ครั

รฐานสากล โ

รับขอ้รอ้งเรีย

รับปรงุใหเ้ร็วที่

พนักงานอย่างเ

สดกิารอยา่งเห

งือ่นไขขอ้ตกล

ามกรอบกตกิ

ลกีเลีย่งวธิกีา

ชอบตอ่การรักษ

กีย่วกบัการรักษ

ประโยชน์ตอ่ชมุ

ามขดัแยง้ทาง

ทกุครัง้ นอกเห

ไดจั้ดใหม้ีที่ป ึ

น ทีป่รกึษาทา

ามหลักเกณฑ

ลักทรัพย ์ในขั ้

ํารายการกบับุ

ารายงานตา่งๆ

หุน้ไดใ้ชส้ทิธอิ

มทัง้ไดจ้ดบันทึ

หน่วยงานราชก

มกฎระเบยีบข

สารขอ้มลูประ

บโฆษณาคําบ

3 วันดว้ย  ซึ่

ทฯ ใหผู้ถ้ือหุ ้

ผลและความจํ

อ้มลูเพิม่เตมิ  

ดยมนีโยบายแล

ย ซึง่กําหนดโด

ัด โดยเอาใจใ

ดยคํานึงถึงลู

ยนและขอ้แน

สดุ 

เท่าเทยีมกันด ้

หมาะสม 

ลงและสญัญา 

าการดําเนินธุ

รทําลายคูแ่ขง่

ษาสภาพแวดล

ษาและบําบดัสิ

มชนและสงัคม

ผลประโยชนแ์

หนอืจากการม

รกึษาหรือบุค

งการเงนิ  หรอื

ฑ์ของตลาดห

ันตอนการดําเ

คคลภายนอก 

ๆ อยา่งเพยีงพ

อย่างเท่าเทยี

ทกึรายงานการ

การทีเ่กีย่วขอ้

ของทางการดว้

ะกอบการประช

บอกกล่าวนัด

ซึง่ในวาระการป

หุน้ทราบเพื่อป

จําเป็นในเรือ่ง

 และขอ้สงสยั

ละแนวปฏบิตั ิ

ดยคณะกรรมก

ใส ่และพัฒนา

ลูกคา้เป็นศูนย

นะนําของลูกค

ดว้ยความเป็นธ

 

ธุรกจิและการแ

ง 

ลอ้มของชมุชน

สิง่แวดลอ้มแล

มโดยรวมในทุ

และรายการที่

อบหมายใหค้

คคลภายนอกพ

อผูป้ระเมนิราค

หลักทรัพย์แล

เนินการทีเ่กีย่

 รวมทัง้เปิดเผ

41

พอ  ประธาน

ยมกันในการ

รประชมุเพือ่

ง  นักลงทนุ  

วย 

ชมุวาระตา่งๆ 

ดประชุมใน

ประชมุตา่งๆ 

ประกอบการ

ทีนํ่าเสนอที่

ยตา่งๆ อยา่ง

ดงันี ้

การควบคมุ

าการบรกิาร

ย์กลาง  ม ี

คา้ เพื่อรีบ

ธรรม  และ

แข่งขันที่ด ี 

นและสงัคม  

ละสนับสนุน

ทกุโอกาสที่

เกีย่วโยงกนั  

ณะกรรมการ

พจิารณาให ้

คาสนิทรัพย์

ละสํานักงาน

วขอ้ง  โดย

ผยขอ้มลูการ
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การเปิดเผ

 (1) คณ

การ

กลุ่

ช่อ

ราย

(2) ควา

เพือ่

We

โดย

ไดม้

ผูถ้ื

ทัง้

ที ่W

นโยบายดา้

บรษิ

ของวสิยัทั

นโยบายก

ศักยภาพพ

พนักงาน  

พงึปฏบิัตใิ

คณุธรรม จ

หวัขอ้ตา่งๆ

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

นโยบายดา้

บรษิ

ในการประ

ใกลเ้คยีงอ

ผดิอนัเป็น

การบรหิาร

เพือ่

เพื่อใหพ้นั

ตําแหน่งง

ยขอ้มลูและคว

ณะกรรมการมีน

รเงนิ  รวมถงึข

ม  โดยตอ้งเป็

งทางต่างๆ ต

ยงานประจําปี 

ามสัมพันธ์กับ

อใหนั้กลงทุน

ebsite ของบริ

ยตลอด  ในสว่

มอบหมายใหก้

อหุน้  นักวเิค

นีผู้ล้งทนุสาม

Website: ww

า้นพนักงาน 

ษัทฯ ไดต้ระห

ทัศน์ขององคก์

ารบรหิารงาน

พนักงานอย่าง

ตลอดจนการ

ใหพ้นักงานยึ

จรยิธรรม และ

ๆ ดงันี ้

การเคารพกฏ

การวางตวัเป็

การรักษาทรั

การรักษาขอ้

การมสีว่นได ้

การใหแ้ละก

การปฏบิตัติน

า้นชมุชนและสิ

ษัทฯ มุง่เนน้ที

ะกอบกจิการ 

องคก์ร  และชุ

สว่นหนึง่ในกา

รงานและความ

อใหก้ารดําเนิ

นักงานทุกคนม

งานพรอ้มดว้ย

วามโปรง่ใส 

นโยบายในกา

ขอ้มลูดา้นอืน่ๆ

ปนขอ้มลูทีถ่กูต

ตามความเหม

(56-2) เป็นตน้

บผูล้งทุน คณ

ไดรั้บทราบ  

รษัิทฯ เอง  ฝ่

วนงานดา้นผูล้

กรรมการผูจั้ดก

ราะห ์ และภา

ารถตดิตอ่ขอท

ww.samitivejh

หนักถงึความส

รทีจ่ะดแูลพนั

ดา้นพนักงาน

งต่อเนื่อง  การ

สรา้งใหพ้นักง

ดถือเป็นหลัก

ะความสจุรติเป็

ฏหมาย 

ป็นกลางทางกา

รัพยส์นิของบริ

อมลูความลบัแ

ดส้ว่นเสยี 

ารรับของขวญั

นและการปฏบิั

ส ิง่แวดลอ้ม 

ทีจ่ะปฏบิัตติอ่ชุ

 และความปล

ชมุชนหา่งไกล

ารดําเนนิธรุกจิ

มรับผดิชอบขอ

นงานบรรลุวัต

มีส่วนร่วมในค

ยหนา้ที่ความรั

ารเปิดเผยขอ้

ๆ ทีม่สีว่นเกีย่ว

ตอ้งครบถว้น ท

มาะสม เช่น ก

น 

ณะกรรมการให

โดยผ่านชอ่ง

ายจัดการของ

ลงทุนสัมพันธ์

การและประธา

าครัฐทีเ่กีย่วข

ทราบขอ้มลูบริ

hospitals.com

สําคัญและคุณ

นักงานใหย้อมรั

แบบองคร์วมต

รจัดสวัสดกิาร

งานเป็นคนดขี

กเกณฑ์  และ

ป็นสําคัญ  เพื่

ารเมอืง 

รษัทฯ 

และการใชข้อ้มู

ญ 

บตัติอ่พนักงาน

ชมุชนและรักษ

ลอดภัยในสุข

ล  ตลอดจนกา

  ทีไ่ดกํ้าหนด

องคณะกรรมกา

ตถุประสงค ์ บ

ความสําเร็จข

รับผดิชอบแล

อมูลที่สําคัญที

วขอ้ง  และกร

ทันกาล และเป็

การจัดทําแบบ

หค้วามสําคัญ

ทางและสือ่ก

งบรษัิทฯ ไดย้ดึ

นั์น้  บรษัิทฯ 

านเจา้หนา้ทีบ่ริ

ขอ้ง เนื่องจาก

รษัิทฯ ไดท้ี ่ห

m  หรอื ที ่E-m

ณค่าของพนักง

รับและเกดิคว

ตัง้แต่กระบวน

รพนักงาน  กา

ององคก์รและ

ะกรอบในการ

อเป็นหลักธรร

มลูภายใน 

น 

ษาสิง่แวดลอ้มด

ขภาพของชุมช

ารไดม้สีว่นชว่

ดไวพั้นธกจิของ

าร 

บรษัิทฯ จัดให ้
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แลรับผดิชอบเก

ะกรรมการตรว
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31 ธันวาคม

ดยมอีงคป์ระก
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พของรายงาน

นอรายงานใหค้

การ 

กรรมการและผู
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งคค์ณะตามลั

นกรองงานแบ

หนา้ที่ของคณ
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6) ผู ้

7) ผู ้
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ระธานเจา้หนา้ท

งประธานเจา้ห

ความรับผดิชอ

าหนดนโยบาย

ารนําสูก่ารปฏบิั

บทวน ควบคุม

ารพัฒนาคณุภา

แล และแนะนํา

าหนดใหม้กีารป

 

บดแูลการดําเนิ

ยุทธก์ารดําเนิ

การดําเนนิงาน

mmittee: 

ดว้ย: 

ญฝ่่ายการแพท

งพยาบาลสมติิ

ลสมติเิวช ศรนี

รโรงพยาบาล

ลสมติเิวช ศรนี

การโรงพยาบา

ลสมติเิวช ศรนี

แพทยโ์รงพยา

ลสมติเิวช ศรนี

ยอาวโุสและผู ้

ยอาวโุสและผู ้

มติเิวช สขุมุวทิ

ยสนับสนุนบรกิ

ยทรัพยากรบคุ

ศนูยค์ณุภาพโร

ศนูยค์ณุภาพโร

ทีบ่รหิาร 

หนา้ทีบ่รหิาร

บ: 

ยคุณภาพและ

บตัใิหไ้ดต้ามเป

ม เสนอแนะกา

าพทีด่ชันชีีว้ดั

าใหม้กีารพัฒน

ประชมุอยา่งน ้

นนิงานของบริ

นนิธรุกจิใหส้อ

น (Value) ขอ

ทย์

ตเิวช สขุมุวทิ 

นครนิทร ์

สมติเิวช สขุมุวิ

นครนิทร ์

าลสมติเิวช สขุุ

นครนิทร ์

าบาลสมติเิวช 

นครนิทร ์

ผูอํ้านวยการฝ่า

ผูอํ้านวยการฝ่า

ท และโรงพยาบ

การ

คคล

รงพยาบาลสมิ

รงพยาบาลสมิ

ะเป้าหมาย คว

ป้าหมาย 

ารปรับปรุงแก ้

ดยังไมถ่งึเป้าห

นาคณุภาพอยา่

อ้ยไตรมาสละ

ษัทฯ ใหเ้ป็นไ

ดคลอ้งกับวสิัย

องบรษัิทฯ โด

วทิ 

ขมุวทิ 

สขุมุวทิ 

ายศนูยค์ณุภาพ

ยการพยาบาล

บาลสมติเิวช  

มติเิวช ศรนีครนิ

มติเิวช สขุมุวทิ

บคุม  และกํา

ไ้ข การป้องกั

มายทีกํ่าหนด

างตอ่เนือ่ง 

ะ 1 ครัง้ 

ไปตามเป้าหม

ัยทัศน์ (Vision

ยไดรั้บความเ

ประธา

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก

พ กรรมก

ล กรรมก

กรรมก

กรรมก

นทร ์ กรรมก

ท กรรมก

ากับใหน้โยบา

กันปัญหา และ

ด 
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ายทีกํ่าหนด 

n) พันธกจิ 

ห็นชอบจาก

าน 

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การ

การและเลขานุ

ายคุณภาพมี

ะประเมนิผล

นการ



9.8 

 

การสรรหา

เมือ่

คณะกรรม

เหมาะสมใ

พจิารณาอ

(1) การส

กรรม

 และแตง่ตัง้ก

อบรษัิทฯ มคีว

การสรรหา (N

ในการดํารงตํ

นุมัตแิตง่ตัง้แล

รรหากรรมการ

สําหรับการพจิ

การ  ตามหลกั

(1.1) ผูถ้อื

(1.2) ผูถ้อื

เดยี

เพยี

(1.3) บุคค

เท่า

ไดรั้

จะมี

(1.4) ในก

อัตร

จําน

(1.5) กรรม

นัน้ 

นาน

(1.6) นอก

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

(1.7) ในก

กรรม

ดว้ย

ถัดไ

แทน

ทีต่น

ดงัก

เหลื

 

 

 

 

รรมการและผูบ้

ามตอ้งการสรร

Nominating C

ตําแหน่งนัน้ๆ

ลว้แตก่รณี 

ร 

จารณาเลอืกตั ้

กเกณฑแ์ละวธิี

อหุน้ทกุคนมเีสี

อหุน้แต่ละคน 

วหรือหลายค

งใดไมไ่ด ้

คลซึง่ไดรั้บคะ

กับจํานวนกรร

ับการเลอืกตัง้

ใหผู้เ้ป็นประธ

ารประชมุสามั

รา ถา้จํานวนก

นวนทีใ่กลท้ีส่ดุ

มการทีจ่ะตอ้ง

ใหจั้บฉลากกั

นทีส่ดุนัน้เป็นผู ้

กจากกรรมการ

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิ

ทีป่ระชมุผูถ้อื

ศาลมคํีาสัง่ให

รณีทีตํ่าแหน่ง

มการเลอืกบุค

ยบรษัิทมหาชน

ไป  เวน้แตว่าร

นดงักลา่ว  จะอ

นแทน  และม

กลา่ว  ตอ้งประ

ออยู ่

บ้รหิารระดบัสู

รหากรรมการห

Committee) 

เป็นคราวๆ ไ

ัง้กรรมการ ผูถ้ื

ธกีารดงัตอ่ไปนี

สยีงเทา่กบัหุน้

 จะใชค้ะแนน

คนเป็นกรรมก

ะแนนเสยีงสูง

รมการทีจ่ะพงึ

งในลําดับถัดล

ธานเป็นผูอ้อก

มัญประจําปีทุก

กรรมการที่จะ

ดกบัสว่นหนึง่ใน

ออกจากตําแห

ันว่าผูใ้ดจะออ

ผูอ้อกจากตําแห

รจะพน้จากตําแ

ต ิหรอืมลีกัษณ

อหุน้มมีตใิหอ้อ

หอ้อก 

งกรรมการวา่ง

คคลหนึง่ซ ึง่มคี

นจํากัด  เขา้เ

ระกรรมการจะเ

อยูใ่นตําแหน่ง

มตขิองคณะกร

ะกอบดว้ยคะแ

ง 

หรอืผูบ้รหิารระ

ใหทํ้าหนา้ทีเ่

ป และนําเสน

ถอืหุน้สามารถ

นี ้

ตอ่หนึง่เสยีง

นเสยีงซึง่มีอยู่

ารก็ได ้ แต่จ

งสุดตามลําดับ

งมหีรือจะพงึเ

ลงมามคีะแนน

เสยีงชีข้าด 

กครัง้  ใหก้รรม

ะแบ่งออกใหต้

นสาม 

หน่งในปีแรก แ

อก  สว่นปีหลัง

หน่ง 

แหน่งตามวาระ

ณะตอ้งหา้มกฎ

อก 

งลงเพราะเหตุ

คุณสมบัต ิแล

เป็นกรรมการ

เหลอืนอ้ยกวา่

งกรรมการไดเ้พ

รรมการในการ

นนเสยีงไมน่อ้

ะดับสงูคณะกร

ฉพาะกจิเพือ่ส

นอที่ประชุมผูถ้ื

แบง่คะแนนเสี

ทัง้หมดตามข

ะแบ่งคะแนน

บลงมา  เป็นผู ้

ลอืกตัง้ในครัง้

นเสยีงเท่ากันเ

มการออกจาก

ตรงเป็นสามส

และปีทีส่องภา

งๆ ต่อไป ใหก้

ะแลว้ กรรมกา

ฎหมายวา่ดว้ยบ

อืน่นอกจากถงึ

ะไม่มลีักษณะ

แทนในการปร

สองเดอืน  ซึง่

พยีงเทา่วาระที

รเลอืกกรรมก

อยกวา่สามในสี

รรมการบรษัิท

สรรหาบคุคลที

ถือหุน้หรือคณ

สยีงของตนใน

ขอ้ (1.1) เลอื

นเสยีงใหแ้ก่ผู ้

ผูไ้ดรั้บเลอืกเป็

ัง้นัน้  ในกรณี

เกนิจํานวนกร

กตําแหน่งหนึง่

ส่วนไม่ได ้ ก็ใ

ายหลงัจดทะเบ

กรรมการทีอ่ยู่

ารพน้จากตําแห

บรษัิทมหาชน

งคราวออกตา

ะตอ้งหา้มตาม

ระชุมคณะกร

งบคุคลทีเ่ขา้เป

ทีย่ังเหลอือยูข่

ารแทนตําแห

สีข่องจํานวนก

46

ฯ จะแตง่ตัง้

ทีม่คีณุสมบัติ

ณะกรรมการ

การเลอืกตัง้

อกตัง้บุคคล

ใ้ดมากนอ้ย

ป็นกรรมการ

ณีทีบุ่คคลซึง่

รรมการทีพ่งึ

งในสามเป็น

ใหอ้อกโดย

บยีนบรษัิทฯ

ยู่ในตําแหน่ง

หน่งเมือ่ 

นจํากดั 

ามวาระ   ให ้

มกฎหมายว่า

รมการคราว

ป็นกรรมการ

ของกรรมการ

หน่งทีว่่างลง

รรมการทีย่ัง



 

(2) การส

 

รรหากรรมการ

การคัดเลือก

คณุสมบตัขิอง

1) ถอืหุน้ไม

บรษัิทยอ่

การถอืหุ ้

2) ไม่เป็นห

เงนิเดอืน

บรษัิทยอ่

จะไดพ้น้

ดงักลา่วไ

ซึง่เป็นผู ้

3) ไม่เป็นบุ

ลักษณะท

รายอืน่ ผ

เป็นกรรม

4) ไม่มหีรอื

หุน้รายให

วจิารณญ

ควบคุมข

ผูถ้ือหุน้ร

ดงักลา่วม

คว

ปกตเิพือ่

หรือบรกิ

ประกัน ก

เป็นผลให

สนิทรัพย

กว่า ทัง้นี

เกีย่วโยง

ที่เกีย่วโ

เกดิขึน้ใน

5) ไมเ่ป็นหรื

ใหญ ่ หรื

หุน้ส่วนข

บรษัิทร่ว

พน้จากก

6) ไม่เป็นห

กฎหมาย

บรษัิท บ

รอสิระ 

กรรมการอสิร

งกรรมการอสิร

ม่เกนิรอ้ยละหนึ

อย บรษัิทรว่ม

น้ของผูท้ีเ่กีย่ว

หรือเคยเป็นกร

นประจํา หรือผ

อยลําดับเดยีว

นจากการมีลัก

ไมร่วมถงึกรณี

ถ้อืหุน้รายใหญ

คคลทีม่คีวาม

ทีเ่ป็นบดิามาร

ผูบ้รหิาร ผูถ้อื

มการ ผูบ้รหิารห

เคยมคีวามสัม

หญ่ หรอืผูม้อํี

ญาณอย่างอสิร

ของผูท้ีม่ ีความ

รายใหญ่ หรือ

มาแลว้ไมน่อ้ย

วามสมัพันธท์า

อประกอบกจิก

การ หรือการใ

การใหส้นิทรัพ

หบ้รษัิทหรอืคู

ยท์ีม่ตีัวตนสทุ

นี้การคํานวณภ

งกนัตามประกา

ยงกัน โดยอน

นระหวา่งหนึง่ปี

รอืเคยเป็นผูส้

รอืผูม้อํีานาจค

ของสํานักงาน

วม ผูถ้ือหุน้รา

การมลีกัษณะดั

หรือเคยเป็นผู ้

ยหรือที่ปรกึษ

บรษัิทใหญ่ บริ

ระของบริษัท

ระตามประกาศ

นึง่ของจํานวน

ผูถ้อืหุน้รายให

วขอ้งของกรรม

รรมการที่มีส่ว

ผูม้อํีานาจคว

กัน ผูถ้อืหุน้รา

กษณะดังกล่า

ณีทีก่รรมการอสิ

ญ ่หรอื ผูม้อํีาน

มสัมพันธท์างส

รดา คูส่มรส พี

หุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจ

มพันธท์างธรุกิ

อํานาจควบคุม

ระของตน รวม

มสัมพันธท์าง

อผูม้อํีานาจคว

ยกวา่สองปี 

างธรุกจิตามวร

การ การเชา่หรื

หห้รือรับควา

พยเ์ป็นหลักปร

คูส่ญัญามภีาระ

ธขิองบรษัิท ห

ภาระหนี้ดังกล

าศคณะกรรมก

นุโลม แต่ในก

ปีกอ่นวนัทีม่คีว

อบบญัชขีองบ

ควบคมุของบรษิ

นสอบบัญช ีซึ

ายใหญ่ หรือผ

ดงักลา่วมาแลว้

ใ้หบ้ริการทาง

ษาทางการเงนิ

รษัิทย่อย บรษิ

ทฯ  คํานึงถงึค

ศของคณะกรรม

นหุน้ทีม่สีทิธอิ

หญ ่หรอืผูม้อํีา

มการอสิระราย

วนร่วมบรหิาร

บคุมของบรษัิ

ายใหญ่ หรอืข

าวมาแลว้ไม่น ้

สระเคยเป็นขา้ร

นาจควบคมุขอ

สายโลหติ หรื

พีน่อ้ง และบตุร

ผูม้อํีานาจควบ

จควบคมุของบ

กจิกับบรษัิท บ

ของบรษัิท ใน

มทัง้ไม่เป็นหรอื

งธุรกจิกับบรษัิ

วบคุมของบรษิ

รรคหนึง่ รวมถงึ

รอืใหเ้ชา่อสัง

มช่วยเหลอืท

ระกันหนี้สนิ รว

ะหนี้ทีต่อ้งชําร

หรอืตัง้แตย่ีส่บิ

ลา่ว ใหเ้ป็นไป

การกํากบัตลาด

การพจิารณาภ

วามสมัพันธท์า

บรษัิท บรษัิทใ

ษัท และไมเ่ป็น

ซึง่มีผูส้อบบัญ

ผูม้ีอํานาจควบ

วไมน่อ้ยกวา่ส

งวชิาชพีใดๆ

น ซึง่ไดรั้บค่า

ษัทร่วม ผูถ้อืห

คุณสมบัตเิป็น

มการตลาดทนุ

อกเสยีงทัง้หม

านาจควบคมุข

นัน้ๆ ดว้ย 

รงาน ลูกจา้ง 

ษัท บรษัิทใหญ

องผูม้อํีานาจค

นอ้ยกว่าสองปี

ราชการ หรอืที

องบรษัิท 

อโดยการจดท

ร รวมทัง้คูส่มร

บคุม หรือบุคค

บรษัิทหรอืบรษัิ

บรษัิทใหญ่ บริ

นลักษณะทีอ่า

อเคยเป็นผูถ้อื

ษัท บรษัิทใหญ

ษัท เวน้แต่จะ

งการทํารายกา

หารมิทรัพย ์ร

างการเงนิ ดว้

วมถงึพฤตกิาร

ระตอ่อกีฝ่ายห

บลา้นบาทขึน้ไ

ตามวธิกีารคํา

ดทนุวา่ดว้ยหลั

ภาระหนี้ดังกล

างธรุกจิกบับคุ

หญ ่บรษัิทยอ่

นผูถ้อืหุน้ทีม่นัี

ญชขีองบรษัิท

บคุมของบรษัิ

องปี 

ซึง่รวมถงึกา

บรกิารเกนิกว

หุน้รายใหญ่ ห

นไปตามหลัก

นดงันี ้

มดของบรษัิท 

ของบรษัิท ทัง้น

พนักงาน ที่ป

ญ่ บรษัิทย่อย

ควบคมุของบริ

ปี ทัง้นี้ ลักษณ

ทีป่รกึษา ของ

ทะเบยีนตามก

รสของบตุร ข

คลทีจ่ะไดรั้บก

ษัทยอ่ย 

รษัิทย่อย บรษัิ

าจเป็นการขัด

อหุน้ทีม่นัีย หรื

ญ่ บรษัิทย่อย

ะไดพ้น้จากกา

ารทางการคา้ท

รายการเกีย่วก

ว้ยการรับหรือ

รณ์อืน่ทํานอง

หนึง่ ตัง้แตร่อ้ย

ไป แลว้แตจํ่าน

านวณมูลคา่ขอ

ลกัเกณฑใ์นกา

ล่าว ใหนั้บรวม

คคลเดยีวกนั 

อย บรษัิทร่วม 

นัย ผูม้อํีานาจค

ท บรษัิทใหญ่ 

ษัทสังกัดอยู่ เ

ารใหบ้ริการเป็

ว่าสองลา้นบา

หรอืผูม้อํีานาจ
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เกณฑ์เรื่อง

บรษัิทใหญ ่

นี ้ใหนั้บรวม

ปรกึษาที่ได ้

ย บรษัิทร่วม 

รษัิท เวน้แต่

ณะตอ้งหา้ม

สว่นราชการ

กฎหมาย ใน

องกรรมการ

การเสนอให ้

ษัทร่วม ผูถ้อื

ขวางการใช ้

รอืผูม้อํีานาจ

ย บรษัิทร่วม 

ารมีลักษณะ

ทีก่ระทําเป็น

กับสนิทรัพย์

อใหกู้ย้ ืม ค้ํา

เดยีวกัน ซึง่

ยละสามของ

นวนใดจะตํ่า

องรายการที่

ารทํารายการ

มภาระหนี้ที่

ผูถ้อืหุน้ราย

ควบคมุ หรอื

บรษัิทย่อย 

วน้แต่จะได ้

ป็นที่ปรกึษา

าทต่อปีจาก

ควบคุมของ



9.9 

9.10

 

 

(3) การส

คณะก

คุณส

คณะก

การกํากบัด

บรษัิท

การกําหน

ระเบยีบขอ

 

 

 

0 การตอ่ตา้น

บรษิ

บรษัิทฯ อ

ป้องกันกา

ปฏบิัตใินก

เครอืขา่ยท

โดยรวม  ซ

1) 

2) 

3) 

บรษัิท แ

วชิาชพีนั้

7) ไม่เป็นก

รายใหญ่

8) ไมป่ระกอ

หรอืบรษัิ

บรหิารงา

ของจําน

เดยีวกนัแ

9) ไม่มลีักษ

ของบรษัิ

คณุสมบตัดิา้น

รรหาผูบ้รหิารร

เมื่อบริษัทฯ 

กรรมการสรรห

มบัตเิหมาะส

กรรมการพจิาร

ดแูลการดําเนนิ

ทฯ ดูแลกํากับ

ดมาตรฐานกา

องหน่วยงานรา

คณะกรรมกา

ผูแ้ทนไปเป็น

จัดใหม้กีารค

และการบญัชี

การกําหนดน

ธรรมในมาตร

ดําเนนิธรุกจิแ

นการทจุรติคอ

ษัทฯ มเีจตนาร

ย่างยั่งยนื  อัน

รทุจรติในระดั

การป้องกัน  แ

ทัง้หมด  โดยจ

ซึง่นโยบายดงั

การประเมนิค

การควบคมุแ

การสือ่สารน

 

และไม่เป็นผูถ้ื

นัน้ดว้ย เวน้แต่

รรมการทีไ่ดรั้

 หรอืผูถ้อืหุน้ซ

อบกจิการทีม่สี

ษัทย่อย   หรอื

าน ลูกจา้ง พน

วนหุน้ทีม่สีทิธิ

และเป็นการแข

ษณะอืน่ใดทีทํ่

ษัท 

นอืน่ โดยคํานงึ

ระดบัสงู 

มีความตอ้งก

หา (Nominati

มในการดํารง

รณาอนุมัตแิตง่

นงานของบรษัิ

บกจิการของบ

ารปฏบิัตงิาน 

าชการตา่งๆ โด

รบรษัิทฯ เป็น

นกรรมการในบริ

วบคุมภายในแ

ช  หลกัเกณฑก์

โยบายดา้นอืน่

รฐานเดยีวกัน 

และ Code of C

รรั์ปชัน่ 

รมณ์ในการดํา

นสง่เสรมิใหเ้กิ

ดับต่างๆ ทีอ่าจ

ละการบรหิารจ

จะสนับสนุนน

กลา่วประกอบ

ความเสีย่ง 

และป้องกนัควา

โยบายการกํา

ถือหุน้ที่มีนัย ผ

จะไดพ้น้จากก

รับการแต่งตัง้ข

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่

สภาพอยา่งเดี

ไม่เป็นหุน้สว่น

นักงาน ทีป่รกึ

ธอิอกเสยีงทัง้

ขง่ขนัทีม่นัียกบั

ําใหไ้ม่สามาร

งถงึคณุวฒุ ิป

การสรรหาผูบ้

ing Comm

งตําแหน่งนัน้ๆ

งตัง้แลว้แตก่ร

ษัทยอ่ยและบรษิ

บรษัิทย่อยและ

และการควบค

ดยมแีนวทางส

นผูอ้นุมัตกิารล

รษัิทนัน้ๆ ตาม

และการปฏบิัติ

การเขา้ทําราย

นๆ เชน่ นโยบ

 จัดใหม้รีะเบยี

Conduct เป็น

าเนนิธรุกจิดว้ย

กดิความรับผดิ

จเกดิขึน้ในกา

จัดการเกีย่วกั

โยบายเกดิปร

บดว้ยแนวทางก

ามเสีย่ง 

กบัดแูลกจิการ

ผูม้ีอํานาจควบ

การมลีกัษณะด

ขึน้เพือ่เป็นตัว

วขอ้งกบัผูถ้อืห

ยวกันและเป็น

นทีม่นัียในหา้ง

กษาทีรั่บเงนิเ

หมดของบรษัิ

บกจิการของบ

รถใหค้วามเห็น

ระสบการณ์กา

บริหารระดับสู

mittee) ใหท้

ๆ เป็นคราวๆ 

ณี 

ษัทรว่ม 

ะบรษัิทร่วมใน

คุมภายใน  ตล

สรปุไดด้งันี ้

งทุนในบรษัิท

มสดัสว่นการถอื

ตงิานในมาตรฐ

การทีเ่กีย่วโย

บายดา้นบุคลา

ยบขอ้บังคับใน

ตน้ 

ยความโปร่งใส

ดชอบต่อสังค

ารดําเนนิกจิกา

ับการทุจรติซึง่

ระสทิธผิลอย่า

การปฏบิตั ิดงัน

ร และการป้อง

บคุม หรือหุน้

ดงักลา่วมาแลว้

วแทนของกรร

หุน้รายใหญ ่

นการแขง่ขนัที่

งหุน้สว่น หรอื

ดอืนประจํา ห

ทอืน่ ซึง่ประก

รษัิทหรอืบรษัิ

นอย่างเป็นอสิ

ารทํางาน และ

สูง  คณะกรรม

ทําหนา้ทีเ่ฉพา

ไป และนําเส

นแนวทางและ

ลอดจนการปฏิ

ทย่อยและบรษัิ

อหุน้ 

ฐานเดยีวกัน เ

งกนั เป็นตน้ 

ากร จัดใหม้กีา

นการปฏบิัตงิา

ส  มคีณุธรรม  

มอกีชอ่งทาง

าร  จงึไดกํ้าห

งเป็นไปในทศิ

างแข็งแกร่งแล

นี ้

งกนัและตอ่ตา้

นส่วนของผูใ้ห

ว้ไมน่อ้ยกวา่ส

รมการของบรษิ

ทีม่นัียกับกจิกา

อเป็นกรรมการ

หรือถอืหุน้เกนิ

กอบกจิการทีม่ี

ษัทยอ่ย 

สระเกีย่วกับกา

ความน่าเชือ่ถื

มการบริษัทฯ

าะกจิเพือ่สรรห

สนอที่ประชุมผ

ะทศิทางเดยีว

ฏบิัตติามขอ้บั

ษัทร่วม  และบุ

เชน่ นโยบาย

ารดแูลพนักงา

านและจรรยาบ

ใหบ้รรลวุัตถปุ

หนึง่  ดังนัน้ 

หนดนโยบายแ

ศทางเดยีวกันก

ละเป็นประโยช

นการทจุรติคอ
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หบ้รกิารทาง

สองปี 

ษัท ผูถ้อืหุน้

รของบรษัิท 

รทีม่สีว่นร่วม

นรอ้ยละหนึ่ง

มสีภาพอยา่ง

รดําเนนิงาน

ออกีดว้ย 

ฯ จะแต่งตัง้

หาบุคคลทีม่ี

ผูถ้ ือหุน้หรือ

กัน  รวมทัง้

ังคับและกฏ

คคลซึง่เป็น

ดา้นการเงนิ

านอย่างเป็น

บรรณในการ

ประสงคข์อง

เพือ่เป็นการ

และแนวทาง

กับบรษัิทใน

ชน์ต่อสังคม

อรรั์ปชัน่ 
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9.12

 

 

4) 

5) 

1 การดแูลเรื่

บรษิ

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

2 คา่ตอบแท

คา่ธ

บรษัิทในร

ปี 

255

255

255

 

 

การจัดใหม้คี

การจัดใหม้ชี

รองการใชข้อ้มู

ษัทฯ ไดกํ้าหน

การจัดทําจร

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กําหนดระยะ

เวลา 14 วนั 

เปิดเผยการถื

ถอืครองไปยั

รายงานการมี

มาตรการดํา

ทนผูส้อบบญัช ี

ธรรมเนียมตรว

อบ 3 ปี ทีผ่า่น

5 

6 

7 

 

คณะกรรมการต

ชอ่งทางการรา

มลูภายใน 

นดนโยบายเรือ่

รรยาบรรณทาง

ะเวลาหา้มซือ้ข

กอ่นการประก

ถอืครองหลักท

ยงัสํานักงานคณ

มสีว่นไดเ้สยีข

เนนิการ  เมือ่พ

วจสอบทีบ่รษัิท

นมา สามารถส

คา่

บรษัิท

1,200,000

1,200,000

1,200,000

ตรวจสอบ 

ยงานเกีย่วกบั

องการใชข้อ้มลู

งธรุกจิ และจร

ขายหลักทรัพ

กาศผลประกอ

ทรัพยข์องกรร

ณะกรรมการกํา

องกรรมการแล

พบวา่มกีารใชข้

ทจ่ายใหแ้กบ่ ิ

สรปุไดด้งันี ้

ธรรมเนยีมการ

0

0

0

การทจุรติคอร์

ลภายใน พรอ้ม

รยาบรรณของ

ย ์(Quiet Pe

บการหรอืงบก

รมการและผูบ้ริ

ากบัหลกัทรัพ

ละผูบ้รหิาร 

ขอ้มลูภายในเ

รษัิท สํานักงา

รตรวจสอบ

บรษัิทใน

1,677,

1,697,

1,782,

รรั์ปชัน่ 

มดว้ยแนวทาง

งพนักงาน และ

eriod) ของก

การเงนิ 

รหิาร  และราย

ยแ์ละตลาดหล

พือ่ประโยชนส์

าน อวีาย จํากั

นเครอื

,000

,000

,000

งการปฏบิตัใินอ

ะสือ่สารเผยแพ

กรรมการและผู ้

ยงานการเปลีย่

ลกัทรัพย ์

สว่นตวั 

ัด ซึง่เป็นผูส้อ

รว

2,877

2,897

2,982
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องคก์ร เชน่ 

พร่แกบ่คุคล

ผูบ้รหิาร เป็น

ยนแปลงการ

อบบัญชขีอง

หน่วย : บาท 

วม 

7,000

7,000

2,000



 

10.  ควา

กําห

องค์

10.1

 

ามรบัผดิชอบ

บรษัิทฯ ได

หนดไวเ้ป็นสว่น

คก์ร (Sustaina

(1) การกํ

ตามห

ธรรม

เชือ่มั

(2) การเป็

ศักยภ

กระท

อย่าง

จุดแก

ในกา

(3) การมี

วางแ

ทกุฝ่

1 การนําองค

บรษัิท

อย่างครบว

การพัฒนา

ผูม้ารับบรกิ

ความเป็นธ

1) ผ

เ

ป

2) ก

ป

(

(

บตอ่สงัคม 

ดต้ระหนักถงึค

นหนึง่ในวสิยัทั

ability Strateg

กํากบัดแูลกจิก

หลักความถูก

ใหก้บัพนักงาน

มั่นแกผู่ถ้อืหุน้แ

ป็นองคก์รทีม่สี

ภาพ มแีผนงา

ทบตอ่การทํางา

งมีประสทิธภิา

กร่งในเรือ่งขอ

ารสรา้งความเติ

มคีวามรับผดิช

แผน กําหนดน

าย 

คก์รและการกํา

ทฯ มุง่มั่นทีจ่ะ

วงจรดว้ยเทคโ

าคุณภาพในทุ

การ  แพทย ์ พ

ธรรมแกผู่ท้ีม่สี่

ผูนํ้าองคก์ร: 

บรษัิทฯ

เป้าหมายและ

ประจําปี 

การกําหนดนโ

จัดใหม้ี

ปฏบิตังิาน เพื่

(1) การกําหน

(2) การกําหน

ผูม้าใชบ้

ความรับผดิชอ

ทัศนข์องบรษัิท

gy) ประกอบด

การทีด่ ี(Good

ตอ้ง ไม่เอาเป

นภายในบรษัิท

และผูม้สีว่นได ้

สมรรถนะสงู (

านรองรับกับสภ

านจากรอบดา้

าพตรงตามเว

องการแพทยผ์

ตบิโตทีย่ั่งยนืข

อบตอ่สังคมแ

นโยบายในเรื่

ากบัดแูลกจิกา

ะดําเนนิธรุกจิส

โนโลยทีีท่ันส

ทุกภาคส่วนพร ้

พนักงาน  ผูถ้อื

สวนไดเ้สยีอกีด

 โดยคณะกรร

ะแนวทางในก

โยบายดา้นการ

การกระจายอ

อนํามาพัฒนา

นดจรรยาบรรณ

นดนโยบายแล

บรกิาร : บ

ค

เ

โ

ร

ป

บตอ่สงัคมหรื

ทฯ  อกีทัง้ไดนํ้

ดว้ย 

d Governance

ปรียบผูรั้บบรกิ

ทฯ ซึง่เป็นกล

ดส้ว่นเสยีทกุฝ่า

(High Perform

ภาวการณ์ตา่ง

นทกุมมุมอง  

วลา และคุณภ

ผนวกกบัการเติ

ของบรษัิทฯ 

และสิง่แวดลอ้ม

รองของสิง่แว

รทีด่:ี 

สถานพยาบาล

สมัย  มรีะบบก

รอ้มดว้ยบุคลา

อหุน้ และชมุช

ดว้ย 

รมการไดกํ้าหน

ารดําเนนิงาน

รกํากบัดแูลกจิ

อํานาจในการ

ปรับปรงุองคก์

ณของพนักงาน

ะแนวปฏบิตัติอ่

บริษัทฯ  ได ้

คณะกรรมการ

เอาใจใส่ และ

โดยคํานงึถงึลู

รอ้งเรียนและ

ปรับปรงุใหเ้ร็ว

อ Corporate 

นํามาเป็นสว่นห

e System) โด

การ พันธมติรท

ไกสําคัญในก

าย 

mance Orga

งๆ อย่างชดัเจ

ทําใหส้ามารถ

ภาพของผลง

ตบิโตของนวัต

ม (Corporate

ดลอ้มอย่างชั

ลในระดับแนวห

ารบรหิารจัดก

ากรทีม่คีวามรู ้

ชนยอมรับและ

นดวสิัยทัศน์ พ

นในทุกภาคสว่

จการ:  

รบริหารจัดกา

กรอยา่งตอ่เนือ่

น 

อผูม้สีว่นไดเ้สี

ป้ฏิบั ติตามสิ

รควบคมุการปร

ะพัฒนาการบริ

ลกูคา้เป็นศูนย์

ขอ้แนะนําขอ

วทีส่ดุ 

Social Respo

หนึง่ของแผนก

ดย บรษัิทฯเชื่

ทางธุรกจิ รวม

ารดําเนนิธรุกจิ

nization): H

น มกีารวเิครา

ถปฏบิัตภิารกจิ

านดีเยี่ยมเป็น

กรรม จงึนําจุด

e Social Re

ชัดเจน เพื่อให

หนา้ของประเท

ารองคก์รอยา่

ความสามารถ

เกดิความพงีพ

พันธกจิ และคุ

น  ซึง่ไดร้ะบุ

าร และจัดให ้

อง เชน่ 

สยี เชน่ 

สิทธิของผู ป่้

ระกอบโรคศลิ

รกิารทีม่คีุณภ

ยก์ลาง  ม ีหน่ว

งลูกคา้ เพื่อรี

onsibility (CS

การพัฒนาควา

ชือ่มั่นวา่ การดํ

มถงึการปลูกฝั

จ ตลอดจนกา

PO คอืการเป็

าะหส์ถานการ

จบรรลตุามวัตถ

นที่ยอมรับ  ด

ดแข็งนีม้าเป็น

esponsibility)

หเ้กดิประโยช

ทศ  ทีใ่หก้ารด

างมปีระสทิธภิ

ถและมจีรยิธร

พอใจสงูสดุ  รว

คุณคา่ขององค

ไวใ้นชว่งตน้ข

ม้ีระบบตรวจ

ปวย   ซึ่ง กํ า

ลปะ  อยา่งเคร่

ภาพตามมาตร

วยงานทีทํ่าห

รีบดําเนินการ
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SR)  โดยได ้

ามยั่งยนืของ

าเนนิกจิการ

ฝังความเป็น

ารสรา้งความ

นองคก์รทีม่ี

ณ์ทีส่ามารถ

ถปุระสงคไ์ด ้

ดว้ยบรษัิทมี

นยุทธศาสตร์

) โดยมกีาร

ชน์สูงสุดแก่

ดแูลสขุภาพ

าพ  จัดใหม้ี

รรม  เพือ่ให ้

วมถงึการให ้

คก์ร  ใหเ้นน้

ของรายงาน

ตดิตามการ

หนดโดย

งครัด โดย

รฐานสากล 

นา้ทีรั่บขอ้

แกไ้ขและ



10.2

 
10.3

 

3) น

4) น

5) ก

6) แ

2 การกําหนด

บรษิ

ปฏบิตังิาน

การประเมิ

และตรวจส

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

3 แนวความคิ

บรษิ

สขุภาพทีด่ี

ในวงกวา้ง

นอ

โรงพยาบา

ร่วมมอืกันใ

สังคมสุขภ

แนวทางค

ไดแ้ก ่ กา

อาหารและ

สงูสดุตอ่สั

 

พนักงาน

เจา้หนี ้:

คูแ่ขง่ : 

ชมุชน : 

 

นโยบายการต่

นโยบายการใช

การเคารพสทิธิ

และอืน่ๆ 

ดแผนงานและ

ษัทฯ ไดจั้ดใ

ภายใตห้ลกัธร

นผลการปฏบิั

สอบกจิการตา่ง

) แผนกลยทุธ์

) แผนการพัฒ

) การจัดทํางบ

) แผนการพัฒ

) แผนการสนับ

) และอืน่ๆ 

คดิดา้นความรั

ษัทฯ ไดนํ้าจุด

ดมีาดแูลชมุชน

  โดยเนน้การ

กจากนี้ โรงพ

าลบเีอ็นเอช 

ในการพัฒนาโ

ภาพดีในแนวท

ความคดิทีว่่าสุ

ยฟิต (Physic

ะโภชนาการ (

สงัคมอยา่งมศีกั

น : บ

ธ

 บ

บ

แ

บ

แ

ส

แ

อตา้นทจุรติคอ

ชข้อ้มลูภายใน

ธมินุษยชน 

ะการปฏบิตังิาน

หม้ีการทําแผ

รรมและขอ้กฏ

ัตงิาน  เพือ่นํ

งๆ เชน่ 

ธใ์นการดําเนนิธ

ฒนาคณุภาพแล

บประมาณการล

ฒนาบคุลากร 

บสนุนการบรหิ

ับผดิชอบตอ่สั

ดแข็งดา้นควา

น  พรอ้มกับต่

ทํากจิกรรมทีเ่

พยาบาลสมติเิ

โรงพยาบาลพ

โครงการ “Gre

ทางเดียวกันอี

ขภาพเกดิจาก

al Health) จติ

Food & Nut

กยภาพและเป็

บรษัิทฯ ไดป้

ธรรม  และให ้

บรษัิทฯ ไดป้ฏิ

บริษัทฯ ไดป้

แขง่ขนัทีด่ ี รัก

บรษัิทฯ มคีวา

และสังคม  โ

สิง่แวดลอ้มแล

และสงัคมโดย

อรรั์ปชัน่ 

น 

นใหบ้รรลเุป้าห

ผนการดําเนิน

หมาย  จัดใหม้

าพจิารณาปรับ

ธรุกจิระยะสัน้ 

ละความปลอด

ลงทนุ 

หารสมาชกิองค

สงัคม: 

ามเชีย่วชาญท

ตอ่ยอดวสิัยทัศ

เป็นรปูธรรม ซึ่

เวชไดร้่วมมือ

พญาไท และ

een Health”

อีกดว้ย  โดย

กการใชช้วีติที

ตพรอ้ม (Men

trition)  และ

นรปูธรรม 

ฏบิัตติ่อพนักง

ผ้ลตอบแทนแ

ฏบิตัติามเงือ่นไ

ระพฤตติามก

กษาบรรทัดฐา

ามรับผดิชอบต

ดยกําหนดมา

ละสนับสนุนกจิ

ยรวมในทกุโอก

หมาย: 

นธุรกจิอย่างเป็

มกีารตดิตามผ

บปรุงงานอย่า

ระยะกลาง แล

ดภยัของผูป่้วยห

คก์รแพทย ์

ทางการแพทย

ศน์อันแน่วแน่ที

ซ ึง่มผีลตอ่การพ

กับกลุ่มโรงพ

โรงพยาบาลเ

” ซึง่เป็นโคร

ยรณรงค์และส

ทีส่มดุลและใส

ntal health) ดู

ะสิง่แวดลอ้ม (

งานอย่างเท่า

และสวสัดกิารอ

ไขขอ้ตกลงแล

กรอบกตกิากา

านทีด่ ีหลกีเลีย่

ตอ่การรักษาสภ

าตรฐานเกีย่ว

จกรรมตา่งๆ อนั

กาสทีเ่หมาะสม

ป็นรูปธรรม  แ

ผลการปฏบิัตงิ

างต่อเนื่อง  อกี

ละระยะยาว 

หรอืผูรั้บบรกิา

ยท์ัง้การป้องกั

ทีจ่ะมสีว่นร่วม

พัฒนาสขุภาพ

ยาบาลกรุงเท

เปาโล พรอ้ม

รงการเพือ่สังค

ส่งเสรมิใหส้ังค

ส่ใจแบบองคร์

ดแูลป้องกนัโร

Environment

าเทียมกันดว้ย

อยา่งเหมาะสม

ละสญัญา 

ารดําเนินธุรกิ

ยงวธิกีารทําลา

ภาพแวดลอ้ม

กับการรักษา

นัเป็นประโยชน

ม 

และกําหนดแ

านอยา่งตอ่เนื่

กทัง้จัดใหม้กี

าร 

กัน รักษา และ

สนับสนุนชว่ย

พชมุชนดา้นตา่

ทพ โรงพยาบ

ดว้ยโรงพยาบ

คม  เพือ่สง่เส ิ

คมสนใจดูแล

รวมครบทัง้ 5

รค (Medical H

t) เพือ่ใหเ้กดิ
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ยความเป็น

ม 

กจิและการ

ายคูแ่ขง่ 

ของชมุชน

และบําบัด

นต์อ่ชมุชน

แนวทางการ

นือ่ง  จัดใหม้ี

ารสอบทาน

ะ เสรมิสรา้ง

ยเหลอืสังคม

งๆ 

บาลสมติเิวช 

บาลในเครือ 

รมิและสรา้ง

ลสุขภาพบน

 มติสิุขภาพ  

Healthcare) 

ดประสทิธผิล



 

บรษิ

Society” คื

1) 

2) 

3) 

ษัทฯ ดําเนนิน

คอืการเป็นผูใ้ห

การสง่เสรมิส

บุคลา

นําพาองคก์ร

กจิกรรมตา่ง

1.1) บรษัิ

โอก

20 ปี

1.2) บรษัิ

พรอ้

ใหก้ั

การสง่เสรมิส

บรษัิท

แข็งแรง เพือ่

2.1)   การ

บา้น

ดบูตุ

2.2) การ

แหง่

ตา่งๆ

ใหก้ั

2.3) การน

เป็นป

2.4) การเ

การ

สขุภ

2.5) การใ

เพื่อ

องค์

2.6) การ

บริษั

สมัม

การสนับสนุ

และชมุชน (

กลุ่มบ

ประชากรแล

ประชากรแล

พืน้ฐานเพือ่ก

ใหแ้กช่มุชนใ

นโยบาย CSR 

หอ้ยา่งไมม่ทีีส่ ิ

สขุภาพภายใน

กรในบรษัิทฯ

รใหม้คีวามเจริ

ๆ เพือ่สง่เสรมิ

ษัทฯ ร่วมบรจิา

าสใหพ้นักงาน

ปีแลว้ 

ษัทฯ  ไดส้ง่เส ิ

อมจัดกจิกรรม

บัพนักงานดว้ย

สขุภาพใหก้บัช

ทฯ ใหค้วามสํา

อใหม้คีวามรูด้า้

นําคณะแพท

นดอน ปีละ 1 

ตรดว้ยนมแม ่ 

นําคณะแพท

งชาตทิี ่สถานตี

ๆ ไปมอบใหก้ั

บัเด็กซึง่เป็นอ

นําคณะแพทย

ประจําทกุเดอืน

เปิดคลนิกิในแ

แพทย์ที่ทันส

ภาพด ีรักษาโร

ใหบ้รกิารหอ้ง

ดูแลพนักงาน

ก์รนัน้ๆ มสีขุภ

จัดสัมมนาให ้

ษัทฯ ไดม้ีกจิก

มนาสามารถซกั

น สรา้งความ

PDA) 

บริษัทฯไดดํ้า

ละชมุชน  (PD

ะชมุชน ใหก้า

การตอ่ยอดดแู

ในทอ้งถิน่  โด

ภายใตก้ลย

สิน้สดุ  โดยแบ

นองคก์ร 

ฯ มคีวามสําคัญ

รญิกา้วหนา้ ดั

มสขุภาพทีด่ขีอ

าคโลหติใหก้ับ

นไดร้่วมบรจิาค

สรมิสขุภาพพนั

ต่างๆ และสถ

ย 

ชมุชนบรเิวณใ

าคัญกับชุมชน

า้นสขุภาพ ป้อ

ทย์และพนักงา

ครัง้ พรอ้มให

(World Breas

ทย์และพนักงา

ตํารวจทองหล่

บัเด็ก เพือ่เป็น

อนาคตของชา

ยแ์ละเจา้หนา้ท

น พรอ้มใหค้ว

แหลง่ชมุชนตา่

สมัย ภายใตก้

รคไดท้ันทว่งที

พยาบาลในอง

นในองค์กรนัน้

ภาพด ี 

หค้วามรูด้า้นสุ

กรรมใหค้วาม

กถามเรือ่งตา่ง

เขม้แข็ง และ

เนินกิจกรรม

DA)  ภายใตก้

ารดแูล ดว้ยวตั

แลตวัเองไดอ้ย

ดยมแีนวทางดั

ยุทธ ์หรอืแนว

บง่การดําเนนิโ

ญเป็นอย่างมา

ดังนัน้ บรษัิทฯ 

องบคุลากรในอ

บศนูยบ์รกิารโล

คโลหติเป็นปร

นักงานดว้ยการ

ถานทีอ่อกกําลั

ใกลเ้คยีงโรงพ

นบรเิวณใกลเ้

องกนัตวัเองนํา

านออกไปตร

หค้วามรูต้่างๆ 

st Feeding)

านออกไปตร

ลอ่พรอ้มตรวจส

นการฝึกทักษะ

ต ิ

ทีอ่อกไปตรวจ

ามรูด้า้นสขุภา

างๆ เชน่ เมอืง

การดูแลของบ

ท ี

งคก์รตา่งๆ ดว้

นๆ อย่างใกล ้

สุขภาพแก่ประ

มรูใ้นหัวขอ้ต่า

งๆจากแพทยโ์

ะพัฒนาชมุชน

เพื่อสังคมมา

การดแูลของนา

ถปุระสงค ์ สง่

ยา่งยั่งยนื พรอ้

ดงันี ้

คดิทีเ่รยีกว่า “

โครงการออกเป็

าก เพราะเป็น

ใหค้วามสําคั

องคก์ร 

ลหติแหง่ชาติ

ระจําอยา่งตอ่เ

รตรวจสขุภาพ

ลังกาย เพือ่เป็

ยาบาล 

คยีง หวังใหท้

าปสูค่วามสขุที่

วจสุขภาพให

ในเรื่องการฉี

วจสุขภาพให

สขุภาพใหก้บัผ

ะ และเป็นการว

จสขุภาพเด็กนั

าพ และสอนสขุ

ทองธาน ีซอย

บริษัท เปิดให

วยการบรกิารแ

ช้ดิและทันเว

ะชาชนในวันห

างๆ  ที่เป็นปร

ดยตรงอกีดว้ย

จรงิจังร่วมกับ

ากว่า 6 ปี โด

ายมชียั วรีะไว

งเสรมิมอาชพีก

อมมสีขุภาพทีด่ี

“Compassion

ป็นดงันี ้

นแรงขับเคลือ่

ัญกับคนในอง

สภากาชาดไท

เนือ่ง ไดดํ้าเนิ

พพนักงานเป็น

ปนการส่งเสรมิ

ทุกคนมสีุขภา

ทีย่ั่งยนื 

หก้ับคนในชุม

ฉีดวัคซนีในเด็

หก้ับเด็ก เนื่อ

ผูป้กครอง และ

รวางรากฐานคว

นักเรยีนตามโร

ขอนามัยทีด่ ี

ยลาซาล ทีม่เีค

หบ้ริการคนใน

แพทยแ์ละพยา

วลา เพื่อใหพ้

หยุด เสาร์-อา

ระโยชน์ และ

ย   

บ สมาคมพัฒน

ดยร่วมกับสม

วทยะ นายกสา

กบัคนในชมุชน

ด ี เพือ่สรา้งคว
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nate Care 

นทีด่ใีนการ

งคก์รโดยจัด

ทย โดยเปิด

นมารวมกวา่ 

นประจําทุกปี 

มสุขภาพทีด่ี

พร่างกายที่

มชน สุเหร่า

ด็ก การเลีย้ง

องในวันเด็ก

ะนําของเลน่

วามแข็งแรง

รงเรยีนตา่งๆ 

ครือ่งมอืทาง

นชุมชนใหม้ี

าบาลประจํา

นักงานของ

าทติย์  โดย

ะผูเ้ขา้รับฟัง

นาประชากร

าคมพัฒนา

ามคมพัฒนา

นใหม้คีวามรู ้

วามเขม้แข็ง



 

4) 

3.1)  

3.2) 

3.3) 

การพัฒนาให

บรษัิท

จากสังคม ด ้

จงึไดจั้ดโคร

4.1)  

4.2) 

4.3) 

4.4) 

 ขยายโอกาส

อุปภัมภ์หมู่บ

พัฒนาหมู่บา้

คนในชมุชน

จัดบคุลากรไ

ชอ่งทางการ

ออมทรัพย ์

จัดคณะแพท

ครัง้ พรอ้มเปิ

กฬีา ของเลน่

และคนในชมุ

ของหมูบ่า้น 

หค้วามชว่ยเห

ทฯ ตระหนักดวี

ดว้ยบรษัิทฯเอง

รงการตา่งๆ เพื

บรษัิทฯ ไดจ้

ผูป่้วยเด็กโรค

บรกิารผ่าตัด

ทุนทรัพย ์ ไ

เป็นพระราชก

พระบรมราชิ

โดยไดใ้หก้

สามารถใชช้ี

ตอ่ไป 

การจัดตัง้ “ก

ดา้นทมีแพท

ทางการแพท

โรคเลอืด แล

กระดูก   โด

จํานวน 5 รา

พระเทพรัตน

การจัดตัง้ “ก

ภาวะที่กระด

คณะแพทยแ์

กบัครแูละผูป้

การจัดกจิกร

ทุกปี  เพือ่เป็

จติสํานกึใหป้

สดา้นการทํางา

บา้นหนองพล

านในดา้นต่าง

ไปใหค้วามรูใ้น

รจัดจําหน่าย พ

ทย ์พยาบาล แ

ปิดหอ้งสุขภา

นในโครงการ 

มชน  นอกจาก

เพือ่เผยแผค่ว

ลอืในดา้นสงัค

วา่ องคก์รธรุกิ

งมจีุดแข็งในเ

พือ่เป็นการตอบ

จัดตัง้ “กองทุ

คหัวใจทีข่าดแ

ดและรักษาโด

ไดม้โีอกาสได ้

กศุลแดพ่ระบา

ชนิีนาถ เนื่องใน

ารผ่าตัดแก่ผู

ชวีติไดอ้ย่างป

กองทุนสมติเิว

ทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ

ทย์ที่ทันสมัย 

ละโรคมะเร็ง 

ดยกองทุนสมิ

าย เพื่อถวาย

นราชสดุาฯ สย

กองทุนสมติเิ

ดูกสันหลังผิด

และเจา้หนา้ทีอ่

ปกครองในชมุ

รรม October 

ป็นการรณรงค

ประชาชนไดรู้ ้

านของชมุชนต

ลวง จังหวัดนค

ๆ เป็นตน้ทุนใ

นการสอนอาชพี

พรอ้มร่วมจัดตั ้

และพนักงาน 

พด ี(หอ้งพยา

 Toy Sharin

กนีย้ังจัดทมีแพ

วามรูต้อ่ไป 

คมอืน่ๆ 

จไมส่ามารถเจ

เรือ่งของการเป็

บแทนคนืแกส่งั

ทุนสมติเิวช  เ

แคลนทนุทรัพ

ยไม่คดิคา่ใชจ้

ดรั้บการรักษาแ

าทสมเด็จพระเ

นวโรกาสมหา

ผูป่้วยเด็กแลว้

ปกต ิ ซึง่ไดม้ปี

ช เพือ่ชวีติให

ญในดา้นการป

 จงึมุ่งเนน้กา

 ทีส่ามารถรัก

ตเิวชตัง้เป้าจ

เป็นพระราชก

ามบรมราชกมุ

วช เพือ่ชวีติใ

ดรูปเอียงไปท

ออกไปตรวจนั

ชน จะไดรั้กษ

Go Pink เป็น

คช์ว่ยเหลอืผูป้

รูจั้กและป้องกั

ตา่งๆ ใหส้ามาร

ครราชสมีา โด

ในการทําอาชี

พ สนับสนุนผลิ

ัง้สหกรณ์ชมุช

ไปตรวจสขุภา

าบาล) พรอ้มย

ng   เพือ่เป็นก

พทยอ์าสาสมัค

จรญิเตบิโตได ้

ป็นผูนํ้าในดา้น

งคมมาโดยตล

พือ่ชวีติใหม่หั

พยต์ัง้แตปี่ 255

จ่ายแกผู่ป่้วยเ

แต่เตบิโตอย่า

เจา้อยูห่วั และ

ามงคลครบรอบ

วกว่า 100 รา

ปณิธานอย่าง

หม่ไขกระดกูเด็

ลกูถ่ายไขกระ

ารรักษาโรคท

กษาใหห้ายขา

จะใหบ้รกิารป

กุศลเนื่องในวั

าร ีซึง่จะครบ 

ใหม่ กระดูกสัน

ทางซา้ยหรือข

ักเรยีนในโรงเรี

าไดท้ันทว่งท ี

นเวลา 4 ปีตอ่

ป่วยโรคมะเร็ง

ันตัวเอง โดย

รถเลีย้งชพีตวั

ดยการมอบเงิ

ชพเพือ่เลีย้งคร

ลติภณัฑช์มุชน

ชน เพือ่เป็นรา

าพพรอ้มใหค้ว

ยาและเวชภัณ

การฝึกทักษะข

ครไปใหค้วาม

ดถ้า้ปราศจากก

นการแพทยแ์ล

ลอด 

หัวใจเด็ก” เพื่

53 โดยมวีัตถปุ

เด็กโรคหัวใจท

างแข็งแรง แล

ะสมเด็จพระนา

บ 60 ปี ราชา

าย จนมีสุขภ

แน่วแน่ในการ

ด็ก” โดยอาศัย

ะดูกและเครือ่ง

ทางพันธุกรรม

าดไดโ้ดยการ

ลูกถ่ายไขกร

วันพระราชสม

60 พรรษา ใน

ันหลังคดในเด

ขวา  โดยบริษ

เรยีนตา่งๆ พรอ้

 

อเนื่องในเดอืน

งเตา้นม และเ

เปิดรับบรจิาค

53

วเองได ้ดว้ย

งนิทุนใหไ้ป

รอบครัวของ

นดว้ยการหา

กฐานในการ

วามรู ้ปีละ 1 

ณฑ ์อุปกรณ์

ของนักเรยีน

รูก้บัตัวแทน

การเกือ้หนุน

ละนวัตกรรม 

อช่วยเหลอื

ประสงคเ์พือ่

ทีข่าดแคลน

ละเพือ่ถวาย

างเจา้สริกิติ ิฯ์

าภเิษกสมรส 

าพแข็งแรง 

รดําเนินการ

ยความพรอ้ม

งมอือุปกรณ์

ในเด็ก เช่น 

ปลูกถ่ายไข

ระดูกแก่เด็ก

มภพ สมเด็จ

นพ.ศ. 2558 

ด็ก” ซึง่เป็น

ษัทฯ ไดจั้ด

อมใหค้วามรู ้

นตลุาคมของ

ป็นการปลูก

คเสน้ผมเพือ่



 

 

5) 

6) 

การสนับสนุน

บริษัท

โรงพยาบา

บรษัิทฯ ตา

5.1) 

5.2) 

5.3) 

5.4) 

การสง่เสรมิวั

สมติเิว

เพือ่เป็นการ

สงกรานต ์รว

ในเรือ่

ในโอกาสคร

ครี ี ซึง่ไดดํ้

เทศกาลอืน่ๆ

นอกจ

ชาวตา่งชาติ

เทศกาลครสิ

 

 

นําไปทําวกิผ

ไดรั้บผลตอบ

นอกจ

สมิติเวช สํา

กจิกรรม วิง่-

ดําเนนิการ 2

และยอดเงนิ

เด็กทีข่าดโอ

เทศกาลตา่ง

นในเรือ่งของก

ทฯ ไดดํ้าเนิน

ล และเป็นกา

มแนวทางดงันี

 การส่งสริม

คณะกรรมกา

ออกไปทําค

ระเบยีบ บรเิว

ประหยัดพลงั

การรว่มอนุรัก

การทําลายห

สถานทีแ่ละจั

การพัฒนาสิ่

เอกสารตา่งๆ

เป็นระยะเวล

บรษัิทฯ ไดร้่

ลดสารเคมใีน

ไฟไดม้ากขึน้

วฒันธรรมและ

วชเล็งเห็นถงึค

รสบืสานวัฒนธ

วมถงึเจา้หนา้ที

งของศาสนาซ

รบรอบการดําเ

าเนินการมาอ

ๆ ทางศาสนาเ

จากนี้ ไดจั้ดกิ

ตซิ ึง่เป็นการเอ

สตม์าส และเท

ผม และหมวก

บรับเป็นอยา่งดี

จากนี้บริษัทยั

าหรับใหก้ารช

-ป่ัน การกศุล 

2 ปีตอ่เนือ่งแล ้

นบรจิาคเพิม่ขึ้

อกาสในกองทุ

งๆ เพือ่หารายไ

การพัฒนาสิง่แ

นกจิกรรมเกี่ย

ารปูพืน้ฐาน ส

นี ้

มดา้นความส

าร 5 ส ในการด

ความสะอาดบ

วณซอยทองห

งงานใหก้บัพนั

กษ์สิง่แวดลอ้ม

หนา้ดนิ การเก็

จังหวดัตา่งๆ 

สิง่แวดลอ้มโด

ๆกอ่นนําไปสูก่

า 6 ปี 

ร่วมกับบรษัิท 

นระบบ Coolin

น 

ะศาสนา 

ความสําคญัใน

ธรรมไทยในเท

ทีแ่ตง่กายในชุ

ซึง่เป็นศนูยร์ว

เนนิงานเป็นปร

อย่างต่อเนื่องเ

เพือ่ความเป็นสิ

กิจกรรมส่งเส

อาใจใสใ่นการ

ทศกาลสําคญัข

กไหมพรมเพือ่

ดมีาก และมผีูใ้

ยังจัดกจิกรรม

ช่วยเหลือเด็ก

(Run & Ri

ลว้ ไดรั้บการสน

น้ทุกปี ซึง่เงนิ

ทุนสมติเิวชตอ่

ไดเ้ขา้กองทนุ

แวดลอ้ม 

วกับสิง่แวดล

สรา้งจติสํานึก

สะอาดใหก้ับ

ดแูล ความสะ

รเิวณชุมชนใ

หลอ่ เป็นตน้ พ

นักงานดว้ย 

มในแหลง่ตา่ง

ก็บขยะบรเิวณ

ดยการร่วมมอืก

กระบวนการรไี

 Synergy co

ng System สํ

นเรือ่งของวฒัน

ทศกาลต่างๆ 

ชดุไทย 

มจติใจของคน

ระจําทกุปี  แล

เป็นปีที ่11 รว

สริมิงคลอกีดว้

สริมวัฒนธรรม

รักษาพยาบาล

ของชาวญีปุ่่ น 

นําไปมอบให ้

ใหค้วามสนใจ

เสริมเพื่อหาร

กที่ดอ้ยโอกา

de for Ch

นับสนุนจากผูม้

นทีไ่ดน้ี้ทางบริ

ไป และการจัด

อกีดว้ย 

ลอ้มควบคู่ไป

 สรา้งความส

คนในบริษัท

อาด และภาย

กลเ้คยีง อาทิ

พรอ้มทัง้ปลกูฝั

งๆใหน่้าอยู ่ดว้

ณชายหาดเพือ่

กับพันธมติรด ้

ซเคลิกบับรษัิท

omplete Tec

สําหรับเครือ่งป

นธรรมและศาส

อาท ิพธิรีดน้ํ

นไทย  สมติเิว

ละจัดพธิทีอดผ

วมถงึการทําบุ

ย 

มต่างชาติเพื่

ลแบบองคร์มด

เป็นตน้ 

หก้ับผูป่้วย โดย

จโดยตลอด  

รายไดส้มทบ

าสนั้น บริษัท

ildren Chan

ม้จีติศรัทธาให

รษัิทก็ไดนํ้าไ

ัดจําหน่ายดอก

ปกับหลักการท

สามัคค ีใหก้ับ

ททั ้งภายใน  

นอกบรษัิทดว้

ท ิทําความสะ

ฝังจติสํานกึในด

วยการปลกูป่า 

อเป็นการอนุรัก

ดว้ย การตดิตัง้

ท  INFOSAV

chnology  ใ

ปรับอากาศ ทํา

สนา  โดยมกีา

นาดําหัวผูใ้หญ

วชจัดกจิกรรม

ผา้ป่าสามัคคแี

บุญในเทศกาล

พื่อผูป่้วยหรือ

ดว้ย เชน่ เทศ

54

ยโครงการนี้

บทุนกองทุน

ทฯ จึงไดจั้ด

nce) ซึง่ได ้

หค้วามสนใจ

ไปชว่ยเหลอื

กไมเ้นื่องใน

ทํางานของ

บุคลากรใน

เช่น  จัดตั ้ง

วยการจัดทมี

อาดและจัด

ดา้นของการ

เพือ่ป้องกนั

กษ์ทะเล ใน

งเครื่องย่อย

E มาตลอด

ในการบําบัด 

าใหป้ระหยัด

รจัดกจิกรรม

ญ่ในเทศกาล

ทําบญุเนื่อง

แดว่ัดป่าอภัย

ลปีใหม่ และ

ผู รั้บบริการ

กาลตรุษจนี  



11.  การ

และ

ระบ

ฝ่าย

เป็น

11.1

11.2

11.3

 

รควบคมุภาย

บรษัิทฯ ไ

ะหลักปฏบิัตใิน

บสนับสนุนกา

ยการพนักงาน 

นระยะอกีดว้ย 

1 ความเห็นข

ในปี

มมีาตรการ

อาจมผีลต่

รายงานทา

เงือ่นไขขอ

2 ความเห็นข

โปร

3 การตรวจส

บรษิ

ทกุระบบ  

การดําเนนิ

หรอืความเ

ผูเ้กีย่วขอ้ง

(1)

(2)

(3)

(4)

ในและการบ

ดต้ระหนักแล

นการประกอบ

ารบรกิารทุกส่

เป็นตน้  และ

ของคณะกรรม

ปี 2557 คณะก

รควบคมุภายใ

อประสทิธภิาพ

างการเงนิและ

องหน่วยงานที่

ของคณะกรรม

รดดรูายงานขอ

สอบภายใน 

ษัทฯ กําหนดน

เพือ่ใหก้ารบริ

นงานสอบทาน

เสีย่งอันนํามา

งหลกัในการตร

) คณะกรรมกา

จากคณะกรร

และเพียงพ

ประสทิธภิาพ

) คณะกรรมกา

ผูบ้รหิารฝ่าย

นโยบายคณุ

ภายในสูก่าร

ดา้นต่างๆ  แ

อยา่งนอ้ยไต

) คณะทํางาน 

ขึน้ไป  ที่ได

คณุภาพและ

) หน่วยงานภา

ระยะๆ เพือ่ท

ซึง่จะคดัเลอื

เห็นชอบจาก

ขอบเขตการ

รหิารจดัการ

ะใหค้วามสําคั

กจิการในทุกร

สวน เช่น การจั

คณะกรรมการ

การเกีย่วกบักา

กรรมการไดรั้บ

ในทีม่ปีระสทิธิ

พของการควบ

ะการเปิดเผยข ้

เกีย่วขอ้ง 

การตรวจสอบ

องคณะกรรมก

นโยบายและม

การเป็นไปอยา่

นการปฏบิัตงิาน

ซึง่ความไม่พึ

รวจตดิตามกา

ารตรวจสอบ :

รมการบรษัิทฯ

พอ  และสอบ

พ  รวมทัง้อืน่ๆ

าร Quality S

ยงานตา่งๆ  ปฏิ

ภาพการปฏบิตั

รปฏบิัตใิหเ้ป็นไ

และใหม้กีารพ

ตรมาสละ 1 ครั

Internal Qu

ดผ้่านการฝึกอ

ะการควบคมุภา

ายนอก (Outs

ทําหนา้ทีต่รวจส

อกจากบคุคลภ

กคณะกรรมกา

รตรวจสอบ แล

ความเสีย่ง 

คัญต่อระบบกา

ระบบงาน  รว

จัดซือ้ การจัด

รบรษัิทฯ ไดรั้บ

ารควบคมุภาย

บทราบรายงาน

ธภิาพเพยีงพอ

คมุภายในและ

อ้มลู เป็นไปต

บ 

การตรวจสอบใ

มาตรการควบ

างมคีณุภาพแ

น  ตดิตามแกไ้

งพอใจของผูใ้

ารปฏบิตังิานภา

  คณะกรรม

ฯ ใหทํ้าหนา้ที

บทานใหบ้ริษั

ๆ ทีร่ะบไุวข้า้งต

Steering Com

ฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น

ตงิาน  ควบคมุ

ไปตามเป้าหม

พัฒนางานอย่

รัง้ 

uality Survey

อบรมเรื่องมาต

ายในระบบงาน

source) บริ

สอบและประเม

ภายนอกผูม้ปีร

ารตรวจสอบใ

ละรายงานผลก

ารควบคุมภาย

มถงึการใหบ้ริ

ดจา้ง การอนุมั

บทราบผลการ

ยใน 

นของคณะกรรม

อและเหมาะสม

ะระบบบรหิารค

ตามมาตรฐานก

ในเอกสารแนบ

คุมภายใน  เพื

และประสทิธภิา

ไขเมือ่พบขอ้บ

ใชบ้รกิาร  หรื

ายใน สรปุไดด้ั

มการตรวจสอบ

ทีส่อบทานให ้

ษัทฯ มีระบบก

ตน้ 

mmittee (QS

นองคค์ณะพจิา

มและกํากบัใน

มาย  จัดใหม้กี

างต่อเนื่อง  ซ

y (IQS)  ประ

ตรฐานและกา

นตา่งๆ  ซึง่จัด

รษัิทฯ ว่าจา้งผ

มนิการควบคมุ

ะสบการณ์และ

นการสรรหาผู

การตรวจสอบต

ยในขององคก์

รกิารรักษาพย

มัตกิารจ่ายเงนิ

รตรวจตดิตามก

มการตรวจสอบ

ม โดยไม่พบป

ความเสีย่งของ

การสอบบัญชที

บ 3.1 

พือ่สอบทานก

าพ  โดยมผีูรั้บ

บกพร่องและพั

อผลกระทบต่

ดงันี ้

บไดรั้บการแต่

ม้กีารรายงาน

การควบคุมภ

SC) ประกอบด

ารณากําหนดน

การนํานโยบา

ารตดิตามทบท

ซึง่คณะกรรมก

ะกอบดว้ยเจา้ห

ารตดิตามงาน

ใหม้กีารตรวจส

ผูทํ้าหนา้ทีต่รว

มภายในของระ

ะมคีณุสมบัตเิห

ผูทํ้าหนา้ทีด่ังก

ตอ่คณะกรรมก

กร  จงึไดกํ้าห

าบาล และกา

น และการดําเ

การดําเนนิงาน

บวา่ระบบงาน

ประเด็นทีม่สีา

งกจิการ รวมท

ทีไ่ดรั้บรองทั่ว

ารปฏบิัตงิานใ

บผดิชอบในกา

พัฒนาป้องกนัข

ตอ่องคก์รในทุ

ตง่ตัง้และมอบห

นทางการเงนิอ

ภายในที่เหมา

ดว้ยผูบ้รหิารร

นโยบายและเป้

ายคณุภาพและ

ทวนและกําหน

การจะจัดใหม้ี

หนา้ทีร่ะดับผูจั้

น  ทําหนา้ทีต่

สอบอยา่งนอ้ย

วจสอบกจิการ

ะบบงานตา่งๆ 

หมาะสม  โดย

กล่าว  รวมถงึ

การตรวจสอบอี

55

นดนโยบาย

ารปฏบิัตงิาน

เนนิงานของ

นในภาพรวม

ของบรษัิทฯ 

ระสําคัญอัน

ทัง้การจัดทํา

วไปและตาม

ในระบบงาน

ารตดิตามผล

ขอ้ผดิพลาด

กดา้น  ซึง่มี

หมายหนา้ที่

อย่างถูกตอ้ง

าะสมและมี

ะดับสงู และ

ป้าหมายของ

ะการควบคมุ

นดดัชนชีีว้ัด

มกีารประชุม

จัดการแผนก

ตรวจตดิตาม

ยปีละ 4 ครัง้ 

รภายในเป็น

ของบรษัิทฯ  

ยไดรั้บความ

งการกําหนด

อกีดว้ย  โดย
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12.  ราย
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(5)

4 การบรหิาร

บรษิ

นโยบายกา

มาตรการป้

เสี่ยง  ทํา

รับผดิชอบ

ในการรักษ

ยการระหวา่ง

1  ปรมิาณราย

รายการทั่ว

บริ

1. บมจ. กรงุเท

2. บจก.เนชัน่แ

3. บจก. สมติเิว

4. บจก. เออรว์ิ่

5. บจก. เฟิสท ์

6. บจก.โซเด็ก

เซอรว์สิ (ปร

7. บจก. เอส ว ี

8. Samitivej In

9. บจก. สมติเิว

ในปี 2557  

จํากดั ใหทํ้า

) ผูต้รวจสอบ

พฤษภาคม 2

บรษัิทจากภ

ติง้ เรฟโวลชู

หนา้ทีเ่ป็นผู ้

ของบริษัท 

เหมาะสมกบั

ดูแลและกา

ทมีงานทีเ่หม

ทําหนา้ทีต่ร

เพยีงพอของ

หลักทรัพย์ 

บรษัิทฯ มมี

เกดิขึน้จากก

ผูต้รวจสอบภ

รความเสีย่ง 

ษัทฯ ไดใ้หค้ว

ารบรหิารความ

ป้องกนัและลด

าหนา้ที่คน้หา

บในการปฏบิัตงิ

ษาพยาบาล 

กนั 

ยการในรอบปี 

วไปของบรษัิท

รษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 

ทพดสุติเวชการ 

แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท

วช ศรรีาชา 

ง เชอรเิดน เอส อ ี

เฮ็ลธ ฟู้ด 

ซโ์ซ เฮ็ลธแ์คร ์ซพัพ

ระเทศไทย) 

โฮลดิง้ 

nterational Co.,Ltd

วช ชลบรุ ี

คณะกรรมกา

หนา้ทีเ่ป็นผูต้

ภายในประจํา

2557 ครัง้ที ่2

ายนอกใหป้ฏบิ

ชัน่ จํากดั ไดม้

ต้รวจสอบภาย

แอคเคาน์ติง้

บการปฏบิัตหิน

รตรวจสอบภ

มาะสมในการเ

รวจสอบการทํ

งระบบการควบ

และรายงานค

มาตรฐานระบบ

การดําเนินธุรก

ภายใน เอกสา

วามสําคัญเกีย่

มเสีย่ง (Risk M

ดความเสีย่งใน

า  ประเมินคว

งานทุกระดับ 

2557 

ท สมติเิวช จํากั

ความ

บรษัิ

ท็มส ์ บรษัิ

บรษัิ

บรษัิ

บรษัิ

พอรท์ บรษัิ

บรษัิ

d. บรษัิ

กจิ

เกีย่ว

ารตรวจสอบไ

รวจสอบกจิกา

าปี 2557: 

2/2557 ไดแ้

บัตหินา้ทีเ่ป็น

มอบหมายให ้น

ยในของบรษัิท

ง เรฟโวลูชั่น 

นา้ทีด่ังกลา่ว เ

ภายใน มีความ

เป็นผูต้รวจสอ

ทํางานในแต่ล

บคมุภายในทีก่

ความเห็นต่อ

บการควบคมุภา

กจิ ทัง้นี้ประวั

รแนบ 3.2 

ยวกับการบรหิา

Management

นดา้นการดําเนิ

วามเสี่ยง  จัด

 เพือ่ลดโอกา

กดั (มหาชน) 

ม

มสมัพันธ ์ บรกิ

รักษาพย

ษัทใหญ ่

ษัทรว่ม 

ษัทยอ่ย 

ษัทยอ่ย 

ษัทยอ่ย 

ษัทยอ่ย 

ษัทยอ่ย 

ษัทยอ่ย 

จการที่

วขอ้งกนั 

ดพ้จิารณาคัด

ารภายในองคก์

ในการประช

แตง่ตัง้ บรษัิท 

ผูต้รวจสอบภา

นางศศวิมิล สุ

ท ซึง่คณะกรร

จํากัด และน

เนื่องจากเป็นผ

มเป็นอสิระ มี

บภายใน (Int

ะส่วนงานของ

กําหนดโดยคณ

คณะกรรมกา

ายในทีด่แีละเ

วัตแิละประสบ

ารความเสีย่งเ

t) จัดใหม้กีาร

นงานในทกุดา้

ดการความเสี่

าสและปรมิาณ

และบรษัิทยอ่

มลูคา่รบัรวม 

าร

ยาบาล 

บรกิารตรว

วเิคราะห

3,256 

955 6,4

264 4,7

-

-

42

146

656

50

ดเลอืกบรษัิท 

กร 

ชุมคณะกรรมก

แอคเคานต์ิง้ 

ายในของบรษัิ

กใส เป็นผูรั้บ

รมการตรวจส

นางศศวิมิล สุ

ผูท้ีม่ปีระสบกา

ความพรอ้มข

ternal Audit)

งบรษัิทตามแ

ณะกรรมการกํา

รตรวจสอบได

พยีงพอตอ่กา

การณ์ของผูป้

ป็นอย่างมาก 

รประเมนิความ

าน  ไดจั้ดตัง้ค

ยง  กําหนดบ

ณความสญูเสยี

ย  

           

วจ

ห ์

บรหิารงาน 

- - 

464 - 

65 17,793 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

แอคเคาน์ติง้ 

การตรวจสอบ

เรฟโวลชูัน่ จํ

ษัทฯ และบรษัิท

ผดิชอบหลักใ

อบไดพ้จิารณ

สุกใส แลว้เห็

ารณ์การทํางา

ของจํานวนบุค

) ของบรษัิท แ

แนวทางการปร

ากับหลักทรัพ

ดอ้ย่างเป็นอสิ

ารป้องกนัความ

ปฏบิัตกิารของ

 โดยบรษัิทฯ 

มเสีย่งของกจิก

คณะกรรมการบ

บทบาทหนา้ท

ตา่งๆ โดยเฉพ

                     

บรกิารอืน่ เ

20 

4,444 

299 

1,920 

506 

8,835 

19 

- 

110 

56

เรฟโวลูชั่น 

บเมื่อวันที่ 9 

ากดั ซึง่เป็น

ท แอคเคาน์

ในการปฏบิัติ

ณาคุณสมบัติ

นว่ามีความ

นดา้นกํากับ

คลากร และ

และสามารถ

ระเมนิความ

พยแ์ละตลาด

สระ เพื่อให ้

มเสีย่งทีอ่าจ

งหัวหนา้ทีม

 ไดกํ้าหนด

การ  กําหนด

บรหิารความ

ที่และความ

พาะอย่างยิง่

         หน่วย : พั

เงนิปันผลรับ ดอ

- 

- 

78,469

-

15,400

-

-

-

-

พันบาท  

อกเบีย้รับ 

18,914 

- 

22

1,053

-

-

-

-

-



 

บริ

10. บจก. บเีอ็นเ

11. บจก. ธนบรุ ี

12. บมจ. ศนูยก์

13. บจก.ไปโอโ

(ประเทศไท

14. บจก. กรนีไล

15. บจก. บดีเีอ็ม

16. บจก. โรงพย

17. บจก. โรงพย

18. บจก. โรงพย

19. บจก. โรงพย

20. บจก. โรงพย

21. บจก. โรงพย

22. บจก. โรงพย

23. บมจ. โรงพย

24. บจก. โรงพย

25. บจก. โรงพย

26. บจก. โรงพย

27. บจก. โรงพย

สมทุรปรากา

28. บจก. บดีเีอ็ม

29. บจก. ครัวกา

30. หจก. กนิดอี

31. บจก. การบนิ

รษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 

เอช เมดเิคลิ เซน็เต

เมดเิคลิ เซน็เตอร ์

ารแพทยไ์ทย 

มเลกลุลา่ร ์แลบบรา

ย) 

ลน ์ซนิเนอรจ์ี ้

มเอส เทรนนิง่ 

ยาบาลกรงุเทพระยอ

ยาบาลกรงุเทพภเูกต็

ยาบาลกรงุเทพหาดใ

ยาบาลกรงุเทพสมยุ 

ยาบาลกรงุเทพพระป

ยาบาลกรงุเทพพทัย

ยาบาลกรงุเทพราชสี

ยาบาลศรรีาชานคร 

ยาบาลพญาไท 1 

ยาบาลพญาไท 2 

ยาบาลพญาไท 3 

ยาบาลเปาโลเมโมเรี

าร 

มเอส แอคเคาทต์ิง้ 

ารบนิกรงุเทพ 

ยูด่ ี

นกรงุเทพ 

ความ

อร ์ กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

าทอรีส่ ์ กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

อง กจิ

เกีย่ว

ต กจิ

เกีย่ว

ใหญ ่ กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

ประแดง กจิ

เกีย่ว

ยา กจิ

เกีย่ว

สมีา กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

รยีล กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

กจิ

เกีย่ว

ม

มสมัพันธ ์ บรกิ

รักษาพย

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

จการที่

วขอ้งกนั 

มลูคา่รบัรวม 

าร

ยาบาล 

บรกิารตรว

วเิคราะห

564

2,257

6

- 2

192

-

12

46

7

24

4

2,687

23

- 8,5

5

6

9

1

156

1,200

-

654

วจ

ห ์

บรหิารงาน 

- - 

- 3,462 

- - 

230 - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

516 - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

บรกิารอืน่ เ

651 

167 

- 

- 

9,441 

1,530 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

87 

- 

57

เงนิปันผลรับ ดอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

 

 

 

 

 

 

 

อกเบีย้รับ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



 

บรษัิททีเ่ก

1. บมจ. กรงุเท

เวชการ 

2. บจก.เนชัน่แ

ซสิเท็มส ์

3. บจก. สมติเิว

4. บจก. เออรว์ิ่

เอส อ ี

5. บจก. เฟิสท ์

6. บจก.โซเด็ก

แคร ์ซพัพอร

(ประเทศไท

7. บจก. สมติเิว

8. บจก. บเีอ็นเ

เซน็เตอร ์

9. บจก. ธนบรุ ี

เซน็เตอร ์

10. บจก.ไปโอโ

แลบบราทอรี

(ประเทศไท

11. บจก. กรนีไล

12. บจก. บดีเีอ็ม

13. บจก. โรงพย

กรงุเทพระย

14. บจก. โรงพย

กรงุเทพภเูก็

15. บจก. โรงพย

กรงุเทพหาด

16. บจก. โรงพย

กรงุเทพพระ

17. บจก. โรงพย

กรงุเทพพัทย

18. บจก. โรงพย

กรงุเทพราช

19. บจก. โรงพย

กรงุเทพขอน

20. บจก. โรงพย

กรงุเทพอดุร

21. บจก. โรงพย

กรงุเทพเชยี

22. บมจ. โรงพย

ศรรีาชานคร 

23. บจก. โรงพย

พญาไท 1 

24. บจก. โรงพย

พญาไท 2 

25. บจก. โรงพย

พญาไท 3 

กีย่วขอ้ง 

ทพดสุติ 

แนล เฮลทแ์คร ์

วช ศรรีาชา 

ง เชอรเิดน 

เฮ็ลธ ฟู้ด 

ซโ์ซ เฮ็ลธ์

รท์ เซอรว์สิ 

ย) 

วช ชลบรุ ี

เ

เอช เมดเิคลิ 

เ

เมดเิคลิ  

เ

มเลกลุลา่ร ์

รีส่ ์ 

ย) 

เ

ลน ์ซนิเนอรจ์ี ้

เ

มเอส เทรนนิง่ 

เ

ยาบาล

อง เ

ยาบาล

ต เ

ยาบาล

ดใหญ ่ เ

ยาบาล

ะประแดง เ

ยาบาล

ยา เ

ยาบาล

สมีา เ

ยาบาล

นแกน่ เ

ยาบาล

ร เ

ยาบาล

งใหม ่ เ

ยาบาล 

เ

ยาบาล 

เ

ยาบาล 

เ

ยาบาล 

เ

ความ 

สมัพันธ ์

บริ

รัก

พยา

บรษัิทใหญ ่ 16

บรษัิทรว่ม 

บรษัิทยอ่ย 1

บรษัิทยอ่ย 

บรษัิทยอ่ย 

บรษัิทยอ่ย 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

มู

การ

กษา 

าบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห์

6,772 

- 177,12

1,228 

-

-

-

-

134

2,221

- 36,4

-

-

20

112

3

90

13

11

-

1

25

3

90

14

19

มลูคา่จา่ยรวม 

จ ยาและ

เวชภณัฑ ์

- - 

22 38,803 

- - 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

99 -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

บรกิาร

อาหาร

คนไข ้

บรหิา

- 11

- 2

-

-

-

69,894

-

-

-

-

- 7

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ารงาน บรกิาร

อืน่ 

18,378 554

23,676 408

- 119

- 24,600

- 70

- 55,158

- 320

- 167

- 710

- 

73,179 764

- 5,818

- 35

- 52

- 

- 

- 43

- 

- 20

- 73

- 17

- 

- 

- 156

- 

58

หน่วย :

เงนิปันผล

จา่ย 

 526,700 

 - 

9 -

0 -

0 -

8 -

0 -

7 -

0 -

- -

4 -

8 -

5 -

2 -

- -

- -

3 -

- -

0 -

3 -

7 -

- -

- -

6 -

- -

: พันบาท 

ดอกเบีย้

จา่ย 

- 

- 

1,621

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



 
 

12.2

12.3

 

บรษัิททีเ่ก

26. บจก. โรงพย

เปาโลเมโมเ

สมทุรปรากา

27. บมจ. โรงพย

รามคําแหง 

28. บจก. บดีเีอ็ม

เคาทต์ิง้ 

29. บจก. วัฒนเว

30. บจก. สหแพ

31. A.N.B. Labo

Co., Ltd. 

32. บจก. การบนิ

33. Bangkok Ai

(1988) Co.,

34. บจก. กรงุเท

เฮลคิอปเตอ

35. บจก. เอก็ซเ

คอมพวิเตอร์

2  ลกัษณะคว

ในปี 

และโปรดด

ประจําปี 2

3 ลกัษณะรา

(1)  

กีย่วขอ้ง 

ยาบาล 

เรยีล

าร 

เ

ยาบาล

เ

มเอส แอค

เ

วช 

เ

พทยเ์ภสชั 

เ

oratories 

เ

นกรงุเทพ 

เ

ir Tour 

, Ltd. เ

ทพ

อร ์เซอวสิเซส เ

เรย์

ร ์อรุพุงษ์ เ

ามสมัพันธ ์

2557 บรษัิทฯ

ดูรายละเอยีดใ

557 ประกอบ 

ายการและขัน้ต

ลกัษณะรายก

รายการ

ความเกีย่วข ้

หมายเหตุที่ 

รายการทีเ่กีย่

(1.1) รายกา

ธรุกรร

สง่ตอ่

จัดซือ้

รักษาพ

กอ่ให ้

และลั

ภายใต

อา้งองิ

ความ 

สมัพันธ ์

บริ

รัก

พยา

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

ฯ มธีรุกรรมกบั

ในเอกสารแน

ตอนการทําราย

าร 

รระหว่างบริษั

องกันที่เกดิขึ้

9 เรื่อง รายก

วโยง ไดเ้ป็น 

ารธรุกรรมทีเ่ป็น

บรษัิทฯ มีนโ

รมทางการคา้ป

ผูป่้วยระหวา่ง

อจัดจา้ง  เป็นต

พยาบาล  หรอื

เ้กดิประโยชน์

ักษณะรายการ

ตส้ถานการณ์

งก็จะเป็นไปตา

 

มู

การ

กษา 

าบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห์

6

1

-

33

-

-

-

-

-

2,725

บบรษัิทยอ่ยแล

บ 1 เอกสารแ

ยการ 

ษัท สมิตเิวช จ

ึน้ในปี 2557

การธุรกจิกับกิ

3 ประเภท ได ้

นการคา้ปกตแิ

โยบายในการ

ปกตทิั่วไป เชน่

กนั  รายไดค้า่

ตน้  ซึง่รายกา

อเพือ่สนับสนุน

น์ต่อบรษัิทฯ แ

รไม่แตกต่างจ

์เดยีวกันและมี

ามสญัญาทีต่ก

มลูคา่จา่ยรวม 

จ ยาและ

เวชภณัฑ ์

- -

- -

- -

- -

- 5,422

- 7,172

- -

- -

- -

- -

ละบคุคล  หรอื

แนบ 2 และใน

จํากัด (มหาช

ไดเ้ปิดเผยไว

กจิการที่เกีย่ว

ดแ้ก ่

และธรุกรรมทีส่

รทํารายการระ

น  รายการราย

าตรวจวเิคราะห

รดังกลา่วเป็น

นการดําเนนิธรุ

และกลุ่มบรษัิท

จากการทําราย

มคีวามสมเหต

กลงไว ้

บรกิาร

อาหาร

คนไข ้

บรหิา

-

-

- 1

-

-

-

-

-

-

-

อกจิการทีเ่กีย่ว

นงบการเงนิขอ

ชน) กับบริษัท

วแ้ลว้ในหมาย

ขอ้งกัน  โดย

สนับสนุนธรุกจิ

ะหว่างกันที่มี

ยไดจ้ากคา่รักษ

ห ์ การจัดซือ้ย

ความจําเป็นแ

รกจิปกตขิองบ

ทฯ โดยรวม  โ

ยการกับคู่คา้ทั

ตุสมผล  สําหร

ารงาน บรกิาร

อืน่ 

- 

- 

15,784 

- 

- 

- 

- 1,778

- 3,144

- 40

- 

วโยงกนัแสดง

องบรษัิทฯ แล

ทย่อยหรือบุค

ยเหตุประกอบ

ยสามารถจําแ

จปกต ิ

ลักษณะเป็นร

ษาพยาบาลที่

ยาและเวชภณั

และเป็นปกตขิ

บรษัิทและบรษิ

โดยมเีงือ่นไข

ทั่วไป หรอืบุค

รับกรณีทีไ่ม่มี

59

เงนิปันผล

จา่ย 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

8 -

4 -

0 -

- -

งในขอ้ 12.1 

ะบรษัิทย่อย

คคลที่อาจมี

บงบการเงนิ 

แนกลักษณะ

รายการหรือ

เกดิจากการ

ณฑ ์ และการ

องธรุกจิการ

ษัทยอ่ย  ซึง่

ขทางการคา้

คลภายนอก  

มรีาคาตลาด

ดอกเบีย้

จา่ย 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



 

 

 

(1.2) รายกา

บรษัิท

จะไดร้

สามาร

ใหกู้ย้มื

ภาระเงิ

 

บรษัิท

1.  บม

2.  บจ

3.  บจ

ารใหค้วามชว่ย

บรษัิทฯ มีน

ทยอ่ย และบรษิ

รับประโยชน์ท

รถลดคา่ใชจ้่า

มเงนิเมือ่มเีงนิ

(1.2.1)  การ

ประ

ทนุห

(1.2.2) โคร

Pro

เครื

เรยี

บญั

ระย

ควา

โอน

หรอื

255

บรษิ

ไดรั้

เดอื

BGH

อัตร

รอ้ย

Sys

เป็น

ในก

ทีบ่ ิ

จาก

(โด

งนิกูย้มืระหวา่ง

ททีเ่กีย่วขอ้ง 

มจ. กรงุเทพดสุติ

จก. เออรว์ ิง่ เชอริ

จก. สมติเิวช ศรรีา

ยเหลอืทางการ

โยบายใหค้ว

ษัทในเครอืขา่

ที่คุม้ค่าและห

ายดา้นอัตราดอ

นสดคงเหลอื โ

รใหกู้ย้มืระหว่

ะโยชน์ในการป

หมนุเวยีนในกิ

รงการบรหิารส

ogram) ซึง่เป็

รอขา่ยบรษัิท ก

กวา่ “Cash 

ญชยีอ่ยไปฝาก

ยะสัน้  และคดิ

ามตอ้งการใช ้

นไปยังบรษัิทย

อเป็นไปตามอั

ทัง้นี้ ที่ปร

56 ไดอ้นุมัตใิ

ษัทฯ โดยการ

รับดอกเบีย้เงนิ

อนของธนาคา

H ภายในวงเงิ

รา MLR ถัวเ

ยละ 2 ผ่านระ

stem ทีจั่ดทํา

นการเพิม่ช่อง

กรณีทีบ่รษัิทฯ

รษัิทฯ ฝากไว

ก BGH ไมว่า่ ณ

ดยนับเงนิฝากแ
 

งกนั ณ วนัที ่3

เวชการ 

รเิดน เอสอ ี

าชา 

รเงนิ 

ามช่วยเหลือ

ย  ทัง้ในดา้นร

หรือดีกว่าสถา

อกเบีย้เงนิกูย้มื

โดยสรปุรายกา

างกัน  เป็นรา

ปรับโครงสรา้

กจิการ 

สภาพคลอ่ง (C

นเครื่องมือใน

กรุงเทพดสุติเ

Pooling” โดย

ไวก้ับบัญชบีริ

ดดอกเบีย้ระห

เ้งนิ  บรษัิทให

ยอ่ยผูต้อ้งการใ

ตัราตลาด 

ระชุมผูถ้ือหุน้

ใหบ้ริษัทฯ ส

ฝากเงนิกบั BG

นฝากในอัตรา

รพาณิชยช์ัน้น

งนิ 1,000 ลา้น

เฉลีย่ของธนา

บบบรหิารสภา

ผ่านธนาคารพ

ทางการบรหิา

 มเีงนิสว่นเกนิ

วก้ับ BGH แ

ณ ขณะใดขณ

และเงนิกูแ้ยกต

31 ธนัวาคม 2

เงนิกูย้มื 

เงนิกูย้มืระยะสัน้

- 

- 

- 

ทางการเงนิร

รับและใหค้วา

าบันอื่น  อีกท

มและเพิม่ราย

ารได ้2 ลกัษณ

ยการกูห้รอืให

งหนี้กับสถาบั

Centralized 

นการบรหิารจัด

วชการ จํากดั 

ย ณ สิน้วัน ระ

รษัิทใหญ่  ซึง่

หว่างกัน  ในข

หญ่จะนําสภา

ใชเ้งนิ  ซึง่การ

นประจําปี 255

ามารถบริหาร

GH ภายในวงเ

ถัวเฉลีย่ของด

นํา 4 แห่ง แ

นบาท โดยตอ้ง

คารพาณชิยช์ั ้

าพคลอ่ง หรอื 

พาณชิย ์ร่วมกบั

ารสภาพคล่อง

นหรอืสว่นขาด

และมูลค่ายอด

ณะหนึง่จะมมีลูค

ตา่งหากจากกั

2557 

เงนิใหกู้ย้มืระ

- 

13,800

- 

ระหว่างกันกับ

ามชว่ยเหลอื  

ทัง้เอื้ออํานวย

ยไดจ้ากอัตราพ

ณะดงันี ้

หกู้ย้มืเงนิมรีะย

บันการเงนิหรอื

Liquidity Ma

ัดการสภาพค

(มหาชน) (“B

ะบบจะทําการโ

งจะแสดงสถาน

ขณะที่บรษัิทย

พคล่องส่วนเ

รคดิอัตราดอก

56 เมื่อวันที่ 

รจัดการสภาพ

เงนิ 1,000 ลา้

ดอกเบีย้เงนิฝา

และการรับวงเ

งชําระดอกเบีย้

ชัน้นํา 4 แหง่ล

 Liquidity Ma

บเครอืขา่ยขอ

งทางการเงนิข

ด อยา่งไรก็ด ีม

ดหนี้เงนิตน้ทีบ่

คา่ไมเ่กนิ 1,00

นั) 

ห

เงนิใหกู้ย้มื 

ะยะยาว เงนิให

1,

0 

60

บรษัิทใหญ ่ 

โดยทุกฝ่าย

ยใหบ้ริษัทฯ 

พเิศษจาการ

ยะเวลา เพือ่

อเพือ่ใหเ้ป็น

anagement 

ล่องร่วมกับ

BGH”) หรอื

โอนเงนิจาก

นะบัญชกีูย้มื

ย่อยรายใดมี

กนิของกลุ่ม

กเบีย้ทีด่กีวา่

5 เมษายน 

พคล่องของ

านบาท โดย

ากประจํา 12 

เงนิกูย้มืจาก 

ยเงนิกูย้มืใน

ลบดว้ยอัตรา

anagement 

ง BGH เพือ่

ของบรษัิทฯ 

มลูคา่เงนิตน้

บรษัิทฯ กูย้มื

00 ลา้นบาท 

หน่วย : พันบาท 

หกู้ย้มืระยะสัน้ 

,090,282 

- 

21,265 
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(2) 

4 นโยบายแล

ป

รายการธุ

เชน่ การใ

การส่งต่

ใหบ้รกิาร

(1.3) ธรุกรร

จัดได ้

ตลาด

พระรา

พจิารณ

ประชมุ

ขัน้ตอนการทํ

(2.1) รายกา

ฉบับแ

หนังสื

เป็นรา

ทั่วไป

บรษัิท

เพื่อให

บรษัิท

ฝ่ายจั

ในกรณ

วญิญชู

ทางก

ความเ

(2.2) รายกา

หลกัท

ละแนวโนม้กา

ประเภทรายก

ธรุกรรมทีเ่ป็นก

ใหบ้รกิารรักษ

อคนไขร้ะหว่า

รตรวจวเิคราะห

รมประเภทอืน่

รายการธรุกร

ว้า่เป็นรายการ

ดหลักทรัพย์ 

าชบัญญัตดิัง

ณาของคณะก

มผูถ้อืหุน้ตามล

ารายการ 

ารทีเ่กีย่วโยง

ตามทีพ่ระรา

แกไ้ข  ซึง่มผีล

สอเวยีนฉบับลง

ายการธุรกรรม

ระหวา่งบรษัิท

ท  เพือ่ขออนุมั

หก้ารบรหิารง

ทฯ  ครัง้ที ่9/2

ดการสามารถ

ณีทีร่ายการดงั

ชนจะพงึกระทํ

ารคา้ทีป่ราศจ

เกีย่วขอ้งได ้ พ

ารธรุกรรมประเ

บรษัิทฯ ไดป้

ทรัพยแ์ละประก

 

รทํารายการ 

การ 

การคา้ปกต ิ

ษาพยาบาล 

างกัน การ

ห ์เป็นตน้ 

บ

บ

ห

อ

เ

ห

บ

ภ

รรมประเภทอืน่

รทีเ่กีย่วโยงกัน

 บริษัทปฏิบั

กล่าว  และป

กรรมการตรวจ

ลําดบัแลว้แตก่

าชบัญญัตหิลัก

ลบังคับใชใ้นวั

งวันที ่16 กรก

มทางการคา้ป

ทและบรษัิทยอ่

มัตใินหลักการ

งานของบรษัิท

2551 เมือ่วันที

พจิารณาการเ

กลา่วมขีอ้ตกล

ทํากบัคูส่ญัญาท

จากอทิธพิลที

พรอ้มกบัใหร้า

เภทอืน่ 

ปฏบิตัติามขัน้ต

กาศทีเ่กีย่วขอ้

บรษัิทมนีโยบ

บรษัิทในเครือ

หรือบรษัิทย่อ

อตัราคา่บรกิาร

เงือ่นไขการคา้

หรือไม่แตกต

บรกิารอื่นซึง่เ

ภายใตส้ถานก

นๆ ทีน่อกเหนอื

นตามความหม

บัติตามกฎระเ

ประกาศอื่นๆ ท

จสอบและคณ

กรณี 

กทรัพยแ์ละตล

วันที ่31 สงิห

กฎาคม 2551 

ปกตหิรือรายก

อย กบับคุคลที่

จากคณะกรรม

ทฯ มีความคล

ที ่15 กันยายน

เขา้ทํารายการ

ลงทางการคา้ต

ทั่วไป  ภายใต

ทีต่นผูม้สีถานะ

ายงานใหค้ณะ

ตอนทีกํ่าหนดใ

ง 

แนวโน

บายใหบ้รษัิทแ

อข่ายคดิค่าตอ

อยกับบุคลทีม่คี

รรักษาพยาบา

าอืน่ๆ เท่าเทยี

ต่างกับที่บริษั

เป็นบุคคลธรร

การณ์เดยีวกนั 

อจากทีก่ลา่วม

มายของพระรา

เบียบและขอ้

ที่เกี่ยวขอ้งทุ

ะกรรมการ  ร

ลาดหลักทรัพ

าคม 2551  แ

ใหบ้รษัิทอาจ

การสนับสนุนก

เกีย่วโยงกนั  

มการบรษัิทฯ ใ

ล่องตัว ดังนั้น

น 2551 จงึได ้

รธรุกรรมทีจั่ดเ

ตามปกตทิั่วไป

ตส้ถานการณ์เ

ะเป็นกรรมการ

กรรมการทราบ

ในพระราชกําห

นม้และนโยบ

และบรษัิทย่อย

อบแทนระหว่า

ความเกีย่วโยง

ล และมเีงือ่นไ

ยมหรอืเป็นเงือ่

ทและบริษัทย

รมดาหรือบรษิ

 

มาขา้งตน้ซึง่เป็

าชบัญญัตหิลั

อบังคับที่กําห

ทุกประการ  โ

รวมถงึการขออ

ย ์(ฉบับที ่4) 

และสํานักงาน

จนํารายการเกี

การคา้ที่มีเงือ่

นําเสนอตอ่คณ

ในการทํารายก

น ที่ประชุมคณ

ดม้มีตอินุมัตใิน

เป็นรายการที่

ป  ซึง่มลีักษณ

เดยีวกนัดว้ยอํา

ร  ผูบ้รหิารหรื

บเป็นระยะ 

หนดหลักทรัพ

บาย 

ย รวมทัง้บรษัิท

างกัน หรือระห

งกันในราคาต

ไขการชําระเงิ

อนไขในลักษณ

ย่อย พึงกระท

ษัทคู่สัญญาอื

61

ป็นธรุกรรมที่

ักทรัพยแ์ละ

หนดไวต้าม

ดยผ่านการ

อนุมัตจิากที่

พ.ศ. 2551 

น กลต. ไดม้ี

กีย่วโยงกันที่

อนไขการคา้

ณะกรรมการ

การดังกลา่ว

ณะกรรมการ

นหลักการให ้

เกีย่วโยงกัน

ณะเดยีวกบัที่

านาจตอ่รอง

รอืบุคคลทีม่ี

พยแ์ละตลาด

ทใหญ่และ

หว่างบรษัิท

ตลาดโดยมี

นตลอดจน 

ณะเดยีวกัน

ทํากับผูรั้บ 

อื่นๆ ทั่วไป



 

 

 

 

 

 

 

 

ป

รายการธุ

ทั่วไป เช

การคา้  เ

การใหค้ว

การเงนิ 

ประเภทรายก

รกรรมทีส่นับส

ชน่ ลูกหนี้การ

เป็นตน้ 

วามชว่ยเหลอืท

การ 

สนุนการคา้

คา้ เจา้หนี้

ใ

มี

จ

จ

บ

ท

ร

ร

ห

เ

บ

ส

ทาง บ

ภ

ร

บ

ซ

ร

ต

ห

ต

ในกรณีทีบ่รษัิ

มีรายการซือ้ส ิ

จัดซือ้จัดจา้ง

จัดซือ้จัดจา้ง

บคุคลทีม่คีวาม

ที่เก ิดขึ้นเพื่อ

รายการดังกล่

ราคาตลาดทีส่

หรือค่าบรกิาร

เงือ่นไขขอ้ตก

บริษัทย่อยเ

สถานการณ์เดี

บริษัทมีนโยบ

ภายในกลุ่มรว

รวมการบรกิา

บรหิารจัดการ

ซึง่จะก่อประโ

รายการดังกลา่

ตลาดหลักทรั

หลักทรัพยแ์ห

ตลาดทนุ   

แนวโน

ทและบรษัิทย่

สนิคา้และบรกิ

การเขา้ทําสญั

ระหว่างกัน  ห

มเกีย่วโยงกบับ

อสนับสนุนธุร

ล่าวจะตอ้งมรีา

สามารถแข่งขั

รดังกล่าวได ้

กลงทางการอื่

ข า้ ทําธุรกรร

ดยีวกนั 

บายใหค้วามช

วมถงึบรษัิทให

รจัดการทางก

รตน้ทุนทางกา

โยชน์สูงสุดแ

าวจะตอ้งเป็นไ

ัพย ์และ/หรอื

หง่ประเทศไทย

นม้และนโยบ

อยรวมทัง้บรษิ

การ วัตถุดบิแ

ญญาวา่จา้ง สญั

หรือระหว่างบ ิ

บรษัิท ซึง่ราย

รกิจปกติของ

าคาค่าสนิคา้ ห

ขัน หรอือา้งองิ

และมีเงื่อนไข

นๆ  ไม่แตกต

รมกับคู่ค า้ รา

ช่วยเหลือทาง

หญ่และบรษัิท

การเงนิไวท้ีส่่ว

ารเงนิที่เหมา

แก่องค์กรโดย

ไปตามพระราช

 กฎระเบยีบห

ย และ/หรอืปร

บาย 

ษัทใหญแ่ละใน

และเวชภัณฑ์

ญญากอ่สรา้งห

รษัิทหรือบรษัิ

ยการดังกลา่วเ

บริษัทหรือบ

หรอือัตราค่าบ

งทีม่าของราค

ขการชําระเงนิ

ต่างจากการทีบ่

ายอื่นๆ  ทั่ วไ

งการเงนิแก่บ

ทในเครอืขา่ย 

วนกลางเพือ่ใ

ะสมและมปีระ

ยรวม  ทัง้นี้ ก

ชบัญญัตหิลัก

หรอืขอ้กําหนด

ระกาศของคณ

62

นเครอืขา่ย

์ต่างๆ การ

หรอืสญัญา 

ษัทย่อยกับ

ป็นรายการ

บริษัทย่อย  

บรกิารตาม

คาค่าสนิคา้

นตลอดจน

บรษัิทและ

ไปภายใต ้

บริษัทย่อย

โดยมศีูนย์

ใหเ้กดิการ

ะสทิธภิาพ 

การเขา้ทํา

กทรัพยแ์ละ

ดของตลาด

ณะกรรมการ


