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สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

  

7.    ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

(1) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,000 ลา้นบาท  เรียกช าระแลว้ 1,000 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ

ทัง้หมด 100 ลา้นหุน้  มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บรษัิทไมม่หีุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขทีแ่ตกตา่งจากหุน้สามัญ 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 

(1) ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่  ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2558 

บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญ 100 ลา้นหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวน

หุน้ท ัง้หมด 

1.   บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพือ่ผูฝ้าก 98,037,674 98.03 

2.   นางสาวปวณีา  อนรรฆธรรม 228,889 0.22 

3.   นายชยัเวช  นุชประยรู 172,986 0.17 

4.   นางจรัสพมิพ ์ ลปิตพัลลภ 133,500 0.13 

5.  Thailand Securities Depository Company  Limited for 

Depositors 

83,600 0.08 

6.   นายรจุพร  พศิาลบตุร 60,998 0.06 

7.   นายแพทยอ์ านวย  อนุนะนันทน์ 48,000 0.04 

8.   นางภควด ี สขุมุ 42,798 0.04 

9.   หมอ่มหลวงวสิมุติรา ปราโมช 38,300 0.03 

10. นายเกรยีง  ตนัตปิระเสรฐิสขุ 35,199 0.03 

 

(2) กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษัิทฯ จ านวนรอ้ยละ 95.76 ของทุน

จดทะเบยีน  สง่ผลใหบ้รษัิทฯ เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทดงักลา่ว 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

บรษัิทฯ มขีอ้ตกลงกบับรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ในการท าสญัญาซือ้ขายหุน้สามัญเพิม่ทนุ (Share Subscription Agreement) โดยทีบ่รษัิท กรุงเทพ

ดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) มคีวามประสงคจ์ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิทฯ ตามมตคิณะ 

กรรมการ ครัง้ที ่11/2544 เมือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2544 ทีอ่นุมัตใิหบ้รษัิทฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 

600 ลา้นบาท อกี 400 ลา้นบาท รวมเป็น 1,000 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามัญใหมจ่ านวน 40 ลา้นหุน้ 

มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท และจ าหน่ายใหแ้ก ่

ผูถ้อืหุน้เดมิตามสทิธใินอัตราหุน้ละ 8 บาท ซึง่เป็นราคาทีต่ ่ากวา่มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้เนือ่งจากบรษัิทฯ 

ยังมผีลขาดทุนสะสม ทัง้นี้ บรษัิท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน

ดังกลา่วในสว่นทีเ่หลอืจากผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้ ในราคาหุน้ละ 8 บาท เท่ากบัราคาทีเ่สนอ
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ขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยมเีงือ่นไขสรุปไดว้า่ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) จะตอ้ง

ไดม้าซึง่หุน้สามัญในจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นหุน้ แตไ่มเ่กนิ 40 ลา้นหุน้ และตอ้งไดรั้บการผ่อนผัน

จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหบ้รษัิทดงักลา่วไมต่อ้งท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ รวมทัง้มี

สทิธเิสนอผูแ้ทนเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทฯ เป็นจ านวนไมเ่กนิ 4 ทา่น ทัง้นีท้ีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้  

ครัง้ที ่1 ประจ าปี  2544 เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2544 ไดม้มีตอินุมัตเิป็นเอกฉันทใ์หบ้รษัิทฯ 

จัดสรรหุน้เพิม่ทุนส่วนที่เหลือจากการจองซือ้ของผูถ้ือหุน้เดมิทัง้จ านวนใหแ้ก่ บริษัท กรุงเทพ 

ดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 8 บาท  พรอ้มกับอนุมัตผิ่อนผันใหบ้รษัิทดังกลา่ว ไม่

ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ กรณีทีบ่รษัิทดังกล่าวไดรั้บการจัดสรรหุน้สามัญ

เพิม่ทุนเป็นจ านวนตัง้แตร่อ้ยละ 25 ขึน้ไป  แตไ่ม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  

โดยอาศัยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้อนุมัตใิหบ้รษัิทฯ จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บรษัิท 

กรงุเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน)  ซึง่เป็นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิทจดทะเบยีน

ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอกีดว้ย 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ ืน่ 

ทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2544  เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2544 ไดอ้นุมัตใิห ้

บรษัิทฯ สามารถออกหุน้กูใ้นวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

จ านวน : ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท  หรอืในสกลุอืน่ในจ านวนทีเ่ทยีบเทา่ 

ประเภท : หุน้กูม้หีลกัประกนั และ/หรอื ไมม่หีลกัประกนั 

อาย ุ : ไมเ่กนิ 10 ปี  นับจากวนัทีอ่อกหุน้กู ้

การเสนอขาย : เสนอขายภายในประเทศ  และ/หรอื ตา่งประเทศ  ใหแ้กป่ระชาชนทั่วไป และ/

หรอืผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง 

เงือ่นไขอืน่ : มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ มอี านาจก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีด

อืน่ๆ  อันจ าเป็นและสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้ รวมทัง้

สามารถออกและเสนอขายหุน้กูท้ัง้หมดในคราวเดยีวกนั หรอืหลายคราวก็ได ้

 

7.4   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

(1) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี ้

“บรษัิทฯ มีนโยบายโดยทั่วไปที่จะจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธ ิ(เฉพาะ

กจิการ) ยกเวน้ กรณีทีบ่รษัิทฯ มแีผนการขยายธุรกจิ  หรอืบรษัิทฯ มคีวามตอ้งการใชเ้งนิทุนหรอื

กรณีบรษัิทฯ มกี าไรนอ้ยจนไมคุ่ม้คา่ทีจ่ะจา่ยเงนิปันผล” 

(2) บรษัิทฯ มวีธิกีารจา่ยเงนิปันผลตามทีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ดงันี้ 

 หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่จากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ยังมยีอดขาดทุน

สะสมอยูห่า้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นว่า 

บรษัิทฯ มผีลก าไรสมควรทีจ่ะท าเชน่นัน้และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุ

คราวตอ่ไป 
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 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแตว่ันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรอืคณะกรรมการ

ลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้  และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ

จา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

(3) การจา่ยเงนิปันผลในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 

หน่วย : (%) 

 2554 2555 2556 2557 2558 

อตัราก าไรสทุธติอ่หุน้ 6.91 8.52 8.76 11.21 11.66 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ 4.02 4.25 5.50 8.00 10.00 

อตัราการจา่ยเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 58.15 49.86 62.78 71.35 85.77 
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8.    โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  คณะกรรมการบรษัิท 

(1) คณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ทา่น ไดแ้ก ่

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ

ประชมุ 

จ านวนครัง้ที่

เขา้ประชมุ 

ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพัุนธุ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 7 7 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

7 7 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7 6 

นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ กรรมการ 7 7 

นางนฤมล  นอ้ยอ า่ กรรมการ 7 6 

น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการผูจั้ดการและ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

7 7 

ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7 6 

ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร กรรมการอสิระ 7 4 

น.พ.กฤตวทิย ์เลศิอตุสาหกลู กรรมการ ไดรั้บการแตง่ตัง้เมือ่ 25/12/58 

 

(2) การเปลีย่นแปลงกรรมการในรอบปี 2558 

 แพทยห์ญงิสมสริ ิ สกลสตัยาทร  ครบวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 โดยไม่

ขอรับต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่ 

 นายเจมส ์พ ีรนูีย่ ์กรรมการ  เสยีชวีติเมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2558  

 นายแพทยก์ฤตวทิย ์ เลศิอตุสาหกลู ไดรั้บการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ในทีว่า่งลง

กอ่นครบวาระของนายเจมส ์พ ีรนูีย่ ์โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่6/2558 เมือ่วันที ่25 

ธนัวาคม 2558  

 

(3) หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 กจิการทัง้หลายของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นความควบคมุดแูลและจัดการของคณะกรรมการ 

 กรรมการตอ้งลงลายมอืชือ่ หรอืพมิพไ์วบ้นใบหุน้ของบรษัิทฯ อย่างนอ้ยหนึง่ท่าน พรอ้มกับ

ประทับตราของบรษัิทฯ เป็นส าคัญ  แต่กรรมการอาจจะมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทนก็ได ้

 หนังสือหรือตราสารใดๆ ที่ท าขึน้ในนามบริษัทฯ ตอ้งลงลายมือชือ่กรรมการ 2 ท่านเป็น 

อยา่งนอ้ย  และประทับตราของบรษัิทฯ เป็นส าคญัดว้ย  ทัง้นีย้กเวน้ใบหุน้ตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

 กรรมการมหีนา้ทีต่อ้งปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของ

บรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการหรอืบุคคลอืน่ๆ  เป็นผูจั้ดการ  ใหม้อี านาจจัดกจิการ

ของบรษัิทฯ  ตามทีค่ณะกรรมการจะมอบอ านาจใหต้ลอดจนมอี านาจแต่งตัง้และถอดถอน

พนักงานของบรษัิทฯ และก าหนดอตัราเงนิเดอืนและคา่พาหนะดว้ย 

 หา้มมใิหค้ณะกรรมการประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกัน  และเป็นการแขง่ขันกับกจิการ

ของบรษัิทฯ  เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิตง่ตัง้ 
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 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไม่ชักชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีในสัญญาทีท่ ากับบรษัิทฯ  

หรอืถอืหุน้ หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

 กรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสีเ่ดอืน นับแตว่ัน

สิน้สดุของรอบปีบัญชบีรษัิทฯ และการประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ นอกจากทีก่ลา่วแลว้  เรยีกว่า

การประชมุวสิามัญ  คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้

สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

 ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึง่ในสามเป็นอัตรา   ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีสุ่ดกับ

สว่นหนึง่ในสาม 

 นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 

4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 กรรมการจะลาออกจากต าแหน่งโดยใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิทฯ  การลาออกมผีลนับแตว่ันท า

ใบลาออกไปถงึบรษัิทฯ  ซึง่กรรมการจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยก็ได ้

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ   ใหก้รรมการ

เลอืกบุคคลหนึง่ซ ึง่มคีุณสมบัต ิและไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน

จ ากัด  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แตว่าระกรรมการจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน  ซึง่บคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการ

ไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  และมตขิองคณะกรรมการในการเลอืก

กรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลงดังกล่าว  ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่

 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารท างบดลุและงบบัญชกี าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุรอบปีบัญชขีอง

บรษัิทฯ  เสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญประจ าปีเพือ่อนุมัต ิ โดยตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชตีรวจสอบให ้

เสร็จกอ่นน าเสนอผูถ้อืหุน้ 

 กรรมการจะตอ้งจัดสง่เอกสาร  ส าเนางบดลุ  และงบบญัชกี าไรขาดทนุทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบ

แลว้  พรอ้มดว้ยรายงานของผูส้อบบัญช ี และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้  

พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุสามัญประจ าปีดว้ย 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว เมือ่เห็นวา่บรษัิทฯ มี

ผลก าไรพอสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้  และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 นอกจากการจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทุนส ารองแลว้  กรรมการอาจเสนอใหท้ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมตจัิดสรรเงนิทุนส ารองอื่นตามที่เห็นว่า จะเป็นประโยชน์ในการด าเนิน

กจิการของบรษัิทฯ ดว้ยก็ได ้

 กรรมการมสีทิธไิดรั้บคา่ตอบแทนจากบรษัิทฯ ดงันี ้

(1) เป็นเงนิเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง 

(2) เป็นโบนัส จ านวนเท่ากับรอ้ยละ 2 ของจ านวนเงนิปันผล  ซึง่ไดรั้บอนุมัตใิหจ้่ายส าหรับ

รอบระยะเวลาบญัชนัีน้ๆ โดยจ านวนดงักลา่วนี ้ใหค้ณะกรรมการเป็นผูจั้ดสรรแบง่กนัเอง 

(3) บ าเหน็จ ตามจ านวนทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีเป็นผูก้ าหนด 
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(4) โครงสรา้งคณะกรรมการและการจัดการ 

 (4.1)  กรรมการอสิระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทฯ มีจ านวนกรรมการอสิระมากกว่า 3 คน และ

มากกวา่หนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด  โดยมรีายนามดงันี้ 

1)  ศ. (พเิศษ) ดร.สมชยั ฤชพัุนธุ ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 

2)  นายสมชาต  อนิทรทตู  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3)  นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

4)  ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

5)  ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร  กรรมการอสิระ 

 (4.2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ทา่น ไดแ้ก ่

1. นายสมชาต  อนิทรทตู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี  กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นายสมชาต อนิทรทตู และนายไกรทพิย ์ไกรฤกษ์ ไดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะที่

ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่4/2557 เมือ่วนัที ่16 มถินุายน 2557  และใหม้วีาระ 3 ปี  ตัง้แต่

วนัที ่16 มถินุายน 2557 ถงึวนัที ่15 มถินุายน 2560  และตอ่มาทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่

5/2557 เมื่อวันที ่18 สงิหาคม 2557  ไดแ้ต่งตัง้ ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี ใหด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบเพิม่อกี 1 ทา่น  ใหม้รีะยะเวลาตัง้แตว่ันที ่18 สงิหาคม 2557 ถงึวันที ่15 

มถินุายน 2560 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 

จ านวนครัง้ 

การประชมุ 

จ านวนครัง้ 

ทีเ่ขา้ประชมุ 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ 

4 4 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

4 3 

ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

4 4 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนนิงานตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ดงันี ้

1) สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา

ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
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การพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฏหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4) พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อท าหนา้ที่เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  รวมทัง้เขา้

ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจ

วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษัิท  ซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

6.1) ความเห็นเกีย่วกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชือ่ถือไดข้องรายงาน

ทางการเงนิของบรษัิท 

6.2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

6.3) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัตติามกฏหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรอืกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธรุกจิของบรษัิท 

6.4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชมุของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

6.7) ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฏบตัร (charter) 

6.8) รายการอืน่ทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขต

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.2 ผูบ้รหิาร 

 

 (1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการภายในบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

  

(2)   รายนามและต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มดีงันี ้

รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 

1. นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการผูจั้ดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

2. นายแพทยด์ลุย ์ ด ารงศกัดิ ์ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและ 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ 

3. นายแพทยโ์ชคชยั  จารศุริพิพัิฒน ์ ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายแพทย ์

4. นายแพทยอ์ดนัินท ์ กติตรัิตนไพบลูย ์ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

5. แพทยห์ญงิสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

6. นายจรัิฐ  จักรพ์ทัิกษ์สตัย ์ ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ 

นอกจากนี้ คณะผูบ้ริหารฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์ไดแ้ก ่ผูจั้ดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจั้ดการลงมามจี านวน 15 ท่าน โดยมี

รายนามปรากฏในเอกสารแนบ 1. 

8.3 เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่8/2551  เมือ่วันที ่18 สงิหาคม 2551  ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางนาฏสภุา  

ไชยะกลุ เป็นเลขานุการบรษัิท มผีลตัง้แตว่นัที ่18 สงิหาคม 2551 เป็นตน้มา   

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบหลกัของเลขานุการบรษัิท: 

1. ตดิตามกฏหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้พงึปฏบิตัใินสว่นทีเ่กีย่วกบัการประกอบธรุกจิขององคก์ร  

เพือ่ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แกค่ณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2. จัดเตรยีมการประชมุผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บังคับบรษัิท และ

ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี โดยรวมถงึการเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ  หนังสอืเชญิประชมุ เอกสาร 

ประกอบการประชมุ  บนัทกึรายงานการประชมุ  แจง้มตทิีป่ระชมุใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง และตดิตาม

การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบรษัิท 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ัดการและประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

และผูอ้ านวยการโรงพยาบาล

สมติเิวช สขุมุวทิ 

ผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลสมติเิวช  

ศรนีครนิทร ์

ผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลเด็ก 

สมติเิวช  

ผูอ้ านวยการใหญ ่

ฝ่ายแพทย ์

ประธานเจา้หนา้ที ่

ดา้นการเงนิ 
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3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ  รายงานประจ าปี  รายงานผูถ้ือหุน้  และรายงาน

คณะกรรมการ และรายงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ด าเนนิการใหก้รรมการและผูบ้รหิาร จัดท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและทีเ่กีย่วขอ้ง

ตามกฏหมาย  รวบรวมน าเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บรายงานดงักลา่ว 

5. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในสว่นทีรั่บผดิชอบตอ่หน่วยงานทีก่ ากบั

ดแูลองคก์รตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานนัน้ๆ 

6. ตดิตอ่และสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ ใหข้อ้มลูขา่วสารตา่งๆ รวมถงึใหท้ราบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

7. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 

8. ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

9. และอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 (1)   คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  (1.1)    คา่ตอบแทนกรรมการ: 

คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชมุ และบ าเหน็จกรรมการ ตามจ านวนทีท่ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูก้ าหนด ซึง่รวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

โดยในปี 2558 คณะกรรมการของบรษัิทฯไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นจ านวนรวม 11,615,000.-

บาท โดยมรีายนามคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

 

 

รายชือ่กรรมการ 

ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2558 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

บรษัิท 

เงนิบ าเหน็จที่

ไดรั้บอนุมัตจิา่ย

ในปี 2558 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม  

(บาท) 

1) ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพัุนธุ ์ 300,000.00 1,818,181.68 - 2,118,181.68 

2) นายฌอง ชนิ วา - 303,030.47 - 303,030.47 

3) น.พ.ม.ร.ว.พัชรสีาณ ชมุพล - 454,545.61 - 454,545.61 

4) นายสมชาต  อนิทรทตู 150,000.00 909,090.84 100,000.00 1,159,090.84 

5) นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ 125,000.00 909,090.84 60,000.00 1,094,090.84 

6) นายเจมส ์พ ีรนูีย่ ์ 100,000.00 909,090.84 - 1,009,090.84 

7) นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ 150,000.00 909,090.84 - 1,059,090.84 

8) พ.ญ.สมสริ ิ สกลสตัยาทร 50,000.00 909,090.84 - 959,090.84 

9) นางนฤมล  นอ้ยอ า่ 125,000.00 909,090.84 - 1,034,090.84 

10) น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอมัพร 150,000.00 909,090.84 - 1,059,090.84 

11) ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี 125,000.00 606,060.75 80,000.00 811,060.75 

12) ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร 100,000.00 454,545.61 - 554,545.61 

รวม 1,375,000.00 10,000,000.00 240,000.00 11,615,000.00 

  (1.2)   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะผูบ้รหิารผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ ตามนยิามของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไดแ้ก่ ผูจั้ดการและผูบ้ริหารสี่รายแรกต่อจาก

ผูจั้ดการลงมาและผูม้ีต าแหน่งรายที่สีทุ่กรายมีจ านวน 15 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนเป็น

เงนิเดอืนและโบนัสเป็นจ านวนเงนิรวม 39.06 ลา้นบาท  
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 (2) คา่ตอบแทนอืน่ 

  เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีใหผู้บ้รหิารโดยไดส้มทบในอัตราสว่นรอ้ยละ 5 

ของเงนิเดอืน  โดยในปี 2558 บรษัิทฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร  

รวมทัง้ส ิน้ 464,476.-บาท 

8.5 บคุลากร 

บรษัิทมพีนักงานทัง้หมด 2,791 คน  โดยในปี 2558 บรษัิทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน

จ านวนทัง้ส ิน้ 1,519.7 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี  

เงนิโบนัสเงนิชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้  นอกจากนี้

บรษัิทยอ่ยไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลักษณะเดยีวกนักบับรษัิทรวม 400.3 ลา้นบาท สรุปได ้

ดงันี ้

ปี 2558 
บรษัิท สมติเิวช 

จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท สมติเิวช  

ศรรีาชา จ ากดั 

บรษัิท เฟิสท ์

เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั 

พนักงานปฏบิตักิาร/บรกิาร (คน) 2,346 788 31 

พนักงานบรหิาร (คน) 38 14 1 

พนักงานในส านักงานใหญ ่(คน) 407 - 10 

รวม (คน) 2,791 802 42 

คา่ตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) 1,519.7 388.8 11.5 
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9.    การก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการก ากับการดูแลกจิการทีด่ ี โดยไดก้ าหนดทศิทางการ

ด าเนนิงาน วัตถุประสงค ์เป้าหมายและกลยุทธก์ารด าเนนิงาน  สง่เสรมิจรยิธรรมและวัฒนธรรมองคก์รทีด่ ี ให ้

ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายใน ก ากับดูแลฝ่ายจัดการใหบ้รหิารงานอย่างมีประสทิธภิาพ  เป็นไปตาม

นโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด ตลอดจนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดโ้ดย

ตระหนักถงึสทิธแิละผลประโยชน์ของผูม้สีว่นร่วมหรอืผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอแกผู่ท้ี่

เกีย่วขอ้ง  รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานของบรษัิทฯ ใหไ้ดรั้บการพัฒนาทักษะความรูอ้ย่างต่อเนื่อง และมี

คณุภาพชวีติทีด่ ี

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนนิธุรกจิและแนวทางการปฏบิัตขิองพนักงานใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

เหมาะสม โปร่งใส และยุตธิรรม  ตลอดจนเป็นการสรา้งจติส านกึทีด่ใีนการปฏบิัตงิาน  อันส่งผลดตี่อ

ผูรั้บบรกิารของโรงพยาบาล พนักงาน องคก์รและสว่นรวม  บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูล

กจิการในหมวดหลกัๆ เชน่ 

(1) การก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และคุณคา่ในการด าเนนิงาน ซึง่ไดแ้สดงไวข้า้งตน้  เพือ่เป็น

แนวทางการด าเนนิธรุกจิและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

(2) สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัเิทา่เทยีมกนัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

(3) นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

(5) นโยบายดา้นพนักงาน 

(6) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(7) นโยบายดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

9.2  สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัเิทา่เทยีมกนัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

(1) คณะกรรมการจัดใหม้รีะบบซึง่ใหค้วามม่ันใจวา่  ผูถ้อืหุน้ทกุทา่นจะไดรั้บการปฏบิตัโิดยเทา่เทยีมกนั  

และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสในการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ  สทิธใิน

การไดรั้บใบหุน้และโอนหุน้  ตลอดจนการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 

(2) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี ้

1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1.1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

1.2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตามขอ้ 1.1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอื

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

1.3) บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการเทา่

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการ

เลอืกตัง้ในล าดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้

ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี

สทิธอิอกเสยีง 
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(3) ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปีของบรษัิทฯ พรอ้มกบัก าหนดคา่ตอบแทนในการ

ประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

(4) ผูถ้อืหุน้จะไดรั้บเงนิปันผลโดยแบง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

(5) สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 

1) นอกเหนอืจากการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีแลว้  ผูถ้อืหุน้รวมกันนับจ านวนหุน้ไมน่อ้ยกวา่

หนึง่ในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ยีส่บิหา้คน  ซึง่มหีุน้นับ

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึง่ในสบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะเขา้ชือ่กันท าหนังสอื

ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุหตผุล

ในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเชน่นี้  คณะกรรมการ

ตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหนึง่เดอืนนับแตว่นัไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

2) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้  จะมอบฉันทะใหบ้คุคล

อื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ ในหนังสือมอบฉันทะใหท้ าตามแบบที ่

นายทะเบยีนก าหนดและอยา่งนอ้ยจะตอ้งมรีายการดงัตอ่ไปนี้ 

2.1)  จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะถอือยู ่

2.2) ชือ่ผูรั้บมอบฉันทะ 

2.3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

3) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ย

กวา่ยีส่บิหา้คน  หรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด  และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัได ้

ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่งชั่วโมง  

จ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาเขา้ร่วมประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้ หากวา่การประชมุผูถ้อื

หุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอันระงับไป  ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่

เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  ใหนั้ดประชมุใหม่และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยัง 

ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวันกอ่นวันประชมุ  ในการประชมุครัง้หลังนี้ไม่บังคับวา่จะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

4) ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็น

ประธาน  ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ  หรอืมแีตไ่ม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ ใหผู้ถ้อืหุน้ซ ึง่มา

ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

5) การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ใหถ้ือว่าผูถ้ือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสยีงเท่ากับ

จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่  มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากัน  ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

การออกเสยีงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในส่วนทีถ่อืว่าหุน้หนึง่มหีนึ่งเสยีงนัน้  มใิหใ้ชก้ับ

กรณีทีบ่รษัิทฯไดอ้อกหุน้บรุมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามัญ 

(6) การประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิและใหค้วามส าคญัในการจัดการประชมุผูถ้อืหุน้  โดยคณะกรรมการ

ไดเ้ขา้รว่มการประชมุ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และไดเ้ชญิผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง

เขา้รว่มการประชมุดว้ย เชน่ ทีป่รกึษาทางการเงนิ  ทีป่รกึษากฎหมาย  และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 
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เป็นตน้  เพือ่สามารถใหข้อ้มลูตา่งๆ แกผู่ถ้อืหุน้ และพจิารณารายงานตา่งๆ อยา่งเพยีงพอ  ประธาน

กรรมการ หรือประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ทิธอิย่างเท่าเทียมกันในการ

สอบถาม และแสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตา่งๆ  รวมทัง้ไดจ้ดบันทกึรายงานการประชมุเพือ่

เป็นหลกัฐาน  พรอ้มกบัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุตอ่ผูถ้อืหุน้  หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  นักลงทนุ  

และประชาชนทั่วไปทราบตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎระเบยีบของทางการดว้ย 

ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืนัดประชมุพรอ้มกบัเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุวาระตา่งๆ 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วัน พรอ้มกับโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพต์ดิตอ่กัน 3 วัน กอ่นวันประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วันดว้ย  ซึง่ในวาระการประชมุตา่งๆ 

คณะกรรมการไดแ้สดงความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบเพื่อประกอบการ

พจิารณาดว้ยทุกครัง้  และจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึเหตุผลและความจ าเป็นในเรือ่งทีน่ าเสนอที่

ประชมุผูถ้อืหุน้  พรอ้มกบัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้มลูเพิม่เตมิ  และขอ้สงสยัตา่งๆ อยา่ง

เพยีงพอกอ่นการพจิารณาลงมตทิกุครัง้ 

9.3 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(1) บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สทิธผิูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยมนีโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี ้

ผูม้าใชบ้รกิาร : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามสทิธขิองผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุ

การประกอบโรคศลิปะ  อยา่งเครง่ครัด โดยเอาใจใส ่และพัฒนาการบรกิาร

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกคา้เป็นศูนย์กลาง  ม ี

หน่วยงานที่ท าหนา้ที่รับขอ้รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลูกคา้ เพื่อรีบ

ด าเนนิการแกไ้ขและปรับปรงุใหเ้ร็วทีส่ดุ 

พนักงาน : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิัตติอ่พนักงานอย่างเท่าเทยีมกันดว้ยความเป็นธรรม  และ

ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารอยา่งเหมาะสม 

เจา้หนี ้: บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงและสญัญา 

คูแ่ขง่ : บรษัิทฯ ไดป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการด าเนินธุรกจิและการแข่งขันที่ด ี 

รักษาบรรทัดฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม  

โดยก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัการรักษาและบ าบดัสิง่แวดลอ้มและสนับสนุน

กจิกรรมตา่งๆ อันเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่

เหมาะสม 

 

(2) การดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการไดด้แูลรายงานทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

และไดพ้จิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทกุครัง้ นอกเหนอืจากการมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นในรายการดังกล่าว ไดจั้ดใหม้ีที่ปรกึษาหรือบุคคลภายนอกพจิารณาให ้

ความเห็นเพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย  เชน่ ทีป่รกึษาทางการเงนิ  หรอืผูป้ระเมนิราคาสนิทรัพย์

อสิระแลว้แต่กรณี  เป็นตน้  และไดป้ฏบิัตติามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ในขัน้ตอนการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้ง  โดย

ค านงึถงึราคาและเงือ่นไขทีย่ตุธิรรม  เสมอืนท ารายการกบับคุคลภายนอก รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูการ

ท ารายการดงักลา่วอยา่งเพยีงพอ 
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9.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

 (1) คณะกรรมการมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคัญที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และขอ้มูลทาง

การเงนิ  รวมถงึขอ้มลูดา้นอืน่ๆ ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง  และกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้  และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก

กลุม่  โดยตอ้งเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้งครบถว้น ทันกาล และเป็นประโยชนอ์ยา่งเทา่เทยีมกนั  ผ่านสือ่

ช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น การจัดท าแบบแสดงรายงานประจ าปี (56-1)  และ

รายงานประจ าปี (56-2) เป็นตน้ 

(2) ความสัมพันธ์กับผูล้งทุน คณะกรรมการใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับบรษัิทฯ 

เพือ่ใหนั้กลงทุนไดรั้บทราบ  โดยผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย ์ และ 

Website ของบรษัิทฯ เอง  ฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิัตติามนโยบายดังกลา่วมา

โดยตลอด  ในสว่นงานดา้นผูล้งทุนสัมพันธนั์น้  บรษัิทฯ ยังไม่ไดจั้ดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ  แต่

ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจั้ดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุ  

ผูถ้อืหุน้  นักวเิคราะห ์ และภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง เนื่องจากกจิกรรมในเรือ่งดังกล่าวยังไม่มากนัก  

ทัง้นีผู้ล้งทนุสามารถตดิตอ่ขอทราบขอ้มลูบรษัิทฯ ไดท้ี ่หมายเลขโทรศัพท ์02-711-8677  หรอื

ที ่Website: www.samitivejhospitals.com  หรอื ที ่E-mail address:  info@samitivej.co.th 

9.5 นโยบายดา้นพนักงาน 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของพนักงาน  โดยไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ของวสิยัทัศน์ขององคก์รทีจ่ะดแูลพนักงานใหย้อมรับและเกดิความพงึพอใจสงูในองคก์ร  จงึไดก้ าหนด

นโยบายการบรหิารงานดา้นพนักงานแบบองคร์วมตัง้แต่กระบวนการสรรหาพนักงาน  การฝึกอบรมเพิม่

ศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่อง  การจัดสวัสดกิารพนักงาน  การสรา้งคุณภาพชวีติและความม่ันคงให ้

พนักงาน  ตลอดจนการสรา้งใหพ้นักงานเป็นคนดขีององคก์รและของสังคม  จงึก าหนดจรรยาบรรณ ขอ้

พงึปฏบิัตใิหพ้นักงานยดึถือเป็นหลักเกณฑ์  และกรอบในการปฏบิัตงิานใหก้ับบรษัิทฯ โดยยดึหลัก

คณุธรรม จรยิธรรม และความสจุรติเป็นส าคัญ  เพือ่เป็นหลักธรรมภบิาลในการด าเนนิกจิการครอบคลุม

หวัขอ้ตา่งๆ ดงันี ้

1) การเคารพกฏหมาย 

2) การวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง 

3) การรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 

4) การรักษาขอ้มลูความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน 

5) การมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

6) การใหแ้ละการรับของขวญั 

7) การปฏบิตัตินและการปฏบิตัติอ่พนักงาน 

9.6 นโยบายดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะปฏบิัตติอ่ชมุชนและรักษาสิง่แวดลอ้มดว้ยมาตรฐานสงู  โดยค านงึถงึมลภาวะ

ในการประกอบกจิการ  และความปลอดภัยในสุขภาพของชุมชนซึง่รวมถงึ ชุมชนในองคก์ร  ชุมชน

ใกลเ้คยีงองคก์ร  และชุมชนห่างไกล  ตลอดจนการไดม้สี่วนช่วยเหลอืชุมชน และสังคม  ดว้ยความ

รับผดิชอบอนัเป็นสว่นหนึง่ในการด าเนนิธรุกจิ  ทีไ่ดก้ าหนดไวพั้นธกจิขององคก์ร 

9.7 การบรหิารงานและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค ์ บรษัิทฯ จัดใหม้กีารกระจายอ านาจในการบรหิารงาน  

เพื่อใหพ้นักงานทุกคนมีส่วนร่วมในความส าเร็จขององค์กร  โดยจัดใหม้ีโครงสรา้งองคก์ร  ก าหนด

ต าแหน่งงานพรอ้มดว้ยหนา้ที่ความรับผดิชอบและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน  ตลอดจนการ
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ปฏิบัติงานเป็นองค์คณะ  ซึ่งก าหนดบทบาทหนา้ที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจนเช่นกัน  อาท ิ

คณะกรรมการบรษัิทฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ สรปุไดด้งันี ้

(1) คณะกรรมการบรษัิท 

โครงสรา้งกรรมการบรษัิทฯ มอีงคป์ระกอบและการถว่งดลุอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม ดงันี้ 

(1.1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ (Board Composition and Board Relation) 

 ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ มีกรรมการเป็น

จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น 

 คณะกรรมการมจี านวนไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่

ในราชอาณาจักร 

 กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก่็ได ้

 ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน

เป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ และใหร้องประธานมหีนา้ทีต่ามขอ้บังคับในกจิการ  

ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

(1.2) การถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 9 

ท่าน  โดยมีองคป์ระกอบซึง่เป็นลักษณะการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารใน

สัดส่วนที่เหมาะสม  เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล

กจิการและบรหิารจัดการงานประจ า ดงันี ้

 กรรมการอสิระ   5 ทา่น 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  1 ทา่น 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น 

(1.3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษัิทฯ  และสารสนเทศทางการ

เงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงนิของบรษัิทฯ จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการ

บัญชทีีรั่บรองทั่วไป  โดยเลอืกใชน้โยบายการบัญชทีีเ่หมาะสม  และถอืปฏบิัตอิยา่ง

สม ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพนิจิอย่างระวังในการประมาณการทีด่แีละเหมาะสมในการ

จัดท า  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ 

 คณะกรรมการไดจั้ดใหม้ีมาตรการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่ดีและมี

ประสทิธภิาพ  เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  และใหม้ั่นใจ

อย่างมเีหตุผลวา่  การบันทกึขอ้มูลทางบัญชมีคีวามถูกตอ้ง  ครบถว้น และเพยีงพอ  

รวมทัง้ป้องกันไม่ใหเ้กดิจุดอ่อนหรือเกดิการทุจรติ  หรือการด าเนินการที่ผดิปกติ

อย่างมสีาระส าคัญ  ซึง่คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูด้แูลรับผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและการควบคมุภายใน  ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอรายงานใหค้ณะกรรมการพจิารณาและรับทราบใน

เรือ่งตา่งๆ สม ่าเสมอ 

(1.4) การพัฒนาองคค์วามรูข้องคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้อบรมหลักสตูรตา่งๆ ของ

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย เชน่ Chairman 2000 Directors Certificate 
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Program และ Company Secretary เป็นตน้ และรวมทัง้การอบรมซึง่จัดขึน้เองโดย 

บรษัิทฯ และสถาบันอืน่ๆ เพือ่ใหท้า่นกรรมการและผูบ้รหิารตลอดจนเจา้หนา้ทีใ่นทกุระดับ

ของบรษัิทฯ มคีวามเขา้ใจที่ดใีนบทบาทและหนา้ทีอ่ันเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารก ากับ

ดแูลกจิการและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Conducts) 

(1.5) การกระจายอ านาจและแบง่งาน 

 คณะกรรมการจัดใหม้กีารกระจายอ านาจและแบง่งาน  โดยแบง่แยกหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบเป็นลายลักษณ์อักษรในแต่ละงาน  รวมทัง้การก าหนดและมอบอ านาจ

อนุมัตแิละสัง่การในสว่นของจ านวนเงนิอยา่งชดัเจน  พรอ้มกบัตดิตามและก ากบัดแูล

ใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการเป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่ าหนด  รวมถงึการ

ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ดว้ย 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในระดับกรรมการ เพื่อท า

หนา้ที่ตามทีม่อบหมาย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการ

จ านวน 3 ท่าน  และไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิ (Committee and Sub 

Committee)  เพือ่ปฏบิัตหินา้ทีใ่หบ้รรลวุัตถปุระสงคเ์ป็นคราวๆ แลว้แตส่ถานการณ์ 

เช่น คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูง

พรอ้มกบัก าหนดคา่ตอบแทน เป็นตน้ 

 ในสว่นการด าเนนิงานระดับปฏบิัตกิาร  บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

และอนุกรรมการชดุตา่งๆ พรอ้มกบัก าหนดบทบาทและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการ

ปฏบิัตงิานเช่นเดยีวกัน  เพื่อจัดใหเ้กดิการท างานแบบองคค์ณะตามลักษณะงาน  

ส่งเสรมิใหเ้กดิความสามัคคีในองค์กร  และเกดิการกลั่นกรองงานแบบสหสาขา

วชิาชพีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(2) กรรมการตรวจสอบ 

โปรดดูรายนามคณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มดว้ยรายละเอยีดหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในขอ้ (4.2) หนา้ 32 

(3) คณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ เชน่ 

(3.1)  คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร:์ 

 คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) กรรมการผูจั้ดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน 

2) รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการ 

3) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

4) ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายการแพทย ์ กรรมการ 

5) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

6) ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

8) ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวโุสและผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

9) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยค์ณุภาพ กรรมการ 

10) ผูจั้ดการฝ่ายส านักกรรมการผูจั้ดการ เลขานุการ 
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 หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ: 

บรหิารและก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

ทบทวนและก าหนดกลยุทธก์ารด าเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ (Vision) พันธกจิ 

(Mission) และคณุคา่การด าเนนิงาน (Value) ของบรษัิทฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ 

(3.2)  Quality Steering Committee: 

คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายการแพทย ์ ประธาน 

2) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

3) รองผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

4) ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

5) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

6) ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวโุสและผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยค์ณุภาพ กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวโุสและผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช  

ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

8) ผูอ้ านวยการฝ่ายสนับสนุนบรกิาร กรรมการ 

9) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

10) ผูจั้ดการแผนกศนูยค์ณุภาพโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ กรรมการ 

11) ผูจั้ดการแผนกศนูยค์ณุภาพโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ กรรมการและเลขานุการ 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ: 

1) ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2) รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) ก าหนดนโยบายคุณภาพและเป้าหมาย ควบคุม  และก ากับใหน้โยบายคุณภาพมี

การน าสูก่ารปฏบิตัใิหไ้ดต้ามเป้าหมาย 

2) ทบทวน ควบคุม เสนอแนะการปรับปรุงแกไ้ข การป้องกันปัญหา และประเมนิผล

การพัฒนาคณุภาพทีด่ชันชีีว้ดัยังไมถ่งึเป้าหมายทีก่ าหนด 

3) ดแูล และแนะน าใหม้กีารพัฒนาคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง 

4) ก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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9.8 การสรรหา และแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

เมือ่บรษัิทฯ มคีวามตอ้งการสรรหากรรมการหรอืผูบ้รหิารระดับสงูคณะกรรมการบรษัิทฯ จะแตง่ตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ใหท้ า

หนา้ทีเ่ฉพาะกจิเพือ่สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป และ

น าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

(1) การสรรหากรรมการ 

ส าหรับการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถแบง่คะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้

กรรมการ  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1.1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(1.2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคน จะใชค้ะแนนเสยีงซึง่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ (1.1) เลอืกตัง้บุคคล

เดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพยีงใดไมไ่ด ้

(1.3) บุคคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดับลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการ

เท่ากับจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่

ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึ 

จะม ีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

(1.4) ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึง่ในสามเป็น

อัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดย

จ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

(1.5) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษัิทฯ

นัน้ ใหจั้บฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

(1.6) นอกจากกรรมการจะพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 

4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

(1.7) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ให ้

กรรมการเลอืกบุคคลหนึง่ซ ึง่มคีุณสมบัต ิและไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า

ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป  เวน้แตว่าระกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน  ซึง่บคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักลา่ว  จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการ

ทีต่นแทน  และมตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลง

ดงักลา่ว  ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่ัง

เหลอือยู ่
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(2) การสรรหากรรมการอสิระ 

 การคัดเลือกกรรมการอสิระของบริษัทฯ  ค านึงถงึคุณสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่อง

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหนั้บรวม

การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได ้

เงนิเดอืนประจ า หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 

บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้ม

ดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการ

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการ

รายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอให ้

เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของผูท้ีม่ ีความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม  

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็น

ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพย์

หรือบรกิาร หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้า

ประกัน การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่

เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของ

สนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่า

กว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลคา่ของรายการที่

เกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ

ที่เกีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ที่

เกดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอื

หุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษา

กฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
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บรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท 

หรอืบรษัิทย่อย   หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง

ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่ง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงาน

ของบรษัิท 

 คณุสมบตัดิา้นอืน่ โดยค านงึถงึคณุวฒุ ิประสบการณ์การท างาน และความน่าเชือ่ถอือกีดว้ย 

(3) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

เมื่อบริษัทฯ มีความตอ้งการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

ใหท้ าหนา้ทีเ่ฉพาะกจิเพือ่สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ เป็นคราวๆ 

ไป และน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

9.9 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

บรษัิทฯ ดูแลก ากับกจิการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมในแนวทางและทศิทางเดยีวกัน  รวมทัง้

การก าหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิาน และการควบคุมภายใน  ตลอดจนการปฏบิัตติามขอ้บังคับและกฏ

ระเบยีบของหน่วยงานราชการตา่งๆ โดยมแีนวทางสรปุไดด้งันี้ 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูอ้นุมัตกิารลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม  และบคุคลซึง่เป็น

ผูแ้ทนไปเป็นกรรมการในบรษัิทนัน้ๆ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

 จัดใหม้กีารควบคุมภายในและการปฏบิัตงิานในมาตรฐานเดยีวกัน เชน่ นโยบายดา้นการเงนิ

และการบญัช ี หลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

 การก าหนดนโยบายดา้นอืน่ๆ เชน่ นโยบายดา้นบุคลากร จัดใหม้กีารดแูลพนักงานอย่างเป็น

ธรรมในมาตรฐานเดยีวกัน  จัดใหม้รีะเบยีบขอ้บังคับในการปฏบิัตงิานและจรรยาบรรณในการ

ด าเนนิธรุกจิและ Code of Conduct เป็นตน้ 

9.10 การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ในการด าเนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใส  มคีณุธรรม  ใหบ้รรลวุัตถปุระสงคข์อง

บรษัิทฯ อย่างยั่งยนื  อันสง่เสรมิใหเ้กดิความรับผดิชอบต่อสังคมอกีชอ่งทางหนึง่  ดังนัน้ เพือ่เป็นการ

ป้องกันการทุจรติในระดับต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในการด าเนนิกจิการ  จงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏบิัตใินการป้องกัน  และการบรหิารจัดการเกีย่วกับการทุจรติซึง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกันกับบรษัิทใน

เครอืขา่ยทัง้หมด  โดยจะสนับสนุนนโยบายเกดิประสทิธผิลอย่างแข็งแกร่งและเป็นประโยชน์ต่อสังคม

โดยรวม  ซึง่นโยบายดงักลา่วประกอบดว้ยแนวทางการปฏบิตั ิดงันี ้

1) การประเมนิความเสีย่ง 

2) การควบคมุและป้องกนัความเสีย่ง 

3) การสือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
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4) การจัดใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ 

5) การจัดใหม้ชีอ่งทางการรายงานเกีย่วกบัการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

9.11 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน พรอ้มดว้ยแนวทางการปฏบิตัใินองคก์ร เชน่ 

1) การจัดท าจรรยาบรรณทางธรุกจิ และจรรยาบรรณของพนักงาน และสือ่สารเผยแพร่แกบ่คุคล

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ก าหนดระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรัพย ์(Quiet Period) ของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็น

เวลา 14 วนั กอ่นการประกาศผลประกอบการหรอืงบการเงนิ 

3) เปิดเผยการถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร  และรายงานการเปลีย่นแปลงการ

ถอืครองไปยังส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

5) มาตรการด าเนนิการ  เมือ่พบวา่มกีารใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชนส์ว่นตวั 

9.12 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

คา่ธรรมเนียมตรวจสอบทีบ่รษัิทจ่ายใหแ้กบ่รษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทในรอบ 3 ปี ทีผ่า่นมา สามารถสรปุไดด้งันี ้

หน่วย : บาท 

ปี 
คา่ธรรมเนยีมการตรวจสอบ 

รวม 
บรษัิท บรษัิทในเครอื 

2556 1,200,000 1,697,000 2,897,000 

2557 1,200,000 1,782,000 2,982,000 

2558 1,200,000 1,782,000 2,982,000 
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10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมหรอื Corporate Social Responsibility (CSR)  โดยได ้

ก าหนดไวเ้ป็นสว่นหนึง่ในวสิยัทัศนข์องบรษัิทฯ  อกีทัง้ไดน้ ามาเป็นสว่นหนึง่ของแผนการพัฒนาความยั่งยนืของ

องคก์ร (Sustainability Strategy) ประกอบดว้ย 

(1) การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance System) โดย บรษัิทฯเชือ่ม่ันวา่ การด าเนนิกจิการ

ตามหลักความถูกตอ้ง ไม่เอาเปรียบผูรั้บบรกิาร พันธมติรทางธุรกจิ รวมถงึการปลูกฝังความเป็น

ธรรมใหก้บัพนักงานภายในบรษัิทฯ ซึง่เป็นกลไกส าคัญในการด าเนนิธรุกจิ ตลอดจนการสรา้งความ

เชือ่ม่ันแกผู่ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

(2) การเป็นองคก์รทีม่สีมรรถนะสงู (High Performance Organization): HPO คอืการเป็นองคก์รทีม่ี

ศักยภาพ มแีผนงานรองรับกับสภาวการณ์ตา่งๆ อย่างชดัเจน มกีารวเิคราะหส์ถานการณ์ทีส่ามารถ

กระทบตอ่การท างานจากรอบดา้นทกุมมุมอง  ท าใหส้ามารถปฏบิัตภิารกจิบรรลตุามวัตถปุระสงคไ์ด ้

อย่างมีประสทิธภิาพตรงตามเวลา และคุณภาพของผลงานดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับ  ดว้ยบรษัิทม ี

จุดแกร่งในเรือ่งของการแพทยผ์นวกกบัการเตบิโตของนวัตกรรม จงึน าจุดแข็งนีม้าเป็นยุทธศาสตร์

ในการสรา้งความเตบิโตทีย่ั่งยนืของบรษัิทฯ 

(3) การมคีวามรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) โดยมกีาร

วางแผน ก าหนดนโยบายในเรื่องของสิง่แวดลอ้มอย่างชัดเจน เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก ่

ทกุฝ่าย 

10.1 การน าองคก์รและการก ากบัดแูลกจิการทีด่:ี 

บรษัิทฯ มุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิธรุกจิสถานพยาบาลในระดับแนวหนา้ของประเทศ  ทีใ่หก้ารดแูลสขุภาพ

อย่างครบวงจรดว้ยเทคโนโลยทีีท่ันสมัย  มรีะบบการบรหิารจัดการองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ  จัดใหม้ี

การพัฒนาคุณภาพในทุกภาคส่วนพรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและมจีรยิธรรม  เพือ่ให ้

ผูม้ารับบรกิาร  แพทย ์ พนักงาน  ผูถ้อืหุน้ และชมุชนยอมรับและเกดิความพงีพอใจสงูสดุ  รวมถงึการให ้

ความเป็นธรรมแกผู่ท้ีม่สีว่นไดเ้สยีอกีดว้ย 

1) ผูน้ าองคก์ร: 

บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และคุณคา่ขององคก์ร  ใหเ้นน้

เป้าหมายและแนวทางในการด าเนินงานในทุกภาคส่วน  ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นชว่งตน้ของรายงาน

ประจ าปี 

2) การก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิการ:  

จัดใหม้ีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ และจัดใหม้ีระบบตรวจตดิตามการ

ปฏบิตังิาน เพือ่น ามาพัฒนาปรับปรงุองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ 

(1) การก าหนดจรรยาบรรณของพนักงาน 

(2) การก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ 

ผูม้าใชบ้รกิาร : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามสิทธิของผู ป่้วย ซึ่งก าหนดโดยคณะ 

กรรมการควบคุมการประกอบโรคศลิปะ  อย่างเคร่งครัด โดยเอา

ใจใส ่และพัฒนาการบรกิารทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล โดย

ค านึงถึงลูกคา้เป็นศูนย์กลาง  มี หน่วยงานที่ท าหนา้ที่รับขอ้

รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลูกคา้ เพื่อรีบด าเนินการแกไ้ขและ

ปรับปรงุใหเ้ร็วทีส่ดุ 
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พนักงาน : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันดว้ยความเป็น

ธรรม  และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารอยา่งเหมาะสม 

เจา้หนี ้: บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงและสญัญา 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ไดป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการด าเนินธุรกจิและการ

แขง่ขนัทีด่ ี รักษาบรรทัดฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มของชมุชน

และสังคม  โดยก าหนดมาตรฐานเกีย่วกับการรักษาและบ าบัด

สิง่แวดลอ้มและสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน

และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสทีเ่หมาะสม 

 

3) นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

4) นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

5) การเคารพสทิธมินุษยชน 

6) และอืน่ๆ 

10.2 การก าหนดแผนงานและการปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมาย: 

บริษัทฯ ไดจั้ดใหม้ีการท าแผนการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นรูปธรรม  และก าหนดแนวทางการ

ปฏบิตังิานภายใตห้ลกัธรรมและขอ้กฏหมาย  จัดใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนือ่ง  จัดใหม้ี

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  เพือ่น าพจิารณาปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  อกีทัง้จัดใหม้กีารสอบทาน

และตรวจสอบกจิการตา่งๆ เชน่ 

(1) แผนกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว 

(2) แผนการพัฒนาคณุภาพและความปลอดภยัของผูป่้วยหรอืผูรั้บบรกิาร 

(3) การจัดท างบประมาณการลงทนุ 

(4) แผนการพัฒนาบคุลากร 

(5) แผนการสนับสนุนการบรหิารสมาชกิองคก์รแพทย ์

(6) และอืน่ๆ 

 
10.3 แนวความคดิดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม: 

บรษัิทฯ ไดน้ าจุดแข็งดา้นความเชีย่วชาญทางการแพทยท์ัง้การป้องกัน รักษา และ เสรมิสรา้ง

สุขภาพที่ดมีาเผยแพร่แก่ผูท้ี่อยู่ในวงการแพทย์เพื่อร่วมยกระดับมาตรฐานและพัฒนาความรูใ้นดา้น

การแพทย ์ อาท ิการจัดการประชมุวชิาการทีจั่ดขึน้เป็นประจ าทุกปี โดยเชญิผูเ้ชีย่วชาญระดับโลกใน

สาขาตา่งๆ มารว่มใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์แกแ่พทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยใ์นประเทศ

ไทย  นอกจากนี ้ยังไดน้ าความรูค้วามเชีย่วชาญดา้นการแพทยม์าดแูลชมุชน  พรอ้มกบัตอ่ยอดวสิยัทัศน์

อนัแน่วแน่ทีจ่ะมสีว่นรว่มสนับสนุนชว่ยเหลอืสงัคมในวงกวา้ง  โดยเนน้การท ากจิกรรมทีเ่ป็นรูปธรรม ซึง่มี

ผลตอ่การพัฒนาสขุภาพชมุชนดา้นตา่งๆ 

บรษัิทฯ ด าเนนินโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมภายใตก้ลยทุธ ์หรอืแนวคดิ Sustainable CSR 

โดยเนน้ความยั่งยนืเป็นหลกั สามารถแบง่การด าเนนิโครงการออกเป็นดงันี ้

1) การสง่เสรมิสขุภาพภายในองคก์ร 

บุคลากรในบรษัิทฯ มคีวามส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นแรงขับเคลือ่นทีด่ใีนการ

น าพาองคก์รใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ ดังนัน้ บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับคนในองคก์รโดยจัด

กจิกรรมตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิสขุภาพทีด่ขีองบคุลากรในองคก์ร 
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1.1) บรษัิทฯ ร่วมบรจิาคโลหติใหก้ับศนูยบ์รกิารโลหติแหง่ชาตสิภากาชาดไทย โดยเปิด

โอกาสใหพ้นักงานไดร้่วมบรจิาคโลหติเป็นประจ าอยา่งตอ่เนือ่ง ไดด้ าเนนิมารวมกวา่ 

20 ปีแลว้ 

1.2) ตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปีใหก้บัพนักงาน ตามอายแุละวยัทีเ่หมาะสม 

1.3) บรกิารฉีดวคัซนี ป้องกนัไขห้วดัใหญ ่โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใหก้บัพนักงาน 

1.4) จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัพนักงาน  เชน่ จัดชมรมวิง่ จัดสอนโยคะ 

1.5) จัดสถานทีอ่อกก าลงักาย ใหก้บัพนักงาน 

2) การสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีงโรงพยาบาล 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง หวังใหทุ้กคนมสีุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง เพือ่ใหม้คีวามรูด้า้นสขุภาพ ป้องกนัตวัเองน าไปสูค่วามสขุทีย่ั่งยนื 

2.1)   การน าทีมแพทย์ พยาบาล และพนักงาน ออกไปตรวจสุขภาพใหก้ับคนในชุมชน

สเุหร่าบา้นดอนเป็นประจ า  พรอ้มใหค้วามรูต้า่งๆ เกีย่วกับการดแูลสขุภาพ เชน่ การ

ฉีดวคัซนีในเด็ก  การป้องกนัโรคทีม่าในฤดรูอ้น   การดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ

2.2) การน าทมีแพทยพ์รอ้มพยาบาลและพนักงาน ออกไปตรวจสขุภาพใหก้บัเด็ก เนือ่งใน

วนัเด็กแหง่ชาต ิณ บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีงกบัโรงพยาบาล  พรอ้มตรวจสขุภาพใหก้บั

ผูป้กครอง และน าของเล่นต่างๆ ไปมอบใหก้ับเด็ก เพือ่เป็นการฝึกทักษะ และเป็น

การวางรากฐานความแข็งแรงใหก้บัเด็กซึง่เป็นอนาคตของชาต ิ

2.3) น าทมีแพทยแ์ละเจา้หนา้ทีอ่อกไปตรวจสขุภาพเด็กนักเรยีนตามโรงเรยีนตา่งๆ เป็น

ประจ า พรอ้มใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ และสอนสขุอนามัยทีด่ ี

2.4) การเปิดคลนิกิในแหล่งชมุชนต่างๆ เชน่  สมติเิวชเมอืงทองสหคลนิกิ ทีม่เีครือ่งมอื

ทางการแพทยท์ีท่ันสมัย ภายใตก้ารดูแลของบรษัิท เปิดใหบ้รกิารคนในชมุชนใหม้ี

สขุภาพด ีรักษาโรคไดท้ันทว่งท ี

2.5) การใหบ้รกิารหอ้งพยาบาลในองคก์รตา่งๆ ดว้ยการบรกิารแพทยแ์ละพยาบาลประจ า

เพื่อดูแลพนักงานในองค์กรนั้นๆ อย่างใกลช้ดิและทันเวลา เพื่อใหพ้นักงานของ

องคก์รนัน้ๆ มสีขุภาพด ี 

2.6) การจัดสัมมนาใหค้วามรูด้า้นสุขภาพแก่ประชาชนในวันหยุด เสาร์-อาทติย์  โดย

บริษัทฯ ไดม้ีกจิกรรมใหค้วามรูใ้นหัวขอ้ต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ และผูเ้ขา้รับฟัง

สมัมนาสามารถซกัถามเรือ่งตา่งๆจากแพทยโ์ดยตรงอกีดว้ย   

3) การสนับสนุน สรา้งความเขม้แข็ง และพัฒนาชมุชนจรงิจังร่วมกับ สมาคมพัฒนาประชากร

และชมุชน (PDA) 

กลุ่มบริษัทฯไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมมากว่า 6 ปี โดยร่วมกับสมาคมพัฒนา

ประชากรและชมุชน  (PDA)  ภายใตก้ารดแูลของนายมชียั วรีะไวทยะ นายกสมาคมพัฒนา

ประชากรและชมุชน ใหก้ารดูแลดว้ยวัตถุประสงคส์่งเสรมิอาชพีกับคนในชมุชนใหม้คีวามรู ้

พืน้ฐานเพือ่การตอ่ยอดดแูลตวัเองไดอ้ยา่งยั่งยนื พรอ้มมสีขุภาพทีด่ ี เพือ่สรา้งความเขม้แข็ง

ใหแ้กช่มุชนในทอ้งถิน่  โดยมแีนวทางดงันี ้

3.1)   ขยายโอกาสดา้นการท างานของชมุชนตา่งๆ ใหส้ามารถเลีย้งชพีตัวเองได ้ดว้ย

อุปถัมภ์หมู่บา้นหนองพลวง จังหวัดนครราชสมีา โดยการมอบเงนิทุนใหไ้ป

พัฒนาหมู่บา้นในดา้นต่างๆ เป็นตน้ทุนในการท าอาชพีเพือ่เลีย้งครอบครัวของ

คนในชมุชน 
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3.2) จัดบคุลากรไปใหค้วามรูใ้นการสอนอาชพี สนับสนุนผลติภณัฑช์มุชนดว้ยการหา

ชอ่งทางการจัดจ าหน่าย พรอ้มร่วมจัดตัง้สหกรณ์ชมุชน เพือ่เป็นรากฐานในการ

ออมทรัพย ์

3.3) จัดคณะแพทย ์พยาบาล และพนักงาน ไปตรวจสขุภาพพรอ้มใหค้วามรู ้ปีละ 1 

ครัง้ พรอ้มเปิดหอ้งสุขภาพด ี(หอ้งพยาบาล) พรอ้มยาและเวชภัณฑ ์อุปกรณ์

กฬีา ของเลน่ในโครงการ  Toy Sharing   เพือ่เป็นการฝึกทักษะของนักเรยีน

และคนในชมุชน  นอกจากนีย้ังจัดทมีแพทย ์พยาบาลไปใหค้วามรูด้า้นการดแูล

สุขภาพอนามัยใหก้ับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม) เพื่อน า

ความรูไ้ปดแูลและเผยแพรใ่หก้บัคนในชมุชนตอ่ไป 

3.4) สนับสนุนโครงการเด็กฝึกงานในชว่งปิดเทอม  โดยเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนจาก

โรงเรยีนมชีัยพัฒนา จ.บุรรัีมย ์เขา้รับการฝึกงานในแผนกตา่งๆ ทีโ่รงพยาบาล

สมติเิวช  เพือ่ใหโ้รงพยาบาลเป็นแหลง่ความรู ้  ท าใหนั้กเรยีนไดใ้ชป้ระโยชน์

ในชว่งเวลาปิดเทอม ฝึกใหนั้กเรยีนมปีระสบการณ์จรงิจากการท างาน  มคีวาม

รับผดิชอบ และมรีะเบยีบวนัิย 

4) การพัฒนาใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นสงัคมอืน่ๆ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่ องคก์รธรุกจิไมส่ามารถเจรญิเตบิโตไดถ้า้ปราศจากการเกือ้หนุน

จากสังคม ดว้ยบรษัิทฯ เองมจีุดแข็งในเรือ่งของการเป็นผูน้ าในดา้นการแพทยแ์ละนวัตกรรม 

จงึไดจั้ดโครงการตา่งๆ เพือ่เป็นการตอบแทนคนืแกส่งัคมมาโดยตลอด 

4.1) การจัดตัง้กองทนุ New Life เพือ่ชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็กใหไ้ดม้โีอกาสไดรั้บการ

รักษาจากผูเ้ชีย่วชาญ จนสามารถใชช้วีติไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยมีโครงการ

ภายใตก้องทนุ New Life ดงันี ้

 “กองทุนสมติเิวช  เพือ่ชวีติใหม่หัวใจเด็ก” จัดตัง้ขึน้เพือ่ชว่ยเหลอืผูป่้วย

เด็กโรคหัวใจทีข่าดแคลนทนุทรัพยต์ัง้แตปี่ 2553 โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่

บรกิารผ่าตัดและรักษาโดยไม่คดิค่าใชจ้่ายแก่ผูป่้วยเด็กโรคหัวใจทีข่าด

แคลนทนุทรัพย ์ ไดม้โีอกาสไดรั้บการรักษาและเตบิโตอยา่งแข็งแรง และ

เพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และสมเด็จ

พระนางเจา้สริกิติ ิฯ์พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลครบรอบ 

60 ปี ราชาภเิษกสมรส โดยไดใ้หก้ารผ่าตัดแก่ผูป่้วยเด็กแลว้ 102 ราย  

จนมสีขุภาพแข็งแรง สามารถใชช้วีติไดอ้ย่างปกต ิ ซึง่ไดม้ปีณิธานอย่าง

แน่วแน่ในการด าเนนิการตอ่ไป 

 “กองทุนสมติเิวช เพือ่ชวีติใหม่ไขกระดูกเด็ก” จัดตัง้ขึน้โดยอาศัยความ

พรอ้มดา้นทีมแพทย์ผู เ้ชี่ยวชาญในดา้นการปลูกถ่ายไขกระดูกและ

เครื่องมอือุปกรณ์ทางการแพทยท์ีท่ันสมัย  จงึมุ่งเนน้การรักษาโรคทาง

พันธุกรรมในเด็ก เช่น โรคเลือด และโรคมะเร็ง  ที่สามารถรักษาให ้

หายขาดไดโ้ดยการปลูกถ่ายไขกระดูก   โดยกองทุนสมติิเวชตัง้เป้าจะ

ใหบ้รกิารปลูกถ่ายไขกระดูกแก่เด็กจ านวน 5 ราย เพือ่ถวายเป็นพระราช

กศุลเนื่องในวโรกาสทีส่มเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

ทรงเจรญิพระชนมายคุรบ 60 พรรษา ใน พ.ศ. 2558 ทัง้นี ้ในปีทีผ่่านมา 

มกีารจัดกจิกรรมวิง่มาราธอนร่วมกับศูนยก์ารคา้เมกาบางนา และบรษัิท  
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พรูเด็นเชยีล ประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ ากดั มหาชน เพือ่ระดมทุนชว่ย

รักษาผูป่้วยเด็กโรคธาลสัซเีมยีดว้ยการปลกูถา่ยไขกระดกู 

4.2) การจัดกจิกรรม October Go Pink เป็นเวลา 6  ปีตอ่เนือ่งในเดอืนตลุาคมของ

ทุกปี  เพือ่เป็นการรณรงคช์ว่ยเหลอืผูป่้วยโรคมะเร็งเตา้นม และเป็นการปลูก

จติส านกึใหป้ระชาชนไดรู้จั้กและป้องกันตัวเอง โดยเปิดรับบรจิาคเสน้ผมเพือ่

น าไปท าวกิผม และหมวกไหมพรมเพือ่น าไปมอบใหก้ับผูป่้วย การจัดกจิกรรม

เย็บเตา้นมเทยีมเพือ่น าไปบรจิาคใหแ้กผู่ป่้วยมะเร็งทีผ่า่ตดัเตา้นม โดยโครงการ

นีไ้ดรั้บผลตอบรับเป็นอยา่งด ีและมผีูใ้หค้วามสนใจโดยตลอด 

4.3) “Health Station by Samitivej” ทีส่นาม Sky Lane โดยสมติเิวชไดส้นับสนุน

การสง่เสรมิสขุภาพของนักป่ันจักรยาน ทีม่าใชบ้รกิาร Sky Lane ลูป่ั่นจักรยาน

ระยะทาง 23.5 กโิลเมตร ที่ไดม้าตรฐานระดับโลกและเป็นลู่ป่ันจักรยาน

กลางคนืแห่งแรกของโลก โดยจัดหอ้งปฐมพยาบาลฉุกเฉิน ประกอบดว้ยทมี

พยาบาล และเครื่องมอืแพทยใ์นการช่วยชวีติเบือ้งตน้ทีท่ันสมัยครบครัน 

นอกจากนี้ ยังน ารถ  Motorlance  รถมอเตอรไ์ซตฉุ์กเฉนิ มาบรกิารประจ า

สนามทุกวันเพื่อความคล่องตัว และการเขา้ถงึผูป่้วยหรือสถานที่เกดิเหตุได ้

อย่างทันท่วงท ี พรอ้มกับเชือ่มระบบ Tele Health เขา้กับศนูยร์ถพยาบาล

ฉุกเฉนิทีส่ามารถสง่ตอ่ผูป่้วยมายังโรงพยาบาลสมติเิวชไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

4.4) การจัดกจิกรรม Blue Ribbon! Stop Colon Cancer เนือ่งในเดอืนมนีาคมของ

ทกุปีเป็นเดอืนแหง่การรณรงคป้์องกนัมะเร็งล าไสใ้หญ ่สมติเิวชขอเป็นสว่นหนึง่

ในการช่วยร่วมรณรงคเ์พือ่ใหค้นไทยทุกคนตระหนักและรับรูว้ธิกีารดูแลและ

ป้องกันตัวเอง โดยจัดแพทยเ์สวนาใหค้วามรูเ้รือ่งโรคมะเร็งล าใสใ้หญ่และการ

ป้องกันออกสือ่ต่างๆ พรอ้มนิทรรศการใหค้วามรู ้ และจัดกจิกรรม Like & 

Share  หาเงนิบรจิาคชว่ยเหลอืผูป่้วยมะเร็งล าไสใ้หญ่ทีข่าดโอกาสทางการ

รักษา 

4.5) จัดกจิกรรม World Breast Feeding  ฉลองสปัดาหน์มแมโ่ลก  ตอ่เนือ่งมาเป็น

เวลา 22 ปี โรงพยาบาลสมติเิวช สุขุมวทิ ตอกย ้าความเป็นโรงพยาบาลที่

ส่งเสรมิการเลี้ยงลูกดว้ยนมแม่ ดว้ยรางวัลโรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก   

จากองคก์รอนามัยโลก และองคก์รยูนิเซฟ รวมถงึรางวัลสายใยรักระดับทอง 

ตัง้แตใ่นปี 2551  จงึจัดกจิกรรมสง่เสรมิการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างตอ่เนื่อง

เป็นประจ าทกุปี  โดยน าทมีแพทย ์ พยาบาลและเจา้หนา้ที ่ใหค้วามรูก้บัชมุชน

บริเวณใกลเ้คียงจัดกจิกรรมสรา้งสายใยรักจากแม่สู่ลูก เป็นประจ า  อาท ิ

คณุประโยชนแ์ละความส าคญัของการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ การบบีน ้านมและการ

เก็บน ้านมแม่  โดยหวังว่าจะเป็นแรงผลักดันใหก้ารเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ประสบ

ความส าเร็จและยั่งยนืตลอดไป  เพราะนมแมค่อืหลกัชยั ป้องกนัภยัตลอดชวีติ 

4.6) บริษัทฯ ร่วมกับรา้นปันกัน สังคมแห่งการแบ่งปัน สรา้งการมีส่วนร่วม เพื่อ

ประโยชนแ์กส่งัคมอยา่งยั่งยนื ดว้ยการตัง้กลอ่งบรจิาคทีโ่รงพยาบาล เชญิชวน

ใหทุ้กคนน าของมาบริจาค เพื่อน าไปขายที่รา้นปันกัน  รายไดม้อบเป็น

ทนุการศกึษาใหก้บัเด็กทีข่าดโอกาส 
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นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังจัดกจิกรรมเสรมิเพือ่หารายไดส้มทบทุนกองทุนสมติเิวชส าหรับ

ใหก้ารชว่ยเหลอืเด็กทีด่อ้ยโอกาสนัน้ บรษัิทฯ จงึไดจั้ดกจิกรรม วิง่-ป่ัน การกศุล (Run & 

Ride for Children Chance) ซึง่ไดด้ าเนนิการตอ่เนือ่ง ไดรั้บการสนับสนุนจากผูม้จีติศรัทธา

ใหค้วามสนใจและยอดเงนิบรจิาคเพิม่ขึน้ทุกปี ซึง่เงนิทีไ่ดน้ีท้างบรษัิทก็ไดน้ าไปชว่ยเหลอื

เด็กทีข่าดโอกาสในกองทนุสมติเิวชตอ่ไป และการจัดจ าหน่ายดอกไมเ้นือ่งในเทศกาลตา่งๆ 

เพือ่หารายไดเ้ขา้กองทนุอกีดว้ย  

 

5) การสนับสนุนในเรือ่งของการพัฒนาสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ไดด้ าเนินกจิกรรมเกี่ยวกับสิง่แวดลอ้มควบคู่ไปกับหลักการท างานของ

โรงพยาบาล และเป็นการปูพืน้ฐาน สรา้งจติส านึก สรา้งความสามัคค ีใหก้ับบุคลากรใน 

บรษัิทฯ ตามแนวทางดงันี ้

5.1)  การส่งเสริมดา้นความสะอาดใหก้ับคนในบริษัททั ้งภายใน เช่น จัดตั ้ง

คณะกรรมการ 5 ส ในการดแูล ความสะอาด และภายนอกบรษัิทดว้ยการจัดทมี

ออกไปท าความสะอาดบรเิวณชุมชนใกลเ้คยีง อาท ิท าความสะอาดและจัด

ระเบยีบ บรเิวณซอยทองหลอ่ เป็นตน้ พรอ้มทัง้ปลกูฝังจติส านกึในดา้นของการ

ประหยัดพลงังานใหก้บัพนักงานดว้ย 

5.2) การรว่มอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มในแหลง่ตา่งๆใหน่้าอยู ่ดว้ยการปลกูป่า เพือ่ป้องกนั

การท าลายหนา้ดนิ 

5.3) การพัฒนาสิง่แวดลอ้มโดยการร่วมมอืกับพันธมติรดว้ย การตดิตัง้เครื่องย่อย

เอกสารตา่งๆ กอ่นน าไปสูก่ระบวนการรไีซเคลิกบับรษัิท  INFOSAVE มาตลอด

เป็นระยะเวลา 6 ปี 

5.4) บรษัิทฯ ไดร้่วมกับบรษัิท  Synergy complete Technology  ในการบ าบัด  

ลดสารเคมใีนระบบ Cooling System ส าหรับเครือ่งปรับอากาศ ท าใหป้ระหยัด

ไฟไดม้ากขึน้ 

6) การสง่เสรมิวฒันธรรมและศาสนา 

สมติเิวชเล็งเห็นถงึความส าคญัในเรือ่งของวฒันธรรมและศาสนา  โดยมกีารจัดกจิกรรม

เพือ่เป็นการสบืสานวฒันธรรมไทยในเทศกาลตา่งๆ อาท ิ

6.1)  จัดงานสงกรานต ์จัดกจิกรรมสรงน ้าพระ เพือ่ความเป็นสริมิงคล  รดน ้าด าหัว

ผูใ้หญ ่และเชญิชวนเจา้หนา้ทีแ่ตง่กายในชดุไทย 

6.2) จัดกจิกรรมลอยกระทง และเชญิชวนใหพ้นักงานใสช่ดุไทย 

ในเรือ่งของศาสนาซึง่เป็นศนูยร์วมจติใจของคนไทย  สมติเิวชจัดกจิกรรมท าบญุเนื่อง

ในโอกาสครบรอบการด าเนนิงานเป็นประจ าทกุปี  และจัดพธิทีอดผา้ป่าสามัคคแีดว่ัดป่าอภัย

ครี ี ซึง่ไดด้ าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที ่11 รวมถงึการท าบุญในเทศกาลปีใหม่ และ

เทศกาลอืน่ๆ ทางศาสนาเพือ่ความเป็นสริมิงคลอกีดว้ย 

นอกจากนี้ ไดจั้ดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างชาติเพื่อผูป่้วยหรือผู รั้บบริการ

ชาวตา่งชาตซิ ึง่เป็นการเอาใจใสใ่นการรักษาพยาบาลแบบองคร์วมดว้ย เชน่  

 เทศกาลตรษุจนี  แจกสม้มงคลใหก้บัผูรั้บบรกิาร 

 เทศกาลครสิตม์าส ประดบัตกแตง่ตน้ครสิตม์าส 
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 เทศกาลส าคัญของชาวญีปุ่่ น เชน่  ฮนิะมะสรึ ิเทศกาลวันเด็กผูห้ญงิ โดโด

โมะโนฮ ิเทศกาลวันเด็กผูช้าย และทานาบาตะมัตสริ ิเทศกาลขอพรจาก

ดวงดาว 

การท างานดว้ยความรับผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นสว่นส าคัญทีท่ าใหส้มติเิวช

ไดรั้บรางวัลสดุยอดองคก์รธรุกจิ Thailand Top Company Awards 2015 ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่

3 ในกลุม่อตุสาหกรรมบรกิารเพือ่สขุภาพ เป็นรางวัลเกยีรตยิศทีม่อบใหก้บับรษัิททีม่ผีลการ

ด าเนนิงานยอดเยีย่มดา้นการแพทยบ์รกิารสขุภาพ โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลเป็นตัวอย่างใน

การด าเนนิธรุกจิ   และรางวลัความเป็นเลศิในการบรหิารจัดการโดยรวม ส าหรับองคก์รขนาด

กลางทีม่รีายไดน้อ้ยกวา่ 10,000  ลา้นบาท/ปี  (TMA-SASIN Management Excellence 

Awards) ทีจั่ดโดยสมาคมการจัดการธุรกจิแห่งประเทศไทย  ร่วมกับสถาบันบัณฑติ

บรหิารธรุกจิศศนิทรแ์หง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัยภายใตโ้ครงการ  Thailand Corporate 

Excellence Awards 
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11.  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในขององคก์ร  จงึไดก้ าหนดนโยบาย

และหลักปฏบิัตใินการประกอบกจิการในทุกระบบงาน  รวมถงึการใหบ้รกิารรักษาพยาบาล และการปฏบิัตงิาน

ระบบสนับสนุนการบรกิารทุกส่วน เช่น การจัดซือ้ การจัดจา้ง การอนุมัตกิารจ่ายเงนิ และการด าเนนิงานของ 

ฝ่ายการพนักงาน เป็นตน้  และคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บทราบผลการตรวจตดิตามการด าเนนิงานในภาพรวม

เป็นระยะอกีดว้ย 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการควบคมุภายใน 

ในปี 2558 คณะกรรมการไดรั้บทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ระบบงานของบรษัิทฯ 

มมีาตรการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสม โดยไม่พบประเด็นทีม่สีาระส าคัญอัน

อาจมผีลตอ่ประสทิธภิาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของกจิการ รวมทัง้การจัดท า

รายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรั้บรองทั่วไปและตาม

เงือ่นไขของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 3.1 

11.3 การตรวจสอบภายใน 

บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและมาตรการควบคุมภายใน  เพือ่สอบทานการปฏบิัตงิานในระบบงาน

ทกุระบบ  เพือ่ใหก้ารบรกิารเป็นไปอยา่งมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  โดยมผีูรั้บผดิชอบในการตดิตามผล

การด าเนนิงานสอบทานการปฏบิัตงิาน  ตดิตามแกไ้ขเมือ่พบขอ้บกพร่องและพัฒนาป้องกนัขอ้ผดิพลาด

หรอืความเสีย่งอันน ามาซึง่ความไม่พงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร  หรอืผลกระทบตอ่องคก์รในทุกดา้น  ซึง่มี

ผูเ้กีย่วขอ้งหลกัในการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานภายใน สรปุไดด้งันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแตง่ตัง้และมอบหมายหนา้ที่

จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหท้ าหนา้ทีส่อบทานใหม้กีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง

และเพียงพอ  และสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ  รวมทัง้อืน่ๆ ทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

(2) คณะกรรมการ Quality Steering Committee (QSC) ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดับสงู และ

ผูบ้รหิารฝ่ายงานตา่งๆ  ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นองคค์ณะพจิารณาก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ

นโยบายคณุภาพการปฏบิตังิาน  ควบคมุและก ากบัในการน านโยบายคณุภาพและการควบคมุ

ภายในสูก่ารปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  จัดใหม้กีารตดิตามทบทวนและก าหนดดัชนชีีว้ัด

ดา้นต่างๆ  และใหม้กีารพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ซึง่คณะกรรมการจะจัดใหม้กีารประชุม

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(3) คณะท างาน Internal Quality Survey (IQS)  ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีร่ะดับผูจั้ดการแผนก

ขึน้ไป  ที่ไดผ้่านการฝึกอบรมเรื่องมาตรฐานและการตดิตามงาน  ท าหนา้ที่ตรวจตดิตาม

คณุภาพและการควบคมุภายในระบบงานตา่งๆ  ซึง่จัดใหม้กีารตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

(4) หน่วยงานภายนอก (Outsource) บรษัิทฯ ว่าจา้งผูท้ าหนา้ทีต่รวจสอบกจิการภายในเป็น

ระยะๆ เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ   

ซึง่จะคดัเลอืกจากบคุคลภายนอกผูม้ปีระสบการณ์และมคีณุสมบัตเิหมาะสม  โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผูท้ าหนา้ทีด่ังกล่าว  รวมถงึการก าหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอกีดว้ย  โดย
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ในปี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคัดเลอืกบรษัิท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลูชั่น 

จ ากดั ใหท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบกจิการภายในองคก์ร 

(5) ผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2558:  บรษัิท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลชูัน่ จ ากัด ท าหนา้ทีเ่ป็นผู ้

ตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 ตามทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

เมือ่วันที ่9 พฤษภาคม 2557 ครัง้ที ่2/2557 ใหป้ฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายในของ

บรษัิทฯ ซึง่บรษัิทดังกล่าวไดม้อบหมายให ้นางศศวิมิล สกุใส เป็นผูรั้บผดิชอบหลักในการ

ปฏบิัตหินา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

คุณสมบัตขิองบรษัิท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลูชั่น จ ากัด และนางศศวิมิล สุกใส แลว้เห็นว่ามี

ความเหมาะสมกับการปฏบิัตหินา้ทีด่ังกลา่ว เนื่องจากเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์การท างานดา้น

ก ากบัดแูลและการตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ มคีวามพรอ้มของจ านวนบคุลากร และ

ทมีงานทีเ่หมาะสมในการเป็นผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบรษัิท และสามารถ

ท าหนา้ทีต่รวจสอบการท างานในแต่ละส่วนงานของบรษัิทตามแนวทางการประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ และรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างเป็นอสิระ เพื่อให ้

บรษัิทฯ มมีาตรฐานระบบการควบคมุภายในทีด่แีละเพยีงพอตอ่การป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจ

เกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้ประวัตแิละประสบการณ์ของผูป้ฏบิัตกิารของหัวหนา้ทีม 

ผูต้รวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3.2 

11.4 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญเกีย่วกับการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก  โดยบรษัิทฯ  ไดก้ าหนด

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งของกจิการ  ก าหนด

มาตรการป้องกนัและลดความเสีย่งในดา้นการด าเนนิงานในทกุดา้น  ไดจั้ดตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง  ท าหนา้ที่คน้หา  ประเมินความเสี่ยง  จัดการความเสี่ยง  ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความ

รับผดิชอบในการปฏบิัตงิานทุกระดับ  เพือ่ลดโอกาสและปรมิาณความสญูเสยีตา่งๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่

ในการรักษาพยาบาล 

 

12.  รายการระหวา่งกนั 

12.1  ปรมิาณรายการในรอบปี 2558 

รายการทั่วไปของบรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  

                                          หน่วย : พันบาท  

มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 10,470 - - 10 - 17,803 

2. บจก.เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม 2,563 2,710 - 4,465 18,938 - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 509 4,978 18,513 431 78,469 249 

4. บจก. เออรว์ิง่ เชอรเิดน เอส อ ี บรษัิทยอ่ย - - - 1,760 - 212 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย 58 - - 471 15,400 - 

6. บจก.โซเด็กซโ์ซ เฮ็ลธแ์คร ์ซพัพอรท์ 

เซอรว์สิ (ประเทศไทย) 

บรษัิทยอ่ย - - - 6,456 - - 

7. Samitivej Interational Co.,Ltd. บรษัิทยอ่ย 1,312 - - - - - 

8. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

 

39 196 1,692 2,502 - - 
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มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

9. บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซน็เตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

272 - - 772 - - 

10. บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซน็เตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

3,280 - 4,430 2,107 - - 

11. บมจ. ศนูยก์ารแพทยไ์ทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

1 12 - 10 - - 

12. บจก. เอน็ เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- 4,216 - - - - 

13. บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

520 - - 10,784 - - 

14. บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - 1,138 - - 

15. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

36 - - - - - 

16. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

8 - - 13 - - 

17. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - 40 - - 

18. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

6 - - 14 - - 

19. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพทัยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

147 - - 13 - - 

20. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

20 - - 25 - - 

21. บมจ. โรงพยาบาลศรรีาชานคร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

1 9,490 - - - - 

22. บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

13 - - - - - 

23. บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

7 - - 81 - - 

24. บจก. เปาโล เมดคิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

4 - - - - - 

25. บจก. วัฒนเวช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

2 - - - - - 

26. บจก. การแพทยส์ยาม กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

1 - - - - - 

27. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

3 - - - - - 

28. บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฏร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

2,543 5 - - - - 

29. โรงพยาบาลเมอืงราษฏร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- 25 - - - - 

30. บจก. ครัวการบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

1,620 - - - - - 

31. หจก. กนิดอียูด่ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - 86 - - 

32. บจก. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

54 - - - - - 
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หน่วย : พันบาท 

มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิาร

รักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภณัฑ ์

บรกิาร

อาหาร

คนไข ้

บรหิารงาน บรกิาร

อืน่ 

เงนิปันผล

จา่ย 

ดอกเบีย้

จา่ย 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติ 

เวชการ 

บรษัิทใหญ ่ 15,356 - 239 - 122,877 1,310 1,244,927 - 

2. บจก.เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์

ซสิเท็มส ์

บรษัิทรว่ม - 186,070 47,107 - 24,575 - - - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 1,503 - - - - 9 - 710 

4. บจก. เออรว์ิง่ เชอรเิดน 

เอส อ ี

บรษัิทยอ่ย - - - - - 24,600 - - 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย - - - - - 7,244 - - 

6. บจก. เอส ว ีโฮลดิง้ บรษัิทยอ่ย - - - - - 83 - - 

7. Samitivej Interational 

Co.,Ltd. 

บรษัิทยอ่ย - - - - - 433 - - 

8. บจก.โซเด็กซโ์ซ เฮ็ลธ์

แคร ์ซพัพอรท์ เซอรว์สิ 

(ประเทศไทย) 

บรษัิทยอ่ย - - - 43,454 - 45,502 - - 

9. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

4 - 17 - - 436 - - 

10. บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ 

เซน็เตอร ์

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

188 - - - - 121 - - 

11. บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ  

เซน็เตอร ์

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

391 - - - - 123 - - 

12. บจก.ไบโอโมเลกลุลา่ร ์

แลบบราทอรีส่ ์ 

(ประเทศไทย) 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- 47,289 - - - - - - 

13. บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - 71,640 324 - - 

14. บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 4,037 - - 

15. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพระยอง 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

25 - - - - 30 - - 

16. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพภเูก็ต 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

28 - - - - - - - 

17. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพหาดใหญ ่

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

1 - - - - - - - 

18. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพพระประแดง 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

1 - - - - 39 - - 

19. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพพัทยา 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

20 - 19 - - - - - 

20. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพราชสมีา 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

34 - - - - - - - 

21. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพสมยุ 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

6 - - - - - - - 

22. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพอดุร 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 5 - - 

23. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพเชยีงใหม ่

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

21 - - - - - - - 

24. บมจ. โรงพยาบาล 

ศรรีาชานคร 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

2 - - - - - - - 

25. บจก. โรงพยาบาล 

พญาไท 1 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

13 - - - - - - - 
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มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิาร

รักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภณัฑ ์

บรกิาร

อาหาร

คนไข ้

บรหิารงาน บรกิาร

อืน่ 

เงนิปันผล

จา่ย 

ดอกเบีย้

จา่ย 

26. บจก. โรงพยาบาล 

พญาไท 2 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

6 - - - - - - - 

27. บจก. โรงพยาบาล 

พญาไท 3 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

36 - - - - - - - 

28. บจก. โรงพยาบาล 

กรงุเทพขอนแกน่ 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 6 - - 

29. บมจ. โรงพยาบาล

รามค าแหง 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - 1 - - - - - 

30. บจก. โรงพยาบาล

กรงุเทพสนามจันทร ์

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 22 - - 

31. บจก. บดีเีอ็มเอส แอค

เคาทต์ิง้ 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - 16,384 - - - 

32. บจก. วัฒนเวช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

3 - - - - 26 - - 

33. บจก. สหแพทยเ์ภสชั กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - 7,911 - - - - - 

34. A.N.B. Laboratories 

Co., Ltd. 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - 6,819 - - - - - 

35. บจก. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 2,175 - - 

36. Bangkok Air Tour 

(1988) Co., Ltd. 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 3,346 - - 

37. Bangkok Travel Club 

Co., Ltd. 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 11 - - 

38. บจก. กรงุเทพประกนั

สขุภาพ 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 167 - - 

39. บจก. เมโทรแมชัน่เนอร ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - - - - 139 - - 

40. บมจ. เยเนอรัล ออสปิตสั 

โปรดคัส ์

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 

- - 121 - - - - - 

 
 

12.2  ลกัษณะความสมัพันธ ์

ในปี 2558 บรษัิทฯ มธีรุกรรมกบับรษัิทยอ่ยและบคุคล  หรอืกจิการทีเ่กีย่วโยงกนัแสดงในขอ้ 12.1 

และโปรดดูรายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 และในงบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย

ประจ าปี 2558 ประกอบ 

12.3 ลกัษณะรายการและขัน้ตอนการท ารายการ 

(1)  ลกัษณะรายการ 

รายการระหว่างบริษัท สมิตเิวช จ ากัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมี 

ความเกีย่วขอ้งกันที่เกดิขึน้ในปี 2558 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

หมายเหตุที ่10 เรื่อง รายการธุรกจิกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน  โดยสามารถจ าแนกลักษณะ

รายการทีเ่กีย่วโยง ไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

(1.1) รายการธรุกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกตแิละธรุกรรมทีส่นับสนุนธรุกจิปกต ิ

บรษัิทฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันที่มีลักษณะเป็นรายการหรือ

ธรุกรรมทางการคา้ปกตทิั่วไป เชน่  รายการรายไดจ้ากคา่รักษาพยาบาลทีเ่กดิจากการ

สง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่งกนั  รายไดค้า่ตรวจวเิคราะห ์ การจัดซือ้ยาและเวชภัณฑ ์ และการ
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จัดซือ้จัดจา้ง  เป็นตน้  ซึง่รายการดังกลา่วเป็นความจ าเป็นและเป็นปกตขิองธรุกจิการ

รักษาพยาบาล  หรอืเพือ่สนับสนุนการด าเนนิธรุกจิปกตขิองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  ซึง่

กอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษัิทฯ และกลุ่มบรษัิทฯ โดยรวม  โดยมเีงือ่นไขทางการคา้

และลักษณะรายการไม่แตกต่างจากการท ารายการกับคู่คา้ทั่วไป หรอืบุคคลภายนอก  

ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกันและมคีวามสมเหตุสมผล  ส าหรับกรณีทีไ่ม่มรีาคาตลาด

อา้งองิก็จะเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงไว ้

 

(1.2) รายการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

บรษัิทฯ มีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเงนิระหว่างกันกับบรษัิทใหญ ่ 

บรษัิทยอ่ย และบรษัิทในเครอืขา่ย  ทัง้ในดา้นรับและใหค้วามชว่ยเหลอื  โดยทุกฝ่าย

จะไดรั้บประโยชน์ที่คุม้ค่าและหรือดีกว่าสถาบันอื่น  อีกทัง้เอื้ออ านวยใหบ้ริษัทฯ 

สามารถลดคา่ใชจ้า่ยดา้นอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืและเพิม่รายไดจ้ากอัตราพเิศษจากการ

ใหกู้ย้มืเงนิเมือ่มเีงนิสดคงเหลอื โดยสรปุรายการได ้2 ลกัษณะดงันี ้

(1.2.1)  การใหกู้ย้มืระหวา่งกัน  เป็นรายการกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิมรีะยะเวลา เพือ่

ประโยชน์ในการปรับโครงสรา้งหนี้กับสถาบันการเงนิหรอืเพือ่ใหเ้ป็น

ทนุหมนุเวยีนในกจิการ 

(1.2.2) โครงการบรหิารสภาพคลอ่ง (Centralized Liquidity Management 

Program) ซึง่เป็นเครื่องมือในการบรหิารจัดการสภาพคล่องร่วมกับ

เครือข่ายบริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“BDMS”) 

หรอืเรยีกวา่ “Cash Pooling” โดย ณ สิน้วัน ระบบจะท าการโอนเงนิ

จากบัญชยี่อยไปฝากไวก้ับบัญชบีรษัิทใหญ่  ซึง่จะแสดงสถานะบัญชี

กูย้มืระยะสัน้  และคดิดอกเบีย้ระหวา่งกัน  ในขณะทีบ่รษัิทย่อยรายใด

มคีวามตอ้งการใชเ้งนิ  บรษัิทใหญจ่ะน าสภาพคลอ่งสว่นเกนิของกลุม่

โอนไปยังบรษัิทยอ่ยผูต้อ้งการใชเ้งนิ  ซึง่การคดิอัตราดอกเบีย้ทีด่กีวา่

หรอืเป็นไปตามอตัราตลาด 

ทัง้นี้ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2556 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 

2556 ไดอ้นุมัตใิหบ้ริษัทฯ สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องของ

บรษัิทฯ โดยการฝากเงนิกับ BDMS ภายในวงเงนิ 1,000 ลา้นบาท 

โดยไดรั้บดอกเบีย้เงนิฝากในอตัราถัวเฉลีย่ของดอกเบีย้เงนิฝากประจ า 

12 เดอืนของธนาคารพาณชิยช์ัน้น า 4 แหง่ และการรับวงเงนิกูย้มืจาก 

BDMS ภายในวงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยตอ้งช าระดอกเบีย้เงนิกูย้มื

ในอตัรา MLR ถัวเฉลีย่ของธนาคารพาณชิยช์ัน้น า 4 แหง่ลบดว้ยอัตรา

รอ้ยละ 2 ผ่านระบบบรหิารสภาพคลอ่ง หรอื Liquidity Management 

System ทีจั่ดท าผ่านธนาคารพาณชิย ์ร่วมกับเครอืขา่ยของ BDMS 

เพือ่เป็นการเพิม่ชอ่งทางการบรหิารสภาพคลอ่งทางการเงนิของบรษัิท

ฯ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มเีงนิสว่นเกนิหรอืสว่นขาด อยา่งไรก็ด ีมลูคา่เงนิ

ตน้ทีบ่รษัิทฯ ฝากไวก้ับ BDMS และมูลค่ายอดหนี้เงนิตน้ทีบ่รษัิทฯ 

กูย้มืจาก BDMS ไม่วา่ ณ ขณะใดขณะหนึง่จะมมีูลคา่ไม่เกนิ 1,000 

ลา้นบาท (โดยนับเงนิฝากและเงนิกูแ้ยกตา่งหากจากกนั) 
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ภาระเงนิกูย้มืระหวา่งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

หน่วย : พันบาท 

 เงนิกูย้มื เงนิใหกู้ย้มื 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 

1.  บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ - - 738,115 

2.  บจก. เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอสอ ี - - - 

3.  บจก. สมติเิวช ศรรีาชา 122,872 - - 

 

(1.3) ธรุกรรมประเภทอืน่ 

รายการธรุกรรมประเภทอืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ซึง่เป็นธรุกรรมที่

จัดไดว้า่เป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์  บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับที่ก าหนดไวต้าม

พระราชบัญญัตดิังกล่าว  และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งทุกประการ  โดยผ่านการ

พจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ  รวมถงึการขออนุมัตจิากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ตามล าดบัแลว้แตก่รณี 

(2) ขัน้ตอนการท ารายการ 

(2.1) รายการทีเ่กีย่วโยง 

ตามทีพ่ระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 

ฉบับแกไ้ข  ซึง่มผีลบังคับใชใ้นวันที ่31 สงิหาคม 2551  และส านักงาน กลต. ไดม้ี

หนังสอืเวยีนฉบับลงวันที ่16 กรกฎาคม 2551 ใหบ้รษัิทอาจน ารายการเกีย่วโยงกันที่

เป็นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกตหิรือรายการสนับสนุนการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้

ทั่วไประหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั  น าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท  เพือ่ขออนุมัตใินหลักการจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการท ารายการดังกลา่ว

เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ มีความคล่องตัว ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทฯ  ครัง้ที ่9/2551 เมือ่วันที ่15 กันยายน 2551 จงึไดม้มีตอินุมัตใินหลักการให ้

ฝ่ายจัดการสามารถพจิารณาการเขา้ท ารายการธรุกรรมทีจั่ดเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกัน

ในกรณีทีร่ายการดงักลา่วมขีอ้ตกลงทางการคา้ตามปกตทิั่วไป  ซึง่มลีักษณะเดยีวกบัที่

วญิญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไป  ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนัดว้ยอ านาจตอ่รอง

ทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลทีต่นผูม้สีถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่ี

ความเกีย่วขอ้งได ้ พรอ้มกบัใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นระยะ 

(2.2) รายการธรุกรรมประเภทอืน่ 

บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนดในพระราชก าหนดหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ละประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 



 

 
62 

12.4 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการ 

ประเภทรายการ แนวโนม้และนโยบาย 

รายการธรุกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกต ิ

เชน่ การใหบ้รกิารรักษาพยาบาล 

การส่งต่อคนไขร้ะหว่างกัน การ

ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะห ์เป็นตน้ 

บรษัิทมนีโยบายใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อย รวมทัง้บรษัิทใหญ่และ

บรษัิทในเครือข่ายคดิค่าตอบแทนระหว่างกัน หรือระหว่างบรษัิท

หรือบรษัิทย่อยกับบุคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกันในราคาตลาดโดยมี

อตัราคา่บรกิารรักษาพยาบาล และมเีงือ่นไขการช าระเงนิตลอดจน 

เงือ่นไขการคา้อืน่ๆ เท่าเทยีมหรอืเป็นเงือ่นไขในลักษณะเดยีวกัน

หรือไม่แตกต่างกับที่บริษัทและบริษัทย่อย พึงกระท ากับผูรั้บ 

บรกิารอื่นซึง่เป็นบุคคลธรรมดาหรือบรษัิทคู่สัญญาอื่นๆ ทั่วไป

ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนั  

รายการธรุกรรมทีส่นับสนุนการคา้

ทั่วไป เชน่ ลูกหนี้การคา้ เจา้หนี้

การคา้  เป็นตน้ 

ในกรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยรวมทัง้บรษัิทใหญแ่ละในเครอืขา่ย

มีรายการซือ้สนิคา้และบรกิาร วัตถุดบิและเวชภัณฑ์ต่างๆ การ

จัดซือ้จัดจา้ง การเขา้ท าสญัญาวา่จา้ง สญัญากอ่สรา้งหรอืสญัญา 

จัดซือ้จัดจา้งระหว่างกัน  หรือระหว่างบรษัิทหรือบรษัิทย่อยกับ

บคุคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกบับรษัิท ซึง่รายการดังกลา่วเป็นรายการ

ที่เก ิดขึ้นเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

รายการดังกล่าวจะตอ้งมรีาคาค่าสนิคา้ หรอือัตราค่าบรกิารตาม

ราคาตลาดทีส่ามารถแข่งขัน หรอือา้งองิทีม่าของราคาค่าสนิคา้

หรือค่าบรกิารดังกล่าวได ้และมีเงื่อนไขการช าระเงนิตลอดจน

เงือ่นไขขอ้ตกลงทางการอืน่ๆ  ไม่แตกต่างจากการที่บรษัิทและ

บริษัทย่อยเขา้ท าธุรกรรมกับคู่ค า้ รายอื่นๆ ทั่ วไปภายใต ้

สถานการณ์เดยีวกนั 

การใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

บริษัทมีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเงนิแก่บริษัทย่อย

ภายในกลุ่มรวมถงึบรษัิทใหญ่และบรษัิทในเครอืขา่ย โดยมศีูนย์

รวมการบรกิารจัดการทางการเงนิไวท้ีส่่วนกลางเพือ่ใหเ้กดิการ

บรหิารจัดการตน้ทุนทางการเงนิที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

ซึง่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดยรวม  ทัง้นี้ การเขา้ท า

รายการดังกลา่วจะตอ้งเป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอื กฎระเบยีบหรอืขอ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดทนุ   

 

 

 

 

 

 

 


