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สว่นที ่1  การประกอบธุรกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท สมติเิวช จ ากัด (มหาชน)  ประกอบธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน ใหบ้ริการรักษาพยาบาลซึง่เป็น

โรงพยาบาลเอกชนร่วม 37 ปี ภายใตช้ือ่ โรงพยาบาลสมติเิวช ประกอบดว้ย  โรงพยาบาลสมติเิวช สุขุมวทิ 

ขนาด 275 เตยีง และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ขนาด 400 เตยีง โดยใหบ้รกิารผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน

ตลอด 24 ชัว่โมง ในระดับตตยิภูม ิ(Tertiary Care) และไดย้กระดับการดแูลรักษาผูป่้วยเด็กทีโ่รงพยาบาลทัง้

สองแห่งในระดับโรงพยาบาล  โดยเรียกการบริการดังกล่าวว่า โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  มีคณะแพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญครบทกุสาขาพรอ้มทัง้อปุกรณ์การแพทยแ์ละการวนิจิฉัยโรคทีท่ันสมัยครบวงจรดว้ยมาตรฐานสากล 

นอกจากนี ้ยังใหบ้รกิารรักษาพยาบาลแบบไมรั่บผูป่้วยไวค้า้งคนื หรอื Out Patient Clinic อกี 3 แห่ง ณ ปัจจุบัน 

ไดแ้ก ่ สมติเิวชสวุรรณภมู ิคลนิกิเวชกรรม สมติเิวชลาซาล คลนิกิเวชกรรม และสมติเิวชเมอืงทองธาน ีสหคลนิกิ 

 

1.1 ประวตัโิดยสงัเขป 

บรษัิท สมติเิวช จ ากัด (มหาชน) กอ่ตัง้โดยกลุม่นักธุรกจิและกลุม่แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญจากโรงเรยีน

แพทย ์ดว้ยปณิธานความมุ่งมั่นตัง้ใจทีจ่ะสรา้งโรงพยาบาลศูนยก์ลางแห่งความเชีย่วชาญในใจกลางกรุง

แห่งแรก พรอ้มดว้ยภาพลักษณ์ของการบรกิารทีเ่ป่ียมดว้ยรอยยิม้ บนพื้นฐานการดูแลสุขภาพดว้ยความ 

ใสใ่จ  จงึไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษัิทจ ากดั ในนามของ “บรษัิท สขุมุวทิเวชกจิ จ ากัด” เมือ่วันที ่28  ธันวาคม  

2519 มทีนุจดทะเบยีน  20  ลา้นบาท  และมสี านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที ่133  สขุมุวทิ 49 (ซอยกลาง) แขวง

คลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 โดยไดรั้บความกรุณาจาก ม.ร.ว.คกึฤทธิ ์ปราโมช 

อดตีนายกรัฐมนตร ีตัง้ชือ่โรงพยาบาลใหว้า่ “โรงพยาบาลสมติเิวช”  อนัมคีวามหมายวา่ “ทีร่วมแห่งแพทย”์ 

โดยมตีราสัญลักษณ์ของโรงพยาบาลประกอบดว้ยเครื่องหมายกากบาทสทีอง หมายถงึ ความเชีย่วชาญ

ทางการแพทย์ และลูกศรสเีขียวที่ช ีพุ้่งเขา้ทีมุ่มกากบาททัง้ 4 ทศิ หมายถึงการเขา้มาทุกทศิทุกทาง 

นอกจากนี้สญัลักษณ์ทางการแพทย ์และสทีองคอื ความเป็นเลศิ จงึสะทอ้นภาพลักษณ์ของโรงพยาบาล

สมติเิวชในความหมายของศนูยร์วมแหง่ความเป็นเลศิทางการแพทย ์

“โรงพยาบาลสมติเิวช”  เปิดใหบ้รกิารเมือ่วันที ่4 มถิุนายน 2522  ไดรั้บการไวว้างใจจากผูม้าใช ้

บรกิารทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเป็นจ านวนมากมาโดยตลอด   ซึง่บรษัิทฯ ขยายกจิการอย่างตอ่เนื่อง

และไดก้อ่สรา้งอาคารใหมแ่ละจัดหาเครือ่งมอืและอปุกรณ์การแพทยเ์พิม่เตมิมาเป็นล าดับ 

บรษัิทฯ ไดน้ าหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ “SVH” เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

เมือ่ปี 2532 และเมือ่ 11 พฤษภาคม 2535  ไดเ้ปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท สมติเิวช จ ากัด  จากนัน้ไดแ้ปรสภาพ

เป็นบรษัิทมหาชน เมือ่ 25  มกราคม 2536 

ในปี 2536  บริษัทฯ ไดด้ าเนินการก่อสรา้งโรงพยาบาลแห่งทีส่องชือ่ว่า “โรงพยาบาลสมติเิวช  

ศรนีครนิทร์”  ตัง้อยู่ที ่488 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  และเปิด

ใหบ้รกิารอยา่งเป็นทางการ เมือ่วันที ่1 พฤศจกิายน 2540  โรงพยาบาลสมติเิวชแห่งแรก จงึไดเ้ปลีย่นชือ่

เป็นโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ นับแตนั่น้มา 
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1.2 วสิยัทศัน ์ วตัถปุระสงค ์และเป้าหมายการด าเนนิธุรกจิ 

วสิยัทศัน์ 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะเป็นผูน้ าของโรงพยาบาลระดับแนวหนา้ของประเทศไทยทีใ่หบ้ริการทางการ

แพทยท์ีค่รบวงจรดว้ยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ีประสทิธภิาพ โดยมกีารพัฒนา

คณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถและจรยิธรรม   เพือ่เป็นทีย่อมรับและเกดิความ

พงึพอใจสงูสดุของผูม้ารับบรกิาร  แพทย ์ บคุลากร  ผูถ้อืหุน้  และชมุชน 

พันธกจิ 

เพือ่ใหบ้รรลถุงึ VISION ทีไ่ดต้ัง้ไว ้  บรษัิทฯ มนีโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

 ใหโ้รงพยาบาลมบีรกิารทางการแพทยท์ีม่ปีระสทิธภิาพและมาตรฐานระดับสากลแบบครบวงจร 

ในสาขาทีก่ าหนด 

 ใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพสงูดว้ยราคาทีเ่หมาะสม  เพือ่ความพงึพอใจสงูสดุของผูม้ารับบรกิาร 

 เป็นศนูยร์วมในการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู ดว้ยเทคโนโลยทีีท่ันสมัยและ

มจีรยิธรรมเพือ่สนองตอบต่อความตอ้งการของชมุชนในทกุระดับกลุม่ทีก่ าหนดทัง้ในประเทศ

และตา่งประเทศ 

 มกีารพัฒนาบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่งในทกุสาขา เพือ่คงไวซ้ึง่บรกิารทีม่คีณุภาพและบคุลากรทีม่ี

ประสทิธภิาพ 

คณุคา่ 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุคา่ในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ สูว่สิยัทศันแ์ละพันธกจิดงันี ้

 เพือ่คณุคา่ของการด าเนนิชวีติดว้ยสขุภาพทีด่ขีองผูม้ารับบรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูล

สขุภาพอนามัยทัง้ทางร่างกายและจติใจ 

 บริษัทฯ มุ่งเนน้ความส าคัญเพื่อเป็นทีย่อมรับในการใหบ้ริการทีม่ีคุณภาพ  และด ารงไวซ้ึง่

วฒันธรรมเชงิคณุภาพในการด าเนนิงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล 

 เคารพ  ใหเ้กยีรต ิ และรักษาความลับของผูม้าใชบ้รกิาร โดยค านงึถงึสทิธปิระโยชน์ของผูม้า

ใชบ้รกิารเป็นส าคญั 

 ตระหนักถงึความส าคญัและยอมรับในบคุลากรทางการแพทยท์กุสาขา รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุน

ในการท าแผนปฏบิัตงิานเพื่อการพัฒนาคุณภาพบรกิารทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื่อง เพื่อให ้

บรรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

 ศกึษาความตอ้งการของชมุชน ทัง้ทางดา้นการรักษาพยาบาลและสขุภาพอนามัยอันเกีย่วขอ้ง

กบัเทคโนโลย ีและแหลง่ทีม่าของการใหบ้รกิารสาธารณสขุ โดยน ามาก าหนดวางแผนเพือ่ให ้

บรกิารทีส่อดคลอ้งตอ่ความตอ้งการของชมุชน 

 บรษัิทฯ ตระหนักถงึหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการจัดใหม้บีรกิาร ทัง้ทางดา้นการรักษาและดแูล

สขุภาพทีด่ทีีส่ดุ โดยการเสนอคณุคา่บรกิารดว้ยบคุลากรทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพสงู 
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1.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาทีส่ าคญั 

(1) การเปลีย่นแปลงดา้นโครงสรา้งเงนิทนุและบรหิารงาน 

เมือ่ปี 2547  มกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ โดยบรษัิท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด 

(มหาชน) ประกอบธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนเช่นกัน ภายใตช้ือ่ว่า “โรงพยาบาลกรุงเทพ” ผูถ้ือหุน้ 

รายใหญ่เสนอแผนการปรับโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการต่อบริษัทฯ  โดยไม่เปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งการบริหารงาน และใหบ้ริษัทฯ คงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิตเิวช  และ

มุ่งเนน้การพัฒนาเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขันและสรา้งความแข็งแกร่งในการใหบ้รกิารทางการแพทย์

ของกลุ่มร่วมกัน  ซึ่งสามารถลดตน้ทุนทางการเงินและตน้ทุนการด าเนินงานที่ซ ้าซอ้นกัน  และ

สนับสนุนการใชท้รัพยากรร่วมกันอย่างมีประสทิธิภาพ  ตลอดจนสนับสนุนใหเ้กิดการจัดระบบ

บริหารงานและการจัดการของกลุ่มอย่างมีประสทิธิภาพ    ส่งผลใหเ้กิดการประหยัดต่อขนาด 

(Economy of Scale) รวมทัง้เสรมิสรา้งใหม้ศีักยภาพทางการเงนิทีแ่ข็งแกร่ง และการเอือ้ประโยชน์

ร่วมกันในหลายๆ ดา้น (Synergy) เพื่อรองรับนโยบายการออกนอกระบบราชการของโรงพยาบาลรัฐ  

และการลงทนุของนักลงทนุตา่งชาตใินธรุกจิรักษาพยาบาล (Healthcare Sector)  

จากเจตนารมยแ์ละแนวทางดงักลา่ว  บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง  สง่ผลใหก้จิการ

มคีวามเจรญิเตบิโตไปในทศิทางเดยีวกัน และเกดิประสทิธผิลอย่างเป็นรูปธรรม  โดยบริษัทฯ หรือ

โรงพยาบาลสมติเิวชไดร้่วมมอืกับบรษัิทใหญ่ หรอื บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน)  ใน

การบรหิารงานโรงพยาบาลแห่งอืน่ทีบ่รษัิทใหญ่ถอืหุน้หรอืเป็นผูล้งทนุโครงการดังกลา่ว  และยนิยอม

ใหใ้ชช้ือ่ “โรงพยาบาลสมติเิวช” ประกอบชือ่สถานพยาบาลนัน้ๆ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบุร ี 

และโรงพยาบาลสมติเิวช ชลบุรี  ซึง่เป็นทีย่อมรับในชุมชนและมีผลการด าเนินงานดขีึน้เป็นล าดับ  

แนวทางดังกล่าวสง่เสรมิศักยภาพใหโ้รงพยาบาลเครือข่ายทัง้กลุ่มสามารถดูแลสขุภาพชาวไทยได ้

อย่างทั่วถงึและมปีระสทิธภิาพ  และใหก้ารรักษาพยาบาลแก่ชาวต่างประเทศดว้ยมาตรฐานคุณภาพ

ระดับสากล  สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลในการผลักดันประเทศไทยใหเ้ป็น “ศูนย์กลางการดูแล

สขุภาพของเอเชยี” (Medical Hub of Asia) ตลอดจนพันธสัญญาประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

(ASEAN Economic Community : AEC) และการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ตอ่ไป 

(2) การพัฒนาดา้นคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร 

บนเสน้ทางแห่งการดแูลสขุภาพ  โรงพยาบาลสมติเิวช ไดย้ดึมั่นแนวทางการดูแลผูป่้วยดว้ย

คณุภาพ และความใสใ่จอย่างตอ่เนื่องตลอดมา ในปี 2542 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ไดผ้่านการ

รับรองเป็น “โรงพยาบาลสายสมัพันธแ์ม่-ลูก” จากองคก์ารอนามัยโลก (WHO) และองคก์ารยูนิเซฟ 

(Unicef)  และกระทรวงสาธารณสขุ ตอ่มาในเดอืนพฤษภาคม 2544  บรษัิทฯ  พรอ้มดว้ยโรงพยาบาล

สมติเิวช สขุุมวทิ  และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบ ISO 9002  

จากบรษัิท Bureau Veritus (Thailand) จากนัน้ในเดอืนธันวาคม 2546  ไดรั้บการรับรองกระบวนการ

คณุภาพโรงพยาบาล  จากสถาบันพัฒนาและรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (The Institute of Hospital 

Quality Improvement & Association (HA – Thailand)) 

ในปี 2547 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ ไดรั้บรางวัล Prime Minister’s Export Award 

ประเภทบรกิารดเีดน่ประจ าปี 2547 (Most Recognized Service 2004)  และไดรั้บการคัดเลอืกใหเ้ป็น 

The Best International Hospital จากนติยสาร Apartment Living จากนักธุรกจิชาวตา่งชาตทิีม่า

พ านักอาศยัและด าเนนิธรุกจิในประเทศไทย 
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ในปี 2550 โรงพยาบาลสมติเิวช สุขุมวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครินทร์ ไดรั้บการ

รับรองกระบวนการคณุภาพตามมาตรฐานคณุภาพระดับสากลจาก สถาบันรับรองคณุภาพโรงพยาบาล

แห่งประเทศสหรัฐอเมรกิา ชือ่ว่า Joint Commission International (JCI) ซึง่องคก์รดังกลา่วท า

หนา้ทีพั่ฒนากระบวนการคณุภาพและความปลอดภัยในการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพและการแพทยร์ะดับ

โลก และภายในปีเดยีวกนั  โรงพยาบาลสมติเิวชทัง้สองแห่งไดผ้่านการตอ่อายุการรับรองกระบวนการ

คณุภาพมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลจากสถาบนัพัฒนาและรับรองคณุภาพโรงพยาบาล อกีดว้ย 

ต่อมาในปี 2551 โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีราชา ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ไดผ้่านการ

รับรองมาตรฐานกระบวนการคณุภาพโรงพยาบาลจากองคก์ร JCI เชน่เดยีวกัน  โรงพยาบาลสมติเิวช 

จึงเป็นแห่งแรกในประเทศที่มีโรงพยาบาลทุกแห่งในกลุ่มผ่านการรับรองมาตรฐานสากล  เพื่อ

ผูใ้ชบ้ริการชาวไทยไดรั้บการดูแลดว้ยมาตรฐานสากล ทีค่ านึงถงึคุณภาพและความปลอดภัยของ

ผูใ้ชบ้รกิารเป็นส าคญั โดยดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมตัง้แตแ่รกรับเขา้รักษาดแูลจวบจนกลับบา้น 

ภายในปี 2551 นัน้  โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ไดผ้่านการรับรองมาตรฐานการดแูลผูป่้วย

เฉพาะทางอกี 2 โรค หรอืเรยีกวา่ Clinical Care Program Certification (CCPC) ไดแ้ก ่โรคมะเร็ง

ปอด (Lung Cancer Program) และโรคกลา้มเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน (Acute Myocardial 

Infraction (AMI) Program) โดย JCI   นอกจากทีก่ลา่วโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ไดพั้ฒนาองค์

ความรูใ้นการดแูลมารดาและเด็กอย่างตอ่เนื่อง  และผ่านการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัว

ระดับทอง  โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึง่เป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกทีไ่ดรั้บการ

รับรองมาตรฐานดงักลา่ว   

ปี 2552 โรงพยาบาลสมิตเิวช สุขุมวทิ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการดูแล และรักษาโรค

เฉพาะทางเพิม่อกี 1 สาขาในโรคขอ้เขา่เสือ่ม (Osteoarthritis of Knee Program)  จากองคก์ร Joint 

Commission International หรือ JCI สว่นโรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์  ไดรั้บการรับรอง

มาตรฐานการดแูละและรักษาโรคเฉพาะทาง 2 สาขา ไดแ้ก ่โรคปวดหลัง (Low Back Pain Program)  

และโรคหลอดเลอืดสมองอดุตนั (Primary Stroke Program) 

ในปี 2553 โรงพยาบาลสมิตเิวช ทัง้ 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสมิตเิวช สุขุมวิท และ

โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ผา่นการเยีย่มส ารวจ และรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลระดับ

สากลโดย JCI เป็นครัง้ทีส่อง  ส าหรับโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ไดผ้่านการเยีย่มส ารวจและ

รับรองมาตรฐานกระบวนการคณุภาพโรงพยาบาลโดยสถาบันรับรองสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 

เป็นครัง้ที ่2 อกีดว้ย 

ปี 2554 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ ไดรั้บการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดูแลผูป่้วย

เฉพาะทางในโรคมะเร็งปอด และโรคกลา้มเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน  โดยองคก์ร JCI ประเทศ

สหรัฐอเมริกา  นอกจากนี้ไดผ้่านการต่ออายุมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลฉบับเฉลมิพระเกยีรต ิ 

ฉลองสริริาชสมบัตคิรบรอบ ๖๐ ปี ซึง่เนน้การพัฒนาคุณภาพการดูแลผูป่้วย  การเสรมิสรา้งสขุภาพ  

และการบริหารองค์กร  อีกทัง้ผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดระบบสิง่แวดลอ้มเพื่อการเยียวยา 

(Healing Environment) โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรือ สรพ.  

อกีดว้ย  ส าหรับโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ไดรั้บมอบประกาศนียบัตรจาก สรพ. ร่วมกับ บรษัิท  

ไทยประกันชวีติ จ ากัด  เป็นสถานพยาบาลทีพั่ฒนาประสทิธภิาพการดูแลผูป่้วยโรคปวดหลัง (Low 

Back Pain) ทีด่ ี(Good Practice) 
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ในปี 2555 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ไดรั้บการตอ่อายุมาตรฐานการดแูลรักษาโรคเฉพาะ

ทางในสาขาโรคขอ้เขา่เสือ่ม เป็นครัง้ทีส่องจากองคก์ร JCI ประเทศสหรัฐอเมรกิา  และไดรั้บการต่อ

อายุการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง เป็นครัง้ทีส่องจากกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ รวมทัง้ไดรั้บรางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จากบรษัิท อเมรกิัน

อนิเตอรแ์นชชัน่แนลแอสชวัรันส ์จ ากัด อกีดว้ย  ในสว่นโรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์  ไดรั้บการ

รับรองมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะทางในสาขาใหม่ไดแ้ก่ โรคหอบหืดในเด็ก (Childhood 

Asthma Program) โดยองคก์ร JCI และไดรั้บการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดแูลรักษาโรค

เฉพาะทางอกี 2 สาขา เป็นครัง้ทีส่องโดยองคก์ร JCI ไดแ้ก่ โรคปวดหลัง และโรคหลอดเลอืดใน

สมองอดุตัน อกีทัง้ไดรั้บมอบประกาศนียบัตรเป็นสถานพยาบาลทีพั่ฒนาประสทิธภิาพการดูแลรักษา

โรคปวดหลังจากสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) ร่วมกับ บรษัิท ไทยประกัน

ชวีติ จ ากดั (มหาชน) เป็นปีทีส่อง 

ในปี 2556 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ผ่านการเยีย่ม

ส ารวจและรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI เป็นรอบทีส่าม  นอกจากนี ้

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ไดรั้บรางวัล HMA Award จากองคก์ร Hospital Management ในระดับ 

Excellence Award ในหมวด Smile Improvement for Internal Customer  เรื่อง Smart 

Pharmaceutical  สว่นโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ไดรั้บรางวัล HMA Award ในหมวด Human 

Resource Development เรือ่ง Team Up Power Up ตลอดจนไดรั้บมอบรางวัล “Good Practice 

Low Back Pain”  โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ร่วมกับ บรษัิท ไทยประกันชวีติ  

อีกทัง้ผ่านการรับรองเป็นโรงพยาบาลที่ใหก้ารรักษาภาวะมีบุตรยาก (Assisted Reproductive 

Technology (ART))  โดยราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย ์ และกรุงเทพมหานคร ไดม้อบประกาศเกยีรตคิณุ

ใหโ้รงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์ เป็นสถานพยาบาลทีด่ าเนินการและพัฒนาการควบคุมป้องกัน 

วณัโรคดว้ยความมุง่มั่นอยา่งตอ่เนือ่ง 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีราชา ไดผ้่านการรับรองการตอ่อายุมาตรฐานกระบวนการ

คุณภาพโรงพยาบาลโดยองคก์ร JCI เป็นครัง้ทีส่องในปี 2555 และไดรั้บรางวัลสถานประกอบการ

ดเีด่นดา้นแรงงานสัมพันธแ์ละสวัสดกิารแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ในปี 2556 นับเป็นเวลา 6 ปี

ตดิตอ่กนัอกีดว้ย 

ในปี 2557 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ไดผ้่านการ

รับรองมาตรฐานโรงพยาบาล โดยสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรอื สรพ. 

เป็นครัง้ที่ 3 ส่วนโรงพยาบาลสมิตเิวช ศรีราชา ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลโดยองคก์ร

ดงักลา่วเป็นรอบที ่2 เชน่กนั  นอกจากนี้ ไดรั้บรางวัลสถานประกอบการดเีดน่ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละ

สวสัดกิารแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน เป็นปีที ่7 อกีดว้ย 

ในปี 2558 โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร ์ ไดรั้บการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดแูล

ผูป่้วยเฉพาะโรคเป็นรอบทีส่ามในโรคปวดหลัง (Low Back Pain) และโรคหอบหดืในเด็ก (Childhood 

Asthma) 

ในปี 2559 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ  และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์  ผ่านการ

เยีย่มส ารวจและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล โดย JCI เป็นรอบทีส่ ี ่และบรษัิท สมติเิวช 

จ ากัด (มหาชน) ไดรั้บรางวัล “สดุยอดองคก์รธุรกจิดา้นการแพทยแ์ละบรกิารสขุภาพ Thailand Top 

Company Awards” ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่4  นอกจากนี ้โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช  ไดรั้บรางวัล “The Best 
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Hospital in Pediatric and Gynecology” และแพทยจ์ากโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ไดรั้บ

รางวัล “The Best Physiotherapist” จากงาน “The Middle East Healthcare Leadership Awards” 

เมอืงดไูบ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์เนื่องจากไดรั้บความไวว้างใจเป็นศนูยก์ลางการเคลือ่นยา้ย

ผูป่้วยจากนานาประเทศเพือ่รักษาตอ่เนือ่งอย่างมปีระสทิธภิาพอกีดว้ย 

(3) นวตักรรมทางการแพทยแ์ละบรกิาร 

บรษัิทฯ มุง่มั่นพัฒนานวตักรรมทางการแพทย ์และการบรกิารอย่างตอ่เนื่อง  เพือ่กา้วไปสูก่าร

เป็น “Connected Hospital” อย่างเต็มรูปแบบ  โดยเชือ่มโยงระบบการรักษาพยาบาลกับงานบรกิาร

สนับสนุน  พรอ้มกับขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อันทันสมัยผ่าน

ระบบสือ่สารไดอ้ย่างไรพ้รมแดน  สอดคลอ้งกับวถิชีวีติประจ าวันของผูใ้ชบ้รกิารในยุคไอท ี สง่ผลให ้

ผูใ้ชบ้รกิารไดรั้บความสะดวกและรวดเร็ว  

ในปี 2556 กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ และ

โรงพยาบาลบีเอ็นเอช ไดร้่วมมือกับทรูมูพ เอช และทรูแอพเซ็นเตอร์ ในการพัฒนา Application 

“Samitivej Connect” และ “BNH Connect” เชือ่มโยงขอ้มูลแบบ Real Time ผ่านเทคโนโลยสีือ่สาร 

3G ทีม่ปีระสทิธภิาพ  กับระบบงานของโรงพยาบาล  สามารถใหก้ารดูแลสขุภาพแก่ผูใ้ชบ้รกิารใน 

Function ต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่สถานทีใ่ด เช่น การบรกิาร Personalized Health 

Secretary โดยมีเจา้หนา้ทีพ่รอ้มทีจ่ะตอบค าถามเรื่องสุขภาพทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง  ซึง่จะเป็น

ประโยชน์อย่างยิง่ส าหรับผูป่้วยเรื้อรัง  ทีต่อ้งการดูแลเป็นพิเศษ เช่น โรคเบาหวาน โรคไต และ

โรคหัวใจ เป็นตน้  นอกจากนี้ สามารถเตอืนการนัดหมายแพทย ์ และเรียกรถพยาบาลฉุกเฉินดว้ย

ระบบ GPS เป็นตน้  ซึง่นับไดว้า่เป็นมติใิหม่ของ Healthcare Innovation และเป็นกลุม่แรกในประเทศ

ไทยและภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ีใ่หบ้รกิารนี ้

นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมติเิวช ยังคงมุ่งมั่นทีจ่ะดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมทัง้ร่างกายและจติใจ  

หรือ Holistic Care ดว้ยระบบบริการทีม่ีความประณีตและอ่อนโยน  มีมิตทิางจติใจพรอ้มดว้ย

สภาพแวดลอ้มแหง่การเยยีวยา หรอื Healing Environment ครอบคลมุทัง้การดแูลในเชงิป้องกัน การ

เยียวยารักษา และการฟ้ืนฟูสขุภาพอย่างครบวงจร ดว้ยมาตรฐานสูง  เพื่อใหผู้ใ้ชบ้รกิารเกดิความ 

พงึพอใจสงูสดุ  โดยในการนี้บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาหอ้งพักผูป่้วยในใหเ้ป็น Digital Ward โดยน าระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์อันทันสมัย  เชือ่มโยงดว้ยระบบสือ่สารมาตดิตัง้ในหอ้งพักผูป่้วยใน  ควบคุม

ระบบการรักษาความปลอดภัย  การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าและการควบคุมอุณหภูมหิอ้งพัก และอืน่ๆ ดว้ย 

อปุกรณ์ IPod Touch และระบบ Entertainment ตา่งๆ เป็นตน้  เพือ่อ านวยความสะดวกใหผู้ป่้วยใน

ระหวา่งเขา้พักรับการรักษาและไดรั้บความบนัเทงิอกีดว้ย 

เพื่อสนับสนุนใหก้ารรักษาพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและรวดเร็ว  โรงพยาบาล 

สมติเิวช ไดน้ าระบบ Electronic Patient Record (EPR) มาใชง้านในการรักษาพยาบาลผูป่้วย  ซึง่ใน

ขัน้ตน้ไดต้ดิตัง้ใชง้านในการดแูลผูป่้วยนอกในปี 2557  ระบบ EPR ดงักลา่วเป็นการบันทกึขอ้มูลผูป่้วย

ลงในระบบคอมพวิเตอร ์สง่ผลใหข้อ้มูลถูกจัดท าเป็นไปอย่างครบถว้นตามมาตรฐาน  สามารถสบืคน้

ขอ้มลูไดต้ลอดเวลาและรวดเร็ว  ลดเวลาการรอคอยแฟ้มประวัตผิูป่้วย  และลดการสญูหายของขอ้มูล

ทีส่ าคัญซึง่จ าเป็นในการรักษาพยาบาล  อกีทัง้ สามารถจัดเก็บไวไ้ดใ้นระยะเวลาทีย่าวนาน อันเป็น

ประโยชนแ์กผู่ป่้วยโดยรวม 

บรษัิทฯ ไดพั้ฒนางานดา้น Information System อย่างตอ่เนื่อง  เพือ่อ านวยความสะดวกให ้

ผูใ้ชบ้รกิาร สามารถดแูลรักษาสขุภาพตนเองอย่างง่าย ปลอดภัย รวดเร็ว ไดทุ้กสถานทีแ่ละทุกเวลา 

อย่างไรพ้รมแดนดว้ยระบบ “My Health by Samitivej” ซึง่เป็น Application บนโทรศัพทม์อืถอื   
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95.76% 

100% 100% 69.75% 21.04% 100% 

บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 บรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท เฟิสท ์
เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 

บรษัิท เออรว์ิง่  
เชอรเิดน เอส อ ี

จ ากัด 

บรษัิท สมติเิวช  
ศรรีาชา จ ากัด 

บรษัิท เนชัน่แนล 
เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์

จ ากัด 

บรษัิท เอส ว ี 
โฮลดิง้ จ ากัด 

Samitivej 
International  

Co., Ltd. 

ผูใ้ชบ้รกิารสามารถท านัดหมายเพือ่พบแพทยผ์่านการสือ่สารระบบ Online และรับขอ้มูลผลการตรวจ

สขุภาพ  รวมทัง้เพือ่อ านวยความสะดวกใหร้ายการยาทีไ่ดรั้บและอืน่ๆ เป็นตน้  นอกจากนี้ ไดพั้ฒนา 

“Samitivej E-Library” ซึง่เป็น Application สนับสนุนการใชช้วีติประจ าวันหรือ Life Style ในยุค

ปัจจุบันในการอ่านขอ้มูลดา้นสุขภาพนิตยสารและข่าวสารต่างๆ ผ่านโทรศัพทม์ือถอื Tablet หรือ

คอมพวิเตอร ์อกีดว้ย  

 

1.4 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

 

 

 

  

80% 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 

บรษัิทฯ ใหบ้รกิารการรักษาพยาบาลแก่ผูใ้ชบ้รกิารแบบผูป่้วยนอก (Out Patient Services) และ

ผูป่้วยใน (In Patient Services) จ าแนกตามสถานทีใ่หบ้รกิาร ดงันี้ 

(1) โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ 

โรงพยาบาลขนาด  275 เตยีง บนเนือ้ที ่11-0-83 ไร่ ตัง้อยู่ที ่133 สขุมุวทิ 49 แขวงคลองตัน

เหนอื เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ใหบ้รกิารดา้นการรักษาพยาบาลทางการแพทยค์รบทกุสาขาโดย

คณะแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญในระดับตตยิภูม ิ(Tertiary Care) ดว้ยอุปกรณ์การรักษาทีท่ันสมัย และครบ

วงจรในบรรยากาศสถานทีท่ีอ่บอุ่น โอ่โถง สะดวกสบาย พรอ้มดว้ยรา้นคา้เอือ้อ านวยความสะดวก

ตา่งๆ โดยใหบ้รกิารทัง้ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และแผนกฉุกเฉนิโดยมบีรกิารรถ Ambulance ตลอด 24 

ชัว่โมง กลา่วโดยสรุปไดแ้ก ่

ดา้นผูป่้วยนอก ใหบ้รกิารตรวจรักษาผูป่้วยนอก แผนกอายรุกรรม ศัลยกรรม ตรวจรักษาโรคทั่วไป

ทุกสาขา  พรอ้มดว้ยศูนยรั์กษาบ าบัดโรคเฉพาะทางต่างๆ   (Center of 

Excellences) เช่น สถาบันหัวใจ ศูนย์โรคระบบทางเดนิหายใจ สถาบันโรคตับ

และทางเดินอาหาร  ซึ่งไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นสถาบันปลูกถ่ายตับ สถาบัน

สขุภาพผวิพรรณ บรกิารดา้นความงาม จักษุคลนิิก แผนกไต  ศูนย์สขุภาพสตร ี 

ซึง่ใหบ้รกิารและรับปรกึษาดา้นสตู-ินรีเวช  ศูนยก์ระดูก ขอ้ และการแพทยก์ฬีา  

ศนูยบ์รกิารดแูลสขุภาพแบบองคร์วม Life Center และโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช  

ซึง่เป็นสถาบนัดแูลสขุภาพเด็กอยา่งครบวงจร เป็นตน้ 

ดา้นผูป่้วยใน บรกิารหอผูป่้วยในทีส่ามารถรองรับได ้275 หอ้ง 

ดา้นการแพทย ์ โรงพยาบาลสมิตเิวช สุขุมวทิ มีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น 

แพทย์ประจ า และแพทย์ที่ปรึกษา รวม 670 ท่าน  ไดผ้่านการรับรองเป็น 

“โรงพยาบาลสายสมัพันธแ์ม่-ลกู” โดยกระทรวงสาธารณสขุ องคก์รยูนเิซฟ และ

องคก์ารอนามัยโลก และผา่นการรับรองมาตรฐานระดับทองในโครงการสายใยรัก

แห่งครอบครัวโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ ซึง่เป็นโรงพยาบาลเอกชน

แห่งแรกในประเทศที่ผ่านการรับรองมาตรฐานจากทัง้สององค์กรดังกล่าว

นอกจากนี้ไดผ้่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองคก์รภายใน 

ประเทศและระดับสากล ไดแ้ก่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์าร

มหาชน) หรอื The Healthcare Accreditation Institute(Public Organization) 

และองคก์ร Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมรกิา   

 

(2) โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

โรงพยาบาลขนาด 400 เตยีง บนเนื้อที ่43-0-24.3 ไร่ อาคารสูง 18 ชัน้ พรอ้มที่จอดรถ 

ใตด้นิอกี 500 คัน ตัง้อยู่ที ่488 ถนนศรีนครนิทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

ใกลส้นามบนิสวุรรณภมู ิมเีสน้ทางสญัจรทีเ่ชือ่มตอ่กับถนนหลักหลายสาย ทัง้ถนนพระราม 9 ตัดใหม ่

ถนนรามค าแหง ถนนศรนีครนิทร ์และทางดว่นพเิศษ (Motor Way) ใหบ้รกิารดา้นการรักษาพยาบาล

ทางการแพทย์ครบทุกสาขา โดยคณะแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญในระดับตตยิภูม ิ(Tertiary Care) ดว้ย

อปุกรณ์การแพทยท์ีท่ันสมัยและครบวงจร พรอ้มกับสถานทีท่ีโ่อ่โถง สะดวกสบายพรอ้มดว้ยรา้นคา้
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เอื้ออ านวยความสะดวกต่างๆ โดยใหบ้ริการผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และแผนกฉุกเฉินโดยมีบริการ 

รถ Ambulance ตลอด 24 ชัว่โมง 

โรงพยาบาลไดข้ยายขอบเขตการบรกิารเป็นโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช  ใหเ้ป็นสถาบันดูแล

สขุภาพของเด็กแบบครบวงจรซึง่ใหบ้รกิารคลนิกิรักษาโรคเฉพาะทางส าหรับเด็ก และการพัฒนาการ

ของเด็กทกุระยะจนเตบิใหญ่  ใหบ้รกิารโดยคณะแพทยแ์ละเจา้หนา้ทีท่ีม่คีวามเชีย่วชาญในการดแูล

ผูป่้วยเด็กทัง้ร่างกายและจติใจ  ซึง่โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช มชีือ่เสยีงดา้นการปลูกถ่ายไขกระดูก 

(Bone Marrow Transplant) การดแูลอภบิาลผูป่้วยหนักทารกแรกเกดิ และการเคลือ่นยา้ยผูป่้วยเด็ก

ทางอากาศ 

ดา้นผูป่้วยนอก ใหบ้รกิารตรวจรักษาโรคทั่วไปไดค้รบทกุสาขาแพทย ์พรอ้มดว้ยศนูยรั์กษาบ าบัด

โรคเฉพาะทาง (Center of Excellence) ในศนูยป์ลกูถ่ายอวัยวะไต การปลกูถ่าย

ไขกระดกู (Bone Marrow Transplant)  คลนิกิโรคหัวใจ ศนูยโ์รคภูมแิพ ้ ศนูย์

สมองและระบบประสาท  ศูนยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู  โดยรองรับการดแูลบ าบัดผูป่้วย

โรคอัมพาตและโรคระบบประสาท ศูนย์รักษาดว้ยออกซิเจนความดันสูง

(Hyperbaric Oxygen Therapy Center) ศนูยก์ารไดย้นิ และการดูแลสขุภาพ

ผูป่้วยเด็กอยา่งครบวงจร โดยโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช เชน่  ศนูยเ์ด็กพเิศษ ศนูย์

ธาลสัซเีมยีและโลหติวทิยาในเด็ก ศนูยก์ารเจรญิเตบิโตและเบาหวานในเด็ก และ

อืน่ๆ เป็นตน้ 

ดา้นผูป่้วยใน บริการหอผูป่้วยในที่สามารถรองรับไดถ้ึง 400 หอ้ง  โดยในระยะแรกไดเ้ปิด

บรกิารเพยีง 154 หอ้ง 

ดา้นการแพทย ์  โรงพยาบาลมแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น แพทยป์ระจ า และ

แพทย์ทีป่รึกษา รวม 494 ท่าน โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์  ไดผ้่านการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองคก์รภายในประเทศและระดับสากล 

ไดแ้ก่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ  The 

Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) และมาตรฐาน

คุณภาพโรงพยาบาลขององคก์ร Joint Commission International (JCI) 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา พรอ้มกบัผา่นการรับรองมาตรฐานการดแูลผูป่้วยเฉพาะโรค 

(Clinical Care Program Certification หรอื CCPC) ในโรคปวดหลัง (Low Back 

Pain)  และโรคหอบหดืในเด็ก (Childhood Asthma) 

 

(3) คลนิกิเวชกรรมใหบ้รกิารดแูลรักษาผูป่้วยนอก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

(3.1)  สมติเิวชสวุรรณภมู ิคลนิกิเวชกรรม 

ตัง้อยู่ทีบ่รเิวณ ชัน้ 3 ของอาคารผูโ้ดยสารสนามบนิสวุรรณภูม ิบรเิวณประตู D2 และ

บรเิวณประต ูG1 สว่นผูโ้ดยสารขาเขา้ ใหบ้รกิารรักษาพยาบาลผูป่้วยนอกดา้นอายุรกรรมทั่วไป 

ซึง่มีแพทย์และพยาบาลทีผ่่านการฝึกอบรมดา้นการช่วยฟ้ืนคืนชพี (Cardio Pulmonary 

Resuscitation) ใหบ้รกิารทกุวนั และมบีรกิารรถ Ambulance ตลอด 24 ชัว่โมง 
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(3.2)  สมติเิวชลาซาล คลนิกิเวชกรรม 

ตัง้อยูท่ีเ่ลขที ่473 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ เป็นคลนิกิเวชกรรม

ทัว่ไปแบบผูป่้วยนอกแบบไมรั่บผูป่้วยไวค้า้งคนื เนน้การบรกิารเป็น “คลนิกิเด็กและครอบครัว” 

เปิดใหบ้รกิารทกุวนั 

(3.3)  สมติเิวชเมอืงทองธาน ีสหคลนิกิ 

ตัง้อยู่ทีเ่มืองทองธานี ชัน้ที ่1 เลขที ่47/512 หมู่ 3 ถนนป๊อปปูล่า ต าบลบา้นใหม ่

อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เป็นสหคลนิิกใหบ้ริการตรวจโรคทั่วไปแบบไม่รับผูป่้วยไว ้

คา้งคนื รวมทัง้ใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมอกีดว้ย เปิดใหบ้รกิารทกุวนั 

(4) โรงพยาบาลสมติเิวช ศรรีาชา 

บริษัท สมติเิวช ศรีราชา จ ากัด ซึง่เป็นบริษัทย่อย ด าเนินธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนมชีือ่ว่า 

“โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีราชา” ตัง้อยู่เลขที ่ 8 ซอยแหลมเกตุ ถนนเจมิจอมพล อ าเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบรุี ขนาด 184 เตยีง ใหบ้รกิารแก่ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในตลอด 24 ชั่วโมง ในมาตรฐาน

เดียวกัน ซึง่ไดผ้่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) หรอื The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) และจาก

องคก์ร Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา เชน่กัน นอกจากนี ้

โรงพยาบาลสมติเิวช ศรรีาชา ใหบ้รกิารผูป่้วยนอกอกี 3 แหง่ ไดแ้ก ่

(4.1) คลนิกิโรงพยาบาลสมติเิวช ศรรีาชา 

ตัง้อยูท่ี ่24/1 หมู ่4 นคิมอตุสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดัสเตรยีล เอสเตท (ระยอง) 

ต าบลปลวกแดง อ าเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 

(4.2) คลนิกิเวชกรรมสมติเิวช เครอืสหพัฒน์ 

ตัง้อยูท่ี ่399/27-28 หมูท่ี ่11 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี

(4.3) คลนิกิเวชกรรมสมติเิวช บา้นบงึ 

ตัง้อยูท่ี ่3/30 ถนนบา้นบงึ-บา้นคา่ย ต าบลบา้นบงึ อ าเภอบา้นบงึ จังหวดัชลบรุ ี 

 

2.2 โครงสรา้งรายได ้

                                                      โครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ 3 ปีทีผ่า่นมา 

               ส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 2558 และ 2557 

     หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภัณฑ ์/ บรกิาร 

2559 2558 2557 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

คา่บรกิารคนไข ้

ดอกเบีย้รับ 

เงนิปันผลรับ 

รายไดอ้ืน่ 

7,996 

15 

181 

122 

96.16 

0.2 

2.2 

1.5 

7,657 

20 

113 

113 

96.9 

0.2 

1.4 

1.4 

7,378 

21 

94 

107 

97.1 

0.3 

1.2 

1.7 
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2.3 การตลาดและการแขง่ขนั 

(1) ภาวะการตลาด 

ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศในปี 2559   มกีารขยายตัวดขี ึน้กวา่ปีทีผ่่านมาโดยเทยีบ

จากปีทีแ่ลว้ทีม่กีารขยายตัวทีร่อ้ยละ 2.8  โดยมกีารลงทนุเป็นแกนหลักทีส่ าคัญ ทัง้นี้การลงทนุของ

ภาครัฐยังคงมบีทบาทส าคัญเป็นการกระตุน้ใหภ้าคเอกชนใหม้คีวามเชือ่มั่นและลงทนุตามมา   และ

ส่วนหนึ่งมาจากนโยบายของรัฐบาลทีจ่ะผลักดันประเทศไทยใหเ้ป็นศูนย์กลางสุขภาพ ส่งผลให ้

ตา่งชาตเิขา้มาลงทนุและทอ่งเทีย่วเพิม่มากขึน้ 

จากนโยบายของภาครัฐบาลที่จะพลักดันใหป้ระเทศไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายของการ

ท่องเทีย่วเชงิการแพทยห์รือท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ  “Medical Tourism” เนื่องจากมขีอ้ไดเ้ปรียบ

ทางการแขง่ขนัในดา้นคณุภาพการบรกิาร  ความเชีย่วชาญของแพทย ์ และอัตราคา่รักษาพยาบาลที่

ถูกกว่าในแถบอเมรกิาเหนือ (สหรัฐฯ) และสงิคโปร์   ซึง่ปัจจุบันสถานพยาบาลของไทยทีไ่ดรั้บการ

รับรองในระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ “มาตรฐาน JCI” (Joint Commission International 

Accreditation) มเีป็นจ านวนมาก เมือ่เทยีบกับโรงพยาบาลในประเทศเพือ่นบา้น   รวมถงึบรกิารทาง

การแพทยท์ีม่คีวามหลากหลาย การดแูลรักษาแบบองคร์วม และกรยิามารยาทอันดงีามของคนไทย 

ท าใหม้ผีูป่้วยชาวตา่งชาตเิขา้มาใชบ้รกิารเป็นจ านวนมาก 

และจากการที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ  ASEAN 

ECONOMIC Community (AEC)   ทีเ่ปิดอย่างเป็นทางการในปี  2559  นัน้ ท าใหม้ชีาวตา่งชาตเิขา้

มาใชบ้รกิารในประเทศไทยจ านวนมากขึน้ ในขณะเดยีวกนั ภาครัฐก็มกีารสนับสนุนในดา้นตา่งๆ ไม่วา่

จะเป็นการทอ่งเทีย่ว การสนับสนุนการทอ่งเทีย่วเชงิวถิไีทย เป็นการชกัจูงชาวตา่งชาตใิหม้าเทีย่วใน

ประเทศ  การมสีัมพันธภาพอันดกีับประเทศเพื่อนบา้น การจัดการสง่เสรมิแพ็คเกจบรกิารทีต่รงตาม

ความตอ้งการของตา่งชาต ิการขยายเวลาเขา้มาพ านักในประเทศไทยในกรณีทีเ่ขา้มารักษาพยาบาล

ในประเทศไทย จากการสนับสนุนของภาครัฐนี ้สง่ผลใหม้ตีา่งชาตเิขา้มาใชบ้รกิารประมาณรอ้ยละ 80     

ในขณะทีก่ลุ่มลูกคา้ EXPAT มีประมาณ 6 แสนครัง้ หรือประมาณรอ้ยละ 20 ของจ านวนคนไข ้

ชาวตา่งชาต ิ ส าหรับบรกิารดา้นสขุภาพทีไ่ดรั้บความนยิมของกลุม่ลกูคา้ Medical Tourism ทีเ่ขา้มา

รับการรักษาในไทย สว่นใหญ่เป็นบรกิารตรวจสขุภาพ (Check Up) รองลงมาไดแ้ก่ ศัลยกรรม 

ความงาม  และทนัตกรรม ตามล าดบั 

ส าหรับตลาดหลัก เช่น ญี่ปุ่ น ตะวันออกกลาง และยุโรป แลว้ตลาดใหม่ทีม่ีการเตบิโตสูง 

ไดแ้ก ่ กลุม่ CLMV  (Cambodia – Laos – Myanmar – Vietnam) และจนี  ก็เป็นตลาดทีน่่าจับตาม

มองและใหค้วามสนใจทีจ่ะเขา้มารักษาตวัในโรงพยาบาล 

(2) การแขง่ขนัและแนวโนม้ 

ดว้ยปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ท าใหธุ้รกจิโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยเป็นทีส่นใจของ 

นักลงทนุตา่งชาต ิโดยในปีทีผ่า่นมามโีรงพยาบาลขนาดใหญ่ในเอเชยี แสดงความสนใจเขา้มาเจรจา

ลงทนุในประเทศไทยทัง้รูปแบบการเขา้ซือ้กจิการการร่วมทนุ 

จากปัจจัยบวกและการทีป่ระเทศไทยเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) อย่างเต็มตัว 

ในปีทีผ่่านมา ชว่ยสง่เสรมิใหธุ้รกจิโรงพยาบาลเอกชนยังคงมแีนวโนม้ทีด่อีย่างต่อเนื่อง ท าใหก้าร

แขง่ขนัในตลาดอยูใ่นระดบัสงู โรงพยาบาลเอกชนจ านวนมากหันมาใหค้วามสนใจกบักลุม่ผูรั้บบรกิาร 

ชาวตา่งชาต ิทัง้กลุม่นักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพและกลุม่ Expat ทีเ่ดนิทางเขา้มารักษาในไทยเพิม่มาก

ขึน้ เนน้การส่งเสริมสุขภาพชูกลยุทธ์การแพทย์เชงิป้องกันมากว่าการแพทย์เชงิรักษา ไปสู่การ
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ใหบ้รกิารดูแลสขุภาพทีค่รบวงจรมากขึน้ เห็นไดจ้ากกจิกรรมการตลาดทีเ่นน้การใหค้วามรูเ้กีย่วกับ

สขุภาพในดา้นต่างๆ แพ็คเกจตรวจสขุภาพเพื่อคัดกรองและประเมนิความเสีย่งของโรคซึง่สามารถ

ป้องกันหรือลดความเสีย่งต่อโรคได ้ การแข่งขันดา้นการบริการที่เป็นโลกของดจิิทัลในปัจจุบัน   

ทีท่ าใหท้กุคนสามารถเขา้ถงึองคค์วามรูเ้บือ้งตน้ทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว จงึมกีารน า

เทคโนโลยเีขา้มาชว่ย เชน่ การพัฒนาแอพพลเิคชัน่เพือ่เพิม่ชอ่งทางการสือ่สารระหวา่งโรงพยาบาล

และผูรั้บบรกิาร และการบรกิารทีต่อบสนองความตอ้งการดา้นการดแูลสขุภาพ ฯลฯ  และการยกระดับ

มาตรฐานทางการแพทย์ เชน่ การเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิเชือ้อย่างเขม้งวด รวมถงึการพัฒนา

วคัซนีป้องกนัโรคตา่งๆ เพิม่มากขึน้  ในดา้นการลงทนุ โรงพยาบาลเอกชนจะมกีารลงทนุขยายบรกิาร 

ทัง้การขยายสาขาหรอืสถานทีใ่หบ้รกิารและประเภทบรกิาร เพือ่เพิม่ความสามารถในการรองรับผูป่้วย

ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาตทิีม่จี านวนมากขึน้ พรอ้มการรักษาโรคทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ 

ขณะเดยีวกนัภาวะเศรษฐกจิทีค่าดวา่จะยังคงชะลอตัวและก าลังซือ้ทียั่งไม่ฟ้ืนตัวอย่างชดัเจน

ในปี 2559  โรงพยาบาลเอกชนทีพ่ึง่พารายไดจ้ากลกูคา้คนไทยเป็นหลัก โดยเฉพาะทีจ่ับกลุม่ลกูคา้

ชนชัน้กลางอาจจะเผชญิกบัประเด็นดา้นก าลงัซือ้และการแขง่ขนัทีรุ่นแรง  โรงพยาบาลเอกชนมคีวาม

พยายามเจาะกลุ่มลูกคา้ใหม่ เช่น ลูกคา้ประกันสุขภาพ กลุ่มผูสู้งอายุและเด็ก รวมถงึกลุ่มลูกคา้

ชาวต่างชาติ ซึง่คาดว่ากลุ่มลูกคา้ดังกล่าวจะเขา้มามีบทบาทและเป็นกลุ่มที่สรา้งรายไดใ้หก้ับ

โรงพยาบาลเอกชนเพิม่ขึน้ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
16 

2.4 การจัดหาผลติภัณฑ ์

(1) ลกัษณะการจัดใหไ้ดม้าซึง่ผลติภัณฑ ์

การบรกิารของกลุม่โรงพยาบาลสมติเิวช สามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1.1) ศนูยบ์รกิารผูป่้วยนอก มดีงัตอ่ไปนี ้

ศนูยบ์รกิารผูป่้วยนอกมดีงัตอ่ไปนี ้

ทกุโรงพยาบาล 
สมติเิวช 
สขุมุวทิ 

สมติเิวช 
ศรนีครนิทร ์

โรงพยาบาลเด็ก 
สมติเิวช 

สมติเิวช 
ศรรีาชา 

ศนูยส์ขุภาพ ☺ ☺  ☺ 

ศนูยส์ขุภาพสตร ี ☺ ☺   ☺ 

ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟแูละกายภาพบ าบัด ☺ ☺   ☺ 

ศนูยไ์ตเทยีม ☺ ☺  ☺ 

คลนิกิทันตกรรม ☺ ☺   ☺ 

ศนูยรั์งสวีนิจิฉัย ☺ ☺  ☺ 

ไลฟ์เซ็นเตอร ์ ☺     

คลนิกิ ห ูคอ จมกู ☺ ☺  ☺ 

ศนูยม์ะเร็ง ☺ ☺  ☺ 

คลนิกิจติเวช ☺    ☺ 

Memory clinic ☺ ☺   

Menopause and Andropause clinic ☺ ☺   

สถาบันความงาม ☺ ☺   

คลนิกิผวิหนัง ☺ ☺ ☺ ☺ 

ศนูยศั์ลยกรรม ☺ ☺  ☺ 

สถาบันศัลยกรรมตกแตง่และเสรมิความงาม ☺ ☺  ☺ 

คลนิกิอายรุกรรม ☺ ☺  ☺ 

ศนูยจั์กษุ ☺ ☺  ☺ 

ศนูยโ์รคภมูแิพ ้ ☺  ☺ ☺ 

ศนูยก์ระดกู ขอ้ และการแพทยก์ฬีา ☺ ☺  ☺ 

ศนูยร์ะบบทางเดนิหายใจ  ☺    ☺ 

ศนูยวั์คซนี และเวชศาสตรก์ารทอ่งเทีย่ว
นานาชาต ิ

☺    

ศนูยวั์คซนีผูใ้หญ่  ☺   

ศนูยร์ะบบประสาทและสมอง ☺ ☺   ☺ 

สถาบันโรคตับและระบบทางเดนิอาหาร ☺ ☺  ☺ 

สถาบันหัวใจ ☺ ☺   ☺ 

ศนูยอ์บัุตเิหต ุและฉุกเฉนิ ☺ ☺ ☺ ☺ 

คลนิกิทารกแรกเกดิและทารกภาวะวกิฤต ☺ ☺ ☺  

คลนิกินอกเวลาโดยแพทยเ์ฉพาะทาง ☺ ☺   

ศนูยก์ารไดย้นิ   ☺  

คลนิกิเด็กนอนกรน   ☺  
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ศนูยบ์รกิารผูป่้วยนอกมดีงัตอ่ไปนี ้

ทกุโรงพยาบาล 
สมติเิวช 
สขุมุวทิ 

สมติเิวช 
ศรนีครนิทร ์

โรงพยาบาลเด็ก 
สมติเิวช 

สมติเิวช 
ศรรีาชา 

คลนิกิเด็กสขุภาพด ี   ☺  

คลนิกิเวชศาสตรฟ้ื์นฟเูด็ก   ☺  

คลนิกิโภชนาการและเมตะบอลกิ ☺  ☺  

คลนิกิโรคตาเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิโรคตดิเชือ้ในเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิโรคทางดา้นไต ☺  ☺  

คลนิกิโรคทางเดนิหายใจเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิโรคพันธุกรรม ☺  ☺  

คลนิกิโรคหัวใจในเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิกมุารศัลยศาสตร ์ผา่ตัดและรักษาโรค 
ในเด็ก 

  ☺  

ศนูยวั์ยรุน่ ☺  ☺  

คลนิกิทันตกรรมเด็ก   ☺  

ศนูยร์ะบบทางเดนิอาหาร และโรคตับในเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิศัลยกรรมกระดกูและขอ้ในเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิสมองและระบบประสาทในเด็ก ☺  ☺  

คลนิกิ ห ูคอ จมกู เด็ก และความผดิปกตขิอง
การสือ่ความหมาย 

☺  ☺  

ศนูยธ์าลัสซเีมยี    ☺  

ศนูยเ์ด็กพเิศษ ☺  ☺  

ศนูยก์ารเจรญิเตบิโต ตอ่มไรท้อ่และเบาหวาน 
ในเด็ก 

☺  ☺  

ศนูยค์มุน ้าหนักเพือ่สขุภาพ   ☺  

ศนูยพ์ัฒนาการเรยีนรู ้   ☺  

บรกิารการเคลือ่นยา้ยทารกและเด็กภาวะวกิฤต ☺  ☺  

ศนูยค์วามบกพรอ่งในการเรยีนรู ้   ☺  

ศนูยรั์กษาและฟ้ืนฟปัูญหาสขุภาพเสน้ผมและ
หนังศรษีะ 

☺    

สถาบันเตา้นม  ☺   

ศนูยอ์าชวีเวชศาสตร ์    ☺ 

หอทารกแรกเกดิ ทารกภาวะวกิฤตและผูป่้วยเด็ก
วกิฤต 

☺  ☺  

ศนูยช์วีาย่ังยนื ดูแลผูส้งูอายุ  ☺   

ศนูยผ์ูม้บีตุรยาก ☺ ☺   

ศนูยเ์วชศาสตรช์ะลอวัย  ☺   

ศนูยรั์กษากระดกูสันหลังคดในเด็ก   ☺  
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(1.2) การบรกิารผูป่้วยใน 

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์ ใหบ้รกิารผูป่้วยใน มี

จ านวนเตยีงจดทะเบยีน 675 เตยีง ซึง่รวมเตยีงผูป่้วยหนักทั่วไป 74 เตยีง เตยีงผูป่้วยหนัก

เด็ก 8 เตยีง โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 โรงพยาบาลมเีตยีงพรอ้มใหบ้รกิาร จ านวน 

365 เตยีง 

(1.3) ปรมิาณการใหบ้รกิาร 

รายไดผู้ป่้วยใน : ผูป่้วยนอก (% ของรายรับรวม) 

 

 

 

ปรมิาณการใหบ้รกิาร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  

ผูป่้วยใน 2557 2558 2559 

จ านวนเตยีงทีม่ ี 675 675 675 

จ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิาร 360 364 365 

อัตราความสามารถในการใหบ้รกิาร ** 131,400 132,860 133,225 

อัตราการครองเตยีง (เตยีง) 100,704 98,821 102,563 

อัตราการครองเตยีง (รอ้ยละ) 76.64 74.38 76.98 

 

**อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร ค านวณจากจ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิารตอ่วนัคณูดว้ยจ านวนวนัทีใ่หบ้รกิาร 

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  

ผูป่้วยนอก 2557 2558 2559 

ความสามารถในการใหบ้รกิารตอ่วัน (คน) 3,500 3,500 3,500 

จ านวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ตอ่วัน (คน) 2,650 2,763 2,819 

อัตราเฉลีย่การใชบ้รกิาร (รอ้ยละ) 75.71 78.94 80.54 
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(2) การก าจัดวสัดเุหลอืใชท้ีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

วตัถดุบิเหลอืใชใ้นกจิการทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  ซึง่บรษัิทฯ มมีาตรการป้องกนัเพือ่

ลดผลกระทบ สรุปไดด้งันี้ 

(2.1) มลพษิจากวตัถุส ิง่ของ 

เกดิจากวัสดุเหลือใชแ้ละขยะมูลฝอย เช่น ผา้ พลาสติก เศษอาหาร โลหะ  

เศษกระดาษ อาจกอ่ใหเ้กดิแก๊สเสยี  และสง่กลิน่เหม็น อกีทัง้เป็นการแพร่ขยายของ

เชือ้โรค  บรษัิทฯ ไดร้วบรวมจัดเก็บตามขัน้ตอนดงันี ้

 วัสดุ อุปกรณ์ทีเ่ป็นกลอ่งกระดาษ ขวดพลาสตกิ ท าการคัดแยกไวเ้พื่อรอ

จ าหน่าย 

 วัสดุ อปุกรณ์ เศษวัสดุต่างๆ ท าการแยกไว ้ เพื่อรอกรุงเทพมหานคร มา

จัดเก็บหรอืจัดจา้งผูอ้ ืน่มาขนไปท าลายใหถ้กูตอ้งตามวธิกีาร 

 ขยะมูลฝอยทั่วไปใส่ถุงพลาสตกิสดี ามัดปากถุงแน่นหนา แลว้รวบรวม

จัดเรียงใสถ่ังคอนเทนเนอรข์องกรุงเทพมหานคร เพื่อมาน าไปก าจัดอกี

ครัง้หนึง่ 

 ขยะมูลฝอยตดิเชือ้ไดแ้ยกไวต้า่งหาก ไม่รวมกับขยะธรรมดา โดยจัดเก็บ

ใสถุ่งพลาสตกิสแีดง ซึง่พมิพ์ขา้งถุงเป็นสญัลักษณ์สดี าบนพืน้แดงและมี

ระบคุ าว่า BIOHAZARD WASTE (มูลฝอยตดิเชือ้) พรอ้มกับมัดปากถุง

อยา่งแน่นหนา และบรรจุลงกลอ่งกระดาษและตดิสตกิเกอรท์ีม่สีญัลักษณ์

เชน่เดยีวกับถุงขยะ พรอ้มทัง้ปิดเทปกาวไวแ้น่น  แลว้น าไปเรยีงไวท้ีห่อ้ง

เก็บขยะตดิเชือ้ ซึง่เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท กรุงเทพธนาคม จ ากัด จะเขา้มา

จัดเก็บและน าไปก าจัดใหถ้กูตอ้งอกีครัง้ 

 ขยะที่เป็นเศษอาหาร จัดเก็บใส่ภาชนะเป็นถัง จะมีผูม้ารับไปก าจัดให ้

ทกุวนั  

(2.2) มลพษิทางน ้า 

เกดิจากการช าระลา้งและระบายของเสยีทิง้ เช่น การช าระลา้งภายในหอ้งน ้า 

การขับถ่ายของเสยีทิง้  การลา้งวัสดอุุปกรณ์ตา่งๆ อาจก่อใหเ้กดิการหมักหมม ขังเน่า

เป็นกา๊ซเสยี และการแพร่ขยายของเชือ้โรคทางน ้า ซึง่บรษัิทฯไดต้ดิตัง้ระบบบ าบัดน ้า

เสยีตา่งๆ ใหไ้ดค้า่ตามมาตรฐานของกรมวทิยาศาสตร ์เพือ่ลดมลพษิทางน ้ากอ่นปลอ่ย

ลงทอ่ระบายน ้าชมุชน 

(2.3) มลพษิทางอากาศและเสยีง 

เกดิจากเครือ่งจักรกลตา่งๆ เชน่ Chiller, Generator และ Motor Pump ทีอ่ยู่ใน

หอ้ง Machine Room กอ่นทีช่า่งจะเขา้ปฏบิัตงิานในหอ้งดังกลา่วทกุครัง้ จะตอ้งใส ่

Ear Plug ทีต่ดิตัง้อยู่หนา้หอ้ง ซึง่จะป้องกันเสยีงไดร้ะดับหนึง่ รวมทัง้เสยีงทีเ่กดิจาก

เครื่องยนตข์องยานพาหนะชนิดต่างๆ เชน่ รถยนต ์จักรยานยนต ์โดยการขับเคลือ่น 

เผาไหม ้ก่อใหเ้กดิเขม่า ฝุ่ นละออง และก๊าซบางสว่นผสมในอากาศ และเสยีงรบกวน 
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ซึง่บรษัิทฯ ไดต้ดิตัง้และจัดใหม้อีุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจักรส าหรับควบคุม ก าจัด 

และขจัดมลพษิตามทีห่น่วยงานควบคมุมลพษิก าหนด 

(2.4) มาตรการป้องกนัอืน่ๆ 

 บริษัทฯ ไดจั้ดจา้งบริษัทที่มีความช านาญเฉพาะทางเขา้มาตรวจสอบ ควบคุม 

แกไ้ข เปลีย่นแปลง ปรับปรุง หรือซอ่มแซม เพือ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม

นอ้ยที่สุด ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ “ส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดลอ้ม

แห่งชาต”ิ นอกเหนือจากการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาอย่างสม ่าเสมอ โดย

เจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ 

 จัดหรอืสง่ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้งใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งผลกระทบ

ตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนวธิปีฏบิตั ิควบคมุ ป้องกนัอยา่งถกูตอ้ง 

 รณรงคใ์หเ้จา้หนา้ทีจ่ัดท ากจิกรรม 5 ส. 

 บ ารุงรักษาเครือ่งมอือปุกรณ์ตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มพรอ้มใชง้านตลอดเวลา 

 เขา้ร่วมโครงการเพื่อประหยัดพลังงานของชาต ิตามแผนอนุรักษ์พลังงานใน

อาคารควบคมุของการพัฒนาและสง่เสรมิพลงังานในปี 2540 

2.5 งานทีย่ังไม่สง่มอบ 

ไมม่ ี
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3. ปจัจยัความเสีย่ง 

ปัจจัยความเสีย่งในการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ  จ าแนกได ้ดงันี ้

 

ความเสีย่งจากขอ้พพิาททางกฏหมาย 

การรักษาพยาบาลเป็นเรื่องทีล่ะเอยีดออ่นและมอีงคป์ระกอบหลายปัจจัย  รวมถงึพระราชบัญญัตวิธิกีาร

พจิารณาคดผีูบ้ริโภค พ.ศ. 2551  เอือ้อ านวยใหผู้บ้ริโภคด าเนินคดกีับสถานพยาบาลและบุคลากรทางการ

แพทยส์ะดวกขึน้  บรษัิทฯ และบคุลากรจงึมคีวามเสีย่งจากขอ้พพิาทคอ่นขา้งสงูและมแีนวโนม้ทีจ่ะเพิม่มากขึน้ 

ดงัเชน่ในตา่งประเทศ  ซึง่อาจสง่ใหม้คีวามเสีย่งในการประกอบวชิาชพีเพิม่ขึน้ 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึสทิธขิองผูป่้วยในทกุดา้นและด าเนนิการเพื่อใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดรั้บทราบขอ้มูลการ

รักษาพยาบาลทีถู่กตอ้งและครบถว้นเพื่อหลกีเลีย่งความเขา้ใจที่คลาดเคลือ่น รวมทัง้จัดใหม้มีาตรการในการ

บรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นสว่นหนึ่งของการพัฒนาระบบคุณภาพของ

โรงพยาบาล 

ความเสีย่งจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

ปัจจุบันบุคลากรดา้นการแพทย์และสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม ตัง้แต่แพทย์ ทันตแพทย ์

พยาบาล  เภสัชกร นักตรวจวเิคราะห์  นักกายภาพ และอืน่ๆ ซึง่การผลติบุคลากรทางการแพทย์ตอ้งอาศัย

นโยบายของภาครัฐเป็นหลักดว้ย  รวมทัง้ความขาดแคลนสว่นของผูบ้ริหารในภาคธุรกจินี้  โดยเฉพาะผูท้ีม่ ี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญในวชิาชพีสงู  ดังนัน้ การสรรหาและคัดเลอืกบคุลากร  เป็นปัจจัยหนึง่ทีส่ าคัญ

และอาจสง่ผลตอ่ตน้ทนุในการด าเนนิงาน 

บรษัิทฯ ไดม้แีผนการพัฒนาบคุลากร  เพือ่ใหค้วามรูแ้ละทักษะแกบ่คุลากรอย่างตอ่เนื่อง  มอบสวัสดกิาร

ที่เหมาะสม  สรา้งขวัญและก าลังใจใหพ้นักงาน  เพื่อใหพ้นักงานมีความรักองค์กรและอยู่ปฏิบัตงิานเป็น

เวลานาน 

ความเสีย่งจากความผนัผวนทางเศรษฐกจิ 

สถานการณ์ความไมส่งบทางการเมอืงภายในประเทศชว่งปี 2556 - 2557  สง่ผลตอ่เศรษฐกจิในประเทศ 

รวมถงึความเชือ่มั่นในการลงทนุของชาวตา่งประเทศ และการเดนิทางมาประเทศไทย  รวมทัง้สง่ผลถงึก าลังซือ้

ของผูใ้ชบ้รกิารในโรงพยาบาลเอกชน  ต่อมาในปี 2558 ภาวะเศรษฐกจิยังมคีวามซบเซาต่อเนื่อง  ส าหรับใน 

ปี 2559 เศรษฐกจิดขีึน้จากปีก่อน  แต่ผูใ้ชบ้รกิารอาจเลอืกทีจ่ะชะลอและลดการใชบ้รกิารของโรงพยาบาล  

หรอืเลอืกใชส้ถานพยาบาลแหง่อืน่ทีม่คีา่ใชจ้า่ยนอ้ยกวา่ 

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ไดป้รับนโยบายการบรหิารงานและนโยบายดา้นการตลาด เพือ่สอดรับกับสภาวะ

เศรษฐกจิและภาวะตลาดทีเ่ปลีย่นแปลง  อกีทัง้พัฒนางานดา้นการตลาดรองรับชาวต่างประเทศที่มีความ

ตอ้งการใชบ้รกิารดา้นการรักษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง  และมศีักยภาพในการเดนิทางเขา้มาในประเทศ  ตาม

นโยบาย Medical Hub of Asia และการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  โดยบรษัิทฯ มุ่งมั่นการพัฒนา

มาตรฐานการรักษาพยาบาลในระดับสากลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อรองรับในการขยายฐานชาวต่างประเทศและ 

ชาวไทยในอนาคตตอ่ไป 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละอุปกรณก์ารแพทย ์

อปุกรณ์และเทคโนโลยกีารแพทย ์เป็นสิง่ทีส่ าคัญในการรักษาพยาบาลเพือ่สนับสนุนการรักษาและดแูล

ผูป่้วยใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง แม่นย า และรวดเร็ว  แต่อุปกรณ์การแพทยท์ีท่ันสมัยมรีาคาและค่าใชจ้่ายในการ

บ ารุงรักษาคอ่นขา้งสงู ซึง่สง่ผลตอ่ตน้ทนุในการด าเนนิงาน อกีทัง้มกีารพัฒนาเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดม้มีาตรการในการพจิารณาและวเิคราะหค์ุณสมบัต ิประโยชน์จากการใชง้าน 

และความคุม้คา่ของอปุกรณ์กอ่นการลงทนุทกุครัง้ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและคุม้คา่ 
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ความเสีย่งในการรบัช าระคา่บรกิาร 

ลกัษณะการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ เป็นการมอบการรักษาพยาบาลใหผู้ใ้ชบ้รกิารกอ่น  โดยสว่นใหญ่จะมี

ความเสีย่งในการเรยีกเก็บคา่รักษาพยาบาลผูป่้วยใน  ซึง่รวมถงึชาวตา่งประเทศทีต่อ้งใชเ้วลาในการเรยีกเก็บ

คา่บรกิารเป็นเวลานาน 

บริษัทฯ มีมาตรการในการจัดเก็บค่าบริการอย่างระมัดระวัง และรองรับตามประเภทของผูใ้ชบ้ริการ  

ซึง่ประกอบดว้ยบุคคลทั่วไปทีช่ าระค่าบริการดว้ยตนเอง  บุคคลทั่วไปมกีรมธรรม์ประกันสุขภาพ  ผูใ้ชบ้ริการ

ประเภทนติบิคุคล เชน่ บรษัิทคูส่ญัญาในประเทศและตา่งประเทศ 

ความเสีย่งดา้นการแขง่ขนัด าเนนิธุรกจิ 

ธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนมภีาวะการแขง่ขันสงูเชน่เดยีวกับธุรกจิอืน่  เนื่องจากโรงพยาบาลเอกชนตา่งๆ 

ใหบ้รกิารทีค่ลา้ยคลงึกันรวมถงึอุปกรณ์การแพทย์ทีไ่ม่แตกต่างกัน  นอกจากนี้ โรงพยาบาลรัฐไดข้ยายเวลา

บริการ เช่น คลนิิกพิเศษนอกเวลา  การจัดตัง้โรงพยาบาลเอกชนภายใตก้ารบริหารงานของโรงพยาบาลรัฐ   

และการจัดตัง้โรงพยาบาลเอกชนแหง่ใหม ่โดยกลุม่นักลงทนุรายใหม ่ซึง่มเีป้าหมายกลุม่ลกูคา้เดยีวกนั 

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาเพิม่ประสทิธภิาพการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง  พรอ้มทัง้อ านวย

ความสะดวกใหผู้ใ้ชบ้รกิาร  เพือ่สรา้งความประทับใจและรักษาฐานลกูคา้เดมิไว ้ รวมถงึการร่วมมอืพัฒนาธุรกจิ

กับเครือข่ายสามารถสง่ต่อผูป่้วยใหไ้ดรั้บการดูแลตามความเหมาะสมและทันกาล  ตลอดจนการร่วมมอืในการ

พัฒนาระบบงานสนับสนุนดว้ยแนวทาง Shared Services สง่ผลใหเ้กดิการประหยัดทรัพยากรและตน้ทนุการ

ด าเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ความเสีย่งจากการทีหุ่น้ม ีFree float เป็นจ านวนนอ้ยสง่ผลใหส้ภาพคลอ่งในการซือ้ขายนอ้ย 

ณ วันที ่15 มนีาคม 2559 หุน้ของบริษัทจ านวน 95,763,634 หุน้ หรือรอ้ยละ 95.76 ของจ านวนหุน้

ทัง้หมดถอืโดยผูถ้อืหุน้ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) เพยีง 1 ราย  และถอืโดยผูถ้อืหุน้รายย่อย

จ านวน 1,417 ราย ถอืหุน้รวม 4,236,366 หุน้ หรอืรอ้ยละ 4.24  จงึท าใหม้หีุน้ของบรษัิททีซ่ือ้ขายหมุนเวยีนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ (free float) คอ่นขา้งนอ้ย  หรอืเพยีงรอ้ยละ 4.24 สง่ผลใหก้ารซือ้ขายเปลีย่นมอืของหุน้ใน

ตลาดรองอาจมไีมม่ากนัก  และผูล้งทนุทัว่ไปไมส่ามารถเขา้ถงึเพือ่การซือ้ขายไดป้กต ิ ดังนัน้ ผูถ้อืหุน้จงึอาจจะ

มคีวามเสีย่งทีจ่ะไมส่ามารถขายหุน้ไดท้นัทใีนราคาทีต่อ้งการ 

ทัง้นี้ บรษัิทฯ อยู่ระหว่างประสานงานกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในการหาแนวทางทีเ่หมาะสมเพื่อแกไ้ขกรณี 

free float ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดตอ่ไป 
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4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1 ทรัพยส์นิถาวรหลกั 

 
ประเภท / ลักษณะทรัพยส์นิ 

ลักษณะ

กรรมสทิธิ ์

มลูคา่ตามบัญชี

สทุธ ิ(ลา้นบาท) 
ภาระผกูพัน 

1 ทีด่นิ และสว่นปรับปรงุ 

(1) ทีต่ัง้ โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

เนือ้ทีร่วม 11-0-83 ไร่ 

(2) ทีต่ัง้ โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ 

เนือ้ทีร่วม 43-0-24.3 ไร่ 

(3) ทีด่นิจากการซือ้บรษัิทยอ่ย 

 

 

เจา้ของ 

 

เจา้ของ 

เจา้ของ 

 

 

2,070.75 

 

1,087.09 

290.87 

 

 

ไมม่ ี

 

ไมม่ ี

ทีต่ัง้โรงพยาบาล 

สมติเิวช ศรรีาชา  

เนือ้ทีร่วม 12-0-49 ไร่ 

2 อาคารและสว่นปรับปรงุอาคาร เจา้ของ 1,846.82 ไมม่ ี

3 เครือ่งมอืและอปุกรณ์การแพทย ์ เจา้ของ 837.29 ดหูมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ 

4 เฟอรน์เิจอรแ์ละเครือ่งใชส้ านักงาน เจา้ของ 688.65 ดหูมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ 

5 ยานพาหนะ เจา้ของ 32.16 ดหูมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ 

6 เครือ่งมอืและอปุกรณ์การแพทย ์ระหวา่งตดิตัง้

และงานระหวา่งกอ่สรา้ง 

เจา้ของ 236.86 ดหูมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ 

7 สทิธกิารเชา่อาคารซอยอมร สขุมุวทิ  สทิธคิรอบครอง 26.81 ดรูายละเอยีดสัญญาเชา่ 

 รวม  7,117.30  

 

หมายเหต:ุ   บรษัิทฯ ไดท้ าสัญญาเชา่อาคารทีจ่อดรถกับบรษัิท อมร และบุตร จ ากัด ซึง่มกี าหนดระยะเวลาเชา่ 30 ปี 

และตอ้งจ่ายค่าเชา่เป็นรายงวดตามจ านวนทีต่กลงกัน โดยสัญญาเช่าฉบับนี้จะสิน้สุดในเดอืนธันวาคม 

2577 

 

4.2 สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน 

ปี 2559 และ 2558 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน ไดแ้ก่ Software คอมพิวเตอร์ ซึง่มีจ านวน 41.70  

ลา้นบาท และ 29.68  ลา้นบาท ตามล าดับ ซึง่สทุธจิากคา่ตัดจ าหน่ายระหวา่งปี จ านวน 9.24 ลา้นบาท 

และ 7.35 ลา้นบาท ตามล าดบั แสดงอยูใ่นงบการเงนิรวม หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมหมายเหต ุ16 

 

4.3 นโยบายในการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้นีโยบายลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม ซึง่ด าเนินธุรกจิสอดคลอ้งกับ

การด าเนนิงานหรอืกจิการหลัก (Core Business) ของบรษัิท รวมทัง้เปิดโอกาสหรอืสนับสนุนใหธุ้รกจิของ

แตล่ะบรษัิทหรอืหน่วยงานนัน้ๆ เตบิโตขึน้ สามารถพัฒนาขยายกจิการอย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยการลงทนุ

มทีัง้รูปแบบทีบ่รษัิทมสีว่นร่วมในการบรหิารจัดการ และแบบทีบ่รษัิทไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารจัดการ อกี

ทัง้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของเครอืขา่ย  ซึง่มเีป้าหมายในการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารทาง

การแพทย์  การลดตน้ทุนในการด าเนินงาน  การใชท้รัพยากรร่วมกันอย่างมีประสทิธิภาพ  และเพิ่ม

ศกัยภาพทางการเงนิของเครอืขา่ยโดยรวม  
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5. ขอ้พพิาททางกฏหมาย 

บรษัิทฯ ไม่มขีอ้พิพาททางกฏหมายกับบุคคลภายนอกทีม่ผีลกระทบต่อสนิทรัพยแ์ละการด าเนินธุรกจิ

อยา่งมนัียส าคญั 
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6. ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญั 

6.1    ขอ้มูลท ัว่ไป 

       ชือ่ :  บรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน) 

 ประกอบธรุกจิหลักประเภท :   บรกิารทางการแพทย ์(Health Care Services) 

 เลขทะเบยีนบรษัิท :   0107536000048 

 ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ :   133 สขุมุวทิ 49 แขวงคลองตันเหนอื 

     เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศพัท ์ :   02-022-2222  

     โทรสาร :   02-391-1290, 02-381-3490 

 Home Page :   www.samitivejhospitals.com 

E-mail :   info@samitivej.co.th 

ทนุจดทะเบยีน : 1,000 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 1,000 ลา้นบาท 

  แบง่เป็นหุน้สามัญทัง้หมด 100 ลา้นหุน้ 

  มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 

6.2  นติบิุคคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แต ่10% ขึน้ไป ของทนุจดทะเบยีนทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด 

(1)  บรษิทั เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอส อ ีจ ากดั 

 ทีต่ัง้ส านักงาน : 488 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงสวนหลวง 

   เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  10250 

 โทรศพัท ์ : 02-378-9237 

 โทรสาร : 02-378-9179 

 ประกอบกจิการ : บรหิารและจัดการทรัพยส์นิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิรักษาพยาบาล 

 ทนุจดทะเบยีน : 100,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ  10,000 หุน้ 

   มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ : 10,000 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน 

 

(2) บรษิทั เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ ด จ ากดั 

 ทีต่ัง้ส านักงาน : 488 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงสวนหลวง 

   เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

 โทรศพัท ์ : 02-378-9238 

 โทรสาร : 02-378-9171 

  : ภัตตาคารและอาหารสขุภาพรวมทัง้การบรกิารดา้นสนับสนุน 

   อนัเป็นสว่นประกอบหรอืเพิม่คณุคา่ตา่งๆ ในธรุกจิรักษาพยาบาล 

 ทนุจดทะเบยีน : 14,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญรวม 1,400,000 หุน้ 

   มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ : ถอืหุน้ 1,400,000 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน 
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(3) บรษิทั เอส ว ีโฮลดิง้ จ ากดั 

 ทีต่ัง้ส านักงาน : 488 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงสวนหลวง  

   เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

 โทรศพัท ์ : 02-378-9249 

 โทรสาร : 02-378-9179 

 ประกอบกจิการ : เพือ่เป็นบรษัิททีล่งทนุถอืหุน้ ตราสารหรอืหลักทรัพยใ์นบรษัิทอืน่ 

 ทนุจดทะเบยีน : 80,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 800,000 หุน้ 

   มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ : รวม 800,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน 

 

(4) Samitivej International Company Limited 

 ทีต่ัง้ส านักงาน : ประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา  

 ประกอบกจิการ : เพือ่เป็นบรกิารรักษาพยาบาลผูป่้วยนอก 

 ทนุจดทะเบยีน : 1,250,000 เหรยีญสหรัฐ  

 จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ : รอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบยีน ถอืหุน้โดย 

   บรษัิท เอส ว ีโฮลดิง้ จ ากดั  

 

(5) บรษิทั สมติเิวช ศรรีาชา จ ากดั 

 ทีต่ัง้ส านักงาน : 8 ซอยแหลมเกต ุ ถนนเจมิจอมพล 

   ต าบลศรรีาชา อ าเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี 20110 

 โทรศพัท ์ : 038-320-300 

 โทรสาร : 038-324-123 

 ประกอบกจิการ : โรงพยาบาลเอกชนขนาด 100 เตยีง ในนาม 

   “โรงพยาบาลสมติเิวช ศรรีาชา” 

 ทนุจดทะเบยีน : 187,510,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 18,751,000 หุน้ 

   มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ : 13,078,150 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 69.75 ของทนุจดทะเบยีน 

 

(6) บรษิทั เนช ัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์จ ากดั 

 ทีต่ัง้ส านักงาน : 2301/2 ถนนเพชรบรุตีัดใหม่ 

   แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 โทรศพัท ์ : 02-762-4000 

 โทรสาร : 02-762-4072 

 ประกอบกจิการ : ใหค้ าปรกึษาดา้นการบรหิารงาน ใหบ้รกิารหอ้งทดลอง การตรวจ 

  วเิคราะหแ์ละคน้ควา้เกีย่วกับยารักษาโรค ใหบ้รกิารจัดซือ้สนิคา้

และอปุกรณ์ รวมทัง้ยา เวชภัณฑแ์ละอปุกรณ์การแพทย ์บรกิาร 

   ประมวลผลระบบบญัช ีและอืน่ๆ เป็นตน้ 

 ทนุจดทะเบยีน : 75,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 7,500,000 หุน้ 

   มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ : รวม 1,578,201 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 21.04 ของทนุจดทะเบยีน 
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6.3    บุคคลอา้งองิ 

 นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ : บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

   93 ถนนรัชดาภเิษก  แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

   กรุงเทพฯ 10400 

   โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร  02-009-9991 

 ผูส้อบบญัช ี : บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

   ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 

   193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก 

   เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

   โทรศพัท ์02-264-0777, 02-264-9090 

   โทรสาร  02-264-0789-90 

 ชือ่ผูส้อบบญัช ี : นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ทะเบยีนเลขที ่ 4377

   นางสาวศริวิรรณ  สรุเทพนิทร ์ ทะเบยีนเลขที ่ 4604 

   นางสรนิดา  หรัิญประเสรฐิวฒุ ิ ทะเบยีนเลขที ่ 4799 

    

 ทีป่รกึษากฎหมาย : 1.   บรษัิท เดอะเชมเบอรส์ จ ากัด 

    เลขที ่75 อาคารไวท้กรุ๊ปทาวเวอร ์2 ชัน้ 1  

    ซอยรูเบยี ถนนสขุมุวทิ 42 

    แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

    โทรศพัท ์02-713-6250-2  โทรสาร 02-713-6253 

   2. บรษัิท อารแ์อล  เคานเ์ซลิ จ ากดั 

    62/15 ถนนธนยิะ 

    แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก 

    กรุงเทพฯ 10500 

    โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076 

   

          

    

 

 

 

 

 

   

  

 


