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สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7.    ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

(1) บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,000 ลา้นบาท  เรยีกช าระแลว้ 1,000 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญทัง้หมด 

100 ลา้นหุน้  มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บรษัิทไมม่หีุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขทีแ่ตกตา่งจากหุน้สามัญ 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 

(1) ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ลา่สดุ เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2559 

บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญ 100 ลา้นหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวน

หุน้ท ัง้หมด 

1.   บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 95,763,634 95.764 

2.   นางสาวปวณีา  อนรรฆธรรม 232,289 0.232 

3.   นายชยัเวช  นุชประยรู 172,986 0.172 

4.   นางจรัสพมิพ ์ ลปิตพัลลภ 133,500 0.133 

5.   นางสาวผาณติา  หลอูารยีส์วุรรณ 126,100 0.126 

6.   นายภาณุ  หลอูารยีส์วุรรณ 125,000 0.125 

7.   นางขวัญเรอืน  เทยีนทอง 104,500 0.104 

8.   Mr. David John  Scott 91,500 0.091 

9.   นายวรพงศ ์ อัศวนเิวศน ์ 89,800 0.089 

10. นางจันทนา  อนรรฆธรรม 78,524 0.078 

 

(2) กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษัิทฯ จ านวนรอ้ยละ 95.76 ของทนุจด

ทะเบยีน  สง่ผลใหบ้รษัิทฯ เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทดงักลา่ว 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษัิทฯ มขีอ้ตกลงกับบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ใน

การท าสญัญาซือ้ขายหุน้สามัญเพิม่ทนุ (Share Subscription Agreement) โดยทีบ่รษัิท กรุงเทพดสุติ

เวชการ จ ากัด (มหาชน) มคีวามประสงคจ์ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิทฯ ตามมตคิณะกรรมการ  

ครัง้ที ่11/2544 เมือ่วันที ่17 ตุลาคม 2544 ทีอ่นุมัตใิหบ้รษัิทฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 600  

ลา้นบาท อกี 400 ลา้นบาท รวมเป็น 1,000 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 40 ลา้นหุน้  

มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท และจ าหน่ายใหแ้ก ่

ผูถ้อืหุน้เดมิตามสทิธใินอัตราหุน้ละ 8 บาท ซึง่เป็นราคาทีต่ ่ากว่ามูลคา่หุน้ทีต่ราไว ้เนื่องจากบรษัิทฯ 

ยังมีผลขาดทุนสะสม ทัง้นี้ บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน

ดงักลา่วในสว่นทีเ่หลอืจากผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้ ในราคาหุน้ละ 8 บาท เทา่กับราคาทีเ่สนอขาย

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยมเีงือ่นไขสรุปไดว้า่ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะตอ้งไดม้า
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ซึง่หุน้สามัญในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นหุน้ แตไ่ม่เกนิ 40 ลา้นหุน้ และตอ้งไดรั้บการผ่อนผันจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ใหบ้รษัิทดังกล่าวไม่ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ รวมทัง้มสีทิธิ

เสนอผูแ้ทนเขา้เป็นกรรมการในบริษัทฯ เป็นจ านวนไม่เกนิ 4 ท่าน ทัง้นี้ทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้  

ครัง้ที ่1 ประจ าปี  2544 เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2544 ไดม้มีตอินุมัตเิป็นเอกฉันทใ์หบ้รษัิทฯ จัดสรร

หุน้เพิม่ทุนสว่นทีเ่หลอืจากการจองซือ้ของผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ านวนใหแ้ก่ บรษัิท กรุงเทพดุสติเวชการ 

จ ากัด (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 8 บาท  พรอ้มกับอนุมัตผิ่อนผันใหบ้รษัิทดังกลา่ว ไม่ตอ้งท าค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ กรณีทีบ่รษัิทดังกล่าวไดรั้บการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเป็นจ านวน

ตัง้แตร่อ้ยละ 25 ขึน้ไป  แตไ่ม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  โดยอาศัยมตขิองที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

รวมทัง้อนุมัตใิหบ้ริษัทฯ จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ 

จ ากัด (มหาชน)  ซึง่เป็นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีนตามหลักเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอกีดว้ย 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

ทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ครั ้งที่ 1 ประจ าปี 2544  เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2544 ไดอ้นุมัตใิห ้

บรษัิทฯ สามารถออกหุน้กูใ้นวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

จ านวน : ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท  หรอืในสกลุอืน่ในจ านวนทีเ่ทยีบเทา่ 

ประเภท : หุน้กูม้หีลกัประกนั และ/หรอื ไมม่หีลกัประกนั 

อาย ุ : ไมเ่กนิ 10 ปี  นับจากวนัทีอ่อกหุน้กู ้

การเสนอขาย : เสนอขายภายในประเทศ  และ/หรือ ตา่งประเทศ  ใหแ้กป่ระชาชนทั่วไป และ/

หรอืผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง 

เงือ่นไขอืน่ : มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีด

อืน่ๆ  อันจ าเป็นและสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้ รวมทัง้

สามารถออกและเสนอขายหุน้กูท้ัง้หมดในคราวเดยีวกนั หรอืหลายคราวก็ได ้

 

7.4   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

(1) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี้ 

“บรษัิทฯ มนีโยบายโดยทั่วไปทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธ ิ(เฉพาะกจิการ) 

ยกเวน้ กรณีทีบ่รษัิทฯ มแีผนการขยายธรุกจิ  หรอืบรษัิทฯ มคีวามตอ้งการใชเ้งนิทนุหรอืกรณีบรษัิทฯ 

มกี าไรนอ้ยจนไมคุ่ม้คา่ทีจ่ะจา่ยเงนิปันผล” 

(2) บรษัิทฯ มวีธิกีารจา่ยเงนิปันผลตามทีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ดงันี้ 

 หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่จากเงินก าไร ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู ่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่า 

บริษัทฯ มีผลก าไรสมควรทีจ่ะท าเช่นนั้นและรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม

คราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรือคณะกรรมการ 

ลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้ือหุน้  และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ

จา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
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(3) การจา่ยเงนิปันผลในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 

หน่วย : (%) 

 2554 2555 2556 2557 2558 

อัตราก าไรสทุธติอ่หุน้ 6.91 8.52 8.76 11.21 11.66 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 4.02 4.25 5.50 8.00 10.00 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 58.15 49.88 62.79 71.36 85.76 
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8.    โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ทา่น ไดแ้ก ่

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ

ประชมุ 

จ านวนครัง้ที่

เขา้ประชมุ 

ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพัุนธุ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 7 7 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

7 7 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7 5 

นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ กรรมการ 7 7 

นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ 7 5 

น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจั้ดการและ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

7 7 

ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7 7 

ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร กรรมการอสิระ 7 6 

น.พ.กฤตวทิย ์เลศิอตุสาหกลู กรรมการ 7 6 

 

  หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1) คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่โดยใชค้วามรู  ้ความสามารถใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนนิงานของบรษัิท  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทและตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย

ความซือ่สัตยส์จุรติและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  และมอี านาจกระท าการใดๆ 

ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ และพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และกฏระเบยีบ 

ทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

2) ปฏบิัตติามขอ้ก าหนดและขอ้พงึปฏบิัตทิีด่สี าหรับกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน  ตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

3) ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ 

รวมถงึพิจารณาอนุมัตแิผนธุรกจิ  งบประมาณประจ าปี  อนุมัตกิารลงทุน และการตัดสนิทาง

การเงนิ 

4) จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบ  

ดแูลการปฏบิตังิาน  และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร  ตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานทีก่ าหนดไว ้

6) มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้  ด าเนนิงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  จัดใหม้ชีอ่งทาง

ในการสือ่สารกับผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม  สม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น

มาตรฐานและโปร่งใส 

7) ด าเนนิการจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.1)   รายงานสว่นไดเ้สยีของตน  คูส่มรส  และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถงึแจง้การถอืหลักทรัพยข์องตน  คูส่มรส และบตุร 
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(ทีย่ังไม่บรรลุนติภิาวะ) ตอ่เลขานุการบรษัิทเพื่อรายงานการเปลีย่นแปลงดังกลา่วต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ 

7.2) ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัตติามกฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับ

ขั ้นตอนการด าเนินการ  และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมีความขัดแยง้

ผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

7.3) รายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ซึง่

เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย  ทัง้นี ้

เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส  จงึใหม้ีการรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 

ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล 

 (2) กรรมการอสิระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีจ านวนกรรมการที่มีคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ

มากกวา่ 3 คน และมากกวา่หนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด  โดยมรีายนามดงันี้ 

1)  ศ. (พเิศษ) ดร.สมชยั ฤชพัุนธุ ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 

2)  นายสมชาต  อนิทรทตู  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3)  นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

4)  ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

5)  ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร กรรมการอสิระ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ: 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่

บรษัิทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บ

รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ด ้

เงนิเดอืนประจ า หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการ

รายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอให ้

เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของผูท้ีม่ ีความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รือ
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บรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกัน 

การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผล

ใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของ

สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต า่

กว่า ทัง้นี้การค านวนภาระหนี้ดังกลา่ว ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ กรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระ

หนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ 

หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จาก

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั ้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท 

หรอืบรษัิทย่อย   หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทมีนัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง

ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงาน

ของบรษัิท 

 (3)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ทา่น ไดแ้ก ่

1. นายสมชาต  อนิทรทตู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี  กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ นายสมชาต อนิทรทูต และนายไกรทพิย์ ไกรฤกษ์ ไดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะที่

ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่4/2557 เมือ่วันที ่16 มถิุนายน 2557  และใหม้วีาระ 3 ปี  ตัง้แต่

วันที ่16 มถิุนายน 2557 ถงึวันที ่15 มถิุนายน 2560  และต่อมาทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่

5/2557 เมือ่วนัที ่18 สงิหาคม 2557  ไดแ้ตง่ตัง้ ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบเพิม่อกี 1 ท่าน  ใหม้รีะยะเวลาตัง้แตว่ันที ่18 สงิหาคม 2557 ถงึวันที ่15 มถิุนายน 

2560 
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รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2559 

จ านวนครัง้ 

การประชมุ 

จ านวนครัง้ 

ทีเ่ขา้ประชมุ 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ 

4 4 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

4 2 

ดร.ศริ ิ การเจรญิด ี กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

4 4 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ดงันี ้

1) สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา

ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั ้งโยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏบิัตติามกฏหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4) พจิารณาคัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิท  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดังกลา่ว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุ

กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษัิท  ซึง่รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

6.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงาน

ทางการเงนิของบรษัิท 

6.2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

6.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฏหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ หรือกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ธรุกจิของบรษัิท 

6.4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

6.7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฏบตัร (charter) 

6.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขต

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7) ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.2 ผูบ้รหิาร 

 

 (1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการภายในบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

  

(2)   รายนามและต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 มดีงันี ้

รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 

1. นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจั้ดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

2. นายแพทยโ์ชคชยั  จารศุริพิพัิฒน ์ ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายแพทย ์

3. นายแพทยน์ธิวัิฒน ์ กจิศรอีไุร ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ 

4. นายแพทยอ์ดนัินท ์ กติตริัตนไพบลูย ์ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

5. แพทยห์ญงิสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

6. นายจรัิฐ  จักรพ์ทิักษ์สัตย ์ ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ 

นอกจากนี้ คณะผูบ้ริหารฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ไดแ้ก่ ผูจั้ดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจั้ดการลงมามจี านวน 15 ท่าน โดยมี

รายนามปรากฏในเอกสารแนบ 1. 

 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจั้ดการและประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

สมติเิวช สขุมุวทิ 

ผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลสมติเิวช  

ศรนีครนิทร ์

ผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลเด็ก 

สมติเิวช  

ผูอ้ านวยการใหญ ่

ฝ่ายแพทย ์

ประธานเจา้หนา้ที ่

ดา้นการเงนิ 
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8.3 เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่8/2551  เมือ่วันที ่18 สงิหาคม 2551  ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางนาฏสภุา  

ไชยะกลุ เป็นเลขานุการบรษัิท มผีลตัง้แตว่นัที ่18 สงิหาคม 2551 เป็นตน้มา   

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบหลกัของเลขานุการบรษัิท: 

1. ตดิตามกฏหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้พงึปฏบิัตใินสว่นทีเ่กีย่วกับการประกอบธุรกจิขององคก์ร  

เพือ่ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แกค่ณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2. จัดเตรยีมการประชมุผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บังคับบรษัิท และ

ขอ้พงึปฏบิัตทิีด่ ี โดยรวมถงึการเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ  หนังสอืเชญิประชมุ เอกสาร 

ประกอบการประชมุ  บันทกึรายงานการประชมุ  แจง้มตทิีป่ระชมุใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง และตดิตาม

การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุ 

3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  รายงานประจ าปี  รายงานผูถ้ือหุน้  และรายงาน

คณะกรรมการ และรายงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ด าเนนิการใหก้รรมการและผูบ้รหิาร จัดท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและทีเ่กีย่วขอ้งตาม

กฏหมาย  รวบรวมน าเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บรายงานดงักลา่ว 

5. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในสว่นทีรั่บผดิชอบตอ่หน่วยงานทีก่ ากับ

ดแูลองคก์รตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานนัน้ๆ 

6. ตดิตอ่และสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ ใหข้อ้มลูขา่วสารตา่งๆ รวมถงึใหท้ราบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

7. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 

8. ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

9. และอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 (1)   คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  (1.1)    คา่ตอบแทนกรรมการ: 

คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ ตามจ านวนทีท่ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูก้ าหนด ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

โดยในปี 2559 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มจี านวน 11 ท่าน ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นจ านวน

รวม 11,820,000.-บาท โดยมรีายนามคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

 

 

รายชือ่กรรมการ 

ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

บรษัิท 

เงนิบ าเหน็จที่

ไดร้ับอนุมัตจิ่าย

ในปี 2559 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม  

(บาท) 

1) ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพัุนธุ ์ 350,000 2,000,000 - 2,350,000 

2) นายสมชาต  อนิทรทตู 175,000 1,000,000 100,000 1,275,000 

3) นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ 125,000 1,000,000 40,000 1,165,000 

4) นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ 175,000 1,000,000 - 1,175,000 

5) พ.ญ.สมสริ ิ สกลสัตยาทร - 250,000 - 250,000 

6) นายเจมส ์พ ีรนูีย่ ์ - 750,000 - 750,000 

7) นางนฤมล  นอ้ยอ ่า 125,000 1,000,000 - 1,125,000 

8) ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี 175,000 1,000,000 80,000 1,255,000 

9) ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร 150,000 1,000,000 - 1,150,000 

10) น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร 175,000 1,000,000 - 1,175,000 

11) น.พ.กฤตวทิย ์ เลศิอตุสาหกลู 150,000 - - 150,000 

รวม 1,600,000 10,000,000 220,000 11,820,000 

  (1.2)   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะผูบ้ริหารผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก ่ผูจั้ดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกตอ่จากผูจั้ดการ

ลงมาและผูม้ตี าแหน่งรายทีส่ ีท่กุรายมจี านวน 15 ทา่น ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและ

โบนัสเป็นจ านวนเงนิรวม 49.80 ลา้นบาท  

 (2) คา่ตอบแทนอืน่ 

  เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีใหผู้บ้รหิารโดยไดส้มทบในอัตราส่วนรอ้ยละ 5 

ของเงนิเดอืน  โดยในปี 2559 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร  รวม

ทัง้ส ิน้ 1.03 ลา้นบาท 
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8.5 บคุลากร 

บริษัทมีพนักงานทัง้หมด 2,939 คน  โดยในปี 2559 บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน

จ านวนทัง้สิน้ 1,624.7 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี  

เงนิโบนัส เงนิชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกันสงัคม และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้  นอกจากนี้

บรษัิทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลักษณะเดยีวกันกับบรษัิทรวม 437.5 ลา้นบาท สรุปได ้

ดงันี ้

ปี 2559 
บรษัิท สมติเิวช 

จ ากัด (มหาชน) 

บรษัิท สมติเิวช  

ศรรีาชา จ ากัด 

บรษัิท เฟิสท ์

เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั 

พนักงานปฏบิตักิาร/บรกิาร (คน) 2,410 860 31 

พนักงานบรหิาร (คน) 42 14 1 

พนักงานในส านักงานใหญ ่(คน) 487 - 10 

รวม (คน) 2,939 874 42 

คา่ตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) 1,624.7 416.0 21.5 
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9.    การก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการก ากับการดูแลกจิการทีด่ ี โดยไดก้ าหนดทศิทางการ

ด าเนินงาน วัตถุประสงค ์เป้าหมายและกลยุทธก์ารด าเนินงาน  สง่เสรมิจริยธรรมและวัฒนธรรมองคก์รทีด่ ี ให ้

ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน ก ากบัดแูลฝ่ายจัดการใหบ้รหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ  เป็นไปตามนโยบาย

และเป้าหมายทีก่ าหนด ตลอดจนใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดโ้ดยตระหนักถงึสทิธิ

และผลประโยชน์ของผูม้สีว่นร่วมหรือผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้

สนับสนุนใหพ้นักงานของบรษัิทฯ ใหไ้ดรั้บการพัฒนาทกัษะความรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง และมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิและแนวทางการปฏบิัตขิองพนักงานใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

เหมาะสม โปร่งใส และยุตธิรรม  ตลอดจนเป็นการสรา้งจติส านึกที่ดใีนการปฏบิัตงิาน  อันส่งผลดตี่อ

ผูรั้บบรกิารของโรงพยาบาล พนักงาน องคก์รและสว่นรวม  บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูล

กจิการในหมวดหลกัๆ เชน่ 

(1) การก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และคุณค่าในการด าเนินงาน ซึง่ไดแ้สดงไวข้า้งตน้  เพื่อเป็น

แนวทางการด าเนนิธรุกจิและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

(2) สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิัตเิทา่เทยีมกนัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

(3) นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

(5) นโยบายดา้นพนักงาน และการก าหนดจรรยาบรรณพนักงาน 

(6) นโยบายดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

(7) การบรหิารงานและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(8) การป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

(9) การปฏบิตัเิกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 

(10) การไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

9.2  สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิัตเิทา่เทยีมกนัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

(1) คณะกรรมการตระหนักในสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจัดใหม้รีะบบซึง่ใหค้วามมั่นใจวา่  ผูถ้อืหุน้ทกุท่านจะ

ไดรั้บการปฏบิตัโิดยเทา่เทยีมกนั  และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากัดโอกาสในการไดรั้บขอ้มูล

ขา่วสารของบรษัิทฯ  สทิธใินการไดรั้บใบหุน้และโอนหุน้  การรับเงนิปันผล  ตลอดจนการเขา้ประชมุ

ผูถ้อืหุน้  การแสดงความคดิเห็นและการลงคะแนนในการประชมุ 

(2) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี้ 

1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี้ 

1.1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

1.2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1.1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอื

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

1.3) บุคคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นั้น  ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดรั้บการ

เลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้

นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่ ือโดยผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุม และมีสทิธอิอก

เสยีง 

(3) ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชปีระจ าปีของบรษัิทฯ พรอ้มกับก าหนดค่าตอบแทนในการ

ประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

(4) ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและจะไดรั้บเงนิปันผลโดยแบ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ

เทา่ๆ กนั 

(5) สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ : 

(5.1)  ก าหนดนัดการประชมุ 

1) ผูถ้อืหุน้รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้

ไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้คน  ซึง่มีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสบิของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะเขา้ชือ่กนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็น

การประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน

ในหนังสอืดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้

ภายในหนึง่เดอืนนับแตว่นัไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

2) ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้  ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานที ่วัน 

เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตาม

สมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนวา่  เป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา 

แลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว  จะจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้

และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวันก่อนวันประชมุ  ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว

นัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนัสามวนั และตอ้งกอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนั 

3) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้  จะมอบฉันทะให ้

บคุคลอืน่ทีบ่รรลุนิตภิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนก็ได ้ ในหนังสอืมอบ

ฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนดและอยา่งนอ้ยจะตอ้งมรีายการดงัตอ่ไปนี้ 

3.1)  จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะถอือยู่ 

3.2)  ชือ่ผูรั้บมอบฉันทะ 

3.3)  ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

(5.2)  องคป์ระชมุและการด าเนนิการประชมุ 

1) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่

นอ้ยกว่ายีส่บิหา้คน  หรือไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด  และตอ้งมหีุน้

นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จงึจะเป็นองค์

ประชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครั ้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง  

จ านวนผูถ้ือหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้ หากว่าการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอันระงับไป  ถา้การ

ประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  ใหนั้ดประชมุใหม่และ

ใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนักอ่นวันประชมุ  ในการประชมุครัง้

หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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2) ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน  ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ  หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ 

ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

(5.3)  การออกเสยีงลงมต ิ

1) การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงเทา่กับ

จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่  มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากัน  ใหป้ระธานในทีป่ระชมุ

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

การออกเสยีงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในสว่นทีถ่ือว่าหุน้หนึ่งมีหนึ่งเสยีงนัน้  มใิหใ้ชก้ับ

กรณีทีบ่รษัิทฯไดอ้อกหุน้บรุมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้

สามัญ 

2)   กรณีผูถ้อืหุน้ทา่นใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระการประชมุเรือ่งใด  หา้มออกเสยีงใน

เรือ่งนัน้  ยกเวน้การออกเสยีงเลอืกตัง้  หรอืถอดถอนกรรมการ 

(5.4) หลงัการประชมุ 

บรษัิทฯ ด าเนนิการแจง้มตขิองทีป่ระชมุตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  พรอ้มกบั

ผลสรุปการออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ   

คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิและใหค้วามส าคัญในการจัดการประชมุผูถ้อืหุน้  โดยคณะกรรมการ

ไดเ้ขา้ร่วมการประชมุ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และไดเ้ชญิผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง

เขา้ร่วมการประชมุดว้ย เชน่ ทีป่รกึษาทางการเงนิ  ทีป่รกึษากฎหมาย  และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 

เป็นตน้  เพื่อสามารถใหข้อ้มูลต่างๆ แกผู่ถ้อืหุน้ และพจิารณารายงานตา่งๆ อย่างเพยีงพอ  ประธาน

กรรมการ หรือประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ไดใ้ชส้ทิธิอย่างเท่าเทียมกันในการ

สอบถาม และแสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตา่งๆ  รวมทัง้ไดจ้ดบันทกึรายงานการประชมุเพื่อ

เป็นหลักฐาน  พรอ้มกับไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุต่อผูถ้อืหุน้  หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  นักลงทุน  

และประชาชนทัว่ไปทราบตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎระเบยีบของทางการดว้ย 
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9.3 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(1) บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สทิธผิูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยมนีโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี ้

ผูม้าใชบ้รกิาร : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามสทิธขิองผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุ

การประกอบโรคศลิปะอย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส ่และพัฒนาการบรกิาร 

ทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านงึถงึลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง มหีน่วย 

งานทีท่ าหนา้ทีรั่บขอ้รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลกูคา้ เพื่อรบีด าเนินการ

แกไ้ขและปรับปรุงใหเ้ร็วทีส่ดุ 

พนักงาน : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมกันดว้ยความเป็นธรรม  และ

ใหผ้ลตอบแทนและสวัสดกิารอยา่งเหมาะสม 

คูค่า้ : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงและสญัญา 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ไดป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการด าเนินธุรกจิและการแข่งขันทีด่ ี 

รักษาบรรทดัฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม  

โดยก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัการรักษาและบ าบดัสิง่แวดลอ้มและสนับสนุน

กจิกรรมตา่งๆ อันเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่

เหมาะสม 

 

(2) การดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการไดดู้แลรายงานทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกัน  

และไดพ้จิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ นอกเหนือจากการมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นในรายการดังกล่าว ไดจ้ัดใหม้ีที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกพิจารณาให ้

ความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย  เชน่ ทีป่รึกษาทางการเงนิ  หรือผูป้ระเมนิราคาสนิทรัพย์

อสิระแลว้แต่กรณี  เป็นตน้  และไดป้ฏิบัตติามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในขัน้ตอนการด าเนินการที่เกีย่วขอ้ง  โดย

ค านงึถงึราคาและเงือ่นไขทียุ่ตธิรรม  เสมอืนท ารายการกับบคุคลภายนอก รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลการ

ท ารายการดงักลา่วอย่างเพยีงพอ 

9.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

 (1) คณะกรรมการมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และขอ้มูลทางการเงนิ  

รวมถงึขอ้มูลดา้นอืน่ๆ ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง  และกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้  และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่  โดย

ตอ้งเป็นขอ้มูลทีถู่กตอ้งครบถว้น ทันกาล และเป็นประโยชน์อย่างเท่าเทยีมกัน  ผ่านสือ่ชอ่งทาง

ตา่งๆ ตามความเหมาะสม เชน่ การจัดท าแบบแสดงรายงานประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี 

(56-2) เป็นตน้ 

(2) ความสมัพันธก์บัผูล้งทนุ คณะกรรมการใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับบรษัิทฯ เพือ่ให ้

นักลงทุนไดรั้บทราบ  โดยผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย ์ และ Website 

ของบรษัิทฯ เอง  ฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิัตติามนโยบายดังกล่าวมาโดยตลอด  

ในสว่นงานดา้นผูล้งทนุสมัพันธนั์น้  บรษัิทฯ ยังไมไ่ดจั้ดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ  แตไ่ดม้อบหมายให ้

กรรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ท าหนา้ที่ต ิดต่อสื่อสารกับผูล้งทุน  ผูถ้ ือหุน้  

นักวเิคราะห ์ และภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง เนื่องจากกจิกรรมในเรือ่งดังกลา่วยังไม่มากนัก  ทัง้นี้ผูล้งทุน
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สามารถตดิต่อขอทราบขอ้มูลบริษัทฯ ไดท้ี ่หมายเลขโทรศัพท ์02-711-8677  หรือที ่Website: 

www.samitivejhospitals.com  หรอื ที ่E-mail address:  info@samitivej.co.th 

9.5 นโยบายดา้นพนักงานและการก าหนดจรรยาบรรณพนักงาน 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญและคณุคา่ของพนักงาน  โดยไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นสว่นหนึง่ของ

วสิัยทัศน์ขององค์กรที่จะดูแลพนักงานใหย้อมรับและเกดิความพึงพอใจสูงในองค์กร  จึงไดก้ าหนด

นโยบายการบรหิารงานดา้นพนักงานแบบองคร์วมตัง้แต่กระบวนการสรรหาพนักงาน  การฝึกอบรมเพิ่ม

ศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่อง  การจัดสวัสดกิารพนักงาน  การสรา้งคุณภาพชวีติและความมั่นคงให ้

พนักงาน  ตลอดจนการสรา้งใหพ้นักงานเป็นคนดขีององคก์รและของสงัคม  จงึก าหนดจรรยาบรรณ ขอ้พงึ

ปฏบิัตใิหพ้นักงานยดึถอืเป็นหลักเกณฑ ์ และกรอบในการปฏบิัตงิานใหก้ับบรษัิทฯ โดยยดึหลักคณุธรรม 

จริยธรรม และความสุจริตเป็นส าคัญ  เพื่อเป็นหลักธรรมภบิาลในการด าเนินกจิการทีด่คีรอบคลุมหัวขอ้

ตา่งๆ ดงันี ้

1) การเคารพกฏหมาย 

2) การวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง 

3) การรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 

4) การรักษาขอ้มลูความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน 

5) การมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

6) การใหแ้ละการรับของขวญั 

7) การปฏบิตัตินและการปฏบิตัติอ่พนักงาน 

9.6 นโยบายดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะปฏบิตัติอ่ชมุชนและรักษาสิง่แวดลอ้มดว้ยมาตรฐานสงู  โดยค านงึถงึมลภาวะใน

การประกอบกจิการ  และความปลอดภัยในสขุภาพของชมุชนซึง่รวมถงึ ชมุชนในองคก์ร  ชมุชนใกลเ้คยีง

องคก์ร  และชมุชนห่างไกล  ตลอดจนการไดม้สีว่นชว่ยเหลอืชมุชน และสังคม  ดว้ยความรับผดิชอบอัน

เป็นสว่นหนึง่ในการด าเนนิธรุกจิ  ทีไ่ดก้ าหนดไวพั้นธกจิขององคก์ร  ซึง่บรษัิทฯ ไดน้ าศักยภาพขององคก์ร

มาพัฒนาและด าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งประโยชน์แก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน    โปรดดู

รายละเอยีดเพิม่เตมิในขอ้ที ่10. 

9.7 การบรหิารงานและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  บริษัทฯ จัดใหม้ีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน  

เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนมสีว่นร่วมในความส าเร็จขององคก์ร  โดยจัดใหม้โีครงสรา้งองคก์ร  ก าหนดต าแหน่ง

งานพรอ้มดว้ยหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและสายงานการบังคับบัญชาทีช่ัดเจน  ตลอดจนการปฏบิัตงิานเป็น

องคค์ณะ  ซึง่ก าหนดบทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบทีช่ัดเจนเช่นกัน  อาท ิคณะกรรมการบรษัิทฯ  

และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ สรุปไดด้งันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษัิท 

โครงสรา้งกรรมการบรษัิทฯ มอีงคป์ระกอบและการถว่งดลุอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ดงันี้ 

(1.1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ (Board Composition and Board Relation) 

 ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ มกีรรมการเป็นจ านวน

ไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น 

 คณะกรรมการมจี านวนไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่

ในราชอาณาจักร 

 ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
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 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคนเป็น

รองประธานกรรมการก็ได ้ และใหร้องประธานมีหนา้ทีต่ามขอ้บังคับในกจิการ  ซึง่

ประธานกรรมการมอบหมาย 

(1.2) การถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ทา่น  

โดยมีองคป์ระกอบซึง่เป็นลักษณะการถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารในสัดส่วนที่

เหมาะสม  เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการและ

บรหิารจัดการงานประจ า ดงันี ้

 กรรมการอสิระ   5 ทา่น 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  1 ทา่น 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น 

(1.3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษัิทฯ  และสารสนเทศทางการ

เงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงนิของบรษัิทฯ จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการ

บัญชทีีรั่บรองทั่วไป  โดยเลอืกใชน้โยบายการบัญชทีีเ่หมาะสม  และถอืปฏบิัตอิย่าง

สม ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพินิจอย่างระวังในการประมาณการที่ดีและเหมาะสมในการ

จัดท า  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

 คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีมาตรการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่ดี และมี

ประสทิธภิาพ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง  และใหม้ั่นใจ

อย่างมเีหตุผลว่า  การบันทกึขอ้มูลทางบัญชมีคีวามถูกตอ้ง  ครบถว้น และเพียงพอ  

รวมทัง้ป้องกนัไมใ่หเ้กดิจดุออ่นหรอืเกดิการทจุรติ  หรอืการด าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมี

สาระส าคัญ  ซึง่คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน  ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอรายงานใหค้ณะกรรมการพจิารณาและรับทราบในเรือ่ง

ตา่งๆ สม า่เสมอ 

(1.4) การพัฒนาองคค์วามรูข้องคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้อบรมหลักสตูรต่างๆ ของ

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย เชน่ Chairman2000 Directors Certificate 

Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็นตน้ และรวมทัง้การ

อบรมซึง่จัดขึน้เองโดยบรษัิทฯ และสถาบันอืน่ๆ เพือ่ใหท้า่นกรรมการและผูบ้รหิารตลอดจน

เจา้หนา้ทีใ่นทุกระดับของบริษัทฯ มีความเขา้ใจทีด่ใีนบทบาทและหนา้ทีอ่ันเป็นไปตาม

หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการและขอ้พงึปฏบิัตทิีด่ ี(Code of Best Conducts)  ตลอดจน

การอบรมกฏระเบยีบ นโยบาย หรือขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง 

(1.5) การกระจายอ านาจและแบง่งาน 

 คณะกรรมการจัดใหม้กีารกระจายอ านาจและแบ่งงาน  โดยแบ่งแยกหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแตล่ะงาน  รวมทัง้การก าหนดและมอบอ านาจอนุมัติ

และสัง่การในสว่นของจ านวนเงนิอย่างชดัเจน  พรอ้มกับตดิตามและก ากับดแูลใหฝ่้าย

จัดการด าเนินการเป็นไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณทีก่ าหนด  รวมถงึการปฏบิัติ

ตามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ดว้ย 
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 คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในระดับกรรมการ เพือ่ท าหนา้ที่

ตามทีม่อบหมาย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน  

3 ทา่น  และไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิ (Committee and Sub Committee)  

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์เป็นคราวๆ แลว้แต่สถานการณ์ เช่น คณะ 

กรรมการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงพรอ้มกับ

ก าหนดคา่ตอบแทน เป็นตน้ 

 ในส่วนการด าเนินงานระดับปฏบิัตกิาร  บริษัทฯ ไดจั้ดใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการ 

และอนุกรรมการชดุต่างๆ พรอ้มกับก าหนดบทบาทและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการ

ปฏิบัตงิานเช่นเดียวกัน  เพื่อจัดใหเ้กดิการท างานแบบองค์คณะตามลักษณะงาน  

สง่เสรมิใหเ้กดิความสามัคคใีนองคก์ร  และเกดิการกลั่นกรองงานแบบสหสาขาวชิาชพี

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(1.6) การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่หมาะสม  โดย

ค านึงถงึภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  และสอดคลอ้งกับฐานะและผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ  รวมถงึผลตอบแทนของผูบ้ริหารธุรกจิเดยีวกันและบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  เป็น 

ผูพ้จิารณาเสนอแนะอัตราค่าตอบแทนของกรรมการ  เพื่อใหค้ณะกรรมการเสนอทีป่ระชุม 

ผูถ้ ือหุน้เป็นผูอ้นุมัติ  ส าหรับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง  บริษัทฯ ไดจั้ดใหม้ี

กระบวนการพจิารณาและประเมนิผลงานตามหลักเกณฑข์องบรษัิทฯ  และฝ่ายทรัพยากร

บคุคลก าหนดไวส้ าหรับผูบ้รหิารในระดบัตา่งๆ  

(2) กรรมการตรวจสอบ 

โปรดดูรายนามคณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มดว้ยรายละเอียดหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในขอ้ (3) หนา้ 33 

(3) กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่องคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระตาม

ประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560  บรษัิทฯ มกีรรมการผูม้คีณะสมบัติ

เป็นกรรมการอสิระ รวม 5 ทา่น 

(4) คณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ เชน่ 

(4.1)  คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร:์ 

 คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) กรรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน 

2) รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการ 

3) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

4) ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายการแพทย ์ กรรมการ 

5) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

6) ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 
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8) ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวโุสและผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

9) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยค์ณุภาพ กรรมการ 

10) ผูจั้ดการฝ่ายส านักกรรมการผูจั้ดการ เลขานุการ 

 หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ: 

บรหิารและก ากับดูแลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

ทบทวนและก าหนดกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ (Vision) พันธกจิ 

(Mission) และคุณคา่การด าเนนิงาน (Value) ของบรษัิทฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ 

(4.2)  คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ: 

คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  ประธานกรรมการ 

2) รองผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  กรรมการ 

3) ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  กรรมการ 

4) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  กรรมการ 

5) เลขาธกิารองคก์รแพทยแ์ละทนัตแพทย ์ กรรมการ 

6) ประธานคณะกรรมการ PCT สถาบนักมุารเวชหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

7)  ประธานคณะกรรมการ PCT ศลัยกรรมหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

8) ประธานคณะกรรมการ PCT สตูนิรเีวชหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

9) ประธานคณะกรรมการ PCT หัวใจหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

10) ประธานคณะกรรมการ PCT อายรุกรรมหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

11) ประธานคณะกรรมการ PCT ศลัยกรรมกระดกูและขอ้ กรรมการ 

12) แพทยห์ัวหนา้แผนกรังสวีนิจิฉัย กรรมการ 

13) ผูอ้ านวยการฝ่าย Information Technology Software 

People are & Operation Support 

กรรมการ 

14) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

15) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 

16) ผูอ้ านวยการฝ่ายสนับสนุนบรกิาร กรรมการ 

17) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

18) ผูจ้ัดการฝ่ายผูต้รวจการพยาบาล กรรมการ 

19) ผูจั้ดการแผนกอาวโุสแผนกเภสชักรรม กรรมการ 

20) ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

21) ผูต้รวจการพยาบาล กรรมการ 

22) ผูจ้ัดการแผนก Lab และ CSSD กรรมการ 

23) ผูจั้ดการแผนกรังสวีนิจิฉัย กรรมการ 

24) ผูจ้ัดการแผนกเวชระเบยีน กรรมการ 

25) ผูป้ระสานงานความปลอดภัยของผูป่้วย กรรมการและเลขานุการ 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ: 

ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายแพทย ์
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หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) ดแูลและจัดการเกีย่วกบังานคณุภาพใหม้กีารพัฒนาคณุภาพ  ลดความเสีย่งทีจ่ะมผีล

ตอ่ผูป่้วย เจา้หนา้ทีแ่ละโรงพยาบาล 

2) ก าหนดแนวทางใหเ้กดิการปฏบิตัดิงันี ้

 การน าและวางแผนการปรับปรุงคณุภาพและโปรแกรมดา้นความปลอดภัยของ

ผูป่้วย 

 ออกแบบแนวทางการดูแลทางดา้นคลนิิก  การบริหารจัดการ นโยบายและ

แนวทางการปฏบิตั ิ

 ประเมินผลแนวทางกระบวนการปฏิบัติขา้งตน้  ผ่านการเก็บรวบรวมและ

วเิคราะหข์อ้มลู 

 จัดใหม้กีารจัดการปรับปรุงและเปลีย่นแปลงระบบคณุภาพและความปลอดภัย

เพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนื 

3) ผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุทา่นเตรยีมขอ้มลูน าเสนอ ตวัชีว้ดั อบุตักิารณ์และแนวทางป้องกนั 

4) ก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ย 10 ครัง้ตอ่ปี 

(4.3)  คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร:์ 

คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ประธานกรรมการ 

2) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช  รองประธานกรรมการ 

3) ผูแ้ทนฝ่ายบรหิารระบบคณุภาพ กรรมการ 

4) ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ กรรมการ 

5) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ กรรมการ 

6) ตวัแทนองคก์รแพทย ์ กรรมการ 

7)  ประธานคณะกรรมการ FMS กรรมการ 

8) ผูอ้ านวยการฝ่าย Information Technology Software 

People are & Operation Support 

กรรมการ 

9) ประธานคณะกรรมการควบคมุโรคตดิเชือ้ กรรมการ 

10) ประธานคณะกรรมการ PCT ศลัยกรรมกระดกู กรรมการ 

11) ประธานคณะกรรมการ PCT กมุารเวช กรรมการ 

12) ประธานคณะกรรมการ PCT ศลัยกรรม กรรมการ 

13) ประธานคณะกรรมการ PCT สตูนิรเีวช กรรมการ 

14) ประธานคณะกรรมการ PCT อายรุกรรม กรรมการ 

15) ประธานคณะกรรมการ FT&T กรรมการ 

16) ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 

17) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 

18) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเด็ก กรรมการ 

19) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

20) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

21) ผูจ้ัดการฝ่ายผูต้รวจการพยาบาล กรรมการ 

22) ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 
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23) ผูจ้ัดการแผนกเวชระเบยีน กรรมการ 

24) ผูจั้ดการแผนกเภสชักรรม กรรมการ 

25) ผูป้ระสานงานความปลอดภัยของผูป่้วย เลขานุการ 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ: 

ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายแพทย ์

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) วางนโยบายและและขอ้แนะน าแนวทางปฏบิัตใินการดูแลรักษาผูป่้วยใหม้คีุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล  และเพื่อป้องกันหรือลดอุบัตกิารทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสีย่งใน

โรงพยาบาล 

2) เป็นศนูยก์ลางในการประสานงานดา้นความเสีย่ง ไดแ้ก ่ความเสีย่งในการดูแลรักษา

ผูป่้วย  ความเสีย่งดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  ความเสีย่งทางดา้นการเงนิ  

ความเสีย่งดา้นจรยิธรรมและสทิธผิูป่้วย  ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีงและทรัพยส์นิและ

ความเสีย่งดา้นอืน่ๆ 

3) ตรวจสอบกระบวนการบริหารความเสีย่งและสะทอ้นผลงานใหผู้เ้กีย่วขอ้งรับทราบ  

เพือ่จัดการและลดอบุตักิารณ์ความเสีย่ง 

4) ตดิตามประเมนิผลระบบบรหิารความเสีย่งของโรงพยาบาล 

5) ผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุท่านควรเตรยีมขอ้มูลและน าเสนออบุัตกิารณ์ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้

ของหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

6) ก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ย 10 ครัง้ตอ่ปี 

(4.4)  คณะกรรมการ Committee Samitivej Children’s Hospital: 

คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอมัพร ประธานกรรมการ 

2) แพทยห์ญงิสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ กรรมการ 

3) นายแพทยอ์ดุม  ลลีาทววีฒุ ิ กรรมการ 

4) นายแพทยว์ส ุ ก าชยัเสถยีร กรรมการ 

5) นางมนวรรธน ์ เลือ่มนรนิทร ์ กรรมการและเลขานุการ 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ: 

1) ศาสตราจารยเ์กยีรตคิณุแพทยห์ญงิชนกิา  ตูจ้นิดา 

2) แพทยห์ญงิสมสริ ิ สกลสตัยาทร 

3) แพทยห์ญงิเบญจมาศ  พศิาลสารกจิ 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) พจิารณาก าหนดนโยบาย ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายและ

แผนการด าเนนิงานของคณะท างานโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

2) พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนธุรกิจ   และการอนุมัติงบประมาณของคณะท างาน

โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

3) ใหก้ารสนับสนุน ชว่ยเหลอืคณะท างานโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช ใหด้ าเนินการไดต้าม

นโยบาย 
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4) ด าเนินการตัดสนิใจ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกับปัญหาส าคัญทีเ่กดิขึน้  ในการด าเนินงาน

ของคณะท างานโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

5) ตดิตามตัวชีว้ัด และความคืบหนา้ของแผนงาน  รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของ

คณะท างานโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

 

9.8 การสรรหา และแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมือ่บริษัทฯ มคีวามตอ้งการสรรหากรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสงูคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) ใหท้ าหนา้ทีเ่ฉพาะกจิเพือ่สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ 

เป็นคราวๆ ไป  โดยค านึงถึงคุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชือ่ถือ  ความ

หลากหลายในสาขาวชิาชพีขององคค์ณะ  ความสามารถในการอุทศิเวลาใหก้ับบริษัทฯ และอืน่ๆ  

และน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

(2) การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการ

เลอืกตัง้กรรมการ  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคน จะใชค้ะแนนเสยีงซึง่มอียูท่ัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3) บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการเทา่กับจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัด

ลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึจะม ีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4) ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับสว่น

หนึง่ในสาม 

5) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทฯนัน้ ใหจ้ับ

ฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลังๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อก

จากต าแหน่ง 

6) นอกจากกรรมการจะพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

(3) การแตง่ตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งลงกอ่นครบวาระ 

1) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ใหก้รรมการ

เลอืกบุคคลหนึ่งซึง่มีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน

จ ากัด  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แต่วาระกรรมการจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน  ซึง่บคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว  จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ

ไดเ้พียงเท่าวาระทีย่ังเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน  และมตขิองคณะกรรมการในการเลอืก
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กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งลงดงักลา่ว  ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่อง

จ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่

2) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ  ใหก้รรมการที่

เหลอือยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เพื่อ

เลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งทัง้หมดเท่านัน้  การประชมุใหก้ระท าภายในหนึ่งเดอืนนับ

แตว่ันทีจ่ านวนกรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ  และบคุคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

(4) การสรรหากรรมการอสิระ 

การคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษัิทฯ  ค านงึถงึคณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑเ์รือ่งคณุสมบัตขิอง

กรรมการอสิระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน

ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ  

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่ ี

ความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรือใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย์ รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รือบรกิาร 

หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกัน การให ้

สนิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรือ

คูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิอง

บริษัท หรือตัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้

ดังกล่าว ใหเ้ ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แต่

ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ความสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 
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5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

ส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย

หรือทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ ่

บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่

มนัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท หรือ

บรษัิทย่อย   หรือไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการ

แขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนินงานของ

บรษัิท 

(5) การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ  จะไดรั้บการแต่งตัง้โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือโดยคณะกรรมการ  ซึง่

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระและตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิ ดงันี ้

1) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของ

ผูข้ออนุญาต บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน  ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูข้ออนุญาต และ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย  หรือบรษัิทย่อยล าดับเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็น

บรษัิทจดทะเบยีน 

3) มคีณุสมบตัทิีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการตรวจสอบตามทีต่ลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

(6) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

เมื่อบริษัทฯ มีความตอ้งการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง   คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั ้ง

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ให ้

ท าหนา้ทีเ่ฉพาะกจิเพื่อสรรหาบคุคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป 

และน าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณา 

9.9 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 

บรษัิทฯ ดแูลก ากับกจิการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมในแนวทางและทศิทางเดยีวกัน  รวมทัง้การ

ก าหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิาน และการควบคมุภายใน  ตลอดจนการปฏบิัตติามขอ้บังคับและกฏระเบยีบ

ของหน่วยงานราชการตา่งๆ โดยมแีนวทางสรุปไดด้งันี้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูอ้นุมัตกิารลงทุนในบริษัทย่อยและบรษัิทร่วม  และบุคคลซึง่เป็น

ผูแ้ทนไปเป็นกรรมการในบรษัิทนัน้ๆ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 
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 จัดใหม้กีารควบคมุภายในและการปฏบิตังิานในมาตรฐานเดยีวกัน เชน่ นโยบายดา้นการเงนิและ

การบญัช ี หลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

 การก าหนดนโยบายดา้นอืน่ๆ เชน่ นโยบายดา้นบุคลากร จัดใหม้ีการดูแลพนักงานอย่างเป็น

ธรรมในมาตรฐานเดยีวกัน  จัดใหม้ีระเบยีบขอ้บังคับในการปฏบิัตงิานและจรรยาบรรณในการ

ด าเนนิธรุกจิและ Code of Conduct เป็นตน้ 

 การรักษาสทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้  ซึง่บรษัิทฯ มสีทิธเิชน่เดยีวกบัผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ  

9.10 การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยได ้

สือ่สารใหบ้คุลากรภายในบรษัิท  บรษัิทยอ่ย  และบรษัิทร่วมไดรั้บทราบและถอืปฏบิัต ิ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การ

ด าเนนิธรุกจิเป็นไปอยา่งโปร่งใส  และมคีณุธรรม  โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการด าเนินงาน  และมกีารจัดล าดับความเสีย่งที่

เกดิขึน้  เพือ่วางแผนการตรวจสอบภายในและบรหิารจัดการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

2) ก าหนดแนวปฏบิัตเิพือ่ควบคมุ และป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  โดยก าหนดหลักการและ

ระเบยีบดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง  การเบกิจ่าย  การอนุมัตวิงเงนิ  การบริจาคเงนิเพื่อการกุศล

สาธารณะ  การเลีย้งรับรองหรอืใหข้องขวัญ  รวมทัง้ใหม้รีะบบการควบคมุภายในครอบคลมุทัง้

ดา้นการเงนิ  การบญัช ี การเก็บบันทกึขอ้มูล  รวมถงึกระบวนการอืน่ภายในทีเ่กีย่วขอ้งกับดา้น

บญัชกีารเงนิ  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ธรุกรรมทางการเงนิดงักลา่วเป็นไปเพือ่วตัถุประสงคท์ีไ่ดรั้บอนุมัติ

และเพือ่การด าเนนิธรุกจิทีโ่ปร่งใส เป็นตน้ 

3) สือ่สารนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น  ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายใน

บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม ผา่นทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ การอบรมพนักงานและระบบ

อนิทราเน็ต เป็นตน้  เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบและน ามาตรการดงักลา่วไปถอืปฏบิตั ิ

4) คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ท าหนา้ทีต่รวจสอบและสอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารก ากับ

ดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ  สอดคลอ้งกบันโยบายทีไ่ดว้างไว ้

5) บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีชอ่งทางการรายงาน  หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน  หรือพบเห็นการ

กระท าทีผ่ดิกฏหมาย  ผดิจรรยาบรรณ  หรอื มพีฤตกิรรมทีส่อ่ไปทางการทจุรติคอรรั์ปชัน่  และ

จัดใหม้มีาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสยีหายใหก้ับผูร้ายงาน  หรือผูร้อ้งเรยีน  หรอืผูท้ี่

ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานดงักลา่ว (Whistleblower Policy) 

9.11 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเรือ่งการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน  เพือ่ก าหนดใหม้กีาร

ด าเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกันการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

รวมถงึการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ  โดยไดว้างแนวปฏบิตัไิวด้งัตอ่ไปนี ้

1) จัดท าจรรยาบรรณของพนักงานทีค่รอบคลุมเรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  การเปิดเผย

ขอ้มลูและขา่วสาร  การหา้มใชข้อ้มลูภายในหรอืการใชป้ระโยชน์หรอืเปิดเผยขอ้มูลภายในเพือ่

ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ ืน่  รวมถงึนโยบายการปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีวา่ดว้ยสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

การเก็บรักษาความลับของผูรั้บบรกิาร  โดยมกีารสือ่สารเผยแพร่หลักเกณฑด์ังกลา่วแกบ่คุคล

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่ไป 

2) ก าหนดระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละหา้มใหข้่าวเกีย่วกับผลประกอบการของบรษัิทฯ 

หรอืขา่วอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ และยังไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อ

สาธารณชน (Quiet Period) ของกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นเวลา 14 วัน ก่อนวันประกาศ 
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งบการเงนิรายไตรมาส  และงบการเงนิประจ าปี  โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

และสารสนเทศของบรษัิทฯ และนโยบายเรือ่งการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

3) ท าการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามที่ไดน้ิยามไวใ้น

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน)  โดยกรรมการและผูบ้ริหารมหีนา้ทีจั่ดท าและรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ภายใน 1 เดือน  นับจากวันรับต าแหน่งครั้งแรก  และจัดท าภายใน 3 วันท าการ

หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงไปยังส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  พรอ้มทัง้แจง้การถือครองหรือการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัท  

เพือ่ใหเ้ลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีร่วบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพย์ของบรษัิท

ดงักลา่ว  เพือ่บรรจเุป็นวาระเพือ่ทราบในการประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป 

4) การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี  บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร  จัดท ารายงานการมี

สว่นไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งสง่ใหเ้ลขานุการบรษัิท  และใหม้กีารจัดท า

รายงานดังกล่าวเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล  ซึง่เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีจั่ดเก็บขอ้มูลและ

รายงานความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแจง้ไปยังประธานกรรมการ  และแจง้ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึง่ขอ้มูลดังกล่าว  บริษัทฯ จะน าไปใชใ้นการควบคุมดูแลการท า

ธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูเ้กีย่วขอ้งของบุคคลดังกล่าว

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฏหมาย 

5) บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการด าเนินและบทลงโทษเมื่อพบว่ามีการใชข้ัอมูลภายในเพื่อ

ประโยชน์สว่นตน  ซึง่เป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับการท างาน  และนโยบายเรือ่งการดูแลการ

ใชข้อ้มลูภายในทีไ่ดเ้ผยแพร่ใหพ้นักงานทราบและถอืปฏบิัตอิยา่งเคร่งครัด  

9.12 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของสทิธมินุษชน  จงึก าหนดนโยบายเกีย่วกับสทิธมินุษยชน  โดย

ใหพ้นักงานทกุคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาค  ตลอดจนมโีอกาสกา้วหนา้ในอาชพีการงานตามขดี

ความสามารถ  และศักยภาพของแต่ละบุคคล  โดยสทิธ ิเสรีภาพ และความเสมอภาคดังกล่าวนัน้  ตอ้ง

เป็นไปภายใตบ้ทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ว่าดว้ยเรื่องสทิธิและเสรีภาพของ

ประชาชน  โดยไมเ่ลอืกวา่ผูนั้น้จะมถีิน่ก าเนดิ เชือ้ชาต ิภาษา ศาสนา อายุ เพศ ฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม  

หรอืความคดิเห็นทางการเมอืงทีแ่ตกตา่งแตอ่ย่างใด 

ดังนัน้ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ร่วมในการเคารพสทิธมินุษยชนและสทิธใินที่

ท างานและระบบทั่วทัง้องคก์ร  บรษัิทฯ ไดจ้ัดท า “นโยบายและแนวปฏบิัตเิกีย่วกับสทิธมินุษยชน”  และ

ประกาศใช ้ เพือ่ใหรั้บทราบและถอืปฏบิตัโิดยทั่วกนั 

9.13 นโยบายการไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายทีจ่ะปฏบิัตติามกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งเกีย่วกับทรัพย์สนิทางปัญญาและ

ลขิสทิธิ ์(Intellectual  Property Rights and Copy Rights) โดยดแูลมใิหม้กีารลว่งละเมดิทรัพยส์นิทาง

ปัญญา  กระท าการ หรือแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลขิสทิธิ ์ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของ

ลขิสทิธิ์อย่างถูกตอ้งตามกฏหมาย  บริษัทฯ จึงไดจั้ดท าและประกาศใช ้“นโยบายการไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ”์  เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย ไดรั้บ

ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 
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9.14 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

ค่าธรรมเนียมตรวจสอบทีบ่ริษัทจ่ายใหแ้ก่บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทในรอบ 3 ปี ทีผ่า่นมา สามารถสรุปไดด้งันี ้

หน่วย : บาท 

ปี 
คา่ธรรมเนยีมการตรวจสอบ 

รวม 
บรษัิท บรษัิทในเครอื 

2557 1,200,000 1,732,000 2,932,000 

2558 1,200,000 1,732,000 2,932,000 

2559 1,320,000   876,200 2,196,000 
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10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมหรอื Corporate Social Responsibility (CSR)  โดยได ้

ก าหนดไวเ้ป็นสว่นหนึง่ในวสิยัทัศน์ของบรษัิทฯ  อกีทัง้ไดน้ ามาเป็นสว่นหนึง่ของแผนการพัฒนาความยั่งยนืของ

องคก์ร (Sustainability Strategy) ประกอบดว้ย 

(1) การก ากับดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance System) โดยบรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่ การด าเนนิกจิการ

ตามหลกัความถกูตอ้ง ไม่เอาเปรยีบผูรั้บบรกิาร พันธมติรทางธุรกจิ รวมถงึการปลกูฝังความเป็นธรรม

ใหก้บัพนักงานภายในบรษัิทฯ ซึง่เป็นกลไกส าคัญในการด าเนนิธุรกจิ ตลอดจนการสรา้งความเชือ่มั่น

แกผู่ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

(2) การเป็นองคก์รทีม่สีมรรถนะสงู (High Performance Organization): HPO คอืการเป็นองคก์รทีม่ี

ศักยภาพ มแีผนงานรองรับกับสภาวการณ์ต่างๆ อย่างชัดเจน มกีารวเิคราะหส์ถานการณ์ทีส่ามารถ

กระทบตอ่การท างานจากรอบดา้นทกุมุมมอง  ท าใหส้ามารถปฏบิัตภิารกจิบรรลตุามวัตถุประสงคไ์ด ้

อย่างมีประสทิธิภาพตรงตามเวลา และคุณภาพของผลงานดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับ  ดว้ยบริษัทม ี

จดุแกร่งในเรือ่งของการแพทยผ์นวกกบัการเตบิโตของนวัตกรรม จงึน าจุดแข็งนี้มาเป็นยุทธศาสตรใ์น

การสรา้งความเตบิโตทีย่ั่งยนืของบรษัิทฯ 

(3) การมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) โดยมกีาร

วางแผน ก าหนดนโยบายในเรื่องของสิง่แวดลอ้มอย่างชัดเจน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก ่

ทกุฝ่าย 

10.1 การน าองคก์รและการก ากบัดแูลกจิการทีด่:ี 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกจิสถานพยาบาลในระดับแนวหนา้ของประเทศ  ทีใ่หก้ารดูแลสขุภาพ

อยา่งครบวงจรดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมัย  มรีะบบการบรหิารจัดการองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ  จัดใหม้กีาร

พัฒนาคุณภาพในทุกภาคส่วนพรอ้มดว้ยบุคลากรที่มีความรู  ้ความสามารถและมีจริยธรรม  เพื่อให ้

ผูม้ารับบรกิาร  แพทย ์ พนักงาน  ผูถ้อืหุน้ และชมุชนยอมรับและเกดิความพึงพอใจสงูสดุ  รวมถงึการให ้

ความเป็นธรรมแกผู่ท้ีม่สีว่นไดเ้สยีอกีดว้ย 

1) ผูน้ าองคก์ร: 

บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และคุณค่าขององคก์ร  ใหเ้นน้

เป้าหมายและแนวทางในการด าเนินงานในทุกภาคส่วน  ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นช่วงตน้ของรายงาน

ประจ าปี 

2) การก าหนดนโยบายดา้นการก ากับดแูลกจิการ:  

จัดใหม้ีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ และจัดใหม้ีระบบตรวจติดตามการ

ปฏบิตังิาน เพือ่น ามาพัฒนาปรับปรุงองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ 

(1) การก าหนดจรรยาบรรณของพนักงาน 

(2) การก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ 

ผูม้าใชบ้รกิาร : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามสิทธิของผูป่้วย ซึ่งก าหนดโดยคณะ 

กรรมการควบคุมการประกอบโรคศลิปะ  อย่างเคร่งครัด โดยเอา

ใจใส ่และพัฒนาการบรกิารทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล โดย

ค านึงถึงลูกคา้เป็นศูนย์กลาง  มีหน่วยงานที่ท าหนา้ที่รับขอ้

รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลูกคา้ เพื่อรีบด าเนินการแกไ้ขและ

ปรับปรุงใหเ้ร็วทีส่ดุ 
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พนักงาน : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมกันดว้ยความเป็น

ธรรม  และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารอย่างเหมาะสม 

คูค่า้ : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงและสญัญา 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ไดป้ระพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจและการ

แขง่ขนัทีด่ ี รักษาบรรทดัฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มของชมุชน

และสังคม  โดยก าหนดมาตรฐานเกีย่วกับการรักษาและบ าบัด

สิง่แวดลอ้มและสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน

และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสทีเ่หมาะสม 

 

3) นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

4) นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

5) การเคารพสทิธมินุษยชน 

6) และอืน่ๆ 

10.2 การก าหนดแผนงานและการปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมาย: 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการท าแผนการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม  และก าหนดแนวทางการ

ปฏบิัตงิานภายใตห้ลักธรรมและขอ้กฏหมาย  จัดใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิัตงิานอย่างตอ่เนื่อง  จัดใหม้ี

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  เพือ่น าพจิารณาปรับปรุงงานอย่างตอ่เนื่อง  อกีทัง้จัดใหม้กีารสอบทานและ

ตรวจสอบกจิการตา่งๆ เชน่ 

(1) แผนกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว 

(2) แผนการพัฒนาคณุภาพและความปลอดภัยของผูป่้วยหรอืผูรั้บบรกิาร 

(3) แผนการลงทนุ 

(4) แผนการพัฒนาบคุลากร 

(5) แผนการสนับสนุนการบรหิารสมาชกิองคก์รแพทย ์

(6) และอืน่ๆ 

 

10.3 แนวความคดิดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม: 

บริษัทฯ ไดน้ าจุดแข็งดา้นความเชีย่วชาญทางการแพทย์ทัง้การป้องกัน รักษา และ เสริมสรา้ง

สุขภาพที่ดีมาเผยแพร่แก่ผูท้ี่อยู่ในวงการแพทย์เพื่อร่วมยกระดับมาตรฐานและพัฒนาความรูใ้นดา้น

การแพทย ์ อาท ิการจัดการประชมุวชิาการทีจั่ดขึน้เป็นประจ าทกุปี โดยเชญิผูเ้ชีย่วชาญระดับโลกในสาขา

ตา่งๆ มาร่วมใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์แก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย  

นอกจากนี ้ยังไดน้ าความรูค้วามเชีย่วชาญดา้นการแพทยม์าดแูลชมุชน  พรอ้มกับตอ่ยอดวสิยัทัศน์อันแน่ว

แน่ทีจ่ะมสีว่นร่วมสนับสนุนชว่ยเหลอืสังคมในวงกวา้ง  โดยเนน้การท ากจิกรรมทีเ่ป็นรูปธรรม ซึง่มผีลต่อ

การพัฒนาสขุภาพชมุชนดา้นตา่งๆ 

บรษัิทฯ ด าเนนินโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคมภายใตก้ลยุทธ ์หรือแนวคดิ Sustainable CSR 

โดยเนน้ความยั่งยนืเป็นหลกั สามารถแบง่การด าเนนิโครงการออกเป็นดงันี้ 

1) การสง่เสรมิสขุภาพภายในองคก์ร 

บคุลากรในบรษัิทฯ มคีวามส าคญัเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นแรงขับเคลือ่นทีด่ใีนการน าพา

องคก์รใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ ดังนัน้ บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับคนในองคก์รโดยจัดกจิกรรม

ตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิสขุภาพทีด่ขีองบคุลากรในองคก์ร 
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1.1) บรษัิทฯ ร่วมบริจาคโลหติใหก้ับศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาตสิภากาชาดไทย โดยเปิด

โอกาสใหพ้นักงานไดร้่วมบรจิาคโลหติเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ไดด้ าเนินมารวมกว่า 

20 ปีแลว้ 

1.2) ตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปีใหก้ับพนักงาน ตามอายแุละวยัทีเ่หมาะสม 

1.3) บรกิารฉดีวคัซนี ป้องกนัไขห้วดัใหญ ่โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใหก้บัพนักงาน 

1.4) จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัพนักงาน  เชน่ จัดชมรมวิง่ จัดสอนโยคะ 

1.5) จัดสถานทีอ่อกก าลงักาย ใหก้บัพนักงาน 

2) การสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีงโรงพยาบาล 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับชุมชนบริเวณใกลเ้คียง หวังใหทุ้กคนมีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง เพือ่ใหม้คีวามรูด้า้นสขุภาพ ป้องกนัตวัเองน าไปสูค่วามสขุทีย่ั่งยนื 

2.1)   การน าทมีแพทยพ์รอ้มพยาบาลและพนักงาน ออกไปตรวจสขุภาพใหก้ับเด็ก เนื่องใน

วันเด็กแห่งชาต ิณ บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีงกับโรงพยาบาล  พรอ้มตรวจสขุภาพใหก้ับ

ผูป้กครอง และน าของเลน่ตา่งๆ ไปมอบใหก้ับเด็ก เพื่อเป็นการฝึกทักษะ และเป็นการ

วางรากฐานความแข็งแรงใหก้บัเด็กซึง่เป็นอนาคตของชาต ิ

2.2) น าทมีแพทย์และเจา้หนา้ทีอ่อกไปตรวจสุขภาพเด็กนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ เป็น

ประจ า พรอ้มใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ และสอนสขุอนามัยทีด่ ี

2.3) การเปิดคลนิกิในแหลง่ชมุชนตา่งๆ เชน่  สมติเิวชเมอืงทองสหคลนิกิ ทีม่เีครือ่งมอืทาง

การแพทยท์ีท่นัสมัย ภายใตก้ารดแูลของบรษัิท เปิดใหบ้รกิารคนในชมุชนใหม้สีขุภาพ

ด ีรักษาโรคไดท้นัทว่งท ี

2.4) การใหบ้รกิารหอ้งพยาบาลในองคก์รต่างๆ ดว้ยการบริการแพทยแ์ละพยาบาลประจ า

เพือ่ดแูลพนักงานในองคก์รนัน้ๆ อย่างใกลช้ดิและทันเวลา เพือ่ใหพ้นักงานขององคก์ร

นัน้ๆ มสีขุภาพด ี 

2.5) การจัดสมัมนาใหค้วามรูด้า้นสขุภาพแกป่ระชาชนในวนัหยดุ เสาร-์อาทติย ์ โดยบรษัิทฯ 

ไดม้กีจิกรรมใหค้วามรูใ้นหัวขอ้ตา่งๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ และผูเ้ขา้รับฟังสมัมนาสามารถ

ซกัถามเรือ่งตา่งๆ จากแพทยโ์ดยตรงอกีดว้ย   

3) การพัฒนาใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นสงัคมอืน่ๆ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวี่า องคก์รธุรกจิไม่สามารถเจรญิเตบิโตไดถ้า้ปราศจากการเกือ้หนุน

จากสังคม ดว้ยบรษัิทฯ เองมจีุดแข็งในเรือ่งของการเป็นผูน้ าในดา้นการแพทยแ์ละนวัตกรรม 

จงึไดจั้ดโครงการตา่งๆ เพือ่เป็นการตอบแทนคนืแกส่งัคมมาโดยตลอด 

3.1)   การจัดตัง้กองทุน New Life เพื่อชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็กใหไ้ดม้โีอกาสไดรั้บการ

รักษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จนสามารถใชช้วี ิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยมีโครงการ

ภายใตก้องทนุ New Life ดงันี ้

 “กองทนุสมติเิวช  เพือ่ชวีติใหมห่ัวใจเด็ก” จัดตัง้ขึน้เพือ่ชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็ก

โรคหัวใจทีข่าดแคลนทนุทรัพยต์ัง้แตปี่ 2553 โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่บรกิาร

ผ่าตัดและรักษาโดยไม่คดิคา่ใชจ้่ายแก่ผูป่้วยเด็กโรคหัวใจทีข่าดแคลนทุน

ทรัพย ์ ใหม้โีอกาสไดรั้บการรักษาและเตบิโตอย่างแข็งแรง และเพือ่ถวาย

เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้

สิริกิติ์ฯพระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลครบรอบ 60 ปี

ราชาภิเษกสมรส โดยไดใ้หก้ารผ่าตัดแก่ผูป่้วยเด็กแลว้ 118 ราย จนมี
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สขุภาพแข็งแรง สามารถใชช้วีติไดอ้ย่างปกต ิ ซึง่ไดม้ปีณิธานอย่างแน่วแน่

ในการด าเนนิการตอ่ไป 

 “กองทุนสมิตเิวช เพื่อชวีติใหม่ไขกระดูกเด็ก” จัดตัง้ขึน้โดยอาศัยความ

พรอ้มดา้นทมีแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญในดา้นการปลกูถ่ายไขกระดกูและเครือ่งมอื

อปุกรณ์ทางการแพทยท์ีท่ันสมัย  จงึมุ่งเนน้การรักษาโรคทางพันธุกรรมใน

เด็ก เชน่ โรคเลอืด และโรคมะเร็ง  ทีส่ามารถรักษาใหห้ายขาดไดโ้ดยการ

ปลูกถ่ายไขกระดูก   โดยกองทุนสมิตเิวชตัง้เป้าจะใหบ้ริการปลูกถ่ายไข

กระดูกแก่เด็กจ านวน 5 ราย เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสที่

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงเจรญิพระชนมายุครบ 

60 พรรษา ใน พ.ศ. 2558 ทัง้นี้ ในปีทีผ่่านมา ไดท้ าการผ่าตัดชว่ยเหลอื

เด็กไปแลว้ทัง้หมด 4 ราย 

 กองทนุสมติเิวช เพือ่ชวีติใหม่ แกไ้ขกระดกูหลังคด กอ่ตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2559 

เพื่อช่วยเหลือผ่าตัดรักษาผูป่้วยเด็ก  จนถึงวัยรุ่นที่ประสบกับภาวะโรค

กระดูกสันหลังคดทีข่าดแคลนทุนทรัพย์  โดยปัจจุบันผ่าตัดใหก้ับเด็กไป

แลว้ 2 ราย 

3.2) โครงการ Empower Disable เป็นโครงการทีก่ระท าต่อเนื่องมาจากการที่

โรงพยาบาลสมติเิวช ไดเ้ขา้ร่วมในโครงการ เพิม่โอกาสการมอีาชพีและมงีานท า

ของคนพิการภายใตก้ารปฎบิัตติามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัตสิ่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการ  ดว้ยการสนับสนุนเงินในการช่วยเหลอืคนพิการ

ทัง้หมด 37 สทิธิ ์ แบ่งเป็นซือ้เครื่องจักรในการท าธุรกจิ 20 สทิธิ ์และประสาน

สิทธิ์บรรเทาทุกข์  การส่งคนไปตามบา้นเพื่อใหค้วามรูถ้ ึงสิทธิต่างๆ ของ 

ผูพ้กิารและผูป่้วยสงูอายุตดิเตยีงที ่ อกี 17 สทิธิ ์รวมเป็นเงนิทัง้หมด 4,051,500  

บาท   ซึง่พวกเขาสามารถน าเงนิสนับสนุนไปสรา้งอาชพีเพื่อเลีย้งดูครอบครัว  

และมคีวามรูเ้พือ่รักษาสทิธขิองตัวเองในการอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ  จาก

นโยบายของสมติเิวช ในเรือ่งการดูแลเอาใจใสค่นในชมุชน จงึเกดิเป็นโครงการ 

Empower Disable  ขึน้ภายใตส้โลแกนทีว่า่ พวกเราท าได ้พวกเขาก็ท าได ้ โดย

ใหก้าร  สนับสนุนสนิคา้ทีผ่ลติโดยคนพิการ เชน่  ตุ๊กตาหมี หมอนรองคอ เปล

เคลือ่นยา้ยผูป่้วยทีผ่ลติภายใตค้ าแนะน าของแพทยเ์วชศาสตร ์ทีรั่บน ้าหนักไดถ้งึ  

150  กโิลกรัม   

3.3) การจัดกจิกรรม October Go Pink เป็นเวลา 7 ปี ต่อเนื่องในเดอืนตุลาคมของ 

ทุกปี  เพื่อเป็นการรณรงค์ช่วยเหลือผูป่้วยโรคมะเร็งเตา้นม และเป็นการปลูก

จติส านึกใหป้ระชาชนไดรู้จั้กและป้องกันตัวเอง โดยเปิดรับบริจาคเสน้ผมเพื่อ

น าไปท าวกิผมมอบใหก้ับผูป่้วย ซึง่ไดรั้บการตอบรับอยา่งด ี

3.4)  “Health Station by Samitivej” โดยสมติเิวชไดส้นับสนุนการสง่เสรมิสขุภาพ

ของนักป่ันจักรยาน ทีม่าใชบ้ริการ Sky Lane ลู่ป่ันจักรยานระยะทาง 23.5 

กโิลเมตร ทีไ่ดม้าตรฐานระดับโลกและเป็นลู่ป่ันจักรยานกลางคนืแห่งแรกของ

โลก โดยจัดหอ้งปฐมพยาบาลฉุกเฉนิ ประกอบดว้ยทมีพยาบาล พรอ้มเครือ่งมอื

แพทย์ในการช่วยชวีติเบือ้งตน้ทีท่ันสมัยครบครัน รวมถงึ  Motorlance  รถ

มอเตอร์ไซคฉุ์กเฉิน มาบรกิารประจ าสนามทุกวันเพื่อความคล่องตัว เพื่อเขา้ถงึ

ผูบ้าดเจ็บในสถานที่เกิดเหตุไดอ้ย่างทันท่วงที  พรอ้มกับเชื่อมระบบ Tele 
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Health เขา้กับศูนยร์ถพยาบาลฉุกเฉินทีส่ามารถสง่ต่อผูป่้วยมายังโรงพยาบาล 

ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.5) การจัดกจิกรรม Blue Ribbon! Stop Colon Cancer เนื่องในเดอืนมนีาคมของทกุ

ปีเป็นเดอืนแห่งการรณรงคป้์องกันมะเร็งล าไสใ้หญ่ สมติเิวชขอเป็นสว่นหนึ่งใน

การร่วมรณรงคเ์พือ่ใหค้นไทยตระหนักและรับรูว้ธิกีารดแูลและป้องกันตัวเอง โดย

จัดแพทยเ์สวนาใหค้วามรูเ้รื่องโรคมะเร็งล าใสใ้หญ่และการป้องกันออกสือ่ตา่งๆ   

พรอ้มจัดนทิรรศการใหค้วามรู ้ และจัดกจิกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ดว้ย

การสอ่งกลอ้งใหก้บัผูย้ากไร ้100 คน ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 

4) การสนับสนุนในเรือ่งของการพัฒนาสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับหลักการท างานของ

โรงพยาบาล และเป็นการปูพื้นฐาน สรา้งจิตส านึก สรา้งความสามัคคี ใหก้ับบุคลากรใน 

บรษัิทฯ ตามแนวทางดงันี ้

4.1)   การส่ง เสริมดา้นความสะอาดใหก้ับคนในบริ ษัททั ้งภายใน เช่น จัดตั ้ง

คณะกรรมการ 5 ส ในการดแูลความสะอาด พรอ้มทัง้ปลกูฝังจติส านกึในดา้นของ

การประหยัดพลงังานใหก้บัพนักงานดว้ย 

4.2) การพัฒนาสิง่แวดลอ้มโดยการร่วมมือกับพันธมิตรดว้ย การติดตัง้เครื่องย่อย

เอกสารต่างๆ กอ่นน าไปสูก่ระบวนการรไีซเคลิกับบรษัิท  INFOSAVE มาตลอด

เป็นระยะเวลา 7 ปี 

4.3) บรษัิทฯ ไดร้่วมกับบรษัิท  Synergy complete Technology  ในการบ าบัด  

ลดสารเคมดีว้ยระบบ Cooling System ส าหรับเครือ่งปรับอากาศ  

5) การสง่เสรมิวฒันธรรมและศาสนา 

สมติเิวชใหค้วามส าคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศาสนา  มกีารจัดกจิกรรมเพือ่เป็นการ

สบืสานและสง่เสรมิมาโดยตลอด ดงันี ้

5.1)  วฒันธรรม :  จัดงานสงกรานต ์จัดกจิกรรมสรงน ้าพระ เพือ่ความเป็นสริมิงคล  รด

น ้าด าหัวผูใ้หญ ่และเชญิชวนเจา้หนา้ทีแ่ตง่กายในชดุไทย 

5.2) ศาสนา : ซึง่เป็นศนูยร์วมจติใจของคนไทย 

-   กิจกรรมท าบุญขึ้นปีใหม่  และงานท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบการ

ด าเนนิงานเป็นประจ าทกุปี 

- พธิทีอดผา้ป่าสามัคคแีดว่ดัป่าอภัยครี ี ซึง่ไดด้ าเนนิการมาอย่างตอ่เนื่องเป็นปี

ที ่13 รวมถงึการท าบุญในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลอืน่ๆ ทางศาสนาเพื่อ

ความเป็นสริมิงคลอกีดว้ย 

นอกจากนี้ ไดจั้ดกจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างชาตเิพื่อผูป่้วยหรือผูรั้บบริการ

ชาวตา่งชาต ิซึง่เป็นการเอาใจใสใ่นการรักษาพยาบาลแบบองคร์วมดว้ย เชน่  

 เทศกาลตรุษจนี  แจกสม้มงคลใหก้บัผูรั้บบรกิาร 

 เทศกาลครสิตม์าส ประดบัตกแตง่ตน้ครสิตม์าส 

 เทศกาลส าคัญของชาวญีปุ่่ น เชน่  ฮนิะมะสรึ ิเทศกาลวันเด็กผูห้ญงิ โดโด

โมะโนฮ ิเทศกาลวันเด็กผูช้าย และทานาบาตะมัตสริ ิเทศกาลขอพรจาก

ดวงดาว 
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การท างานดว้ยความรับผดิชอบตอ่สังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นสว่นส าคัญทีท่ าใหส้มติเิวช

ไดรั้บรางวลัตา่งๆ มากมาย ดงันี ้

 สดุยอดองคก์รธุรกจิ Thailand Top Company Awards 2016 ตอ่เนื่องเป็นปีที ่4 

ในกลุม่อตุสาหกรรมบรกิารเพือ่สขุภาพ เป็นรางวัลเกยีรตยิศทีม่อบใหก้ับบรษัิทที่

มผีลการด าเนินงานยอดเยี่ยมดา้นการแพทย์บริการสขุภาพ โดยใชห้ลักธรรมา 

ภบิาลเป็นตวัอยา่งในการด าเนนิธรุกจิ 

 โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช ไดรั้บรางวัล The Best Hospital in Pediatric and 

Gynaecology และ The Best Physiotherapist จากงานประกาศ The Middle 

East Healthcare Leadership Award ณ เมอืงดไูบ ประเทศสหรัฐอาหรับเอ

มเิรตส ์ เนื่องจากไดรั้บความไวว้างใจเป็นศูนย์กลางการเคลือ่นยา้ยผูป่้วยจาก

นานาประเทศเพือ่รักษาตอ่เนือ่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 รับรางวัล AMACHAM Corporate Social Responsibility Excellence  

Recognition for 2016 with Creative Partnership Designation เนื่องจาก

บรษัิทฯ ไดด้ าเนินกองทุน New Life ระดมทุนชว่ยผูป่้วยเด็กทีข่าดแคลนทุน

ทรัพย์  เพื่อรักษาโรคหัวใจโรคที่จ าเป็นตอ้งรับการรักษาดว้ยการปลูกถ่ายไข

กระดกู  และท าสญัญาร่วมพันธมติรกับ Doernbecher Children’s Hospital of 

Oregon Health and Science University (OHSU) ประเทศสหรัฐอเมรกิา เพือ่

พัฒนาในดา้นการแพทยเ์ด็ก 

 และอืน่ๆ เป็นตน้ 
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11.  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่ระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  จงึไดก้ าหนดนโยบายและ

หลักปฏบิัตใินการประกอบกจิการในทุกระบบงาน  รวมถงึการใหบ้รกิารรักษาพยาบาล และการปฏบิัตงิานระบบ

สนับสนุนการบริการทุกส่วน เช่น การจัดซื้อ การจัดจา้ง การอนุมัติการจ่ายเงิน และการด าเนินงานของ 

ฝ่ายการพนักงาน เป็นตน้  และคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บทราบผลการตรวจตดิตามการด าเนินงานในภาพรวม

เป็นระยะอกีดว้ย 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการควบคมุภายใน 

ในปี 2559 คณะกรรมการไดรั้บทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ระบบงานของบรษัิทฯ มี

มาตรการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสม โดยไม่พบประเด็นทีม่สีาระส าคัญอันอาจมี

ผลตอ่ประสทิธภิาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของกจิการ รวมทัง้การจัดท ารายงาน

ทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรั้บรองทั่วไปและตามเงือ่นไข

ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 3 

11.3 การตรวจสอบภายใน 

บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและมาตรการควบคมุภายใน  เพื่อสอบทานการปฏบิัตงิานในระบบงานทุก

ระบบ  เพือ่ใหก้ารบรกิารเป็นไปอย่างมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  โดยมผีูรั้บผดิชอบในการตดิตามผลการ

ด าเนินงานสอบทานการปฏบิัตงิาน  ตดิตามแกไ้ขเมือ่พบขอ้บกพร่องและพัฒนาป้องกันขอ้ผดิพลาดหรือ

ความเสีย่งอันน ามาซึ่งความไม่พึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  หรือผลกระทบต่อองค์กรในทุกดา้น  ซึง่มี

ผูเ้กีย่วขอ้งหลกัในการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานภายใน สรุปไดด้งันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแตง่ตัง้และมอบหมายหนา้ทีจ่าก

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหท้ าหนา้ที่สอบทานใหม้ีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและ

เพียงพอ  และสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพ  

รวมทัง้อืน่ๆ ทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

(2) คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) : ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดับสงู และ

ผูบ้รหิารฝ่ายงานต่างๆ  ปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นองคค์ณะพจิารณาก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ

นโยบายคณุภาพการปฏบิัตงิาน  ควบคมุและก ากับในการน านโยบายคณุภาพและการควบคุม

ภายในสูก่ารปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  จัดใหม้กีารตดิตามทบทวนและก าหนดดัชนีชีว้ัด

ดา้นตา่งๆ  และใหม้กีารพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง  ซึง่คณะกรรมการจะจัดใหม้กีารประชมุอย่าง

นอ้ยปีละ 10 ครัง้ 

(3) คณะท างาน Internal Quality Survey (IQS) :  ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีร่ะดับผูจ้ัดการแผนก 

ขึน้ไป  ที่ไดผ้่านการฝึกอบรมเรื่องมาตรฐานและการติดตามงาน  ท าหนา้ที่ตรวจติดตาม

คณุภาพและการควบคมุภายในระบบงานตา่งๆ  ซึง่จัดใหม้กีารตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

(4) หน่วยงานภายนอก (Outsource) : บรษัิทฯ ว่าจา้งผูท้ าหนา้ทีต่รวจสอบกจิการภายในเป็น

ระยะๆ เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ   

ซึง่จะคัดเลอืกจากบุคคลภายนอกผูม้ปีระสบการณ์และมคีุณสมบัตเิหมาะสม  โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผูท้ าหนา้ทีด่ังกล่าว  รวมถงึการก าหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอกีดว้ย   
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ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่9 พฤษภาคม 2557 ครัง้ที ่2/2557  ไดพ้จิารณา

แตง่ตัง้บรษัิท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลชูัน่ จ ากัด ท าหนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท  ซึง่

ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตการตรวจสอบทีก่ าหนด 

  

11.4 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญเกีย่วกับการบริหารความเสีย่งเป็นอย่างมาก  โดยบริษัทฯ  ไดก้ าหนด

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งของกจิการ  ก าหนด

มาตรการป้องกันและลดความเสีย่งในดา้นการด าเนินงานในทุกดา้น  ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง  ท าหนา้ทีค่น้หา  ประเมนิความเสีย่ง  จัดการความเสีย่ง  ก าหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ในการปฏิบัตงิานทุกระดับ  เพื่อลดโอกาสและปริมาณความสูญเสยีต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

รักษาพยาบาล 
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12.  รายการระหวา่งกนั 

12.1  ปรมิาณรายการในรอบปี 2559 

รายการทัว่ไปของบรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  

 

                                          หน่วย : พนับาท  

มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยา และ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 14,683 - 147 - 1,856 - 9,357 

2. บจก.เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม 93 - - - 4,454 18,938 - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 1,262 - - 19,681 587 78,469 - 

4. บจก. เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอส อ ี บรษัิทยอ่ย - - - - 1,920 - - 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย 1,863 - - - 674 84,000 - 

6. Samitivej Interational Co.,Ltd. บรษัิทยอ่ย 11 - 760 - 64 - - 

7. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

42 -80 - 3,962 145 - - 

8. บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

513 - - - 87 - - 

9.  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

2,030 - - 6,163 2,862 - - 

10.  บมจ. ศนูยก์ารแพทยไ์ทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- 11 - - - - - 

11.  บจก. เอ็น เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- 18,623 - - -29 - - 

12.  บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

271 - - - 13,203 - - 

13.  บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 3,202 - - 

14.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

21 - - - 4 - - 

15.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ตอนิเตอร์

เนชัน่แนล 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

89 - - - 88 - - 

16.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

9 - - - 5 - - 

17.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

54 - - - - - - 

18.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

5 - - - - - - 

19.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

14 - - - - - - 

20.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

90 - - - 6 - - 

21.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

28 - - - 20 - - 

22.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสนามจันทร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

1 - - - 3 - - 

23.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

15 - - - - - - 

24.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 3 - - 

25.  บมจ. โรงพยาบาลศรรีาชานคร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

10 11,177 - - - - - 

26.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

4 11 - - - - - 
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มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยา และ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

27.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

59 - - - 52 - - 

28.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

1 - - - - - - 

29.  บจก. เปาโล เมดคิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

1 505 - - - - - 

30.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพษิณุโลก กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

6 - - - 10 - - 

31.  บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฏร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- 7 - - - - - 

32.  โรงพยาบาลเมอืงราษฏร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- 22 - - - - - 

33.  บจก. บดีเีอ็มเอส แอคเคา้ทต์ิง้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

256 - - - - - - 

34.  หจก. กนิดอียูด่ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 170 - - 

35.  บจก. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

16 - - - - - - 

36.  บจก. กรงุเทพประกันสขุภาพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

3,534 - - - - - - 

37.  บจก. ไบโอโมเลกลุลา่รแ์ลบบอราทอรีส่ ์ 

(ประเทศไทย) 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - -29 - - 

38.  N health Cambodia กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - -29 - - 
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หน่วย : พนับาท 

มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผล

จา่ย 

ดอกเบีย้

จา่ย 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 23,745 - 59 128,372 932 957,636 - 

2. บจก. เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม - 199,561 47,929 25,674 440 - - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 180 - - - - - 2,154 

4. บจก. เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอส อ ี บรษัิทยอ่ย - - - - 24,600 - - 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย - - 4 - 18,298 - - 

6. บจก. เอส ว ีโฮลดิง้ บรษัิทยอ่ย - - - - 292 - - 

7. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

11 - 159 - - - - 

8.  บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

375 - - - -9 - - 

9.  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

3,044 - - - 61 - - 

10.  บจก. เอ็น เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- 547 - - - - - 

11.  บจก.ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรีส่ ์ 

(ประเทศไทย) 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- 51,149 - - - - - 

12.  บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - 72,558 509 - - 

13.  บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 9,261 - - 

14.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

18 - - - - - - 

15.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

1 - - - - - - 

16.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

1 - - - - - - 

17.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

2 - - - - - - 

18.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

6 - - - - - - 

19.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

25 - - - - - - 

20.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

2 - - - - - - 

21.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

29 - - - - - - 

22.  บมจ. โรงพยาบาล ศรรีาชานคร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

9 - - - - - - 

23.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

9 - - - - - - 

24.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

38 - - - - - - 

25.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

25 - - - - - - 

26.  บจก. โรงพยาบาลเปาโลเมดคิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

3 - - - - - - 

27.  บมจ. โรงพยาบาลรามค าแหง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - 4 - - - - 

28.  บจก. บดีเีอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - 17,116 - - - 
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มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผล

จา่ย 

ดอกเบีย้

จา่ย 

29.  บจก. วฒันเวช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

34 - - - - - - 

30.  บจก. สหแพทยเ์ภสัช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - 9,115 - - - - 

31.  A.N.B. Laboratories Co., Ltd. กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - 5,905 - - - - 

32.  บจก. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 2,160 - - 

33.  Bangkok Air Tour (1988) Co., Ltd. กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 2,911 - - 

34.  บจก. เซฟดรัก เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - 1,290 - - - - 

35.  บจก. กรงุเทพประกันสขุภาพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 53 - - 

36.  บจก. เมโทรแมชัน่เนอร ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - - - 141 - - 

37.  บมจ. เยเนอรัล ออสปิตัส โปรดัคส ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

- - 326 - - - - 

 

12.2  ลกัษณะความสมัพันธ ์

ในปี 2559 บรษัิทฯ มธีุรกรรมกับบรษัิทย่อยและบุคคล  หรือกจิการทีเ่กีย่วโยงกันแสดงในขอ้ 12.1 

และโปรดดูรายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 และในงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ประจ าปี 2559 ประกอบ 

12.3 ลกัษณะรายการและขัน้ตอนการท ารายการ 

(1)  ลกัษณะรายการ 

รายการระหว่างบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความ

เกีย่วขอ้งกันทีเ่กดิขึน้ในปี 2559 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ หมายเหตทุี ่10 

เรือ่ง รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน  โดยสามารถจ าแนกลักษณะรายการทีเ่กีย่วโยงไดเ้ป็น 3 

ประเภท ไดแ้ก ่

(1.1) รายการธรุกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกตแิละธรุกรรมทีส่นับสนุนธรุกจิปกต ิ

บรษัิทฯ มนีโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัทีม่ลีกัษณะเป็นรายการหรอืธุรกรรมทาง

การคา้ปกตทิัว่ไป เชน่  รายการรายไดจ้ากคา่รักษาพยาบาลทีเ่กดิจากการสง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่ง

กัน รายไดค้่าตรวจวเิคราะห ์การจัดซือ้ยาและเวชภัณฑ ์และการจัดซือ้จัดจา้ง เป็นตน้  ซึง่

รายการดังกลา่วเป็นความจ าเป็นและเป็นปกตขิองธุรกจิการรักษาพยาบาลหรอืเพือ่สนับสนุน

การด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษัิทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ โดยรวม  โดยมเีงือ่นไขทางการคา้และลกัษณะรายการไม่แตกตา่งจากการท ารายการ

กับคู่คา้ทั่วไปหรือบุคคลภายนอก  ภายใตส้ถานการณ์เดียวกันและมีความสมเหตุสมผล  

ส าหรับกรณีทีไ่มม่รีาคาตลาดอา้งองิก็จะเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงไว ้

(1.2) รายการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

บรษัิทฯ มนีโยบายใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิระหวา่งกนักบับรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย

และบรษัิทในเครอืขา่ย  ทัง้ในดา้นรับและใหค้วามชว่ยเหลอื  โดยทกุฝ่ายจะไดรั้บประโยชน์ที่

คุม้คา่และหรอืดกีว่าสถาบันอืน่  อกีทัง้เอือ้อ านวยใหบ้รษัิทฯ สามารถลดค่าใชจ้่ายดา้นอัตรา
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ดอกเบีย้เงนิกูย้มืและเพิม่รายไดจ้ากอัตราพเิศษจากการใหกู้ย้มืเงนิเมือ่มเีงนิสดคงเหลอื โดย

สรุปรายการได ้2 ลกัษณะดงันี้ 

(1.2.1)  การใหกู้ย้มืระหวา่งกนั  เป็นรายการกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิมรีะยะเวลา เพือ่ประโยชน์ในการ

ปรับโครงสรา้งหนีก้บัสถาบนัการเงนิหรอืเพือ่ใหเ้ป็นทนุหมนุเวยีนในกจิการ 

(1.2.2) โครงการบรหิารสภาพคลอ่ง (Centralized Liquidity Management Program)  ซึง่

เป็นเครื่องมอืในการบรหิารจัดการสภาพคล่องร่วมกับเครือข่ายบรษัิท กรุงเทพดุสติ

เวชการ จ ากัด (มหาชน) (“BDMS”) หรอืเรยีกวา่ “Cash Pooling” โดย ณ สิน้วัน 

ระบบจะท าการโอนเงนิจากบัญชยี่อยไปฝากไวก้ับบัญชบีริษัทใหญ่  ซึง่จะแสดง

สถานะบัญชกีูย้มืระยะสัน้  และคดิดอกเบีย้ระหวา่งกัน  ในขณะทีบ่รษัิทย่อยรายใดมี

ความตอ้งการใชเ้งนิ  บรษัิทใหญ่จะน าสภาพคลอ่งสว่นเกนิของกลุม่โอนไปยังบรษัิท

ยอ่ยผูต้อ้งการใชเ้งนิ  ซึง่การคดิอตัราดอกเบีย้ทีด่กีวา่หรอืเป็นไปตามอตัราตลาด 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 เมือ่วันที ่5 เมษายน 2556 ไดอ้นุมัตใิหบ้รษัิทฯ 

สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยการฝากเงนิกับ BDMS ภายใน

วงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยไดรั้บดอกเบีย้เงนิฝากในอัตราถัวเฉลีย่ของดอกเบีย้เงนิ

ฝากประจ า 12 เดอืนของธนาคารพาณิชยช์ัน้น า 4 แห่ง และการรับวงเงนิกูย้มืจาก 

BDMS ภายในวงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยตอ้งช าระดอกเบีย้เงนิกูย้มืในอัตรา MLR 

ถัวเฉลีย่ของธนาคารพาณิชยช์ัน้น า 4 แห่งลบดว้ยอัตรารอ้ยละ 2 ผ่านระบบบรหิาร

สภาพคล่อง หรือ Liquidity Management System ทีจ่ัดท าผ่านธนาคารพาณิชย ์

ร่วมกับเครือข่ายของ BDMS เพื่อเป็นการเพิม่ชอ่งทางการบรหิารสภาพคล่องทาง

การเงนิของบรษัิทฯ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มเีงนิสว่นเกนิหรอืสว่นขาด อย่างไรก็ด ีมูลคา่

เงนิตน้ทีบ่ริษัทฯ ฝากไวก้ับ BDMS และมูลค่ายอดหนี้เงนิตน้ทีบ่ริษัทฯ กูย้ืมจาก 

BDMS ไมว่า่ ณ ขณะใดขณะหนึง่จะมมีลูคา่ไมเ่กนิ 1,000 ลา้นบาท (โดยนับเงนิฝาก

และเงนิกูแ้ยกตา่งหากจากกนั) 

 

 ภาระเงนิกูย้มืระหวา่งกนั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

หน่วย : พนับาท 

 เงนิกูย้มื เงนิใหกู้ย้มื 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 

1.  บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ - - 942,530 

3.  บจก. สมติเิวช ศรรีาชา 277,235 - - 

 

(1.3) ธรุกรรมประเภทอืน่ 

รายการธุรกรรมประเภทอืน่ๆ ทีน่อกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ซึง่เป็นธุรกรรมทีจั่ดได ้

ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับที่ก าหนดไวต้ามพระราชบัญญัติ

ดังกล่าว  และประกาศอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  โดยผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการ  รวมถงึการขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล าดับแลว้แตก่รณี 
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      (2) ขัน้ตอนการท ารายการ 

(2.1) รายการทีเ่กีย่วโยง 

ตามทีพ่ระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ฉบับ

แกไ้ข    ซึง่มผีลบังคับใชใ้นวันที ่31 สงิหาคม 2551  และส านักงาน กลต. ไดม้หีนังสอืเวยีน

ฉบับลงวันที ่16 กรกฎาคม 2551 ใหบ้รษัิทอาจน ารายการเกีย่วโยงกันทีเ่ป็นรายการธุรกรรม

ทางการคา้ปกตหิรอืรายการสนับสนุนการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไประหวา่งบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย กับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน  น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  เพือ่ขออนุมัตใินหลักการจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการท ารายการดังกล่าวเพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ มีความ

คลอ่งตัว ดังนัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  ครัง้ที ่9/2551 เมือ่วันที ่15 กันยายน 2551 

จงึไดม้มีตอินุมัตใินหลักการใหฝ่้ายจัดการสามารถพจิารณาการเขา้ท ารายการธุรกรรมทีจ่ัดเป็น

รายการทีเ่กีย่วโยงกันในกรณีทีร่ายการดังกล่าวมขีอ้ตกลงทางการคา้ตามปกตทิั่วไป  ซึง่มี

ลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป  ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกันดว้ย

อ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลทีต่นผูม้สีถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้รหิารหรอืบคุคล

ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งได ้ พรอ้มกบัใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นระยะ 

(2.2)  รายการธรุกรรมประเภทอืน่ 

 บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามขัน้ตอนที่ก าหนดในพระราชก าหนดหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
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12.4 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการ 

ประเภทรายการ แนวโนม้และนโยบาย 

รายการธุรกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกต ิ

เชน่ การใหบ้รกิารรักษาพยาบาล 

การส่งต่อคนไขร้ะหว่างกัน การ

ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะห ์เป็นตน้ 

บริษัทมีนโยบายใหบ้ริษัทและบรษัิทย่อย รวมทัง้บริษัทใหญ่และ

บริษัทในเครือข่ายคดิค่าตอบแทนระหว่างกัน หรือระหว่างบริษัท

หรือบริษัทย่อยกับบุคลทีม่ีความเกีย่วโยงกันในราคาตลาดโดยมี

อตัราคา่บรกิารรักษาพยาบาล และมเีงือ่นไขการช าระเงนิตลอดจน 

เงือ่นไขการคา้อืน่ๆ เทา่เทยีมหรอืเป็นเงือ่นไขในลักษณะเดยีวกัน

หรือไม่แตกต่างกับที่บริษัทและบริษัทย่อย พึงกระท ากับผูรั้บ 

บริการอื่นซึง่เป็นบุคคลธรรมดาหรือบริษัทคู่สัญญาอื่นๆ ทั่วไป

ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนั  

รายการธรุกรรมทีส่นับสนุนการคา้

ทั่วไป เชน่ ลูกหนี้การคา้ เจา้หนี้

การคา้  เป็นตน้ 

ในกรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยรวมทัง้บรษัิทใหญ่และในเครอืขา่ย

มีรายการซื้อสนิคา้และบริการ วัตถุดบิและเวชภัณฑ์ต่างๆ การ

จัดซือ้จัดจา้ง การเขา้ท าสญัญาวา่จา้ง สญัญากอ่สรา้งหรอืสญัญา 

จัดซือ้จัดจา้งระหว่างกัน  หรือระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ

บคุคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกบับรษัิท ซึง่รายการดังกลา่วเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

รายการดังกล่าวจะตอ้งมีราคาค่าสนิคา้ หรืออัตราค่าบริการตาม

ราคาตลาดทีส่ามารถแข่งขัน หรืออา้งองิทีม่าของราคาค่าสนิคา้

หรือค่าบริการดังกล่าวได ้และมีเงื่อนไขการช าระเงินตลอดจน

เงือ่นไขขอ้ตกลงทางการอืน่ๆ  ไม่แตกต่างจากการทีบ่รษัิทและ

บริษัทย่อยเข า้ท าธุ รกรรมกับคู่ค า้รายอื่นๆ  ทั่ วไปภายใต ้

สถานการณ์เดยีวกนั 

การใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

บริษัทมีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย

ภายในกลุ่มรวมถงึบรษัิทใหญ่และบรษัิทในเครือข่าย โดยมศีูนย์

รวมการบริการจัดการทางการเงนิไวท้ีส่่วนกลางเพื่อใหเ้กดิการ

บริหารจัดการตน้ทุนทางการเงนิทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพ 

ซึง่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดยรวม  ทัง้นี้ การเขา้ท า

รายการดังกลา่วจะตอ้งเป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอื กฎระเบยีบหรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดทนุ   

 

 

 

 

 

 

 


