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สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7.    ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

(1) บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,000 ลา้นบาท  เรยีกช าระแลว้ 1,000 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญทัง้หมด 

100 ลา้นหุน้  มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บรษัิทไมม่หีุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขทีแ่ตกตา่งจากหุน้สามัญ 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 

(1) ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ลา่สดุ เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2561 

บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญ 100 ลา้นหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวน

หุน้ท ัง้หมด 

1.   บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 95,763,634 95.764 

2.   นางสาวปวณีา  อนรรฆธรรม 232,289 0.232 

3.   นายชยัเวช  นุชประยรู 172,986 0.172 

4.   นางจรัสพมิพ ์ ลปิตพัลลภ 133,500 0.133 

5.   นางสาวผาณติา  หลอูารยีส์วุรรณ 126,100 0.126 

6.   นายภาณุ  หลอูารยีส์วุรรณ 125,000 0.125 

7.   Mr. David John  Scott 98,400 0.098 

8.   บรษัิท กรงุเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 94,800 0.094 

9.   นางขวัญเรอืน  เทยีนทอง 94,500 0.094 

10. นายวรพงศ ์ อัศวนเิวศน ์ 89,800 0.089 

 

(2) กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษัิทฯ จ านวนรอ้ยละ 95.76 ของทนุจด

ทะเบยีน  สง่ผลใหบ้รษัิทฯ เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทดงักลา่ว 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษัิทฯ มขีอ้ตกลงกับบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ใน

การท าสญัญาซือ้ขายหุน้สามัญเพิม่ทนุ (Share Subscription Agreement) โดยทีบ่รษัิท กรุงเทพดสุติ

เวชการ จ ากัด (มหาชน) มคีวามประสงคจ์ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิทฯ ตามมตคิณะกรรมการ  

ครัง้ที ่11/2544 เมือ่วันที ่17 ตุลาคม 2544 ทีอ่นุมัตใิหบ้รษัิทฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 600  

ลา้นบาท อกี 400 ลา้นบาท รวมเป็น 1,000 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 40 ลา้นหุน้  

มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท และจ าหน่ายใหแ้ก ่

ผูถ้อืหุน้เดมิตามสทิธใินอัตราหุน้ละ 8 บาท ซึง่เป็นราคาทีต่ ่ากว่ามูลคา่หุน้ทีต่ราไว ้เนื่องจากบรษัิทฯ 

ยังมีผลขาดทุนสะสม ทัง้นี้ บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน

ดงักลา่วในสว่นทีเ่หลอืจากผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้ ในราคาหุน้ละ 8 บาท เทา่กับราคาทีเ่สนอขาย

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยมเีงือ่นไขสรุปไดว้า่ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะตอ้งไดม้า
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ซึง่หุน้สามัญในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นหุน้ แตไ่ม่เกนิ 40 ลา้นหุน้ และตอ้งไดรั้บการผ่อนผันจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ใหบ้รษัิทดังกล่าวไม่ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ รวมทัง้มสีทิธิ

เสนอผูแ้ทนเขา้เป็นกรรมการในบริษัทฯ เป็นจ านวนไม่เกนิ 4 ท่าน ทัง้นี้ทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้  

ครัง้ที ่1 ประจ าปี  2544 เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2544 ไดม้มีตอินุมัตเิป็นเอกฉันทใ์หบ้รษัิทฯ จัดสรร

หุน้เพิม่ทุนสว่นทีเ่หลอืจากการจองซือ้ของผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ านวนใหแ้ก่ บรษัิท กรุงเทพดุสติเวชการ 

จ ากัด (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 8 บาท  พรอ้มกับอนุมัตผิ่อนผันใหบ้รษัิทดังกลา่ว ไม่ตอ้งท าค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ กรณีทีบ่รษัิทดังกล่าวไดรั้บการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเป็นจ านวน

ตัง้แตร่อ้ยละ 25 ขึน้ไป  แตไ่ม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  โดยอาศัยมตขิองที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

รวมทัง้อนุมัตใิหบ้ริษัทฯ จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ 

จ ากัด (มหาชน)  ซึง่เป็นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีนตามหลักเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอกีดว้ย 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

ทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครั ้งที่ 1 ประจ าปี 2544  เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน 2544 ไดอ้นุมัตใิห ้

บรษัิทฯ สามารถออกหุน้กูใ้นวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

จ านวน : ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท  หรอืในสกลุอืน่ในจ านวนทีเ่ทยีบเทา่ 

ประเภท : หุน้กูม้หีลกัประกนั และ/หรอื ไมม่หีลกัประกนั 

อาย ุ : ไมเ่กนิ 10 ปี  นับจากวนัทีอ่อกหุน้กู ้

การเสนอขาย : เสนอขายภายในประเทศ  และ/หรือ ตา่งประเทศ  ใหแ้กป่ระชาชนทั่วไป และ/

หรอืผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง 

เงือ่นไขอืน่ : มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีด

อืน่ๆ  อันจ าเป็นและสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้ รวมทัง้

สามารถออกและเสนอขายหุน้กูท้ัง้หมดในคราวเดยีวกนั หรอืหลายคราวก็ได ้

 

7.4   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

(1) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี้ 

“บรษัิทฯ มนีโยบายโดยทั่วไปทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธ ิ(เฉพาะกจิการ) 

ยกเวน้ กรณีทีบ่รษัิทฯ มแีผนการขยายธรุกจิ  หรอืบรษัิทฯ มคีวามตอ้งการใชเ้งนิทนุหรอืกรณีบรษัิทฯ 

มกี าไรนอ้ยจนไมคุ่ม้คา่ทีจ่ะจา่ยเงนิปันผล” 

(2) บรษัิทฯ มวีธิกีารจา่ยเงนิปันผลตามทีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ดงันี้ 

 หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่จากเงินก าไร ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู ่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่า 

บริษัทฯ มีผลก าไรสมควรทีจ่ะท าเช่นนั้นและรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม

คราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรือคณะกรรมการ 

ลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้ือหุน้  และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ

จา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
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(3) การจา่ยเงนิปันผลในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 

  หน่วย : (%) 

 2556 2557 2558 2559 2560 

อัตราก าไรสทุธติอ่หุน้ 8.76 11.21 11.66 12.86 14.71 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 5.50 8.00 10.00 11.00 12.5 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 62.78 71.35 85.77 85.51 84.98 

 

 
8.    โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น ไดแ้ก ่

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ

ประชมุ 

จ านวนครัง้ที่

เขา้ประชมุ 

ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพัุนธุ ์ ประธานกรรมการ 8 8 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

6 8 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 6 8 

นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ กรรมการ 8 8 

นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ 7 8 

น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจั้ดการและ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

8 8 

น.พ.กฤตวทิย ์เลศิอตุสาหกลู กรรมการ 7 8 

ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์ กรรมการ  กรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

2 2 

 

หมายเหต ุ:-   ในระหวา่งปี 2561 มกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่งกรรมการ ดังนี ้

1) ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่1 พฤษภาคม 2561 

2) ดร. วชิติ  สรุพงษ์ชยั  ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการ

ตรวจสอบสอบ  เมือ่วันที ่27 กรกฎาคม 2561  และไดล้าออกจากต าแหน่งดังกล่าว ตัง้แต่

วันที ่10 สงิหาคม 2561 

3) ดร. สุภัค  ศวิะรักษ์ ไดรั้บแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการ

ตรวจสอบ เมือ่วันที ่17 สงิหาคม 2561 

(2) กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ  

1)  กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพันบรษัิทฯ  มจี านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

 นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ 

 นางนฤมล  นอ้ยอ า่ 

 นายแพทยช์ยัรัตน ์ปัณฑรุอมัพร 

 นายแพทยก์ฤตวทิย ์ เลศิอตุสาหกลู 

2)  เงือ่นไขการลงนาม 

“กรรมการสองในสีท่า่น ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท”   
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หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1) คณะกรรมการจะตอ้งปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยใชค้วามรู ้ความสามารถใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 

งานของบรษัิท  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทและตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยความ

ซือ่สตัยส์จุรติและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบรษัิท  และมอี านาจกระท าการใดๆ ตามที่

ระบุไวใ้นหนังสอืบริคณหส์นธ ิ ขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน

จ ากดั  กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

2) ปฏบิัตติามขอ้ก าหนดและขอ้พงึปฏบิัตทิีด่สี าหรับกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน  ตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

3) ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ 

รวมถงึพิจารณาอนุมัตแิผนธุรกจิ  งบประมาณประจ าปี  อนุมัตกิารลงทุน และการตัดสนิทาง

การเงนิ 

4) จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบ  

ดแูลการปฏบิตังิาน  และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร  ตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานทีก่ าหนดไว ้

6) มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้  ด าเนนิงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  จัดใหม้ชีอ่งทาง

ในการสือ่สารกับผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม  สม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น

มาตรฐานและโปร่งใส 

7) ด าเนนิการจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.1)   รายงานสว่นไดเ้สยีของตน  คูส่มรส  และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถงึแจง้การถอืหลักทรัพยข์องตน  คูส่มรส และบตุร 

(ทีย่ังไม่บรรลุนติภิาวะ) ตอ่เลขานุการบรษัิทเพื่อรายงานการเปลีย่นแปลงดังกลา่วต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ 

7.2) ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับ

ขั ้นตอนการด าเนินการ  และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมีความขัดแยง้

ผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

7.3) รายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ซึง่

เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย  ทัง้นี ้

เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส  จงึใหม้ีการรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 

ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยก ากับดูแลการบริหารงานดา้นต่างๆ  

รวมทัง้การจัดตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามวตัถุประสงคแ์ลว้แตก่รณีดว้ย 

 (3) กรรมการอสิระ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษัิทฯ มจี านวนกรรมการอสิระ 3 คน เป็นจ านวนหนึง่ในสามของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด  โดยมรีายนามดงันี้ 

1)  นายสมชาต  อนิทรทตู  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2)  นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3)  ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 



 

 
33 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ: 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่

บรษัิทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บ

รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ด ้

เงนิเดอืนประจ า หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการ

รายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอให ้

เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของผูท้ีม่ ีความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รือ

บรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกัน 

การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผล

ใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของ

สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต า่

กว่า ทัง้นี้การค านวนภาระหนี้ดังกลา่ว ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ กรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระ

หนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ 

หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จาก

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 



 

 
34 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั ้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท 

หรอืบรษัิทย่อย   หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทมีนัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง

ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงาน

ของบรษัิท 

 (4)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ทา่น ไดแ้ก ่

1. นายสมชาต  อนิทรทตู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์  กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ นายสมชาต อนิทรทูต และนายไกรทพิย์ ไกรฤกษ์ ไดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะที่

ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่3/2560 เมือ่วันที ่16 มถิุนายน 2560  และใหม้วีาระ 3 ปี  ตัง้แต่

วันที ่16 มถิุนายน 2560 ถงึวันที ่15 มถิุนายน 2563    และตอ่มาทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่

5/2561 เมือ่วนัที ่17 สงิหาคม 2561  ไดแ้ตง่ตัง้ ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์  ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ  ใหม้รีะยะเวลาตัง้แตว่นัที ่17 สงิหาคม 2561 ถงึวนัที ่15 มถินุายน 2563 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561 

จ านวนครัง้ 

การประชมุ 

จ านวนครัง้ 

ทีเ่ขา้ประชมุ 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ 

4 4 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

4 3 

ดร. ศริ ิ การเจรญิด*ี กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

1 1 

ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

1 1 

*หมายเหต ุ:-  ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่1 พฤษภาคม 2561 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ดงันี ้

1) สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา
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ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พจิารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงาน

อืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4) พจิารณาคัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิท  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดังกลา่ว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุ

กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ั่นใจวา่

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษัิท  ซึง่รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

6.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงาน

ทางการเงนิของบรษัิท 

6.2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

6.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ธรุกจิของบรษัิท 

6.4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

6.7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฏบตัร (charter) 

6.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขต

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7) ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการ

หรือการกระท าดังต่อไปนี้  ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงนิ

และผลการด าเนินงานของบริษัท  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ 

กรรมการของบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายนะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

7.1)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.2)  การทุจริต หรือมีส ิง่ผดิปกตหิรือมีความบกพร่องทีส่ าคัญในระบบควบคุม

ภายใน 

7.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  กรรมการตรวจสอบรายใด
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รายหนึ่งอาจรายงานงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยห์รอืตลาดหลกัทรัพย ์ วา่มรีายการหรอืการกระท าดงักลา่ว 

8) ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 (5)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่3/2560  เมือ่วันที ่16 มถิุนายน 2560  ไดแ้ต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพรอ้มก าหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ดงันี้ 

1) คณะกรรมการ : 

(1) นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ  ประธานคณะกรรมการ 

(2) นางนฤมล  นอ้ยอ า่  กรรมการ 

(3) นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการ 

2) ก าหนดวาระของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นเวลา 3 ปี นับแต่

วนัแตง่ตัง้ 

3) หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

(1) ก าหนดคุณสมบัตทิีเ่หมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุต่างๆ 

ภายในคณะกรรมการบรษัิทฯ  ก าหนดวธิกีารสรรหาและหลักเกณฑใ์นการสรรหา

กรรมการบรษัิทฯ  และคณะกรรมการชดุต่างๆ  ตลอดจนการพจิารณาขนาดและ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพือ่เสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิ

(2) สรรหาบุคคลที่คุณสมบัติเหมาะสมส าหรับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะ 

กรรมการชดุตา่งๆ  และกรรมการผูจ้ัดการ  โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

(3) ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษัิท  กรรมการชดุตา่งๆ  และกรรมการผูจ้ัดการ  ใหม้คีวามยุตธิรรมและสมเหตุ 

สมผล  สอดคลอ้งกับความรับผิดชอบ  และผลการด าเนินงานในลักษณะที่

สามารถจงูใจและรักษากรรมการผูม้ศีักยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

(4) น าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิทฯ  กรรมการของคณะกรรมการชดุตา่งๆ  

และกรรมการผูจ้ัดการ  เพื่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิและ/หรือ ที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิลว้แตก่รณี 

(5) สอบทานหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี  ในกรณีทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า  มีความ

จ าเป็นตอ้งปรับเปลี่ยนเนื้อความในหนา้ที่และความรับผิดชอบดังกล่าวให ้

เหมาะสมกับระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ  และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให ้

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหม้ีการพิจารณาเปลีย่น 

แปลงหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

(6) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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8.2 ผูบ้รหิาร 

 

 (1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการภายในบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

 

 (2)   รายนามและต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 มดีงันี ้

รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 

1. นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจั้ดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

2. แพทยห์ญงิสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

3. นายแพทยโ์ชคชยั  จารศุริพิพัิฒน ์ ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายแพทย ์

4. นายแพทยน์ธิวัิฒน ์ กจิศรอีไุร ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ 

5. นายแพทยอ์ดนัินท ์ กติตริัตนไพบลูย ์ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

6. นายจรัิฐ  จักรพ์ทิักษ์สัตย ์ ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ 

นอกจากนี้ คณะผูบ้ริหารฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ไดแ้ก่ ผูจั้ดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจั้ดการลงมามจี านวน 14 ท่าน โดยมี

รายนามปรากฏในเอกสารแนบ 1. 

8.3 เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่8/2551  เมือ่วันที ่18 สงิหาคม 2551  ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางนาฏสภุา  

ไชยะกลุ เป็นเลขานุการบรษัิท มผีลตัง้แตว่นัที ่18 สงิหาคม 2551 เป็นตน้มา   

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบหลกัของเลขานุการบรษัิท: 

1. ตดิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้พงึปฏบิัตใินสว่นทีเ่กีย่วกับการประกอบธุรกจิขององคก์ร  

เพือ่ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แกค่ณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2. จัดเตรยีมการประชมุผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับบรษัิท และ

ขอ้พงึปฏบิัตทิีด่ ี โดยรวมถงึการเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ  หนังสอืเชญิประชมุ เอกสาร 

ประกอบการประชมุ  บันทกึรายงานการประชมุ  แจง้มตทิีป่ระชมุใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง และตดิตาม

การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจั้ดการและ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

เลขานุการบรษัิท 

รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

ผูอ้ านวยการ
โรงพยาบาล 

สมติเิวช สขุมุวทิ 

ผูอ้ านวยการ
โรงพยาบาล 

สมติเิวช ศรนีครนิทร ์

ผูอ้ านวยการเด็ก
สมติเิวช 

ผูอ้ านวยการใหญ่
ฝ่ายแพทย ์

ประธานเจา้หนา้ที่
ดา้นการเงนิ 
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3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  รายงานประจ าปี  รายงานผูถ้ือหุน้  และรายงาน

คณะกรรมการ และรายงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ด าเนนิการใหก้รรมการและผูบ้รหิาร จัดท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและทีเ่กีย่วขอ้งตาม

กฎหมาย  รวบรวมน าเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บรายงานดงักลา่ว 

5. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในสว่นทีรั่บผดิชอบตอ่หน่วยงานทีก่ ากับ

ดแูลองคก์รตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานนัน้ๆ 

6. ตดิตอ่และสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ ใหข้อ้มลูขา่วสารตา่งๆ รวมถงึใหท้ราบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

7. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 

8. ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

9. และอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 (1)   คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  (1.1)    คา่ตอบแทนกรรมการ: 

คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ ตามจ านวนทีท่ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูก้ าหนด ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

โดยในปี 2561 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มจี านวน 10 ทา่น ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นจ านวน

รวม 12,775,000.-บาท โดยมรีายนามคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

 

 

รายชือ่กรรมการ 

ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

บรษัิท 

เงนิบ าเหน็จที่

ไดร้ับอนุมัตจิ่าย

ในปี 2561 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม  

(บาท) 

1) ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพุันธุ ์ 400,000 2,218,480 - 2,618,480 

2) นายสมชาต  อนิทรทตู 150,000 1,109,245 100,000 1,359,245 

3) นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ 150,000 1,109,245 60,000 1,319,245 

4) นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ 200,000 1,109,245 - 1,309,245 

5) นางนฤมล  นอ้ยอ ่า 175,000 1,109,245 - 1,284,245 

6) น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร 200,000 1,109,245 - 1,309,245 

7) น.พ.กฤตวทิย ์ เลศิอตุสาหกลู 175,000 1,109,245 - 1,284,245 

8) ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์ 50,000 - 20,000 70,000 

9) ดร. ศริ ิ การเจรญิด*ี 75,000 1,109,245 20,000 1,204,245 

10) ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร* - 1,016,805 - 1,016,805 

รวม 1,575,000 11,000,000 200,000 12,775,000 

* หมายเหต:ุ- 1.  ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชนิทร  ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ เมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2560 

 2.  ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ  เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 

(1.2)   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะผูบ้ริหารผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก ่ผูจั้ดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกตอ่จากผูจั้ดการ

ลงมาและผูม้ตี าแหน่งรายทีส่ ีทุ่กรายมจี านวน 14 ทา่น ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและ

โบนัสเป็นจ านวนเงนิรวม 51.18 ลา้นบาท  
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 (2) คา่ตอบแทนอืน่ 

  เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีใหผู้บ้รหิารโดยไดส้มทบในอัตราส่วนรอ้ยละ 5 

ของเงนิเดอืน  โดยในปี 2561 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร  รวม

ทัง้ส ิน้ 1.04 ลา้นบาท 

8.5 บคุลากร 

บริษัทมีพนักงานทัง้หมด 3,101 คน  โดยในปี 2561 บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน

จ านวนทัง้สิน้ 1,865 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี  

เงนิโบนัส เงนิชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกันสงัคม และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้  นอกจากนี้

บรษัิทยอ่ยไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลกัษณะเดยีวกนักับบรษัิทรวม 506 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

ปี 2561 
บรษัิท สมติเิวช 

จ ากัด (มหาชน) 

บรษัิท สมติเิวช  

ศรรีาชา จ ากัด 

บรษัิท เฟิสท ์

เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั 

พนักงานปฏบิตักิาร/บรกิาร (คน) 2,531 857 33 

พนักงานบรหิาร (คน) 42 16 3 

พนักงานในส านักงานใหญ ่(คน) 528 - 12 

รวม (คน) 3,101 873 48 

คา่ตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) 1,865 474 32 

 
 

9.    การก ากบัดแูลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิและแนวทางการปฏบิัตขิองพนักงานใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

เหมาะสม โปร่งใส และยุตธิรรม  ตลอดจนเป็นการสรา้งจติส านึกที่ดใีนการปฏบิัตงิาน  อันส่งผลดตี่อ

ผูรั้บบรกิารของโรงพยาบาล พนักงาน องคก์รและสว่นรวม  บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูล

กจิการในหมวดหลกัๆ เชน่ 

1. การก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และคุณค่าในการด าเนินงาน ซึง่ไดแ้สดงไวข้า้งตน้  เพื่อเป็น

แนวทางการด าเนนิธรุกจิและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

2. สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิัตเิทา่เทยีมกนัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

(1) คณะกรรมการตระหนักในสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจัดใหม้รีะบบซึง่ใหค้วามมั่นใจวา่  ผูถ้อืหุน้

ทุกท่านจะไดรั้บการปฏบิัตโิดยเท่าเทยีมกัน  และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากัด

โอกาสในการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ  สทิธใินการไดรั้บใบหุน้และโอนหุน้  การรับ

เงนิปันผล  ตลอดจนการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้  การแสดงความคดิเห็นและการลงคะแนนใน

การประชมุ 

(2) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี ้

1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1.1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

1.2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1.1) เลอืกตัง้บคุคล

เดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากนอ้ย

เพยีงใดไมไ่ด ้
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1.3) บุคคลซึ่งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็น

กรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่

บคุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึม ีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตาม

วาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

(3) ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชปีระจ าปีของบริษัทฯ พรอ้มกับก าหนดค่าตอบ 

แทนในการประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

(4) ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและจะไดรั้บเงนิปันผลโดยแบ่งตามจ านวน

หุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

(5) สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ : 

5.1)  ก าหนดนัดการประชมุ 

1)   ผูถ้อืหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

หรือผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้คน  ซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งใน

สบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะ 

กรรมการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุ

เหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดังกลา่วดว้ย ในกรณี

เชน่นี ้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหนึง่เดอืนนับแตว่ัน

ไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

2) ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้  ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบุ

สถานที ่วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม

พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนวา่  เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรือเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรือ่งดังกลา่ว  จะจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่

นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม  ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนัสามวนั และตอ้งกอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนั 

3) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้  จะ

มอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ทีบ่รรลุนิตภิาวะเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทนก็ได ้ ในหนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบที่นายทะเบยีนก าหนดและ

อยา่งนอ้ยจะตอ้งมรีายการดงัตอ่ไปนี ้

3.1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะถอือยู่ 

3.2) ชือ่ผูรั้บมอบฉันทะ 

3.3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลง 

คะแนน  

5.2) องคป์ระชมุและการด าเนนิการประชมุ 

1)  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้คน  หรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้
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ทัง้หมด  และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง

ชัว่โมง  จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนด

ไว ้ หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  การประชุม

เป็นอันระงับไป  ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อื

หุน้รอ้งขอ  ใหนั้ดประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ย

กวา่เจ็ดวนักอ่นวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลังนี้ไม่บังคับวา่จะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

2) ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุหรือไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธาน

กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ  

หรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คน

หนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

5.3) การออกเสยีงลงมต ิ

1) การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนน

เสยีงเท่ากับจ านวนหุน้ทีต่นถืออยู่  มตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุน้นั้น  ใหถ้ือคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ถา้มคีะแนน

เสยีงเท่ากัน  ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีง 

ชีข้าด 

 การออกเสยีงลงคะแนนในวรรคหนึง่ในสว่นทีถ่อืวา่หุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีงนัน้  มิ

ใหใ้ชก้ับกรณีที่บริษัทฯไดอ้อกหุน้บุริมสทิธแิละก าหนดใหม้ีสทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามัญ 

2) กรณีผูถ้อืหุน้ท่านใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระการประชมุเรื่องใด  หา้ม

ออกเสยีงในเรือ่งนัน้  ยกเวน้การออกเสยีงเลอืกตัง้  หรอืถอดถอนกรรมการ 

5.4) หลงัการประชมุ 

 บริษัทฯ ด าเนินการแจง้มติของที่ประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

พรอ้มกบัผลสรุปการออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ 

คณะกรรมการไดส้่งเสริมและใหค้วามส าคัญในการจัดการประชุมผูถ้ือหุน้  โดย

คณะกรรมการไดเ้ขา้ร่วมการประชมุ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และได ้

เชญิผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมดว้ย เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน  ที่ปรึกษา

กฎหมาย  และผูส้อบบัญชขีองบริษัทฯ เป็นตน้  เพื่อสามารถใหข้อ้มูลต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ 

และพจิารณารายงานตา่งๆ อย่างเพยีงพอ  ประธานกรรมการ หรือประธานในทีป่ระชมุได ้

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอิย่างเทา่เทยีมกันในการสอบถาม และแสดงความคดิเห็น

และขอ้เสนอแนะตา่งๆ  รวมทัง้ไดจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุเพือ่เป็นหลักฐาน  พรอ้มกับ

ไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมต่อผูถ้ือหุน้  หน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง  นักลงทุน  และ

ประชาชนทัว่ไปทราบตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎระเบยีบของทางการดว้ย 
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3. นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(1) บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญต่อสทิธผิูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมนีโยบายและแนวปฏบิัต ิ

ดงันี ้

ผูม้าใชบ้รกิาร : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามสิทธิของผูป่้วย ซึ่งก าหนดโดยคณะ 

กรรมการควบคมุการประกอบโรคศลิปะอย่างเคร่งครัด โดยเอาใจ

ใส่ และพัฒนาการบริการทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดย

ค านึงถึงลูกคา้เป็นศูนย์กลาง มีหน่วย งานที่ท าหนา้ที่รับขอ้

รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลูกคา้ เพื่อรีบด าเนินการแกไ้ขและ

ปรับปรุงใหเ้ร็วทีส่ดุ 

พนักงาน : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมกันดว้ยความเป็น

ธรรม  และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารอย่างเหมาะสม 

คูค่า้ : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงและสญัญา 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ไดป้ระพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจและการ

แขง่ขนัทีด่ ี รักษาบรรทดัฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มของชมุชน

และสังคม  โดยก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ าบัด

สิง่แวดลอ้มและสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน

และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสทีเ่หมาะสม 

 

(2) การดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการไดดู้แลรายงานทีม่ีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที่

เกีย่วโยงกัน  และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ นอกเหนือจากการ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นในรายการดังกลา่ว ไดจ้ัดใหม้ทีีป่รกึษา

หรือบุคคลภายนอกพจิารณาใหค้วามเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย  เชน่ ทีป่รกึษา

ทางการเงนิ  หรือผูป้ระเมนิราคาสนิทรัพยอ์สิระแลว้แต่กรณี  เป็นตน้  และไดป้ฏบิัตติาม

หลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ละส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ในขัน้ตอนการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยค านงึถงึราคาและเงือ่นไขทียุ่ตธิรรม  

เสมอืนท ารายการกับบุคคลภายนอก รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลการท ารายการดังกล่าวอย่าง

เพยีงพอ 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

(1) คณะกรรมการมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และขอ้มูล

ทางการเงนิ  รวมถึงขอ้มูลดา้นอืน่ๆ ทีม่ีสว่นเกีย่วขอ้ง  และกระทบต่อผูถ้อืหุน้  และผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  โดยตอ้งเป็นขอ้มูลทีถู่กตอ้งครบถว้น ทันกาล และเป็นประโยชน์

อย่างเทา่เทยีมกัน  ผ่านสือ่ชอ่งทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เชน่ การจัดท าแบบแสดง

รายงานประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี (56-2) เป็นตน้ 

(2) ความสัมพันธ์กับผูล้งทุน คณะกรรมการใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับ 

บริษัทฯ เพื่อใหนั้กลงทุนไดรั้บทราบ  โดยผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรัพย ์ และ Website ของบรษัิทฯ เอง  ฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิัติ

ตามนโยบายดงักลา่วมาโดยตลอด  ในสว่นงานดา้นผูล้งทนุสมัพันธนั์น้  บรษัิทฯ ยังไม่ได ้

จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ  แต่ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ที่
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บรหิาร ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับผูล้งทนุ  ผูถ้อืหุน้  นักวเิคราะห ์ และภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง 

เนือ่งจากกจิกรรมในเรือ่งดงักลา่วยังไมม่ากนัก  ทัง้นีผู้ล้งทนุสามารถตดิตอ่ขอทราบขอ้มูล

บรษัิทฯ ไดท้ี ่โทรศัพท ์02-022-2677 หรอืที ่Website: www.samitivejhospitals.com  

หรอื ที ่E-mail address:  info@samitivej.co.th 

5. นโยบายดา้นพนักงาน และการก าหนดจรรยาบรรณพนักงาน 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญและคณุคา่ของพนักงาน  โดยไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็น

สว่นหนึ่งของวสิัยทัศน์ขององคก์รทีจ่ะดูแลพนักงานใหย้อมรับและเกดิความพงึพอใจสูงใน

องคก์ร  จงึไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารงานดา้นพนักงานแบบองคร์วมตัง้แตก่ระบวนการสรร

หาพนักงาน  การฝึกอบรมเพิม่ศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่อง  การจัดสวัสดกิารพนักงาน  

การสรา้งคณุภาพชวีติและความมั่นคงใหพ้นักงาน  ตลอดจนการสรา้งใหพ้นักงานเป็นคนดขีอง

องคก์รและของสงัคม  จงึก าหนดจรรยาบรรณ ขอ้พงึปฏบิัตใิหพ้นักงานยดึถอืเป็นหลักเกณฑ ์ 

และกรอบในการปฏบิัตงิานใหก้ับบรษัิทฯ โดยยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม และความสจุรติเป็น

ส าคญั  เพือ่เป็นหลกัธรรมภบิาลในการด าเนนิกจิการทีด่คีรอบคลมุหัวขอ้ตา่งๆ ดงันี ้

1) การเคารพกฎหมาย 

2) การวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง 

3) การรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 

4) การรักษาขอ้มลูความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน 

5) การมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

6) การใหแ้ละการรับของขวญั 

7) การปฏบิตัตินและการปฏบิตัติอ่พนักงาน 

6. นโยบายดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้ทีจ่ะปฏบิัตติ่อชุมชนและรักษาสิง่แวดลอ้มดว้ยมาตรฐานสูง  โดยค านึงถึง

มลภาวะในการประกอบกจิการ  และความปลอดภัยในสขุภาพของชมุชนซึง่รวมถงึ ชมุชนใน

องคก์ร  ชมุชนใกลเ้คยีงองคก์ร  และชมุชนห่างไกล  ตลอดจนการไดม้สีว่นชว่ยเหลอืชมุชน 

และสังคม  ดว้ยความรับผดิชอบอันเป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินธุรกจิ  ทีไ่ดก้ าหนดไวพั้นธกจิ

ขององคก์ร  ซึง่บรษัิทฯ ไดน้ าศักยภาพขององคก์รมาพัฒนาและด าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อ

สรา้งประโยชนแ์กส่งัคมอยา่งเป็นรูปธรรมและยั่งยนื    โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในเรือ่งความ

รับผดิชอบตอ่สงัคม 

7. การบรหิารงานและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบรรลวุัตถุประสงค ์ บรษัิทฯ จัดใหม้กีารกระจายอ านาจในการบรหิารงาน  

เพื่อใหพ้นักงานทุกคนมีส่วนร่วมในความส าเร็จขององคก์ร  โดยจัดใหม้ีโครงสรา้งองคก์ร  

ก าหนดต าแหน่งงานพรอ้มดว้ยหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและสายงานการบังคับบัญชาทีช่ัดเจน  

ตลอดจนการปฏบิตังิานเป็นองคค์ณะ  ซึง่ก าหนดบทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบทีช่ดัเจน

เชน่กัน  อาท ิคณะกรรมการบรษัิทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน เป็นตน้ โครงสรา้งกรรมการบรษัิทฯ มอีงคป์ระกอบและการถ่วงดลุอย่าง

เพยีงพอและเหมาะสม ดงันี้ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ (Board Composition and Board Relation) 

 ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ มกีรรมการเป็นจ านวน

ไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น 
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 คณะกรรมการมจี านวนไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ตอ้งมถีิน่ที่

อยูใ่นราชอาณาจักร 

 ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน

เป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ และใหร้องประธานมหีนา้ทีต่ามขอ้บังคับในกจิการ  

ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

(2) การถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 8 

ท่าน  โดยมีองคป์ระกอบซึง่เป็นลักษณะการถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารใน

สัดส่วนทีเ่หมาะสม  เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล

กจิการและบรหิารจัดการงานประจ า ดงันี ้

 กรรมการอสิระ   3 ทา่น 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  1 ทา่น 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  4 ทา่น 

(3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ  และสารสนเทศ

ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงนิของบริษัทฯ จัดท าขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทั่วไป  โดยเลอืกใชน้โยบายการบัญชทีีเ่หมาะสม  และ

ถอืปฏบิัตอิย่างสม ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพินิจอย่างระวังในการประมาณการทีด่แีละ

เหมาะสมในการจัดท า  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงนิ 

 คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีมาตรการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่ดี และมี

ประสทิธภิาพ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง  และให ้

มั่นใจอย่างมเีหตุผลว่า  การบันทกึขอ้มูลทางบัญชมีคีวามถูกตอ้ง  ครบถว้น และ

เพยีงพอ  รวมทัง้ป้องกันไม่ใหเ้กดิจุดออ่นหรอืเกดิการทจุรติ  หรอืการด าเนนิการที่

ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  ซึ่งคณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกีย่วกับคุณภาพของรายงานทางการเงนิและการ

ควบคุมภายใน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอรายงานใหค้ณะกรรมการ

พจิารณาและรับทราบในเรือ่งตา่งๆ สม า่เสมอ 

(4) การพัฒนาองคค์วามรูข้องคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้อบรมหลักสตูรตา่งๆ ของ

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย เชน่ Chairman2000 Directors Certificate 

Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็นตน้ และรวมทัง้การ

อบรมซึง่จัดขึน้เองโดยบริษัทฯ และสถาบันอื่นๆ เพื่อใหท้่านกรรมการและผูบ้ริหาร

ตลอดจนเจา้หนา้ทีใ่นทุกระดับของบริษัทฯ มคีวามเขา้ใจทีด่ใีนบทบาทและหนา้ทีอ่ัน

เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกจิการและขอ้พึงปฏิบัตทิีด่ ี(Code of Best 

Conducts)  ตลอดจนการอบรมกฏระเบยีบ นโยบาย หรอืขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

อยา่งตอ่เนือ่ง 
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(5) การกระจายอ านาจและแบง่งาน 

 คณะกรรมการจัดใหม้ีการกระจายอ านาจและแบ่งงาน  โดยแบ่งแยกหนา้ทีแ่ละ

ความรับผดิชอบเป็นลายลักษณ์อักษรในแต่ละงาน  รวมทัง้การก าหนดและมอบ

อ านาจอนุมัตแิละสัง่การในสว่นของจ านวนเงนิอย่างชัดเจน  พรอ้มกับตดิตามและ

ก ากับดแูลใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการเป็นไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณทีก่ าหนด  

รวมถงึการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ดว้ย 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในระดับกรรมการ เพื่อท า

หนา้ทีต่ามทีม่อบหมาย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน  และการแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิ (Committee and 

Sub Committee)  เพื่อปฏบิัตหินา้ทีใ่หบ้รรลุวัตถุประสงคเ์ป็นคราวๆ แลว้แต่

สถานการณ์ เป็นตน้ 

 ในสว่นการด าเนนิงานระดบัปฏบิตักิาร  บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

และอนุกรรมการชดุต่างๆ พรอ้มกับก าหนดบทบาทและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใน

การปฏบิัตงิานเช่นเดยีวกัน  เพื่อจัดใหเ้กดิการท างานแบบองคค์ณะตามลักษณะ

งาน  สง่เสริมใหเ้กดิความสามัคคใีนองคก์ร  และเกดิการกลั่นกรองงานแบบสห

สาขาวชิาชพีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(6) การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีเ่หมาะสม  

โดยค านงึถงึภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  และสอดคลอ้งกับฐานะและผลการด าเนนิงาน

ของบริษัทฯ  รวมถึงผลตอบแทนของผูบ้ริหารธุรกิจเดียวกันและบริษัทในตลาด

หลักทรัพยฯ์  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน  เป็นผูพ้ิจารณาเสนอแนะอัตราค่าตอบแทนของกรรมการ  เพื่อให ้

คณะกรรมการเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นุมัต ิ ส าหรับค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร

ระดับสูง  บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้กีระบวนการพิจารณาและประเมนิผลงานตามหลักเกณฑ์

ของบรษัิทฯ  และฝ่ายทรัพยากรบคุคลก าหนดไวส้ าหรับผูบ้รหิารในระดับตา่งๆ 

8. การป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น  

โดยไดส้ือ่สารใหบ้คุลากรภายในบรษัิท  บรษัิทย่อย  และบรษัิทร่วมไดรั้บทราบและถอืปฏบิัต ิ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างโปร่งใส  และมีคุณธรรม  โดยก าหนดแนวทาง

ปฏบิตั ิดงันี ้

1) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการด าเนินงาน  และมกีารจัดล าดับ

ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้  เพือ่วางแผนการตรวจสอบภายในและบรหิารจัดการความเสีย่ง

ทีอ่าจเกดิขึน้ 

2) ก าหนดแนวปฏบิัตเิพื่อควบคุม และป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  โดยก าหนด

หลักการและระเบยีบดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง  การเบกิจ่าย  การอนุมัตวิงเงนิ  การ

บริจาคเงนิเพื่อการกุศลสาธารณะ  การเลีย้งรับรองหรือใหข้องขวัญ  รวมทัง้ใหม้ี

ระบบการควบคุมภายในครอบคลมุทัง้ดา้นการเงนิ  การบัญช ี การเก็บบันทกึขอ้มูล  

รวมถึงกระบวนการอื่นภายในที่เกี่ยวขอ้งกับดา้นบัญชกีารเงิน  เพื่อใหม้ั่นใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ที่ไดรั้บอนุมัตแิละเพื่อการ

ด าเนนิธรุกจิทีโ่ปร่งใส เป็นตน้ 
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3) สือ่สารนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น  ไปยังหน่วยงานต่างๆ 

ภายในบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ การอบรม

พนักงานและระบบอนิทราเน็ต เป็นตน้  เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบและน ามาตรการ

ดงักลา่วไปถอืปฏบิตั ิ

4) คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ท าหนา้ทีต่รวจสอบและสอบทานใหบ้รษัิทฯ มี

การก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ  สอดคลอ้งกบันโยบายทีไ่ดว้างไว ้

5) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ชีอ่งทางการรายงาน  หากมกีารพบเห็นการฝ่าฝืน  หรอืพบ

เห็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย  ผดิจรรยาบรรณ  หรือ มพีฤตกิรรมทีส่อ่ไปทางการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น  และจัดใหม้ีมาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสยีหายใหก้ับ

ผูร้ายงาน  หรือผู ร้อ้งเรียน  หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานดังกล่าว 

(Whistleblower Policy) 

9. การปฏบิตัเิกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสทิธิมนุษชน  จึงก าหนดนโยบายเกีย่วกับสทิธิ

มนุษยชน  โดยใหพ้นักงานทุกคนมีสทิธ ิเสรีภาพ และความเสมอภาค  ตลอดจนมีโอกาส

กา้วหนา้ในอาชพีการงานตามขดีความสามารถ  และศักยภาพของแต่ละบุคคล  โดยสทิธ ิ

เสรีภาพ และความเสมอภาคดังกล่าวนัน้  ตอ้งเป็นไปภายใตบ้ทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  วา่ดว้ยเรือ่งสทิธแิละเสรีภาพของประชาชน  โดยไม่เลอืกว่าผูนั้น้จะมถีิน่

ก าเนดิ เชือ้ชาต ิภาษา ศาสนา อาย ุเพศ ฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม  หรอืความคดิเห็นทางการ

เมอืงทีแ่ตกตา่งแตอ่ยา่งใด 

ดังนัน้ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ร่วมในการเคารพสทิธมินุษยชนและ

สทิธใินทีท่ างานและระบบทั่วทัง้องคก์ร  บรษัิทฯ ไดจั้ดท า “นโยบายและแนวปฏบิัตเิกีย่วกับ

สทิธมินุษยชน”  และประกาศใชเ้พือ่ใหรั้บทราบและถอืปฏบิตัโิดยทั่วกนั 

10. การไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัตติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับทรัพย์สนิทาง

ปัญญาและลขิสทิธิ ์(Intellectual  Property Rights and Copy Rights) โดยดแูลมใิหม้กีาร

ลว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา  กระท าการ หรอืแสวงหาประโยชน์จากงานอันมลีขิสทิธิ ์ เวน้

แต่จะไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของลขิสทิธิอ์ย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  บรษัิทฯ จงึไดจ้ัดท าและ

ประกาศใช ้“นโยบายการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ”์  เพื่อใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดรั้บทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดูรายนามคณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มดว้ยรายละเอียดหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในหมวดโครงสรา้งการจัดการ ขอ้ (4) หนา้ที ่34 

(2)  กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระมคีณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑเ์รือ่งคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระตามประกาศ

ของคณะกรรมการตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีกรรมการผูม้ีคุณสมบัตเิป็น

กรรมการอสิระ รวม 4 ทา่น 
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(3)   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

เมือ่วนัที ่16 มถินุายน 2560 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน  มวีาระ 3 ปี  พรอ้มกับก าหนดบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏ

ในหมวดโครงสรา้งการจัดการ ขอ้ที ่(5) หนา้ที ่36 

(4)   คณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ เชน่ 

(4.1) คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร:์ 

 คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) กรรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน 

2) รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการ 

3) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

4) ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายการแพทย ์ กรรมการ 

5) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

6) ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

8) ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวโุสและผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ 

กรรมการ 

9) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยค์ณุภาพ กรรมการ 

10) ผูจั้ดการฝ่ายส านักกรรมการผูจั้ดการ เลขานุการ 

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ: 

บรหิารและก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด ทบทวน

และก าหนดกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ (Vision) พันธกจิ (Mission) 

และคณุคา่การด าเนนิงาน (Value) ของบรษัิทฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(4.2) คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ: 

 คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  ประธานคณะกรรมการ 

2) ตวัแทนฝ่ายบรหิารในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการ 

3) ประธานองคก์รแพทยแ์ละทนัตแพทย ์ กรรมการ 

4) เลขาธกิารองคก์รแพทยแ์ละทนัตแพทย ์ กรรมการ 

5) ประธานคณะกรรมการ PCT หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

6) แพทยห์ัวหนา้แผนกรังสวีนิจิฉัย กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการฝ่าย Information Technology (Software, 

People ware & Operation Support) 

กรรมการ 

8) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

9) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 

10) ผูจ้ัดการฝ่ายผูต้รวจการพยาบาล กรรมการ 

11) ผูจั้ดการแผนกอาวโุสแผนกเภสชักรรม กรรมการ 

12) ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 
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13) ฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

14) ผูต้รวจการดแูลดา้นความเสีย่ง (Supervisor RM) กรรมการ 

15) ผูจ้ัดการแผนก Lab และ CSSD กรรมการ 

16) ผูจั้ดการแผนกรังสวีนิจิฉัย กรรมการ 

17) ผูจ้ัดการแผนกเวชระเบยีน กรรมการ 

18) ศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการและเลขานุการ 

 

 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) ก าหนดนโยบาย วางแผนและจัดระบบคณุภาพ และความปลอดภัย 

2) ก ากบัตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย และตวัชีว้ดัระดบัโรงพยาบาล 

3) ตดิตามการด าเนนิงานของโรงพยาบาลเรือ่งคณุภาพและความปลอดภัยใหท้ันสมัย 

และเป็นไปตามกฎหมาย 

4) สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัย 

5) ก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ย 10 ครัง้ตอ่ปี   

 (4.3)  คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร:์ 

คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ประธานคณะกรรมการ 

2) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช  รองประธานกรรมการ 

3) ประธานองคก์รแพทย ์ กรรมการ 

4) ตวัแทนแพทย ์ กรรมการ 

5) ประธาน PCT ศลัยกรรมกระดกูหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

6) ประธาน PCT กมุารเวชหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

7)  ประธาน PCT ศลัยกรรมหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

8) ประธาน PCT สตูนิรเีวชหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

9) ประธาน PCT อายรุกรรมหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

10) ประธานคณะกรรมการ FMS หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

11) ประธานคณะกรรมการ IC หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

12) ประธานคณะกรรมการ MOI หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

13) ประธานคณะกรรมการ PT&T หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

14) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 

15) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช กรรมการ 

16) ผูต้รวจการพยาบาลฝ่ายบรหิารความเสีย่ง กรรมการ 

17) ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

18) ผูป้ระสานงานความปลอดภัย เลขานุการ 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) ดแูลและจัดการเกีย่วกับงานคณุภาพเพือ่ใหม้กีารพัฒนาคณุภาพ  ลดความเสีย่งทีจ่ะ

มผีลตอ่ผูป่้วย  เจา้หนา้ทีแ่ละโรงพยาบาล 
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2) ก าหนดแนวทางใหเ้กดิการปฏบิตัดิงันี ้

 การน าและวางแผนการปรับปรุงคณุภาพและโปรแกรมดา้นความปลอดภัยของ

ผูป่้วย 

 ออกแบบแนวทางการดแูลทางดา้นคลนิกิ  การบรหิารจัดการนโยบายและแนว

ทางการปฏบิตั ิ

 ประเมนิผลแนวทางการปฏบิัตกิารขา้งตน้  ผ่านการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์

ขอ้มลู 

 จัดใหม้กีารจัดการปรับปรุงและเปลีย่นแปลงระบบคณุภาพและความปลอดภัย

เพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนื 

3) ผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุทา่นเตรยีมขอ้มูลและน าเสนออบุัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้  และแนวทาง

ป้องกนัการเกดิซ ้าของหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

4) ก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมือ่บรษัิทฯ มคีวามตอ้งการสรรหากรรมการหรือผูบ้รหิารระดับสงู คณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) ใหท้ าหนา้ทีเ่พือ่สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ  โดย

ค านึงถึงคุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชือ่ถือ  ความหลากหลายในสาขา

วชิาชพีขององคค์ณะ  ความสามารถในการอุทศิเวลาใหก้ับบรษัิทฯ และอืน่ๆ  และน าเสนอทีป่ระชมุ 

ผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

(2) การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการ

เลอืกตัง้กรรมการ  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคน จะใชค้ะแนนเสยีงซึง่มอียูท่ัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3) บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการเทา่กับจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัด

ลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึจะม ีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4) ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ า้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับสว่น

หนึง่ในสาม 

5) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทฯนัน้ ใหจ้ับ

ฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลังๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนั้นเป็นผูอ้อก

จากต าแหน่ง 

6) นอกจากกรรมการจะพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
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(3) การแตง่ตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งลงกอ่นครบวาระ 

1) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ใหก้รรมการ

เลอืกบุคคลหนึ่งซึง่มีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน

จ ากัด  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แต่วาระกรรมการจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน  ซึง่บคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว  จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ

ไดเ้พียงเท่าวาระทีย่ังเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน  และมตขิองคณะกรรมการในการเลอืก

กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งลงดงักลา่ว  ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่อง

จ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่

2) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ  ใหก้รรมการที่

เหลอือยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เพื่อ

เลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งทัง้หมดเท่านัน้  การประชมุใหก้ระท าภายในหนึ่งเดอืนนับ

แตว่ันทีจ่ านวนกรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ  และบคุคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

(4) การสรรหากรรมการอสิระ 

การคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษัิทฯ  ค านงึถงึคณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑเ์รือ่งคณุสมบัตขิอง

กรรมการอสิระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน

ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ  

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ 

รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่ ี

ความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรือใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย์ รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รือบรกิาร 

หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกัน การให ้

สนิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรือ

คูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิอง

บริษัท หรือตัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้
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ดังกล่าว ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ 

กรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันทีม่ีความ 

สมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

ส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย

หรือทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ ่

บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่

มนัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท หรือ

บรษัิทย่อย   หรือไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการ

แขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนินงานของ

บรษัิท 

(5) การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ  จะไดรั้บการแต่งตัง้โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือโดยคณะกรรมการ  ซึง่

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระและตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิ ดงันี ้

1) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของ

ผูข้ออนุญาต บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน  ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูข้ออนุญาต และ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย  หรือบรษัิทย่อยล าดับเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็น

บรษัิทจดทะเบยีน 

3) มคีณุสมบตัทิีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการตรวจสอบตามทีต่ลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

(6) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

เมื่อบรษัิทฯ มีความตอ้งการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง  คณะกรรมการบรษัิทฯ จะมอบหมายให ้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เพือ่

สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ และน าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ

พจิารณา 
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9.4 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 

บรษัิทฯ ดแูลก ากับกจิการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมในแนวทางและทศิทางเดยีวกัน  รวมทัง้การ

ก าหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิาน และการควบคมุภายใน  ตลอดจนการปฏบิัติตามขอ้บังคับและกฏระเบยีบ

ของหน่วยงานราชการตา่งๆ โดยมแีนวทางสรุปไดด้งันี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูอ้นุมัตกิารลงทุนในบริษัทย่อยและบรษัิทร่วม  และบุคคลซึง่เป็น

ผูแ้ทนไปเป็นกรรมการในบรษัิทนัน้ๆ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

2) จัดใหม้กีารควบคมุภายในและการปฏบิตังิานในมาตรฐานเดยีวกัน เชน่ นโยบายดา้นการเงนิและ

การบญัช ี หลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

3) การก าหนดนโยบายดา้นอืน่ๆ เชน่ นโยบายดา้นบุคลากร จัดใหม้ีการดูแลพนักงานอย่างเป็น

ธรรมในมาตรฐานเดยีวกัน  จัดใหม้ีระเบยีบขอ้บังคับในการปฏบิัตงิานและจรรยาบรรณในการ

ด าเนนิธรุกจิและ Code of Conduct เป็นตน้ 

4) การรักษาสทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้  ซึง่บรษัิทฯ มสีทิธเิชน่เดยีวกบัผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ  

9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเรือ่งการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน  เพือ่ก าหนดใหม้กีาร

ด าเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกันการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

รวมถงึการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ  โดยไดว้างแนวปฏบิตัไิวด้งัตอ่ไปนี ้

1) จัดท าจรรยาบรรณของพนักงานทีค่รอบคลุมเรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  การเปิดเผย

ขอ้มลูและขา่วสาร  การหา้มใชข้อ้มลูภายในหรอืการใชป้ระโยชน์หรอืเปิดเผยขอ้มูลภายในเพือ่

ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ ืน่  รวมถงึนโยบายการปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีวา่ดว้ยสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

การเก็บรักษาความลับของผูรั้บบรกิาร  โดยมกีารสือ่สารเผยแพร่หลักเกณฑด์ังกลา่วแกบ่คุคล

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่ไป 

2) ก าหนดระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละหา้มใหข้่าวเกีย่วกับผลประกอบการของบรษัิทฯ 

หรอืขา่วอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ และยังไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อ

สาธารณชน (Quiet Period) ของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นเวลา 14 วัน ก่อนวันประกาศ 

งบการเงนิรายไตรมาส  และงบการเงนิประจ าปี  โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

และสารสนเทศของบรษัิทฯ และนโยบายเรือ่งการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

3) ท าการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามที่ไดน้ิยามไวใ้น

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน)  โดยกรรมการและผูบ้ริหารมหีนา้ทีจ่ัดท าและรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ภายใน 1 เดือน  นับจากวันรับต าแหน่งครั้งแรก  และจัดท าภายใน 3 วันท าการ

หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงไปยังส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  พรอ้มทัง้แจง้การถือครองหรือการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัท  

เพือ่ใหเ้ลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีร่วบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพย์ของบรษัิท

ดงักลา่ว  เพือ่บรรจเุป็นวาระเพือ่ทราบในการประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป 

4) การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี  บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร  จัดท ารายงานการมี

สว่นไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งสง่ใหเ้ลขานุการบรษัิท  และใหม้กีารจัดท า

รายงานดังกล่าวเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล  ซึง่เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีจั่ดเก็บขอ้มูลและ

รายงานความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้แจง้ไปยังประธานกรรมการ  และแจง้ต่อทีป่ระชุมคณะ 

กรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535  ซึง่ขอ้มูลดังกลา่ว  บรษัิทฯ จะน าไปใชใ้นการควบคมุดแูลการท าธุรกรรมระหวา่ง
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บรษัิทกับกรรมการ หรือผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูเ้กีย่วขอ้งของบุคคลดังกล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย 

5) บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการด าเนินและบทลงโทษเมื่อพบว่ามีการใชข้อ้มูลภายในเพื่อ

ประโยชน์สว่นตน  ซึง่เป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับการท างาน  และนโยบายเรือ่งการดูแลการ

ใชข้อ้มลูภายในทีไ่ดเ้ผยแพร่ใหพ้นักงานทราบและถอืปฏบิัตอิย่างเคร่งครัด  

9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ค่าธรรมเนียมตรวจสอบทีบ่ริษัทจ่ายใหแ้ก่บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทในรอบ 3 ปี ทีผ่า่นมา สามารถสรุปไดด้งันี้ 

หน่วย : บาท 

ปี 
คา่ธรรมเนยีมการตรวจสอบ 

รวม 
บรษัิท บรษัิทในเครอื 

2559 1,320,000   876,500 2,196,500 

2560 1,450,000   876,500 2,326,500 

2561 1,450,000   888,000 2,338,000 

 

9.7 การปฏบิตัติาม  SET Code of Best Practices 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับการดูแลกิจการที่ดี  โดยไดก้ าหนด 

ทศิทางการด าเนนิงาน วตัถปุระสงค ์เป้าหมายและกลยุทธก์ารด าเนนิงาน  สง่เสรมิจรยิธรรมและวัฒนธรรม

องคก์รทีด่ ี ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน ก ากบัดแูลฝ่ายจัดการใหบ้รหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ  

เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด ตลอดจนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบไดโ้ดยตระหนักถงึสทิธแิละผลประโยชน์ของผูม้สีว่นร่วมหรือผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีและเปิดเผยขอ้มูล

อย่างเพยีงพอแกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานของบรษัิทฯ ใหไ้ดรั้บการพัฒนาทักษะความรู ้

อยา่งตอ่เนือ่ง และมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาแนวทางหลักการปฏบิัตใินการก ากับดแูลกจิการตามทีต่ลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้อกหลักการทีด่ดีังกล่าว  และน ามาประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกับลักษณะการ

ด าเนนิธรุกจิและวฒันธรรมขององคก์ร เพือ่ใหอ้งคก์รมคีวามยดืหยุน่สามารถปรับตัวเขา้กับการเปลีย่นแปลง

ของสภาพธุรกจิในประเทศและต่างประเทศที่มีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การเปลีย่นเขา้สู่ยุค

ดจิทิลั เป็นตน้  เพือ่ใหอ้งคก์รมคีวามมั่นคงและมคีณุคา่อย่างยั่นยนื 

 

10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมหรอื Corporate Social Responsibility (CSR)  โดยได ้

ก าหนดไวเ้ป็นสว่นหนึ่งในวสิยัทัศน์ของบรษัิทฯ  อกีทัง้ไดน้ ามาเป็นสว่นหนึง่ของแผนการพัฒนาความยั่งยนืของ

องคก์ร (Sustainability Strategy) ประกอบดว้ยหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

10.1 การน าองคก์รและการก ากบัดแูลกจิการทีด่:ี 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกจิสถานพยาบาลในระดับแนวหนา้ของประเทศ  ทีใ่หก้ารดูแลสขุภาพ

อย่างครบวงจรดว้ยเทคโนโลยทีีท่ันสมัย  มรีะบบการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance System) 

โดยบรษัิทฯ เชือ่มั่นว่า การด าเนินกจิการตามหลักความถูกตอ้ง ไม่เอาเปรียบผูรั้บบรกิาร พันธมติรทาง

ธุรกจิ รวมถงึการปลูกฝังความเป็นธรรมใหก้ับพนักงานภายในบรษัิทฯ ซึง่เป็นกลไกส าคัญในการด าเนิน

ธรุกจิ ตลอดจนการสรา้งความเชือ่มั่นแกผู่ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 
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1) ผูน้ าองคก์ร: 

บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และคุณค่าขององคก์ร  ใหเ้นน้

เป้าหมายและแนวทางในการด าเนินงานในทุกภาคส่วน  ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นช่วงตน้ของรายงาน

ประจ าปี 

2) การก าหนดนโยบายดา้นการก ากับดแูลกจิการ:  

จัดใหม้กีารกระจายอ านาจในการบรหิารจัดการและจัดใหม้รีะบบตรวจตดิตามการปฏบิัตงิาน 

เพือ่น ามาพัฒนาปรับปรุงองคก์รอย่างตอ่เนื่อง เชน่ 

(1) การก าหนดจรรยาบรรณของพนักงาน 

(2) การก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ 

ผูม้าใชบ้รกิาร : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามสิทธิของผูป่้วย ซึ่งก าหนดโดยคณะ 

กรรมการควบคุมการประกอบโรคศลิปะ  อย่างเคร่งครัด โดยเอา

ใจใส ่และพัฒนาการบรกิารทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล โดย

ค านึงถึงลูกคา้เป็นศูนย์กลาง  มีหน่วยงานที่ท าหนา้ที่รับขอ้

รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลูกคา้ เพื่อรีบด าเนินการแกไ้ขและ

ปรับปรุงใหเ้ร็วทีส่ดุ 

พนักงาน : บริษัทฯ ไดป้ฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมกันดว้ยความเป็น

ธรรม  และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารอย่างเหมาะสม 

คูค่า้ : บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงและสญัญา 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ไดป้ระพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจและการ

แขง่ขนัทีด่ ี รักษาบรรทดัฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มของชมุชน

และสังคม  โดยก าหนดมาตรฐานเกีย่วกับการรักษาและบ าบัด

สิง่แวดลอ้มและสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน

และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสทีเ่หมาะสม 

 

3) นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

4) นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

5) การเคารพสทิธมินุษยชน 

6) และอืน่ๆ 

10.2 การก าหนดแผนงานและการปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมาย: 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะเป็นองคก์รทีม่สีมรรถนะสงู (High Performance Organization): โดยเป็น

องคก์รทีม่ีศักยภาพ มีแผนงานรองรับกับสภาวะการณ์ต่างๆ อย่างชัดเจน มีการวเิคราะห์สถานการณ์ที่

สามารถกระทบตอ่การท างานจากรอบดา้นทกุมุมมอง  รวมทัง้การปฏบิัตภิายใตห้ลักธรรมและขอ้กฎหมาย

ท าใหส้ามารถปฏบิัตภิารกจิบรรลตุามวัตถุประสงคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตรงตามเวลา และคุณภาพของ

ผลงานดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับ  ตามที่บริษัทมีจุดแกร่งในเรื่องของการแพทย์ผนวกกับการเติบโตของ

นวัตกรรม จงึน าจุดแข็งนี้มาเป็นยุทธศาสตร์ในการสรา้งความเตบิโตทีย่ั่งยืนของบริษัทฯ  จัดใหม้ีการ

ตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง  จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  เพือ่น าพจิารณาปรับปรุงงาน

อยา่งตอ่เนือ่ง  อกีทัง้จัดใหม้กีารสอบทานและตรวจสอบกจิการตา่งๆ เชน่ 
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(1) แผนกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว 

(2) แผนการพัฒนาคณุภาพและความปลอดภัยของผูป่้วยหรอืผูรั้บบรกิาร 

(3) แผนการลงทนุ 

(4) แผนการพัฒนาบคุลากร 

(5) แผนการสนับสนุนการบรหิารสมาชกิองคก์รแพทย ์

(6) และอืน่ๆ 

 
10.3 แนวความคดิดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม: 

บรษัิทฯ ไดน้ าทรัพยากร  องคค์วามรู ้ และจดุแข็งดา้นความเชีย่วชาญทางการแพทยท์ัง้การป้องกัน 

รักษาโรค และ เสรมิสรา้งสขุภาพทีด่มีาเผยแพร่แกผู่ท้ีอ่ยู่ในวงการแพทยเ์พือ่ร่วมยกระดับมาตรฐานและ

พัฒนาความรูใ้นดา้นการแพทย์  อาทิ การจัดการประชุมวิชาการที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยเชิญ

ผูเ้ชีย่วชาญระดับโลกในสาขาตา่งๆ มาร่วมใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์แก่แพทยแ์ละบุคลากร

ทางการแพทยใ์นประเทศไทย  นอกจากนี้ ยังไดน้ าความรูค้วามเชีย่วชาญดา้นการแพทยม์าดูแลชมุชน  

พรอ้มกับต่อยอดวสิัยทัศน์อันแน่วแน่ทีจ่ะมสีว่นร่วมสนับสนุนชว่ยเหลอืสังคมในวงกวา้ง  โดยเนน้การท า

กจิกรรมทีเ่ป็นรูปธรรม ซึง่มผีลตอ่การพัฒนาสขุภาพชมุชนดา้นตา่งๆ 

บรษัิทฯ ด าเนนินโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคมภายใตก้ลยุทธ ์หรือแนวคดิ Sustainable CSR 

โดยเนน้ความยั่งยนืเป็นหลกั สามารถแบง่การด าเนนิโครงการออกเป็นดงันี้ 

1) การสง่เสรมิสขุภาพภายในองคก์ร 

บคุลากรในบรษัิทฯ มคีวามส าคญัเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นแรงขับเคลือ่นทีด่ใีนการน าพา

องคก์รใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ ดังนัน้ บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับคนในองคก์รโดยจัดกจิกรรม

ตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิสขุภาพทีด่ขีองบคุลากรในองคก์ร 

1.1) บรษัิทฯ ร่วมบริจาคโลหติใหก้ับศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาตสิภากาชาดไทย โดยเปิด

โอกาสใหพ้นักงานไดร้่วมบรจิาคโลหติเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ไดด้ าเนินมารวมกว่า 

20 ปีแลว้ 

1.2) ตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปีใหก้ับพนักงาน ตามอายแุละวยัทีเ่หมาะสม 

1.3) บรกิารฉดีวคัซนี ป้องกนัไขห้วดัใหญ ่โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใหก้บัพนักงาน 

1.4) จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัพนักงาน  เชน่ จัดชมรมวิง่ จัดสอนโยคะ เตน้ Zumba 

เป็นตน้ 

1.5) จัดสถานทีอ่อกก าลงักาย ใหก้บัพนักงาน 

2) การสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีงโรงพยาบาล 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับชุมชนบริเวณใกลเ้คียง หวังใหทุ้กคนมีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง เพือ่ใหม้คีวามรูด้า้นสขุภาพ ป้องกนัตวัเองน าไปสูค่วามสขุทีย่ั่งยนื 

2.1)   การน าทมีแพทยพ์รอ้มพยาบาลและพนักงาน ออกไปตรวจสขุภาพใหก้ับเด็ก เนื่องใน

วันเด็กแห่งชาต ิณ บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีงกับโรงพยาบาล  พรอ้มตรวจสขุภาพใหก้ับ

ผูป้กครอง และน าของเลน่ตา่งๆ ไปมอบใหก้ับเด็ก เพื่อเป็นการฝึกทักษะ และเป็นการ

วางรากฐานความแข็งแรงใหก้บัเด็กซึง่เป็นอนาคตของชาต ิ

2.2) น าทมีแพทย์และเจา้หนา้ทีอ่อกไปตรวจสุขภาพเด็กนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ เป็น

ประจ า พรอ้มใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ และสอนสขุอนามัยทีด่ ี

2.3) การเปิดคลนิิกในแหล่งชมุชนตา่งๆ จัดใหม้เีครือ่งมอืทางการแพทยท์ีท่ันสมัย ภายใต ้

การดแูลของบรษัิท เปิดใหบ้รกิารคนในชมุชนใหม้สีขุภาพด ีรักษาโรคไดท้นัทว่งท ี
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2.4) การใหบ้รกิารหอ้งพยาบาลในองคก์รต่างๆ ดว้ยการบรกิารแพทยแ์ละพยาบาลประจ า

เพือ่ดแูลพนักงานในองคก์รนัน้ๆ อย่างใกลช้ดิและทันเวลา เพือ่ใหพ้นักงานขององคก์ร

นัน้ๆ มสีขุภาพด ี 

2.5) การจัดสมัมนาใหค้วามรูด้า้นสขุภาพแกป่ระชาชนในวนัหยดุ เสาร-์อาทติย ์ โดยบรษัิทฯ 

ไดม้กีจิกรรมใหค้วามรูใ้นหัวขอ้ตา่งๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ และผูเ้ขา้รับฟังสมัมนาสามารถ

ซกัถามเรือ่งตา่งๆ จากแพทยโ์ดยตรงอกีดว้ย   

3) การพัฒนาใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นสงัคมอืน่ๆ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวี่า องคก์รธุรกจิไม่สามารถเจรญิเตบิโตไดถ้า้ปราศจากการเกือ้หนุน

จากสังคม ดว้ยบรษัิทฯ เองมจีุดแข็งในเรือ่งของการเป็นผูน้ าในดา้นการแพทยแ์ละนวัตกรรม 

จงึไดจั้ดโครงการตา่งๆ เพือ่เป็นการตอบแทนคนืแกส่งัคมมาโดยตลอด 

3.1)   การจัดตัง้กองทุน New Life เพื่อชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็กใหไ้ดม้โีอกาสไดรั้บการ

รักษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จนสามารถใชช้วี ิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยมีโครงการ

ภายใตก้องทนุ New Life ดงันี ้

 “กองทนุสมติเิวช  เพือ่ชวีติใหมห่ัวใจเด็ก” จัดตัง้ขึน้เพือ่ชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็ก

โรคหัวใจทีข่าดแคลนทนุทรัพยต์ัง้แตปี่ 2553 โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่บรกิาร

ผ่าตัดและรักษาโดยไม่คดิค่าใชจ้่ายแก่ผูป่้วยเด็กโรคหัวใจ  ใหม้ีโอกาส

ไดรั้บการรักษาและเตบิโตอย่างแข็งแรง และเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่

พ ร ะบาทสม เด็ จพร ะ เ จ ้า อยู่ หั ว  และสม เ ด็ จพ ร ะนา ง เ จ า้ สิริ กิติ์ ฯ

พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลครบรอบ 60 ปีราชาภเิษก

สมรส โดยไดใ้หก้ารผ่าตัดแก่ผูป่้วยเด็กแลว้รวม 147 ราย จนมีสุขภาพ

แข็งแรง สามารถใชช้วีติไดอ้ย่างปกต ิ ซึง่ไดม้ปีณิธานอย่างแน่วแน่ในการ

ด าเนนิการตอ่ไป 

ในปี 2560 โรงพยาบาลเด็กสมติเิวชไดร้่วมมอืกับบรษัิท ไทยประกัน

ชวีติ จ ากดั (มหาชน)  จัดโครงการ “หนึง่คนให ้หลายคนรับ”  ระดมทนุเพือ่

ไปใชใ้นการผ่าตัดหัวใจใหก้ับเด็กพกิารแต่ก าเนิดซึง่ขาดทนุทรัพย ์ โดยมี

เป้าหมายใหค้วามชว่ยเหลอืเด็กทัง้หมด 36 ราย 

 “กองทุนสมิตเิวช เพื่อชวีติใหม่ไขกระดูกเด็ก” จัดตัง้ขึน้โดยอาศัยความ

พรอ้มดา้นคณะแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นการปลูกถ่ายไขกระดูกและ

เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย  จึงมุ่งเนน้การรักษาโรคทาง

พันธกุรรมในเด็ก เชน่ โรคเลอืด และโรคมะเร็ง  ทีส่ามารถรักษาใหห้ายขาด

ไดโ้ดยการปลูกถ่ายไขกระดูก   โดยกองทนุสมติเิวชไดใ้หบ้รกิารปลูกถ่าย

ไขกระดกูแกเ่ด็กผูด้อ้ยโอกาสจ านวน 7 ราย  

 กองทนุสมติเิวช เพือ่ชวีติใหม่ แกไ้ขกระดกูหลังคด กอ่ตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2559 

เพื่อชว่ยเหลอืผ่าตัดรักษาผูป่้วยเด็กผูด้อ้ยโอกาส  จนถงึวัยรุ่นทีป่ระสบกับ

ภาวะโรคกระดกูสนัหลังคดทีข่าดแคลนทุนทรัพย ์ โดยปัจจุบันผ่าตัดใหก้ับ

เด็กไปแลว้ 11 ราย 

3.2) “Health Station by Samitivej” โดยสมติเิวชไดส้นับสนุนการสง่เสรมิสขุภาพ

ของนักป่ันจักรยาน ทีม่าใชบ้ริการ Sky Lane ลู่ป่ันจักรยานระยะทาง 23.5 

กโิลเมตร ทีไ่ดม้าตรฐานระดับโลกและเป็นลู่ป่ันจักรยานกลางคนืแห่งแรกของ

โลก โดยจัดหอ้งปฐมพยาบาลฉุกเฉนิ ประกอบดว้ยทมีพยาบาล พรอ้มเครือ่งมอื
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แพทย์ในการช่วยชวีติเบือ้งตน้ทีท่ันสมัยครบครัน รวมถงึ  Motorlance  รถ

มอเตอร์ไซคฉุ์กเฉิน มาบรกิารประจ าสนามทุกวันเพื่อความคล่องตัว เพื่อเขา้ถงึ

ผูบ้าดเจ็บในสถานที่เกิดเหตุไดอ้ย่างทันท่วงที  พรอ้มกับเชื่อมระบบ Tele 

Health เขา้กับศูนยร์ถพยาบาลฉุกเฉินทีส่ามารถสง่ต่อผูป่้วยมายังโรงพยาบาล 

ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.3) การจัดกจิกรรม Blue Ribbon! Stop Colon Cancer เนื่องในเดอืนมนีาคมของ 

ทกุปีเป็นเดอืนแห่งการรณรงคป้์องกันมะเร็งล าไสใ้หญ่ สมติเิวชขอเป็นสว่นหนึ่ง

ในการร่วมรณรงคเ์พื่อใหค้นไทยตระหนักและรับรูว้ธิกีารดูแลและป้องกันตัวเอง 

โดยจัดแพทย์เสวนาใหค้วามรูเ้รื่องโรคมะเร็งล าใสใ้หญ่และการป้องกันออกสือ่

ตา่งๆ   พรอ้มจัดนทิรรศการใหค้วามรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

3.4) โรงพยาบาลสมติเิวช มีนโยบายสนับสนุนการเลีย้งลูกดว้ยนมมารดาอย่างครบ

วงจร  ซึง่เป็นการสง่เสรมิใหท้ารกไดรั้บคณุคา่อาหารจากนมมารดาอันเป็นพืน้ฐาน

ของสขุภาพทีด่มีภีมูคิุม้กนัโรคและแข็งแรงจนเตบิใหญ ่

3.5) โรงพยาบาลสมิติเวชร่วมกับมูลนิธิราชานุกูล มอบเงินบริจาคช่วยเหลือเด็ก        

ซินโดรม และร่วมรณรงค์ป้องกันความเสี่ยงการเกิดดาวน์ซินโดรมในทารก 

แรกเกดิ 

4) การสนับสนุนในเรือ่งของการพัฒนาสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับหลักการท างานของ

โรงพยาบาล และเป็นการปพูืน้ฐาน สรา้งจติส านกึ สรา้งความสามัคคใีหก้ับบคุลากรในบรษัิทฯ 

ตามแนวทางดงันี ้

4.1)   การส่งเสริมดา้นความสะอาดใหก้ับคนในบริษัททั ้งภายใน เช่น จัดตัง้คณะ 

กรรมการ 5 ส ในการดแูลความสะอาด พรอ้มทัง้ปลูกฝังจติส านกึในดา้นของการ

ประหยัดพลงังานใหก้บัพนักงานดว้ย 

4.2) บรษัิทฯ ไดร้่วมกบับรษัิท Centerlise Company Limited ในการบ าบัดลดสารเคมี

ดว้ยระบบ Cooling System ส าหรับเครือ่งปรับอากาศ  

5) การสง่เสรมิวฒันธรรมและศาสนา 

สมติเิวชใหค้วามส าคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศาสนา  มกีารจัดกจิกรรมเพือ่เป็นการ

สบืสานและสง่เสรมิมาโดยตลอด ดงันี ้

5.1)  วัฒนธรรม :  จัดงานสงกรานต ์จัดกจิกรรมสรงน ้าพระ เพื่อความเป็นสริมิงคล   

รดน ้าด าหัวผูใ้หญ ่และเชญิชวนเจา้หนา้ทีแ่ตง่กายในชดุไทย เป็นตน้ 

5.2) ศาสนา : ซึง่เป็นศนูยร์วมจติใจของคนไทย 

 กจิกรรมท าบญุขึน้ปีใหม ่  งานท าบญุเนื่องในโอกาสครบรอบการด าเนนิงาน

เป็นประจ าทกุปี  

 พธิทีอดผา้ป่าสามัคคแีดว่ดัป่าอภัยครี ี ซึง่ไดด้ าเนนิการมาอย่างตอ่เนื่องเป็น

ปีที ่15 รวมถงึการท าบุญในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลอืน่ๆ ทางศาสนา

เพือ่ความเป็นสริมิงคลอกีดว้ย 

5.3) กจิกรรมอืน่ๆ :  บรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมสง่เสรมิวัฒนธรรมตา่งชาตเิพือ่ผูป่้วยหรอื

ผูรั้บบรกิารชาวตา่งชาต ิซึง่เป็นการเอาใจใสแ่ละสง่เสรมิการรักษาพยาบาลแบบ

องคร์วมดว้ย เชน่ 
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 เทศกาลตรุษจนี  แจกสม้มงคลใหก้บัผูรั้บบรกิาร 

 เทศกาลสงกรานต ์ แจกผา้ไทย 

 เทศกาลครสิตม์าส ประดบัตกแตง่ตน้ครสิตม์าส 

 เทศกาลส าคัญของชาวญีปุ่่ น เชน่  ฮนิะมะสรึ ิเทศกาลวันเด็กผูห้ญงิ โดโด

โมะโนฮ ิเทศกาลวันเด็กผูช้าย และทานาบาตะมัตสริ ิเทศกาลขอพรจาก

ดวงดาว 

6) รางวลัแหง่ความส าเร็จ 

การท างานดว้ยความรับผดิชอบตอ่สังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นสว่นส าคัญทีท่ าใหส้มติเิวช

ไดรั้บรางวัลอันทรงเกยีรตจิากองคก์รในประเทศและต่างประเทศต่างๆ น ามาซึง่ก าลังใจแก่

องคก์ร  คณะแพทยแ์ละบคุลากรในการปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างเขม้แข็งตอ่ไป เชน่ 

 รางวัล Asian Hospital Management Award 2018 ประเภท Most Improved 

Thai Hospital  ในงานสมันาประจ าปี 2561 ของเครอืขา่ยพันธมติรอตุสาหกรรม

การดแูลสขุภาพในเอเซยี (Hospital Management Asia (HMA)) 

 รางวัล The Most Improved Hospital of Thailand  โรงพยาบาลทีม่กีารพัฒนา

กา้วไกลทีส่ดุของประเทศไทย จากโครงการ “Hospital of Choice”สามารถครอง

ใจทกุฝ่าย 

 รางวลั  Outstanding Leaders in Asia 2018  ในเรือ่งความโดดเดน่ดา้นการเป็น

ผูน้ าในการด าเนนิธุรกจิของเอเซยี สง่ผลใหผ้ลประกอบการเตบิโตอย่างตอ่เนื่อง

และยั่งยนื 

 รางวัลพระราชทาน  Thailand Corporate Excellence Awards 2018  ดา้น

ความเป็นเลศิในการบรหิารจัดการโดยรวม 

 พระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ีพระวรราชาทนัิดดามาตุ  ประทานโล่

รางวลัฯ โรงพยาบาลคณุธรรม แกโ่รงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

 โรงพยาบาลสมติเิวช   ไดรั้บเลอืกเป็น Top 5 World’s Best Hospital for 

Medical Tourism ในปี  2018 จากองคก์ร  The Medical Travel Quality 

Alliance (MTQUA)  ในงานมหกรรมท่องเทีย่วนานาชาต ิณ กรุงเบอร์ลนิ  

ประเทศเยอรมัน  ซึง่เป็นผูป้ระเมนิคณุภาพโรงพยาบาลในทวปีเอเชยี ตะวันออก

กลาง ยโุรป และอเมรกิา 

 รางวัล  The Global Health Awards  2018  ซึง่โรงพยาบาลสมติเิวชไดรั้บ

รางวัลระดับโลกดา้นสขุภาพและการทอ่งเทีย่วจากองคก์ร AB Bernstein  จาก

สภาอุตสาหกรรมและงานวจิัย สหรัฐอเมรกิา จ านวน 3 รางวัล  ไดแ้ก่  รางวัล 

Cosmetic Surgery Provider of the Year รางวัล Gastroenterology Service 

Provider of the Year  และรางวลั Pediatric Service Provider of The Year 

 และอืน่ๆ อกีหลายรางวลั เป็นตน้ 

 

 

 

 

 



 

 
59 

11.  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่ระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  จงึไดก้ าหนดนโยบายและ

หลักปฏบิัตใินการประกอบกจิการในทุกระบบงาน  รวมถงึการใหบ้รกิารรักษาพยาบาล และการปฏบิัตงิานระบบ

สนับสนุนการบรกิารทุกสว่น เชน่ การจัดซือ้ การจัดจา้ง การอนุมัตกิารจ่ายเงนิ และการด าเนินงานของฝ่ายการ

พนักงาน เป็นตน้  และคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บทราบผลการตรวจตดิตามการด าเนนิงานในภาพรวมเป็นระยะ

อกีดว้ย 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการควบคมุภายใน 

ในปี 2561 คณะกรรมการไดรั้บทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ระบบงานของบรษัิทฯ มี

มาตรการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสม โดยไม่พบประเด็นทีม่สีาระส าคัญอันอาจมี

ผลตอ่ประสทิธภิาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของกจิการ รวมทัง้การจัดท ารายงาน

ทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรั้บรองทั่วไปและตามเงือ่นไข

ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 3 

11.3 การตรวจสอบภายใน 

บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและมาตรการควบคมุภายใน  เพื่อสอบทานการปฏบิัตงิานในระบบงานทุก

ระบบ  เพือ่ใหก้ารบรกิารเป็นไปอย่างมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  โดยมผีูรั้บผดิชอบในการตดิตามผลการ

ด าเนินงานสอบทานการปฏบิัตงิาน  ตดิตามแกไ้ขเมือ่พบขอ้บกพร่องและพัฒนาป้องกันขอ้ผดิพลาดหรือ

ความเสีย่งอันน ามาซึ่งความไม่พึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  หรือผลกระทบต่อองค์กรในทุกดา้น  ซึง่มี

ผูเ้กีย่วขอ้งหลกัในการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานภายใน สรุปไดด้งันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแตง่ตัง้และมอบหมายหนา้ทีจ่าก

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหท้ าหนา้ที่สอบทานใหม้ีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและ

เพียงพอ  และสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพ  

รวมทัง้อืน่ๆ ทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

(2) คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) : ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดับสงู และ

ผูบ้รหิารฝ่ายงานต่างๆ  ปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นองคค์ณะพจิารณาก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ

นโยบายคณุภาพการปฏบิัตงิาน  ควบคมุและก ากับในการน านโยบายคณุภาพและการควบคุม

ภายในสูก่ารปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  จัดใหม้กีารตดิตามทบทวนและก าหนดดัชนีชีว้ัด

ดา้นตา่งๆ  และใหม้กีารพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง  ซึง่คณะกรรมการจะจัดใหม้กีารประชมุอย่าง

นอ้ยปีละ 10 ครัง้ 

(3) คณะท างาน Internal Quality Survey (IQS) :  ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีร่ะดับผูจ้ัดการแผนก 

ขึน้ไป  ที่ไดผ้่านการฝึกอบรมเรื่องมาตรฐานและการติดตามงาน  ท าหนา้ที่ตรวจติดตาม

คณุภาพและการควบคมุภายในระบบงานตา่งๆ  ซึง่จัดใหม้กีารตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

(4) หน่วยงานภายนอก (Outsource) : บรษัิทฯ ว่าจา้งผูท้ าหนา้ทีต่รวจสอบกจิการภายในเป็น

ระยะๆ เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ   

ซึง่จะคัดเลอืกจากบุคคลภายนอกผูม้ปีระสบการณ์และมคีุณสมบัตเิหมาะสม  โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผูท้ าหนา้ทีด่ังกล่าว  รวมถงึการก าหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอกีดว้ย  โดย

ในปี 2560  บรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษัิท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลูชัน่ จ ากัด ท าหนา้ทีเ่ป็นผู ้
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ตรวจสอบภายในของบรษัิท  ซึง่ไดป้ฏบิัตหินา้ทีต่ามขอบเขตการตรวจสอบทีก่ าหนด  ทัง้นี้มี

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3.2 

11.4 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญเกีย่วกับการบริหารความเสีย่งเป็นอย่างมาก  โดยบริษัทฯ  ไดก้ าหนด

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งของกจิการ  ก าหนด

มาตรการป้องกันและลดความเสีย่งในดา้นการด าเนินงานในทุกดา้น  ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง  ท าหนา้ทีค่น้หา  ประเมนิความเสีย่ง  จัดการความเสีย่ง  ก าหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ในการปฏิบัตงิานทุกระดับ  เพื่อลดโอกาสและปริมาณความสูญเสยีต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

รักษาพยาบาล 

12.  รายการระหวา่งกนั 

12.1  ปรมิาณรายการในรอบปี 2561 

รายการทัว่ไปของบรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน)  

(1)  รายการรับ  

                                          หน่วย : พนับาท  

มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยา และ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 3,689 52 829 204 511 - 8,894 

2. บจก.เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม 144 - - - 4,254 18,938 - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 1,302 75 16 22,483 646 78,913 - 

4. บจก. เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอส อ ี บรษัิทยอ่ย - - - - 4,200 9,998 - 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย 921 126 - - 645 9,100 - 

6. Samitivej International Co.,Ltd. บรษัิทยอ่ย - - 1,878 - - - - 

7. บจก. เอส ว ีโฮลดิง้ บรษัิทยอ่ย - - - - 144 - - 

8. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
-107 - 21 7,378 105 - - 

9. บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1,281 67 220 - 33 - - 

10.  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
740 45 1 8,395 33 - - 

11.  บจก. เอ็น เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 26,977 - - - - - 

12.  บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
197 112 - - 11,509 - - 

13.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
65 - - - 28 - - 

14.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ตอนิเตอร ์   

  เนชัน่แนล 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
8 4 - - - - - 

15.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
15 - - - - - - 

16.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 42 - - - - 

17.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - -36 - - - - 

18.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 1 - - - - 

19.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
101 - 1 - - - - 
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มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยา และ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

20.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
21 - - - 32 - - 

21.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1 - 7 - - - - 

22.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพขอนแกน่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 1 - 3 - - 

23.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
16 - - - 5 - - 

24.  บมจ. โรงพยาบาลศรรีาชานคร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
13 939 - - 28 - - 

25.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - - - - - - 

26.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - 112 - - - - 

27.  บจก. เปาโล เมดคิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 67 - - - - - 

28.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพษิณุโลก กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - - - - - - 

29.  บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฏร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
33 - - - - - - 

30.  บจก. เปาโล สมทุรปราการ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 28 - - 

31.  บจก. บดีเีอ็มเอส แอคเคา้ทต์ิง้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
230 82 - - - - - 

32.  บมจ. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
30 2 - - - - - 

33.  บจก. กรงุเทพประกันสขุภาพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
14 1 - - - - - 

34.  Phnom Penh Medical Services   

 Co.,Ltd. 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 23 - - - - 

35.  บจก. เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
12 3 - - - - - 

36.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสรุาษฎ ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 28 - - 

37.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพตราด กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
11 - - - 28 - - 

38.  บมจ. ศนูยก์ารแพทยไ์ทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 28 - - 

 

(2) รายการจา่ย  

หน่วย : พนับาท 

มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลจ่าย ดอกเบีย้

จา่ย 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 23,009 - 84 151,630 10,684 1,293 - 

2. บจก. เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม - 225,387 39,471 30,326 8,720  - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 81 - - - - - 6,065 

4. บจก. เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอส อ ี บรษัิทยอ่ย - - - - 24,600 - - 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย - - - 1,284 17,176 - - 

6. Samitivej International Co.,Ltd. บรษัิทยอ่ย 11 - - - 2,633 - - 

7. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
215 - - - 9 - - 
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มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลจ่าย ดอกเบีย้

จา่ย 

8.  บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
157 - - - 451 - - 

9.  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
813 - 20 - - - - 

10.  บจก. เอ็น เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 337 - - - - - 

11.  บจก.ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรีส่ ์ 

(ประเทศไทย) 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 61,014 - - - - - 

12.  บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - 63,133 663 - - 

13.  บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 2,963 - - 

14.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - - - - - - 

15.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสนามจันทร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
22 - - - - - - 

16.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 3 - - 

17.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
25 - - - 18 - - 

18.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
49 - - - - - - 

19.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
12 - - - - - - 

20.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
7 - - - - - - 

21.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพขอนแกน่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 1 - - - - 

22.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
20 - - - - - - 

23.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
50 - - - - - - 

24.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
41 - - - - - - 

25.  บจก. เปาโลเมดคิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
8 - - - - - - 

26.  บจก. บดีเีอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - 19,495 - - - 

27.  A.N.B. Laboratories Co., Ltd. กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 9,174 - - - - 

28.  บจก. กรงุเทพประกันสขุภาพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 7 - - 

29.  บมจ. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 431 - - 

30.  บจก. บางกอกแอรท์ัวร(์1988) กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 6,282 - - 

31.  บมจ. เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 257 - - - - 

32.  บจก. เซฟดรัก เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- -      19,426 - - - - 

33.  บจก. สหแพทยเ์ภสัช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน - -      10,846 - - - - 



 

 
63 

มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลจ่าย ดอกเบีย้

จา่ย 

34.  BDMS Wellness Clinic Co.,Ltd. กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 9 - - 

35.  บมจ. ศนูยก์ารแพทยไ์ทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
5 - - - - - - 

 

12.2  ลกัษณะความสมัพันธ ์

ในปี 2561 บรษัิทฯ มธีุรกรรมกับบรษัิทย่อยและบุคคล  หรือกจิการทีเ่กีย่วโยงกันแสดงในขอ้ 12.1 

และโปรดดูรายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 และในงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ประจ าปี 2561 ประกอบ 

12.3 ลกัษณะรายการและขัน้ตอนการท ารายการ 

(1)  ลกัษณะรายการ 

รายการระหว่างบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความ

เกีย่วขอ้งกันทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หมายเหตุที ่9 

เรือ่ง รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน  โดยสามารถจ าแนกลักษณะรายการทีเ่กีย่วโยงไดเ้ป็น 3 

ประเภท ไดแ้ก ่

(1.1) รายการธรุกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกตแิละธรุกรรมทีส่นับสนุนธรุกจิปกต ิ

บรษัิทฯ มนีโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัทีม่ลีกัษณะเป็นรายการหรอืธุรกรรมทาง

การคา้ปกตทิัว่ไป เชน่  รายการรายไดจ้ากคา่รักษาพยาบาลทีเ่กดิจากการสง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่ง

กัน รายไดค้่าตรวจวเิคราะห ์การจัดซือ้ยาและเวชภัณฑ ์และการจัดซือ้จัดจา้ง เป็นตน้  ซึง่

รายการดังกลา่วเป็นความจ าเป็นและเป็นปกตขิองธุรกจิการรักษาพยาบาลหรอืเพือ่สนับสนุน

การด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษัิทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ โดยรวม  โดยมเีงือ่นไขทางการคา้และลกัษณะรายการไม่แตกตา่งจากการท ารายการ

กับคู่คา้ทั่วไปหรือบุคคลภายนอก  ภายใตส้ถานการณ์เดียวกันและมีความสมเหตุสมผล  

ส าหรับกรณีทีไ่มม่รีาคาตลาดอา้งองิก็จะเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงไว ้

(1.2) รายการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

บรษัิทฯ มนีโยบายใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิระหวา่งกนักบับรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย

และบรษัิทในเครอืขา่ย  ทัง้ในดา้นรับและใหค้วามชว่ยเหลอื  โดยทกุฝ่ายจะไดรั้บประโยชน์ที่

คุม้คา่และหรอืดกีว่าสถาบันอืน่  อกีทัง้เอือ้อ านวยใหบ้รษัิทฯ สามารถลดค่าใชจ้่ายดา้นอัตรา

ดอกเบีย้เงนิกูย้มืและเพิม่รายไดจ้ากอัตราพเิศษจากการใหกู้ย้มืเงนิเมือ่มเีงนิสดคงเหลอื โดย

สรุปรายการได ้2 ลกัษณะดงันี้ 

(1.2.1)  การใหกู้ย้มืระหวา่งกนั  เป็นรายการกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิมรีะยะเวลา เพือ่ประโยชน์ในการ

ปรับโครงสรา้งหนีก้บัสถาบนัการเงนิหรอืเพือ่ใหเ้ป็นทนุหมนุเวยีนในกจิการ 

(1.2.2) โครงการบรหิารสภาพคลอ่ง (Centralized Liquidity Management Program)  ซึง่

เป็นเครื่องมอืในการบรหิารจัดการสภาพคล่องร่วมกับเครือข่ายบรษัิท กรุงเทพดุสติ

เวชการ จ ากัด (มหาชน) (“BDMS”) หรอืเรยีกวา่ “Cash Pooling” โดย ณ สิน้วัน 

ระบบจะท าการโอนเงนิจากบัญชยี่อยไปฝากไวก้ับบัญชบีริษัทใหญ่  ซึง่จะแสดง

สถานะบัญชกีูย้มืระยะสัน้  และคดิดอกเบีย้ระหวา่งกัน  ในขณะทีบ่รษัิทย่อยรายใดมี

ความตอ้งการใชเ้งนิ  บรษัิทใหญ่จะน าสภาพคลอ่งสว่นเกนิของกลุม่โอนไปยังบรษัิท

ยอ่ยผูต้อ้งการใชเ้งนิ  ซึง่การคดิอตัราดอกเบีย้ทีด่กีวา่หรอืเป็นไปตามอตัราตลาด 
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ทัง้นี ้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 เมือ่วันที ่5 เมษายน 2556 ไดอ้นุมัตใิหบ้รษัิทฯ 

สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยการฝากเงนิกับ BDMS ภายใน

วงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยไดรั้บดอกเบีย้เงนิฝากในอัตราถัวเฉลีย่ของดอกเบีย้เงนิ

ฝากประจ า 12 เดอืนของธนาคารพาณิชยช์ัน้น า 4 แห่ง และการรับวงเงนิกูย้มืจาก 

BDMS ภายในวงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยตอ้งช าระดอกเบีย้เงนิกูย้มืในอัตรา MLR 

ถัวเฉลีย่ของธนาคารพาณิชย์ชัน้น า 4 แห่งลบดว้ยอัตรารอ้ยละ 2.25 ผ่านระบบ

บรหิารสภาพคล่อง หรือ Liquidity Management System ทีจ่ัดท าผ่านธนาคาร

พาณิชย์ ร่วมกับเครือข่ายของ BDMS เพื่อเป็นการเพิม่ชอ่งทางการบรหิารสภาพ

คลอ่งทางการเงนิของบรษัิทฯ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มเีงนิสว่นเกนิหรอืสว่นขาด อย่างไร

ก็ด ีมลูคา่เงนิตน้ทีบ่รษัิทฯ ฝากไวก้บั BDMS และมลูคา่ยอดหนี้เงนิตน้ทีบ่รษัิทฯ กูย้มื

จาก BDMS ไม่วา่ ณ ขณะใดขณะหนึง่จะมมีูลค่าไม่เกนิ 1,000 ลา้นบาท (โดยนับ

เงนิฝากและเงนิกูแ้ยกต่างหากจากกัน) ทัง้นี้จะมกีารสอบทานนโยบายการก าหนด

อตัราดอกเบีย้ส าหรับบรษัิทในเครอือยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้หรอืเมือ่มเีหตกุารณ์ผดิปกต ิ

เพือ่ก าหนดอตัราดอกเบีย้ระหวา่งบรษัิทในเครอืใหม้คีวามเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 

 

 ภาระเงนิกูย้มืระหวา่งกนั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

หน่วย : พนับาท 

 เงนิกูย้มื เงนิใหกู้ย้มื 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 

1.  บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ - - 947,539 

2.  บจก. สมติเิวช ศรรีาชา 672,927 - - 

 

(1.3) ธรุกรรมประเภทอืน่ 

รายการธุรกรรมประเภทอืน่ๆ ทีน่อกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ซึง่เป็นธุรกรรมทีจั่ดได ้

ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับที่ก าหนดไวต้ามพระราชบัญญัติ

ดังกล่าว  และประกาศอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  โดยผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการ  รวมถงึการขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล าดับแลว้แตก่รณี 

      (2) ขัน้ตอนการท ารายการ 

(2.1) รายการทีเ่กีย่วโยง 

ตามทีพ่ระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ฉบับ

แกไ้ข ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่31 สงิหาคม 2551 และส านักงาน กลต. ไดม้หีนังสอืเวยีนฉบับ

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 ใหบ้ริษัทอาจน ารายการเกี่ยวโยงกันที่เป็นรายการธุรกรรม

ทางการคา้ปกตหิรอืรายการสนับสนุนการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไประหวา่งบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย กับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน  น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  เพือ่ขออนุมัตใินหลักการจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการท ารายการดังกล่าวเพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ มีความ

คลอ่งตัว ดังนัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  ครัง้ที ่9/2551 เมือ่วันที ่15 กันยายน 2551 

จงึไดม้มีตอินุมัตใินหลกัการใหฝ่้ายจัดการสามารถพจิารณาการเขา้ท ารายการธุรกรรมทีจ่ัดเป็น

รายการทีเ่กีย่วโยงกันในกรณีทีร่ายการดังกล่าวมขีอ้ตกลงทางการคา้ตามปกตทิั่วไป  ซึง่มี

ลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป  ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกันดว้ย
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อ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลทีต่นผูม้สีถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้รหิารหรอืบคุคล

ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งได ้ พรอ้มกบัใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นระยะ 

(2.2)  รายการธรุกรรมประเภทอืน่ 

 บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามขัน้ตอนที่ก าหนดในพระราชก าหนดหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

12.4 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการ 

ประเภทรายการ แนวโนม้และนโยบาย 

รายการธุรกรรมที่เป็นการคา้

ป ก ติ  เ ช่ น  ก า ร ใ ห ้บ ริ ก า ร

รักษาพยาบาล การสง่ตอ่คนไข ้

ระหวา่งกัน  การใหบ้รกิารตรวจ

วเิคราะห ์เป็นตน้ 

บริษัทมีนโยบายใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้บริษัทใหญ่และ

บรษัิทในเครอืขา่ยคดิค่าตอบแทนระหวา่งกัน หรอืระหวา่งบรษัิทหรือ

บริษัทย่อยกับบุคลที่มีความเกี่ยวโยงกันในราคาตลาดโดยมีอัตรา

ค่าบริการรักษาพยาบาล และมีเงื่อนไขการช าระเงินตลอดจน 

เงือ่นไขการคา้อืน่ๆ เท่าเทยีมหรือเป็นเงือ่นไขในลักษณะเดยีวกัน

หรือไม่แตกต่างกับที่บริษัทและบริษัทย่อย พึงกระท ากับผูรั้บ 

บริการอื่นซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาหรือบริษัทคู่สัญญาอื่นๆ ทั่วไป

ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนั 

รายการธุรกรรมที่สนับสนุน

การคา้ทั่วไป เชน่ ลกูหนี้การคา้ 

เจา้หนีก้ารคา้  เป็นตน้ 

ในกรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทย่อยรวมทัง้บรษัิทใหญ่และในเครอืขา่ยมี

รายการซือ้สนิคา้และบรกิาร วัตถุดบิและเวชภัณฑต์่างๆ การจัดซือ้

จัดจา้ง การเขา้ท าสัญญาว่าจา้ง สัญญาก่อสรา้งหรอืสญัญา จัดซือ้

จัดจา้งระหว่างกัน  หรือระหว่างบรษัิทหรือบรษัิทย่อยกับบคุคลทีม่ี

ความเกีย่วโยงกับบรษัิท ซึง่รายการดังกล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้

เพือ่สนับสนุนธรุกจิปกตขิองบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  รายการดังกลา่ว

จะตอ้งมรีาคาคา่สนิคา้ หรอือตัราคา่บรกิารตามราคาตลาดทีส่ามารถ

แขง่ขนั หรอือา้งองิทีม่าของราคาคา่สนิคา้หรอืคา่บรกิารดังกลา่วได ้

และมเีงือ่นไขการช าระเงนิตลอดจนเงือ่นไขขอ้ตกลงทางการอืน่ๆ  

ไม่แตกต่างจากการทีบ่รษัิทและบรษัิทย่อยเขา้ท าธุรกรรมกับคู่คา้

รายอืน่ๆ ทัว่ไปภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนั 

การใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

บรษัิทมนีโยบายใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแกบ่รษัิทย่อยภายใน

กลุ่มรวมถงึบริษัทใหญ่และบริษัทในเครือข่าย โดยมศีูนย์รวมการ

บริการจัดการทางการเงินไวท้ี่ส่วนกลางเพื่อใหเ้กิดการบริหาร

จัดการตน้ทุนทางการเงนิทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพ ซึง่จะก่อ

ประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์รโดยรวม  ทัง้นี ้การเขา้ท ารายการดังกลา่ว

จะตอ้งเป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

และ/หรือ กฎระเบียบหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุ   

 


