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สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7.    ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

(1) บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,000 ลา้นบาท  เรยีกช าระแลว้ 1,000 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญทัง้หมด 

100 ลา้นหุน้  มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บรษัิทไมม่หีุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขทีแ่ตกตา่งจากหุน้สามัญ 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 

(1) ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ลา่สดุ เมือ่วนัที ่3 กรกฎาคม 2563 

บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญ 100 ลา้นหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวน

หุน้ท ัง้หมด 

1.   บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 95,763,634 95.763 

2.   นายชยัเวช  นุชประยรู 172,986 0.172 

3.   นางสาวประภาพมิพ ์ ลปิตพัลลภ 132,000 0.132 

4.   นางสาวปวณีา  อนรรฆธรรม 130,400 0.130 

5.   นางสาวผาณติา  หลอูารยีส์วุรรณ 126,100 0.126 

6.   นายภาณุ  หลอูารยีส์วุรรณ 125,000 0.125 

7.   บรษัิท กรงุเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 121,000 0.121 

8.   นางจันทนา  อนรรฆธรรม 101,100 0.101 

9.   Mr. David John  Scott 99,500 0.099 

10. นางขวัญเรอืน  เทยีนทอง 94,500 0.094 

 

(2) กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษัิทฯ จ านวนรอ้ยละ 95.76 ของทนุจด

ทะเบยีน  สง่ผลใหบ้รษัิทฯ เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทดงักลา่ว 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษัิทฯ มขีอ้ตกลงกับบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ใน

การท าสญัญาซือ้ขายหุน้สามัญเพิม่ทนุ (Share Subscription Agreement) โดยทีบ่รษัิท กรุงเทพดสุติ

เวชการ จ ากัด (มหาชน) มคีวามประสงคจ์ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบริษัทฯ ตามมตคิณะกรรมการ  

ครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2544 ที่อนุมัติใหบ้ริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 600  

ลา้นบาท อีก 400 ลา้นบาท รวมเป็น 1,000 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 40 ลา้นหุน้  

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้ส ิน้ 1,000 ลา้นบาท และจ าหน่ายใหแ้ก ่

ผูถ้อืหุน้เดมิตามสทิธใินอตัราหุน้ละ 8 บาท ซึง่เป็นราคาทีต่ า่กวา่มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้เนือ่งจากบรษัิทฯ ยัง

มผีลขาดทนุสะสม ทัง้นี้ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุดังกลา่ว

ในสว่นทีเ่หลอืจากผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้  ในราคาหุน้ละ 8 บาท    เทา่กบัราคาทีเ่สนอขายใหแ้ก ่
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ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยมเีงือ่นไขสรุปไดว้า่ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) จะตอ้งไดม้าซึง่หุน้

สามัญในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นหุน้ แตไ่ม่เกนิ 40 ลา้นหุน้ และตอ้งไดรั้บการผ่อนผันจากทีป่ระชมุ

ผูถ้ ือหุน้ใหบ้ริษัทดังกล่าวไม่ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมทัง้มีสทิธเิสนอ

ผูแ้ทนเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทฯ เป็นจ านวนไม่เกนิ 4 ทา่น ทัง้นี้ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1 

ประจ าปี  2544 เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2544 ไดม้มีตอินุมัตเิป็นเอกฉันทใ์หบ้รษัิทฯ จัดสรรหุน้เพิม่

ทุนสว่นทีเ่หลอืจากการจองซือ้ของผูถ้ือหุน้เดมิทัง้จ านวนใหแ้ก่ บรษัิท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด 

(มหาชน) ในราคาหุน้ละ 8 บาท  พรอ้มกับอนุมัตผิ่อนผันใหบ้ริษัทดังกล่าว ไม่ตอ้งท าค าเสนอซื้อ

หลกัทรัพยท์ัง้หมดของกจิการ กรณีทีบ่รษัิทดงักลา่วไดรั้บการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุเป็นจ านวนตัง้แต่

รอ้ยละ 25 ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  โดยอาศยัมตขิองทีป่ระชมุ

ผูถ้ ือหุน้ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้

อนุมัตใิหบ้ริษัทฯ จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด 

(มหาชน)  ซึง่เป็นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีนตามหลักเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอกีดว้ย 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

ทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2544  เมื่อวันที ่27 พฤศจกิายน 2544 ไดอ้นุมัตใิห ้

บรษัิทฯ สามารถออกหุน้กูใ้นวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

จ านวน : ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท  หรอืในสกลุอืน่ในจ านวนทีเ่ทยีบเทา่ 

ประเภท : หุน้กูม้หีลกัประกนั และ/หรอื ไมม่หีลกัประกนั 

อาย ุ : ไมเ่กนิ 10 ปี  นับจากวนัทีอ่อกหุน้กู ้

การเสนอขาย : เสนอขายภายในประเทศ  และ/หรอื ตา่งประเทศ  ใหแ้กป่ระชาชนทั่วไป และ/

หรอืผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง 

เงือ่นไขอืน่ : มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ มีอ านาจก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีด

อืน่ๆ  อันจ าเป็นและสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้  รวมทัง้

สามารถออกและเสนอขายหุน้กูท้ัง้หมดในคราวเดยีวกนั หรอืหลายคราวก็ได ้

 

7.4   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

(1) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี้ 

“บรษัิทฯ มนีโยบายโดยทั่วไปทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธ ิ(เฉพาะกจิการ) 

ยกเวน้ กรณีทีบ่รษัิทฯ มแีผนการขยายธรุกจิ  หรอืบรษัิทฯ มคีวามตอ้งการใชเ้งนิทนุหรอืกรณีบรษัิทฯ 

มกี าไรนอ้ยจนไมคุ่ม้คา่ทีจ่ะจา่ยเงนิปันผล” 

(2) บรษัิทฯ มวีธิกีารจา่ยเงนิปันผลตามทีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ดงันี้ 

 หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่จากเงินก าไร ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู ่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่า 

บริษัทฯ มีผลก าไรสมควรทีจ่ะท าเช่นนั้นและรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุ

คราวตอ่ไป 
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 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรือคณะกรรมการ 

ลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้ือหุน้  และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ

จา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

(3) การจา่ยเงนิปันผลในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 

  หน่วย : (%) 

 2558 2559 2560 2561 2562 

อัตราก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท) 11.66 12.86 14.71 16.63 17.70 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 10.00 11.00 12.50 15.00 17.00 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 85.77 85.51 84.98 90.18 96.06 

 

 

8.    โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท 

(1) คณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น ไดแ้ก ่

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ

ประชมุ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้

ประชมุ 

ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพัุนธุ ์ ประธานกรรมการ 7 7 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

7 7 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

7 7 

นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ กรรมการ 7 7 

นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ 7 7 

นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจั้ดการและ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

7 7 

ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์ กรรมการ  กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

7 7 

แพทยห์ญงิสรุางคณา เตชะไพฑรูย ์ กรรมการ 7 7 

 

(2) กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ  

1)  กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพันบรษัิทฯ  มจี านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

 นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ 

 นางนฤมล  นอ้ยอ า่ 

 นายแพทยช์ยัรัตน ์ปัณฑรุอมัพร 

 แพทยห์ญงิสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์

2)  เงือ่นไขการลงนาม 

“กรรมการสองในสีท่า่น ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท”   

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1) คณะกรรมการจะตอ้งปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยใชค้วามรู ้ความสามารถใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 

งานของบรษัิท  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทและตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยความ

ซือ่สตัยส์จุรติและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบรษัิท  และมอี านาจกระท าการใดๆ ตามที่
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ระบุไวใ้นหนังสอืบริคณห์สนธ ิ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ตลอดจนพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากดั  กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

2) ปฏบิัตติามขอ้ก าหนดและขอ้พงึปฏบิัตทิีด่สี าหรับกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน  ตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

3) ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้ 

รวมถงึพิจารณาอนุมัตแิผนธุรกจิ  งบประมาณประจ าปี  อนุมัตกิารลงทุน และการตัดสนิทาง

การเงนิ 

4) จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบ  

ดแูลการปฏบิตังิาน  และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร  ตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานทีก่ าหนดไว ้

6) มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้  ด าเนนิงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  จัดใหม้ชีอ่งทาง

ในการสือ่สารกับผูถ้ือหุน้อย่างเหมาะสม  สม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น

มาตรฐานและโปร่งใส 

7) ด าเนนิการจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.1)   รายงานสว่นไดเ้สยีของตน  คูส่มรส  และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ รวมถงึแจง้การถอืหลักทรัพยข์องตน  คูส่มรส และบตุร 

(ทีย่ังไม่บรรลนุิตภิาวะ) ตอ่เลขานุการบรษัิทเพือ่รายงานการเปลีย่นแปลงดังกลา่วต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ 

7.2) ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับ

ขัน้ตอนการด าเนินการ  และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมีความขัดแยง้ผล 

ประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

7.3) รายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ซึง่

เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย  ทัง้นี้ 

เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส  จงึใหม้กีารรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 

ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยก ากับดูแลการบริหารงานดา้นต่างๆ  

รวมทัง้การจัดตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามวตัถุประสงคแ์ลว้แตก่รณีดว้ย 

 (3) กรรมการอสิระ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บรษัิทฯ มจี านวนกรรมการอสิระ 3 คน เป็นจ านวนหนึง่ในสามของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด  โดยมรีายนามดงันี้ 

1)  นายสมชาต  อนิทรทตู  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2)  นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3)  ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ: 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บ

รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รึกษาที่ได ้

เงนิเดอืนประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการ

รายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอให ้

เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของผูท้ีม่ ีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รือ

บรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกัน 

การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผล

ใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของ

สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่า

กวา่ ทัง้นี้การค านวนภาระหนี้ดังกล่าว ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี้ดังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระ

หนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่  หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ 

หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จาก

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั ้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
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8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท 

หรอืบรษัิทย่อย   หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทมีนัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง

ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงาน

ของบรษัิท 

 (4)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ทา่น ไดแ้ก ่

1. นายสมชาต  อนิทรทตู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์  กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันไดรั้บการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563 ใหด้ ารงต าแหน่งมีวาระ 3 ปี  ตัง้แต่วันที่ 19 

มถินุายน 2563  ถงึวนัที ่18 มถินุายน 2566 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2563 

จ านวนครัง้ 

การประชมุ 

จ านวนครัง้ 

ทีเ่ขา้ประชมุ 

นายสมชาต  อนิทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ 

5 5 

นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

5 5 

ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

5 5 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ดงันี ้

1) สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล และพิจารณา

ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พจิารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงาน

อืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 
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4) พจิารณาคัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิท  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุ

กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ั่นใจวา่

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษัิท  ซึง่รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

6.1) ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการ

เงนิของบรษัิท 

6.2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

6.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ธรุกจิของบรษัิท 

6.4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

6.7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฏบตัร (charter) 

6.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขต

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7) ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการ

หรือการกระท าดังต่อไปนี้  ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อฐานะการเงนิ

และผลการด าเนินงานของบริษัท  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ 

กรรมการของบรษัิท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

7.1)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.2)  การทุจริต หรือมีส ิง่ผดิปกตหิรือมีความบกพร่องทีส่ าคัญในระบบควบคุม

ภายใน 

7.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งอาจรายงานงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยห์รอืตลาดหลกัทรัพยว์า่ มรีายการหรอืการกระท าดงักลา่ว 

8) ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 (5)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่4/2563  เมื่อวันที ่3 สงิหาคม 2563  ไดแ้ต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพรอ้มก าหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ดงันี้ 

1) คณะกรรมการ : 

(1) นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ  ประธานคณะกรรมการ 

(2) นางนฤมล  นอ้ยอ า่  กรรมการ 

(3) นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการ 

2) ก าหนดวาระของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นเวลา 3 ปี นับแต่

วนัที ่3 สงิหาคม 2563 ถงึวนัที ่2 สงิหาคม 2566 

3) หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

(1) ก าหนดคุณสมบัตทิีเ่หมาะสมของกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุต่างๆ 

ภายในคณะกรรมการบรษัิทฯ  ก าหนดวธิกีารสรรหาและหลักเกณฑใ์นการสรรหา

กรรมการบรษัิทฯ  และคณะกรรมการชดุต่างๆ  ตลอดจนการพจิารณาขนาดและ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพือ่เสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิ

(2) สรรหาบุคคลที่คุณสมบัติเหมาะสมส าหรับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะ 

กรรมการชดุตา่งๆ  และกรรมการผูจ้ัดการ  โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

(3) ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษัิท  กรรมการชดุตา่งๆ  และกรรมการผูจ้ัดการ  ใหม้คีวามยุตธิรรมและสมเหตุ 

สมผล  สอดคลอ้งกับความรับผิดชอบ  และผลการด าเนินงานในลักษณะที่

สามารถจงูใจและรักษากรรมการผูม้ศีักยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

(4) น าเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทฯ  กรรมการของคณะกรรมการชดุต่างๆ  

และกรรมการผูจ้ัดการ  เพื่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิและ/หรือ ที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิลว้แตก่รณี 

(5) สอบทานหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี  ในกรณีทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า  มีความ

จ าเป็นตอ้งปรับเปลี่ยนเนื้อความในหนา้ที่และความรับผิดชอบดังกล่าวให ้

เหมาะสมกับระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ  และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให ้

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหม้ีการพิจารณาเปลี่ยน 

แปลงหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

(6) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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8.2 ผูบ้รหิาร 

 

 (1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการภายในบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 

 (2)   รายนามและต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 มดีงันี ้

รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 

1. นายแพทยช์ยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจั้ดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

2. แพทยห์ญงิสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ กรรมการ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช 

3. นายแพทยโ์ชคชยั  จารศุริพิพัิฒน ์ ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายแพทย ์

4. นายแพทยน์ธิวัิฒน ์ กจิศรอีไุร ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ 

5. นายแพทยอ์ดนัินท ์ กติตริัตนไพบลูย ์ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

6. นายจริัฐ  จักรพ์ทิักษ์สัตย ์ ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ 

นอกจากนี้ คณะผูบ้ริหารฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ไดแ้ก่ ผูจั้ดการและผูบ้ริหารสีร่ายแรกต่อจากผูจั้ดการลงมามีจ านวน 13 ท่าน โดยมี

รายนามปรากฏในเอกสารแนบ 1. 

8.3 เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่8/2551  เมือ่วันที ่18 สงิหาคม 2551  ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางนาฏสภุา  

ไชยะกลุ เป็นเลขานุการบรษัิท มผีลตัง้แตว่นัที ่18 สงิหาคม 2551 เป็นตน้มา   

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบหลกัของเลขานุการบรษัิท: 

1. ตดิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้พงึปฏบิัตใินสว่นทีเ่กีย่วกับการประกอบธุรกจิขององคก์ร  

เพือ่ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แกค่ณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2. จัดเตรยีมการประชมุผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษัิท และขอ้

พึงปฏบิัตทิีด่ ี โดยรวมถงึการเตรียมระเบยีบวาระการประชุม  หนังสอืเชญิประชุม เอกสาร 

ประกอบการประชมุ  บันทกึรายงานการประชมุ  แจง้มตทิีป่ระชมุใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง และตดิตาม

การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการผูจั้ดการและ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

เลขานุการบรษัิท

รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร

ผูอ้ านวยการ
โรงพยาบาล

สมติเิวช สขุมุวทิ

ผูอ้ านวยการ
โรงพยาบาล

สมติเิวช ศรนีครนิทร์

ผูอ้ านวยการเด็ก
สมติเิวช

ผูอ้ านวยการใหญ่
ฝ่ายแพทย์

ประธานเจา้หนา้ที่
ดา้นการเงนิ
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3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  รายงานประจ าปี  รายงานผูถ้ือหุน้  และรายงาน

คณะกรรมการ และรายงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ด าเนนิการใหก้รรมการและผูบ้รหิาร จัดท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและทีเ่กีย่วขอ้งตาม

กฎหมาย  รวบรวมน าเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บรายงานดงักลา่ว 

5. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในสว่นทีรั่บผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่ ากับ

ดแูลองคก์รตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานนัน้ๆ 

6. ตดิตอ่และสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ ใหข้อ้มลูขา่วสารตา่งๆ รวมถงึใหท้ราบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

7. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 

8. ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

9. และอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 (1)   คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  (1.1)    คา่ตอบแทนกรรมการ: 

คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ ตามจ านวนที่

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูก้ าหนด ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

โดยในปี 2563 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มจี านวน 8 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นจ านวน

รวม 15,825,250.- บาท โดยมรีายนามคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

 

 

รายชือ่กรรมการ 

ต าแหน่ง 

 คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

บรษัิท 

เงนิบ าเหน็จที่

ไดร้ับอนุมัติ

จ่ายในปี 

2563 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

รวม  

(บาท) 

1) ศ.(พเิศษ) ดร.สมชยั ฤชพุนัธุ ์ 295,250 2,470,587 - - 2,765,837 

2) นายสมชาต  อนิทรทตู 166,000 1,647,059 105,500 - 1,918,559 

3) นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ์ 166,000 1,647,059 76,000 - 1,889,059 

4) นายประดษิฐ ์ ทฆีกลุ 166,000 1,647,059 - 42,500 1,885,559 

5) นางนฤมล  นอ้ยอ ่า 166,000 1,647,059 - 34,000 1,847,059 

6) น.พ.ชยัรัตน ์ ปัณฑรุอัมพร 166,000 1,647,059 - 34,000 1,847,059 

7) ดร. สภุัค  ศวิะรักษ์ 166,000 1,647,059 76,000 - 1,889,059 

8) พ.ญ. สรุางคณา เตชะไพฑรูย ์ 166,000 1,647,059 - - 1,813,059 

รวม 1,457,250 14,000,000 257,500 110,500 15,825,250 

 (1.2)   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะผูบ้ริหารผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก ่ผูจั้ดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกตอ่จากผูจั้ดการ

ลงมาและผูม้ตี าแหน่งรายทีส่ ีทุ่กรายมจี านวน 8 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและ

โบนัสเป็นจ านวนเงนิรวม 45.47 ลา้นบาท  
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 (2) คา่ตอบแทนอืน่ 

  เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีใหผู้บ้รหิารโดยไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 5-15 

ของเงนิเดอืน  โดยในปี 2563 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร  รวม

ทัง้ส ิน้ 1.01 ลา้นบาท 

8.5 บคุลากร 

บริษัทมีพนักงานทัง้หมด 2,642 คน  โดยในปี 2563 บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน

จ านวนทัง้สิน้ 1,611 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืค่าครองชพี  

เงนิโบนัส เงนิชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกันสงัคม และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้  นอกจากนี้

บรษัิทยอ่ยไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลกัษณะเดยีวกนักับบรษัิทรวม 474 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

ปี 2563 

 

บรษัิท สมติเิวช 

จ ากัด (มหาชน) 

 

บรษัิท สมติเิวช 

ศรรีาชา จ ากัด 

 

บรษัิท เฟิสท ์

เฮ็ลธ ฟู้ด 

จ ากัด 

บรษัิท 

ดจิทิัล เฮลท ์

เวนเจอร ์

จ ากัด 

พนักงานปฏบิตักิาร/บรกิาร (คน) 2,117 824 39 14 

พนักงานบรหิาร (คน) 41 15 4 - 

พนักงานในส านักงานใหญ ่(คน) 484 - 9 1 

รวม (คน) 2,642 839 52 15 

คา่ตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) 1,611 423 41 10 

 

 

9.    การก ากบัดแูลกจิการ 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่ การก ากับดูแลกจิการทีด่จีะสง่เสรมิใหอ้งคก์รบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  รวมถงึ

สนับสนุนใหอ้งคก์รเป็นองคก์รแห่งคุณค่าอย่างมั่นคงและยั่งยนื  บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางการก ากับดูแล

กจิการ  สอดคลอ้งกับแนวทางหลักการบรหิารกจิการทีด่ ี และแนวทางของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์  โดยน ามาประยุกต์ใชใ้หส้อดคลอ้งกับลักษณะการด าเนินธุรกจิและวัฒนธรรมขององคก์ร  

เพือ่ใหอ้งคก์รด าเนนิงานอยา่งโปร่งใส มจีรยิธรรมและวฒันธรรมทีด่อียา่งยั่งยนื ดงันี ้

9.1 การน าองคก์รและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกจิสถานพยาบาลในระดับแนวหนา้ของประเทศ  ทีใ่หก้ารดูแลสขุภาพ

อย่างครบวงจรดว้ยเทคโนโลยทีีท่ันสมัย  มรีะบบการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance System) 

โดยบรษัิทฯ เชือ่มั่นว่า การด าเนินกจิการตามหลักความถูกตอ้ง ไม่เอาเปรียบผูรั้บบริการ พันธมติรทาง

ธุรกจิ รวมถงึการปลูกฝังความเป็นธรรมใหก้ับพนักงานภายในบรษัิทฯ ซึง่เป็นกลไกส าคัญในการด าเนิน

ธรุกจิ ตลอดจนการสรา้งความเชือ่มั่นแกผู่ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย  โดยมแีนวทางดงันี ้

 

 

 

 

 

 



 
44 

ผูม้าใชบ้รกิาร : บรษัิทฯ มุ่งมั่นใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิารดว้ยคณุภาพและมาตรฐานการรักษาพยาบาล

ระดับสูง  ไดป้ฏบิัตติามสทิธขิองผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคุมการ

ประกอบโรคศลิปะ  อย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส ่และพัฒนาการบรกิารทีม่คีณุภาพ

ตามมาตรฐานสากล โดยค านงึถงึลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง  มหีน่วยงานทีท่ าหนา้ทีรั่บขอ้

รอ้งเรยีนและขอ้แนะน าของลกูคา้ เพือ่รบีด าเนนิการแกไ้ขและปรับปรุงใหเ้ร็วทีส่ดุ 

พนักงาน : บริษัทฯ ไดป้ฏบิัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมกันดว้ยความเป็นธรรม  และใหผ้ล 

ตอบแทนและสวัสดกิารอย่างเหมาะสม  พรอ้มทีจ่ะรับฟังความคดิเห็นและความ

ตอ้งการของพนักงานในทกุโอกาส 

คูค่า้ : บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิธรุกจิกับคูค่า้ทกุรายอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม ปฏบิัติ

ตามเงือ่นไขขอ้ตกลงตามสญัญา  โดยมกีระบวนการคดัเลอืกคูค่า้อย่างยตุธิรรมและ

โปร่งใส 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ไดป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการด าเนินธุรกจิและการแข่งขันทีด่ ี  รักษา

บรรทดัฐานทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารท าลายคูแ่ขง่ทกุกรณี 

ชมุชน : บริษัทฯ ด าเนินกจิการต่างๆ อย่างเป็นมติรต่อสังคม รวมทัง้ไดค้ านึงถงึการรักษา

สภาพแวดลอ้มของสังคมและชมุชน  โดยก าหนดมาตรฐานเกีย่วกับการรักษาและ

บ าบัดสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการจัดกจิกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สงัคมโดยรวมในทกุโอกาสทีเ่หมาะสม 

 

9.2 การก าหนดแผนงานและการปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมาย  

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization): โดยเป็น

องคก์รทีม่ีศักยภาพ มีแผนงานรองรับกับสภาวะการณ์ต่างๆ อย่างชัดเจน มีการวเิคราะห์สถานการณ์ที่

สามารถกระทบตอ่การท างานจากรอบดา้นทกุมุมมอง  รวมทัง้การปฏบิัตภิายใตห้ลักธรรมและขอ้กฎหมาย

ท าใหส้ามารถปฏบิัตภิารกจิบรรลุตามวัตถุประสงคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตรงตามเวลา และคณุภาพของ

ผลงานดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับ  ตามที่บริษัทมีจุดแกร่งในเรื่องของการแพทย์ผนวกกับการเติบโตของ

นวัตกรรม จงึน าจุดแข็งนี้มาเป็นยุทธศาสตร์ในการสรา้งความเตบิโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ  จัดใหม้ีการ

ตดิตามผลการปฏบิตังิาน และจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างตอ่เนื่อง  เพื่อน าพจิารณาปรับปรุง

งาน  อกีทัง้จัดใหม้กีารสอบทานและตรวจสอบกจิการตา่งๆ เชน่ 

(1) แผนกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว 

(2) แผนการพัฒนาคณุภาพและความปลอดภัยของผูป่้วยหรอืผูรั้บบรกิาร 

(3) แผนการลงทนุ (Investment Planning) 

(4) แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resource Planning) 

(5) แผนการสนับสนุนการบรหิารสมาชกิองคก์รแพทย ์

(6) และอืน่ๆ เป็นตน้ 

9.3   บทบาทและความรับผดิชอบของกรรมการ  

เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค ์ บริษัทฯ จัดใหม้ีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน  

เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนมสีว่นร่วมในความส าเร็จขององคก์ร  โดยจัดใหม้โีครงสรา้งองคก์ร  ก าหนดต าแหน่ง

งานพรอ้มดว้ยหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและสายงานการบังคับบัญชาทีช่ัดเจน  ตลอดจนการปฏบิัตงิานเป็น

องคค์ณะ  ซึง่ก าหนดบทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบทีช่ัดเจนเช่นกัน  อาท ิคณะกรรมการบริษัทฯ  
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นตน้ โครงสรา้งกรรมการ

บรษัิทฯ มอีงคป์ระกอบและการถว่งดลุอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม ดงันี้ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ (Board Composition and Board Relation) 

 ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ มกีรรมการเป็นจ านวนไม่นอ้ย

กวา่ 5 ทา่น 

 คณะกรรมการมจี านวนไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ใน

ราชอาณาจักร 

 ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได ้ และใหร้องประธานมหีนา้ทีต่ามขอ้บังคับในกจิการ  ซึง่ประธาน

กรรมการมอบหมาย 

(2) การถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  โดย

มอีงคป์ระกอบซึง่เป็นลักษณะการถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารในสัดสว่นทีเ่หมาะสม  

เพือ่เป็นการแบง่แยกหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการและบรหิารจัดการงาน

ประจ า ดงันี ้

 กรรมการอสิระ    3 ทา่น 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารในบรษัิท  2 ทา่น 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารในบรษัิท  6 ทา่น 

(3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษัิทฯ  และสารสนเทศทางการเงนิที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงนิของบริษัทฯ จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีี่

รับรองทั่วไป  โดยเลอืกใชน้โยบายการบัญชทีีเ่หมาะสม  และถอืปฏบิัตอิย่างสม ่าเสมอ  

และใชด้ลุยพนิจิอย่างระวังในการประมาณการทีด่แีละเหมาะสมในการจัดท า  รวมทัง้มกีาร

เปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

 คณะกรรมการไดจั้ดใหม้มีาตรการควบคมุภายในในการปฏบิัตงิานทีด่ ีและมปีระสทิธภิาพ  

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง  และใหม้ั่นใจอย่างมีเหตุผลว่า  

การบนัทกึขอ้มลูทางบัญชมีคีวามถกูตอ้ง  ครบถว้น และเพยีงพอ  รวมทัง้ป้องกนัไมใ่หเ้กดิ

จดุออ่นหรอืเกดิการทจุรติหรอืการด าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั ซึง่คณะกรรมการ 

ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลรับผดิชอบเกีย่วกับคณุภาพของรายงาน

ทางการเงินและการควบคุมภายใน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอรายงานให ้

คณะกรรมการพจิารณาและรับทราบในเรือ่งตา่งๆ สม า่เสมอ 

(4) การพัฒนาองคค์วามรูข้องคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้อบรมหลักสตูรตา่งๆ ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เช่น Chairman2000 Directors Certificate Program 

(DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็นตน้ และรวมทัง้การอบรมซึง่จัดขึน้

เองโดยบรษัิทฯ และสถาบันอืน่ๆ เพื่อใหท้่านกรรมการและผูบ้รหิารตลอดจนเจา้หนา้ทีใ่นทุก

ระดับของบรษัิทฯ มคีวามเขา้ใจทีด่ใีนบทบาทและหนา้ทีอ่ันเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารก ากับ

ดูแลกจิการและขอ้พึงปฏิบัตทิี่ดี (Code of Best Conducts)  ตลอดจนการอบรมกฏระเบียบ 
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นโยบาย หรือขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยอ์ย่างตอ่เนื่อง 

(5) การกระจายอ านาจและแบง่งาน 

 คณะกรรมการจัดใหม้ีการกระจายอ านาจและแบ่งงาน  โดยแบ่งแยกหนา้ที่และความ

รับผดิชอบเป็นลายลักษณ์อักษรในแต่ละงาน  รวมทัง้การก าหนดและมอบอ านาจอนุมัติ

และสั่งการในส่วนของจ านวนเงนิอย่างชัดเจน  พรอ้มกับตดิตามและก ากับดูแลใหฝ่้าย

จัดการด าเนนิการเป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่ าหนด  รวมถงึการปฏบิตัติามกฎ

ขอ้บงัคบัตา่งๆ ดว้ย 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในระดับกรรมการ เพื่อท าหนา้ที่

ตามที่มอบหมาย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  และการแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิ (Committee and Sub Committee)  

เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ป็นคราวๆ แลว้แตส่ถานการณ์ เป็นตน้ 

 ในสว่นการด าเนนิงานระดบัปฏบิตักิาร  บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ และ

อนุกรรมการชดุตา่งๆ พรอ้มกับก าหนดบทบาทและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการปฏบิตังิาน

เชน่เดยีวกนั  เพือ่จัดใหเ้กดิการท างานแบบองคค์ณะตามลักษณะงาน  สง่เสรมิใหเ้กดิ

ความสามัคคใีนองคก์รและเกดิการกลั่นกรองงานแบบสหสาขาวชิาชพีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(6) การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่เหมาะสม  โดย

ค านงึถงึภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  และสอดคลอ้งกับฐานะและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

รวมถงึผลตอบแทนของผูบ้รหิารธรุกจิเดยีวกนัและบรษัิทในตลาดหลกัทรัพยฯ์  คณะกรรมการได ้

แต่งตัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  เป็นผูพ้จิารณาเสนอแนะ

อัตราค่าตอบแทนของกรรมการ  เพื่อใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นุมัติ  

ส าหรับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง  บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกระบวนการพิจารณาและ

ประเมนิผลงานตามหลักเกณฑข์องบรษัิทฯ  และฝ่ายทรัพยากรบคุคลก าหนดไวส้ าหรับผูบ้รหิาร

ในระดบัตา่งๆ 

9.4  คณะกรรมการชดุยอ่ย  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดูรายนามคณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มดว้ยรายละเอียดหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในหมวดโครงสรา้งการจัดการ ขอ้ (4) หนา้ที ่36 

(2)  กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระมคีณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑเ์รือ่งคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระตามประกาศ

ของคณะกรรมการตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯ มีกรรมการผูม้ีคุณสมบัตเิป็น

กรรมการอสิระ รวม 3 ทา่น 

(3)   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

เมือ่วนัที ่16 มถินุายน 2560 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน  มวีาระ 3 ปี  พรอ้มกับก าหนดบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏ

ในหมวดโครงสรา้งการจัดการ ขอ้ที ่(5) หนา้ที ่38 
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(4)   คณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ เชน่ 

(4.1) คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์: 

 คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) กรรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน 

2) รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการ 

3) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

4) ผูอ้ านวยการใหญฝ่่ายการแพทย ์ กรรมการ 

5) ประธานองคก์รแพทยโ์รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  

และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์

กรรมการ 

6) ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการดา้นการตลาดและประชาสมัพันธ ์ กรรมการ 

8) ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

9) ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวโุสและผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ 

กรรมการ 

10) ผูอ้ านวยการฝ่ายศนูยค์ณุภาพ กรรมการ 

11) ผูจั้ดการฝ่ายส านักกรรมการผูจั้ดการ เลขานุการ 

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ: 

บรหิารและก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด ทบทวน

และก าหนดกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ (Vision) และคุณค่าการ

ด าเนนิงาน (Value) ของบรษัิทฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(4.2) คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ: 

 คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  ประธานคณะกรรมการ 

2) ตวัแทนฝ่ายบรหิาร กรรมการ 

3) ประธานองคก์รแพทย ์/ ตวัแทนองคก์รแพทย ์ กรรมการ 

4) ประธาน MOI / ตวัแทน กรรมการ 

5) ประธานกรรมการ PCT หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

6) แพทยห์ัวหนา้แผนกรังสวีนิจิฉัย / ตวัแทน  กรรมการ 

7) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล / ตวัแทน กรรมการ 

8) ผูจ้ัดการฝ่ายผูต้รวจการพยาบาล กรรมการ 

9) ผูจ้ัดการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

10) ผูจั้ดการแผนกอาวโุสแผนกเภสชักรรม กรรมการ 

11) ฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

12) ผูต้รวจการดแูลดา้นความเสีย่ง (Supervisor RM) กรรมการ 

13) ผูจ้ัดการ N-Health กรรมการ 

14) ผูจั้ดการแผนกรังสวีนิจิฉัย กรรมการ 

15) ผูป้ระสานงานดา้นความเสีย่ง กรรมการและเลขานุการ 
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 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) ก าหนดนโยบาย วางแผนและจัดระบบคณุภาพ และความปลอดภัย 

2) ก ากบัตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย และตวัชีว้ดัระดบัโรงพยาบาล 

3) ตดิตามการด าเนนิงานของโรงพยาบาลเรือ่งคณุภาพและความปลอดภัยใหท้ันสมัย 

และเป็นไปตามกฎหมาย 

4) สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัย 

5) ก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ย 10 ครัง้ตอ่ปี  

(4.3)  คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร:์ 

คณะกรรมการประกอบดว้ย: 

1) ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ประธานคณะกรรมการ 

2) ผูบ้รหิารโรงพยาบาล SNH & SMCH  กรรมการ 

3) ประธานองคก์รแพทย ์ กรรมการ 

4) ประธานคณะกรรมการ QMC กรรมการ 

5) ประธาน PCT ศลัยกรรมกระดกูหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

6) ประธาน PCT กมุารเวชหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

7)  ประธาน PCT ศลัยกรรมหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

8) ประธาน PCT สตูนิรเีวชหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

9) ประธาน PCT อายรุกรรมหรอืผูแ้ทน กรรมการ 

10) ประธานคณะกรรมการ FMS หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

11) ประธานคณะกรรมการ PCI หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

12) ประธานคณะกรรมการ MOI หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

13) ประธานคณะกรรมการ PT&T หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

14) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร ์ กรรมการ 

15) ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเด็กสมติเิวช กรรมการ 

16) ผูจ้ัดการฝ่ายศนูยพั์ฒนาคณุภาพ กรรมการ 

17) ตวัแทนฝ่ายพัฒนาคณุภาพ กรรมการ 

18) ผูต้รวจการพยาบาลฝ่ายบรหิารความเสีย่ง กรรมการ 

19) ผูป้ระสานงานความปลอดภัยผูป่้วย เลขานุการ 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ: 

1) การน าและบรหิารงานคุณภาพ งานบรหิารความเสีย่ง เพื่อพัฒนามาตรฐานการดแูล

รักษา  เพือ่ความปลอดภัยของผูป่้วย  ผูป้ฏบิตังิาน และองคก์ร 

2) ก าหนดแนวทางในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการดงันี ้

 ก าหนดและพัฒนานโยบายและโปรแกรมคณุภาพในการดแูลรักษา เชน่ CPG, 

Clinical Pathway เพือ่ความปลอดภัยของผูป่้วย ผูป้ฏบิตังิาน และองคก์ร 

 ก ากับตดิตามและประเมนิผล มาตรฐานการดแูลรักษาผูป่้วย โดยเก็บรวบรวม

และวเิคราะหข์อ้มลู 

 จัดใหม้กีารปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพมาตรฐานดแูลผูป่้วยอย่างตอ่เนือ่ง 
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3) จัดใหม้กีารประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  โดยคณะกรรมการน าเสนอผลการ

ด าเนินงาน การพัฒนาหรือปรับปรุงนโยบาย หรือผลการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์

ขอ้มลู 

9.5 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมือ่บรษัิทฯ มคีวามตอ้งการสรรหากรรมการหรือผูบ้รหิารระดับสงู คณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) ใหท้ าหนา้ทีเ่พื่อสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ  โดย

ค านึงถงึคุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชือ่ถือ  ความหลากหลายในสาขา

วชิาชพีขององคค์ณะ  ความสามารถในการอุทศิเวลาใหก้ับบรษัิทฯ และอืน่ๆ  และน าเสนอทีป่ระชมุ 

ผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

(2) การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถแบง่คะแนนเสยีงของตนในการ

เลอืกตัง้กรรมการ  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคน จะใชค้ะแนนเสยีงซึง่มอียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3) บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการเทา่กับจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัด

ลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึจะม ีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4) ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับสว่น

หนึง่ในสาม 

5) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทฯนัน้ ใหจ้ับ

ฉลากกันวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลังๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อก

จากต าแหน่ง 

6) นอกจากกรรมการจะพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

(3) การแตง่ตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งลงกอ่นครบวาระ 

1) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ใหก้รรมการ

เลอืกบุคคลหนึ่งซึง่มีคุณสมบัต ิและไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากัด  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แต่วาระกรรมการจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน  ซึง่บคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว  จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ

ไดเ้พียงเท่าวาระทีย่ังเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน  และมตขิองคณะกรรมการในการเลอืก

กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งลงดังกลา่ว  ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่อง

จ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่
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2) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชุม  ใหก้รรมการที่

เหลอือยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เพือ่

เลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่า่งทัง้หมดเท่านัน้  การประชมุใหก้ระท าภายในหนึง่เดอืนนับ

แตว่ันทีจ่ านวนกรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ  และบคุคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

(4) การสรรหากรรมการอสิระ 

การคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษัิทฯ  ค านงึถงึคณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑเ์รือ่งคณุสมบตัขิอง

กรรมการอสิระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน

ประจ า หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับ

เดยีวกัน ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ 

รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่ ี

ความสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รือบริการ 

หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรัพย์

เป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ัญญามี

ภาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรัพย์ทีม่ีตัวตนสุทธขิองบรษัิท 

หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต า่กวา่ ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกลา่ว ให ้

เป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะ กรรมการก ากับ

ตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระ

หนี้ดังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวันทีม่คีวาม สมัพันธท์างธุรกจิกับ

บคุคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

ส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ 
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รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย

หรือทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่

มนัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท หรอื

บรษัิทย่อย   หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการ

แขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนินงานของ

บรษัิท 

(5) การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ  จะไดรั้บการแต่งตัง้โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือโดยคณะกรรมการ  ซึง่

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระและตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิ ดงันี้ 

1) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  ใหต้ดัสนิใจในการด าเนนิกจิการของ

ผูข้ออนุญาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน  ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูข้ออนุญาต และ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย  หรือบรษัิทย่อยล าดับเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็น

บรษัิทจดทะเบยีน 

3) มคีณุสมบตัทิีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการตรวจสอบตามทีต่ลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

(6) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

เมือ่บรษัิทฯ มคีวามตอ้งการสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู  คณะกรรมการบรษัิทฯ จะมอบหมายให ้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เพือ่

สรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ และน าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ

พจิารณา 

9.6 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 

บรษัิทฯ ดแูลก ากับกจิการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมในแนวทางและทศิทางเดยีวกัน  รวมทัง้การ

ก าหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิาน และการควบคมุภายใน  ตลอดจนการปฏบิัตติามขอ้บังคับและกฏระเบยีบ

ของหน่วยงานราชการตา่งๆ โดยมแีนวทางสรุปไดด้งันี้ 

1) คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูอ้นุมัตกิารลงทุนในบริษัทย่อยและบรษัิทร่วม  และบุคคลซึง่เป็น

ผูแ้ทนไปเป็นกรรมการในบรษัิทนัน้ๆ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

2) จัดใหม้กีารควบคมุภายในและการปฏบิัตงิานในมาตรฐานเดยีวกัน เชน่ นโยบายดา้นการเงนิและ

การบญัช ี หลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 
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3) การก าหนดนโยบายดา้นอืน่ๆ เชน่ การรักษาพยาบาลและการดแูลผูป่้วย นโยบายดา้นบคุลากร 

จัดใหม้กีารดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมในมาตรฐานเดยีวกัน  จัดใหม้รีะเบยีบขอ้บังคับในการ

ปฏบิตังิานและจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิและ Code of Conduct เป็นตน้ 

4) การรักษาสทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้  ซึง่บรษัิทฯ มสีทิธเิชน่เดยีวกบัผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ  

9.7 นโยบายเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเรือ่งการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน  เพื่อก าหนดใหม้กีาร

ด าเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกันการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  

รวมถงึการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ  โดยไดว้างแนวปฏบิตัไิวด้งัตอ่ไปนี้ 

1) จัดท าจรรยาบรรณของพนักงานทีค่รอบคลมุเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  การเปิดเผย

ขอ้มลูและขา่วสาร  การหา้มใชข้อ้มลูภายในหรอืการใชป้ระโยชนห์รอืเปิดเผยขอ้มลูภายในเพือ่

ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ ืน่  รวมถงึนโยบายการปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีวา่ดว้ยสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

การเก็บรักษาความลับของผูรั้บบรกิาร  โดยมกีารสือ่สารเผยแพร่หลักเกณฑด์ังกลา่วแกบ่คุคล

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่ไป 

2) ก าหนดระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละหา้มใหข้่าวเกีย่วกับผลประกอบการของบรษัิทฯ 

หรอืขา่วอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ และยังไม่ไดม้กีารเปิดเผยตอ่

สาธารณชน (Quiet Period) ของกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นเวลา 14 วัน ก่อนวันประกาศ 

งบการเงนิรายไตรมาส  และงบการเงนิประจ าปี  โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

และสารสนเทศของบรษัิทฯ และนโยบายเรือ่งการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

3) ท าการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามที่ไดน้ิยามไวใ้น

พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน)  โดยกรรมการและผูบ้รหิารมหีนา้ทีจ่ัดท าและรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ภายใน 1 เดือน  นับจากวันรับต าแหน่งครั้งแรก  และจัดท าภายใน 3 วันท าการ

หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงไปยังส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  พรอ้มทัง้แจง้การถือครองหรือการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัท  

เพือ่ใหเ้ลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีร่วบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิท

ดงักลา่ว  เพือ่บรรจเุป็นวาระเพือ่ทราบในการประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป 

4) การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี  บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร  จัดท ารายงานการมี

สว่นไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งสง่ใหเ้ลขานุการบรษัิท  และใหม้กีารจัดท า

รายงานดังกล่าวเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล  ซึง่เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีจั่ดเก็บขอ้มูลและ

รายงานความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้แจง้ไปยังประธานกรรมการ  และแจง้ต่อทีป่ระชุมคณะ 

กรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535  ซึง่ขอ้มูลดังกลา่ว  บรษัิทฯ จะน าไปใชใ้นการควบคมุดแูลการท าธุรกรรมระหว่าง

บรษัิทกับกรรมการ หรือผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูเ้กีย่วขอ้งของบุคคลดังกล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย 

5) ก าหนดมาตรการเมือ่พบวา่ มกีารใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

6) บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการด าเนินและบทลงโทษเมื่อพบว่ามีการใชข้อ้มูลภายในเพื่อ

ประโยชน์สว่นตน  ซึง่เป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับการท างาน  และนโยบายเรือ่งการดูแลการ

ใชข้อ้มลูภายในทีไ่ดเ้ผยแพร่ใหพ้นักงานทราบและถอืปฏบิัตอิยา่งเคร่งครัด 
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9.8 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(1) บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญต่อสทิธิผูม้ ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  โดยปฏบิัตอิย่างเท่าเทียมกัน โปรดดู

รายละเอยีดในขอ้ 9.1 เพิม่เตมิ 

(2) การดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการไดด้แูลรายงานทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการทีเ่กีย่วโยงกัน  และ

ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ นอกเหนือจากการมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นในรายการดังกล่าว ไดจ้ัดใหม้ีที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกพิจารณาให ้

ความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย  เชน่ ทีป่รกึษาทางการเงนิ  หรือผูป้ระเมนิราคาสนิทรัพย์

อิสระแลว้แต่กรณี  เป็นตน้  และไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในขัน้ตอนการด าเนินการที่เกีย่วขอ้ง  โดย

ค านงึถงึราคาและเงือ่นไขทียุ่ตธิรรม  เสมอืนท ารายการกับบคุคลภายนอก รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลการ

ท ารายการดงักลา่วอย่างเพยีงพอ 

9.9 นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสของขอ้มูล 

(1) คณะกรรมการมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และขอ้มูลทางการเงนิ  

รวมถงึขอ้มูลดา้นอืน่ๆ ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง  และกระทบต่อผูถ้อืหุน้  และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  โดย

ตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้น ทนักาล และเป็นประโยชน์อย่างเทา่เทยีมกนั  ผา่นสือ่ชอ่งทางต่างๆ 

ตามความเหมาะสม เชน่ การจัดท าแบบแสดงรายงานประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี (56-2) 

เป็นตน้ 

(2) ความสมัพันธก์ับผูล้งทนุ คณะกรรมการใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับบรษัิทฯ เพือ่ให ้

นักลงทนุไดรั้บทราบ  โดยผา่นชอ่งทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย ์ และ Website ของ

บรษัิทฯ เอง  ฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิัตติามนโยบายดงักลา่วมาโดยตลอด  ในสว่น

งานดา้นผูล้งทนุสมัพันธนั์น้  บรษัิทฯ ยังไมไ่ดจั้ดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ  แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับผูล้งทนุ  ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์ และ

ภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง เนื่องจากกจิกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก  อกีทัง้ การประสานงานกับนัก

ลงทุนสัมพันธข์องบรษัิทใหญ่หรอืบรษัิท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) ใหข้อ้มูลนักลงทุน

หรอืผูส้นใจในภาพรวมของเครอืขา่ยอกีดว้ย  ทัง้นีผู้ล้งทนุสามารถตดิตอ่ขอทราบขอ้มูลบรษัิทฯ ไดท้ี ่  

โทรศพัท ์02-022-2677   หรอืที ่Website: www.samitivejhospitals.com  หรอื ที ่E-mail address:  

info@samitivej.co.th 

9.10 นโยบายดา้นพนักงาน  

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญและคณุคา่ของพนักงาน  โดยไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นสว่นหนึง่ของ

วสิยัทัศน์ขององคก์รทีจ่ะดแูลพนักงานใหย้อมรับ โดยใหเ้กยีรตแิละปฏบิัตติอ่พนักงานในองคก์รอย่างเท่า

เทยีมกัน และใหพ้นักงานเกดิความพงึพอใจสงูในองคก์ร รวมถงึการสรา้งใหพ้นักงานมจีติส านึกทีด่ ีเพือ่

เป็นคนดขีององคก์รและสังคม ตลอดจนประเทศชาต ิโดยบริษัทฯ ก าหนดแนวทางการปฏบิัตตินและ

ปฏบิัตงิานใหพ้นักงานถอืปฏบิัตโิดยปลกูฝังใหเ้ป็นวัฒนธรรมขององคก์รแห่งคณุธรรม ซึง่มรีากฐานมาจาก

บคุลากรทีด่น่ัีนเอง  จงึไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารงานดา้นพนักงานแบบองคร์วมในกระบวนงานตา่งๆ  

 การวางแผนอตัราก าลงัและงบประมาณดา้นบคุลากร (Manpower Planning and Budget) 

 การสรรหา คดัเลอืก และการจา้งงาน (Recruitment, selection and Hiring) 

 การพัฒนาขดีความสามารถของพนักงาน (Competency Development) การสรา้งระบบการ

บริหารและการปฏบิัตงิานทีด่ใีนกระบวนงานทุกขัน้ตอน  โดยจัดใหม้ีคู่มือการปฏบิัตงิาน 
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(Operation Manual) และเผยแพร่อย่างทั่วถึงรวมถึงการเผยแพร่ผ่านระบบ Intranet 

ภายในองคก์รดว้ย  รวมถงึใหม้ั่นใจวา่พนักงานไดรั้บรูท้กุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรณีตา่งๆ 

ในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมใหพ้นักงานมีความริเริ่มสรา้งสรรค์  และสรา้งนวัตกรรม 

(Innovaton) ตา่งๆ อนัเป็นประโยชนแ์กผู่ป่้วยและการปฏบิัตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 การพัฒนาและฝึกอบรม (Employee Development and Training) การฝึกอบรมเสริม

ทักษะองคค์วามรูด้า้นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  ใหพ้นักงานเท่าทันกับปัจจุบันและเทคโนโลยี  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคนคิการรักษาพยาบาลในแตล่ะโรค ดว้ยมาตรฐานสงู 

 ระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน (Performance Management System) 

 การรักษาไวซ้ึง่พนักงาน (Employee Retention) โดยจัดใหม้ีการส ารวจความพึงพอใจ

พนักงานเป็นประจ าทุกปี  เพือ่ไดรั้บทราบและน าความเห็นของพนักงานไปพัฒนาปรับปรุง

ตอ่เนือ่ง  รวมทัง้จัดใหม้ชีอ่งทางสือ่สารอืน่ใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึกับผูบ้รหิารและองคก์ร

ไดอ้ย่างสะดวก  การดแูลสภาพแวดลอ้มในการปฏบิัตงิาน  โดยบรษัิทฯ จัดสถานทีเ่พื่อให ้

พนักงานมคีวามปลอดภัยจากกรณีตา่งๆ รวมถงึเป็นไปตามมาตรฐานดา้นสขุอนามัยทีด่ ี การ

จัดสวัสดกิารใหพ้นักงาน ครอบคลมุดา้นตา่งๆ  เชน่ การรักษาพยาบาลยามป่วยไข ้ การฉีด

วัคซนีป้องกันโรค  การออกก าลังกายส่งเสริมใหพ้นักงานรวมถงึครอบครัวพนักงานใหม้ี

สขุภาพทีด่ดีว้ย  การสรา้งคณุภาพชวีติและความมั่นคงใหพ้นักงาน  โดยสง่เสรมิใหพ้นักงาน

ออมทรัพย ์ เชน่  กองทนุส ารองเลีย้งชพี และสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน เป็นตน้ 

 การบรหิารคา่จา้งและคา่ตอบแทน (Compensation and Fringe Benefits) จัดผลตอบแทน

พนักงานอย่างยุตธิรรมและเทา่เทยีมกันโดยใหม้รีะบบการประเมนิผลงานของพนักงานอยา่ง

ยุตธิรรมและจ่ายเงนิโบนัสใหพ้นักงานเมือ่บรษัิทฯ มผีลก าไร หรอืมอบรางวัลพเิศษในกรณี

ตา่งๆ 

 จรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ขอ้พงึปฏบิัติ

ใหพ้นักงานยึดถือเป็นหลักเกณฑ์และกรอบในการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และความสุจริตเป็นส าคัญ  เพื่อเป็นหลักธรรมภิบาลในการด าเนินกจิการที่ดี

ครอบคลมุหัวขอ้ตา่งๆ  ดังนัน้ เพือ่ปลกูฝังและเนน้ย ้าหลักการดังกลา่ว  บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้ี

การเผยแพร่จรรยาบรรณพนักงาน (Code of Conduct) ในการปฐมนเิทศพนักงานใหม่และ

ชอ่งทางการสือ่สารภายในองคก์รทุกครัง้ทีม่กีารปรับปรุงเพิม่เตมิหลักการใดๆ  รวมถงึการ

เผยแพร่ Code of Conduct ในระบบ Intranet อกีดว้ย  โดยครอบคลมุหัวขอ้ตา่งๆ ดงันี ้

 นยิามและขอ้แนะน าพนักงาน 

 ขอ้พงึปฏบิตั ิ

 การรายงานการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

 การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยผดิจรรยาบรรณ 

 กระบวนการด าเนนิการเมือ่ไดรั้บขอ้รอ้งเรยีน 

 การคุม้ครองและบรรเทาความเสยีหายใหก้ับผูร้ายงานหรือผูท้ีใ่หค้วามร่วมมือใน

การรายงาน 

 เป็นตน้ 

 การบรหิารวนัิยพนักงาน (Discliplinary Process Management) 

 การเฝ้าติดตามกระบวนการและการจัดกระบวนการ (Monitoring, Measurement and 

Evaluation) 
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ดว้ยความมุ่งมั่นในเจตนารมณ์ดังกล่าวขา้งตน้   ในปี 2562  บริษัทฯ ไดรั้บรางวัล HR Asia  

Best Companies to Work for in Asia (Thailand Edition) จั ด โดย  Business Media International 

ประเทศมาเลเซยี  น ามาซึง่ความภาคภมูใิจแกอ่งคก์รและเป็นก าลงัใจในการพัฒนางานใหด้ยีิง่ขึน้ตอ่ไป 

9.11 นโยบายเรือ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการตระหนักในสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจัดใหม้รีะบบซึง่ใหค้วามมั่นใจว่า  ผูถ้อืหุน้ทกุท่านจะ

ไดรั้บการปฏบิัตโิดยเท่าเทยีมกัน  และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากัดโอกาสในการไดรั้บขอ้มูล

ขา่วสารของบรษัิทฯ  สทิธใินการไดรั้บใบหุน้และโอนหุน้  การรับเงนิปันผล  ตลอดจนการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้  

การแสดงความคดิเห็นและการลงคะแนนในการประชมุ  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ สรุปไดด้งันี ้

(1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี ้

1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1.1) ผูถ้อืหุน้ทกุคนมเีสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

1.2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1.1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้  แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใด

ไมไ่ด ้

1.3) บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกเป็นกรรมการเทา่

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการ

เลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพึงม ีให ้

ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ

ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออก

เสยีง  และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มา

ประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชปีระจ าปีของบรษัิทฯ พรอ้มกับก าหนดคา่ตอบ แทนใน

การประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

(3) ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและจะไดรั้บเงนิปันผลโดยแบ่งตามจ านวนหุน้  

หุน้ละเทา่ๆ กนั 

(4) สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ : 

4.1)  ก าหนดนัดการประชมุ 

1)   ผูถ้อืหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือ 

ผูถ้ ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้คน  ซึง่มีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสบิของ

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุหตผุลในการทีข่อให ้

เรยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี้  คณะกรรมการตอ้ง

จัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหนึง่เดอืนนับแตว่นัไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

2) ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้  ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุ

สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ย

รายละเอยีดตามสมควร  โดยระบุใหช้ัดเจนว่า  เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ

อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณาแลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกล่าว  จะจัดส่งใหผู้ถ้ ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวัน
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ประชมุ  ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกันสามวัน 

และตอ้งกอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนั 

3) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้  จะมอบ

ฉันทะใหบ้คุคลอืน่ทีบ่รรลนุติภิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนก็ได ้ ใน

หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนดและอย่างนอ้ยจะตอ้งมี

รายการดงัตอ่ไปนี ้

3.1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะถอือยู่ 

3.2) ชือ่ผูรั้บมอบฉันทะ 

3.3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลง คะแนน 

4.2) องคป์ระชมุและการด าเนนิการประชมุ 

1)  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้คน  หรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้

ทัง้หมด  และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง

ชัว่โมง  จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนด

ไว ้ หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ  การประชุม

เป็นอันระงับไป  ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือ

หุน้รอ้งขอ  ใหนั้ดประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ย

กวา่เจ็ดวันกอ่นวันประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันี้ไม่บังคับวา่จะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

2) ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธาน

กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ  

หรอืมแีตไ่ม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คน

หนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

4.3) การออกเสยีงลงมต ิ

1) การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนน

เสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้  ใหถ้อืคะแนนเสยีง

ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ถา้มคีะแนนเสยีง

เท่ากัน  ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง 

ชีข้าด 

 การออกเสยีงลงคะแนนในวรรคหนึง่ในสว่นทีถ่อืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีงนัน้  มิ

ใหใ้ชก้ับกรณีทีบ่ริษัทฯไดอ้อกหุน้บุริมสทิธแิละก าหนดใหม้ีสทิธิออกเสียง

ลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามัญ 

2) กรณีผูถ้อืหุน้ท่านใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระการประชมุเรื่องใด  หา้ม

ออกเสยีงในเรือ่งนัน้  ยกเวน้การออกเสยีงเลอืกตัง้  หรอืถอดถอนกรรมการ 

4.4) หลงัการประชมุ 

 บริษัทฯ ด าเนินการแจง้มตขิองที่ประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

พรอ้มกบัผลสรุปการออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ 
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คณะกรรมการไดส้่งเสริมและใหค้วามส าคัญในการจัดการประชุมผูถ้ือหุน้  โดย

คณะกรรมการไดเ้ขา้ร่วมการประชมุ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และได ้

เชญิผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมดว้ย เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน  ที่ปรึกษา

กฎหมาย  และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ เป็นตน้  เพื่อสามารถใหข้อ้มูลต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ 

และพจิารณารายงานต่างๆ อย่างเพยีงพอ  ประธานกรรมการ หรอืประธานในทีป่ระชุมได ้

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอิย่างเทา่เทยีมกนัในการสอบถาม และแสดงความคดิเห็น

และขอ้เสนอแนะตา่งๆ  รวมทัง้ไดจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุเพือ่เป็นหลักฐาน  พรอ้มกับ

ไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมต่อผูถ้ือหุน้  หน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง  นักลงทุน  และ

ประชาชนทัว่ไปทราบตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎระเบยีบของทางการดว้ย 

9.12 นโยบายดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะปฏบิตัติอ่ชมุชนและรักษาสิง่แวดลอ้มดว้ยมาตรฐานสงู  โดยค านงึถงึมลภาวะใน

การประกอบกจิการ  และความปลอดภัยในสขุภาพของชมุชนซึง่รวมถงึ ชมุชนในองคก์ร  ชมุชนใกลเ้คยีง

องคก์ร  และชมุชนห่างไกล  ตลอดจนการไดม้สีว่นชว่ยเหลอืชมุชน และสงัคม  ดว้ยความรับผดิชอบอัน

เป็นสว่นหนึง่ในการด าเนนิธรุกจิ  ทีไ่ดก้ าหนดไวพั้นธกจิขององคก์ร  ซึง่บรษัิทฯ ไดน้ าศกัยภาพขององคก์ร

มาพัฒนาและด าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งประโยชน์แก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน    โปรดดู

รายละเอยีดเพิม่เตมิในเรือ่งความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

9.13 นโยบายการไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัตติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับทรัพย์สนิทางปัญญาและ

ลขิสทิธิ ์(Intellectual  Property Rights and Copy Rights) โดยดูแลมใิหม้กีารล่วงละเมดิทรัพยส์นิทาง

ปัญญา  กระท าการ หรือแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลขิสทิธิ ์  เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของ

ลขิสทิธิ์อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  บริษัทฯ จึงไดจั้ดท าและประกาศใช ้“นโยบายการไม่ล่วงละเมดิ

ทรัพยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ”์  เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย ไดรั้บ

ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั สรุปไดด้งันี ้

 ตอ้งไม่น าขอ้มูลและความลับของบรษัิทฯ ไม่วา่จะไดม้กีารจดทะเบยีนตามกฎหมายเกีย่วกบั

ทรัพยส์นิทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม  หา้มเผยแพร่โดยมไิดรั้บอนุญาตจากบรษัิทฯ หรือผูม้ี

อ านาจหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 ผลงานและการศกึษาวจัิยใดๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิัตงิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย  หรือ

เป็นงานทีใ่ชข้อ้มูลและงานทีเ่รยีนรูจ้ากบรษัิทฯ และผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากงานนัน้ถอืว่าเป็น

ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ  พนักงานตอ้งสง่มอบใหก้ับบรษัิทฯ ไม่วา่ขอ้มูล ผลงาน หรอืลขิสทิธิ์

ทีเ่ก็บไวจ้ะอยูใ่นรูปแบบใด 

 โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่เกดิจากการมอบหมายใหพ้นักงานพัฒนาขึน้  บรษัิทฯ เป็นเจา้ของ

ลขิสทิธิ ์ รวมทัง้ผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากโปรแกรมนัน้ 

 พนักงานตอ้งไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสทิธิ์ใดๆ เช่น คัดลอก ท าซ ้า 

ดดัแปลง ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ ผลงานตา่งๆ รวมไปถงึซอฟตแ์วร ์คอมพวิเตอร ์พนักงาน

ทีล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญามคีวามผดิทางวนัิยและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการ

กระท าความผดิเกีย่วกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 หากบริษัทฯ ตรวจพบการกระท าที่ไม่

ถกูตอ้ง  ถอืเป็นการกระท าผดิทางวนัิย 
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 บริษัทฯ ก าหนดใหพ้นักงานปฏบิัตติามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับทรัพย์สนิทางปัญญาและ

ลขิสทิธิ ์เช่น กฎหมายเกีย่วกับเครื่องหมายการคา้  กฎหมายเกีย่วกับสทิธบิัตร กฏหมาย

เกี่ยวกับลขิสทิธิ์  และส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมใหค้วามรูก้ับพนักงานในดา้นกฏหมาย

เกีย่วกบัทรัพยส์นิทางปัญญา 

 ขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

9.14 นโยบายการบรหิารจัดการความปลอดภัยดา้นสารสนเทศ 

บรษัิทฯ ไดร้่วมกับเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ  ในการบรหิารงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และก าหนดนโยบายและมาตรการรักษาความปลอดภัยและป้องกันภัยของระบบงานดังกล่าว จากความ

เสีย่งตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้  และจัดใหม้คีณะกรรมการบรหิารจัดการความปลอดภัยดา้นสารสนเทศ  ก าหนด

นโยบายการบริหารจัดการดา้นสารสนเทศ  เพื่อใหก้ารใชค้อมพวิเตอร์ของบรษัิทฯ  และบรษัิทในเครือ 

เป็นไปอย่างเหมาะสมและมสีงูสดุ  รวมทัง้เพื่อปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชใ้นลักษณะทีม่ทีีท่ าใหเ้กดิ

ความเสยีหายจากการใชง้าน  สง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยมแีนวทางการปฏบิัติ

ตามนโยบาย สรุปไดด้งันี ้

 ระเบยีบการใชง้านทรัพยากรสารสนเทศ 

 การบรหิารจัดการบญัชผีูใ้ชง้านขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 

 การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ความมั่งคงปลอดภัยและเชือ่ถอืได ้

 การบรหิารจัดการผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นสารสนเทศ 

 การรักษาความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร ์ใหส้ามารถรับมอืไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 การส ารองขอ้มลู  และการกูค้นืระบบสารสนเทศทีส่ าคญั 

 การบรหิารจัดการทรัพยส์นิดา้นสารสนเทศ 

 ก าหนดใหม้แีผนการฟ้ืนฟรูะบบงานหากประสบภัยรา้ยแรง 

 การรักษาความปลอดภัยของตัวอปุกรณ์และศนูยค์อมพวิเตอร ์

เป็นตน้ 

9.15 การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีน 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาแนวทางหลักการปฏบิัตใินการก ากับดูแลกจิการของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และน ามาประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกับลักษณะการด าเนนิธุรกจิและวัฒนธรรม

ขององคก์ร เพือ่ใหอ้งคก์รมคีวามยดืหยุน่สามารถปรับตวัเขา้กับการเปลีย่นแปลงของสภาพธรุกจิในประเทศ

และตา่งประเทศทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว เชน่ การเปลีย่นเขา้สูยุ่คดจิทิัล เป็นตน้  เพือ่ใหอ้งคก์รมี

ความมั่นคงและมคีณุคา่อยา่งยั่งยนื 

9.16 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ค่าธรรมเนียมตรวจสอบทีบ่รษัิทจ่ายใหแ้ก่บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทในรอบ 3 ปี ทีผ่า่นมา สามารถสรุปไดด้งันี้ 

หน่วย : บาท 

ปี 
คา่ธรรมเนยีมการตรวจสอบ 

รวม 
บรษัิท บรษัิทในเครอื 

2561 1,450,000   888,000 2,338,000 

2562 1,582,000   972,000 2,554,000 

2563 1,582,000   972,000 2,554,000 
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10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบต่อสังคมหรือ Corporate Social Responsibility (CSR)  และได ้

น ามาเป็นสว่นหนึง่ของแผนการพัฒนาความยั่งยนืขององคก์ร (Sustainability Strategy)  

10.1   การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ประกอบกจิการภายใตห้ลักธรรมและขอ้กฎหมาย  โดยมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาองคก์รใหเ้ป็น

องคก์รแห่งคณุคา่  ตระหนักในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการบรหิารกจิการรักษาพยาบาลดว้ยมาตรฐานสงู

เสนอการบรกิารทีม่คีุณค่า  และสรรหาแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย์ทีม่ีทักษะและความเชีย่วชาญ

ดูแลรักษาผูป่้วยหรือผูรั้บบรกิารเพือ่ใหเ้กดิผลลัพธท์ีด่ทีีส่ดุ  พรอ้มกับสง่เสรมิใหผู้รั้บบรกิารดแูลสขุภาพ

ตนเองทัง้ร่างกายและจติใจภายใตห้ลักการ “เราไม่อยากใหโ้ครป่วย”  ในขณะทีแ่พทย์และบุคลากร

ทางการแพทยต์อ้งมคีวามสขุและมคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารดว้ยเชน่กัน  และองคก์รพรอ้มทีจ่ะปรับตัว

และปรับกระบวนการท างานใหเ้ท่าทันกับความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและสภาพแวดลอ้มของธุรกจิอย่าง

คลอ่งแคลว่วอ่งไว 

10.2 การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยได ้

ประกาศและสือ่สารใหบ้คุลากรภายในบรษัิท  บรษัิทยอ่ย  และบรษัิทร่วมไดรั้บทราบและถอืปฏบิัต ิ เพือ่ให ้

มั่นใจวา่การด าเนนิธรุกจิเป็นไปอยา่งโปร่งใส  และมคีณุธรรม  โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการด าเนินงาน  และมกีารจัดล าดับความเสีย่งที่

เกดิขึน้  เพือ่วางแผนการตรวจสอบภายในและบรหิารจัดการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

2) ก าหนดแนวปฏบิัตเิพื่อควบคุม และป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  โดยก าหนดหลักการและ

ระเบยีบดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง  การเบกิจ่าย  การอนุมัตวิงเงนิ  การบริจาคเงนิเพื่อการกุศล

สาธารณะ  การเลีย้งรับรองหรอืใหข้องขวัญ  รวมทัง้ใหม้รีะบบการควบคมุภายในครอบคลุมทัง้

ดา้นการเงนิ  การบัญช ี การเก็บบันทกึขอ้มูล  รวมถงึกระบวนการอืน่ภายในทีเ่กีย่วขอ้งกับดา้น

บัญชกีารเงนิ  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ธรุกรรมทางการเงนิดังกลา่วเป็นไปเพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ดรั้บอนุมัติ

และเพือ่การด าเนนิธรุกจิทีโ่ปร่งใส เป็นตน้ 

3) สือ่สารนโยบายการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั ไปยังหน่วยงานตา่งๆ ภายในบรษัิทฯ 

บริษัทย่อย และบริษัทร่วม  ผ่านทางช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่  การอบรมพนักงานและระบบ

อนิทราเน็ต เป็นตน้  เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบและน ามาตรการดงักลา่วไปถอืปฏบิตั ิ

4) คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ท าหนา้ทีต่รวจสอบและสอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารก ากับ

ดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ  สอดคลอ้งกบันโยบายทีไ่ดว้างไว ้

5) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ชีอ่งทางการรายงานหรอืชอ่งทางในการแจง้เบาะแส  หากมกีารพบเห็น

การฝ่าฝืนหรอืพบเห็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ หรอืมพีฤตกิรรมทีส่อ่ไปทางการ

ทจุรติคอรรั์ปชนั  และจัดใหม้มีาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสยีหายใหก้บัผูร้ายงาน  หรอืผู ้

รอ้งเรยีน  หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานดงักลา่ว (Whistleblower Policy) 

6) ประเภทของเรือ่งการแจง้เบาะแสกรณีพบเหตกุารณ์กระท าผดิ 

 เรือ่งการกระท าผดิกฎหมาย ทจุรติ ระเบยีบบรษัิทและจรรยาบรรณของพนักงาน 

 เรือ่งกระท าผดิจรรยาบรรณของกรรมการ 

 เรือ่งกระท าผดิจรรยาบรรณทางการแพทย ์

 เรือ่งความผดิปกตขิองรายงานการทางเงนิ 

 เรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ของบรษัิท 



 
60 

 

10.3 การปฏบิตัติอ่แรงงานและการเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของสทิธมินุษชน  จงึก าหนดนโยบายเกีย่วกับสทิธมินุษยชน  โดย

ใหพ้นักงานทกุคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาค  ตลอดจนมโีอกาสกา้วหนา้ในอาชพีการงานตามขดี

ความสามารถ  และศกัยภาพของแตล่ะบคุคล  ดงันัน้ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ร่วมในการ

เคารพสทิธมินุษยชนและสทิธใินทีท่ างานและระบบทั่วทัง้องคก์ร  บรษัิทฯ ไดจั้ดท า “นโยบายและแนว

ปฏบิตัเิกีย่วกบัสทิธมินุษยชน”  และประกาศใชเ้พือ่ใหรั้บทราบและถอืปฏบิตัโิดยทั่วกนั สรุปไดด้งันี ้

 บรษัิทฯ สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ

และตามกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไมส่นับสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลักสทิธมินุษยชนสากลและการทจุรติ 

 พนักงานทกุคนมคีวามเป็นมนุษย ์ ซึง่มโีอกาสเทา่เทยีมกันในการท าหนา้ทีต่ามขอบเขตและ

ความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย  ตามขดีความสามารถและศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

 พนักงานทุกคนมีโอกาสเรียนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีสทิธเิสรีภาพในการเสนอ

ความคดิเห็นอันเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  และมสีทิธใินการแสดงความเห็นไดเ้ทา่ทีไ่ม่ละเมดิ

สทิธเิสรภีาพของผูอ้ืน่ 

 พนักงานทกุคนจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคกุคามไม่วา่จะเป็นทางวาจาหรือการ

กระท าต่อผูอ้ ืน่บนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา การศกึษา อายุ สถานภาพ

สมรส รสนยิมทางเพศ อตัลกัษณ์และ/หรอืการแสดงออกทางเพศ ความพกิารทางร่างกายและ

จติใจ รวมถงึความคดิเห็น แนวคดิ และรูปแบบการท างาน 

 บรษัิทฯ ไม่มนีโยบายจา้งแรงงานเด็กทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี  รวมทัง้ไม่มกีารจา้งแรงงานต่าง

ดา้วผดิกฏหมาย 

 บรษัิทฯ จะปฏบิัตติอ่พนักงานทกุคนอย่างเทา่เทยีมภายใตบ้ทบัญญัตขิองกฏหมาย ขอ้บังคับ

การท างาน  ขอ้ก าหนดและกฎระเบยีบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้เคารพต่อขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีบ่รษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยตัง้อยู่ 

10.4 การเคารพสทิธผิูป่้วย 

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางส าหรับการใหบ้ริการดูแลรักษาผูป่้วยของกลุ่มโรงพยาบาลสมติเิวช ให ้

เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน  โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานสทิธผิูป่้วย และจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี ภายในการก ากบั

ดแูลขององคก์รวชิาชพีตา่งๆ ในโรงพยาบาล ดงันี ้

(1) ก าหนดใหเ้ป็นภารกจิของบคุลากรทกุคนทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติาม “ค าประกาศสทิธผิูป่้วย” 

(2) ก าหนดใหม้กีารจัดอบรมบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับการดแูลรักษาผูป่้วยใหท้ราบ เขา้ใจ ตระหนักถงึ

ความส าคัญและมคีวามรับผดิชอบในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธผิูป่้วยและครอบครัว ความเชือ่และ

คณุคา่สว่นบุคคล  โดยไม่จ ากัดสทิธเินื่องจากเชือ้ชาต ิศาสนา เพศหรอืฐานะ เพือ่ใหผู้ป่้วยทุก

คนเขา้ถงึการดแูลรักษาไดโ้ดยไมจ่ ากดัสทิธ ิ

(3) ก าหนดใหบ้คุลากรปฏบิตัติามนโยบายของโรงพยาบาล 

(4) ก าหนดใหม้กีารมกีารธ ารงไวซ้ึง่ระบบพัฒนาคณุภาพ เรือ่งสทิธผิูป่้วย รวมทัง้กระบวนการตดิตาม 

ทบทวน และพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ประโยชนข์องผูป่้วย 

(5) ก าหนดใหม้กีารดูแลผูป่้วยตามสทิธทิางกฏหมาย พรบ. สขุภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550 ในการ

รักษาความเป็นสว่นตวั อนัไมม่ผีลกระทบตอ่การดแูลรักษา 
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(6) ใหก้ารรับรอง “ค าประกาศสทิธขิองผูป่้วย” จัดท าและตดิค าประกาศดังกลา่ว ตามสถานทีต่่างๆ 

ในโรงพยาบาล  เพือ่ใหท้ัง้บคุลากร ผูป่้วย และญาตไิดรั้บทราบและท าความเขา้ใจ 3 ภาษา คอื 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาญีปุ่่ น 

(7) ก าหนดแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาตามสิทธิที่จะไดรั้บบริการ  โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

เนือ่งจากความแตกตา่งดา้นฐานะ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา สงัคม ลทัธกิารเมอืง เพศ อาย ุและ

ลกัษณะของความเจ็บป่วย มกีารตรวจเยีย่มอาการผูป่้วย 

(8) แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการรักษาความลบัของผูป่้วย 

10.5 การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ

สิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร อกีทัง้ไดน้ ามาเป็นสว่นหนึง่ของแผนการพัฒนาความย่ังยนืของ

องคก์ร (Sustainability Strategy) ดว้ยวสิยัทัศน์ของสมติเิวชมุง่มั่นทีจ่ะเป็นผูน้ าดา้นองคก์รสเีขยีว  โดยมี

มาตรการขับเคลือ่นสังคมดว้ยเทคโนโลยีสเีขียว (Green Initiatives) สู่การเป็นองคก์รสเีขียว (Green 

Enterprise) โดยการรเิริ่มปลูกฝังใหก้ับคนในองคก์ร (Mindset) การจัดการภายในองคก์ร (Operation) 

และกา้วออกไปสูช่มุชนภายนอก (Community) บนความเชือ่มั่นทีว่า่ ธรุกจิสเีขยีว สามารถสรา้งงาน สรา้ง

คุณค่า ลดคาร์บอน และลดการท าลายสิง่แวดลอ้มได ้ กจิกรรมต่างๆ ทีส่มติเิวช ไดด้ าเนินการแลว้ มี

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ขวดน ้าดืม่รไีซเคลิได ้ น ้าดืม่สมติเิวชไดเ้ปลีย่นน ้าดืม่แบบถว้ยพลาสตกิพอลโิพรไพลนี (PP) ทีต่อ้ง

ใชห้ลอดเจาะ  เป็นแบบขวดน ้าพลาสตกิซึง่ผลติจากพอลเิอทิลีนเทเรฟทาเลต (polyethylene 

terephthalate) หรือที่มีชื่อเล่นว่า ขวด PET ซึ่งเป็นพลาสติกที่สามารถน าไปรีไซเคิลต่อได ้ 

โดยทั่วไปขวด PET จะถูกน าไปรไีซเคลิสองทางคอื ท าเป็นเสน้ใยโพลเิอสเตอรส์ าหรับอตุสาหกรรม

สิง่ทอ และน าไปรไีซเคลิเป็นขวดใหม่อกีครัง้ (เฉพาะทีต่า่งประเทศ) ซึง่การน าไปใชร้ไีซเคลิทัง้สอง

แบบขวดควรจะไม่มสีผีสมอยู่เลย  เพราะถา้ใชข้วดไม่ใส หรอืเป็นขวดส ี จะท าใหร้ไีซเคลิยาก หรอื

ถา้น าไปรีไซเคลิแลว้จะดูไม่น่าใช ้ ดังนัน้พลาสตกิทีไ่ม่ใสส่อีะไรเลยจะน าไปใชต้่อง่ายทีส่ดุ (และ

ราคาดทีีสุ่ดดว้ย)  ซึง่ทางสมติเิวช ส่งขวดทีเ่ราช่วยกันแยกนี้ใหก้ับบริษัท พงษ์ส่งเสริม รีไซเคลิ 

จ ากดั น าไปรไีซเคลิผสมเป็นใยเสือ้ผา้ และพลาสตกิเกรดบทีีไ่มใ่ชบ้รโิภค 

 ขวด  PET  น ามารไีซเคลิเป็นอะไรไดบ้า้ง 

 ขวด  PET  11  ขวด ผลติเป็นรองเทา้ผา้ใบ 1 คู ่

 ขวด  PET  12  ขวด ผลติเป็นเสือ้ยดื  1 ตวั 

 ขวด  PET  14  ขวด ผลติเป็นถงุเทา้ 1 คู ่

 ขวด  PET  50  ขวด ผลติเป็นเสือ้แจ๊กเกต๊ 1 ตวั 

การแยกขยะขวด PET สามารถท าไดโ้ดยเทน ้าออกจากขวด บบี หรอืเหยยีบขวดน ้าใหม้ขีนาดเล็กลง

เพือ่ลดพืน้ทีข่ยะและทิง้ลงใน “ถังขยะรไีซเคลิ” 

(2) งดแจกหลอดพลาสตกิดดูน ้าเปลีย่นเป็นหลอดกระดาษแทน  หลอดพสาสตกิเป็นขยะขนาดเล็กทีม่ี

ระยะเวลาในการใชส้ัน้ แตใ่ชเ้วลาในการย่อยสลายถงึ 450 ปี หรอืมากกวา่ หากขยะเหลา่นี้ไหลลงสู่

ทะเล ย่อมสง่ผลกระทบกับสัตวท์ะเลทีก่นิพลาสตกิเขา้ไป พลาสตกิเหลา่นี้ไม่สามารถย่อยสลายได ้

ในกระเพาะอาหารของสตัวท์ะเล ซึง่หลอดพลาสตกิเป็นสาเหตหุลกัทีท่ าใหส้ตัวท์ะเลเสยีชวีติ 

(3) ตดิตัง้ตูน้ ้าดืม่ สมติเิวชไดต้ดิตัง้สมติเิวชไดต้ดิตัง้จุดบริการน ้าดืม่ ทีไ่ดม้าตราฐานปลอดภัยไว ้ทัง้ 

สมติเิวช สขุมุวทิ และศรนีครนิทร ์  เพือ่รณรงคใ์หผู้รั้บบรกิารน าแกว้น ้าดืม่มาใชเ้องและเป็นการลด

ปรมิาณขยะ 
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(4) การตดิตัง้จุดแยกขยะ สมติเิวช ไดร้ณรงคใ์หผู้รั้บบรกิารใหค้วามส าคัญในเรือ่งการแยกขยะ เพือ่ง่าย

ตอ่การน าไปก าจัด และน าไปรไีซเคลิ โดยจัดตัง้ไวท้ัง้หมด  7 จุด ณ โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ

และศรนีครนิทร ์

 ขยะเปียก ยอ่ยสลายได ้(สเีขยีว) : เศษอาหารตา่งๆ ใบไมซ้ึง่ยอ่ยสลายได ้

 ขยะขวดน ้ารไีซเคลิ (สเีหลอืง) : ขวดน ้าทีส่ะอาดหรอืลา้งท าความสะอาดแลว้ 

 ขยะกระดาษรไีซเคลิ (สเีหลอืง) : กระดาษแหง้ 

 ขยะทั่วไป ย่อยสลายยาก (ถังสนี ้าเงนิ) : เช่น กระดาษทชิชู่  ภาชนะปนป้ือนอาหารโฟม 

ถงุพลาสตกิ ฟอยล ์หลอด ซองขนม ซองบะหมีก่ ึง่ส าเร็จรูป 

โดยมแีผนจะขยายไปยังจดุตา่งๆ ใหค้รอบคลมุมากขึน้  

(5) รณรงคง์ดรับถุงกระดาษเพื่อลดภาวะโลกรอ้น ถงึแมว้่าสมติเิวชจะใชถุ้งยาเป็นกระดาษและใชห้มกึ 

Soy Ink ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม และใชเ้วลาในการย่อยสลาย 2-5 เดอืน แตค่ณุรูไ้หมวา่การใชถุ้ง

กระดาษก็เป็นการเพิม่ขยะบนโลกและมลพษิทางสิง่แวดลอ้ม 

(6) ร่วมกันลดปรมิาณขยะในการเขา้พักทีห่อ้งพักผูป่้วยใน  ส าหรับสิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งน ้าของ

หอ้งพักผูป่้วยใน เชน่ ขวดแชมพู ขวดสบู ่แปรงสฟัีน กลายเป็นขยะจ านวนมากในแตล่ะเดอืน อกีทัง้

ยังสง่ผลใหส้ ิน้เปลอืงทรัพยากรในการก าจัดขยะ ดังนัน้สมติเิวชไดข้อความร่วมมอืจากผูรั้บบรกิารทกุ

ทา่น ในการแจง้ความจ านงวา่ ทา่นเลอืกทีจ่ะรับหรอืไม่รับอปุกรณ์ภายในหอ้งน ้า เพือ่เป็นการลดขยะ

และร่วมกนัรักษ์โลกไปกบัสมติเิวช 

(7) ลดการหุม้พลาสตกิภาชนะใส่อาหารภายในหอ้งพัก  สมติเิวชลดการใชพ้ลาสตกิห่อหุม้ภาชนะใส่

อาหารในหอ้งพัก ดว้ยการน าไปใสใ่นกล่องทีผ่่านการท าสะอาด ปลอดภัย  เป็นการลดกระดาษหุม้

พลาสตกิไดถ้งึ 20,000 ชิน้ตอ่เดอืน 

(8) การรณรงคล์ดรับ Health Report Book ดว้ยการดูในแอปพลเิคชันสมติเิวช พลัส เพื่อลดปริมาณ

กระดาษและยังสามารถดูผลไดต้ลอดเวลา โดยผูรั้บบริการสามารถดูผลรายงานผลตรวจสุขภาพ 

(Health Report )ไดใ้นแอปพลเิคชนัสมติเิวช พลสั 

(9) แบบสอบถามเปลีย่นจากกระดาษเป็นอเิล็กทรอนิค จากเดมิสมติเิวชใชแ้บบสอบความพงึพอใจของ

ผูรั้บบรกิารในรูปแบบกระดาษ  ตัง้แตเ่ดอืนมนีาคม เป็นตน้ไป เราไดเ้ปลีย่นเป็นการสแกน QR Code  

เพือ่ลดการใชก้ระดาษ โดยเราจะสามารถลดกระดาษได ้89,200 แผน่ตอ่ปี 

(10) ขอความร่วมมอืรา้นคา้ตา่งๆ ในโรงพยาบาลร่วมกนัรณรงคล์ดการแจกถงุพลาสตกิและหลอดพลาสตกิ  

นอกจากนี้เราเชือ่ว่า การเปลีย่นแปลงทีด่ทีีส่ดุ คอื เริม่ทีต่ัวเราเองก่อน เราจงึพยายามปลูกฝังเรื่อง

เหลา่นีโ้ดยเริม่จากคนในองคก์ร โดยมกีารรณรงคใ์หพ้นักงานร่วมกนั 

 การจัดตัง้คณะกรรมการ 5 ส. เพือ่การดแูลและปฎบิตังิานไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

 พกกลอ่งขา้ว แกว้น ้า มาใสอ่าหาร 

 ใหย้มืถงุผา้ในการซือ้สนิคา้ 

 ใชน้ ้า – ไฟ อยา่งประหยัด 

 รณรงคใ์หปิ้ดคอมพวิเตอร ์เมือ่ไมใ่ชง้าน 

 สมติเิวชไดร้่วมกับโครงการปันกนั ตัง้กลอ่งบรจิาคเพือ่ปันสนิคา้ทีไ่ม่ใชแ้ลว้เป็นทนุการศกึษาให ้

นอ้งๆ โดยในปีที ่2563 พนักงานสมติเิวชร่วมกนัปันสนิคา้ไดท้ัง้หมด 5,773 ชิน้ มลูคา่ 356,840 

บาท 

 กจิกรรมรวมถงุลดถังขยะในชัน้ส านักงาน 1 หอ้งตอ่ 1 ถัง เพือ่ชว่ยกนัลดถงุขยะ100,000ใบ/ปี 

 กจิกรรม 5 ส. 
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(11) เปลีย่นเครือ่ง MRI รุ่น1.5 Tesla  ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม -ทีช่ว่ยลดก๊าซฮเีลยีมเหลอืเพยีง 7 ลติร  

ชว่ยลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มจากการลดการใชแ้ก๊สฮเีลยีม 

10.6 นโยบายการร่วมพัฒนาสงัคมหรอืชมุชน 

(1)  การจัดตัง้กองทนุ New Life เพือ่ชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็กใหไ้ดม้โีอกาสไดรั้บการรักษาจากผูเ้ชีย่วชาญ จน

สามารถใชช้วีติไดอ้ยา่งมคีณุภาพ โดยมโีครงการภายใตก้องทนุ New Life ดงันี ้

 “กองทุนสมติเิวช  เพื่อชวีติใหม่หัวใจเด็ก” จัดตัง้ขึน้เพื่อชว่ยเหลอืผูป่้วยเด็กโรคหัวใจทีข่าด

แคลนทนุทรัพยต์ัง้แตปี่ 2553 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่บรกิารผา่ตดัและรักษาโดยไม่คดิคา่ใชจ้่าย

แก่ผูป่้วยเด็กโรคหัวใจที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  ใหม้ีโอกาสไดรั้บการรักษาและเตบิโตอย่าง

แข็งแรง โดยไดใ้หก้ารผ่าตัดแก่ผูป่้วยเด็กแลว้รวม 181 ราย จนมสีขุภาพแข็งแรง สามารถใช ้

ชวีติไดอ้ยา่งปกต ิ ซึง่ไดม้ปีณธิานอยา่งแน่วแน่ในการด าเนนิการตอ่ไป 

ในการนี้ โรงพยาบาลเด็กสมติเิวชไดร้่วมมอืกับบรษัิท ไทยประกันชวีติ จ ากัด (มหาชน)  

จัดโครงการ “หนึง่คนใหห้ลายคนรับ” ระดมทนุเพือ่ไปใชใ้นการผ่าตัดหัวใจใหก้ับเด็กพกิารแต่

ก าเนดิซึง่ขาดทนุทรัพย ์ โดยในปี 2563 บรษัิท ไทยประกนัชวีติ มอบเงนิเขา้กองทนุเป็นจ านวน

เงนิ 1,000,000 บาท 

 “กองทุนสมติเิวช เพื่อชวีติใหม่ไขกระดูกเด็ก” จัดตัง้ขึน้โดยอาศัยความพรอ้มดา้นทมีแพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญในดา้นการปลูกถ่ายไขกระดูกและเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทยท์ีท่ันสมัย  จงึ

มุ่งเนน้การรักษาโรคทางพันธุกรรมในเด็ก เชน่ โรคเลอืด และโรคมะเร็ง  ทีส่ามารถรักษาให ้

หายขาดไดโ้ดยการปลกูถ่ายไขกระดกู   โดยกองทนุสมติเิวชไดใ้หบ้รกิารปลกูถ่ายไขกระดูกแก่

เด็กจ านวน 7 ราย 

 กองทุนสมติเิวช เพื่อชวีติใหม่ แกไ้ขกระดูกหลังคด ก่อตัง้เมื่อปี พ.ศ. 2559 เพื่อช่วยเหลอื

ผา่ตดัรักษาผูป่้วยเด็ก  จนถงึวยัรุ่นทีป่ระสบกับภาวะโรคกระดกูสนัหลงัคดทีข่าดแคลนทนุทรัพย ์ 

โดยปัจจบุนัผา่ตดัใหก้บัเด็กไปแลว้ 27 ราย 

(2) มอบอปุกรณ์ TytoCare เครือ่งตรวจสขุภาพระยะไกลให ้รพ.รัฐ ลดเสีย่งโควดิ -19   

โรงพยาบาลสมติเิวชและเครอืขา่ย BDMS ไดม้อบอปุกรณ์ Tytocare  ซึง่เป็นนวตักรรมใหม่เพือ่

ใชใ้นการตรวจวนิจิฉัยและการรักษาโรค  โดยเฉพาะอย่างยิง่เหมาะกับโรค COVID-19 ใหแ้กภ่าครัฐ 

จ านวน 200 ชดุ  ซึง่มนีายกรัฐมนตรี เป็นประธานพธิกีารรับมอบอุปกรณ์ พรอ้มดว้ยรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสขุ รัฐมนตร ีวา่การกระทรวง มหาดไทย  และมอบหมายใหศ้าสตราจารยเ์กยีรตคิณุ 

แพทยห์ญงิสมศร ี เผา่สวสัดิ ์นายกแพทยสภา เป็นผูแ้ทนของภาครัฐ ในการสง่มอบอปุกรณ์รวม 200 

ชุด เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม ศกนี้   เพื่อน าไปจัดสรรใหแ้ก่โรงพยาบาลต่างๆ ไดแ้ก่  

โรงพยาบาลศริริาช โรงพยาบาลรามาธบิดจัีกรีนฤบดนิทร ์โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ศนูยก์ารแพทย์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีองครักษ์  โรงพยาบาลธรรมศาสตร ์รวม 100 ชดุ  

และอกีจ านวน 100 ชดุ เพือ่มอบใหแ้กก่รมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ โรงพยาบาล 

ราชวถิ ีโรงพยาบาลบางบัวทอง 2  สถาบันบ าราศนราดรู  โรงพยาบาลสชิล จังหวัดนครศรธีรรมราช 

อุปกรณ์ Tytocare เป็นอุปกรณ์ใชใ้นการตรวจสุขภาพลักษณะ Teleconsultation  สามารถตรวจ 

วัดไข ้ฟังเสยีงปอด ดกูารอักเสบทีล่ าคอ ลิน้ไก ่ตอ่มทอนซลิ ตรวจการอักเสบ การตดิเชือ้ภายในหู  

วัดการเตน้ของหัวใจ รวมถงึดกูารอักเสบของผืน่ผวิหนังดว้ย  โดยสามารถถ่ายภาพและวดิโีอเก็บไว ้

ได ้ ชว่ยใหแ้พทยส์ามารถทราบอาการของผูป่้วยทีอ่ยู่ห่างไกลไดอ้ย่างทันท ีดว้ยระบบ Online แบบ 

Real time ซึ่งเครื่อง Tytocare นี้  ไดผ้่านการรับรองจากองค์การอาหารและยาของประเทศ

สหรัฐอเมรกิา (FDA) และส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  ดังนัน้ อุปกรณ์ Tytocare  

ดังกลา่วจงึเหมาะอย่างยิง่ในการตรวจคัดกรองและตรวจรักษาโรคตดิเชือ้ COVID-19  ทีก่ าลังระบาด
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อยู่ในขณะนี้  สามารถลดความเสีย่งตดิเชือ้ของบคุลากรทางการแพทยจ์ากการสมัผัสและตรวจรักษา

ผูป่้วยในระยะใกล ้ ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์รวมถงึลดปริมาณการใช ้

อปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล (Personnel Protection Equipment (PPE))  นอกจากนี้ ชว่ยให ้

ประชาชนผูอ้ยูห่า่งไกลเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยโ์ดยไมต่อ้งเขา้มาโรงพยาบาลอกีดว้ย 

(3) “Health Station by Samitivej” โดยสมิตเิวชไดส้นับสนุนการส่งเสริมสุขภาพของนักป่ันจักรยาน 

ทีม่าใชบ้รกิาร “สนามป่ันจักรยานเจริญสขุมงคลจติ” ลู่ป่ันจักรยานระยะทาง 23.5 กโิลเมตร ทีไ่ด ้

มาตรฐานระดับโลกและเป็นลูป่ั่นจักรยานกลางคนืแห่งแรกของโลก โดยจัดหอ้งปฐมพยาบาลฉุกเฉนิ 

ประกอบดว้ยทมีพยาบาล พรอ้มเครื่องมอืแพทยใ์นการช่วยชวีติเบือ้งตน้ทีท่ันสมัยครบครัน รวมถงึ  

Motorlance  รถมอเตอร์ไซคฉุ์กเฉิน มาบริการประจ าสนามทุกวันเพื่อความคล่องตัว เพื่อเขา้ถงึ

ผูบ้าดเจ็บในสถานที่เกิดเหตุไดอ้ย่างทันท่วงที  พรอ้มกับเชื่อมระบบ Tele Health เขา้กับศูนย์

รถพยาบาลฉุกเฉนิทีส่ามารถสง่ตอ่ผูป่้วยมายังโรงพยาบาลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

(4) โรงพยาบาลสมติเิวช มีนโยบายสนับสนุนการเลีย้งลูกดว้ยนมมารดาอย่างครบวงจร  ซึง่เป็นการ

สง่เสรมิใหท้ารกไดรั้บคณุค่าอาหารจากนมมารดาอันเป็นพืน้ฐานของสขุภาพทีด่มีภีูมคิุม้กันโรคและ

แข็งแรงจนเตบิใหญ ่

(5) โรงพยาบาลสมติเิวชร่วมกับมูลนธิริาชานุกลู มอบเงนิบรจิาคชว่ยเหลอืเด็ก ซนิโดรม และร่วมรณรงค์

ป้องกนัความเสีย่งการเกดิดาวนซ์นิโดรมในทารกแรกเกดิ 

(6) โรงพยาบาลสมติเิวช สุขุมวทิ มอบชุดคลอดฉุกเฉินจ านวน 30 ชุด ใหก้ับต ารวจจราจรโครงการ

พระราชด าร ิเพือ่ใชใ้นกรณีคลอดดบตุรฉุกเฉนิ กอ่นถงึโรงพยาบาล  ชว่ยอ านวยการสะดวกใหบ้คุคล

ทีท่ าคลอด ชว่ยลดการตดิเชือ้  เพิม่ความปลอดภัยใหแ้ม–่ลกู กอ่นถงึมอืแพทย ์

10.7 การสง่เสรมิวฒันธรรมและศาสนา 

สมติเิวชใหค้วามส าคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศาสนาทัง้ศาสนาพุทธและศาสนาอืน่  ซึง่ผูท้ี่

เกีย่วขอ้งเคารพศรัทธา  โดยจัดกจิกรรมเพือ่เป็นการสบืสานและสง่เสรมิมาโดยตลอดสรุปไดด้งันี ้

(1)  กจิกรรมดา้นวัฒนธรรม :  จัดงานสงกรานต ์จัดกจิกรรมสรงน ้าพระ เพื่อความเป็นสริมิงคล  

รดน ้าด าหัวผูใ้หญ ่และเชญิชวนเจา้หนา้ทีแ่ตง่กายในชดุไทย เป็นตน้ 

(2) กจิกรรมดา้นศาสนา :  

 กจิกรรมท าบญุขึน้ปีใหม ่  งานท าบญุเนื่องในโอกาสครบรอบการด าเนนิงานเป็นประจ า

ทกุปี  

 พิธีทอดผา้ป่าสามัคคีแด่วัดป่าอภัยคีรี สาขาของวัดหนองป่าพง ตัง้อยู่ที่ประเทศ

สหรัฐอเมรกิา รวมถงึการท าบุญในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลอืน่ๆ ทางศาสนาเพื่อ

ความเป็นสริมิงคลอกีดว้ย 

(3) กจิกรรมอืน่ๆ :  บรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมสง่เสรมิวัฒนธรรมตา่งชาตเิพื่อผูป่้วยหรอืผูรั้บบรกิาร

ชาวตา่งชาต ิซึง่เป็นการเอาใจใสแ่ละสง่เสรมิการรักษาพยาบาลแบบองคร์วมดว้ย เชน่ 

 เทศกาลตรุษจนี  แจกสม้มงคลใหก้บัผูรั้บบรกิาร 

 เทศกาลสงกรานต ์ แจกผา้ไทย 

 เทศกาลครสิตม์าส ประดบัตกแตง่ตน้ครสิตม์าส 

 เทศกาลส าคัญของชาวญี่ปุ่ น เช่น  ฮนิะมะสรึิ เทศกาลวันเด็กผูห้ญงิ โดโดโมะโนฮ ิ

เทศกาลวนัเด็กผูช้าย และทานาบาตะมัตสริ ิเทศกาลขอพรจากดวงดาว 
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10.8 รางวลัแหง่ความส าเร็จ 

การท างานดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นสว่นส าคัญประการหนึง่ทีท่ าใหส้มติเิวช

ไดรั้บรางวลัอนัทรงเกยีรตจิากองคก์รในประเทศและตา่งประเทศตา่งๆ เสมอมา  น ามาซึง่ก าลงัใจแกอ่งคก์ร  

คณะแพทยแ์ละบคุลากรในการปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างเขม้แข็งตอ่ไป โดยในปี 2563 บรษัิทฯ ไดรั้บมอบรางวัล 

ดงันี ้ 

 บรษัิทฯ รับรางวัล Hospital of the year – Thailand  จากHealthcare Asia Awards 2020 ใน

เดอืนเมษายน 2563 เป็นองคก์รดเีลศิแห่งปีของเอเซยีภายใตแ้นวคดิ Organization of Value 

องคก์รแหง่คณุคา่ 

 บริษัทฯ ไดรั้บรางวัล Thailand Digital Excellence Awards 2020  ในสาขา Thai Digital 

Champion for Business Model Innovation ตอกย ้าความเป็นผูน้ าดา้น Hospital Innovation 

มอบใหก้ับบรษัิททีพ่ลกิแนวคดิ สรา้งความยั่งยนืในธุรกจิผ่านระบบดจิทิัล ในการบรหิารจัดการ 

จากสมาคมการจัดการธรุกจิแหง่ประเทศไทย เมือ่วนัที ่8 ตลุาคม 2563 

 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ไดรั้บรางวัลจาก Global Health Award 2020 ระดับเอเซีย

แปซฟิิก Samitivej Hospital : Best Hospital of the Year in Thailand 2020 รับรางวลัชนะเลศิ 

โรงพยาบาลยอดเยี่ยมแห่งปี 2020  ตอกย ้ามาตรฐานการดูแลรักษา ความเชีย่วชาญทาง

การแพทย ์จนไดรั้บความเชือ่มั่นและไวว้างใจจากกลุ่มคนไขท้ัง้ในประเทศและในระดับเอเซยี

แปซฟิิก 

 โรงพยาบาลสมติเิวช สุขุมวทิ รับรางวัลโรงพยาบาลตน้แบบภาคเอกชนท ากจิกรรมวชิาการ 

สงูสดุอันดับ 1 แสดงใหเ้ห็นถงึความวริยิะ อุตสาหะ และเสยีสละ ในงานครบรอบ 20 ปี ศูนย์

การศกึษาตอ่เนือ่งของแพทย ์(ศ.น.พ.)  เมือ่วนัที ่15  กนัยายน  2563  ณ  กระทรวงสาธารณสขุ 

จ. นนทบรุ ี

 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ ไดรั้บรางวัลดเีด่นดา้นการจัดการความเหมาะสมทางการแพทย์ 

SMART Hospital Awards 2020 : Utilization Management Awards  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 

63 จากบรษัิท กรุงเทพประกันชวีติ มอบใหก้ับโรงพยาบาลทีม่มีาตรฐานการดแูลรักษาทางการ

แพทยท์ีม่มีาตรฐานสากลใหบ้ริการทีด่เียี่ยม มกีารประสานงานระหว่างกันดว้ยความราบรื่น มี

ประสทิธภิาพทัง้ประกนัรายสามัญและประกนักลุม่ 

 กลุ่มโรงพยาบาลสมติเิวช รับ 3 รางวัล  โรงพยาบาลทีใ่หบ้รกิารดา้นประกันสขุภาพยอดเยีย่ม  

Muang Thai Life Assurance Award Hospital 2019  มอบใหก้ับโรงพยาบาลคูส่ญัญาทีไ่ดรั้บ

การยกยอ่งวา่เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นการประกันสขุภาพร่วมกบับรษัิทฯ  ไดอ้ยา่งยอดเยีย่ม ยกระดับ

การใหบ้รกิารดา้นประกันสขุภาพ มกีารบรกิารเป็นเลศิ ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ

ไดอ้ยา่งด ี

 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 1 ดา้นรเิริม่ เปิดรับ ตอบรับนวตักรรมใหม ่รพ.สมติเิวช สขุมุวทิ 

 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 1 ดา้นความร่วมมอืระหวา่งองคก์ร  รพ. สมติเิวช ศรนีครนิทร ์

 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 3 ดา้นการดแูลเอาใจใสอ่ยา่งเป็นเลศิ  รพ. สมติเิวช ชลบรุ ี

ในเดอืนมนีาคม 2563 

 รับรางวลัเกยีรตยิศดา้นความร่วมมอืเป็นเลศิ Best Corporate Award Year 2019 (Receive the  

2019 Best Corporate Hospital Award for their Excellence in Collaboration)จาก บริษัท 

อนิเตอร์ พาร์ทเนอร์ แอสซศิแตน้ซ ์จ ากัด เมือ่วันที ่19 สงิหาคม 63 มอบใหก้ับแผนกประกัน

ต่างประเทศของโรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิและ โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์ ทีดู่แล

ผูรั้บบรกิารซึง่เป็นลกูคา้ของบรษัิทประกนัฯ เป็นอยา่งด ี
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11.  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่ระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  จงึไดก้ าหนดนโยบายและ

หลักปฏบิัตใินการประกอบกจิการในทุกระบบงาน  รวมถงึการใหบ้รกิารรักษาพยาบาล และการปฏบิัตงิานระบบ

สนับสนุนการบรกิารทุกสว่น เชน่ การจัดซือ้ การจัดจา้ง การอนุมัตกิารจ่ายเงนิ และการด าเนินงานของฝ่ายการ

พนักงาน เป็นตน้  และคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บทราบผลการตรวจตดิตามการด าเนนิงานในภาพรวมเป็นระยะ

อกีดว้ย 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการควบคมุภายใน 

ในปี 2563 คณะกรรมการไดรั้บทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ระบบงานของบรษัิทฯ มี

มาตรการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสม โดยไมพ่บประเด็นทีม่สีาระส าคญัอันอาจมี

ผลตอ่ประสทิธภิาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของกจิการ รวมทัง้การจัดท ารายงาน

ทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรั้บรองทั่วไปและตามเงื่อนไข

ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 3.1 

11.3 การตรวจสอบภายใน 

บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและมาตรการควบคมุภายใน  เพือ่สอบทานการปฏบิัตงิานในระบบงานทุก

ระบบ  เพือ่ใหก้ารบรกิารเป็นไปอย่างมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  โดยมผีูรั้บผดิชอบในการตดิตามผลการ

ด าเนนิงานสอบทานการปฏบิัตงิาน  ตดิตามแกไ้ขเมือ่พบขอ้บกพร่องและพัฒนาป้องกันขอ้ผดิพลาดหรือ

ความเสีย่งอันน ามาซึ่งความไม่พึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  หรือผลกระทบต่อองค์กรในทุกดา้น  ซึง่มี

ผูเ้กีย่วขอ้งหลกัในการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานภายใน สรุปไดด้งันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแตง่ตัง้และมอบหมายหนา้ทีจ่าก

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหท้ าหนา้ทีส่อบทานใหม้ีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและ

เพียงพอ  และสอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

รวมทัง้อืน่ๆ ทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

(2) คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภัย (QPSC) : ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดับสงู และ

ผูบ้รหิารฝ่ายงานตา่งๆ  ปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นองคค์ณะพจิารณาก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ

นโยบายคณุภาพการปฏบิัตงิาน  ควบคมุและก ากับในการน านโยบายคณุภาพและการควบคุม

ภายในสูก่ารปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  จัดใหม้กีารตดิตามทบทวนและก าหนดดัชนีชีว้ัด

ดา้นตา่งๆ  และใหม้กีารพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง  ซึง่คณะกรรมการจะจัดใหม้กีารประชมุอย่าง

นอ้ยปีละ 10 ครัง้ 

(3) คณะท างาน Internal Quality Survey (IQS) :  ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีร่ะดับผูจ้ัดการแผนก 

ขึน้ไป  ที่ไดผ้่านการฝึกอบรมเรื่องมาตรฐานและการตดิตามงาน  ท าหนา้ที่ตรวจตดิตาม

คณุภาพและการควบคมุภายในระบบงานตา่งๆ  ซึง่จัดใหม้กีารตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

(4) หน่วยงานภายนอก (Outsource) : บริษัทฯ ว่าจา้งผูท้ าหนา้ที่ตรวจสอบกจิการภายในเป็น

ระยะๆ เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ ของบรษัิทฯ   

ซึง่จะคัดเลอืกจากบุคคลภายนอกผูม้ปีระสบการณ์และมคีณุสมบัตเิหมาะสม  โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผูท้ าหนา้ที่ดังกล่าว  รวมถงึการก าหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอกีดว้ย  โดย

ในปี 2560  บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหบ้ริษัท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลูชั่น จ ากัด ท าหนา้ทีเ่ป็น 
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ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท  ซึง่ไดป้ฏบิัตหินา้ทีต่ามขอบเขตการตรวจสอบทีก่ าหนด  ทัง้นี้มี

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3.2 

11.4 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญเกีย่วกับการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก  โดยบรษัิทฯ  ไดก้ าหนด

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งของกจิการ  ก าหนด

มาตรการป้องกันและลดความเสีย่งในดา้นการด าเนินงานในทุกดา้น  ไดจั้ดตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง  ท าหนา้ทีค่น้หา  ประเมนิความเสีย่ง  จัดการความเสีย่ง  ก าหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ในการปฏบิัตงิานทกุระดับ  และจัดท ากรมธรรมป์ระกันภัยในการประกอบธุรกจิ  เพือ่ลดโอกาสและปรมิาณ

ความสญูเสยีตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการรักษาพยาบาล 

12.  รายการระหวา่งกนั 

12.1  ปรมิาณรายการในรอบปี 2563 

รายการทัว่ไปของบรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน)  

(1)  รายการรับ  

                                          หน่วย : พนับาท  

มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยา และ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 2,400 65 548 426 1,431 - 4,059 

2. บจก.เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม 24 5 - - 3,887 15,782 - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 2,883 79 27 20,778 574 105,225 - 

4. บจก. เออรว์ ิง่ เชอรเิดน เอส อ ี บรษัิทยอ่ย - - - - 7,200 19,996 - 

5. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย 1,455 152 - - 641 4,200 - 

6. บจก. เอส ว ีโฮลดิง้ บรษัิทยอ่ย - - - - 144 - - 

7. Samitivej International Co.,Ltd. บรษัิทยอ่ย - - 631 - -4 - - 

8. บจก. ดจิทิัล เฮลธ ์เวนเจอร ์ บรษัิทยอ่ย 549 73 - - 26 - - 

9. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
689 36 29 9,644 103 - - 

10. บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
354 13 137 - 32 - - 

11.  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1,247 80 25 6,923 48 - - 

12.  บจก. เอ็น เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
14 30,588 - - - - - 

13.  บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
212 166 - - 9,321 - - 

14.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
95 19 - - - - - 

15.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ตอนิเตอร ์   

  เนชัน่แนล 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
150 9 - - - - - 

16.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
7 - - - - - - 

17.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 56 - - - - 

18.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสนามจันทร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
2 - 3 - - - - 

19.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
-9 -1 6 - - - - 



 
68 

มลูคา่รบัรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพันธ ์ บรกิาร

รักษาพยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยา และ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 

20.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
663 18 - - - - - 

21.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
38 13 4 - - - - 

22.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 1 - 17 - - 

23.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพขอนแกน่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 59 - - - - 

24.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 18 - - - - 

25.  บมจ. โรงพยาบาลศรรีาชานคร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 360 - - - - - 

26.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
13 14 - - 5 - - 

27.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
40 - 2 - - - - 

28.  บจก. เปาโล เมดคิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 107 - - - - - 

29.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสรุาษฎร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 2 - - - - 

30.  บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฏร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 2 - - - - - 

31.  บจก. เปาโล สมทุรปราการ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
24 3 - - - - - 

32.  บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 16 - - 

33.  บมจ. การบนิกรงุเทพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
163 3 - - - - - 

34.  บจก. เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 16 - - - - - 

35.  บจก. รชิเนส แอน เวลตี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 264 - - 

36.  บจก. ดจิทิัล เวนเจอรส์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
170 93 - - - - - 

37.  บจก. วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1,768 98 - - - - - 

38.  บจก. กรงเทพประกันสขุภาพ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1 2 - - - - - 

39.  บจก. ไทยน ้าทพิย ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
22 - - - - - - 

40.  บมจ.แอสเสท เวริด ์คอป กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
10 21 - - - - - 

41.  Bangkok Helicopter Services 

Co.,Ltd. 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 31 - - 

42.  บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1,608 1,120 - - 26 - - 
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(2) รายการจา่ย  

หน่วย : พนับาท 

มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลจ่าย ดอกเบีย้

จา่ย 

1. บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ บรษัิทใหญ ่ 20,797 - 94 133,337 3,474 1,000,000 - 

2. บจก. เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซสิเท็มส ์ บรษัิทรว่ม - 177,446 35,125 26,668 24,634 - - 

3. บจก. สมติเิวช ศรรีาชา บรษัิทยอ่ย 143 - 16 - 139 - 4,345 

4. บจก. เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด บรษัิทยอ่ย - - 92 5,136 17,729 - - 

5. Samitivej International Co.,Ltd. บรษัิทยอ่ย - - - - 630 - - 

6. บจก. ดจิทิัล เฮลธ ์เวนเจอร ์ บรษัิทยอ่ย - - 229 - 784 - - 

7. บจก. สมติเิวช ชลบรุ ี กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
87 - - - 28 - - 

8.  บจก. บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
385 - 61 - 59 - - 

9.  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
241 - - - 4 - - 

10.  บจก. เอ็น เฮลท ์พยาธวิทิยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 225 - - - - - 

11.  บจก.ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรีส่ ์ 

(ประเทศไทย) 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- 91,390 - - - - - 

12.  บจก. กรนีไลน ์ซนิเนอรจ์ี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - 27,966 135 - - 

13.  บจก. บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 373 - - 

14.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
27 - 62 - - - - 

15.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ตอนิเตอร์

เนชัน่แนล จ ากัด 

กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 10 - - - - 

16.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 37 - - - - 

17.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
168 - 106 - - - - 

18.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
25 - - - - - - 

19.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
2 - 7 - - - - 

20.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - 146 - - - - 

21. บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงราย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 57 - - - - 

22.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพขอนแกน่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
2 - 155 - - - - 

23.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
74 - - - - - - 

24.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
659 - 66 - - - - 

25.  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3 กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
17 - - - - - - 

26.  บจก. บดีเีอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - 15,596 - - - 

27.  บจก. เอ. เอ็น. บ.ี ลาบบอราตอรี ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 7,132 - - - - 
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มลูคา่จา่ยรวม 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ความ 

สมัพันธ ์

บรกิารรักษา 

พยาบาล 

บรกิารตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ

เวชภัณฑ ์

บรหิารงาน บรกิารอืน่ เงนิปันผลจ่าย ดอกเบีย้

จา่ย 

28.  บจก. วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 310 - - 

29.  บจก. บางกอกแอรท์ัวร(์1988) กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 1,585 - - 

30.  บมจ. เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 148 - - - - 

31.  บจก. เซฟดรัก เซ็นเตอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 14,154 - - - - 

32.  บจก. สหแพทยเ์ภสัช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน - - 7,757 - 5 - - 

33.  บจก. บดีเีอ็มเอส เวลเนส คลนิกิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 2,403 - - - - 

34.  บมจ. ศนูยก์ารแพทยไ์ทย กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
15 - - - - - - 

35.  บจก. วฒันเวช กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - - - - - - 

36.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
1 - 3 - - - - 

37.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต  กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
10 - - - - - - 

38.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสรุาษฎร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 98 - - - - 

39.  บมจ. โรงพยาบาลศรรีาชานคร กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
3 - - - - - - 

40.  บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
8 - - - - - - 

41.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสนามจันทร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
9 - - - - - - 

42.  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 6 - - - - 

43.  บมจ. เบอรล์ี ่ยคุเกอร ์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - 3 - - - - 

44.  บจก. รชิเนส แอนด ์เวลตี ้ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 150 - - 

45.  บจก. บดีเีอ็มเอส จัดการทรัพยส์นิ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 4,344 - - 

46.  บจก. บดีเีอ็มเอส เวลเนส รสีอรท์ กจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 
- - - - 1,316 - - 

 

12.2  ลกัษณะความสมัพันธ ์

ในปี 2563 บรษัิทฯ มธีุรกรรมกับบรษัิทย่อยและบุคคล  หรือกจิการทีเ่กีย่วโยงกันแสดงในขอ้ 12.1 

และโปรดดูรายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 และในงบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย

ประจ าปี 2563 ประกอบ 

12.3 ลกัษณะรายการและขัน้ตอนการท ารายการ 

(1)  ลกัษณะรายการ 

รายการระหวา่งบรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน) กบับรษัิทยอ่ยหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามเกีย่วขอ้ง

กนัทีเ่กดิขึน้ในปี 2563 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ หมายเหตทุี ่9 เรือ่ง รายการ
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ธุรกจิกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยสามารถจ าแนกลักษณะรายการทีเ่กีย่วโยงไดเ้ป็น 3 ประเภท 

ไดแ้ก ่

(1.1) รายการธรุกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกตแิละธรุกรรมทีส่นับสนุนธรุกจิปกต ิ

บรษัิทฯ มนีโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัทีม่ลีักษณะเป็นรายการหรอืธรุกรรมทาง

การคา้ปกตทิั่วไป เชน่ รายการรายไดจ้ากคา่รักษาพยาบาลทีเ่กดิจากการสง่ต่อผูป่้วยระหว่าง

กัน รายไดค้่าตรวจวเิคราะห์ การจัดซือ้ยาและเวชภัณฑ ์และการจัดซือ้จัดจา้ง เป็นตน้ ซึง่

รายการดังกล่าวเป็นความจ าเป็นและเป็นปกตขิองธุรกจิการรักษาพยาบาลหรือเพื่อสนับสนุน

การด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษัิทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ โดยรวม โดยมเีงือ่นไขทางการคา้และลักษณะรายการไม่แตกตา่งจากการท ารายการ

กับคูค่า้ทั่วไปหรอืบคุคลภายนอกภายใตส้ถานการณ์เดยีวกันและมคีวามสมเหตสุมผล ส าหรับ

กรณีทีไ่มม่รีาคาตลาดอา้งองิก็จะเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงไว ้

(1.2) รายการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

บรษัิทฯ มนีโยบายใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิระหวา่งกนักบับรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย

และบรษัิทในเครือข่ายทัง้ในดา้นรับและใหค้วามชว่ยเหลอืโดยทุกฝ่ายจะไดรั้บประโยชน์ที่

คุม้ค่าและหรือดกีว่าสถาบันอืน่ อกีทัง้เอือ้อ านวยใหบ้รษัิทฯสามารถลดค่าใชจ้่ายดา้นอัตรา

ดอกเบีย้เงนิกูย้มืและเพิม่รายไดจ้ากอัตราพเิศษจากการใหกู้ย้มืเงนิเมือ่มเีงนิสดคงเหลอืโดย

สรุปรายการได ้2 ลกัษณะดงันี้ 

(1.2.1)  การใหกู้ย้มืระหวา่งกัน เป็นรายการกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิมรีะยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการ

ปรับโครงสรา้งหนีก้บัสถาบนัการเงนิหรอืเพือ่ใหเ้ป็นทนุหมนุเวยีนในกจิการ 

(1.2.2) โครงการบริหารสภาพคล่อง (Centralized Liquidity Management Program) ซึง่

เป็นเครื่องมอืในการบรหิารจัดการสภาพคล่องร่วมกับเครอืข่ายบรษัิท กรุงเทพดุสติ

เวชการ จ ากัด (มหาชน) (“BDMS”) หรือเรียกว่า “Cash Pooling” โดย ณ สิน้วัน

ระบบจะท าการโอนเงินจากบัญชยี่อยไปฝากไวก้ับบัญชีบริษัทใหญ่ซึ่งจะแสดง

สถานะบัญชกีูย้ืมระยะสัน้และคดิดอกเบีย้ระหว่างกันในขณะที่บริษัทย่อยรายใดมี

ความตอ้งการใชเ้งนิบรษัิทใหญ่จะน าสภาพคล่องสว่นเกนิของกลุม่โอนไปยังบริษัท

ยอ่ยผูต้อ้งการใชเ้งนิซึง่การคดิอัตราดอกเบีย้ทีด่กีวา่หรอืเป็นไปตามอตัราตลาด 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2556 ไดอ้นุมัตใิหบ้รษัิทฯ 

สามารถบรหิารจัดการสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยการฝากเงนิกับ BDMS ภายใน

วงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยไดรั้บดอกเบีย้เงนิฝากในอัตราถัวเฉลีย่ของดอกเบีย้เงนิ

ฝากประจ า 12 เดอืนของธนาคารพาณิชยช์ัน้น า 4 แห่ง และการรับวงเงนิกูย้ืมจาก 

BDMS ภายในวงเงนิ 1,000 ลา้นบาท โดยตอ้งช าระดอกเบีย้เงนิกูย้มืในอัตรา MLR 

ถัวเฉลีย่ของธนาคารพาณชิยช์ัน้น า 4 แหง่ลบดว้ยอตัรารอ้ยละ 2.25 ผา่นระบบบรหิาร

สภาพคล่อง หรือ Liquidity Management System ที่จัดท าผ่านธนาคารพาณิชย์ 

ร่วมกับเครือข่ายของ BDMS เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการบรหิารสภาพคล่องทาง

การเงนิของบรษัิทฯ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มเีงนิสว่นเกนิหรอืสว่นขาด อย่างไรก็ด ีมูลคา่

เงินตน้ที่บริษัทฯ ฝากไวก้ับ BDMS และมูลค่ายอดหนี้เงินตน้ที่บริษัทฯ กูย้ืมจาก 

BDMS ไมว่า่ ณ ขณะใดขณะหนึง่จะมมีลูคา่ไมเ่กนิ 1,000 ลา้นบาท (โดยนับเงนิฝาก

และเงินกูแ้ยกต่างหากจากกัน) ทัง้นี้จะมีการสอบทานนโยบายการก าหนดอัตรา

ดอกเบีย้ส าหรับบรษัิทในเครอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้หรอืเมือ่มเีหตกุารณ์ผดิปกต ิเพือ่

ก าหนดอตัราดอกเบีย้ระหวา่งบรษัิทในเครอืใหม้คีวามเหมาะสมอยา่งสม า่เสมอ 
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 ภาระเงนิกูย้มืระหวา่งกนั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : พนับาท 

 เงนิกูย้มื เงนิใหกู้ย้มื 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 

1.  บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ - - 815,203 

2.  บจก. สมติเิวช ศรรีาชา 1,018,385 - - 

 

(1.3) ธรุกรรมประเภทอืน่ 

รายการธุรกรรมประเภทอืน่ๆ ทีน่อกเหนือจากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ซึง่เป็นธุรกรรมทีจั่ดได ้

ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ บรษัิทปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไวต้ามพระราชบญัญัตดิงักลา่ว  

และประกาศอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการ  โดยผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ  รวมถงึการขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล าดบัแลว้แตก่รณี 

      (2) ขัน้ตอนการท ารายการ 

(2.1) รายการทีเ่กีย่วโยง 

ตามทีพ่ระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ฉบับ

แกไ้ข ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่31 สงิหาคม 2551 และส านักงาน กลต. ไดม้หีนังสอืเวยีนฉบับ

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 ใหบ้ริษัทอาจน ารายการเกี่ยวโยงกันที่เป็นรายการธุรกรรม

ทางการคา้ปกตหิรอืรายการสนับสนุนการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไประหว่างบรษัิทและบรษัิท

ย่อย กับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน  น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  เพือ่ขออนุมัตใินหลักการจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการท ารายการดังกล่าวเพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ มคีวาม

คลอ่งตัว ดังนัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  ครัง้ที ่9/2551 เมือ่วันที ่15 กันยายน 2551 

จงึไดม้มีตอินุมัตใินหลกัการใหฝ่้ายจัดการสามารถพจิารณาการเขา้ท ารายการธรุกรรมทีจ่ัดเป็น

รายการทีเ่กีย่วโยงกันในกรณีทีร่ายการดังกล่าวมขีอ้ตกลงทางการคา้ตามปกตทิั่วไป  ซึง่มี

ลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป  ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกันดว้ย

อ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลทีต่นผูม้สีถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้รหิารหรอืบคุคล

ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งได ้ พรอ้มกบัใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นระยะ 

(2.2)  รายการธรุกรรมประเภทอืน่ 

 บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามขัน้ตอนที่ก าหนดในพระราชก าหนดหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

12.4 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการ 

ประเภทรายการ แนวโนม้และนโยบาย 

รายการธุรกรรมทีเ่ป็นการคา้ปกต ิ

เชน่ การใหบ้รกิารรักษาพยาบาล 

การสง่ต่อคนไขร้ะหว่างกัน  การ

ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะห ์เป็นตน้ 

บรษัิทมนีโยบายใหบ้รษัิทและบริษัทย่อย รวมทัง้บริษัทใหญ่และ

บริษัทในเครือข่ายคดิค่าตอบแทนระหว่างกัน หรือระหว่างบริษัท

หรือบริษัทย่อยกับบุคลทีม่ีความเกี่ยวโยงกันในราคาตลาดโดยมี

อตัราคา่บรกิารรักษาพยาบาล และมเีงือ่นไขการช าระเงนิตลอดจน 

เงือ่นไขการคา้อืน่ๆ เทา่เทยีมหรอืเป็นเงือ่นไขในลักษณะเดยีวกนั

หรือไม่แตกต่างกับที่บริษัทและบริษัทย่อย พึงกระท ากับผูรั้บ 
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ประเภทรายการ แนวโนม้และนโยบาย 

บริการอื่นซึง่เป็นบุคคลธรรมดาหรือบริษัทคู่สัญญาอื่นๆ ทั่วไป

ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนั 

รายการธรุกรรมทีส่นับสนุนการคา้

ทั่วไป เชน่ ลูกหนี้การคา้ เจา้หนี้

การคา้  เป็นตน้ 

ในกรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทย่อยรวมทัง้บรษัิทใหญแ่ละในเครือข่าย

มีรายการซื้อสนิคา้และบริการ วัตถุดบิและเวชภัณฑ์ต่างๆ การ

จัดซือ้จัดจา้ง การเขา้ท าสญัญาวา่จา้ง สญัญากอ่สรา้งหรอืสญัญา 

จัดซือ้จัดจา้งระหว่างกัน  หรือระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ

บคุคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกับบรษัิท ซึง่รายการดงักลา่วเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

รายการดังกล่าวจะตอ้งมรีาคาค่าสนิคา้ หรืออัตราค่าบริการตาม

ราคาตลาดทีส่ามารถแข่งขัน หรืออา้งองิทีม่าของราคาค่าสนิคา้

หรือค่าบริการดังกล่าวได ้และมีเงื่อนไขการช าระเงนิตลอดจน

เงือ่นไขขอ้ตกลงทางการอืน่ๆ  ไม่แตกต่างจากการทีบ่รษัิทและ

บริษัทย่อยเข า้ท าธุ รกรรมกับคู่ค า้ รายอื่นๆ  ทั่ วไปภายใต ้

สถานการณ์เดยีวกนั 

การใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

บริษัทมีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย

ภายในกลุ่มรวมถงึบรษัิทใหญ่และบรษัิทในเครือข่าย โดยมศีูนย์

รวมการบริการจัดการทางการเงนิไวท้ีส่่วนกลางเพื่อใหเ้กดิการ

บริหารจัดการตน้ทุนทางการเงนิทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพ 

ซึ่งจะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดยรวม  ทัง้นี้ การเขา้ท า

รายการดังกลา่วจะตอ้งเป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอื กฎระเบยีบหรอืขอ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดทนุ  และเป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้แตก่รณี 

 


