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สวนท่ี 2  
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

7.   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 

1. บริษัทมีทุนจดทะเบียน 410,000,000 บาท  
มูลคาหุนละ 1 บาท  เรียกชําระแลว 409,144,800 บาท แบงเปนหุนสามัญ  410,000,000 หุน 

2. บริษัทไมมีหุนประเภทอื่น   
 

7.2  ผูถือหุน    
  

1. รายช่ือผูถือหุนใหญ 
 (ก)  ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 ดังน้ี 

 

รายช่ือผูถือหุนใหญ  จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน  
1. กลุมครอบครัวผูกอต้ังบริษัท 134,341,480 32.84% 
    นายปรีดา เตียสุวรรณ 21,996,420 5.38% 
    นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 17,930,960 4.38% 
    นางพนิดา เตียสุวรรณ 16,288,560 3.98% 
    นางปราณี คุณประเสริฐ 10,176,860 2.49% 
    นางประพีร   สรไกรกิติกูล 9,876,860 2.41% 
    นายปราโมทย เตียสุวรรณ 9,280,560 2.27% 
    นางรัชรา พรรุงโรจน 9,042,360 2.21% 
    นางสุนันทา เตียสุวรรณ 2,700,500 0.66% 
    บุตรผูกอต้ัง  22,605,500 5.53% 
    บริษัท แพรนดา โฮลดิ้ง จํากัด/1 14,442,900 3.53% 
2. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 
LDN BRANCH A/C CLIENT NRBS 
 

18,309,200 4.47% 
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รายช่ือผูถือหุนใหญ  จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน  
3. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 12,732,300 3.11% 
4. GOLDMAN SACHS & CO 11,644,700 2.85% 
5. THE BANK OF NEW YORK MLLON 10,288,300 2.51% 
6. กองทุนเปด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล 9,435,800 2.31% 
7. กองทุนเปด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ 5,990,500 1.46% 
8. นายพิทักษ พิเศษสิทธิ์ 4,020,000 0.98% 
9. HSBC PRIVATE BANK (SUISSE) SA 3,529,300 0.86% 
10. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-HOST-
PLUS PT LTD-HOPTPLUS SUPERANNUATION FUND-
PARADICE GLOBAL SMALL CAPS 

3,416,700 0.84% 

                              รวม 213,708,280 52.23% 

      
หมายเหตุ/1 บริษัท แพรนดา โฮลดิ้ง จํากัด มีผูถือหุนประกอบดวย:-- 

 

รายช่ือผูถือหุน  จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน  
1. นางสาวจุรณีย     เตียสุวรรณ 200,000 20% 
2. นายปติพงษ       เตียสุวรรณ  170,000 17% 
3. นางปราณี          คุณประเสริฐ 120,000 12% 
4. นางประพีร         สรไกรกิติกูล 110,000 11% 
5. นายปราโมทย     เตียสุวรรณ 110,000 11% 
6. นางพนิดา         เตียสุวรรณ 100,000 10% 
7. นางสาวพิทยา    เตียสุวรรณ 100,000 10% 
8. นายชัยศักดิ์ ศักดิ์ธนเศรษฐ 50,000 5% 
9. นายมันส บารมีชัย 20,000 2% 
10. นายคริสโตเฟอร คาแทนซาโร 20,000 2% 
 รวม 1,000,000 100% 

  
 (ข) ไมมีกลุมผูถือหุนใหญท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมี
นัยสําคัญ 
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2. บริษัทไมไดประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)  
3. บริษัทไมมีขอตกลงระหวางกันกับผูถือหุนรายใหญ ในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการเสนอขายหลักทรัพยและ

การบริหารงานของบริษัท 
 
7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน  

 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2551 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯชนิดระบุช่ือผูถือและไมสามารถเปลี่ยนมือได เพื่อจัดสรรใหแกกรรมการและ
พนักงาน  ของบริษัทฯและ/หรือบริษัทยอยตามโครงการ ESOP จํานวน 14,251,410 หนวย โดยไมคิดมูลคาใบสําคัญแสดง
สิทธิ ท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯและกําหนดราคาใชสิทธิเทากับ 3 บาทตอหนวย ในอัตราสวน 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 
1 หุนสามัญ ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 5 ปนับต้ังแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ และ  มีระยะเวลาใชสิทธิทุก 6 
เดือน ตอมาเม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งท่ี 2/2552 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรและกําหนด
วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 โดยเริ่มใชสิทธิครั้งแรกในวันท่ี 28 สิงหาคม 
2552 และ วันท่ีใชสิทธิครั้งสุดทายในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญคงเหลือดังน้ี 

   (จํานวนหนวย) 
 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 3,246,446 
 จํานวนใชสิทธิในระหวางป 2556 (2,862,246) 
 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 384,200 

 
 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล                     
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลในอัตราไมเกินรอยละ 60 ของกําไรสุทธิประจําปจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการ โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาถึงกําไรจากการดําเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน เงินลงทุนในสินทรัพยถาวร 
เงื่อนไขทางการเงิน และการต้ังสํารองทุนตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังในปจจุบันและในอนาคต 
 

บริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการหลังหักสํารองตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ
จะพิจารณาถึงกําไรจากการดําเนินงาน เงื่อนไขทางการเงิน และความตองการเงินทุน และจะเสนอผูถือหุนเพื่ออนุมัติ เงิน
ปนผลท่ีบริษัทฯ จายใหแก  ผูถือหุนยอนหลังต้ังแตป 2544-2556 เปนดังน้ี 
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ประจําป 
กําไรสุทธิ 
(ลานบาท) 

รอยละการ
จายเงินปนผล 

เงินปนผลจาย 
(ลานบาท) 

จํานวนหุน 
(ลานหุน) 

เงินปนผลตอ
หุน (บาท) 

2544 364.72 13.71 50.00 20.00 2.50 /1 
2545 370.42 27.80 105.36 210.73 0.50 
เงินปนผลพิเศษจากกําไรสะสม
ซึ่งเปนกําไรสุทธิของป 2545 

- - 66.28 200.96 0.30 

2546 312.06 46.05 143.70 261.27 0.55 
2547 361.76 57.35 207.46 319.18 0.65 
2548 356.59 59.63 212.65 327.15 0.65 
เงินปนผลพิเศษจากกําไรสะสม
ซึ่งเปนกําไรสุทธิของป 2548 

- - 111.84 372.79 0.30 

2549 432.27 58.36 252.28 388.13 0.65 
2550/2  396.49 54.90 217.66 395.75 0.55 
2551 300.07 52.75 158.29 395.75 0.40 
เงินปนผลระหวางกาลของกําไร
สุทธิ งวดวันท่ี 30 มิ.ย. 2552 

169.00 11.12 39.81 398.16 0.10 

2552 357.90 47.85 171.25 398.25 0.43 
เงินปนผลพิเศษจากกําไรสะสม
ซึ่งเปนกําไรสุทธิของป 2551 

- - 119.48 398.25 0.30 

เงินปนผลพิเศษจากกําไรสะสม
ซึ่งเปนกําไรสุทธิของป 2550 

- - 120.20 400.67 0.30 

2553 343.79 58.33 200.54 401.09 0.50 
เงินปนผลระหวางกาลจากกําไร
สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 
30 กันยายน 2554 

408.03 9.88 40.33 403.33 0.10 

2554 441.14 45.76 201.86 403.71 0.50 
ประจําป กําไรสุทธิ 

(ลานบาท) 
รอยละการ

จายเงินปนผล 
เงินปนผลจาย 

(ลานบาท) 
จํานวนหุน 
(ลานหุน) 

เงินปนผลตอ
หุน (บาท) 

เงินปนผลระหวางกาลจากกําไร
สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 
30 กันยายน 2555 
 

337.40 12.04 40.63 406.28 0.10 
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ประจําป 
กําไรสุทธิ 
(ลานบาท) 

รอยละการ
จายเงินปนผล 

เงินปนผลจาย 
(ลานบาท) 

จํานวนหุน 
(ลานหุน) 

เงินปนผลตอ
หุน (บาท) 

2555 414.27 49.08 203.33 406.66 0.50 

2556 /3   219.73 37.28 81.9 409.52 0.20 

 

หมายเหตุ :   /1 ราคาพารเทากับ 10 บาท และหลังจากป 2544 เปนตนไป ราคาพารเทากับ 1 บาท 
         /2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 14/2550 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 18 มิถุนายน 2550 มีมติเก่ียวกับนโยบายการ

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมเกินรอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้เนื่องจาก ป 
2550 เปนตนไปบริษัทฯ  ไดเปล่ียนแปลงการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงิน
เฉพาะกิจการจาก “สวนไดเสีย” เปน “วิธีราคาทุน” สงผลทําใหกําไรสุทธิของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไมเทากัน 

        /3  สําหรับผลการดําเนินงานของป 2556 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ         

0.20 บาท ใหแกผูถือหุนหากที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติในวันที่ 21 เมษายน 2557 นี้ 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

  
คณะกรรมการบริษัท วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีไม

เปนผูบริหาร ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท้ังดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
และอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนตอบริษัทท้ังหมด 10 ทาน ซึ่งองคประกอบสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีกรรมการ
อิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด ดังมีรายช่ือดังตอไปนี้  
   

รายช่ือ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง /1 
1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ ประธานกรรมการบริษัท 22 เมษายน 2556/2 
2. นางประพีร      สรไกรกิติกูล กรรมการ 22 เมษายน 2556/2 

3. นางสุนันทา      เตียสุวรรณ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารกลุม /
ประธานกรรมการการเงินกลุม 

20 เมษายน 2554 

4. นางปราณี        คุณประเสริฐ กรรมการ 20 เมษายน 2554 
5. นายปราโมทย  เตียสุวรรณ กรรมการ / ประธานกรรมการสงเสริมคุณคา

รวมกลุม 
20 เมษายน 2555 

6. นางพนิดา        เตียสุวรรณ กรรมการ 20 เมษายน 2554 
7. นางสาวพิทยา  เตียสวรรณ กรรมการ 22 เมษายน 2556/3 

8. นายวีระชัย       ตันติกุล 
กรรมการอิสระ  /  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

20 เมษายน 2555 

9. นางสริตา         บุนนาค กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 22 เมษายน 2556/2 

10. นางรวิฐา        พงศนุชิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 14 สิงหาคม 2555 

 
หมายเหตุ:   /1  วันท่ีดํารงตําแหนง เปนวันท่ีดํารงตําแหนงของกรรมการท้ังคณะตามวาระท่ีกําหนดตามขอบังคับบริษัท 
        /2   ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2556 มีมติใหดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง ไดแก 

   นายปรีดา  เตียสุวรรณ  นางประพีร  สรไกรกิติกูล  และ นางสริตา  บุนนาค 
        /3   ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติแตงต้ัง เมื่อวันท่ี 22 เมษายน  2556 

 
รายนามท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท  ไดแก เรือโทอนันต    ปานะนนท ร.น 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท ประกอบดวย นางสุนันทา เตียสุวรรณ หรือ นางประพีร                
สรไกรกิติกูล หรือนางพนิดา เตียสุวรรณ ลงลายมือช่ือรวมกับ นายปราโมทย  เตียสุวรรณ หรือ นางปราณี  คุณประเสริฐ หรือ 
นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 
2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 20 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร  
3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 
4) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน  
5) ประธานกรรมการบริษัท ตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการใหญ  
6) การแตงต้ังกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังน้ีจะตองมีความโปรงใส

และชัดเจน ในการสรรหากรรมการใหดําเนินการผานกระบวนการของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ โดยมีรายละเอียดท่ี
เพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

7) กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือก
เขามาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1) กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

3) กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผู
ถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

4) กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  
 
 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                             แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 
PRANDA สวนที่ 2  หนา 45  

 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 
1) ในการดําเนินการของบริษัท กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย

สุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ี
ประชุมผูถือหุน 

2) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของบริษัท รวมท้ังดูแลการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
3) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหน่ึง

แทนคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคล
ดังกลาวหรือบุคคลอื่นท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่น
ใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 เวนแตเรื่องท่ีกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท รวมถึงการทํารายการตามหลักเกณฑขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดใหเรื่องท่ีจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
กอน ท้ังน้ีกําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
4) พิจารณากําหนด และแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันกลุมบริษัท และกําหนดเงื่อนไขตามความจําเปน

เพื่อรักษาประโยชนของบริษัท และไมขัดตอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5) แตงต้ังท่ีปรึกษาบริษัท 
6) ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูบริหารระดับสูง 
7) การพิจารณาและติดตามงาน ดังตอไปนี้ 

7.1 ติดตามความคืบหนาของการดําเนินการดานกลยุทธของกลุมบริษัท ครอบคลุมถึงแผนงานดานตางๆ ซึ่งอาจสงผล
กระทบท่ีสําคัญตอความสําเร็จในกลยุทธของกลุมบริษัทหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญทางกลยุทธของกลุม
บริษัท 

7.2 ติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย และประมาณการอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีท่ีผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดจะตองมีการหารือเพื่อหาขอแกไข เปาหมายดังกลาวควรครอบคลุม
หลายๆ ดาน ท้ังเปาหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงดัชนีวัดประสิทธิภาพของผลปฏิบัติและการเปรียบเทียบกับ
คูแขงอื่นๆ 
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8) การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

8.1 พิจารณารวมกับฝายจัดการ และใหความเห็นชอบกับวิสัยทัศน และกลยุทธทางดานทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากร 

8.2 พิจารณารวมกับฝายจัดการ และใหความเห็นชอบ กับกลยุทธดานคาตอบแทนของกลุมบริษัท พิจารณาและอนุมัติ
แผนคาตอบแทนตางๆ ท่ีอิงกับผลการปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจในการวาจางและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
สูง 

8.3 ดูแลใหมีหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการ ท่ีชัดเจนโปรงใส เหมาะสม และเปนประโยชนตอองคกรในการสรรหา 
ถอดถอน หรือเลิกจาง กรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหบริษัทมีคณะผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีประสบการณในการดําเนินกิจการของกลุมบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและประสบ
ความสําเร็จ 

8.4 ดูแลใหกลุมบริษัทมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผล ในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงโดยเปรียบเทียบกับ
เปาหมายประจําไตรมาสและประจําปท่ีรวมกันกําหนดไว 

9) การดูแลความครบถวนสมบูรณ ดังตอไปนี้ 
9.1 ทบทวนและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ดูแลใหมีการ

สื่อสารใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับของบริษัท 
9.2 รายงานความรับผิดชอบทางการเงินประจําป เพื่อสรางความม่ันใจวาผูถือหุนไดรับรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง 
9.3 ติดตามการดําเนินกิจการของกลุมบรษัิทตลอดเวลา เพื่อใหมั่นใจวากรรมการบริหารและฝายจัดการดําเนินกิจการตาม

กฎหมายและนโยบายท่ีวางไว 
9.4 ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางดานการควบคุมท่ีสําคัญ 
9.5 ดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ 
9.6 ดูแลใหมีกระบวนการจัดการท่ีชัดเจนและโปรงใสเก่ียวกับการทํารายการระหวางกิจการท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดูแลใหมี

การรายงานตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 
9.7 ดูแลใหมีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ใหขอมูล ถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือได การปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย

กฎระเบียบ รวมท้ังกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ การดูแลทรัพยสิน การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 

9.8 จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยใหความสําคัญตอ
สัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ 

9.9 ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการอยางเพียงพอท่ีจะทําให
สามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ 

9.10  ดูแลใหมีเอกสารประกอบการประชุมครบถวน และมีการสงลวงหนากอนวันประชุม ดูแลการจัดทํารายงานการ
ประชุมใหมีรายละเอียดครบถวน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิใหมีการแกไขรายงานการประชุมภายหลัง
รับรองรายงานการประชุมไปแลว 
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9.11  ติดตามปญหาและสถานการณความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
9.12  ดูแลใหบริษัทมีระบบท่ีเหมาะสมในการส่ือสารอยางมีประสิทธิผลกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทและสาธารณชน   

และติดตามการปฏิบัติตามระบบนั้น 
9.13  ปกปองและสรางช่ือเสียงของบริษัท 

10.  การจัดต้ังและกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย ดังตอไปนี้ 
10.1 จัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของ

คณะกรรมการบริษัท ไดแก คณะกรรมการบริหารกลุม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการการเงินกลุม คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม 

10.2  พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองคประกอบ รวมท้ังเปลี่ยนแปลงท่ี
มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดแตงต้ังข้ึน 

11.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 
11.1 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประเมินประสิทธิผลอยาง

สมํ่าเสมอ 
11.2 คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติงาน ของตนเปนประจําทุกป รวมท้ังแถลงผลการปฏิบัติงานการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทในรายงานประจําป 
12. ใหประธานกรรมการบริษัทดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาวขางตน อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
13. จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary) เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันไดแก การ

ประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการและบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการให
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการและบริษัทมีการเปดเผยขอมูล
สารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส  และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี          
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ดังนี้ 
 

รายช่ือกรรมการ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 

คณะกร
รมการ
บริษัท 
รวม 14 
คร้ัง 

คณะกรรม
การบริหาร

กลุม 
รวม 10 
คร้ัง 

คณะ
กรรมการ
ตวจสอบ 
รวม 4 คร้ัง 

คณะกรรมการ     
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 
รวม 2 คร้ัง 

คณะกรรม  
การการเงิน

กลุม 
รวม 4 คร้ัง 

คณะกรรม  
การสงเสริม
คุณคารวม

กลุม 
รวม 4 คร้ัง 

1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ 11/14      
2. นางประพีร        สรไกรกิติกูล 14/14 9/10  2/2 4/4  
3. นางสุนันทา        เตียสุวรรณ 14/14 9/10  2/2 4/4  
4. นายปราโมทย     เตียสุวรรณ 14/14 10/10  2/2 3/4 4/4 
5. นางปราณี           คุณประเสริฐ 14/14 10/10  2/2 4/4  
6. นางพนิดา            เตียสุวรรณ 14/14   2/2   
7. นายวีระชัย         ตันติกุล  14/14  4/4 2/2   
8. นางสริตา        บุนนาค 14/14  4/4    
9. นางรวิฐา พงศนุชิต  14/14  4/4    
10.นางสาพิทยา เตียสุวรรณ  8/10   4/4  
11. นายเดชา นันทนเจริญกุล  10/10   4/4  
12. นายชาติชาย ฑีฆวีรกิจ  10/10    0/4 
13. นายชนัตถ สรไกรกิติกูล  9/10   4/4  
14. นายดุษิต จงสุทธนามณี     4/4  
15. นายสมศักดิ์ ศรีเรืองมนต      1/4 
16. นางนิรารัตน ธนาเลขะพัฒน      3/4 
17. นางฉวี จารุกรวศิน      4/4 
18.นางสาวศศิโสภา วัฒกีเจริญ      4/4 
19. นางสาวสุพร รุงพิทยาธร      2/4 
20. นายกัณชิง  เทพหัสดิน ณ อยุธยา      3/4 

หมายเหตุ 
   1) คณะกรรมการบริษัท จํานวน 9 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 1-9  

                  2) คณะกรรมการบริหารกลุม จํานวน 8 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 2-5 และ 10-13 
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  3) คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 7-9 

                  4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 6 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 2-7  
                  5) คณะกรรมการการเงินกลุม จํานวน 8 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 2-5 และ 10-11 และลําดับท่ี 13-14  
                  6) คณะกรรมการการสงเสริมคุณคารวมกลุม จํานวน 8 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 4, 12 และ 15–20 
                  7) ตัวเลขในตาราง หมายถึง จํานวนครั้งท่ีมาประชุม / จํานวนครั้งท่ีมีการประชุมระหวางท่ีกรรมการอยูในตําแหนง 
 

8.2  ผูบริหาร 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผูบริหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยดังน้ี 

 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายปราโมทย       เตียสุวรรณ กรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
2   นางปราณี       คุณประเสริฐ กรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
3. นางสาวพิทยา       เตียสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
4. นายเดชา  นันทนเจริญกุล รองกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
5. นายชนัตถ               สรไกรกิติกูล ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
6. นางสาวศศิโสภา    วัฒกีเจริญ ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
7. นางนิรารัตน            ธนาเลขะพัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
8. นางฉวี                     จารุกรวศิน ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
9. นายสมศักดิ์            ศรีเรืองมนต ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
10. นางสาวสุพร           รุงพิทยาธร ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
11.  นายธเนศ             ปญจกริช ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 
หมายเหตุ:  /1 หมายความวา กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา        

(ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท) ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกรายและให
หมายความ    รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                             แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 
PRANDA สวนที่ 2  หนา 50  

8.3 เลขานุการบริษัท:  นายดุษิต  จงสุทธนามณี 
 

        คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง นายดุษิต  จงสุทธนามณี ดํารงตําแหนงเปนเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 19  
ธันวาคม 2551 ซึ่ง เลขานุการบริษัท คือ ผูท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและ
บริษัท อันไดแก การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและ
ดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของตางๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส  และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี     

 
องคประกอบและคุณสมบัต ิ

1. ตองมีความรูข้ันพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ      
3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท  และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี  

 
หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําป ของ
บริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานประชุมผูถือหุน 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 
3.  ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
4. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการบริษัท เกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทและติดตามใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการบริษัท 
5.  ใหคําแนะนํากรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท และจัดสงรายงานการมีสวน

ไดเสียใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6.  จัดทํารายงานสารสนเทศท่ีสําคัญและ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรายงานตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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7.  จัดทํารางนโยบายดานการบริหารตางๆ เชน นโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการ เปนตน 
8.   แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนใหผูบริหารท่ีเกี่ยวของและติดตามการปฏิบัติตามมติและ

นโยบาย 
9.       ติดตอประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และกระทรวงพาณิชย 
10. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน และดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสมใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของ

บริษัท 
11. ดูแลใหบริษัท  และคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
12. ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร (Corporate Records) อาทิ  หนังสือจดทะเบียน

นิติบุคคล บริคณหสนธิ ขอบังคับ ทะเบียนผูถือหุน และใบอนุญาตประกอบธุรกิจตางๆ 
13. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

 

8.4  คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท 
 
                1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สําหรับรอบระยะเวลา ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2556–วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
                   (ก)  คาตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัท/1   
                            หนวย:  (ลานบาท) 

รายช่ือ เงินเดือน / โบนัส เงินประจําตําแหนง 
รวม 

จํานวนเงิน 
1. นายปรีดา เตียสุวรรณ 5.312  5.312 
2. นายวีระชัย ตันติกุล  0.778 0.778 
3. นางสริตา บุนนาค  0.727 0.727 
4. นางรวิฐา   พงศนุชิต   0.529 0.529 
5. นางพนิดา เตียสุวรรณ 1.410  1.410 
6. นางประพีร สรไกรกิติกูล 2.145  2.145 

รวมคาตอบแทนกรรมการ 8.867 2.034 10.901 

 
    หมายเหตุ:   /1 กรรมการบริษัทท่ีเหลือ จํานวน 5 คน มิไดรับคาตอบแทนในรายการ (ก) แตไดรับคาตอบแทนในรายการ (ข) 

 
 
 

        (ข)  คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 
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 ลักษณะคาตอบแทน จํานวน (คน) รวมจํานวนเงิน (ลานบาท) 
กรรมการบริหารและผูบริหาร เงินเดือนและโบนัส 12 26.143 

        
 หมายเหตุ: 1) มีกรรมการบริษัทท่ีไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร จํานวน  4 คน   

    2) คาตอบแทนดังกลาวไมรวมคาตอบแทนของผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
            
2.  คาตอบแทนอ่ืน 
            2.1 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
      ในป 2556 บริษัทไดจายสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแก กรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร            
ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
 

   (ก)  ในฐานะกรรมการบริษัท   
 

รายช่ือ  จํานวนเงิน (ลานบาท) 
1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ 0.180 
2. นางพนิดา         เตียสุวรรณ 0.048 
3. นางประพีร       สรไกรกิติกูล 0.113 
                 รวม 0.341 

    
 (ข)  ในฐานะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 
 จํานวน (คน) จํานวนเงิน (ลานบาท) 

กรรมการบริหารและผูบริหาร 12 0.838 
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 2.2 โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญตอกรรมการ และ/หรือ พนักงานของบริษัท และ/หรือ    
บริษัทยอย  
    

ตามท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2551 ไดมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสําคัญแสดง
สิทธิท่ีจ0000ะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยตามโครงการ 
Employee Stock Option Plan : (ESOP)  จํานวน 14,251,410 หนวย และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี 
ทจ.32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 ใหบริษัทสามารถ
เสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมแกกรรมการหรือพนักงานได โดยถือวาไดรับอนุญาตจากสํานักงานแลว และใหบริษัทท่ีไดรับ
อนุญาตปฏิบัติตามเงื่อนไขภายหลังการอนุญาตท่ีกําหนดไวในประกาศ 

ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2552 ซึ่งประชุม เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2552 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรร
และกําหนดรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท และ/
หรือบริษัทยอย ซึ่งบริษัทไดแจงรายละเอียดมติคณะกรรมการบริษัทดังกลาว โดยสงผานระบบอิเล็คทรอนิกส  
(SET Community Portal : SCP) ของตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2552  
 

(ก) ในฐานะกรรมการบริษัท 
 

รายช่ือ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(ลานหนวย) 

คิดเปนรอยละของใบสําคัญแสดง
สิทธิที่ออกและเสนอขายจํานวน 

14,251,410 หนวย 
1. นายปรีดา     เตียสุวรรณ 0.70 4.91 
2. นางพนิดา     เตียสุวรรณ 0.70 4.91 
3. นางประพีร  สรไกรกิติกูล 0.70 4.91 
รวม 2.10 14.73 

 
 (ข)  ในฐานะกรรมการบริหารและผูบริหาร 
 

 จํานวน (คน) ใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(ลานหนวย) 

คิดเปนรอยละของใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่ออกและเสนอ
ขายจํานวน 14,251,410 

หนวย 
กรรมการบริหารและผูบริหาร 6 3.36 23.58 
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8.5  บุคลากร 
  
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงานท้ังหมด  3,777 คน โดยในป 2556 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวน
ท้ังส้ิน 563.07 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ เปนตน นอกจากน้ีบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 294.35 ลานบาท  
 
   จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

ป 2556 การผลิต การจัดจําหนาย การคาปลีก อื่นๆ รวม 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 2,632 0 256 4 2,892 
พนักงานสํานักงาน (คน) 641 181 60 3 885 
รวม (คน) 3,273 181 316 7 3,777 
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9.   การกํากับดูแลกิจการ 

  
บริษัทฯ มุงม่ันดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ดวยการปลูกฝง

จิตสํานึกและจริยธรรมในการทํางานใหแกพนักงาน ตลอดจนการใหความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูถือ
หุน และผูมีสวน ไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม โดยไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เปนลายลักษณ
อักษร ต้ังแตป 2543 เปนตนมา เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน โดยนํา
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ไปใชกับการบริหารจัดการในทุกระดับของธุรกิจอยางเปนกิจวัตร จนกลายเปน
วัฒนธรรมท่ีดีขององคกรในการสรางคุณคารวมท่ียึดถือปฏิบัติรวมกัน ไมวาจะเปนการปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม 
การปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได โดยสงผลให
ความเช่ือม่ันและความม่ันใจ ตอผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูท่ีเกี่ยวของ ทุกฝาย คณะกรรมการจึงมีการควบคุมดูแล
ใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบ
ปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพ่ือการ
กํากับดูแลกิจการใหทัดเทียมมาตรฐานสากลอยางตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางระบบการบริหารงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
เติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน 
 
 จากความมุงม่ันดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว อยูในกลุม        
“ดีเลิศ” (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2013:  Excellent)  จากการสํารวจการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนประจําป 2556 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งบริษัทฯ เปน 1 ใน 87 บริษัทจดทะเบียน   
ท่ีไดรับคะแนนอยูในระดับดีเลิศ จากบริษัทจดทะเบียนท่ีไดรับการประเมินท้ังส้ิน 526 บริษัท  จากผลการประเมินดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาบริษัทฯ ใหความสําคัญและมุงม่ันพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาอยางตอเนื่อง ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญ       
ท่ีแสดงถึงการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนไดในระยะยาว 
 
 

บริษัทฯ ยังคงยึดม่ันในการปฎิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทไดกําหนดขึ้น รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางปฎิบัติ โดยการเปดเผยผลการปฏิบัติเปนประจําทุกป และเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติ
การปรับปรุง “คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ” (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) ซึ่งปรับปรุงโดยแบงหลักการกํากับดูแลกิจการ
ออกเปน 5 หมวด ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมท้ังเพ่ิมเติมนโยบายท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการ และแจกจายคูมือดังกลาวใหกรรมการ และพนักงานทุกระดับ
ของบริษัทฯ ลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังน้ันบริษัทฯ จึงรายงานการปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ  ดังตอไปนี้ 
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9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
    คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนลายลักษณอักษรไวใน “คูมือหลักการกํากับ

ดูแลกิจการ” (Corporate Governance Manual) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 โดยกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อเปนกรอบ
ในการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองยึดถือปฏิบัติตามคูมือฯ ฉบับปรับปรุง โดยมี
ขอแนะนํา เก่ียวกับคูมือ หลักการกํากับดูแลกิจการ พรอมท้ังการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ ตลอดจนระบุมาตรการแจง
เบาะแส และกลไกคุมครองผูแจง เบาะแสไวในคูมือฯ โดยแบงออกเปน 3 สวน สําคัญไดแก สวนท่ี 1 หลักการกํากับดูแล
กิจการ สวนท่ี 2 จรรยาบรรณธุรกิจ  และสวนท่ี 3 นโยบายท่ีสําคัญ และระเบียบปฏิบัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักการกํากับดูแล
กิจการ   

 
หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                     

ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งเปนปรัชญาท่ีมุงเนนความสมดุลและพรอมตอการ      
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยใหความสําคัญกับการใชความรูอยางรอบคอบ ระมัดระวัง คํานึงถึงหลักคุณธรรม ซึ่งตรงกับ
หลักการพ้ืนฐานของบริษัทฯ 8 ประการ อันประกอบดวย 

 
1. ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเองและสามารถช้ีแจงหรืออธิบายการตัดสินใจน้ันได       

(Accountability) 
2. ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ (Responsibility) 
3. ความซ่ือสัตยสุจริต (Integrity) 
4. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม เปนธรรม (Equitable Treatment)   
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีตรวจสอบไดและการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูเกี่ยวของทุกฝาย  

(Transparency) 
6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Ethics) 
7. การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
8. การมีความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)  

 
9.2   คณะกรรมการชุดยอย 

    
       คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารกลุม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการการเงินกลุม และคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม โดยคณะกรรมการแตละคณะมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารกลุม 
  

คณะกรรมการบริหารกลุม 7 ทาน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท จํานวน 4 ทาน สวนอีก 3 ทานคัดสรรจากบุคคลซ่ึง
มีความรูความชํานาญเฉพาะทางในธุรกิจ  มีรายนามคณะกรรมการบริหารกลุม ดังตอไปนี้ 
 
                   รายช่ือ    ตําแหนง 

1) นางสุนันทา เตียสุวรรณ  ประธานกรรมการบริหารกลุม   
2) นายปราโมทย เตียสุวรรณ  กรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
3) นางปราณี คุณประเสริฐ  กรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
4) นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ  รองกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
5) นายเดชา  นันทนเจริญกุล  รองกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
6) นายชนัตถ สรไกรกิติกูล  กรรมการบริหาร / ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
7) นายชาติชาย ทีฆวีรกิจ   กรรมการบริหาร 

 
รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกลุม ประกอบดวย   

1)  นางประพีร สรไกรกิติกูล 
2) นางพนิดา             เตียสุวรรณ 
3) นายชัยณรงค    จิตเมตตา 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกลุม 

1.   พิจารณาและกําหนดเปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามวิสัยทัศน    
พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท  

2.  กําหนดแนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนา และการขยายธุรกิจใหเปนไปตามแนววิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 
นโยบายและมติคณะกรรมการบริษัท 

3.  แตงต้ังผูบริหารบริษัทเพื่อปฏิบัติหนาท่ีทุกตําแหนงเวนแตการแตงต้ังผูบริหารระดับสูง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสามารถมอบอํานาจใหบุคคลใดๆ ไปดําเนินการแทนในเรื่องใดๆ ท่ีอยูในหนาท่ีและ
รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

          4. กําหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท โดยไมขัดหรือแยงตอขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5.  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางตําแหนงและโครงสรางเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ของพนักงาน  

ตลอดจนให  ความเห็นชอบโครงสรางการบริหารต้ังแตระดับฝายลงไป 
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  6. พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและการบริหารงบประมาณและสินทรัพยประจําไตรมาส/ประจําป กอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
7. พิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจําปและกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เปาหมาย และแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ และพิจารณาอนุมัติเงินโบนัสและรางวัลพนักงาน และผลประโยชน
อยางอื่นเพื่อสรางขวัญกําลังใจพนักงาน 

 8. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
    9. ใหประธานกรรมการบริหารดําเนินการใหเปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาวมาขางตน อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2.   คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิจารณาอนุมัติจัดต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2542 เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล และ
การบริหารงานใหมีมาตรฐานท่ีถูกตอง โปรงใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบการรายงานท่ีนาเช่ือถือเปนประโยชนตอผู
ลงทุนและทุกฝายท่ีเกี่ยวของ โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเปน อิสระในการทํางานอยางเต็มท่ีและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท สําหรับ
องคประกอบและคุณสมบัติใหเปนไป ตามกฎเกณฑ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สวน
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดกําหนด ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและ
ไดตราเปนกฎบัตรไวอยางชัดเจน โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการตรวจสอบและการ
ควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ปจจุบันประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราว
ละ 1 ป คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และใหผูจัดการสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทเปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบปจจุบันมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้  

 
              รายช่ือ    ตําแหนง 

1) นายวีระชัย ตันติกุล   ประธาน  
2) นางสริตา บุนนาค   กรรมการ   
3) นางรวิฐา พงศนุชิต  กรรมการ  

 
หมายเหตุ:  กรรมการลําดับท่ี 2 เปนผูมีความรูดานบัญชีและการเงิน 
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คุณสมบัติ 

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการหรือผูถือหุน 
2. กรรมการท้ังคณะตองเปนกรรมการอิสระ และตองเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจ
ในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีตองมีกรรมการตรวจสอบ 
อยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ
การเงินได  

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง
นอย ปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซึ่งรายงานดังกลาวตองลง
นาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
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จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 
ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
ช. ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
ซ. รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

 
3.   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
   

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 
ประกอบดวย กรรมการ 6 ทาน โดย 1 ทานเปนกรรมการอิสระ  และดํารงตําแหนงเปนประธาน  มีรายช่ือคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้    
 
                              รายช่ือ                                      ตําแหนง                                                                                                         

1) นายวีระชัย  ตันติกุล   ประธาน 
2) นางประพีร  สรไกรกิติกูล  กรรมการ 
3) นางสุนันทา  เตียสุวรรณ  กรรมการ 
4) นายปราโมทย เตียสุวรรณ  กรรมการ 
5) นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
6) นางพนิดา  เตียสุวรรณ  กรรมการ 

 
รายช่ือที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย 

1) นายปรีดา  เตียสุวรรณ   
2) นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. เสนอหลักเกณฑและแนวทางในการคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการบริหารกลุม กรรมการการเงินกลุม 
กรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม กรรมการอิสระของบริษัท และผูบริหารระดับสูง รวมท้ังเสนอหลักเกณฑและ
แนวทางกําหนดคาตอบแทน 

2. ดําเนินการสรรหา คัดเลือกและเสนอผูท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทน 

3. เสนอหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการดําเนินการประเมินผลงานผูบริหารระดับสูงตอคณะกรรมการบริษัท 
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4. ดําเนินการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารกลุม กรรมการการเงินกลุม กรรมการสงเสริม

คุณคารวมกลุม และผูบริหารระดับสูงตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท    
5. พิจารณาการปรับปรุงนโยบายและระเบียบการบริหารคาตอบแทนของบริษัทใหสอดคลองกับสภาวะของ

ตลาดแรงงานในขณะนั้น 
6. ใหประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีกลาวขางตน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
4.   คณะกรรมการการเงินกลุม 

            คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการการเงินกลุม เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 และมติคณะกรรมการ
บริษัท เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2551 อนุมัติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการการเงินกลุม โดยประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน 
ประกอบดวยรายนามดังตอไปนี้ 

                      รายช่ือ    ตําแหนง 
1)  นางสุนันทา  เตียสุวรรณ  ประธาน 
2) นางประพีร  สรไกรกิติกูล  กรรมการ 
3) นายปราโมทย เตียสุวรรณ  กรรมการ 
4) นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
5) นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ  กรรมการ 
6) นายเดชา  นันทนเจริญกุล  กรรมการ 
7) นายชนัตถ  สรไกรกิติกูล  กรรมการ 
8) นายดุษิต  จงสุทธนามณี  กรรมการ 

 
รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการการเงินกลุม ประกอบดวย นายปรีดา  เตียสุวรรณ  
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการเงินกลุม 

1. ดําเนินการจัดหาทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใชในการดําเนินกิจการของกลุมบริษัท  
2. วิเคราะหโครงการลงทุน ความเส่ียง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับของกลุมบริษัทเพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ควบคุมดูแลและวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทในเครือและโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาปรับปรุงแกไข 
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4. มีหนาท่ีและความรับผิดชอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
5. ใหประธานกรรมการการเงิน ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาวขางตนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
 
5.  คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2557 อนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม

คุณคารวมกลุมเพ่ิมเติม ประกอบดวย ประธาน 1 คน กรรมการ 8 คน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณคารวม (Core 
Values) ใหเกิดข้ึนในกลุมบริษัท โดยจะตองสรางการมีสวนรวมของพนักงานอยางท่ัวถึง ปรับปรุงกิจกรรมการมีสวนรวมให
เปนระบบ มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ตลอดจนการประยุกตกิจกรรม โครงการ เขามาสูวิถีการปฏิบัติงาน และการดําเนิน
ชีวิตอยางสอดคลอง กลมกลืน ตามคุณคารวม ท่ียึดถือรวมกัน ดังมีรายนามตอไปนี้ 

   
                  รายช่ือ    ตําแหนง 
1.  นายปราโมทย      เตียสุวรรณ   ประธาน 
2.  นายสมศักดิ์      ศรีเรืองมนต   กรรมการ 
3.  นายชาติชาย      ทีฆวีรกิจ   กรรมการ 
4.  นางนิรารัตน      ธนาเลขะพัฒน   กรรมการ 
5.  นางฉวี      จารุกรวศิน   กรรมการ 
6.  นางสาวศศิโสภา   วัฒกีเจริญ   กรรมการ 
7.  นางสาวสุพร       รุงพิทยาธร   กรรมการ 
8.  นายกัณชิง       เทพหัสดิน ณ อยุธยา  กรรมการ 
9. นายปติพงษ       เตียสุวรรณ   กรรมการ 

 
รายช่ือที่ปรึกษาของคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม ประกอบดวย 

 1.  นายปรีดา    เตียสุวรรณ  
2.  นางพนิดา    เตียสุวรรณ 
3.  นายชัยณรงค    จิตเมตตา 
4.  นางสาวรุงนภา  เงางามรัตน 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม 

1. เช่ือมโยงวิสัยทัศนขององคกร สูพฤติกรรมการปฏิบัติ ภายในกรอบคุณคารวม (Core Values) อยางเปนรูปธรรม 
เหมาะสม 

2. ใหการสงเสริมและสนับสนุน การสรางคุณคารวมใหเกิดข้ึนท่ัวองคกร 
3. สงเสริม การจัดระบบ การบริหาร จัดการ ประเมินผลและพัฒนา กิจกรรมหรือโครงการท่ีตอบสนอง ตอคุณคา

รวมอยางเปนระบบ ตลอดจนการสนับสนุน การนํามาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
4. สงเสริมการส่ือสาร ประสานงาน ใหเกิดการรวมมือ ระหวางพนักงานดวยกัน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

การเสริมสรางความเขาใจนโยบายองคกร และการจูงใจใหมีวิสัยทัศนรวมกัน ในการมุงไปสูจุดหมายขององคกร 
5. สงเสริมการสรางบรรยากาศท่ีดี เพ่ือใหเกิดการเรียนรู พนักงานมีขวัญกําลังใจในการทํางานท่ัวท้ังองคกร 

 
9.3   การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 
        1. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 
     (ก) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ดวย 
      (ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  
ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

      (ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา
มารดา คูสมรส พี่นองและบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

       (ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู
ถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขอ
อนุญาตตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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ความสัมพันธทางธุรกิจ ใหรวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 
คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามี
ภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังน้ีการคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว 
ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 
(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
              (ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
 (ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา
หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทภายหลังไดรับ
การแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได  

 
2. กระบวนการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1. การสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพ
และคุณสมบัติเหมาะสมเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ในการแตงต้ัง
กรรมการอิสระของบริษัทฯ 
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2. การสรรหากรรมการอิสระ การสรรหากรรมการอิสระนั้น ใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีบริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และนําเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน
บริษัท พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ 

3. การสรรหาผูบริหารระดับสูง/1 คณะกรรมการสรรหาทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากความสามารถท่ีจะเสริมสรางประสิทธิภาพการดําเนินกิจการของบริษัท และศักยภาพ 
ในการแขงขันใหแกบริษัท เพื่อเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารอนุมัติแตงต้ัง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 

 
หมายเหตุ:/1 ผูบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงกรรมการผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

และตําแหนงอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 

9.4   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 

                1. การควบคุมดูแล การจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 
      บริษัทฯ กําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและ
บริษัทรวมตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริหาร และบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังให
เปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ และ
บริษัทฯไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออก
เสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัท
ยอยหรือบริษัททรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 
 
      นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทฯกําหนดระเบียบใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังจากบริษัทฯน้ันตองดูแลให
บริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือ การทํารายการสําคัญอื่นใด
ของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทฯ
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
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 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายทางการเงินกลุมแพรนดา (PRANDA Group Financial Policy) สําหรับการบริหารจัดการ
ของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังน้ี 
 

1) บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงแผนธุรกิจประจําป (Business Plan)  
2) บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงแผนกําลังคนประจําป (Manpower Plan)  
3) บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงงบลงทุนประจําป (Capital Expenditure Plan) 
4) บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงงบประมาณประจําป (Budget Plan)  

 
 แผนงานท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตนตองจัดสงใหคณะกรรมการบริหารเปนผูอนุมัติ โดยมีกําหนดในการสงแผนงาน
ภายในเดือนตุลาคมของแตละป และมีการทบทวนแผนงานท้ังหมดอีกครั้งภายในเดือนเมษายนของปถัดไป 
 
 อีกท้ังบริษัทยอยและบริษัทรวมตองช้ีแจงแผนงานท้ังหมดเปนลายลักษณอักษรหากผลการปฏิบัติงานแตกตางจาก
แผนงานท่ีกําหนดไว นอกจากน้ีหากบริษัทยอยและบริษัทรวมตองการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน หรือคํ้าประกันใดๆ และการ
ทําสัญญาหรือนิติกรรมใดๆท่ีผูกผันกิจการ รวมถึงการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 
2. ขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัทรวม  

                      
 ไมมีขอตกลงอื่นในการบริหารจัดการบรัทยอยและบริษัทรวม รวมผลตอบเปนไปตามสัดสวนการถือหุนปกติ 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  
 

         บริษัทฯ ไดกําหนดหลักปฏิบัติและความรับผิดชอบของผูบริหารและการใชขอมูลภายในของพนักงานเปนลาย
ลักษณอักษรโดยมีสาระสําคัญคือ ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองหรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาท่ีการงาน ไมเปดเผยความลับ
ของบริษัท และไมนําขอมูลความลับของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัท
ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทโดยมิไดแจงใหบริษัททราบ และหาม
มิใหบุคคลใดท่ีลวงรูขอมูลภายในของบริษัทท่ียังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยทําการซ้ือขายหุนของบริษัทเพ่ือประโยชน
ตอตนเองหรือผูอื่น  พรอมท้ังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนสําหรับการใชขอมูลภายในในทางมิชอบ ผูฝาฝนจะ
ถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 
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 สําหรับการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร บริษัทไดมีหนังสือแจงใหทราบ
ถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม
มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  พรอมท้ังจัดสงรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ท้ังน้ีในระหวางป 2556 กรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดรายงาน
การถือครองหลักทรัพยโดยเปรียบเทียบ การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ระหวางวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 และ วันท่ี 28 ธันวาคม 2555 
ดังน้ี  
 

จํานวนหุน (หุน) 
ลําดับที่ รายช่ือ 

27 ธันวาคม  2556     28 ธันวาคม 2555 

จํานวนหุนเพ่ิม (ลด) 
ระหวางป (หุน) 

1 นายปรีดา เตียสุวรรณ 21,996,420 21,856,420 140,000 
2 นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 17,930,960 17,870,960 60,000 
3 นางพนิดา เตียสุวรรณ 16,288,560 15,948,560 340,000 
4 นางปราณี คุณประเสริฐ 10,176,860 10,036,860 140,000 
5 นางประพีร สรไกรกิติกูล 9,876,860 10,357,060 (480,200) 
6 นายปราโมทย  เตียสุวรรณ 9,280,560 9,140,560 140,000 
7 นางสุนันทา เตียสุวรรณ 2,700,500 2,560,500 140,000 
8 นายชนัตถ สรไกรกิติกูล 390,000 340,000 50,000 
9 นางสาวสุพร รุงพิทยาธร 136,000 104,000 32,000 

10 นางฉวี จารุกรวศิน 42,000 36,000 6,000 
11 นางสาวศศิโสภา วัฒกีเจริญ 80,000 32,000 48,000 
1 นายสมศักดิ์ ศรีเรืองมนต 32,000 64,000 (32,000) 

13 นายธเนศ ปญจกริช 50,000 30,000 20,000 
14 นายเดชา นันทนเจริญกุล 10,000 - 10,000 

 
          หมายเหตุ:  1) กรณีเพ่ิมข้ึน จากการซ้ือหลักทรัพย และจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ  
                                  (PRANDA-WA) ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและผูบริหาร (ESOP Warrant) 
               2) กรณี (ลดลง) จากการจําหนาย และโอนหลักทรัพย 
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9.6   คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

  
      ผูสอบบัญชี ของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) ไดแก นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 3315 และ/หรือ นางชลรส  สันติอัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 และ/หรือ และนายศุภชัย 
ปญญาวัฒโน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  
  

      คาตอบแทนท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอย ตองจายใหแก บริษัท  สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในป 2556  มี
รายละเอียดดังน้ี 
                                                                    หนวย:  บาท 

 บริษัทฯ บริษัทยอย 
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชีบริษัท 2,400,000 1,145,000 
2. คาตรวจสอบบัตรสงเสริมการลงทุน 120,000 - 

 
 

9.7   การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนท้ังในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย
และ ในฐานะเจาของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิโดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เชน การรับ
สวนแบงกําไรของบริษัทฯ  การซ้ือขายหรือการโอนหุน การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ
แตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การกําหนดคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท   

 
นอกจากสิทธิพื้นฐานดังกลาว บริษัทฯ ไดดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย เชน การใหขอมูลท่ีสําคัญและเปน

ปจจุบัน ผานเว็บไซตของบริษัทฯ   
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คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการจัดประชุมสามัญประจําป เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของ

กิจการได รับรู รับทราบ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ รวมท้ังตรวจสอบ
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและ
เปนไปตามแนวทางใน คูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทําข้ึนโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 
ในป 2556 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ “การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555” ในวันจันทรท่ี 22  

เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองสวนหลวง โรงแรมโนโวเทล บางนา กรุงเทพ และจัดรถบริการรับ-สง ในชวงเวลา                   
2.00-13.30 น. ณ จุดนัดพบที่สนามกีฬาภูติอนันต ระยะหางจากทางลงสถานีรถไฟฟา BTS(บางนา) ประมาณ 20 เมตร และ
บริษัทฯ มีการเลี้ยงรับรองอยางเหมาะสมแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม ตลอดจนจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการประชุม  
 
โดยการลงทะเบียนเขารวมประชุมการนับคะแนนเสียงดวยระบบคอมพิวเตอรทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และเมื่อภายหลัง
เสร็จสิ้นการประชุมไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ  
 

 กอนวันประชุมผูถือหุน 
 

หลังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 บริษัทฯ ไดใหขอมูล
ท่ีเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา โดยไดดําเนินการดังน้ี 

 
 แจงกําหนดการประชุมและวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานระบบส่ือสารขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 

และเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนการสงเอกสารใหแกผูถือหุนต้ังแตวันท่ี 13 มีนาคม 2556 หรือกอน
วันประชุมผูถือหุน 37 วัน 

 บริษัทฯ ไดมอบให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนของบริษัทฯ เปน
ผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนพรอมรายละเอียดวาระการประชุม ประจําป 2555 
ใหแก              ผูถือหุนเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2556 ซึ่งเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนจัดสง
หนังสือนัดประชุมให แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 14 วัน กอนการประชุม เพื่อใหผูถือหุนได
ศึกษาขอมูลประกอบการประชุม เปนการลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบทั้งชุด ซึ่งเหมือนกับชุดเอกสาร ท่ีจัดสงใหผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 
22 มีนาคม 2556 เปนเวลา 31 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน โดยหนังสือเชิญประชุมประกอบดวย 

- ขอเท็จจริง เหตุผล และความเห็นคณะกรรมการ  
- สําเนารายงานประชุมสามัญผูถือหุนครั้งกอนเพื่อใหผูถือหุนพิจารณารับรอง 
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- รายงานประจําปของบริษัทฯ ท่ีมีขอมูลสําคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ และผลการดําเนินงานในรอบปท่ี
ผานมา  

- รายละเอียดขอมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ เชน วาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตอง
ออกตามวาระ โดยมีประวัติยอของกรรมการซ่ึงประกอบดวย อายุ การศึกษา ตําแหนงหนาท่ีใน
อดีตและปจจุบัน จํานวนหุนท่ีถือของบริษัทฯ จํานวนวาระท่ีดํารงตําแหนงในบริษัทฯ ตําแหนงใน
บริษัทจดทะเบียนและในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ และ
ขอพิพาททางกฎหมาย 

- คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารการเขาประชุม และการออกเสียง
ลงคะแนน 

- ขอมูลกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถพิจารณาใหเปนผูรับมอบฉันทะ โดยมีประวัติครบถวน 
- ข้ันตอนการเขารวมประชุม 
- ขอบังคับบริษัทเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  
- แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนด คือ แบบ ก. 

เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป ซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน แบบ ข. เปนหนังสือมอบ
ฉันทะท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน  และแบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบ
ฉันทะท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหผูดูแลรักษาทรัพยสิน 
(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

- ซองธุรกิจตอบรับ เพื่อจัดสงหนังสือมอบฉันทะใหบริษัท (กรณีท่ีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
เปนผูรับมอบฉันทะ) 

 ประกาศโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือพิมพใน วันท่ี 17-19 เมษายน 2556 กอนวันประชุมตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

 บริษัทฯ ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติสืบเนื่องกันทุกป เกี่ยวกับผูถือหุนสวนนอยในเรื่อง 
- เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน  
- เสนอช่ือดํารงตําแหนงกรรมการ  
- สงคําถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุน 

 
โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงเรื่องดังกลาวเปนการลวงหนาผานเว็บไซตของบริษัทฯ www.pranda.co.th หรือ 

www.pranda.com ในชวงเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกปอยางไมเปนทางการจนกวาจะไดรับเปนลายลักษณอักษรจากผูถือ
หุน และบริษัทฯ จะเปดเผยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับเหตุผลท่ีคณะกรรมการพิจารณาบรรจุหรือไมบรรจุ
เรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ ใหเปนวาระในการประชุมผูถือหุนเพื่อใหทราบโดยเทาเทียมกัน  
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สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ท่ีผานมาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระการประชุม การ

เสนอช่ือดํารงตําแหนงกรรมการและการสงคําถามลวงหนาแตอยางใด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการพิจารณา
เรื่องอื่นๆ (ถามี) ไวในระเบียบวาระการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเขาสูการพิจารณาของท่ีประชุมไดโดยถือ
ปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 กลาวคือ ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันได
ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุน ท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือ
นัดประชุมอีกก็ได ซึ่งปรากฎวาไมมีการเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพิจารณาลงมติ มีเพียงขอเสนอแนะและขอซักถามท่ีไดบันทึกไวใน
รายงานประชุมแลวเทาน้ัน  

 
วันประชุมผูถือหุน 
บริษัทฯ มีการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม และดําเนินการประชุมอยางโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบไดรวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความเห็นในแตละวาระอยางเต็มท่ีดังน้ี  
 
 ใหความสําคัญในการอํานวยความสะดวกตอผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดจัดรถบริการรับ-สง 
 จัดการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงดวยระบบ Barcode โดยดําเนินการลงทะเบียนลวงหนาอยางนอย 1 

ช่ัวโมงกอนการประชุม และตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ รวมถึงมีการมอบท่ีระลึกและการเลี้ยงรับรอง
ท่ีเหมาะสมแกผูถือหุน ท่ีเขารวมประชุม  

 คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ จํานวน 9 ทาน ไดเขารวมประชุมคิดเปน รอยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
รวมท้ังมีผูบริหารระดับสูง ผูแทนผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามและรับทราบความเห็นของผู
ถือหุน 

 กอนเขาสูวาระการประชุมประธานท่ีประชุมไดใหกรรมการผูจัดการใหญช้ีแจงวิธีการดําเนินการประชุมและการ
ลงคะแนนเสียง 

 ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระการประชุมท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 
 จัดใหมีการนับคะแนนเสียงดวยบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีจะตองอนุมัติ และสําหรับวาระเลือกต้ังกรรมการ

นับคะแนนเสียงดวยบัตรลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคล เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได 
 ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังจากท่ีการประชุมเริ่มแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน

ระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 
 บันทึกรายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียงในแตละวาระไวอยางครบถวน  
 เมื่อประชุมแลวเสร็จไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ  

  
ท้ังน้ีจํานวนผูเขารวมประชุมผูถือหุนประจําป 2555 มีผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 

150 ราย รวมเปนจํานวนหุน 181,313,732 หุน คิดเปนรอยละ 44.91 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จํานวน 403,715,954 
หุน  
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หลังวันประชุมสามญ 
บริษัทฯ ไดแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแตละเรื่องแยกประเภท

คะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวนคะแนนเสียงแตละประเภท โดยจัดสงใน
รูปแบบเอกสารไปยังตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกับสงแบบออนไลนผานระบบอิเล็คทรอนิกส (SCP: SET Community Portal) 
ในวันทําการถัดไปหลังจากประชุมเสร็จสิ้น  

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ไมมีการเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ และไมมีการขอใหท่ีประชุมพิจารณา

เรื่องอื่นท่ีไมไดกําหนดไวในท่ีประชุมแตอยางใด 
 
การจัดทํารายงานประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร โดยบันทึกสาระสําคัญของแตละ

เรื่องท่ีเสนอตอท่ีประชุม สรุปประเด็นขอซักถามท่ีสําคัญของผูถือหุนและคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน 
 
ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมท้ังมติท่ีประชุมพรอมคะแนนเสียงแตละประเภทและสัดสวนคะแนน
เสียงของแตละเรื่องไวอยางครบถวน ชัดเจนโดยเลขานุการบริษัท และลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชุม และกรรมการผูมี
อํานาจลงนามของบริษัท พรอมนําสงรายงานการประชุมใหทางตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงกรมพัฒนา 
ธุรกิจการคา เพื่อเปนเอกสารตรวจสอบและอางอิง และเผยแพรบนเว็บไซต www.pranda.com ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 3 
พฤษภาคม 2556 กอนเวลาท่ีกฎหมายกําหนดใหทําการเผยแพรรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 
 

 
จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนประจําป (Annual General 

Meeting: AGM) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงาน ก.ล.ต. ดวยคะแนน 99.25 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ซึ่งชวงคะแนนอยูในระดับ “ดีเยี่ยม”     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                                           แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 
PRANDA สวนที่ 2  หนา 73  

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายตามกฎระเบียบ หลักเกณฑท่ีตลาด

หลักทรัพยฯ กําหนด เพ่ือการดํารงสถานะการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยการกํากับดูแลใหผูถือหุนได รับ
การปฏิบัติและปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ นอกจากการปฏิบัติตามขอกําหนด
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. แลวนั้น บริษัทฯ ยังไดเพิ่มชองทางการ
เขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ  ท่ีไดมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง โดยใหขอมูลท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อันไดแก การเผยแพรขาวบริษัทฯ (Press Release) การจัด Analyst Meeting การใหขอมูลกิจการในงานกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยฯ และรวมถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนดังน้ี 

 
1) เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และสงคําถามเปน

การลวงหนากอนวันประชุมในชวงเดือนตุลาคม–ธันวาคม และจะปฏิบัติสืบเนื่องไปทุกป ท้ังน้ีการเสนอวาระการ
ประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึง
หลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด และควรเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.pranda.com 

2)  จัดสงทําหนังสือมอบฉันทะสําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได และกําหนดแนวทางการลงคะแนน
เสียงใหแกบุคคลอื่น และหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุม โดยระบุช่ือ 
ประวัติ ขอมูลการทํางานของกรรมการอิสระท้ังหมดใหพิจารณาเลือกอยางหน่ึงคน สําหรับการเปนผูรับมอบ
ฉันทะแทนผูถือหุนโดยแนบไปพรอมหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนทุกป 

3)  ไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 
4)  ในวันประชุมผูถือหุน จัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมท้ังวาระการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

เพื่อความโปรงใส และตรวจสอบได  
5)  กําหนดจรรยาบรรณวาดวยการใชขอมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เพื่อปองกันมิใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่งมีการแจงแนวทาง
และนโยบายใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ   

6)  คณะกรรมการและผูบริหาร จัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย 
ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 ซึ่งเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการซ้ือขาย
หลักทรัพย  
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 
บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายท่ีจะใหแตละกลุมไดสิทธินั้นอยางเต็มท่ีไมวาจะเปนผูมี

สวนไดเสียภายในไดแก พนักงาน ผูบริหารบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา 
เจาหน้ี คูแขง ตลอดจนสาธารณชนและสังคม โดยไดกําหนดเปนจรรยาบรรณ “ตอผูมีสวนไดสวนเสีย” ไวในหัวขอ 
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยรวมอยูใน  คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3) เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2556 ซึ่ง
สามารถดาวนโหลดไดท่ี www.pranda.com ท้ังน้ีในป 2556 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ดังน้ี 
 
1)  การดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

 
1.1 ผูถือหุน             

      บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและสรางความพึงพอใจสูงสุด
ใหแก ผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาวดวยผลตอบแทนท่ีดีและตอเนื่อง รวมท้ังไมกระทําการ
ใดๆ  อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน และไมมีขอรองเรียนใดๆ เก่ียวกับการไมเคารพในสิทธิข้ันพื้นฐานของผู
ถือหุน หรือการกระทําความผิดของกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการใชขอมูลภายใน  รวมท้ังในแตละปบริษัทฯ ไดจายเงิน
ปนผลใหกับผูถือหุนตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนดคือ จายเงินปนผลไมเกินรอยละ 60 ของกําไรสุทธิ โดยท่ีผานมาระยะ 5 ป
หลัง บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลต้ังแตรอยละ 54.90-58.97 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ แตมีป 2545, 2549 และ 2553 บริษัทฯ 
ไดจายเงินปนผลพิเศษเพ่ิมเติมใหกับผูถือหุนทําใหอัตราสวนการปนผลจากกําไรสุทธิสูงข้ึน โดยเฉพาะในป 2553 บริษัทฯ มี
อัตราสวนการปนผลจากกําไรสุทธิสูงถึง 128% โดยพิจารณาจายเงินปนผลพิเศษจากกระแสเงินสดสวนเกินของกิจการ (Free Cash 
Flow)  
 

1.2  พนักงาน           
บริษัทฯ ตระหนักในคุณคาของบุคลากร และเช่ือมั่นวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการประกอบธุรกิจ                     

จึงใหความสําคัญในการดูแลพนักงานใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยอยูในความดูแลของคณะกรรมการ
สงเสริมคุณคารวมท่ีสนับสนุนใหมีโครงการตางๆ ท้ังส้ิน 9 โครงการ ไดแก 1) ศูนยการเรียนรูกลุมแพรนดา 2) การศึกษาระบบ
ทวิภาคีและสงเสริมอาชีพผูพิการ 3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4) สหกรณออมทรัพย 5) โครงการสรางสรรคนวัตกรรม 6) 
การแบงปนและสานประโยชนสูสังคมและชุมชน 7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 8) 7 ส. และการประหยัดพลังงาน 9) การแกไขปญหา
หนี้สินและใหคําปรึษาดานกฎหมาย                 

 
 
 
 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                                           แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 
PRANDA สวนที่ 2  หนา 75  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากท้ัง 9 โครงการดังกลาว บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย (โครงการ ESOP) และมีหอพักสวัสดิการจํานวน 300 หองสําหรับพักอยูอาศัย
ของพนักงาน ตลอดจน ไดรับผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม ไดรับโอกาสในการกาวหนาในอาชีพ และสงเสริมการมี
สวนรวมของพนักงาน รวมท้ังจัด ใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป และมีขาวฟรีใหแกพนักงานทุกระดับ เปน
ตน ผลการดําเนินการดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ มีอัตราการหมุนเวียนของพนักงานตํ่าลงมาก ซึ่งในปนี้มีอัตราการหมุนเวียนใน
กลุมของพนักงานทักษะฝมือนอยกวา 2% และการปฏิบัติ ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) ไมสนับสนุนใหมีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ไมใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ จัดสถานท่ีทํางานใหนาอยู มีความปลอดภัยและถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย ไม
เลือกปฏิบัติ เคารพในความเทาเทียมเสมอภาค  
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1.3 ลูกคา    
      บริษัทฯ ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายใหไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได โดยไดนําระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001:2008 โดยมุงม่ันผลิตเครื่องประดับและอัญมณีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีมงานท่ีมีความชํานาญท่ีผาน
การควบคุมคุณภาพทุกข้ันตอนสงมอบทันเวลามุงใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด ดวยความใสใจท่ีจะพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สงผลใหบริษัทฯ ผานการตรวจประเมินจากสถาบัน BUREAU VERITAS ประเทศไทย และไดรับการรับรองจากสถาบัน 
UKAS ประเทศอังกฤษเปนระยะเวลา 3 ป  

 
1.4 คูคาและเจาหน้ี    

     บริษัทฯ ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีมีตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม ไมเรียกรองผลประโยชนทางการ
คากับคูคาโดยไมสุจริต ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงไวโดยเครงครัด และปฏิบัติตามพันธกรณีท่ีมีตอเจาหน้ีทุกราย
โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู และไมปกปดสถานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัทฯ และไดกําหนดนโยบายในการจัดซ้ือ
จัดจางเพ่ือดําเนินธุรกิจกับคูคาไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ  

 
1.5 คูแขง          

                                    บริษัทฯ  ประกอบธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขง
ทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต ผิดกฎหมาย เชน การจายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทาง
การคาดวยการกลาวราย หรือกระทําการใด  ๆโดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม  

 
1.6 สังคมสวนรวม 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม โดยปลุกจิตสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอ
สังคม และสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในกลุมพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง โดยใหความสําคัญและถือเปนหนาท่ีตอ
สังคมโดยรวมและไดกําหนดหลักการปฏิบัติไวในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผูบริหารใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชน
ตอชุมชน และสังคม   สวนรวม ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอช่ือเสียงของประเทศ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
 
ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ที่ทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเปนภัยตอสังคมและความม่ันคงของประเทศ ปลูกฝงจิตสํานึก
ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทฯ และพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการ
ปฏิบัติอยางเครงครัดตามกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับป 2556 บริษัทฯ ไมไดรับการรองเรียนใดๆ จากผูมีสวนไดเสีย 
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2) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
     
             การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนเปนรากฐานของการดําเนินธุรกิจและพัฒนาบุคลากร อันมีความสําคัญใน
การสรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต นอกจากท่ีบริษัทฯ ไดรวมลงนามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนขององคกร
สหประชาชาติ (UN Global Compact) แลวนั้น บริษัทฯ ยังไดกําหนดไวเปนจรรยาบรรณวาดวยการเคารพกฎหมายและหลัก
สิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมอยูในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2556 
 

3)  การปฏิบัติดานแรงงานและเคารพในสิทธิของพนักงาน 
                  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติดานแรงงานและเคารพในสิทธิของพนักงานใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน
สากล และยึดถือปฏิบัติ โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดผานการตรวจประเมินมาตรฐานแรงงานสากล BSCI (Business Social 
Compliance Initiative) นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดรับรางวัล สถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ
แรงงาน ประจําป 2556 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
4) การยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ 
 
  บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายดานการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ ซึ่งรวมอยูในคูมือหลักการกํากับ
ดูแลกิจการ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) ปฏิบัติการดานการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการดังน้ี 

 
4.1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูของพนักงาน 

1.   จัดต้ังศูนยการเรียนรูกลุมแพรนดา  

มีวัตถุประสงคเพ่ิมพูนพัฒนาทักษะความรูความสามารถของผูบริหาร พนักงานใหสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศนกาวไกล กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงการน้ีดําเนินการโดยคณะกรรมการวิชาการ 

ผลงานท่ีผานมา ไดจัดใหมีการอบรมหลักสูตรตาง ๆ มากมายเชน เศรษฐศาสตร, การสัมนาเชิงวิชาการเรื่องวิสัยทัศน

การผลิต 10 ป การกาวเปน The Architecture of craftsmanship” ภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอร การใช 

Smartphone  ความรูอัญมณี กระบวนการข้ึนพิมพรูปเหมือน และหลักสูตรอื่นๆ ท้ังภายในและภายนอกมากกวา 120 

หลักสูตร พนักงานทุกระดับไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง ดวยงบประมาณฝกอบรมมากกวา 1 ลานบาท  
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2. มีบริการหองสมุด  

เปดบริการ ยืม-คืนหนังสือ ตลอดจนสามารถสืบคนหาหนังสือท่ีสนใจ ดวย Intranet ของบริษัท มีหนังสือ

ใหม และวารสารรวมมากกวา 3,000 เลม มีผูใชบริการมากกวา 400 ครั้งตอเดือน รวมถึงใหบริการคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต สําหรับสืบคนขอมูลฟรีมากกวา 10 เครื่อง ใหกับพนักงานและลูกหลานพนักงาน รวมบริษัทในเครือ  

 

3. สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม  

             เพื่อสนับสนุนใหพนักงานเกิดความคิดในการสราง ดัดแปลง เครื่องใช เครื่องมือ และกระบวนการ ให

สามารถเพ่ิมผลผลิต  ลดตนทุนในการผลิต ซึ่งในแตละป มีผลงานสงเขาประกวดมากกวา 100 ผลงาน และไดนํา

ผลงานท่ีไดขยายผลงาน ไปสูบริษัทในเครือท้ังสาขาในไทยและตางประเทศ 

 

4. สงเสริมการศึกษาระบบเทียบโอน    

    บริษัทฯ ยังไดสงเสริมการศึกษาใหกับพนักงาน โดยใชสถานท่ีในบริษัทฯ เปดการเรียนการสอนระบบเทียบ

โอน สาขาเครื่องประดับอัญมณี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสาขาการจัดการ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง ( ปวส.) จัดมาแลวท้ังหมด 4 รุน จบการศึกษาแลวไมนอยกวา 100 คน  

 

5. ทุนการศึกษา 

   บริษัทฯ โดยสหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลรี่ ไดมอบทุนการศึกษาใหบุตร-ธิดา 

พนักงาน ในเครือ ในระดับประถมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี เปนจํานวน 62 ทุน เปนจํานวนเงินกวา 83,000 

บาท  

 
4.2  กิจกรรมเพ่ือสงเสริมดานการเงินของพนักงาน   

 

 1.  จัดใหมีสหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลรี่ 

 บริษัทฯ ใหมีสหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลรี่  เพื่อสนับสนุนใหพนักงานรูจักการออม

ทรัพย และสามารถกูไดในอัตราดอกเบ้ียตํ่า ปจจุบันมีจํานวนสมาชิกกวา 2,000 ราย มีทุนดําเนินงานมากกว 90 ลาน

บาท และในป 2556 สหกรณออมทรัพยฯ ไดรับการจัดมาตรฐานสหกรณจากสํานักสงเสริมสหกรณ อยูในระดับ “ดี

เลิศ” 
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2.  โครงการแกไขปญหาหน้ีสินและใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 

            เปนโครงการตอเนื่องท่ีใหความชวยเหลือพนักงานในการแกไขปญหาหน้ีสินและใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 

จากโครงการน้ีสามารถชวยเหลือพนักงานแกไขปญหาดานหน้ีสินมากกวา 350 ราย คิดเปนเงินจํานวนกวา 55      

ลานบาท ท้ังน้ีไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินตางๆ  เชน ธนาคารอิสลาม 

 

 3.   การสนับสนุนดานการเงินอื่นๆ  

บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนดานการเงินอื่นๆ อาทิเชน เงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย เงินกูเพื่อลดหนี้  กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ  การจัดจําหนายสินคาราคาถูก เงินชวยเหลือฌาปนกิจกรณีบิดา มารดา หรือคูสมรสเสียชีวิต  เงิน

ชวยเหลือกรณีแตงงาน และเงินคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยใน 

 

4.3 กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 

 

1. โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาเปนปท่ี 25 ท้ังน้ีเพื่อลดภาระการเลี้ยงดูบุตรของพนักงาน 

ปจจุบันมีเด็กท่ีอยูในความดูแลประมาณ 80 คน มีพี่เลี้ยงเด็กซึ่งเปนพนักงานประจํา ผานการอบรมในเรื่องน้ีโดยตรง 

นโยบายของบริษัทฯ คือมิใชเพียงแตเลี้ยงดูเด็ก แตตองพัฒนาเด็กท้ังรางกายและจิตใจใหมีความพรอมกอนเขาวัย

เรียนดวย 

 

2.  หอพักพนักงาน 

                บริษัทฯ จัดใหมีหอพักพนักงาน ประกอบดวยอาคาร 3 หลังๆ ละ 100 หอง โดยแบงเปนหอชายโสด หญิง

โสด และหอครอบครัว ปจจุบันมีพนักงานพักอาศัยอยูประมาณ 1,000 คน 

 

3. กิจกรรมวันเด็ก 

    ในทุกปบริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมวันเด็กโดยจะเชิญพนักงานพรอมครอบครัวมารวมงาน มีกิจกรรมและ

ของขวัญสําหรับเด็กมากมายๆ  
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4.4 กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพและพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 

  1.  จัดใหมีกิจกรรมออกกําลังกาย เชน เตนแอโรบิค โยคะ ทุกสัปดาห  

2. จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 

3. จัดใหมีหองปฐมพยาบาลพรอมพยาบาลประจํา  และมีแพทยมาประจําทุกสัปดาห 

4. จัดใหมีหองออกกําลังกายในสถานประกอบการ 

5. จัดใหมีงานสัปดาหความปลอดภัย 

6. จัดใหมีการแขงขันกีฬาสี 

 

4.5 กิจกรรมการสงเสริมสถานที่ทํางานใหนาอยู 

 1.  โครงการ 7 ส 

มีวัตถุประสงคดานการใชทรัพยากรตลอดจนพลังงานใหคุมคา  สงเสริมใหเกิดความปลอดภัย  ปองกัน

ปญหาดานส่ิงแวดลอม อีกท้ังยังเปนการพัฒนาดานความสะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย ของสถานท่ีทํางาน การ

ดําเนินการเริ่มจากการจัดทํามาตรฐาน 7 ส ไดแก สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สรางนิสัย สิ่งแวดลอม และ

สวยงาม ไดจัดทําเปน 2 ระดับ คือ คูมือมาตรฐานกลาง  และคูมือมาตรฐานพ้ืนท่ี เผยแพรใหกับบางบริษัทในกลุมแพ

รนดา เชน แพรนดาสาขาโคราช  บจก.แพรนดา เวียดนาม และจัดใหมีการตรวจประเมินพื้นท่ี ทุก 3 เดือน เปน

กิจกรรมท่ีทําใหเกิดแรงกระตุนในการตรวจเช็ควินิจฉัยปรับปรุงในทุกพื้นท่ีมีความเปนระเบียบเรียบรอยชวยปองกัน

และลดความสูญเสียในดานตางๆ 

 

  2. โครงการประหยัดพลังงาน 

             ดานการประหยัดพลังงาน ไดมีการจัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิล ท้ังน้ีเพื่อลดภาวะโลกรอน ดําเนินการโดยการ

จัดต้ังคณะทํางานเพ่ิมเติม ปรับปรุงคูมือธนาคารขยะรีไซเคิล จัดทําการประชาสัมพันธธนาคารขยะรีไซเคิลเพ่ิมมาก

ข้ึน เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมเพิ่มมากในแตละป มีการรับฝาก-ขายวัสดุรีไซเคิลมากกวา 50,000 กิโลกรัม เปนมูลคา

มากกวา 500,000 บาท โดยมียอดขายสูงสุด 3 อันดับ ไดแก พลาสติกรวม พลาสติก PET และขวดแกว 
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4.6 กิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 

1. จัดใหมีกิจกรรมถวายสังฆทานทุกวันศุกรสุดทายของเดือน  

2. จัดใหมีพิธีรดนํ้าดําหัวผูใหญในวันเทศกาลสงกรานต 

3. จัดใหมีกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

4. จัดใหมีกิจกรรมตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา 

 

5)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอม 
 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมแก
พนักงานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือปฏิบัติตอพนักงาน เนื่องจากพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาจึงไดใหพนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ 
ไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่องดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยการใหความรูและดวยการฝกอบรม ท้ังในเรื่องการ
ปฏิบัติงานและการจัดการดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังผูบริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเปนแบบอยางในการพัฒนา
และธํารงไวซึ่งระบบการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอม โดยสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอเพื่อใหพนักงาน
ทุกคนมีสวนรวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงส่ือสารใหผูท่ีเกี่ยวของทราบผลการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดาน
สิ่งแวดลอมอยางท่ัวถึง 

 
6) การรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
           บริษัทฯ ยังคงรักษาการปฏิบัติตามหลักการของ UN Global Compact ท่ีวาดวย 4 ประเด็นหลัก ไดแก การปฏิบัติตาม

หลักสิทธิมนุษยชน การมีมาตรฐานแรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม และการกอต้ังคอรรัปช่ัน นอกจากน้ียังไดปลูกฝงจิตสํานึก

เรื่องความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมใหเกิดข้ึนในกลุมพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง โดยให

ความสําคัญ  และถือเปนหนา ท่ีตอสังคมโดยรวม  ไมกระทําการใดๆ  ท่ีจะมีผลเสียหายตอ ช่ือเสียงของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเปนภัยตอสังคม

และความม่ังคงของประเทศ และไดกําหนดเปนนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งอยูใน “คูมือ

หลักการกํากับดูแลกิจการ” ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 มื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2556  เพื่อยึดถือปฏิบัติ และเปนหนึ่งในโครงการ

แบงปนและสานประโยชนสูสังคมและชุมชน โดยรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ ในระหวางป 2556 สามารถดูไดใน หัวขอ 

“ความรับผิดชอบตอสังคม”  
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7) การตตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนทราบท่ัวท้ังองคกร และปฏิบัติตามนโยบาย โดยมีใจความสําคัญดังน้ี 
 

เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯ ในเครือจะ
ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไมสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
และหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัทฯ กระทําใดๆ ท่ีสอไปในทาง
คอรรัปช่ัน ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคําม่ันสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอง 
(Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทฯ ไมยอมรับการคอรรัปช่ันใดๆ ท้ังส้ิน โดยครอบคลุม
ถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายนี้ บริษัทฯ 
จะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาช่ือเสียงของ
บริษัทฯ  

 
8) มาตรการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส 

 
บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกร จะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญท่ีจะดําเนินการให

พนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางจริงจังผู
ท่ีกระทําผิดจริยธรรมท่ีกําหนดไวจะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด เพื่อใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทา
เทียมกันและมีความเปนธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือ
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดท่ีแสดงวาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรับผลกระทบอันจะ
กอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัท
ฯ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน
หรือการกระทําท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบโดยการแจงเบาะแสโดยตรงหรือสงจดหมายท่ี  

 
  ประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน)  
  เลขท่ี 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
  หรือใชชองทางท่ีบริษัทฯ จัดใหไดแก เว็บไซตของบริษัทฯ www.pranda.com 
  หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ดังน้ี  
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 อิเล็กทรอนิกสเมล หมายเลขโทรศัพท 
คณะกรรมการบริษัท board@pranda.co.th 0-2769-9923, 0-2769-9405 
สํานักงานเลขานุการบริษัท cs@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9403 
นักลงทุนสัมพันธ ir@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9436 
ฝายส่ือสารองคกร pr@pranda.co.th 0-2769-9494 , 0-2769-9432 

 
ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารท่ีรับจากชองทางดังกลาวเพื่อสรุปขอเสนอแนะและ

ประเด็นตางๆ ท้ังหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมการทราบเปนรายไตรมาส ยกเวนเปนจดหมายท่ีสงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งจะถูกจัดสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง หลังจากน้ันบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการ
สอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร โดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส รวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมูลการแจงเบาะแสเปนความลับ 
เพื่อคุมครองผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผูแจงเบาะแสดังกลาว 

 
 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

1)  ชองทางการเปดเผยขอมูล 
บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ

เปนปจจุบัน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง  
โดยบริษัทฯ  มีการเผยแพรผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

1. ระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระบบอิเล็คทรอนิกส (SCP: SET Community Portal)  โดยเปนการ
เปดเผยขอมูลซึ่งมีสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน งบการเงิน  แบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) เปนตน  และสารสนเทศท่ีรายงานตาม
เหตุการณ (Non-Periodic Reports) เชน  การไดมา/จําหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การจาย/ไม
จายเงินปนผล เปนตน  

2. สื่อสาธารณะตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร และขาวประชาสัมพันธของบริษัทฯ 
3. เว็บไซตของบริษัทฯท่ี www.pranda.com ซึ่งมีสองภาษา ไดแก ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
4. การใหขอมูลตอนักวิเคราะหหรือนักลงทุนท่ีมาเยี่ยมชมกิจกการ 
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 ท้ังน้ีในป 2556 บริษัทฯ ไดสื่อสารขอมูลและกิจกรรมตามแผนงานส่ือสารท่ีสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และคํานึงถึงคุณภาพของขอมูลท่ีเปดเผยเปนสําคัญ โดยผานหนวยงาน
ดังน้ี 

ฝายสื่อสารองคกร  ทําหนาท่ีประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมตางๆ ของ
บริษัทฯ ไดแก การแถลงขาวทิศทางการดําเนินธุรกิจ 6 ครั้ง การใหสัมภาษณพิเศษผานรายการโทรทัศนโดยผูบริหาร 12 ครั้ง 
และการใหสัมภาษณผูสื่อขาวสํานักตางๆ จํานวน 37 ขาว เผยแพรขาวประชาสัมพันธและภาพขาวประชาสัมพันธขององคกร
รวม 115 ช้ินงาน รวมท้ังไดมีการเผยแพร Newsletter รายไตรมาสของกลุมบริษัทแพรนดา ท้ังภาคภาษาไทยและอังกฤษ 
เปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ       

สํานักงานเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีเผยแพรขอมูลสารสนเทศตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(ตลท.) และ สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส โดยผานการพิจารณา
ตรวจสอบตามข้ันตอน โดยในป 2556 มีขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังหมด 30 ฉบับ   

นักลงทุนสัมพันธ ทําหนาท่ีสื่อสาร สําหรับใหขอมูลขาวสารในกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีเปนประโยชนใหกับนัก
ลงทุนเพื่อสรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และภาครัฐท่ี
เกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม รวมถึงการจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธประจําป ซึ่งผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ         
เขารวมในการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของเปนผูแถลงผลการ
ดําเนินงาน รวมถึงการใหขอมูลเพิ่มเติมและตอบซักถาม ในการประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย ผูลงทุนและสื่อมวลชน           
ซึ่งสามารถสอบถามขอมูลมายังนักลงทุนสัมพันธของบริษัทฯโดยติดตอผาน 4 ชองทางดังน้ี 
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ท้ังน้ีกิจกรรมท่ีสําคัญในป 2556 ไดแก การพบปะนักลงทุน (Opportunity Day) จัดข้ึนโดยตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันท่ี 
25 มีนาคม 2556  และวันท่ี 28 สิงหาคม 2556 เพื่อเปดโอกาส ใหบริษัทจดทะเบียนไดพบปะผูลงทุน นักวิเคราะหและ
สื่อมวลชน เพื่อแจงขอมูล  ความเคลื่อนไหว การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนแผนงานในอนาคต และการเยี่ยมชมกิจการ (Company 
Visit) จากนักลงทุน 88 ราย รวม 22 ครั้ง และการประชุมผานทางโทรศัพท (Conference Call) รวมกับนักลงทุน 5 ราย รวม 3 
ครั้ง  และเผยแพรขาวผลประกอบการ (Earning Releases) โดยเผยแพรผานสื่อตางๆ ดังน้ี 

1. Website ของบริษัทฯ ในสวนนักลงทุนสัมพันธ 
2. Facebook ของPranda Group และของนักลงทุนหุนปนผลท่ีมีช่ือเสียง  
3. Website ShareInvestor และเครือขายออนไลนของ Shareinvestor ไดแก Thai Investors Association,  Manager 

Online, Thailistedcompany.com  และ  Wall Street Joumal 
4.   Webboard ของนักลงทุนสมาคมเนนคุณคาในสวนของหอง Pranda ไดแก www.thaivi.org 
5.   ผูถือหุนและผูจัดการกองทุนท่ีบริษัทฯ มีรายช่ือ E-mail จํานวนประมาณ 1,000 ราย 
  

2)  การจัดทํารายงานทางการเงิน 
 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินวามีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส เพื่อรักษา

ไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหายหรือนําไปใชโดยบุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ี ปองกันการทุจริตและการดําเนินการท่ี
ผิดปกติ เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปของประเทศไทย และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและประกาศท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีความเช่ือมั่นในรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน การใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมซ่ึงถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอและสอดคลองกับ
กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังสอบทานความถูกตองและความเพียงพอของรายงานทางการเงิน  ในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 4 
ครั้ง เพื่อสอบถามความเห็นจากผูสอบบัญชีในประเด็นตางๆ  บริษัทฯ ไดใหผูสอบบัญชีจาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรูความชํานาญในวิชาชีพ ไมมีความขัดแยงแหงผลประโยชนท่ีจะทําใหขาดความ
เปนอิสระ และความเปนกลาง และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด เพื่อสรางความม่ันใจแกกรรมการและผูถือหุนวา 
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ สะทอนใหเห็นฐานะทางการเงินและผลการดําเนินการของบริษัทฯ ท่ีถูกตอง และเช่ือถือไดใน
ทุกแงมุมตามจริงทุกประการ 
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นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน (Management Discussion 

and Analysis) เพื่ออธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญเปนรายไตรมาส 
โดยจัดสงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ของ ตลท. พรอมกับการสงงบการเงิน 
 
 บริษัทฯ ไมเคยมีประวัติการถูกส่ังใหแกไขงบการเงินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และไดเปดเผยงบการเงินประจําปและราย
ไตรมาสตอผูถือหุนและนักลงทุนกอนระยะเวลาครบกําหนด 
 
3)  การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 
 
 เพื่อผูถือหุน และประชาชนท่ัวไปสามารถสืบคนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ไดนําเสนอ
ขอมูล ท่ีสําคัญของบริษัทบนเว็บไซต ดังน้ี 

1. รูจักแพรนดา ประกอบดวย สารจากประธานบริษัท การสงเสริมคุณคารวมของแพรนดา ประวัติความเปนมา
คณะกรรมการบริษัท ความรับผิดชอบตอสังคม PRANDA  ความสําเร็จของเรา  โครงสรางแพรนดากรุป 

2. ธุรกิจในเครือ ประกอบดวย ศูนยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ  ผลิตเครื่องประดับ จัดจําหนาย คาปลีก 
3. ผลิตภัณฑ ประกอบดวย เครื่องประดับทอง เครื่องประดับเงิน เครื่องประดับอัญมณีเทียม ผลิตภัณฑอื่นๆ 
4. แบรนด ประกอบดวย แบรนดกลุมสินคามูลคาสูง (Precious Product)  แบรนดกลุมสินคาไลฟสไตล (Lifestyle 

Product)  
5. กิจกรรมขาวสาร ประกอบดวย ขาวสาร กิจกรรม จดหมายขาว และการสมัครรับจดหมายขาว 
6. นักลงทุนสัมพันธ ประกอบดวย ขอมูลบริษัท  ขอมูลทางการเงิน  ขอมูลราคาหลักทรัพย  เอกสารเผยแพร  การ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี  หองขาว  ขอมูลสําหรับผูถือหุน  ขอมูลนักวิเคราะห  กิจกรรมและเอกสารนําเสนอ และ
สอบถามขอมูลนักลงทุน    

 
ท้ังน้ีผูสนใจสามารถเย่ียมชมเว็บไซตของบริษัทฯ ไดท่ี www.pranda.com 

 
4) การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ โดยกรรมการและผูบริหาร ตอง
รายงาน ใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตามมาตรา 89/1 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยนําสงท่ีเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตองนําสงใหประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงาน 
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5) การเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
              

บริษัทฯ ไดเปดเผยคาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไวในรายงานประจําป ตามหลักเกณฑการ
เปดเผยของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไวอยางชัดเจน ซึ่งมีคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน และ
คาตอบแทนอื่นโดยเปดเผยลักษณะของคาตอบแทนเปนรายบุคคลเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัทท่ีไมไดมีสวนการ
บริหารงาน สวนกรรมการบริษัทท่ีมีสวนรวมการบริหารงานจะเปดเผยรวมไวกับคาตอบแทนผูบริหาร ท้ังน้ีการกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร มีการดําเนินการท่ีโปรงใสชัดเจน และในระดับท่ีเหมาะสม
ภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังกําหนดจากภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท 
โดยคาตอบแทนของกรรมการบริษัทจะตองไดรับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 
สวนคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนดซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ไวในแตละปและจายคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โดยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารป 2556 ไดแสดงไวในหัวขอ 
“โครงสรางการจัดการ”   
 
6) การเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 
              

บริษัทฯ ไดเปดเผยรายช่ือ บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ ไวใน “โครงสรางการจัดการ” รวมท้ังจํานวนครั้ง
ของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป 2556   

 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ โดย
การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย เปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามหลักการ “ความพอประมาณในการ
เติบโต” “ความมีเหตุมีผลในการดําเนินธุรกิจ” และ “มีภูมิคุมกันท่ีดีใหแกธุรกิจ” ซึ่งท้ัง 3 ประการน้ีอยูภายใตความเช่ียวชาญ
และความมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเปนหลัก โดยสาระสําคัญสําหรับแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 
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1) โครงสรางของคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการปจจุบันเมื่อเทียบกับภาระหนาท่ีของ

คณะกรรมการ เพื่อใหสอดคลองตามขอบังคับบริษัทและระเบียบบริษัทฯ วาดวยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทไดกําหนดข้ึน สําหรับองคประกอบ คุณสมบัติ และขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท เปดเผยรายละเอียด
ไวใน หัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” 
  

1.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา  

3 คน ปจจุบันบริษัทฯ มีจํานวนกรรมการอิสระของบริษัทจํานวน 3 คน โดยท้ังคณะมีกรรมการท้ังส้ิน 10 คน ซึ่งเปน
กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 4 คน  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 6 คน โดยในจํานวนน้ีเปนกรรมการอิสระ 3 คน  

 
1.2 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
          กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวน ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โดยรายละเอียดสามารถดูได                  
ท่ีขอ 9.3)  การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 
1.3 การเลือกต้ังและวาระการดํารงตําแหนง 

                    คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงโดยกําหนดใหการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งให
กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตราถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดย
จํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน  3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน
ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจาก
ตําแหนงกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  และคณะกรรมการบริษัทเกษียณอายุครบ 
72 ป ไมรวมถึงกรรมการอิสระของบริษัท 
 

1.4 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 
        เพื่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการดํารงตําแหนงใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 3 บริษัท แตถากรรมการรายใดรายหน่ึงจําเปนตองดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนมากกวา 3 บริษัทฯ ใหช้ีแจงผูถือหุนทราบถึงเหตุผลตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ และเปดเผยช่ือบริษัทจด
ทะเบียนท่ีกรรมการไปดํารงตําแหนงไวในรายงานประจําป หัวขอ “ประวัติกรรมการและผูบริหาร”  
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1.5 การไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ 
          บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ โดยกําหนดให
กรรมการผูจัดการควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว เพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการ
ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมี
สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของ
บุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 
 

1.6  การแยกบทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
    บริษัทฯ ไดแยกตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการออกจากกัน และไมเปนบุคคลคน

เดียวกัน เพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจและไมใหเกิดการทับซอน โดยการแบงแยกบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบไว
อยางชัดเจน ดังน้ี 

  
   ประธานกรรมการบริษัท  มีหนาท่ีในฐานะผูนําดานกลยุทธและสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัททุกคนมีสวน

รวมในการประชุม กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินภารกิจของฝายจัดการผานกรรมการผูจัดการ แตไมกาวกายงาน
ประจําหรือธุรกิจประจําวันท่ีรับผิดชอบโดยกรรมการผูจัดการ  

  
กรรมการผูจัดการ  มีหนาท่ีหลักในการกํากับดูแลดานบริหารจัดการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธ

กิจ กลยุทธ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 
1.7 เลขานุการบริษัท 

    คณะกรรมการไดแตงต้ังนายดุษิต จงสุทธนามณี เปนเลขานุการบริษัท เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2551 เพื่อชวยดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ อันไดแก การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการให
คําแนะนํากรรมการ และบริษัทฯ ในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนระเบียบท่ีเกี่ยวของตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยัง ดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง ครบถวน 
โปรงใส เพื่อสนับสนุนการกํากับ ดูแลกิจการใหเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการท่ีดี สามารถดูรายละเอียดของ
องคประกอบ และคุณสมบัติ พรอมท้ัง หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  
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2. การแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญซึ่งเปนผูมีความรู ความชํานาญ อยางเหมาะสม เพ่ือ

ชวย   ศึกษากลั่นกรองเรื่องตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดความถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณในเบ้ืองตน กอนนําเสนอให
คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหรือรับรองแลวแตกรณี  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ
บริษัท ท่ีมีอยูจํานวน 5 คณะประกอบดวย 

 
2.1  คณะกรรมการบริหารกลุม  ประกอบดวย กรรมการบริษัท 4 ทาน จากจํานวนคณะกรรมการบริหารท้ังส้ิน 7 ทาน 

และ อีก 3 ทาน ท่ีมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
พิจารณาอนุมัติกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมท้ังการกลั่นกรองเรื่องตางๆ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย กรรมการอิสระท้ังคณะจํานวน 3 ทาน โดยมี 1 ทาน เปนผูมีความรูดาน
บัญชีการเงิน ซึ่งแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด ซึ่ง
ภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปคือ การสอบทานรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุม
ภายใน และวางระบบตรวจสอบภายใน สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ การพิจารณาคัดเลือก 
เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จัดทํา
รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ  และลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

2.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัท 6 ทาน โดยมีกรรมการอิสระดํารง
ตําแหนงเปนประธาน ถึงแมอีก 5 ทาน จะไมใชกรรมการอิสระ แตมีกระบวนการและข้ันตอนในการสรรหา
กรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี ชัดเจน โปรงใส เทียบเคียงไดกับบริษัทจดทะเบียน
อื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคลองกับผลประโยชนในระยะยาวของบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ฝาย  

2.4  คณะกรรมการการเงินกลุม  ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท 4 ทาน สวนอีก 4 ทาน คัดสรรจากบุคคลซ่ึงมี
ความรู ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในธุรกิจ เพื่อจัดหาทุน และวิเคราะหการลงทุน รวมถึงปองกันและควบคุม
ปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2.5 คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม  ประกอบดวย กรรมการบริษัท 1 ทาน สวนอีก 8 ทาน คัดสรรจากผูบริหาร
ของบริษัทและบริษัทในเครือ  เพ่ือสงเสริมและเช่ือมโยงวิสัยทัศนของบริษัทฯ สูพฤติกรรมการปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร ท่ี
เปนไปในทิศทางเดียวกันภายใตกรอบคุณคารวม (Core Values) อยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม  
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3. บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
         

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน
วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมท้ังกํากับ ควบคุม ดูแลให
ฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถดูรายละเอียด
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไดท่ีดังหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

 
3.2 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนด “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ“ ของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร ต้ังป 2543 เปนตนมา 
3.3 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา “จรรยาบรรณธุรกิจ” เปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติท่ีดีเพ่ือให     

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และได
กําหนดการติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางจริงจัง ซึ่งรวมไวใน “คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ” (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 3)  โดยทําการแจกจายใหกรรมการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ลงนามรับทราบ และถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 

3.4 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีจรรยาบรรณวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงานทุกระดับของ  
บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติ และคณะกรรมการบริษัทไดดูแลอยางรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยาง
ครบถวน รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน ดังน้ี  

 
 กรณีรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกัน จะสงเรื่องให

คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กอนนําเสนอกรรมการบริษัทอนุมัติ 

 บริษัทฯ  มีการกําหนดวารายการใดท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันมีผลประโยชนในการทํา
รายการกับบริษัทฯ ตองแถลงการมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะพิจารณา และหามกรรมการ ผูบริหารท่ี
เกี่ยวของเขารวมประชุมในชวงการพิจารณานั้นๆ 

 เปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการ
ระหวางกันเปนไปตามหลักเกณฑท่ีทางการกําหนด 

 กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลความเก่ียวพันทางธุรกิจ หรือกิจการท่ีมีผลประโยชนเกี่ยวของกับกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงทุก 3 เดือน เพื่อเปนขอมูลในการควบคุมดูแลรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
และเปนฐานรายช่ือในการเปดเผยรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                                           แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 
PRANDA สวนที่ 2  หนา 92  

 
3.5 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีจรรยาบรรณวาดวยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพื่อกําหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอย

ยึดถือนโยบายท่ีจะดําเนินการใหรายการระหวางกัน เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป และเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัทโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูพิจารณาตรวจสอบถึงความ
เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ สวนคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนาย
ทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ ตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 
สําหรับการทําธุรกรรมตามมาตรา 89/12 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

ระหวางบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติ 
หลักการใหฝายจัดการสามารถ อนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดตอเมื่อธุรกรรมเหลาน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะ
เดียวกับวิญูชนจะพึงกระทําในสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลใน การท่ี
ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ เมื่อมีการทําธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการเกินกวารอยละ 1 ของ
รายไดรวม สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีลาสุด ตอครั้งของการทํารายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตามความ
ประสงคของคณะกรรมการบริษัท 

 
3.6 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญตอประสิทธิภาพของระบบควบคุม

ภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานจึงไดกําหนดขอบเขตหนาท่ีและอํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานระดับ
ผูบริหารไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุด มีระบบ
งบประมาณและการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน (Feasibility Study) กอนตัดสินใจลงทุน ตลอดจนมีการแบงแยก
หนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม   

 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการบริษัทไดตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทและบริษัทยอย โดยรายละเอียดของแบบประเมิน ประกอบดวย 5 หัวขอ ไดแก 1) องคกรและสภาพแวดลอม 2) การ
บริหารความเส่ียง 3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายจัดการ 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และ 5) ระบบการ
ติดตามโดยสรุปใจความสําคัญของแบบประเมินท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ขอดังกลาว ไวใน หัวขอ “การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบ”  
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3.7 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการการเงินทําหนาท่ีกําหนดขอบเขตและนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยมีการจัดประชุม
รวมกับคณะกรรมการบริหารเพ่ือกําหนดและประเมินความเส่ียงตางๆ ท้ังท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอกของ
กิจการทุก 6 เดือนท้ังองคกร โดยการจัดทํารายงานผลการประเมินความเส่ียงของแตละหนวยงานท้ังบริษัทฯ เพ่ือ
กําหนดมาตราการปองกันและจัดการความเส่ียง รวมท้ังกําหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเส่ียงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได โดยไดกําหนดความเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน ความเส่ียงดานการกล
ยุทธความเส่ียงดานการดําเนินงานและ ความเส่ียงดานการเงิน ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดในหัวขอ “ปจจัยความ
เสี่ยง”  

 
4.  การประชุมคณะกรรมการ  

 
4.1 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการไวเปนทางการลวงหนาตลอดท้ังป  
4.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการจัดประชุมเปนประจําทุกไตรมาส เพื่อใหกรรมการจัดเวลาเขาประชุมไดทุก

ครั้งเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ท้ังน้ีอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  
4.3 สงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการแตละทาน

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม  
4.4 การประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมง  

 
5. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 
        คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self Assessment) แบบท้ังคณะ อยางนอยปละ 1 
ครั้งเพ่ือทบทวนวาไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนด และ/หรือ ดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุน
ฝายบริหารนําไปปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใชแบบประเมินท่ีปรับปรุงจากตัวอยาง
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนแนวทางในการจัดทําแบบประเมินและเปน
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และทุกสิ้นปบริษัทฯ จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติ
ของประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูทําการประเมิน และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็น ท้ังน้ี  ในป 2556 ไดกําหนดเกณฑการประเมินฯ เปน 3 สวน ไดแก 1) การประเมินผล
จากดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Corporate KPI) 2) การประเมินดานความเปนผูนํา (Leadership Competency) และ 3) การ
ประเมินดานการบริหารงบประมาณและโครงการตางๆ (Budget and Project Management) ผลการประเมินดังกลาวจะถูก
นําไปพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                                           แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 
PRANDA สวนที่ 2  หนา 94  

 
6. คาตอบแทน 
         

 บริษัทฯ กําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร ใหอยูในลักษณะท่ีเหมาะสมและ 
ระดับท่ีสามารถจูงใจ เพ่ือรักษากรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูบริหารท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการได หรืออยูในระดับท่ี
เทียบเคียงไดกับท่ีปฏิบัติในอุตสาหกรรม และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร
แตละทาน โดยเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน กําหนดวิธีปฏิบัติการจายคาตอบแทน และรายงานผลการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาขออนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงกวาผูจัดการฝายให
เปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด โดยเช่ือมโยงกับ ผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator: KPI) ไวในแตละปและจายคาตอบแทนในรูป
เงินเดือน โดยคาตอบแทนของกรรมการท้ังสองคณะและผูบริหารป 2556 ไดแสดงไวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 
 
7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
        

 7.1 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยการจัดทําโครงการ “Sustainable Business Management” โครงการน้ีชวยใหผูบริหารของบริษัทฯ 
สามารถจัดวางแผนกลยุทธ วิเคราะห และแกไขปญหาเพื่อทําใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 

7.2  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังใหม โดยการสรุปลักษณะธุรกิจและโครงสราง
ของกลุมบริษัทฯ โครงสรางองคกร การดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ีสําคัญ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมถึงขอพึงปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดอยางครบถวน  นอกจากน้ีไดจัดการ
บรรยายสรุปภาพรวมของอุตสาหกรรมจิวเวลรี่  ผลการดําเนินงาน และแผนงานโครงการท่ีสําคัญของปจจุบันและในอนาคต  

7.3  คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมใหกรรมการบริษัทไดรับความรูเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความ
เขาใจในบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ และสงเสริมทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนได 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยการเขารวมสัมมนาท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ดังน้ี  
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การเขารับการอบรมของกรรมการบริษัท 

หลักสูตร 
Director Director Audit Finance for DCP Monitoring Monitoring 

Certificate Accreditation Committee 
Non-

Finance 
Refresher the Quality the Internal  

Program Program Program Program Course Of Financial  
Audit 

Function 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

(DCP) (DAP) (ACP) (FN)  
 Report 
(MFR) 

(MIA) 

1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ  รุน 37/2548      
2. นางประพีร        สรไกรกิติกูล รุน 17/2545       
3. นางสุนันทา        เตียสุวรรณ รุน 22/2545       
4. นางปราณี           คุณประเสริฐ  รุน 26/2547      
5. นายปราโมทย     เตียสุวรรณ รุน 46/2547 รุน 16/2547  รุน 12/2547    
6. นางพนิดา            เตียสุวรรณ  รุน 25/2547      
7.  นางสาวพิทยา     เตียสุวรรณ  รุน 26/2547      
8. นายวีระชัย         ตันติกุล รุน 37/2546       

9. นางสริตา        บุนนาค รุน 22/2545  รุน 1/2547  
รุน 

1/2548 
รุน 5/2550 รุน 2/2551 

10. นางรวิฐา        พงศนุชิต รุน 59/2548       
 

7.4 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรเลขานุการบริษัท 
หลักสูตรเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักสูตรเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ท่ีจัดโดยหนวยงานและ
สถาบันตางๆ เพื่อเปนการตอยอดความรูความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และชวยสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยไดอยางเต็มท่ี 

 
7.5 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงกวา

ผูจัดการฝายของบริษัทฯ เพื่อรักษาความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน ผูถือหุน ลูกคา ตลอดจนพนักงาน วาการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ จะไดรับการสานตอตามแนวนโยบายการเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดโครงการพัฒนาความรู เพื่อเพิ่มพูนทักษะใหเหมาะสมกับหนาท่ี รวมถึงการมอบหมาย
งานอยางเหมาะสม                                         
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
 
บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีนโยบายดําเนินธุรกิจ  ดวยความรับผิดชอบตอ

สังคม(Corporate Social Responsibility; CSR) ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมท้ังใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  มีเจตนารมณท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ โดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน คํานึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา  คูคา และ
หนวยงานภาครัฐ ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมท้ังสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหพนักงานมี
ความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยไดกําหนดเปนนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งอยู
ใน “คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ”  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3/2556 เพื่อยึดถือและปฏิบัติ   

ซึ่งจากการใหความสําคัญดานความ
รับผิดชอบตอสังคมมาอยางตอเนื่อง ทําใหบริษัท
ไดรับรางวัล JNA Award 2013 ประเภทรางวัล 
Sustainability Initiative of the Year รางวัลดาน
การพัฒนาย่ังยืนและความรับผิดชอบตอสังคม  ใน
ฐานะท่ีบริษัทฯ มุงม่ันในการพัฒนาองคกรโดยยึด
หลักความยั่งยืนของธุรกิจเปนเปาหมาย ดวยการ
ใชหลักคุณธรรม จริยธรรมเปนเครื่องนําทาง กลุม
บริษัทแพรนดา ถือเปนบริษัทแรกของคนไทย      
ท่ี ล ง น า ม รั บ ห ลั ก ก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร
สหประชาชาติ  Global Compact  ต้ังแตป 2545 
เปนตนมา  ท่ีวาดวยเรื่อง  สิทธิมนุษยชน,  การมี
มาตรฐานแรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอม และการ
ตอตานคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ถือเปน
แนวทางปฏิบัติมาจนถึงปจจุบัน  นอกจากนี้ไดใช 
Core Value เปนแนวทางปลูกฝงใหพนักงาน และ
ผูบริหาร ทํางานเปนทีม เพื่อพัฒนาองคกร โดย
คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งงานดานความรับผิดชอบตอสังคม หรือ 
CSR ซึ่งบริษัทใหการสนับสนุน ผูพิการในการมี

อาชีพ  การสงเสริมเยาวชนเขาศึกษาในระบบทวิภาคีสาขาชางเครื่องประดับ  การสนับสนุนชุมชนสังคมในรูปแบบตางๆ 
การชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆ  ตลอดจนไดลงทุนเพื่อพัฒนาระบบของการผลิตตางๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และอีกจํานวนมากในปท่ีผานๆ มาโดยการมอบรางวัลดังกลาวจัดข้ึนอยางสมเกียรติ  ณ โรงแรมแกรนดไฮ
แอท  ประเทศฮองกง 
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  รวมท้ัง บริษัทฯ ยังคงรักษาการปฏิบัติตามหลักการของ UN Global บริษัทไดดําเนินกิจการโดยยึดหลักสัญญาโลก
หรือ  Global Compact แหงองคการสหประชาชาติ  สงเสริมดานส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน และการ
ตอตานคอรรัปช่ัน การเขารวมเปนสมาชิกในโครงการ Global Compact ถือเปนอีกกาวสําคัญ ท่ีเนนย้ําถึงแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอประชาคมโลก และสะทอนใหเห็นวาการดําเนินแผนธุรกิจอยางไมละเลย  การให
ความสําคัญตอสังคมและส่ิงแวดลอม เปนส่ิงท่ีขาดไมไดสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนของอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ  บริษัทไมเพียงมุงม่ันท่ีจะดําเนินการตามหลักการสัญญาโลกมาอยางตอเนื่อง  แตยังมุงสนับสนุนคุณคา
สิทธิมนุษยชน  มาตราฐานการจางงาน  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  และการรักษาคุณธรรมในธุรกิจ ในนโยบายการ
ดําเนินงาน  ภายใตปรัชญาการบริหารท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ผลประโยชนของผูถือหุน ยึดม่ันในหลัก
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการบริหารงานดวยคุณธรรมและศักดิ์ศรี  รวมไปถึงการยึดหลักความรับผิดชอบตอ
สังคมตามกฎหมายและหลักการดําเนินธุรกิจท่ีดี โดยตะหนักถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียใน
สังคมสวนรวม  ท้ังดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย และความเจริญกาวหนาของชุมชนและประเทศ 

 
1. การประกิบกิจการดวยความเปนธรรม 

 การแขงขันที่เปนธรรม 
บริษัทมีการกําหนดราคาขายไวท่ีมาตรฐานเดียวกันโดยผลิตและจําหนายสินคาคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม 

พรอมท้ังรักษาสภาพแวดลอมไมกอใหเกิดมลพิษและผลกระทบตอชุมชน โดยบริษัทไมเคยมีประวัติการกระทําผิดตอ
สิ่งแวดลอม อุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณี จะไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเนื่องจากบริษัทจะนําวัสดุและเศษซาก
จากกระบวนการผลิตกลับมาเปนวัตถุดิบเพื่อผลิตใหม อีกท้ังบริษัทไดรับคัดเลือกใหเปนสถานท่ีทํางาน สะอาด 
ปลอดภัย ไรมลพิษ โดยไดรับใบรับรองระดับทอง จากสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร ใหเปนสถานท่ีทํางานนาอยู นา
ทํางาน 

นอกจากน้ี ในการจัดซ้ือจัดจาง บริษัทฯ ไดมีการกําหนดวิธีการเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมโดยประกาศเปน
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางเปดประมูล และพิจารณาโดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง เชนเดียวกับวัสดุเหลือใชของ
บริษัท 

 เคารพสิทธิในทรัพยสินของผูอื่น 

      ตลอด 40 ป ของการดําเนินธุรกิจ กลุมบริษัทแพรนดาฯ ไดใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติ
ตามกรอบของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท บริษัทฯไดกําหนด “หลักปฏิบัติความรับผิดชอบของผูบริหาร
และพนักงานของบริษัท” ไวเปนลายลักษณอักษร เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2543 และไดแจงใหกรรมการและพนักงานทุก
คนทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  เพื่อการดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประหยัด ความ
โปรงใสและยึดม่ันในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย และสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแกผูลงทุน รวมท้ังสราง
ความกาวหนาและเติบโตท่ีมั่นคง รวมท้ังจัดใหมีการการติดตามหลักปฏิบัติดังกลาวเปนประจํา และบริษัทฯ ไดจัดทํา 
หนังสือคําม่ันสัญญา “ไมเปดเผยขอมูลความลับทางการคา” เปนหลักฐานท่ีแสดงวา 
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- บริษัทฯ จะไมนําขอมูล รูปราง แบบ รูปแบบ แบบพิมพ แบบเทียน หรือวัตถุอื่นใดอันสามารถทําให แบบ หรือ
รูปแบบดังกลาวของงาน หรือช้ินงาน ท่ีรับจากบริษัททาน ไปทําการผลิตและเผยแพรแกบุคคลภายนอกบริษัทฯ 

- ไมกระทําการอันใดนอกเหนือคําส่ังของลูกคา โดยไมไดรับอนุญาต 
- หากบริษัทฯ นําขอมูล รูปราง แบบ รูปแบบ แบบพิมพ แบบเทียน หรือช้ินงาน ท่ีรับจากบริษัททาน ไปเผยแพร
แกบุคคลภายนอกไมวาจะดวยตัวเอง หรือเกิดจากความประมาทเลินเลอ หรือยินยอมใหบริวารหรือบุคคลอื่น
เผยแพร  บริษัทฯ ยินยอมใหฟองรองดําเนินคดีทางแพงและอาญาไดทันที  

 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 นโยบายตอตานการทุจริตและการประกาศเจตนารมณ (รวมกับองคกรอื่น)  

 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ  ไดมีสวนรวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการคอรัปช่ันอยางตอเนื่อง และมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและประกาศให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบท่ัวท้ังองคกรและปฏิบัติตามนโยบาย โดยมีใจความสําคัญ  เพื่อเปนการ
แสดงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯ ในเครือ บริษัทฯ ดําเนิน
ธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไมสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม และ
หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัท กระทําใดๆ ท่ีสอไปในทาง
คอรรัปช่ัน ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคําม่ันสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอง
(Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) 

 
 แนวปฏิบัติในหนวยงานที่เปนไปตามนโยบาย  

บริษัทฯ ไมยอมรับการคอรรัปช่ันใด ๆ ท้ังส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและ  
ทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายน้ี บริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีอิสระ ใน
การทํางาน โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีแผนการตรวจสอบครอบคลุมไปถึงทุกหนวยงานท่ีมีความ
เสี่ยง  เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายน้ี โดยท่ัวกัน 

 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                         แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 

PRANDA สวนที่ 2 หนา 99 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

 การนําหลักการแนวทางที่เปนบรรทัดฐานสากลมาใชในหนวยงาน 

บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) ไดตระหนักในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เคารพ 
กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน ความตระหนักนี้มีรากฐานมาจากวิสัยทัศนและคานิยมองคกร และบริษัทฯ ไดแสดง
เจตนารมณนี้ดวยการรวมลงนามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนขององคกรสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
ซึ่งนอกจากท่ีระบุไวในปฏิญญาสากลดังกลาวแลวนั้น เพื่อการยึดถือปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
ตามจรรยาบรรณวาดวยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล ดังน้ี 

1) บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจวาดวยการเคารพกฎหมาย และพนักงาน ผูบริหารทุกคนจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมายเชนกัน 

2) บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอยางเครงครัด ใหความรู ความเขาใจในหลักสิทธิ
มนุษยชนสากลแกพนักงานเพื่อนําไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงาน  

3) บริษัทฯ ไมสนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
4) บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ และตาม

กฎหมาย 
5) บริษัทฯ จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของ

พนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากพนักงานผูนั้น ท้ังน้ี การลวงละเมิดถือ
เปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

6) บริษัทฯเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางส่ือสาร เสนอแนะและรองทุกข ในเรื่องคับของใจเกี่ยวกับ
การทํางาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

7) พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตนโดยตรงใหถี่ถวน และปฏิบัติตามอยางเครงครัดหากไมแนใจใหขอคําปรึกษาจากสํานัก
กฎหมาย หามปฏิบัติไปตามความเขาใจของตนเองโดยไมมีคําแนะนํา 

8) พนักงานทุกคนตองไมกระทําใดๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะเปนทางวาจา หรือกระทําตอ
ผูอื่นบนพ้ืนฐานของเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ 

9)  เมื่อพนักงานตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ พนักงานควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมของประเทศปลายทางกอนการเดินทางเพ่ือใหแนใจวา สินคา ตัวอยางสินคา และ
อุปกรณท่ีนําไปดวย เอกสารในการเดินทาง วัตถุประสงคของการเดินทางและการปฏิบัติงาน  ใน
ประเทศปลายทางไมผิดกฎหมาย ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของปลายทาง 
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 นโยบายและแนวปฏิบัติในหนยงาน 

บริ ษั ท ไ ม เ พี ย ง มุ ง ม่ั น ท่ี จ ะ
ดําเนินการตามหลักการสัญญา
โลกมาอยางตอเนื่อง แตยังมุง
สนับสนุนคุณคาสิทธิมนุษยชน  
มาตรฐานการจ า งงาน  โดย
บริ ษั ทได ร า งนโยบายและ
ปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง ในการ
ไมเหยียด เพศ, สัญชาติ, ศาสนา 
และความพิการ  เปดโอกาสเพ่ือ

สรางงาน สรางอาชีพใหแกผูพิการทุกประเภท และหวังท่ีจะเห็นผูพิการเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง แสดง
ความสามารถท่ีมีอยูและใชชีวิตอยูรวมกับคนปกติ โดยไมเปนภาระตอครอบครัวและสังคมปจจุบัน ผูพิการ
จํานวน 30 คน ถูกคัดเลือกใหทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมท้ังในสวนของสํานักงาน และโรงงาน ซึ่งคิดเปน
อัตราสวนระหวางคนปกติตอผูพิการเปน 60:1 สูงกวาท่ีกฎหมายต้ังไว คือ 100:1. และเมื่อเดือนเมษายน 2556 
ที่ผานมา, กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดมอบประกาศนียบัตรองคกรตนแบบสงเสริม
การสรางงานคนพิการ ใหแกบริษัท   
 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 การจางงานและแรงงานสัมพันธ 

บริษัทฯ  เคารพสิทธิ  และ  ยังคงรักษานโยบายการให

ความสําคัญแกแรงงาน ซึ่งเปนพนักงานอยางตอเนื่อง เพราะ

พนั ก ง าน คือทรั พ ย าก รอั นมี ค า ข อ งอ งค ก ร  มี ก า ร จั ด ต้ั ง

คณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อดูแลและรักษาผลประโยชนใหแก

พนักงาน รวมท้ัง มีการกําหนดนโยบายดานแรงงานสัมพันธ เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิและสวัสดิการอยาง

เปนธรรม ซึ่งจากการใหความสําคัญดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการท่ีดีแกพนักงาน ทําให บริษัท  แพรนดา จิวเวลร่ี 

จํากัด (มหาชน) และ ทั้งโรงงานกรุงเทพฯ และโรงงานนครราชสีมา เลือกใหเปนสถานประกอบการดีเดน ดานแรงงาน

สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2556 ซ่ึงจัดโดย   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

       บริษัทฯ ใหความสําคัญตอนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน โดยกําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอม เพ่ือ
ปฏิบัติตอพนักงาน เนื่องจากพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาจึงไดใหพนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ ไดรับการพัฒนาอยาง
เพียงพอและตอเนื่องดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยการใหความรูและดวยการฝกอบรม ท้ังในเรื่องการปฏิบัติงานและ
การจัดการดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังผูบริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเปนแบบอยางในการพัฒนาและธํารง
ไวซึ่งระบบการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอม โดยสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอเพื่อใหพนักงานทุก
คนมีสวนรวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงส่ือสารใหผูท่ีเก่ียวของทราบผลการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดาน
สิ่งแวดลอมอยางท่ัวถึง มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน  ซึ่ง
รวมถึงกิจกรรมที่ดําเนินการทุกป  อาทิ  การจัดสวัสดิการ  การตรวจสุขภาพและวัดสมรรถภาพทางสายตาประจําปโดย
คณะแพทยจากโรงพยาบาล   จัดใหมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติในดานการ ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน เปนประจําทุกป เพ่ือ
เสริมสรางความรูความเขาใจและแนวคิดในการปฐมพยาบาล และทราบถึงหลักท่ัวไปในการปฐมพยาบาล เพื่อให
บุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญของสุขภาพพลานามัยของตนเอง  ครอบครัว และคนรอบขาง การจัดอบรมหลักสูตร
การปองกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองตนและการฝกซอมอพยพหนีไฟ ในอาคารสํานักงาน โรงงาน  การจัดกิจกรรม 
“สัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน” เพื่อใหพนักงานตระหนักเห็นความสําคัญและสรางจิตสํานึกในความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการดําเนินงาน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะในการ
ทํางานของพนักงาน ในดานตาง ๆ อาทิ การทํา Workshop V-FAST คือการทํางานเปนทีม แบบขามสายงาน กระตุนให
ผูเกี่ยวของกับปญหานั้นๆ ดึงขีดความสามารถ ศักยภาพของตนเองมาใชไดอยางเต็มกําลัง   

 
 
 
 
 
 

  

 ความหลากหลายและโอกาสแหงความเทาเทียม 

บริษัทฯ ตระหนักในคุณคาของบุคลากร และเช่ือมั่นวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการประกอบธุรกิจ  จึง
ใหความสําคัญในการดูแลพนักงานใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยอยูในความดูแลของคณะกรรมการ
สงเสริมคุณคารวมท่ีสนับสนุนใหมีโครงการตางๆ ท้ังส้ิน 9 โครงการ ไดแก  
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1) ศูนยการเรียนรูกลุมแพรนดา  
2) การศึกษาระบบทวิภาคีและสงเสริมอาชีพผูพิการ  
3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
4) สหกรณออมทรัพย  
5) โครงการสรางสรรคนวัตกรรม  
6) การแบงปนและสานประโยชนสูสังคมและชุมชน  
7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
8) 7 ส. และการประหยัดพลังงาน  
9) การแกไขปญหาหน้ีสินและใหคําปรึษาดานกฎหมาย  
 

นอกจากท้ัง 9 โครงการดังกลาว บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย (โครงการ ESOP) และมีหอพักสวัสดิการจํานวน 300 หองสําหรับพักอยู
อาศัยของพนักงาน ตลอดจนไดรับผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม ไดรับโอกาสในการกาวหนาในอาชีพ และ
สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน รวมท้ังจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป และมีขาวฟรีใหแก
พนักงานทุกระดับ เปนตน ผลการดําเนินการดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ มีอัตราการหมุนเวียนของพนักงานอยูท่ีระดับ
ตํ่าลงมาก ซึ่งในปนี้มีอัตราการหมุนเวียนในกลุมของพนักงานทักษะฝมือนอยกวา 2% และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท.) ไมสนับสนุนใหมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไมใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ   จัดสถานท่ีทํางานให
นาอยูมีความปลอดภัยและถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย ไมเลือกปฏิบัติ เคารพในความเทาเทียมเสมอภาค  

 
ในดานมาตรฐานงานบริษัทยังมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการไมวาจางแรงงานเด็ก ไมมีการ

บังคับการใชแรงงาน  พนักงานจะไมถูกกําหนดใหวางเงินหรือเอกสารเม่ือเขาทํางาน  มีการสรางความเทาเทียมกันใน
โอกาสและการปฏิบัติ พรอมกันนั้นยังยอมรับสิทธิของพนักงานโดยการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือเขารวม
ประชุม  เจรจาและดําเนินการโดยสรางสรรคในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  นอกจากน้ียังมีการจัดระบบสุขลักษณะและความ
ปลอดภัยในการทํางาน  และการใหการอบรมดานความปลอดภัยและสุขลักษณะในการทํางานแกพนักงานอีกดวย 
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5. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

 บทบาทตลาดและการสรางงาน 

      กวา 14 ป ท่ีบริษัท ดําเนินโครงการ “ การศึกษาระบบทวิภาคี” คัดเลือกนักเรียนในถิ่นธุรกันดาร จาก
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหท่ัวประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคือการตอยอดโครงการเครื่องเงินจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
5 แหง (ศสค.แมจัน จ.เชียงราย, ศสค. เลย, ศสค.นาน, ศสค.ตาก และศสค.เพชรบูรณ) ท่ีดําเนินโครงการเครื่องเงินใน
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน
เครื่องประดับอัญมณี โดยความรวมมือกับ กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวงวิทยาลัย และวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
กรุงเทพ สังกัดกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งผลท่ีไดรับจากการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีฯ ดังกลาว 
 
เยาวชนผูยากไร ไดรับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมตองเสียคาใชจาย ไดรับความรู มีทักษะ

ประสบการณโดยตรงในวิชาชีพชางเครื่องประดับอัญมณี และไดรับคุณวุฒิการศึกษาใน
ระดับ ปวช. ท่ีทางการใหการยอมรับ และมีอาชีพท่ีมั่นคงรองรับในอนาคต 

กรมอาชีวศึกษา  ไดพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอีกแนวทางหน่ึง ซึ่งเปนการสรางความ
รวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนในการผลิตบุคลากรซ่ึงเปนท่ีตองการของภาคธุรกิจและ
โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถประหยัดงบประมาณดานตางๆลงอยางมาก 

ผูประกอบการธุรกิจ ไดแนวทางการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีมาตรฐานจากภาครัฐ  เพื่อท่ีจะผลิตชางฝมืออัน
จะเปนกําลังสําคัญใหกับบริษัทฯ และโดยรวมของอุตสาหกรรมในอนาคต 

 

  การมีสวนรวมในชุมชน 

นอกจากนี้  บริษัทฯ ไดดําเนินการชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมเชิงสังคมในรูปแบบตางๆ โดยเนนให
พนักงานไดเขามามีสวนรวมตลอดจนเปนอาสาสมัครในกิจกรรมตางๆ รวมถึงการบริจาคเงินแกองคกรท่ีดําเนินกิจกรรม
สาธารณประโยชนตามสมควร โดยท่ีผานมาบริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบตางๆอยางตอเนื่อง ดังน้ี 
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ดานการศึกษาและอาชีพ 
บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา อันประกอบดวย 
 

 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เปดดําเนินการต้ังแตป  2543  มีนักเรียนท้ังหมด  13 รุน1,163 คน จบการศึกษาแลว  10 รุน 859 
คน การศึกษาระบบทวิภาคีไดขยายวงกวางเพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาไปสูโรงเรียนท่ัวไป และยังเปดโอกาสใหกับ 
บุตร หลาน ญาติ ของพนักงาน และโครงการพ่ีฝากนอง ของนักเรียนทวิภาคี ใหมีโอกาสเขามาเรียนในสาขา
เครื่องประดับอัญมณี และในปการศึกษา 2554 บริษัทไดลงนามความรวมมือ (MOU) กับกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทอง
หลวง ในโครงการพัฒนาบุคลากรดานเครื่องประดับและอัญมณี สนับสนุนเงินในโครงการ 54 ลานบาท ระยะเวลา 7 ป 
ใหทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาออกแบบเครื่องประดับอัญมณี กับนักเรียนทวิภาคี บุตรพนักงาน และ
โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภของพระบาทสมเด็จเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ (ราชประชานุเคราะห) และสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ศึกษาสงเคราะห)  

 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดสงเสริมการศึกษาใหกับพนักงาน โดยใชสถานท่ีในบริษัท เปดการเรียนการสอน

ระบบเทียบโอน สาขาเครื่องประดับอัญมณี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสาขาการจัดการ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งมีพนักงานสมัครเขาเรียน จํานวน 3 รุน รวม  95 คน จบการศึกษาแลว 85 คน  
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 การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ันสาขาเคร่ืองประดับอัญมณี  สําหรับผูพิการทางการไดยิน           

     ร วม กับก าญจนภิ เ ษก วิทย าลั ยช า งทองหลวง               
รับนักศึกษาผูพิการทางการไดยิน ตามแนวพระราชดําริ
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เขารับการเรียนรูงาน เพื่อสรางประสบการณตรงดวยการ
ใหนักเรียนกลุมเปาหมาย เขามาทัศนศึกษา  กระบวนการ
ผลิตเครื่องประดับและในขณะเดียวกัน ไดรวมจัดทําส่ือ
การเรียนการสอนตางๆ  ตลอดจนวิดีทัศน และภาษามือ
เพื่อใชสําหรับการเรียน การสอนแกผูพิการทางการไดยิน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการเปดโอกาส เพื่อสรางงาน สรางอาชีพใหผูพิการ และหวังท่ีจะเห็นผูพิการเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถท่ีมีอยูและใชชีวิตอยูรวมกับคนปกติ โดยไมเปนภาระตอครอบครัวและสังคม  
ปจุจบัน  มีนักเรียนจากโครงการฯ ท่ีไดเรียนจบหลักสูตรแลว  และไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานประจําของบริษัทฯ
ในโครงการนํารองจํานวน  6 คน  

 

รวมท้ังมอบอุปกรณการเรียนการสอนสาขาวิชาชางเครื่องประดับอัญมณี ไดแก เครื่องมือ วัสดุตางๆ อันเปน

ประโยชนตอนักเรียนผูพิการทางหู แกโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดนครปฐม ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังไดเขารวมเสวนาใหความรู 
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และแนะแนวทางการมีอาชีพสาขาวิชาชางพรอม

ทํากิจกรรมสันทนาการรวมกัน ณ หองประชุม โรงเรียน

โสตศึกษา จ.นครปฐม ปจจุบัน บริษัทฯ เปดโอกาสแกผู

พิการเขามารวมทํางานในบริษัท มากกวา 30 คน คิดเปน

อัตราสวน 60:1 ซึ่งสูงกวาท่ี กฎหมาย กําหนดคือ 100:1  

สงผลใหในปนี้ บริษัทฯ ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “องคกร

ภาคธุรกิจเอกชนสงเสริมอาชีพคนพิการ” จากกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ดานการแบงปนและสานประโยชนสูสังคม 
 
รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก อาทิ กิจกรรมวันเด็กสถานี
ตํารวจนครบาลบางนา โรงเรียนอนุบาลวัดผองพลอย โรงเรียนผองพลอย
อนุสรณ  โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ ชุมชนวรรณทอง  ชุมชนรุงสวาง 
ชุมชนลิขิต 4  ซึ่งไมเพียงสงเสริมกิจกรรมของเยาวชนและคนในชุมชน
แลว ยังสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันอีกดวย  
 

 

- รวมพัฒนาโรงเรียนอนุบาลวัดผองพลอย เปนการทํา

กิจกรรมแบบตอเนื่อง มุงเนนสังคมชุมชนรอบขางบริษัท 

โดยพนักงานจิตอาสาของบริษัท รวมกันขนยายส่ิงของและ

ทําความสะอาดหองเรียน ปรับปรุงและก้ันหองเรียน ทาสี

อาคารเรียน รวมท้ังติดต้ังพัดลมเพดานภายในหองเรียน 

ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม รวมท้ังรวมทําบุญ ถวายเทียน

พรรษาและเครื่องสังฆทาน และรวมกันถวายภัตตาหารเพล

แดพระภิกษุสงฆ  

 
 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                         แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 

PRANDA สวนที่ 2 หนา 107 

 

-    สนับสนุนกิจกรรมคายศิลปะ “Art of All” แกผู

พิการ  บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) และ บริษัท 

พรีมาโกลด อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในกลุม มอบ

เงินบริจาคสนับสนุนกิจกรรมคายศิลปะ “Art for All”  เพ่ือ

นําไปใชในโครงการและกิจกรรมตางๆของมูลนิธิ โดยกิจกรรม

คายศิลปะ “Art for All”  จัดใหแกเยาวชนท่ีพิการ ไดมีโอกาส

เรียนรูศิลปะรวมกับเยาวชนปกติ  โดยคณะศิลปกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดข้ึนจากความรวมมือ 5 องคกรหลัก  

 

 

- สนับสนุนโครงการเครือขายตลาดสีเขียว โดยการจัดพ้ืนท่ีใหกลุมเกษตรกร กลุมผูผลิต และผูประกอบการราย

ยอย ไดมีท่ีจําหนายสินคาและผลิตภัณฑสินคาแปรรูป  ผลิตภัณฑเกษตรอินทรีย อาหารเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังผลผลิต

ปลอดสารพิษ เขามาจําหนายในทุกวัน 

- พฤหัสบดีแรกของทุกเดือน โดยโครงการดังกลาวดําเนินการมาต้ังแตป 2554 จนถึงปจจุบัน 
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- รวมบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่ และ บริษัท คริสตอลไลน จํากัด ซึ่งเปนบริษัท

ในกลุม รวมรณรงคใหผูบริหารและพนักงาน บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย เปนประจําทุก ๆ 3 เดือน ต้ังแตป 2534 
จนถึงปจจุบัน รวมโลหิตท่ีบริจาคกวา 6,000 หนวย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน โดยการเปดโอกาสให
สถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาและดูงานของ
บริษัทฯ ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ 

 
 
 
-  สงเสริมเครือขายธุรกิจเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม  

 กลุมบริษัทแพรนดาในฐานะองคกรผูกอต้ังเครือขายและกลุมสมาชิกเครือขายธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม  

ซึ่งเปนการรวมตัวของนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ และประสานธุรกิจของคนท่ีมีกระบวนทัศนคลายกัน ใน

เรื่องของการดําเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งมีพันธกิจสงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึก

ทางธุรกิจท่ีนําไปสูการเคารพสังคมและส่ิงแวดลอม คํานึงถึงสิทธิของชุมชนและสังคม และดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ี

เปนธรรมสําหรับทุกฝาย   
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11. การควบคุมภายในและการบริหาราจัดการความเสี่ยง 

      
      11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2557 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการไดประเมิน

ระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดวา จากการประเมินการ
ควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ องคกรและสภาพแวดลอมการควบคุม การบริหารความเส่ียง 
กิจกรรมการควบคุม ระบบขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตามคณะกรรมการเห็นวาบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในเพียงพอเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชความรูความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบมีความเปนอิสระ
อยางเพียงพอ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน สอบทานระบบการควบคุมภายใน ท้ังดานการเงินและ
ดานปฏิบัติการใหมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
บริษัททราบจึงมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มีการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาดระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตองเช่ือถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
รวมท้ังการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ โดยปฎิบัติตามกรอบงานการควบคุมภายใน 
ซึ่งอางอิงตามมาตรฐานสากล COSO 
 
      11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัท สรุป
สาระสําคัญได ดังน้ี  

                  
1. องคกรและสภาพแวดลอมการควบคุม 
 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี มีการจัดโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสม มีสายการบังคับ
บัญชาและความสัมพันธระหวางหนวยงานภายในท่ีชัดเจน มีการกําหนดคุณลักษณะงานเฉพาะตําแหนง และมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงงานอยางเหมาะสม เอื้ออํานวยใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีต้ัง
ไว  มีการปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยจัดใหมีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการกําหนด
นโยบายและแผนการปฎิบัติงาน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ให
ความสําคัญกับการรักษาผลประโยชนของนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลท่ีมี
ความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา  
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในเรื่องบุคลากร โดยมีคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม โดยสราง

การมีสวนรวมของพนักงานอยางท่ัวถึง ตลอดจนประยุกตกิจกรรมเขามาสูวิถีการปฏิบัติงานตามคุณคารวมท่ียึดถือ
รวมกัน  พรอมท้ังจัดใหพนักงานไดรับการพัฒนาฝกอบรม ความรู ทักษะความสามารถใหเหมาะสมกับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ สูความเปนเลิศและความเปนมาตรฐานอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ  

บริษัทฯ เขารวมลงนามในการแสดงเจตนารมณเปน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต”  จัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ซึ่งเปนสถาบันท่ีไดรับ
การยอมรับท้ังในประเทศและตางประเทศในฐานะองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 
2. การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานขององคกรอยางชัดเจนและวัดผลได บริษัทฯ มี
การบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยมีกระบวนการบงช้ีและประเมินความเส่ียงตางๆ ท้ังท่ีเกิดจากปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกของกิจการบริษัทฯมีการจัดทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง เพื่อกําหนดมาตรการปองกันและ
จัดการความเส่ียงน้ัน จัดทํากระบวนการติดตามการบริหารความเส่ียง เพื่อทําใหมั่นใจวาการบริหารความเส่ียงมี
ประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลสูงสุด 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางรัดกุมชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร  มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบงานท่ีสําคัญออกจากกันอยางชัดเจน  เชน การอนุมัติ การ
บันทึกรายการ การประมวลผลขอมูล การดูแลรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถสอบทานรายการซ่ึงกันและกันได สําหรับ
การทําธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลผูเกี่ยวของกัน บริษัทฯ จะยึดถือแนวปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(ตลท.) กําหนด เพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน  
 
4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เกี่ยวกับความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลาของ
ขอมูลสารสนเทศตางๆ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง ซึ่งรวมถึงระบบขอมูลดานการเงิน ดานการ
ปฎิบัติงาน นโยบาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ท้ังน้ีเพื่อใหการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว โดยจัดใหมี
กระบวนการประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ และควบคุมระบบสารสนเทศ ท้ังในดานการเขาถึงขอมูลและการนํา
ขอมูลไปใช นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบขอมูลและชองทางการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังมีชองทางและการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพทันเวลา 
ท้ังน้ีจัดใหมีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต www.pranda.co.th 
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5. ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2556 รวม 13 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงาน
ของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมาย มีข้ันตอนการติดตามและการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในแตละระดับอยาง
ตอเนื่อง เหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจไดวามาตรการและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลอยูเสมอ สามารถตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมทันเวลา   

บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบการปฎิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ มีฝายตรวจสอบภายใน
ทําการตรวจสอบอยางเปนอิสระ ทําการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมรวม 4 ครั้ง เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฎิบัติงานพรอมท้ังรายงานสรุปตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

    
11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 
      11.3.1  หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
                   บริษัทฯ อยูระหวางการสรรหาหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผู

พิจารณาอนุมัติในการแตงต้ัง 
 
     11.3.2 หัวหนางานกํากับดุแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
                 บริษัทฯ มอบหมายให นายดุษิต จงสุทธนามณี ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน (Compliance department) เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแล
การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ปรากฎในเอกสารนแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน 

 
บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดมีการตกลงเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  โดยรายการดังกลาวเปนรายการ

ตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปและเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) 2551 มาตรา 89/12(1) คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใน
หลักการเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 ใหฝายจัดการมีอํานาจเขาทํารายการระหวางกันท่ีมีเงื่อนไขการคาท่ัวไป โดยฝาย
จัดการสามารถทําธุรกรรมดังกลาวหากธุรกรรมเหลาน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํา
กับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปน
กรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ  

 
สําหรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไมมีรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเขาขายตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง หลักเกณฑเงื่อนไขและวิธีการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
  
สําหรับรายการท่ีเปนปกติทางการคาท่ัวไประหวาง บริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเกี่ยวของ ท่ีมี

ผูบริหารและกรรมการรวมกันซึ่งเปนลักษณะปกติทางการคาท่ัวไป (โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอท่ี 7)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม เปนรายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติ และไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ข้ันตอนการอนุมัติท่ีเหมาะสมตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ทุกประการ  
 
นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเปนรายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจตามปกติเชนเดิม ไมมีรายการ
ใดเปนพิเศษ ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง สวนนโยบายการ
กําหนดราคาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ก็จะกําหนดราคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับท่ี
กําหนดใหแกบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นท่ีไมเกี่ยวของกัน ท้ังน้ีราคาสินคาหรือวัตถุดิบท่ีซื้อจากบริษัทฯ หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวของกันก็จะเปนไปตามท่ีตกลงกันไวในสัญญาหรือเปนราคาท่ีอิงกับราคาตลาดสําหรับวัตถุดิบชนิดน้ันๆ ท้ังน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระจะทําการพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็น
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ พรอมท้ังเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการ
ดังกลาว พรอมท้ังเหตุผลในการทํารายการตอท่ีประชุมผูถือหุนในรายงานประจําป 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 
ท้ังน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูให
ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน จะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังน้ี
บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

 


