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8. โครงสรางการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

  
คณะกรรมการบริษัท วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีไม

เปนผูบริหาร ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท้ังดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ และ
อื่นๆ    ท่ีเปนประโยชนตอบริษัทท้ังหมด 10 ทาน ประกอบดวย 

1. กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน  
2. กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน โดยในจํานวนน้ีประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน   

   

รายช่ือ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง /1 
1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ ประธานกรรมการบริษัท 22 เมษายน 2556 
2. นางประพีร      สรไกรกิติกูล รองประธานกรรมการ 22 เมษายน 2556
3. นางสุนันทา     เตียสุวรรณ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารกลุม 21 เมษายน 2557 
4. นางปราณี        คุณประเสริฐ กรรมการ 21 เมษายน 2557 
5. นายปราโมทย  เตียสุวรรณ กรรมการ / ประธานกรรมการสงเสริมคุณคา

รวมและความรับผิดชอบตอสังคม
21 เมษายน 2558/2 

6. นางพนิดา        เตียสุวรรณ กรรมการ 21 เมษายน 2557
7. นางสาวพิทยา  เตียสุวรรณ กรรมการ 22 เมษายน 2556 

8. นายวีระชัย       ตันติกุล 
กรรมการอิสระ  /  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน

21 เมษายน 2558/2 

9. นางรวิฐา          พงศนุชิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 21 เมษายน 2558/2 
10. นายจํานงค     วัฒนเกส กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 25 มีนาคม 2557 

หมายเหตุ:    /1 วันท่ีดํารงตําแหนง เปนวันท่ีดํารงตําแหนงของกรรมการท้ังคณะตามวาระท่ีกําหนดตามขอบังคับบริษัท 
   /2 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2558 มีมติใหดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง ไดแก                 

นายวีระชัย ตันติกุล นายปราโมทย เตียสุวรรณ และนางรวิฐา พงศนุชิต 
 
รายนามท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท ไดแก 1. เรือโทอนันต  ปานะนนท ร.น       2. นางสริตา บุนนาค 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท  ประกอบดวย  นางสุนันทา  เ ตียสุวรรณ  หรือ  นางประพีร                 
สรไกรกิติกูล หรือนางพนิดา เตียสุวรรณ ลงลายมือช่ือรวมกับ นายปราโมทย  เตียสุวรรณ หรือ นางปราณี  คุณประเสริฐ หรือ 
นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 
 
องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 
2.  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมมากกวา 20 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร  
3.  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 
4.  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน  
5.  ประธานกรรมการบริษัท ตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 
6.  การแตงต้ังกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีจะตองมีความโปรงใสและ

ชัดเจนในการสรรหากรรมการใหดําเนินการผานกระบวนการของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และการ
พิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อ
ประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

7.  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกเขามา 
ดํารงตําแหนงใหมอีกได 

 
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1.  กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

อุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2.  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ีแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

3.  กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุน
ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

4.  กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ในการดําเนินการของบริษัท กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและรอบคอบ (Duty 
of Care) และความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท 
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน 
โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา (Duty of Disclosure) และใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 
1.  กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของบริษัท รวมท้ังดูแลการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
2.  พิจารณากําหนด และแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันกลุมบริษัท และกําหนดเงื่อนไขตามความจําเปนเพ่ือ

รักษาประโยชนของบริษัท และไมขัดตอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
3.  ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูบริหารระดับสูง 
4.  การพิจารณาและติดตามงาน ดังตอไปนี้ 

4.1  ติดตามความคืบหนาของการดําเนินการดานกลยุทธของกลุมบริษัท ครอบคลุมถึงแผนงานดานตางๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบ
ท่ีสําคัญตอความสําเร็จในกลยุทธของกลุมบริษัทหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญทางกลยุทธของกลุมบริษัท 

4.2  ติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย และประมาณการอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีท่ีผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดจะตองมีการหารือเพื่อหาขอแกไข เปาหมายดังกลาวควรครอบคลุมหลายๆ 
ดาน ท้ังเปาหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงดัชนีวัดประสิทธิภาพของผลปฏิบัติและการเปรียบเทียบกับคูแขงอื่นๆ 

5.  การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 
5.1  พิจารณารวมกับฝายจัดการ และใหความเห็นชอบกับวิสัยทัศน และกลยุทธทางดานทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากร 
5.2  พิจารณารวมกับฝายจัดการ และใหความเห็นชอบกับกลยุทธดานคาตอบแทนของกลุมบริษัท พิจารณาและอนุมัติแผน

คาตอบแทนตางๆ ท่ีอิงกับผลการปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจในการวาจางและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 
5.3  ดูแลใหมีหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการท่ีชัดเจนโปรงใส เหมาะสม และเปนประโยชนตอองคกรในการสรรหา ถอด

ถอน หรือเลิกจางกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงตลอดจนท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหบริษัทมีคณะ
ผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีประสบการณในการดําเนินกิจการของกลุมบริษัท ใหมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ 

5.4  ดูแลใหกลุมบริษัทมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบกับ
เปาหมายประจําไตรมาส และประจําปท่ีรวมกันกําหนดไว 

6.  การดูแลความครบถวนสมบูรณ ดังตอไปนี้ 
6.1 ทบทวนและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ดูแลใหมีการ

สื่อสารใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับของบริษัท 
6.2 รายงานความรับผิดชอบทางการเงินประจําป เพื่อสรางความม่ันใจวาผูถือหุนไดรับรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง 
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6.3 ติดตามการดําเนินกิจการของกลุมบริษัทตลอดเวลา เพื่อใหมั่นใจวากรรมการบริหารและฝายจัดการดําเนินกิจการตาม
กฎหมายและนโยบายท่ีวางไว 

6.4 ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางดานการควบคุมท่ีสําคัญ 
6.5 ดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ 
6.6 ดูแลใหมีกระบวนการจัดการท่ีชัดเจนและโปรงใสเก่ียวกับการทํารายการระหวางกิจการท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดูแลใหมีการ

รายงานตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 
6.7 ดูแลใหมีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ใหขอมูล ถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือได การปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย

กฎระเบียบ รวมท้ังกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ การดูแลทรัพยสิน การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

6.8 จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยใหความสําคัญตอ
สัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ 

6.9 ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการอยางเพียงพอท่ีจะทําใหสามารถ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ 

6.10 ดูแลใหมีเอกสารประกอบการประชุมครบถวน และมีการสงลวงหนากอนวันประชุม ดูแลการจัดทํารายงานการประชุมให
มีรายละเอียดครบถวน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิใหมีการแกไขรายงานการประชุมภายหลังรับรองรายงานการ
ประชุมไปแลว 

6.11 ติดตามปญหาและสถานการณความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
6.12 ดูแลใหบริษัทมีระบบท่ีเหมาะสมในการสื่อสารอยางมีประสิทธิผลกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทและสาธารณชน   และ

ติดตามการปฏิบัติตามระบบนั้น 
6.13 ปกปองและสรางช่ือเสียงของบริษัท 

7.  การจัดต้ัง และกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย ดังตอไปนี้ 
7.1  จัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริษัท ไดแก คณะกรรมการบริหารกลุม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการการเงินกลุม คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม 

7.2 พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองคประกอบ รวมท้ังเปลี่ยนแปลงท่ีมี
นัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดแตงต้ังข้ึน 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 
 8.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินคณะกรรมการเปนประจําทุกป โดยทําการประเมิน 2 รูปแบบ   คือ 
               8.1.1  แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment)  

8.1.2  แบบประเมินท้ังคณะและคณะกรรมการชุดยอย 
8.2 นําผลประเมินและขอคิดเห็นตางๆ เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหดียิ่งข้ึน 

9.  ดูแลใหบริษัทดําเนินธุกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไมสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 
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10.  อุทิศเวลาโดยไมแสวงหาผลประโยชนแกกรรมการหรือผูหนึ่งผูใดและไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการขัดแยงหรือแขงขันกับ
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

11.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายตอตานคอรรัปช่ันของบริษัทฯ พรอมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
เพื่อลดความเส่ียงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมท้ังปองกันการกระทําผิดกฎหมาย 

12.  ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิ
ในการดูแลรักษาผลประโยชนของตนเองและไดรับขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา 

13.  ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น
อยางเปนธรรมและโปรงใส กํากับดูแลใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูท่ีประสงค
จะแจงเบาะแสหรือผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถติดตอ/รองเรียนในเรื่อง
ท่ีอาจเปนปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรง 

14.  ใหประธานกรรมการบริษัทดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาวขางตน อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

15.  จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary) เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันไดแก การ
ประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการและบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แตงต้ัง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ีใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และกรรมการผูจัดการเพื่อ

นําไปปฏิบัติ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือ
บุคคลอื่นท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

 เวนแตเรื่องท่ีกฎหมายและขอบังคับของบริษัท รวมถึงการทํารายการตามหลักเกณฑขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดใหเรื่องท่ีจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 
ท้ังน้ีกําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
3. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอกในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของ

บริษัท 
4. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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5. อนุมัติการใหกูยืมแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา
ตอกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจ
คณะกรรมการบริหาร หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น  

7. อนุมัติการกอต้ัง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 
8. อนุมัติการเพ่ิมทุนในบริษัทยอยและบริษัทท่ีเกี่ยวของท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือ ตราสารหน้ี ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
10. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
11. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนท่ีเลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูกทําลาย 

เสื่อมสภาพหรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
12. อนุมัติซื้อสินคา วัตถุดิบ และวัสดุสิ้นเปลือง จํานวนเงินต้ังแต 10 ลานบาทข้ึนไป 
13. อนุมัติคาใชจายท่ัวไป ต้ังแต 10 ลานบาทข้ึนไป 
14. อนุมัติคาใชจายในการบริจาคเพื่อการกุศล การใหเงินสนับสนุนจํานวนเงินต้ังแต 5 แสนบาทข้ึนไป 
15. อนุมัติคาใชจายในการใหคาของขวัญ และคาบริการตอนรับจํานวนเงินต้ังแต 1 แสนบาท ข้ึนไป 
16. อนุมัติซื้อทรัพยสินถาวรท่ีมีการต้ังงบประมาณ ต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป และไมไดต้ังงบประมาณอนุมัติต้ังแต 5 ลานบาทข้ึน

ไป 
17. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การดําเนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องท่ีมิใชปกติวิสัยทางการคาของบริษัท และ/หรือ ท่ีเปนปกติวิสัยทางการคา
ในสวนท่ีมีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

18. อนุมัติการเขาทําธุรกรรมท่ีมิใชปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
19. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับและ/หรือ

วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 
20. มอบอํานาจใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และกรรมการผูจัดการ พนักงานระดับบริหารของ

บริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได ภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
21. มีอํานาจเชิญฝายท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และกรรมการผูจัดการ และพนักงานของบริษัทท่ี

เกี่ยวของมาช้ีแจง ใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
22. แตงต้ังและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
23. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกลาวขางตน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย

และการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 
1. เปนผูนําดานกลยุทธ 
2. ประธานกรรมการ หรือผูท่ีประธานกรรมการมอบหมายมีหนาท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยสงหนังสือนัด

ประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการบริษัท มีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจ
อยางถูกตองในเร่ืองตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. เปนประธานฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมคณะกรมการ  
4. มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานกรรมการบริหารและบริหารความเส่ียงกลุม 

5. ประธานกรรมการ มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอท่ีกรรมการบริหารจะ
นําเสนอขอมูล สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นใน
การอภิปราย และสรุปมติท่ีประชุม 

6. มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ อาทิ การแสดงตน งดออก
เสียงลงมติ และการออกจากหองประชุม เม่ือมีการพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7. ส่ือสารขอมูลสําคัญตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

8. สนับสนุนใหกรรมการบริษัท เขารวมประชุมผูถือหุน และทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมเพื่อควบคุมการประชุมให
มีประสิทธิภาพ และตอบขอซักถามของผูถือหุน 

9. เปนเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมผูถือหุน สําหรับกรณีปกติท่ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออก
เสียง มีคะแนนเสียงเทากัน 

10. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ตามกฎหมาย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ดังนี้ 
 การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือกรรมการ 

คณะกรรม
การบริษัท 
รวม 16 
คร้ัง 

คณะกรรม
การบริหาร

กลุม 
รวม 12 
คร้ัง 

คณะ
กรรมการ
ตวจสอบ 
รวม 4 คร้ัง 

คณะกรรมการ   
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 
รวม 2 คร้ัง 

คณะกรรม  
การการเงิน
และบริหาร
ความเสี่ยง 
รวม 4 คร้ัง 

คณะกรรม  
การสงเสริม
คุณคารวม
และความ

รับผิดชอบตอ
สังคม 

รวม 3 คร้ัง 
1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ 13/16      
2. นางประพีร        สรไกรกิติกูล 14/16   1/2 4/4  
3. นางสุนันทา        เตียสุวรรณ 16/16 11/12  2/2 2/2  
4. นายปราโมทย     เตียสุวรรณ 15/16 10/12  2/2 4/4 3/3 
5. นางปราณี           คุณประเสริฐ 15/16 10/12  2/2 4/4  
6. นางพนิดา            เตียสุวรรณ 16/16   2/2   
7. นายวีระชัย         ตันติกุล  16/16  4/4 2/2   
8. นางรวิฐา พงศนุชิต  15/16  3/4    
9. นายจํานงค วัฒนเกส  16/16  4/4    
10.นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 16/16 12/12   4/4  
11. นายเดชา นันทนเจริญกุล  11/12   4/4  
12. นายชาติชาย ทีฆวีรกิจ  12/12    2/3 
13. นายชนัตถ สรไกรกิติกูล  12/12   4/4  
14. นายดุษิต จงสุทธนามณี     4/4  
15. นายสมศักดิ์ ศรีเรืองมนต      3/3 
16. นางนิรารัตน ธนาเลขะพัฒน      3/3 
17. นางฉวี จารุกรวศิน      3/3 
18.นางสาวศศิโสภา วัฒกีเจริญ      3/3 
19. นางสาวสุพร รุงพิทยาธร      3/3 
20. นายกัณชิง  เทพหัสดิน ณ อยุธยา      3/3 
21. นายปติพงษ เตียสุวรรณ      2/3 
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หมายเหตุ 

   1. คณะกรรมการบริษัท จํานวน 9 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 1-9  
                 2. คณะกรรมการบริหารกลุม จํานวน 7 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 3-5 และ 10-13 

   3. คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 7-9 และลําดับท่ี 22  
                 4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 6 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 2-7  
                 5. คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง จํานวน 7 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 2,4-5 และ 10-11 และลําดับท่ี 13-14 สวน

ลําดับท่ี 3 ลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการการเงินและบริหารตวามเส่ียงเมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2558 เปนตน
ไป  

                 6. คณะกรรมการการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 9 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 4, 12  และ 15–21 
                 7. ตัวเลขในตาราง หมายถึง จํานวนครั้งท่ีมาประชุม / จํานวนครั้งท่ีมีการประชุมระหวางท่ีกรรมการอยูในตําแหนง 
 
8.2 ผูบริหาร 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยดังน้ี 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายปราโมทย       เตียสุวรรณ กรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
2   นางปราณี       คุณประเสริฐ กรรมการผูจัดการ (สายตลาด)
3. นางสาวพิทยา       เตียสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
4. นายเดชา  นันทนเจริญกุล รองกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
5. นายชนัตถ               สรไกรกิติกูล ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
6. นางสาวศศิโสภา    วัฒกีเจริญ ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
7. นางนิรารัตน            ธนาเลขะพัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
8. นางฉวี                     จารุกรวศิน ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
9. นายสมศักดิ์            ศรีเรืองมนต ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
10. นางสาวสุพร           รุงพิทยาธร ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
11.  นายธเนศ             ปญจกริช ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ:  /1 หมายความวา กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา        
(ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท) ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกรายและใหหมายความ    
รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 
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8.3 เลขานุการบริษัท:  นายดุษิต  จงสุทธนามณี 
 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง นายดุษิต  จงสุทธนามณี ดํารงตําแหนงเปนเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 19  ธันวาคม 
2551 ซึ่ง เลขานุการบริษัท คือ ผูท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อัน
ไดแก การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของตางๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส  และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
องคประกอบและคุณสมบัต ิ

1. ตองมีความรูข้ันพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยบริษัท
มหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ      
3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท  และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี  

 

หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 
3. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
4. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการบริษัท เก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทและติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการบริษัท 
5. ใหคําแนะนํากรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท และจัดสงรายงานการมีสวนไดเสียให

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6.  จัดทํารายงานสารสนเทศท่ีสําคัญและ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
7. จัดทํารางนโยบายดานการบริหารตางๆ เชน นโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการ เปนตน 
8.  แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนใหผูบริหารท่ีเกี่ยวของและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบาย 
9.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และกระทรวงพาณิชย 
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10. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน และดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสมใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท ดูแล
ใหบริษัทและคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

11. ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บริคณหสนธิ ขอบังคับ ทะเบียนผูถือหุน และใบอนุญาตประกอบธุรกิจตางๆ 

12. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
 
8.4  คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท 

1.  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สําหรับรอบระยะเวลา ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
                   (ก)  คาตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัท/1 ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส และเงินประจําตําแหนง         
                              
                       หนวย:  (ลานบาท) 

รายช่ือ 

คาตอบแทนกรรมการ  

ตําแหนง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(เงินเดือน) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(เงินประจํา
ตําแหนง) 

รวม 
 

1. นายปรีดา เตียสุวรรณ ประธานกรรมการบริษัท 4.697  4.697 
2. นายวีระชัย ตันติกุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน 

 0.720 0.720 

3. นางรวิฐา   พงศนุชิต กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 0.480 0.480 

4. นายจํานงค   วัฒนเกส  กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 0.480 0.480 

5. นางพนิดา เตียสุวรรณ กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

1.200  1.200 

6. นางประพีร สรไกรกิติกูล กรรมการบริษัท/กรรมการการเงิน
และบริหารความเส่ียง/กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1.464  1.464 

รวมคาตอบแทนกรรมการ 7.361 1.680 9.041 
    หมายเหตุ:   /1  กรรมการบริษัทท่ีเหลือ จํานวน 4 คน มิไดรับคาตอบแทนในรายการ (ก) แตไดรับคาตอบแทนในรายการ (ข) 
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        (ข)  คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 ลักษณะคาตอบแทน จํานวน (คน) รวมจํานวนเงิน (ลานบาท) 
กรรมการบริหารและผูบริหาร เงินเดือน โบนัส เงินชดเชยการ

เกษียณอายุ 
12 25.951 

   หมายเหตุ : 1. มีกรรมการบริษัทท่ีไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร จํานวน 4 คน   
     2. คาตอบแทนดังกลาวไมรวมคาตอบแทนของผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

            
             2.  คาตอบแทนอ่ืน 
                    2.1 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
      ในป 2558 บริษัทไดจายสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแก กรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร      
ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

(ก)  ในฐานะกรรมการบริษัท   
รายช่ือ  จํานวนเงิน (ลานบาท) 
1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ 0.188 
2. นางพนิดา        เตียสุวรรณ 0.048 
3. นางประพีร      สรไกรกิติกูล 0.058 
                 รวม 0.294 

    
(ข)  ในฐานะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 จํานวน (คน) จํานวนเงิน (ลานบาท) 
กรรมการบริหารและผูบริหาร 12 0.965 

 

 8.5  บุคลากร 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงานท้ังหมด 3,530 คน โดยในป 2558 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน         
จํานวนท้ังส้ิน 979 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ เปนตน 
   จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

จํานวนพนักงาน การผลิต การจัดจําหนาย การคาปลีก อื่นๆ รวม 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 2,304 5 252 4 2,565 
พนักงานสํานักงาน (คน) 730 140 92 3 965 
รวม (คน) 3,034 145 344 7 3,530 
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9.   การกํากับดูแลกิจการ 
 บริษัท  แพรนดา  จิวเวลรี่  จํากัด  (มหาชน)  มุง ม่ันดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                   
(Good Corporate Governance) ดวยการปลูกฝงจิตสํานึกและจริยธรรมในการทํางานใหแกพนักงาน ตลอดจนการให
ความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม โดยไดกําหนดนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร ต้ังแตป 2543 เปนตนมา เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานให
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน โดยนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ไปใชกับการบริหาร
จัดการในทุกระดับของธุรกิจอยางเปนกิจวัตร จนกลายเปนวัฒนธรรมท่ีดีขององคกรในการสรางคุณคารวมท่ียึดถือปฏิบัติ
รวมกัน ไมวาจะเปนการปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม  การปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็ม
ความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได โดยสงผลใหความเช่ือมั่น  และความม่ันใจ ตอผูถือหุน นักลงทุน ผูมี
สวนไดเสียและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการจึงมีการควบคุมดูแลใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตหลักเกณฑการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อการกํากับดูแลกิจการใหทัดเทียมมาตรฐานสากลอยาง
ตอเนื่องเพื่อเสริมสรางระบบการบริหารงาน  ท่ีมีประสิทธิภาพ และการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนลายลักษณอักษรไวใน “คูมือหลักการกํากับ

ดูแลกิจการ (Corporate Governance Manual) ต้ังแตป 2543 และไดมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ และแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และในป 2556 ไดมีการทบทวน และแกไขปรับปรุงคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 3) แบบพกพาครั้งแรก เพื่อใหใหมีความเปนปจจุบัน เหมาะสมกับภาวการณและสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ หรือหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ไดกําหนดข้ึนเพิ่มเติม ซึ่งเปนการยกระดับ

ในป 2558 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียน ประจําป 2558 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2015) ในระดับ 4 ดาว อยูในกลุม “ดีมาก” (Very Good) ซึ่งบริษัทฯ เปน 1 ใน 159 
บริษัทจดทะเบียนท่ีไดรับคะแนนอยูในระดับดีมาก จากบริษัทจดทะเบียนท่ีไดรับการ
ประเมินท้ังส้ิน 588 บริษัท และเปน 1 ใน 46 บริษัท ในกลุม Top Quartile ของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีมีมูลคาทางการตลาด 1,000 - 2,999 ลานบาท ท่ีมีท้ังส้ิน 159 บริษัท จากการ
สํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําป 2558 จัดโดยตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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แนวทางการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance : CG) ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และในป 2558 คณะกรรมการ
บริษัท ไดมอบหมายใหสํานักงานเลขานุการบริษัท ทบทวนคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักเกณฑการสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Director : IOD) ซึ่งไดเพิ่มหลักเกณฑการประเมินของโครงการ ASEAN 
CG Scorecard และเพื่อการจัดหมวดหมูเนื้อหาใหชัดเจน ครอบคลุมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีสําคัญ โดยกําหนดนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ลง
นามรับทราบและยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ซึ่งมีขอแนะนําเก่ียวกับคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
พรอมท้ังการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ ตลอดจนระบุมาตรการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแสไวในคูมือฯ โดย
แบงออกเปน 6 สวน สําคัญไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป สวนท่ี 2 การกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 3 จรรยาบรรณธุรกิจ สวนท่ี 4 
นโยบายท่ีเกี่ยวของกับหลักการกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 5 นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และสวนท่ี 6 ภาคผนวก โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2559  เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 ไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “คูมือหลักการกํากับ
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ”  (Corporate Governance & Code of Conduct Manual) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 ซึ่งสรุป
ประเด็นสําคัญท่ีปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 
1. เพิ่มวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และคุณคารวมขององคกร และคณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการพิจารณา
ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ เปนประจําทุกป เพื่อกําหนดเปาหมายและทิศทางในการดําเนินงานของ
บริษัท และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองเหมาะสมตามสถานการณ 

2. กําหนดหลักเกณฑ “การสรรหากรรมการและการแตงต้ังกรรมการ” ใหชัดเจน โดยใหพิจารณาความเหมาะสมของ
องคประกอบ คุณสมบัติ ความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) รวมท้ัง
พิจารณาการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ท่ีหมดวาระและ/
หรือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงต้ังเพ่ิม ซึ่งคํานึงถึงทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการ โดยใช Board 
Skill Matrix เปนเครื่องมือในการชวยพิจารณา ตามหลักเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหมท่ีบริษัท กําหนด 

3.  เพิ่มหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ กรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยเพ่ิมกระบวนการสรรหา 
4.  เพิ่มนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา ตองมี
กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามแนวทางน้ีมาโดยตลอด
แมวาเดิมจะไมไดกําหนดเปนนโยบายก็ตาม 

5. เพิ่มแนวปฏิบัติใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร และ
พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในเครือ ประสงคท่ีจะซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงความประสงคในการ
ซื้อหรือขายหลักทรัพยมายังเลขานุการบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซ้ือขาย รวบรวมขอมูลสําหรับแจง
ตอคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสมตอไป 

6.  เพิ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท โดยใหมีการประเมินท้ังคณะ และประเมิน
เปนรายบุคคล จากเดิมท่ีประเมินแบบท้ังคณะเทาน้ัน 
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7. เพิ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะโดยใหมีการประเมินท้ังคณะ จากเดิมท่ี
ประเมินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบเทาน้ัน 

8.  เพิ่มจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
9. เพิ่มจรรยาบรรณธุรกิจวาดวยเรื่องดังตอไปนี้ 

9.1 จรรยาบรรณวาดวยการจัดซ้ือ 
9.2 จรรยาบรรณวาดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และการเคารพ

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
9.3 จรรยาบรรณวาดวยการเปนกลางทางการเมือง 
9.4 จรรยาบรรณวาดวยการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุน 
9.5 จรรยาบรรณวาดวยทรัพยสินทางปญญา 

10. เพิ่มแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการในการตอตานทุจริตของบริษัท และจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงาน 
 

2.  คณะกรรมการชุดยอย 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อกลั่นกรองและกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ เฉพาะเรื่อง ท้ังน้ีเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารกลุม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม 
และเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติทบทวนการปรับปรุงกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดยอย ซึ่งทบทวนอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการชุดยอย ดังตอไปนี้ 
 

2.1 คณะกรรมการบริหารกลุม 
 คณะกรรมการบริหารกลุม 7 ทาน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท จํานวน 4 ทาน สวนอีก 3 ทานคัดสรรจาก
บุคคลซ่ึงมีความรูความชํานาญเฉพาะทางในธุรกิจ วาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร คือ ระยะเวลา 3 ป 
คณะกรรมการบริหารท่ีปฏิบัติงานครบวาระอาจไดรับแตงต้ังเขามาอีกได รายนามคณะกรรมการบริหารกลุมมีดังตอไปนี้ 
 
                   รายช่ือ    ตําแหนง 

1. นางสุนันทา           เตียสุวรรณ  ประธานกรรมการบริหารกลุม   
2. นายปราโมทย เตียสุวรรณ  กรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
3. นางปราณี คุณประเสริฐ  กรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
4. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ  รองกรรมการผูจัดการ (สายผลิต) 
5. นายเดชา  นันทนเจริญกุล  รองกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
6. นายชนัตถ สรไกรกิติกูล  กรรมการบริหาร / ผูชวยกรรมการผูจัดการ (สายตลาด) 
7. นายชาติชาย ทีฆวีรกิจ   กรรมการบริหาร 
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รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกลุม ประกอบดวย   
1.  นางประพีร สรไกรกิติกูล 
2. นางพนิดา             เตียสุวรรณ 
3. นายชัยณรงค    จิตเมตตา 
 
คุณสมบัติ 
1. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในฐานะผูบริหาร

ของบริษัท 
3. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่นเวนแตจะแจง
ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

 
อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารกลุม 

1. แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน และสวัสดิการแกพนักงาน
ระดับตางๆ 

2. แตงต้ัง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพื่อดําเนินกิจการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัทฯ 
3. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางท่ีปรึกษา หรือ ผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปน

ดวยคาใชจายของบริษัท 
4. ออกประกาศวาดวยการปฏิบัติงานและสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงานผูดํารง

ตําแหนงทางการบริหารเปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 
5. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินไมเกินจํานวน 50 ลานบาท ตอป 
6. อนุมัติการใหกูยืมแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในฐานะผูถือหุน ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 

50 ลานบาท ตอป 
7. อนุมัติการเพ่ิมทุนในบริษัทบริษัทยอยและบริษัทท่ีเกี่ยวของ ในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
8. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือ แกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในฐานะผูถือหุน หรือ 

บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือ บริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 50 ลานบาท 
9. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือ ตราสารหน้ี ในวงเงินไมเกินจํานวน 10 ลานบาทตอป 
10. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินไมเกินจํานวน 20 ลานบาทตอป 
11. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และ/ หรือ สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเลิกใช ชํารุด สูญหาย 

ถูกทําลายเสื่อมสภาพหรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกิน 5 ลานบาทตอป 
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12. อนุมัติคาใชจายท่ัวไปในวงเงินต้ังแต 5 แสนบาทข้ึนไป แตไมเกิน 10 ลานบาท 
13. อนุมัติซื้อสินคา วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง ในวงเงินต้ังแต 5 ลานบาท แตไมเกิน 10 ลานบาท 
14. อนุมัติคาใชจายในการบริจาคเพ่ือการกุศล การใหเงินสนับสนุนจํานวนเงินต้ังแต 2 แสนบาทข้ึนไป แตไมเกิน      

5 แสนบาท 
15. อนุมัติคาใชจายในการใหคาของขวัญ และคาบริการตอนรับจํานวนเงินต้ังแต 5 หมื่นบาทข้ึนไป แตไมเกิน                    

1 แสนบาท 
16. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพหรือลาสมัย ซึ่งจะทําให

มีมูลคาทางบัญชีลดลงไดตามมูลคาท่ีเกิดข้ึนจริง 
17. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆในนามบริษัท สําหรับเรื่องท่ีมิใชปกติวิสัยทางการคาของบริษัทท่ีมีทุนทรัพยไมเกิน
จํานวน 2 ลานบาทตอป และหรือท่ีเปนปกติวิสัยทางการคาท่ีมีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 20 ลานบาทตอป 

18. อนุมัติสงพนักงานไปดูงานหรือไปศึกษางานยังตางประเทศ ในวงเงินไมเกิน 1 ลานบาทตอครั้ง 
19. อนุมัติการเขาทําธุรกรรมท่ีมิใชธุรกิจหลักของบริษัท ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 
20. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 
21. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาช้ีแจง ใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสาร

ตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
22. ออกระเบียบปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีเห็นสมควร 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกลุม 
1. พิจารณาและกําหนดเปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตาม

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท  
2. กําหนดแนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนา และการขยายธุรกิจใหเปนไปตามแนววิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 

นโยบายและมติคณะกรรมการบริษัท 
3. แตงต้ังผูบริหารบริษัทเพื่อปฏิบัติหนาท่ีทุกตําแหนงเวนแตการแตงต้ังผูบริหารระดับสูง ตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสามารถมอบอํานาจใหบุคคลใดๆ ไปดําเนินการแทนในเรื่องใดๆ ท่ีอยูในหนาท่ีและ
รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

4. กําหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท โดยไมขัดหรือแยงตอขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5. พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางตําแหนงและโครงสรางเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ของ

พนักงาน ตลอดจนใหความเห็นชอบโครงสรางการบริหารต้ังแตระดับฝายลงไป 
6. พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและการบริหารงบประมาณและสินทรัพยประจําไตรมาส/ประจําป กอน

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
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7. พิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจําปและกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

นโยบาย เปาหมาย และแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ และพิจารณาอนุมัติเงินโบนัสและรางวัลพนักงาน และผลประโยชน
อยางอื่นเพื่อสรางขวัญกําลังใจพนักงาน 

8. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ใหประธานกรรมการบริหารดําเนินการใหเปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาวมาขางตน อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
10. บริหารจัดการใหบริษัทดําเนินธุกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไมสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุก

รูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 
 
กรรมการผูจัดการ 

 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท 

ระเบียบ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
2. มีอํานาจในการส่ังการ ดําเนินการใดๆ ท่ีจําเปนและสมควรเพื่อใหการดําเนินการตามขอ1.สําเร็จลุลวงไป และหาก

เปนเรื่องสําคัญใหรายงาน และ/หรือแจงใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. มีอํานาจออกระเบียบวาดวยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไมขัดหรือแยงกับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนด 

คําส่ัง และมติใดๆของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
4. มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมาย ใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 
5. สรางเสริมและพัฒนาใหบริษัทดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ปฏิบัติการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
7. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัท 
8. จาง บรรจุ แตงต้ัง และลงโทษทางวินัยพนักงาน ลูกจาง และใหพนักงาน ลูกจางพนสภาพการจาง รวมท้ังการเลื่อน

ปรับเงินเดือนและคาจางของพนักงาน ลูกจาง แตไมรวมถึงพนักงานหรือลูกจางท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือระเบียบขอบังคับ
กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูจาง บรรจุ แตงต้ัง ลงโทษทางวินัยหรือเลิกจาง ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีดังกลาว 
กรรมการผูจัดการจะมอบอํานาจใหรองกรรมการผูจัดการหรือบุคคลท่ีเห็นสมควรปฏิบัติการแทนก็ได 

9. กําหนดเง่ือนไขในการทํางานของพนักงานและลูกจาง ออกคําส่ังหรือประกาศกําหนดวิธีการบริหารงานและการ
ดําเนินกิจการของบริษัท โดยไมขัดแยงกับระเบียบของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 

10. ดําเนินกิจการใดๆ ตามระเบียบบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังกําหนดหนาท่ี
ใหพนักงานและลูกจางของบริษัทระดับตางๆ ปฏิบัติเพื่อประโยชนของบริษัท    
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             2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิจารณาอนุมัติจัดต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2542 เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล และ
การบริหารงานใหมีมาตรฐานท่ีถูกตอง โปรงใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบการรายงานท่ีนาเช่ือถือเปนประโยชนตอผู
ลงทุนและทุกฝายท่ีเกี่ยวของ โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเปน อิสระในการทํางานอยางเต็มท่ีและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท สําหรับ
องคประกอบและคุณสมบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สวน
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดกําหนด ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและ
ไดตราเปนกฎบัตรไวอยางชัดเจน โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการตรวจสอบและการ
ควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ปจจุบันประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราว
ละ 1 ป คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และใหผูจัดการสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทเปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบปจจุบันมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้  

 
              รายช่ือ    ตําแหนง 

1. นายวีระชัย ตันติกุล   ประธาน  
2. นางรวิฐา พงศนุชิต  กรรมการ 
3. นายจํานงค วัฒนเกส   กรรมการ   
หมายเหตุ:  กรรมการลําดับท่ี 3 เปนผูมีความรูดานบัญชีและการเงิน 
 

คุณสมบัติ 
1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน 
2. ตองเปนกรรมการอิสระตามหลักเกณฑประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 
3. ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

4. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
5. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีตองมีกรรมการตรวจสอบ     
อยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของมาช้ีแจง ใหความเห็น รวม
ประชุม หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาจําเปน ตลอดจน เขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจขอรับคําปรึกษาจาก ผูเช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ หรือจางท่ีปรึกษา หรือ
ผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารระดับสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคล ซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯและเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรประสบการณและปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง การเปดเผยหนาท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข. ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
ง.  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แตละทาน 
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ช. ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการ ตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร(charter) 
ซ. รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 
7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุการณ หรือสถานการณท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

8. สอบทานสรุปผลตรวจสอบอันเกี่ยวเนื่องกับทุจริต และกําหนดมาตรการปองกันภายในองคกร  
9. สอบทานและใหความเห็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในเรื่องความเหมาะสม และสอดคลองกับ

นโยบายเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ 
10. ปฏิบัติอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นชอบดวย 

 

2.3   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 
ประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน โดย 1 ทานเปนกรรมการอิสระและดํารงตําแหนงเปนประธาน กรรมการมีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ อีกได รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีดังตอไปนี้ 
                              รายช่ือ                                      ตําแหนง                                                                                                         

1. นายวีระชัย  ตันติกุล   ประธาน 
2. นางประพีร  สรไกรกิติกูล  กรรมการ 
3. นางสุนันทา  เตียสุวรรณ  กรรมการ 
4. นายปราโมทย เตียสุวรรณ  กรรมการ 
5. นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
6. นางพนิดา  เตียสุวรรณ  กรรมการ 

 

รายช่ือที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย 
1. นายปรีดา  เตียสุวรรณ   
2. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 

 

คุณสมบัติ 
1. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน
การแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตน หรือประโยชนของบุคคลอื่น 
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
              1. ปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปนดวย
คาใชจายของบริษัท 
               2. มีอํานาจเชิญฝายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาช้ีแจง ใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสาร
ตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. เสนอหลักเกณฑและแนวทางในการคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการบริหารกลุม กรรมการการเงินกลุม 
กรรมการสงเสริมคุณคารวมกลุม กรรมการอิสระของบริษัท และผูบริหารระดับสูง รวมท้ังเสนอหลักเกณฑและ
แนวทางกําหนดคาตอบแทน 

2. ดําเนินการสรรหา คัดเลือกและเสนอผูท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทน 

3. เสนอหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการดําเนินการประเมินผลงานผูบริหารระดับสูงตอคณะกรรมการบริษัท 
4. ดําเนินการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารกลุม กรรมการการเงินกลุม กรรมการสงเสริม

คุณคารวมกลุม และผูบริหารระดับสูงตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท    
5. พิจารณาการปรับปรุงนโยบายและระเบียบการบริหารคาตอบแทนของบริษัทใหสอดคลองกับสภาวะของ

ตลาดแรงงานในขณะนั้น 
6. ใหประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีกลาวขางตน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
       2.4    คณะกรรมการการเงินและบริหารความเสี่ยง 
                คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการการเงินกลุม เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 และเมื่อวันท่ี 23 
กุมภาพันธ 2558 มติคณะกรรมการบริษัท ไดเพิ่มบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบดานการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม จึง
เปลี่ยนช่ือคณะกรรมการการเงินกลุม เปน คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง วาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
การเงินและบริหารความเส่ียง คือ ระยะเวลา 3 ป คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงท่ีปฏิบัติงานครบวาระอาจไดรับ
แตงต้ังเขามาอีกได โดยประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ประกอบดวยรายช่ือ ดังตอไปนี้ 

                      รายช่ือ    ตําแหนง 
1. นายชนัตถ  สรไกรกิติกูล  ประธาน 
2. นางประพีร  สรไกรกิติกูล  กรรมการ 
3. นายปราโมทย เตียสุวรรณ  กรรมการ 
4. นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
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5. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ  กรรมการ 
6. นายเดชา  นันทนเจริญกุล  กรรมการ 
7. นายดุษิต  จงสุทธนามณี  กรรมการ 

 
รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการการเงินและบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย 
 1. นายปรีดา เตียสุวรรณ 
 2. นางสุนันทา เตียสุวรรณ 
 3. นายวิบูลย ศรีสุรินทร 
 
คุณสมบัติ 
1. กรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2. กรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ี

มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคล
อื่น 

 
อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการการเงินและบริหารความเสี่ยง 
1. ปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปนดวยคาใชจาย
ของบริษัท 

2. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาช้ีแจง ใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวา
เกี่ยวของจําเปน 

3. มีอํานาจแตงต้ังอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือ
หนวยงาน และ/หรือคณะทํางานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมท้ังกําหนดบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการเงินและบริหารความเสี่ยง 
1. ดําเนินการจัดหาทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใชในการดําเนินกิจการของกลุมบริษัท 
2. วิเคราะหโครงการลงทุน ความเส่ียง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับของกลุมบริษัทเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 
3. ควบคุมดูแลและวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทในเครือและโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ปรับปรุงแกไข 
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4. พิจารณาและใหความเห็นตอนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

5. พิจารณาและใหความเห็นในการกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาทราบ 

6. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพื่อใหกลุมบริษัทฯ มี
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองคกรและการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

7. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญ และดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีการ
จัดการความเส่ียงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน
เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียง รวมท้ังการนําระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท่ัวท้ังองคกร 

9. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและการจัดการความเส่ียงท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ 
10. ใหคําแนะนําและคําปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/

หรือหนวยงาน และ/หรือคณะทํางานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
แกไขขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง  

11. ใหประธานกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาว
ขางตนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

12. ประเมินความเส่ียงดานการคอรรัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนในแตละกระบวนการอยางสม่ําเสมอ เชน งานขายและการตลาด งาน
จัดซ้ือ การทําสัญญาตางๆ งานบริหารทรัพยากรบุคล การเงินและบัญชี เปนตน รวมถึงการหาวิธีการแกไขท่ีเหมาะสม 

 
            2.5  คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2557 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557 อนุมัติเพิ่มเติมช่ือคณะกรรมการ
สงเสริมคุณคารวม เปน คณะกรรมการสงสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีองคประกอบคณะกรรมการ 9 
คน โดยเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ
สงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีการแกไขวาระการปฏิบัติงานจากเดิมคราวละ 2 ป เปลี่ยนแปลงเปน 3 ป 
คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีปฏิบัติงานครบวาระอาจไดรับแตงต้ังเขามาอีกได เพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณคารวม (Core Values) ใหเกิดข้ึนในกลุมบริษัท โดยจะตองสรางการมีสวนรวมของ
พนักงานอยางท่ัวถึง ปรับปรุงกิจกรรมการมีสวนรวมใหเปนระบบ มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ตลอดจนการประยุกต
กิจกรรม โครงการเขามาสูวิถีการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตอยางสอดคลอง กลมกลืน ตามคุณคารวมท่ียึดถือรวมกัน ดังมี
รายนามตอไปนี้ 
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                   รายช่ือ    ตําแหนง 
1.  นายปราโมทย      เตียสุวรรณ   ประธาน 
2.  นายสมศักดิ์      ศรีเรืองมนต   กรรมการ 
3.  นายชาติชาย      ทีฆวีรกิจ   กรรมการ 
4.  นางนิรารัตน      ธนาเลขะพัฒน   กรรมการ 
5.  นางสาวสุพร       รุงพิทยาธร   กรรมการ 
6.  นางฉวี      จารุกรวศิน   กรรมการ 
7.  นางสาวศศิโสภา   วัฒกีเจริญ   กรรมการ 
9.  นายกัณชิง       เทพหัสดิน ณ อยุธยา  กรรมการ 
9. นายปติพงษ       เตียสุวรรณ   กรรมการ 

 

รายช่ือที่ปรึกษาของคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย 
 1.  นายปรีดา    เตียสุวรรณ  
2.  นางพนิดา    เตียสุวรรณ 
3.  นางสาวรุงนภา เงางามรัตน 
 

คุณสมบัติ 
1. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น  
 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม 
1. ดําเนินงานภายใตนโยบายการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม  
2. ดําเนินงานเก่ียวกับโครงการและกิจกรรม เพื่อเช่ือมโยงวิสัยทัศนขององคกร สูพฤติกรรมการปฎิบัติอยางเปนรูปธรรม 
เหมาะสม โดยสามารถอนุมัติคาใชจายในวงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 

3. จัดทํารายงานผลดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑอันเปนท่ียอมรับ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม 

1.  กําหนดนโยบายดานการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ  
2.  เช่ือมโยงวิสัยทัศนขององคกร สูพฤติกรรมการปฏิบัติภายในกรอบคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนรูปธรรม

และเหมาะสม 
3.  ใหการสงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังองคกร 
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4.  สงเสริมการจัดระบบ การบริหาร จัดการ ประเมินผล และพัฒนาการทํางาน หรือโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองตอคุณคารวม

และความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนระบบ ตลอดจนสนับสนุนการนํามาประยุกตใชอยางเหมาะสม  
5.  สงเสริมการส่ือสาร ประสานงาน ใหเกิดความรวมมือระหวางพนักงานดวยกัน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยการเสริมสราง

ความเขาใจนโยบายองคกร และการจูงใจใหมีวิสัยทัศนรวมกันในการมุงไปสูจุดหมายขององคกร 
6.  พิจารณาแตงต้ังคณะทํางาน ตลอดจนคณะเลขานุการ เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการทํางาน  คุณคารวมและความรับผิดชอบตอ

สังคม ไดตามความเหมาะสม 
 

3.  การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 ในการสรรหาและแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ มุงเนนถึงความโปรงใสในการคัดเลือกบุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการ โดย
บริษัทฯ มีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนเสนอรายช่ือผูท่ีเหมาะสมมาเปนกรรมการ และบริษัทฯ มีคณะกรรมการสรราหาและ
กําหนดคาตอบแทนในการชวยพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัครหรือกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระ
หรือลาออก และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะนําเสนอ
รายช่ือกรรมการท่ีไดรับความเห็นชอบเสนอตอท่ีประชุมเปนผูพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการดังกลาว  

 

3.1. กรรมการอิสระ 
 3.1.1 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ดวย 

2.ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ        
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปน          
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คูสมรส พี่นองและบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 
 
 
 



               บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําป 2558 

 
9.การกํากับดูแลกิจการ                                     สวนที่ 2  หนา 68  

 
4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ         

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม            
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
วันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให
กูยืม   คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือ
คูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาท
ข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังน้ีการคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ     
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจําหรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทภายหลัง
ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน       
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระนั้น ใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ี

บริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และนําเสนอใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนบริษัท พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ 

 
3.2 กระบวนการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

3.2.1 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ 
คุณสมบัติกรรมการ 
1. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 
2. ไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

3. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจง
ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
3.2.2. กระบวนการสรรหากรรมการ 
1. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูกําหนดกรอบการสรรหาท่ี

จะสรางความม่ันใจไดวาผูท่ีไดรับการสรรหาจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการตามหลัก Fiduciary Duty ท่ีสําคัญสอง
ประการ คือ การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) และความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) โดย
หลักเกณฑในการสรรหากรรมการจะคํานึงถึงโครงสรางของกรรมการบริษัท ความหลากหลายในโครงสรางของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการท่ีจําเปนและยังขาดอยูใน
คณะกรรมการบริษัท โดยจัดทํา Board Skill Matrix เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหา โดยพิจารณาจาก
ทักษะท่ีจําเปน ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอาจพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัทฯ จากการแนะนําของกรรมการอื่นในบริษัทฯ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการโดยผูถือหุน
ของบริษัทฯ การสรรหาโดย ท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานขอมูลกรรมการ (Director 
Pool) ของหนวยงานตาง ๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นสมควร 
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2. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการเปดโอกาส

ใหผูถือหุนรายยอยมีโอกาสเสนอช่ือผูท่ีสมควรเปนกรรมการใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาโดย
กําหนดระยะเวลาในการเสนอช่ือใหมีเวลาเพียงพอในการพิจารณากล่ันกรองตามกระบวนการท่ีคณะกรรมการกําหนด        
(Due Diligence) กอนการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ ไดแจงสารสนเทศไปยังระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
ใหผูถือหุนเสนอรายช่ือไดท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ และสงประวัติของกรรมการท่ีเสนอไปท่ีอีเมล board@pranda.co.th และ
บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเปนกรรมการจะตองสงหนังสือยืนยันการเขาเปนกรรมการ มายังบริษัทภายใน วันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป 
ท้ังน้ี เม่ือบริษัทฯ ไดรับเอกสารครบถวนแลวจะนําเสนอเขาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําการคัดเลือก
และเสนอช่ือบุคคลของผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ ความรู 
ความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณา เมื่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติ
เห็นชอบแลว บริษัทฯ จะเสนอช่ือบุคคลดังกลาวเพื่อขออนุมัติเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนใหถือ
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หลังจากท่ีไดรับการอนุมัติแตงต้ังจากผูถือหุน 
หรือจากมติคณะกรรมการบริษัท (กรณีแตงต้ังทดแทนกรรมการท่ีลาออก) บริษัทฯ ไดดําเนินการโดยจัดใหมีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหมท่ีไดรับการแตงต้ัง 

3. เพื่อความชัดเจน โปรงใส คณะกรรมการเปดเผยนโยบายในการสรรหาและข้ันตอนกระบวนการในการเสนอ
ช่ือกรรมการใหผูถือหุนทราบ รวมท้ังจัดเตรียมแบบฟอรมในการเสนอช่ือท่ีระบุถึงขอมูลท่ีจําเปนในการพิจารณาเหตุผล
สนับสนุน  

4. กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูท่ีจะเสนอช่ือเปนกรรมการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของวาไมไดเปนผูท่ีถูกข้ึน
บัญชีดําหรือถอดถอนจากบัญชีรายช่ือท่ีหนวยงานเหลาน้ีจัดทําข้ึน รวมท้ังทําการพบปะและสัมภาษณบุคคลท่ีผานการ
กลั่นกรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอรายช่ือใหคณะกรรมการพิจารณา
ในจํานวนเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะสรรหา เพื่อใหคณะกรรมการมีโอกาสคัดเลือกกรรมการท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
เสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาตามจํานวนท่ีตองการแตงต้ัง 

6. คณะกรรมการจัดสงรายช่ือและประวัติกรรมการท่ีจะพิจารณาแตงต้ังใหผูถือหุนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม 

7. ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพนวาระกลับเขาดํารงตําแหนง ไดนําเสนอผลงาน (Contribution) และ
ประวัติการเขารวมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนใชประกอบการพิจารณาดวย 

8. ในการนําเสนอรายช่ือกรรมการใหผูถือหุนพิจารณา คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนทีละคน 
เพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสพิจารณากรรมการเปนรายบุคคล และเปดเผยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม 

9. จัดใหมีการปฐมนิเทศใหกับกรรมการใหมอยางเปนทางการกอนการเขารวมประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 
 

ท้ังน้ี เมื่อมีการแตงต้ังกรรมการใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังใหม โดย
จัดใหมีการบรรยายสรุปวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของบริษัทฯ พรอมท้ังจัดใหมีเอกสารสําหรับกรรมการท่ีไดรับการ
แตงต้ังใหมเพื่อประกอบการทําหนาท่ี ซึ่งจัดทําเปนคูมือการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม อันประกอบดวย 
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 1. ขอมูลตอนเรียนเชิญเขารับตําแหนงกรรมการ (Pre-Orientation) ไดแก ประวัติบริษัท ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท โครงสรางกลุมบริษัท โครงสรางองคกร โครงสรางผูถือหุนใหญและกรรมการ คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนตางๆ ของกรรมการผูบริหาร ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ปยอนหลัง หนาความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 2. ขอมูลท่ีใชปฐมนิเทศเม่ือไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการจากท่ีประชุมผูถือหุน (Orientation) ไดแก เรื่องท่ี
จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอนหลัง 1 ป คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฎระเบียบตางๆ ท่ีสําคัญของบริษัท รวมท้ังหลักสูตรอบรม
กรรมการ และขอมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน 

 3. การพบประธานกรรมการบริษัทท / กรรมการผูจัดการกอนการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกเพื่อแจงให
กรรมการใหมทราบถึงนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท วัฒนธรรมองคกร และความคาดหวังในความรู ความสามารถ และ
ประสบการณของกรรมการใหมท่ีจะมีสวนชวยคณะกรรมการบริษัทใหทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

3.2.3 หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหารระดับสูง/1 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณาจากความสามารถท่ีจะเสริมสรางประสิทธิภาพการดําเนินกิจการของบริษัท และศักยภาพในการแขงขัน
ใหแกบริษัท เพื่อเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารอนุมัติแตงต้ัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

หมายเหตุ:/1 ผูบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงกรรมการผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ
และตําแหนงอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 
4.   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 
4.1 การควบคุมดูแล การจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

บริษัทฯ กําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและ
บริษัทรวมตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริหาร และบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังให
เปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ และ
บริษัทฯไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออก
เสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัท
ยอยหรือบริษัททรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 
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นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทฯ กําหนดระเบียบใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังจากบริษัทฯน้ันตองดูแลให

บริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือ การทํารายการสําคัญอื่นใด
ของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทฯ
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายทางการเงินกลุมแพรนดา (PRANDA Group Financial Policy) สําหรับการบริหาร
จัดการของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังน้ี 

บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงแผนธุรกิจประจําป (Business Plan)  
1. บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงแผนกําลังคนประจําป (Manpower Plan)  
2. บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงงบลงทุนประจําป (Capital Expenditure Plan) 
3. บริษัทยอยและบริษัทรวมตองสงงบประมาณประจําป (Budget Plan)  
 

แผนงานท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตนตองจัดสงใหคณะกรรมการบริหารเปนผูอนุมัติ โดยมีกําหนดในการสงแผนงาน
ภายในเดือนตุลาคมของแตละป และมีการทบทวนแผนงานท้ังหมดอีกครั้งภายในเดือนเมษายนของปถัดไป 

 

 

อีกท้ังบริษัทยอยและบริษัทรวมตองช้ีแจงแผนงานท้ังหมดเปนลายลักษณอักษรหากผลการปฏิบัติงานแตกตางจาก
แผนงานท่ีกําหนดไว นอกจากน้ีหากบริษัทยอยและบริษัทรวมตองการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน หรือคํ้าประกันใดๆ และการ
ทําสัญญาหรือนิติกรรมใดๆท่ีผูกพันกิจการ รวมถึงการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

           
4.2 ขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัทรวม  
                      

 ไมมีขอตกลงอื่นในการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมผลตอบเปนไปตามสัดสวนการถือหุนปกติ 
 
5.   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

บริษัทฯ ไดกําหนดหลักปฏิบัติและความรับผิดชอบของผูบริหารและการใชขอมูลภายในของพนักงานเปนลาย
ลักษณอักษร โดยมีสาระสําคัญคือ ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองหรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาท่ีการงาน ไมเปดเผยความลับ
ของบริษัท และไมนําขอมูลความลับของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัท ไม
ดําเนินการใดๆ ในลักษณะซ่ึงอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทโดยมิไดแจงใหบริษัททราบ และหามมิให
บุคคลใดท่ีลวงรูขอมูลภายในของบริษัทท่ียังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยทําการซ้ือขายหุนของบริษัทเพื่อประโยชนตอ
ตนเองหรือผูอื่น พรอมท้ังไดกําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนสําหรับการใชขอมูลภายในในทางมิชอบ ผูฝาฝนจะ
ถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมายแลวแตกรณี โดยบริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและการใช
ขอมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติและมาตรการบทลงโทษไวดังน้ี 
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แนวปฏิบัติ 
1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และบุคคลภายในอื่น พึงรักษาขอมูลภายใน และเอกสารท่ี
ไมสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอก อันไปสูการแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นในทางมิชอบ หรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และบุคคลภายในอื่น ตองไมนําขอมูลความลับของบริษัท
ฯ ไปใชเพื่อผลประโยชนแตตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม หรือแมพนสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหนาท่ีไปแลว 

3. บริษัทฯ กําหนดใหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับคูสัญญาและขอตกลงท่ีมีไวกับคูสัญญาถือเปนความลับท่ีไมอาจเปดเผยให
บุคคลอื่น เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ และคูสัญญาเทาน้ัน 

4. บริษัทฯ มอบหมายใหผูบังคับบัญชาในลําดับข้ันตางๆ มีความรับผิดชอบท่ีจะตองควบคุมไมใหมีการรั่วไหลของขอมูล 
และขาวสารท่ีสําคัญของบริษัทฯ เผยแพรกอนการเผยแพรอยางเปนทางการ ถามีการกระทําฝาฝนจะพิจารณามาตรการ
ทางวินัย ตามระเบียบของบริษัท 

5. การใชขอมูลภายในรวมกันของพนักงานจะตองอยูในกรอบหนาท่ี และความรับผิดชอบเทาท่ีพนักงานพึงไดรับ 
มอบหมายเทาน้ัน 

6. กรณีถูกถามหรือขอใหเปดเผยขอมูลในสวนท่ีอยูนอกเหนือความรับผิดชอบใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตางๆ ดวย
ความสุภาพและแนะนําใหสอบถามจากหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายและรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลนั้นโดยตรง 
เพื่อใหการใหขอมูลถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

7. หนวยงานนักลงทุนสัมพันธมีนโยบายในการหลีกเลี่ยงการคาดการณในอนาคต หรือใหความคิดเห็นใดๆ เกี่ยวกับ
ขอมูลท่ีมีระยะเวลาลวงหนาตํ่ากวา 6 เดือน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหลัก
สากล ท้ังน้ีนักลงทุนยังคงสามารถพบปะพูดคุยกับเจาหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธเพื่อสอบถามความคิดเห็นและมุมมองตอ
ธุรกิจในระยะยาว 

8. สํานักงานเลขานุการบริษัท จะประกาศชวงเวลางดติดตอกับนักลงทุนเปนเวลา 30 วันลวงหนากอนวันเปดเผยงบ
การเงินตอสาธารณชน โดยในชวงเวลางดติดตอกับนักลงทุนนั้น บริษัทฯ จะงดการตอบคําถามท่ีเกี่ยวของกับผล
ประกอบการและการคาดการณ ท้ังน้ียกเวนในกรณีท่ีเปนการตอบคําถามตอขอเท็จจริงหรือช้ีแจงขอมูลท่ีไดมีการปด
เผยแลว หรือช้ีแจงขางสารใดๆ ท่ีมีผบกระทบตอราคาหุน หรือสอบถามมุมมองตอธุรกิจในระยะยาวเทาน้ัน โดย
บริษัทฯ จะพยายามหลีกเลี่ยงการนัดประชุมนักวิเคราะหหรือผูลงทุนในชวงเวลาดังกลาว หรือหากมีความจําเปนนัด
ประชุมในชวงเวลาดังกลาวแลว จะมีการกลาวถึงการดําเนินธุรกิจในระยาวเทาน้ัน 
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การซ้ือหรือขายหลักทรัพย 
แนวปฏิบัติ 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทในครือ นําขอมูลงบการเงินรวมถึงขอมูลอื่นท่ีมี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ีทราบไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมีสวนเกี่ยวของ และควร
ละเวนการซ้ือขายหลักทรัพยอยางนอย 24 ช่ัวโมง แตหากขอมูลมีความซับซอนมากควรรอถึง 48 ช่ัวโมง ภายหลังจาก
ขอมูลไดมีการเผยแพรแลว  

2. กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร และพนักงาน ของ
บริษัทและบริษัทในเครือ ประสงคท่ีจะซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงความประสงคในการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพยมายังเลขานุการบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซ้ือขาย 

3. กรรมการ และผูบริหารส่ีรายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีทจ.23/2551 รวมถึงคูสมรส
และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพย 
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 พรอมท้ังจัดสงรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย ภายในวันเดียวกับท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

มาตรการบทลงโทษ 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทยอย คนใดท่ีไมปฏิบัติจรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับ
และการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทดังกลาว โดยพิจารณาลงโทษทางวินัย โดยพิจารณาลงโทษตาม
ควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนอาจถูกพิจารณาลงโทษถึงข้ันให
ออกจากงาน รวมท้ังอาจมีความรับผิดท้ังทางอาญาและทางแพงตามพระราชบัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

คือ จําคุกไมเกิน 2 ป หรือปรับเปนเงินไมเกิน 2 เทาของประโยชนท่ีไดแตไมนอยกวา 500,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

 สําหรับการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร บริษัทไดมีหนังสือแจงใหทราบ
ถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม
มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 พรอมท้ังจัดสงรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ท้ังน้ีในระหวางป 2558 กรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดรายงาน
การถือครองหลักทรัพยโดยเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ระหวางวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 และ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
ดังน้ี  
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ลําดับที่ รายช่ือ 
จํานวนหุน (หุน) จํานวนหุนเพ่ิม (ลด) 

ระหวางป (หุน) 30 ธันวาคม 2558 30 ธันวาคม 2557 
1. นายปรีดา เตียสุวรรณ 21,996,420 21,996,420 0 
2. นางพนิดา เตียสุวรรณ 18,473,860 16,692,060 1,781,800 
3. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 18,070,960 17,930,960 140,000 
4. นางปราณี คุณประเสริฐ 9,896,860 9,896,860 0 
5. นายปราโมทย  เตียสุวรรณ 9,280,560 9,280,560 0 
6. นางประพีร สรไกรกิติกูล 7,332,460 7,482,460 (150,000) 
7. นางสุนันทา เตียสุวรรณ 2,700,500 2,700,500 0 
8. นายชนัตถ สรไกรกิติกูล 440,000 440,000 0 
9. นางนิรารัตน             ธนาเลขะพัฒน 166,200 160,000 6,200 
10. นางสาวสุพร รุงพิทยาธร 55,500 136,000 (80,500) 
11. นางฉวี จารุกรวศิน 42,000 42,000 0 
12. นางสาวศศิโสภา วัฒกีเจริญ 32,000 42,000 (10,000) 
13. นายธเนศ ปญจกริช 50,000 42,000 8,000 
14. นายเดชา นันทนเจริญกุล 0 0 0 
15. นายสมศักดิ์ ศรีเรืองมนต 0 0 0 

 
 หมายเหตุ: 1. กรณีจํานวนหุนลดลงจากการจําหนาย และโอนหลักทรัพย 

 

6.   คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 ผูสอบบัญชี ของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) ไดแก นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 3315 และ/หรือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844 และ/หรือ และนางสาววราพร 
ประภาศิริกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4579 แหงบริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด  
  

คาตอบแทนท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอย ตองจายใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ในป 2558 มีรายละเอียดดังน้ี 
                                                                     หนวย:  บาท 

 บริษัทฯ บริษัทยอย 
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชีบริษัท 2,560,000 1,190,000 
2. คาตรวจสอบบัตรสงเสริมการลงทุน 120,000 - 
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7.   การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืนๆ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูล
ท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมถึงการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษา อังกฤษผาน
เว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหผูถือหุนและผูเกี่ยวของสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายอยางเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติ ตลอดป 2558 บริษัทฯ ได
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ยกเวนเรื่องตอไปนี้ 

1. ประธานกรรมการบริษัทไมไดเปนกรรมการอิสระ เนื่องจากธุรกิจคาเครื่องประดับอัญมณีจําเปนตองอาศัยบุคลากร
ท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณธุรกิจท่ียาวนาน เพื่อนําพาบริษัทฯ ใหบรรลุผลสําเร็จท่ีไดต้ังไว อยางไร
ก็ตาม การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคณะกรรมการของบริษัทต้ังอยูบนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการอิสระเปนสําคัญ ดังน้ันจึง
อนุโลมใหกรรมการอิสระดํารงตําแหนงเกิน 9 ป อยางไรก็ตามจะดําเนินแนวปฏิบัติท่ีดีมาใชในอนาคตตอไป 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมด ซึ่งคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนของบริษัทมีกรรมการ 1 คน เปนกรรมการอิสระ จากท้ังหมด 6 คน และดํารงตําแหนงเปน
ประธาน ถึงแมอีก 5 ทาน จะไมใชกรรมการอิสระ แตมีกระบวนการและข้ันตอนในการสรรหากรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงท่ีเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี ชัดเจน โปรงใส เทียบเคียงไดกับบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคลองกับผลประโยชนในระยะยาวของบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  

4. คณะกรรมการบริษัทไมไดมีการจัดต้ัง CG Committee เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเปนผูดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

5. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งบริษัทอยูระหวางการสรรหากรรมการ
อิสระซึ่งมีคุณสมบัติท่ีสามารถเขามาสงเสริมการดําเนินธุรกิจของกิจการ โดยเฉพาะอยางยิ่งกรรมการอิสระท่ีมี
ประสบการณดานอุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณีแทในตลาดตางประเทศ 

6. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวนนอยวา 66% ของกรรมการท้ังคณะ ซึ่งมีเพียง 60% 
7. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระนอยกวา 50% ซึ่งมีเพียง 30% 

  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคูมือ

หลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีเกี่ยวของในดานตางๆ ไวอยางชัดเจน (สามารถดาวนโหลดท่ี 
www.pranda.com)  และบริษัทฯ ไดดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัด สรุปไดเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
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บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนท้ังในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย
และในฐานะเจาของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิโดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เชน การรับสวน
แบงกําไรของบริษัทฯ  การซ้ือขายหรือการโอนหุน การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ัง
หรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท 

 

นอกจากสิทธิพื้นฐานดังกลาว บริษัทฯ ไดดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย เชน การใหขอมูลท่ีสําคัญและเปน
ปจจุบัน ผานเว็บไซตของบริษัทฯ   

 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการจัดประชุมสามัญประจําป เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของ
กิจการได รับรู รับทราบ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ รวมท้ังตรวจสอบ
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและ
เปนไปตามแนวทางใน คูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทําข้ึนโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 

ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ “การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557” ในวันอังคารท่ี 21 
เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ หองประชุม Auditorium อาคาร B1 ช้ัน 5 ของบริษัทฯ เลขที่ 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร และจัดรถบริการรับ-สง ในชวงเวลา 12.30-14.30 น. ณ จุดนัดพบท่ีสนามกีฬาภูติอนันต 
ระยะหางจากทางลงสถานีรถไฟฟา BTS (บางนา) ประมาณ 20 เมตร และบริษัทฯ มีการเลี้ยงรับรองอยางเหมาะสมแกผูถือหุน
ท่ีเขารวมประชุม ตลอดจนจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการประชุม โดยการลงทะเบียนเขารวมประชุมการนับคะแนน
เสียงดวยระบบคอมพิวเตอรทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และเมื่อภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ
ของบริษัทฯ 

 
กอนวันประชุมผูถือหุน 
หลังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 บริษัทฯ ไดใหขอมูล

ท่ีเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา โดยไดดําเนินการดังน้ี 
 

 บริษัทฯ ไดมอบให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนของบริษัทฯ เปน
ผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนพรอมรายละเอียดวาระการประชุม ประจําป 2557 ใหแกผูถือ
หุนเมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2558 เปนเวลา 18 วัน ซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนจัดสงหนังสือนัด
ประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนการประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูล
ประกอบการประชุม เปนการลวงหนา 

 เผยแพรหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบท้ังชุด ซึ่งเหมือนกับชุดเอกสาร ท่ี
จัดสงใหผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 27 มีนาคม 2558 เปนเวลา 29 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน 
โดยหนังสือเชิญประชุมประกอบดวย 
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- ขอเท็จจริง เหตุผล และความเห็นคณะกรรมการ  
- สําเนารายงานประชุมสามัญผูถือหุนครั้งกอนเพื่อใหผูถือหุนพิจารณารับรอง 
- รายงานประจําปของบริษัทฯ ท่ีมีขอมูลสําคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ และผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา  
- รายละเอียดขอมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ เชน วาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตาม

วาระ โดยมีประวัติยอของกรรมการซ่ึงประกอบดวย อายุ การศึกษา ตําแหนงหนาท่ีในอดีตและปจจุบัน 
จํานวนหุนท่ีถือของบริษัทฯ จํานวนวาระท่ีดํารงตําแหนงในบริษัทฯ ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนและใน
กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ และขอพิพาททางกฎหมาย 

- คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารการเขาประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
- ขอมูลกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถพิจารณาใหเปนผูรับมอบฉันทะ โดยมีประวัติครบถวน 
- ข้ันตอนการเขารวมประชุม 
- ขอบังคับบริษัทเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  
- แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนด คือ แบบ ก. เปนแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป ซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน แบบ ข. เปนหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการ
ตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน และแบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผู
ลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหผูดูแลรักษาทรัพยสิน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

- ซองธุรกิจตอบรับ เพ่ือจัดสงหนังสือมอบฉันทะใหบริษัท (กรณีท่ีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบ
ฉันทะ) 

 ประกาศโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือพิมพใน วันท่ี 16 - 18 เมษายน 2558 กอนวันประชุมตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

 บริษัทฯ ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติสืบเนื่องกันทุกป ในการเปดโอกาสใหผูถือหุนในเรื่อง การเสนอระเบียบ
วาระการประชุมผูถือหุน เสนอช่ือดํารงตําแหนงกรรมการ และสงคําถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุน สง
หนังสือถึงตลาดหลักทรัพยฯ 3 เดือนกอนวันสิ้นรอบบัญชี และช้ีแจงรายละเอียด วิธีการผานทางเว็บไซตบริษัทฯ 
www.pranda.co.th หรือ www.pranda.com ในชวงเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกปอยางไมเปนทางการจนกวาจะ
ไดรับเปนลายลักษณอักษรจากผูถือหุน และบริษัทฯ จะเปดเผยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับเหตุผล
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาบรรจุหรือไมบรรจุเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ ใหเปนวาระในการประชุมผูถือหุนเพื่อใหทราบ
โดยเทาเทียมกัน  

 
 
 
 
 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ท่ีผานมาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระการประชุม 
การเสนอช่ือดํารงตําแหนงกรรมการและการสงคําถามลวงหนาแตอยางใด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี
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การพิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) ไวในระเบียบวาระการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเขาสูการพิจารณาของ
ท่ีประชุมไดโดยถือปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 กลาวคือ ผู
ถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง
อื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได ซึ่งปรากฎวาไมมีการเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพิจารณาลงมติ มีเพียง
ขอเสนอแนะและขอซักถามท่ีไดบันทึกไวในรายงานประชุมแลวเทาน้ัน 
 

วันประชุมผูถือหุน 
บริษัทฯ มีการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม และดําเนินการประชุมอยางโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบไดรวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความเห็นในแตละวาระอยางเต็มท่ีดังน้ี  
 อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน ท้ังผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนรายยอย รวมท้ัง  

นักลงทุนสถาบัน โดยมีเจาหนาตอนรับและใหขอมูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเขารวม 
 อํานวยความสะดวกตอผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทฯ ไดจัดรถบริการรับ-สง  
 จัดการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงดวยระบบ Barcode โดยเปดดําเนินการลงทะเบียนกอนเวลาประชุม          

2 ช่ัวโมง และแมจะพนเวลาลงทะเบียนแลวยังเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุม สามารถ
ลงทะเบียนเขารวมประชุมไดโดยไมเสียสิทธิ หรือตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ รวมถึงมีการมอบของ   
ท่ีระลึกและการเลี้ยงรับรองท่ีเหมาะสมแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม  

 คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ จํานวน 10 ทาน ไดเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
รวมท้ังมีผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามและรับทราบความเห็นของผูถือหุน 

 กอนเขาสูวาระการประชุมประธานท่ีประชุมไดใหกรรมการผูจัดการใหญช้ีแจงวิธีการดําเนินการประชุมและ           
การลงคะแนนเสียง รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับกระบวนการและวิธีการลงคะแนนเสียง 

 ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระการประชุมท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน อีกท้ังได
เปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง ซึ่งไมมีผูถือหุนอาสา จึงขอความ
อนุเคราะหใหตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยเปนผูสังเกตการณแทนผูถือหุน 

 ระบุการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการไวในหนังสือเชิญประชุมฯ  
 จัดใหมีการนับคะแนนเสียงดวยบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีจะตองอนุมัติ และสําหรับวาระเลือกต้ังกรรมการ

นับคะแนนเสียงดวยบัตรลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคล เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได โดยในขอบังคับบริษัท
ไดกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการดวยวิธี One Share : One Vote 

 ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังจากท่ีการประชุมเริ่มแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

 บันทึกรายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียงในแตละวาระไวอยางครบถวน  
 เมื่อประชุมแลวเสร็จไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ  
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จํานวนผูเขารวมประชุมผูถือหุนประจําป 2557 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 โดยมีผูถือหุนท่ีมาประชุมดวย
ตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 118 ราย รวมเปนจํานวนหุน 189,948,764 หุน คิดเปนรอยละ 46.38 ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมด จํานวน 409,529,000 หุน  

 
ท้ังน้ีในวันประชุมผูถือหุนประจําป 2557 บริษัทฯ ไมไดจัดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน 
แตอยางไรก็ตามในการปฏิบัติสําหรับการประชุมครั้งตอๆไป บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทําหนาท่ีเปนสักขี

พยานในการนับคะแนนเสียง 
 
หลังวันประชุมสามัญ 
บริษัทฯ ไดแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแตละเร่ืองแยกประเภท

คะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวนคะแนนเสียงแตละประเภท โดยจัดสงใน
รูปแบบเอกสารไปยังตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกับสงแบบออนไลนผานระบบอิเล็คทรอนิกส (SCP: SET Community Portal) 
ในวันทําการถัดไปหลังจากประชุมเสร็จสิ้น  

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไมมีการเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ และไมมีการขอใหท่ีประชุมพิจารณา

เรื่องอื่นท่ีไมไดกําหนดไวในท่ีประชุมแตอยางใด 
 
การจัดทํารายงานประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร โดยบันทึกสาระสําคัญของแตละ

เรื่องท่ีเสนอตอท่ีประชุม สรุปประเด็นขอซักถามท่ีสําคัญของผูถือหุนและคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมท้ังมติท่ีประชุมพรอมคะแนนเสียงแตละประเภทและสัดสวนคะแนน
เสียงของแตละเรื่องไวอยางครบถวน ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัท และลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชุม และกรรมการผูมี
อํานาจลงนามของบริษัท พรอมนําสงรายงานการประชุมใหทางตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อเปนเอกสารตรวจสอบและอางอิง และ
เผยแพรบนเว็บไซต www.pranda.com ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2558 
 

 
จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนประจําป (Annual General 

Meeting: AGM) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงาน ก.ล.ต. ดวยคะแนน 100 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งชวงคะแนนอยูในระดับ “ดีเยี่ยม”     
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายตามกฎระเบียบ หลักเกณฑท่ีตลาด
หลักทรัพยฯ กําหนด เพ่ือการดํารงสถานะการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยการกํากับดูแลใหผูถือหุนได รับ
การปฏิบัติและปกปองสิทธิข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ นอกจากการปฏิบัติตามขอกําหนด
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. แลวนั้น บริษัทฯ ยังไดเพิ่มชองทางการ
เขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ  ท่ีไดมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง โดยใหขอมูลท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อันไดแก การเผยแพรขาวบริษัทฯ (Press Release) การจัด Analyst Meeting การใหขอมูลกิจการในงานกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยฯ และรวมถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนดังน้ี 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และสงคําถามเปน
การลวงหนากอนวันประชุมในชวงเดือนตุลาคม–ธันวาคม และจะปฏิบัติสืบเน่ืองไปทุกป ท้ังน้ีการเสนอวาระการ
ประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึงหลักเกณฑ
ท่ีบริษัทฯ กําหนด และควรเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.pranda.com 

2. จัดสงทําหนังสือมอบฉันทะสําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได และกําหนดแนวทางการลงคะแนน
เสียงใหแกบุคคลอื่น และหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุม โดยระบุช่ือ 
ประวัติ ขอมูลการทํางานของกรรมการอิสระท้ังหมดใหพิจารณาเลือกอยางหน่ึงคน สําหรับการเปนผูรับมอบ
ฉันทะแทนผูถือหุนรวมถึงระบุถึงเอกสารหลักฐานท่ีใชในการมอบฉันทะไวอยางชัดเจน โดยแนบไปพรอม
หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนทุกปท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. ไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 
4. ในวันประชุมผูถือหุน จัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมท้ังวาระการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

เพื่อความโปรงใส และตรวจสอบได  
5. ใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในแบบ หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
6. หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงท่ีจะตองขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยฯ กอนท่ีจะทํารายการ 

บริษัทฯ จะมีการเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนท่ีจะทํารายการ 
7. บริษัทฯ ไดเปดเผยรายการระหวางกันไดทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ซึ่ง     

อยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
8. ในป 2558 ไมมีกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีการซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายในเนื่องจากบริษัทมี

การกําหนดจรรยาบรรณวาดวยเรื่องการรักษาความลับและการใชขอมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ซึ่งไดกําหนดขอหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทในครือ นําขอมูลงบการเงิน
รวมถึงขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ีทราบไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมี
สวนเกี่ยวของ และควรละเวนการซ้ือขายหลักทรัพยอยางนอย 24 ช่ัวโมง แตหากขอมูลมีความซับซอนมากควรรอ
ถึง 48 ช่ัวโมง ภายหลังจากขอมูลไดมีการเผยแพรแลว 
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9. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร และ

พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในเครือ ประสงคท่ีจะซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงความประสงคใน
การซ้ือหรือขายหลักทรัพยมายังเลขานุการบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซ้ือขาย 

10. กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารสี่รายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีทจ.23/2551
รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ีตองรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 พรอมท้ังจัดสงรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง
ท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ภายในวันเดียวกับท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 

บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายท่ีจะใหแตละกลุมไดสิทธินั้นอยางเต็มท่ีไมวาจะเปน      
ผูมีสวนไดเสียภายในไดแก พนักงาน ผูบริหารบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา 
เจาหน้ี คูแขง ตลอดจนสาธารณชนและสังคม โดยไดกําหนดเปนจรรยาบรรณ “ตอผูมีสวนไดสวนเสีย” ไวในหัวขอ 
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยรวมอยูใน คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4) เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559        
ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดท่ี www.pranda.com ท้ังน้ีในป 2558 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ดังน้ี 
 
1.  การดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

1.1 ผูถือหุน 
บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและสรางความพึงพอใจสูงสุด

ใหแก ผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาวดวยผลตอบแทนท่ีดีและตอเนื่อง รวมท้ังไมกระทําการ
ใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน และไมมีขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไมเคารพในสิทธิข้ันพื้นฐานของผู
ถือหุน หรือการกระทําความผิดของกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน  รวมท้ังในแตละปบริษัทฯ ไดจายเงิน
ปนผลใหกับผูถือหุนตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนดคือ จายเงินปนผลไมเกินรอยละ 60 ของกําไรสุทธิ โดยในชวง 14 ปท่ีผาน
มา บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลต้ังแตรอยละ 13.71-59.63 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ซึ่งในป 2545, 2549 และ 2553 
บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลพิเศษเพ่ิมเติมใหกับผูถือหุนทําใหอัตราสวนการปนผลจากกําไรสุทธิสูงข้ึน โดยเฉพาะในป 2553 
บริษัทฯ มีอัตราสวนการปนผลจากกําไรสุทธิสูงถึง 128% โดยพิจารณาจายเงินปนผลพิเศษจากกระแสเงินสดสวนเกินของ
กิจการ (Free Cash Flow) 
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1.2  พนักงาน  
บริษัทฯ ตระหนักในคุณคาของบุคลากร และเช่ือมั่นวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการประกอบธุรกิจ จึงให

ความสําคัญในการดูแลพนักงานใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยอยูในความดูแลของคณะกรรมการสงเสริม
คุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสนับสนุนใหมีโครงการตางๆ ท้ังส้ิน 14 โครงการ โดยรายละเอียดของแตละ
โครงการไดมีการเปดเผยไวในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

 

นอกจากท้ัง 14 โครงการท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอความรับผิดชอบตอสังคมแลวนั้น บริษัทฯ ยังยึดม่ันในการ
ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยไมมีขอยกเวนในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ
การสมรส ภาษา หรือตําแหนง รวมท้ังไมมีการสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก การคามนุษย และไมสนับสนุนแนวทางการทุจริต
คอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดทําการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานอยางเหมาะสม โดยมีผลตอบแทนระยะส้ัน ไดแก 
คาแรงข้ันตํ่าสําหรับผูท่ีไมมีทักษะหรือประสบการณ 300 บาท/ตอวัน ซึ่งอัตราคาจางของบริษัทฯ ไมไดถูกกําหนดไวตายตัว 
แตมีการปรับเพิ่มข้ึนตามผลงานของพนักงานในแตละป ดังน้ันคาจางฐานโดยเฉลี่ยสําหรับป 2558 จึงอยูท่ี 450 บาท/ตอวัน 
นอกจากน้ันยังมีการเพ่ิมเติมสวัสดิการอื่นๆ ซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกําหนด ใหแกพนักงาน เชน คาลวงเวลา โบนัส เบ้ียขยัน การ
แจกแหวนรุนตามการทํางานครบ 3 ป 10 ป และ 20 ป ขาวฟรี คูปองคาอาหาร การตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป การ
จัดงานเลี้ยงปใหม และจัดใหมีหอพักพนักงาน เปนตน เมื่อนับรวมสวัสดิการตางๆ ขางตนแลว คาเฉลี่ยของรายไดในรูปตัวเงิน
ของพนักงานรายวันจะอยูท่ี 560 บาท/ตอวัน ท้ังน้ีฐานคาแรงและสวัสดิการของแตละคนท่ีอาจแตกตางกันเปนการอางอิง
เฉพาะผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากผลประโยชนท่ีจับตองได ณ ปจจุบัน บริษัทฯ ยังไดจัดสรรผลประโยชนระยะยาว อันไดแก 
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลรี่ ไวใหแกพนักงาน  

จากการปฏิบัติตอพนักงานดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ มีอัตราการหมุนเวียนของพนักงานตํ่าลงมาก ซึ่งในปนี้มี
อัตราการหมุนเวียนในกลุมของพนักงานทักษะฝมือนอยกวา 2% และการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) ไม
สนับสนุนใหมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไมใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ จัดสถานท่ีทํางานใหนาอยู มีความปลอดภัยและ
ถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังเคารพในความเทาเทียมและความเสมอภาคของมนุษยดวย 

 
1.3 ลูกคา    

บริษัทฯ ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายใหไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได โดยไดนําระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 โดยมุงม่ันผลิตเครื่องประดับและอัญมณีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีมงานท่ีมี
ความชํานาญท่ีผานการควบคุมคุณภาพทุกข้ันตอนสงมอบทันเวลามุงใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด ดวยความใสใจท่ีจะ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สรางผลผลิตท่ีลูกคาตองการและพอใจมากท่ีสุดดวยการใชทรัพยากร เวลา บุคลากร เงินทุน วัสดุ 
เครื่องจักรอุปกรณ ขอมูล เทคโนโลยี และวิธีการอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยธํารงไวซึ่งคุณภาพอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม อยางเครงครัดและตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ ผานการตรวจประเมินจากสถาบัน 
สถาบันบูโร เวอริทัส ประเทศไทย (BUREAU VERITAS) และไดรับการรับรองจากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ ใบรับรอง 
มีอายุการรับรอง 3 ป มีผลต้ังแต 3 กันยายน 2556 -  2 กันยายน 2559 

 
1.4 คูคาและเจาหน้ี 
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บริษัทฯ ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีมีตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม ไมเรียกรองผลประโยชนทางการ
คากับคูคาโดยไมสุจริต ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงไวโดยเครงครัด และปฏิบัติตามพันธกรณีท่ีมีตอเจาหน้ีทุกราย
โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู และไมปกปดสถานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัทฯ และไดกําหนดนโยบายในการจัดซ้ือ
จัดจางเพ่ือดําเนินธุรกิจกับคูคาไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ  

 
1.5 คูแขง          

                         บริษัทฯ  ประกอบธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทาง
การคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต ผิดกฎหมาย เชน การจายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา
ดวยการกลาวราย หรือกระทําการใด  ๆโดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม  

 
1.6 สังคมสวนรวม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยปลุกจิตสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม 
และส่ิงแวดลอมใหเกิดข้ึนในกลุมพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง โดยใหความสําคัญและถือเปนหนาท่ีตอสังคม
โดยรวมและไดกําหนดหลักการปฏิบัติไวในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผูบริหารใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชนตอ
ชุมชน และสังคม สวนรวม ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอช่ือเสียงของประเทศ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเปนภัยตอสังคมและความม่ันคงของประเทศ ปลูกฝง
จิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมสวนรวม ใหเกิดข้ึนในบริษัทฯ และพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง ปฏิบัติหรือ
ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับป 2557 บริษัทฯ ไมไดรับการรองเรียนใดๆ จากผูมีสวน
ไดเสีย 
 
2.  การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล      
 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนเปนรากฐานของการดําเนินธุรกิจและพัฒนาบุคลากร อันมีความสําคัญใน
การสรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต นอกจากท่ีบริษัทฯ ไดรวมลงนามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนขององคกร
สหประชาชาติ (UN Global Compact) แลวนั้น บริษัทฯ ยังไดกําหนดไวเปนจรรยาบรรณวาดวยการเคารพกฎหมายและหลัก
สิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมอยูในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4) เมื่อวันท่ี 27 
กุมภาพันธ 2559 
 
 
 
 
 
 
3.  การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
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 บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณในการปฏิบัติวาดวยทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการไมละเมิดหรือนําสิทธิของทรัพยสินทางปญญาไปใชในทางที่ผิด และดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย ขอบังคับใน
ทุกประเทศท่ีบริษัทฯ เขาไปลงทุนไดแก บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีหนาที่รักษาความลับทางการคา สูตรลับทางการคา กระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เปนความลับ จะตองรักษาความลับน้ันๆ ใหปลอดภัยที่สุด และปองกันมิใหขอมูลเหลาน้ัน
รั่วไหล บุคลากรของบริษัทฯ ตองเคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นไมนําผลงานของผูอื่นแมเพียงบางสวนไปใชเปน
ประโยชนสวนตนโดยไมไดรับอนุญาตหรือใหคาตอบแทนแกเจาของงานเสียกอน 
 

4.  การปฏิบัติดานแรงงานและเคารพในสิทธิของพนักงาน 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติดานแรงงานและเคารพในสิทธิของพนักงานใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน
สากล และยึดถือปฏิบัติดวยความเครงครัด ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดผานการตรวจประเมินมาตรฐานแรงงานสากล BSCI (Business 
Social Compliance Initiative) และไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2558 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดรับรางวัลนี้มาอยางตอเนื่องติดตอกันทุกป 
 รวมท้ังบริษัทฯ ยังไดมีการจัดต้ัง “ท่ีปรึกษาแรงงานหญิง” ในสถานประกอบการ ตามโครงการของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน โดยไดจัดอบรมใหความรูแกท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ัง
ในการทํางาน ดานสวนตัว สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการดานครอบครัว คานิยมทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม เพื่อมาเปนผูดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําแกพนักงานท่ีประสบปญหาตางๆ ซึ่งจะเปนการชวยเหลือและ
บรรเทาความเดือนรอนท่ีเกิดข้ึนใหแกพนักงานได 

 
5.  การยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ 
 บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายดานการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ ซึ่งรวมอยูในคูมือหลักการกํากับ
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4) โดยนอกเหนือจากโครงการหลัก 14 โครงการตามท่ีกลาวไปแลว 
บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีกิจกรรมและโครงการอื่นๆ มาสนับสนุนใหเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในสถาน
ประกอบการเพิ่มข้ึนอีก ดังน้ี 
 5.1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูของพนักงาน 

1. การใหบริการหองสมุด  
เพื่อสงเสริมและเปดกวางสําหรับพนักงานทุกกลุมทุกระดับ ใหสามารถไดเลือกอานและคนควาหาความรูจาก

แหลงความรูใกลๆ ตัวดวยตัวเอง บริษัทฯ จึงไดจัดใหบริการหองสมุดสําหรับพนักงานและครอบครัว ซึ่งเปดใหบริการทุกวัน 
โดยมีหนังสือและวารสารรวมมากกวา 3,000 เลม และมีหนังสือใหมเขามาใหบริการทุกสัปดาห รวมถึงยังเปดใหบริการใชงาน
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต เพื่อการสืบคนขอมูลโดยไมคิดคาใชจายมากกวา 10 เครื่อง ในปจจุบันมีผูใชบริการโดยเฉลี่ย
มากกวา 400 ครั้งตอเดือน นอกเหนือจากนี้แลวยังสามารถท่ีจะสืบคนหาหนังสือท่ีสนใจลวงหนาไดจากอินทราเน็ตภายใน
บริษัท และสามารถยืมหนังสือกลับไปอานท่ีบานไดอีก 5 เลมตอสัปดาห 

 
2. สงเสริมการศึกษาระบบเทียบโอน    
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บริษัทฯ ไดสงเสริมการศึกษาใหแกพนักงาน โดยใชสถานท่ีในบริษัทฯ เปดการเรียนการสอนระบบเทียบโอน 
สาขาการจัดการ การตลาด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยไดดําเนินการมาแลวท้ังหมด 5 รุน สําเร็จการศึกษาแลวไมนอยกวา 100 คน  

3. ทุนการศึกษา 
บริษัทฯ โดยสหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลรี่ ไดมอบทุนการศึกษาใหแกบุตร-ธิดาของ

พนักงาน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี โดยในป 2557 ไดมอบแลวเปนจํานวน 78 ทุน และ
มอบเงินรางวัลเรียนดีแกนักศึกษาทวิภาคีจํานวน 8 รางวัล รวมต้ังแตป 2555-ปจจุบัน รวมรับรางวัลจํานวนท้ังส้ิน 24 รางวัล 

  
5.2 กิจกรรมเพ่ือสงเสริมดานการเงินของพนักงาน   

1. โครงการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยเปนสวัสดิการใหแกพนักงาน 
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญดานท่ีอยูอาศัยของพนักงาน ดวยการจัดทําโครงการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัยเปน

สวัสดิการใหแกพนักงาน โดยรวมกับธนาคารอาคารสงเคราะหในการรับรองการผอนชําระการกูผานระบบบัญชีเงินเดือน ซึ่ง
สงผลใหพนักงานท่ีเขาใชบริการจะไดรับดอกเบ้ียเงินกูตํ่าในราคาพิเศษ ท้ังน้ีเพื่อชวยแบงเบาภาระดานการผอนชําระใหแก
พนักงานของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี  

2. การสนับสนุนดานการเงินอื่นๆ  
บริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนดานการเงินอื่นๆ แกพนักงานเพิ่มเติมอีก อาทิเชน กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ การจัดจําหนายสินคาราคาถูก เงินชวยเหลือฌาปนกิจกรณีบิดา มารดา หรือคูสมรสเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีแตงงาน 
คลอดบุตร อุปสมบท และเงินคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยใน เปนตน 

 
5.3 กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 

1.  หอพักพนักงาน 
บริษัทฯ จัดใหมีหอพักเพื่อใหบริการแกพนักงาน ประกอบดวยอาคาร 3 หลังๆ ละ 100 หอง โดยแบงเปนหอพัก

ชายโสด หญิงโสด และผูมีครอบครัว ซึ่งปจจุบันมีพนักงานพักอาศัยอยูประมาณ 800  คน 
2. กิจกรรมวันเด็ก 
ในทุกปบริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมวันเด็ก โดยจะเชิญพนักงานพรอมครอบครัวมารวมงาน ซึ่งมีกิจกรรมและ

ของขวัญมอบใหสําหรับเด็กอยางมากมาย 
 

5.4 กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพและพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 
1. จัดใหมีกิจกรรมออกกําลังกาย เชน การเตนแอโรบิคทุกสัปดาห 
2. จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกายและการจัดกิจกรรมเลนกีฬา เชน ฟตเนส สนามบาส สนามฟุตบอล 
3. จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 
 
4. จัดใหมีหองปฐมพยาบาลพรอมพยาบาลประจํา และมีแพทยมาประจําทุกสัปดาห 
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5. จัดใหมีหองออกกําลังกายในสถานประกอบการ 
6. จัดใหมีงานสัปดาหความปลอดภัย 
7. จัดใหมีการแขงขันกีฬาสี 

 
5.5 กิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีกิจกรรมถวายสังฆทานทุกวันศุกรสุดทายของเดือน  
2. จัดใหมีพิธีรดนํ้าดําหัวผูใหญในวันเทศกาลสงกรานต 
3. จัดใหมีกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
4. จัดใหมีกิจกรรมตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา 

 
6.  การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน โดยไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดาน
สิ่งแวดลอม เพื่อปฏิบัติตอพนักงาน เนื่องจากพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาจึงไดใหพนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ ไดรับการ
พัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่องดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยการใหความรูและดวยการฝกอบรม ท้ังในเรื่องการปฏิบัติงาน
และการจัดการดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังผูบริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเปนแบบอยางในการพัฒนาและธํารงไว
ซึ่งระบบการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอม โดยสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอเพื่อใหพนักงานทุกคนมีสวน
รวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงส่ือสารใหผูท่ีเกี่ยวของทราบผลการจัดการฝกอบรมแกพนักงานดานส่ิงแวดลอมอยาง
ท่ัวถึง 

 
7.  การรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 บริษัทฯ ยังคงรักษาการปฏิบัติตามหลักการของ UN Global Compact ท่ีวาดวย 4 ประเด็นหลัก ไดแก การปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การรักษาสภาพส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต นอกจากน้ียังไดปลูกฝงจิตสํานึก
เรื่องความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมใหเกิดข้ึนในกลุมพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง สงเสริมการลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยมีการวางแผนควบคุมการใชทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังสงเสริมการ
อนุรักษพลังงานและลดการใชทรัพยากรตางๆ ในทุกกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความสําคัญ และถือเปน
หนาท่ีตอสังคมโดยรวม ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเปนภัยตอสังคมและความม่ังคงของประเทศ และได
กําหนดเปนนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งอยูใน “คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ” ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 เพื่อยึดถือปฏิบัติ และเปนหนึ่งในโครงการแบงปนและสาน
ประโยชนสูสังคมและชุมชน โดยรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ ในระหวางป 2558 สามารถดูไดใน หัวขอ 10. “ความ
รับผิดชอบตอสังคม”  
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หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

1.  ชองทางการเปดเผยขอมูล 
บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ

เปนปจจุบัน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 
โดยบริษัทฯ มีการเผยแพรผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

1. ระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระบบอิเล็คทรอนิกส (SCP: SET Community Portal) โดยเปนการ
เปดเผยขอมูลซึ่งมีสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน งบการเงิน  แบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) เปนตน และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ 
(Non-Periodic Reports) เชน  การไดมา/จําหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การจาย/ไมจายเงินปนผล 
เปนตน  

2. สื่อสาธารณะตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร และขาวประชาสัมพันธของบริษัทฯ 
3. เว็บไซตของบริษัทฯท่ี www.pranda.com ซึ่งมีสองภาษา ไดแก ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
4. การใหขอมูลตอนักวิเคราะหหรือนักลงทุนท่ีมาเยี่ยมชมกิจกการ 

 
ท้ังน้ีในป 2558 บริษัทฯ ไดสื่อสารขอมูลและกิจกรรมตามแผนงานส่ือสารท่ีสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และคํานึงถึงคุณภาพของขอมูลท่ีเปดเผยเปนสําคัญ โดยผานหนวยงาน
ดังน้ี 

ฝายส่ือสารองคกร ทําหนาท่ีประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมตางๆ ของ 
บริษัทฯ ไดแก การใหสัมภาษณพิเศษผานรายการโทรทัศนโดยผูบริหาร 2 ครั้ง และการใหสัมภาษณผูสื่อขาวสํานักตางๆ 
จํานวน 50 ขาว เผยแพรขาวประชาสัมพันธและภาพขาวประชาสัมพันธขององคกรรวม 132 ช้ินงาน รวมท้ังไดมีการเผยแพร 
Newsletter รายไตรมาสของกลุมบริษัทแพรนดา ท้ังภาคภาษาไทยและอังกฤษ เปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ 

 

สํานักงานเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีเผยแพรขอมูลสารสนเทศตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(ตลท.) และ สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส โดยผานการพิจารณา
ตรวจสอบตามข้ันตอน โดยในป 2558 มีขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังหมด 66 ฉบับ 
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บริษัทฯ ไดใหความสําคัญอยางสูงตอการบริหารความสัมพันธกับนักลงทุน ซึ่งจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มุงม่ันทุมเท ความถูกตอง ความเพียงพอ เช่ือถือไดและทันเวลา เพื่อใหนักลงทุน นักวิเคราะห และ
ผูเกี่ยวของไดรับขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน โดยไดจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ  
เพื่อเปนศูนยกลางในการดําเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธในเชิงรุก เพื่อใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติขององคกรสากลช้ันนํา 
ทําหนาท่ีสื่อสาร สําหรับใหขอมูลขาวสารในกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีเปนประโยชนใหกับนักลงทุนเพื่อสรางสัมพันธอัน
ดีระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และภาครัฐท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมและ
เปนธรรม รวมถึงการจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธประจําป ซึ่งผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมในการดําเนินงานอยาง
สมํ่าเสมอ โดยมีกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของเปนผูแถลงผลการดําเนินงาน รวมถึงการใหขอมูล
เพิ่มเติมและตอบซักถาม ในการประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย ผูลงทุนและสื่อมวลชน ซึ่งสามารถสอบถามขอมูลมายังนัก
ลงทุนสัมพันธของบริษัทฯโดยติดตอผาน 4 ชองทางดังน้ี 

 
  นายดุษิต   จงสุทธนามณี 
  นักลงทุนสัมพันธ 
  บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) 

    เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา 
   กรุงเทพฯ 10260 
   ir@prande.co.th 

    โทรศัพท  0-2769-9431, 0-2769-9436 (สายตรง) หรือ 
        0-2769-9999, 0-2361-3311 ตอ 431,436 

   โทรสาร    0-2398-2141 
 
ท้ังน้ีกิจกรรมท่ีสําคัญในป 2558 ไดแก การเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit) จากนักลงทุน 6 ราย รวม 5 ครั้ง และการ

ประชุมผานทางโทรศัพท (Conference Call) รวมกับนักลงทุน 1 ราย รวม 1 ครั้ง และเผยแพรขาวผลประกอบการ (Earnings 
Releases) เปนรายไตรมาส โดยเผยแพรผานส่ือตางๆ ดังน้ี 

1. Website ของบริษัทฯ ในสวนนักลงทุนสัมพันธ 
2. Facebook ของ Pranda Group และของนักลงทุนหุนปนผลท่ีมีช่ือเสียง  
3. Website ShareInvestor และเครือขายออนไลนของ Shareinvestor ไดแก Thai Investors Association, Manager 

Online, Thailistedcompany.com  และ  Wall Street Joumal 
4. Webboard ของนักลงทุนสมาคมเนนคุณคาในสวนของหอง Pranda ไดแก www.thaivi.org 
5. ผูถือหุนและผูจัดการกองทุนท่ีบริษัทฯ มีรายช่ือ E-mail จํานวนประมาณ 2,000 ราย 
 อกีท้ังยังมีการตอบขอซักถามของผูถือหุนทางโทรศัพทและอีเมล 
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2.  การจัดทํารายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินวามีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส เพื่อรักษา

ไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหายหรือนําไปใชโดยบุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ี ปองกันการทุจริตและการดําเนินการท่ี
ผิดปกติ เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปของประเทศไทย และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและประกาศท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีความเช่ือมั่นในรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน การใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมซ่ึงถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอและสอดคลองกับ
กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังสอบทานความถูกตองและความเพียงพอของรายงานทางการเงิน  ในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 4 
ครั้ง เพื่อสอบถามความเห็นจากผูสอบบัญชีในประเด็นตางๆ  บริษัทฯ ไดใหผูสอบบัญชีจาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรูความชํานาญในวิชาชีพ ไมมีความขัดแยงแหงผลประโยชนท่ีจะทําใหขาดความ
เปนอิสระ และความเปนกลาง และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด เพื่อสรางความม่ันใจแกกรรมการและผูถือหุนวา 
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ สะทอนใหเห็นฐานะทางการเงินและผลการดําเนินการของบริษัทฯ ท่ีถูกตอง และเช่ือถือไดใน
ทุกแงมุมตามจริงทุกประการ 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน (Management Discussion 
and Analysis) เพื่ออธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญเปนรายไตรมาส 
โดยจัดสงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ของ ตลท. พรอมกับการสงงบการเงิน 
 

 บริษัทฯ ไมเคยมีประวัติการถูกส่ังใหแกไขงบการเงินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และไดเปดเผยงบการเงินประจําปและราย
ไตรมาสตอผูถือหุนและนักลงทุนกอนระยะเวลาครบกําหนด 
 
3.  การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 
 เพื่อผูถือหุน และประชาชนท่ัวไปสามารถสืบคนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ไดนําเสนอ
ขอมูล ท่ีสําคัญของบริษัทบนเว็บไซต ดังน้ี 

1. รูจักแพรนดา ประกอบดวย สารจากประธานบริษัท การสงเสริมคุณคารวมของแพรนดา ประวัติความเปนมา
คณะกรรมการบริษัท ความรับผิดชอบตอสังคม PRANDA  ความสําเร็จของเรา โครงสรางแพรนดากรุป 

2. ธุรกิจในเครือ ประกอบดวย ศูนยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ผลิตเครื่องประดับ จัดจําหนาย คาปลีก 
3. ผลิตภัณฑ ประกอบดวย เครื่องประดับทอง เครื่องประดับเงิน เครื่องประดับอัญมณีเทียม ผลิตภัณฑอื่นๆ 
4. แบรนด ประกอบดวย แบรนดกลุมสินคามูลคาสูง (Precious Product) แบรนดกลุมสินคาไลฟสไตล (Lifestyle 

Product)  
5. กิจกรรมขาวสาร ประกอบดวย ขาวสาร กิจกรรม จดหมายขาว และการสมัครรับจดหมายขาว 
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6. นักลงทุนสัมพันธ ประกอบดวย ขอมูลบริษัท ขอมูลทางการเงิน ขอมูลราคาหลักทรัพย เอกสารเผยแพร การ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี หองขาว ขอมูลสําหรับผูถือหุน ขอมูลนักวิเคราะห กิจกรรมและเอกสารนําเสนอ และ
สอบถามขอมูลนักลงทุน 

ท้ังน้ีผูสนใจสามารถเย่ียมชมเว็บไซตของบริษัทฯ ไดท่ี www.pranda.com 
 

4.  การเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร  
บริษัทฯ ไดเปดเผยคาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําป ตามหลักเกณฑการ

เปดเผยของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไวอยางชัดเจน ซึ่งมีคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน และ
คาตอบแทนอื่นโดยเปดเผยลักษณะของคาตอบแทนเปนรายบุคคลเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัทท่ีไมไดมีสวนการ
บริหารงาน สวนกรรมการบริษัทท่ีมีสวนรวมการบริหารงานจะเปดเผยรวมไวกับคาตอบแทนผูบริหาร ท้ังน้ีการกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร มีการดําเนินการท่ีโปรงใสชัดเจน และในระดับท่ีเหมาะสม
ภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังกําหนดจากภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท 
โดยคาตอบแทนของกรรมการบริษัทจะตองไดรับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

สวนคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนดซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ไวในแตละปและจายคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โดยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารป 2558 ไดแสดงไวในหัวขอ 
“โครงสรางการจัดการ” 
 
5.  การเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทฯ ไดเปดเผยรายช่ือ บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ ไวใน “โครงสรางการจัดการ” รวมท้ังจํานวนครั้ง
ของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป 2558 
 
6.  การเปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนบริษัทของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและการใชขอมูลภายในแลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท  
รวมท้ังไดเปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนบริษัทของกรรมการและผูบริหารระดับสูงมีหนาท่ีรายงานการ ถือครอง
หลักทรัพย โดยแสดงจํานวนหุนท่ีถือ ณ สิ้นปกอน เปรียบเทียบ ณ สิ้นปปจจุบัน และท่ีมีการซ้ือขายระหวางปไวรายงาน
ประจําปในเน้ือหาการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ของหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” 
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การดําเนินการของกรรมการและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีจะตองรายงานหากมีการเปลี่ยนแปลงของการถือครองหลักทรัพย

โดยกําหนดใหจัดทําและนําสงรายงานการถือครองหลักทรัพยและการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตอสํานักงานเลขานุการ
บริษัท เพื่อนําสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด
และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนดไวทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และใหสํานักงานเลขานุการบริษัทรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูงตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการปลี่ยนแปลง 

 
7.  การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ โดยกรรมการและผูบริหาร ตอง
รายงาน ใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตามมาตรา 89/1 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยนําสงท่ีเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตองนําสงใหประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงาน 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ โดย
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย เปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามหลักการ “ความพอประมาณในการ
เติบโต” “ความมีเหตุมีผลในการดําเนินธุรกิจ” และ “มีภูมิคุมกันท่ีดีใหแกธุรกิจ” ซึ่งท้ัง 3 ประการน้ีอยูภายใตความเช่ียวชาญ
และความมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเปนหลัก ซึ่งในป 2558 ท่ีผานมาไดมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวน และ
อนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของบริษัท และมีการติดตามผลเปนระยะ โดยกําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาของ
ผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ เสนอตอการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมี
จุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน โดยสาระสําคัญสําหรับแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ดังตอไปนี้ 

 
1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการปจจุบันเมื่อเทียบกับภาระหนาท่ีของ
คณะกรรมการ เพื่อใหสอดคลองตามขอบังคับบริษัทและระเบียบบริษัทฯ วาดวยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทไดกําหนดข้ึน สําหรับองคประกอบ คุณสมบัติ และขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท เปดเผยรายละเอียด
ไวใน หัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” 
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1.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา 3 

คน ปจจุบันบริษัทฯ มีจํานวนกรรมการอิสระของบริษัทจํานวน 3 คน โดยท้ังคณะมีกรรมการท้ังส้ิน 10 คน ซึ่งเปน
กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 4 คน กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 6 คน โดยในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระ 3 คน ท้ังน้ี 
กรรมการบริษัทฯ ตองมีความหลากหลายของทักษะ ประกอบดวยทักษะทางดานอุตสาหกรรม ดานบัญชีและการเงิน ดาน
ธุรกิจ ดานการจัดการ ดานการตลาดระหวางประเทศ ดานกลยุทธ ดานการบริหารวิกฤติ และดานกฎหมาย โดย
ประกอบดวยผูมีความรูในธุรกิจของบริษัทฯ อยางนอย 3 คน ดานกฎหมายอยางนอย 1 คน และดานบัญชีและการเงินอยาง
นอย 1 คน 

 
1.2 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวน ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โดยรายละเอียดสามารถดูไดท่ี
ขอ 3. การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 
1.3 การเลือกต้ังและวาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงโดยกําหนดใหการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการ
ออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกล
ท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับ
ฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการ
ท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได และคณะกรรมการบริษัทเกษียณอายุครบ 72 ป ไมรวมถึง
กรรมการอิสระของบริษัท 
 
1.4 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 

เพื่อใหกรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดจํานวน
บริษัทท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 5 บริษัท 
 
1.5 การไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ โดยกําหนดให
กรรมการผูจัดการควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว เพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการ
ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมี
สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของ
บุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 
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1.6 การแยกบทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บริษัทฯ ไดแยกตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการออกจากกัน และไมเปนบุคคลคน

เดียวกัน เพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจและไมใหเกิดการทับซอน โดยการแบงแยกบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบไว
อยางชัดเจน ดังน้ี 

  
ประธานกรรมการบริษัท มีหนาท่ีในฐานะผูนําดานกลยุทธและสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวม

ในการประชุม กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินภารกิจของฝายจัดการผานกรรมการผูจัดการ แตไมกาวกายงานประจํา
หรือธุรกิจประจําวันท่ีรับผิดชอบโดยกรรมการผูจัดการ  

  

กรรมการผูจัดการ มีหนาท่ีหลักในการกํากับดูแลดานบริหารจัดการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ 
กลยุทธ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 

1.7 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการไดแตงต้ังนายดุษิต จงสุทธนามณี เปนเลขานุการบริษัท เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2551 เพื่อชวยดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ อันไดแก การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการให
คําแนะนํากรรมการ และบริษัทฯ ในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนระเบียบท่ีเกี่ยวของตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยังดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง ครบถวน 
โปรงใส เพื่อสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการท่ีดี สามารถดูรายละเอียดของ
องคประกอบ และคุณสมบัติ พรอมท้ัง หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

 
2. การแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญซึ่งเปนผูมีความรู ความชํานาญ อยางเหมาะสม เพ่ือ
ชวย ศึกษากลั่นกรองเรื่องตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดความถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณในเบ้ืองตน กอนนําเสนอให
คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหรือรับรองแลวแตกรณี  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ
บริษัท ท่ีมีอยูจํานวน 5 คณะประกอบดวย 

 

2.1 คณะกรรมการบริหารกลุม ประกอบดวย กรรมการบริษัท 4 ทาน จากจํานวนคณะกรรมการบริหารท้ังส้ิน 7 ทาน 
และ อีก 3 ทาน ท่ีมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
พิจารณาอนุมัติกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมท้ังการกลั่นกรองเรื่องตางๆ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระท้ังคณะจํานวน 3 ทาน โดยมี 1 ทาน เปนผูมีความรูดาน
บัญชีการเงิน ซึ่งแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด ซึ่ง
ภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปคือ การสอบทานรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุม
ภายใน และวางระบบตรวจสอบภายใน สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ การพิจารณาคัดเลือก 
เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จัดทํา
รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ และลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายและระบบบริหารความเส่ียงในของบริษัท 

2.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัท 6 ทาน โดยมีกรรมการอิสระดํารง
ตําแหนงเปนประธาน ถึงแมอีก 5 ทาน จะไมใชกรรมการอิสระ แตมีกระบวนการและข้ันตอนในการสรรหา
กรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี ชัดเจน โปรงใส เทียบเคียงไดกับบริษัทจดทะเบียน
อื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคลองกับผลประโยชนในระยะยาวของบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ฝาย  

2.4  คณะกรรมการการเงินและบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท 4 ทาน สวนอีก 4 ทาน คัดสรร
จากบุคคลซ่ึงมีความรู ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในธุรกิจ เพื่อจัดหาทุน และวิเคราะหการลงทุน รวมถึงปองกัน
และควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2.5 คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย กรรมการบริษัท 1 ทาน สวนอีก 8 
ทาน คัดสรรจากผูบริหารของบริษัทและบริษัทในเครือ  เพื่อสงเสริมและเช่ือมโยงวิสัยทัศนของบริษัทฯ สู
พฤติกรรมการปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันภายใตกรอบคุณคารวม (Core Values) อยาง
เหมาะสมและเปนรูปธรรม  

 
3.  บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
เชนวิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมท้ังกํากับ ควบคุม 
ดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถดู
รายละเอียดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไดท่ีดังหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

3.2 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนด “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ“ ของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร ต้ังป 2543 
เปนตนมา 
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3.3 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา “จรรยาบรรณธุรกิจ” เปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติท่ีดี
เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชในการดําเนิน
ธุรกิจ และไดกําหนดการติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางจริงจัง ซึ่งรวมไวใน “คูมือหลักการกํากับ
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ” (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4) โดยทําการแจกจายใหกรรมการ และพนักงานทุก
ระดับของบริษัทฯ ลงนามรับทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

3.4 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีจรรยาบรรณวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงานทุกระดับของ  
บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติ และคณะกรรมการบริษัทไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยาง
ครบถวน รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช
เพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี  

 กรณีรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกัน จะสงเรื่องให
คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กอนนําเสนอกรรมการบริษัทอนุมัติ 

 บริษัทฯ  มีการกําหนดวารายการใดท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันมีผลประโยชนในการทํา
รายการกับบริษัทฯ ตองแถลงการมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับเรื่องท่ีจะพิจารณา และหามกรรมการ ผูบริหารท่ี
เกี่ยวของเขารวมประชุมในชวงการพิจารณานั้นๆ 

 เปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวาง
กันเปนไปตามหลักเกณฑท่ีทางการกําหนด 

 กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลความเก่ียวพันทางธุรกิจ หรือกิจการท่ีมีผลประโยชนเกี่ยวของกับกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงทุก 3 เดือน เพ่ือเปนขอมูลในการควบคุมดูแลรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และ
เปนฐานรายช่ือในการเปดเผยรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

3.5 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีจรรยาบรรณวาดวยรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อกําหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอย
ยึดถือนโยบายท่ีจะดําเนินการใหรายการระหวางกัน เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป และเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูพิจารณาตรวจสอบ
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ สวนคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือ
จําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ ตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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สําหรับการทําธุรกรรมตามมาตรา 89/12 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2551 ระหวางบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติ
อนุมัติ หลักการใหฝายจัดการสามารถ อนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดตอเมื่อธุรกรรมเหลาน้ันมีขอตกลงทางการคา
ในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทําในสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ี
ปราศจากอิทธิพลใน การท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ เมื่อมีการทําธุรกรรมท่ีมี
ขนาดรายการเกินกวารอยละ 1 ของรายไดรวม สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีลาสุด ตอครั้งของการทํารายการ เพื่อ
รายงานในการประชุมคณะกรรมการตามความประสงคของคณะกรรมการบริษัท 
 

3.6 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญตอประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานจึงไดกําหนดขอบเขตหนาท่ีและอํานาจการดําเนินการของ
ผูปฏิบัติงานระดับผูบริหารไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ให
เกิดประโยชนสูงสุด มีระบบงบประมาณและการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน (Feasibility Study) 
กอนตัดสินใจลงทุน ตลอดจนมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 
เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

 
 
เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการบริษัทไดตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยรายละเอียดของแบบประเมิน ประกอบดวย 5 หัวขอ ไดแก 1) การควบคุม
ภายในองคกร 2) การการประเมินความความเส่ียง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ขอมูล และ 5) ระบบการติดตาม ซึ่งไดสรุปใจความสําคัญของแบบประเมินท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ขอดังกลาว ไวใน 
หัวขอ “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง”  

 
3.7 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงกลุม ทําหนาท่ีกําหนดขอบเขตและนโยบายการ
บริหารความเส่ียง โดยมีการจัดประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารเพ่ือกําหนดและประเมินความเส่ียงตางๆ ท้ัง
ท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอกของกิจการทุก 6 เดือนท้ังองคกร โดยการจัดทํารายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงของแตละหนวยงานท้ังบริษัทฯ เพ่ือกําหนดมาตราการปองกันและจัดการความเส่ียง รวมท้ังกําหนดแนวทาง
ในการบริหารและจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยไดกําหนดความเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เชน ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ความเส่ียงเก่ียวกับการผลิต และความเส่ียงดาน
การเงิน ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดในหัวขอ “ปจจัยความเส่ียง”  
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4.  การประชุมคณะกรรมการ  

1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึง
เปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธาน
กรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานกรรมการ ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

2)  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

3)  การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจัดข้ึนอยางนอย 3 เดือนตอครั้งใหประธานกรรมการเปนผูเรียก
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจําเปน ถากรรมการต้ังแต 4 คนข้ึนไป อาจรองขอใหประธานกรรมการ
เรียกประชุมกรรมการใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 

4) ใหประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลาและสถานท่ี
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งสถานท่ีท่ีประชุมน้ันอาจกําหนดเปนอยางอื่นนอกเหนือไปจากทองท่ีอัน
เปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดกําหนดสถานท่ีๆ ประชุมใหใชสถานท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทฯ เปน
สถานท่ีประชุม 

5) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม
โดยทางไปรษณียลงทะเบียน หรือสงมอบใหแกกรรมการ หรือผูแทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา 
สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุมไปยังกรรมการ ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือ
รักษาสิทธิ หรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

6) กําหนดจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 
ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

7) ประธานกรรมการ เปนผูใชความเห็นชอบในการจัดเรื่องท่ีจะเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ
ปรึกษาหารือกับประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการรวมกันกําหนดขอบเขต ระดับความสําคัญและ
เรื่องท่ีจะกําหนดเปนวาระการประชุม และพิจารณาคําขอของกรรมการท่ีจะบรรจุเรื่องอื่นท่ีสําคัญเปนวาระการ
พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

8) ประธานกรรมการบริษัท จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอสําหรับการนําเสนอเอกสารและขอมูลของผูบริหาร และ
สําหรับการพิจารณาสอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริษัท 

9) คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารประชุมหวางกันตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการ
เขารวม 
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10) คณะกรรมการบริษัท ตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ีและพรอมท่ีจะเขารวมการ
ประชุมอยางสมํ่าเสมอหากภารกิจสําคัญท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได ใหแจงตอประธานกรรมการ 

11) คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปน เพื่อขอเอกสารและขอมูล คําปรึกษาและบริการตางๆ 
เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผูบริหารระดับสูง และอาจขอความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอก
เมื่อจําเปนเพื่อประกอบการประชุมในแตละครั้ง 

12) ประธานกรรมการ สามารถใหผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสารสนเทศ
รายละเอียดพ่ิมเติมในสวนท่ีเกี่ยวของ  

13) การจดบันทึการประชุมคณะกรรมการบริษัท สรุปผลการประชุม และความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
จะตองมีความชัดเจนเพื่อใชอางอิง  

 
5. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 5.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินคณะกรรมการเปนประจําทุกป โดยทําการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 
  1.1 แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment)  
  1.2 แบบประเมินท้ังคณะและคณะกรรมการชุดยอย 
   

โดยแบบฟอรมการประเมินครอบคลุมประเด็น สําคัญดังน้ี 
  1.) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
  2.) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  3.) การประชุมคณะกรรมการ 
  4.) การทําหนาท่ีของกรรมการ 
  5.) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
  6.) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 
 โดยจัดทําหลักเกณฑการประเมินผล คิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอท้ังหมด ดังน้ี 
  มากกวารอยละ 85 = ดี่เยี่ยม 
  มากกวารอยละ 75 = ดีมาก 
  มากกวารอยละ 65 = ดี 
  มากกวารอยละ 50 = พอใช 
  ตํ่ากวารอยละ 50 = ควรปรับปรุง 
 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2558 สรุปไดดังน้ี 
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ตารางแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2558 
 

รูปแบบการประเมิน ผลการประเมิน (%) เกณฑการประเมิน 
แบบประเมินรายบุคคล - ประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) 

87 ดีมาก 

แบบประเมินท้ังคณะและคณะกรรมการ
ชุดยอย 

90 ดีเยี่ยม 

 
 5.2 นําผลประเมินและขอคิดเปนตางๆ เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการใหดี
ยิ่งข้ึน 
        คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self Assessment) แบบท้ังคณะ และ
คณะกรรมการชุดยอย รวมถึงประเมินตนเองเปนรายบุคคล และประเมินกรรมการทานอื่น อยางนอยปละ 1 ครั้งเพ่ือทบทวนวา
ไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนด และ/หรือดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุนฝายบริหารนําไป
ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใชแบบประเมินท่ีปรับปรุงจากตัวอยางแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนแนวทางในการจัดทําแบบประเมินและเปนกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และทุกสิ้นปบริษัทฯ จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติของประธาน
กรรมการบริหารกลุมและกรรมการผูจัดการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูทําการประเมิน และ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็น  
 บริษัทฯ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารทุกสิ้นป โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนเปนผูทําการประเมินและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ ท้ังน้ี ในป 2558 ไดกําหนด
เกณฑการประเมินฯ เปน 3 สวน ไดแก 
 
 1) การประเมินผลจากดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Corporate KPI)  
 2) การประเมินดานความเปนผูนํา (Leadership Competency)   
 3) การประเมินดานการบริหารงบประมาณและโครงการตางๆ (Budget and Project Management)  
 ผลการประเมินดังกลาวจะถูกนําไปพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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6. คาตอบแทน 
 

บริษัทฯ กําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร ใหอยูในลักษณะท่ีเหมาะสมและ 
ระดับท่ีสามารถจูงใจ เพ่ือรักษากรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูบริหารท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการได หรืออยูในระดับท่ี
เทียบเคียงไดกับท่ีปฏิบัติในอุตสาหกรรม และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร
แตละทาน โดยเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน กําหนดวิธีปฏิบัติการจายคาตอบแทน และรายงานผลการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาขออนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงกวาผูจัดการฝายให
เปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด โดยเช่ือมโยงกับ ผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator: KPI) ไวในแตละปและจายคาตอบแทนในรูป
เงินเดือน โดยคาตอบแทนของกรรมการท้ังสองคณะและผูบริหารป 2558 ไดแสดงไวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 
 
7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
        

7.1 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยการจัดทําโครงการ “Sustainable Business Management” โครงการน้ีชวยใหผูบริหารของบริษัทฯ 
สามารถจัดวางแผนกลยุทธ วิเคราะห และแกไขปญหาเพื่อทําใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 

7.2 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังใหม โดยการสรุปลักษณะธุรกิจและโครงสรางของ
กลุมบริษัทฯ โครงสรางองคกร การดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ีสําคัญ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมถึงขอพึงปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดอยางครบถวน  นอกจากน้ีไดจัดการ
บรรยายสรุปภาพรวมของอุตสาหกรรมจิวเวลรี่  ผลการดําเนินงาน และแผนงานโครงการท่ีสําคัญของปจจุบันและในอนาคต  

7.3 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมใหกรรมการบริษัทไดรับความรูเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความเขาใจ
ในบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ และสงเสริมทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยการเขารวมสัมมนาท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ดังน้ี  
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การเขารับการอบรมของกรรมการบริษัท  

รายช่ือคณกรรมการบริษัท 
หลักสูตรจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) (รุน) หลักสูตรโดยสถาบัน
อื่น 

DCP DAP FN ACP DCP Re CDC 
1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ - 37/2548 -   -  
2. นางประพีร        สรไกรกิติกูล 17/2545 - -   -  

3. นางสุนันทา        เตียสุวรรณ 22/2545 - - 
  

- 
หลักสูตรผูบริหารระดับสูง 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
รุนที่ 11 (วตท. 11) 

4. นางปราณี           คุณประเสริฐ - 26/2547 -   -  
5. นายปราโมทย     เตียสุวรรณ 46/2547 16/2547 12/2547   -  
6. นางพนิดา            เตียสุวรรณ - 25/2547 -   -  
7.  นางสาวพิทยา     เตียสุวรรณ - 26/2547 -   -  
8. นายวีระชัย         ตันติกุล 37/2546 - -   -  

9. นางรวิฐา        พงศนุชิต 59/2548 - - 
  

- 
1. หลักสูตรผูบริหารการ
ยุติธรรมทางปกครอง
ระดับสูง รุนที่ 3 (บยป.3) 

     
  

 

2. หลักสูตรผูบริหาร
ระดับสูง ดานการคาและ
การพาณิชย (TEPCOT) 
รุนที่ 1 

     
  

 

3. หลักสูตรผูบริหาร
ระดับสูง สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน รุนที่ 
3 (วตท.3)  

     

  

 

4. หลักสูตรการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน สถาบัน
พระปกเกลา รุนที่ 3 (ปร
ม.3) 

     

  

 

5. หลักสูตรการปองกัน
ราชอาณาจักรภาครัฐรวม
เอกชน วิทยาลัยปองกัน 
ราชอาณาจักร รุนที่ 4515 
(ปรอ.15) 
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10. นายจํานงค        วัฒนเกส 5/2544 - - 1/2545 2/2549 1/2550 

1. ประกาศนียบัตรหลักสูตร
ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง 
สถาบันวิทยาการตลาด
ทุน (วตท.) รุนที่ 6  

     

  

 

2. Tactical Training in 
Hostage Rescues, US 
Marshal Service, 
Department of Justice, 
Baton Rouge, 
Louisiana, USA, 1990  

     

  

 

3. Marketing Coaching, 
Tack Training 
International, London, 
UK, 1991 (5-weeks) 

 
DCP = Director Certification Program / DAP = Director Accreditation Program / FN = Finance for Non-Finance 

Program / ACP = Audit Committee Program / DCP Re = DCP Refresher’ Course / CDC = Chartered Director Class 
 
7.4 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรเลขานุการบริษัท 

หลักสูตรเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักสูตรเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ท่ีจัดโดยหนวยงานและ
สถาบันตางๆ เพื่อเปนการตอยอดความรูความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และชวยสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยไดอยางเต็มท่ี 

7.5 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงกวา
ผูจัดการฝายของบริษัทฯ เพื่อรักษาความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน ผูถือหุน ลูกคา ตลอดจนพนักงาน วาการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ จะไดรับการสานตอตามแนวนโยบายการเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดโครงการพัฒนาความรู เพื่อเพิ่มพูนทักษะใหเหมาะสมกับหนาท่ี รวมถึงการมอบหมาย
งานอยางเหมาะสม 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ตามกรอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมของ
กลุมบริษัทแพรนดา ท่ีมุงปลูกฝงจิตสํานึกพนักงานทุกระดับใหมุงม่ันดําเนินงานบนพื้นฐานความรับผิดชอบและเปน
ธรรมแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพื่อรักษาดุลยภาพท้ังทางดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคมอยางจริงจังและตอเน่ืองมา
กวา 4 ทศวรรษ  ความรับผิดชอบตอสังคมไดถูกรวมเขาไวเปนสวนหนึ่งในปรัชญาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดวยหลัก
ความเช่ือท่ีวาเม่ือพนักงานมีความสุขและมีแรงบันดาลใจแลว พนักงานจะดูแลและสามารถสรางความพึงพอใจสูงสุด
ใหแกลูกคา สงผลตอไปยังความพึงพอใจของผูถือหุน ทําใหบริษัทฯ สามารถจัดสรรโครงการดีๆ เพื่อสังคมไดดียิ่งข้ึน  
 
10.1  นโยบายภาพรวมการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม  และกลุม               

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

 
ดวยความเช่ือมั่นวาถาสังคมดี กลุมบริษัทแพรนดา ยอมดีไปดวย บริษัทจึงมุงหมายใหธุรกิจเติบโตคูไปกับการ

รวมรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืนโดยคํานึงถึงการสรางประโยชนสูงสุดใหกับผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกรในทุกมิติ
รอบดานท้ังสมาชิกพันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ผูถือหุน สังคม และส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง มีเจตนารมณท่ีจะทํางาน
รวมกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน 
คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา คู
คา และหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมท้ังสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อให
พนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน บริษัทฯ จึงมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1)  ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
2)  เคารพสิทธิและใหความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
3)  สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน สังคมและส่ิงแวดลอม ตลอดจนสงเสริมองคกรภาครัฐหรือ

เอกชนท่ีมีภารกิจอันเปนประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
4)  สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับใหความสําคัญและมีสวนรวมปฏิบัติงานและดําเนินกิจกรรมตางๆ ของบริษัท

ฯ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทํางานอาสาสมัคร 
และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 

5)  ไมสนับสนุนกิจการท่ีขัดตอหลักศีลธรรม หรือกอใหเกิดผลกระทบในเชิงลบตอความเช่ือมั่นและความ
ไววางใจของผูมีสวนไดสวนสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา-คู
คา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ ท่ีมีตอบริษัทฯ 
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ในเชิงธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันประโยชนของผูมีสวนไดเสียเปนศูนยกลาง ยึดถือความเปน
ธรรม และรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมโดยรวม คํานึงถึงการรับผิดชอบผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของตลอด
กระบวนการทางธุรกิจ  รวมถึงใสใจตอทุกความตองการ และโอกาสทางธุรกิจของคูคา เพื่อสรางความสําเร็จท่ียั่งยืน
รวมกัน  
 
ภายในองคกร 

บริษัทฯ เช่ือวาผลิตภัณฑและบริการท่ีนําเสนอสูสาธารณชน จะเปนเลิศได ตองมาจากความคิดสรางสรรคท่ีดี 
และความรวมมือรวมใจจากภายในองคกรเปนอันดับแรก รวมท้ัง ปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดข้ึนกับ
พนักงานทุกระดับอยางจริงจัง และตอเนื่อง บริษัทฯ จึงมุงใหพนักงานไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี  
ภายใตวัฒนธรรมและคุณคารวมองคกร (Core Values) ดังน้ันทางบริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริม
คุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานในลักษณะขามสายงานต้ังแตป 2550 เปนตนมา โดยมี
กรอบการดําเนินงานดังแผนภาพ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
สําหรับนโยบายตอกลุมผูมีสวนไดเสีย บริษัทฯ กําหนดเปนจรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย เปนลายลักษณอักษร

และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันต้ังแตป 2543 เปนตนมา โดยมีกลุมผูมีสวนไดเสียดังน้ี 

 ความรับผิดชอบของผูบริหารตอผูถือหุน 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตัดสินใจดําเนินการตางๆ ดวยความบริสุทธิ์ โปรงใสและเปน

ประโยชนแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

  การศกึษาระบบทวภิาคี
  การสง่เสรมิอาชพีผูพ้กิาร 
  กจิกรรม 7 ส. 
  โครงการประหยดัพลงังาน 
  ธนาคารขยะ 
  โครงการ 1 ชว่ย 9 
  การแบง่ปนัและสานประโยชนส์ูส่งัคมและ
ชุมชน 
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2. บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแกผู
ถือหุน 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยการใชความรูความสามารถและทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถเพ่ือ
ประโยชนของผูถือหุนและบริษัทฯ 

4. จัดการดูแลปองกันมิใหสินทรัพยใดๆ ของบริษัทฯ เสื่อมคาผิดปกติหรือสูญหาย 
5. รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทอยางครบถวนถูกตองตามความเปนจริงตอ

คณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯ 
6. ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองหรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 
7. ไมเปดเผยความลับของบริษัทฯ และไมนําขอมูลความลับของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 

หรือบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัท 
8. ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ         โดยมิได

แจงใหบริษัทฯทราบ  

 ความรับผิดชอบของผูบริหารตอลูกคา 
1. สนองความตองการของลูกคา/ผูบริโภคดวยผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดีเลิศ 
2. เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองเปนธรรมแกลูกคาและไม

บิดเบือน ขอเท็จจริง 
3. ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตขอกําหนดอันเหมาะสม  
4. ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาท้ังๆ ท่ีรูวาสินคาและบริการน้ันๆ มีขอบกพรองเสียหาย หรือ

อาจเกิดอันตรายตอลูกคาได และไมสงมอบสินคาหรือบริการท่ีมีคุณภาพตํ่ากวามาตรฐานแกลูกคา 
5. จัดกลไกและระบบการบริการลูกคา ใหลูกคาสามารถรองเรียนความไมพอใจในสินคาและบริการได

โดยสะดวก และดําเนินการอยางดีท่ีสุด  เพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
6. พยายามรักษาตนทุนการผลิตใหตํ่าสุดโดยยังรักษาคุณภาพของสินคาและบริการท่ีไดมาตรฐาน 
7. แสวงหาลูทางอยางไมหยุดยั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชนใหแกลูกคาใหมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
8. กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงใดๆ กับลูกคาได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพื่อรวมกัน

พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาและปองกันความเสียหาย 
 
 ความรับผิดชอบของผูบริหารตอพนักงาน 

1. ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ  และผลการปฏิบัติงาน             
ของพนักงานแตละคน 

2. สงเสริมพัฒนา และเพ่ิมพูนความรูความสามารถของพนักงาน ใหมีความกาวหนาและความมั่นคงใน
อาชีพ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางาน  และการแกไขปญหาของบริษัท
ฯ 
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4. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัย รางกาย และ
ทรัพยสินของพนักงาน 

5. การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองอยูบนพื้นฐานของความถูกตองและเปนธรรม และกระทํา
ดวยความสุจริต 

6. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและสวัสดิภาพของพนักงาน 
7. บริหารพนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ โดยไมเปนธรรมและไมถูกตอง ซึ่งมีผลกระทบตอ

ความกาวหนาและม่ันคงในอาชีพการงานของพนักงาน 
8. ปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาท่ีสวน

บุคคล                                                                                                                                                                               
 
 ความรับผิดชอบของผูบริหารตอคูคาและเจาหน้ี 

1. ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีมีตอคูคาและเจาหน้ี กรณีท่ีจะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับคูคาและ
เจาหน้ีเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

2. ใหขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง 
3. ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคา หรือเจาหน้ี ถามีขอมูลวามีการจาย

ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน  พึงหารือกับคูคาหรือเจาหน้ี เพื่อรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรม 
และรวดเร็ว 

 
 ความรับผิดชอบของผูบริหารตอการแขงขันทางการคา 

1. แขงขันทางการคาภายในกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม 
2. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตผิดกฎหมาย 
3. ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงขันดวยการกลาวราย หรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม

เปนธรรม 
 

 ความรับผิดชอบของผูบริหารตอสังคมสวนรวม 
1. ใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม 
2. ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอช่ือเสียงของประเทศ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเปนภัยตอสังคมและความ

มั่นคงของประเทศ 
4. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมสวนรวมใหเกิดข้ึนในบริษัทและพนักงานทุก

ระดับอยางตอเนื่อง 
5. ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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 ความรับผิดชอบของพนักงานตอบริษัทฯ 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีความภักดี เพื่อความกาวหนา และความม่ันคงของ
บริษัทฯ และตัวพนักงานเอง 

2. รวมกันรักษาและสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีและความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 
รวมกันทํางานและแกไขปญหาเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เอาใจใสและปฏิบัติหนาท่ีการงานของบริษัทฯ ดวยความเสียสละ อดทน เพื่อสรางบริษัทฯ  ใหมี
คุณภาพ  มีประสิทธิภาพ มีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและพัฒนาบริษัทฯ ไปสูวิสัยทศนท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกําหนดไว 

4. ใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ และบํารุงรักษาไมใหเสื่อมคาผิดปกติหรือสูญหาย 
รวมท้ังไมใชทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสวนตัว 

5. รักษาความลับของบริษัทฯ อยางเครงครัด และไมเปดเผยขอมูล ขาวสาร และเทคโนโลยีการผลิตของ
บริษัทฯ 

6. รวมมือและชวยเหลือในการทํางานกับผูรวมงานทุกคน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และเคารพในสิทธิ
ของพนักงานอื่นท่ีรวมบริษัทเดียวกัน 

7. เอาใจใสและดําเนินการทุกอยางท่ีจะรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน 
8. ใหความรูและถายทอดประสบการณในการทํางานแกผูรวมงานโดยยึดประโยชนและเปาหมายของ

บริษัทฯ เปนสําคัญ  
9. ไมกลาวรายตอบริษัทฯ ผูบริหารและเพื่อนพนักงานโดยปราศจากความจริง และไมเปนธรรม  

10. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูบริหาร หากพบวามีการกระทําใดๆ ในบริษัทฯ โดยมิชอบหรือผิด
กฎหมาย 

11. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและหรือผูอื่นโดยมิชอบไมกระทําการใดท่ี
กอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัทฯ 
 

10.2 การดําเนนิงานและการจดัทํารายงาน 

1) กระบวนการจัดทํารายงาน 
กลุมบริษัทแพรนดาฯ ไดจัดทําและเผยแพรรายงานการปฏิบัติตามแนวความรับผิดชอบตอสังคมไวในรายงาน

ประจําป และเว็บไซต www.pranda.com เปนประจําทุกป เพื่อเปนประโยชนกับผูมีสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 
ประกอบดวยผูถือหุน ลูกคา เจาหน้ี คูคา พันธมิตรธุรกิจ พนักงาน สังคมและชุมชน เพื่อใหทราบถึงความมุงม่ัน แนว
ทางการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองในดานความรับผิดชอบตอสังคม  

และในการกําหนดแผนดําเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมนั้น บริษัทไดมุงเนนใหผูมีสวนได
สวนเสียทุกกลุม ไมวาจะเปน ลูกคา ผูถือหุน  พนักงานและครอบครัว คูคาและเจาหน้ีทางการคา คูแขงทางการคา และ
สังคมโดยรวม ไดรับการดูแลอยางเหมาะสมและเปนธรรมโดยแนวปฏิบัติในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม           
มีดังน้ี  
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ผูมีสวนได     
สวนเสีย 

ความตองการ กระบวนการที่ใช / ชองทางการ 
สื่อสาร 

แนวปฎิบัติ 

ลูกคา  สงมอบผลิตภณัฑและ
บริการท่ีไดคุณภาพและ
มาตรฐานตรงตามกําหนด 

 ถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีผานผลิตภัณฑ
สินคาของบริษัท 

 

 สนทนากลุมยอย 
 เปดโอกาสศึกษาดูงาน 
 ใหความรูโดยผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานและทีมงานของบริษัท 
 จัดทําวารสารเผยแพรขอมูล

ขาวสาร 
 เยี่ยมเยียนลูกคา พรอมรับฟง

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ
หรือขอรองเรียน 

สงเสริมใหลูกคาตระหนักและรวม
รับผิ ดชอบใน เ รื่ อ ง คุณภาพความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑและบริการ 
รวมถึงการตอบสนองตอความพึงพอใจ
ของลูกคา โดยในป 2557 - 2558 ท่ีผาน
มา ทางบริษัทฯ ไดดําเนินการประเมิน
ความพึงพอใจลูกคาในดานตางๆ อยาง
ครอบคลุม ทุกประ เ ด็น  เ พ่ื อ นํ ามา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการ
ทํางาน และใหบริการท่ีดี ข้ึนสําหรับ
ลูกคา 
 

 
ผูถือหุน และ 
นักลงทุน 

 ผลตอบแทนและการ
เติบโตอยางตอเนื่องของ
บริษัท 

 การบริหารงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี 

 เปดเผยขอมูลของบริษัท
ตามความเปนจริงถูกตอง 
ครบถวน และทัน
เหตุการณ 

 รายงานผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส และประจําป 

 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
 ประชุมพบปะผูบริหาร 
 เยี่ยมชมกิจการ 
 สื่อสารขอมูลผานชองทางตาง ๆ 

อาทิ เว็บไซต  
 จัดต้ังสํานักเลขานุการบริษัท 

เพื่อเปนชองทางการ
ติดตอสื่อสาร รวมท้ังใหขอมูล
ตาง ๆ ในกิจการของบริษัท 

ปฏิบัติตอผูถือหุนตามหลักธรรมมาภิ
บาลและกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูล
ท่ีโปรงใส และเช่ือถือได  
โดยป 2558 ท่ีผานมา ทางบริษัทฯ 
ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย หรือ Corporate 
Governance Report 2015 โดยได
คะแนน 85 อยูในระดับ 4 ดาว หรือ “ดี
มาก”  

 
พนักงานและ
ครอบครัว 

 คาตอบแทนท่ีเปนธรรม
และสวัสดิการ
นอกเหนือจากท่ีกฏหมาย
กําหนด 

 ความกาวหนาและม่ันคง 
 การพัฒนาความสามารถ

และการทํางานอยาง มือ
อาชีพ 

 จัดต้ังศูนยการเรียนรูกลุมแพ
รนดา (Pranda  Academy) 

 เปดชองทางรับความคิดเห็นและ
ขอมูลเสนอแนะ 

 สํารวจความคิดเห็นพนักงาน 
 

ปฎิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมโดย
กํ าหนดและพัฒนารูปแบบการจัด
สวัสดิการแรงงานท่ี เหมาะสมและ
สอดคล อ ง กับคว ามต อ งก า รของ
พนักงานคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน พัฒนา
ศักยภาพและธํารงรักษาพนักงานท่ีเปน
คนเกงและคนดีอยางตอเนื่อง รวมถึง
สงเสริมจริยธรรมสําหรับพนักงาน โดย
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 สภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีดี 

ป 2558 ท่ีผานมา ทางบริษัทฯ ไดรับ
รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดาน
แรงงานสัมพันธ ซึ่งไดรับมาตอเน่ือง
เปนปท่ี 4, นอกจากนี้ยังไดสนับสนุน 
ใ ห พ นั ก ง า น จั ด ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง
คณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อทําหนาท่ี
เปนตัวแทนลูกจาง และทําหนาท่ีใน
ระหวางป 2558 – 2560 ในการปรับ
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ
พนักงาน  โดยท่ีผานมาไดดํา เนิน  4 
โครงการตามท่ีฝายลูกจางไดนําเสนอ
มา 

คูคาและ 
เจาหน้ี 

 ราคาเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบราคากลาง 

 ชําระหน้ีสินตรงตามท่ี
กําหนด 

 มีความเปนธรรมและ
เสมอภาคในการวาจาง
และประมูลงาน 

 แลกเปลี่ยนความรู และ
ประสบการณ 

 สนทนากลุมยอย 
 ประชุมรวมกัน 
 เยี่ยมเยียนคูคา พรอมรับฟง

ขอเสนอแนะ 
 รับฟงความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะหรือขอเรียกรอง 

ปฎิบัติตอคูคา และเจาหน้ีทุกรายดวย
ความเสมอภาคและยุติธรรม โดยยึดม่ัน
ตามขอตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ รวมถึงส่ือสารใหคูคารับทราบ
และเขาใจถึงระเบียบวาดวยการจัดซ้ือ/
จัดจาง และกระบวนการในการคัดเลือก
และประเมินผล โดยติดตามตรวจสอบ
และร ายง านผลการดํ า เ นินง านให
ผูเก่ียวของทราบ โดยป 2558 ท่ีผานมา
ทางบริษัทฯ ไดทําการประเมินคูคาของ
บริษัทฯ ต้ังแตคูคาดานวัตถุดิบพลอย,
โลหะมีค า  ตลอดจน  คูค าอื่นๆ  โดย
ครอบคลุมท้ังในดานราคา คุณภาพ การ
สงมอบ และการบริการมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาคูคา และเติบโตอยางยั่งยืน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมิน คูคาซ่ึง
เปนผูผลิตอัญมณีประเภทเพชร เพื่อให
มั่นใจวา  อัญมณีท่ีไดมี ตองไมมีสวน
เกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของชนพื้นเมืองของประเทศนั้นๆ ดวย 

คูแขง 
ทางการคา 

 ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส
สุจริต และมีจรยิธรรม 

 รับขอมูลขาวสารจากส่ือและเวที
สาธารณะ 

กําหนดใหมีการดําเนินธุรกิจ กฎกติกา
และจริยธรรม และจัดใหมีระบบการ
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 แขงขันอยางเปนธรรม
และเปนไปตามกฏหมาย 

ควบคุมดูแลมิใหมีการดําเนินการใดๆ  
เพื่อใหไดมาหรือใชขอมูลความลับทาง
การค าของ คู แข ง โดยวิ ธี ก าร ท่ีผิ ด
กฏหมาย 

 
สังคม

สวนรวม 

 สรางเสริมอาชีพและ
สนับสนุนความเปนอยูท่ีดี
ใหกับสังคม 

 บริหารจัดการส่ิงแวดลอม
ท่ีดี 

 รวมพัฒนาชุมชน สังคม
และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 คํานึงถึงผลกระทบตอ
ชุมชนและส่ิงแวดลอม 

 เปนองคกรท่ีมีความ
รับผิดชอบตอทองถิ่น
ประเทศ และสังคมโลก
สงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

 เปดเผยขอมลูการ
ดําเนินงานบนพ้ืนฐาน
ขอเท็จจริง 

 สํารวจ/ประเมนิความตองการ
และความพึงพอใจ  

 เขาพ้ืนท่ีเยี่ยมเยียนอยาง
สมํ่าเสมอ 

 จัดการประชุมรับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 รวมกับชุมชนจัดโครงการและ
กิจกรรมสงเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 จัดทําปายประกาศขอมูล 
ขาวสารตาง ๆ  

 จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนดูแลรกัษาสิ่งแวดลอม 

 รับฟงความคิดเห็น ขอรองเรียน
และขอเสนอแนะ 

 รายงานขอมูล ขาวสาร กิจกรรม 
 ติดตามขอมูล ขาวสาร และ

รายงานจากสื่อมวลชน 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดย
มุงเนนเปดโอกาสใหกับเยาวชนใน
พื้นท่ีซึ่งขาดโอกาสในการศึกษา และมี
งานทํา เพื่อเขามาศึกษาในระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาชางเครื่องประดับ โดยในป 
2558 มีนักเรียนจํานวน 407 คน  
การดําเนินการตาม  นโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 
อยางเครงครัด ควบคูไปกับการติดตาม
ผลและประเมินผลอยางสมํ่า เสมอ 
ตลอดจนจัดทําแผนมวลชนสัมพันธ
ประจํ าป  โดย เนนการ มีส วนร วม
ระหวางบริษัทพนักงาน  และชุมชน  
พรอมท้ังใหขอมูล ขาวสาร และองค
คว ามรู อั น เป นประโยชน ต อภ าค
สวนบนพื้นฐานขอเท็จจริง ท้ังมิติดาน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ผานบุคคล กิจกรรม และส่ือโฆษณา
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดําเนินกิจการภายใตการตอบแทนสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอม โดยมี

รายละเอียด ของการดําเนินการ ดังน้ี 
1. การกําหนดแนวปฏิบัติ : เพื่อใหเกิดแบบแผนในการปฏิบัติ บริษัทฯ ไดมีการออกนโยบาย และประกาศเพ่ือให
พนักงานไดมีการปฏิบัติท่ีถูกตอง ซึ่งกอนประกาศหรือระเบียบจะมีผลใชบังคับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะตอง
พิจารณาถึงการควบคุมภายในท่ีดีและรับทราบบทบาทหนาท่ีของ หนวยงานตนเองท่ีจะตองปฏิบัติตามประกาศระเบียบ
ดังกลาว 
2. การสื่อสารกับพนักงานและลูกจาง : บริษัทไดจัดใหมีการเผยแพรนโยบายประกาศของบริษัทใหพนักงานรับทราบ
ผานชองทางอีเมลอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังมีการจัดเก็บ ไวในระบบฐานขอมูลของบริษัท เพื่อการสืบคนยอนหลังได
สะดวก 
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3. การตรวจสอบการปฏิบัติ : เพื่อใหบริษัทมั่นใจไดวาหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทมีการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ประกาศ ระเบียบบริษัท ในแตละปหนวยงานตรวจสอบภายในจึงไดจัดทําแผนการตรวจสอบเพ่ือใหหนวยงานตางๆ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และไมเกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 

 

การดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยูในกระบวนการดําเนินธุรกิจหลักของกิจการ (in-process) ตาม
หลักการ 8 ขอ ซึ่งอางอิงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายละเอียด 
ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
- แขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรมและทั่วถึง : บริษัทฯ ยึดถือหลักจริยธรรม หลักกฎหมาย ในการ

ดําเนินธุรกิจอยางสุจริต  ภายใตกรอบการแขงขันเสรี โดยสงเสริมใหพนักงานทุกระดับ ตระหนัก
ถึงความสําคัญของการปฎิบัติตามนโยบายการแขงขันทางธุรกิจท่ีเปนธรรม หลีกเลี่ยงการผูกขาด
ทางการคา  การใชตําแหนงทางการตลาดท่ีเหนือกวาในทางมิชอบ  

-      การเคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น :  บริษัทฯ ยึดถือแนวทางท่ีจะไมเขาไปเก่ียวของ
กับกิจกรรมใดๆ อันเปนการละเมิดทรัพยสิน รวมถึงการละเมิดทรัพยสินทางปญญาตางๆ  

   -      การสงเสริมความรับผิดชอบตอหวงโซอุปทาน:  บริษัทฯ สรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคา ซึ่งอยูใน
หวงโซอุปทาน โดยปฎิบัติตอกันอยางเปนธรรม มีเงื่อนไขสัญญาท่ีเหมาะสมกับกิจการ  สงเสริม
การมีสวนรวม และยกระดับการใหความสําคัญดานความรับผิดชอบตอสังคมของคูคา  

2. การตอตานการทุจริต   
บริษัทฯ ยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับ ในการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติไมใหผูบริหาร และพนักงานเรียกรองท่ีจะรับ หรือเสนอท่ีจะ
ใหทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดท่ีไมสุจริตตอผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหไดมาซ่ืงผลประโยชนอันมิควร และการ
ถายทอดนโยบายแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตไปยังผูบริหารและพนักงานทุกระดับเพื่อใหไดรับทราบและเขาใจ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน   
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชน สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยปฎิบัติตอพนักงานทุกคน

อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน การปฏิบัติตอพนักงานภายใตกฎหมายแรงงานท่ีครอบคลุมการคุมครองสิทธิมนุษยชนอยาง
เครงครัด การไมเลือกปฎิบัติในการจางงาน การไมกีดกนโดยอางเช้ือชาติ  สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ หรือความพิการ ไม
มีการเลิกจางโดยไมเปนธรรม การเปดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็น หรือรองทุกขตอบริษัทฯ 
ไดตามชองทางท่ีไดจัดไว และปกปองพนักงานท่ีมีการรายงานอยางสุจริตเก่ียวกับการกระทําท่ีไมถูกตองท่ีเกิดข้ึน  และ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทางบริษัทฯ จะไมจะสนับสนุน หรือสงเสริมผูคาวัตถุดิบตางๆ  ท่ีเขาขายละเมิดสิทธิมนุษยชน จาก
กระบวนการไดมาซ่ึงวัตถุดิบของบริษัทฯ  
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4. การปฎิบัตตอแรงงานอยางเปนธรรม   
บริษัทฯ มุงพัฒนาบุคลากรอยางท่ัวถึง เพื่อพัฒนาทักษะในการทํางาน พัฒนาความรูความสามารถ ท่ี

จะสรางความกาวหนาตอตําแหนงหนาท่ีการทํางานอยางเหมาะสม เทาเทียมกันท้ังพนักงานหญิง และชาย  ตลอดจน
สรางเสริมความรูใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และอื่นๆ อันจะเปนประโยชนตอ
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของพนักงานท่ีดีข้ึน และสนับสนุนใหผูพิการท่ีมีความสามารถเขามาทํางาน พัฒนา
ความสามารถ พรอมใหโอกาสในความกาวหนาของอาชีพการงาน  คุมครองสิทธิของผูพิการ รวมถึงการจัดใหมี
สวัสดิการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และความเปนอยูท่ีดีข้ึนแกพนักงานอยางครอบคลุม 

- การไมใชแรงงานบังคับ หรือแรงงานเด็ก : บริษัทฯ ไมมีการบังคับใชแรงงาน หรือใชแรงงานเด็กท่ี
ผิดกฎหมายอยางเครงครัด  ลูกจางมีอิสระท่ีจะลาออกจากการเปนพนักงานไดอยางเสรี  โดยแจงตอ
บริษัทฯ ใหทราบลวงหนาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ความคุมครองทางสังคม : บริษัทฯ ใชแนวทางการบริหารคาตอบแทนท่ีเปนธรรม  และเหมาะสม
ตามศักยภาพ  โดยพิจารณาผลประโยชนตอบแทนตางๆ อยางเทาเทียมกับกลุมธุรกิจประเภท
เดียวกัน  ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน  ประสบการณ ผลประกอบการของบริษัทฯ 
สถานการณเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนมุงเนนการทํางานท่ีมีความปลอดภัย ท้ังสุขภาพกายและ
จิตใจ  ยึดม่ันในหลักความรับผิดชอบตอสังคมและแรงงาน ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ  การจัด
สถานท่ีทํางานและจัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัย และปองกันอุบัติเหตุ ตามมาตรฐานสากล 
รวมท้ังสนับสนุนตามขอกําหนดเฉพาะของลูกคา อันเกี่ยวของกับมาตรฐานความปลอดภัย 
สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบทางสังคม และแรงงาน 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  
บริษัทฯ ดําเนินนโยบายการตลาด และการขายอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  รักษาความลับทางการคา

ของลูกคา  โดยไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ เพื่อมุงผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ  มี
มาตรฐานตรงกับความตองการของลูกคา ดวยความปลอดภัย และไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูบริโภค อันมี
จุดมุงหมายท่ีจะเพ่ิมระดับความพึงพอใจของลูกคาดวยระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกระบวนการปรับปรุง
อยางตอเน่ือง การประเมินผลอยางครอบคลุม 

6. การจัดการส่ิงแวดลอม  
บริษัทฯ ยึดถือมาตรฐานการดําเนินงานเพื่อปองกันมลภาวะ หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และชุมชน 

ใหเปนไปตามมาตรฐาน  โดยใชเทคโนโลยี การจัดการท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ังดานการใชไฟฟา และพลังงาน  
ดานคุณภาพนํ้า  คุณภาพอากาศ และการจัดการขยะของเสีย พรอมท้ังมีชองทางท่ีจะรับเรื่องรองเรียนตางๆ ท้ังจาก
พนักงาน และชุมชนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของบริษัทฯ  รวมถึงการเขาไปมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
โดยการปฎิบัติตนเปนพลเมืองดีของสังคม  มีการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม 
ควบคูกันไป 
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7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ยึดหลักคุณธรรม และสงเสริมใหบุคลากรภายในองคกรมีจิตสาธารณะในการสรางประโยชน

ใหแกชุมชนสังคม ท้ังโดยรอบโรงงาน และในพื้นท่ีซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับกิจการ โดยใช กระบวนการศึกษาระบบทวิ
ภาคี สรางใหเกิดความรู ทักษะความสามารถในสาขาวิชาชางเครื่องประดับอัญมณี  อันจะนําไปสูการมีรายไดตอบแทน  
สามารถสรางเสริมและยกระดับคุณภาพของสังคม และสามารถพึงตนเองไดทางเศรษฐกิจในระยะยาว 

8. การสรางสรรคนวัตกรรม 
 บริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสําคัญของการคิดคนพัฒนานวัตกรรมการทํางานดานตางๆ ภายใน

องคกร เพื่อสรางสรรคสิ่งใหม ไมวาจะเปนระดับบุคคล หรือระดับองคกร ท่ีเปนการเพิ่มคุณคาจากกระบวนการ เพ่ือ
สรางการเปลี่ยนแปลงท่ีดีตอผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการบรรลุผล
ความสําเร็จ และยั่งยืนของกิจการ 

สําหรับป 2558 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความ
รับผิดชอบตอสังคม โดยมีคณะกรรมการอันประกอบดวยประธาน 1 คน กรรมการ 8 คน รวม 9 คน และพรอมกันน้ี
คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคม ก็ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อดําเนินโครงการตางๆ 
ตามนโยบายของบริษัท โดยมีความคืบหนา และผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 
ผลการดําเนินงานของแตละโครงการสําคัญๆ ในป 2558 

 สถาบันเรียนรูกลุมแพรนดา 
บริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายใหมีจัดต้ังศูนยการเรียนรูกลุมแพรนดา เพื่อเพิ่มพูนพัฒนาทักษะ ความรู 

ความสามารถของผูบริหาร และพนักงาน ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศนกวางไกล โดยไดจัดการ
ฝกอบรมใหครอบคลุมทุกระดับตําแหนงงาน  ดานหลักสูตรตางๆ  เชน หลักสูตรเช่ือมโยง Core Value หลักสูตรเตรียม
ความพรอมกรณีเหตุฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล หลักสูตรวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล IDP ตามแนวทาง Competency 
หลักสูตรความรูพื้นฐานสําหรับพนักงานใหม เปนตน  รวมท้ังหลักสูตรอื่นๆ ท้ังภายใน  และภายนอก เพื่อใหพนักงาน
ไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง  มีบริการหองสมุด เปดใหพนักงานและบุตร หลานของพนักงานไดทําการยืมหนังสือ 
ตลอดจนสามารถสืบคนหาขอมูลหนังสือท่ีสนใจไดทาง Intranet ของบริษัท มีหนังสือใหมๆ และวารสารโดยรวม
มากกวา 3,000 เลม อันเปนการสรางการเขาถึงความรูใหกับกลุมเปาหมายไดงายข้ึน 

 
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในรอบดาน ดวยการจัดทําโครงการ และ
กิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานใหดีข้ึน โดยตลอดป 2558 ไดดําเนินการ อาทิ  

(1) จัดออกกําลังกายดวยแอโรบิค เพ่ือสรางสุขภาพท่ีดีท้ังกายใจ เปนประจําทุกสัปดาห  
(2) จัดตลาดนัดคนกันเอง เพ่ือสรางรายไดเสริมในการจําหนายสินคาของพนักงาน โดยจัดเดือนละ 2 ครั้ง  
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(3) จัดรถสงพนักงาน เพ่ือสรางความประหยัดและความปลอดภัยในการเดินทางใหกับพนักงาน โดยใหบริการ
ทุกวัน  

(4) จัดงานวันพอ-วันแม และประกวดคําขวัญ เพื่อใหพนักงานไดตระหนักถึงความรัก และระลึกถึงพระคุณพอ 
พระคุณแม  

(5) การเผยแพรประชาสัมพันธความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อนําเสนอความรูใกลตัวพนักงาน ท้ังเรื่อง
สุขภาพ อาหาร และสาระประโยชนตางๆ เปนตน 

(6) การจัดใหมีการเลานิทานและสอนการปน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อสรางสรรคจินตนาการปลูกฝงนิสัยรัก
การอานและไดฝกการใชกลามเน้ือมือและนิ้วใหกับลูกๆของพนักงาน  

 
 ศูนยพัฒนาเด็ก  
 ไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาเปนปท่ี 27 เพื่อชวยแบงเบาการเล้ียงดูบุตรของพนักงานในชวงเวลาทํางาน และ

ยังสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็ก ท้ังในดานรางกาย สติปญญา และพฤติกรรม โดยแตละปมีเด็กท่ีอยูในความดูแลไมตํ่า
กวา 50 คน โดยทางบริษัทไดจัดใหมีพี่เลี้ยงเด็ก ซึ่งเปนพนักงานประจําและผานการอบรมดานการดูแลเด็กมาโดยตรง 
เพื่อใหเด็กมีความพรอมจะเขาเรียนดวย โดยเด็กท่ีอยูในความดูแลจะไดรับการบริการในดานตางๆ ไดแก 

(1) บริการดานสุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพ ตรวจพัฒนาการทางรางกาย การใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ
เด็ก 
(2) บริการดานโภชนาการ เชน จัดใหเด็กไดรับอาหารท่ีมีคุณคาในปริมาณท่ีเหมาะสม ฝกสุขนิสัยและมารยาทท่ี
ดีในการรับประทาน 
 (3) บริการดานการสงเสริมพัฒนาการ เชน การพัฒนากลามเน้ือ ภาษา การส่ือความหมาย ความคิดสรางสรรค 
จิตใจ อารมณ สังคม ใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นได รวมท้ังสรางสุขนิสัยและระเบียบวินัยเบ้ืองตนท่ีดี 
 

 โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
 เปนโครงการท่ีเกี่ยวของกับสุขอนามัยของพนักงานทุกระดับ โดยมีนโยบายใหรานจําหนายอาหารของบริษัทฯ
สามารถพัฒนาไมเพียงดานรสชาติอาหารเทาน้ัน  สิ่งท่ีตองคํานึงและพิจารณาควบคูไปดวย คือ ความเอาใจใสในการ
คัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และปราศจากสารปนเปอน การปรุงอาหารใหตรงกับหลักโภชนาการและ
มีคุณคาตามหลักโภชนาการ เพื่อสําหรับพนักงานจะไดพลังงานและสุขภาพท่ีแข็งแรงจากการรับประทานท่ีดี และมี
ประโยชน   โดยการดําเนินการประกอบไปดวย 

1. ตรวจสถานท่ีปรุงอาหารทุกไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 ไดเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงานเขต เขารวมการตรวจ) 
2. เจาหนาท่ีเขตอบรมใหความรูการคัดเลือกซื้อวัตถุดิบท่ีผานการตรวจจากตลาดสําโรง 
3. การจัดการอบรมดานการปรุงอาหารโดยใชสมุนไพรและไมใสผงชูรสโดยผู เ ช่ียวชาญจาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. ควบคุมการกําจัดไขมันเศษอาหาร ใหเปนระบบ เพื่อไมใหเปนแหลงเพาะเช้ือโรคตางๆ  
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 โครงการสรางสรรคนวัตกรรม   
บริษัทฯ ไดสนับสนุน และกระตุนใหพนักงานทุกระดับ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน สามารถ

ดัดแปลงเครื่องใช เครื่องมือ และกระบวนการทํางาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดตนทุน และเกิดเปนองค
ความรูใหมภายในองคกรเพ่ือใชในการผลิต  สําหรับป 2558 มีผูเสนอผลงานและไดรับรางวัลท้ังส้ิน 31  โครงการ ท้ังน้ี
ทางบริษัทฯ ไดนําผลงานโครงการเหลาน้ี มาพัฒนาตอยอดขยายสูบริษัทในเครือ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ซึ่ง
สงผลตอการพัฒนาผลิตภัณฑการในดานตางๆ อีกดวย 

 

 การแกไขปญหาหน้ีสินและใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
 เปนโครงการที่ดําเนินการอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เพื่อใหความชวยเหลือพนักงานในการแกไขปญหา
หน้ีสิน รวมถึงใหคําปรึกษาดานกฎหมายในการจัดการหน้ีสินอยางเหมาะสม โดยไดรับการสนับสนุนดานสินเช่ือจาก
สถาบันการเงินตางๆ ท้ังน้ีในป 2558  ท่ีผานมา มีพนักงานเขาขอรับคําปรึกษาดานกฎหมายกวา 80 ราย  เขาทําการขอ
สินเช่ือเพ่ือปรับสภาพหน้ี จํานวน 5 ราย  รวมเปนเงินท้ังหมด 1,436,000 บาท นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ไดเพิ่มชองทางใน
การใหความรุ และคําแนะนําเบ้ืองตน ดวยการจัดกิจกรรมเขาไปพูดคุย ( Morning Talk )  กับพนักงานในโรงงาน อีก
ชองทางหน่ึงดวย  
 

 สหกรณออมทรัพย  
ต้ังแตป 2551 เปนตนมา บริษัทฯ ไดจัดกอต้ังสหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลรี่ เพื่อปลูกฝง

นิสัยการออม และความรูในการบริหารเงินสวนบุคคลแกพนักงาน อีกท้ังสามารถเปนแหลงเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตํ่า
กวาธนาคารโดยท่ัวไป เพื่อใหบริการแกพนักงานมีความจําเปนในการใชเงิน โดยปจจุบันสหกรณมีสมาชิกซึ่งเปน
พนักงานจํานวน 2,246 ราย และมีทุนดําเนินงานมากกวา 124 ลานบาท  

โดยปจจุบัน พนักงานมีการออมเงินในรูปแบบของการฝากเงินรวม 1,248 บัญชี เปนจํานวนเงิน 20 ลานบาท 
โดยต้ังแต 2551 ถึงปจจุบัน มีการออมผานการลงหุน จํานวน 2,246 ราย เปนจํานวนเงิน 96.2 ลานบาท 

สวนดานการสนับสนุนเงินกูยืมในป 2558 มีท้ังส้ิน 2,966 รายการ เปนจํานวนวงเงินรวม 80.6 ลานบาท โดย
หากรวมต้ังแตป 2551 ท่ีเปดดําเนินการ จนถึงปจจุบัน มีการใหสวัสดิการเงินกูยืม รวมท้ังส้ิน 21,008 รายการ เปน
วงเงินกูยืมรวมท้ังส้ิน 430.2 ลานบาท  

 

นอกจากน้ี ในระยะท่ีผานมา สหกรณฯ ยังไดมีสวนในการสนับสนุนทุนดานตางๆ ดังน้ี 
- ทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรของสมาชิกทีม่ีผลการเรียน

อยูในเกณฑดี ซึ่งดําเนินการเปนประจําทุกป นับเปนการ
แบงเบาภาระคาใชจายใหแกพนักงานท่ีเปนสมาชิก 
สหกรณฯ  โดยปท่ีผานมา ไดสนับสนุนเปนจํานวน 78 ทุน 
และหากรวมต้ังแตกอต้ังสหกรณเมื่อป 2553 จนถึงปจจุบัน 
ไดมอบทุนดังกลาวไปแลวท้ังส้ิน 373 ทุน 
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- เงินรางวัล “เรียนดี มีวินัย ใหความรวมมือ” แกนักศึกษา

ทวิภาคี ท่ีมีผลการเรียนดี  และทํางานดีใหความรวมมือใน
หนวยงาน โดยในป 2558 มีจํานวน 8 รางวัล และหากรวม
ต้ังแตป 2555 ซึ่งเปนปท่ีริเริ่มรางวัลดังกลาว จนถึงป
ปจจุบัน ไดมอบรางวัลแลวท้ังส้ิน 24 รางวัล 
 
 

- ทุนสงเคราะหสมาชิกประสบภัยภิบัติ เชน อุทกภัย  วาตภัย หรือ อัคคีภัย เพื่อเปนการชวยบรรเทาความ
เดือดรอนของสมาชิก โดยป 2558  มีผูไดรับจํานวน 1 ราย เนื่องจากวาตะภัย และหากรวมตั้งแตกอต้ัง
สหกรณเม่ือป 2553 จนถึงปจจุบัน มีจํานวนพนักงานท่ีไดรับทุนสงเคราะหท้ังส้ิน  21 ราย 
 

- ทุนสงเคราะหสมาชิกเจ็บปวยดวยโรครายแรง หรือ โรคเร้ือรัง โดย ป 2558 มีจํานวน 17 ราย และหากรวม
ต้ังแตกอต้ังสหกรณเมื่อป 2553 จนถึงปจจุบัน มีจํานรวน 34 ราย 
 

- เงินฌาปณกิจสงเคราะห ซึ่งเปนสวัสดิการแบบสมัครใจ
เขารวมของพนักงาน โดยป 2558 ท่ีผานมา มีพนักงาน
เสียชีวิต 1 ราย จึงไดมอบเงินดังกลาวจํานวนประมาณ 6 
แสนบาท ใหกับทายาทของพนักงาน เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 
 
 
 

ท้ังน้ี จากการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยฯ อยางมีประสิทธิภาพในระยะท่ีผานมา ทําใหไดรับการจัด
มาตรฐานสหกรณจากกรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  อยูในระดับ “ดีเลิศ” ตอเนื่องกัน 3 ปซอน 
ต้ังแตป 2556 จนมาถึงปจจุบัน  

 การศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาชางเคร่ืองประดับอัญมณี   
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บริษัทฯ ดําเนินการมาอยางตอเนื่องต้ังแตป 2543 โดยความรวมมือจากกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 
และวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ และ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี สังกัดกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะรับ
นักเรียนท่ีจบช้ัน ม. 3 เพื่อเขามาศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี โดยจะ
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห โรงเรียนราชประชานุเคราะห และโรงเรียนขยายโอกาสอื่นๆ ท่ัว
ประเทศ  โดยคํานึงถึงการเปดโอกาสใหแกนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีชุมชนท่ีขาดโอกาสเปนสําคัญ โดยทางบริษัทฯ ได
ดําเนินการอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน และมีนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรไปแลว 15 รุน จํานวนกวา 1,207 คน  รวมท้ังได
ขยายการดําเนินการไปยังโรงงานท่ีจังหวัดนครราชสีมา เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดโดยรอบไดเพิ่มข้ึน  
ในปการศึกษา 2557 นี้ มีผูจบการศึกษา ท้ังจากโรงงานกรุงเทพฯ และนครราชสีมา เปนจํานวน 108 คน และปการศึกษา 
2558  มีนักเรียนท่ีอยูระหวางการศึกษา ในช้ันปท่ี 1, 2 และ 3 จํานวนท้ังส้ิน 407 คน  
 

 การสงเสริมอาชีพผูพิการ 
 

 
 
 
 
ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ กลุมบริษัทแพรนดา มีนโยบายการสงเสริมสนับสนุนผูพิการ ดวยแนวทาง

ตางๆ มาโดยตลอด เริ่มต้ังแต การไมปดก้ันผูพิการในการเขามามีงานทําเปนพนักงาน การพัฒนาผูพิการใหมีขีด
ความสามารถในการทํางานเพิ่มข้ึนเชนเดียวกับพนักงานปกติ การเปดโอกาสใหเติบโตตามสายงาน  โดยปจจุบันทาง
บริษัทมีผูพิการรวมงานอยูจํานวน 37 คน หรือคิดเปนอัตราสวน 60 : 1 ซึ่งมีอัตราท่ีมากกวากฎหมายกําหนด 100 : 1 และ
ทํางานอยูในสวนงานตางๆ ท้ังในระดับบริหาร, หนวยงานสนับสนุน และดานการผลิต ไดรับผลตอบแทนจากการ
ทํางาน และสวัสดิการตางๆ ท่ีเทียบเทาผูปกติ และเนื่องจากพนักงานท่ีเปนผูพิการ ซึ่งสวนใหญเปนพิการทางการไดยิน 
ดังน้ันทางบริษัทฯ จึงไดจัดการอบรมเพื่อพัฒนาพนักงานปกติท่ีอยูในหนวยประสานงาน และพนักงานท่ัวไป ใหมี
ทักษะการส่ือสารดวยภาษามือ  ซึ่งระยะท่ีผานมาไดจัดไปแลวจํานวน 2 รุน มีผูเขารวมมากกวา 100 คน จึงทําใหไมเกิด
อุปสรรคในการส่ือสารระหวางกัน ท้ังในดานการทํางาน และการใชชีวิตรวมกันในองคกร  

ทางบริษัทฯ ไดสรางความรวมมือ กับองคกรภายนอก ไดแก กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง และ 
วิทยาลัย ราชสุดา ในการสรางหลักสูตรการเรียนรูกาวสูการเปนชางฝมือเครื่องประดับสําหรับนักเรียนผูพิการทาง
หู  รวมถึงการรวมมือกับโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดนครปฐม และ โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อพัฒนา
ทักษะนักเรียนผูพิการทางหู ระดับช้ันมัธยม สาขาวิชาชางเครื่องประดับอัญมณี  โดยสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณชาง 
ตลอดจนวัตถุดิบสําหรับใชในการเรียนฝกฝน  การพาศึกษาดูงาน การสนับสนุนจัดการแขงขันงานฝมือ โดยรวมกับทาง
โรงเรียนโสตฯ เพื่อสรางแรงจูงใจ  ตลอดจนจัดสงผูเช่ียวชาญเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดประสบการณ และองคความรูสู
นักเรียน  นอกจากนี้ยังมีความรวมมือกับองคกรอื่นๆ อันไดแก วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง และ มูลนิธิ Art for All 
เปนตน 
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สงผลใหป 2558 ท่ีผานมา ทางบริษัทฯ ไดรับการพิจารณาตัดสินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทางดานการ
สงเสริมสนับสนุนผูพิการในระดับนานาชาติ ใหไดรับรางวัลเกียรติยศ ในการเปน “สถานประกอบการดีเดนดานการจาง
งานคนพิการ” หรือ “Disability Matter Award 2015” ซึ่งถือเปนการยกยองใหเปนองคกรท่ีประสบความสําเร็จในการ
จางงานและยังมีสวนรวมสงเสริมใหผูพิการสามารถพัฒนาศักยภาพความสามารถ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในสังคม โดย
ในป 2558 มีหลายองคกรท่ีมีช่ือเสียง จากท้ังภาคพื้นเอเชีย ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ท่ีไดรับรางวัลดังกลาว  สําหรับ
ประเทศไทยในปนี้ มีองคกรไดรับรางวัลเกียรติยศดังกลาว จํานวน 2 บริษัท ก็คือ กลุมบริษัทเซ็นทรัล และ กลุมบริษัท
แพรนดา   
 

 กิจกรรม 7 ส. 
กิจกรรม 7ส  มีวัตถุประสงคในการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดนโยบาย  7

ส เปนเครื่องมือการบริหารจัดการพ้ืนฐาน ท่ีนําไปสูการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานสากล  คือ   

 สะสาง  สะดวก  สะอาด  เปนการพัฒนาพื้นท่ี    
 สุขลักษณะ   สรางนิสัย   เปนการพัฒนาคน 
 สวยงาม  สภาพแวดลอม เพ่ือเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย นาอยู นาทํางาน   

โดยมีการทบทวนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  7ส  ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันอยูเสมออยางตอเนื่องมีการ
สงเสริมใหพนักงานมีทัศนคติท่ีดี  ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีทํางานใหมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน 
สามารถลดความสูญเปลา ลดตนทุนสิ่งท่ีไมจําเปน   เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดแรงกระตุนในการตรวจสอบ วินิจฉัย 
และปรับปรุงในทุกพื้นท่ีใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย รวมท้ังชวยปองกันและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
การทํางาน  
 

 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 
แมอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับอัญมณี จะเปนอุตสาหกรรมเบา ซึ่งไมสงผลกระทบตอสภาวะแวดลอม

เปนสาระสําคัญก็ตาม  แตบริษัทฯ ก็มิไดละเลยในเรื่องดังกลาวซ่ึงเปนเด็นท่ีออนไหวในทางสังคม    จึงใหความสําคัญ
กับการดําเนินการเพื่อปกปองส่ิงแวดลอมท่ีครอบคลุม ดังน้ี  
 
        ในดานการบริหารจัดการนํ้าเสีย และน้ําทิ้ง  ทางบริษัทฯ มีระบบการบําบัดนํ้าเสียน้ําเสียท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมี
การควบคุมคาพารามิเตอรตางๆ ท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานท่ีกําหนด และมีกระบวนการตรวสอบโดยหนวยงานภายใน 
และภายนอก เพื่อเปนการสรางความม่ันใจในประสิทธิภาพและการทํางานท่ีสมบูรณอีกช้ันหนึ่ง ในอันท่ีจะไมเปนการ
สรางผลกระทบใหกับสิ่งแวดลอม และชุมชนรอบขาง  
         สิ่งที่ไดดําเนินการไปแลว ในป 2558 ท่ีผานมา ไดดําเนินการตามมาตรฐาน ท้ังในดานการบํารุงรักษา และ
กระบวนการตรวจสอบ โดยหนวยงานภายใน และภายนอกตามมาตรฐานท่ีกําหนด และไมมีประเด็นรองเรียนใดๆ 
จากชุมชน  
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        ดานการลดสภาวะเรือนกระจก ไดมีโครงการปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศท่ีไมใชสารทําความเย็นท่ีมี
สวนประกอบของสาร CFC ท่ีทําลายช้ันโอโซนในช้ันบรรยากาศ นอกจากน้ันแลวยังมีการวิเคราะหประสิทธิภาพ
เครื่องปรับอากาศ เพ่ือลดการใชพลังงานไฟฟาซ่ึงจะสงผลใหลดปริมาณคารบอนไดออกไซด ท่ีเกิดจากการผลิต
กระแสไฟฟาไดอีกทางหน่ึง นอกจากนี้ยังปรับเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศภายในอาคารมาเปนเครื่องปรับอากาศ
ระบบ Chiller ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวา รวมท้ังสารทําความเย็นท่ีใชในระบบ Chiller เปนแบบ NON-CFC ซึ่งจะลด
การทําลายช้ันโอโซนของช้ันบรรยากาศโลก ไมใหเกิดความแปรปรวนของสภาพอากาศและสภาวะโลกรอนดวย 
       สิ่งที่ไดดําเนินการไปแลว ดําเนินการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ ระบบChiller จํานวน 4 ชุด 

                1.ติดต้ังท่ีอาคารสํานักงาน กรุงเทพฯ จํานวน 2 ชุด ขนาด 250 Ton/ชุด   ชนิดสารทําความเย็น R-134a (HFC) 
เพื่อ ลดการทําลายช้ันโอโซนของช้ันบรรยากาศโลก 
               2.ติดต้ังท่ีโรงงาน กรุงเทพฯ จํานวน 2 ชุด ขนาด 150 Ton/ชุด   ชนิดสารทําความเย็น R-134a (HFC) เพื่อลดการ
ทําลายช้ันโอโซนของช้ันบรรยากาศโลก 

 ธนาคารขยะ   
 บริษัทฯ ไดมีการจัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิล ต้ังแตป 2552 โดยมีเปาหมายเพ่ือบริหารจัดการขยะภายในบริษัทฯ 
พรอมท้ังไดประชาสัมพันธใหพนักงานไดมีสวนรวมอยางท่ัวถึง โดยสงเสริมใหเกิดการ Reduce เพื่อเปนการลดการ
เกิดขยะโดยไมจําเปน,  Reuse  สนับสนุนใหนําวัสดุกลับมาใชแทนการท้ิงเปนขยะ  และ Recycle โดยการเลือกใชวัสดุ
ท่ีนํากลับมาใชใหมหมุนเวียน นอกจากนี้ในดานการบริหารขยะ ไดมีการรับฝาก-ขายวัสดุรีไซเคิลเฉลี่ย 50,000 
กิโลกรัมตอป เปนมูลคามากกวา 500,000 บาท ตอป อยางไรก็ตามในป 2558 ท่ีผานมา ซึ่งมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายใน
บริษัทฯ การดําเนินการการของธนาคารขยะจึงไมสามารถดําเนินการไดเต็มท่ีเหมือนเชนท่ีผานมา จึงมียอดการบริหาร
ขยะเขามาเพียงจํานวน 16,271 กิโลกรัม หรือเปนมูลคาประมาณ 150,000  บาท 
 1 ชวย 9 
 บริษัทฯ ไดรวมรวมมือกับ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ 
สมศ. โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ  “1 ชวย 9” 
คือ 1 หนวยงานไปชวย 9 สถานศึกษา โดยหนวยงาน หรือภาคเอกชน จะคัดเลือกสถานศึกษาในเครือขายการพัฒนา
อยางนอย 9 แหง และจะเปนผูสงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาใน
เครือขายพัฒนา  

 
10.3  การดําเนนิธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบสังคม 

ในป 2558 กลุมบริษัทแพรนดาฯ ไมมีการดําเนินธุรกิจท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม รวมถึงไมมีการ
ดําเนินงานท่ีฝาฝนกฎหมายในเรื่องเกี่ยวกับหลักการท้ัง 8 ขอ และไมถูกกลาวหาวามีผลกระทบตอสาธารณชน ซึ่งอาจ
กระทบตอการประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือความนาเช่ือถือของกลุมบริษัทแพรนดาฯ 
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10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After process) 

 การแบงปนและสานประโยชนสูสังคม   
โดยตลอดป 2558 บริษัทฯ ไดดําเนินการตามโครงการแบงปนและสานประโยชนสูสังคมดวยกิจกรรมตางๆ 
โดยเนนใหพนักงานไดเขามามีสวนรวมตลอดจนเปนอาสาสมัครในกิจกรรมตางๆ   รวมถึงการบริจาคเงินแก
องคกรท่ีดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนตามเห็นสมควร เชน  

 
(1) การเขารวมจัดงานวันเด็กแหงชาติ กับหนวยงานราชการ โรงเรียน 
ตลอดจนชุมชน โดยรอบโรงงาน อาทิ โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัด
นครปฐม, โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ,  เคหะชุมชนบางนา,  ชุมชนลิขิต 
2,  ชุมชนทิมเรืองเวช, ชุมชนทองใบ, สถานีตํารวจนครบาลบางนา และ
ชุมชนรอบขาง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง 
โรงเรียนและชุมชนใกลเคียง พรอมท้ังสงเสริมใหเด็กเติบโตเปนเด็กดีมี
คุณภาพ ซึ่งท่ีผานมาบริษัทฯ ใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน รวมท้ัง
ใสใจดูแลสิ่งแวดลอมมาโดยตลอด   

 
(2) การบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพ่ือนมนุษย ใหแกสภากาชาดไทย ทุก 3 
เดือน ตามโครงการรวมใจรัก ภักดี บริจาคโลหิตถวายพอของแผนดิน 
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อนําโลหิต
ไปชวยเหลือเพื่อนมนุษย และเปนคลังสํารองโลหิตในภาวะฉุกเฉิน 
เนื่องจากปจจุบัน ความตองการใชโลหิตในการรักษาผูปวยมีเพิ่มมากข้ึน 
ทําใหเกิดภาวะขาดแคลนโลหิต 

 
 
 

(3) การสงเสริมประเพณีศาสนา โดยรวมกับชุมชนขางเคียงในการ
ทอดผาปาสามัคคี จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและเคร่ืองสังฆทาน ใน
โอกาสเทศกาลวันสําคัญทางศาสนามาโดยตลอด 
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(4) สนับสนุนโครงการตลาดสีเขียว โดยการจัดพ้ืนท่ีใหกลุมเกษตรกร 
กลุมผูผลิต  และผูประกอบการรายยอย  ไดมี ท่ีจําหนายสินคาและ
ผลิตภัณฑสินคาแปรรูป ผลิตภัณฑเกษตรอินทรีย อาหารเพ่ือสุขภาพ 
รวมท้ังผลผลิตปลอดสารพิษเขามาจําหนายในทุกวันพฤหัสบดีแรกของ
ทุกเดือน โดยโครงการดังกลาวดําเนินการมาต้ังแตป 2554 จนถึงปจจุบัน 

 
(5) การเปดโอกาสศึกษาดูงาน ใหกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
ตางๆ เขาศึกษาและดูงานของบริษัทฯ เพื่อสรางองคความรูใหแกสังคม 
และผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ 
 

  
(6) สงเสริมเครือขายธุรกิจเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัทแพ
รนดาในฐานะองคกรผูกอต้ังเครือขายและกลุมสมาชิกเครือขายธุรกิจเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนการรวมตัวของนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และประสานธุรกิจของคนท่ีมีกระบวนทัศนคลายกัน ใน
เรื่องของการดําเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งมี
พันธกิจสงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึกทางธุรกิจท่ีนําไปสูการ
เคารพสังคมและส่ิงแวดลอม คํานึงถึงสิทธิของชุมชนและสังคม และ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเปนธรรมสําหรับทุกฝาย 

 
(7) การรวมเปนหน่ึงในองคกรกอต้ังเครือขาย UN Global Compact Local Network ขึ้นในประเทศไทย ในป 2558 ท่ี
ผานมาเปนชวงการเตรียมการจัดต้ังองคกรภาคีสมาชิก  UN Global Compact  ในประเทศไทย กวา 15 หนวยงาน  โดย
ไดรับการสนับสนุนจาก คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  คณะอนุกรรมการการปฎิบัติการยุทธศาสตรดานสิทธิ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ รวมสนับสนุนการกอต้ัง UN Global 
Compact Local Network ดังกลาว  เพื่อรวมกันพิจารณาโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ีของผูมีสวน
เก่ียวของ รวมกันกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในกรอบระยะเวลาภายในไตรมาสแรกของป 2559 ท่ีจะรวมกัน
ขับเคล่ือนใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจตามหลัก 10 ประการของสหประชาชาติ ท่ีครอบคลุม 4 เรื่องสําคัญ 
ไดแก สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม และการตอตานคอรัปช่ัน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
รวมกัน 
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(8) การปองกันการมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบในนโยบายการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน ซึ่งไดกําหนดใหเปนสวน
หนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ 
โดยกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติไมใหผูบริหาร และพนักงานเรียกรองท่ีจะรับ หรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดท่ีไมสุจริตตอผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหไดมาซ่ืงผลประโยชนอันมิควร และการถายทอดนโยบายแนว
ปฏิบัติในการตอตานทุจริตไปยังผูบริหารและพนักงานทุกระดับเพื่อใหไดรับทราบและเขาใจ โดยนโยบายดังกลาว 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทบาทหนาท่ี แนวทางปฏิบัติหากพบการคอรรัปช่ัน รวมถึงชองทางการแจงเบาะแส หรือรองเรียน 
ท้ังน้ีเพื่อใหเกิดความม่ันใจวา ผูบริหารและพนักงานทุกระดับจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ในป 2558 บริษัทฯ ไดดําเนินการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ ท่ีได
ดําเนินการไปแลว ไดแก 

 บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปช่ัน รวมท้ังชองทางการแจงเบาะแส ขอรองเรียน หรือ
ขอเสนอแนะ ใหแกสาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานวิธีการตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ รายงาน
ประจําป เปนตน 

 บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารความเส่ียงดานคอรรัปช่ัน โดยมีการประเมินความเส่ียง จัดลําดับความสําคัญ และ
กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามความกาวหนาของมาตรการท่ีไดดําเนินไปแลว โดยคณะกรรมการ
การเงินและบริหารความเส่ียง ไดประสานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ รวมถึงความ
เสี่ยงดานคอรรัปช่ัน จึงไดมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน 

 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทฯ เชน การดําเนินงาน
ดานพาณิชย การจัดซ้ือ/จัดจาง เปนตน เพื่อใหมั่นใจวา ระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงาน วาเปนตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ขอกําหนดกฎระเบียบ และใหคําแนะนําใน
การพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว บริษัทฯ 
กําหนดใหมีมาตรการการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส รวมถึงวิธีการส่ือสารมาตรการตอตาน
การคอรรัปช่ันตางๆ ผานการปฐมนิเทศพนักงานใหมจดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส วารสารส่ือสารภายในองคกร
และภายนอก ผานจดหมายแจงนโยบายฯ ถึงคูคาและลูกคา และเว็บไซตของบริษัทฯ 
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10.5  แนวทางในการปฏิบติเพ่ิมเติมเกีย่วกับการปองกันการมสีวนเกี่ยวของกบัการคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ไดแก จรรยาบรรณวาดวยความขัดแยงผลประโยชน จรรยาบรรณวาดวยการใชขอมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯ และจรรยาบรรณวาดายการให หรือรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ท่ีสอไปในทางจูงใจ
ใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางมิชอบ หรือการกระทําท่ีอาจนําไปสูการแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง
หรือครอบครัว หรือพวกพอง อีกท้ังยังมีการกําหนดจรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบของผูบริหาร พนักงาน ยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งมุงเนนหลักสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการ การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

 
เม่ือวันท่ี 9 พ.ย. 2553 บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการการสรางแนวรวมปฏิบัติ (Collective 

Action Coalition) เพ่ือการตอตานการทุจริตในภาคเอกชน กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการคา
ไทย หอการคาตางชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย ซึ่งโครงการดังกลาวถือเปนโครงการ
ระดับชาติท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) 

 
เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการบริษัท ไดประกาศใชนโยบายการตอตานคอรรัปช่ัน (Anti-Corruption 

Policy) ของกลุมบริษัทแพรนดาฯ โดยประกาศใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายโดย
ท่ัวกัน โดยไดสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนผานทางประกาศทางอีเมลภายใน และวารสารภายใน พรอมท้ังนโยบาย
ดังกลาว ระบุไวในคูมือ หลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4) โดยใหพนักงานทุก
คนลงนามรับทราบและยึดปฏิบัติ รวมท้ังไดประกาศนโยบายดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทฯ สําหรับเผยแพรแก
สาธารณชนท่ีสนใจอีกดวย โดยนโยบายดังกลาวมีใจความสําคัญดังน้ี 
 

เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯ ใน
เครือจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไมสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ไมวาทางตรง
หรือทางออม และหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัทฯ กระทําใดๆ 
ท่ีสอไปในทางคอรรัปช่ัน ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคําม่ันสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การ
เรียกรอง (Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทฯ ไมยอมรับการคอรรัปช่ันใดๆ ท้ังส้ิน 
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตาม
นโยบายนี้ บริษัทฯ จะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
ธุรกิจ และรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ  
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แนวปฏิบัติ 
 

1. นโยบายตอตานคอรรัปช่ันนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจ กับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในคูมือหลักการกํากับดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ คูมือมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน รวมท้ังระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ี
เกี่ยวของ  

3. เพื่อความชัดเจนในเรื่องการดําเนินการเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการเกิดคอรรัปช่ัน บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ
บริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องตอไปนี้ดวยความระมัดระวัง 

3.1 ความเปนกลางและการชวยเหลือทางการเมือง  
                บริษัทฯ มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือการกระทําอันเปนการ

ฝกใฝพรรคการเมืองท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งรวมถึงการใชทรัพยากรของบริษัท ในกิจกรรมท่ีจะทําให
บริษัทฯ สูญเสียความเปนกลางทางการเมือง และ/หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของใน
กิจกรรมดังกลาว 

3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุน  
                  การบริจาคเพ่ือการกุศลถือเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกรของบริษัท  เพื่อชวยเหลือ

ผูดอยโอกาสในสังคม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพื่อการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตอยางถวนหนาท้ังในปจจุบันและอนาคต ท้ังน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลดังกลาวตอง
ไดรับอนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทฯ กําหนด และกระทําในลักษณะท่ีมีความโปรงใส การชําระเงิน
จะตองระบุผูรับเงินท่ีชัดเจน รวมถึงมีการระบุช่ือผูรับซึ่งเปนองคกรท่ีไดข้ึนทะเบียนพรอมกับมี
วัตถุประสงคของการบริจาคอยางชัดเจน และโดยท่ัวไปแลว การใหเงินสนับสนุนจะทําเพ่ือสงเสริม
ภาพลักษณหรือช่ือเสียงขององคกร ซึ่งปกติมักกระทําผานกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคม การใหเงินสนับสนุน
จะตองเปนไปตามการพิจารณาตัดสินใจท่ีโปรงใส มีการทําสัญญาหรือมีหลักฐานการชําระเงินอยาง
ถูกตองพียงพอ และตองไดรับอนุมัติตามกระบวนการและผูมีอํานาจในการอนุมัติตามลําดับช้ันตามท่ี
บริษัทกําหนด และจะตองไมมีการใหเงินสนับสนุนใดๆ ท่ีทําข้ึนเพื่อบังหนาหลบเลี่ยงการคอรรัปช่ันและ
สินบน 

3.3 การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ  
              การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ อาจ

นํามาซ่ึงความเส่ียงตอการคอรรัปช่ัน ดังน้ันกรรมการและพนักงานทุกคนจะตองไมรับหรือใหของขวัญ 
หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ  ท่ีตระหนักไดโดยท่ัวไปวา การ
รับหรือใหของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ  อาจ
กอใหเกิดขอผูกมัดหรือสรางภาวระใหเกิดความรูสึกวาตองมีการตอบแทน หรือเปนหนทางท่ีจะนําไปสู
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การคอรรัปช่ัน ท้ังน้ีขอกําหนดดังกลาวใหใชกับการรับหรือใหของขวัญหรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใดแกบุคคลภายนอกดวย อยางไรก็ตาม หากการรับหรือใหของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 
คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ ไมไดกอใหเกิดขอผูกมัดหรือสรางภาระใหเกิดความรูสึกวาตองมีการ
ตอบแทนท่ีเปนการคอรรัปช่ัน และสอดคลองตามธรรมเนียมประเพณีท่ีปฏิบัติเปนปกติก็เปนสิ่งท่ีกระทํา
ไดหากสอดคลองตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบตางๆ ของ
บริษัท 

3.4 การกรรโชก การฉอโกง การหลอกลวง การสมรูรวมคิด การสมยอมกัน การใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ การ
ยักยอกเงิน การฟอกเงิน 

               การใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบเพื่อกระทําการ เชน การกรรโชก การฉอโกง การหลอกลวง การสมรู
รวมคิด การกระทําในลักษณะท่ีเปนการสมยอมกัน และการฟอกเงิน ถือเปนการกระทําทุจริตโดยตองหาม
ตามกฎหมายและตองหามกระทําอยางชัดแจงภายใตคูมือมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันฉบับนี้ และถือวา
เปนการฝาฝนหนาท่ีความรับผิดชอบตามท่ีไดรับความไววางใจในฐานะเปนกรรมการหรือพนักงานของ
บริษัท โดยไมคํานึงวาจะมีมูลเหตุจูงใจในการกระทําดังกลาวหรือไม 

 
การดําเนินการเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงตอการเกิดคอรรัปช่ันดังกลาวยังมิไดครอบคลุมในทุกกรณี กรรมการ

และพนักงานจะตองใชวิจารณญาณของตนเองในการพิจารณาเพ่ือมิใหการทําธุรกิจและธุรกรรมตางๆ เขาขายการ
คอรรัปช่ัน 

 
4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมเรียกรอง ไมรับเงิน ผลประโยชน หรือสิ่งของท่ีไมสมควร ไมสุจริต 

หรือเกิดปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของในกิจการของบริษัท 
5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมเรียกรอง ไมรับเงิน ผลประโยชน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด จาก

บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีรวมทําธุรกิจดวย ไมวาจะเปนการเรียกรอง หรือรับเพื่อตนเองหรือผูอื่น ท่ีสอไปในทางจูงใจให
ปฏิบัติ/ละเวนปฏิบัติหนาท่ีในทางมิชอบ หรือกระทําผิดกฎหมาย 

6. หามให เสนอท่ีจะให หรือรับการบริจาคหรือสนับสนุนเงินหรือสิ่งของ ประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก อาทิ 
เจาหนาท่ีของรัฐ นายหนา ตัวแทน คูคา ลูกคา หรือผูมีอํานาจตัดสินใจ เปนตน ท่ีมีเจตนาชักนําใหบุคคลน้ันกระทําหรือ
ละเวนการกระทําท่ีเปนการผิดตอกฎหมาย หรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของบุคคลน้ัน หรือเพื่อกอใหเกิดการ
ไดเปรียบหรือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยาง
โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการ
ติดสินบน 

7. กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ใหสิ่งของหรือผลประโยชนแกผูบริหารหรือ
พนักงานเพื่อเปนสินน้ําใจ ผูบริหารหรือพนักงานตองใชดุลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควร และ/หรือ ถูกตอง
ดวย โดยคํานึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบริหารหรือพนักงานไมรับแลวจะเปนการเสียน้ําใจ และกระทบตอ
ความสัมพันธท่ีดี ทางธุรกิจก็ใหรับได แตตองมีมูลคาไมเกินขอหามท่ีเจาหนาท่ีของรัฐพึงรับได 
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8. การรับของขวัญ หรือทรัพยสิน ควรจะเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยจรรยา อาจเปนการรับจาก
ผูเกี่ยวของ คนรูจัก การรับควรรับในลักษณะท่ีเปนการท่ัวไป ไมเฉพาะเจาะจง มูลคาพอสมควร ไมเปนการรับทรัพยสิน
อยางผิดกฎหมาย และของขวัญ หรือทรัพยสินนั้นตองไมใชสิ่งผิดกฎหมาย 

9. หามบุคลากรของบริษัท แลบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกรอง หรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจาก ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา คูคา หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทไมวากรณีใด อันอาจ
มีผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเปนผลประโยชนขัดกันได 

10. บุคคลากรของบริษัท และบริษัทในเครือ ตองไมใหสินบน หรือผลประโยชนตอบแทนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึง
กันแกบุคลากรของบริษัทเองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาท่ีของรัฐ การให ของขวัญ ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด แกเจาหนาท่ีของรัฐท้ังในประเทศและตางประเทศ ตองใหแนใจวาการใหนั้นไมขัดตอกฎหมายและ
จารีตประเพณีทองถิ่น 

11. ไมพึงกระทําการใหและรับของขวัญซึ่งมีมูลคาเกินกวาปกติท่ีวิญูชนพึงใหกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา ไมวาโอกาสใดๆ ก็ตาม 

12. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ตองหลีกเลี่ยงการใหหรือรับสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดจากคู
คาหรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ยกเวนแตเพื่อประโยชน ในการดําเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือ
ประเพณีนิยม 

13. การดําเนินธุรกิจรวมกับหนวยงานตางๆ เชน หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนท้ังภายในประเทศ และ
ตางประเทศ ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ถูกตองตามกฎหมายของไทย และกฎหมายตางประเทศท่ีบริษัทฯ 
ติดตอธุรกิจดวย รวมท้ังจะปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปช่ันในทุกทองถิ่นท่ีบริษัทฯ มีการทํากิจการอยู 

14. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ตองใหความรูความเขาใจกับลูกคา คูคา ผูรับเหมา บุคคลหรือ
นิติบุคคลท่ีรวมทําธุรกิจดวยวาบริษัทไมสนับสนุนการกระทําอันใดๆ ท่ีเขาขายการคอรรัปช่ันและจะไมมีสวนเกี่ยวของ
กับการคอรรัปช่ัน ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบนทุกรูปแบบ และหากพบการกระทําดังกลาวตองแจงใหบริษัทฯ 
ทราบทันที 

15. บริษัทฯ กําหนดใหนโยบายน้ีใชปฏิบัติกับบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทอื่นท่ีบริษัทฯ มีอํานาจในการ
ควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

16. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ถือเปนการทําผิดวินัย ตามกฎระเบียบขอบังคับของ
บริษัท และหากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี เปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะแจงเจาหนาท่ีผูมีอํานาจ
บังคับใชกฎหมายดําเนินคดีตามกฎหมายกับผูกระทําความผิดน้ันตอไป 
     17. บริษัทและบุคคลท่ีมี่ความเก่ียวของทางธุรกิจ 

17.1 บริษัทยอยและบริษัทในเครือ ท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม ใหถือปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปช่ัน
ฉบับนี้ 
17.2 ตัวแทน และตัวกลางทางธุรกิจ (ถามี) หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน วาจางตัวแทน หรือ ตัวกลาง
ทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือกระทําการใหหรือรับสินบน หรือการ คอรรัปช่ัน 
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มาตรการดําเนินการ 
1. กรรมการบรษัิทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบาย และมาตรการตอตานคอรรัปช่ัน หลกัการ

กํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม 

2. พนักงานไมควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปช่ัน โดยตอง
แจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผานชองทางการรายงานท่ีกําหนดไว และใหความรวมมือในการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและความคุมครอง และไมลงโทษหรือไดรับผลกระทบใดๆ ของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน จากการปฎิเสธการคอรรัปช่ันหรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมของบริษัทฯ แมวา
การกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษัทฯ จะดําเนินการตามมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือ
ผูใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปช่ันโดยเครงครัด ตามท่ีกําหนดในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติดานบุคคล 
และ/หรือ มาตรการการรองเรียนและการแจงเบาะแสของบริษัท 

4. ผูท่ีกระทําการคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว และอาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปช่ัน รวมท้ังชองทางการแจงเบาะแส ขอรองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะ ไปยังกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน บริษัทในเครือ ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมผานวิธีการตางๆ เชน การ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน การส่ือขอมูลขาวสารภายในองคกรและกลุมบริษัทโดยผานส่ือตางๆ เพื่อสรางความรู
ความเขาใจในการนํานโยบายน้ีไปปฏิบัติ เปนตน 

6. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปช่ัน รวมท้ังชองทางการแจงเบาะแส ขอรองเรียน หรือ
ขอเสนอแนะใหแกสาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานวิธีการตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ รายงานประจําป เปน
ตน 

7. บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารความเส่ียงดานการคอรรัปช่ัน โดยมีการประเมินความเส่ียง จัดลําดับความสําคัญ 
และกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามความกาวหนาของมาตรการท่ีไดดําเนินไปแลว โดยคณะกรรมการ
การเงินและบริหารความเส่ียง ไดประสานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ รวมถึงความเส่ียงดาน
การคอรรัปช่ัน จึงไดมอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน 

8. บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะทอนถึงความมุงม่ันตอนโยบายและมาตรการตอตานการ
คอรรัปช่ัน ต้ังแตการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน การเลื่อนตําแหนง การจัด
ใหมีการแบงแยกหนาท่ีงานอยางเหมาะสมใหเกิดการตรวจสอบถวงดุล ตลอดจนการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวามี
ทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอและเหมาะสมตอการนํานโยบายน้ีไปปฏิบัติ 

9. บริษัทฯ จัดใหมีระเบียบกําหนดอํานาจอนุมัติรายการธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ท่ีชัดเจน 
รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

10. บริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมดาน การเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกขอมูล รวมถึง
กระบวนการอื่นภายในบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันและมีการส่ือสารผลการควบคุมภายในให
บุคลากรท่ีรับผิดชอบทราบ 
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11. บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทฯ เชน การดําเนินงาน
ดานพาณิชย การจัดซ้ือและจัดจาง เปนตน เพื่อใหมั่นใจวา ระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานวาเปนตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ขอกําหนดกฎระเบียบ และใหคําแนะนําในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว  

12. บริษัทฯ กําหนดใหมีมาตรการการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส รวมถึงวิธีการส่ือสาร
มาตรการตอตานการคอรรัปช่ันตางๆ ผานการปฐมนิเทศพนักงานใหม จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส วารสาร สื่อสาร
ภายในและภายนอกองคกร ผานจดหมายแจงนโยบายฯ ถึงคูคา ลูกคา และเว็บไซตของบริษัทฯ 
 
การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ 

บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอง
รับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดท่ีมีอยูในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 4)ของบริษัทฯ อีกท้ังผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และถือเปนเรื่องสําคัญในการสงเสริมให
พนักงานภายใตการบังคับบัญชา มีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4) ของบริษัทฯ อยางเครงครัด 
 
 บริษัทฯ จะไมดําเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ หากกรรมการ ผูบริหาร หรือ
พนักงานกระทําผิดหลักการกํากับดูแลกิจการตามท่ีกําหนดไวจะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด และหาก มีการ
กระทําท่ีเช่ือไดวาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเรื่องใหเจาหนาท่ีรัฐ
ดําเนินการตอไป 
 
 หากพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ประสบปญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจท่ี
มิไดกําหนดไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ใหต้ังคําถามเก่ียวกับการกระทําน้ันกับตนเองดังตอไปนี้ 

1) การกระทําน้ันขัดตอกฎหมายหรือไม 
2) การกระทําน้ันขัดตอนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม 
3) การกระทําน้ันสงผลเสียตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม 
 
พนักงานทุกระดับสามารถแจงขอรองเรียน ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ ตลอดจนเบาะแสการทําผิดกฎหมาย 

และ/หรือ จรรยาบรรณตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของบุคคลในบริษัท และผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท ใหแจงเบาะแสไปยังชองทางส่ือสารของบริษัท (รายละเอียดตาม
ขอ 8. มาตรการการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส) 
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มาตรการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกร จะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญท่ีจะดําเนินการ
ใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยาง
จริงจังผูท่ีกระทําผิดจริยธรรมท่ีกําหนดไวจะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด เพื่อใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุก
ฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางการรับแจงเบาะแส 
หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดท่ีแสดงวาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะ
ไดรับผลกระทบอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการ
ทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกันหรือการกระทําท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบโดยการแจงเบาะแส
โดยตรงหรือสงจดหมายท่ี  

 

  ประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน)  
  เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
  หรือใชชองทางท่ีบริษัทฯ จัดใหไดแก เว็บไซตของบริษัทฯ www.pranda.com 
  หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ดังน้ี  
 

 อิเล็กทรอนิกสเมล หมายเลขโทรศัพท 
คณะกรรมการบริษัท board@pranda.co.th 0-2769-9405, 0-2769-9923 
สํานักงานเลขานุการบริษัท cs@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9403 
สํานักงานตรวจสอบภายใน ia@pranda.co.th 0-2769-9905 
นักลงทุนสัมพันธ ir@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9436 
ฝายประชาสัมพันธ pr@pranda.co.th 0-2769-9494, 0-2769-9432 
ฝายทรัพยากรบุคคล personal@pranda.co.th 0-2769-9961 

 

ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารท่ีรับจากชองทางดังกลาวเพ่ือสรุปขอเสนอแนะ
และประเด็นตางๆ ท้ังหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมการทราบเปนรายไตรมาส ยกเวนเปนจดหมายท่ีสงถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งจะถูกจัดสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง หลังจากนั้นบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตาม
ข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร โดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส รวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมูล
การแจงเบาะแสเปนความลับ เพ่ือคุมครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูแจงเบาะแสดังกลาว 

 

ท้ังน้ีบริษัทฯ อยูระหวางการเตรียมเปดเผย “คูมือมากตรการตอตานการคอรรัปช่ัน” บนเว็บไวตของบริษัท 
www.pranda.com  เพ่ือใหผูท่ีมีความเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทไดรับทราบ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหาราจัดการความเสี่ยง 
 
 11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได

ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว สรุปไดวา จากการ
ประเมินการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ สภาพแวดลอมการควบคุมขององคกร การ
ประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 16/2558 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 โดยใชความรู
ความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทา
เทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสมมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงานรายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง เช่ือถือได 
สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยปฎิบัติตามกรอบงาน
การควบคุมภายใน ซึ่งอางอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุป
สาระสําคัญได ดังน้ี  

 
การควบคุมภายใน 
1. สภาพแวดลอมการควบคุมขององคกร 
 บริษัทฯสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี มีการจัดโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสม มีสายการบังคับ

บัญชาและความสัมพันธระหวางหนวยงานภายในท่ีชัดเจนเหมาะสมมีการกําหนดคุณลักษณะงานเฉพาะตําแหนง และ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงงานรวมท้ังกําหนดเปาหมายทางธุรกิจ และดัชนีช้ีวัดผล
สําเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเปาหมาย
ขององคกร เอื้ออํานวยใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวมีการปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยจัด
ใหมีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการกําหนดนโยบายและแผนการปฎิบัติงาน คํานึงถึงความเปนธรรมตอ
พนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ใหความสําคัญกับการรักษาผลประโยชนของนักลงทุนและผูมี
สวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในเรื่องบุคลากร โดยมีคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมและความ
รับผิดชอบตอสังคมโดยสรางการมีสวนรวมของพนักงานอยางท่ัวถึง ตลอดจนประยุกตกิจกรรมเขามาสูวิถีการ
ปฏิบัติงานตามคุณคารวมท่ียึดถือรวมกัน พรอมท้ังจัดใหพนักงานไดรับการพัฒนาฝกอบรม ความรู ทักษะความสามารถ
ใหเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ สูความเปนเลิศและความ
เปนมาตรฐานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

บริษัทฯไดรวมลงนามในการแสดงเจตนารมณเปน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต” จัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors :IOD) ซึ่งเปนสถาบันท่ีไดรับ
การยอมรับท้ังในประเทศและตางประเทศในฐานะองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
2. การประเมินความเส่ียง 
 บริษัทฯ มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานขององคกรอยางชัดเจนและวัดผลได บริษัทฯ มี

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควมคุม
ภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  บริษัทฯยังไดจัดทํากระบวนการบงช้ีและ
ประเมินความเส่ียงตางๆ ท้ังท่ีเกิดจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของกิจการบริษัทฯมีการจัดทําการวิเคราะหและ
ประเมินความเส่ียง เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยงน้ัน พรอมท้ังจัดทํากระบวนการติดตามการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือทําใหมั่นใจวาการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลสูงสุด 

 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
 บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางรัดกุมชัดเจน

เปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบงานท่ีสําคัญออกจากกันอยางชัดเจน เชน การอนุมัติ การ
บันทึกรายการ การประมวลผลขอมูล การดูแลรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถสอบทานรายการซ่ึงกันและกันได สําหรับ
การทําธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลผูเกี่ยวของกัน บริษัทฯ จะยึดถือแนวปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด เพื่อมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน  

 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เก่ียวกับความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลาของ

ขอมูลสารสนเทศตางๆ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง ซึ่งรวมถึงระบบขอมูลดานการเงิน ดานการ
ปฎิบัติงาน นโยบาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ท้ังน้ีเพื่อใหการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว โดยจัดใหมี
กระบวนการประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ และควบคุมระบบสารสนเทศ ท้ังในดานการเขาถึงขอมูลและการนํา
ขอมูลไปใชนอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบสารสนเทศและชองทางการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังมีชองทางและการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพทันเวลา 
ท้ังน้ีจัดใหมีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต www.pranda.com 
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5. ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2558 รวม 16 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงาน

ของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมาย มีข้ันตอนการติดตามและการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในแตละระดับอยาง
ตอเนื่อง เหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจไดวามาตรการและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลอยูเสมอ สามารถตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมทันเวลา 

บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบการปฎิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ มีสํานักงานตรวจสอบ
ภายในดําเนินการตรวจสอบอยางเปนอิสระ ทําการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมรวม 4 ครั้ง เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฎิบัติงานพรอมท้ังรายงานสรุปตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 
การบริหารความเส่ียง 
 บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งกับการบริหารความเส่ียง จึงไดมีการกําหนดเปนนโยบายการบริหารความเส่ียง       

ซึ่งมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และ
ใหมีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียงทุกดาน โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Committee : RMC) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารแตละสายงาน กํากับดูแลการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงขององคกร
ใหเปนไปตามเปาหมาย อยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได 

 
หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแตงต้ังนายยุทธศาสตร แสงพงศานนท ใหดํารงตําแหนงผูจัดการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน ต้ังแตวันท่ี 13 ตุลาคม2557 และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 3/2558 ไดอนุมัติใหการ
รับรองการใหสัตยาบัน แตงต้ัง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ คือ นายยุทธศาสตร แสงพงศานนท ตําแหนงผูจัดการ
สํานักงานตรวจสอบภายใน ตามท่ีเสนออีกตําแหนง  เนื่องจากมีประสบการณทํางานดานการตรวจสอบภายในมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 20 ป และไดรับประกาศนียบัตร “Certified Professional Internal Auditor.(CPIA)”จากสมาคม        
ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย รวมท้ังเคยเปนอาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย หลักสูตรบริหารธุรกิจ     
มหาบัณทิต รายวิชา “กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน” จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมท้ังความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของท้ังองคกรโดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 
หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
บริษัทฯ มอบหมายให นายดุษิต จงสุทธนามณี ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance department) เพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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12. รายการระหวางกัน 
 
บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดมีการตกลงเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  โดยรายการดังกลาวเปนรายการ

ตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปและเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) 2551 มาตรา 89/12(1) คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใน
หลักการเมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 ใหกรรมการบริหารมีอํานาจเขาทํารายการระหวางกันท่ีมีเงื่อนไขการคาท่ัวไป      
โดยกรรมการบริหารสามารถทําธุรกรรมดังกลาวหากธุรกรรมเหลาน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญู
ชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน             
มีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ รวมท้ังไดกําหนดจรรยบรรณวาดวยรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
โดยคณะกรรมการบริษัท จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎและขอบังคับของ กลต. และ ตลท. สําหรับรายการระหวางกัน
ท่ีเกิดข้ึนใหมคํานึงถึงขนาดรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาถึงความเหมาะสมของราคา และความ
สมเหตุสมผลของการทํากรายการ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
สําหรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไดเปดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเขาขายตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง หลักเกณฑเงื่อนไขและวิธีการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
โดยสรุปรายละเอียดดังน้ี  

 

บุคคล / นิติบุคคล ที่เกีย่วโยง ลักษณะรายการ มูลคา  ความจําเปนและ
สมเหตุสมผล 

บจก.เอ-ลิส คอรปอเรท และ 
บจก. สุปรี โฮลดิ้ง กับ บจก. แพ
รนดา ลอดจ้ิง ซึ่งเปนบริษัทยอย
ของ  
บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่ ท่ีถือหุน
รอยละ 83 

บริ ษัทย อ ย  (บจก .  แพรนด า 
ลอดจิ้ง) ใหความชวยเหลือทาง
การเงินกับนิติบุคคลท่ีเกี่ยวโยง
กับ  บจก .  เอ -ลิส  คอรปอเรท 
จํานวน 18,000,000 บาท และ 
บจก. สุปรี โฮลดิ้ง เปนจํานวน 
3 , 0 0 0 , 0 0 0  บาท  รวม ท้ัง ส้ิน 
21,000,000 บาท  ประเภทต๋ัว
สัญญาใชเงิน 

คิดอัตราดอกเบี้ย
ร อ ย ล ะ 7 โ ด ย
ชําระดอกเบ้ียทุก
เดือนและชําระ
คืนเมื่อทวงถาม 

คณะกรรมการบริษัทเห็น
ควรอนุมัติใหบริษัทยอย
เขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยง
กั น  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ทํ า
ร า ย ก า ร มี ค ว า ม
สม เห ตุสมผลใน เ รื่ อ ง
เงื่อนไขอัตราดอกเบ้ียท่ี
สู ง ก ว า ก า ร ฝ า ก กั บ
ธนาคารพาณิชย  ซึ่ งจะ
เปนประโยชนตอบริษัท
ยอย ในการบริหารกระแส
เงินสดใหมีประสิทธิภาพ 

 
สําหรับรายการท่ีเปนปกติทางการคาท่ัวไประหวาง บริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเกี่ยวของ       

ท่ีมีผูบริหารและกรรมการรวมกันซึ่งเปนลักษณะปกติทางการคาท่ัวไป (โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอท่ี 6)  
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ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม เปนรายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจ

ตามปกติ และไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ข้ันตอนการอนุมัติท่ีเหมาะสมตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ทุกประการ  
 
นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเปนรายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจตามปกติเชนเดิม ไมมีรายการ
ใดเปนพิเศษ ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง สวนนโยบายการ
กําหนดราคาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ก็จะกําหนดราคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับท่ี
กําหนดใหแกบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นท่ีไมเกี่ยวของกัน ท้ังน้ีราคาสินคาหรือวัตถุดิบท่ีซื้อจากบริษัทฯ หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวของกันก็จะเปนไปตามท่ีตกลงกันไวในสัญญาหรือเปนราคาท่ีอิงกับราคาตลาดสําหรับวัตถุดิบชนิดน้ันๆ ท้ังน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระจะทําการพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็น
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ พรอมท้ังเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการ
ดังกลาว พรอมท้ังเหตุผลในการทํารายการตอท่ีประชุมผูถือหุนในรายงานประจําป 

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 
ท้ังน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูให
ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน จะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังน้ี
บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 


