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ส่วนที ่2  
การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.   ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว 
1. บริษทัมีทุนจดทะเบียน 409,529,000 บาท  

มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรียกชาํระแลว้ 409,529,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 409,529,000 หุน้ 
2. บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน   

 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
 1. รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่  จํานวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการถอืหุ้น  

1. กลุ่มครอบครัวผูก่้อตั้งบริษทั 138,346,680 33.78% 
    นายปรีดา เตียสุวรรณ์ 21,996,420 5.37% 
    นางพนิดา เตียสุวรรณ์ 19,207,660 4.69% 
    นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 18,170,960 4.44% 
    นางปราณี คุณประเสริฐ 9,910,360 2.42% 
    นางรัชรา พรรุ่งโรจน ์ 9,512,360 2.32% 
    นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ 9,280,560 2.27% 
    นางประพีร์   สรไกรกิติกลู 7,400,060 1.81% 
    นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 2,700,500 0.66% 
    บุตรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูก่้อตั้ง 25,373,500 6.19% 
    บริษทั แพรนดา้ โฮลด้ิง จาํกดั/1 14,794,300 3.61% 
2. นายประทีป ตั้งมติธรรม 32,419,900 7.92% 
3. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 16,852,900 4.12% 
4. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 12,613,800 3.08% 
5. BANK OF SINGAPORE LIMITED 11,844,700 2.89% 
6. นายสมชาย ปัดภยั 10,230,000 2.50% 
7. กองทุนเปิด บวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาล 9,435,800 2.30% 
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รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่  จํานวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการถอืหุ้น  

8. กองทุนเปิด บวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาลเพื่อการเล้ียงชีพ 7,809,700 1.91% 
9. J.P. MORGAN BANK LUXEMBOURG S.A. LEND 5,351,345 1.31% 
10. นายพิทกัษ ์พิเศษสิทธ์ิ 4,020,000 0.98% 

รวม 248,924,825 60.79% 

 
 ผูถื้อหุ้นสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื่อประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัได้จาก
เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.pranda.com หรือ www.pranda.co.th ส่วน Investor Relations หวัขอ้ ขอ้มูลสาํหรับผูถื้อหุ้น:          
ผูถื้อหุน้รายใหญ่) ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 
 

     หมายเหตุ  /1 บริษทั แพรนดา้ โฮลด้ิง จาํกดั มีผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย:-- 

รายช่ือผู้ถอืหุ้น  จํานวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการถอืหุ้น  

1. นางสาวจรุณีย ์    เตียสุวรรณ์ 200,000 20% 
2. นางปราณี          คุณประเสริฐ 120,000 12% 
3. นางสุนนัทา          เตียสุวรรณ์ 120,000 12% 
4. นางประพีร์         สรไกรกิติกลู 110,000 11% 
5. นายปราโมทย ์    เตียสุวรรณ์ 110,000 11% 
6. นางพนิดา         เตียสุวรรณ์ 100,000 10% 
7. นางสาวพิทยา    เตียสุวรรณ์ 100,000 10% 
8. นายปิติพงษ ์         เตียสุวรรณ์ 50,000 5% 
9. นายชยัศกัด์ิ ศกัด์ิธนเศรษฐ 50,000 5% 
10. นายมนัส บารมีชยั 20,000 2% 
11. นายคริสโตเฟอร์ คาแทนซาโร 20,000 2% 
 รวม 1,000,000 100% 

 
                (ข) ไม่มีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมี
นยัสาํคญั 

  กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีมีอิทธิพล ประกอบดว้ย กลุ่มครอบครัวผูก่้อตั้งตาม (ก) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 
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2. บริษทัไม่ไดป้ระกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company)  
3. บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ

การบริหารงานของบริษทั 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  
- ไม่มีการออกหลกัทรัพย ์

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิประจําปีจากงบการเงิน                   
เฉพาะกิจการ โดยคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาถึงกาํไรจากการดาํเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน เงินลงทุนในสินทรัพย์
ถาวร เง่ือนไขทางการเงิน และการตั้งสาํรองทุนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 

 
บริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการหลงัหกัสาํรองตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการ

จะพิจารณาถึงกาํไรจากการดาํเนินงาน เง่ือนไขทางการเงิน และความตอ้งการเงินทุน และจะเสนอผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติั           
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2544-2559 เป็นดงัน้ี 

 

ประจําปี 
กาํไรสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละการ
จ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลจ่าย 
(ล้านบาท) 

จํานวนหุ้น 
(ล้านหุ้น) 

เงนิปันผลต่อ
หุ้น (บาท) 

2544 364.72 13.71 50.00 20.00     2.50 /1 
2545 370.42 27.80 105.36 210.73 0.50 
เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็น
กาํไรสุทธิของปี 2545 

- - 66.28 200.96 0.30 

2546 312.06 46.05 143.70 261.27 0.55 
2547 361.76 57.35 207.46 319.18 0.65 
2548 356.59 59.63 212.65 327.15 0.65 
เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็น
กาํไรสุทธิของปี 2548 

- - 111.84 372.79 0.30 

2549 432.27 58.36 252.28 388.13 0.65 
2550/2  396.49 54.90 217.66 395.75 0.55 
2551 300.07 52.75 158.29 395.75 0.40 
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ประจําปี 
กาํไรสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละการ
จ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลจ่าย 
(ล้านบาท) 

จํานวนหุ้น 
(ล้านหุ้น) 

เงนิปันผลต่อ
หุ้น (บาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลของกาํไรสุทธิ 
งวดวนัท่ี 30 มิ.ย. 2552 

169.00 11.12 39.81 398.16 0.10 

2552 357.90 47.85 171.25 398.25 0.43 
เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็น
กาํไรสุทธิของปี 2551 

- - 119.48 398.25 0.30 

เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็น
กาํไรสุทธิของปี 2550 

- - 120.20 400.67 0.30 

2553 343.79 58.33 200.54 401.09 0.50 
เงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไร
สาํหรับงวด 9 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 
กนัยายน 2554 

408.03 9.88 40.33 403.33 0.10 

2554 441.14 45.76 201.86 403.71 0.50 
เงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไร
สาํหรับงวด 9 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 
กนัยายน 2555 

337.40 12.04 40.63 406.28 0.10 

2555 414.27 49.08 203.33 406.66 0.50 
2556 219.73 37.28 81.9 409.52 0.20 
2557 146.62 41.89 61.43 409.52 0.15 
2558 67.05 30.01 20.12 402.39 0.05 
2559/3 (1.32) - - - - 

 

หมายเหตุ :   /1 ราคาพาร์เท่ากบั 10 บาท และหลงัจากปี 2544 เป็นตน้ไป ราคาพาร์เท่ากบั 1 บาท 
          /2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2550 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2550 มีมติเก่ียวกบันโยบาย

การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ             
ทั้งน้ีเน่ืองจาก ปี 2550 เป็นตน้ไปบริษทัฯ  ไดเ้ปล่ียนแปลงการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการจาก“ส่วนไดเ้สีย” เป็น “วิธีราคาทุน” ส่งผลทาํใหก้าํไรสุทธิของงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่เท่ากนั 

        /3  สาํหรับผลการดาํเนินงานของปี 2559 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ           
งดจ่ายเงินปันผล 

                  



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
8.โครงสร้างการจดัการ                                 ส่วนท่ี 2 หนา้ 43  

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการ                 
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ 
และอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อบริษทัทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 
1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน  
2. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน โดยในจาํนวนน้ีประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

  

รายช่ือ ตาํแหน่ง วนัทีด่าํรงตาํแหน่ง /1 

1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 20 เมษายน 2559/2 

2. นางประพีร์      สรไกรกิติกลู รองประธานกรรมการบริษทั 20 เมษายน 2559/2 

3. นางสุนนัทา     เตียสุวรรณ์ กรรมการ 21 เมษายน 2557 
4. นางปราณี        คุณประเสริฐ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 21 เมษายน 2557 

5. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ 
กรรมการ/ ประธานกรรมการส่งเสริมคุณค่า
ร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคม 

21 เมษายน 2558 

6. นางสาวพิทยา  เตียสุวรรณ์ กรรมการ 20 เมษายน 2559/2 

7. นายวีระชยั       ตนัติกลุ 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

21 เมษายน 2558 

8. นางรวิฐา          พงศนุ์ชิต กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 21 เมษายน 2558 

9. นายจาํนงค ์    วฒันเกส กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 25 มีนาคม 2557 
 

หมายเหตุ :    /1 วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง เป็นวนัท่ีดาํรงตาํแหน่งของกรรมการทั้งคณะตามวาระท่ีกาํหนดตามขอ้บงัคบับริษทั 

     /2 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 มีมติให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง               
ไดแ้ก่  นายปรีดา เตียสุวรรณ์ นางประพีร์ สรไกรกิติกลู และนางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 

 

รายนามท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ 1. นางพนิดา เตียสุวรรณ์ 2. เรือโทอนนัต ์ปานะนนท ์ร.น  
และ 3. รศ. สริตา บุนนาค 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและทาํการแทนบริษทั ประกอบดว้ย นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ หรือนางประพีร์ สรไกรกิติกูล       
ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายปราโมทย ์เตียสุวรรณ์ หรือนางปราณี คุณประเสริฐ หรือนางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ รวมเป็นสองคน
พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 
1.  คณะกรรมการบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
2.  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 20 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  
3.  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
4.  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  
5.  ประธานกรรมการบริษทั ตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
6.  การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีจะตอ้งมีความโปร่งใสและ

ชดัเจนในการสรรหากรรมการให้ดาํเนินการผ่านกระบวนการของคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และการ
พิจารณาจะตอ้งมีประวติัการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อ
ประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

7.  กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

 

คุณสมบตัขิองกรรมการบริษทั 
1.  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2.  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด  

3.  กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

4.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ      

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
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(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา                
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(4).ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย การรับหรือให้กูย้ืม          
คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึน
ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ          
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน           
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้         
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น          
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ                  

ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (8) แลว้ กรรมการอิสระอาจได ้               

รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั 
 ในการดาํเนินการของบริษทั กรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และรอบคอบ 
(Duty of Care) และความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั           
ของบริษทั และมติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Duty of Obedience) การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) และใหค้ณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1.  กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั รวมทั้งดูแลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
2.  พิจารณากาํหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนักลุ่มบริษทั และกาํหนดเง่ือนไขตามความจาํเป็นเพ่ือ

รักษาประโยชนข์องบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.  ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง 
4.  การพิจารณาและติดตามงาน ดงัต่อไปน้ี 

4.1  ติดตามความคืบหนา้ของการดาํเนินการดา้นกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทั ครอบคลุมถึงแผนงานดา้นต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ท่ีสาํคญัต่อความสาํเร็จในกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทัหรือก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัทางกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทั 

4.2  ติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และประมาณการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ในกรณีท่ีผลการ
ดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดจะตอ้งมีการหารือเพื่อหาขอ้แกไ้ข เป้าหมายดงักล่าวควรครอบคลุมหลายๆ 
ดา้น ทั้งเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงดชันีวดัประสิทธิภาพของผลปฏิบติัและการเปรียบเทียบกบัคู่แข่งอ่ืนๆ 

5.  การบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
5.1  พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ และให้ความเห็นชอบกบัวิสัยทศัน์ และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคลและแผนพฒันา

บุคลากร 
5.2  พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ และให้ความเห็นชอบกบักลยุทธ์ดา้นค่าตอบแทนของกลุ่มบริษทั พิจารณาและอนุมติัแผน

ค่าตอบแทนต่างๆ ท่ีอิงกบัผลการปฏิบติังานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการวา่จา้งและรักษาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสูง 
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5.3  ดูแลให้มีหลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการท่ีชดัเจนโปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อองคก์รในการสรรหา  
ถอดถอน หรือเลิกจา้งกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงตลอดจนท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหบ้ริษทัมีคณะ
ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีประสบการณ์ในการดาํเนินกิจการของกลุ่มบริษทั  ให้มี
ประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จ 

5.4  ดูแลให้กลุ่มบริษทัมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผุป้ระเมินโดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายประจาํไตรมาส และประจาํปีท่ีร่วมกนักาํหนดไว ้

6.  การดูแลความครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
6.1  ทบทวนและให้ความเห็นชอบวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ดูแลให้มีการ

ส่ือสารใหก้บัผูป้ฏิบติังานทุกระดบัของบริษทั 
6.2  รายงานความรับผดิชอบทางการเงินประจาํปี เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง 
6.3  ติดตามการดาํเนินกิจการของกลุ่มบริษทัตลอดเวลา เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการบริหารและฝ่ายจดัการดาํเนินกิจการตาม

กฎหมายและนโยบายท่ีวางไว ้
6.4  ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางดา้นการควบคุมท่ีสาํคญั 
6.5  ดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญั 
6.6  ดูแลให้มีกระบวนการจดัการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งดูแลให้มีการ

รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 
6.7  ดูแลให้มีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ให้ขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย

กฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลทรัพยสิ์น การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสู์งสุด 

6.8  จดัให้มีการถ่วงดุลอาํนาจของฝ่ายจดัการ และ/หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยให้ความสําคญัต่อ
สดัส่วนหรือจาํนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ 

6.9  ดูแลใหมี้กระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอยา่งเพียงพอท่ีจะทาํใหส้ามารถ
ปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

6.10  ดูแลให้มีเอกสารประกอบการประชุมครบถว้น และมีการส่งล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ดูแลการจดัทาํรายงานการประชุม
ใหมี้รายละเอียดครบถว้น และมีระบบการจดัเก็บและควบคุมมิให้มีการแกไ้ขรายงานการประชุมภายหลงัรับรองรายงาน
การประชุมไปแลว้ 

6.11  ติดตามปัญหาและสถานการณ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึน 
6.12  ดูแลให้บริษทัมีระบบท่ีเหมาะสมในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและสาธารณชนและ

ติดตามการปฏิบติัตามระบบนั้น 
6.13  ปกป้องและสร้างช่ือเสียงของบริษทั 
 
 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
8.โครงสร้างการจดัการ                                 ส่วนท่ี 2 หนา้ 48  

 
7.  การจดัตั้ง และกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

7.1  จดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจาํเป็นเพื่อสนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ
บริษทั ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกลุ่ม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคม 

7.2  พิจารณาอนุมติับทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบ รวมทั้งเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัสาํคญัต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึน 

8.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
8.1  คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประเมินคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี โดยทาํการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 
8.1.1  แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment)  
8.1.2  แบบประเมินทั้งคณะและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยคณะกรรมกาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8.2  นาํผลประเมินและขอ้คิดเห็นต่างๆ เสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือร่วมกนัสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการใหดี้ยิง่ข้ึน 
9.  ดูแลใหบ้ริษทัดาํเนินธุกิจดว้ยความโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
10.  อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
11.  ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณ และ

นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ พร้อมทั้งกาํกบัดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมาย 

12.  ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิ
ในการดูแลรักษาผลประโยชนข์องตนเองและไดรั้บข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

13.  ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กาํกบัดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงค์
จะแจง้เบาะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ือง
ท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

14.  ให้ประธานกรรมการบริษทัดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าวขา้งตน้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

15.  จดัให้มีเลขานุการบริษทั (Corporate Secretary) เพื่อช่วยดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษทั อนัไดแ้ก่          
การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและบริษทัในการปฏิบติัและดาํเนินการให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนบัสนุนใหก้ารกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 
1.  แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ           

เพื่อนาํไปปฏิบติั 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือ
บุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือ
บริษทัย่อย เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงการทาํรายการตามหลกัเกณฑ์ขอ้กาํหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดให้เร่ืองท่ีจะกระทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

3.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย          
ของบริษทั 

4.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
5.  อนุมติัการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้

ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
6.  อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจ

คณะกรรมการบริหาร หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน  
7.  อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
8.  อนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
9.  อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือตราสารหน้ี ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
10.  อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
11.  อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ ชาํรุด สูญหาย ถูกทาํลาย 

เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
12.  อนุมติัซ้ือสินคา้ วตัถุดิบ และวสัดุส้ินเปลือง จาํนวนเงินตั้งแต่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 
13.  อนุมติัค่าใชจ่้ายทัว่ไป ตั้งแต่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 
14.  อนุมติัค่าใชจ่้ายในการบริจาคเพื่อการกศุล การใหเ้งินสนบัสนุนจาํนวนเงินตั้งแต่ 5 แสนบาทข้ึนไป 
15.  อนุมติัค่าใชจ่้ายในการใหค่้าของขวญั และค่าบริการตอ้นรับจาํนวนเงินตั้งแต่ 1 แสนบาท ข้ึนไป 
16.  อนุมติัซ้ือทรัพยสิ์นถาวรท่ีมีการตั้งงบประมาณตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป และไม่ไดต้ั้งงบประมาณอนุมติัตั้งแต่ 5 ลา้นบาท         

ข้ึนไป 
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17.  อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการดาํเนินการตาม
กระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทั และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสัยทางการคา้
ในส่วนท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

18.  อนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
19.  เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 
20.  มอบอาํนาจใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ พนกังานระดบับริหารของ

บริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
21.  มีอาํนาจเชิญฝ่ายท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ และพนกังานของบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
22.  แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
23.  บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง สินทรัพย์

และการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
1. เป็นผูน้าํดา้นกลยทุธ์ 
2. ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการมอบหมายมีหนา้ท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยส่งหนงัสือนดัประชุม ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการบริษทั มีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตดัสินใจอย่างถูกตอ้งในเร่ือง
ต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
3. เป็นประธานฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมคณะกรรมการ  
4. มีบทบาทในการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 
5. ประธานกรรมการ มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาให้เพียงพอท่ีกรรมการบริหารจะนาํเสนอขอ้มูล 
สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย และสรุปมติท่ี
ประชุม 

6. มีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริมให้กรรมการบริษทั ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ อาทิ การแสดงตน งดออกเสียงลงมติ 
และการออกจากหอ้งประชุม เม่ือมีการพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
7. ส่ือสารขอ้มูลสาํคญัต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ เป็นตน้ 
8. สนับสนุนให้กรรมการบริษทั เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมเพ่ือควบคุมการประชุมให้มี
ประสิทธิภาพ และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

9. เป็นเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สําหรับกรณีปกติท่ีให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง           
มีคะแนนเสียงเท่ากนั 

10. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตาม
กฎหมาย และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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  การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะ กรรมการ 
บริหารกลุ่ม 

คณะ         
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ กรรมการ
สรรหา และ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ         
กรรม การ
การเงนิและ
บริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณค่า
ร่วมและความ
รับผดิชอบต่อ

สังคม 

รวม 18 คร้ัง รวม 11 คร้ัง รวม 5 คร้ัง รวม 3 คร้ัง รวม 4 คร้ัง รวม 4 คร้ัง 

1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ์ 17/18      

2. นางประพีร์        สรไกรกิติกลู 17/18   3/3 4/4  

3. นางสุนนัทา        เตียสุวรรณ์ 18/18 4/4  3/3   

4. นายปราโมทย ์    เตียสุวรรณ์ 18/18 10/11  3/3 4/4 4/4 

5. นางปราณี           คุณประเสริฐ 18/18 10/11  3/3 4/4  

6. นางพนิดา            เตียสุวรรณ์ 18/18   3/3   

7. นายวรีะชยั         ตนัติกลุ  18/18  5/5 3/3   

8. นางรวฐิา พงศนุ์ชิต  18/18  5/5    

9. นายจาํนงค ์ วฒันเกส  17/18  4/5    

10.นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 18/18 9/11   3/4  

11. นายเดชา นนัทนเจริญกลุ  8/11   4/4  

12. นายชาติชาย ทีฆวรีกิจ  10/11    3/4 

13. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู  11/11   4/4  

14. นายดุษิต จงสุทธนามณี     4/4  

15. นายสมศกัด์ิ ศรีเรืองมนต ์      4/4 

16. นางนิรารัตน์ ธนาเลขะพฒัน์      3/4 

17. นางฉว ี จารุกรวศิน      2/4 

18. นางสาวศศิโสภา วฒักีเจริญ      4/4 

19. นางสาวสุพร รุ่งพิทยาธร      1/4 

20. นายปิติพงษ ์ เตียสุวรรณ์      4/4 

21. นายกณัชิง  เทพหสัดิน ณ อยธุยา      2/3 

22. นางสาวทิพานนั นนทมาลย ์      1/1 

 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
8.โครงสร้างการจดัการ                                 ส่วนท่ี 2 หนา้ 52  

 
หมายเหตุ : 

1.  คณะกรรมการบริษทั จาํนวน 10 ท่าน ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 1-10  
2.  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม จาํนวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 3-5 และลาํดบัท่ี 10-13 ทั้งน้ีลาํดบัท่ี 3 พน้จาก

ตาํแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559  
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 7-9 
4.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 6 ท่าน ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 2-7  
5.  คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง จาํนวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 2, 4-5 และ 10-11 และลาํดบัท่ี 13-14  
6.  คณะกรรมการการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม จาํนวน 9 ท่าน ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 4, 12 และ 15-20 

ทั้งน้ีลาํดบัท่ี 21-22 ลาออกจากบริษทัและลาออกจากตาํแหน่งกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบ              
ต่อสงัคม เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559 และเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559 ตามลาํดบั 

7.  ตวัเลขในตาราง หมายถึง จาํนวนคร้ังท่ีมาประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีมีการประชุมระหวา่งท่ีกรรมการอยูใ่นตาํแหน่ง 
 
8.2 ผู้บริหาร 

 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจดัการ จึงมีผลให้จาํนวนผูบ้ริหารตามนิยาม

ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 5 คน (ก่อนปรับปรุงโครงสร้างบริหารจดัการมีจาํนวนผูบ้ริหาร 
11 คน) โดยมีรายช่ือผูบ้ริหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์งัน้ี 
 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
1. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
2. นางปราณี คุณประเสริฐ กรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 
3. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
4. นายเดชา นนัทนเจริญกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 
5. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 

 

หมายเหตุ : /1 หมายความว่า ผูจ้ ัดการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผูจ้ ัดการลงมา                  
(ผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของบริษทั) ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ี         
ทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 
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โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-5 คือ ผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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8.3 เลขานุการบริษัท:  นายดุษิต  จงสุทธนามณ ี

 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายดุษิต จงสุทธนามณี ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 19 ธนัวาคม 
2551 ซ่ึงเลขานุการบริษทั คือ ผูท่ี้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง เพื่อช่วยดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษทั             
อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการบริษทัในการปฏิบติัและดาํเนินการให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษทัและบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนบัสนุนใหก้ารกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1. ต้องมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วย              
บริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
3. มีความรู้ในธุรกิจของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี  
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4. ให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทั เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัและติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 
5. ใหค้าํแนะนาํกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั และจดัส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียให้

ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. จดัทาํรายงานสารสนเทศท่ีสําคญัและ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 

ประเทศไทยทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
7. จดัทาํร่างนโยบายดา้นการบริหารต่างๆ เช่น นโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ เป็นตน้ 
8.  แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ใหผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติและนโยบาย 
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9.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และ           

ตลาดหลกัทรัพย ์และกระทรวงพาณิชย ์
10. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 
11. ดูแลให้บริษัทและคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
12. ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจต่างๆ 
13. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

 
 

ในปี 2559 เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 74/2016 ซ่ึงจดัโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เพ่ือนํามาใช้ในการพฒันางานเลขานุการบริษทัและการกาํกับดูแลกิจการให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท 

                1.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ สาํหรับรอบระยะเวลา ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 - วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
                   (ก)  ค่าตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษทั/1 ประกอบดว้ยเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง และโบนสั 
 

                                       หน่วย: ลา้นบาท 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการ
บริษทั 

(เงนิเดอืนและ
โบนัส) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(เงนิประจํา
ตาํแหน่งและ

โบนัส) 

รวม 
 

1. นายปรีดา เตียสุวรรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 5.088  5.088 
2. นายวีระชยั ตนัติกลุ กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

 0.780 0.780 

3. นางรวิฐา   พงศนุ์ชิต กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 0.520 0.520 
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                                                                                                                                                                            หน่วย: ลา้นบาท 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการ
บริษทั 

(เงนิเดอืนและ
โบนัส) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(เงนิประจํา
ตาํแหน่งและ

โบนัส) 

รวม 
 

4. นายจาํนงค ์  วฒันเกส  กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

 0.520 0.520 

5. นางพนิดา เตียสุวรรณ์/ 
2  

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
บริษทั/กรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

1.300  1.300 

6. นางประพีร์ สรไกรกิติ
กลู 

กรรมการบริษทั/
กรรมการการเงินและ
บริหารความเส่ียง/
กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

1.586  1.586 

7. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์  กรรมการบริษทั/
กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

1.159  1.159 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 9.133 1.820 10.953 
 

   หมายเหตุ :   /1กรรมการบริษทัท่ีเหลือ จาํนวน 3 คน มิไดรั้บค่าตอบแทนในรายการ (ก) แต่ไดรั้บค่าตอบแทนในรายการ (ข) 

                        /2 ในระหวา่งปี 2559 นางพนิดา เตียสุวรรณ์ ยงัคงไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมกรรมการบริษทั ซ่ึงมีผลการ 
                            ครบกาํหนดการเกษียณอาย ุตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 
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ข)  ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 
 ลกัษณะค่าตอบแทน จํานวน (คน) จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร เงินเดือน โบนสั เงินชดเชย

การเกษียณอาย ุ
11 25.730 

         

           หมายเหตุ :  1. มีกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร จาํนวน 4 คน 
                2. ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าตอบแทนของผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

        

             2.  ค่าตอบแทนอืน่ 
2.1 เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  
 

      ในปี 2559 บริษทัฯ ได้จ่ายสมทบเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ กรรมการบริษทั กรรมการบริหารและ
ผูบ้ริหาร ดงัรายละเอียด ต่อไปน้ี 

 

(ก) ในฐานะกรรมการบริษทั 

รายช่ือ จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 
1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ์ 0.2231 
2. นางพนิดา        เตียสุวรรณ์ 0.0570 
3. นางประพีร์      สรไกรกิติกลู 0.0695 
4. นางสุนนัทา     เตียสุวรรณ์ 0.0522 
                 รวม 0.4018 

    

(ข)  ในฐานะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
 จํานวน (คน) จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 11 1.111 
 

5.  บุคลากร 
  

 จาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจาํนวนดงัต่อไปน้ี  
จํานวนพนักงาน การผลติ การจัดจําหน่าย การค้าปลกี อืน่ๆ รวม 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ (คน) 2,311 - 265 4 2,580 
พนกังานสาํนกังาน (คน) 621 130 89 3 843 

รวม (คน) 2,932 130 354 7 3,423 
            หมายเหตุ : บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ 
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ผลตอบแทนพนักงาน 
บริษทัฯ ถือวา่ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าท่ีสุด จึงดูแลพนกังานใหไ้ดรั้บผลตอบแทน สวสัดิการใหเ้กิดความ

เป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดิการแก่พนักงาน           
อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัฯ อยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขนัได้ในอัตสาหกรรมเดียวกัน            
โดยบริษทัฯ มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบติังานดว้ยตวัช้ีวดั KPI เพื่อใชว้ดัผลสาํเร็จจริงเทียบกบัความคาดหวงัท่ีตกลงกนั
ไว ้(Objective Measurement)  

ในปี 2559 ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ย มีจาํนวนเงินรวม 994.95 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทน
ท่ีให้แก่พนักงานของบริษทัฯ นั้นอยู่ในรูปของเงินเดือน ค่าแรง และโบนัส และสัวสดิการอ่ืนๆ ซ่ึงจาํแนกสวสัดิการออกเป็น           
3 หมวดหลกั ดงัน้ี 

1. สวสัดิการเงินช่วยเหลือ  
บริษทัฯ จดัสวสัดิการเงินช่วยเหลือใหแ้ก่พนกังาน อาทิ กรณีอุปสมบท สมรส คลอดบุตร กรณีผูบ้ริหารและพนกังาน

เสียชีวิต กรณีบิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร ของผูบ้ริหารและพนกังานเสียชีวิต ตามระเบียบบริษทัฯ  
2. สุขภาพและประกันชีวิต ได้แก่ การตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี การประกันสุขภาพกลุ่ม และการประกัน               

อุบติัเหตุกลุ่ม 
2.1 การตรวจสุขภาพประจาํปี  

บริษทัฯ ได้มีการจดัตรวจสุขภาพประจาํปีให้แก่ ผูบ้ริหาร พนักงานระดับซุปเปอร์ไวเซอร์ อาวุโส พนักงาน          
กลุ่มเส่ียง และนกัศึกษาทวิภาคี  

2.2 การประกนัสุขภาพกลุ่ม บริษทัฯ ไดมี้การทาํประกนั ดงัน้ี 
   -     การทาํประกนับุคคล (กลุ่ม) 

- การประกนัชีวิตและสุขภาพ (กลุ่ม) ระดบัผูบ้ริหาร 
- การประกนัอุบติัเหตุ และสุขภาพการเดินทางต่างประเทศ 
- การประกนัอุบติัเหตุการเดินทาง 
- การประกนัอุบติัเหตุ (กลุ่ม) 

3. กองทุน ไดแ้ก่  
3.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

บริษทัไดมี้ประกาศ การจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีวตุัประสงค ์เพื่อเป็นหลกัประกนัในการสนบัสนุน
เงินออม สาํหรับพนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ ลาออก โดยมีคุณสมบติัการเขา้สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพดงัน้ี 
ผูบ้ริหารตอ้งมีอายงุานครบ 3 ปี พนกังานตอ้งมีอายคุรบ 5 ปีข้ึนไป 
3.2 กองทุนเงินทดแทน  

บริษทัฯ ไดมี้การข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบญัญญิัเงินทดแทน 
3.3 กองทุนเงินประกนัสงัคม  

 บริษทัฯ ไดมี้การข้ึนทะเบียนประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญติักองทุนประกนัสงัคม 
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของบุคลากร ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีจะช้ีวดัความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจ จึงจดัให้มีการ
พฒันาความรู้ ความสามารถเพื่อให้เกิดทกัษะ ความชาํนาญในงานควบคู่กบัการสร้างแรงจูงใจ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและ
สภาพความเป็นอยูท่ี่ดีใหก้บัพนกังาน ซ่ึงจะเป็นปัจจยัท่ีจะเสริมสร้างศกัยภาพในการทาํงานและคุณภาพชีวิตควบคู่กนั บริษทัฯ ได้
วางรากฐานท่ีเอ้ือต่อการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ในทิศทางของวิสัยทศัน์ท่ีกาํหนดไวบ้นพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของพนกังาน
โดยการปลูกฝังค่านิยมองคก์ร หรือแก่นแท ้3 ประการไดแ้ก่ ผนึกกาํลงัเพ่ือความเป็นหน่ึง (Teamwork) พฒันาอย่างไม่หยุดย ั้ง 
(Continuous Improvement) ใส่ใจทุกสายสัมพนัธ์ (Stakeholder Focus) ซ่ึงเป็นหัวใจของแพรนดา้ ท่ีบริษทัฯ ให้ความสําคญั 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัสภาพแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบัการทาํงาน ให้พนกังานรู้สึกผ่อนคลาย
ตามแนวคิด Work Life Balance สุขทั้งท่ีบา้นและท่ีทาํงานเสมอกนั พร้อมกนัน้ี บริษทัยงันาํระบบคุณภาพมาตรฐาน                  
ISO 9001 : 2015 มาบริหารจดัการทั้งองคก์ร ตลอดจนการรักษาพนกังานท่ีมีศกัยภาพใหอ้ยูก่บัองคก์ร เพื่อส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของงาน บรรลุประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

บริษทัฯ ไดมี้การฝึกอบรมภายในบริษทั (In House Training) และการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) รวมถึงการ
ฝึกอบรมในขณะปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ดว้ย (On the Job Training) เพื่อใหก้ารจดัการความรู้และศกัยภาพของพนกังาน
ทนัต่อการเปล่ียนแปลง โดยไดด้าํเนินการให้พนกังานท่ีผ่านการปฐมนิเทศแลว้ เขา้รับการอบรมหลกัสูตรความรู้พื้นฐานธุรกิจ           
จิวเวลร่ี หลกัสูตรการเรียนรู้เพ่ือใหพ้นกังานรู้จกัตนเอง หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจากสารเคมี หลกัสูตร
การบาํรุงรักษารถยกเพ่ือความปลอดภยั หลกัสูตรทางดา้นความปลอดภยัในโรงงาน และหลกัสูตรเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่และการฟอกเงิน เป็นตน้ 

ทั้งน้ีปี 2559 บริษทัฯ ใชง้บประมาณในการฝึกอบรมทั้งส้ิน 5.8 แสนบาท จาํนวนหลกัสูตรท่ีพนกังานไดรั้บการฝึกอบรม
รวมทั้งส้ิน 115 หลกัสูตร จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมโดยเฉล่ีย 2.80 วนัต่อคนต่อปี เกณฑว์ดัคุณภาพในการฝึกอบรมโดยใช ้            
แบบประเมินระดบัความพึงพอใจในการฝึกอบรมอยูท่ี่ร้อยละ 85.12 
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9.   การกาํกบัดูแลกจิการ 

  
 

บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) ดว้ยการปลูกฝังจิตสาํนึกและจริยธรรมในการทาํงานใหแ้ก่พนกังาน ตลอดจนการใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ในการ
ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม โดยไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคน โดยนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัไปใชก้บัการบริหารจดัการในทุกระดบัของธุรกิจอยา่งเป็น
กิจวตัร จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององค์กรในการสร้างคุณค่าร่วมท่ียึดถือปฏิบติัร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการปฎิบติัต่อ                
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียม การปฏิบติังานเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัอย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยส่งผลให้ความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนได้เสียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
คณะกรรมการจึงมีการควบคุมดูแลให้บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบติัของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เพื่อการกาํกบัดูแลกิจการให้ทดัเทียมมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ืองและเสริมสร้างระบบการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และการเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั    
จดทะเบียน ประจาํปี 2559 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies 2016) ในระดบั 4 ดาว อยูใ่นกลุ่ม “ดีมาก” (Very Good) ซ่ึงบริษทัฯ เป็น    
1 ใน 195 บริษทัจดทะเบียนท่ีได้รับคะแนนอยู่ในระดบัดีมาก จากบริษทัจดทะเบียน    
ท่ีไดรั้บการประเมินทั้งส้ิน 601 บริษทั และเป็น 1 ใน 48 บริษทั ในกลุ่ม Top Quartile 
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีมูลค่าทางการตลาด 1,000 - 2,999 ล้านบาท ท่ีมีทั้ งส้ิน    
187 บริษทั จากการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2559 จดัโดย   
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรัพย ์และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
9.การกาํกบัดูแลกิจการ                                     ส่วนท่ี 2  หนา้ 58  

 
1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

    คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น “คู่มือหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการ (Corporate Governance Manual) ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา และไดมี้การทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษทั และแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555                     
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงตามหลกัเกณฑแ์ละการสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการ              
บริษทัจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (Institute of Director : IOD) และในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ทบทวนคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (Corporate Governance & Code of Conduct Manual)            
ซ่ึงเป็นฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2559 เพื่อปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์และเพ่ือการจดัหมวดหมู่
เน้ือหาใหช้ดัเจน ครอบคลุมหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีสาํคญั โดยกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อเป็นกรอบในการ
ปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัลงนามรับทราบและยดึถือปฏิบติัดงัน้ี 

 

1. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัดว้ย
ความเช่ือมั่น ศรัทธา  และเข้าใจในหลักการกํากับดูแลของบริษัทท่ีมีความสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                        
ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราชดาํรัสช้ีแนะเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงเป็นปรัชญา                      
ท่ีมุ่งเนน้ความสมดุลและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยใหค้วามสาํคญักบัการใชค้วามรู้อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั 
คาํนึงถึงหลกัคุณธรรม ซ่ึงตรงกบัหลกัการพ้ืนฐานของบริษทัใน 8 ประการอนัประกอบดว้ย 

- Accountability: ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง และสามารถช้ีแจงหรืออธิบายการ
ตดัสินใจนั้นได ้

- Responsibility: ความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
- Integrity: ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
- Equitable Treatment: การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั มีความเป็นธรรม   
- Transparency: ความโปร่งใสในการดาํเนินงานท่ีตรวจสอบไดแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง          
ทุกฝ่าย   

- Ethics: การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
- Vision to Create Long Term Value: การมีวิสยัทศันใ์นการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัองคก์รในระยะยาว 
- Corporate Social Responsibility: การมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 
2. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไปปฏิบติัในการ

บริหารจดัการธุรกิจทุกระดบั โดยถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 
3. คณะกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย                  

อย่างเท่าเทียมกนั และปฏิบติังานเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัอย่างเต็มความสามารถด้วยความสุจริต โปร่งใสท่ีสามารถ            
ตรวจสอบได ้
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4. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทัเพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัมาตรฐานการดาํเนินธุรกิจ และความตอ้งการของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

5. การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัถือเป็นดชันีช้ีวดัท่ีสําคญัในการประเมินผลการบริหาร
จดัการทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหาร และประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน 

6. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ  และกลยทุธ์ เป็นประจาํทุกปี 
 
2.  คณะกรรมการชุดย่อย 

    คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อกลัน่กรองและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัเฉพาะ
เร่ือง ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารกลุ่ม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม และเม่ือวนัท่ี 
10 พฤศจิกายน 2559 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัทบทวนการปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย    
ซ่ึงทบทวนอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 
 

2.1 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
        คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 6 ท่าน ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั จาํนวน 3 ท่าน ส่วนอีก 3 ท่านคดัสรรจาก

บุคคลซ่ึงมีความรู้ความชํานาญเฉพาะทางในธุรกิจ วาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร คือ ระยะเวลา 3 ปี 
คณะกรรมการบริหารท่ีปฏิบติังานครบวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มาอีกได ้รายนามคณะกรรมการบริหารกลุ่มมีดงัต่อไปน้ี 
 

                   รายช่ือ     ตาํแหน่ง 
1. นางปราณี  คุณประเสริฐ  ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 
2. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์  กรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
3. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
4. นายเดชา  นนัทนเจริญกลุ  รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 
5. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู  กรรมการบริหาร 
6. นายชาติชาย ทีฆวีรกิจ   กรรมการบริหาร 

 

รายนามทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบด้วย   
1. นางประพีร์ สรไกรกิติกลู 
2. นางพนิดา เตียสุวรรณ์ 
3. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 
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คุณสมบตั ิ
1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นฐานะผูบ้ริหารของบริษทั 
3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืนเวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุม           
ผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 
อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทน และสวสัดิการแก่พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทาํงานอ่ืนใดเพ่ือดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัร่วม 
3. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทั 
4. ออกประกาศว่าดว้ยการปฏิบติังานและสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่ง

ทางการบริหารเป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินไม่เกินจาํนวน 50 ลา้นบาทต่อปี 
6. อนุมติัการให้กูย้ืมแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน                 

50  ลา้นบาทต่อปี 
7. อนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทับริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
8. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ แก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมี         
การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 50 ลา้นบาท 
9. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือตราสารหน้ี ในวงเงินไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาทต่อปี 
10. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาทต่อปี 
11. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และ/หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย ถูกทาํลาย

เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 
12. อนุมติัค่าใชจ่้ายทัว่ไปในวงเงินตั้งแต่ 5 แสนบาทข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
13. อนุมติัซ้ือสินคา้ วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง ในวงเงินตั้งแต่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
14. อนุมติัค่าใชจ่้ายในการบริจาคเพื่อการกศุล การใหเ้งินสนบัสนุนจาํนวนเงินตั้งแต่ 2 แสนบาทข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท 
15. อนุมติัค่าใชจ่้ายในการใหค่้าของขวญั และค่าบริการตอ้นรับจาํนวนเงินตั้งแต่ 5 หม่ืนบาทข้ึนไป แต่ไม่เกิน 1 แสนบาท 
16. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพหรือลา้สมยั ซ่ึงจะทาํใหมี้มูลค่า      

ทางบญัชีลดลงไดต้ามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
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17. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการดาํเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน     
2 ลา้นบาทต่อปี และหรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาทต่อปี 

18. อนุมติัส่งพนกังานไปดูงานหรือไปศึกษางานยงัต่างประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาทต่อคร้ัง 
19. อนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษทั ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 
20. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้
21. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ี          

เห็นวา่เก่ียวขอ้งและจาํเป็น 
22. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
1. พิจารณาและกาํหนดเป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษทั กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามวิสัยทศัน ์    

พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษทั กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั  
2. กาํหนดแนวทางการดาํเนินกิจการ การพฒันา และการขยายธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแนววิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบายและ

มติคณะกรรมการบริษทั 
3. แต่งตั้งผูบ้ริหารบริษทัเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีทุกตาํแหน่งเวน้แต่การแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั รวมทั้ งสามารถมอบอาํนาจให้บุคคลใดๆ ไปดําเนินการแทนในเร่ืองใดๆ ท่ีอยู่ในหน้าท่ีและ
รับผดิชอบตามท่ีเห็นสมควร 

4. กาํหนดระเบียบปฏิบติังานของพนกังานบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างตาํแหน่งและโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของพนักงาน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างการบริหารตั้งแต่ระดบัฝ่ายลงไป 
6. พิจารณากลัน่กรองผลการปฏิบติังานและการบริหารงบประมาณและสินทรัพยป์ระจาํไตรมาส/ประจาํปี ก่อนนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

7. พิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจาํปีและกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั และพิจารณาอนุมติัเงินโบนสัและรางวลัพนกังาน และผลประโยชน์อยา่งอ่ืน
เพื่อสร้างขวญักาํลงัใจพนกังาน 

8. ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุ โดยประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ใหป้ระธานกรรมการบริหารกลุ่มดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีกล่าวมาขา้งตน้ อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
10. บริหารจดัการให้บริษทัดาํเนินธุกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ            

ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
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กรรมการผู้จัดการ 
อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ระเบียบ และมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสัง่การ ดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและสมควรเพื่อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1 สาํเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ือง
สาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง 
และมติใดๆของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
4. มอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
5. สร้างเสริมและพฒันาให้บริษทัดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดี                     
โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
7. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้ หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั 
8. จ้าง บรรจุ แต่งตั้ ง และลงโทษทางวินัยพนักงาน ลูกจ้าง และให้พนักงาน ลูกจ้างพน้สภาพการจ้าง รวมทั้ งการเล่ือน           
ปรับเงินเดือนและค่าจา้งของพนกังาน ลูกจา้ง แต่ไม่รวมถึงพนกังานหรือลูกจา้งท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือระเบียบขอ้บงัคบั
กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินยัหรือเลิกจา้ง ในการปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าว 
กรรมการผูจ้ดัการจะมอบอาํนาจใหร้องกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีเห็นสมควรปฏิบติัการแทนกไ็ด ้

9. กาํหนดเง่ือนไขในการทาํงานของพนกังานและลูกจา้ง ออกคาํสั่งหรือประกาศกาํหนดวิธีการบริหารงานและการดาํเนิน
กิจการของบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กบัระเบียบของบริษทั และมติคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

10. ดาํเนินกิจการใดๆ ตามระเบียบบริษทั และมติคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งกาํหนดหน้าท่ี                
ใหพ้นกังานและลูกจา้งของบริษทัระดบัต่างๆ ปฏิบติัเพื่อประโยชนข์องบริษทั 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้พิจารณาอนุมัติจัดตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2542 เพื่อเป็นเคร่ืองมือสําคญัของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแล          
และการบริหารงานใหมี้มาตรฐานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบการรายงานท่ีน่าเช่ือถือเป็นประโยชน์
ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด         
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็นอิสระในการทาํงานอย่างเตม็ท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั สําหรับ
องค์ประกอบและคุณสมบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์             
ส่วนขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด
และไดต้ราเป็นกฎบตัรไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการตรวจสอบและ
การควบคุมภายในของบริษทั และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง            
คราวละ 3 ปี คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายในของบริษทั
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบปัจจุบนัมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี  

 

              รายช่ือ    ตาํแหน่ง 
1. นายวีระชยั ตนัติกลุ   ประธาน  
2. นางรวิฐา พงศนุ์ชิต  กรรมการ 
3. นายจาํนงค ์ วฒันเกส   กรรมการ  
 

หมายเหตุ : กรรมการลาํดบัท่ี 3 เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
 

คุณสมบตั ิ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย  ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา                  

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษทัได ้และกรรมการมีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2. ต้องเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด              

โดยรายละเอียดสามารถอา้งอิงจากคุณสมบติัของกรรมการบริษทั ขอ้ 4. หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

3. ต้องไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท                  

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญกรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง            
มา ช้ีแจงใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่จาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจขอรับคาํปรึกษาจาก ผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงิน 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)             
ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน  
3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรประสบการณ์และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม          
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อยตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการเปิดเผยหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
9.การกาํกบัดูแลกิจการ                                     ส่วนท่ี 2  หนา้ 65  

 
 
ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการ ตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมินความเพียงพอ  และความเหมาะสม                     
ของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

8. สอบทานสรุปผลตรวจสอบอนัเก่ียวเน่ืองกบัทุจริต และกาํหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร  
9. สอบทานและให้ความเห็นแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 
10. รับขอ้คิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเพ่ือสอบทานการควบคุมภายในและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

 

      คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 6 
ท่าน โดย 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระและดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้                    
รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงัต่อไปน้ี 
                              รายช่ือ                                      ตาํแหน่ง                                                                                                         

1. นายวีระชยั  ตนัติกลุ   ประธาน 
2. นางประพีร์  สรไกรกิติกลู  กรรมการ 
3. นางสุนนัทา  เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
4. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
5. นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
6. นางพนิดา  เตียสุวรรณ์  กรรมการ 

 

รายช่ือทีป่รึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1. นายปรีดา  เตียสุวรรณ์   
2. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 
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คุณสมบตั ิ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย  ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา                 

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชนข์องตน หรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน 
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
1. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทั 

2. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า 
เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

3. มีอาํนาจแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีบริษทั 1 คน เป็นเลขานุการ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

1. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลือกกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูง 
รวมทั้งเสนอหลกัเกณฑแ์ละแนวทางกาํหนดค่าตอบแทน 

2. ดาํเนินการสรรหา คดัเลือก และเสนอผูท่ี้มีคุณภาพและคุณสมบติัเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. เสนอหลกัเกณฑ ์วิธีการ และขั้นตอนการดาํเนินการประเมินผลงานผูบ้ริหารระดบัสูงต่อคณะกรรมการบริษทั 
4. ดาํเนินการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 
5. พิจารณาการปรับปรุงนโยบาย และระเบียบการบริหารค่าตอบแทนของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาวะของตลาดแรงงานใน

ขณะนั้น 
6. ให้ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าว

ขา้งตน้ อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
9.การกาํกบัดูแลกิจการ                                     ส่วนท่ี 2  หนา้ 67  

 

 
2.4 คณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง 

        คณะกรรมการบริษทั ได้อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินกลุ่ม โดยมีวาระการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
การเงินและบริหารความเส่ียง คือ ระยะเวลา 3 ปี คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงท่ีปฏิบติังานครบวาระอาจไดรั้บ
แต่งตั้งเขา้มาอีกได ้ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

                             รายช่ือ    ตาํแหน่ง 
1. นายชนตัถ ์  สรไกรกิติกลู  ประธาน 
2. นางประพีร์  สรไกรกิติกลู  กรรมการ 
3. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
4. นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
5. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
6. นายเดชา  นนัทนเจริญกลุ  กรรมการ 
7. นายดุษิต  จงสุทธนามณี  กรรมการ 

 

รายนามทีป่รึกษาของคณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 
 1. นายปรีดา เตียสุวรรณ์ 
 2. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 
 3. นายวิบูลย ์ ศรีสุรินทร์ 
 

คุณสมบตั ิ
1. กรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. กรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน   

ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชน์ของบุคคล
อ่ืน 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง 
1. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทั 

2. มีอาํนาจเชิญคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม           
หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
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3. มีอาํนาจแต่งตั้งอนุกรรมการ และ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือ

หน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้งกาํหนดบทบาทหน้าท่ี            

ความรับผดิชอบเพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง 
1. ดาํเนินการจดัหาทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อใชใ้นการดาํเนินกิจการของกลุ่มบริษทั 
2. วิเคราะห์โครงการลงทุน ความเส่ียง และผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บของกลุ่มบริษทัเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั 
3. ควบคุมดูแลและวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานของบริษทัในเครือและโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

ปรับปรุงแกไ้ข 
4. พิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นต่อนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อพิจารณาอนุมติั 
5. พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพื่อพิจารณาทราบ 
6. กาํกับดูแลการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กลุ่มบริษทัฯ           

มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 
7. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญั และดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าองคก์รมีการ

จดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
8. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน

เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งการนําระบบการบริหาร             
ความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

9. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 
10. ให้คาํแนะนําและคาํปรึกษากับคณะอนุกรรมการ (คณะทาํงาน) การบริหารความเส่ียง (Risk Management 

Subcommittee) และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ี
เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง  

11. ให้ประธานกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง ดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ                
ท่ีกล่าวขา้งตน้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

12. ประเมินความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการอย่างสมํ่าเสมอ เช่น งานขายและการตลาด            
งานจัดซ้ือ การทาํสัญญาต่างๆ งานบริหารทรัพยากรบุคล การเงินและบญัชี เป็นต้น รวมถึงการหาวิธีการแก้ไขท่ี
เหมาะสม 
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2.5 คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม 
          คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม มีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้าง

คุณค่าร่วม (Core Values) ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มบริษทั โดยจะตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมของพนกังานอยา่งทัว่ถึง ปรับปรุงกิจกรรม
การมีส่วนร่วมใหเ้ป็นระบบ มีการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนการประยกุตกิ์จกรรม โครงการเขา้มาสู่วิถีการปฏิบติังาน 
และการดาํเนินชีวิตอย่างสอดคลอ้ง กลมกลืนตามคุณค่าร่วมท่ียึดถือร่วมกนั  โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี และหาก       
ครบวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มาอีกได ้ ซ่ึงมีรายนามต่อไปน้ี 

                            รายช่ือ    ตาํแหน่ง 
1. นายปราโมทย ์  เตียสุวรรณ์  ประธาน 
2. นายสมศกัด์ิ  ศรีเรืองมนต ์  กรรมการ 
3. นายชาติชาย  ทีฆวีรกิจ   กรรมการ 
4. นางนิรารัตน ์  ธนาเลขะพฒัน ์  กรรมการ 
5. นางฉวี  จารุกรวศิน  กรรมการ 
6. นางสาวศศิโสภา วฒักีเจริญ  กรรมการ 
7. นางสาวสุพร  รุ่งพิทยาธร  กรรมการ 
8. นางสาววณิชยา  เฌอกิจ   กรรมการ 
9. นายปิติพงษ ์  เตียสุวรรณ์  กรรมการ 

 

รายช่ือทีป่รึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 
1. นายปรีดา    เตียสุวรรณ์  
2. นางพนิดา    เตียสุวรรณ์ 
3. นางสาวชลวิชา  ฤกษว์ิทูรกลุ 
 

คุณสมบตั ิ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย  ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา                

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน  
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. ดาํเนินงานภายใตน้โยบายการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคม  
2. ดาํเนินงานเก่ียวกบัโครงการและกิจกรรม เพื่อเช่ือมโยงวิสัยทศัน์ขององคก์ร สู่พฤติกรรมการปฎิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 
เหมาะสม โดยสามารถอนุมติัค่าใชจ่้ายในวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 
3. จดัทาํรายงานผลดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามเกณฑอ์นัเป็นท่ียอมรับ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. กาํหนดนโยบายดา้นการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคมของบริษทั  
2. เช่ือมโยงวิสัยทศัน์ขององค์กร สู่พฤติกรรมการปฏิบติัภายในกรอบคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็น

รูปธรรมและเหมาะสม 
3. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กิดข้ึนทัว่ทั้งองคก์ร 
4. ส่งเสริมการจัดระบบ การบริหาร จัดการ ประเมินผล และพฒันาการทาํงาน หรือโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ          

คุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคมอยา่งเป็นระบบ ตลอดจนสนบัสนุนการนาํมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม  
5. ส่งเสริมการส่ือสาร ประสานงาน ให้เกิดความร่วมมือระหว่างพนักงานด้วยกัน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยการ

เสริมสร้างความเขา้ใจนโยบายองคก์ร และการจูงใจใหมี้วิสยัทศันร่์วมกนัในการมุ่งไปสู่จุดหมายขององคก์ร 
6. พิจารณาแต่งตั้งคณะทาํงาน ตลอดจนคณะเลขานุการ เพื่อทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการทาํงาน คุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ไดต้ามความเหมาะสม 

 
 

3.  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

  ในการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการ บริษทัฯ มุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการคดัเลือกบุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการ           
โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมมาเป็นกรรมการ และบริษทัฯ มีคณะกรรมการสรราหา
และกาํหนดค่าตอบแทนในการช่วยพิจารณาถึงคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูส้มคัรหรือกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระ
หรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จากนั้นจะนาํเสนอ
รายช่ือกรรมการท่ีไดรั้บความเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุมเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการดงักล่าว  
 

3.1.  การสรรหากรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการอิสระนั้นให้เป็นไปตามองค์ประกอบกรรมการบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการอิสระ                 

ท่ีบริษทักาํหนด (สามารถดูรายละเอียดคุณสมบติักรรมการอิสระไดท่ี้หัวขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) และตามหลกัเกณฑ ์        
ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และนาํเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
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3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
3.2.1 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก 
         (ก) กรรมการ 

                                               คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคัดเลือก
กลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอต่อ                     
คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ ง (แล้วแต่กรณี) โดยมีขั้นตอนการสรรหาท่ีชัดเจนและโปร่งใส                     
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั                 
จึงไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยรายเดียวหรือหลายราย ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทั สามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการคดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัไดเ้ป็นการล่วงหนา้สาํหรับ          
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีดว้ย 

    สาํหรับการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
1. ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลหรือหลายคนเป็นกรรมการ          

กไ็ดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 
(ข) ผู้บริหารระดบัสูง/1 
           คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณสมบติั

เหมาะสม โดยพิจารณาจากความสามารถท่ีจะเสริมสร้างประสิทธิภาพการดาํเนินกิจการของบริษทั และศกัยภาพในการแข่งขนั
ใหแ้ก่บริษทั เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริหารอนุมติัแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 
หมายเหตุ :/1 ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการและ

ตาํแหน่งอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
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3.2.2. กระบวนการสรรหากรรมการ 

                         
           1. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดกรอบการสรรหา

ท่ีจะสร้างความมัน่ใจไดว้่าผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ท่ีสําคญั               
สองประการ คือ การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty)                  
โดยหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจะคาํนึงถึงโครงสร้างของกรรมการบริษทั ความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบติั และทกัษะของกรรมการท่ีจาํเป็นและยงัขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบริษทั โดยจดัทาํ Board Skill Matrix เพื่อกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจาก
ทกัษะท่ีจาํเป็น ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ของบริษทัจากการแนะนาํของกรรมการอ่ืนในบริษทัฯ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผูถื้อหุน้ของ
บริษทัการสรรหาโดยท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของ
หน่วยงานต่างๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควร 

          2. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีโอกาสเสนอช่ือผูท่ี้สมควรเป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา
โดยกาํหนดระยะเวลาในการเสนอช่ือให้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
(Due Diligence) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จง้สารสนเทศไปยงัระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัและส่งประวติัของกรรมการท่ีเสนอไปท่ีอีเมล ์board@pranda.co.th และบุคคลท่ี
ถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้งส่งหนงัสือยนืยนัการเขา้เป็นกรรมการ มายงับริษทัภายใน วนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี ทั้งน้ีเม่ือ
บริษทัฯ ไดรั้บเอกสารครบถว้นแลว้จะนาํเสนอเขา้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือทาํการคดัเลือกและเสนอ
ช่ือบุคคลของผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติ
เห็นชอบแลว้ บริษทัฯ จะเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวเพื่อขออนุมติัเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หลงัจากท่ีไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น 
หรือจากมติคณะกรรมการบริษทั (กรณีแต่งตั้งทดแทนกรรมการท่ีลาออก) บริษทัฯ ไดด้าํเนินการโดยจดัให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

       3. เพื่อความชดัเจน โปร่งใส คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายในการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการในการเสนอ
ช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นทราบ รวมทั้งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือท่ีระบุถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการพิจารณาเหตุผล
สนบัสนุน  

       4. กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งว่าไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้ถูกข้ึน
บญัชีดาํหรือถอดถอนจากบญัชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจัดทาํข้ึน รวมทั้ งทาํการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลท่ีผ่านการ
กลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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       5. ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการ

พิจารณาในจาํนวนเกินกว่าจาํนวนกรรมการท่ีจะสรรหา เพื่อให้คณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการท่ีมีความเหมาะสม
มากท่ีสุด เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาตามจาํนวนท่ีตอ้งการแต่งตั้ง 

       6. คณะกรรมการจดัส่งรายช่ือและประวติักรรมการท่ีจะพิจารณาแต่งตั้งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุม 

      7. ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ไดน้าํเสนอผลงาน (Contribution) และ
ประวติัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

      8. ในการนาํเสนอรายช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม 

     9. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อยา่งเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการคร้ังแรก 
 

ทั้งน้ี เม่ือมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษทัฯ จะจดัใหมี้การปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ โดยจดั 
ให้มีการบรรยายสรุปวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทัพร้อมทั้งจดัให้มีเอกสารสําหรับกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหม่เพื่อประกอบการทาํหนา้ท่ี ซ่ึงจดัทาํเป็นคู่มือการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ อนัประกอบดว้ย 

1. ขอ้มูลตอนเรียนเชิญเขา้รับตาํแหน่งกรรมการ (Pre-Orientation) ไดแ้ก่ ประวติับริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษทั โครงสร้างกลุ่มบริษทั โครงสร้างองคก์ร โครงสร้างผูถื้อหุ้นใหญ่และกรรมการ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ของกรรมการผูบ้ริหาร ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างน้อย 3 ปียอ้นหลัง หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ขอ้มูลท่ีใชป้ฐมนิเทศเม่ือไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Orientation) ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎหมาย หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั
และคณะกรรมการชุดยอ่ย รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ้นหลงั 1 ปี คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน หลกัการ
กาํกับดูแลกิจการท่ีดี จัดทาํโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ท่ีสําคญัของบริษทั รวมทั้งหลกัสูตรอบรม
กรรมการ และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

3. การพบประธานกรรมการบริษทั  กรรมการผูจ้ดัการก่อนการประชุมคณะกรรมการคร้ังแรกเพ่ือแจง้ให้กรรมการ
ใหม่ทราบถึงนโยบายท่ีสําคญัของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร และความคาดหวงัในความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์         
ของกรรมการใหม่ท่ีจะมีส่วนช่วยคณะกรรมการบริษทัใหท้าํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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4.  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

4.1 การควบคุมดูแล การจัดการ และรับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

บริษทัฯ กาํหนดระเบียบปฏิบติัใหก้ารเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วมตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริหาร และบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม มีหน้าท่ีดาํเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ และ
บริษทัฯไดก้าํหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออก
เสียงในเร่ืองสาํคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทั
ยอ่ยหรือบริษทัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัฯ กาํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลใหบ้ริษทัยอ่ย     
มีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสําคญัอ่ืนใดของบริษทั
ดงักล่าว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัฯ สามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายทางการเงินกลุ่มแพรนดา้ (PRANDA Group Financial Policy) สาํหรับการบริหารจดัการของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงัน้ี 

1. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งแผนธุรกิจประจาํปี (Business Plan)  
2. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งแผนกาํลงัคนประจาํปี (Manpower Plan)  
3. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งงบลงทุนประจาํปี (Capital Expenditure Plan) 
4. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งงบประมาณประจาํปี (Budget Plan)  

 

แผนงานทั้งหมดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ตอ้งจดัส่งใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูอ้นุมติั โดยมีกาํหนดในการส่งแผนงานภายใน
เดือนตุลาคมของแต่ละปี และมีการทบทวนแผนงานทั้งหมดอีกคร้ังภายในเดือนเมษายนของปีถดัไป 
 อีกทั้งบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งช้ีแจงแผนงานทั้งหมดเป็นลายลกัษณ์อกัษรหากผลการปฏิบติังานแตกต่างจาก
แผนงานท่ีกาํหนดไว ้นอกจากน้ีหากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน หรือคํ้าประกนัใดๆ และการ
ทาํสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ ท่ีผกูพนักิจการ รวมถึงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดรั้บการอนุมติัจาก      คณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม 

           
4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษทักบัผู้ถอืหุ้นอืน่ในการบริหารจัดการบริษทัย่อย และบริษทัร่วม  
     ไม่มีขอ้ตกลงอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม รวมผลตอบแทนเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 
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5.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและการใชข้อ้มูลภายในของพนกังานเป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยมีสาระสําคญัคือ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผูอ่ื้นจากการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน ไม่เปิดเผยความลับ          
ของบริษทั และไม่นาํขอ้มูลความลบัของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนโดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั             
ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิได้แจ้งให้บริษทัทราบ และ           
ห้ามมิให้บุคคลใดท่ีล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทัท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยทาํการซ้ือขายหุ้นของบริษทัเพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อ่ืน พร้อมทั้ งได้กําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนสําหรับการใช้ข้อมูลภายใน                  
ในทางมิชอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษทางวินยั และ/หรือกฎหมายแลว้แต่กรณี โดยบริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณว่าดว้ยการรักษา
ความลบัและการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีแนวปฏิบติัและมาตรการบทลงโทษไวด้งัน้ี 

 

แนวปฏบิตั ิ
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั และบริษทัในเครือ และบุคคลภายในอ่ืน พึงรักษาขอ้มูลภายใน และเอกสาร ท่ี

ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนัไปสู่การแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืนในทางมิชอบ        หรือ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั และบริษทัในเครือ และบุคคลภายในอ่ืน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลความลบัของบริษทั
ไปใช้เพื่อผลประโยชน์แต่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่กต็าม หรือแมพ้น้สภาพหรือส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ีไปแลว้ 

3. บริษทัฯ กาํหนดให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สัญญาและขอ้ตกลงท่ีมีไวก้บัคู่สัญญาถือเป็นความลบัท่ีไม่อาจเปิดเผยให้
บุคคลอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ และคู่สญัญาเท่านั้น 

4. บริษทัฯ มอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาในลาํดบัขั้นต่างๆ มีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งควบคุมไม่ให้มีการร่ัวไหลของ
ขอ้มูล และข่าวสารท่ีสาํคญัของบริษทั ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ ถา้มีการกระทาํฝ่าฝืนจะพิจารณามาตรการ
ทางวินยัตามระเบียบของบริษทั 

5. การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าท่ี และความรับผิดชอบเท่าท่ีพนักงานพึงได ้           
รับมอบหมายเท่านั้น 

6. กรณีถูกถามหรือขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีอยูน่อกเหนือความรับผิดชอบใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆ ดว้ย
ความสุภาพและแนะนาํใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายและรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลนั้นโดยตรง 
เพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

7. หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบายในการหลีกเล่ียงการคาดการณ์ในอนาคต หรือให้ความคิดเห็นใดๆ เก่ียวกบั
ขอ้มูลท่ีมีระยะเวลาล่วงหนา้ตํ่ากวา่ 6 เดือน เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหลกั
สากล ทั้งน้ีนกัลงทุนยงัคงสามารถพบปะพูดคุยกบัเจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อสอบถามความคิดเห็นและมุมมอง
ต่อธุรกิจในระยะยาว 
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8. สํานักงานเลขานุการบริษทั จะประกาศช่วงเวลางดติดต่อกับนักลงทุนเป็นเวลา 30 วนัล่วงหน้าก่อนวนัเปิดเผย           

งบการเงินต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลางดติดต่อกบันักลงทุนนั้น บริษทัฯ จะงดการตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั          
ผลประกอบการและการคาดการณ์ ทั้งน้ียกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการตอบคาํถามต่อขอ้เทจ็จริงหรือช้ีแจงขอ้มูลท่ีไดมี้การ
เปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจงข่าซสารใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือสอบถามมุมมองต่อธุรกิจในระยะยาวเท่านั้น            
โดยบริษทัฯ จะพยายามหลีกเล่ียงการนดัประชุมนกัวิเคราะห์หรือผูล้งทุนในช่วงเวลาดงักล่าว หรือหากมีความจาํเป็น
นดัประชุมในช่วงเวลาดงักล่าวแลว้ จะมีการกล่าวถึงการดาํเนินธุรกิจในระยาวเท่านั้น 

 

การซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์ 
แนวปฏบิตั ิ

1. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือ ซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา         
1 เดือน ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทั รวมถึงห้ามนาํขอ้มูล         
งบการเงินรวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือ          
ผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือ ควรละเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยอ์ยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง 
แต่หากขอ้มูลมีความซบัซอ้นมากควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภายหลงัจากขอ้มูลไดมี้การเผยแพร่แลว้  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู ้บริหาร และพนักงาน              
ของบริษทัและบริษทัในเครือ ประสงคท่ี์จะซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจง้ความประสงคใ์นการซ้ือหรือขาย
หลกัทรัพยม์ายงัเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซ้ือขาย 

4. กรรมการ และผูบ้ริหารส่ีรายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีทจ.23/2551 รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อ
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย ์ภายในวนัเดียวกบัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

มาตรการบทลงโทษ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัและบริษทัยอ่ย คนใดท่ีไม่ปฏิบติัจรรยาบรรณว่าดว้ยการรักษาความลบัและ

การใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่าว โดยพิจารณาลงโทษทางวินยั โดยพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนอาจถูกพิจารณาลงโทษถึงขั้นให ้               
ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 
ซ่ึงไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 
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สาํหรับการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัไดมี้หนงัสือแจง้ให้ทราบถึง

ภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีในระหว่างปี 2559 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ไดร้ายงาน
การถือครองหลกัทรัพยโ์ดยเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ระหว่างวนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 และวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
ดงัน้ี  

 

ลาํดบัที ่ รายช่ือ 
จํานวนหุ้น (หุ้น) จํานวนหุ้นเพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 30 ธันวาคม 2559 30 ธันวาคม 2558 

1. นายปรีดา เตียสุวรรณ์ 21,996,420 21,996,420 - 
2. นางพนิดา เตียสุวรรณ์ 19,207,660 18,473,860 733,800 
3. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 18,170,960 18,070,960 100,000 
4. นางปราณี คุณประเสริฐ 9,910,360 9,896,860 13,500 
5. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ 9,280,560 9,280,560 - 
6. นางประพีร์ สรไกรกิติกลู 7,400,060 7,332,460 67,600 
7. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 2,700,500 2,700,500 - 
8. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู 440,000 440,000 - 
9. นางนิรารัตน ์            ธนาเลขะพฒัน ์ 166,200 166,200 - 
10. นางสาวสุพร รุ่งพิทยาธร 55,500 55,500 - 
11. นางฉวี จารุกรวศิน 42,000 42,000 - 
12. นางสาวศศิโสภา วฒักีเจริญ 32,000 32,000 - 
13. นายธเนศ ปัญจกริช 50,000 50,000 - 
14. นายเดชา นนัทนเจริญกลุ 0 0 - 
15. นายสมศกัด์ิ ศรีเรืองมนต ์ 0 0 - 
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6.  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ผูส้อบบญัชี ของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ก่ นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 3315 และ/หรือ นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844 และ/หรือ และนางสาววราพร 
ประภาศิริกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4579 แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  
 

ค่าตอบแทนท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตอ้งจ่ายใหแ้ก่ บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ในปี 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 
                                                                     หน่วย:  บาท 

 บริษทัฯ บริษทัย่อย 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีบริษทั 2,600,000 1,150,000 
2. ค่าตรวจสอบบตัรส่งเสริมการลงทุน 120,000 - 
          

7.  การปฎบัิติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่
ข้อมูลทางการเงินตามข้อกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน  ก .ล .ต .)  และ                   
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์               
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายอยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและผลการปฏิบติัตลอดปี 2559 
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ยกเวน้เร่ืองต่อไปน้ี 

1) ประธานกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากธุรกิจคา้เคร่ืองประดบัอญัมณีจาํเป็นตอ้งอาศยับุคลากร ท่ี
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ธุรกิจท่ียาวนาน เพื่อนําพาบริษัทฯ ให้บรรลุผลสําเร็จท่ีได้ตั้ งไว ้            
อย่างไรก็ตาม การดาํเนินธุรกิจของบริษทัและคณะกรรมการของบริษทัตั้งอยู่บนหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี                 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2) คณะกรรมการบริษทัคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการอิสระเป็นสําคญั ดังนั้ น                     
จึงอนุโลมใหก้รรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี อยา่งไรกต็ามจะดาํเนินแนวปฏิบติัท่ีดีมาใชใ้นอนาคตต่อไป 

3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัมีกรรมการ 1 คน เป็นกรรมการอิสระ จากทั้งหมด 6 คน และดาํรงตาํแหน่งเป็น
ประธาน ถึงแมอี้ก 5 ท่าน จะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่มีกระบวนการและขั้นตอนในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี ชดัเจน โปร่งใส เทียบเคียงไดก้บับริษทัจดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
และสอดคลอ้งกบัผลประโยชนใ์นระยะยาวของบริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  
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4) คณะกรรมการบริษทัไม่ไดมี้การจดัตั้ง CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูดู้แลใหบ้ริษทัปฏิบติัตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 
5) คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระนอ้ยกวา่ 50% ซ่ึงมีเพียง 33.33% 

  

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีจึงได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัใน                
คู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน (สามารถดาวน์โหลด                   
ท่ี www.pranda.com) และบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัด สรุปไดเ้ป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย์

และในฐานะเจา้ของบริษทั ซ่ึงบริษทัฯ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิโดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เช่น การรับส่วน
แบ่งกาํไรของบริษทั การซ้ือขายหรือการโอนหุน้ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ
เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 

 

นอกจากสิทธิพื้นฐานดงักล่าว บริษทัฯ ไดดู้แลผูถื้อหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย เช่น การให้ขอ้มูลท่ีสาํคญัและเป็น
ปัจจุบนั ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญักบัการจดัประชุมสามญัประจาํปี เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นเจา้ของ
กิจการไดรั้บรู้ รับทราบ ผลการดาํเนินงานของบริษทัและมีส่วนร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั รวมทั้งตรวจสอบการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและ
เป็นไปตามแนวทางใน คู่มือ AGM Checklist ท่ีจดัทาํข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน                     
และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง คือ “การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558” ในวนัพุธท่ี            
20 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งประชุม Auditorium อาคาร B1 ชั้น 5 ของบริษทั เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร และจดัรถบริการรับ-ส่ง ในช่วงเวลา 12.30-14.30 น. ณ จุดนดัพบท่ีสนามกีฬาภูติอนนัต ์
ระยะห่างจากทางลงสถานีรถไฟฟ้า BTS (บางนา) ประมาณ 20 เมตร และบริษทัฯ มีการเล้ียงรับรองอยา่งเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้
ท่ีเขา้ร่วมประชุม ตลอดจนจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกสําหรับการประชุม โดยการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมการนบัคะแนน
เสียงดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ทาํใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว และเม่ือภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เยีย่มชมกิจการ
ของบริษทั  
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ก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 
หลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติใหก้าํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งสาํหรับการตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยไดด้าํเนินการดงัน้ี 
 

 บริษทัฯ ไดม้อบให้ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนของบริษทั เป็นผูด้าํเนินการ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้พร้อมรายละเอียดวาระการประชุมประจาํปี 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 
2559 ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นเวลา 16 วนั ซ่ึงมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดให้บริษทัจดทะเบียนจดัส่งหนงัสือ          
นดัประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุม เป็นการล่วงหนา้ 

 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบทั้งชุด ซ่ึงเหมือนกบัชุดเอกสารท่ีจดัส่งให ้          
ผูถื้อหุ้นไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2559 เป็นเวลา 33 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยหนงัสือเชิญ
ประชุมประกอบดว้ย 
- ขอ้เทจ็จริง เหตุผล และความเห็นคณะกรรมการ  
- สาํเนารายงานประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังก่อนเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารับรอง 
- รายงานประจาํปีของบริษทัท่ีมีขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบับริษทั และผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา  
- รายละเอียดขอ้มูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ เช่น วาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ              

โดยมีประวติัย่อของกรรมการซ่ึงประกอบดว้ย อายุ การศึกษา ตาํแหน่งหน้าท่ีในอดีตและปัจจุบนั จาํนวนหุ้นท่ีถือ           
ของบริษทั จาํนวนวาระท่ีดาํรงตาํแหน่งในบริษทั  ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทั และขอ้พิพาททางกฎหมาย 

- คาํช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารการเขา้ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
- ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยมีประวติัครบถว้น 
- ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม 
- ขอ้บงัคบับริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
- แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
- หนงัสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด คือ แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน แบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบ
ฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน และแบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ            
และแต่งตั้งใหผู้ดู้แลรักษาทรัพยสิ์น (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

- ซองธุรกิจตอบรับ เพ่ือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหบ้ริษทั (กรณีท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ) 
 ประกาศโฆษณาคาํบอกกล่าวเชิญประชุมในหนงัสือพิมพใ์น วนัท่ี 12, 18-19 เมษายน 2559 ก่อนวนัประชุมตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
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 บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติัสืบเน่ืองกนัทุกปีในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในเร่ือง การเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ เสนอช่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และส่งคาํถามก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยแจง้ผา่นระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัส้ินรอบบญัชี  โดยประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุขั้นตอนชดัเจนซ่ึงเผยแพร่ไวท่ี้
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.pranda.co.th หรือ www.pranda.com ในช่วงเดือนตุลาคมถึงธนัวาคมของทุกปีอยา่งไม่เป็นทางการ
จนกว่าจะได้รับเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูถื้อหุ้น   โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ก่อน
นาํเสนอต่อให้   คณะกรรมการบริษทัพิจารณาความจาํเป็นและความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอว่าควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีส้ินสุด  และเร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ 
บริษทั และเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดจะแจง้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบใน
การประชุมผูถื้อหุน้พร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเป็นวาระไวด้ว้ย       

 

สําหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2558 ท่ีผ่านมาไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม             
การเสนอช่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและการส่งคาํถามล่วงหน้าแต่อย่างใด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการ
พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) ไวใ้นระเบียบวาระการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่การพิจารณาของท่ีประชุมได้
โดยถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมายตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 กล่าวคือ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีการเสนอเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อพิจารณาลงมติมีเพียงขอ้เสนอแนะและขอ้ซักถามท่ีได้
บนัทึกไวใ้นรายงานประชุมแลว้เท่านั้น 

 

วนัประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษทัฯ มีการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม และดาํเนินการประชุมอย่างโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบไดร้วมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความเห็นในแต่ละวาระอยา่งเตม็ท่ีดงัน้ี  
 อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมทั้ง 

นกัลงทุนสถาบนั โดยมีเจา้หนา้ท่ีตอ้นรับและใหข้อ้มูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
 อาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้ทุกราย โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัรถบริการรับ-ส่ง  
 จดัการลงทะเบียนและการนบัคะแนนเสียงดว้ยระบบ Barcode โดยเปิดดาํเนินการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม                   
2 ชั่วโมง และแม้จะพน้เวลาลงทะเบียนแล้วยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ หรือต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ รวมถึงมีการเล้ียง
รับรองท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม  

 คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ จาํนวน 10 ท่าน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 
รวมทั้งมีผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบคาํถามและรับทราบความเห็นของผูถื้อหุน้ 

 ก่อนเขา้สู่วาระการประชุมประธานท่ีประชุมไดใ้หก้รรมการบริษทัช้ีแจงวิธีการดาํเนินการประชุมและการลงคะแนน
เสียง รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเก่ียวกบักระบวนการและวิธีการลงคะแนนเสียง 
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 ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระการประชุมท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   

อีกทั้ งได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นอาสาทาํหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นอาสา            
จึงขอความอนุเคราะห์ใหต้วัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเป็นผูส้งัเกตการณ์แทนผูถื้อหุน้ 

 ระบุการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหน้  
 จดัให้มีการนบัคะแนนเสียงดว้ยบตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีจะตอ้งอนุมติั และสาํหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ

นบัคะแนนเสียงดว้ยบตัรลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยในขอ้บงัคบับริษทั
ไดก้าํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการดว้ยวิธี One Share : One Vote  

 ให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัจากท่ีการประชุมเร่ิมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

 บนัทึกรายงานการประชุมและบนัทึกการออกเสียงในแต่ละวาระไวอ้ยา่งครบถว้น  
 เม่ือประชุมแลว้เสร็จไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เยีย่มชมกิจการของบริษทั  

 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 โดยมีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม             
ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจาํนวน 77 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้น 199,029,838 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.61 ของจาํนวนหุ้น         
ท่ีมีสิทธิออกเสียงจาํนวน 401,197,200 หุน้ (ไม่รวมหุน้ซ้ือคืนของบริษทั)  

 

ทั้งน้ีในวนัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 บริษทัฯ ไม่ได้จดัให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม           
ผูถื้อหุ้น แต่อยา่งไรก็ตามในการปฏิบติัสาํหรับการประชุมคร้ังต่อๆไป บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นอาสาทาํหนา้ท่ีเป็น
สกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

 

หลงัวนัประชุมสามัญ 
บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเร่ืองแยกประเภท

คะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” พร้อมแสดงสัดส่วนคะแนนเสียงแต่ละประเภท โดยจดัส่ง           
ในรูปแบบเอกสารไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมกบัส่งแบบออนไลน์ผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (SCP: SET Community 
Portal) ในวนัทาํการถดัไปหลงัจากประชุมเสร็จส้ิน  

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ไม่มีการเปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
เร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นท่ีประชุมแต่อยา่งใด 
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การจัดทาํรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจําปี 2558 ได้จัดทาํเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบันทึกสาระสําคญั            
ของแต่ละเร่ืองท่ีเสนอต่อท่ีประชุม สรุปประเด็นขอ้ซักถามท่ีสําคญัของผูถื้อหุ้นและคาํช้ีแจงของคณะกรรมการบริษทั                 
ตลอดจนขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมทั้งมติท่ีประชุมพร้อมคะแนนเสียงแต่ละประเภทและสัดส่วน
คะแนนเสียงของแต่ละเร่ืองไวอ้ย่างครบถ้วน ชัดเจน โดยเลขานุการบริษทั และลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชุม                 
และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั พร้อมนาํส่งรายงานการประชุมให้ทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังาน ก.ล.ต. 
รวมถึงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุมตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อเป็นเอกสารตรวจสอบ
และอา้งอิง และเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์www.pranda.com ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559  

 

 
จากการดาํเนินการดงักล่าว ส่งผลให้บริษทัฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี (Annual 

General Meeting: AGM) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน และสํานกังาน ก.ล.ต. ดว้ยคะแนน 100 
คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน ซ่ึงช่วงคะแนนอยูใ่นระดบั “ดเียีย่ม+สมควรเป็นตวัอย่าง” 

 
 

 
หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจัดการได้ยึดถือหลักการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี         
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด เพื่อการดาํรงสถานะการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยการกาํกบัดูแลใหผู้ถื้อหุ้น
ไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนัในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของกิจการ นอกจากการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงาน ก.ล.ต. แลว้นั้น บริษทัฯ ยงัได้เพิ่ม          
ช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ีไดมี้การพฒันามาอย่างต่อเน่ือง โดยให้ขอ้มูลทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ อนัไดแ้ก่ การเผยแพร่ข่าวบริษทัฯ (Press Release) การเผยแพร่ผลประกอบการบริษทัเป็นรายไตรมาส 
(Earnings Release) การประชุมร่วมกบันกัลงทุนท่ีบริษทั (Company Visit) การประชุมร่วมกบันกัลงทุนผ่านทางโทรศพัท ์
(Conferenc Call) และการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทางโทรศพัทแ์ละอีเมล ์รวมถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

 

1. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และส่งคาํถาม
เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม และจะปฏิบติัสืบเน่ืองไปทุกปี ทั้งน้ีการเสนอ
วาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการต้องเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษทั             
รวมถึงหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด และเผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.pranda.com 
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2. จดัส่งทาํหนงัสือมอบฉันทะสําหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และกาํหนดแนวทางการลงคะแนน
เสียงให้แก่บุคคลอ่ืน และหรือกรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม โดยระบุช่ือ 
ประวติั ขอ้มูลการทาํงานของกรรมการอิสระทั้งหมดใหพ้ิจารณาเลือกหน่ึงคน สาํหรับการเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทน
ผูถื้อหุ้นรวมถึงระบุถึงเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะไวอ้ย่างชัดเจน โดยแนบไปพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ทุกปีทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

3. ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
4. ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ จดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
5. ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
6. หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก่อนท่ีจะทาํรายการ 

บริษทัฯ จะมีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะทาํรายการ 
7. บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัไดท้าํอยา่งยติุธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ ซ่ึงอยู่

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
8. ในปี 2559 ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั มีการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในเน่ืองจากบริษทัฯ     

มีการกาํหนดจรรยาบรรณว่าด้วยเร่ืองการรักษาความลบัและการใช้ขอ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย ์                 
ของบริษทั  
9. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ของบริษทัและบริษทัในเครือ ประสงคท่ี์จะซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจง้ความประสงคใ์น
การซ้ือหรือขายหลกัทรัพยม์ายงัเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซ้ือขาย 

10. กาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารส่ีรายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีทจ.23/2551
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง
ท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายในวนัเดียวกบัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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หมวดที ่3 การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีนโยบายท่ีจะให้แต่ละกลุ่มไดสิ้ทธินั้นอยา่งเต็มท่ีไม่ว่าจะเป็น       
ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ พนักงาน ผูบ้ริหารบริษทัฯ และบริษทัย่อย ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ 
เจา้หน้ี คู่แข่ง ตลอดจนสาธารณชนและสังคม โดยไดก้าํหนดเป็นจรรยาบรรณ “ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” ไวใ้นหวัขอ้ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ โดยรวมอยูใ่น คู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 4) เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 
2559 ซ่ึงสามารถดาวนโ์หลดไดท่ี้ www.pranda.com ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัดงัน้ี 
 

1.  การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
1.1 ผู้ถอืหุ้น 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและสร้างความพึงพอใจสูงสุด             
ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทัในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทั้งไม่กระทาํการใดๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้ร้องเรียนใดๆ เก่ียวกบัการไม่เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น             
หรือการกระทาํความผิดของกรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน  รวมทั้งในแต่ละปีบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผล 
ให้กบัผูถื้อหุ้นตามนโยบายท่ีบริษทัฯ กาํหนดคือ จ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิ โดยในช่วง 15 ปีท่ีผ่านมา     
บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลตั้งแต่ร้อยละ 13.71-59.63 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ซ่ึงในปี 2545, 2549 และ 2553 บริษทัฯ            
ไดจ่้ายเงินปันผลพิเศษเพ่ิมเติมให้กบัผูถื้อหุ้นทาํให้อตัราส่วนการปันผลจากกาํไรสุทธิสูงข้ึน โดยเฉพาะในปี 2553 บริษทัฯ มี
อัตราส่วนการปันผลจากกําไรสุทธิสูงถึง 128% โดยพิจารณาจ่ายเงินปันผลพิเศษจากกระแสเงินสดส่วนเกินของกิจการ                     
(Free Cash Flow)  

 

1.2 พนักงาน  
บริษัทฯ ตระหนักในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมั่นว่าบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในการประกอบธุรกิจ                    

จึงให้ความสําคญัในการดูแลพนกังานให้ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีสนับสนุนให้มีโครงการต่างๆ ทั้ งส้ิน 13 โครงการ โดยรายละเอียด                
ของแต่ละโครงการไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสงัคม” 

นอกจากทั้ง 13 โครงการท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคมแลว้นั้น บริษทัฯ ยงัยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อ
พนกังานดว้ยความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถ่ินกาํเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส 
ภาษา หรือตาํแหน่ง รวมทั้งไม่มีการสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุนแนวทางการทุจริตคอร์รัปชัน่
ทุกรูปแบบ ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้ทาํการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยมีผลตอบแทนระยะสั้ น ได้แก่           
ค่าแรงขั้นตํ่าสําหรับผูท่ี้ไม่มีทกัษะหรือประสบการณ์ตามกฎหมาย แต่มีการปรับเพิ่มข้ึนตามผลงานของพนกังานในแต่ละปี 
ดงันั้นค่าจา้งฐานโดยเฉล่ียสําหรับปี 2559 จึงอยู่ท่ี 450 บาท/ต่อวนั นอกจากนั้นยงัมีการเพ่ิมเติมสวสัดิการอ่ืนๆ ซ่ึงมากกว่า            
ท่ีกฎหมายกาํหนด ให้แก่พนกังาน เช่น ค่าล่วงเวลา โบนสั เบ้ียขยนั การแจกแหวนรุ่นตามการทาํงานครบ 3 ปี 10 ปี 20 ปี              
และ 30 ปี ขา้วฟรี คูปองค่าอาหาร การตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจาํทุกปี การจดังานเล้ียงปีใหม่ และจัดให้มีหอพกั
พนกังาน เป็นตน้ เม่ือนบัรวมสวสัดิการต่างๆ แลว้ ค่าเฉล่ียของรายไดใ้นรูปตวัเงินของพนกังานรายวนัจะอยูท่ี่ 560 บาท/ต่อวนั 
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ทั้ งน้ีฐานค่าแรงและสวสัดิการของแต่ละคนท่ีอาจแตกต่างกันเป็นการอ้างอิงเฉพาะผลงาน ซ่ึงนอกเหนือจาก

ผลประโยชนท่ี์จบัตอ้งได ้ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัสรรผลประโยชนร์ะยะยาว อนัไดแ้ก่ เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สหกรณ์
ออมทรัพยพ์นกังานในเครือแพรนดา้ จิวเวลร่ี ไวใ้หแ้ก่พนกังาน  

 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของคุณภาพผลิตภณัฑ ์การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม สถานการณ์สภาวะ
โลกร้อน อาชีวอนามยั และความปลอดภยัให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ จึงได้กาํหนดนโยบายด้านอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยั รวมถึงนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม และกาํหนดแนวปฏิบติัสําหรับผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนได้ยึดถือปฏิบติั             
ซ่ึงในปี 2559 บริษทัฯ ไดป้ฎิบติัดงัน้ี 

 

1. ด้านความปลอดภยั 
บริษทัฯ มีการทบทวนและดาํเนินการซกัซอ้มแผนโตต้อบภาวะกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การฝึกซอ้มดบัเพลิงและ

ฝึกอพยพหนีไฟ เพื่อให้พนกังานทราบถึงขั้นตอนการดบัเพลิงและวิธีการหนีไฟ หากมีเหตุฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้การ

ฝึกซ้อมระงบัเหตุสารเคมีร่ัวไหลเพื่อให้พนกังานทราบแนวทางการปฏิบติัเม่ือเกิดสารเคมีร่ัวไหลและบทบาทหน้าท่ีของผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 

 
 

 
 

การประเมินความเส่ียง คือการคน้หาอนัตรายท่ีอาจข้ึนในแต่ละขั้นตอนการปฏิบติังาน โดยพนกังานทุกคนเป็น
ผูท้าํการประเมิน เพื่อใหพ้นกังานไดท้ราบถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบติัรวมถึงวิธีการป้องกนัตนเอง
ใหห่้างไกลอนัตรายจากการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 
 

อบรม : ดบัเพลงิขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ขั้นตอนการทาํงาน 
(Sequences of Basic Job Step) 

ค้นหาอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 
(Potential Accidents or Hazard) 

วธีิการทาํงานทีป่ลอดภัย 

(Recommended Safe Job Procedure) 
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บริษทัฯ มุ่งเนน้การลดอุบติัเหตุจากการทาํงาน โดยทั้งการใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน และการ
ป้องกนัเชิงวิศวกรรม เพ่ือใหทุ้กคนมีความปลอดภยั ในการปฏิบติังานและเป็นการเพิ่มขวญัและกาํลงัใจใหก้บัผูป้ฏิบติังาน      

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านอาชีวอนามัย 
บริษทัฯ มีการตรวจสุขภาพพนกังานตามลกัษณะของปัจจยัเส่ียงท่ีมีในพื้นท่ีปฏิบติังาน ทั้งการตรวจก่อนเร่ิมงานและ

การตรวจประจาํปี เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพใหก้บัพนกังานใหห่้างไกลจากโรคท่ีเกิดจากการทาํงาน   
การอบรมดา้นอาชีวอนามยัใหก้บัพนกังาน  เช่น อบรมความปลอดภยัในการทาํงานเก่ียวกบัเสียง เพื่อใหพ้นกังานได้

รู้จกัวิธีป้องกนัตนเองและวิธีการทาํงานท่ีปลอดภยัเม่ือเขา้ไปสมัผสักบัหนา้งานท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีเสียงดงั 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 อบรมความปลอดภยัในการทาํงานเก่ียวกบัสารเคมี มีจุดประสงค์เพื่อให้พนักงานทราบถึงวิธีการทาํงานเก่ียวกบั
สารเคมีอยา่งปลอดภยั วิธีการป้องกนัและการปฐมพยาบาลเม่ือไดรั้บอนัตรายจากสารเคมี 
 
 
   
 
 
 

อบรม: ความปลอดภัยในการทาํงานเกีย่วกบัเสียง 

อบรม : การใช้และบํารุงรักษารถยกเพือ่ความปลอดภัย 

อบรม : ความปลอดภัยในการทาํงานเกีย่วกบัสารเคม ี
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อบรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน จุดประสงคเ์พื่อการจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 
และบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน รวมถึงกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน 

 

    
 

 
 
อบรมด้านความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร จุดประสงค์เพื่อการบริหารการจดัการความปลอดภยัใน          

การทาํงาน และบทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดับบริหาร รวมถึงกฎหมายความปลอดภัย             
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
เป้าหมายและผลการดาํเนินการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

ความมุ่งมัน่ของบริษทั มุ่งมัน่ปฏิบติังานโดยปราศจากอุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงาน  ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน
ตามท่ีฝ่ายจดัการมอบหมาย นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั Occupation Health & Safety Policy บริษทัฯ ตระหนกัว่า
ระบบอาชีวอนามยั และความปลอดภยั เป็นส่ิงสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจใหย้ ัง่ยนื 

 
 

อบรม : เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทาํงาน ระดบัหัวหน้างาน 

อบรม : เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทาํงาน ระดบับริหาร 
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ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2559 

ผลการดาํเนินงาน 

ปี 2559 

เป้าหมาย 

ปี 2560 

1. การส่งเสริมและการจัดการด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
   

(1) การส่งเสริมกิจกรรมดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัฯ 
100% 100% 100% 

(2) การเพ่ิมทกัษะความรู้ดา้นความปลอดภยัเฉพาะหนา้งาน 100% 100% 100% 

(3) การจดัการดา้นความปลอดภยั เพ่ือใหเ้กิด 

ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย   
80% 80% 100% 

(4) การจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  แสง  เสียง  

ความร้อน สารเคมี  รังสีชนิดก่อไอออน 
80% 80% 100% 

(5) การจดัการดา้นการป้องกนัอคัคีภยั 80% 80% 90% 

2. การประชุมของคณะกรรมการความปลอดภยัฯ  เดือนละ 1 คร้ัง เดือนละ 1 คร้ัง เดือนละ 1 คร้ัง 

3. อตัราการเกดิอุบตัเิหตุ    

(1) อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงานรวม 

(Total Recordable Incident Rate :TRIR) 
≤ 2.5 1.4 ≤ 1.5 

(2) อตัราความถ่ีของการบาดเจบ็ 

(Injury Severity Rate I.S.R) 
≤ 50 4.0 ≤ 40 

4. การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ความปลอดภยั  

และเหตุเดอืดร้อนรําคาญ 
≥ 70 % 70% ≥ 70 % 

 
จากการปฏิบติัต่อพนกังานดงักล่าว ส่งผลให้บริษทัฯ มีอตัราการหมุนเวียนของพนกังานตํ่าลงมาก ซ่ึงในปีน้ีมีอตัรา

การหมุนเวียนในกลุ่มของพนกังานทกัษะฝีมือนอ้ยกว่า 2% และการปฏิบติัตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) ไม่สนบัสนุนให้
มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั จดัสถานท่ีทาํงานให้น่าอยู่ มีความปลอดภยัและถูกตอ้ง            
ตามหลกัอาชีวอนามยั ไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งเคารพในความเท่าเทียมและความเสมอภาคของมนุษย ์
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3. ด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)  ให้ความสําคญัดา้นสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและบริเวณโดยรอบบริษทั 
เพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนกังานทุกคน  และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัชุมชนรอบขา้ง บริษทัฯ จึงมี
นโยบายในการดําเนินงานอย่างชัดเจนด้ายการปฏิบัติตามกฏหมายขอ้กําหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองการดําเนินการ            
ดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัประกอบดว้ย  

 
3.1  ส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์ร 

1. กาํหนดให้มีโครงการประหยดัพลงังาน เพื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า โดยใชอ้ย่างประหยดัและคุม้ค่า ปลูกฝังให้
พนกังานมีจิตสาํนึกในการเปิด-ปิด ไฟแสงสวา่ง และเคร่ืองปรับอากาศ 
         ทั้งน้ีการดาํเนินโครงการขา้งตน้ในปี 2559 ส่งผลใหบ้ริษทัฯ สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าลดลงประมาณ 
27.2% หรือประมาณ 6,200,559 บาทต่อปี 

2.  ดาํเนินการรักษาความสะอาด ความสวยงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใตช่ื้อว่า “คณะกรรมการดาํเนินงาน
กิจกรรมคุณภาพ 7ส” ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม            
โดยกิจกรรม 7ส ไดแ้ก่ สะสาง สะดวก  สะอาด สุขลกัษณะ สร้างนิสยั สวยงาม สภาพแวดลอ้ม 

3. ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณดา้นหน้าและรอบๆ อาคาร ดว้ยการปลูกตน้ไมใ้หญ่ ตน้ไมป้ระดบัสนามหญา้ สระบวั 
เพื่อความร่มร่ืน เป็นสถานประกอบการท่ีสะอาด ปลอดภยั ไร้มลพิษ มีชีวิตชีวา ดาํเนินการภายใต ้“คณะทาํงาน
โครงการปรับปรุงภูมิทศันแ์ละท่ีนัง่พกัผอ่นของพนกังาน” 

4. ปรับปรุงโรงอาหารของบริษทัสําหรับพนักงานให้มัน่คง แข็งแรง อาหารท่ีจาํหน่ายมีคุณภาพและปริมาณท่ี
เหมาะสม ราคาถูก พนกังานไดรั้บประทานขา้วสวยฟรี 3 ม้ือ เชา้ กลางวนั เยน็ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณภาพอาหารอยา่งต่อเน่ือง  

5. จดัให้มีศูนยพ์ฒันารับเล้ียงเด็กเล็ก  ให้บริการสําหรับบุตร-ธิดาของพนักงานในช่วงเวลาทาํงานปกติและช่วง
ทาํงานล่วงเวลา พอ่ แม่ ไม่ตอ้งเป็นกงัวล ทาํใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

6. จดัใหมี้หอ้งอบรม หอ้งออกกาํลงักาย หอ้งพยาบาล และหอ้งสมุด 
 
3.2  ส่ิงแวดล้อมภายนอกองค์กร 
     ในปี 2559 ผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงานอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน โดยบริษทัฯ ไดว้่าจา้งบริษทั ชีวิต

และส่ิงแวดลอ้ม จาํกดั และ บริษทั เซฟต้ี แพลน จาํกดั เป็นผูด้าํเนินการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ดงัน้ี 
 

 คุณภาพนํ้าท้ิง  ผลการตรวจวดัคุณภาพนํ้าท้ิงอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานท่ีกฏหมายกาํหนด 
   ระดบัความเขม้ของแสง  ระดบัความดงัของเสียง ระดบัความร้อนคุณภาพอากาศ ปริมาณสารเจือปน รวมทั้ง

ระบบนิเวศน ์ ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานท่ีกฏหมายกาํหนด 
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บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานโดยได้กาํหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงาน             

ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อปฏิบติัต่อพนกังาน  เน่ืองจากพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าจึงไดใ้ห้พนกังานทุกวิชาชีพ ทุกระดบัไดรั้บ  
การพฒันาอยา่งเพียงพอและต่อเน่ืองดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  โดยการใหค้วามรู้และการฝึกอบรมทั้งในเร่ืองการปฏิบติังาน
และการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งผูบ้ริหารทุกระดบัเป็นผูรั้บผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพฒันาและ ธาํรงไวซ่ึ้ง 
ระบบการจดัการฝึกอบรมแก่พนกังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยสนบัสนุนทรัพยากรอยา่งเพียงพอเพื่อใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วม
ในการนาํนโยบายไปปฏิบติั รวมถึงส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบผลการจดัการฝึกอบรมแก่พนกังานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งทัว่ถึง 
รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรอย่างประหยดั  เช่น ปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัเลิกใช้
งาน การจดัรถรับส่ง Carpool การใชซ้องส่งเอกสารภายใน (Mail Center) การใชก้ระดาษ          สองหนา้ ลดการพิมพสี์กรณีท่ี
ไม่จาํเป็น เป็นตน้   

 

1.3 ลูกค้า 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายให้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได ้โดยไดน้าํระบบบริหารคุณภาพ

มาตรฐานสากล ISO 9001:2015 ซ่ึมุ่งมัน่ผลิตเคร่ืองประดบัและอญัมณีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีมงานท่ีมีความชาํนาญ
ท่ีผ่านการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนส่งมอบทนัเวลามุ่งให้ลูกคา้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด ด้วยความใส่ใจท่ีจะพฒันา            
อย่างต่อเน่ือง สร้างผลผลิตท่ีลูกคา้ตอ้งการและพอใจมากท่ีสุดดว้ยการใชท้รัพยากร เวลา บุคลากร เงินทุน วสัดุ เคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ ขอ้มูล เทคโนโลยี และวิธีการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุดโดยธาํรงไวซ่ึ้งคุณภาพอาชีวอนามยั 
ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งเคร่งครัดและต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษทัฯ ผ่านการตรวจประเมินจากสถาบนับูโร เวอริทสั 
ประเทศไทย (BUREAU VERITAS) และไดรั้บการรับรองจากสถาบนั UKAS ประเทศองักฤษ ใบรับรองมีอายกุารรับรอง 3 ปี 
มีผลตั้งแต่ 3 กนัยายน 2559 - 2 กนัยายน 2561 

 

1.4 คู่ค้าและเจ้าหนี ้
บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ทางการคา้

กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต ปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงไวโ้ดยเคร่งครัด และปฏิบติัตามพนัธกรณีท่ีมีต่อเจา้หน้ีทุกราย           
โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้และไม่ปกปิดสถานะการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั และไดก้าํหนดนโยบายในการจดัซ้ือ
จดัจา้งเพ่ือดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม ยติุธรรม มีประสิทธิภาพ  

 
 

1.5 คู่แข่ง  
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้

ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมาย เช่น การจ่ายสินจา้งให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้            
ดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใด  ๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม  
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1.6 สังคมส่วนรวม 
บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยปลุกจิตสํานึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม 

และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในกลุ่มพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั โดยให้ความสาํคญัและถือเป็นหนา้ท่ีต่อสังคม
โดยรวมและได้กาํหนดหลกัการปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผูบ้ริหารให้การสนับสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน ์       
ต่อชุมชน และสังคม ส่วนรวม ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลใดๆ ท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของ

ประเทศ ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม ให้เกิดข้ึนในบริษทั และพนกังานทุกระดบัอย่าง

ต่อเน่ือง ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
สาํหรับปี 2559 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บการร้องเรียนใดๆ จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

2.  การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการดาํเนินธุรกิจและพฒันาบุคลากร อนัมีความสําคญั      

ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต นอกจากท่ีบริษทัฯ ได้ร่วมลงนามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์กร
สหประชาชาติ (UN Global Compact) แลว้นั้น บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดไวเ้ป็นจรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพกฎหมายและหลกั
สิทธิมนุษยชน ซ่ึงรวมอยูใ่นคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4)  
 

3.  การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติัว่าดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการ

ปฏิบติัเก่ียวกับการไม่ละเมิดหรือนําสิทธิของทรัพยสิ์นทางปัญญาไปใช้ในทางท่ีผิด และดาํเนินธุรกิจให้สอดคล้องตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัในทุกประเทศท่ีบริษทัฯ เขา้ไปลงทุนไดแ้ก่ บุคลากรของบริษทัท่ีมีหนา้ท่ีรักษาความลบัทางการคา้ สูตรลบั
ทางการคา้ กระบวนการผลิตผลิตภณัฑ ์หรือวิธีการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบั จะตอ้งรักษาความลบันั้นๆ ใหป้ลอดภยัท่ีสุด 
และป้องกนัมิให้ขอ้มูลเหล่านั้นร่ัวไหล บุคลากรของบริษทัตอ้งเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นไม่นาํผลงานของ
ผูอ่ื้นแมเ้พียงบางส่วนไปใชเ้ป็นประโยชนส่์วนตนโดยไม่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของงานเสียก่อน 

 

4.  การปฏบิตัด้ิานแรงงานและเคารพในสิทธิของพนักงาน 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงานและเคารพในสิทธิของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงาน

สากล และยึดถือปฏิบติัดว้ยความเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดผ้่านการตรวจประเมินมาตรฐานแรงงานสากล BSCI (Business 
Social Compliance Initiative) และไดรั้บรางวลัสถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจาํปี 
2559 จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บรางวลัน้ีมาอยา่งต่อเน่ืองติดต่อกนัทุกปี  

 

นอกจากน้ีในปี 2559 ได้ใบรับรองตามมาตรฐานสากล WCA. Workplace Conditions Assessment 5 ด้าน 
ประกอบดว้ย   

1) แรงงาน (Labor)   
2) ค่าจา้งและชัว่โมงทาํงาน (Wages and Hours) 
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3) สุขภาพและความปลอดภยั (Health and Safety) 
4) ระบบการจดัการ (Management System)  
5) สภาพแวดลอ้ม (Environment)  

 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงไดก้าํกบัดูแลให้มี
โครงการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินและให้คาํปรึกษาดา้นกฎหมายในสถานประกอบการ โดยใหค้วามรู้แก่พนกังานในเร่ืองกฎหมาย         
ท่ี เก่ียวขอ้งเพื่อให้คาํปรึกษาแนะนาํแก่พนกังานท่ีประสบปัญหาต่างๆ ซ่ึงจะเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือนร้อน          
ท่ีเกิดข้ึนใหแ้ก่พนกังานได ้
 

5.  การยกระดบัคุณภาพชีวติในสถานประกอบการ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นการยกระดบัคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ ซ่ึงรวมอยูใ่นคู่มือหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4) โดยนอกเหนือจากโครงการหลกั 13 โครงการท่ีกาํกบัดูแลของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม  บริษัทฯ ยงัได้จัดให้มีกิจกรรมและโครงการอ่ืนๆ                     
มาสนบัสนุนใหเ้กิดการยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังานในสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนอีกดงัน้ี 
 

5.1 กจิกรรมเพือ่พฒันาความรู้ของพนักงาน 
     1. การให้บริการห้องสมุด  
         เพื่อส่งเสริมและเปิดกวา้งสําหรับพนักงานทุกกลุ่มทุกระดบัไดห้าความรู้จากแหล่งความรู้ใกล้ๆ  ตวั และให ้             

เขา้กบัสถานการณ์ของโลกส่ือสารไร้พรมแดน การคน้หาหนังสือท่ีน่าสนใจไม่จาํเป็นท่ีตอ้งไปคน้หาท่ีห้องสมุดอีกต่อไป           
ซ่ึงปัจจุบนัพนกังานของบริษทัทุกคน ทุกระดบัสามารถท่ีจะสืบคน้หนงัสือจากช่ือหนงัสือหรือผูแ้ต่งผ่านอินเทราเนต แลว้ส่ง
อีเมล์ถึงอีเมล์ห้องสมุด หรือทาํการจองท่ีหน้าแฟนเพจห้องสมุดไดเ้ช่นกนั  ปัจจุบนัห้องสมุดยมีหนังสือและวารสารรวม
มากกว่า 3,500 เล่ม  หอ้งสมุดทาํการประชาสัมพนัธ์แนะนาํหนงัสือใหม่และหนงัสือน่าอ่านทุกสัปดาห์ทุกช่องทางการส่ือสาร
ท่ีบริษทัไดจ้ดัทาํไวเ้พ่ือเป็นการเชิญชวนให้พนกังานมีความสนใจอ่านหนงัสือมากข้ึน สามารถยืมหนงัสือกลบัไปอ่านท่ีบา้น           
5 เล่ม ต่อสปัดาห์ ปัจจุบนัพนกังานใชบ้ริการผา่นระบบดว้ยช่องทางน้ีประมาณ 300 คร้ังต่อเดือน สาํหรับช่วงเยน็เปิดใหบ้ริการ
สําหรับพนักงานและบุตรของพนักงานเพื่อเป็นค้นควา้หาข้อมูลเสริมความรู้นอกเวลาจากการศึกษาเวลาปกติจัดให้มี
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต สนบัสนุการสืบคน้ขอ้มูลโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายมากกว่า 10 เคร่ืองปัจจุบนับุตรของพนกังาน         
ใชบ้ริการเฉล่ียอยูท่ี่ 170 คร้ังต่อเดือน   
 

2. ทุนการศึกษา 
   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานในเครือแพรนด้า จิวเวลร่ี ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร ธิดาของพนักงาน                 

ในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี โดยในปี 2559 ไดม้อบแลว้เป็นจาํนวน 78 ทุน เป็นเงินทุน 
101,500  บาท  การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ปี 2553 – ปัจจุบนั จาํนวนรวม 440 ทุน เป็นเงินทุน 587,500 บาท  และ
มอบเงินรางวลัเรียนดีแก่นกัศึกษาทวิภาคีปี 2559 จาํนวน 8 รางวลั เงินรางวลั  8,000 บาท เงินรางวลั ตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบนั    
รับทั้งส้ิน 31 รางวลั เป็นเงิน 31,000 บาท  
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5.2 กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมด้านการเงนิของพนักงาน   
         1. โครงการเงนิกู้เพือ่ทีอ่ยู่อาศัยเป็นสวสัดกิารให้แก่พนักงาน 
              บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัดา้นท่ีอยูอ่าศยัของพนกังาน ดว้ยการจดัทาํโครงการเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั

เป็นสวสัดิการให้แก่พนกังาน ไดร่้วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ในการรับรองการผ่อนชาํระการกูผ้่านระบบบญัชีเงินเดือน  
ส่งผลให้พนกังานท่ีเขา้ใชบ้ริการจะไดรั้บดอกเบ้ียเงินกูต้ ํ่าในราคาพิเศษ  ทั้งน้ีเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระดา้นการผ่อนชาํระให้แก่
พนกังานของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี  
 

          2. การสนับสนุนด้านการเงนิอืน่ๆ  
               บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสวสัดิการเพ่ือสนบัสนุนดา้นการเงินอ่ืนๆ แก่พนกังานเพ่ิมเติมอีก อาทิ กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ  การจดัจาํหน่ายสินคา้ราคาถูก เงินช่วยเหลือฌาปนกิจกรณีบิดา มารดา หรือคู่สมรสเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณี
แต่งงานคลอดบุตร อุปสมบท และเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผูป่้วยใน เป็นตน้ 

 

5.3 กจิกรรมส่งเสริมสถาบนัครอบครัว 
          1. หอพกัพนกังาน 
               บริษทัฯ จดัให้มีหอพกัเพื่อให้บริการแก่พนกังาน ประกอบดว้ยอาคาร 3 หลงัๆ ละ 100 ห้อง โดยแบ่งเป็น

หอพกั     ชายโสด หญิงโสด และผูมี้ครอบครัว ซ่ึงปัจจุบนัมีพนกังานพกัอาศยัอยูป่ระมาณ 800 คน 
 

         2. กิจกรรมวนัเดก็ 
            ในทุกปีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมวนัเด็ก โดยจะเชิญพนกังานพร้อมครอบครัวมาร่วมงาน ซ่ึงมีกิจกรรมและ

ของขวญัมอบใหส้าํหรับเดก็อยา่งมากมาย  
 

5.4 กจิกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพและพลานามัยสมบูรณ์แขง็แรง 
1. จดัใหมี้กิจกรรมออกกาํลงักาย เช่น การเตน้แอโรบิคทุกสปัดาห์ 
2. จดัใหมี้สถานท่ีออกกาํลงักายและการจดักิจกรรมเล่นกีฬา เช่น ฟิตเนส สนามบาส สนามฟุตบอล 
3. จดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 
4. จดัใหมี้หอ้งปฐมพยาบาลพร้อมพยาบาลประจาํ และมีแพทยม์าประจาํทุกสปัดาห์ 
5. จดัใหมี้หอ้งออกกาํลงักายในสถานประกอบการ 
6. จดัใหมี้งานสปัดาห์ความปลอดภยั 
7. จดัใหมี้การแข่งขนักีฬาสี 

 

5.5 กจิกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม 
         บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรม ดงัต่อไปน้ี 
1. จดัใหมี้กิจกรรมถวายสงัฆทานทุกวนัศุกร์สุดทา้ยของเดือน  
2. จดัใหมี้พิธีรดนํ้าดาํหวัผูใ้หญ่ในวนัเทศกาลสงกรานต ์
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3 .  จัดให้ มี กิ จกรรม เ ทิดพระ เ กี ยร ติพระบาทสม เด็ จพระปร มินทรมหา ภู มิพล อุลย เดชฯ  ในวัน                     

เฉลิมพระชนมพรรษา 
4. จดัใหมี้กิจกรรมตกับาตรในวนัสาํคญัทางศาสนา 

 

6.  การรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ยงัคงรักษาการปฏิบติัตามหลกัการของ UN Global Compact ท่ีว่าดว้ย 4 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ การปฏิบติัตาม

หลกัสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การรักษาสภาพส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้นการทุจริต นอกจากน้ียงัไดป้ลูกฝังจิตสาํนึก
เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในกลุ่มพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั ส่งเสริมการ         
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการวางแผนควบคุมการใชท้รัพยากรต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งส่งเสริม
การอนุรักษพ์ลงังานและลดการใชท้รัพยากรต่างๆ ในทุกกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทั โดยให้ความสําคญัและถือเป็น
หน้าท่ีต่อสังคมโดยรวม ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่งคงของประเทศ            
และไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงอยู่ใน “คู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4)”  เพื่อยึดถือปฏิบติั และเป็นหน่ึงในโครงการแบ่งปันและสานประโยชน์สู่สังคม
และชุมชน โดยรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ในระหวา่งปี 2559 สามารถดูไดใ้นหวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสงัคม”  

 

7.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ได้กาํหนดแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ได้แก่ 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ผลประโยชน์ จรรยาบรรณว่าดว้ยการใชข้อ้มูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
และจรรยาบรรณวา่ดา้ยการให ้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรือการกระทาํท่ีอาจนาํไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพอ้ง 
อีกทั้งยงัมีการกาํหนดจรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร พนักงาน ยึดถือปฏิบติั ซ่ึงมุ่งเน้นหลกัสําคญัของ
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม  

 

เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2553 บริษทัฯ ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบติั (Collective 

Action Coalition) เพื่อการต่อตา้นการทุจริตในภาคเอกชน กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย 

หอการคา้ต่างชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย ซ่ึงโครงการดงักล่าวถือเป็นโครงการระดบัชาติท่ี

ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลและสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระกาศใชน้โยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) 

ของกลุ่มบริษทัแพรนด้าฯ โดยประกาศให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายโดยทัว่กัน            
โดยไดส่ื้อสารไปยงัพนกังานทุกคนผา่นทางประกาศทางอีเมลภ์ายใน และวารสารภายใน พร้อมทั้งนโยบายดงักล่าว ระบุไวใ้น
คู่มือ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4) โดยให้พนกังานทุกคนลงนามรับทราบและ          
ยึดปฏิบติั รวมทั้งไดป้ระกาศนโยบายดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัสําหรับเผยแพร่แก่สาธารณชนท่ีสนใจ โดยนโยบาย
ดงักล่าวมีใจความสาํคญัดงัน้ี 

 
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัฯ ในเครือ

จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
และห้ามมิให้กรรมการ  ผู ้บริหาร  พนักงาน  ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเ ก่ียวข้องกับบริษัทฯ  กระทําใดๆ  ท่ี                     
ส่อไป ใน ทางคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยการนําเสนอ (Offering) การให้คาํมัน่สัญญา (Promising) การขอ (Soliciting)                     
การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษทัฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน 
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้ งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไป                   
ตามนโยบายน้ี  บริษัทฯ  จะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสมํ่ าเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ                  
กฎหมาย ธุรกิจ และรักษาช่ือเสียงของบริษทั  
 

แนวปฏบิตั ิ
1. นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือก

บุคคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย
กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดับส่ือสารทาํความเขา้ใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ
รับผดิชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ให้ใช้แนวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง  

3. เพื่อความชดัเจนในเร่ืองการดาํเนินการเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยความระมดัระวงั 
 

3.1  ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมือง  
 บริษทัฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุน หรือการกระทาํอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมืองทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากรของบริษทัในกิจกรรมท่ีจะทาํใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความ
เป็นกลางทางการเมือง และ/หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดงักล่าว 
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3.2 การบริจาคเพือ่การกศุลและการให้เงนิสนับสนุน  

การบริจาคเพื่อการกศุลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รของบริษทัเพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม  เพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผูป้ระสบภัยพิบติัทางธรรมชาติ หรือเพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างถ้วนหน้า          
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ทั้งน้ีการบริจาคเพื่อการกศุลดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัตามกระบวนการท่ีบริษทักาํหนด และ
กระทาํในลกัษณะท่ีมีความโปร่งใส การชาํระเงินจะตอ้งระบุผูรั้บเงินท่ีชดัเจน รวมถึงมีการระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองคก์ร
ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนพร้อมกบัมีวตัถุประสงคข์องการบริจาคอย่างชดัเจน และโดยทัว่ไปแลว้การให้เงินสนบัสนุนจะทาํ
เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงขององคก์ร ซ่ึงปกติมกักระทาํผา่นกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม การใหเ้งินสนบัสนุน
จะตอ้งเป็นไปตามการพิจารณาตดัสินใจท่ีโปร่งใส มีการทาํสัญญาหรือมีหลกัฐานการชาํระเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 
และตอ้งไดรั้บอนุมติัตามกระบวนการและผูมี้อาํนาจในการอนุมติัตามลาํดบัชั้นตามท่ีบริษทักาํหนด และจะตอ้งไม่มี
การใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ ท่ีทาํข้ึนเพื่อบงัหนา้หลบเล่ียงการคอร์รัปชัน่และสินบน 
3.3 การให้หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ  

การให้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ อาจนาํมาซ่ึง
ความเส่ียงต่อการคอร์รัปชั่น ดังนั้นกรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น             
หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ท่ีตระหนกัไดโ้ดยทัว่ไปว่า การรับหรือใหข้องขวญั หรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ อาจก่อให้เกิดขอ้ผกูมดัหรือสร้างภาวระให้เกิด
ความรู้สึกว่าตอ้งมีการตอบแทน หรือเป็นหนทางท่ีจะนาํไปสู่การคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีขอ้กาํหนดดงักล่าวใหใ้ชก้บัการรับ
หรือใหข้องขวญัหรือทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอกดว้ย อยา่งไรก็ตามหากการรับหรือใหข้องขวญั 
หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ไม่ไดก่้อใหเ้กิดขอ้ผกูมดัหรือสร้างภาระให้
เกิดความรู้สึกว่าตอ้งมีการตอบแทนท่ีเป็นการคอร์รัปชัน่ และสอดคลอ้งตามธรรมเนียมประเพณี          ท่ีปฏิบติัเป็น
ปกติก็เป็นส่ิงท่ีกระทาํไดห้ากสอดคลอ้งตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบ
ต่างๆ ของบริษทั 
3.4 การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ                     

การยกัยอกเงนิ การฟอกเงนิ 
การใช้อาํนาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือกระทาํการ เช่น การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด             

การกระทาํในลกัษณะท่ีเป็นการสมยอมกนั และการฟอกเงิน ถือเป็นการกระทาํทุจริตโดยตอ้งหา้มตามกฎหมายและ
ต้องห้ามกระทาํอย่างชัดแจ้งภายใต้คู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และถือว่าเป็นการฝ่าฝืนหน้าท่ีความ
รับผดิชอบตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจในฐานะเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั โดยไม่คาํนึงว่าจะมีมูลเหตุจูงใจ
ในการกระทาํดงักล่าวหรือไม่ 

 

การดาํเนินการเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ดงักล่าวยงัมิไดค้รอบคลุมในทุกกรณี กรรมการและ
พนักงานจะต้องใช้วิจารณญาณของตนเองในการพิจารณาเพ่ือมิให้การทาํธุรกิจและธุรกรรมต่างๆ เขา้ข่ายการ
คอร์รัปชัน่ 
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4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของท่ีไม่สมควร ไม่สุจริต หรือ    
เกิดปกติวิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจการของบริษทั 
5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคล

หรือนิติบุคคลท่ีร่วมทาํธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั/ละเวน้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรือกระทาํผดิกฎหมาย 
6. ห้ามให้ เสนอท่ีจะให้ หรือรับการบริจาคหรือสนับสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ 

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นายหนา้ ตวัแทน คู่คา้ ลูกคา้ หรือผูมี้อาํนาจตดัสินใจ เป็นตน้ ท่ีมีเจตนาชกันาํใหบุ้คคลนั้นกระทาํหรือละเวน้
การกระทาํท่ีเป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหน้าท่ีของบุคคลนั้น หรือเพื่อก่อให้เกิดการไดเ้ปรียบหรือ
แลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้ง          
ตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

7. กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั ให้ส่ิงของหรือผลประโยชน์แก่ผูบ้ริหารหรือ
พนกังานเพ่ือเป็นสินนํ้ าใจ ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควร และ/หรือ ถูกตอ้งดว้ย 
โดยคาํนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบ้ริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียนํ้ าใจ และกระทบต่อ
ความสมัพนัธ์ท่ีดี ทางธุรกิจกใ็หรั้บได ้แต่ตอ้งมีมูลค่าไม่เกินขอ้หา้มท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐพึงรับได ้

8. การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยา อาจเป็นการรับจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้ง คนรู้จกั การรับควรรับในลกัษณะท่ีเป็นการทัว่ไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร ไม่เป็นการรับทรัพยสิ์น            
อยา่งผดิกฎหมาย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผดิกฎหมาย 
9. หา้มบุคลากรของบริษทั แลบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์น

ใดจาก ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมีผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได ้
10. บุคคลากรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัแก่

บุคลากรของบริษทัเองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจา้หน้าท่ีของรัฐ การให้ ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน ์           
อ่ืนใด แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณี
ทอ้งถ่ิน 
11. ไม่พึงกระทําการให้และรับของขวัญซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าปกติท่ีวิญญูชนพึงให้กันระหว่างผู ้บังคับบัญชาและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใดๆ กต็าม 
12. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบริษทัในเครือ ตอ้งหลีกเล่ียงการให้หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากคู่คา้

หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพื่อประโยชน์ ในการดาํเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณี
นิยม 
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13. การดาํเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
ตอ้งดาํเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศท่ีบริษทัฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย 
รวมทั้งจะปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ มีการทาํกิจการอยู ่
14. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบริษทัในเครือ ตอ้งให้ความรู้ความเขา้ใจกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา บุคคลหรือนิติ

บุคคลท่ีร่วมทาํธุรกิจดว้ยว่าบริษทัไม่สนบัสนุนการกระทาํอนัใดๆ ท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่และจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
คอร์รัปชัน่ ไม่วา่ดว้ยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทุกรูปแบบ และหากพบการกระทาํดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัที 
15. บริษทัฯ กาํหนดให้นโยบายน้ีใชป้ฏิบติักบับริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม 

รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
16. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี ถือเป็นการทาํผิดวินัย ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษทั และหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี เป็นการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย บริษทัฯ จะแจง้เจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจบงัคบั
ใชก้ฎหมายดาํเนินคดีตามกฎหมายกบัผูก้ระทาํความผดินั้นต่อไป 
17. บริษทัและบุคคลท่ีม่ีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 
17.1 บริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือ ท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม ใหถื้อปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 
17.2 ตวัแทน และตวักลางทางธุรกิจ (ถา้มี) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคน ว่าจา้งตวัแทน หรือ ตวักลางทาง

ธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือกระทาํการใหห้รือรับสินบน หรือการ คอร์รัปชัน่ 
 

มาตรการดาํเนินการ 
1. กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย และมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัโดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
2. พนกังานไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ โดยตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีกาํหนดไว ้ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบบริษทัฯ 

3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและความคุม้ครอง และไม่ลงโทษหรือไดรั้บผลกระทบใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน จากการปฎิเสธการคอร์รัปชัน่หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั แมว้่าการกระทาํนั้นจะทาํให้
บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษทัฯ จะดาํเนินการตามมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการ
รายงานการคอร์รัปชัน่โดยเคร่งครัด ตามท่ีกาํหนดในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัดา้นบุคคล และ/หรือ มาตรการการ
ร้องเรียนและการแจง้เบาะแสของบริษทั 

4. ผูท่ี้กระทาํการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบ
บริษทัฯ ท่ีกาํหนดไว ้และอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผดิกฎหมาย 
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5. บริษทัฯ ส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน บริษทัในเครือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มผ่านวิธีการต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ
กรรมการและพนกังาน การส่ือขอ้มูลข่าวสารภายในองคก์รและกลุ่มบริษทัโดยผ่านส่ือต่างๆ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
การนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 
6. บริษทัฯ ส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือ

ขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สาธารณชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผา่นวิธีการต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั รายงานประจาํปี เป็นตน้ 
7. บริษทัฯ จดัให้มีการบริหารความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ โดยมีการประเมินความเส่ียง จดัลาํดบัความสาํคญั และ

กาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตามความกา้วหนา้ของมาตรการท่ีไดด้าํเนินไปแลว้ โดยคณะกรรมการการเงินและ
บริหารความเส่ียง ไดป้ระสานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั รวมถึงความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่        
จึงไดม้อบหมายใหส้าํนกังานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน 

8. บริษทัฯ จดัใหมี้กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
ตั้งแต่การคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน การเล่ือนตาํแหน่ง การจดัใหมี้การแบ่งแยก
หนา้ท่ีงานอยา่งเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนการดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีทรัพยากรและบุคลากรท่ีมี
ทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั 
9. บริษทัฯ จดัให้มีระเบียบกาํหนดอาํนาจอนุมติัรายการธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ท่ีชดัเจน รัดกุม           

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
10. บริษทัฯ จดัให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมดา้น การเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึง

กระบวนการอ่ืนภายในบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นและมีการส่ือสารผลการควบคุมภายใน                 
ใหบุ้คลากรท่ีรับผดิชอบทราบ 
11. บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสําคญัของบริษทั เช่น การดาํเนินงาน           

ดา้นพาณิชย ์การจดัซ้ือและจดัจา้ง เป็นตน้ เพื่อให้มัน่ใจว่า ระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ รวมทั้ง
ตรวจสอบการปฏิบติังานว่าเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบติังาน ขอ้กาํหนดกฎระเบียบ และให้คาํแนะนาํในการพฒันาปรับปรุง
ระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว  
12. บริษทัฯ กาํหนดให้มีมาตรการการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงวิธีการส่ือสารมาตรการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ต่างๆ ผา่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ จดหมายข่าวอิเลก็ทรอนิกส์ วารสาร ส่ือสารภายในและภายนอก
องคก์ร ผา่นจดหมายแจง้นโยบายฯ ถึงคู่คา้ ลูกคา้ และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

การตดิตามดูแลให้มีการปฏบิตั ิ
บริษทัฯ กาํหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ 

และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดท่ีมีอยู่ในคู่มือหลกัการกาํกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุง               
คร้ังท่ี 4) ของบริษทั อีกทั้งผูบ้ริหารทุกระดบัจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองสาํคญัในการส่งเสริมให้พนกังานภายใต้
การบงัคบับญัชามีความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุง 
คร้ังท่ี 4) ของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
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บริษทัฯ จะไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขดักบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานกระทาํผดิหลกัการกาํกบัดูแลกิจการตามท่ีกาํหนดไวจ้ะไดรั้บโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด และหาก มีการกระทาํท่ีเช่ือ
ไดว้า่ทาํผดิกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครัฐ บริษทัฯ จะส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ท่ีรัฐดาํเนินการต่อไป 
 

หากพนกังานทุกระดบัของบริษทัประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบติังานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจท่ีมิได้
กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัใหต้ั้งคาํถามเก่ียวกบัการกระทาํนั้นกบัตนเองดงัต่อไปน้ี 

1) การกระทาํนั้นขดัต่อกฎหมายหรือไม่ 
2) การกระทาํนั้นขดัต่อนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือไม่ 
3) การกระทาํนั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งร้ายแรงหรือไม่ 
 

พนกังานทุกระดบัสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนเบาะแสการทาํผิดกฎหมาย และ/
หรือ จรรยาบรรณตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลใน
บริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ใหแ้จง้เบาะแสไปยงัช่องทางส่ือสารของบริษทั (รายละเอียดตามขอ้ 8. มาตรการการ
แจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส) 

 

 ในปี 2559 บริษทัฯ ไดย้ื่นแบบประเมินตนเองตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อพิจารณารับรอง
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริตต่อสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD)โดยอยูร่ะหวา่งรอผลการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการพิจารณา    

 

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
และต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และให้ผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษทัยึดถือปฏิบติัตามแนว
ปฏิบติั และมาตรการดาํเนินการท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด และไดมี้การอบรมผูบ้ริหาร พนกังาน เก่ียวกบันโยบายดงักล่าว 
รวมถึงการอบรมต่อเน่ืองสาํหรับหลกัการกาํกบัดูแลการกิจการ และมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
         อบรม :  การกาํกบัดูแลกจิการ มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และการป้องกนัปราบปรามและป้องกนัการฟอกเงนิ 
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8.  มาตรการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

บริษทัฯ กาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้
พนกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
(ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4) ของบริษทั อยา่งจริงจงัผูท่ี้กระทาํผดิจริยธรรมท่ีกาํหนดไวจ้ะไดรั้บโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด เพ่ือให้
มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้
ช่องทางการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ 
หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
หรือจากการปฏิบติัของพนกังานของบริษทั เก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง  
การทุจริต การปฏิบติัอยา่งไม่เท่าเทียมกนัหรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบโดยการแจง้เบาะแส
โดยตรงหรือส่งจดหมายท่ี  

 

ประธานกรรมการบริษทั / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)  
เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
หรือใชช่้องทางท่ีบริษทัฯ จดัใหไ้ดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pranda.com 
หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี  

 อเิลก็ทรอนิกส์เมล์ หมายเลขโทรศัพท์ 
คณะกรรมการบริษทั board@pranda.co.th 0-2769-9405, 0-2769-9923 
สาํนกังานเลขานุการบริษทั cs@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9403 
สาํนกังานตรวจสอบภายใน ia@pranda.co.th 0-2769-9905 
นกัลงทุนสมัพนัธ์ ir@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9436 
ฝ่ายส่ือสารองคก์ร pr@pranda.co.th 0-2769-9494, 0-2769-9432 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล personal@pranda.co.th 0-2769-9961 

 

ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมเอกสารท่ีรับจากช่องทางดงักล่าวเพื่อสรุปขอ้เสนอแนะและ
ประเด็นต่างๆ ทั้งหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเวน้เป็นจดหมายท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงจะถูกจดัส่งไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง หลงัจากนั้นบริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบนัทึกการ
สอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส รวมทั้งดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสเป็นความลบั 
เพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 
 

ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเร่ืองการกระทําผิดจริยธรรม                     
หรือการกระทาํท่ีไม่เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  

1.  ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
บริษทัฯ ให้ความสําคญัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ

เป็นปัจจุบนั ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึง 
โดยบริษทัฯ มีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

1. ระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระบบอิเล็คทรอนิกส์ (SCP: SET Community Portal) โดยเป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลซ่ึงมีสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี (Periodic Reports) เช่น งบการเงิน แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) เป็นตน้ และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ 
(Non-Periodic Reports) เช่น การไดม้า/จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้  

2. ส่ือสาธารณะต่างๆ ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร และข่าวประชาสมัพนัธ์ของบริษทั 
3. เวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.pranda.com ซ่ึงมีสองภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
4. การใหข้อ้มูลต่อนกัวิเคราะห์หรือนกัลงทุนท่ีมาเยีย่มชมกิจการ 

 

ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัฯ ไดส่ื้อสารขอ้มูลและกิจกรรมตามแผนงานส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และวตัถุประสงค์
ของบริษทัท่ีไดมี้การทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ และคาํนึงถึง
คุณภาพของขอ้มูลท่ีเปิดเผยเป็นสาํคญั โดยผา่นหน่วยงานดงัน้ี 

 

ฝ่ายส่ือสารองค์กร ทาํหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวและกิจกรรมต่างๆ            
ของ บริษทัฯ ไดแ้ก่ การให้สัมภาษณ์พิเศษผา่นรายการโทรทศัน์โดยผูบ้ริหาร 9 คร้ัง และการให้สัมภาษณ์ผูส่ื้อข่าวสาํนกัต่างๆ 
จาํนวน 57 ข่าว เผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์และภาพข่าวประชาสัมพนัธ์ขององคก์รรวม 154 ช้ินงาน รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่ 
Newsletter รายไตรมาสของกลุ่มบริษทัแพรนดา้ ทั้งภาคภาษาไทยและองักฤษเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

สํานักงานเลขานุการบริษัท ทาํหนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และ สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบตามขั้นตอน โดยในปี 2559 มีข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งหมด 101 ฉบบั 
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บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพนัธ์กับนักลงทุน ซ่ึงจะมุ่งเน้นการปฏิบติัหน้าท่ีด้วย           
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ทุ่มเท ความถูกตอ้ง ความเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา เพื่อให้นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ 
และผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั โดยไดจ้ดัให้มีนกัลงทุน
สัมพนัธ์ เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการดาํเนินกิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ในเชิงรุก เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัขององคก์ร
สากลชั้นนาํ ทาํหนา้ท่ีส่ือสาร สาํหรับให้ขอ้มูลข่าวสารในกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัท่ีเป็นประโยชน์ให้กบันกัลงทุนเพื่อสร้าง
สัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นักวิเคราะห์หลกัทรัพย  ์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง             
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึงการจดัทาํแผนนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี ซ่ึงผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เขา้ร่วมในการ
ดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูแ้ถลงผลการดาํเนินงาน รวมถึง
การให้ขอ้มูลเพิ่มเติมและตอบซักถาม ในการประชุมนักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ผูล้งทุนและส่ือมวลชน ซ่ึงสามารถสอบถาม
ขอ้มูลมายงันกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัโดยติดต่อผา่น 4 ช่องทางดงัน้ี 

  นายดุษติ   จงสุทธนามณ ี
  นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
  บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) 

    เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา 
   กรุงเทพฯ 10260 
   ir@pranda.co.th 

    โทรศพัท ์ 0-2769-9431, 0-2769-9436 (สายตรง) หรือ 
        0-2769-9999, 0-2361-3311 ต่อ 431,436 

   โทรสาร    0-2398-2141 
 

ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีสําคญัในปี 2559 ไดแ้ก่ การเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit) จากนกัลงทุน 2 ราย รวม 1 คร้ัง และ          
การประชุมผ่านทางโทรศพัท ์(Conference Call) ร่วมกบันกัลงทุน 1 ราย รวม 1 คร้ัง และเผยแพร่ข่าวผลประกอบการ 
(Earnings Release) เป็นรายไตรมาส โดยเผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ ดงัน้ี 

1. Website ของบริษทัในส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
2. Facebook ของ Pranda Group และของนกัลงทุนหุน้ปันผลท่ีมีช่ือเสียง  
4. Webboard ของนกัลงทุนสมาคมเนน้คุณค่าในส่วนของหอ้ง Pranda ไดแ้ก่ www.thaivi.org 
5. ผูถื้อหุน้และผูจ้ดัการกองทุนท่ีบริษทัฯ มีรายช่ือ E-mail จาํนวนประมาณกวา่ 2,000 ราย 
 

อีกทั้งยงัมีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทางโทรศพัทแ์ละอีเมล ์
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2.  การจัดทาํรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เพื่อรักษา
ไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัจากการสูญหายหรือนาํไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่มีอาํนาจหนา้ท่ี ป้องกนัการทุจริตและการดาํเนินการท่ี
ผิดปกติ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความเช่ือมัน่ในรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน การใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมซ่ึงถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอและสอดคลอ้งกบั
กฎหมายและประกาศท่ี เ ก่ียวข้อง  รวมทั้ งสอบทานความถูกต้องและความเ พียงพอของรายงานทางการ เ งิน                     
ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย
ปีละ 4 คร้ัง เพื่อสอบถามความเห็นจากผูส้อบบญัชีในประเด็นต่างๆ บริษทัฯ ไดใ้ห้ผูส้อบบญัชีจาก สํานกังาน อีวาย จาํกดั             
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัซ่ึงมีความรู้ความชาํนาญในวิชาชีพ ไม่มีความขดัแยง้แห่งผลประโยชน์ท่ีจะทาํให้ขาดความเป็น
อิสระ และความเป็นกลาง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนด เพื่อสร้างความมั่นใจแก่กรรมการและผูถื้อหุ้นว่า            
รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินการของบริษทัท่ีถูกตอ้ง และเช่ือถือไดใ้น            
ทุกแง่มุมตามจริงทุกประการ 

 

นอกจากนั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํคาํอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน (Management Discussion 
and Analysis) เพื่ออธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัเป็นรายไตรมาส 
โดยจดัส่งผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของตลท. พร้อมกบัการส่งงบการเงิน 

บริษทัฯ ไม่เคยมีประวติัการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงินโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยงบการเงินประจาํปีและราย
ไตรมาสต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนก่อนระยะเวลาครบกาํหนด 
 

3.  การเปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์ 
 เพื่อผูถื้อหุ้น และประชาชนทัว่ไปสามารถสืบคน้ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่างรวดเร็ว บริษทัฯ ไดน้าํเสนอ
ขอ้มูล ท่ีสาํคญัของบริษทับนเวบ็ไซต ์ดงัน้ี 

1. รู้จักแพรนด้า ประกอบด้วย ธุรกิจของเรา ผูน้ําของเรา แก่นแทข้องเรา Our Milestones และรางวลั                     
แห่งความสาํเร็จ 

2. CSR ประกอบดว้ย 13 โครงการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
3. ผลิตภณัฑข์อเงเรา ประกอบดว้ย การสร้างสรรคผ์ลงานเป็นช้ินงาน Gold Jewelry, Silver Jewelry, Costume 

Jewelry และแบรนดข์องเรา 
4. กิจกรรมข่าวสาร ประกอบดว้ย ข่าวสาร กิจกรรม จดหมายข่าว ขาวประชาสมัพนัธ์ 
5. นกัลงทุนสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย ขอ้มูลบริษทั ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลราคาหลกัทรัพย ์เอกสารเผยแพร่ การ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หอ้งข่าว ขอ้มูลสาํหรับผูถื้อหุ้น ขอ้มูลนกัวิเคราะห์ กิจกรรมและเอกสารนาํเสนอ สอบถาม
ขอ้มูลนกัลงทุน และหอ้งข่าว 

 

ทั้งน้ีผูส้นใจสามารถเยีย่มชมเวบ็ไซตข์องบริษทั ไดท่ี้ www.pranda.com 
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4.  การเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปี ตามหลกัเกณฑ์การ
เปิดเผยของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์วอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงมีค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และ
ค่าตอบแทนอ่ืนโดยเปิดเผยลักษณะของค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลเฉพาะในฐานะกรรมการบริษทัท่ีไม่ได้มีส่วนการ
บริหารงาน ส่วนกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนร่วมการบริหารงานจะเปิดเผยรวมไวก้บัค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ทั้งน้ีการกาํหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร มีการดาํเนินการท่ีโปร่งใสชดัเจน และในระดบัท่ีเหมาะสม
ภายในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั้งกาํหนดจากภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 
โดยค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัจะตอ้งไดรั้บการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

ส่วนค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั
กาํหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัโดยกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ไวใ้นแต่ละปีและจ่ายค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โดยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารปี 2559 ไดแ้สดงไวใ้นหัวขอ้ 
“โครงสร้างการจดัการ” 
 

5.  การเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายช่ือ บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ไวใ้น “โครงสร้างการจดัการ” รวมทั้งจาํนวนคร้ัง

ของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปี 2559 
 

6.  การเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถอืครองหุ้นบริษทัของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
บริษทัฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในแลการซ้ือขายหลักทรัพย ์           

ของบริษทั รวมทั้งไดเ้ปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ท่ีรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย ์โดยแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ส้ินปีก่อน เปรียบเทียบ ณ ส้ินปีปัจจุบนั และท่ีมีการซ้ือขายระหว่างปีไว้
รายงานประจาํปีในเน้ือหาการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” 

 

การดาํเนินการของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีจะตอ้งรายงานหากมีการเปล่ียนแปลงของการถือครองหลกัทรัพย์
โดยกาํหนดให้จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อสาํนกังานเลขานุการ
บริษทั เพื่อนาํส่งไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกาํหนด
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไวทุ้กคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลง และให้สํานักงานเลขานุการบริษทัรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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7.  การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ โดยกรรมการและผูบ้ริหารตอ้ง

รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/1 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยนาํส่งท่ีเลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะตอ้งนาํส่งให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงาน 

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีกาํกบัดูแลการบริหารจดัการงานของบริษทัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั และนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยการ
กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษทั ตามหลกัการ “ความพอประมาณในการ
เติบโต” “ความมีเหตุมีผลในการดาํเนินธุรกิจ” และ “มีภูมิคุม้กนัท่ีดีให้แก่ธุรกิจ” ซ่ึงทั้ง 3 ประการน้ีอยูภ่ายใตค้วามเช่ียวชาญ
และความมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นหลกั ซ่ึงในปี 2559 ท่ีผ่านมาไดมี้ส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวน และ
อนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั และมีการติดตามผลเป็นระยะ โดยกาํหนดใหมี้การรายงานความกา้วหนา้ของ
ผลการดาํเนินงานและผลประกอบการของบริษทั เสนอต่อการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานมี
จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั โดยสาระสําคญัสําหรับแนวปฏิบติัในการกาํกบัดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 

 

1.  โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการปัจจุบนัเม่ือเทียบกบัภาระหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามขอ้บงัคบับริษทัและระเบียบบริษทัฯ ว่าดว้ยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัไดก้าํหนดข้ึน สาํหรับองคป์ระกอบ คุณสมบติั และขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั เปิดเผยรายละเอียด
ไวใ้นหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” 
 

1.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกว่า 3 คน ปัจจุบนับริษทัฯ มีจาํนวนกรรมการอิสระของบริษทั จาํนวน 3 คน โดยทั้งคณะมีกรรมการทั้งส้ิน  
9 คน ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 6 คน โดยในจาํนวนน้ีเป็น
กรรมการอิสระ 3 คน ทั้งน้ีกรรมการบริษทัไดก้าํหนดความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย
ทกัษะทางดา้นอุตสาหกรรม ดา้นบญัชีและการเงิน ดา้นธุรกิจ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหว่างประเทศ ดา้น
กลยุทธ์ ดา้นการบริหารวิกฤติ และดา้นกฎหมาย โดยประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัอย่างน้อย 3 คน        
ดา้นกฎหมายอยา่งนอ้ย 1 คน และดา้นบญัชีและการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน  
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1.2 คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด โดยรายละเอียดสามารถ

ดูไดท่ี้หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 
1.3 การเลือกตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งโดยกาํหนดให้การประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้
กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อก
โดยจาํนวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนาน
ท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได้ และ
คณะกรรมการบริษทัเกษียณอายคุรบ 72 ปี ไม่รวมถึงกรรมการอิสระของบริษทั 

1.4 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าท่ี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด

จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั  
1.5 การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยกาํหนดให้
กรรมการผูจ้ดัการควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อใหมี้เวลาเพียงพอ
ในการดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

1.6 การแยกบทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั และไม่เป็นบุคคลคน

เดียวกัน  เพื่อให้มีการถ่วงดุลอํานาจและไม่ให้เ กิดการทับซ้อน  โดยการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและ                
ความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี 

  

ประธานกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํดา้นกลยทุธ์และสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัทุกคนมีส่วนร่วม
ในการประชุม กาํกบัดูแลและสนบัสนุนการดาํเนินภารกิจของฝ่ายจดัการผา่นกรรมการผูจ้ดัการ แต่ไม่กา้วก่ายงานประจาํ
หรือธุรกิจประจาํวนัท่ีรับผดิชอบโดยกรรมการผูจ้ดัการ  

  

กรรมการผู้จัดการ มีหน้าท่ีหลกัในการกาํกบัดูแลดา้นบริหารจดัการของบริษทัให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ         
กลยทุธ์ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
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1.7 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้ง นายดุษิต จงสุทธนามณี เป็นเลขานุการบริษทั เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2551 เพ่ือช่วย

ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั และบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนการให้คาํแนะนาํกรรมการ และบริษทัฯ ในการปฏิบติัและดาํเนินการให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจน
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งยงัดูแลให้กรรมการบริษทัและบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เพื่อสนบัสนุนการกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี สามารถดูรายละเอียดขององค์ประกอบ และคุณสมบัติ พร้อมทั้ งหน้าท่ีความรับผิดชอบ                     
ของเลขานุการบริษทัในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

 

2.  การแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีสําคญัซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความชาํนาญอย่างเหมาะสม            

เพื่อช่วยศึกษากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้เกิดความถูกตอ้ง ชัดเจน และสมบูรณ์ในเบ้ืองตน้ ก่อนนาํเสนอ            
ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้พิจารณาอนุมัติเห็นชอบหรือรับรองแล้วแต่กรณี เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของ            
คณะกรรมการบริษทั ท่ีมีอยูจ่าํนวน 5 คณะประกอบดว้ย 

2.1 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบดว้ย กรรมการบริษทั 3 ท่าน จากจาํนวนคณะกรรมการบริหารทั้งส้ิน 6 ท่าน 
และ อีก 3 ท่าน ท่ีมิได้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
พิจารณาอนุมติักาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั 
รวมทั้งการกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งคณะจาํนวน 3 ท่าน โดยมี 1 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้               
ดา้นบญัชีการเงิน ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด              
ซ่ึงภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปคือ การสอบทานรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุม
ภายใน และวางระบบตรวจสอบภายใน สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั การพิจารณาคดัเลือก 
เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จดัทาํ
รายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัและ ลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายและระบบบริหารความเส่ียงในของบริษทั 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทั 6 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระดาํรง
ตาํแหน่งเป็นประธาน ถึงแมอี้ก 5 ท่าน จะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่มีกระบวนการและขั้นตอนในการสรรหา
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี ชดัเจน โปร่งใส เทียบเคียงไดก้บับริษทัจดทะเบียน
อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ในระยะยาวของบริษทัและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย             
ทุกฝ่าย  
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2.4 คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั 4 ท่าน ส่วนอีก 3 ท่าน คดัสรร

จากบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในธุรกิจ เพื่อจดัหาทุน และวิเคราะห์การลงทุน รวมถึงป้องกนั
และควบคุมปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

2.5 คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 1 ท่าน                 
ส่วนอีก 8 ท่าน คดัสรรจากผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัในเครือ  เพื่อส่งเสริมและเช่ือมโยงวิสัยทศัน์ของบริษทั                     
สู่พฤติกรรมการปฏิบติัทัว่ทั้ งองค์กร ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใตก้รอบคุณค่าร่วม (Core Values)                     
อยา่งเหมาะสมและเป็นรูปธรรม  

 

3.  บทบาทหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3.1 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งกาํกบั 
ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถดูรายละเอียดอาํนาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการไดท่ี้ดงัหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

3.2 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด “นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ“ ของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตั้งแต่ปี 2543 
เป็นตน้มา 

3.3 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํ “จรรยาบรรณธุรกิจ” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการดาํเนิน
ธุรกิจ และไดก้าํหนดการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งจริงจงั ซ่ึงรวมไวใ้น “คู่มือหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ” (ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 4) โดยทาํการแจกจ่ายให้กรรมการ และพนกังาน          
ทุกระดบัของบริษทั โดยลงนามรับทราบ และถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

3.4 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีจรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้พนกังานทุกระดบั
ของบริษทัยดึถือและปฏิบติั และคณะกรรมการบริษทัไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งครบถว้น รวมทั้งกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทั
ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน ดงัน้ี  

 กรณีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการระหว่างกนั จะส่งเร่ือง
ให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก่อนนาํเสนอกรรมการบริษทัอนุมติั 

 บริษทัฯ มีการกาํหนดว่ารายการใดท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีผลประโยชน์ในการทาํ
รายการกบับริษทัฯ ตอ้งแถลงการมีส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะพิจารณา และหา้มกรรมการ ผูบ้ริหารท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมในช่วงการพิจารณานั้นๆ 

 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
9.การกาํกบัดูแลกิจการ                                     ส่วนท่ี 2  หนา้ 111  

 
 เปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการ

ระหวา่งกนัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด 
 กาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลความเก่ียวพนัทางธุรกิจ หรือกิจการท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ

และผูบ้ริหารระดับสูงทุก 3 เดือน เพื่อเป็นข้อมูลในการควบคุมดูแลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และเป็นฐานรายช่ือในการเปิดเผยรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

3.5 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีจรรยาบรรณว่าดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อกาํหนดให้บริษทัฯ และบริษทั
ย่อยยึดถือนโยบายท่ีจะดาํเนินการให้รายการระหว่างกนั เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไป และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบ
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ ส่วนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติั
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด                
ของตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การ
ไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 

สําหรับการทาํธุรกรรมตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ระหว่างบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการ
บริษทัมีมติอนุมติั หลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถ อนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวไดต่้อเม่ือธุรกรรมเหล่านั้น          
มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระทําในสัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน                    
ด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลใน การท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล                  
ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เม่ือมีการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการเกินกว่าร้อยละ 1 ของรายไดร้วม ส้ินสุดรอบระยะเวลา
บัญชีล่าสุดต่อคร้ังของการทํารายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตามความประสงค์ของ
คณะกรรมการบริษทั 

 

3.6 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายการควบคุมภายใน โดยใหค้วามสาํคญัต่อประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานจึงได้กาํหนดขอบเขตหน้าท่ีและอาํนาจการดาํเนินการของ
ผูป้ฏิบติังานระดบัผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด มีระบบงบประมาณและการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทุน (Feasibility Study) 
ก่อนตดัสินใจลงทุน ตลอดจนมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั 
เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
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เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัไดต้อบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยรายละเอียดของแบบประเมิน ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่  1) การควบคุม
ภายในองคก์ร 2) การการประเมินความความเส่ียง 3) การควบคุมการปฏิบติังาน 4) ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอ้มูล และ 5) ระบบการติดตาม ซ่ึงไดส้รุปใจความสาํคญัของแบบประเมินท่ีครอบคลุมทั้ง 5 ขอ้ดงักล่าว 
ไวใ้น หวัขอ้ “การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง”  

 

3.7 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยให้ความสาํคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงทาํหนา้ท่ีกาํหนดขอบเขตและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง โดยมีการจดัประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบริหารเพ่ือกาํหนดและประเมินความเส่ียงต่างๆ ทั้งท่ีเกิด
จากปัจจยัภายในและภายนอกของกิจการทุก 6 เดือนทั้งองคก์ร โดยการจดัทาํรายงานผลการประเมินความเส่ียง
ของแต่ละหน่วยงานทั้งบริษทัฯ เพ่ือกาํหนดมาตราการป้องกนัและจดัการความเส่ียง รวมทั้งกาํหนดแนวทางใน
การบริหารและจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยไดก้าํหนดความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของบริษทั เช่น ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ความเส่ียงเก่ียวกบัการผลิต และความเส่ียงดา้น
การเงิน ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียง”  

 

4.  การประชุมคณะกรรมการ  
1) การประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึง

เป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานกรรมการ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่            
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

2) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

3) การประชุมคณะกรรมการบริษทัตามปกติให้จดัข้ึนอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ังให้ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือในกรณีจําเป็น ถ้ากรรมการตั้ งแต่ 4 คนข้ึนไป อาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมกรรมการให้ประธานกรรมการกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บการ        
ร้องขอ 

4) ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานท่ี
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดก้าํหนดสถานท่ีๆ ประชุมให้ใชส้ถานท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็น
สถานท่ีประชุม 
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5) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม

โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมการ หรือผูแ้ทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวนั เวลา 
สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบริษทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้

6) กาํหนดจาํนวนองคป์ระชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า           
2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

7) ประธานกรรมการ เป็นผูใ้ช้ความเห็นชอบในการจดัเร่ืองท่ีจะเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ
ปรึกษาหารือกบัประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนักาํหนดขอบเขต ระดบัความสาํคญัและ
เร่ืองท่ีจะกาํหนดเป็นวาระการประชุม และพิจารณาคาํขอของกรรมการท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนท่ีสาํคญัเป็นวาระการ
พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

8) ประธานกรรมการบริษทั จดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอสาํหรับการนาํเสนอเอกสารและขอ้มูลของผูบ้ริหาร และ
สาํหรับการพิจารณาสอบถาม และอภิปรายในประเดน็ท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบริษทั 

9) คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมหว่างกันตามความจําเป็น โดยไม่มี             
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 

10) คณะกรรมการบริษทั ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษทัอย่างเต็มท่ีและพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการ
ประชุมอยา่งสมํ่าเสมอหากภารกิจสาํคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหแ้จง้ต่อประธานกรรมการ 

11) คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็น เพื่อขอเอกสารและขอ้มูล คาํปรึกษาและบริการต่างๆ 
เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัจากผูบ้ริหารระดบัสูง และอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอก
เม่ือจาํเป็นเพื่อประกอบการประชุมในแต่ละคร้ัง 

12) ประธานกรรมการ สามารถให้ผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

13) การจดบนัทึการประชุมคณะกรรมการบริษทั สรุปผลการประชุม และความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
จะตอ้งมีความชดัเจนเพื่อใชอ้า้งอิง  

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํกาํหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปี โดยในปี 2559 กาํหนดการ
ประชุมเอาไวจ้าํนวน 7 คร้ัง และแจง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงกาํหนดการดงักล่าวล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถ         
จดัเวลา และเขา้ร่วมประชุมได ้
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5. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
5.1 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประเมินคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี โดยทาํการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 
1. แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment)  
1. แบบประเมินทั้งคณะและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   

โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ  ปรับปรุงมาจากตัวอย่างอบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                 
ตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของคณะกรรมการบริษทั  

 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  และการประเมินกรรมการรายบุคคล                     
โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวดัระดบั ดงัน้ี 

 

คะแนน (%) ระดบั 
90-100 ดีเยีย่ม 
80-89 ดีมาก 
70-79 ดี 
50-69 พอใช ้
30-49 ตอ้งปรับปรุง 

   

ขั้นตอนกระบวนการประเมิน ดาํเนินการโดยเลขานุการบริษทั เป็นผูบ้รรจุแบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ 
คณะกรรมการชุดย่อย และนําส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน สําหรับกรรมการ
รายบุคคล เลขานุการบริษทันาํส่งแบบประเมินรายบุคคลให้กรรมการแต่ละคนเป็นผูป้ระเมินตนเอง หลงัประเมินแลว้เสร็จ
กรรมการแต่ละท่านบรรจุซองเอกสารและนาํส่งใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รุปผลการประเมิน 
ซ่ึงในปี 2559 สรุปผลการประเมินดงัน้ี  

1. การประเมินกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้น 3 หัวขอ้หลกั ซ่ึงมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวมอยู่ในเกณฑ์
ระดบัดีมาก คือ 96% รายละเอียดงัน้ี 
 

ลาํดบั หัวข้อ ผลประเมิน (%) 
1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 90 
2 การประชุมของคณะกรรมการ 95 
3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 92 

คะแนนเฉลีย่รวม 96 
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2. การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบด้วย 6 หัวขอ้หลกั ซ่ึงมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวม                 
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีเยีย่ม คือ 93% รายละอียดดงัน้ี 

ลาํดบั หัวข้อ ผลประเมิน (%) 
1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 90 
2 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 95 
3 การประชุมคณะกรรมการ 92 
4 การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 96 
5 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 95 
6 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 92 

คะแนนเฉลีย่รวม 93 
 

3. การประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 3 หัวขอ้หลัก ซ่ึงมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวม                     
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีเยีย่ม คือ 98% รายละอียดดงัน้ี 

ลาํดบั หัวข้อ ผลประเมิน (%) 
1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองต่างๆ มีความ

เหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
89 

2 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้
คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

100 

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ไดใ้ห้
ความสําคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบติัตามในเร่ือง
ต่างๆ  อยา่งเพียงพอ 

100 

คะแนนเฉลีย่รวม 98 
 

5.2 นําผลประเมินและข้อคิดเป็นต่างๆ  เสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการใหดี้ยิง่ข้ึน 

     คณะกรรมการบริษทัได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self Assessment) แบบทั้ งคณะ                     
และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงประเมินตนเองเป็นรายบุคคล และประเมินกรรมการท่านอ่ืน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง             
เพื่อทบทวนว่าไดมี้การกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนด และ/หรือดาํเนินการต่างๆ ไดอ้ย่างเพียงพอ และใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุน              
ฝ่ายบริหารนาํไปปรับปรุง พฒันา การบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใชแ้บบประเมินท่ีปรับปรุงจากตวัอยา่ง
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นแนวทางในการจดัทาํแบบประเมินและ            
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และทุกส้ินปีบริษทัฯ จดัทาํการประเมินผลการ
ปฏิบัติของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ท ําการประเมิน                  
และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอความเห็น  
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ทั้งน้ีสาํหรับปี 2559  การประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูท้าํการประเมินและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอความเห็นชอบ ซ่ึงสรุปผลการประเมินผลงานของ
ประธานกรรมการบริหารกลุ่มดงัน้ี 

 
ลาํดบั หัวข้อ ผลประเมิน (%) 
1 การประเมินผลจากดชันีช้ีวดัผลการดาํเนินงาน 96 
2 การประเมินดา้นความเป็นผูน้าํ 97 
3 การประเมินดา้นการบริหารงบประมาณและโครงการต่างๆ 96 

คะแนนเฉลีย่รวม 96 
 

6.  ค่าตอบแทน 
บริษทัฯ กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ให้อยู่ในลกัษณะท่ีเหมาะสมและ 

ระดบัท่ีสามารถจูงใจ เพ่ือรักษากรรมการบริษทั กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได ้หรืออยูใ่นระดบัท่ี
เทียบเคียงไดก้บัท่ีปฏิบติัในอุตสาหกรรม และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการบริษทั กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร
แต่ละท่าน โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ซ่ึงมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนด
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทน กาํหนดวิธีปฏิบติัการจ่ายค่าตอบแทน และรายงานผลการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงกว่าผูจ้ดัการฝ่ายให้
เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงาน
ของบริษทั โดยกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (Key Performance Indicator: KPI) ไวใ้นแต่ละปีและจ่ายค่าตอบแทน            
ในรูปเงินเดือน โดยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารปี 2559 ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 
 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 7.1 คณะกรรมการบริษทัได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ           

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดัทาํโครงการ “Sustainable Business Management” โครงการน้ีช่วยใหผู้บ้ริหารของบริษทั 
สามารถจดัวางแผนกลยทุธ์ วิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาเพื่อทาํใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
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7.2 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสาํหรับกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ โดยการสรุปลกัษณะธุรกิจและโครงสร้างของ

กลุ่มบริษทัฯ โครงสร้างองคก์ร การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ ขอ้บงัคบั ระเบียบ นโยบายท่ีสําคญั และจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย  ์เพื่อให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนได้อย่างครบถว้น นอกจากน้ีได้จดัการ
บรรยายสรุปภาพรวมของอุตสาหกรรมจิวเวลร่ี ผลการดาํเนินงาน และแผนงานโครงการท่ีสาํคญัของปัจจุบนัและในอนาคต  

7.3 คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหก้รรมการบริษทัไดรั้บความรู้เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
ในบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ และส่งเสริมทกัษะในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยการเขา้ร่วมสัมมนาท่ีจดัข้ึนโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) ดงัน้ี  

 
 

การเข้ารับการอบรมของคณะกรรมการบริษทั  

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

หลกัสูตรจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) (รุ่น) หลกัสูตรโดย       

สถาบนัอ่ืน 
DCP DAP FN 

ACP DCP 
Re 

CDC 

1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ์ - 37/2548 -   -  
2. นางประพีร์        สรไกรกิติกลู 17/2545 - -   -  

3. นางสุนนัทา        เตียสุวรรณ์ 22/2545 - - 

  

- 

หลกัสูตรผูบ้ริหาร

ระดบัสูง สถาบนั

วทิยาการตลาดทุน 

รุ่นท่ี 11 (วตท. 11) 

4. นางปราณี           คุณประเสริฐ - 26/2547 -   -  
5. นายปราโมทย ์    เตียสุวรรณ์ 46/2547 16/2547 12/2547   -  
6. นางสาวพิทยา     เตียสุวรรณ์ - 26/2547 -   -  
7. นายวรีะชยั         ตนัติกลุ 37/2546 - -   -  
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

หลกัสูตรจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) (รุ่น) 

หลกัสูตรโดยสถาบนัอ่ืน 
DCP DAP FN 

ACP DCP 
Re 

CDC 

8. นางรวฐิา        พงศนุ์ชิต 59/2548 - -   - 
1. หลกัสูตรผูบ้ริหารการยติุธรรมทาง
ปกครองระดบัสูง รุ่นท่ี 3 (บยป.3) 

     
  

 
2. หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้น

การคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) 
รุ่นท่ี 1 

        
3. หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนั

วทิยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 3 (วตท.3)  

     
  

 
4. หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน สถาบนั

พระปกเกลา้ รุ่นท่ี 3 (ปรม.3) 

     
  

 
5. หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร
ภาครัฐร่วมเอกชน วทิยาลยัป้องกนั 

ราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 4515 (ปรอ.15) 

9. นายจาํนงค ์       วฒันเกส 5/2544 - - 1/2545 2/2549 1/2550 
1. ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหาร
ระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาด

ทุน (วตท.) รุ่นท่ี 6  

     

  

 

2. Tactical Training in Hostage 
Rescues, US Marshal Service, 
Department of Justice, Baton 
Rouge, Louisiana, USA, 1990  

     
  

 
3. Marketing Coaching, Tack 

Training International, London, 
UK, 1991 (5-weeks) 

 
DCP = Director Certification Program / DAP = Director Accreditation Program / FN = Finance for Non-Finance Program / 
ACP = Audit Committee Program / DCP Re = DCP Refresher’ Course / CDC = Chartered Director Class 
 
 
 
 
 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 
9.การกาํกบัดูแลกิจการ                                     ส่วนท่ี 2  หนา้ 119  

 
 
 
 

7.4 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรเลขานุการบริษทั 
หลกัสูตรเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัสูตรเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจดัโดยหน่วยงานและ
สถาบนัต่างๆ เพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ความเขา้ใจในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ และช่วยสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการ
บริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

7.5 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีแผนการสืบทอดตาํแหน่งของประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงกว่า
ผูจ้ดัการฝ่ายของบริษทัเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ ตลอดจนพนกังานว่าการ
ดาํเนินงานของบริษทั จะได้รับการสานต่อตามแนวนโยบายการเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนภายใตจ้รรยาบรรณในการ               
ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษทัได้จัดโครงการพฒันาความรู้ เพื่อเพิ่มพูนทักษะให้เหมาะสมกับหน้าท่ี รวมถึง            
การมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility) หรือ CSR เป็นส่ิงท่ีองคก์รธุรกิจ                 
ทัว่โลกต่างใหค้วามสนใจมากข้ึนในปัจจุบนั เพราะเขา้ใจดีว่าการจะเป็นองคก์รธุรกิจท่ีดีประสบความสาํเร็จและเติบโต
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในอนาคตนั้น การทาํกาํไรสูงสุดอยา่งเดียวยอ่มไม่เพียงพอ องคก์รตอ้งเรียนรู้ท่ีจะทาํส่ิงดีๆ เพื่อตอบแทน
สงัคมดว้ย  

กว่า 4 ทศวรรษ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการให้ความสําคญักบั CSR มาโดยตลอด นบัตั้งแต่ก่อตั้ง
บริษทัและไดย้ึดถือปฏิบติัเสมอมา รวมทั้งปลูกฝังจนกลายเป็นส่วนหน่ึงในจิตสํานึกของพนกังานทุกคนจากรุ่นสู่รุ่น             
ท่ีพร้อมนาํแนวคิดดงักล่าวไปประยุกต์ใช้ในการทาํงาน และการดาํเนินชีวิตของตนเองอยู่เสมอ ตลอดจนมุ่งมัน่
พฒันาการทาํ CSR ใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากความทุ่มเทในการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกๆดา้น 
นบัตั้งแต่การออกแบบและคดัเลือกกระบวนการผลิตท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน การมุ่งมัน่ปฏิบติัให้
ดีกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดไวแ้ละให้ทดัเทียมมาตรฐานระดบัโลก ตลอดจนส่งเสริมการพฒันาชุมชนและสังคมให้เติบโต
เคียงคู่กนัไปอยา่งย ัง่ยนื และเพ่ือประโยชนร่์วมกนัอยา่งย ัง่ยนื  
 

10 .1   นโยบายภาพรวมการดําเนินธุรกิจของกลุ่ มบริษัทฯ  ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่ิงแวดล้อม  และ                         
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

 

บริษทั แพรนด้า จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษทัในเครือดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยคาํนึงถึง               
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื จึงไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม
สู่ความยัง่ยืน โดยอา้งอิงแนวทางการดาํเนินการในระดบัสากล ครอบคลุมทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
ภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลท่ีดี เพ่ือให้เกิดการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกนัในทุกกลุ่มธุรกิจ พร้อมทั้งสร้างทศันคติ          
และวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังานมีความรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั บริษทัฯ จึงมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 
2. เคารพสิทธิและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
3. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภาครัฐ          

หรือเอกชนท่ีมีภารกิจเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัให้ความสําคญัและมีส่วนร่วมปฏิบติังานและดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั 

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมงานอาสาสมัคร       
และกิจกรรมสาธารณประโยชนร่์วมกบัชุมชน 

5. ไม่สนับสนุนกิจการท่ีขัดต่อหลักศีลธรรม หรือก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อความเช่ือมั่นและ                    
ความไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการ ลูกคา้ คู่คา้             
และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ 
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กลยุทธ์ และกรอบการทาํงานความรับผดิชอบต่อสังคม  

เพื่อให้เกิดความตระหนกัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม และเพ่ือใหเ้กิดการดาํเนินการในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นไปอยา่งครอบคลุมทัว่ถึงทั้งองคก์ร 
เป็นระบบ และเพื่อเป้าหมายสูงสุดก็คือความยัง่ยืนของกิจการ ทางบริษทัจึงได้กาํหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริม            
คุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อขบัเคล่ือนการทาํงานในลกัษณะขา้มสายงานตั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา                       
โดยมีกรอบการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
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10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

 การดาํเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ในกระบวนการดาํเนินธุรกิจหลกัของกิจการ (in-process)             

ตามหลกัการ 8 ขอ้ ซ่ึงอา้งอิงแนวทางความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายละเอียด

ดงัน้ี 

 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 

บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) เช่ือมัน่ว่าการยึดถือในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัสาํคญั        

ท่ีส่งเสริมให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยท่ีผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัตอ้งให้ความร่วมมือ  

และเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ดว้ยการ

ปลูกฝังจิตสํานึกและจริยธรรมในการทาํงานให้แก่พนกังาน ตลอดจนการให้ความสําคญัอย่างยิ่งในการดาํเนินธุรกิจ        

โดยคาํนึงถึงผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม 
 

โดยได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา          

เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน โดยนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษทั ไปใชก้บัการบริหารจดัการในทุกระดบัของธุรกิจอยา่งเป็นกิจวตัร จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร

ในการสร้างคุณค่าร่วมท่ียดึถือปฏิบติัร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นการปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียม การปฏิบติังานเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษทั อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งผลให้ความเช่ือมัน่           

และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนได้เสียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการจึงมีการควบคุมดูแล                   

ให้บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัเกณฑ์การกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)           

และระเบียบปฏิบติัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน เพื่อการกาํกับดูแลกิจการให้ทดัเทียมมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสร้างระบบการบริหารงาน            

ท่ีมีประสิทธิภาพ และการเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 
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2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงภยัจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนในทุกระดบั โดยกาํหนดแผนการต่อตา้น

ทุจริตคอรรัปชัน่ควบคู่ไปกบัการจดัอบรมสําหรับพนักงานทุกระดบั อีกทั้งบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวขอ้ง     

กบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ผลประโยชน ์

จรรยาบรรณว่าดว้ยการใช้ขอ้มูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั และจรรยาบรรณว่าด้วยการให้ หรือ                

รับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทาง            

มิชอบ หรือการกระทาํท่ีอาจนาํไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพอ้ง อีกทั้งยงัมี                

การกําหนดจรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร พนักงาน ยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงมุ่งเน้นหลักสําคญัของ                 

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อใหบุ้คลากรในบริษทัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล 

และช้ีเบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบักรณีทุจริตคอร์รัปชัน่  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดริ้เร่ิมในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายและจดักิจกรรม ในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต        

ท่ีสาํคญัทั้งกบัภาครัฐและภาคเอกชน โดยเม่ือวนัท่ี 9 พ.ย. 2553 บริษทัฯ ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการการสร้าง

แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) เพื่อการต่อตา้นการทุจริตในภาคเอกชนกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย หอการค้าไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย             

ซ่ึงโครงการดงักล่าวถือเป็นโครงการระดบัชาติท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลและสํานกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระกาศใชน้โยบาย

การต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ของกลุ่มบริษทัแพรนดา้ฯ โดยประกาศให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร      

และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายโดยทัว่กนั 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

 

 

 ตระหนักถึงความสําคัญต่อสิทธิของทุกคนบนพื้นฐานความเป็นมนุษย์ท่ีเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ                    

โดยการดําเนินงานในด้านบุคลากรตั้ งแต่การสรรหาพนักงาน  การจ้างงาน การเลิกจ้าง  การพัฒนาพนักงาน                   

การเล่ือนตาํแหน่ง การยา้ยงาน และการมอบหมายงานเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อบุคคลใด      

บุคคลหน่ึง โดยไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างในดา้นเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา                   

หรือเหตุผลอ่ืนใด รวมทั้งจะไม่มีการเลือกให้บริการหรือทาํธุรกิจกบันิติบุคคลหรือบุคคลจากเฉพาะบางประเทศ หรือ

บางสัญชาติโดยไม่เป็นธรรมและบริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์น้ีดว้ยการร่วมลงนามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน

ขององคก์รสหประชาชาติ (UN Global Compact) ซ่ึงนอกจากท่ีระบุไวใ้นปฏิญญาสากลดงักล่าวแลว้นั้น เพื่อการ                         

ยึดถือปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิ

มนุษยชนสากล 

 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในองค์กร เป็นกุญแจ         

สู่ความสําเร็จตามแผนปฏิรูปองคก์ร บริษทัฯ จึงมุ่งเน้นดูแลพนักงานให้ไดรั้บผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

รวมทั้งความปลอดภยั อาชีวอนามยั และจดัสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงานเพื่อให้พนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี                

จดัใหมี้การพฒันาทกัษะ ใหค้วามรู้ต่างๆ อยา่งเหมาะสม  

การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์ บริษทัฯ เคารพสิทธิ และยงัคงรักษานโยบายการให้ความสําคญัแก่แรงงาน  

ซ่ึงเป็นพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพราะพนักงานคือทรัพยากรอนัมีค่าขององคก์ร มีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ    

เพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน์ให้แก่พนักงาน รวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายดา้นแรงงานสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหพ้นกังานไดรั้บสิทธิและสวสัดิการอยา่งเป็นธรรม  
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ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคัญต่อความปลอดภัย             

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานมาโดยตลอด โดยกําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการฝึกอบรม                       

แก่พนักงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม จดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนักงาน             

ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมท่ีดาํเนินการทุกปี อาทิ การจดัสวสัดิการ การตรวจสุขภาพและวดัสมรรถภาพทางสายตาประจาํปี           

โดยคณะแพทยจ์ากโรงพยาบาล จดัให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัในดา้นการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ เป็นประจาํทุกปี 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวคิดในการปฐมพยาบาล และทราบถึงหลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล                 

เพื่อให้บุคลากรไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของสุขภาพพลานามยัของตนเอง ครอบครัว และคนรอบขา้ง การจดัอบรม

หลักสูตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยเ บ้ืองต้นและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ในอาคารสํานักงาน  โรงงาน                        

การจดักิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงาน” เพื่อให้พนกังานตระหนกัเห็นความสําคญัและสร้างจิตสํานึก               

ในความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการดําเนินงาน นอกจากน้ียงัจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิด                     

การพฒันาทกัษะในการทาํงานของพนกังานในดา้นต่างๆ 

ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทยีม บริษทัฯ ตระหนกัในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่ว่าบุคลากร

เป็นปัจจยัสําคญัท่ีสุดในการประกอบธุรกิจ จึงให้ความสําคญัในการดูแลพนักงานให้ได้รับการส่งเสริมและพฒันา               

อย่างต่อเน่ือง โดยอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสนบัสนุน

และดาํเนินโครงการต่างๆ ทั้งส้ิน 13 โครงการ ไดแ้ก่  

(1) สถาบนัเรียนรู้กลุ่มแพรนดา้    (2) โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต  

(3) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็    (4) โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 

(5) โครงการสร้างสรรคน์วตักรรม   (6) การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินและใหค้าํปรึกษาดา้นกฎหมาย  

(7) สหกรณ์ออมทรัพย ์    (8) การศึกษาระบบทวิภาคี 

(9) การส่งเสริมอาชีพผูพ้ิการ   (10) กิจกรรม 7 ส. 

(11) การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน (12) ธนาคารขยะ 

(13) การแบ่งปันและสานประโยชนสู่์สงัคม 
 

นอกจากทั้ง 13 โครงการดงักล่าว บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ หอพกัสวสัดิการจาํนวน 300 ห้อง

สําหรับพกัอยู่อาศยัของพนกังาน ตลอดจนไดรั้บผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม ไดรั้บโอกาสในการกา้วหน้า            

ในอาชีพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจาํทุกปี และ              

มีขา้วฟรีใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั เป็นตน้  
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ในด้านมาตรฐานงานบริษัทฯ ยงัมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการไม่ว่าจ้างแรงงานเด็ก                      

ไม่มีการบังคับการใช้แรงงาน  พนักงานจะไม่ถูกกําหนดให้วางเงินหรือเอกสารเม่ือเข้าทํางาน  มีการสร้าง                         

ความเท่าเทียมกันในโอกาสและการปฏิบติั พร้อมกนันั้นยงัยอมรับสิทธิของพนักงานโดยการจดัตั้งคณะกรรมการ

สวสัดิการเพ่ือเขา้ร่วมประชุม เจรจาและดาํเนินการโดยสร้างสรรคใ์นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัมีการจดัระบบ

สุขลกัษณะและความปลอดภยัในการทาํงาน และการให้การอบรมดา้นความปลอดภยัและสุขลกัษณะในการทาํงาน            

แก่พนกังานอีกดว้ย 
 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  

 

 

 

 

 

 

 

ให้ความสําคญักับการปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายให้ได้รับสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได้ โดยได ้          

นําระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 โดยมุ่งมัน่ผลิตเคร่ืองประดับและอญัมณีท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานสากลโดยทีมงานท่ีมีความชาํนาญท่ีผา่นการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนส่งมอบทนัเวลามุ่งใหลู้กคา้ไดรั้บความ

พึงพอใจสูงสุด ด้วยความใส่ใจท่ีจะพฒันาอย่างต่อเน่ือง สร้างผลผลิตท่ีลูกคา้ตอ้งการและพอใจมากท่ีสุดด้วยการ                  

ใช้ทรัพยากร เวลา บุคลากร ทุน วัสดุ เคร่ืองจักรอุปกรณ์ ข้อมูล เทคโนโลยี และวิธีการอย่างมีประสิทธิภาพ                         

และประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยธํารงไวซ่ึ้งคุณภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเน่ือง  

รวมทั้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่เรียกร้องผลประโยชน์

ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต ปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงไวโ้ดยเคร่งครัด และปฏิบติัตามพนัธกรณีท่ีมีต่อ

เจา้หน้ีทุกรายโดยปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้และไม่ปกปิดสถานะการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั และไดก้าํหนด

นโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ไดอ้ย่างเหมาะสม ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และประกอบธุรกิจ

ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

ผิดกฎหมาย เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า                       

ดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม  
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันรักษาส่ิงแวดล้อม                  

นาํส่ิงของมาใชซ้ํ้ า รวมทั้งยดึถือมาตรฐานการดาํเนินงานเพื่อป้องกนัมลภาวะ หรือผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน                  

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยีการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งดา้นการใช้ไฟฟ้าและพลงังาน              

ด้านคุณภาพนํ้ า คุณภาพอากาศ และการจัดการขยะของเสีย พร้อมทั้งมีช่องทางท่ีจะรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ทั้งจาก

พนกังานและชุมชนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการเขา้ไปมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

โดยการปฎิบติัตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม มีการสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม 
 

7. การมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน 

บริษทัฯ มีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง โดยการปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีแก่พนกังานผา่นโครงการ

จิตอาสา โดยเน้นให้พนักงานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมตลอดจนเป็นอาสาสมคัรในกิจกรรมต่างๆ ในการสร้างประโยชน ์                     

ใหแ้ก่ชุมชนทั้งโดยรอบบริษทั และในพ้ืนท่ีซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจการ โดยใชแ้นวทางสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

กบับริษทัฯ สร้างให้เกิดความรู้ ทกัษะความสามารถ และมีรายไดต้อบแทน โดยมีเป้าหมายท่ีจะสร้างเสริมและยกระดบั

คุณภาพของสังคม และสามารถพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจในระยะยาวรวมถึงการบริจาคเงิน และส่ิงของช่วยเหลือ                

แก่ผูด้้อยโอกาสและผูป้ระสบภยั แก่องค์กรท่ีดาํเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ตามสมควร โดยท่ีผ่านมาบริษทัฯ               

ไดด้าํเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมในรูปแบบต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี 
 

โครงการ “ การศึกษาระบบทวิภาคี” 

   

 

 

 

 

 

กว่า 16 ปี ท่ีบริษทัฯ ดาํเนินโครงการ “การศึกษาระบบทวิภาคี” คดัเลือกนกัเรียนในถ่ินธุรกนัดารจากโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์ทัว่ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการต่อยอดโครงการเคร่ืองเงินจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 5 แห่ง 

(ศสค.แม่จนั จ.เชียงราย, ศสค. เลย, ศสค.น่าน, ศสค.ตาก และศสค.เพชรบูรณ์) ท่ีดาํเนินโครงการเคร่ืองเงินในสมเด็จ

พระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน

เคร่ืองประดบัอญัมณี โดยความร่วมมือกบักาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวงวิทยาลยั และวิทยาลยัศิลปหัตถกรรม

กรุงเทพ สงักดักรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงผลท่ีไดรั้บจากการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ดงักล่าวมีดงัน้ี 

 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                                                               แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 

10.ความรับผดิชอบต่อสงัคม           ส่วนท่ี 2 หนา้ 128 

 

เยาวชนผู้ยากไร้ ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ไดรั้บความรู้ มีทกัษะ

ประสบการณ์โดยตรงในวิชาชีพช่างเคร่ืองประดบัอญัมณี และไดรั้บคุณวุฒิการศึกษาในระดบั ปวช. ท่ีทางการ

ใหก้ารยอมรับ และมีอาชีพท่ีมัน่คงรองรับในอนาคต 
 

กรมอาชีวศึกษา  ไดพ้ฒันาแนวทางการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอีกแนวทางหน่ึง ซ่ึงเป็นการสร้างความ

ร่วมมือกบัภาคธุรกิจเอกชนในการผลิตบุคลากรซ่ึงเป็นท่ีตอ้งการของภาคธุรกิจและโดยเฉพาะอยา่งยิง่สามารถ

ประหยดังบประมาณดา้นต่างๆ ลงอยา่งมาก 
 

ผู้ประกอบการธุรกจิ  ไดแ้นวทางการสร้างและพฒันาบุคลากรท่ีมีมาตรฐานจากภาครัฐ เพื่อท่ีจะผลิตช่างฝีมือ

อนัจะเป็นกาํลงัสาํคญัใหก้บับริษทัฯ และโดยรวมของอุตสาหกรรมในอนาคต 
 

8. การสร้างสรรค์นวตักรรม 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการคิดคน้พฒันานวตักรรมการทาํงานด้านต่างๆ ภายในองค์กร เพื่อ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ไม่ว่าจะเป็นระดบับุคคล หรือระดบัองคก์ร ท่ีเป็นการเพ่ิมคุณค่าจากกระบวนการ เพื่อสร้างการ

เปล่ียนแปลงท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อนัจะนาํไปสู่การบรรลุผลความสําเร็จ 

และย ัง่ยนืของกิจการ 

 

10.3  การดาํเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบสังคม 

ในปี 2559 กลุ่มบริษัทแพรนด้าฯ ไม่มีการดําเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงไม่มีการ
ดําเนินงานท่ีฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ืองเก่ียวกับหลักการทั้ ง 8 ข้อ และไม่ถูกกล่าวหาว่ามีผลกระทบต่อสาธารณชน                
ซ่ึงอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือความน่าเช่ือถือของกลุ่มบริษทัแพรนดา้ฯ 
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10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 

 บริษทัฯ ตระหนกัในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่ว่าบุคลากรเป็นปัจจยัสําคญัท่ีสุดในการประกอบธุรกิจ          
จึงให้ความสําคัญในการดูแลพนักงานให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยอยู่ในความดูแลของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสนบัสนุนและดาํเนินโครงการต่างๆ ตามกรอบการ
ดาํเนินงานดงักล่าว ตามนโยบายของบริษทั โดยมีความคืบหนา้และผลการดาํเนินงานในปี 2559 ดงัน้ี  
 

1. สถาบนัเรียนรู้กลุ่มแพรนด้า  
โดยกําหนดเป็นนโยบายให้มีจัดตั้ งศูนย์การเรียนรู้กลุ่มแพรนด้า เพื่อเพิ่มพูนพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถของผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล โดยไดจ้ดัการ
ฝึกอบรมใหค้รอบคลุมทุกระดบัตาํแหน่งงาน ในหลกัสูตรต่างๆ อาทิเช่น หลกัสูตรเช่ือมโยง Core Value หลกัสูตรการ
ทาํงานเก่ียวกบัสารเคมีและการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหล หลกัสูตรวิธีการพฒันาบุคลากรรายบุคคล IDP 
ตามแนวทาง Competency หลกัสูตรการรู้จกัตนเอง เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี หลกัสูตรสุขภาพดีสร้างไดด้ว้ยตวัเอง หลกัสูตร
อบรมความรู้พื้นฐานสําหรับธุรกิจจิวเวลร่ี หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร และระดบั
หวัหนา้งาน (จป.หัวหนา้งาน) หลกัสูตรความรู้พื้นฐานสําหรับพนกังานใหม่ เป็นตน้ รวมทั้งหลกัสูตรอ่ืนๆ ทั้งภายใน 
และภายนอกบริษทั เพื่อให้พนกังานไดรั้บการฝึกอบรมอย่างทัว่ถึง มีบริการห้องสมุด เปิดให้พนกังานและบุตรหลาน
ของพนักงานได้ทาํการยืมหนังสือ ตลอดจนสามารถสืบคน้หาขอ้มูลหนังสือท่ีสนใจได้ทาง Intranet ของบริษทั              
มีหนงัสือใหม่ๆ และวารสารโดยรวมมากกวา่ 3,500 เล่ม อนัเป็นการสร้างการเขา้ถึงความรู้ใหก้บักลุ่มเป้าหมายไดง่้ายข้ึน 

2. โครงการพฒันาคุณภาพชีวติ 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงานในรอบด้าน ดว้ยการจดัทาํโครงการ            

และกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเพิ่มภูมิคุ ้มกันในการดําเนินชีวิต และเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดีข้ึน            
โดยตลอดปี 2559 ได้ดาํเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองค์กรทั้งส้ินจาํนวน 10 กิจกรรมหลกั ได้แก่               
1) แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 2) ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 3) ตลาดนดัคนกนัเอง 4) สาระน่ารู้จากโครงการคุณภาพชีวิต             
5) สาส์นรักจากลูก 6) แสงส่องใจ 7) บุหร่ี ความตายปลายน้ิว 8) นิทานสานรัก 9) สร้างสรรคปั์นสี 10) สุขภาพดีสร้างได้
ดว้ยตวัเอง 

3. ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
ไดด้าํเนินการอย่างต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 28 เพื่อช่วยแบ่งเบาการเล้ียงดูบุตรของพนกังานในช่วงเวลาทาํงาน 

และยงัส่งเสริมพฒันาการให้แก่เด็ก ทั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา และพฤติกรรม โดยแต่ละปีมีเด็กท่ีอยูใ่นความดูแลไม่
ตํ่ากวา่ 50 คน โดยทางบริษทัไดจ้ดัใหมี้พี่เล้ียงเด็ก ซ่ึงเป็นพนกังานประจาํและผา่นการอบรมดา้นการดูแลเด็กมาโดยตรง 
เพื่อใหเ้ดก็มีความพร้อมในการเขา้เรียนในระดบัต่อไป โดยเดก็ท่ีอยูใ่นความดูแลจะไดรั้บการบริการในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

(1) บริการดา้นสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ ตรวจพฒันาการทางร่างกาย การให้คาํแนะนาํในการดูแล
สุขภาพเดก็ 
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(2) บริการดา้นโภชนาการ เช่น จดัให้เด็กไดรั้บอาหารท่ีมีคุณค่าในปริมาณท่ีเหมาะสม ฝึกสุขนิสัยและ
มารยาทท่ีดีในการรับประทาน 

(3) บริการด้านการส่งเสริมพัฒนาการ  เช่น การพัฒนากล้ามเน้ือ  ภาษา การส่ือความหมาย ความ                 
คิดสร้างสรรค ์จิตใจ อารมณ์ สังคม ให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้รวมทั้งสร้างสุขนิสัยและระเบียบ
วินยัเบ้ืองตน้ท่ีดี 

4. โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
เป็นโครงการท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามยัของพนักงานทุกระดับ โดยมีนโยบายให้ร้านจําหน่ายอาหาร                 

ของบริษทั สามารถพฒันาไม่เพียงดา้นรสชาติอาหารเท่านั้น ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงและพิจารณาควบคู่ไปดว้ย คือ ความเอาใจใส่
ในการคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ  สะอาด  ปลอดภัย  และปราศจากสารปนเป้ือน  การปรุงอาหารให้ตรงกับ                         
หลักโภชนาการและมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ เพื่อได้รับพลังงานและสุขภาพท่ีแข็งแรงของพนักงานจากการ
รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน ์

5. โครงการสร้างสรรค์นวตักรรม 
บริษทัฯ ไดส้นบัสนุน และกระตุน้ให้พนกังานทุกระดบั มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการทาํงาน สามารถ

ดดัแปลงเคร่ืองใช ้เคร่ืองมือ และกระบวนการทาํงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดตน้ทุน และเกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ภายในองค์กรเพ่ือใช้ในการผลิต สําหรับปี 2559 มีผูเ้สนอผลงานและได้รับรางวลัทั้งส้ิน 13 โครงการ                  
ทั้งน้ีทางบริษทัฯ ไดน้าํผลงานโครงการเหล่าน้ี มาพฒันาต่อยอดขยายสู่บริษทัในเครือ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาผลิตภณัฑก์ารในดา้นต่างๆ อีกดว้ย 

6. การแก้ไขปัญหาหนีสิ้นและให้คาํปรึกษาด้านกฎหมาย 
เป็นโครงการท่ีดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั เพื่อให้ความช่วยเหลือพนักงานในการแก้ไข

ปัญหาหน้ีสิน รวมถึงใหค้าํปรึกษาดา้นกฎหมายในการจดัการหน้ีสินอยา่งเหมาะสม โดยไดรั้บการสนบัสนุนดา้นสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงินต่างๆ ทั้งน้ีในปี 2559 มีพนกังานเขา้ขอรับคาํปรึกษาดา้นกฎหมายกว่า 40 ราย เขา้ทาํการขอสินเช่ือ
เพื่อปรับสภาพหน้ี จาํนวน 30 ราย รวมเป็นเงินทั้งหมด 3,297,600 บาท  

นอกจากน้ีทางบริษทัฯ ไดเ้พิ่มช่องทางในการให้ความรู้กบัพนกังาน โดยการหาขอ้มูลท่ีมีประโยชน์เก่ียวกบั
กฎหมายต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองหน้ีสินมาติดท่ีบอร์ดกลางของบริษทั เพื่อให้พนกังานไดอ่้าน และมีคาํแนะนาํเบ้ืองตน้ 
ดว้ยการจดักิจกรรมเขา้ไปพดูคุย (Morning Talk) กบัพนกังานในโรงงานอีกช่องทางหน่ึง 

7. สหกรณ์ออมทรัพย์ 
จดัตั้งข้ึนเพ่ือปลูกฝังนิสัยการออม และความรู้ในการบริหารเงินส่วนบุคคลแก่พนกังาน อีกทั้งสามารถเป็น

แหล่งเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตํ่ากว่าธนาคารโดยทัว่ไป เพื่อให้บริการแก่พนักงานท่ีมีความจาํเป็นในการใช้เงิน                   
โดยปัจจุบนัสหกรณ์มีสมาชิกซ่ึงเป็นพนกังานจาํนวน 2,213 ราย และมีทุนดาํเนินงานมากกว่า 140 ลา้นบาท โดยปัจจุบนั 
พนกังานมีการออมเงินในรูปแบบของการฝากเงินรวม 1,204 บญัชี เป็นจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท โดยตั้งแต่ปี 2551                    
ถึงปัจจุบนั มีการออมผา่นการลงหุ้น จาํนวน 2,213 ราย เป็นจาํนวนเงินมากกว่า 112 ลา้นบาท ส่วนดา้นการสนบัสนุน
เงินกูย้ืมในปี 2559 มีทั้งส้ิน 2,492 รายการ เป็นจาํนวนวงเงินรวม 85 ลา้นบาท โดยหากรวมตั้งแต่เปิดดาํเนินการ               
จนถึงปัจจุบนั มีการใหส้วสัดิการเงินกูย้มื รวมทั้งส้ิน 23,500 รายการ เป็นวงเงินกูย้มืรวมทั้งส้ิน 515 ลา้นบาท  
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นอกจากน้ี ในระยะท่ีผา่นมาสหกรณ์ฯ ยงัไดมี้ส่วนในการสนบัสนุนทุนดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
ทุนการศึกษา 
บริษทัฯ โดยสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานในเครือแพรนดา้ จิวเวลร่ี ไดม้อบทุนการศึกษาให้แก่ บุตร            

ธิดา ของพนักงาน ในระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี โดยในปี 2559 ได้มอบแล้ว                  
เป็นจาํนวน 78 ทุน เป็นเงินทุน 101,500 บาท การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ปี 2553 จนถึงปัจจุบนัจาํนวนรวม 
440 ทุน เป็นเงินทุน 587,500 บาท และมอบเงินรางวลัเรียนดีแก่นกัศึกษาทวิภาคีปี 2559 จาํนวน 8 รางวลั เงินรางวลั  
8,000 บาท เงินรางวลัตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบนั รับทั้งส้ิน 31 รางวลั เป็นเงินจาํนวน 31,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

8. การศึกษาระบบทวภิาค ี
บริษทัฯ ดาํเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2543 โดยความร่วมมือกบักาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวง 

และวิทยาลยัศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ และวิทยาลยัเทคนิคสุรนารี สงักดักรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะรับ
นกัเรียนท่ีจบชั้น ม. 3 เพ่ือเขา้มาศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเคร่ืองประดบัอญัมณี               
โดยจะพิจารณาคดัเลือกนักเรียนจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียน                     
ขยายโอกาสอ่ืนๆ ทัว่ประเทศ โดยคาํนึงถึงการเปิดโอกาสให้แก่นกัเรียนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีชุมชนท่ีขาดโอกาสเป็นสาํคญั                
โดยทางบริษัทฯ ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาท่ีผ่านเข้ามาในโครงการทั้ งหมด                    
จาํนวน 16 รุ่น จาํนวนกว่า 1,294 คน จบการศึกษาแลว้จาํนวน 13 รุ่น จาํนวน 995 คน รวมทั้งไดข้ยายการดาํเนินการ
ไปยงัโรงงานท่ีจังหวดันครราชสีมา เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาไปยงัจังหวดัโดยรอบได้เพิ่มข้ึน โดยในปี
การศึกษา 2558 มีนกัศึกษาจบการศึกษา ทั้งจากโรงงานกรุงเทพฯ และนครราชสีมา จาํนวนทั้งส้ิน 106 คน และ
สาํหรับในปีการศึกษา 2559 น้ี มีนกัเรียนท่ีอยูร่ะหว่างการศึกษา ในชั้นปีท่ี 1, 2 และ 3 ทั้งจากโรงงานกรุงเทพฯ และ
นครราชสีมา จาํนวนทั้งส้ิน 316 คน  
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9. การส่งเสริมอาชีพผู้พกิาร 

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ กลุ่มบริษทัแพรนด้าฯ มีนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนผูพ้ิการ             
ดว้ยแนวทางต่างๆ มาโดยตลอด เร่ิมตั้งแต่การไม่ปิดกั้นผูพ้ิการในการเขา้มามีงานทาํเป็นพนกังาน การพฒันาผูพ้ิการใหมี้
ขีดความสามารถในการทํางานเ พ่ิม ข้ึนเช่นเดียวกับพนักงานปกติ  การเปิดโอกาสให้ เ ติบโตตามสายงาน                    
ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดจ้ดัการอบรมเพื่อพฒันาพนกังานปกติท่ีอยู่ในหน่วยประสานงานและพนกังานทัว่ไป ให้มีทกัษะ                      
การส่ือสารดว้ยภาษามือ จึงทาํใหไ้ม่เกิดอุปสรรคในการส่ือสารระหว่างกนั ทั้งในดา้นการทาํงาน และการใชชี้วิตร่วมกนั
ในองคก์ร และในปี 2559 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมผูพ้ิการ ดงัน้ี 

(1) เพ่ิมจาํนวนพนกังานผูพ้ิการในบริษทัฯ 10%  
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานใหเ้ท่าหรือเทียบเคียงคนปกติ 
(3) พฒันาการทาํงานในหนา้ท่ีท่ีแตกต่างแต่ละสายงาน 
(4) เขา้ร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกองคก์ร 
 

โดยปัจจุบนัทางบริษทัมีผูพ้ิการร่วมงานคิดเป็นอตัราส่วน 60 : 1 ซ่ึงมีอตัราท่ีมากกว่ากฎหมายกาํหนด       
100 : 1 และทาํงานอยูใ่นส่วนงานต่างๆ ทั้งในระดบับริหาร, หน่วยงานสนบัสนุน และดา้นการผลิต ไดรั้บผลตอบแทน
จากการทาํงาน และสวสัดิการต่างๆ ท่ีเทียบเท่าคนปกติ และเน่ืองจากพนักงานท่ีเป็นผูพ้ิการ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นพิการ
ทางการไดย้นิ  

 

10.  กจิกรรม 7 ส. 
กิ จกรรม  7ส .  มีว ัต ถุประสงค์ในการ ส่ง เส ริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติ ง าน                         

โดยกาํหนดนโยบาย 7ส. เป็นเคร่ืองมือการบริหารจัดการพ้ืนฐาน ท่ีนําไปสู่การพฒันาระบบบริหารงานคุณภาพ
มาตรฐานสากล  โดยมีการทบทวนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 7ส. ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันอยู่เสมอ                        
อย่างต่อเน่ืองมีการส่งเสริมให้พนักงานมีทศันคติท่ีดี ปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิธีทาํงานให้มีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพการทาํงาน สามารถลดความสูญเปล่า ลดตน้ทุนส่ิงท่ีไม่จาํเป็นซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดแรงกระตุน้              
ในการตรวจสอบ วินิจฉัย และปรับปรุงในทุกพื้นท่ีให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งช่วยป้องกันและ                  
ลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการทาํงาน  
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11. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยดัพลงังาน 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้บุคลากรไดมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน ช่วยกนัดูแล
รักษาให้คงสภาพเดิม ไม่ให้เกิดความเส่ือมโทรม เพื่อประโยชน์ในการดาํรงชีวิต การประสานงานเพ่ือสร้างความรู้
ความเขา้ใจ และความตระหนกัระหว่างบริษทัฯ และบุคลากรของบริษทั ให้มีบทบาทหนา้ท่ีในการปกป้อง คุม้ครอง 
ฟ้ืนฟกูารใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชนสู์งสุด  

แมก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทั จะเป็นอุตสาหกรรมซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มเป็นสาระสาํคญั
ก็ตาม แต่บริษทัฯ ก็มิได้ละเลยในเร่ืองดังกล่าวซ่ึงเป็นประเด็นท่ีอ่อนไหวในทางสังคมจึงให้ความสําคญักับการ
ดาํเนินการเพ่ือปกป้องส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน มาโดยตลอด 

บริษทัฯ ตระหนักดีว่าพลังงานเป็นส่ิงจําเป็นของมนุษยใ์นโลกและปัจจุบนัยิ่งทวีความสําคญัสูงข้ึน                  
เม่ือมีการพฒันาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต ความตอ้งการใชพ้ลงังานมากก็จะมีเพิ่มข้ึนไปดว้ยเช่นกนั ซ่ึงแหล่ง
พลงังานส่วนใหญ่จะมาจากซากฟอสซิล เช่น นํ้ามนัดิบ ก๊าซ ฯลฯ ตอ้งมีการขดุเจาะ ทาํลายธรรมชาติ ส่งผลกระทบให้
เกิดปัญหาสภาวะส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม เช่น อากาศร้อน ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล นํ้าท่วม ฯลฯ 

จากผลกระทบดงักล่าว บมจ. แพรนดา้ จิวเวลร่ี เป็นจุดเล็กๆ จุดหน่ึงของโลกใบน้ีท่ีประสงคจ์ะช่วยถึง                
การใช้พลงังานให้คุม้ค่า ในปี 2559 ท่ีผ่านมา จึงได้จัดทาํโครงการประหยดัพลงังาน เพื่อลดการใช้พลงังานไฟฟ้า               
โดยใช้อย่างประหยดัและคุ้มค่า ปลูกจิตสํานึกให้กับบุคลากรในการเปิด-ปิดไฟแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศ                      
รวมทั้ง จดัทาํมาตรการ สร้างจิตสาํนึก ตรวจสอบและปรับเปล่ียนอุปกรณ์ ส่งผลให ้บริษทัฯ สามารถประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าลดลงประมาณ 2% (460,000 บาท/ปี) และท่ีสําคญับุคลากรของบริษทั มีจิตสํานึกต่อส่ิงแวดลอ้มและการใช้
พลงังานไฟฟ้า 

 

12. ธนาคารขยะ 
บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งธนาคารขยะรีไซเคิล โดยมีเป้าหมายเพ่ือบริหารจดัการขยะภายในบริษทัฯ พร้อมทั้ง

ไดป้ระชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึง โดยส่งเสริมใหเ้กิดการ Reduce เพื่อเป็นการลดการเกิดขยะโดย
ไม่จาํเป็น, Reuse สนบัสนุนใหน้าํวสัดุกลบัมาใชแ้ทนการท้ิงเป็นขยะ และ Recycle โดยการเลือกใชว้สัดุท่ีนาํกลบัมาใช้
ใหม่หมุนเวียน นอกจากน้ีในดา้นการบริหารขยะ ไดมี้การรับฝาก-ขายวสัดุรีไซเคิลเฉล่ีย 50,000 กิโลกรัมต่อปี เป็นมูลค่า
มากกว่า 500,000 บาทต่อปี ซ่ึงผลการดาํเนินโครงการตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบนั ทาํให้มีการบริหารจดัการขยะทั้งส้ิน 
219,579 กิโลกรัม หรือมูลค่าประมาณ 1,593,459 บาท 

 

13. การแบ่งปันและสานประโยชน์สู่สังคม 
ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมตลอดจน                    

เป็นอาสาสมัคร  เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตัว  เพื่อทําประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม                       
และสร้างสรรคโ์ครงการท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการทาํความดีต่อสังคม รวมทั้งสนบัสนุนเงินงบประมาณในแต่ละปี เพื่อใช้
ในการทาํกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเน่ืองจนถึงปี 2559 ทั้ งน้ีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม                
ในรอบปี 2559 มีดงัน้ี 
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(1) การเข้าร่วมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ กบัหน่วยงานราชการ โรงเรียน ตลอดจนชุมชน โดยรอบโรงงาน 
เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชนใกลเ้คียง พร้อมทั้งส่งเสริมใหเ้ดก็เติบโตเป็นเดก็ดีมีคุณภาพ 
 

 

(2) การส่งเสริมประเพณีศาสนา โดยร่วมทาํกิจกรรมกบัชุมชนขา้งเคียงในการทอดผา้ป่าสามคัคี ทาํความ
สะอาดบริเวณรอบวดั ถวายเทียนพรรษาและเคร่ืองสงัฆทาน ในโอกาสเทศกาลวนัสาํคญัทางศาสนา 

 

(3) ร่วมสนับสนุนกจิกรรมทางสังคมอืน่ๆ 
3.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
 
 
 
 

บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยการปลูกฝังจิตสํานึกและจริยธรรมในการ
ทาํงานใหแ้ก่พนกังาน ตลอดจนใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ในการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรม และในปี 2553 บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) ไดล้งนามเขา้ร่วมใน “แนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม 
เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) เพื่อให้การตดัสินใจ
และการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ               
บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน และคู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื  
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นอกจากน้ี  บริษัทฯ  ย ัง เข้า ร่วมกิจกรรมมาโดยตลอด  รวมทั้ ง ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน                         
การทุจริตคอร์รัปชนั มุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนมาตรการปราบโกง และรวมพลงัประชาชนเป็นหูเป็นตาในการ
รักษาผลประโยชนช์าติ  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาทบทวน นโยบาย แนวปฏิบติั และมาตรการดาํเนินการ รวมถึง
ได้มีการอบรมผูบ้ริหารพร้อมกับลงนามการยึดถือปฏิบัติในคู่มือมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชั่นและส่ือสารให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บทราบและยึดถือปฏิบติัร่วมกนั และไดมี้การยืน่แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ เพื่อพิจารณารับรองโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

3.2 การร่วมเป็นหน่ึงในองค์กรก่อตั้งเครือข่าย UN Global Compact Local Network  
     ในปี 2558 ท่ีผา่นมาเป็นช่วงการเตรียมการจดัตั้งองคก์รภาคีสมาชิก UN Global Compact ในประเทศ

ไทยกว่า 15 หน่วยงาน โดยไดรั้บการสนบัสนุนจาก คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คณะอนุกรรมการการปฎิบติั
การยทุธศาสตร์ดา้นสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ร่วมสนบัสนุนการ
ก่อตั้ง UN Global Compact Local Network ดงักล่าว เพื่อร่วมกนัพิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน และบทบาทหนา้ท่ี
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ร่วมกนักาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานในกรอบระยะเวลาภายในไตรมาสแรกของปี 2559 ท่ีจะ
ร่วมกนัขบัเคล่ือนให้เกิดความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจตามหลกั 10 ประการของสหประชาชาติ ท่ีครอบคลุม 4 เร่ือง
สําคญั ได้แก่ สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกป้องส่ิงแวดล้อม และการต่อตา้นคอรัปชั่น เพื่อการพฒันา              
อยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั 

3.3 การบริจาคโลหิตช่วยชีวติเพือ่นมนุษย์ 

บริษทัฯ ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดมี้ส่วนร่วมในการใหก้ารช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์ ดว้ยการใหค้วามร่วมมือกบั
สภากาชาดไทย ทุก 3 เดือน ในการบริจาคโลหิต เพื่อนาํโลหิตไปช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์และเป็นคลงัสํารองโลหิตใน
ภาวะฉุกเฉิน เน่ืองจากปัจจุบนัจาํนวนการบริจาคโลหิตของคนไทยยงัมีน้อยมาก และไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ       
เขา้ขั้นวิกฤติโลหิตของชาติ ความตอ้งการใชโ้ลหิตในการรักษาผูป่้วยมีเพิ่มมากข้ึนทาํใหเ้กิดภาวะขาดแคลนโลหิต 
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3.4 การเปิดโอกาสศึกษาดูงาน 

บริษทัฯ เปิดโอกาสให้กบัสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานต่างๆ เขา้ศึกษา และดูงานของบริษทั เพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ใหแ้ก่สงัคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกิจ 

 
3.5 ส่งเสริมเครือข่ายธุรกจิเพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มบริษทัแพรนด้าฯ ในฐานะองค์กรผูก่้อตั้ งเครือข่ายและกลุ่มสมาชิกเครือข่ายธุรกิจเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นการรวมตวัของนกัธุรกิจเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ และประสานธุรกิจของคนท่ีมีกระบวนทศัน์
คลา้ยกนั ในเร่ืองของการดาํเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีพนัธกิจส่งเสริมและสนบัสนุนการ
สร้างจิตสํานึกทางธุรกิจท่ีนาํไปสู่การเคารพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม คาํนึงถึงสิทธิของชุมชนและสังคม และดาํเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรมสาํหรับทุกฝ่าย 

 
3.6 สนับสนุนการผลติผลงาน ในการประกวดออกแบบเคร่ืองประดบั GIT 

 

กลุ่มบริษทัแพรนดา้ฯ ให้การสนับสนุนการผลิตผลงานในงานประกวดออกแบบเคร่ืองประดบั ซ่ึงจดัโดย
สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ GIT โดยมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาและ
ส่งเสริมนกัออกแบบเคร่ืองประดบัในระดบัมืออาชีพ 

 

 จากการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัแพรนดา้ฯ ท่ีผา่นมาเป็นเคร่ืองยนืยนัถึงความเอาใจใส่ดูแลของบริษทัท่ีมีต่อ
บุคลากรของบริษทั ตลอดจนชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมดว้ยดีตลอดมา ท่ีสาํคญัการดาํเนินธุรกิจไม่สามารถแยกออก
จากสังคมได ้ธุรกิจไม่อาจจะดาํเนินการเพียงมุ่งหวงัแต่ผลกาํไรโดยละเลยสังคมไดอี้กต่อไป เพราะเม่ือสังคมประสบ
ปัญหาต่างๆ ยอ่มส่งผลใหธุ้รกิจถดถอยเช่นกนั 
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10.5  แนวทางในการปฏบิตเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดแนวปฏิบติั มาตรการดาํเนินการ และการติดตามดูให้มีการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไวใ้นหัวขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ตลอดจนมาตรการการแจง้เบาะแส
และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงไดมี้การเปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” บนเวบ็ไวตข์องบริษทั 
www.pranda.com  เพื่อให้ผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไดรั้บทราบ และไดมี้การส่ือสารและฝึกอบรม          
แก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตั มาตรการดาํเนินการในการต่อตา้นคอร์รัปชั่น และการ
ประเมินความเส่ียงของธุรกิจท่ีมีความเส่ียงหรืออาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ มีการกาํหนดแนวปฏิบติัเพื่อ          
การควบคุม ป้องกนั และติดตามความเส่ียงจาการคอร์รัปชัน่ 

 

ทั้ งน้ี  เ ม่ือวันท่ี  10 มีนาคม  2560 บริษัทฯไ  ด้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ               
ภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการต่อตา้น            
การทุจริต  
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11. การควบคุมภายในและการบริหาราจดัการความเส่ียง 

 
 11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษทั             
ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้่าจากการ
ประเมินการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุมขององค์กร การ
ประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี 14/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 โดยใช้ความรู้
ความสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่าง                 
เท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอ เหมาะสม                  
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานรายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทั มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องตามระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี             
มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยปฎิบติัตามกรอบ
งานการควบคุมภายใน ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ               
สรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี  

 
การควบคุมภายใน 
 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กร 
 บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี มีการจดัโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสม มีสายการบงัคบั
บญัชาและความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานภายในท่ีชัดเจนเหมาะสมมีการกาํหนดคุณลกัษณะงานเฉพาะตาํแหน่ง     
และมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งงานรวมทั้งกาํหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดชันี       
ช้ีวดัผลสาํเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสอดคลอ้ง    
กบัเป้าหมายขององคก์ร เอ้ืออาํนวยให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวมี้การปฎิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยจดัให้มีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการกาํหนดนโยบายและแผนการปฎิบติังาน คาํนึงถึง   
ความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ให้ความสําคญักบัการรักษาผลประโยชน ์
ของนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา 
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นอกจากน้ี  บริษัทฯ  ย ังให้ความสําคัญในเร่ืองบุคลากร  โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและ              

ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างทัว่ถึง ตลอดจนประยุกต์กิจกรรมเขา้มาสู่วิถี                 
การปฏิบัติงานตามคุณค่าร่วมท่ียึดถือร่วมกัน พร้อมทั้ งจัดให้พนักงานได้รับการพฒันาฝึกอบรม ความรู้ ทักษะ
ความสามารถใหเ้หมาะสมกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรของบริษทั สู่ความเป็นเลิศ
และความเป็นมาตรฐานอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

บริษทัฯ ได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็น “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน                 
การทุจริต” จดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors :IOD) ซ่ึงเป็น                       
สถาบนัท่ีได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศในฐานะองค์กรท่ีมีบทบาทสําคญัในการพฒันาการกาํกบั               
ดูแลกิจการท่ีดี 

 
2. การประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ มีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการดาํเนินงานขององคก์รอยา่งชดัเจนและวดัผลได ้บริษทัฯ 
จดัให้มีการประเมินความเส่ียงเพื่อกาํหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเส่ียงนั้น รวมทั้งจดัให้มีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควมคุมภายใน” ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเส่ียง             
อยา่งมีประสิทธิภาพและไดป้ระสิทธิผลสูงสุด  
 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่กบัการบริหารความเส่ียง จึงไดมี้การกาํหนดเป็นนโยบายการบริหารความเส่ียง
ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)     
และให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียงทุกด้าน โดยมีคณะอนุกรรมการการบริหารความเส่ียง             
(Risk Management Subcommittee) ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารแต่ละสายงาน กาํกบัดูแลการดาํเนินงานการบริหาร       
ความเส่ียงขององคก์รใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้
 
3. การควบคุมการปฏบิตังิาน 
 บริษทัฯ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างรัดกุมชดัเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบงานท่ีสําคญัออกจากกันอย่างชัดเจน เช่น การอนุมัติ          
การบนัทึกรายการ การประมวลผลขอ้มูล การดูแลรักษาทรัพยสิ์น เพื่อให้สามารถสอบทานรายการซ่ึงกนัและกนัได ้
สําหรับการทาํธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลผูเ้ก่ียวข้องกัน บริษทัฯ จะยึดถือแนวปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย ์          
แห่งประเทศไทยกําหนด เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท                
และผูถื้อหุน้  
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เก่ียวกบัความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลาของ
ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ รวมถึงการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถึงระบบขอ้มูลด้านการเงิน ด้าน       
การปฎิบติังาน นโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทั้งน้ีเพื่อให้การตดัสินใจเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง แม่นยาํ รวดเร็ว โดยจดัให้
มีกระบวนการประมวลผลขอ้มูลอย่างเป็นระบบ และควบคุมระบบสารสนเทศ ทั้งในดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลและการนาํ
ขอ้มูลไปใชน้อกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้ระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยงัมีช่องทางและการติดต่อส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งมีประสิทธิภาพทนัเวลา 
ทั้งน้ีจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต ์www.pranda.com 
 
5. ระบบการตดิตาม 

บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2559 รวม 18 คร้ัง เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดาํเนินงาน
ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีขั้นตอนการติดตามและการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ            
อย่างต่อเ น่ือง  เหมาะสม  เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามาตรการและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลอยู่ เสมอ                        
สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
 

บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฎิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํ่าเสมอ มีสํานกังานตรวจสอบ
ภายในดาํเนินการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ ทาํการตรวจประเมินผลการปฏิบติังานในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีการประชุมรวม 5 คร้ัง เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฎิบติังานพร้อมทั้งรายงานสรุปต่อ
คณะกรรมการบริษทัภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
        คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไม่แตกต่างไปจากคณะกรรมการบริษทั หรือผูส้อบบญัชีมีขอ้สังเกต

เก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน ดงัรายละเอียดรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายวีระชัย  ตันติกุล  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางรวิฐา  พงศ์นุชิต  และนายจํานงค์ วัฒนเกส  เป็น                     
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้บริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการควบคุมภายใน          
ท่ีเพียงพอ รวมทั้งระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินการและ
เพิ่มมูลค่าใหก้บับริษทัฯ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 คร้ัง โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี              
รับอนุญาต และผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื่อพิจารณาสอบทานขอ้มูลจากงบการเงิน รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทั และบริษทัยอ่ย รับฟังคาํช้ีแจง และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เพื่อความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความ
เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในองคก์ร ซ่ึงผลจากการประชุม
ในแต่ละคร้ังไดน้าํสรุปประเด็นท่ีสําคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อรับทราบและดาํเนินการปรับปรุงในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งต่อไป ซ่ึงผลการปฏิบติังานและการดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 

 1. การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินสําหรับปี พ.ศ. 2559 ร่วมกบัผูส้อบบญัชี      
รับอนุญาต เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัทาํอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือได ้พร้อมทั้งให้ขอ้สังเกตและ
รับทราบแนวทางแกไ้ขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัฯ รวมทั้งไดส้นบัสนุนการนาํมาตรฐานบญัชีระหว่างประเทศ 
(IAS) และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRS) มาปฏิบติัตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดใ้หแ้นวทางไว ้
 

 2. การสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลการปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน โดยใช้
วิธีการประเมินความเส่ียงตามหลกั Risk-Based Management และระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ 
COSO ตลอดจนพิจารณาแผนงานตรวจสอบประจาํปี รายงานผลการตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบภายใน ติดตาม
การดาํเนินการแกไ้ขอย่างต่อเน่ือง ให้ขอ้เสนอแนะทั้งต่อสาํนกังานตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนไดพ้ิจารณาและให้การสนบัสนุนดา้นอตัรากาํลงัคน การพฒันาบุคลากรของสํานกังานตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน              
มีความเพียงพอ โดยใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจาํปี รายงานผลการตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการติดตามกระบวนการและระบบงานต่างๆ นาํเสนอใหฝ่้ายบริหาร ปรับปรุงการปฏิบติังานตาม
ประเดน็ท่ีผูต้รวจสอบภายในตรวจพบ 
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 3. การสอบทานการบริหารความเส่ียง ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ความสําคญัในประเด็น
ความเส่ียงต่างๆ ขององคก์รโดยไดพ้ิจารณาและทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานและเป้าหมายของ
องคก์ร 
 

 4. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้
บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั อยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีความเห็นว่ารายการท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  
ท่ีไดส้อบทานนั้น มีความเพียงพอ และมีการปฏิบติัถูกตอ้งครบถว้น 
 

 5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั กบับริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมทั้งรายการท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัฯ การเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็น
รายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป เพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัฯ ได้ดาํเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจและ
หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 

 6. การพจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ของบริษทั ประจาํปี 2559 เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดาํเนินการขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2559 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทน โดยจะนาํรายช่ือของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 
 

7. การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption 
“CAC”) และไดป้ระกาศนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบติัตาม
นโยบาย ทั้งน้ีในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาทบทวน นโยบาย แนวปฏิบติั และมาตรการดาํเนินการ รวมถึง
ได้มีการอบรมผูบ้ริหารพร้อมกับลงนามการยึดถือปฏิบัติในคู่มือมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชั่นและส่ือสารให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บทราบและยดึถือปฏิบติัร่วมกนั  และไดมี้การยืน่แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ เพื่อพิจารณารับรองโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) อยา่งไรก็ดีแมว้่าการมีมาตรการดงักล่าวมิไดห้มายความว่าบริษทัจะปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกกรณี ดงันั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความมัน่ใจวา่บริษทัฯ มีมาตรการเพียงพอในการต่อตา้น 
และการตรวจพบการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิผล 
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คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ มีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและเช่ือถือได ้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการพิจารณาการเขา้ทาํ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรัดกุม มีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได ้
รวมทั้ งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีข้ึน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ           
อยา่งต่อเน่ือง 

 
                     
                                                                   

                                                                                   ………………………………. 
            (นายวีระชยั ตนัติกลุ  ) 
                                                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 
 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแต่งตั้งให้นายภทัรพล ศิริวิบูลย  ์ซ่ึงได้เขา้มาปฏิบติังานในตาํแหน่ง

ผูจ้ดัการสํานกังานตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม 2559 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ
เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และตรวจสอบการปฏิบติังานของทั้งองคก์รโดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน
ของบริษทั 

ทั้งน้ีการอนุมติั และการพิจารณาแต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ยตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน          
ของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
2) หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษทั 

บริษทัฯ มอบหมายให้ นายดุษิต จงสุทธนามณี ดํารงตาํแหน่งเป็นหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบติังาน 
(Compliance department) เพื่อทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีกาํกบัดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัโดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
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12. รายการระหว่างกนั 

 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดมี้การตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการ

ตามธุรกิจปกติของบริษทั และบริษทัย่อย ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปและเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ฉบบัท่ี 4) 2551 มาตรา 89/12(1) คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติั         
ในหลกัการเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 ให้กรรมการบริหารมีอาํนาจเขา้ทาํรายการระหว่างกนัท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
โดยกรรมการบริหารสามารถทาํธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับ             
ท่ีวิญญูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการ
ท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไดก้าํหนดจรรยาบรรณว่าดว้ยรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัโดยคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎและขอ้บงัคบัของ กลต. และ ตลท. สําหรับรายการ
ระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนใหม่คาํนึงถึงขนาดรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของราคา 
และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 
สําหรับงวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ ได้เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายตาม

ประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง หลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน
โดยสรุปรายละเอียดดงัน้ี  

 
บุคคล / นิตบุิคคล ทีเ่กีย่วโยง ลกัษณะรายการ มูลค่า  ความจําเป็นและ

สมเหตุสมผล 
บจก.เอ-ลิส คอร์ปอเรท และ 
บจก .  สุปรี  โฮลด้ิง  กับ  บจก .   
แพรนด้า ลอดจ้ิง ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยของ บมจ. แพรนดา้ จิวเวลร่ี 
ท่ีถือหุน้ร้อยละ 83 

บริษัทย่อ ย  (บจก .  แพรนด้า 
ลอดจ้ิง) ให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินกับนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กับ  บจก .  เอ -ลิส  คอร์ปอเรท 
จํานวน 23,000,000 บาท และ 
บจก. สุปรี โฮลด้ิง เป็นจํานวน 
3 , 0 0 0 , 0 0 0  บาท  รวมทั้ ง ส้ิน 
26 ,000,000 บาท  ประเภทตั๋ว
สญัญาใชเ้งิน 

คิดอตัราดอกเบ้ีย
ร้ อ ย ล ะ 7 โ ด ย
ชาํระดอกเบ้ียทุก
เดือนและชําระ
คืนเม่ือทวงถาม 

คณะกรรมการบริษทัเห็น
ควรอนุมัติให้บริษทัย่อย
เขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน  เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร ทํ า
ร า ย ก า ร มี ค ว า ม
สม เห ตุสมผลใน เ ร่ื อ ง
เง่ือนไขอัตราดอกเบ้ียท่ี
สู ง ก ว่ า ก า ร ฝ า ก กั บ
ธนาคารพาณิชย์ ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท
ยอ่ย ในการบริหารกระแส
เงินสดใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 

12.รายการระหวา่งกนั ส่วนท่ี 2 หนา้ 145 

 
สาํหรับรายการท่ีเป็นปกติทางการคา้ทัว่ไประหว่างบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมี

ผูบ้ริหารและกรรมการร่วมกนัซ่ึงเป็นลกัษณะปกติทางการคา้ทัว่ไป (โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ท่ี 6)  
 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อยและบริษทัร่วม เป็นรายการท่ีดาํเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติ และไดผ้่านการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตาม
ขั้นตอนการอนุมติัท่ีเหมาะสมตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ทุกประการ  
 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัของบริษทั ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิม ไม่มีรายการใด
เป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ส่วนนโยบายการ
กาํหนดราคาระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก็จะกาํหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ี
กาํหนดให้แก่บริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน ทั้งน้ีราคาสินคา้หรือวตัถุดิบท่ีซ้ือจากบริษทัฯ หรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัก็จะเป็นไปตามท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญาหรือเป็นราคาท่ีอิงกบัราคาตลาดสําหรับวตัถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระจะทาํการพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็น
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการ
ดงักล่าว พร้อมทั้งเหตุผลในการทาํรายการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 
ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน จะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัฯ 
จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

 


