
               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                              แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  
และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance)                          เอกสารแนบ 3-1 

                           
   เอกสารแนบ 3 

 
1. รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

นางสาวรัชกร วุ่นจินา ปฏิบติังานในตาํแหน่งผูจ้ดัการสํานักงานตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ วนัท่ี 3 มกราคม 2562                  
โดยทาํหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบ
การปฏิบติังานของทั้งองคก์รโดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
 
วุฒกิารศึกษา  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์(NIDA) 
 ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

ประวตักิารอบรม 
 Financial Statement Review for Internal Auditor 
 Fraud  Audit 
 Tools and Techniques for the Audit Manager 
 Audit Report Writing 
 Risk Base Audit 
 Auditor in charge Tools and Techniques 
 Internal Audit Procedure 
 Auditing in Practice 

 
ประสบการณ์ทาํงาน 

 บริษทั  กระจกไทยอาซาฮี จาํกดั(มหาชน) 
 บริษทั  ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จาํกดั 
 บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จาํกดั 
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2. หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

          นายดุษิต จงสุทธนามณี ตาํแหน่งเลขานุการบริษทั เป็นหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานมีหน้าท่ีในการเป็น
ศูนยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั / กลุ่มบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย 
และกาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง เช่น สํานักงานคณะกรรการ ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย ทั้ งน้ี
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) โดยกาํหนดให้คณะกรรมการ
บริษทั คณะการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังานไดต้ระหนกัว่า พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความ
เขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑ์
อยา่งเคร่งครัด 
 

คุณวุฒกิารศึกษา: 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 
 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) 74/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP), Class 137/2017สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 
 

ประสบการณ์การทาํงาน 
 ท่ีปรึกษาทางการเงิน บจก. เอฟ พี เอม็ คอนซลัแทน้ท ์
 วิทยากรหลกัสูตร “ Certificate  of  Business   Advisor ”มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
 วิทยากรหลกัสูตร “ Certificate  of  Intelligent  Investor ” มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 วิทยากรหลกัสูตร  “ Concise  Business  Advisor ”  บจก. เอฟ พี เอม็ คอนซลัแทน้ท ์
 วิทยากรหลกัสูตร  “ Concise  Intelligent  Investor ”  บจก. เอฟ พี เอม็ คอนซลัแทน้ท ์

 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
 บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
        - ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ดีโอดี ไบโอเทค 
        - ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ.ดีโอดี ไบโอเทค 
 กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
        - กรรมการบริหาร บจก. ทรัพยสิ์นสิริ  
        - กรรมการ บจก. คิน ออเทอร์ 

  
 


