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ส่วนที ่2  
การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.   ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
1. บริษทัมีทุนจดทะเบียน 634,769,950 บาท  

มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรียกชาํระแลว้ 462,395,601 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 462,395,601 หุน้ 
 

2. บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน   
 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
1. รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี 

 

รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่  จํานวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการถอืหุ้น  

1. กลุ่มครอบครัวผูก่้อตั้งบริษทั 166,182,003 35.94% 

    นางพนิดา เตียสุวรรณ์ 23,676,657 5.12% 

    นายปรีดา เตียสุวรรณ์ 23,371,196 5.05% 

    นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 20,460,945 4.42% 

    นางปราณี คุณประเสริฐ 11,497,956 2.49% 

    นางรัชรา พรรุ่งโรจน ์ 10,172,682 2.20% 

    นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ 9,860,595 2.13% 

    นางประพีร์   สรไกรกิติกลู 7,868,188 1.70% 

    นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 2,890,531 0.63% 

    บุตรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูก่้อตั้ง 39,378,110 8.52% 

    บริษทั แพรนดา้ โฮลด้ิง จาํกดั/1 17,005,143 3.68% 

2. นายประทีป ตั้งมติธรรม 43,595,456 9.43% 

3. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 21,187,468 4.58% 

4. นายสมชาย ปัดภยั 22,883,575 4.95% 

5. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 14,370,457 3.11% 

6. BANK OF SINGAPORE LIMITED 12,584,993 2.72% 

7. กองทุนเปิด บวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาล 7,140,100 1.54% 
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รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่  จํานวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการถอืหุ้น  

8. J.P. MORGAN BANK LUXEMBOURG S.A. LEND 5,685,804 1.23% 

9. กองทุนเปิด บวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาลเพื่อการเล้ียงชีพ 5,655,400 1.22% 

10. CITI (NOMINEES) LIMITED-HOST-PLUS PTY LTD-
HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TST-PARADICE 
GLO SMALL 

3,980,231 0.86% 

รวม 303,265,487 65.59% 
 

 

 ผูถื้อหุ้นสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพ่ือประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัไดจ้ากเว็บไซต ์              
ของบริษทั (www.pranda.com หรือ www.pranda.co.th ส่วน Investor Relations หวัขอ้ ขอ้มูลสาํหรับผูถื้อหุน้ : ผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 
 

หมายเหตุ /1 บริษทั แพรนดา้ โฮลด้ิง จาํกดั มีผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย:- 
 

รายช่ือผู้ถอืหุ้น  จํานวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการถอืหุ้น  

1. นางสาวจรุณีย ์     เตียสุวรรณ์ 220,000 22.00% 

2. นายปิติพงษ ์         เตียสุวรรณ์ 170,000 17.00% 

3. นางปราณี          คุณประเสริฐ 120,000 12.00% 

4. นางประพีร์         สรไกรกิติกลู 110,000 11.00% 

5. นายปราโมทย ์    เตียสุวรรณ์ 110,000 11.00% 

6. นางพนิดา         เตียสุวรรณ์ 100,000 10.00% 

7. นางสาวพิทยา    เตียสุวรรณ์ 100,000 10.00% 

8. นายชยัศกัด์ิ ศกัด์ิธนเศรษฐ 50,000 5.00% 

9. นายมนสั บารมีชยั 20,000 2.00% 

รวม 1,000,000 100.00% 
 
 
 
 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                      แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้                                            ส่วนที 2 หนา้ 40 

(ข) ไม่มีกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมี
นยัสาํคญั 

      กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีมีอิทธิพล ประกอบดว้ย กลุ่มครอบครัวผูก่้อตั้งตาม (ก) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 
2. บริษทัไม่ได้ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุ้นในบริษทัอืน่ (holding company)  
 

 

3. บริษทัไม่มีข้อตกลงระหว่างกนักบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ในเร่ืองทีม่ีผลกระทบต่อการเสนอขายหลกัทรัพย์และการ               
    บริหารงานของบริษทั 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  

  ณ  วัน ท่ี  19  ธันวาคม  2560  คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติและเสนอต่อท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้น ซ่ึ ง               
จดัข้ึนในวนัท่ี 29 มกราคม 2561 บริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1) อนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จํานวนวงเงินไม่เกิน 500              
ล้านบาท ให้แก่กองทุน Advance Opportunity Fund I โดยมีรายละเอยีดดงันี ้

ผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) 
มูลค่ารวมหุ้นกู้แปลงสภาพ วงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุดดงัน้ี 

1) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 1 มีมูลค่าไม่เกิน 100 ลา้นบาท โดย
แบ่งออกเป็น 20 ชุดยอ่ย มูลค่าชุดละไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

2) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 2 มีมูลค่าไม่เกิน 200 ลา้นบาทโดย
แบ่งออกเป็น 40 ชุดยอ่ย มูลค่าชุดละไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

3) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 3 มีมูลค่าไม่เกิน 200 ลา้นบาทโดย
แบ่งออกเป็น 20 ชุดยอ่ย มูลค่าชุดละไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

เงือ่นไขการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ ระยะเวลาในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพมีกาํหนด 1 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ี
ประชุมมีมติอนุมติัใหอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
บริษทัฯจะออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพเม่ือบริษทัฯดาํเนินการขายหุ้นท่ียงั
ไม่ไดจ้าํหน่ายแลว้เสร็จตามโครงการซ้ือหุ้นคืนท่ีบริษทัฯเผยแพร่
ข่าวเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2558 หรือครบกาํหนดระยะเวลาการขาย
หุน้ทุนซ้ือคืนดงักล่าว 

อตัราดอกเบีย้ของหุ้นกู้แปลงสภาพ ร้อยละ 1 ต่อปี 
อายุของหุ้นกู้แปลงสภาพ 3 ปีนับจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ี

ประธานกรรมการบริหาร  หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการบริหารกําหนด ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับภาวะตลาดใน
ขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพในแต่ละคร้ัง 
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การชําระคนืเงนิต้น ทยอยคืนเงินตน้หรือชาํระงวดเดียวเม่ือครบกาํหนด ตามขอ้กาํหนด
และเง่ือนไขในหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ราคาแปลงสภาพ ร้อยละ 90 ของราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นบริษทัฯต่อหุ้นไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการแต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัท่ีจะ
แปลงสภาพ 

ในปี 2561 บริษทัฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่กองทุน Advance Opportunities Fund I   และกองทุน 
Advance Credit Fund SPC - Golden Fund SP จาํนวนเงิน 50 ลา้นบาทและ 50 ลา้นบาทตามลาํดบั และกองทุนดงักล่าวไดใ้ชสิ้ทธิ
แปลงสภาพภายใตหุ้้นกูแ้ปลงสภาพน้ีเป็นจาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท โดยคิดเป็นจาํนวนหุ้นท่ีออกจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ 
15,110,788 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็นจาํนวนทุนชําระแล้วท่ีบริษัทฯจดทะเบียนเท่ากับ 15,110,788 บาท               
ซ่ึงบริษทัฯดาํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กองทุน Advance Opportunities Fund I ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพภายใต้หุ้นกู้แปลงสภาพน้ีจํานวน              
21 ลา้นบาท โดยคิดเป็นจาํนวนหุ้นท่ีออกจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ 13,169,548 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็น
จาํนวนทุนชาํระแลว้ท่ีบริษทัฯจดทะเบียนเพิ่มทุนเท่ากบั 13,169,548 บาท   ซ่ึงบริษทัฯดาํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชาํระดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

2) ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัฯ ทีม่อบให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1)   อนุมั ติ ให้ บ ริษัทฯออกและ เสนอขายใบสํ าคัญ แสดงสิท ธิ ท่ี จะ ซ้ื อ หุ้ นส ามัญ ของบ ริษัทฯ  ค ร้ัง ท่ี  2               
(PDJ-W2) จาํนวนไม่เกิน 25,595,562 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 16 หุ้นเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ             
1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีราคาใชสิ้ทธิ 1 บาทต่อหุ้น ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัฯไดอ้อกใบสาํคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดจาํนวน 25,594,557 หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯแลว้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ
มีอายกุารใชสิ้ทธิ 1 ปี สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 คร้ังเม่ือครบกาํหนด 1 ปีนบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ซ่ึงวนัใชสิ้ทธิวนัแรกและวนัสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2562 

2) อ นุ มั ติ ให้ บ ริษัท ฯออกและ เสนอขายใบสํ าคัญ แสดงสิ ท ธิ ท่ี จะ ซ้ื อ หุ้ น ส ามัญ ของบ ริษัท ฯค ร้ั ง ท่ี  3               
(PDJ-W3) จาํนวนไม่เกิน 25,595,563 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 16 หุ้นเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ             
1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีราคาใชสิ้ทธิ 1 บาทต่อหุ้น ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัฯไดอ้อกใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดจาํนวน 25,594,557 หน่วยให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯแลว้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ           
มีอายกุารใชสิ้ทธิ 2 ปี สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 คร้ังเม่ือครบกาํหนด 2 ปีนบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ซ่ึงวนัใชสิ้ทธิวนัแรกและวนัสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2563 
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3) อ นุ มั ติ ให้ บ ริษัท ฯออกและ เสนอขายใบสํ าคัญ แสดงสิ ท ธิ ท่ี จะ ซ้ื อ หุ้ น ส ามัญ ของบ ริษัท ฯค ร้ั ง ท่ี  4               
(PDJ-W4) จาํนวนไม่เกิน 51,191,125 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอัตราส่วน 8 หุ้นเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ           
1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีราคาใชสิ้ทธิ 1 บาทต่อหุ้น ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2561บริษทัฯไดอ้อกใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญทั้ งหมดจํานวน 51,190,390 หน่วยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทฯแล้ว ใบสําคัญ               
แสดงสิทธิ มีอายกุารใชสิ้ทธิ 3 ปี สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 คร้ังเม่ือครบกาํหนด 3 ปีนบัแต่วนัออกใบสาํคญั
แสดงสิทธิ ซ่ึงวนัใชสิ้ทธิวนัแรกและวนัสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2564 

เม่ือวัน ท่ี  7 กุมภาพันธ์  2562 ผู ้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ  PDJ-W2 ได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ               
ตามใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวน 24,586,265 หน่วย โดยจดัสรรเป็นหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 24,586,265 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท ราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 1 บาท บริษทัฯไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 24,586,265 บาท และ
บริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทุนชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

3) อนุมติให้บริษัทฯออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่กรรมการและพนักงานของ  
บริษทัฯและหรือบริษทัย่อย คร้ังที ่2  

ชนิด ระบุช่ือผูถื้อ และไม่สามารถเปล่ียนมือได ้

ระยะเวลาเสนอขาย ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ
สาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 

จํานวนทีอ่อก 20,476,450 หน่วย  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท 

สัดส่วนการใช้สิทธิซ้ือ
หุ้นสามัญของบริษทั 

ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสําหรับกรรมการและพนักงานคร้ังท่ี 2 สามารถใช้สิทธิได้ตาม
รายละเอียดดงัน้ี 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1:  สามารถใชสิ้ทธิสะสมรวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 25 ของใบสําคญัแสดง
สิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 ท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดรั้บจดัสรร
จากบริษทั 

การใช้สิทธิคร้ังท่ี 2: สามารถใช้สิทธิสะสมรวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 50 ของใบสําคญัแสดง
สิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 ท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดรั้บจดัสรร
จากบริษทั (รวมสิทธิท่ีไดจ้ากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 และ 2) 
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การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3: สามารถใชสิ้ทธิสะสมรวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 100 ของใบสําคญัแสดง
สิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 ท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดรั้บจดัสรร
จากบริษทั (รวมสิทธิท่ีไดจ้ากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1-3) 

วธีิการพจิารณาจัดสรร บริษทัจะพิจารณาจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 ตาม
ความสาํคญัของกรรมการและพนกังานต่อการดาํรงอยูแ่ละการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ความ
เหมาะสมจากตาํแหน่งหนา้ท่ีงาน ความรับผดิชอบท่ีมีต่อบริษทั อายงุาน ประสบการณ์ 
ผลประโยชนท่ี์จะนาํมาสู่บริษทัในอนาคต  

อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ
สําหรับกรรมการและ
พนักงานคร้ังที ่2 

3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 

อตัราการใช้สิทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 จาํนวน 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้
สามญัเพ่ิมทุนบริษทัได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 4 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ังท่ี 2 สามารถใชสิ้ทธิไดปี้ละ 1 คร้ัง 
ในวนัครบรอบปีแต่ละปี นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิสาํหรับกรรมการและพนกังานคร้ัง
ท่ี 2 ในกรณีท่ีวนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํการของบริษทั ให้เล่ือนวนักาํหนดการ
ใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทั ก่อนหนา้วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 

 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิประจาํปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ               
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงกาํไรจากการดําเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน เงินลงทุนในสินทรัพยถ์าวร เง่ือนไข               
ทางการเงิน และการตั้งสาํรองทุนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 

 

บริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการหลงัหักสํารองตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการจะ
พิจารณาถึงกาํไรจากการดาํเนินงาน เง่ือนไขทางการเงิน และความตอ้งการเงินทุน และจะเสนอผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัเงินปันผลท่ี
บริษทัฯ จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2544-2562 เป็นดงัน้ี 

 
 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                      แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้                                            ส่วนที 2 หนา้ 44 

ประจําปี 
กาํไรสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละการ
จ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลจ่าย 
(ล้านบาท) 

จํานวนหุ้น 
(ล้านหุ้น) 

เงนิปันผลต่อ
หุ้น (บาท) 

2544 364.72 13.71 50.00 20.00 2.50 /1 

2545 370.42 27.80 105.36 210.73 0.50 
เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็นกาํไร
สุทธิของปี 2545 

- - 66.28 200.96 0.30 

2546 312.06 46.05 143.70 261.27 0.55 
2547 361.76 57.35 207.46 319.18 0.65 
2548 356.59 59.63 212.65 327.15 0.65 
เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็นกาํไร
สุทธิของปี 2548 

- - 111.84 372.79 0.30 

2549 432.27 58.36 252.28 388.13 0.65 

2550/2  396.49 54.90 217.66 395.75 0.55 

2551 300.07 52.75 158.29 395.75 0.40 

เงินปันผลระหวา่งกาลของกาํไรสุทธิงวด
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2552 

169.00 11.12 39.81 398.16 0.10 

2552 357.90 47.85 171.25 398.25 0.43 

เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็นกาํไร
สุทธิของปี 2551 

- - 119.48 398.25 0.30 

เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็นกาํไร
สุทธิของปี 2550 

- - 120.20 400.67 0.30 

2553 343.79 58.33 200.54 401.09 0.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสุทธิงวด        
9 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 

408.03 9.88 40.33 403.33 0.10 

2554 441.14 45.76 201.86 403.71 0.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสุทธิงวด        
9 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2555 

337.40 12.04 40.63 406.28 0.10 

2555 414.27 49.08 203.33 406.66 0.50 

2556 219.73 37.28 81.9 409.52 0.20 

2557 146.62 41.89 61.43 409.52 0.15 
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ประจําปี 
กาํไรสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละการ
จ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลจ่าย 
(ล้านบาท) 

จํานวนหุ้น 
(ล้านหุ้น) 

เงนิปันผลต่อ
หุ้น (บาท) 

2558 67.05 30.01 20.12 402.39 0.05 
2559 (1.32) - - - - 
2560 (419.25) - - - - 
2561 48.35 - - - - 
2562 (508) - - - - 
เงินปันผลพิเศษจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็นกาํไร
สุทธิของปี 2555/3 414.27 11.75 48.67 486.71 0.10 

หมายเหตุ : /1 ราคาพาร์เท่ากบั 10 บาท และหลงัจากปี 2544 เป็นตน้ไป ราคาพาร์เท่ากบั 1 บาท 
/2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2550 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2550 มีมติเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ปี 2550 เป็นตน้ไป
บริษัทฯ  ได้เปล่ียนแปลงการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการจาก                
“ส่วนไดเ้สีย” เป็น “วธีิราคาทุน” ส่งผลทาํใหก้าํไรสุทธิของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่เท่ากนั 

/3 คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 28 เมษายน 2563 เพ่ือพิจารณา

อนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมซ่ึงเป็นกาํไรสุทธิของปี 2555  
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8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท   

    คณะกรรมการบริษทั  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร             
ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการและอ่ืนๆ ท่ีเป็น
ประโยชนต่์อบริษทัทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน  
2. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน โดยในจาํนวนน้ีประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง วนัทีด่าํรงตาํแหน่ง /1 

1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 23 เมษายน 2562/2 

2. นางประพีร์      สรไกรกิติกลู รองประธานกรรมการบริษทั 23 เมษายน 2562/2 
3. นางสุนนัทา     เตียสุวรรณ์ กรรมการ 20 เมษายน 2560 
4. นางปราณี        คุณประเสริฐ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 20 เมษายน 2560 
5. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ กรรมการ 18 เมษายน 2561 
6. นางสาวพิทยา  เตียสุวรรณ์ กรรมการ 23 เมษายน 2562/2 

7. นายวีระชยั       ตนัติกลุ 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

18 เมษายน 2561 

8. นางรวิฐา          พงศนุ์ชิต กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 18 เมษายน 2561 

9. นายจาํนงค ์    วฒันเกส กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 20 เมษายน 2560 

10. นายเดชา       นนัทนเจริญกลุ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ
(สายตลาด) 

   23 เมษายน 2562/2  

   หมายเหตุ :   /1 วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง เป็นวนัท่ีดาํรงตาํแหน่งของกรรมการทั้งคณะตามวาระท่ีกาํหนดตามขอ้บงัคบับริษทั 

   /2 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 มีมติให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 
นายปรีดา  เตียสุวรรณ์ นางประพีร์ สรไกรกิติกลู และนางสาวพิทยา  เตียสุวรรณ์ พร้อมทั้งมีมติแต่งตั้งกรรมการ
เขา้ใหม่ ไดแ้ก่ นายเดชา นนัทนเจริญกลุ 

 

รายนามท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่  นางพนิดา เตียสุวรรณ์  
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและทาํการแทนบริษทั ประกอบดว้ย นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ หรือนางประพีร์  สรไกรกิติกลู 

หรือนางปราณี คุณประเสริฐ  ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ หรือนางสาวพิทยา   เตียสุวรรณ์ หรือนายเดชา 
นนัทนเจริญกลุ รวมเป็นสองคนพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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องค์ประกอบของกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
2.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 20 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า                

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3.  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คนโดยท่ี
กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

4.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
5.  ประธานกรรมการบริษทั ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
6.  การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีจะตอ้งมีความโปร่งใสและ

ชดัเจน ในการสรรหากรรมการใหด้าํเนินการผา่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และการ
พิจารณาจะตอ้งมีประวติัการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อ
ประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

7.   กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูก
เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

8.  คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย (Board Diversity) ทั้ งในด้านทักษะ เช่น                   
ด้านอุตสาหกรรม บญัชีและการเงิน การจัดการ และกฎหมาย เป็นตน้ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลกัษณะ              
เฉพาะดา้น ตลอดจนเพศและอายุท่ีจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการ               
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัดาํเนินกิจการอยู ่

9.  คณะกรรมการบริษทัมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นอาํนาจท่ีถ่วงดุล
กนัอยา่งเหมาะสม โดยส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษทัเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการ
ทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ 

 

คุณสมบัติของกรรมการ 
1.    กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2.    ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการ               

ขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  

3.    ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอ้ตกลง การจดทะเบียนหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนหนงัสือเวียนท่ีกาํหนดใหถื้อปฏิบติัท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรง ต่อสิทธิประโยชน์หรือการ
ตดัสินใจของผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุนหรือการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพย ์
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4.     กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 
คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น              

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจาํ หรือ ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่ จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี ยื่นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  คู่สมรส 
 พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้น                
ท่ีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขอ
อนุญาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์

      ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ: ให้รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้
กูย้ืม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้น
บาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการ
เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บ
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือ ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น                    
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง ขอ้ 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ลาํดบัเดียวกนัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective 
decision)ได ้

 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

 ในการดาํเนินการของบริษทั กรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบความระมดัระวงั และรอบคอบ 
(Duty of Care) และความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั มติคณะกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Duty of Obedience)                  
การเปิดเผยข้อมูลต่อผู ้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty  of Disclosure) และ                     
ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 

1.  กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั รวมทั้งดูแลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
2.  พิจารณากาํหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนักลุ่มบริษทั และกาํหนดเง่ือนไขตามความจาํเป็น

เพื่อรักษาประโยชนข์องบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.  ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง 
4. การพิจารณาและติดตามงาน ดงัต่อไปน้ี 

4.1 ติดตามความคืบหน้าของการดาํเนินการด้านกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท ครอบคลุมถึงแผนงานด้านต่างๆซ่ึงอาจส่ง  
ผลกระทบท่ีสําคญัต่อความสําเร็จในกลยุทธ์ของกลุ่มบริษทัหรือก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง  ท่ีสําคญัทางกลยุทธ์ของกลุ่ม
บริษทั 
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4.2 ติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย และประมาณการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ในกรณีท่ีผลการ
ดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดจะตอ้งมีการหารือเพื่อหาขอ้แกไ้ข เป้าหมายดงักล่าวควรครอบคลุมหลายๆ ดา้น  
ทั้งเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงดชันีวดัประสิทธิภาพของผลปฏิบติัและ การเปรียบเทียบกบัคู่แข่งอ่ืนๆ 
5. การบริหารบุคลากร ดงัต่อไปน้ี 
    5.1 พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ และใหค้วามเห็นชอบกบัวิสยัทศัน ์และกลยทุธ์ทางดา้นการบริหารบุคลากร  
          และแผนพฒันาบุคลากร 
    5.2 พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ และใหค้วามเห็นชอบกบักลยทุธ์ดา้นค่าตอบแทนของกลุ่มบริษทั พิจารณา  
           และอนุมติัแผนค่าตอบแทนต่างๆท่ีอิงกบัผลการปฏิบติังานเพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจในการว่าจา้งและรักษาบุคลากรท่ีมี
ศกัยภาพสูง 
     5.3 ดูแลให้มีหลกัเกณฑ ์วิธีการ และกระบวนการท่ีชดัเจนโปร่งใส เหมาะสม  และเป็นประโยชน์ต่อองคก์รในการสรรหา 
ถอดถอน หรือเลิกจ้างกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง ตลอดจนท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้บริษัทมี                     
คณะผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีประสบการณ์ในการดาํเนินกิจการของกลุ่มบริษทัให้มี
ประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จ 
     5.4 ดูแลให้กลุ่มบริษทัมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดับสูงโดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายประจาํไตรมาส และประจาํปีท่ีร่วมกนักาํหนดไว ้
     5.5 ดูแลใหมี้การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
6.  การดูแลความครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
     6.1 ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ   
            ดูแลใหมี้การส่ือสารใหก้บัผูป้ฏิบติังานทุกระดบัของบริษทั 
     6.2 รายงานความรับผดิชอบทางการเงินประจาํปีเพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง 
     6.3 ติดตามการดาํเนินกิจการของกลุ่มบริษทัตลอดเวลาเพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการดาํเนินกิจการตาม
กฎหมายและนโยบายท่ีวางไว ้
     6.4 ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางดา้นการควบคุมท่ีสาํคญั 
     6.5 ดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญั 
     6.6 ดูแลใหมี้กระบวนการจดัการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการทาํรายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง  
           รวมทั้งดูแลใหมี้การรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 
     6.7 ดูแลให้มีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ให้ขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย
กฎระเบียบ รวมทั้ งกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลทรัพยสิ์น การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ                
เกิดประโยชนสู์งสุด 
     6.8 จดัให้มีการถ่วงดุลอาํนาจของฝ่ายจดัการ และ/หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมโดยให้ความสําคญัต่อ
สดัส่วนหรือจาํนวนของกรรมการอิสระ ในคณะกรรมการ 
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     6.9 ดูแลให้มีกระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียงพอท่ีจะทาํให้
สามารถปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
     6.10 ดูแลให้มีเอกสารประกอบการประชุมครบถ้วน และมีการส่งล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ดูแลการจดัทาํรายงานการ
ประชุมให้มีรายละเอียดครบถว้น และมีระบบการจดัเก็บและควบคุมมิให้มีการแก้ไขรายงานการประชุมภายหลงัรับรอง
รายงานการประชุมไปแลว้ 
    6.11 ติดตามปัญหาและสถานการณ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึน 
   6.12 ดูแลให้บริษทัมีระบบท่ีเหมาะสมในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและสาธารณชนและ
ติดตามการปฏิบติัตามระบบนั้น 
   6.13 ดูแลใหมี้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง มีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจน 
   6.14 ปกป้องและสร้างช่ือเสียงของบริษทั 
7.  การจดัตั้ง และกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 
      7.1  จัดตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตามความเหมาะสมและความจําเป็นเพื่อสนับสนุน  การบริหารงานของ
คณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกลุ่ม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบ ต่อสงัคม 
      7.2  พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตลอดจนเป ล่ียนแปลงองค์ประกอบ  รวมทั้ ง            
เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึน 
8. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
     8.1 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยทาํการ
ประเมิน 2 รูปแบบ คือ 
         8.1.1 แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment)  
         8.1.2 แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
     8.2 นาํผลประเมินและขอ้คิดเห็นต่างๆ เสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือร่วมกนัสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการใหดี้ยิง่ข้ึน 
9. ดูแลใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรง
หรือทางออ้ม 
10.  อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ดาํเนินการใดๆท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
11. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ พร้อมทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  เพ่ือลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนัการกระทาํ
ผดิกฎหมาย 
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12. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นสามารถ                  
ใชสิ้ทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง และไดรั้บข่าวสารอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ทนัเวลา 

13.  ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อ่ืนอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส กาํกบัดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางการส่ือสารในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียน
ของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างชดัเจน และเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถ
ติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

14.  ใหป้ระธานกรรมการบริษทัดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีกล่าวขา้งตน้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

15. จัดให้มีเลขานุการบริษทั(Corporate Secretary) เพื่อช่วยดาํเนินกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการและบริษทัอันได้แก่                 
การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและบริษทัในการปฏิบติัและดาํเนินการ              
ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษทัฯ มีการเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนบัสนุนให ้ การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี 

 
 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ              
เพื่อนาํไปปฏิบติั 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
   แทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าว 
   หรือบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้”) ใหมี้ความหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของ 
   คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด 
   กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
            

เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษทั รวมถึงการทาํรายการตามหลักเกณฑ์ขอ้กาํหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนดให้เร่ืองท่ีจะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม                    
ผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
1. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย 
     ของบริษทั 
5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
 
5. อนุมติัการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการ 
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    คา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ในวงเงินส่วนท่ีเกิน 
    อาํนาจคณะกรรมการบริหาร หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน  
7. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
8. อนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือ ตราสารหน้ี ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
10. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
11. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุดสูญหาย ถูกทาํลาย 
      เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
12. อนุมติัซ้ือสินคา้ วตัถุดิบ และวสัดุส้ินเปลือง จาํนวนเงินเกินกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 
13. อนุมติัค่าใชจ่้ายทัว่ไป เกินกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 
14. อนุมติัค่าใชจ่้ายในการบริจาคเพื่อการกศุล การใหเ้งินสนบัสนุนจาํนวนเงินเกินกวา่  5 แสนบาท  ข้ึนไป 
15. อนุมติัค่าใชจ่้ายในการใหค่้าของขวญั และค่าบริการตอ้นรับจาํนวนเงินเกินกวา่ 1 แสนบาท ข้ึนไป 
16. อนุมัติซ้ือทรัพยสิ์นถาวรท่ีมีการตั้ งงบประมาณเกินกว่า 20 ล้านบาทข้ึนไป และไม่ได้ตั้ งงบประมาณอนุมติัเกินกว่า                     
5 ลา้นบาทข้ึนไป 

17. อนุมัติการประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี  และ/หรือ การ      
ดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทั และ/หรือท่ีเป็น      
ปกติวิสยัทางการคา้ในส่วนท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจ คณะกรรมการบริหาร 

18. อนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
19. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั                 

และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 
20. มอบอาํนาจให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการผูจ้ ัดการ และพนักงานระดับ      

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
21. มีอาํนาจเชิญฝ่ายท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการ และพนกังานระดบับริหาร 
      ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
22. พิจารณาและอนุมติัแผนธุรกิจประจาํปีและงบประมาณ ท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ 
23. พิจารณาและอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัของธุรกิจ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ขอ้บงัคบัของบริษทั 
24. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
25.  บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัดังกล่าวขา้งต้น ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึง      

สินทรัพยแ์ละการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ในการทาํธุรกรรม
ระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรม
ดงักล่าวท่ีมีขนาดไม่เกิน 1% ของรายไดร้วมส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีล่าสุดต่อคร้ังของการทาํรายการ 
 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
1. เป็นผูน้าํดา้นกลยทุธ์ กาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้า่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   
     และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2. เป็นผูก้าํกบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการกาํกบั 
     ดูแลกิจการท่ีดี 
3. ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการมอบหมายมีหน้าท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยส่งหนังสือ                     

นัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตดัสินใจ               
อยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมคณะกรรมการ                                             
5. มีบทบาทในการกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และมีมาตรการท่ีดูแล             

ใหเ้ร่ืองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 
6. ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็น

สําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบให้ความเห็นได้อย่างอิสระ       
และสรุปมติท่ีประชุม 

7. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการ 

8. ส่ือสารขอ้มูลสาํคญัต่างๆใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ 
9. สนับสนุนให้กรรมการบริษทั เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมเพ่ือควบคุมการประชุมให้มี    

ประสิทธิภาพ และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
10. เป็นเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสาํหรับกรณีปกติท่ีให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง       

มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
11. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั             

ตามกฎหมาย  
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การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรม
การบริษทั 

คณะกรรม
การบริหาร

กลุ่ม 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 
การ

การเงนิ
และ

บริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณค่าร่วม
และความ

รับผดิชอบต่อ
สังคม 

รวม 10คร้ัง รวม 12 คร้ัง รวม 4 คร้ัง รวม 2 คร้ัง รวม 4 คร้ัง รวม 4 คร้ัง 

1. นายปรีดา            เตียสุวรรณ์ 8/10      
2. นางประพีร์        สรไกรกิติกลู 9/10   2/2 4/4  
3. นางสุนนัทา        เตียสุวรรณ์ 10/10   2/2   
4. นายปราโมทย ์    เตียสุวรรณ์ 6/10 11/12  2/2 4/4  
5. นางปราณี           คุณประเสริฐ 8/10 12/12  2/2 4/4  
6. นายวีระชยั         ตนัติกลุ  10/10  4/4 2/2   
7. นางรวิฐา พงศนุ์ชิต  10/10  4/4    
8. นายจาํนงค ์ วฒันเกส  10/10  4/4    
9. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 8/10 11/12   4/4  
10. นายเดชา นนัทนเจริญกลุ 8/9 12/12   4/4  
11. นางพนิดา     เตียสุวรรณ์    2/2   
12. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู  12/12   4/4  
13. นายดุษิต จงสุทธนามณี     4/4  
14. ศ.ดร. ชาญณรงค ์ พรรุ่งโรจน ์  12/12    4/4 
15. นายสมศกัด์ิ ศรีเรืองมนต ์      4/4 
16. นางฉวี จารุกรวศิน      4/4 
17. นางสาวศศิโสภา วฒักีเจริญ      3/4 
18. นางสาวสุพร รุ่งพิทยาธร      3/4 
19. นายปิติพงษ ์ เตียสุวรรณ์      2/4 
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หมายเหตุ : 
1.  คณะกรรมการบริษทั จาํนวน 10 ราย ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 1-10 
2.  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม จาํนวน 6 ราย ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 4-5, 9, 10, 12 และลาํดบัท่ี 14  
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ราย ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 6-8 
4.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 6 ราย ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 2-6 และ ลาํดบัท่ี 11 
5.  คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง จาํนวน 7 ราย ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 2, 4-5 และ 9 และลาํดบัท่ี 10, 

12, 13 
6.  คณะกรรมการการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสงัคม จาํนวน 6 ราย ไดแ้ก่ ลาํดบัท่ี 14-19   
7.  ตวัเลขในตาราง หมายถึง จาํนวนคร้ังท่ีมาประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีมีการประชุมระหว่างท่ีกรรมการอยู่ใน

ตาํแหน่ง 
 
8.2 ผู้บริหาร 

เม่ือวันท่ี  31 ธันวาคม  2562 บริษัทฯ  มีจํานวนผู ้บริหารตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                     
ตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวน 6 ราย โดยมีรายช่ือผูบ้ริหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยด์งัน้ี 

 
รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
2. นางปราณี คุณประเสริฐ กรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 
3. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
4. ศ.ดร. ชาญณรงค ์ พรรุ่งโรจน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
5. นายเดชา นนัทนเจริญกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 
6. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู ประธานกรรมการการเงินแลบริหารความเส่ียง 

 
หมายเหตุ : /1 หมายความว่า ผู ้จัดการ หรือผู ้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผู ้จัดการลงมา                   

(ผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของบริษทั) ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ี
ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู ้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินท่ีเป็น                  
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า      
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1-6 คือผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั แพรนดา้ จิวเวลรี่ จาํกดั (มหาชน)
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8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ ง นายดุษิต จงสุทธนามณี  ดํารงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้ งแต่วนัท่ี              

19 ธนัวาคม 2551 ซ่ึงเลขานุการบริษทั คือ ผูท่ี้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง เพื่อช่วยดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ
และบริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการบริษทัในการปฏิบติัและ
ดาํเนินการให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษทั และบริษทัฯ         
มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนบัสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐาน
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1. ตอ้งมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวกบักฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
3. มีความรู้ในธุรกิจของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี  
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4. ให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทั เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัและติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 
5. ใหค้าํแนะนาํกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั และจดัส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. จดัทาํรายงานสารสนเทศท่ีสําคญัและ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อรายงานต่อตลาดหลักทรัพย ์                    

แห่ง ประเทศไทยทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
7. จดัทาํร่างนโยบายดา้นการบริหารต่างๆ เช่น นโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ เป็นตน้ 
8.  แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติและ

นโยบาย 
9.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกาํกับดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละ                 

ตลาดหลกัทรัพย ์และกระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ 
10. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 
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11. ดูแลให้บริษัทและคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ                  
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจต่างๆ เป็นตน้ 

13. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และผู้บริหารของบริษทั       

หลกัเกณฑ์และนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผู้บริหารบริษทั 
 บริษัทฯได้แบ่งลักษณะของค่าตอบแทนออกเป็น  2 แบบ  ได้แก่ กรรมการบริษัทท่ีไม่ได้มีส่วนบริหารงาน               
และกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ซ่ึงจะเปิดเผยรวมไวก้ับค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร โดยมีแนวทางการให้
ค่าตอบแทน ดงัน้ี 
1) กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ 1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและ 2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
2) คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ในการทําหน้าท่ีพิจารณานโยบาย                     

และหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนท่ีพิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจํานวน
ค่าตอบแทนกรรมการโดยเช่ือมโยงกบัมูลค่าท่ีบริษทัสร้างให้กบัผูถื้อหุ้น  และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ความ
เห็นชอบ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั 

3) กาํหนดค่าตอบแทนโดยมีการดาํเนินการท่ีโปร่งใสโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังาน 
และกลยทุธ์ เป้าหมายระยะยาวของบริษทั รวมถึงพิจารณาจากการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในระดบัของกรรมการ
ในอุตสาหกรรมเดียวกนัซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4) เพื่อท่ีจะรักษากรรมการบริษทัท่ีมีศกัยภาพไว ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงกาํหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทัโดยคาํนึงถึงประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน โดยใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีเหมาะสมและระดบั
ท่ีสามารถจูงใจหรืออยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บัท่ีปฏิบติัในอุตสาหกรรม 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษทั ได้จดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในการทาํหน้าท่ีพิจารณานโยบาย  และ

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีพิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทน
กรรมการโดยเช่ือมโยงกบัมูลค่าท่ีบริษทัสร้างให้กบัผูถื้อหุ้น และนําเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบ                
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั 

2) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กําหนดให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ 
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน โดยให้อยู่ในลักษณะ                     
ท่ีเหมาะสมและระดับท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการบริษัท ท่ีมีคุณภาพตามท่ีต้องการได้ หรืออยู่ในระดับท่ี                    
เทียบเคียงไดก้บัท่ีปฏิบติัในอุตสาหกรรม 
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                ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน สาํหรับรอบระยะเวลา ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 - วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
             (ก)  ค่าตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษทั/1 ประกอบดว้ยเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง และโบนสั 
 

                                       หน่วย: ลา้นบาท                   

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการ
บริษทั 

(เงนิเดอืนและ
โบนัส) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(เงนิประจํา
ตาํแหน่งและ

โบนัส) 

รวม 
 

1. นายปรีดา เตียสุวรรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 3.052  3.052 
2. นายวีระชยั ตนัติกลุ กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

 0.780 0.780 

3. นางรวิฐา   พงศนุ์ชิต กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 0.520 0.520 

4. นายจาํนงค ์  วฒันเกส  กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 0.520 0.520 

5. นางประพีร์ สรไกรกิติกลู กรรมการบริษทั/กรรมการ
การเงินและบริหารความเส่ียง/
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

1.586  1.586 

6. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์  กรรมการบริษทั/กรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1.507  1.507 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 6.145 1.820 7.965 

      
 

   

 หมายเหตุ :   /1กรรมการบริษทัท่ีเหลือ จาํนวน 3 คน มิไดรั้บค่าตอบแทนในรายการ (ก) แต่ไดรั้บค่าตอบแทนในรายการ (ข) 
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 (ข)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
 

 ลกัษณะค่าตอบแทน จํานวน (ราบ) จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร เงินเดือน และโบนสั  6 21.995 

   หมายเหตุ:  มีกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร จาํนวน 4 ราย 
        

ค่าตอบแทนอืน่ 
 เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

                     ในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ่้ายสมทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  ดงัรายละเอียด ต่อไปน้ี 
 

(ก) ในฐานะกรรมการบริษทั 
รายช่ือ จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

1. นายปรีดา         เตียสุวรรณ์ 0.188 
2. นางสุนนัทา     เตียสุวรรณ์ 0.0695 
                       รวม 0.2575 

 

(ข) ในฐานะผูบ้ริหาร 
 จํานวน (คน) จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

ผูบ้ริหาร 6 0.800 

 
 
 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
(โครงการ ESOP) 

 

             เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัให้บริษทัฯออกและเสนอขาย
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 จาํนวนไม่เกิน 
20,476,450 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีราคาใช้สิทธิ 4 บาทต่อหุ้น และมีอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นับจาก
วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรและ กาํหนดรายละเอียดของ
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (PDJ ESOP-2) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
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วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 14 สิงหาคม 2561 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีส้ินสุดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 14 สิงหาคม 2564 
จาํนวนท่ีให ้(หน่วย) 20,476,450 
อตัราส่วนการใชสิ้ทธิ         ใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน

บริษทัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ 4 บาทต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการ

ปรับสิทธิ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ สามารถใชสิ้ทธิไดปี้ละ 1 คร้ังในวนัครบรอบปีแต่ละปี นบัแต่วนัออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก 14 สิงหาคม 2562 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 14 สิงหาคม 2564 
สัดส่วนการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ 

การใช้สิทธิคร้ังท่ี  1: สามารถใช้สิทธิสะสมรวมกันได้ไม่ เกิน   
ร้อยละ 25 ของใบสําคัญแสดงสิทธิ  ท่ีผู ้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ   
แต่ละคนไดรั้บจดัสรรจากบริษทัฯ 
การใช้สิทธิคร้ังท่ี  2: สามารถใช้สิทธิสะสมรวมกันได้ไม่ เกิน   
ร้อยละ 50 ของใบสําคัญแสดงสิทธิ  ท่ีผู ้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ   
แต่ละคนไดรั้บจดัสรรจากบริษทัฯ (รวมสิทธิท่ีไดจ้ากการใชสิ้ทธิคร้ัง
ท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2) 
การใช้สิทธิคร้ังท่ี  3: สามารถใช้สิทธิสะสมรวมกันได้ไม่ เกิน   
ร้อยละ 100 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิแต่ละ
คนไดรั้บจดัสรรจากบริษทัฯ (รวมสิทธิท่ีไดจ้ากการใช้สิทธิคร้ังท่ี 1 
ถึง คร้ังท่ี 3) 

 

 โครงสร้างค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกระดับปฏิบัติงาน  
          คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอหลกัเกณฑ์และปัจจยัใน  
การประเมินผลงาน  และโครงสร้างค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม  ผู ้บริหารระดับสูงและเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั และกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูเ้สนอหลกัเกณฑ์และปัจจยัในการประเมินผลงาน                 
ของพนักงานทุกระดับฏิบัติงาน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกลุ่มเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติ โดยให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาวซ่ึงรวมถึง 
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1) พิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน ผลการดาํเนินงานระยะสั้ น เช่น โบนัส และ                   
ผลการดาํเนินงานระยะยาว เช่น Balanced Scorecard 

2) กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทน คาํนึงถึงระดบัค่าตอบแทนเท่ากบัระดบัอุตสาหกรรมโดยประมาณ      
และ ผลการดาํเนินงานของกิจการ 

3) มีการส่ือสารใหเ้ป็นท่ีรับทราบสาํหรับนโยบายเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินผล 
  

8.5 บุคลากร 
  

 จาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวนดงัต่อไปน้ี  
จํานวนพนักงาน การผลติ การจัดจําหน่าย การค้าปลกี อืน่ๆ รวม 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ (คน) 1,804 1 222 2 2,029 
พนกังานสาํนกังาน (คน) 572 100 93 3 768 

รวม (คน) 2,376 101 315 5 2,797 
 

หมายเหตุ :  บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ 
 

ผลตอบแทนพนักงาน 
 

บริษทัฯ ถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าท่ีสุด จึงดูแลพนกังานให้ไดรั้บผลตอบแทน สวสัดิการให้เกิด
ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดิการแก่
พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัฯ อยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรม
เดียวกัน  โดยบริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบัติงานด้วยตัวช้ีว ัด KPI เพื่อใช้ว ัดผลสําเร็จจริงเทียบกับ                     
ความคาดหวงัท่ีตกลงกนัไว ้(Objective Measurement)   

 

ใน ปี  2562  ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบ ริษัท  และบ ริษัทย่อย  มีจํานวน เงินรวม  988 ล้านบาท                     
โดยค่าตอบแทนท่ีใหแ้ก่พนกังานของบริษทัฯ นั้นอยูใ่นรูปของเงินเดือน ค่าแรง โบนสั เบ้ียขยนั และสวสัดิการอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1. การประกนับุคคล (กลุ่ม) 
1.1 การประกนัชีวิต และสุขภาพ (ผูบ้ริหาร) 
1.2 การประกนัอุบติัเหตุ และสุขภาพการเดินทางต่างประเทศ (ผูบ้ริหาร) 
1.3 การประกนัอุบติัเหตุ (กลุ่ม) พนกังานระดบัอาวโุส ซุปเปอร์ไวเซอร์ และพนกังานท่ีเส่ียงต่ออนัตราย 
        ในการทาํงาน 
1.4 การประกนัอุบติัเหตุการเดินทาง (รายคร้ัง) 

2. สวสัดิการเงินช่วยเหลือ  
      บริษทัฯ จดัสวสัดิการเงินช่วยเหลือให้แก่พนักงาน อาทิ กรณีอุปสมบท  สมรส คลอดบุตร กรณีผูบ้ริหารและ

พนกังานเสียชีวิต กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล  ตามระเบียบบริษทัฯ 
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3. การตรวจสุขภาพประจาํปี  
    บริษทัฯ ไดมี้การจดัตรวจสุขภาพประจาํปีให้แก่ ผูบ้ริหาร พนกังานระดบัอาวุโส ซุปเปอร์ไวเซอร์ และพนกังาน

กลุ่มเส่ียง  
4. การบริการพยาบาล  
      บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ การบริการดา้นสุขภาพอนามยั โดยจดัใหมี้แพทย ์และพยาบาล ประจาํหอ้งพยาบาล  
5. กองทุนประกนัสงัคม และกองทุนเงินทดแทน 
      บริษทัฯ ไดมี้การข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน และกองทุนประกนัสังคม ให้แก่ลูกจา้ง ตามกฎหมายกาํหนด  

โดยพระราชบญัญติัประกนัสงัคม 
6. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
     บริษทัฯ ไดมี้ประกาศ การจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นหลกัประกนัในการสนบัสนุน

เงินออม สาํหรับพนกังานเม่ือเกษียณอาย ุหรือ ลาออก  
7.  สวสัดิการอ่ืนๆ ได้แก่ โครงการสวสัดิการเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย สหกรณ์ออมทรัพย  ์สวสัดิการเยี่ยมไข้ และ              

คลอดบุตร (ผู ้บริหาร) ชุดยูนิฟอร์ม  ตู ้ล็อกเกอร์ ข้าวฟรี สโมสร สนามกีฬา ห้องออกกําลังกาย (ฟิตเนส) ห้องสมุด                     
ศูนยพ์ฒันาการรับเล้ียงเดก็สาํหรับบุตรพนกังาน 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ ยึดถือว่า พนักงานหรือทุนมนุษย  ์(Human Capital) คือทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดขององค์กรท่ีจะช่วยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการขบัเคล่ือนธุรกิจ และเป็นการวางรากฐานการดาํเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนืใหแ้ก่องคก์ร จึงไดใ้หค้วามสาํคญัในการ
พฒันาความรู้และทกัษะต่าง ๆ ใหก้บัพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ จะเห็นวา่พนกังานส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์
การทํางานมายาวนาน สามารถช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่นได้อย่างต่อเน่ือง ทําให้บริษัทฯ                     
ผลิต ช้ินงานเคร่ืองประดบัท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง 

 

บริษทัฯ ไดบู้รณาการอบรมพฒันาพนกังานให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์องคก์ร โดยมีการจดัทาํแผนกาํหนดเส้นทาง
การพฒันาบุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ (Competency-based Training Road Map) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 เร่ืองการสนับสนุนความรู้ขององคก์รท่ีจาํเป็นในการดาํเนินงานทางธุรกิจ ทั้งช่วยกาํหนด
กรอบในการวางแผนการฝึกอบรมระยะยาวใหก้บับุคลากรในองคก์รใหต้รงกบัตาํแหน่งงานและความสามารถอยา่งแทจ้ริงเนน้
ให้พนกังานมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ทั้งในดา้นความรู้ท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพ               
และหลกัจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต เพ่ือนาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ผลกัดนัใหอ้งคก์รเติบโตกา้วหนา้  
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บริษทัฯ ยงัสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีเขม้แข็ง ท่ีเรียกว่า “คุณค่าร่วมของแพรนด้า” ประกอบด้วย ผนึกกาํลังเพ่ือ                 
ความเป็นหน่ึง (Teamwork) พฒันาอยา่งไม่หยดุย ั้ง (Continuous Improvement) ใส่ใจทุกสายสัมพนัธ์ (Stakeholder Focus) และ
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพฒันาองคก์ร ตลอดปี 2562 บริษทัฯ ไดจ้ดั Workshop : Change 
Together II ก้าวไกลด้วยกนั  เพื่อให้หน่วยงานได้วางแผนพฒันางาน ปรับปรุงงาน ในอนัท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ การ
ทาํงานในมิติของเวลา (Time) และจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถท่ีแตกต่างกนัระหวา่งบุคคล เป็นการจูงใจใหพ้นกังานมีโอกาสเติบโตกา้วหนา้ในอาชีพ 

 

ทั้งน้ี ปี 2562 บริษทัฯ มีงบประมาณในการฝึกอบรมทั้งส้ิน ประมาณ 1.4 ลา้นบาท จดัให้พนักงานไดรั้บการอบรม              
ทั้ งภายในและภายนอก  รวม  96  หลักสูตร ได้รับการฝึกอบรม  จํานวนกว่า 2,070 คน  คิดเป็นจํานวนชั่วโมงท่ีได้รับ               
การฝึกอบรมเฉล่ีย 6 ชม./ คน/ปี  นอกจากน้ียงักํากับดูแลการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยประเมินผล                    
ความพึงพอใจในการจดัฝึกอบรมเฉล่ีย ซ่ึงเท่ากบั 86.38 % โดยมุ่งเนน้พฒันาทกัษะรอบดา้น (Multi Skill) ให้กบัพนกังานทุก
คนอยา่งทัว่ถึง เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพ มีความรู้ความสามารถ และทกัษะท่ีตอบสนองกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมายของบริษทั            
ในแต่ละปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
  

บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี                
(Good Corporate Governance) ดว้ยการปลูกฝังจิตส านึกและจริยธรรมในการท างานให้แก่พนกังาน ตลอดจนการ
ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผูถื้อหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม                      
โดยไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา เพ่ือเป็น
กรอบในการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน โดยน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทัไปใชก้บัการบริหารจดัการในทุกระดบัของธุรกิจอยา่งเป็นกิจวตัร จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร   
ในการสร้างคุณค่าร่วมท่ียึดถือปฏิบติัร่วมกนั ไม่วา่จะเป็นการปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียม การปฏิบติังาน
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งผลให ้         
ความเช่ือมั่น และความมั่นใจ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนได้เสียและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการ                      
จึงมีการควบคุมดูแลให้บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์                
แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                   
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพ่ือการก ากับดูแลกิจการให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ือง                  
และเสริมสร้างระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และการเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 

        คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น “คู่มือหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Manual) ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา และไดมี้การทบทวนและปรับปรุง
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั และแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงตามหลกัเกณฑแ์ละการส ารวจโครงการ
ส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : 
CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Institute of Director : IOD) และคณะกรรมการบริษทัได้

ในปี 2562 บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2562 (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2019) ในระดับ 5 ดาว อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” (Excellent )            
ซ่ึงบริษทัฯ เป็น 1 ใน 193 บริษทัจดทะเบียนท่ีไดรั้บคะแนนอยู่ในระดบัดีเลิศ 
จากบริษทัจดทะเบียนท่ีได้รับการประเมินทั้งส้ิน 677 บริษทั และเป็น 1 ใน 53 
บริษัท ในกลุ่ม Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีมูลค่าทางการตลาด 
1,000 - 2,999 ลา้นบาท ซ่ึงมีทั้งส้ิน 200 บริษทั จากการส ำรวจกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรบริษทัจดทะเบียนประจ ำปี 2562 จดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
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น าหลกัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Good Corporate Governace 
Code: “CG Code”) ไปปรับใช้ในการก ากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวน่าเช่ือถือส าหรับ          
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยก าหนดนโยบาย                
การก ากับกิจการเพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนลงนาม
รับทราบและยึดถือปฏิบติัดงัน้ี 

  
1.  คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามคู่ มือหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี            

ของบริษทัดว้ยความเช่ือมัน่ ศรัทธา และเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลของบริษทัท่ีมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะเพ่ือการพฒันา
อย่างย ัง่ยืน ซ่ึงเป็นปรัชญาท่ีมุ่งเนน้ความสมดุลและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยใหค้วามส าคญั
กับการใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวงั ค านึงถึงหลักคุณธรรม ซ่ึงตรงกับหลักการพ้ืนฐานของบริษัท            
ใน 8 ประการอนัประกอบดว้ย 

- Accountability: ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของตนเอง และสามารถช้ีแจง         
หรืออธิบายการตดัสินใจนั้นได ้

- Responsibility: ความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
- Integrity: ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
- Equitable Treatment: การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั มีความเป็นธรรม   
- Transparency: ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีตรวจสอบได้และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส       
แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

- Ethics: การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
- Vision to Create Long Term Value: การมีวิสยัทศันใ์นการสร้างมลูค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะยาว 
- Corporate Social Responsibility: การมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

2.  คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะน าหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษทัไปปฏิบัติ          
ในการบริหารจดัการธุรกิจทุกระดบั โดยถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 

3.  คณะกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย               
อย่างเท่าเทียมกนั ปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัอย่างเต็มความสามารถด้วยความสุจริต โปร่งใส               
และสามารถตรวจสอบได ้

4.  คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ      
ของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนความตอ้งการของสังคม              
ท่ีเปล่ียนแปลงไปและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

5.  การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัถือเป็นดชันีช้ีวดัท่ีส าคญัในการประเมินผลการบริหาร
จดัการทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหาร และประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน 

6. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ  และกลยทุธ์ เป็นประจ าทุกปี 
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2.  คณะกรรมการชุดย่อย 
 

       คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือกลัน่กรองและก ากับดูแลการด าเนินงาน        
ของบริษทัเฉพาะเร่ือง ทั้งน้ีเพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหารกลุ่ม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ   
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วม
และความรับผิดชอบต่อสังคม และเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติั
ทบทวนการปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

  

2.1 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 

                 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 6 ท่าน ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั จ านวน 3 ท่าน ส่วนอีก 6 ท่าน                 
คดัสรรจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความช านาญเฉพาะทางในธุรกิจ วาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร                   
คือ ระยะเวลา 3 ปี คณะกรรมการบริหารท่ีปฏิบติังานครบวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มาอีกได ้รายนามคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มมีดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือ     ต าแหน่ง 
1. นางปราณี     คุณประเสริฐ  ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม / กรรมการผูจ้ดัการ  

    (สายการตลาด) 
2. นายปราโมทย ์    เตียสุวรรณ์  กรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
3. นางสาวพิทยา    เตียสุวรรณ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต) 
4. นายชนตัถ ์        สรไกรกิติกลู  กรรมการบริหาร 
5. นายเดชา     นนัทนเจริญกลุ  รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายตลาด) 
6. ศ.ดร. ชาญณรงค ์    พรรุ่งโรจน ์    รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายผลิต)    
 

รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบด้วย   
1. นางประพีร์    สรไกรกิติกลู 
2. นางพนิดา      เตียสุวรรณ์ 
3. นางสุนนัทา    เตียสุวรรณ์ 

 

คุณสมบัต ิ
 

1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ           
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นฐานะผูบ้ริหาร    
3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพ           

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน ์         
ของบุคคลอ่ืนเวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 

1.   แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน และสวสัดิการแก่พนกังาน     
ระดบัต่างๆ 

2.  แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของกลุ่มบริษทัฯ 
3.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือ ผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็น     

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
4.  ออกประกาศว่าดว้ยการปฏิบัติงานและสามารถมอบอ านาจให้แก่กรรมการบริหารกลุ่ม และ/หรือพนักงาน         

ผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหารเป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือในวงเงินไม่เกินจ านวน 50 ลา้นบาทต่อปี 
6.  อนุมติัการให้กูย้ืมแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯในฐานะผูถื้อหุ้น ในวงเงินแห่งละไม่เกิน

จ านวน 50 ลา้นบาทต่อปี 
7.  อนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัฯ  บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
8.  อนุมติัการเขา้ค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ    

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ านวน 50 ลา้นบาท      
 9.  อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือตราสารหน้ี ในวงเงินไม่เกินจ านวน 10 ลา้นบาท ต่อปี 
10. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินไม่เกินจ านวน 20 ลา้นบาทต่อปี 
11. อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และ/หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเลิกใชช้ ารุดสูญหาย      

ถกูท าลายเส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 
12. อนุมติัค่าใชจ่้ายในวงเงินเกินกวา่ 5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
13. อนุมติัซ้ือสินคา้ วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง ในวงเงินเกินกวา่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
14. อนุมติัค่าใช้จ่ายในการบริจาคเพ่ือการกุศล การให้เงินสนับสนุนจ านวนเงินเกินกว่า 2 แสนบาท แต่ไม่เกิน           

5 แสนบาท 
15. อนุมติัค่าใชจ่้ายในการให้ค่าของขวญั และค่าบริการตอ้นรับจ านวนเงินเกินกว่า 5 หม่ืนบาทแต่ไม่เกิน 1 แสน      

บาท 
16. อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพหรือลา้สมยั ซ่ึงจะท าให้      

มีมลูค่าทางบญัชีลดลงไดต้ามมลูค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
17. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ     

การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆในนามบริษทัฯ ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทั              
ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวน 2 ลา้นบาทต่อปี และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวน             
20ลา้นบาทต่อปี 

18. อนุมติัส่งพนกังานไปดูงาน หรือไปศึกษางานยงัต่างประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาทต่อคร้ัง 
19. อนุมติัการเขา้ท าธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวน 10 ลา้นบาท 
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20. การมอบอ านาจให้แก่กรรมการบริหารคนใดคนหน่ึง และ/หรือพนักงานระดบับริหารของบริษทั และ/หรือ     

บุคคลอ่ืนใดท าการแทนตนไดน้ั้นใหอ้ยูภ่ายใตต้ารางอ านาจด าเนินการและอ านาจอนุมติั 
21. มีอ  านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร  

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
22. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 

 1.  พิจารณาและก าหนดเป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษทั ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม      
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษทั กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบั      
ของบริษทั  

2.   ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจการ การพฒันา และการขยายธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแนววิสยัทศัน์  พนัธกิจ กลยุทธ์      
นโยบายและมติคณะกรรมการบริษทั 

3.  แต่งตั้ งผู ้บ ริหารบริษัทเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ทุกต าแหน่งเว ้นแต่การแต่งตั้ งผู ้บ ริหารระดับสูงต้องได้รับ                  
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งสามารถมอบอ านาจใหบุ้คคลใดๆไปด าเนินการแทนในเร่ืองใดๆ
ท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีและรับผิดชอบตามท่ีเห็นสมควร 

4.   ก าหนดระเบียบปฏิบติังานของพนกังานบริษทัโดยไม่ขดัหรือแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.   พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่งและโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ               

ของพนกังาน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างการบริหารตั้งแต่ระดบัฝ่ายลงไป 
6.   พิจารณากลัน่กรองผลการปฏิบติังานและการบริหารงบประมาณและสินทรัพยป์ระจ าไตรมาส/ประจ าปีก่อน

เสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 
7.   พิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจ าปีและก ากบัดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม      

นโยบาย เป้าหมาย และแผนงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั และพิจารณาอนุมติัเงินโบนัสและรางวลัพนักงาน      
และผลประโยชนอ์ยา่งอ่ืนเพ่ือสร้างขวญัก าลงัใจพนกังาน 

8.   ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุโดยประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.   ใหป้ระธานกรรมการบริหารกลุ่มด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าวมาขา้งตน้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
10. บริหารจดัการให้บริษทัด าเนินธุกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่น           

ทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
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บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และ/หรือ กรรมการผู้จดัการ 
 

1.   มีอ  านาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั
ระเบียบ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  

2.   มีอ  านาจในการสั่งการ ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควรเพ่ือให้การด าเนินการตามขอ้ 1. ส าเร็จลุล่วงไป      
และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
รับทราบ 

3.  มีอ  านาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแยง้กับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

4.   มีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะแทนได ้โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจ                   
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บริษทัฯ ก าหนดไว ้
ตามตารางอ านาจด าเนินการและอ านาจอนุมติั 

5.   เป็นผูน้ าและปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือสร้าง
เสริมและพฒันาให้บริษทัด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดี   
โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

                6.   ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกลุ่มมอบหมาย 
                 7.   จ้าง บรรจุ แต่งตั้ ง และลงโทษทางวินัยพนักงาน ลูกจา้ง และให้พนักงาน ลูกจา้งพน้สภาพการจ้าง รวมทั้ ง         

การเล่ือนปรับเงินเดือนและค่าจา้งของพนกังาน ลูกจา้ง แต่ไม่รวมถึงพนกังาน หรือลูกจา้งท่ีคณะกรรมการบริษทั
หรือระเบียบข้อบังคับก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั้ งลงโทษทางวินัยหรือเลิกจา้ง           
ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีดงักล่าว 

              8.    กรรมการผูจ้ดัการจะมอบอ านาจใหร้องกรรมการผูจ้ ัดการหรือบุคคลท่ีเห็นสมควรปฏิบติัการแทนก็ไดก้ าหนด
เง่ือนไขในการท างานของพนกังานและลกูจา้ง ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการบริหารงานและการด าเนิน
กิจการของบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กบัระเบียบของบริษทัและมติคณะกรรมการบริษทั และมติคณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม 

                  9.    ด าเนินกิจการใดๆ ตามระเบียบบริษทั และมติคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหารกลุ่ม รวมทั้ง                        
ก าหนดหนา้ท่ีใหพ้นกังานและลกูจา้งของบริษทัระดบัต่างๆปฏิบติัเพ่ือประโยชนข์องบริษทั 
 

ทั้ งน้ี การใช้อ  านาจของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และ/หรือกรรมการผู ้จัดการดังกล่าวข้างต้น                   
ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 
กบับริษทัฯ ในการใชอ้  านาจดงักล่าว 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณาอนุมติั 
จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2542 เป็นตน้มา เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการ
บริษทั ในการก ากบัดูแล และการบริหารงานใหมี้มาตรฐานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบ
การรายงานท่ีน่าเช่ือถือเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และมี
คุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็นอิสระในการ
ท างานอย่างเต็มท่ี และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั ส าหรับองคป์ระกอบและคุณสมบติัให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส่วนขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดและไดต้ราเป็นกฎบตัรไว้
อย่างชดัเจน โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการตรวจสอบ และการควบคุม
ภายในของบริษทั และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และใหผู้จ้ดัการส านกัตรวจสอบ
ภายในของบริษทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบนัมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

 

                รายช่ือ                                ต าแหน่ง 
1. นายวีระชยั ตนัติกลุ   ประธาน 
2. นางรวิฐา พงศนุ์ชิต  กรรมการ 
3. นายจ านงค ์ วฒันเกส   กรรมการ 
หมายเหตุ : กรรมการล าดบัท่ี 3 เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

 

คุณสมบัต ิ
1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี         
เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ และกรรมการมีความรู้                  
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ   
อย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ         
งบการเงินได ้

2. ตอ้งเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑป์ระกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด   
โดยรายละเอียดสามารถอา้งอิงจากคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ขอ้ 4.หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

3. ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ    
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญกรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ           
ท่ีเก่ียวข้องมา ช้ีแจงให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าจ าเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมูล               
ไดทุ้กระดบัขององคก์ร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอรับค าปรึกษาจาก ผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท หรือจา้งท่ีปรึกษา         
หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ     
โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายใน ตลอดจน          
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของส านักตรวจสอบภายใน       
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3.สอบทานให้บ ริษัทฯ  ป ฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักท รัพย์และตลาดหลักท รัพย์ ข้อก าหนดของ                      
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ประสบการณ์ 
และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย         
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชนสู์งสุดต่อ
บริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว   
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามข้อก าหนด         
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งการเปิดเผยหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบ        
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบโดยสอบทาน และประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของ                  
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง และน าเสนอต่อ    
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

8. สอบทานสรุปผลตรวจสอบอนัเก่ียวเน่ืองกบัทุจริต และก าหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร  
9. สอบทานและใหค้วามเห็นแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

10. รับข้อคิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเพ่ือสอบทานการควบคุมภายใน และรายงานต่อ      
คณะกรรมการบริษทั 

11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 
6 ท่าน โดย 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระและด ารงต าแหน่งเป็นประธานมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี                  
โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั
อีกได ้ รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีดงัต่อไปน้ี 

 

                              รายช่ือ                                      ต าแหน่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1. นายวีระชยั  ตนัติกลุ   ประธาน 
2. นางประพีร์  สรไกรกิติกลู  กรรมการ 
3. นางสุนนัทา  เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
4. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
5. นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
6. นางพนิดา  เตียสุวรรณ์  กรรมการ 

 

รายช่ือที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1. นายปรีดา  เตียสุวรรณ์   
2. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 
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คุณสมบัต ิ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ           

และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพ            

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตน หรือประโยชน ์                 
ของบุคคลอ่ืน 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น             
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

2. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร    
ตามท่ีเห็นวา่ เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

3. มีอ  านาจแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีบริษทั 1 คน เป็นเลขานุการ   
บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบด้านการสรรหา 
1.   พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัทั้งในเร่ืองของจ านวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภท

และความซบัซอ้นของธุรกิจ คุณสมบติัของกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะ
ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่

2. พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็น
อิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ          
ขององค์กร เช่น หลกัเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิมเพ่ือเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่อหลกัเกณฑ์การประกาศ           
รับสมคัรต าแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือกรรมการ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ริษทั
ภายนอกสรรหา หลกัเกณฑก์ารพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการ อาชีพ หรือหลกัเกณฑ์การให้กรรมการ     
แต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

4. จัดท าแผนการพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ            
ท่ี กรรมการบ ริษัทด ารงต าแห น่งอยู่  บทบาทหน้า ท่ี ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ท่ีส าคัญ                          
เช่น  ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. จัดท าแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวนแผนการพัฒนาประธานกรรมการบริหารกลุ่ม       
และกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงาน       
ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงในต าแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้
เพ่ือใหก้ารบริหารงานของบริษทัสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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6. เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัด เลือกกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ กรรมการชุดย่อย                      
และผูบ้ริหารระดบัสูง 

7. ด าเนินการสรรหา คดัเลือกและเสนอผูท่ี้มีคุณภาพและคุณสมบติัเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทน 

8. เสนอหลกัเกณฑ ์วิธีการ และขั้นตอนการด าเนินการประเมินผลงานผูบ้ริหารระดบัสูงต่อคณะกรรมการบริษทั 
9. ด าเนินการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงตาม               

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหา ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1.  เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางในก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้ งเสนอ

หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน 
2. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลส าหรับกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงต่อ     

คณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
3.  ด าเนินการก าหนดค่าตอบแทนแก่บุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณสมบติัเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั     

และผูบ้ริหารระดบัสูง  
4.  พิจารณาเสนอการปรับปรุงนโยบายและระเบียบการบริหารค่าตอบแทนของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาวะ     

ของตลาดแรงงานในขณะนั้น 
5.  ใหค้  าช้ีแจง และตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
6.  รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารตามข้อก าหนด                

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี           
ของบริษทัฯ 

7.  ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

2.4 คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงท่ีปฏิบติังานครบวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มา          
อีกได ้ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

                             รายช่ือ    ต าแหน่ง 
1. นายชนตัถ ์  สรไกรกิติกลู  ประธาน 
2. นางประพีร์  สรไกรกิติกลู  กรรมการ 
3. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
4. นางปราณี  คุณประเสริฐ  กรรมการ 
5. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์  กรรมการ 
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6. นายเดชา  นนัทนเจริญกลุ  กรรมการ 
7. นายดุษิต  จงสุทธนามณี  กรรมการ 

 

รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 
 1. นายปรีดา เตียสุวรรณ์ 
 2. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 
 3. นายวิบูลย ์ ศรีสุรินทร์ 
 

คุณสมบัต ิ
1. กรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต                  

มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทั
ได ้

2. กรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการ        
ในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน ์   
ของตนหรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง 
1. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

2. มีอ  านาจเชิญคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้ความเห็นร่วม
ประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

3. มีอ  ำนำจแต่งตั้งอนุกรรมกำร และ/หรือ บุคลำกรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง   
และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือ คณะท ำงำนท่ี เก่ียวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม              
รวมทั้งก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบเพ่ือประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค ์

 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง 
 

 บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบด้านการเงนิ  
1. ด าเนินการจดัหาทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใชใ้นการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษทั 
2. วิเคราะห์โครงการลงทุน (Project Feasibility Study) ทั้งความเส่ียง และผลประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บของกลุ่ม 
    บริษทั (Expected ROCE) เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
3. ควบคุม ดูแลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของทุกบริษัทท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินรวม (Consolidated       

Financial Statements) เป็นรายไตรมาส เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัทราบ  
4. ประเมินความอยู่รอดของทุกบริษัทท่ี มีผลกระทบต่องบการเงินรวม (Viability Review) ทั้ งความเส่ียง                  

และผลประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ (Expected ROCE) เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  
5. ก ากับ ควบคุม ดูแลงบประมาณประจ าปีของทุกบริษัทท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินรวม (Fiscal Budget)            
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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6. ก ากบั ควบคุม ดูแลตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานดา้นการเงิน (Financial Indicators) ของทุกบริษทัท่ีมีผลกระทบกบั
งบการเงินรวม  

7. รายงานดา้นการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส    
8. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารการเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

 บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบด้านการบริหารความเส่ียง  
1.พิ จารณ ากลั่นกรองและให้ความ เห็น ต่อนโยบาย และกรอบการบ ริห ารความ เส่ี ยง ก่อนน า เสนอ                             
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ 

3. ก ากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให ้             
กลุ่มบริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคัญ และด าเนินการเพ่ือให้                 
มัน่ใจวา่องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน             
เป็นผูส้อบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการน า
ระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7.ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะอนุกรรมการ (คณะท างาน) การบริหารความเส่ียง (Risk Management 

Subcommittee) และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณา
แนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง  

8. ประเมินความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ เช่น งานขาย              
และการตลาด งานจดัซ้ือ การท าสัญญาต่างๆ งานบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและบัญชี เป็นตน้ รวมถึง        
การหาวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

2.5 คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม 
      คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม มีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุน

การสร้างคุณค่าร่วม (Core Values) ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มบริษทั โดยจะตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมของพนกังานอยา่งทัว่ถึง 
ปรับปรุงกิจกรรมการมีส่วนร่วมให้เป็นระบบ มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการประยุกต์กิจกรรม 
โครงการเขา้มาสู่วิถีการปฏิบติังาน และการด าเนินชีวิตอย่างสอดคลอ้ง กลมกลืนตามคุณค่าร่วมท่ียึดถือร่วมกนั    
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี และหากครบวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มาอีกได ้ ซ่ึงมีรายนามต่อไปน้ี 
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                            รายช่ือ    ต าแหน่ง 
1. ศ.ดร. ชาญณรงค ์ พรรุ่งโรจน ์                           ประธาน 
2. นายสมศกัด์ิ  ศรีเรืองมนต ์  กรรมการ 
3. นางฉว ี  จารุกรวศิน  กรรมการ 
4. นางสาวศศิโสภา วฒักีเจริญ  กรรมการ 
5. นางสาวสุพร  รุ่งพิทยาธร  กรรมการ 
6. นายปิติพงษ ์  เตียสุวรรณ์  กรรมการ 

 

รายช่ือที่ปรึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 
1. นายปรีดา    เตียสุวรรณ์  
2. นางพนิดา    เตียสุวรรณ์ 
3. นายปราโมทย ์  เตียสุวรรณ์ 

 

คุณสมบัต ิ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ           

และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้า เป็นหุ้น ส่วน  ห รือ เข้า เป็นกรรมการในนิ ติ บุคคล อ่ืน ท่ี มี                               

สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์
ของบุคคลอ่ืน  

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. ด าเนินงานภายใตน้โยบายการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสงัคม  
2. ด าเนินงานเก่ียวกบัโครงการและกิจกรรม เพ่ือเช่ือมโยงวิสัยทศัน์ขององค์กรสู่พฤติกรรมการปฎิบติัอย่างเป็น 
รูปธรรม เหมาะสม โดยสามารถอนุมติัค่าใชจ่้ายในวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 

3. จดัท ารายงานผลด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเกณฑอ์นัเป็นท่ียอมรับ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. ก าหนดนโยบายดา้นการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั  
2. เช่ือมโยงวิสัยทัศน์ขององค์กรสู่พฤติกรรมการปฏิบติัภายในกรอบคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม    
อยา่ง เป็นรูปธรรมและเหมาะสม 

3. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสงัคมใหเ้กิดข้ึนทัว่ทั้งองคก์ร 
4. ส่งเสริมการจดัระบบ การบริหาร จดัการ ประเมินผล และพฒันาการท างาน หรือโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง

ต่อคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นระบบ ตลอดจนสนับสนุนการน ามาประยุกต ์                            
ใชอ้ยา่งเหมาะสม  
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5. ส่งเสริมการส่ือสาร ประสานงาน ให้เกิดความร่วมมือระหว่างพนักงานดว้ยกนั ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั     
โดยการเสริมสร้างความเข้าใจนโยบายองค์กร และการจูงใจให้มีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการมุ่งไปสู่จุดหมาย         
ขององคก์ร 

6. พิจารณาแต่งตั้ งคณะท างาน ตลอดจนคณะเลขานุการ เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการท างาน คุณค่าร่วม                   
และความรับผิดชอบต่อสงัคม ไดต้ามความเหมาะสม 

  
3.  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  ผู้บริหารระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง 
     3.1 หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

     คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  ากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและ
ชัดเจน โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการดงัน้ี 

1.  คุณสมบัต ิ
1.1 กรรมการอสิระ 
   การสรรหากรรมการอิสระนั้นใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบกรรมการบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระท่ีบริษทัก าหนดไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ ซ่ึงตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทั
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

1.2  กรรมการ 
     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

ตามท่ีก าหนดไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเหมาะสมและสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ
บริษทั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง   (แลว้แต่กรณี) โดยมีขั้นตอนการสรรหา
ท่ีโปร่งใส และชดัเจน  
 

2. กระบวนการสรรหา 
1. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดกรอบ                     

การสรรหาท่ีจะสร้างความมั่นใจได้ว่าผูท่ี้ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการตามหลัก         
Fiduciary Duty ท่ีส าคัญสองประการ คือ การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care)  และ 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) โดยหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการจะค านึงถึงโครงสร้าง ของกรรมการ
บริษทัความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบติั 
และทักษะของกรรมการท่ีจ าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยจัดท า  Skills matrix เพ่ือก าหนด
คุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนอาจพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัจากการแนะน าของกรรมการอ่ืนใน
บริษทัฯ  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผูถื้อหุ้นของบริษทัการสรรหาโดยท่ีปรึกษา
ภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของหน่วยงานต่างๆ หรือ
การสรรหาโดยกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร 
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 2. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีโอกาสเสนอช่ือผูท่ี้สมควรเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยก าหนดระยะเวลาในการเสนอช่ือให้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณากลัน่กรอง               
ตามกระบวนการท่ีคณะกรรมการก าหนด (Due Diligence) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จง้สารสนเทศ
ไปยังระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ผู ้ถือหุ้นเสนอรายช่ือได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัท                   
และส่งประวติัของกรรมการท่ีเสนอไปท่ีอีเมล ์board@pranda.co.th และบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้ง 
ส่งหนังสือยืนยนัการเขา้เป็นกรรมการ มายงับริษทัภายใน วนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี ทั้ งน้ีเม่ือบริษทัฯ ไดรั้บ
เอกสารครบถว้นแลว้จะน าเสนอเขา้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าการคดัเลือกและเสนอช่ือ
บุคคลของผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณา เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัมีมติเห็นชอบแลว้ บริษทัฯ จะเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวเพ่ือขออนุมติัเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หลงัจาก
ท่ีไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น หรือจากมติคณะกรรมการบริษทั (กรณีแต่งตั้งทดแทนกรรมการท่ีลาออก)  
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการโดยจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

 3. เพ่ือความชัดเจน โปร่งใส คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายในการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการ               
ในการเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นทราบ รวมทั้ งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือท่ีระบุถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น                
ในการพิจารณาเหตุผลสนบัสนุน  

 4. กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งว่าไม่ไดเ้ป็น                  
ผูท่ี้ถูกข้ึนบญัชีด าหรือถอดถอนจากบญัชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจดัท าข้ึน รวมทั้งท าการพบปะ และสัมภาษณ์
บุคคลท่ีผา่นการกลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอรายช่ือใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาในจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะสรรหา เพ่ือให้คณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการท่ีมี               
ความเหมาะสมมากท่ีสุด เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาตามจ านวนท่ีตอ้งการแต่งตั้ง 

 6. คณะกรรมการจดัส่งรายช่ือและประวติักรรมการท่ีจะพิจารณาแต่งตั้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุม 

 7. ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ไดน้ าเสนอผลงาน (Contribution) 
และประวติัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

 8. ในการน าเสนอรายช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน         
ทีละคน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม 

 9. จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ             
คร้ังแรก 

ทั้งน้ี เม่ือมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษทัฯ จะจดัใหมี้การปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ 
โดยจดัใหมี้การบรรยายสรุปวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคุณค่าร่วมของบริษทัพร้อมทั้งจดัใหมี้เอกสารส าหรับกรรมการ

mailto:board@pranda.co.th
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ท่ีได้รับการแต่งตั้ งใหม่ เพ่ือประกอบการท าหน้าท่ี  ซ่ึ งจัดท าเป็นคู่ มือการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่                             
อนัประกอบดว้ย 

1. ข้อมูลตอนเรียนเชิญเข้ารับต าแหน่งกรรมการ (Pre-Orientation) ได้แก่ ประวติับริษัท ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โครงสร้างกลุ่มบริษัท โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผูถื้อหุ้นใหญ่ และกรรมการ 
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างนอ้ย 3 ปี
ยอ้นหลงั หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ขอ้มลูท่ีใชป้ฐมนิเทศเม่ือไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (Orientation) ไดแ้ก่ เร่ืองท่ี
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย หนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอบเขตหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทย้อนหลัง 1 ปี                          
คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ นโยบายการก ากบัดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจน
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้งหลกัสูตรอบรมกรรมการ และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

3. การพบประธานกรรมการบริษทั  กรรมการผูจ้ดัการ  ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรก                  
เพ่ือแจง้ให้กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบายท่ีส าคญัของบริษทั วฒันธรรมองค์กร และความคาดหวงัในความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการใหม่ท่ีจะมีส่วนช่วยคณะกรรมการบริษทัให้ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

3.  หลกัเกณฑ์ในการออกเสียงลงคะแนนเลอืกตั้ง/แต่งตั้งกรรมการ แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดงันี ้ 
1.  การเลือกตั้งกรรมการบริษทัโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การเลือกตั้งกรรมการบริษทั แทนกรรมการ              

ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และ/หรือการเลือกตั้งกรรมการบริษทัเพ่ิมเติม (กรรมการใหม่) จะเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบัของบริษทั คือ 

1. ถือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้ งบุคคลคนเดียว              

หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด ตามล าดับลงมาเป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการ             

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ
เลือกตั้ งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

ในแต่ละปี คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการ
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั จึงไดมี้การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยรายเดียวหรือหลายรายถือ
หุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั สามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้
รับการคดัเลือกเพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัไดเ้ป็นการล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 
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2. การแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                 
โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ใหก้รรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป               
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงท่ีไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 
3.2 หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดบัสูงสุด 

          คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหารกลุ่มดงัน้ี  

1.  คุณสมบัต ิ
1. คุณลกัษณะ 

(1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability) 
(2) การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล (Informed judgment) 
(3) มีวุฒิ ภาวะและความมั่นคง เป็นผู ้รับฟั งท่ี ดีและกล้าแสดงความคิดเห็น ท่ีแตกต่าง                  

และเป็นอิสระ    
(4) ยึดมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการ 

2.  มีความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินธุรกิจ เป็นผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะ 
ในดา้นต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อธุรกิจของบริษทั 

3.  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                  
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

4. ประสบการณ์ในธุรกิจ เคร่ืองประดับและอญัมณี และการบริหารจัดการองค์กรท่ีจะเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการด าเนินกิจการของบริษทั และศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่บริษทั 

5.  ประสบการณ์ในการเป็นผูน้ าขององคก์ร มีภาวะความเป็นผูน้ าสูง 
6.  ไดรั้บการยอมรับจากองคก์รธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

      7.  ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 

2. วธีิการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกจากคุณสมบติัท่ีก าหนด และเสนอ

ต่อกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั  
 

3.3 หลกัเกณฑ์และการสรรหาผู้บริหารระดบัสูง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนร่วมกบัประธานกรรมการบริหารกลุ่ม พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการในการสรรหาและแต่งตั้ งบุคคล เห็นชอบบุคคลท่ีประธานกรรมการบริหารกลุ่ม เสนอให้เป็นผูบ้ริหาร
ระดบัสูงดงัน้ี 
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1.  คุณสมบัต ิ
1. คุณลกัษณะ 

(1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability) 
(2) การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล (Informed judgment) 
(3) มีวฒิุภาวะและความมัน่คง เป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
(4) ยึดมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการ 

2. มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
3. มีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ                

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
        

  2.  วธีิการสรรหา 
     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาให้ความเห็นชอบตามการเสนอของ
ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และเสนอต่อกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั      

 

4.  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

4.1 การควบคุมดูแล การจดัการ และรับผดิชอบการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
บริษทัฯ ก าหนดระเบียบปฏิบติัใหก้ารเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วมตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และ
บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ และบริษทัฯได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ งนั้น ต้องได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วน
การถือหุน้ของบริษทั 

 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ก าหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแล
ใหบ้ริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการ
ส าคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล  และการท า
รายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลใหมี้การจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทึก
บญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 
 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายทางการเงินกลุ่มแพรนดา้ (PRANDA Group Financial Policy) ส าหรับการบริหาร
จดัการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงัน้ี 

1. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งแผนธุรกิจประจ าปี (Business Plan)  
2. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งแผนก าลงัคนประจ าปี (Manpower Plan)  
3. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งงบลงทุนประจ าปี (Capital Expenditure Plan) 
4. บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งส่งงบประมาณประจ าปี (Budget Plan)  
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แผนงานทั้งหมดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ตอ้งจดัส่งให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มเป็นผูอ้นุมติั โดยมีก าหนดในการ          
ส่งแผนงานภายในเดือนตุลาคมของแต่ละปี และมีการทบทวนแผนงานทั้ งหมดอีกคร้ังภายในเดือนเมษายน            
ของปีถดัไป 
  

 อีกทั้งบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งช้ีแจงแผนงานทั้งหมดเป็นลายลกัษณ์อกัษรหากผลการปฏิบัติงาน
แตกต่างจากแผนงานท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ีหากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน หรือ
ค ้าประกนัใดๆ และการท าสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ ท่ีผกูพนักิจการ รวมถึงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดรั้บ
การอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

          
4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษทักบัผู้ถือหุ้นอืน่ในการบริหารจดัการบริษทัย่อย และบริษทัร่วม  
     ไม่มีขอ้ตกลงอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมรวมผลตอบแทนเป็นไปตามสดัส่วนการ          

ถือหุน้ปกติ 
 

5.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บริษทัฯ ไดป้ระกาศนโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
บุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน หรือท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน รวมถึงผูใ้กล้ชิดท่ีมีพฤติกรรม                  
การซ้ือขายท่ีผิดปกติไวบ้นอินทราเน็ตของบริษทั โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติั ซ่ึงสาระส าคัญ               
คือ บุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองขอ้มูลภายในตอ้งปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรม
เก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 240 มาตรา 241 และมาตรา 242 แห่ง พ.ร.บ.             
หลักทรัพย์ฯ รวมถึงการก าหนดช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)  และการรายงานการ               
ถือหลกัทรัพย ์และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์โดยมีแนวปฏิบติัและมาตรการบทลงโทษไวด้งัน้ี         

 

 
 
แนวปฏิบัต ิ

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ และบุคคลภายในอ่ืน พึงรักษาขอ้มูลภายใน 
และเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันน าไปสู่การแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง           
หรือบุคคลอ่ืนในทางมิชอบ หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทัฯ และบริษัทในเครือ และบุคคลภายในอ่ืน ต้องไม่น าข้อมูล
ความลบัของบริษทัฯ ไปใช้เพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าทางตรง     
หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม หรือแมพ้น้สภาพหรือส้ินสุดการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไปแลว้ 

3. บริษทัฯ ก าหนดให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สัญญาและขอ้ตกลงท่ีมีไวก้บัคู่สัญญาถือเป็นความลบัท่ีไม่อาจ
เปิดเผยใหบุ้คคลอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ และคู่สญัญาเท่านั้น 
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4. บริษัทฯ มอบหมายให้ผูบ้ ังคับบัญชาในล าดับขั้นต่างๆ มีความรับผิดชอบท่ีจะต้องควบคุมไม่ให้มี            
การร่ัวไหลของข้อมูล และข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัทฯ เผยแพร่ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ           
ถา้มีการกระท าฝ่าฝืนจะพิจารณามาตรการทางวินยั ตามระเบียบของบริษทั 

5. การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัของพนักงานจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้าท่ี และความรับผิดชอบเท่าท่ีพนกังาน     
พึงไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 

6. กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบให้ปฏิเสธการแสดง     
ความเห็นต่างๆ ดว้ยความสุภาพและแนะน าใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายและรับผิดชอบใน
การเปิดเผยขอ้มลูนั้นโดยตรง เพ่ือใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

7. หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบายในการหลีกเล่ียงการคาดการณ์ในอนาคต หรือใหค้วามคิดเห็นใดๆ 
เก่ียวกับขอ้มูลท่ีมีระยะเวลาล่วงหน้าต ่ากว่า 6 เดือน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของตลาดหลกัทรัพย ์     
แห่งประเทศไทยและหลกัสากล ทั้งน้ีนกัลงทุนยงัคงสามารถพบปะพูดคุยกบัเจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นและมุมมองต่อธุรกิจในระยะยาว 

8. บริษทัฯ จะประกาศช่วงเวลางดติดต่อกบันักลงทุนเป็นเวลา 30 วนัล่วงหน้าก่อนวนัเปิดเผยงบการเงิน     
ต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลางดติดต่อกบันักลงทุนนั้น บริษทัฯ จะงดการตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั             
ผลประกอบการและการคาดการณ์ ทั้งน้ียกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการตอบค าถามต่อขอ้เท็จจริงหรือช้ีแจงขอ้มูล     
ท่ีไดมี้การเปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจงข่าวสารใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือสอบถามมุมมองต่อธุรกิจ    
ในระยะยาวเท่านั้น โดยบริษทัฯ จะพยายามหลีกเล่ียงการนดัประชุมนกัวิเคราะห์ หรือผูล้งทุนในช่วงเวลา
ดงักล่าว หรือหากมีความจ าเป็นนัดประชุมในช่วงเวลาดังกล่าวแลว้ จะมีการกล่าวถึงการด าเนินธุรกิจ      
ในระยาวเท่านั้น 

9. บุคลากรของบริษทัฯ ควรเกบ็รักษาขอ้มลูไวอ้ยา่งนอ้ย 10 ปี ทั้งท่ีเกบ็ไวเ้ป็นเอกสารและท่ีเกบ็ไวเ้ป็นขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ เผื่อมีการเรียกใช้เอกสารบางประเภทตอ้งมีการรักษาไวต้ามท่ีกฎหมายก าหนด บุคลากร
ของบริษทัฯ ควรท าการศึกษาเป็นกรณีไป เม่ือครบก าหนดใหน้ าเอกสารไปท าลาย 
 

 
การซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์ 
 

แนวปฏิบัต ิ
1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัและบริษทัในเครือ หรือบุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองขอ้มูล

ภายในซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่
เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทั รวมถึงหา้มน าขอ้มลูงบการเงินรวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ท่ีทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท  และบริษัทในเครือ หรือบุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครอง                   
ขอ้มูลภายใน ควรละเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยอ์ย่างน้อย 24 ชั่วโมง แต่หากขอ้มูลมีความซับซ้อนมาก            
ควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภายหลงัจากขอ้มลูไดมี้การเผยแพร่แลว้  
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3. กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ของบริษทั และบริษทัในเครือ ประสงค์ท่ีจะซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ความประสงค ์      
ในการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยม์ายงัเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย 

4. กรรมการ และผูบ้ริหารส่ีรายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีทจ.23/2551 
รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีตอ้งรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายในวนัเดียวกบัท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

การรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย์ 
 

ส าหรับการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัได้มีหนังสือแจ้ง             
ให้ทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ทั้ งน้ีในระหว่างปี 2562 
กรรมการและผู ้บริหารของบริษัท ได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์โดยเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง)                       
ณ วนัปิดสมุดทะเบียน ระหวา่งวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 ถึง วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี  
 
 

ล าดบัที่ รายช่ือ 
จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้นเพิม่ 

(ลด) ระหว่างปี 
(หุ้น) 

30 ธันวาคม 2562 28 ธันวาคม 2561 

1. นายปรีดา เตียสุวรรณ์ 23,371,196 21,996,420 1,374,776 
2. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 20,460,945 18,451,160 2,009,785 
3. นางปราณี คุณประเสริฐ 11,497,956 10,328,560 1,169,396 
4. นายปราโมทย ์ เตียสุวรรณ์ 9,860,595 9,280,560 580,035 
5. นางประพีร์ สรไกรกิติกลู 7,868,188 7,400,060 468,128 
6. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ 2,890,531 2,720,500 170,031 
7. นายชนตัถ ์ สรไกรกิติกลู 530,000 466,000 64,000 
8. นายเดชา นนัทนเจริญกลุ - - - 
9. ศ.ดร.ชาญณรงค ์ พรรุ่งโรจน ์ - - - 
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บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของบริษทัและบริษทัย่อย คนใดท่ีไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าดว้ย     

กำรรักษำควำมลบั กำรรักษำควำมน่ำเช่ือถือ และควำมพร้อมใช้ขอ้มูล รวมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ริษทั
ดังกล่าว โดยพิจารณาลงโทษทางวินัย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา          
การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนอาจถูกพิจารณาลงโทษถึงขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้ ง                     
อาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 คือ  

(1) มาตรา 296 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดหากบุคคลใดฝ่าฝืนมาตรา 240 มาตรา 241 มาตรา 242             
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 2,000,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และอาจจะ
ตอ้งชดใชเ้งินในจ านวนท่ีเท่ากบัผลประโยชนท่ี์ไดรั้บหรือพึงไดรั้บจากการกระท าความผิด 

   ในกรณีท่ีผูฝ่้าฝืน มาตรา 240 หรือมาตรา 241 เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบ ในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับตั้งแต่ 1ลา้นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และ
อาจจะตอ้งชดใชเ้งินในจ านวนท่ีเท่ากบัผลประโยชน ์ท่ีไดรั้บหรือพึงไดรั้บจากการกระท าความผิด 

(2) มาตรา 275 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก าหนดผูท่ี้มีหน้าท่ีจัดท าและเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59             
ผูใ้ดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑห์รือวิธีการท่ีก าหนด ตามมาตรา 
59 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวนัละ 10,000 บาท ตลอดเวลาท่ียงัมิไดป้ฏิบติัให้
ถกูตอ้ง 
 

6.  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ผูส้อบบัญชี ของบริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล              

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844 หรือ นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523  
หรือ นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5813 แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ค่าตอบแทนท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งจ่ายให้แก่ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในปี 2562 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
                                                                                 หน่วย:  บาท 

 บริษทัฯ บริษทัย่อย 
1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีบริษทั 3,100,000 1,100,000 
2. การสอบทานผลกระทบจากมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน เร่ืองเคร่ืองมือ
ทางการเงิน (TFRS 9 and TFRS 16) 

200,000 - 

3. ค่าตรวจบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) 120,000 - 
รวม 3,420,000 1,100,000 

 
 
 



              บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน)                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

 

9.การก ากบัดูแลกิจการ                                 ส่วนท่ี 2 หนา้ 89 
 
 

7. ระดับความเข้าใจและการน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีไปปรับใช้ 
              คณะกรรรมการบริษทั ไดมี้การประชุมพิจารณาการน าหลกัปฏิบติั 8 ขอ้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  (Corporate Governance Code) โดยคณะกรรมการบริษัทตะหนักถึงบทบาท
หน้าท่ีในฐานะผูน้ า (governing body) ขององค์กร และมีกรรมการทุกคนไดน้ าหลกัปฏิบติัใน CG Code น าไปใช้
สร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยืนแลว้                
 

8.  การปฎบิัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดมี้นโยบายการเปิดเผย
ข้อมูลส าคัญ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัททั้ งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนด             
ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อย่างถูกตอ้งครบถว้น 
ทนัเวลา โปร่งใส อีกทั้งไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามเกณฑก์ารส ารวจโครงการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัจดทะเบียนมาอย่างต่อเน่ือง ยกเวน้นโยบายบางประการท่ีบริษทัฯไดด้ าเนินการในแนวทางอ่ืนต่างจาก
หลกัเกณฑ์    ท่ีก าหนด ซ่ึงพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัความสมเหตุสมผล และสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมภายใตก้ารด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย วตัถุประสงค์ของบริษทัและค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุน้โดยในปี 2562 มีเร่ืองท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงเหตุผลท่ียงัปฏิบติัไม่ได ้
ดงัน้ี 
 
 

เร่ืองที่ยงัไม่ได้ปฏิบัต ิ เหตุผล 
บริษัทฯ ไม่ได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียง 

เลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting)  

       เน่ืองจากขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหใ้ชวิ้ธี
ลงคะแนนเสียงแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง (one 
share one-vote)  และการใชว้ิธีการลงคะแนนเสียง
แบบสะสมอาจท าให้ตัวแทนกรรมการท่ีได้รับ
เลือกมามีคุณสมบติัไม่สอดคลอ้งกบั Board Skill 
Matrix ซ่ึ ง เป็น เค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ในการสรรห า
คณะกรรมการเพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ รวมถึงอาจน าไป สู่การขัดแย้งแนว
ทางการบ ริห ารงานของกรรมการ ท่ีท า เพ่ื อ
ผลประโยชนต่์อผูถื้อหุน้เพียงกลุ่มเดียว 
 

       บริษทัฯ ไม่ไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยืนหรือแบบ
บูรณาการ (Integrated Report) 

        เน่ื อ งจากบ ริษัท ฯจัดท าร ายงานความ
รับผิดชอบทางสังคมไวใ้นรายงานประจ าปีตาม
หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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      บ ริษัทฯ มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการ           
ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกิน 9 ปี  

เน่ื อ งจ าก  คณ ะก รรม ก ารบ ริษั ท แล ะ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  อี ก ทั้ ง
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี ในฐานะ
กรรมการอิสระ และความอิสระในการแสดง              
ความคิดเห็น ดงันั้นจึงอนุโลมให้กรรมการอิสระ
ด ารงต าแห น่งเกิน  9 ปี  ซ่ึ งมีจ านวน  1 ท่ าน           
แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีกรรมการอิสระท่ีมี
วาระด ารงต าแหน่งน้อยกว่า 9 ปี จ านวน 2 ท่าน 
ซ่ึงกรรมการอิสระแต่ละท่านก็ไดพิ้สูจน์ ให้เห็น
ว่าได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระ และไม่มี
ผลประโยชน์ขัดแย้ง  และ/หรือ ส่วนได้เสีย    
อยา่งมีนยัส าคญักบับริษทัฯ แต่อยา่งใด 

       ประธานกรรมการของบริษทัไม่ไดเ้ป็นกรรมการ
อิสระ 

เน่ืองจากธุรกิจค้าเค ร่ืองประดับอัญมณี
จ าเป็นตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ธุรกิจท่ียาวนาน เพ่ือน าพา
บริษทัฯ ให้บรรลุผลส าเร็จท่ีไดต้ั้ งไว ้อย่างไรก็
ต า ม  ก า ร ด า เนิ น ธุ ร กิ จ ข อ งบ ริ ษั ท  แ ล ะ
คณะกรรมการของบริษทัตั้งอยู่บนหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

       คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 
มากกวา่ก่ึงหน่ึง 

    บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 6 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ1 ท่าน 
และด ารงต าแหน่งเป็นประธาน ถึงแมว้่าอีก 5 ท่าน 
ไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่บริษทัฯ ก็มีขั้นตอน และ
กระบ วน ก ารส รรห า  ร วม ถึ งก ารก าห น ด
ค่าตอบแทนของกรรมการ    และผู ้บ ริหาร
ระดบัสูง ท่ีเป็นไปดว้ยความชดัเจน โปร่งใส โดย
มิขัดต่อนโยบายมาตราการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่    ทั้งยงัเทียบเคียงกบับริษทัจดทะเบียน
อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั  ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัผลประโยชน์ในระยะยาวของบริษทั และผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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เร่ืองที่ยงัไม่ได้ปฏิบัต ิ เหตุผล 
      คณะกรรมการไม่มีการจดัตั้ง CG Committee ซ่ึง
ตอ้งเป็นระดบัคณะกรรมการเท่านั้น  

     เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  ากบัดูแล
ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 

      คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการ
อิสระนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 

    บริษทัฯปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย          
1 ใน3 ของกรรมการทั้ งหมด ทั้ งน้ีกรรมการทั้ ง
คณะไดท้ าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลบริษทัอยา่งเป็น
ธ ร ร ม  โ ป ร่ ง ใส  เห ม า ะ ส ม โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส าคญั 

 
 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาทบทวนเร่ืองท่ีบริษทัยงัไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามหลกัการก ากบั     
ดูแลกิจการท่ีดี และไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในคู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ               
ท่ีเก่ียวข้องในด้านต่างๆไวอ้ย่างชัดเจน สามารถดาวน์โหลด www.pranda.com  และบริษัทฯได้ด าเนินการ             
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัด โดยสรุปเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด ารงสิทธิและส่งเสริมการใช้สิทธิขั้นพ้ืนฐาน ของผูถื้อหุ้นในฐานะ                
นกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั ไดแ้ก่ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างครบถว้นและเพียงพอ               
การไดรั้บส่วนแบ่งก าไรของบริษทั การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี เป็นตน้  

 

บริษทัฯ ก าหนดใหมี้วนัประชุมผูถื้อหุน้ปีละคร้ังภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี
บริษทั เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัรับทราบถึงผลด าเนินงานของบริษทั แสดงความคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระส าคญัต่างๆของบริษทั  ทั้งน้ีบริษทัฯได้มีการเตรียมการประชุมสามญั               
ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 

ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั  จึงส่งเสริมและคุม้ครองการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น

เพ่ือเป็นไปตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัทฯ  ทั้ งน้ีบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องแก่ผู ้ถือหุ้น                          

อยา่งครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือน าไปใชก้ารตดัสินใจใชสิ้ทธิลงมติออกเสียงในเร่ืองส าคญัรวมถึงรับทราบ

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีการด าเนินการ ดงัน้ี 
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วนัที่ด าเนินการ รายละเอยีด 

 

30 กนัยายน 2562 

   บริษทัฯ แจ้ง การเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น เสนอช่ือผูด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการ และส่งค าถามก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยแจง้ผ่านระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และระบุขั้นตอนการเสนอวาระดงักล่าวเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

   คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มี  “การพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี)”ไวใ้นระเบียบวาระ   
การประชุมตามขอ้ก าหนดกฎหมายตามพ.ร.บ.บริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 
105 

 

28 กมุภาพนัธ์ 2563 

    คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรสะสมโดยใชก้ าไรสุทธิของปี 2555 และก าหนดให้ มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2562 ในวนัท่ี  28 เมษายน 2563 

16 มีนาคม 2563    วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 

27 มีนาคม 2563 

    เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ระเบียบวาระการประชุม              
และ เอกสารประกอบทั้ งชุด ทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษทั 
www.pranda.com  ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชุม 

 

3 เมษายน 2563 

    จดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าทางไปรษณีย ์ก่อนการประชุมเป็น  
เวลา  21 วนั ซ่ึงด าเนินการโดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

 

20-22 เมษายน 2563 

    ประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ลงใน  
หนงัสือพิมพข่์าวหุน้ (ฉบบัภาษาไทย)อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลา 3  วนัก่อนวนัประชุม  

 

28 เมษายน 2562 

   วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เวลา 15.00 น. ณ หอ้งประชุม Auditorium อาคาร B1 ชั้น 5 
  ของบริษัทแพรนด้า จิวเวลร่ี  จ ากัด มหาชน  เลขท่ี  28 ซอยบางนา - ตราด 28            
แขวงบางนาใต ้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

 

บริษทัฯ จดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (QR Code) โดยไฟลข์อ้มูลท่ีสามารถ
ดาวน์โหลด นั้ นมีระเบียบวาระการประชุมอย่างชัดเจน และเอกสารประกอบทั้ งชุด  ซ่ึงมีทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพ่ืออ านวยความส าดวกแก่ผูถื้อหุน้ ทั้งคนไทยและต่างชาติ  โดยค านึงถึงความครบถว้น เพียงพอของ
ขอ้มูล โดยในแต่ละวาระท่ีเสนอในหนงัสือเชิญประชุม บริษทัฯ กล่าวถึง ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตลอดจนความเห็น
ของคณะกรรมการ ทั้งยงัวาระท่ีมีความส าคญัต่อผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจ ทางบริษทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เช่น ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ และ วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ไดมี้การระบุช่ือพร้อม
ประวติัท่ีต้องการเสนอแต่งตั้ง  ช่วยให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาความสามารถและความเหมาะสม รวมถึงขอ้มูลส าคัญ 
ดงัต่อไปน้ี 
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- รายงานประจ าปีของบริษทัท่ีมีขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบับริษทั และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา  
- รายละเอียดข้อมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ เช่น วาระเลือกตั้ งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออก          

ตามวาระ โดยมีประวติัย่อของกรรมการซ่ึงประกอบดว้ย อายุ การศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ีในอดีตและปัจจุบนั 
จ านวนหุ้นท่ี ถือของบริษัท จ านวนวาระท่ีด ารงต าแหน่งในบริษัท  ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน                 
และในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทั และขอ้พิพาททางกฎหมาย 

- ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารการเขา้ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
- ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยมีประวติัครบถว้น 
- ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม 
- ขอ้บงัคบับริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
- แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
- หนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด คือ แบบ ก. เป็นแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น แบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการ
ต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน และแบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็น
ผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ งให้ผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์น (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ                
ดูแลหุน้ 

- บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติสืบเน่ืองกนัทุกปีในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในเร่ืองการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น เสนอช่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ และส่งค าถามก่อนการประชุมสามญั            
ผูถื้อหุ้น โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัส้ินรอบบญัชี โดยประกาศ
หลกัเกณฑ ์และระบุขั้นตอนชดัเจนซ่ึงเผยแพร่ไวท่ี้เวบ็ไซตบ์ริษทั www.pranda.co.th หรือ www.pranda.com 
ในช่วงเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกปีอย่างไม่เป็นทางการจนกว่าจะได้รับเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก           
ผูถื้อหุน้ โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอว่าควรบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมผูถื้อหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีส้ินสุด และเร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมขอ้คิดเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั และเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด
จะแจง้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมผูถื้อหุน้พร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเป็นวาระไวด้ว้ย       

ส าหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ท่ีผ่านมาไม่มี         
ผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม การเสนอช่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและการส่งค าถามล่วงหน้า       
แต่อย่างใด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) ไวใ้นระเบียบวาระการประชุม
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่การพิจารณาของท่ีประชุมไดโ้ดยถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมายตาม 
พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 กล่าวคือ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม                  
อีกก็ได ้ซ่ึงปรากฎวา่ไม่มีการเสนอเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาลงมติมีเพียงขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามท่ีไดบ้นัทึกไวใ้น
รายงานประชุมแลว้เท่านั้น 
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วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2562 บริษทัฯ ได้จดัการประชุมผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง ได้แก่  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561             

ในวนัอังคาร ท่ี 23 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม Auditorium อาคาร B1 ชั้ น 5 ของบริษัทฯ                      
เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  และมีการอ านวยความสะดวกแก่           
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัรถบริการรับ-ส่ง ณ จุดนดัพบท่ีสนามกีฬาภูติอนันต์ ระยะห่างจากทางลงสถานีรถไฟฟ้า BTS 

(บางนา) ประมาณ 20 เมตร 
  จัดเล้ียงรับรองอย่างเหมาะสมแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม ตลอดจนจัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับ          

การประชุม 
 จดัการลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcode โดยเปิดด าเนินการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และแมจ้ะพน้

เวลาลงทะเบียนแลว้ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได้
โดยไม่เสียสิทธิ หรือต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ  

 จดัพิมพรู์ปเล่มหนงัสือเชิญประชุมฉบบัสมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ 
 

บริษทัฯไดด้ าเนินการการประชุมตามล าดบั ดงัน้ี 
1 .  ก่อน เข้า สู่ วาระการประชุมประธาน ท่ีประชุมห รือผู ้ ท่ี ได้ รับมอบหมายแนะน าคณ ะกรรมการ                               

ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ใหท่ี้ประชุมทราบ ตลอดจนใหก้รรมการบริษทัช้ีแจง
วิธีการด าเนินการประชุมและการลงคะแนนเสียง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามเก่ียวกบักระบวนการ
และวิธีการลงคะแนนเสียง 

2.  ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระการประชุมท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   
อีกทั้งขออาสาสมคัรตวัแทนจากผูถื้อหุน้รายย่อย และตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมตรวจนบั
คะแนนท่ีจุดนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุม ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นอาสาจึงขอความอนุเคราะห์ให้ตวัแทน       
จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเป็นผูส้งัเกตการณ์แทนผูถื้อหุน้ 

3.  บริษทัจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเหมาะสมโดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า        
ในท่ีประชุม รวมทั้งไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มลูส าคญัเพ่ิมเติมอยา่งกระทนัหนั  

4.  จดัใหมี้การนบัคะแนนเสียงดว้ยบตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีจะตอ้งอนุมติั และส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ
นบัคะแนนเสียงดว้ยบตัรลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยในขอ้บงัคบั
บริษทัไดก้ าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการดว้ยวิธี One Share : One Vote 

5.  ให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัจากท่ีการประชุมเร่ิมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนน          
ในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

6.  บนัทึกรายงานการประชุมและบนัทึกการออกเสียงในแต่ละวาระไวอ้ยา่งครบถว้น 
7.  เม่ือประชุมแลว้เสร็จไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เยี่ยมชมกิจการของบริษทั 
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จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 โดยมีผูถื้อหุน้       
ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 35 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้  250,127,804  หุน้ ซ่ึงแบ่งเป็นมา
ดว้ยตนเองจ านวน  139,071,679  หุน้ และรับมอบฉนัทะจ านวน  111,056,125  คิดเป็นร้อยละ 55.49 ของจ านวนหุน้
ท่ีมีสิทธิออกเสียงจ านวน 450,784,829  หุน้ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด    
9 คน และมีประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม                            

หลงัวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯไดมี้การด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1.  แจ้งมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเร่ืองแยกประเภท                

คะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” พร้อมแสดงสัดส่วนคะแนนเสียงแต่ละประเภท              
โดยจดัส่งแบบออนไลน์ผ่านระบบอิเลค็ทรอนิกส์ (SETLink) ไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเปิดเผยบนเวบ็ไซต์
ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในวนัท าการถดัไปหลงัจากประชุมเสร็จส้ิน  

2.  จดัท ารายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบนัทึกสาระส าคญัของแต่ละเร่ือง    
ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม สรุปประเด็นข้อซักถามท่ีส าคัญของผูถื้อหุ้นและค าช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัท  
ตลอดจนขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมทั้งมติท่ีประชุมพร้อมคะแนนเสียงแต่ละประเภท
และสัดส่วนคะแนนเสียงของแต่ละเร่ืองไวอ้ย่างครบถว้น ชัดเจน โดยเลขานุการบริษทั และลงนามรับรอง              
โดยประธานท่ีประชุม และกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบริษทั  

3. น าส่งรายงานการประชุมให้ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย ์                     
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ภายใน 14 ว ันหลังว ันประชุมตามข้อก าหนด                         
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือเป็นเอกสารตรวจสอบและอา้งอิง ตลอดจนเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.pranda.com 
ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2562 นอกจากน้ียงัได้เผยแพร่ภาพและเสียงของการประชุมผูถื้อหุ้นบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัทอีกดว้ย 

 

 

 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันตามกฎระเบียบหลักเกณฑ ์                       
ของส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ                 
ใหค้วามส าคญัถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นท่ีควรจะไดรั้บ โดยไดด้ าเนินการ 
ดงัน้ี 

 จากการด าเนินการดงักล่าว ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
(Annual General Meeting: AGM) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ดว้ยคะแนน 97 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 
คะแนน ซ่ึงช่วงคะแนนอยูใ่นระดบั “ดีเยี่ยม” 
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1.  เพ่ือเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ไวบ้นเวบ็ไซต ์
รวมทั้ งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย์ให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า ทั้ งฉบับภาษาไทย                 
และภาษาองักฤษ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยไดร้ะบุถึงหนงัสือมอบฉนัทะส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาเขา้
ร่วมการประชุมไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั ตามหลกัเกณฑ์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า      
โดยไดช้ี้แจงรายละเอียดถึงแนวทางการลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ ตลอดจนผูดู้แล
รักษาทรัพยสิ์นเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่มีสญัชาติไทย เป็นตน้  

2.  จดัให้มีกระบวนการและช่องทางให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุม เสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม        
เป็นประจ าทุกปี  โดยผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนั ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทั  ทั้งน้ีการเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคบัของบริษทั รวมถึงหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงเผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต ์             
ของบริษทัฯ 

3.   เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและตรวจสอบความน่าเช่ือถือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จึงไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุม
หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า รวมทั้งจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนน
เสียงในทุกวาระ  ตลอดจนวาระการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคนในวนัประชุมผูถื้อหุน้  

4. บ ริษัทฯมีการออกหุ้นห น่ึงประเภท  (One class of share) ซ่ึ งก็ คือ  หุ้นสามัญ  และให้ สิท ธิแก่ผู ้ถือหุ้น                       
ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

5. บริษัทฯไม่มีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจท่ีมีการท ารายการระหว่างกันในลักษณะท่ีอาจมีความขัดแย้ง                   
ของผลประโยชน ์

6.  บริษทัฯ จดัท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 6 ปี 2562) ซ่ึงก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ท่ีดี  โดยมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่                        
เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ ปฏิบติั ดงัน้ี 
6.1 จากนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.23/2551 ก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร               

ส่ีรายแรก รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้ง
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                  
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายในวนัเดียวกบัท่ีส่งรายงานต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.2 ในปี 2562ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในตามท่ีบริษทัฯ        
ไดป้ระกาศนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และ บุคคลซ่ึงรู้
หรือครอบครองขอ้มูลภายในหรือท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน รวมถึงผูใ้กลชิ้ดท่ีมีพฤติกรรมการซ้ือขาย               
ท่ีผิดปกติไวบ้นอินทราเน็ตของบริษทั 
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7.  ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร            
และพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือประสงคท่ี์จะซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจง้ความประสงค ์    
ในการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยม์ายงัเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย 

8.  หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงจะตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก่อนท่ีจะเขา้ท ารายการ 
บริษทัฯจะมีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทั
เก่ียวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจนก่อนท่ีจะท ารายการ 

9.  บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่างกัน ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจตามข้อก าหนดของ                     
ตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงมีรายละเอียดตาม “หมายเหตุประกอบงบการเงิน” และ “รายการระหวา่งกนั”  

10.  บริษัทฯ ไม่มีรายการท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทฯท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท          
รวมทั้งโครงสร้างการถือหุน้ไม่มีการถือหุน้ไขวใ้นกลุ่มบริษทัฯ 

11. บริษทัฯ ก าหนดให้พนักงานทุกระดบัรายงานต่อบริษทัฯว่าตนเองมีหรือไม่มีรายการท่ีอาจเป็นผลประโยชน ์       
ท่ีขดักนักบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ หรือไม่ 

 
หมวดที ่3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียของทุกกลุ่ม และมีนโยบายท่ีจะให้แต่ละกลุ่มได้รับสิทธินั้น             
อย่างเต็มท่ีไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน ผูบ้ริหารบริษทัฯ และบริษทัย่อย ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ตลอดจนสาธารณชนและสังคม โดยไดก้ าหนดเป็นจรรยาบรรณ               
“ว่าด้วยผู ้มี ส่วนได้เสีย” ไว้ในหัวข้อจรรยาบรรณ ธุรกิจโดยรวมอยู่ในคู่ มือหลักการก ากับดูแลกิจการ                     
และจรรยาบรรณ ธุรกิจ  (ฉบับปรับปรุง ค ร้ังท่ี  6) เม่ือวัน ท่ี  12 พฤศจิกายน 2562 สามารถดาวน์โหลด                      
ไดท่ี้ www.pranda.com  ทั้งน้ีในปี 2562 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัดงัน้ี 
 
1.  การดูแลสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
     1.1 ผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยจริยธรรม และเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด มีความโปร่งใส และเพ่ิมมูลค่าระยะยาวให้ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงความเจริญเติบโตและความมั่นคง                        
ด้วยผลตอบแทนท่ีดีและยัง่ยืน จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีต่อผูถื้อหุ้น โดยท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย                   
ความซ่ือสัตยสุ์จริตไม่มีการกระท าใดๆ อนัส่งผลให้เกิดขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับการไม่เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น หรือการใช้ข้อมูลภายในของพนักงานทุกระดับ                   
ในทางมิควร บริษทัฯไดมี้การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน ตลอดจนมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมผ่านกิจกรรมและช่องทางต่างๆ  เช่น การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน     
ผ่านรูปแบบส่ือต่างๆ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ                
ตลาดหลกัทรัพย ์ในรูปแบบสารสนเทศออนไลน์ รวมถึงการให้ข่าวกบัส่ือมวลชนตลอดทั้ งปี และไม่แสวงหา
ผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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1.2 ลูกค้า 
 บริษทัฯ ก าหนดจรรณยาบรรณธุรกิจเพ่ือปฏิบัติต่อลูกคา้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและก าหนดบทบาท                      
ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ไวอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐาน Responsible Jewellery Concil 
(RJC) ซ่ึงเป็นองค์กรในการสร้างมาตรฐานการผลิตจิวเวลร่ีท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม             
โดยบริษทัฯ เอาใจใส่ใจใหลู้กคา้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ และเช่ือถือไดโ้ดยไดน้ าระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐานสากล ISO 9001:2015 ซ่ึงมุ่งมัน่ผลิตเคร่ืองประดบั และอญัมณีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีมงาน      
ท่ีมีความช านาญท่ีผา่นการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนเพ่ือส่งมอบสินคา้ไดต้รงเวลามุ่งใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจ
สูงสุดดว้ยความใส่ใจท่ีจะพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สร้างผลผลิตท่ีลกูคา้ตอ้งการและพอใจมากท่ีสุดดว้ยการใชท้รัพยากร 
เวลา บุคลากร เงินทุน วสัดุ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ขอ้มูล เทคโนโลยี และวิธีการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากท่ีสุดโดยธ ารงไวซ่ึ้งคุณภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง         
รวมถึงมีกลไกและระบบการบริการลูกค้าเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็วส่งผลให้บริษทัฯ        
ผ่านการตรวจประเมินจาก Global group  United Kingdom  และซ่ึงรับรองโดย UKAS  Management Systems                
มีอายกุารรับรอง 3 ปี ซ่ึงมีผลตั้งแต่ 17  ธนัวาคม 2561 - 17 ธนัวาคม 2564      
 
 

1.3 คู่ค้าและเจ้าหนี ้
 บริษทัฯ ก าหนดจรรยาบรรณต่อคู่ค้าและเจา้หน้ีอย่างชัดเจน และมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้า                 
ไว ้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้ งน้ีบริษัทฯได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจและคู่ มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น                            
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียม โดยบริษทัฯไดก้ าหนดคุณสมบัติของคู่ค้า         
ซ่ึงพิจารณาจากความมั่นคงและความน่าเช่ือถือขององค์กร และได้รับรองมาตรฐาน ISO 9001 โดยอ้างอิง                  
ไม่นอ้ยกว่า 3 ราย รวมทั้งมีเอกสารรับรองท่ีส าคญัของบริษทั สถานะทางการเงินท่ีมัน่คง มีประวติัการส่งมอบงาน
และสินคา้ ตามก าหนดและมีประสิทธิภาพ  คุณภาพ และมาตรฐาน ตลอดจนราคาท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีบริษทัฯ จะน า
รายละเอียดของคู่คา้มาพิจารณาเปรียบเทียบกนัอยา่งนอ้ย 3 รายข้ึนไป เพ่ือความเสมอภาคกนั บริษทัฯจะไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีอาจน าไปสู่ความอยุติธรรม และปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่ดครัด 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรมและช าระหน้ีคืนต่อเจา้หน้ีตรงต่อเวลาตามเง่ือนไข                    
ท่ีก าหนดโดยจะปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ก าหนดของสัญญาและพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมี 
เหตุอนัควรตอ้งเปล่ียนแปลงเง่ือนไขหรือเม่ือมีเหตุส าคญัอนัอาจกระทบต่อสถานะการเงินโดยมีนัยส าคญัและ              
อาจกระทบต่อหน้ีท่ีตอ้งช าระ บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบเพ่ือร่วมกนัหาวิธีป้องกนั หรือแกไ้ข และไม่ให้เกิด               
ความเสียหาย ตลอดจนจะน าสินเช่ือท่ีเจ้าหน้ี หรือสถาบนัทางการเงินอนุมติัมาใชต้ามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ 
ตามท่ีแสดงเจตนาไวต่้อเจา้หน้ีหรือสถาบนัการเงิน 
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1.4 คู่แข่ง 
                  บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีนโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งอยา่งเป็นธรรมภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัทาง
การคา้ท่ีโปร่งใสตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อการแข่งขนัทางการคา้ รวมถึงจะไม่ปฏิบติั
หรือละเมิดส่ิงอนัใดท่ีน าไปสู่การแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งโดยวิธีฉอ้ฉล ตลอดจนไม่ละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญาของคู่แข่ง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัละเวน้จากการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง และไม่ท าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่ง ตลอดจนไม่ท าการผกูขาดการจดัสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด 
 

 

1.5 พนักงาน  

      บริษทัฯ ใส่ใจและตระหนกัในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่ว่าบุคลากรเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดในการ
ประกอบธุรกิจ จึงให้ความส าคญัในการดูแลพนักงานให้ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน และไดก้ าหนดนโยบายการเคารพ
ในสิทธิของพนกังานในคู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฯ บริษทัฯยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรม โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส ภาษา หรือ
ต าแหน่ง รวมทั้งไม่มีการสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุนแนวทางการทุจริตคอร์รัปชัน่
ทุกรูปแบบ  

 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดท้ าการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม โดยมีผลตอบแทนระยะสั้น ไดแ้ก่ 
ค่าแรงขั้นต ่าส าหรับผูท่ี้ไม่มีทกัษะ หรือประสบการณ์ตามกฎหมาย แต่มีการปรับเพ่ิมข้ึนตามผลงานของพนกังาน  
ในแต่ละปี ดงันั้นค่าจา้งฐานโดยเฉล่ียส าหรับปี 2562 จึงอยู่ท่ี 470 บาท/ต่อวนั นอกจากนั้นยงัมีการเพ่ิมเติมสวสัดิการ
อ่ืนๆ ซ่ึงมากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ให้แก่พนักงาน เช่น ค่าล่วงเวลา โบนัส เบ้ียขยนั การแจกแหวนเกียรติคุณ           
ตามการท างานครบ 3 ปี 10 ปี 20 ปีและ 30 ปี ขา้วฟรี คูปองค่าอาหาร การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจ าทุกปี 
การจดังานเล้ียงปีใหม่ และจดัให้มีหอพกัพนกังาน เป็นตน้  เม่ือนบัรวมสวสัดิการต่างๆ ขา้งตน้แลว้ ค่าเฉล่ียของ
รายไดใ้นรูปตวัเงินของพนกังานรายวนัจะอยู่ท่ี 570 บาท/ต่อวนั ทั้งน้ีฐานค่าแรงและสวสัดิการของแต่ละคนท่ีอาจ
แตกต่างกนัเป็นการอา้งอิงเฉพาะผลงาน ซ่ึงนอกเหนือจากผลประโยชน์ท่ีจบัตอ้งได ้ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ยงัได้
จดัสรรผลประโยชน์ระยะยาว  อนัไดแ้ก่ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานในเครือแพรนดา้ 
จิวเวลร่ีไวใ้ห้แก่พนักงาน ตลอดจนได้มีการอบรม และสนับสนุนให้โครงการ และกิจกรรมให้แก่พนักงาน
ดงัต่อไปน้ี 
 

การอบรมและพฒันาการเรียนรู้ของพนักงาน 
 บริษทัฯ ก าหนดแผนฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรประจ าปี โดยจ าแนกกลุ่มหลกัสูตรในแผนฝึกอบรม                
เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มหลักสูตรตามนโยบายของบริษัท  กลุ่มหลักสูตรจากการส ารวจความต้องการ                      
ในการฝึกอบรม  กลุ่มหลักสูตรจากการประเมินสมรรถนะ (Competency)  และกลุ่มหลักสูตรตามกฎหมาย              
ท่ีเก่ียวขอ้งและระบบมาตรฐาน ดงัต่อไปน้ี 
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- หลกัสูตรตามนโยบายบริษทั เป็นหลกัสูตรท่ีผูบ้ริหารใหแ้นวทางการพฒันาองคก์รไว ้เช่น หลกัสูตร
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ หลกัสูตรความรู้พ้ืนฐานส าหรับธุรกิจจิวเวลร่ี หลกัสูตรการพฒันา
ความคิดเชิงบวกและการเช่ือมโยง Core Value หลกัสูตรทกัษะการบงัคบับญัชาส าหรับหวัหนา้งาน 
หลักสูตร สถานการณ์อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ  หลักสูตร ความส าเร็จของงาน          
การผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณี  และมีการจดัท า Workshop : Change Together II กา้วไกลดว้ยกนั 

- หลักสูตรจากการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม  เป็นหลักสูตรท่ีเกิดจากความต้องการ          
ของหน่วยงาน เช่น หลกัสูตร ทกัษะการบงัคบับญัชาส าหรับหวัหนา้งาน / ซุปเปอร์ไวเซอร์ หลกัสูตร 
เทคนิคการคิดสร้างสรรค์เพ่ือออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ หลกัสูตร เทคนิคการส่ือสารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน หลกัสูตร การใชง้านเคร่ืองชัง่และการคาริเบท หลกัสูตร การฝังงานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ หลกัสูตร CorelDraw 2019 

- หลักสูตรจากการประเมินสมรรถนะ (Competency) เป็นหลักสูตร ท่ี เกิดจากการประเมิน 
Competency พนักงานและผลการประเมินไม่เป็นไปตามค่าคาดหวงัท่ีก าหนด เช่น หลกัสูตรการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองดว้ย Kaizen หลกัสูตร กลยทุธ์สร้างความส าเร็จใหบ้ริษทั 

- หลกัสูตรตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและระบบมาตรฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีกฎหมายหรือภาครัฐบงัคบั     
ให้สถานประกอบการจ าเป็นตอ้งจดัอบรมให้กับพนักงานอย่างเพียงพอ หรือ เป็นหลกัสูตรท่ีคู่ค้า        
ท่ีเขา้มาตรวจประเมินกระบวนการผลิต (Audit) ไดข้อให้บริษทัฯ ด าเนินการจดัอบรม เช่น หลกัสูตร
มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน หลกัสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ หลกัสูตรการดบัเพลิง
ขั้นตน้ หลกัสูตรการฝึกซ้อมดบัเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ หลกัสูตรความปลอดภยัในการท างาน
เก่ียวกบัสารเคมีและซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีหกหรือร่ัวไหล หลกัสูตรการจดัการความเส่ียงกบัระบบ 
ISO 9001 : 2015 หลกัสูตรขอ้ก าหนด RJC : Responsible Jewelry Council : 2019  หลกัสูตรช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร หลกัสูตร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั (คปอ.)   

      

บริษัทฯ ได้จัดท าแผนก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ (Competency-based 
Training Road Map) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับข้อก าหนดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 เร่ืองการสนับสนุน
ความรู้ขององค์กรท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานทางธุรกิจ ทั้งช่วยก าหนดกรอบในการวางแผนการฝึกอบรมระยะยาว
ใหก้บับุคลากรในองคก์รใหต้รงกบัต าแหน่งงานและความสามารถอยา่งแทจ้ริง โดยก าหนดจาก Core Competency , 
Managerial Competency และ Job Competency ทั้ งน้ี เพ่ือสามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล      
(IDP : Individual Development Plan) ต่อไป 

 

การยกระดบัคุณภาพชีวติในสถานประกอบการ 
  บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ ซ่ึงรวมอยู่ใน                    

คู่มือหลกัการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 6) และคณะกรรมการบริษทัได้
มอบหมายให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคมในการส่งเสริมให้มีโครงการ                   
และกิจกรรมท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีกิจกรรมท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของพนกังานในสถานประกอบการดงัน้ี 
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กจิกรรมเพือ่พฒันาความรู้ของพนักงาน 
1. การใหบ้ริการหอ้งสมุด –ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
               บริษทัฯ ส่งเสริมเปิดกวา้งส าหรับพนักงานและบุตรพนักงาน  ทุกระดับรวมทั้ งจดัให้เป็นสถานท่ีนั่ง
พกัผ่อนแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามอธัยาศัยสถานท่ีแห่งน้ีเป็นเสมือน Library Cafe พร้อมมี Free WiFi ไวใ้ห้บริการ               
โดยไม่คิดมูลค่า  นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัได้จัดเตรียมหนังสือแยกหมวดหมู่ตามความสนใจตามความสนใจ                  
ของพนักงานท่ีสามารถ สืบค้นรายการหนังสือท่ี สนใจสนใจ ด้วยตนเองได้จาก Intranet  และ QR.Code                           
เพจห้องสมุด รวมทั้ งส่ง email  เพ่ือแจ้งยืมหนังสือ ได้อีกช่องทางหน่ึง ปัจจุบันห้องสมุดมีจ านวนหนังสือ                          
และสารสนเทศมากกว่า 3,600 รายการ  วาสารบางเล่มสามารถอ่านดว้ย QR Code ไดท้นัทีเพ่ือส่งเสริมเชิญชวน                    
ให้พนักงานมีความสนใจอ่านหนังสือมากข้ึน และให้สิทธ์ิยืมหนังสือกลบัไปอ่านท่ีบ้านได้จ านวน 3 เล่ม/คน/
สปัดาห์ ในปัจจุบนัการใชบ้ริการหอ้งสมุดของพนกังานมีทั้งรูปแบบ Walk in และ ผา่นจองยือมดว้ยระบบ IntraNet  
โดยเปิดใหบ้ริการช่วงเวลาพกักลางวนั ทุกวนัท างาน  ท่ีอาคารสโมสร โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 
 
 
 
 
 
 
2. ทุนการศึกษา 
 สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานในเครือแพรนดา้ จิวเวลร่ี ไดม้อบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนกังานใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี โดยในปี  2562 ได้มอบแล้วเป็นจ านวน 82 ทุน                      
เป็นเงินทุน 101,500  บาท  การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ปี 2553 – ปัจจุบนั จ านวนรวม 693 ทุน เป็นเงินทุน 
909,500 บาท  และมอบเงินรางวลัเรียนดีแก่นักศึกษาทวิภาคีปี 2562 จ านวน 20 รางวลั เงินรางวลั 20,000 บาท   
ตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบนั  รับทั้งส้ิน 79 รางวลั เป็นเงิน 79,000 บาท รวมมอบทุนทั้งส้ิน 772 ทุน  เป็นเงินทุนทั้งส้ิน 
988,500 บาท 
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กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมด้านการเงนิของพนักงาน   
1. โครงการเงนิกู้เพือ่ที่อยู่อาศัยเป็นสวสัดกิารให้แก่พนักงาน 
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดา้นท่ีอยู่อาศยัของพนกังาน ดว้ยการจดัท าโครงการเงินกูเ้พ่ือท่ีอยู่อาศยั
เป็นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานไดร่้วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ในการรับรองการผ่อนช าระการกูผ้า่นระบบบญัชี
เงินเดือนส่งผลให้พนักงานท่ีเข้าใช้บริการจะได้รับดอกเบ้ียเงินกู้ต  ่าในราคาพิเศษ ทั้ งน้ีเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระ            
ดา้นการผอ่นช าระใหแ้ก่พนกังานของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี  

2. การสนับสนุนด้านการเงนิอืน่ๆ  
            บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสวสัดิการเพ่ือสนบัสนุนดา้นการเงินอ่ืนๆ แก่พนกังานเพ่ิมเติมอีก อาทิ กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพการจดัจ าหน่ายสินคา้ราคาถูก เงินช่วยเหลือฌาปนกิจกรณีบิดา มารดา หรือคู่สมรสเสียชีวิตเงินช่วยเหลือ
กรณีแต่งงาน  คลอดบุตร อุปสมบท และเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผูป่้วยใน เป็นตน้ 
 

3. กจิกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
1. หอพกัพนกังาน 
       บริษทัฯ จดัให้มีหอพกัเพ่ือให้บริการแก่พนักงาน ประกอบดว้ยอาคาร 3 หลงั หลงัละ 300 ห้อง โดยแบ่งเป็น
หอพักชายโสด หญิงโสด และผูมี้ครอบครัว ซ่ึงปัจจุบันทั้ ง 3 อาคารมีพนักงานพักอาศัยอยู่ประมาณ 660 คน          
ไม่รวมบุตร- ธิดาพนกังานท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ย 
 

2. กิจกรรมวนัเดก็ 
 ในทุกปีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมวนัเดก็โดยจะเชิญพนกังานพร้อมครอบครัวมาร่วมงานซ่ึงมีกิจกรรม และ
ของขวญัมอบใหส้ าหรับเดก็อยา่งมากมาย  
 
 

กจิกรรมส่งเสริมให้พนักงานมสุีขภาพและพลานามยัสมบูรณ์แข็งแรง 
1. จดัใหมี้กิจกรรมออกก าลงักาย เช่น การเตน้แอโรบิคทุกสปัดาห ์
2. จดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักายและการจดักิจกรรมเล่นกีฬา เช่น ฟิตเนส สนามบาส สนามฟุตบอล 
3. จดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี 
4. จดัใหมี้หอ้งปฐมพยาบาลพร้อมพยาบาลประจ า และมีแพทยม์าประจ าทุกสปัดาห์ 
5. จดัใหมี้หอ้งออกก าลงักายในสถานประกอบการ 
6. จดัใหมี้งานสปัดาห์ความปลอดภยั 
7. จดัใหมี้การแข่งขนักีฬาสี 
 

กจิกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรม ดงัต่อไปน้ี 
  1. จดัใหมี้กิจกรรมถวายสงัฆทานทุกวนัศุกร์สุดทา้ยของเดือน  
  2. จดัใหมี้พิธีรดน ้าด าหวัผูใ้หญ่ในวนัเทศกาลสงกรานต ์
  3. จดัใหมี้กิจกรรมตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา 
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1.6 ปลุกจติส านึกสังคมส่วนรวม 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยปลุกจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในกลุ่มพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยให้ความส าคัญถือเป็นหน้าท่ี                  
ต่อสังคมโดยรวม และไดก้ าหนดหลกัการปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผูบ้ริหารให้การสนับสนุนกิจการ               
อนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม ส่วนรวม รวมถึงจดักิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อการปลุกจิตส านึกดงักล่าว
ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัฯ และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง  

 
 

1.7 ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษทัฯ ให้การส่งเสริมอย่างเขม้แข็งในการรณรงค์ปลูกฝังวฒันธรรมคุณค่าดา้นความปลอดภยัให้เกิด                

ใน ทุกระดบัขององคก์ร จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกระดบัปฏิบติั เพ่ือส่งเสริม ดูแลความปลอดภยัแก่
ชีวิตของพนักงาน และทรัพย์สินในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวนมาตรการป้องกัน                    
ดูแล ความปลอดภยัใหมี้ความทนัสมยัต่อสถานการณ์ปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยยึดถือแนวทางปฏิบติั 
ถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและทรัพยสิ์นของบริษทั และตระหนักถึงความส าคญัของมาตรการ
ป้องกันอุบัติเหตุอนัเกิดข้ึนจากการท างานท่ีมีผลต่อพนักงานหรือบุคคลอ่ืน อีกทั้ งบริษทัฯยงัจดัท าคู่มือต่างๆ                   
เพ่ือควบคุม ป้องกนัและแกไ้ขอนัตรายจากการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้ม              
ใน การท างาน ไดแ้ก่ คู่มือว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับพนกังาน
ทั่วไป และอีกทั้ งส าหรับผูรั้บเหมา  คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า  คู่มือว่าดว้ยความ
ปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมี  คู่มือความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองก าเนิดรังสี X  แผนปฏิบติั
การระงบัเหตุฉุกเฉิน และเหตุภยัพิบติั  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการปฎิบติั  เป็นตน้ ในปี 2562 บริษทัฯจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาและใหค้วามรู้แก่พนกังานของบริษทั  ดงัต่อไปน้ี 
             1 การฝึกซ้อมดบัเพลงิขั้นต้นและอพยพหนีไฟ  
    เพ่ือให้พนกังานมีความพร้อมในการรับมือกบัเหตุฉุกเฉินเม่ือเกิดอคัคีภยั มีความรู้ในการใชถ้งัดบัเพลิง            
เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดเพลิงลุกลามไปพ้ืนท่ีอ่ืน (กรณีฐานตน้เพลิงเล็ก) และยงัทราบถึงการอพยพออกจากอาคาร
สถานท่ีอยา่งปลอดภยัรวมทั้งการเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่งถกูวิธี 
 
 

 

 

 

 

 

การซ้อมอพยพหนีไฟ  ในวนัที่ 21-22  มถุินายน  2562 
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การซ้อมอพยพหนีไฟหอพกัพนักงาน ในวนัที่ 23 มนีาคม 2562 

              2  การอบรมความปลอดภัยในการท างานกบัสารเคมฝึีกซ้อมระงบัเหตุฉุกเฉินสารเคมหีกร่ัวไหล  
      การอบรมความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมีฝึกซ้อมระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหล                         
มีจุดประสงค์เพ่ือให้พนักงานมีความรู้เก่ียวกบัการท างาน กบัสารเคมีอย่างถูกตอ้งและปลอดภยั อีกทั้งยงัเตรียม 
ความพร้อมในการรับมือกบัเหตุฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไห และสามารถจะเก็บกูส้ารเคมีท่ีหกร่ัวไหลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
และปลอดภยั 

   

    

                                      การฝึกซ้อมระงบัเหตุฉุกเฉินสารเคมหีกร่ัวไหล   เมือ่วนัที่ 16 มนีาคม 2562 
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              3 การฝึกซ้อมระงบัเหตุฉุกเฉินรังสีร่ัวไหล 
        เหตุฉุกเฉินทางรังสี เป็นอีกหน่ึงกรณีท่ีเม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนมาแลว้ สามารถส่งผลกระทบมากมายแก่
พนักงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด จึงได้มีการจ าลองสถานการณ์เหตุรังสีร่ัวไหล เพ่ือให้
พนกังานไดท้ าการฝึกซอ้มรับมือกบัเหตุฉุกเฉินรังสีร่ัวไหล  ในสถานประกอบการ 
 

   

การฝึกซ้อมระงบัเหตุฉุกเฉินรังสีร่ัวไหล  เมือ่วนัที่ 19 กนัยายน 2562 

 นอกจากน้ีเพ่ือให้สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและบริเวณโดยรอบบริษทัฯ น่าอยู่ รวมถึงไม่ส่งผลกระทบ      
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนรอบขา้ง บริษทัฯ จึงสนบัสนุนการใชท้รัพยากรต่างๆตามระบบการจดัการความปลอดภยั           
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายขอ้ก าหนดอย่างต่อเน่ืองเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการท างาน และคุณภาพชีวิตของพนกังานทุกคน   

สถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุ เจบ็ป่วย และขาดงาน ประจ าปี 2562 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุงการด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม             
ในการท างานอย่างต่อเน่ือง  และมีการสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมถึง              
มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินตามนโยบาย เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัอย่างจริงจงั และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จึงจัดท ารายงานสถิติประสบอุบัติเหตุตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมเร่ืองความปลอดภัย        
ของลูกจา้งเป็นประจ า  ในปี 2562 พบว่ามีอุบติัเหตุเกิดข้ึน 12  ราย เป็นอุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป
จ านวน  2  ราย หยดุงานไม่เกิน 3 วนั จ านวน 8 ราย ไม่มีการหยดุงานจ านวน 3 ราย 

1.8 ส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อพนกังาน ชุมชน 

และตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งจึงไดก้ าหนดนโยบายเพ่ือควบคุม และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ทรัพยากรธรรมชาติ 
และพลงังาน เพ่ือใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมและยึดถือปฏิบติัดงัน้ี 

1.  ส่งเสริม สนบัสนุน ใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม และถือเป็น
หนา้ท่ีในการคุม้ครอง ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
ชุมชนทั้งหมด 
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2.  ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการให้สอดคลอ้ง และปฏิบติัตามกฏหมาย มาตรฐาน หรือขอ้ก าหนด
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด   

3.  ด าเนินการจดัการ ปฏิบติัการ ควบคุม ติดตาม ปรับปรุง ทบทวน และพฒันาส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

4.  ส่งเสริมและรณรงคก์ารใชท้รัพยากรและพลงังานในองคก์รใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งคุม้ค่าสูงสุดเพ่ือให้
เกิดความยัง่ยืนในทางธุรกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม    

5.  ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรดา้นต่างๆ เพ่ือส่งเสริมใหค้วามรู้และการปลกูฝังจิตส านึกความรับผิดชอบ             
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

 
ทั้ งน้ีบริษทัฯ จดักิจกรรมส่งเสริมด้านการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ งได้มีการ            

จดัอบรมพนกังาน ไดแ้ก่ หลกัสูตรระบบการคดัแยกขยะส าหรับสถานประกอบการ และหลกัสูตรการสร้างจิตส านึก
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และหลกัสูตรการอบรมเก่ียวการจดัเก็บกากวตัถุอนัตราย ตลอดจนจดัให้มีโครงการก าจดัมลพิษ 
และโครงการธนาคารขยะอยู่เสมอ และไดด้ าเนินงานโครงการทั้งภายในและภายนอกโดยร่วมกบัการไฟฟ้านคร
หลวง และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมีผลของการด าเนินงานโครงการดงัน้ี 

1.  ลดการใชก้ระแสไฟฟ้า 278,203 kwh หรือ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 134,143 kgCO2 เทียบเท่ากบั
การลดการใชร้ถยนต ์97 คนั/ปี 

2.  การน าน ้ าประปาจากระบบ RO มาใช้ประโยชน์ 7,816,000 ลิตร หรือ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
5,092 kgCO2 เทียบเท่ากบัการลดใชร้ถยนต ์4 คนั/ปี  

  
 สรุปทั้ง 2 โครงการ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 108,299 kgCO2 , ลดการใชร้ถยนต ์101 คนั/ปี 

 
 

1.9  การไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 
     บริษทัฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณในการปฏิบัติว่าด้วยทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัฯ   มี

นโยบายในการปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดหรือน าสิทธิของทรัพยสิ์นทางปัญญาไปใชใ้นทางท่ีผิด และด าเนินธุรกิจ
ให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพันตามสัญญาทั้งหมด ไดแ้ก่ บุคลากรของบริษทัท่ีมีหนา้ท่ีรักษา
ความลบัทางการค้า สูตรลบัทางการคา้ กระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์ หรือวิธีการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบั 
จะตอ้งรักษาความลบันั้นๆใหป้ลอดภยัท่ีสุด และป้องกนัมิใหข้อ้มูลเหล่านั้นร่ัวไหล  บุคลากรของบริษทัตอ้งเคารพ
สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นไม่น าผลงานของผูอ่ื้นแมเ้พียงบางส่วนไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ได้
รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงานเสียก่อน รวมถึงป้องกนัมิให้บุคลากรของบริษทัใช้โปรแกรม
ซอฟแวร์ต่างๆ อย่างผิดกฎหมาย มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยีอย่างเคร่งครัด และไม่น าไปใช้
เพ่ือก่อการละเมิดลิขสิทธิของผูอ่ื้น   

         
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญา  
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1.10 ด้านแรงงาน 
เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดยบริษทัฯ เกิดจากแรงงานท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ จึงไดด้ าเนินการจดัการดา้นแรงงานให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงานสากล และหลกัสิทธิมนุษยชน 
รวมทั้ งก าหนดนโยบายการปฏิบัติด้านแรงงานและเคารพในสิทธิของพนักงาน บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้ ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือก ากับดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิต              
ของพนักงาน โดยจดัให้มีโครงการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินและให้ค าปรึกษาดา้นกฎหมายในสถานประกอบการให้
ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหค้ าปรึกษาแนะน าแก่พนกังานท่ีประสบปัญหาต่างๆ ซ่ึงจะเป็น
การช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือนร้อนท่ีเกิดข้ึนให้แก่พนักงาน ด้วยเหตุน้ีจึงท าให้บริษัทฯได้รับรางวลั                
สถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจ าปี 2562 จากกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานกระทรวงแรงงาน และไดรั้บใบรับรองตามมาตรฐานสากล WCA. Workplace Conditions Assessment
รวมทั้งไดมี้การจดัท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 : 2553) 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้ พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดูแลและปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งรายงานและร้องเรียน  
การกระท าผิดกฎหมาย หรือ จรรยาบรรณ หรือ พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบโดยแจ้ง              
ผา่นช่องทางติดต่อรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงหรือส่งจดหมายท่ี 

   

 

ประธานกรรมการบริษทั / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนาใต ้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
หรือใชช่้องทางท่ีบริษทัฯ จดัใหไ้ดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pranda.com 
หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี  

หน่วยงาน อเิลก็ทรอนิกส์เมล์ หมายเลขโทรศัพท์ 
คณะกรรมการบริษทั board@pranda.co.th 0-2769-9405, 0-2769-9923 
ส านกังานเลขานุการบริษทั cs@pranda.co.th 0-2769-9431, 0-2769-9403 
ส านกังานตรวจสอบภายใน ia@pranda.co.th 0-2769-9905 
นกัลงทุนสมัพนัธ์ ir@pranda.co.th 0-2769-9431  
ฝ่ายส่ือสารองคก์ร pr@pranda.co.th 0-2769-9494 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล personal@pranda.co.th 0-2769-9961 

 

 

 ทั้ งน้ีในปี 2562 บริษัทฯไม่ได้มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู ้บริโภค การแข่งขัน                      
ทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม  และไม่ไดรั้บการร้องเรียนใดๆจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
 

mailto:cs@pranda.co.th
mailto:ia@pranda.co.th
mailto:ir@pranda.co.th
mailto:pr@pranda.co.th
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

เพียงพอเป็นปัจจุบนั ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์  
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูล
ข่าวสารอยา่งทัว่ถึง โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการในการเปิดเผยสารสนเทศ ดงัน้ี 

บริษทัฯ เปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัผา่นระบบอิเลค็ทรอนิกส์ (SETLink) เพ่ือรายงานขอ้มูลตามเหตุการณ์
ต่างๆ ทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) ตลอดจนสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ต่างๆ (Non-Periodic Reports) เป็นตน้ นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัได้น าเสนอข้อมูลท่ีทันเหตุการณ์เก่ียวกับบริษัทลงบนเว็บไซต์ โดยได้จดัท าทั้ งเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ดงัหมวด “นกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)” โดยมีหมวดยอ่ยท่ีส าคญัดงัน้ี  

 

1.ขอ้มลูบริษทั ประกอบดว้ย โครงสร้างองคก์ร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 
2.ขอ้มลูทางการเงิน ประกอบดว้ย งบการเงินทั้งปัจจุบนัและยอ้นหลงั เป็นตน้  
3.เอกสารเผยแพร่ ประกอบดว้ย ขอ้บงัคบับริษทั รายงานประจ าปี เป็นตน้ 
 

ขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั 
รวมทั้ง หนังสือเชิญประชุมและรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีสามารถเขา้ดูขอ้มูลอ่ืนเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์           
ของบริษทั www.pranda.com   

 

นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านหน่วยงานท่ีส าคญั และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ บริษทัฯ ไดแ้จง้
ผลการด าเนินงานและกิจกรรมท่ีส าคัญต่างๆผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ รวมทั้ งได้ส่ือสารข้อมูล              
และกิจกรรมตามแผนงานส่ือสารท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์และวตัถุประสงค์ของบริษัทท่ีได้มีการทบทวน             
อยา่งต่อเน่ือง และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนค านึงถึงคุณภาพของขอ้มูลท่ีเปิดเผย
เป็นส าคญัโดยผา่นหน่วยงานท่ีส าคญัซ่ึงมีส่วนในการเปิดเผยขอ้มลู ดงัน้ี 

 

ฝ่ายส่ือสารองค์กร ท าหนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารความเคล่ือนไหวและกิจกรรมต่างๆ              
ของบริษทัฯ และมีข่าวเผยแพร่ ข่าวประชาสมัพนัธ์และภาพข่าวประชาสมัพนัธ์ขององคก์ร  
 ส านักงานเลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์                
แห่งประเทศไทย  และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส                         
โดยผา่นการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอน  
 นักลงทุนสัมพันธ์ ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์เชิงรุก เพ่ือส่ือสารใหข้อ้มูล
ข่าวสาร ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลเพ่ิมเติมจากขอ้ซักถามต่างๆ รวมทั้งขอ้มูลซ่ึงเป็นประโยชน์แก่นกัลงทุน ผูล้งทุนสถาบนั     
ผู ้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ฯลฯ เพ่ือให้ เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรมแก่ผู ้มี ส่วนได้เสีย                            
และสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้น รวมทั้ งจดัท าแผนนักลงทุนสัมพนัธ์ประจ าปี ตลอดจนเปิด
โอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียส่งค าถามมายงันกัลงทุนสมัพนัธ์ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
เป็นตน้   
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 ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และผูส่ื้อข่าว โดยมีกรรมการ
ผูจ้ดัการ  และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูแ้ถลงผลการด าเนินงานใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมและตอบขอ้ซักถามในการประชุมฯ 
และการพบปะกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ตลอดจนเผยแพร่สารสนเทศบนเวบ็ไซต ์ ตลอดปี 2562 ดงัน้ี 
 

กิจกรรม จ านวน (คร้ัง) 
สมัภาษณ์พิเศษผา่นโทรทศัน ์ 4 
พบส่ือมวลชน 4 
ประชาสมัพนัธ์ข่าวขององคก์ร 153 
ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมกิจการ 9 
เผยแพร่ Newsletter 6 
แจง้ข่าวตลาดหลกัทรัพย ์ 52 
การพบปะนกัลงทุน (Opportunity Day) 4 

 
 

ในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีเหตุการณ์ท่ีถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดูแล เน่ืองจากไม่ประกาศหรือ                 
ไม่เปิดเผยขอ้มลูท่ีมีสาระส าคญัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

การจดัท ารายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินวา่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัจากการสูญหายหรือน าไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่มีอ านาจหนา้ท่ี ป้องกนัการทุจริต
และการด าเนินการท่ีผิดปกติ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย และปฏิบติัถูกตอ้ง            
ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความเช่ือมัน่ในรายงานทางการเงินคณะกรรมการ
บริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน การใช้นโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมซ่ึงถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอและสอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสอบทานความ
ถูกต้อง  และความเพียงพอของรายงานทางการเงินในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้มีการประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง เพ่ือสอบถามความเห็นจาก              
ผูส้อบบญัชี ในประเด็นต่างๆ บริษทัฯ ไดใ้ห้ผูส้อบบญัชีจาก ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั               
ซ่ึงมีความรู้ ความช านาญในวิชาชีพ ไม่มีความขัดแยง้แห่งผลประโยชน์ท่ีจะท าให้ขาดความเป็นอิสระ และ                 
ความเป็นกลาง และมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนด เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่กรรมการและผูถื้อหุ้นว่า รายงาน
ทางการเงินของบริษทัสะทอ้นให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการของบริษทัท่ีถูกตอ้ง และเช่ือถือได้           
ในทุกแง่มุมตามจริงทุกประการ 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด และไม่เคยมีประวติัการถกูสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงินโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์
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การเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ  ได้ก าหนดตัว ช้ี ว ัดผลการป ฏิบั ติ งาน  (Key Performance Indicator: KPI)ไว้ในแต่ละ ปี                 
เพ่ือเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบ              
ของเงินเดือน ซ่ึงอยู่ในลกัษณะของตวัเงิน และค่าตอบแทนอ่ืน ทั้งน้ีการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร มีการด าเนินการท่ีโปร่งใส ชดัเจน และในระดบัท่ีเหมาะสมภายในอุตสาหกรรม
เดียวกนั รวมทั้ งไดรั้บการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอ       
ต่อคณะกรรมการบริษทั ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจาณาอนุมติั  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัก าหนดการ
เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัฯไวใ้นรายงานประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผย              
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ไว้อย่างชัดเจน โดยเปิดเผยลักษณะ               
ของค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลเฉพาะในฐานะกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดมี้ส่วนการบริหารงาน ส่วนกรรมการบริหาร      
และผูบ้ริหารจะเปิดเผยรวมไวก้ับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ทั้ งน้ีค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ปี 2562         
ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

การเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้นบริษทัของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
 

บริษทัฯไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจว่าดว้ยการรักษาความลบั การรักษาความน่าเช่ือถือและความพร้อม
การใช้ข้อมูล รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท อีกทั้ งได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย             
และรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยมีใจความดงัน้ี  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีจะต้องรายงานหากมีการเปล่ียนแปลงของการถือครองหลักทรัพย์          
โดยก าหนดใหจ้ดัท าและน าส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อส านกังาน
เลขานุการบริษทั เพ่ือน าส่งไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลา
ตามท่ีกฎหมายก าหนดและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวทุ้กคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลง และให้ส านกังาน
เลขานุการบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บ ริหารระดับสูง                   
ต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

การรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายเก่ียวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยกรรมการ          

และผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/1     
ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยน าส่งท่ีเลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะตอ้ง
น าส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์ห้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงาน         
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หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของบริษทัให้
เป็นไปตามกฎหมาย ตามวตัถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนรายงานความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน           
โดยสาระส าคญัส าหรับแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลตามหลกัก ากบัดูแลกิจการ ดงัต่อไปน้ี 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งยึดถือ ( Fiduciary) 4 ประการ ประกอบดว้ย 
1. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงั (Duty of Care) คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย        

ความรอบคอบก ากับดูแลไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ อีกทั้ งยงัดูแลให้การด าเนินธุรกิจไม่ส่งผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน สงัคม ขณะเดียวกนักส็ร้างมลูค่าเพ่ิมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มควบคู่กนัไป  

2. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ี       
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตมุ่งรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคม  

3. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเป็นไปตามกฎระเบียบ (Duty of Obedience) กรรมการบริษทัไดป้ฏิบติั และก ากบั
ดูแลให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ งเง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด  
              4. หนา้ท่ีในการเปิดเผยขอ้มลูแก่สาธารณะ (Duty of Disclosure) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ ากบัดูแลใหมี้
การด าเนินงานดา้นการเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย และการให้ข่าวสารเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่นักลงทุน  
อยา่งเพียงพอ  

1.  โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ เพ่ือให้สอดคลอ้ง             
ตามขอ้บงัคบับริษทัและระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดข้ึน ส าหรับ
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั เปิดเผยรายละเอียดไวใ้นหัวข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ”  

 ขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวว้่า คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน    
แต่ไม่เกิน 20 คนโดยคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงตอ้งมีถ่ินฐานในประเทศไทย และตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ี
ก าหนดโดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 คน มีกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน ซ่ึงมีสัดส่วนเกินกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด โดยสามารถแยกโครงสร้าง
คณะกรรมการไดด้งัน้ี 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  6   คน (คิดเป็นร้อยละ 60 ของจ านวนคณะกรรมการบริษทั) 
          (นบัรวมกรรมการอิสระ) 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   4   คน (คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนคณะกรรมการบริษทั) 
 กรรมการอิสระ   3   คน (คิดเป็นร้อยละ 30 ของจ านวนคณะกรรมการบริษทั) 

 

   คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ       
ท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย (Board Diversity) ทั้งในดา้นทกัษะ เช่น ดา้นอุตสาหกรรม บญัชีและการเงิน การจดัการ  
และกฎหมาย เป็นตน้ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศ และอายุท่ีจ าเป็นต่อ
การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างน้อย 1 คน        
ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนด
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน และในจ านวนน้ีมีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง     
1 คน  และมีสดัส่วนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ และมีวาระการด ารงต าแหน่งไวไ้ม่เกิน 9 ปี        
ทั้ งน้ีกรรมการท่ีเป็นอิสระจะต้องมีคุณสมบัติท่ีบริษทัก าหนด  รวมทั้ งต้องมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

การเลอืกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งโดยก าหนดให้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง    
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อก
โดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียน
บริษทันั้นให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น     
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ 
 เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนด
จ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทัไวใ้นนโยบาย
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยให้กรรมการแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบก่อนการเขา้เป็น
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
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 การไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษทัอืน่ของกรรมการผู้จดัการ 
  บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบ ริษัท อ่ืนของกรรมการผู ้จัดการ                   

โดยก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการควรด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจดทะเบียนเพียง 1 แห่ง เพ่ือให้มี
เวลาเพียงพอในการดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั และต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็น
กรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์
ของตนหรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 

การแยกบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผู้จดัการ 
 เพ่ือให้บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการมีความอิสระ ไม่ทบัซ้อนกนั    
และมีการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างชัดเจน บริษทัฯ จึงได้ก าหนดนโยบายแบ่งแยกหน้าท่ีและต าแหน่ง ประธาน
กรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ ัดการออกจากกันและไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี            
และความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
 

ประธานกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าดา้นกลยุทธ์และสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัทุกคน               
มีส่วนร่วมในการประชุม ก ากับดูแลและสนับสนุนการด าเนินภารกิจของฝ่ายจัดการผ่านกรรมการผูจ้ ัดการ                   
แต่ไม่กา้วก่ายงานประจ าหรือธุรกิจประจ าวนัท่ีรับผิดชอบโดยกรรมการผูจ้ดัการ 
  กรรมการผู้จัดการ  มีหน้าท่ีหลกัในการก ากบัดูแลดา้นบริหารจดัการของบริษทัให้เป็นไปตามวิสัยทศัน ์
พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
 

2. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1) คณะกรรมกำรมีบทบำทและหน้ำท่ีหลกัในกำรก ำหนดและพิจำรณำเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง               

กบักำรด ำเนินงำนของบริษทั ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบำยของบริษทั แผนธุรกิจ  งบประมำณ จดัท ำ
รำยงำนควำมรับผิดชอบทำงกำรเงิน ตลอดจนก ำกบัดูแล และติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ท่ีก ำหนดไว้
โดยมอบหมำยให้ฝ่ำยจดักำรน ำไปปฏิบติัตำมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกตอ้ง โปร่งใส รวมทั้งติดตำมควำมคืบหน้ำ
ของผลกำรด ำเนินงำนและเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย รำยละเอียดเพ่ิมเติมระบุในหวัขอ้ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”   

2) คณะกรรมการมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆของบริษทัโดยก าหนดไว ้25 ขอ้ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนด     
โดยกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมวด “อ านาจด าเนินการ              
ของคณะกรรมการบริษทั” 

 

3) คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร
กลุ่ม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการเงินและบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความช านาญเพ่ือ
ช่วยศึกษาและกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้เกิดความถูกตอ้ง ชดัเจน และสมบูรณ์ในเบ้ืองตน้ก่อน
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาอนุมัติเห็นชอบหรือรับรองแล้วแต่กรณี  และเพ่ือสนับสนุน         
การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัให้มีความรอบคอบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไดร้ะบุบทบาทหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจนในหวัขอ้ “คณะกรรมการชุดยอ่ย” 
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4) คณะกรรมการบริษัทได้จัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ“ ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร             
ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา 

5) คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางและขอ้พึงปฏิบติั
ท่ีดีใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ    
โดยใหถื้อเป็นนโยบายความซ่ือสัตย ์และไดส่้งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งจริงจงั รวมถึงไดติ้ดตาม    
การปฏิบัติตามคู่ มือดังกล่าว ซ่ึงได้รวมไว้ใน “คู่ มือหลักการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ”               
(ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 5) โดยไดเ้ผยแพร่ต่อพนกังานทุกระดบัภายในองค์กร เพ่ือใหย้ึดถือปฏิบติั ตลอดจนเปิดเผย
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

6) คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ       
ของบริษัทเป็นหัวข้อ ท่ีชัดเจน อีกทั้ งได้จัดให้มีขั้นตอนในการดูแลรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และระเบียบปฏิบัติ เร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต.       
ทั้งน้ี หากรายการใดจะตอ้งผ่านการเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รายการดงักล่าว
จะได้รับการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการให้
ความเห็นต่อการเขา้ท ารายการดงักล่าว และในกรณีท่ีคณะกรรมการ บริษทัมีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษทัฯ มีการเปิดเผยความเห็นท่ีแตกต่างดงักล่าวดว้ย โดยในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย      
ในวาระใดๆ กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว 

7) บริษทัไดมี้การเปิดเผยรายการเก่ียวโยงท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปี 2562 รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห ้
ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัทุกรายการเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ      
ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์               
ดงัรายละเอียดในหวัขอ้ “ รายการระหวา่งกนั ” 

8) บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ                       
ท่ีจะด าเนินการตามระบบ การควบคุมภายในไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานรายงาน
ข้อมูลทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป                 
มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผกูพนั
ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจบริษัท โดยปฏิบัติตามกรอบงานการควบคุมภายใน ซ่ึงอ้างอิงตาม
มาตรฐานสากล COSO 

 (The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission)  ดังรายละเอียดในหัวข้อ              
“การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง” 
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9) คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นให้มีการด าเนินการ            
ตามกระบวนการบริหารความเส่ียงทั้ งองค์การเพ่ือสนับสนุนให้บริษัทบรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนกลยุทธ์                          
โดยมีคณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียงรับผิดชอบติดตามใหทุ้กฝ่ายด าเนินการตามกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง  และวดัความส าเร็จของวตัถุประสงค ์เชิงกลยทุธ์ทุกปี ทั้งน้ี คณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง
ได้พิจารณาสรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารความเส่ียง เและมีการสอบทานโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส ดงัรายละเอียดในหัวขอ้ “การควบคุมภายใน 
และการบริหารจดัการความเส่ียง” 

 

3. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด     
จึงเป็นองค์ประชุม ในกรณี ท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้                         
ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานกรรมการ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ               
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

2) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง         
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นถ้า                
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

3) การประชุมคณะกรรมการบริษทัตามปกติให้จดัข้ึนอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ซ่ึงหากรวมการประชุมพิจารณา 
การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในระหวา่งปีไดก้ าหนดจ านวนคร้ังของการประชุมไวไ้ม่นอ้ยกว่า 
6 คร้ังต่อปี โดยได้มีการก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า           
และให้ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือในกรณีจ าเป็น ถา้กรรมการตั้งแต่ 4 คน 
ข้ึนไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน              
14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

4) ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานท่ี
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดก้ าหนดสถานท่ีๆ ประชุมให้ใชส้ถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัฯ    
เป็นสถานท่ีประชุม 

5) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมการ หรือผูแ้ทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวนั เวลา 
สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุมไปยงักรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน                
เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านั้น            
กไ็ด ้

6) ก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า     
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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7) ประธานกรรมการ เป็นผูใ้ชค้วามเห็นชอบในการจดัเร่ืองท่ีจะเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการ
แต่ละคน รวมทั้งฝ่ายจดัการสามารถเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชนต่์อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม     

8) ประธานกรรมการบริษทั จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอส าหรับการน าเสนอเอกสารและข้อมูลของผูบ้ริหาร      
และส าหรับการพิจารณาสอบถาม และอภิปรายในประเดน็ท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริษทั 

9) คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกนัตามความจ าเป็นเพ่ืออภิปราย
ปัญหาต่างๆ  เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม และแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการ
ทราบถึงผลการประชุม 

10) คณะกรรมการบริษทั ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษทัฯ อย่างเต็มท่ีและพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการ
ประชุมอยา่งสม ่าเสมอหากติดภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหแ้จง้ต่อประธานกรรมการ 

11) คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และ/หรือ
กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น
คณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกเพ่ือประกอบการ
ประชุมในแต่ละคร้ัง  

12) ประธานกรรมการ สนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง   

13) การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษทั สรุปผลการประชุม และความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
จะตอ้งมีความชดัเจนเพ่ือใชอ้า้งอิง 

 

 ทั้งน้ีในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การประชุมทั้ งส้ิน 10  คร้ัง ส าหรับการประชุมของ
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีจดัข้ึนรวม 4 คร้ัง เพ่ือเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ใน
ความสนใจ และได้แจ้งผลการประชุมต่อกรรมการผูจ้ดัการ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกนัเองตามความเหมาะสมโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหาร
เขา้ร่วมประชุม  
 

4.  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย  และประธานกรรมการบริหาร
กลุ่ม 

 

 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
โดยท าการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 
1) แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment)  
2) แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะและคณะกรรมการชุดยอ่ยโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  
 
 
 



              บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน)                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

 

9.การก ากบัดูแลกิจการ                                 ส่วนท่ี 2 หนา้ 117 
 
 

หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และการประเมินกรรมการรายบุคคล                       
โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวดัระดบั ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
    

   
ขั้นตอนกระบวนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินกรรมการรายคณะ  

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

กระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดย่อย 

 
1.  บริษทัฯ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้ งแบบกรรมการรายบุคคล         

และแบบกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะเป็นประจ าทุกปี  โดยมีกระบวนการ
ใหเ้ลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานใหก้บัคณะกรรมการบริษทั โดยใชแ้บบประเมิน
ตนเอง (Board Self-Assessment) ซ่ึงเป็นแบบประเมินท่ีสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย ์                       
แห่ง ประเทศไทย  และเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษทัฯ  

2.  เลขานุการบริษทั น าส่งแบบประเมินตนเองส าหรับกรรมการรายบุคคลใหก้รรมการแต่ละคน ตอบแบบสอบถาม
การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและก าหนดให้กรรมการแต่ละคนน าผลประเมินส่งใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รุปผลประเมิน 

3.  ส่วนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้ งคณะและคณะกรรมการชุดย่อย ก าหนดให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลและสรุปผลดงักล่าว 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอผลประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือน าผลมาพิจารณาทบทวนผลงาน และปัญหาต่างๆในระหว่างปี รวมทั้ งประเมิน
ประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลของคณะกรรมการ นอกจากน้ีผลประเมินสามารถน ามาสนบัสนุน และปรับปรุง
พฒันาประสิทธิภาพการท างานของฝ่ายจดัการไดอี้กต่อไป 

 
 
 
 
 
 

90-100            
ดเียีย่ม 

 

   80-89       
ดมีาก 

  70-79         
ด ี

50-69 
พอใช้ 

30-49 
ต้องปรับปรุง

 ต้
องปรับปรุง ระดบัคะแนน % 
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สรุปการประเมนิผลตนเองในปี 2562 
1.การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
 

1.1 การประเมินกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อหลกั ซ่ึงมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวมอยู ่                  
ในเกณฑร์ะดบัดีเยี่ยม คือ 97%   
 

หัวข้อ ผลประเมนิ (%) 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 100 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 96 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94 

 

1.2 การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้หลกั ซ่ึงมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวมอยู ่
ในเกณฑร์ะดบัดีเยี่ยม คือ 93% รายละเอียดดงัน้ี 

 

หัวข้อ ผลประเมนิ (%) 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 90 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 91 
3. การประชุมคณะกรรมการ 94 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 96 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 95 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 92 

 

2. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
      การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้หลกั ซ่ึงมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียรวมอยู่
ในเกณฑร์ะดบัดีเยี่ยม คือ 96% รายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวข้อ ผลประเมนิ (%) 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองต่างๆ มี
ความ เหมาะสม  ท าให้ก ารท างานของคณ ะกรรมการ มี
ประสิทธิภาพ 

89 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ 
เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ไดใ้หค้วามส าคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบติัตาม
ในเร่ืองต่างๆอยา่งเพียงพอ 

99 
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 บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ประเมินผล                       
การปฏิบติังานของประธานบริหารกลุ่ม ซ่ึงเป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัความส าเร็จของเป้าหมายและใช้
ปัจจยัในการพิจารณาประกอบดว้ยตวัวดัเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผน              
และผลปฏิบติังาน โดยก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงมีขั้นตอนกระบวนการประเมิน 
ดงัน้ี 
 

 ในปี 2562  การประเมินผลของประธานกรรมการบริหารกลุ่มประกอบดว้ย 3 หวัขอ้  ซ่ึงมีผลคะแนนเฉล่ีย
อยูใ่นเกณฑดี์เยี่ยมคือ 91% รายละเอียดดงัน้ี 
 

หัวข้อ ผลประเมนิ (%) 
1.การประเมินผลจากดชันีช้ีวดัผลการด าเนินงาน 96 
2. การประเมินดา้นความเป็นผูน้ า 88 
3. การประเมินดา้นการบริหารงบประมาณและโครงการต่างๆ 96 

 
 
 
 
 
 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

กระบวนการในการประเมนิผลงานของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 
 

1.  คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยร่วมกบักรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร เป็นผูพิ้จารณาดงัน้ี 

1)  ให้ควำมเห็นชอบหลกัเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร โดยเกณฑ์กำรประเมินผลงำนควรจูงใจประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม และกรรมกำร
ผูจ้ ัดกำร บริหำรกิจกำรให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้อง               
กับผลประโยชน์ของกิจกำรในระยะยำวโดยส่ือสำรให้ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม และ
กรรมกำรผูจ้ดักำรทรำบเกณฑก์ำรประเมินเป็นกำรล่วงหนำ้ 

2)  ประเมินผลงานประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และกรรมการผู ้จัดการเป็นประจ าปีทุกปี                 
และประธานกรรมการเป็นผูส่ื้อสารผลการพิจารณา รวมทั้งประเด็นเพ่ือการพฒันาให้ประธาน
กรรมการบริหารกลุ่ม และกรรมการผูจ้ดัการทราบ 

2. ผลการประเมินดงักล่าวจะถูกน าไปพิจารณาก าหนดอตัราผลตอบแทนของประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 
และกรรมการผูจ้ ัดการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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1.  คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหก้รรมการแต่ละคนและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั      
บทบาทหนา้ท่ีลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งการประกอบธุรกิจ  

2.  คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดรั้บการเสริมทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ี   
กรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยการให้มีการฝึกอบรมและพฒันาและการให้ความรู้ท่ีจ าเป็นแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

3.  คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัท าเอกสารการแนะน าเก่ียวกบับริษทัและขอ้มูล    
ประกอบการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ เพ่ือใหรั้บทราบขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ        
การปฏิบัติหน้าท่ีของบริษทัฯ เพ่ือไดรั้บความเขา้ใจวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
คุณค่าร่วมขององค์กร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  รวมทั้ งเขา้ใจ
เก่ียวกบักฎหมาย  กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเส่ียง และสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
กฎระเบียบและขอ้มูลธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอก่อนปฏิบติัหน้าท่ีและกรรมการจะได ้             
รับการอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท าหนา้ท่ีและก ากบัดูแลกิจการ 
ของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 ถึงแมว้่าในปี  2562 คณะกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาหรืออบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง                
กับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ แต่อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริม                       
ให้กรรมการเข้าร่วมในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเสมอมา เช่น หลกัสูตรซ่ึงจัดข้ึน                 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ (IOD) ดงัน้ี 

 

การเข้ารับการอบรมของคณะกรรมการบริษทั  
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท รุ่น / ปีทีเ่ข้าร่วม
อบรมหลกัสูตร 

(IOD) 

หลกัสูตรของ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) /1 

หลกัสูตรโดยสถาบันอืน่ 

1. นายปรีดา     เตียสุวรรณ์ 37/2548 DAP - 
2. นางประพีร์    สรไกรกิติกลู 17/2545 DCP - 
3. นางสุนนัทา   เตียสุวรรณ์ 22/2545 DCP หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง 

สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
รุ่นท่ี 11 (วตท. 11) 

4. นางปราณี    คุณประเสริฐ 26/2547 DAP - 
5. นายปราโมทย ์  เตียสุวรรณ์ 46/2547 DCP - 

16/2547 DAP - 
12/2547 FN - 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท รุ่น / ปีทีเ่ข้าร่วม
อบรมหลกัสูตร 

(IOD) 

หลกัสูตรของ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) /1 

หลกัสูตรโดยสถาบันอืน่ 

6. นางสาวพิทยา   เตียสุวรรณ์ 26/2547 DAP - 
7. นายวีระชยั        ตนัติกลุ 37/2546 DCP - 
8. นางรวิฐา        พงศนุ์ชิต 59/2548 DCP 1.หลักสูตรผู ้บริหารการ

ยุ ติ ธ รรมท างป กค รอ ง
ระดบัสูง รุ่นท่ี 3 (บยป.3) 
2 .ห ลั ก สู ต ร ผู ้ บ ริ ห า ร
ระดับสูง ด้านการค้าและ
การพ าณิ ช ย์  (TEPCOT) 
รุ่นท่ี 1 
3 .ห ลั ก สู ต ร ผู ้ บ ริ ห า ร
ระดบัสูง สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทุน รุ่นท่ี 3 (วตท.3)  
4.หลกัสูตรการบริหารงาน
ภ าค รั ฐ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
มหาชน สถาบพัระปกเกลา้ 
รุ่นท่ี 3 (ปรม.3) 
5.หลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักรภาครัฐร่วม
เอกชน วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร รุ่นท่ี 4515 
(ปรอ.15) 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท รุ่น / ปีทีเ่ข้าร่วม
อบรมหลกัสูตร 

(IOD) 

หลกัสูตรของ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) /1 

หลกัสูตรโดยสถาบันอืน่ 

9. นายจ านงค ์       วฒันเกส 
 
 
 
 
 

5/2544 DCP 1.ประกาศนียบตัร
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
(วตท.) รุ่นท่ี 6  
2.Tactical Training in 
Hostage  Rescues, US 
Marshal  Service, 
Department of Justice, 
Baton Rouge, Louisiana, 
USA, 1990  
3.Marketing Coaching, 
Tack Training 
International, London, 
UK, 1991 (5-weeks) 

1/2545  ACP 
2/2549 DCP Re 
1/2550 CDC 

10. นายเดชา  นนัทนเจริญกลุ - - - 

 

หมายเหตุ /1  
DCP    : Director Certification Program  
DAP    : Director Accreditation Program  
FN       :  Financefor Non-Finance Program  
ACP        : Audit Committee Program  
DCP Re   : DCP Refresher’ Course 
CDC        : Chartered Director Class 

 

6.   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บุคคลท่ีไดรั้บเลือกมาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัคนใหม่จะไดรั้บการฝึกอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ   

ของบริษทั รวมถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ขอ้มูลท่ีใชป้ฐมนิเทศเม่ือไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Orientation) ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย รายงาน                   
การประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ้นหลงั 1 ปี คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจดัท า
โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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การประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้ งหลกัสูตรอบรมกรรมการ                   
และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ ในการฝึกอบรมน้ีเลขานุการบริษทัจะเป็นผูท่ี้ให้
ขอ้มูลต่อกรรมการคนใหม่ คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการมีความรู้อย่างต่อเน่ืองและสนบัสนุนให้
กรรมการเขา้ร่วม ในการผึกอบรมในหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาต่างๆ 

 

7.  แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัท าแผนการสืบทอดงาน 

(Succession plan) และทบทวนแผนการพฒันาประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และกรรมการผูจ้ดัการรวมถึงผูบ้ริหาร
ระดับสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูงในต าแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้พ่ือให้การบริหารงานของบริษทัสามารถ
ด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยให้ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม และกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง              
มีแผนสืบทอดต าแหน่งของตนเองเพ่ือรักษาความเช่ือมั่นให้กับผูมี้ส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้น ลูกค้า 
ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ จะได้รับการสานต่อตามแนวนโยบายการเติบโตอย่างมัน่คง                  
และยัง่ยืน ภายใตก้ารมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยให้ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเป็นผลรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบเป็นระยะอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

8.  บทบาทการร่วมเป็นหนึ่งในองค์กรก่อตั้งเครือข่ายการเป็นสมาชิก UN Global  Compact local  network 
กลุ่มบริษทัแพรนดา้ ถือเป็นบริษทัแรกของคนไทยท่ีร่วมลงนามรับหลกัการขององค์การสหประชาชาติ หรือ  

Global Compact  ตั้งแต่ปี 2545 รวมถึงเขา้ร่วมเป็นองค์กรหน่ึงในการก่อตั้งเครือข่าย UN Global Compact Local 
Net work เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัข้ึนในองค์กรธุรกิจตามหลกัการของ UNGC อนัเป็นการสร้างความโปร่งใส 
และความรับผิดชอบต่อทั้งตนเอง สงัคม และประเทศชาติ ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน  

บริษทัฯ ไดเ้ขา้มามีบทบาทในเครือข่ายดงักล่าวโดยคุณสุนนัทา เตียสุวรรณ์ กรรมการบริษทั เป็นตวัแทนของ
บริษัทฯ ด ารงต าแหน่งอุปนายกคนท่ี 2 และคณะกรรมการบริหารของ UN Global Network Thailand ซ่ึงกลุ่ม
ดงักล่าวมีการจดัสัมมนาและประชุมหารือกนัเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีกวา้งขวาง                
มากข้ึนในเร่ืองของมิติความยัง่ยืน ความรับผิดชอบขององคก์ร และความรับผิดชอบของประเทศ 

 
       ดงันั้นบริษทัฯ จึงปลูกจิตส านึกและทศันคติท่ีดี ใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั เพ่ือน าไปประพฤติตนตามกฎระเบียบ 
กฎเกณฑข์องสงัคม อนัก่อใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมโดยรวมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีบรรทดัฐาน
ท่ีดีในการพัฒนาประเทศชาติ  โดยไม่พึงกระท าใดๆ ท่ี มีผลเสียต่อตนเอง ผู ้อ่ืนตลอดจนประเทศชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมทั้ งยงัด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมท่ีย ัง่ยืน โดยปฏิบัติ                        
ตามขอ้ตกลงภายใตห้ลกัสากล 10 ประการ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ประเด็นหลกัไดแ้ก่ ดา้นสิทธิมนุษยชน ดา้นแรงงาน             
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการต่อตา้นการทุจริต  
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1. ด้านสิทธิมนุษยชน 
 

ตามหลกัประการที่  1 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนท่ีประกาศในระดับสากลตาม
ขอบเขตอ านาจท่ีเอ้ืออ านวย 

ตามหลกัประการที่  2 หมัน่ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชนแรงงาน 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชนของทุกคน อันปราศจากการแบ่งแยก กีดกัน อันเน่ืองมาจาก                        
ความแตกต่างดา้นเพศ อาย ุฐานะทางสงัคม ฯลฯ โดยบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  เพ่ือยึดถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจในเร่ืองการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน เช่น ปฏิบติัต่อพนักงาน              
บนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล ส่งเสริมให้พนกังานใช้
สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ และใชสิ้ทธิของตนในการร้องเรียนเม่ือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม   ทั้งน้ีบริษทัฯได ้              
เขา้ร่วมเพ่ือประกาศความเป็นส่วนหน่ึงในการด ารงหลกัสิทธิมนุษยชนประกอบดว้ย 

 บริษทัฯ เขา้ร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงานอิสระและองคก์รระหว่างประเทศ อาทิ UN Global 
Compact (UNGC) ซ่ึงด าเนินงานดา้นส่งเสริมสิทธิมนุษยชนอยา่งเป็นระบบ 

 เขา้ร่วมการระดมสมองและแสดงเจตน์จ านงร่วมกบับริษทัเอกชนอ่ืนเพ่ือริเร่ิมก่อตั้ง UN Global Compact 
Local Network ในประเทศไทย เพ่ือสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่งเสริมการเคารพศกัด์ิศรี
ของการเป็นมนุษย ์
 

2. ด้านแรงงาน 
 

ตามหลกัประการที่ 3   ส่งเสริมสนบัสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและรับรองสิทธิในการร่วมเจรจา
ต่อรองอยา่งจริงจงั 

ตามหลกัประการที่ 4 ขจดัการใชแ้รงงานเกณฑแ์ละท่ีเป็นการบงัคบัในทุกรูปแบบ 

ตามหลกัประการที่ 5 ยกเลิกการใชแ้รงงานเดก็อยา่งจริงจงั 

ตามหลกัประการที่ 6 ขจดัการเลือกปฏิบติัในเร่ืองการจา้งงานและการประกอบอาชีพ 

 

บริษทัฯไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ท่ีมีความเป็นธรรมในการสรรหา ประเมิน เล่ือนระดบั โอกาส
ความกา้วหนา้ในงานและการพฒันา รวมทั้งฝึกอบรมพนกังานเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตให้พนกังาน  และครอบครัว 
และส่งผ่านไปยงัชุมชนรอบข้างพนักงาน ทั้ งยงัก าหนดมาตรการและผลกัดนัให้คู่ค้า ปฏิบัติต่อพนักงานหรือ
แรงงานคู่คา้ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานและแรงงาน โดยบริษทัฯไม่มี             
การใช้แรงงานท่ีเป็นการบังคับ ไม่มีแรงงานเด็ก ไม่มีกีดกัน แบ่งแยกอนัเน่ืองจากความแตกต่างทางเพศ อาย ุ
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การศึกษา เช้ือชาติ และมีการเคารพเสรีภาพส่วนบุคคล  ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท าคู่มือหลกัการก ากบักิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงมีรายละเอียดในดา้นแรงงานท่ีหมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

3. ด้านส่ิงแวดล้อม 

ตามหลกัประการที่  7 สนบัสนุนแนวทางการระแวด ระวงัในการด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ตามหลกัประการที่  8 อาสาจดัท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมการยกระดบัความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ตามหลกัประการที่  9 ส่งเสริมการพฒันาและการเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจใหก้า้วหนา้และยัง่ยืน นอกจากการบริหารจดัการอยา่งรอบคอบแลว้
เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งมัน่คงแลว้ บริษทัฯ ยงัตระหนกัวา่ความยัง่ยืนของส่ิงแวดลอ้มเป็นรากฐานของความส าเร็จ 
จึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในฐานะพลเมืองท่ีดีท่ีจะด าเนินกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม นบัตั้งแต่คดัเลือก
เทคโนโลยี การจดัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร เพ่ือควบคุมผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจาก
การควบคุมการปล่อยมลสารและของเสียโดยถือปฏิบัติอย่างเคร่ดครัดตามมาตรฐานทางกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม               
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนด ตลอดจนการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการมีส่วนร่วมพฒันา และชุมชนในพ้ืนท่ี
โดยรอบ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานท่ีถือเป็นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยมีรายละเอียด              
ในเน้ือหาความรับผิดชอบต่อสงัคม  
 

4. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

ตามหลกัประการที่ 10    ด าเนินงานในทางต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่และยึดมัน่ถึงความโปร่งใส ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพ่ือละเวน้ซ่ึงการกระท าท่ีส่อไปในทางจูงใจ
ปฏิบติั “ ไม่วา่จะเป็นการขอ การใหค้ ามัน่สัญญา การใหแ้ละรับ ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงและทางออ้มเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ี
เพ่ือให้ไดม้า หรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบั
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้ให้กระท าได ้” บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและคู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
อีกทั้ งยงัมีการก าหนดจรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร พนักงาน ยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงมีหลกัและ
แนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
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แนวปฏิบัต ิ
1. นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือการ

คดัเลือกบุคคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรม   
ทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบติังาน
ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. เพ่ือความชัดเจนในเร่ืองการด าเนินการเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น บริษทัฯ ก าหนดให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยความระมดัระวงั 

   3.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง  
 บริษทัฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่

พรรคการเมืองทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากรของบริษทัในกิจกรรมท่ีจะท าใหบ้ริษทัฯ 
สูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรม
ดงักล่าว 
3.2 การบริจาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน  

การบริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กรของบริษทัเพ่ือช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส            
ในสงัคม เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบติัทางธรรมชาติ หรือเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
อย่างถ้วนหน้าทั้ งในปัจจุบันและอนาคต ทั้ งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติตาม
กระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และกระท าในลกัษณะท่ีมีความโปร่งใส การช าระเงินจะตอ้งระบุผูรั้บเงิน                   
ท่ีชดัเจน รวมถึงมีการระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองค์กรท่ีไดข้ึ้นทะเบียนพร้อมกบัมีวตัถุประสงค์ของการบริจาค  
อย่างชดัเจน และโดยทัว่ไปแลว้การให้เงินสนบัสนุนจะท าเพ่ือส่งเสริมภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร 
ซ่ึงปกติมักกระท าผ่านกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสังคม การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามการพิจารณา
ตดัสินใจท่ีโปร่งใส มีการท าสัญญาหรือมีหลกัฐานการช าระเงินอย่างถูกตอ้งเพียงพอ และตอ้งไดรั้บอนุมติั
ตามกระบวนการและผูมี้อ  านาจในการอนุมติัตามล าดบัชั้นตามท่ีบริษทัก าหนด และจะตอ้งไม่มีการให้เงิน
สนบัสนุนใดๆ ท่ีท าข้ึนเพ่ือบงัหนา้หลบเล่ียงการคอร์รัปชัน่และสินบน 
3.3 การใหห้รือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  

การให้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ                 
อาจน ามาซ่ึงความเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน่ ดงันั้นกรรมการและพนกังานทุกคนจะตอ้งไม่รับ  หรือใหข้องขวญั 
หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ท่ีตระหนักได้โดยทั่วไปว่า             
การรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อาจ
ก่อใหเ้กิดขอ้ผกูมดัหรือสร้างภาวระใหเ้กิดความรู้สึกว่าตอ้งมีการตอบแทน หรือเป็นหนทางท่ีจะน าไปสู่การ
คอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีขอ้ก าหนดดงักล่าวใหใ้ชก้บัการรับหรือใหข้องขวญัหรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอกด้วย อย่างไรก็ตามหากการรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด   
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ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ไม่ไดก่้อให้เกิดขอ้ผูกมดัหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าตอ้งมี           
การตอบแทนท่ีเป็นการคอร์รัปชัน่ และสอดคลอ้งตามธรรมเนียมประเพณีท่ีปฏิบติัเป็นปกติกเ็ป็นส่ิงท่ีกระท า
ได้หากสอดคล้องตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบต่างๆ                     
ของบริษทั 
3.4 การกรรโชก การฉอ้โกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกนั การใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ
การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 

  

การใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพ่ือกระท าการ เช่น การกรรโชก การฉอ้โกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วม
คิดการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการสมยอมกัน และการฟอกเงิน ถือเป็นการกระท าทุจริตโดยต้องห้าม                   
ตามกฎหมายและต้องห้ามกระท าอย่างชัดแจ้งภายใต้คู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น และถือว่าเป็น     
การฝ่าฝืนหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บความไว้วางใจในฐานะเป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษทั 
โดยไม่ค านึงวา่จะมีมลูเหตุจูงใจในการกระท าดงักล่าวหรือไม่ 

การด าเนินการเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ดงักล่าวยงัมิไดค้รอบคลุมในทุกกรณี กรรมการ
และพนกังานจะตอ้งใชว้ิจารณญาณของตนเองในการพิจารณาเพ่ือมิใหก้ารท าธุรกิจและธุรกรรมต่างๆ เขา้ข่าย
การคอร์รัปชัน่ 
 

4.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน ์หรือส่ิงของท่ีไม่สมควรไม่สุจริต 
หรือเกิดปกติวิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจการของบริษทั 

5.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด             
จากบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีร่วมท าธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไป
ในทางจูงใจใหป้ฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

6.  ห้ามให ้เสนอท่ีจะให้ หรือรับการบริจาคหรือสนบัสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก 
อาทิ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นายหนา้ ตวัแทน คู่คา้ ลกูคา้ หรือผูมี้อ  านาจตดัสินใจ เป็นตน้ ท่ีมีเจตนาชกัน าใหบุ้คคล
นั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าท่ีเป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของบุคคลนั้น 
หรือเพ่ือก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบหรือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้การใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงิน
สนับสนุน ต้องเป็นไป   อย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ                        
เงินสนบัสนุนไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

7.  กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั ใหส่ิ้งของหรือผลประโยชน์แก่ผูบ้ริหาร
หรือพนกังานเพ่ือเป็นสินน ้าใจ ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควร 
และ/หรือ ถูกตอ้งดว้ย โดยค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบ้ริหารหรือพนกังานไม่รับแลว้จะเป็น
การเสียน ้าใจ และกระทบต่อความสมัพนัธ์ท่ีดี ทางธุรกิจกใ็หรั้บได ้แต่ตอ้งมีมลูค่าไม่เกินขอ้หา้มท่ีเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐพึงรับได ้

8.  การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยาอาจเป็นการ              
รับจากผูเ้ก่ียวข้อง คนรู้จกั การรับควรรับในลกัษณะท่ีเป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร            
ไม่เป็นการรับทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 
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9.  ห้ามบุคลากรของบริษทั แลบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  ไม่ว่า
กรณีใด อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็น
ผลประโยชนข์ดักนัได ้

10. บุคคลากรของบริษทั และบริษทัในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลกัษณะ
คล้ายคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทเองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐการ                         
ให ้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศตอ้งใหแ้น่ใจ
วา่การใหน้ั้นไม่ขดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 

11. ไม่พึงกระท าการใหแ้ละรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าปกติท่ีวิญญูชนพึงใหก้นัระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใดๆ กต็าม 

12. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบริษทัในเครือ ตอ้งหลีกเล่ียงการใหห้รือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากคู่คา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพ่ือประโยชน ์ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือ
ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

13. การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทั้งภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ ตอ้งด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศ 
ท่ีบริษทัฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย รวมทั้งจะปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นในทุกท้องถ่ินท่ีบริษทัฯ             
มีการท ากิจการอยู ่

14. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบริษทัในเครือ ตอ้งให้ความรู้ความเขา้ใจกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา บุคคล
หรือนิติบุคคลท่ีร่วมท าธุรกิจดว้ยว่าบริษทัไม่สนบัสนุนการกระท าอนัใดๆ ท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่ และจะ
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าดว้ยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทุกรูปแบบ และหากพบการ
กระท าดงักล่าว  ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัที 

15. บริษทัฯ ก าหนดให้นโยบายน้ีใชป้ฏิบติักบับริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัฯ มีอ านาจในการ
ควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

16. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี ถือเป็นการท าผิดวินยั ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั และหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บริษทัฯ จะแจง้
เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจบงัคบัใชก้ฎหมายด าเนินคดีตามกฎหมายกบัผูก้ระท าความผิดนั้นต่อไป 

17. บริษทัและบุคคลท่ีม่ีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 
17.1 บริษทัย่อยและบริษทัในเครือ ท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 
   17.2 ตวัแทน และตวักลางทางธุรกิจ (ถา้มี) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคน ว่าจา้งตวัแทน หรือ 

ตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือกระท าการใหห้รือรับสินบน หรือการ คอร์รัปชัน่ 
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มาตรการด าเนินการ 
1. กรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบาย และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น   

หลักการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชั่น                        
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนักงานไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเก่ียวกบัการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชั่น                  
โดยตอ้งแจง้ให้ผูบ้ ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว ้และให ้            
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบบริษทัฯ 

3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและความคุม้ครอง และไม่ลงโทษหรือไดรั้บผลกระทบใดๆของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงาน จากการปฎิเสธการคอร์รัปชัน่หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั 
แมว้่าการกระท านั้นจะท าให้บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษทัฯ จะด าเนินการตามมาตรการคุม้ครอง                   
ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน่โดยเคร่งครัด ตามท่ีก าหนดในนโยบายและระเบียบ
วิธีปฏิบติัดา้นบุคคล และ/หรือ มาตรการการร้องเรียนและการแจง้เบาะแสของบริษทั 

4. ผูท่ี้กระท าการคอร์รัปชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินัย                
ตามระเบียบบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้และอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

5. บริษทัฯ ส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะ ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน บริษัทในเครือ ผูท่ี้เก่ียวข้องทุกกลุ่มผ่านวิธีการต่างๆ เช่น                    
การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังาน การส่ือขอ้มูลข่าวสารภายในองค์กรและกลุ่มบริษทัโดยผ่านส่ือต่างๆ เพ่ือ
สร้างความรู้ความเขา้ใจในการน านโยบายน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 

6. บริษทัฯ ส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั่น รวมทั้ งช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน                               
หรือขอ้เสนอแนะให้แก่สาธารณชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั  รายงาน
ประจ าปี เป็นตน้ 

7. บริษทัฯ จดัใหมี้การบริหารความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ โดยมีการประเมินความเส่ียง จดัล าดบัความส าคญั 
และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตามความกา้วหนา้ของมาตรการท่ีไดด้ าเนินไปแลว้ โดยคณะกรรมการ
การเงินและบริหารความเส่ียง ไดป้ระสานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั รวมถึงความเส่ียง
ดา้นการคอร์รัปชัน่ จึงไดม้อบหมายใหส้ านกังานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน 

8. บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้น
การคอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง 
การจดัใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีงานอยา่งเหมาะสมใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่มีทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน านโยบายน้ีไปปฏิบติั 

9. บริษทัฯ จดัใหมี้ระเบียบก าหนดอ านาจอนุมติัรายการธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ท่ีชดัเจน 
รัดกมุมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

10. บริษทัฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมด้าน การเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล  
รวมถึงกระบวนการอ่ืนภายในบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นและมีการส่ือสารผลการ
ควบคุมภายในใหบุ้คลากรท่ีรับผิดชอบทราบ 
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11. บริษัทฯ จัดให้ มีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีส าคัญของบริษัท  เช่น                  
การด าเนินงานด้านพาณิชย์ การจัดซ้ือและจัดจ้าง เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในจะ                        
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบติังานว่าเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบติังาน ขอ้ก าหนดกฎระเบียบ 
และให้ค าแนะน าในการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
ดงักล่าว  

12. บริษทัฯ ก าหนดให้มีมาตรการการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงวิธีการส่ือสาร
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นต่างๆ ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ วารสาร                
ส่ือสารภายในและภายนอกองคก์ร ผา่นจดหมายแจง้นโยบายฯ ถึงคู่คา้ ลกูคา้ และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

การตดิตามดูแลให้มกีารปฏิบัต ิ
บริษทัฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้ง

รับทราบ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ก าหนดท่ีมีอยู่ในคู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
(ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 5) ของบริษัท อีกทั้ งผูบ้ริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคัญ                    
ในการส่งเสริมให้พนักงานภายใตก้ารบงัคบับญัชา มีความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือหลกัการก ากบัดูแล
กิจการ  และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 5) ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ จะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขดักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือพนักงานกระท าผิดหลกัการก ากับดูแลกิจการตามท่ีก าหนดไวจ้ะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และ                  
หากมีการกระท าท่ีเช่ือไดว้่าท าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครัฐ บริษทัฯ จะส่งเร่ืองให้
เจา้หนา้ท่ีรัฐด าเนินการต่อไป 

หากพนกังานทุกระดบัของบริษทัประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบติังานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ              
ท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัใหต้ั้งค าถามเก่ียวกบัการกระท านั้นกบัตนเองดงัต่อไปน้ี 

1) การกระท านั้นขดัต่อกฎหมายหรือไม่ 
2) การกระท านั้นขดัต่อนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือไม่ 
3) การกระท านั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งร้ายแรงหรือไม่ 
 

พนกังานทุกระดบัสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนเบาะแสการท าผิดกฎหมาย 
และ/หรือ จรรยาบรรณตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติ               
มิชอบของบุคคลในบริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ใหแ้จง้เบาะแสไปยงัช่องทางส่ือสารของบริษทั  
 
มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ มีการติดตามดูแลให้พนักงานทุกระดับมีการปฏิบัติตามนโยบายและขอ้ก าหนดในคู่มือหลกัการ               
ก ากบักิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมทั้งบริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการแจง้เบาะแสการกระท าผิด
โดยใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน ส าหรับผูร้้องเรียนภายในและภายนอกองคก์รเก่ียวกบัการกระท าใดๆ 
ท่ีผิดกฎหมาย การละเมิดสิทธิต่างๆ การท าผิดจรรยาบรรณในการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือมีพฤติกรรมท่ีส่อไปทางทุจริต 
ประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กรทุกระดับตั้ งแต่ระดับผู ้บริหาร พนักงานบริษัท และบริษัทในเครือ                    
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รวมทั้ งผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนๆ ทั้ งน้ีบริษัทฯมีขั้นตอนการตรวจสอบและแก้ไขท่ีชัดเจน เป็นกลางและโปร่งใส                          
มีมาตรการคุม้ครอง ผูแ้จง้เบาะแสและพยานท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบวิธีการร้องเรียนและการแจง้เบาะแสของบริษทั
ตามท่ีอยู่บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพฯ 10260 โดยส่งให้ผู ้รับเบาะแสคณะใดคณะหน่ึง ทางไปรษณีย์ระบุถึงประธานกรรมการบริษัท                        
หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท  www.pranda.com หรือ ทางจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ ตามท่ีระบุใน “ หมวดท่ี3 บทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย ”   

 

กระบวนการด าเนินการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 
1.  หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบติัดา้นบุคคลให้น าส่ง      

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2.  หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของรัฐ นโยบาย และ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ให้น าส่งส านกังานเลขานุกา
บริษทั 

3.  หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีอาจส่อถึงการทุจริต ซ่ึงหมายถึง การกระท าใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์                   
ท่ี มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าห รับตนเองห รือผู ้อ่ืน  เช่น  การยักยอกทรัพย์ การคอร์ รัปชั่น                       
การฉอ้โกง เป็นตน้ ใหน้ าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบภายใน 

4.  ในกรณีท่ีเร่ืองร้องเรียนตาม 1. 2. และ 3. เป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นหรือเก่ียวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน ใหน้ าส่งประธาน
กรรมการบริหารกลุ่ม และกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริงส าหรับด าเนินการ
ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าว 

5.  จากนั้นให้ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนแจง้การรับเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวไปยงัเลขานุการบริษทั เพ่ือลงทะเบียนเร่ือง
ร้องเรียน บนัทึกขอ้มลู ส าหรับติดตามความคืบหนา้การด าเนินการขอ้ร้องเรียนนั้นๆ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัททราบและอนุมัติให้คณะกรรมการตรวจสอบและส านักงานตรวจสอบภายในเป็นผู ้รับผิดชอบ                         
และด าเนินการต่อไป รวมทั้งแจง้ให้ผูร้้องเรียนหรือแจง้เบาะแสทราบภายใน 15 วนั อย่างไรก็ตาม ยกเวน้เป็น
จดหมาย ท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะถูกจดัส่งไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง หลงัจากนั้น  
บริษทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  และด าเนินการจดัเก็บ
ขอ้มูลการแจง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั ในกรณีท่ีพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ หรือกระท าการทุจริตจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้และ/
หรือ อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

 

มาตรการคุ้มครองสิทธิผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 
เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนหรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง   

บริษทัฯจะไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสและด าเนินการจดัเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครอง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว รวมไปถึงก าหนดมาตรการคุม้ครองในกรณีท่ีผูน้ั้นเห็นว่าตน              
อาจไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย โดยบริษทัฯจะด าเนินการดว้ยกระบวนการท่ีมี
ความเป็นธรรมและเหมาะสม ตลอดจนบรรเทาความเสียหาย เม่ือมีผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเสียหาย 
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 นอกจากน้ี บริษทัฯไดด้ าเนินงานในการต่อตา้นการทุจริต ดงัน้ี 
 

 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2553 บริษทัฯ ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบติั เพ่ือการ
ต่อตา้นการทุจริตในภาคเอกชน (Collective Action Coalition Against Corruption) กบัสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  และ                 
สมาคมธนาคารไทย ซ่ึงโครงการดงักล่าวถือเป็นโครงการระดบัชาติท่ีไดรั้บการสนับสนุนจากรัฐบาล                        
และส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการบริษทัได้ประกาศใชน้โยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption 
Policy) ของกลุ่มบริษทัแพรนดา้ฯ โดยประกาศให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามนโยบายโดยทัว่กนั โดยไดส่ื้อสารไปยงัพนกังานทุกคนผ่านทางประกาศทางอีเมลภ์ายใน และวารสาร
ภายใน พร้อมทั้ งนโยบายดังกล่าว ระบุไวใ้นคู่มือ หลกัการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ           
(ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4) โดยใหพ้นกังานทุกคนลงนามรับทราบและยึดปฏิบติั รวมทั้งไดป้ระกาศนโยบาย
ดงักล่าวผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัส าหรับเผยแพร่แก่สาธารณชนท่ีสนใจ  

  ในปี 2559 บริษทัฯ ไดย้ื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือพิจารณารับรอง
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD)โดยอยูร่ะหวา่งรอผลการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการพิจารณา    

 เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 บริษทัฯไดรั้บรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนในการต่อตา้น
ทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) จาก 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

    เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ ไดย้ื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น             
เพ่ือต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

   เม่ือวันท่ี  7 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ                           
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  
 
บริษทัฯ จดัใหมี้การอบรมมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และการป้องกนัปราบปราม และป้องกนัการ

ฟอกเงินรวมถึงความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานของกลุ่มบริษทัฯยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงมีการจดัอบรมอยู่เป็นประจ า
สม ่าเสมอ รวมทั้งใหพ้นกังานทุกคนลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบติัตามคู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
 

 ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสถึงเร่ืองการกระท าผิดจริยธรรม 
หรือการกระท าท่ีไม่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนไม่มีการทุจริตใดๆ 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

10.1  นโยบายภาพรวมการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และ                      
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

 

“ตลอดระยะเวลากว่า 46 ปี ของการดําเนินธุรกิจ การประกอบธุรกิจของบริษัท มิได้เพยีงแต่แสวงหาผลกําไร
เท่าน้ัน บริษทัฯ ยงัคาํนึงถงึการตอบแทนกลบัคนืสู่สังคมอกีด้วย”  

บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี                 
ยดึมัน่ในความเป็นองคก์รท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในการดาํเนินธุรกิจและ การดาํเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อมีส่วนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมและชุมชนมาอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการปลูกฝังพนกังาน
ของบริษทัฯ ให้มีจิตอาสา โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีประสบการณ์ตรงจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดา้นต่างๆ 
เพราะพนกังาน คือกาํลงัสาํคญัในการขบัเคล่ือนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษทัฯ ใหก้า้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  
 

แนวทางในการปฏิบัติ ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

แนวทางการดาํเนินงานกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ  ยงัสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงาน              
ของบริษทัฯ ท่ีมุ่งสู่การเป็นองคก์รท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยบริษทัฯ 
ติดตามผลการดาํเนินงานให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และต่อยอดขยายผล พฒันากิจกรรม ต่างๆ ให้สร้าง
ประโยชนสู่์สงัคมไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ดว้ยความมุ่งหวงัใหส้งัคมไทยพฒันาในทุกมิติของความยัง่ยนื  

ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจมีความตระหนักในความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต ้                     
ความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด จึงมีการกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการ
พฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนืสูงสุด ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 
2. เคารพสิทธิและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
3. สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมองคก์รภาครัฐหรือเอกชน

ท่ีมีภารกิจเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมและดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทด้วย                  

ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมงานอาสาสมัคร และกิจกรรม
สาธารณประโยชนร่์วมกบัชุมชน 

5. ไม่สนับสนุนกิจการท่ีขัดต่อหลักศีลธรรม  หรือก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อความเช่ือมั่น  และ                       
ความไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการ ลูกคา้  คู่คา้ และหน่วยงาน
ภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ 
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กลยุทธ์และกรอบการทาํงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายในการให้ความสําคญักบัการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR) ควบคู่กบัภารกิจหลกัในการมุ่งมัน่ในธุรกิจเคร่ืองประดบัอญัมณี ผลิตช้ินงานท่ีมีคุณภาพ
จาํนวนมากดว้ยความเช่ียวชาญ และประณีต การส่งมอบเคร่ืองประดบัท่ีมีคุณค่าเพ่ือสร้างความสุขและความภูมิใจต่อ
กลุ่มลูกคา้ทัว่โลก รวมไปถึงการสร้างความยัง่ยืนให้กบัอุตสาหกรรมเคร่ืองประดบัมาโดยตลอด เพื่อนาํไปสู่สังคม                    
ท่ีเขม้แขง็และการเติบโตท่ีย ัง่ยนื จึงไดย้ึดหลกัแนวคิด กรอบการดาํเนินงาน และกลยทุธ์ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มเป็นไปอย่างครอบคลุมทัว่ถึงทั้งองคก์ร บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วม
และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือขบัเคล่ือนการทาํงานในลกัษณะขา้มสายงาน โดยมีกรอบการดาํเนินงานในปี 2562 
ดงัน้ี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผดิชอบต่อสังคม และความยัง่ยนื 

 

               กลุ่มบริษทัแพรนดา้ ใหค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้
เสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ เจา้หน้ี ลูกหน้ี ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 
และหน่วยงานรัฐ โดยตระหนักดีว่าการตอบสนองต่อความตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียจะเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจ พร้อมทั้งคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตามกฏหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย  
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ความเช่ือมโยงความสัมพนัธ์กบัผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผดิชอบต่อสังคม และความยัง่ยนื 
ผู้มส่ีวนได้     
ส่วนเสีย 

             ความต้องการ 
          ความคาดหวงั 

ช่องทางการส่ือสาร กลยุทธ์การตอบสนอง               
ความต้องการ 

ผู้ถือหุ้น และ 
นักลงทุน 

- ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม    
- การบริหารงานตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ     
ท่ีดี 

- เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ตามความเป็นจริงถกูตอ้ง 
ครบถว้นและทนัเหตุการณ์ 

- การบริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี             
-  รายงานประจาํปี 
- ประชุมพบปะผูบ้ริหาร 

  - เยีย่มชมกิจการ 
- เปิดรับขอ้เสนอแนะและ            
ขอ้ร้องเรียนผา่นทางเวบ็ไซต ์ 
และสาํนกังานเลขานุการ
บริษทั 

 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนตาม
หลกัธรรมมาภิบาล 

- กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ี
โปร่งใส และเช่ือถือได ้ 

- การดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ตาม
หลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ          
ท่ีดี 

ลูกค้า - ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละ
บริการท่ีไดคุ้ณภาพและ
มาตรฐานตรงตามกาํหนด 

- ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยผีา่นผลิตภณัฑ์
สินคา้ของบริษทั 

- ความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑ ์

- การรักษาขอ้มูลลกูคา้ไว้
เป็นความลบั  

- สนทนากลุ่มยอ่ย 
- เปิดโอกาสศึกษาดูงาน 
- ใหค้วามรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นและทีมงานของ
บริษทั 

- จดัทาํวารสารเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร 

- พบปะลกูคา้ พร้อมรับฟัง
ความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะหรือขอ้
ร้องเรียน 

- สาํรวจความพึงพอใจของ
ลกูคา้ 

- ส่งเสริมใหล้กูคา้ตระหนกัและร่วม
รับผดิชอบในเร่ืองคุณภาพความ
ปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

-  ประเมินความพึงพอใจลูกคา้ใน
ดา้นต่างๆ อยา่งครอบคลุมทุก
ประเดน็  เพ่ือนาํมาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการทาํงาน และ
ใหบ้ริการท่ีดีข้ึนสาํหรับลกูคา้ 

- การใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความ
รับผดิชอบตามจรรยาบรรณ และ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

- การดูแลรักษาขอ้มูลของลกูคา้ 

คู่ค้าและ 
เจ้าหนี ้
 
 
 
 
 

- ราคาเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบราคากลาง 

- ชาํระหน้ีสินตรงตามท่ี
กาํหนด 

-  มีความเป็นธรรมและเสมอ
ภาคในการวา่จา้งและ
ประมูลงาน 

- แลกเปล่ียนความรู้ และ
ประสบการณ์ 

- สนทนากลุ่มยอ่ย 
- ประชุมร่วมกนั 
- พบปะคู่คา้ พร้อมรับฟัง
ขอ้เสนอแนะ 

- รับฟังความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะหรือขอ้
เรียกร้อง 

-  ปฎิบติัต่อคู่คา้ และเจา้หน้ีทุกราย        
ดว้ยความเสมอภาคและยติุธรรม        
โดยยดึมัน่ตามขอ้ตกลงในสัญญา
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

-  ส่ือสารใหคู้่คา้รับทราบและเขา้ใจถึง
ระเบียบวา่ดว้ยการจดัซ้ือ/จดัจา้ง        
และกระบวนการในการคดัเลือกและ
ประเมินผล โดยติดตามตรวจสอบ 
และรายงาน ผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 
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คู่แข่ง 
ทางการค้า 
 
 

-  ดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส
สุจริต และมีจริยธรรม 

-  แข่งขนัอยา่งเป็นธรรมและ
เป็นไปตามกฏหมาย 

- รับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือและ
เวทีสาธารณะ 

-  จดัใหมี้ระบบการควบคุมดูแล           
มิใหมี้การดาํเนินการใดๆ  เพ่ือให้
ไดม้าหรือใชข้อ้มูลความลบัทาง
การคา้ของคู่แข่งโดยวธีิการท่ี          
ผดิกฏหมาย 

-  การปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัดว้ยความ
เขา้ใจและมีความร่วมมือท่ีดี
ระหวา่งกนั 

พนักงาน - ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม
และสวสัดิการ
นอกเหนือจากท่ีกฏหมาย
กาํหนด 

- ความมัน่คงและกา้วหนา้ใน
การงานอาชีพ 

- การพฒันาความรู้และ
ศกัยภาพในการทาํงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

- ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในการทาํงาน 

-  การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาระบบงาน 
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

-  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

- จดัตั้งศนูยก์ารเรียนรู้กลุ่ม           
แพรนดา้ (Pranda  Academy) 

- เปิดช่องทางรับความคิดเห็น
และขอ้มูลเสนอแนะ 

 - สาํรวจความคิดเห็นพนกังาน 
 - การฝึกอบรมและพฒันา
พนกังาน 

 - การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

 - กิจกรรมท่ีใหพ้นกังานมีส่วน
ร่วมรวมถึงกิจกรรมเพื่อ
สังคม 

 

-  กาํหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั
จรรยาบรรณและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจสาํหรับใหพ้นกังาน
ยดึถือในการปฏิบติังาน 

-  การจดัใหมี้ค่าตอบแทนและ
สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

- การจดัใหมี้ระบบและอุปกรณ์
ควบคุมความปลอดภยัท่ีมี
มาตรฐาน และจดัสถานท่ีทาํงานให้
เหมาะสมและเอ้ืออาํนวยใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การทาํงาน โดยคาํนึงถึงความ
ปลอดภยัและสุขอนามยั 

-  การเคารพสิทธิของพนกังาน ตาม
กฏหมายกาํหนด 

- การอบรมพฒันาความกา้วหนา้ 
สังคม  และ
ส่ิงแวดล้อม 

 - สร้างเสริมอาชีพและ
สนบัสนุนความเป็นอยูท่ี่ดี
ใหก้บัสังคม 

 - บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีดีร่วมพฒันาชุมชน สังคม
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- คาํนึงถึงผลกระทบต่อ
ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

 - สาํรวจ/ประเมินความ
ตอ้งการและความพึงพอใจ  

 - พบปะชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
 - จดัการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

- ร่วมกบัชุมชนจดัโครงการ       
และกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

-  จดักิจกรรมศึกษาดูงาน         
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม

-  การจดัการศึกษาระบบทวิภาคี โดย
เปิดโอกาสใหก้บัเยาวชนในพื้นท่ี
ซ่ึงขาดโอกาสในการศึกษา และมี
งานทาํ เพ่ือเขา้มาศึกษาในระบบทวิ
ภาคี สาขาวิชาช่างเคร่ืองประดบั  

-  ดาํเนินการตาม นโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งเคร่งครัด  

-  สนบัสนุนการดาํเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสาธารณะ ชุมชนและ
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-  เป็นองคก์รท่ีมีความ
รับผดิชอบต่อทอ้งถ่ิน
ประเทศ และสังคมโลก
ส่งเสริมและอนุรักษ์
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

- เปิดเผยขอ้มูลการ
ดาํเนินงานบนพ้ืนฐาน
ขอ้เทจ็จริง 

ใน          การพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคม ตลอดจนดูแล
รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

- รับฟังความคิดเห็น ขอ้
ร้องเรียนและขอ้เสนอแนะ 

- รายงานขอ้มูล ข่าวสาร 
กิจกรรม 
- ติดตามขอ้มูลข่าวสาร และ
รายงานจากส่ือมวลชน 

สังคมโดยรวม 
-  การมีส่วนร่วมในการดาํเนิน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์และ
สังคม 

-  การคาํนึงถึงมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมกบัการดาํเนินกิจการของ
บริษทั 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และบริษทัในกลุ่มโดยให้ความสําคญัด้านความรับผิดชอบ                  
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  ทั้ งในกระบวนการธุรกิจ  (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ                      
(CSR-after-Process) ส่งผลให้เกิดการบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีบริษทัฯ ตระหนักและ
ส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

     ทั้งน้ีเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างผลกาํไรทางธุรกิจและการ ตอบแทนสู่สังคม บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจ             
โดยยึดมัน่วฒันธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นเร่ืองการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มและการอยู่ร่วมกบั
ชุมชนอย่างย ัง่ยืน ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนักงานรวมถึงบริษทัในกลุ่มดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้ไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการทาํงานและการบริหาร
จดัการ กระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษทัฯ จึงได้กาํหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
แต่งตั้งคณะทาํงานดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม ดงัน้ี  
 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ยอ่มก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะส่งผลดีต่อกิจการ                     
ในระยะยาว ทั้ งน้ี ธุรกิจควรถือปฏิบัติเป็นแนวทางเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์อ่ืนท่ีอาจได้มาจากการดาํเนินงานท่ีไม่ถูกตอ้ง และเพ่ือให้แนวทางการดาํเนินการเป็นไปอย่างเป็นธรรม
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั  บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัดงัน้ี 

 

แนวปฏบิตัด้ิานการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
1. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  และตั้ งอยู่ บนพื้นฐาน            

ของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ งสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต                   
ในการคา้กบัคู่คา้ 
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2. บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติั ต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกา การแข่งขนัท่ีดีไม่ละเมิดความลบั หรือ
ล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ ดว้ยวิธีฉ้อฉล ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ ดว้ยวิธีการ                
ท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

3.  กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผย
รายละเอียดต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว  

4. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้อยา่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ 
และหากปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ขอ้ใดไม่ได ้บริษทัฯจะรีบแจง้แก่คู่คา้ทราบล่วงหนา้เพ่ือรวมกนัหาแนวทางแกไ้ข
และไม่แสวงหาขอ้ไดเ้ปรียบโดยมิชอบเหนือคู่แข่งทางธุรกิจ มุ่งเน้นการแข่งขนัท่ีเสรีและเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์
โดยรวมของสงัคม  

5. บริษทัฯจะเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้ทุกตวัของบริษทัฯ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น  
6. บริษทัฯ มีนโยบายอย่างเคร่งครัดในการรักษาขอ้มูลของลูกคา้ท่ีบริษทัฯ ได้รับรู้มาอนัเน่ืองมาจากการ     

ดาํเนินธุรกิจ โดยขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่การเปิดเผยนั้นเป็น      
การเปิดเผยตามหนา้ท่ีทางกฎหมาย 

7.  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัตอ้งให้ความร่วมมือ และนําหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ               
ไปใชก้บัการบริหารจดัการในทุกระดบัของธุรกิจอยา่งเป็นกิจวตัร และคลอบคลุมทุกดา้น จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีดี
ขององคก์รในการสร้างคุณค่าร่วมท่ียดึถือปฏิบติั ดงัน้ี 

 

ด้านแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง : บริษทัฯ ยึดถือหลกัจริยธรรม หลกักฎหมายในการดาํเนิน
ธุรกิจอยา่งสุจริต  ภายใตก้รอบการแข่งขนัเสรี โดยส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบั ตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฎิบติั
ตามนโยบายการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม หลีกเล่ียงการผกูขาดทางการคา้  การใชต้าํแหน่งทางการตลาดท่ีเหนือกว่า
ในทางมิชอบ  

ด้านการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น :  บริษทัฯ ยึดถือแนวทางท่ีจะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมใดๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์น รวมถึงการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ  

ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่อุปทาน:  บริษทัฯ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่คา้ ซ่ึงอยูใ่นห่วงโซ่
อุปทาน โดยปฎิบติัต่อกนัอยา่งเป็นธรรม มีเง่ือนไขสัญญาท่ีเหมาะสมกบักิจการ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และยกระดบั
การใหค้วามสาํคญัดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมของคู่คา้  

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 

           ปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ดําเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจนโปร่งใส  และตรวจสอบได ้              
รวมถึงดาํเนินกระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม 
และปลอดคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ท่ี
ครอบคลุมถึงประเด็นต่างๆ คือ การให้ของขวญัและค่าใช้จ่ายการเล้ียงรับรอง การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัด ซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐ  การแจ้งเบาะแสการกระทําผิดห รือข้อ ร้องเรียน                       
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รวมทั้งกระบวนการในจดัการกบัเร่ืองท่ีถูกร้องเรียน  และคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ นาํไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งวางแผน
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัตามรายละเอียดท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “การกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี” 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 

บริษัทฯ  ให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชน  ขั้ นพื้ นฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิ  และเสรีภาพ                  
โดยวฒันธรรมของแพรนดา้ จะอยู่กนัแบบครอบครัว ไม่มีชนชั้น ไม่มีศกัดินา ทุกคนเป็นสมาชิกในแบบครอบครัว                
มีความรับผดิชอบกนัไปตามหนา้ท่ีเพ่ือจุดมุ่งหมายร่วมกนั  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชน สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยปฎิบติัต่อพนักงาน               
ทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กฎหมายแรงงานท่ีครอบคลุมการคุม้ครองสิทธิ
มนุษยชนอยา่งเคร่งครัด การไม่เลือกปฎิบติัในการจา้งงาน การไม่กีดกน้โดยอา้งเช้ือชาติ สัญชาติ สีผวิ ศาสนา เพศ หรือ
ความพิการ ไม่มีการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม การเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็น หรือร้อง
ทุกข์ต่อบริษทัฯ ได้ตามช่องทางท่ีได้จัดไว  ้และปกป้องพนักงานท่ีมีการรายงานอย่างสุจริตเก่ียวกับการกระทาํท่ี                    
ไม่ถูกตอ้งท่ีเกิดข้ึน  และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทางบริษทัฯ จะไม่สนบัสนุน หรือส่งเสริมผูค้า้วตัถุดิบต่างๆ ท่ีเขา้ข่ายละเมิด
สิทธิมนุษยชน จากกระบวนการไดม้าซ่ึงวตัถุดิบของบริษทัฯ  

รวมทั้งบริษทัฯ  มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม และ             
ผู ้มี ส่ วนได้ เสี ย ทุ กก ลุ่มตามหลักบรรษัท ภิบ าลและจรรยาบรรณ  ในด้านการคุ้มครองสิท ธิม นุษยชน                       
บริษทัฯ  ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและหลกัสากลอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสนบัสนุนและปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
โลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐาน    
ในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) เพื่อให้มัน่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ปลอดจากการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน    
 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าพนกังานทุกคน ถือเป็นทรัพยากรอนัทรงคุณค่า ท่ีเป็นกลไกสาํคญัต่อการแข่งขนัทาง
ธุรกิจและทาํให้บริษทัฯ ประสบผลสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาและเพ่ิมศกัยภาพ
ของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์รในการรักษาความต่อเน่ืองของธุรกิจท่ีมีอยูเ่ดิมและการแสวงหาโอกาส 
ภายใตเ้ป้าหมายท่ีจะสร้างความสาํเร็จและกา้วหนา้ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนืระหวา่งพนกังานและองคก์ร 
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การให้โอกาสพนกังานทุกคนสามารถพฒันาศกัยภาพตนเอง เป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้บริษทัฯ มีทรัพยากร
บุคคลท่ีมีศกัยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ และเขา้ใจถึงความตอ้งการของลูกคา้อยา่งแทจ้ริง บริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญั
กบักระบวนการสรรหาพนักงาน การพฒันาศกัยภาพพนักงาน และการพฒันาภาวะผูน้าํ รวมถึงการให้ผลตอบแทน
พนกังานท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขนัไดท่ี้สอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร  อนัเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
เช่ือและยึดถือในการทาํงานร่วมกนั โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้กาํหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนและผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมและเทียบเท่ากบั กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
- การแบ่งปันและสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ภายในองคก์ร (Learning Organization) 
- การส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าพนักงาน พฒันาความเป็นผูน้ําและวางแผนการอบรมพนักงาน 

(แผนฝึกอบรมพฒันาบุคลากรประจาํปี) 
- การดูแลพนกังานอยา่งเท่าเทียมและใหสิ้ทธิในการแสดง ความคิดเห็นผา่นตวัแทนพนกังาน 
- การสร้างความผกูพนักบัองคก์ร (งานมอบแหวนเกียรติคุณ) 

ผลการดาํเนินงานการพฒันาทรัพยากรบุคคล ปี 2562 

 

 

 

 

 
 

 
 

บริษัทฯ  ยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันและเป็นไปตาม                
ความคุม้ครองของกฎหมาย โดยบริษทัฯ มีการดาํเนินการตามกฎหมาย หลกัจริยธรรม และเคารพในสิทธิส่วนบุคคล
เพ่ือให้เกิดความมัน่คงสงบสุข รวมถึงการส่งเสริมโอกาสความก้าวหน้าในท่ีทาํงาน พร้อมทั้ งจดัให้ มีการพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานรวมถึงจดัให้มีการดูแลมาตรฐานการครองชีพของพนกังาน อาทิเช่น การจดัให้มีสวสัดิการดา้น
ต่างๆสําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด จัดให้มีการรักษาความปลอดภัย  และสุขอนามัยท่ีดีในการทาํงาน 
มาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม   
การแต่งตั้ งโยกยา้ย การให้รางวลัและการลงโทษพนักงานอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและ ถูกกฎหมาย 
นอกจากน้ีบริษทัฯ มีการจดัตั้ง แผนกพนักงานสัมพนัธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นช่องทางในการให้คาํแนะนํา 
รวมถึงปรึกษาปัญหา ร้องเรียนต่างๆ แก่พนกังาน และเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็น ร้องเรียนเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังาน 
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5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายให้ได้รับสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได ้             
โดยได้นําระบบการจดัการตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 -2553) ระดบัสมบูรณ์ เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์              
ขององค์กรในเร่ืองสินค้าและบริการท่ีผ่านการรับรองด้วยเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้ งระบบมาตรฐาน Responsible 
Jewellery Council (RJC) Code of Practice ภายใตข้อบเขต Design& Manufacturer of Jewellery & Accessories มาช่วย
สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูบ้ริโภคในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม ท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจ จิวเวลร่ี เป็นการลดช่องว่าง
และความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกได ้เพ่ือพฒันาธุรกิจอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน และยงัไดน้าํเอาระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐานสากล ISO 9001:2015 โดยมุ่งมัน่ผลิตเคร่ืองประดับ และอญัมณีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีมงาน                   
ท่ีมีความชาํนาญท่ีผา่นการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนส่งมอบทนัเวลามุ่งใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด   

 

ด้วยความใส่ใจ ท่ีจะพัฒนาอย่างต่อ เน่ื อง  สร้างผลผลิต ท่ี ลูกค้าต้องการและพอใจมาก ท่ี สุดด้วย                       
การใชท้รัพยากร เวลา บุคลากร ทุน วสัดุ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ขอ้มูล เทคโนโลยี และวิธีการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยธาํรงไวซ่ึ้งคุณภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดและต่อเน่ือง
รวมทั้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ทางการคา้               
กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต ปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงไวโ้ดยเคร่งครัด และปฏิบติัตามพนัธกรณีท่ีมีต่อเจา้หน้ี                  
ทุกรายโดยปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้และไม่ปกปิดสถานะการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั และไดก้าํหนดนโยบาย
ในการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ได้อย่างเหมาะสม ยุติธรรม  มีประสิทธิภาพ และประกอบธุรกิจภายใต้
กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริต                       
ผิดกฎหมาย  เช่น การจ่ายสินจา้งให้แก่พนกังานของคู่แข่ง และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้าย 
หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริง และไม่เป็นธรรม  

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัและคาํนึงผลกระทบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆขององค์กร              
สร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม และ
พลงังาน สนับสนุนกิจกรรมการพฒันาและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีเพื่อรักษาและดาํรงไวซ่ึ้งส่ิงแวดลอ้มของชุมชน                 
ท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่เช่น มีระบบบาํบดันํ้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่ลาํคลอง นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานของกรมอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั                       
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น และมีนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม และถือเป็น
หนา้ท่ีในการคุม้ครอง ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนทั้งหมด 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินการให้สอดคลอ้ง และปฏิบติัตามกฏหมาย มาตรฐาน หรือขอ้กาํหนดต่างๆ             
ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด   
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3. ดาํเนินการจัดการ ปฏิบติัการ ควบคุม ติดตาม ปรับปรุง ทบทวน และพฒันาส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริมและรณรงคก์ารใชท้รัพยากรและพลงังานในองคก์รให้เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่าสูงสุดเพ่ือให้เกิด
ความยัง่ยนืในทางธุรกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม    

 

7. การมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเสริมสร้างชุมชนและสงัคมใหเ้ขม้แขง็ และเป็นส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเคียงคู่ไปกบัการ
ดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน บริษทัสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ท่ีสนับสนุนชุมชนและส่งเสริมการศึกษา             
เพื่อสร้างพ้ืนฐานการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนของชาติในอนาคต เพื่อใหค้งอยูก่บัสงัคมต่อไป ดงัโครงการต่อไปน้ี 
 

1. โครงการการศึกษาระบบทวภิาค ี 
บริษทัฯ ดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2543 โดยความร่วมมือกบักาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวง 

และวิทยาลยัศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ และวิทยาลยัเทคนิคสุรนารี สังกดักรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะรับ
นกัเรียนท่ีจบชั้น ม. 3 เพ่ือเขา้มาศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเคร่ืองประดบัอญัมณี โดยจะ
พิจารณาคดัเลือกนกัเรียนจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ (ในปัจจุบนั ปรับเปล่ียนช่ือ ราชประชานุเคราะห์ ทัว่ประเทศ) 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนขยายโอกาสอ่ืนๆ ทัว่ประเทศ โดยคาํนึงถึงการเปิดโอกาสให้แก่นกัเรียนท่ี
อยูใ่นพ้ืนท่ีชุมชนท่ีขาดโอกาสเป็นสาํคญั โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั และในปีการศึกษา  
2562 รับนกัเรียนใหม่จาํนวน 109 คน  คิดเป็น  113 %  (จากยอดความตอ้งการของหน่วยงาน จาํนวน  96 คน) และมี
นักเรียนท่ีกาํลงัจะจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2563 จาํนวน 66 คน และในปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายการรับ
นกัเรียนทวิภาคีจาํนวน 140 คน 
 

2. โครงการสนับสนุนนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษา  
     นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในชุมชนโดยไดเ้ปิดโอกาสใหแ้ก่ เด็กนกัเรียนโสตศึกษา 2 แห่ง ซ่ึงเป็นเด็ก
นกัเรียนในกลุ่มท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ ไดเ้ขา้ร่วมทาํงานกบับริษทัฯ ไดแ้ก่โรงเรียนโสตศึกษานครปฐม และ โรงเรียน
โสตศึกษากาญจนบุรี ซ่ึง ในขณะน้ีบริษทัฯ มีเดก็นกัเรียนพิการท่ีเขา้มาทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

3. สนับสนุนและเข้าร่วมกจิกรรมในชุมชน  
ใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือทุนทรัพยใ์หก้บัโรงเรียนและเดก็ดอ้ยโอกาสในชุมชน ตลอดจนถ่ินทุรกนัดาร

ในต่างจงัหวดั 
 

4.  สนับสนุนและรับผดิชอบต่อพนักงานภายใน 
 จดัสวสัดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงานเรียนดี สวสัดิการห้องพยาบาล สวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปี  

และสวสัดิการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดอยา่งเคร่งครัด 
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8. การสร้างสรรค์นวตักรรม 
  

       บริษทั จะสนับสนุนให้มีนวตักรรมทั้งในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร และในระดบัความร่วมมือ
ระหว่างองคก์ร ซ่ึงหมายถึงการทาํส่ิงต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต             
เพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวตักรรม คือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําให้ส่ิงต่างๆ เกิดการเปล่ียนแปลง                  
ในทางท่ีดีข้ึน ก่อผลิตผลท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมสูงสุด 

 

10.3  การดําเนินธุรกจิทีมี่ผลกระทบต่อความรับผดิชอบสังคม 
 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและ ความรับผิดชอบต่อสังคม ไดมี้การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดาํเนิน
โครงการต่างๆ ตามนโยบายของบริษทัซ่ึง  

ในปี 2562 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม ไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง  เพื่อกาํหนด
กรอบการทาํงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม และกาํหนดรูปแบบการรายงานประเด็นท่ีสาํคญัใน  3 มิติ คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม อีกทั้ งได้มีการติดตามผลการดาํเนินงานในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง
แลกเปล่ียน ใหค้วามรู้ และสร้างความเขา้ใจต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีมีการจดัทาํแผนงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยเนน้และให้ความสาํคญัดา้นการส่งเสริมความรู้ การศึกษา สาํหรับโครงการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆ  ท่ี
จะมีข้ึนในอนาคต กําหนดให้ต้องนําเสนอต่อคณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมพิจารณาและติดตาม                       
อยา่งต่อเน่ือง 

 
 

รายงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม ปี  2562 
 

กลุ่มบริษทัแพรนดา้ ไดจ้ดัทาํและเผยแพร่รายงานการปฏิบติัตามแนวความรับผิดชอบต่อสังคมไวใ้นรายงาน
ประจาํปี และเว็บไซต์ www.pranda.com เป็นประจาํทุกปี เพื่อเป็นประโยชน์กบัผูมี้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
ไดรั้บทราบถึงความมุ่งมัน่ แนวทางการดาํเนินงาน และผลการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในปี 2562 บริษทัฯ  ดาํเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วยโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม                    
ในกระบวนการหลักของธรุกิจ (CSR-In-Process) และโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการหลัก                 
ของธุรกิจ (CSR-After-Process)  
 

ความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการหลกัของธุรกจิ  
(CSR-In-Process) 

สําหรับปี  2562  ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและ                       
ความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยมีคณะกรรมการอนัประกอบดว้ยประธาน 1 คน กรรมการ 8 คน รวม 9 คน และพร้อมกนั
น้ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม ก็ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดาํเนินโครงการ
ต่างๆ ตามนโยบายของบริษทัจาํนวน 13 โครงการ ดงัน้ี 
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1. สถาบนัการเรียนรู้กลุ่มแพรนด้า  
 

               มีนโนบายเพ่ือสร้างวฒันธรรมความใฝ่รู้ให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้เกิดความตระหนักท่ีจะเรียนรู้                    
และเพ่ือเพิ่มพูนพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถแลกเปล่ียนหรือแบ่งปันความรู้  ให้สามารถทํางานได ้                      
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ มาพฒันางานของตน                   
อนัจะนาํไปสู่การพฒันาองคก์ร  
             โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมให้ครอบคลุมทุกระดบัตาํแหน่งงาน ในหลกัสูตรต่างๆ อาทิเช่น 
หลกัสูตรพื้นฐานสําหรับธุรกิจจิวเวลร่ี หลกัสูตรพฒันาความคิดเชิงบวก หลกัสูตรเช่ือมโยง Core Value สู่การพฒันา
ทีมงาน  หลกัสูตรการสร้างทีมงาน หลกัสูตรทกัษะการบงัคบับัญชาสําหรับหัวหน้างาน หลักสูตรทกัษะการเป็น
วิทยากร หลกัสูตรเทคนิคการสัมภาษณ์งานเชิงพฤติกรรม รวมทั้งหลกัสูตรอ่ืนๆ  ทั้งภายใน และภายนอกบริษทั เพื่อให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างทัว่ถึง มีบริการห้องสมุด เปิดให้พนักงานและบุตรหลานของพนักงานได้ทาํการ                 
ยืมหนงัสือ ตลอดจนสามารถสืบคน้หาขอ้มูลหนงัสือท่ีสนใจไดท้าง Intranet ของบริษทัมีหนงัสือใหม่ๆ และวารสาร                  
อนัเป็นการสร้างการเขา้ถึงความรู้ใหก้บักลุ่มเป้าหมายไดง่้ายข้ึน 

 
 
 

ลาํดบั รายการ อบรมภายใน 
อบรม
ภายนอก 

อบรม OJT รวม ค่าเฉลีย่ 

1 
จาํนวนหลกัสูตรท่ีจดั
อบรมใหก้บัพนกังาน 

47 หลกัสูตร 49 หลกัสูตร - 96 หลกัสูตร - 

2 
จาํนวนชัว่โมงอบรมท่ีจดั
ใหก้บัพนกังาน 

11,765 ชัว่โมง 655 ชัว่โมง - 
12,420 
ชัว่โมง 

6  
ชัว่โมง/คน/ปี 

3 
จาํนวนค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้น
การอบรม 

287,903.15 
 บาท 

100,003.10 
 บาท 

387,906.25 
บาท  

187.39 
บาท/คน/ปี 

4 
จาํนวนพนกังานท่ีไดรั้บ
การอบรม (นบัหวัซํ้ า) 

1,885 คน 122 คน  2,007 คน 
 

สรุปข้อมูลด้านการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ประจาํปี 2562 
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2. โครงการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 
 
 
 
 
 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานในรอบดา้น ดว้ยการจดัทาํโครงการ และ

กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือช่วยเพิ่มภูมิคุ ้มกันในการดําเนินชีวิต  และเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดี ข้ึน                     
โดยในปี 2562 ท่ีผา่นมา มีกิจกรรม ดงัน้ี 

 
กจิกรรม จํานวน 

คร้ังทีจ่ัด 

จํานวน 

ผู้เข้าร่วม 

สถติเิฉลีย่ 

คอมแบท เพ่ือสุขภาพ 46 925 20 (คน/คร้ัง) 

เตน้ซุมบา้ เพ่ือสุขภาพ 47 743 16(คน/คร้ัง) 

ความปลอดภยัในการเดินทาง - 1,804 - 

ตลาดนดัคนกนัเอง 99 19 - 

สาสนรั์กจากลูก 1 203 - 

 

5 
ระดบัความพึงพอใจใน
การจดัอบรมเฉล่ีย 

86.24% - - 86.24% - 

6 

การยืน่ขอรับรอง
หลกัสูตรตาม พ.ร.บ. 
พฒันาฝีมือแรงงาน (ไม่
นบัหวัซํ้ า เฉพาะ กทม.) 

1,266 คน 13 คน - 
1,279 คน  
จากทั้งหมด  
1,874 คน 

68.24% 
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3. ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
 

ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 30 เพื่อช่วยแบ่งเบาการเล้ียงดูบุตรของพนักงานในช่วงเวลาทาํงาน                   
และยงัส่งเสริมพฒันาการให้แก่เด็ก ทั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา และพฤติกรรม โดยทางบริษทัไดจ้ดัให้มีพี่เล้ียงเด็ก                
ซ่ึงเป็นพนกังานประจาํและผา่นการอบรมดา้นการดูแลเด็กมาโดยตรง เพื่อให้เด็กมีความพร้อมในการเขา้เรียนในระดบั
ต่อไป โดยเดก็ท่ีอยูใ่นความดูแลจะไดรั้บการบริการในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

1.  บริการดา้นสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ ตรวจพฒันาการทางร่างกาย การให้คาํแนะนาํในการดูแล
สุขภาพเดก็ 

2.  บริการด้านโภชนาการ เช่น จดัให้เด็กไดรั้บอาหารท่ีมีคุณค่าในปริมาณท่ีเหมาะสม ฝึกสุขนิสัยและ
มารยาทท่ีดีในการรับประทาน 

3.  บ ริการด้านการส่ งเส ริมพัฒนาการ  เช่น  การพัฒนากล้าม เน้ื อ  ภาษา  การ ส่ื อความหมาย                       
ความคิดสร้างสรรค์ จิตใจ อารมณ์ สังคม ให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้ รวมทั้ งสร้างสุขนิสัยและ
ระเบียบวินยัเบ้ืองตน้ท่ีดี 

 

จํานวนเดก็ในศูนย์พฒันาการเดก็ ประจําปี 2562 

No. รายละเอยีด จํานวน / คน หมายเหตุ 

1 เดก็ประจาํ ทั้งหมด ปี 62 15 (08.30 – 17.30 น.) 

2 เดก็หลงัเลิกเรียนทั้งหมด ปี 62 16 (15.00 – 17.30 น.) 

3 เดก็ช่วงปิดเทอม / วนัหยดุ 25 มาเฉพาะวนัเสาร์ / นกัขตัฤกษ ์/ ปิดเทอม 

รวม 56  

หมายเหตุ กรณีเดก็มาช่วงวนัหยดุ ไม่ไดม้าครบทุกคน  

4. โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
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เป็นโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขอนามยัของพนกังานทุกระดบั โดยมีนโยบายให้ร้านจาํหน่ายอาหารของบริษทั 
สามารถพฒันาไม่เพียงดา้นรสชาติอาหารเท่านั้น ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงและพิจารณาควบคู่ไปดว้ย คือ  ความเอาใจใส่ในการ
คดัเลือกวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภยั และปราศจากสารปนเป้ือน การปรุงอาหาร  ให้ถูกหลกัโภชนาการและ               
มีคุณค่าตามหลกัโภชนาการ เพื่อได้รับพลงังานและสุขภาพท่ีแข็งแรงของพนักงานจากการรับประทานอาหารท่ีมี
คุณภาพและมีประโยชน ์
 
กจิกรรมในปี 2562 

1. รณรงคก์ารบริโภคอาหาร ลดหวาน ลดเคม็ ไขมนัทรานส์  
2. รณรงคท์านขา้วใหห้มดจานลดการเหลือท้ิง 
3. ดูแลและควบคุมร้านค้าท่ีจําหน่ายให้มีมาตรฐานตามข้อกําหนด กฎระเบียบ กฎหมาย และ ด้าน 7 ส.                      
ของบริษทั 
4. ตรวจร้านคา้ ดา้นความสะอาด รสชาติ ราคาปริมาณ และ วตัถุดิบท่ีไดคุ้ณภาพ ทั้งในบริษทัและนอกบริษทั 
5. รณรงคล์ดถุงพลาสติก 
6. เกบ็หลอดพลาสติกท่ีใชแ้ลว้ เพ่ือทาํเป็นไส้หมอนใหผู้ป่้วยติดเตียง 

 
การประเมินผลปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการรณรงคใ์ห้ผูบ้ริหารและพนกังานทานขา้วให้หมดจานลดการเหลือท้ิงเศษขา้วลดลงเฉล่ีย 80.00 % 
นอกจากน้ี  ทางคณะกรรมารฯ  ยงัได้จัดประชุมร่วมกับร้านค้า เพื่อขอความร่วมมือด้านความสะอาดในการ                  
ประกอบอาหาร และดาํเนินการตามกฎระเบียบของบริษทัฯ 

 
 
 
 
 
 

กจิกรรม จํานวนร้านค้า จํานวนร้าน 
ทีผ่่านเกณฑ์ 

จํานวนร้าน 
ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ 

การตรวจร้านคา้รถเขน็             
 ทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

 
16 

 
16 

 
- 

การตรวจร้านคา้ในบริษทั 9 9 - 
การตรวจร้านคา้หอพกัในบริษทั 4 4 - 
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5. โครงการสร้างสรรค์นวตักรรม 
 

บริษทัฯ ได้สนับสนุน และกระตุน้ให้พนักงานทุกระดับ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทาํงาน สามารถ
ดัดแปลงเคร่ืองใช้ เคร่ืองมือ และกระบวนการทาํงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดต้นทุนและเกิดเป็น                     
องค์ความรู้ใหม่ภายในองค์กรเพื่อใช้ในการผลิต ทั้งน้ีทางบริษทัฯ ได้นําผลงานโครงการเหล่าน้ีมาพฒันาต่อยอด                  
ขยายสู่บริษัทในเครือ  ทั้ งในประเทศ และต่างประเทศ ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในด้านต่างๆ  อีกด้วย                       
โดยในปี 2562 โครงการสร้างสรรคน์วตักรรม มีส่งผลงานและผา่นตามเกณฑ ์13 ผลงาน  
 

6. การแก้ไขปัญหาหนีสิ้นและให้คาํปรึกษาด้านกฎหมาย 
 

เป็นโครงการท่ีดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั เพื่อให้ความช่วยเหลือพนกังานในการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสิน รวมถึงให้คาํปรึกษาดา้นกฎหมายในการจดัการหน้ีสินอย่างเหมาะสม โดยไดรั้บการสนับสนุนด้านสินเช่ือ                  
จากสถาบนัการเงินต่างๆ  นอกจากน้ีทางบริษทัฯ ได้เพิ่มช่องทางในการให้ความรู้กับพนักงาน โดยการหาขอ้มูล                     
ท่ีมีประโยชน์เก่ียวกบักฎหมายต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองหน้ีสินมาติดท่ีบอร์ดกลางของบริษทั เพื่อให้พนักงานได้อ่าน              
และมีการเปิดการอบรมความรู้เร่ืองกฎหมายการกู้ยืมเงิน , การคํ้ าประกัน ,กฎหมายมรดก และ กฎหมายท่ีดิน                       
ใหพ้นกังานไดรั้บความรู้ถึงบ่อเกิดแห่งหน้ีและใหต้ระหนกัก่อนท่ีจะไปทาํธุรกรรมทางการเงินและกฎหมายอ่ืนๆ   

 

โดยในปี  2562  มีพนักงานมาปรึกษาเร่ืองหน้ีสิน  และปัญหาส่วนตัวเก่ียวกับคดีความตามกฎหมาย                     
จาํนวน  47  ราย  มีพนักงานมาทาํเร่ืองขอสินเช่ือกับธนาคารอิสลาม จาํนวน  16  ราย และ ได้รับอนุมัติ 13  ราย                   
เป็นจาํนวนเงินทั้งหมด  2,441,000 บาท 

 
7. สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 
จัดตั้ งข้ึนเพื่อปลูกฝังนิสัยการออม และความรู้ในการ

บริหารเงินส่วนบุคคลแก่พนกังาน อีกทั้งสามารถเป็นแหล่งเงินทุน
ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตํ่ ากว่าธนาคารโดยทั่วไป  เพื่อให้บริการแก่
พนักงานท่ีมีความจําเป็นในการใช้เงิน โดยปัจจุบันสหกรณ์มี
สมาชิกซ่ึงเป็นพนักงานจาํนวน  2,369 ราย และมีทุนดาํเนินงาน
มากกว่า  208,000,000 บาท โดยปัจจุบนั พนักงานมีการออมเงิน 

ในรูปแบบของการฝากเงินรวม  1,380 บัญชี เป็นจํานวนเงิน   33,018,122.96 บาท  โดยตั้ งแต่ปี  2551 ถึงปัจจุบัน                    
มีการออมผา่นการลงหุน้ จาํนวน 2,369 ราย เป็นจาํนวนเงินมากกว่า 158,000,000 บาท ส่วนดา้นการสนบัสนุนเงินกูย้ืม
ในปี 2562 มี 3,124 รายการ   เป็นจาํนวนวงเงินรวม 145,062,100 บาท โดยหากรวมตั้งแต่เปิดดาํเนินการ จนถึงปัจจุบนั 
มีการใหส้วสัดิการเงินกูย้มืรวมทั้งส้ิน 32,205  รายการ เป็นวงเงินกูย้มืรวมทั้งส้ิน  771,142,782 
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    ในระยะท่ีผ่านมาสหกรณ์ฯ ยงัได้มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงาน ในระดับประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี โดยในปี 2562 ได้มอบแลว้เป็นจาํนวน 82 ทุน  เป็นเงินทุน 101,500 บาท              
การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก  ปี  2553 – ปัจจุบัน  จํานวนรวม  693 ทุน  เป็นเงินทุน  909,500 บาท  และ                 
มอบเงินรางวัลเรียนดีแก่นักศึกษาทวิภาคีปี  2562 จํานวน  20 รางวัล  เงินรางวัล  20,000 บาท  รวมเงินรางวัล                       
ตั้งแต่ปี 2555 – ปัจจุบนั  รับทั้งส้ิน 79 รางวลั เป็นเงิน 79,000 บาท รวมมอบทุนทั้ งส้ิน 772 ทุน เป็นเงินทุนทั้งส้ิน 
988,500 บาท 

 
8. การศึกษาระบบทวภิาค ี

 

บริษทัฯ ดาํเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2543 โดยความร่วมมือกบักาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวง 
และวิทยาลยัศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ และวิทยาลยัเทคนิคสุรนารี สังกดักรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะรับ
นกัเรียนท่ีจบชั้น ม. 3 เพื่อเขา้มาศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเคร่ืองประดบัอญัมณี โดยจะ
พิจารณาคดัเลือกนกัเรียนจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ (ในปัจจุบนั ปรับเปล่ียนช่ือ ราชประชานุเคราะห์ ทัว่ประเทศ) 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนขยายโอกาสอ่ืนๆ ทัว่ประเทศ โดยคาํนึงถึงการเปิดโอกาสให้แก่นกัเรียน                  
ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีชุมชนท่ีขาดโอกาสเป็นสาํคญั โดยทางบริษทัฯ ไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั  

และในปีการศึกษา 2562 รับนักเรียน  ใหม่  จํานวน  109 คน   คิดเป็น   113 %  (จากยอดความต้องการ                      
ของหน่วยงาน จาํนวน 96 คน) และมีนักเรียนท่ีกําลังจะจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2563 จาํนวน 66 คน และ                   
ในปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายการรับนกัเรียนทวิภาคีจาํนวน 140  คน   

 

 

 

 
 

9. การส่งเสริมอาชีพผู้พกิาร 
 

กลุ่มบริษทัแพรนดา้ฯ  มีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนผูพ้ิการ ดว้ยแนวทางต่างๆ มาโดยตลอด เร่ิมตั้งแต่การรับ                 
ผูพ้ิการเข้ามาทํางานเป็นพนักงานของบริษัท และเปิดโอกาสให้เติบโตตามสายงาน รวมทั้ งพัฒนาผูพ้ิการให้มี                       
ขีดความสามารถในการทาํงานเพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกบัพนกังานปกติ  
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ข้อมูลผู้พกิาร ( มกราคม-ธันวาคม 2562 ) 
 

รายการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ยอดรวมพนกังานทั้งส้ิน
(กทม.+โคราช) 2,264 2,230 2,233 2,229 2,260 2,233 2,262 2,245 2,327 2,329 2,301 2,288 
สดัส่วนการจา้งงานคน
พิการ(1:100) 23 22 22 22 22 22 23 22 23 23 23 23 

จาํนวนคนพิการ
(กรุงเทพฯ) 30 30 31 31 34 34 33 33 33 32 31 31 
จาํนวนคนพิการ
(โคราช) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
จาํนวนคนพิการทั้งส้ิน 
(กทม.ฯ+โคราช) 32 32 33 33 36 36 35 35 35 34 33 33 
การปฏิบติัตามกฎหมาย เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน เกิน 

 - จํานวนทีข่าด / เกนิ - 9 คน  
10 
คน  

11 
คน  

11 
คน  

14 
คน  

14 
คน  

12 
คน  

13 
คน  

12 
คน  

11 
คน  

10 
คน  

10 
คน  

 
ประเภทและลกัษณะความพกิาร 

หน่วยงาน 
แยกตามเพศ ยอด

รวม 
ลกัษณะความพกิาร 

ยอดรวม 
ชาย หญิง ทางการไดย้นิ ทางร่างกาย 

โรงงาน 1 5 5 10 9 1 10 

โรงงาน 2 11 3 13 12 1 14 

ต้นแบบ 3 2 5 2 3 5 

สายสนับสนุน 1 1 2 1 1 2 

สาขาโคราช 1 1 2 0 2 2 

รวมทั้งส้ิน 21 12 33 25 8 33 
 

ตวัช้ีวดัผลการดาํเนินกจิกรรม 
 

จากเป้าหมาย ปี 2561 รับกลุ่มคนพิการเขา้ทาํงานในองค์กรเพิ่มข้ึน 3 คน คิดเป็น 10% ของกลุ่มคนพิการ
ทั้งหมด  โดยพิจารณารับตามสถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการกาํลงัการผลิตขององคก์ร 
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ในปี 2562 ทางโครงการฯ ไดรั้บกลุ่มคนพิการเขา้ทาํงานจาํนวน 3 คน ซ่ึงบรรลุตามเป้าหมายของโครงการ            
ส่วนอัตราการลาออก  ม .ค .- ธ .ค . มีจํานวน  7 คน  จากโรงงานกรุงเทพ  7 คน   ปัจจุบันมีพนักงานกลุ่คนพิการ                    
ทั้งหมด  33 คนเกินจากท่ีกฎหมายกาํหนดตามสดัส่วนการจา้งงานคนพิการ 1:100  จาํนวน 10 คน 

 

10. กจิกรรม 7 ส. 
 

 

 

 

นับตั้งแต่ปี  2542 บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัในเร่ืองคุณภาพและมีนโยบายในการพฒันาคุณภาพโดยใช้
กิจกรรม 5ส เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาคุณภาพในการปฏิบติังานตั้งแต่บดันั้นเป็นตน้มา จนถึงปี 2555 บริษทัฯ ได้
เพิ่มกิจกรรมอีก 2ส คือสวยงาม และส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปเป็นกิจกรรม 7ส เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริษทัท่ีเนน้การ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม รวมระยะเวลาท่ีดาํเนินการกิจกรรม 7ส 21 ปี 

หลกัการในการดาํเนินงาน  คอื 

 สะสาง   สะดวก   สะอาด  เป็นการพฒันาพื้นท่ีทาํงานและสภาพแวดลอ้ม 
 สุขลกัษณะ   สร้างนิสยั  เป็นการพฒันาคนใหมี้ระเบียบวินยัมากข้ึน 
 สวยงาม   สภาพแวดลอ้ม  เพื่อเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  น่าอยู ่ น่าทาํงาน 

 

นโยบายกจิกรรมคุณภาพ 7ส 

 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัในเร่ืองคุณภาพและมีนโยบายในการพฒันาคุณภาพทุกๆ ดา้นโดยใชกิ้จกรรม 7ส 

เป็นพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพภายในองค์กร มุ่งเน้นการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของท่ีทาํงานให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย เพื่อให้เกิดความสะอาด สะดวก ถูกสุขลกัษณะ สวยงาม มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และไดง้านท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ีเพื่อ

รักษาและพฒันาตนเองใหมี้คุณภาพและมาตรฐานอยูเ่สมอ บริษทัฯ จึงประกาศนโยบาย ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารทุกระดับดูแลและกาํกบัการทาํกิจกรรม 7ส รวมทั้ งให้คาํแนะนํา ในการดาํเนินกิจกรรม 7ส 
ตลอดจนร่วมแกไ้ขปัญหาอยา่งใกลชิ้ด 

2. บุคคลากรทุกคนมีจิตสาํนึกและดาํเนินกิจกรรม 7 ส โดยเป็นส่วนหน่ึงของการฏิบติังาน นาํไปปรับใชใ้น
การปฏิบัติงานเสมือนหน่ึงเป็นภารกิจประจาํและต้องทาํอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงพฒันาให้ดีข้ึน
ตลอดไป 

3. สนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คลากร มีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ือง 7ส เพื่อเป็นพื้นฐานในการพฒันาตนเอง 
4. ปฏิบติักิจกรรม 7ส ใหดี้ท่ีสุด เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการพฒันาสงัคม 
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ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
1. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในบริษทัฯ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 7ส อยา่งต่อเน่ือง 
2. หน่วยงานภายในบริษทัฯ จาํนวน 60 พื้นท่ี ผา่นเกณฑก์ารตรวจประเมินพื้นท่ี 7ส ในอตัราคะแน    ≥ 85% 

จาํนวน 50 พื้นท่ีข้ึนไป 
 

11. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยดัพลงังาน 
 

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัสาํคญัในการดาํรงชีวิตของมนุษยท่ี์จะมีผลกระทบ
ต่อเน่ืองมาถึงการดาํเนินธุรกิจได้ จึงให้ความสําคญักับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยได้ดาํเนินการทั้ งภายในและ
ภายนอกองคก์รเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรณรงคใ์ห้พนกังานและผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษทัฯ มีจิตสํานึกในการอนุรักษพ์ลงังานทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสภาพแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการ
พฒันาธุรกิจไปสู่ความยัง่ยนื  

 

ในขณะเดียวกนั บริษทัฯ ส่งเสริมให้บุคลากรไดมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน 
ช่วยกันดูแลรักษาให้คงสภาพเดิม ไม่ให้เกิดความเส่ือมโทรม เพื่อประโยชน์ในการดาํรงชีวิต  การประสานงาน                
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ และความตระหนักระหว่างบริษทัฯ และบุคลากรของบริษทั ให้มีบทบาทหน้าท่ีในการ
ปกป้อง คุม้ครองฟ้ืนฟูการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด แมก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัจะเป็น
อุตสาหกรรมซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มเป็นสาระสําคญัก็ตาม แต่บริษทัฯ ไม่ไดล้ะเลยในเร่ืองดงักล่าว                
ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีอ่อนไหวในทางสังคม บริษทัฯ จึงให้ความสําคญักบัการดาํเนินการ เพื่อปกป้องส่ิงแวดล้อมและ
อนุรักษพ์ลงังาน มาโดยตลอด 

 
 

12. ธนาคารขยะ 
 

บริษัทฯ  ได้มีการจัดตั้ งธนาคารขยะรีไซเคิล  โดยมี เป้ าหมาย                      
เพื่อบริหารจดัการขยะภายในบริษทัฯ พร้อมทั้งได้ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงาน        
ไดมี้ส่วนร่วมอย่างทัว่ถึง โดยส่งเสริมให้เกิดการ Reduce เพื่อเป็นการลดการเกิด
ขยะโดยไม่จาํเป็น, Reuse สนับสนุนให้นําวสัดุกลบัมาใช้แทนการท้ิงเป็นขยะ 
และ Recycle โดยการเลือกใช้วสัดุท่ีนํากลับมาใช้ใหม่หมุนเวียน นอกจากน้ี                
ในดา้นการบริหารขยะ ไดมี้การรับฝาก-ขายวสัดุ รีไซเคิลเฉล่ีย 50,000 กิโลกรัม
ต่อปี 
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13. การแบ่งปันและสานประโยชน์สู่สังคมและชุมชน 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการพฒันาธุรกิจให้มัน่คงกา้วหน้า ควบคู่กบัความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบแทนสังคมและ
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง  โดยเช่ือมัน่ว่าสังคมท่ีสงบสุขเป็นหน่ึงในปัจจัยสําคญัท่ีเอ้ืออาํนวยให้เศรษฐกิจเจริญเติบโต                 
อยา่งย ัง่ยนื ดว้ยตระหนกัดีว่า จุดเร่ิมตน้ของสังคมท่ีดีเร่ิมจากการ “ให้”  โดยมุ่งมัน่ใหพ้นกังานของบริษทั นึกถึง ห่วงใย 
และให้ความช่วยเหลือผูท่ี้ดอ้ยโอกาสกว่าในสังคมเสมอ อีกทั้งยินดีสนบัสนุนให้พนักงานของบริษทัทาํกิจกรรมดีๆ                 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หรือท่ีอยู่โดยรอบสถานประกอบการของบริษทั ซ่ึงในท่ีสุด           
ก็คือสังคมในประเทศท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู่ นอกเหนือจากธุรกิจหลกัของบริษทั หรืองานประจาํท่ีพนักงาน              
ตอ้งทาํ 

เพื่อให้กิจกรรมเพ่ือสังคมดาํเนินไปอย่างต่อเน่ืองและเห็นผลมากข้ึน ดว้ยเหตุน้ีภายใตโ้ครงการแบ่งปันและ
สานประโยชน์สู่สังคม จึงไดเ้กิดข้ึนมาเพ่ือให้พนกังานไดร่้วมทาํกิจกรรมดีๆ นอกเวลาทาํงานปกติการท่ีพนกังานสละ
เวลาและแรงงานอาสาไปร่วมกนัพฒันาชุมชนจะช่วยใหพ้นกังานเขา้ใจไดลึ้กซ้ึงถึงความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมแรง 
ความสมคัรสมานสามคัคีเพ่ือจุดประสงคเ์ดียวกนัคือการพฒันาชุมชน ส่งผลใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังาน
ต่อพนักงานหรือพนักงานต่อหัวหน้างานและผูบ้ริหาร ยิ่งไปกว่านั้นคือความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบริษทักบัชุมชน             
ผูท่ี้ไดท้าํกิจกรรมเพ่ือชุมชนเป็นประจาํ มีจิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชน์ จะสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีจิตใจดี                
และมีมนุษยสมัพนัธ์ซ่ึงจะเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัของบริษทัอยา่งยิง่ 

 การส่งเสริมด้านการศึกษา 
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โดยในปี  2562 ท่ีผ่าน  ได้ร่วมกับหน่วยงานราชการ  โรงเรียน  ตลอดจนชุมชน  โดยรอบโรงงานทั้ งใน
กรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดั  อาทิ  เขา้ร่วมจดังานวนัเด็กแห่งชาติ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียน             
และชุมชนใกล้เคียง พร้อมทั้ งส่งเสริมให้เด็กเติบโตเป็นเด็กดีมีคุณภาพ เน่ืองจากเด็กเป็นกําลังท่ีมีความสําคัญ                       
ต่อประเทศ  อนันาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน   บริจาคส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็น ท่ีไดรั้บจากการร่วมบริจาค อาทิ ขา้วสาร 
อาหารแห้ง ขนม เส้ือผา้ และอุปกรณ์การเรียน เพื่อมอบรอยยิ้มและแบ่งปันความสุขให้กับน้องๆเด็กกาํพร้า และ                   
เด็กด้อยโอกาส ท่ี วดัโบสถ์วรดิตถ์ จังหวดัอ่างทอง รวมทั้ งเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวการศึกษา มาอย่างต่อเน่ือง                       
ณ โรงเรียนโสตศึกษา จังหวดันครปฐม มาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ความรู้ และแนะแนวทางอาชีพ เพื่อการมีงานทาํ                 
และโอกาสในวิชาชีพช่างเคร่ืองประดบัในอนาคต ให้กบันอ้งๆ ผูพ้ิการทางการไดย้นิ เพื่อท่ีจะออกสู่สังคมภายนอกได้
อยา่งภาคภูมิใจในตนเอง ไม่เป็นภาระของสงัคมและครอบครัว    
 

 การส่งเสริมด้านศาสนา วฒันธรรมประเพณ ีและวนัสําคญัของชาต ิ

 

 
 
 
 
 

บริษทัฯ ร่วมกบั ชุมชน วดั โรงเรียน และหน่วยงานราชการ จดักิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีอนัดีงามของชาติ
ไทย โดยร่วมในการทอดผา้ป่าสามัคคี ทอดกฐิน ถวายเทียนพรรษา พร้อมทั้ ง เคร่ืองสังฆทาน ณ  วดัผ่องพลอย                 
วิริยาราม ในโอกาสเทศกาลวนัสาํคญัทางศาสนา  

นอกจากน้ี ผูบ้ริหารและพนกังาน ยงัไดร่้วมแสดงความจงรักภกัดี เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั เสด็จเถลิงถวลัยราชสมบติั
เป็นพระมหากษัตริยแ์ห่งประเทศไทย ด้วยการประดับธงชาติไทยร่วมกับธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. และธงตรา
สญัลกัษณ์พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พร้อมตั้งเคร่ืองราชสกัการะ พระบรมฉายาลกัษณ์ นอกจากน้ียงัเชิญชวนพนกังาน
สวมเส้ือสีเหลือง เพ่ือนอ้มสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภกัดี ตลอดเดือนกรกฎาคม 2562 
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10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 
 

บมจ. แพรนดา้ จิวเวลร่ี ไดใ้ห้ความสําคญัต่อการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ Corporate 
Social Responsibility (CSR)  ท่ีดําเนินการนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติขององค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชน และชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งในรูปแบบของการสนบัสนุนทุนทรัพยแ์ละการให้พนกังาน
ของบริษทัเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั  ในรูปแบบต่างๆ ดงัน้ี 
ก ิ

กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

จกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
   จํานวนเงนิ (บาท) 
1 โรงเรียนโสตศึกษา จ.กาญจนบุรี สนบัสนุนวนัเดก็ 5,000  
2 โรงเรียนโสตศึกษา จ. นครปฐม ร่วมสนุบสนุนวนัเดก็  5,000  
3  โรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์ ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็  5,000  
4 สาํนกังานเขตบางนา ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็  3,000  
5 โรงเรียนสิริรัตนาธร ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็  3,000  
6 พิพิธภณัฑท์หารเรือ ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็  3,000  
7 ชุมชนการเคหะบางนา ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็  3,000  
8 ชุมชนลิขิต 2 ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็  3,000  
9. ชุมชนทิมเรืองเวช ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็       3,000  
10. สถานีตาํรวจนครบาลบางนา ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็       3,000  
11. วดัผอ่งพลอยวริิยาราม วนัเขา้พรรษา 5,000  
12. วดัผอ่งพลอยวริิยาราม วนัออกพรรษา  5,000  
13. นิตยสารบางกอกเจมส์ ร่วมสนบัสนุนการจดัพิมพ ์  

วาระพิเศษ 
    100,000  

14. สภาธุรกิจไทย-เวียดนาม สนบัสนุนการจดัทาํเวบ็ไซต ์        10,000 
15. สมาคมคนพิการ จ. นครราชสีมา สนบัสนุนขา้วสาร  20 ถุง        3,000 
16. โรงเรียน จ. นครราชสีมา ร่วมสนบัสนุนวนัเดก็                            8,000 
17. กรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน 

 จ. นครราชสีมา 
ร่วมทอดกฐิน          2,000 

18. สาํนกังานอุตสาหกรรม  
จ. นครราชสีมา          

ร่วมทอดกฐิน                       5,000 
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ทั้งนี ้บริษทัฯ ยงัร่วมสนับสนุนกจิกรรมทางสังคมอืน่ๆ ดงันี ้

1. การส่งเสริมสังคมในระดับนานาชาติ กลุ่มบริษทัแพรนดา้ เป็นบริษัทไทยรายแรก ที่ได้ร่วมลงนามรับหลักการ
ตาม “สัญญาโลก” หรือ Global Compact แห่งองค์การสหประชาชาติ เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2545 ในการยอมรับ                  
และปฎิบติัตามหลักการสากลท่ีว่าด้วย 4 เร่ืองสําคญั คือ หลกัของสิทธิมนุษยชนหลกัของมาตรฐานแรงงานหลัก                
ของการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม และหลกัของการต่อตา้นคอรัปชั่น และ กลุ่มบริษทัฯ ก็ยงัยึดถือสัญญาโลก ทั้ง 4 เร่ือง
ดงักล่าวในการดาํเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบนั   

2. การส่งเสริมสังคมในระดับชาติ บริษัทฯร่วมเป็นหน่ึงในองค์กรก่อตั้งเครือข่าย UN Global Compact Local 
Network ในประเทศไทย ในปี 2558 ท่ีผ่านมาเป็นช่วงการเตรียมการจดัตั้งองคก์รภาคีสมาชิก  UN Global Compact   
ในประเทศไทย  กว่า 15 หน่วยงาน   โดยได้รับการสนับสนุนจาก  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ 
คณะอนุกรรมการการปฎิบัติการยุทธศาสตร์ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ร่วมสนับสนุนการก่อตั้ ง UN Global Compact Local Network ดังกล่าว  เพื่อร่วมกันพิจารณา
โครงสร้างการบริหารงาน และบทบาทหน้าท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ร่วมกันกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานใน              
กรอบระยะเวลาภายในไตรมาสแรกของปี 2559 ท่ีจะร่วมกันขับเคล่ือนให้เกิดความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ                       
ตามหลกั 10 ประการของสหประชาชาติ ท่ีครอบคลุม 4 เร่ืองสาํคญั ไดแ้ก่ สิทธิมนุษยชนมาตรฐานแรงงาน การปกป้อง
ส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั  

3. การต่อต้านคอร์รัปช่ันในสังคมไทย  กลุ่มบริษทัแพรนดา้ เขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการรณรงคท่ี์ภาคส่วนต่างๆ 
จดัข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยในปี 2555 ท่ีผ่านมา ไดร่้วมลงนามต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
รวมถึงเป็นตวัแทนภาคเอกชน ตลอดจน เป็นวิทยากร ท่ีจะร่วมรณรงค์ให้ภาคธุรกิจไม่สนับสนุนทั้ งทางตรงหรือ
ทางออ้มต่อการทุจริต  รวมทั้งไดก้าํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานอนัเป็นท่ี
ยอมรับ ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยกาํหนดเป็นแนวทางการปฏิบติัไม่ใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน
เรียกร้องท่ีจะรับ หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตต่อผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง เพื่อให้ได้มา                      
ซ่ืงผลประโยชน์อันมิควร และการถ่ายทอดนโยบายแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตไปยงัผูบ้ริหารและพนักงาน                   
ทุกระดบัเพื่อให้ไดรั้บทราบและเขา้ใจ โดยนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ ไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ี แนวทางปฏิบติัหากพบ
การคอร์รัปชัน่ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า ผูบ้ริหารและพนักงาน                 
ทุกระดบัจะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

4. ส่งเสริมเครือข่ายธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม กลุ่มบริษัทแพรนด้าในฐานะองค์กรผูก่้อตั้ งเครือข่าย                    
และกลุ่มสมาชิกเครือข่ายธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นการรวมตวัของนกัธุรกิจเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และประสานธุรกิจของคนท่ีมีกระบวนทัศน์คล้ายกัน ในเร่ืองของการดําเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีพนัธกิจส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างจิตสาํนึกทางธุรกิจท่ีนาํไปสู่การเคารพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
คาํนึงถึงสิทธิของชุมชนและสงัคม และดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรมสาํหรับทุกฝ่าย 
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 5. การบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ บริษทัฯ ส่งเสริมให้บุคลากรไดมี้ส่วนร่วมในการให้การช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย ์ดว้ยการให้ความร่วมมือกบัสภากาชาดไทย ทุก 3 เดือน ในการบริจาคโลหิต เพื่อนาํโลหิตไปช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย ์และเป็นคลงัสํารองโลหิตในภาวะฉุกเฉิน เน่ืองจากปัจจุบนัจาํนวนการบริจาคโลหิตของคนไทยยงัมีน้อยมาก 
และไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ เขา้ขั้นวิกฤติโลหิตของชาติ ความตอ้งการใชโ้ลหิตในการรักษาผูป่้วยมีเพิ่มมากข้ึน                
ทาํใหเ้กิดภาวะขาดแคลนโลหิต 

6. การเปิดโอกาสศึกษาดูงาน บริษทัฯ เปิดโอกาสให้กบัสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานต่างๆ เขา้ศึกษา และ                     
ดูงานของบริษทั เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่สงัคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกิจ 

ทั้ งน้ีการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ นั้น พนักงานทุกระดับตั้ งแต่
ผูบ้ริหารระดบัสูงและระดบัปฏิบติัการมีส่วนสาํคญัในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยขบัเคล่ือนทาํให้กิจกรรมต่าง ๆ สามารถ
สาํเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด ้

 
ความมุ่งมั่นในการดาํเนินกจิกรรมด้านความรับผดิชอบต่อสังคมปี 2562  

 

จากการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัแพรนด้า ท่ีผ่านมาเป็นเคร่ืองยืนยนัถึงความเอาใจใส่ดูแลของบริษทั                   
ท่ีมีต่อพนักงานของบริษทั ตลอดจนสังคมโดยส่วนรวม ด้วยดีตลอดมา ท่ีสําคญัการดาํเนินธุรกิจไม่สามารถแยก                  
ออกจากสังคมได้ ธุรกิจไม่อาจจะดาํเนินการเพียงมุ่งหวงัแต่ผลกาํไรโดยละเลยสังคมได้อีกต่อไป เพราะเม่ือสังคม
ประสบปัญหาต่าง ๆ ยอ่มส่งผลใหธุ้รกิจถดถอยเช่นกนั 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความมุ่งหวงัท่ีจะดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนา             
สู่ความย ัง่ยนืดว้ยการกาํหนดความสาํคญัของกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสังคมใหผ้สมผสานไปกบักิจกรรม
ทางธุรกิจผ่านการนําเสนอผลิตภณัฑ์และการบริการให้เพิ่มมากข้ึน และมุ่งเน้น การรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม                  
ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑม์าตรฐานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมาตรฐานสากล
สู่การพฒันาความยัง่ยนืใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป 

  
ดาํเนินการตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการดาํเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 17 ขอ้   
ซ่ึงผูน้าํจากประเทศสมาชิกองคก์ารสหประชาชาติจาํนวน 193 ประเทศ ไดล้งมติรับรอง เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
หรือ  Sustainable Development Goals ในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ  (United Nations General 
Assembly - UNGA) โดยจะใชเ้ป็นวาระแห่งการพฒันาของโลกในอีก 15 ปีขา้งหน้า (2016-2030) โดยมีเป้าหมายการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 17 เป้าหมาย ดงัน้ี 
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เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื 17 ข้อ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที ่1: ขจดัความยากจน 
 

-   โครงการการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินฯ   
-   สหกรณ์ออมทรัพย ์

เป้าหมายที ่2: ขจดัความหิวโหย -   โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 

เป้าหมายที ่3: มีสุขภาพและ  
ความเป็นอยูท่ี่ดี 

-   โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต 

เป้าหมายที ่4:                  
การศึกษาท่ีเท่าเทียม  

-   สถาบนัเรียนรู้กลุ่มแพรนดา้  
-   การส่งเสริมอาชีพผูพ้ิการ 
-   การศึกษาระบบทวิภาคี 

เป้าหมายที ่5: 
 ความเท่าเทียมทางเพศ  

-  โครงการแบ่งปันและสานประโยชน์
สู่สงัคมและชุมชน 

เป้าหมายที ่6:                               
การจดัการนํ้าและสุขาภิบาล 

-   โครงการธนาคารขยะ 
-   โครงการกิจกรรม 7 ส. 
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เป้าหมายที ่7:                                      
พลงังานสะอาดท่ีทุกคนเขา้ถึงได ้ 
เป้าหมายที ่9:  อุตสาหกรรม  
นวตักรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน 

-   โครงการสร้างสรรคน์วตักรรม 
-   โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
    และประหยดัพลงังาน 

เป้าหมายที ่8:                                  
การจา้งงานท่ีมีคุณค่าและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ 

-    โครงการส่งเสริมอาชีพผูพ้กิาร 
-    โครงการศึกษาระบบทวิภาคี 

เป้าหมายที ่10:                          
ลดความเหล่ือมลํ้า 

-   โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต 
-   โครงการศึกษาระบบทวิภาคี          
-  โครงการส่งเสริมอาชีพผูพ้ิการ 

เป้าหมายที ่11:                                
เมืองและถ่ินฐานมนุษยอ์ยา่งย ัง่ยนื 
เป้าหมายที ่12:                        
แผนการบริโภคและการผลิตท่ีย ัง่ยนื 

-   โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
-   ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
-   โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 

เป้าหมายที ่13:  การรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายที ่14: การใชป้ระโยชนจ์าก
มหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
เป้าหมายที ่15: การใชป้ระโยชน์
ระบบนิเวศทางบก 

-    โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
      และประหยดัพลงังาน 
 

เป้าหมายที ่16:  สงัคมสงบสุข ยติุธรรม 
ไม่แบ่งแยก 
เป้าหมายที ่17:   ความร่วมมือเพ่ือการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื  

-   โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต 
-   โครงการแบ่งปันและสาน

ประโยชน ์
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10.5  แนวทางในการปฏิบติเพิม่เติมเกีย่วกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และ                      
แนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยการปลูกฝังจิตสํานึกและจริยธรรมในการทาํงานให้แก่พนกังาน ตลอดจนให้
ความสําคญัอย่างยิ่งในการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และในปี 2553 
บริษทัฯไดล้งนามเขา้ร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ    
แนวปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ     
บริษทัฯ เพื่อให้การตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณา       
และปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทฯ  จึงได้จัดทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน  และ                       
คู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กร                  
แห่ง       ความยัง่ยนื  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเขา้ร่วมกิจกรรมมาโดยตลอด รวมทั้งร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
มุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนมาตรการปราบโกง และรวมพลงัประชาชนเป็นหูเป็นตาในการรักษาผลประโยชน์
ชาติ ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาทบทวน นโยบาย แนวปฏิบติัและมาตรการดาํเนินการ รวมถึงไดมี้การ
อบรมผูบ้ริหารพร้อมกบัลงนามการยดึถือปฏิบติัในคู่มือมาตรการการต่อตา้นคอร์รัปชัน่และส่ือสารใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน และบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 
2563  

 

ทั้งน้ี รายะละเอียดของนโยบายและการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั การทุจริต
คอร์รัปชัน่ไดเ้ปิดเผยไวภ้ายใตห้วัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการ 

 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                  แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

11. การควบคุมภายในและบริหารจดัการความเส่ียง                                  ส่วนท่ี 2 หนา้ 161 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

  

 11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี  1/2562  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบริษทั            
ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้่า จากการ
ประเมินการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความ
เส่ียง  การควบคุมการปฏิบติังาน  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทัฯ           
เห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี  12/2560  เม่ือวนัท่ี  13  พฤศจิกายน 2560 โดยใช้ความรู้
ความสามารถและความระมดัระวงั  รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่า
เทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ เหมาะสม                         
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้   
สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยปฎิบติัตามกรอบงาน
การควบคุมภายใน ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ                     
สรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี  
 
การควบคุมภายใน 

 

1. การควบคุมภายในองค์กร 
บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี มีการจดัโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสม มีสายการบงัคบั

บญัชาและความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานภายในท่ีชัดเจนเหมาะสม มีการกาํหนดคุณลกัษณะงานเฉพาะตาํแหน่ง                
และมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งงานรวมทั้งกาํหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดชันี                   
ช้ีวดัผลสําเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสอดคล้อง                
กบัเป้าหมายขององคก์ร เอ้ืออาํนวยให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้ห้มีการปฎิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยจดัให้มีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการกาํหนดนโยบายและแผนการปฎิบัติงาน คาํนึงถึง                  
ความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ให้ความสําคญักบัการรักษาผลประโยชน ์
ของนกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา 
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นอกจากน้ี  บริษัทฯ  ยงัให้ความสําคัญในเร่ืองบุคลากร  โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและ                       
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างทั่วถึง ตลอดจนประยุกต์กิจกรรมเขา้มาสู่วิถี                     
การปฏิบัติงานตามคุณค่าร่วมท่ียึดถือร่วมกัน พร้อมทั้ งจัดให้พนักงานได้รับการพัฒนาฝึกอบรม ความรู้ ทักษะ
ความสามารถให้เหมาะสมกบังานท่ีได้รับมอบหมายเพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรของบริษทัฯ สู่ความ               
เป็นเลิศและความเป็นมาตรฐานอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

 

ตามท่ีบริษทัฯ ได้ทาํการยื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการ             
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตไปแลว้นั้น  โดยปัจจุบนัทางสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ  เพื่อต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติั             
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตแลว้  เม่ือวนัท่ี  4  ธนัวาคม  2562  อย่างไรก็ตามแมว้่าการมีมาตรการดงักล่าว
มิได้หมายความว่าบริษัทฯ จะปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกรณี    ดังนั้ น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี                 
ความมัน่ใจวา่บริษทัฯ  มีมาตรการเพียงพอในการต่อตา้น  และการตรวจพบการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิผล  
 

2. การประเมินความเส่ียง 
 

บริษทัฯ มีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการดาํเนินงานขององคก์รอยา่งชดัเจนและวดัผลได ้บริษทัฯ จดั
ให้มีการประเมินความเส่ียงเพ่ือกําหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเส่ียงนั้ น รวมทั้ งจัดให้มีการประเมิน                     
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควมคุมภายใน”             
ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถจดัการกบัความเส่ียงอยา่งมี
ประสิทธิภาพและไดป้ระสิทธิผลสูงสุด  

 

           บริษทัฯ ให้ความสําคญัอย่างยิ่งกบัการบริหารความเส่ียง จึงไดมี้การกาํหนดเป็นนโยบายการบริหารความเส่ียง             
ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)                  
และให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียงทุกด้าน  โดยมีคณะอนุกรรมการการบริหารความเส่ียง                         
(Risk Management Subcommittee) ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารแต่ละสายงาน กาํกบัดูแลการดาํเนินงานการบริหารความ
เส่ียงขององคก์รใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้

 

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน 
บริษทัฯ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างรัดกุมชัดเจน               

เป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบงานท่ีสําคัญออกจากกันอย่างชัดเจน เช่น การอนุมัติ                    
การบนัทึกรายการ การประมวลผลขอ้มูล การดูแลรักษาทรัพยสิ์น เพื่อให้สามารถสอบทานรายการซ่ึงกนัและกนัได ้
สําหรับการทําธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลผูเ้ก่ียวข้องกัน บริษัทฯ จะยึดถือแนวปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย ์                     
แห่งประเทศไทยกําหนด เพื่อมิให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ            
และผูถื้อหุน้ 
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารเก่ียวกับความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา                     
ของขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ รวมถึงการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถึงระบบขอ้มูลดา้นการเงิน ดา้นการ
ปฎิบติังาน นโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทั้งน้ีเพื่อให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างถูกตอ้ง แม่นยาํ รวดเร็ว โดยจดัให้มี
กระบวนการประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ  และควบคุมระบบสารสนเทศ ทั้ งในด้านการเข้าถึงข้อมูลและ                       
การนาํขอ้มูลไปใชน้อกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้ระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยงัมีช่องทางและการติดต่อส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างมีประสิทธิภาพ
ทนัเวลา ทั้งน้ีจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต ์www.pranda.com  

 

5. ระบบการตดิตาม 
บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2562  รวม 10 คร้ัง  เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดาํเนินงาน

ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีขั้นตอนการติดตามและการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ                      
อย่างต่อเน่ืองเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามาตรการและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลอยู่เสมอ สามารถ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเวลา 

 

บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฎิบติัตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ มีสํานักงานตรวจสอบ
ภายในดาํเนินการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ ทาํการตรวจประเมินผลการปฏิบติังานในปี  2562  คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุมรวม  4  คร้ัง เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฎิบติังานพร้อมทั้งรายงานสรุปต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯภายในเวลาท่ีเหมาะสม  

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไม่แตกต่างไปจากคณะกรรมการบริษทั หรือผูส้อบบญัชีมีขอ้สังเกต
เก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน ดงัรายละเอียดรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่  
นายวี ระชัย  ตัน ติกุล  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางรวิฐา  พงศ์ นุ ชิต  และนายจําน งค์  วัฒน เกส                         
เป็นกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การปฏิบัติหน้าท่ี                         
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้บริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการควบคุมภายใน                   
ท่ีเพียงพอ  รวมทั้งระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินการและ
เพิ่มมูลค่าใหก้บับริษทัฯ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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ในปี  2562  คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
และผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื่อพิจารณาสอบทานขอ้มูลจากงบการเงิน รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั และ
บริษทัย่อย รับฟังคาํช้ีแจง และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อความถูกตอ้ง  ความครบถว้นและความเช่ือถือได ้   
ของรายงานทางการเงิน รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในองค์กร ซ่ึงผลจากการประชุม                         
ในแต่ละคร้ังไดน้าํสรุปประเด็นท่ีสําคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อรับทราบและดาํเนินการปรับปรุงในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งต่อไป ซ่ึงผลการปฏิบติังานและการดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. การสอบทานความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินสําหรับปี พ.ศ.  2562 ร่วมกบัผูส้อบบญัชี                
รับอนุญาต เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัทาํอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือได ้พร้อมทั้งให้ขอ้สังเกตและ
รับทราบแนวทางแกไ้ขปัญหาใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษทัฯ 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลการปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน โดยใช้
วิธีการประเมินความเส่ียงตามหลัก Risk-Based Management และระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล                    
ของ COSO ตลอดจนพิจารณาแผนงานตรวจสอบประจาํปี รายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
ติดตามการดาํเนินการแก้ไขอย่างต่อเน่ือง ให้ขอ้เสนอแนะทั้ งต่อสํานักงานตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเพ่ือ
ปรับปรุงการปฏิบติังาน ตลอดจนไดพ้ิจารณาและใหก้ารสนบัสนุนดา้นอตัรากาํลงัคน การพฒันาบุคลากรของสาํนกังาน
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในมีความเพียงพอ โดยให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจาํปี รายงานผลการตรวจสอบของสํานกังาน
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการติดตามกระบวนการและระบบงานต่างๆ นาํเสนอให้ฝ่ายบริหาร ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานตามประเดน็ท่ีผูต้รวจสอบภายในตรวจพบ 

3. การสอบทานการบริหารความเส่ียง ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความสําคญัในประเด็น              
ความเส่ียงต่างๆ ขององค์กรโดยได้พิจารณาและทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานและเป้าหมาย                  
ขององคก์ร 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน                       
ใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั อยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีความเห็นว่ารายการท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ท่ีไดส้อบทานนั้นมีความเพียงพอ และมีการปฏิบติัถูกตอ้งครบถว้น 
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5. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้ งรายการท่ีอาจมี                    
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ การเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็น
รายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจและ
หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

6. การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ของบริษทั ประจาํปี  2562   เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดาํเนินการขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจําปี  2562 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสม                    
ของค่าตอบแทนโดยจะนาํรายช่ือของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

7. การปฏิบติัตามมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  บริษทัฯ ได้ทาํการยื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกับ
มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เพื่อต่ออายกุาร
เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตแลว้เม่ือวนัท่ี  4  ธนัวาคม  2562  อยา่งไรก็ตาม
แม้ว่ าการมีมาตรการดังก ล่าวมิได้หมายความว่าบ ริษัทฯ  จะปลอดจากการทุจริตคอร์ รัปชั่น ใน ทุกกรณี                         
ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความมัน่ใจว่าบริษทัฯ  มีมาตรการเพียงพอในการต่อตา้น  และการตรวจพบการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิผล 

 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ มีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและเช่ือถือได ้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการพิจารณาการเขา้ทาํ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรัดกุม มีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ  โปร่งใส  เช่ือถือได ้
รวมทั้งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มีคุณภาพดีข้ึน และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
                                                                                                            

                                                                          (นายวีระชยั ตนัติกลุ  ) 
                                                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 
 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
       นางสาว รัชกร วุ่นจินา ได้เขา้มาปฏิบัติงานในตาํแหน่งผูจ้ ัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน ตั้ งแต่วนัท่ี                      

3 มกราคม 2562 โดยทาํหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และตรวจสอบการปฏิบติังานของทั้งองคก์รโดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
ของบริษทัฯ 

 

ประวตัหัิวหน้างานตรวจสอบ 
วุฒกิารศึกษา  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์(NIDA) 
 ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

ประวตักิารอบรม 

 Financial Statement Review for Internal Auditor 
 Fraud  Audit 
 Tools and Techniques for the Audit Manager 
 Audit Report Writing 
 Risk Base Audit 
 Auditor in charge Tools and Techniques 
 Internal Audit Procedure 
 Auditing in Practice 

ประสบการณ์ทาํงาน 

 บริษทั กระจกไทยอาซาฮี จาํกดั(มหาชน) 
 บริษทั ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จาํกดั 
 บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จาํกดั 
 

2) หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษทั 
บริษัทฯ มอบหมายให้ นายดุษิต จงสุทธนามณี ดํารงตาํแหน่งเป็นหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance department) เพื่อทาํหน้าท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกาํกับดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัโดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

 

ทั้ งน้ีประวัติของหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  สามารถดูรายละเอียดได้ท่ีหัวข้อ                         
“ประวติักรรมการและผูบ้ริหาร” 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดมี้การตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตาม
ธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปและเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12(1) คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใน
หลักการเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 ให้กรรมการบริหารมีอาํนาจเขา้ทาํรายการระหว่างกันท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป                 
โดยกรรมการบริหารสามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชน
จะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไดก้าํหนดจรรยาบรรณว่าดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั    
โดยคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎและขอ้บงัคบัของ กลต. และ ตลท. สาํหรับรายการระหว่างกนัท่ี
เกิด ข้ึนใหม่คํานึงถึงขนาดรายการ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิ จารณาถึงความเหมาะสมของราคา                     
และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

สาํหรับงวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ ไดมี้รายการระหว่างกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง       
ทั้งท่ีเขา้ข่ายและไม่เขา้ข่ายตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง หลกัเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีการเปิดเผยขอ้มูลรายการ                     
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนโดยสรุปรายละเอียดดงัน้ี 

  

รายการทีเ่ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

บุคคล / นิตบุิคคล 
ทีเ่กีย่วโยง 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ มูลค่า ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

รายการเกีย่วโยงประเภทรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

1. นางพนิดา เตียสุวรรณ์  
 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
บริษทั และเป็นผูถื้อหุน้   
รายใหญ่ 

บ ริษัท ฯ  รับ ค ว าม
ช่วยเหลือทางการเงิน
จาํนวน 15 ลา้นบาท  

บ ริษัท ฯ  รับ ค ว าม
ช่วยเหลือทางการเงิน
ร ว ม ทั้ ง ส้ิ น  5 0   
ล้านบาท  คิดอัตรา
ดอกเบ้ียร้อยละ  7.5 
ต่อปี  และชําระคืน
ภายใน 180 วนัมูลค่า
ร า ย ก า ร เ ท่ า กั บ
1,849,315.07บาท 

คณะกรรมการบริษทัเห็นควรอนุมติัให ้ 
บริษัทฯ  เข้าทํารายการเก่ียวโยงกัน
เน่ืองจาก การขยายระยะเวลารับความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีเก่ียว
โยงดังก ล่ าวนั้ น เป็ น เง่ือน ไขของ
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ซ่ึงกาํหนดให้
บริษัทฯ ชําระคืนเงินกู้ยืมจากบุคคล 
จาํนวน 50 ลา้นบาท ภายหลงัธนาคาร
รับชาํระหน้ึเงินกู ้Term Loan เสร็จส้ิน 
ซ่ึ งเงินกู้ Term Loan จะครบกําหนด
วนัท่ี  15 กรกฎาคม  2561 ทั้ งน้ีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัรับความช่วยเหลือทาง
การเงินเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม
ซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนทางการเงินท่ี
บ ริษัทฯ  ได้รับจากบุคคลภายนอก   
ซ่ึงเป็นตัว๋แลกเงิน (B/E) 

2.นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ์ 
 
 

กรรมการบริษัท  และ
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บ ริษัท ฯ  รับ ค ว าม
ช่วยเหลือทางการเงิน
จาํนวน 15 ลา้นบาท 

3. นายปราโมทย ์เตียสุวรรณ์ กรรมการบริษัท  และ
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บ ริษัท ฯ  รับ ค ว าม
ช่วยเหลือทางการเงิน
จาํนวน 20 ลา้นบาท 

      

 ทั้งน้ีรายการรับความช่วยเหลือทางการเงินขา้งตน้ บริษทัฯ ไดมี้การชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2562 
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บุคคล / นิตบุิคคล  
ทีเ่กีย่วโยง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า 
ความจําเป็นและ
สมเหตุสมผล 

รายการเกีย่วโยงประเภทให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
1. บมจ.เอ-ลิส คอร์ปอเรท 

 

เ ป็ น บ ริ ษั ท ท่ี มี บุ ต ร ข อ ง
กรรมการ และคู่สมรสของ
บุตรถือหุน้ 

บจก. แพรนด้า ลอดจ้ิง เป็น
บ ริ ษั ท ย่ อ ย ข อ ง  บ ม จ .    
แพรนด้า  จิว เวลร่ี  ท่ี ถือหุ้น    

ร้อยละ 83 ให้ความช่วยเหลือ
ท า ง ก า ร เ งิ น  จํ า น ว น   
30 ลา้นบาท 

บริษัทย่อยให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน
รวมทั้ งส้ิน  33 ล้าน
บ า ท  คิ ด อั ต ร า
ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 
ต่อปี   และชําระคืน
เม่ือทวงถาม  มูลค่า
ร า ย ก า ร เ ท่ า กั บ
35,428,790.98บาท 

คณะกรรมการบริษทัเห็นควร
อนุมัติให้บ ริษัทย่อยเข้าทํา
ร า ย ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น 
เ น่ื อ ง จ าก ก ารทํ า ร าย ก าร    

มีความสมเหตุสมผลในเร่ือง
เง่ือนไขอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกวา่
การฝากกับธนาคารพาณิชย ์
ซ่ึ ง จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์    

ต่อบริษัทย่อย ในการบริหาร
ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

 

2.บจก. สุปรี โฮลด้ิง 
 

เป็นบริษัทท่ีมีญาติสนิทของ
กรรมการบริษัท       ถือหุ้น
100% 

บจก. แพรนด้า ลอดจ้ิง เป็น
บ ริ ษั ท ย่ อ ย ข อ ง  บ ม จ .   
แพรนด้า  จิว เวลร่ี  ท่ี ถือหุ้น 
ร้อยละ 83ให้ความช่วยเหลือ
ท า ง ก า ร เ งิ น  จํ า น ว น   
3 ลา้นบาท 

 
 

รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินขา้งตน้นั้นมีบจก.สุปรี โฮลด้ิง ไดมี้การชาํระคืนเงินตน้จาํนวน 3 ลา้นบาท 
ให้แก่บริษทัยอ่ย (บจก.แพรนดา้ ลอดจ้ิง) เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 ดงันั้นคงเหลือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ บมจ.เอลิส คอร์ปอเรท จาํนวน 30 ลา้นบาท 

 
อน่ึงรายการท่ีเก่ียวโยงของบริษทัฯ และบริษทัย่อยสําหรับปี 2560 -2562 สามารถดูรายละเอียดการเปิดเผยไดท่ี้      

แบบ 56-1 หวัขอ้ 12 รายการระหวา่งกนั บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.pranda.com 
 
สําหรับรายการท่ีเป็นปกติทางการคา้ทัว่ไประหว่างบริษทัฯ กับบริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง                    

ท่ีมีผูบ้ริหารและกรรมการร่วมกนัซ่ึงเป็นลกัษณะปกติทางการคา้ทัว่ไป โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ท่ี 6 
 
 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม เป็นรายการท่ีดาํเนินการทางธุรกิจ

ตามปกติ และไดผ้่านการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตาม
ขั้นตอนการอนุมติัท่ีเหมาะสมตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัทุกประการ  
 

 
 
 
 



               บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)                                                                แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

12.รายการระหวา่งกนั ส่วนท่ี 2 หนา้ 169 

 

นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

รายการระหว่างกนัของบริษทั ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิม ไม่มีรายการใด
เป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ บริษทัยอ่ย กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ส่วนนโยบายการกาํหนด
ราคาระหว่างบริษทัฯ กบับริษทั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก็จะกาํหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ีกาํหนดให้แก่
บริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ีราคาสินคา้หรือวตัถุดิบท่ีซ้ือจากบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัก็จะเป็นไป
ตามท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญาหรือเป็นราคาท่ีอิงกบัราคาตลาดสําหรับวตัถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระจะทาํการพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา                
และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการดงักล่าว และเหตุผลในการทาํ
รายการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์             
และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย 
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มี
ส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั
ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน จะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัฯ จะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

 


