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7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  สิ�นสุด ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2559  
 

ลาํดับที� ชื�อผู้ถือหุ้น 
ปี 2559 

ชื�อผู้ถือหุ้น 
ปี 2558 

จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บมจ.นํ�าตาลขอนแก่น 

นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 

บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 

นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์

นางสาวเยาวลกัษณ์ ชุติมาวรพนัธ์ 

บจก.นํ�าตาลราชบุรี 

บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 

นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 

นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 

นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 

   91,301,062  

   63,818,515  

   38,000,252  

   31,299,893  

   27,206,675  

18,169,749        

17,448,466       

16,027,170       

5,402,978 

  3,978,471 

23.82 

16.65 

9.91 

8.17 

7.10 

4.74 

4.55 

4.18 

1.41 

1.04 

บมจ.นํ�าตาลขอนแก่น 

นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 

บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 

นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์

นางสาวเยาวลกัษณ์ ชุติมาวรพนัธ์ 

บจก.นํ�าตาลราชบุรี 

บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 

นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 

นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 

นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 

69,167,472 

48,347,360 

28,218,168 

23,712,040 

20,611,118 

13,764,960 

12,141,796 

11,928,664 

7,171,120 

3,013,994 

23.82 

16.65 

9.72 

 8.17 

7.10 

 4.74 

4.18 

4.11 

2.47 

1.04 

11 ผูถื้อหุน้อื�น 70,673,952 18.44 ผูถื้อหุน้อื�น 52,323,166 18.02 

 จาํนวนหุน้ทั�งหมด 383,627,181 100.00 จาํนวนหุน้ทั�งหมด 290,399,934 100.00 
 

 

-  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

   อยา่งมีนยัสาํคญั 
 - ไม่มี – 
 
 -  ขอ้ตกลงระหวา่งกนัในกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
 - ไม่มี – 

 
-  ตั�งแต่วนัที� 1 พฤศจิกายน 2558 บริษทั นํ� าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ริ�มถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ 

 รายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10 เรื�อง งบการเงินรวม ฝ่ายบริหารของ บริษทั นํ� าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)
ได้ประเมินเรื� องอาํนาจการควบคุมในบริษทั และพบว่าไม่มีส่วนร่วมในอาํนาจการควบคุมบริษทั ดังนั� น                 
จากเดิมที�บริษทั นํ� าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ถือวา่บริษทัเป็นบริษทัยอ่ย จึงเปลี�ยนสถานะเป็นบริษทัร่วม 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อื�น  

- ไม่มี -  

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มเินิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษทั   

หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้   หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อ

การดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย  ทั�งนี�การจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาประกอบการพิจารณา  เช่น ผลการดาํเนินงาน 

ฐานะการเงิน  สภาพคล่อง  แผนขยายงาน  เป็นตน้ 
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เมื�อคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น  

เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลได้แลว้ให้รายงาน             

ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป   

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุ้นละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครั� งคราวได ้  เมื�อเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอที�จะทาํเช่นนั�น

และรายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 
 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

ปีที�จ่ายเงินปันผล 
   ผลการดาํเนินงาน 
         ประจาํปี  

         กาํไรสุทธิ 
  (บาท) 

      กาํไรต่อหุ้น 
 (บาท) 

อตัราการจ่ายปันผล 
(บาทต่อหุ้น) 

 อตัราการจ่ายปันผล 
ต่อกาํไรสุทธิ (%) 

ปี 2555 2554 68,742,237 0.52 0.24 46.15 
ปี 2556 2555 192,581,706 1.33 0.34 23.30 
ปี 2557 2556 97,867,872 0.67 0.24 35.61 
ปี 2558 2557 117,781,424 0.41 0.50 61.63 
ปี 2559 2558 89,846,039 0.26 0.01611111111 52.07   

 

หมายเหตุ  *ที�ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559  เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล

เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.0611111111 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.07  หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน  17.746 ลา้นบาท และ

จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัจากหุน้ทั�งหมดของบริษทัไม่เกิน 58,079,972 หุน้ ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท รวมเป็นหุ้นปันผลทั�งหมดไม่เกิน 58,079,972 หุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 29,039,986  บาท 

คิดเป็นอตัราเงินปันผลหุ้นละ 0.10 บาท ในกรณีมีเศษหุ้นบริษทัฯ จะจ่ายให้กบัผูถื้อในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นการ

จ่ายปันผลเป็นเงินสดและหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.1611111111 บาท เงินปันผลทั�งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ที�จ่ายตามอตัราที�

กฎหมายกาํหนด 
 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเมื�อบริษทันั�นๆ มีกาํไรพอสมควรและจะไม่มีการจ่ายเงินปันผล

ในกรณีที�ขาดทุน   นอกจากนี�ยงัพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกบังบลงทุนของบริษทัยอ่ยนั�นๆ  หากกระแสเงินสด-

คงเหลือของบริษทัยอ่ยมีเพียงพอและไดต้ั�งสาํรองตามกฎหมายแลว้บริษทัยอ่ยนั�นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีๆ ไป   

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหก้บับริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัเรื�องการจ่ายเงินปันผล  ซึ� งตอ้งไดรั้บมติ

จากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นและสามารถจ่ายเป็นการเฉพาะคราวได้   โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทต้องมีกําไรพอสมควร                  

กรณีขาดทุนห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจนกว่าจะแก้ไขจนไม่ขาดทุนแล้ว   นอกจากนี� การจ่ายเงินปันผลจะต้องมีการ                 

กนัเงินสาํรองไวอ้ยา่งนอ้ยร้อยละหา้ของกาํไรจนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจาํนวนทุนของบริษทั 
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8.  โครงสร้างการจดัการ  

 

8.1 โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะทาํงานบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

สาํนกัเลขานุการบริษทั 

สายงานพฒันาโครงการ 

และระบบงาน 

สายงานธุรกิจท่าเรือ 

และคลงัสินคา้ทั�วไป 

สายงานธุรกิจท่าเรือ 

คอนเทนเนอร์ 

สายงานธุรกิจและ 

การลงทุนอื�นๆ 

สายงานบญัชีและการเงิน สายงานสาํนกังาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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8.1.1) คณะกรรมการบริษัท 

รายชื�อคณะกรรมการบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย ์                 

ลงวนัที� 11 มกราคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการ 15 ท่าน  ดงันี�  
 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1 นายปรีชา   อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ เมษายน  2557 – เมษายน 2560 

2 นายประภาส   ชุติมาวรพนัธ์* ประธานกรรมการบริหาร เมษายน  2558 – เมษายน 2561 

3 นายพงศ ์  ชินธรรมมิตร*   รองประธานกรรมการบริหาร เมษายน  2559 – เมษายน 2562 

4 นายชนะชยั   ชุติมาวรพนัธ์*  รองประธานกรรมการบริหาร เมษายน  2558 – เมษายน 2561 

5 นายณรงค ์  เจนลาภวฒันกุล* กรรมการบริหาร เมษายน  2558 – เมษายน 2561 

6 นายจเด็จ   อินสวา่ง   ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ เมษายน  2559 – เมษายน 2562 

 นายสรวง   เรืองศุข กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมษายน  2556 – เมษายน 2559 

ครบวาระและไม่ประสงค-์ 

ต่อวาระกรรมการ 

 นายนิสากร   พากเพียร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมษายน  2556 – เมษายน 2559 

ครบวาระและไม่ประสงค-์ 

ต่อวาระกรรมการ 

7 นางสาวจุฑาทิพย ์  อรุณานนทช์ยั   กรรมการอิสระ เมษายน  2557 – เมษายน 2560 

8 นายวินย ์  ชินธรรมมิตร*  กรรมการ  เมษายน  2557 – เมษายน 2560 

9 นายชลชั   ชินธรรมมิตร์    กรรมการ เมษายน  2559 – เมษายน 2562 

10 นายสมชาย   ชินธรรมมิตร์   กรรมการ  เมษายน  2557 – เมษายน 2560 

11 นายธนดล   สุจิภิญโญ       กรรมการ  เมษายน  2557 – เมษายน 2560 

 ดร.สุภสร   ชโยวรรณ 

 

กรรมการ 

ลาออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

  ณ วนัที� 31 มกราคม 2560 

เมษายน 2558 – เมษายน 2561 

 

12 นายพลัลภ   เหมะทกัษิณ* 

 

กรรมการ  

ไดรั้บแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

มีผล  ณ วนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2560   

  โดยมีวาระคงเหลือเท่ากบักรรมการลาออก 

กุมภาพนัธ์ 2560 – เมษายน 2561 

 

 ดร.ชาญกฤช   เดชวิทกัษ*์ กรรมการบริหาร 

 

 

ลาออกจากการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ มีผล  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2559 

13 นางเยาวนุช   เดชวิทกัษ*์ กรรมการบริหาร 

 

 

 

มกราคม 2559 – เมษายน 2561 

ไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ  มีผล 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2559 

14 นายสุวฒัน์   สมัมาชีพวิศวกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง  

เมษายน 2559- เมษายน 2562  

15 นางพวงทิพย ์  ศิลปศาสตร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง 

เมษายน 2559 - เมษายน 2562 
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หมายเหตุ     
1. ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  มีมติแต่งตั�งกรรมการ            

ที�ครบวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�ง  ไดแ้ก่ 
1   นายชลชั   ชินธรรมมิตร์ 
2   นายพงศ ์  ชินธรรมมิตร 
3   นายจเดจ็   อินสวา่ง 
4   นายสุวฒัน์   สมัมาชีพวศิวกลุ 
5   นางพวงทิพย ์  ศิลปศาสตร์ 

2. * หมายถึง กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั โดยกาํหนดให้กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั              
2  คน  ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

3. ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ์ ไดล้าออกจากตาํแหน่ง กรรมการบริหาร และกรรมการบริษทั(ผูมี้อาํนาจลงนาม-
ผูกพนับริษทั) เนื�องจากติดภารกิจหลายประการ โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป และที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 12/2558 เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2558 ไดแ้ต่งตั�งนางเยาวนุช  เดชวิทกัษ ์ 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร  และกรรมการบริษทั (ผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) ทดแทนกรรมการ           
ที�ลาออก โดยใหมี้วาระคงเหลือเท่ากบักรรมการที�ลาออก 

4. นายนิสากร พากเพียร ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง เดือนเมษายน 2559 และไม่ประสงคต์่อวาระ 
5. นายสรวง เรืองสุข ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง เดือนเมษายน 2559 และไม่ประสงคต์่อวาระที�ประชุมสามญั- 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  มีมติแต่งตั�งนายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล และ
นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์  แทนกรรมการที�ไม่ต่อวาระ 

6. ดร.สุภสร ชโยวรรณ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมาเดือนมกราคม 2560 และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั            
ครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2560 ไดแ้ต่งตั�งนายพลัลภ เหมะทกัษิณ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
(ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) ทดแทนกรรมการที�ลาออก โดยใหมี้วาระคงเหลือเท่ากบักรรมการที�ลาออก 

 

การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ  ณ วนัที�  31  ธันวาคม  2559   เปรียบเทยีบกบั ณ สิ�นสุดปี  2558 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนหุ้น (หุ้น) จาํนวนหุ้น 

เพิ�ม (ลด) 
ระหว่างปี 3 

ร้อยละของหุ้น 
ที�มสิีทธิออกเสียง 31 ธ.ค.2559 31 ธค.2558 

1 นายปรีชา  อรรถวภิชัน*์ 15,681 11,880 3,801 0.004 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 2       20,389,317  14,156,582 6,232,735 5.319 
3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร - - -  - 
4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์       63,818,515  48,347,360 15,471,155 16.649 
5 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ - - - - 
6 นายจเดจ็  อินสวา่ง* - - - - 
7 นายวนิย ์ ชินธรรมมิตร 2,827,811 2,142,282 685,529 0.738 
8 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 191,664 145,200 46,464 0.500 
9 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 625,781 474,078 151,703 0.163 
10 นายธนดล  สุจิภิญโญ 3,834,354 2,904,814 929,540 1.000 
11 นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั* 153,331 116,160 37,171 0.040 
12 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ - - - - 
13 นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์ 31,299,893 23,712,040 7,587,853 8.165 
14 นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวศิวกลุ* - - - - 
15 นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์* - - - - 
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หมายเหตุ 

1.  * หมายถึง กรรมการอิสระ 

2.  การถือหุน้ของกรรมการและคู่สมรส 

 2.1  นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ ์ ถือหุน้จาํนวน 17,448,466  หุน้ 
          นางสุมิตรา  ชุติมาวรพนัธ ์ ถือหุน้จาํนวน   2,940,851  หุน้ 
3.  จาํนวนหุน้ที�เพิ�มขึ�นส่วนหนึ�งเกิดจากการจ่ายปันผลเป็นหุน้เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม 2559 และไดสิ้ทธิจองหุน้

เพิ�มทุนจดทะเบียนเมื�อวนัที� 6 ตุลาคม 2559 
 

อาํนาจของคณะกรรมการบริษัท 

1.  คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั                  

รวมทั�งมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย  ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 
2.  คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจแต่งตั�งคณะกรรมการคนหนึ�งเป็น  ประธานกรรมการและจะแต่งตั�งรองประธาน-

กรรมการก็ไดต้ามที�คณะกรรมการเห็นสมควร 
3.  คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการรองผูจ้ดัการก็ไดต้ามที�คณะกรรมการ

เห็นสมควร 

4. คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจแต่งตั� งคณะกรรมการบริหารคณะหนึ� งประกอบด้วย  กรรมการผูจ้ ัดการ 
กรรมการรองผูจ้ดัการ และกรรมการจาํนวนหนึ�งมีอาํนาจหนา้ที�จดัการงานและดาํเนินกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการ

บริษทักาํหนดโดยใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นประธานคณะกรรมการบริหารโดยตาํแหน่ง 
5.  คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจแต่งตั�งกรรมการจาํนวนหนึ�ง เป็นคณะทาํงานทาํหนา้ที�ศึกษาและพิจารณาเรื�องต่างๆ 

และ/หรือพิจารณาสรรหาตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

บริษทั ไดก้าํหนดกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั  ดงันี� .- 
1.  นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ 4.  นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ 

2.  นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 5.  นายวนิย ์  ชินธรรมมิตร 
3.  นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 6.  นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์

โดยกรรมการสองในหกคนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ครั� งที� 12/2558 มีมติแต่งตั�งนางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร และกรรมการบริษทั (ผูมี้อาํนาจ   
ลงนามผกูพนับริษทั) ทดแทนกรรมการที�ลาออก โดยใหมี้วาระคงเหลือเท่ากบักรรมการที�ลาออก 

 

บทบาท  หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1.  ดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัรวมทั�งมติที�ประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2.   กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัและกาํกบัดูแล (Monitor and Supervise) ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ     

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงขึ�นใหแ้ก่กิจการและ
สร้างผลตอบแทนที�ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

3.  ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมาย  
เวน้แต่  เรื�องดงัต่อไปนี�คณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ 

3.1  เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
3.2    การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิตามงบการเงินรวมล่าสุด 
3.3  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สาํคญัที�มีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 50 ของสินทรัพยร์วมตาม   

      งบการเงินรวมล่าสุด 
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และในกรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4  ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั 

 (ข)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 (ค)  การทาํ  แกไ้ข  หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทั  ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั  

                    การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมี 

                    วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 (ง)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

 (จ)  การเพิ�มทุน  การลดทุน การออกหุน้กู ้ การควบหรือเลิกบริษทั 

 (ฉ)   การใดที�พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์หรือประกาศตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากที�ประชุมผูถื้อหุน้  

                   เช่น  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

4.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้ริหาร  รวมถึงการกาํหนด

ค่าตอบแทนสรรหาและกาํหนดผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ  

รวมทั�งดูแลใหบ้ริษทัมีกระบวนการที�มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง 

5.  ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบ ทั�งจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิผล 

6.   อนุมติังบการเงินประจาํไตรมาส  รายงวดและประจาํปีและดูแลใหมี้การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชี           

ที�รับรองทั�วไป 

7. คณะกรรมการจะดาํเนินการจัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั� ง และ/หรือในกรณีที�มีเรื� องที�จะตอ้งให้

คณะกรรมการพิจารณา  ซึ� งไม่ได้อยู่ในระยะเวลาที� เหมาะสมในการประชุมประจาํเดือน ก็จะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการเพิ�มขึ�นตามที�เห็นสมควร 

-  มีการกาํหนดระเบียบการประชุมวาระหลกัของการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจนตลอดปี เช่น  

   ระเบียบวาระเพื�อรับรอง  เพื�อทราบ  เพื�อพิจารณาและระเบียบวาระอื�นๆ 

-  การพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ จะตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

-  เปิดโอกาสใหมี้การแสดงความเห็นอยา่งมีอิสระ 

-   กาํหนดเวลาในการพจิารณาแต่ละวาระไวอ้ยา่งเพียงพอ เพื�อการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยา่งรอบคอบ 

-  ประธานกรรมการเป็นผูดู้แลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่งเหมาะสม 

8.  รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  โดยจดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

9.  มีความตั�งใจและมีจริยธรรม (Honesty and Intergrity)ในการดาํเนินธุรกิจ 

10. กรรมการอาจแสวงหาผูเ้ชี�ยวชาญจากสาขาวชิาชีพต่างๆ  เพื�อการตดัสินใจที�ถูกตอ้งแม่นยาํ 

11.  กรรมการตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ  มีความสนใจใน 

      กิจการของบริษทัที�ตนเองเป็นกรรมการ 

12.  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีภายในไม่เกินสี�เดือน

นบัแต่วนัปิดบญัชีทาํงบดุลงวดสิ�นปีของบริษทั การประชุมคราวอื�นๆ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั   คณะกรรมการจะเรียก-

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

13.  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีของบริษทัเสนอต่อ

ที�ประชุมผูถื้อหุน้  ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี�   และคณะกรรมการบริษทั

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จสิ�นก่อนการนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษทัจะได้รับการแต่งตั� งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปี เพื�อความต่อเนื�องในการดาํเนินงาน            

วาระของการดาํรงตาํแหน่งอาจเปลี�ยนแปลงไดต้ามมติอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  ในกรณีที�กรรมการดาํรงตาํแหน่ง-  

จนครบวาระ   ที�ประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาผลการดาํเนินงานของกรรมการที�ครบวาระวา่กรรมการผูที้�ครบวาระนั�น

ได ้สละเวลาในการปฏิบ ัติหน ้า ที�ตามบทบาทหน้าที �และความรับผ ิดชอบได ้อย ่าง เต ็มความสามารถหรือไม่                            

ซึ� งเมื�อคณะกรรมการพิจารณาและเห็นว่ามีความเหมาะสมก็จะพิจารณาแต่งตั� งกรรมการผูที้�ครบวาระนั�นให้กลบัเขา้               

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�งและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป หากกรรมการประสงคจ์ะลาออก

จากการเป็นกรรมการก่อนหมดวาระตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบริษทั 

การกาํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุดคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่  เนื�องจาก

การดําเนินธุรกิจของบริษัท  แม้จะเป็นการดําเนินธุรกิจบริการแต่ลูกค้าหลักเป็นลูกค้าในอุตสาหกรรมนํ� าตาล                      

ซึ�งดาํเนินธุรกิจที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัส่วนราชการหลายหน่วยงานตลอดจนชาวไร่และอื�นๆ   ดงันั�นผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

จะตอ้งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมนํ� าตาลและเป็นผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่   

ซึ�งไดแ้ก่โรงงานนํ� าตาล จึงไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุด    อยา่งไรก็ตามการพิจารณา 

จะคาํนึงถึงความรู้ความสามารถตลอดจนความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านที�ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งจะกลบัเขา้มา

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีก 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทั มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไวอ้ยา่งเป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี  โดยปกติประชุมเดือน

ละ 1 ครั� ง  และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น  เพื�อให้กรรมการของบริษทั ไดร้ับทราบและจดัสรรเวลา          

เพื�อเขา้ร่วมประชุมพิเศษตามความจาํเป็นในการประชุมแต่ละครั� ง  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูก้าํหนด

ระเบียบวาระการประชุมที� ชัดเจนตั� งแต่ เ รื� องสืบเนื� องจากการประชุมครั� งที� ผ่านมา  เ รื� องเสนอเพื�อทราบและ                                     

เรื� องเสนอเพื�อพิจารณา   มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถว้น เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า              

ก่อนวนัประชุม  เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอและ/หรือสอบถามข้อมูลเพิ�มเติม               

จากผูที้�บริษทักาํหนดไวก่้อนเขา้ร่วมประชุม  การประชุมแต่ละครั� งใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั�วโมง  ในการประชุมกรรมการ 

ทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย  มีการจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บรายงาน               

การประชุมที�ผา่นการรับรองแลว้จากคณะกรรมการบริษทั  เพื�อใหก้รรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

 

อนึ�ง  ในการประชุมคณะกรรมการหากมีเรื�องพิจารณาเกี�ยวกบัการทาํธุรกรรมต่างๆ ที�มีกรรมการหรือผูบ้ริหาร    

ที�มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนที�เกี�ยวขอ้งแลว้  กรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมการประชุมพิจารณาในเรื�องนั�นๆ 

 

ในปี 2559  คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมทั�งหมด 12 ครั� ง  โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน  ดงันี� .- 

 

 

 

 

 



                 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

ส่วนที� 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                           - 38 -                                            …………………..รับรองความถูกตอ้ง 
 

 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการในปี 2559 

 

ลาํดบัที� ชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษทั 

1 นายปรีชา อรรถวภิชัน์ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ 12/12 

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร รองประธานกรรมการบริหาร 12/12 

4 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ รองประธานกรรมการบริหาร 12/12 

5 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 12/12 

6 นายจเดจ็ อินสวา่ง 
กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
12/12 

7 นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั กรรมการอิสระ 11/12 

8 นายวนิย ์ ชินธรรมมิตร กรรมการ 11/12 

9 นายชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 11/12 

10 นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 11/12 

11 นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการ 11/12 

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมการ 11/12 

13 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร 12/12 

14 นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวศิวกุล 
กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 
8/12 

  15 นางพวงทิพย ์         ศิลปศาสตร์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 7/12 

 
หมายเหตุ 
ลาํดบัที� 14 และ 15 มติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  แต่งตั�ง 

เขา้เป็นกรรมการเมื�อเดือนเมษายน 2559 
 

การประชุมของคณะกรรมการที�ไม่ใช่กรรมการผู้บริหาร  ส่วนใหญ่จะเป็นการประชุมหารือเกี�ยวกบักิจการ           

ของบริษทัร่วมกนัระหวา่งของกรรมการเอง  ไม่ไดมี้การจดัทาํหนงัสือนดัประชุมกนัอยา่งเป็นทางการและไม่มีการจดัทาํ-

บันทึกการประชุม   โดยกรรมการที�ไม่ใช่กรรมการที� เป็นผูบ้ริหารจะนําเรื� องที�ได้หารือกันมาแสดงความคิดเห็นกัน                

ในที�ประชุมคณะกรรมการ  

 

ส่วนการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย  ที�มีสมาชิกเป็นกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จะมีการแจง้นดัประชุม  มีบนัทึกการประชุมและนาํเสนอบนัทึกการประชุม

พร้อมขอ้คิดเห็นแนบในเอกสารการประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราว 
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การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี� 

1.  กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น  โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ห้าคน ซึ� งกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึ� งหนึ� งของจํานวนกรรมการทั� งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักรและมีกรรมการที� เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3               

ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด   ซึ� งปัจจุบนับริษทั มีกรรมการอิสระจาํนวน 5 คน  จากจาํนวนกรรมการทั�งหมด 15 คน   

โดยกรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด 

2.  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการที�มีคุณสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

(1) ผูถื้อหุน้รายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั� งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน         

เป็นกรรมการก็ได ้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการ  เท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะเลือกตั�งในครั� งนั�น 
(4) ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการ           

ที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น   ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชุมนั�นเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั� งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระหนึ� งในสามเป็นอัตรา                       

ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้  ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ� งในสาม  กรรมการที�-

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น  ให้กรรมการจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก         

ส่วนในปีที�สามและปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4.  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั  การลาออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั 

6. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล   

ซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบ ริษัทมหาชนจาํกัด  พ.ศ. 2535  

ตามที�คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาและเสนอที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อพิจารณาเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน  บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว   

จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการ          

ที�ยงัเหลืออยู ่

7. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ� งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้            

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้  ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่

กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือ  โดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
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การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดแบบประเมินการปฏิบติังานของกรรมการทั�งคณะเพื�อให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  เนื�องจากกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสําคญัอย่างยิ�งในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลกิจการและกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) ซึ� งผลการประเมินนั�น คณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และ               

หาขอ้สรุปเพื�อกาํหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 

สาํหรับในปี 2559 บริษทัใชแ้บบประเมิน ดงันี�  

1. ชุดที� 1  แบบประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะ 

2. ชุดที� 2  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ /การกาํกบัดูแล / การบริหารความเสี�ยง 

2.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

หวัขอ้ประเมินมี ดงันี�   

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ทั�ง 6 หัวขอ้อยู่ในเกณฑ์ที�ดีการดาํเนินการตามนโยบายการกาํกับดูแลที�ไดรั้บอนุมติัและ/หรือแนวปฏิบติัที�ดี 

(Good Practices)  คะแนนเฉลี�ย 3.49 (จากคะแนนเตม็ 5.00) 

บริษทัใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์กลต.) เป็นผูก้าํหนด แบ่งเป็น หมวดต่างๆ ดงันี�  

หมวดที� 1 การควบคุมภายในบริษทั 

หมวดที� 2 การประเมินความเสี�ยง 

หมวดที� 3 การควบคุมการปฏิบติังาน 

หมวดที� 4 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 

หมวดที� 5 ระบบการติดตาม 

 

หน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัและดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม  รวมทั� งเอกสารต่างๆ เพื�อให้ 

      คณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

2.  เป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3.  เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของคณะกรรมการบริษทั 

4.  เป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามระเบียบวาระ 

     ที�กาํหนดไว ้

5.  ดูแลใหก้ารติดต่อสื�อสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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สําหรับอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่กาํหนดไว้ดงันี� 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีอาํนาจและหนา้ที�เกี�ยวกบัการบริหารบริษทัตามที�คณะกรรมการ

มอบหมายและจะตอ้งบริหารบริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด ซื�อสัตย ์สุจริต

และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้อยา่งดีที�สุด   อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ใหร้วมถึงเรื�องหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปนี� .- 

  ดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

  บริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  นโยบาย  ระเบียบ  ขอ้กาํหนด  คาํสั�งและมติที�ประชุมของ

คณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกประการ 

  เป็นผูมี้อาํนาจในการบงัคบับญัชา  ติดต่อ  สั�งการ  ดาํเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร   

คาํสั�งหนงัสือแจง้หรือหนงัสือใด  ๆที�ใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกิจและบุคคลอื�น  ตลอดจนใหมี้อาํนาจ   กระทาํการใด  ๆ

ที�จาํเป็นและสมควรเพื�อใหก้ารดาํเนินการขา้งตน้สาํเร็จลุล่วงไป 

  เป็นผูมี้อาํนาจในการบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งทุกตาํแหน่งรวมถึงการบรรจุ  แต่งตั�ง  ถอดถอน เลื�อน ลด  

ตดัเงินเดือน  หรือค่าจา้งลงโทษทางวินยัตลอดจนให้ออกจากตาํแหน่งตามระเบียบ  ขอ้กาํหนดหรือคาํสั�งที�คณะกรรมการ

ของบริษทักาํหนด  แต่ถา้เป็นพนกังานหรือลูกจา้งชั�นที�ปรึกษา   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

หรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าขึ�นไปจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน  และให้มีอาํนาจกาํหนด

เงื�อนไขในการทาํงานของพนักงานและลูกจา้งและออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบั

ระเบียบขอ้กาํหนดหรือคาํสั�งที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

  มีอาํนาจในการมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้ โดยการมอบอาํนาจการมอบหมายดงักล่าว   

ใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งระเบียบ  ขอ้กาํหนดหรือคาํสั�งที�คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทักาํหนดไว ้

ทั�งนี�   การใชอ้าํนาจของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้  

หากประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

ใดๆ กบับริษทัในการใชอ้าํนาจดงักล่าว 
 

8.1.2) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย  

 
 

ลาํดบั 
 

รายชื�อกรรมการ 
 

ตาํแหน่ง 

1 นายประภาส      ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายพงศ ์             ชินธรรมมิตร รองประธานกรรมการบริหาร 

3 นายชนะชยั         ชุติมาวรพนัธ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

4 นายณรงค ์           เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร 

5 นางเยาวนุช * เดชวทิกัษ ์ กรรมการบริหาร 

 

หมายเหตุ : * ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 12/2558 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม 2558 ไดแ้ต่งตั�งนางเยาวนุช  

เดชวทิกัษ ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารแทน ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์ที�ลาออกเมื�อวนัที� 1 มกราคม 2559   
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บทบาท  หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�จดัการงานและดาํเนินกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการกาํหนดหรือ

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการใหด้าํเนินการเฉพาะกรณี 

2.  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ในการบริหารธุรกิจของบริษทัตามแผนงานที�กาํหนดไว ้

3.  ประธานกรรมการบริหารตอ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั   

เพื�อรับทราบถึงกิจการที�ฝ่ายบริหารไดท้าํไปแลว้จะเกิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการของบริษทั  และ/หรือเรื�องที�ฝ่ายบริหาร

เห็นสมควรเสนอเพื�ออนุมติัเป็นรายเรื�องใหเ้สนอเพื�อรับอนุมติัจากคณะกรรมการก่อน 

4.  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจและหนา้ที�ในการดาํเนินกิจกรรมตามที�กาํหนดเพื�อบริหารกิจการให้ประสบ-

ความสาํเร็จบรรลุเป้าหมายของบริษทั   

5.  จดัทาํและสอบทานแผนทางการเงินและนโยบายที�สาํคญัของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั    

เพื�อพิจารณาอนุมติั 

6.  พฒันาและดูแลทรัพยากรบุคคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทนใหด้าํเนินไปตามกลยทุธ์ดา้นทรัพยากรบุคคล 

7.  พิจารณาแต่งตั�ง   ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารฝ่ายงานลงมาถึงพนกังานระดบักลาง 

และจดัหาผูสื้บทอดการดาํรงตาํแหน่งต่อ 

8.  ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการเกี�ยวกับผลการดาํเนินงานของบริษทัและความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินการเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 

9.  ติดตามการปฏิบติังานของพนักงานทุกระดบัเกี�ยวกบัการบริหารจดัการความเสี�ยงตามแนวทางที�บริษทั
กาํหนดรวมทั�งประสิทธิผลของการควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ปี  2559 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม  12  ครั� ง  มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึง
การรายงานการทาํหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมา 

 

ข้อมูลเพิ�มเตมิที�เกี�ยวข้องกบัคณะกรรมการบริหารของบริษัท  มดีงันี� 

ผูบ้ริหารของบริษทัทั�งหมดไม่ปรากฏวา่มีประวติัการทาํความผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี ที�ผา่นมาเกี�ยวกบั 

1.  การถูกพิพากษาวา่กระทาํผิดทางอาญา  ยกเวน้ที�เป็นความผิดอนัเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร  ความผิดลหุโทษ  

     หรือความผิดในทาํนองเดียวกนั 

2.  การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 

บริษทั ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน                 

โดยกรรมการบริษัททําหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบาย           

ขณะที�ฝ่ายบริหารทาํหน้าที�บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด    ดังนั�นประธานกรรมการและ

กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน  โดยทั� งสองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั         

เพื�อให้ได้บุคคลที�มีความเหมาะสมที�สุด    นอกจากนี� คณะกรรมการบริษทัยงัเป็นผูก้าํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่ง              

ของผูบ้ริหารระดบัสูง  โดยจะมีการทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

ในการเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทัและ/หรือกรรมการอิสระ  กรรมการแต่ละคนจะไดรั้บขอ้มูลสาํคญัเกี�ยวกบับริษทั  

ขอ้บังคบั  ที�ระบุถึงขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  การได้รับคาํแนะนาํด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบและเงื�อนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยร์วมไปถึงการไดรั้บการทาํความเขา้ใจ

ถึงธุรกิจของบริษทั 
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บริษัทจะจัดให้กรรมการใหม่มีการปฐมนิเทศโดยการเขา้อบรมในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน-

กรรมการบริษทัไทยเพื�อใหไ้ดรั้บทราบขอ้มูล  ดงัต่อไปนี�  
(1)  ความสาํคญัของคณะกรรมการ 
(2)  บทบาทหนา้ที�ของกรรมการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
(3)  หนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 
(4)  แนวทางสาํหรับกรรมการในการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้พงึปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
       สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัดา้นการฝึกอบรม และพฒันาทรัพยกรบุคคลขององคก์รในทุกระดบั มีการจดัฝึกอบรมและ

พฒันาทั�งภายในและภายนอกบริษทั 
ในปี 2559 นางเยาวนุช  เดชวิทกัษ ์ กรรมการบริษทั ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตร DCP Director Certification Program

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
และนางจุไรรัตน์ นิลดาํ เลขานุการบริษทั เขา้อบรมหลกัสูตร CSP และ EMT   ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
สาํหรับกรรมการที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษทั  บริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารให้กรรมการใหม่

ได้รับทราบนโยบายธุรกิจรวมทั� งขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง เช่น โครงสร้างทุน ผูถ้ือหุ้น ผลการดาํเนินงาน รวมทั� งกฎหมาย        
กฎเกณฑ์ต่างๆ  พร้อมทั� งส่งมอบคู่มือสาํหรับกรรมการ  ซึ� งเป็นขอ้มูลที�เป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการบริษทั
ให้กับกรรมการ   ทั� งนี� คู่มือกรรมการประกอบดว้ย 

1.  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรับปรุง) 
2.  ขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
3.  จรรยาบรรณธุรกิจ 
4.  หนงัสือรับรองบริษทั วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั 
5.  คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6.  หนงัสือรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 
7.  หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน 
8.  รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจาํปีของบริษทัฉบบัล่าสุด 
ในกรณีกรรมการที�ยงัไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการบริษทั บริษัทจะดาํเนินการส่งเข้ารับการอบรม          

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
แผนการสืบทอดงาน 
บริษทัฯ เห็นว่าองคก์รจะเจริญกา้วหนา้และพฒันาได ้ขึ�นอยู่กบับุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 

สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนศึกษา
หาขอ้มูลคดัเลือกบุคคลใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งงาน เป็นแผนการสืบทอดงานต่อไปในอนาคต 
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8.1.3) ผู้บริหาร         
ผู้บริหารระดบัสูง ประกอบด้วย  

ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายประภาส      ชุติมาวรพนัธ์ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2 นายพงศ ์             ชินธรรมมิตร กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่

3 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์
กรรมการผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชีและการเงินและรักษาการ
กรรมการผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายงานสาํนกังาน 

4 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
สายงานธุรกิจท่าเรือและคลงัสินคา้ทั�วไป 
และรักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 สายงานธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร์, 
สายงานธุรกิจและการลงทุนอื�นๆ 

5 นายดาํรง ธีราโมกข ์
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาโครงการ 
และระบบงาน 

6 นางสาวอมรรัตน์ หตัถกรรม ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
7 นางวรรณา สุรัตนสุรางค ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

  

ผูบ้ริหารจัดประชุมสัปดาห์ละ 1 ครั� ง  โดยมีผูจ้ ัดการฝ่ายต่างๆ เขา้ร่วมประชุมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น             
เพื�อปรับปรุงการทาํงานและเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานใหดี้ยิ�งขึ�น 

 

การถือหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร 

ลาํดบั 

 

ชื�อ - นามสกลุ 
จาํนวนหุ้น (หุ้น) 

จาํนวนหุ้น เพิ�ม (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 

31  ธันวาคม  2559 31  ธันวาคม  2558  

1 นายประภาส        ชุติมาวรพนัธ์ 17,448,466 11,928,664 5,519,802 

2 นายพงศ ์              ชินธรรมมิตร - - - 

3 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 31,299,893 23,712,040 7,587,853 

4 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ - - - 

5 นายดาํรง ธีราโมกข ์ - - - 

6 นางสาวอมรรัตน์ หตัถกรรม - - - 

7 นางวรรณา สุรัตนสุรางค ์ - - - 

 

8.1.4)  เลขานุการบริษัท 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 11/2559 เมื�อวนัที� 17 พฤศจิกายน 2559  มีมติแต่งตั�งนางจุไรรัตน์ นิลดาํ 

เป็นเลขานุการบริษทั แทนนางสาวศิริพร ศิริทรัพย ์ โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 17 พฤศจิกายน 2559 โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 และทาํหน้าที�เลขานุการคณะกรรมการบริษทัย่อยด้วย  โดยมีสํานัก

เลขานุการบริษทัเป็นหน่วยงานสนับสนุนงานเลขานุการบริษทัเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั

และเพื�อให้การบริหารงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น   โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ที�และความรับผิดชอบ

หลกัดงันี�  
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1.  ใหค้าํแนะนาํเบื�องตน้แก่กรรมการ  ในขอ้กฎหมาย  ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัที�คณะกรมการตอ้งทราบ

และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสมํ�าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงในข้อกําหนดกฎหมาย               

ที�มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2.  การจัดประชุมผูถื้อหุ้นและการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บังคบัของบริษทัและ                

ขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

3.  บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบติัตาม          

มติที�ประชุมผูถื้อหุน้และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์-            

แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

5.  ติดต่อและสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ทั�วไปใหไ้ดรั้บสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ 

6.  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

7.  ใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือ 

จดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

นอกจากนี� เลขานุการบริษทัยงัทาํหนา้ที�เลขานุการของคณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

 

8.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ทาํหนา้ที�ทบทวนพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับคณะกรรมการ  เพื�อให้สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ              

สถานะทางการเงินของบริษทัและเปรียบเทียบกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  ทั�งนี�บริษทัไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

จากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ดงันี� .- 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  2558 ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 มีมติอนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการสาํหรับปี 2559  เป็นดงันี� .- 

-  ค่าตอบแทนประธานกรรมการเดือนละ 78,000.- บาท 

-  ค่าตอบแทนกรรมการต่อท่านเดือนละ 18,000.- บาท 

-  เบี�ยประชุมต่อท่านครั� งละ 12,000.- บาท (เฉพาะกรรมการที�เขา้ประชุม) 

 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

-  ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเดือนละ 12,000.- บาท 

-  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบต่อท่านเดือนละ 6,000.- บาท 

-  เบี�ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครั� งละ 6,000.- บาท 

สาํหรับเงินโบนสัที�ประชุมสามญัประจาํปีครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินโบนสั

ใหแ้ก่คณะกรรมการตามมติที�ประชุมคณะกรรมการโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานในปีที�ผา่นมา 
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ลําดบัที�

1 นายปรีชา  อรรถวิภชัน์ 876,000.00                139,000.00    312,000.00     98,050.63       1,425,050.63    

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ 210,000.00                139,000.00    72,000.00       421,000.00       

3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 210,000.00                139,000.00    72,000.00       421,000.00       

4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ 210,000.00                134,000.00    72,000.00       416,000.00       

5 นายณรงค ์  เจนลาภวฒันกุล 210,000.00                139,000.00    72,000.00       421,000.00       

6 นายจเด็จ  อินสวา่ง 210,000.00                139,000.00    72,000.00       421,000.00       

7 นายสรวง  เรืองศุข 66,000.00                  67,000.00      -                  133,000.00       

8 นายนิสากร  พากเพียร 66,000.00                  51,000.00      -                  117,000.00       

9 นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 210,000.00                116,000.00    72,000.00       398,000.00       

10 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 210,000.00                127,000.00    72,000.00       409,000.00       

11 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 210,000.00                127,000.00    72,000.00       409,000.00       

12 นายธนดล  สุจิภิญโญ 210,000.00                128,000.00    72,000.00       410,000.00       

13 นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 210,000.00                122,000.00    72,000.00       404,000.00       

14 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ 210,000.00                128,000.00    72,000.00       410,000.00       

15 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ์ -                            11,000.00      -                  11,000.00         

16 นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ์ 210,000.00                128,000.00    72,000.00       410,000.00       

17 นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์ 144,000.00                72,000.00      72,000.00       288,000.00       

18 นายสุวฒัน์  สัมมาชีพวศิวกุล 144,000.00                84,000.00      72,000.00       300,000.00       

3,816,000.00             1,990,000.00 1,320,000.00  98,050.63       7,224,050.63    

ค่าเบี�ยประชุม โบนัส ค่านํ�ามัน

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ รวมรายชื�อกรรมการ

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงนิ  ณ วนัที�  31  ธันวาคม  2559 

                                                                                                                                                          หน่วย:บาท/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ลาํดบัที� 7 และ 8 ครบวาระและไม่ประสงคต์่อวาระ  

  ลาํดบัที� 15 ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2559 
                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน (ปี) โบนัส ค่าตอบแทนรวม (ปี) 

1 นายจเดจ็       อินสวา่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 140,000 48,000 188,000 

 นายนิสากร  พากเพียร* กรรมการตรวจสอบ 22,000 0 22,000 
 นายสรวง  เรืองสุข* กรรมการตรวจสอบ 22,000 0 22,000 

2 นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวศิวกลุ กรรมการตรวจสอบ 48,000 24,000 72,000 
3 นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ 48,000 24,000 72,000 

 รวม 280,000 96,000 376,000 
 

     รวมค่าตอบแทน                                                                       7,600,050.63 
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ค่าตอบแทนอื�นๆ 

- ไม่มี -  
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารทาํหน้าที�พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหาร            

ซึ�งมีแนวทางในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบผลงานที�ไดรั้บอนัเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั   

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยในปี 2559 บริษทั ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         

ตามรายละเอียดดงันี�   
  

ประเภท จาํนวนราย 
บมจ. ไทยชูการ์ เทอร์มเินิ�ล 

จาํนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน 6 12,834,645 

โบนสั 6 5,439,894 

ค่าครองชีพและค่านํ� ามนัรถ 6 551,628 

รวม 6 18,826,167 
 

หมายเหตุ    

ผูบ้ริหารประกอบดว้ย  6 ท่าน  นบัจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ลงมา มีกรรมการ-

รองผูจ้ดัการใหญ่ 1 ท่าน   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 1 ท่าน  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 1 ท่าน ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

และผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน และมีตาํแหน่งกรรมการผูช่้วยผูจ้ ัดการใหญ่ 1 ท่านซึ� งได้รับการแต่งตั� งในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั ประจาํเดือนกมุภาพนัธ์ 2559  
 

ค่าตอบแทนอื�นๆ ที�ไม่ใช่เงนิ 

1.   ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ :   มีรถประจาํตาํแหน่งพนกังานขบัรถและนํ� ามนัรถ 

2.   กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่  : มีรถประจาํตาํแหน่งพนกังานขบัรถและนํ� ามนัรถ 

3.  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  : มีรถประจาํตาํแหน่งและค่านํ� ามนัรถ 

4.  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  : มีรถประจาํตาํแหน่งและค่านํ� ามนัรถ 
 

8.5  บุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีพนกังานรวมทั�งสิ�น 69 คน  โดยแยกสายงานตามโครงสร้างของบริษทั ไดด้งันี� .- 

1.  คณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่                     

     รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

2. สาํนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

3.  สาํนกัเลขานุการบริษทั 

4.  สายงานธุรกิจท่าเรือและคลงัสินคา้ทั�วไป 

5.  สายงานธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร์ 

6.  สายงานธุรกิจและการลงทุนอื�นๆ 

7.  สายงานพฒันาโครงการและระบบงาน 

8.  สายงานบญัชีและการเงิน 

9.   สายงานสาํนกังาน 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2559 พนกังานของบริษทัทั�งหมดไดรั้บเงินค่าตอบแทนเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 25,042,369.26 บาท                      

 แบ่งออกเป็น   

เงินเดือน 16,210,755.00 บาท 

โบนสั  6,121,441.00  บาท 

ค่าล่วงเวลา 1,171,421.00 บาท 

ค่าครองชีพและอื�นๆ  782,335.26  บาท 

*เงินสวสัดิการ   554,243.00 บาท 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ     202,174.00 บาท 

รวม 25,042,369.26  

 

บาท 

หมายเหตุ     

*เงินสวสัดิการประกอบดว้ย 

1. เงินชดเชยตามกฎหมายที�บริษัทจ่ายให้ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานในกรณีที�พนักงานครบ

เกษียณอายกุารทาํงาน              

2. เงินสะสมของพนักงาน (เงินเกษียณ) ที�บริษัทจ่ายให้กับพนักงานที�ครบเกษียณอายุการทํางาน                    

กรณีที�พนักงานทาํงานไม่น้อยกว่า 10 ปี  โดยคาํนวณจากครึ� งหนึ� งของอตัราเงินเดือนสุดทา้ยที�ไดรั้บ               

คูณดว้ยจาํนวนปีที�ทาํงาน   

สําหรับในปี 2559  มีพนักงานครบอายุเกษียณการทาํงานจาํนวน 1 อตัรา  โดยบริษทัไดจ่้ายเงินค่าเกษียณ                

จาํนวน 85,435.- บาท  และเงินชดเชยตามกฎหมายจาํนวน 468,808.- บาท  รวมเป็นเงิน 554,243.- บาท 

 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษัทดําเนินการจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานเมื�อปี 2551 โดยหักจากเงินเดือนที�ได้รับ                     

ในอตัราร้อยละ 2 โดยในปี 2559 ได้หักเงินสมทบเป็นจาํนวน 202,174.- บาท เป็นเงินสมทบกองทุนและมีสวสัดิการ       

เกี� ยวกับการจ่ายเงินสะสมให้แก่พนักงานนอกเหนือจากเงินสมทบในกองทุนสํารองเลี� ยงชีพในส่วนของบริษัท                     

อีกจํานวน 202,174.- บาท  นอกจากนี� บริษัทยงัมีเงินสวสัดิการเป็นเงินเกษียณที� จ่ายให้แก่พนักงาน  โดยคาํนวณจาก              

ครึ� งหนึ� งของอัตราเงินเดือนสุดท้ายที�ได้รับคูณด้วยจํานวนปีที�ทํางาน  ซึ� งพนักงานจะได้รับเงินสะสมจากบริษัท                 

เต็มจาํนวนเมื�อพนักงานครบเกษียณอายุการทาํงานหรือขอเกษียณอายุการทาํงานก่อนครบกาํหนด โดยมีอายุการทาํงาน              

ไม่ตํ�ากวา่ 10 ปี   

 

สัญญาการจดัการ 

 

- ไม่มี – 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ   

คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  ไวด้งันี� .- 

1.  ให้คณะกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนนาํเอาหลกัสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ  ซื�อสัตยสุ์จริต  เที�ยงธรรม  โปร่งใส  มีวิสัยทศัน์  ทั�งหมดตอ้งอยูภ่ายใตจ้ริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานและใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะกรรมการผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม 

2.  คณะกรรมการบริษทั จะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ  มีการจดัแบ่งบทบาทหนา้ที�ระหวา่งประธานกรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

3.  คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทสําคญัในการกาํหนดวิสัยทัศน์  กลยุทธ์  นโยบายและแผนงานที�สําคญั                 

โดยจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเสี�ยงและวางแนวทางการบริหารจดัการที�มีความเหมาะสม  รวมทั�งตอ้งดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจวา่

ระบบบญัชี  รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเชื�อถือ 

4.  คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งเป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

และดูแลในเรื�องการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

5.  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งจดัให้มีการประเมินผลตนเองรายปี  เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติั

หนา้ที�ของคณะกรรมการฯ 

6.  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดจรรยาบรรณของบริษทั เพื�อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน

รวมถึงลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบบริษทั 

7.  มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัในเรื�องทางการเงินและที�ไม่ใช่เรื�องทางการเงิน  อยา่งเพียงพอเชื�อถือได้

และทนัเวลา  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั 

8.  ผูถื้อหุ้นบริษทั จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศและมีช่องทาง          

ในการสื�อสารกบับริษทัที�เหมาะสม 

9.  มีระบบการคดัสรรบุคลากรที�จะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งบริหารที�สําคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสมและ           

มีกระบวนการสรรหาที�โปร่งใสเป็นธรรม 
 

บริษทั มีนโยบายในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมกบัสถาบนักรรมการบริษทัไทย
และสถาบันอื�นๆ ในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้ด้านต่างๆ ที�เกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ของกรรมการ              
โดยแจ ้งให้กรรมการทราบ  ส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกแห่งความรับผิดชอบภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี                    
ให้กบักรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนักงานและผูเ้กี�ยวขอ้ง ให้พนักงานทุกคนไดร้ับทราบข่าวการดาํเนินการที�เกี�ยวกบัการ             
กาํกบัดูแลกิจการ  จดัให้มีการประชุมกนัในระดบัต่างๆ อยา่งสมํ�าเสมอเพื�อเสริมสร้างบรรยากาศที�ดี  เป็นการเสริมความเขา้ใจกนั
ระหวา่งฝ่ายบริหารและพนกังาน  เปิดโอกาสให้มีการซกัถามขอ้ขอ้งใจไดอ้ยา่งอิสระตลอดจนเสริมสร้างให้พนกังานตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบต่อสงัคมชุมชนและสิ�งแวดลอ้มภายนอกบริษทัดว้ย 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ตามหนงัสือรับรองกระทรวงพาณิชย ์                                  
ลงวนัที� 11 มกราคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการ 15 ท่าน  ประกอบดว้ย 

  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  5  ท่าน 

  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  5  ท่าน 
  กรรมการที�เป็นอิสระ  5 ท่าน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบตั�งแต่ปี 2542  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยแต่งตั�งจากกรรมการอิสระซึ�งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  มีจาํนวนอยา่งนอ้ยสามคน
และอย่างน้อยหนึ� งคนตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงินซึ� งปัจจุบนัประกอบ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที�เป็นอิสระ                
ดงัรายชื�อต่อไปนี�  

                      ณ  วนัที�  31  ธนัวาคม  2559 

ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง  
1.  นายจเดจ็       อินสวา่ง ประธานกรรมการ กรรมการที�เป็นอิสระมีความรู้ดา้นกฎหมาย 

2.  นายสุวฒัน์   สมัมาชีพวศิวกลุ* กรรมการ กรรมการที�เป็นอิสระและมีความรู้ดา้นบญัชี 

3.  นางพวงทิพย ์    ศิลปศาสตร์ กรรมการ กรรมการที�เป็นอิสระ 
 

หมายเหต ุ  
1)  คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันมีการต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  ตั� งแต่วนัที�   
    1 พฤษภาคม 2559 และสิ�นสุดลงในเดือนเมษายน 2562 
2)  นางจุไรรัตน์ นิลดาํ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั�งแต่วนัที� 17 พฤศจิกายน 2559 แทน 
     นางสาวศิริพร ศิริทรัพย ์ ซึ�งลาออกจากตาํแหน่ง 
 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
     ใหเ้ป็นไปตามระบบ  หลกัเกณฑแ์ละวตัถุประสงคที์�เหมาะสมเพื�อใหเ้กิดประสิทธิผล 
3.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
     หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั 
5.  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
     และเป็นไปตามเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้
6.  จดัทาํรายการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั   
     ซึ�งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบกรณีที�ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการ  
หรือบุคคลซึ�งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทักระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310  มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื�องตน้ ให้สํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี�   
ซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1)  รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2)  การทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมาย       

ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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หากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะจดัการไม่ดาํเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบกําหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
 

อนึ�ง  ในกรณีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ  บริษทัจะตอ้งแจง้เหตุผลและ/หรือกรรมการ-

ตรวจสอบที�พน้ตาํแหน่งสามารถแจ้งเหตุผลมายงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ                  

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละครั� งและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั               

โดยมีผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก  ผูต้รวจสอบภายในและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีร่วมประชุมเพื�อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส   

งบการเงินประจาํปี  รวมถึงตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประชุมร่วมกับคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง             

ตลอดจนเรื�องเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการและเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการเพื�อใหบ้ริษทัไดป้ฏิบติัและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตลอดจนดูแลใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที�ดี 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั� ง เพื�อทาํหน้าที�ดูแลการดาํเนินกิจการในนาม

คณะกรรมการบริษทัตามบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบที�กาํหนดในขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
จาํนวนการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559  มดีงันี� 
 

ชื�อกรรมการ 
จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม / 

การประชุมทั�งหมด 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

นายจเด็จ               อินสวา่ง 4/4 เมษายน 2559  – เมษายน  2562 
นายนิสากร พากเพียร* 1/4 เมษายน 2556-เมษายน 2559 

ไม่ประสงคต์่อวาระ 
นายสรวง     เรืองสุข* 1/4 เมษายน 2556-เมษายน 2559 

ไม่ประสงคต์่อวาระ 
นายสุวฒัน์             สมัมาชีพวศิวกลุ 3/4 เมษายน 2559  – เมษายน  2562 
นางพวงทิพย ์ ศิลป์ศาสตร์ 2/4 เมษายน 2559  – เมษายน  2562 
 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2559 
                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน (ปี) โบนัส ค่าตอบแทนรวม (ปี) 

1 นายจเดจ็       อินสวา่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 140,000 48,000 188,000 

 นายนิสากร  พากเพียร* กรรมการตรวจสอบ 22,000 0 22,000 
 นายสรวง  เรืองสุข* กรรมการตรวจสอบ 22,000 0 22,000 

2 นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวศิวกลุ กรรมการตรวจสอบ 48,000 24,000 72,000 
3 นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ 48,000 24,000 72,000 

 รวม 280,000 96,000 376,000 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี  โดยเริ�มดาํรงตาํแหน่งหรือสิ�นสุดวาระ

การดาํรงตาํแหน่งในเดือนเมษายนเพื�อทาํการตรวจสอบงบการเงินและผลการดาํเนินงานของปีที�ผ่านมาให้เสร็จสมบูรณ์           
เพื�อนาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งต่อไป   อนึ� งกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งได ้  โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื�อพิจารณาแต่งตั�งต่อไป 

 

  อนึ�ง เนื�องจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย นายจเด็จ อินสวา่ง กรรมการอิสระและประธานกรรมการ-
ตรวจสอบ  นายนิสากร พากเพียร และนายสรวง เรืองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ครบวาระการดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบในวนัที� 30 เมษายน 2559 ซึ�งมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 
28 เมษายน 2559  มีมติต่อวาระกรรมการอิสระจาํนวน 1 ท่านที�ครบวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�ง ไดแ้ก่
นายจเด็จ อินสวา่ง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และไดแ้ต่งตั�ง นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล กรรมการอิสระ 
ผูมี้ความรู้ทางด้านบัญชี และนางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการในชุดคณะกรรมการตรวจสอบ             
มีผลตั�งแต่เดือนพฤษาคม 2559 ถึงเดือนเมษายน 2562 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดาํเนินงานโดยสรุปดงันี�.- 
-  ทบทวนระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติั

ตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์และพิจารณารายงานผลการสอบทานโดยการประชุมร่วมกับผูบ้ริหารที�มีหน้าที�
รับผิดชอบและผูต้รวจสอบภายใน 

-  ติดตามโดยใกลชิ้ดเกี�ยวกบัการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัและรายการระหวา่งกนัเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่มีความโปร่งใส
และมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เพียงพอ 

-  ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเพื�อประเมินประสิทธิผลและความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและระบบควบคุมความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามการ
ปฏิบติังานควบคุมภายในอยา่งใกลชิ้ดและอภิปรายเกี�ยวกบัความสาํคญัของขอ้บกพร่องที�ชดัเจนในกระบวนการควบคุมภายใน   
และพิจารณาความเหมาะสมของแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 

-  ในทุกไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนรายงานทางการเงิน  โดยประชุมพิจารณาร่วมกับผูบ้ริหาร
ในสายการเงินและผูส้อบบัญชีภายนอกเพื�อพิจารณาขอ้สังเกตต่างๆ และรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อทราบ  
เพื�อดาํเนินการหรือเพื�อวางแผนหรือกาํหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจต่อไป 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทบทวนการดาํเนินงานหลักของบริษัทในทุกด้านและ               
ได้พิจารณาร่วมกับผู ้บริหารที� มีหน้าที� รับผิดชอบทางด้านบัญชี  ผู ้ตรวจสอบภายในและผู ้สอบบัญชีภายนอก                       
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระและใหข้อ้เสนอแนะเห็นวา่กระบวนการจดัทาํงบการเงิน-
ของบริษทั   มีระบบการควบคุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอและงบการเงินของบริษัทได้จัดทาํขึ�นตามหลักการบัญชี                   
ที� รับรองทั�วไป  เชื�อถือได้และมีการบันทึกรายงานการประชุมเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อรับทราบและ
พิจารณาแกไ้ขปรับปรุงในกรณีที�พบขอ้บกพร่องที�อาจมีสาระสาํคญัและมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตั�งแต่ปี 2550           

เพื�อช่วยในการสรรหาบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสมเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท      
รวมทั�งช่วยเสนอนโยบายค่าตอบแทนสําหรับผูบ้ริหารดงักล่าวนั�นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา ต่อมาที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทั ครั� งที�4/2559  เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 มีมติแต่งตั�งให้นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล กรรมการอิสระ 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อีกหนึ�งตาํแหน่ง แทนนายนิสากร พากเพียร (ประธานสรรหาฯ)             
ที�ลาออก ส่วนตาํแหน่งประธานสรรหาฯ ใหที้�ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เลือกเอง 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที�ประชุมเมื�อวนัที� 26 มกราคม 2560 ที�ประชุมมีมติแต่งตั� ง        
นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล  เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกาํหนดการประชุมปีละ 2 ครั� ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึ� งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 2  ท่าน  และ

กรรมการบริหาร 1  ท่าน  ดงันี� .- 
1.  นายสุวฒัน์            สมัมาชีพวศิวกลุ     กรรมการอิสระ        ดาํรงตาํแหน่ง     ประธาน 

2.  นายชนะชยั             ชุติมาวรพนัธ ์       กรรมการบริหาร     ดาํรงตาํแหน่ง     กรรมการ 
3.  นางสาวจุฑาทิพย ์   อรุณานนทช์ยั       กรรมการอิสระ       ดาํรงตาํแหน่ง     กรรมการ 

นางจุไรรัตน์ นิลดํา ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตั� งแต่วนัที�             
17 พฤศจิกายน 2559 แทนสาวศิริพร ศิริทรัพย ์ ซึ�งลาออก 

 

หน้าที�ความรับผดิชอบหลกัของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

(1)  สรรหาผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั          

เพื�อพิจารณาในกรณี ตาํแหน่งวา่งลง 
(2) สอบทานเกี�ยวกบัโครงสร้าง  ขนาด  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัและให้ขอ้เสนอแนะในกรณี            

ที�เห็นควรใหมี้การเปลี�ยนแปลง 
(3)  ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปีเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

(4)  กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย  แนวทาง  และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับกรรมการและ
ผูบ้ริหารบริษทัให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมและ
ประโยชน์ที�คาดวา่จะไดแ้ละเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการกาํหนด  โดยเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและ

ผลการดาํเนินงานของกรรมการแต่ละคนและหากพิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้การเปลี�ยนแปลงไปจากมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นเดิม  
ใหน้าํเสนอเรื�องต่อกรรมการบริษทัพิจารณาเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

(5)  ปฏิบติังานอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งตามขอ้บงัคบันี�ตามที�คณะกรรมการบริษทัร้องขอ 
 

ทั� งนี� บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข ้ารับการพิจารณาเลือกตั� งเป็นกรรมการ              
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดต้ามหลกัเกณฑที์�บริษทักาํหนด  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา

คดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้กําหนดของพระราชบัญญตัิบริษทัมหาชนจําก ัด                      
โดยมีคุณสมบติัครบถว้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํชื�อเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั�งเป็นรายบุคคล 
 

ในปี 2559  มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจาํนวน 1 ครั� ง  โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุม

ครบทุกท่านโดยไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเบี�ยประชุมท่านละ 6,000 บาทรวมเป็น 18,000 บาท  ในกรณีที�มีเรื�องที�ตอ้งพิจารณา-
เป็นกรณีพิเศษ  อาจมีการประชุมเพิ�มเติมจะจดัให้มีขึ�นไดต้ามความเหมาะสมตามที�ประธานฯ ให้ความเห็นชอบ                          

โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทั�งคณะและที�ประชุมไดพ้ิจารณาเรื�องต่างๆ เช่น หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดวาระ                
การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
กาํหนดหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของบุคคลที�ผูถื้อหุน้เสนอเขา้เป็นกรรมการเป็นตน้ 

 

หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ  

ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ใช้พิจารณาจากประวติัและคุณสมบัติเบื�องต้น            
ตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  ความรู้ความสามารถตลอดจนประสพการณ์  ซึ� งผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสม

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งแจง้สถานะในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื�นๆ ทั�งที�เป็นบริษทัจดทะเบียน             
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัที�ไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนตลอดจนรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์าม
ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งต่อกรรมการเพื�อประกอบการพิจารณา 
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คณะกรรมการสรรหากาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น โดยกรรมการจะตอ้งไม่ดาํรง-

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัที�มีลกัษณะธุรกิจที�เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั  กรรมการกาํหนดให้กรรมการแต่ละท่าน

แจง้การดาํรงตาํแหน่งกรรมการทุกบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบและทาํการ

เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทั�วไป 
 

คณะทาํงานบริหารความเสี�ยง 

บริษัท ได้จัดตั� งคณะทํางานบริหารความเสี�ยงเมื�อเดือนมกราคม 2556  และเมื�อเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ต่งตั�งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง และทบทวนหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะทาํงาน

บริหารความเสี�ยงองคก์ร ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 ท่านกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  1  ท่าน  และผูรั้บผิดชอบงานฝ่าย

ต่างๆ เป็นสมาชิกดงัรายชื�อต่อไปนี� .- 
 

ลาํดบั           รายชื�อคณะทาํงาน ตาํแหน่ง ตาํแหน่งงาน 

1 นายสุวฒัน์ สมัมาชีพวศิวกลุ ประธาน กรรมการอิสระ 

2 นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์ รองประธาน กรรมการอิสระ 

3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร สมาชิก กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

4 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ สมาชิก กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

5 นางสาวอมรรัตน์ หตัถกรรม สมาชิก ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

6 นางวรรณา สุรัตนสุรางค ์ สมาชิก ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

7 นายประสิทธิ�  ตุม้วจิิตร สมาชิก ผูจ้ดัการฝ่ายช่างและซ่อมบาํรุง 
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นายภูสิทธิ�  

นางจุไรรัตน์ 

พสธร 

นิลดาํ 

สมาชิก 

สมาชิก 

ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 

เลขานุการบริษทั 
 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะทาํงานบริหารความเสี�ยงองค์กร 

1.  มีอาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบที�กาํหนดไวภ้ายใตแ้ผนการบริหาร- 

     ความเสี�ยงและมีอาํนาจในการรับทราบขอ้มูลเพื�อการปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

2.  กาํหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงโดยครอบคลุมความเสี�ยงต่างๆ  เช่น ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ ์  ความเสี�ยง- 

     ดา้นการบญัชีและการเงิน  ความเสี�ยงดา้นการตลาด  ความเสี�ยงดา้นปฏิบติัการ หรือความเสี�ยงอื�นๆ ที�มีนยัสาํคญั 

     ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

3.  กาํหนดกลยทุธและทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงของบริษทั  โดยใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

4.  ติดตามกระบวนการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากลยุทธการบริหารความเสี�ยงไดน้าํไปปฏิบัติ             

     อยา่งเหมาะสม 
 

ในปี 2559 คณะทาํงานบริหารความเสี� ยงได้มีการประชุมรวม 4 ครั� ง  การประชุมดังกล่าวเ ป็นการ

ประชุมในคราวเดียวกนักบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ� งที�ประชุมจะหารือเรื�องการปฏิบติังานซึ�งจะรวมไปถึง                  

การกาํหนดแผนบริหารความเสี�ยง  มีการติดตามผลการปฏิบติังานตามภาระหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายเพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทั มี

ระบบการบริหารความเสี�ยง  การเตือนภยัล่วงหนา้และมีการกาํหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสี�ยง  ซึ� งรวมทั�งความเสี�ยงที�

มีผลต่อการดาํเนินงานและมีการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามแผนที�วางไว ้  ตลอดจนการจดัทาํรายงานบริหารความเสี�ยงและ

นาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ  
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คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลกิจการดว้ย  เนื�องจากโครงสร้างองคก์รของบริษทัเป็นองคก์ร

ที�ไม่ใหญ่และแผนการปฏิบติังานที�ไม่ซบัซอ้น อนัประกอบดว้ย  คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ คณะกรรมการบริหาร  

รวมถึงจาํนวนพนกังานทั�งหมดมีจาํนวนไม่มากนกั   ดงันั�นงานในดา้นการกาํกบัดูแลกิจการจึงอยูใ่นส่วนหนา้ที�และความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั�งหมด ไดแ้ก่  นายจเด็จ  อินสวา่ง  , นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล  

และนางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์  ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชีในการตรวจสอบจะครอบคลุมถึงการตรวจสอบ

เกี�ยวกบัการตรวจระบบการปฏิบติังานและการควบคุมภายในรวมไปถึงการดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ของหน่วยงาน

ภายนอกที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  อนัไดแ้ก่ 
 

งานดา้นบญัชี  ไดแ้ก่  

-  การจดัทาํงบการเงินใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที�ยอมรับกนัทั�วไป 

-  การคาํนวณ  การประเมิน  ตลอดไปจนถึงการนาํส่งภาษีต่อกรมสรรพากรและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 

งานดา้นทะเบียนใบอนุญาตกบัหน่วยงานราชการ  ไดแ้ก่ 

-  กรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม 

-  กรมการขนส่งทางนํ� า  สาํนกังานพาณิชยนาว ี กระทรวงคมนาคม 

-  สาํนกัพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

-  สาํนกังานควบคุมสิ�งแวดลอ้ม  ตลอดจนการปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ของกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-  สาํนกังานเขตเทศบาลตาํบล  อาํเภอ  ตลอดจนหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 

การรายงานการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ  

-  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

-  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื�อกาํหนดแนวทางทั�งในดา้นการ

ประกอบธุรกิจ  แนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน  ทบทวนขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ ของผูบ้ริหารไปจนถึงคณะกรรมการ

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพื�อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  ระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน  เพื�อสนับสนุนให้มีการดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ตลอดจนมีการสอบทาน

เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมายเพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานที�เป็นสากลและสอดคลอ้งกบันโยบายของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   คณะกรรมการยดึมั�นในการปฏิบติัตามหลกัของกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการสื�อสาร

ไปยงัพนกังานทุกระดบัโดยกาํหนดเป็นภารกิจ  วิสัยทศัน์  และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  เพื�อที�จะสะทอ้นให้เห็นถึง

แนวทางที�ใช้ปฏิบัติภายในของบริษัท   ซึ� งจะทําให้มั�นใจได้ว่าบริษัทได้ดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี               

โดยคณะกรรมการบริษทัมีความตระหนักในหน้าที�ความรับผิดชอบในการดาํเนินงานเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั            

มีการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน  การตดัสินใจ  และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม            

ยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ผกูมิตรไมตรีกบัชุมชนรอบขา้ง  มีส่วนร่วมทางสงัคม เพื�อรักษา 

สิ�งแวดลอ้มและการพฒันาชุมชน  ซึ� งจะช่วยส่งเสริมผลการดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและส่งผลให้เกิดการเพิ�มมูลค่าสูงสุด

ให้ผูถื้อหุ้น บริษทัมุ่งหวงัให้กรรมการและพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที�ของตนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า             

มีความเชื�อมั�นในการทาํงานร่วมกนั  โดยยดึมั�นในหลกัการระเบียบวนิยัการปฏิบติัที�ดีและพร้อมตอบสนองในทุกสถานการณ์ 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื�นๆ 

เพื�อความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจกรรมการบริษทัจะเปิดเผยการดาํรงตาํแหน่งแต่ละแห่งของตนและแจง้             

ใหบ้ริษทัทราบเพื�อเปิดเผยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปทราบ  ทั�งนี� เพื�อเป็นการนาํประสบการณ์และความรู้ความสามารถ

ในธุรกิจที�ตนดูแลอยูม่าปรับปรุงใชก้บัธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของลูกคา้ที�เขา้มาใชบ้ริการ 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหนา้ในแต่ละปี  โดยปกติจะกาํหนดทุกวนัพฤหสับดีสุดทา้ยของเดือน

เพื�อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการปฏิบติัตามนโยบายและแผนงานไดอ้ยา่งต่อเนื�องและแจง้กาํหนดวนัประชุมทั�งปี 

ให้กรรมการทราบตั�งแต่ต้นปีและอาจมีการประชุมคณะกรรมการเพิ�มเติมตามความเหมาะสม  โดยเลขานุการบริษัท              

จะส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบที�มีสารสนเทศสาํคญัครบถว้นไปยงักรรมการ

เป็นการล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า  7 วนัก่อนการประชุมเสมอ  เพื�อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ  เวน้แต่ในกรณี           

มีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนโดยกรรมการแต่ละคนสามารถสอบถามข้อมูลเพิ�มได้จากเลขานุการบริษทัและมีความเป็นอิสระ                 

ที�จะเสนอเรื� องเข้าสู่วาระการประชุมได้    ทั� งนี� วาระการประชุมคณะกรรมการจะแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจนและมี                   

วาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา   ซึ� งการกําหนดวาระจะผ่านการพิจารณาของประธานกรรมการ     

ประธานกรรมการบริหาร 

ในระหวา่งการประชุม  ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและมีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื�อให้ขอ้มูลเพิ�มเติมที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุม

และเพื�อรับทราบนโยบายโดยตรงสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี� ไดจ้ดัให้มีการจดบนัทึกการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรครอบคลุมสาระสําคญัอย่างครบถว้นแลว้เสร็จในเวลาที�เหมาะสมและจัดเก็บรายงานการประชุม               

ที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการและเอกสารประกอบอยา่งเป็นระบบพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบ

และสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงได ้

ในกรณีที�กรรมการบริษทัท่านใดมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระที�พิจารณา  กรรมการท่านนั�นจะเปิดเผย

ประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยทนัที  และจะไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ            

ในวาระนั�น 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อทาํหนา้ที�ช่วยคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ที�           

ที�รับผิดชอบในแต่ละด้าน โดยรายละเอียดดังปรากฏในหัวขอ้ 9.2 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย                 

โดยคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ในการสอบทานประเภท  องคป์ระกอบ  รวมถึงผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย

แต่ละคณะเป็นประจาํทุกปี  คณะกรรมการแต่ละคณะมีขอ้บงัคบัที�ระบุขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�และความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน  

และประธานคณะกรรมการแต่ละคณะมีหนา้ที�ในการรายงานผลการปฏิบติังานและประเด็นสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�รับความรับผิดชอบในการกาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน

ใหส้ามารถรองรับการดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   นอกจากนี�คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ที�ในการ 

ทําให้ข้อมูลด้านการเงินมีความน่าเชื�อถือ  และความสามารถทําให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบได ้              

ติดตามการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามที�

กาํหนดไว ้

ในการกาํหนดและสอบทานกรอบการบริหารความเสี�ยง  คณะกรรมการบริษทัตอ้งพิจารณาถึงขอ้เท็จจริงของ

ความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง  โดยควรพิจารณาจากความสูญเสียที�อาจจะเกิดขึ�นและค่าใชจ่้ายในการควบคุมความเสี�ยงนั�นๆ  เพื�อใหส้ามารถ

ที�จะทาํใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมได ้

คณะกรรมการบริษทัได้จัดทาํและอนุมัติคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับพนักงานที�ระบุถึงแนวทางในการ

ปฏิบติังานในหน้าที�และการปฏิบติังานของกรรมการและพนักงานในองค์กร  ซึ� งไดก้ล่าวถึงขอ้มูลเกี�ยวกบัหลกัการและ

คุณค่าหลกัที�บริษทัมุ่งหวงัตลอดจนและภาระความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  เพื�อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐาน

ดา้นพฤติกรรมและการปฏิบติังานของกรรมการและพนกังานดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริตและยติุธรรม 
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คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสาํคญัของพนกังาน  โดยการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพ 

ในเกียรติและศกัดิ� ศรีและใหโ้อกาสในการทาํงานแก่พนกังานทุกระดบั  เพื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กบัพนกังานที�จะทาํงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้นา้ที�ความรับผิดชอบที�มีการกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและสถานที�ทาํงาน 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายหน้าที�ในการบริหารกิจการให้แก่คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารภายใตร้ะบบ

การควบคุมภายในที�จดัให้มีขึ�นอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  และส่วนหนึ�งของแผนการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมถึง 

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ซึ� งจะต้องมีการดาํเนินการอย่างเป็นระบบ                

และสมํ�าเสมอ  โดยผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกงวด 3 เดือน 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท                 

ในภาพรวมเป็นประจาํทุกปี 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�รับความรับผิดชอบในการกาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สามารถรองรับ

การดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงการติดตามกรอบการบริหารความเสี�ยงให้เป็นไปอย่าง                 

มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามที�กาํหนดไว ้ ในการกาํหนดและสอบทานกรอบการบริหารความเสี�ยง  คณะกรรมการบริษทั

ตอ้งพิจารณาถึงขอ้เท็จจริงของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งโดยคาํนึงถึงความสูญเสียที�อาจจะเกิดขึ�นและค่าใชจ่้ายในการควบคุม

ความเสี�ยงนั�นๆ เพื�อใหส้ามารถที�จะทาํใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมได ้
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�สรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิเป็นกรรมการและ/หรือ

กรรมการอิสระแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระหรือในกรณีอื�นๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาบุคคล

ที�จะไดรั้บการเสนอชื�อเขา้รับการเลือกตั�งที�ประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        

จะคดัเลือกจากผูท้รงคุณวฒิุและความเชี�ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ  มีภาวะผูน้าํ  วสิยัทศัน์กวา้งไกล  เป็นผูมี้คุณธรรมและ

จริยธรรม  มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย  รวมทั� งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ            

โดยจะพิจารณาถึงคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในดา้นต่างๆ ดว้ย คือ 

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 

- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล (Informed Judgement) 

- ความมีวฒิุภาวะและความมั�นคง  เป็นผูรั้บฟังที�ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที�แตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยดึมั�นในการทาํงานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี�ยงมืออาชีพ 
 

รวมทั�งพิจารณาความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นที�จาํเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการเพื�อให้คณะกรรมการสามารถ

กาํหนดกลยทุธ์  นโยบาย  และกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 

กรรมการอสิระ 

บริษัทได้กาํหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที� ดีของ            

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เรื�อง โครงสร้างคณะกรรมการเพื�อส่งเสริมธรรมาภิบาลของบริษทัและแนวทางปฏิบติั

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่นกัลงทุนและรักษาสมดุลของ           

การบริหารที�ดี  บริษทั จึงกาํหนดให้คาํว่า  “กรรมการอิสระ”  หมายความถึง กรรมการที�ไม่ทาํหน้าที�จดัการของบริษทั  

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม  เป็นกรรมการที� เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู ้ถือหุ้นที� มีอํานาจควบคุมและเป็นผู ้ซึ� ง                  

ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที�จะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นที� เป็นอิสระและกําหนด             

คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ไวต้ามหลกัเกณฑ์ใหม่ที�กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละ                 

ตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ดงันี� .- 
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1.  เป็นบุคคลที�ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดในบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจาํ หรือไม่เป็น            

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือไม่เป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ  หรือผูส้อบบัญชี ในลกัษณะที�เป็นการจาํกัด           

ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที�ตาํแหน่งกรรมการและไม่มีประโยชน์  หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งในดา้น

การเงินและการบริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้                        

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะที�จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธ์อื�นที�อาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระกบัผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และไม่ไดรั้บการแต่งตั�ง

ใหเ้ป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุม-

ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย  ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือผูถื้อหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ� งมีผูส้อบบัญชี               

ของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ            

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือ                

ที�ปรึกษาทางการเงิน  ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ         

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้

ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัย่อย  

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที�ปรึกษา-                    

ที�รับเงินเดือนประจาํ  หรือถือหุน้เกินร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น  ซึ�งประกอบกิจการ          

ที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั   

บริษัท ไทยชูการ์  เทอร์มิเนิ�ล  จํากัด  (มหาชน) ได้นิยามกรรมการอิสระไว้ตามหลักเกณฑ์ เข้มกว่า            

ข้อกําหนดขั�นตํ�าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์-               

แห่งประเทศไทย 

 

9.4  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษทัสามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเพื�อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษทัโดย 

- คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นกรรมการชุดเดียวกนัเนื�องจาก

ธุรกิจของบริษทัย่อยเป็นกิจการที�มีขนาดไม่ใหญ่และลักษณะการดาํเนินธุรกิจไม่มีความซับซ้อนมาก

ประกอบกบัที�ตั�งของธุรกิจอยูภ่ายในบริเวณของบริษทั  ตลอดจนการกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง  ๆจะยดึหลกัของ

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) เป็นแม่แบบ 
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- การกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจตลอดจนการกาํหนดขอบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบคณะกรรมการ

ของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัเป็นผูก้าํหนด  ดงันั�นคณะกรรมการบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

จึงสามารถดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยไดอ้ยา่งเตม็ที� 

- กลไกในการกาํกบัดูแลที�มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่ง

บริษทัยอ่ยกบับุคคลที�เกี�ยวโยง  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น  ตลอดจนการทาํรายการสาํคญัอื�นๆ 

มีความถูกตอ้งครบถว้นโดยใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในทาํนองเดียวกนั

ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั 

- การกาํหนดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ  เช่น การอนุมติัเพิ�มทุนหรือลดทุน           

การเลิกบริษทัยอ่ย  เป็นตน้ 
 

9.5  การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั มีนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูล  ความโปร่งใส  รายงานทางการเงินและดาํเนินการเปิดเผยสารสนเทศ

ทางการเงินและอื�นๆ ที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั ที�ถูกตอ้ง  ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา

อย่างสมํ�าเสมอให้กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน  ตลอดจนบุคคลทั�วไป คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

ขอ้บังคบัและระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  เมื�อกรรมการบริษทัหรือ

ผูบ้ริหารมีการเปลี�ยนแปลงการซื�อขายหุน้ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

โดยมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหาร                       

ในการประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํทุกเดือนและกาํหนดให้จดัส่งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยใ์ห้แก่บริษทั

ภายหลังจากที�ได้ส่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เ รียบร้อยแล้วทุกครั� ง                              

หากมีการเปลี�ยนแปลง 

สําหรับในการดูแลเรื� องการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั นั�น บริษทัถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังานที�จะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัอยา่งเคร่งครัด  โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มูลภายในที�ยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือขอ้มูลที�มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือราคาหุน้ที�จะไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการ  

ผู ้บริหารหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื� องการทําธุรกิจที�แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที� เกี�ยวเนื�อง                         

ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบริษทั  หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�นเพื�อประโยชน์           

ในการซื�อขายหุ้นของบริษทั  รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจของบริษทัต่อบุคคลภายนอก  โดยเฉพาะคู่แข่งขนั  

แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัไปแลว้  ทั�งนี�บริษทัใชร้ะบบควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน  

เช่น ระบบการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก  กาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนกังาน

ในระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ  ในกรณีที�ผูบ้ริหารหรือพนักงานมีส่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจ              

ที�เกี�ยวกบัขอ้มูลที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรืออยูร่ะหวา่งการเจรจา  ซึ�งงานนั�นๆ เขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนั 

อาจมีผลต่อการเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั   ผูบ้ริหารและพนกังานเหล่านั�นจะทาํการเก็บรักษาขอ้มูลภายใน

จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ           

ตลาดหลกัทรัพย ์ ในการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันั�น  บริษทั ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของพนกังาน 

ทุกระดับในหมวดวินัยและลงโทษในกรณีที�พนักงานผูใ้ดหลีกเลี�ยงหรือฝ่าฝืนวินัยที�กาํหนดไวใ้ห้ถือว่าพนักงานผูน้ั� น          

ทาํผิดวนิยัและตอ้งไดรั้บโทษตามลกัษณะความผิด   
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 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษัท ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที� มีความถูกตอ้ง  โปร่งใส  โดยการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศ           

ผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตามระเบียบที�ไดก้าํหนดไว ้ และยงัมีขอ้มูลที�เกี�ยวกบับริษทั

แจง้ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.tstegroup.com)  และในกรณีที�ผูถื้อหุ้นหรือนักลงทุนตอ้งการติดต่อกับบริษทั 

สามารถติดต่อมายงับริษทัไดที้� 

สาํนกัเลขานุการบริษทั  และ/หรือ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 90 หมู่ ซอยสยามไซโล  ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โทรศพัท ์ 02-183-4567 หรือส่งอีเมลม์ายงับริษทัไดที้�  E-mail Address : Thaisugarterminal@gmail.com  

Attention : Company Secretary  and/or Account Manager 

 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัในการแต่งตั� งผูส้อบบญัชีของบริษทัในแต่ละปีรวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  เพื�อเสนอต่อ                 

ที�ประชุมคณะกรรมการและนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

 

ในเดือนกมุภาพนัธ ์2559  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานตลอดปี 2558 ของผูส้อบบญัชี

และเสนอชื�อผูส้อบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด  เป็นผูต้รวจสอบบัญชีประจําปี 2559  ของบริษัทและ               

บริษทัยอ่ยดงันี� .- 
 

 

บริษัท 
 

ผู้สอบบัญชีที�รับผดิชอบ เลขที� 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั(มหาชน) 

นายอาํพล  จาํนงคว์ฒัน์            ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที�  4663   / 
นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที�  4664  และ 
นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกุล        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที�  5369   
ซึ�งในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้  
ใหส้าํนกังานฯ จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของสาํนกังานฯ แทนได ้

4663 / 
4664 / 
5369 

 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ� ามนั จาํกดั  
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 
 

 

นายอาํพล  จาํนงคว์ฒัน์          และ/หรือ 
นางสาวประภาศรี   ลีลาสุภา   และ/หรือ 
นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกลุ       และ/หรือ 
นายอาทิตย ์           ลิขิตจิตถะ 
ซึ�งในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้            
ใหส้าํนกังานฯ จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของสาํนกังานฯ แทนได ้
 

 

4663 / 
4664 / 
5369 / 

  11566 
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ค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2559 
 

ชื�อบริษัท 
ค่าธรรมเนียตรวจสอบ 

งบการเงินประจําปี 

ค่าธรรมเนียมสอบทาน 

งบการเงิน (3 ไตรมาส) 
ค่าบริการอื�น รวม 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ� ามนั จาํกดั 

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 

บริษทั ที เอส  คลงัสินคา้  จาํกดั 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 

300,000 

335,000 

49,000 

 34,000 

 47,000 

 94,000 

330,000 

345,000 

81,000 

    36,000* 

    53,000* 

 96,000 

80,000 

60,000 

   - 

   - 

   - 

   - 

710,000 

740,000 

130,000 

70,000 

100,000 

190,000 

 

หมายเหตุ : * สอบทานโดยไม่ออกรายงานการสอบทาน 

 

อนึ� ง บริษทั สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการที�อาจทําให้เกิด      

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัในเครือ 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูต้รวจสอบภายในโดยตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  ปัจจัยความเสี�ยงบญัชีและมีความเขา้ใจในระบบการทาํงาน

ที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย   สามารถให้ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาดาํเนินการแกไ้ข

ตามขอ้เสนอแนะและนาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งเป็นรายปี  สาํหรับปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดเ้สนอบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั โดยนางสาวกรกช วนสวสัดิ�   ตาํแหน่งปัจจุบนัรองประธานกรรมการ วฒิุการศึกษา

ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ                 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  อบรมหลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั  

อบรมหลกัสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบญัชี อบรมประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

โครงการดาํรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  แบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตราการต่อตา้น

คอร์รัปชั�น  แนวทางการสืบสวน  สอบสวน  การทุจริต  ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลา 13 ปี                         

เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยไดรั้บค่าตอบแทนประจาํปี 2559 จาํนวน 584,000 บาท     

 

อนึ� ง  บริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด   ผูต้รวจสอบภายในไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการที�อาจทาํให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัและบริษทัย่อย และมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัในเครือ   

 

ในปี 2559 บริษทัไดแ้ต่งตั�งให้ นางสาวกรกช วนสวสัดิ�  จากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ทาํหน้าที�เป็น         

ผูต้รวจสอบภายในอิสระและทําการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัท ซึ� งผูส้อบบัญชีภายใน                         

มีความเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี�ยง และการควบคุมดูแล เพื�อควบคุมความถูกตอ้ง                  

ของกระบวนการปฏิบัติงานที� เพียงพอต่อการสนับสนุนให้บริษัทบรรลุความสําเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย และ                     

วตัถุประสงคต์ามที�ฝ่ายจดัการกาํหนด  
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9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ 

สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทั ไดก้าํหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชี  

และหากมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ  ซึ�งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

หรือเกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไขหรือกฎเกณฑ ์ กฎหมายที�ใชบ้งัคบัที�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นแลว้  บริษทั จะเรียกประชุม-

วสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

บริษทั ไดอ้าํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิพื�นฐานต่างๆ ทั�งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทัดว้ยมาตรฐานที�เป็นที�ยอมรับและเชื�อถือได ้ โดยให้สิทธิในการซื�อขาย โอน หลกัทรัพยที์�ตนถืออยู ่         

ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ การไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม            

อยา่งเป็นอิสระการร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั  เช่น การเลือกตั�งกรรมการ การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การเลือกตั�ง

ผูต้รวจสอบบญัชีและอื�นๆ  ทั�งนี� ผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นที�ถืออยู ่โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิ

ออกเสียงหนึ�งเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษที�เป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอื�น 

นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่างๆ ข้างตน้แลว้ บริษัทยงัได้ดาํเนินการในเรื� องต่างๆ ที�เป็นการส่งเสริมและ       

อาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงันี�  

1. ให้ข้อมูลที�สําคัญและจําเป็นสําหรับผู ้ถือหุ้นเกี� ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจนและ                    

ทนัต่อเหตุการณ์   โดยบางเรื�องแมว้า่ตามเงื�อนไขของกฎหมายจะไม่ไดบ้งัคบัให้ตอ้งเปิดเผย  แต่หากบริษทัเห็นวา่เรื�องใด           

มีความจาํเป็นที�ผูถื้อหุ้นตอ้งรับรู้  บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัและข่าวบริษทัจดทะเบียน             

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.  ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอเกี�ยวกบัวนัประชุมและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นเวบ็ไซตแ์ละโดยการส่งเอกสาร  นอกจากนี�ยงัไดชี้�แจงสิทธิ

ของผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้นไวอ้ย่างชัดเจนในเอกสารที�บริษัทได้จัดส่งไปกับ         

หนงัสือนดัประชุม 

3.  ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะ                  

ให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที�บริษทัไดจ้ัดส่งไปพร้อมกับ

หนงัสือนดัประชุม  นอกจากนี�ผูถื้อหุน้ยงัสามารถ Download  หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัไดอี้กดว้ย 

4.  ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มีสิทธิ� เสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้

รับเลือกตั�งเป็นกรรมการล่วงหน้าสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ครั� งที� 1/2560 โดยผูถื้อหุ้นตอ้งถือหุ้น

อยา่งต่อเนื�องไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที�ชาํระแลว้ หรือไม่ตํ�ากวา่ 19,166,359 หุน้ โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียว

หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ และเป็นการถือหุ้นอยา่งต่อเนื�องนบัจากวนัที�เสนอเรื�องเพื�อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลา            

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน  โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับเลือกตั�งเป็น

กรรมการล่วงหน้า คือ ตั� งแต่วนัที�  31 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559  เพื�อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา-

ค่าตอบแทนเป็นผูก้ลั�นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา  โดยในกรณีที�บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษทั

จะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมวา่เป็นวาระที�กาํหนดโดยผูถื้อหุน้ ส่วนในกรณีที�คณะกรรมการบริษทัปฏิเสธไม่รับเรื�องที�ผูถื้อหุ้น

เสนอเพื�อใหบ้รรจุเป็นวาระ  บริษทัจะชี�แจงเหตุผลใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทราบ  โดยบริษทัไดจ้ดัทาํแบบฟอร์ม

สาํหรับการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับเลือกตั�งเป็นกรรมการล่วงหนา้  เพื�อเป็นการอาํนวยความ-

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย  ทั�งนี� ในปี 2560 ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับเลือกตั�งเป็น

กรรมการเป็นการล่วงหนา้แต่อยา่งใด 
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5. เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559  ซึ� งมีกรรมการ          

เขา้ร่วมประชุมครบองค์ประชุม คือจาํนวน 15 ท่าน โดยบริษทัไดพ้ิจารณาเห็นสมควรให้จดัประชุมผูถื้อหุ้น ณ ห้องประชุม

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ชั�น 3  เช่นเดียวกบัในปี 2558  เนื�องจากสามารถรองรับจาํนวนผูถื้อหุน้ที�ใหค้วามสนใจ

เขา้ประชุม   ทั� งนี� เพื�ออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ประชุมและซักถามตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ           

อยูภ่ายในหอ้งประชุมเดียวกนัทาํใหก้ารประชุมดาํเนินไปอยา่งราบรื�นและมีประสิทธิภาพ 

ในวนัที�ประชุมบริษทัได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บความเพื�อความสะดวก นอกจากนี� ในการ          

ใชสิ้ทธิออกเสียงแต่ละวาระ  โดยบริษทัไดใ้ชว้ิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบตัรยืนยนัการลงคะแนนที�ไม่เห็นดว้ย

และงดออกเสียงเพื�อคาํนวณหักออกจากผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั�งหมด  ยกเวน้ระเบียบวาระเลือกตั�งกรรมการจะเก็บ

บตัรลงคะแนนทั� งหมดที�เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียงเพื�อนาํมาคาํนวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระและ            

เมื�อจบการประชุมผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2559 บริษทัไดจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� 1/2559  ซึ� งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม    

จาํนวน 14 ท่าน ขาดประชุม 1 ท่าน โดยบริษทัได้พิจารณาเห็นสมควรให้จัดประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ณ ห้องประชุมบริษทั              

ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) เนื�องจากสามารถรองรับจาํนวนผูถื้อหุ้นที�ให้ความสนใจเขา้ประชุม  ทั� งนี� เพื�ออาํนวย-   

ความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ประชุมและซักถามตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ อยู่ภายในห้องประชุมเดียวกนั              

ทาํใหก้ารประชุมดาํเนินไปอยา่งราบรื�นและมีประสิทธิภาพ 

6. ในการประชุมผู ้ถือหุ้นแต่ละปีจะมีกรรมการที�ครบออกตามวาระจํานวนหนึ� งในสามของจํานวน 

คณะกรรมการทั�งหมด  ซึ� งจะมีการเลือกตั�งในวนัประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละบุคคล 

ใหเ้ขา้รับการเลือกตั�งไดอ้ยา่งเป็นอิสระ    นอกจากนี�บริษทัไดก้าํหนดใหมี้วาระเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการโดยแบ่งประเภท

ของค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละคณะจะได้รับเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเป็นเบี� ยประชุมและโบนัสกรรมการบริษัท              

ซึ�งหากมีการเสนอเปลี�ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

7.  ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  หรือตั�งคาํถามในวาระต่างๆ            

อยา่งอิสระก่อนการลงมติ ในวาระใดๆ  นอกจากนั�นบริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลรายละเอียดในเรื�องดงักล่าวอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุ้น  

ทั�งนี� ในวาระที�ผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย  ขอ้ซกัถาม  บริษทัไดจ้ดัเตรียมบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้คาํตอบภายใต้

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

8.  ในวาระใดๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้สามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงดว้ยวิธีลบัได ้ หากผูถื้อหุ้นร้องขอ

และมีผูถื้อหุน้ 5 คนรับรอง   เพื�อใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหล้งคะแนนดว้ยวธีิลบั 

9.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี  2558 ครั� งที�1/2559 บริษทัไดพ้ิจารณาตามลาํดบัในระเบียบวาระที�ไดก้าํหนดไวใ้น

หนังสือนัดประชุมที�ไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า  โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงลาํดบัวาระดงักล่าวและไม่มีการขอให้ที�ประชุม

พิจารณาเรื�องอื�น ที�นอกเหนือไปจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 

 

ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษัท ให้ความเท่าเทียมกันกับผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย                  

นกัลงทุนสถาบนั  หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ  โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  เช่น  

1.  การกาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าที�ดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ

แสดงความคิดเห็น  หรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ  ซึ� งจะเป็นผูพ้ิจารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื� อง              

เช่น  หากเป็นขอ้ร้องเรียนก็จะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวธีิการเยียวยาที�เหมาะสม  หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะ

ที�กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรื�องสาํคญัที�มีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม  หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษทั  กรรมการอิสระจะเสนอเรื�องดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น  เพื�อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 
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2.  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล             

ที�เกี�ยวขอ้ง  ซึ�งหมายถึง  คณะกรรมการบริษทั  ฝ่ายจดัการและพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูล 

3.  สําหรับการประชุมผู ้ถือหุ้นนั� น บริษัทได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผู ้ถือหุ้นกําหนดทิศทาง                     

การลงคะแนนไดต้ามแบบกระทรวงพาณิชยก์าํหนด  และจดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  นอกจากนี�บริษทัยงัให-้

สิทธิแก่ผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมภายหลงัจาก  ไดเ้ริ�มประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสาํหรับวาระที�อยูใ่นระหวา่งการพิจารณา

และยงัไม่ไดมี้การลงมติ   และนบัเป็นองคป์ระชุมตั�งแต่วาระที�ไดเ้ขา้ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป   เวน้แต่ที�ประชุมผูถื้อหุ้น

จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื�น 

4.  เพื�อให้ผูถื้อหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อย่างรวดเร็ว นอกจากการแจ้งมติที�ประชุม           

ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้  บริษทัไดเ้ปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ                

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัภายในวนัทาํการถดัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

5.  มีการบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งครบถว้นประกอบดว้ยขอ้มูลสาระสาํคญั ไดแ้ก่ มติที�ประชุมและผลการ

ลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจาํนวนเสียงที�เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  หรือบตัรเสียในแต่ละวาระ  คาํถาม  คาํชี�แจง

และความคิดเห็นของที�ประชุมและจดัส่งรายงานการประชุมให้แก่หน่วยงานทางการภายในระยะเวลา 14 วนั นับแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุน้  พร้อมทั�งส่งรายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั     
 

การจดัให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเยี�ยมชมกจิการ 

บริษทั จะจดัใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเยี�ยมชมกิจการหลงัจากเสร็จสิ�นการประชุมสามญัประจาํปีในกรณีที�มีผูถื้อหุ้นร้องขอ   

โดยจดับุคลากรพาชมภายในบริเวณบริษทั เช่น ท่าเทียบเรือ การปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายต่างๆ อนัไดแ้ก่  ฝ่ายคลงัสินคา้

และสถานีเทนํ� าตาล  หอ้งชั�งรถบรรทุก  สถานีรับและเก็บกากนํ� าตาลและในกรณีที�ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเยี�ยมชมกิจการของบริษทัยอ่ย 

เช่น โรงงานแป้งสาลี  โรงกลั�นนํ� ามนัปาลม์  และโรงงานทอกระสอบ  คณะกรรมการไดจ้ดัให้บุคลากรของแต่ละหน่วยงาน

พาชมจนเป็นที�พอใจของผูถื้อหุน้ 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทั ใหค้วามสาํคญักบัเรื�องการเปิดเผยสารสนเทศเนื�องจากเป็นเรื�องที�มีผลการกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  จึงมีความจาํเป็นที�ตอ้งมีการควบคุมและกาํหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั�งที�เป็นสารสนเทศ

ทางการเงินและที�ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกตอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด  โดยมีสาระสาํคญั  ครบถว้น เพียงพอ  เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา 

ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal  ของตลาดหลกัทรัพย-์           

แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั   ทั�งนี� ในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือ 

กรรมการรองผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูล   นอกจากนั�นยงัมีสาํนักเลขานุการบริษทัทาํหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบั           

นกัลงทุนสถาบนั  ผูถื้อหุน้  อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  

สาํหรับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที�สาํคญับริษทัไดด้าํเนินการผา่นช่องทางต่างๆ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทั�วถึง  โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันี�  

1.  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 1)  รายงานประจาํปี 

 2)  งบการเงินของบริษทั 

 3)  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทัและอื�นๆ 

2.  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3.  กระทรวงพาณิชย ์

4.  เวบ็ไซตข์องบริษทั www.tstegroup.com  ซึ�งมีทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

5.  การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
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บริษทั ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย  กฏเกณฑ์  ขอ้บังคบัต่างๆ ที�กาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ-

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื�นของรัฐอย่างเคร่งครัด                      
และติดตามแก้ไขเปลี�ยนแปลงอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้มั�นใจได้ว่ากฎหมาย  กฏเกณฑ์  ข้อบังคับที�บริษัท ถือปฏิบัตินั� น               
มีความทนัสมยัและเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เชื�อมั�นในการดาํเนินธุรกิจที�โปร่งใสถูกตอ้งตรงไปตรงมา  เช่น 

1.  เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา  
2.  จดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชี 
     ในรายงานประจาํปี 
3.  กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้งในกรณีที�มี  
     ส่วนไดเ้สียเกี�ยวขอ้งกบับริษทั 
4.  เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ที�ในคณะกรรมการชุดยอ่ยและจาํนวนครั� งการเขา้ประชุมเป็นรายบุคคล 
5.  เปิดเผยโครงสร้างการดาํเนินงานและการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งชดัเจน 
6.  เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละคนไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายบุคคล 
7.  เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ  รวมทั�งรูปแบบ  ลกัษณะ  และจาํนวนค่าตอบแทนที�แต่ละคน 
     ไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ 
8.   กาํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบปฏิบติัในการซื�อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ  
      และผูบ้ริหารซึ�งสอดคลอ้งกบักฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีโดยระเบียบขา้งตน้ 
      มีหลกัการที�สาํคญัดงันี�  

- จัดระบบงาน  สถานที�ปฏิบติังาน  การเก็บรักษาข้อมูลภายในไม่ให้ถูกเปิดเผยไปยงับุคคลอื�นและ           
การใช้ขอ้มูลภายในหรือการส่งขอ้มูลภายในให้กระทาํได้เฉพาะผูที้�จาํเป็นตอ้งรู้หรือตอ้งใช้ในการ
ปฏิบติังานเท่านั�น 

-  ห้ามกรรมการและผูบ้ริหารทาํรายการซื�อ  ขาย  โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพยโ์ดยอาศยัขอ้มูลภายใน          
อันเป็นสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที�ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ            
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือนําข้อมูลภายในนั�นออกเปิดเผยเพื�อให้ผูอื้�นกระทาํดังกล่าว          
โดยตนไดรั้บประโยชน ์

- กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที�ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยที์�ออกโดยบริษทั ของตน ของคู่สมรสและ
ของบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะและรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวทุกครั� ง   
เมื�อมีการ  ซื�อ  ขาย  โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั�น  ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  และตอ้งสําเนารายงานขา้งตน้ต่อเลขานุการบริษทัเพื�อรวบรวมเสนอต่อ                  
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบดว้ย   นอกจากนี�บริษทัยงักาํหนดให้พนกังานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน
ที�เป็นสาระสาํคญัตามเกณฑ์ที�กาํหนดตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าว ของตน ของคู่สมรสและ
ของบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังานของบริษทัดว้ย 

- ในการกํากับดูแลการซื� อขายหลักทรัพย์และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในบริษัทได้กําหนด                    
ช่วงระยะเวลาที�จาํกดัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ของกรรมการและผูบ้ริหารรวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  โดยใหง้ดเวน้การซื�อขายหลกัทรัพยด์งักล่าวในช่วง 14 วนั ก่อนวนัที�บริษทั 
เปิดเผยขอ้มูลงบการเงินหรือผลการดาํเนินงานรายไตรมาสจนถึงวนัที�บริษทัเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว         
และ มีการแจง้ระเบียบ  กฎเกณฑใ์นการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในใหก้รรมการและพนกังานที�เกี�ยวขอ้งไดท้ราบ    
โดยในปีที�ผา่นมากรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

9.   กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้งครั� งแรกต่อเลขานุการบริษทั               
เพื�อรายงานเสนอต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบและรายงานทุกครั� งเมื�อมีการ
เปลี�ยนแปลงตามหลกัเกณฑ์ที�พระราชบัญญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  โดยในปี 2559            
มีกรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางเยาวนุช เดชวิทกัษ,์ นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล และนางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์             
แจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง  
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สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ   
บริษัท ได้ให้ความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั� งภายในและภายนอกบริษัท                 

อนัไดแ้ก่  ลูกคา้  ผูถื้อหุน้และพนกังานรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียสาํหรับใช้
เป็นแนวทางการปฏิบติัเพื�อตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน เพื�อให้คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารและพนักงานบริษัทยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดาํเนินงาน  โดยถือเป็นภาระหน้าที�และเป็นวินัย                         
ที�ทุกคนพึงปฏิบติั  สรุปไดด้งันี� .- 

 

ผู้ถือหุ้น  :  ผูบ้ริหารมีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดย 
1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต  ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความบริสุทธิ� ใจ และ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้  ทั�งรายใหญ่และรายยอ่ยเพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
2. บริหารองค์กรด้วยความระมัดระวงัและความรอบคอบ  เพื�อป้องกันความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น            

โดยคาํนึงถึงสภาวะความเสี�ยงทั�งในปัจจุบนัและอนาคต 
3. ปฏิบติัหนา้ที�โดยการประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 
4. จดัการดูแลมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ขององคก์รเสื�อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
5. จดัใหมี้การรายงานสถานภาพขององคก์รโดยสมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริงและแจง้ให้

ผูถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร  ทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ 
ซึ�งตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความเป็นไปไดแ้ละมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององค์กร  ซึ� งยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั 
8. ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์ร  

 

พนักงาน  :  บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัดงันี�  
1. จดัระบบการใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมแก่พนกังานสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัทั�วไป 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. จดัใหมี้ระบบการบริหารบุคลากรในเรื�องการแต่งตั�ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษ

พนกังานที�ชดัเจน  มีการปฏิบติัโดยความสุจริตใจ ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความรู้ความสามารถและ
ความเหมาะสมของพนกังาน 

4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทั�วถึง
และสมํ�าเสมอ 

5. รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ�งตั�งอยูบ่นพื�นฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 

คู่ค้า 1.  ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการคา้ตามสญัญาของคู่คา้ทุกรายหลีกเลี�ยงวธีิการที�อาจเป็นการไม่สุจริต 
 2.  ปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�ดีไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

 

ลูกค้า   :  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้โดย 
1. ใหบ้ริการที�มีคุณภาพที�ยอมรับไดข้องตลาด 
2. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี�ยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

โดยคาํนึงถึงประโยชน์สาํหรับลูกคา้ 
3. ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื�อนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
4. ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการให้แก่ลูกคา้ทั�งๆ ที�รู้ว่าสินคา้และบริการนั�นๆ มีขอ้บกพร่องเสียหาย 

หรืออาจเกิดอันตรายต่อลูกค้าได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการที�มีคุณภาพตํ�ากว่าระดับ                 
ที�กาํหนดตกถึงมือลูกคา้ 
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5. ไม่ทาํให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกี�ยวกบัคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสินคา้หรือ

บริการนั�นๆ 
6. จดัระบบเพื�อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัสินคา้และบริการและดาํเนินการอยา่งดีที�สุดเพื�อให้

ลูกคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 
7. รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งเคร่งครัด รวมถึงไม่นาํมาใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองและผูที้�เกี�ยวขอ้ง

โดยมิชอบ 
8. หาทางลดตน้ทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคา้และบริการ เพื�อสามารถเพิ�มประโยชน์

ใหก้บัลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง 
9. รักษาสัญญาและปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตาม

เงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
10. ไม่คา้กาํไรเกินควรเมื�อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนดเงื�อนไขการคา้ 

ที�ไม่เป็นธรรมกบัลูกคา้ 
 

คู่แข่งทางการค้า  :  บริษทัปฏิบติัตามกรอบและกติกาการแข่งขนัที�ดีโดย 
1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัที�ดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
3. ไม่พยายามทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย   

 

สังคมส่วนรวม  :  มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสงัคมโดย 
1. ไม่กระทาํการใดๆ ที�จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
2. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมที�มีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสมํ�าเสมอ 
3. สร้างจิตสาํนึกในการรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื�องและจริงจงั 
4. ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
5. ไม่ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนใหเ้กิดการหลีกเลี�ยงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ 
6. ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลและรายงานขอ้มูลที�เกี�ยวกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั�น  
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 15 คน  ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จาํนวน 5 คน และกรรมการบริหารจาํนวน 5 คน และกรรมการที�ไม่ไดท้าํหนา้ที�บริหารจาํนวน 5 คน โดยประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหน้าที�กาํกบัดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ภายใตข้อบเขต           
ที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกราย  โดยทาํหนา้ที�เป็นผูก้าํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษ ัทด้วยความเป็นอิสระเที�ยงธรรม  โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ีประโยชน์ร่วมทุกราย                              
โดยคณะกรรมการบริษทัจะไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการปฏิบติังานที�ซํ� าซอ้นกบักรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 5 คน ที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งส่วนตวั  ความเกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ  
หรือดา้นอื�นๆ กบับริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทั  ไม่เป็นตวัแทนของกลุ่มผูถื้อหุ้นเฉพาะราย  ไม่มีความผูกพนัดา้นการเงิน
หรือส่วนตวักบับริษทั   ทาํให้สามารถใชว้ิจารณญาณไดอ้ย่างเป็นอิสระและสามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย         
ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  ซึ�งกรรมการอิสระของบริษทัทุกคนมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ คือ ไม่ไดมี้การถือหุน้ในบริษทัเกินกวา่ร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุ้น (เข้มกว่าประกาศก.ล.ต.) ที�มีสิทธิออกเสียง
ไม่มีความสมัพนัธ์กบับริษทัในลกัษณะที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และ/หรือการให้บริการวิชาชีพรวมทั�งไม่มีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษทั  
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กรรมการบริษัททุกคนมีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมที� เกี�ยวข้อง  ทั� งนี� เพื�อให้เกิดประโยชน์             

โดยรวมต่อบริษทั  โดยมีความเขา้ใจในอุปสรรคต่างๆ ที�เกิดขึ�นทางธุรกิจสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถสร้างการไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรม  รวมถึงสามารถนาํเสนอมุมมองที�เป็นประโยชน์เกี�ยวกบั 
ความเสี�ยงที�สําคัญ   นอกจากนี� กรรมการบริษัททุกท่านเป็นผูที้� มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�กําหนด                  
โดยกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั  และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ในการเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทั  กรรมการแต่ละคนจะไดรั้บขอ้มูลสาํคญัเกี�ยวกบับริษทั  ขอ้บงัคบัที�ระบุถึง
ขอบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  การไดรั้บคาํแนะนาํดา้นกฎหมาย  กฎระเบียบและเงื�อนไขต่างๆ 
ในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  รวมไปถึงการไดรั้บการทาํความเขา้ใจถึงธุรกิจของบริษทั 

กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งในคราวแรก 3 ปี  กรรมการที�ออกตามวาระอาจไดร้ับแต่งตั�ง                     
ให้ดาํรงตาํแหน่งต่อได ้ หากผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในกรณีที�จะมีการแต่งตั�งกรรมการบริษทัใหม่  คณะกรรมการบริษทั  
จะตอ้งสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถที�เหมาะสมเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง   

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกเหนือจากการออกตามวาระและวาระคงเหลือไม่นอ้ยกว่า
สองเดือนใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคล  ซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป   โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการ          
ที�ยงัเหลืออยู ่ และกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งใหม่จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�ในการกาํกับดูแลให้ผูบ้ริหารปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และแผนงานที�กาํหนดไว ้ 
เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั�งหมด  โดยคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอาํนาจและ
ความรับผิดชอบในบริหารงานประจําวนัไปยงักรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงตามลาํดับ  รวมทั� งการแต่งตั� ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ มาช่วยดูแลงานเฉพาะดา้น 

หน้าที�ของประธานคณะกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการไม่ซํ� าซอ้นกนั  ทั� งนี� กรรมการผูจ้ดัการมีหน้าที�
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัในการมอบหมายอาํนาจหน้าที�ในการช่วยดูแลบริหารงานให้แก่ผูบ้ริหารระดับสูง              
ในลาํดบัถดัๆ ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีสํานักเลขานุการบริษัทในการทําหน้าที� ในการแนะนําและช่วยเหลือ
คณะกรรมการบริษัท  โดยรับผิดชอบในการดําเนินการเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัหนา้ที�ที�กาํหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  ทั�งยงัทาํหนา้ที�ในการประสานงาน
และช่วยเหลือดูแลผูถื้อหุน้ของบริษทัใหไ้ดรั้บการปฏิบติั อยา่งเหมาะสม 

 

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกาํหนดให้ผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

หรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณาตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว       

และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน  รวมทั�งไดก้าํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อดส่องดูแล

และจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าว  ซึ�งที�ผา่นมายงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ�น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง  หากมีเรื�องเกี�ยวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์วา่ในระเบียบวาระใด

ที�กรรมการเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสียนั�นกรรมการดงักล่าวจะงดออกเสียงหรือใหค้วามเห็นใดๆ 

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร   ซึ�งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

การถือหลกัทรัพยบ์ริษทั จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบและรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อสํานักงานคณะกรรมการ-

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัที�ซื�อขาย  โอน หรือรับโอน  ซึ�งจะรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการตามหัวขอ้ “รายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร”  ซึ�งกาํหนดไวต้ายตวัในรายงานการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั� ง 
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การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัดาํเนินงานโดยยึดมั�นและให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีจึงจดัให้มีการ

ควบคุมดูแลและป้องกนัเกี�ยวกบัการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใตก้รอบจริยธรรมที�ดี  โดยถือเป็นหนึ� งในจรรยาบรรณสําคญัที�กรรมการและพนักงาน           

ตอ้งยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดเพื�อเป็นที�เชื�อถือและไวว้างใจของผูที้�มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  ซึ�งมีหลกัเกณฑที์�สาํคญัดงันี�  

- คณะกรรมการรบริษทัไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั

และกําหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการทํารายการที�ต้องผ่านการกลั�นกรองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและดูแลใหมี้การปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั-

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- กําหนดให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือพนักงานที�มีผลประโยชน์เกี�ยวข้องกับธุรกรรมที�ทํากับบริษัท                

หรือบริษัทย่อยของบริษัทจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าวและให ้               

การกาํหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสมยติุธรรมตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทั�วไป 

- กาํหนดใหมี้การนาํเสนอรายการที�เกี�ยวโยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ

ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีและตามหลักเกณฑ์ที�สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

- คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัการให้สามารถทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัไดร้ะหวา่งกรรมการผูบ้ริหาร  

หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งของบริษทัที�ทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อยได ้ หากรายการนั�นมีขอ้ตกลง              

ทางการคา้เหมือนที�ทาํกบัคู่สญัญาทั�วไป 

- ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยหรือธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทย่อยของบริษัท              

บริษทักาํหนดใหเ้ป็นธุรกรรมที�มีเงื�อนไขหรือขอ้กาํหนดที�เป็นปกติเหมือนกบัธุรกรรมที�ทาํกบับุคคลทั�วไป

ที�มีความเสี�ยงในระดบัเดียวกนัหรือเป็นกรณีที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและกรรมการบริษทัยอ่ย

ตามแต่กรณี 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายและการดาํเนินงานของบริษัท 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corperate  

Social Responsibility : CSR) ดว้ยความตระหนักและให้ความสาํคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพื�อสังคมและ

ชุมชนโดยรอบ รวมทั�งใส่ใจดูแลสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง โดยยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจที�โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม 

เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนที�บริษทั ประกอบกิจการอยู ่   

ลูกคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ ตามหลกัการ ดงันี�  
 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

เพื�อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  อย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบต่อ                

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดลอ้มบริษทัจึงกาํหนด “จรรยาบรรณธุรกิจ” ขึ�นเพื�อให้คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร 

พนกังานและลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทั   ซึ�งบริษทันาํ

ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆ เดิมมาปรับปรุงในปี 2550 และประกาศใชจ้รรยาบรรณธุรกิจและระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฉบบั

ปรับปรุงมาใชอ้ยา่งเป็นทางการในปี 2551  จนถึงปัจจุบนั  ดงันี�  
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คู่มอืจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ  มดีงันี� 

1.  มุ่งเนน้สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ รวมทั�งพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตและกา้วหนา้อยา่งมั�นคง 

2.  ดาํเนินการบริหารและการจดัการองคก์รอยา่งรอบคอบ ดว้ยความรู้ ความสามารถและทกัษะอยา่งเตม็ที�  

3.  ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลกั ซื�อสตัย ์สุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส เพื�อผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์ร 

4.  องคก์รยดึมั�นในกฎหมาย และมาตรฐานในการดาํเนินธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล 

     ทางการเงินอยา่งโปร่งใส 

5. ไม่นาํสารสนเทศภายในที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผย หรือขอ้มูลที�ถือเป็นความลบัขององคก์รไปหาประโยชน์ใส่ตนและ 

     ผูเ้กี�ยวขอ้ง หรือนาํไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกที�จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
 

การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัได้กาํหนดให้สํานักเลขานุการบริษทั หรือ คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที�เป็นหน่วยรับร้องเรียน                 

ดา้นจริยธรรม  ซึ�งพนกังาน  ผูเ้กี�ยวขอ้ง  และ/หรือผูป้ระสบพบเห็นสามารถส่งขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมโดยตรงตามที�อยู่

ทางไปรษณียต์่อไปนี�  

หน่วยรับร้องเรียนดา้นจริยธรรมธุรกิจ 

สาํนกัเลขานุการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

90 หมู่ 1  ซอยสยามไซโล   ถนนปู่เจา้สมิงพราย 

ตาํบลสาํโรงกลาง   อาํเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 

หรือ ทางอีเมลด์งัต่อไปนี� .- 

E-mail Address : Thaisugarterminal@gmail.com   
 

การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั�งกรรมการของบริษทั เป็นไปตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น  โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา

และคณะกรรมการบริษทัตามลาํดับ  ทั� งนี�  ณ ปัจจุบัน (วนัที� 11 มกราคม 2560) คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 15 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

ก.  กรรมการที�เป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ�งมีจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั�งคณะ 

ข.  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน 

ค.  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน 

ดงันั�น  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจึงสามารถมั�นใจไดว้า่กรรมการสามารถปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่ง

เป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที�เหมาะสม 
 

2) การดาํเนินการในการต่อต้านคอร์รัปชั�น  (Anti-Corruption Policy) 
บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วน            

ได้เสียทุกกลุ่ม (พนักงาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น คู่คา้ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม) ตามหลกัธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณบริษทัฯ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียกุล่มต่างๆ ของบริษัทฯ บริษัทมีนโยบายกําหนดความรับผิดชอบ                
แนวปฏิบัติและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัคอร์รัปชั�นกบัทุกกิจกรรมของบริษทัฯ เพื�อให้การ
ตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที�อาจมีความเสี� ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ                         
อย่างรอบคอบ บริษทัฯ จึงได้ประกาศนโยบายเขา้ร่วมการต่อตา้นทุจริต เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2558  และจะปฏิบัติ               
เพื�อใหไ้ดป้ระกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยภายในปี พ.ศ.2561 
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเพื�อแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงันี�  
  

ผู้ถือหุ้น 
1. สร้างผลตอบแทนที�เจริญเติบโตอยา่งมั�นคงและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 
2. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมืออาชีพอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงั 
3. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพื�อสร้างความมั�นใจแกผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น

ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกนั 
4. จดัทาํรายงานสถานะขององคก์รอยา่งสมํ�าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริงแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้กี�ยวขอ้ง 
5. ไม่เปิดเผยสารสนเทศแก่ผูไ้ม่เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 
6. ไม่ดาํเนินการใดอนัก่อใหเ้กิดผลเสียแก่องคก์รโดยไม่ไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ทราบก่อน 
 
คู่ค้าและเจ้าหนี� 
1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบั คู่คา้หรือเจา้หนี�  
2. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงกบัคู่คา้และเจา้หนี�อยา่งเที�ยงตรงและเคร่งครัด ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขตา่ง  ๆได ้

ตอ้งรีบแจง้คู่คา้หรือเจา้หนี�โดยเร็วเพื�อรวมกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหา 
3. เสนอขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งแก่คู่คา้และเจา้หนี�อยา่งถูกตอ้ง และครบถว้นตามความเป็นจริง 

 

พนักงานและลูกจ้าง 

1. ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้  ความสามารถ  ความรับผิดชอบ  และคุณภาพของงาน

ของพนกังานแต่ละคน 

2. การใหร้างวลั หรือลงโทษพนกังานตอ้งใชค้วามเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ และตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริต 

3. ใหค้วามสาํคญัแก่การฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื�อพฒันาขีดความรู้ ความสามารถของพนกังานทุกคน 

4. ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน ขอ้บงัคบัต่างๆ และสวสัดิการของพนกังาน 

5. รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อความปลอดภยัแก่สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน 

6. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทาง พฒันา และปรับปรุงแกไ้ขของบริษทัอยา่งทั�วถึง 

7. เผยแพร่ขอ้ปฏิบติัและจริยธรรมแก่พนกังานทุกคนเพื�อนาํไปปฏิบติัในการทาํงานของพนกังาน 

8. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนบนพื�นฐานของศักดิ� ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน และหลีกเลี�ยง        

กระทาํการใดๆ  อนัส่งผลต่อความกา้วหนา้และมั�นคงในอาชีพการงานของพนกังาน 

9. ไม่นาํขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานไปหาผลประโยชน์ไม่วา่กรณีใดๆ 

10. รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ�งเป็นประโยชน์แก่องคก์รที�ตั�งอยูบ่นหลกัเหตุและผล 

 

4) การปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัมีการกาํกบัดูแลใหค้่าจา้งอยูใ่นระดบัที�เหมาะอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุงเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง 

และการจดัระเบียบองคก์รนั�นจะดาํเนินการอยา่งรับผิดชอบโดยอยูภ่ายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทยรวมทั�งปฏิบติัตามกฎหมาย 

และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยไม่มีนโยบายรับพนักงานที�มีอายุต ํ�ากว่า 15 ปี ไม่มีการใช้

แรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสญัญา แรงงานหนี�  หรือแรงงานทาส และการคา้

มนุษยที์�เกี�ยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานที�ไม่ถูกตอ้ง  

บริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัเกี�ยวกบัดา้นบุคลากร  การดูแลเกี�ยวกบัสวสัดิภาพและความปลอดภยัใน    การทาํงาน  

สภาพความเป็นอยูที่�ดีย่อมส่งผลไปถึงสภาพจิตใจและความทุ่มเทในการทาํงาน  ดงันั�นบริษทัจึงมีการดูแลเรื�องสวสัดิการ

ของพนกังานเพิ�มขึ�นนอกเหนือจากสิ�งที�ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่   



                 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

ส่วนที� 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                           - 72 -                                            …………………..รับรองความถูกตอ้ง 
 

 

 

 

บา้นพกัอาศยั  บริษทั จดัให้พนกังานและครอบครัวไดอ้าศยัอยูใ่นบา้นพกัพนกังานซึ�งบริษทัสร้างขึ�นเป็นอาคาร     

มีบริเวณรอบขา้ง  มีสนามเด็กเล่น  บริเวณจอดรถพนกังานและอื�นๆ  

 

สวสัดิการดา้นต่าง ๆ  นอกเหนือจากการจดัทาํประกนัสงัคมตามกฎหมายกาํหนด  มีการดูแลพนกังานที�ป่วย  หรือ

ไดรั้บบาดเจ็บ  อนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุจากการทาํงาน  มีการช่วยเหลือดา้นการเงินในกรณีพนกังานสมรส  คลอด

บุตร  อุปสมบท หรือบิดา  มารดา  บุตร  เสียชีวติ 

 

การจดัทาํประกนัอุบติัเหตุ   นอกเหนือจากการจดัการดา้นการประกนัตนต่อสํานกังานประกนัสังคมแลว้ บริษทั   

ยงัจัดทาํประกันอุบัติเหตุเป็นกรณีพิเศษให้แก่  พนักงานที�ตอ้งปฏิบัติงานที�มีการเสี�ยงอนัตราย  เช่น  พนักงานขบั

รถจกัรยานยนตส่์งเอกสาร  พนกังานที�ตอ้งปฏิบติังานในที�สูง  พนกังานที�ตอ้งทาํงานกบัเครื�องจกัรกล 

 

เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ มีการจดัส่งพนกังานเขา้ฝึกอบรมนอกสถานที� หรือการจดัฝึกอบรมหนา้งาน  

เช่น  การดบัเพลิงและอพยพในกรณีเกิดอคัคีภยั  ซึ�งเป็นการสร้างความรู้และความสามารถไม่เพียงช่วยเหลือตนเอง              

แต่ยงัสามารถช่วยเหลือผูอื้�นและผูอ้าศัยอยู่ในชุมชนใกลเ้คียง จัดส่งพนักงานอบรมหลกัสูตรเจ้าหน้าที�ความ

ปลอดภยั ในการทาํงานซึ� งไดรั้บวุฒิบตัร จป.วิชาชีพ  ตลอดจนความรู้ในดา้นต่างๆ เช่น เทคโนโลยีและสารสนเทศ    

การใชเ้ครื�องจกัรกล  ดา้นบญัชีและอื�นๆ ที�พนกังานแต่ละคนจะสามารถนาํความรู้มาใช ้
 
การใชสิ้ทธิทางการเมือง บริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของการทาํหนา้ที�พลเมืองที�ดี  โดยใหก้ารสนบัสนุน  ให้กรรมการ  
ผูบ้ริหารและพนกังานทาํหนา้ที�ในฐานะพลเมืองที�ดีตามกฎหมาย  แต่หา้มมิใหก้ระทาํการใดๆ ที�ชี�นาํหรือทาํให ้
เขา้ใจวา่ บริษทัใหก้ารสนบัสนุนแก่พรรคการเมืองใดๆ หรือกลุ่มพลงัใดๆ พนกังานมีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองอยา่งอิสระนอกเหนือเวลางานและหา้มทาํกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษทั 
 
 

ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทั 
ทรัพยสิ์นของบริษทัหมายถึง สังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์ทั� งนี� ยงัรวม ขอ้มูล เอกสารสิทธิ�  สิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ�  และความลบัต่างๆของบริษทั เจ้าหน้าที�และพนักงานทุกคนมีหน้าที�ในการรับผิดชอบในทรัพยสิ์นต่างๆ   
ของบริษทั 

1. กรรมการ   ผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าที�พนักงาน ต้องไม่นําทรัพยสิ์นต่างๆของบริษทัไปใช้เพื�อประโยชน์      
ส่วนตวัหรือผูอื้�น   ยกเวน้กรณีฉุกเฉินที�ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจแลว้เท่านั�น 

2. พนักงานมีหน้าที�รับผิดชอบมิให้ทรัพยสิ์นของบริษทั สูญเสีย สูญหาย หรือเสื�อมค่า โดยเปล่าประโยชน์ 
ทรัพยสิ์นต่างๆ ของบริษทัควรนํามาใช้ในการดาํเนินกิจการของบริษทัเพื�อให้ได้ประสิทธิภาพของการ
ดาํเนินงานและคุม้ค่าทรัพยสิ์นสูงสุด 

3. พนกังานไม่ควรกระทาํการปรับเปลี�ยน  แกไ้ข  หรือตกแต่งทรัพยข์องบริษทั ก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูที้�มีอาํนาจแลว้
เท่านั�น 

4. หา้มมิใหพ้นกังาน ปลอมแปลง แกไ้ข และ / หรือตกแต่งเอกสารของบริษทัโดยมิชอบ 
5. ในกรณีทรัพย์สินเป็นคอมพิวเตอร์ ห้ามมิให้พนักงานนําโปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ� หรือโปรแกรม                 

ผิดกฎหมายใดๆ มาลงในเครื�องของบริษทั  กรรมการและพนกังานควรใชอิ้นเตอร์เน็ตในการหาขอ้มูลและ
หลีกเลี�ยงเวป็ไซตที์�ไม่ควรดงันี�    เวป็ไซตผ์ิดกฎหมายตลอดจนเวป็ไซตที์�ละเมิดจารีตประเพณีหรือศีลธรรม
อนัดีงาม 
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สิทธิในการร้องเรียน  บริษทั มีการจดัประชุมพนกังานระดบัต่างๆ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผย  หรือในกรณีที�พนกังานมีความประสงคจ์ะร้องเรียนเรื�องราวต่างๆ ก็สามารถทาํได ้
โดยการส่งจดหมายส่งไปยงั 

ประธานกรรมการบริหาร  หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 
90 หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย 
ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง   
จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 

 
5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัประกอบธุรกิจการใหบ้ริการจึงใหค้วามสาํคญัแก่ลูกคา้เป็นหลกั โดยมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1. สนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยบริการที�ดีเลิศและเหมาะสม 
2. จดัระบบที�สามารถใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนขอ้บกพร่องของบริการความไม่พอใจและเสนอ

ขอ้แนะนาํที�เป็นประโยชน์เพื�อดาํเนินการตอบสนองแก่ลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว 
3. ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขไดใ้หรี้บแจง้ลูกคา้             

เพื�อทราบและร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
4. เสนอข่าวสารบริการแก่ลูกคา้อยา่งเที�ยงตรงถูกตอ้งเป็นธรรมและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงใดๆ 
5. ใหค้วามสาํคญัและไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์ใสตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้งไม่วา่

กรณีใดๆ 

 

6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

เนื�องจากบริษทั ดาํเนินธุรกิจขนถ่ายสินคา้ขึ�นเรือเดินสมุทร   ซึ� งบริเวณสถานที�ประกอบการตั�งอยูริ่มแม่นํ� าเจา้พระยา  

ตลอดจนภายในบริเวณคลงัสินคา้  สถานีเก็บและขนถ่ายกากนํ� าตาล  ตั� งอยู่ติดกับชุมชนที�มีผูอ้าศยักันมาเป็นเวลานาน   

ดงันั�นการดาํเนินธุรกิจบริษทัมีความตระหนกัถึงผลกระทบต่อชุมชนและสภาพแวดลอ้มซึ�งมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งแยกกนัไม่ออก  

โดยสรุปเป็นดงันี� .- 

- ในดา้นของเศษขยะ  ของเสีย  สิ�งปฏิกลู  นํ� ามนั  หรือสารเคมีต่างๆ บริษทัจดัใหมี้การดูแลอยา่งรัดกุม

ป้องกนัมิให้มีการตกหล่นหรือไหลลงสู่แม่นํ� า  มีการวา่จา้งพนกังานดูแลการจดัเก็บและรักษาความ

สะอาดตลอดจนประสานงานกบัหน่วยงานราชการที�รับผิดชอบดูแลเกี�ยวกบัการเก็บขยะสิ�งปฏิกูลต่างๆ 

ภายในบริเวณและส่วนที�อยูติ่ดกบัชุมชนที�พกัอาศยัใหส้ะอาดเรียบร้อยอยา่งสมํ�าเสมอ 

- จดัทาํและดูแลเกี�ยวกบัท่อระบายนํ� า  จดัทาํบ่อพกัเพื�อดกัไขมนัและบาํบดันํ� าเสีย  มีการนาํตวัอยา่งนํ� าจาก

จุดต่างๆ ส่งไปตรวจสอบคุณภาพให้อยูใ่นมาตรฐานโดยตรวจวดัค่า Ph, BOD, Ammonium-

Nitrogen, Suspended  และอื�นๆ เป็นประจาํทุก 3 เดือน 

- จัดการดูแลผลกระทบเกี�ยวกับเสียงในขณะปฏิบัติงานเพื�อมิให้รบกวนคนที�พกัอาศัยในบริเวณ

ขา้งเคียง 

- สร้างเขื�อนคนัลอ้มรอบถงักากนํ� าตาลดว้ยวสัดุที�มีความมั�นคงแขง็แรงสาํหรับรองรับปริมาณสินคา้ ที�

อาจมีการลน้หรือรั�วจากถงัเก็บ 
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7) การร่วมพฒันาชุมชุนหรือสังคม 

บริษทักาํหนดความรับผดิชอบตอ่สงัคมส่วนรวมเพื�อเป็นนโยบายใหก้รรมการและพนกังานไดป้ฏิบติั ไดแ้ก่ 

1.  สนบัสนุนกิจการใดๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม 

2.   หลีกเลี�ยงการกระทาํการใดๆ ที�ส่งผลเสียหายแก่ประเทศชาติ บา้นเมือง ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม 

3.  ไม่ส่งเสริมหรือใหค้วามร่วมมือใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภยัต่อส่วนรวมและ 

      ความมั�นคงของประเทศ 

4.  สร้างจิตสาํนึกและปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติในองคก์รแก่พนกังานทุกระดบั 

 

10.2 การดาํเนนิงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษทักาํลงัศึกษาขอ้มูลเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ เพื�อกาํหนดแผนการดาํเนินงานและการจดัทาํรายงานต่อไป  

 

10.3 การดาํเนินธุรกจิที�มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

- ไม่มี - 

 

10.4 กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม  
บริษทัใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนที�อยูติ่ดกบับริเวณหรือบริเวณที�ห่างออกไปเป็นประจาํต่อเนื�อง 
โดยในปี 2559  มีกิจกรรมที�บริษทั ใหก้ารสนบัสนุนต่อเนื�องจากที�ผา่นมาอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุกปี  ไดแ้ก่ 

ก. สนบัสนุนกิจกรรมการจดังานวนัเด็กแห่งชาติของชุมชนต่างๆ ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัปุณหังสนาวาส  
(ทิพยส์มบตัิบุญ-ชุ่มอุทิศ) โรงเรียนวดัสําโรงเหนือ(สุขราษฎร์ศึกษา) ชุมชนวดัสําโรงเหนือ 
ชุมชนหมู่ 1 รวมใจพฒันา โรงเรียนวดัทอ้งคุง้ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เทศบาลเมือง
ปู่เจา้สมิงพราย  และอื�นๆ รวมทั�งใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกิจกรรมทางศาสนาแก่วดัที�ตั�งอยูบ่ริเวณ
ใกลเ้คียง 

ข. สนับสนุนในดา้นการศึกษาโดยมอบเงินสมทบทุนการศึกษาแก่เด็กที�ยากจนไดแ้ก่มูลนิธิเกียรติ-       
ร่วมมิตรเพื�อการศึกษา  เป็นประจาํต่อนื�องมาตั�งแต่ปี 2525 จนถึงปัจจุบนั 

ค. ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามคัคีเพื�อบูรณะปฏิสังขรณ์อุโบสถ ณ วดักุดคลา้ (บัววรรณาราม)  
ตาํบลหมูสี  อาํเภอปากช่อง  จงัหวดันครราชสีมา   

ง. จดักิจกรรม “งานเทกระจาด” โดยแจกขา้วสารอาหารแหง้ใหก้บัพนกังานหมู่ 1 หมู่ 3 และหมู่ 4 
จาํนวน 500 ชุด  

จ. ร่วมบริจาคเพื�อสนบัสนุนการจดังานประจาํปีเพื�อหารายไดบู้รณะพระอุโบสถที�ชาํรุดทรุดโทรม
และสิ�งปลูกสร้างภายในวดั ณ วดั สาํโรงใต ้ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

ฉ. ร่วมเป็นเจา้ภาพบรรพชาอุปสมบทหมู่ชาวเขา มูลนิธิเผยแพร่พระพุทธศาสนาแก่ชนถิ�นกนัดาร 
ช. ร่วมบริจาคเพื�อสนบัสนุนการก่อสร้าง “ศูนยส่์งเสริมทกัษะเด็กพิเศษ” มูลนิธิออทิสติกไทย 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง      
11.1  สรุปความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและระบบบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�

เหมาะสม  โดยมีผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�สอบทานและควบคุมให้การดาํเนินการเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย           
ที�วางไวอ้นัไดแ้ก่  การตรวจสอบ  ดา้นบริหาร  ดา้นปฏิบติังาน  และดา้นบญัชีการเงิน  เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทั�งของบริษทั
และบริษัทย่อย  เพื�อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและรายงานผลการติดตามต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส ในส่วนของคณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้กรรมการทุกท่านทาํแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํทุกปีเพื�อประเมินว่าแผนงานต่างๆ ที�บริษทั ดาํเนินการอยูมี่ความรัดกุม
และเพียงพอหรือไม่  เพื�อนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับแผนใหม่ต่อไปในการประเมินจะประกอบดว้ยหวัขอ้ดงันี�  

-  ด้านการควบคุมภายในองค์กร 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า  บริษทัมีการประชุมและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ             

โดยรับฟังปัญหาและมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจรวมถึงการกาํหนดผลตอบแทนแก่พนักงานและ   
แจง้ผลการดาํเนินงานตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานซกัถามไดเ้พื�อแสดงความโปร่งใส  ในดา้นโครงสร้างองคก์รบริษทั          
มีการปฏิบติัตามหลกักฎหมายที�เกี�ยวกบับริษทัมหาชนและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยเคร่งครัด    บริษทัมีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบั 
จริยธรรมและขอ้กาํหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์         
กบับริษทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและเนน้ย ํ�าในเรื�องการมีจริยธรรมในฐานะเป็นองคก์รของมหาชน  

-  การประเมนิความเสี�ยง  
บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทาํงานบริหารความเสี�ยงตามขอ้กาํหนดเป็นประจาํ

ทุกไตรมาสและติดตามผลการปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะอยา่งต่อเนื�องตลอดจนทาํการประเมินปัจจยัความเสี�ยงทั�งที�มาจาก
ภายนอกและภายในโดยวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ ที�จะทาํให้เกิดปัจจยัเสี�ยง   สาเหตุของปัจจยัความเสี�ยงและมาตรการในการ 
ลดความเสี�ยงเมื�อเห็นว่าสิ�งใดที�เป็นสาระสําคญัจะนํามาหารือในที�ประชุมคณะกรรมการและฝ่ายบริหารและจะแจ้ง                  
ใหพ้นกังานรับทราบถึงมาตรการการบริหารความเสี�ยง   โดยจดัประชุมหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัเสี�ยงนั�น 

-  การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไม่มีการกระทาํที�ฝ่าฝืนกฎหมายในปีที�ผา่นมา 

-  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  

มีการจดัลาํดบัความรับผิดชอบในการดูแลและเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัอยา่งชดัเจน 

-  ระบบการตดิตาม  

บริษทั ตระหนกัถึงการควบคุมภายในที�ดียอ่มสร้างความมั�นใจต่อฝ่ายบริหารและยงัเป็นการลดความเสี�ยงทางธุรกิจ   

ช่วยใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม  มีการปกป้องทรัพยสิ์นทั�งของบริษทั 

และลูกคา้ไม่ให้รั�วไหล  สูญหายหรือเกิดจากการทุจริต  ดูแลบุคลากรให้ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง  

ทั�งนี� ยงัเป็นการช่วยดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ 
 

11.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนัระหวา่ง ฝ่ายบญัชีบริษทั  ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย

และผูต้รวจสอบภายใน  ซึ� งบริษทัจ้างบุคคลภายนอกเขา้มาดาํเนินการโดยที�ประชุมได้รายงานผลการสอบทานและให้

ขอ้เสนอแนะต่อบริษทั และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและจะนาํเสนอรายงานทางการเงินพร้อมขอ้เสนอแนะที�เป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการ เป็นประจาํทุกไตรมาส  รวมทั�งรายงานความรับผิดชอบต่อรายงาน

ทางการเงินตามที�เสนอต่อผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานประจาํปี   การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญัทั�งที�เกี�ยวกับขอ้มูลทาง

การเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินบนพื�นฐานของขอ้เท็จจริง 
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ขณะเดียวกนับริษทัยงัให้ความสาํคญักบัประสิทธิภาพของการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ภายใตก้ระบวนการติดตาม

และควบคุมที�เหมาะสม  โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานพร้อมกบับทบาท  เป้าหมายและหนา้ที�ความรับผิดชอบ             

ที�ชดัเจนใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานตั�งแต่ในระดบัสายงานจนถึงระดบับุคคลเพื�อใหบุ้คลากรเขา้ใจหลกัการปฏิบติังานและสื�อสาร 

บนพื�นฐานเดียวกนั  ในดา้นการจดัระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศมีการจดัอบรมพนกังานในการใชร้ะบบนี�อยา่งต่อเนื�อง

และจดัให้มีระบบสาํรองขอ้มูลที�เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  รวมทั�งบริษทัไดมี้การกาํหนดขอบเขตของขอ้มูลที�สามารถ        

รับและส่งผา่นระบบของบริษทัได ้ เพื�อเป็นการป้องกนัขอ้มูลที�มีความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดความเสียหายกบัระบบของบริษทั 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ� งประเมินโดยผู ้บริหารและ                

ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั   ซึ� งสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี
ของบริษทัตามระบบการควบคุมภายในของบริษทั  ซึ�งมีความเพียงพอและดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิผล 

 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
ในปี 2559 บริษทัไดแ้ต่งตั�งให้ นางสาวกรกช วนสวสัดิ�  จากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ทาํหน้าที�เป็น         

ผูต้รวจสอบภายในอิสระและทาํการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทั ซึ�งผูส้อบบญัชีภายในมีความเห็น
วา่บริษทัมีการควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเสี�ยง และการควบคุมดูแล เพื�อควบคุมความถูกตอ้งของกระบวนการ
ปฏิบติังานที�เพียงพอต่อการสนบัสนุนใหบ้ริษทับรรลุความสาํเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงคต์ามที�ฝ่ายจดัการ
กาํหนด  

 

12.  รายการระหว่างกนั 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั      

การอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทั มีการกาํหนดมาตรการและขั�นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่ง

กนัเพื�อควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทั หรือบริษทัร่วมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนได้

ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยให้เป็นไปตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    นอกจากนี�  บริษัท จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป็น  ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้านราคาของรายการระหว่างกันที� เกิดขึ� น               

โดยพิจารณาจากเงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที�เกิดขึ�น          

กบับุคคลภายนอก  ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น              

บริษทั จะนาํบุคคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ  เช่น  ผูส้อบบญัชี  ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้   ซึ� งมีความเป็นอิสระ

จากบริษทั   และบุคคลที�ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกัน

ดงักล่าว  เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น

เพื�อพิจารณาอนุมติัตามแต่กรณี 

นอกจากนี�   บริษัท  มีการกําหนดมาตรการไม่ให้ผู ้บริหารหรือผู ้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วม               

ในการอนุมัติรายการที�ตนเองมีส่วนได้เสียทั� งทางตรงและทางอ้อม   อีกทั� งคณะกรรมการบริษทั จะเขา้มาดูแลบริษัท           

ให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํสั�ง  หรือขอ้กาํหนดของตลาด-

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงและการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปของทรัพยสิ์นที�สําคัญของบริษัท หรือบริษัทร่วม  รวมทั� งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที�กําหนด          

โดยสมาคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตามมาตรฐานบัญชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด         

และจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษทั และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  
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แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในการทาํรายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต เงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั�วไป           

โดยอา้งอิงกบัราคาและเงื�อนไขตลาดที�เหมาะสม   ทั�งนี�  บริษทั และ/หรือ กลุ่มบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
กรรมการอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนรวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�นดว้ย   
หากมีรายการใดที�เกิดขึ�นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ  ประกาศ 
และ/หรือข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์-                    
แห่งประเทศไทย  โดยบริษทัอาจให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว   เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี   ทั�งนี�กลุ่มบริษทัจะเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

  

ในการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย  บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง  และบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ที�เกิดขึ�นต่อเนื�อง 

ในอนาคต  ซึ� งหากรายการดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการทาํธุรกิจการคา้ทั�วไปมีเงื�อนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ             

และเพื�อความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั    บริษทั จะมีการกาํหนดนโยบายดา้นราคาระหว่างกันอย่างชดัเจน              

มีความเป็นธรรมสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและสอดคลอ้งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 (ฉบบัที� 4) 

พ.ศ. 2551 มาตราที� 89/12 (1)  อีกทั�งบริษทั จะนาํเสนอรายการดงักล่าวที�เกิดขึ�นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาและ

สอบทานการปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที�เกิดขึ�นทุกไตรมาส  
 
สําหรับการทาํรายการระหว่างบริษทักับบริษทัย่อย บริษทัที�เ กี�ยวขอ้ง และบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้                

ที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ปกติ  บริษทั จะดาํเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นถึงความจาํเป็น  
ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้านราคาของรายการระหว่างกันที�เกิดขึ�นให้เป็นไปตามราคาตลาด และมีการ
เปรียบเทียบราคาที�เกิดขึ�นกบับุคคลภายนอก  ทั�งนี�หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั
ที�อาจเกิดขึ�น บริษทั จะนาํบุคคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี  ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้  ซึ� งมีความ-
เป็นอิสระจากบริษทั และเป็นบุคคลที�ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการ-
ระหวา่งกนัดงักล่าว  เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต            

บริษทั มีการกาํหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร  กรรมการ  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการที�
ตนเองมีส่วนไดเ้สียทั�งทางตรงและทางออ้ม  ทั� งนี�  คณะกรรมการบริษทั จะเขา้มาควบคุมให้บริษทั ปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย-์                 
แห่งประเทศไทยและคณะกรรมกาํกบัตลาดทุนของสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั�งการปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล
การทาํรายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัย่อยตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และคณะกรรมกาํกบัตลาดทุนของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี
ที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 

หลักการเกี�ยวกับข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท และ/หรือ 
บริษัทย่อย  กบักรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลที�มคีวามเกี�ยวข้อง 

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(พรบ.) ทั�งนี�  ภายใตม้าตรา 89/12 แห่งของ พรบ. ฉบบัที� 4 
(แกไ้ขเพิ�มเติม พรบ.) ซึ�งกาํหนดวธีิการในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบั  กรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคล- 
ที�มีความเกี�ยวขอ้ง (ตามที�นิยามไวใ้น พรบ. ดงักล่าว) ("รายการระหวา่งกนั") โดยไดก้าํหนดวา่ 

“มาตรา 89/12  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกบับริษทัหรือบริษทัย่อย          
ไดต้่อเมื�อธุรกรรมดงักล่าวได้รับอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวจะเขา้ลกัษณะใด-
ลกัษณะหนึ�งดงัต่อไปนี�  
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(1)  ธุรกรรมที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วญิ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั   

      ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลที�มี-   

       ความเกี�ยวขอ้งแลว้แต่กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการ 

      ที�คณะกรรมการอนุมติัไวแ้ลว้ 

(2)  การใหกู้ย้มืเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลูกจา้ง 

(3)  ธุรกรรมที�คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ�งของบริษทัหรือคู่สญัญาทั�งสองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(ก)   บริษทัยอ่ยที�บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเกา้สิบของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของบริษทัยอ่ย หรือ 

(ข) บริษทัยอ่ยที�กรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งถือหุน้ หรือมีส่วนไดเ้สียอยูด่ว้ย ไม่วา่ 

       โดยตรง หรือ โดยออ้มไม่เกินจาํนวน  อตัรา หรือมีลกัษณะตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(4)  ธุรกรรมในประเภทหรือที�มีมลูค่าไม่เกินจาํนวนหรืออตัราที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ในการประกาศกาํหนดตาม (3) (ข) หรือ (4) คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนอาจกาํหนดให้ธุรกรรมที�กาํหนด          

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการดว้ยก็ได"้ 

 

ดงันั�นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัดงักล่าวจึงกาํหนดหลกัการในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เป็นรายการระหวา่งกนัดงันี�  

"ให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั  ระหวา่งบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย กบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งได ้(ไม่วา่รายการดงักล่าวเป็นรายการที�ดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนัและจะตอ้งดาํเนินการต่อไป

รวมทั�งรายการที�จะมีขึ�นในอนาคต) โดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั   

ในกรณีที�รายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไป                        

ในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

เป็นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง   ทั�งนี� ใหฝ่้ายบริหารจดัทาํรายงานสรุปการทาํรายการระหวา่งกนัเพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และที�ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส " 
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บุคคลที�มผีลประโยชน์ร่วมกนัและรายการระหว่างกนั 
 

ชื�อบริษัท/ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ รายชื�อกรรมการ 

บมจ.นํ�าตาลขอนแก่น 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ�าตาล 

1) ถือหุ้นอยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์- 

    เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 23.82% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน คือ 

    1.  นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 

    2.  นายชลชั   ชินธรรมมิตร์ 

    3.  นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 

 

     

ณ วนัที� 31 ตุลาคม  2559 

1. บจก.เค.เอส.แอล ชูการ์โฮลดิ�ง          32.923% 

2. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั              3.007% 

3. *นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์               2.570% 

4. นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร์              2.260% 

5. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์           2.260% 

6. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์          2.258% 

7.Credit Suisse AG, Singapore branch  2.245% 

8.นายสมชาย ชินธรรมมิตร์                   2.182% 

9.นายจาํรูญ ชินธรรมมิตร์                     2.134% 

10.นายพิริยพ์ล ชินธรรมมิตร์                2.101% 

บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

สิ�นสุดปีบญัชี  2559  ณ  วนัที� 31 ตุลาคม 2559 

หมายเหตุ   

* นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ 

 เป็นกรรมการของ 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

และเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

สายงานบญัชีและการเงิน 

บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

 

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ 

2. นายจาํรูญ  ชินธรรมมิตร์ 

3. นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ ์

4. นายพรศิลป์  แตม้ศิริชยั 

5. นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ ์

6. นายธวทัชยั  โรจนะโชติกุล 

7. นายสุขมุ  โตการัณยเศรษฐ์ 

8.  นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 

9. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ 

10. นายประมูล  วิเชียรสินธุ์ 

11. พลตาํรวจเอกบุญเพญ็  บาํเพญ็บุญ 

12. นางสาวนงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์ 

13. นายการุณ  กิตติสถาพร 

14. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 

15. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 

16. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ 

17. นายชาตรี  ชินธรรมมิตร์ 

18. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ 

19. นายธชัพงษ ์ ภากรศิริวงศ ์

20. นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธิ�  

21. นายวรภทัร  โตธนะเกษม 

บจก.นํ�าตาลราชบุรี 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ�าตาล 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์-  

    เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 4.74% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ 

    นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

1. นายสุนทร  อรุณานนทช์ยั    37.50% 

2. นางอารยา  อรุณานนทช์ยั    37.50% 

3. บจก. ทิพมาศ                      25.00% 

1. นายสุนทร  อรุณานนทช์ยั 

2. นางอารยา   อรุณานนทช์ยั 

3. นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 

4. นางสาวจุฑามาศ  อรุณานนทช์ยั 

5. นายตรีทิพ  อรุณานนทช์ยั 

บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ�าตาล 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์- 

    เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 9.91% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คือ 

    1. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 

    2. นายวินย ์ ชินธรรมมิตร  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

1. นายวีระ  ชินธรรมมิตร     17.24% 

2. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร    15.98%  

3. นายวินย ์ ชินธรรมมิตร      5.75% 

1. นายวีระ  ชินธรรมมิตร 

2. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 

3. นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 

4. นายชชัชยั  ชินธรรมิตร 

5. นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 

6. นายกญัจน ์ ชินธรรมมิตร 

7. นายพิชญ ์ ชินธรรมมิตร 

บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ�าตาล 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์- 

    เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 4.18% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ 

    นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

1. นายประยรู  เจนลาภวฒันกุล         25.05% 

2. นายมุ  เจนลาภวฒันกุล                 17.07% 

3. นายประพทัธ์  เจนลาภวฒันกุล      12.44% 

4. นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล            6.38% 

 

1. นายอนนท ์  แกว้พฤกษาพิมล 

2. นายมุ   เจนลาภวฒันกุล 

3. นายประยรู   เจนลาภวฒันกุล 

4. นายประพทัธ์   เจนลาภวฒันกุล 

5. นายณรงค ์  เจนลาภวฒันกุล 

6. นายจรูญ   เจนลาภวฒันกุล 

7. นางนภาพร ภู่วุฒิกุล 
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รายการระหว่างกนั 
 

รายละเอียดขอ้มูลของรายการระหว่างกนั  ระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัไดแ้สดงไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  ขอ้ 6  ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัฯ ได้สอบทานรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ แลว้มีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข

โดยทั�วไปและเป็นไปตามปกติของการดาํเนินธุรกิจ 
 

12.1  ลกัษณะรายการระหว่างกนั เงื�อนไขและนโยบายราคา 

การกาํหนดราคาของรายการระหวา่งกนักบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ไดก้ระทาํโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมโดยอา้งอิง
ไดก้บัราคาตลาดและมีเงื�อนไขอื�นๆ ไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากตลาด โดยลกัษณะของรายการระหวา่งกนั  มีดงันี�  

 

12.1.1  รายการบริการตามปกติของธุรกิจ งวดปี 2559 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2559 และงวดปี 2558 สิ�นสุด               

31  ธันวาคม  2558 

ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เงื�อนไขสําคญั  มูลค่า (ล้านบาท)  

       ปี 2559 ปี 2558 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 31.67 64.82 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการเช่าโกดงักบับริษทัยอ่ย โดยบริษทั 11.51 9.08 

 บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั คิดค่าบริการตามพื�นที� และระยะเวลาในการเช่า 1.89 1.89 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั ซึ�งเป็นตามราคาตลาด 3.21 3.21 

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั คิดค่าบริการตามพื�นที� และระยะเวลาในการเช่า  6.60 7.20 

  ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด   

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั  0.86 0.12 

 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการเช่าโกดงั โดยคิดค่าบริการตามพื�นที� 

และระยะเวลาในการเช่า ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 

1.28 2.21 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 
ใหบ้ริการขนถ่ายขา้วสาลี 

0.87 1.28 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)   23.29 12.60 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ใหบ้ริการขนถ่ายนํ�าตาลเพื�อส่งออกใหก้ลุ่ม 6.32 9.89 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั โรงงานนํ�าตาล โดยบริษทัคิดค่าบริการขนถ่าย 8.74 10.66 

 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ตามปริมาณสินคา้  ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 8.40 10.80 

 บริษทั นํ�าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั  มาตรฐานทั�วไป  - 0.35 

 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั   7.14 9.54 

 บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

 9.92 9.51 

 บริษทั มิตรเกษตรอุทยัธานี  1.31 10.91 

 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั  1.37 4.80 

 บริษทั นํ�าตาลและออ้ยตะวนัออก จาํกดั   0.13 0.32 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ให ้ 0.09 - 

 บริษทั โงวฮก จาํกดั บริการขนถ่ายตูค้อนเทนเนอร์ โดยบริษทัคิดค่า 1.36 - 

  
บริการขนถ่ายตามปริมาณสินคา้ ซึ�งเป็นไปตาม
ราคาตลาด 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการ 6.53 8.04 
  ขนถ่ายนํ�าตาลทรายดิบเทกอง โดยคิดค่าบริการ   
  ขนถ่ายตามปริมาณสินคา้ เป็นไปตามราคาตลาด   
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ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เงื�อนไขสําคญั  มูลค่า (ล้านบาท)  

       ปี 2559 ปี 2558 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดัใหบ้ริการขนถ่าย 1.30 0.93 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั นํ�าตาลทรายดิบเทกองเขา้โกดงัใหก้บักลุ่ม 0.10 0.34 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั โรงงานนํ�าตาล โดยบริษทัคิดค่าบริการขนถ่าย 0.07 0.32 

 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ตามปริมาณสินคา้ ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 0.90 0.90 

 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั  - 0.12 

 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั  0.42 0.51 

 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

0.58 0.42 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  0.02 0.03 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั ใหบ้ริการเปลี�ยนและคดัแยกกระสอบ 0.05 0.74 

 บริษทั นํ�าตาลโรงงานนิวกรุงไทย จาํกดั โดยบริษทัคิดค่าบริการตามราคาตลาดทั�วไป 0.02 - 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  0.04 - 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั  บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการนวด

นํ�าตาล โดยคิดค่าบริการตามราคาตลาดทั�วไป 

- 0.07 

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
- 0.74 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการรับ 7.91 4.13 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ฝากเกบ็สินคา้นํ�าตาลเพื�อส่งออก โดยคิด 2.22 2.09 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั ค่าบริการตามปริมาณสินคา้ และระยะเวลา  4.02 9.55 

 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั การฝากซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 3.81 4.29 

 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั  1.69 8.20 

 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั  0.19 1.17 

 บริษทั มิตรเกษตร อุทยัธานี จาํกดั  0.31 7.99 

 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

1.91 17.89 

บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั  (มหาชน) เป็นเงินชดเชยค่าขนส่งนํ�าตาลที�นาํมาผา่นท่า  2.48 1.31 

บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั  โดยคิดค่าชดเชยตามระยะทาง และปริมาณ 0.14 0.63 

บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  สินคา้ผา่นท่าอยูภ่ายใตบ้ญัชีส่วนลดจ่าย ซึ�ง 0.07 0.56 

บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั  บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  1.32 1.83 

บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั  จะใชอ้ตัรามาตรฐานในการคิดค่าชดเชย 0.83 0.82 

บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั   - 0.16 

บริษทั นํ�าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั   - 0.10 

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)   
0.90 - 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 0.02 0.03 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการไฟฟ้าและนํ�าประปา  0.12 0.04 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั โดยคิดค่าบริการตามที�จ่ายจริง 0.01 0.21 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 0.30 - 

 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ใหบ้ริการผา่นท่าเทียบท่า บริการรถตกั บริการชั�ง

นํ�าหนกัสินคา้ และส่วนกลาง สาธารณูปโภคโดย

คิดค่าบริการเป็นไปตามตลาดทั�วไป 

0.19 - 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 3.65 3.55 

 บริษทั  ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการรักษาความปลอดภยัใหก้บักลุ่มบริษทั  3.85 2.71 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั โดยบริษทัคิดค่าบริการตามราคาตลาดทั�วไป 0.07 0.89 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 2.40 2.40 

  ใหบ้ริการเช่าถงัเกบ็นํ�ามนั ตามราคาตลาดทั�วไป   

 



                 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

ส่วนที� 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                           - 82 -                                            …………………..รับรองความถูกตอ้ง 
 

 

 

ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เงื�อนไขสําคญั  มูลค่า (ล้านบาท)  

       ปี 2559 ปี 2558 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั    14.66 14.68 

 บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ขายสินคา้กระสอบพลาสติกใหก้บักลุ่มบริษทั  - 1.54 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) โดยคิดมูลค่าสินคา้ตามราคาตลาดทั�วไป  8.79 16.80 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  1.82 - 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 15.28 - 

 บริษทั อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จาํกดั ใหบ้ริการท่าเทียบเรือ เป็นไปตามราคาตลาด 8.16 - 

 บริษทั อาร์ ซี แอล โลจิสติกส์ จาํกดั ทั�วไป 0.04 - 

 

รายการบริการระหวา่งกนัขา้งตน้เป็นไปตามเงื�อนไขการให้บริการตามปกติของธุรกิจ  ซึ� งไดผ้่านการสอบทาน

จากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั� งที� 1/2560  เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

อนึ�ง  เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ที�ประชุมคณะกรรมการ              

ครั� งที� 8/2551  เมื�อวนัที� 31 กรกฎาคม 2551  ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมที�เป็น

รายการปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจหรือเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป  และใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมเพื�อรายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง 
 

12.1.2  ปริมาณรายการคงค้างและรายการอื�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 และวนัที� 31 ธันวาคม 2558 
 

บริษัทที�มรีายการคงค้างระหว่างกนั 
ประเภทรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

บริษัท บุคคล / นิตบุิคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ปี  2559 ปี 2558 

 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั เจา้หนี�การคา้ - 0.06 

    เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงั 5.47 10.19 

    ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 0.16 0.27 

  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงั 1.74 1.74 

  รายไดค้่าเช่าที�ดินและโกดงัคา้งรับ 14.98 11.34 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงัและที�ดิน 1.39 1.39 

  บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงัและที�ดิน 3.80 0.66 

 บริษทั ที เอส แอสเซ็ท จาํกดั รายไดค้า้งรับ 0.02 0.02 

   ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 0.17 0.03 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ส่วนลดคา้งจ่าย 0.65 0.33 

 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.07 3.79 

    ส่วนลดคา้งจ่าย 0.83 - 

  บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั ส่วนลดคา้งจ่าย 0.24 0.24 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.15 - 

 บริษทั นํ�าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั ส่วนลดคา้งจ่าย 0.13 0.13 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  ลูกหนี�การคา้ 3.18 0.08 

 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ลูกหนี� อื�น 0.02 - 

  ส่วนลดคา้งจ่าย 0.48 0.48 

  ลูกหนี�การคา้ 0.63 - 

 บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ลูกหนี�การคา้ - 0.83 

 ส่วนลดคา้งจ่าย 0.90 - 

 บริษทั มิตรเกษตร อุทยัธานี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 0.13 
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บริษัทที�มรีายการคงค้างระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

บริษัท บุคคล / นิตบุิคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ปี  2559 ปี  2558 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ - 0.01 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั เงินมดัจาํจ่ายค่าเช่าโกดงั 0.19 1.25 

  บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.03 5.30 

  บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ลูกหนี�การคา้ - 0.15 

  บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 0.05 

 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ลูกหนี�การคา้ 0.10 2.46 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั มิตรเกษตร อุทยัธานี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.02 0.09 

บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 0.03 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.24 0.06 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั เจา้หนี�การคา้ 1.92 1.70 

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ - 0.08 

 บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ 0.13 0.02 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ลูกหนี�การคา้ 3.80 3.21 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ 0.01 - 

 

 
บริษทัที�มีรายการอื�นระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

บริษทั บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ปี  2559 ปี 2558 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั  

(มหาชน) ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 
37.95 15.81 

 

 

12.1.3  ค่าเช่าที�ดนิ งวดปี 2559 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2559  และงวดปี 2558 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2558 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการที�สําคญั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2558 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 11,413.50 ตารางเมตร สร้าง 7.62 7.88 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  คลงัสินคา้แบบเทกอง เพื�อไวเ้ก็บสินคา้รับฝาก   

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 7,013  ตารางเมตร  5.41 4.38 
  สร้างอาคารสาํนกังานและอาคารโรงงานผลิต   
บริษทั ที  เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 520 ตารางเมตร  0.22 0.22 
  สร้างอาคารพกัอาศยั เพื�อใหเ้ช่า   
 เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 6,000 ตารางเมตร  2.52 2.52 
  สร้างอาคารคลงัสินคา้แบบเทกอง เพื�อใหเ้ช่า   
บริษทั ที  เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 2,880 ตารางเมตร  1.21 0.52 
 สร้างอาคารคลงัสินคา้แบบเทกอง เพื�อใหเ้ช่า   
 เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 6,526 ตารางเมตร  2.74 2.74 
 สร้างอาคารโรงกลั�นนํ�ามนัปาลม์   
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ 

จาํกดั 
เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 4,500 ตารางเมตร      0.81 0.81 

  เพื�อประกอบธุรกิจโรงงานทอกระสอบ   
  เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 18,438 ตารางเมตร      7.10 - 

    เพื�อประกอบธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร์   
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกัด (มหาชน) ให้บริษทัย่อยเช่าที�ดิน            

เพื�อประกอบธุรกิจโดยมีสัญญาให้เช่าที�ดินอายสุัญญาเช่าคราวละ 1 ปี และ 3 ปี  ซึ� งเมื�อครบกาํหนดตามสัญญาจะสามารถ          

ต่ออายสุญัญาใหจ้นครบกาํหนดการเช่า 30 ปี ซึ� งเป็นรายการที�ดาํเนินตามธุรกิจปกติไม่มีเงื�อนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเท-

ผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ และผูที้�เกี�ยวขอ้ง  การกาํหนดราคาสอดคลอ้งกบัอตัราปกติที�สามารถเปรียบเทียบไดก้บัการ         

ทาํรายการกับบุคคลอื�นที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดส้อบทานรายการระหว่างกัน        

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�ดําเนินตามธุรกิจปกติมีความจําเป็นและ                

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

12.1.4  เงนิกู้ยมื / เงนิให้กู้ยมืระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย งวดปี 2559 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2559 
                                                                                                                              หน่วย : ลา้นบาท 

ผู้กู้  ผู้ให้กู้  
ยอดยกมา กู้เพิ�ม ชําระคนื ยอดคงเหลอื ดอกเบี�ยจ่าย 

1 ม.ค. 59 ระหว่างงวด ระหว่างงวด 31 ธ.ค. 59 ปี 2559 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 90 50 (10) 80 1.36 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 10 52 - 62 0.76 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั - 20 - 20 0.11 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั 

ไฃ 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 3 - (3) - - 

  บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 30 - (30) - 0.12 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 10 47 - 57 0.75 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั - 5 - 5 0.01 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล : เป็นการสนับสนุนทางการเงินแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อยเพื�อใช้เป็น 

เงินทุนหมุนเวียนของกิจการ  ซึ� งเป็นเงินกูย้ืมกาํหนดระยะเวลาคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี ถึง 10 ปี  โดยชาํระดอกเบี� ยทุกเดือน    

และทุกๆ 3 เดือน โดยคิดอตัราดอกเบี� ยเท่ากับเงินฝากประจาํ 3 เดือนของธนาคารพาณิชยบ์วกด้วยร้อยละ 0.75 ต่อปี               

และอตัราร้อยละ MLR-2   ซึ�งตํ�ากวา่อตัราดอกเบี�ยเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและผูใ้หกู้ย้งัไดรั้บผลตอบแทนในอตัราดอกเบี�ย สูงกวา่

เงินฝากจากสถาบนัการเงินและในกรณีผูใ้ห้กูย้ืมเงินมีตน้ทุนทางการเงินอตัราดอกเบี�ยจะเท่ากบัอตัราเดียวกบัอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

จากสถาบนัการเงินที�ผูใ้ห้กูย้ืมเงินมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ได้สอบทานระหว่างกนัของบริษทัและ

บริษัทย่อยมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเ     ป็นรายการช่วยเหลือทางการเ งินในการดําเ นินตามธุรกิจปกติ                                         

มีความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

12.1.5  การคํ�าประกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559  และ วนัที� 31 ธันวาคม  2558 

บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากธนาคาร ดงันี�  
                                                                                                                                                                                                          หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทัผู้ใช้วงเงนิกู้  บริษทัที�คํ�าประกนัการชําระหนี� 

ตั�วสัญญาใช้เงนิและ 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล เงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ 

ณ 31 ธ.ค.59 ณ 31 ธ.ค.58 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 766.32 675.08 เพื�อขยายและปรับปรุงคลงัสินคา้ 1/ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 382.79 830.66 เพื�อซื�อวตัถุดิบจากต่างประเทศและ 

    - 76.13 เพื�อขยายโรงงานแป้งสาลี 2/ 

 

 



                 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

ส่วนที� 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                           - 85 -                                            …………………..รับรองความถูกตอ้ง 
 

 

 
1/ บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ในปี 2555 ไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินวงเงินกูร้ะยะยาว

จาํนวน 50 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดช้าํระคืนเงินตน้ จาํนวน 41.50 ลา้นบาท คงเหลือ 8.50 ลา้นบาท เพื�อซื�อที�ดินเพิ�มเนื�อที� 13 ไร่              

1 งาน 63 ตารางวา  ในปี 2557 บริษทั ฯ ไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินวงเงินกู ้จาํนวน 200 ลา้นบาท ชาํระคืนเงินตน้ 

จาํนวน 100 ลา้นบาท คงเหลือ 100 ลา้นบาท ในปี 2558 บริษทัฯ ไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�ง วงเงินกู ้ 

380  ลา้นบาท ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ คงเหลือ 380 ลา้นบาท เพื�อลงทุนเพิ�มในธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร์  และบริษทัฯ 

ไดกู้ย้ืมเงินระยาวยาววงเงิน 100 ลา้นบาท ชาํระคืนเงินตน้จาํนวน 25 ลา้นบาท คงเหลือ 75 ลา้นบาท เพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย

แห่งหนึ�ง และในระหวา่งปี 2559 บริษทัฯ ไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งวงเงินกู ้145 ลา้นบาท ชาํระคืนเงิน

ตน้จาํนวน 5.18 ลา้นบาท คงเหลือ 139.82 ลา้นบาท เพื�อซื�อที�ดินเพิ�มเนื�อที�  9 ไร่ 15 ตารางวา และได้กู้ยืมเงินระยะสั�นจาก

สถาบันการเงินในรูปของตั�วสัญญาใช้เงินจาํนวน 63 ลา้นบาท เพื�อสร้างคลงัสินคา้ โดยบริษทัฯ  เป็นผูค้ ํ� าประกนัการ

ชาํระหนี�  
      2/ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ไดกู้ย้ืมเงินระยะสั�นจากสถาบนัการเงินในรูปของเจา้หนี�ทรัสตรี์ซีท

และเลตเตอร์ออฟเครดิตรวมจาํนวน 382.79 ลา้นบาท เพื�อซื�อวตัถุดิบขา้วสาลีจากต่างประเทศ โดยบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์

จาํกดั (มหาชน) เป็นผูค้ ํ�าประกนัการชาํระหนี�  
 

12.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ  
รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ�นนั�นมีความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ  ซึ�งในปี 2559 และในปี 2558 ที�ผา่นมาบริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ�นกบับริษทัยอ่ยและกบับุคคล

ที�อาจมีความขดัแยง้  ซึ�งเป็นรายการที�ดาํเนินตามธุรกิจปกติ  ไม่มีเงื�อนไขพิเศษและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ 

และผูที้�เกี�ยวขอ้งการกาํหนดราคา  

อัตราค่าบริการ และ/หรือ อัตราดอกเบี� ย เป็นการกําหนดตามราคาที�สอดคล้องกับอัตราปกติที�สามารถ

เปรียบเทียบไดก้ับการทาํรายการกับบุคคลอื�นที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกัน  ซึ� งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ประจาํปี 2559 และปี 2558 แลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ได้สอบทานรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อนัไดแ้ก่ 

รายการเช่าโกดงั  เช่าที�ดิน ค่าบริการต่างๆ  เงินกูย้ืม  ดอกเบี�ยเงินกูแ้ละอื�นๆ  ซึ� งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ประจาํปี 2559 และปี 2558 แลว้   มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที�ดาํเนินตามธุรกิจปกติมีความจาํเป็นและ           

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
 

12.3  มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ มีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนั คือ รายการระหวา่งกนันั�นตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของความจาํเป็น 

ความสมเหตุสมผลและเป็นการดาํเนินการเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษทัฯ ซึ� งเป็นไปในราคาและเงื�อนไข           

ที�ไม่แตกต่างกบัรายการที�มีกบับุคคลภายนอกที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัและในกรณีที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญับริษทัฯ         

จะจัดให้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั รวมถึงที�ประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี              

โดยกาํหนดใหมี้การออกเสียงในที�ประชุมนั�นๆ  กรรมการ หรือ  ผูถื้อหุ้น  ซึ� งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั�งนี�   การดาํเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 

12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการค้าตามปกติของการดําเนินธุรกิจ เช่น  เช่าโกดงั  บริการขนถ่ายสินคา้  บริการรับฝากสินคา้  ค่ารักษา-

ความปลอดภยั  ค่าขนส่งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  รายการดงักล่าวจะยงัคงมีอยูใ่นอนาคต            

ซึ�งบริษทัจะดาํเนินการโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญัและราคาที�คิดตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด  



                 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 
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รายการเช่าพื�นที�  จะเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นราคาค่าเช่าที�เท่ากบัการใหบุ้คคลอื�นเช่า 

 

รายการกู้ยืมเงินกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง  บริษทัไม่มีนโยบายที�จะกูย้ืมเงินกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้          

ในอนาคต   เวน้แต่เป็นการสนบัสนุนทางการเงินแก่บริษทับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามความเหมาะสม 

 

รายการพเิศษอื�นๆ  เป็นรายการอื�นๆ นอกเหนือจากขอ้ 1- 4 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเกิดขึ�นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดในอนาคต  บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบั

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั� น  ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา         

รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�น  บริษทัจะได้ให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ  เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกับ  

รายการระหวา่งกนัดงักล่าว  เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

 
 

ทั�งนี�   รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�นคณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บังคบั  ประกาศ   คาํสั�ง  หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย           

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือ                  

จาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 


