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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน  

บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน191,663,805 บาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน383,327,610หุน้มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 
 

ทุนชําระแล้ว 

เรียกชาํระหุ้นสามญัแลว้จาํนวน 383,327,181หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท เป็นเงิน 191,663,590.50 บาท คงเหลือ
จาํนวนหุน้ที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 429 หุน้ 

 

7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  สิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 

ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ที�ปรากฎในสมุดทะเบียน TSD 
 

 

-  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี – 
-  ขอ้ตกลงระหวา่งกนัในกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
 - ไม่มี – 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อื�น  
- ไม่มี -  

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มเินิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษทัหลงั
หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อ
การดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย ทั� งนี� การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณาเช่น ผลการ
ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนขยายงาน เป็นตน้ 

 

. 

 

 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น %

1 บมจ.นํ�าตาลขอนแก่น           91,301,062         23.82 1 บมจ.นํ�าตาลขอนแก่น 91,301,062 23.82 1 บมจ.นํ�าตาลขอนแก่น 69,167,472 23.82

2 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์           63,818,515         16.65 2 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 63,818,515 16.65 2 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 48,347,360 16.65

3 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม           38,000,252           9.91 3 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,000,252 9.91 3 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 28,218,168 9.72

4 นางเยาวนุช  เดชวิทกัษ์           31,299,893           8.17 4 นางเยาวนุช  เดชวิทกัษ์ 31,299,893 8.17 4 นางเยาวนุช  เดชวิทกัษ์ 23,712,040 8.17

5 นางสาวเยาวลกัษณ์ ชุติมาวรพนัธ์           27,206,675           7.10 5 นางสาวเยาวลกัษณ์ ชุติมาวรพนัธ์ 27,206,675           7.10 5 นางสาวเยาวลกัษณ์ ชุติมาวรพนัธ์ 20,611,118            7.10

6 บจก.นํ�าตาลราชบุรี           18,169,747           4.74 6 บจก.นํ�าตาลราชบุรี 18,169,747 4.74 6 บจก.นํ�าตาลราชบุรี 13,764,960            4.74

7 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์           17,788,066           4.64 7 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 17,448,466 4.55 7 บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 12,141,796            4.18

8 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร           16,027,170           4.18 8 บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.18 8 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 11,928,664            4.11

9 นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ             5,402,978           1.41 9 นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 5,402,978 1.41 9 นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 7,171,120            2.47

10 นางสาวกลุกมล ว่องวฒันะสิน             3,960,000           1.03 10 นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 3,978,471 1.04 10 นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 3,013,994            1.04

11 ผู้ถือหุ้นอื�น           70,352,823         18.35 11 ผู้ถือหุ้นอื�น                70,673,952 18.44 11 ผู้ถือหุ้นอื�น 52,323,166          18.02

จาํนวนหุ้นทั �งหมด         383,327,181       100.00 จาํนวนหุ้นทั �งหมด 383,327,181       100.00 จาํนวนหุ้นทั �งหมด 290,399,934        100.00

ลาํดบัที� ชื�อผู้ถือหุ้น

ปี 2560

ลาํดบัที�ลาํดบัที� ชื�อผู้ถือหุ้น

ปี 2559

ชื�อผู้ถือหุ้น

ปี 2558
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เมื�อคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุม-             

ผูถื้อหุ้น  เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดแ้ลว้ให้

รายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้นหุ้นละเท่าๆกนัโดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นครั� งคราวได ้เมื�อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอที�จะทาํ

เช่นนั�นและรายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 
 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

ปีที�จ่ายเงินปันผล 
ผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 

กาํไรสุทธิ 

(บาท) 

กาํไรต่อหุ้น 

(บาท) 

อตัราการจ่ายปันผล 

(บาทต่อหุ้น) 

อตัราการจ่ายปันผล 

ต่อกาํไรสุทธิ (%) 

ปี 2555 2554 68,742,237 0.52 0.24 46.15 

ปี 2556 2555 192,581,706 1.33 0.34 23.30 

ปี 2557 2556 97,867,872 0.67 0.24 35.61 

ปี 2558 2557 117,781,424 0.41 0.50 61.63 

ปี 2559 2558 89,846,039 0.26 0.1611111111 52.07  

ปี 2560 2559 71,677,046 0.20 0.06 32.09 
 

หมายเหตุ *ที�ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2559 ครั� งที� 1/2560  เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560  มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล

เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.06 บาทคิดเป็นร้อยละ 52.07 หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 22.999 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 32.09

ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (เท่ากบัร้อยละ 23.14 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม)โดยเงินปันผลดงักล่าว

จ่ายจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 ของบริษทัที�เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 0 และอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ 

ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลเนื�องจากนาํเงินไปลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินปันผลทั�งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ที�จ่ายตาม

อตัราที�กฎหมายกาํหนด 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเมื�อบริษทันั�นๆ มีกาํไรพอสมควรและจะไม่มีการจ่ายเงินปันผล

ในกรณีที�ขาดทุน  นอกจากนี� ยงัพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกบังบลงทุนของบริษทัยอ่ยนั�นๆ หากกระแสเงินสด

คงเหลือของบริษทัยอ่ยมีเพียงพอและไดต้ั�งสาํรองตามกฎหมายแลว้บริษทัยอ่ยนั�นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีๆ ไป   

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยให้กบับริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัเรื�องการจ่ายเงินปันผล ซึ� งตอ้ง

ได้รับมติจากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นและสามารถจ่ายเป็นการเฉพาะคราวได้  โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทตอ้งมีกาํไร

พอสมควรกรณีขาดทุนหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจนกวา่จะแกไ้ขจนไม่ขาดทุนแลว้  นอกจากนี�การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งมีการ

กนัเงินสาํรองไวอ้ยา่งนอ้ยร้อยละหา้ของกาํไรจนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจาํนวนทุนของบริษทั
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

8.1  โครงสร้างการจดัการ 

บริษัท เปลี�ยนโครงสร้างการจดัการ เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

(BOD) 

สาํนกัประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 
(EXC) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

(CEO) คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํนกัเลขานุการบริษทั 

งานยทุธศาสตร์และ

พฒันาโครงการ 

ธุรกิจท่าเรือ และ

คลงัสินคา้ทั�วไป 

 

กลุ่มธุรกิจอื�นๆ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละ

โรงกระสอบ 

ธุรกิจร่วมลงทุนและ

การสร้างพนัธมิตร 

บญัชี  การเงิน 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

กลุ่มปฏิบติัการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กลุ่มยทุธศาสตร์ 
และสนบัสนุนองคก์ร 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กลุ่มบญัชีและการเงิน 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

งานสาํนกังาน 
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8.1.1)  คณะกรรมการบริษัท 

รายชื�อคณะกรรมการบริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย ์            

ลงวนัที� 15 มกราคม 2561  ประกอบดว้ยกรรมการ 15 ท่าน  ดงันี�  
 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1 นายปรีชา  อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ เมษายน  2560 – เมษายน 2563 

2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์* กรรมการ เมษายน  2558 – เมษายน 2561 

3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร*  กรรมการ เมษายน  2559 – เมษายน 2562 

4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์* กรรมการ เมษายน  2558 – เมษายน 2561 

5 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล* กรรมการ เมษายน  2558 – เมษายน 2561 

6 นายวินย ์ ชินธรรมมิตร* กรรมการ เมษายน  2560 – เมษายน 2563 

7 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์  กรรมการ เมษายน  2559 – เมษายน 2562 

8 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ เมษายน  2560 – เมษายน 2563 

9 นายธนดล สุจิภิญโญ      กรรมการ เมษายน  2560 – เมษายน 2563 

10 นางเยาวนุช  เดชวิทกัษ*์ กรรมการ มกราคม 2559 – เมษายน 2561 

11 นายจเด็จ  อินสวา่ง   กรรมการอิสระ เมษายน  2559 – เมษายน 2562 

12 นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั กรรมการอิสระ เมษายน  2560 – เมษายน 2563 

13 นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวิศวกุล กรรมการอิสระ เมษายน 2559-เมษายน 2562  

14 นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์ กรรมการอิสระ เมษายน 2559 -เมษายน 2562 

15 นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ* กรรมการ กุมภาพนัธ์ 2560 – เมษายน 2561 
 

หมายเหตุ 

1.  ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั�งกรรมการที�ครบ

วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�ง ไดแ้ก่ 

1.นายปรีชา  อรรถวภิชัน ์

2. นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 

3.นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 

4. นายธนดล  สุจิภิญโญ 

5.นายวนิย ์  ชินธรรมมิตร 

2.  *หมายถึงกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั โดยกาํหนดให้กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั                

สอง (2) คน ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

3.  ดร.สุภสร  ชโยวรรณ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการเดือนมกราคม 2560 และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2560 ได้แต่งตั�งนายพลัลภ เหมะทกัษิณ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั (ผูมี้อาํนาจ-             

ลงนามผกูพนับริษทั) ทดแทนกรรมการที�ลาออกโดยใหมี้วาระคงเหลือเท่ากบักรรมการที�ลาออก 
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การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 เปรียบเทยีบกบั ณ สิ�นสุดปี 2559 

 

 

ลาํดบัที� 

 

รายชื�อกรรมการ 

 

จาํนวนหุน้ 

จาํนวนหุน้  

เพิ�ม (ลด) 

ระหวา่งปี 3 

ร้อยละของ

หุน้ที�มีสิทธิ 

ออกเสียง 31 ธ.ค.2560 31 ธ.ค.2559 

1 นายปรีชา อรรถวภิชัน ์ 15,681 15,681 - 0.004 

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ 2 20,728,917 20,389,317 331,600 5.41 

3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร - - -  

4 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์ 63,818,515 63,818,515 - 16.649 

5 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ - - - - 

6 นายจเด็จ อินสวา่ง* - - - - 

7 นายวนิย ์ ชินธรรมมิตร 2,827,811 2,827,811 - 0.738 

8 นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 191,664 191,664 - 0.05 

9 นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ 625,781 625,781 - 0.163 

10 นายธนดล สุจิภิญโญ 3,834,354 3,834,354 - 1.00 

11 นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั* 153,331 153,331 - 0.04 

12 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ - - - - 

13 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 31,299,893 31,299,893 - - 

14 นายสุวฒัน์ สมัมาชีพวศิวกลุ* - - - - 

15 นายพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์*     
 

หมายเหตุ 

1.  * หมายถึง กรรมการอิสระ 

2.  การถือหุน้ของกรรมการและคู่สมรส 

 2.1  นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ ์ ถือหุน้จาํนวน 17,788,066หุน้ =4.64 

        นางสุมิตรา  ชุติมาวรพนัธ ์ ถือหุน้จาํนวน   2,940,851หุน้ =0.77 

3.จาํนวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น(ลดลง) เกิดจากการซื�อขายหุน้ 
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บทบาท  หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1.  ดูแลและจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัรวมทั�งมติที�ประชุม-                 

ผูถื้อหุน้ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัและกาํกบัดูแล (Monitor and Supervise) ให้ฝ่ายจดัการ

ดาํเนินการ  ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงขึ�นใหแ้ก่

กิจการและสร้างผลตอบแทนที�ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

3. ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับ

มอบหมายเวน้แต่  เรื�องดงัต่อไปนี�คณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ 

3.1  เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2  การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิตามงบการเงินรวมล่าสุด 

3.3  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สาํคญัที�มีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 50 ของสินทรัพยร์วมตามงบ

การเงินรวมล่าสุด 

และในกรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั 

(ข)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทั  ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัการ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ)  การเพิ�มทุน  การลดทุน การออกหุน้กู ้ การควบหรือเลิกบริษทั 

(ฉ) การใดที�พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์หรือประกาศตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากที�ประชุมผู ้

ถือหุน้เช่น  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

4.  พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงการกาํหนด

ค่าตอบแทนสรรหาและกาํหนดผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ  

รวมทั�งดูแลใหบ้ริษทัมีกระบวนการที�มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง 

5.  ดูแลให้มีการกาํกับตรวจสอบ ทั� งจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอกให้ทาํหน้าที�อย่างมี

ประสิทธิผล 

6. อนุมติังบการเงินประจาํไตรมาสรายงวดและประจาํปีและดูแลให้มีการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตาม

หลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

7. คณะกรรมการจะดาํเนินการจัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั� ง และ/หรือในกรณีที�มีเรื� องที�จะตอ้งให้

คณะกรรมการพิจารณาซึ� งไม่ได้อยู่ในระยะเวลาที� เหมาะสมในการประชุมประจําเดือนก็จะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการเพิ�มขึ�นตามที�เห็นสมควร 

-  มีการกาํหนดระเบียบการประชุมวาระหลกัของการประชุมไวล่้วงหน้าอยา่งชดัเจนตลอดปีเช่นระเบียบ

วาระเพื�อรับรอง  เพื�อทราบ  เพื�อพิจารณาและระเบียบวาระอื�นๆ 

-  การพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ จะตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

-  เปิดโอกาสใหมี้การแสดงความเห็นอยา่งมีอิสระ 

-   กาํหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระไวอ้ยา่งเพียงพอเพื�อการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยา่งรอบคอบ 

-  ประธานกรรมการเป็นผูดู้แลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่งเหมาะสม 
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8.  รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  โดยจดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งเหมาะสม 
9.  มีความตั�งใจและมีจริยธรรม (Honesty and Intergrity)ในการดาํเนินธุรกิจ 
10. กรรมการอาจแสวงหาผูเ้ชี�ยวชาญจากสาขาวชิาชีพต่างๆ  เพื�อการตดัสินใจที�ถูกตอ้งแม่นยาํ 
11.  กรรมการตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจมีความสนใจ

ในกิจการของบริษทัที�ตนเองเป็นกรรมการ 
12.  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีภายในไม่เกิน                  

สี�เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีทาํงบดุลงวดสิ�นปีของบริษทั การประชุมคราวอื�นๆ ให้เรียกวา่การประชุมวิสามญัคณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

13.  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีของบริษทั    
เสนอต ่อที �ประช ุมผู ถ้ ือ หุ ้นในการประชุมสามญัประจํา ปี เพื �อพ ิจารณาอนุมตั ิงบด ุลและบญัชีกําไรขาดทุนนี�                                  
และคณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จสิ�นก่อนการนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัจะไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปีเพื�อความต่อเนื�องในการดาํเนินงานวาระของ
การดาํรงตาํแหน่งอาจเปลี�ยนแปลงไดต้ามมติอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที�กรรมการดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระ  
ที�ประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาผลการดาํเนินงานของกรรมการที�ครบวาระวา่กรรมการผูที้�ครบวาระนั�นไดส้ละเวลาใน
การปฏิบติัหนา้ที�ตามบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถหรือไม่ซึ�งเมื�อคณะกรรมการพิจารณาและ
เห็นว่ามีความเหมาะสมก็จะพิจารณาแต่งตั�งกรรมการผูที้�ครบวาระนั�นให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ� งและ
นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป หากกรรมการประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นกรรมการก่อนหมดวาระ
ตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบริษทั 

การกาํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุดคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่  เนื�องจาก
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัแมจ้ะเป็นการดาํเนินธุรกิจบริการแต่ลูกคา้หลกัเป็นลูกคา้ในอุตสาหกรรมนํ� าตาล ซึ� งดาํเนินธุรกิจ
ที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัส่วนราชการหลายหน่วยงานตลอดจนชาวไร่และอื�นๆ ดงันั�นผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านธุรกิจอุตสาหกรรมนํ� าตาลและเป็นผูถื้อหุ้นและตัวแทนผูถื้อหุ้นใหญ่                
ซึ�งไดแ้ก่โรงงานนํ� าตาล จึงไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุด อยา่งไรก็ตามการพิจารณาจะ
คาํนึงถึงความรู้ความสามารถตลอดจนความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านที�ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งจะกลบัเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีก 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทั มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี โดยปกติประชุม
เดือนละ 1 ครั� ง  และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็นเพื�อใหก้รรมการของบริษทั ไดรั้บทราบและจดัสรรเวลาเพื�อเขา้
ร่วมประชุมพิเศษตามความจาํเป็นในการประชุมแต่ละครั� ง  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูก้าํหนดระเบียบ
วาระการประชุมที�ชดัเจนตั�งแต่เรื�องสืบเนื�องจากการประชุมครั� งที�ผ่านมา  เรื�องเสนอเพื�อทราบและเรื�องเสนอเพื�อพิจารณา  
มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื�อให้
คณะกรรมการบริษทั ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอและ/หรือสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมจากผูที้�บริษทักาํหนดไวก่้อนเขา้
ร่วมประชุมการประชุมแต่ละครั� งใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั�วโมง  ในการประชุมกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย  มีการจดบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองแลว้จาก
คณะกรรมการบริษทัเพื�อใหก้รรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

อนึ�ง  ในการประชุมคณะกรรมการหากมีเรื�องพิจารณาเกี�ยวกบัการทาํธุรกรรมต่างๆ ที�มีกรรมการหรือผูบ้ริหารที�
มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนที�เกี�ยวขอ้งแลว้  กรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมการประชุมพิจารณาในเรื�องนั�นๆ 
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ในปี  2560 คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมทั�งหมด 12 ครั� ง  โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน ดงันี� .- 
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ในปี 2560 

 

 

หมายเหตุที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2560 มีมติแต่งตั�งนายพลัลภ  

เหมะทกัษิณ เป็นกรรมการแทนนายสุภสรชโยวรรณลาออกจากการเป็นกรรมการตามวาระที�เหลืออยู ่

 

การประชุมของคณะกรรมการที�ไม่ใช่กรรมการผู้บริหารส่วนใหญ่จะเป็นการประชุมหารือเกี�ยวกบักิจการของ

บริษทัร่วมกนัระหวา่งของกรรมการเอง  ไม่ไดมี้การจดัทาํหนงัสือนดัประชุมกนัอยา่งเป็นทางการและไม่มีการจดัทาํบนัทึก

การประชุม  โดยกรรมการที�ไม่ใช่กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจะนาํเรื�องที�ไดห้ารือกนัมาแสดงความคิดเห็นกนัในที�ประชุม

คณะกรรมการ  

 

ส่วนการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยที�มีสมาชิกเป็นกรรมการอิสระได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมีการแจง้นดัประชุมมีบนัทึกการประชุมและนาํเสนอบนัทึกการประชุม

พร้อมขอ้คิดเห็นแนบในเอกสารการประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราว 
 

 

 

 

 

 

 

เข้าประชุม รวมคร ั �ง เข้าประชมุ รวมคร ั �ง เข้าประชุม รวมคร ั �ง เข้าประชมุ รวมคร ั �ง

1 นายปรชีา อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการบรษิทั 12 12 - - - - - -

ประธานเจา้หน้าที�บรหิารและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/

ประธานกรรมการบรหิาร

3 นายพงศ์ ชนิธรรมมติร กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 11 12 11 12 - - - -

กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

5 นายณรงค์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 12 12 11 12 - - - -

6 นายจเดจ็ อนิสว่าง กรรมการบรษิทั/ประธานกรรมการตรวจสอบ 12 12 - - 4 4 - -

กรรมการบรษิทั/

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

8 นายสมชาย ชนิธรรมมติร์ กรรมการบรษิทั 11 12 - - - - - -

9 นายชลชั ชนิธรรมมติร์ กรรมการบรษิทั 9 12 - - - - - -

10 นายธนดล สุจภิญิโญ กรรมการบรษิทั 10 12 - - - - - -

11 นายวนิย์ ชนิธรรมมติร กรรมการบรษิทั 11 12 - - - - - -

กรรมการบรษิทั/กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

13 นางพวงทพิย์ ศลิปศาสตร ์     กรรมการบรษิทั/กรรมการตรวจสอบ 11 12 - - 4 4 - -

14 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 12 12 9 12 - - - -

15 นายพลัลภ เหมะทกัษณิ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรษิทัย่อย 12 12 11 12 4 4 - -

ลาํดบัที� ชื�อ - สกลุ ตาํแหน่ง

คณะกรรมการ

บริษทั

12 12

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

12

นายประภาส ชุตมิาวรพนัธ์ 12 122

4 นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ์ 11 3 4

- - - -

-

10 12 - -

7 นางสาวจุฑาทพิย์ อรุณานนทช์ยั 9 12

12 นายสวุฒัน์ สมัมาชพีวศิวกุล 12 12 4

- - - 3 4

- - 4 4 4



  

                บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 

ส่วนที�  2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                       …..………………………..รับรองความถูกตอ้ง 

 

 

 

36

 

การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี� 

1.  กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น  โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ห้าคน ซึ� งกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรและมีกรรมการที�เป็นอิสระไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั� งหมด ซึ� งปัจจุบันบริษทั มีกรรมการอิสระจาํนวน 5 คน จากจาํนวนกรรมการทั� งหมด 15 คน   

โดยกรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด 

2.  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการที�มีคุณสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

(1)  ผูถื้อหุน้รายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3)  บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะเลือกตั�งในครั� งนั�น 

(4)  ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชุมนั�นเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั� งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระหนึ� งในสามเป็นอัตรา

ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสามกรรมการที�จะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปี                 

ที�สามและปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4.  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั  การลาออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั 

6. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 ตามที�

คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาและเสนอที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อพิจารณาเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะ

อยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�

ยงัเหลืออยู ่

7. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ� งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่า                

กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
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การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีการประเมินผลงานตนเองทั�งคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยอย่างนอ้ย               

ปีละ 1 ครั� ง เพื�อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงานประเด็นและอุปสรรค

ต่างๆ ในระหวา่งปีที�ผา่นมาโดยมีวตัถุประสงคใ์นการนาํผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที�และ

เพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการโดยใช ้“แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ” ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทั บริษทัไดน้าํแบบฟอร์มประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์ซึ�งหลกัเกณฑใ์นการประเมินประกอบการพิจารณา 6 หวัขอ้หลกัไดแ้ก่ 

การประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะ ประจาํปี 2560 

- คะแนนเฉลี�ย  3.63  (จากคะแนนเตม็ 4) 

คะแนนตามหวัขอ้การประเมิน 

1.  โครงสร้างและคุณสมบติักรรมการ ค่าเฉลี�ย  3.50  

2.  บทบาท/หนา้ที�/ความรับผิดชอบกรรมการ ค่าเฉลี�ย  3.69 

3.  การประชุมคณะกรรมการ ค่าเฉลี�ย  3.64 

4.  การปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ ค่าเฉลี�ย  3.67 

5.  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร ค่าเฉลี�ย  3.74 

6.  การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร ค่าเฉลี�ย  3.49 

ชุดที� 2 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ ประจาํปี 2560 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี�ย    3.74   (จากคะแนนเตม็ 4)          

คะแนนตามหวัขอ้การประเมิน 

1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ  ค่าเฉลี�ย  3.79 

2.  การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย  ค่าเฉลี�ย  3.92 

3.  บทบาท/หนา้ที�/ความรับผิดชอบของกรรมการ 

ชุดยอ่ยคณะกรรมการตรวจสอบ    ค่าเฉลี�ย  3.50 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  คะแนนเฉลี�ย  3.43 (จากคะแนนเตม็ 4)          

คะแนนตามหวัขอ้การประเมิน 

1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ  ค่าเฉลี�ย  3.29 

2.  การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย  ค่าเฉลี�ย  3.11 

3.  บทบาท/หนา้ที�/ความรับผิดชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย  3.89 

ชุดยอ่ยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

3. ชุดที� 3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล ประจาํปี 2560 

คะแนนเฉลี�ย  3.50 (จากคะแนนเตม็ 4)        

คะแนนตามหวัขอ้การประเมิน 

1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ   ค่าเฉลี�ย  3.40 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ    ค่าเฉลี�ย  3.60 

3.  บทบาท/หนา้ที�/ความรับผิดชอบของกรรมการชุดยอ่ย ค่าเฉลี�ย  3.50 
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8.1.2)  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย  

 

ลาํดบั 
 

รายชื�อกรรมการ 

 

ตาํแหน่ง 

1 นายประภาส     ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายพงศ ์           ชินธรรมมิตร รองประธานกรรมการบริหาร 

3 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

4 นายณรงค ์        เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร 

5 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการบริหาร 

6 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ กรรมการบริหาร 

 

บทบาท  หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�จดัการงานและดาํเนินกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการกาํหนดหรือ

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการใหด้าํเนินการเฉพาะกรณี 

2.  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ในการบริหารธุรกิจของบริษทัตามแผนงานที�กาํหนดไว ้

3.  ประธานกรรมการบริหารตอ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั               

เพื�อรับทราบถึงกิจการที�ฝ่ายบริหารไดท้าํไปแลว้จะเกิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการของบริษทั  และ/หรือเรื�องที�ฝ่ายบริหาร

เห็นสมควรเสนอเพื�ออนุมติัเป็นรายเรื�องใหเ้สนอเพื�อรับอนุมติัจากคณะกรรมการก่อน 

4.  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจและหนา้ที�ในการดาํเนินกิจกรรมตามที�กาํหนดเพื�อบริหารกิจการให้ประสบ-

ความสาํเร็จบรรลุเป้าหมายของบริษทั   

5.  จดัทาํและสอบทานแผนทางการเงินและนโยบายที�สาํคญัของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อพิจารณาอนุมติั 

6.  พฒันาและดูแลทรัพยากรบุคคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทนใหด้าํเนินไปตามกลยทุธ์ดา้นทรัพยากรบุคคล 

7.  พิจารณาแต่งตั�ง ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารฝ่ายงานลงมาถึงพนกังานระดบักลาง และ

จดัหาผูสื้บทอดการดาํรงตาํแหน่งต่อ 

8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและความกา้วหนา้ในการดาํเนินการ

เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 

9.  ติดตามการปฏิบติังานของพนักงานทุกระดบัเกี�ยวกบัการบริหารจดัการความเสี�ยงตามแนวทางที�บริษทั

กาํหนดรวมทั�งประสิทธิผลของการควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที�เกี�ยวขอ้ง 
 

ปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั� ง  มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงการ

รายงานการทาํหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมา 

 

 

 

 

 
 



  

                บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 

ส่วนที�  2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                       …..………………………..รับรองความถูกตอ้ง 

 

 

 

39

 

8.1.3)  ผู้บริหาร 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 ผู้บริหารระดบัสูง ประกอบด้วย  
 

ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร   

2. นายพลัลภ เหมะทกัษิณ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   

- กลุ่มปฏิบติัการ 

3. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

- กลุ่มงานบญัชีและการเงิน 

4 นายดาํรง ธีราโมกข ์ -รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

-กลุ่มยทุธศาสตร์และสนบัสนุนองคก์ร 

5 นางสาวอมรรัตน์ หตัถกรรม ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

6 นางวรรณา สุรัตนสุรางค ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
 

หมายเหตุผูบ้ริหารจดัประชุม 2 สัปดาห์ครั� งโดยมีผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ เขา้ร่วมประชุมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น                  

เพื�อปรับปรุงการทาํงานและเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานใหดี้ยิ�งขึ�น 

 

การถือหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร 

 

ลาํดบั 

 

ชื�อ - นามสกลุ 
จาํนวนหุน้ (หุน้) 

จาํนวนหุน้ เพิ�ม (ลด)

ระหวา่งปี (หุน้) 

31  ธันวาคม 2560 31  ธันวาคม2559  

1 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 63,818,515 63,818,515 - 

2 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ - - - 

3 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 31,299893 31,299,893 - 

4 นายดาํรง ธีราโมกข ์ - - - 

5 นางสาวอมรรัตน์ หตัถกรรม - - - 

6 นางวรรณา สุรัตนสุรางค ์ - - - 
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8.1.4)  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั� งเลขานุการบริษทัทาํหน้าที�ให้คาํแนะนําแก่กรรมการในการปฏิบัติตาม

กฏหมายที�เกี�ยวกับหน้าที�ความรับผิดชอบต่างๆ ของกรรมการ  การจดัารประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุม-                    

ผูถื้อหุน้และการทาํรายงานตลอดจนหนา้ที�ต่างๆ ที�กฎหมายกาํหนดนอกจากนี�   บริษทัไดส่้งเสริมให้เลขานุการบริษทัไดรั้บ

การอบรมและการพฒันาความรู้เพิ�มเติมดา้นกฎหมายหรือการปฏิบติัหนา้ที�เลขานุการบริษทั 

ปัจจุบนัเลขานุการบริษทั คือ นางจุไรรัตน์  นิลดาํ  ซึ�งผา่นการอบรมหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของ

เลขานุการบริษทัและหลกัสูตรอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งแลว้ โดยเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมและเลขานุการบริษทั 
 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญั ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

เพื�อใหมี้การปรับปรุงและการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง ทั�งหลกัสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษทั โดยคณะกรรมการ

บริษทัทุกท่านตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม เพื�อใหเ้ขา้ใจการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะกรรมการคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยคณะกรรมการบริษทัไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในหลกัสูตร 

Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสูตร The Role of Chairman 

(RCP) หลกัสูตร Audit Committee Program 

สําหรับในปี 2560 บริษัทได้ส่งนายพลัลภ เหมะทักษิณ กรรมการบริษัท เขา้ร่วมอบรมหลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุ่น143/2017 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2560 

ในปี 2559 นางเยาวนุช  เดชวิทกัษ ์ กรรมการบริษทั ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตร DCPDirector Certification Program

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

และนางจุไรรัตน์ นิลดาํ เลขานุการบริษทั เขา้อบรมหลกัสูตรCSP และ EMT ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

สาํหรับกรรมการที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษทั  บริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารใหก้รรมการใหม่

ไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจรวมทั�งขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง เช่น โครงสร้างทุน ผูถื้อหุ้น ผลการดาํเนินงานรวมทั�งกฎหมายกฎเกณฑ์

ต่างๆ  พร้อมทั�งส่งมอบคู่มือสาํหรับกรรมการ ซึ�งเป็นขอ้มูลที�เป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการบริษทัให้กบักรรมการ

ทั�งนี� คู่มือกรรมการประกอบดว้ย 

1.  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรับปรุง) 

2.  ขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

3.  จรรยาบรรณธุรกิจ 

4.  หนงัสือรับรองบริษทั วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั 

5.  คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6.  หนงัสือรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 

7.  หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน 

8.  รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจาํปีของบริษทัฉบบัล่าสุด 

ในกรณีกรรมการที�ยงัไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการบริษทั บริษทัจะดาํเนินการส่งเขา้รับการอบรม  โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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แผนการสืบทอดงาน 

บริษทัฯ เห็นว่าองคก์รจะเจริญกา้วหนา้และพฒันาได ้ขึ�นอยู่กบับุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 

สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนศึกษา

หาขอ้มูลคดัเลือกบุคคลใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งงาน เป็นแผนการสืบทอดงานต่อไปในอนาคต 
 

8.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ที�ทบทวนพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับคณะกรรมการ  เพื�อให้สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ                  

สถานะทางการเงินของบริษทัและเปรียบเทียบกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ทั�งนี�บริษทัไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

จากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ดงันี� .- 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ครั� งที�  1/2560 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการสาํหรับปี 2560 เป็นดงันี� .- 

-  ค่าตอบแทนประธานกรรมการเดือนละ 78,000.- บาท 

-  ค่าตอบแทนกรรมการต่อท่านเดือนละ 18,000.- บาท 

-  เบี�ยประชุมต่อท่านครั� งละ 12,000.- บาท (เฉพาะกรรมการที�เขา้ประชุม) 
 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

-  ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเดือนละ 12,000.- บาท 

-  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบต่อท่านเดือนละ 6,000.- บาท 

-  เบี�ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครั� งละ 6,000.- บาท 

สาํหรับเงินโบนสัที�ประชุมสามญัประจาํปีครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินโบนสั

ใหแ้ก่คณะกรรมการตามมติที�ประชุมคณะกรรมการโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานในปีที�ผา่นมา 
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ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงนิ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 

                                                                                                                                          หน่วย/ปี 

 

หมายเหตุ  ลาํดบัที� 12.  นายสุภสรชโยวรรณ ลาออกจากตาํแหน่ง เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2560 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารทาํหน้าที�พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหาร               

ซึ�งมีแนวทางในการดาํเนินการให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบผลงานที�ไดรั้บอนัเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารแต่ละคนโดยในปี 2560 บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารตามรายละเอียดดงันี�  
  

 ประเภท จาํนวนราย 
บมจ. ไทยชูการ์เทอร์มเินิ�ล 

จาํนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน 7 12,476,374 

โบนสั 7 4,341,708 

ค่าครองชีพและค่านํ� ามนัรถ 7 466,549.94 

รวม 7 17,284,631.94 
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8.5  บุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีพนกังานรวมทั�งสิ�น 61 คน   

 

หมายเหตุ*เงนิสวสัดกิารประกอบด้วย 

1.  เงินชดเชยตามกฎหมายที�บริษทัจ่ายใหต้ามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานในกรณีที�พนกังานครบเกษียณอายุ

การทาํงาน 

2.  เงินสะสมของพนกังาน (เงินเกษียณ) ที�บริษทัจ่ายใหก้บัพนกังานที�ครบเกษียณอายกุารทาํงานกรณีที�พนกังาน

ทาํงานไม่นอ้ยกวา่ 10 ปีโดยคาํนวณจากครึ� งหนึ�งของอตัราเงินเดือนสุดทา้ยที�ไดรั้บคูณดว้ยจาํนวนปีที�ทาํงาน  
 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัดาํเนินการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานเมื�อปี 2551โดยหักจากเงินเดือนที�ไดรั้บในอตัรา

ร้อยละ 2 โดยในปี 2560 ไดห้ักเงินสมทบเป็นจาํนวน 194,352 บาทเป็นเงินสมทบกองทุนและมีสวสัดิการเกี�ยวกบัการ

จ่ายเงินสะสมให้แก่พนกังานนอกเหนือจากเงินสมทบในกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพในส่วนของบริษทัอีกจาํนวน194,352 บาท

นอกจากนี�บริษทัยงัมีเงินสวสัดิการเป็นเงินเกษียณที�จ่ายให้แก่พนกังานโดยคาํนวณจากครึ� งหนึ�งของอตัราเงินเดือนสุดทา้ย                 

ที�ไดรั้บคูณดว้ยจาํนวนปีที�ทาํงาน  ซึ� งพนักงานจะไดรั้บเงินสะสมจากบริษทัเต็มจาํนวนเมื�อพนักงานครบเกษียณอายุการ

ทาํงานหรือขอเกษียณอายกุารทาํงานก่อนครบกาํหนด โดยมีอายกุารทาํงานไม่ตํ�ากวา่ 10 ปี   

 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  ไว้ดงันี�.- 

1.  ให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนนาํเอาหลกัสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ  ซื�อสัตยสุ์จริต เที�ยงธรรม  โปร่งใส  มีวิสัยทศัน์  ทั�งหมดตอ้งอยูภ่ายใตจ้ริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานและใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะกรรมการผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม 

2.  คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบมีการจดัแบ่งบทบาทหนา้ที�อยา่งชดัเจน 

3.  คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทสําคญัในการกาํหนดวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานที�สาํคญัโดย

จะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเสี�ยงและวางแนวทางการบริหารจดัการที�มีความเหมาะสม รวมทั�งตอ้งดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจว่า

ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเชื�อถือ 
4.  คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งเป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

และดูแลในเรื�องการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
5.  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งจดัให้มีการประเมินผลตนเองรายปี เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติั

หนา้ที�ของคณะกรรมการฯ 
6.  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดจรรยาบรรณของบริษทั เพื�อให้คณะกรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน

รวมถึงลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบบริษทั 
7.  มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัในเรื�องทางการเงินและที�ไม่ใช่เรื�องทางการเงิน อยา่งเพียงพอเชื�อถือได้

และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั 
8.  ผูถื้อหุ้นบริษทั จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศและมีช่องทางใน

การสื�อสารกบับริษทัที�เหมาะสม 
9.  มีระบบการคดัสรรบุคลากรที�จะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งบริหารที�สาํคญัทุกระดบัอยา่งเหมาะสมและมี

กระบวนการสรรหาที�โปร่งใสเป็นธรรม 
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บริษทั มีนโยบายในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมกบัสถาบนักรรมการบริษทัไทย

และสถาบนัอื�นๆ ในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้ดา้นต่างๆ ที�เกี�ยวกบับทบาทหนา้ที�ของกรรมการโดย
แจ้งให้กรรมการทราบ  ส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกแห่งความรับผิดชอบภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีให้กบั
กรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังานและผูเ้กี�ยวขอ้งให้พนกังานทุกคนไดรั้บทราบข่าวการดาํเนินการที�เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ  
จดัใหมี้การประชุมกนัในระดบัต่างๆ อยา่งสมํ�าเสมอเพื�อเสริมสร้างบรรยากาศที�ดีเป็นการเสริมความเขา้ใจกนัระหวา่งฝ่ายบริหาร
และพนกังาน  เปิดโอกาสใหมี้การซกัถามขอ้ขอ้งใจไดอ้ยา่งอิสระตลอดจนเสริมสร้างให้พนกังานตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมชุมชนและสิ�งแวดลอ้มภายนอกบริษทัดว้ย 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย ์ลงวนัที�                       

15 มกราคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการ 15 ท่าน  ประกอบดว้ย 
-  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน 
-  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน 
-  กรรมการที�เป็นอิสระ 5 ท่าน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบตั�งแต่ปี 2542 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ           

3 ปีโดยแต่งตั�งจากกรรมการอิสระซึ�งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย
สามคนและอยา่งนอ้ยหนึ� งคนตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงินซึ� งปัจจุบนัประกอบ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที�เป็น
อิสระดงัรายชื�อต่อไปนี�  

                        ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง  

1.  นายจเดจ็  อินสวา่ง ประธานกรรมการ กรรมการที�เป็นอิสระมีความรู้ดา้นกฎหมาย 

2.  นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวศิวกลุ* กรรมการ กรรมการที�เป็นอิสระและมีความรู้ดา้นบญัชี 

3.  นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์ กรรมการ กรรมการที�เป็นอิสระ 
 

หมายเหตุ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีการต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2559

และสิ�นสุดลงในเดือนเมษายน 2562 
2) นางจุไรรัตน์ นิลดาํดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั�งแต่วนัที� 17 พฤศจิกายน 2559 

แทนนางสาวศิริพร ศิริทรัพย ์ ซึ�งลาออกจากตาํแหน่ง 
 

คณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 11/2560 เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2560  ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ใหเ้ป็นไปตามระบบหลกัเกณฑแ์ละวตัถุประสงคที์�เหมาะสมเพื�อใหเ้กิดประสิทธิผล 
3.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งและเสนอค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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5.  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น

และเป็นไปตามเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้

6.  จดัทาํรายการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั              

ซึ�งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที�ผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลซึ� งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทักระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310  มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ

มาตรา 313  ให้คณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื�องตน้ ให้สํานักงาน-

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี�  

ซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1)  รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2)  การทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 หากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะจัดการไม่ดาํเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบกําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

อนึ�ง  ในกรณีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ  บริษทัจะตอ้งแจง้เหตุผลและ/หรือกรรมการ-

ตรวจสอบที�พน้ตาํแหน่งสามารถแจ้งเหตุผลมายงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละครั� งและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยมีผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกผูต้รวจสอบภายในและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีร่วมประชุมเพื�อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส   

งบการเงินประจาํปี  รวมถึงตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประชุมร่วมกับคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง

ตลอดจนเรื�องเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการและเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการเพื�อใหบ้ริษทัไดป้ฏิบติัและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตลอดจนดูแลใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที�ดี 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4ครั� ง เพื�อทาํหน้าที�ดูแลการดาํเนินกิจการในนาม

คณะกรรมการบริษทัตามบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบที�กาํหนดในขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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จาํนวนการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2560 มดีงันี� 
 

ชื�อกรรมการ 
จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม / 

การประชุมทั�งหมด 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

นายจเด็จ           อินสวา่ง 4/4 เมษายน 2559 – เมษายน  2562 

นายสุวฒัน์ สมัมาชีพวศิวกลุ 4/4 เมษายน 2559 – เมษายน  2562 

นางพวงทิพย ์ ศิลป์ศาสตร์ 4/4 เมษายน 2559 – เมษายน  2562 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2560 

          หน่วย : บาท 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(ปี) 
โบนัส 

ค่าตอบแทนรวม 

(ปี) 

1 นายจเด็จ  อินสวา่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 144,000 48,000 192,000 

2 นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวศิวกลุ กรรมการตรวจสอบ 72,000 24,000 96,000 

3 นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ 72,000 24,000 96,000 

 รวม 288,000 96,000 384,000 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา 3ปี โดยเริ�มดาํรงตาํแหน่งหรือสิ�นสุด

วาระการดาํรงตาํแหน่งในเดือนเมษายนเพื�อทาํการตรวจสอบงบการเงินและผลการดาํเนินงานของปีที�ผ่านมาให้เสร็จ

สมบูรณ์เพื�อนาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งต่อไป อนึ� งกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือก

ให้กลบัเข้ามาดํารงตาํแหน่งได้  โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาแต่งตั�งต่อไป 

  อนึ�งเนื�องจากคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย นายจเด็จ อินสวา่ง กรรมการอิสระและประธานกรรมการ-

ตรวจสอบ นายนิสากร พากเพียร และนายสรวง เรืองศุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ครบวาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบในวนัที� 30 เมษายน 2559 ซึ�งมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 

28 เมษายน 2559  มีมติต่อวาระกรรมการอิสระจาํนวน 1 ท่าน ที�ครบวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�งไดแ้ก่            

นายจเด็จ  อินสว่าง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบและได้แต่งตั� งนายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล                  

กรรมการอิสระผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชีและนางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์ กรรมการอิสระเป็นกรรมการในชุดคณะกรรมการ-

ตรวจสอบ มีผลตั�งแต่เดือนพฤษาคม 2559 ถึงเดือนเมษายน 2562 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดาํเนินงานโดยสรุปดงันี�.- 

-  ทบทวนระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติั

ตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์และพิจารณารายงานผลการสอบทานโดยการประชุมร่วมกับผูบ้ริหารที�มีหน้าที�

รับผิดชอบและผูต้รวจสอบภายใน 

-  ติดตามโดยใกลชิ้ดเกี�ยวกบัการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัและรายการระหวา่งกนัเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่มีความโปร่งใส

และมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เพียงพอ 
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-  ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเพื�อประเมินประสิทธิผลและความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและระบบควบคุมความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามการ

ปฏิบติังานควบคุมภายในอยา่งใกลชิ้ดและอภิปรายเกี�ยวกบัความสาํคญัของขอ้บกพร่องที�ชดัเจนในกระบวนการควบคุมภายใน   

และพิจารณาความเหมาะสมของแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 

-  ในทุกไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนรายงานทางการเงิน  โดยประชุมพิจารณาร่วมกับผูบ้ริหาร

ในสายการเงินและผูส้อบบัญชีภายนอกเพื�อพิจารณาขอ้สังเกตต่างๆ และรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อทราบ  

เพื�อดาํเนินการหรือเพื�อวางแผนหรือกาํหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจต่อไป 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมทบทวนการดาํเนินงานหลกัของบริษทัในทุกดา้นและไดพ้ิจารณา

ร่วมกับผูบ้ริหารที�มีหน้าที�รับผิดชอบทางด้านบัญชี ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีภายนอกโดยคณะกรรมการ-

ตรวจสอบไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระและให้ขอ้เสนอแนะเห็นวา่กระบวนการจดัทาํงบการเงินของบริษทัมีระบบ

การควบคุมอยา่งเหมาะสมและเพียงพอและงบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปเชื�อถือไดแ้ละ

มีการบนัทึกรายงานการประชุมเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อรับทราบและพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงในกรณีที�พบ

ขอ้บกพร่องที�อาจมีสาระสาํคญัและมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตั�งแต่ปี 2550                

เพื�อช่วยในการสรรหาบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั

รวมทั�งช่วยเสนอนโยบายค่าตอบแทนสําหรับผูบ้ริหารดงักล่าวนั�นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาต่อมาที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั� งที� 4/2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 มีมติแต่งตั�งให้นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล  กรรมการอิสระ 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อีกหนึ� งตาํแหน่งแทนนายนิสากร พากเพียร (ประธานสรรหาฯ)               

ที�ลาออก ส่วนตาํแหน่งประธานสรรหาฯ ใหที้�ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เลือกเอง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ประชุมเมื�อวนัที� 26 มกราคม 2560 ที�ประชุมมีมติแต่งตั� ง                 

นายสุวฒัน์  สัมมาชีพวิศวกุล เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกาํหนดการประชุมปีละ 2 ครั� ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึ� งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่านและ

กรรมการบริหาร 1 ท่านดงันี� .- 

1.  นายสุวฒัน์  สมัมาชีพวศิวกลุ กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธาน 

2.  นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ ์ กรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่ง     กรรมการ 

3.  นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง     กรรมการ 

นางจุไรรัตน์ นิลดํา ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตั� งแต่วนัที�                 

17 พฤศจิกายน 2559 
 

คณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 11/2560 เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2560 ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  
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หน้าที�ความรับผดิชอบหลกัของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) สรรหาผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาในกรณีตาํแหน่งวา่งลง 

(2) สอบทานเกี�ยวกบัโครงสร้างขนาด องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัและให้ขอ้เสนอแนะในกรณีที�เห็น

ควรใหมี้การเปลี�ยนแปลง 

(3) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปีเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

(4) กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั

ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมและประโยชน์ที�คาดวา่

จะไดแ้ละเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการกาํหนด  โดยเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการดาํเนินงาน

ของกรรมการแต่ละคนและหากพิจารณาแลว้เห็นควรให้มีการเปลี�ยนแปลงไปจากมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นเดิมให้นาํเสนอเรื�อง

ต่อกรรมการบริษทัพิจารณาเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

(5)  ปฏิบติังานอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งตามขอ้บงัคบันี�ตามที�คณะกรรมการบริษทัร้องขอ 

ทั� งนี� บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั� งเป็นกรรมการ              

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดต้ามหลกัเกณฑที์�บริษทักาํหนด  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกบุคคลที� มี คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด                           

โดยมีคุณสมบติัครบถว้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํชื�อเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเลือกตั�งเป็น

รายบุคคล 

ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจาํนวน 2 ครั� ง และประชุมวาระพิเศษ                 

อีก 2 ครั� ง โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่านโดยได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี� ยประชุมท่านละ 6,000  บาทรวมเป็น 

18,000 บาท (ยกเวน้การประชุมวาระพิเศษไม่รับค่าตอบแทน)  

ในกรณีที�มีเรื�องที�ตอ้งพิจารณาเป็นกรณีพิเศษอาจมีการประชุมเพิ�มเติมจะจดัใหมี้ขึ�นไดต้ามความเหมาะสมตามที�

ประธานฯ ใหค้วามเห็นชอบโดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทั�งคณะและที�ประชุมไดพ้ิจารณาเรื�องต่างๆ  เช่น หลกัเกณฑ์

ในการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดต่างๆพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดยอ่ย กาํหนดหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของบุคคลที�ผูถื้อหุน้เสนอเขา้เป็นกรรมการเป็นตน้ 

ในปี 2560 ไดป้ระชุมวาระพิเศษ 2 ครั� ง เพื�อสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงในตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหารและใน

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ ซึ� งทั� ง 2 ตาํแหน่งเป็นตาํแหน่งที�มีความสําคัญพร้อมทั� งเสนอขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของ                       

ทั�ง 2 ตาํแหน่ง 

 

หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ  

ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ใชพ้ิจารณาจากประวติัและคุณสมบติัเบื�องตน้ตามที�

กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ความรู้ความสามารถตลอดจนประสพการณ์  ซึ� งผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสม

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งแจง้สถานะในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื�นๆ ทั�งที�เป็นบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัที�ไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนตลอดจนรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์าม

ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งต่อกรรมการเพื�อประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหากาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น โดยกรรมการจะตอ้งไม่ดาํรง-

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัที�มีลกัษณะธุรกิจที�เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั  กรรมการกาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่าน

แจง้การดาํรงตาํแหน่งกรรมการทุกบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบและทาํ

การเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทั�วไป 
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คณะทาํงานบริหารความเสี�ยง 
บริษัท ได้จัดตั� งคณะทํางานบริหารความเสี� ยงเมื�อเดือนมกราคม 2556 และเมื�อเดือนกุมภาพันธ์ 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั� งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง และทบทวนหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะทาํงาน- 
บริหารความเสี�ยงองค์กร ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 ท่านกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านและผูร้ับผิดชอบงาน               
ฝ่ายต่างๆ เป็นสมาชิกดงัรายชื�อต่อไปนี� .- 

 

ลาํดบั รายชื�อคณะทาํงาน ตาํแหน่ง  
1 นายสุวฒัน์ สมัมาชีพวศิวกลุ ประธาน  

2 นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร์ รองประธาน  

3 นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร สมาชิก  
4 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ สมาชิก  
5 นางสาวอมรรัตน์ หตัถกรรม สมาชิก  
6 นางวรรณา สุรัตนสุรางค ์ สมาชิก  
7 นายประสิทธิ�  ตุม้วจิิตร สมาชิก  
8 
 9 

นายภูสิทธิ�  
นางจุไรรัตน์ 

พสธร 
นิลดาํ 

สมาชิก 
สมาชิก 

 

 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะทาํงานบริหารความเสี�ยงองค์กร 
1. มีอาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบที�กาํหนดไวภ้ายใตแ้ผนการ

บริหารความเสี�ยงและมีอาํนาจในการรับทราบขอ้มูลเพื�อการปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
2. กาํหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงโดยครอบคลุมความเสี�ยงต่างๆ เช่น ความเสี�ยงดา้นกลยุทธ์ความเสี�ยง                

ดา้นการบญัชีและการเงิน  ความเสี�ยงดา้นการตลาด  ความเสี�ยงดา้นปฏิบติัการ หรือความเสี�ยงอื�นๆที�มีนัยสําคญัต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

3. กาํหนดกลยทุธและทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงของบริษทั โดยใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
4. ติดตามกระบวนการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากลยุทธการบริหารความเสี�ยงได้นําไปปฏิบัติ                  

อยา่งเหมาะสม 
ในปี 2560 คณะทาํงานบริหารความเสี�ยงไดมี้การประชุมรวม 4 ครั� งการประชุมดงักล่าวเป็นการประชุมในคราว

เดียวกันกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ� งที�ประชุมจะหารือเรื� องการปฏิบัติงานซึ� งจะรวมไปถึงการกาํหนด               
แผนบริหารความเสี�ยง มีการติดตามผลการปฏิบติังานตามภาระหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายเพื�อให้มั�นใจวา่บริษทัมีระบบการ
บริหารความเสี�ยงการเตือนภยัล่วงหน้าและมีการกาํหนดมาตรการป้องกนัและจัดการความเสี�ยง  ซึ� งรวมทั� งความเสี�ยง              
ที�มีผลต่อการดาํเนินงานและมีการกาํกับดูแลการปฏิบติัตามแผนที�วางไวต้ลอดจนการจัดทาํรายงานบริหารความเสี�ยง            
และนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที�กาํกับดูแลกิจการด้วย  เนื�องจากโครงสร้างองค์กรของบริษทัเป็น

องค์กรที�ไม่ใหญ่และแผนการปฏิบัติงานที�ไม่ซับซ้อน อันประกอบด้วย  คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
คณะกรรมการบริหารรวมถึงจาํนวนพนกังานทั�งหมดมีจาํนวนไม่มากนกั  ดงันั�นงานในดา้นการกาํกบัดูแลกิจการจึงอยูใ่น
ส่วนหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั�งหมด ไดแ้ก่  นายจเด็จ  อินสวา่ง 
นายสุวฒัน์ สัมมาชีพวิศวกุล  และนางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร์ ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชีในการตรวจสอบ                
จะครอบคลุมถึงการตรวจสอบเกี�ยวกบัการตรวจระบบการปฏิบติังานและการควบคุมภายในรวมไปถึงการดูแลให้มีการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ของหน่วยงานภายนอกที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการที�ดี  อนัไดแ้ก่ 
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งานด้านบัญชีไดแ้ก่  

-  การจดัทาํงบการเงินใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที�ยอมรับกนัทั�วไป 

-  การคาํนวณการประเมิน ตลอดไปจนถึงการนาํส่งภาษีต่อกรมสรรพากรและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 

งานด้านทะเบียนใบอนุญาตกบัหน่วยงานราชการไดแ้ก่ 

-  กรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม 

-  กรมการขนส่งทางนํ� า  สาํนกังานพาณิชยนาว ี กระทรวงคมนาคม 

-  สาํนกัพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

-  สาํนกังานควบคุมสิ�งแวดลอ้ม  ตลอดจนการปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ของกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-  สาํนกังานเขตเทศบาลตาํบลอาํเภอ  ตลอดจนหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 

การรายงานการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  

-  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

-  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื�อกาํหนดแนวทางทั�งในดา้นการ

ประกอบธุรกิจแนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน  ทบทวนขอ้พึงปฏิบติัต่างๆของผูบ้ริหารไปจนถึงคณะกรรมการและ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการเพื�อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  ระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน  เพื�อสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตลอดจนมีการสอบทานเพื�อให้

การดําเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมายเพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานที� เป็นสากลและสอดคล้องกับนโยบายของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการยดึมั�นในการปฏิบติัตามหลกัของกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการสื�อสาร

ไปยงัพนักงานทุกระดบัโดยกาํหนดเป็นภารกิจ วิสัยทศัน์และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจเพื�อที�จะสะทอ้นให้เห็นถึง

แนวทางที�ใชป้ฏิบติัภายในของบริษทั ซึ� งจะทาํให้มั�นใจไดว้่าบริษทัไดด้าํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีโดย

คณะกรรมการบริษทัมีความตระหนักในหน้าที�ความรับผิดชอบในการดาํเนินงานเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  มีการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน การตดัสินใจและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม  ยึดมั�นใน

การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ผกูมิตรไมตรีกบัชุมชนรอบขา้งมีส่วนร่วมทางสงัคมเพื�อรักษาสิ�งแวดลอ้ม

และการพฒันาชุมชน  ซึ� งจะช่วยส่งเสริมผลการดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและส่งผลให้เกิดการเพิ�มมูลค่าสูงสุดให้ผูถื้อ

หุน้ บริษทัมุ่งหวงัใหก้รรมการและพนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ที�ของตนใหเ้กิดความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้  มีความเชื�อมั�น

ในการทาํงานร่วมกนั โดยยดึมั�นในหลกัการระเบียบวนิยัการปฏิบติัที�ดีและพร้อมตอบสนองในทุกสถานการณ์ 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทอื�นๆ 

เพื�อความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจกรรมการบริษทัจะเปิดเผยการดาํรงตาํแหน่งแต่ละแห่งของตนและแจง้ให้

บริษทัทราบเพื�อเปิดเผยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปทราบ ทั�งนี� เพื�อเป็นการนาํประสบการณ์และความรู้ความสามารถใน

ธุรกิจที�ตนดูแลอยูม่าปรับปรุงใชก้บัธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของลูกคา้ที�เขา้มาใชบ้ริการ 
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คณะกรรมการบริษทักาํหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหนา้ในแต่ละปี โดยปกติจะกาํหนดทุกวนัพฤหัสบดีสุดทา้ย

ของเดือนเพื�อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานได้อย่างต่อเนื�องและแจ้งกาํหนด                      

วนัประชุมทั�งปีใหก้รรมการทราบตั�งแต่ตน้ปีและอาจมีการประชุมคณะกรรมการเพิ�มเติมตามความเหมาะสม โดยเลขานุการ

บริษทัจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบที�มีสารสนเทศสาํคญัครบถว้นไปยงั

กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุมเสมอเพื�อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ                  

เวน้แต่ในกรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนโดยกรรมการแต่ละคนสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ�มไดจ้ากเลขานุการบริษทัและมีความ

เป็นอิสระที�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ ทั� งนี� วาระการประชุมคณะกรรมการจะแบ่งเป็นหมวดหมู่ชดัเจนและมี

วาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  ซึ�งการกาํหนดวาระจะผ่านการพิจารณาของประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร 

ในระหวา่งการประชุมประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและมีการเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมเพื�อให้ขอ้มูลเพิ�มเติมที�เกี�ยวขอ้งกับวาระ                 

การประชุมและเพื�อรับทราบนโยบายโดยตรงสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี� ไดจ้ดัให้มีการจดบนัทึก

การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรครอบคลุมสาระสําคญัอยา่งครบถว้นแลว้เสร็จในเวลาที�เหมาะสมและจดัเก็บรายงานการ

ประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบพร้อมให้คณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบและสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงได ้

ในกรณีที�กรรมการบริษทัท่านใดมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระที�พิจารณากรรมการท่านนั�นจะเปิดเผย

ประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยทนัที  และจะไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจใน

วาระนั�น 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อทาํหนา้ที�ช่วยคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ที�ที�

รับผิดชอบในแต่ละด้านโดยรายละเอียดดังปรากฏในหัวขอ้ 9.2 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยโดย

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ในการสอบทานประเภท องคป์ระกอบ รวมถึงผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่

ละคณะเป็นประจาํทุกปี คณะกรรมการแต่ละคณะมีขอ้บงัคบัที�ระบุขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�และความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

และประธานคณะกรรมการแต่ละคณะมีหนา้ที�ในการรายงานผลการปฏิบติังานและประเด็นสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�รับความรับผิดชอบในการกาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุม

ภายในใหส้ามารถรองรับการดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนี�คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ที�

ในการทาํให้ขอ้มูลดา้นการเงินมีความน่าเชื�อถือ  และความสามารถทาํให้เกิดการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบได้

ติดตามการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามที�

กาํหนดไว ้

ในการกาํหนดและสอบทานกรอบการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริษทัตอ้งพิจารณาถึงขอ้เท็จจริงของ

ความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง โดยควรพิจารณาจากความสูญเสียที�อาจจะเกิดขึ�นและค่าใชจ่้ายในการควบคุมความเสี�ยงนั�นๆ  เพื�อให้

สามารถที�จะทาํใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมได ้

คณะกรรมการบริษทัได้จัดทาํและอนุมัติคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับพนักงานที�ระบุถึงแนวทางในการ

ปฏิบติังานในหน้าที�และการปฏิบติังานของกรรมการและพนักงานในองค์กร  ซึ� งไดก้ล่าวถึงขอ้มูลเกี�ยวกบัหลกัการและ

คุณค่าหลกัที�บริษทัมุ่งหวงัตลอดจนและภาระความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  เพื�อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐาน

ดา้นพฤติกรรมและการปฏิบติังานของกรรมการและพนกังานดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริตและยติุธรรม 
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คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสาํคญัของพนกังาน  โดยการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพ  

ในเกียรติและศกัดิ� ศรีและใหโ้อกาสในการทาํงานแก่พนกังานทุกระดบั เพื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัพนกังานที�จะทาํงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้นา้ที�ความรับผิดชอบที�มีการกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและสถานที�ทาํงาน 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายหนา้ที�ในการบริหารกิจการให้แก่คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารภายใต้

ระบบการควบคุมภายในที�จดัใหมี้ขึ�นอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  และส่วนหนึ�งของแผนการตรวจสอบภายในจะครอบคลุม

ถึงการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ซึ� งจะตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและ

สมํ�าเสมอ โดยผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกงวด                    

3 เดือน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทั

ในภาพรวมเป็นประจาํทุกปี 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�รับความรับผิดชอบในการกาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สามารถรองรับ

การดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการติดตามกรอบการบริหารความเสี�ยงให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามที�กาํหนดไวใ้นการกาํหนดและสอบทานกรอบการบริหารความเสี�ยงคณะกรรมการบริษทั

ตอ้งพิจารณาถึงขอ้เท็จจริงของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งโดยคาํนึงถึงความสูญเสียที�อาจจะเกิดขึ�นและค่าใชจ่้ายในการควบคุม

ความเสี�ยงนั�นๆ เพื�อใหส้ามารถที�จะทาํใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมได ้
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�สรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิเป็นกรรมการและ/หรือ

กรรมการอิสระแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระหรือในกรณีอื�นๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา

บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอชื�อเขา้รับการเลือกตั�งที�ประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        

จะคดัเลือกจากผูท้รงคุณวฒิุและความเชี�ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ  มีภาวะผูน้าํ  วสิยัทศัน์กวา้งไกล  เป็นผูมี้คุณธรรมและ

จริยธรรม  มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย  รวมทั� งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ            

โดยจะพิจารณาถึงคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในดา้นต่างๆ ดว้ย คือ 

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 

- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล (Informed Judgement) 

- ความมีวฒิุภาวะและความมั�นคง  เป็นผูรั้บฟังที�ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที�แตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยดึมั�นในการทาํงานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี�ยงมืออาชีพ 

รวมทั�งพิจารณาความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นที�จาํเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการเพื�อให้คณะกรรมการสามารถ

กาํหนดกลยทุธ์  นโยบายและกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 

กรรมการอสิระ 

บริษทัไดก้าํหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�อง โครงสร้างคณะกรรมการเพื�อส่งเสริมธรรมาภิบาลของบริษทัและแนวทางปฏิบติัของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่นกัลงทุนและรักษาสมดุลของการ

บริหารที�ดี บริษทั จึงกาํหนดให้คาํวา่“กรรมการอิสระ” หมายความถึงกรรมการที�ไม่ทาํหนา้ที�จดัการของบริษทับริษทัใน

เครือ บริษทัร่วม เป็นกรรมการที�เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้นที�มีอาํนาจควบคุมและเป็นผูซึ้� งไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะที�จะทาํใหมี้ขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นที�เป็นอิสระและกาํหนดคุณสมบติัของ“กรรมการอิสระ” 

ไวต้ามหลกัเกณฑใ์หม่ที�กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์กลต.) ดงันี� .- 
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1.  เป็นบุคคลที�ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดในบริษทับริษทัในเครือบริษทัร่วม 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจาํ หรือไม่เป็น

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือไม่เป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ หรือผูส้อบบัญชี ในลกัษณะที�เป็นการจาํกัด

ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที�ตาํแหน่งกรรมการและไม่มีประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งในดา้น

การเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลกัษณะที�จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธ์อื�นที�อาจทาํให้ขาดความเป็นอิสระกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และไม่ไดรั้บการแต่งตั�ง  

ใหเ้ป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุม-

ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย  ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือผูถื้อหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ� งมีผูส้อบบัญชี               

ของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ            

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือ                

ที�ปรึกษาทางการเงิน  ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ         

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้

ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัย่อย  

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที�ปรึกษา                    

ที�รับเงินเดือนประจาํ  หรือถือหุน้เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการ          

ที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั   
 

9.4  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษทัสามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเพื�อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษทัโดย 

-  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเป็นกรรมการชุดเดียวกนั(ยกเวน้

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์เนื�องจากธุรกิจของบริษทัย่อยเป็นกิจการที�มี

ขนาดไม่ใหญ่และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจไม่มีความซบัซอ้นมากประกอบกบัที�ตั�งของธุรกิจอยู่ภายในบริเวณของบริษทั 

ตลอดจนการกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ จะยดึหลกัของบริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

-  การกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจตลอดจนการกาํหนดขอบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบคณะกรรมการของ

บริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัเป็นผูก้าํหนด  ดงันั�นคณะกรรมการบริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) จึงสามารถดูแลรักษา

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยไดอ้ยา่งเตม็ที� 
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-  กลไกในการกาํกบัดูแลที�มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่ง

บริษทัยอ่ยกบับุคคลที�เกี�ยวโยง  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นตลอดจนการทาํรายการสาํคญัอื�นๆ มีความถูกตอ้งครบถว้น

โดยใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในทาํนองเดียวกนัใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั 

-  การกาํหนดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและรัดกมุเพียงพอ  เช่น การอนุมติัเพิ�มทุนหรือลดทุน การเลิก

บริษทัยอ่ย  เป็นตน้ 
 

9.5  การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั มีนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูลความโปร่งใส รายงานทางการเงินและดาํเนินการเปิดเผยสารสนเทศ

ทางการเงินและอื�นๆที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั ที�ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอเชื�อถือไดแ้ละทนัเวลาอยา่ง

สมํ�าเสมอให้กบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน ตลอดจนบุคคลทั�วไป คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั

และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด เมื�อกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารมีการ

เปลี�ยนแปลงการซื�อขายหุ้นตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยมีการ

รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหารในการประชุม

คณะกรรมการเป็นประจาํทุกเดือนและกาํหนดใหจ้ดัส่งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยใ์หแ้ก่บริษทัภายหลงัจากที�

ไดส่้งไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์รียบร้อยแลว้ทุกครั� งหากมีการเปลี�ยนแปลง 

สําหรับในการดูแลเรื� องการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั นั�น บริษทัถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนักงานที�จะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มูลภายในที�ยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะหรือขอ้มูลที�มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือราคาหุ้นที�จะไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็น

กรรมการผูบ้ริหารหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื� องการทาํธุรกิจที�แข่งขนักับบริษัทหรือธุรกิจที�

เกี�ยวเนื�องไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบริษทัหรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�นเพื�อ

ประโยชน์ในการซื�อขายหุน้ของบริษทั  รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่

แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัไปแลว้  ทั�งนี� บริษทัใชร้ะบบควบคุมการใช้

ขอ้มูลภายในเช่น ระบบการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอกกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั

ให้กบัพนักงานในระดบัต่างๆให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบในกรณีที�ผูบ้ริหารหรือพนักงานมีส่วนร่วมในการทาํงาน

เฉพาะกิจที�เกี�ยวกบัขอ้มูลที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรืออยูร่ะหวา่งการเจรจา  ซึ� งงานนั�นๆเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูล

ภายในอนัอาจมีผลต่อการเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั  ผูบ้ริหารและพนกังานเหล่านั�นจะทาํการเก็บรักษาขอ้มูล

ภายในจนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ในการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันั�น บริษทั ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของพนกังานทุก

ระดบัในหมวดวนิยัและลงโทษในกรณีที�พนกังานผูใ้ดหลีกเลี�ยงหรือฝ่าฝืนวนิยัที�กาํหนดไวใ้หถื้อวา่พนกังานผูน้ั�นทาํผิดวินยั

และตอ้งไดรั้บโทษตามลกัษณะความผิด   
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ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทั ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง โปร่งใส โดยการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศผ่าน                   

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตามระเบียบที�ไดก้าํหนดไวแ้ละยงัมีขอ้มูลที�เกี�ยวกบับริษทัแจง้ไว้

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.tstegroup.com) และในกรณีที�ผูถื้อหุน้หรือนกัลงทุนตอ้งการติดต่อกบับริษทั สามารถติดต่อ

มายงับริษทัไดที้� 

สาํนกัเลขานุการบริษทัและ/หรือ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 90 หมู่ ซอยสยามไซโล  ตาํบลสาํโรงกลางอาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โทรศพัท ์ 02-183-4567หรือส่งอีเมลม์ายงับริษทัไดที้� E-mail Address : thaisugar@tstegroup.com 

Attention : Company Secretaryand/or Account Manager 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัในการแต่งตั�งผูส้อบบัญชีของบริษทัในแต่ละปีรวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เพื�อเสนอต่อที�

ประชุมคณะกรรมการและนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานตลอดปี 2559 ของผูส้อบบญัชี

และเสนอชื�อผูส้อบบญัชีจากบริษทัสาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 2560 ของบริษทั 

 
 

บริษัท 
ผู้สอบบัญชีที�รับผดิชอบ เลขที� 

บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย 

 

นายอาํพล  จาํนงคว์ฒัน์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกุลผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

และนายอาทิตย ์ ลิขิตจิตถะ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ซึ�งในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าว 

ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้หส้าํนกังานฯ จดัหา 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของสาํนกังานฯ แทนได ้

4663 / 

4664 / 

5369 / 

11566 

 

ค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2560 

ปี 2560 บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีเป็น

จาํนวนเงิน 1,270,000.-  บาท  และค่าบริการอื�นนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวนเงิน 80,000 บาท 
 

อนึ�ง บริษทั สาํนักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการที�อาจทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัในเครือ 
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ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณาคุณสมบัติของผู ้ตรวจสอบภายในโดยต้องเป็นผู ้ที� มีความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  ปัจจยัความเสี�ยงบญัชีและมีความเขา้ใจในระบบการทาํงานที�

เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยสามารถให้ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาดาํเนินการ

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและนาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งเป็นรายปี   

สําหรับปี  2560  ค ณะกรรมการตรวจ สอบได ้เสนอบริษ ัท  ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จําก ัดโด ย                

นางสาวกรกช  วนสวสัดิ�   ตาํแหน่งปัจจุบันรองประธานกรรมการวุฒิการศึกษาปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์                

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหงอบรมหลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติัอบรมหลกัสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบญัชี

อบรมประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย(CPIAT)โครงการดาํรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในของหน่วยงานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตราการต่อตา้นคอร์รัปชั�นแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต

ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลา 13ปีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัย่อย โดยไดรั้บ

ค่าตอบแทนประจาํปี 2560 จาํนวน 155,000 บาท 

อนึ�งบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ  จาํกดัผูต้รวจสอบภายในไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการที�อาจทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัในเครือ   

ในปี 2560 บริษทัไดแ้ต่งตั�งใหน้างสาวกรกช วนสวสัดิ�  จากบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดัทาํหนา้ที�เป็น

ผูต้รวจสอบภายในอิสระและทาํการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทั ซึ� งผูส้อบบญัชีภายในมีความเห็น

วา่บริษทัมีการควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเสี�ยง และการควบคุมดูแลเพื�อควบคุมความถูกตอ้งของกระบวนการ

ปฏิบติังานที�เพียงพอต่อการสนบัสนุนใหบ้ริษทับรรลุความสาํเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงคต์ามที�ฝ่ายจดัการ

กาํหนด  
 

9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ 

สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชี

และหากมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ� งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

หรือเกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายที�ใชบ้งัคบัที�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นแลว้บริษทัจะเรียกประชุม-

วสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

บริษทั ไดอ้าํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิพื�นฐานต่างๆทั�งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทัดว้ยมาตรฐานที�เป็นที�ยอมรับและเชื�อถือไดโ้ดยให้สิทธิในการซื�อขาย โอน หลกัทรัพยที์�ตนถืออยูไ่ด้

อยา่งเป็นอิสระการไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การแสดงความคิดเห็นในที�ประชุมอยา่ง

เป็นอิสระการร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั เช่นการเลือกตั�งกรรมการ การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การเลือกตั�งผูต้รวจ

สอบบญัชีและอื�นๆ ทั�งนี�ผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นที�ถืออยู ่โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียง

หนึ�งเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษที�เป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอื�น 
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นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการส่งเสริมและอาํนวย

ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงันี�  

1. ให้ขอ้มูลที�สําคัญและจาํเป็นสําหรับผูถื้อหุ้นเกี�ยวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่างชัดเจนและทันต่อ

เหตุการณ์ โดยบางเรื�องแมว้า่ตามเงื�อนไขของกฎหมายจะไม่ไดบ้งัคบัให้ตอ้งเปิดเผย แต่หากบริษทัเห็นวา่เรื�องใดมีความ

จาํเป็นที�ผูถื้อหุ้นตอ้งรับรู้ บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัและข่าวบริษทัจดทะเบียนของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.  ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอเกี�ยวกบัวนัประชุมและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นเวบ็ไซตแ์ละโดยการส่งเอกสาร นอกจากนี� ยงัไดชี้�แจง

สิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้นไวอ้ยา่งชดัเจนในเอกสารที�บริษทัไดจ้ดัส่งไปกบั

หนงัสือนดัประชุม 

3.  ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที�บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือ

นดัประชุม นอกจากนี�ผูถื้อหุน้ยงัสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัไดอี้กดว้ย 

4. ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ� เสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้

รับเลือกตั�งเป็นกรรมการล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ครั� งที�1/2560 โดยผูถื้อหุ้นตอ้งถือหุ้น    

อยา่งต่อเนื�องไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที�ชาํระแลว้หรือไม่ตํ�ากวา่ 19,166,359 หุ้น โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียว

หรือหลายรายรวมกนัก็ไดแ้ละเป็นการถือหุ้นอยา่งต่อเนื�องนบัจากวนัที�เสนอเรื�องเพื�อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่

นอ้ยกวา่ 12 เดือนโดยบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับเลือกตั�งเป็นกรรมการ

ล่วงหน้าคือตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2560–31 ธันวาคม 2560 เพื�อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้

กลั�นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา โดยในกรณีที�บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษทัจะแจง้ในหนงัสือนัด

ประชุมวา่เป็นวาระที�กาํหนดโดยผูถื้อหุน้ ส่วนในกรณีที�คณะกรรมการบริษทัปฏิเสธไม่รับเรื�องที�ผูถื้อหุ้นเสนอเพื�อให้บรรจุ

เป็นวาระบริษทัจะชี� แจงเหตุผลให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัทาํแบบฟอร์มสําหรับการเสนอ

วาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับเลือกตั�งเป็นกรรมการล่วงหนา้ เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น

อีกด้วยทั� งนี� ในปี 2560ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับเลือกตั�งเป็นกรรมการเป็นการ

ล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

5. เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ครั� งที� 1/2560 ซึ� งมีกรรมการ              

เขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม คือจาํนวน15 ท่านโดยบริษทัไดพ้ิจารณาเห็นสมควรให้จดัประชุมผูถื้อหุ้น ณ ห้องประชุม

บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ชั�น 3 เช่นเดียวกบัในปี 2559 เนื�องจากสามารถรองรับจาํนวนผูถื้อหุน้ที�ให้ความ

สนใจเขา้ประชุม ทั�งนี� เพื�ออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ประชุมและซกัถามตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

อยูภ่ายในหอ้งประชุมเดียวกนัทาํใหก้ารประชุมดาํเนินไปอยา่งราบรื�นและมีประสิทธิภาพ 

ในวนัที�ประชุมบริษทัไดจ้ดัให้มีการลงทะเบียนโดยใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บความเพื�อความสะดวก นอกจากนี� ในการใช้

สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ โดยบริษทัไดใ้ชว้ิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบตัรยืนยนัการลงคะแนนที�ไม่เห็นดว้ย

และงดออกเสียงเพื�อคาํนวณหักออกจากผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั�งหมด ยกเวน้ระเบียบวาระเลือกตั�งกรรมการจะเก็บ

บตัรลงคะแนนทั�งหมดที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเพื�อนาํมาคาํนวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระและเมื�อ

จบการประชุมผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้
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6. ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละปีจะมีกรรมการที�ครบออกตามวาระจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนคณะกรรมการ

ทั�งหมด  ซึ� งจะมีการเลือกตั�งในวนัประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละบุคคลให้เขา้รับการ

เลือกตั� งได้อย่างเป็นอิสระนอกจากนี� บริษัทได้กําหนดให้มีวาระเกี�ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการโดยแบ่งประเภทของ

ค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละคณะจะไดรั้บเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเป็นเบี�ยประชุมและโบนสักรรมการบริษทั ซึ� งหากมีการ

เสนอเปลี�ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

7.  ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะหรือตั� งคาํถามในวาระต่างๆ                     

อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ นอกจากนั�นบริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลรายละเอียดในเรื�องดงักล่าวอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุ้น  

ทั�งนี� ในวาระที�ผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย ขอ้ซักถามบริษทัไดจ้ดัเตรียมบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้คาํตอบภายใต้

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

8.  ในวาระใดๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้นผูถื้อหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงดว้ยวิธีลบัไดห้ากผูถื้อหุ้น             

ร้องขอและมีผูถื้อหุน้ 5 คนรับรองเพื�อใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหล้งคะแนนดว้ยวธีิลบั 

9.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี  2559 ครั� งที� 1/2560 บริษทัไดพ้ิจารณาตามลาํดบัในระเบียบวาระที�ไดก้าํหนด

ไวใ้นหนังสือนัดประชุมที�ได้ส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า  โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงลาํดับวาระดังกล่าวและไม่มีการขอให้ที�

ประชุมพิจารณาเรื�องอื�น ที�นอกเหนือไปจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 
 

ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัใหค้วามเท่าเทียมกนักบัผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย นกัลงทุน

สถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เช่น  

1.  การกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ที�ดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ

แสดงความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ ซึ� งจะเป็นผูพ้ิจารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื� อง                   

เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียนก็จะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที�เหมาะสม  หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะ       

ที�กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรื�องสาํคญัที�มีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรื� องดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น  เพื�อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading)  ของบุคคล

ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งหมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการและพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูล 

3. สําหรับการประชุมผูถื้อหุ้นนั�น บริษทัได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนไดต้ามแบบกระทรวงพาณิชยก์าํหนดและจดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี� บริษทัยงัให้

สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมภายหลงัจากได้เริ�มประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระที�อยู่ในระหว่างการ

พิจารณาและยงัไม่ได้มีการลงมติและนับเป็นองค์ประชุมตั�งแต่วาระที�ได้เขา้ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป เวน้แต่ที�     

ประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื�น 

4.  เพื�อให้ผูถื้อหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อย่างรวดเร็ว นอกจากการแจ้งมติที�ประชุม           

ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัไดเ้ปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ                

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัภายในวนัทาํการถดัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

5.  มีการบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งครบถว้นประกอบดว้ยขอ้มูลสาระสาํคญั ไดแ้ก่มติที�ประชุมและผลการ

ลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจาํนวนเสียงที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียในแต่ละวาระ คาํถาม คาํชี� แจง             

และความคิดเห็นของที�ประชุมและจดัส่งรายงานการประชุมให้แก่หน่วยงานทางการภายในระยะเวลา 14 วนั นับแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุน้พร้อมทั�งส่งรายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั     
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การจดัให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเยี�ยมชมกจิการ 

บริษทัจะจดัให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเยี�ยมชมกิจการหลงัจากเสร็จสิ�นการประชุมสามญัประจาํปีในกรณีที�มีผูถื้อหุ้น       

ร้องขอโดยจัดบุคลากรพาชมภายในบริเวณบริษัท เช่นท่าเทียบเรือ การปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายต่างๆ อนัได้แก่                

ฝ่ายคลังสินคา้และสถานีเทนํ� าตาล ห้องชั�งรถบรรทุก  สถานีรับและเก็บกากนํ� าตาลและในกรณีที�ผูถื้อหุ้นประสงค์จะ                   

เยี�ยมชมกิจการของบริษทัย่อยเช่น โรงงานแป้งสาลี โรงกลั�นนํ� ามนัปาลม์และโรงงานทอกระสอบ คณะกรรมการไดจ้ดัให้

บุคลากรของแต่ละหน่วยงานพาชมจนเป็นที�พอใจของผูถื้อหุน้ 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัให้ความสาํคญักบัเรื�องการเปิดเผยสารสนเทศเนื�องจากเป็นเรื�องที�มีผลการกระทบต่อการตดัสินใจของ                  

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  จึงมีความจาํเป็นที�ตอ้งมีการควบคุมและกาํหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั�งที�เป็น

สารสนเทศทางการเงินและที�ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกตอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด โดยมีสาระสําคญัครบถ้วนเพียงพอ                  

เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลาทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal                  

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั�งนี� ในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัไดม้อบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการหรือกรรมการรองผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูล นอกจากนั�นยงัมีสาํนกัเลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�

ติดต่อสื�อสารกบันกัลงทุนสถาบนัผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  

สําหรับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที�สําคญับริษทัไดด้าํเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน             
ไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทั�วถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันี�  

1.  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 1)  รายงานประจาํปี 
 2)  งบการเงินของบริษทั 
 3)  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทัและอื�นๆ 
2.  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3.  กระทรวงพาณิชย ์
4.  เวบ็ไซตข์องบริษทั www.tstegroup.comซึ�งมีทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
5.  การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
บริษัท ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆที�กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ-

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื�นของรัฐอย่างเคร่งครัดและ
ติดตามแกไ้ขเปลี�ยนแปลงอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้มั�นใจไดว้า่กฎหมายกฏเกณฑข์อ้บงัคบัที�บริษทัถือปฏิบติันั�นมีความทนัสมยั
และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เชื�อมั�นในการดาํเนินธุรกิจที�โปร่งใสถูกตอ้งตรงไปตรงมา เช่น 

1.  เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 
2.  จดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชี

ในรายงานประจาํปี 
3.  กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้งในกรณีที�มี    

ส่วนไดเ้สียเกี�ยวขอ้งกบับริษทั 
4.  เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ที�ในคณะกรรมการชุดยอ่ยและจาํนวนครั� งการเขา้ประชุมเป็นรายบุคคล 
5.  เปิดเผยโครงสร้างการดาํเนินงานและการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งชดัเจน 
6.  เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละคนไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเป็น

รายบุคคล 
7.  เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการรวมทั�งรูปแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนที�แต่ละคน

ไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ 
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8.  กาํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบปฏิบติัในการซื�อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารซึ� งสอดคลอ้งกบักฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีโดยระเบียบขา้งตน้มีหลกัการ                  
ที�สาํคญัดงันี�  

-  จัดระบบงานสถานที�ปฏิบัติงานการเก็บรักษาข้อมูลภายในไม่ให้ถูกเปิดเผยไปยงับุคคลอื�นและการ                
ใชข้อ้มูลภายในหรือการส่งขอ้มูลภายในใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะผูที้�จาํเป็นตอ้งรู้หรือตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานเท่านั�น 

-  ห้ามกรรมการและผูบ้ริหารทํารายการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อมูลภายใน          
อันเป็นสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที�ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์-                     
แห่งประเทศไทย หรือนาํขอ้มูลภายในนั�นออกเปิดเผยเพื�อใหผู้อื้�นกระทาํดงักล่าวโดยตนไดรั้บประโยชน ์

-  กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าที�ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยที์�ออกโดยบริษทัของตนของคู่สมรสและ                 
ของบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะและรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวทุกครั� ง เมื�อมีการ ซื�อ ขาย โอน หรือ
รับโอนหลกัทรัพยน์ั�น ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดและตอ้งสาํเนารายงานขา้งตน้
ต่อเลขานุการบริษทัเพื�อรวบรวมเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบดว้ย  นอกจากนี�บริษทัยงักาํหนดใหพ้นกังานที�
เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสาํคญัตามเกณฑที์�กาํหนดตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าว ของตน ของคู่สมรส
และของบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังานของบริษทัดว้ย 

-  ในการกาํกบัดูแลการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในบริษทัไดก้าํหนด ช่วงระยะเวลา
ที�จาํกดัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ของกรรมการและผูบ้ริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  โดยให้งดเวน้
การซื�อขายหลกัทรัพยด์งักล่าวในช่วง 14 วนั ก่อนวนัที�บริษทัเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินหรือผลการดาํเนินงานรายไตรมาส
จนถึงวนัที�บริษทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและมีการแจง้ระเบียบ  กฎเกณฑใ์นการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในให้กรรมการและ
พนกังานที�เกี�ยวขอ้งไดท้ราบ  โดยในปีที�ผา่นมากรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

9. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้งครั� งแรกต่อเลขานุการบริษทั
เพื�อรายงานเสนอต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบและรายงานทุกครั� งเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงตาม
หลักเกณฑ์ที�พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด โดยในปี 2560 มีกรรมการ 1 ท่านได้แก่                                
นายพลัลภ  เหมะทกัษิณแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง 

 

สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

บริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั�งภายในและภายนอกบริษทัอนัไดแ้ก่ 
ลูกคา้ ผูถื้อหุ้นและพนกังานรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียสําหรับใชเ้ป็นแนว
ทางการปฏิบติัเพื�อตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชัดเจนเพื�อให้คณะกรรมการ ฝ่าย
บริหารและพนกังานบริษทัยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงานโดยถือเป็นภาระหนา้ที�และเป็นวินัยที�ทุกคนพึงปฏิบติั
สรุปไดด้งันี� .- 

 

ผู้ถือหุ้น 

ผูบ้ริหารมีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดย 
1.  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความบริสุทธิ� ใจและเป็นธรรมต่อ

ผูถื้อหุน้ ทั�งรายใหญ่และรายยอ่ยเพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
2.  บริหารองค์กรด้วยความระมดัระวงัและความรอบคอบเพื�อป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยคาํนึงถึง

สภาวะความเสี�ยงทั�งในปัจจุบนัและอนาคต 
3.  ปฏิบติัหนา้ที�โดยการประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 
4.  จดัการดูแลมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ขององคก์รเสื�อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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5.  จดัให้มีการรายงานสถานภาพขององคก์รโดยสมํ�าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริงและแจง้ให้ผูถื้อหุ้น 
ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ� งตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความ
เป็นไปไดแ้ละมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

6.  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้กี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆขององคก์ร ซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 
7.  ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั 
8.  ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์ร  
 

พนักงาน 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัดงันี�  
1.  จดัระบบการใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมแก่พนกังานสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัทั�วไป 
2.  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3.  จดัใหมี้ระบบการบริหารบุคลากรในเรื�องการแต่งตั�ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานที�

ชดัเจน มีการปฏิบติัโดยความสุจริตใจ ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
4.  ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 
5.  รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ�งตั�งอยูบ่นพื�นฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 

คู่ค้า 

1.  ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการคา้ตามสญัญาของคู่คา้ทุกรายหลีกเลี�ยงวธีิการที�อาจเป็นการไม่สุจริต 

2. ปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�ดีไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
 

ลูกค้า 

บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้โดย 

1.  ใหบ้ริการที�มีคุณภาพที�ยอมรับไดข้องตลาด 

2.  เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี�ยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงโดยคาํนึงถึง

ประโยชน์สาํหรับลูกคา้ 

3.  ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื�อนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

4.  ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการให้แก่ลูกคา้ทั�งๆ ที�รู้วา่สินคา้และบริการนั�นๆ มีขอ้บกพร่องเสียหายหรืออาจเกิด

อนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการที�มีคุณภาพตํ�ากวา่ระดบัที�กาํหนดตกถึงมือลูกคา้ 

5.  ไม่ทาํใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกี�ยวกบัคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนั�นๆ 

6.  จดัระบบเพื�อให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัสินคา้และบริการและดาํเนินการอย่างดีที�สุดเพื�อให้ลูกคา้

ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

7.  รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งเคร่งครัด รวมถึงไม่นาํมาใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองและผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

8.  หาทางลดตน้ทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคา้และบริการ เพื�อสามารถเพิ�มประโยชน์ใหก้บัลูกคา้

อยา่งต่อเนื�อง 

9.  รักษาสญัญาและปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัดในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใด

ไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหนา้เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

10. ไม่คา้กาํไรเกินควรเมื�อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนดเงื�อนไขการคา้ที�ไม่เป็น

ธรรมกบัลูกคา้ 
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คู่แข่งทางการค้า 

บริษทัปฏิบติัตามกรอบและกติกาการแข่งขนัที�ดีโดย 

1.  ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัที�ดี 

2.  ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  

3.  ไม่พยายามทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย   
 

สังคมส่วนรวม 

มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสงัคมโดย 

1.  ไม่กระทาํการใดๆ ที�จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

2.  ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมที�มีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.  สร้างจิตสาํนึกในการรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื�องและจริงจงั 

4.  ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

5.  ไม่ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนใหเ้กิดการหลีกเลี�ยงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ 

6.  ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลและรายงานขอ้มูลที�เกี�ยวกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั�น  
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 15 คน ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระจาํนวน 5 คน และกรรมการบริหารจาํนวน 5 คน และกรรมการที�ไม่ไดท้าํหน้าที�บริหารจาํนวน 5 คนโดยประธาน

กรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ที�กาํกบัดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคภ์ายใตข้อบเขตที�

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายโดยทาํหนา้ที�เป็นผูก้าํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัดว้ยความเป็นอิสระเที�ยงธรรมโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ประโยชน์ร่วมทุกรายโดยคณะกรรมการ

บริษทัจะไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการปฏิบติังานที�ซํ� าซอ้นกบักรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 5 คน ที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งส่วนตวั ความเกี�ยวขอ้งทาง

ธุรกิจ  หรือดา้นอื�นๆ กบับริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทัไม่เป็นตวัแทนของกลุ่มผูถื้อหุ้นเฉพาะราย ไม่มีความผูกพนัดา้น

การเงินหรือส่วนตวักบับริษทั  ทาํใหส้ามารถใชว้จิารณญาณไดอ้ยา่งเป็นอิสระและสามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้

ทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกนั ซึ� งกรรมการอิสระของบริษทัทุกคนมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คือ ไม่ไดมี้การถือหุน้ในบริษทัเกินกวา่ร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้น(เข้มกว่าประกาศก.ล.ต.) 

ที�มีสิทธิออกเสียงไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทัในลกัษณะที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และ/หรือการให้บริการวิชาชีพ

รวมทั�งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  

กรรมการบริษทัทุกคนมีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� เพื�อให้เกิดประโยชน์โดยรวม

ต่อบริษทัโดยมีความเขา้ใจในอุปสรรคต่างๆ ที�เกิดขึ�นทางธุรกิจสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถสร้างการ

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรม  รวมถึงสามารถนาํเสนอมุมมองที�เป็นประโยชน์เกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั   

นอกจากนี� กรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู ้ที� มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�กําหนดโดยกฎหมายว่าด้วย                   

บริษทัมหาชนจาํกดัและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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ในการเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทักรรมการแต่ละคนจะไดรั้บขอ้มูลสาํคญัเกี�ยวกบับริษทั ขอ้บงัคบัที�ระบุถึง

ขอบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั การไดรั้บคาํแนะนาํดา้นกฎหมาย กฎระเบียบและเงื�อนไขต่างๆ 

ในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยร์วมไปถึงการไดรั้บการทาํความเขา้ใจถึงธุรกิจของบริษทั 

กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งในคราวแรก 3 ปี กรรมการที�ออกตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั�งให้ดาํรง

ตาํแหน่งต่อไดห้ากผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในกรณีที�จะมีการแต่งตั�งกรรมการบริษทัใหม่ คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งสรรหา

บุคคลที�มีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถที�เหมาะสมเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง   

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกเหนือจากการออกตามวาระและวาระคงเหลือไม่นอ้ยกว่า

สองเดือนใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคล  ซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�

ยงัเหลืออยูแ่ละกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งใหม่จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที�ในการกาํกับดูแลให้ผูบ้ริหารปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และแผนงานที�กาํหนดไว ้ 

เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั�งหมด  โดยคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอาํนาจและ

ความรับผิดชอบในบริหารงานประจําวนัไปยงักรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงตามลาํดับรวมทั� งการแต่งตั� ง

คณะกรรมการชุดต่างๆมาช่วยดูแลงานเฉพาะดา้น 

หน้าที�ของประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าที�บริหารไม่ซํ� าซ้อนกนั ทั�งนี� ประธานเจา้หน้าที�

บริหารรับผิดชอบในการมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ในการดูแลบริหารงานแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงในลาํดบัถดัไปและรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีสํานักเลขานุการบริษัทในการทําหน้าที� ในการแนะนําและช่วยเหลือ

คณะกรรมการบริษทัโดยรับผิดชอบในการดาํเนินการเพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่บริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบและกระบวนการ

กาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัหนา้ที�ที�กาํหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ทั�งยงัทาํหนา้ที�ในการประสานงานและ

ช่วยเหลือดูแลผูถื้อหุน้ของบริษทัใหไ้ดรั้บการปฏิบติั อยา่งเหมาะสม 
 

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

หรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าวและ

ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสินรวมทั�งไดก้าํหนดให้ผูต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อดส่องดูแล

และจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวซึ�งที�ผา่นมายงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ�น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง  หากมีเรื�องเกี�ยวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์วา่ในระเบียบวาระใด

ที�กรรมการเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสียนั�นกรรมการดงักล่าวจะงดออกเสียงหรือใหค้วามเห็นใดๆ 

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ซึ�งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

การถือหลกัทรัพยบ์ริษทั จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบและรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อสํานักงานคณะกรรมการ-

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535             

ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัที�ซื�อขาย โอน หรือรับโอน  ซึ� งจะรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการตามหัวขอ้ “รายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร”  ซึ�งกาํหนดไวต้ายตวัในรายงานการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั� ง 
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การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัดาํเนินงานโดยยึดมั�นและให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีจึงจดัให้มีการ

ควบคุมดูแลและป้องกนัเกี�ยวกบัการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสมภายใต้กรอบจริยธรรมที�ดีโดยถือเป็นหนึ� งในจรรยาบรรณสําคญัที�กรรมการและพนักงาน           

ตอ้งยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดเพื�อเป็นที�เชื�อถือและไวว้างใจของผูที้�มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายซึ�งมีหลกัเกณฑที์�สาํคญัดงันี�  

- คณะกรรมการรบริษทัไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการทาํรายการที�เกี�ยวโยง

กนัและกาํหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการทาํรายการที�ตอ้งผ่านการกลั�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธนาคารแห่งประเทศไทย 

-  กาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือพนกังานที�มีผลประโยชน์เกี�ยวขอ้งกบัธุรกรรมที�ทาํกบับริษทัหรือบริษทั

ย่อยของบริษทัจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าวและให้การกาํหนดราคาเป็นไปอย่าง

เหมาะสมยติุธรรมตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทั�วไป 

-  กาํหนดใหมี้การนาํเสนอรายการที�เกี�ยวโยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขอ

อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีและตามหลกัเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

-  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัการให้สามารถทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัไดร้ะหว่างกรรมการผูบ้ริหาร  

หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งของบริษทัที�ทาํกับบริษทัหรือบริษทัย่อยได้  หากรายการนั�นมีขอ้ตกลงทางการคา้เหมือน                   

ที�ทาํกบัคู่สญัญาทั�วไป 

-  ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยหรือธุรกรรมระหว่างกนัของบริษทัย่อยของบริษทับริษทั

กําหนดให้เป็นธุรกรรมที�มีเงื�อนไขหรือข้อกําหนดที� เป็นปกติเหมือนกับธุรกรรมที�ทํากับบุคคลทั�วไปที�มีความเสี�ยง              

ในระดบัเดียวกนัหรือเป็นกรณีที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและกรรมการบริษทัยอ่ยตามแต่กรณี 

 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบายและการดาํเนินงานของบริษัท 

บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิ เนิ� ลจํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CorperateSocialResponsibility : CSR) ดว้ยความตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพื�อ

สงัคมและชุมชนโดยรอบรวมทั�งใส่ใจดูแลสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง โดยยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจที�โปร่งใส ตรวจสอบได ้มี

จริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนักงาน ชุมชนที�บริษทัประกอบ

กิจการอยู ่ ลูกคา้ คู่คา้และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติตามหลกัการ ดงันี�  
 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

เพื�อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อยา่งโปร่งใส  มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียตลอดจนสังคมและสิ�งแวดลอ้มบริษทัจึงกาํหนด“จรรยาบรรณธุรกิจ” ขึ�นเพื�อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน

และลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทั ซึ� งบริษทันาํขอ้บงัคบั

และระเบียบต่างๆ เดิมมาปรับปรุงในปี 2550 และประกาศใชจ้รรยาบรรณธุรกิจและระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปรับปรุงมา

ใชอ้ยา่งเป็นทางการในปี 2551 จนถึงปัจจุบนั  ดงันี�  
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คู่มอืจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มดีงันี� 

1.  มุ่งเนน้สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ รวมทั�งพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตและกา้วหนา้อยา่งมั�นคง 

2.  ดาํเนินการบริหารและการจดัการองคก์รอยา่งรอบคอบ ดว้ยความรู้ ความสามารถและทกัษะอยา่งเตม็ที�  

3.  ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลกั ซื�อสตัย ์สุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส เพื�อผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์ร 

4.  องคก์รยึดมั�นในกฎหมาย และมาตรฐานในการดาํเนินธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมารวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทาง

การเงินอยา่งโปร่งใส 

5. ไม่นาํสารสนเทศภายในที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผย หรือขอ้มูลที�ถือเป็นความลบัขององคก์รไปหาประโยชน์ใส่ตนและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งหรือนาํไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกที�จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
 

การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัไดก้าํหนดใหส้าํนกัเลขานุการบริษทั หรือ คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�เป็นหน่วยรับร้องเรียนดา้น

จริยธรรม  ซึ�งพนกังาน  ผูเ้กี�ยวขอ้ง  และ/หรือผูป้ระสบพบเห็นสามารถส่งขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมโดยตรงตามที�อยูท่าง

ไปรษณียต์่อไปนี�  

หน่วยรับร้องเรียนดา้นจริยธรรมธุรกิจ 

สาํนกัเลขานุการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

90 หมู่ 1  ซอยสยามไซโล   ถนนปู่เจา้สมิงพราย 

ตาํบลสาํโรงกลาง   อาํเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมทุรปราการ10130 

หรือ ทางอีเมลด์งัต่อไปนี� .- 

E-mail Address : thaisugar@tstegroup.com 
 

การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั�งกรรมการของบริษทัเป็นไปตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา

และคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 15 ท่าน ประกอบดว้ย 

ก.  กรรมการที�เป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ�งมีจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั�งคณะ 

ข.  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน 

ค.  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน 

ดงันั�น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจึงสามารถมั�นใจไดว้า่กรรมการสามารถปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่ง

เป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที�เหมาะสม 
 

2)  การดาํเนินการในการต่อต้านคอร์รัปชั�น  (Anti-Corruption Policy) 

บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วน-          

ได้เสียทุกกลุ่ม (พนักงาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น คู่คา้ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม) ตามหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณบริษทัฯ 

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกุล่มต่างๆ ของบริษทัฯ บริษทัมีนโยบายกาํหนดความรับผิดชอบแนว

ปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัคอร์รัปชั�นกบัทุกกิจกรรมของบริษทัฯ เพื�อให้การตดัสินใจ

และการดาํเนินการทางธุรกิจที�อาจมีความเสี�ยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ 

จึงไดป้ระกาศนโยบายเขา้ร่วมการต่อตา้นทุจริต เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2558 และจะปฏิบติัเพื�อให้ไดป้ระกาศนียบตัรรับรอง

ฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อไป 
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3)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเพื�อแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงันี�  
  

ผู้ถือหุ้น 
1.  สร้างผลตอบแทนที�เจริญเติบโตอยา่งมั�นคงและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 
2.  ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมืออาชีพอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงั 
3.  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพื�อสร้างความมั�นใจแกผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น

ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกนั 
4.  จดัทาํรายงานสถานะขององคก์รอยา่งสมํ�าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริงแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้กี�ยวขอ้ง 
5.  ไม่เปิดเผยสารสนเทศแก่ผูไ้ม่เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 
6.  ไม่ดาํเนินการใดอนัก่อใหเ้กิดผลเสียแก่องคก์รโดยไม่ไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ทราบก่อน 
 

คู่ค้าและเจ้าหนี� 

1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบั คู่คา้หรือเจา้หนี�  
2. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงกบัคู่คา้และเจา้หนี�อย่างเที�ยงตรงและเคร่งครัดในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไข

ต่างๆไดต้อ้งรีบแจง้คู่คา้หรือเจา้หนี�โดยเร็วเพื�อรวมกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหา 
3. เสนอขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งแก่คู่คา้และเจา้หนี�อยา่งถูกตอ้ง และครบถว้นตามความเป็นจริง 

 

พนักงานและลูกจ้าง 

1. ให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้  ความสามารถ  ความรับผิดชอบ  และคุณภาพของงาน
ของพนกังานแต่ละคน 

2. การใหร้างวลัหรือลงโทษพนกังานตอ้งใชค้วามเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริต 
3. ใหค้วามสาํคญัแก่การฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื�อพฒันาขีดความรู้ ความสามารถของพนกังานทุกคน 
4. ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน ขอ้บงัคบัต่างๆ และสวสัดิการของพนกังาน 
5. รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อความปลอดภยัแก่สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน 
6. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทาง พฒันา และปรับปรุงแกไ้ขของบริษทัอยา่งทั�วถึง 
7. เผยแพร่ขอ้ปฏิบติัและจริยธรรมแก่พนกังานทุกคนเพื�อนาํไปปฏิบติัในการทาํงานของพนกังาน 
8. ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนบนพื�นฐานของศกัดิ� ศรีของความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียมกนัและหลีกเลี�ยงกระทาํ

การใดๆ อนัส่งผลต่อความกา้วหนา้และมั�นคงในอาชีพการงานของพนกังาน 
9. ไม่นาํขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานไปหาผลประโยชน์ไม่วา่กรณีใดๆ 
10. รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ�งเป็นประโยชน์แก่องคก์รที�ตั�งอยูบ่นหลกัเหตุและผล 

 

4)  การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัมีการกาํกบัดูแลใหค้่าจา้งอยูใ่นระดบัที�เหมาะอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุงเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง 

และการจดัระเบียบองคก์รนั�นจะดาํเนินการอยา่งรับผิดชอบโดยอยูภ่ายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทยรวมทั�งปฏิบติัตามกฎหมาย 
และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยไม่มีนโยบายรับพนักงานที�มีอายุต ํ�ากว่า 15 ปี ไม่มีการใช้
แรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสญัญา แรงงานหนี�  หรือแรงงานทาส และการคา้
มนุษยที์�เกี�ยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานที�ไม่ถูกตอ้ง  

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัเกี�ยวกบัดา้นบุคลากร  การดูแลเกี�ยวกบัสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน  
สภาพความเป็นอยูที่�ดีย่อมส่งผลไปถึงสภาพจิตใจและความทุ่มเทในการทาํงาน  ดงันั�นบริษทัจึงมีการดูแลเรื�องสวสัดิการ
ของพนกังานเพิ�มขึ�นนอกเหนือจากสิ�งที�ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่   
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บ้านพกัอาศัย 

บริษทัฯ จดัใหพ้นกังานและครอบครัวไดอ้าศยัอยูใ่นบา้นพกัพนกังานซึ�งบริษทัสร้างขึ�นเป็นอาคาร มีบริเวณรอบขา้ง

มีสนามเด็กเล่นบริเวณจอดรถพนกังานและอื�นๆ 

สวสัดกิารด้านต่าง ๆ 

นอกเหนือจากการจัดทําประกันสังคมตามกฎหมายกําหนด มีการดูแลพนักงานที�ป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ                    

อนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุจากการทาํงาน มีการช่วยเหลือดา้นการเงินในกรณีพนักงานสมรส คลอดบุตร อุปสมบทหรือบิดา 

มารดา บุตร เสียชีวติ 

การจดัทาํประกนัอุบัตเิหตุ 

นอกเหนือจากการจดัการดา้นการประกนัตนต่อสาํนกังานประกนัสงัคมแลว้ บริษทัยงัจดัทาํประกนัอุบติัเหตุเป็น

กรณีพิเศษใหแ้ก่พนกังานที�ตอ้งปฏิบติังานที�มีการเสี�ยงอนัตราย เช่น พนกังานขบัรถจกัรยานยนตส่์งเอกสาร  พนกังานที�ตอ้ง

ปฏิบติังานในที�สูง พนกังานที�ตอ้งทาํงานกบัเครื�องจกัรกล 

เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ 

มีการจดัส่งพนกังานเขา้ฝึกอบรมนอกสถานที�หรือการจดัฝึกอบรมหนา้งาน เช่นการดบัเพลิงและอพยพในกรณี

เกิดอคัคีภยัซึ�งเป็นการสร้างความรู้และความสามารถไม่เพียงช่วยเหลือตนเองแต่ยงัสามารถช่วยเหลือผูอื้�นและผูอ้าศยัอยูใ่น

ชุมชนใกลเ้คียง จดัส่งพนกังานอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานซึ�งไดรั้บวฒิุบตัร จป.วิชาชีพตลอดจน

ความรู้ในดา้นต่างๆ เช่น เทคโนโลยีและสารสนเทศการใชเ้ครื�องจกัรกลดา้นบญัชีและอื�นๆที�พนกังานแต่ละคนจะสามารถ

นาํความรู้มาใช ้

การใช้สิทธิทางการเมอืง 

บริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของการทาํหนา้ที�พลเมืองที�ดีโดยใหก้ารสนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทาํ

หนา้ที�ในฐานะพลเมืองที�ดีตามกฎหมาย แต่ห้ามมิให้กระทาํการใดๆ ที�ชี�นาํหรือทาํให้เขา้ใจวา่ บริษทัให้การสนบัสนุนแก่

พรรคการเมืองใดๆ หรือกลุ่มพลงัใดๆ พนกังานมีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองอยา่งอิสระนอกเหนือเวลางานและห้าม

ทาํกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษทั 

ความรับผดิชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 

ทรัพยสิ์นของบริษทัหมายถึง สังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์ทั� งนี� ยงัรวมขอ้มูลเอกสารสิทธิ�  สิทธิบตัร 

ลิขสิทธิ�  และความลบัต่างๆของบริษทั เจา้หนา้ที�และพนกังานทุกคนมีหนา้ที�ในการรับผิดชอบในทรัพยสิ์นต่างๆของบริษทั 

1.  กรรมการ   ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที�พนกังาน ตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นต่างๆของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั

หรือผูอื้�นยกเวน้กรณีฉุกเฉินที�ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจแลว้เท่านั�น 

2.  พนักงานมีหน้าที�รับผิดชอบมิให้ทรัพยสิ์นของบริษทั สูญเสีย สูญหาย หรือเสื�อมค่าโดยเปล่าประโยชน์

ทรัพยสิ์นต่างๆ ของบริษทัควรนาํมาใชใ้นการดาํเนินกิจการของบริษทัเพื�อให้ไดป้ระสิทธิภาพของการดาํเนินงานและคุม้ค่า

ทรัพยสิ์นสูงสุด 

3.  พนกังานไม่ควรกระทาํการปรับเปลี�ยน แกไ้ข หรือตกแต่งทรัพยข์องบริษทัก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูที้�มีอาํนาจ

แลว้เท่านั�น 

4.  หา้มมิใหพ้นกังาน ปลอมแปลง แกไ้ข และ / หรือตกแต่งเอกสารของบริษทัโดยมิชอบ 

5.  ในกรณีทรัพยสิ์นเป็นคอมพิวเตอร์ หา้มมิใหพ้นกังานนาํโปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ� หรือโปรแกรมผิดกฎหมายใดๆ 

มาลงในเครื�องของบริษทั  กรรมการและพนกังานควรใชอิ้นเตอร์เน็ตในการหาขอ้มูลและหลีกเลี�ยงเวป็ไซตที์�ไม่ควรดงันี� เวป็

ไซตผ์ิดกฎหมายตลอดจนเวป็ไซตที์�ละเมิดจารีตประเพณีหรือศีลธรรมอนัดีงาม 
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สิทธิในการร้องเรียน 

บริษทัมีการจดัประชุมพนักงานระดบัต่างๆโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เปิดเผยหรือในกรณีที�พนกังานมีความประสงคจ์ะร้องเรียนเรื�องราวต่างๆก็สามารถทาํไดโ้ดยการส่งจดหมายส่งไปยงั 

ประธานกรรมการบริหาร  หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 

90 หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย 

ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง   

จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
 

5)  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัประกอบธุรกิจการใหบ้ริการจึงใหค้วามสาํคญัแก่ลูกคา้เป็นหลกั โดยมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1.  สนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยบริการที�ดีเลิศและเหมาะสม 

2.  จดัระบบที�สามารถใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนขอ้บกพร่องของบริการความไม่พอใจและเสนอขอ้แนะนาํที�เป็น

ประโยชน์เพื�อดาํเนินการตอบสนองแก่ลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว 

3.  ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขไดใ้ห้รีบแจง้ลูกคา้เพื�อ

ทราบและร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

4.  เสนอข่าวสารบริการแก่ลูกคา้อยา่งเที�ยงตรงถูกตอ้งเป็นธรรมและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงใดๆ 

5.  ใหค้วามสาํคญัและไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์ใสตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้งไม่วา่กรณีใดๆ 
 

6)  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

เนื�องจากบริษทั ดําเนินธุรกิจขนถ่ายสินค้าขึ� นเรือเดินสมุทรซึ� งบริเวณสถานที�ประกอบการตั�งอยู่ริมแม่นํ� า

เจ้าพระยาตลอดจนภายในบริเวณคลงัสินคา้ สถานีเก็บและขนถ่ายกากนํ� าตาลตั�งอยู่ติดกับชุมชนที�มีผูอ้าศัยกันมาเป็น

เวลานาน  ดงันั�นการดาํเนินธุรกิจบริษทัมีความตระหนักถึงผลกระทบต่อชุมชนและสภาพแวดลอ้มซึ� งมีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งแยกกนัไม่ออก  โดยสรุปเป็นดงันี� .- 

-  ในดา้นของเศษขยะ ของเสีย สิ�งปฏิกลู นํ� ามนั หรือสารเคมีต่างๆ บริษทัจดัใหมี้การดูแลอยา่งรัดกมุป้องกนัมิให้

มีการตกหล่นหรือไหลลงสู่แม่นํ� า  มีการว่าจา้งพนักงานดูแลการจดัเก็บและรักษาความสะอาดตลอดจนประสานงานกบั

หน่วยงานราชการที�รับผิดชอบดูแลเกี�ยวกบัการเก็บขยะสิ�งปฏิกูลต่างๆ ภายในบริเวณและส่วนที�อยูติ่ดกบัชุมชนที�พกัอาศยั

ใหส้ะอาดเรียบร้อยอยา่งสมํ�าเสมอ 

-  จดัทาํและดูแลเกี�ยวกบัท่อระบายนํ� า จดัทาํบ่อพกัเพื�อดกัไขมนัและบาํบดันํ� าเสียมีการนาํตวัอยา่งนํ� าจากจุดต่างๆ

ส่งไปตรวจสอบคุณภาพให้อยู่ในมาตรฐานโดยตรวจวดัค่า Ph, BOD, Ammonium-Nitrogen, Suspended และอื�นๆ                   

เป็นประจาํทุก 3 เดือน 

-  จดัการดูแลผลกระทบเกี�ยวกบัเสียงในขณะปฏิบติังานเพื�อมิใหร้บกวนคนที�พกัอาศยัในบริเวณขา้งเคียง 

-  สร้างเขื�อนคนัลอ้มรอบถงักากนํ� าตาลดว้ยวสัดุที�มีความมั�นคงแข็งแรงสาํหรับรองรับปริมาณสินคา้ที�อาจมีการ

ลน้หรือรั�วจากถงัเก็บ 
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7)  การร่วมพฒันาชุมชุนหรือสังคม 

บริษทักาํหนดความรับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวมเพื�อเป็นนโยบายใหก้รรมการและพนกังานไดป้ฏิบติั ไดแ้ก่ 

1.  สนบัสนุนกิจการใดๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม 

2.  หลีกเลี�ยงการกระทาํการใดๆ ที�ส่งผลเสียหายแก่ประเทศชาติ บา้นเมือง ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม 

3.  ไม่ส่งเสริมหรือใหค้วามร่วมมือใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภยัต่อส่วนรวมและความมั�นคงของประเทศ 

4.  สร้างจิตสาํนึกและปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติในองคก์รแก่พนกังานทุกระดบั 
 

10.2  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษทักาํลงัศึกษาขอ้มูลเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ เพื�อกาํหนดแผนการดาํเนินงานและการจดัทาํรายงานต่อไป 
 

10.3  การดาํเนินธุรกจิที�มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

- ไม่มี - 
 

10.4  กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม  

บริษทัใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนที�อยูติ่ดกบับริเวณหรือบริเวณที�ห่างออกไปเป็นประจาํ

ต่อเนื�องโดยในปี 2559 มีกิจกรรมที�บริษทั ใหก้ารสนบัสนุนต่อเนื�องจากที�ผา่นมาอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ 

-  สนบัสนุนกิจกรรมการจดังานวนัเด็กแห่งชาติของชุมชนต่างๆไดแ้ก่โรงเรียนวดัปุณหังสนาวาส(ทิพยส์มบติั

บุญชุ่มอุทิศ)โรงเรียนวดัสาํโรงเหนือ(สุขราษฎร์ศึกษา)ชุมชนวดัสาํโรงเหนือ ชุมชนหมู่ 1 รวมใจพฒันา โรงเรียนวดัทอ้งคุง้

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เทศบาลเมืองปู่เจา้สมิงพราย และอื�นๆ รวมทั�งให้การสนบัสนุนทางดา้นกิจกรรมทาง

ศาสนาแก่วดัที�ตั�งอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง 

-  สนับสนุนในด้านการศึกษาโดยมอบเงินสมทบทุนการศึกษาแก่เด็กที�ยากจนได้แก่มูลนิธิเกียรติร่วมมิตร                   

เพื�อการศึกษาเป็นประจาํต่อนื�องมาตั�งแต่ปี 2525 จนถึงปัจจุบนั 

-  ร่วมเป็นเจา้ภาพทอดกฐินสามคัคีเพื�อบูรณะปฏิสงัขรณ์อุโบสถวดัเขาคอก อาํเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก 

-  จัดกิจกรรม “งานเทกระจาด” โดยแจกขา้วสารอาหารแห้งให้กบัชุมชนที�อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงโรงงาน                    

หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 และหมู่ 4 จาํนวน 600 ชุด เป็นประจาํทุกปีเพื�อสร้างความสมัพนัธ์กบัชาวบา้น 

-  ร่วมบริจาคเพื�อสนบัสนุนการจดังานประจาํปีเพื�อหารายไดบู้รณะพระอุโบสถที�ชาํรุดทรุดโทรมและสิ�งปลูกสร้าง

ภายในวดั ณวดัสาํโรงใต ้ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

-  บริษทัจดัอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัในการทาํงานในที�อบัอากาศ 

-  บริษทัจดัอบรมหลกัสูตรคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

11.1  สรุปความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและระบบบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบั 

ที�เหมาะสมโดยมีผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�สอบทานและควบคุมให้การดาํเนินการเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย        

ที�วางไวอ้นัไดแ้ก่ การตรวจสอบดา้นบริหาร ดา้นปฏิบติังานและดา้นบญัชีการเงิน  เทคโนโลยีสารสนเทศทั�งของบริษทั             

และบริษทัยอ่ยเพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาสในส่วนของคณะกรรมการบริษทัไดใ้หก้รรมการทุกท่านทาํแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํทุกปีเพื�อประเมินวา่แผนงานต่างๆ ที�บริษทั ดาํเนินการอยูมี่ความรัดกุมและเพียงพอหรือไม่  

เพื�อนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับแผนใหม่ต่อไปในการประเมินจะประกอบดว้ยหวัขอ้ดงันี�  
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ด้านการควบคุมภายในองค์กร 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทมีการประชุมและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ               
โดยรับฟังปัญหาและมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจรวมถึงการกาํหนดผลตอบแทนแก่พนกังานและแจง้
ผลการดาํเนินงานตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานซกัถามไดเ้พื�อแสดงความโปร่งใส ในดา้นโครงสร้างองคก์รบริษทัมีการ
ปฏิบัติตามหลกักฎหมายที�เกี�ยวกับบริษทัมหาชนและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยเคร่งครัดบริษทัมีขอ้กาํหนดเกี�ยวกับ
จริยธรรมและขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บริษทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและเนน้ย ํ�าในเรื�องการมีจริยธรรมในฐานะเป็นองคก์รของมหาชน  

การประเมนิความเสี�ยง  
บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทาํงานบริหารความเสี�ยงตามขอ้กาํหนดเป็นประจาํ

ทุกไตรมาสและติดตามผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะอย่างต่อเนื�องตลอดจนทาํการประเมินปัจจัยความเสี�ยงทั� งที�                 
มาจากภายนอกและภายในโดยวเิคราะห์ถึงเหตุการณ์ที�จะทาํให้เกิดปัจจยัเสี�ยง สาเหตุของปัจจยัความเสี�ยงและมาตรการใน
การลดความเสี�ยงเมื�อเห็นวา่สิ�งใดที�เป็นสาระสาํคญัจะนาํมาหารือในที�ประชุมคณะกรรมการและฝ่ายบริหารและจะแจง้ให้
พนกังานรับทราบถึงมาตรการการบริหารความเสี�ยงโดยจดัประชุมหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัเสี�ยงนั�น 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไม่มีการกระทาํที�ฝ่าฝืนกฎหมายในปีที�ผา่นมา 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  

-  มีการจดัลาํดบัความรับผิดชอบในการดูแลและเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัอยา่งชดัเจน 

ระบบการตดิตาม  

บริษทัตระหนกัถึงการควบคุมภายในที�ดียอ่มสร้างความมั�นใจต่อฝ่ายบริหารและยงัเป็นการลดความเสี�ยงทางธุรกิจ   
ช่วยให้บริษทัดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสมมีการปกป้องทรัพยสิ์นทั�งของบริษทั 
และลูกคา้ไม่ให้รั�วไหล สูญหายหรือเกิดจากการทุจริตดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง     
ทั�งนี� ยงัเป็นการช่วยดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ 
 

11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบญัชีบริษทัผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย
และผูต้รวจสอบภายใน  ซึ� งบริษทัจ้างบุคคลภายนอกเขา้มาดาํเนินการโดยที�ประชุมได้รายงานผลการสอบทานและให้
ขอ้เสนอแนะต่อบริษทั และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและจะนาํเสนอรายงานทางการเงินพร้อมขอ้เสนอแนะที�เป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทั�งรายงานความรับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงินตามที�เสนอต่อผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานประจาํปี  การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญัทั�งที� เกี�ยวกับขอ้มูลทาง
การเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินบนพื�นฐานของขอ้เท็จจริง 

ขณะเดียวกนับริษทัยงัให้ความสาํคญักบัประสิทธิภาพของการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ภายใตก้ระบวนการติดตาม
และควบคุมที�เหมาะสม  โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานพร้อมกบับทบาท  เป้าหมายและหนา้ที�ความรับผิดชอบ                 
ที�ชดัเจนให้แก่ผูป้ฏิบติังานตั�งแต่ในระดบัสายงานจนถึงระดบับุคคลเพื�อให้บุคลากรเขา้ใจหลกัการปฏิบติังานและสื�อสาร              
บนพื�นฐานเดียวกนั ในดา้นการจดัระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมีการจดัอบรมพนกังานในการใชร้ะบบนี�อยา่งต่อเนื�อง
และจดัให้มีระบบสาํรองขอ้มูลที�เพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั�งบริษทัไดมี้การกาํหนดขอบเขตของขอ้มูลที�สามารถ               
รับและส่งผา่นระบบของบริษทัได ้ เพื�อเป็นการป้องกนัขอ้มูลที�มีความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดความเสียหายกบัระบบของบริษทั 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ� งประเมินโดยผู ้บริหารและ                       
ผูต้รวจสอบภายในไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญั ซึ� งสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบญัชี               
ของบริษทัตามระบบการควบคุมภายในของบริษทั  ซึ�งมีความเพียงพอและดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิผล 
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11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในปี 2560 บริษทัไดแ้ต่งตั�งใหน้างสาวกรกช วนสวสัดิ�  จากบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดัทาํหนา้ที�เป็น

ผูต้รวจสอบภายในอิสระและทาํการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทั ซึ� งผูส้อบบญัชีภายในมีความเห็นวา่

บริษทัมีการควบคุมภายในการบริหารจดัการความเสี�ยงและการควบคุมดูแลเพื�อควบคุมความถูกตอ้งของกระบวนการ

ปฏิบติังานที�เพียงพอต่อการสนบัสนุนให้บริษทับรรลุความสาํเร็จตามนโยบายเป้าหมายและวตัถุประสงคต์ามที�ฝ่ายจดัการ

กาํหนด  

12.  รายการระหว่างกนั 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั      

การอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทั มีการกาํหนดมาตรการและขั�นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั

เพื�อควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั หรือบริษทัร่วมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนได้

ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยให้เป็นไปตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  นอกจากนี�บริษทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เกี�ยวกบัความจาํเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นโดยพิจารณาจาก

เงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที�เกิดขึ�นกบับุคคลภายนอก  

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�นบริษทัจะนาํบุคคล                

ที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ ซึ� งมีความเป็นอิสระจากบริษทัและบุคคล                 

ที�ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนําไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั

ตามแต่กรณี 

นอกจากนี�  บริษทัฯ มีการกาํหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการ

อนุมติัรายการที�ตนเองมีส่วนไดเ้สียทั�งทางตรงและทางออ้ม อีกทั�งคณะกรรมการบริษทัจะเขา้มาดูแลบริษทัให้ปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์-                          

แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทัหรือบริษทัร่วม รวมทั�งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตามมาตรฐานบัญชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัดและจะทาํการ                

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั

และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  
 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในการทาํรายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต เงื�อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั�วไป           

โดยอา้งอิงกบัราคาและเงื�อนไขตลาดที�เหมาะสม  ทั�งนี�บริษทั และ/หรือกลุ่มบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

กรรมการอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนรวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�นดว้ย   

หากมีรายการใดที�เกิดขึ�นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎประกาศ 

และ/หรือข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือตลาดหลักทรัพย์-                    

แห่งประเทศไทย  โดยบริษทัอาจให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนั

ดงักล่าว   เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี   ทั�งนี�กลุ่มบริษทัจะเปิดเผยรายการ

ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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ในการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัย่อย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งและบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ที�เกิดขึ�นต่อเนื�อง                 

ในอนาคต  ซึ� งหากรายการดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการทาํธุรกิจการคา้ทั�วไปมีเงื�อนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ             

และเพื�อความจําเป็นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทบริษัท จะมีการกาํหนดนโยบายด้านราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน              

มีความเป็นธรรมสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและสอดคลอ้งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2551 (ฉบบัที� 4) 

พ.ศ. 2551 มาตราที� 89/12 (1)  อีกทั�งบริษทั จะนาํเสนอรายการดงักล่าวที�เกิดขึ�นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาและ

สอบทานการปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที�เกิดขึ�นทุกไตรมาส  

สาํหรับการทาํรายการระหว่างบริษทักับบริษทัย่อย บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง และบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ที�ไม่

เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ปกติบริษทั จะดาํเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นถึงความจาํเป็น  ความ

สมเหตุสมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ�นให้เป็นไปตามราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบ

ราคาที�เกิดขึ�นกบับุคคลภายนอก  ทั�งนี�หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ�น 

บริษทั จะนาํบุคคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี  ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้  ซึ� งมีความเป็นอิสระจาก

บริษทัและเป็นบุคคลที�ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกัน

ดงักล่าว  เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต

บริษทัมีการกาํหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการที�

ตนเองมีส่วนไดเ้สียทั� งทางตรงและทางออ้ม ทั�งนี� คณะกรรมการบริษทัจะเขา้มาควบคุมให้บริษทัปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย-์                 

แห่งประเทศไทยและคณะกรรมกาํกบัตลาดทุนของสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั�งการปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล

การทาํรายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์           

และคณะกรรมกาํกบัตลาดทุนของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี

ที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 

หลักการเกี�ยวกับข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท และ/หรือ 

บริษัทย่อย กบักรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลที�มคีวามเกี�ยวข้อง 

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(พรบ.) ทั�งนี�  ภายใตม้าตรา 89/12 แห่งของ พรบ. ฉบบัที� 4 

(แกไ้ขเพิ�มเติม พรบ.) ซึ�งกาํหนดวธีิการในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล- 

ที�มีความเกี�ยวขอ้ง (ตามที�นิยามไวใ้นพรบ.ดงักล่าว) ("รายการระหวา่งกนั") โดยไดก้าํหนดวา่ 

“มาตรา 89/12 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยได้

ต่อเมื�อธุรกรรมดงักล่าวไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวจะเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง

ดงัต่อไปนี�  

(1)  ธุรกรรมที� เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน

สถานการณ์เดียวกันดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือ

บุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งแลว้แต่กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการที�

คณะกรรมการอนุมติัไวแ้ลว้ 
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(2)  การใหกู้ย้มืเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลูกจา้ง 

(3)  ธุรกรรมที�คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ�งของบริษทัหรือคู่สญัญาทั�งสองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(ก)  บริษทัยอ่ยที�บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเกา้สิบของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของบริษทัยอ่ย หรือ 

(ข) บริษทัยอ่ยที�กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งถือหุน้หรือมีส่วนไดเ้สียอยูด่ว้ยไม่วา่ 

โดยตรงหรือโดยออ้มไม่เกินจาํนวนอตัรา หรือมีลกัษณะตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(4)  ธุรกรรมในประเภทหรือที�มีมูลค่าไม่เกินจาํนวนหรืออตัราที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ในการประกาศกาํหนดตาม (3) (ข) หรือ (4) คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนอาจกาํหนดให้ธุรกรรมที�กาํหนดตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการดว้ยก็ได"้ 
 

ดงันั�นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัดงักล่าวจึงกาํหนดหลกัการในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เป็นรายการระหวา่งกนัดงันี�  

"ให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั  ระหวา่งบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย กบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งได ้(ไม่วา่รายการดงักล่าวเป็นรายการที�ดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนัและจะตอ้งดาํเนินการต่อไป

รวมทั�งรายการที�จะมีขึ�นในอนาคต) โดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั   

ในกรณีที�รายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไป ใน

สถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือเป็น

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง   ทั�งนี� ใหฝ่้ายบริหารจดัทาํรายงานสรุปการทาํรายการระหวา่งกนัเพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

ที�ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส " 
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บุคคลที�มผีลประโยชน์ร่วมกนัและรายการระหว่างกนั 
 

ชื�อบริษทั/ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ รายชื�อกรรมการ 

บมจ.นํ� าตาลขอนแก่น 
ประกอบธุรกิจ 
โรงงานผลิตนํ� าตาล 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  
    ร้อยละ 23.82% 
2) มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน คือ 
1.  นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ 
2. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 
3. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 

 

บริษทั นํ� าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
สิ�นสุดปีบญัชี 2560 ณ วนัที� 31 ตุลาคม 2560 
1. บจก.เค.เอส.แอล ชูการ์โฮลดิ�ง33.262% 
2. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 2.869% 
3. *นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ2์.616% 
4. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์2.260% 
5.นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์2.258% 
6. นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร์2.245% 
7.นายจาํรูญ ชินธรรมมิตร์2.195% 
8.นายสมชาย ชินธรรมมิตร์2.182% 
9.CREDIT SUISSE AG,SINGAPORE BRANCH   2.167% 
10.นายพิริยพ์ล ชินธรรมมิตร์2.101% 
 
 

1. นายมนู  เลียวไพโรจน ์
2. นายจาํรูญ  ชินธรรมมิตร์ 
3. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์

4. นายพรศิลป์  แตม้ศิริชยั 
5. นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ ์
6. นายธวทัชยั  โรจนะโชติกลุ 
7. นายสุขมุ  โตการัณยเศรษฐ ์
8. นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 
9. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ 
10. นางอญัชลี พิพฒันเสริญ  
11. พลตาํรวจเอกบุญเพญ็  บาํเพญ็บุญ 
12. นางสาวนงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์ 
13. นายการุณ  กิตติสถาพร 
14. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 
15. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 
16. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ 
17. นายชาตรี  ชินธรรมมิตร์ 
18. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ 
19. นายธชัพงษ ์ ภากรศิริวงศ ์
20. นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธิ�  
21. นายวรภทัร  โตธนะเกษม 
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บจก.นํ� าตาลราชบุรี 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ� าตาล 

 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 4.74% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ 

นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายสุนทร  อรุณานนทช์ยั   37.50% 

2. นางอารยาอรุณานนทช์ยั    37.50% 

3. บจก. ทิพมาศ          25.00% 

 

1. นายสุนทร  อรุณานนทช์ยั 

2. นางอารยาอรุณานนทช์ยั 

3. นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 

4. นางสาวจุฑามาศ อรุณานนทช์ยั 

5. นายตรีทิพ  อรุณานนทช์ยั 
 

 

บจก.ประจวบ-

อุตสาหกรรม 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ� าตาล 

 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 9.91% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คือ 

1. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 

2. นายวนิย ์ ชินธรรมมิตร 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายวรีะ  ชินธรรมมิตร    17.24% 

2. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร   15.98%  

3. นายวนิย ์ ชินธรรมมิตร 5.75% 

 

1.นายวรีะ  ชินธรรมมิตร 

2. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 

3. นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 

4. นายชชัชยั  ชินธรรมิตร 

5.นายวนิย ์ ชินธรรมมิตร 

6. นายกญัจน์  ชินธรรมมิตร 

7. นายพิชญ ์ ชินธรรมมิตร 
 

 

บจก.อุ ตสาหกรรม-

มิตรเกษตร 

ประกอบธุรกิจ 

โรงงานผลิตนํ� าตาล 

 

1) ถือหุน้อยูใ่นบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ลจาํกดั (มหาชน)  

    ร้อยละ 4.18% 

2) มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ 

นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายประยรู เจนลาภวฒันกลุ   25.05% 

2. นายมุ เจนลาภวฒันกลุ         17.07% 

3. นายประพทัธ์  เจนลาภวฒันกลุ12.44% 

4. นายณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ       6.38% 

 

 

1. นายอนนท ์  แกว้พฤกษาพิมล 

2. นายมุ   เจนลาภวฒันกลุ 

3. นายประยรู   เจนลาภวฒันกลุ 

4. นายประพทัธ์   เจนลาภวฒันกลุ 

5. นายณรงค ์  เจนลาภวฒันกลุ 

6.นายจรูญ   เจนลาภวฒันกลุ 

7. นางนภาพร ภู่วฒิุกลุ 
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รายการระหว่างกนั 
รายละเอียดขอ้มูลของรายการระหว่างกนั ระหว่างบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัไดแ้สดงไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 และ2560 ขอ้5ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัฯ ไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ แลว้มีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
โดยทั�วไปและเป็นไปตามปกติของการดาํเนินธุรกิจ 
 

12.1  ลกัษณะรายการระหว่างกนั เงื�อนไขและนโยบายราคา 
การกาํหนดราคาของรายการระหว่างกันกับบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน ได้กระทาํโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมโดย

อา้งอิงไดก้บัราคาตลาดและมีเงื�อนไขอื�นๆ ไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสําคญัจากตลาดโดยลกัษณะของรายการระหวา่งกนัมี
ดงันี�  

12.1.1  รายการบริการตามปกติของธุรกิจ งวดปี 2559 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2559 และงวดปี 2560 สิ�นสุด               
31  ธันวาคม  2560 

ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เงื�อนไขสําคญั  มูลค่า (ล้านบาท)  

       ปี 2559 ปี 2560 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 31.67 11.59 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการเช่าโกดงักบับริษทัยอ่ย โดยบริษทั 11.51 11.60 

 บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั คิดค่าบริการตามพื�นที� และระยะเวลาในการเช่า 1.89 1.89 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั ซึ�งเป็นตามราคาตลาด 3.21 3.21 

 บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั  - 0.80 

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั คิดค่าบริการตามพื�นที� และระยะเวลาในการเช่า  6.60 1.60 
  ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด   

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั  0.86 2.30 

 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการเช่าโกดงั โดยคิดค่าบริการตามพื�นที� 

และระยะเวลาในการเช่า ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 
1.28 - 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 
ใหบ้ริการขนถ่ายขา้วสาลี 

0.87 0.01 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)   23.29 - 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ใหบ้ริการขนถ่ายนํ�าตาลเพื�อส่งออกใหก้ลุ่ม 6.32 8.18 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั โรงงานนํ�าตาล โดยบริษทัคิดค่าบริการขนถ่าย 8.74 9.78 

 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ตามปริมาณสินคา้  ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 8.40 9.55 

 บริษทั นํ�าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั  มาตรฐานทั�วไป  - - 

 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั   7.14 14.63 
 บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 9.92 17.29 

 บริษทั มิตรเกษตรอุทยัธานี  1.31 1.24 

 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั  1.37 4.56 

 บริษทั นํ�าตาลและออ้ยตะวนัออก จาํกดั   0.13 - 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั 
(มหาชน) บริษทั อาร์ ซี แอลฟีดเดอร์ พีทีอี จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) ให ้ 0.09 2.70 
 บริษทั โงวฮก จาํกดั บริการขนถ่ายตูค้อนเทนเนอร์โดยบริษทัคิดค่า 1.36 - 

  
บริการขนถ่ายตามปริมาณสินคา้ ซึ�งเป็นไปตาม
ราคาตลาด 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการ 6.53 5.56 
  ขนถ่ายนํ�าตาลทรายดิบเทกอง โดยคิดค่าบริการ   
  ขนถ่ายตามปริมาณสินคา้ เป็นไปตามราคาตลาด   

 

 
 



  

                บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 
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ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เงื�อนไขสําคญั  มูลค่า (ล้านบาท)  

       ปี 2559 ปี 2560 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดัใหบ้ริการขนถ่าย 1.30 - 
 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั นํ�าตาลทรายดิบเทกองเขา้โกดงัใหก้บักลุ่ม 0.10 - 
 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั โรงงานนํ�าตาล โดยบริษทัคิดค่าบริการขนถ่าย 0.07 0.07 
 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ตามปริมาณสินคา้ ซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 0.90 0.50 
 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั  - 0.17 
 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั  0.42 0.65 

 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

0.58 1.78 
 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั 
บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  

0.02 - 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั ใหบ้ริการเปลี�ยนและคดัแยกกระสอบ 0.05 - 
 บริษทั นํ�าตาลโรงงานนิวกรุงไทย จาํกดั โดยบริษทัคิดค่าบริการตามราคาตลาดทั�วไป 0.02 - 
 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  0.04 - 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการรับ 7.91 0.27 
 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ฝากเกบ็สินคา้นํ�าตาลเพื�อส่งออก โดยคิด 2.22 1.60 
 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั ค่าบริการตามปริมาณสินคา้ และระยะเวลา  4.02 4.26 
 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั การฝากซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด 3.81 3.16 

 บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั  1.69 1.67 

 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั  0.19 0.19 

 บริษทั มิตรเกษตร อุทยัธานี จาํกดั  0.31 1.32 

 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

1.91 1.64 

บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั  (มหาชน) เป็นเงินชดเชยค่าขนส่งนํ�าตาลที�นาํมาผา่นท่า  2.48 - 

บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั  โดยคิดค่าชดเชยตามระยะทาง และปริมาณ 0.14 - 

บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  สินคา้ผา่นท่าอยูภ่ายใตบ้ญัชีส่วนลดจ่าย ซึ�ง 0.07 0.07 

บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั  บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  1.32 0.70 

บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั  จะใชอ้ตัรามาตรฐานในการคิดค่าชดเชย 0.83 1.75 

บริษทั มิตรเกษตรอุทยัธานี จาํกดั   - 0.18 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 
คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)   

0.90 2.13 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 0.02 0.02 
(มหาชน) บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการไฟฟ้าและนํ�าประปา  0.12 0.16 
 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั โดยคิดค่าบริการตามที�จ่ายจริง 0.01 - 
 บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั  - 0.23 
 บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 0.30 1.93 

 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ใหบ้ริการผา่นท่าเทียบท่า บริการรถตกับริการ
ชั�งนํ�าหนกัสินคา้ และส่วนกลาง สาธารณูปโภค
โดยคิดค่าบริการเป็นไปตามตลาดทั�วไป 

0.19 0.24 
 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการรถตกั - 0.11 
  โดยคิดค่าบริการเป็นไปตามตลาดทั�วไป   
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 3.65 0.91 
 บริษทั  ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั ใหบ้ริการรักษาความปลอดภยัใหก้บักลุ่มบริษทั  3.85 0.80 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั โดยบริษทัคิดค่าบริการตามราคาตลาดทั�วไป 0.07        - 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั 
 

บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) 
ใหบ้ริการเช่าถงัเกบ็นํ�ามนั ตามราคาตลาดทั�วไป 

2.40 2.40 



  

                บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 

ส่วนที�  2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                       …..………………………..รับรองความถูกตอ้ง 
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ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เงื�อนไขสําคญั  มูลค่า (ล้านบาท)  

       ปี 2559 ปี 2560 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั    14.66 14.26 

 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั ขายสินคา้กระสอบพลาสติกใหก้บักลุ่มบริษทั  - 2.26 

 บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) โดยคิดมูลค่าสินคา้ตามราคาตลาดทั�วไป  8.79 11.06 

 บริษทั มิตรเกษตรอุทยัธานี จาํกดั  - 1.12 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  1.82 - 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั อาร์ ซี แอลฟีดเดอร์ พีทีอี จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 8.16 2.70 

 บริษทั อาร์ ซี แอลโลจิสติกส์ จาํกดั ใหบ้ริการท่าเทียบเรือ เป็นไปตามราคาตลาด 0.04 - 
  ทั�วไป   

 บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 12.38 - 

  

ไดรั้บเงินประกนัรายไดจ้ากการจา้งบริหารท่า
เทียบเรือ โดยค่าตอบแทนเป็นไปตามสญัญาที�
ตกลงไวร่้วมกนั   

 บริษทั ปู่ เจา้ คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั บริษทั ที เอสขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ได ้ - 0.50 
  เรียกเกบ็ค่าดอกเบี�ยผิดนดัชาํระหนี�    

 บริษทั ปู่ เจา้ คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั บริษทั ที เอสขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ได ้ - 3.00 
  เกบ็ค่าเช่าที�ดิน เป็นไปตามราคาตลาดทั�วไป   
บริษทั ปู่ เจา้ คอนเทนเทอร์ เทอร์มินอล 
จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ปู่ เจา้ คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล ได ้ 0.72 70.17 

  
รับจา้งบริหารท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร์ โดย
ค่าบริการเป็นไปตามสญัญาที�ตกลงไวร่้วมกนั   

 

รายการบริการระหวา่งกนัขา้งตน้เป็นไปตามเงื�อนไขการให้บริการตามปกติของธุรกิจ  ซึ� งไดผ้่านการสอบทาน
จากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั� งที� 1/2561  เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2561 

อนึ�ง  เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ที�ประชุมคณะกรรมการ              
ครั� งที� 8/2551  เมื�อวนัที� 31 กรกฎาคม 2551  ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมที�เป็น
รายการปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจหรือเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป  และใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมเพื�อรายงาน
ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง 
 

12.1.2  ปริมาณรายการคงค้างและรายการอื�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 และวนัที� 31 ธันวาคม 2560 

บริษทัที�มีรายการคงค้างระหว่างกนั 
ประเภทรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

บริษทั บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ปี  2559 ปี 2560 

 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)  บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั เจา้หนี�การคา้ - 0.26 

    เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงั 5.47 0.75 

  ลูกหนี� อื�น - 0.20 

  เจา้หนี� อื�น - 10.00 

    ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 0.16 0.11 

  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงั 1.74 2.74 

  รายไดค้่าเช่าที�ดินและโกดงัคา้งรับ 14.98 18.61 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงัและที�ดิน 1.39 1.39 

  ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - 0.16 

  บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงัและที�ดิน 3.80 4.29 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั รายไดค้า้งรับ 0.02 - 

   ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 0.17 0.23 
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บริษัทที�มรีายการคงค้างระหว่างกนั 
ประเภทรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

บริษัท บุคคล / นิตบุิคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ปี  2559 ปี  2560 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.07 0.03 

    ส่วนลดคา้งจ่าย 0.83 2.58 

  บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั ส่วนลดคา้งจ่าย 0.24 0.24 

  ลูกหนี�การคา้ - 0.12 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.15 0.22 

 บริษทั นํ�าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั ส่วนลดคา้งจ่าย 0.13 0.13 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั  ลูกหนี�การคา้ 3.18 0.08 

 บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ลูกหนี� อื�น 0.02 - 

  ส่วนลดคา้งจ่าย 0.48 0.48 

  ลูกหนี�การคา้ 0.63 0.17 

 บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ลูกหนี�การคา้ -       4.22 

 ส่วนลลคา้งจ่าย 0.90 3.03 

 บริษทั มิตรเกษตร อุทยัธานี จาํกดั ส่วนลดคา้งจ่าย - 0.18 

  ลูกหนี�การคา้ - 0.40 

 บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 0.85 

  ลูกหนี� อื�น - 0.06 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ - 0.01 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั เงินมดัจาํจ่ายค่าเช่าโกดงั 0.19 1.25 

  บริษทั นํ�าตาลราชบุรี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.03 0.05 

  บริษทั นํ�าตาลท่ามะกา จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 0.19 

 

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนลชูการ์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ลูกหนี�การคา้ 0.10 1.75 

 บริษทั มิตรเกษตร อุทยัธานี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.02 0.03 

 บริษทั โรงงานนํ�าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 0.17 

 บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั ลูกหนี�การคา้ 0.24 - 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั เจา้หนี�การคา้ 1.92 2.14 

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ - - 

 บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ 0.13 0.04 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ลูกหนี�การคา้ 3.80 3.32 

 บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 1.19 

 บริษทั อาร์ ซี แอลฟีดเดอร์ พีทีอี จาํกดั ลูกหนี�การคา้ - 11.83 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั ดอกเบี�ยคา้งรับ 0.01 - 

 บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เงินมดัจาํรับค่าเช่าโกดงั - 0.58 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บริษทั ที เอสฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั  

(มหาชน)ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 
37.95 59.29 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ปู่ เจา้คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จาํกดั ค่าจา้งบริหารคา้งจ่าย - 7.26 

เงินประกนัความเสียหาย 9.40 9.40 
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12.1.3  ค่าเช่าที�ดนิ งวดปี 2559 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2559  และงวดปี 2560สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2560 

 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการที�สําคญั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน) บจก. ที เอส คลงัสินคา้ เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 11,413.50 ตารางเมตร สร้าง 7.62 7.62 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  คลงัสินคา้แบบเทกอง เพื�อไวเ้ก็บสินคา้รับฝาก   
บมจ. ที เอสฟลาวมิลล ์ เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 7,013  ตารางเมตร  5.41 5.41 
  สร้างอาคารสาํนกังานและอาคารโรงงานผลิตแป้ง   
บจก. ที เอส จี แอสเซ็ท เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 520 ตารางเมตร  0.22 0.22 
  สร้างอาคารพกัอาศยั เพื�อใหเ้ช่า   
 เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 6,000 ตารางเมตร  2.52 2.52 
  สร้างอาคารคลงัสินคา้แบบเทกอง เพื�อใหเ้ช่า   
บจก. ที  เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั  เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 2,880 ตารางเมตร  1.21 1.21 
 สร้างอาคารคลงัสินคา้แบบเทกอง เพื�อใหเ้ช่า   
 เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 6,526 ตารางเมตร  2.74 2.74 
 สร้างอาคารโรงกลั�นนํ�ามนัปาลม์   
บจก. ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 4,500 ตารางเมตร      0.81 0.81 
  เพื�อประกอบธุรกิจโรงงานทอกระสอบ   
  เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 18,438 ตารางเมตร      7.10 18.81 

    เช่าที�ดินพื�นที�ขนาด 14,460 ตารางเมตร       -      3.75 
  เพื�อประกอบธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร์   

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จํากัด (มหาชน)ให้บริษทัย่อยเช่าที�ดิน            

เพื�อประกอบธุรกิจโดยมีสัญญาให้เช่าที�ดินอายสุัญญาเช่าคราวละ1 ปี และ 3 ปี  ซึ� งเมื�อครบกาํหนดตามสัญญาจะสามารถ          

ต่ออายสุญัญาให้จนครบกาํหนดการเช่า 30 ปี ซึ� งเป็นรายการที�ดาํเนินตามธุรกิจปกติไม่มีเงื�อนไขพิเศษและไม่มีการถ่ายเท-

ผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ และผูที้�เกี�ยวขอ้งการกาํหนดราคาสอดคลอ้งกบัอตัราปกติที�สามารถเปรียบเทียบไดก้บัการ         

ทาํรายการกับบุคคลอื�นที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดส้อบทานรายการระหว่างกัน        

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�ดําเนินตามธุรกิจปกติมีความจําเป็นและ                

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
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12.1.4  เงนิกู้ยมื / เงนิให้กู้ยมืระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย งวดปี 2560 สิ�นสุด 31 ธันวาคม 2560 

           หน่วย : ลา้นบาท 

ผู้กู้  ผู้ให้กู้  
ยอดยกมา กู้เพิ�ม ชําระคนื ยอดคงเหลอื ดอกเบี�ยจ่าย 

1 ม.ค. 60 ระหว่างงวด ระหว่างงวด 31 ธ.ค. 60 ปี 2560 

บมจ. ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 80 - (30) 50 1.24 

 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 62 27 - 89 1.32 

 บจก. ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั 20 65 - 85 0.90 

บจก. ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 57 - (31) 26 0.66 

 บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ�ามนั จาํกดั - 5 - 5 0.02 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล : เป็นการสนบัสนุนทางการเงินแก่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเพื�อใชเ้ป็นเงินทุน-

หมุนเวียนของกิจการซึ� งเป็นเงินกูย้ืมกาํหนดระยะเวลาคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี ถึง 10 ปี โดยชาํระดอกเบี�ยทุกเดือนและทุกๆ             

3 เดือน โดยคิดอตัราดอกเบี�ยเท่ากบัเงินฝากประจาํ 3 เดือนของธนาคารพาณิชยบ์วกดว้ยร้อยละ 0.75 ต่อปี และอตัราร้อยละ 

MLR-2  ซึ�งตํ�ากวา่อตัราดอกเบี�ยเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและผูใ้หกู้ย้งัไดรั้บผลตอบแทนในอตัราดอกเบี�ยสูงกวา่เงินฝากจาก

สถาบนัการเงินและในกรณีผูใ้หกู้ย้มืเงินมีตน้ทุนทางการเงินอตัราดอกเบี�ยจะเท่ากบัอตัราเดียวกบัอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงินที�ผูใ้หกู้ย้มืเงินมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดส้อบทานระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการช่วยเหลือทางการเงินในการดําเนินตามธุรกิจปกติมีความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
 

12.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 
รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ�นนั�นมีความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ ซึ�งในปี 2560 และในปี 2559 ที�ผา่นมาบริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ�นกบับริษทัยอ่ยและกบับุคคล
ที�อาจมีความขดัแยง้ ซึ�งเป็นรายการที�ดาํเนินตามธุรกิจปกติ  ไม่มีเงื�อนไขพิเศษและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ 
และผูที้�เกี�ยวขอ้งการกาํหนดราคา  

อตัราค่าบริการและ/หรือ อตัราดอกเบี�ย เป็นการกาํหนดตามราคาที�สอดคลอ้งกบัอตัราปกติที�สามารถเปรียบเทียบ
ไดก้บัการทาํรายการกบับุคคลอื�นที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั  ซึ� งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจาํปี 2560               
และปี 2559 แลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดส้อบทานรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อนัไดแ้ก่ 
รายการเช่าโกดงั เช่าที�ดิน ค่าบริการต่างๆ เงินกูย้ืม ดอกเบี�ยเงินกูแ้ละอื�นๆ ซึ� งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจาํปี 2560 และปี 2559 แลว้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที�ดาํเนินตามธุรกิจปกติมีความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของการทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
 

12.3  มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ มีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนั คือ รายการระหวา่งกนันั�นตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของความจาํเป็น 
ความสมเหตุสมผลและเป็นการดาํเนินการเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษทัฯ ซึ� งเป็นไปในราคาและเงื�อนไข           
ที�ไม่แตกต่างกบัรายการที�มีกบับุคคลภายนอกที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัและในกรณีที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญับริษทัฯ                  
จะจัดให้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั รวมถึงที�ประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี              
โดยกาํหนดให้มีการออกเสียงในที�ประชุมนั�นๆกรรมการหรือ ผูถื้อหุ้น ซึ� งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน                
ทั�งนี�  การดาํเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 

 

 



  

                บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ�ล จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            แบบ 56-1 

ส่วนที�  2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                       …..………………………..รับรองความถูกตอ้ง 
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12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการค้าตามปกติของการดําเนินธุรกิจ เช่น เช่าโกดัง บริการขนถ่ายสินคา้ บริการรับฝากสินคา้ ค่ารักษา-                   
ความปลอดภยั  ค่าขนส่งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกันรายการดงักล่าวจะยงัคงมีอยู่ในอนาคต                  
ซึ�งบริษทัจะดาํเนินการโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญัและราคาที�คิดตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด  

 

รายการเช่าพื�นที� จะเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นราคาค่าเช่าที�เท่ากบัการใหบุ้คคลอื�นเช่า 

 

รายการกู้ยืมเงินกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง บริษทัไม่มีนโยบายที�จะกูย้ืมเงินกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้          

ในอนาคต เวน้แต่เป็นการสนบัสนุนทางการเงินแก่บริษทับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามความเหมาะสม 

 

รายการพเิศษอื�นๆ  เป็นรายการอื�นๆ นอกเหนือจากขอ้ 1- 4 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเกิดขึ�นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนได-้
ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

 

ทั�งนี�   รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�นคณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บังคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                  
รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่าย
ทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 


