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ส่วนที่ 2  การจดัการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ดงันี ้ 

 ทนุจดทะเบียน  995,806,605,840 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 33,193,553,528 หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 30.00 บาท 

 ทนุช าระแล้ว   255,448,551,600 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 8,514,951,720 หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 30.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี ้
 

ล าดับล าดับ  ช่ือผู้ถือหุ้นช่ือผู้ถือหุ้น  
จ านวนหุ้นที่ถือจ านวนหุ้นที่ถือ  

หุ้นหุ้น  %%  
1. นายทิศชวน นานาวราทร 494,726,300 5.81% 
2. นางสาวธนิสรา ลืมสวาท 255,000,000 2.99% 
3. นางสาววรรณณี โรจนวณิชยากร 249,822,500 2.93% 
4. นายสมชาย เตียทะสินธ์ 220,860,000 2.59% 
5. นางอษุณี กมลสนัติสขุ 219,000,000 2.57% 
6. นายประสทิธิ ชินประเสริฐ 200,530,065 2.35% 
7. นางสขุสรรค์ ชนุศิลปเวช 160,374,000 1.88% 
8. นายอภิชาต ิไชยปรมตัถ์  145,203,700 1.70% 
9. นายอนวิุทย์ ตนัติเสเวกลุ 125,564,600 1.47% 
10. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 122,028,823 1.43% 

http://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=POLAR-R&language=en&country=US
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2) การถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (holding company) 

-ไม่มี- 

3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

-ไม่มี- 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

1) ใบส าคัญแสดงสิทธิ POLAR-W1 

เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2554 มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิในการจองซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (POLAR-W1) จ านวนไม่
เกิน 780,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 
30 กนัยายน 2554 ท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการ
ถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุตอ่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทสามารถจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิในการจองซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท โพลาริส แคปปิตัล จ ากัด 
(มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (POLAR-W1) ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุนได้ทัง้จ านวน และได้รับ
อนญุาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วเป็นชนิดระบช่ืุอและเปลี่ยนมือได้ มีอายไุมเ่กิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย 
โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวันท าการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ (โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 29 มิถุนายน 2555 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2558) ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 0.1177 หุ้น ในราคา 8.485 บาทตอ่
หุ้น ใบส าคญัแสดงสิทธิ POLAR-W1 พ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2558 

2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ POLAR-W2 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2556 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2556 มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั 
แสดงสิทธท่ีจะซือ้หุ้นสามญัออกใหมข่องบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (POLAR-W2) จ านวน
ไมเ่กิน 4,150,303,031 หน่วย ให้แก่ (1) ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสดัสว่นการถือหุ้นในอตัราสว่น 6 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
และ (2) ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามของบริษัทฯ ตาม
สดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 11 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนตอ่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 4 หน่วย โดยไม่คิด
มลูคา่ 

บริษัทสามารถจัดสรรใบส าคัญ แสดงสิทธท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญออกใหม่ของบริษัท โพลาริส แคปปิตัล จ ากัด 
(มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (POLAR-W2) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมและผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนได้จ านวน
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ทัง้สิน้ 4,149,925,036 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเดือน
สิงหาคม 2556 สว่นจ านวนท่ีเหลืออีก 377,995 หน่วย บริษัทได้ท าการยกเลิกแล้วทัง้จ านวน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วเป็นชนิดระบช่ืุอและเปลี่ยนมือได้ มีอายไุมเ่กิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย 
โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสุดท้ายของเดือนธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ (โดย
ก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2556 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 27 มิถนุายน 2559) ซึง่อตัราการ
ใช้สิทธิจะเท่ากับใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 0.40 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัรา
และราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขตามข้อก าหนดสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2558 บริษัทท าการปรับอตัราและราคาการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ POLAR-W2 
ตามข้อก าหนดสิทธิ ข้อ 4.2 (ข) หน้าท่ี 11 เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้

อตัราการใช้สิทธิใหม ่  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 0.05797 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิใหม ่  6.90 บาทตอ่หุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คงเหลือใบส าคัญ แสดงสิทธท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญออกใหม่ของบริษัท โพลาริส 
แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (POLAR-W2) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 4,149,925,036 หน่วย 

3) ใบส าคัญแสดงสิทธิ POLAR-W3 

เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2557 มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 3 (POLAR-W3) จ านวนไม่เกิน 
3,813,266,629 หน่วย ให้แก่ (1) ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน 6 หุ้นสามญั
เดิมต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย และ (2) ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทฯ ท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุนใน
อตัราสว่น 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุตอ่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทสามารถจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) ครัง้
ท่ี  3 (POLAR-W3) ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมและผู้ ถือหุ้ นเดิมท่ีใช้สิทธิจองซื อ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุนได้จ านวนทัง้สิ น้ 
3,128,261,338 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2558 สว่นจ านวนท่ีเหลืออีก 685,005,291 หน่วย บริษัทได้ท าการยกเลิกแล้วทัง้จ านวน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วเป็นชนิดระบช่ืุอและเปลี่ยนมือได้ มีอายไุมเ่กิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย 
โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสุดท้ายของเดือนธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ (โดย
ก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2559 และวนัใช้สิทธิครัง้สุดท้ายวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2561) ซึง่อตัรา
การใช้สิทธิจะเท่ากับใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 2.00 บาทต่อหุ้ น อย่างไรก็ตาม
อตัราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขตามข้อก าหนดสิทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั 
(มหาชน) ครัง้ท่ี 3 (POLAR-W3) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 3,128,261,338 หน่วย 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปี ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 
40 ของก าไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมี
การเปลี่ียนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้ บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษัทฯ จากก าไรสุทธิ
ของบริษัทย่อย ทัง้นีก้ารเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบกันดงันี ้ได้แก่ ผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องของบริษัทย่อย การขยายธุรกิจและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน
ของบริษัทย่อย 

ท่ีผ่านมาจนถงึ ณ ปี 2558 บริษัทฯ ยงัไมม่ีการจ่ายปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินปี 2558 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ 162.73 ล้านบาท และมีขาดทุนสะสม 1,140.18 ล้านบาท ซึ่งตาม
พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั ก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายอาสา นินนาท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ 
3. นายพนูศกัด์ิ ชมุช่วย กรรมการ 
4. นายธวชัชยั หอมจนัทน์ กรรมการ 
5. นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการ 
6. นายเอกภาพ กรัยเสถียรไพศาล กรรมการ / ลาออก 12 มกราคม 2559 
7. นายสมชยั ศภุกิจเจริญ กรรมการอิสระ 
8. นายก าจดั  รามกลุ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายอาสา นินนาท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชยั ศภุกิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายก าจดั รามกลุ กรรมการตรวจสอบ  
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3) คณะกรรมการบริหาร 

1. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นายพนูศกัด์ิ ชมุช่วย กรรมการบริหาร 
3. นายดนชุ บนุนาค กรรมการบริหาร 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นายสมชยั ศภุกิจเจริญ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
   

   
   

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบาทหน้าท่ีก ากบัดแูลการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวิสยัทศัน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เพ่ือการ
สร้างมูลค่าให้แก่กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใต้ความเช่ียวชาญและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร 
จ านวน 2 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไมเ่ป็นพนกังานของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 
ซึง่คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอ านาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

นอกจากนี ้โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยงัประกอบด้วยประธานกรรมการท่ีไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน
กบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเป็นกรรมการอิสระ (นายนันท์มนัส โพธ์ิแดง) ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูล และการบริหารงานประจ า และเพ่ือจะท าให้เกิด
การถ่วงดุลในการบริหารงานอย่างเหมาะสม และเกิดการสอบทานการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ธรรม 

คณะกรรมการบริษัทยังไม่มีการก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการ 
เน่ืองจาก พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการบริษัททุกท่านสามารถอุทิศเวลาเข้าประชุมได้อย่างสม ่าเสมอ และให้
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานมีการปฏิบตัิ
ตามมติคณะกรรมการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นายญาณกร วรากุลรักษ์ ลงลายมือช่ือร่วมกับ  นายพูนศกัด์ิ ชุมช่วย หรือ นายดนุช บุนนาค  หรือ  นายจัก
ริณทน์ ชนนัสิริกลุ รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2558 บริษัทฯได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 14 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

 

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ต าแหน่งต าแหน่ง  

การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จ านวนครัง้จ านวนครัง้  
การประชุมการประชุม  

จ านวนครัง้จ านวนครัง้  
ที่เข้าร่วมที่เข้าร่วม
ประชุมประชุม  

นายนนัท์มนสั โพธ์ิแดง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 4 4 แตง่ตัง้ 4 ก.ย. 2558 
ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ 14 14  

นายพนูศกัดิ ์ชมุช่วย กรรมการ 7 6 แตง่ตัง้ 22 พ.ค. 2558 
นายธวชัชยั หอมจนัทน์ กรรมการ 14 13  
นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการ 14 13  

นายเอกภาพ กรัยเสถียรไพศาล กรรมการ 14 11  
นายจีระศกัดิ ์ธเนศนนัท์ กรรมการอิสระ 14 14  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 

ดร.ประภสัสร กิตตมิโนรม กรรมการอิสระ 4 4 แตง่ตัง้ 4 ก.ย. 2558 
กรรมการตรวจสอบ 1 1 

น.ส.สปุรีญา วฒัโนดร กรรมการอิสระ 14 14  

กรรมการตรวจสอบ 5 5 
นายอภิวฒุ ิทองค า กรรมการ 8 8 ลาออก 1 ก.ย. 2558 

นายไพบลูย์ อดุมกานต์กิจ กรรมการ 5 5 ลาออก 30 เม.ย. 2558 
พ.ต.อ.บริบรูณ์ วาราชนนท์ กรรมการอิสระ 9 9 แตง่ตัง้ 10 เม.ย. 2558 

ลาออก 1 ก.ย. 2558 กรรมการตรวจสอบ 4 4 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 20 กันยายน 2559 คณะผู้บริหารบริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 7 ท่าน ดงันี ้
รายช่ือผู้บริหารรายช่ือผู้บริหาร  ต าแหน่งต าแหน่ง  

ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
นายพนูศกัด์ิ ชมุช่วย กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
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นายฐากร ทวีศรี กรรมการ/เลขานกุารบริษัท  
นางสาวปาริชาติ จิตภิรมย์ ผู้อ านวยการส านกับญัชีและการเงิน 
นางวนัทนี แสนเดช ผู้อ านวยการส านกัสนบัสนนุโครงการ 
นายสิทธิชยั ศรีรัตนลกัษณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
โครงสร้างการบริหารจัดการ 

บริษัท โพลาริส แคปปิตัล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

ส านักเลขานุการบริษัท

ส านักก หมาย

กลุ่มงานพั นาธุรกจิ กลุ่มงานป บิัตกิารธุรกจิ

สายงานพั นาธุรกจิและการตลาด สายงานบริหารโครงการ

กลุ่มงานสนับสนุนธุรกจิ

 ่ายธุรการ จัด ือ้

 ่ายเทคโนโลยีสารสนเท 

 ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

 ่ายบริหารสินทรัพย์

กลุ่มงานบัญชี การเงนิ

ส านักบัญชี

ส านักการเงนิ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส านักตรวจสอบ ายใน

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 
ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีเลขานกุารบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีเก่ียวกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
การประชุมผู้ ถือหุ้นและกิจกรรมต่าง ๆ ของ คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฎิบตัิตาม
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การก ากบัดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี 



 

-หน้าที่ 39- 

 

โดยเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 มีมติอนุมตัิแต่งตั ง้ให้ 
นางสาวเพชรรัตน์ เทพสมัฤทธ์ิพร  ตามรายละอียดท่ีปรากฎในเอกสารแนบ 1 และก าหนดบทบาทหน้าท่ีไว้ดงันี ้

1.  องค์ประกอบและคุณสมบัตเิลขานุการบริษัท  

1.1 ต้องมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฎิบัติท่ีดีในเร่ืองการก ากับดูแล
กิจการ 

1.3 มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ และความสามารถในการสื่อสารท่ีดี 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

2.1 ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัต่าง ๆ ของ
บริษัท และติดตามให้มีการปฎิบตัิตามอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการบริษัท 

2.2  แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการ
ปฎิบตัิตามมติและนโยบาย  

2.3 จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทและข้อ
พงึปฎิบตัิตา่ง ๆ  

2.4 บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
รวมถึงความเห็นต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบริษัท หรือสรุปประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวกับ
องค์กรของกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารเพ่ือน าเสนอแก่ผู้ ถือหุ้นต่อไป ทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.5 ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานก ากบัให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ  

2.6 ติดตอ่สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รับทราบสิทธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้นและ
ข่าวสารของบริษัทฯ  

2.7 จดัการเก็บรักษาเอกสารส าคญั เช่น ทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุม รายงานประชุม
กรรมการบริษัทและรายงานประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงาน
ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2.8 ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร (Corporate Record) อาทิ 
หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้ น และใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจตา่งๆ 

2.9  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจากัด พ.ศ. 2535 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้อง
ได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ซึง่การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการได้พิจารณา
กาหนดคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะท่าน 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการบริษัทประจ าปี 2558 ไมเ่กิน 1,700,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2557 ดงันี ้

ต าแหน่งต าแหน่ง  
ค่าตอบแทนประจ าปี (บาท/คน/ครัง้)ค่าตอบแทนประจ าปี (บาท/คน/ครัง้)  
25582558  25572557  25562556  

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - 8,000 8,000 
คา่ตอบแทนกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 ประธานกรรมการบริษัท 10,000 10,000 15,000 

 กรรมการ 8,000 8,000 8,000 

คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 12,000 

 กรรมการตรวจสอบ 8,000 8,000 10,000 
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินส าหรับคณะกรรมการบริษัท ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ต าแหน่งต าแหน่ง  
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ   

(บาท)(บาท)  
หมายเหตุหมายเหตุ  

นายนนัท์มนสั โพธ์ิแดง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 40,000 แตง่ตัง้ 4 ก.ย. 2558 
ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ -  
นายพนูศกัด์ิ ชมุช่วย กรรมการ - แตง่ตัง้ 22 พ.ค. 2558 
นายธวชัชยั หอมจนัทน์ กรรมการ 104,000  
นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการ 104,000  
นายเอกภาพ กรัยเสถียรไพศาล กรรมการ 88,000  
นายจีระศกัด์ิ ธเนศนนัท์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 182,000  
ดร.ประภสัสร กิตติมโนรม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 40,000 แตง่ตัง้ 4 ก.ย. 2558 
น.ส.สปุรีญา วฒัโนดร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 152,000  
นายอภิวฒิุ ทองค า กรรมการ - ลาออก 1 ก.ย. 2558 
นายไพบลูย์ อดุมกานต์กิจ กรรมการ - ลาออก 30 เม.ย. 2558 
พ.ต.อ.บริบรูณ์ วาราชนนท์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 104,000 แตง่ตัง้ 10 เม.ย. 2558 

ลาออก 1 ก.ย. 2558 
รวมรวม    814,000   
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ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหารจ านวน 9 ราย รวมทัง้สิน้ 
11,180,800 บาท 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

ก. คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ในปี 2558 บริษัทไมไ่ด้จ่ายคา่ตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการ 

ข. คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

 เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ  4 ของ
เงินเดือน โดยในปี 2558 บริษัทมิได้มีการจ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้บริหาร  

8.5 บุคลากร 

1) จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานรวมทัง้สิน้  54 คน โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังาน ซึง่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และประกนัชีวิตแบบกลุ่ม รวม
จ านวนทัง้สิน้ 25,154,651.11 ล้านบาท 

สายงานหลักสายงานหลัก  จ านวนพนักงจ านวนพนักงาน (คน)าน (คน)  
ส านกักรรมการบริหาร 3 
สายงานพฒันาธุรกิจ และการตลาด 13 
ส านกัสนบัสนนุธุรกิจ 13 
สายงานบริหารโครงการ - 
ส านกัสนบัสนนุงานโครงการ - 
สายงานควบคมุ และพฒันาโครงการ 3 
ส านกัตรวจสอบ 1 
ส านกักฎหมาย 3 
ส านกับญัชี 3 
ส านกับริหารการเงิน 7 
ส านกับริหารสนิทรัพย์ 1 
พนกังานรายวนั และพนกังานสญัญารายปี 8 

รวมรวม  54 

ในช่วง  3  ปีท่ีผ่านมาบริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญั 
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2) นโยบายพั นาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนกัวา่บุคลากรเป็นสิ่งท่ี
ส าคญัในการให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและความส าเร็จได้ บริษัทฯจึงได้มีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดย
การจดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคณุวฒิุ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตส านึก
และการฝึกอบรมในเร่ืองการท างานเป็นทีม การให้บริการที่ดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทฯให้ความส าคญักบัการสร้างขวญัและก าลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานให้กับพนักงาน ด้วย
การก าหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัง้
การจัดให้มีระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงานให้ดีขึ น้ โดยในปี 2558 
บริษัทมีคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมพฒันาบคุคลเป็นจ านวนเงินรวม 27,820 บาท 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อันเป็นปัจจัยหลกัในการเสริมสร้าง
องค์กรให้มีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และยึดมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจตามแนวของบรรษัทภิบาล เพ่ือสร้างกลไกการ
ควบคมุการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความ โปร่งใส มีความยตุิธรรม และเกิดความมัน่ใจตอ่ผู้สว่นได้เสียทกุฝ่าย  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหลกัการและแนว
ปฎิบัติกิจการ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในทิศทางเดียวกับท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดในปี 2549 คณะกรรมการบริษัทฯได้ประชุมทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นประจ าทุกปี 
ทัง้นีไ้ด้มีการสื่อสารให้คณะผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบ และถือปฎิบัติอย่างต่อเน่ือง โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ และสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
ด้วยเห็นว่าเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญั และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตท่ียั่งยืน คณะกรรมการ
มุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและ
การตรวจสอบภายใน ก ากบัดแูลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สงูสุด
ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยด าเนินการในเร่ืองต่างๆ 
ดงันี ้ 

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
รอบบญัชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้ตามความจ าเป็นในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ จัดเตรียมการประชุมผู้ ถือหุ้ นโดยใช้โรงแรมท่ีมีการคมนาคมสะดวก โดยระบุ  วัน เวลา และ
สถานท่ีจดั ประชมุ เบอร์ติดตอ่ พร้อมแผนท่ีท่ีชดัเจน 
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 บริษัทฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมระบุ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบใน
การพิจารณาในแตล่ะวาระอย่างชดัเจน ประกอบด้วย 

- รายละเอียดข้อมลูของแตล่ะวาระพร้อมความเห็นคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ ตรวจสอบ 
ถึงแม้ว่าตามกฎหมายจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากคณะกรรมการหรือ
ฝ่ายจดัการเห็นวา่มีความจ าเป็นท่ีผู้ ถือหุ้นได้รับทราบก็จะเปิดเผยข้อมลูนัน้  

- รายงานประจ าปี 
- หนงัสือมอบฉนัทะ 
- ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษัทก าหนดให้ผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น ได้แก่ ช่ือ อายุ ท่ีอยู่ 

และการมี/ไมม่ีสว่นได้เสียในวาระท่ีเสนอในท่ีประชมุ 
- ค าอธิบายวา่เอกสารหรือหลกัฐานใดบ้างท่ีผู้ ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 
- ข้อบงัคบับริษัทในสว่นทีเก่ียวข้องกบัการประชมุ 
- เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นอย่างเพียงพอในการพิจารณาในทุกวาระ เช่น การเลือกตัง้

กรรมการ, คา่ตอบแทนกรรมการ, คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นซกัถาม และ
แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน รวมทัง้ได้มีการบันทึกประเด็นต่างๆ ท่ีเห็นว่าส าคญัไว้ใน
รายงานการประชุมด้วย ทัง้นีใ้นการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุก
คณะ รวมถงึผู้บริหารระดบัสงูได้เข้าร่วมประชมุ เพ่ือตอบข้อซกัถามตา่ง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 

 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจดัให้มีการลงทะเบียนผ่านระบบ “บริการระบบจดัประชมุผู้
ถือหุ้ น”ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ผู้ ให้บริการระบบจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น 
(AGM/EGM Voting Service) โดยครอบคลมุบริการโปรแกรมการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น (E-Registration) 
และบริการโปรแกรมการ นับคะแนน และแสดงผล (E-Voting) ซึ่งเร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนการเตรียมข้อมูล
ผู้ เข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ การจดัพิมพ์ใบลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนน
ตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม รวมทัง้รองรับรูปแบบการลงคะแนนในกรณีมีเง่ือนไข
พิเศษต่างๆ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยนับคะแนนให้เกิดความถูกต้อง ให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถ
ประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลงัการจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยเมื่อจบการประชุมผู้ ถือหุ้น สามารถ
ขอตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว และแม่นย า เช่ือถือได้ 
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 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นในปี 2558 บริษัทได้พิจารณาตามล าดบัในระเบียบวาระท่ีได้ก าหนดไว้ในหนงัสือ

นัดประชุมท่ีได้ส่งให้ผู้ ถือล่วงหน้า โดยไม่มีการเปลยนแปลงล าดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ท่ี
ประชมุ พิจารณาเร่ืองอื่นท่ีนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุแตอ่ย่างใด 

 บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลู สารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ประชาชนทัว่ไปเป็น
การลว่งหน้าอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และ/ หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียว เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ ส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้
บริษัทฯ เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.polariscap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ
ช่องทางการสื่อสารกบัประชาชนผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทฯ มีฝ่ายลงทุนสัมพันธ์ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้ ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง และมีช่องทางการ
ติดตอ่สื่อสารให้กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุเพ่ือติดตอ่ในเร่ืองตา่งๆ และสามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อน
วนัประชมุผู้ ถือหุ้นอีกด้วย สามารถติดตอ่ได้ท่ี 

โทรศพัท์ : 0-2931-2994-6 
โทรสาร : 0-2931-2997 
Email: ir@polariscap.co.th 

และหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิและการใช้ข้อมลูอย่างไม่เป็นธรรม ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ท่ีไม่
เหมาะสม 

หมวดที่ 2 การป บิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึการสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดกบัผู้ ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุนสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยในการประชุมก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยนบัหนึ่งหุ้นสิทธิเท่ากบัหนึง่เสียง และได้มีการด าเนินการให้ผู้ ถือ
หุ้นทุกรายได้รับข้อมลูของบริษัทท่ีถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนัเก่ียวกบัวนัประชุม วาระการประชุม 
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และรายละเอียดในแตล่ะวาระ เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย เข้าร่วมเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า 2 เดือน 
(วนัท่ี 31 ตุลาคม 2557 – 1 มกราคม 2558) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา โดยในกรณีท่ี
บรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระท่ีก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น ส่วนใน
กรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทปฎิเสธไม่รับเร่ืองท่ีจะบรรจเุป็นวาระ บริษัทฯ จะชีแ้จงในท่ีประชุมให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบ โดยบริษัทจดัท าแบบฟอร์มและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.polariscap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และช่องทางการสื่อสารกับประชาชนผ่านทาง
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าแต่อย่างใด และบริษัทฯ ได้แจ้งผลการเปิดโอกาส
ดงักลา่วผ่านช่องทางการสื่อสารกบัประชาชนผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ ไทยอีกด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถ ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุก่อนเวลาท่ีก าหนดไว้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นประธานท่ีประชมุจะชีแ้จง
วิธีการลงมติออกเสียงและด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระท่ีได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
โดยจะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน 
เพียงพอ เพ่ือ จดัส่งให้ถึงมือผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุเกินกวา่ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมาย 
และบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ใน Website ของบริษัทฯ 
ก่อนจดัส่งเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษาข้อมลูดงักล่าวได้อย่างละเอียด ในกรณีท่ีผู้ ถือ
หุ้นไมส่ามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองก็สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนได้ 

 บริษัทฯ ได้มีการเสนอช่ือกรรมการอิสระหรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งเป็นผู้ รับมอบฉนัทะอย่างน้อย 1 คน โดย
ใช้แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถก าหนดทิศทางได้ตามรูปแบบของกระทรวงพาณิชย์ก าหนด
และระบุรุายละเอียดของเอกสารประกอบหนงัสือมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจน ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

 เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่กรรมการที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกท่านถือว่าเป็นผู้ ท่ีมีสว่นได้
เสีย รวมถึงกรณีอื่นๆ ถ้าหากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในวาระดังกล่าว กรรมการท่านนัน้จะต้อง
เปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบ และไมม่ีสิทธิและร่วมตดัสินใจในการออกเสียงในวาระนัน้ๆ 

 ส าหรับวาระท่ีต้องการให้มีการลงคะแนนเสียง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในวาระ
เลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะเสนอให้มีการลงมติเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งรายช่ือท่ีเสนอได้ผ่าน
การพิจารณาจาก คณะกรรมการของบริษัทแล้ว ก็จะงดออกเสียงในการลงมติในวาระนัน้ๆ ด้วย 

 ในท่ีประชุมประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่า
เทียมกัน ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการจดัท ารายงานการประชุม พร้อมบันทึกประเด็นส าคญัต่างๆ อย่างถูกต้อง 

http://www.polariscap.co.th/
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ครบถ้วน เสร็จ สมบรูณ์และจดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาท่ีกฏหมายก าหนด โดย
มีการจดัเก็บรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ และบริษัทฯ จะเผยแพร่
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น หลงัจากวนัประชุม 14 วนั ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.polariscap.co.th 
อีกด้วย  

 การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

- การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารซึ่งรวมถึง
สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวข้อง  

- กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกนั ซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีมีส่วนได้ เสียทีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการขอบริษัท ตามมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบัญญั ติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับ ท่ี  4) พ .ศ. 2551, ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และกฎหมาย อื่นท่ีเก่ียวข้อง  

- มาตรการลงโทษให้เป็นไปตามบทก าหนดโทษแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ได้แก่  

(1) มาตรา 47 ให้เพ่ิมความต่อไปนี ้267/1 ของหมวด 12 บทก าหนดโทษแห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

(2) มาตรา 267/1 ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 22/1 วรรคหนึง่ ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินหนึง่ปีหรือปรับ
ไม่เกินห้าแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ มาตรา 48 ให้เพ่ิมความต่อไปนีเ้ป็นมาตรา 281/1 ถึง
มาตรา 281/10 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(3) มาตรา 281/1 บริษัทหลักทรัพย์หรือบริษัทใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 89/2 ต้อง
ระวาง โทษปรับไมเ่กินห้าแสนบาท ในกรณีท่ีบริษัทหลกัทรัพย์หรือบริษัทใดกระท าความผิด
ตามมาตรานี ้กรรมการ ผู้ จดัการ หรือบุคคลใดซึง่รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท
หลักทรัพย์หรือบริษัทนัน้ ต้องระวางโทษจ าคุก ไม่เกินสองปีหรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท 
หรือทัง้จ าทัง้ปรับ เว้นแต่จะพิสจูน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระท าความผิดนัน้ด้วย และ/
หรือกฎหมายอื่นทีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ กลุ่มลูกค้า คู่ ค้า ผู้ ถือหุ้น ผู้

http://www.polariscap.co.th/
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ลงทุน ผู้สอบบญัชีอิสระ คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ในสงัคม และบริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุน
จากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้กับบริษัทฯ และถือว่าเป็นการ
สร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตา่ง 
ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้บริโภค และบริษัทฯ ยังค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียเหลา่นี ้และจะดแูลอย่างเป็นธรรม โดยจะรับฟังความคิดเห็นหรือ ข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่ว ก่อน
การกระท าใดๆ ท่ีมีผลกระทบกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 ผู้มีส่วนได้เสีย ายใน : พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

บริษัทเลง็เห็นถงึความส าคญัของพนกังานและผู้บริหาร จงึได้ปฎิบตัิอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดย
การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ได้แก่ 

- สวสัดิการท่ีเป็นตวัเงินได้แก่ สว่นลดในการซือ้บ้านในโครงการของบริษัท, โบนสัประจ าปี, กองทุน
ส ารอง เลีย้งชีพ, เงินช่วยเหลือกรณีสมรส, เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร, อุปสมบท, ฌาปณกิจ
ศพ และเกษียณอาย 

- สวสัดิการพนกังานท่ีไม่เป็นตวัเงิน ได้แก่ ตรวจสขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยใน ยูนิ
ฟอร์ม และคา่บริการติดตอ่สื่อสาร ให้แก่หวัหน้างาน  

- กิจกรรมประจ าปี ได้แก่ กิจกรรมปีใหม ่และโครงการสมาธิกบัการท างาน 

 ผู้มีส่วนได้เสีย ายนอก 

- ลกูค้า บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาคณุภาพของสินค้า และบริหารงานในทุกโครงการอย่าง
เต็ม ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกโครงการมีผลก าไรและสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น และให้
ความส าคัญในการก่อสร้างบ้าน คอนโดมิเนียม บริการหลังการขายท่ีมีคุณภาพ บริษัทยังให้
ความส าคัญเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบัติตามมาตรฐานการก่อสร้าง โดยเอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลกูค้า ให้บริการที่มีคณุภาพและมีมาตรฐาน รวมทัง้การแก้ปัญหาท่ีลกูค้าร้องเรียน
หรือให้ข้อเสนอแนะตอ่บริษัทอีกด้วย  

- ผู้ รับเหมา/คู่ค้า บริษัทด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นนโยบายปฎิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม โดยตัง้อยู่บน
ความเหมาะสมและเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีซึง่กัน
และกนั อีกทัง้บริษัทยงัปฎิบตัิกบัผู้ รับเหมาทุกรายเท่าเทียมกนั ภายใต้ระเบียบจดัซือ้จดัจ้างของ
แผนกจดัซือ้ และมีคณะท างานในการพิจารณาท่ีเป็นแบบ Cross Function อีกด้วย 

- ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารทุกท่าน ตระหนกัถึงแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน หลีกเลี่ยงการเปิดเผยข้อมลูที่แตกตา่งกนั จดัการข่าวลืออย่างมีระบบ 

- ชุมชนและสงัคม บริษัทฯ ถือว่าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งท่ีบริษัทฯ ต้องดูแลและอ านวยความสะดวก 
บริษัทจึงมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็น
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การตอบแทนสังคม และมีกิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเน่ือง ตามวาระและ
โอกาสต่างๆ โดยมุ่งหวงัท่ีจะมีส่วนในการให้ความช่วยเหลือผู้ เดือดร้อน  และบริษัทได้มีกิจกรรม
เพ่ือสนับสนุนคนพิการ โดยการเข้าร่วม “โครงการรับบริจาคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
ตอ่พ่วงท่ีไมใ่ช้แล้ว” สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงตอ่ความเป็นจริง เช่ือ
ถือได้ส้ม ่าเสมอ และทันเวลา ภายใต้ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ (กลต) และข้อบังคับบริษัท เพราะข้อมูลทาง
การเงิน ข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมลูส าคญัอื่นท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีล้วนมีผลกระทบ
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ลงทุนและท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบผ่านสื่อของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบริษัทฯ ได้ตัง้
หน่วยงานเฉพาะเพ่ือดูแลในการเผยแพร่ข้อมูลกับผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และสถาบันต่างๆ ท่ีเก่ียวข้ อง 
ทัง้นีผู้้ลงทุนสามารถสอบถามข้อมลูตา่งๆ ได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 0-2931-2994-6 หรือ email address: 
ir@polariscap.co.th และบริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของผู้ ท่ีสนใจอย่างเท่าเทียมกัน โดย
เปิดเผยข้อมูลของบ ริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ www.polariscap.co.th เช่น ประวัติบริษัทฯ โครงสร้าง
คณะกรรมการ โครงสร้างผู้ ถือหุ้น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ าปี (56-2) แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (56-1) ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ และราคาหลกัทรัพย์ เป็นต้น  

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทฯ โดยจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทาน และประเมินระบบการควบคมุภายในให้มี
ประสิทธิผล เพ่ือสร้างความ เช่ือมั่นให้กับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท า
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน รวมถงึสารสนเทศทางการเงินปรากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง 
และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป ท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตสุมผล ส าหรับคณุภาพของรายงานทางการ
เงิน ปรากฏอยู่ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 

 บริษัทฯ ได้รายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีได้ให้ความเห็นชอบโดยสรุป ไว้ในรายงานประจ าปี
และ Website บริษัทฯ โดยเร่ิมตัง้แตร่ายงานประจ าปี 2555 เป็นต้นมา  

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี ตัง้แตปั่ 2551 เป็นต้นมา  

mailto:ir@polariscap.co.th
http://www.polariscap.co.th/
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 งบการเงินท่ีน ามาเปิดเผยต่อผู้ มีส่วนได้เสียต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทก่อน อีกทัง้มีคณะกรรมการบริหารกลัน่กรองอีกขัน้หนึง่ด้วย  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การท างานจาก
หลากหลายสาขา ท าให้การปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทต้องมีภาวะ
ผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ด้านต่างๆ มีความซื่อสตัย์สจุริต และมีความเป็นอิสระใน
การตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้ นโดยรวม คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสยัทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 
ตลอดจนก ากบัดแูลให้ผู้บริหารมีการปฏิบตัิตามแผนงานและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ ติดตามผล
การด าเนินงานโดยค านึงถึงหลักการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จริยธรรม รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น และเพ่ือความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่มีขอบเขต 
อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งบริษัทก าหนดคุณสมบัติของผู้ ท่ีจะมาด ารง
ต าแหน่งกรรมการเพ่ือสอดคล้องกับกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยค านึงถึงประสบการณ์และความเช่ียวชาญจาก
หลากหลายวิชาชีพในธุรกิจต่างๆ และยังเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือจะได้ก ากับดูแลบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ การแต่งตัง้กรรมการและกรรมการบริหารจะมีหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมด้วยความโปร่งใส เช่ือมัน่ได้ โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ต่อไป โดยบริษัทก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ คณะอนุกรรมการ รวมถึงระบุ
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชดัเจน 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 20 กันยายน 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไมเ่ป็นพนกังานของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะ
สร้างกลไกถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ดงันี ้
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ล าดับล าดับ รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ต าแหน่งต าแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. นายอาสา นินนาท กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 18 มี.ค. 2559 
2. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ - 
3. นายพนูศกัด์ิ ชมุช่วย กรรมการ - 
4. นายดนชุ บนุนาค กรรมการ แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 18 มี.ค. 2559 
5. นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการ - 
6. นายฐากร ทวีศรี กรรมการ แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 25 มี.ค. 2559 
7. นายก าจดั รามกลุ กรรมการอิสระ  แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 25 มี.ค. 2559 
8. นายสมชยั ศภุกิจเจริญ กรรมการอิสระ  - 

โดยมีนายฐากร ทวีศรี เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุม 
และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน  รวมทัง้ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ี ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั ง้
ประสานงานมีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครัง้ท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2553 โดยก าหนดค านิยามกรรมการอิสระเท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่มีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
หรือนิติบุคคลที่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นีใ้ห้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 



 

-หน้าที่ 52- 

 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนัการใช้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้าร
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้
เกิดขึน้ ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของ
ส านกั 

(6) งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่ีอาจมีความ
ขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ีปรึกษา
ทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล 
ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้ นส่วนผู้จัดการ ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ี
ได้รับการแตง่ตัง้ 

(8) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(10) กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบตัิตาม 1 – 8 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการ
ต้องกระท าเย่ียงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั 
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 การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ เป็นส าคญั 

 การตดัสินใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
 การตดัสินใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสินใจนัน้ 
 การกระท าท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม 
 ไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

(2) พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทฯ  

(3) พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการใช้ประกาศ 
ข้อบังคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตาม
วาระ 

(4) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจากรรมการของบริษัทฯ พร้อมทัง้ข้อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

(5) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการใช้ประกาศ ข้อบังคับ แล ะ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ หรือย่ืนเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ตอ่ไป 

(6) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถงึการประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์  

(7) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 

(8) แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจ
เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร ซึง่กรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

(9) พิจารณาอนุมตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนุมตัิ
จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ 

(10) พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาด
หลกัทรัพย์ 
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(11) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอสมควรท่ีจะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ต่อไป ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควรเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมี
หน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องประชุม
กนัอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และมี
กรรมการ 1 ท่าน เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ด้านบัญชีและการเงินตามคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชมุสม ่าเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีระบุ
ไว้ในรายละเอียดขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ดงันี ้
ล าดับล าดับ รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ  ต าแหน่งต าแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. นายอาสา นินนาท ประธานกรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้เมี่อวนัท่ี 18 มี.ค. 2559 
2. นายสมชยั ศภุกิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ - 
3. นายก าจดั รามกลุ กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 25 มี.ค. 2559 

โดยมีนางสาวสุปรีญา วัฒโนดร และ ดร.ประภัสสร กิตติมโนรม เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 2551 และมีนายชยัฤทธ์ิ พิพฒัน์เสริญ ผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายใน 
ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บันทึกรายงานการ
ประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชุมให้ถกูต้องครบถ้วน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุด
ตอ่บริษัทฯ 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อ
บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทฯ แจ้งมติ
เปลี่ยนแปลงหน้าท่ีและจัดท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด และน าส่งต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่
วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ 

(8) ในปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้
ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์ 

3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 20 กนัยายน 2559 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้
ล าดับล าดับ รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการบริหารบริหาร  ต าแหน่งต าแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - 
2. นายพนูศกัด์ิ ชมุช่วย กรรมการบริหาร - 
3. นายนายดนชุ บนุนาค กรรมการบริหาร แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 18 มี.ค. 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร
ต้องกระท าเย่ียงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั 

 การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ เป็นส าคญั 

 การตดัสินใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
 การตดัสินใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสินใจนัน้ 
 การกระท าท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม 
 ไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

(2) จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทฯ เพ่ือขอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

(3) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารตา่งๆ ของบริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กล
ยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ 

(5) มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

 การใช้จ่ายเพ่ือการลงทุน และ/หรือ การด าเนินงานตา่งๆ เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ โดย
มีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่โครงการ หรือเทียบเท่า 
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 การกู้ ยืมหรือขอรับสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือการด าเนินธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัทฯ โดยมีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่โครงการ หรือเทียบเท่า 

(6) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการคดัเลือก การ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูง โดย
มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ จะเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

(7) ก ากบัดแูล และอนุมตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือหลายคน กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

(8) ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 20 กนัยายน 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้
ล าดับล าดับ รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการสรรหาสรรหา  ต าแหน่งต าแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. นายสมชยั ศภุกิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ - 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู จะคดัเลือกและกร่ันกรอง
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ประวัติการท างานท่ีดี 
น าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแตง่ตัง้ (แล้วแตก่รณี) ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในข้อบงัคบับริษัท 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทเสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยก าหนดระเบียบปฏิบตัิการ
ในการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าว ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบคุคลท่ีได้รับการ
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ
หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญั ในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามสดัสว่นการ
ถือหุ้นของบริษัท 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูล ายใน 

บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษรในจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้ บริหารและพนักงาน และคู่มือบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เมื่อแรกเข้าท างาน โดยสรุป
นโยบายส าคญั ดงันี ้

(1) บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ี เก่ียวข้องของ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพ่ือจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวน
หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพ่ือน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการ
ประชมุครัง้ต่อไป นอกจากนัน้ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักลา่ว
ด้วย 

(2) บริษัทมีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ี
ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 
เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบั
แต่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว การไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักล่าวถือเป็นการ
กระท าผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในท่ีส าคญัคนใด
กระท าผิดวินยั จะได้รับโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน การตดัค่าจ้าง การพกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถงึการ
เลิกจ้าง 

ทัง้นีแ้นวทางดงักลา่วได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 36 ซึง่ก าหนดให้ท่ีประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้ นแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยการเสนอจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกจากผู้สอบบัญชีท่ีได้รับ
คดัเลือกจะต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษัท บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องของบคุคลดงักล่าว และได้จดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีเพ่ือให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงิน
ของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ได้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้นางวิไลรัตน์ โรจน์
นครินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3104, นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5599 
และนางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8125 แห่งส านักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ เป็นผู้สอบ
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บญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปี 2558 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปี 2558 และ
คา่สอบทานงบรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาสเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,610,000 บาท 

งบการเงินส าหรับปี 2558 ของบริษัทและบริษัทย่อยถูกตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นโดย นางวิไลรัตน์ 
โรจน์นครินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3104 จาก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึง่มี
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในระดบัมาตรฐานสากล เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบ
จากบริษัท และบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีส าหรับปี 2558 ดงันี ้ 

บริษัทบริษัท  ค่าสอบบัญชีค่าสอบบัญชี  
บริษัท โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) 1,052,000 
บริษัท ท็อปไลน์ ลิฟวิ่ง จ ากดั 480,000 
บริษัท นนัทภพ จ ากดั 60,000 
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 100,000 
บริษัท แพลทตินัม่ ออโต้ เซอร์วิส จ ากดั 500,000 
บริษัท โพลาริส เอนเนอจี จ ากดั 40,000 

รวม 2,232,000 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบาย าพรวม 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทตระหนกัเสมอวา่ผู้ ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของ ดงันัน้สิ่งท่ีจะท าให้ผู้ ถือหุ้นไว้วางใจ
และมัน่ใจในการลงทุนกบัธุรกิจของบริษัท ก็คือการมีนโยบายหรือการด าเนินการที่รักษาสิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นพึง
ได้รับอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกว่านัน้  รวมถึงการจัดการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด เป็นท่ียอมรับจากผู้ ลงทุนและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายอยู่เสมอ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในควา ม
รับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีบริษัทพงึปฏิบตัิ 

นับตัง้แต่เร่ิมเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2551 บริษัทให้
ความส าคญัในด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยก าหนดให้จดัท านโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ตลอดจนจริยธรรม (อยู่ในกระบวนการด าเนินงาน) ในการประกอบธุรกิจของคณะกรรมการ ผู้บริหาร
ระดับสูง ฝ่ายจัดการและพนักงาน ตามระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรท่ีได้
มาตรฐานและเป็นแนวทางท่ีถกูต้อง “ไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท” รวมทัง้ได้ก าหนดระเบียบบริษัทว่าด้วยการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี และจดัท าคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท ส่งมอบให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน
ทุกคนลงนามรับทราบ ต่อมาทางคณะกรรมการจดัให้มีการปรับปรุงเพ่ือให้มีความสอดคล้องตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีสากลของ The Organization for Economic Co-Operation and development (OECD Principles of 
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Corporate Governance) ในหลกัการ 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการมา
เป็นแนวทางหลกั รวมทัง้เพ่ิมเติมหวัข้อการเคารพสิทธิมนุษยชน การเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และการ
เคารพสิทธิของผู้บริโภค เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยสรุป
สาระส าคญัการด าเนินการด้านการก ากบัดแูลกิจการเป็นดงันี ้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในฐานะเจ้าของบริษัท ผู้ ถือหุ้นย่อมมีสิทธิก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือตดัสินใจในเร่ืองท่ี
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้นจึงเป็นเวทีส าคญัส าหรับผู้ ถือหุ้ นในการแสดงความ
คิดเห็น ซกัถาม และพิจารณาลงคะแนนเสียงชีข้าด และคดัเลือกคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าท่ีก ากบัดแูลบริษัทแทน
ผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น มีเวลาพียงพอส าหรับการพิจารณา และ
รับทราบผลประชมุ 

(1) ก าหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปี
บัญชีของบริษัท และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือ
เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการ
อนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป ซึง่ในปี 2558 บริษัทมีการเรียกประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้ น 1 ครัง้ แต่ได้มีการยกเลิกตามมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 13/2558 ลงวนัท่ี 6 
ตลุาคม 2558  

(2) การแจ้งเชิญประชมุลว่งหน้า 

ในปี 2558 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีมติให้มีการจดัประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 (ครัง้ใหม่) ในวนัท่ี 10 เมษายน 2558 โดยได้เปิดเผยมติการประชมุ วนัประชุม และ
ระเบียบวาระการประชุมและแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น
ทราบล่วงหน้าในวนัท่ีคณะกรรมการมีมติก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท จะเป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมี
รายละเอียดวาระการประชมุ ข้อมลูประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับการตดัสินใจ ความเห็นของคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมท่ีผ่านมาซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วน รายงานประจ าปีพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม 
เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการใช้ไว้ชดัเจนตามท่ีบริษัทก าหนด โดยจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ท าการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวนัติดต่อกันต่อเน่ืองฉบับละ 3 วนั ก่อนวนั
ประชุม 3 วนั เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส าหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วม
ประชมุ 
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ทัง้นีใ้นการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้น าข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นและเอกสารประกอบ
เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุ  

(3) การด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชุมจะแนะน าคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี
ของบริษัท และท่ีปรึกษากฎหมายซึง่ท าหน้าท่ีเป็นคนกลางให้ท่ีประชุมรับทราบ แล้วจึงชีแ้จงกติกาทัง้หมดรวมถึง
วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานจะเปิดโอกาสให้
ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค าถามในแต่ละวาระและให้เวลาอภิปรายอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ จากนัน้ประธานและผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน ตรงประเด็น และให้ความส าคญั
กับทุกค าถาม แล้วจึงให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติในวาระนัน้ๆ ส าหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการ ประธานจะ
ด าเนินการให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรายบคุคล 

ประธานจะด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระการประชุม และไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดอาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น นอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เมื่อท่ีประชุมได้พิจารณา
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นีใ้นการประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น ประจ าปี 2558 ไมม่ีการเปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ และไมม่ีการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นท่ีไมไ่ด้ก าหนด
ไว้ในท่ีประชมุอย่างใด  

อนึ่ง ในการประชุมทุกครัง้จะมีการจดบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยการลง
มติพร้อมกบันับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ประมาณ 3 - 4 ชัว่โมง ในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 (ครัง้ใหม)่ ในวนัท่ี 10 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น.  ณ. ห้องบอลรูม ชัน้ 3 
โรงแรมเดอะแกรนด์โฟร์วิงส์คอนเวนชัน่ เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชมุมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมการประชมุรวมทัง้สิน้ 83 รายและมี
จ านวนหุ้นนับได้เป็นจ านวนทัง้สิน้ 675,044,703 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.41 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด 
(จ านวนหุ้นทัง้หมด 2,019,969,224 หุ้น) ถือวา่ครบองค์ประชมุตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
มาตรา 103 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 34 เร่ืองการนบัองค์ประชมุ 

 

(4) การเปิดเผยผลการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2558 บริษัทได้จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ภายในช่วงเย็นหลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ (วนัท่ี 10 เมษายน 2558) และได้จดัส่ง
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่จดบนัทึกรายงานการประชุมและบนัทกึการลงคะแนนเสียง รวมทัง้ข้อซกัถามของผู้
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ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกระทรวงพาณิชย์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
ภายในก าหนด 14 วนั รวมถงึเผยแพร่รายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

2. การป บิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกัน แม้ว่าจะถือหุ้นไม่เท่ากันและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากนั ซึ่ง
เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีถือ มีสิทธิพืน้ฐานในฐานะผู้ ถือหุ้นเท่าเทียมกนั โดยไม่ค านึงถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

(1) การเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเติมและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนแนวทางการพิจารณาการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
วาระการประชมุ และ/หรือช่ือบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าให้คณะกรรมการ บริษัทพิจารณาก าหนดเป็น
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้โอกาสผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลบริษัท และการคดัสรร
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น และผู้ มี
สว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย โดยให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่านเดียว หรือหลายท่านท่ีมีสดัสว่นการถือหุ้นขัน้ต ่าไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
0.1 ของหุ้ นสามัญท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในช่วงไตรมาสสดุท้ายของปี 

ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 บริษัทได้น าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท และแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และ/หรือช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มีการ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการในระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งประธานในท่ีประชุมได้รายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว 

(2) การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

การด าเนินการท่ีผ่านมา ในการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2558  บริษัทได้อ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ ถือหุ้ นทุกรายด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ การใช้ระบบ 
barcode ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และการจัดให้มีการเลีย้งรับรองส าหรับผู้ ถือหุ้ นท่ีมาร่วม
ประชมุ 

แม้ผู้ ถือหุ้นส่วนใหญ่ท่ีมาเข้าร่วมการประชุมเป็นคนไทย และด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นภาษาไทย แต่
บริษัทได้จัดท าเอกสารประกอบการประชุมผู้ ถือหุ้ น และเอกสารอื่นท่ีเก่ียวข้องเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ส าหรับผู้ ถือหุ้ นชาวไทยและชาวต่างชาติ และจดัท าเว็บไซต์ของบริษัทเป็น 2 ภาษา รวมทัง้จดัให้มี
พนกังานท่ีมีความเช่ียวชาญทางภาษาคอยให้ความสะดวกในการประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือรักษาประโยชน์และอ านวย
ความสะดวกในการสื่อสารส าหรับผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ 

(3) การมอบฉนัทะ 
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เพ่ือรักษาสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัท ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชุมทัง้หมด ซึ่งบริษัทจะระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพ่ือให้เป็นผู้ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไม่มี
เง่ือนไข ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กบัผู้ ถือหุ้น บริษัทจะให้สิทธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ รับมอบฉนัทะเสมือนเป็นผู้
ถือหุ้นท่านหนึ่ง นอกจากนีบ้ริษัทได้เปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบพร้อมทัง้รายละเอียด และขัน้ตอนต่างๆ 
บนเว็บไซต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ทัง้ทางโทรศพัท์ หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่น Website, Email เป็นต้น 

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทให้ความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งกล่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของบริษัทออกเป็น 5 กลุ่ม และ
ก าหนดพนัธมิตรเป็นเป้าหมาย (อยู่ระหว่างขัน้ตอนด าเนินการและวางแผน) ในการตอบสนองความต้องการของผู้
มีสว่นได้สว่นเสียในแตล่ะกลุม่อย่างสมดลุ ดงัตอ่ไปนี ้

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นองค์กรท่ีดีของสงัคม ด าเนินธุรกิจท่ีมีการบริหารจดัการผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานสากลและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ต่อผู้ถือหุ้น ด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดี และให้มีการขยายธุรกิจให้
เติบโตตอ่เน่ืองอย่างยัง่ยืน 

ต่อลูกค้า  สร้างความพึงพอใจและความผูกพันแก่ลูกค้าโดยผ่านการน าเสนอผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคณุภาพในระดบัมาตรฐานสากลด้วยราคาเป็นธรรม 

ต่อคู่ค้า ด าเนินธุรกิจร่วมกันบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม มุ่งสร้างความไว้วางใจ 
ความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดี เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

ต่อพนักงาน สนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการท างานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง ให้
ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานทัดเทียมกับบริษัทชัน้น า เพ่ือ
สร้างความผกูพนัตอ่องค์กร 

 

(1) การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ 5 กลุม่ 

 ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการดูแลสังคมและสิ่ งแวดล้อมในทุกพืน้ ท่ี ท่ี เข้าไปด าเนินธุรกิจด้าน
อสงัหาริมทรัพย์ ระดบัภาพรวมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ผ่านกระบวนการบริหารจดัการโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
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สงัคมท่ีส าคญัในรูปแบบต่างๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ ทัง้ทางด้านการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยจะสร้าง
สายงานสื่อสารองค์กรและกิจการเพ่ือสงัคมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลกั ดแูลตัง้แตก่ารก าหนดนโยบาย วางแผน
กลยทุธ์ประจ าปี และด าเนินโครงการร่วมกบัหน่วยธุรกิจต่างๆ ตลอดจนมีหน้าท่ีติดตามผลการด าเนินงาน รายงาน
ขึน้ตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ 

 ผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะน ากลยุทธ์การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable Growth Strategy) มาใช้ในการบริหาร
จดัการ เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในด้านการด าเนินงาน (High Performance Organization) โดยตัง้มัน่
อยู่บนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate governance) ควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม 
(Corporate Social Responsibility) เพ่ือให้นักลงทุนมัน่ใจว่าบริษัทจะสามารถให้ผลตอบแทนท่ีดี มีความยัง่ยืน 
เป็นองค์กรท่ีอยู่คูส่งัคมไทยตลอดไป 

 ลูกค้า 

บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ ท่ีซือ้สินค้าและบริการด้วยราคาท่ีเป็นธรรม มี
คุณภาพ มุ่งมัน่พัฒนาสินค้า และให้บริการอย่างปลอดภัย ครบวงจร รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง  บริษัทจึงด าเนินการบริหารจดัการลกูค้าและการตลาดท่ีมีบริบทสอดคล้องตาม
วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัท่ีหลากหลายของลกูค้า โดยฝ่าย
การตลาดจะท าการเก็บรวบรวมฐานข้อมลูลกูกค้าเพ่ือน ามาบริหารจดัการในเร่ืองการสง่เสริมการขายของลกูค้าใน
บริษัทตอ่ไป  

 คู่ค้า 

บริษัทให้ความส าคญักบัคู่ค้า อนัเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคญัท่ีช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจซึง่กนัและ
กัน โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
สร้างความสมัพันธ์และความร่วมมืออนัดี ปฏิบัติตามสญัญาอย่างเคร่งครัด และให้ความส าคญัในกระบวนการ
จดัซือ้จดัจ้าง ซึ่งเป็นกระบวนการส าคญัในการควบคุมค่าใช้จ่าย  คณุภาพสินค้า และบริการท่ีบริษัทจะน ามาใช้
ด าเนินกิจการ มีการก าหนดขัน้ตอนการจดัหาพสัดเุพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ โดยบริษัทก าหนดให้ผู้ เสนอราคาจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความปลอดภยัเก่ียวกบัการท างานและ
การใช้เคร่ืองมือตลอดจนระเบียบข้อบังคบัต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในการท างานท่ีมีผลกระทบต่อความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม  ให้ระมดัระวงัในการท างานเป็นพิเศษ  และเข้าเย่ียมชมกิจการของคู่
ค้า เพ่ือประเมินถึงศกัยภาพในการด าเนินงาน โดยเฉพาะด้านความมัน่คง ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนัน้ บริษัทยงัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการก ากบัดแูลกิจการเพ่ือ
ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ความตัง้ใจดงักล่าวบรรลตุามปณิธานท่ีตัง้ไว้อย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงให้
ความส าคญักบัการบริหารจดัการห่วงโซอ่ปุทาน และพฒันาให้เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม โดยจะด าเนินการวางแผน
เก่ียวกับ “แนวทางการปฏิบัติอย่างยัง่ยืนของผู้ ค้า“(POLAR Suppliers Sustainable Code of Conduct) โดยจะ
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ก าหนดเนือ้หาและขอบเขตของแนวทางดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ข้อก าหนด ข้อบังคับ และกฎหมายทัง้หมดท่ี
เก่ียวข้อง โดยยดึหลกัปฏิบตัิ 4 ด้าน ดงันี ้

 จริยธรรม (Business Ethics)  
 การเคารพสิทธิมนษุยชน (Human Rights)  
 การดแูลอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของลกูจ้าง (Occupational Health and Safety)  
 การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Environmental Management)  

 พนักงาน 

บคุคลากรของบริษัททุกคนเป็นส่วนส าคญัท่ีสดุในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจงึให้ความส าคญักบัพนกังาน
ทุกคนไม่ว่าจะท างานอยู่ในส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยบริษัทส่งเสริมให้บุคคลากรรู้รัก
สามคัคี ไว้เนือ้เช่ือใจกนั ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบติัต่อกันอย่างสภุาพ และเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดย
การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี มีความปลอดภัย จ่ายค่าตอบแทรท่ีเหมาะสมกับการท างาน มีสวสัดิ
ภาพท่ีดีให้กบัพนกังาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่มาสนบัสนุนการท างาน รวมทัง้ไม่ให้เกิดกรณีท่ีมี
ลกษณะเป็นการคกุคามทางเพศ บริษัทสง่เสริมการใช้สิทธิของลกูจ้างตามกฎหมายวา่ด้วยสหภาพแรงงาน บริษัท
มีความเช่ือว่าการเจริญเติบโตขององค์กรขึน้อยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ดงันัน้ บริษัทจึงมีน โยบายมุ่งเน้นท่ีจะ
พฒันาและปรับปรุงระบบการบริหาร และระบบการพฒันาบุคคลให้มีความทนัสมยั สอดคล้องกบัเทคโนโลยี และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือท่ีจะเสริมสร้างพัฒนาให้พนักงานเป็นทัง้คนดีและคนเก่ง โดยให้เป็นไปตาม
ประกาศของบริษัท เร่ืองจรรยาบรรณพนกังาน (Code of Conduct) โดยมีผลปฏิบตัิตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 
เป็นต้นมา ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสงัคมโดยส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไก
หลกัในการพฒันาให้บริษัทก้าวไปสูค่วามเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization) เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั และตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงขององค์กร 

(2) ข้อพิพาทท่ีส าคญักบัผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

บริษัทไมม่ี “ข้อพิพาททางกฎหมาย” กบัผู้มีสว่นได้เสีย 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัความโปร่งใสในการด าเนินการท่ีส าคญั เป็นปัจจยัส าคัญในการสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับนักลงทุนและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 
แมน่ย า และสร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมลูที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายสามารถเข้าถงึข้อมลูได้
โดยง่าย รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และสร้างกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมส าหรับทัง้ผู้ ร้องเรียน
และผู้ถกูร้องเรียน 

(1) การรายงานของคณะกรรมการทัง้ท่ีเป็นการเงินและไมใ่ช่การเงิน 
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บริษัทวางแผนจะด าเนินการจัดท ารายงานความยั่งยืน (Corporate Sustainability Report 2014) เพ่ือ
สื่อสารนโยบาย แนวทางการบริหารจัดการ และผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
การเปิดเผยข้อมลูมีความเหมาะสมและเฉพาะเจาะจงกบัธุรกิจมากขึน้ 

(2) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ 

นับตัง้แต่บริษัทเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2551 บริษัทได้ จัดให้มี
หน่วยงานฝ่ายผู้ลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations Department) ท่ีท าหน้าท่ีเป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญต่อผู้ ลงทุนและดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน เช่น การน าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน 
สารสนเทศท่ีแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถงึมีการท าบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ราย
ไตรมาส ซึง่แสดงสถานภาพผลการด าเนินงานและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกนั สม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง  ทัง้นีผู้้ลงทุนสามารถติดต่อกบัหน่วยงานได้โดยตรง หรือผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมีข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีได้ปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
ประกอบด้วยข้อมลูส าคญัๆ อาทิ 

 รายงานประจ าปี / แบบแสดงรายการประจ าปี(แบบ 56-1) 
 ข้อมลูโครงการลงทนุท่ีส าคญั 
 การจดัซือ้จดัจ้าง 
 การแถลงทิศทางนโยบายขององค์กรโดยผู้บริหาร 
 การด าเนินการตามนโยบายรัฐ 
 แผนงานท่ีส าคญั 
 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและกิจกรรมสง่เสริม 
 ผลการด าเนินงานด้านการเงิน 
 ผลการด าเนินงานท่ีไมใ่ช่ด้านการเงิน 

(3) การตอ่ต้านทจุริต 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินกิจการภายใต้หลกัการของกฎหมาย ความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม โดยยึดหลัก
จริยธรรมทางธุรกิจและการก ากับดแูลกิจการท่ีดี มีความมุ่งมัน่ท่ีจะต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายท่ีมีผลบังคบัใช้กับทุกหน่วยงานและให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้

1) พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีรายงานเหตกุารณ์หรือพฤติกรรมในท่ีท างานซึง่ไมถู่กต้องหรือสงสยัว่าไมถู่กต้อง

ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ต่อผู้บังคบับัญชาตามล าดบัขัน้ หรือผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีได้เปิดไว้ 

ทัง้นีผู้้ รายงานจะได้รับความคุ้มครอง 

2) บริษัทจะด าเนินการสอบสวนตามกระบวนการพิจารณาในเหตกุารณ์ท่ีสงสยัวา่จะผิดกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบงัคบัหรือผิดจรรยาบรรณ และหากพบวา่มีความผิดจริงก็จะด าเนินการลงโทษตามท่ีก าหนดไว้ 
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3) นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตมีหลกัปฏิบตัิและข้อห้ามตา่งๆ ดงันี ้

- ห้ามให้หรือรับของขวญั ของก านลั รวมถงึผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้เกิดการปฏิบตัิหรือละเว้น
จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจท่ีไม่
เหมาะสม 

- ห้ามให้หรือรับสินบนและสิ่งจงูใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบน
และสิ่งจงูใจแทนตนเอง    

- การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้เงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายและ
ศีลธรรม 

- จดัให้มีการบริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายในท่ีดี มีการประเมินความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคญั มี
การแบ่งแยกหน้าท่ีการท างานท่ีเหมาะสม รวมทัง้จัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอและเช่ือถือ
ได้ มีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ 

- ให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานทกุระดบัชัน้ เก่ียวกบัการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ และแนวทางการปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีความ
เข้าใจและปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. ระบบตดิตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

ส านักตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระท่ีรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการ
สร้างความเช่ือมัน่ (Assurance) และให้ค าปรึกษา (Consulting) เพ่ือให้กระบวนการท างานภายในองค์กรมีการ
ก ากบัดแูลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีดี บรรลวุตัถุประสงค์การด าเนินงานขององค์กร 
ส านกัตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 1 ปี โดยการ
จดัท าแผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจ (Business Strategic Direction) และความเสี่ยงท่ี
ส าคญัท่ีสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงาน (Risk-Based Approach) โดยครอบคลมุกระบวนการการด าเนินธุรกิจทัง้
ของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา รวมถึงการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานก ากบัดแูลเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีใ้นการปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบภายในไม่มี
ข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นและไมม่ีประเดน็ท่ีมีความขดัแย้ง 

นอกจากนีย้งัมีส านักตรวจสอบภายในท าการสอบทานเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่มี
ความเพียงพอเหมาะสม และมีการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ผลการประเมินการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี ในกรณีพบข้อท่ีควรปรับปรุงได้มีการก าหนดวิธีปฏิบตัิเพ่ือให้
ความมัน่ใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างทนัท่วงที  
ในสว่นของการประเมินการควบคมุภายในด้านบญัชีการเงิน มีการตรวจสอบและสอบทานโดยบริษัท สอบบญัชี ดี 
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ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ ตรวจสอบภายนอก และน าเสนอผลการตรวจสอบ/สอบทานแก่
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเป็นรายไตรมาสและรายปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินและรายงานผลการประเมินการควบคมุภายใน ซึง่
ประเมินโดยผู้บริหารและส านกังานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ  ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้ สอบบัญชีของบริษัทว่ารายงานงบการเงินและระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ 

11. การควบคุม ายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุม ายใน 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทและการก ากบั
ดแูลโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความโปร่งใสและงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2558 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบ
บัญชีได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีรับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ ดงัท่ีผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทไว้แล้วในรายงานของผู้สอบบญัชี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2559  โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระได้เข้าร่วมประชุมด้วย และได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยซกัถามจาก
คณะกรรมการบริหารแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยองค์และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ระบบการติดตามผลการด าเนินงาน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการ
ควบคมุภายในพอสมควร โดยสามารถปฏิบตัิงานได้สอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานของ
บริษัท รวมถึงข้อปฏิบัติส าหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลอดจน
ข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอแล้ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัท คือบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั โดยนางวิไลรัตน์ 
โรจน์นครินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3104  ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 ไมไ่ด้แสดง
ความเห็นในรายงานผู้สอบบญัชีวา่บริษัทมีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญั 

11.2 ความเหน็ที่แตกต่างของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม ายใน 

-ไมม่ี- 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบ ายในและหวัหน้างานก ากับดูแลการป บิัตงิานของบริษัท 



 

-หน้าที่ 69- 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2555 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 ได้มีมติแต่งตัง้นายชัยฤทธ์ิ 
พิพัฒนเสริญให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี  30 มีนาคม 2555 เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะเวลา 
5 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ วุฒิบัตร CPIA 
(Certified Professional Internal Auditor) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, การตรวจสอบภายในตาม
ฐานความเสี่ยง สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, การประเมินตนเองเพ่ือการบริหารความเสี่ยง Price 
Water House Coopers และการอ านวยความสะดวกส าหรับการประเมินตนเองเพ่ือการบริหารความเสี่ยง Price 
Water House Coopers รวมทัง้มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  ทัง้นีบ้ริษัทฯพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ซึง่เมื่อสิน้ปี 2558 รายการดงักลา่วทัง้หมดไมม่ีรายการภาระผกูพนัคงค้างแล้ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

-ไมม่ี- 

31 ธ.ค. 57

เพึ่มขึน้

(ลดลง) 31 ธ.ค. 58

1.การค า้ประกนัการ

เชา่ซือ้รถยนต์

- นายญาณกร วรากลุรักษ์

เป็นกรรมการบริษัทและ

บริษัทยอ่ย

- เป็นผู้ค า้ประกนั

เงินกู้ยืมของ

บริษัทยอ่ย

0.00   15.13 

 ลบ.

  15.13   

ลบ.

นายญาณกร วรากลุรักษ์  เป็นผู้ค า้ประกนัการเชา่ซือ้

รถยนต์ของบริษัท แพลทตนิั่ม   ออโต้ เซอร์วสิ จ ากดั ซึง่

เป็นบริษัทยอ่ย วงเงินค า้ประกนั  15.13 การค า้ประกนั

ดงักลา่วไม่มีการคดิคา่ตอบแทนระหวา่งกนั

2. การกู้ยืมเงิน - Mr.Lin Kwan Jung  Alan

 เป็นกรรมการในบริษัทร่วม

- เป็นเจ้าหนีใ้ห้

เงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ

0.00   360.00

 ลบ.

 360.00 

ลบ.

เม่ือวนัที่ 31 ธ.ค. 58  Mr.Lin Kwan Jung  Alan ได้ให้

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจ านวน 360 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 3 ตอ่ปี ช าระคนืเงินต้นพร้อมดอกเบีย้ภายในวนัที่

 3 มิ.ย. 60 เจ้าหนีด้งักลา่วได้ค า้ประกนัโดยมอบสทิธิ

ความเป็นเจ้าหนีใ้นบริษัทฯ ทัง้จ านวน ค า้ประกนัลกูหนี ้

เงินให้กู้ยืมบริษัทร่วม

มูลค่ารายการระหว่างกัน   

(หน่วย = ล้านบาท)
บุคคล/นิตบุิคคลที่มี

ผลประโยชน์ร่วม/ 

ความสัมพันธ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกัน

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกัน
รายการ
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12.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร โดยจะปฎิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่ก าหนดโดย
สมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย 

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯและเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทฯจะ
ก าหนดกรอบของรายการดงักล่าวให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน มาตรา 89/12 ลษัณะการค้าโดยทัว่ไปโดย
อ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้ฝ่ายจัดการ
สามารถด าเนินการท ารายการดงักลา่วตามกรอบท่ีก าหนดตอ่ไป 

อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯมีการเข้าท ารายการระหว่างกนั บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
กลัน่กรองให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในบางกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในรายการใดๆ บริษัทฯจะจดัให้มีท่ีปรึกษาบริษัทฯหรือ
บุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญงานพิเศษเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั เพ่ือน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ/ท่ีปรึกษาบริษัทฯหรือบุคคลท่ีมี
ความช านาญงานพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดงักล่าวจะเป็นการท ารายการท่ีบริษัทฯได้ค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของผู้
ถือหุ้น 

12.4 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน 
 ตามเอกสารแนบ 4  


