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เอกสำรแนบ 4 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 





 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ติดตามและสอบทานให้บริษัทปรับปรุงระบบการควบคมุภายในในเร่ืองที่
ส าคัญ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดียิ่งขึน้ เช่น การทบทวนนโยบายอ านาจอนุมัติ 
(Approval Authority Policy) การปรับปรุงนโยบายการมอบอ านาจลงนามผกูพนับริษัท การปรับปรุงนโยบายการรับเร่ือง
ร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย การทบทวน
ประมวลจรรยาบรรณ ตลอดจนการปรับปรุงระบบการจ่ายเงินเดือน เป็นต้น 

4. งานตรวจสอบภายใน:  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 
รวมทัง้ได้สอบทานความเป็นอิสระ ทิศทาง กลยทุธ์ และความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  สอบทานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามความคืบหน้าของการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุไตรมาส  
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในโดยไมม่ีฝ่าย
บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชมุเพื่อปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระ นอกจากนี ้ยงัได้ทบทวนและอนมุตัิกฎบตัรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึง่ได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัโครงสร้างปัจจบุนัของบริษัทท่ีเปลีย่นแปลงไป  

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย: คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานกฎหมาย หน่วยงาน 
Compliance และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้องของบริษัท  เพื่อสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ       
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท   

นอกจากนี ้ในปี 2558 ไม่มีรายงานจากผู้สอบบญัชีว่าพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคล 
ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

6. การก ากับดูแลกิจการ: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ค าเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบาย    
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  หลกัเกณฑ์ด้านการก ากบัดแูลกิจการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ ASEAN 
CG Scorecard ตลอดจนได้สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

7. การรับแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต (Whistle-blowing): คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
รายงานการรับแจ้งข้อมลูการกระท าผิดและการทจุริต  ซึง่ได้รับการรายงานผา่นช่องทางต่างๆเป็นประจ าทกุไตรมาส  ทัง้นี ้ใน
ปี 2558 มีข้อร้องเรียนจ านวน 1 เร่ือง เก่ียวกบัการปฏิบตัิอนัไม่เป็นธรรมต่อพนกังาน ซึ่งภายหลงัจากได้ด าเนินการสอบสวน
ข้อเท็จจริงแล้ว ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว โดยเร่ืองดงักลา่วไมเ่ข้าลกัษณะเป็นการทจุริต 

8. ผู้สอบบัญชี: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2558 ตลอดจนพิจารณาและอนมุตัิให้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกจาก
บริษัทในกลุ่มเดียวกันกับผู้สอบบญัชี เพื่อให้บริการงานอื่นที่มิใช่การสอบบญัชี มลูค่ารวมทัง้สิน้ 0.45 ล้านบาท ทัง้นี ้งาน
ดงักลา่วไมเ่ข้าลกัษณะงานซึง่บัน่ทอนความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในกลุม่และฝ่ายบริหาร 
เพื่อพิจารณาก าหนดนโยบายในการคดัเลอืกผู้สอบบญัชีของบริษัทในกลุม่อินทชั เพื่อให้การคดัเลือกผู้สอบบญัชีเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและช่วยให้มัน่ใจวา่ผู้สอบบญัชีจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ รวมทัง้ยงัได้ร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกผู้สอบ
บญัชีของบริษัทในกลุม่อินทชัประจ าปี 2559  โดยได้เชิญส านกังานสอบบญัชีชัน้น ามาเข้าร่วมเสนอราคาและน าเสนอผลงาน 



 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลงาน ประสบการณ์ คุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี ตลอดจนความ
เหมาะสมของค่าสอบบญัชีแล้ว  จึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีล้อยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีรายใหมข่องบริษัทประจ าปี 2559 

9. รายการที่เกี่ยวโยงกัน:  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ถกูต้อง
และครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของตนเองประจ าปี โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบตัิที่ดีและกฎบตัร ซึ่งผลของการประเมินดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัได้ทบทวนและเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขยายขอบเขตหน้าที่ในกฎบตัรให้ครอบคลมุในเร่ืองการ
สอบทานระบบการรับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต ตลอดจนการสอบทานประมวลจรรยาบรรณ และ
ความมีประสทิธิผลของระบบการติดตามการปฏิบตัิตามและการบงัคบัใช้ประมวลจรรยาบรรณ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเช่ือว่า  ในปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่    
ที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน   ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการจดัท า       
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   รายการที่เก่ียวโยงกันมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเช่ือถือได้ ตลอดจนมี
ระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล   นอกจากนี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบาย   
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยไมม่ีข้อบกพร่องที่ส าคญัตลอดปีที่ผา่นมา 

      
       นายสมชาย ศภุธาดา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
        12 กมุภาพนัธ์ 2559  
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เอกสำรแนบ 5 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 
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เอกสำรแนบ 6 

รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท อนิทัช โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) 

Intouch Holdings Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 7 

รำยงำนคณะกรรมกำรพฒันำควำมเป็นผู้น ำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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เอกสำรแนบ 8 

รำยงำนคณะกรรมกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








