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เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และ 

หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท (Compliance) 
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เอกสำรแนบ 3: 3.1 รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

ชื่อ – สกุล  นายอดศิกัดิ ์บวัขม  

ต ำแหน่ง  ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ สว่นงานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วุฒบิัตร Certified Internal Auditor (CIA) ของ The Institute of Internal Auditors 

ประสบกำรณท์ ำงำน:  2543-ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้อ  านวยการ ส่วนงานตรวจสอบภายใน บริษัท อินทัช          
 โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2541-2543  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษัิท ทีทีแอนดท์ี จ ากดั (มหาชน)  

 2538 - 2541  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย Compliane บรษัิทหลกัทรพัย ์เจเอฟ ธนาคม จ ากดั 

 2534-2538  ผูจ้ดัการสว่นตรวจสอบภายใน บรษัิทเงินทนุหลกัทรพัย ์ธนพล จ ากดั 
 2531-2534  เจา้หนา้ที่บรษัิทสมาชิก ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กำรฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง:  เขา้รว่มหลกัสตูรการฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งที่ส  าคญั ดงันี ้

1) IIA International Conference 2011 จัดโดย The Institute of International Auditors 
Malaysia  

2) Anti-Corruption: the practical Guide (ACPG5/2013) จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย  

3) Company Secretary Program จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
4) Executive Learning Sustainment Program จัดโดย บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

(มหาชน) รว่มกบั Harvard Business Publishing 
5) Risk Management Program for Corporate Leaders จดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย 
6) Cybersecurity for auditors จัด โดย  สมาคมผู้ต รวจสอบและควบคุมระบบ

สารสนเทศ-ภาคพืน้กรุงเทพฯ 

ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก:  

1. พัฒนาแผนการตรวจสอบรายปีที่มีความยืดหยุ่นโดยใช ้Risk-Based Methodology ที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงหรือการควบคุมใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่ถูกระบุโดยฝ่ายบริหารและน าเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสีย่งเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  รวมทัง้ปรบัปรุงแผนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

2. ปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรมการตรวจสอบและความเสี่ยง รวมทัง้
ปฏิบตัิงานพิเศษอื่นใดตามที่ไดร้บัการรอ้งขอโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งหรือฝ่ายบริหาร 

3. รักษาและด ารงไว้ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นมื ออาชีพและได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ และมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณท์ี่จะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน 
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4. รายงานขอ้มูลเก่ียวกับสถานะความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและความ
เพียงพอของทรพัยากรตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งและฝ่ายบรหิาร  

5. จดัท ารายงานสรุปผลของการปฏิบตัิงานกิจกรรมการตรวจสอบเป็นรายงวดเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ความสีย่งและฝ่ายบรหิาร  

6. รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งทราบเก่ียวกบัแนวโนม้และแนวปฏิบตัิที่ประสบความส าเร็จใน
งานดา้นการตรวจสอบภายใน 

7. สอบทานเรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิดและการทุจริตของบริษัท ที่ไดร้บัจากกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียนและ
รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส กรณีจ าเป็นจะแจง้ใหฝ่้ายบริหาร
ด าเนินการแกไ้ข 

8. ใหก้ารช่วยเหลอืในการตรวจสอบในเชิงสบืสวนกิจกรรมที่สงสยัวา่จะมีการทจุรติที่ส  าคญัในบรษัิท และแจง้ผลการ
ตรวจสอบใหก้บัฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งทราบ 

9. พิจารณาประเมินความพอเพียงของภารกิจ อ านาจในการตรวจสอบ และความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของส านกัตรวจสอบภายใน วา่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวไ้ดห้รอืไม ่ 
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เอกสำรแนบ 3: 3.2 รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท 

ชื่อ – สกุล  นางประสพสขุ  ชยัวงศส์รุฤทธ์ิ  

ต ำแหน่ง  ผูอ้  านวยการ ส านกังานก ากบักฎเกณฑ ์

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ประสบกำรณท์ ำงำน:  ปฏิบตัิงานดา้นก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยตัง้แตปี่ 2533 โดยตัง้แตปี่ 2535 ไดม้ีการประกาศใชพ้รบ.หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 จึงไดป้ฏิบตัิงานดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตาม พรบ. หลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ พรบ.บริษัทมหาชน รวมถึงกฎเกณฑแ์ละประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง:   เขา้รว่มหลกัสตูรการฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งที่ส  าคญั ดงันี ้

1)    หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders จัดโดย สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ในปี 2562 

 2)    หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 46 จดัโดย สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ในปี 2561 

 3)    หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 93 จัดโดย สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย ในปี 2561 

 4) Gold Leaders Programme จดัโดย บรษัิท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) รว่มกบั 
The University of Manchester 

5)  หลกัสตูรการบริหารความเสี่ยงดา้นการก ากับการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ ์รุ่นท่ี 2/2560 
จดัโดย สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

6) หลกัสตูรการบริหารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ย
เรื่อง  Strategic CSR Management, Responsible Supply Chain Management, 
Stakeholder Engagement, Effective CSR Communication, Workplace Quality 
and Human Rights, Sustainability Risk and Materiality Analysis, CSR Evaluation 
and Knowledge Management และ CSR Reporting ประจ าปี 2558 ซึ่งจัดโดย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

7) หลกัสตูร DJSI Exclusive Training เพื่อเขา้รว่มการประเมินความยั่งยืนของ DJSI ของ 
RebecoSAM ประจ าปี 2558 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ RobecoSAM  

8) หลักสูต ร  Exclusive In-house training เ รื่ อ ง  Merger & Acquisition Financial, 
Legal and Tax Strategies and Planning โดย HNP Legal Taxand ในปี 2557 

9)  โครงการอบรมประกาศนียบตัรกฎหมายธุรกิจส าหรบับุคคลทั่วไป รุ่นที่ 15 จัดโดย 
คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ในปี 2556 
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10)  หลักสูตร Company Reporting Program – CPR รุ่นที่  4/2012 จัดโดย สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ในปี 2555 

11)  หลักสูตร กฎหมายและระเบียบปฏิบัติส  าหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยใหม่ จัดโดย ศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา  
คณะนิติศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ในปี 2551  

12)  หลักสูตร  Corporate Secretary Development Program จัดโดยสมาคมบริษัท     
จดทะเบียนไทย ในปี 2550  

ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก:  

ก ากับดูแลใหบ้ริษัทด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พรบ.บริษัทมหาชน (ในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกับการออกหลกัทรพัย)์ กฎเกณฑแ์ละประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงกฎเกณฑแ์ละแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของหนว่ยงาน
ก ากบัดแูล โดยไดร้ายงานการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 


