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ภาพรวมของบริษัท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2564 
(รายงานประจำ�ปี)

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



วิสัยทัศน์

บริษัทช้ันน�ำท่ีลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม  

สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อสร้างมูลค่า 

อย่างย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

พันธกิจ

ลงทุนและสร้างการเตบิโตให้กับพอร์ตการลงทุน 

อย่างมีกลยุทธ์ด้วยความเชี่ยวชาญของเรา
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วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท

อินทัชมุ่งม่ันท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างย่ังยืน 
ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นด้วยการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล โดยมีเป้าหมายท่ีจะรักษาระดับ 
การจ่ายเงินปันผลตามนโยบายการส่งต่อเงินปันผล 
ที่บริษัทได้รับจากการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น

บริษัทชั้นนำ�ในธุรกิจโทรคมนาคม

สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล
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SUSTAINABLE VALUE FOR STAKEHOLDERS HOLDING OF EXCELLENCE

ASSET 
MANAGEMENT

NEW 
GROWTH

REPUTATION

GOVERNANCE

เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น

PEOPLE AND 
ORGANIZATION

ค่านิยมองค์กร A . C . T . I . V . E .

AGILITY 
ความคล่องตัว
กระตือรือร้น และเปิดรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว

CREATIVITY 
ความคิดสร้างสรรค์
จุดความคิดที่ยิ่งใหญ่ 
พร้อมสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมใหม่ๆ

TEAMWORK 
การท�ำงานเป็นทีม
ร่วมมือร่วมใจในการท�ำงาน 
เพื่อสร้างผลลัพธ์ 
อันยอดเยี่ยม

INTEGRITY 
ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง
ส่งเสริมมาตรฐาน  
ทั้งในด้านความน่าเชื่อถือ 
จริยธรรม และความไว้วางใจ

VALUE 
คุณค่า
มุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จ 
เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

EXCELLENCE 
ความเป็นเลิศ
มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 
เพื่อสิ่งที่ดีที่สุด
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พันธมิตรทางธุรกิจ

แอลทีซี

พอร์ตโฟลิโอ
บริษัทที่ลงทุนในปัจจุบัน บริษัทที่ขายออก

1,772,000 ราย

46%

53.31%#1 
ส่วนแบ่งการตลาด 

เชิงผู้ใช้บริการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่

#1 
ส่วนแบ่งการตลาดเชิงผู้ใช้บริการ 

รวมในประเทศลาว

วิดีโอแพลตฟอร์ม ธุรกรรมทางการเงิน 
บนมือถือ

บริการแพลตฟอร์มอื่นๆ
(เช่น ดิจิทัลมาร์เก็ตติ้ง,
ประกัน, สินเชื่อดิจิทัล)

700MHz 900MHz 1800MHz 2100MHz 2600MHz 2.6GHz

30
MHz 20

MHz

40
MHz

60
MHz 100

MHz

1200
MHz

เช่าจาก NT

ในประเทศไทย

เอไอเอส ไฟเบอร์   
พร้อมให้บริการทั่วประเทศไทย มูลค่าพอร์ตโฟลิโอ 

บริษัทที่ลงทุนในปัจจุบัน

อัตราการเช่าช่องสัญญาณ
ดาวเทียมแบบทั่วไป

อัตราการเช่าช่องสัญญาณ
ดาวเทียมบรอดแบนด์

จ�ำนวนผู้ใช้บริการ ณ สิ้นปี 2564

73%

16%

1,139 ล้านบาท

เอไอเอส ไทยคม

อินเว้นท์

ผู้น�ำการให้บริการ

ธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส ใน 3  ด้านหลัก 

ข้อมูลสำ�คัญทางธุรกิจของกลุ่มอินทัช
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2564 2563 2562

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม 73% 70% 63%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 27% 30% 34%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 20% 22% 22%

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วน 
ของผู้ถือหุ้น (เท่า)

 0.18  0.22  0.26 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  3.35  3.45  3.46 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  12.69  11.87  10.77 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)  2.83  2.50  2.65 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  
(ค�ำนวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)

84.5% 72.6% 76.8%

จ�ำนวนหุ้น

2564 2563 2562

รายได้จากการขายและการให้บริการ  3,323  3,668  4,878 

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

 10,622  11,108  12,234 

รายได้รวม  14,726  15,680  17,531 

ก�ำไรขั้นต้น  953  984  1,004 

ก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้น 
บริษัทใหญ่

 10,748  11,048  11,083 

สินทรัพย์รวม  53,984  52,637  49,535 

หนี้สินรวม  7,283  8,496  9,086 

ส่วนของบริษัทใหญ่  40,687  38,064  34,525 

ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน (งบการเงินรวม)

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)

(ล้านบาท) 

(ล้านบาท) 

(มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท ต่อหุ้น)

 3,206.60 
2564 2563 2562

 3,206.51  3,206.42 

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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HOME

(ล้านบาท) 
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20%
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34%
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สินทรัพย์รวม

2564 14,726

2563 15,680

2562 17,531

2564

2563
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53,984

52,637

49,535

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม

25622563

25622563



เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ปี 2564 ยังคงเป็นปีท่ีท่ัวโลกและประเทศไทยเผชิญกับวิกฤตโควิด 19 อย่างมาก อย่างไรก็ตามในส่วนของภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ

โทรคมนาคมสื่อสาร เทคโนโลยี และดิจิทัล ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด 19 ในระดับไม่มากนักเม่ือเทียบกับภาคธุรกิจอื่นๆ  

เน่ืองจากเป็นกลุ ่มธุรกิจท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการสื่อสาร และบริการในรูปแบบใหม่ๆ ทางด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  

ซ่ึงเป็นบริการท่ีได้รับผลบวกและมีอัตราการใช้ท่ีเพิ่มข้ีนหลังเกิดวิกฤตโควิด 19 เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เช่น  

การท�ำงานหรือเรียนหนังสือจากท่ีบ้าน (Work from Home/Study from Home) เป็นต้น ในปีน้ีอินทัชมีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน  

10,748 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปีท่ีผ่านมา ท้ังน้ี อินทัชยังคงสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง ส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนินงานปี 2564 นี้ อินทัชจ่ายเงินปันผลให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นในอัตรา 2.83 บาทต่อหุ้น 

ในส่วนของเอไอเอสท่ีอินทัชถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 40.44 และเป็นผู้ให้บริการโทรคมนาคม รวมถึง 5G ท่ีมีคลื่นความถี ่

มากท่ีสุดและเร็วท่ีสุดในประเทศไทย และเป็นผู้น�ำในการให้บริการดิจิทัลไลฟ์ ถึงแม้การแพร่ระบาดของโควิด 19 จะมีผลกระทบ 

ในวงกว้าง แต่เอไอเอสยังคงความเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรม มีผลประกอบการท่ีแข็งแกร่งและสร้างมูลค่าให้แก่อินทัชได้อย่างต่อเน่ือง  

และจากผลการด�ำเนินงานปี 2564 เอไอเอสได้ประกาศจ่ายเงินปันผลในอัตรา 7.69 บาทต่อหุ้น 

ไทยคม ผู้ให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมและบริการท่ีเก่ียวเน่ือง เป็นอีกบริษัทท่ีอินทัชถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 41.13  

ถึงแม้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศสิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ไทยคมยังคงมุ่งมั่นในการให้บริการ 

Space-Air-Ground-Maritime Smart Solutions พัฒนาบริการท่ีจะเป็นแพลตฟอร์มในการเชื่อมต่อการสื่อสาร โดยน�ำจุดเด่น

ของระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา มาผนวกกับการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สร้างนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อให้บริการแก่ลูกค้า 

ในส่วนโครงการอนิเว้นท์ ซ่ึงเป็นโครงการร่วมลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital ระหว่างอนิทัชกับผู้ประกอบการสตาร์ทอพั  

ได้ด�ำเนินงานมาเข้าสู่ปีท่ี 10 แล้ว อินทัชถือได้ว่าเป็นหน่ึงในผู้บุกเบิกการลงทุนประเภทน้ีในประเทศไทย ตลอดมาได้มีส่วนร่วม 

ในการสร้างความเติบโตทั้งกับ Startup Community และ Venture Capital Community ในหลายประการ 

นายกานต์ ตระกูลฮุน
ประธานคณะกรรมการบริษัท

สารจากประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้อำ�นวยการ
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นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการผู้อำ�นวยการ

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทอินทัชมีความภูมิใจท่ี ได้มีส่วนร่วมในการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของคนไทยจากวิกฤตโควิด 19  

โดยการสนับสนุนหน่วยงานทางการแพทย์ รวมถึงร่วมมือกับภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ ในหลายกิจกรรม เช่น สนับสนุน 

การสร้างหอพักผู้ป่วยสนามให้กับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ บริจาคเคร่ืองช่วยหายใจให้กับโรงพยาบาล 7 แห่ง สนับสนุนภาครัฐ 

ในการท�ำระบบการจองวัคซีนท่ีสถานีกลางบางซ่ือ และให้ลูกค้าโทรฟรีหมายเลขฉุกเฉิน เป็นต้น ในด้านการบริหารจัดการ 

ความย่ังยืนน้ัน อินทัชได้ผสานแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการก�ำหนดกลยุทธ์ ซ่ึงสะท้อนอย่างชัดเจนในวิสัยทัศน์ (Vision)  

ของบริษัทในการสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นอกจากน้ันยังส่งต่อนโยบายด้านความย่ังยืนลงไปยังบริษัท 

ที่อินทัชเข้าไปลงทุน โดยเฉพาะเอไอเอสและไทยคม 

อินทัชยึดม่ันในหลักการการก�ำกับดูแลกิจการและรักษาผลการด�ำเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ของอินทัชประกอบด้วยปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ การลงทุนเพื่อสร้างความย่ังยืน การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือความย่ังยืน  

และการลงทุนทางสังคมและชุมชน ในปี 2564 น้ี อินทัชได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” เป็นปีท่ี 9  

ติดต่อกนั และยังได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” (Thailand Sustainability Investment-THSI) ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีท่ี 7 อีกด้วย ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงความยึดม่ันและทุ่มเทของบริษัทในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

มาโดยตลอด นอกจากน้ัน อินทัชยังได้รบัเกียรตจิากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มอบรางวลัสดุยอดแบรนด์องค์กรไทย ในหมวดธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 และได้รับเกียรติให้เข้าไปอยู่ในหอเกียรติยศ (Hall of Fame) อีกด้วย

บริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทที่เป็นส่วนส�ำคัญ 

ในการขับเคลื่อนให้บริษัทก้าวไปข้างหน้าได้อย่างเติบโตและย่ังยืน และให้ความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจแก่บริษัทด้วยดีเสมอมา  

ท้ังน้ี กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีมีความทุ่มเทในการท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ  

แม้ว่าปีน้ีจะเป็นปีท่ีต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆ ท่ียากล�ำบากก็ตาม สุดท้ายน้ีในฐานะตัวแทนของบริษัท ขอให้ค�ำม่ันว่าอินทัชจะยังคง

ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนให้กับธุรกิจของกลุ่มอินทัชต่อไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง (คณะกรรมการ) ผมมีความยินดีท่ีจะน�ำเสนอ 

รายงานฉบับน้ี ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายถึงการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างๆ ของ 

คณะกรรมการในระหว่างปี 2564 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายจักรกฤศฏิ์  

พาราพันธกุล (ประธานคณะกรรมการ) นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ และนางวรางค์ ไชยวรรณ ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ และมีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

และความเสี่ยง โดยกรรมการทุกท่านดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดย 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  ท้ังน้ี คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณาเหน็ว่า นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกุล  

และนางวรางค์ ไชยวรรณ เป็นผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านบัญชีและการเงิน

อนึ่ง บุคคลสามท่านข้างต้นได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ในคณะกรรมการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564  แทนกรรมการสามท่านเดิมที่ได้ลาออก

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการท�ำหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ในเรื่องดังต่อไปน้ี  

1) ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 2) ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายใน 3) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 4) ผลการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ 5) คุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

ท้ังน้ี หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการซ่ึงได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท (www.intouchcompany.com) 

การประชุมของคณะกรรมการ

ในระหว่างปีคณะกรรมการได้ประชุมรวมท้ังหมด 9 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบ 

ทุกคร้ัง (รายละเอียดปรากฎอยู่ในส่วนการก�ำกับดูแลกิจการของรายงานประจ�ำปีฉบับน้ี) ในการประชุม 

ดังกล่าว คณะกรรมการได้เชิญหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน ผู ้สอบบัญชี และหัวหน้าฝ่าย 

ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมต่างๆ ท้ังหมดหรือบางส่วน รวมท้ังได้เชิญผู้บริหาร 

ท่านอื่นเข้าร่วมการประชุมเมื่อพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม 1 ครั้ง 

เพือ่เปิดโอกาสเพิม่เตมิส�ำหรบัการสนทนาอย่างเปิดเผยและรบัฟังค�ำเสนอแนะ ท้ังน้ี ประธานคณะกรรมการ

ได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส 

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

7 กุมภาพันธ์ 2565
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การปฎิบัติกิจกรรมที่ส�ำคัญของคณะกรรมการ

1.	 รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการได้สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและประจ�ำปีของบรษัิทร่วมกับฝ่ายบรหิารและผู้สอบบัญชี  

โดยได้มุ่งเน้นถึงความเหมาะสมของการใช้ข้อสมมติฐาน ดุลยพินิจและการประมาณการต่างๆ โดย 

ฝ่ายบริหาร รวมถึงเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบท่ีรายงานโดยผู้ตรวจสอบบัญชี ความชัดเจนของ 

การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการเหน็ว่างบการเงินของบรษัิทประจ�ำปี 2564 ท่ีจดัท�ำข้ึนมีความถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2.	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในส่วน 

การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้ คณะกรรมการได้สอบทานความคืบหน้า 

ของการบริหารความเสี่ยงท่ีน�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารในทุกไตรมาส รวมถึงข้อมูลบัญชีความเสี่ยง  

การเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และมาตรการจัดการความเสี่ยงต่างๆ 

คณะกรรมการได้สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยได้พิจารณา 

จากผลการตรวจสอบส�ำคัญท่ีรายงานโดยผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี รวมท้ัง ผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินท่ีจัดท�ำขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์เป็นประจ�ำทุกปี คณะกรรมการเหน็ว่าระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

ของบริษัทมีการด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิผลตลอดปีที่ผ่านมา

3.	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันในระหว่างปี 2564 ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลไว้ในรายงาน

ฉบับน้ี ท้ังน้ี คณะกรรมการได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันเหล่าน้ีตามท่ีน�ำเสนอโดยฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการเหน็ว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทและบรษัิทย่อย 

รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

4.	 ผู้สอบบัญชี

ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และข้อก�ำหนดการให้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด (ดีลอยท์) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทมาตั้งแต่ ปี 2559 

ดีลอยท์ได้ยืนยันว่าผู้สอบบัญชีของตนเองมีความเป็นอิสระจากบริษัทตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ ในประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญตัวิชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และเพ่ื่อ 

รักษาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการให้บริการอ่ืน ที่มิใช่การสอบบัญชีขึ้น

ซ่ึงจะจ�ำกัดประเภทของงานบรกิารท่ี่ผู้สอบบัญชสีามารถให้บรกิารได้ ท้ังน้ี คณะกรรมการเหน็ว่าผู้สอบบัญชี

ของบริษัทด�ำรงความเป็นอิสระตลอดปีท่ี่ผ่านมา

ความมีประสิทธิผลของกระบวนการการสอบบัญชี

คณะกรรมการได้สอบทานแผนการตรวจสอบของดีลอยท์ส�ำหรับปี 2564 เพื่อให้ม่ันใจว่าการตรวจสอบ 

ได้มุ่งเน้นในประเด็นส�ำคัญอย่างเหมาะสม ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในการ 

ด�ำเนินตามแผนดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการเห็นว่าการตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิผลตลอดปีที่ผ่านมา

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีใหม่

บรษัิท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด (ดีลอยท์) เป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิทมาเป็นระยะเวลา 6 ปี  

ดังน้ันเพื่อเสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจึงมีการให้ส�ำนักงานสอบบัญชีชั้นน�ำเข้ามาน�ำเสนอราคา

เปรียบเทียบโดยการคดัเลอืกผู้สอบบัญชีน้ันเป็นไปตาม แนวทางปฏบัิตขิอง ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี คณะกรรมการได้ พิจารณาความเป็นอิสระ ผลงาน ประสบการณ์ 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี และ การประสานงานที่ราบรื่น กับผู้สอบบัญชีของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ตลอดจน

ความเหมาะสมของค่าสอบบัญชแีล้ว จงึได้เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทเสนอ แต่งตัง้บรษัิท เคพเีอม็จ ีภมิูไชย  

สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีใหม่ของบริษัทต่อท่ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 และขอขอบคุณ

ดีลอยท์ส�ำหรับงานบริหารตรวจสอบบัญชีแก่บริษัทตลอดหลายปีท่ี่ผ่านมา
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5.	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท�ำหน้าท่ีประเมินประสิทธิผลของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ  

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ได้สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมในการท�ำงานตามแผนงานให้ส�ำเร็จ นอกจากน้ียังได้ติดตามความคืบหน้าของ 

การด�ำเนนิการตามแผนดังกล่าวป็นประจ�ำทกุไตรมาส ซึ่งรวมถึงสรุปประเด็นตรวจพบจากการตรวจสอบ

แต่ละครั้ง 

คณะกรรมการมีความพอใจต่อประสิทธิผลโดยรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดทั้งปี และเห็นว่า 

มีทรัพยากรและขอบเขตการท�ำงานที่เพียงพอเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด�ำเนินงานของบริษัท

6.	 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบ

คณะกรรมการได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ัง 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

ตามที่น�ำเสนอโดยหน่วยงานกฎหมาย หน่วยงานก�ำกับกฎเกณฑ์และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท  

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีข้ันตอนปฎิบัติงาน และการควบคุมท่ีเหมาะสมเพื่อให้ม่ันใจว่า 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

7.	 การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน เพื่อแสดงว่าบริษัทไม่ยอมรับการให้สินบน

และการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ซ่ึงนโยบายดังกล่าวน้ีได้ก�ำหนดมาตรการควบคุมต่างๆ เพื่อป้องกัน 

การกระท�ำการให้สินบนและคอร์รัปชันต่างๆ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในคู่มือแนวทางการก�ำหนด

มาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส�ำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการได้รบัรายงานสอบทานการตดิตามการปฏบัิตติามมาตรการควบคมุต่างๆ  

จากหน่วยงานก�ำกับกฎเกณฑ์ โดยไม่พบการไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว คณะกรรมการเห็นว่า

มาตรการควบคุมต่างๆ ของบริษัทนั้นมีประสิทธิผลตลอดปีที่ผ่านมา

8.	 การแจ้งข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริต

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและ 

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ แจ้งข้อกังวลใดๆ เก่ียวกับการกระท�ำผิดและการทุจริตด้วยความม่ันใจ  

คณะกรรมการได้ติดตามความคืบหน้าของเรื่องท่ีรายงานผ่านช่องทางต่างๆ รวมท้ังรายละเอียด 

ของการสอบสวนและมาตรการแก้ไขท่ีได้ด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส คณะกรรมการเห็นว่าบริษัท 

มีกระบวนการรับแจ้งข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริตท่ีมีประสิทธิผล ตลอดจนมีมาตรการปกป้อง

พนักงานและผู้ให้ความร่วมมือในการร้องเรียนที่เหมาะสม

9.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการได้สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ี ได้ก�ำหนดไว้  

ทัง้น้ี คณะกรรมการมีความพอใจต่อแนวปฏบัิติในการก�ำกับดูแลกิจการต่างๆ ของบรษัิทตลอดท้ังปีท่ีผ่านมา

10.	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยใช้แบบประเมินซ่ึงอยู่ในคู่มือคณะกรรมการ 

ตรวจสอบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงาน 

ผลการประเมินแก่คณะกรรมการบริษัทซ่ึงในรายงานผลสรุปว่าคณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง 

ครบถ้วน และมีประสิทธิผลตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรตลอดปี

สุดท้ายน้ี ผมขอขอบคุณผู้บริหาร พนักงาน ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในส�ำหรับการช่วยเหลือ 

และสนับสนุนที่ดีตลอดปีที่ผ่านมา
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To see Board Experience, click on photos

นายกานต์ ตระกูลฮุน
กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายคณิต วัลยะเพ็ชร์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

นางวรางค์ ไชยวรรณ
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

นายสารัชถ์ รัตนาวะดี
รองประธานคณะกรรมการบริษัท

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
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นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์
กรรมการ

นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง
กรรมการ

นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ
กรรมการ

นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้
กรรมการ

นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการ

นายสมิทธ์ พนมยงค์
กรรมการ
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คณะผู้บริหาร

นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส  
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส 

ส่วนงานการเงิน

ดร. ปรง ธาระวานิช 
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส 

ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

To see Board Experience, click on photos

นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการผู้อำ�นวยการ

นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม
หัวหน้าคณะผู้บริหาร 

ด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มอินทัช

นายจิตชาย มุสิกบุตร
รองกรรมการผู้อำ�นวยการ สายงานบริหาร 

ด้านกฎหมายและเลขานุการบริษัท
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ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานคณะกรรมการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 29/2546

•	 ELP: Ethical Leadership รุ่น 24/2564

ประสบการณ์ท�ำงาน		   

	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 ประธานคณะกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 2560 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการอิสระ 
						      บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ

	 2559 - ปัจจุบัน	 •	 ประธานคณะกรรมการ 
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

				     	 •	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
						      และบรรษัทภิบาล และกรรมการบริการ 
						      บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

	 2558 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ 
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร ์เซอร์วิส

	 2548 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ (อาชีพหลัก) 
						      บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
						      และบรรษัทภิบาล และกรรมการบริการ 
						      บมจ. เอสซีบี เอกซ์

	 2563 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ

						      บจก. เอสซีบ ีเท็นเอกซ์ 

	 2559 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ

						      บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

	 2558 - 2562 	 •	 Member of Advisory Board 

						      Nomura Holdings Inc.

	 2554 - 2562  	 •	 Global Advisor 

						      Kubota Corporation (Japan)

	 2549 - 2558  	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ ่

						      บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผา่นมา 2)   ไม่มี

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 2564

นายกานต์ ตระกูลฮุน
อายุ 66 / ไทย
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

•	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 Master of Science (Engineering Management)  
University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 138/2560

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 23  
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

•	 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
การลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 6  
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 1 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 1 
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง ส�ำนักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (นบยส.) รุ่นที่ 6 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ

ประสบการณ์ท�ำงาน		   

	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท  
						      และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 2563 - ปัจจุบัน  	 •	 รองประธานกรรมการ  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 

	 2560 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

	 2564 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ

						      บจก. กัลฟ์ อินโนวา

				    	 •	 กรรมการ

						      บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค

  					    •	 กรรมการ

						      บจก. กัลฟ์ 1

  				     	 •	 กรรมการ 
						      บจก. กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี  

	 2561 - ปัจจุบัน  	 •	 Board of Councilors

						      University of Southern California, Annenberg  
						      School for Communication and Journalism  
						      ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 2560 - ปัจจุบัน   	 •	 ประธานกรรมการ

						      มูลนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท์

  				     	 •	 กรรมการ 
						      Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.  

	 2559 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ

						      บจก. กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

	 2561 - 2563 	 •	 กรรมการ 

						      บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล

	 2551 - 2563 	 •	 กรรมการ 

						      บจก. กัลฟ์ เจพี

	 2554 - 2560 	 •	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

						      บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

	 2551 - 2560 	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

						      บจ. กัลฟ์ เจพี

  				     	 •	 รองประธานกรรมการ 
						      มูลนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท์  

	 2554 - 2559 	 •	 ผู้แทนถือใบอนุญาต โรงเรียนนานาชาตินิสท์

	 2551 - 2559 	 •	 ประธานกรรมการบริหาร 

						      โรงเรียนนานาชาตินิสท์

	 2537 - 2559 	 •	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

						      บมจ. กัลฟ์อิเล็คตริก 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นายสารัชถ์  รัตนาวะดี
อายุ 56 / ไทย
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แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล
อายุ 62 / ไทย

ต�ำแหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Angelo State University, 
Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

• DAP: Director Accreditation Program รุ่น 8/2547

• ACP: Audit Committee Program รุ่น 5/2548

• ELP: Ethical Leadership Program รุ่น 9/2560

• BMT: Board Matters and Trends รุ่น 4/2560

• Capital Market Academy Leadership Program (รุ่น 11)

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (รุ่น 52) วิทยาลัยป้องราชอาณาจักร

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (รุ่น 9) 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

ประสบการณ์ท�ำงาน		

2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการอิสระ และ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ 

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น 

2561 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริษัท  
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สบาย เทคโนโลยี  

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

2563 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ 
บจก. มาสเตอร์ สไตล์

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

2564 - 2564 	 •	 กรรมการอิสระ 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

2563 - 2564 	 • รองประธานกรรมการคนที่ 2 และผู้จัดการแผนการฟื้นฟู 
บมจ. การบินไทย 

2562 - 2564 	 • กรรมการอิสระ
บมจ. อาร์เอส

• กรรมการอิสระ 
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

2561 - 2564	 • ประธานคณะกรรมการบริษัท 
บจก. เอ็นบีดี เฮลท์ แคร์

2557 - 2564	 • กรรมการอิสระ 
บมจ. ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค

2560 - 2563	 • รองปลัดกระทรวงการคลัง
กระทรวงการคลัง

• กรรมการอิสระ	
บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย) 

• นายกสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ	์
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

2561 - 2562	 • ประธานคณะกรรมการบริษัท
บมจ. อาเซียนโปแตชชัยภูมิ

2560 - 2561	 • กรรมการ	
บจก. ทริส คอร์ปอเรชั่น 

2559 - 2561	 • กรรมการ	
มูลนิธิสยามกัมมาจล

2546 - 2561	 • กรรมการอิสระ	
บมจ. เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น

2558 - 2560	 • กรรมการ	
ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์

• ประธานคณะกรรมการบริษัท	
บจก. ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ 

• อธิบดี 
กรมธนารักษ์

2558 - 2559	 •	 กรรมการ
บมจ. ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

2556 - 2559	 •	 กรรมการอิสระ	
						 บมจ. วิจิตรภัณฑ์ปาล์มออยล์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี

•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 237/2562

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.)  
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง ส�ำนักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) 
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ภาคธุรกิจและการด�ำเนินการทางกฎหมายในศาลปกครอง  
ศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรทนายความผู้ท�ำค�ำรับรองลายมือชื่อและเอกสาร สภาทนายความ

ประสบการณ์ท�ำงาน		   

	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์  

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

	 2553 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
						      บจก. สานฝันครอบครัว 

					     •	 กรรมการ 
						      บจก. มิตรตรัง 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

	 2534 - 2564 	 •	 ทนายความหุ้นส่วน และกรรมการ  
						      บจก. เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี
นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์

อายุ 66 / ไทย
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แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

• MBA in Finance and Investment, George Washington University

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

• DAP: Directors Accreditation Program รุ่น 131/2559

• DAP: Directors Accreditation Program รุ่น 60/2549

• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 5

• หลักสูตรการวางแผนการเงิน (รุ่นที่ 1) สมาคมนักวางแผนการเงินไทย

• Life insurance Top Executives Seminar 2008 FALIA, JAPAN

• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (รุ่นที่ 2) 
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

ประสบการณ์ท�ำงาน		

2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

2552 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
บมจ. ดุสิต ไทยพร็อพเพอร์ตี้ส์  

•	 กรรมการ 
บจก. วี.ซี. สมบัติ

2550 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
บจก. ไทย จินเนบรา เทรดดิ้ง 

2549 - ปัจจุบัน    	 •	 กรรมการ 
บจก. แสงโสม

• กรรมการ
บจก. กาญจนสิงขร    

• กรรมการ 
บจก. เฟื่องฟูอนันต์    

• กรรมการ 
บจก. ธนภักดี

• กรรมการ 
บจก. มงคลสมัย

2547 - ปัจจุบัน   •	 กรรมการ
บจก. เพชรการค้า  

2545 - ปัจจุบัน   •	 ประธานกรรมการบริหาร
บมจ. ไทยประกันสุขภาพ  

2538 - ปัจจุบัน   •	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
บมจ. ไทยประกันชีวิต  

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

2562 - 2564  	 •	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

บมจ. ดุสิตธานี 

2552 - 2564 	 •	 กรรมการ  
						 บมจ. ดุสิตธานี 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นางวรางค์  ไชยวรรณ
อายุ 54 / ไทย
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564
สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 Master of Business Administration University of Florida ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 164/2555
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่ 13 สถาบันวิทยาการการค้า 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 หลักสูตรผู้น�ำดิจิทัล ซีอีโอ 4.0 รุ่นที่ 1 บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.)  

รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม
•	 หลักสูตรความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (Academy Business Creativity)  

รุ่นที่ 5 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ประสบการณ์ท�ำงาน		   
	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ และกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
	 2561 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ กรรมการด้านความย่ังยืน ก�ำกับดูแลกิจการและบริหารความเสีย่ง  
						      และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
บริษัท/หน่วยงานอื่น	

	 2565 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ บจก. เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ ์
	 2564 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ อินโนวา
					     •	 กรรมการ บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค
				       	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์1  
	 2562 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ บจก. บริหารสินทรัพย์ รัชคาร  
	 2561 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี 
	 2551 - ปัจจุบัน   	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. กัลฟ์ เจพี 
	 2540 - ปัจจุบัน   	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บจก. กัลฟ์อิเล็คตริก 
ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	
    2563 - 2564   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี
					     •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอสอาร์ซี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ พีดี 
				      	 •	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited
    2562 - 2564	 •	 กรรมการ บจก. อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2561 - 2564 	 •	 กรรมการบริหาร  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

	 2558 - 2564   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี2
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 
	 2557 - 2564   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส 
				      	 •	 กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited
	 2556 - 2564   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็มพี
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ยูที 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ วีทีพี 
	 2555 - 2564   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส2
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส3 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส4 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นซี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ บีแอล
				      	 •	 กรรมการ บจก กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 
	 2554 - 2564   	 •	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.
	 2562 - 2563   	 •	 กรรมการ บจก. แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี 
	 2560 - 2563   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
				      	 •	 กรรมการ บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2
				      	 •	 กรรมการ บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4
	 2558 - 2563   	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. หนองแค โคเจนเนอเรชั่น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ยะลา กรีน 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ไอพีพี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี 
	 2557 - 2563   	 •	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.
	 2560 - 2562   	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
						      ด้านการบริหารองค์กร บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2557 - 2560   	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
						      ด้านการเงิน บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นางสาวยุพาพิน  วังวิวัฒน์
อายุ 53 / ไทย
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แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564
สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 Master of Science (Economics) The London School of Economics  
and Political Science (LSE) ประเทศอังกฤษ

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 76/2551
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 0/2557
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 15  

สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 20 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2  

สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
ประสบการณ์ท�ำงาน		   
	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
	 2563 - ปัจจุบัน  	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ	
						      และการลงทุน บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
บริษัท/หน่วยงานอื่น	
   2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการบจก. กัลฟ์ อินโนวา
					     •	 กรรมการบจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค
					     •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส 
				      	 •	 กรรมการ บจก, กัลฟ์ เจพี ยูที 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี 1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี2
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ วีทีพี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส3
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส4
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ บีแอล 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ บีพี
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นซี 

				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ จะนะ กรีน 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ปัตตานี กรีน 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอสอาร์ซี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ พีดี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็มพี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
				      	 •	 กรรมการ บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ไอพีพี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ยะลา กรีน 
				      	 •	 กรรมการ บจก. หนองแค โคเจนเนอเนชั่น 
				      	 •	 กรรมการ บจก. สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น
				      	 •	 กรรมการ บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
				      	 •	 กรรมการ Global Mind Investment Management Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Bentre Import Export Joint-Stock Corporation 
	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH
				      	 •	 กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ แอลเอ็นจี 
				      	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โอแอนด์เอ็ม เซอร์วิสเซส 
				      	 •	 กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company
				      	 •	 กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.
	 2561 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Co., Ltd.
ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	
	 2564 - 2564	 •	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น
	 2563 - 2563	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจระหว่างประเทศ 	  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2561 - 2563	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
					     •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน บจก. กัลฟ์ เจพี 
	 2561 - 2561	 •	 ประธาน สมาคมบริษัทจัดการลงทุน
				      	 •	 กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
				      	 •	 กรรมการ คณะกรรมการตลาดเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
	 2557 - 2561	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บลจ. จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นายสมิทธ์ พนมยงค์
อายุ 49 / ไทย
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564
สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 255/2561
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 30 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 14 

สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 CFO Focus on Financial Reporting (CFO 0023)  

สภาวิชาชีพบัญชีและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์

•	 หลักสูตรผู้บริหารการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ รุ่นที่ 1  
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร Certified Investment and Securities Analyst (CISA No. 0027) 
สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

ประสบการณ์ท�ำงาน		   
	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 2562 - ปัจจุบัน 	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวางแผนองค์กร  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
บริษัท/หน่วยงานอื่น	
	 2563 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ	  
						      บจก. กัลฟ์ แอลเอ็นจี 
					     •	 กรรมการ	  
						      บจก. หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง 
					     •	 กรรมการ 
						      บจก. หินกองเพาเวอร์ 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	
	 2563 - 2564	 •	 กรรมการ 
						      บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 
					     •	 กรรมการ 
						      บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 
					     •	 กรรมการ 
						      บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
					     •	 กรรมการ 
						      บจก. กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล 
					     •	 กรรมการ 
						      Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd.

					     •	 กรรมการ 
						      Kolpos Pte. Ltd.
	 2561 - 2564	 •	 กรรมการ 
						      Gulf Energy Mauritius Co., Ltd.

					     •	 กรรมการ 
						      บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล
	 2563 - 2563	 •	 กรรมการ 
						      Gulf International Holding Pte. Ltd.
	 2562 - 2563	 •	 กรรมการ 
						      Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

					     •	 กรรมการ 
						      TTC Green Energy Investment Joint Stock Company

					     •	 กรรมการ 
						      TTC Energy Development Investment Joint Stock Company

					     •	 กรรมการ	  
						      Mekong Wind Power Joint Stock Company
	 2561 - 2563	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2551 - 2563	 •	 กรรมการ 
						      บจก. บลูวรรณ
	 2561 - 2562	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2560 - 2561	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงนิ  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2559 - 2560	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานการเงินและบัญชี  
						      บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2553 - 2559	 •	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทุนธนกิจ สายงานวานิชธนกิจ  
						      บมจ. ธนาคารกรุงเทพ
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นางสาวบังอร  สุทธิพัฒนกิจ
อายุ 57 / ไทย
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แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 พฤศจิกายน 2559

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยม) 
National University of Singapore

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 313/2564

ประสบการณ์ท�ำงาน		   

	  2559 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 2556 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

   	2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
						      CapitalLand Integrated Commercial Trust Management Ltd.	
	 2560 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค

   2559 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ Amobee Ltd. 
					     •	 กรรมการ Amobee Asia Pte. ltd.

   2558 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ Trustwave Holdings, Inc.

   2557 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ Amobee, Inc.

   2555 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ Amobee Group Pte. Ltd.

   				   	 •	 กรรมการ Singtel Digital Life Pte. Ltd.

   2551 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ	  
						      Singtel Asian Investments Pte. Ltd. 
					     •	 กรรมการ 
						      Singtel Strategic Investments Pte. Ltd.

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

	 2556 - 2564 	 •	 กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ  
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 2562 - 2564 	 •	 กรรมการ 
						      Singtel FinGroup Investments Pte. Ltd.

	 2558 - 2564 	 •	 Group Chief Corporate Officer,  
						      Singapore Telecommunications Ltd.

	 2557 - 2564 	 •	 กรรมการ 
						      Kontera Technologies Ltd.

	 2555 - 2564 	 •	 กรรมการ 
						      GDL Lifestream Pte. Ltd.

	 2549 - 2564 	 •	 กรรมการ 
						      Singtel Optus Pty Ltd.

	 2556 - 2563 	 •	 กรรมการ 
						      บจก. แอดวานซ์ ดาต้าเน็ทเวอร์ค คอมมิวนิเคชั่นส์

	 2556 - 2560 	 •	 กรรมการ 
						      Optus  Australia Investments Ply Ltd.

	 2555 - 2560 	 •	 กรรมการ 
						      Comcentre Pcc Ltd. 
					     •	 กรรมการ 
						      Singtel ICT Pte. Ltd. 
					     •	 กรรมการ 
						      Singtel Enterprise Security Pte. Ltd.

	 2549- 2560 	 •	 กรรมการ 
						      DSpark Pty Ltd.

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นางสาว จีน โล เงี้ยบ จง
อายุ 61 / สิงคโปร์
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  6 พฤศจิกายน 2563
สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 MBA, Harvard Business School
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ   ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน		   
	  2563 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ และกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
บริษัท/หน่วยงานอื่น	
	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 Group Chief Financial Officer  
						      Singapore Telecommunications Ltd.
				      	 •	 กรรมการ SingNet Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Group Treasury Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ ST Dynamo Holdings Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ ST Dynamo SG Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel ICT Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Enterprise Security Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Cyber Security (Asia Pacific) Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Cyber Security (Singapore) Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Telecom Australia Investments Pty Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Singapore Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Mobile Singapore Pte. Ltd.

	 2563 - ปัจจุบัน  	 •	 ประธาน The National Kidney Foundation
				      	 •	 กรรมการ SFG Digibank Investment Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Bharti Airtel Ltd.
	 2562 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ Singtel FinGroup Investment Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ SFG FinTech Investment Pte. Ltd.
	 2560 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ Singtel Asian Investments Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Strategic Investments Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ SingaSat Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Global Investment Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singapore Telecom International Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel International Investments Private Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Consultancy Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Alpha Investments Pte. Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Magenta Investments Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Pastel Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Pastel Ltd., Singapore Branch
				      	 •	 กรรมการ Bharti Telecom Ltd.
				      	 •	 กรรมการ Singtel Pakistan Investments Ltd.
ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	
	 2560 - 2564 	 •	 Chief Executive Officer, International 
						      Singapore Telecommunications Ltd.
	 2554 - 2559 	 •	 Group Chief Financial Officer  
						      CapitaLand Ltd.
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้
อายุ 49 / สิงคโปร์
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แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 พฤศจิกายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 116/2552
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที ่21 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 Harvard#1 Executive Learning Sustainment Program ปี 2561-2562
•	 Harvard Leadership Development Program: Harvard Business  
Publishing ป ี2560-2561

ประวัติการอบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญช ี(Refresh)	

•	 Fraud Cyber Security Risk จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
วันที ่16 สิงหาคม 2564 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 How finance leaders are adapting within the new normal  
จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย วันที ่15 กรกฎาคม 2564 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 How to Manage the Company’s Finance & Accounting and  
Communicate with Stakeholders during COVID-19 Crisis  
จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย วันที ่25 มิถุนายน 2564 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 หลักสูตร e-learning CFO’s Refresh Course (English Version)  
จัดโดย Thailand Securities Institute (TSI) เดือนพฤศจิกายน 2563  
จ�ำนวน 6 ชั่วโมง

•	 หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2019  
Beyond Accounting: Strategies to improve performance and  
financial management for sustainable success  
จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย วันที ่27-29 พฤษภาคม 2562  
จ�ำนวน 24 ชั่วโมง

ประสบการณ์ท�ำงาน		   

	 2564 - ปัจจุบัน  	 •	 กรรมการ และกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. ไทยคม
บริษัท/หน่วยงานอื่น	

	 2564 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. ไอทีวี
	 			   	 •	 กรรมการ 
						      บจก. อาร์ตแวร์ มีเดีย
	 2561 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
						      เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด
	 2560 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
						      บจก. ลิตเติ้ล เชลเตอร์
	 2557 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ  
						      บจก. ไอ.ที.แอพพลิเคชั่นส ์แอนด์ เซอร์วิส
	 2556 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ  
						      บจก. อินทัช มีเดีย
 				    	 •	 กรรมการ  
						      บจก. ทัช ทีวี
ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

	 2564 - 2564	 •	 รักษาการหัวหนา้สายงานบริหารด้านบัญชีและการเงิน	  
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
	 2562 - 2564  	 •	 หัวหนา้คณะผู้บริหารดา้นการเงิน 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส ์
	 2560 - 2564	 •	 กรรมการ	  
						      อีเว้นท์ ป็อป โฮลดิ้งส ์พีทีอี ลิมิเต็ด
					     •	 กรรมการ 	  
						      บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง
	 2558 - 2564	 •	 กรรมการ 	  
						      บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง ทีว ี
	 2561 - 2563	 •	 กรรมการ	  
						      บจก. วงใน มีเดีย 
	 2555 - 2562	 •	 กรรมการ 	  
						      บจก. อุ๊คบี
	 2557 - 2561	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบริหารการลงทุน	
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
	 2553 - 2559	 •	 กรรมการบริหาร 
						      บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอร์วิส
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผา่นมา 2)   ไม่มี

นายคิมห์  สิริทวีชัย
อายุ 53 / ไทย
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

•	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มอินทัช

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  25 สิงหาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท Psychology Counselling Service 
Rider University, USA

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 9/2562

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 244/2560

ประสบการณ์ท�ำงาน		   

	 2559 - ปัจจุบัน  	 •	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มอินทัช 
						      บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 2558 - ปัจจุบัน   	 •	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล  
						      บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

	 2564 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
						      บจก. โคนิเคิล   

					     •	 กรรมการ 
						      บจก. เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ 

	 2563 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
						      บจก. เลิร์นดิ 

	 2561 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
						      บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

	 2555 - 2558 	 •	 รองประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ   
						      บมจ. แม็คกรุ๊ป 

	 2554 - 2555 	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่สายทรัพยากรบุคคล   
						      บมจ. พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มีนางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม
อายุ 51 / ไทย
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แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหารด้านกฎหมาย 
และเลขานุการบริษัท

• หัวหน้าสายงานกฏหมาย

• หัวหน้าสายงานเลขานุการบริษัทและก�ำกับกฏเกณฑ์

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  12 พฤษภาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

• นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M.) กฎหมายระหว่างประเทศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

• Company Secretary Program (CSP) รุ่น 119/2564

• DCP : Directors Certifcation Program รุ่น 181/2556

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง (หลักสูตร 1ปี) 
สถาบันวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ

• หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย : ศาลรัฐธรรมนูญ - นธป.7

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 
รุ่นที่ 16 สถาบันพระปกเกล้า 

• Certificate of International and Telecommunications Law 
and Regulation Summer School 2014, Cambridge, UK

• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 4 
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง ส�ำนักงานศาลปกครอง

ประสบการณ์ท�ำงาน		

2564 - ปัจจุบัน  	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหารด้านกฎหมาย  
และเลขานุการบริษัท บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

•	 หัวหน้าสายงานกฏหมาย บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

•	 หัวหน้าสายงานเลขานุการบริษัทและก�ำกับกฏเกณฑ์
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

2564 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
บจก. ไอทีวี  

•	 กรรมการ 
บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส 

•	 กรรมการ 
บจก. อินทัช มีเดีย

•	 กรรมการ 
บจก. ทัช ทีวี

2560 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
บจก. อาร์ตแวร์ มีเดีย 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

2564 - 2564 	 •	 เลขานุการบริษัท 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

2558 - 2564  	 •	 กรรมการ  
บจก. ไฮ ช้อปปิ้ง ทีวี 

2548 - 2564  	 •	 หัวหน้าส�ำนักงานบริหารด้านกฎหมาย
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2544 - 2548  	 •	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย 
						 บจก. ทรูมูฟ   

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นายจิตชาย  มุสิกบุตร
อายุ 51 / ไทย
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

• ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานการเงิน 

• รักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญชี

(ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน เมื่อวันที่ 
1 ก.พ. 2565 แทนนายคิมห์ สิริทวีชัย)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  19 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

• DCP: Directors Certification Program รุ่นที่ 186/2557

• Executive Development Program

การอบรม Orientation และการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี (Refresh)

• หลักสูตร e-Leaning orientation for New IPOs จัดโดยศูนย์ส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จ�ำนวน 12 ชั่วโมง

ประสบการณ์ท�ำงาน		

2565 - ปัจจุบัน  	 •	 รักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญชี 
						 บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

2560 - ปัจจุบัน  	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานการเงิน 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มี 

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

2565 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
บจก. อีคาร์ทสตูดิโอ 

2564 - ปัจจุบัน  •	 กรรมการ 
บมจ. ไอทีวี

•	 กรรมการ 
บจก. ไอ. ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส

•	 กรรมการ 
บจก. อินทัช มีเดีย 

•	 กรรมการ 
บจก. ทัช ทีวี

•	 กรรมการ 
บจก. อาร์ตแวร์ มีเดีย

2562 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
บจก. เพียร์ พาวเวอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

2555 - 2560 	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงานการเงิน
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
อายุ 48 / ไทย



32

HOME

แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

• ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

• รักษาการหัวหน้าสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  19 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

• ปริญญาเอก การบริหารการศึกษาและผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

• DCP: Directors Certification Program รุ่น 277/2562

• Leading Disruptive Innovation with Design Thinking, 
Stanford Center for Professional Development (2560)

ประสบการณ์ท�ำงาน		

2565 - ปัจจุบัน  	 •	 รักษาการ หัวหน้าสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

2559 - ปัจจุบัน  	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2561 - ปัจจุบัน  	 •	 หัวหน้าสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

บริษัท/หน่วยงานอื่น	

2564 - ปัจจุบัน   	 •	 กรรมการ 
บจก. เลิร์นดิ  

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

2556 - 2559 	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
บจก. กรุ๊ปเอ็ม (ประเทศไทย) 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

ดร. ปรง ธาระวานิช  
อายุ 47 / ไทย
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม

ต�ำแหน่ง

• ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานบัญชี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญช ี 1 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น 1)   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี (Refresh)

• มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
จัดโดย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง

• รายได้ ความแตกต่างระหว่างบัญชีและภาษี 
จัดโดย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง

ประสบการณ์ท�ำงาน		

2565 - ปัจจุบัน  	 •	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานบัญชี  
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น	   ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 	

2563 - 2564 	 •	 ผู้เชี่ยวชาญด้านบัญชี 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

2548 - 2562  	 •	 ผู้ช�ำนาญการด้านงานบัญชี   
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 2)   ไม่มี

หมายเหตุ :	 1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
2) ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

2.1 การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

2.2 การเปิดเผย หรือ เผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

2.3 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
3) นายนฤวัต นพคุณ เป็นผู้ท�ำบัญชีของบริษัทที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

นายนฤวัต นพคุณ3)

อายุ 43 / ไทย

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี



รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

1

3

8

2

1. รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น

ในกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 

100,000 ล้านบาท จากงานประกาศรางวัล SET Awards 

ประจ�ำปี 2564 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. รางวัลหุ้นยั่งยืน

จากงานมอบรางวลัด้านความย่ังยืน SET Awards ประจ�ำปี  

2564 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับ 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 เพื่อประกาศเกียรติคุณ และเชิดชูบริษัท 

จดทะเบียนท่ีมีการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล

3. รางวัลหอเกียรติยศสุดยอดแบรนด์องค์กรไทย

ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

4. บรษิทัยอดเยีย่มแห่งปี ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี

โดยวารสารการเงินธนาคาร ได้รับต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 

5. ผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 

ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2564 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงได้รับ

เป็นปีท่ี 9 ติดต่อกัน

6. เกียรติบัตร ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน ์

โดยได้รับต่อเน่ือง 7 ปีติดต่อกัน จากการเป็นบริษัท 

จดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้าน 

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

7. รางวัลเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award

จากงานมอบรางวัล Sustainability Disclosure Award 

ประจ�ำปี 2564 จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ 

8. รางวัล 3G Excellence in Sustainability Reporting 

Award 2021 และ 3G Championship Award for

Community Development & Philanthropy 2021

จากงาน Global Good Governance (3G) Awards 2021 

โดย Cambridge IFA International Financial Advisory 

ประเทศอังกฤษ 

5

7

6

4
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HOME

แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม



เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
ปี 2564

เอไอเอส

•	 เดือนมกราคม เอดับบลิวเอ็น (บริษัทย่อยของเอไอเอส) ช�ำระค่าคลื่นความถ่ีย่าน  

700 MHz งวดท่ี 1 และในเดือนกุมภาพันธ์ ช�ำระค่าคลืน่ 26 GHz พร้อมน�ำเทคโนโลยี 5G  

จากทุกคลื่นความถี่มาสร้างประโยชน์ ตามเจตนารมณ์ของภาครัฐท่ีต้องการให้

ประเทศไทยก้าวสู่ Digital Intelligent Nation อย่างสมบูรณ์

•	 เดือนกุมภาพันธ์ ได้รับรางวัล “Thailand Mike Award 2020” และ “Global Mike 

Award 2020” ด้านความเป็นผู้น�ำด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีของไทยท่ีสนับสนุนให้

เกิดการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

•	 เดือนมิถุนายน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ให้บริการอย่างเป็นทางการของ Disney+ Hotstar

•	 เดือนตุลาคม ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทร่วมทุนแห่งใหม่ร่วมกับ ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อ บริษัท เอไอเอสซีบี จ�ำกัด (AISCB) ทุนจดทะเบียน  

600 ล้านบาท ราคาหุ้นละ 100 บาท เอไอเอส มีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 50 คิดเป็น  

เงินลงทุน 300 ล้านบาท วัตถุประสงค์หลักในการประกอบธุรกิจให้บริการด้านสินเชื่อ

ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Lending)

•	 เดือนพฤศจิกายน ติดอันดับดัชนีความยั่งยืนระดับโลก DJSI ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ในฐานะ

ผู้น�ำอุตสาหกรรมโทรคมนาคมไทย เดินหน้าขับเคลื่อนประเทศด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล 

ให้เกิดการพัฒนาและเตบิโตอย่างย่ังยืน  และได้รบัรางวลัสดุยอดองค์กรดีเด่นท่ีน่าท�ำงาน

มากที่สุดในเอเชีย 3 ปีซ้อน HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2021 

สะท้อนความส�ำเรจ็ด้านการ “พัฒนาบุคลากร” ผ่านความแข็งแกร่งด้านดิจทัิลเทคโนโลยี

•	 เดือนธันวาคม ได้รับรางวัล The Most Powerful Brands of Thailand 2020 หรือ 

แบรนด์ท่ีทรงพลังท่ีสุด ในหมวด Mobile Operator ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 ซ่ึงจัดโดย  

ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 

ได้รับรางวลั MIKE Award 2021 ในด้านการจดัการองคค์วามรู้และนวตักรรม โดย AIS  

เป็นองค์กรด้านเทเลคอมของไทยหน่ึงเดียวท่ีได้รับถึง 2 รางวัล คือ Winners of  

the Global MIKE Award 2021 สองปีซ้อน และรางวลั MIKE Thailand Gold Award 2021

ไทยคม

•	 เดอืนมิถนุายน ได้จดทะเบียนจัดตัง้ บรษัิท ทีซี สเปซ คอนเน็ค จ�ำกัด (TCSC) เพือ่ด�ำเนินการ 

ประกอบธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ด้วย 

ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 100 ล้านบาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น มีทุนจดทะเบียน

ช�ำระแล้วจ�ำนวน 25 ล้านบาท โดยไทยคมถือหุ้นร้อยละ 100

•	 เดือนกันยายน สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศสิ้นสุดลงในวันท่ี  

10 กันยายน 2564 โดยไทยคมได้ส่งมอบการครอบครองดาวเทียมและทรัพย์สิน 

ท้ังหมดตามสัญญาคืนให้แก่กระทรวงดิจิทัลฯ ครบถ้วนแล้ว ณ วันสิ้นสุดสัญญา  

โดยกระทรวงดิจิทัลฯ ได้มอบสิทธิในการบริหารจัดการดาวเทียมภายใต้สัญญาให้กับ 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) (เอ็นที)

หลงัจากการสิน้สดุของสญัญา บรษัิทย่อยของไทยคมได้เข้าท�ำข้อตกลงเพ่ือซ้ือแบนด์วธิ

บางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6 กับเอ็นที เพื่อไปให้บริการลูกค้า  

ดังน้ัน นับตั้งแต่วันท่ี 11 กันยายน 2564 ตามข้อตกลงท่ีมีกับเอ็นที กลุ่มไทยคมจึง 

สามารถขายช่องสัญญาณดาวเทียมบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6  

กับลกูค้าบางส่วนของกลุม่ไทยคมได้ต่อไป

35

HOME

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมของบริษัท ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติม



ปี 2563

เอไอเอส

•	 เดือนกุมภาพันธ์ เอดับบลิวเอ็น (บริษัทย่อยของเอไอเอส) ชนะการประมูล และได้รับ

การจัดสรรใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 5G ครบทุกย่านความถี่ ย่านความถี่ต�่ำ 700 

เมกะเฮิรตซ์ (ความกว้าง 2 x 5 เมกะเฮิรตซ์) ย่านความถี่กลาง 2600 เมกะเฮิรตซ์  

(ความกว้าง 100 เมกะเฮิรตซ์) และย่านความถี่สูง 26 กิกะเฮิรตซ์ (ความกว้าง 1200 

เมกะเฮิรตซ์) ด้วยราคารวมทั้งสิ้น 42,060 ล้านบาท 

•	 เดือนกุมภาพันธ์ เอไอเอสเปิดให้บริการ 5G ท่ัวประเทศ ด้วยคลื่นความความถี่ 

2600 เมกะเฮิรตซ์ โดยเป็นผู้ให้บริการรายแรกท่ีเปิดให้บริการ 5G อย่างเป็นทางการ 

ในประเทศไทย 

•	 เดือนมีนาคม ดับบลิวดีเอส (บริษัทย่อยของเอไอเอส) ร่วมลงทุนในบริษัท ดิจิตอล  

เกมมิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี ให้บริการ Gaming Content Platform ด้วยเทคโนโลยี 

AI ส�ำหรับกลุ่มผู้เล่นเกมส์ท่ีต้องการเข้าถึงคอนเทนต์เกมส์ออนไลน์และอีสปอร์ต 

ที่หลากหลาย ด้วยความร่วมมือกับ สิงเทล และบริษัท เอสเค เทเลคอม จ�ำกัด 

•	 เดอืนมิถนุายน เอบีเอ็น (บรษัิทย่อยของเอไอเอส) จัดตัง้บรษัิทร่วมทุนกับ บรษัิท สหพฒันา

อนิเตอร์โฮลด้ิง จ�ำกดั (มหาชน) ให้บรกิารโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง และ ICT Infrastructure  

ในสวนอุตสาหกรรม SPI กว่า 7,255 ไร่ และพร้อมน�ำบริการโซลูชั่นเทคโนโลยี 5G  

เข้าร่วมพัฒนายกระดับประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน  

•	 เดือนกรกฎาคม เอไอเอสได้ร่วมมือกับ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  

น�ำโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีส�ำคัญ เช่น เทคโนโลยี 5G และโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง  

เพื่อรองรับการท�ำโซลูชันยกระดับ Smart City ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC  

•	 เดือนสิงหาคม เอไอเอสได้ร่วมมือกับ ท่าอากาศยานอู่ตะเภา น�ำเครือข่าย 5G พัฒนา

โซลชูนัการจดัการผู้โดยสารและน�ำหุน่ยนต์อจัฉรยิะ AI (Artificial Intelligence) มาช่วย 

ให้บริการข้อมูลพื้นฐานในสนามบิน และช่วยน�ำผู้โดยสารไปยังจุดให้บริการต่างๆ  

รวมทั้งโต้ตอบกับผู้ใช้งานได้แบบทันที

ไทยคม

•	 เดือนกุมภาพันธ์ ไทยคมได้ยุติการใช้งานดาวเทียมและท�ำการปลดระวางดาวเทียม 

ไทยคม 5 ท้ังน้ี ดาวเทียมไทยคม 5 มีการใช้งานมาแล้วร่วม 14 ปี โดยส่งข้ึนสู่วงโคจร

ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2549  

•	 เดือนมิถุนายน บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) (กสท) (ควบรวมกิจการกับ 

ทีโอที และได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ เอ็นที) 

และ ไทยคม ได้ร่วมกันจัดตั้งบริษัท เนชั่นสเปซแอนด์เทคโนโลยี จ�ำกัด (เนชั่นสเปซ) ขึ้น 

เพื่อให้บริการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับดาวเทียม อาทิ ธุรกิจดาวเทียมวงโคจรระยะต�่ำ (Low 

Earth Orbit Satellite) โดยไทยคมและเอ็นทีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 และร้อยละ 25 

ตามล�ำดับ

อินทัช

•	 อินทัชลงทุนในบริษัทร่วมลงทุนในโครงการอินเว้นท์เพิ่ม 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท โคนิเคิล  

จ�ำกัด และลงทุนในกองทุน Viola Venture VI, LP. ซ่ึงเป็นกองทุนธุรกิจร่วมลงทุน 

(Venture capital) ในประเทศอิสราเอล ใน ปี 2564 อินทัชได้ขายหุ้นท้ังหมดในบริษัท  

อีเว้นท์  ป็อป โฮลดิ้งส์ พีทีอี ลิมิเต็ด และบริษัท วีวีอาร์ เอเชีย จ�ำกัด ท�ำให้ ณ สิ้นปี 2564 

มีบริษัทที่อยู่ภายใต้โครงการอินเว้นท์ทั้งสิ้น 17 บริษัท 

•	 อินทัชได้ขายหุ้นที่ถือทั้งหมดใน ไฮ ช็อปปิ้ง ให้แก่ บริษัท เจเคเอ็น เบสท์ ไลฟ์ จ�ำกัด
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•	 เดอืนกรกฏาคม บรษัิท เอไอ แอนด์ โรโบตกิส์ เวนเจอร์ส จ�ำกัด (เออาร์ว)ี ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย

ของ บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไทย แอดวานซ์ 

อินโนเวชั่น จ�ำกัด (ไทยเอไอ) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของไทยคม ได้ร่วมกันจัดตั้ง บริษัท เอทีไอ 

เทคโนโลยีส์ จ�ำกัด (เอทีไอ) ข้ึนเพ่ือพัฒนาสนิค้าและบรกิารเก่ียวกับอากาศยานไร้คนขับ 

หรือโดรนเพื่อการเกษตร โดย เออาร์วี และ ไทยเอไอ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 เท่ากัน

•	 เดอืนเมษายน แอลทีซี (บรษัิทร่วมค้าของเชนนิงตนั) ได้จัดตัง้ บริษัท ลาวโมบายมันน่ี โซล  

จ�ำกัด เพื่อให้บริการช�ำระเงินและโอนเงินดิจิทัลใน สปป. ลาว ให้บริการทั้งผู้ประกอบการ

เอกชนและหน่วยงานภาครัฐ โดยท�ำการตลาดในชื่อแบรนด์ M-Money

อินทัช

•	 อินทัชลงทุนในบริษัทร่วมลงทุนในโครงการอินเว้นท์เพิ่ม 5 บริษัท ได้แก่ บริษัท ดาต้า

ฟาร์ม จ�ำกัด บริษัท แอกซินัน พีทีอี ลิมิตเต็ด บริษัทพาโรนีม บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ�ำกัด 

และบริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จ�ำกัด นอกจากน้ี ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท เพียร์ พาวเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท ช็อคโก้ คาร์ด เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ที่ได้ลงทุนไปก่อนหน้า จึงท�ำให้มี

บริษัทร่วมทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์ทั้งสิ้น 18 บริษัท

•	 เดือนเมษายน อินทัชได้ออกจากการลงทุนในบริษัท โซเชียลเนชั่น และใน เดือนกันยายน  

ได้ออกจากการลงทุนในบริษัท วงใน มีเดีย จ�ำกัด

ปี 2562

เอไอเอส

•	 เดือนมีนาคม เอดีดี (บริษัทย่อยของเอไอเอส) เริ่มด�ำเนินธุรกิจโบรกเกอร์ประกันภัย

ออนไลน์ โดยการน�ำเทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนา

สินค้าและบริการ เพ่ือตอบโจทย์การใช้ชีวิตของคนไทย รวมถึงสนับสนุนพันธมิตร 

ในอุตสาหกรรมต่างๆ ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

•	 เดือนพฤษภาคม เอไอเอส ได้รับการจัดอันดับเป็น “แบรนด์โทรคมนาคมท่ีแข็งแกร่ง

ท่ีสุดในโลก อันดับ 1 - World’s Strongest Telecoms Brand” จากผลส�ำรวจและ 

จัดอันดับแบรนด์ท่ีแข็งแกร่งท่ีสดุ ประจ�ำปี 2019 โดย Brand Finance องค์กรท่ีปรกึษา 

ด้านกลยุทธ์และคุณค่าของแบรนด์ท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก ซ่ึงประเมินจากความแข็งแกร่ง

ทางการเงิน การลงทุน การดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน  

พร้อมขีดความสามารถในการขยายตัวสู่ธุรกิจใหม่ได้อย่างโดดเด่น

•	 เดือนมิถุนายน เอดับบลิวเอ็น (บริษัทย่อยของเอไอเอส) ได้สิทธิในการได้รับอนุญาต

ให้ใช้คลื่นความถี่ย่านความถี่ต�่ำ 700 เมกะเฮิรตซ์ (ความกว้าง 2 x 10 เมกะเฮิรตซ์)  

เพือ่เตรยีมความพร้อมในการให้บรกิาร 5G และการก้าวไปสูก่ารเป็นผู้ให้บรกิารดิจทัิลไลฟ์ 

ที่ให้บริการอย่างครบวงจรเพื่อภาคธุรกิจและองค์กรทุกกลุ่ม 

•	 เดือนกันยายน เอไอเอสและท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา ร่วมกัน 

เปิดตัวบริการดิจิทัลใหม่ เพื่อเสริมศักยภาพสู่การเป็นอาคารผู้โดยสารอัจฉริยะ หรือ 

“Smart Terminal” ในอนาคต

•	 เดือนพฤศจิกายน เอไอเอส ร่วมมือกับพันธมิตรบริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด บริษัท โนเกีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท แซดทีอี คอร์ปอเรชัน ในการทดสอบ

เทคโนโลยี 5G โดยเอไอเอสเป็นผู้ประกอบการรายแรกและรายเดียวที่ทดสอบเทคโนโลยี 

5G ทั่วประเทศไทย
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ไทยคม

•	 เดือนมกราคม แอลทีซี ได้เข้าถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท วิมเปิลคอม จ�ำกัด ซ่ึงเป็น 

ผู้ประกอบการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีใน สปป. ลาวเช่นเดียวกัน โดยเข้าซ้ือหุ้นร้อยละ 100  

จากรฐับาล สปป. ลาว การเข้าซ้ือกิจการในครัง้น้ีเป็นการช่วยเพ่ิมโครงข่ายโทรคมนาคม

ของแอลทีซีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยขยายกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยเฉพาะ 

ในกลุ ่มลูกค้าวัยรุ ่น ท้ังน้ี หลังจากการเข้าซ้ือกิจการ บริษัท วิมเปิลคอม จ�ำกัด  

ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทีพลัส ดิจิทัล จ�ำกัด เมื่อเดือนกันยายน

•	 เดือนสิงหาคม ไทยคมได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญท่ีไทยคมถืออยู่ท้ังหมดใน 

ซีดีเอ็น ให้กับ Quality TV Shopping Company Limited ในราคารวมเป็นเงินทั้งสิ้น  

800,000 ดอลลาร์สหรัฐ (24,640,320 บาท) โดยปัจจุบัน ซีดีเอ็น ประกอบธุรกิจ 

จ�ำหน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ในประเทศกัมพูชา โดยการจ�ำหน่ายเงินลงทุน 

ดังกล่าว เนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนทิศทางธุรกิจของบริษัท

•	 เดือนกันยายน ไทยคมได้ประกาศความร่วมมือกับ บริษัท รัสเซีย แซทเทลไลท์  

คอมมิวนิเคช่ันส์ (อาร์เอสซีซี) โดยท้ัง 2 ฝ่ายจะร่วมกันพัฒนาโครงข่ายโรมม่ิง  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายพื้นท่ีการให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมทางทะเล  

และสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันในน่านน�้ำ โดยในส่วนของไทยคม การโรมม่ิง 

จะปฏิบัติการบนแพลตฟอร์มบริการ Nava® ซ่ึงเป็นบริการบรอดแบนด์ผ่าน

ดาวเทียมท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะ ใช้สื่อสารระหว่างเรือท่ีออกไปปฏิบัติการกับชายฝั่ง  

โดยสามารถเช่ือมต่อทุกคน ทุกท่ี ให้สื่อสารกันได้แม้อยู่ในท้องทะเล ในขณะเดียวกัน  

เครือข่ายบรอดแบนด์ทางทะเลของอาร์เอสซีซี นับได้ว่าเป็นเครือข่ายท่ีใหญ่ท่ีสุด 

ในรัสเซียสามารถเชื่อมต่อกับเรือเดินทะเลได้มากกว่า 300 ล�ำ ท่ีปฏิบัติงานในน่านน�้ำ 

โดยรอบของรัสเซียและยุโรป

•	 เดือนตลุาคม ไทยคมได้ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับ บรษัิท ไชน่า เกรท วอลล์ อนิดัสทรี 

คอร์ปอเรชั่น หรือ ไชน่า เกรท วอลล์ เพื่อร่วมกันพัฒนาแอปพลิเคชันส�ำหรับเทคโนโลยี

อากาศยานไร้คนขับ หรือ UAV (UNMANNED AERIAL VEHICLE) และ BeiDou  

ซ่ึงเป็นระบบพิกัดน�ำทางด้วยดาวเทียมท่ีพฒันา และเป็นกรรมสทิธ์ิของประเทศจนี (BDS) 

โดยความร่วมมือในครั้งน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของไทยคม 

ธุรกิจใหม่ๆ ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเป็นการก้าวสู่การบูรณาการเทคโนโลยี

จากอวกาศสู่ภาคพื้นดินและทางทะเล (space, air, ground and maritime networks) 

อินทัช

•	 อินทัชลงทุนในบริษัทร่วมลงทุนในโครงการอินเว้นท์เพิ่มอีก 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท เพียร์ 

พาวเวอร์ จ�ำกัด บริษัท ด็อกเตอร์เอทูแซด จ�ำกัด และบริษัท นินจา โลจิสติกส์ พีทีอี  

ลิมิเต็ด นอกจากนี้ อินทัชได้ท�ำการขายหุ้นของบริษัท ดิจิโอ จ�ำกัด และได้รับผลตอบแทน

จากการลงทุนที่ร้อยละ 30 (อัตราก�ำไรจากการลงทุน) หรือคิดเป็น IRR ที่ร้อยละ 13.5  

ภายในระยะเวลาการลงทุน 2 ปี จึงท�ำให้มีบริษัทร่วมทุนภายใต้โครงการอินเว้นท ์

ทั้งสิ้น 15 บริษัท
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ธุรกิจของเรา

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2564 
(รายงานประจำ�ปี)

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ :	 1) บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   2) INTUCH ถือหุ้น ITV (52.92%) ซึ่งปัจจุบันหยุดการดําเนินธุรกิจ และอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อพิพาทกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด 99.99%

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด 
(มหาชน)

99.68%

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จํากัด 
(มหาชน)

99.99%

บริษัท เยลโล เพจเจส  
คอมเมอร์ส จํากัด

99.94%

บริษัท เอดี เวนเจอร์ จํากัด 
(มหาชน)

99.99%

บริษัท ศูนย์ให้บริการคงสิทธิ  
เลขหมายโทรศัพท์ จํากัด

10.00%

บริษัท เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ จํากัด 99.99%

บริษัท ดิจิทัล เกมส์  
อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี แอลทีดี

33.33%

บริษัท เอไอเอสซีบี จํากัด 50.00%

บริษัท แอดวานซ์ คอนแท็คเซ็นเตอร์ จํากัด 99.99%

บริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จํากัด 99.99%

บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จํากัด 33.33%

บริษัท แอดวานซ์ เมจิคการ์ด จํากัด 99.99%

บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จํากัด 99.99%

99.99% บริษัท ซุปเปอร์ บรอดแบนด์  
เน็ทเวอร์ค จํากัด

99.99% บริษัท ไมโม่เทค จํากัด

99.98% บริษัท แฟกซ์ ไลท์ จํากัด

99.99% บริษัท แอดวานซ์ บรอดแบนด์  
เน็ทเวอร์ค จํากัด

70.00% บริษัท สห แอดวานซ์  
เน็ทเวอร์ค จํากัด

60.00% บริษัท อมตะ  
เน็ทเวอร์ค จํากัด

29.00% บริษัท อินฟอร์เมชั่น  
ไฮเวย์ จํากัด

98.55% บริษัท ดิจิตอล โฟน จํากัด

99.99% บริษัท แอดวานซ์ ดิจิทัล  
ดิสทริบิวชั่น จํากัด

99.99% บริษัท เลิร์นดิ จํากัด

10.00% บริษัท ศูนย์ให้บริการคงสิทธิ  
เลขหมายโทรศัพท์ จํากัด

10.00% บริดจ์ โมบาย พีทีอี แอลทีดี

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) 1)  40.44%

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ

บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน) 1)  41.13%

โทรศัพท์ในต่างประเทศ

อินเทอร์เน็ตและสื่อ

ดาวเทียม
99.99% บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์  

แอนด์ เซอร์วิส จํากัด

99.99% บริษัท อินทัช มีเดีย จํากัด

99.99% บริษัท ทัช ทีวี จํากัด

ธุรกิจอื่นๆ

 Venture Capital อื่นๆ

บริษัท กอล์ฟดิกก์ จํากัด 25.00%

บริษัท ดาต้าฟาร์ม จํากัด 25.00%

บริษัท ช็อคโก้ คาร์ด  
เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด

20.71%

บริษัท ด็อกเตอร์เอทูแซด จํากัด 20.00%

บริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จํากัด 16.67%

บริษัท เมดิเทค โซลูชั่น จํากัด 16.66%

บริษัท เพลย์เบสิส พีทีอี ลิมิเต็ด 15.36%

บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จํากัด 14.89%

บริษัท โคนิเคิล จํากัด 13.07%

บริษัท อุ๊คบี จํากัด 11.86%

บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด 10.85%

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จํากัด 10.55%

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) 1)

บริษัท ไอพีสตาร์ จํากัด 100%

บริษัท ไอพีสตาร์ นิวซีแลนด์ จํากัด 100%

บริษัท ไอพีสตาร์ ออสเตรเลีย  
พีทีวาย จํากัด

100%

บริษัท โอไรอ้อน แซทเทลไลท์  
ซิสเทม พีทีวาย จํากัด

100%

บริษัท ไอพีสตาร์ อินเตอร์เนช่ันแนล  
พีทีอี จํากัด

100%

บริษัท ไอพีสตาร์ โกลเบิล เซอร์วิส 
จํากัด

100%

บริษัท ไอพีสตาร์ เจแปน จํากัด 100%

บริษัท สตาร์ นิวเคลียส จํากัด 100%

บริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จํากัด 99.99%

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล  
แซทเทลไลท์ จํากัด

100%

บริษัท ไอพีสตาร์ (อินเดีย) 
ไพรเวท จํากัด

100%

บริษัท ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส จํากัด 100%

บริษัท เนช่ัน สเปซ แอนด์  
เทคโนโลยี จํากัด

75.00%

บริษัท ทีซี สเปซ คอนเน็ค จํากัด 100%

51.00% บริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส  
พีทีอี ลิมิเต็ด

49.00% บริษัท ลาว  
เทเลคอมมิวนิเคช่ันส์ มหาชน

100% บริษัท ทีพลัส  
ดิจิทัล จํากัด

100% บริษัท ลาว โมบายมันนี่  
โซล จํากัด

99.99% บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น  
จํากัด

50.00% บริษัท เอทีไอ  
เทคโนโลยีส์ จํากัด
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่างๆ โดยมีนโยบายในการแบ่งการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทในกลุ่มหลักๆ ได้แก่ ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศ ธุรกิจดาวเทียม และธุรกิจ 

ต่างประเทศ และธุรกิจอื่นๆ ซ่ึงประกอบด้วย ธุรกิจของบริษัท ธุรกิจโฮมช็อปปิ้ง (จ�ำหน่ายเงินลงทุน 

ทั้งหมดในปี 2564) ธุรกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (หยุดด�ำเนินกิจการในปี 2563) 

และธุรกิจภายใต้โครงการ Venture Capital ส�ำหรับผลประกอบการตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2564 

ของแต่ละสายธุรกิจมีดังต่อไปนี้ 

1)	 ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศ 

ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีบนคลื่นความถี่ 2.1 กิกะเฮิรตซ์ 

ความถี่ 2600 เมกะเฮิรตซ์ ความถี่ 1800 เมกะเฮิรตซ์ และความถี่ 900 เมกะเฮิรตซ์ 

รวมทั้ง ได้รับการจัดสรรคลื่นความถี่ 700 เมกะเฮิรตซ์ และเป็นผู้ให้บริการสื่อสารข้อมูล

ผ่านเครอืข่ายโทรศพัท์และ Optical Fiber บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม บรกิารโครงข่าย 

กระจายเสียงหรือโทรทัศน์ น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนท่ีและอุปกรณ์  

บริการศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต จ�ำหน่ายอุปกรณ์อินเตอร์เน็ต บริการสื่อโฆษณา บริการ

นายหน้าประกันภัยและบริการอื่นท่ีเก่ียวเน่ือง โดยบริษัทมีส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุน 

ในสายธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายภายในประเทศส�ำหรับปี 2564 ตามสัดส่วน 

ที่บริษัทลงทุนจ�ำนวน 10,889 ล้านบาท

2)	 ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 

ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการวงจรดาวเทียมเพ่ือการสื่อสารท้ังภายในประเทศ 

และต่างประเทศ จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมไอพีสตาร์ บริการเน้ือหา

ส�ำหรับเครือข่ายบรอดแบนด์ จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ บริการรับ-ส่ง

สัญญาณผ่านดาวเทียม บริการธุรกิจกระจายเสียงโทรทัศน์และโทรคมนาคม บริการ

ระบบโทรศัพท์และบริการด้านวิศวกรรมพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารและอิเลคโทรนิกส์  

โดยบริษัทมีก�ำไรจากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศส�ำหรับปี 2564  

ตามสัดส่วนที่บริษัทลงทุนจ�ำนวน 59 ล้านบาท
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ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company 
จากกรณีท่ีอินทัชประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) อินทัชมีขนาดของบริษัท 

ท่ีประกอบธุรกิจหลักและขนาดของบริษัทอ่ืนตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุนว่าด้วยการ ขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกับการอนุญาตให้บริษัทท่ี

ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ดังนี้ 

1.	 ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 33.02 ของขนาดบริษัท

2.	 ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 97.89 ของขนาดบริษัท

3.	 ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 2.11 ของขนาดบริษัท 

*ค�ำนวณจากงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564

ทั้งนี้ ขนาดของบริษัทตามข้อ 1) – 3) ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนดังกล่าว

ข้างต้น

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี -

ปัจจุบันกลุ่มอินทัช ประกอบไปด้วยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 บริษัท คือ 

1.	 INTUCH (บริษัท, อินทัช) ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล  

โดยการเข้าถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน 

2.	 ADVANC (เอไอเอส) ประกอบธุรกิจให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม โดยรวมถึงธุรกิจให้บริการโทรศัพท์

เคลื่อนที่ ธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส

3.	 THCOM (ไทยคม) ประกอบธุรกิจการสื่อสารดาวเทียม และบริการท่ีเก่ียวเน่ือง ธุรกิจโทรศัพท์ใน 

ต่างประเทศ และธุรกิจอินเทอร์เน็ตและสื่อ 

3)	 ธุรกิจอื่นๆ    ประกอบด้วย

•	 ธุรกิจของบริษัทท่ีด�ำเนินกิจกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และเสริมก�ำลัง 

ทางธุรกิจระหว่างกลุ่มอินทัช ก�ำหนดเป้าหมายทางการเงินและการด�ำเนินงานของ

กลุ่มอินทัช การช่วยเหลือสนับสนุนบริษัทในกลุ่มให้ ได้มาซ่ึงแหล่งเงินทุนภายใต ้

เงื่อนไขท่ีเหมาะสม ท�ำการศึกษาหาโอกาสการลงทุนในกลุ่มเทคโนโลยีเกิดใหม่  

รวมท้ังสนับสนุนและช่วยเหลือกลุ่มสตาร์ทอัพด้วยการให้เงินทุน การให้ค�ำปรึกษา 

การสร้างกลยุทธ์ธุรกิจร่วมกันระหว่างบริษัทในกลุ่ม

•	 การด�ำเนินธุรกิจภายใต้โครงการ Venture Capital

•	 ด�ำเนินธุรกิจโฮมช็อปปิ้งในประเทศไทย (จ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในปี 2564)

•	 ธุรกิจเก่ียวกับการให้บริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์และบริการอื่นท่ีเก่ียวเน่ือง  

(หยุดด�ำเนินกิจการในปี 2563)

•	 ธุรกิจสื่อและโฆษณา ด�ำเนินกิจการด้านสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบ ยู เอช เอฟ  

(ไอทีวีได้หยุดด�ำเนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์ ตั้งแต่วันท่ี 7 มีนาคม 2550 และปัจจุบัน  

มีข้อพิพาทระหว่างไอทีวี และ สปน. เก่ียวกับสัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ ซ่ึงได้ 

เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 37.3) 

ในปี 2564 บริษัทมีขาดทุนจากสายธุรกิจอื่นๆ จ�ำนวน 200 ล้านบาท 

ในปี 2564 บริษัทมีก�ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวมจ�ำนวน 10,748 

ล้านบาท
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โครงสร้างรายได้

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมโดยแยกตามสายธุรกิจในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมาเป็นดังนี้

สายธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
สัดส่วน 

การถือหุ้น ณ 
31 ธ.ค. 64

2564 2563 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศ เอไอเอส บริษัทย่อย และการร่วมค้า 40.44 10,889 101.32 11,108 100.55 12,401 111.89

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ

ไทยคม บริษัทย่อย และการร่วมค้า 41.13
•	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานปกติ 59 0.55 (56) (0.51) (125) (1.13)

•	 ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 1) - - (22) (0.20) (692) (6.24)

•	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากรายการพิเศษ 2) - - 289 2.62 (108) (0.97)

ธุรกิจอื่นๆ ด�ำเนินการโดย บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์  
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอื่นๆ 3) (200) (1.87) (271) (2.46) (393) (3.55)

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,748 100.00 11,048 100.00 11,083 100.00

หมายเหตุ:
1)	 ในปี 2563 บรษัิทได้รบัส่วนแบ่งขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยมในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจดาวเทียม จ�ำนวน 22 ล้านบาท และในปี 2562 บริษัทได้รบัส่วนแบ่งขาดทุนจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ดาวเทียมและสนิทรพัย์อืน่ท่ีเก่ียวข้อง จ�ำนวน 692 ล้านบาท  
	 (สทุธิจากการแบ่งปันก�ำไรส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสยีท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคมุและภาษี) เน่ืองจากรายได้ดาวเทียมลดลงจากการชะลอตวัของอตุสาหกรรมจากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผู้บริโภคและการแข่งขันท่ีรุนแรง
2)	 ก�ำไรหรอืขาดทุนจากรายการพิเศษ เช่น การตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายได้จากเงนิชดเชย รายการพเิศษจากการปรบัโครงสร้างสญัญาลกูค้า ก�ำไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่น เป็นต้น
3)	 ประกอบด้วย บจก. ไอ.ที. แอพพลเิคชัน่ส์ แอนด์ เซอร์วสิ (หยดุด�ำเนนิกิจการปี 2563) บจก. อินทัช มีเดยี ซ่ึงถอืหุน้ใน บจก. ไฮ ชอ็ปป้ิง (กิจการร่วมค้าท่ีด�ำเนนิธุรกิจโฮมช็อปป้ิงในประเทศไทย) (จ�ำหน่ายเงนิลงทุนท้ังหมดในปี 2564) บมจ. ไอทีว ี  (ซ่ึงหยุดด�ำเนินกิจการ 
	 เมือ่วนัท่ี 7 มีนาคม 2550) และธุรกิจภายใต้โครงการ Venture Capital
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1. กลยุทธ์ในการบริหารสินทรัพย์ที่เข้าลงทุน

2. กลยุทธ์การลงทุนในธุรกิจใหม่

อินทัชประกอบธุรกิจลงทุนในกลุ ่มธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล ซ่ึงมีความส�ำคัญ 

ในการผลกัดันการเตบิโตของเศรษฐกิจในยุคปัจจบัุนและเป็นธุรกิจท่ีให้บรกิารแก่ผู้ใช้บรกิารเป็นจ�ำนวนมาก 

รวมท้ังเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำรงชีวิต ในช่วงระยะกว่า 30 ปีท่ีผ่านมาของการประกอบธุรกิจ อินทัช 

มีส่วนในการสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและมีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสนับสนุน 

ความก้าวหน้าของประเทศไทยรวมท้ังก่อให้เกิดการจ้างงานจ�ำนวนมาก อีกท้ังท�ำให้ชีวิตของผู้ใช้บริการ 

มีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น อินทัชยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาให้บริการแก่ลูกค้า 

ตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ กลยุทธ์การลงทุนของอินทัชได้แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ

เพ่ือกระจายการลงทุนและสร้างผลตอบแทนให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ผ่านการศึกษาค้นคว้าหาธุรกิจท่ีอยู ่

ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มจะเติบโตสูงในอนาคต ท้ังในรูปแบบของการก่อตั้งธุรกิจใหม่ การร่วมทุน  

การควบรวมกิจการ และการลงทุนผ่านกองทุน

อินทัชด�ำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพและยึดม่ันในธรรมาภิบาล ให้ความส�ำคัญกับการบริหารสินทรัพย์ 

ท่ีลงทุนเพ่ือสร้างมูลค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกรายได้รับผลตอบแทนและ

ผลประโยชน์ตามท่ีคาดหวัง อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของบริษัท โดยอินทัชได้แบ่งประเภทธุรกิจออกเป็น  

3 สายธุรกิจด้วยกัน ได้แก่

1) ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศภายใต้การด�ำเนินงานของเอไอเอส

2) ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศภายใต้การด�ำเนินงานของไทยคม

3) ธุรกิจอื่น

โดยเอไอเอส ยังคงเป็นบริษัทท่ีสร้างรายได้และก�ำไรให้กับอินทัชสูงสุดในปัจจุบัน โดยมีสัดส่วนมูลค่า 

ตามราคาตลาดหลักทรัพย์ที่ร้อยละ 97 ของมูลค่าสินทรัพย์ตามราคาตลาดสุทธิของอินทัช ณ สิ้นปี 2564

เพื่อผลักดันให้บริษัทที่ลงทุนมีการเติบโตและมีมูลค่าที่สูงขึ้น ซึ่งบริษัทที่อินทัชลงทุนแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

1.1	การลงทุนในธุรกิจท่ีอินทัชสามารถเข้าไปร่วมบริหาร วางนโยบายและก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงาน

และเป้าหมายได้ ได้แก่

•	 การลงทุนในธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศ ภายใต้การด�ำเนินงานของ  

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (เอไอเอส)

•	 การลงทุนในธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ ภายใต้การด�ำเนินงานของ  

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม)

1.2	การลงทุนในบริษัทที่อินทัชมิได้เข้าร่วมบริหารงานอย่างเป็นประจ�ำ ได้แก่

•	 การลงทุนในธุรกิจร่วมลงทุน (คอร์ปอเรท เวนเจอร์ แคปปิตอล) ภายใต้ โครงการอินเว้นท์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2)	 ธุรกิจอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูง

เอไอเอสได้เร่ิมด�ำเนินธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายใต้แบรนด์ ‘เอไอเอส ไฟเบอร์’ ตั้งแต่ปี 2558  

โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างรายได้ใหม่และต่อยอดบริการเพิ่มเติมจากโครงข่ายไฟเบอร์ท่ีลงทุนอยู่แล้ว 

ในธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่และจากฐานลูกค้าที่มีอยู่ ปัจจุบันให้บริการใน 77 จังหวัด มีความครอบคลุมถึง 

8 ล้านครัวเรือน เอไอเอส ไฟเบอร์ ท�ำตลาดด้วยจุดเด่นที่เป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีไฟเบอร์ถึงบ้าน (FTTH)  

เพื่อเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตสู่ครัวเรือน และพร้อมรองรับลูกค้าที่ยังใช้งานเทคโนโลยี ADSL ที่ต้องการเปลี่ยน

เป็นเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนและความเร็วท่ีให้บริการได้สูงสุดถึง 1 กิกะบิตต่อวินาที ท้ังน้ี รายได ้

จากธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในปี 2564 คิดเป็นประมาณร้อยละ 6 ของรายได้จากการให้บริการรวม 

โดยปัจจุบันมีจ�ำนวนผู้ใช้บริการอยู่ที่ 1,772,000 ราย

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศภายใต้ 
การด�ำเนินงานของเอไอเอส

1)	 ธุรกิจให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่

เอไอเอสเป็นธุรกิจหลักในการลงทุนของอินทัชหรือมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด ณ สิ้นปี 2564  

ท่ี 684,002 ล้านบาท ซ่ึงสงูเป็นล�ำดับท่ี 3 ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเป็นบริษัทท่ีจ่ายเงินปันผล

ให้แก่อินทัชมากที่สุด โดยปัจจุบัน เอไอเอสเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัลไลฟ์ในประเทศไทย ด�ำเนินธุรกิจหลัก  

4 ธรุกิจ ได้แก่ 1) บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นท่ี (มีสดัส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 90) 2) บริการอนิเทอร์เน็ตบ้าน 

ความเร็วสูง 3) บริการลูกค้าองค์กร และ 4) บริการดิจิทัลเซอร์วิส โดยยังคงยึดมั่นในการเป็นผู้ให้บริการ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้รับการยอมรับสูงสุดในประเทศไทย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจหลักของเอไอเอสด�ำเนินการอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิหรอื กสทช. ซ่ึงเอไอเอสมีหน้าท่ีต้องปฏบัิตติามกฎระเบียบ 

ในการจ่ายค่าธรรมเนียมใบอนุญาต การสบทบเงินเข้ากองทุนวิจัยและพัฒนากิจการโทรคมนาคม 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ และค่าธรรมเนียมการใช้เลขหมายแก่ กสทช. โดยรวมค่าธรรมเนียมท้ังหมดคดิเป็น

ประมาณร้อยละ 4 ของรายได้การให้บริการในแต่ละปี

เอไอเอสในฐานะผู้น�ำด้านการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีในประเทศไทยให้บริการด้วยเทคโนโลยี 5G, 4G, 

3G และ 2G ภายใต้แบรนด์ “เอไอเอส” ให้บริการระบบรายเดือน, บริการระบบเติมเงิน, และบริการโทร 

ข้ามแดนอัตโนมัติ หรือโรมมิ่ง ซึ่งมีผู้ให้บริการโครงข่ายที่เป็นคู่ค้าในกว่า 229 ประเทศทั่วโลก เอไอเอสยังคง

รกัษาความเป็นท่ีหน่ึงส่วนแบ่งทางการตลาดในเชิงรายได้และลกูค้าท่ีประมาณร้อยละ 47 และ 46 ตามล�ำดบั 

ท้ังน้ี เอไอเอส ผ่านบริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการโทรคมนาคมและมีใบอนุญาตให้ใช้คลื่น

ความถี ่26 กิกะเฮริตซ์ และ 2600, 2100, 1800, 900, 700 เมกะเฮริตซ์ รวมจ�ำนวนท้ังสิน้ 1,450 เมกะเฮริตซ์ 

(2x75 เมกะเฮิรตซ์บนเทคโนโลยี FDD และ 1,300 เมกะเฮิรตซ์บนเทคโนโลยี TDD) โดย 1,420 เมกะเฮิรตซ์ 

อยู่ภายใต้ระบบใบอนุญาตท่ีได้รับจากการประมูลคลื่นความถี่โดย กสทช. และอีก 2x15 เมกะเฮิรตซ์  

อยู่ภายใต้สญัญาการเป็นพนัธมิตรกับทีโอที การท่ีเอไอเอสมีคลืน่ความถีท่ี่มีจ�ำนวนมากท่ีสดุในอตุสาหกรรม

จะช่วยเสริมศักยภาพความเป็นผู้น�ำ ทั้งในเชิงคุณภาพการให้บริการในปัจจุบันและต่อยอดบริการใหม่ด้วย

เทคโนโลยี 5G ปัจจุบันโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนท่ีของเอไอเอสครอบคลุมพื้นท่ีส�ำคัญท้ัง 77 จังหวัด  

และครอบคลุมกว่าร้อยละ 98 ของประชากรในประเทศ
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4)	 ธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส

3)	 ธุรกิจบริการลูกค้าองค์กร

เอไอเอสได้ต่อยอดการให้บรกิารลกูค้าองค์กร ซ่ึงจากเดมิคอืการให้บรกิารธุรกิจโทรศพัท์เคลือ่นท่ีและระบบ

อินเทอร์เน็ตลิ้งค์ (Enterprise data service) ส�ำหรับลูกค้าองค์กร โดยขยายบริการให้แก่บริษัทขนาดใหญ่

จนถงึบรษัิทขนาดกลางและขนาดย่อมตัง้แต่ต้นน�ำ้ถงึปลายน�ำ้ (End-to-End) ได้แก่ บริการคลาวด์ (Cloud), 

ดาต้าเซ็นเตอร์ (Data Center), บริการความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber security), งานระบบเชื่อมต่อ 

ข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต (Internet of Things หรือ IoT) และบริการด้านไอซีทีโซลูชัน (ICT solution)  

โดยในปี 2561 เอไอเอสได้เข้าซ้ือ บริษัท ซีเอส ล็อกซ อินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อเสริมความแข็งแกร่ง 

ในการให้บรกิารลกูค้าองค์กรแบบครบวงจรมากข้ึน ซ่ึงรายได้จากธุรกิจบรกิารลกูค้าองค์กร (ไม่รวมบริการ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ี) ในปี 2564 คดิเป็นประมาณร้อยละ 3 ของรายได้จากการให้บริการรวม ท้ังน้ี ด้วยคณุสมบัติ

ท่ีโดดเด่นของเทคโนโลยี 5G สามารถท�ำให้เอไอเอสน�ำเทคโนโลยีน้ีเข้าไปสนับสนุนการให้บริการส�ำหรับ 

ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดผ่านการจับมือกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมต่างๆ  

ซ่ึงในปัจจุบัน เอไอเอสได้เริ่มให้บริการ 5G ในรูปแบบใหม่ๆ อาทิ บริการอินเทอร์เน็ตองค์กรแบบไร้สาย  

(5G Fixed Wireless Access), 5G network slicing, 5G private network รวมถึงการพัฒนา 

โรงงานอัจฉริยะ เป็นต้น

ธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส (Digital Service) คือการพัฒนาบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในหลากหลายรูปแบบ

ตั้งแต่บริการด้านโครงข่าย แพลตฟอร์มการให้บริการ และโซลูชันด้านดิจิทัล เพื่อสร้างบริการดิจิทัลให้แก่ 

ลูกค้าทั่วไปและลูกค้าองค์กร ผ่านการร่วมมือและพัฒนาระบบนิเวศของการท�ำธุรกิจแบบเชื่อมโยงร่วมกับ

พันธมิตรเพื่อการเติบโตไปพร้อมกัน ทั้งนี้ เอไอเอสได้เน้นการท�ำดิจิทัลเซอร์วิสใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ วิดีโอ

แพลตฟอร์ม (VDO Platform) ธุรกรรมทางการเงินบนมือถือ (Mobile Money) และบริการแพลตฟอร์ม

อื่นๆ อาทิ ดิจิทัลมาร์เก็ตติ้ง ประกัน สินเชื่อดิจิทัล เป็นต้น ทั้งนี้ ธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิสจะเป็นส่วนสนับสนุน

ส�ำคัญท่ีช่วยให้เอไอเอสสามารถสร้างแหล่งรายได้แหล่งใหม่ในอนาคตนอกเหนือจากการคิดค่าบริการ 

การเชื่อมต่อดาต้าและการใช้อินเทอร์เน็ตบนมือถือในปัจจุบัน และท�ำให้เอไอเอสเป็นผู ้ ให้บริการ 

แบบครบวงจร (Integrated Service Provider) ผ่านการผนวกสนิค้าและบริการจากธุรกิจหลกัท้ัง 4 ธุรกิจ

เข้าด้วยกัน (Convergence)

ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่เริ่มฟื้นตัว ท่ามกลางการแข่งขันด้านราคา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปี 2564

สภาวะเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 ท่ีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมหลายหลาก 

จากการจ�ำกัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการใช้จ่ายของผู้บริโภคท่ีชะลอตัว อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรม

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มธุรกิจท่ีได้รับผลกระทบไม่มากนักจากสถานการณ์ดังกล่าวเม่ือเทียบกับ 

อุตสาหกรรมอ่ืน เน่ืองจากเป็นบริการพื้นฐานท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับผู้บริโภค โดยในปี 2564 แม้ธุรกิจโทรศัพท์

เคลื่อนท่ีต้องเจอกับความท้าทายตั้งแต่ช่วงต้นปีจนถึงช่วงไตรมาสท่ี 3 แต่รายได้รวมของอุตสาหกรรม 

ยังคงมีมูลค่ารวม 320,000 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 2 อันเป็นผลจากมาตรการภาครัฐ 

ในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการใช้จ่ายของผู้บริโภค ประกอบกับในช่วงไตรมาส 4 รัฐบาลเริ่มผ่อนคลาย

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด ส่งผลให้จ�ำนวนผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีโดยรวม 

ในปี 2564 เพิ่มขึน้เป็น 96 ล้านราย หรือขยายตัวร้อยละ 6 จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม ด้วยก�ำลังซื้อที่อ่อนตัว  

ท�ำให้ผู้ให้บริการยังคงเน้นการแข่งขันด้านราคาเพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายส่วนแบ่งการตลาด 

โดยน�ำเสนอแพก็เกจการใช้งานข้อมูลแบบไม่จ�ำกดั (unlimited data plan) ในอตัราค่าบรกิารต�ำ่ทัง้ในตลาด

ผู้ใช้บรกิารระบบรายเดือนและผู้ใช้บรกิารระบบเตมิเงนิ จงึเป็นปัจจยักดดันภาพรวมรายได้เฉลีย่ต่อเลขหมาย

ต่อเดือน (ARPU) ของอุตสาหกรรมให้ลดลง 
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ขยายโอกาสสู่ธุรกิจดิจิทัลอื่นๆ ทั้งส�ำหรับลูกค้าทั่วไปและลูกค้าองค์กร

ปัจจุบัน ธุรกิจการให้บริการลูกค้าองค์กรมีการเติบโตสูง ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ 

ต่างปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุคดิจิทัลมากข้ึน อันเป็นโอกาสในการสร้างรายได้เพ่ิมจากบริการด้านคลาวด์  

บริการความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber security) งานระบบเชื่อมต่อข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต (Internet 

of Things หรือ IoT) เน่ืองจากบริการเหล่าน้ีมีคู่ค้าระดับโลกจากต่างประเทศพร้อมร่วมเป็นพันธมิตร 

เพื่อเข้ามาเปิดตลาดในประเทศไทย จึงเป็นโอกาสให้ผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคมท่ีมีฐานลูกค้าอยู่แล้ว

สามารถสร้างความร่วมมือเพื่อผลักดันเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้าสู่กลุ่มธุรกิจลูกค้าองค์กรได้มากย่ิงข้ึน  

นอกจากน้ี ยังมีโอกาสลงทุนและขยายผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อรองรับการปรับตัวของผู้บริโภคเข้าสู ่ชีวิต 

วิถีใหม่ที่ผสานเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาในชีวิตประจ�ำวันมากขึ้น เช่น บริการด้านการเงินผ่านช่องทางดิจิทัล  

บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข เป็นต้น

ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่มีแนวโน้มฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจและการเปิดประเทศ

ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มการแข่งขันในปี 2565 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื ้นตัวอย่างต่อเน่ืองในปี 2565 หลังการคลายมาตรการต่างๆ  

โดยในเดือน กันยายน 2564 ธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณ์อัตราผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 

(GDP) ของปี 2565 จะเติบโตท่ีประมาณร้อย 3.4 จากการเปิดประเทศให้นักท่องเท่ียวต่างชาติสามารถ 

เข้าประเทศได้โดยไม่ต้องกักตัว คาดว่ามาตรการดังกล่าวจะส่งผลเชิงบวกต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

ของไทยซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญในระบบเศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับผู้บริโภคเริ่มคลายความวิตกกังวล

เก่ียวกับสถานการณ์โควิดในประเทศไทย จากการท่ีจ�ำนวนผู้ติดเช้ือและผู้เสียชีวิตเริ่มมีแนวโน้มลดลง

ตั้งแต่ช่วงปลายปี 2564 รวมถึงอัตราการฉีดวัคซีนที่เพิ่มขึ้น ท�ำให้ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคกลับมาฟื้นตัว  

ปัจจัยดังกล่าวจึงน่าจะมีส่วนช่วยผลักดันรายได้ของกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์เคลื่อนที่โดยรวม

การให้บริการและพัฒนาขยายโครงข่าย 5G เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ 
ในทุกภาคส่วน

ธุรกิจอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูงเติบโตอย่างแข็งแกร่งจากความต้องการของ 
ผู้บริโภคในการท�ำงานและเรียนจากท่ีบ้าน

ในปี 2564 ผู้ให้บริการมุ่งเน้นสร้างการรับรู้เรื่องเทคโนโลยี 5G และขยายโครงข่ายในพื้นท่ีส�ำคัญท่ีมี 

ความต้องการของผู้บริโภคสูง เช่น พ้ืนท่ีตัวเมืองใน 77 จังหวัด และพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัน

ออก (Eastern Economic Corridor: EEC) โดยในปีนี้เริ่มมีผู้ใช้บริการ 5G โดยรวมแล้วกว่า 4 ล้านราย  

จากปัจจยัความต้องการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ท่ีมีความเรว็สงู ตลอดจนการทยอยเปิดตวัโทรศพัท์รุน่ใหม่ๆ 

ท่ีรองรับเทคโนโลยี 5G ในราคาท่ีเข้าถึงง่ายข้ึน และการพัฒนาบริการในรูปแบบประสบการณ์ท่ีสมจริง  

AR และ VR (Augmented Reality and Virtual Reality) เพื่อมอบประสบการณ์เหนือระดับจากเทคโนโลยี  

5G แก่ลูกค้า นอกจากน้ี กลุ่มลูกค้าองค์กร (B2B) มีแนวโน้มท่ีจะน�ำเทคโนโลยี 5G มาพัฒนาใช้งาน 

ในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม เช่น การผลิตและโรงงาน (Smart Manufacturing & Smart Factory) 

อสงัหารมิทรพัย์ (Smart Property) และการขนส่งโลจสิตกิส์ (Smart Transportation & Logistics) เป็นต้น

ตลาดอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันมีอัตราการเข้าถึง 

ร้อยละ 57 ของจ�ำนวนครัวเรือนท้ังหมดในประเทศไทย ตามความต้องการใช้งานอินเทอร์เน็ตท่ีเพิ่มข้ึน

อย่างต่อเน่ืองจากพฤติกรรมและการใช้ชีวิตของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนมาเป็นการท�ำงานและเรียนจากท่ีบ้าน 

อย่างไรก็ตาม สภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 ผลักดันให้ผู้ให้บริการ 

ยังคงเสนอขายแพ็กเกจระดับราคาต�่ำเริ่มต้นท่ีประมาณ 400 บาทต่อเดือน และยังมีการออกแพ็กเกจ 

เสนอส่วนลดแก่ลกูค้าใหม่ หรอืลกูค้าท่ีย้ายค่ายอนิเทอร์เน็ตบ้าน ส่งผลให้ภาพรวมรายได้เฉลีย่ต่อหวัต่อเดือน 

(ARPU) ของอตุสาหกรรมลดลงจากปีท่ีแล้ว นอกจากน้ี ผู้ให้บรกิารต่างมุ่งเน้นไปท่ีการต่อยอดการบริการ 

ด้านคอนเทนต์ บริการเสริม และการผูกสัญญาการให้บริการระยะยาว 24 เดือน เพื่อรักษาฐานลูกค้า  

รวมถงึให้ความส�ำคญักับคณุภาพบรกิารเพ่ือเสรมิสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า อาทิ การรับประกัน

คุณภาพการบริการภายใน 24 ชั่วโมง และการด�ำเนินการติดตั้งภายใน 24 ชั่วโมง
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เทคโนโลยี 5G มีแนวโน้มขยายตัวต่อเน่ือง ทั้งด้านการขยายโครงข่ายและแพคเกจ 
บริการ 5G

ในปี 2565 การเข้าถึงเทคโนโลยี 5G คาดว่าจะขยายไปสู่กลุ่มลูกค้าระดับกลางมากข้ึน โดยจะมีมือถือ 

รุน่ท่ีรองรับเทคโนโลยี 5G ออกสูต่ลาดมากข้ึนในระดับราคาท่ีเข้าถงึได้ง่ายข้ึน ส่งผลให้ตลาดผู้ใช้บรกิาร 5G  

มีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ขณะท่ีผู้ให้บริการน่าจะใช้กลยุทธ์ออกแพคเกจบริการ 5G ท่ีเหมาะสม 

กับกลุ่มลูกค้าระดับกลางมากข้ึน อันจะส่งผลให้รายได้เฉลี่ยต่อเลขหมายต่อเดือน (ARPU) ในกลุ่มลูกค้า 

ที่ใช้งาน 5G ปรับตัวเพิ่มขึ้น 

นอกจากกลุ่มลูกค้าท่ัวไปแล้ว เทคโนโลยี 5G จะทวีความส�ำคัญในการสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ 

ของกลุม่ลกูค้าองค์กร ไม่ว่าจะเป็นด้านการแพทย์ อุตสาหกรรมเกษตร ขนส่ง การผลติให้เกิดประสทิธิภาพ 

อันจะเป็นการขยายโอกาสเชิงพาณิชย์ของบริการ 5G ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าองค์กร ขณะท่ีผู้ให้บริการ 5G  

มีแนวโน้มท่ีจะออกโซลชูนัและบรกิาร 5G ต่างๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าองค์กรเพิม่ข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง อาทิ 5G Private network, 5G MEC, 5G Network slicing 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ยังมีความไม่แน่นอนจากการกลายพันธุ์ของโควิด 

สายพันธุ์ใหม่ ซ่ึงเป็นแรงกดดันต่อเศรษฐกิจและก�ำลังซ้ือภายในประเทศ สภาวะการแข่งขันด้านราคา 

จึงอาจเป็นสิ่งท้าทายต่อก�ำลังซ้ือของผู้บริโภคในส่วนท่ีเก่ียวกับค่าใช้จ่ายโทรศัพท์เคลื่อนท่ี เน่ืองจาก 

ผู้บริโภคย่อมพยายามมองหาอัตราค่าบริการที่คุ้มค่าที่สุด 

ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูงยังคงทิศทางการเติบโตต่อเนื่อง

ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านในประเทศไทยยังคงแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในช่วง 

การแพร่ระบาดของโควิด 19 ปัจจุบัน อัตราการเข ้าถึงอินเทอร์เน็ตบ้านต่อจ�ำนวนครัวเรือน 

ในประเทศไทย อยู่ท่ีร้อยละ 57 แสดงให้เหน็ถงึโอกาสการเตบิโตโดยเฉพาะบรเิวณพืน้ท่ีรอบนอก ประกอบกับ 

ปัจจัยบวกต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับราคาเริ่มต้นของแพ็กเกจอินเทอร์เน็ตบ้านท่ีอยู่ในระดับเข้าถึงง่าย  

รวมถึงแนวโน้มการออกแพ็กเกจท่ีหลากหลายมากข้ึน อาทิ แพ็กเกจอินเทอร์เน็ตบ้านร่วมกับสินค้า

และบริการอื่นๆ จ�ำพวกอุปกรณ์ IoT (internet of things) และแพ็กเกจการให้บริการโฮมโซลูชัน  

เช่น การควบคุมระบบความปลอดภัย และการควบคุมระบบไฟฟ้าภายในบ้าน เพ่ือตอบสนองวิถีชีวิต 

ผู้บริโภคแบบใหม่ (New normal) รวมถึงการให้บริการโดยเน้นภาพลักษณ์การบริการท่ีดีข้ึนเพื่อ

ดึงดูดและสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้บริโภค น่าจะท�ำให้ธุรกิจอินเทอร์เน็ตบ้านยังคงเติบโตอย่างแข็งแกร่ง 

ในปี 2565

ส�ำหรับภาพรวมการแข่งขันด้านราคาในปีหน้าคาดว่ายังคงทรงตัวเม่ือเทียบกับปีก่อน โดยระดับราคา 

เริม่ต้นของแพก็เกจจะอยู่ท่ี 399 บาทต่อเดือน  เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจและการจบัจ่ายใช้สอยของผู้บรโิภค 

ท่ียังอ่อนตวั ท้ังน้ี ผู้ให้บรกิารจะยังคงแข่งขันกันด้วยการสร้างความแตกต่างในการให้บรกิาร อาทิ การน�ำเสนอ 

แพ็กเกจด้วยสัญญาบริการ ระยะเวลา 24 เดือนในราคาท่ีเข้าถึงได้มากข้ึน รวมถึงการออกสินค้าท่ีมี 

ความหลากหลายและการให้ส่วนลดท่ีสูงข้ึนเพื่อดึงดูดลูกค้าใหม่และป้องกันการสูญเสียฐานลูกค้า  

เพื่อรักษาส่วนแบ่งการตลาดในอุตสาหกรรมต่อไป
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1)	 เสริมความแข็งแกร่งในธุรกิจบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ด้วยเทคโนโลยี 5G

2)	 ขับเคลื่อนการเติบโตในธุรกิจอินเทอร์เน็ตบ้านและกลุ่มธุรกิจลูกค้าองค์กร

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจใน 3 ปี

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลได้ส่งผลต่อพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค 

ให้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ในสองปีที่ผ่านมา อันเป็นปัจจัย

เร่งให้ผู้บริโภคหันมาให้ความส�ำคัญกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนรูปแบบการท�ำงาน การเรียนและ

การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน ในขณะท่ีภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมก็มีความจ�ำเป็นในการปรับเปลี่ยนธุรกิจ 

สู่กระบวนการดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาสินค้าและบริการ 

ในรูปแบบใหม่ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

อุตสาหกรรมสื่อสารโทรคมนาคมถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี 

5G ซ่ึงเป็นรากฐานส�ำหรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล ช่วยก่อก�ำเนิดสินค้าบริการในรูปแบบใหม่ท่ีเข้าถึงผู้บริโภค 

ได้ สร้างให้เกิดการเชื่อมโยงของสังคม รวมถึงส่งเสริมภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมให้เติบโตและแข่งขันได้ 

ในเวทีโลก เอไอเอสจึงมุ่งม่ันเพื่อไปสู่เป้าหมายของการเป็น “ผู้ให้บริการด้านดิจิทัลไลฟ์” (Digital Life 

Service Provider) ด้วยเป้าหมายหลัก 3 ด้าน

เอไอเอสมุ่งม่ันเสริมความแข็งแกร่งของธุรกิจหลักในบริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี โดยการสร้างและผลักดัน

ตลาดเข้าสูก่ารใช้เทคโนโลยี 5G ด้วยการลงทุนเพือ่พัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมและการสร้างสรรค์บรกิาร

ใหม่ๆ บนเทคโนโลยี 5G โดยมีเป้าหมายพฒันาให้เป็นโครงข่ายและบรกิารท่ีมีความอจัรยิะ (Smart network 

& Cognitive telco) สามารถตดิตาม ตรวจสอบ และตอบสนองต่อปัจจยัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ได้ล่วงหน้า 

เพื่อสร้างประสบการณ์ที่แตกต่างและเหนือกว่า (Distinctive Customer Experience) ให้แก่ลูกค้า รวมถึง

สามารถพัฒนาบริการใหม่ๆ บนเทคโนโลยี 5G ได้อย่างรวดเร็ว มีคุณภาพเพื่อสร้างการเติบโตของรายได้

เอไอเอสมีเป้าหมายในการขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตบ้าน (Home Broadband) ด้วยเทคโนโลยีไฟเบอร์

อย่างต่อเน่ืองในพื้นท่ีท่ีความเจริญได้ขยายตัวไปถึง โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี พร้อมมุ่งเน้นสร้างคุณภาพของบริการท่ีเหนือกว่าตลาด และน�ำเทคโนโลยี 5G เข้ามา

เสริมเพื่อให้บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไร้สายแบบประจ�ำที่ (Fixed Wireless Access: FWA) ขยายตลาด

การขยายตัวของธุรกิจด้านคลาวด์และไอซีที

แนวโน้มภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ยังคงเน้นการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการท�ำธุรกิจ  

เพ่ือช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการจดัการองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพมากข้ึน ประกอบกับ 

นโยบายการท�ำงานท่ีบ้าน ท�ำให้พนักงานต้องเชื่อมต่ออุปกรณ์และโครงข่ายเพ่ือเข้าถึงฐานข้อมูลของ

องค์กรเพิ่มข้ึน ท�ำให้ธุรกิจคลาวด์ (Could) การบริการความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber security)  

งานระบบเชือ่มต่อข้อมูลผ่านอนิเทอร์เน็ต (Internet of Things หรอื IoT) และการให้ค�ำปรึกษาด้านเทคโนโลยี 

(IT Solution Service) มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา และอีกปัจจัยที่หนุนการเติบโตของธุรกิจ

เหล่าน้ี คือ การประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และพระราชบัญญัติการ

รกัษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ส่งผลให้หลายองค์กรตระหนักถงึความส�ำคญัของข้อมูลทางเทคโนโลยี  

และเร่งลงทุนในระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านไซเบอร์มากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี การผ่อนคลายมาตรการต่างๆ  

และการเปิดประเทศท�ำให้ธุรกิจต่างๆ ทยอยฟื้นตัวและกลับมาด�ำเนินธุรกิจตามปกติหลังได้รับผลกระทบ 

จากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ส่งผลให้ในปี 2565 ผู้ให้บริการน่าจะยังคงมุ่งเสริมสร้างความแข็งแรง 

ของธุรกิจเหล่าน้ี โดยใช้กลยุทธ์จับมือเป็นพันธมิตรกับองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อต่อยอด

การบริการที่ตอบโจทย์ผู้ใช้บริการมากขึ้น อันจะเป็นปัจจัยผลักดันให้ธุรกิจเหล่านี้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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3)	 ลงทุนในธุรกิจดิจิทัลเพื่อเป็นแหล่งรายได้ในรูปแบบใหม่ในระยะยาว

นอกเหนือจากธุรกิจด้านโทรคมนาคมแล้ว เอไอเอสมีเป้าหมายท่ีจะผลักดันบริการรูปแบบใหม่ท่ีสร้าง

มูลค่าเพิ่มและสอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล ผ่านการลงทุนและความร่วมมือ

กับพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือสร้างแหล่งรายได้ใหม่ในระยะยาว โดยเน้นการต่อยอดจากฐานลูกค้าปัจจุบัน 

ของเอไอเอส น�ำเสนอบรกิารดจิทัิลไลฟ์สไตล์ อาทิ บรกิารด้านการเงนิ สขุภาพ และอืน่ๆ โดยอาศยัการสร้าง

ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีประสบการณ์เฉพาะด้าน ร่วมกันสร้างบริการหรือแพลตฟอร์ม

ท่ีง่ายต่อการใช้งาน มีความหลากหลาย ตอบโจทย์ความต้องการและสร้างความสะดวกสบายให้ลูกค้า  

สิ่งเหล่าน้ีล้วนเป็นการเปิดโอกาสให้เอไอเอสสร้างรายได้จากการให้บริการและรูปแบบรายได้ท่ีหลากหลาย 

ท้ังรายได้ในรูปแบบการสมัครสมาชิก ค่าธรรมเนียม ไปจนถึงรายได้จากการโฆษณาจากข้อมูลฐานลูกค้า

บนแพลตฟอร์มในอนาคต

บริการอนิเทอร์เน็ตบ้านให้กว้างขวางในหลากหลายพืน้ท่ี การขยายเข้าสูบ่รกิารอนิเทอร์เน็ตภายในบ้านเป็น 

การเปิดโอกาสให้เอไอเอสสามารถขยายเข้าสู่บริการใหม่ๆ ท่ีตอบสนองการใช้ชีวิตในครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน

ในอนาคต อาทิ บริการสื่อบันเทิงภายในบ้าน บริการความปลอดภัยในที่พักอาศัย รวมไปถึงระบบอัตโนมัติ

ต่างๆ ภายในที่พักอาศัย เป็นต้น 

ส�ำหรบักลุม่ธุรกิจลกูค้าประเภทองค์กร (Enterprise Business) เอไอเอสมุ่งม่ันท่ีจะมีบทบาทเป็นผู้ส่งเสรมิ

และเร่ง (Enabler and Accelerator) ให้เกิดการปรับเปลี่ยนธุรกิจสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 

และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ด้วยการพัฒนาบริการด้านคลาวด์  

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และเทคโนโลยี 5G โดยเน้นการให้บริการผ่านความร่วมมือกับผู้ให้บริการ

เทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลก และสร้างขีดความสามารถของเอไอเอสให้มีความพร้อมท่ีจะเป็นแกนกลาง 

ในการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปสู่องค์กรต่างๆ บนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีแข็งแรงมีความปลอดภัย  

มีความเสถียรและมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอไอเอสมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก คือ

1)	 สินทรัพย์ถาวร ได้แก่ อุปกรณ์โครงข่ายโทรคมนาคม ส�ำนักงานบริการลูกค้า อาคารส�ำนักงาน ที่ดิน

2)	 ใบอนุญาตประกอบกิจการ เช่น ใบอนุญาตให้ใช้คลืน่ความถีโ่ทรคมนาคม รวมถงึใบอนุญาตให้ประกอบ

กิจการประเภทต่างๆ

3)	 สิทธิการใช้ ได้แก่ การท�ำสัญญาเชิงพาณิชย์ทางธุรกิจกับทีโอที และการท�ำสัญญาเชิงพาณิชย ์

ทางธุรกิจกับ กสท.

สามารถศึกษาข้อมูลธุรกิจเอไอเอสเพิ่มเติมได้จากรายงาน 56-1 One Report ของเอไอเอส

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศภายใต้การด�ำเนินงาน 
ของไทยคม

ธุรกิจหลักของไทยคมประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ 1) ธุรกิจดาวเทียมและบริการต่อเนื่อง 2) ธุรกิจอินเทอร์เน็ต

และสื่อ และ 3) ธุรกิจโทรศัพท์ในต่างประเทศ 4) ธุรกิจร่วมทุนอ่ืน ซ่ึงการลงทุนในธุรกิจดาวเทียมเป็น 

การลงทุนที่หวังผลระยะยาว เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินลงทุนสูงและใช้ความช�ำนาญมาก ทั้งนี้ รายได้ 

ส่วนใหญ่ของไทยคมมาจากธุรกิจดาวเทียมและบริการท่ีเก่ียวเน่ืองเป็นหลัก หรือคิดเป็นร้อยละ 99  

ของรายได้จากการขายและการให้บริการ และรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากลกูค้าในประเทศไทย หรอืคดิเป็น 

ร้อยละ 55 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ ไทยคมเป็นอีกหน่ึงธุรกิจหลักของอินทัชท่ีได้ลงทุน 

มาแล้วมากกว่า 30 ปี มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด ณ สิ้นปี 2564 ท่ี 12,385 ล้านบาท 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

(1)	 บริการแพร่ภาพสัญญาณโทรทัศน์ (Broadcast) และการบริการสื่อ (Media)

(1.1)	 บริการส่งต่อช่องรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมไปยังสถานีกระจายสัญญาณปลายทาง

ไทยคมให้บริการส่งช่องรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมแบบครบวงจร ท้ังในระบบความคมชัดปกติ 

(Standard Definition) และในระบบความคมชัดสูง (High Definition และ Ultra-High Definition)  

แก่ผู ้ประกอบการสถานีโทรทัศน์ภาคพ้ืนดิน สถานีโทรทัศน์ดาวเทียม และผู้ผลิตสื่อโทรทัศน์  

เพื่อส่งรายการโทรทัศน์หรือสื่อโทรทัศน์ ไม่ว่าจะเป็นรายการบันเทิง รายการกีฬา หรือรายการข่าว  

ไปยังสถานีปลายทางภายใต้พ้ืนท่ีคลอบคลุมของดาวเทียมไทยคม บริการน้ีจึงเป็นทางเลือกท่ี 

สมบูรณ์แบบส�ำหรับผู้ประกอบการ ในการส่งช่องรายการโทรทัศน์หรือสื่อโทรทัศน์ของตนไปยัง 

สถานีปลายทางท่ัวประเทศในภูมิภาค หรือในทวีปท่ีต้องการ เช่น สถานีทวนสัญญาณโทรทัศน ์

ภาคพ้ืนดิน ผู้ให้บริการโครงข่ายทีวีดิจิทัล และผู้ประกอบการเคเบิลทีวี เป็นต้น

(1.2)	 การให้บริการส่งสัญญาณโทรทัศน์บนแพลตฟอร์มไทยคม (Multi-Channel Per Carrier 

(MCPC) platform)

ไทยคมให้บริการส่งสัญญาณภาพและเสียงไปยังผู้รับชมปลายทางบนแพลตฟอร์มท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้วยบริการแบบครบวงจร (one stop shop) เพื่อให้ผู้บริการโครงข่ายทีวีดิจิทัลสามารถขยาย 

ไปสู่ฐานกลุ่มผู้รับชม ไทยคมสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ืองครอบคลุมตลอดพื้นท่ีเอเชีย ยุโรป 

ตะวันออกกลาง และแอฟริกา ทั้งย่านความถี่ซีแบนด์และเคยูแบนด์

(1.3)	 บริการส่งช่องรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมถึงบ้านผู้รับโดยตรง

ไทยคมให้บริการส่งช่องรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมถึงบ้านผู้รับโดยตรงแบบครบวงจร ท้ังใน

ระบบความคมชัดปกติ (Standard Definition) และในระบบความคมชัดสูง (High Definition และ 

Ultra-High Definition) ที่มีคุณภาพและมีความแรงของสัญญาณสูง เพื่อให้ผู้ประกอบการโทรทัศน์

แบบบอกรับสมาชิก และผู้ประกอบการสถานีโทรทัศน์ดาวเทียมสามารถเข้าถึงผู้รับชมท่ีติดตั้ง 

จานรับสัญญาณดาวเทียมไทยคมท่ีมีขนาดเล็กได้โดยตรง ท้ังน้ี ไทยคมมีความพร้อมในการ 

1)	 ธุรกิจดาวเทียมและบริการต่อเนื่อง

ไทยคมด�ำเนินธุรกิจภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ กับกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) และภายใต้ 

ใบอนุญาตจาก กสทช. สิ้นสุดปี 2575 ท้ังน้ีสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ  

ได้สิ้นสุดลงแล้วเม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 และรัฐบาลได้มอบหมายให้ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ  

เป็นผู้บริหารจัดการดาวเทียมภายใต้สัญญา โดยปัจจุบันไทยคมด�ำเนินการซ้ือแบนด์วิธบางส่วน 

บนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6 บางส่วนจาก บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ และไทยคม 

ยังคงมีช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 เป็นของบริษัทเอง โดยดาวเทียมไทยคม  

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื ดาวเทียมแบบท่ัวไป (ไทยคม 6 ไทยคม 7 และไทยคม 8) และดาวเทียมบรอดแบนด์ 

(ไทยคม 4)

ดาวเทียมแบบทั่วไป เป็นดาวเทียมที่ให้บริการส�ำหรับผู้ใช้บริการประจ�ำที่ (Fixed Satellite Service: FSS) 

โดยสญัญาณจะถกูส่งจากสถานีภาคพืน้ดนิข้ึนสูด่าวเทียมและส่งกลบัมายังสถานีรับสญัญาณภาคพืน้ดนิ 

ณ ต�ำแหน่งใดๆ ภายใต้พื้นที่ครอบคลุมบริเวณกว้าง (Footprint) ของดาวเทียม คุณสมบัติดังกล่าวช่วยให้ 

ผู้ประกอบการช่องรายการโทรทัศน์ และผู้ประกอบการโทรคมนาคมสามารถส่งและรับสัญญาณได้ 

ในบริเวณกว้างทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

ดาวเทียมบรอดแบนด์ เป็นดาวเทียมท่ีให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต (แบบจุดต่อจุด) ด้วยเทคโนโลยี

การออกแบบดาวเทียมโดยใช้การจัดสรรคลื่นความถี่ข้ันสูงและการออกแบบพ้ืนท่ีให้บริการเป็นวงกลม 

แคบๆ หลายๆ วงเรียงติดกันในลักษณะรังผ้ึง ท�ำให้ดาวเทียมบรอดแบนด์สามารถจัดสรรคลื่นความถี่ 

เพือ่เพิม่ขนาดความจแุบนด์วิธในการให้บรกิารได้มากกว่าดาวเทียมแบบทัว่ไปหลายเท่า จึงสามารถช่วยให้

ผู้ประกอบการลดต้นทุนแบนด์วิธต่อหน่วย (Mbps) ในการให้บริการบรอดแบนด์ความเร็วสูงให้แก่ผู้ใช้งาน

กลุม่ผู้อยู่อาศยัและธุรกิจขนาดย่อมได้อย่างมีนัยส�ำคญั นอกจากน้ี ดาวเทียมบรอดแบนด์สามารถน�ำเสนอ

บริการให้กับภาครัฐบาล ภาคธุรกิจ รวมถึงผู้ประกอบการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่อีกด้วย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ให้บริการเสริมอื่นๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ เช่น  

การรองรับรายการท่ีผู้ชมต้องช�ำระค่าใช้จ่ายเม่ือรับชม (pay-per-view) ระบบเรียกชมรายการ 

ตามสัง่ ( video-on-demand) เมนูแนะน�ำรายการอิเลก็ทรอนิกส์ (electronic programme guides) 

รวมทั้งการรองรับโฆษณาและรายการโฮมชอปปิ้ง (home shopping) เป็นต้น

(1.4)	 บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ส�ำหรับกิจการที่ไม่ใช้คลื่นความถี่

การให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ มีลักษณะเป็นผู้รวบรวม (Multiplex) ข่าวสาร

สาธารณะ หรือรายการ หรอืกลุม่ของข่าวสารสาธารณะ หรือกลุม่ของรายการท่ีส่งมาจากผู้ให้บริการ 

กระจายเสียงหรือโทรทัศน์ รวมถึงการให้บริการเข้ารหัส (Encryption) ในกรณีที่ผู้ให้บริการกระจาย

เสียงหรือโทรทัศน์มีความประสงค์ในการก�ำหนดเงื่อนไขในการรับสัญญาณ เช่น การเข้ารหัสแบบ  

Conditional Access (CA) หรือการเข้ารหัสแบบ BISS Key ก่อนถ่ายทอดสัญญาณเสียง หรือ 

ภาพท่ีใช้ในการส่งข่าวสารสาธารณะ หรือรายการจากสถานีไปยังเครื่องรับผ่านทางโครงข่าย 

การสื่อสารผ่านดาวเทียมท่ีได้รับอนุญาต รวมท้ังการให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์  

ส�ำหรับกิจการท่ีไม่ใช้คลื่นความถี่แบบบอกรับสมาชิก เพื่อให้บริการระบบไอพีทีวี (Transcoding &  

Streaming service) โดยมีขอบเขตพื้นที่การให้บริการครอบคลุมทั่วทั้งประเทศไทย

(1.5)	 สถานีบริการภาคพื้นดิน (Teleport and Digital Direct-to-Home (DTH) Center)

สถานีบริการภาคพ้ืนดิน (Teleport หรือ Telecommunications Port) เป็นสถานีศูนย์กลาง 

ท่ีให้บริการเสริมต่างๆ ในด้านธุรกิจการแพร่สัญญาณโทรทัศน์และโทรคมนาคม สถานีบริการ 

ภาคพื้นดินไทยคมเป็นสถานีเทเลพอร์ตท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 และ 9001:2000  

มีการติดตั้งอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบครัน เพ่ือให้บริการด้านการแพร่สัญญาณ 

โทรทัศน์ผ่านดาวเทียมแก่ผู้ประกอบการท้ังในและนอกประเทศ ไทยคมได้น�ำเสนอการให้บริการแบบ

ครบวงจร โดยรวมการรวมแบนด์วิธกับบริการเสริมเข้าด้วยกัน เช่น การกระจายสัญญาณโดยเทป  

การบีบอัดสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ท้ังในระบบความคมชัดปกติ (Standard Definition) 

และในระบบความคมชัดสูง  (High Definition และ Ultra-High Definition) การถ่ายทอดสัญญาณ

ดาวเทียม การตรวจสอบสญัญาณ ตลอดจนการให้บรกิารใหม่ คอื การให้บรกิารส่งรายการโทรทัศน์

หรือวีดีโอผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต (Over-The-Top, OTT)

(2)	 การบริการบรอดแบนด์ (Broadband) และการให้บริการข้อมูล (Data)

(2.1)	 ตลาดผู้ใช้บริการรายย่อย

ไทยคมช่วยให้ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตสามารถน�ำเสนอบริการบรอดแบนด์ความเร็วสูงแก่ผู้ใช้งาน

กลุ่มผู้อยู่อาศัยและธุรกิจขนาดย่อมในพื้นที่ชนบทห่างไกลในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก บริการดังกล่าว

ได้รับความไว้วางใจจากผู้ประกอบการมาอย่างยาวนานด้วยระบบควบคุมคุณภาพการให้บริการ

แบบ Uniform Quality of Service หรือ QoS ของไอพีสตาร์ที่มีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและมี

ความคุ้มค่าด้านต้นทุนเม่ือเปรียบเทียบกับดาวเทียมแบบท่ัวไป ส่งผลให้ผู้ประกอบการอินเทอร์เน็ตมี

ความได้เปรียบในการแข่งขันและสามารถขยายการให้บริการไปยังลูกค้าทั้งกลุ่มผู้อยู่อาศัยและธุรกิจ

ขนาดย่อมทั่วประเทศ

(2.2)	 ตลาดผู้ให้บริการโครงข่าย

ไทยคมให้บริการดาวเทียมบรอดแบนด์แบบครบวงจรกับผู้ประกอบการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีเพื่อใช้ 

ในการเชื่อมต่อโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนท่ีผ่านดาวเทียมในบริเวณท่ีระบบโครงข่ายภาคพื้นดิน 

ไม่สามารถเข้าถึงด้วยต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยสามารถรองรับรูปแบบการใช้งานสถานีฐานท่ี 

หลากหลาย เช่น macro cells, micro cells, small cells และ IP-node-Bs โครงข่ายไอพีสตาร ์

สามารถให้บริการเชื่อมต่อโทรศัพท์เคลื่อนท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อรองรับการขยายตัวของ 

สังคมเมือง และการใช้งานเสียงและข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
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(2.3)	 ตลาดกลุ่มภาคธุรกิจ

ไทยคมสร้างความเหนือกว่าในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการภาคธุรกิจท่ีมีความต้องการใช ้

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ และการสื่อสารแบบความเร็วสูงท่ีเชื่อถือได้เพื่อด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างต่อเน่ือง รวมถึงเป็นระบบส�ำรองเม่ือเครือข่ายภาคพ้ืนดินล้มเหลว ไม่ว่าจะอยู่ในอุตสาหกรรม

น�้ำมันและก๊าซธรรมชาติท่ีมีสถานีบริการท่ัวประเทศ ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ท่ีต้องการระบบส�ำรอง

เพื่อความต่อเน่ืองในการใช้งานแอพลิเคชั่นออนไลน์ หรือธนาคารท่ีต้องการเครือข่ายท่ีน่าเชื่อถือ

ส�ำหรับการท�ำธุรกรรมทางการเงิน เครือข่ายอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ผ่านดาวเทียมไอพีสตาร ์

เพ่ือภาคธุรกิจสามารถให้บริการโดยไม่มีข้อจ�ำกัดด้านจ�ำนวนสถานีบริการ ร้านค้า หรือธนาคาร 

ที่เชื่อมต่อกับเครือข่าย 

(2.4)	 ตลาดกลุ่มภาครัฐบาล

หน่วยงานภาครัฐของประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกสามารถพ่ึงพาประโยชน์จากไอพีสตาร์ ได้  

บริการไอพีสตาร์เพื่อภาครัฐบาลสามารถช่วยกระจายการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐให้

ครอบคลุมท่ัวประเทศ อีกท้ังช่วยเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและเชื่อมการสื่อสาร

ของภาครัฐด้วยต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ไอพีสตาร์เป็นบริการท่ีพิสูจน์แล้วส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ

ในการขยายการเข้าถึงการข้อมูลข่าวสารและการติดต่อสื่อสารท่ัวประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการเชื่อมต่อ

การสื่อสารเมื่อเกิดภาวะวิกฤตภัยพิบัติในพื้นที่ต่างๆ การให้บริการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

การให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตชุมชน หรือการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด ์

ส�ำหรับการใช้งานภายในของหน่วยงานภาครัฐ และการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ

(2.5)	 บริการสื่อสารความเร็วสูงผ่านดาวเทียมแบบเคลื่อนที่

นาวา (NAVA) คือแพลตฟอร์มในการให้บริการสื่อสารความเร็วสูงผ่านดาวเทียมแบบเคลื่อนท่ี 

ทางทะเลแบบครบวงจร เพื่ออ�ำนวยความสะดวกด้านการสื่อสารแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

การเดินเรือและอุตสาหกรรมนอกชายฝั่ง (Offshore) เพื่อการรับส่งข้อมูล เชื่อมต่อการสื่อสารให้กับ

ลูกเรือและผู้โดยสาร และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงานและสร้างความมัน่ใจด้านความปลอดภัย

ให้กับผู้ประกอบการ  โดยแพลตฟอร์มบริการ NAVA สามารถรองรับการรับส่งข้อมูลความเร็วสูง 

ในลกัษณะ fiber-to-the-ship (FTTS) และรองรบัดิจทัิลโซลชูัน่ท่ีหลากหลาย เพ่ือเตรยีมความพร้อม

ให้ผู้ประกอบการก้าวสู่อุตสาหกรรมเดินเรือดิจิทัลในอนาคต

(2.6)	 สถานีควบคุมเครือข่ายภาคพื้นดินไอพีสตาร์

สถานีควบคุมเครือข่ายภาคพื้นดินไอพีสตาร์ถูกออกแบบให้มีความสามารถรองรับการใช้งาน 

ท่ีหลากหลาย เช่น การให้บริการติดต่อสื่อสารท่ีเข้าถึงผู้ใช้บริการไม่ว่าจะเป็นกลุ่มลูกค้าองค์กร  

ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต หรือผู้ใช้บริการท่ัวไป โดยสามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

บริการเครือข่ายภายในองค์กร การประชุมทางไกล การแพร่ภาพและเสียง บริการรับส่งข้อมูลและ

บริการโทรศัพท์ สถานีควบคุมเครือข่ายภาคพ้ืนดินไอพีสตาร์มีหน้าท่ีสนับสนุนการสื่อสารแบบ  

wide band จากสถานีควบคมุเครอืข่ายภาคพืน้ดินไปยังอปุกรณ์รบัส่งสญัญาณปลายทางไอพสีตาร์  

และการสือ่สารแบบ narrow-band จากอปุกรณ์รบัส่งสญัญาณปลายทางไอพีสตาร์กลบัไปยังสถานี

ควบคุมเครือข่ายภาคพ้ืนดินไอพีสตาร์ อน่ึง ปัจจุบันบริษัทมีสถานีควบคุมเครือข่ายภาคพ้ืนดิน 

ไอพีสตาร์ 15 สถานีใน 10 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก

(3)	 การบริการด้านที่ปรึกษา และออกแบบระบบสื่อสารดาวเทียม

บริษัทยังคงให้บริการด้านท่ีปรึกษา และออกแบบระบบสื่อสารดาวเทียมอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการให้แก่ผู้ประกอบการดาวเทียม ภาคธุรกิจและภาครฐั ท่ีมีความต้องการท่ีจะเริม่ต้นด�ำเนินธุรกิจ

ดาวเทียม โดยบริษัทมีการให้บริการแบบครบวงจรในส่วนของการเป็นท่ีปรึกษาให้กับลูกค้าในทุกๆ เรื่อง  

เช่น การวางแผนการใช้งานวงโคจร การประสานงานความถี่ การขอใบอนุญาต การให้ค�ำปรึกษาเรื่อง

การออกแบบดาวเทียม รวมถึงการท�ำการตลาด และการเงินการลงทุนในการท�ำธุรกิจ ด้วยประสบการณ์ 

ในการด�ำเนินธุรกิจดาวเทียมท้ังภายในประเทศและต่างประเทศของบริษัทท่ีมีมาอย่างยาวนาน บริษัทมี

ความม่ันใจในศักยภาพของการให้บริการดังกล่าวแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการ

และยกระดับความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจดาวเทียมให้กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทได้มี

ประสบการณ์ในการให้บริการด้านท่ีปรึกษาแก่ภาครัฐของประเทศบังกลาเทศ และก�ำลังศึกษาถึงโอกาส 

ในการร่วมมือกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียใต้อีกด้วย เช่น ประเทศเนปาล เป็นต้น
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ดาวเทียมแบบท่ัวไป ถึงแม้ว่าพฤติกรรมการรับชมโทรทัศน์ของผู้บริโภคในปัจจุบันจะเปลี่ยนไปรับชมผ่าน

ระบบอินเทอร์เน็ตมากข้ึน แต่ความต้องการใช้งานดาวเทียมยังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง จากความต้องการ

ในการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของช่องโทรทัศน์จาก Standard Definition ไปเป็น High Definition  

และ Ultra-High Definition ภาวะอุตสาหกรรมในภูมิภาคเอเชียนั้นมีอัตราการเติบโตของตลาดดาวเทียม

อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศอินเดีย และภูมิภาคอินโดจีนถือว่ามีอัตราการเติบโตอย่าง 

มีนัยส�ำคัญ

ประเทศอินเดียมีความต้องการใช้งานดาวเทียมส�ำหรับบริการแพร่ภาพสัญญาณโทรทัศน์ (Broadcast) 

โดยไทยคมมุ่งเน้นพัฒนาความร่วมมือกับพนัธมิตรท่ีมีความแข็งแกร่งในการให้บรกิารส่งสญัญาณโทรทัศน์

ผ่านดาวเทียม (Teleport operators) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการในประเทศอินเดีย โดยมีท้ังใน 

รูปแบบการขายเหมา (Wholesale) และการขายปลีก (Retail) เพ่ือรองรับความต้องการท่ีจะเพิ่มข้ึน 

ดังกล่าว ในส่วนของภูมิภาคอินโดจีนนั้น ความต้องการใช้ดาวเทียมที่เพิ่มขึ้นเกิดจากความต้องการใช้งาน

เพื่อสนับสนุนการสื่อสารของประชากร โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทท่ีห่างไกล อีกท้ังมีการใช้งานเพื่อขยาย

บริการเชื่อมต่อโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ และขับเคลื่อนให้ระบบ 4G และ 5G สามารถใช้งานได้ครอบคลุม

พื้นที่ทั้งหมดของภูมิภาค

ทางด้านการแข่งขัน เน่ืองจากภูมิภาคเอเชียมีอัตราการเติบโตของการใช้งานดาวเทียมสูงท�ำให้เป็นท่ีสนใจ

และเกิดการแข่งขันจากผู้ให้บริการระดับภูมิภาคและระดับโลกเพิ่มขึ้น เช่น ที่ประเทศอินเดีย แต่ทั้งนี้ไทยคม 

เป็นผู้ประกอบการรายแรกๆ ท่ีเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัในตลาดอินเดีย และยงัได้รับสทิธ์ิอนุญาตให้บริการได้ 

ในประเทศอนิเดีย (Landing Rights) รวมถงึยังมีความสมัพันธ์ท่ีดีและได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้าในประเทศ

อนิเดยีซ่ึงถอืว่าไทยคมมีข้อได้เปรยีบทางการแข่งขันในประเทศอนิเดียเม่ือเทียบกับคูแ่ข่งรายอืน่ สาธารณรฐั

แห่งสหภาพเมียนมาร์ซ่ึงไทยคมได้ด�ำเนินธุรกิจกับตลาดเมียนมาร์มาอย่างยาวนาน มีความไว้วางใจ  

และความสัมพันธ์ท่ีดีจากฐานลูกค้าในประเทศเป็นอย่างดี เป็นตลาดท่ีธุรกิจดาวเทียมสามารถเติบโตได ้

อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าจะมีผู้ให้บริการดาวเทียมระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ 

มีแรงกดดันทางด้านราคาในภูมิภาคดังกล่าว อย่างไรก็ดีเชื่อม่ันว่าการแข่งขันจากคู่แข่งจะไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อไทยคมมากนัก เน่ืองจากความสัมพันธ์อันดีท่ีมีมาอย่างยาวนาน รวมถึงความต้องการของผู้บริโภค 

ยังมีอัตราการเพ่ิมข้ึน โดยมีปัจจัยเสริมมาจากการขยายตัวของผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นท่ี 

ชนบท หรือพื้นที่ห่างไกล การขยายพื้นที่ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือทั้งระบบ 4G และ 5G ซึ่งปัจจุบัน 

มีการใช้งานโซเชียลมีเดีย และ OTT บนมือถือเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีความต้องการการรับส่ง

ข้อมูลท่ีมีความเร็วสงู และครอบคลมุไปท่ัวทุกภมิูภาค ท�ำให้ดาวเทียมไทยคมยังคงเป็นท่ีต้องการของตลาด

ดาวเทียมบรอดแบนด์ อุตสาหกรรมดาวเทียมบรอดแบนด์ท้ังในส่วนของ GEO และ Non-GEO High 

Throughput Satellite (HTS) ยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างมาก ถึงแม้ว่าจะมีอุปสรรคในระยะสั้นจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 เน่ืองจากปัจจัยหลัก 2 ประการ คือปริมาณการใช้งานต่อจุด 

ท่ีเพิ่มข้ึนและพัฒนาการของเทคโนโลยีโครงข่ายดาวเทียม โดยตลาดผู้ใช้บริการรายย่อย (แบบใช้งาน 

ตามบ้านและผ่าน Wi-Fi Hotspot) และตลาดผู้ให้บริการโครงข่ายซ่ึงมีความจ�ำเป็นต้องอัพเกรดระบบ

โครงข่าย 2G, 3G, 4G และ 5G เป็นสองตลาดหลักท่ีเร่งให้เกิดการเติบโตของความต้องการใช้งาน 

ดังกล่าว จากรายงาน Satcom for Universal Broadband Access ปี 2564 ของ Euroconsult พบว่า 

ในปี 2563 ประมาณร้อยละ 46 ของประชากรโลก 7.8 พันล้านคนยังไม่สามารถเข้าถึงการใช้งาน 

อินเทอร์เน็ตได้ และมีประชากร 43 ล้านคนท่ัวโลกท่ีมีการใช้งานอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ผ่านดาวเทียม  

โดยคาดว่าจ�ำนวนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่านดาวเทียมดังกล่าวจะเติบโตขึ้น 2.5 เท่าภายในปี 2572

อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมดาวเทียมบรอดแบนด์อยู่ ในช่วงการเปลี่ยนผ่านท่ามกลางพัฒนาการ 

หลากหลายที่เกิดขึ้น เช่น การขยายพื้นที่ให้บริการของผู้ประกอบการดาวเทียมรายใหญ่ การเริ่มให้บริการ 

ของกลุ่มผู้ประกอบการดาวเทียมบรอดแบนด์รายใหม่ในวงโคจรค้างฟ้า (GEO) วงโคจรระยะปานกลาง  

(MEO) และวงโคจรระยะต�่ำ (LEO) นวัตกรรมการออกแบบดาวเทียมและอุปกรณ์ระบบภาคพื้นดิน  

ตลอดจนรูปแบบการท�ำธุรกิจและโซลูชันใหม่ ส่งผลให้การแข่งขันโดยรวมสูงข้ึน อย่างไรก็ตาม  

ดาวเทียมไทยคม 4 ยังคงมีความได้เปรียบในการแข่งขันในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก จากการเป็น 

ผู้ประกอบการดาวเทียมบรอดแบนด์รายแรกท่ีมีประสบการณ์การให้บริการมากกว่า 10 ปี และมี 

ใบอนุญาตให้บริการ (Landing Rights) ในกว่า 10 ประเทศทั่วภูมิภาค

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปี 2564
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โดยบริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวช่ัน จ�ำกัด เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและให้เช่าแพลตฟอร์ม จ�ำหน่ายอุปกรณ ์

รับสัญญาณดาวเทียม บริการให ้ค�ำปรึกษาและติดตั้งระบบส�ำหรับเครือข่ายบรอดแบนด์แบบ 

ครบวงจร (System Integration) ในประเทศไทย เช่น บริการแพลตฟอร์ม บริการบอกรับสมาชิก บริการ 

การจ�ำหน่ายและให้เช่าแพลตฟอร์ม หรือให้บริการท�ำกิจกรรมทางการตลาดเพื่อสนับสนุนการขาย  

โดยลงทุนผ่านบริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด (เชน) ซ่ึงเป็น บริษัทโฮลด้ิง ท่ีจดทะเบียน 

ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อให้บริการด้านโทรคมนาคม โดยบริษัท ลาว เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ มหาชน (แอลทีซี) 

ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้ากับรัฐบาลลาวตามสัญญาร่วมทุนสิ้นสุดปี 2589 เพื่อให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 

โทรศัพท์โครงข่ายพ้ืนฐาน บริการโทรศัพท์พื้นฐานไร้สาย บริการอินเทอร์เน็ต บริการข้ามแดนอัตโนมัติ 

และบริการเสริมส�ำหรับโทรศัพท์เคลื่อนท่ีในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงแอลทีซี 

เป็นผู้น�ำการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ท่ีมีผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ประมาณ 2.01 ล้านราย  

ณ สิ้นปี 2564

รายได้ของ แอลทีซี มาจาก ค่าบริการโทรศัพท์ภายในประเทศและต่างประเทศ ค่าเช่าบริการเลขหมาย 

ต่อเดือน ค่าขายเครื่องรับโทรศัพท์พื้นฐานไร้สายระบบ (Fixed Wireless Local Loop – GSM)  

และซิมการ์ด ค่าบริการรายเดือนอินเทอร์เน็ต ค่าบริการสายวงจรเช่า ค่าบริการโทรข้ามแดนอัตโนมัติ (IR) 

และค่าส่วนแบ่งโทรคมนาคมระหว่างประเทศและภายในประเทศ (IC) รวมไปถงึค่าบรกิารส�ำหรบับรกิารเสรมิ 

(Value-added service) ต่างๆ และค่าบริการเทเลคอมโซลูช่ันส์ส�ำหรับองค์กร (Telecom Enterprise 

Solutions Services)

ในปัจจุบันมีผู้ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน 3 รายใน สปป.ลาว ได้แก่ แอลทีซี, ETL Company Limited  

(อีทีแอล) และ Star Telecom Company Limited (ยูนิเทล) และผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ 6 ราย ได้แก่  

แอลทีซี, ทีพลัส (ปัจจุบันถือหุ้นโดย แอลทีซี 100%), อีทีแอล, ยูนิเทล, Lao Asia Pacific Satellite (ยู-ลิงค์) 

และ เบส เทเลคอม (เดิมเป็นบริษัท Sky Telecom Company Limited) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ 

รายใหม่ เปิดให้บริการในเดือนสิงหาคม 2021 ภายใต้เครือข่ายของ อีทีแอล ท้ังน้ี แอลทีซี ครองส่วนแบ่ง 

การตลาดเป็นอันดับหน่ึง ในขณะท่ี ยูนิเทล อีทีแอล ทีพลัส ยู-ลิงค์ และ เบส เทเลคอม อยู่ในอันดับท่ี 

สองถึงหกตามล�ำดับ

2)	 ธุรกิจอินเทอร์เน็ตและสื่อ

3)	 ธุรกิจโทรศัพท์ในต่างประเทศ

ไทยคมยังคงใช้กลยุทธ์เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งในการเป็นดาวเทียมท่ีได้รบัความนิยมสงูท่ีมีจ�ำนวนฐานผู้ชม

และจ�ำนวนช่องรายการโทรทัศน์เป็นจ�ำนวนมาก ณ ต�ำแหน่งวงโคจร 78.5 องศาตะวันออก ซึ่งเป็นต�ำแหน่ง

วงโคจรของ ดาวเทียมไทยคม 6 และดาวเทียมไทยคม 8 โดยในปัจจบัุนมีจ�ำนวนช่องรายการโทรทัศน์จ�ำนวน 

646 ช่องรายการ (179 ช่องรายการประเภทความคมชัดสูง) ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ส�ำหรับ

ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ไทยคมมุ่งเน้นพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อให้บริการ

โทรทัศน์ผ่านดาวเทียมแก่ตลาดอินเดีย รวมถึงการสร้างโครงการระยะยาวเก่ียวกับการศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียมในภูมิภาคเอเชียใต้ นอกจากน้ีไทยคมยังมุ่งเน้นความส�ำคัญในการร่วมมือกับพันธมิตร 

ในระดับโลก เพื่อเชื่อมต่อโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ในภูมิภาคอินโดจีนอีกด้วย 

ทางด้านดาวเทียมบรอดแบนด์ ภายใต้ความร่วมมือกับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน)  

ไทยคมมุ่งเน้นการขายต่อบริการแบนด์วิธดาวเทียมไทยคม 4 โดยการผสมผสานการให้บริการแบนด์วิธ 

ขนาดใหญ่แก่ผู้ประกอบการโครงข่าย กลุ่มภาคธุรกิจ และกลุ่มภาครัฐบาลในภูมิภาค กับการให้บริการ

บรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตแก่ผู้ใช้งานรายย่อยในประเทศท่ีมีศักยภาพ นอกจากน้ียังได้ร่วมมือทางธุรกิจกับ

พันธมิตรในการด�ำเนินโครงการดาวเทียมบรอดแบนด์รุ่นใหม่ๆ (Next Generation High Throughput 

Satellite) ที่มีโครงสร้างต้นทุน และราคาต่อหน่วยต�่ำเพื่อการให้บริการด้านบรอดแบนด์ในอนาคตอันใกล้ 

ส�ำหรบัธุรกิจการให้บรกิารสือ่สารความเรว็สงูผ่านดาวเทียมแบบเคลือ่นท่ี ไทยคมมีแผนขยายแพลทฟอร์ม

บรกิาร NAVA ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มในการให้บรกิารสือ่สารความเรว็สงูผ่านดาวเทียมแบบเคลือ่นท่ีทางทะเล

แบบครบวงจร ไปยังกลุ่มเรือในตลาดเป้าหมายใหม่และในต่างประเทศ เพื่อเพิ่มยอดขายตามความต้องการ

ใช้งานอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ทางทะเลที่เติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มการแข่งขันในปี 2565 เช่น IPTV/OTT Platform ซ่ึงเป็นช่องโทรทัศน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือ Multimedia Streaming 

Platform ซ่ึงใช้ในการถ่ายทอดเน้ือหาอื่นๆ ท่ีเป็น Video หรือ Audio ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น  

โทรทัศน์ ผ่านอินเทอร์เน็ต รวมถึงแพลตฟอร์มสนันสนุนการจัดการแข่งขันเกม eSport ท่ีช่วยอ�ำนวย 

ความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน eSport ให้กับทั้งผู้สมัคร และผู้จัดการแข่งขัน
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4)	 ธุรกิจร่วมทุนอื่น

•	 บริษัท เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (เนชั่นสเปซ)

•	 บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จ�ำกัด (เอทีไอ)

เป็นบริษัทร่วมทุนภายใต้ความร่วมมือของ กสท (เอ็นที) ได้เปิดตัวบริการ NAVA  

by NSAT หรือบริการดิจิทัลผ่านดาวเทียมเพื่อการสื่อสารทางทะเลในเดือนธันวาคม 

2563 ซ่ึงเป็นการผนวกเทคโนโลยีการสื่อสารผ่านดาวเทียมของไทยคมเข้ากับ 

ดิจิทัลโซลูชันที่หลากหลายของ กสท (เอ็นที)

เป็นบริษัทร่วมทุนภายใต้ความร่วมมือของ บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส 

จ�ำกัด (บริษัทย่อยของ บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน))  

ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอากาศยานไร้คนขับหรือโดรน รวมถึงการให้บริการ

แบบครบวงจร โดยในระยะเริ่มต้นจะมุ่งช่วยเกษตรกรไทยเพื่อยกระดับผลผลิต 

ด้านการเกษตร 

นอกจากบริการโทรศัพท์แล้ว ยังมีผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตรายใหญ่ 6 ราย ใน สปป.ลาว ได้แก่ แอลทีซี  

อีทีแอล ยูนิเทล ทีพลัส Planet Computer Company Limited และ เบส เทเลคอม โดย แอลทีซี  

ถือครองส่วนแบ่งการตลาดมากกว่า 65%. 

กระทรวงเทคโนโลยีและการสือ่สารของ สปป. ลาว ได้ออกกฎระเบียบควบคมุอตัราค่าใช้บริการโทรคมนาคม

ในปี 2554 กฎระเบียบดังกล่าว ไม่อนุญาตให้ผู้ประกอบการให้บริการโทรฟรีแก่ลูกค้า และควบคุมการท�ำ 

แผนการตลาดส่งเสริมการขายของผู้ประกอบการทุกราย อย่างไรก็ตามในช่วงสองปีท่ีผ่านมากฎระเบียบ

ดังกล่าว ไม่ ได้รับการตรวจสอบอย่างเข้มงวดเหมือนก่อนหน้าน้ี ส่งผลให้เกิดสงครามราคาข้ึนใหม ่

ในปลายปี 2561 และด�ำเนินต่อไปในปี 2562 สงครามราคาลดลงบ้างในช่วงปลายปี 2562 เน่ืองจาก 

การก�ำกับดูแลของรัฐบาลแต่ราคายังคงอยู่ต�่ำ และจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ส่งผลให้ราคา 

ยังคงไม่ฟ้ืนตวั ในขณะเดียวกันได้มีการออกแพ็คเกจราคาต�ำ่ เพือ่ช่วยเหลอืผู้ใช้บรกิารในช่วงท่ีมีการระบาด

ของโควิด 19 ออกมาให้บริการ

ในปี 2562 แอลทีซีเข้าซ้ือหุ้น 100% ใน บริษัท วิมเปิลคอม จ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อบริษัทและชื่อแบรนด ์

จาก Beeline เป็นแบรนด์ “ทีพลัส” โดยก�ำหนดเป้าหมายไปที่กลุ่มผู้บริโภคที่มีอายุน้อยกว่าลูกค้าแอลทีซี

ในปัจจุบัน โดยเน้นท่ีวัยรุ่นและเยาวชน นอกจากกิจกรรมท่ีมุ่งเป้าไปท่ีกลุ่มวัยรุ่นโดยตรงแล้ว ทีพลัสยังได้

ปรับปรุงการด�ำเนินงานและลดค่าใช้จ่ายโดยการสร้างเสริมธุรกิจร่วมกันกับแอลทีซีซ่ึงเป็นบริษัทแม่ เช่น  

ใช้บริการจัดซ้ือและใช้สถานท่ีรวมกัน รวมท้ังให้บริการท่ีสอดคล้องกัน ได้แสดงให้เห็นผลลัพธ์เชิงบวก 

ในด้านการลดต้นทุนและปรับปรุงประสิทธิภาพของทั้งสองบริษัททีพลัส ย้ายเครือข่ายการให้บริการลูกค้า 

ท้ังหมดไปยังเครือข่ายของแอลทีซีท่ัวประเทศ การย้ายลูกค้าน้ีท�ำให้ทีพลัสสามารถเสนอบริการ 4G  

และ 4.5G ให้แก่ผู้ใช้บริการได้ และเติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง แม้ว่าจะมีการชะลอตัวในช่วงต้นปีเน่ืองจาก 

การระบาดของโควิด 19

ในปี 2563 บริษัท บริษัท ลาว โมบายมันน่ี โซล จ�ำกัด ได้ก่อตั้งข้ึนเพ่ือด�ำเนินการและให้บริการช�ำระเงิน

และโอนเงินดิจิทัลภายใน สปป. ลาว โดยท�ำการตลาดในชื่อแบรนด์ “M-Money”  M-Money ก�ำลังขยาย

ตัวอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นท่ีการสร้างความเช่ือมโยงระหว่างธนาคารพาณิชย์ทุกแห่งใน สปป. ลาว  

โดยให้บรกิารการช�ำระเงนิแบบดิจิทัล และการโอนเงนิให้กับสมาชิกของเครอืข่ายผู้ให้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นท่ี 

ท้ังหมด เสนอบริการ e-Payment ของรัฐบาล และท�ำข้อตกลงร่วมกับบริษัทและหน่วยงานภาครัฐท่ี 

อนุญาตให้จ่ายเงินเดือนเข้าบัญชีพนักงานโดยตรงผ่าน M-money โดยกระเป๋าเงินดิจิทัล M-money  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การโอนเงินง่ายข้ึนส�ำหรับทุกคนในประเทศ และในท่ีสุดก็จะให้บริการทางการเงิน 

ขั้นพื้นฐานนอกเหนือจากการรับเงินเข้าจ่ายเงินออก ให้แก่ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่ไม่มีธนาคารให้บริการ
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ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการในการประกอบธุรกิจ มีดังนี้

ทรพัย์สนิภายใต้สญัญาใบอนุญาต ประกอบด้วย ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 อปุกรณ์ควบคมุดาวเทียม 

อุปกรณ์ภาคพื้นดิน และ TTC&M (Telemetry, Traking, Command and Monitoring System)

สามารถศึกษาข้อมูลธุรกิจไทยคมเพิ่มเติมได้จากรายงาน 56-1 One Report ของไทยคม

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจร่วมลงทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์ เป็นส่วนงานหน่ึงของอินทัชท่ีท�ำการศึกษาหาโอกาสการลงทุน

ในกลุ่มเทคโนโลยีเกิดใหม่ เพื่อเป็นช่องทางขยายการเติบโตในธุรกิจใหม่ พร้อมกับสนับสนุนการเติบโต 

ในธุรกิจเดิม โดยการลงทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์น้ี อินทัชได้คงนโยบายการลงทุนในกลุ่มโทรคมนาคม 

สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล โดยมิได้จ�ำกัดการลงทุนแค่ในประเทศไทย แต่ยังแสวงหาโอกาสการลงทุน 

ในต่างประเทศด้วย ซ่ึงพอร์ตการลงทุนของอินทัชในปัจจุบันประกอบด้วยบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึนในประเทศไทย 

สิงคโปร์ และญ่ีปุ่น โดยอินทัชได้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อสะท้อน

มูลค่าที่แท้จริงของบริษัทต่างๆ ที่อินทัชลงทุนในปัจจุบัน

โครงการอินเว้นท์ ได้เสริมสร้างความแข็งแกร่งและผลักดันวงการสตาร์ทอัพให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง  

ด้วยการสนับสนุนเงินลงทุนเพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการ สร้างความร่วมมือระหว่างบริษัทภายในกลุ่ม 

อินทัช พร้อมท้ังร่วมพัฒนาแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้โครงการให้ ได้มาตรฐาน เช่น  

ด้านบัญชี กฎหมาย และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน นอกจากน้ี ยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมส�ำคัญต่างๆ ได้แก่ 

การให้ความรู้แก่บุคคลท่ัวไปด้วยการเป็นวิทยากรและเข้าร่วมตัดสินการให้รางวัลในงานสตาร์ทอัพ 

ท่ีจัดข้ึนในประเทศไทยและต่างประเทศ การให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำแก่สตาร์ทอัพของศูนย์บ่มเพาะ 

ผู ้ประกอบการของภาครัฐและเอกชน รวมถึงมหาวิทยาลัยชั้นน�ำหลายแห่ง ในหัวข้อท่ีโครงการ 

มีความเช่ียวชาญ เช่น ด้านการลงทุน การสร้างธุรกิจ เทคนิคการระดมทุนจากนักลงทุน เป็นต้น  

และยังคงให้ความส�ำคัญในการสร้างเสริมระบบนิเวศน์ของสตาร์ทอัพในประเทศไทย

ธุรกิจอื่น

นอกจากการลงทุนในสตาร์ทอัพโดยตรงและการพัฒนาธุรกิจใหม่ข้างต้น โครงการอินเว้นท์ยังคง 

หาแหล่งลงทุนอื่นให้กับกลุ่มบริษัทอย่างต่อเน่ือง และในปี 2564 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่ลงทุนในกองทุน Viola Ventures VI, L.P. ซ่ึงเป็นกองทุนธรุกิจเงนิร่วมลงทุน (venture capital) ท่ีมีชือ่เสยีง 

และความเช่ียวชาญท่ีมีฐานการลงทุนในประเทศอิสราเอลและสหรัฐอเมริกา เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มบริษัท 

ได้ร่วมลงทุนในสตาร์ทอัพชั้นน�ำผ่านกองทุน และส่งผ่านความรู ้ต่างๆ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี  

เข้าสู่กลุ่มบริษัท สร้างเครือข่ายทางธุรกิจระหว่างประเทศไทยและอิสราเอล พร้อมท้ังสร้างผลตอบแทน 

จากเงินลงทุนในระยะยาว

ในปี 2564 อินทัชได้ลงทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์เพ่ิม 1 บริษัทคือ บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด (โคนิเคิล)  

เป็นบรษัิทสตาร์ทอพัด้าน EdTech ผู้พฒันาแพลตฟอร์มและโซลชัูนด้านการเรยีนรูส้�ำหรบัองค์กรท้ังภาครฐั 

และภาคเอกชน แนวทางธุรกิจของ โคนิเคิล จะมุ่งสู่การเป็นผู้น�ำด้าน All-in-One Learning Platform  

และ HR Transformation Solution ให้กับลูกค้าองค์กรท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้เงินลงทุน 

ทั้งสิ้น 60 ล้านบาท  

นอกจากนี้ ในปี 2564 อินทัชขายหุ้นที่ลงทุนในบริษัท อีเว้นท์ ป็อป โฮลดิ้งส์ พีทีอี ลิมิเต็ด และบริษัท วีวีอาร์ 

เอเชีย จ�ำกัด มีมูลค่าจากการขายเงินลงทุน ณ สิ้นปีอยู่ที่ 58.4 ล้านบาท 

ท้ังน้ี มูลค่าพอร์ตการลงทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์ ณ สิ้นปี 2564 เพิ่มข้ึนมาอยู่ท่ี 1,139 ล้านบาท  

จาก 973 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563 (ไม่รวมบริษัทที่ตัดจ�ำหน่ายและขายออกไป)
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัทมีโครงสร้างผู้ถือหุ ้น ณ วันท่ี 10 กันยายน 2564 ซ่ึงเป็นวันก�ำหนดรายชื่อผู ้ถือหุ ้นล่าสุด  

เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2564 จัดท�ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นดังนี้

หมายเหตุ :	 1)	 บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ (กัลฟ์) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
			   ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ท้ังน้ี ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกัลฟ์ปรากฏ 
			   ในแบบ 56-1 One Report ปี 2564 ในเว็บไซต์ www.set.or.th

		  2)	 Singtel Global Investment Pte. Ltd. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ Singapore Telecommunications Ltd.  
			   ถือหุ้นโดย Temasek Holdings Pte. Ltd. ร้อยละ 50.29 
			   (ที่มา : Singapore Telecommunications Ltd. / Annual Report 2021) 

		  3) 	 ข้อมูลนักลงทุนในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด จาก www.set.or.th ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  
			   ณ 10 กันยายน 2564 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ปรากฏดังนี้

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนราย
จำ�นวน 

หุ้นสามัญ
สัดส่วน 

การถือหุ้น (%)

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 43,653 2,201,777,810 68.66

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 169 1,004,820,737 31.34

รวม 43,822 3,206,598,547 100.00

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวน 

หุ้นสามัญ
สัดส่วน 

การถือหุ้น (%)

1.	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 1) 1,354,752,952 42.25

2.	 SINGTEL GLOBAL INVESTMENT PTE LTD 2) 680,165,364 21.21

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 3) 175,283,335 5.47

4.	 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED

166,753,460 5.20

5.	 บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน) 83,096,500 2.59

6.	 สำ�นักงานประกันสังคม 42,945,100 1.34

7.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 40,004,099 1.25

8.	 ธนาคาร เกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน) 38,428,800 1.20

9.	 นายเพิ่มศักดิ์ เก่งมานะ 30,823,100 0.96

10.	GIC PRIVATE LIMITED 25,287,600 0.79

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหน่วย NVDR สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1.	 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 33,526,125 1.05
2.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 28,803,838 0.90
3.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 10,225,356 0.32
4.	 N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 8,933,671 0.28
5.	 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 7,312,600 0.23
6.	 J.P. MORGAN SECURITIES PLC 6,003,998 0.19
7.	 N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 5 5,604,300 0.17
8.	 AIA COMPANY LIMITED-EQAP-D FUND 1 5,272,300 0.16
9.	 GIC PRIVATE LIMITED 4,880,000 0.15
10.	 NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING 

THAILAND CL AC
4,343,300 0.14

11.	 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 60,377,847 1.88
รวม 175,283,335 5.47

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีทุนจดทะเบียน 5,000,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�ำนวน 

5,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 3,206,598,547 หุ้น 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 3,206,598,547 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ - ไม่มี –
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท (ตามเกณฑ์ Holding Company)

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
สัดส่วน 

(%)
ผู้ถือหุ้นราย

ย่อยอื่น
สัดส่วน 

(%)

บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) 
(ข้อมูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ 2 

กันยายน 2564)

1.	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 41.13 รายย่อยอื่น 45.98

2.	 นายชวลิต วิสราญกุล 3.24

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 2.07

4.	 นายณฤทธิ์ เจียอาภา 1.63

5.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) 
NOMINEES LIMITED

1.56

6.	 นายวชิระ ทยานาราพร 1.28

7.	 กองทุนเปิด บรรษัทภิบาล หุ้นระยะยาว 0.93

8.	 กองทุนเปิด แวลูพลัส ปันผล หุ้นระยะยาว 0.87

9.	 N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES 
BANK 1

0.68

10.	นายกิตติ งามมหรัตน์ 0.63

บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ 
แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด 1/

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 99.99 รายย่อยอื่น 0.01

บริษัท อินทัช มีเดีย จำ�กัด 
(บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 99.99 รายย่อยอื่น 0.01

บริษัท ไอทีวี จำ�กัด (มหาชน) 1/ 
(ข้อมูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ 19 

มีนาคม 2564)

1.	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 52.92 รายย่อยอื่น 33.55

2.	 GOLDMAN SACHS AND CO LLC 4.04

3.	 นายณฤทธิ์ เจียอาภา 2.21

4.	 NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 1.92

5.	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อผู้ฝาก

1.44

6.	 MRS. MEI LEE 1.23

7.	 บริษัท แสงเอ็นเตอร์ไพรส์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด 0.83

8.	 นายวินัย คล่องประกิจ 0.68

9.	 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 0.59

10.	นายประเสริฐ โลหะวิบูลย์ทรัพย์ 0.59

หมายเหตุ :	 1/	 ปัจจุบันหยุดการด�ำเนินธุรกิจ

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders Agreement) 

ตามหนังสอืสญัญาผู้ถอืหุน้ บรษัิทและสงิเทล ไม่มีเจตนาและไม่ได้กระท�ำการท่ีจะร่วมกันหรอืกระท�ำ

การร่วมกันในการควบคุมการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อควบคุมการด�ำเนินการ หรือ ในการบริหาร

จัดการธุรกิจของเอไอเอส

การออกหลักทรัพย์อื่น

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทจัดให้มีโครงการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัท

ย่อย (โครงการใบส�ำคัญแสดงสิทธิ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการรักษาทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณค่าต่อบริษัทให้ท�ำงานกับองค์กรอย่างต่อเนื่อง และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท

และบรษัิทย่อย เพ่ือการเตบิโตท่ีย่ังยืนในระยะยาว นอกจากน้ี ยังเป็นการสร้างแรงจงูใจและตอบแทน

การปฏบัิตงิานของพนักงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย โดยการให้ผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิโดย

การมุ่งผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัท ผู้ถือหุ้น และพนักงาน  

ท้ังน้ี ตั้งแต่ปี 2556-2560 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของ

บรษัิทและบรษัิทย่อยรวมท้ังสิน้ 5 โครงการ โดยปัจจุบันคงเหลอื 1 โครงการ โดยมีรายละเอยีดดังน้ี
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รายละเอียด
โครงการใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ปี 2560
วันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 31 มีนาคม 2560

ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
ของบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชนิดของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ 
บริษัทชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้  

(เว้นแต่กำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ)

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขาย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 1,107,800 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญรองรับการใช้สิทธิ 1,107,800 หุ้น

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
ได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตรา 

การใช้สิทธิตามที่กำ�หนด 
ในข้อกำ�หนดสิทธิ และเงื่อนไขของ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ 53.806 บาทต่อหุ้น

วันที่ออกและเสนอขาย 6 มิถุนายน 2560

วันครบอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 มิถุนายน 2565

วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 1 : 1 มิ.ย. 63
ครั้งที่ 2 : 1 มิ.ย. 64

ครั้งที่ 3 : 25-31 พ.ค. 65

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจอนุมัติ 

ให้จ่ายเงนิปันผลได้เป็นครัง้คราว  เม่ือเหน็ว่าบรษัิทมีผลก�ำไรสมควรจะท�ำเช่นน้ัน แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุ

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท โดยพิจารณาจ่ายจากเงินปันผล 

ส่วนใหญ่ท่ีได้รับจากบริษัทร่วมและบริษัทย่อยหลังหักค่าใช้จ่าย หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใด และการจ่ายเงิน 

ปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

สรุปการจ่ายเงินปันผล 3 ปีย้อนหลัง ดังนี้

เงินปันผล 
จากผลประกอบการประจำ�ปี  

ตามวิธีวิธีส่วนได้เสีย
2564 2563 2562

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 3.35 3.44 3.45

อัตราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 2.83 2.50 2.65

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อ 
กำ�ไรสุทธิ (%)

84.5 72.6 76.8
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย / บริษัทร่วม

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย/บริษัทร่วมของบริษัทจะต้องเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัท 

เห็นชอบ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการของแต่ละบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให ้

จ่ายเงินปันผลได้  

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมของบริษัท (ยกเว้นเอไอเอส) มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจาก 

งบการเงินเฉพาะบริษัท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ โดยข้ึนอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน  

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบรษัิทย่อย/บรษัิทร่วมน้ันๆ มีต่อสถาบันการเงนิ  

และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบริษัทย่อย/บริษัทร่วมอย่างมีนัยส�ำคญั

และจะต้องไม่เกินก�ำไรสะสมที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

เอไอเอส ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิ 

ตามงบการเงินรวม โดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั้ง ครั้งแรกเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาล พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทในงวดครึ่งปีแรก ส่วนการจ่ายเงินปันผล 

ครั้งท่ีสองเป็นเงินปันผลประจ�ำปี ซ่ึงพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทในงวดครึ่งปีหลัง ท้ังน้ี 

การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน รวมถึงความจ�ำเป็นและ ความเหมาะสมอื่นๆ  

ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่เกินก�ำไรสะสมท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

และ/หรือ มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานปกติของเอไอเอส 
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การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง
การบริหารความเสี่ยง

โครงสร้างการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลเป็นพื้นฐานในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

นอกจากน้ี ยังเป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ให้ประสบความส�ำเร็จ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้ ท้ังน้ี บริษัทจ�ำเป็นต้องแสวงหาโอกาส และมีความเก่ียวเน่ือง 

กับความเสี่ยงในระดับหน่ึง โดยความเสี่ยงไม่จ�ำเป็นต้องเป็นปัจจัยลบเสมอไป แต่มักจะน�ำมาซ่ึงโอกาส 

ที่เป็นประโยชน์ และสร้างคุณค่าแก่บริษัท

บริษัทได้ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยน�ำหลักการ และวิธีการตามแนวทาง COSO ERM  

Framework และ ISO 31000 มาประยุกต์ใช้ โดยกรอบน้ีก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลความเสี่ยง 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

ซึ่งช่วยให้เจ้าของความเสี่ยงสามารถจัดการความเสี่ยงในลักษณะที่สอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท

บริษัทได้ก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลความเสี่ยง เพื่อให้ม่ันใจว่าระดับของการก�ำกับดูแล และ 

ความรับผิดชอบมีความเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบในโครงสร้างการก�ำกับดูแลได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้

•	 คณะกรรมการบรษัิท มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบสงูสดุในการก�ำกับดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท  

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนินธุรกิจ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการสอบทานให้ม่ันใจว่า

กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล

บริษัทส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข้มแข็ง โดยสร้างความตระหนักรู้ถึงแนวทาง 

ในการจัดการความเสี่ยงอย่างมีวินัยส�ำหรับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ วัฒนธรรมน้ีปลูกฝังค่านิยม ความรู้  

และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงและการควบคุม โดยค�ำนึงถึงประเด็นส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการรับผิดชอบในการด�ำเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และติดตาม

ให้มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหาร

ระดบัสงูของแต่ละสายงาน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ ในการบริหารความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติรวมท้ังสอบทานความเสี่ยง และมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญของบริษัท  

ซึ่งประเมินโดยหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง

ให้ดียิ่งขึ้น

•	 ผู้บริหารของบริษัท รับผิดชอบในการประเมินและติดตามความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการจัดการ 

ความเสี่ยงในการด�ำเนินงานประจ�ำวันอย่างต่อเนื่อง

การสื่อสารที่ชัดเจน
และสม�่ำเสมอจาก 

คณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารระดับสูง 
(Tone from the top)  
เกี่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยง

การพิจารณา 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

กับความเสี่ยง 
ในการตัดสินใจ 

ทางธุรกิจ

การก�ำกับดูแล 
ความเสี่ยง และ 

ความรับผิดชอบของ
เจ้าของความเสี่ยง 
ตลอดจนการให้ 
ข้อมูลที่โปร่งใส

การปลูกฝังทักษะ 
และความสามารถ 

ในการบริหาร 
ความเสี่ยงให้แก่ 
ทุกคนในบริษัท
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ปัจจัยเสี่ยง

ความเสี่ยง 

เงินลงทุนหลักของบริษัทอยู่ในเอไอเอสและไทยคม โดยเงินปันผลรับส่วนใหญ่มาจากเอไอเอส

ท้ังนี้ ในฐานะท่ีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ผลการด�ำเนินงานและความสามารถ 

ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจึงข้ึนอยู่กับผลประกอบการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และเงินปันผล 

ท่ีได้รับ ท้ังน้ี หากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้นได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงต่างๆ ท้ังจาก

ปัจจัยภายในและภายนอกในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น การขาดแคลนบุคลากร การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

ด้านเทคโนโลยี กฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโทรคมนาคม พฤติกรรม และ 

ความต้องการของลูกค้า รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจอื่นๆ ท่ีอาจส่งผลให ้

ผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และอาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามท่ีคาดการณ์ไว้ ซ่ึงจะมี 

ผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการ ฐานะการเงิน และความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

กระบวนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้ก�ำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ ซ่ึงก�ำหนดระดับของความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได้  

ท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือช่วยให้บริษัทตัดสินใจเลือกใช้กลยุทธ์ท่ีเหมาะสม และท�ำให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้สอบทานความเสี่ยงท่ียอมรับได ้

เป็นประจ�ำทุกปี หรือเม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเสี่ยง 

ท่ียอมรับได้สอดคล้องกับกลยุทธ์และธุรกิจของบริษัท รวมถึงกฎระเบียบ และความต้องการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การบริหารความเสี่ยงถูกผนวกเข้ากับการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปี ท้ังน้ี กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ถูกน�ำมาใช้กับแผนกลยุทธ์และการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

และมีผลกระทบกับการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษัิทได้ถกูบรหิารจดัการ โดยกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

ของบริษัทประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้

นอกจากน้ี การพิจารณาจ่ายเงินปันผล 

ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ของบริษัท รวมถึงบริษัทเอง จะต้องค�ำนึงถึง

กฎหมายและข้อจ�ำกัดอืน่ๆ ซ่ึงระบุในตราสารหน้ี 

และสัญญาสินเชื่อของแต่ละบริษัทด้วย 

กำ�หนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
ควบคู่กับการกำ�หนดกลยุทธ์ และวัตถุประสงค์ของบริษัท

ประเมินความเสี่ยง 

ประเมินมาตรการการจัดการความเสี่ยงในปัจจุบัน และระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

จัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 

ติดตามและสอบทาน

1

2

3

4

5
(ผู้ลงทุนควรศึกษาปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ของเอไอเอส และไทยคม เพิม่เตมิจากแบบ 56-1 One Report ของแต่ละบริษัท)
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ก�ำหนดให้แต่ละบริษัทในกลุ่มจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปี เพ่ือก�ำหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ในการสร้างโอกาสใหม่ๆ จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น  

การสร้างธุรกิจหรอืรายได้ช่องทางใหม่ ซ่ึงจะช่วยให้ธุรกิจของบรษัิทในกลุม่เตบิโตในระยะยาว ท้ังน้ี แผนธุรกิจ 

ดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณา และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทของแต่ละบริษัท ซ่ึงมีตัวแทน 

ของบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทแต่ละแห่ง รวมท้ังมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ของบริษัทท�ำหน้าท่ีติดตามความเสี่ยงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม นอกจากน้ี คณะกรรมการจัดการ 

ของบริษัทยังมีการประชุม เพื่อพิจารณาและติดตามผลการด�ำเนินงานของแต่ละสายธุรกิจเป็นประจ�ำ 

ทุกเดือน ท้ังในส่วนของสภาพการแข่งขัน กลยุทธ์ทางการตลาด การบริหารการเงิน และความคืบหน้า 

ของแผนธุรกิจ อันจะช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยง 

บริษัทวางแผนท่ีจะลงทุนในธุรกิจใหม่ เพ่ือสร้างการเติบโต และ/หรือ เสริมสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันให้กับบริษัทในกลุ่ม จากแนวโน้มของเทคโนโลยีในปัจจุบันท่ีพัฒนาอย่างรวดเร็วท�ำให้บริษัท

เห็นถึงโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ท่ีมีการใช้นวัตกรรมด้านดิจิทัลท่ีเพิ่มข้ึน นอกเหนือจากการลงทุน 

ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม สื่อ และเทคโนโลยี โดยบริษัทคาดหวังผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และการเสริม 

ความแข็งแกร่งของพอร์ตฟอลิโอของธุรกิจท่ีส่งเสริมกัน อย่างไรก็ตาม การลงทุนในธุรกิจใหม่ดังกล่าว 

มีความเสี่ยงท่ีรายได้และก�ำไร ซ่ึงอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดการณ์ ไว้ โดยอาจสืบเน่ืองมาจาก 

ปัจจัยด้านต่างๆ เช ่น สภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึง 

การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี บริษัทไม่สามารถรับรองได้ว่าการลงทุน 

ในธุรกิจใหม่จะประสบผลส�ำเร็จตามที่ได้วางแผนไว้ อีกทั้งการลงทุนดังกล่าวยังต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ

และการจัดการเฉพาะด้าน การผนึกก�ำลังร่วมกัน (Synergy) ระหว่างธุรกิจใหม่และธุรกิจปัจจุบัน  

การผสมผสานกระบวนการและระบบงานท่ีส�ำคัญ การสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้อง 

กับธุรกิจใหม่ท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงความเสี่ยงท้ังหมดน้ี อาจท�ำให้ผลตอบแทนต�่ำกว่าท่ีคาดการณ์ และอาจ 

ส่งผลกระทบด้านลบต่อฐานะทางการเงิน รวมถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทยังมีนโยบายลงทุนในธรุกิจโทรคมนาคม สือ่ และเทคโนโลยีเป็นหลกั ซ่ึงเป็นธรุกิจท่ีบรษัิทมีความเชีย่วชาญ  

และสอดรบักบัพฤติกรรมของลูกค้าในอนาคต ทัง้ลูกคา้องค์กรและลูกค้าทัว่ไป โดยเฉพาะธรุกจิทีเ่กีย่วข้อง

กับ 5G บริษัทใช้หลักความระมัดระวัง การตัดสินใจลงทุนในแต่ละธุรกิจต้องผ่านข้ันตอนการคัดกรอง 

ด้านต่างๆ อย่างรอบคอบ เช่น มูลค่าตลาดและรปูแบบของธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน การสมัภาษณ์

และวิเคราะห์ผู้บริหาร การตรวจสอบสภาพกิจการ (Due Diligence) รวมทั้งการประเมินมูลค่าที่เหมาะสม 

ของบริษัท เป็นต้น ตามท่ีเหมาะสมกับการลงทุนน้ันๆ ท้ังน้ี การลงทุนในธุรกิจใหม่จะต้องผ่านการอนุมัต ิ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนการลงทุน 

ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่
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นอกจากน้ี บริษัทเน้นการน�ำจุดแข็งและทรัพยากรของกลุ่มบริษัทมาประกอบการพิจารณาการลงทุน  

เพือ่จดัการและลดความเสีย่งทางธุรกิจ รวมท้ังได้ตดิตามและบรหิารความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจท่ีลงทุน

อย่างใกล้ชิด เพื่อทราบแนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ เทคโนโลยี รวมถึงกฎหมายและข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

ท้ังน้ี บริษัทมีการปรับโครงสร้างองค์กร บริหารและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถอย่างต่อเน่ือง  

รวมท้ังสอบทานนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทันต่อปัจจัยการด�ำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อย่างสมํ่าเสมอ

ความเสี่ยง 

บริษัทพ่ึงพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงต้องเผชิญกับภัยคุกคามทางไซเบอร์

ทั้งจากภายในและภายนอก ได้แก่ การถูกละเมิดมาตรการความปลอดภัย หรือ โจมตีทางไซเบอร์ โดยในปี 

2563 บริษัทมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท�ำงานท้ังหมดสู่ระบบออนไลน์และคลาวด์ในช่วงสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สืบเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้ความเสี่ยงท่ีจะ 

ถกูละเมิดมาตรการความปลอดภยั หรอืโจมตทีางไซเบอร์เพ่ิมสงูข้ึน เช่น การละเมิดมาตรการความปลอดภยั 

หรือการโจมตีทางไซเบอร์ ซ่ึงอาจส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจหยุดชะงัก ข้อมูลสูญหาย ความลับทางธุรกิจ 

รั่วไหล และมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทไม่สามารถรับรองได้ว่า 

บริษัทจะประสบความส�ำเร็จในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการถููกโจมตีทางไซเบอร์ได้

ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดท�ำกรอบการด�ำเนินงานเพื่อความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และจัดให้มีกระบวนการ รวมถึง

เครื่องมือ เช่น การทดสอบการบุกรุกจากภายนอก (Penetration Test) การตรวจจับภัยคุกคามข้ันสูง 

แบบต่อเน่ือง (Advance Persistent Threat Protection) เพ่ือประเมินความปลอดภัยของระบบ 

และตรวจจับภัยคุกคามต่างๆ นอกจากน้ี ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ได้สื่อสารให้พนักงาน 

รับทราบเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ด้านความปลอดภัยของข้อมูลอย่างต่อเน่ือง โดยจัดอบรมความรู้ในเรื่อง

ดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ และจัดให้มีการทดสอบการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Drill 

Exercise) เพื่อเพิ่มความตระหนัก และความสามารถในการตอบสนองต่อภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นส่วนส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

การสูญเสียทรัพยากรบุคคลท้ังระดับผู้บริหารและพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ อันเน่ืองมาจาก

การเกษียณอายุ เหตุสุดวิสัย หรือการเปลี่ยนงานไปอยู่บริษัทคู่แข่ง อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการด�ำเนินงานของบริษัท เกิดการสูญเสียองค์ความรู้ของบริษัท รวมท้ังมีค่าใช้จ่าย 

เพิ่มเติมในการสรรหา และฝึกอบรมพนักงานมาทดแทน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งสนับสนุนการสร้างความผูกพัน และการดูแลรักษาบุคลากร

ท่ีมีคุณค่า โดยมีระบบการบริหารค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมเป็นไปตามโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน 

ของบริษัท รวมท้ังก�ำหนดให้มีการส�ำรวจค่าตอบแทน และผลประโยชน์จากการท�ำงานเปรียบเทียบกับ 

ตลาดแรงงาน และภาวะการครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ม่ันใจว่าค่าตอบแทน 

มีความเป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้

ความเสี่ยงจากการสูญเสียผู้บริหารและพนักงานต�ำแหน่งส�ำคัญ
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นอกจากน้ี บรษัิทมีการจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่งอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่าแผนดังกล่าวมีประสิทธิผล โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่ง  

และสมรรถนะของผู้น�ำ (Leadership Competency) รวมท้ังจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual  

Development Plan) และจัดท�ำโครงการต่างๆ ด้านบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร 

ท่ีมีความสามารถโดดเด่นให้มีความพร้อมในการถูกเลือกให้เป็นผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญในอนาคต  

ทั้งด้านความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ (Managerial Knowledge and Skills) ความเป็นผู้น�ำ  

(Leadership) ความรู ้และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน/อาชีพ (Professional Functional  

Knowledge and Skills) การพัฒนากระบวนการคิดและมุมมอง (Perspective Development)  

ซ่ึงจะมีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันบริษัทมีการเร่งพัฒนาทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพพร้อมในการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีจะก�ำลัง

เปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคดิจิทัลในอนาคต 

ท้ังน้ี การวางแผนสรรหาและพัฒนาผู้บริหารเพ่ือรองรับการสืบทอดต�ำแหน่งดังกล่าว นอกจากจะช่วย

ลดความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองของการบริหารจัดการขององค์กร และรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า

ของบริษัทแล้ว ยังเป็นการรองรับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจที่จะเติบโตต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

ความเสี่ยง

กลุ่มอินทัชยังมีการขยายการลงทุนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ รวมท้ัง 

เพิ่มสินค้าและบริการใหม่ๆ ท่ีจะน�ำเสนอต่อลูกค้า ในกรณีท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไม่สามารถจัดหา 

แหล่งเงินทุนอื่นเพื่อสนับสนุนการขยายการลงทุนได้ บริษัทในฐานะผู้ถือหุ้นจึงมีความเสี่ยงท่ีต้องหา 

แหล่งเงินทุนให้กับบริษัทดังกล่าว ซึ่งอาจกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผลในอนาคต

ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม

มาตรการจัดการความเสี่ยง

บริษัทมีสถานะทางการเงินท่ีเข้มแข็ง มีกระแสเงินสดรับอย่างต่อเน่ืองจากเงินปันผลจากบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม จึงคาดว่าหากบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องให้การสนับสนุนเงินทุนแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

หรือสนับสนุนการลงทุนของบริษัทเองเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส�ำหรับโครงการใหม่จะไม่กระทบต่อสภาพคล่อง

และกระแสเงินสดของบริษัท

นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายอย่างต่อเน่ืองในการดูแลรักษาและบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน 

และสถาบันการเงินท้ังในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการขยายการลงทุนของบริษัทในกลุ่ม 

ในกรณีที่มีความต้องการแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนโครงการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเงินเพิ่มทุนหรือเงินกู้

ความเสี่ยง

เน่ืองจากการลงทุนในธรุกิจสือ่สารโทรคมนาคมของบรษัิท เก่ียวข้องโดยตรงกับเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

ซ่ึงมีค่าใช้จ่าย และเงนิกู้บางส่วนในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ท�ำให้กลุม่อนิทัชมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  

และอัตราดอกเบี้ย ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตรา 

ต่างประเทศเทียบเป็นเงินบาทจ�ำนวน 6,087 ล้านบาท และ 1,974 ล้านบาท ตามล�ำดับ (ภายหลังจาก 

การท�ำสญัญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 

และสัญญาสิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศ) (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35)

มาตรการจัดการความเสี่ยง

กลุ่มอินทัชมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนแบบระมัดระวัง โดยพิจารณาจาก 

ฐานะสุทธิของรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ โครงสร้างรายได้ รวมท้ังกระแสเงินสดของแต่ละบริษัท  

รวมทัง้ได้ตดิตามสภาวะความเปลีย่นแปลงของปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่ออตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

และอัตราดอกเบ้ียอย่างใกล้ชิด เพื่อพิจารณาใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามกรอบ

นโยบายป้องกันความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เช่น สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ เป็นต้น

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและดอกเบี้ย

HOME

66 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



ความเสี่ยง 

เน่ืองจากประเด็นโต้แย้งในสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ (สัญญาด�ำเนินกิจการ 

ดาวเทียมฯ) ลงวันท่ี 11 กันยายน 2534 ระหว่างกระทรวงคมนาคม กับบริษัทชินวัตรคอมพิวเตอร์  

แอนด์ คอมมิวนิเคช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน) (ปัจจุบันคือ บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน)) ซ่ึงบริษัท 

ได้ตั้งบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อเข ้าด�ำเนินงานตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ  

ปัจจุบันสัญญาดังกล่าวได้สิ้นสุดลงแล้ว แต่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงฯ) ซ่ึงเป็น

หน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล ยังมีประเด็นพิพาทเรื่องการปฏิบัติตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ดังน้ี  

1) บริษัทได้จัดส่งดาวเทียมไทยคม 4 ขึ้นเป็นดาวเทียมส�ำรองของไทยคม 3 ปี 2548 และ 2) การให้บริษัท 

คงสัดส่วนการถือหุ้นในไทยคมในอัตราร้อยละ 51 ซึ่งบริษัทยังคงหาแนวทางในการระงับข้อพิพาทดังกล่าว

กับกระทรวงฯ อยูม่าตรการจัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ในกรณีดาวเทียมส�ำรอง เป็นการด�ำเนินการท่ีเกิดข้ึนภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ซ่ึงบริษัท 

และไทยคมได้มีหนังสอืถงึกระทรวงฯ ชีแ้จงว่าบรษัิทและไทยคมได้ด�ำเนินการถกูต้องตามท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญา 

ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ และการด�ำเนินการของบรษัิทและไทยคมได้รบัการอนุมัตจิากกระทรวงฯ ก่อนทุกครัง้  

ซ่ึงรวมถึงคุณสมบัติของดาวเทียมไทยคม 4 และอายุตามการออกแบบของดาวเทียม โดยบริษัทได้เข้า

ชี้แจงความเป็นมาและหาแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินการตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ  

ต่อกระทรวงฯ แล้ว ซ่ึงกระทรวง ได้รับมอบทรัพย์สิน และส่วนแบ่งรายได้จากดาวเทียมไทยคม 4 มา 

โดยตลอด แต่หากกลายเป็นข้อพิพาทระหว่างกัน จะต้องน�ำเข้าสู่กระบวนการระงับข้อพิพาทที่ตกลงกันไว้

ในสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสาร
ภายในประเทศ

ความเสี่ยง 

ปี 2564 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 ท�ำให้เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตวั

เพยีงร้อยละ 0.9 (ประเมินโดยธนาคารแห่งประเทศไทย) ซ่ึงสงูกว่าท่ีเคยคาดการณ์ก่อนหน้าน้ีว่าจะขยายตวั 

ร้อยละ 0.7 เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโควิดสายพันธุ์เดลต้าได้คลี่คลายลง รวมถึงการฉีดวัคซีน 

ได้ตามเป้าหมายและการทยอยเปิดประเทศส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเพิม่มากข้ึน โดยคาดว่าเศรษฐกิจ

ไทยได้ผ่านจุดต�ำ่สุดไปแล้ว ในช่วงไตรมาส 3 และจะเริ่มเห็นตัวเลขเศรษฐกิจดีขึ้นตามล�ำดับ

ส�ำหรับในปี 2565 จากการประเมินของธนาคารแห่งประเทศไทยคาดว่า เศรษฐกิจไทยจะสามารถกลับมา 

ขยายตัวได้ท่ีร้อยละ 3.4 ต่อปี และมีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเน่ือง อย่างไรก็ดี การระบาดของโรคโควิด 19  

สายพนัธ์ุ Omicron เป็นความเสีย่งส�ำคญัต่อแนวโน้มเศรษฐกิจในระยะข้างหน้าท้ังจากแนวโน้มการส่งออก 

ท่ีแม้จะมีทิศทางท่ีจะขยายตวัต่อเน่ืองแต่อาจอยู่ในอตัราท่ีชะลอลงตามความไม่แน่นอน รวมท้ังธนาคารกลาง 

หลายแห่งของประเทศคู่ค้าเริ่มส่งสัญญานการด�ำเนินนโยบายทางการเงินท่ีเข้มงวดมากข้ึน ปริมาณ 

นักท่องเที่ยวที่อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงจ�ำเป็นต้องติดตามอย่างใกล้ชิด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มอินทัชได้ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรัดกุม โดยจัดให้มีวงเงินกู้ระยะสั้น 

เพื่อใช้ส�ำหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียน และได้กู้เงินหรือลงนามในสัญญากู้เงินกับธนาคารไว้ล่วงหน้า ส�ำหรับ 

การลงทุนในโครงการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจนแล้ว รวมท้ังจัดให้มีแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลาย และการด�ำรง 

เงินสดส�ำรองส่วนเกินให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุน รวมท้ังยังได้มีการป้องกันความเสี่ยง 

ด้านอตัราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลีย่นอย่างเหมาะสมตามกรอบนโยบายท่ีได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท  

ซึ่งจะมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง
ของประเทศเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ
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ความเสี่ยง 

ใน ปี 2554 กระทรวงฯ แจ้ง ไทยคม ว่า ครม. มีมติเห็นชอบแนวทางการรักษาวงโคจรท่ี 120E เม่ือวันท่ี  

20 กันยายน 2554 พร้อมแจ้งว่า กระทรวงฯ ได้มีหนังสือถึง กสทช. ให้พิจารณาด�ำเนินการในส่วนท่ี

เก่ียวข้องตามอ�ำนาจหน้าท่ีในการพิจารณาอนุญาตและก�ำกับดูแลการประกอบกิจการโทรคมนาคมภายใต้ 

พ.ร.บ. กสทช. พ.ศ. 2553 ตามมต ิครม.จงึเป็นจดุเริม่ต้น ในการจดัสร้างดาวเทียมไทยคม 7 เพือ่รกัษาสทิธิ 

การใช้วงโคจรของประเทศไทย ซ่ึงในปี 2555 ไทยคม ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 

ในการด�ำเนินโครงการดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการประกอบ 

กิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก�ำกับการประกอบ

กิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 โดยกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ปัจจุบัน คือ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (กระทรวงฯ) ได้แจ้งอนุมัติ

การใช้ต�ำแหน่งวงโคจร ส�ำหรับดาวเทียมท้ังสองดวงมายัง กสทช. และ กสทช. ได้ระบุการอนุมัติดังกล่าว 

ไว้ในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ประเภทที่ 3 ของ ไทยคมแล้ว

ความเสีย่งท่ีดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ซ่ึงกระทรวงดิจทัิลฯ  
ตีความว่าเป็นดาวเทียมภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสาร
ภายในประเทศ

ส่วนกรณีการลดสัดส่วนการถือหุ ้นน้ัน เป็นการแก้ ไขสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ครั้งท่ี 5  

ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการตามข้ันตอนในส่วนท่ีบริษัทเป็นคู ่สัญญาอย่างถูกต้อง และการแก้ ไขสัญญา 

ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ดังกล่าวได้ผ ่านกระบวนการหารือกับหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

อย่างรอบคอบและครบถ้วนแล้ว บริษัทจึงได้ชี้แจงต่อกระทรวงฯ และจะหาแนวทางในการยุติข้อพิพาทต่อไป

อย่างไรก็ตาม ในปี 2560 กระทรวงฯ ได้แจ้งให้บริษัทในฐานะคู่สัญญาของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียม

สื่อสารภายในประเทศ (สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ) และ ไทยคม ว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8  

ถอืเป็นดาวเทียมภายใต้สญัญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ เพราะเป็นการจดัส่งในช่วงท่ีสญัญาด�ำเนินกิจการ

ดาวเทียมฯ ยังมีผลบังคับใช้อยู่ และให้ปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าวให้ครบถ้วน เช่น การโอนกรรมสิทธ์ิ 

และส่งมอบทรัพย์สิน การจัดสร้างดาวเทียมส�ำรอง การช�ำระเงินผลประโยชน์ตอบแทน และการประกัน

ทรัพย์สิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทและไทยคมได้หารือประเด็นดังกล่าวร่วมกับท่ีปรกึษาด้านกฎหมายท่ีมีความเชีย่วชาญด้วยความรอบคอบ 

และระมัดระวังแล้ว และมีความเห็นว่าดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียมภายใต้สัญญา 

ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ เน่ืองจากการด�ำเนินกิจการดาวเทียมท้ังสองดวงน้ัน อยู่ภายใต้กรอบการรับ 

ใบอนุญาตฯ จาก กสทช. มาตัง้แต่ต้น ไม่ได้อยู่ภายใต้สญัญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ท้ังน้ี บรษัิทและไทยคม  

ได้ปฏบัิตติามเงือ่นไขและข้อก�ำหนดในสญัญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วนแล้ว  

มิได้ด�ำเนินการใดๆ ท่ีขัดต่อสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเห็นเรื่องดาวเทียม 

ไทยคม 7 และไทยคม 8 แตกต่างจากความเห็นของกระทรวงฯ  

บริษัทและไทยคม ได้แจ้งข้อโต้แย้งดังกล่าวให้กระทรวงฯ รับทราบอย่างเป็นทางการ และได้น�ำข้อพิพาท 

เข้าสู ่กระบวนการทางอนุญาโตตุลาการ เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 เป็นข้อพิพาทหมายเลขด�ำท่ี 

97/2560 ซ่ึงจะเริ่มกระบวนการพิจารณาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 โดยคาดว่าผลของค�ำช้ีขาดจาก 

คณะอนุญาโตตลุาการจะใช้เวลาไม่นานนับจากน้ี ท้ังน้ีหลงัจากน้ันคูค่วามยังมีสทิธิอทุธรณ์ผลของค�ำช้ีขาด 

ไปยังศาลปกครองกลางได้
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ความเสี่ยง 

สืบเน่ืองจากกรณีการขัดข้องของดาวเทียมไทยคม 5 ซ่ึงเป็นเหตุให ้ต ้องปลดระวางไปเม่ือวันท่ี  

26 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีการใช้งานเกินกว่าอายุการใช้งานตามท่ีออกแบบไว้ในขณะจัดสร้าง ต่อมา 

บริษัทในฐานะผู้ ได้รับสัญญาสัมปทานและไทยคมในฐานะคู่สัญญาของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียม

สื่อสารภายในประเทศ (สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ) ได้รับหนังสือแจ้งลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 

เพ่ือเข้ากระบวนการระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการและค�ำเสนอข้อพิพาทของดาวเทียมไทยคม 5  

จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงฯ) ซ่ึงกระทรวงฯ เรียกร้องให้ไทยคม ด�ำเนินการ 

ดังน้ี 1) สร้างและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หากไม่ส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียม 

ไทยคม 5 ให้ใช้ราคาดาวเทียมเป็นเงิน 7,790,097,900 บาท พร้อมท้ังดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อป ี

ตั้งแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จ 2) ช�ำระค่าปรับเป็นเงิน 4,980,000 บาท  

(ค�ำนวนจากวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563) พร้อมท้ังดอกเบ้ียในอัตรา 

ร้อยละ 7.5 ต่อปี และ (3) ค่าปรับตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไปจนกว่าจะส่งมอบดาวเทียม

ทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือช�ำระเงินค่าเสียหายครบถ้วน อย่างไรก็ดี บริษัทและไทยคมไม่เห็นด้วย 

กับข้อเรียกร้องของกระทรวงฯ และไทยคมก็ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาสัมปทานจนครบถ้วนแล้ว  

กระทรวงฯ และไทยคมจึงน�ำประเด็นดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

กระทรวงฯ ทราบถึง อายุการใช้งานของดาวเทียมไทยคม 5 ตามที่ออกแบบไว้ ในขณะที่ขออนุมัติจัดส่งว่า 

ดาวเทียมไทยคม 5 จะครบอายุการใช้งานตามท่ีออกแบบไว้ และเม่ือเกิดกรณีการขัดข้องของดาวเทียม 

ไทยคม 5 และต้องปลดระวาง โดยมีการใช้งานเกินกว่าอายุการใช้งานตามท่ีออกแบบไว้ บริษัทและไทยคม  

มีการหารือกระทรวงฯ และ กสทช. ล่วงหน้า และแจ้งแผนการปลดระวางดาวเทียมไทยคม 5 ให้ทุกฝ่าย

ทราบและขออนุมัติก่อน นอกจากน้ัน ในส่วนรายได้ ไทยคมได้มีการน�ำส่วนแบ่งรายได้จากลูกค้าท่ีได้รับ

ผลกระทบ น�ำส่งกระทรวงต่อไปจนสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน ในส่วนทรัพย์สินท่ีเสียหาย ไทยคมยังได้น�ำ 

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อเรียกร้องของกระทรวงดิจิทัลฯ เกี่ยวกับ
ดาวเทียวไทยคม 5

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยง : 

บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ ดงัน้ันการด�ำเนนิงานตามปกตขิองบรษัิทจงึไม่มีความเสีย่ง

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นนัยส�ำคัญ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทอาจมีความเสี่ยงดังกล่าวจากการ 

เข้าลงทุนในธุรกิจที่อาจมีการด�ำเนินงานที่สร้างผลกระทบทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในกระบวนการพิจารณาการลงทุน บริษัท 

จะประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด�ำเนินงานของธุรกิจ 

ที่บริษัทจะเข้าลงทุนก่อนตัดสินใจลงทุน

ท้ังน้ีบริษัทในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  มีความตระหนักและจิตส�ำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม   

โดยบริษัทได้จัดท�ำโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ชุมชน และสังคม เกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเอง

ได้อย่างยั่งยืน

เงินสินใหมทดแทนท่ีได้จากประกันภัยในส่วนท่ีเป็นสิทธิของกระทรวงฯ ส่งให้แก่กระทรวงฯ จนครบถ้วน 

เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี กระทรวงฯ ยังคงมีดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6 ท่ีสามารถให้บริการได้

อย่างต่อเน่ืองตลอดอายุสญัญาสมัปทาน และเม่ือสญัญาสิน้สดุลง กระทรวงฯ ก็สามารถน�ำดาวเทียมท้ังสอง

ดวงไปบริหารจัดการต่อไป ซ่ึงบรษัิท เหน็ว่าเป็นการด�ำเนนิการท่ีถกูต้องครบถ้วนตามสญัญาสมัปทานแล้ว

เน่ืองจากบริษัทและไทยคมเห็นว่า ได้ด�ำเนินการตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ

ครบถ้วนถูกต้องมาโดยตลอดแล้ว จึงจะได้ด�ำเนินการคัดค้านตามกระบวนการต่อไป กระทรวงฯ ไม่ได ้

สูญเสียหรือเสียหายแต่อย่างใด ท้ังน้ี ข้อพิพาทน้ีเพิ่งเข้าสู ่กระบวนการระงับข้อพิพาท และยังอยู่ใน 

การด�ำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ในระหว่างน้ี บริษัทและไทยคมยังไม่มีหน้าท่ีใดๆ ในการปฏิบัติตาม

ท่ีกระทรวงดิจิทัลฯ ได้เรียกร้องมาข้างต้นจนกว่าจะจบสิ้นกระบวนการพิจารณาและมีการชี้ขาดของ 

คณะอนุญาโตตุลาการเสียก่อน หรือตามกระบวนการทางกฎหมายจนถึงที่สุด
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ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ  

ในการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงอาจเป็นความเสีย่งใหม่หรอืความเสีย่งท่ีมีอยู่แต่ยังมีความไม่แน่นอน และยังไม่สามารถ

ประเมินผลกระทบที่อาจมีต่อการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคตได้อย่างชัดเจน

บริษัทลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัลท่ีเก่ียวข้องกับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเทคโนโลยีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว รวมถึงพฤติกรรมผู้บริโภคและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

มีแนวโน้มท่ีจะเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงก่อให้เกิดความเสี่ยงใหม่ท่ีอาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ท้ังผลกระทบด้านลบหรือเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได ้

อีกทางหน่ึง ท้ังน้ี บริษัทได ้ติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างสม�่ำ เสมอ  

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ใช้ข้อมูลจากแหล่งภายนอกท่ีน่าเช่ือเถือ เพ่ือระบุความเสี่ยง 

ที่เกิดขึ้นใหม่ และก�ำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า อาจมีกฎระเบียบเพ่ิมเติมหรือแรงกดดันจากนักลงทุนท่ีเกิดจากข้อก�ำหนด 

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ (ESG) ทั้งนี้ มีนักลงทุนจ�ำนวนมากขึ้นที่จะผลักดันธุรกิจ 

ให้แก้ไขปัญหาด้าน ESG อย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส โดยมองหาบริษัทที่ผนวกเป้าหมายงานด้าน ESG 

เข้ากับการด�ำเนินงานหลัก และให้ความสนใจกับประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน ชุมชนท้องถ่ิน และโลก  

ซ่ึงผู้คนเหล่าน้ีมีการเคลื่อนไหวด้วยความโปร่งใสท่ามกลางยุคดิจิทัล และนักลงทุนดังกล่าวจะลงทุน 

ในบริษัทที่สอดคล้องกับค่านิยมของพวกเขามากขึ้น

แม้ว่าข้อก�ำหนดด้าน ESG ท่ีเพ่ิมเติมจะน�ำความท้าทายมาสู่บริษัทในอนาคต แต่แนวโน้มความเสี่ยงน้ี 

จะมีการเปลี่ยนแปลงช้ากว่าความเสี่ยงอื่นๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับ บริษัทได้ยึด

แนวทางการด�ำเนินงานตามหลกัการพฒันาอย่างย่ังยืน จงึท�ำให้บรษัิทมีโอกาสส�ำหรบัการบรหิารความเสีย่ง 

ในเชิงรุก และบริษัทมีแนวทางท่ีจะต้องเพิ่มกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง ในเรื่องดังกล่าว  

ซึ่งสามารถดึงดูดนักลงทุนรายใหม่ๆ และลดต้นทุนของเงินทุนในท้ายที่สุด

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

ความเสี่ยง 

การระบาดใหญ่ของโรคโควิด 19 ยังคงส่งผลกระทบทั่วโลกต่อเศรษฐกิจ ระบบสุขภาพ และสังคม ตลอดจน 

มีความไม่แน่นอนท่ียืดเย้ือต่อไป แม้ว่าจะมีความคืบหน้าในการได้รับวัคซีน การแทรกแซงด้านงบประมาณ  

และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ือลดผลกระทบ แต่เน่ืองจากอาจมีการระบาดระลอกใหม่ และ/หรือ  

โรคทวีความรุนแรงข้ึน ขณะท่ียังไม่มียาหรือวัคซีนรักษาโรคให้หายขาดได้ ดังน้ัน ผลกระทบในด้านต่างๆ  

ทางธุรกิจ เช่น สวัสดิภาพของพนักงาน และความมั่นคงทางการเงินอาจด�ำเนินต่อไป

การจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีการด�ำเนินการจัดท�ำแผนการจัดการเหตุฉุกเฉินและวิกฤตและแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  

เพื่อปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงช่วยให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินงานต่อไปได้  

อีกท้ังบริษัทยังคงติดตามผลกระทบของการระบาดใหญ่ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ควบคู่

ไปกับสถานะทางการเงินและรายได้ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และได้ปรับกลยุทธ์เพื่อปรับตัวให้เข้ากับโลก 

หลงัยุคโควดิ เน่ืองจากการท่ีเทคโนโลยีดจิิทัลมีความส�ำคญัมากข้ึน บริษัทจึงได้เร่งพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ให้แก่พนักงาน เพื่อรองรับกลยุทธ์ด้านดิจิทัลอีกด้วย

ความเสี่ยงจากผลกระทบของโรคโควิด 19

นอกจากน้ีบริษัทให้ความส�ำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งม่ันท่ีจะลดผลกระทบจากการ 

ด�ำเนินงานท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีนโยบายท่ีจะลดปริมาณการใช้พลังงานและสาธารณูปโภค การลด 

ปริมาณขยะ การรีไซเคิล รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให ้

มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การก�ำกับดูแลกิจการ
บทน�ำ

นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี
ของบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบรษัิททบทวนหลกัปฏบัิตกิารก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิทเป็นประจ�ำทุกปี รวมถงึตดิตาม

พัฒนาการด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติท่ีดีท้ังภายในประเทศและระดับสากล จากองค์กร  

หรือบรษัิทช้ันน�ำต่างๆ เพือ่วเิคราะห์และน�ำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท ส�ำหรบั

แนวปฏิบัติในเรื่องใดท่ียังไม่ได้มีการก�ำหนดไว้เป็นนโยบายหรือยังไม่ได้น�ำไปปฏิบัติ ฝ่ายจัดการจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี ท้ังน้ี พฒันาการท่ีส�ำคญัในปีท่ีผ่านมามีดงัน้ี

•	 ทบทวนการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีมติรับรองในการประชุมเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564

•	 ปรับโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 ทบทวนปรับปรุงตารางอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท

•	 ทบทวนปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัท

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

(Corporate Governance Code หรอื CG Code) เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทน�ำหลกัปฏบัิติไปปรบัใช้ตาม

หลกั Apply or Explain ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบรษัิท ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจเลอืกใช้วธีิปฏบัิตอ่ืิน

ท่ีเหมาะสมกว่าท่ีจะท�ำให้บรรลเุจตนารมณ์ตามหลกัปฏบัิตขิองหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษัิท

จดทะเบียนน้ีได้ ในปี 2564 คณะกรรมการบรษัิทได้ทบทวนการน�ำหลกัปฏิบัตติาม CG Code ไปปรบัใช้ตาม

บริบททางธุรกิจของบริษัทแล้วในทุกหลักการ

คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะรักษาไว้ซ่ึงการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  

เคารพสทิธิ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีต่างๆ คณะกรรมการบริษัทเชือ่ว่า 

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน คงไว้ซ่ึงการบริหารท่ีโปร่งใส ซ่ือสัตย์  

มีความรับผิดชอบ ท้ังยังเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้บริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม

ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างประโยชน์

ให้กับสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม รวมถงึผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีต่างๆ ของบรษัิทในระยะยาวอย่างย่ังยืน ตลอดจน

ด�ำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท�ำและน�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติ เพ่ือช่วยให้สามารถ 

ปฏิบัติตามหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายเพื่อให้เป็นไปตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเหมาะสมและสร้างความม่ันใจด้านความมีประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท 

ได้ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการล่าสุดเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2564 และได้สื่อสารให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบถึงการปรับปรุงดังกล่าวแล้ว

ในส่วนน้ีของรายงานประจ�ำปีจะอธิบายถึงวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับและควบคุมดูแลบริษัท 

และได้สรุปกิจกรรมการก�ำกับดูแลกิจการซึ่งได้ด�ำเนินการมาตลอดปี 2564

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ www.intouchcompany.com
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

แผนผังด้านบนแสดงโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการของบรษัิท ผู้ถือหุน้สามารถใช้สทิธิการตดัสนิใจผ่านการประชมุผู้ถอืหุน้ โดยมีคณะกรรมการบรษัิทเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุน้ท้ังหมดและมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบรษัิท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าที่ในการบริหารงานประจ�ำวันและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการผู้อ�ำนวยการ ขณะที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ผู�ถือหุ�น

คณะกรรมการบร�ษัท

หัวหน�าคณะผู�บร�หาร
ด�านทรัพยากรบุคคล

กลุ�มอินทัช
นางสาวกานติมา เลอเล�ศยุติธรรม

รักษาการหัวหน�าสายงาน
ด�านบร�หารทรัพยากรบุคคล

นายปรง ธาระวานิช

คณะกรรมการจัดการ

กรรมการผู�อำนวยการ
นายคิมห� ส�ร�ทว�ชัย

รักษาการหัวหน�าสายงาน
บร�หารด�านบัญชีและการเง�น

นายเมโธ เป��ยมทิพย�มนัส

หัวหน�าสายงาน
บร�หารด�านกฎหมาย

นายจ�ตชาย มุส�กบุตร

หัวหน�าสายงานบร�หาร
ด�านเลขานุการบร�ษัท
และกำกับกฎเกณฑ�
นายจ�ตชาย มุส�กบุตร

คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเส�่ยง

ตรวจสอบภายใน
และบร�หารความเส�่ยง

คณะกรรมการ
บร�หารความเส�่ยง

ผู�บร�หารตามคำนิยามของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
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ผู้ถือหุ้น
โครงสร้างผู้ถือหุ้นและผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5,000,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 3,206,598,547 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 3,206,598,547 หุ้น

ณ วันท่ี 10 กันยายน 2564* บริษัทมีผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดดังนี้

จ�ำนวนหุ้น %

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 1,354,752,952 42.25

SINGTEL GLOBAL INVESTMENT PTE LTD 680,165,364 21.21

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 175,283,335 5.47

THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING  
CORPORATION LIMITED

166,753,460 5.20

*ข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุดของบริษัท

สิทธิในการลงคะแนนเสียง
บรษัิทมีหุน้ประเภทเดียวเท่าน้ัน (One Class of Share) ได้แก่ หุน้สามัญ โดยผู้ถอืหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสยีง  

1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และการใช้สทิธิในการลงคะแนนเสยีงสามารถท�ำได้เม่ือผู้ถอืหุน้น้ันได้จดแจ้งในสมุดทะเบียนหุน้ 

ของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท โดยพิจารณาจ่ายจากเงินปันผลส่วนใหญ ่

ท่ีได้รับจากบริษัทร่วมและบริษัทย่อยหลังหักค่าใช้จ่าย หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลน้ัน

ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษัิทเคารพในสทิธิพืน้ฐานและถอืปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ถอืหุน้น้ันจะเป็นรายย่อย 

หรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทได้ให้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและอ�ำนวย 

ความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ได้ใช้สทิธิของตนเองอย่างมีประสทิธผิล ซ่ึงผู้ถอืหุน้ทุกรายได้รบัสทิธิ

อย่างเท่าเทียมตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น

•	 สทิธิในการได้รบัใบหุน้ โอนหุน้ และสทิธิในการรบัทราบข้อมูล ผลการด�ำเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน  

อย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา

•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม

•	 สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กับบริษัท เฉพาะกรณีท่ี ไม่เห็นด้วยกับมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงแก้ ไข 

ข้อบังคับของบริษัท เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงผู้ถือหุ้น

เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม

•	 สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

•	 สิทธิในการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

นอกเหนือจากสิทธิข้างต้นแล้วผู้ถือหุ้นทุกรายยังมีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องต่างๆ 

เช่น

•	 การเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้ แสดงความเหน็ ให้ข้อเสนอแนะและร่วมพจิารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลง

ที่ส�ำคัญต่างๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การออกหุ้นเพิ่มทุน

•	 การรับทราบข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญ

ของบริษัท

•	 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

•	 การติดต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านช่องทางที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ในหน้า 92 

•	 การสื่อสารกับส่วนงานการลงทุนสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมท่ี ได้จัดข้ึนตามท่ีเปิดเผยไว้ในหัวข้อ  

“การสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน” ในหน้า 93

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการ
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การประชุมผู้ถือหุ้น
การประชุมผู้ถือหุ ้นถือเป็นส่วนส�ำคัญของการสื่อสารกับผู้ถือหุ ้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

ของบริษัท โดยในทางปฏิบัติจะจัดให้เร็วท่ีสุดหลังจากอนุมัติงบการเงินประจ�ำปีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับรู้ข้อมูล

และสิทธิประโยชน์ได้เร็วข้ึน เช่น การจ่ายเงินปันผล (หากมี) นอกจากน้ี อาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

เป็นกรณีไป หากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องท่ีกระทบต่อผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวกับข้อบังคับตามกฎหมาย

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล

เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยส่งเอกสาร

มายังเลขานุการบริษัท ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 30 ธันวาคมของทุกปี

การเสนอวาระประชุม

บรษัิทส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุน้ทุกราย รวมท้ังผู้ถอืหุน้ประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ และจัดให้มีการอ�ำนวย

ความสะดวกต่างๆ โดยก�ำหนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานท่ีท่ีผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุม 

ได้สะดวก นอกจากน้ียังให้มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะออกเสียง 

แทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมและแจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม

ก่อนการประชมุบรษัิทจะเปิดเผยหนังสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษัิท 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ตลอดจน 

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุม

ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

คณะกรรมการชดุย่อย ผู้บรหิารและผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุมเพือ่ให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ  

โดยก่อนเร่ิมการประชมุ บรษัิทได้ถอืปฏบัิติให้มีการแถลงให้ผู้ถอืหุน้ได้รบัทราบสทิธิตามข้อบังคบัของบรษัิท  

วิธีการในการด�ำเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็นรวมท้ังการตั้ง 

ค�ำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลา 

ให้อย่างเหมาะสม เพียงพอและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุมอย่าง 

เท่าเทียมกัน

ภายหลังการประชุมบริษัทก�ำหนดให้จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันและ 

มีรายละเอียดเพียงพอ รวมทั้งค�ำถามและค�ำตอบที่เกิดขึ้นในที่ประชุม ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มิได้มาร่วมประชุม

สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

การลงมติการประชุม
การลงมตหิรอืแต่งตัง้กรรมการในท่ีประชมุผู้ถอืหุน้จะต้องใช้มตเิสยีงข้างมากของผู้มาร่วมประชมุและมีสทิธิ

ลงคะแนนเสียง อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี้ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
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•	 อนุมัติงบการเงินประจ�ำปี 2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

•	 อนุมัติจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2563 เป็นเงินปันผลจ�ำนวน 2.50 บาทต่อหุ้น

•	 อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด  

เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2564 และก�ำหนดค่าตอบแทนไม่เกินจ�ำนวน  

2.04 ล้านบาท

•	 อนุมัติงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2564 ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ภายในวงเงินไม่เกิน 42.5 ล้านบาท

•	 อนมัุตแิต่งตัง้นางสาวจนี โล เงีย้บ จง และนายสมประสงค์ บุญยะชยั กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมท้ังอนุมัติแต่งตั้งนายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุลเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ได้มีมติในเรื่องต่างๆ ดังนี้

บริษัทได้เปิดเผย “รายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น” ไว้ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  
www.intouchcompany.com

•	 การท�ำ แก้ ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

•	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท

•	 การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้

•	 การควบหรือเลิกบริษัท

ทั้งนี้ ห้ามผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมลงมติในวาระนั้นๆ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564
เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2564 ขึ้น ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564  

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบในแต่ละวาระให้แก่ผู ้ถือหุ ้นไว้พิจารณาเป็น 

การล่วงหน้า รวมถึงแนบหนังสือมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะ

ให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้ ท้ังน้ี บริษัทยังได้แต่งตั้งกรรมการอิสระไว้ 5 ท่านเพ่ือรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม

เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในการจัดประชุม 

ตามประกาศของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การจ�ำกัดจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุม การจัดท่ีน่ังเว้นระยะห่าง  

การงดรบัประทานอาหารในห้องประชุม การตรวจวดัอุณหภมิูร่างกายก่อนการเข้าประชมุ การขอสงวนสทิธิ 

ส�ำหรับบุคคลท่ีมีไข้หรือมีความเสี่ยงไม่ให้เข้าร่วมประชุม เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นท่ีสนใจเข้าร่วมประชุม 

สามารถลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ได้ล่วงหน้า นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให้มีการถ่ายทอดสดการประชุม

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย

ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 มีผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วม 

ประชุมโดยการรับมอบฉันทะ รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 1,644 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 61.15 จากจ�ำนวนหุ้น 

ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ในการประชุมดังกล่าว กรรมการของบริษัทท้ังคณะ ผู้บริหาร และ 

ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุม โดยมีผู้ถือหุ้นที่เข้ารับชมผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทจ�ำนวน 30 ราย

ก่อนเริ่มประชุมบริษัทได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการด�ำเนินการประชุม  

รวมถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน การประชุมด�ำเนินไปตามล�ำดับวาระ โดยไม่มีการสลับหรือเพิ่มวาระ  

ประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ซักถามและแสดงความคดิเหน็ในแต่ละวาระได้อย่างเตม็ท่ีและอสิระ  

ผ่านทางการเขียนค�ำถามเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และบริษัทได้ตอบค�ำถาม

ในที่ประชุมและน�ำขึ้นเว็บไซต์ของบริษัทพร้อมรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
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คณะกรรมการบริษัท
1.	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร

คณะกรรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นท้ังหมดและมีหน้าท่ีรับผิดชอบก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัและมตขิองท่ีประชมุผู้ถอืหุน้ หน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการบรษัิท 

คือการท�ำหน้าท่ีเป็นผู้น�ำและก�ำหนดทิศทางกลยุทธ์ให้แก่บริษัท รวมท้ังควบคุมดูแลการบริหารงาน 

อย่างมีประสิทธิผลเพื่อสร้างคุณค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ ้น ก�ำหนดพฤติกรรมองค์กรท่ีถูกต้อง  

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และต้องดูแลให้แน่ใจว่ามาตรฐานพฤติกรรมองค์กรได้รับการเผยแพร่และ 

น�ำไปปฏิบัติในท่ัวทุกระดับขององค์กร ในการก�ำกับดูแลบริษัท กรรมการแต่ละคนจะต้องใช้ดุลยพินิจ 

ในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

และผู้ถือหุ้น ตลอดจนพิจารณาถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามความเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าท่ีในการบริหารงานประจ�ำวันและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก ่

ฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผู้อ�ำนวยการภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

และได้อนุมัติไว้ โดยได้สงวนเรื่องที่ส�ำคัญไว้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

•	 เป็นผู้น�ำ และก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบริษัท โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างการสร้าง

คุณค่าอย่างยั่งยืน ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และปฏิบัติตัวเป็นประชากรที่ดี 

•	 ทบทวนและอนมัุตวิสิยัทัศน์ พนัธกิจ  วฒันธรรมองค์กร ค่านิยม และมาตรฐานทางจรยิธรรมของบรษัิท

•	 ทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณและตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งติดตามดูแล 

ให้ฝ่ายบริหารน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบตัิ ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนนิงานโดยเปรียบเทยีบกบัแผนธุรกจิ 

งบประมาณ และตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้

•	 พิจารณาอนุมัติรายการท่ีส�ำคัญ เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซ้ือขายทรัพย์สินต่างๆ  

งบจ่ายลงทุนที่ส�ำคัญ และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

•	 พจิารณาอนุมัตแิละ/หรอืให้ความเหน็ชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษัิทและบรษัิทย่อยให้เป็นไป

ตามประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ประเมินผลงาน ก�ำหนดค่าตอบแทน และถอดถอนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

•	 พิจารณาอนุมัตินโยบายและกรอบค่าตอบแทนของบริษัท 

•	 ก�ำกับดูแลกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญของบริษัทให้เพียงพอและทันเวลา

•	 ดูแลให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล ซ่ึงรวมถึงกรอบการก�ำกับดูแล การบริหารจัดการ และมาตรการรักษาความม่ันคง

ปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ียังต้องมีการก�ำหนดความเสีย่งท่ียอมรบัได้ของบรษัิท 

ซึ่งพิจารณาความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย

2560 2561 2562 2563 2564

จำนวนผู�เข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� ระหว�างป� 2560 - 2564

3,328
3,510

4,761

2,299

1,644

% ของทุนจดทะเบียน ผู�เข�าร�วมประชุม
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•	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชีและการรายงานท่ีถูกต้อง เชื่อถือได้ ซ่ึงรวมท้ังการตรวจสอบบัญชี

จากภายนอก

•	 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษัิทและประเมินผลความมีประสทิธิผลและการปฏบัิตติาม

นโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

•	 ก�ำกับดูแลให้มีการน�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไปปฏิบัติ และยอมรับโดยบริษัทย่อย  

บริษัทร่วม และบริษัทที่ร่วมลงทุนของบริษัท

•	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน โดยเสนอควบคู ่

กับรายงานทางการเงินท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงครอบคลุมในเร่ือง

ส�ำคัญๆ ตามนโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

•	 กลยุทธ์ แผนธุรกิจ ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานและงบประมาณ

•	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนและค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่ก�ำหนด

•	 การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน

•	 โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ  

และผู้บริหารระดับสูง

•	 นโยบายที่ส�ำคัญ 

•	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

•	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

•	 การตกลงเข้าท�ำสัญญาที่ส�ำคัญ 

•	 การฟ้องร้องและด�ำเนินคดีที่ส�ำคัญ 

•	 การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงินและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารและสถาบันการเงิน 

•	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและการเสนอขออนุมัติ 

จ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

เรื่องส�ำคัญที่สงวนไว้เป็นอ�ำนาจอนุมัติ 
ของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้
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งานที่ท�ำของคณะกรรมการในปี 2564

•	 อนุมัต ิแผนธุรกิจ ตวัชีว้ดั และงบประมาณปี 2564 ของบรษัิท
•	 พจิารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2563
•	 พจิารณาความเสีย่งและผลประเมินระบบควบคมุภายใน
•	 พิจารณาอนุมัติรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
•	 พิจารณาอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ�ำปี)
•	 เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564
•	 พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 
•	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชีส�ำหรับปี 2564
•	 พิจารณานโยบายและงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการ ประจ�ำปี 2564
•	 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
•	 พจิารณาคัดเลอืกบุคคลเพือ่เข้ารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
•	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในกรรมการชุดย่อย
•	 พิจารณาเสนอชือ่บุคคลของบรษัิทท่ีจะไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และคณะกรรมการบรหิารในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม
•	 พิจารณาแนวทางการออกเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
•	 พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี
•	 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
•	 พจิารณาทบทวนปรบัปรงุนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
•	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของ VC Portfolio
•	 ปรับปรุงตารางอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท
•	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทแทนท่านเดิมที่ได้เกษียณอายุ

•	 พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และทิศทางกลยุทธ์ประจ�ำปี 2565 ของบริษัท
•	 พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางกลยุทธ์ประจ�ำปี 2565 ของเงินลงทุนหลักของบริษัท
•	 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
•	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการชุดย่อย
•	 พจิารณาเสนอช่ือบุคคลของบรษัิทท่ีจะไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม
•	 พิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์กร 
•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่สามปี 2564
•	 พิจารณาทิศทางกลยุทธ์ของ VC Portfolio
•	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้อ�ำนวยการ
•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
•	 ปรับปรุงตารางอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท
•	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนกรรมการที่ลาออก
•	 เข้าร่วมสัมมนาประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่หนึ่งปี 2564
•	 ติดตามและรับทราบการเข้าร่วมประมูลวงโคจรดาวเทียมของบริษัทย่อย
•	 อนุมัติ KPI Targets ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
•	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของ VC Portfolio
•	 พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นแก่ผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ 

ของบริษัทโดย บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่สองปี 2564
•	 พิจารณาความเห็นของกิจการเกี่ยวกับค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์และรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

ต่อค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของ บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท็
•	 พิจารณาทบทวนทิศทางกลยุทธ์ส�ำหรับครึ่งปีหลังของปี 2564
•	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
•	 อนุมัติการขายเงินลงทุนในบริษัท ไฮ ช็อปปิ้ง จ�ำกัด
•	 เรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564
•	 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
•	 พิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
•	 พิจารณาแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
•	 อนุมัติและปรับปรุงนโยบายส�ำคัญของบริษัท
•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
•	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของ VC Portfolio
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2.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ นายสมิทธ์ พนมยงค์  

นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง และนายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ โดยให้นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ หรือ  

นายสมิทธ์ พนมยงค์ ลงลายมือชื่อร่วมกันกับนางสาวจีน โล เง้ียบ จง หรือ นายอาเธอร์ หลาน เต้า อ้ี  

และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

3.	 การแยกต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการผู้อ�ำนวยการ

บทบาทหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู ้อ�ำนวยการ ได ้ถูกแบ่งแยกไว ้

อย่างชัดเจนเพื่อให้ม่ันใจว่ามีการถ่วงดุลอ�ำนาจและหน้าท่ีในระดับบนของบริษัท นายกานต์ ตระกูลฮุน 

ประธานคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัทและท�ำให้ม่ันใจว่า 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้สามารถบรรลุภาระหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ขณะท่ี นายคิมห์ สิริทวีชัย กรรมการผู้อ�ำนวยการ มีหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบในการบริหารงานประจ�ำวันและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์

ระยะยาวซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้เปิดเผย “บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้อ�ำนวยการ” ใน
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ภายใต้หวัข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทท่ี www.intouchcompany.com 

4.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายใน

สาขาต่างๆ ของธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 คน  

(ส�ำหรับประวัติโดยย่อของกรรมการแต่ละคนปรากฏอยู่ในหน้า 18-28)

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรง
ต�ำแหน่งครั้งแรก

1. นายกานต์  ตระกูลฮุน ไทย กรรมการอิสระ 31 มีนาคม 2560

2. นายสารัชถ์  รัตนาวะดี ไทย กรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ตุลาคม 2564

3. นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล ไทย กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2564

4. นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์ ไทย กรรมการอิสระ 1 ตุลาคม 2564

5. นางวรางค์  ไชยวรรณ ไทย กรรมการอิสระ 1 ตุลาคม 2564

6. นางสาวยุพาพิน  วังวิวัฒน์ ไทย กรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ตุลาคม 2564

7. นายสมิทธ์  พนมยงค์ ไทย กรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ตุลาคม 2564

8. นางสาวบังอร  สุทธิพัฒนกิจ ไทย กรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ตุลาคม 2564

9. นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง สิงคโปร์ กรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30 พฤศจิกายน 2559

10. นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ สิงคโปร์ กรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 พฤศจิกายน 2563

11. นายคิมห์  สิริทวีชัย ไทย กรรมการ 
ที่เป็นผู้บริหาร 30 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาทบทวนจ�ำนวน องค์ประกอบและความเชีย่วชาญของคณะกรรมการบรษัิท 

ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี  

เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถท�ำหน้าท่ีพิจารณาตัดสินใจเรื่องใดๆ ได้อย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์

ของบริษัทอย่างสูงสุด

คณะกรรมการบริษัทเช่ือม่ันว่า ด้วยขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว  

มีความเหมาะสมและคล่องตัว สามารถดูแลติดตามและบริหารงานต่างๆ ของบริษัทได้เป็นอย่างดี
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บริษัทได้เปิดเผย “ข้อบังคับของบริษัท” ไว้ภายใต้หัวข้อ ”การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com

5.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้งก�ำหนดให้กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่ง

นานทีส่ดุต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด หากจ�ำนวนกรรมการ

ไม่เป็นสัดส่วนท่ีหารด้วยสามลงตัว จ�ำนวนกรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งต้องใกล้เคียงกับจ�ำนวน 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมต ิ

ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระ 

ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ท้ังน้ีบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

6.	 การจ�ำกัดอายุกรรมการ

ภายใต้นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษัิท คณะกรรมการบริษัทจะไม่เสนอบุคคลท่ีจะมีอายุครบ 72 ปี  

หรือสูงกว่าในวันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7.	 นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่า

เป็นปัจจัยส�ำคัญปัจจัยหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจและการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท   

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้ทุกครั้งท่ีมีการสรรหากรรมการใหม่ 

จะต้องมีการเสนอชือ่บุคคลเพศหญิงด้วย เพือ่ให้ม่ันใจว่าคณะกรรมการบรษัิทมีจ�ำนวนกรรมการเพศหญิง

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยตระหนักถงึความต้องการด้านทักษะและประสบการณ์ของคณะกรรมการบรษัิท

ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป

ท้ังน้ี ความหลากหลายน้ันไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรือ่งเพศเท่าน้ัน แต่ยังรวมถงึ ชาตพินัธ์ุ อายุ ประวตักิารศกึษา 

ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะ ความรู้ และทัศนคติ ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ

ของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซ่ึงได้ค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย 

ในปี 2564 บริษัทได้ปรับโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการใหม่ โดยมีรายละเอียด 

ด้านความหลากหลายของกรรมการ ดังน้ี

  กรรมการอิสระ 4 คน    กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน   

  กรรมที่เป็นผู้บริหาร 1 คน
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8.	 กรรมการอิสระ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ�ำนวนกรรมการอิสระ 

ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุดไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะและไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้  

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติ

กรรมการอิสระในส่วนของการถือหุ้นในบริษัทไว้เข้มงวดกว่าที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

ส�ำหรบัการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระน้ัน คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการอสิระ 

อาจขาดความเป็นอสิระเม่ือได้ปฏิบัตงิานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรอื 3 วาระตดิต่อกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบรษัิท 

จะพิจารณาทบทวนขยายระยะเวลาได้ครั้งละ 1 ปี

9.	 เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ

กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต�่ำ ดังนี้

•	 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

•	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ร.บ. หลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

10.	 หลักเกณฑ์การสรรหาและขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ 

ท่ีต้องการเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ 

และกลยุทธ์ในปัจจุบันและอนาคตของบริษัท โดยขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการของบริษัท มีดังนี้

10.1	 การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่

1)	 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการบริษัทยังขาด

ความเชี่ยวชาญในเรื่องใด นอกจากน้ี ยังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้าน ทักษะ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ เป็นต้น

2)	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่างๆ ดังนี้ 

•	 กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ

•	 ผู้ถอืหุน้ท่ีถอืหุน้และมีสทิธอิอกเสยีงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธอิอกเสยีง

ทั้งหมดของบริษัท 

•	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก

•	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

3)	 คณะกรรมการบริษัทจะประเมินคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือและคัดเลือกให้เหลือไว้ 

จ�ำนวนหนึ่ง หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว

4)	 คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งหรือให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

บริษัทได้เปิดเผย “คุณสมบัติกรรมการอิสระ” ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ภายใต้หัวข้อ”การก�ำกับดูแลกิจการ”  
บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com
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ท่ีประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2564 ได้มีมตแิต่งตัง้กรรมการใหม่ 1 คน ได้แก่ นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพันธกุล 

และทีป่ระชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ครัง้ท่ี 1/2564 มีมตแิต่งตัง้กรรมการใหม่จ�ำนวน 6 คน ได้แก่ นายคณติ วลัยะเพช็ร์  

นางวรางค์ ไชยวรรณ ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีกรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ  และนายสารัชถ์ รัตนาวะดี   

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ นายสมิทธ์ พนมยงค์ ซึ่งเป็นกรรมการที่ผู้ถือหุ้น

ใหญ่ได้เสนอรายช่ือเข้าเป็นกรรมการ ท้ังน้ี ในคณะกรรมการชุดปัจจุบัน ไม่มีกรรมการท่านใดท่ีมาจาก 

รายชื่อที่เสนอโดยบริษัทที่ปรึกษาภายนอก

10.2	 การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

ในการพิจารณากรรมการเดมิท่ีมีอยู่กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ 

เช่น ผลการปฏิบัติงาน ความต่อเนื่องในการบริหารงาน จ�ำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วม 

ในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท

ส�ำหรับในปี 2564 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 มีมติแต่งตั้ง นายสมประสงค์ บุญยะชัย และ 

นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง กลับเข้ามาเป็นกรรมการ โดยผ่านกระบวนการดังกล่าว

11.	 การปฐมนิเทศและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

11.1	 การปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม่

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของบริษัทก่อนท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี การเข้าร่วม

ปฐมนิเทศน้ีมีจุดมุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมการใหม่สามารถรับทราบถึง การบริหารงาน ลักษณะธุรกิจ  

ตลอดจนแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยจัดขึ้นในระยะเวลา 1-2 วัน มีเลขานุการบริษัท

และผู้บริหารจากสายงานต่างๆ เป็นผู้บรรยายชี้แจงให้ได้รับทราบตามหัวข้อ ดังนี้

หัวข้อปฐมนิเทศ ด�ำเนินการโดย

โครงสร้างองค์กรและบริษัทในกลุ่ม เลขานุการบริษัท

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อย

เลขานุการบริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายต่างๆ เลขานุการบริษัท

ทิศทางกลยุทธ์ และตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท

หน่วยงานบริหารการลงทุน

ภาพรวมทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม หน่วยงานบริหารการลงทุน

การลงทุนในธุรกิจใหม่ หน่วยงานพัฒนาธุรกิจ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและคดีความต่างๆ หน่วยงานกฎหมาย

การบริหารความเสี่ยง หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

การเงินและการบัญชี หน่วยงานการเงินและบัญชี

กิจกรรมเพื่อสังคมและภาพลักษณ์องค์กร หน่วยงานประชาสัมพันธ์

การจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานทรัพยากรบุคคล

ในปี 2564 บริษัทได้จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่จำ�นวน 3 ท่าน คือ นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล  

นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์ และนางวรางค์  ไชยวรรณ

11.2	 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

กรรมการจะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องโดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยให้ 

กรรมการสามารถท�ำหน้าท่ีและก�ำกับดูแลบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทจะหารือ 

ร่วมกับกรรมการแต่ละคน เพ่ือจดัท�ำโปรแกรมการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการ

ของแต่ละบุคคล โดยท่ีโปรแกรมดังกล่าวอาจประกอบด้วยหลายรูปแบบ เช่น การอบรมศึกษาท้ังภายใน 

และภายนอก การเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัท การดูงานต่างประเทศ เป็นต้น

HOME

83บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



12.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

12.1	 จ�ำนวนและตารางก�ำหนดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีประชุมวาระปกติในทุกไตรมาสรวมท้ังหมดอย่างน้อย 8 ครั้งต่อปี  

โดยจะจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้ก็ได้ นอกจากน้ี  

บริษัทจะก�ำหนดและแจ้งวันเวลาประชุมของปีถัดไปไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการจัดเวลาเข้าร่วมประชุม 

ได้ทุกครั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น

12.2	 องค์ประชุมและการประชุม

ข้อบังคับบริษัทก�ำหนดองค์ประชุมไว้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด อย่างไรก็ตามบริษัท 

ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ซ่ึงก�ำหนดให้องค์ประชุมในแต่ละการประชุม 

และในการลงมตต้ิองไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังคณะโดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสยี  

โดยการนับองค์ประชุมและการประชุมผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์ให้เป็นตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ในการประชุม

แต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง ประธานคณะกรรมการบริษัทจะท�ำหน้าท่ีดูแลและจัดสรรเวลา

แต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส�ำหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระใน 

ประเด็นท่ีส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง 

ให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�ำคัญ 

12.3	 วาระการประชุม

ประธานคณะกรรมการบรษัิทโดยการหารอืร่วมกับกรรมการผู้อ�ำนวยการและเลขานุการบรษัิท จะเป็นผู้ดูแล

ให้ความเหน็ชอบวาระการประชมุ ซ่ึงกรรมการท่านอืน่สามารถเสนอวาระการประชมุหรอืหวัข้ออืน่ท่ีเก่ียวข้อง 

เพื่อน�ำมาพิจารณาได้

ชื่อ-นามสกุล

โปรแกรม 
การพัฒนาความรู้ 

โดยองค์กรภายนอก

โปรแกรม 
การพัฒนาความรู้โดยบริษัท

IOD1 อื่นๆ2

Israel  
Tech  

Ecosystem

Technology  
Update

สมัมนา 
ประจ�ำปีของ 

คณะกรรมการ
บริษัท3

1. นายกานต์  ตระกูลฮุน

2. นายสารัชถ์  รัตนาวะดี

3. นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล

4. นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์

5. นางวรางค์  ไชยวรรณ

6. นางสาวยุพาพิน  วังวิวัฒน์

7. นายสมิทธ์  พนมยงค์

8. นางสาวบังอร  สุทธิพัฒนกิจ

9. นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง

10. นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้

11. นายคิมห์  สิริทวีชัย

หมายเหตุ
1. Director Certification Program รุ่น 313/2021
2. นายกานต์ ตระกูลฮุน ได้เข้าร่วมสัมมนาเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการบริหารจัดการข้อมูลเชิงธุรกิจ จัดโดย  
     บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
   นางวรางค์ ไชยวรรณ ได้เข้าร่วมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 26 สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
     ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
   นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ ได้เข้าร่วมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 13 สถาบันวิทยาการ 
     การค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
   นางสาวจีน โล เง้ียบ จง ได้เข้าร่วมสัมมนาเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการบริหารจัดการข้อมูลเชิงธุรกิจ จัดโดย  
    บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
3. หัวข้อ Cyber Security: the Future of Cyber Risk และ New Space Economy: the New Frontier of Opportunities

ในปี 2564 มีรายละเอียดการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ดังนี้
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12.4	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ยกเว้นเรื่องท่ีต้องพิจารณาเร่งด่วน ท้ังน้ี การจัดส่งเอกสาร 

ดังกล่าวอาจจะด�ำเนินการตามแนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์ก็ได้ โดยรูปแบบของเอกสารประกอบการประชุม จะมีบทสรุปซ่ึงแสดงถึงประเด็นส�ำคัญของเรื่องท่ีจะต้องพิจารณา นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให ้

มีระบบ Board Portal ท่ีเป็นระบบ paperless ท่ีมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระดับสูงท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน SSAE16 SOC2 และ ISO27001 ระบบ Board Portal น้ีช่วยให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 

และสามารถเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุมผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และ iPad ได้สะดวกรวดเร็วจากทุกสถานที่ทุกเวลา

12.5	 การเข้าร่วมประชุม

กรรมการทุกท่านให้ความสำ�คัญและอุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ รวมทั้งการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

ตารางด้านล่างแสดงข้อมูลการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของกรรมการแต่ละท่านในปี 2564

ชื่อ-นามสกุล
การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2564

การประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 1/2564

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
พัฒนาความ
เป็นผู้น�ำและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ความรับผิด

ชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
ทบทวนกลยุทธ์
และโครงสร้าง

องค์กร

1. นายกานต์  ตระกูลฮุน เข้า - 16/16 3/3 5/5

2. นายสารัชถ์  รัตนาวะดี - - 4/4

3. นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล - - 12/13 3/3 1/1

4. นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์ - - 4/4 3/3

5. นางวรางค์  ไชยวรรณ - - 4/4 3/3

6. นางสาวยุพาพิน  วังวิวัฒน์ - - 4/4

7. นายสมิทธ์  พนมยงค์ - - 4/4

8. นางสาวบังอร  สุทธิพัฒนกิจ - - 4/4

9. นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง เข้า เข้า 16/16 5/5 5/5 2/2

10. นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ เข้า เข้า 15/16

11. นายคิมห์ สิริทวีชัย เข้า เข้า 16/16
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ชื่อ-นามสกุล
การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2564

การประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 1/2564

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
พัฒนาความ
เป็นผู้น�ำและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ความรับผิด

ชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
ทบทวนกลยุทธ์
และโครงสร้าง

องค์กร

กรรมการที่ออกระหว่างปี

1. ดร. วิรัช  อภิเมธีธ�ำรง เข้า - 3/3

2. นายสมชาย  ศุภธาดา เข้า - 12/12 6/6

3. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย เข้า - 12/12 6/6 2/2 1/1

4. นางสาวมานิดา  ซินเมอร์แมน เข้า - 12/12 6/6 2/2

5. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ เข้า - 12/12 5/5 5/5 2/2

6. นายสมประสงค์  บุญยะชัย เข้า - 12/12 2/2

7. นายเอนก  พนาอภิชน เข้า เข้า 15/16 1/1 2/2

หมายเหตุ
•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ได้มีมติปรับโครงสร้างการก�ำกับดูแลของบริษัท โดยยกเลิกคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการพัฒนาความเป็นผู้น�ำและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการทบทวนกลยุทธ์และโครงสร้างองค์กร
•	 นายกานต์  ตระกูลฮุน ได้ลาออกจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 และได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทโดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564
•	 นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 แทน ดร. วิรัช  อภิเมธีธ�ำรง ซึ่งครบวาระ นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล ได้ลาออกจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 30 กันยายน 

2564 และได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564
•	 นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์ นางวรางค์  ไชยวรรณ นายสารัชถ์  รัตนาวะดี นางสาวยุพาพิน  วังวิวัฒน์ นางสาวบังอร  สุทธิพัฒนกิจ และนายสมิทธ์  พนมยงค์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564  

แทนนายสมชาย  ศุภธาดา นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย นางสาวมานิดา  ซินเมอร์แมน นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ และนายสมประสงค์  บุญยะชัย ซึ่งได้ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท
•	 นายคิมห์  สิริทวีชัยได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยมติคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 แทนนายเอนก  พนาอภิชน ซึ่งได้ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท

12.6	 รายงานการประชุม

เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมและเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเจ็ด (7) วันนับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุม 

จะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ ชัดเจนและเป็นไปตามกฎหมาย

12.7	 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุมระหว่างกันเป็นประจ�ำ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็น

ต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยู่ในความสนใจ โดยในปี 2564 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมดังกล่าวรวม 5 ครั้ง ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 30 เมษายน 4 สิงหาคม 3 และ 29 พฤศจิกายน เพื่อพิจารณาประเมินผล 

การปฏิบัติงานและก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
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13.	 การเข้าถึงสารสนเทศและขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ

กรรมการแต่ละคนมีอิสระในการเข้าถึงและติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษัทได้โดยตรง

หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และข้อมูลอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีได้รับ 

จากการประชุมตามวาระปกติ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยยังสามารถ 

ขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระโดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ หากเห็นว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบได้

14.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบาย รวมถงึหลกัเกณฑ์และวธีิการรายงานส่วนได้ส่วนเสยีของกรรมการ

และผู้บริหารเพ่ือให้ม่ันใจว่าได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการและผู้บรหิารต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสยีใดๆ ท่ีอาจจะมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัท ท้ังน้ี ห้ามกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในหัวข้อหรือเร่ืองท่ีบริษัท 

จะเข้าท�ำรายการ เข้าร่วมในการพิจารณาและอนุมัติในเรื่องดังกล่าวนั้น

ในปี 2564 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ไม่มีการท�ำรายการท่ีมีความชดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

แต่อย่างใด

15.	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

กรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอืน่ได้ไม่เกินกว่า 6 บริษัท เว้นแต่จะได้รับ

การอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิท ท้ังน้ี เพ่ือให้กรรมการทุกคนสามารถจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอส�ำหรบั

การเตรียมตัวและเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

กรณีต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทเท่าน้ัน)  

เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ

ในปี 2564 ไม่มีกรรมการบริษัทด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 6 บริษัท

(รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและกรรมการผู้อ�ำนวยการ ปรากฏใน

หน้า 18-28)

16.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเป็นนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี และจะ

พิจารณาให้มีการประเมินโดยท่ีปรึกษาภายนอกทุกๆ 3 ปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะ

กรรมการบริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ของบรษัิท โดยการประเมินผล

การปฏบัิตงิานน้ันมีวตัถปุระสงค์ส�ำคญัเพือ่ช่วยให้คณะกรรมการบรษัิท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการ

ชดุย่อย ได้สอบทานผลการปฏบิตังิานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท�ำหน้าที่ให้มี

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

กระบวนการเริ่มจากคณะกรรมการบริษัทท�ำการทบทวนและปรับปรุงหัวข้อและรายละเอียดของค�ำถาม 

ท่ีจะใช้ในการประเมิน จัดส่งแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ แบบประเมินผลของ 

คณะกรรมการบริษัทชุดย่อย และแบบประเมินผลของกรรมการรายบุคคลให้กรรมการแต่ละท่าน 

ตอบแบบประเมิน เลขานุการบริษัทรวบรวมแบบประเมินท้ังหมดเพื่อจัดท�ำรายงานสรุปผลการประเมินและ

แนวทางการปรับปรุงให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดย่อยจะได้ประเมินผล

1. คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

2. คณะกรรมการชุดย่อย

3. กรรมการรายบุคคล

ขอบเขตการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการบริษัท

การปฏบัิตงิานของตนเองโดยเปรยีบเทียบกับกฎบัตร 

และสรปุผลการประเมินได้ว่า คณะกรรมการชดุย่อยมี

การปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผล โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงยังได้ประเมินผล

การปฏิบัติงานโดยใช้แบบประเมิน ซ่ึงจัดท�ำโดยคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ด้วย

อย่างไรก็ตาม สืบเน่ืองจากการปรับโครงสร้างการ

ก�ำกับดูแลกิจการในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท 

จึงเห็นสมควรให้ละเว้นการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการบริ ษัทส�ำหรับป ี  2564  

โดยการประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาอีกครั้งในปี 2565
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ท้ังน้ี การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทครั้งล่าสุดในปี 2563 ได้จัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล  

และผลการประเมินสรุปได้ว่าคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปฏิบัติหน้าท่ีได้ครบถ้วนและ 

มีประสิทธิผล โดยมีหัวข้อประเมินและผลการประเมินดังนี้

หัวข้อประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปี 2563

คณะกรรมการบริษัท

•	 องค์ประกอบและความเป็นอิสระ 

ของคณะกรรมการบริษัท 

•	 บทบาทของประธาน

•	 กระบวนการท�ำงานและบทบาทหน้าที่ 

ของคณะกรรมการบริษัท

•	 กลยุทธ์และการจัดล�ำดับความส�ำคัญ 

ของคณะกรรมการบริษัท

•	 การจัดการกับข้อมูล 

•	 การติดตามดูแลผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท 

•	 การบริหารความเสี่ยงและภัยพิบัติ 

•	 การจัดการกับการประเมินผล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และแผนการ

สืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

•	 การปฏิบัติตนในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้น 

และความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 การพัฒนากรรมการและการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

•	 การปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรับผิดชอบ

•	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

ของทางการ

•	 การสื่อสารและตัดสินใจ

•	 การเข้าร่วมประชุม 

และการจัดสรรเวลา

•	 ความสามารถ ประสบการณ์  

และทักษะ

•	 ความสามารถในการเข้าถึง

กรรมการท่านอื่นๆ ได้

กรรมการรายบุคคล

•	 ผลงานและความทุ่มเท

•	 ความรู้ความสามารถ

•	 การท�ำงานร่วมกัน

•	 จริยธรรม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปี 2563

ประเภทของคณะกรรมการ ประเภทของการประเมิน ผลการประเมิน

บทบาทของประธาน 4.14 จาก 5

คณะกรรมการบริษัท
การประเมินทั้งคณะ 4.30 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 4.17 จาก 5

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยง

การประเมินทั้งคณะ 4.17 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 3.98 จาก 5

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำกับดูแลกิจการ

การประเมินทั้งคณะ 4.78 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 4.50 จาก 5

คณะกรรมการพัฒนาความเป็น
ผู้น�ำและก�ำหนดค่าตอบแทน

การประเมินทั้งคณะ 4.78 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 4.50 จาก 5

คณะกรรมการความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน

การประเมินทั้งคณะ 3.79 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 3.75 จาก 5

คณะกรรมการทบทวนกลยุทธ ์
และโครงสร้างองค์กร

การประเมินทั้งคณะ 4.23 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 4.10 จาก 5
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17.	 คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยข้ึนจ�ำนวน 1 คณะ เพือ่ท�ำหน้าท่ี 

ช่วยแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยจะปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามกฎบัตรซ่ึงก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ช่วยให้ค�ำแนะน�ำและข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน 

พิจารณาตัดสินใจในบางเรื่องส�ำคัญตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้อ�ำนาจไว้ ท้ังน้ี องค์ประกอบของ 

คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งหน้าที่และความรับผิดชอบโดยสรุป มีดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

มีหน้าท่ีในการปฏบัิตหิน้าท่ีเก่ียวกับการสอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิของบรษัิท การปฏบัิติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหาร

ความเสี่ยง การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คุณสมบัติและความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบัญชี โดยประกอบด้วย

1) นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล* (ประธาน)

2) นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์

3) นางวรางค์  ไชยวรรณ

*มีความรู ้ทางด้านการบัญชีหรือเก่ียวข้องกับการบริหารด้านการเงิน ซ่ึงมีความสามารถอย่างเพียงพอท่ีจะสอบทาน 
 ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

บริษัทได้เปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”  
บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com

18.	 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีเป ็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบโดยตรง 

ต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านประธานคณะกรรมการบริษัทในเรื่องท้ังหมดท่ีเก่ียวกับการก�ำกับดูแลและ

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกท่านสามารถติดต่อเข้าถึงเลขานุการบริษัท 

ได้โดยตรง โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังต่อไปนี้

•	 ดูแลและจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

•	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท�ำรายงานการประชุม

•	 จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ดูแลและให้ค�ำปรึกษาเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท

•	 ดูแลเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น

•	 ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎหมาย  

และข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ปัจจุบัน นายจิตชาย มุสิกบุตร อายุ 50 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

นิติศาสตร์บัณฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และระดับปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

และมีประสบการณ์ในต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

รวมท้ังเป็นผู้มีความช�ำนาญในหลายด้าน เช่น การก�ำกับดูแลกิจการ การก�ำกับกฎเกณฑ์ การบริหาร 

ความเสี่ยง และการบริหารข้อพิพาทกับภาครัฐ โดยในปี 2564 นายจิตชาย มุสิกบุตร ได้เข้าร่วมอบรม 

และสัมมนาในหลักสูตร ดังต่อไปนี้

•	 หลักสูตร Company Secretary Program จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 INTOUCH’s BOARD SEMINAR ประจ�ำปี 2564 ในหัวข้อ “Cyber Security: the Future of  

Cyber Risk” และ “New Space Economy: the New Frontier of Opportunities”
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ฝ่ายบริหาร

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

กรรมการผู้อ�ำนวยการได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีบริหารงานธุรกิจประจ�ำวัน 

ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ กลยุทธ์และวตัถปุระสงค์ระยะยาวตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทได้อนุมัติไว้ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้พจิารณาอนุมัตติวัชีว้ดัผลการปฏิบัตงิานท้ังระยะสัน้และระยะยาว ผลการปฎบัิติ

งานประจ�ำปี รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ�ำนวยการ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดอนุมัตติวัช้ีวดัผลการปฎบัิตงิาน และประเมินผลการปฎบัิตงิาน 

ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ ตวัชีว้ดัผลการปฎบัิตงิานของกรรมการผู้อ�ำนวยการจะครอบคลมุตวัชีว้ดัต่างๆ 

ของบริษัทตามระบบ Balanced Scorecard ซึ่งครอบคลุมมิติด้านการเงินการลงทุน ด้านภาพลักษณ์และ

การก�ำกับดูแลกิจการ ด้านการพัฒนาระบบการด�ำเนินกิจการ และด้านการพัฒนาบุคลากร นอกจากน้ี

ยังมีตัวชี้วัดระยะยาวที่มุ่งเน้นเรื่องการสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (TSR) และผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 

(EV) ให้กับบริษัท

คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการจัดการ ท�ำหน้าท่ีช่วยสนับสนุนกรรมการผู้อ�ำนวยการในการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำวัน 

ของบริษัท น�ำกลยุทธ์และนโยบายต่างๆ ไปปฏิบัติให้เกิดผลเพื่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางแผนไว้ 

ตัดสินใจการลงทุนตามอ�ำนาจท่ีได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท ก�ำกับติดตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทและบริษัทในกลุ ่ม ตลอดจนท�ำให้ม่ันใจว่ามีการรายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างทันเวลา

คณะกรรรมการจัดการโดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นประธาน จะประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

โดยในปี 2564 มีการประชุมท้ังสิ้น 24 ครั้ง ท้ังน้ีคณะกรรมการจัดการประกอบด้วยผู้บริหาร 4 ท่าน 

โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ (ส�ำหรับประวัติโดยย่อของผู้บริหารแต่ละคนปรากฏอยู่ในหน้า 28-32)

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง
1. นายคิมห์  สิริทวีชัย กรรมการผู้อ�ำนวยการ
2. นางสาวกานติมา  เลอเลิศยุติธรรม หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล
3. นายจิตชาย  มุสิกบุตร •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหารด้านกฎหมาย  

และเลขานุการบริษัท
•	 หัวหน้าสายงานกฏหมาย
•	 หัวหน้าสายงานเลขานุการบริษัทและก�ำกับกฏเกณฑ์

4. นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส1) •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานการเงิน 
•	 รักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญชี

5. นายปรง ธาระวานิช2) •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวโุส ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
•	 รักษาการหัวหน้าสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ได้รับแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 
2) ผู้บริหารตามค�ำนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรษัิทได้เลง็เหน็ถงึความจ�ำเป็นและความส�ำคญัของการสบืทอดต�ำแหน่งของผู้บรหิารระดับสงู 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ โดยร่วมกับกรรมการผู้อ�ำนวยการ ด�ำเนินการจัดท�ำ 

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการผู้อ�ำนวยการ (N) บุคคลซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

(N-1) และผู้บริหารท่ีอยู่ในระดับถัดไป (N-2) นอกจากน้ียังได้ว่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วย 

ในการประเมินและจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งให้กับบริษัท

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งรองรับผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายโดยได้ระบุ 

ตวับุคคลท่ีจะท�ำหน้าท่ีแทน ในกรณท่ีียังไม่มีตวับุคคลท่ีสามารถรองรบัได้ทันที บรษัิทได้จดัให้มีระบบพฒันา

บุคลากรในล�ำดบัรองลงมาเพ่ือเตรยีมความพร้อม รวมท้ังสรรหาจากภายนอก ท้ังน้ี เพ่ือรกัษาความเช่ือม่ัน

ให้กับนักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงาน ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที

บริษัทได้จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลให้กับผู้สืบทอดในทุกต�ำแหน่งและทุกระดับ เพ่ือพัฒนา 

ผู้สืบทอดต�ำแหน่งให้มีความพร้อมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งแทน ในกรณีท่ีไม่สามารถพัฒนาบุคลากรภายใน 

ได้ทัน จะพิจารณาสรรหาบุคคลภายนอกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน บริษัทได้ก�ำหนดเรื่องแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 

และการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ในปี 2564 บริษัทมีผลส�ำเร็จด้านการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง อยู่ที่ร้อยละ 88
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บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บริษัทเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ และได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติ ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ  

นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ของบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องใดๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังผู ้ถือหุ ้น  

ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมจะได้รับการดูแล และได้เสริมสร้าง 

ความร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี ท้ังน้ี เพื่อให้กิจการ 

ของบริษัทด�ำเนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

ผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งม่ันเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 

โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง การด�ำเนินการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

โดยคณะกรรมการบริษัทมีการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  

ให้ความเคารพสทิธิพืน้ฐานของผู้ถอืหุน้และมีการปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์และแนวทางการก�ำกับดแูลกิจการ

ท่ีดีมาโดยตลอด นอกจากน้ี บรษัิทยังจดัให้มีช่องทางตดิต่อกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีหลายช่องทาง 

อาทิ irintouch@intouchcompany.com หรือ companysecretary@intouchcompany.com

พนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าและเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จของบริษัท จึงได้มุ่งพัฒนาเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี รวมท้ังส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงาน

ด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน 

จะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

นอกจากน้ี บรษัิทมีความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภยัต่อชวีติ

และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด

ลูกค้า

กลุ่มบริษัทมีความมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และ

บริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ

ไว้ดังต่อไปนี้

•	 สินค้าและบริการ: ผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึน 

อย่างต่อเน่ืองและจริงจัง เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 การรักษาข้อมูลของลูกค้า: กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า

โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากลกูค้าหรอืจากผู้มีอ�ำนาจของกลุม่บรษัิทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผย

ต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

คู่แข่ง

กลุม่บรษัิทสนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรอืก�ำหนด

ให้คู่ค้าต้องขายสินค้าของบริษัทเท่านั้น และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มา

ซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

สังคมและชุมชน

บริษัทในฐานะเป็นบริษัทไทย ตระหนักและมีจิตส�ำนึกในบุญคุณของประเทศและเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

ซ่ึงต้องรับผิดชอบช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นท่ีบริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทได ้

เปิดเผยรายละเอียดและข้อมูลด้านสังคมและชุมชนไว้ในหน้า 141
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สิ่งแวดล้อม

บริษัทมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจท่ีท�ำลายสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มผลิตสินค้า

และให้บริการใดๆ ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

การปฏบัิตติามกฎหมายสิง่แวดล้อม รวมท้ังส่งเสรมิกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาตแิละอนุรักษ์พลงังาน 

และจัดให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีนโยบายท่ีจะคัดเลือกและ 

ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ีในปี 2564 บริษัทยังสามารถลดปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้มากขึ้นด้วย

คู่ค้า

การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ 

มีการค�ำนงึถงึความเสมอภาคในการด�ำเนนิธรุกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคูค้่า การคดัเลอืกคูค้่าต้องท�ำ

อย่างโปร่งใสยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า

บริษัทได้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) และได้สื่อสาร 

จรรณยาบรรณดังกล่าวต่อคู่ค้าทุกรายเพื่อเน้นความโปร่งใสในการท�ำธุรกิจกับคู่ค้า

ทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนและจะน�ำมาใช้ต่อเม่ือได้รับสิทธิในการใช้งานเท่าน้ัน  

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นการขัดต่อนโยบายของบริษัท

บรษัิทได้จดัซือ้ซอฟต์แวร์ลขิสทิธิท่ี์จ�ำเป็นให้กับพนักงานเพ่ือใช้ในการท�ำงานอย่างเพียงพอ และไม่อนุญาต

ให้พนักงานน�ำซอฟต์แวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์มาติดตั้งในคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ของบริษัท

เจ้าหนี้

บริษัทยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นส�ำคัญ ในการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบ้ีย 

และการดูแลหลักประกันต่างๆ และเพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ บริษัทได ้

ด�ำเนินการ ดังนี้

•	 คงรักษาอัตราส่วนทางการเงินให้อยู่ในระดับดี (Healthy Financial Ratios)

•	 เฝ้าติดตามอัตราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง เช่น อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

(Interest-Bearing Debt to Equity Ratio)

•	 รายงานข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทที่ส�ำคัญอย่างทันเวลา

กรณท่ีีบรษัิทอาจจะไม่สามารถปฏิบัตติามเงือ่นไขข้อหน่ึงข้อใดได้ บรษัิทจะแจ้งเจ้าหน้ีล่วงหน้าเพือ่หาแนวทาง

แก้ไขปัญหาร่วมกัน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสาร แสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมถึง แจ้งเบาะแสในกรณี 

ท่ีพบเห็น หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท�ำท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

ของบริษัท หรือร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยสามารถแจ้ง 

เป็นลายลักษณ์อักษรส่งมาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงหรือคณะกรรมการบริษัท 

ผ่านช่องทางดังนี้

ท้ังน้ี ข้อค�ำถาม ข้อร้องเรียนและ ข้อเสนอแนะต่างๆ จะส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด�ำเนินการ 

เพื่อให้มีการแก้ไข ปรับปรุง  สรุปผล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  

และคณะกรรมการบริษัทต่อไป

การติดต่อคณะกรรมการบริษัท

ส่งไปรษณีย์มาที่

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำนักเลขานุการบริษัท  

349  ชัน้ 30 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  เขตจตุจักร

กรุงเทพฯ 10900

อีเมล์มาที่

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง :

auditandriskcommittee@intouchcompany.com

คณะกรรมการบริษัท (ผ่านเลขานุการบริษัท) : 

companysecretary@intouchcompany.com
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การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

การเปิดเผยสารสนเทศที่มีความส�ำคัญ

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา  

เท่าเทียมและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท้ังน้ี เพื่อส่งเสริมความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้นและ 

นักลงทุนในความเชื่อถือได้และซื่อตรงของบริษัท

บริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศข้ึนเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามภาระหน้าท่ี 

ในการรายงานสารสนเทศตามท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและช่วยให้บริษัทสามารถ 

เปิดเผยสารสนเทศท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัท หรือมีอิทธิพลต่อ 

การตัดสินใจของนักลงทุนต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้อย่างถูกต้อง ตามเวลาและเหมาะสม 

ภายใต้นโยบายดังกล่าว หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงินและหัวหน้าส�ำนักงานก�ำกับกฏเกณฑ์  

จะเป็นผู ้รับผิดชอบเบ้ืองต้นในการพิจารณาถึงสารสนเทศท่ีจะต้องเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และหากพิจารณาแล้วว่าเข้าเกณฑ์ท่ีต้องเปิดเผย จะจัดเตรียมสารสนเทศท่ีจะเผยแพร่

เสนอให้กรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระส�ำคัญ 

ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างทันท่วงที และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทตามในภายหลัง

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ประสบกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างรุนแรงเหมือนกับ 

ประเทศอืน่ๆ จงึท�ำให้มกีารประกาศปิดประเทศและงดการเคลือ่นย้ายในบางพืน้ท่ี ซ่ึงจากมาตรการดงักล่าว  

ท�ำให้บริษัทต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการสื่อสารกับนักลงทุนและผู้ถือหุ้นด้วยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย  

เพื่อให้การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปอย่างต่อเนื่องและราบรื่น

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” ไว้ภายใต้หัวข้อ“การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  
www.intouchcompany.com

ท้ังน้ี ช่องทางการสือ่สารหลกัในปี 2564 ท่ีผ่านมาจะอยู่ในรปูของสือ่ออนไลน์ เช่น การจดัประชมุถ่ายทอดสด 

โดยผู้บริหาร และการประชุมทางไกลด้วยเสียงและภาพ (Video Conference) อย่างไรก็ตามช่องทางอื่นๆ  

เช่น โทรศัพท์ และอีเมล์ ยังคงเป็นช่องทางหลักท่ีใช้ในการสื่อสาร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ 

เข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม นอกจากน้ี เฟซบุ๊กของอินทัช (INTOUCHHoldings) ซ่ึงเป็น 

สื่อสังคมออนไลน์อีกช ่องทางหน่ึงท่ีผู ้ มีส ่วนได้ส ่วนเสียสามารถเข ้าถึงข ้อมูลและแหล่งความรู ้ 

จากบริษัทได้ นอกเหนือจากเว็บไซต์บริษัท ซ่ึงข้อมูลท่ีจัดท�ำ เช่น ข้อมูลทางด้านผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท ข้อมูลทางด้านการลงทุน ข้อมูลท่ีเป็นความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ และการท�ำกิจกรรม 

เพื่อชุมชนสังคม ซึ่ง ณ สิ้นปี 2564 จ�ำนวนผู้ติดตามบัญชีเฟซบุ๊กของบริษัทมีมากกว่า 70,000 ราย เพิ่มขึ้น

ต่อเนื่องจากกว่า 50,000 ราย ณ สิ้นปีก่อนหน้า ซึ่งการเติบโตของจ�ำนวนผู้ติดตามดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง

การน�ำเสนอเนื้อหาที่มีคุณภาพ และสามารถเข้าถึงความสนใจของผู้ติดตามได้

โดยช่องทางการสื่อสารในปี 2564 ยังคงเน้นช่องทางท่ีสามารถสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น 

วงกว้าง เช่น การตอบค�ำถามทางโทรศัพท์และอีเมล์ ท้ังน้ี เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด 19 บริษัทจึงมีการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์เท่านั้น โดยในปี 2564 ได้มีการจัดงานประชุม

ประจ�ำปีให้กับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุน จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัท การประชุม

ผ่านทาง VDO Conference กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท้ังในและต่างประเทศจ�ำนวน 12 ครั้ง การเข้าร่วม 

ชีแ้จงผลประกอบการเป็นประจ�ำทุกไตรมาสให้แก่นักลงทุนรายย่อยและสือ่มวลชนซ่ึงจดัโดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย การท�ำจดหมายข่าวส�ำหรับผลประกอบการครึ่งปีแรก 1 ครั้ง รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูล

ผ่านทางเวบ็ไซต์บริษัท ซ่ึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกราย สามารถสอบถามข้อมูลบรษัิทเพิม่เตมิได้ภายใต้หวัข้อ 

“สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม”

นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจัดให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนงานการลงทุนสัมพันธ ์

ท�ำแบบส�ำรวจเพื่อประเมินประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจหรือเป็นประเด็นปัญหาเป็นประจ�ำ 

ทุกปี เพ่ือน�ำประเด็นเหล่าน้ันมาวิเคราะห์และจัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาเพื่อแก้ ไขและก�ำหนด 

แนวทางการสื่อสารเพ่ือให้กลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจกลยุทธ์บริษัทและให้ธุรกิจด�ำเนินต่อไป 

อย่างราบรื่น โดยในปีที่ผ่านมา รายละเอียดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ ประกอบด้วย
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

•	 กิจกรรมพบนักลงทุนไตรมาสที่ 1 ปี 2564  

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยมีนักวิเคราะห์ สื่อมวลชน  

และบุคคลทั่วไปเข้าร่วม

•	 การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ 

นักลงทุนส�ำหรับผลประกอบการปี 2563  

ในรูปแบบการถ่ายทอดสดผ่านทางออนไลน์ 

โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัท

•	 การประชุมผ่านทาง VDO Conference โดย

บริษัทหลักทรัพย์ กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 การประชุมผ่านทาง VDO Conference  

กับนักลงทุนต่างประเทศ

•	 จัดการประชุมระหว่างบริษัทสตาร์ทอัพ 

ท่ีอยู่ภายใต้โครงการอินเว้นท์ในรปูแบบออนไลน์

ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 เข้าร่วมงาน CITICS CLSA ASEAN  

ACCESS MONTH โดย CLSA Securities 

(Thailand) Limited

•	 กิจกรรมพบนักลงทุนไตรมาสที่ 2 ปี 2564  

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีนักวิเคราะห์ 

สื่อมวลชนและบุคคลทั่วไปเข้าร่วม

•	 การประชุมผ่านทาง VDO Conference  

โดยบริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 การประชุมผ่านทาง VDO Conference  

กับนักลงทุนต่างประเทศ

•	 การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ 

นักลงทุนส�ำหรับผลประกอบการครึ่งปีแรก 

ของปี 2564 ในรูปแบบการถ่ายทอดสด 

ผ่านทางออนไลน์ โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัท

•	 กิจกรรมพบนักลงทุนไตรมาสที่ 3 ปี 2564  

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีนักวิเคราะห์ 

สื่อมวลชนและบุคคลทั่วไปเข้าร่วม

•	 การประชุมผ่านทาง VDO Conference  

กับนักลงทุนต่างประเทศ

•	 เข้าร่วมงาน Thailand Virtual Conference 

2021 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ บริษัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 กิจกรรมพบนักลงทุนไตรมาสที่ 4 ปี 2564  

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีนักวิเคราะห์  

สื่อมวลชน และบุคคลทั่วไปเข้าร่วม

•	 จัดการประชุมระหว่างบริษัทสตาร์ทอัพ 

ที่อยู่ภายใต้โครงการอินเว้นท์ให้กับ 

กลุ่มนักลงทุนในรูปแบบออนไลน์  

โดยบรษัิทหลกัทรพัย์ กสกิรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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ส่วนงานการลงทุนสัมพันธ์เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 

ได้พบกับ กรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

หรือประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ผลประกอบการ และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมท้ังการก�ำกับดูแลกิจการ การค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคมชุมชน รวมท้ังการป้องกัน 

ความเสีย่งต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีได้เข้าถงึข้อมูลและท�ำความเข้าใจ 

บริษัทภายใต้โครงการอินเว้นท์ โดยจัดประชุมให้ความรู้และสอบถามเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท

สตาร์ทอัพอย่างต่อเนื่อง

ท้ังน้ี บริษัทงดเว้นการเผยแพร่สารสนเทศเป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันประกาศผลการด�ำเนินงาน  

เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและป้องกันการเปิดเผยสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อราคา 

หลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่างการจัดท�ำงบการเงิน

ค�ำถามจากนักลงทุนในปี 2564

ค�ำถามท่ีนักลงทุนส่วนใหญ่ให้ความสนใจเก่ียวข้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท กลยุทธ์การลงทุน

ในธุรกิจใหม่ สภาวะการแข่งขันในธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนท่ี อินเทอร์เน็ตบ้าน และธุรกิจองค์กรของเอไอเอส  

รวมท้ังแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองของไทยคมเม่ืออายุสมัปทานดาวเทียมไทยคม 4 และ 6 สิน้สดุลง  

ทั้งในแง่ของการแสวงหาธุรกิจใหม่ๆ และการประมูลวงโคจรดาวเทียมใหม่ นอกเหนือไปจากกการสอบถาม

ถึงผลกระทบจากโรคโควิด 19 และการชะลอตัวทางเศรษฐกิจท่ีเป็นปัจจัยกดดันผลประกอบการตลอดปี 

2564 ที่ผ่านมา

เว็บไซต์บริษัท

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com 

ซ่ึงมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ืองส�ำหรับสื่อสารข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียได้ค้นคว้าหาข้อมูลของบริษัท

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและรักษาไว้ซ่ึงระบบการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  โดยท่ีฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีในการออกแบบและน�ำระบบ 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในไปด�ำเนินการใช้ภายในองค์กร  และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงเพื่อให้ม่ันใจว่าความเสี่ยงส�ำคัญต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัทก�ำลังถูกจัดการอย่างมีประสิทธิผล

ท้ังน้ี ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในดังกล่าวได้ถูกออกแบบมาเพ่ือใช้จัดการและ 

ลดความเสีย่งต่อการไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ทางธุรกิจของบรษัิท ตลอดจนช่วยให้เชือ่ม่ันอย่างสมเหตสุมผล 

ต่อการป้องกันการรายงานข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ การทุจริต และความเสียหาย  

แต่ไม่ใช่ก�ำจัดความเสี่ยงให้หมดไปอย่างสิ้นเชิง

นักลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ ได้ท่ี นายเมโธ เปี ่ยมทิพย์มนัส ผู ้ช ่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
ส่วนงานการเงิน และรักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญชี หมายเลขโทรศัพท์ (66) 2118 6928 หรือ 
อีเมล: ir-intouch@intouchcompany.com หรือค้นหาข้อมูลได้ที่ www.intouchcompany.com
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การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทข้ึนเพื่อสนับสนุนความมุ่งม่ัน 

ต่อการบริหารความเสีย่งท่ีมีประสทิธิผล ท้ังน้ีกรอบการบรหิารความเสีย่งน้ีจะก�ำหนดโครงสร้างการปฏบัิติ

หน้าท่ี รวมท้ังกระบวนการท่ีต่อเน่ืองส�ำหรับการระบุ การวิเคราะห์ การประเมิน การจัดการ การติดตาม  

และรายงานความเสี่ยงท่ีส�ำคัญและอุบัติใหม่ท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ ซ่ึงปลูกฝังไว ้

ทั่วทั้งบริษัท 

ท้ังน้ี กระบวนการดังกล่าวได้รับการสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส  

ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงซ่ึงก�ำกับกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือท�ำให้ม่ันใจว่า 

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผล ส�ำหรับรายละเอียดความเสี่ยงส�ำคัญ 

ของบริษัทได้เปิดเผยไว้หัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง” ในรายงานฉบับนี้

การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทสามารถ 

ตอบสนองต่อความเสี่ยงท่ีมีความส�ำคัญกับการบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม โดยระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทน้ีได้รับการพัฒนาตามแนวทาง Internal Control-Integrated Control  

Framework ท่ีก�ำหนดโดย Committee of the Sponsoring Organizations of the Treadway  

Commission (COSO) โดยองค์ประกอบที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน มีดังนี้

•	 โครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม พร้อมท้ังการก�ำหนดความรับผิดชอบ ภาระรับผิดชอบ และอ�ำนาจ 

การอนุมัติที่ชัดเจน ซึ่งทั้งหมดนี้อยู่บนพื้นฐานของการแบ่งแยกหน้าที่ที่เหมาะสม

•	 ประมวลจรรยาบรรณและนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริตของบริษัท ซ่ึงจะถูก

สื่อสารให้กับพนักงานทุกคนผ่านการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และมีการทบทวนอย่าง

สม�ำ่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าครอบคลุมต่อสถานการณ์ใหม่ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

•	 นโยบายและขัน้ตอนการปฏิบัตงิานท่ีครอบคลมุข้ันตอนทางธุรกิจท่ีส�ำคญั ซ่ึงได้สือ่สารให้กับพนักงาน

ทุกคน รวมท้ังได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจนโยบายและข้ันตอนดังกล่าวว่ายังคง 

มีความเกี่ยวข้อง มีประสิทธิผลและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

•	 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงถูกสื่อสารให้กับบุคคลท้ังภายในและภายนอกบริษัท เพื่อช่วยให้บริษัทบรรลุ

วัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ก�ำหนด

•	 รายงานการบริหารจัดการท่ีครอบคลุมผลการด�ำเนินงานทางการเงินและตัวช้ีวัดทางธุรกิจท่ีส�ำคัญ 

ซึง่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำเพื่อให้สามารถติดตามผลการด�ำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จริง

เทียบกับงบประมาณและแผนงานได้วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิผล

•	 การก�ำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในดังกล่าวยังคงมีอยู่และ 

ท�ำหน้าที่ได้ตามที่ก�ำหนดอย่างเหมาะสมหรือจ�ำเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลง

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงได้สอบทานความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

ท้ังบริษัท ( ซ่ึงรวมถึงการควบคุมภายในทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตาม 

กฏระเบียบต่างๆ) โดยวิธีการติดตามความคืบหน้าและหารือกับฝ่ายบริหาร รวมท้ังประเด็นการตรวจพบ 

จากผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

ในระหว่างปี 2564 ไม่มีการรายงานประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

ในส่วนของระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีได้รับการสอบทาน  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท 

ยังได้ประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยใช้แบบประเมินท่ีจัดท�ำข้ึน 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นประจ�ำทุกปี
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ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของบริษัท

ด้วยผลการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งและผลการประเมินระบบการควบคมุภายใน

ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ตลอดปี 2564 บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิผล นอกจากน้ี ระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล สามารถช่วยปกป้องทรัพย์สินจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน�ำไป

ใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

การก�ำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ม่ันใจว่าการจัดการเป็นไปอย่าง 

เหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น 

ผู้รับผิดชอบและตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นส�ำคัญด้านไอที อาทิ โครงสร้างองค์กรด้านไอที การลงทุน 

ด้านไอที รวมถึงพิจารณาประเด็นด้านไอทีต่างๆ เช่น การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความเสี่ยงและผลกระทบด้านเทคโนโลยี

ส�ำหรับประเด็นความเสี่ยงและผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีสอบทาน โดยมีกระบวนการเปิดเผยไว้ในหัวข้อ  

“การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง” ในหน้าที่ 62 ของรายงานฉบับนี้

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า กิจกรรมทางการเมือง

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การปกป้อง ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ทรัพย์สินทางปัญญา

สิทธิมนุษยชน
การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ของกลุ่มบริษัท

การแข่งขันทางการค้ากับคู่แข่งขัน
การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ 

ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน

การต่อต้านคอร์รัปชัน รายการระหว่างกันในกลุ่มบริษัท
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มาตรฐานด้านจริยธรรม

ประมวลจรรยาบรรณ

หลกัการส�ำคญัซ่ึงบรษัิทได้ยึดถอืปฏบัิตมิาอย่างต่อเน่ือง คอืการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ มีจรยิธรรม 

มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวัง 

ให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนของบรษัิทปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ มีจรยิธรรมและมีความเท่ียงธรรม

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานและอนุมัติประมวลจรรยาบรรณฉบับล่าสุดซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมในเรื่อง 

ดังนี้
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การซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทข้ึนเพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายใน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานซ้ือขายหลักทรัพย์และตราสารทางการเงินอื่นของกลุ่ม

บริษัทหากล่วงรู้ข้อมูลภายใน ตลอดจนห้ามน�ำข้อมูลภายในน้ันออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นใช้ในการซ้ือขาย

หลักทรัพย์

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้

1)	 ห้ามกรรมการ ผู้บรหิารระดับสงู รวมถงึพนักงานคนใดก็ตามท่ีมีต�ำแหน่งหรอืหน้าท่ีเข้าถงึข้อมูลท่ีมี

สาระส�ำคญัของบรษัิทและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน (โดยรวมเรยีกว่า “บุคคลท่ีบรษัิทก�ำหนด”) 

ซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำรายไตรมาส

และประจ�ำปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะก�ำหนดเป็นครั้งคราว

2)	 บุคคลท่ีบริษัทก�ำหนดต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท (ซ่ึงรวมถึง 

การถือของคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน 

นิติบุคคลใดๆ ซ่ึงบุคคลดังกล่าวหรือคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือบุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดและมีสัดส่วน 

การถือหุ้นมากท่ีสุดในนิติบุคคลน้ัน) ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยให้

ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะรายงานประธานคณะกรรมการบริษัท  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และกรรมการผู้อ�ำนวยการภายใน 7 วันท�ำการ 

นับแต่วันที่ได้รับรายงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป

3)	 บุคคลท่ีบริษัทก�ำหนดทุกคนท่ีมีความประสงค์ท่ีจะซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทจะต้องแจ้ง 

คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท�ำการซื้อขาย

บริษัทได้เป ิดเผย “นโยบายการรับเรื่องร ้องเรียนและเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต” ไว ้ภายใต้หัวข ้อ  
“การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com

บริษัทได้ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจรรยาบรรณผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และจัดการอบรม 

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการปฐมนิเทศให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีเข้าใหม่ และได้สื่อสารประมวล

จรรยาบรรณฉบับแก้ ไขให้กับผู ้บริหารและพนักงานได้รับทราบและน�ำไปถือปฏิบัติ ผู ้บริหารและ 

พนักงานจะต้องลงนามยืนยันว่าตนเองได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในประมวลจรรยาบรรณ รวมท้ังทดสอบ

ความเข้าใจในจรรยาบรรณในสถานการณ์ต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี ในปี 2564 ผลทดสอบความเข้าใจ 

จรรยาบรรณของบริษัทอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะได้รับการลงโทษหรือเลิกจ้างตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 

นอกจากน้ี ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าท่ีสอดส่องและส่งเสริมให้ผู ้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณที่ก�ำหนดและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

นอกจากน้ี คณะกรรมการจรรยาบรรณจะท�ำหน้าท่ีก�ำกับและตดิตามการปฏิบัตติามจรรยาบรรณดงักล่าว

และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงรับทราบเป็นประจ�ำทุกปี

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริตเพื่อสนับสนุนให้พนักงานและผู้มี 

ส่วนได้เสียอื่นแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต หรือข้อสงสัยของการกระท�ำดังกล่าวท่ีเก่ียวข้อง 

ผ่านช่องทางท่ีปลอดภัยและเป็นความลับ ตลอดจนก�ำหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

การกระท�ำผิดและการทุจริตจากการถูกข่มขู่และแก้แค้น

รายงานท่ีได้รับทุกฉบับจะได้รับการสอบสวนอย่างเป็นความลับและเป็นธรรม หากสอบสวนแล้วพบว่า 

มีการกระท�ำผิดเกิดข้ึน บรษัิทจะด�ำเนินการลงโทษทางวนัิยและ/หรือด�ำเนินคดีทางกฎหมายกับผู้กระท�ำผิด 

อย่างจริงจังและจะด�ำเนินการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ดีย่ิงข้ึน ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ความเสีย่งจะได้รับรายงานการแจ้งเบาะแสและการกระผิดเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ท้ังน้ี ในปี 2564 ไม่มีรายงาน

การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือทุจริตมายังบริษัท

บริษัทได้เปิดเผย “ประมวลจรรยาบรรณ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  
www.intouchcompany.com
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ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



นอกจากน้ี บริษัทสนับสนุนให้บุคคลท่ีบริษัทก�ำหนดลงทุนในหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทในระยะยาว  

โดยไม่ควรซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทในระยะสั้นหรือเป็นการเก็งก�ำไรในหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท 

และควรหลีกเลี่ยงการขายชอร์ต (Short Sales) หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท การซ้ือขายตราสารอนุพันธ์  

(เช่น ฟิวเจอร์สและออปชัน) ท่ีมีความเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท รวมท้ังถือครองหลักทรัพย์

ของกลุ่มบริษัทในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ (Margin Account)

การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม และถูกกฎหมาย และด้วยส่วนหน่ึง 

ของความมุ่งม่ันดังกล่าวบริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันอย่างสิ้นเชิงและ 

จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชันและการให้/รับสินบนท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมท้ังมุ่งม่ันท่ีจะ 

น�ำระบบที่มีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน

บริษัทได้ผ่านการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยเม่ือปี 2556  

และได้รบัการต่ออายุใบรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทยในปี 2559 

และ 2562 ซึ่งในครั้งล่าสุดนั้นบริษัทได้รับการต่ออายุใบรับรองไปเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562 เป็นครั้งที่สอง

ติดต่อกัน 

บรษัิทสนบัสนุนให้ผู้บรหิารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานภายนอกอย่างสม�ำ่เสมอ 

เช่น การเข้าร่วมแสดงพลังในงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ�ำปี 2564 “คบเด็กสร้างชาติ” ซ่ึงจัดข้ึนโดย

องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 เป็นต้น

ท้ังน้ี บริษัทได้ก�ำหนดโปรแกรมการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันข้ึน เพื่อรักษามาตรฐาน 

ทางด้านจริยธรรมและจุดยืนดังกล่าวของบริษัท ไว้ดังนี้

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com

1)	 การให้ความส�ำคัญจากคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้ 

ส่งเสริมวฒันธรรมภายในบรษัิทให้ได้รบัทราบว่าการให้สนิบนและคอร์รปัชนัน้ันเป็นสิง่ท่ียอมรบัไม่ได้  

คณะกรรมการบรษัิทได้มีค�ำแถลงถงึพนักงานและคูค้่าทางธุรกิจถงึความมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธรุกิจด้วย

ความเท่าเทียม ซื่อสัตย์และโปร่งใส

2)	 การประเมินความเสี่ยง บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ตลอดจน

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่ายังมีความเหมาะสม  

3)	 นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัตงิาน บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการคอร์รปัชัน  

ซ่ึงมีค�ำแนะน�ำและวิธีปฏิบัติครอบคลุมในเรื่องการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การบริจาค 

เพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน ค่าอ�ำนวยความสะดวก ของขวัญและค่าใช้จ่าย 

เลี้ยงรับรองของบริษัทและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ รวมท้ังได้จัดท�ำแนวปฏิบัติในการท�ำ 

ข้อตกลงกับบุคคลท่ีสามให้สอดคล้องกับแนวปฏบัิติใน “คูมื่อแนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสมส�ำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ต่างประเทศและเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ” ของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

4)	 การอบรมและสือ่สาร บรษัิทได้จดัอบรมและทดสอบความรูค้วามเข้าใจของพนักงานอย่างสม�ำ่เสมอ 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้โดยเฉพาะอย่างย่ิงเก่ียวกับรูปแบบต่างๆ ของสินบน และความเสี่ยง 

จากการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการกระท�ำท่ีผิดกฎหมายและวิธีการรายงานกิจกรรมท่ีต้องสงสัย  

ทั้งนี้ พนักงานใหม่ของบริษัททุกคนจะได้รับการอบรมระหว่างขั้นตอนการปฐมนิเทศด้วย

5)	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ บริษัทได้สื่อสารนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมท้ังผู้จ�ำหน่ายสินค้าและบริการ ท่ีปรึกษาและคู่ค้าทางธุรกิจ  

ซ่ึงมีมูลค่าการสั่งซ้ือหรือว่าจ้างเกินกว่า 500,000 บาทต่อปี ได้รับทราบ ตลอดจนเชิญชวน 

ให้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
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ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท
ผู้สอบบัญชีของ

บรษัิท สงักัดดีลอยท์

ผู้สอบบัญชีอื่นสังกัด 
ดีลอยท์ และกิจการ 

ท่ีเก่ียวข้องกับดีลอยท์

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 2.04 -

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย - 6.51

บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 0.48 0.05

บริษัทย่อยอื่น - 0.14

    รวมค่าสอบบัญชี 2.52 6.70

Out-of-pocket expenses 0.01 0.34

    รวมค่าสอบบัญชีและ out-of-pocket expenses 2.53 7.04

นโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อท�ำหน้าที่ให้บริการอื่น 
ที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services)

บริษัทได้น�ำนโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อท�ำหน้าท่ีให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชี (Non-audit  

services) มาปฏิบัติ เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีจะไม่ถูกบ่ันทอน โดยได้ก�ำหนด 

ประเภทงานที่ห้ามว่าจ้างผู้สอบบัญชีท�ำหน้าที่ให้บริการ เช่น งานจัดท�ำบัญชี หรือให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับการบันทึกบัญชีหรืองบการเงินของบริษัท งานคณิตศาสตร์ประกันภัย เป็นต้น

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจว่าจ้างผู้สอบบัญชีให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชีท่ีไม่กระทบความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบัญชีได้ หากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงหรือเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบาย

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อท�ำหน้าท่ีให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชี” ไว้ภายใต้หัวข้อ 
“การก�ำกับดูแลกิจการ”  บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com

ผู้สอบบัญชี

นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงของบริษัทเป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชีและ 

ค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยการเปิดให้ส�ำนักงาน

สอบบัญชีชั้นน�ำที่ให้บริการสอบบัญชีในระดับสากลได้เสนองานสอบบัญชีให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และความเสีย่งได้พจิารณาคดัเลอืกอย่างสม�ำ่เสมอ และได้จดัให้มีการหมุนเวยีนผู้สอบบัญชีเพือ่ให้สอดคล้อง

กับประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ท้ังน้ี บริษัทท่ีเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีและผู ้สอบบัญชีท่ี ได้รับการคัดเลือก ต้องมีความเป็นอิสระ  

ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องของบุคคล 

ดังกล่าว

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

งบการเงนิส�ำหรบัปี 2564 ของบรษัิทได้รบัการตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยนายศภุมิตร เตชะมนตรกุีล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3356 สังกัดบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด (DTTJ)  

โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีส�ำหรับปี 2564 ดังนี้

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com

6)	 ช่องทางการรายงาน บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการรายงาน เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง 

และรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือการคอร์รัปชัน

7)	 การติดตามและสอบทาน บริษัทได้จัดให้มีระบบการติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่านโยบายและข้ันตอน

ปฏิบัติน้ันมีประสิทธิผล รวมท้ังได้ทบทวนระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีประสิทธิผล 

ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน
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ค่าบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services fee)

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชี เช่น  

การตรวจสอบรายงานรายได้และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีค่าตอบแทนจากการให้บริการอื่น 

ที่มิใช่การสอบบัญชีส�ำหรับปี 2564 ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท บริษัทดีลอยท์ กิจการท่ีเก่ียวข้องกับ 
ดีลอยท์

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 0.06 -

บริษัทย่อยอื่น 0.18 -

	 รวม 0.24 -

การตรวจสอบภายใน
กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ซ่ึงมีหน้าท่ีหลักในการให้บริการความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรมแก่คณะกรรมการบริษัทและ 

ฝ่ายบริหารเก่ียวกับความมีประสิทธิผลของระบบการก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง  

และการควบคุมภายในของบริษัท

หัวหน้าของฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงและรายงาน 

ด้านการบริหาร (Administrative) ต่อกรรมการผู้อ�ำนวยการ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจถึงความเป็นอิสระ 

ของกิจกรรมการการตรวจสอบภายใน และในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือถอดถอนหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะจัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยพิจารณาตามปัจจัยเสี่ยง (Risk based 

Approach) เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบน้ันสอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีส�ำคัญของบริษัท โดยแผนการ

ตรวจสอบประจ�ำปีดังกล่าวน้ีจะได้รับการสอบทานและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

และในทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลกิจกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

ฝ่ายงานตรวจสอบภายในด�ำเนินการตรวจสอบตามความเสี่ยงภายใต้แผนการตรวจสอบประจ�ำปี 

ซ่ึงได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และได้น�ำมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในมาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ปัจจุบัน นางสาวนริศา สุระวิญญู ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยจบการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

(Executive M.B.A) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตลอดจนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

(Certified Public Accountant ; CPA) มีประสบการณ์การท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ  

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

และความเสี่ยงเห็นว่านางสาวนริศา สุระวิญญู ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งนี้

หน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งส�ำนักงานก�ำกับกฎเกณฑ์ ซ่ึงอยู่ภายใต้สายงานเลขานุการบริษัทและก�ำกับ

กฎเกณฑ์ ปัจจบัุนมีนางประสพสขุ ชัยวงศ์สรุฤทธ์ิ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานก�ำกับกฎเกณฑ์  

โดยจบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

โดยมีหน้าท่ี ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทด�ำเนินการให้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ กฎเกณฑ์และประกาศของหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง และรายงานผลการปฏบัิตงิาน

ด้านการก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงรับทราบเป็นประจ�ำทุกปี
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การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

บริษัทในฐานะเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)  

คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยและบริษัทร่วม เพือ่ดูแลรักษาผลประโยชน์

ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

•	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ

•	 คดัเลอืกบุคคลเป็นตวัแทนของบรษัิทซ่ึงได้รบัการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท เข้าไปเป็นกรรมการ

และผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

•	 ก�ำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่ก�ำหนดโดยบริษัทใหญ่ 

•	 พิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้ง

นโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ 

•	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบรษัิทของบรษัิท

•	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่ 

การท�ำรายการระหว่างกัน การได้มาและจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

และทันเวลา รวมท้ังดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามท่ีควรตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

•	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าการควบคุมภายในท่ีก�ำหนดไว้เพียงพอ

และมีประสิทธิผล
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
1.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

1.1 ค่าตอบแทนกรรมการ

บรษัิทมีนโยบายท่ีจะก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเทียบเคยีงได้กับตลาดและบรษัิทจดทะเบียน

ท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันโดยจะเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีมีขนาดของมูลค่าราคาตลาดสูงสุด 30 อันดับแรก  

ตลอดจนสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

ของกรรมการแต่ละคน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2564 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 42.5 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

จะประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ยง และค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) ส�ำหรับ 

ค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) น้ัน บริษัทจะจ่ายให้แก่กรรมการตามผลการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วม 

ในการประชุม ซ่ึงค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) จะไม่มีความสัมพันธ์กับราคาหลักทรัพย์ของบริษัทหรือ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ซ่ึงจะมีผลบ่ันทอนความสามารถในการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ของกรรมการ (ค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) จะค�ำนวณจ่ายให้กรรมการจากส่วนท่ีเหลือจากค่าตอบแทน

กรรมการที่ได้รับการอนุมัติ หักค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง) กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร

ของบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

ท้ังน้ี กรรมการบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มี 

การอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

เช่น การจดัให้มีกรมธรรม์ประกันความรบัผิดของกรรมการ (Directors and Officers Liability Insurance) 

กรมธรรม์ประกันสขุภาพและกรมธรรม์ประกันชวีติ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสมัมนา การจัดหาโทรศพัท์มือถือ 

และ tablets เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการในการติดต่อสื่อสารและเข้าถึงระบบ Board Portal  

ของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทได้จัดให้มีรถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่งพร้อมคนขับส�ำหรับประธานคณะกรรมการ

บริษัท โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามวงเงินที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท

รายละเอียดอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและอัตราค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับปี 2564

หน่วย: บาท

ค่าตอบแทนราย
เดือน

เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนประจ�ำปี 
(โบนัส)

คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 300,000 -

กรรมการ 75,000 25,000

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

ประธาน 25,000 25,000

กรรมการ - 25,000

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ประธาน 10,000 25,000

กรรมการ - 25,000

ปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนรวม 28,180,902.83 บาท  

(รวมค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) ค้างจ่าย ซ่ึงจ่ายจรงิในเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 จ�ำนวน 13,171,548.00 บาท)  

ลดลง 9,128,597.17 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 24 เม่ือเปรยีบเทียบกับปี 2563 ท่ีมีจ�ำนวน 37,309,500.00 บาท  

โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน

กรรมการปี 2564 
(บาท)

1. นายกานต์  ตระกูลฮุน •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการบริษัท

5,427,554.90

2. นายสารัชถ์  รัตนาวะดี •	กรรมการ

•	รองประธานคณะกรรมการบริษัท

0.00

3. นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และความเสี่ยง

2,717,403.35
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน

กรรมการปี 2564 
(บาท)

4. นายคณิต  วัลยะเพ็ชร์ •	กรรมการอิสระ

•	กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
951,633.00

5.นางวรางค์  ไชยวรรณ •	กรรมการอิสระ

•	กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
951,633.00

6. นางสาวยุพาพิน  วังวิวัฒน์ •	กรรมการ 0.00

7. นายสมิทธ์  พนมยงค์ •	กรรมการ 0.00

8. นางสาวบังอร  สุทธิพัฒนกิจ •	กรรมการ 0.00

9. นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง •	กรรมการ 1,490,000.00

10. นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ •	กรรมการ 1,075,000.00

กรรมการที่ออกระหว่างปี

1. ดร. วิรัช  อภิเมธีธ�ำรง •	ประธานคณะกรรมการบริษัท 1,485,740.00

2. นายสมชาย  ศุภธาดา •	กรรมการบริษัท

•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และความเสี่ยง

3,048,251.00

3. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย •	กรรมการบริษัท

•	กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

•	ประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

2,823,866.58

4. นางสาวมานิดา  ซินเมอร์แมน •	กรรมการบริษัท

•	กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

•	กรรมการทบทวนกลยุทธ ์

และโครงสร้างองค์กร

2,823,867.00

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน

กรรมการปี 2564 
(บาท)

5. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ •	กรรมการบริษัท

•	ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำกับดูแลกิจการ

•	กรรมการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ 

และก�ำหนดค่าตอบแทน

•	กรรมการทบทวนกลยุทธ ์

และโครงสร้างองค์กร

2,692,977.00

6. นายสมประสงค์  บุญยะชัย •	กรรมการบริษัท

•	กรรมการทบทวนกลยุทธ ์

และโครงสร้างองค์กร

2,692,977.00

รวม 28,180,902.83

หมายเหตุ :

•	 กรรมการท่ีได้รบัการเสนอชือ่จาก บมจ. กัลฟ์ เอน็เนอร์จ ีดเีวลลอปเมนท์ ได้แก่ นายสารชัถ์ รตันาวะดี นางสาวยุพาพิน วงัววิฒัน์  
นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ และนายสมิทธ์ พนมยงค์ มีความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทน

•	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการที่ได้รับเสนอชื่อจาก Singtel Global Investment Pte Ltd. (Singtel) ให้กับ Singtel 
ตาม Singtel Group Framework ทั้งนี้ กรรมการทั้งสองท่าน ได้แก่ นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง และนายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้  
มีความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564
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1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปรัชญาในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ตอบแทนความส�ำเร็จในการ 

ด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัท และตอบแทนผลงานท่ีพนักงานระดับบริหารได้สร้างให้กับบริษัท  

โดยคณะกรรมการบรษัิทได้ทบทวนและอนุมัตนิโยบายค่าตอบแทนผู้บรหิารเป็นประจ�ำทุกปี โดยการก�ำหนด

ระบบบริหารค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงด้านต่างๆ ดังนี้

1.2.1 ปรัชญาในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

•	 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะแปรผันตรงกับการบรรลุผลส�ำเร็จของ 

เป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัท

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานจะอยู่บนพื้นฐานของตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

ในการด�ำเนินงาน ทั้งตัวชี้วัดทางด้านการเงินและด้านอื่นๆ

•	 การคัดเลือกระบบการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับแผนการ

ด�ำเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ของบริษัท และการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องให้กับผู้ถือหุ้น

•	 การท�ำให้เกิดความม่ันใจว่าตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ท่ีตัง้ข้ึน มีความเหมาะสม 

กับขีดความสามารถในการด�ำเนินงานของบริษัท เป้าหมายของบริษัท  

และระดับผลการปฏิบัติงานที่มากขึ้น

•	 การสร้างการระดมทุนท่ีม่ันคงและมีแบบแผน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 

ในความสามารถในการลงทุนของบริษัท

•	 การบริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง  

เพือ่ท�ำให้เกิดความม่ันใจว่าบรษัิทสามารถท่ีจะดึงดูด และรกัษาพนักงาน

ที่ดี มีฝีมือ ให้มาท�ำงาน และอยู่สร้างผลงานให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง

•	 การเชื่อมโยงสัดส่วนระหว่างค่าตอบแทนและผลการปฏิบัติงานอย่างมี 

นัยส�ำคัญ ส�ำหรับทั้งผลตอบแทนรายปี และผลตอบแทนระยะยาว

บริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

บริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ถือหุ้น

บริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันได้
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ค่าตอบแทนซ่ึงจ่ายให้กับกรรมการผู้อ�ำนวยการและผู้บรหิาร โดยผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท

จะประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี้

1.2.2 โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท

เงินเดือน

ผลประโยชน์อื่น

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น โบนัสตามผลงาน

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์แบบคงที่

ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

ระดับของค่าตอบแทนท่ีได้รบั เป็นไปตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์

และทักษะความช�ำนาญเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงท�ำการจ่ายเป็นเงินสดเข้าบัญชีทุกเดือน โดยจะมี

การทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี จากการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และอัตราการข้ึนเงินเดือน 

ในตลาดแรงงาน

วัตถุประสงค์หลักของการให้ผลประโยชน์อื่น คือการสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน 

และช่วยเหลือในกรณีพนักงานสูงอายุประสบปัญหาด้านสุขภาพ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต  

โดยกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ และสวัสดิการต่างๆ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

ในตลาดแรงงาน และตามที่กฎหมายก�ำหนด

เป็นรางวลัตอบแทนท่ีแปรผันตามความส�ำเรจ็ของผลงานในระยะสัน้ เม่ือเทียบกับแผนงานประจ�ำปี 

ที่ ได้ก�ำหนดไว้ โดยเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในตลาดแรงงานในธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง เงินโบนัส 

ตามผลงานน้ีจะผูกกับดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จ (KPI) ประจ�ำปี ซ่ึงเป็นผลรวมจากตัววัดผลท่ี 

หลากหลาย และมีการถ่วงน�้ำหนักตามความส�ำคัญของแต่ละปัจจัย โดยเป็นการพิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัท และของพนักงานรายบุคคล รวมทั้งโบนัสที่จะได้รับ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิพเิศษนอกเหนือจากโบนัสตามผลงาน ค่าตอบแทนพเิศษน้ีเป็นตวัผลกัดนั 

ให้เกิดผลงานท่ีเป็นรากฐานของบริษัท และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสร้างความเจริญเติบโต 

ให้กับบริษัท สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักผลประกอบการระยะยาว และมูลค่ารวม

ทางเศรษฐกิจของบริษัท เป็นแรงเสริมให้บริษัทเกิดการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นผลประโยชน์

ร่วมระหว่างผู้บริหารและผู้ถือหุ้น ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินพิเศษส่วนหน่ึงจะถูกจ่ายออกเป็น

เงนิสด ซ่ึงถอืเป็นมูลค่าเชงิบวกในปีปัจจบัุน ส่วนเงนิรางวลัท่ีเหลอืจะถกูยกไปรวมไว้ในบัญชสีะสม 

อย่างไรก็ตามเงนิรางวลัสะสมน้ีอยู่ในกฎการเรยีกคืนท่ีเชือ่มโยงกับผลการปฏบัิตงิาน และอาจมี

มูลค่าลดลงหากผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในปีนั้นๆ

กรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการ

ผู้บริหาร
พนักงาน

ทุกคน
รูปแบบการจ่าย

จุดประสงค์และการเชื่อมโยงกับ 
หลักการค่าตอบแทน

เงินเดือน
• • •

เงินสด
จงูใจและรกัษาพนักงานท่ีมีความรู ้  ความสามารถ  
และตอบแทนการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบตามต�ำแหน่งงาน

ผลประโยชน์
อื่น

• • •
กองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ  
ประกันชีวิต 
และสุขภาพ

สร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน

โบนัส 
ตามผลงาน

• • •
เงินสด

เพื่อเป็นรางวัลตอบแทนตามความส�ำเร็จ 
ของผลงานที่ได้ก�ำหนดไว้ประจ�ำแต่ละปี

ค่าตอบแทน
ที่เป็นตัวเงิน

• •
เงินสด

ผลกัดันให้เกิดผลงานท่ีเป็นรากฐานของบรษัิท  
โดยยึดหลกัโดยยึดหลกัผลประกอบการระยะยาว  
และมูลค่ารวมทางเศรษฐกิจของบรษัิท เพือ่เป็น 
แรงเสริมให้บริษัทเกิดการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

รวม 5 ราย เป็นเงิน 34 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยเงินเดือน เงินโบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

และผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารบริษัท 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท 

ให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเข้าร่วมโครงการ Performance Share Plan ติดต่อกัน 5 ปี  

ตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2560 ปัจจุบันคงเหลืออยู่ 1 โครงการ โดยมีรายช่ือผู้บริหารท่ีได้รับการจัดสรร 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ดังนี้

โครงการ 5
ราคาใช้สิทธิ (ต่อหุ้น) 53.806 บาท

รายชื่อ หน่วย %

1. นายคิมห์  สิริทวีชัย  115,200 10.40

2. นางสาวกานติมา  เลอเลิศยุติธรรม - -

3. นายจิตชาย  มุสิกบุตร 24,360 2.20

4. นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส* 20,300 1.83

5. นายปรง ธาระวานิช* 40,080 3.62

* ได้รับแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565
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2. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

2.1 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) จ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 จ�ำนวนรวม 13,550,095.67 บาท 

(รวมเงินค่าตอบแทนรายปีค้างจ่าย ซ่ึงจ่ายจริงในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จ�ำนวน 2,769,929.00 บาท  

และสิทธิประโยชน์อื่นๆ) ลดลง 2,166,154.33 บาท หรืคิดเป็นร้อยละ 14 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563  

ที่มีจ�ำนวน 15,716,250.00 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการปี 
2564 (บาท)

1. นายสมประสงค์  บุญยะชัย •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการบริษัท

•	กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1,995,075.00

2. นายบุญชัย  ถิราติ •	กรรมการ

•	รองประธานคณะกรรมการบริษัท

•	กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

0.00

3. ดร. ปรเมธี  วิมลศิริ •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และความเสี่ยง

397,107.00

4. นายสมชาย  จิณโณวาท •	กรรมการอิสระ

•	กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

312,548.00

5. ผศ.ดร. ปารีณา  ศรีวนิชย์ •	กรรมการอิสระ

•	กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

312,548.00

6. พล.อ.อ. มานัต  วงษ์วาทย์ •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน

308,548.00

7. นายสุพร  หลักมั่นคง •	กรรมการ 0.00

กรรมการที่ออกระหว่างปี

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการบริษัท

3,112,623.67

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการปี 
2564 (บาท)

2. นายวินิจ  ศิลามงคล •	กรรมการอิสระ

•	ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

1,892,643.00

3. นางภัทรียา  เบญจพลชัย •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และสรรหา

•	กรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

1,494,952.00

4. นายธีรนันท์  ศรีหงส์ •	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

•	กรรมการตรวจสอบ

•	ประธานคณะกรรมการพัฒนาธุรกิจใหม่

1,494,952.00

5. นายวิลลี่  เชา •	กรรมการ

•	กรรมการบริหาร

809,961.00

6. ดร. ภูเวียง  ประค�ำมินทร์ •	กรรมการ 1,062,253.67

7. นายเกว็ก บัค ไช •	กรรมการ

•	กรรมการบริหาร

356,884.33

รวม 13,550,095.67

หมายเหตุ : นายบุญชัย ถิราติ และนายสุพร หลักมั่นคง มีความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทน

2.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2564 ไทยคมจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

รวม 7 ราย จ�ำนวน 48 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน โบนัสรวม และค่าตอบแทนอื่นๆ ของ

ผู้บริหารของไทยคม

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญท่ีไทยคมได้จัดสรรให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเข้าร่วม

โครงการ Performance Share Plan โครงการท่ี 1-4 ได้ครบอายุเม่ือวนัท่ี 1 มิถนุายน 2561 และ 1 มิถนุายน 

2562 และ 1 มิถุนายน 2563 และ 1 มิถุนายน 2564 ตามล�ำดับ
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การถือหุ้นและหุ้นกู้ของกรรมการและผู้บริหาร

รายชื่อ

บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส บมจ. ไทยคม

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นกู้ (หน่วย)

31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64
เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

2.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

4.	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
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-
-

-
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-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

5.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

6.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
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-
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-
-

-
-
-

7.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
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-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

8.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ1/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
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9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
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-

10.	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

11.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย2/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

24,679
-
-

19,179
-
-

(43,700)
-
-

158
-
-

1,000
-
-

-
-
-

-
-
-

1,000
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

12.	 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

20,945
-
-

16,699
-
-

-
-
-

37,644
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

13.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร3/

คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

6,500
-
-

4,055
-
-

(10,555)
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

14.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

3,379
-
-

(3,379)
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

15.	 ดร. ปรง ธาระวานิช
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

72
-
-

6,672
-
-

(6,700)
-
-

44
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

หมายเหตุ :	 1/	 ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป
		  2/	 ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจกิายน 2564 และได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิทแทน นายเอนก พนาอภชิน ซ่ึงได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป
		  3/	 ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทแทน นายวิชัย กิตติวิทยากุล โดยมีผลตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป

HOME

108 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



รายชื่อ

บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส บจก. อินทัช มีเดีย บมจ. ไอทีวี1/

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63
การเปลี่ยนแปลงในปี 2564

31 ธ.ค. 64
เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

2.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

4.	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

5.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

6.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

7.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

8.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

10.	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

11.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

2
-
-

-
-
-

-
-
-

2
-
-

2
-
-

-
-
-

-
-
-

2
-
-

20
-
-

-
-
-

-
-
-

20
-
-

12.	 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

13.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1
-
-

-
-
-

-
-
-

1
-
-

1
-
-

-
-
-

-
-
-

1
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

14.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

20
-
-

-
-
-

-
-
-

20
-
-

15.	 ดร. ปรง ธาระวานิช
คู่สมรส
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

หมายเหตุ :	 1/	 ปัจจุบันได้หยุดด�ำเนินธุรกิจ

HOME

109บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบรษัิทในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม และกิจการร่วมค้า

ABN บริษัท แอดวานซ์ บรอดแบนด์ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด CLH บริษัท ศูนย์ให้บริการคงสิทธิเลขหมายโทรศัพท์ จ�ำกัด IPIN บริษัท ไอพีสตาร์ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ำกัด RLP บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จ�ำกัด
ACC บริษัท แอดวานซ์ คอนแท็คเซ็นเตอร์ จ�ำกัด Conicle บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด IPJ บริษัท ไอพีสตาร์ เจแปน จ�ำกัด SAN บริษัท สห แอดวานซ์ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด
ADD บริษัท แอดวานซ์ ดิจิทัล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด CSL บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) IPN บริษัท ไอพีสตาร์ นิวซีแลนด์ จ�ำกัด SBN บริษัท ซุปเปอร์ บรอดแบนด์ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด 
ADL บริษัท เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ จ�ำกัด Data Farm บริษัท ดาต้าฟาร์ม จ�ำกัด IPSTAR บริษัท ไอพีสตาร์ จ�ำกัด SHEN บริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด 
ADV บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) DGI บริษัท ดิจิทัล เกมส์ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี แอลทีดี ISC บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แซทเทลไลท์ จ�ำกัด STAR บริษัท สตาร์ นิวเคลียส จ�ำกัด 
AIN บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จ�ำกัด DAZ บริษัท ด็อกเตอร์เอทูแซด จ�ำกัด ITAS บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด TCB บริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด
AIS บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) DPC บริษัท ดิจิตอล โฟน จ�ำกัด LDI บริษัท เลิร์นดิ จ�ำกัด TCGS บริษัท ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส จ�ำกัด
AISCB บริษัท เอไอเอสซีบี จ�ำกัด Ecart บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด LMM บริษัท ลาว โมบายมันนี่ โซล จ�ำกัด TCS บริษัท ทีซี สเปซ คอนเน็ค จ�ำกัด
AMC บริษัท แอดวานซ์ เมจิคการ์ด จ�ำกัด FXL บริษัท แฟกซ์ ไลท์ จ�ำกัด LTC บริษัท ลาว เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ มหาชน Thai AI บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด
AMP บริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จ�ำกัด Golfdigg บริษัท กอล์ฟดิกก์ จ�ำกัด Meditech บริษัท เมดิเทค โซลูชั่น จ�ำกัด THAICOM บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) 
AN บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด IH บริษัท อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ�ำกัด MMT บริษัท ไมโม่เทค จ�ำกัด TMC บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) 
ATI บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จ�ำกัด INTOUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) NSAT บริษัท เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด Touch TV บริษัท ทัช ทีวี จ�ำกัด 
AWN บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด Intouch Media บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด OOKBEE บริษัท อุ๊คบี จ�ำกัด TPLUS บริษัท ทีพลัส ดิจิทัล จ�ำกัด
BMB บริดจ์ โมบาย พีทีอี แอลทีดี IPA บริษัท ไอพีสตาร์ ออสเตรเลีย พีทีวาย จ�ำกัด OSS บริษัท โอไรอ้อน แซทเทลไลท์ ซิสเทม พีทีวาย จ�ำกัด Swift Dynamics บริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จ�ำกัด
Choco Card บริษัท ช็อคโก้ คาร์ด เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด IPG บริษัท ไอพีสตาร์ โกลเบิล เซอร์วิส จ�ำกัด Peer Power บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด YPC บริษัท เยลโล เพจเจส คอมเมอร์ส จ�ำกัด
Chomchob บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ�ำกัด IPI บริษัท ไอพีสตาร์ (อินเดีย) ไพรเวท จ�ำกัด Playbasis บริษัท เพลย์เบสิส พีทีอี ลิมิเต็ด 

รายชื่อบริษัท

รายชื่อกรรมการ
และผู้บริหาร

บริษัท บริษัทย่อย (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า (ทั้งทางตรงและทางอ้อม)
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1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน

2.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล

4.	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์

5.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ

6.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

7.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ 

8.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง 

10.	นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้

11.	นายคิมห์ สิริทวีชัย1) 2)  

12.	นางสาวกานตมิา เลอเลศิยุตธิรรม1)

13.	 นายจิตชาย มุสกิบุตร1)

14.  นายเมโธ เป่ียมทิพย์มนัส1)

15.  ดร. ปรง ธาระวานิช1)v

หมายเหตุ : 1)	 เป็นผู้บริหารตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
                   2)	 ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 และได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทน นายเอนก พนาอภิชน ซึ่งได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป
  	   3)   INTUCH ถือหุ้น ITV (52.92%) ซึ่งปัจจุบันหยุดการดําเนินธุรกิจ และอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อพิพาทกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 =  ประธานคณะกรรมการ	        =  กรรมการ	 =  กรรมการบริหาร/กรรมการจัดการ
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รายการระหว่างกัน
นโยบายและการอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ของกลุ่มอินทัช
นโยบายการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้จัดให้มี  

“นโยบายการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน” เพื่อให้การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัท

ย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของ 

หน่วยงานก�ำกับดูแล มีความโปร่งใส สมเหตุสมผล และค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ  

โดยได้ก�ำหนดนโยบาย ดังนี้

•	 การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษัิทและบรษัิทย่อยต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด

•	 ในการตกลงเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทและบริษัทย่อยต้องกระท�ำโดยถือเสมือนการตกลง 

ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ภายใต้เง่ือนไขการค้าท่ัวไป (Arm’s length basis) เพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท

•	 ในการตกลงเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรายการธรุกิจปกตท่ีิมีเงือ่นไขการค้าท่ัวไป หรอืรายการ  

สนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปตามท่ีหน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการ 

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

•	 ห้ามกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เข้าร่วมพิจารณา 

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งตนมีส่วนได้เสีย และ/หรือ เป็นผู้อนุมัติรายการดังกล่าว

การอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

•	 ในการเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรายการท่ีได้รับยกเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศของ 

หน่วยงานก�ำกับดูแล หรือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติให้เข้าท�ำรายการได้  

ให้หน่วยงานที่เข้าท�ำรายการขออนุมัติการเข้าท�ำรายการดังกล่าวตามอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท

•	 ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ันต้องด�ำเนินการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้น�ำเสนอ 

ข้อมูลในการเข้าท�ำรายการอย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  

เพื่อให้ความเห็นในการเข้าท�ำรายการว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัท ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

•	 ในกรณีท่ีการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้น และแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นในการเข้าท�ำรายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นเก่ียวกับความสมเหตุสมผล และประโยชน์ของรายการต่อบริษัท  

ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงความเห็นในการลงมติอนุมัติ 

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
รายการระหว่างกันของกลุม่อนิทัชท่ีมีกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแเย้ง มีการคดิราคาซ้ือ/ขาย สนิค้าและบรกิาร  

ตามราคาท่ีเทียบได้กับราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก ในกรณีไม่มีราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก บริษัทจะ

เปรียบเทียบราคากับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ 

ท้ังน้ี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ปรากฎอยู่ใน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงของแต่ละปี โดยสรุปได้ว่า รายการท่ีน�ำเสนอเป็น 

การด�ำเนินงานปกต ิเป็นรายการท่ีมีเงือ่นไขการค้าท่ัวไป มีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท

รายการท่ีมีสาระส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและความจ�ำเป็น/ 

ความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการในระหว่างแต่ละปีมีดังต่อไปนี้
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กิจการที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

2564 2563 2562

1.	 บมจ. กัลฟ์ เอน็เนอร์จี  
ดีเวลลอปเมนท์ (กัลฟ์)

กัลฟ์ เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
ของอนิทัช

ค่าใช้จ่าย: 
อินทัชใช้บริการที่ปรึกษาและบริหารจัดการ  
โดยเป็นการจ่ายครั้งเดียว

0.50 - -

 
ค่าบรกิารเป็นไปตามท่ีตกลงกันและสามารถเทียบเคยีงได้กับบุคคลภายนอก

2.	 บมจ. แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ  
และกลุ่มบริษัท แอดวานซ์  
อินโฟร์ เซอร์วิส (เอไอเอส)

เอไอเอส เป็นบริษัทร่วมของ
บริษัท และมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
โดยทางอ้อมร่วมกัน

รายได้:
กลุ่มอินทัชได้รับรายได้จากเอไอเอส ดังนี้

1.	 รายได้บริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล 
และกฏหมาย

3.57 5.28 2.22 เอไอเอสแต่งตัง้ผู้บรหิารของบรษัิท เพ่ือไปบรหิารงานด้านทรพัยากรบุคคลและ 
กฏหมาย เพือ่เป็นการสนับสนุนธุรกิจปกตขิองเอไอเอส โดยค่าบรกิารก�ำหนด 
จากราคาตลาด โดยพจิารณาจากสดัส่วนการท�ำงาน และความรบัผิดชอบ 
ในภาพรวม

2.	 รายได้ค่าบริการปรับปรุง พัฒนา และดูแล
รักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์

- 70.23 166.59 บริษัทย่อย (ไอทีเอเอส) พัฒนา ปรับปรุง และให้บริการดูแลรักษาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ให้การบริการรวดเร็วและตรงเวลาในราคาท่ีสมเหตุสมผล 
รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของไอทีเอเอส  
โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไขท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาและเงื่อนไข 
ของบริษัทอื่นที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน

*ไอทีเอเอสหยุดด�ำเนินกิจการในปี 2563

3.	 รายได้ค่าเช่าทรานสปอนเดอร์ ขายอุปกรณ์ 
และอื่นๆ

46.99 68.88 60.39 บริษัทย่อย (ไทยคม) ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการดาวเทียมแห่งเดียวในประเทศไทย  
โดยให้บริการเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม ท้ังในด้านเพ่ือรับส่งสัญญาณ
โทรทัศน์และเพื่อการสื่อสาร รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนเป็นการด�ำเนิน 
ธุรกิจปกตขิองไทยคม โดยคดิค่าบรกิารและเงือ่นไขเช่นเดียวกับการท�ำรายการ 
กับบุคคลทั่วไป

4.	 รายได้จากการจัดฝึกอบรม สัมมนา 20.57 36.23 - บริษัทย่อย (อินทัชมีเดีย) เริ่มให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนาในไตรมาส 3  
ปี 2563 โดยหลักสูตรถูกออกแบบมาเป็นการเฉพาะให้กับกลุ ่มอินทัช  
รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของอินทัชมีเดีย  
โดยคิดค่าบริการภายใต้เงื่อนไขการค้าทั่วไป
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กิจการที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

2564 2563 2562

ค่าใช้จ่าย: 
กลุ่มอินทัชใช้บริการบริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลและใช้บริการโทรศัพท์มือถือ บริการเก่ียว
กับ Datanet และเช่าอุปกรณ์ (leased line  
internet) เพื่อด�ำเนินธุรกิจจากกลุ่มเอไอเอส

1.	 ค่าบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล 1.20 1.21 1.28 บรษัิทแต่งตัง้ผู้บรหิารจากเอไอเอส เพือ่มาบรหิารงานด้านทรพัยากรบุคคล 
เพื่อเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยค่าบริการก�ำหนดจาก 
ราคาตลาด โดยพิจารณาจากสัดส่วนการท�ำงานและความรับผิดชอบ 
ในภาพรวม

2.	 ค่าบริการโทรศัพท์มือถือ Datanet  
และ Leased line internet

6.26 6.62 8.00 เครือข่ายของกลุ่มเอไอเอสครอบคลุมพื้นท่ีบริการอย่างท่ัวถึง รายการ
ระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกตขิองเอไอเอส โดยคดิค่าบรกิาร
และเงื่อนไขเช่นเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลทั่วไป

3.	 Shenington Investment  
Pte Limited (SHEN)

SHEN เป็นบริษัทร่วมค้าที่ 
ถือหุ้นโดยไทยคมร้อยละ 51 
ร่วมกันกับ AMH ร้อยละ 49 
โดย AMH เกี่ยวข้องกันโดยม ี
ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ทางอ้อมร่วมกัน

รายได้: 
กลุ่มอินทัชให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจ และให้ 
ความช่วยเหลือทางการเงิน

1.	 รายได้จากการให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจ 7.67 7.48 7.39 บริษัทย่อย (ไทยคม) มีนโยบายในการก�ำกับดูแลบริษัทในเครือ เพ่ือให ้
การควบคุมเป็นประโยชน์สูงสุด โดย SHEN ต้องจ่ายค่าท่ีปรึกษา และ
บริหารงานเป็นรายเดือน โดยค่าบริการก�ำหนดจากต้นทุนของผู้บริหาร 
และพนักงานท่ีให้ค�ำปรึกษาและบริหารงานเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทในเครือ

2.	 รายได้ค่าดอกเบี้ย 57.01 76.34 103.26 บริษัทย่อย (ไทยคม) ให ้ความช่วยเหลือทางการเงินในรูปแบบของ  
Shareholder loan ตามสัดส่วนการถือหุ ้นอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บ 
ถูกค�ำนวณจากต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วยส่วนต่าง เช่นเดียวกับ
การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก
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กิจการที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

2564 2563 2562

3.	 รายได้ค่าบริการปรับปรุง พัฒนา และดูแล
รักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์

- 0.01 0.03 บริษัทย่อย (ไอทีเอเอส) พัฒนา ปรับปรุง และให้บริการดูแลรักษาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ให้การบริการรวดเร็วและตรงเวลาในราคาท่ีสมเหตุสมผล 
รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของไอทีเอเอส  
โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไขท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาและเงื่อนไข 
ของบริษัทอื่นที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน

*ไอทีเอเอสหยุดด�ำเนินกิจการในปี 2563

แนวโน้มในการท�ำรายการในอนาคต
บริษัทยังคงท�ำรายการระหว่างกันในธุรกิจท่ีส่งเสริมซ่ึงกันและกัน โดยถือความสมเหตุสมผลตลอดจน 

ค�ำนึงถงึความเหมาะสมในเงือ่นไขและราคาท่ีเป็นธรรม เป็นหลกัในการพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน 

หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทในกลุ่มอินทัช
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การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2564 
(รายงานประจำ�ปี)
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

อินทัชมุ่งม่ันท่ีจะสร้างการเติบโตในระยะยาว และสร้างผลตอบแทน 

ท่ีสูงข้ึนอย่างย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม 

สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล โดยยึดแนวทางการด�ำเนินงานตามหลัก

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 3 ด้าน คือ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม สังคม  

และหลักธรรมาภิบาล โดยอินทัชได้ให้ความส�ำคัญ และตระหนักถึง 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน พร้อมท้ังผลักดันให้บริษัทท่ีลงทุนมีการใช้

เทคโนโลยี และความเชี่ยวชาญท่ีมีในการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

สังคม รวมทั้งการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ท่ีลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม 

สือ่ เทคโนโลยี และดิจทัิล มีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความย่ังยืนขององค์กร

ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน 

ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว จงึก�ำหนดกรอบการบรหิารจดัการ

ให้เป็นแนวปฏบัิติไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้้ี

มุ่งสร้างการเจริญเติบโตทางธุรกิจด้วยการลงทุนในกลุ่มโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล ทีม่คีวามส�ำคญัต่อการพฒันา

ประเทศทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ซึง่ก่อให้เกดิการสร้างคณุค่าร่วมระหว่างบริษัทและสังคม รวมทั้งก�ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัท

ที่ลงทุนมีแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการ และความสัมพันธ์ท่ีเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ด�ำเนินงานภายใต้ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริม 

การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง

ให้ความส�ำคญัต่อการเคารพ และป้องกันสทิธิมนุษยชนข้ันพืน้ฐาน ความเสมอภาพ ความเท่าเทียมกันและไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง

กับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน ยึดม่ันการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม 

ในด้านผลตอบแทน สวัสดิการ ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัยในการท�ำงาน ส่งเสริมการฝึกอบรมเพิ่มความรู้และทักษะ 

เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

ในกิจกรรมเพื่อสังคมภายใน และภายนอกองค์กร

มุ่งสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม โดยการลดผลกระทบทางลบ และสร้างผลกระทบทางบวก เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

โดยบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและให้ตรงตามความต้องการของชุมชน สังคม ท้ังในด้านการศึกษา  

คุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดี

ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้น และให้ความส�ำคัญการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ รวมทั้งน�ำประเด็น

การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมทั้งผลกระทบทางลบและทางบวกมาพิจารณาประกอบกระบวนการตัดสินใจในการลงทุน 

มุ่งม่ันให้น�ำแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืนไปสู่การปฏิบัติและการด�ำเนินงานอย่างท่ัวถึง 

ในทุกหน่วยงาน โดยให้มีความสอดคล้องไปกับหลกัการ แนวปฏบัิต ิและมาตรฐานสากล 

ในการด�ำเนินงานตามนโยบายน้ี บริษัทจะก�ำหนดมูลค่า ตัวชี้วัด ให้สามารถประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามนโยบาย  

เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงพัฒนาต่อไป
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กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายการจดัการด้านความย่ังยืน อนิทัชจึงได้ก�ำหนดกรอบการพฒันา

อย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิด “การสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ

อินทัชเชื่อว่ากรอบการพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ัง 3 ด้านน้ัน เป็นแกนหลักท่ีส�ำคัญท่ีท�ำให้อินทัชมีแนวทาง 

ในการพัฒนาบริษัทอย่างย่ังยืน ซ่ึงนอกจากการคาดหวังผลตอบแทนในด้านเศรษฐกิจแล้ว การค�ำนึงถึง

สังคมภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ จะท�ำให้บริษัท

รับทราบถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจในทุกมิติ และลดผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดข้ึน  

เพื่อให้ธุรกิจสามารถเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืนการลงทุนเพื่อสร้างความยั่งยืน

การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

การลงทุนทางสังคมและชุมชน

อนิทัชมุ่งหวงัว่าการลงทุนของบรษัิทจะช่วยพฒันาระบบเศรษฐกิจและสงัคม ควบคู่
ไปกับการเติบโตของบริษัท เพ่ือให้ ได้รับผลตอบแทนตามท่ีคาดหวัง พร้อมท้ัง
สนับสนุนให้บริษัทที่เข้าลงทุนมีการตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พนักงานเป็นแกนหลักที่ส�ำคัญในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น  
บริษัทจึงสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ัง 
สร้างสภาพแวดล้อมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และความคิดเห็นระหว่างกัน  
เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ

อินทัชเชื่อว่าสังคมและชุมชนท่ีแข็งแรงเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้มี 
การเติบโตอย่างย่ังยืน ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม
ด้วยการส่งเสริมทักษะความรู้ สร้างเสริมศักยภาพ และการเข้าถึงเทคโนโลยี 
ตามความต้องการของแต่ละชุมชน ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยอินทัช

การสร้างคุณค่า 
อย่างยั่งยืน

กา
รล

งทุ
นเ

พื่อส
ร้า

ง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

การพฒั
นาทนุมนษุย์

เพ่ือความยัง่ยนื

ทางสงัคมและชุมชน
การลงทุน

การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การกำำกับดูแลกิจการ
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การสร้างคุณค่าร่วมและการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การสร้างคุณค่าร่วม

การสร้างคณุค่าร่วมเป็นหลกัการส�ำคญัท่ีท�ำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกรายในห่วงโซ่คณุค่าได้รับผลประโยชน์ 

ในเชิงคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆ กัน โดยอินทัชได้ยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วม  

ภายใต้แนวคิด “การสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน” (Sustainable Value Creation) ด้วยการน�ำ 

ทรัพยากรและความเช่ียวชาญของกิจการในการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล  

ผสานกับนวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอันรวดเร็ว ท�ำให้บริษัทสามารถวิเคราะห์ข้อมูล 

ท่ีมีเป็นจ�ำนวนมาก น�ำไปใช้ต่อยอดขยายการลงทุนทางธุรกิจให้เติบโตและสร้างเครือข่ายการลงทุน 

ให้กว้างยิ่งขึ้น

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างผลกระทบเชิงบวกให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสร้าง 

การเติบโตแบบองค์รวม และเชื่อมโยงผลประโยชน์ร ่วมกัน รวมท้ังสร้างระบบนิเวศน์ทางธุรกิจ 

เพื่อส่งผลกระทบทางบวกให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคม ท้ังน้ี บริษัทได้พิจารณา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส�ำคัญ และประเมินความท้าทายและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ันผ่านกระบวนการเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่างๆ  

เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม การเข้าหารือหรือการสัมภาษณ์ เป็นต้น ประกอบกับได้น�ำความท้าทายต่างๆ  

เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงทางด้านพฤติกรรมของผู้บริโภค 

กฎระเบยีบข้อบงัคับใหม่ๆ หรือนโยบายและการสนบัสนนุจากภาครฐั มาคดิเป็นกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ

เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

อินทัช มีจุดมุ่งหมายท่ีจะสร้างกลยุทธ์ และความเช่ือมโยงระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่า 

ไม่ว่าจะเป็นบริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมถึงคู่ค้าทางธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง ส่งต่อบริการท่ีดี 

ให้แก่ลูกค้า และเกิดเป็นผลตอบแทนท่ีย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและสถาบันการเงินในฐานะผู้ให้การสนับสนุน

ทางการเงินแก่บริษัท ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม
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ห่วงโซ่คุณค่าของอินทัช

สถาบันการเงิน

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

คู่ค้า / คู่ธุรกิจ

กิจการร่วมค้า / 
โครงการร่วมทุน

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม

ลูกค้า
พนักงานอินทัช

การให้กู้ยืม / 
การลงทุน

การลงทุน / 
บริหารจัดการ

การลงทุน / 
บริหารจัดการ

ผลิตภัณฑ์ / 
บริการ

ความรู้ / 
ความเชี่ยวชาญ

ผลตอบแทน ผลตอบแทน

ผลตอบแทน

รายได้
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การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เม่ือพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของอินทัชพบว่ามีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายรายท่ีมีความส�ำคัญ และ

ได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ันเป็นฟันเฟืองท่ีส�ำคัญ 

ในการขับเคลื่อนธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างย่ังยืน ซ่ึงอินทัชได้ก�ำหนดขอบเขตการมีส่วนร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะในระดับบริษัท โดยไม่ได้รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับบริษัทท่ีเข้าลงทุน  

ในปี 2564 บริษัทได้ท�ำการทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามห่วงโซ่คุณค่าประกอบกับการพิจารณา 

ระดับความส�ำคัญท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีผลกระทบและได้รับผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

ดังน้ัน กลุ ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงได้ถูกก�ำหนดข้ึน และน�ำมาจัดล�ำดับความส�ำคัญใหม่ตามบริบท 

ของการด�ำเนินธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องท่ีให้ความส�ำคัญในปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ี ได้มีการสร้าง 

กิจกรรมการเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ัน เพื่อเข้าถึงความสนใจและความคาดหวังท่ีมี 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ท้ังน้ี ในปี 2564 บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญในเรื่องของการสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นประเด็น

ส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทมีเป้าหมายในการสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการบริหารสินทรัพย์ 

ท่ีบริษัทได้เข้าลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างการเติบโตในธุรกิจต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจเหล่าน้ัน 

สร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนกลับมา  

ท้ังน้ี อินทัชได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น 7 กลุ่ม โดยเรียงตามล�ำดับความส�ำคัญ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน พนักงาน หน่วยงานภาครัฐและก�ำกับดูแล คู่ลงทุน สถาบันการเงิน สังคมและชุมชน และคู่ค้า 

โดยให้ความส�ำคัญกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่มแรก นั่นคือ ผู้ถือหุ้นและนกัลงทนุ พนักงาน หน่วยงาน

ภาครัฐและก�ำกับดูแล และคู่ลงทุนที่ต้องเข้าไปสื่อสารและจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ได้

ประเด็นที่ให้ความสนใจและคาดหวัง พร้อมการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพ

อย่างไรก็ตาม กระบวนการเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกันตามบทบาทที่มี 

ต่อบริษัท และลักษณะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงผลลัพธ์ท่ี ได้จากการมีส่วนร่วมด้วยวิธีการต่างๆ  

ท่ีหลากหลายกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ัน ท�ำให้บริษัทสามารถน�ำมาวิเคราะห์เพ่ือตอบสนอง 

ความคาดหวัง และลดผลกระทบเชิงลบเพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวก โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประเด็น 

ความคาดหวังในปี 2564 เป็นดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7 กลุ่ม

ผู้ถือหุ้น 
และนักลงทุน

คู่ลงทุนพนักงาน สถาบันการเงิน
หน่วยงานภาครัฐ 

และกำ�กับดูแล
สังคม 

และชุมชน
คู่ค้า

อินทัชให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่มแรก
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ / คาดหวัง
การตอบสนองต่อประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปี 2564

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

•	 การประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

•	 การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักรัพย์และนักลงทุน

สถาบันของกลุ่มบริษัทในรูปแบบออนไลน์ 2 ครั้ง

•	 การจดัประชุมโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในรปูแบบออนไลน์ 4 ครัง้ ส�ำหรบันักลงทุนท่ัวไปและสือ่

•	 การท�ำแบบประเมินความคดิเหน็ประจ�ำปีจากนักลงทุน 

และนักวิเคราะห์

•	 เวบ็ไซต์บรษัิท และเวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสือ่

โซเชียลมีเดียของบริษัท

•	 การร่วมประชุมกับนักลงทุนแบบส่วนตัวและแบบ

กลุ่มในรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์

•	 การแสดงความคิดเห็นออนไลน์

•	 การตระหนักเรือ่งความย่ังยืน ท้ังในด้านสิง่แวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล

•	 กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

•	 ธุรกิจใหม่ และแผนการร่วมมือในกลุ่มอินทัช

•	 การด�ำเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ืองหลงัหมดอายุสมัปทาน 

ดาวเทียม

•	 ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน

•	 การวเิคราะห์ผลการด�ำเนินงาน และก�ำหนดกลยุทธ์ในบริษัทท่ีลงทุนเป็นประจ�ำทุกเดือน

•	 ให้ข้อมูลด้านสภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

•	 จัดกิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ ในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง

•	 จัดท�ำข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการอินทัชและบริษัทท่ีเข้าลงทุน รวมท้ังแนวโน้ม

เทคโนโลยีเพื่อเผยแพร่ลงเฟซบุ๊กของบริษัท

•	 เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุมสามัญประจ�ำปี และเชิญชวนให้ส่งค�ำถามและแสดง

ความเห็นในการประชุม

การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ / คาดหวัง
การตอบสนองต่อประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปี 2564

พนักงาน

•	 การประชุมเพ่ือการสื่อสารกับพนักงาน (Staff 

Meeting) 4 ครั้ง 

•	 การจัดระบบการประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับ

ประจ�ำปี ปีละ 2 ครั้ง (Feedback & Dialogue 

Session)

•	 การจัดให้มีการประเมินความพร้อมด้านดิจิทัล

ประจ�ำปี ปีละ 2 ครั้ง

•	 การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท

•	 การจัดให้มีการทดสอบประมวลจรรยาบรรณ 

ปีละ 1 ครั้ง

•	 ทิศทาง และการเจริญเติบโตของบริษัทในอนาคต                                           

•	 โอกาส และความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนักงาน

•	 การได้รบัค่าตอบแทน และการปฏบัิตอิย่างเป็นธรรม

•	 ระบบการประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับ

•	 เตรยีมความพร้อมด้านเทคโนโลยีและดิจทัิล ให้การ

ท�ำงานในปัจจุบันมีความคล่องตัว ยืดหยุ่น และ

สะดวกมากข้ึน รวมถึงการสร้างประสบการณ์การ

มีส่วนร่วมในการใช้เทคโนโลยีของพนักงาน

•	 การมีสุขภาวะทางด้านร่างกาย และจิตใจท่ีด ี

ในที่ท�ำงาน

•	 การด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ มีจริยธรรม         

มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ี และเป็นไปตามหลัก 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 สื่อสารทิศทางกลยุทธ ์ของบริ ษัท เพื่อมุ ่ งสู ่การบรรลุ เป ้าหมายตามนโยบาย 

ขององค์กรร่วมกัน รวมถึงสื่อสารนโยบายท่ีมีความส�ำคัญ และเก่ียวข้องกับบริษัท  

เช่น นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน เป็นต้น

•	 จัดหาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพของพนักงานในหลายๆ ด้าน  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายบริษัท

•	 ทบทวนค ่าตอบแทนของพนักงานให ้สอดคล ้องกับผลประกอบการของบริษัท  

และเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทชั้นน�ำต่างๆ  

เพ่ือน�ำมาก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและจูงใจ   ส�ำหรับผู้บริหารระดับสงู มีการทบทวน

การบริหารจัดการด้านผลตอบแทนในระยะยาวเพื่อให้สามารถแข่งขันได้

•	 บริษัทมีการด�ำเนินการเพื่อประเมินผลการท�ำงานประจ�ำปี จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยให้มีการ 

พูดคุย สื่อสารกับผู้บังคับบัญชา และก�ำหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทที่วางไว้

•	 เพ่ิมแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงานรายบุคคล โดยมุ่งเน้นความพร้อมทางด้าน

ดิจิทัล  ซึ่งจะก่อให้เกิดทักษะ ความรู้ ความช�ำนาญ เพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงาน

ให้สอดคล้องกับการเติบโตของบริษัท  การจัดให้มีการอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และจัดให้มีการทดสอบความรู้ และวัดผลดังกล่าว

•	 ส่งเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีในท่ีท�ำงาน โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีผลต่อทางร่างกาย 

และจิตใจ เช่น จัดให้มีการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ เก่ียวกับการดูแล และการใส่ใจ 

ด้านสุขภาพ รวมถึงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี การประกันชีวิตและสุขภาพ

•	 จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เช่น การเชิญชวนให้พนักงานเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่น  

การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณก่อนการทดสอบ การจัดการทดสอบประมวลจรรยาบรรณ

HOME

122 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ / คาดหวัง
การตอบสนองต่อประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปี 2564

หน่วยงานภาครัฐ 

และก�ำกับดูแล

•	 การรายงาน / การเปิดเผยข้อมูล 

•	 การประชุม

•	 การเข้าหารือ

•	 การเข้าร่วมสัมมนา / ให้ความเห็น

•	 การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ

•	 การปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

•	 การให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการท�ำงาน 

ด้านต่างๆ ของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 การปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 คุณสมบัติและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับ 

การประกอบกิจการโทรคมนาคม และกิจการ

กระจายเสียง

•	 การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 สนับสนุนการท�ำงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

•	 น�ำหลกัการการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดมีาใช้ปฏบัิติในองค์กร และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี  

และเว็บไซต์ของบริษัท

•	 ให้ความเห็นต่อภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับดูแลในมุมมองของภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง 

กับการออกกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบกิจการโทรคมนาคม และกิจการ 

กระจายเสียง

•	 สื่อสารให้ความรู้แก่พนักงานให้มีความรู้และเข้าใจมากข้ึนด้านการต่อต้านการให้สินบน 

และคอร์รปัชนั เพ่ือให้ปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการให้สนิบนและคอร์รปัชนัของบรษัิท

ได้เป็นอย่างดี พร้อมท้ังสนับสนุนให้ผู้บรหิารและพนักงานเข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รปัชนั 

ซึ่งจัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

คู่ลงทุน

•	 ประชุมรายเดือน / รายไตรมาส กับบริษัทท่ีอินทัช

เข้าลงทุน

•	 การจัดกิจกรรมเน็ตเวิร์คกิ้ง (Networking Event) 

และการประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ

•	 ด�ำเนินกิจกรรมการสื่อสารกับสื่อมวลชนผ่าน 

เครื่องมือสื่อสารในทุกรูปแบบ

•	 การช่วยผลักดันให้ธุรกิจที่ร่วมลงทุนเติบโต

•	 การสร ้างความร ่วมมือทางธุรกิจตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และเน้นหลักความเชื่อม่ันในการ 

ด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

•	 เน้นสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู ้ลงทุน และยังคงด�ำเนินกลยุทธ์ ในระดับนโยบาย 

เพื่อการสร้างการท�ำงานร่วมกัน (Synergy) และคุณค่าของการร่วมมือระหว่างบริษัท 

ที่อินทัชเข้าลงทุนในด้านต่างๆ

•	 แม ้มีสถานการณ์ โควิด 19 ทางบริษัทยังคงเข ้าร ่วมเป ็นคณะกรรมการตัดสิน  

และวิทยากร ท้ังแบบออนไลน์และออฟ ไลน์กับหลายองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน  

รวมถึงมหาวิทยาลัยชั้นน�ำ โดยค�ำนึงถึงมาตรการด้านสุขภาพควบคู่ด้วย อีกท้ังเข้าร่วม 

กิจกรรมแบบออนไลน์กับพาร์ทเนอร์ของโครงการอินเว้นท์ เพื่อการสร้างเครือข่าย 

ที่มั่นคงแข็งแรง และเพิ่มโอกาสในการลงทุน

•	 จัดประชุมกับบริษัทท่ีอินทัชเข้าลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ จ�ำนวน 35 ครั้ง รวมถึงการจัดงาน 

ประชุมประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้บริษัทต่างๆ มีโอกาสพบปะพูดคุยทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม

โอกาสต่อยอดทางด้านธุรกิจต่อไป

•	 สื่อสารกิจกรรมต่างๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของบริษัทมากกว่า 99 ครั้ง โดยมีผู้ติดตาม 

กว่า 21,700 บัญชี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 135 เทียบกับปีก่อน โดยมีค่า Engagement  

(ดัชนีชี้วัดการมีส ่วนร ่วม) มากถึง 141,000 โดยวัดจากการชื่นชอบบทความ  

การแสดงความเห็น และการแชร์ข่าวสารต่อ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ / คาดหวัง
การตอบสนองต่อประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปี 2564

สถาบันการเงิน

•	 การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักรัพย์และนักลงทุน

สถาบันของกลุ่มบริษัทในรูปแบบออนไลน์ 2 ครั้ง

•	 จัดแสดงข้อมูลบริษัทผ่านทางเว็บไซต์

•	 พบปะและให ้ข ้อ มูลกับสถาบันการเงิน ท้ัง ใน 

และต่างประเทศ (ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าท่ี

ระดับปฏิบัติงาน)

•	 ผลการด�ำเนนิงาน การเติบโตทางธรุกจิ และทศิทาง

บริษัท

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ความสามารถในการช�ำระหนี้

•	 การให้ข้อมูลอย่างโปร่งใส และทันสถานการณ์ 

เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ข ้อมูลความสามารถ 

ในการช�ำระห น้ีของบริ ษัทและบริ ษัทย ่อยได  ้

อย่างแม่นย�ำ เช่น ข้อมูลด้านผลประกอบการ 

นโยบายต่างๆ ของทางบริษัท รวมท้ังโอกาส 

ในการท�ำธุรกิจร่วมกัน

•	 ให้สถาบันการเงินเข้าพบผู้บริหาร รวมถึงการเดินทางเพ่ือพบปะพูดคุย และให้ข้อมูล 

กับสถาบันการเงินนอกสถานท่ีรวมท้ังหมด 47 คร้ัง และได้เชิญสถาบันการเงินต่างๆ  

เข้าร่วมประชุมนักวิเคราะห์และนักลงทุนสถาบันท่ีทางบริษัทจัดข้ึนเป็นประจ�ำทุกปี  

ปีละ 2 ครั้ง

สังคมและชุมชน

•	 การพบปะหารือประชุมกลุ ่มย่อยร่วมกับชุมชน 

ผ่านโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 สื่อสังคมออนไลน์ ข่าวประชาสัมพันธ์

•	 การเป ็นพลเมืองท่ีดี  และตอบแทนประโยชน ์ 

คืนสู่สังคม

•	 การให้ข ้อมูลการด�ำเนินงานขององค์กรอย่าง 

ครบถ้วนและรวดเร็ว

•	 ด�ำเนินโครงการเพื่อสังคม เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจชุมชน  

โดยการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างต่อเน่ือง และพัฒนาคณุภาพชวีติของชมุชน

และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน รวมทั้งการบริจาคให้หน่วยงานต่างๆ  

•	 เผยแพร่เน้ือหาการด�ำเนินงาน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทผ่านทางสือ่ต่างๆ

คู่ค้า

•	 พูดคุยผ่านโทรศัพท์และอีเมล •	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม

•	 การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน

•	 การเปิดประมูลคัดเลือกคู่ค้าเพื่อความโปร่งใส

•	 แจ้งนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันให้คู่ค้ารับทราบ

•	 ส่งแบบประเมินในการคดัเลอืกคู่ค้า
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สรุปประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคาดหวังในปี 2564

ประเด็นต่างๆ ท่ี ได้มาจากการเช่ือมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ถูกน�ำมาวิเคราะห์ เพื่อให้มีการบริหาร

จัดการด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสม รวมท้ังเพ่ือน�ำมาคิดกลยุทธ์ในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน  

โดยประเด็นที่บริษัทเห็นว่ามีความส�ำคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งต่อบริษัทและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป็นอันดับต้นๆ ประกอบด้วย

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสถาบันการเงิน

•	 กลยุทธ์การลงทุนและทิศทางการเติบโตของกลุ่มบริษัท  

เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น

•	 แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของไทยคมภายหลงัจากหมดสมัปทานดาวเทียม

พนักงาน

•	 ความคาดหวังในการเติบโต และความก้าวหน้าในสายอาชีพ

•	 ความเป็นอยู่รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัย  

และได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ

•	 การพัฒนาศักยภาพและทักษะโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับเทคโนโลย ี

และดิจิทัลเพื่อใช้ในการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

เกิดเป็นความคิดสร้างสรรค์ และน�ำมาต่อยอดการลงทุนของอินทัช

หน่วยงานภาครัฐและก�ำกับดูแล

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฏหมาย หรือ 

กฏระเบียบที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการโทรคมนาคม และวิทยุกระจายเสียง 

รวมถึงการให้มุมมองเชิงปฏิบัติการจากภาคเอกชน เพือ่เป็นการจดัการ 

ความเสีย่งหรอืลดประเด็นข้อพพิาทท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและสุจริต ส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นธรรม 

และมีจริยธรรม

คู่ลงทุน

•	 การบริหารธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล และการร่วมมือกับคู่ลงทุนในการสร้าง

ความเจริญเติบโตของธุรกิจ

สังคมและชุมชน

•	 ด�ำเนินกิจการที่ไม่เกิดผลกระทบ รวมถึงสร้างผลกระทบที่ดีและยกระดับ

คุณภาพชีวิตต่อสังคมและชุมชน

คู่ค้า

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความสุจริตปราศจากการคอร์รัปชัน
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ประเด็นส�ำคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
อนิทัชน�ำประเด็นด้านความย่ังยืนท่ีมีความเก่ียวข้องกับลกัษณะทางธุรกิจ จากการเชือ่มโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ตามช่องทางการเชื่อมโยงต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการหาประเด็นดังกล่าวจากการศึกษา 

ท่ีเป็นแนวโน้มของโลกหรอือตุสาหกรรมและเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 ข้อจากองค์การสหประชาชาติ  

มาคัดกรอง และน�ำประเด็นท่ีส�ำคัญหรือมีผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาด�ำเนินการบริหาร 

จัดการ โดยพิจารณาเฉพาะประเด็นที่เกิดขึ้นต่ออินทัชทางตรง ไม่รวมประเด็นที่อาจจะเกิดขึ้นทางอ้อม เช่น  

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อย เน่ืองจากประเด็นท่ีเกิดข้ึนทางอ้อมบางส่วนได้ถูกรวม 

อยู่ในประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อบรษัิทโดยตรงแล้ว ท้ังน้ี บรษัิทก�ำหนดกระบวนการคดัเลอืกประเด็นท่ีส�ำคญั 

ตามขั้นตอนมาตรฐานการรายงาน GRI Standard ดังนี้

คณะท�ำงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้พิจารณาประเด็นต่างๆ ท่ีได้รวบรวมมาท้ังในเชิงกลยุทธ์ และ 

ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทต่อความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในปี 2564  

ท่ีครอบคลุมท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยประเด็นหลักท่ี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจสามารถระบุประเด็นที่ส�ำคัญได้ 3 ประเด็น ดังนี้

บรษัิทมีกระบวนการจดัล�ำดับประเด็นท่ีส�ำคญั โดยพจิารณาจาก 2 มุมมอง คอื ประเด็นส�ำคญัท่ีมีผลกระทบ 

ต่อบริษัทท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และประเด็นส�ำคัญท่ีมีผลกระทบและเป็นท่ีสนใจต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ท้ังน้ี บริษัทได้ท�ำการวิเคราะห์ และให้น�้ำหนักในแต่ละประเด็น เพ่ือน�ำมา 

จัดล�ำดับความส�ำคัญ ตามการพิจารณาผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1. การระบุประเด็นที่ส�ำคัญ

2. การจัดล�ำดับประเด็นที่ส�ำคัญ

ลดประเด็นข้อพิพาท 
ทางกฎหมายกับ 
หน่วยงานภาครัฐ 

ที่ก�ำกับดูแล

กลยุทธ์การลงทุน 
และทิศทางการเติบโต  

และการสร้างผลตอบแทน 
ที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น

โอกาสในความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ สวัสดิภาพ  

และการเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในด้านเทคโนโลยี

และดิจิทัล

1 2 3

การ

ระบุุ
การจัดลลำดับ

ปร
ะเด

็นที่สสำคญั
ประเด็นที่สสำคญั
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หลังจากคณะท�ำงานฯ ได้ข้อสรุปการจัดล�ำดับประเด็นท่ีส�ำคัญ และท�ำการเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามกระบวนการและวิธีการต่างๆ เพ่ือเป็นการทวนสอบประเด็นเพิ่มเติมจากมุมมองและข้อคิดเห็น  

และลดผลกระทบเชิงลบและสร้างผลกระทบเชิงบวกแล้ว คณะท�ำงานฯ ได้น�ำเสนอรายงานเพ่ือให ้

คณะกรรมการจัดการรับทราบ สอบทาน และอนุมัติเน้ือหาในประเด็นส�ำคัญ เพื่อน�ำเสนอในรายงาน  

56-1 One Report และเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป

คณะท�ำงานฯ ได้ทบทวนและพิจารณาประเดน็ท่ีส�ำคญัทุกปีตามข้ันตอนมาตรฐานการรายงาน GRI Standard  

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมท้ังการพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ทันสมัย และตอบสนองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้อินทัชมีการบริหารจัดการ 

ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. การทวนสอบประเด็น

4. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

ขอบเขตเนื้อหา หน้า

กลยุทธ์การลงทุนและ
ทิศทางการเติบโต  
และการสร้างผล
ตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้
ถือหุ้น

•	 แนวทางสร้างการเติบโตของธุรกิจท่ีลงทุน เพ่ือ
ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว การต้ังเป้า
หมายผลตอบแทนท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  
รวมทั้งผลการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นในปี 2564
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โอกาสในความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ สวัสดิภาพ  
และการเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัล

•	 แนวทางการวางแผนเก่ียวกับโอกาสในความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การต้ังเป้าหมายท้ังในระยะ
ส้ันและระยะยาว รวมท้ังผลการดำ�เนินงานท่ีเกิด
ข้ึนในปี 2564

•	 แนวทางการวางแผนเก่ียวกับการสร้าง
วัฒนธรรมนวัตกรรมในองค์กร รวมถึงการ 
เพ่ิมศักยภาพบุคลากร ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
การต้ังเป้าหมายการดำ�เนินงานท้ังในระยะส้ัน 
และระยะยาว รวมท้ังผลการดำ�เนินงานท่ีเกิดข้ึน
ในปี 2564

131

ลดประเด็นข้อพิพาททาง
กฎหมายกับหน่วยงาน
ภาครัฐที่กำ�กับดูแล

•	 การดำ�เนินการและการต้ังเป้าหมายท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว เพ่ือลดประเด็นข้อพิพาททางกฎหมาย
ท่ีเกิดข้ึนและอาจเกิดข้ึนในอนาคตท่ีส่งผลต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มอินทัช

139

สูง

ต�่ำ สูงผลกระทบต่อบริษัท
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การเติบโตของธุรกิจ

การสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน

การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน

การสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น

การได้รับผลตอบแทนที่เท่าเทียม 
และการมีสุขภาพที่ดี

การมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล

โอกาสในความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ

การลดประเด็นข้อพิพาท 
ทางกฎหมาย
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กลยุทธ์การลงทุนและทิศทางการเติบโตและการสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ : ผลตอบแทนรวมของผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย ผลตอบแทนจากราคาหลักทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น และผลตอบแทนจากเงินปันผลรับ

ล้านบาท
320,000

ร้อยละ 2

สินทรัพย ์
ตามราคาตลาด 

สุทธิท่ีลงทุน 
มีมูลค่า มากกว่า

ผลตอบแทนรวมของ 
ผู้ถือหุ้นต้อง สูงกว่า 

ผลตอบแทนของ 
ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ไม่น้อยกว่า

ล้านบาท
284,800 ร้อยละ 33

สินทรัพย ์
ตามราคาตลาด 

สุทธิท่ีลงทุน  
ณ สิ้นปี 2564  

มีมูลค่า มากกว่า

ผลตอบแทนรวมของ 
ผู้ถือหุ้น สูงกว่า 
ผลตอบแทนของ 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ผลการด�ำเนินงานในปี 2564เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายปี 2564 - 2568

ปี 2564 ยังคงเป็นปีท่ีท้าทายในการท�ำธุรกิจ เน่ืองจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการแพร่ระบาดของไวรัส 

โควิด 19 ยังคงด�ำเนินอยู่ และรุนแรงกว่าปี 2563 ธุรกิจท่ีอินทัชเข้าลงทุนต้องเผชิญกับอุปสรรคต่างๆ  

รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีต้องมีการปรับตัวตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน กลุ่มอินทัช 

ได้เปลี่ยนวิกฤตท่ีเกิดข้ึนให้เป็นโอกาส และผลักดันให้เกิดธุรกิจและบริการใหม่ๆ ท่ีต้องใช้เทคโนโลยี 

เข้ามาช่วย ซ่ึงกลุ่มอินทัชได้ใช้โอกาสน้ีในการน�ำเสนอสินค้าและบริการให้แก่ผู้บริโภครวมถึงการลดต้นทุน 

ในด้านต่างๆ ซ่ึงช่วยลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์ดังกล่าว แม้จะมีเหตุปัจจัยลบมากระทบ

ก็ตามบริษัทยังคงสร้างความม่ันใจให้แก่นักลงทุนในการได้รับผลตอบแทนอย่างย่ังยืน โดยในปี 2564 น้ี 

บริษัทได้สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงร้อยละ 47.3 สูงกว่าผลตอบแทนดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ถึงร้อยละ 33 โดยเป็นการเพิ่มข้ึนของราคาหลักทรัพย์ร้อยละ 42.7 และผลตอบแทนจากเงินปันผล 

รับที่ร้อยละ 4.6 

ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ดังน้ัน การท่ีจะท�ำให้กลุ่มอินทัชยังคง 

ด�ำรงการเป็นผู้น�ำทางด้านโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยีและดิจิทัล และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท

ในระยะ 5 ปี ในการเพ่ิมมูลค่าสินทรัพย์สุทธิให้อยู่ท่ี 320,000 ล้านบาทในปี 2568 และสร้างผลตอบแทน 

ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นท่ีสูงกว่าผลตอบแทนของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 2 ในแต่ละปี  

บริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์ในช่วง 3-5 ปีข้างหน้า ดังต่อไปนี้
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1.	 กลยุทธ์ในการบริหารธุรกิจที่เข้าไปลงทุน (Asset management strategy)

บทบาทของอินทัชในธุรกิจท่ีเข้าไปลงทุน คือ “Strategic and Active management Shareholder”  

กล่าวคือ เข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ เสริมสร้างให้เกิดการประสานประโยชน์ร่วมกันระหว่าง

ธุรกิจที่อินทัชเข้าลงทุน และใช้ความเชี่ยวชาญในการให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ เช่น การตัดสินใจทางธุรกิจ

ท่ีส�ำคัญ การลงทุนใหม่ การวางแผนทางการเงิน การบริหารข้อพิพาท เป็นต้น โดยปัจจุบันธุรกิจหลัก 

ที่บริษัทเข้าไปลงทุน คือ เอไอเอส และ ไทยคม

เอไอเอส 

โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เข้าสู่ยุคดิจิทัล ยุคท่ีความเจริญด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีต่างๆ 

เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ�ำวัน มีผลให้รูปแบบการใช้ชีวิต การเข้าถึงข้อมูล และความต้องการ

ของผู้บริโภคเปลี่ยนไป เอไอเอส จึงมุ่งเน้นกลยุทธ์ในการน�ำการให้บริการทางดิจิทัลเต็มรูปแบบมา 

ตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างของลูกค้า ท้ังลูกค้าบุคคลและลูกค้าองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

ท้ัง Mobile, Fixed Broadband และ Digital Service ปัจจุบันอัตราผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 

ต่อจ�ำนวนประชากร (Mobile penetration rate) อยู่ ในระดับอิ่มตัวท่ีประมาณร้อยละ 130  

ดังน้ัน เอไอเอสจึงเน้นการน�ำ Digital Service เป็นบริการต่อยอดด้านดิจิทัลท่ีมุ่งเน้นสร้างมูลค่า 

เพิ่มขึ้นจากฐานธุรกิจบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมถึงการน�ำเทคโนโลยี 

Cloud, Cyber security, IT และ IoT มาพัฒนาเป็นโซลูชัน เพื่อลูกค้าองค์กรในอุตสาหกรรมต่างๆ  

โดยตั้งเป้าให้เป็นแหล่งรายได้ใหม่ ในระยะกลางถึงยาวสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 

ผู้บรโิภคและเทคโนโลย ีนอกจากน�ำเสนอบรกิารใหม่ๆ แล้ว เอไอเอสยังคงเป็นผู้น�ำ เป็นเครือ่ข่ายท่ีดท่ีีสดุ  

และมุ่งเป็นผู้น�ำในการให้บริการ 5G ท้ังในด้านโครงข่ายการให้บริการ และการน�ำ 5G ไปใช้ในการ 

ให้บริการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกค้าบุคคลและลูกค้าองค์กรด้วย

ไทยคม 

ถึงแม้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมจะสิ้นสุดลงเม่ือเดือนกันยายน 2564 ท่ีผ่านมา ไทยคมยังคง 

รักษาการเป็นผู้ประกอบการดาวเทียมชั้นน�ำของภูมิภาค และน�ำศักยภาพด้านธุรกิจดาวเทียม 

ท่ีมีมาอย่างยาวนานมุ่งเน้นการให้บริการ Space-Air-Ground-Maritime Smart Solutions  

ให้แก่ลูกค้าท้ังระดับประเทศและระดับภูมิภาค โดยบริการดาวเทียมเพื่อใช้งานด้าน Broadcast และ 

Broadband ยังเป็นธุรกิจหลักของไทยคม นอกจากนี้ ไทยคมยังพัฒนาบริการที่จะเป็นแพลตฟอร์ม

ในการเชื่อมต่อการสื่อสาร โดยน�ำจุดเด่นของระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมท่ีสามารถเข้าถึงได้ 

ทุกท่ี ทุกเวลา มาผนวกกับนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อสร้างบริการใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการ 

ของลูกค้า ไทยคมยังให้ความส�ำคัญกับโครงการดาวเทียมวงโคจรต�่ำ (LEO) ซ่ึงมองว่าเป็น 

โครงการท่ีมีโอกาสเติบโตในอนาคตอันใกล้ โดยจะใช้แผนธุรกิจในการร่วมมือกับพันธมิตรท่ีมี 

ศักยภาพร่วมการลงทุน ร่วมการบริหารงาน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง และควบคุมต้นทุนทางธุรกิจ 

ท่ีจะเกิดข้ึน เน่ืองจากธุรกิจดาวเทียมเป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลจากหน่วยงานภาครัฐ  

ซ่ึงก่อให้เกิดความไม่แน่นอนในการด�ำเนินธุรกิจ ไทยคมหาโอกาสในการขยายธุรกิจใหม่ท่ีเป็น  

non-satellite related ซ่ึงแนวโน้มทางเทคโนโลยีของโลกในปัจจุบันและอนาคตจะมีการหลอมรวม 

การใช้งานระบบดาวเทียมกับระบบโทรคมนาคมภาคพ้ืนดิน และอากาศยานไร้คนขับในหลากหลาย 

รูปแบบ เพื่อรองรับบริการใหม่ๆ ในอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับทิศทางของไทยคมท่ีจะมุ ่งเน้น 

การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบ IoT, Big Data, Machine Learning และ Data Analytic ใหม่มาใช้ 

เพือ่สร้างสมาร์ทโซลชัูน และแพลตฟอร์มเทคโนโลยีจากอวกาศสูภ่าคพืน้ดิน เช่น Drone, Geospatial 

Data Analytics Platform, Tele-Health , e-Documents , Tele-Education
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อินทัชมีมูลค่าสินทรัพย์ตามราคาตลาดสุทธิที่ลงทุน ณ สิ้นปี 2564 ที่ประมาณ 284,800 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

ร ้อยละ 30.4จากปีก ่อนหน้า และมีผลตอบแทนรวมของผู ้ถือหุ ้นสูงกว่าผลตอบแทนของดัชนี 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีร้อยละ 33 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ เน่ืองจากอินทัชลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

กับเทคโนโลยี ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ต�่ำกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน  

และสามารถน�ำเทคโนโลยีมาลดผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจหรือชีวิตประจ�ำวันของผู้บริโภคได้  

นอกจากน้ี อินทัชยังคงอัตราการจ่ายเงินปันผลได้ในระดับท่ีสูงกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ หรอืเกือบร้อยละ 100 จากเงนิปันผลท่ีได้รบัหลงัหกัค่าใช้จ่ายตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

อินทัชตั้งเป้าหมายการเติบโตของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที่ลงทุน ณ สิ้นปี 2568 ที่ 320,000 ล้านบาท รวมทั้ง 

ยังคงตั้งเป้าหมายรายปีให้มีผลตอบแทนรวมของผู้ถือหุ้นสูงกว่าผลตอบแทนของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 เพื่อสะท้อนวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการสร้างผลตอบแทนท่ีย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ในระยะยาว ท้ังน้ี เพื่อให้ถึงเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ บริษัทต้องมีการบริหารจัดการธุรกิจท่ีได้ลงทุนไปแล้ว 

ให้มีผลก�ำไรและเติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งมองหาโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ในธุรกิจที่มีแนวโน้ม

การเติบโต การศึกษา วิเคราะห์การลงทุนท่ีถูกต้องจะท�ำให้มูลค่าการลงทุนของอินทัชสูงข้ึนได้ ซ่ึงอินทัช 

มีความพร้อมในการจัดหาแหล่งเงินทุนทั้งจากเงินสดประมาณ 2,000 ล้านบาท และมิได้มีหนี้สินแต่อย่างใด

ผลการด�ำเนินงานปี 2564

เป้าหมายปี 2568

2.	 กลยุทธ์ในการลงทุน (Investment strategy)

อินทัชยังมุ่งเน้นการลงทุนในกลุ่มโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล ซ่ึงเป็นการผลักดันการเติบโต 

ธุรกิจปัจจุบันและธุรกิจท่ีจะลงทุนใหม่ โดยในการก�ำหนดกลยุทธ์การลงทุนบริษัทจะพิจารณา 

และค�ำนึงถึงปัจจัยหลายประการ เช่น แนวโน้มในระดับมหภาคของประเทศ (Macro Trends) ไม่ว่าจะเป็น 

การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  

บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญในการลงทุนทางด้านเทคโนโลยี ไม ่ว ่าจะในประเทศและต่างประเทศ  

เพื่อที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจปัจจุบัน และมองหา New S Curve ให้กับกลุ่มบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทได้เริ่มลงทุนในรูปแบบการลงทุนผ่าน Fund of Fund ในต่างประเทศ ท่ีจะเป็นเคร่ืองมือ 

ในการพัฒนาธุรกิจใหม่ ท่ี เ ก่ียวเน่ืองกับ 5G เพ่ือน�ำเทคโนโลยีใหม่เหล่าน้ันมาเสริมสร้าง และ 

เพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับกลุ่มบริษัทได้เร็วมากยิ่งขึ้น 

3.	 กลยุทธ์ในการบริหารองค์กรและบุคลากร (Organization and People Strategy)

ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วว่าโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทจึงเตรียมพร้อมองค์กรและบุคลากร 

ให้มีความคล่องตัว และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agility) เพื่อสามารถหาประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง

ต่อยอดการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

ผลตอบแทนรวมของผู้ถือหุ้นเปรียบเทียบกับผลตอบแทนของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ

4.6%

14.4%

47.3%

42.7%

ผลตอบแทน 
ดััชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ

ผลตอบแทนรวมผู้ถือหุ้น

ผลตอบแทนจากราคาหลักทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น ผลตอบแทนจากเงินปันผล
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โอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ การเพิ่มศักยภาพบุคลากร สวัสดิการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท�ำงาน

1) โอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ในปี 2564 โดยภาพรวมสังคมที่เปลี่ยนไปส่วนหนึ่งยังคงมีผลมาจากการระบาดของโรคโควิด 19 แต่บริษัท

ยังคงด�ำเนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน และรบัมือเพือ่ให้การด�ำเนนิธุรกิจสามารถขับเคลือ่นต่อไปได้ พนักงานยังคงเป็นปัจจัย

ท่ีมีส่วนส�ำคัญต่อบริษัทเพ่ือสร้างความเจริญเติบโตร่วมกัน ดังน้ันการพัฒนาให้พนักงานมีความพร้อม 

ก�ำหนดประเด็นการพัฒนา
จากการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ  
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ 
ให้พนักงานมีความพร้อม

วิ เ ค ร า ะ ห ์  แ ล ะ ว า ง แ ผ น 
ให ้พนักงานมีความพร ้อม  
เพ่ือโอกาสในความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ และให้สามารถ
รับมือต่อความเปลี่ยนแปลง

ก�ำหนดวธีิการ และความมุ่งหวงั 
ผลส�ำเร็จอย่างชัดเจน และ 
เป็นรูปธรรม

ด�ำเนินการต่างๆ ให ้ เป ็นไป 
ตามแผนงานอย่างต่อเน่ือง  
เพ่ือให ้พนักงานมีศักยภาพ  
และมีความพร้อมในระยะยาว

มีทักษะ และศักยภาพท่ีเพิ่มพูนข้ึนจะช่วยให้พนักงานสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

ที่เกิดขึ้นได้ และเอื้อต่อการเติบโตที่ยั่งยืนของทั้งตัวพนักงานเองและบริษัท

2) การเพิ่มศักยภาพบุคลากร

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และพนักงาน
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แผนการพัฒนารายบุคคล 

ในปี 2564  บริษัทตั้งเป้าหมายการพัฒนารายบุคคลส�ำหรับความสามารถใหม่ของพนักงานทั้งองค์กรไว้ที่ 

ร้อยละ 75 โดยพนักงานจะต้องระบุหวัข้อความรู้ใหม่ท่ีตนต้องการพฒันาในแผนพฒันารายบุคคลของตนเอง 

พร้อมท้ังวิธีการในการพัฒนา เช่น การเรียนผ่านระบบออนไลน์ การมอบหมายงานพิเศษ การฝึกอบรม

ในงาน เป็นต้น และสามารถก�ำหนดเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน วัดผลได้ตามมาตรฐานท่ีบริษัท 

ได้ก�ำหนดไว้ มีการติดตามการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายการด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และพนักงาน

ในการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน บริษัทมีแผนในการพัฒนาและก�ำหนดตัวชี้วัด 

ที่ชัดเจน เช่น แผนงานและการพัฒนาอาชีพส�ำหรับผู้สืบทอด แผนการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ  

การพัฒนาบุคลากร

ในปี 2564 
อัตราส่วนความส�ำเร็จแผนการพัฒนารายบุคคล  

ร้อยละ 88.01 ซึ่ง สูงกว่า เป้าหมายที่ตั้งไว้

ร้อยละ 30

เป้าหมายปี 2564

ร้อยละ 88.01
ของอตัราส่วนความส�ำเรจ็

แผนการพัฒนา 
รายบุคคล

ผลการด�ำเนินงานปี 2564 เป้าหมายระยะยาวปี 2567

ร้อยละ 75
ของอัตราส่วนความส�ำเร็จ

แผนการพัฒนา 
รายบุคคล

ของต�ำแหน่งงานท่ีเปิดรับ สามารถใช้
การโยกย้ายภายในได้ โดยอ้างอิงจาก 
ความสนใจทางต�ำแหน่งงานท่ีถกูระบุ

ไว้ในแผนการพัฒนาส่วนบุคคล 
ของพนักงาน
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แผนงานและการพัฒนาอาชีพส�ำหรับผู้สืบทอด

การวางแผนการสืบทอดมีวัตถุประสงค์เพื่อเฟ้นหาและเตรียมวางบุคลากรขององค์กรให้มีความพร้อม 

ท่ีจะรับการสืบทอดต�ำแหน่งต่อจากผู้บริหารในต�ำแหน่งปัจจุบัน การมีผู ้บริหารท่ีมีศักยภาพสูง 

เป็นปัจจัยหลักในการสร้างผลงานและความส�ำเร็จท่ีย่ังยืนให้กับองค์กร โดยบริษัทจะระบุต�ำแหน่งงาน 

ท่ีส�ำคัญ ข้ันตอน และกระบวนการต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ การจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล

เพ่ือเตรยีมความพร้อมในการเข้ารบัต�ำแหน่งท่ีก�ำหนด มีการตรวจสอบความพร้อมของผู้สบืทอดต�ำแหน่ง 

สรุปรายงานความพร้อมต่อผู้บริหารระดับสูงในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และท้ายสุดคือการพิจารณาแต่งตั้ง 

ผู้สืบทอดต�ำแหน่งเมื่อมีต�ำแหน่งที่ว่างลง

แผนการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ

อินทัชยังให้ความส�ำคัญต่อบุคลการในองค์กร และเชื่อม่ันว่าบุคลากรจะร่วมสร้างการเจริญเติบโต 

ร่วมไปกับบริษัท และสามารถรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วได้ ดังน้ัน จึงได้ก�ำหนด 

แนวทางในการวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานให้เป็นตามเส้นทางอาชีพ 

ท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน เช่น สมรรถนะต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นในสายอาชีพน้ัน และมีวิธีการพัฒนาให้เป็นไป 

อย่างมีระบบ มีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษา สนับสนุนและกระตุ้นให้พนักงานพัฒนาไปตามแผน  

และคอยติดตามผลเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ขณะเดียวกันพนักงานมีหน้าท่ีประเมินความสนใจ 

และความสามารถของตนเอง วิเคราะห์ทางเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม วางแผนร่วมกับผู้บังคับบัญชา  

และปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยการพัฒนาแบ่งเป็น 2 ระบบ คือ

ระบบแผนการพัฒนาเป็นกลุ่ม 

อินทัชจัดอบรม สัมมนาหลักสูตรต่างๆ ท้ังภายใน และภายนอกโดยวิทยากร 

ผู้ทรงคณุวฒุ ิและมีความเชีย่วชาญในสาขาวชิาน้ันๆ พนักงานท่ีเข้ารบัการอบรม 

ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และพนักงานระดับปฏิบัติการ

ระบบแผนการพัฒนารายบุคคล 

เน้นการพัฒนาให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และความต้องการส่วนบุคคล เพื่อให ้

สามารถพัฒนาตัวเองไปสู่เป้าหมายท่ีองค์กรก�ำหนดไว้ ขณะเดียวกันอินทัช 

ได ้ก�ำหนดการพัฒนาความสามารถใหม่ เ พ่ิมเติมให ้ กับพนักงาน เช ่น  

การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้เรื่องปัญญาประดิษฐ์ การท�ำการตลาดบนสังคม

ออนไลน์ เพื่อให้เกิดความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการเรียนรู้ 

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเรียนรู ้ผ่านการอบรม การแลกเปลี่ยนข้อมูล  

การเรียนรู ้ผ ่านระบบออนไลน์ เป ็นต้น เพื่อให ้พนักงานมีความพร้อม  

และสามารถรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบันได้
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บุคลากร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 55 คน (ไม่รวมพนักงานสัญญาจ้าง) โดยแบ่งตาม 

สายงานหลัก ดังนี้

บรษัิทมีความมุ่งม่ันท่ีจะรกัษาพนักงานท่ีมีคณุภาพ เพราะเชือ่ม่ันว่าพนักงานคอืปัจจยัท่ีมีส่วนส�ำคญัอย่างย่ิง 

ในการสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทในทุกมิติ รวมถึงให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาในทุกๆ ด้าน  

เพ่ือยกระดับให้มีความพร้อม ทักษะ และศักยภาพในการท่ีจะสามารถท�ำงานในรูปแบบใหม่ และรับมือ 

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเอื้อต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  

ระยะ 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานที่ส�ำคัญ

สายงานปฏิบัติการ 21 คน

ผู้บริหารระดับสูง 3 คน

สายงานเทคโนโลย ี 5 คน

สายงานการเงิน  17 คน

สายงานทรัพยากรบุคคล  5 คน

สายงานพัฒนาธุรกิจใหม่ 4 คน

55 คนรวม

การพัฒนาบุคลากร
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองในหลายๆ ด้าน เช่น แผนการ

พฒันาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ซ่ึงบรษัิทได้ก�ำหนดสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นในสายอาชพีน้ันๆ ไว้อย่างชดัเจน  

เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพนักงานเป็นผู้ประเมินความสนใจ วางแผน  

และวเิคราะห์ร่วมกับผู้บังคบับัญชา การพัฒนาดังกล่าวมีท้ังแบบกลุม่และรายบุคคล โดยมุ่งเน้นให้ครอบคลมุ

ทักษะความสามารถใหม่ เพื่อให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ และเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น เช่น 

การสืบทอดต�ำแหน่ง (Sucession Plan)
คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้จดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) โดยมีกระบวนการ

คัดเลือกบุคคล ทบทวนแผนการด�ำเนินงาน และประเมินผลส�ำเร็จการท�ำงานของพนักงานท่ี ได้รับ 

การคดัเลอืกให้มีความพร้อมเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งท่ีส�ำคญั พร้อมท้ังแผนพัฒนารายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มทักษะและประสบการณ์ที่เหมาะสม ได้รับการดูแลจากบริษัทในทุกมิติ

ชื่อหลักสูตร จำ�นวน 
ผู้เข้าเรียน (คน)

ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร 
(บาท)

1.	 Navigating the Digital Landscape with  
a Holistic Mindset for The Future Composer

3 636,699.34

2.	 Navigating the Digital Landscape with  
a Holistic Mindset for The Conductor 

2 1,030,846.56

3.	 Navigating the Digital Landscape with  
a Holistic Mindset for The Artist 

6 783,851.64

4.	 Unlocking the Power of Digital Leadership 1 124,598.23

5.	 High Impact Leadership  4 217,643.30

6.	 Energize the Next Digital Leader 4 125,710.14

การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้เรื่องปัญญาประดิษฐ์ การท�ำการตลาดบนสังคมออนไลน์ ผ่านการพัฒนาใน

หลายช่องทาง เช่น การเรียนผ่านระบบออนไลน์ การมอบหมายงานพิเศษ การฝึกอบรมในงาน เป็นต้น

บริษัทได้มีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากลุ่มพนักงานผู้มีศักยภาพสูง (Talents) โดยจัดให้มีหลักสูตร

พฒันาความรู้ความสามารถเป็นไปในลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง ตอบโจทย์ความต้องการของกลุม่ Talents โดย

วางแผนให้การพฒันาเน้นท่ีความรูค้วามสามารถเก่ียวกับทักษะความเป็นผู้น�ำ การจดัการงาน และจดัการ

คนให้เหมาะสมในแต่ละต�ำแหน่งงาน ค�ำนึงถงึสถานการณ์ ทิศทางการตลาด และแนวทางของบรษัิทเป็นส่วน

ส�ำคัญ หลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาพนักงานกลุ่ม Talents จะเป็นหลักสูตรระยะยาว (3-5 ปี)

ในปี 2564 กลุ่มอินทัชได้มีการจัดหลักสูตร หรือพัฒนาบุคลากรของกลุ่มอินทัช ดังนี้
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ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม การจดัสรรประโยชน์ตอบแทนการท�ำงานในระยะยาวส�ำหรบัผู้บรหิารระดับสงู

บริษัทก�ำหนดให้มีนโยบายด้านค่าตอบแทนท่ีชัดเจนตั้งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานและผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทมีการพิจารณา 

จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน และเป็นไปตามกฎหมาย  

มีมาตรฐานและสามารถแข่งขันได้ภายในอุตสาหกรรม บริษัทยังคงยึดหลักสามประการในการบริหาร 

ค่าตอบแทน (3Ps)  

•	 Pay for Position บริหารค่าตอบแทนตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามต�ำแหน่งงาน

•	 Pay for Performance บริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพ 

ของพนักงาน ซึ่งจะเป็นปัจจัยในการพิจารณาเรื่องการปรับขึ้นเงินเดือน และการจ่ายโบนัสประจ�ำปี

•	 Pay for Person บริหารค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความช�ำนาญ

เฉพาะตัวบุคคล

บริษัทยึดหลักปรัชญาในการจ ่ายค ่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค ์ เ พ่ือตอบแทนความส�ำเร็จ 

ในการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัท และตอบแทนผลงานท่ีพนักงานระดับบริหารได้สร้างให้กับบริษัท 

ตามท่ีได้รับมอบหมายและอนุมัตินโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี  

การก�ำหนดระบบบริหารค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงด้านต่างๆ ดังนี้

บริหารค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 

•	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะแปรผันตรงกับการบรรลุผลส�ำเร็จของเป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัท

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานจะอยู่บนพ้ืนฐานของตัวช้ีวัดความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน ท้ังตัวช้ีวัด

ทางด้านการเงิน และด้านอื่นๆ

บริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ถือหุ้น

•	 การคดัเลอืกระบบการวดัผลการปฏบัิตงิานท่ีเหมาะสมกับแผนการด�ำเนินงานของบรษัิทท้ังในระยะสัน้  

และระยะยาว เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ืองให้กับ 

ผู้ถือหุ้น

•	 การท�ำให้เกิดความม่ันใจว่าตัวชี้วัดความส�ำเร็จท่ีตั้งข้ึนมีความเหมาะสมกับขีดความสามารถ 

ในการด�ำเนินงานของบริษัท เป้าหมายของบริษัท และระดับผลการปฏิบัติงานที่มากขึ้น

•	 การสร้างการระดมทุนท่ีม่ันคง และมีแบบแผน เพื่อให้เกิดความม่ันใจในความสามารถในการลงทุน

ของบริษัท

บริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันได้

•	 การบริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท�ำให้เกิดความม่ันใจ 

ว่าบริษัทสามารถท่ีจะดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพให้ท�ำงาน และสร้างผลงานให้กับบริษัท

อย่างต่อเนื่อง

•	 การเชื่อมโยงสัดส่วนระหว่างค่าตอบแทนและผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส�ำคัญ ส�ำหรับท้ัง 

ผลตอบแทนรายปี และผลตอบแทนระยะยาว

3Ps
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ค่าตอบแทนรวมของบุคลการ ประกอบด้วย เงนิเดอืน  โบนัส และ เงนิสมทบกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีจ�ำนวนท้ังสิน้  

251 ล้านบาท
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรปี 2567

บรษัิทก�ำหนดเป้าหมายปี 2567 จากความต้องการของบรษัิทท่ีจะวดัประสทิธิภาพในการวางแผนการพฒันา

รายบุคคลของพนกังาน รวมทัง้ความสามารถในการน�ำข้อมลูในส่วนของต�ำแหน่งงาน หรือเนือ้งานทีส่นใจ 

ท่ี ได้จากแบบฟอร์มการวางแผนการพัฒนารายบุคคลในแต่ละปีมาประมวลผล และปรับใช้กับบริษัท  

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการพัฒนาความสามารถของพนักงานให้เพิ่มข้ึน และเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน 

ท่ีพนักงานสนใจ ประกอบกับความสามารถในการจดัการอตัราก�ำลงัพลของบรษัิทต่อต�ำแหน่งงานท่ีว่างลง  

หรือเกิดข้ึนใหม่ โดยการหมุนเวียนทรัพยากรบุคคลภายในอินทัชได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือว่าบริษัท

ประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาบุคลากรอย่างย่ังยืนได้ในระดับหน่ึง นอกจากน้ี การโอนย้ายพนักงาน 

ตามความสามารถ และความสนใจของพนักงาน แสดงให้เห็นถึงความใส่ใจของบริษัทต่อความก้าวหน้า 

ทางวิชาชีพของบุคลากร ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักที่จะน�ำมาซึ่งการเติบโตของบริษัทในที่สุด

การเพิ่มศักยภาพบุคลากรในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ในปัจจุบันการส่งเสริมให้มีความรู้ทางด้านนวัตกรรมยังคงมีความจ�ำเป็นอย่างต่อเน่ือง บริษัทมุ่งเน้นให ้

ความสนใจในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงต่อธุรกิจและการด�ำเนินชีวิต

เป้าหมายปี 2564 

ในปี 2564 บริษัทก�ำหนดขอบเขตให้มีการพฒันาศกัยภาพบุคคลทางด้านเทคโนโลยีดจิทัิล เพือ่ให้บุคลากร 

มีศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถท่ีจะรับมือต่อความเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเกิดข้ึน และสามารถบริหารจัดการได้อย่างย่ังยืนในอนาคต บริษัทได้ออกแบบกิจกรรม 

ท่ีครอบคลุมการเรียนรู้โดยผ่านการอบรม การใช้เครื่องมือต่างๆ ในการประเมินทักษะ และศักยภาพ 

ผ่านการส�ำรวจ และทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของพนักงาน 

ผลการด�ำเนินงานปี 2564 

บริษัทจัดให้มีการเรียนรู้ และทดสอบ Digital Competency โดยมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมความรู้พื้นฐาน 

ของธุรกิจที่บริษัทด�ำเนินการอยู่ คือ New Business Development, 5G for Everywhere และ New Era  

of Satellite Technology มีหัวข้อท่ีเก่ียวข้อง อาทิ 5G Cloud Analytic Security, Business and  

Financial,  Satellite, Telecommunication, Cyber Security, Remote Work, Digital Transformation, 

Digital Affinity และ Technology Know-How ผลการทดสอบสมรรถภาพทางด้านดิจิทัลของพนักงาน

มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 53 เป็น 65 คะแนน 

ผลการทดสอบสมรรถภาพทางด้านดิจิทัล 

ของพนักงานมีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้น  

จาก 53 เป็น 65 คะแนน

HOME

136 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



สวัสดิการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท�ำงาน

บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งทุกๆ 2 ปี โดยคณะกรรมการ 

จะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อดูแลสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน รวมถึงอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยในท่ีท�ำงานให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานและสวัสดิการอย่างเคร่งครัด  

มุ ่งส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกๆ ระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะงาน 

และสถานภาพทางสงัคม รวมถงึจดัให้มีอปุกรณ์การท�ำงาน สิง่อ�ำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานที่ปลอดภัยถูกต้องตามหลักชีวอนามัย

นอกจากน้ี ในเรื่องสวัสดิการอื่นๆ เช่น ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน เงินช่วยเหลือกรณีพิธีศพ สวัสดิการ 

การประกันชีวิต และสุขภาพของผู้บริหารและพนักงานแล้ว บริษัทยังส่งเสริมการสร้างความม่ันคง 

และความพร้อมส�ำหรับการครองชีพหลังเกษียณอายุการท�ำงาน บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ท่ีบริหารโดยบรษัิทจดัการกองทุนมืออาชีพ ซ่ึงได้รบัการรบัรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์

การส่งเสริมพนักงานทางด้านจริยธรรม

บริษัทยึดถือการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีและเป็นไปตาม 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความน่าเชือ่ถอื และความไว้วางใจจากคูค้่า ลกูค้า พนักงาน ผู้ถอืหุน้  

และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานยึดม่ันและปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ 

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด ประมวลจรรยาบรรณจะเป็นกรอบและแนวทางให้พนักงานปฏิบัติตาม เพื่อให้ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมายและหลีกเลี่ยงการกระท�ำ 

ที่อาจน�ำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท

บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรมของบริษัท เช่น การเข้าร่วมสัมมนา 

วันต่อต้านคอร์รัปชันประจ�ำปี 2564 การรณรงค์การงดรับของขวัญ การทบทวน และทดสอบความรู้ 

ประมวลจรรยาบรรณเป็นประจ�ำทุกปี โดยผลการทดสอบประมวลจรรยาบรรณในปี 2564 อยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม 

ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนในบริษัทมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

การรับรู ้การปฏิบัติตามจริยธรรมร่วมกัน ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือม่ัน และเป็นท่ียอมรับตลอดจน 

ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทต่อไป
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การมีสุขภาวะที่ดีแบบองค์รวม

บริษัทเชื่อม่ันว่าการมีสุขภาวะท่ีดีในบริษัทท้ังสุขภาพกายและใจ สุขภาวะทางสังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

ย่อมท�ำให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน การน�ำมาซ่ึงบรรยากาศท่ีดีส่งผลต่อความสัมพันธ์  

ความร่วมมือ การประสานงานในบริษัท ให้การท�ำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการ 

ของบริษัทก็จะดีขึ้นในที่สุด

ป ี  2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท่ียังเกิดข้ึนอย่างต ่อเน่ือง บริษัทให ้

ความสนใจและใส่ใจ รวมถึงให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดูแลพนักงานด้านสุขภาพในลักษณะ 

การป้องกัน (Preventive Caring) สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการมีสุขภาพดี บริษัท 

มีนโยบายให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานจากบ้าน (Work from Home : WFH) ได้ ด้วยบริษัทห่วงใย 

ต่อสุขภาพของพนักงานระหว่างการเดินทางมายังส�ำนักงานเพ่ือลดอัตราความเสี่ยงจากการเดินทาง  

ในการปฏิบัติงานจากท่ีบ้าน พนักงานสามารถติดต่อสื่อสารกันได้อย่างสะดวกผ่านการสื่อสาร 

ออนไลน์ต่างๆ เช่น MS Team, Zoom เป็นต้น นอกจากน้ันบริษัทยังได้จัดหาชุดตรวจการติดเชื้อ 

โควิด 19 ที่สามารถทดสอบได้ในเบื้องต้น (ATK) ให้พนักงานเพื่อตรวจเชื้อโควิด 19 ก่อนการเข้าที่ท�ำงาน  

การจัดเตรียมพื้นที่ และอุปกรณ์การแยกกักในสถานที่ท�ำงาน (Company Isolation) กรณีที่พบผู้ติดเชื้อ  

บริษัทสามารถท่ีจะดูแลพนักงานในเบ้ืองต้นได้ หรือในกรณีท่ีพนักงานติดเช้ือโควิด 19 และจ�ำเป็นต้อง 

กักตัวท่ีบ้าน (Home Isolation) เพื่อประเมินอาการและเข้าถึงการรักษาเบ้ืองต้นอย่างทันท่วงที  

บริษัทได้จัดเตรียมกล่อง Box of Care ประกอบไปด้วยเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นไว้ให้พนักงานใช ้

เพื่อดูแลตัวเอง รวมถึงการบริหารการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบท้ังการเข้าออกท่ีท�ำงานในกรณี

จ�ำเป็นหรือเร่งด่วน และรายละเอียดการฉีดวัคซีนของพนักงาน การจัดให้มีกิจกรรมการบรรยายความรู ้

โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านสุขภาพเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพอันเกิดจากการท�ำงาน เป็นต้น  

ขณะเดียวกันบริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานภายใน 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมภายในตามโอกาสต่างๆ Staff Meeting การจัดเวที 

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การสื่อสารข้อมูลผ่าน E-mail หรือสื่อสังคมออนไลน์ ซ่ึงได้รับการตอบรับ 

จากพนักงานเป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทจะยังคงให้ความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
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ลดประเด็นข้อพิพาททางกฎหมายกับหน่วยงานภาครัฐที่ก�ำกับดูแล

เป้าหมายปี 2565 - 2568 เป้าหมายปี 2564 ผลการด�ำเนินงานในปี 2564

•	 ท�ำความเข้าใจกับหน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานก�ำกับดูแล  

เพื่อลดประเด็นที่อาจเกิดเป็นข้อพิพาทขึ้นได้

•	 ชี้แจงการด�ำเนินการท่ีผ่านมาให้คณะกรรมการท่ีมีอ�ำนาจ

ในการตรวจสอบเข้าใจ เพ่ือให้การเปลี่ยนผ่านจากระบบ

สมัปทานของบรษัิทในกลุม่เป็นไปอย่างราบรืน่ หรอืสามารถ

ด�ำเนินกิจการ และบรกิารสาธารณะด�ำเนินต่อไปได้ 

•	 ชี้แจงการด�ำเนินการโดยสุจริตของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม 

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

•	 เร่งรดัให้มีผลการพจิารณาข้อพพิาทโดยไม่ชกัช้า เพ่ือให้เกิด

ความชัดเจนต่อทุกฝ่ายโดยเร็ว

•	 ชี้แจงท�ำความเข้าใจในการออกกฎระเบียบของหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล และลดปัญหาในการปฏิบัติตาม กฎระเบียบ

ดังกล่าว 

•	 ด�ำเนินการด้วยการใช้สิทธิตามกฎหมาย เพื่อปกป้อง

ประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้น

•	 มีการออกกฎ ระเบียบ ในการประกอบกิจการท่ีรับฟัง

ความคิดเห็นของภาคเอกชน ลดปัญหาในการด�ำเนินการ

ของบริษัทในกลุ่ม 

•	 ได้ชีแ้จงท�ำความเข้าใจในการออกกฎระเบียบของหน่วยงาน 

ก�ำกับดูแล และลดปัญหาในการปฏบัิตติาม กฎระเบียบท�ำให้ 

หน่วยงานก�ำกับดูแลดังกล่าว ได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วน 

รอบด้าน เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา 

•	 มีการใช้สทิธิตามกฎหมาย เพ่ือปกป้องประโยชน์ของบรษัิท 

และผู้ถือหุ้น โดยย่ืนค�ำร้องต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

เพื่อระงับข้อพิพาทท่ีอาจส่งผลต่อบริษัทในกลุ ่ม และ 

ผู้ถือหุ ้นของบริษัท โดยความยินยอมของท้ังสองฝ่าย  

และเร่งรัดให้มีผลการพิจารณาโดยไม่ชักช้า

HOME

139บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มอินทัชเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของประเด็น 

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เกิดขึ้น และอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และการชี้แจงข้อมูลที่ครบทุกด้าน โดยไทยคม 

ซ่ึงเป็นหน่ึงในบรษัิทท่ีอนิทัชลงทุนอยู่ในช่วงระหว่างการเปลีย่นผ่านจากระบบสญัญาสมัปทานท่ีจะหมดอายุ 

ลงในปี 2564 ดังน้ัน บริษัทได้พิจารณาถึงความต่อเน่ืองในการด�ำเนินธุรกิจหลังหมดอายุสัมปทานลง 

และได้เข้าสู่กระบวนการเจรจากับหน่วยงานภาครัฐและก�ำกับดูแลในการระงับข้อพิพาทคงค้าง รวมท้ัง 

ประเด็นหรือข้อพิพาทท่ีอาจจะเกิดข้ึนในช่วงระหว่างการเปลี่ยนผ่านระบบสัญญา และการเจรจา 

เพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคตเพื่อความต่อเนื่องในการให้บริการ

ท้ังน้ี อินทัชและกลุ่มบริษัทได้เข้าชี้แจ้งการด�ำเนินงานโดยสุจริตต่อหน่วยงานภาครัฐและก�ำกับดูแล ในเรื่อง

ท่ีเก่ียวข้องกับการออกกฎระเบียบ เพื่อลดปัญหาในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ผ่านการรับฟังความเห็น

สาธารณะจากภาคเอกชน รวมถึงร่วมให้ข้อมูลเพื่อออกกฎหมายท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการ 

ทางธุรกิจของกลุม่อนิทัช ด้วยการสือ่สารถงึ นโยบาย และการด�ำเนินการท่ีผ่านมา เพือ่ลดประเด็นข้อพิพาท

ในการด�ำเนินการ หรือข้อพิพาทที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนผ่านจากระบบสัญญาสัมปทานของบริษัท 

ในกลุม่ รวมท้ังมีการเจรจาระงับข้อพิพาทคงค้างท่ีอาจท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจในอนาคตไม่ราบร่ืน และชีแ้จง

ในประเด็นที่ไม่ชัดเจน ให้หน่วยงานก�ำกับดูแล หรือ ผู้รับผิดชอบเข้าใจในรายละเอียดให้ครบทุกด้าน

บริษัทได้เข้าร่วมแสดงความคดิเหน็ในการรบัฟังความคดิเหน็สาธารณะ ร่างประกาศ กสทช. เรือ่ง หลกัเกณฑ์ 

และวิธีการอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ส�ำหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีสากล ย่าน 700 เมกะเฮิรตซ์  

1800 เมกะเฮิรตซ์ 2600 เมกะเฮิรตซ์ และ 26 กิกะเฮิรตซ์ ท่ีมีการประมูลในเดือนกุมภาพันธ์ 2563  

นอกจากน้ี บริษัทได้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเรื่องแนวทางการประมูล-คัดเลือกผู้ได้รับอนุญาตใช้สิทธิ

วงโคจรดาวเทียมครั้งแรกของประเทศไทย ที่จะจัดการประมูลในปี 2564 เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถเข้าร่วม

ประมูลได้อย่างถกูต้อง และมีกฎระเบียบท่ีบังคบัใช้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ มีการชีแ้จงข้อมูลในการด�ำเนินการ 

ในอดีตให้แก่ผู้บริหารบางท่านของกระทรวงฯ คณะกรรมการที่เข้ามารับต�ำแหน่งใหม่ในการบริการจัดการ 

หรือตรวจสอบสัญญาฯ

ผลการด�ำเนินงานปี 2564

บริษัทและบริษัทในกลุม่จะเข้าชีแ้จงการด�ำเนินการโดยสจุรติต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในการรบัฟังความเหน็สาธารณะ 

และช่องทางที่เปิดให้เข้าแสดงความคิดเห็นหารือ ท�ำความเข้าใจในการออกกฎระเบียบของหน่วยงาน 

ก�ำกับดูแล และลดปัญหาในการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในการด�ำเนินกิจการของบรษัิท  

รวมท้ังสื่อสารถึงนโยบาย เป้าหมาย ความรับผิดชอบ และข้อพิพาทท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อลดประเด็น 

ในการด�ำเนินการและสร้างความม่ันใจในแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น และมีการชี้แจงข้อมูลในการด�ำเนินการ 

ในอดีต ให้แก่ ผู้บริหารบางท่านของกระทรวงฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เข้ามารับต�ำแหน่งหน้าที่ใหม่  

ในการบริการจัดการ หรือตรวจสอบสัญญาฯ

เป้าหมายปี 2568
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ด้านการพัฒนาเยาวชน

โครงการจินตนาการ สืบสาน วรรณกรรมไทยกับอินทัช

การอ่านเป็นทักษะหน่ึงท่ีมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันท่ีท�ำให้เกิดความรู้ เปิดโลกกว้าง  

ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ และช่วยยกระดับสติปัญญา อีกท้ังยังเสริมสร้างจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  

ที่จะท�ำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ

โครงการจินตนาการ สืบสาน วรรณกรรมไทยกับอินทัชจึงส่งเสริมให้เยาวชนรักการอ่าน กระตุ ้น 

การสร้างสรรค์จินตนาการ ในรูปแบบการประกวดผลงานศิลปะท่ีเกิดจากการอ่านวรรณกรรม  

และถ่ายทอดจินตนาการเป็นงานศิลปะด้วยเทคนิคต่างๆ และน�ำผลงานศิลปะท่ีได้รับรางวัลมาจ�ำหน่าย 

เพื่อการกุศล และน�ำรายได้ท้ังหมดโดยไม่หักค่าใช้จ่ายสมทบทุนมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

เพ่ือเป็นทุนการศึกษาของนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในโครงการบัณฑิตคืนถิ่น

ในปี 2564 อินทัชจัดการประกวดผลงานศิลปะอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 15 ในหัวข้อ “ก�ำลังใจสร้างพลัง 

ที่ยิ่งใหญ่” หรือ “การให้อิ่มใจทั้งผู้ให้และผู้รับ”

การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน
อนิทัชผู้ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สือ่ เทคโนโลยี และดจิทัิล ซ่ึงเป็นโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีท่ีส�ำคญั 

น�ำไปสู่การพัฒนาประเทศทางด้านเศรษฐกิจ รวมท้ังให้ความส�ำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ของคนในสังคมควบคู่กัน เพื่อสร้างความสมดุลของการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยมีเป้าหมายของการด�ำเนิน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน คือ “คนไทยแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านการพัฒนาเยาวชน ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและส่งเสริมจิตอาสา และด้านการบริจาค 

เพื่อสาธารณกุศล โดยก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงาน ดังนี้

แนวทางการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

ก�ำหนดประเด็นการ
พัฒนาจากสภาพปัญหา 
โอกาส และความต้องการ
ของสังคม

น้อมน�ำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
เครื่องมือการพัฒนา

ด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อ
เนื่องระยะยาว เพื่อสร้าง
องค์ความรู้แก่ชุมชนและ
สังคม

วิเคราะห์ปัญหาและ
วางแผนพิจารณาน�ำ
ศักยภาพของบริษัทมาใช้
ให้เกิดประโยชน์

ก�ำหนดเป้าหมาย วิธี
การ และผลสัมฤทธิ์อย่าง
ชัดเจน

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

อินทัชมุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่ง และเติบโตอย่างต่อเน่ือง บริษัทเล็งเห็นคุณค่า และความส�ำคัญของ

พนักงาน โดยเชื่อมั่นว่าพนักงานที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งต่อการน�ำพาองค์กรสู่ความเจริญเติบโต 

และความส�ำเร็จที่ยั่งยืน

พร้อมกับการดูแลและพัฒนาสังคมและชุมชน ด้วยการมุ่งสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม โดยการลด

ผลกระทบทางลบ และสร้างผลกระทบทางบวก ส่งเสรมิทักษะความรู ้สร้างเสรมิศกัยภาพตามความต้องการ

ของแต่ละชุมชน เพ่ือสร้างโอกาส และยกระดับคณุภาพชวีติของสงัคมและชมุชนให้ดข้ึีน ท้ังในด้านการศกึษา 

ด้านคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่

ติดตามรายละเอียดแนวปฏิบัติและผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน ในหัวข้อประเด็นส�ำคัญด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
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โครงการกลุ่มอินทัชสร้างโอกาสทางการศึกษา

การศึกษาเป็นสิ่งส�ำคัญ และเป็นพ้ืนฐานต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อินทัชจึงสนับสนุน 

ทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีตั้งใจเรียนแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับ 

ปริญญาตรี หรือระดับสูงสุดเท่าท่ีสามารถศึกษาต่อได้ โดยมอบทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรของเจ้าหน้าท่ี

พิทักษ์ป่าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสให้พนักงาน 

มีส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์ให้กับสังคม ค้นหาเยาวชนท่ีเข้าตามหลักเกณฑ์เพ่ือมอบทุนการศึกษา  

รวมจ�ำนวนทุนทั้งสิ้น 43 ทุน เป็นเงิน 370,000 บาท

การดำ�เนินงาน ผลการดำ�เนินงาน ผู้ได้รับประโยชน์

ด้านการส่งเสริมการอ่าน จำ�นวนวรรณกรรมที่เด็ก 
และเยาวชนอ่าน 254 เรื่อง

•	 เด็กและเยาวชน 
ที่ส่งผลงานเข้าประกวด 
จำ�นวน 1,053 ราย

•	 นักศึกษาแพทย์ที่ได้รับทุน
จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาจำ�นวน 8 ราย 

ด้านการพัฒนาศักยภาพ 
และความคิดสร้างสรรค์

จำ�นวนผลงานที่ส่งเข้าประกวด 
1,053 ผลงาน

ด้านการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา

•	 ทุนการศึกษาสำ�หรับเด็ก 
และเยาวชน และสถาบัน 
ที่ชนะการประกวด 
1,425,000 บาท

•	 สมทบทุนมูลนิธ ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ไม่น้อยกว่า 1,000,000 บาท

หนูขอขอบคณุบรษัิท อนิทัช ท่ีมอบทุนการศกึษาให้หนู ทนุน้ีท�ำให้ 

หนูช่วยแบ่งเบาภาระทางการเงิน ค่าเทอมของหนู ค่าเส้ือผ้า  

ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าอาหาร ค่าเดินทาง ซึ่งไม่ใช่แค่หนู 

เพียงคนเดียวท่ีได้รับจากทุนน้ี ยังท�ำให้พ่อกับแม่มีเงินพอ 

ท่ีจะส่งน้องอีกสองคนได้เรียนต่ออีกด้วยค่ะ

ดฉินัขอบพระคณุบรษัิท อนิทชั โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) อย่างย่ิง

ท่ีมอบทุนให้แก่ดิฉัน ดิฉันจะน�ำเงินจ�ำนวนน้ีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุด ซึ่งดิฉันได้แบ่งเงินเป็นสามส่วน ส่วนท่ีหน่ึงเพื่อซื้อ 

ชดุนักเรยีน อปุกรณ์การเรยีน ส่วนท่ีสองน�ำไปใช้จ่ายในครอบครวั  

และส่วนท่ีสามเก็บไว้ ใช้ ในยามจ�ำเป็นส�ำหรับการศึกษาต่อ  

ขอให้บริษัทมีแต่ความเจริญรุ่งเรืองต่อไปค่ะ

นางสาวเพ็ญนภา โกฎแก้ว 

นางสาวสุวัณณา กาเรียน
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ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน และส่งเสริมจิตอาสา

โครงการบรหิารจัดการน�ำ้ด้วยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับ สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน�ำ้ ชุมชนบ้านวังยาว อ�ำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด

อินทัชร่วมกับสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน�้ำ ด�ำเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 โดยน�ำแนวคิด 

การจัดการทรัพยากรน�้ำชุมชนตามแนวพระราชด�ำริ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

ด้วยการให้ความรู้กับชุมชน เพื่อประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศ น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาน�ำ้ในชมุชนบ้านวงัยาวท่ีประสบปัญหาน�ำ้ท่วมทุกปี และในฤดูแล้งประสบปัญหาขาดแหล่งส�ำรองน�ำ้ดิบ 

เพ่ือผลิตประปา ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร การประมง และขาดแคลนน�้ำ 

ส�ำหรับอุปโภค บริโภค ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนในระยะยาว

จากผลการด�ำเนินงานในปีแรกจนถึงปีที่ 3 อินทัชด�ำเนินการจัดอบรมให้กับตัวแทนจากชุมชน เพื่อประยุกต์ 

ใช้ระบบภูมิสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรน�้ำชุมชน การก่อสร้างฝายเพื่อกักเก็บน�้ำ การก่อสร้าง 

ประตูหน้าท่อเพื่อระบายในฤดูน�้ำหลาก การปรับปรุงโครงสร้างแห่งน�้ำเพื่อเชื่อมโครงข่ายน�้ำและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกระจายน�้ำ และฟื ้นฟูพัฒนาแหล่งน�้ำสาธารณะเพื่อศักยภาพการรับน�้ำในคลอง 

และพื้นท่ีแก้มลิง ส่งผลให้เพ่ิมน�้ำในระบบปริมาณ 38,700 ลูกบาศก์เมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตร 

จ�ำนวน 1,350 ไร่ ประชากรผู้ได้รับประโยชน์ จ�ำนวน 1,495 คน ครอบคลุม 5 หมู่บ้าน และ 359 ครัวเรือน

ด้านการบริจาคเพื่อสาธารณกุศล

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อินทัชบริจาคและร่วมสนับสนุนเครื่องมือแพทย์  

เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาสถานการณ์โควิด ดังนี้

สนับสนุนเครื่องมือแพทย์ฉุกเฉินแก่ 7 โรงพยาบาลหลัก 
ในกรุงเทพฯ

เครื่อง บาท19 6,120,000
บริจาคเงินสร้างหอพักผู้ป่วยสนาม (Field Cohort 
Ward) แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

เตียง บาท15 6,500,000
สนับสนนุโครงการ “ช่วยด้วย ช่วยคุณจากโควดิได้ถงึบ้าน”

จ�ำนวน บาท1,000,000
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายสิ่งแวดล้อม

อินทัชเช่ือว่าความสําเร็จของการประกอบธุรกิจข้ึนอยู่กับการพัฒนาอย่างย่ังยืนในด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชน 

และเศรษฐกิจท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่ บริษัทตระหนักดีว่า การดําเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบ โดยตรง 

และโดยอ้อมต่อสิ่งแวดล้อม ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยง

และโอกาสในการลดต้นทุนในการทําธุรกิจ เพิ่มผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น และเพ่ือให้ม่ันใจว่าได้รักษา 

สิ่งแวดล้อมไว้สําหรับคนรุ่นต่อไป

บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะรักษาสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมชุมชนท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่  

โดยประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเป็นไปตาม 

หลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทจะดําเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย 

และมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

ที่เกี่ยวข้อง

การจัดการเพื่อลดปัญหา 
ก๊าซเรือนกระจก

•	 บริหารจัดการการใช้พลังงาน  
และสาธารณูปโภค (เช่น ไฟฟ้า นํ้า) 
เพื่อให้บรรลุระดับการใช้ที่ลดลง 
และเพื่อให้การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ลดปริมาณของเสีย  
โดยการใช้ทรัพยากรที่มีจํากัด 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ 
นํากลับมาใช้ใหม่ การลดปริมาณ 
การใช้ หรือการใช้ซํ้า

•	 ป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรม 
และสินค้าของบริษัทที่ 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เช่น  
การจัดการขยะเสีย, การใช้ไฟฟ้า

การลงทุน 

•	 บูรณาการมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

เข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

ของการตัดสินใจด้านการลงทุน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

•	 สนับสนุนสินค้าและบริการ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

และส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตาม 

นโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท

•	 ประเมินคู่ค้าในมิติด้านสิ่งแวดล้อม

การสื่อสารและการสร้าง 
ความตระหนัก 

•	 สื่อสารนโยบายนี้ และผลจาก 

การปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน 

และภายนอก อย่างสม่ําเสมอ

•	 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนัก 

ในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงให้ความส�ำคัญกับ 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดี เพ่ือป้องกันและ 

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทได้จัดท�ำ “นโยบายสิ่งแวดล้อม” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และได้ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก ่

พนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถึงความส�ำคัญของการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น 

องค์รวม และตระหนักว่าการปฎิบัติงานของพนักงานล้วนมีผลต่อสิ่งแวดล้อมท้ังสิ้น ดังน้ัน พนักงาน 

จึงต้องค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานในหน้าที่เสมอ 

บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัด้านสิง่แวดล้อมอย่างเสมอมาท้ังภายนอก และภายในบริษัท โดยการด�ำเนินการ 

ด้านสิ่งแวดล้อมภายนอกน้ัน บริษัทได้ด�ำเนินการผ่านกิจกรรมทางสังคม ซ่ึงได้กล่าวไว้ในหัวข้อ

การลงทุนทางสังคมและชุมชนของอินทัช และในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับคู่ค้า โดยบริษัทได้พิจารณาถึง 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของคู่ค้าเป็นหน่ึงในเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า รวมท้ังส่งเสริมและ

สนับสนุนคู่ค้าให้มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสม เป็นต้น ส�ำหรับการด�ำเนินการ 

ด้านสิ่งแวดล้อมภายในน้ัน บริษัทได้มีการให้ความรู้กับพนักงานและผู้บริหารได้ทราบถึงนโยบาย 

สิ่งแวดล้อมของบริษัท และรณรงค์ให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการ 

ปลุกจิตส�ำนึกในด้านต่างๆ เช่น การลดการใช้พลังงาน การลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นต้น

การลดการใช้พลังงาน 

บริษัทได้มีกิจกรรมรณรงค์เพือ่ให้เกิดการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่าเพือ่ลดการใช้พลงังาน โดยกระตุน้ให้ 

พนักงานมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานจากกระบวนการปฏิบัติงานของตนเองผ่านสื่อต่างๆ  

ของบริษัท เช่น การปิดไฟและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลา 

พกักลางวนั ลดเวลาช่ัวโมงของการเปิดเครือ่งปรบัอากาศ ปรบัอณุหภมิูเครือ่งปรบัอากาศให้เหมาะสม  

ตรวจสอบ และท�ำความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เครื่องใช้ไฟฟ้าสามารถท�ำงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้หลอดประหยัดพลังงาน จัดรถรับส่งพนักงานเพื่อเดินทางพร้อมกัน 

ในบางเส้นทาง และจัดประชุมทางไกลผ่าน Teleconference เพื่อทดแทนการเดินทางไปประชุม เป็นต้น 

การลดการใช้ทรัพยากร 

บริษัทมีนโยบายจัดซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาเลือกผลิตภัณฑ ์

ที่ได้มาตรฐาน เพื่อช่วยลดการใช้ทรัพยากร และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

•	 บริษัทเลือกใช้กระดาษท่ีผลิตด้วยเย่ือกระดาษท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีวิธีการผลิต 

ที่ลดการตัดต้นไม้ และยังรณรงค์การลดใช้กระดาษโดยน�ำกลับมาใช้ใหม่

•	 เฟอร์นิเจอร์ส�ำนักงานท่ีบริษัทเลือกใช้เป็นเฟอร์นิเจอร์ท่ีผ่านกระบวนการผลิตท่ีค�ำนึงถึง 

การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

•	 บริษัทเลือกใช้เครื่องถ่ายเอกสารท่ีได้รับเครื่องหมายรับรองฉลากเขียว และใช้ตลับหมึกพิมพ ์

ท่ีผ่านการรบัรองคณุสมบัตติามข้อก�ำหนดด้านสขุภาพ ความปลอดภยั และคุม้ครองสิง่แวดล้อม

HOME

145บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



ผลการด�ำเนินงานกิจกรรมคัดแยกขยะ

บริษัทยังคงมีแผนต่อเน่ืองในการจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ โดยก�ำหนดเป้าหมาย 

เชิงปริมาณในปี 2565 ว่าจะเพิ่มสัดส่วนขยะรี ไซเคิลให้มากข้ึน และลดสัดส่วน 

ขยะท่ัวไปลง โดยบรษัิทเหน็ว่าการคดัแยกขยะน้ันเป็นส่วนส�ำคญัในการลดผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

•	 บริษัทได้ด�ำเนินการ และจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการลดใช้ทรัพยากรหรือการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

•	 บริษัทใช้ระบบ Board Portal ซึ่งเป็นการส่งข้อมูลประกอบการประชุมผ่านแอปพลิเคชัน ทดแทน 

การพมิพ์เอกสาร และใช้ระบบ E-Slip แทนการพมิพ์ Slip เงินเดือน เพือ่เป็นการลดการใช้กระดาษ 

รวมถึงการจัดส่ง และจัดเก็บเอกสารที่จ�ำเป็นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ 

•	 รณรงค์ลดการใช้ โฟม ถุงพลาสติก และถุงกระดาษ ซ่ึงเป็นวัสดุท่ีก�ำจัดยาก และส่งเสริมให้ใช้ 

ถุงผ้าแทน 

•	 ให้พนักงานน�ำถ้วยและเหยือกน�ำ้มาเอง เพื่อก�ำจัดภาชนะที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง

•	 ในปี 2564 บริษัทได้จัดกิจกรรมให้พนักงานน�ำขวดพลาสติกที่ใช้แล้ว เพื่อรวบรวมบริจาคให้กับ

ทางวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์โดยการทอเป็นผ้าไตรจีวร

ภาพกิจกรรมบริจาคขวดพลาสติก 
ที่ใช้แล้วให้กับวัดจากแดง

ติดสติกเกอร์ รณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำ� 
อย่างประหยัด

คัดแยกขยะได้ทั้งสิ้น 

ลดก๊าซเรือนกระจกได้

กิโลกรัม

kg CO
2
e

422

853.46

ปี 2564

HOME

146 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



ผลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท

ด้านเศรษฐกิจ (งบการเงินรวม) 2562 2563 2564

สินทรัพย์รวม 49,535 52,637 53,984

รายได้รวม 17,531 15,680 14,726

กำ�ไรขั้นต้น 1,004 984 953

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อม
ราคา (EBITDA)

12,270 12,969 12,225

กำ�ไรสุทธิ 9,766 11,354 10,838

ผลตอบแทนรวมของผู้บริหารและพนักงาน 
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส  
เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ 
เงินสบทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น)

1,133 1,026 1,025

ต้นทุนทางการเงิน 301 191 157

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการ
ท้องถิ่น อาทิ ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุง
ท้องถิ่น ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ

121 39 43

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ จากการ 
ส่งเสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา

- - -

ด้านเศรษฐกิจ (งบการเงินเฉพาะบริษัท) 2562 2563 2564

สินทรัพย์รวม 35,553 39,136 41,717

รายได้รวม 11,491 11,367 11,122

กำ�ไรสุทธิ 11,075 11,044 10,743

ผลตอบแทนรวมของผู้บริหารและพนักงาน 
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส  
เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ 
เงินสบทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น)

213 196 251

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 8,080 7,856 8,272

ต้นทุนทางการเงิน 3 5 3

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการ
ท้องถิ่น อาทิ ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุง
ท้องถิ่น ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ

- - -

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ จากการส่ง
เสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา

- - -

ค่าใช้จ่ายลงทุนพัฒนาและสนับสนุนสังคม 
และชุมชน

18 15 19

ด้านเศรษฐกิจ
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ด้านสังคม หน่วย 2562 2563 2564

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด คน 61 61 55

จำ�นวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน

•	 ผู้บริหารระดับสูง คน 20 21 20

•	 ระดับจัดการ คน 33 32 29

•	 ระดับปฏิบัติการ คน 8 8 6

จำ�นวนพนักงานแยกตามเพศ

•	 ชาย คน 26 27 22

•	 หญิง คน 35 34 33

จำ�นวนพนักงานแยกตามอายุ

•	 น้อยกว่า 30 ปี คน 3 2 1

•	 30-50 ปี คน 44 46 38

•	 มากกว่า 50 ปี คน 14 13 16

สัดส่วนค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย 
(ต่อคน)

•	 ผู้บริหารระดับสูง เท่า 1:1.68 1:1.69 1:1.51

•	 ผู้บริหารระดับกลาง/หัวหน้างาน เท่า 1:1.21 1:1.31 1:1.18

•	 พนักงานปฏิบัติการ เท่า 1:0.54 1:0.54 1:0.55

จำ�นวนพนักงานใหม่ทั้งหมด คน 2 3 4

จำ�นวนพนักงานใหม่แบ่งตามอายุ

•	 น้อยกว่า 30 ปี คน 0 0 2

•	 30-50 ปี คน 2 3 2

•	 มากกว่า 50 ปี คน 0 0 0

ด้านสังคม หน่วย 2562 2563 2564

พนักงานที่ออกจากองค์กร คน 5 2 7

•	 น้อยกว่า 30 ปี คน 2 0 2

•	 30-50 ปี คน 3 1 5

•	 มากกว่า 50 ปี คน 0 1 0

พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร คน 0 0 1

พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจากใช้สิทธิลา
คลอดบุตร

คน 0 0 1

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน

•	 ลาป่วย วัน/คน 0.93 1.05 0.45

•	 ลาหยุดจากการทำ�งาน วัน/คน 0 0 0

จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานทั้งหมด

•	 อุบัติเหตุไม่ถึงขั้นหยุดงาน ราย 0 0 0

•	 อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ราย 0 0 0

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 2,164 509 738

จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด

•	 จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ของผู้บริหารระดับสูง

ชั่วโมง/
คน/ปี

64.15 13.81 5.74

•	 จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ของผู้บริหารระดับกลาง/หัวหน้างาน

ชั่วโมง/
คน/ปี

25.86 6.16 21.10

•	 จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยพนักงานปฏิบัติการ ชั่วโมง/
คน/ปี

6.50 2.75 1.82

จำ�นวนข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบุคคล กรณี 0 0 0

ด้านสังคม
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ด้านสิ่งแวดล้อม หน่วย 2562 2563 2564

ปริมาณการใช้ไฟ เมกะวัตต์ 261.78 233.48 154.40

ปริมาณการใช้ไฟต่อพื้นที่ เมกะวัตต์/
ตรม.

0.13 0.12 0.08

ปริมาณการใช้ไฟต่อคน เมกะวัตต์/
คน

4.09 3.82 2.75

ปริมาณการใช้น้ำ�ประปา ลูกบาศก์
เมตร

14.00 14.00 9.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากร 
- การจัดการแยกขยะ

kgCO
2
e N/A 1,964.00 853.46

ด้านสิ่งแวดล้อม

เกี่ยวกับรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
อินทัชได้จัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการ 

ด้านความยัง่ยืน และผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมของบริษัท รายงานการพัฒนา 

อย่างย่ังยืนฉบับน้ี เป็นส่วนหน่ึงของแบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2564 ของอินทัช โดยข้อมูลท่ี 

เปิดเผยในรายงานฉบับน้ีในมิติด้านเศรษฐกิจประกอบด้วยผลการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย  

การร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน ในส่วนของข้อมูลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย  

ผลการด�ำเนินงานเฉพาะของอินทัช ครอบคลุมระยะเวลาในระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564 

โดยให้ความส�ำคัญต่อการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน รวมถึง 

การสร้างคุณค่าร่วมระหว่างภาคธุรกิจกับสังคมและประเทศชาติท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการมาโดยตลอด 

และยังคงมีนโยบายที่จะด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต 

ในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการและสนใจในการรับข้อมูล 
เพื่อประกอบการพิจารณาประเด็นต่างๆ เพิ่มเติม สามารถศึกษาข้อมูล
ได้จาก

	 เว็บไซต์บริษัท	 www.intouchcompany.com 

	 QR Code 	

หากมีข้อสอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อสอบถามจากบริษัทได้ที่

	 โทรศัพท์	 (66) 2118 6928, 6940 

	 อีเมล	 pr-intouch@intouchcompany.com 

		  ir-intouch@intouchcompany.com

รายงานความยั่งยืนฉบับนี้ น�ำเสนอข้อมูลตามแนวทางการรายงานของ GRI Sustainability Reporting 

Standards (GRI Standards) ซ่ึงมีเน้ือหาสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ในระดับ Core (‘In accordance’ 

Core Option) และการระบุประเด็นตาม “เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals - SDGs)” ที่ก�ำหนดโดยองค์การสหประชาชาติ 

ท้ังน้ี ผู้อ่านสามารถศึกษาการเปิดเผยข้อมูลตามตัวช้ีวัดของ GRI Standards ได้จากดัชนีข้อมูล 

ตามกรอบการรายงาน GRI Standards หน้าที่ 150-153
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ดัชนีข้อมูลตามกรอบการรายงาน GRI Standards
GRI  

Standard Disclosure Page number 
And / Or URL (S) Omission Relation 

to SDGs

GRI 102: General disclosures 2016

Organizational profile

102-1 Name of the  
organization 254

102-2 Activities, brands,  
products, and services 44-57

102-3 Location of headquarters 254

102-4 Location of operations 44-57

102-5 Ownership and legal form 58

102-6 Markets served 44-57

102-7 Scale of the organization 8, 147

102-8 Information on employees  
and other workers 148

102-9 Supply chain 119

102-10 Significant changes to  
the organization and its supply 
chain

118-119

102-11 Precautionary principle  
or approach 62-70

102-12 External Initiatives 37

102-13 Membership of  
associations 99

Strategy

102-14 Statement from senior 
decision-maker 10-11

102-15 Key impacts, risk,  
opportunities 62-70

GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

Ethics and integrity

102-16 Values, principles,  
standards, and norms of 
behavior

6

102-17 Mechanisms for advice  
and concerns about ethics 97

Governance

102-18 Governance Structure 73

102-20 Executive-level  
responsibility for economic,  
environmental, and social topics

10-11, 77

102-22 Composition of the 
highest governance body and  
its committees

80-87 5

102-23 Chair of the highest  
governance body 73, 80

102-24 Nominating and selecting  
the highest governance body 81, 83 5

102-25 Conflicts of interest 87

102-26 Role of highest  
governance body in setting 
purpose, values, and strategy

10-11, 77

102-27 Collective knowledge 
of highest governance body 83-84 4

102-28 Evaluating the highest  
governance body’s performance 87-88

102-30 Effectiveness of  
risk management processes 62-70

102-31 Review of economic,  
environmental, and social topics 126
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GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

102-32 Highest governance 
body’s role in sustainability 
reporting

126-127

102-33 Communicating critical 
concerns 127

102-35 Remuneration policies 103-106

102-36 Process for  
determining remuneration 103-106

102-37 Stakeholders’  
involvement in remuneration 103

102-38 Annual total  
compensation ratio 106, 135

Stakeholder engagement

102-40 List of stakeholder 
groups 120

102-42 Identifying and  
selecting stakeholders 120-124

102-43 Approach to  
stakeholder engagement 121-124

102-44 Key topics and  
concerns raised 121-124

Reporting practice

102-45 Entities included in  
the consolidated financial 
statements

177-178

102-46 Defining report content  
and topic Boundaries 126-127

102-47 List of material topics 126-127

102-49 Changes in reporting 126-127

102-50 Reporting period 149

102-51 Date of most recent 
report

1 ม.ค. –  
31 ธ.ค. 2563

GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

102-52 Reporting cycle ประจ�ำปี

102-53 Contact point for  
questions regarding the report 149

102-54 Claims of reporting  
in accordance with  
the GRI Standards

149

102-55 GRI content index 150-153

102-56 External assurance Not  
applicable

Material topics

GRI 200: Economic

GRI 201: Economic Performance 2016

Management  
approach 
disclosures

103-1 Explanation of the material  
topic and its Boundary 128-130

103-2 The management  
approach and its components 128-130

103-3 Evaluation of  
the management approach 128-130

201-1 Direct economic value  
generated and distributed 147 2

201-3 Defined benefit plan  
obligations and other  
retirement plans

197-198, 202-203

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

Management  
approach 
disclosures

103-1 Explanation of the material  
topic and its Boundary 141-143

103-2 The management  
approach and its components 141-143

103-3 Evaluation of  
the management approach 141-143

203-1 Infrastructure investments  
and services supported 141-143 2
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GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

203-2 Significant indirect 
economic impacts 141-143 1, 10, 17

GRI 205: Anti-corruption 2016

Management  
approach 
disclosures

103-1 Explanation of  
the material topic and its 
Boundary

99

103-2 The management  
approach and its components 99

103-3 Evaluation of  
the management approach 99

205-1 Operations assessed for 
risks related to corruption 99 16

205-2 Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

99 16

205-3 Confirmed incidents of  
corruption and actions taken 14

GRI 300: Environmental

GRI 302: Energy 2016

Management  
approach 
disclosures

103-1 Explanation of  
the material topic and  
its Boundary

144-146

103-2 The management  
approach and its components 144-146

103-3 Evaluation of  
the management approach 144-146

302-1 Energy consumption 
within the organization 149

302-3 Energy intensity 149 7

302-4 Reduction of energy  
consumption 149

GRI 400: Social

GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

GRI 401: Employment 2016

Management  
approach 
disclosures

103-1 Explanation of  
the material topic and  
its Boundary

131-138

103-2 The management  
approach and its components 131-138

103-3 Evaluation of  
the management approach 131-138

401-1 New employee hires  
and employee turnover 148 5, 8

401-2 Benefits provided to  
full-time employees that are not  
provided to temporary or  
part-time employees

106, 135 8

401-3 Parental leave 148 5

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

Management  
approach 
disclosures

103-1 Explanation of  
the material topic and  
its Boundary

137-138

103-2 The management  
approach and its components 137-138

103-3 Evaluation of  
the management approach 137-138

403-1 Occupational health and 
safety management system 138

403-2 Hazard identification,  
risk assessment, and incident 
investigation

148

403-3 Occupational health 
services 138

403-4 Worker participation,  
consultation, and communication  
on occupational health  
and safety

138
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GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

403-5 Worker training on  
occupational health and safety 138 3

403-7 Prevention and mitigation  
of occupational health and 
safety impacts directly linked 
by business relationships

137

403-9 Work-related injuries 148

403-10 Work-related ill health 148

GRI 404: Training and Education 2016

Management 
approach 
disclosures

103-1 Explanation of  
the material topic and  
its Boundary

134-136

103-2 The management  
approach and its components 134-136

103-3 Evaluation of  
the management approach 134-136

404-1 Average hours of training  
per year per employee 148 4, 5, 8

404-2 Programs for upgrading 
employee skills and transition 
assistance programs

131-133, 136 4, 8

404-3 Percentage of employees  
receiving regular performance 
and career development reviews

148 4, 5, 8

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

Management 
approach 
disclosures

103-1 Explanation of  
the material topic and  
its Boundary

81
https://www.intouchcompany 
.com/cg/Board%20Diversity 
%20policy.pdf

https://www.intouchcompany 
.com/download/csr/HR%20
Policy%202014_EN.pdf

GRI  
Standard Disclosure Page number 

And / Or URL (S) Omission Relation 
to SDGs

Management 
approach 
disclosures

103-2 The management  
approach and its components

81
https://www.intouchcompany 
.com/cg/Board%20Diversity 
%20policy.pdf

https://www.intouchcompany 
.com/download/csr/HR% 
20Policy%202014_EN.pdf

103-3 Evaluation of  
the management approach 81

405-1 Diversity of governance 
bodies and employees 81, 148 5, 8

405-2 Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men 148 5, 8, 10

GRI 408: Child Labor 2016

Management 
approach 
disclosures

103-1 Explanation of the material  
topic and its Boundary

https://www.intouchcompany 
.com/Human%2Rights% 
20Policy.pdf

103-2 The management  
approach and its components

https://www.intouchcompany 
.com/Human%20Rights% 
20Policy.pdf

103-3 Evaluation of  
the management approach -

408-1 Operations and  
suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

148 8

GRI 413: Local Communities 2016

Management 
approach 
disclosures

103-1 Explanation of the material  
topic and its Boundary 141-143

103-2 The management  
approach and its components 141-143

103-3 Evaluation of  
the management approach 141-143

413-1 Operations with local 
community engagement, 
impact assessments, and 
development programs

141-143 1, 2, 4, 6

HOME

153บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



รายงานทางการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2564 
(รายงานประจำ�ปี)
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

สรุปสาระส�ำคัญ
ปี 2564 ประเทศไทยและภาคธรุกิจยังคงเผชิญกับความท้าทายจากวกิฤตโควดิ 19 ภาพรวมของกลุม่ธุรกิจ 

โทรคมนาคมสื่อสาร เทคโนโลยี และ ดิจิทัล ซ่ึงเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการสื่อสาร  

รวมถึงบริการในรูปแบบใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล เป็นบริการท่ีได้รับผลกระทบน้อยกว่า

อุตสาหกรรมอื่น และมีอัตราการใช้ท่ีเพ่ิมข้ีนหลังเกิดวิกฤติโควิด 19 อย่างไรก็ตาม สภาวะเศรษฐกิจ 

ชะลอตัวและก�ำลังซื้อของผู้บริโภคลดลงส่งผลกระทบต่อการเติบโตของกลุ่มอินทัชในปี 2564 

เอไอเอสยังคงรักษาความแข็งแกร่ง และเป็นผู้น�ำในตลาดโทรศัพท์เคลื่อนท่ีมีสัดส่วนทางการตลาดเป็น 

อันดับหนึ่งทั้งเชิงรายได้และจ�ำนวนผู้ใช้บริการ และเป็นผู้น�ำในการให้บริการ 5G โดยบริการ 5G ครอบคลุม

พื้นที่ส�ำคัญของทั้ง 77 จังหวัด และครอบคลุมร้อยละ 76 ของจ�ำนวนประชากร ในส่วนธุรกิจอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงท่ีเป็นธุรกิจท่ีสร้างรายได้ใหม่และต่อยอดการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ณ สิ้นปี 2564  

มีจ�ำนวนผู้ใช้บริการ 1.77 ล้านราย นอกจากนั้น ธุรกิจการให้บริการโซลูชันให้แก่ลูกค้าองค์กรมีการเติบโต

อย่างต่อเนื่อง

ในส่วนของไทยคม หลังจากการสิ้นสุดของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ  

บริษัทย่อยของไทยคมได้เข้าท�ำข้อตกลงเพ่ือซ้ือแบนด์วิธบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียม 

ไทยคม 6 กับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) (“เอ็นที”) ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิบริหารจัดการดาวเทียม

ไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6 จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ภายหลังจากการสิ้นสุด 

ของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศเพื่อไปให้บริการต่อ ดังนั้น นับตั้งแต่วันท่ี  

11 กันยายน 2564 กลุ่มไทยคมจึงสามารถให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมบนดาวเทียมไทยคม 4  

และดาวเทียมไทยคม 6 กับลูกค้าบางส่วนของกลุ่มไทยคมได้ต่อไป 

ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 ราคาหลักทรัพย์ของอินทัชอยู่ท่ี 80.25 บาทต่อหุ้น เพิ่มข้ึนต่อเน่ืองจาก  

ณ สิ้นปี 2563 ที่ 56.25 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 43 และเมื่อรวมกับผลตอบแทน

จากเงินปันผล ท�ำให้ผลตอบแทนรวมจากการลงทุนอินทัชอยู่ท่ีร้อยละ 47 สูงกว่าผลตอบแทนจาก 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ถึงร้อยละ 33 

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานรวมของกลุ่มอินทัช

ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน)  
ของแต่ละสายธุรกิจ (ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

ธุรกิจของบริษัท (332) -3% (261) -2% 27%

เอไอเอส (ธุรกิจโทรคมนาคมไร้สาย
ภายในประเทศ)

10,889 101% 11,108 101% -2%

ไทยคม (ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจ
ในต่างประเทศ)

59 1% 212 2% -72%

ธุรกิจอื่น 132 1% (11) 0% 1,300%

กำ�ไรสุทธิรวม 10,748 100% 11,048 100% -3%

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานปกติ* 10,726 100% 10,858 98% -1%

*ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการพิเศษ ผลก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมและการจ�ำหน่าย 
เงินลงทุน และก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มอินทัช 
ในปี 2564 กลุ่มอินทัชมีก�ำไรสุทธิรวม จ�ำนวน 10,748 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3 จากปีก่อน ส่วนใหญ่ 

เป็นผลจาก

•	 การลดลงของส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเอไอเอส ส่วนใหญ่เน่ืองจากในปี 2564 เอไอเอสมีผลขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงมีค่าเสื่อมราคาและ ค่าตัดจ�ำหน่ายเพ่ิมข้ึนจากการรับมอบ 

ใบอนุญาตคลื่นความถี่ 700 เมกะเฮิรตซ์ และ 26 กิกะเฮิรตซ์

•	 การลดลงของส่วนแบ่งผลก�ำไรจากไทยคม เน่ืองจากในไตรมาส 2/2563 มีการรับรู ้รายได ้

จากเงินชดเชยสุทธิกับการตัดจ�ำหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้าเป็นรายได้อื่น หากไม่รวมรายได ้

เงินชดเชยดังกล่าว ส ่วนแบ่งผลก�ำไรจากธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจในต่างประเทศในปี น้ี 

เพิม่ข้ึนจากปีก่อน ส่วนใหญ่เน่ืองจากในปีน้ีมีก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น และมีต้นทุนลดลง แม้ว่ามีส่วน

แบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
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ผลการด�ำเนินงานเฉพาะบริษัท

ในปี 2564 อินทัชมีส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จ�ำนวน 10,934 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3  

จากปีก่อน เน่ืองจากการลดลงของผลก�ำไรของเอไอเอสและไทยคม ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน  

รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารอยู่ท่ี 376 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 18 จากปี 2563 โดยเป็น 

การเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างองค์กร ท้ังน้ี ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2564  

ของอินทัชอยู่ภายใต้ประมาณการที่ 300-400 ล้านบาท

การจ่ายเงินปันผล

ปัจจุบันอินทัชมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะบริษัท โดยพิจารณาจ่ายจากเงินปันผล

ส่วนใหญ่ท่ีบริษัทได้รับจากบริษัทร่วมและบริษัทย่อยหลังหักค่าใช้จ่าย หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใด และ 

การจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของอินทัช เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเสนอการจ่ายเงินปันผล

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2564 ในอัตรา 2.83 บาทต่อหุ้น โดยอินทัชจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ในปี 2564 แล้ว ในอัตราหุ้นละ 1.23 บาท คงเหลือที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท

ท้ังน้ี การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวข้างต้นข้ึนอยู่กับมตกิารอนุมัตจ่ิายเงนิปันผลของท่ีประชุมสามัญผู้ถอืประจ�ำปี  

2565 ของอินทัช

ปัจจัยส�ำคัญที่อาจมีอิทธิพลและมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน หรือ 
ผลการด�ำเนินงานของอินทัชอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

เนื่องจากอินทัชประกอบธุรกิจการลงทุนโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่น ดังนั้น ปัจจัยที่มีผลต่อฐานะการเงิน 

หรอื ผลการดาํเนินงานอย่างมีนัยสําคญัของบรษัิทท่ีเข้าลงทุน จงึเป็นปัจจยัท่ีอาจส่งผลกระทบต่ออนิทัชด้วย

ท้ังน้ี โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อดังกล่าวได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 ของเอไอเอส 

และไทยคม ในหัวข้อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

เหตุการณ์ส�ำคัญ
ผลการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ท้ังหมดในบรษัิท โดยสมัครใจแบบมีเงือ่นไข 
ก่อนท�ำค�ำเสนอซื้อ (Conditional Voluntary Tender Offer)

เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 อินทัชได้รับแบบรายงานผลการเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของอินทัช (แบบ 256-2)  

จากกัลฟ์ ซ่ึงเป็นผู ้ท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของอินทัช รายละเอียดปรากฎในหนังสือของกัลฟ์  

ท่ี GED O 0821/223 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 โดยสรุป กัลฟ์ ได้รับซ้ือหุ้นของบริษัทไว้ จ�ำนวน  

747,874,638 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 23.32 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีออกและช�ำระแล้ว และเม่ือรวมกับ 

จ�ำนวนหุ้นท่ีกัลฟ์ถืออยู่ก่อนท�ำค�ำเสนอซ้ือแล้ว ณ วันดังกล่าว กัลฟ์ถือหุ้นของอินทัช รวมเป็นจ�ำนวน 

1,354,752,952 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 42.25 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้ว

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมภายในประเทศ

ในเดือนกันยายน 2564 เอไอเอสเข้าบรรลุข้อตกลงเพื่อระงับข้อพิพาทท่ีมีระหว่างกันบางส่วนกับบริษัท 

โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ�ำกัด (มหาชน) (“เอน็ที”) ส่งผลให้เอไอเอสตกลงช�ำระค่าตอบแทนเพือ่ระงบัข้อพพิาท

ให้แก่เอ็นทีเป็นจ�ำนวนเงิน 447.87 ล้านบาท ท้ังน้ี จะไม่มีผลกระทบต่องบก�ำไรขาดทุน เน่ืองจากเอไอเอส 

ได้ตั้งส�ำรองไว้แล้ว

สภาวะตลาดและการแข่งขัน ในปี 2564 ตลาดธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนท่ียังคงมีการแข่งขันสูง 

ตามก�ำลงัซ้ือของผู้บรโิภคท่ีอ่อนตวั ในขณะท่ีผู้ให้บรกิารยังคงเน้นการแข่งขันด้านราคาเพือ่รกัษาฐานลกูค้า

เดิมและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาด โดยน�ำเสนอแพ็กเกจดาต้าแบบใช้งานไม่จ�ำกัด (Unlimited data plan)  

ในระดับราคาต�่ำท้ังในตลาดผู้ใช้บริการระบบรายเดือนและผู้ใช้บริการระบบเติมเงิน ซ่ึงเป็นปัจจัยกดดัน 

ภาพรวมรายได้เฉลี่ยต่อเลขหมายต่อเดือน (ARPU) ของอุตสาหกรรมให้ลดลง ส�ำหรับบริการ 5G  

ผู้ให้บริการต่างมุ่งเน้นสร้างการรับรู้เรื่องเทคโนโลยี 5G ให้กับลูกค้า และขยายโครงข่ายในพื้นท่ีส�ำคัญท่ีมี

ความต้องการใช้งานสูง ส่งผลให้ในตลาดรวมมีผู้ใช้บริการ 5G กว่า 4 ล้านราย จากปัจจัยความต้องการ

ใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ตลอดจนการทยอยเปิดตัวโทรศัพท์รุ่นใหม่ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยี 5G ในราคาท่ี 

เข้าถึงง่ายขึ้น
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ส�ำหรับตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านยังคงรักษาระดับการเติบโตท่ีแข็งแกร่งจากความต้องการของผู้บริโภคใน

การท�ำงานและเรียนจากท่ีบ้าน ในขณะท่ีระดับราคาเริ่มต้นของแพ็กเกจอินเทอร์เน็ตบ้านยังคงอยู่ประมาณ  

400 บาท และยังมีการเสนอส่วนลดแก่ลูกค้าใหม่หรือลูกค้าท่ีย้ายค่ายอินเทอร์เน็ตบ้าน ส่งผลให้ภาพรวม

รายได้เฉลีย่ต่อหวัต่อเดือน (ARPU) ของอุตสาหกรรมลดลงจากปี 2563 นอกจากน้ี ผู้ให้บริการต่างมุ่งเน้น

ไปท่ีการต่อยอดการบริการด้านคอนเทนต์ บริการเสริมอื่น ๆ และการผูกสัญญาการให้บริการระยะเวลา  

24 เดอืน เพือ่รกัษาฐานลกูค้า รวมถงึให้ความส�ำคญักับคณุภาพบรกิารเพ่ือเพิม่ความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า 

อาทิ การรบัประกันคณุภาพการบรกิารภายใน 24 ชัว่โมง และการด�ำเนินการตดิตัง้รวดเรว็ภายใน 24 ชัว่โมง

ส�ำหรับธุรกิจให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี จ�ำนวนผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ียังคงเพิ่มข้ึนเป็น 

44.1 ล้านเลขหมาย โดยมีจ�ำนวนผู้ใช้บรกิารเพิม่ข้ึนสทุธิ 2.7 ล้านเลขหมายในปี 2564 เป็นผลจากการเตบิโต 

ของทั้งลูกค้าระบบเติมเงิน (+1.33 ล้านเลขหมาย) และลูกค้าระบบรายเดือน (+1.35 ล้านเลขหมาย) แม้จะมี 

มาตรการการควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดซ่ึงส่งผลให้เอไอเอสต้องปิดบางช่องทาง 

จดัจ�ำหน่ายในบางเดือน รวมถงึการแข่งขันด้านราคาท่ีรนุแรง แต่เอไอเอสยังคงรกัษาความเป็นผู้น�ำในตลาด

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ด้วยจ�ำนวนผู้ใช้บริการและส่วนแบ่งทางการตลาดเชิงรายได้ท่ีสูงท่ีสุดในอุตสาหกรรม  

โดยภาพรวมระดับ ARPU เฉลี่ยลดลงร้อยละ 4.6 จากปีก่อน อยู่ที่ 224 บาท/เลขหมาย/เดือน

ส�ำหรับธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เอไอเอส ไฟเบอร์ มีการเติบโตอย่างรวดเร็วในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาด โดยมีจ�ำนวนผู้ใช้บริการเพ่ิมข้ึนสุทธิ 435,100 ราย ในปี 2564 ส่งผลให ้

เอไอเอส ไฟเบอร์มีจ�ำนวนผู้ใช้บริการ ณ สิ้นปี 2564 ท้ังสิ้น 1,772,000 ราย เพ่ิมข้ึนอย่างแข็งแกร่งท่ี 

ร้อยละ 33 เทียบกับปีก่อน ซ่ึงเป็นการเตบิโตเหนืออตุสาหกรรมอนิเตอร์เน็ตบ้านอย่างมีนัยส�ำคญั โดยคาดว่า 

อตุสาหกรรมมีอตัราการเตบิโตเฉลีย่ประมาณร้อยละ 5-10 เทียบปีก่อน อย่างไรก็ตาม การแข่งขันด้านราคา

ในตลาดยังคงรนุแรงตลอดท้ังปี เน่ืองจากผู้ให้บรกิารยังคงเสนอส่วนลดและแพก็เกจในราคาต�ำ่อย่างต่อเน่ือง 

ท�ำให้ ARPU ลดลงร้อยละ 6.8 จากปีก่อน มาอยู่ที่ 444 บาท

ธุรกิจดาวเทียม

ณ สิ้นปี 2564 ดาวเทียมท่ี ไทยคมให้บริการภายใต้ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ได้แก่  

ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 โดยหลังสิ้นสุดสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ  

กลุ่มไทยคมได้ท�ำสัญญาร่วมกับเอ็นทีเพื่อให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมบนดาวเทียมไทยคม 4  

และดาวเทียมไทยคม 6 กับลูกค้าบางส่วนได้อย่างต่อเนื่อง

เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2564 ไทยคมได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ทีซี สเปซ คอนเน็ค จ�ำกัด (“ทีซีเอสซี”)  

เพือ่ด�ำเนินการประกอบธรุกิจสือ่สารโทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ด้วยทุนจดทะเบียน 

จ�ำนวน 100 ล้านบาท มูลค่าหุ ้นท่ีตราไว้ 10 บาท มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 25 ล้านบาท  

โดยไทยคมถือหุ้นร้อยละ 99.99

ธุรกิจโทรคมนาคมในประเทศลาว

ณ สิ้นปี 2564 กลุ่มแอลทีซี (การร่วมค้าของไทยคม) มีจ�ำนวนผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีในระบบ  

รวมทั้งสิ้น 2.01 ล้านราย เพิ่มขึ้นจากจ�ำนวน 1.72 ล้านราย ณ สิ้นปี 2563

ข้อมูลผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ธุรกิจของบริษัท

ธุรกิจของบริษัท (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

ค่าใช้จ่าย (376) (319) 18%

อื่นๆ 1) 44 58 -24%

ขาดทุนสุทธิ (332) (261) 27%

ขาดทุนจากการดำ�เนินงานปกติ 2) (340) (275) 24%

1)	 ไม่รวมผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมทุน ซึ่งถูกน�ำไปแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของ 
	 ผลประกอบการของธุรกิจอื่น

2)	 ไม่รวมผลก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมและการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน

ขาดทุนสุทธิของอินทัช ในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 27 จากปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึ้น 

ของค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างองค์กร ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ท้ังหมด 

ในอนิทัช และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับกิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยการบรจิาคเพือ่ช่วยเหลอืและบรรเทาความเดือดร้อน 

ในช่วงการระบาดของโควิด 19 รวมถึงการลดลงของผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน

หมุนเวียนอื่น ตามการลดลงของอัตราผลตอบแทนในตลาดตราสารหนี้

HOME

157บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



เอไอเอส (ธุรกิจโทรคมนาคมไร้สายภายในประเทศ)

ธุรกิจโทรคมนาคมไร้สาย 
ภายในประเทศ (ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากเงินลงทุน 
ในกลุ่มเอไอเอส ตามวิธีส่วนได้เสีย

10,889 11,108 -2%

ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจาก 
การดำ�เนินงานปกติ*

11,151 11,193 0%

*ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในกลุ่มเอไอเอส ในปีน้ีลดลงจากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลจาก 

การเพิ่มข้ึนของผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึน แม้ว่ารายได้หลักจากการให้บริการ 

ในปีน้ีปรับตัวดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อน รวมท้ังมีต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 

หากไม่รวมรายการก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานปกติของ 

กลุ่มเอไอเอสในปี 2564 มีจ�ำนวน 11,151 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเล็กน้อยจากปีก่อน

รายได้จากขายและการให้บริการ ในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึ้น

ของรายได้จากธุรกิจอนิเทอร์เน็ตความเรว็สงูจากการเตบิโตของฐานลกูค้า จากการท�ำงานและเรียนจากบ้าน  

ประกอบกับการควบคุมอัตราการยกเลิกการใช้บริการได้ดี ในขณะที่ ARPU ยังคงลดลงจากการเสนอขาย 

แพก็เกจราคาต�ำ่ เพ่ือตอบสนองต่อการจบัจ่ายใช้สอยของผู้บรโิภคท่ีอ่อนตวั และจากการเพิม่ข้ึนของรายได้ 

จากธุรกิจบริการลูกค้าองค์กร ซึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตของความต้องการการใช้บริการคลาวด์ ดาต้า

เซ็นเตอร์ และบริการด้านโซลูชัน ตามแนวโน้มการเปลี่ยนผ่านในยุคดิจิทัล อย่างไรก็ตาม รายได้จากธุรกิจ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีในปีน้ีลดลงเลก็น้อยเม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจาก ARPU ท่ีลดลง แม้ว่าจ�ำนวนผู้ใช้บรกิาร

จะเพิ่มมากขึ้น สะท้อนถึงผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดที่ยืดเยื้อและการแข่งขันด้านราคา

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มข้ึนของ 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย จากการได้มาของใบอนุญาตคลื่นความถี่เพิ่มเติมในปีน้ี (ใบอนุญาต 

คลื่นความถี่ 700 เมกะเฮิรตซ์ และ 26 กิกะเฮิรตซ์) และลงทุนในโครงข่าย 5G/4G อย่างต่อเนื่อง การเพิ่มขึ้น

ของต้นทุนการได้มาซึ่ง Content ต่างๆ เช่น Disney+ hotstar และโปรแกรมโอลิมปิก รวมทั้ง การเพิ่มขึ้น

ของค่าเช่าพื้นที่สถานีฐานและค่าสาธารณูปโภค ตลอดจนการบ�ำรุงรักษาโครงข่าย 5G/4G ที่สูงขึ้น

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส�ำหรับปี 2564 ลดลงจากปีก่อน  

โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายการตั้งส�ำรองหน้ีเสียและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานลดลง  

รวมท้ัง กิจกรรมทางการตลาดท่ียังคงลดลงอย่างต่อเน่ืองในช่วงมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาด  

ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายทางการตลาดลดลง

ไทยคม (ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจในต่างประเทศ)

ธุรกิจดาวเทียม และ 
ธุรกิจในต่างประเทศ (ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,302 3,557 -7%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (1,998) (2,072) -4%

ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาอนุญาต
ให้ดำ�เนินการ

(351) (506) -31%

ต้นทุนจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร (871) (918) -5%

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในการร่วมค้า

(267) 4 -6,775%

รายได้อื่น 203 811 -75%

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน (ขาดทุน) 369 (59) 725%

ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (244) (302) -19%

กำ�ไรสุทธิ 143 515 -72%

ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน) ของกลุ่มอินทัช 59 212 -72%

ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน)  
จากการดำ�เนินงานปกติของกลุ่มอินทัช*

(93) (43) 116%

*ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการพิเศษของธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจในต่างประเทศ เช่น รายได้จากเงินชดเชย 
การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ และก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
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ก�ำไรสุทธิของกลุ่มไทยคม ในปี 2564 กลุ่มไทยคมมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 143 ล้านบาท ลดลง 

จากปีก่อน ส่วนใหญ่เน่ืองจากในไตรมาส 2/2563 มีการรับรู้รายได้จากเงินชดเชยและการตัดจ�ำหน่าย 

เงินจ่ายล่วงหน้าเป็นรายได้อื่น

หากไม่รวมรายได้เงินชดเชยและการตัดจ�ำหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้าเป็นรายได้อ่ืนดังกล่าว รายการพิเศษ  

และก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน ส่วนแบ่งผลการด�ำเนินงานปกติของธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจ 

ในต่างประเทศในปี 2564 มีส่วนแบ่งผลขาดทุน จ�ำนวน 93 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากส่วนแบ่งผลขาดทุน  

จ�ำนวน 43 ล้านบาท ในปี 2563 ส่วนใหญ่เน่ืองจากในปี 2564 มีส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนใน 

การร่วมค้า โดยมีสาเหตุหลักการแข็งค่าของเงินดอลลาร์สหรัฐเม่ือเทียบกับเงินลาวกีบ ส่งผลให้เกิดผล

ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศของเงินปันผลค้างจ่ายและเงินกู้ยืมท่ีเป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐ

ของแอลทีซี รวมถึง การลดลงของรายได้จากการขายและให้บริการดาวเทียม เน่ืองจากการลดลงของ 

ลูกค้าบรอดคาสต์ในประเทศ ประกอบกับการยุติการใช้บริการของลูกค้าบนดาวเทียมไทยคม 5 ท่ี 

ไม่สามารถย้ายไปดาวเทียมดวงอื่นท่ีไทยคมให้บริการได้ และเน่ืองจากดาวเทียมไทยคม 4 ใกล้สิ้นสุดอายุ

การใช้งาน ประกอบกับความไม่แน่นอนของดาวเทียมทดแทน ส่งผลให้รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้า

บรอดแบนด์ในต่างประเทศลดลง แม้ว่าต้นทุนการให้บริการดาวเทียมลดลงจากต้นทุนค่าเสื่อมราคาของ

ดาวเทียมและผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการหลังจากการสิ้นสุดของสัญญา

อนุญาตให้ด�ำเนินการ

ธุรกิจอื่น

ธุรกิจอื่น (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

รายได้จากการให้บริการ 24 123 -80%

ต้นทุนการให้บริการ (21) (105) -80%

ต้นทุนจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร (11) (49) -78%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน กำ�ไรสุทธิ 
จากการวัดมูลค่า และกำ�ไร (ขาดทุน)  
จากการจำ�หน่ายเงินลงทุน

124 2 6,100%

รายได้อื่น 24 29 -17%

ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (3) (8) -63%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 137 (8) 1,813%

ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน) ของกลุ่มอินทัช 132 (11) 1,300%

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการดำ�เนินงานปกติ
ของกลุ่มอินทัช*

8 (17) 147%

*ไม่รวมก�ำไรสุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน และก�ำไร (ขาดทุน) จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน

ธุรกิจอื่น ประกอบด้วย ธุรกิจการสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ ธุรกิจโฮมช็อปปิ้ง (ในเดือนกันยายน 

2564 กลุ่มอินทัชได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในไฮ ช็อปปิ้ง แล้ว ทั้งนี้ ก่อนการจ�ำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว  

อินทัชได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนของไฮ ช็อปปิ้ง ผ่าน อินทัช มีเดีย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 17 ล้านบาท)  

ธุรกิจสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และธุรกิจภายใต้โครงการอินเว้นท์ โดยในระหว่างปี 2564 บริษัท 

หลายแห่งในโครงการร่วมลงทุนได้รับเงินเพ่ิมทุนจากผู้ลงทุนอื่น อินทัชจึงประเมินและรับรู ้ก�ำไรจาก 

การวัดมูลค่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 141 ล้านบาท ท้ังน้ี 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มอินทัชได้หยุดด�ำเนินธุรกิจการสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ และเริ่มด�ำเนินธุรกิจ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในไตรมาส 3/2563
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สรุปฐานะการเงิน

ฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,235 4% 2,843 5% (608) -21%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 6,229 12% 7,269 14% (1,040) -14%

ลูกหนี้การค้า 1,772 3% 1,525 3% 247 16%

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,003 2% 853 2% 150 18%

สินค้าคงเหลือ 7 0% 55 0% (48) -87%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 409 1% 473 1% (64) -14%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 750 1% 898 2% (148) -16%

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคำ� 35,021 65% 32,687 62% 2,334 7%

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 1,139 2% 975 2% 164 17%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,787 5% 3,108 6% (321) -10%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,461 3% 190 0% 1,271 669%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดปัญชี 690 1% 728 1% (38) -5%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 481 1% 1,033 2% (552) -53%

รวมสินทรัพย์ 53,984 100% 52,637 100% 1,347 3%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 666 1% 2,674 5% (2,008) -75%

ประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาตให้ดำ�เนินการค้างจ่ายและดอกเบี้ย 2,890 5% 2,890 5% - 0%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 885 2% 880 2% 5 1%

เงินกู้ยืมระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเช่า 2,079 4% 1,231 2% 848 69%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 763 1% 821 2% (58) -7%

รวมหนี้สิน 7,283 13% 8,496 16% (1,213) -14%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 46,701 87% 44,141 84% 2,560 6%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 53,984 100% 52,637 100% 1,347 3%

*บางรายการถูกจัดประเภทใหม่ เพื่อการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์
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ข้อมูลฐานะการเงินที่ส�ำคัญ

สินทรัพย์ของกลุ่มอินทัช เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากสิ้นปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มข้ึนของ 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมจากผลการด�ำเนินงานปี 2564 และการเพิ่มข้ึนของสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการ 

ท�ำข้อตกลงเพือ่ซ้ือแบนด์วธิบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6 ภายหลงัจากการสิน้สดุ

ของสญัญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสือ่สารภายในประเทศ สทุธิกับการลดลงของเงนิสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด และเงินลงทุนชั่วคราวในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพ่ือช�ำระคืนหุ้นกู้ท่ีครบก�ำหนดของ 

ไทยคมในไตรมาสท่ี 4/2564 รวมถงึ การลดลงของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนภายใต้สญัญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ

ที่แสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เนื่องจากตัดค่าตัดจ�ำหน่ายจนเต็มมูลค่าแล้ว

หนี้สินของกลุ่มอินทัช ลดลงร้อยละ 14 จากสิ้นปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของเงินกู้ยืม

ระยะยาวจากการช�ำระคนืเงนิกู้ยืมระยะยาวตามก�ำหนดเวลา สทุธิกับการเพ่ิมข้ึนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

อันเนื่องจากการท�ำข้อตกลงเพื่อซื้อแบนด์วิธบางส่วนข้างต้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มอินทัช เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 จากสิ้นปี 2563 จากผลการด�ำเนินงานในปี 2564 

ของกลุ่มอินทัช สุทธิกับการจ่ายเงินปันผล

สภาพคล่องและกระแสเงนิสดของกลุม่อนิทัช ณ สิน้ปี 2564 กลุม่อนิทัชมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 

2.6 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 2.0 เท่า ณ สิ้นปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปีจากการช�ำระคนืเงนิกู้ยืมระยะยาวตามก�ำหนดเวลา  

โดยกลุ่มอินทัชมีการบริหารความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและ 

รายการเทียบเท่าเงนิสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของกลุม่อนิทัช รวมท้ังจดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก 

ธนาคารต่างๆ เพื่อส�ำรองในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

ท้ังน้ี กระแสเงินสดรวมของกลุ่มอินทัชส�ำหรับปี 2564 ลดลง 608 ล้านบาท (ไม่รวมผลกระทบจากอัตรา

แลกเปลี่ยน) จากสิ้นปี 2563 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการช�ำระคืนหุ้นกู้ท่ีครบก�ำหนดของไทยคมในไตรมาสท่ี 

4/2564 สุทธิกับเงินสดรับสุทธิจากการด�ำเนินงาน

ลูกหน้ีการค้าของกลุ่มอินทัช โดย ณ สิ้นปี 2564 กลุ่มอินทัชมีลูกหน้ีการค้าคิดเป็นร้อยละ 3 ของ

สินทรัพย์รวม ใกล้เคียงกับ ณ สิ้นปี 2563 โดยได้มีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นไว้อย่างเหมาะสม

สินค้าคงเหลือของกลุ่มอินทัช ณ สิ้นปีน้ี กลุ่มอินทัชมีสินค้าคงเหลือลดลงจาก ณ สิ้นปี 2563  

จากการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าของธุรกิจดาวเทียม โดยกลุ่มอินทัชได้มีการประเมินความเพียงพอของ 

ค่าเผ่ือสนิค้าล้าสมัยและเสือ่มสภาพอย่างสม�ำ่เสมอ โดยสนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสทุธิท่ีจะ 

ได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า มูลค่าสทุธิท่ีคาดว่าจะได้รบัเป็นประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจ 

ปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย

ความสามารถในการท�ำก�ำไรและอัตราผลตอบแทนของกลุ่มอินทัช ในปี 2564 กลุ่มอินทัช 

มีอตัราก�ำไรสทุธิ คดิเป็นร้อยละ 73.0 ของรายได้รวม โดยเพิม่ข้ึนจากปี 2563 แต่มีอตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ 

ของบริษัทใหญ่ ร้อยละ 27.3 ลดลงจากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นส่วน 

ที่เป็นของบริษัทใหญ่ เนื่องจากก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น

ความสามารถในการช�ำระหน้ีของกลุม่อนิทัช ณ สิน้ปีน้ี กลุม่อนิทัชมีอตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ จ�ำนวน 0.2 เท่า ใกล้เคียงกับ ณ สิ้นปี 2563 ท้ังน้ี กลุ่มอินทัชมีความสามารถใน 

การช�ำระหน้ีทั้งระยะสั้นและระยะยาวได้โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้และ 

การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน

ส�ำหรับภาระผูกพันและภาระผูกพันนอกงบแสดงฐานะการเงิน กลุ ่มอินทัชได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงิน เรื่อง ภาระผูกพัน หนังสือค�ำ้ประกันจากธนาคาร รวมถึงเหตุการณ์ส�ำคัญ ข้อพิพาท

ทางการค้า และคดีความที่ส�ำคัญของกลุ่มอินทัช
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ข้อมูลทางการเงินเพิ่มเติมและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ฐานะการเงินเฉพาะของอินทัช
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 395 1% 451 1% (56) -12%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,894 5% 1,746 4% 148 8%

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 38,236 92% 35,891 92% 2,345 7%

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 1,139 3% 975 2% 164 17%

สินทรัพย์อื่น 53 0% 73 0% (20) -27%

รวมสินทรัพย์ 41,717 100% 39,136 100% 2,637 7%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินอื่น 171 0% 211 1% (40) -19%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 41,546 100% 38,925 99% 2,621 7%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,717 100% 39,136 100% 2,581 7%

*บางรายการถูกจัดประเภทใหม่ เพื่อการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์

รายงานของผู้สอบบัญชี
รายงานของผู้สอบบัญชีโดยสรุป ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของอินทัช ส�ำหรับปี 2564 ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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งบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 
(ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย 45 191 -76%

บริษัทร่วม 10,889 11,108 -2%

รายได้อื่น 188 69 172%

รวมรายได้ 11,122 11,368 -2%

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น (314) (241) 30%

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (62) (78) -21%

รวมค่าใช้จ่าย (376) (319) 18%

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 10,746 11,049 -3%

ต้นทุนทางการเงิน (3) (5) -40%

กำ�ไรสุทธิ 10,743 11,044 -3%

งบก�ำไรขาดทุนรวม (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,323 3,668 -9%

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน ) จากเงินลงทุน 
ในการร่วมค้า

(267) - 100%

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10,889 11,108 -2%

กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 369 - 100%

รายได้อื่น 412 904 -54%

รายได้รวม 14,726 15,680 -6%

งบก�ำไรขาดทุนรวม (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 %YoY

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (2,019) (2,177) -7%

ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาอนุญาต 
ให้ดำ�เนินการ

(351) (506) -31%

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย (18) (22) -18%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,122) (1,100) 2%

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต่างประเทศ

- (59) -100%

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (131) (149) -12%

รวมค่าใช้จ่าย (3,641) (4,013) -9%

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินแถะภาษีเงินได้ 11,085 11,667 -5%

ต้นทุนทางการเงิน (157) (191) -18%

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 10,928 11,476 -5%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (91) (122) -25%

กำ�ไรสุทธิ 10,837 11,354 -5%

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,748 11,048 -3%

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม

89 306 -71%

กำ�ไรสุทธิ 10,837 11,354 -5%
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แหล่งที่มาและการใช้ไปของกระแสเงินสดรวม*

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท

แหล่งท่ีมาของกระแสเงินสดรวม การใช้ไปของกระแสเงินสดรวม

รับเงินปันผล 8,575 เงินปันผลจ่าย 8,401

กระแสเงินสดจาก 
การดำ�เนินงาน

1,017 จ่ายคืนเงินกู้ยืมและหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

2,763

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอื่นลดลง

1,018 เงินสดจ่ายสุทธิ เพื่อลงทุน
ในโครงการร่วมลงทุน 
และการร่วมค้า

96

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย  
และเงินให้กูยืมแก่กิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกันลดลง

216 ซื้อสินทรัพย์ถาวร 75

เงินสดรับสุทธิจากการขาย
เงินลงทุนและอื่นๆ

60 จ่ายดอกเบี้ย 175

เงินรับจากการจำ�หน่าย
อุปกรณ์

16

กระแสเงินสดรวมลดลง 608

รวม 11,510 11,510

*กระแสเงินสดรวม ประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 
ของงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 เปลี่ยนแปลง

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 73.0 70.5 2.5

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.6 2.0 0.6

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทใหญ่ (%)

27.3 30.4 (3.1)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 20.2 21.6 (1.5)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทใหญ่ (เท่า)

0.2 0.2 (0.0)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เท่า)

0.1 0.1 (0.0)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 3.35 3.45 (0.10)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 12.69 11.87 0.82

ข้อปฎิเสธความรับผิดชอบ

ในเอกสารฉบับน้ีอาจจะมีข้อมูลบางส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคตโดยใช้ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในหลายด้าน ซ่ึงจะ 
ข้ึนอยู่กับความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่างๆ ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวรวมถึง แผนธุรกิจ กลยุทธ์ และความเช่ือของบริษัท รวมท้ัง
ข้อมูลอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดีต ตัวอย่างของค�ำที่ใช้ในการคาดการณ์ในอนาคต เช่น “อาจจะ” “จะ” “คาดว่า” “ตั้งใจว่า” 
“ประมาณ” “เชื่อว่า” “ยังคง” “วางแผนว่า” หรือ ค�ำใดๆ ที่มีความหมายท�ำนองเดียวกัน เป็นต้น

แม้ว่าการคาดการณ์ดังกล่าวจะถูกจัดท�ำข้ึนจากสมมุติฐานและความเชื่อของฝ่ายบริหาร โดยอาศัยข้อมูลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
เป็นพื้นฐานก็ตาม สมมุติฐานเหล่าน้ียังคงมีความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่างๆ ซ่ึงอาจจะท�ำให้ผลงาน ผลการด�ำเนินงาน  
ความส�ำเร็จท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากท่ีบริษัทคาดการณ์ไว้ในอนาคต ดังน้ัน ผู้ใช้ข้อมูลดังกล่าวจึงควรระมัดระวังในการใช ้
ข้อมูลข้างต้น อีกท้ังบริษัท และผู้บริหาร / พนักงาน ไม่อาจควบคุมหรือรับรองความเก่ียวข้อง ระยะเวลาท่ีจะเกิดข้ึน หรือ 
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวได้
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2564 

(รายงานประจ�ำปี) โดยการจัดท�ำงบการเงินดังกล่าวบริษัทต้อง 

•	 เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ 

•	 จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

•	 ใช้ดุลยพินิจและประมาณการอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และสมเหตุสมผล

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ โปร่งใส ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการท�ำให้ม่ันใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องและครบถ้วน  

และปกป้องทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนด�ำเนินการอย่างสมเหตุสมผลเพ่ือป้องกันและค้นพบการทุจริต

และการด�ำเนินการที่ผิดปกติ

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง เพื่อช่วยท�ำหน้าท่ีสอบทาน

ความถูกต้องของรายงานทางการเงินและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งเก่ียวกับเรือ่งน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และความเสี่ยงซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจ�ำปี) แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

มีความถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการเงินได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายกานต์ ตระกูลฮุน
ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการผู้อำ�นวยการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท อนิทัช โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุนรวมและ

เฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั อินทชั 

โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้

ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ํา

เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

ข้อพพิาทและคดีความท่ีสําคัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีคดีความท่ีถูก

ฟ้องร้องทางกฎหมายและข้อพิพาททางการค้าซ่ึง

กลุ่มบริษทัอาจไดรั้บผลเสียหายหากไม่สามารถต่อสู้

ในคดีความต่าง ๆ  ได ้กลุ่มบริษทัตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การพิจารณาความเพียงพอของประมาณการหน้ีสิน 

ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ คือ ความเพียงพอ

ของประมาณการหน้ีสินมีการรับรู้ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินหรือไม่ 

นโยบายการบัญชีและรายละเอียดท่ีสําคญัสําหรับ   

ขอ้พิพาททางการคา้และคดีความท่ีสําคญัแสดงไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 ขอ้ 36 และขอ้ 37 

ตามลาํดบั 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคญัรวมถึงการปฏิบติังานการตรวจสอบร่วมกับทีม

ตรวจสอบของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมซ่ึงรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการประเมินขอ้พิพาทของผูบ้ริหารและ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ส่งจดหมายถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมายภายนอกเพ่ือสอบถาม

เก่ียวกบัสถานะของคดีความท่ีสาํคญั  

- สอบทานการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในแง่ของขอ้ต่อสู้ต่อขอ้

พิพาทตามความเห็นทางกฎหมายซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย

ภายนอก และ 

- พิจารณาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาทและประเมิน

ความเส่ียงทางการเงินรวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของการ

รับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูล 

• ขอให้ผูบ้ริหารออกหนงัสือรับรองว่า คดีความและขอ้เรียกร้องท่ีเกิดขึ้น

หรือมีความเป็นไดท่ี้จะเกิดขึ้นทั้งหมดนั้นมีการพิจารณาผลกระทบ เพ่ือ

บันทึกบัญชีและเปิดเผยในการจัดทาํงบการเงินเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ํา

เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

ข้อพพิาทและคดีความท่ีสําคัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีคดีความท่ีถูก

ฟ้องร้องทางกฎหมายและข้อพิพาททางการค้าซ่ึง

กลุ่มบริษทัอาจไดรั้บผลเสียหายหากไม่สามารถต่อสู้

ในคดีความต่าง ๆ  ได ้กลุ่มบริษทัตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การพิจารณาความเพียงพอของประมาณการหน้ีสิน 

ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ คือ ความเพียงพอ

ของประมาณการหน้ีสินมีการรับรู้ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินหรือไม่ 

นโยบายการบัญชีและรายละเอียดท่ีสําคญัสําหรับ   

ขอ้พิพาททางการคา้และคดีความท่ีสําคญัแสดงไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 ขอ้ 36 และขอ้ 37 

ตามลาํดบั 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคญัรวมถึงการปฏิบติังานการตรวจสอบร่วมกับทีม

ตรวจสอบของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมซ่ึงรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการประเมินขอ้พิพาทของผูบ้ริหารและ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ส่งจดหมายถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมายภายนอกเพ่ือสอบถาม

เก่ียวกบัสถานะของคดีความท่ีสาํคญั  

- สอบทานการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในแง่ของขอ้ต่อสู้ต่อขอ้

พิพาทตามความเห็นทางกฎหมายซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย

ภายนอก และ 

- พิจารณาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาทและประเมิน

ความเส่ียงทางการเงินรวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของการ

รับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูล 

• ขอให้ผูบ้ริหารออกหนงัสือรับรองว่า คดีความและขอ้เรียกร้องท่ีเกิดขึ้น

หรือมีความเป็นไดท่ี้จะเกิดขึ้นทั้งหมดนั้นมีการพิจารณาผลกระทบ เพ่ือ

บันทึกบัญชีและเปิดเผยในการจัดทาํงบการเงินเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

HOME

166 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท
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ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี ซ่ึงคาดวา่

จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้

ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 

การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก

การตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

หรือไม ่

 

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน

ที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ

ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลมีหน้าท่ีในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ 

กลุ่มบริษทั  
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการและรายได้ค้างรับท่ี

เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษทัย่อยกลุ่มหน่ึงมีจาํนวนสัญญาบริการเป็น

จาํนวนมากซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการกาํหนด

ราคา ท่ี แตกต่ างกัน  ดังนั้ น เ ร่ื องสํ าคัญในการ

ตรวจสอบ คือ ความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดจ้าก

การให้บริการและรายได้ค้างรับท่ีเก่ียวข้อง ตาม

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาบริการว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 

 

ทั้งน้ีนโยบายการบัญชีและรายละเอียดของรายได้

แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ

ขอ้ 27 ตามลาํดบั 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึงการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

ร่วมกบัทีมตรวจสอบของบริษทัยอ่ยซ่ึงรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามระบบการควบคุม

ภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบเง่ือนไขของสัญญาบริการและทดสอบการ

คํานวณรายได้และตรวจสอบเอกสารประกอบการ

บันทึกบัญชีสําหรับรายไดจ้ากการให้บริการดงักล่าว

และรายไดค้า้งรับท่ีเก่ียวขอ้ง และ 

- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ

รายไดจ้ากการให้บริการและรายไดค้า้งรับท่ีเก่ียวขอ้ง 

เงินลงทุนในบริษัท แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วิส 

จํากัด (มหาชน) (“เอไอเอส”) 

บริษทัดาํเนินงานเป็นบริษทัลงทุน โดยเงินลงทุนใน         

เอไอเอสมีการพิจารณาว่ามีความสําคญัเชิงปริมาณ

อย่างมากในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั และงบ

การเ งินเฉพาะกิจการ ทั้ ง น้ี เ ร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ คือ กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนและส่วน

แบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามสัดส่วนของเอไอเอสดว้ย
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้

อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
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ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใน

งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบ 

ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นที่มีนยัสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึง

ขอ้บกพร่องที่มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใน

งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบ 

ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นที่มีนยัสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึง

ขอ้บกพร่องที่มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ
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จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยสําคญัมากท่ีสุด

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญั

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า

ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 

วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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168 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 2,234,777,332        2,842,620,180        394,788,846           450,589,404           

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7 6,229,073,427        7,269,495,091        1,893,557,401        1,746,372,032        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 8 2,172,897,224        1,960,862,209        9,420,006              8,410,095              

ลูกหนี� เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกัน 4 8,068,084              35,556,148             1,481,859              1,632,127              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกัน

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4 1,002,942,609        853,012,944           -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 7,341,674              55,434,411             -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 11,655,100,350   13,016,980,983   2,299,248,112     2,207,003,658     

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกัน 4 750,299,416           898,710,066           -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทย่อย 10 -                           -                           4,464,733,774        4,597,198,915        

เงนิลงทนุในการร่วมคา้ 10 1,249,465,494        1,392,676,557        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 10 33,771,510,736       31,294,265,900       33,771,510,736       31,294,265,900       

เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 12 1,139,383,012        974,860,414           1,139,383,012        974,860,414           

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 2,786,645,396        3,107,624,535        8,321,535              16,567,348             

สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนภายใตสั้ญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ 14 -                           559,684,832           -                           -                           

สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอื�น 15 149,780,234           176,168,641           3,342,245              3,387,849              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 16 1,460,990,196        190,375,057           26,293,569             38,845,526             

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 17 690,005,887           727,994,748           -                           -                           

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 330,416,148           297,265,878           4,313,153              4,229,879              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 42,328,496,519   39,619,626,628   39,417,898,024   36,929,355,831   

รวมสนิทรพัย์ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 8 -

หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
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หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนี�สนิหมนุเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 19 860,635,790           756,316,148           107,343,058           78,817,892             

เจา้หนี�เงนิทดรองจา่ยจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกัน 4 1,513,242              1,298,827              1,822,174              1,298,827              

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาว

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 424,487,073           2,581,366,194        -                           -                           

สว่นของหนี�สนิตามสัญญาเชา่

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 241,098,660           93,042,601             13,072,245             13,176,128             

ผลประโยชนต์อบแทนตามสัญญา

อนุญาตใหดํ้าเนนิการคา้งจา่ย -                           117,411,422           -                           -                           

ประมาณการสว่นต่างของค่าอนุญาต

ใหดํ้าเนนิการคา้งจา่ยและดอกเบี�ย 37.3 2,890,345,206        2,890,345,206        -                           -                           

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย 22,923,927             4,192,833              -                           -                           

รวมหนี�สนิหมนุเวยีน 4,441,003,898     6,443,973,231     122,237,477        93,292,847          

หนี�สนิไมห่มนุเวยีน

เจา้หนี� - อุปกรณ์ ระยะยาว 231,791,010           208,426,920           -                           -                           

เงนิกูย้มืระยะยาว 18 841,412,166           1,135,519,151        -                           -                           

หนี�สนิตามสัญญาเชา่ 18 1,237,820,892        95,604,104             14,497,166             27,214,720             

ประมาณการหนี�สนิไม่หมุนเวยีน

สําหรับผลประโยชนพ์นักงาน 20 317,306,898           373,622,867           33,997,569             90,381,473             

หนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 17 1,386,209              9,246,307              -                           -                           

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 212,000,501           229,450,227           -                           -                           

รวมหนี�สนิไมห่มนุเวยีน 2,841,717,676     2,051,869,576     48,494,735          117,596,193        

รวมหนี�สนิ 7,282,721,574     8,495,842,807     170,732,212        210,889,040        

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
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หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
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หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
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หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 27

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 28 3,323,338,006        3,667,749,053        -                           -                           

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย 10 -                           -                           45,094,460             189,266,611           

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงนิลงทนุในการร่วมคา้ 10 (266,755,871)          (358,838)                -                           -                           

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 10 10,888,666,868       11,108,052,116       10,888,666,868       11,108,052,116       

กําไรสทุธจิากอัตราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 369,002,733           -                           61,197                   -                           

รายไดอ้ื�น 29 411,674,396           904,224,445           188,068,403           69,928,148             

รวมรายได้ 14,725,926,132   15,679,666,776   11,121,890,928   11,367,246,875   

คา่ใชจ้า่ย 27

ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 2,019,395,802        2,177,881,157        -                           -                           

ผลประโยชนต์อบแทนตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ 351,275,770           505,839,320           -                           -                           

ตน้ทนุในการจัดจําหน่าย 17,477,488             21,327,219             -                           -                           

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 1,121,790,244        1,100,354,533        313,844,802           241,033,748           

ขาดทนุสทุธจิากอัตราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ -                           58,585,806             -                           25,064                   

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 4 130,645,617           149,040,520           62,060,023             77,763,451             

รวมคา่ใชจ้า่ย 3,640,584,921     4,013,028,555     375,904,825        318,822,263        

กําไรจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 11,085,341,211   11,666,638,221   10,745,986,103   11,048,424,612   

ตน้ทนุทางการเงนิ (156,941,409)          (191,233,721)          (3,152,275)             (4,822,335)             

กําไรกอ่นภาษเีงนิได้ 10,928,399,802   11,475,404,500   10,742,833,828   11,043,602,277   

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 32 (90,835,632)            (121,705,837)          -                           -                           

กําไรสําหรบัปี 10,837,564,170   11,353,698,663   10,742,833,828   11,043,602,277   

การแบง่ปนักําไร

  สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 10,748,221,623       11,047,653,910       10,742,833,828       11,043,602,277       

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 89,342,547             306,044,753           -                           -                           

กําไรสําหรบัปี 10,837,564,170   11,353,698,663   10,742,833,828   11,043,602,277   

กําไรตอ่หุน้สว่นที�เป็นของบรษิทัใหญ ่(บาทตอ่หุน้) 33

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 3.35                      3.45                      3.35                      3.44                      

กําไรต่อหุน้ปรับลด 3.35                      3.45                      3.35                      3.44                      

งบกําไรขาดทนุ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 11 -

HOME

170 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรสําหรบัปี 10,837,564,170   11,353,698,663   10,742,833,828   11,043,602,277   

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น

- สทุธจิากภาษเีงนิได้ 26

รายการที�อาจถกูจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงนิ (51,871,942)            (5,902,398)             (21,337,005)            (2,427,892)             

ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการวัดมูลค่าสนิทรัพยท์างการเงนิ (17,876,136)            9,478,923              (11,877,320)            4,690,359              

สว่นแบง่กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นในบรษัิทร่วม 167,233,035           (80,126,328)            167,233,035           (80,126,328)            

รวมรายการที�อาจถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง 97,484,957             (76,549,803)            134,018,710           (77,863,861)            

รายการที�จะไมถ่กูจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการวัดมูลค่าใหม่

ของผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 28,578,226             (85,630,659)            18,676,566             (61,555,393)            

สว่นแบง่กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นในบรษัิทร่วม (23,837,070)            (18,324,983)            (23,837,070)            (18,324,983)            

รวมรายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง 4,741,156              (103,955,642)          (5,160,504)             (79,880,376)            

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปี

- สทุธจิากภาษเีงนิได้ 102,226,113        (180,505,445)       128,858,206        (157,744,237)       

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี 10,939,790,283   11,173,193,218   10,871,692,034   10,885,858,040   

การแบง่ปนักําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 10,873,899,700       10,891,339,106       10,871,692,034       10,885,858,040       

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 65,890,583             281,854,112           -                           -                           

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี 10,939,790,283   11,173,193,218   10,871,692,034   10,885,858,040   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 12 -

HOME

171บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

การเปลี�ยนแปลง สว่นแบง่ รวม

ทนุเรอืนหุน้ ทนุสํารองอื�น สว่นเกนิจากการลด ในมลูคา่ยตุธิรรม กําไรขาดทนุ องคป์ระกอบอื�น รวมสว่นของ สว่นไดเ้สยี

ที�ออกและ สว่นเกนิ ทนุสํารอง ยังไมไ่ด ้ การจา่ยโดยใช ้ สัดสว่นการลงทนุ การแปลงคา่ ของสนิทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื�น ของสว่นของ ผูถ้อืหุน้ ที�ไมม่อีํานาจ รวม

หมายเหตุ ชําระแลว้ มลูคา่หุน้ ตามกฎหมาย จัดสรร หุน้เป็นเกณฑ์ ที�ยังไมเ่กดิขึ�น งบการเงนิ ทางการเงนิ จากบรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้ ของบรษัิทใหญ่ ควบคมุ สว่นของผูถ้อืหุน้

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัท ี� 31 ธนัวาคม 2563

ยอดคงเหลอื ณ วนัท ี� 1 มกราคม 2563 3,206,420,305  10,347,863,392  500,000,000   17,569,435,147  58,807,820     3,633,726,035  (111,738,348)  18,616,560     (196,869,567)  3,402,542,500  35,026,261,344  5,923,866,028  40,950,127,372  

การเปล ี�ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้สาํหรบัปี

เพิ�มทนุจดทะเบยีน 89,121               4,706,123             (4,795,244)       -                        -                       -                      -                       (4,795,244)          -                          -                        -                          

คา่ใชจ้า่ยพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 25 -                        -                          -                      -                          2,239,348         -                        -                       -                      -                       2,239,348           2,239,348             474,684              2,714,032             

เงนิปันผล -                        -                          -                      (7,855,521,903)      -                      -                        -                       -                      -                       -                        (7,855,521,903)      (129,042,504)      (7,984,564,407)      

การเปลี�ยนแปลงในสัดสว่นที�ถอืโดย

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุในบรษัิทรว่ม -                        -                          -                      -                          -                      (705,411)            -                       -                      -                       (705,411)            (705,411)               -                        (705,411)               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี

กําไรสําหรับปี -                        -                          -                      11,047,653,910     -                      -                        -                       -                      -                       -                        11,047,653,910     306,044,753        11,353,698,663     

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 26

รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง -                        -                          -                      -                          -                      -                        (2,427,892)        6,119,792         (80,126,328)       (76,434,428)        (76,434,428)          (115,375)             (76,549,803)          

รายการที�จะไมถ่กูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง -                        -                          -                      (61,555,393)          -                      -                        -                       -                      (18,324,983)       (18,324,983)        (79,880,376)          (24,075,266)        (103,955,642)        

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี -                         -                            -                       10,986,098,517  -                       -                         (2,427,892)       6,119,792       (98,451,311)    (94,759,411)      10,891,339,106  281,854,112     11,173,193,218  

ยอดคงเหลอื ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2563 3,206,509,426  10,352,569,515  500,000,000   20,700,011,761  56,251,924     3,633,020,624  (114,166,240)  24,736,352     (295,320,878)  3,304,521,782  38,063,612,484  6,077,152,320  44,140,764,804  

งบการเงนิรวม

สว่นของบรษิทัใหญ่

กําไรสะสม

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงการเปล ี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัท ี� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 13 -
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172 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

การเปลี�ยนแปลง สว่นแบง่ รวม

ทนุเรอืนหุน้ ทนุสํารองอื�น สว่นเกนิจากการลด ในมลูคา่ยตุธิรรม กําไรขาดทนุ องคป์ระกอบอื�น รวมสว่นของ สว่นไดเ้สยี

ที�ออกและ สว่นเกนิ ทนุสํารอง ยังไมไ่ด ้ การจา่ยโดยใช ้ สัดสว่นการลงทนุ การแปลงคา่ ของสนิทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื�น ของสว่นของ ผูถ้อืหุน้ ที�ไมม่อีํานาจ รวม

หมายเหตุ ชําระแลว้ มลูคา่หุน้ ตามกฎหมาย จัดสรร หุน้เป็นเกณฑ์ ที�ยังไมเ่กดิขึ�น งบการเงนิ ทางการเงนิ จากบรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้ ของบรษัิทใหญ่ ควบคมุ สว่นของผูถ้อืหุน้

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัท ี� 31 ธนัวาคม 2564

ยอดคงเหลอื ณ วนัท ี� 1 มกราคม 2564 3,206,509,426  10,352,569,515  500,000,000   20,700,011,761  56,251,924     3,633,020,624  (114,166,240)  24,736,352     (295,320,878)  3,304,521,782  38,063,612,484  6,077,152,320  44,140,764,804  

การเปล ี�ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้สาํหรบัปี

เพิ�มทนุจดทะเบยีน 89,121               4,706,123             -                      -                          (4,795,244)       -                        -                       -                      -                       (4,795,244)          -                          -                        -                          

คา่ใชจ้า่ยพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 25 -                        -                          -                      -                          1,021,412         -                        -                       -                      -                       1,021,412           1,021,412             109,889              1,131,301             

เงนิปันผล 34 -                        -                          -                      (8,272,288,534)      -                      -                        -                       -                      -                       -                        (8,272,288,534)      (129,041,122)      (8,401,329,656)      

การเปลี�ยนแปลงในสัดสว่นที�ถอืโดย

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุในบรษัิทรว่ม 10 -                        -                          -                      -                          -                      20,518,563         -                       -                      -                       20,518,563         20,518,563           -                        20,518,563           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี

กําไรสําหรับปี -                        -                          -                      10,748,221,623     -                      -                        -                       -                      -                       -                        10,748,221,623     89,342,547         10,837,564,170     

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 26

รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง -                        -                          -                      -                          -                      -                        (21,337,005)       (15,057,449)      167,233,035      130,838,581       130,838,581          (33,353,624)        97,484,957           

รายการที�จะไมถ่กูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง -                        -                          -                      18,676,566           -                      -                        -                       -                      (23,837,070)       (23,837,070)        (5,160,504)            9,901,660           4,741,156             

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี -                         -                            -                       10,766,898,189  -                       -                         (21,337,005)    (15,057,449)   143,395,965    107,001,511     10,873,899,700  65,890,583        10,939,790,283  

ยอดคงเหลอื ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2564 3,206,598,547  10,357,275,638  500,000,000   23,194,621,416  52,478,092     3,653,539,187  (135,503,245)  9,678,903       (151,924,913)  3,428,268,024  40,686,763,625  6,014,111,670  46,700,875,295  

สว่นของบรษิทัใหญ่

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้

กําไรสะสม

งบการเงนิรวม

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัท ี� 31 ธนัวาคม 2564

งบแสดงการเปล ี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่)

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 14 -
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173บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

การเปลี�ยนแปลง สว่นแบง่ รวม

ทุนสํารองอื�น สว่นเกนิจากการลด ในมูลคา่ยุตธิรรม กําไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น

ทุนที�ออกและ สว่นเกนิ ทุนสํารอง ยังไม่ได ้ การจ่ายโดยใช ้ สดัสว่นการลงทุน การแปลงคา่ ของสนิทรพัย์ เบ็ดเสร็จอื�น ของสว่น รวม

หมายเหตุ ชําระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย จัดสรร หุน้เป็นเกณฑ์ ที�ยังไม่เกดิขึ�น งบการเงนิ ทางการเงนิ จากบรษัิทรว่ม ของผูถ้อืหุน้ สว่นของผูถ้อืหุน้

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 3,206,420,305   10,347,863,392   500,000,000   18,441,133,003   58,807,820   3,633,726,035   (111,738,348)   14,257,735    (196,869,567)   3,398,183,675   35,893,600,375   

การเปลี�ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้สําหรบัปี

เพิ�มทุนจดทะเบยีน 89,121                  4,706,123               (4,795,244)       -                          -                         -                      -                         (4,795,244)            -                             

คา่ใชจ้่ายพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 25 -                          -                             -                       -                             2,239,348        -                          -                         -                      -                         2,239,348             2,239,348               

เงนิปันผล -                          -                             -                       (7,855,521,903)        -                     -                          -                         -                      -                         -                          (7,855,521,903)        

การเปลี�ยนแปลงในสดัสว่นที�ถอืโดย

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุในบรษัิทรว่ม -                          -                             -                       -                             -                     (705,411)               -                         -                      -                         (705,411)               (705,411)                 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรบัปี

กําไรสําหรบัปี -                          -                             -                       11,043,602,277       -                     -                          -                         -                      -                         -                          11,043,602,277       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปี 26

รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง -                          -                             -                       -                             -                     -                          (2,427,892)          4,690,359         (80,126,328)         (77,863,861)          (77,863,861)            

รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง -                          -                             -                       (61,555,393)            -                     -                          -                         -                      (18,324,983)         (18,324,983)          (79,880,376)            

รวมกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรบัปี -                         -                            -                      10,982,046,884   -                    -                         (2,427,892)       4,690,359      (98,451,311)     (96,188,844)       10,885,858,040   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 3,206,509,426   10,352,569,515   500,000,000   21,567,657,984   56,251,924   3,633,020,624   (114,166,240)   18,948,094    (295,320,878)   3,298,733,524   38,925,470,449   

กําไรสะสม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 15 -
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174 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

การเปลี�ยนแปลง สว่นแบง่ รวม

ทุนสํารองอื�น สว่นเกนิจากการลด ในมูลคา่ยุตธิรรม กําไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น

ทุนที�ออกและ สว่นเกนิ ทุนสํารอง ยังไม่ได ้ การจ่ายโดยใช ้ สดัสว่นการลงทุน การแปลงคา่ ของสนิทรพัย์ เบ็ดเสร็จอื�น ของสว่น รวม

หมายเหตุ ชําระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย จัดสรร หุน้เป็นเกณฑ์ ที�ยังไม่เกดิขึ�น งบการเงนิ ทางการเงนิ จากบรษัิทรว่ม ของผูถ้อืหุน้ สว่นของผูถ้อืหุน้

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 3,206,509,426   10,352,569,515   500,000,000   21,567,657,984   56,251,924   3,633,020,624   (114,166,240)   18,948,094    (295,320,878)   3,298,733,524   38,925,470,449   

การเปลี�ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้สําหรบัปี

เพิ�มทุนจดทะเบยีน 89,121                  4,706,123               -                       -                             (4,795,244)       -                          -                         -                      -                         (4,795,244)            -                             

คา่ใชจ้่ายพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 25 -                          -                             -                       -                             1,021,412        -                          -                         -                      -                         1,021,412             1,021,412               

เงนิปันผล 34 -                          -                             -                       (8,272,288,534)        -                     -                          -                         -                      -                         -                          (8,272,288,534)        

การเปลี�ยนแปลงในสดัสว่นที�ถอืโดย

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุในบรษัิทรว่ม 10 -                          -                             -                       -                             -                     20,518,563           -                         -                      -                         20,518,563           20,518,563              

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรบัปี

กําไรสําหรบัปี -                          -                             -                       10,742,833,828       -                     -                          -                         -                      -                         -                          10,742,833,828       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปี 26

รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง -                          -                             -                       -                             -                     -                          (21,337,005)         (11,877,320)      167,233,035        134,018,710          134,018,710            

รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง -                          -                             -                       18,676,566              -                     -                          -                         -                      (23,837,070)         (23,837,070)          (5,160,504)              

รวมกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรบัปี -                         -                            -                      10,761,510,394   -                    -                         (21,337,005)     (11,877,320)   143,395,965     110,181,640      10,871,692,034   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 3,206,598,547   10,357,275,638   500,000,000   24,056,879,844   52,478,092   3,653,539,187   (135,503,245)   7,070,774      (151,924,913)   3,425,659,895   41,546,413,924   

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

กําไรสะสม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 16 -

HOME
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หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 10,837,564,170        11,353,698,663      10,742,833,828      11,043,602,277      

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 13, 14, 15, 16 1,139,569,322          1,302,768,430       19,671,388            22,835,760            

ตน้ทนุบรกิารในอดตีและปัจจบัุนของพนักงาน

และการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑข์องพนักงาน 20, 25 24,558,389              23,569,154            7,149,701             6,741,708             

ผลกําไรจากการวัดมูลค่า

เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 12, 29 (141,352,133)            (6,573,749)            (141,352,133)         (6,573,749)            

รายไดด้อกเบี�ย 29 (186,855,477)            (211,776,068)         (29,964,424)           (36,454,662)           

ค่าใชจ้า่ยดอกเบี�ย 146,881,852             180,667,927          2,145,317             3,076,884             

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 32 90,835,632              121,705,837          -                          -                          

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย 10 -                             -                          (45,094,460)           (189,266,611)         

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงนิลงทนุในการร่วมคา้ 10 266,755,871             358,838                -                          -                          

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 10 (10,888,666,868)       (11,108,052,116)     (10,888,666,868)     (11,108,052,116)     

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสนิทรัพย์ 10, 13 14,824,118              53,986,964            -                          -                          

ขาดทนุจากการตัดจําหน่ายลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น -                             98,415,000            -                          -                          

(กําไร)ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกดิขึ�นจรงิ (511,538,889)            79,956,618            -                          -                          

(กลับรายการ)ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (12,934,422)             (8,564,560)            -                          -                          

(กลับรายการ)ค่าเผื�อสนิคา้เสื�อมสภาพ 6,729,514                (5,889,645)            -                          -                          

อื�น ๆ (3,301,650)               1,257,874             (9,971,880)            (16,734,724)           

783,069,429             1,875,529,167       (343,249,531)         (280,825,233)         

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนี�สนิดําเนนิงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 193,140,916             (20,200,290)           (1,489,177)            (954,110)               

สนิคา้คงเหลอื 41,363,223              67,431,306            -                          -                          

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,622,370                3,523,838             (83,274)                 36,567                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 98,499,530              (309,393,933)         28,428,514            (1,355,301)            

ผลประโยชนต์อบแทน

ตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการคา้งจา่ย (117,411,422)            (54,243,384)           -                          -                          

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น (112,288,246)            (65,260,790)           (48,427,031)           (3,708,311)            

รับดอกเบี�ย 159,612,936             217,300,567          3,526,343             4,975,229             

รับเงนิปันผล 10 8,575,336,560          8,178,441,600       8,748,510,166       8,268,615,787       

จา่ยภาษีเงนิได ้ (31,152,036)             (22,619,050)           -                          -                          

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 9,591,793,260       9,870,509,031    8,387,216,010    7,986,784,628    

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 17 -

หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 21

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,598,547 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,206,598,547        -                           3,206,598,547        -                           

หุน้สามัญ 3,206,509,426 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท -                           3,206,509,426        -                           3,206,509,426        

สว่นเกนิทนุ 21, 22

   สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 10,357,275,638       10,352,569,515       10,357,275,638       10,352,569,515       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 22 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ไดจั้ดสรร 23,194,621,416       20,700,011,761       24,056,879,844       21,567,657,984       

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,428,268,024        3,304,521,782        3,425,659,895        3,298,733,524        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 40,686,763,625   38,063,612,484   41,546,413,924   38,925,470,449   

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม 24 6,014,111,670        6,077,152,320        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 46,700,875,295   44,140,764,804   41,546,413,924   38,925,470,449   

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 53,983,596,869   52,636,607,611   41,717,146,136   39,136,359,489   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� - 10 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิสดจา่ยเพื�อลงทนุในบรษัิทย่อย 10 -                             -                          (16,830,000)           -                          

เงนิสดจา่ยเพื�อลงทนุในการร่วมคา้ 10 (20,830,000)             (13,500,000)           -                          -                          

เงนิสดจา่ยสทุธเิพื�อลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 12 (75,667,233)             (279,217,182)         (75,667,233)           (279,217,182)         

เงนิสดจา่ยซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (47,696,335)             (73,992,452)           (2,177,452)            (2,382,346)            

เงนิสดจา่ยซื�อสนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอื�น (27,599,447)             (8,275,581)            (774,521)               (970,464)               

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น) ลดลง 1,018,209,013          (1,640,317,432)      (129,121,110)         (222,580,483)         

ลูกหนี� เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกัน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 216,025,492             (28,214,226)           150,268                -                          

เงนิสดรับสทุธจิากการขายเงนิลงทนุและอื�น ๆ 60,361,373              246,206,750          60,361,373            246,206,750          

เงนิสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 16,476,551              27,307,671            6,851,813             2,292,159             

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 1,139,279,414       (1,770,002,452)  (157,206,862)      (256,651,566)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดรับจากการกูย้มืระยะสั�น 18 -                             3,687,000,000       -                          3,687,000,000       

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสั�น 18 -                             (3,687,000,000)      -                          (3,687,000,000)      

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 18 (2,612,510,680)         (406,222,607)         -                          -                          

เงนิสดจา่ยคนืหนี�สนิตามสัญญาเชา่ 18 (150,584,920)            (100,266,634)         (12,821,437)           (12,131,270)           

จา่ยดอกเบี�ย (174,533,724)            (192,378,278)         (699,735)               (1,181,066)            

เงนิปันผลจา่ย (8,401,329,656)         (7,984,564,407)      (8,272,288,534)      (7,855,521,903)      

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (11,338,958,980)   (8,683,431,926)  (8,285,809,706)  (7,868,834,239)  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดลดลงสทุธิ

กอ่นผลกระทบดงัตอ่ไปนี� (607,886,306)        (582,925,347)      (55,800,558)        (138,701,177)      

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยนที�มตี่อ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 43,458                    (24,886)                 -                          -                          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดลดลงสทุธิ (607,842,848)        (582,950,233)      (55,800,558)        (138,701,177)      

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 1 มกราคม 2,842,620,180          3,425,570,413       450,589,404          589,290,581          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 6 2,234,777,332       2,842,620,180    394,788,846       450,589,404       

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564
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หมายเหตุ สารบญั

1 ขอ้มลูทั่วไป
2 เกณฑก์ารจัดทําและนําเสนองบการเงนิ
3 นโยบายการบัญชทีีส่ําคัญ
4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน
5 ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับกระแสเงนิสด
6 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
7 สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่
8 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่
9 สนิคา้คงเหลอื
10 เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม
11 ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้และบรษัิทร่วมทีส่ําคัญ
12 เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ
13 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์
14 สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ
15 สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่
16 สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
17 ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี
18 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้
19 เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่
20 ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน
21 ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้
22 สว่นเกนิทนุและทนุสํารองตามกฏหมาย
23 การบรหิารจัดการสว่นทนุ
24 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุทีส่ําคัญ
25 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์
26 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่
27 ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามสว่นงาน
28 การจําแนกรายได ้
29 รายไดอ้ืน่
30 คา่ใชจ้่ายตามลักษณะ
31 กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนักงาน
32 ภาษีเงนิได ้
33 กําไรตอ่หุน้
34 เงนิปันผล
35 เครือ่งมอืทางการเงนิ
36 ภาระผูกพัน
37 เหตกุารณ์สําคัญ ขอ้พพิาททางการคา้ และคดคีวามทีส่ําคัญของกลุม่อนิทัช
38 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้แตยั่งไมม่ผีลบังคับใช ้
39 เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
40 การอนุมตังิบการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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1 ขอ้มูลท ัว่ไป

บรษัิท อนิทัช โฮลดิง้ส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยทีอ่ยูจ่ดทะเบยีนตัง้อยูเ่ลขที่ 349
อาคาร เอสเจ อนิฟินทิ วัน บสิซเินส คอมเพล็กซ ์ชัน้ที ่29-30 ถนนวภิาวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900

บรษัิทจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลท.”) เมือ่เดอืน สงิหาคม 2533

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 2 อันดับแรก คือ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด 
(มหาชน) (“กัลฟ์”) และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถือหุน้รอ้ยละ 42.25 และรอ้ยละ 21.21 ตามลําดับ    
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสดุคอื Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถอืหุน้รอ้ยละ 21.00)

บริษัท บริษัทย่อย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม รวมกันเรียกว่า “กลุ่มอนิทัช” ประกอบธุรกจิหลักในธุรกจิดาวเทียม ธุรกจิ
อนิเทอรเ์น็ต กจิการดา้นการสือ่สารโทรคมนาคม ธรุกจิสือ่และโฆษณา รวมถงึการดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital

รายละเอยีดของบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม และบรษัิทในโครงการร่วมลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที ่31 ธันวาคม
2563 มดัีงนี้

หนว่ย : รอ้ยละ
บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ สดัสว่นการถอืหุน้

ทีก่จิการ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
จดัต ัง้ 2564 2563

บรษิทัยอ่ย
บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) ใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ไทย 41.13 41.13
และกลุม่บรษัิท (“ไทยคม”) จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณดาวเทยีมไอพสีตาร์ บรกิารเน้ือหาสําหรับ

เครอืขา่ยบรอดแบนด์ จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ บรกิาร
รับ-สง่สัญญาณผ่านดาวเทยีม บรกิารธุรกจิกระจายเสยีงโทรทัศน์และ
โทรคมนาคม บรกิารระบบโทรศัพทแ์ละบรกิารดา้นวศิวกรรมพัฒนา
เทคโนโลยกีารสือ่สารและอเิล็กทรอนกิส์

บรษัิท ไอ.ท.ี แอพพลเิคชัน่ส ์แอนด์ ปัจจุบันไอทเีอเอสไดห้ยุดดําเนินธุรกจิ ไทย 99.99 99.99
เซอรว์สิ จํากัด (“ไอทเีอเอส”)

บรษัิท อนิทัช มเีดยี จํากดั และ ประกอบธุรกจิกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทัศน์ รวมทัง้ธุรกจิอืน่ ไทย 99.99 99.99
กลุม่บรษัิท (“อนิทัช มเีดยี”) ทีเ่กีย่วเน่ือง ใหบ้รกิารจัดอบรม สัมมนาใหแ้กก่ลุม่บรษัิท

บรษัิท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) ปัจจุบันไอทวีไีดห้ยุดดําเนินธุรกจิ (หมายเหต ุ36 และ 37) ไทย 52.92 52.92
และกลุม่บรษัิท (“ไอทวี”ี)

บรษิทัรว่ม
บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ เป็นผูใ้หบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีบ่นคลืน่ความถี่ 2.1 กกิะเฮริตซ ์ความถี่ ไทย 40.44 40.45
จํากัด (มหาชน) และกลุม่บรษัิท 2600 เมกะเฮริตซ ์ความถี ่1800 เมกะเฮริตซ ์และความถี ่900 เมกะเฮริตซ ์
(“เอไอเอส”) รวมทัง้ไดร้ับการจัดสรรคลืน่ความถี ่700 เมกะเฮริตซ ์และเป็นผูใ้หบ้รกิาร

สือ่สารขอ้มูลผ่านเครอืขา่ยโทรศัพทแ์ละ Optical Fiber บรกิารโครงขา่ย
โทรคมนาคม บรกิารโครงขา่ยกระจายเสยีงหรอืโทรทัศน์ นําเขา้และ
จัดจําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์ บรกิารศนูยข์อ้มูลอนิเทอรเ์น็ต
จําหน่ายอปุกรณ์อนิเตอรเ์น็ต บรกิารสือ่โฆษณา บรกิารนายหนา้ประกันภัย
และบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วเน่ือง

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศทีก่จิการจดัต ัง้

เงนิลงทุนในโครงการรว่มลงทุน
บรษิทัรว่ม
บรษัิท อุ๊คบ ีจํากัด  (“อุค๊บ”ี) ใหบ้รกิารและพัฒนาชอ่งทางการนําเสนอสิง่ตพีมิพด์จิทิลั หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ ไทย

และแพลตฟอรม์มลัตมิเีดยี

บรษัิท เมดเิทค โซลชูัน่ จํากัด ผลติและจําหน่ายอปุกรณ์ทีช่ว่ยสือ่สารทางสายตาสําหรับผูป่้วยอัมพาตและผูพ้กิาร ไทย
(“เมดเิทค”)

บรษัิท เพลยเ์บสสิ พทีอี ีลมิเิต็ด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการประยุกตแ์นวคดิจากเกมไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอืน่ สงิคโปร์
(“เพลยเ์บสสิ”) ผ่านสือ่ดจิทิัลหรอืดจิทิัลเกมมฟิิเคชัน่ (Digital Gamification)

บรษัิท กอลฟ์ดกิก ์จํากัด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการจองสนามกอลฟ์ หรอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกับกฬีากอลฟ์ ไทย
(“กอลฟ์ดกิก”์) และสนามกอลฟ์

HOME
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สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการและใบอนุญาตที่สําคัญทีบ่รษัิทย่อย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม ถอืครองสทิธอิยู่ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 มดัีงนี้

ประเภทของสญัญาอนุญาต ประเทศ ถอืครองโดย เดอืนทีไ่ดร้บั ระยะเวลา
ใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาต การอนุญาต อนุญาต

บรษิทัยอ่ยของบรษิทั
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) สงิหาคม 2554 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) มถินุายน 2555 20 ปี

แบบทีส่าม
บรษิทัยอ่ยของไทยคม
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ไทย แอดวานซ ์อนิโนเวชัน่ จํากัด มกราคม 2556 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทย แอดวานซ ์อนิโนเวชัน่ จํากัด กรกฎาคม 2562 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด มนีาคม 2556 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด พฤศจกิายน 2558 15 ปี

แบบทีส่าม
สทิธกิารอนุญาตใหใ้ชช้อ่งสัญญาณดาวเทยีม ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด กันยายน 2564 ตามที ่กสทช. 1)

ตา่งชาตใินการใหบ้รกิารในประเทศ กําหนด

การรว่มคา้ของไทยคม
ระบบโทรศัพทพ์ืน้ฐาน โทรศัพทเ์คลือ่นที่ ลาว บรษัิท ลาว เทเลคอมมวินเิคชัน่ส ์จํากดั ตลุาคม 2539 50 ปี 2)

โทรศัพทต์า่งประเทศ และบรกิารดา้น
อนิเทอรเ์น็ต

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด ์เทคโนโลย ีจํากัด ตลุาคม 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด ์เทคโนโลย ีจํากัด กมุภาพันธ ์2564 15 ปี
แบบทีส่าม

บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส
ใบอนญุาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีเ่พือ่

กจิการโทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี่
2.1 กกิะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด ธันวาคม 2555 15 ปี
2600 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2563 15 ปี
1800 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด พฤศจกิายน 2558 18 ปี

กันยายน 2561 15 ปี
900 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กรกฎาคม 2559 15 ปี
700 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด มกราคม 2564 15 ปี

ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จํากัด มนีาคม 2560 15 ปี
หรอืโทรทัศน์

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีส่อง การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) ธันวาคม 2550 15 ปี
แบบทีส่าม

1) คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(“กสทช.”)
2) รวมการขยายเวลาของสัญญาตอ่ไปอกี 25 ปี

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศทีก่จิการจดัต ัง้

บรษัิท อเีวน้ท ์ป็อป โฮลดิง้ส ์พทีอี ี พัฒนาและใหบ้รกิารเทคโนโลยแีละบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดงานอเีวน้ท์ สงิคโปร์
ลมิติเต็ด (“อเีวน้ทป็์อป”) และงานแสดงตา่ง ๆ (หมายเหตุ 12)

บรษัิท วายดเีอ็ม (ไทยแลนด)์ จํากัด ใหบ้รกิารการทําการตลาดออนไลน์ครบวงจร ไทย
(“วายดเีอ็ม”)

บรษัิท ววีอีาร ์เอเซยี จํากัด ผลติและพัฒนาคอนเทนตใ์นรูปแบบ Virtual reality บนอปุกรณ์สมารท์โฟน ไทย
(“ววีอีารเ์อเซยี”) แท็บเล็ตและอปุกรณ์อืน่ ๆ (หมายเหตุ 12)

บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส์ พัฒนาระบบบรหิารจัดการความสัมพันธก์ับลกูคา้ (CRM) สําหรับรา้นคา้ทีเ่ป็นธุรกจิ ไทย
จํากัด (“ช็อคโก ้คารด์”) ขนาดกลางและขนาดเล็ก

บรษัิท อคีารท์สตดูโิอ จํากัด ออกแบบ พัฒนา และใหค้ําปรกึษาทางดา้นระบบแผนทีแ่ละเทคโนโลยอีา้งองิ ไทย
(“อคีารท์”) ตําแหน่งทางภมูศิาสตร ์(Location-based Technology) ทัง้บนมอืถอื และ

Web-Based Application

บรษัิท ด็อกเตอรเ์อทูแซด จํากัด พัฒนาแพลตฟอรม์ เมดคิอล แมชชิง่ เน็ทเวริค์ ในการพาคนไขบ้คุคลและคนไข ้ ไทย
(“ดเีอแซด”) ในองคก์รตา่ง ๆ เขา้มารับการรักษาทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ รวมถงึพัฒนา

แพลตฟอรม์การจัดการดา้นการดแูลสขุภาพดา้นออนไลน์ตา่ง ๆ

บรษัิท เพยีร ์พาวเวอร ์จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารตลาดสนิเชือ่ออนไลน์ (Debt Crowd Funding Platform) ไทย
(“เพยีร ์พาวเวอร”์)

บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากดั ใหบ้รกิารงานทดสอบและประเมนิความปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ไทย
(“ดาตา้ฟารม์”)

บรษัิท แอกซนัิน พทีอี ีลมิติเต็ด ใหบ้รกิารประกันวนิาศภัยโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนานวัตกรรมใหม่สําหรับธุรกจิ สงิคโปร์
(“แอกซนัิน”) ประกัน

บรษัิท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารแพลตฟอรม์การจัดการ รวบรวม และแลกเปลีย่นแตม้จากบัตร ไทย
(“ชมชอบ”) เครดติ/บัตรสะสมแตม้ตา่งๆ ของลกูคา้ เป็นสทิธปิระโยชน์และสว่นลดสนิคา้และ

บรกิารจากรา้นคา้และแบรนดพั์นธมติร

บรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด ใหบ้รกิารซอฟทแ์วรแ์ละคําปรกึษาดา้นการกอ่สรา้งและซอ่มบํารุงโดยใชเ้ทคโนโลยี ไทย
(“สวฟิท ์ไดนามคิส”์) ไอโอท ี(IoT Technology)

บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) พัฒนาแพลตฟอรม์และโซลชูัน่ดา้นการเรยีนรูสํ้าหรับองคก์ร ไทย

เงนิลงทุนอืน่
Ecommerce Enablers Pte. Ltd. ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์รวบรวมรา้นคา้ออนไลน์ สงิคโปร์

Ninja Logistics Pte. Ltd. ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสด์ว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดสง่พัสดุ สงิคโปร์

Paronym Inc. ใหบ้รกิารเทคโนโลยทีีเ่พิม่ความเสมอืนจรงิใหก้ับวดิโีอ ญีปุ่่ น

Viola Ventures VI, L.P. กองทุนร่วมลงทุน อสิราเอล

กลุม่อนิทัช ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการต่าง ๆ จากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ใหเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารวงจรดาวเทยีม ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต การดําเนนิงานเกีย่วกับสถานีวทิยุโทรทัศน์ และ
บรกิารเครอืข่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นประเทศไทย และบรกิารโทรคมนาคมในประเทศลาว เป็นตน้ ภายใตส้ัญญาอนุญาตให ้
ดําเนินการและใบอนุญาตต่าง ๆ บรษัิทในกลุ่มอนิทัชที่ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนินการจะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนหรอื
คา่ธรรมเนียมแกห่น่วยงานของรัฐและหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ในอัตรารอ้ยละของรายไดห้รอืเงนิขัน้
ต่ําทีร่ะบใุนแตล่ะสัญญาทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ หรอืตามทีก่ําหนดในใบอนุญาต

ตามทีไ่ทยคมไดท้ําสัญญากับกระทรวงคมนาคม เพือ่ดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สาร เป็นเวลา 30 ปี โดยไทยคมมสีทิธใินการ
บรหิารกจิการและการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ และมสีทิธเิก็บค่าใชว้งจร
ดาวเทยีมจากผูใ้ชว้งจรดาวเทยีมภายในระยะเวลา 30 ปี ต่อมาสัญญาดังกลา่วไดอ้ยู่ภายใตก้ารดแูลของกระทรวงดจิทิัลเพือ่
เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) และปัจจุบันสัญญาดังกลา่วไดห้มดอายแุลว้เมือ่วันที ่10 กันยายน 2564

อย่างไรก็ตาม บรษัิทย่อยของไทยคมไดเ้ขา้ทําขอ้ตกลงเพือ่ซือ้แบนดว์ธิบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทยีม
ไทยคม 6 กับบรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด ซึง่เป็นผูม้สีทิธบิรหิารจัดการดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทยีมไทยคม 6 จาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ภายหลังจากการสิน้สุดของสัญญาเพื่อดําเนินกจิการดาวเทยีมสือ่สารดังกล่าวแลว้ เพือ่ไปใหบ้รกิารต่อ
ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 16

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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1 ขอ้มูลท ัว่ไป

บรษัิท อนิทัช โฮลดิง้ส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยทีอ่ยูจ่ดทะเบยีนตัง้อยูเ่ลขที่ 349
อาคาร เอสเจ อนิฟินทิ วัน บสิซเินส คอมเพล็กซ ์ชัน้ที ่29-30 ถนนวภิาวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900

บรษัิทจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลท.”) เมือ่เดอืน สงิหาคม 2533

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 2 อันดับแรก คือ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด 
(มหาชน) (“กัลฟ์”) และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถือหุน้รอ้ยละ 42.25 และรอ้ยละ 21.21 ตามลําดับ    
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสดุคอื Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถอืหุน้รอ้ยละ 21.00)

บริษัท บริษัทย่อย การร่วมคา้ และบริษัทร่วม รวมกันเรียกว่า “กลุ่มอนิทัช” ประกอบธุรกจิหลักในธุรกจิดาวเทียม ธุรกจิ
อนิเทอรเ์น็ต กจิการดา้นการสือ่สารโทรคมนาคม ธรุกจิสือ่และโฆษณา รวมถงึการดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital

รายละเอยีดของบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม และบรษัิทในโครงการร่วมลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที ่31 ธันวาคม
2563 มดัีงนี้

หนว่ย : รอ้ยละ
บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ สดัสว่นการถอืหุน้

ทีก่จิการ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
จดัต ัง้ 2564 2563

บรษิทัยอ่ย
บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) ใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ไทย 41.13 41.13
และกลุม่บรษัิท (“ไทยคม”) จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณดาวเทยีมไอพสีตาร์ บรกิารเน้ือหาสําหรับ

เครอืขา่ยบรอดแบนด์ จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ บรกิาร
รับ-สง่สัญญาณผ่านดาวเทยีม บรกิารธุรกจิกระจายเสยีงโทรทัศน์และ
โทรคมนาคม บรกิารระบบโทรศัพทแ์ละบรกิารดา้นวศิวกรรมพัฒนา
เทคโนโลยกีารสือ่สารและอเิล็กทรอนกิส์

บรษัิท ไอ.ท.ี แอพพลเิคชัน่ส ์แอนด์ ปัจจุบันไอทเีอเอสไดห้ยุดดําเนินธุรกจิ ไทย 99.99 99.99
เซอรว์สิ จํากัด (“ไอทเีอเอส”)

บรษัิท อนิทัช มเีดยี จํากดั และ ประกอบธุรกจิกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทัศน์ รวมทัง้ธุรกจิอืน่ ไทย 99.99 99.99
กลุม่บรษัิท (“อนิทัช มเีดยี”) ทีเ่กีย่วเน่ือง ใหบ้รกิารจัดอบรม สัมมนาใหแ้กก่ลุม่บรษัิท

บรษัิท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) ปัจจุบันไอทวีไีดห้ยุดดําเนินธุรกจิ (หมายเหต ุ36 และ 37) ไทย 52.92 52.92
และกลุม่บรษัิท (“ไอทวี”ี)

บรษิทัรว่ม
บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ เป็นผูใ้หบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีบ่นคลืน่ความถี่ 2.1 กกิะเฮริตซ ์ความถี่ ไทย 40.44 40.45
จํากัด (มหาชน) และกลุม่บรษัิท 2600 เมกะเฮริตซ ์ความถี ่1800 เมกะเฮริตซ ์และความถี ่900 เมกะเฮริตซ ์
(“เอไอเอส”) รวมทัง้ไดร้ับการจัดสรรคลืน่ความถี ่700 เมกะเฮริตซ ์และเป็นผูใ้หบ้รกิาร

สือ่สารขอ้มูลผ่านเครอืขา่ยโทรศัพทแ์ละ Optical Fiber บรกิารโครงขา่ย
โทรคมนาคม บรกิารโครงขา่ยกระจายเสยีงหรอืโทรทัศน์ นําเขา้และ
จัดจําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์ บรกิารศนูยข์อ้มูลอนิเทอรเ์น็ต
จําหน่ายอปุกรณ์อนิเตอรเ์น็ต บรกิารสือ่โฆษณา บรกิารนายหนา้ประกันภัย
และบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วเน่ือง

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศทีก่จิการจดัต ัง้

เงนิลงทุนในโครงการรว่มลงทุน
บรษิทัรว่ม
บรษัิท อุ๊คบ ีจํากัด  (“อุค๊บ”ี) ใหบ้รกิารและพัฒนาชอ่งทางการนําเสนอสิง่ตพีมิพด์จิทิัล หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ ไทย

และแพลตฟอรม์มลัตมิเีดยี

บรษัิท เมดเิทค โซลชูัน่ จํากัด ผลติและจําหน่ายอปุกรณ์ทีช่ว่ยสือ่สารทางสายตาสําหรับผูป่้วยอัมพาตและผูพ้กิาร ไทย
(“เมดเิทค”)

บรษัิท เพลยเ์บสสิ พทีอี ีลมิเิต็ด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการประยุกตแ์นวคดิจากเกมไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอืน่ สงิคโปร์
(“เพลยเ์บสสิ”) ผ่านสือ่ดจิทิัลหรอืดจิทิัลเกมมฟิิเคชัน่ (Digital Gamification)

บรษัิท กอลฟ์ดกิก ์จํากัด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการจองสนามกอลฟ์ หรอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกับกฬีากอลฟ์ ไทย
(“กอลฟ์ดกิก”์) และสนามกอลฟ์
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บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศทีก่จิการจดัต ัง้

บรษัิท อเีวน้ท ์ป็อป โฮลดิง้ส ์พทีอี ี พัฒนาและใหบ้รกิารเทคโนโลยแีละบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดงานอเีวน้ท์ สงิคโปร์
ลมิติเต็ด (“อเีวน้ทป็์อป”) และงานแสดงตา่ง ๆ (หมายเหตุ 12)

บรษัิท วายดเีอ็ม (ไทยแลนด)์ จํากัด ใหบ้รกิารการทําการตลาดออนไลน์ครบวงจร ไทย
(“วายดเีอ็ม”)

บรษัิท ววีอีาร ์เอเซยี จํากัด ผลติและพัฒนาคอนเทนตใ์นรูปแบบ Virtual reality บนอปุกรณ์สมารท์โฟน ไทย
(“ววีอีารเ์อเซยี”) แท็บเล็ตและอปุกรณ์อืน่ ๆ (หมายเหตุ 12)

บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส์ พัฒนาระบบบรหิารจัดการความสัมพันธก์ับลกูคา้ (CRM) สําหรับรา้นคา้ทีเ่ป็นธุรกจิ ไทย
จํากัด (“ช็อคโก ้คารด์”) ขนาดกลางและขนาดเล็ก

บรษัิท อคีารท์สตดูโิอ จํากัด ออกแบบ พัฒนา และใหค้ําปรกึษาทางดา้นระบบแผนทีแ่ละเทคโนโลยอีา้งองิ ไทย
(“อคีารท์”) ตําแหน่งทางภมูศิาสตร ์(Location-based Technology) ทัง้บนมอืถอื และ

Web-Based Application

บรษัิท ด็อกเตอรเ์อทูแซด จํากัด พัฒนาแพลตฟอรม์ เมดคิอล แมชชิง่ เน็ทเวริค์ ในการพาคนไขบ้คุคลและคนไข ้ ไทย
(“ดเีอแซด”) ในองคก์รตา่ง ๆ เขา้มารับการรักษาทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ รวมถงึพัฒนา

แพลตฟอรม์การจัดการดา้นการดแูลสขุภาพดา้นออนไลน์ตา่ง ๆ

บรษัิท เพยีร ์พาวเวอร ์จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารตลาดสนิเชือ่ออนไลน์ (Debt Crowd Funding Platform) ไทย
(“เพยีร ์พาวเวอร”์)

บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากดั ใหบ้รกิารงานทดสอบและประเมนิความปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ไทย
(“ดาตา้ฟารม์”)

บรษัิท แอกซนัิน พทีอี ีลมิติเต็ด ใหบ้รกิารประกันวนิาศภัยโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนานวัตกรรมใหม่สําหรับธุรกจิ สงิคโปร์
(“แอกซนัิน”) ประกัน

บรษัิท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารแพลตฟอรม์การจัดการ รวบรวม และแลกเปลีย่นแตม้จากบัตร ไทย
(“ชมชอบ”) เครดติ/บัตรสะสมแตม้ตา่งๆ ของลกูคา้ เป็นสทิธปิระโยชน์และสว่นลดสนิคา้และ

บรกิารจากรา้นคา้และแบรนดพั์นธมติร

บรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด ใหบ้รกิารซอฟทแ์วรแ์ละคําปรกึษาดา้นการกอ่สรา้งและซอ่มบํารุงโดยใชเ้ทคโนโลยี ไทย
(“สวฟิท ์ไดนามคิส”์) ไอโอท ี(IoT Technology)

บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) พัฒนาแพลตฟอรม์และโซลชูัน่ดา้นการเรยีนรูสํ้าหรับองคก์ร ไทย

เงนิลงทุนอืน่
Ecommerce Enablers Pte. Ltd. ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์รวบรวมรา้นคา้ออนไลน์ สงิคโปร์

Ninja Logistics Pte. Ltd. ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสด์ว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดสง่พัสดุ สงิคโปร์

Paronym Inc. ใหบ้รกิารเทคโนโลยทีีเ่พิม่ความเสมอืนจรงิใหก้ับวดิโีอ ญีปุ่่ น

Viola Ventures VI, L.P. กองทุนร่วมลงทุน อสิราเอล

กลุม่อนิทัช ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการต่าง ๆ จากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ใหเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารวงจรดาวเทยีม ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต การดําเนนิงานเกีย่วกับสถานีวทิยุโทรทัศน์ และ
บรกิารเครอืข่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นประเทศไทย และบรกิารโทรคมนาคมในประเทศลาว เป็นตน้ ภายใตส้ัญญาอนุญาตให ้
ดําเนินการและใบอนุญาตต่าง ๆ บรษัิทในกลุ่มอนิทัชที่ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนินการจะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนหรอื
คา่ธรรมเนียมแกห่น่วยงานของรัฐและหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ในอัตรารอ้ยละของรายไดห้รอืเงนิขัน้
ต่ําทีร่ะบใุนแตล่ะสัญญาทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ หรอืตามทีก่ําหนดในใบอนุญาต

ตามทีไ่ทยคมไดท้ําสัญญากับกระทรวงคมนาคม เพือ่ดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สาร เป็นเวลา 30 ปี โดยไทยคมมสีทิธใินการ
บรหิารกจิการและการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ และมสีทิธเิก็บค่าใชว้งจร
ดาวเทยีมจากผูใ้ชว้งจรดาวเทยีมภายในระยะเวลา 30 ปี ต่อมาสัญญาดังกลา่วไดอ้ยู่ภายใตก้ารดแูลของกระทรวงดจิทิัลเพือ่
เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) และปัจจุบันสัญญาดังกลา่วไดห้มดอายแุลว้เมือ่วันที ่10 กันยายน 2564

อย่างไรก็ตาม บรษัิทย่อยของไทยคมไดเ้ขา้ทําขอ้ตกลงเพือ่ซือ้แบนดว์ธิบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทยีม
ไทยคม 6 กับบรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด ซึง่เป็นผูม้สีทิธบิรหิารจัดการดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทยีมไทยคม 6 จาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ภายหลังจากการสิน้สุดของสัญญาเพื่อดําเนินกจิการดาวเทยีมสือ่สารดังกล่าวแลว้ เพือ่ไปใหบ้รกิารต่อ
ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 16

HOME

178 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท
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2 เกณฑก์ารจดัทําและนําเสนองบการเงนิ

2.1 เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิ

1) งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานของบริษัท และมีการ      
ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลักลา้นบาท เวน้แตท่ีร่ะบไุวเ้ป็นอย่างอืน่ งบการเงนินี้ไดจ้ัดทํา
ขึน้โดยถอืหลักเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญชี

2) งบการเงินและรูปแบบการนําเสนองบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
(“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบัิตทิางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ ์(“สภาวชิาชพีบัญชฯี”) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้รูปแบบการนําเสนองบการเงนิดังกลา่วไมแ่ตกตา่งอยา่งมสีาระสําคัญจากประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
เรือ่ง กําหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ

3) กลุม่อนิทัชถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหมต่ามทีส่ภาวชิาชพีบัญชไีดอ้อกประกาศ 
ซึง่มผีลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป มาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งองิกรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การ
ปรับปรุงคํานยิามของธุรกจิ การปรับปรุงคํานยิามของความมสีาระสําคัญ และขอ้กําหนดทางการบัญชเีกีย่วกับการปฏรูิป
อัตราดอกเบีย้อา้งองิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเหล่านี้ไม่มีผลกระทบที่มสีาระสําคัญต่อการรายงาน และ/หรือ 
การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิสําหรับรอบบัญชปัีจจุบันของกลุม่อนิทัช

4) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 (“COVID-19”) ทําใหเ้กดิการชะลอตัวของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ
ต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมสว่นใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการดําเนนิธรุกจิ ทัง้นี้ ฝ่ายบรหิารไดต้ดิตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประเมนิผล
กระทบทางการเงนิเกีย่วกับมลูคา่ของสนิทรัพย ์ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ

5) ในการจัดทํางบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้
สมมตฐิาน ซึง่มผีลกระทบตอ่การกําหนดนโยบายการบัญชแีละการรายงานจํานวนเงนิทีเ่กีย่วกับ สนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจัยต่าง ๆ รวมถงึการประเมนิผลกระทบ
ทีส่ําคัญต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของกลุ่มอนิทัช ผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้ ทัง้นี้
การประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดทํางบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบัญชจีะบันทกึโดยวธิเีปลีย่นทันทเีป็นตน้ไป

ขอ้มลูเกีย่วกับประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญช ีและมผีลกระทบสําคัญตอ่การรับรู ้
จํานวนเงนิในงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตอ่ไปนี้

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, และ 16

การวัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการหรือหน่วยสนิทรัพยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด
เชน่ ประสบการณ์ในอดตี ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคต ราคา และสภาวะเศรษฐกจิหรือ
อตุสาหกรรมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 10 และ 12 การประเมนิการควบคมุผูไ้ดร้ับการลงทนุ
ขอ้ 13, 14, 15, และ 16 การประมาณอายกุารใชง้านหรอืการใหป้ระโยชน์ของอาคารและอปุกรณ์ รวมถงึอาคารและอปุกรณ์

ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน และสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
ขอ้ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
และ 16

การทดสอบการดอ้ยค่า - ขอ้สมมตทิี่สําคัญที่ใชใ้นการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน เช่น 
กระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดร้ับในอนาคต อัตราคดิลด และสภาวะเศรษฐกจิหรอือุตสาหกรรมทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 17 ขอ้สมมตทิีส่ําคัญทีใ่ชใ้นการประเมนิโอกาสทีจ่ะมกีําไรทางภาษีเพียงพอทีจ่ะสามารถใชป้ระโยชน์
จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

ขอ้ 20 การวัดมูลค่าประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใช ้ขอ้สมมตใินการประมาณ
การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย เชน่ อัตราคดิลด อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การหมนุเวยีนของพนักงาน และขอ้สมมตทิางประชากรศาสตร ์เป็นตน้

ขอ้ 25 การวัดมูลค่าการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์เชน่ มูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อก ความผันผวน
ของราคาหุน้ อัตราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง เป็นตน้

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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2 เกณฑก์ารจดัทําและนําเสนองบการเงนิ

2.1 เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิ

1) งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานของบริษัท และมีการ      
ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลักลา้นบาท เวน้แตท่ีร่ะบไุวเ้ป็นอย่างอืน่ งบการเงนินี้ไดจ้ัดทํา
ขึน้โดยถอืหลักเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญชี

2) งบการเงินและรูปแบบการนําเสนองบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
(“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบัิตทิางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ ์(“สภาวชิาชพีบัญชฯี”) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้รูปแบบการนําเสนองบการเงนิดังกลา่วไมแ่ตกตา่งอยา่งมสีาระสําคัญจากประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
เรือ่ง กําหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ

3) กลุม่อนิทัชถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหมต่ามทีส่ภาวชิาชพีบัญชไีดอ้อกประกาศ 
ซึง่มผีลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป มาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งองิกรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การ
ปรับปรุงคํานยิามของธุรกจิ การปรับปรุงคํานยิามของความมสีาระสําคัญ และขอ้กําหนดทางการบัญชเีกีย่วกับการปฏรูิป
อัตราดอกเบีย้อา้งองิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเหล่านี้ไม่มีผลกระทบที่มสีาระสําคัญต่อการรายงาน และ/หรือ 
การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิสําหรับรอบบัญชปัีจจุบันของกลุม่อนิทัช

4) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 (“COVID-19”) ทําใหเ้กดิการชะลอตัวของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ
ต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมสว่นใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการดําเนนิธรุกจิ ทัง้นี้ ฝ่ายบรหิารไดต้ดิตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประเมนิผล
กระทบทางการเงนิเกีย่วกับมลูคา่ของสนิทรัพย ์ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ

5) ในการจัดทํางบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้
สมมตฐิาน ซึง่มผีลกระทบตอ่การกําหนดนโยบายการบัญชแีละการรายงานจํานวนเงนิทีเ่กีย่วกับ สนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจัยต่าง ๆ รวมถงึการประเมนิผลกระทบ
ทีส่ําคัญต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของกลุ่มอนิทัช ผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้ ทัง้นี้
การประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดทํางบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบัญชจีะบันทกึโดยวธิเีปลีย่นทันทเีป็นตน้ไป

ขอ้มลูเกีย่วกับประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญช ีและมผีลกระทบสําคัญตอ่การรับรู ้
จํานวนเงนิในงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตอ่ไปนี้

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, และ 16

การวัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการหรือหน่วยสนิทรัพยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด
เชน่ ประสบการณ์ในอดตี ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคต ราคา และสภาวะเศรษฐกจิหรือ
อตุสาหกรรมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 10 และ 12 การประเมนิการควบคมุผูไ้ดร้ับการลงทนุ
ขอ้ 13, 14, 15, และ 16 การประมาณอายกุารใชง้านหรอืการใหป้ระโยชน์ของอาคารและอปุกรณ์ รวมถงึอาคารและอปุกรณ์

ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน และสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
ขอ้ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
และ 16

การทดสอบการดอ้ยค่า - ขอ้สมมตทิี่สําคัญที่ใชใ้นการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน เช่น 
กระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดร้ับในอนาคต อัตราคดิลด และสภาวะเศรษฐกจิหรอือุตสาหกรรมทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 17 ขอ้สมมตทิีส่ําคัญทีใ่ชใ้นการประเมนิโอกาสทีจ่ะมกีําไรทางภาษีเพียงพอทีจ่ะสามารถใชป้ระโยชน์
จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

ขอ้ 20 การวัดมูลค่าประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใช ้ขอ้สมมตใินการประมาณ
การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย เชน่ อัตราคดิลด อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การหมนุเวยีนของพนักงาน และขอ้สมมตทิางประชากรศาสตร ์เป็นตน้

ขอ้ 25 การวัดมูลค่าการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์เชน่ มูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อก ความผันผวน
ของราคาหุน้ อัตราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง เป็นตน้

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 35 ขอ้สมมตทิี่ใชใ้นการวัดมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมือทางการเงนิสําหรับสนิทรัพย์หรือหนี้สนิทีไ่ม่

ไดม้าจากขอ้มลูทีส่ังเกตได ้ เชน่ อัตราคดิลด
ขอ้ 36 และ 37 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่ารายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการ

ประเมนิความเป็นไปไดท้ีก่ลุม่อนิทัชตอ้งสญูเสยีทรัพยากรออกไป และ อัตราคดิลด เป็นตน้

2.2 ฐานะการเงนิของบรษิทั ไอทวี ีจํากดั (มหาชน) และกลุม่บรษิทั (“ไอทวี”ี)

ฐานะการเงินของไอทีวี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยังคงมีหนี้ส ินหมุนเวียนสูงกว่าสนิทรัพย์หมุนเวียนจํานวน 1,623        
ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเกนิทุนจํานวน 1,624 ลา้นบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: 1,625 ลา้นบาท และ 1,628     
ลา้นบาท ตามลําดับ)

งบการเงนิรวมของบรษัิทไดร้วมงบการเงนิของไอทวีโีดยรวมสนิทรัพยท์ุกรายการของไอทวีจํีานวน 1,270 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 2.4 ของสนิทรัพย์รวมในงบการเงินรวม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: 1,267 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.4) และ    
รวมหนี้สนิทุกรายการของไอทีวีจํานวน 2,894 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 39.8 ของหนี้สนิรวมในงบการเงนิรวม (ณ วันที่      
31 ธันวาคม 2563: 2,895 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 34.1) รวมถงึรวมผลขาดทุนสะสมเกนิทุนของไอทีวี จํานวน 1,624
ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563: 1,628 ลา้นบาท) โดยบรษัิทรับรูเ้ต็มจํานวนในงบการเงนิรวมของบรษัิท

เนื่องจากบรษัิทมีภาระตามกฎหมายในหนี้สนิของไอทีวีจํากัดเพียงไม่เกนิมูลค่าหุน้ของไอทีวีที่บรษัิทไดชํ้าระแลว้ ในกรณีที ่   
ไอทวีไีม่สามารถดําเนนิงานอย่างต่อเนื่องได ้หนี้สนิสทุธริวมของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 จะ
ถูกปรับออกจากงบการเงนิรวมทําใหห้นี้สนิสทุธลิดลงจํานวน 1,624 ลา้นบาท และ 1,628 ลา้นบาท ตามลําดับ กําไรสะสมรวม
และส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 จะเพิ่มขึ้นจํานวน 1,624 ลา้นบาท และ 1,628        
ลา้นบาท ตามลําดับ

3 นโยบายการบญัชทีีสํ่าคญั

นโยบายการบัญชทีีนํ่าเสนอดังตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบัิตโิดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงนิทกุรอบระยะเวลาทีร่ายงาน

(ก) เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิรวม

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษัิท บรษัิทย่อย และการดําเนนิงานร่วมกัน และสว่นไดเ้สยีของกลุ่มอนิทัชใน
บรษัิทร่วมและการร่วมคา้

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทยอ่ยเป็นกจิการทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุม่อนิทัช การควบคมุเกดิขึน้เมือ่กลุม่อนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยี
ในผลตอบแทนจากการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับกจิการนั้น ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของกจิการ
ดังกล่าว และกลุ่มอนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของกจิการนัน้ได ้
งบการเงนิของบรษัิทยอ่ยและเงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายทีบ่รหิารโดยบรษัิทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน
รวมไดร้วมอยูใ่นงบการเงนิรวม นับแตวั่นทีม่กีารควบคมุจนถงึวันทีก่ารควบคมุสิน้สดุลง

นโยบายการบัญชขีองบรษัิทยอ่ยไดใ้ชน้โยบายเดยีวกันกับของกลุม่อนิทัช

ผลขาดทนุในบรษัิทยอ่ยจะตอ้งถกูปันสว่นไปยังสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุแมว้า่การปันสว่นดังกลา่วจะทําใหส้ว่นไดเ้สยี
ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุมยีอดคงเหลอืตดิลบก็ตาม

การสญูเสยีอํานาจควบคมุ

เมือ่มกีารสญูเสยีอํานาจควบคมุ กลุ่มอนิทัชจะตัดรายการสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิในบรษัิทย่อย สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคมุ
และส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทย่อยนั้น กําไรหรือขาดทุนที่เกดิขึน้จากการสูญเสยีอํานาจ
ควบคุมในบรษัิทย่อยรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สว่นไดเ้สยีในบรษัิทย่อยเดมิที่ยังคงเหลอือยู่ใหวั้ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 
ณ วันทีส่ญูเสยีอํานาจควบคุม และจัดประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีหรอืเป็นสนิทรัพยท์างการเงนิอื่น
ขึน้อยูก่ับระดับของอทิธพิลทีค่งเหลอือยู่

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการและใบอนุญาตที่สําคัญทีบ่รษัิทย่อย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม ถอืครองสทิธอิยู่ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 มดัีงนี้

ประเภทของสญัญาอนุญาต ประเทศ ถอืครองโดย เดอืนทีไ่ดร้บั ระยะเวลา
ใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาต การอนุญาต อนุญาต

บรษิทัยอ่ยของบรษิทั
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) สงิหาคม 2554 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) มถินุายน 2555 20 ปี

แบบทีส่าม
บรษิทัยอ่ยของไทยคม
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ไทย แอดวานซ ์อนิโนเวชัน่ จํากัด มกราคม 2556 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทย แอดวานซ ์อนิโนเวชัน่ จํากัด กรกฎาคม 2562 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด มนีาคม 2556 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด พฤศจกิายน 2558 15 ปี

แบบทีส่าม
สทิธกิารอนุญาตใหใ้ชช้อ่งสัญญาณดาวเทยีม ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด กันยายน 2564 ตามที ่กสทช. 1)

ตา่งชาตใินการใหบ้รกิารในประเทศ กําหนด

การรว่มคา้ของไทยคม
ระบบโทรศัพทพ์ืน้ฐาน โทรศัพทเ์คลือ่นที่ ลาว บรษัิท ลาว เทเลคอมมวินเิคชัน่ส ์จํากดั ตลุาคม 2539 50 ปี 2)

โทรศัพทต์า่งประเทศ และบรกิารดา้น
อนิเทอรเ์น็ต

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด ์เทคโนโลย ีจํากัด ตลุาคม 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด ์เทคโนโลย ีจํากัด กมุภาพันธ ์2564 15 ปี
แบบทีส่าม

บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส
ใบอนญุาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีเ่พือ่

กจิการโทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี่
2.1 กกิะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด ธันวาคม 2555 15 ปี
2600 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2563 15 ปี
1800 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด พฤศจกิายน 2558 18 ปี

กันยายน 2561 15 ปี
900 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กรกฎาคม 2559 15 ปี
700 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด มกราคม 2564 15 ปี

ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จํากัด มนีาคม 2560 15 ปี
หรอืโทรทัศน์

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีส่อง การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) ธันวาคม 2550 15 ปี
แบบทีส่าม

1) คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(“กสทช.”)
2) รวมการขยายเวลาของสัญญาตอ่ไปอกี 25 ปี

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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2 เกณฑก์ารจดัทําและนําเสนองบการเงนิ

2.1 เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิ

1) งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานของบริษัท และมีการ      
ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลักลา้นบาท เวน้แตท่ีร่ะบไุวเ้ป็นอย่างอืน่ งบการเงนินี้ไดจ้ัดทํา
ขึน้โดยถอืหลักเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญชี

2) งบการเงินและรูปแบบการนําเสนองบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
(“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบัิตทิางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ ์(“สภาวชิาชพีบัญชฯี”) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้รูปแบบการนําเสนองบการเงนิดังกลา่วไมแ่ตกตา่งอยา่งมสีาระสําคัญจากประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
เรือ่ง กําหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ

3) กลุม่อนิทัชถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหมต่ามทีส่ภาวชิาชพีบัญชไีดอ้อกประกาศ 
ซึง่มผีลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป มาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งองิกรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การ
ปรับปรุงคํานยิามของธุรกจิ การปรับปรุงคํานยิามของความมสีาระสําคัญ และขอ้กําหนดทางการบัญชเีกีย่วกับการปฏรูิป
อัตราดอกเบีย้อา้งองิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเหล่านี้ไม่มีผลกระทบที่มสีาระสําคัญต่อการรายงาน และ/หรือ 
การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิสําหรับรอบบัญชปัีจจุบันของกลุม่อนิทัช

4) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 (“COVID-19”) ทําใหเ้กดิการชะลอตัวของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ
ต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมสว่นใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการดําเนนิธรุกจิ ทัง้นี้ ฝ่ายบรหิารไดต้ดิตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประเมนิผล
กระทบทางการเงนิเกีย่วกับมลูคา่ของสนิทรัพย ์ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ

5) ในการจัดทํางบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้
สมมตฐิาน ซึง่มผีลกระทบตอ่การกําหนดนโยบายการบัญชแีละการรายงานจํานวนเงนิทีเ่กีย่วกับ สนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจัยต่าง ๆ รวมถงึการประเมนิผลกระทบ
ทีส่ําคัญต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของกลุ่มอนิทัช ผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้ ทัง้นี้
การประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดทํางบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบัญชจีะบันทกึโดยวธิเีปลีย่นทันทเีป็นตน้ไป

ขอ้มลูเกีย่วกับประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญช ีและมผีลกระทบสําคัญตอ่การรับรู ้
จํานวนเงนิในงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตอ่ไปนี้

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, และ 16

การวัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการหรือหน่วยสนิทรัพยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด
เชน่ ประสบการณ์ในอดตี ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคต ราคา และสภาวะเศรษฐกจิหรือ
อตุสาหกรรมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 10 และ 12 การประเมนิการควบคมุผูไ้ดร้ับการลงทนุ
ขอ้ 13, 14, 15, และ 16 การประมาณอายกุารใชง้านหรอืการใหป้ระโยชน์ของอาคารและอปุกรณ์ รวมถงึอาคารและอปุกรณ์

ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน และสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
ขอ้ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
และ 16

การทดสอบการดอ้ยค่า - ขอ้สมมตทิี่สําคัญที่ใชใ้นการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน เช่น 
กระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดร้ับในอนาคต อัตราคดิลด และสภาวะเศรษฐกจิหรอือุตสาหกรรมทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 17 ขอ้สมมตทิีส่ําคัญทีใ่ชใ้นการประเมนิโอกาสทีจ่ะมกีําไรทางภาษีเพียงพอทีจ่ะสามารถใชป้ระโยชน์
จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

ขอ้ 20 การวัดมูลค่าประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใช ้ขอ้สมมตใินการประมาณ
การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย เชน่ อัตราคดิลด อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การหมนุเวยีนของพนักงาน และขอ้สมมตทิางประชากรศาสตร ์เป็นตน้

ขอ้ 25 การวัดมูลค่าการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์เชน่ มูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อก ความผันผวน
ของราคาหุน้ อัตราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง เป็นตน้
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สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการและใบอนุญาตที่สําคัญทีบ่รษัิทย่อย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม ถอืครองสทิธอิยู่ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 มดัีงนี้

ประเภทของสญัญาอนุญาต ประเทศ ถอืครองโดย เดอืนทีไ่ดร้บั ระยะเวลา
ใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาต การอนุญาต อนุญาต

บรษิทัยอ่ยของบรษิทั
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) สงิหาคม 2554 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) มถินุายน 2555 20 ปี

แบบทีส่าม
บรษิทัยอ่ยของไทยคม
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ไทย แอดวานซ ์อนิโนเวชัน่ จํากัด มกราคม 2556 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ไทย แอดวานซ ์อนิโนเวชัน่ จํากัด กรกฎาคม 2562 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด มนีาคม 2556 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด พฤศจกิายน 2558 15 ปี

แบบทีส่าม
สทิธกิารอนุญาตใหใ้ชช้อ่งสัญญาณดาวเทยีม ไทย บรษัิท ทซี ีบรอดคาสติง้ จํากัด กันยายน 2564 ตามที ่กสทช. 1)

ตา่งชาตใินการใหบ้รกิารในประเทศ กําหนด

การรว่มคา้ของไทยคม
ระบบโทรศัพทพ์ืน้ฐาน โทรศัพทเ์คลือ่นที่ ลาว บรษัิท ลาว เทเลคอมมวินเิคชัน่ส ์จํากดั ตลุาคม 2539 50 ปี 2)

โทรศัพทต์า่งประเทศ และบรกิารดา้น
อนิเทอรเ์น็ต

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด ์เทคโนโลย ีจํากัด ตลุาคม 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด ์เทคโนโลย ีจํากัด กมุภาพันธ ์2564 15 ปี
แบบทีส่าม

บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส
ใบอนญุาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีเ่พือ่

กจิการโทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี่
2.1 กกิะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด ธันวาคม 2555 15 ปี
2600 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2563 15 ปี
1800 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด พฤศจกิายน 2558 18 ปี

กันยายน 2561 15 ปี
900 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กรกฎาคม 2559 15 ปี
700 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด มกราคม 2564 15 ปี

ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จํากัด มนีาคม 2560 15 ปี
หรอืโทรทัศน์

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา
แบบทีส่อง การใหบ้รกิาร

ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) ธันวาคม 2550 15 ปี
แบบทีส่าม

1) คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(“กสทช.”)
2) รวมการขยายเวลาของสัญญาตอ่ไปอกี 25 ปี

HOME
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 35 ขอ้สมมตทิี่ใชใ้นการวัดมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมือทางการเงนิสําหรับสนิทรัพย์หรือหนี้สนิทีไ่ม่

ไดม้าจากขอ้มลูทีส่ังเกตได ้ เชน่ อัตราคดิลด
ขอ้ 36 และ 37 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่ารายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการ

ประเมนิความเป็นไปไดท้ีก่ลุม่อนิทัชตอ้งสญูเสยีทรัพยากรออกไป และ อัตราคดิลด เป็นตน้

2.2 ฐานะการเงนิของบรษิทั ไอทวี ีจํากดั (มหาชน) และกลุม่บรษิทั (“ไอทวี”ี)

ฐานะการเงินของไอทีวี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยังคงมีหนี้ส ินหมุนเวียนสูงกว่าสนิทรัพย์หมุนเวียนจํานวน 1,623        
ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเกนิทุนจํานวน 1,624 ลา้นบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: 1,625 ลา้นบาท และ 1,628     
ลา้นบาท ตามลําดับ)

งบการเงนิรวมของบรษัิทไดร้วมงบการเงนิของไอทวีโีดยรวมสนิทรัพยท์ุกรายการของไอทวีจํีานวน 1,270 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 2.4 ของสนิทรัพย์รวมในงบการเงินรวม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: 1,267 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.4) และ    
รวมหนี้สนิทุกรายการของไอทีวีจํานวน 2,894 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 39.8 ของหนี้สนิรวมในงบการเงนิรวม (ณ วันที่      
31 ธันวาคม 2563: 2,895 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 34.1) รวมถงึรวมผลขาดทุนสะสมเกนิทุนของไอทีวี จํานวน 1,624
ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563: 1,628 ลา้นบาท) โดยบรษัิทรับรูเ้ต็มจํานวนในงบการเงนิรวมของบรษัิท

เนื่องจากบรษัิทมีภาระตามกฎหมายในหนี้สนิของไอทีวีจํากัดเพียงไม่เกนิมูลค่าหุน้ของไอทีวีที่บรษัิทไดชํ้าระแลว้ ในกรณีที ่   
ไอทวีไีม่สามารถดําเนนิงานอย่างต่อเนื่องได ้หนี้สนิสทุธริวมของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 จะ
ถูกปรับออกจากงบการเงนิรวมทําใหห้นี้สนิสทุธลิดลงจํานวน 1,624 ลา้นบาท และ 1,628 ลา้นบาท ตามลําดับ กําไรสะสมรวม
และส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 จะเพิ่มขึ้นจํานวน 1,624 ลา้นบาท และ 1,628        
ลา้นบาท ตามลําดับ

3 นโยบายการบญัชทีีสํ่าคญั

นโยบายการบัญชทีีนํ่าเสนอดังตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบัิตโิดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงนิทกุรอบระยะเวลาทีร่ายงาน

(ก) เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิรวม

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษัิท บรษัิทย่อย และการดําเนนิงานร่วมกัน และสว่นไดเ้สยีของกลุ่มอนิทัชใน
บรษัิทร่วมและการร่วมคา้

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทยอ่ยเป็นกจิการทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุม่อนิทัช การควบคมุเกดิขึน้เมือ่กลุม่อนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยี
ในผลตอบแทนจากการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับกจิการนั้น ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของกจิการ
ดังกล่าว และกลุ่มอนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของกจิการนัน้ได ้
งบการเงนิของบรษัิทยอ่ยและเงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายทีบ่รหิารโดยบรษัิทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน
รวมไดร้วมอยูใ่นงบการเงนิรวม นับแตวั่นทีม่กีารควบคมุจนถงึวันทีก่ารควบคมุสิน้สดุลง
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การร่วมการงาน

การร่วมการงาน เป็นกจิการทีก่ลุม่อนิทัชมกีารควบคมุร่วมหรอืมกีารร่วมกันควบคมุการงานซึง่ไดต้กลงกันไวใ้นสัญญา

การร่วมการงานประเภทการดําเนนิงานร่วมกัน เป็นการร่วมการงานซึง่ผูท้ีม่กีารควบคุมร่วมในการงานนัน้มสีทิธใินสนิทรัพย์
และมภีาระผูกพันในหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกับการร่วมการงานนัน้ ในกรณีดังกล่าว งบการเงนิรวมไดร้วมสนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย ของการดําเนนิงานร่วมกัน ตามสว่นไดเ้สยีของกลุ่มอนิทัชทีม่ใีนการดําเนนิงานร่วมกัน โดยนําเฉพาะสว่นที่
เป็นของกลุม่อนิทชั มารวมกับรายการประเภทเดยีวกันตามเกณฑแ์ตล่ะบรรทัด นับแตวั่นทีม่กีารร่วมกันควบคมุการงานจนถงึ
วันทีก่ารร่วมกันควบคมุการงานสิน้สดุลง

การร่วมการงานประเภทการร่วมคา้ เป็นการร่วมการงานซึง่ผูท้ีม่กีารควบคมุร่วมในการงานนัน้มสีทิธใินสนิทรัพยส์ทุธขิองการ
ร่วมการงานนัน้ เงนิลงทนุในการร่วมคา้บันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ

บรษัิทร่วม

บรษัิทร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มอนิทัชมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคัญโดยมอีํานาจเขา้ไปมสีว่นร่วมในการตัดสนิใจเกีย่วกับนโยบาย
ทางการเงนิและการดําเนนิงานแตไ่มถ่งึระดับทีจ่ะควบคมุนโยบายดังกลา่ว

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมบันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ สว่นเงนิลงทนุในบรษัิท
ร่วมทีเ่ป็นเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุบันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิมีลูคา่ยตุธิรรม และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ

การรับรูส้ว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบั่นทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีภายหลังการรับรูเ้มือ่เริม่แรก

งบการเงนิรวมของกลุ่มอนิทัชไดร้วมสว่นแบ่งกําไรหรอืขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ของการร่วมคา้และบรษัิทร่วม
ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชใีหเ้ป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มอนิทัช นับจากวันทีม่กีารควบคุมร่วมหรือมี
อทิธพิลอย่างมนัียสําคัญจนถงึวันทีก่ารควบคุมร่วมหรอืการมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคัญสิน้สดุลง เมือ่ผลขาดทุนทีก่ลุ่มอนิทัช
ไดรั้บปันสว่นจากการร่วมคา้และบรษัิทร่วมมจํีานวนเกนิกว่าเงนิลงทุนในการร่วมคา้และบรษัิทร่วม เงนิลงทนุจะถกูทอนลงจน
เป็นศูนยแ์ละหยุดรับรูส้ว่นผลขาดทนุ เวน้แต่กรณีทีก่ลุม่อนิทัชมภีาระผูกพันตามกฎหมายหรอือนุมานหรอืยนิยอมทีจ่ะชําระ
ภาระผูกพันของการร่วมคา้และบรษัิทร่วม

การตัดรายการในงบการเงนิ

ยอดคงเหลอืและรายการบัญชรีะหวา่งกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกจิการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงนิรวม กําไรที่ยังไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกับการ   
ร่วมคา้และบรษัิทร่วมจะถกูตัดรายการกับเงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วมตามสัดสว่นการลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิท
ร่วมนัน้ ขาดทุนทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิถกูตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มือ่ไม่มหีลักฐานการ
ดอ้ยคา่เกดิขึน้

การรวมธรุกจิ

การรวมธุรกจิเกดิขึน้เมือ่กลุ่มอนิทัชไดอ้ํานาจในการควบคุมธรุกจิหรอืกลุ่มธรุกจิ โดยสนิทรัพยท์ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีรั่บมาตอ้ง
ประกอบกันขึน้เป็นธุรกจิ การรวมกันในลักษณะของการร่วมคา้ หรอืการซือ้สนิทรัพยห์รอืกลุ่มของสนิทรัพยซ์ ึง่ไม่ก่อใหเ้กดิ
เป็นธรุกจิไมถ่อืเป็นการรวมธรุกจิ

การรวมธรุกจิบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิซีือ้ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกัน

กลุ่มอนิทัชจะถอืว่าควบคุมธุรกจิหรอืกลุ่มธุรกจิ เมือ่กลุ่มอนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนจากการเขา้ไป
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจินัน้ ซึง่ผลตอบแทนดังกลา่วผันแปรไปตามผลตอบแทนของธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจิดังกล่าว 
และกลุม่อนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของธุรกจิหรอืกลุม่ธุรกจินัน้
ได ้
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กลุ่มอนิทัชจะถอืว่าควบคุมธุรกจิหรอืกลุ่มธุรกจิ เมือ่กลุ่มอนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนจากการเขา้ไป
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจินัน้ ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจิดังกล่าว 
และกลุม่อนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของธุรกจิหรอืกลุม่ธุรกจินัน้
ได ้
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คา่ความนยิม ถกูวัดมลูคา่ ณ วันทีซ่ือ้ โดยวัดจากมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหซ้ ึง่รวมถงึการรับรูจํ้านวนสว่นไดเ้สยี
ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หักดว้ยมูลค่าสทุธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรัพยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิที่รับมาซึง่วัด
มลูคา่ ณ วันทีซ่ือ้ กําไรจากการซือ้ในราคาต่ํากวา่มลูคา่ยตุธิรรมรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุทันที

สิง่ตอบแทนที่โอนให ้ตอ้งวัดดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยท์ี่โอนไป หนี้สนิที่กลุ่มอนิทัชก่อขึน้เพื่อจ่ายชําระใหแ้ก่เจา้
ของเดมิ และส่วนไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มอนิทัช ทัง้นี้ส ิง่ตอบแทนทีโ่อนใหยั้งรวมถงึมูลค่ายุตธิรรมของ
หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีอ่อกแทนโครงการของผูถู้กซือ้เมือ่รวมธรุกจิ หากการ
รวมธรุกจิมผีลใหส้ิน้สดุความสัมพันธข์องโครงการเดมิระหว่างกลุม่อนิทัชและผูถ้กูซือ้ ใหใ้ชร้าคาทีต่ํ่ากวา่ระหวา่ง มลูคา่จาก
การยกเลกิสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิง่ตอบแทนที่โอนให ้และรับรูเ้ป็น
คา่ใชจ้่ายอืน่ 

หนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ของบรษัิทที่ถูกซือ้ที่รับมาจากการรวมธุรกจิ รับรูเ้ป็นหนี้สนิหากมภีาระผูกพันในปัจจุบันซึง่เกดิขึน้จาก
เหตกุารณ์ในอดตี และสามารถวัดมลูคา่ยตุธิรรมไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอื

ตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกับการซือ้ของกลุ่มอนิทัชทีเ่กดิขึน้ซ ึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เชน่ คา่ทีป่รกึษากฎหมาย คา่ธรรมเนียม
วชิาชพีและคา่ทีป่รกึษาอืน่ ๆ ถอืเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้

การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ

กลุม่อนิทัชวัดมลูคา่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุตามอัตราสว่นไดเ้สยีในสนิทรัพยส์ทุธทิีไ่ดม้าจากผูถ้กูซือ้

การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมบันทกึบัญชโีดยถอืว่าเป็นรายการกับสว่นของผูถ้อืหุน้ในฐานะของผูถ้อืหุน้ ดังนัน้
จงึไมม่คีา่ความนยิมเกดิขึน้จากรายการดังกลา่ว

กําไร (ขาดทนุ) จากการลดสดัสว่นการลงทนุ

กําไร (ขาดทุน) จากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทที่กลุ่มอนิทัชลงทุน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวไดข้ายหุน้ใหแ้ก่
บคุคลภายนอก จะบันทกึเป็นสว่นเกนิจากการลดสัดสว่นเงนิลงทนุในสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิ

(ข) เงนิตราตา่งประเทศ

รายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ

รายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานของแต่ละกจิการในกลุม่อนิทัช โดยใชอ้ัตรา
แลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตัวเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วันทีร่ายงาน แปลงคา่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานโดยใช ้
อัตราแลกเปลีย่น ณ วันนัน้ กําไรหรอืขาดทนุจากการแปลงคา่บันทกึในกําไรหรอืขาดทนุ

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีไ่ม่เป็นตัวเงนิซึง่เกดิจากรายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่บันทกึตามเกณฑร์าคาทนุเดมิ แปลงค่า
เป็นสกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ

หน่วยงานในตา่งประเทศ

รายการในงบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลี่ยน       
ถัวเฉลีย่ในระหวา่งปี

รายการในงบแสดงฐานะการเงนิของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วันทีร่ายงาน

ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตรา
แลกเปลีย่น ณ วันทีร่ายงาน
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ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการแปลงค่าเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานในต่างประเทศ บันทกึในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
และแสดงเป็นรายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิในสว่นของผูถ้อืหุน้ จนกวา่จะมกีารจําหน่ายเงนิลงทนุนัน้ออกไป ยกเวน้
ผลตา่งจากการแปลงคา่ทีถ่กูปันสว่นใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ

เมือ่หน่วยงานต่างประเทศถูกจําหน่ายสว่นไดเ้สยีทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่นทีท่ําใหสู้ญเสยีการควบคุม ความมอีทิธพิลอย่างมี
สาระสําคัญ หรอืการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลีย่นทีเ่กีย่วขอ้งกับหน่วยงานต่างประเทศนัน้ตอ้งถูกจัด
ประเภทเป็นกําไรหรอืขาดทุนโดยเป็นสว่นหนึง่ของกําไรขาดทุนจากการจําหน่าย หากกลุ่มอนิทัชจําหน่ายสว่นไดเ้สยีในบรษัิท
ย่อยเพยีงบางสว่นแต่ยังคงมกีารควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดสว่นใหก้ับสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม และหากกลุ่มอนิทัช
จําหน่ายเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมหรอืการร่วมคา้เพยีงบางสว่นโดยทีก่ลุ่มอนิทัชยังคงมอีทิธพิลหรอืการควบคมุร่วมทีม่สีาระสําคัญ
อยู ่กลุม่อนิทัชตอ้งจัดประเภทยอดสะสมบางสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกําไรหรอืขาดทนุ

(ค) เคร ือ่งมอืทางการเงนิ

การจัดประเภทรายการของสนิทรัพยท์างการเงนิ

กลุ่มอนิทัชจัดประเภทสนิทรัพยท์างการเงนิตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพยท์างการเงนิและแผนธุรกจิของกจิการ 
(Business Model) ในการบรหิารจัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ไดแ้ก่ การวัดมูลค่าดว้ยราคาทนุตัดจําหน่าย การวัดมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ และการวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน สว่นอนุพันธจ์ะวัดมูลค่า
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แลว้แตก่รณี

การวัดมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยวธิีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มอนิทัชรับรูด้อกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายดว้ยอัตรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ

กลุม่อนิทัชพจิารณาผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสนิทรัพยท์างการเงนิ และการพจิารณาดอ้ยค่าจะถอื
ปฏบัิตกิับสนิทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย หรอืมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ ซึง่ไม่รวม
เงนิลงทนุในตราสารทนุ ซึง่นโยบายการบัญชเีฉพาะสําหรับแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกตามแต่ละรายการดังกล่าว

การจัดประเภทรายการของหนี้สนิทางการเงนิ

กลุม่อนิทัชจัดประเภทและวัดมลูค่าหนี้สนิทางการเงนิใหม ่โดยจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็น 2 ประเภทหลัก คอื วธิรีาคาทุน
ตัดจําหน่าย และวธิมีูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ทัง้นี้ หนี้สนิทางการเงนิจะจัดประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนไดก้็ต่อเมือ่กจิการถอืไวเ้พือ่คา้ หรอืเป็นอนุพันธ ์หรอืเลอืกวัดมูลค่าเมือ่เริม่แรกดว้ยวธิี
ดังกลา่ว

กลุม่อนิทัชจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิอืน่ทีไ่มไ่ดถ้อืไวเ้พือ่คา้หรอืเป็นอนุพันธด์ว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย

การบัญชป้ีองกันความเสีย่ง

กลุ่มอนิทัชไดใ้ชเ้ครื่องมือทางการเงนิ เพื่อลดความเสีย่งจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศและอัตรา
ดอกเบีย้ โดยเครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ําคัญ คอื ตราสารอนุพันธท์างการเงนิ เพือ่ป้องกันความเสีย่งในมูลค่ายุตธิรรม และ/หรือ 
ป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสด ซึง่รับรูเ้ริม่แรกในราคามูลค่ายุตธิรรม ณ วันทําสัญญา และจะปรับปรุงภายหลังดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม ผลต่างของมูลค่ายุตธิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะรับรูท้ันทใีนกาํไรหรอืขาดทุน เวน้แต่อนุพันธดั์งกล่าวถูกเลอืกกําหนดให ้
เป็นเครื่องมือที่ใชป้้องกันความเสี่ยงที่มีประสทิธผิลในเหตุการณ์ที่ช่วงเวลาของการรับรูร้ายการกําไรหรือขาดทุนขึน้อยู่กับ
ลักษณะความสัมพันธข์องการป้องกันความเสีย่ง โดยสว่นทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของอนุพันธท์ีใ่ช ้
ป้องกันความเสีย่งทีเ่ขา้เงือ่นไขอืน่ทีเ่ลอืกกําหนดและเขา้เงือ่นไขเป็นการป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสดรับรูใ้นกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่
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(ง) เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสดและเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรยีกและเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่ี
สภาพคลอ่งสงูในการเปลีย่นมอื และมรีะยะเวลาครบกําหนดเริม่แรกภายใน 3 เดอืนหรอืนอ้ยกวา่

(จ) ลูกหน ี�การคา้และลูกหน ี�หมุนเวยีนอ ืน่

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่แสดงในราคาตามใบแจง้หนี้หักคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ประเมนิโดยจํานวนทีเ่ท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอด
อายุ การประเมนิการดอ้ยค่าลูกหนี้การคา้แบบกลุ่ม (Collective assessment) ประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้สํารอง ซึง่
ขึน้อยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีของกลุ่มอนิทัช และการวเิคราะหฐ์านะการเงนิของลูกหนี้ใน
ปัจจุบัน ปรับปรุงดว้ยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิทั่วไป และการประเมนิทศิทางทัง้ในปัจจุบันและใน
อนาคต ณ วันทีร่ายงาน รวมถงึมูลคา่เงนิตามเวลาตามความเหมาะสม และสําหรับลูกหนี้ทุกรายการทีค่า้งชําระเกนิกว่า 360 
วันประเมนิค่าเผือ่ผลขาดทุนในอัตรารอ้ยละ 100 เนื่องจากประสบการณ์ในอดตีไดบ้่งชีว้่า ลูกหนี้เหล่านี้จะไม่สามารถเรียก
ชําระได ้

ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุแสดงถงึผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากเหตกุารณ์ปฏบัิติ
ผดิสัญญาที่มีความเป็นไปไดว้่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงนิที่คาดไว ้การประเมนิการดอ้ยค่ารายลูกหนี้
(Individual assessment) ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงนิที่คาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ทัง้หมดตลอดอายทุีค่าดของสนิทรัพยท์างการเงนิคดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ กลา่วคอื คํานวณจากประมาณการฐานะ
ความเสีย่งเมือ่มกีารผดินัดชําระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นทีจ่ะมกีารผดินัดชําระ และรอ้ยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้
เมือ่มกีารผดินัดชําระ คดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ โดยคํานวณภายใตแ้ตล่ะสถานการณ์ทีเ่ป็นไปได ้

(ฉ) สนิคา้คงเหลอื

สนิคา้คงเหลอืแสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต่ํากวา่ 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณตามวธิถีัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ตน้ทุนในการซือ้ประกอบดว้ย ราคาซือ้และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการซือ้สนิคา้นัน้ เชน่ คา่ภาษีอากร คา่ขนสง่ หักดว้ยสว่นลดและเงนิทีไ่ดรั้บคนืจากการซือ้สนิคา้ ตน้ทนุของสนิคา้สําเร็จรูป
และงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวัตถดุบิ คา่แรงทางตรง คา่ใชจ้่ายอืน่ทางตรง และคา่โสหุย้ในการผลติ ซึง่ปันสว่นตามเกณฑ์
การดําเนนิงานตามปกต ิแตไ่มร่วมตน้ทนุการกูย้มื

มลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดรั้บเป็นประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดําเนนิธรุกจิปกตหัิกดว้ยคา่ใชจ้่ายทีจํ่าเป็นในการขาย

(ช) เงนิลงทนุ

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี

เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมคา้ และบริษัทร่วม ในงบการเงินรวมบันทกึบัญชีตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ          
งบการเงนิขอ้ 3 (ก)

เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ

เงนิลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (โครงการ Venture Capital ซึง่ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมและเงนิลงทุนอืน่) ซึง่
เป็นเงนิลงทุนในหลักทรัพยท์ีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดหรอืเงนิลงทุนในตราสารหนี้ แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ ตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพยท์างการเงนิและโมเดลธรุกจิของกจิการ
ในการบรหิารจัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ซึง่มลูคา่ยตุธิรรมอา้งองิจากราคาซือ้ขายครัง้ล่าสดุ หรอืราคาเสนอซือ้ขายทีต่ก
ลงร่วมกันของผูร่้วมตลาด หรอืประมาณการโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่
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สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ในความตอ้งการของตลาด แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ตามลักษณะของกระแสเงินสดของสนิทรัพย์ทางการเงนิและโมเดลธุรกจิของกจิการในการบริหารจัดการ
สนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ซึง่มลูคา่ยตุธิรรมอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาด ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน

เงนิลงทนุในหลักทรัพยท์ีไ่มอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดและเงนิลงทนุทั่วไป ซึง่รวมถงึ เงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจํา
ต๋ัวแลกเงนิและต๋ัวสัญญาใชเ้งนิทีม่รีะยะเวลาถงึกําหนดเริม่แรกมากกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหน่ายหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้

การจําหน่ายเงนิลงทนุ

ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรั้บจากการจําหน่ายกับราคาตามบัญชขีองเงนิลงทนุนัน้จะบันทกึในงบกําไรขาดทุนทันท ี
เมือ่เงนิลงทนุในตราสารหนี้หรอืเงนิลงทนุในตราสารทนุมกีารจําหน่ายเพยีงบางสว่น ราคาตามบัญชขีองเงนิลงทนุทีจํ่าหน่าย
คํานวณโดยใชว้ธิถีัวเฉลีย่ถว่งน้ําหนักจากจํานวนหลักทรัพยท์ีจํ่าหน่าย

(ซ) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

ทีด่นิ รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทุน หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม อาคารและอุปกรณ์ รับรู ้
เมือ่เริม่แรกตามราคาทนุ หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกับการไดม้าของสนิทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรัพยท์ีก่ลุ่มอนิทัชก่อสรา้ง
เอง รวมถงึตน้ทนุของวัสดุ แรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดหาสนิทรัพยเ์พือ่ใหส้นิทรัพยนั์น้อยู่
ในสภาพที่พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื้อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที่ตัง้ของสนิทรัพย ์และ
ตน้ทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการกอ่สรา้งสนิทรัพยใ์หเ้สร็จสมบูรณ์หรอืเตรยีมสนิทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้าม
ประสงค์

ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิเบกิเกนิบัญชธีนาคารและจากเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จํานวนที่
ตัดบัญชขีองสว่นลดทีเ่กีย่วกับการกูย้มืและจํานวนทีตั่ดบัญชขีองรายจ่ายทีเ่กีย่วกับการจัดการกูย้มื รวมทัง้ ภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง

สว่นประกอบของอาคารและอปุกรณ์ทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากัน กลุ่มอนิทัชจะบันทกึแต่ละสว่นประกอบดังกล่าวที่มี
นัยสําคัญแยกตา่งหากจากกัน

ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบของอาคารและอปุกรณ์จะรับรูเ้ป็นสว่นหนึง่ของมูลค่าตามบัญชขีองรายการอาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มอนิทัชจะไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ
วัดมูลค่าตน้ทนุของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื สว่นประกอบทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมลูค่าตามบัญช ีตน้ทนุ
ทีเ่กดิขึน้จากการซอ่มแซมและบํารุงรักษาอาคารและอปุกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจําจะรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

มูลคา่คงเหลอืของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ประมาณดว้ยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันจากสนิทรัพยนั์น้ หากมอีายุและ
สภาพทีค่าดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันเมือ่สิน้สดุอายุการใชป้ระโยชน์ และมกีารสอบทานมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์
อยา่งนอ้ยทกุสิน้ปีบัญชี

ค่าเสือ่มราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรง ตามอายุการใชง้านทีป่ระมาณไว ้หรืออายุสัญญาเชา่ในกรณีทีอ่ายุสัญญาเช่าสัน้กว่า 
ดังตอ่ไปนี้

อาคารและสว่นปรับปรุง 5 – 30 ปี
เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณ์ 5 – 18 ปี
ยานพาหนะ 5 ปี
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ 2 – 5 ปี

HOME

182 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)
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กําไรและขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์จะคํานวณจากผลต่างของราคาเงนิสดกับมลูค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์
และจะรับรูไ้วใ้นงบกําไรขาดทนุ

(ฌ) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนภายใตส้ญัญาอนุญาตใหด้ ําเนนิการ

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการประกอบดว้ย สทิธใินการเรียกเก็บค่าบริการจากการใหบ้ริการ
ดาวเทยีมภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรัพยห์รอือายุทีเ่หลอืของสัญญาอนญุาตให ้
ดําเนนิการแลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่

สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการจะไม่มกีารตรีาคาใหม่ แต่จะมกีารทบทวนราคาตามบัญชใีนแต่ละปี 
และปรับปรุงเมือ่เกดิการดอ้ยคา่ขึน้

(ญ) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอ ืน่

คา่ความนยิม

กลุ่มอนิทัชวัดมูลคา่ค่าความนยิมจากการรวมธรุกจิของกลุ่มอนิทัชไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ก) โดย
ภายหลังจากการรับรูเ้มือ่รวมธรุกจิ คา่ความนยิมจะถกูวัดมลูคา่ดว้ยราคาทนุหักขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ ๆ

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๆ ที่กลุ่มอนิทัชซื้อมาและมีอายุการใหป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน รับรูเ้มื่อเริ่มแรกตามราคาทุน 
หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่ตัดจําหน่ายสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่คา่พัฒนาเทคโนโลยขีองดาวเทยีมไทยคม 4 (ไอพสีตาร)์ คา่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชห้รอื
ใหบ้รกิารภายในกลุม่อนิทัช ตน้ทุนค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร ์รายจ่ายทีเ่กดิขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธบัิตร เครือ่งหมายทางการ
คา้และใบอนุญาต สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่น ๆ ดังกล่าว ตัดจ่ายตามวธิีเสน้ตรงตลอดอายุประมาณการการใหป้ระโยชน์ของ
สนิทรัพยท์ีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีะยะเวลาตัดจําหน่ายระหวา่ง 3 - 15.75 ปี

ตน้ทุนที่เกดิขึน้ของโครงการเพื่อการพัฒนา (ซึง่เกีย่วขอ้งกับการออกแบบและการทดสอบผลติภัณฑใ์หม่หรือที่ปรับปรุง
ผลติภัณฑ)์ รับรูเ้ป็นสนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนเมือ่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าโครงการนัน้จะประสบความสําเร็จในการประเมนิ
ความเป็นไปไดท้ัง้ทางพาณิชยกรรมและทางเทคโนโลยี และบันทกึในจํานวนไม่เกนิตน้ทุนที่สามารถวัดมูลค่าไดอ้ย่าง
น่าเชือ่ถอื สว่นรายจ่ายการพัฒนาอืน่รับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้ ตน้ทนุการพัฒนาทีไ่ดรั้บรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายไปแลว้ในปีก่อนไม่
สามารถรับรูเ้ป็นสนิทรัพยใ์นปีถัดไป การทยอยตัดจําหน่ายตน้ทุนการพัฒนาทีบั่นทกึเป็นสนิทรัพยจ์ะเริม่ตน้ตัง้แต่เมือ่เริม่ใช ้
ในการผลติเพือ่พาณิชยกรรม ทัง้นี้รายจ่ายในขัน้ตอนการวจิัย ไดแ้ก่ การสํารวจตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูค้วามเขา้ใจ
ใหมท่างดา้นวทิยาศาสตรห์รอืทางดา้นเทคนคิ รับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

วธิกีารตัดจําหน่าย ระยะเวลาทีค่าดวา่จะไดรั้บประโยชน์และมลูคา่คงเหลอื จะไดรั้บการทบทวนทกุสิน้ปีบัญชี

(ฎ) สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้เป็นสนิทรัพยท์ีแ่สดงสทิธขิองกลุ่มอนิทัชในการใชส้นิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ ชว่งอายุสัญญาเชา่รวมถงึ
ระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายสุัญญาเชา่หรอืการยกเลกิสัญญาเชา่ รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทนุ หลังจากนัน้แสดง
ดว้ยราคาทนุหักคา่ตัดจําหน่ายสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

ราคาทนุ รวมถงึจํานวนเงนิของหนี้สนิตามสัญญาเชา่จากการวัดมูลค่าเริม่แรก ณ วันทีส่ัญญาเชา่เริม่มผีล การจ่ายชําระตาม
สัญญาเชา่ทีจ่่ายชําระ ณ วันทีส่ัญญาเชา่เริม่มผีลหรอืกอ่นวันทีส่ัญญาเริม่มผีล หักดว้ยสิง่จูงใจตามสัญญาเชา่ทีไ่ดรั้บ ตน้ทนุ
ทางตรงเริม่แรกหรอืตน้ทนุสว่นเพิม่ในการไดม้าของสัญญาเชา่ทีเ่กดิขึน้ และประมาณการตน้ทนุทีจ่ะเกดิขึน้ในการรือ้และการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

- 31 -

ขนยา้ยสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ การบูรณะสถานทีตั่ง้ของสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่หรอืการบรูณะสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ให ้
อยูใ่นสภาพตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสัญญาเชา่

จํานวนเงนิของหนี้สนิตามสัญญาเช่า รวมถงึมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ไดจ้่ายชําระ ณ วันนั้น   
การจ่ายชําระตามสัญญาเชา่คดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของแตล่ะบรษัิท

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมนิสทิธเิลือกในการซือ้สนิทรัพย์ตามสัญญาเช่า   
กลุ่มอนิทัชวัดมลูคา่หนี้สนิตามสัญญาเชา่ใหม ่เพือ่สะทอ้นการเปลีย่นแปลงของการจ่ายชําระตามสัญญาเชา่ และรับรูจํ้านวน
เงนิของการวัดมูลค่าของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ใหม่ โดยการปรับปรุงสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้อย่างไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบัญชี
ของสนิทรัพยส์ทิธกิารใชม้มีูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมกีารลดลงเพิม่เตมิจากการวัดมูลค่าของหนี้สนิตามสัญญาเช่า 
กลุม่อนิทัชรับรูจํ้านวนเงนิคงเหลอืของการวัดมลูคา่ใหมใ่นกําไรขาดทนุ

กลุ่มอนิทัชเชา่สนิทรัพยห์ลายประเภทประกอบดว้ย ทีด่นิ อาคาร ชอ่งรับสัญญาณ และยานพาหนะ ค่าตัดจําหน่ายคํานวณ
โดยวธิเีสน้ตรง ตามอายขุองสัญญาเชา่ระหวา่ง 1.5 – 11.3 ปี

กลุ่มอนิทัชเลอืกรับรูส้ัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สนิทรัพยต์ามสัญญาเช่ามมีูลค่าต่ํา เป็นค่าใชจ้่ายตามวธิีเสน้ตรง
ตลอดอายสุัญญาเชา่

(ฏ) การดอ้ยคา่

มลูคา่สนิทรัพยต์ามบัญชขีองกลุ่มอนิทัชไดรั้บการประเมนิ ณ ทกุวันทีใ่นรายงานว่า มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณี
ทีม่ขีอ้บง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืจากสนิทรัพยนั์น้

ค่าความนยิม สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอืน่ ๆ ทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไมท่ราบแน่นอน และสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตัีวตนซึง่ยังไมพ่รอ้มใช ้
จะมกีารทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปี โดยไมคํ่านงึวา่จะมขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกดิขึน้หรอืไม่

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูรับรูใ้นงบกําไรขาดทุน เมือ่มลูคา่ตามบัญชขีองหน่วยสนิทรัพยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดสงูกว่ามูลค่าที่
คาดวา่จะไดรั้บคนื

การคํานวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื

มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืของสนิทรัพยห์มายถงึราคาขายสทุธขิองสนิทรัพย ์หรอืมลูคา่จากการใชข้องสนิทรัพยแ์ลว้แตมู่ลค่า
ใดจะสงูกว่า มูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพยป์ระเมนิจากประมาณการกระแสเงนิสดสุทธทิีจ่ะไดรั้บในอนาคตและคดิลดเป็น
มูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคดิลดก่อนภาษีเงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบัน ซึง่แปรไปตามเวลา
และความเสีย่งทีม่ตีอ่สนิทรัพย์

การกลับรายการดอ้ยคา่

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยจ์ะถกูกลับรายการ เมือ่มลูคา่ทีค่าดว่าจะไดรั้บคนืเพิม่ขึน้ในภายหลัง และการเพิม่ขึน้นัน้
สัมพันธโ์ดยตรงกับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีเ่คยรับรู ้ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลับรายการไมเ่กนิกวา่จํานวนของการดอ้ย
คา่ทีเ่คยรับรู ้สําหรับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมจะไมม่กีารปรับปรุงกลับรายการ

(ฐ) สญัญาเช า่ระยะยาว 

การรับรูส้ัญญาเชา่กลุม่อนิทัชไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ฎ)

(ฑ) เจา้หน ี�การคา้และเจา้หน ี�หมุนเวยีนอ ืน่

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่แสดงในราคาทนุ

HOME

183บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท
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(ฒ) หน ี�สนิท ีม่ภีาระดอกเบ ี�ย

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บันทกึเริม่แรกในมลูค่ายุตธิรรมหักค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกับการเกดิหนี้สนิ ภายหลังจากการบันทกึหนี้สนิที่
มีภาระดอกเบี้ยจะบันทกึต่อมาโดยวธิีราคาทุนตัดจําหน่าย ค่าใชจ้่ายที่เกีย่วกับการเกดิหนี้สนิจะบันทกึในงบกําไรขาดทุน
ตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธิอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

(ณ ) ผลประโยชนข์องพนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้

ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์ระยะสัน้ วัดมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสด โดยรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่พนักงานทํางานให ้
และรับรูห้นี้สนิดว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่จะจ่ายชําระ

ผลประโยชน์ระยะยาว

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ทีก่ําหนดไว ้

ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์หลังออกจากงานทีต่อ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน กลุม่อนิทัชรับรูใ้นงบการเงนิ ดว้ยวธิคีดิ
ลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไวซ้ ึง่คํานวณโดยใชห้ลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญใน
ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกนัภัย

กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัยทีเ่กดิขึน้จะรับรูใ้นงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อืน่ทัง้จํานวน และรับรูค้า่ใชจ้่ายของผลประโยชน์พนักงานในกําไรหรอืขาดทนุ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการสมทบเงนิทีก่ําหนดไว ้

กลุ่มอนิทัชจัดใหม้ีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึง่เป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ไดก้ําหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 
สนิทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกไปจากสนิทรัพยข์องกลุ่มอนิทัชและไดรั้บการบรหิารโดยผูจ้ัดการกองทุน
ภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชพีดังกล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงนิสมทบจากกลุ่มอนิทัช เงนิจ่าย
สมทบกองทนุสํารองเลีย้งชพีบันทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่กดิรายการนัน้

(ด) การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณ ฑ์

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ บรษัิทวัดมูลค่าของรายจ่าย โดยอา้งองิกับมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารทนุทีอ่อกให ้ซึง่วัดมูลคา่
ยตุธิรรม ณ วันทีใ่หส้ทิธแิกพ่นักงาน

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยตราสารทนุ จะทยอยรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนักงานในงบกําไรขาดทนุพรอ้ม ๆ ไปกับการ
เพิม่ขึน้ของ “ทุนสํารองอื่น-การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ตลอดระยะเวลาที่พนักงานตอ้งปฎบัิตติาม
เงือ่นไขผลงานหรอืบรกิารทีต่กลงกนั จํานวนทีรั่บรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายจะถูกปรับปรุงเพือ่ใหส้ะทอ้นถงึจํานวนสทิธซิือ้หุน้ทีแ่ทจ้รงิ
ซึง่ออกใหเ้มือ่เขา้เงือ่นไขผลงานหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มใ่ชเ่งือ่นไขเรือ่งตลาดทนุ

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ี่ชําระดว้ยเงนิสด จะทยอยรับรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในงบกําไรขาดทุนพรอ้ม ๆ ไปกับการ
เพิม่ขึน้ของหนี้สนิ ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานมสีทิธไิดรั้บชําระอยา่งไมม่เีงือ่นไข หนี้สนิถกูวัดมลูคา่ใหมท่กุ ๆ วันทีใ่นรายงาน
และวันทีจ่่ายชําระ การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหนี้สนิรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนักงานในกําไรหรอืขาดทนุ

(ต) ประมาณ การหน ี�สนิ 

ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึน้ จะถูกรับรูเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มอนิทัชตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป โดยใชมู้ลค่าทีค่าดว่าจะจ่ายชําระในปัจจุบัน ณ วันทีร่ายงาน ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคดิลด
กระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคดิลดในตลาดปัจจุบันก่อนคํานงึถงึภาษี เงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นจํานวนที่อาจ
ประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบันซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตีอ่หนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาที่
ผ่านไปรับรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงนิ
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กลุ่มอนิทัชทบทวนประมาณการหนี้สนิ ณ ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน และปรับปรุงประมาณการหนี้สนิดังกล่าว เพื่อ
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึประมาณการทีด่ทีีส่ดุในปัจจุบัน ทัง้นี้กลุ่มอนิทัชจะกลับรายการประมาณการหนี้สนิเมือ่มคีวามแน่นอนของ
สถานการณ์ทีก่ลุม่อนิทัชจะไมส่ญูเสยีทรัพยากรออกไป

ประมาณการค่าประกันความเสยีหายจะบันทกึเมือ่ไดข้ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพจิารณา
จากประวัตกิารจ่ายคา่ประกันความเสยีหาย และปัจจัยตา่ง ๆ ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิความเสยีหายดังกลา่ว

(ถ) รายได ้

การรับรูร้ายได ้

รายไดจ้ะรับรูเ้มือ่กลุ่มบรษัิทไดป้ฏบัิตติามขอ้ผูกพันในการโอนสนิคา้หรอืบรกิารแก่ลูกคา้แลว้ โดยตอ้งปันสว่นรายไดท้ีไ่ดรั้บ
จากสัญญาทีท่ํากับลกูคา้ใหก้ับแตล่ะภาระทีต่อ้งปฏบัิต ิซึง่อา้งองิกับราคาขายแบบเอกเทศ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รวมถงึรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พรอ้มตดิตัง้ รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโ้อนอํานาจการ
ควบคมุในสนิคา้ใหก้ับผูซ้ือ้แลว้ กลา่วคอืผูซ้ือ้สามารถสั่งการการใชแ้ละไดรั้บประโยชน์ทีเ่หลอือยูเ่กอืบทัง้หมดจากสนิคา้และ
กลุ่มบรษัิทมีสทิธทิี่จะไดรั้บชําระเงนิสําหรับสนิคา้นั้น ทัง้นี้ กลุ่มบรษัิทจะไม่รับรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยังมีการควบคุมหรือ
บรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้นัน้หรอืมคีวามไมแ่น่นอนทีม่นัียสําคัญในการไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิคา้นัน้ไม่
อาจวัดมูลค่าของจํานวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื หรอืมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนทีจ่ะตอ้งรับคืน
สนิคา้

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมและบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกับธุรกจิดาวเทียม บรกิารอนิเตอรเ์น็ตและบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิอนิเตอรเ์น็ต บรกิารโทรศัพท ์และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารอืน่ ๆ รับรูเ้มือ่ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จาก
การใหบ้รกิารของกลุม่บรษัิท

รายไดต้ามสัญญาใหบ้รกิารระยะยาว รับรูต้ามอัตรารอ้ยละของงานทีเ่สร็จ

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อปุกรณ์ รับรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาและตามอัตราทีก่ําหนดในสัญญาเชา่

รายไดด้อกเบีย้รับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แตจ่ะมคีวามไมแ่น่นอนในการรับชําระ

เงนิปันผลรับจะบันทกึเป็นรายไดเ้มือ่มสีทิธไิดรั้บเงนิปันผล

(ท) ตน้ทนุทางการเงนิ

ตน้ทนุทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืและประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไป และสิง่
ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ

ตน้ทนุการกูย้มืทีไ่ม่ไดเ้กีย่วกับการไดม้า การกอ่สรา้งหรอืการผลติสนิทรัพยท์ีเ่ขา้เงือ่นไข รับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ โดยใชว้ธิี
อัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ
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184 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

- 34 -

(ธ) ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี ภาษีเงนิไดข้องงวด
ปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชรัีบรูใ้นงบกําไรขาดทุน เวน้แตใ่นสว่นทีเ่กีย่วกับรายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธรุกจิหรอื
รายการทีรั่บรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

ภาษีเงนิไดปั้จจุบัน

ภาษีเงนิไดปั้จจุบันไดแ้กภ่าษีทีค่าดวา่จะจ่ายชําระโดยคํานวณจากกําไรประจําปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ัตราภาษีทีป่ระกาศใช ้
ณ วันทีร่ายงาน

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

กลุ่มอนิทัชบันทกึบัญชีภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชโีดยวธิีหนี้สนิตามงบแสดงฐานะการเงนิ โดยคํานวณจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิกับมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิเหล่านัน้ โดยใชอ้ัตรา
ภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบังคับใช ้ณ วันทีร่ายงาน

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชจีะบันทกึต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคตจะมี
จํานวนเพยีงพอกับการใชป้ระโยชน์จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชดัีงกลา่ว ทัง้นี้สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี
จะถกูปรับลดลงเทา่ทีป่ระโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ

4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน ไดแ้ก่ บุคคลและหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุม หรอืถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม ซึง่กระทําผ่านบรษัิททีท่ําหนา้ทีถ่อืหุน้ บรษัิทยอ่ย และกจิการทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยในเครอืเดยีวกัน นอกจากนี้กจิการที่
เกีย่วขอ้งกันยังรวมความถงึบรษัิทร่วมและบุคคลทีม่อีทิธพิลอยา่งเป็นสาระสําคัญกับกจิการไมว่่าจะเป็นโดยตรงหรอืทางออ้ม 
ผูบ้รหิารสําคัญของกจิการรวมตลอดทัง้สมาชกิในครอบครัวทีใ่กลช้ดิกับบคุคลดังกล่าวซึง่มอีํานาจชกัจูง หรอือาจถกูชกัจูงให ้
ปฏบัิตติามบุคคลดังกล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับบุคคลขา้งตน้ ในการพจิารณาความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกันแตล่ะรายการ บรษัิทคํานงึถงึเนื้อหาของความสัมพันธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย

รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มอนิทัช หมายถงึ รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในบรษัิท บรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม 
รวมถงึรายการระหวา่งกันของกลุ่มอนิทัชกับผูบ้รหิารและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันอืน่ของบรษัิท ตลอดจนรายการกับกลุม่ผูถ้อืหุน้
ใหญ่จะแสดงเป็นรายการกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

กลุม่อนิทัชไดดํ้าเนนิการคา้ตามปกตกิับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยทีก่ลุม่อนิทัชไดค้ดิราคาซือ้/ขายสนิคา้และบรกิารกับบรษัิท
ทีเ่กีย่วขอ้งกัน ตามราคาทีเ่ทยีบเทา่กับราคาทีค่ดิกับบคุคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขตา่ง ๆ ตามปกตธิรุกจิ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันทีเ่พิม่ขึน้/ลดลงในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 มดัีงนี้

ชือ่กจิการ ลกัษณะความสมัพนัธ์
บรษัิทในกลุม่อนิทัชทีเ่พิม่ในระหวา่งปี

บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิทในกลุม่อนิทัชทีล่ดลงในระหวา่งปี

บรษัิท อเีวน้ท ์ป็อป โฮลดิง้ส ์พทีอี ีลมิติเต็ด (“อเีวน้ทป็์อป”) เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท ววีอีาร ์เอเซยี จํากัด (“ววีอีาร ์เอเซยี”) เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท ไฮ  ช็อปป้ิง จํากัด (“ไฮ  ช็อปป้ิง”) การร่วมคา้ทางออ้ม
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รายการทีส่ําคัญกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน สรุปไดดั้งนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563
รายได้

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
รายได้ดอกเบี้ย 1 - 1 -

บริษัทย่อย
รายได้ดอกเบี้ยและอื่น ๆ - - 4 6

การร่วมค้า
รายได้ดอกเบี้ย 57             76             -                -                
รายได้จากการให้เช่า 11             10             -                -                
รายได้ค่าที่ปรึกษาและอื่น ๆ 13             8               -                -                

81 94 - -

บริษัทร่วม 
รายได้จากการให้บริการโปรแกรม
   คอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลทางบัญชี -                70             -                -                
รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณ 36             51             -                -                
รายได้จากการจัดฝึกอบรมสัมมนา
   ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 21             36             -                -                
รายได้จากการให้เช่าและอื่น ๆ 14             26             3               7               

71 183 3 7

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563
ค่าใช้จ่าย

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
   ของบริษัท

ค่าบริหารจัดการ 1 - 1 -

บริษัทย่อย
ค่าบริการจัดฝึกอบรม สัมมนาและอื่น ๆ - - 1 4

บริษัทร่วม 
ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น 9 9 5 3

รายการเงินปันผลรับและจ่าย
เงินปันผลรับ

บริษัทย่อย -                -                173            90             
บริษัทร่วม 8,575         8,178         8,575         8,178         

8,575 8,178 8,748 8,268

เงินปันผลจ่าย
กรรมการบริษัท 1               1               1               1               
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
   ของบริษัท 1,746         1,650         1,746         1,650         

1,747 1,651 1,747 1,651

HOME
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ยอดคงเหลอืกับบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดัีงนี้

รายการเคลือ่นไหวสําหรับเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดัีงนี้

เงนิใหกู้ย้มืเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหนึง่ โดยมอีายุสัญญา 10 ปี และคดิอัตราดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืลอยตัว
โดยอา้งองิกับ LIBOR บวกอัตราสว่นเพิม่

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การค้าและตั�วเงินรับ
การร่วมค้า 4               -                - -
บริษัทร่วม 8               26             - -

รวม 12 26 - -

รายได้ค้างรับ
การร่วมค้า 3               -                - -
บริษัทร่วม 5               6               - -

รวม 8 6 - -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 1               -                1               -                
บริษัทย่อย - -                -                1               

รวม 1 - 1 1

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย -                -                -                1               
การร่วมค้า 7               35             -                -                
บริษัทร่วม 1               1               1               1               

รวม 8 36 1 2

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เงินลงทุนระยะสั้นในหุ้นกู้ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ผ่านกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนอิสระ)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุดของบริษัท 106            -                106            -                
บริษัทย่อย -                -                -                44             
บริษัทร่วม -                62             -                52             

รวม 106 62 106 96

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี
การร่วมค้า 1,003 853 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
การร่วมค้า 750 898 - -

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 2563

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,751         1,758         
รับชําระ (188) -                
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 190            (7)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,753 1,751
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คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสําคัญ สรุปไดดั้งนี้

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส ซึง่จ่ายใหป้ระธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร คา่ตอบแทนกรรมการดังกล่าวไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีของ
บรษัิทและกลุม่อนิทัช

ภาระผูกพนัและสญัญาสําคญัทีท่ํากบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ภาระผูกพันทีส่ําคัญอืน่ ๆ ทีม่ตีอ่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันมดัีงนี้

บรษัิทย่อยไดท้ําสัญญาในการดําเนินธุรกจิทางดา้นดาวเทียมกับบรษัิทร่วม โดยบรษัิทย่อยมีภาระผูกพันในการใหบ้รกิารเช่า
ชอ่งสัญญาณดาวเทยีม (Transponder) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทร่วมมภีาระผูกพันตอ่บรษัิทยอ่ยทีจ่ะตอ้งชําระค่าบรกิาร
ดังกลา่วตามสัญญาอกีเป็นจํานวน 0.5 ลา้นดอลลารส์หรัฐ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563: ไมม่)ี

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

เจ้าหนี้การค้าและตั�วเงินจ่าย
บริษัทร่วม 2 2 - -

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
ผู้ถือหุ้นใหญ่รายใหญ่สูงสุด
   ของบริษัท 1               -                1               -                
การร่วมค้า -                3               -                -                
บริษัทร่วม 1               2               1               1               

รวม 2 5 2 1               

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทร่วม 2 1 2 1

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ค่าตอบแทนกรรมการ 46 57 28 37

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 85 92 34 41

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 131 149 62 78

ผลประโยชน์ระยะยาว

ผลประโยชน์ที่แสดงรวมในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

- ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2 2 1 1

- การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 3 1 3

ผลประโยชน์ที่แสดงรวมในต้นทุนทางการเงิน

- ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1 2 - 1

รวมผลประโยชน์ระยะยาว

ของผู้บริหาร 4 7 2 5

รวม 135 156 64 83

HOME
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5 ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบักระแสเงนิสด

รายการทีไ่มเ่ป็นตัวเงนิทีม่สีาระสําคัญมดัีงนี้

6 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

7 สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่

เงินลงทุนในเงินฝากระยะสัน้ มีอัตราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักรอ้ยละ 0.6 ต่อปี (2563: รอ้ยละ 0.7 ต่อปี) ใน          
งบการเงนิรวม (2563: รอ้ยละ 0.7 ตอ่ปี ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ซ ึง่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ กลุ่มอนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 2
โดยอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน โดยมอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก รอ้ยละ 1.3 ต่อปี ในงบการเงนิรวม (2563: รอ้ยละ 2.5 ต่อปี) และมอีัตรารอ้ยละ 1.5 ต่อปี ในงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ (2563: รอ้ยละ 1.6 ตอ่ปี)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ซื้ออาคาร และอุปกรณ์ และ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนส่วนที่ยังค้างชําระ 2 1 1 -

การเพิ่มขึ้นสุทธิของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,434 175 - 52

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

เงินสดในมือ 10 13 - -

เงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์ 1,748 2,104 395 451

เงินฝากประจํา และ

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 477 726 - -

รวม 2,235 2,843 395 451

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (ร้อยละต่อปี ) 0.2 0.3 0.3 0.6

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน
เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั้น 723 2,710 - 301

เงินลงทุนในตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 5,506 4,559 1,894 1,445

รวม 6,229 7,269 1,894 1,746

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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8 ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่

การวเิคราะหอ์ายขุองลกูหนี้การคา้และต๋ัวเงนิรับมดัีงนี้

ในระหวา่งปี กลุม่ไทยคมไดตั้ดจําหน่ายลกูหนี้บางรายและค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งจํานวน 
217 ลา้นบาท เนื่องจากไดดํ้าเนนิการตามขอ้ตกลงในการชําระหนี้แลว้

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

หมายเหตุ
ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 12 26 - -

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ 1,689 2,175 - -

รวม 1,701 2,201 - -

รายได้ค้างรับ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 8 6 - -

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ 728 247 - -

รวม 736 253 - -

รวมลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับ 2,437 2,454 - -

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (715) (929) - -

สุทธิ 1,722 1,525 - -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 451 436 9 8

รวม 2,173 1,961 9 8

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563

ยังไม่ครบกําหนดชําระ 159 180

เกินกําหนดชําระ :

น้อยกว่า 3 เดือน 171 98

3 - 6 เดือน 25 240

6 - 12 เดือน 14 496

มากกว่า 12  เดือน 1,332 1,187

รวม 1,701 2,201

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (653) (873)

สุทธิ 1,048 1,328

งบการเงินรวม
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ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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รายละเอียดความเสี่ยงของลูกหนี้การคา้บุคคลหรือกจิการอื่นตามตารางการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้ของกลุม่อนิทัช ทัง้นี้ ประสบการณ์การขาดทนุทางดา้นเครดติในอดตีของกลุม่อนิทัช ไมไ่ดแ้สดงรูปแบบการขาดทุนที่
แตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญสําหรับกลุ่มลูกคา้ทีแ่ตกต่างกัน ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีพ่จิารณาจาก
สถานะทีถ่งึกําหนดชําระในอดตีจงึไมไ่ดแ้ยกความแตกตา่งระหวา่งลกูคา้กลุม่ตา่ง ๆ

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563

การประเมนิแบบรวมกลุม่ การ
ประเมนิ

รายลูกหนี้

รวม
จํานวนวนัทีเ่กนิกาํหนดชาํระ

ลูกหนีก้ารคา้
-บุคคลหรอืกจิการอืน่

ไมเ่กนิ
กําหนด
ชําระ

< 90 วนั 91 วนั
ถงึ

180 วนั

181 วนั
ถงึ

270 วนั

271 วนั
ถงึ

360 วนั

> 360 วนั รวม

อัตราผลขาดทนุ
ดา้นเครดติทีค่าดวา่
จะเกดิขึน้ (รอ้ยละ) 2 7 13 51 87 100

มลูคา่รวมตามบัญชี
ทีค่าดวา่ลกูหนี้ที่
ไมเ่กนิกําหนดชําระ
จะปฏบัิตผิดิสัญญา 96 85 49 5 - 266 501 1,674 2,175

ผลขาดทนุดา้นเครดติ
ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
ตลอดอายุ (2) (6) (6) (3) - (266) (283) (590) (873)

รวม 218 1,084 1,302

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

การประเมนิแบบรวมกลุม่ การ
ประเมนิ

รายลูกหนี้

รวม
จํานวนวนัทีเ่กนิกาํหนดชาํระ

ลูกหนีก้ารคา้
-บุคคลหรอืกจิการอืน่

ไมเ่กนิ
กําหนด
ชําระ

< 90 วนั 91 วนั
ถงึ

180 วนั

181 วนั
ถงึ

270 วนั

271 วนั
ถงึ

360 วนั

> 360 วนั รวม

อัตราผลขาดทนุ
ดา้นเครดติทีค่าดวา่
จะเกดิขึน้ (รอ้ยละ) 2 6 13 55 85 100

มลูคา่รวมตามบัญชี
ทีค่าดวา่ลกูหนี้ที่
ไมเ่กนิกําหนดชําระ
จะปฏบัิตผิดิสัญญา 145 160 21 4 7 209 546 1,143 1,689

ผลขาดทนุดา้นเครดติ
ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
ตลอดอายุ (3) (9) (3) (2) (6) (209) (232) (421) (653)

รวม 314 722 1,036

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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ตารางตอ่ไปนี้แสดงการกระทบยอดคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายทุีไ่ดรั้บรูส้ําหรับลกูหนี้การคา้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

การประเมนิ รวม
แบบรวมกลุม่ รายบุคคล

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 323 489 812
การวัดมลูคา่ใหมส่ทุธขิองคา่เผือ่ผลขาดทนุ (34) 101 67
ตัดจําหน่ายเป็นหนี้สญู (13) - (13)
การปรับปรุงการแปลงคา่เงนิตราตา่งประเทศ 7 - 7

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 283 590 873
การวัดมลูคา่ใหมส่ทุธขิองคา่เผือ่ผลขาดทนุ (106) (26) (132)
ตัดจําหน่ายเนื่องจากการตกลงในการชําระหนี้ (71) (146) (217)
การปรับปรุงการแปลงคา่เงนิตราตา่งประเทศ 126 3 129

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 232 421 653

ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ ประกอบดว้ย

9 สนิคา้คงเหลอื

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายระหว่างขอคืน 295 282 1 1

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 54 43 3 4

เงินจ่ายล่วงหน้า 27 52 - -

เงินมัดจํา 9 9 - -

อื่น ๆ 66 50 5 3

รวม 451 436 9 8

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563

วัตถุดิบ 21 22

งานระหว่างทํา - 22

สินค้าสําเร็จรูป 58 92

79 136

หัก  ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย (72) (81)

สุทธิ 7 55

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

HOME

188 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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10 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย การรว่มคา้ และบรษิทัรว่ม

รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม มดัีงนี้

2564 2563 2564 2563

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม - - 4,597 4,516

ลงทุนเพิ่ม - - 17 -

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - - 45 189

เงินปันผลรับ - - (173) (90)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - (16)

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศและอื่น ๆ - - (21) (2)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 4,465 4,597

เงินลงทุนในการร่วมค้า
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,393 1,413 - -

ลงทุนเพิ่ม 21 14 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (267) - - -

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 35 16 - -

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน (17) - - -

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 84 (50) - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,249 1,393 - -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 31,294 28,479 31,294 28,479

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 10,889 11,108 10,889 11,108

ส่วนเกินจากการลดสัดส่วนจากการลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 21 21 21 21

เงินปันผลรับ (8,575) (8,178) (8,575) (8,178)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 143 (136) 143 (136)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 33,772 31,294 33,772 31,294

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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เงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วม และเงนิปันผลรับสําหรับปี มดัีงนี้

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

การร่วมค้า
SHEN 51.00 51.00 ดอลลาร์สิงคโปร์ 15 15 138 138 1,236 1,379 - -

เอ็นแซท 75.00 75.00 บาท 10 10 8 8 8 8 - -

เอทีไอ 50.00 50.00 บาท 20 12 10 6 5 6 - -

ไฮ ช็อปปิ้ง - 51.00 บาท - 500 - 255 - - - -

รวม 156 407 1,249 1,393 - -

บริษัทร่วม
เอไอเอส 40.44 40.45 บาท 2,974 2,974 8,382 8,382 33,772 31,294 8,575 8,178

รวม 8,382 8,382 33,772 31,294 8,575 8,178

งบการเงินรวม

เงินปันผลรับ

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ ทุนชําระแล้ว วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย สําหรับปีสิ้นสุดวันที่

(หน่วย : ล้านบาท)(ร้อยละ) (หน่วย : ล้าน) (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท)

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม และเงนิปันผลรับสําหรับปี มดัีงนี้

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริษัทย่อย
ไทยคม 41.13 41.13 บาท 5,481 5,481 3,613 3,613 4,436 4,484 90 90

ไอทีวี 52.92 52.92 บาท 6,033 6,033 3,297 3,297 - - - -

ไอทีเอเอส 99.99 99.99 บาท 10 10 10 10 12 95 83 -

อินทัช มีเดีย 99.99 99.99 บาท 296 279 296 279 17 18 - -

รวม 7,216 7,199 4,465 4,597 173 90

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (3,569) (3,552) - - - -

สุทธิ 3,647 3,647 4,465 4,597 173 90

บริษัทร่วม
เอไอเอส 40.44 40.45 บาท 2,974 2,974 8,382 8,382 33,772 31,294 8,575 8,178

รวม 8,382 8,382 33,772 31,294 8,575 8,178

เงินปันผลรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : ล้านบาท)(ร้อยละ) (หน่วย : ล้าน) (หน่วย : ล้านบาท)(หน่วย : ล้านบาท)

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ ทุนชําระแล้ว วิธีส่วนได้เสีย สําหรับปีสิ้นสุดวันที่วิธีราคาทุน

HOME

189บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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รายการสําคัญทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 ของกลุม่อนิทัช มดัีงนี้

การจดัต ั�ง บรษิทั ทซี ีสเปซ คอนเน็ค จํากดั

เมือ่วันที ่8 มถิุนายน 2564 ไทยคมไดจ้ดทะเบยีนจัดตัง้ บรษัิท ทซี ีสเปซ คอนเน็ค จํากัด ดว้ยทุนจดทะเบยีน จํานวน 100 
ลา้นบาท มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้10 บาท มทีนุจดทะเบยีนชําระแลว้ จํานวน 25 ลา้นบาท โดยไทยคมถอืหุน้รอ้ยละ 99.99

การเรยีกช ําระทุนจดทะเบยีนสว่นทีเ่หลอืของบรษิทั เอทไีอ เทคโนโลยสี ์จํากดั (“เอทไีอ”) (การร ว่มคา้ทางออ้ม
ของไทยคม สดัสว่นความเป็นเจา้ของ รอ้ยละ 50)

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทของเอทไีอ มีมตอินุมัตใิหเ้รียกชําระทุนจดทะเบียนสว่นทีเ่หลอื 
จํานวนหุน้ละ 2 บาท จํานวน 4 ลา้นหุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 8 ลา้นบาท เอทไีอไดรั้บชําระทนุจดทะเบยีนเพิม่เตมิทัง้หมดเมือ่
วันที ่9 กรกฎาคม 2564

การจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทั ไฮ  ช ็อปปิ� ง จํากดั (“ไฮ ช ็อปปิ� ง”) (การร ว่มคา้ทางออ้มของบรษิทั สดัสว่นความ
เป็นเจา้ของ รอ้ยละ 51)

ในเดอืนกันยายน 2564 กลุม่อนิทัชจําหน่ายเงนิลงทนุทัง้หมดในไฮ ช็อปป้ิง ทัง้นี้ กอ่นการจําหน่ายเงนิลงทนุดังกลา่ว บรษัิท
ไดล้งทนุในหุน้สามญัเพิม่ทนุของไฮ ช็อปป้ิง ผ่านอนิทัช มเีดยี เป็นจํานวนเงนิ 17 ลา้นบาท

11 ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของการรว่มการงานและบรษิทัรว่มทีสํ่าคญั

เงนิลงทนุในการร่วมการงาน-การร่วมคา้

Shenington Investment Pte Limited (“SHEN”)

SHEN ดําเนินธุรกจิในประเทศสงิคโปร์ โดยเป็นการร่วมคา้ของไทยคม และบริษัท เอเชีย โมบายส์ โฮลดิง้ส ์พีทีอี จํากัด  
(“เอเอ็มเอช”) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สัดส่วนการถือหุน้ใน SHEN ของไทยคม และ เอเอ็มเอช เป็นรอ้ยละ 51 
และ รอ้ยละ 49 ตามลําดับ

บรษิทั ไฮ  ช็อปป้ิง จํากดั (“ไฮ ช็อปป้ิง”) 

ไฮ ช็อปป้ิง ดําเนนิธรุกจิในประเทศไทย โดยเป็นการร่วมคา้ของอนิทัช มเีดยี และ ฮนุได โฮมช็อปป้ิง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
สัดสว่นการถอืหุน้ในไฮ ช็อปป้ิง ของอนิทัช มเีดยี และ ฮนุได โฮมช็อปป้ิง เป็นรอ้ยละ 51 และ รอ้ยละ 49 ตามลําดับ

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้ ซึง่ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุตธิรรม ณ วันทีซ่ือ้ และความแตกต่างของนโยบายการ
บัญชี (ถา้มี) มีดังนี้ (กลุ่มอนิทัชไม่มีเงนิลงทุนในการร่วมคา้ซึง่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จงึไม่มีราคาปิดที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,626 1,805 - 50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,380 4,524 - 33

หนี้สินหมุนเวียน (1,997) (1,624) - (165)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (1,478) (1,904) - (22)

สินทรัพย์สุทธิ 2,531 2,801 - (104)

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง
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การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปขา้งตน้กับมลูค่าตามบัญชขีองสว่นไดเ้สยีของการร่วมคา้ มดัีงนี้

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทร่วมที่สําคัญ ซึง่ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุตธิรรม ณ วันที่ซือ้ และความแตกต่างของ
นโยบายการบัญช ี(ถา้ม)ี สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มดัีงนี้ (นอกเหนือจากเงนิลงทนุในเอไอเอส ซึง่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอนิทัชไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมอื่นซึง่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ จงึไมม่รีาคาปิดทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

รายได้ - - 157 313

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า (263) 4 - -

กําไรหรือขาดทุน (515) 8 (27) (112)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 177 (56) - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (338) (48) (27) (112)

* สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31สิงหาคม 2564 (หมายเหตุ 10)

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง
*

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ยอดยกมาคงเหลือของส่วนได้เสียของบริษัทใหญ่

ในสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 1,379 1,409 - 4

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (263) 4 - (4)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 120 (34) - -

ยอดคงเหลือของส่วนได้เสียของบริษัทใหญ่ใน

สินทรัพย์สุทธิของผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,236 1,379 - -

มูลค่าตามบัญชีคงเหลือของส่วนได้เสีย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,236 1,379 - -

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน 35,566 42,155

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 320,656 308,015

หนี้สินหมุนเวียน (91,868) (93,813)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (182,529) (180,668)

สินทรัพย์สุทธิ 81,825 75,689

ราคาตลาด 684,003 523,346

หน่วย : ล้านบาท

เอไอเอส

HOME

190 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)
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12 เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ

รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ มดัีงนี้

ผลกําไรจากการวัดมลูคา่เงนิลงทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุ แสดงเป็นสว่นหนึง่ของรายไดอ้ืน่ในงบกําไรขาดทนุ

ประเภทของเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ มดัีงนี้

สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทไดล้งทนุเพิม่เตมิและจําหน่ายเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ ดังนี้

ชือ่บรษิทั สถานะการลงทนุ

การลงทนุเพิม่เตมิ
บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) บรษัิทร่วม
Viola Ventures VI, L.P. เงนิลงทนุอืน่*

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563

รายได้ 181,333 172,890

กําไรหรือขาดทุน 26,924 27,437

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 407 (290)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 27,331 27,147

หน่วย : ล้านบาท

เอไอเอส

2564 2563

หมายเหตุ
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 975 943

ซื้อเงินลงทุน 76 279

ขายเงินลงทุนและอื่น ๆ (53) (254)

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน 29 141 7

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,139 975

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

บริษัทร่วม 555 568 834 769

เงินลงทุนอื่น 210 196 305 206

รวม 765 764 1,139 975

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (99) (119) - -

สุทธิ 666 645 1,139 975

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม
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ชือ่บรษิทั สถานะการลงทนุ

การจําหน่ายเงนิลงทนุ
บรษัิท อเีวน้ท ์ป็อป โฮลดิง้ส ์พทีอี ีลมิติเต็ด (“อเีวน้ทป็์อป”) บรษัิทร่วม
บรษัิท ววีอีาร ์เอเซยี จํากัด (“ววีอีาร ์เอเซยี”) บรษัิทร่วม

* เป็นการลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน

13 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์และ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องตกแต่งติดตั้ง ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือยกมา

  ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน 412 11,727 77 220 10 12,446

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (385) (4,849) (51) (193) - (5,478)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม - (3,610) - - - (3,610)

ราคาตามบัญชี 27 3,268 26 27 10 3,358

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ซื้อสินทรัพย์ - 31 1 7 36 75

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 1 - (8) - (5) (12)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - (4) - (15) - (19)

ค่าเสื่อมราคา (13) (265) (6) (13) - (297)

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ - 2 - - 1 3

ราคาตามบัญชีปลายปี  15 3,032 13 6 42 3,108

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 417 11,694 43 95 42 12,291

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (402) (5,054) (30) (89) - (5,575)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม - (3,608) - - - (3,608)

ราคาตามบัญชี 15 3,032 13 6 42 3,108

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - 34 - 7 8 49

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ - 12 - - (38) (26)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - (3) (5) - (6) (14)

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - (2) - - - (2)

ค่าเสื่อมราคา (8) (316) (4) (6) - (334)

ขาดทุนจากการด้อยค่า - 2 - - - 2

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ - 3 - - 1 4

ราคาตามบัญชีปลายปี  7 2,762 4 7 7 2,787

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 415 11,660 25 100 7 12,207

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (408) (5,275) (21) (93) - (5,797)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม - (3,623) - - - (3,623)

ราคาตามบัญชี 7 2,762 4 7 7 2,787

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

HOME

191บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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14 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนภายใตส้ญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการ

อาคาร และ เครื่องตกแต่ง คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร ติดตั้งและอุปกรณ์ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน 28 15 35 28 1 107

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (25) (14) (19) (25) - (83)

ราคาตามบัญชี 3 1 16 3 1 24

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ซื้อสินทรัพย์ - 1 - 1 1 3

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ - - - - (1) (1)

ค่าเสื่อมราคา (1) (1) (5) (2) - (9)

ราคาตามบัญชีปลายปี 2 1 11 2 1 17

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 28 15 28 26 1 98

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (26) (14) (17) (24) - (81)

ราคาตามบัญชี 2 1 11 2 1 17

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - 1 - 2 - 3

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ - - - - (1) (1)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - - (5) - - (5)

ค่าเสื่อมราคา (1) (1) (3) (1) - (6)

ราคาตามบัญชีปลายปี 1 1 3 3 - 8

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 27 15 10 27 - 79

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (26) (14) (7) (24) - (71)

ราคาตามบัญชี 1 1 3 3 - 8

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน 26,013

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (21,195)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (3,452)

ราคาตามบัญชี 1,366

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ค่าตัดจําหน่าย (806)

ราคาตามบัญชีปลายปี  560

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 26,013

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (22,001)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (3,452)

ราคาตามบัญชี  560

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ค่าตัดจําหน่าย (560)

ราคาตามบัญชีปลายปี  -

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนภายใตส้ญัญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ (ดาวเทยีมไทยคม 5)

ในระหว่างปี 2564 ผูรั้บทําประกันภัยไดชํ้าระค่าสนิไหมทดแทนของดาวเทยีมไทยคม 5 ตามกรมธรรมป์ระกันภัย โดยโอนเขา้
บัญชตีามสัญญาแต่งตัง้ผูรั้บฝากบัญชทีีม่เีงือ่นไขการเบกิถอนตามคําสั่งทีท่ําขึน้ระหว่างไทยคมกับกระทรวงดจิทิัลฯ ต่อมาวันที ่
13 กันยายน 2564 ไทยคมไดม้คํีาสั่งใหโ้อนค่าสนิไหมทดแทนของดาวเทยีมไทยคม 5 ทีอ่ยูใ่นบัญชตีามสัญญาฯ ดังกลา่วใหแ้ก่
กระทรวงดจิทิัลฯ ครบถว้นแลว้

15 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน -

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม -

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม -

ราคาตามบัญชี  -

ค่าความนิยม อื่น ๆ รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน 1,698 1,922 3,620

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม - (1,683) (1,683)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (1,559) (41) (1,600)

ราคาตามบัญชี 139 198 337

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ซื้อสินทรัพย์ - 8 8

โอนสินทรัพย์ - สุทธิ - (9) (9)

จําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (8) (8)

ค่าตัดจําหน่าย - (97) (97)

ขาดทุนจากการด้อยค่า (55) - (55)

ราคาตามบัญชีปลายปี 84 92 176

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 1,698 1,641 3,339

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม - (1,506) (1,506)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (1,614) (43) (1,657)

ราคาตามบัญชี 84 92 176

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - 28 28

โอนสินทรัพย์ - สุทธิ - 20 20

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (3) (3)

ค่าตัดจําหน่าย - (73) (73)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ - 2 2

ราคาตามบัญชีปลายปี 84 66 150

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

HOME

192 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)
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ค่าความนิยม อื่น ๆ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 1,698 1,702 3,400

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม - (1,592) (1,592)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (1,614) (44) (1,658)

ราคาตามบัญชี 84 66 150

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน 21

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (19)

ราคาตามบัญชี 2

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ซื้อสินทรัพย์ 1

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 1

ค่าตัดจําหน่าย (1)

ราคาตามบัญชีปลายปี  3

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 24

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (21)

ราคาตามบัญชี 3

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ 1

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 1

ค่าตัดจําหน่าย (2)

ราคาตามบัญชีปลายปี  3

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 25

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (22)

ราคาตามบัญชี 3

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

- 52 -

16 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

ในระหว่างปีบรษัิทย่อยของไทยคมไดเ้ขา้ทําขอ้ตกลงเพือ่ซือ้แบนดว์ธิบางส่วนบนดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทยีมไทยคม 6 
กับบรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด (มหาชน) ซึง่เป็นผูม้สีทิธบิรหิารจัดการดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทยีมไทยคม 6 จาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ภายหลังจากการสิน้สุดของสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทียมสือ่สารภายในประเทศ เพือ่ไปใหบ้รกิารต่อ ดังนัน้ 
นับตัง้แต่วันที ่11 กันยายน 2564 กลุ่มไทยคมจงึสามารถใหบ้รกิารชอ่งสัญญาดาวเทยีมบนดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทียม
ไทยคม 6 กับลกูคา้บางสว่นของกลุม่ไทยคมไดต้อ่ไป

ช่องรับสัญญาณ อื่น ๆ รวม

ยอด ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน - 109 109

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม - - -

ราคาตามบัญชี - 109 109

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

เพิ่มขึ้น 150 24 174

โอนสินทรัพย์ - สุทธิ - 8 8

ค่าตัดจําหน่าย (53) (50) (103)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ - 2 2

ราคาตามบัญชีปลายปี 97 93 190

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 150 150 300

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (53) (57) (110)

ราคาตามบัญชี 97 93 190

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 1,378 97 1,475

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (39) (39)

ค่าตัดจําหน่าย (123) (50) (173)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 7 1 8

ราคาตามบัญชีปลายปี 1,359 102 1,461

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 1,535 192 1,727

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (176) (90) (266)

ราคาตามบัญชี 1,359 102 1,461

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

HOME
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อาคาร

ยอด ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

ราคาทุน 40

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม -

ราคาตามบัญชี 40

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

เพิ่มขึ้น 12

ค่าตัดจําหน่าย (13)

39

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 52

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (13)

ราคาตามบัญชี 39

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 38

ตัดจําหน่าย์ – สุทธิ (39)

ค่าตัดจําหน่าย (12)

ราคาตามบัญชีปลายปี  26

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 38

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (12)

ราคาตามบัญชี 26

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่า 6 7 2 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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17 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชภีายหลังจากการนํามาหักกลบกันตามความเหมาะสม ไดแ้สดงรวมไวใ้นงบแสดง
ฐานะการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญชคํีานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวทัง้จํานวนตามวธิหีนี้สนิตามงบแสดงฐานะการเงนิ

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตัดบัญชซีึง่เป็นผลจากผลขาดทุนทางภาษีจะรับรูไ้ม่เกนิจํานวนที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมี
กําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ โดยกลุม่อนิทัชมรีายการขาดทุนทางภาษีทียั่งไม่ไดใ้ชย้กไปเพือ่
หักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต ซึง่ไมไ่ดรั้บรูเ้ป็นสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี จํานวน 1,717 ลา้นบาท (2563: 1,502
ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวม และจํานวน 1,465 ลา้นบาท (2563: 1,498 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การเปลีย่นแปลงของสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตัดบัญช ีและหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี(ก่อนรายการหักกลบลบกันของยอดดลุ
ทีม่กีับหน่วยงานเก็บภาษีเดยีวกัน) ประกอบดว้ย

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 690 728

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (1) (9)

สุทธิ 689 719

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

ณ วันที่ 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 8 (5) - 3

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 14 (1) - 13

สํารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 652 (56) 9 605

เงินมัดจํารับ 21 (3) - 18

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 13 3 2 18

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 57 (12) 13 58

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 22 (6) 1 17

อื่น ๆ 16 (11) (9) (4)

รวม 803 (91) 16 728

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า - 5 - 5

ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2 1 1 4

รวม 2 6 1 9

งบการเงินรวม

HOME

194 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)
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18 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้

หน่วย : ล้านบาท

ณ วันที่ 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 3 (2) - 1

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 13 1 - 14

สํารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 605 (60) - 545

เงินมัดจํารับ 18 (4) - 14

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 18 24 2 44

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 58 (5) 4 57

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 17 (3) 1 15

อื่น ๆ (4) 3 1 -

รวม 728 (46) 8 690

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 5 (5) - -

ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4 - (3) 1

รวม 9 (5) (3) 1

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมุนเวียน
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 424 381 - -

ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - 2,200 - -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 241 93 13 13

665 2,674 13 13

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว 841 1,135 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,238 96 14 27

2,079 1,231 14 27

รวม 2,744 3,905 27 40

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 28 7 1 1

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดสําหรับสัญญาเชา่ สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 มจํีานวน 101 ลา้นบาท 2 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ และ 0.3 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลยี ในงบการเงนิรวม (2563: 44 ลา้นบาท 2 ลา้นดอลลารส์หรัฐ และ 0.3 ลา้นดอลลาร์
ออสเตรเลยี) และมจํีานวน 13 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ (2563: 13 ลา้นบาท)

การเปลีย่นแปลงเงนิกูย้มื มดัีงนี้

กลุม่ไทยคมตอ้งดํารงอัตราสว่นทางการเงนิตามทีก่ําหนดไวใ้นสัญญาเงนิกูย้มืระยะยาว

ในระหว่างปี หนี้สนิตามสัญญาเช่าการเงนิสว่นใหญ่เพิม่ขึน้จากการเพิม่ขึน้สทุธขิองสนิทรัพยส์ทิธกิารใชข้องกลุ่มไทยคม 
ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 16

หน่วย : ล้านบาท

เงินกู้ยืมระยะสั้น หนี้สินตาม
จากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาว หุ้นกู้ สัญญาเช่า รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 1,916 2,229 124 4,269

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
เงินกู้เพิ่ม 3,687 - - 3,687

จ่ายคืนเงินกู้ยืม (3,687) (406) - (100) (4,193)

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เพิ่มขึ้น - - - 168 168

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาเงินกู้ยืมตัดจําหน่าย - 1 - - 1

การตัดรายการระหว่างกันจาก
การลงทุนในหุ้นกู้ภายในกลุ่มกิจการ - - (29) - (29)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ - 5 - (3) 2

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 1,516 2,200 189 3,905

   

   

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

เงินกู้ยืมระยะสั้น หนี้สินตาม
จากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาว หุ้นกู้ สัญญาเช่า รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 - 1,516 2,200 189 3,905

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
เงินกู้เพิ่ม - - - - -

จ่ายคืนเงินกู้ยืม - (413) (2,200) (151) (2,764)

การเปลี่ยนแปลงในรายการที่ไม่ใช่เงินสด
เพิ่มขึ้น - - - 1,434 1,434

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาเงินกู้ยืมตัดจําหน่าย - 2 - - 2

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ - 160 - 7 167

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 1,265 - 1,479 2,744

งบการเงินรวม
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หุน้กู ้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 สว่นของหุน้กูท้ีถ่งึกาํหนดชําระภายในหนึง่ปีและหุน้กูร้ะยะยาว เป็นหุน้กูข้องไทยคม จํานวน 1 ชดุ 
วงเงนิ 2,275 ลา้นบาท ซึง่เป็นหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ไมม่หีลักประกัน ไมด่อ้ยสทิธ ิและมผูีแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้มรีายละเอยีดดังนี้

วนัที่ จํานวน อตัรา กําหนด กําหนด ยอดคงเหลอื
จําหนา่ย หน่วย จํานวนเงนิ ดอกเบีย้ ชําระจา่ย ชําระคนืเงนิตน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ตอ่ปี ดอกเบีย้ (ไถถ่อนท ัง้จํานวน) 2564 2563
(ลา้น) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

29 ก.ย. 2557 2.275 2,275 รอ้ยละ 4.68 ทุก 6 เดอืน วันที่ 2 ต.ค. 2564 - 2,275

หัก ตน้ทนุในการออกหุน้กู ้ - (1)

สุทธหิลงัตน้ทุนในการออกหุน้กู ้ - 2,274

หัก การลงทุนในหุน้กูภ้ายในกลุ่มกจิการคงเหลอื - (74)

สุทธิ - 2,200

อัตราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืของกลุม่อนิทชัและบรษัิท แสดงไดดั้งนี้

หน่วย : ล้านบาท

เงินกู้ยืมระยะสั้น หนี้สินตาม

จากสถาบันการเงิน สัญญาเช่า รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 40 40

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
เงินกู้เพิ่ม 3,687 - 3,687

จ่ายคืนเงินกู้ยืม (3,687) (12) (3,699)

การเปลี่ยนแปลงในรายการที่ไม่ใช่เงินสด
เพิ่มขึ้น - 12 12

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 40 40

   

   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 40 40

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
จ่ายคืนเงินกู้ยืม (13) (13)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 27 27

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

รวมเงินกู้ยืม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 1,479 2,389 27 40

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว 1,265 1,516 - -

2,744 3,905 27 40

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

- 58 -

เงนิกูย้มื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 มกีําหนดชําระคนืดังตอ่ไปนี้

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 มดัีงนี้

วงเงนิก ูย้ มื

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 กลุม่อนิทัชมวีงเงนิกูย้มืทียั่งไมใ่ชจ้ากธนาคารหลายแหง่เป็นจํานวนเงนิรวม 4,323 ลา้นบาท และ
30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: 4,264 ลา้นบาท และ 30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ) ในงบการเงนิรวม และ
จํานวน 1,010 ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563: 1,010 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ร้อยละ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก

เงินกู้ยืมระยะยาว 6.47 5.40 - -

หุ้นกู้ - 4.68 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 4.79 3.80 2.25 2.25

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

เงินกู้ยืม หนี้สิน เงินกู้ยืม หนี้สิน

ตามสัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า

ชําระคืนในปี

2565 424 241 - 13

2566 424 231 - 13

2567 เป็นต้นไป 417 1,007 - 1

รวม 1,265 1,479 - 27

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

ตามสัญญาเช่า

ไม่เกิน 1 ปี 305 99 13 14

1- 5 ปี 1,520 100 14 28

รวม 1,825 199 27 42

หัก ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ /เช่าการเงิน

รอการตัดบัญชี (346) (10) - (2)

มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่าย

ทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 1,479 189 27 40

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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19 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวยีนอืน่

เจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ ประกอบดว้ย

20 ประมาณการหนีส้นิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานตามงบแสดงฐานะการเงนิ มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

หมายเหตุ
เจ้าหนี้การค้า

   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 2 2 - -

   บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ 39 52 - -

รวม 41 54 - -

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 820 702 107 79

รวม 861 756 107 79

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 460 338 95 69

รายได้รับล่วงหน้า 205 191 - -

เจ้าหนี้อื่น 64 105 4 8

ภาษีค้างจ่าย 26 26 8 2

เงินมัดจํารับจากลูกค้า 65 42 - -

รวม 820 702 107 79

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 317 374 34 90

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน มีดังนี้

ค่าใชจ้่ายที่รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุน มีดังนี้

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที ่ร ับรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้

ขอ้สมมตหิลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช ้มีดังนี้

หนว่ย : รอ้ยละ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

ประมาณการอัตราคดิลด (เฉลีย่) 1.58 – 2.25 1.29 – 1.61 1.77 – 2.22 1.37 – 1.60
ประมาณการอัตราการเพิม่ขึน้ของ

เงนิเดอืนในอนาคต (เฉลีย่) 5.00 – 6.00 5.00 – 6.00 6.00 6.00

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 374 339 90 79

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (96) (74) (48) (4)

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน
ต้นทุนบริการในอดีต ต้นทุนบริการปัจจุบัน

  และดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 28 29 8 7

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 11 80 (16) 8

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 317 374 34 90

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 23 21 6 5

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 5 8 2 2

รวม 28 29 8 7

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 30 70 (14) 5

ข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (19) 10 (2) 3

รวม 11 80 (16) 8

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน
ทีก่ําหนดไวเ้ป็น 7-12 ปี (2563: 8-13 ปี)

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในขอ้สมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วันทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิืน่ ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานทีก่ําหนดไว ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ดังนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ขอ้สมมตหิลักเปลีย่นแปลง เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง
รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1

กําไร(ขาดทนุ)จากการเปลีย่นแปลงของ
ประมาณการอัตราคดิลด (เฉลีย่) 27 (31) 3 (3)
ประมาณการอัตราการเพิม่ขึน้ของ

    เงนิเดอืนในอนาคต (เฉลีย่) (28) 25 (3) 3

21 ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมูลคา่หุน้

การเปลี่ยนแปลงทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้แสดงไดดั้งนี้

22 สว่นเกนิทนุและทนุสํารองตามกฎหมาย

ส่วนเกนิมูลค ่าหุน้

ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บรษัิทเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่า
หุน้ที่จดทะเบียนไว ้บรษัิทตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) ส่วนเกนิมูลค่าหุน้นี้จะนําไป
จ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

ทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษัิทจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง (“สํารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารอง
ดังกล่าวมีจํานวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงนิสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

23 การบรหิารจดัการสว่นทนุ

วัตถุประสงคใ์นการบรหิารจัดการทุนของบรษัิทเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อผูถ้ือหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีอื่น ตลอดจนเพื่อดํารงไวซ้ ึง่โครงสรา้งของทุนที่เหมาะสมเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและสามารถสนับสนุนแผนการ
บรหิารเงนิลงทุนหรอืโอกาสในการลงทุนต่าง ๆ อันจะเป็นการสรา้งมูลค่า และเสรมิความมั่นคงทางการเงนิใหก้ับกลุ่ม
อนิทัช

ทุนจดทะเบียน

จํานวนหุ้น จํานวนหุ้น หุ้นสามัญ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

(ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 5,000 3,207 3,207 10,353 13,560

เพิ่มทุนจดทะเบียนระหว่างงวด - - - 4 4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,000 3,207 3,207 10,357 13,564

ทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว
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24 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุทีสํ่าคญั

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทย่อยแต่ละรายของบรษัิท ซึง่มีส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ ก่อน
การตัดรายการระหว่างกัน มีดังนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ
ไทยคม ไอทวีี รวม ไทยคม ไอทวีี รวม

รอ้ยละของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 58.87 47.08 58.87 47.08

ฐานะการเงนิ
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 8,049 1,270 9,473 1,267
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 7,290 - 7,203 -
หนี้สนิหมนุเวยีน (1,422) (2,893) (3,502) (2,891)
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน (2,788) (1) (1,927) (4)
สนิทรพัย(์หนีส้นิ)สุทธิ 11,129 (1,624) 11,247 (1,628)

มูลคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ 6,778 (764) 6,014 6,843 (766) 6,077

หนว่ย : ลา้นบาท
สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

2564 2563
กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ

ไทยคม ไอทวีี รวม ไทยคม ไอทวีี รวม
ผลการดําเนนิงาน
รายได ้ 3,745 24 4,228 28
กําไรสทุธิ 144 10 514 7
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (43) (6) (43) 3
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 101 4 471 10

การแบง่ปันกําไร
  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 84 5 89 303 3 306
การแบง่ปันกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม
  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 64 2 66 281 1 282

หนว่ย : ลา้นบาท
สําหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563
กลุม่ไทยคม กลุม่ไอทวีี กลุม่ไทยคม กลุม่ไอทวีี

กระแสเงนิสด
กระแสเงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
  กจิกรรมดําเนนิงาน 1,355 8 1,914 7
  กจิกรรมลงทนุ 1,316 11 (1,338) (6)
  กจิกรรมจัดหาเงนิ (3,189) - (899) -
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สุทธิ (518) 19 (323) 1
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอืยกมา ณ วันตน้ปี 2,299 5 2,622 4
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 1,781 24 2,299 5
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25 การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

25.1 การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยตราสารทนุ

ขอ้มูลโครงการ

ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมัตใิหอ้อกใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญสําหรับพนักงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย โดย
บรษัิทไดเ้สนอขายใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญโดยจัดสรรใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษัิทใหแ้กพ่นักงานที่
ทํางานเต็มเวลา (Full-time Employment) ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เขา้ร่วมโครงการ Performance share plan 
(“โครงการ”) โดยขอ้มลูสําคัญของใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญของบรษัิททีอ่ายขุองโครงการยังไมค่รบ 5 ปี มดัีงนี้

Grant V

วันทีอ่นุมัต:ิ 31 มนีาคม 2560

จํานวนหน่วยทีเ่สนอขาย: 1,107,800 หน่วย
ราคาใชส้ทิธทิีจ่ะซือ้หุน้: 53.806 บาท/หุน้
จํานวนหุน้ทีอ่อกเพือ่รองรับ: 1,107,800 หุน้
อายขุองโครงการ: 5 ปี นับจากวันทีม่กีารเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญครัง้แรก
ราคาเสนอขายตอ่หุน้: หน่วยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท)
อัตราการใชส้ทิธ:ิ ใบสําคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามัญได ้ 1 หุน้

การวดัมูลคา่ยตุธิรรม

กลุ่มอนิทัชวัดมูลค่าของรายจ่ายโครงการ โดยอา้งองิกับมูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนที่ออกให ้ณ วันทีใ่หส้ทิธโิดยใช ้
Monte Carlo Simulation techniques โดยมขีอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญของบรษัิทดังนี้

Grant V

มลูคา่ยตุธิรรมถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ณ วันทีใ่ห ้ (บาทตอ่หน่วย) 27.44

ราคาหุน้ ณ วันทีใ่ห ้(บาทตอ่หุน้) 54.75

ราคาใชส้ทิธ ิ(บาทตอ่หุน้) 53.81

ความผันผวนของหุน้ทีค่าดหวัง 24.13%

เงนิปันผลทีค่าดหวัง 6.83%

อัตราดอกเบีย้ปลอดความเสีย่ง 2.01%

การเปลีย่นแปลงใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญของบรษัิท สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 แสดงไดดั้งนี้

หน่วย : พันหน่วย
ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ
ยกมา ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม 2564 ใช้สิทธิ์ สิ้นสภาพ 31 ธันวาคม 2564
ESOP - Grant IV
- กรรมการ 171 - (171) -
- พนักงาน 383 - (383) -

554 - (554) -
ESOP - Grant V
- กรรมการ 230 (15) - 215
- พนักงาน 486 (74) - 412

716 (89) - 627

รวม 1,270 (89) (554) 627

หมายเหต:ุ รวม ESOP ของพนักงานหรือผู้บริหารที่ไม่สามารถใช้สิทธิได้ตามสิทธิและเงื่อนไขที่กําหนด

รายการระหว่างงวด
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รายการกระทบยอดทนุสํารองอืน่ – การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยตราสารทนุ แสดงไดดั้งนี้

25.2 การจา่ยผลตอบแทนแกผู่บ้รหิารโดยชําระดว้ยเงนิสด (ของไทยคม)

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการของไทยคม มีมตอินุมัตแิกไ้ขจํานวนเงนิสําหรับการจ่ายค่าตอบแทน
สําหรับผลการดําเนินงานเป็นจํานวนรวม 23 ลา้นบาท เพือ่จัดสรรใหก้ับผูบ้รหิารของไทยคม ณ วันสิน้สุดโครงการ โดยมี
เงือ่นไขว่าผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม (Absolute Total Shareholder Return) และผลตอบแทนโดยรวมของผูถ้ือหุน้
เมื่อเทียบกับผลตอบแทนเฉลี่ยของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Relative Total 
Shareholder Return) ตอ้งถงึเกณฑท์ีก่ําหนดในปีที่ 3 ของโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไทยคมไดม้ีการประเมนิ
เกณฑท์ีก่ําหนดของโครงการพบว่า ไทยคมไม่สามารถดําเนนิการตามเงือ่นไขทีก่ําหนดได ้ไทยคมจงึไม่ไดบั้นทกึรายการ
ดังกลา่ว

26 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

องคป์ระกอบของกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 65 67 56 59

ค่าใช้จ่ายรวมที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 1 3 1 2

ใช้สิทธิระหว่างงวด (5) (5) (5) (5)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 61 65 52 56

ส่วนของบริษัทใหญ่ 52 56 52 56

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 9 9 - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 61 65 52 56

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (52) (6) (21) (3)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   กําไร(ขาดทุน)ที่เกิดขึ้นระหว่างปี (9) 32 (5) 16

หัก การปรับปรุงการจัดประเภทใหม่สําหรับ

(กําไร)ขาดทุนที่รวมอยู่ในงบกําไรขาดทุน (13) (22) (21) 11 (6) (11) (11) 5

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 167 (80) 167 (80)

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4 (2) (1) -

97 (77) 134 (78)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 24 (101) 19 (62)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (24) (18) (24) (18)

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 5 15 - -

5 (104) (5) (80)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 102 (181) 129 (158)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

งบการเงินรวม

2564 2563

หน่วย : ล้านบาท
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ผลกระทบทางภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกับแตล่ะองคป์ระกอบของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้ จํานวน รายได้ จํานวน

จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง

ก่อนภาษี ภาษี ภาษี ก่อนภาษี ภาษี ภาษี
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (52) - (52) (6) - (6)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (22) 4 (18) 11 (2) 9

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 143 - 143 (98) - (98)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 24 5 29 (101) 15 (86)

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 93 9 102 (194) 13 (181)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้ จํานวน รายได้ จํานวน

จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง

ก่อนภาษี ภาษี ภาษี ก่อนภาษี ภาษี ภาษี
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (21) - (21) (3) - (3)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (11) (1) (12) 5 - 5

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 143 - 143 (98) - (98)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 19 - 19 (62) - (62)

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 130 (1) 129 (158) - (158)

2564 2563

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

2564 2563

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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27 ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงาน

กลุม่อนิทัชไดจํ้าแนกตามสว่นงานเป็นธรุกจิหลักไดดั้งนี้

สว่นงาน ลกัษณะธุรกจิ

ธรุกจิสือ่สารโทรคมนาคม ใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที ่จําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ใหเ้ชา่อปุกรณ์และอปุกรณ์เสรมิ
ไรส้ายในประเทศ ในประเทศไทย

ธรุกจิดาวเทยีมและ ใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมและธรุกจิทีเ่กีย่วเนื่อง ใหบ้รกิารรับสง่สัญญาณผ่านดาวเทยีม
ธรุกจิตา่งประเทศ จําหน่ายและใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับสือ่ ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต และใหบ้รกิารระบบโทรศัพท์

ในประเทศลาว

ธรุกจิของกจิการ ธรุกจิของกจิการเป็นธรุกจิเกีย่วกับกจิกรรมพืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาและเสรมิกําลังทาง
ธรุกจิระหวา่งกลุม่อนิทัช กําหนดเป้าหมายทางการเงนิและการดําเนนิงานของกลุม่อนิทัช 
รวมทัง้การชว่ยเหลอืสนับสนุนบรษัิทในกลุ่มใหไ้ดม้าซึง่แหล่งเงนิทนุภายใตเ้งือ่นไขทีเ่หมาะสม

ธรุกจิอืน่ ๆ ใหบ้รกิารสถานีวทิยโุทรทัศน์ (หยดุดําเนนิธรุกจิ เนื่องจากถกูบอกเลกิสญัญาอนุญาตให ้
ดําเนนิการ เมือ่เดอืนมนีาคม 2550) และธรุกจิเกีย่วกับการสนับสนุนดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศกับบรษัิทในกลุม่และบคุคลภายนอก ธรุกจิโฮมช็อปป้ิง รวมถงึ การดําเนนิธรุกจิ
ภายใตโ้ครงการ Venture Capital

กลุม่อนิทัชนําเสนอการจําแนกสว่นงานภมูศิาสตร ์โดยแสดงรายไดต้ามสว่นงานแยกตามเขตภมูศิาสตร ์ซึง่กําหนดจากสถาน
ทีตั่ง้ของลกูคา้ โดยมสีว่นงานภมูศิาสตรท์ีส่ําคัญ ดังนี้

ประเทศ ขอบเขตการดําเนนิงานหลกั

ไทย การสือ่สารโทรคมนาคมไรส้าย การบรกิารวงจรดาวเทยีมและธรุกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับ
ดาวเทยีม การบรกิารอนิเตอรเ์น็ตและสือ่ และอืน่ ๆ

ออสเตรเลยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

อนิเดยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

ญีปุ่่ น การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

มาเลเซยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

อืน่ ๆ การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม
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ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานธรุกจิ

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
สายธุรกิจสื่อสาร สายธุรกิจ ปรับปรุง

โทรคมนาคม ดาวเทียม รายการบัญชีและ
ไร้สาย และธุรกิจ สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ต่างประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม กลุ่มอินทัช

รายได้ - 3,557 - 123 (12) 3,668
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ในการร่วมค้า - 4 - (4) - -
ในบริษัทร่วม 11,108 - - - - 11,108

ต้นทุนขายและบริการ - (2,578) - (105) - (2,683)
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร - (918) (319) (49) 15 (1,271)
กําไร (ขาดทุน) จาก

การดําเนินงาน 11,108 65 (319) (35) 3 10,822
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - (59) - - - (59)
รายได้อื่น - 811 63 35 (5) 904
กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุน

ทางการเงินและภาษี 11,108 817 (256) - (2) 11,667
ต้นทุนทางการเงิน - (188) (5) - 2 (191)
ภาษีเงินได้ - (114) - (8) - (122)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 11,108 515 (261) (8) - 11,354
กําไรของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม - (303) - (3) - (306)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 11,108 212 (261) (11) - 11,048

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน - 15,368 15,326 1,380 (13,097) 18,977
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 31,294 1,393 973 - - 33,660

สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 31,294 16,761 16,299 1,380 (13,097) 52,637

หนี้สินแยกตามส่วนงาน - 1,524 171 2,898 (2) 4,591
เงินกู้ยืม - 3,908 40 - (43) 3,905

หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช - 5,432 211 2,898 (45) 8,496

ดอกเบี้ยรับ - 148 37 28 (1) 212
ดอกเบี้ยจ่าย - 180 3 - (2) 181

ค่าเสื่อมราคา - 281 9 7 - 297
ค่าตัดจําหน่าย - 991 14 1 - 1,006
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวมของกลุ่มอินทัช - 1,272 23 8 - 1,303

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานภูมศิาสตร์

รายไดจ้ากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถแสดงขอ้มลูจําแนกตามสว่นงานทางภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ไดดั้งนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
สายธุรกิจสื่อสาร สายธุรกิจ ปรับปรุง

โทรคมนาคม ดาวเทียม รายการบัญชีและ
ไร้สาย และธุรกิจ สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ต่างประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม กลุ่มอินทัช

รายได้ - 3,302 - 24 (3) 3,323

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ในการร่วมค้า - (267) - - - (267)

ในบริษัทร่วม 10,889 - - - - 10,889

ต้นทุนขายและบริการ - (2,349) - (21) - (2,370)

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร - (871) (376) (28) 4 (1,271)

กําไร (ขาดทุน) จาก
การดําเนินงาน 10,889 (185) (376) (25) 1 10,304

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - 369 - - - 369

รายได้อื่น - 203 47 165 (3) 412

กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุน
ทางการเงินและภาษี 10,889 387 (329) 140 (2) 11,085

ต้นทุนทางการเงิน - (156) (3) - 2 (157)

ภาษีเงินได้ - (88) - (3) - (91)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับงวด 10,889 143 (332) 137 - 10,837

กําไรของส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอํานาจควบคุม - (84) - (5) - (89)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับงวด
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,889 59 (332) 132 - 10,748

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน - 14,175 15,477 1,307 (13,135) 17,824

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 33,772 1,249 1,139 - - 36,160
สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 33,772 15,424 16,616 1,307 (13,135) 53,984

หนี้สินแยกตามส่วนงาน - 1,493 143 2,902 - 4,538

เงินกู้ยืม - 2,717 28 - - 2,745
หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช - 4,210 171 2,902 - 7,283

ดอกเบี้ยรับ - 134 30 24 (1) 187

ดอกเบี้ยจ่าย - 146 2 - (1) 147

ค่าเสื่อมราคา - 328 6 - - 334

ค่าตัดจําหน่าย - 792 14 - - 806

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย
รวมของกลุ่มอินทัช - 1,120 20 - - 1,140

หน่วย: ล้านบาท
รายได้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

2564 2563

ประเทศไทย 12,718         13,167
ประเทศออสเตรเลีย 328             264
ประเทศอินเดีย 417             442
ประเทศญี่ปุ่น 78               207
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 149             156
ประเทศมาเลเซีย 254             262
ประเทศอื่น ๆ 1                 278
รวม 13,945 14,776
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ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญข่องกลุม่อนิทชั

สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 กลุม่ไทยคมมรีายการกับลกูคา้ภายนอกกจิการรายหนึง่ทีม่มีลูคา่ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ของ
รายไดร้วมของกลุม่ไทยคมเป็นจํานวนเงนิ 411 ลา้นบาท (2563: 427 ลา้นบาท)

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนจากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถแสดงขอ้มลูจําแนกตามสว่นงานทางภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ได ้
ดังนี้

28 การจําแนกรายได้

หน่วย: ล้านบาท
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน *

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2564 2563

ประเทศไทย 3,698            3,882            
ประเทศออสเตรเลีย 120               100               
ประเทศอินเดีย 5                  6                  
ประเทศญี่ปุ่น 2                  4                  
ประเทศอื่น ๆ 572               42                
รวม 4,397 4,034

* ประกอบด้วยอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ดําเนินการ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและสินทรัพย์สิทธิการใช้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563

รายได้ตามส่วนงาน

รายได้จากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 3,303 3,557

รายได้จากสายธุรกิจอื่น ๆ 20 111

รวม 3,323 3,668

ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง

รายได้จากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 249 389

รายได้จากสายธุรกิจอื่น ๆ - -

249 389

ตลอดช่วงเวลา

รายได้จากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 3,054 3,168

รายได้จากสายธุรกิจอื่น ๆ 20 111

3,074 3,279

รวม 3,323 3,668

หน่วย : ล้านบาท
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29 รายไดอ้ืน่

ในปี 2563 ไทยคมไดรั้บเงนิจากบรษัิทประกันภัยจากกรมธรรมอ์ืน่ จํานวน 8.4 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ หรอืประมาณ 268 ลา้น
บาท ซึง่รับรูเ้ป็นรายไดอ้ืน่โดยแสดงเป็นรายไดจ้ากเงนิชดเชยตามกรมธรรมป์ระกันภัย

นอกจากนี้ ไทยคมไดรั้บเงนิชดเชยตามกรมธรรมป์ระกันภัยดังกล่าวซึง่เป็นส่วนหนึง่ของขอ้ตกลงภายใตส้ัญญาบรกิารเพื่อ
เพิม่อายุการใชง้านของดาวเทยีม ซึง่รับรูเ้ป็นรายไดอ้ืน่สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 จํานวน 353 ลา้นบาท (สทุธิ
จากรายการตัดจําหน่ายเงนิลว่งหนา้ตามสัญญาบรกิารดังกลา่วจํานวน 3 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ หรอืประมาณ 98 ลา้นบาท)

30 คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

ค่าใชจ้่ายตามลักษณะที่รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและการใหบ้รกิาร ตน้ทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
สามารถนํามาแยกตามลักษณะไดดั้งนี้

31 กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนกังาน

กลุ่มอนิทัชไดจ้ัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงานตามความในพระราชบัญญัตกิองทนุสํารองเลีย้งชพี 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2533 และไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขชือ่ของ
กองทุนเมือ่วันที่ 21 มกราคม 2536 ตามระเบยีบกองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงาน พนักงานตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนใน
อัตรารอ้ยละ 3 - 7 ของเงนิเดือน และกลุ่มอนิทัชจ่ายสมทบเขา้กองทุนนี้ตามอัตราที่ขึน้อยู่กับอายุงานของพนักงาน กลุ่ม
อนิทัชไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึง่ เพือ่บรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎกระทรวงฉบับที ่2
(2532) ออกตามความในพระราชบัญญัตกิองทนุสํารองเลีย้งชพี 2530

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

รายได้ดอกเบี้ย 187 212 30 37

รายได้จากเงินชดเชยตามกรมธรรม์ประกันภัยตามข้อตกลง

ภายใต้สัญญาบริการเพื่อเพิ่มอายุการใช้งานของดาวเทียม - 353 - -

รายได้จากเงินชดเชยตามกรมธรรม์ประกันภัย - 268 - -

กําไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 141 7 141 7

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุน 8 14 8 14

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 3 7 2 2

รายได้อื่น ๆ 73 43 7 10

รวม 412 904 188 70

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

ค่าเสื่อมราคา 334 297 6 9

ค่าตัดจําหน่าย 806 1,006 14 14

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 1,025 1,026 251 196

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุม่อนิทชัจ่ายสมทบเขา้กองทนุสํารองเลีย้งชพี ดังนี้

32 ภาษเีงนิได้

การกระทบยอดภาษีเงนิได ้มดัีงนี้

การกระทบยอดระหวา่งคา่ใชจ้่ายภาษีเงนิไดก้ับผลคณูของกําไรทางบัญชกีับอัตราภาษีทีใ่ชม้รีายละเอยีดดังนี้

อัตราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล

กลุม่อนิทัชใชอ้ัตราภาษีเงนิไดร้อ้ยละ 20 ในการวัดมลูคา่สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ีณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ
2563

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 31 32 7 8

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

หมายเหตุ
ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน 50 25 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 41 97 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 91 122 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563

กําไรก่อนภาษี 10,928 11,475 10,743 11,044

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

2,186 2,295 2,149 2,209

(2,124) (2,221) (2,187) (2,259)

   เกณฑ์การคํานวณภาษีที่แตกต่างกัน 69 63 - -

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 169 168 66 52

ผลกระทบจากรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี ค่าใช้จ่ายที่

   ไม่สามารถหักภาษีได้ และรายได้และค่าใช้จ่ายที่รับรู้

   ต่างงวดกันระหว่างบัญชีและภาษี (209) (183) (28) (2)

ภาษีเงินได้ที่บันทึก 91 122 - -

อัตราภาษีที่แท้จริง ร้อยละ 0.8 ร้อยละ 1.1 ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้

ผลกระทบทางภาษีในต่างประเทศเนื่องจาก

ขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบันที่ไม่ได้รับรู้เป็น

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย

   การร่วมค้า และบริษัทร่วม
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33 กําไรตอ่หุน้

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีทีเ่ป็นของหุน้สามัญดว้ยจํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีชํ่าระ
แลว้และออกจําหน่ายแลว้ระหวา่งปี

สําหรับกําไรตอ่หุน้ปรับลด จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ทีอ่อกและชําระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจํานวนหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลด ซึง่
คํานวณดว้ยจํานวนถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามัญทีบ่รษัิทตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลดทัง้สิน้ใหเ้ป็นหุน้
สามัญ โดยสมมตวิ่าบรษัิทจะนําเงนิทีไ่ดรั้บจากการใชส้ทิธไิปซือ้หุน้สามัญจากบุคคลภายนอกคนืมาดว้ยมูลค่ายุตธิรรม เพือ่
นําหุน้สามัญดังกลา่วมาใชใ้นการแปลงหุน้ในการนี้

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและกําไรตอ่หุน้ปรับลดสามารถแสดงไดดั้งนี้

34 เงนิปนัผล

ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 เมือ่วันที ่30 มนีาคม 2564 และทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิท เมือ่วันที ่4 สงิหาคม 
2564 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทจา่ยเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงาน ปี 2563 และเงนิปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดหกเดอืนสิน้สดุ
วันที ่30 มถินุายน 2564 ดังนี้

สําหรับงวดผลการดําเนนิงาน เงนิปันผล

เงนิปันผล
ระหว่างกาล

ทีจ่่ายแลว้ในปี 2563

เงนิปันผล
ทีจ่่าย

ในปี 2564
ประมาณจํานวน

เงนิทีป่ระกาศจ่าย
วันทีจ่่าย
เงนิปันผล

(บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)
ปี 2563 2.50 1.15 1.35 4,329 22 เมษายน 2564

งวดหกเดอืนสิน้สดุวันที ่30 มถิุนายน 2564 1.23 - 1.23 3,944 2 กันยายน 2564

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563 2564 2563

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 10,748 11,048 3,207 3,206 3.35 3.45

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

   เทียบเท่าปรับลด - - - - - -

กําไรต่อหุ้นปรับลด 10,748 11,048 3,207 3,206 3.35 3.45

ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก บริษัทใหญ่ต่อหุ้น

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

งบการเงินรวม

กําไรส่วนที่เป็นของ จํานวนหุ้น กําไรส่วนที่เป็นของ

บริษัทใหญ่

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563 2564 2563

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 10,743 11,044 3,207 3,206 3.35 3.44

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

   เทียบเท่าปรับลด - - - - - -

กําไรต่อหุ้นปรับลด 10,743 11,044 3,207 3,206 3.35 3.44

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

กําไรส่วนที่เป็นของ จํานวนหุ้น กําไรส่วนที่เป็นของ

บริษัทใหญ่ ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก บริษัทใหญ่ต่อหุ้น

HOME

203บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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35 เครือ่งมอืทางการเงนิ

กลุ่มอนิทัชมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีส่ําคัญไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอัตราดอกเบี้ยและความเสีย่งจากอัตราแลกเปลี่ยน กลุ่ม
อนิทัชไดกู้ย้ืมเงินเพื่อใชใ้นการดําเนินงานซึง่ตอ้งจ่ายอัตราดอกเบี้ยทัง้แบบคงที่และแบบลอยตัว รวมทัง้มีรายการขาย
รายการซือ้และการกูย้มืบางสว่น ทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ ดังนัน้ฝ่ายบรหิารของกลุม่อนิทัชจงึทํารายการตราสารอนุพันธเ์พือ่
ป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลีย่นดังกลา่ว

กลยุทธท์ีใ่ชใ้นการป้องกันความเสีย่ง ไดแ้ก่ การทําสัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบีย้กับธนาคารเพือ่ป้องกันความเสีย่งจาก
อัตราดอกเบี้ย การทําสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้และสทิธใินการซือ้ขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคตของรายการขาย รายการซื้อและการกูย้ืมและการชําระคืนเงินกู ้ โดย
พิจารณาใชเ้ครื่องมือป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามกรอบนโยบายป้องกันความเสี่ยงที่ไดรั้บอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิท

กลุ่มอนิทัชไม่อนุญาตใหม้ีการใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีม่ีลักษณะเป็นทางการคา้เพื่อเก็งกําไร การทําตราสารอนุพันธท์ุก
ประเภทตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูบ้รหิารกอ่นทาํสัญญา

ผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งจากเงนิตราต่างประเทศและอัตราดอกเบีย้ รายงานผูบ้รหิาร
ประกอบดว้ย รายละเอียดของตน้ทุน และราคาตลาดของเครื่องมือทางการเงินทั ้งหมด รวมถงึสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตา่งประเทศลว่งหนา้ และสัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอัตราดอกเบีย้ทียั่งคงคา้งอยู ่ในสว่นของการลงทนุ กลุม่
อนิทัชไดม้ีการกําหนดนโยบายในการลงทุนระยะสัน้ทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่มีการกําหนดความเสีย่งใน
ระดับทีส่ามารถรับไดต้ามประเภทของตราสารและสถาบันการเงนิ

ความเส ีย่งดา้นการใหส้นิเช ือ่

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ของกลุม่อนิทัชไมม่ลัีกษณะการกระจกุตัวอยา่งมนัียสําคัญ กลุม่อนิทัชมนีโยบายทีจ่ะทําใหแ้น่ใจ
ไดว้่า กลุ่มอนิทัชจะขายสนิคา้และใหบ้รกิารแกลู่กคา้ทีม่ปีระวัตสินิเชือ่ทีอ่ยู่ในระดับทีม่คีวามเหมาะสม สําหรับคู่สัญญาทีเ่ป็น
สถาบันการเงนิ จะถกูพจิารณาความเสีย่งตามกรอบนโยบายในการลงทนุระยะสัน้ของกลุม่อนิทัช 

ความเส ีย่งจากสภาพคลอ่ง 

กลุ่มอนิทัชมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดให ้
เพยีงพอต่อการดําเนนิงานของกลุ่มอนิทัช รวมทัง้จัดหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จากธนาคารต่าง ๆ เพือ่สํารองในกรณีทีม่คีวาม
จําเป็น และเพือ่ลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงนิสด

ความเส ีย่งจากอตัราแลกเปล ีย่นเงนิตราตา่งประเทศ

กลุ่มอนิทัชมสีนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศภายหลังจากการทําสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้
สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอัตราดอกเบีย้ และสัญญาสทิธใินการซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศ ดังนี้

งบการเงนิรวม
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

เงนิตรา เงนิตรา
ตา่งประเทศ ตา่งประเทศ

(หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท) (หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท)
สนิทรพัย์

ดอลลารส์หรัฐ 171 5,687 184 5,504
เยน 8 2 7 2
รูปีอนิเดยี 446 190 446 171
ดอลลารอ์อสเตรเลยี 7 168 10 226
ดอลลารน์วิซแีลนด์ 1 29 1 28
เวยีดนามดอง 9 - 23 3
ดอลลารฮ์อ่งกง 3 11 3 9

รวม 6,087 5,943

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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งบการเงนิรวม
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

เงนิตรา เงนิตรา
ตา่งประเทศ ตา่งประเทศ

(หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท) (หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท)
หนีส้นิ

ดอลลารส์หรัฐ 55 1,854 37 1,103
รูปีอนิเดยี 251 118 5 2
ดอลลารอ์อสเตรเลยี - 1 5 106
ดอลลารน์วิซแีลนด์ - - 0.34 7
ดอลลารส์งิคโปร์ - 1 0.09 2
เวยีดนามดอง - - 33 4

รวม 1,974 1,224

สนิทรัพยท์ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศสว่นใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคาร และลกูหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ สว่นหนี้สนิทีเ่ป็น
เงนิตราตา่งประเทศ สว่นใหญ่เป็นเจา้หนี้การคา้ เจา้หนี-้อปุกรณ์ และเงนิกูย้มื

ความเส ีย่งจากมูลคา่ยตุธิรรมของเคร ือ่งมอืทางการเงนิ

ราคาตามบัญชขีองเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนชั่วคราวหรือสนิทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหนี้
การคา้ ลูกหนี้กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัน้และเงนิทดรองแก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น
เจา้หนี้ - อุปกรณ์ เจา้หนี้กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เงนิกูย้ืมระยะสัน้ ส่วนของเงนิกูย้ืมระยะยาวที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ และหนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกับมลูคา่ยตุธิรรมเนื่องจากมรีะยะเวลาครบกําหนดทีส่ัน้

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม มดัีงนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 4,559 - 4,559 - 4,559
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 975 - - 975 975

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 5,506 - 5,506 - 5,506
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 1,139 - - 1,139 1,139

HOME
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หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 1,445 - 1,445 - 1,445
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 975 - - 975 975

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 1,894 - 1,894 - 1,894
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 1,139 - - 1,139 1,139

ลําดบัข ั�นของมูลคา่ยตุธิรรม

การวัดมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มอนิทัชใชข้อ้มูลทีส่ามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีส่ดุ มูลค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูก
จัดประเภทในแตล่ะลําดับชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่ ดังนี้

- ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสนิทรัพยห์รือหนี้สนิอย่าง
เดยีวกนั ซึง่กลุม่อนิทชัสามารถเขา้ถงึตลาดนัน้ ณ วันทีวั่ดมลูคา่

- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอืน่ทีส่ังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้ม สําหรับสนิทรัพยนั์น้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคา
เสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดับ 1

- ขอ้มลูระดับ 3  เป็นขอ้มลูสาํหรับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิทีไ่มไ่ดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตได ้

กลุ่มอนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 1 สําหรับตราสารทุนทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายซึง่อยู่ในความตอ้งการของตลาดหรอื
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยอา้งอิงจากราคาเสนอซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย ์ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน และระดับที ่2 สําหรับตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายซึง่อยู่ในความตอ้งการ
ของตลาด โดยอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีไ่มไ่ดวั้ดดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม (เปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรม) มดัีงนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
หนีส้นิไมห่มุนเวยีน
เงนิกูย้มืระยะยาว

(ไมร่วมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) 1,135 - - 1,137 1,137

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
หนีส้นิไมห่มุนเวยีน
เงนิกูย้มืระยะยาว

(ไมร่วมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) 841 - - 846 846

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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กลุ่มอนิทัชพจิารณามลูค่ายุตธิรรมระดับ 3 สําหรับเงนิกูย้มืระยะยาว (ไม่รวมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) คํานวณโดยใชว้ธิี
คดิลดกระแสเงนิสดรับ โดยใชอ้ัตราดอกเบีย้สว่นเพิม่ของเงนิกูย้มืทีม่ลัีกษณะคลา้ยคลงึกันในตลาด

36 ภาระผูกพนั

36.1 ภาระผูกพนัจากสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการก่อนถูกบอกเลกิสญัญาดําเนนิการของบรษิทั ไอทวี ี จํากดั 
(มหาชน) (“ไอทวี”ี)

เมือ่วนัที ่7 มนีาคม  2550 ไอทีวีไดรั้บหนังสือแจง้บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการจากสํานักปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ี(“สปน.”) ซึง่การแจง้บอกเลกิสัญญานี้เป็นผลใหม้ขีอ้พพิาทเกดิขึน้ ดังนี้

1. กรณีทีไ่อทวีเีป็นโจทก์ ฟ้อง สปน. (จําเลย) ในขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการที ่46/2550 กรณีที่ สปน. 
บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ โดยมชิอบดว้ยขอ้กฎหมายและขอ้สัญญาและปฏบัิตหินา้ทีโ่ดยไม่ชอบทํา
ใหไ้อทีวีไดรั้บความเสียหายรวมทัง้เป็นโจทก์ (ผูเ้สนอขอ้พิพาท) ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในขอ้พิพาท
หมายเลขดําที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550 โดยไอทีวไีดร้อ้งขอใหค้ณะอนุญาโตตุลาการวนิิจฉัยชีข้าด
เรือ่งภาระการชําระค่าปรับจากการปรับผังรายการและคา่ดอกเบีย้ที ่สปน. เรยีกรอ้งใหชํ้าระจํานวนกว่าแสนลา้นบาท 
ทัง้นี้ เมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2562 สถาบันอนุญาโตตลุาการมคํีาสั่งใหจํ้าหน่ายขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่1/2550 ออก
จากระบบแลว้ เนื่องจากมคํีาวนิจิฉัยของศาลปกครองสงูสดุทีค่ดเีกีย่วเนื่อง ระบุว่า คดนีี้ไม่ใชข่อ้พพิาททีจ่ะเสนอ
ตอ่คณะอนุญาโตตลุาการได ้

2. กรณีทีไ่อทวีเีป็นจําเลย โดย สปน. เป็นโจทกฟ้์องเรียกรอ้งใหไ้อทีวีชําระหนี้ค่าปรับผังรายการค่าอนุญาตให ้
ดําเนนิการสว่นต่าง ค่าดอกเบีย้ และมูลค่าทรัพยส์นิทีไ่อทวีสีง่มอบไม่ครบ รวมกว่าแสนลา้นบาทในคดดํีาเลขที่
640/2550 ซึง่ต่อมาเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2550 ศาลปกครองสูงสุดไดม้ีคําสั่งใหจํ้าหน่ายคดีที่อา้งถงึเพื่อให ้
คู่สัญญาไปดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการในคดีขอ้พพิาทหมายเลขดําเลขที ่1/2550 และ 46/2550 ต่อไป
ทัง้นี้ ความคบืหนา้ของขอ้พพิาทดังกลา่วเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ที ่37.3

36.2 ภาระผูกพนัตามหนงัสอืสญัญาผูถ้อืหุน้

กลุ่มอนิทัชไดล้งนามสัญญาผูถ้อืหุน้หรอืสัญญาหลักกับผูร่้วมทุนและกับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้าร
กํากับดแูลของรัฐบาลไทย และรัฐบาลตา่งประเทศ ดังนี้

Singapore Telecommunications Limited (“สงิเทล”)

ตามหนังสอืสัญญาผูถ้อืหุน้ บรษัิทและสงิเทล ไม่มเีจตนาและไม่ไดก้ระทําการทีจ่ะร่วมกันหรอืกระทําการร่วมกันใน
การควบคมุการใชส้ทิธอิอกเสยีงเพือ่ควบคมุการดําเนนิการ หรอื ในการบรหิารจัดการธรุกจิของเอไอเอส

รฐับาลของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

Lao Telecommunications Company Limited (“แอลทีซี”) เป็นการร่วมคา้กันทางออ้มของไทยคมไดก้่อตัง้ขึน้
ตามสัญญาร่วมทุนลงวันที ่8 ตุลาคม 2539 ระหว่างรัฐบาลของประเทศลาว และบรษัิท ชนิวัตรคอมพวิเตอร ์แอนด ์
คอมมวินเิคชั่นส ์จํากัด (มหาชน) (ชือ่เดมิของบรษัิท) ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการดังกล่าว แอลทซีี ไดรั้บ
สทิธใินการใหบ้ริการทางดา้นโทรคมนาคมในประเทศลาว เป็นระยะเวลา 25 ปี และไดรั้บสทิธใินการใหบ้ริการ
ทางดา้นโทรศัพทพ์ืน้ฐาน โทรศัพทเ์คลือ่นที ่บรกิารโทรศัพทร์ะหว่างประเทศ อนิเทอรเ์น็ตและโทรศัพทต์ดิตามตัว 
ปัจจุบัน SHEN เป็นผูถ้อืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 49 ของทนุจดทะเบยีนของแอลทซีี

HOME

205บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท
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ตามสัญญาร่วมทุนดังกล่าวเมื่อสิน้สุดปีที่ 20 ของสัญญาร่วมทุน (ปี 2559) รัฐบาลของประเทศลาวมีสทิธใินการ
พจิารณาการซือ้หุน้ทัง้หมดของแอลทซีทีีก่ลุ่มอนิทัชถอือยู่ดว้ยราคาตลาด และเมือ่สิน้สดุปีที ่23 ของสัญญาร่วมทนุ 
(ปี 2562) หากกลุม่อนิทัชมคีวามประสงคใ์นการดําเนนิกจิการตามสัญญาร่วมทนุตอ่ไป กลุม่อนิทัชมสีทิธใินการยืน่ขอ
ต่ออายุสัญญา โดยการยืน่ความประสงคข์อขยายระยะเวลาของสัญญาต่อรัฐบาลของประเทศลาว แต่อย่างไรก็ตาม
หากคู่สัญญาทั ้งสองฝ่ายไม่มีการตกลงกันเพื่อต่อสัญญาตามเงื่อนไขขา้งตน้ เมื่อครบกําหนด 25 ปี (2564)         
กลุ่มอนิทัชจะตอ้งโอนหุน้ของแอลทีซทีี่ถืออยู่ทัง้หมดใหแ้ก่รัฐบาลของประเทศลาว โดยไม่คดิค่าตอบแทน ตาม
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสัญญาร่วมทนุ แอลทซีตีอ้งลงทนุในโครงการทีไ่ดรั้บสทิธติามทีร่ะบุในสัญญาร่วมทุนขา้งตน้ใน
ประเทศลาวเป็นจํานวนเงนิไม่ต่ํากว่า 400 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ภายในระยะเวลา 25 ปี ซึง่ แอลทซีไีดล้งทุนครบถว้น
ตามขอ้ตกลงแลว้

เมือ่วันที่ 23 ตุลาคม 2558 SHEN และรัฐบาลของประเทศลาวไดล้งนามอย่างเป็นทางการในขอ้ตกลงในการขยาย
เวลาของสัญญาร่วมทุนและสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการในการใหบ้รกิารทางดา้นโทรคมนาคมใน ประเทศลาว ซึง่มี
ผลใหแ้อลทีซีไดรั้บการต่ออายุสทิธใินการใหบ้รกิารทางดา้นโทรคมนาคมในประเทศลาว ต่อไปอีก 25 ปี จนถงึ       
ปี 2589 ทัง้นี้ตามสัญญาทีม่กีารแกไ้ขใหม่แอลทซีจีะตอ้งลงทุนในโครงการที่ไดรั้บสทิธติามทีร่ะบุในสัญญาร่วมทุน
ขา้งตน้ในประเทศลาวเป็นจํานวนเงนิไมต่ํ่ากวา่ 400 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ภายในระยะเวลา 25 ปี

36.3 ภาระผูกพนัจากสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการของไทยคม

ไทยคมไดรั้บสทิธจิากกระทรวงคมนาคมใหดํ้าเนนิการโครงการดาวเทยีมสือ่สารโดยใหไ้ทยคมมสีทิธใินการบรหิาร
กจิการและการใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในและตา่งประเทศ และมสีทิธเิก็บคา่ใชว้งจรดาวเทียม
จากผูใ้ชว้งจรดาวเทยีมเป็นระยะเวลา 30 ปี ตามสัญญาลงวันที่ 11 กันยายน 2534 ซึง่ไดม้ีการแกไ้ข ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2535 ซึง่ปัจจุบันสัญญาดังกล่าวอยู่ภายใตก้ารดูแลของกระทรวงดจิทิัลฯ (เดมิชือ่ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร)

ภายใตส้ัญญาดังกล่าวขา้งตน้ไทยคมจะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่กระทรวงดจิทิัลฯ ในอัตรารอ้ยละของ
รายไดค้า่บรกิารทีไ่ทยคมไดรั้บหรอือยา่งนอ้ยเทา่กับเงนิขัน้ต่ําทีร่ะบไุวใ้นสัญญาแลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ นอกจากนี้
ภายใตส้ัญญาดังกล่าวขา้งตน้ไทยคมยอมใหด้าวเทยีมทุกดวงและสถานีควบคุมดาวเทียมรวมทัง้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
จัดตัง้ขึน้ตามสัญญาฉบับนี้ตกเป็นกรรมสทิธิข์องกระทรวงดจิทิลัฯ เมือ่ไดดํ้าเนนิการกอ่สรา้งและตดิตัง้เรยีบรอ้ยแลว้

ปัจจุบันสัญญาดังกล่าวไดส้ิน้สุดแลว้ และไทยคมไดส้่งมอบการครอบครองดาวเทียมและทรัพย์สนิทัง้หมดตาม
สัญญาดังกลา่วคนืใหแ้กก่ระทรวงดจิทิัลฯ ครบถว้นแลว้เมือ่วันที ่10 กันยายน 2564

36.4 ภาระผูกพนัตามสญัญาเชา่ดาํเนนิงานและสญัญาบรกิาร - กรณีทีก่ลุม่อนิทชัเป็นผูเ้ชา่

จํานวนเงนิขัน้ต่ําทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเชา่ดําเนนิงานและสัญญาบรกิารทีไ่มส่ามารถยกเลกิได ้ (บรษัิท :
ไมม่)ี ดังนี้

สัญญาเช่าดําเนินงานดังกล่าวเป็นสัญญาเช่าระยะสัน้ และ สัญญาเช่าซึง่สนิทรัพย์มีมูลค่าต่ํา สัญญาเช่าเหล่านี้   
กลุม่อนิทัชรับรูก้ารจ่ายชําระตามสัญญาเชา่เป็นคา่ใชจ้่ายดําเนนิงานดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเชา่

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563

ไม่เกิน 1 ปี 27 9

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี - 2

รวม 27 11

งบการเงินรวม
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36.5 หนงัสอืคํา้ประกนัจากธนาคาร

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 กลุ่มอนิทัชมภีาระผูกพันกับธนาคาร จากการทีธ่นาคารไดอ้อกหนังสอืค้ําประกันสัญญา
เชา่ดาวเทยีม ค่าธรรมเนียมศุลกากร การใชไ้ฟฟ้า และรายการอืน่ ๆ ทีเ่ป็นการดําเนนิงานตามปกต ิเป็นจํานวนเงนิ
ประมาณ 635 ลา้นบาท และ 2 ลา้นดอลลารส์หรัฐ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563: 567 ลา้นบาท และ 2 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ) ในงบการเงนิรวม

37 เหตกุารณ์สําคญั ขอ้พพิาททางการคา้ และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่อนิทชั

37.1 คําพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูด้ํารงตําแหนง่ทางการเมอืง

ตามทีไ่ดม้คํีาพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงเมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์2553 ซึง่มสีว่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทและบรษัิทในกลุ่มอยู่หลายประการนัน้ บรษัิทเห็นว่าผลของคําพพิากษาฎกีานั้นจํากัดอยู่แต่เฉพาะใน
ประเด็นทีว่า่ทรัพยส์นิบางสว่นของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงเป็นทรัพยส์นิทีไ่ดม้าโดยไมส่มควร สบืเนื่องมาจากการปฏบัิติ
หนา้ที่หรือใชอ้ํานาจในตําแหน่งหนา้ที่เท่านั้น มไิดม้ีผลใหบ้รษัิทและบรษัิทในกลุ่มตอ้งไปดําเนินการใด ๆ เนื่องจากมใิช่
คูค่วามในคด ีบรษัิทและบรษัิทในกลุม่ไดป้ฏบัิตกิารทุกอย่างใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามสัญญาดว้ยความสจุรติตลอดมา 
ซึง่บรษัิทและบรษัิทในกลุม่มสีทิธโิดยชอบตามกฎหมายและสัญญาทีจ่ะพสิจูน์ขอ้เท็จจรงิและความสจุรติของตนตอ่ไปในการ
ดําเนนิการใด ๆ ของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะตอ้งเป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมายและหลักการยตุธิรรม

37.2 เหตกุารณ์สําคญัของบรษิทั

การทําคําเสนอซือ้หลักทรัพย์ทัง้หมดในบรษัิท โดยสมัครใจแบบมีเงื่อนไขก่อนทําคําเสนอซือ้ (Conditional Voluntary 
Tender Offer) และ/หรอืโดยการซือ้ขายผ่านตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืวธิอีืน่ใด

เมือ่วันที ่19 เมษายน 2564 บรษัิทไดรั้บทราบการแสดงความประสงคจ์ะเขา้ถอืหลักทรัพยท์ัง้หมดเพือ่ครอบงํากจิการจาก
กัลฟ์ โดยกัลฟ์ในฐานะผูท้ําคําเสนอซือ้มคีวามประสงคจ์ะทําคําเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิท โดยสมัครใจแบบมี
เงือ่นไขก่อนทําคําเสนอซือ้ในราคาหุน้ละ 65 บาท รายละเอยีดปรากฎในหนังสอืแจง้ข่าวของกัลฟ์ ที ่CS09/2564 ลงวันที่ 
19 เมษายน 2564 นัน้

เมือ่วันที ่28 มถิุนายน 2564 บรษัิทไดรั้บแบบคําเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดโดยสมัครใจแบบมเีงือ่นไขกอ่นการทําคําเสนอ
ซือ้ (Conditional Voluntary Tender Offer) (แบบ 247-4) จากกัลฟ์ในฐานะผูท้ําคําเสนอซือ้หลักทรัพย ์โดยกัลฟ์จะเริม่ทํา
คําเสนอซือ้หลักทรัพยข์องบรษัิทในวันที ่29 มถินุายน 2564

ทัง้นี้ บรษัิทไดจ้ัดทําความเห็นของกจิการเกีย่วกับคําเสนอซือ้หลักทรัพย ์(แบบ 250-2) และไดแ้ต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ
อสิระของผูถ้อืหุน้ของบรษัิท เพือ่แสดงความเห็นเกีย่วกับการทําคําเสนอซือ้หุน้สามัญทัง้หมดของบรษัิท โดยเมือ่วันที ่19
กรกฎาคม 2564 บรษัิทไดส้ง่สําเนาความเห็นของกจิการเกีย่วกับคําเสนอซือ้หลักทรัพย ์(แบบ 250-2) และสําเนารายงาน
ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระใหแ้ก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และผูถ้อืหุน้ของบรษัิทแลว้

เมือ่วันที ่5 สงิหาคม 2564 บรษัิทไดรั้บแบบรายงานผลการเสนอซือ้หลักทรัพยข์องบรษัิท (แบบ 256-2) จากกัลฟ์ ซึง่เป็น
ผูท้ําคําเสนอซือ้หลักทรัพย์ของบรษัิท รายละเอียดปรากฎในหนังสอืของกัลฟ์ ที่ GED O 0821/223 ลงวันที่ 5 สงิหาคม 
2564 โดยสรุป กัลฟ์ไดรั้บซือ้หุน้ของบรษัิทไว ้จํานวน 747,874,638 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.32 ของจํานวนหุน้สามัญทีอ่อก
และชําระแลว้ และเมือ่รวมกับจํานวนหุน้ทีก่ัลฟ์ถอือยู่ก่อนทําคําเสนอซือ้แลว้ ณ วันดังกล่าว กัลฟ์ถอืหุน้ของบรษัิท รวมเป็น
จํานวน 1,354,752,952 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.25 ของจํานวนหุน้สามัญทีอ่อกและชําระแลว้
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37.3 คดคีวามทางกฎหมายขอ้พพิาทระหวา่ง ไอทวี ี กบั สปน. เกีย่วกบัสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการ

ไอทีวีมีคดีความทางกฎหมายจากการประกอบกจิการสถานีโทรทัศน์ ตามที่ สปน. ไดม้ีหนังสอืมายังไอทีวี เพื่อบอกเลกิ
สัญญาเขา้ร่วมงานและดําเนินการสถานีวทิยุโทรทัศน์ระบบยูเอชเอฟ (สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ) และใหร้ะงับการ
ออกอากาศมผีลในเวลาเทีย่งคนืของวันที ่7 มนีาคม 2550 สง่ผลใหไ้อทวีตีอ้งหยุดการออกอากาศในระบบยูเอชเอฟ ตัง้แต่
บัดนั้นเป็นตน้มานั้น โดย ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน ไอทีวีมีคดีความทางกฎหมาย เป็นขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 
46/2550 ยืน่ฟ้องวันที ่9 พฤษภาคม 2550 ซึง่ไอทวีเีป็นโจทกฟ้์อง สปน. ทีส่ถาบันอนุญาโตตุลาการ ใหพ้จิารณาเรือ่ง การ
บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ ของ สปน. นั้นชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ และเรียกรอ้งค่าเสยีหายจากการบอกเลกิ
สัญญามชิอบเป็นจํานวนเงนิ 21,814 ลา้นบาท

โดยแตเ่ดมิ สปน. ไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเรยีกรอ้งใหไ้อทวีจี่ายตอบแทนสว่นต่าง พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 คา่ปรับ
อันเนื่องมาจากการปรับผังรายการและการสง่มอบทรัพยส์นิไม่ครบมูลค่ารวม 101,865 ลา้นบาท แต่ศาลปกครองกลางได ้
จําหน่ายคดแีละใหคู้ก่รณีไปเขา้สูก่ระบวนการอนุญาโตตลุาการ โดย สปน.ไดอ้ทุธรณ์คําตัดสนิของศาลปกครองกลางตอ่ศาล
ปกครองสงูสดุ แต่ศาลปกครองสงูสดุก็พจิารณายนืตามคําตัดสนิของศาลปกครองกลาง ในทีส่ดุ สปน. จงึตอ้งนําขอ้พพิาท
มาเขา้สูก่ระบวนการอนุญาโตตุลาการซึง่เป็นกระบวนการระงับขอ้พพิาททีต่กลงกันไวใ้นสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ และได ้
ยืน่เป็นโจทกใ์นการฟ้องแยง้ตอ่ไอทวีใีนขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่46/2550

โดยเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้ีคําชีข้าดในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 46/2550 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขแดงที ่1/2559 ระหว่าง ไอทวี ีกับ สปน. โดยมคํีาชีข้าดสรุปไดว้่า การบอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิงานของ 
สปน. นั้น ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และกําหนดใหไ้อทีว ีและ สปน. ต่างฝ่ายต่างมีหนา้ที่จะตอ้งชําระหนี้ใหแ้ก่กันในจํานวน
เท่ากัน ซึง่ใหนํ้ามาหักกลบลบกันแลว้ต่างไม่ตอ้งชําระหนี้ตอ่กัน ทัง้นี้ คําชีข้าดมผีลเป็นทีส่ดุและผูกพันไอทวีแีละ สปน. แต่
ฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดอาจใชส้ทิธยิืน่คํารอ้งตอ่ศาลทีม่เีขตอํานาจขอใหเ้พกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการได ้

ตอ่มาเมือ่วันที ่29 เมษายน 2559 สปน. ไดย้ืน่คํารอ้งคัดคา้นคําชีข้าดดังกล่าวตอ่ศาลปกครองกลาง และวันที ่2 พฤศจกิายน 
2559 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งรับคํารอ้งดังกลา่ว เป็นคดหีมายเลขดําที ่620/2559

โดยเมือ่วันที ่17 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งของ สปน. ในคดหีมายเลขดําที ่620/2559
(คดหีมายเลขแดงที ่1948/2563) โดยวนิจิฉัยวา่ คดไีมม่เีหตทุีจ่ะใหศ้าลเพกิถอนคําชีข้าดได ้

และเมือ่วันที ่15 มกราคม 2564 สปน. ยืน่อุทธรณ์คําพพิากษาศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสงูสดุ ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ขัน้ตอนการพจิารณารับคําอทุธรณ์ของศาลปกครอง

37.4 การประเมนิภาษเีงนิไดท้ ีป่ระเทศอนิเดยี

ไทยคมและเจา้พนักงานประเมนิภาษีของประเทศอนิเดีย มคีวามเห็นที่แตกต่างกันเกีย่วกับประเภทรายได ้และภาระภาษี
สําหรับรายไดจ้ากการใหบ้รกิารชอ่งสัญญาณดาวเทยีม โดยเจา้พนักงานประเมนิภาษีมคีวามเห็นว่ารายไดข้องไทยคมจาก
การใหบ้รกิารช่องสัญญาณดาวเทียมใหก้ับผูใ้ชบ้รกิารที่มถี ิน่ทีอ่ยู่และไม่มีถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศอนิเดียแต่สามารถรับชมและ
เขา้ใจไดโ้ดยผูรั้บชมในประเทศอนิเดยีเป็นรายไดป้ระเภทค่าสทิธหิรอื Royalty ตามพระราชบัญญัตภิาษีเงนิไดข้องประเทศ
อนิเดยี และอนุสัญญาเพือ่หลกีเลีย่งการเก็บภาษีซอ้นระหว่างประเทศไทยกับประเทศอนิเดยี รายไดดั้งกล่าวของไทยคมจงึ
ตอ้งถูกหักภาษี ณ ทีจ่่ายในอัตรารอ้ยละ 15 ไทยคมไม่เห็นดว้ยกับความเห็นดังกล่าว โดยไทยคมมคีวามเห็นว่ารายไดจ้าก
การใหบ้รกิารช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดจ้ากการทําธุรกจิ (Business income) เมื่อไทยคมไม่มีสถานประกอบการ
ถาวรในประเทศอนิเดยี รายไดดั้งกลา่วจงึไมต่อ้งเสยีภาษีในประเทศอนิเดยี

อย่างไรก็ตามกรมสรรพากรของประเทศอนิเดียยืนยันความเห็นเดมิและไดท้ําการประเมนิภาษีเงนิได ้เงนิเพิม่ ภาษีเพื่อ
การศกึษาและดอกเบีย้ จากรายไดท้ีไ่ทยคมไดรั้บจากผูใ้ชบ้รกิารของไทยคม สําหรับปีประเมนิ 2541-2542 ถงึ 2555-2556
(วันที ่1 เมษายน 2540 ถงึ วันที ่30 มนีาคม 2555) เป็นจํานวนเงนิรวม 859 ลา้นรูปี (ประมาณ 385 ลา้นบาท) เบีย้ปรับและ
ดอกเบีย้ทีเ่กีย่วขอ้งกับเบีย้ปรับเป็นจํานวนเงนิรวม 566 ลา้นรูปี (ประมาณ 253 ลา้นบาท)
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ทัง้นี้ ไทยคมไดนํ้าใบภาษีหัก ณ ทีจ่่าย ทีผู่ใ้ชบ้รกิารในประเทศอนิเดยีไดหั้กภาษี ณ ทีจ่่ายไวจ้นถงึปีประเมนิ 2555-2556
เป็นเงนิจํานวนสุทธ ิ594 ลา้นรูปี (ประมาณ 266 ลา้นบาท) ซึง่บางสว่นเป็นภาษีหัก ณ ทีจ่่ายทีลู่กคา้เป็นผูรั้บผดิชอบจ่าย
แทนไทยคม วางเป็นหลักประกันสําหรับภาษีเงนิได ้เงนิเพิม่ ภาษีเพือ่การศกึษาและดอกเบีย้ รวมถงึเบีย้ปรับและดอกเบีย้ที่
เกีย่วขอ้งกับเบี้ยปรับ และไทยคมยังไดว้างเงนิประกันเพิม่เตมิเป็นเงนิจํานวน 480 ลา้นรูปี (ประมาณ 215 ลา้นบาท) โดย
ไทยคมไดแ้สดงเงนิประกันดังกลา่วเป็นสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

เมือ่วันที ่4 มนีาคม 2554 Income Tax Appellate Tribunal (“ITAT”) ไดม้คํีาตัดสนิวา่ รายไดข้องไทยคมจากการใหบ้รกิาร
ชอ่งสัญญาณดาวเทยีมในประเทศอนิเดยีไม่ถอืว่าเป็นค่าสทิธ ิ(Royalty) เมือ่ไทยคมไม่มสีถานประกอบการถาวรในประเทศ
อนิเดยี รายไดดั้งกลา่วไมต่อ้งเสยีภาษีในประเทศอนิเดยี

สําหรับเบีย้ปรับและดอกเบีย้ทีเ่กีย่วขอ้งกับเบีย้ปรับทีก่รมสรรพากรของประเทศอนิเดยีไดท้ําการเรยีกเก็บจากไทยคมใหถ้อืว่า
ไม่มผีลและ ITAT ไดม้คํีาสั่งใหย้กเลกิการเรยีกเก็บเบี้ยปรับสําหรับปีประเมนิภาษี 2541-2542, 2542-2543, 2543-2544, 
2544-2545 และ 2545-2546 ที่กรมสรรพากรของประเทศอนิเดียเรียกเก็บจากไทยคม และ กรมสรรพากรของประเทศ
อนิเดียไม่ไดย้ื่นอุทธรณ์คําตัดสนิในเรื่องเบี้ยปรับสําหรับปีประเมนิภาษีดังกล่าวต่อศาล High Court ดังนั้น คําตัดสนิของ 
ITAT ในเรื่องของเบี้ยปรับจึงถือเป็นที่สุด และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2554 กรมสรรพากรของประเทศอนิเดียไดแ้จง้คืน
หลักประกันทีไ่ทยคมไดว้างไวส้ําหรับเบี้ยปรับและดอกเบี้ยทีเ่กีย่วขอ้งกับเบี้ยปรับสําหรับปีประเมนิ 2541-2542 ถงึ 2544-
2545 เป็นจํานวนเงนิ 162 ลา้นรูปี (ประมาณ 73 ลา้นบาท)

จากคําตัดสนิของ ITAT ขา้งตน้ ไทยคมอยูร่ะหว่างการดําเนนิการขอคนืเงนิประกัน และภาษีหัก ณ ทีจ่่ายสว่นทีเ่หลอืจาก
กรมสรรพากรของประเทศอนิเดีย โดยภาษี หัก ณ ที่จ่ายส่วนที่ลูกคา้รับผดิชอบจ่ายแทนไทยคม ไทยคมจะส่งคืนลูกคา้
ภายหลังคดตัีดสนิถงึทีส่ดุโดย Supreme Court

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2554 กรมสรรพากรของประเทศอนิเดียไดย้ื่นอุทธรณ์คําพิพากษาของ High Court เมื่อวันที่ 17
กุมภาพันธ์ 2554 ซึง่พิพากษาว่ารายไดจ้ากการใหบ้ริการช่องสัญญาณดาวเทียมไม่ถือเป็นรายไดป้ระเภทค่าสทิธติ่อ 
Supreme Court แลว้ ขณะนี้เรือ่งอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาล Supreme Court 

Supreme Court ไดม้หีนังสอืลงวันที ่9 พฤศจกิายน 2554 แจง้ใหตั้วแทนดา้นภาษีของไทยคมทราบถงึการอทุธรณ์ดังกล่าว 
ขณะนี้อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ Supreme Court

37.5 ขอ้พพิาททางการคา้และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่เอไอเอส

ในวันที ่8 กนัยายน 2564 เอไอเอส และ ดพีซีี ไดบ้รรลขุอ้ตกลงกับบรษัิท โทรคมนาคมแหง่ชาต ิจํากัด (มหาชน) (“เอ็นท”ี)
(เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 บรษัิท ทโีอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอท”ี) และ บรษัิท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
(“กสท.”) ควบรวมกจิการเป็นเอ็นท)ี ในการระงับขอ้พพิาทต่าง ๆ อันไดแ้ก่ ขอ้พพิาทกรณีสว่นแบ่งรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
โทรศัพทร์ะหว่างประเทศ ขอ้พพิาทในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 37.5 เฉพาะของเอไอเอสในลําดับที ่1), 2) และ 6)
และเฉพาะของดพีซีใีนลําดับที ่2), 3), 4), 5), และ 8)

ทัง้นี้ เอไอเอสไดชํ้าระค่าตอบแทนเพือ่ระงับขอ้พพิาทดังกล่าวใหแ้กเ่อ็นทเีป็นจํานวนเงนิสทุธิ 448 ลา้นบาท โดย เอไอเอส
ดพีซีี และเอ็นท ีตา่งไดดํ้าเนนิการถอนคําฟ้อง คํารอ้งของขอ้พพิาทตา่ง ๆ ทีต่กลงระงับกันในครัง้นี้ตอ่ศาลปกครองกลางและ
ศาลปกครองสงูสดุแลว้แตก่รณี และตกลงทีจ่ะไมร่ือ้ฟ้ืนการฟ้องคดหีรอืเสนอขอ้พพิาทดังกลา่วขึน้มาอกี
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เอไอเอส

1) สญัญาการเชือ่มตอ่โครงข่ายโทรคมนาคมตามประกาศคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(“กทช.”)

ตามพระราชบัญญัตกิารประกอบการกจิการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 และประกาศคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ
(“กทช.”) ว่าดว้ยการใชแ้ละเชื่อมต่อโครงข่ายโทรคมนาคม พ.ศ. 2549 เอไอเอสไดท้ําสัญญาการเชื่อมต่อโครงข่าย
โทรคมนาคมกับผูรั้บใบอนุญาตรายอื่น โดยไดผ่้านการเห็นชอบจากคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิและ
ระยะเวลาการมผีลบังคับใชข้องสัญญาเป็นดังนี้

ผูป้ระกอบการ ระยะเวลาการมผีลบงัคบัใช้
1) บรษัิท โทเทิล่ แอ็คเซ็ส คอมมนูเิคชัน่ จํากัด (มหาชน) 30 พฤศจกิายน 2549 เป็นตน้ไป
2)  บรษัิท ทรู มฟู จํากัด 16 มกราคม 2550 เป็นตน้ไป
3)  บรษัิท ดจิติอลโฟน จํากัด 1 มถินุายน 2552 เป็นตน้ไป
4)  บรษัิท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 7 เมษายน 2553 เป็นตน้ไป
5)  บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด 1 เมษายน 2556 เป็นตน้ไป
6)  บรษัิท ดแีทค ไตรเน็ต จํากัด 1 กรกฎาคม 2556 เป็นตน้ไป
7)  บรษัิท ทรู มฟู เอช ยนูเิวอรแ์ซล คอมมวินเิคชัน่ จํากัด
     (เดมิชือ่ บรษัิท เรยีล ฟิวเจอร ์จํากดั) 

1 กรกฎาคม 2556 เป็นตน้ไป

เมือ่วันที ่31 สงิหาคม 2550 ทโีอทไีดย้ืน่คําฟ้องสํานักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแห่งชาตติ่อศาลปกครองกลาง 
เพือ่ขอเพกิถอนประกาศฯ ดังกล่าว วันที ่15 กันยายน 2553 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกฟ้องกรณี ทโีอทยีืน่ฟ้อง
ขอเพกิถอนประกาศของ กทช. วา่ดว้ยการใชแ้ละเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคม พ.ศ. 2549 และ ทโีอทไีดย้ืน่อุทธรณ์ต่อ
ศาลปกครองสงูสดุแลว้ และเมือ่วันที ่4 กมุภาพันธ ์2551 ทโีอทไีดม้หีนังสอืแจง้ใหเ้อไอเอสทราบวา่ เอไอเอสควรรอใหศ้าล
มคํีาพพิากษาเพื่อยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบัิตติ่อไป และหากเอไอเอสดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาตกิ่อนศาลปกครองมีคําพพิากษาถงึทีส่ดุ ทโีอทจีะไม่รับรู ้และเอไอเอสจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในการ
ดําเนนิการดังกลา่ว

ตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกิจการบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (“สัญญาอนุญาตฯ”) กําหนดใหเ้อไอเอสตอ้งจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทนใหท้ีโอทเีป็นรายปีโดยจ่ายเป็นจํานวนเงนิขัน้ต่ําตามทีส่ัญญากําหนดในแต่ละปี หรอืในอัตรารอ้ยละ
ของรายได ้และผลประโยชน์อื่นใดที่เอไอเอสพึงไดรั้บในรอบปี ก่อนหักค่าใชจ้่ายและค่าภาษีใด ๆ ทัง้สิน้ จํานวนไหน
มากกวา่ใหถ้อืเอาจํานวนนัน้ อยา่งไรก็ตามคา่เชือ่มตอ่โครงขา่ยโทรคมนาคมเป็นรายการทีต่อ้งปฏบัิตติามกฎหมายและทโีอที
ตอ้งการรอคําพพิากษาถงึทีส่ดุในเรือ่งขอเพกิถอนประกาศฯ จากศาลจงึเป็นรายการทีเ่อไอเอสคาดว่า จะมกีารเจรจาตกลง
เรื่องวธิีการคํานวณผลประโยชน์ตอบแทนรายปีในเวลาต่อมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักความระมัดระวัง เอไอเอสจงึคํานวณ   
ค่าผลประโยชน์ตอบแทนรายปีจากรายไดส้ทุธติามทีป่ฏบัิตใินทางเดยีวกันทัง้อุตสาหกรรมกจิการโทรคมนาคม สว่นจํานวน
ผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่อไอเอสตอ้งจา่ยใหแ้กท่โีอทนัีน้ ขึน้อยู่กับผลการตัดสนิจากศาลในเรือ่งขอเพกิถอนประกาศฯ และ
การเจรจาตกลงระหว่างเอไอเอสกับทโีอทใีนภายหลัง โดยเอไอเอสจะปรับปรุงรายการในงบการเงนิในงวดทีก่ารเจรจาตกลง
สิน้สดุลง ซึง่ผูบ้รหิารของเอไอเอสมคีวามมั่นใจวา่จะไมเ่กดิคา่ใชจ้่ายมากไปกวา่จํานวนทีบั่นทกึไวอ้ยา่งมสีาระสําคัญ

อย่างไรก็ตาม เอไอเอสไดพ้จิารณาหนังสอืของทโีอทดัีงกล่าวและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งประกอบกับความเห็นของทีป่รกึษา
กฎหมาย ผูบ้รหิารของเอไอเอสเห็นว่า การไม่ปฏบัิตติามสัญญาการเชือ่มต่อโครงขา่ยโทรคมนาคมขา้งตน้ อาจถอืไดว้่าเป็น
การขัดตอ่ประกาศ กทช. วา่ดว้ยการใชแ้ละเชือ่มตอ่โครงขา่ย เอไอเอสจงึไดตั้ดสนิใจปฏบัิตติามสัญญาการเชือ่มตอ่โครงขา่ย 
ซึง่เป็นไปตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมายทีม่ีผลใชบั้งคับอยู่ในปัจจุบัน โดยออกใบแจง้หนี้เพือ่เรียกเก็บค่าเชือ่มต่อโครงข่าย
จากคูส่ัญญา

ในวันที ่30 ธันวาคม 2551 เอไอเอสไดนํ้าสง่เงนิผลประโยชน์ตอบแทนจากการเชือ่มต่อโครงขา่ยโทรคมนาคมตัง้แต่เดือน
กุมภาพันธ ์2550 ถงึเดอืนมถิุนายน 2551 จํานวนเงนิ 761 ลา้นบาท ซึง่คํานวณจากรายไดส้ทุธติามอัตราและวธิคีดิคํานวณ
ของเอไอเอสใหแ้ก่ทีโอที ซึง่ต่อมาไดม้ีการจัดตัง้คณะทํางานเจรจาเกีย่วกับอัตราผลประโยชน์ตอบแทนจากค่าเชือ่มต่อ
โครงขา่ยโทรคมนาคมระหวา่งเอไอเอสกับทโีอท ีแตก่็ไมส่ามารถมขีอ้ยตุร่ิวมกันได ้เนื่องจากทโีอทตีอ้งการใหเ้อไอเอสชําระ
เงนิสว่นแบ่งรายไดจ้ากค่าเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมทีเ่อไอเอสไดรั้บทัง้จํานวนตามอัตรารอ้ยละทีก่ําหนดไวใ้นสัญญา
อนุญาตใหดํ้าเนนิการ โดยมใิหเ้อไอเอสนําค่าเชือ่มตอ่โครงข่ายโทรคมนาคมทีเ่อไอเอสถกูผูป้ระกอบการรายอืน่เรยีกเกบ็มา
หักออกก่อน ในวันที ่26 มกราคม 2554 ทโีอทจีงึไดม้หีนังสอืแจง้ใหเ้อไอเอสชําระเงนิผลประโยชน์จากรายไดค้่าเชือ่มต่อ
โครงข่ายโทรคมนาคมของปีดําเนินการที ่17 – 20 เป็นเงนิรวม 17,803 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยในอัตรารอ้ยละ 1.25 ต่อ
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เดือน แต่เอไอเอส ไม่เห็นดว้ยโดยไดม้ีหนังสอืโตแ้ยง้คัดคา้นไปยังทีโอท ีและเอไอเอสไดเ้สนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับ   
ขอ้พิพาท สถาบันอนุญาโตตุลาการเป็นขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 19/2554 แลว้ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2554 เพื่อใหค้ณะ
อนุญาโตตลุาการมคํีาชีข้าดวา่ ทโีอทไีมม่สีทิธเิรยีกรอ้งเงนิผลประโยชน์ตอบแทนดังกลา่ว

ในวันที ่29 กรกฎาคม 2557 ทโีอทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่55/2557 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิสว่นแบง่
รายไดข้องคา่เชือ่มตอ่โครงขา่ยโทรคมนาคมของปีดําเนนิการที ่21 - 22 เป็นเงนิรวม 9,984 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรา
รอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนของจํานวนเงนิทีค่า้งชําระในแต่ละปี นับจากวันผดินัดจนกวา่จะชําระเสร็จสิน้ และขอรวมพจิารณากับ
คดขีอ้พพิาทหมายเลขดําที ่19/2554

เมื่อวันที่ 23 สงิหาคม 2559 เอไอเอสไดเ้สนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาท สถาบันอนุญาโตตุลาการเป็นขอ้พพิาท
หมายเลขดําที่ 83/2559 เพื่อใหค้ณะอนุญาโตตุลาการมคํีาชีข้าดว่า ทีโอทีไม่มสีทิธิเ์รียกรอ้งสว่นแบ่งรายไดเ้พิม่เตมิของ   
ค่าเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมของปีดําเนนิการที ่23 - 25 เป็นจํานวนเงนิรวม 8,368 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรา
รอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนของจํานวนเงนิทีค่า้งชําระในแตล่ะปี ตามหนังสอืทโีอทแีจง้มา

เมือ่วันที ่17 สงิหาคม 2561 คณะอนุญาโตตลุาการมคํีาชีข้าดขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่19/2554 โดยยกขอ้เรยีกรอ้งแยง้ของ
ทโีอท ีทีใ่หเ้อไอเอสชําระเงนิผลประโยชน์จากรายไดค้า่เชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมของปีดําเนนิการที ่17 - 20 เป็นเงนิ
รวม 17,803 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 1.25 ต่อเดอืนโดยเห็นว่า ทโีอทไีม่มสีทิธเิรยีกรอ้งเงนิจํานวนดังกลา่ว 
และหา้มไม่ใหท้โีอทเีรียกรอ้งการบังคับตามหนังสอืค้ําประกันการปฏบัิตติามสัญญาและหนังสอืค้ําประกันรายไดข้ัน้ต่ําของ     
ปีดําเนินการที่ 17 – 20 และขณะเดียวกันคณะอนุญาโตตุลาการยังไดม้ีคําชี้ขาดใหย้กคําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 
55/2557 ของทโีอท ีและใหท้โีอทคีนืเงนิส่วนแบ่งรายไดค้่าเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมทีเ่อไอเอสชําระไวเ้กนิจํานวน 
111 ลา้นบาท ภายใน 60 วัน นับแต่ไดรั้บคําชีข้าดนี้ และดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ต่อปี หากพน้กําหนดดังกล่าว ซึง่ทโีอทไีดย้ืน่
ฟ้องขอเพกิถอนคําชีข้าดดังกลา่วตอ่ศาลปกครองกลางแลว้ ขณะนี้คดอียูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 อนุญาโตตุลาการเสียงขา้งมากชี้ขาดขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 83/2559 ใหเ้อไอเอสชําระ    
สว่นแบ่งรายไดแ้บบสทุธิ จํานวนเงนิ 224 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ ซึง่เอไอเอสตกลงชําระใหท้โีอทโีดยนําสว่นแบ่งรายได ้
ของค่าเชือ่มต่อโครงข่ายทีเ่อไอเอสไดช้ําระไวเ้กนิในขอ้พพิาท 55/2557 จํานวน 111 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้มาหักลบกับ
เงนิทีเ่อไอเอสตอ้งชําระใหแ้กท่โีอท ีคงเหลอืจํานวนตอ้งชําระ 144 ลา้นบาท โดยเอไอเอสไดนํ้าเงนิไปวางตอ่สํานักงานวาง
ทรัพยเ์มือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2562 เนือ่งจากทโีอทปีฏเิสธการรับเงนิ

เมือ่วันที ่6 สงิหาคม 2562 เอไอเอสไดรั้บคํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการของทโีอท ีคดหีมายเลขดํา
ที ่1713/2562 ลงวันที ่25 กรกฎาคม 2562 ทีท่โีอทยีืน่ตอ่ศาลปกครองกลาง เพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดขา้งตน้

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2564 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนคดทีัง้หมดตอ่ศาลปกครองกลางและศาลไดม้คํีาสั่งอนุญาตตามคําขอและ
จําหน่ายคดอีอกจากสารบบความเมือ่วันที ่17 กันยายน 2564

2) ภาระผูกพันในหนังสอืค้ําประกันจากธนาคารกรณีสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกจิการบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (“สัญญา  
อนุญาตฯ”)

ตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ เอไอเอสมหีนา้ทีส่ง่มอบหนังสอืค้ําประกันของธนาคารใหแ้กท่โีอทเีพือ่เป็นหลักประกันการ
ชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําในแตล่ะปีดําเนนิงาน โดยจะไดรั้บคนืหนังสอืค้ําประกันฉบับของปีดําเนนิงานทีผ่่านมา 

ทีโอทีมไิดค้นืหนังสอืค้ําประกันเงนิประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําของปีดําเนินงานที ่17 - 21 รวมเป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 7,007 
ลา้นบาท โดยอา้งวา่เอไอเอสชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนไม่ครบถว้นจากกรณีการนําเงนิค่าภาษีสรรพสามติมาหักออก
จากเงนิผลประโยชน์ตอบแทนและกรณีรายไดจ้ากค่าเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมซึง่เป็นขอ้พพิาททีอ่ยู่ในระหว่างการ
พจิารณาของคณะอนุญาโตตลุาการ

ทัง้นี้เมือ่วันที ่11 พฤษภาคม 2554 และวันที ่5 ตุลาคม 2555 เอไอเอสไดเ้สนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาท สถาบัน
อนุญาโตตุลาการเป็นขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 40/2554 และ 119/2555 ใหค้ณะอนุญาโตตุลาการมีคําวนิิจฉัยชีข้าดให ้     
ทโีอทสีง่คนืหนังสอืค้ําประกันดังกล่าวใหแ้ก่เอไอเอส เนื่องจากเอไอเอสไดช้ําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําในแตล่ะปี
ดําเนนิงานครบถว้น และไดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการแลว้ 
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เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้ีคําชีข้าดใหท้ีโอทีคืนหนังสอืค้ําประกันเงนิประโยชน์ตอบแทน    
ขัน้ต่ําของปีดําเนนิงานที ่17 – 21 ใหเ้อไอเอส ตอ่มาเมือ่วันที ่16 พฤษภาคม 2557 ทโีอทไีดย้ืน่คํารอ้งตอ่ศาลปกครองกลาง
เป็นคดหีมายเลขดําที่ 660/2557 เพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดดังกลา่ว

ต่อมาเมือ่วันที ่19 พฤษภาคม 2557 เอไอเอสยืน่คํารอ้งเป็นคดหีมายเลขดําที ่666/2557 ต่อศาลปกครองกลาง เพือ่ขอให ้
ศาลมีคําบังคับให ้ทีโอที คืนหนังสอืค้ําประกันปีที่ 17-21 ใหแ้ก่เอไอเอสตามคําชีข้าดของอนุญาโตตุลาการและชําระเงนิ
คา่ธรรมเนยีมทีเ่อไอเอสไดช้ําระใหแ้กธ่นาคารผูอ้อกหนังสอืค้ําประกนัเป็นจํานวนเงนิรวม 7 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรา
รอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี นับแตวั่นทีผู่เ้รยีกรอ้งชําระคา่ธรรมเนียมแกธ่นาคารผูอ้อกหนังสอืค้ําประกัน

เมือ่วันที ่21 กันยายน 2563 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกคํารอ้งของทโีอท ีและใหท้โีอทคีนืหนังสอืค้ําประกันปีที ่17 
- 21 ใหแ้กเ่อไอเอส ตามคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการและคนืคา่ธรรมเนียมศาลทัง้หมดใหแ้กเ่อไอเอส

วันที ่19 ตุลาคม 2563 ทโีอทยีืน่คํารอ้งอทุธรณ์คําพพิากษายกคํารอ้งของศาลปกครองกลาง ขณะนี้คํารอ้งอทุธรณ์ดังกลา่ว
อยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 เอ็นทียื่นคํารอ้งขอถอนคดทีัง้หมดต่อศาลปกครองสูงสุด และต่อมาในวันที่ 5 ตุลาคม 2564    
เอ็นทีไดค้ืนหนังสอืค้ําประกันการชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําของปีที ่17 – 21 ใหแ้ก่เอไอเอสครบถว้นแลว้และ
จําหน่ายคดอีอกจากสารบบความเมือ่วันที ่14 ตลุาคม 2564

3) กรณีผูใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz โอนยา้ยไปใชบ้รกิารในระบบ 3G 2100 MHz

ในวันที่ 25 กันยายน 2557 ทีโอทียื่นคําเสนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการ เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขดําที ่80/2557 เพือ่เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระค่าเสยีหายจากกรณีทีม่ผูีใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz ไดข้อโอนยา้ย
ผูใ้หบ้รกิารไปยังระบบ 3G 2100 MHz ซึง่ใหบ้รกิารโดยบรษัิทยอ่ยของเอไอเอส เป็นจํานวน 9,126 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้
ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี นับแตวั่นที ่25 กันยายน 2557 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2559 ทโีอทไีดย้ืน่ขอแกไ้ขคําเสนอขอ้พพิาทในสว่นของค่าเสยีหายตัง้แต่พฤษภาคม 2556 ไปจนถงึ
สิน้สดุสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการในเดอืนกันยายน 2558 จํานวน 32,813 ลา้นบาท พรอ้มภาษีมูลค่าเพิม่และดอกเบี้ยใน
อัตรารอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตเ่ดอืนมถินุายน 2556 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่14 กมุภาพันธ ์2562 คณะอนุญาโตตลุาการมคํีาชีข้าดมตเิป็นเอกฉันทใ์หย้กคําเสนอขอ้พพิาทของทโีอทดีว้ยเหตุที่
เอไอเอสมไิดเ้ป็นผูก้ระทําความผดิตามสัญญาตามทีท่โีอทกีลา่วหา

เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2562 ทโีอทยีืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ คดหีมายเลขดําที ่951/2562 
ตอ่ศาลปกครองกลาง ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบริหารของเอไอเอสเชื่อว่า เอไอเอสไดป้ฏิบัตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาที่เกี่ยวขอ้งทุกประการแลว้และไม่น่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

4) กรณีการเรียกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมจากการทําขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกจิการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“สญัญาอนุญาตฯ”) ครัง้ที ่6 และ 7

เมือ่วันที ่30 กันยายน 2558 เอไอเอสไดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่78/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตลุาการ สํานัก
ระงับขอ้พิพาท สํานักงานศาลยุติธรรม เพื่อมีคําชี้ขาดใหข้อ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกิจการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(CELLULAR MOBILE TELEPHONE) ครัง้ที ่6 ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2544 และครัง้ที ่7
ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่20 กันยายน 2545 มผีลผูกพัน เอไอเอส และ ทโีอท ีใหต้อ้งปฏบัิตติามจนกว่าสัญญาจะสิน้สดุ และ  
เอไอเอสไม่มีหนา้ที่ตอ้งชําระผลประโยชน์ตอบแทน ตามที่โอทีไดม้ีหนังสอืลงวันที่ 29 กันยายน 2558 เรื่อง ขอใหช้ําระ
ผลประโยชน์ตอบแทน แจง้มายังเอไอเอสใหชํ้าระเงนิเพิม่จํานวน 72,036 ลา้นบาท โดยกล่าวอา้งว่าทําขอ้ตกลงต่อทา้ย
สัญญาครัง้ที่ 6 และครัง้ที่ 7 เป็นการแกไ้ขสัญญาในสาระสําคัญทําใหท้โีอทีไดผ้ลประโยชน์ตอบแทนต่ํากว่าที่กําหนดใน
สัญญาหลัก
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ตอ่มาวันที ่30 พฤศจกิายน 2558 ทโีอทยีืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่122/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตลุาการ สํานัก
ระงับขอ้พพิาท สํานักงานศาลยุตธิรรม เพือ่แกไ้ขจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนลดลงเป็น 62,774 ลา้นบาท 
เนื่องจากการปรับปรุงอัตรารอ้ยละในการคํานวณส่วนแบ่งรายได ้ ขอ้พิพาทนี้เป็นเรื่องเดียวกับขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 
78/2558 ซึง่คณะอนุญาโตตลุาการไดร้วมการพจิารณาขอ้พพิาททัง้สองเขา้ดว้ยกัน

เอไอเอสไดรั้บคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 ชี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากให ้              
เอไอเอสชําระเงนิผลประโยชนต์อบแทนเพิม่เตมิ จํานวน 31,076 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตวั่นถัด
จากวันที ่30 พฤศจกิายน 2558 ใหแ้กท่โีอทจีนกวา่จะชําระแลว้เสร็จ

เอไอเอสไมเ่ห็นดว้ยกับคําชีข้าดดังกลา่ว และเมือ่วันที ่22 เมษายน 2563 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้ง เพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดตอ่
ศาลปกครองกลางแลว้ (คดหีมายเลขดําที ่1165/2563)

ตอ่มาเมือ่วันที ่23 เมษายน 2563 ทโีอทยีืน่คํารอ้งขอ้พพิาทขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการตอ่ศาลปกครอง
กลาง เฉพาะประเด็นทีค่ณะอนุญาโตตลุาการวนิจิฉัยชีข้าดวา่ ขอ้เรยีกรอ้งของทโีอทใีหเ้อไอเอสชําระผลประโยชน์ตอบแทน
เพิ่มเติม จํานวน 31,698 ลา้นบาท เป็นการยื่นเสนอขอ้พิพาทที่พน้กําหนดระยะเวลาการฟ้องคดี (คดีหมายเลขดําที่ 
1171/2563)

ทัง้นี้ เนื่องจากขอ้พพิาทดังกล่าวยังไม่เป็นทีส่ ิน้สดุ และผูบ้รหิารของเอไอเอสพจิารณาแลว้ว่า ผลของคําชีข้าดขา้งตน้ไม่
น่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

5) เอไอเอสฟ้องเพิกถอนหนังสอืสํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคม
แห่งชาต ิ และเพกิถอนมตคิณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม ทีม่คํีาสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลื่อนที่
บนคลืน่ความถี ่900 MHz ในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร

วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เอไอเอสยื่นฟ้อง สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน์ และกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“สํานักงาน กสทช.”) คณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม (“กทค.”) และคณะกรรมการกจิการกระจาย
เสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) กับคณะทํางานอกี 5 คน ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดี
หมายเลขดําที ่736/2560 ขอใหเ้พกิถอนหนังสอืสํานักงาน กสทช. และเพกิถอนมต ิกทค. ของสํานักงาน กสทช. ทีม่คํีาสั่ง
ใหเ้อไอเอสนําส่งรายได ้ในช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถงึวันที่ 30 มถิุนายน 2559
จํานวน 7,221 ลา้นบาท พรอ้มดอกผลทีเ่กดิขึน้

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 เอไอเอสไดรั้บคําฟ้องลงวันที่ 21 เมษายน 2560 ที่กสทช. และสํานักงาน กสทช. ฟ้อง          
เอไอเอส ในมูลหนี้เดียวกันนี้ต่อศาลปกครองกลางเป็นคดีหมายเลขดําที่ 661/2560 ใหเ้อไอเอส นําส่งรายไดใ้นช่วง
ระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเชน่เดยีวกัน

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารนําสง่รายได ้ตามประกาศของ กสทช. 
เรื่อง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้ริการเป็นการชั่วคราว ในกรณีสิ้นสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการใหบ้ริการ
โทรศัพทเ์คลื่อนที่ และเอไอเอส มีหนา้ที่นําส่งรายไดห้ลังหักค่าใชจ้่ายใหแ้ก่สํานักงาน กสทช. แต่ เอไอเอส มีรายจ่าย
มากกว่ารายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิาร ดังนัน้ จงึไม่มรีายไดส้ว่นทีเ่หลอืคงเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้ก่ สํานักงาน กสทช. 
แตอ่ยา่งใด

เมือ่วันที ่12 มถิุนายน 2563 ศาลปกครองกลาง มคํีาพพิากษาเพกิถอนมตคิณะกรรมการ กสทช. ดว้ยเหตุผลว่า ในชว่งเวลา
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารคลืน่ 900 MHZ เอไอเอสมรีายจ่ายมากกวา่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิาร

วันที ่8 กรกฎาคม 2563 และ 17 กรกฎาคม 2563 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ
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6) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระเงนิสว่นแบง่รายไดเ้พิม่เตมิสว่นเพิม่จากรายไดค้า่เชา่ระบบสือ่สญัญาณ

ทโีอทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่ ท ีเอช เอ ซ ีสถาบันอนุญาโตตลุาการ กระทรวงยตุธิรรม (“ท ีเอช เอ ซ”ี) เลขที ่A1/2017 
ลงวันที ่15 ธันวาคม 2560 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิสว่นแบง่รายไดเ้พิม่เตมิจากรายไดค้า่เชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยง
ตัง้แต่ เดอืนมกราคม 2554 ถงึเดอืนกันยายน 2555 เป็นจํานวน 20 ลา้นบาท และเลขที ่A1/2018 ลงวันที ่12 มกราคม 2561
เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิสว่นแบ่งรายไดเ้พิม่เตมิจากรายไดค้่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2555
ถงึเดอืนกันยายน 2558 เป็นเงนิรวม 1,122 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลคา่เพิม่) พรอ้มใหช้ําระดอกเบีย้ผดินัดอกีรอ้ยละ 1.25 ต่อ
เดอืน เนื่องจากทโีอท ีเห็นวา่ เอไอเอสจะตอ้งเรยีกเก็บคา่เชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตามอัตราทีท่โีอทกีําหนดซึง่สงูกว่า
อัตราทีเ่อไอเอสใชเ้รยีกเกบ็จากผูเ้ชา่จรงิ

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ ์2561 เอไอเอส ไดย้ื่นคํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเป็นคดีหมายเลขดําที่ ค.1/2561 เพื่อเพกิถอน
คําสั่งรับเสนอขอ้พพิาทของ ท ีเอช เอ ซ ีสําหรับขอ้พพิาทเลขที ่A1/2017 ไวพ้จิารณา และในวันที ่2 มนีาคม 2561 ศาล
ปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งคดหีมายเลขดําที ่ค.1/2561

เมือ่วันที ่5 มนีาคม 2561 เอไอเอส ไดย้ืน่คํารอ้งตอ่ศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่ค.2/2561 เพือ่เพกิถอนคําสั่ง
รับคําเสนอขอ้พพิาทของ ที เอช เอ ซ ีสําหรับขอ้พพิาทเลขที่ A1/2018 ไวพ้จิารณา และในวันที่ 16 มีนาคม 2561 ศาล
ปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งคดหีมายเลขดําที ่ค.2/2561

ซึง่ต่อมาเมื่อวันที่ 5 และ 11 เมษายน 2561 เอไอเอสไดย้ื่นอุทธรณ์คําพพิากษาคดีหมายเลขดําที่ ค.1/2561 และคดี
หมายเลขดําที ่ค.2/2561 ของศาลปกครองกลาง ตามลําดับ

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  คณะอนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดดว้ยเสียงขา้งมากยกคําเสนอขอ้พิพาทของทีโอที เลขที่ 
A1/2017

วันที ่19 กมุภาพันธ ์2563 เอไอเอสไดม้หีนังสอืแจง้ทโีอทขีอใหป้ฏบัิตติามคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ทีโอทียื่นคํารอ้งต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขดําที่ 1362/2563 ขอเพิกถอน        
คําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2564 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนคดหีมายเลขดําที ่1362/2563 ต่อศาลปกครองกลาง และศาลไดม้คํีาสั่ง
อนุญาตตามคําขอและจําหน่ายคดอีอกจากสารบบความเมือ่วันที ่22 กันยายน 2564

สว่นขอ้พพิาทเลขที ่A1/2018 ยังอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของคณะอนุญาโตตลุาการ

7) การเรียกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงินจากการใชบ้ริการร่วมใชเ้สาอากาศ ค่าบริการพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกี่ยวกับ
ทรัพยส์นิตามสญัญาใหดํ้าเนนิการในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร

วันที ่15 กมุภาพันธ ์2561 ทโีอทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่ ท ีเอช เอ ซ ีเลขที ่A3/2018 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอส ชําระเงนิคา่ร่วม
ใชเ้สาอากาศ ค่าบรกิารพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกีย่วกับทรัพยส์นิตามสัญญาใหดํ้าเนินการในชว่งระยะเวลาคุม้ครอง
ผูใ้ชบ้รกิาร จํานวน 183 ลา้นบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิม่) และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน

เมือ่วันที ่5 เมษายน 2561 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561 เพือ่เพกิถอนคําส่ัง
รับคําเสนอขอ้พพิาทของ ท ีเอช เอ ซ ีสําหรับขอ้พพิาทเลขที ่A3/2018 ไวพ้จิารณา

เมือ่วันที ่25 เมษายน 2561 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561

ซึง่ตอ่มาเมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2561 เอไอเอสไดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561

เมือ่วันที ่29 ตลุาคม 2562 ทโีอทยีืน่คํารอ้งขอถอนขอ้พพิาทจาก ท ีเอช เอ ซ ีและนําไปฟ้องทีศ่าลปกครองกลาง

เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2563 คณะอนญุาโตตลุาการมคํีาสั่งอนุญาตใหท้โีอทถีอนคําเสนอขอ้พพิาท

เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม 2563 เอไอเอสไดรั้บสําเนาคําฟ้องศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดําที่ 1746/2563 ลงวันที่ 30 
มถินุายน 2563
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ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาเห็นว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาและประกาศของ กสทช. ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทกุประการแลว้ ดังนัน้ผลของคดดัีงกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

8) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม

เมือ่วันที ่27 กันยายน 2561 ทโีอทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ หมายเลขดําที ่67/2561 เรยีกรอ้ง
ใหเ้อไอเอสชําระส่วนแบ่งรายไดจ้ากการใหบ้ริการเครือข่ายร่วม (ROAMING) เพิ่มเตมิจากการที่เอไอเอสไดใ้หส้่วนลด
ค่าบรกิารโดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากทีโอที ตัง้แต่ กรกฏาคม 2556 ถงึ กันยายน 2558 จํานวน 16,253 ลา้นบาท 
ภาษีมลูคา่เพิม่ และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน

เอไอเอสไดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการลงวันที ่4 กมุภาพันธ ์2563 ชีข้าดดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ใหย้กคําเสนอ
ขอ้พพิาทของทโีอที

เมือ่วันที ่8 พฤษภาคม 2563 ทโีอทยีืน่คํารอ้งตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่1309/2563 ขอเพกิถอนคําชีข้าด
ของคณะอนุญาโตตลุาการ

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดี
ดังกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

บรษิทั ดจิติอล โฟน จํากดั (“ดพีซี”ี) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส)

1) กรณีการนําภาษีสรรพสามติมาหักออกจากเงนิสว่นแบง่รายไดร้ะหว่าง ดพีซีี กับ กสท.

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2551 กสท. ไดย้ื่นคําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 3/2551 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานักระงับ   
ขอ้พพิาท สํานักงานศาลยุตธิรรม เพื่อเรียกรอ้งใหด้ีพีซชีําระเงนิส่วนแบ่งรายไดเ้พิม่เตมิอีกประมาณ 2,449 ลา้นบาท ตาม
สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการใหบ้รกิารวทิยุคมนาคมระบบเซลลูล่าร ์พรอ้มเรยีกเบี้ยปรับในอัตรารอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนของ
จํานวนเงนิทีค่า้งชําระในแต่ละปี นับจากวันผดินัดจนกว่าจะชําระเสร็จสิน้ ซึง่คํานวณถงึเดอืนธันวาคม 2550 คดิเป็นเบีย้ปรับ
ทัง้สิน้ 1,500 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิประมาณ 3,949 ลา้นบาท

ตอ่มาเมือ่วันที ่1 ตุลาคม 2551 กสท. ไดย้ืน่คํารอ้งขอแกไ้ขจํานวนทนุทรัพยร์วมเบีย้ปรับลดลงเหลอื 3,410 ลา้นบาท ซึง่
คํานวณจากเงนิสว่นแบง่รายไดค้า้งชําระถงึเดอืนมกราคม 2551 เป็นเบีย้ปรับจํานวน 790 ลา้นบาท และภาษีมลูค่าเพิม่ 171 
ลา้นบาท

จํานวนเงนิสว่นแบ่งรายไดท้ี ่กสท. เรยีกรอ้งดังกล่าวเป็นจํานวนเดียวกันกับภาษีสรรพสามติทีด่พีซีไีดนํ้าสง่ตัง้แต่ วันที ่16
กันยายน 2546 ถงึวันที ่15 กันยายน 2550 และไดนํ้ามาหักออกจากสว่นแบ่งรายได ้ซึง่เป็นการปฏบัิตติามมตคิณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2546 ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ โดยดีพีซีไดป้ฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวและมีการปฏิบัติ
เชน่เดยีวกันทัง้อตุสาหกรรมโทรศัพทเ์คลือ่นที่ อกีทัง้ กสท. เคยมหีนังสอื เลขที ่กสท. 603 (กต.) 739 แจง้ใหด้พีซีปีฏบัิตติาม
มตคิณะรัฐมนตรดัีงกล่าว 

เมือ่วันที ่1 มนีาคม 2554 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้คํีาชีข้าดใหย้กคําเสนอขอ้พพิาทของ กสท. โดยใหเ้หตุผลสรุปไดว้่า    
ดพีซีมีไิดเ้ป็นผูผ้ดิสัญญา โดยดพีซีไีดชํ้าระหนี้ผลประโยชน์ตอบแทนเสร็จสิน้และหนี้ทัง้หมดไดร้ะงับไปแลว้ กสท. จงึไมม่ี
สทิธเิรยีกรอ้งใหด้พีซีชีําระหนี้ซํ้า เพือ่เรยีกสว่นทีอ่า้งวา่ขาดไป รวมถงึเบีย้ปรับและภาษีมลูคา่เพิม่ตามทีอ่า้งมา

เมือ่วันที ่3 มถิุนายน 2554 กสท. ไดย้ืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการตอ่ศาลปกครองกลางเป็นคดี
หมายเลขดําที ่1259/2554 

เมื่อวันที่ 28 กรกฏาคม 2558 ศาลปกครองกลางไดตั้ดสินยกคํารอ้งของ กสท. ที่ขอใหเ้พิกถอนคําชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตลุาการ

ตอ่มา ในวันที ่25 สงิหาคม 2558 กสท. ไดย้ืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุเป็นคดหีมายเลขดําที ่อ. 1070/2558
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เมือ่วันที ่30 มถิุนายน 2564 ศาลปกครองสงูสดุไดพ้พิากษายนืตามศาลปกครองกลาง ซึง่มผีลใหค้ดนีี้ถงึทีส่ดุ โดยดพีซีไีม่
ตอ้งชําระสว่นแบง่รายไดเ้พิม่เตมิหรอืเบีย้ปรับตามที ่กสท. เรยีกรอ้ง

2) กรณีปรับลดอัตราคา่ใชเ้ครอืข่ายร่วม (Roaming) ระหวา่ง ดพีซีี กับ กสท.

ตามที ่กสท. ไดอ้นุมัตใิหด้พีซีปีรับลดอัตราค่าใชเ้ครอืขา่ยร่วม (Roaming) จาก 2.10 บาทต่อนาท ีเหลอือัตรานาทลีะ 1.10 
บาท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับอัตราคา่ใชบ้รกิารทีล่ดต่ําลงเรือ่ย ๆ เป็นเวลา 3 เดอืน เริม่ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2549 เป็นตน้ไป 
และดพีซีไีดม้หีนังสอืขยายระยะเวลาตอ่ไปอกีคราวละ 3 เดอืน ซึง่ กสท. ไดอ้นมุตัเิรือ่ยมาจนถงึวันที ่31 มนีาคม 2550 โดย
หลังจากนัน้ กสท. มไิดม้หีนังสอืตอบปฏเิสธใหด้พีซีทีราบแตอ่ยา่งใด จนกระทั่งในวันที ่24 มนีาคม 2551 กสท. ไดม้หีนังสอื
แจง้ใหด้พีซีใีชอ้ัตราค่าใชเ้ครอืขา่ยร่วมในอัตรานาทลีะ 2.10 บาท ตัง้แต่ 1 เมษายน 2550 เป็นตน้ไป ในวันที ่8 พฤษภาคม 
2551 ดพีซีจีงึไดม้หีนังสอืขอให ้กสท. พจิารณาทบทวนการปรับอัตราคา่ใชเ้ครอืขา่ยร่วม โดยคํานงึถงึสภาวะการแขง่ขันของ
โทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นปัจจุบันทีม่อีัตราค่าใชบ้รกิารในตลาดทีต่ํ่ากว่าอัตราค่าใชเ้ครอืข่ายร่วมทีก่ําหนดมาก ซึง่ทําใหด้พีซีไีม่
สามารถใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วมกับผูป้ระกอบการทีม่าขอใชบ้รกิารได ้และในระหว่างรอการพจิารณา ดพีซีจีะใชอ้ัตราค่าใช ้
เครอืข่ายร่วมในนาทลีะ 1.10 บาท ตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีไ่ดรั้บอนุมัตแิละถอืปฏบัิตมิา ซึง่ต่อมาเมือ่วันที ่31 มนีาคม 
2552 กสท.ไดม้หีนังสอือนุมัตใิหด้พีซีใีชอ้ัตราค่าใชเ้ครอืข่ายร่วมในอัตรานาทลีะ 1.10 บาท ในชว่งวันที ่1 มกราคม 2552 
ถงึวันที่ 31 มีนาคม 2552 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 16 มถิุนายน 2552 ดีพีซีและเอไอเอสไดท้ําสัญญาการใหใ้ชโ้ครงข่าย
โทรคมนาคม (Roaming) โดยใชอ้ัตรา 1.10 บาทต่อนาท ีและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม
แหง่ชาตแิลว้

เมือ่วันที ่15 กรกฎาคม 2553 กสท. ไดย้ืน่เสนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาท สถาบันอนุญาโตตุลาการ ตามขอ้พพิาท
หมายเลขดําที ่62/2553 เพือ่เรยีกรอ้งใหด้พีซีชีําระผลประโยชน์ตอบแทนสว่นเพิม่ของปีดําเนนิการที ่10 - 12 ซึง่เกดิจากการที ่ 
ดพีซีปีรับลดอัตราคา่ใชเ้ครอืขา่ยร่วมจากอัตรานาทลีะ 2.10 บาท ลงเหลอื 1.10 บาท ในชว่งระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2550 -
31 ธันวาคม  2551 เป็นเงนิรวม 1,636 ลา้นบาท พรอ้มเบีย้ปรับทีคํ่านวณถงึเดอืนมนีาคม 2553 เป็นจํานวน 364 ลา้นบาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 2,000 ลา้นบาท และเรียกเบี้ยปรับในอัตรารอ้ยละ 1.25 ต่อเดือน นับแต่เดือนเมษายน 2553 จนกวา่จะ
ชําระเสร็จสิน้ โดยอา้งวา่ กสท. ไดอ้นุมตักิารปรับลดอัตราคา่ใชเ้ครอืขา่ยร่วมดังกลา่วจนถงึวันที ่31 มนีาคม 2550 เทา่นัน้

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2554 กสท. ไดย้ื่นคําเสนอขอ้พพิาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานักระงับขอ้พพิาท ขอ้พพิาท
หมายเลขดําที ่89/2554 เรยีกรอ้งใหด้พีซีี ชําระผลประโยชน์ตอบแทนสว่นเพิม่ของปีดําเนนิการที ่12 ทีเ่กดิจากการทีด่พีซีี
ปรับลดอัตราค่าใชเ้ครือข่ายร่วมจากอัตรานาทีละ 2.10 บาท ลงเหลือ 1.10 บาท ในช่วงระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2552 -    
15 มถินุายน 2552 เพิม่เตมิ จํานวน 113 ลา้นบาท พรอ้มเบีย้ปรับในอัตรารอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนของเงนิตน้ดังกลา่ว นับตัง้แต ่
1 เมษายน 2552 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่5 เมษายน 2562 ดพีซีไีดรั้บแจง้คําชีข้าดของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ลงวันที ่28 มนีาคม 2562 ของขอ้พพิาท
ทัง้หมดขา้งตน้ โดยเสยีงขา้งมากวนิิจฉัยว่าขอ้ตกลงเรื่องผลประโยชน์ตอบแทนการใหบ้รกิารเครือข่ายร่วม (Roaming) 
(อัตรา 2.10 บาท) ชอบดว้ยกฎหมาย การปรับลดอัตราค่า Roaming เป็นอํานาจและสทิธขิอง กสท. ทีจ่ะอนุมัตใิหห้รอืไมก่็
ได ้จงึชีข้าดใหด้พีซีชีําระผลประโยชน์ตอบแทนสว่นเพิม่ของปีดําเนนิการที ่10-12 จํานวนเงนิรวม 1,749 ลา้นบาท และเบีย้
ปรับจํานวน 364 ลา้นบาท พรอ้มเบีย้ปรับในอัตรารอ้ยละ 1.25 ต่อเดอืนของเงนิตน้ดังกล่าว นับตัง้แต่เดอืนเมษายน 2553 
จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

ตอ่มาเมือ่วันที ่3 กรกฎาคม 2562 ดพีซีไีดย้ืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดดังกลา่วตอ่ศาลปกครองกลาง ตามคดหีมายเลขดํา
ที ่1582/2562

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2564 ดพีซียีืน่คํารอ้งขอถอนคดตีอ่ศาลปกครองกลางและศาลไดม้คํีาสั่งอนุญาตตามคําขอและจําหน่าย
คดอีอกจากสารบบความเมือ่วันที ่13 กนัยายน 2564

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

- 88 -

3) กรณีความเสยีหายเนื่องจากไมส่ามารถเรยีกเก็บเงนิค่าบรกิารโทรศัพทร์ะหวา่งประเทศ ระหวา่ง ดพีซี ีกับ กสท.

เมือ่วันที ่8 เมษายน 2554 กสท. ไดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่32/2554 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานักระงับ
ขอ้พพิาท เพือ่เรยีกรอ้งใหด้พีซีชีําระเงนิจํานวน 33 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 15 ตอ่ปีของเงนิตน้ดังกลา่ว รวม
เป็นเงนิทัง้สิน้ 35 ลา้นบาท โดย กสท. กลา่วอา้งวา่ ดพีซีผีดิสัญญาใหดํ้าเนนิการ เนื่องจากสัญญาเชา่ใชบ้รกิารวทิยคุมนาคม
ระบบเซลลูล่ารร์ะหว่าง ดพีซีกีับผูใ้ชบ้รกิาร ในระหว่างปี 2540-2546 จํานวน 1,209 เลขหมาย มกีารปลอมแปลงเอกสาร/
ลายมอืชือ่ เป็นเหตใุห ้กสท. ไดรั้บความเสยีหายเนื่องจากไมส่ามารถเรยีกเก็บคา่ใชบ้รกิารระหว่างประเทศได ้เมือ่เลขหมาย
ดังกลา่วมกีารใชบ้รกิารโทรศัพทร์ะหวา่งประเทศของ กสท.

เมือ่วันที ่28 พฤษภาคม 2556 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้คํีาวนิจิฉัยชีข้าดใหย้กคําขอของ กสท. โดยชีข้าดว่า ขอ้พพิาทนี้
เป็นเรือ่งพพิาททางละเมดิ มไิดเ้ป็นการกระทําอันเกดิจากการผดิสัญญาใหดํ้าเนนิการ ดังนัน้ขอ้พพิาทนี้จงึไม่อยู่ในอํานาจ
พจิารณาของอนุญาโตตลุาการ

เมือ่วันที ่6 กันยายน 2556 กสท. ไดย้ืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลางเป็นคดี
หมายเลขดําที ่1767/2556

เมือ่วันที ่9 เมษายน 2563 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษาใหย้กคํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดอนุญาโตตลุาการของ กสท.

เมือ่วันที ่27 พฤษภาคม 2563 กสท. ยืน่อทุธรณ์คําพพิากษาตอ่ศาลปกครองสงูสดุ

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2564 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนคดตีอ่ศาลปกครองสงูสดุ

4) กรณีสว่นแบง่รายไดจ้ากค่าเชือ่มตอ่โครงขา่ยโทรคมนาคมระหวา่ง ดพีซี ีกับ กสท.

เมื่อวันที่ 24 สงิหาคม 2555 กสท. ไดย้ื่นคําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่110/2555 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานัก
ระงับขอ้พพิาท เพือ่เรยีกรอ้งใหด้พีซีชีําระผลประโยชน์ตอบแทนสว่นเพิม่ของปีดําเนนิการที ่10 – 14 จํานวน 183 ลา้นบาท 
พรอ้มเบี้ยปรับในอัตรารอ้ยละ 1.25 ต่อเดือนของเงนิตน้ดังกล่าว นับแต่วันพน้กําหนดชําระเงนิของปีดําเนนิงานในแต่ละปี
จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

ต่อมาเมือ่วันที ่1 เมษายน 2557 กสท. ไดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่26/2557 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานัก
ระงับขอ้พพิาท เพือ่เรยีกรอ้งใหด้พีซีชีําระผลประโยชนต์อบแทนสว่นเพิม่ของปีดําเนนิการที ่15-16 จํานวนรวม 203 ลา้นบาท 
และดอกเบี้ยผดินัดอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี พรอ้มเบี้ยปรับในอัตรารอ้ยละ 1.25 ต่อเดือนของเงนิตน้ดังกล่าว นับแต่วันพน้
กําหนดชําระเงินของปีดําเนินงานในแต่ละปีจนกว่าจะชําระเสร็จสิน้ ซึง่จํานวนเงินดังกล่าว กสท. คํานวณผลประโยชน์     
ตอบแทนจากรายไดค้่าเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมที่ดีพีซี ไดรั้บจากผูป้ระกอบการรายอื่นทัง้จํานวนตามอัตรารอ้ยละ     
ที่กําหนดไวใ้นสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ โดยไม่ใหนํ้ารายจ่ายค่าเชือ่มต่อโครงข่ายโทรคมนาคมที่ดีพีซถีูกผูป้ระกอบการ     
รายอืน่เรยีกเก็บมาหักออก

ในวันที่ 30 กันยายน 2562 ดีพีซไีดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 วนิจิฉัยขอ้พพิาท
หมายเลขดําที่ 26/2557 และวันที่ 11 ตุลาคม 2562 ดีพีซไีดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2562 วนิจิฉัยขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่110/2555 โดยเสยีงขา้งมากใหย้กคําเสนอขอ้พพิาททัง้ 2 ฉบับของ กสท.

วันที่ 17 ธันวาคม 2562  กสท. ยื่นคดีหมายเลขดําที่ 2754/2562 เพื่อเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการในขอ้
พพิาทหมายเลขดําที ่110/2555 ตอ่ศาลปกครองกลาง

วันที่ 25 ธันวาคม 2562 กสท. ยื่นคดีหมายเลขดําที่ 2908/2562 เพื่อเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการในขอ้
พพิาทหมายเลขดําที ่26/2557 ตอ่ศาลปกครองกลาง

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2564 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนคดทีัง้หมดตอ่ศาลปกครองกลางและศาลไดม้คํีาสั่งอนุญาตตามคําขอและ
จําหน่ายคดอีอกจากสารบบความเมือ่วันที ่22 กันยายน 2564
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5) ภาระผูกพันในหนังสอืค้ําประกันจากธนาคารกรณีสญัญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ

ตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ ดพีซีมีหีนา้ทีส่ง่มอบหนังสอืค้ําประกันของธนาคารใหแ้ก่ กสท. เพือ่เป็นหลักประกันการ
ชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําในแตล่ะปีดําเนนิงาน โดยจะไดรั้บคนืหนังสอืค้ําประกันฉบับของปีดําเนนิงานทีผ่่านมา

กสท. มไิดค้นืหนังสอืค้ําประกันเงนิประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําของปีดําเนนิงานที ่10 - 14 รวมมูลค่าทัง้สิน้ 2,606 ลา้นบาท 
โดยอา้งว่า ดีพีซีชําระเงินผลประโยชน์ตอบแทนไม่ครบถว้นจากกรณีการนําเงินค่าภาษีสรรพสามิตมาหักออกจากเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทน และกรณีรายไดจ้ากคา่เชือ่มตอ่โครงขา่ยโทรคมนาคม สว่นลดคา่เชือ่มโยงโครงขา่ย และกรณีปรับลด
อัตราคา่ Roaming ซึง่เป็นขอ้พพิาททีอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของคณะอนุญาโตตลุาการ 

เมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2555 ดพีซีไีดเ้สนอขอ้พพิาทตอ่สํานักระงับขอ้พพิาท สถาบันอนุญาโตตลุาการ เป็นขอ้พพิาทหมายเลข
ดําที่ 120/2555 เพื่อใหค้ณะอนุญาโตตุลาการมีคําวนิิจฉัยชี้ขาดให ้กสท. ส่งคืนหนังสือค้ําประกันดังกล่าวใหแ้ก่ดีพีซี
เนือ่งจากดพีซีไีดช้ําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําในแต่ละปีดําเนนิงานครบถว้น และไดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการแลว้ 

เมือ่วันที ่28 พฤษภาคม 2558 คณะอนุญาโตตลุาการมคํีาชีข้าดให ้กสท. สง่คนืหนังสอืค้ําประกันพรอ้มคา่ธรรมเนียมธนาคาร
ดังกล่าวใหแ้ก่ดีพีซี ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 กสท. ไดย้ื่นคํารอ้งเป็นคดีหมายเลขดําที่ 1671/2558 ต่อศาล
ปกครองกลาง เพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2561 ศาลปกครองกลางพิพากษายกคํารอ้งของ กสท. ที่ขอเพิกถอนคําชี้ขาดของ                   
คณะอนุญาโตตุลาการ คดหีมายเลขดําที ่1671/2558 โดยใหเ้หตผุลวา่ คําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการนัน้ถูกตอ้งและ
ชอบดว้ยกฎหมายแลว้ คําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการไม่ขัดต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน     
แต่อย่างใด ดังนั้น คําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการจงึยังมีผลใชบั้งคับโดยสมบูรณ์ ทัง้นี้ กสท. ไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาล
ปกครองสงูสดุแลว้

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2564 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนคดีต่อศาลปกครองสงูสุด ตอ่มาวันที ่28 กันยายน 2564 ศาลปกครอง
สงูสดุมหีนังสอืแจง้คําสั่งอนุญาตใหจํ้าหน่ายคดจีากสารบบความ

ต่อมาเมือ่วันที ่5 ตุลาคม 2564 เอ็นทไีดค้นืหนังสอืค้ําประกันการชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต่ําดังกล่าวใหแ้ก่ดีพีซี
แลว้

6) กรณีการเรียกค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์โทรคมนาคมและโครงข่ายโทรคมนาคมช่วงระยะเวลา
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชัว่คราว

เมือ่วันที ่20 พฤษภาคม 2558 กสท. ไดย้ืน่ฟ้อง สํานักงาน กสทช., กทค., กสทช., ทรู มฟู และ ดพีซี ีตอ่ศาลปกครองกลาง 
เป็นคดหีมายเลขดําที ่918/2558 เพือ่ใหชํ้าระค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และอุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่าย
โทรคมนาคมของ กสท. ชว่งระยะเวลาคุม้ครองตามประกาศ กสทช. เรือ่ง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราวใน
กรณีสิน้สดุการอนุญาต สัมปทาน หรอืสัญญาการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ซ ึง่คํานวณตัง้แต่วันที ่16 กันยายน 2556 ถงึ
วันที ่15 กันยายน 2557 เป็นจํานวนเงนิดังนี้

1.  สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 24,117 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2.  ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 18,025 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3.  ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 6,083 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี
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เมือ่วันที ่11 กันยายน 2558 กสท. ไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่1651/2558 เพือ่เรยีกรอ้งใหช้ําระ
ค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคมของ กสท. ตัง้แต่วันที่ 16
กันยายน 2557 ถงึวันที ่17 กรกฎาคม 2558 เพิม่เตมิเป็นจํานวนเงนิดังนี้

1.  สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 6,521 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2. ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,991 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3. ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,635 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5

ตอ่ปี                           

ต่อมาเมือ่วันที ่27 พฤษภาคม 2559 กสท. ไดย้ืน่ฟ้องต่อศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่741/2559 เพือ่เรยีกรอ้ง
ใหชํ้าระคา่ใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และอปุกรณ์โทรคมนาคม และโครงขา่ยโทรคมนาคมของ กสท. ตัง้แตวั่นที ่18
กรกฎาคม 2558 ถงึวันที ่25 พฤศจกิายน 2558 เพิม่เตมิเป็นจํานวนเงนิดังนี้

1. สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,857 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2. ทรู มฟู ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,184 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5

ตอ่ปี
3. ดีพีซ ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 673 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยในอัตรารอ้ยละ 7.5

ตอ่ปี

ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ดีพีซีไดรั้บคํารอ้งขอแกไ้ขคําขอทา้ยฟ้องของ กสท. ลงวันที่ 24 กันยายน 2562 จากศาล
ปกครองกลางโดยปรับจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้ง ดังนี้

คดหีมายเลขดําที ่918/2558 
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 5,109 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 3,651 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,457 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

คดหีมายเลขดําที ่1651/2558
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,169 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,946 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,223 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

คดหีมายเลขดําที ่741/2559
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,858 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,336 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 522 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

วันที ่19 กมุภาพันธ ์2563 ดพีซียีืน่คําคัดคา้นคํารอ้งขอแกไ้ขจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้งของคดหีมายเลขดําที ่741/2559

วันที่ 11 มีนาคม 2563 ดีพีซยีื่นคําคัดคา้นคํารอ้งขอแกไ้ขจํานวนเงนิที่เรียกรอ้งของคดีหมายเลขดําที่ 918/2558 และ 
1651/2558
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ขณะนี้ขอ้พพิาทดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง โดยฝ่ายบรหิารของกลุ่มเอไอเอสเชือ่วา่     
ดีพีซ ีไม่มีหนา้ที่ตอ้งชําระค่าใชแ้ละค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคม
ตามที ่กสท. เรยีกรอ้ง เนื่องจากดพีซีไีดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามประกาศ กสทช. แลว้ทกุประการ ดังนัน้ ผลของขอ้พพิาทดังกล่าว
น่าจะคลีค่ลายไปในทางทีด่แีละไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของเอไอเอส

7) กรณีการฟ้องเพกิถอนมต ิกทค. ที่มีคําสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการ
ชัว่คราว

วันที ่16 พฤศจกิายน 2558 ดพีซี ียืน่ฟ้อง กสทช. ต่อศาลปกครองกลางที ่1997/2558 เรือ่ง ขอใหเ้พกิถอนมต ิกทค. ให ้
นําส่งรายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร เนื่องจาก สํานักงาน กสทช. เรียกรอ้งใหด้ีพีซีนําส่งเงินรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารในชว่งมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหวา่งวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึวันที ่17 กรกฏาคม 2557 จํานวน 628 ลา้น
บาท

ในเรื่องเดียวกันนี้ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ไดย้ื่นคําฟ้องต่อศาลปกครองกลางเป็นคดี
หมายเลขดําที ่1441/2559 ขอใหด้พีซีนํีาสง่รายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึ
วันที ่17 กรกฎาคม 2557 จํานวน 680 ลา้นบาท (รวมดอกเบีย้คํานวณถงึวันทีฟ้่อง 52 ลา้นบาท) พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ย
ละ 7.5 ตอ่ปี ของตน้เงนินับแตวั่นถัดจากวันฟ้องจนกวา่จะนําสง่รายไดพ้รอ้มดอกผลและดอกเบีย้เสร็จสิน้

วันที่ 7 กันยายน 2561 สํานักงาน กสทช. มีหนังสอืแจง้มตขิอง กสทช. ใหด้ีพีซนํีาส่งเงนิรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในชว่ง
มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมดเป็นจํานวนเงนิ 869 ลา้นบาท และเมือ่ กสทช. ไดเ้คยมคํีาสั่งใหด้พีซีนํีาสง่เงนิรายได ้
ชว่งทีห่นึง่ไปแลว้ จํานวน 628 ลา้นบาท คงเหลอืเงนิทีต่อ้งนําสง่ในครัง้นี้ จํานวน 241 ลา้นบาท ซึง่ในวันที ่7 ธันวาคม 2561
ดพีซียีืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเพือ่ขอเพกิถอนมต ิกสทช. ดังกลา่วแลว้

วันที ่19 สงิหาคม 2562 ศาลปกครองกลางแจง้คําสั่งใหร้วมพจิารณาขอ้พพิาททัง้สองเขา้ดว้ยกัน

วันที ่2 มถินุายน 2564 ศาลปกครองกลางแจง้คําสั่งใหร้วมพจิารณาขอ้พพิาททัง้สามเขา้ดว้ยกัน

โดยผูบ้ริหารพิจารณาว่า ดีพีซีไดป้ฏิบัตติามประกาศ เรื่อง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้ริการเป็นการชั่วคราวในกรณีสิน้สุดการ
อนุญาต สัมปทาน หรอืสัญญาการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที่ พ.ศ. 2556 ซึง่กําหนดใหด้ีพซีตีอ้งนําสง่เงนิรายไดห้ลังหัก
รายจ่ายใหแ้กส่ํานักงาน กสทช. เนื่องจากในชว่งระยะเวลาดังกล่าว ดพีซีมีรีายจ่ายมากกวา่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิาร 
ดพีซีจีงึไมม่รีายไดค้งเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้ก ่กสทช. ตามทีป่ระกาศดังกลา่ว กําหนดไว ้

ขณะนี้ คดดัีงกลา่วอยูใ่นระหว่างการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

8) กรณีการสง่มอบเครือ่งและอุปกรณ์โทรคมนาคมตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการใหบ้รกิารวทิยุคมนาคมระบบเซลลลูา่ 
(“สญัญาอนุญาตฯ”) ระหวา่ง กสท. กับ ดพีซีี

เมือ่วันที ่28 มนีาคม 2561 ดพีซีไีดรั้บคําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่6/2561 ลงวันที ่31 มกราคม 2561 ที ่กสท. ไดย้ืน่
ขอ้พพิาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานักระงับขอ้พพิาท สํานักงานศาลยุตธิรรม เรียกรอ้งใหด้ีพีซสี่งมอบเครื่องและ
อุปกรณ์โทรคมนาคมตามสัญญาอนุญาตฯ เชน่ เสาอากาศ ตูค้อนเทนเนอร ์แหลง่จ่ายไฟฟ้า ระบบคงสทิธเิลขหมาย ระบบ 
Call Center รวมถงึค่าเสยีโอกาสจากการใชอุ้ปกรณ์ดังกล่าว รวม 13,431 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.5 ต่อปีของ   
เงนิตน้ หรอืชําระเป็นเงนิในจํานวนเดยีวกันแทนการสง่มอบเครือ่งและอปุกรณ์โทรคมนาคมดังกลา่ว

เมือ่วันที ่11 มกราคม 2564 คณะอนุญาโตตลุาการไดม้คํีาชีข้าดใหย้กคําเสนอขอ้พพิาทของ กสท. เป็นผลใหด้พีซีไีม่ตอ้ง
สง่มอบอปุกรณ์และชําระคา่เสยีโอกาสพรอ้มดอกเบีย้ตามที ่กสท.เรยีกรอ้งทัง้หมด

เมือ่วันที ่14 กรกฎาคม 2564 ดพีซี ีไดรั้บคํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการของ กสท. คดหีมายเลขดํา
ที ่514/2564 ลงวันที ่26 มนีาคม 2564 ที ่กสท. ยืน่ตอ่ศาลปกครองกลางเพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดขา้งตน้

เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 เอ็นทียื่นคํารอ้งขอถอนคดีต่อศาลปกครองกลางและศาลไดม้ีคําสั่งอนุญาตตามคําขอและ
จําหน่ายคดอีอกจากสารบบความเมือ่วันที ่17 กันยายน 2564
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บรษิทั แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากดั (“เอดบับลวิเอ็น”) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส)

เอดับบลวิเอ็นฟ้องเพกิถอนคําสัง่ กสทช. ตอ่ศาลปกครอง กรณีการใหบ้รกิารคงสทิธเิลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“MNP”)

ในระหว่างปี 2558 – 2563 เอดับบลวิเอ็นไดรั้บคําสั่งกําหนดมาตรการบังคับทางปกครอง (“คําสั่ง”) จาก สํานักงาน กสทช. 
ใหช้ําระค่าปรับทางปกครองกรณีการใหบ้รกิารคงสทิธเิลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่เป็นเงนิ 221.42 ลา้นบาท และ 604.86 
ลา้นบาท ตามลําดับ ซึง่เอดับบลวิเอ็นไดย้ืน่ฟ้องเพกิถอนคําสั่งดังกล่าวตอ่ศาลปกครองกลาง คดหีมายเลขดําที ่1357/2560
และคดหีมายเลขดําที ่2212/2563 ตามลําดับ

โดยเมือ่วันที ่26 สงิหาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษาใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนดค่าปรับทางปกครองในสว่นที่
เกนิกวา่ 20,000 บาทตอ่วัน เป็นผลทําใหค้า่ปรับทางปกครองลดลงเหลอื 820,000 บาท

วันที ่25 กันยายน 2563 เอดับบลวิเอ็นยืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสดุ เพือ่ใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนดค่าปรับทางปกครอง
ทัง้หมด ขณะนี้อยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ 

สําหรับคดหีมายเลขดําที ่2212/2563 นัน้ ยังอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง 

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอดับบลวิเอ็นไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งทุกประการแลว้ ดังนั้น ผลของคดีดังกล่าวไม่น่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

บรษิทั ไมโม ่เทค จํากดั (“เอ็มเอ็มท”ี) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส)

การเรยีกรอ้งใหช้าํระค่าเสยีหาย กรณีเอ็มเอ็มทบีอกเลกิสญัญาวา่จา้งพมิพง์านกับ บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2562 บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จํากัด ไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เป็นคดีหมายเลขดําที่ 
1016/2562 เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากเอ็มเอ็มที กรณีถูกเอ็มเอ็มทบีอกเลกิสัญญาว่าจา้งพมิพง์าน โดยเรยีกรอ้งค่าเสียหาย
และคา่ขาดรายไดเ้ป็นจํานวนเงนิรวม 280 ลา้นบาท

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 ศาลแพ่งมีคําพพิากษาใหย้กฟ้องบรษัิท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จํากัด เนื่องจากบรษัิท     
เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด ปฏบัิตผิดิสัญญา จงึไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่เสยีหายตามทีเ่รยีกรอ้งมาในคดนีี้

เมือ่วันที ่28 มถินุายน 2564 บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) ยืน่อทุธรณต์อ่ศาลอทุธรณ์

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอ็มเอ็มทไีดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดี
ดังกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

37.6 ขอ้พพิาททีสํ่าคญัของกลุม่ไทยคม

1) กรณีดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 ภายใตส้ญัญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ

เมือ่วันที ่5 ตลุาคม 2560 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืจากกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) แจง้
วา่ ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 เป็นดาวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ ลงนาม
เมือ่วันที ่11 กันยายน 2534 ระหวา่งบรษัิท และ กระทรวงดจิทิัลฯ (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเดมิ) (“สัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสื่อสารฯ”) โดยบริษัทไดจ้ัดตัง้ไทยคมขึน้มาเพื่อดําเนินงานตามสัญญาดังกล่าว ทัง้นี้ หนังสือจาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ระบุใหป้ฏบัิตติามสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ ใหค้รบถว้นโดยด่วน อาท ิการโอนกรรมสทิธิแ์ละส่ง
มอบทรัพยส์นิ การจัดสรา้งดาวเทยีมสํารอง การชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทน และการประกันภัยทรัพยส์นิ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 และที่ประชุมคณะกรรมการไทยคม เมือ่วันที่ 24 ตุลาคม 2560 ได ้
พจิารณาหนังสอืฉบับดังกลา่วรวมถงึไดห้ารอืกับทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิทแลว้มคีวามเห็นว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และ ไทยคม 
8 ไม่ใชด่าวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ เพราะการดําเนนิการดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 เป็นการ
ดําเนินการภายใตก้รอบของการรับใบอนุญาตจาก กสทช. บรษัิทและไทยคมไดป้ฏบัิตติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดในสัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ อย่างครบถว้น โดยมไิดม้ีการดําเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ 
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ดังนัน้ บรษัิทและไทยคมจงึมคีวามเห็นในเรือ่งดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 ตามรายละเอยีดขา้งตน้แตกต่างไป
จากความเห็นของกระทรวงดจิทิัลฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและไทยคมจงึมีมตใิหบ้รษัิทและไทยคมยืน่เสนอขอ้พพิาท
ดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพือ่พจิารณาชีข้าดขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้อันเนื่องมาจากขอ้กําหนดหรอืการปฏบัิตติามสัญญาดําเนิน
กจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ และคูส่ัญญาไมส่ามารถตกลงกันได ้ทัง้นี้เป็นไปตามขอ้ 45.1 ของสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สาร
ฯ โดยบริษัทและไทยคมไดดํ้าเนินการยื่นขอ้โตแ้ยง้ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในวันที่ 25 ตุลาคม 2560 เป็นขอ้พิพาท
หมายเลขดําที ่97/2560

ขณะนี้ขอ้พิพาทดังกล่าวอยู่ในกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการ บริษัทและไทยคมยังไม่มีหนา้ที่ใด ๆ ในการปฏิบัตติามที่
กระทรวงดจิทิัลฯ ไดอ้า้งถงึขา้งตน้จนกว่าคดจีะสิน้สดุ ปัจจุบันคณะอนุญาโตตุลาการไดย้กเลกิวันนัดสบืพยานของทัง้สองฝ่ายที่
เดมิกําหนดไวใ้นเดอืนกุมภาพันธแ์ละเดอืนมีนาคม 2564 ตามทีท่ัง้สองฝ่ายรอ้งขอและใหค้งวันนัดเพื่อกําหนดวันนัดสบืพยาน
ใหมใ่นวันที ่30 มนีาคม 2564

อย่างไรก็ตาม ในเดือนสิงหาคม 2562 กระทรวงดิจิทัลฯ ไดย้ื่นคํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอใหว้ินิจฉัยว่า คณะ
อนุญาโตตุลาการไม่มีอํานาจพจิารณาขอ้เรียกรอ้งของไทยคมและบรษัิท ในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 97/2560 ของสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ และยืน่คํารอ้งขอใหศ้าลมคํีาสั่งหา้มคณะอนุญาโตตลุาการดําเนนิกระบวนพจิารณาชัน้อนุญาโตตุลาการไวเ้ป็น
การชัว่คราวนัน้ เมือ่วันที ่24 ตลุาคม 2562 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งไมรั่บคํารอ้งขอใหศ้าลมคํีาสั่งหา้มดังกลา่ว

ปัจจุบัน กระทรวงดจิตัิล และไทยคม ไดย้ืน่เอกสารตา่ง ๆ ตามทีก่าํหนดแลว้ ศาลยังไมม่คํีาสั่งหรอืกําหนดวันนัดใด ๆ

2) กรณีความเห็นในการตคีวามขอ้สัญญาบางประการในสญัญาความร่วมมอืทีม่ตีอ่กันกับบรษัิทแหง่หนึง่

ไทยคมมคีวามเห็นทีไ่มต่รงกันในการตคีวามขอ้สัญญาบางประการในสัญญาความร่วมมอืทีม่ตี่อกันกับบรษัิทแห่งหนึง่ ซึง่ทํา
ใหไ้ทยคมและบรษัิทดังกลา่วตอ้งยืน่เรือ่งตอ่สถาบันอนุญาโตตลุาการในตา่งประเทศ เพือ่พจิารณาความเห็นในการตคีวามขอ้
สัญญาดังกล่าว โดยไดม้ีการสืบพยานของทัง้สองฝ่าย และระหว่างปี 2561 อนุญาโตตุลาการไดม้ีคําตัดสนิแลว้ โดยมี
ความเห็นวา่ การตคีวามขอ้สัญญาความร่วมมอืดังกลา่วของไทยคมถกูตอ้งแลว้ และถอืวา่การตัดสนิคดนีี้เป็นอันสิน้สดุ

อย่างไรก็ตาม บรษัิทคู่สัญญาดังกล่าวยังคงมคีวามเห็นไม่ตรงกับไทยคมและกระทําการอันถอืว่าเป็นการกระทําผดิสัญญา 
ไทยคมจงึตอ้งนําเรื่องเขา้อนุญาโตตุลาการเพื่อใหว้นิิจฉัยอีกครัง้หนึง่ ซึง่คู่กรณีไดย้ื่นโตแ้ยง้อํานาจการพจิารณาคดีของ
อนุญาโตตุลาการต่อศาลในประเทศดังกล่าว และศาลไดม้คํีาตัดสนิยกฟ้องเมือ่พฤษภาคม 2564 ซึง่คู่กรณีไดย้ืน่อุทธรณ์คํา
ตัดสนิของศาลดังกล่าวเมือ่เดือนกรกฎาคม 2564 ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพจิารณาเรื่องอํานาจการพจิารณาคดีของคณะ
อนุญาโตตลุาการในชัน้ศาลอทุธรณ์

ตอ่มาในเดอืนสงิหาคม 2564 อนุญาโตตลุาการไดม้คํีาชีข้าดเห็นดว้ยกับความเห็นของไทยคม

3) ขอ้พพิาทกรณีดาวเทยีมไทยคม 5

ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 ไทยคมและบรษัิทไดรั้บหนังสอืแจง้เขา้กระบวนการระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการและคํา
เสนอขอ้พพิาทของดาวเทยีมไทยคม 5 จากกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวง”) ซึง่กระทรวงเรยีกรอ้งให ้
ดําเนนิการ

(1) สรา้งและสง่มอบดาวเทยีมทดแทนดาวเทยีมไทยคม 5 หรอืใหใ้ชร้าคาดาวเทยีมจํานวน 8 พันลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้
ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี ตัง้แตวั่นที ่30 ตลุาคม 2563 จนถงึวันทีชํ่าระเสร็จ

(2) ชําระคา่ปรับจํานวน 5 ลา้นบาท (สําหรับระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่25 กมุภาพันธ ์2563 ถงึวันที ่30 ตลุาคม 2563) พรอ้มทัง้
ดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี และ

(3) คา่ปรับตัง้แตวั่นที ่1 พฤศจกิายน 2563 จนถงึวันทีส่ง่มอบดาวเทยีมทดแทนหรอืชําระเงนิคา่เสยีหายครบถว้น

ขณะนี้ขอ้พพิาทดังกล่าวอยู่ในกระบวนการของอนุญาโตตุลาการ ทัง้นี้ ไทยคมและบรษัิทพจิารณาขอ้พพิาทดังกล่าวแลว้
และเห็นว่า ไทยคมและบรษัิทไดดํ้าเนนิการตามสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศครบถว้นถกูตอ้งมาโดย
ตลอด ดังนัน้ ไทยคมและบรษัิทยังไม่มหีนา้ทีใ่นการปฏบัิตติามขอ้เรยีกรอ้งของกระทรวงดังกล่าว ฝ่ายบรหิารมคีวามเห็นว่า
ผลของคดดัีงกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของไทยคมและบรษัิท
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4) ขอ้พพิาทกรณีการผดินัดชาํระหนี้ของลกูหนี้

ไทยคมมยีอดคงคา้งจากลูกหนี้รายหนึง่เป็นจํานวน 19.8 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ โดยไทยคมไดบั้นทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ
ไวค้รบทัง้จํานวนแลว้ ไทยคมไดย้ืน่ฟ้องลกูหนี้รายนี้เนื่องจากผดินัดชําระหนี้และลกูหนีดั้งกล่าวไดฟ้้องแยง้กลับ ขณะนี้คดยัีงอยู่
ในกระบวนการพจิารณาของอนุญาโตตลุาการทีป่ระเทศสงิคโปร์

ฝ่ายบรหิารของไทยคมเชือ่ว่าจะไมม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนิของไทยคมอย่างเป็นสาระสําคัญ

5) มตขิองทีป่ระชมุ กสทช. เรือ่ง การอนุญาตใหใ้ชส้ทิธใินการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทยีม

เมื่อวันที่ 5 มถิุนายน 2564 ไทยคมไดรั้บหนังสอืจากสํานักงาน กสทช. ฉบับลงวันที่ 2 มถิุนายน 2564 แจง้มตขิองที่ประชุม 
กสทช. เรือ่ง การอนุญาตใหใ้ชส้ทิธใินการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทยีมของไทยคม โดยมรีะยะเวลาตัง้แต่วันที ่19 กุมภาพันธ ์2563
และสิน้สดุในวันที ่10 กันยายน 2564 หากภายหลังไดม้คํีาชีข้าดจากอนุญาโตตุลาการหรอืคําสั่งศาลทีท่ําใหข้อ้เท็จจรงิของการ
อนุญาตสทิธดัิงกลา่วเปลีย่นแปลงไป กสทช. จะพจิารณาเรือ่งการใหส้ทิธใินการเขา้ใชว้งโคจรอกีครัง้หนึง่

ไทยคมเห็นว่า มต ิกสทช. ดังกลา่วขาดความชัดเจนเรือ่งการบรหิารการจัดการเพือ่ความตอ่เนื่องของบรกิารโทรคมนาคม ซึง่อาจ
สง่ผลกระทบตอ่ผูใ้ชบ้รกิารและการดําเนนิงานของไทยคม ดังนัน้ ไทยคมจงึไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเมือ่วันที ่5 สงิหาคม 
2564 และศาลปกครองกลางมคํีาสั่งเมือ่วันที ่9 สงิหาคม 2564 ใหคุ้ม้ครองใหไ้ทยคมมสีทิธใิชว้งโคจรดาวเทยีมไดต้่อไปจนกว่า
ศาลจะมคํีาสั่งเป็นอยา่งอืน่

37.7 การถูกเรยีกเขา้เป็นผูถู้กฟ้องคดรีว่มของไทยคมและบรษิทั

เมือ่วันที ่19 เมษายน 2550 นายสพุงษ์ ลิม้ธนากลุ ไดย้ืน่ฟ้อง กสทช., สํานักงาน กสทช. (เดมิชือ่สํานักงานคณะกรรมการกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาต)ิ และกระทรวงดจิทิัลฯ ต่อศาลปกครองกลาง โดยอา้งเหตุเรือ่งเจา้หนา้ทีรั่ฐและหน่วยงานทางปกครอง
ละเลยต่อการปฏบัิตหินา้ที่ในการตรวจสอบไทยคม ว่าประกอบกจิการโทรคมนาคมโดยฝ่าฝืนกฎหมายหรอืไม่ หลังจากที่มีการ
โอนขายหุน้ของบรษัิทใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รายใหม่

ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งลงวันที ่8 เมษายน 2552 และวันที ่20 กรกฎาคม 2553 เรยีกใหไ้ทยคมและบรษัิทเขา้มาเป็น  ผูถู้ก
ฟ้องคดร่ีวมโดยกําหนดใหไ้ทยคมเป็นผูถ้กูฟ้องคดทีี ่4 และบรษัิทเป็นผูถ้กูฟ้องคดทีี ่5 ตามลําดับ ทัง้นี้เพือ่เปิดโอกาสใหไ้ทยคม
และบรษัิทไดย้ืน่คําใหก้ารแกคํ้าฟ้องรวมทัง้พยานหลักฐาน ต่อศาลปกครองกลางซึง่ไทยคมและบรษัิทไดดํ้าเนนิการไปแลว้เมือ่
เดอืนกรกฎาคม 2552 และเดอืนกันยายน 2553 ตามลําดับ โดยเมือ่วันที ่10 มถิุนายน 2554 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษา
ยกฟ้อง

และเมือ่วันที ่8 กรกฎาคม 2554 นายสพุงษ์ ลิม้ธนากุล ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสดุซึง่คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของ
ศาลปกครองสงูสดุ โดยเมือ่วันที ่23 กันยายน 2554 ไทยคมและบรษัิทไดย้ืน่คําใหก้ารแกอ้ทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ

เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2561 ศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งกําหนดใหวั้นที ่12 กมุภาพันธ ์2562 เป็นวันสิน้สดุการแสวงหาขอ้เท็จจรงิ 
โดยผูฟ้้องคดแีละผูถู้กฟ้องคดจีะตอ้งยืน่เอกสารเพิม่เตมิตอ่ศาลภายในกําหนดดังกล่าว หลังจากพน้กําหนดเวลาดังกล่าว ศาลจะ
กําหนดวันน่ังพจิารณาคดคีรัง้แรกตอ่ไป

และเมือ่วันที ่30 มถินุายน 2563 ศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งกําหนดใหถ้อืวันที ่25 สงิหาคม 2563 เป็นวันพจิารณาคดคีรัง้แรก 

ขณะนี้คดอียูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ

ฝ่ายบรหิารมคีวามเห็นว่าทัง้ไทยคมและบรษัิทจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากคดดัีงกล่าว เนื่องจากเป็นการยืน่ฟ้อง กสทช. สํานักงาน 
กสทช. และกระทรวงดจิทิัลฯ ในการละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที่ และไม่น่าจะเป็นเหตุที่กระทรวงดจิทิัลฯ จะบอกเลกิสัญญา
อนุญาตใหดํ้าเนนิการกับไทยคมได ้เนือ่งจากไทยคมไดดํ้าเนนิการถกูตอ้งตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ
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37.8 การไดร้บัสทิธใินการแบ่งชําระเงนิประมูลคลืน่ความถี ่900 MHz และการจดัสรรใบอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่
ความถีเ่พือ่กจิการโทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี ่700 MHz

เอดับบลวิเอ็นไดรั้บหนังสอืจาก กสทช. ยนืยันว่า เอดับบลวิเอ็นไดป้ฏบัิตติามขอ้กําหนดของคําสั่งคําสั่งหัวหนา้คณะรักษาความ
สงบแห่งชาต ิที่ 4/2562 (“คําสั่ง คสช. ที่ 4/2562”) ส่งผลใหเ้อดับบลวิเอ็นไดรั้บสทิธใินการแบ่งชําระเงนิประมูลคลื่นความถี่ 
900 MHz ตามเงือ่นไขใหม่ทีร่ะบุในคําสั่ง คสช. ที ่4/2562 ดังกล่าว และแจง้ขอ้มูลการแบ่งชําระเงนิออกเป็นสบิงวด งวดละเท่า 
ๆ กัน ทัง้นี้ เอดับบลวิเอ็นไดท้ําการวัดมูลค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื่นความถี่โทรคมนาคมคา้งจ่ายของคลื่นความถี ่900 MHz โดย
พจิารณาระยะเวลาการชําระหนี้ทีเ่ปลีย่นแปลงไปและการเขา้ร่วมรับการจัดสรรคลืน่ความถี ่700 MHz ผลต่างทีเ่กดิขึน้จากการวัด
มลูคา่ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีโ่ทรคมนาคมคา้งจ่ายของคลืน่ความถี ่900 MHz ตามเงือ่นไขเดมิและเงือ่นไขใหม ่รับรูเ้ป็นสว่น
ปรับมลูคา่ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีโ่ทรคมนาคมรอรับรู ้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวมของเอไอเอส โดยจะรับรูเ้ป็นสว่นหนึ่งของ
ตน้ทนุการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถี ่700 MHz เมือ่เอดับบลวิเอ็นไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถี ่700 MHz

เมื่อวันที่ 19 มถิุนายน 2562 เอดับบลวิเอ็นไดรั้บการจัดสรรคลื่นความถี่ 700 MHz จาก กสทช. ภายใตช้่วงคลื่นความถี่วทิยุ
คมนาคมระหว่าง 723 MHz - 733 MHz  และ 778 MHz - 788 MHz กําหนดระยะเวลา 15 ปี เริม่ตัง้แต่วันที ่1 ตลุาคม 2563 หรอื
จนกว่าจะกําหนดเป็นอย่างอืน่ ดว้ยราคารวมทัง้สิน้ 17,584 ลา้นบาท ตามเงือ่นไขและขอ้กําหนดทีร่ะบุไวใ้นประกาศ กสทช. ลง
วันที่ 5 มถิุนายน 2562 เอดับบลวิเอ็นมีภาระผูกพันจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้กําหนดต่าง ๆ และจ่ายค่าธรรมเนียมภายในระยะเวลา
ตามทีก่ําหนดในใบอนุญาต เอดับบลวิเอ็นจะเริม่ชําระงวดแรกไมน่อ้ยกว่า 15 วัน กอ่นวันเริม่ตน้การอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถี่ย่าน 
700 MHz  สําหรับงวดที ่1 ชําระเงนิคา่คลืน่ความถีร่อ้ยละ 10 ของราคาการอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถี ่ราคารวมภาษีมลูค่าเพิม่เป็น
เงนิทัง้สิน้ 1,881 ลา้นบาท พรอ้มหนังสอืค้ําประกันจากธนาคารเพือ่ค้ําประกันการชําระเงนิใน สว่นทีเ่หลอืใหก้ับ กสทช. จํานวนที่
เหลอืจะชําระในปีทีส่องถงึปีทีส่บิ งวดละเทา่ ๆ กนั พรอ้มหนังสอืค้ําประกันจากธนาคารเพือ่ค้ําประกันคา่คลืน่ความถีส่ว่นทีเ่หลอื

ในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขกอ่นการรับใบอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีฯ่ใหถ้กูตอ้งและครบถว้นภายในระยะเวลาทีก่ําหนด
แลว้ใหถ้อืว่า ผูข้อรับใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื่นความถีฯ่ ทีไ่ดรั้บการจัดสรรคลืน่ความถีดั่งกล่าวนี้ส ิน้สทิธทิีจ่ะไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ช ้
คลืน่ความถีฯ่ ตลอดจนตอ้งชดใชค้่าเสยีหายเบือ้งตน้เป็นจํานวนเงนิไมน่อ้ยกวา่ 2,638 ลา้นบาท และคา่เสยีหายอืน่ทีเ่กดิจากการ
ดําเนนิการเรยีกคนืคลืน่ความถี ่รวมถงึการไมไ่ดรั้บสทิธกิารแบ่งชําระเงนิตามทีร่ะบุไวใ้นตามคําสั่ง คสช. ที ่4/2562 โดยจะตอ้ง
กลับไปชําระเงนิตามเงือ่นไขการชําระเงนิประมลูคลืน่ความถี ่900 MHz และเงนิประมูลคลืน่ความถีส่ว่นเพิม่ตามหลักเกณฑท์ี่ระบุ
ในประกาศของ กสทช. เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารอนุญาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีส่ําหรับกจิการโทรคมนาคม 895 MHz - 905 MHz  
และ 940 MHz - 950 MHz ตามเงือ่นไขเดมิ

สําหรับเงื่อนไขการชําระเงินค่าคลื่นความถี่ฯ สํานักงาน กสทช. ประกาศ เรื่อง การอนุญาตใหใ้ชค้ลื่นความถี่สําหรับกจิการ
โทรคมนาคมย่าน 703 MHz - 733 MHz  และ 758 MHz - 788 MHz ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 12 มถิุนายน 2563 กําหนดใหม่ใหชํ้าระ
เงนิค่าคลื่นความถี่งวดที่ 1 ตามจํานวนที่กําหนดในประกาศฯ ดังกล่าวใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่ 13 มกราคม 2564 ดังนั้น คลื่น
ความถี่สําหรับกิจการโทรคมนาคมย่าน 723 MHz - 733 MHz  และ 778 MHz - 788 MHz เริ่มตัง้แต่วันที่ 15 มกราคม 2564 
กําหนดระยะเวลา 15 ปี

37.9 เรือ่งอืน่ ๆ

ในเดอืนกันยายน 2564 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืแจง้จากกระทรวงดจิทิัลฯ ขอใหดํ้าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่
วันที ่7 กันยายน 2564 ในการเพิม่สัดสว่นการถอืหุน้ของบรษัิท ชนิคอรป์อเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ปัจจุบันคอื บรษัิท อนิทัช 
โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)) ในไทยคมใหไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 51 และใหดํ้าเนนิการใหด้าวเทยีมไทยคม 4 (ไอพสีตาร)์ มาเป็น
ดาวเทยีมภายใตส้ัญญาฯ โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนของพระราชบัญญัตกิารการร่วมลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ.2562

ทัง้นี้ บรษัิทและไทยคม ยนืยันว่า ไดป้ฏบัิตติามหนา้ที่ตามสัญญาฯ ครบถว้นแลว้ และอยู่ระหว่างการพจิารณาหาแนวทาง
ดําเนินการเพื่อขอ้ยุตเิรื่องดังกล่าวกับกระทรวงดจิทิัลฯ สบืเนื่องจากตามมตคิณะรัฐมนตรี และหนังสอืแจง้จากกระทรวง
ดจิิทัลฯ เพราะยังมีขัน้ตอนและกระบวนการทางกฎหมายที่ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากหน่วยงานของรัฐและบุคคลอื่นซึง่เป็น      
เรือ่งนอกเหนือการควบคุมของบรษัิท และสัญญาฯ ไดส้ิน้สดุลงไปแลว้ บรษัิทจงึไม่ไดเ้ป็นคู่สัญญากับกระทรวงดจิทิัลฯ ใน
สัญญาฯ หลังจากวันที่ 10 กันยายน 2564 ดังนั้น บรษัิทและไทยคมจะรายงานความคบืหนา้ในการดําเนินการดังกล่าวให ้
ทราบตอ่ไป

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

- 96 -

38 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่ไดป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว้แตย่งัไมม่ผีลบงัคบัใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เรือ่ง สัญญาเชา่ ทีอ่อกและปรับปรุงใหม ่โดยเพิม่ขอ้กําหนดเกีย่วกับขอ้ยกเวน้
ชัว่คราวสําหรับการปฏรูิปอัตราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 ซึง่มผีลสบืเนื่องตอ่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่4 เรือ่ง 
สัญญาประกันภัย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื่องมือทางการเงนิ และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ โดยเพิม่ขอ้ผ่อนปรนสําหรับการเปลี่ยนแปลงใน
กระแสเงนิสดตามสัญญาของสนิทรัพยท์างการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิ ทีเ่กดิจากการปฏรูิปอัตราดอกเบีย้อา้งองิ รวมทัง้
ขอ้ยกเวน้สําหรับการถือปฏบัิตติามขอ้กําหนดของการบัญชป้ีองกันความเสีย่งโดยเฉพาะเป็นการชั่วคราว และการเปิดเผย
ขอ้มูลเพิม่เตมิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่7 ทัง้นี้ มผีลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีี่
เริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่1 เรือ่ง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก มผีลบังคับใช ้
สําหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป

แนวปฏบัิตทิางการบัญช ีเรื่อง แนวทางการใหค้วามช่วยเหลือลูกหนี้ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่เป็นมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับกจิการทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากโรคตดิ
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 โดยมกีารใหค้วามชว่ยเหลอืลกูหนี้ดังกล่าวระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2565 ถงึวันที ่31 ธนัวาคม 2566 
หรือจนกว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะมีการเปลี่ยนแปลงและใหถ้ือปฏบัิตติามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทัง้นี้ กจิการที่
เลอืกใชม้าตรการผ่อนปรนชัว่คราวตามแนวปฏบัิตทิางการบัญชฉีบับนี้ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ําหนดไว ้

กลุม่อนิทัชยังไมไ่ดถ้อืปฏบัิตติามขอ้กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวทีอ่อก เนื่องจากยังไมม่ผีลบังคับใช ้
โดยกลุ่มอนิทัชอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวต่องบการเงนิของกลุ่มอนิทัช
ในงวดทีจ่ะเริม่ถอืปฏบัิติ

39 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

การเสนอจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทของไทยคม เอไอเอส และบรษัิท มมีตเิสนอการจ่ายเงนิปันผล ดังนี้

บรษัิท วันทีป่ระชมุ เงนิปันผล
เงนิปันผลระหว่างกาล
ทีจ่่ายแลว้ในปี 2564

เงนิปันผล
ทีจ่ะจ่าย

ประมาณจํานวน
เงนิทีจ่ะจ่าย

(บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)
ไทยคม 4 กมุภาพันธ ์2565 0.30 - 0.30 329
เอไอเอส 7 กมุภาพันธ ์2565 7.69 3.45 4.24 12,609
บรษัิท 10 กมุภาพันธ ์2565 2.83 1.23 1.60 5,131

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ขึน้อยู่กับมตกิารอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลของที่ประชุมสามัญผูถ้ือประจําปี 2565 ของ    
แตล่ะบรษัิท

40 การอนุมตังิบการเงนิ

งบการเงนินี้ไดรั้บอนุมัตใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่10 กมุภาพันธ ์2565
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สรุปข้อมูลทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา

ตารางสรุปงบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 394,788,846 0.9% 450,589,404 1.2% 589,290,581 1.7% 

เงินลงทุนชั่วคราว  - 0.0%  - 0.0% 1,488,726,001 4.2% 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,893,557,401 4.5% 1,746,372,032 4.5%  - 0.0% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 9,420,006 0.0% 8,410,095 0.0% 7,525,411 0.0% 

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,481,859 0.0% 1,632,127 0.0% 9,220,000 0.0% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,299,248,112 5.5% 2,207,003,658 5.6% 2,094,761,993 5.9% 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,464,733,774 10.7% 4,597,198,915 11.7% 4,515,566,598 12.7% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 33,771,510,736 81.0% 31,294,265,900 80.0% 28,768,784,799 80.9% 

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 1,139,383,012 2.7% 974,860,414 2.5%  - 0.0% 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  - 0.0%  - 0.0% 143,138,618 0.4% 

อาคารและอุปกรณ์ 8,321,535 0.0% 16,567,348 0.0% 23,583,047 0.1% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 3,342,245 0.0% 3,387,849 0.0% 2,466,844 0.0% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 26,293,569 0.1% 38,845,526 0.1%  - 0.0% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4,313,153 0.0% 4,229,879 0.0% 4,266,446 0.0% 

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 39,417,898,024 94.5% 36,929,355,831 94.4% 33,457,806,352 94.1% 

รวมสินทรัพย์ 41,717,146,136 100.0% 39,136,359,489 100.0% 35,552,568,345 100.0% 
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2564 2563 2562

 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 107,343,058 0.3% 78,817,892 0.2% 76,985,806 0.2% 

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,822,174 0.0% 1,298,827 0.0% 4,068,651 0.0% 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่ากำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 13,072,245 0.0% 13,176,128 0.0%  - 0.0% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 122,237,477 0.3% 93,292,847 0.2% 81,054,457 0.2% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 14,497,166 0.0% 27,214,720 0.1%  - 0.0% 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 33,997,569 0.1% 90,381,473 0.2% 79,003,828 0.2% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 48,494,735 0.1% 117,596,193 0.3% 79,003,828 0.2% 

รวมหนี้สิน 170,732,212 0.4% 210,889,040 0.5% 160,058,285 0.5% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 5,000,000,000  5,000,000,000  5,000,000,000  

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว - หุ้นสามัญ 3,206,598,547 7.7% 3,206,509,426 8.2% 3,206,420,305 9.0% 

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 10,357,275,638 24.8% 10,352,569,515 26.5% 10,347,863,392 29.1% 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 500,000,000 1.2% 500,000,000 1.3% 500,000,000 1.4% 

ยังไม่ได้จัดสรร 24,056,879,844 57.7% 21,567,657,984 55.1% 17,666,415,526 49.7% 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3,425,659,895 8.2% 3,298,733,524 8.4% 3,671,810,837 10.3% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 41,546,413,924 99.6% 38,925,470,449 99.5% 35,392,510,060 99.5% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,717,146,136 100.0% 39,136,359,489 100.0% 35,552,568,345 100.0% 
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนเฉพาะบริษัท 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

รายได้

ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย 45,094,460 0.4% 189,266,611 1.7% (953,660,481) (8.3%)

บริษัทร่วม 10,888,666,868 97.9% 11,108,052,116 97.7% 12,385,411,968 107.8% 

กำ�ไรสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 61,197 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

รายได้อื่น 188,068,403 1.7% 69,928,148 0.6% 58,887,628 0.5% 

รวมรายได้ 11,121,890,928 100.0% 11,367,246,875 100.0% 11,490,639,115 100.0% 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 313,844,802 2.8% 241,033,748 2.1% 290,013,928 2.5% 

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  - 0.0% 25,064 0.0%  - 0.0% 

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม  - 0.0%  - 0.0% 55,191,963 0.5% 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 62,060,023 0.6% 77,763,451 0.7% 67,087,061 0.6% 

รวมค่าใช้จ่าย 375,904,825 3.4% 318,822,263 2.8% 412,292,952 3.6% 

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 10,745,986,103 96.6% 11,048,424,612 97.2% 11,078,346,163 96.4% 

ต้นทุนทางการเงิน (3,152,275) (0.0%) (4,822,335) (0.0%) (3,476,413) (0.0%)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 10,742,833,828 96.6% 11,043,602,277 97.2% 11,074,869,750 96.4% 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลด (บาทต่อหุ้น) 3.35  3.44  3.45  
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะบริษัท 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 10,742,833,828 11,043,602,277 11,074,869,750

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได้

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (21,337,005) (2,427,892) (40,318,287)

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน (11,877,320) 4,690,359 19,290,278

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 167,233,035 (80,126,328)  - 

134,018,710 (77,863,861) (21,028,009)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้ 18,676,566 (61,555,393) 173,357,042

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (23,837,070) (18,324,983) 4,820,218

(5,160,504) (79,880,376) 178,177,260

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 128,858,206 (157,744,237) 157,149,251

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี 10,871,692,034 10,885,858,040 11,232,019,001
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 10,742,833,828 11,043,602,277 11,074,869,750

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 19,671,388 22,835,760 17,480,605

ต้นทุนบริการในอดีตและปัจจุบันของพนักงาน

และการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของพนักงาน 7,149,701 6,741,708 26,849,559

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (141,352,133) (6,573,749)  - 

รายได้ดอกเบี้ย (29,964,424) (36,454,662) (39,727,887)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2,145,317 3,076,884 2,305,219

ส่วนแบ่ง (กำ�ไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (45,094,460) (189,266,611) 953,660,481

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (10,888,666,868) (11,108,052,116) (12,385,411,968)

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม  -  - 55,191,963

อื่นๆ (9,971,880) (16,734,724) (11,539,914)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (1,489,177) (954,110) 5,577,075

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (83,274) 36,567 (243,689)

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 28,428,514 (1,355,301) 9,365,914

•	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (48,427,031) (3,708,311) (1,404,888)

•	 รับดอกเบี้ย 3,526,343 4,975,229 9,178,541

•	 รับเงินปันผล 8,748,510,166 8,268,615,787 8,525,200,890

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 8,387,216,010 7,986,784,628 8,241,351,651
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2564 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย (16,830,000)  -  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วม  -  - (11,999,870)

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (75,667,233) (279,217,182)  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในเงินลงทุนระยะยาว  -  - (101,486,066)

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ (2,177,452) (2,382,346) (12,611,566)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (774,521) (970,464) (395,526)

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (129,121,110) (222,580,483) 322,709,277

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 150,268  - (14,000,000)

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุน 60,361,373 246,206,750 45,477,245

เงินสดรับสุทธิจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย  -  - 53,241,837

เงินรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ 6,851,813 2,292,159 2,538,283

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (157,206,862) (256,651,566) 283,473,614

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้น  - 3,687,000,000  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  - (3,687,000,000)  - 

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (12,821,437) (12,131,270)  - 

จ่ายดอกเบี้ย (699,735) (1,181,066)  - 

เงินปันผลจ่าย (8,272,288,534) (7,855,521,903) (8,079,627,296)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (8,285,809,706) (7,868,834,239) (8,079,627,296)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (55,800,558) (138,701,177) 445,197,969

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 450,589,404 589,290,581 144,092,612

เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 394,788,846 450,589,404 589,290,581
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ตารางสรุปงบการเงินรวม

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,234,777,332 4.1% 2,842,620,180 5.4% 3,425,570,413 6.9% 

เงินลงทุนชั่วคราว  - 0.0%  - 0.0% 5,651,698,735 11.4% 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 6,229,073,427 11.5% 7,269,495,091 13.8%  - 0.0% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 2,172,897,224 4.0% 1,960,862,209 3.7% 2,066,869,564 4.2% 

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และ เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8,068,084 0.0% 35,556,148 0.1% 14,790,160 0.0% 

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,002,942,609 1.9% 853,012,944 1.6% 630,634,826 1.3% 

สินค้าคงเหลือ 7,341,674 0.0% 55,434,411 0.1% 124,027,672 0.3% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 11,655,100,350 21.6% 13,016,980,983 24.7% 11,913,591,370 24.1% 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 750,299,416 1.4% 898,710,066 1.7% 1,127,498,629 2.3% 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 1,249,465,494 2.3% 1,392,676,557 2.6% 1,412,870,803 2.9% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 33,771,510,736 62.6% 31,294,265,900 59.5% 28,768,784,799 58.1% 

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 1,139,383,012 2.1% 974,860,414 1.9%  - 0.0% 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  - 0.0%  - 0.0% 143,138,618 0.3% 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,786,645,396 5.2% 3,107,624,535 5.9% 3,357,901,648 6.8% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ดำ�เนินการ  - 0.0% 559,684,832 1.1% 1,365,689,010 2.8% 
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2564 2563 2562

 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 149,780,234 0.3% 176,168,641 0.3% 336,695,518 0.7% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,460,990,196 2.7% 190,375,057 0.4%  - 0.0% 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 690,005,887 1.3% 727,994,748 1.4% 802,977,140 1.6% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 330,416,148 0.6% 297,265,878 0.6% 305,394,453 0.6% 

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 42,328,496,519 78.4% 39,619,626,628 75.3% 37,620,950,618 75.9% 

รวมสินทรัพย์ 53,983,596,869 100.0% 52,636,607,611 100.0% 49,534,541,988 100.0% 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 860,635,790 1.6% 756,316,148 1.4% 1,060,080,344 2.1% 

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,513,242 0.0% 1,298,827 0.0% 4,288,712 0.0% 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว       

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 424,487,073 0.8% 2,581,366,194 4.9% 383,272,798 0.8% 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า       

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 241,098,660 0.0% 93,042,601 0.0% 8,729,152 0.0% 

ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญา       

อนุญาตให้ดำ�เนินการค้างจ่าย  - 0.0% 117,411,422 0.2% 171,654,806 0.3% 

ประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาต       

ให้ดำ�เนินการค้างจ่ายและดอกเบี้ย 2,890,345,206 5.4% 2,890,345,206 5.5% 2,890,345,206 5.8% 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 22,923,927 0.0% 4,192,833 0.0% 5,943,171 0.0% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,441,003,898 8.2% 6,443,973,231 12.2% 4,524,314,189 9.1% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้ - อุปกรณ์ ระยะยาว 231,791,010 0.4% 208,426,920 0.4% 209,285,970 0.4% 

เงินกู้ยืมระยะยาว 841,412,166 1.6% 1,135,519,151 2.2% 3,761,313,718 7.6% 
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 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,237,820,892 2.3% 95,604,104 0.2% 6,410,373 0.0% 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน       

สำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 317,306,898 0.6% 373,622,867 0.7% 338,554,243 0.7% 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,386,209 0.0% 9,246,307 0.0% 2,215,416 0.0% 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 212,000,501 0.4% 229,450,227 0.4% 243,411,022 0.5% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,841,717,676 5.3% 2,051,869,576 3.9% 4,561,190,742 9.2% 

รวมหนี้สิน 7,282,721,574 13.5% 8,495,842,807 16.1% 9,085,504,931 18.3% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 5,000,000,000  5,000,000,000  5,000,000,000  

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว - หุ้นสามัญ 3,206,598,547 5.9% 3,206,509,426 6.1% 3,206,420,305 6.5% 

ส่วนเกินทุน       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 10,357,275,638 19.2% 10,352,569,515 19.7% 10,347,863,392 20.9% 

กำ�ไรสะสม       

จัดสรรแล้ว       

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 500,000,000 0.9% 500,000,000 0.9% 500,000,000 1.0% 

ยังไม่ได้จัดสรร 23,194,621,416 43.0% 20,700,011,761 39.3% 16,794,717,670 33.9% 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3,428,268,024 6.4% 3,304,521,782 6.3% 3,676,169,662 7.4% 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 40,686,763,625 75.4% 38,063,612,484 72.3% 34,525,171,029 69.7% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 6,014,111,670 11.1% 6,077,152,320 11.5% 5,923,866,028 12.0% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 46,700,875,295 86.5% 44,140,764,804 83.9% 40,449,037,057 81.7% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 53,983,596,869 100.0% 52,636,607,611 100.0% 49,534,541,988 100.0% 
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,323,338,006 22.6% 3,667,749,053 23.4% 4,877,536,978 27.8% 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (266,755,871) (1.8%) (358,838) (0.0%) (151,360,695) (0.9%)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10,888,666,868 73.9% 11,108,052,116 70.8% 12,385,411,968 70.6% 

กำ�ไรสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 369,002,733 2.5%  - 0.0%  - 0.0% 

รายได้อื่น 411,674,396 2.8% 904,224,445 5.8% 419,360,458 2.4% 

รวมรายได้ 14,725,926,132 100.0% 15,679,666,776 100.0% 17,530,948,709 100.0% 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 2,019,395,802 13.7% 2,177,881,157 13.9% 3,171,136,348 18.1% 

ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาอนุญาตให้ดำ�เนินการ 351,275,770 2.4% 505,839,320 3.2% 702,808,759 4.0% 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 17,477,488 0.1% 21,327,219 0.1% 50,581,924 0.3% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,121,790,244 7.6% 1,100,354,533 7.0% 1,254,616,635 7.2% 

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  - 0.0% 58,585,806 0.4% 128,312,616 0.7% 

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม  - 0.0%  - 0.0% 55,191,963 0.3% 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์  - 0.0%  - 0.0% 1,622,699,764 9.3% 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 130,645,617 0.9% 149,040,520 1.0% 129,506,064 0.7% 

รวมค่าใช้จ่าย 3,640,584,921 24.7% 4,013,028,555 25.6% 7,114,854,073 40.6% 
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 จ�ำนวนเงิน %  จ�ำนวนเงิน %   จ�ำนวนเงิน %

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 11,085,341,211 75.3% 11,666,638,221 74.4% 10,416,094,636 59.4% 

ต้นทุนทางการเงิน (156,941,409) (1.1%) (191,233,721) (1.2%) (301,040,223) (1.7%)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 10,928,399,802 74.2% 11,475,404,500 73.2% 10,115,054,413 57.7% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (90,835,632) (0.6%) (121,705,837) (0.8%) (349,254,211) (2.0%)

กำ�ไรสำ�หรับปี 10,837,564,170 73.6% 11,353,698,663 72.4% 9,765,800,202 55.7% 

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,748,221,623 73.0% 11,047,653,910 70.5% 11,083,014,210 63.2% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 89,342,547 0.6% 306,044,753 2.0% (1,317,214,008) (7.5%)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 10,837,564,170 73.6% 11,353,698,663 72.4% 9,765,800,202 55.7% 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลด (บาทต่อหุ้น)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 3.35  3.45  3.46  
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 10,837,564,170 11,353,698,663 9,765,800,202

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได้

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (51,871,942) (5,902,398) (98,016,937)

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน (17,876,136) 9,478,923 38,908,631

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 167,233,035 (80,126,328)  - 

97,484,957 (76,549,803) (59,108,306)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้ 28,578,226 (85,630,659) 283,322,164

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (23,837,070) (18,324,983) 4,820,218

4,741,156 (103,955,642) 288,142,382

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 102,226,113 (180,505,445) 229,034,076

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี 10,939,790,283 11,173,193,218 9,994,834,278

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,873,899,700 10,891,339,106 11,245,304,317

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 65,890,583 281,854,112 (1,250,470,039)

10,939,790,283 11,173,193,218 9,994,834,278
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสดรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี 10,837,564,170 11,353,698,663 9,765,800,202

รายการปรับปรุง    

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 1,139,569,322 1,302,768,430 1,853,737,008

ต้นทุนบริการในอดีตและปัจจุบันของพนักงาน    

และการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของพนักงาน 24,558,389 23,569,154 105,231,676

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (141,352,133) (6,573,749)  - 

รายได้ดอกเบี้ย (186,855,477) (211,776,068) (269,985,402)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 146,881,852 180,667,927 291,506,469

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 90,835,632 121,705,837 349,254,211

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 266,755,871 358,838 151,360,695

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (10,888,666,868) (11,108,052,116) (12,385,411,968)

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม    

และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม 16,830,000  - 55,191,963

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (2,005,882) 53,986,964 1,622,699,764

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - 98,415,000  - 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (511,538,889) 79,956,618 237,489,584

(กลับรายการ) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (12,934,422) (8,564,560) 65,866,756

(กลับรายการ) ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 6,729,514 (5,889,645) (5,570,270)

อื่นๆ (3,301,650) 1,257,874 14,400,049

HOME

228 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



2564 2563 2562

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน    

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 193,140,916 (20,200,290) (226,956,999)

•	 สินค้าคงเหลือ 41,363,223 67,431,306 (5,494,623)

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,622,370 3,523,838 8,411,383

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 98,499,530 (309,393,933) (42,395,179)

•	 ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาอนุญาตให้ดำ�เนินการค้างจ่าย (117,411,422) (54,243,384) (86,685,543)

•	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (112,288,246) (65,260,790) (70,713,397)

•	 รับดอกเบี้ย 159,612,936 217,300,567 278,474,873

•	 รับเงินปันผล 8,575,336,560 8,178,441,600 8,515,200,890

•	 จ่ายภาษีเงินได้ (31,152,036) (22,619,050) (85,464,107)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 9,591,793,260 9,870,509,031 10,135,948,035

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า (20,830,000) (13,500,000)  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วม  -  - (11,999,870)

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (75,667,233) (279,217,182)  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในเงินลงทุนระยะยาว  -  - (101,486,066)

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (47,696,335) (73,992,452) (215,635,713)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (27,599,447) (8,275,581) (2,206,761)

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 1,018,209,013 (1,640,317,432) 1,572,295,418

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และเงินให้กู้ยืม    

แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 216,025,492 (28,214,226) 68,194,404

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน 60,361,373 246,206,750 63,577,586

เงินสดรับสุทธิจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย  -  - 53,241,837

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ 16,476,551 27,307,671 9,352,665

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 1,139,279,414 (1,770,002,452) 1,435,333,500
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้น  - 3,687,000,000  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  - (3,687,000,000)  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (2,612,510,680) (406,222,607) (2,801,309,697)

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (150,584,920) (100,266,634) (11,635,251)

จ่ายดอกเบี้ย (174,533,724) (192,378,278) (324,979,058)

เงินปันผลจ่าย (8,401,329,656) (7,984,564,407) (8,079,627,296)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (11,338,958,980) (8,683,431,926) (11,217,551,302)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ    

ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (607,886,306) (582,925,347) 353,730,233

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อ    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43,458 (24,886) 11,230

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (607,842,848) (582,950,233) 353,741,463

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2,842,620,180 3,425,570,413 3,071,828,950

เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,234,777,332 2,842,620,180 3,425,570,413
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.6 2.0 2.6 18.8 23.7 25.8 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.6 2.0 2.6 18.8 23.7 25.8 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.8 1.8 1.8 77.8 91.6 108.3 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 2.9 3.2 5.1 n/a n/a n/a

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 122 111 70 n/a n/a n/a

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 11.9 5.1 4.3 n/a n/a n/a

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 30 71 84 n/a n/a n/a

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 42.8 25.0 24.0 n/a n/a n/a

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 8 14 15 n/a n/a n/a

Cash cycle วัน 144 168 139 n/a n/a n/a

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 28.7% 26.8% 20.6% n/a n/a n/a

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน % 310.1% 295.0% 208.7% n/a n/a n/a

อัตรากำ�ไรอื่น % 5.3% 5.8% 2.4% n/a n/a n/a

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร % 93.1% 91.2% 99.6% 79.4% 72.7% 74.4% 

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 73.0% 70.5% 63.2% 96.6% 97.2% 96.4% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ % 27.3% 30.4% 33.9% 26.7% 29.7% 33.0% 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม % 20.2% 21.6% 22.3% 26.6% 29.6% 32.9% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 287.8% 278.5% 197.4% 22,246.2% 26,084.5% 39,452.5% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ เท่า 0.2 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 54.1 50.4 30.3 11,983.21 n/a n/a

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน เท่า 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 1.1 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 84.5% 72.5% 76.6% 84.5% 72.6% 76.8% 

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 12.7 11.9 10.8 13.0 12.1 11.0 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลดส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ บาท 3.35 3.45 3.46 3.35 3.44 3.45 

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม % 2.6% 6.3% (0.9%) 6.6% 10.1% 11.9% 

หนี้สินรวม % (14.3%) (6.5%) (24.7%) (19.0%) 31.8% 22.0% 

รายได้จากการขายและให้บริการ % (9.4%) (24.8%) (23.4%) n/a n/a n/a

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน % 1.6% (14.1%) (27.4%) 30.2% (16.9%) 4.9% 

กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ % (2.7%) (0.3%) (3.5%) (2.7%) (0.3%) (3.5%)
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ข้อมูลเพิ่มเติม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2564 
(รายงานประจำ�ปี)

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



ข้อพิพาททางกฎหมาย
ข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัท

บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายร่วมกับบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม) ในธุรกิจดาวเทียม ดังนี้

1)	 คดีท่ีนายสพุงษ์ ลิม้ธนากุล ย่ืนฟ้องกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
(ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงดิจิทัล))  
และคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ โดยบริษัทและไทยคมถูก 
ศาลปกครองมีค�ำสั่งเรียกให้เข้าเป็นผู้ถูกฟ้องคดีร่วมกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2550 นายสุพงษ์ ลิ้มธนากุล ได้ย่ืนฟ้องคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่ง

ชาติ (ปัจจุบันเป็นคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ) 

และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม (กระทรวงดิจิทัล) ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ 546/2550 (คดีหมายเลขแดงท่ี  

887/2554) โดยอ้างเหตุว่าเจ้าหน้าท่ีรัฐและหน่วยงานทางปกครองละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการ 

ตรวจสอบไทยคมว่าประกอบกิจการโทรคมนาคมโดยฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ หลังจากท่ีมีการโอนขายหุ้น 

ของอินทัชให้แก่ผู้ถือหุ้นรายใหม่ 

วันที่ 28 เมษายน 2552 ศาลปกครองกลางมีค�ำสั่งเรียกให้ไทยคมเข้ามาเป็นผู้ถูกฟ้องคดีร่วม โดยก�ำหนดให้ 

ไทยคมเป็นผู้ถกูฟ้องคดท่ีี 4 โดยไทยคมได้ยืน่ค�ำให้การแก้ค�ำฟ้องรวมท้ังพยานหลกัฐาน ต่อศาลปกครองกลาง 

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2552 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2553 ศาลปกครองกลางมีค�ำสั่งเรียกให้บริษัทเข้าเป็นผู้ถูกฟ้องคดีร่วมที่ 5 โดยบริษัท 

ได้ยื่นค�ำให้การต่อศาลปกครองกลาง เมื่อเดือนกันยายน 2553 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2554 ศาลปกครองกลางมีค�ำพิพากษายกฟ้อง เน่ืองจากไทยคมไม่ใช่คนต่างด้าว 

ตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 การท่ีกระทรวงดิจิทัลไม่ได้ยกเลิก 

สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการกับไทยคมก็ไม่เป็นการละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 

วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2554 นายสพุงษ์  ลิม้ธนากุล ย่ืนอทุธรณ์ค�ำพพิากษาศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสงูสดุ

ปัจจุบันเรื่องอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

2)	 ข้อพพิาทท่ีไทยคมร่วมกับบรษัิทเสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตลุาการโต้แย้งในกรณี
ที่กระทรวงดิจิทัลแจ้งว่าดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียม
ภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ เพราะบริษัทและ 
ไทยคมยืนยันว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียมภายใต้
ระบบใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมที่ออกโดย กสทช.

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 ไทยคมได้รับหนังสือจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงดิจิทัล)  

ท่ีแจ้งว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียมภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียม

สื่อสารภายในประเทศ (“สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ”) ซึ่งลงนามเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2534  

ระหว่าง บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท)(ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ ้นใหญ่ของไทยคม ในสัดส่วน 

ร้อยละ 41.13) และกระทรวงดิจิทัล (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเดิม) โดยอินทัชได้จัดตั้ง

ไทยคมขึ้นมาเพื่อด�ำเนินงานตามสัญญาดังกล่าว 

เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทวาระพิเศษ ครั้งท่ี 9/2560 และเม่ือวันท่ี  

24 ตุลาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของไทยคมวาระพิเศษ ครั้งที่ 11/2560 ได้มีการพิจารณา

หนังสือฉบับดังกล่าว รวมถึงได้หารือกับท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทและไทยคมแล้ว มีความเห็นว่า  

ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียมภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ เพราะ 

ตั้งแต่เร่ิมต้นการด�ำเนินการดาวเทียมไทยคม 7 และ ไทยคม 8 เป็นการด�ำเนินการภายใต้กรอบของการ 

รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติฯ   

ดังน้ัน บริษัทและไทยคมจึงยืนยันความเห็นในเรื่องดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ซ่ึงแตกต่าง

ไปจากความเห็นของกระทรวงดิจิทัล ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทและของไทยคมจึงมีมติให้ยื่นเสนอ 

ข้อพิพาทดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการ เพ่ือพิจารณาชี้ขาดข้อพิพาทท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากข้อก�ำหนด 
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หรือการปฏิบัติตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ และคู ่สัญญาไม่สามารถตกลงกันได้  

ทั้งนี้ เป็นไปตาม ข้อ 45.1 ของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ โดยบริษัทและไทยคมได้ด�ำเนินการ

ยื่นข้อโต้แย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในวันที่ 25 ตุลาคม 2560 เป็นข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 97/2560 

ขณะน้ี ข้อพิพาทยังคงอยู่ในกระบวนการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ โดยไทยคมยังไม่มีหน้าท่ีใดๆ  

ในการปฏิบัติตามท่ีกระทรวงดิจิทัลได้อ้างถึงข้างต้นจนกว่าจะมีการชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ ท้ังน้ี  

ข้อพิพาทดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการบรกิารตามสญัญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสือ่สารฯ เพราะไทยคม 

ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ อย่างครบถ้วน โดยมิได ้

มีการด�ำเนินการใดๆ ที่ขัดต่อสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ

3)	 ข้อพิพาทท่ีกระทรวงดิจิทัลมีข้อเรียกร้องกับบริษัทและไทยคมเก่ียวกับดาวเทียม 
ไทยคม 5 

ต้นเดือนพฤศจิกายน 2563 บริษัทและไทยคมได้รับหนังสือฉบับลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 แจ้งว่า

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงดิจิทัล) ได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อ ที เอช เอ ซี สถาบัน

อนุญาโตตลุาการ เป็นคดหีมายเลขด�ำที ่A27/2563 โดยเรยีกร้องให้ไทยคมและอนิทัชด�ำเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(1)	 สร้างและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือให้ใช้ราคาดาวเทียมจ�ำนวน 7.79 พันล้าน

บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2563 จนถึงวันที่ช�ำระเสร็จ 

(2)	 ช�ำระค่าปรับจ�ำนวน 4.98 ล้านบาท (ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันท่ี  

30 ตุลาคม 2563) พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

(3)	 ค่าปรับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงวันที่ส่งมอบดาวเทียมทดแทนหรือช�ำระเงินค่าเสียหาย

ครบถ้วน 

บรษัิทเหน็ว่าการท่ีกระทรวงดิจทัิลได้ย่ืนค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน ที เอช เอ ซี น้ันไม่ถกูต้อง เพราะสถาบัน

อนุญาโตตุลาการที่มีอ�ำนาจตัดสินชี้ขาดข้อพิพาท คือ สถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

Thai Arbitration Institute (TAI) บริษัท และ ไทยคม จึงได้เสนอข้อพิพาทดังกล่าวต่อ TAI เป็นข้อพิพาท

หมายเลขด�ำที่ 93/2563

เน่ืองจากไทยคมได้ด�ำเนินการตามข้อตกลงในสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ ครบถ้วนถูกต้อง

แล้ว จึงไม่เห็นด้วยกับข้อเรียกร้องของกระทรวงดิจิทัล บริษัทและไทยคมได้ร่วมกันแต่งตั้งทนายความ 

เพือ่เป็นตวัแทนในการแก้ข้อพพิาทตามกระบวนการทางกฎหมายแล้ว ซ่ึงขณะน้ีข้อพพิาทยังอยู่ในกระบวนการ

ข้ันต้นของอนุญาโตตลุาการ 
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ข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ

ข้อพิพาททางกฎหมายของธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ

โปรดดูรายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมายที่บริษัทมีร่วมกับไทยคม 

	 (ผู้ลงทุนควรศกึษาข้อพพิาททางกฎหมายของบรษัิท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) เพิม่เตมิจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ 
	 รายงานประจ�ำปี 2564 (56-1 One Report) ของไทยคมที่ www.set.or.th)

ข้อพิพาททางกฎหมายของธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย

ข้อพิพาททางกฎหมายของธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย ซึ่งประกอบธุรกิจโดย บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วสิ จ�ำกัด (มหาชน) (เอไอเอส) ซ่ึงเป็นบรษัิทร่วมของบรษัิท โดยข้อพิพาทของเอไอเอส น้ัน อาจมีผลกระทบ

ต่อสนิทรพัย์ และต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทอย่างมีนัยส�ำคญั นักลงทุนสามารถศกึษารายละเอยีดได้จาก

ข้อมูลซ่ึงได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 ของ บรษัิท แอดวานซ์ 

อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) ที่ www.set.or.th

ข้อพิพาททางกฎหมายของธุรกิจอื่นๆ

1)	 คดีระหว่างไอทีวี และ สปน.

ตามท่ีส�ำนักปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) มีหนังสือมายัง บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน) (ไอทีวี)  

เพื่อบอกเลิกสัญญาเข้าร่วมงานและด�ำเนินการสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบ UHF (สัญญาเข้าร่วมงานฯ)  

และให้ระงับการออกอากาศมีผลวันท่ี 7 มีนาคม 2550 ซ่ึงไอทีวี ย่ืนข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

เพื่อให้พิจารณาว่าการบอกเลิกสัญญาเข้าร่วมงานฯ ในวันที่ 7 มีนาคม 2550 ของ สปน. ชอบด้วยกฎหมาย

หรือไม่ เป็นคดีหมายเลขด�ำท่ี 46/2550 (คดีหมายเลขแดงท่ี 1/2559) และคณะอนุญาโตตุลาการได้มี 

ค�ำชี้ขาดเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 ว่า การบอกเลิกสัญญาร่วมการงานฯ ของ สปน. ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

จึงให้ สปน. ชดใช้ความเสียหายให้แก่ ไอทีวี รวมจ�ำนวน 2,890,345,205.48 บาท และให้ ไอทีวีช�ำระ 

ค่าตอบแทนส่วนต่างจ�ำนวน 2,886,712,328.77 บาท พร้อมดอกเบ้ียจ�ำนวน 3,632,876.77 บาท  ให้แก่ สปน. 

รวมเป็นเงินท่ี ไอทีวีต้องช�ำระให้แก่ สปน. จ�ำนวน 2,890,345,205.48 บาท แต่เม่ือไอทีวี และ สปน.  

ต่างมีหน้าท่ีจะต้องช�ำระหน้ีให้แก่กันเป็นเงิน 2,890,345,205.48 บาท เท่ากัน สามารถหักกลบลบกันแล้ว  

ต่างฝ่ายจึงไม่มีหนี้ที่จะต้องช�ำระแก่กันและกัน      

วันท่ี 29 เมษายน 2559  สปน. เป็นโจทก์ย่ืนค�ำร้องขอให้เพิกถอนค�ำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ 

ในคดีด�ำที่ 46/2550 (คดีหมายเลขแดงที่ 1/2559) เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ 620/2559 โดยอ้างเหตุว่าค�ำชี้ขาด 

ดังกล่าวไม่เป็นไปตามข้อสัญญาเกินขอบเขตแห่งสัญญาอนุญาโตตุลาการ และเป็นค�ำวินิจฉัยช้ีขาดท่ีขัดต่อ

ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

ต่อมา เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลาง ได้พิจารณาข้อพิพาทคดีหมายเลขด�ำที่ 620/2559 

(คดหีมายเลขแดงท่ี 1948/2563) และพิพากษาว่า ค�ำชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการน้ันชอบด้วยกฎหมาย 

มีผลบังคับใช้ได้ ไม่มีเหตุให้ต้องเพิกถอน ตามมาตรา 40 แห่ง พ.ร.บ. อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545

เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2564 สปน. ได้ย่ืนอทุธรณ์ค�ำพพิากษาของศาลปกครองกลาง ไปท่ีศาลปกครองสงูสดุ 

เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ อ. 54/2564 ปัจจุบัน คดีนี้ อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ลักษณะทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เงินลงทุน

บรษัิทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถอืหุน้ในบรษัิทต่างๆ (Holding Company) ดงัน้ัน ทรพัย์สนิหลกั 

ของบริษัทจึงเป็นเงินลงทุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ซ่ึงแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย จ�ำนวน 38,237 ล้านบาท และเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน ซ่ึงแสดงตาม

มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน จ�ำนวน 1,139 ล้านบาท ตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทเงินลงทุน
สดัส่วน

การลงทุน(1)

(ร้อยละ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บมจ. ไทยคม 41.13 4,436 4,484 4,381

บมจ. ไอทีวี 52.92 - - -

บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส 99.99 12 95 117

บจก. แมทช์บอกซ์ (2) - - - -

บจก. อินทัช มีเดีย 99.99 17 18 18

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,465 4,597 4,516

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 40.44 33,772 31,294 28,460

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (3) - - 309

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 33,772 31,294 28,769

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 38,237 35,891 33,285

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (3) 1,139 975 -

(หน่วย: ล้านบาท)

(1)	 สัดส่วนการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(2)	 บจก. แมทช์บอกซ์ ได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการช�ำระบัญชี เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

(3)	 จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 3 ของงบการเงินส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ส่งผลให้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมภายใต ้
เงินลงทุนในโครงการ Venture Capital เป็นเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน ซึ่งแสดงเป็น
ส่วนหนึ่งของ “เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน”
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ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมิได้มีทรัพย์สินถาวรหลักในจ�ำนวนท่ีเป็นนัยส�ำคัญเน่ืองจากทรัพย์สินถาวรหลักส่วนใหญ่ท่ีใช ้

ในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ 

เป็นของบริษัทย่อย

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีใช ้

ในการประกอบธุรกิจ โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ประเภททรัพย์สิน
ประมาณอายุ

การใช้งาน  
(ปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

ที่ดิน อาคาร และส่วนปรับปรุง 5-30 415 417 412

อุปกรณ์ และเครื่องตกแต่ง ติดตั้ง 5-18 11,660 11,694 11,727

ยานพาหนะ 5 25 43 77

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 2-5 100 95 220

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 7 42 10

รวมราคาทุน 12,207 12,291 12,446

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (5,797) (5,575) (5,478)

หัก ส�ำรองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (3,623) (3,608) (3,610)

รวมอาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 2,787 3,108 3,358

ส�ำรองค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ ส่วนใหญ่เป็นผลจากการด้อยค่าของอุปกรณ์ในธุรกิจดาวเทียม 

เน่ืองจากธุรกิจดาวเทียมมีการแข่งขันสูง มีผลท�ำให้ราคาตลาดลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ซ่ึงมีผลกระทบ 

ต่อผลการด�ำเนินงานของธุรกิจดาวเทียม

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บรษัิทย่อยมีสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนภายใต้สญัญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ 

โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง 

ตลอดอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ หรืออายุท่ีเหลือของสัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ 

แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ไทยคมได้พบเหตุขัดข้องทางเทคนิคของระบบแจ้งสถานะของดาวเทียม 

ไทยคม 5 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดาวเทียมไทยคม 5 และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด มีมูลค่า 

ตามบัญชีจ�ำนวนประมาณ 222 ล้านบาท โดยไทยคมได้ตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าแล้วท้ังจ�ำนวน นอกจากน้ี  

ไทยคมได้ทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการท่ีเหลือ  

ซ่ึงวัดมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยใช้อัตราคิดลดร้อยละ 8.3  

เป็นผลให้มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน จึงบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์  

อีกจ�ำนวนประมาณ 205 ล้านบาท

ประเภทสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญา 
อนุญาตให้ด�ำเนินการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

ดาวเทียมและอุปกรณ์ดาวเทียม - 26,013 26,013

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - (22,001) (21,195)

หัก ส�ำรองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - (3,452) (3,452)

สุทธิ - 560 1,366

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษัิท และบรษัิทย่อย มีสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่า 

ตามบัญชีสุทธิตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม ท้ังสิ้น 150 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าความนิยมจาก 

การรวมธุรกิจ ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้หรือให้บริการภายในกลุ ่มอินทัช ต้นทุนค่าโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีกลุ่มอินทัชเช่าสินทรัพย ์

หลายประเภทเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม  

ทั้งสิ้น 1,461 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ ช่องรับสัญญาณ ที่ดิน อาคาร และยานพาหนะ
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สัญญาเช่าระยะยาว 

บริษัท และบริษัทย่อยท�ำสัญญาเช่าระยะยาวที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยสัญญาเช่าที่มีสาระส�ำคัญมีดังนี้ 

บริษัท สถานที่เช่า/
ทรัพย์สินที่เช่า คู่สัญญา พื้นที่เช่า (ตร.ม.)

/ส่วนที่เช่า ระยะเวลาเช่า เงื่อนไขการต่อสัญญา

บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ อาคาร เอส เจ อนิฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์  
ชั้น 5 ชั้น 29 และชั้น 30

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่า ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส 
คอมเพล็กซ์

1,891.93 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 67 ต้องบอกกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันครบก�ำหนดสัญญาเช่า

บมจ. ไทยคม เช่าอาคาร Thaicom Teleport & DTH Center 
ที่ปทุมธานีเพื่อใช้เป็นสถานีบริการภาคพื้นดิน
ดาวเทียมไทยคม

บจก. โอเอไอ แมนเนจเม้นท์ พื้นที่ทั้งอาคาร 
ของอาคาร  

Thaicom Teleport & 
DTH Center

1 ม.ค. 65 – 31 ธ.ค. 67 ต่อสัญญาครั้งละ 3 ปี โดยบอกกล่าวเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน ก่อนวันครบก�ำหนด
สัญญาเช่า

เช่าอุปกรณ์ระบบประกอบอาคาร  
Thaicom Teleport & DTH Center ที่ปทุมธานี

บจก. โอเอไอ แมนเนจเม้นท์ อุปกรณ์ระบบทั้งหมด
ของอาคาร  

Thaicom Teleport & 
DTH Center

1 ม.ค. 65 – 31 ธ.ค. 67 การต่ออายุสัญญาเช่าอุปกรณ์ระบบประกอบอาคาร
มีก�ำหนดเวลาเท่ากับการต่ออายุสัญญาเช่าอาคาร 
Thaicom Teleport & DTH Center

อาคาร เอส เจ อนิฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์  
ชั้น 28

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่า ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส 
คอมเพล็กซ์

929 1 มี.ค. 64 – 29 ก.พ. 67 ต่อสัญญาครั้งละ 3 ปี โดยบอกกล่าวเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันครบก�ำหนด
สัญญาเช่า

* สัญญาเช่าระยะยาวเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เผยไว้ในงบการเงิน
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สัญญาที่เกี่ยวข้อง

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ มีสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจที่ส�ำคัญ ดังนี้

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ

สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ  

1)	 คู่สัญญา :	 กระทรวงคมนาคม ต่อมาเปลี่ยนเป็นกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

	 และปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงฯ)

	 บริษัท ชินวัตรคอมพิวเตอร์ แอนด์ คอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น 

	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)) 

	 บรษัิท ชนิวตัรแซทเทลไลท์ จ�ำกดั (ปัจจบัุนเปลีย่นชือ่เป็นบริษัท ไทยคม จ�ำกดั (มหาชน))

2)	 สิทธิให้บริการวงจรดาวเทียม

ไทยคมมีสทิธิในการบรหิารกิจการและให้บรกิารวงจรดาวเทียม รวมท้ังมีสทิธิเก็บค่าใช้วงจรดาวเทียม

จากผู้ใช้

3)	 ระยะเวลาด�ำเนินกิจการและการคุ้มครองสิทธิ

ไทยคมมีสทิธิในการด�ำเนินกิจการเป็นเวลา 30 ปี นับแต่วนัลงนามในสญัญา โดยกระทรวงฯ จะคุม้ครอง

สิทธิในการด�ำเนินกิจการของไทยคม โดยไม่ให้บุคคลอื่นเข้ามาด�ำเนินกิจการแข่งขันเป็นเวลา 8 ปี  

ซึ่งได้หมดความคุ้มครองดังกล่าวไปแล้ว เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2542

4)	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) จะต้องเป็นผู้ถือหุ ้นในบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

5)	 การด�ำเนินงานและแผนการด�ำเนินงาน

ไทยคมตกลงที่จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

•	 จดัสร้างและจดัส่งดาวเทียมสือ่สารท้ังหมด 2 ชดุโดยดวงท่ี 1 ข้ึนสูต่�ำแหน่งวงโคจรภายใน 33 เดือน 

นับจากวันลงนามในสัญญา พร้อมกับจัดให้มีระบบดาวเทียมส�ำรองในลักษณะดาวเทียมส�ำรอง 

ภาคพ้ืนดิน รวมท้ังจัดให้มีดาวเทียมหลักและดาวเทียมส�ำรองดวงท่ี 2 และดวงต่อๆ ไป 

ขึ้นทันใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่องกับการสิ้นอายุของดาวเทียมดวงก่อน

•	 ก่อสร้างสถานีควบคุมดาวเทียม ณ สถานที่ที่กระทรวงฯ และไทยคมตกลงร่วมกัน

•	 จัดหาและติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินงาน

•	 จัดส่งดาวเทียมส�ำรองข้ึนสู่ต�ำแหน่งวงโคจร หลังจากดาวเทียมดวงแรกเริ่มให้บริการแล้วไม่เกิน 

12 เดือน

6)	 คุณสมบัติของดาวเทียมดวงที่หนึ่ง

ย่านความถี่
แถบความถี่ 

ที่สามารถใช้งานได้ 
(Usable Bandwidth)

จ�ำนวนวงจร
ดาวเทียม

ค่า EIRP  
วัดที่กรุงเทพฯ เชียงราย  

อุบล ตาก และสงขลา

C-Band ไม่น้อยกว่า  
36 เมกะเฮิรตซ์

10 วงจร ไม่น้อยกว่า 37 dBW

Ku-Band ไม่น้อยกว่า  
54 เมกะเฮิรตซ์

2 วงจร ไม่น้อยกว่า 50 dBW

7)	 การจัดหาต�ำแหน่งวงโคจรดาวเทียมและย่านความถี่

กระทรวงฯ จะเป็นผู้ด�ำเนินการติดต่อกับหน่วยงานของประเทศต่างๆ โดยไทยคมต้องให้ความร่วมมือ  

และสนับสนุนทางด้านเทคนิค และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

8)	 การน�ำวงจรดาวเทียมไปให้ประเทศอื่นใช้

ไทยคมจะให้โอกาสเท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ใช้วงจรดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศทุกราย แต่หาก

มีทรานส์พอนเดอร์ของดาวเทียมเหลือ ไทยคมด้วยความเห็นชอบของกระทรวงฯ สามารถน�ำ 

ทรานส์พอนเดอร์ของดาวเทียมที่เหลือนั้นไปให้ประเทศอื่นๆ ใช้ได้

9)	 การโอนกรรมสิทธิ์ การส่งมอบ และรับมอบทรัพย์สิน

ไทยคมจะต้องยกกรรมสิทธ์ิของดาวเทียมทุกดวงให้เป็นของกระทรวงฯ หลังจากส่งดาวเทียม 

เข้าสู่ต�ำแหน่งวงโคจร และผ่านการทดสอบการใช้งานเรียบร้อยแล้ว ส่วนสถานีควบคุมดาวเทียม 

และอปุกรณ์ต่างๆ ตกเป็นของกระทรวงฯ ทันทีหลงัการจดัตัง้และทดสอบประสทิธิภาพ โดยกระทรวงฯ 

จะมอบทรัพย์สินดังกล่าวให้ไทยคมครอบครองเพื่อใช้ในการด�ำเนินกิจการต่อไป
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10)	 อัตราค่าใช้วงจรดาวเทียม

ไทยคมมสีทิธิก�ำหนดค่าใช้ทรานส์พอนเดอร์ดาวเทียมได้ แต่จะต้องไม่สงูกว่าอัตราค่าใช้ทรานส์พอนเดอร์ 

ดาวเทียมที่กระทรวงฯ ก�ำหนด ซึ่งจะต้องไม่สูงกว่าอัตราในตลาดของดาวเทียมอื่นๆ ที่มีคุณลักษณะ

ใกล้เคียงกัน โดยในการก�ำหนดอัตราค่าใช้ทรานส์พอนเดอร์ดาวเทียมจะต้องค�ำนึงถึง

•	 คุณภาพการใช้งาน

•	 ระยะเวลาและก�ำหนดเริ่มการใช้ทรานส์พอนเดอร์ดาวเทียม

•	 ประเภทการใช้ทรานส์พอนเดอร์ดาวเทียม

•	 การไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้ทรานส์พอนเดอร์ดาวเทียม

•	 ประเภทและขนาดของสถานีภาคพื้นดิน รวมทั้งประเภทของสัญญาณ

11)	 การประกันภัยทรัพย์สิน

ตลอดระยะเวลาของสัญญา ไทยคมต้องท�ำประกันภัยประเภทคุ้มครองการเสี่ยงภัยทุกชนิด และ 

เต็มมูลค่าของทรัพย์สินนั้นๆ

12)	 การใช้ทรานส์พอนเดอร์ดาวเทียมโดยไม่เสียค่าตอบแทน

ไทยคมตกลงให้กระทรวงฯ หรอืส่วนราชการหรอืหน่วยงานท่ีกระทรวงฯ เหน็ชอบใช้ทรานส์พอนเดอร์ 

ดาวเทียมในย่านความถี ่C-Band 1 ทรานสพอนเดอร์ ตลอดอายุสญัญาโดยไม่ต้องเสยีค่าตอบแทนใดๆ

13)	 การต่ออายุสัญญา

หากไทยคมมีความประสงค ์ ท่ีจะด�ำ เนินกิจการตามสัญญาน้ีต ่อไป ไทยคมต้องเสนอขอ 

ท�ำความตกลงใหม่กับกระทรวงฯ ภายในปีที่ 25 นับจากวันลงนาม ระหว่างวันที่ 11 กันยายน 2558 

ถึง 10 กันยายน 2559

14)	 ผลประโยชน์ตอบแทนการให้อนุญาตด�ำเนินการ

ไทยคมตกลงให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่กระทรวงฯ เป็นร้อยละของรายได้ ก่อนหักค่าใช้จ่าย 

ตลอดระยะเวลาสัญญา 30 ปี โดยผลประโยชน์ตอบแทนข้ันต�่ำที่ ไทยคมต้องจ่ายให้กระทรวงฯ  

ตลอดอายุสัญญา 30 ปี เป็นเงิน จ�ำนวน 1,415 ล้านบาท 

อัตราผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละของรายได้ก่อนหักค่าใช้จ่ายต่อปีมีดังนี้

ปี ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ
ของรายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย

2535-2539 5.5

2540-2544 10.5

2545-2549 15.5

2550-2554 17.5

2555-2559 20.5

2560-2564 22.5

สัญญาร่วมทุนเพื่อด�ำเนินกิจการโทรคมนาคมในประเทศลาว 

1)	 สิทธิให้บริการ

บริษัท ลาว เทเลคอมมิวนิเคชัน่ส์ มหาชน (แอลทีซี) มีหน้าท่ีด�ำเนินการ และพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคม

เพ่ือรองรบัความต้องการของท้ังภาครฐั และประชาชนท่ัวไป และเพือ่ให้เป็นไปตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศลาว

2)	 ระยะเวลาด�ำเนินกิจการและการคุ้มครองสิทธิ

แอลทีซีมีสิทธิในการด�ำเนินกิจการเป็นเวลา 25 ปี นับแต่วันลงนามในสัญญา และได้รับสิทธิคุ้มครอง

การลงทุนเป็นเวลา 5 ปี โดยรัฐบาล สปป.ลาว มีหน้าที่ในการจัดหาคลื่นความถี่ อ�ำนวยความสะดวก 

ในการเชือ่มโยงเครอืข่ายการสือ่สารท้ังภายในและภายนอกประเทศ (Transmission Link) ต้องอนุญาต

ให้มีการจัดตั้งสถานีเครือข่ายและช่วยเหลือในการจัดหาสถานที่ในการตั้งสถานีและอุปกรณ์ 

3)	 การโอนกรรมสิทธิ์ การส่งมอบ และรับมอบทรัพย์สิน

เมื่อครบก�ำหนดอายุสัมปทานตามสัญญาร่วมทุนแล้ว บริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด 

ต้องโอนหุ้นของแอลทีซีให้แก่รัฐบาลของ สปป. ลาว โดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ
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4)	 การต่ออายุสัญญา

เมื่อวันท่ี 23 ตุลาคม 2558 ทางรัฐบาลลาว และบริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด  

ได้ลงนามอย่างเป็นทางการในข้อตกลงขยายเวลาของสัญญาร่วมทุนและสัญญาอนุญาตให ้

ด�ำเนินการในการให้บริการทางด้านโทรคมนาคมใน สปป. ลาว ต่อไปอีก 25 ปี โดยเริ่มจากปี 2565 

ถึงปี 2589

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบที่หนึ่ง ของบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

ไทยคมได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (กสทช.) เป็นผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ี ไม่มีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง  

และเป็นกิจการที่มีลักษณะสมควรให้มีการบริการได้โดยเสรี ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2554 โดยครอบคลุม

การบริการดังต่อไปนี้ 

1)	 บริการมูลค่าเพิ่มการบันทึกและส่ง (Store-and-Retrieve Value-Added Service) ประกอบด้วย

(1.1)	 บริการ Vessel Monitoring System (VMS)

(1.2)	 บรกิารสือ่สารข้อมูลผ่านดาวเทียม ส�ำหรบัการตดิตามเรอืประมง และเรอืทุกชนิดท่ีเก่ียวเน่ือง 

	 กับการประมง (ERS/EM)

2)	 บริการขายต่อบริการโทรคมนาคม

(2.1)	 บริการวงจรหรือช่องสัญญาณเช่า (Leased Circuit / Channel Service) ประกอบด้วย

	 (2.1.1)	 บริการสายผู้เช่าดิจิทัล (Digital Subscriber Line – xDSL)

	 (2.1.2)	 บรกิารสือ่สารร่วมระบบดิจทัิล (Integrated Service Digital Network Service – ISDN)

	 (2.1.3)	 บริการ Asynchronous Transfer Mode (ATM)

	 (2.1.4)	 บริการคู่สายเช่าหรือวงจรเช่า (Leased line)

	 (2.1.5)	 บริการ Frame Relay

	 (2.1.6)	 บริการ Multi-Protocol Label Switching (MPLS)

	 (2.1.7)	 บริการโครงข่ายส่วนตัวเสมือนจริงท่ีใช้ Internal Protocol (Internet Protocol  

		  Virtual Private Network-IP VPN)

	 (2.1.8)	 บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (International Private Leased  

		  Circuit – IPLC)

(2.2)	 บรกิารขายต่อบรกิารโทรคมนาคมเพือ่สาธารณะ (Public Switched Telecommunication  

	 Service) ประกอบด้วย

	 (2.2.1)	 บริการ General Packet Radio Service (GPRS)

(2.3)	 บริการขายต่อบริการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม (Transponder)

(2.4)	 บริการขายต่อบริการอื่นๆ

	 (2.4.1)	 บรกิารสือ่สารผ่านดาวเทียมท่ีใช้งานสายอากาศขนาดเลก็ (Very Small Aperture  

		  Terminal (VSAT) Service)

	 (2.4.2)	 บรกิารรับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียมแบบ Transmission Platform

3)	 บริการอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วย

(3.1)	 บริการอินเทอร์เน็ตผ่านดาวเทียม รวมถึงบริการอินเทอร์เน็ตบนเครื่องบินโดยสาร 

(3.2)	 บริการ Colocation

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบที่สาม ของ บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

ไทยคมได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (กสทช.) เป็นผู ้ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง  

เพื่อให้บริการโครงข่ายการสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Network) ประกอบด้วยบริการให้เช่า 

ช่องสัญญาดาวเทียม (Transponder) บริการอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ผ่านดาวเทียม บริการขายต่อ 

บริการรับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม และบริการขายต่อบริการรับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียมจาก 

สถานีแม่ข่ายเป็นเวลา 20 ปี นับจากวันที่ 26 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 25 มิถุนายน 2575 
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ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์เพื่อให้บริการโครงข่ายกระจายเสียง หรือ

โทรทัศน์ ของ บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด (ไทยเอไอ)

บรษัิท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวช่ัน จ�ำกัด (ไทยเอไอ) ได้รบัใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง  

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื่อให้บริการโครงข่ายการกระจายเสียง 

หรือโทรทัศน์ท่ีไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ เป็นเวลา 15 ปี นับจากวันท่ี 21 มกราคม 2556 สิ้นสุดวันท่ี  

20 มกราคม 2571

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึงของบริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด 

(ไทยเอไอ)

บรษัิท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชัน่ จ�ำกัด (ไทยเอไอ) ได้รบัใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื่อให้บริการการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์  

ช่องรายการ  ซ่ึงได้แก่ ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื่อให้บริการโทรคมนาคม 

แบบที่หนึ่ง นับจากวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 

ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ประเภทโครงข่าย ของ บริษัท ทีซี  

บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

บริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื่อให้บริการโครงข่ายการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ท่ีไม่ใช ้

คลืน่ความถีร่ะดับชาต ิเป็นเวลา 15 ปี นับจากวนัท่ี 4 มีนาคม 2556 สิน้สดุวนัท่ี 3 มีนาคม 2571 ซ่ึงครอบคลมุ 

การให้บริการดังต่อไปนี้

1)	 บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ส�ำหรับกิจการไม่ใช้คลื่นความถี่แบบบอกรับสมาชิก  

เพื่อให้บริการโครงข่ายดาวเทียม

2)	 บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพ่ือให้บริการเผยแพร่บริการโทรทัศน์ท่ีเป็นการท่ัวไป 

ผ่านระบบดาวเทียม 

3)	 บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ส�ำหรับกิจการไม่ใช้คลื่นความถี่แบบบอกรับสมาชิก  

เพื่อให้บริการโครงข่ายทางสายระบบไอพีทีวี

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สามของบริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

บรษัิท ทีซี บรอดคาสติง้ จ�ำกัด ได้รบัใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสามจากคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เป็นผู้ประกอบกิจการ

โทรคมนาคมท่ีมีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง เพื่อให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมเพื่อให้เช่าใช้ 

และเพื่อให้บริการโทรคมนาคม (Network Provider and Service Provider) เป็นเวลา 15 ปี นับจากวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2558 สิ้นสุดวันที่ 9 พฤศจิกายน 2573 ซึ่งประกอบด้วยประเภทของกิจการโทรคมนาคม

และบริการ ดังนี้

1)	 บริการรับ-ส่งสัญญาณเป็น Transmission Platform 

2)	 บริการรับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service) 

3)	 บริการรับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service) จากสถานีแม่ข่าย 

4)	 บริการสือ่สารผ่านดาวเทียมท่ีใช้จานสายอากาศขนาดเลก็ (Public Very Small Aperture Terminal 

(VSAT) Service) เพื่อให้บริการแก่บุคคลทั่วไปจ�ำนวนมาก 

5)	 บริการอินเทอร์เน็ตผ่านดาวเทียม ที่มีสถานีแม่ข่ายเป็นของตนเอง 

6)	 บริการให้เช่าช่องสัญญาณผ่านดาวเทียม (Transponder)

7)	 บริการอินเทอร์เน็ตประจ�ำที่ผ่านดาวเทียม 

8)	 บริการอินเทอร์เน็ตเคลื่อนที่ผ่านดาวเทียม

9)	 บริการ Co-Location

10)	 บริการบริหารจัดการดาวเทียม

11)	 บริการขายต่อบริการโทรคมนาคม บริการคู่สายเช่า หรือวงจรเช่า (Leased line)

12)	 บริการขายส่งบริการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม (Transponder)

13)	 การอนุญาตให้ใช่ช่องสัญญาณดาวเทียมต่างชาติในการให้บริการในประเทศ (Landing rights)
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ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่งของบริษัท เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด 

บรษัิท เนชัน่ สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (NSAT) ได้รบัใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง  

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เป็นผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีไม่มี 

โครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง และเป็นกิจการท่ีมีลักษณะสมควรให้มีการบริการได้โดยเสรี  

เพือ่ให้บรกิารอนิเทอร์เน็ตผ่านดาวเทียม รวมถงึบรกิารอนิเทอร์เน็ตบนเครือ่งบิน ตัง้แต่วนัท่ี 5 ตลุาคม 2563  

ซึ่งประกอบด้วยประเภทของกิจการโทรคมนาคมและบริการ ดังนี้

1)	 บริการอินเทอร์เน็ต ผ่านโครงข่ายไร้สาย  

1.1) 	 บริการอินเทอร์เน็ตผ่านดาวเทียม รวมถึงบริการอินเทอร์เน็ตโดยสารบนเครื่องบิน

1.2) 	 บรกิารอนิเทอร์เน็ตแบบให้บรกิารผ่านโครงข่ายคลืน่ความถี ่ได้แก่ โครงข่ายโทรศพัท์เคลือ่นท่ี 

	 ระบบรวงผึ้ง

2)	 บริการเสียงผ่านอินเทอร์เน็ต (Voice over Internet Protocol - VoIP)

3)	 บริการมูลค่าเพิ่มการบันทึกและส่ง (Store-and-Retrieve Value-Added Service) 

3.1) 	 บริการ Vessel Monitoring System (VMS)

3.2) 	 บริการสื่อสารข้อมลูผ่านดาวเทียมส�ำหรับการติดตามเรือประมง และเรือทกุชนิด (ERS/EM)

4)	 บริการโทรสารอิเล็กทรอนิกส์

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สามของบริษัท เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด 

บริษัท เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม จาก

คณะกรรมการกิจการกระจายเสยีงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) เป็นผู้ประกอบ

กิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง เพื่อให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมเพื่อให้ 

เช่าใช้ และเพ่ือให้บริการโทรคมนาคม (Network Provider and Service Provider) เป็นเวลา 15 ปี  

นับจากวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 สิ้นสุดวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2579 ซ่ึงประกอบด้วยประเภทของกิจการ

โทรคมนาคมและบริการ ดังนี้

1)	 บริการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม (Transponder)

2)	 บริการรับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service) จากสถานีแม่ข่าย 

3)	 บริการบริหารจัดการดาวเทียม

(ผู้ลงทุนควรศึกษาสัญญาท่ีเก่ียวข้องของบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) เพิ่มเติมจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ 
รายงายประจ�ำปี 2564 (56-1 One Report) ของไทยคมที่ www.set.or.th)

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย

สัญญาท่ีเก่ียวข้องของธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย ซ่ึงประกอบธุรกิจโดยบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (เอไอเอส) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัท นักลงทุนสามารถศึกษารายละเอียดได ้

จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 ของเอไอเอสที่ www.set.or.th
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า 

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพในการเติบโต และสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน โดยเน้น 

การลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล รวมไปถึงธุรกิจอื่นท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจดังกล่าว 

ที่มีศักยภาพการเติบโตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษัท  

การลงทุนในกิจการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจัยพ้ืนฐาน 

ของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุน แนวโน้มของธุรกิจนั้นๆ ศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  

รวมถึงศักยภาพในการประสานประโยชน์ร่วมกันกับบริษัทและบริษัทในเครืออื่นๆ และการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ในอนาคตเป็นส�ำคัญ บริษัทมีนโยบายในการส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการ 

ท่ีควบคุมร่วมกันน้ันๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

ที่ส�ำคัญๆ ของกิจการด้วย 

ในการพิจารณาตัดสินใจเข้าลงทุน บริษัทมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุน โดยมีหน้าท่ี 

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมท้ังความเสี่ยงจากการลงทุน และน�ำเสนอ 

แผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการลงทุน 

ท้ังน้ี ภายหลงัจากการตดัสนิใจลงทุนในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรือกิจการท่ีควบคมุร่วมกันใด ท่ีผ่านการอนุมัตแิล้ว  

หน่วยงานท่ีดูแลการลงทุนจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของธุรกิจดังกล่าว  

และน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย 

หรือบริษัทร่วมหรือกิจการท่ีควบคุมร่วมกันน้ันๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก�ำหนดนโยบายหรือปรับปรุง 

ส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่าง 

ต่อเนื่องต่อไป

โดยบรษัิทมีนโยบายท่ีจะเสรมิสร้างให้แต่ละกิจการท่ีเข้าลงทุนมีความแข็งแกร่ง เพือ่ให้มีศกัยภาพท่ีจะเตบิโตอย่างย่ังยนื 

ด้วยตนเองในอนาคต และสร้างผลตอบแทนกลับคืนสู่บริษัทได้ตามเป้าหมาย
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	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย

	 อายุ 66 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 21 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ :

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2552
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 65/2548
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 30/2547

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4313)
•	 Graduate School of Business, Stanford University: Leading Change and 

Organizational Renewal
•	 IMD International, MIT Sloan: Leadership Dilemmas and Profitable Growth
•	 สถาบันพระปกเกล้า: หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 4)
•	 Harvard Business School: Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions
•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่น 17
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่น 4 
•	 High Performance Board Program ปี 2558 จัดโดย IMD

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 17/17

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2564-ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ก.ค. 2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ บมจ. ดุสิตธานี
ก.ค. 2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์
เม.ย. 2559 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ บมจ. โอสถสภา
2545 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
ก.ย. 2564 – ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ บจก. อินโนพาวเวอร์
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร และค่าตอบแทนรวมของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
1. บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

01

02

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปธส.) 
รุ่นที่ 1/2557 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 2/2556  
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 2/2554  
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง ส�ำนักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 
(ปปร.) รุ่นที่ 10/2550

•	 หลักสูตรการบริหารงานเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (ปศส.)  
รุ่นที่ 6/2550

•	 หลักสูตรการบริหารธุรกิจส�ำหรับผู้บริหาร บมจ. ปิโตรเคมีแห่งชาติ ปี 2532

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 5/5

ประสบการณ์ท�ำงาน :
ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2564 – ปัจจุบัน
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
2561 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการบริหาร บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บมจ. กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล 
2561 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2564 – 2564
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี
2563 – 2563
•	 กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company
•	 กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company
2562 – 2563
•	 กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2560 – 2563
•	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.
•	 กรรมการ บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4
2559 – 2563
•	 กรรมการ บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2
•	 กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited
2558 – 2563
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็มพี
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี1

•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี2 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ไอพีพี 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ยะลา กรีน 
•	 กรรมการ บจก. หนองแค โคเจนเนอเรชั่น 
•	 กรรมการ บจก. สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น
2557 – 2563
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ วีทีพี
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส1
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส2 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส3
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ ทีเอส4 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นซี
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ บีแอล
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ บีพี
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เจพี ยูที 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ พีดี 
•	 กรรมการ บจก. กัลฟ์ เอสอาร์ซี
2555 – 2563
•	 กรรมการ บจก. อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
2551 – 2563
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. กัลฟ์ เจพี
2560 – 2562
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ  

บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
2557 – 2560
•	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

2561 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
ก.ย. 2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 2560 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ขอบเขต

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2562 – ต.ค. 2564
•	 กรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
2551 – ต.ค. 2564 
•	 รองประธานกรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
ม.ค. 2551 – ก.ย. 2564
•	 กรรมการ และกรรมการทบทวนกลยุทธ์และโครงสร้างองค์กร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 
2551 – 2562
•	 กรรมการพัฒนาความเป็นผู้น�ำและก�ำหนดค่าตอบแทน  

บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
ม.ค. 2560 – มี.ค. 2561
•	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 
ม.ค. 2559 – มิ.ย. 2560
•	 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 
ม.ค. 2559 – ม.ค. 2560
•	 กรรมการอิสระ บมจ. พฤกษา เรียลเอสเตท
2559 – 2559 
•	 กรรมการอิสระ บมจ. พฤกษา โฮลดิ้ง 
2551 – 2559
•	 กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลพระรามเก้า 
2551 – 2559
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร	 บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายบุญชัย ถิราติ

	 อายุ 67 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ
•	 รองประธานคณะกรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 21 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ :

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 128/2559

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 28/2562 
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) 

รุ่นที่ 2/2558 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

	 พลอากาศเอก มานัต วงษ์วาทย์

	 อายุ 61 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 29 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท (วิศวกรรมอากาศยานและอวกาศ) มหาวิทยาลัยทหาร เมืองมิวนิค  

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

03

HOME

246 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



	 นายสุพร หลักมั่นคง

	 อายุ 58 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 29 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
ไม่มี

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 หลกัสตูรผู้บรหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 24/2563  

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรม
•	 หลกัสตูรด้านวทิยาการพลงังานส�ำหรบัผู้บรหิารระดบัสงู (วพน.) รุน่ท่ี 12/2561 

สถาบันวทิยาการพลงังาน
•	 หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 59/2559  

วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ
•	 หลกัสตูรการบรหิารงานยุตธิรรมระดับสงู (ยธส.) รุน่ท่ี 7/2558  

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุตธิรรม
•	 หลกัสตูรนักบรหิารการยุตธิรรม ทางปกครองระดับสงู (บยป.) รุน่ท่ี 5/2537  

วทิยาลยัยุตธิรรมทางปกครอง สานักงานศาลปกครอง

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 5/5

	 ดร. ปรเมธี วิมลศิริ

	 อายุ 61 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 29 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง มหาวิทยาลัยคาร์ลตัน แคนาดา
•	 ปริญญาโท ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ ด้านเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
ไม่มี

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นที่ 27
•	 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 20
•	 โรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ
•	 โรงเรียนผู้บังคับฝูง รุ่นที่ 70
•	 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นที่ 38
•	 วิทยาลัยการทัพอากาศ รุ่นที่ 44
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 57
•	 หลักสูตรนักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 6
•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 4

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 3/3

ประสบการณ์ท�ำงาน :
ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2563
•	 กรรมการบริหาร กรรมการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน
2562
•	 ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

กองทัพอากาศ
•	 ผู้บัญชาการ ผู้บัญชาการทหารอากาศ
•	 กรรมการ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท�ำความดี ด้วยหัวใจ
•	 กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
•	 ประธานกิตติมศักดิ์ บจก. อุตสาหกรรมการบิน 
•	 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินด้านความมั่นคง กองทัพอากาศ
•	 สมาชิกวุฒิสภาไทย ชุดที่ 12 วุฒิสภาไทย 
2561
•	 เสนาธิการทหารอากาศ ทหารอากาศ
2560
•	 รองเสนาธิการทหารอากาศ ทหารอากาศ
2559
•	 เจ้ากรมยุทธการทหารอากาศ ทหารอากาศ

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Directors Certification Program (DCP) 
•	 Audit Committee Program (ACP)
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SEF) 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 51
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) 

สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงอาเซียน
•	 หลักสูตรผู้บริหารด้านเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
•	 หลกัสตูรผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 3/3

ประสบการณ์ท�ำงาน :
ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานอนุกรรมการโครงการ “Vision” 

บมจ. บางจาก คอร์ปปอเรชั่น
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ บมจ. สโตนวัน 

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2561 - ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
•	 ประธาน มูลนิธิพัฒนาไท
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ วุฒิสภา
•	 กรรมการ กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ (PAC)
•	 กรรมการ กรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.)
•	 กรรมการ กรรมการตรวจร่างระเบียบและค�ำสั่งตามมติคณะรัฐมนตรี ชุดที่ 4  

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
•	 ที่ปรึกษา หน่วยบริหารจัดการทุนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(บพข.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
•	 กรรมการบริหาร ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 กรรมการอ�ำนวยการ หลักสูตรวิทยาการเกษตรระดับสูง
•	 กรรมการ กรรมการยกร่างแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 9

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2561 - 2563
•	 ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
2558 - 2561
•	 เลขาธิการ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรองเสนาธิการทหาร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายสมชาย จิณโณวาท

	 อายุ 61 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 29 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท การบริหาร สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 147/2554 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 AICPA & CIMA CFO Conference, Chicago, IL, USA
•	 AICPA & CIMA Conference on Current SEC and PCAOB Developments, 

Washington, DC, USA
•	 IFRS Update Course, London, UK
•	 PwC International Client Planning Workshop, Sydney, Australia
•	 คณะท�ำงานศูนย์พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพส�ำนักงานสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี
•	 คณะอนกุรรมการผู้ทรงคณุวฒุเิก่ียวกับทดสอบการปฏิบัตงิานเก่ียวกับการสอบบัญชี 

ด้านวิชาการสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 3/3

ประสบการณ์ท�ำงาน :
ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2563 – ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าส�ำนักงานและกรรมการ บจก. เอชแอลบี ออดิท (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2562-2563
•	 หัวหน้าส�ำนักงานและกรรมการ บจก. บีดีโอ
2554-2562
•	 คณะบริหารและก�ำกับดูแล หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ กรรมการ และหุ้นส่วน  

บจก. ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

•	 ปริญญาโท/Master of Law, Harvard University, USA
•	 ปริญญาโท/Master of Law, University of Pennsylvania, USA
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง, เหรียญทอง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
ไม่มี

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 หลกัสตูร “ผู้บรหิารกระบวนการยุตธิรรมระดับสงู” รุน่ท่ี 25/2564

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 3/3

ประสบการณ์ท�ำงาน :
ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2560 - ปัจจุบัน
•	 คณบดี คณะนิติศาสตร์ (วาระที่ 1/2560-2564) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2559 - 2561
•	 ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกฎหมาย (ศาสตราจารย์ ดร. บัณทิต เอื้ออาภรณ์ อธิการบดี)  

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ. ภิรมย์ กมลรัตนกุล อธิการบดี)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

04

05

	 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์

	 อายุ 48 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 29 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาเอก/Doctor of Juridical Science,  

University of Wisconsin - Madison, USA
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	 นายปฐมภพ สุวรรณศิริ

	 อายุ 53 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ*
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร*
•	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการค้า 
•	 รักษาการ หัวหน้าฝ่ายงานการตลาดต่างประเทศ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0012%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 Executive Master of Business Administration  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 นายคิมห์ สิริทวีชัย

	 อายุ 53 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 13 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน :
ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2564 – ปัจจุบัน
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์  

บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บมจ. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2563 – 2564
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์  

บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
2562 – 2563
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์ และ ผู้อ�ำนวยการบริหาร 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
2560 – 2562
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์  

บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร 

	 อายุ 56 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 กันยายน 2560

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุน่ 88/2560

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 Executive Leader Program Class 27/2018, Capital Market Academy
•	 Harvard Leadership Development Program (2560-2561)
•	 Executive Development Program (EDP) by TLCA รุ่น 9/2555
•	 Diploma ISP Class 116 Institute of Security Psychology,  

National Defense Studies Institute, Royal Thai Armed Forces Headquarters

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2561 – ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าคณะผู้บริหาร ด้านการเงิน บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2563 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจก. เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี
2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร บจก. เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส
•	 กรรมการ บมจ. ลาว เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ 
•	 กรรมการ บจก. ทีซี บรอดคาสติ้ง 
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ โกลเบิล เซอร์วิส
•	 กรรมการ บจก. สตาร์ นิวเคลียส 
•	 กรรมการ บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แซทเทลไลท์
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ ออสเตรเลีย พีทีวาย 
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ นิวซีแลนด์
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ เจแปน 
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2560 – 2562 
•	 กรรมการ บจก. แคมโบเดียน ดีทีวี เน็ตเวิร์ค 
2560 – 2561
•	 รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหาร ด้านการเงิน บมจ. ไทยคม
•	 กรรมการ บมจ. เทเลอินโฟ มีเดีย
2560 – 2560
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
2546 – 2560
•	 หัวหน้าคณะผู้บริหาร ด้านการเงิน บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
2541 – 2546
•	 ผู้จัดการ ฝ่ายบัญชี บจก. ซีเอส คอมมิวนิเคชั่น 

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุน่ 185/2557

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 Digital CEO ผูน้�ำการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจทัิล (DEPA) รุน่ท่ี 3/2563
•	 Executive Learning Sustainment Program, Harvard Business Publishing (2562) 
•	 Harvard Leadership Development Program (2560-2561)
•	 Advanced Management Program, Harvard Business School
•	 Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA), College of Management 

Mahidol University
•	 หลกัสตูรผู้บรหิารระดับสงู รุน่ 18/2557 สถาบันวทิยาการตลาดทุน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2565 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไทยคม
2562 - ปัจจุบัน
•	 รักษาการ หัวหน้าฝ่ายงานการตลาดต่างประเทศ บมจ. ไทยคม
2559 - ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าคณะผู้บริหาร ด้านการค้า บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจก. ทีซี สเปซ คอนเน็ค 
2562 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น 
2558 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แซทเทลไลท์
2557 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจก. โอไรอ้อน แซทเทลไลท์ ซิสเทม พีทีวาย

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2564 – 2564
•	 รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไทยคม
2560 – 2562 
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต) 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
2558 – 2562
•	 กรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม
2557 – 2558 
•	 หัวหน้าคณะผู้บริหาร ด้านการตลาด บมจ. ไทยคม
2556-2557
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ  

บมจ. ไทยคม
2555 – 2556 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ บมจ. ไทยคม
2552 –2554
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงานการตลาดและการขาย บมจ. ไทยคม

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 ดร.สกล กิตติวัชราพงษ์

	 อายุ 61 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าฝ่ายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 พฤศจิกายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0008%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า The Ohio State University

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 193/2557

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 Harvard Leadership Development Program (2560-2562)

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2559 – ปัจจุบัน 
•	 หัวหน้าฝ่ายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2559 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจก. ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี
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	 นายเอกชัย ภัคดุรงค์

	 อายุ 51 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าฝ่ายงานรัฐกิจ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 พฤศจิกายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0007%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Southern California

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 157/2555

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 ผู้บริหารการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐรุ่นที่ 6/2561 (IRDP)

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2561 – ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าฝ่ายงานรัฐกิจ บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี
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หมายเหตุ : 

*นายปฐมภพ สุวรรณศิริ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารแทนนายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ซึ่งเกษียณอายุงาน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของไทยคม ปรากฎอยู่ในส่วนของรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 107

	 นางพรรณี นิวาศนันทน์

	 อายุ 59 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าฝ่ายงานการเงิน

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 พฤศจิกายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 179/2556

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 TLCA Executive Development Program (EDP)
•	 Management Development Program (MDP)
•	 หลักธรรมาภิบาลในการบริหารธุรกิจ (Intouch) ปี 2561

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2561 – ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าฝ่ายการเงิน บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2559 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ (อินเดีย) ไพรเวท 
•	 กรรมการ บจก. ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส 
•	 กรรมการ บจก. ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2561 – 2561
•	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน บมจ. ไทยคม
2553 – 2561
•	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน บมจ. ไทยคม

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น 
2555 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ทีซี บรอดคาสติ้ง 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2560 – 2561 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานสื่อและธุรกิจรีเทล บมจ. ไทยคม
2557 – 2561 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานรัฐกิจ บมจ. ไทยคม
2554 – 2557 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงานกิจการองค์กร บมจ. ไทยคม

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายสลิล จารุจินดา

	 อายุ 58 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 เมษายน 2562

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 Master of Law, Washington College of Law, The American University

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 184/2558
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 31/2561

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2562 – ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแล บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2559 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส 
•	 กรรมการ บจก. ไอพีสตาร์ โกลเบิล เซอร์วิส
•	 กรรมการ บจก. สตาร์ นิวเคลียส 
•	 กรรมการ บจก. ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น 
2555 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ทีซี บรอดคาสติ้ง 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2553 - 2562
•	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย บมจ. ไทยคม

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

	 นางสาวชลาลัย ลี้ภูมิวนิชย์

	 อายุ 42 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าแผนกงานบัญชี  
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 1 กรกฎาคม 2562

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
ไม่มี

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 School of Tax: Mini-MBA in Taxation รุ่น 17/2558

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2562 - ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าแผนกงานบัญชี บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2557 - 2562 
•	 รักษาการหัวหน้าแผนกงานบัญชี บมจ. ไทยคม
2544 - 2557
•	 Associate Director บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี
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14 15 	 นางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง

	 อายุ 57 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 หัวหน้าส่วนงานเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 12 พฤศจิกายน 2555

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาตรี สาขาอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 3/2559
•	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 10/2557
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่น 185/2557
•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 48/2555

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง :
•	 TMA: Management Development Program รุ่น 26/2560
•	 ITD World: Change your habits, change your world 2560
•	 TLCA Executive Development Program-EDP รุ่น 12/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2562 - ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าส่วนงานเลขานุการบริษัท บมจ. ไทยคม
2555 - ปัจจุบัน
•	 เลขานุการบริษัท บมจ. ไทยคม

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2555 - 2562
•	 หัวหน้าส่วนงานก�ำกับดูแล บมจ. ไทยคม
2560 - 2561
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักสื่อสารองค์กร บมจ. ไทยคม
2557 - 2561
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ

บริษัท บมจ. ไทยคม
2555 - 2557 
•	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม
2532 - 2555 
•	 เลขานุการ ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี
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คณะกรรมการบร�ษัท
คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเส�่ยง

 คณะกรรมการ
บร�หารความเส�่ยง

 ผู�อํานวยการ
สํานักตรวจสอบภายใน

 หัวหน�าคณะผู�บร�หาร
ด�านทรัพยากรบุคคล

กลุ�มอินทัช

Growth Council

หัวหน�าคณะผู�บร�หาร
ด�านการค�า

ผู�ช�วยกรรมการผู�อํานวยการ
ส�วนงานเทคโนโลยี

และ ปฏิบัติการดาวเทียม

ผู�จัดการทั่วไป 
บร�ษัท เซนนิงตัน

อินเวสเม�นท�ส พ�ทีอี จํากัด

ผู�ช�วยกรรมการผู�อํานวยการ
ส�วนงานทรัพยากรบุคคล

และบร�หารงานทั่วไป

ผู�ช�วยกรรมการผู�อํานวยการอาวุโส
ส�วนงานบร�หารด�านกฎหมาย

และสํานักเลขานการบร�ษัท

หัวหน�าคณะผู�บร�หาร
ด�านการเง�น

ผู�ช�วยกรรมการผู�อํานวยการอาวุโส
ส�วนงานกลยุทธ�และกิจการองค�กร

Management Committee

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร-ไทยคม
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2564 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. ไอทีวี

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2560 - ปัจจุบัน
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงานบริหารการลงทุน บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2557-2560
•	 ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการลงทุน บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
2556-2557
•	 ผู้ช�ำนาญการส่วนงานบริการการลงทุน บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นางรัตนาพร นามมนตรี

	 อายุ 56 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 23 เมษายน 2550

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0655%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ(MBA) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Accreditation Program รุน่ 75/2551

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 6/7

ประสบการณ์ท�ำงาน :
2550 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. ไอทีวี

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน :

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น :
2558 - ปัจจุบัน
•	 หุ้นส่วนผู้จัดการ หจก.นาไทย โภคทรัพย์

2548 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. เค.อาร์.อินโฟเทค

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายคิมห์ สิริทวีชัย

	 อายุ 53 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 28 สิงหาคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 2/2

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายจิตชาย มุสิกบุตร

	 อายุ 51 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 30

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส

	 อายุ 48 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 31

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายคิมห์ สิริทวีชัย

	 อายุ 53 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 31 มกราคม 2557

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0002%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายจิตชาย มุสิกบุตร

	 อายุ 51 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0001%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 30

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส

	 อายุ 48 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 31

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด
ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2564 เน่ืองจากบรษัิท ไอ.ที.แอพพลเิคเคช่ันส์ 
แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด หยุดการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด
กรรมการและผู้บริหารของอินทัช มีเดีย ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทใหญ่ในฐานะผู้บริหาร  
อินทัช มีเดีย จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารแต่อย่างใด

หมายเหตุ : 

1)	สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
2)	ความผิดตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พรบ.สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
	 พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
	 2.1	การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 2.2	การเปิดเผย หรือ เผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิด 
		  ข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
		  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 2.3	การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์  
		  หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน)  

ไอทีวจ่ีายค่าตอบแทนกรรมการรวมจ�ำนวน 3.52 ล้านบาท เน่ืองด้วยปัจจบัุนไอทีว ี
ไม่ได้ประกอบกิจการใดๆ จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิาร อย่างไรก็ตามไอทีวี 
มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับท่ีปรกึษากฎหมาย ทนายความ ในปี 2564 เป็นจ�ำนวน
เงินรวม 2.20 ล้านบาท

2.	บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์  
	 เซอร์วิส จำ�กัด (ปัจจุบันไม่มีการประกอบธุรกิจ)

3.	บริษัท อินทัช มีเดีย จำ�กัด 4.	บริษัท ไอทีวี จำ�กัด (มหาชน)  
(ปัจจุบันไม่มีการประกอบธุรกิจ)
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	 นายคิมห์ สิริทวีชัย

	 อายุ 53 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 27 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : -

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายจิตชาย มุสิกบุตร

	 อายุ 51 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 15 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 30

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 1/7

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส

	 อายุ 48 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 15 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : 0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน  
ปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 31

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) : 1/7

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา 2) : ไม่มี

	 นางสาวธัญลักษณ์ บัวทอง

	 อายุ 47 / ไทย 
ต�ำแหน่ง :

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร : 27 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น 1 ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ : 
•	 Director Certification Program (DCP) รุน่ 297/2563
•	 Executive Development Program (EDP) รุน่ 20/2563

01

02

04

05

HOME

250 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่อ
บริษัทย่อย บริษัทย่อยทางอ้อม

THAICOM ITAS Intouch 
Media IPSTAR IPN IPA OSS IPIN IPG IPJ STAR TCB ISC IPI TCGS TCS Thai AI Touch  

TV

1.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย

2.	 นายบุญชัย ถิราติ

3.	 ดร. ปรเมธี วิมลศิริ

4.	 นายสมชาย จิณโณวาท

5.	 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์

6.	 พลอากาศเอก มานัต วงษ์วาทย์

7.	 นายสุพร หลักมั่นคง

8.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย

9.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์

10.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร

11.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส

12.	 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร

13.	 Mr. Mark D. Thompson

14.	 Mr. Shannon Fisher

15.	 นายปฐมภพ สุวรรณศิริ

16.	 Mr. Christopher John Robert Ockwell

17.	 Mr. Teh Kwang Hwee

18.	 นายสลิล จารุจินดา

19.	 Ms. Smitha Algoo Bissonauth

20.	 Mr. Tommy Lo Seen Chong

21.	 Mr. Seiji Sugiura

22.	 Mr. Toru Ishii

23.	 นายเอกชัย ภัคดุรงค์

24.	 Ms. Beatrice Lan Kung Wa

25.	 นางพรรณี นิวาศนันทน์

26.	 Mr. Gouri Prasad Das

27.	 Mr. Rajendra Singh Rathore

28.	 ดร. สกล กิตติวัชราพงษ์

29.	 Mr. Kevin Rodny Allagapen

30.	 Mr. Yuvraj Kumar Juwaheer
31.	 นายปราโมทย์ บุญน�ำสุข

  =  ประธานคณะกรรมการ	   =  กรรมการ

Intouch Media บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด IPJ บริษัท ไอพีสตาร์ เจแปน จ�ำกัด OSS บริษัท โอไรอ้อน แซทเทลไลท์ ซิสเทม พีทีวาย จ�ำกัด TCGS บริษัท ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส จ�ำกัด
IPA บริษัท ไอพีสตาร์ ออสเตรเลีย พีทีวาย จ�ำกัด IPN บริษัท ไอพีสตาร์ นิวซีแลนด์ จ�ำกัด STAR บริษัท สตาร์ นิวเคลียส จ�ำกัด THAICOM บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) 
IPG บริษัท ไอพีสตาร์ โกลเบิล เซอร์วิส จ�ำกัด IPSTAR บริษัท ไอพีสตาร์ จ�ำกัด Thai AI บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด Touch TV บริษัท ทัช ทีวี จ�ำกัด
IPI บริษัท ไอพีสตาร์ (อินเดีย) ไพรเวท จ�ำกัด ISC บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แซทเทลไลท์ จ�ำกัด TCB บริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด
IPIN บริษัท ไอพีสตาร์ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ำกัด ITAS บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด TCS บริษัท ทีซี สเปซ คอนเน็ค จ�ำกัด

รายชื่อ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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251บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
ชื่อ - สกุล 	 นางสาวนริศา สุระวิญญู

ต�ำแหน่ง 	 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วุฒิบัตร	 Certified Public Accountant (CPA) and a member of the Federation of Accounting  
		  Professions of Thailand
ประสบการณ์ท�ำงาน 	
	 2564 - ปัจจุบัน	 หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 2547 - 2564 	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง	 เข้าร่วมหลักสูตรเพิ่มเติม ดังนี้
1.	 การบริหารความเสี่ยง (ขั้น Advance) - COSO ERM 2017 จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี	  
2.	 ยกระดับกระดาษท�ำการ เชี่ยวชาญสอบทานต้านคอร์รัปชัน จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี	  
3.	 IT Audit for Non IT Auditor จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี
4.	 Managing risk on digital adoption จัดโดย บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
5.	 Cyber, managed security services (MSS) and data protection จดัโดย บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1.	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบรายปีที่มีความยืดหยุ่นโดยใช้ Risk-Based Methodology ที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง
หรอืการควบคมุใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีถกูระบุโดยฝ่ายบรหิาร และน�ำเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง
เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งปรับปรุงแผนให้ทันสมัยอยู่เสมอ

2.	 ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรมการตรวจสอบและความเสี่ยง รวมท้ังปฏิบัติงาน
พิเศษอื่นใดตามที่ได้รับการร้องขอโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงหรือฝ่ายบริหาร

3.	 รักษาและด�ำรงไว้ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในท่ีเป็นมืออาชีพและได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ และมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของส�ำนักตรวจสอบภายใน

4.	 รายงานข้อมูลเก่ียวกับสถานะความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และความเพียงพอของ
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

5.	 จัดท�ำรายงานสรุปผลของการปฏิบัติงานกิจกรรมการตรวจสอบเป็นรายงวดเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ความเสี่ยงและฝ่ายบริหาร 

6.	 รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทราบเก่ียวกับแนวโน้ม และแนวปฏิบัติท่ีสัมฤทธ์ิผลในงานด้านการ 
ตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานรายงานเก่ียวกับการกระท�ำผิดและการทุจริตของบริษัท ท่ีได้รับจากช่องทางการรับแจ้งการกระท�ำผิดและการทุจริต  
และสรุปเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และส่งเรื่องให้ฝ่ายบริหารด�ำเนิน
การแก้ไข (กรณีจ�ำเป็น)

8.	 ให้การช่วยเหลือในการตรวจสอบในเชิงสืบสวนกิจกรรมท่ีสงสัยว่าจะมีการทุจริตท่ีส�ำคัญในบริษัท และแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้กับฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทราบ

9.	 พิจารณาประเมินความพอเพียงของภารกิจ อ�ำนาจในการตรวจสอบ และความรับผิดชอบท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของ 
ส�ำนักตรวจสอบภายใน ว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ได้หรือไม่ 

ชื่อ - สกุล 	 นางประสพสุข ชัยวงศ์สุรฤทธิ์

ต�ำแหน่ง 	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักเลขานุการบริษัทและก�ำกับกฎเกณฑ์ 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ประสบการณ์ท�ำงาน 	
ปฏิบัติงานด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2533 โดยตั้งแต่ 
ปี 2535 ได้มีการประกาศใช้ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 จึงได้ปฏิบัติงานด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมถึงกฎเกณฑ์ และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง	 เข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องที่ส�ำคัญในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ดังนี้
1.	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2564

2.	 หลักสูตร การว่าจ้างพนักงานรัฐ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกฎหมายที่ต้องรู้ จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย และแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ในปี 2564

3.	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2564 

4.	 หลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุ่น 10/2021(Online) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย ในปี 2564 

5.	 การเตรยีมความพร้อมกรรมการ และผู้บรหิารระดับสงูในเรือ่ง Personal Data Protection จดัโดย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในปี 2563

6.	 Effective Minutes Taking (EMT 47/2020) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2563

7.	 Director’s Briefing: Corporate Strategy Beyond the Crisis, a Chairman/ Board Perspective จัดโดย สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2563

8.	 แนวทางการก�ำหนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร จดัโดย องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ในปี 2563

9.	 การเปิดเผยข้อมูลและจัดการ 56-1 One Report จัดโดยกลุ่มอินทัช วิทยากรจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ในปี 2563

10.	ทิศทางเศรษฐกิจและตลาดทุน ปี 2564 จัดโดยกลุ่มอินทัช วิทยากรจาก บมจ.กสิกรไทย และบล.กสิกรไทย ในปี 2563

11.	Foresight with Digital Lens to Navigate the New Normal หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ประจ�ำปี 2563  
จัดโดย Intouch Group & AIS Academy ร่วมกับ Duke Corporate Education 

12.	หลักสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders จดัโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ในปี 2562

13.	หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 46 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ในปี 2561

14.	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 93 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2561

15.	หลกัสตูรการบรหิารความเสีย่งด้านการก�ำกับการปฏบัิตติามกฏเกณฑ์ รุ่นท่ี 2/2560 จัดโดย สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก�ำกับดูแลให้บริษัทด�ำเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน (ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
การออกหลกัทรัพย์) กฎเกณฑ์ และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎเกณฑ์และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงานก�ำกับดูแล โดยได้รายงานการก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปี
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ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย INTUCH 

เลขทะเบียนบริษัท 0107535000257

ปีที่ก่อตั้งบริษัท 2526

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 31 สิงหาคม 2533

ลักษณะธุรกิจ ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล โดยการถือหุ้น 
และเข้าไปบริหารงาน (Holding Company) ปัจจุบันการลงทุนของอินทัช สามารถจ�ำแนก
ออกเป็น 3 สายธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย ธุรกิจดาวเทียมและ 
ธุรกิจต่างประเทศ และธุรกิจอื่นๆ

ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 29 และ 30  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 โทรศัพท์	:	 (66) 2118 6900 

	 โทรสาร	 :	 (66) 2118 6947

เว็บไซต์ 	 www.intouchcompany.com 

ทุนจดทะเบียน 5,000,000,000 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว 3,206,598,547 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 3,206,598,547 หุ้น 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1 บาท

กลุ่มอุตสาหกรรม เทคโนโลยี

หมวดธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 257,329.53  ล้านบาท (ณ 30 ธันวาคม 2564)

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 43,822 ราย (ณ 10 กันยายน 2564 ซึ่งเป็นวันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด  
เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564)

% การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย	 36.54
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทในเครือ

บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

สายธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (เอไอเอส)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5165
เว็บไซต์	 www.ais.co.th

ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม โดยรวมถึงธุรกิจให้บริการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
และธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส

4,997.46 2,973.93 1 2,973.93 40.45

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอดับบลิวเอ็น)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท	์ (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการโทรคมนาคมที่ใช้คลื่นความถี่ 2600, 2100, 1800  
และ 900 เมกะเฮิรตซ์ ผู้จัดจ�ำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่  
ผู้ให้บริการโทรศัพท์ระหว่างประเทศ ให้บริการโทรคมนาคม  
ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม และให้บริการอินเทอร์เน็ต

1,350 13.50 100 1,350 99.99 (1)

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) (ซีเอสแอล)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท	์ (66) 2263 8000
โทรสาร	 (66) 2263 8132
เว็บไซต์	 www.csloxinfo.com

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์  
และการสื่อสารที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าองค์กร

148.63 594.51 0.25 148.63 99.68 (2)

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) (ทีเอ็มซี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2262 8888
โทรสาร	 (66) 2262 8899
เว็บไซต์	 www.teleinfomedia.co.th

ให้บริการจัดท�ำระบบและบริหารบุคลากรคอลเซ็นเตอร์  
(Outsourced Contact Center) ทั้งบริการด้านเสียง  
(Voice Call), การแชท (Non-Voice), บูรณาการช่องทาง 
การสื่อสาร (Omni-Channel), การจัดหาและบริหารบุคลากร 
ด้านคอลเซ็นเตอร์ (Dispatch Staff) รวมถึงการให้บริการเฉพาะ 
ความต้องการด้านระบบคอลเซ็นเตอร์ (Call Center System) 
อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ISO 9001

156.54 15.65 10 156.54 99.99 (3)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (เอดีวี) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2262 8888
โทรสาร	 (66) 2262 8877

เป็นผู้ให้บริการรับพัฒนาโปรแกรมและแอปพลิเคชันมือถือ 
ตามความต้องการขององค์กร (Web and mobile application 
development services) และรับบริหารจัดการสื่อดิจิทัล 
ครบวงจร (Digital Marketing Solution Services)  
นอกจากนี้ ยังเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร สาระความบันเทิง 
ผ่านมือถือ (Mobile Content Provider)

10.75 1.07 10 10.75 99.99 (3)

บริษัท เยลโล เพจเจส คอมเมอร์ส จ�ำกัด (วายพีซี) 
เลขที่ 1126/2 อาคารวานิช 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2262 8888
โทรสาร	 (66) 2262 8823

ประกอบกิจการเกี่ยวกับการโฆษณาและเผยแพร่ธุรกิจ  
กิจกรรม ของบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล และหน่วยงานของรัฐ 
โดยใช้สื่อโฆษณาทุกประเภท และการจ�ำหน่าย จัดหา  
เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ตัวแทนจัดหา งานโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจโดยสื่อโฆษณาทุกประเภท

0.10 0.01 10 0.10 99.94 (4)

บริษัท เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ จ�ำกัด (เอดีแอล)  
(เดิมชื่อ บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จ�ำกัด)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการดิจิทัลแพลตฟอร์ม 50 0.50 100 50 99.99 (1)

บริษัท ดิจิทัล เกมส์ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี แอลทีดี (ดีจีไอ)
31 Exeter Road, Comcentre, Singapore

ให้บริการ gaming content platform  
โดยใช้เทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI)

30
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

30 1
(ดอลลาร์สิงคโปร์)

30
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

33.33 (5)

บริษัท แอดวานซ์ คอนแท็คเซ็นเตอร์ จ�ำกัด (เอซีซี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ 272 27.20 10 272 99.99 (1)

บริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จ�ำกัด (เอเอ็มพี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ และการช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์  
และบัตรเงินสด

300 30 10 300 99.99 (1)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จ�ำกัด (อาร์แอลพี)
เลขที่ 127 อาคารเกษรทาวเวอร์ ชั้น 18 
ห้อง เอ, บี ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2026 3779

ให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ และการช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 600 6 100 600 33.33 (6)

บริษัท แอดวานซ์ เมจิคการ์ด จ�ำกัด (เอเอ็มซี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการเครือข่ายช�ำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 250 25 10 250 99.99 (1)

บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จ�ำกัด (เอไอเอ็น)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการโทรศัพท์ระหว่างประเทศ 200 1 100 100 99.99 (1)

บริษัท ซุปเปอร์ บรอดแบนด์ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอสบีเอ็น)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019
เว็บไซต์	 www.sbn.co.th

ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม บริการโครงข่ายกระจายเสียง 
หรือโทรทัศน์ และให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ช่องต่างๆ

300 3 100 300 99.99 (1)

บริษัท ไมโม่เทค จ�ำกัด (เอ็มเอ็มที)
เลขที่ 1291/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (IT) ให้บริการรวบรวมข้อมูล 
บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Content Aggregator) และให้บริการ 
ในการเรียกเก็บและรับช�ำระเงินจากลูกค้า

50 0.50 100 50 99.99 (1)

บริษัท แฟกซ์ ไลท์ จ�ำกัด (เอฟเอ็กซ์แอล)
เลขที่ 1291/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

จดัหา และ/หรอื ให้เช่า ท่ีดนิ อาคาร และสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 
ท่ีจ�ำเป็นต่อการประกอบธุรกิจโทรคมนาคม

1 0.01 100 1 99.98 (1)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท แอดวานซ์ บรอดแบนด์ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอบีเอ็น)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการจัดอบรมแก่บริษัทในกลุ่ม 100 1 100 100 99.99 (1)

บริษัท สห แอดวานซ์ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอสเอเอ็น)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการโครงข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสงภายในนิคมอุตสาหกรรม 
เครือสหพัฒน์ (ปัจจุบันยังไม่ประกอบธุรกิจ)

30 0.30 100 30 70.00 (7)

บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอเอ็น)
เลขที่ 700/2 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี  
จังหวัดชลบุรี
โทรศัพท์	 (66) 2029 5055
โทรสาร	 (66) 2029 5019 

ให้บริการโครงข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสงภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 100 1 100 100 60.00 (7)

บริษัท อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ�ำกัด (ไอเอช)
เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ต�ำบลบางสีทอง  
อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
โทรศัพท์	 (66) 2029 5055
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้เช่าอุปกรณ์โครงข่ายสื่อสัญญาณโทรคมนาคม 50 0.50 100 50 29.00 (7)

บริษัท แอดวานซ์ ดิจิทัล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด (เอดีดี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5157
โทรสาร	 (66) 2029 5019

ให้บริการนายหน้าประกันวินาศภัย 5 0.05 100 5 99.99 (1)

บริษัท เลิร์นดิ จ�ำกัด (แอลดีไอ)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

จัดฝึกอบรมและสัมมนาความรู้  
ผ่านการเรียนการสอนทางออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์

1 0.1 10 1 99.99 (1)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท ศูนย์ให้บริการคงสิทธิเลขหมายโทรศัพท์ จ�ำกัด (ซีแอลเอช)
เลขที่ 98 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 403  
ชั้นที่ 4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร    
โทรศัพท	์ (66) 2646 2523
โทรสาร	 (66) 2168 7744

ศูนย์ให้บริการระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลกลาง  
ประสานงานการโอนย้ายผู้ให้บริการโทรคมนาคม  
เพื่อการคงสิทธิเลขหมายโทรศัพท์

2 0.02 100 2 20.00 (1) (2)

บริดจ์ โมบาย พีทีอี แอลทีดี (บีเอ็มบี)
750 Chai Chee Road, #03-02/03, Technopark @ Chai Chee, 
Singapore 469000 
โทรศัพท์	 (65) 6424 6270
โทรสาร	 (65) 6745 9453

ให้บริการเกี่ยวกับเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ในภาคพื้นเอเชีย
แปซิฟิก เพื่อให้บริการเครือข่ายโทรคมนาคมระหว่างประเทศ

9
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

9 1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

9
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

10.00 (1)

บริษัท เอไอเอสซีบี จ�ำกัด (เอไอเอสซีบี)
เลขที่ 19 อาคาร 3 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 22  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 84091 9777

ให้บริการสินเชื่อผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Lending) 600 6 100 600 50.00 (1)

บริษัท ดิจิตอล โฟน จ�ำกัด (ดีพีซี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 2029 5000
โทรสาร	 (66) 2029 5019

หยุดให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 913.86 91.39 10 913.86 98.55 (1)

สายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2596 5060
โทรสาร	 (66) 2591 0705
เว็บไซต์	 www.thaicom.net

ด�ำเนินธุรกิจดาวเทียมและบริการที่เกี่ยวเนื่อง ธุรกิจอินเทอร์เน็ต 
และสื่อ และธุรกิจโทรศัพท์ในต่างประเทศ

5,499.88 1,096.10 5 5,480.51 41.13

HOME

258 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 (รายงานประจำ�ปี)

ธุรกิจของเรา การกำ�กับดูแลกิจการ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานทางการเงิน ข้อมูลเพิ่มเติมภาพรวมของบริษัท



บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

ดาวเทียม

บริษัท ไอพีสตาร์ จ�ำกัด (ไอพีสตาร์)
Trident Chambers, P.O. Box 146, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands

จัดจ�ำหน่ายช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม 4 (ไอพีสตาร์) 2
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

200 0.01
(ดอลลาร์สหรัฐ)

2
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

100 (8)

บริษัท ไอพีสตาร์ นิวซีแลนด์ จ�ำกัด (ไอพีเอ็น)
24 Unity Drive North, Albany, Auckland, 0757 New Zealand 
โทรศัพท์	 (649) 414 5920
โทรสาร	 (649) 414 5922

ให้บริการไอพีสตาร์ในประเทศนิวซีแลนด์ 3.20
(ล้านดอลลาร์

นิวซีแลนด์)

3.20 1
(ดอลลาร์นิวซีแลนด์)

3.20
(ล้านดอลลาร์

นิวซีแลนด์)

100 (8)

บริษัท ไอพีสตาร์ ออสเตรเลีย พีทีวาย จ�ำกัด (ไอพีเอ)
5 George Place, Artarmon, NSW 2064, Australia
โทรศัพท์	 (612) 8458 0500
โทรสาร	 (612) 8006 5592

ให้บริการไอพีสตาร์ในประเทศออสเตรเลีย 6.95
(ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลีย)

6.95 1
(ดอลลาร์ออสเตรเลีย)

6.95
(ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลีย)

100 (8)

บริษัท โอไรอ้อน แซทเทลไลท์ ซิสเทม พีทีวาย จ�ำกัด (โอเอสเอส)
Level 2, 231 Adelaide Terrace, Perth, WA 6000, Australia
โทรศัพท์	 (618) 9225 7800
โทรสาร	 (618) 9225 7811

ให้บริการด้านการสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียม และโซลูชัน 
เพื่อธุรกิจ

13.37
(ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลีย)

5.96
 

1 หุ้น

1
(ดอลลาร์ออสเตรเลีย)

7.4
(ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลีย)

13.37
(ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลีย

100 (9)

บริษัท ไอพีสตาร์ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ำกัด (ไอพีไอเอ็น)
8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981 
โทรศัพท์	 (65) 6338 1888
โทรสาร	 (65) 6337 5100

จัดจ�ำหน่ายช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม 4  
และอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมไทยคม 4 (ไอพีสตาร์)

0.02
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

0.02 1
(ดอลลาร์สิงคโปร์)

0.02
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

100 (8)

บริษัท ไอพีสตาร์ โกลเบิล เซอร์วิส จ�ำกัด (ไอพีจี)
Intercontinental Trust Limited, Suite 802, St. James Court,  
St. Denis Street, Port Louis, Mauritius 
โทรศัพท	์ (230) 213 9800
โทรสาร	 (230) 210 9168

จัดจ�ำหน่ายช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม 4 (ไอพีสตาร์) 0.02
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

0.02 1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

0.02
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

100 (8)

บริษัท ไอพีสตาร์ เจแปน จ�ำกัด (ไอพีเจ)
1231-1 Hio, Oganomachi, Chichibu-gun, Saitama, Japan

จัดจ�ำหน่ายช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม 4 (ไอพีสตาร์) 100
(ล้านเยน)

0.01 10,000
(เยน)

100
(ล้านเยน)

100 (8)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท สตาร์ นิวเคลียส จ�ำกัด (สตาร์)
Trident Chambers, P.O. Box 146, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands

ให้บริการด้านวิศวกรรมพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร  
และอิเล็กทรอนิกส์

0.05
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

10
(หุ้น)

1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

10
(ดอลลาร์สหรัฐ)

100 (8)

บริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด (ทีซีบี)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2596 5060

ให้บริการด้านธุรกิจกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน์ 1 0.10 10 0.25 99.99 (8)

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แซทเทลไลท์ จ�ำกัด (ไอเอสซี)
Intercontinental Trust Limited, Level 3, Alexander House,  
35 Cybercity, Ebene, Mauritius

จัดจ�ำหน่ายช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 0.05
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

0.05 1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

0.05
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

100 (8)

บริษัท ไอพีสตาร์ (อินเดีย) ไพรเวท จ�ำกัด (ไอพีไอ)
208, II Floor, ABW Tower, M.G. Road, Iffco Chowk,  
Gurgaon-122002, Haryana, India

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม และบริการให้ค�ำปรึกษา
ด้านเทคนิคที่เกี่ยวกับดาวเทียม

30
(ล้านรูปีอินเดีย)

30 1
(รูปีอินเดีย)

30
(ล้านรูปีอินเดีย)

100 (8)

บริษัท ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส จ�ำกัด (ทีซีจีเอส)
12th Floor, Standard Chartered Tower,  
19, Cybercity, Ebene, Mauritius

ให้บริการด้านเทคโนโลยี 0.05
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

0.05 1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

0.05
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

100 (8)

บริษัท เนชั่น สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (เอ็นแซท)
เลขที่ 72 อาคารแคท ทาวเวอร์ ซอยวัดม่วงแค  ถนนเจริญกรุง  
แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 2104 2220

ให้บริการดาวเทียมสื่อสาร หรือบริการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ดาวเทียม

10 1 10 10 75.00 (8)

โทรศัพท์ในต่างประเทศ

บริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี  ลิมิเต็ด (เชน)
8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981 
โทรศัพท์	 (65) 6338 1888
โทรสาร	 (65) 6337 5100

ประกอบธุรกิจหลักในการลงทุนด้านการสื่อสารโทรคมนาคม 
ในต่างประเทศ

14.66
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

14.66 1
(ดอลลาร์สิงคโปร์)

14.66
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

51.00 (8)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนหุน้ 

ท่ีจ�ำหน่ายแล้ว
(ล้านหุน้)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ต่อหุ้น

(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 
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บริษัท ลาว เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ มหาชน (แอลทีซี)
Lanexang Avenue 0100, Vientiane,  
Lao People’s Democratic Republic 
โทรศัพท์	 (856) 2121 6465-6
โทรสาร	 (856) 2121 9690

ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรศัพท์สาธารณะ 
โทรศัพท์ระหว่างประเทศ และอินเทอร์เน็ตในประเทศลาว

96.84
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

96.84 1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

96.84
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

49.00 (10)

บริษัท ทีพลัส ดิจิทัล จ�ำกัด (ทีพลัส)
23 Singha Road, Phonexay Village, Saysettha District,  
Vientiane, Lao People’s Democratic Republic 
โทรศัพท์	 (020) 7780 0700
โทรสาร	 (020) 7780 0701

ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน และโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศลาว 0.50
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

0.50 1
(ดอลลาร์สหรัฐ)

0.50
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

100 (11)

บริษัท ลาว โมบายมันนี่ โซล จ�ำกัด 
Saylom Village, Saylom Road, Chanthabaury District,  
Vientiane, Lao People’s Democratic Republic

ให้บริการช�ำระเงิน และโอนเงินดิจิทัลใน สปป. ลาว  
โดยท�ำการตลาดในชื่อแบรนด์ M-Money

10,000
(ล้านกีบ)

1 10,000
(กีบ)

10,000
(ล้านกีบ)

100 (11)

อินเทอร์เน็ตและสื่อ

บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด (ไทยเอไอ) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2950 5005
โทรสาร	 (66) 2591 0708

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ บริการให้ค�ำปรึกษา 
และติดตั้งระบบส�ำหรับเครือข่ายบรอดแบนด์แบบครบวงจร  
(System Integration)

398.79 39.88 10 398.79 99.99 (8)

บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จ�ำกัด (เอทีไอ)
เลขที่ 50 หมู่ที่ 1 ซอยวัดเจดีย์หอย ต�ำบลบ่อเงิน  
อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
โทรศัพท์	 (66) 2593 3000

จัดจ�ำหน่าย ให้บริการและพัฒนาสินค้าเกี่ยวกับอากาศไร้คนขับ 
(โดรน) เพื่อการเกษตร และให้บริการแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านการเกษตร

20 4 5 20 50.00 (12)

บริษัท ทีซี สเปซ คอนเน็ค จ�ำกัด (ทีซีเอสซี)
เลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟินิทวัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้น 28 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2596 5095 ต่อ 6900 

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 100 10 10 25 100 (8)
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สายธุรกิจอื่นๆ

Venture Capital

บริษัท กอล์ฟดิกก์ จ�ำกัด (กอล์ฟดิกก์)
เลขที่ 5 ซอยอารีย์ 4 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 89 333 1000 
เว็บไซต์	 www.golfdigg.com

ให้บริการและพัฒนาระบบการจองสนามกอล์ฟ  
หรือบริการที่เกี่ยวข้องกับกีฬากอล์ฟ และสนามกอล์ฟ

1.33 0.13 10 1.33 25.00

บริษัท ดาต้าฟาร์ม จ�ำกัด (ดาต้าฟาร์ม)
เลขที่ 1 อาคารซี.พี. ทาวเวอร์ 2 (ฟอร์จูนทาวน์) ชั้น 21  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2009 3434
เว็บไซต์	 www.datafarm.co.th

ให้บริการงานทดสอบ และประเมินความปลอดภัย 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.66 0.06 100 6.66 25.00

บริษัท ช็อคโก้ คาร์ด เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (ช็อคโก้ คาร์ด)
เลขที่ 2150/4 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง  
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2331 5343 
เว็บไซต์	 www.chococard.co.th

พัฒนาระบบบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM)  
ส�ำหรับร้านค้าที่เป็นธุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็ก

6.17 0.06 100 0.06 20.71

บริษัท ด็อกเตอร์เอทูแซด จ�ำกัด (ด็อกเตอร์เอทูแซด)
เลขที่ 75/60 ซอยรามค�ำแหง 21 (นวศรี) แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 2102 1442

พัฒนาแพลตฟอร์ม เมดิคอล แมชชิ่ง เน็ทเวิร์ค ในการพาคนไข้
บุคคล และคนไข้องค์กรต่างๆ เข้ารับการรักษาทั้งในประเทศไทย 
และต่างประเทศ รวมถึงพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการ 
ด้านการดูแลสุขภาพด้านออนไลน์ต่างๆ

6.74 0.06 100 0.06 20.00

บริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จ�ำกัด (สวิฟท์ ไดนามิคส์)
เลขที่ 3 อาคารพร้อมพันธุ์ 3 ชั้น 12 ห้อง 1206-1207
ซอยลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ให้บริการซอฟท์แวร์และค�ำปรึกษาด้านการก่อสร้าง 
และซ่อมบ�ำรุง โดยใช้เทคโนโลยีไอโอที

3.60 0.03 100 3.60 16.67

บริษัท เมดิเทค โซลูชั่น จ�ำกัด (เมดิเทค)
เลขที่ 182 หมู่บ้านตะวันรุ่ง ซอย 7 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4  
ถนนลาดพร้าว แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2933 5560-1	
โทรสาร	 (66) 2933 6490
เว็บไซต์	 www.meditechsolution.com

ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่ช่วยสื่อสารทางสายตา
ส�ำหรับผู้ป่วยอัมพาต และผู้พิการ

2.57 0.25 10 2.57 16.66
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บริษัท เพลย์เบสิส พีทีอี ลิมิเต็ด (เพลย์เบสิส)
138  Cecil Street #12-01A Cecil Court, Singapore 069538
เว็บไซต	์ www.playbasis.com

ให้บริการและพัฒนาระบบการประยุกต์แนวคิดจากเกม 
ไปใช้ประโยชน์ทางด้านอื่นผ่านสื่อดิจิทัล หรือดิจิทัลเกมมิฟิเคชัน  
(Digital Gamification Platform)

0.20
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

0.20 - 0.20
(ล้านดอลลาร์สิงคโปร์)

15.36

บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (เพียร์ พาวเวอร์)
เลขที่ 253 อาคาร 253 อโศก ชั้น 24 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2026 3514	
เว็บไซต	์ www.peerpower.co.th

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา และการให้บริการตลาดสินเชื่อ
ออนไลน์

19.27 1.92 10 19.27 14.89

บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด (โคนิเคิล)
55 อาคาร 3 สเปรซ ทาวเวอร์ เอ ชั้น 7-8 ซอยประดิพัทธ์ 17 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2077 7687	
เว็บไซต	์ www.conicle.com

พัฒนาแพลตฟอร์มและโซลูชันด้านการเรียนรู้ส�ำหรับองค์กร 3.26 0.03 100 3.26 13.07

บริษัท อุ๊คบี จ�ำกัด (อุ๊คบี)
เลขที่ 1104/207-209 หมู่บ้านโนเบิลพัฒนาการ ถนนพัฒนาการ 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2187 2701-8
โทรสาร	 (66) 2187 2700
เว็บไซต	์ www.ookbee.com

ให้บริการและพัฒนาช่องทางการน�ำเสนอสิ่งตีพิมพ์ดิจิทัล  
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

2.82 0.28 10 2.82 11.86

บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ�ำกัด (ชมชอบ)
เลขที่ 69/6 อาคารตั้งฮั่วปัก ชั้นที่ 6 และ 9 โซนบี ซอยศึกษาวิทยา 
(สาทร 10) ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2635 0334	
เว็บไซต	์ www.chomchob.com

พัฒนาและให้บริการแพลตฟอร์มการจัดการ รวบรวม  
และแลกเปลี่ยนแต้มจากบัตรเครดิต/บัตรสะสมแต้มต่างๆ  
ของลูกค้า เป็นสิทธิประโยชน์ และส่วนลดสินค้าและบริการ 
จากร้านค้า และแบรนด์พันธมิตร

16.30 0.11 150 16.30 10.85

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด (อีคาร์ท)
เลขที่ 129 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 (66) 2643 0807-9
โทรสาร	 (66) 2643 0810
เว็บไซต	์ www.ecartstudio.com

ออกแบบ พัฒนา และให้ค�ำปรึกษาทางด้านระบบแผนที่ 
และเทคโนโลยีอ้างอิงต�ำแหน่งทางภูมิศาสตร์  
(Location-Based Technology) ทั้งบนมือถือ 
และ Web-Based Application

15.83 1.58 10 15.83 10.55
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อื่นๆ

บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (ไอทีเอเอส)
เลขที่ 388 อาคาร บี (อาคารเอส พี) ชั้น 3 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท	์ (66) 2273 0760
โทรสาร 	 (66) 2273 0191
เว็บไซต์	 www.itas.co.th

ให้บริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และบริการอื่นที่เกี่ยวเนื่อง  
(ปัจจุบันหยุดด�ำเนินธุรกิจ)

10 1 10 10 99.99

บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด (อินทัช มีเดีย)
เลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้น 29 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์	 (66) 2118 6917
โทรสาร	 (66) 2118 6914

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน์  
รวมทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง และให้บริการจัดอบรม สัมมนา 
ให้แก่กลุ่มบริษัท เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร และพนักงาน
ของกลุ่มบริษัท

295.83 29.58 10 295.83 99.99

บริษัท ทัช ทีวี จ�ำกัด (ทัช ทีวี)
เลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้น 29 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ 	 (66) 2118 6917
โทรสาร 	 (66) 2118 6914

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน์  
รวมทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

3.50 0.35 10 3.50 99.99 (12)

*INTUCH ถือหุ้น ITV (52.92%) ซึ่งปัจจุบันหยุดการดําเนินธุรกิจ และอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อพิพาทกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :  ข้อมูลทุนจดทะเบียน ทุนช�ำระแล้ว และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(1) ถือหุ้นโดยเอไอเอส (2) ถือหุ้นโดยเอดับบลิวเอ็น (3) ถือหุ้นโดยซีเอสแอล                              (4) ถือหุ้นโดยทีเอ็มซี (5) ถือหุ้นโดยเอดีแอล  (6) ถือหุ้นโดยเอเอ็มพี

(7) ถือหุ้นโดยเอบีเอ็น (8) ถือหุ้นโดยไทยคม (9) ถือหุ้นโดยไอพีเอ (10) ถือหุ้นโดยเชน (11) ถือหุ้นโดยแอลทีซี                      (12) ถือหุ้นโดยไทยเอไอ

(13) ถือหุ้นโดยอินทัช มีเดีย                      
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น

- ไม่มี -

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

	 โทรศัพท์	:	 (66) 2009 9000 

	 โทรสาร	 :	 (66) 2009 9991

เว็บไซต์   www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด

อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 
เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์	:	 (66) 2034 0000 

 	 โทรสาร	 :	 (66) 2034 0100

เว็บไซต์   www.deloitte.com
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