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อินทัชมุ่งมั่นที่จะสร้างผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน 
ให้แก่ ผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจ 

โทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล รวมถึง 
ธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต มีรายได้และก�ำไรที่สม�่ำเสมอ 

โดยมีเป้าหมายที่จะรักษาระดับการจ่ายเงินปันผล 
ตามนโยบายการส่งต่อเงินปันผล 

ที่บริษัทได้รับจากการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
ระยะยาวของบริษัท

บริษัทชั้นน�ำที่ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม 
สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน 

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

วิสัยทัศน์

ลงทุนและสร้างการเติบโตให้กับพอร์ตการลงทุน 
อย่างมีกลยุทธ์ด้วยความเชี่ยวชาญของเรา

พันธกิจ

บริษัทชั้นนำ�ที่ลงทุน 
ในธุรกิจโทรคมนาคม 

สื่อ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล
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3ส่วนที่ 
งบการเงิน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สรุปข้อมูลทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา
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ส่วนที่ 
การกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนที่ 
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1

35

55

61

89

99

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนที่ 
เอกสารแนบ
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ในกรณีที่แบบ 56-1 One Report (รายงานประจำ�ปี) ฉบับนี้อ้างอิงข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ให้ถือว่าข้อมูลดังกล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้ โดยคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่อ้างอิงนั้นเช่น
เดียวกับการนำ�ข้อมูลมาแสดงแบบ 56-1 One Report
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เอกสารแนบ 1	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร และค่าตอบแทนรวม 
	 ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

เอกสารแนบ 2	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแล 
	 การปฏิบัติงานของบริษัท

เอกสารแนบ 4	ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ
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ROI = 1.59x

 บริษัทที่จำ�หน่าย บริษัทที่ลงทุนในปัจจุบัน

ข้อมูลสำ�คัญทางธุรกิจของกลุ่มอินทัช

เอไอเอส

อินเว้นท์ ผลตอบแทนการลงทุน ถึง ณ สิ้นปี 2565

พอร์ตโฟลิโอ

ส่วนแบ่งการตลาดเชิงผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่

ส่วนแบ่งการตลาดเชิงผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสงู

ผู้นำ�การให้บริการในประเทศไทย

เอไอเอส ไฟเบอร์

จ�ำนวนผู้ใช้บริการ

46 ล้านรายจ�ำนวนผู้ใช้บริการ

6.8 ล้านรายจ�ำนวนผู้ใช้บริการ 5G

อินทัช

เงินปันผลส�ำหรับปี 

2565

2564
2.83

2563
2.50

2565
4.72 บาท/หุ้น

46%

16% 2.17 ล้านราย



5บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2565 2564 2563

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม 100% 97% 98%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 27% 27% 30%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 22% 20% 22%

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วน 
ของผู้ถือหุ้น (เท่า)

 0.21  0.18  0.22 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  3.28  3.35  3.45 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  11.33  12.69  11.87 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)  4.72  2.83  2.50 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  
(ค�ำนวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)

143.9% 84.5% 72.7%

จ�ำนวนหุ้น

รายได้รวม

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของ 
บริษัทใหญ่

2565 2564 2563

รายได้จากการขายและการให้บริการ  12  21  118 

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

 10,519  10,889  11,104 

รายได้รวม  10,580  11,120  11,317 

ก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้น 
บริษัทใหญ่

 10,533  10,748  11,048 

สินทรัพย์รวม  43,041  53,984  52,637 

หนี้สินรวม  7,488  7,283  8,496 

ส่วนของบริษัทใหญ่  36,318  40,687  38,064 

ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน (งบการเงินรวม)

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)

(ล้านบาท) 

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านหุ้น

(มูลค่าที่ตราไว้  
1 บาท ต่อหุ้น)

3,206.69 

10,580  

43,041 

 7,488 

36,318 

ปี 2565

ปี 2565

ปี 2565

ปี 2565
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ในปีที่ผ่านมาเป็นปีที่สถานการณ์โรค COVID-19 เริ่มเข้าสู่
ภาวะปกติ โดยประเทศไทยได้ประกาศให้โรค COVID-19 
เป ็นโรคประจ�ำ ถ่ินเมื่อกลางป ี  2565 ซึ่ งส ่ งผลกระทบ 
ทางบวกในด้านต่างๆ อาทิ การด�ำรงชีวิตตามปกติของ
ประชาชน สถานการณ์ด้านสุขอนามัย ภาคการท่องเท่ียว 
เริ่มฟื้นตัวจากการเปิดประเทศ อย่างไรก็ตาม ภาวะเศรษฐกิจ 
ของประเทศไทยยังคงฟื้นตัวได ้ช ้ าจากป ัจจัยภาพรวม 
ของเศรษฐกิจมหภาค โดยยังคงมีปัจจัยอัตราเงินเฟ้อ และ  
ราคาพลังงานท่ีเร ่งตัวสูงข้ึนเป็นปัจจัยกดดันก�ำลังซื้อของ 
ผูบ้รโิภค รวมถึงท�ำให้ต้นทนุในการให้บรกิารสงูขึน้ ซึง่ส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ และการเติบโตของกลุ ่มบริษัทท�ำให ้
ในปี 2565 อินทัชมีผลก�ำไรสุทธิลดลง 2% จากปีที่ผ่านมา

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อำ�นวยการ

นายกานต์ ตระกูลฮุน
ประธานคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบัน เงินลงทุนหลักของอินทัช คือ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์  
เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (เอไอเอส) ซึ่งเป็นผู้น�ำในการให้บริการ
ดิจิทัลไลฟ์  บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ บริการอินเทอร์เน็ตบ้าน
ความเรว็สงู (“เอไอเอส ไฟเบอร์” ) บรกิารลกูค้าองค์กร และบรกิาร
ดิจทัิลเซอร์วิส มผีลประกอบการท่ีแข็งแกร่งและสร้างมลูค่าให้แก่
อนิทัชได้อย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 อนิทัชได้รบัเงนิปันผลจาก
เอไอเอสทั้งสิ้นประมาณ 9,249 ล้านบาท

ในช่วงปลายปี 2565 อนิทชัจ�ำหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดทีถ่อือยู่ใน 
บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม) เพื่อรับรู้ผลตอบแทน 
จากการลงทุนในธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจโทรคมนาคมใน
ประเทศลาว โดยจะน�ำเงินท่ีได้รับจากการจ�ำหน่ายหุ้นไทยคม 
จ่ายเป็นเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้น ในอัตรา 1.40 บาทต่อหุ้น  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ในปี 2565 ท่ีผ่านมาเป็นช่วงของการเปลีย่นผ่านท่ีส�ำคัญอีกก้าวหน่ึงของบรษัิทจากการเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
การถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่งส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งมั่นในวิสัยทัศน์ (Vision) ที่จะเป็นบริษัทชั้นน�ำที่ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ 
เทคโนโลยีและดิจิทัล นอกจากนั้นยังมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต มีรายได้  
และก�ำไรท่ีสม�่ำเสมอ เพื่อสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมีเป้าหมายท่ีจะรักษา
ระดับการจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายการส่งต่อเงนิปันผลท่ีบรษิทัได้รบัจากการลงทุนให้แก่ผูถ้อืหุ้นของบรษัิท
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ในส่วนของธุรกิจร่วมลงทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์ บริษัท
ได้ด�ำเนินการครบ 10 ปี และในปี 2565 บริษัทมีนโยบาย 
มุ่งเน้นการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการอินเว้นท์  
โดยได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทสตาร์ทอัพในโครงการ 
อนิเว้นท์ จ�ำนวน 10 แห่ง ได้ผลตอบแทนเฉลีย่ประมาณ 1.85 เท่า 
ของเงินลงทุน

อินทัชยังคงจ ่ายเงินป ันผลให ้แก ่ผู ้ ถือหุ ้นอย ่างต ่อเ น่ือง  
ตามนโยบายส่งต่อเงินปันผลรับจากการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น  
โดยในปี 2565 อินทัชจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วจ�ำนวน 
10,774 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินปันผลพิเศษจากเงินท่ีได้รับ 
จากการจ�ำหน่ายหุ ้นไทยคมที่ให้กับท่านผู ้ ถือหุ ้นในเดือน 
มกราคม 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วทั้งสิ้น  
15,263 ล้านบาท นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้เสนอให้ 
จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลังของปี 2565  
เพิ่มอีกจ�ำนวน 1.56 บาทต่อหุ้น โดยจะจ่ายหลังจากได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วในเดือนเมษายน 2566

บรษิัทยดึมั่นในหลกัการการก�ำกบัดแูลกจิการ และรกัษาผลการ 
ด�ำเนินงานทีด่อีย่างต่อเนือ่ง โดยยึดหลกัแนวทางการด�ำเนินงาน 
ตามหลักการพัฒนาอย ่างย่ังยืนใน 3 ด ้าน (เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม) โดยในปี 2565 อินทัชได้รับผลการ 
ประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” เป็นปีท่ี 10 
ติดต่อกัน และยังได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นย่ังยืน”  
(Thailand Sustainability Investment-THSI) ของตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 8 อีกด้วย นอกจากนี้ อินทัช 
ยังได้รับผลการประเมินในระดับ ASEAN Asset Class จากการ 
ประเมนิ ASEAN Corporate Governance Scorecard ทีจ่ดัโดย  
ASEAN Capital Markets Forum ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความยึดมั่นและทุ่มเทของบริษัทในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
มาโดยตลอด นอกจากนั้น อินทัช ยังได้รับรางวัลเกียรติคุณการ
เปิดเผยข้อมลูความยัง่ยืน ประจ�ำปี 2565 โดยสถาบนัไทยพัฒน์  
และ ได้รับเกียรติบัตรรับรองการต่ออายุครั้งที่ 3 ในฐานะสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทยอกีด้วย ซึง่เป็นการตอกย�ำ้การยดึมัน่
ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทมาโดยตลอด

บริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน พันธมิตรทางธุรกิจ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกบริษัทท่ีเป็น 
ส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนให้บริษัทก้าวไปข้างหน้าได้อย่าง
เติบโตและย่ังยืน และให้ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจแก่บริษัท 
ด้วยดีเสมอมา ทั้งนี้ กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกท่านท่ีมีความทุ่มเทในการท�ำงานอย่างเต็ม 
ความสามารถ สุดท้ายน้ีในฐานะตัวแทนของบริษัทขอให้ค�ำมั่น
ว่าอินทัชจะยังคงด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นหลักการก�ำกับดูแล 
กิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความส�ำเร็จอย่างย่ังยืนให้กับธุรกิจของ 
กลุ่มอินทัชต่อไป

นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการผู้อำ�นวยการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการท�ำหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปน้ี 1) ความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงิน 2) ความมีประสิทธิผลของระบบการ 
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 3) การปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับบรษิทั 4) ผลการปฏบิตัิ
งานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ  5) คุณสมบัติ ผลการ 
ปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

ทั้งน้ี หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะถูก
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการซึ่งได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถดูได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.intouchcompany.com)

เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอสิระ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล (ประธาน
คณะกรรมการ) นางวรางค์ ไชยวรรณ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในคณะกรรมการตลอดปี 2565 และ ผศ. ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน นายคณิต วัลยะเพ็ชร์  
ต้ังแต่วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 โดยมีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยงโดยกรรมการทุกท่านดังกล่าวมีคุณสมบัต ิ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับ 
ตลาดทุน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นว่า
นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล และนางวรางค์ ไชยวรรณ  
เป็นผู้มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องด้านบัญชีและการเงิน

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

7 กุมภาพันธ์ 2566  

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง (“คณะกรรมการ”) ผมมีความยินดีท่ีจะน�ำเสนอ 
รายงานฉบับน้ี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายถึงการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างๆ  
ของคณะกรรมการในระหว่างปี 2565 
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การประชุมของคณะกรรมการ

ในระหว่างปีคณะกรรมการได้ประชุมรวมทั้งหมด 9 ครั้ง โดย 
กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง (รายละเอียด 
ปรากฎอยู่ในส่วนการก�ำกับดูแลกิจการของรายงานฉบับน้ี)  
ในการประชมุดงักล่าว คณะกรรมการได้เชญิหวัหน้าคณะผูบ้รหิาร 
ด้านการเงิน ผูส้อบบญัชแีละหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วม 
ประชมุในวาระการประชมุต่างๆ ทัง้หมดหรอืบางส่วนรวมท้ังได้
เชิญผู้บริหารท่านอ่ืนเข้าร่วมการประชุมเมื่อพิจารณาเห็นว่า 
เหมาะสม

คณะกรรมการยังได้ประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบ 
ภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม 1 คร้ัง เพ่ือเปิดโอกาส 
เพ่ิมเติมส�ำหรับสนทนาอย่างเปิดเผยและรับฟังค�ำเสนอแนะ 
ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส 

การปฎิบัติกิจกรรมที่ส�ำคัญของคณะกรรมการ

1. รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการได้สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและ 
ประจ�ำปีของบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี โดยได ้
มุ่งเน้นถึงความเหมาะสมของการใช้ข้อสมมติฐาน ดุลยพินิจ 
และการประมาณการต่างๆ โดยฝ่ายบริหาร รวมถึงเรื่อง 
ส�ำคัญในการตรวจสอบที่รายงานโดยผู ้ตรวจสอบบัญช ี
ความชัดเจนของการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการเห็นว่างบการเงินของบริษัทประจ�ำปี 2565  
ที่จัดท�ำขึ้นมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  
ซึง่ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
และปัจจัยเสี่ยงของรายงานฉบับนี้ คณะกรรมการได้สอบทาน 
ความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งทีน่�ำเสนอโดยฝ่ายบรหิาร 
ในทุกไตรมาส รวมถึงข้อมูลบัญชี ความเสี่ยงการเปลี่ยนแปลง
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และมาตรการจัดการความเสี่ยงต่างๆ 

คณะกรรมการได้สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัท โดยได้พิจารณาจากผลการ 
ตรวจสอบส�ำคัญที่รายงานโดยผู ้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้ตรวจสอบบัญชี รวมท้ังผลการประเมินระบบการควบคุม 
ภายในโดยใช ้แบบประเมินที่ จัดท�ำขึ้นโดยส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ 
เป็นประจ�ำทุกปี คณะกรรมการเห็นว่าระบบการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทมีการด�ำเนินการ
อย่างมีประสิทธิผลตลอดปีที่ผ่านมา

3. รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันในระหว่าง 
ปี 2565 ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลไว ้ในรายงานฉบับนี้  ทั้งนี้  
คณะกรรมการได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันเหล่าน้ี 
ตามท่ีน�ำเสนอโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการเห็นว่ารายการ 
ดังกล ่าว มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

4. ผู้สอบบัญชี

ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีละข้อก�ำหนดการให้บริการอืน่ 
ที่มิใช่การสอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด (“เคพีเอ็มจี”) เริ่มเป็น 
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2565 เคพีเอ็มจี ได้ยืนยันว่า 
ผู้สอบบัญชีของตนเองมีความเป็นอิสระจากบริษัทตามเกณฑ์ที่
ก�ำหนดไว้ในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
และพระราชบญัญัติวิชาชพีบญัช ีและเพ่ือรกัษาความเป็นอสิระ
ของผู้สอบบัญชี บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการให้บริการอื่น
ท่ีมิใช่การสอบบัญชีขึ้น ซึ่งจะจ�ำกัดประเภทของงานบริการที ่
ผู้สอบบัญชีสามารถให้บริการได้

ท้ัง น้ี  คณะกรรมการเห็นว ่าผู ้สอบบัญชีของบริษัทด�ำรง 
ความเป็นอิสระตลอดปีท่ีผ่านมา

ความมีประสิทธิผลของกระบวนการการสอบบัญชี

คณะกรรมการได้สอบทานแผนการตรวจสอบของเคพีเอ็มจ ี
ส�ำหรับปี 2565 เพ่ือให้มั่นใจว่าการตรวจสอบได้มุ ่งเน้น 
ในประเด็นส�ำคัญอย่างเหมาะสม ตลอดจนติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในการด�ำเนินตามแผนดังกล่าว  
ทั้งน้ี คณะกรรมการมีความพอใจต่อผลการปฏิบัติงานและ 
ความอิสระของผู ้สอบบัญชี รวมท้ังความเหมาะสมของ
ค่าสอบบัญชี และได้เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท 
น�ำเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 แต่งตั้ง 
ผู ้สอบบัญชีจากเคพีเอ็มจีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทต่อไป 
อีก 1 ปี

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท�ำหน้าท่ีประเมิน
ประสิทธิผลของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ การบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทอย่างเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรม ท้ังนี้ คณะกรรมการได้สอบทานและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 เพ่ือให้มั่นใจว่า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมในการ
ท�ำงานตามแผนงานให ้ส�ำเร็จ นอกจากน้ียังได ้ ติดตาม 
ความคืบหน้าของการด�ำเนินการตามแผนดังกล่าวเป็นประจ�ำ 
ทุกไตรมาส ซึ่งรวมถึงสรุปประเด็นตรวจพบจากการตรวจสอบ
แต่ละครั้ง 
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คณะกรรมการมีความพอใจต่อประสิทธิผลโดยรวมของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดท้ังปี และเห็นว่ามีทรัพยากร 
และขอบเขตการท�ำงานท่ี เ พียงพอเหมาะสมกับขนาด 
และกิจกรรม การด�ำเนินงานของบริษัท

6. การปฏิบัติตามกฎและระเบียบ

คณะกรรมการได ้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว ่า
ด ้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข ้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตามท่ีน�ำเสนอโดยหน่วยงาน 
กฎหมาย หน่วยงานก�ำกับกฎเกณฑ์และหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องของบริษัท คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทได้จัดให้ 
มีขั้นตอนปฎิบัติงานและการควบคุมที่เหมาะสมเพ่ือให้มั่นใจ 
ว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

7. การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

บรษิทัได้จดัให้มนีโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการคอร์รปัชนั 
เพ่ือแสดงว่าบริษัทไม่ยอมรับการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 
ในทกุรปูแบบ ซึง่นโยบายดงักล่าวนีไ้ด้ก�ำหนดมาตรการควบคมุ 
ต่างๆ เพ่ือป้องกันการให้สนิบนและคอร์รปัชนัต่างๆ ซึง่สอดคล้อง 
กับแนวปฏิบัติในคู่มือแนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมส�ำหรบันติบิคุคลในการป้องกันการให้สินบน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศและเจ้าหน้าท่ี 
ขององค์การระหว่างประเทศของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการได้รับรายงานสอบทาน 
การตดิตามการปฏิบติัตามมาตรการควบคมุต่างๆ จากหน่วยงาน 
ก�ำกับกฎเกณฑ์ โดยไม่พบการไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
คณะกรรมการเห็นว่ามาตรการควบคุมต่างๆ ของบริษัทน้ัน 
มีประสิทธิผลตลอดปีท่ีผ่านมา นอกจากนี้ยังได้สอบทาน 
แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
และกระดาษท�ำการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้บริษัทใช้ย่ืนขอต่ออายุ
ใบรบัรอง (Re-certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  โดยเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 
บริษัทได้ผ่านการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เป็นครั้งที่สามติดต่อกัน

8. การแจ้งข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริต

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและ
การทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
แจ้งข้อกังวลใดๆ เก่ียวกับการกระท�ำผิดและการทุจริตด้วย
ความมั่นใจ คณะกรรมการได้ติดตามความคืบหน้าของเรื่อง 
ทีร่ายงานผ่านช่องทางต่างๆ รวมท้ังรายละเอยีดของการสอบสวน
และมาตรการแก้ไขที่ได้ด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส  

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีกระบวนการรับแจ้งข้อมูลการ 
กระท�ำผิดและการทุจริตท่ีมีประสิทธิผล ตลอดจนมีมาตรการ 
ปกป้องพนกังานและผูใ้ห้ความร่วมมอืในการร้องเรยีนทีเ่หมาะสม

9. การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการได้สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีได้ก�ำหนดไว้ ท้ังน้ี คณะกรรมการ 
มีความพอใจต่อแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการต่างๆ  
ของบริษัทตลอดทั้งปีท่ีผ่านมา

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยใช้ 
แบบประเมินซึ่งอยู ่ในคู ่มือคณะกรรมการตรวจสอบของ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และได ้รายงานผลการประเมินแก ่คณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งในรายงานผลสรุปว ่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ได ้อย่างมีครบถ้วนและมีประสิทธิผลตามที่ก�ำหนดไว้ใน 
กฎบัตรตลอดปี

สุดท้ายน้ี ผมขอขอบคุณผู้บริหาร พนักงาน ผู ้สอบบัญชี 
และผู้ตรวจสอบภายในส�ำหรับการช่วยเหลือและสนับสนุน 
ท่ีดีตลอดปีท่ีผ่านมา 



คณะกรรมการบริษัท

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

นางวรางค์ ไชยวรรณ
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

4 5

นายกานต์ ตระกูลฮุน
กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยง

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายบุญชัย ถิราติ
กรรมการ

รองประธานคณะกรรมการบริษัท

1 2 3

1 2

3 4 5

11บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง
กรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

นายสมิทธ์ พนมยงค์
กรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

6

9 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้
กรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

10

นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ
กรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

7

นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการ

กรรมการผู้อํานวยการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

11

นายสุพร หลักมั่นคง
กรรมการ

8

9

6 7 8

10 11

12 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



คณะผู้บริหาร

ดร. ปรง ธาระวานิช
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส  
ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

รักษาการหัวหน้าสายงาน 
บริหารทรัพยากรบุคคล

นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส  
ส่วนงานการเงิน 

รักษาการหัวหน้าสายงาน 
การเงินและบัญชี

4 5

นายคิมห์ สิริทวีชัย
กรรมการ

กรรมการผู้อํานวยการ

นายจิตชาย มุสิกบุตร
รองกรรมการผู้อำ�นวยการ  
สายงานบริหารด้านกฎหมาย 
และเลขานุการบริษัท

หัวหน้าสายงานกฏหมาย  
เลขานุการบริษัท และกำ�กับกฏเกณฑ์ 

เลขานุการบริษัท

นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม
หัวหน้าคณะผู้บริหาร 
ด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มอินทัช

1 2 3

1 2

3 4 5

13บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



ประวัติคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานคณะกรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 29/2546

•	 ELP: Ethical Leadership รุ่น 24/2564

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ และ 
			   ประธานคณะกรรมการบริษัท 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร 
			   บมจ. เอสซีบี เอกซ์

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ 
			   บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ

	 2559 - ปัจจุบัน	 •	 ประธานคณะกรรมการ 
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 2558 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ 
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 2548 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2563 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการ 
			   บจก. เอสซีบี เท็นเอกซ์

	 2559 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค

		  •	 กรรมการอิสระ 
			   ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2564 - 2564	 •	 ประธานคณะกรรมการบริษัท 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2560 - 2564	 •	 กรรมการอิสระ  
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2558 - 2562	 •	 Member of the Advisory Board 
			   Nomura Holdings Inc.

	 2554 - 2562	 •	 Global Advisor 
			   Kubota Corporation (Japan) 

1

14 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)

นายกานต์ ตระกูลฮุน
อายุ	 67 ปี
สัญชาติ	 ไทย



2

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ

•	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  12 พฤษภาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 2  
สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมส�ำหรับนัก
บริหารระดับสูง (ปธส.) รุ่นที่ 1 กรมส่งเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  
รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง  
(บยป.) รุ่นที่ 2 วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง  
ส�ำนักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับ
นักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 10  
สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรการบริหารงานเศรษฐกิจสาธารณะ 
ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 6  
สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรการบริหารธุรกิจส�ำหรับผู้บริหาร  
บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ และ 
			   รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ และ 
			   รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
			   บมจ. ไทยคม

		  •	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. สเปซ เทค อินโนเวชั่น	

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. บริหารสินทรัพย์ รัชคาร

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี

	 2562 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability  
			   Company

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2564 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล

	 2561 - 2564	 •	 กรรมการบริหาร 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

	 2564 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี

15บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

นายบุญชัย ถิราติ
อายุ	 68 ปี
สัญชาติ	 ไทย



	 2563 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company

	  	 •	 กรรมการ 
			   Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company

	 2562 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   Mekong Wind Power Joint Stock Company

	 2560 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   Kolpos Pte. Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ดบับลวิเอชเอ อสีเทิร์น ซบีอร์ด เอน็จดี ี4

	 2559 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ดับบลวิเอชเอ อสีเทร์ิน ซบีอร์ด เอน็จดี ี2

		  •	 กรรมการ 
			   Gulf International Investment  
			   (Hong Kong) Limited

	 2558 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที  
			   จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็มพี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี 1

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี 2 

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเค 2

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ไอพีพี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ยะลา กรีน

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. หนองแค โคเจนเนอเรชั่น

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น

	 2557 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ วีทีพี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 1

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 2

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 3

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 4

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นซี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ บีแอล

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ บีพี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นแอลแอล 2

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี 1

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี 2

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี ยูที

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ พีดี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอสอาร์ซี

	 2555 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์  
			   ดีเวลลอปเมนท์ 

	 2551 - 2563	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี

	 2560 - 2562	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
			   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 

	 2557 - 2560	 •	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

16 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



3
นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
อายุ	 63 ปี
สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
•	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Angelo State University,  
Texas, สหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 8/2547
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่น 5/2548
•	 ELP: Ethical Leadership Program รุ่น 9/2560
•	 BMT: Board Matters and Trends รุ่น 4/2560
•	 Capital Market Academy Leadership Program  
(รุ่น 11) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (รุ่น 52) 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (รุ่น 9) 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ 
	 	 	 ตรวจสอบและความเสี่ยง และประธาน 
	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 บมจ. ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น 
	 2561 - ปัจจุบัน	 •	 ประธานกรรมการ  
	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 	 และกรรมการอิสระ  
	 	 	 บมจ. สบาย เทคโนโลยี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 •	 กรรมการ 
	 	 	 บมจ. ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  
	 	 	 ดีเวลลอปเมนท์
	 	 •	 ประธานกรรมการ 
	 	 	 บจก. คาร์ด เอกซ์
	 	 •	 กรรมการ 
	 	 	 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์
	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 บมจ. มาสเตอร์ สไตล์

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2564 - 2565	 •	 กรรมการ 
	 	 	 บมจ. เอสซีบี เอกซ์
	 2564 - 2564	 •	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
	 2563 - 2564	 •	 รองประธานกรรมการคนท่ี 2 และผูจ้ดัการแผนการฟ้ืนฟู  
	 	 	 บมจ. การบินไทย
	 2562 - 2564	 •	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 บมจ. อาร์เอส
	 	 •	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)
	 2561 - 2564	 •	 ประธานกรรมการ 
	 	 	 บจก. เอ็นบีดี เฮลท์ แคร์
	 2557 - 2564	 •	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 บจก. ปิ่นทองอินดัสเตรียลปาร์ค
	 2560 - 2563	 •	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
	 	 	 กระทรวงการคลัง
	 	 •	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย)
	 	 •	 นายกสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชี
	 2561 - 2562	 •	 ประธานกรรมการ 
	 	 	 บมจ. อาเซียนโปแตชชัยภูมิ
	 2560 - 2561	 •	 กรรมการ 
	 	 	 บจก. ทริส คอร์ปอเรชั่น
	 2559 - 2561	 •	 กรรมการ 
	 	 	 มูลนิธิสยามกัมมาจล
	 2546 - 2561	 •	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 บมจ. เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น
	 2558 - 2560	 •	 กรรมการ 
	 	 	 ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์
	 	 •	 ประธานกรรมการ 
	 	 	 บจก. ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์
	 	 •	 อธิบดี 
	 	 	 กรมธนารักษ์

17บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
			   บมจ. ไทยประกันชีวิต

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 ประธานกรรมการบริหาร 
			   บมจ. ไทยประกันสุขภาพ

	 2552 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ดุสิต ไทยพร็อพเพอร์ตี้ส์

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. วี.ซี. สมบัติ

	 2550 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ไทย จินเนบรา เทรดดิ้ง

	 2549 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. แสงโสม

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กาญจนสิงขร

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. เฟื่องฟูอนันต์

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ธนภักดี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. มงคลสมัย

	 2547 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. เพชรการค้า

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2538 - 2565	 •	 กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส  
			   บมจ. ไทยประกันชีวิต

	 2552 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ดุสิตธานี 

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 MBA in Finance and Investment,  
George Washington University

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 131/2559

•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 60/2546

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.)  
รุ่นที่ 26 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 5  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรการวางแผนการเงิน (รุ่นที่ 1)  
สมาคมนักวางแผนการเงินไทย

•	 Life Insurance Top Executives Seminar 2008,  
FALIA, JAPAN

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (รุ่นที่ 2)  
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ		
		     และความเสี่ยงบมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

4
นางวรางค์ ไชยวรรณ
อายุ	 55 ปี
สัญชาติ	 ไทย

18 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



5
ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
อายุ	 49 ปี
สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง	

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  12 พฤษภาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 Doctor of Juridical Science,  
University of Wisconsin - Madison, USA

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 AACP: Advanced Audit Committee Program  
รุ่น 45/2565

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 314/2565

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 25 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ 
			   กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
			   และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
			   และการพัฒนาอย่างยั่งยืน			 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 คณบดี คณะนิติศาสตร์ 
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 2545 - ปัจจุบัน 	 • อาจารย์ประจ�ำคณะนิติศาสตร ์
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2564 - 2565	 •	 กรรมการอิสระ 
			   บมจ. ไทยคม

	 2559 - 2561	 •	 ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกฎหมาย 
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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6
นายสมิทธ์ พนมยงค์
อายุ	 50 ปี
สัญชาติ	 ไทย

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง
		  •	 Director
			   Gulf International Investment Limited

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ อินโนวา
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี
		  •	 กรรมการ
			   บจก. กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย)
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก.กัลฟ์ เจพี ยูที
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี 1 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เคพี 2 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เจพี เอ็นเค 2
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ วีทีพี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 1
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 2
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 3
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ทีเอส 4

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 Master of Science (Economics), the London School of 
Economics and Political Science (LSE), สหราชอาณาจักร

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 76/2551
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI), รุ่น 0/2557
•	 Advanced Executive Program, Kellogg School of  

Management, Northwestern University
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 20  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  

รุ่นที่ 15 สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2  

สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   สายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ 
			   และการลงทุน 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. พัฒนาพลังงานลม
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร์	
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี

20 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นแอลแอล 2
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ บีแอล	
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ บีพี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นซี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ จะนะ กรีน
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ปัตตานี กรีน
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์  
			   ดีเวลลอปเมนท์
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอสอาร์ซี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ พีดี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็มพี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มท ี
			   จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ดบับลวิเอชเอ อสีเทิร์น ซบีอร์ด เอน็จดี ี2
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ดบับลวิเอชเอ อสีเทิร์น ซบีอร์ด เอน็จดี ี4
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ โซล่าร์
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส 1
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัฟล์ โซล่าร์ ทีเอส 2
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ไอพีพี
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เพาเวอร์ เจนเนอเรชั่น
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ยะลา กรีน
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. หนองแค โคเจนเนอเรชั่น

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
		  •	 Director 
			   Global Mind Investment Management  
			   Pte. Ltd.
		  •	 Director 
			   Bentre Import Export Joint-Stock  
			   Corporation
	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 Director 
			   Borkum Riffgrund 2 Investor Holding  
			   GmbH
		  •	 Director 
			   Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind  
			   Farm GmbH & Co. oHG
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ แอลเอ็นจี 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์
		  •	 Director 
			   Gulf Energy (Vietnam) Limited  
			   Liability Company
		  •	 Director 
			   Gulf International Investment  
			   (Hong Kong) Ltd.
		  •	 Director 
			   Gulf LNG Trading Pte. Ltd.
		  •	 Director 
			   Gulf International Holding Pte. Ltd.
	 2561 - ปัจจุบัน	 •	 Director 
			   Gulf Energy Mauritius Company Limited

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2564 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล
	 2563 - 2563	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ 
			   ระหว่างประเทศ 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
	 2561- 2563	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
		  •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน  
			   บจก. กัลฟ์ เจพี 
	 2561- 2561	 •	 ประธาน 
			   สมาคมบริษัทจัดการลงทุน
		  •	 กรรมการ 
			   สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
		  •	 กรรมการ 
			   คณะกรรมการตลาดเงิน  
			   ธนาคารแห่งประเทศไทย
	 2557 - 2561	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
			   บลจ. ไทยพาณิชย์
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7
นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ
อายุ	 58 ปี
สัญชาติ	 ไทย

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
	 2563 - 2566	 •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ แอลเอ็นจี
	 2565 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   Gulf International Investment Limited
	 2563 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   บจก. หินกองเพาเวอร์
	 2563 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี 4 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี 2 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล 
		  •	 กรรมการ 
			   Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Kolpos Pte. Ltd.
	 2561 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   Gulf Energy Mauritius Company Limited
		  •	 กรรมการ 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 2563 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   Gulf International Holding Pte. Ltd.
	 2562 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company
		  •	 กรรมการ 
			   TTC Green Energy Investment Joint Stock Company
		  •	 กรรมการ 
			   TTC Energy Development Investment Joint  
			   Stock Company
		  •	 กรรมการ 
			   Mekong Wind Power Joint Stock Company
	 2561 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
	 2551 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. บลูวรรณ
	 2561 - 2562	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
	 2560 - 2561	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
			   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์
	 2559 - 2560	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
			   บจก. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 ตุลาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 255/2561
•	 หลักสูตร Certified Investment and Securities Analyst 

(CISA No. 0027) สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 30  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  

รุ่นที่ 14 สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรผู้บริหารการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ  

รุ่นที่ 1 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
•	 หลักสูตร CFO Focus on Financial Reporting  

(CFO 0023) สภาวิชาชีพบัญชีและส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2562 - ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
			   สายงานวางแผนองค์กร 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

บริษัท/หน่วยงานอื่น
	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง 

22 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  12 พฤษภาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 190/2565

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.)  
รุ่นที่ 24 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม

•	 หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง 
(วพน.) รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
รุ่นที่ 59 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) รุ่นที่ 7 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรม ทางปกครองระดับสูง (บยป.) 
รุ่นที่ 5 วิทยาลัยยุติธรรมทางปกครอง  
ส�ำนักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 10 
วิทยาการศาลรัฐธรรมนูญ ส�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ไทยคม

		  •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
			   สายงานองค์กรสัมพันธ์ 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. สเปซ เทค อินโนเวชั่น

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2560 - 2564	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์ 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

	 2562 - 2563	 •	 หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
			   บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

 

8
นายสุพร หลักมั่นคง
อายุ	 59 ปี
สัญชาติ	 ไทย

23บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2559 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   Amobee Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   Amobee Asia Pte. Ltd.

	 2557 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   Amobee, Inc.

	 2555 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   Amobee Group Pte. Ltd. 

	 2562 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   Singtel FinGroup Investment Pte. Ltd.

	 2560 - 2564	 •	 Group Chief Corporate Officer 
			   Turn Inc.

	 2558 - 2564	 •	 Group Chief Corporate Officer 
			   Singapore Telecommunications Ltd.

	 2557 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   Kontera Technologies Ltd.

	 2555 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   GDL Lifestream Pte. Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Digital Life Pte. Ltd.

	 2549 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   Singtel Optus Pty Limited

	 2556 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. แอดวานซ์ ดาต้าเน็ทเวอร์ค คอมมวินิเคชนัส์

	 2556 - 2560	 •	 กรรมการ 
			   Optus Australia Investments Ply Ltd.

	 2555 - 2560	 •	 กรรมการ 
			   Comcentre PCC Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   Singtel ICT Pte. Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Entreprise Security Pte. Ltd.

	 2549 - 2560	 •	 กรรมการ 
			   DSpark Pty Ltd.

	 2551 - 2558	 •	 Group Chief Financial Officer 
			   Singapore Telecommunications Ltd. 

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 พฤศจิกายน 2559

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาตรี บัญชี National University of Singapore

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Director Certification Program รุ่น 313/2564

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2559 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2556 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Aztech Global Ltd. (Singapore)

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   CapitalLand Integrated Commercial 		
			   Trust Management Ltd.

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค

	 2558 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Trustwave Holdings, Inc.

	 2551 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Singtel Asian Investments Pte Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Strategic Investments Pte Ltd.

9
นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง
อายุ	 62 ปี
สัญชาติ	 สิงคโปร์

24 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  6 พฤศจิกายน 2563

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 Master of Business Administration, Harvard Business 
School

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

บริษัท/หน่วยงานอื่น
	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Singtel Enterprise Security (US), Inc.
		  •	 กรรมการ 
			   ST Dynamo TH Pte. Ltd.
	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Singtel Digital Life Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   GXS Bank Pte. Ltd.
		  •	 Group Chief Financial Officer 
			   Singapore Telecommunications Limited
		  •	 กรรมการ 
			   SingNet Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Group Treasury Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   ST Dynamo Holdings Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   ST Dynamo SG Pte. Ltd
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel ICT Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Enterprise Security Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Cyber Security (Asia Pacific) Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Cyber Security (Singapore) Pte. Ltd.

		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Telecom Australia Investments Pty Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Singapore Pte. Ltd.
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Mobile Singapore Pte. Ltd.
	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   SFG Digibank Investment Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Bharti Airtel Limited 
		  •	 ประธาน 
			   The National Kidney Foundation
	 2562 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Singtel FinGroup Investment Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   SFG FinTech Investment Pte. Ltd. 
	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Singtel Asian Investments Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Strategic Investments Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   SingaSat Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Global Investment Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Singapore Telecom International Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel International Investments Private Limited
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Consultancy Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Singtel Alpha Investments Pte. Ltd. 
		  •	 กรรมการ 
			   Magenta Investments Limited 
		  •	 กรรมการ 
			   Pastel Limited 
		  •	 กรรมการ 
			   Pastel Limited, Singapore Branch 
		  •	 กรรมการ 
			   Bharti Telecom Limited 
	 2558 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   The National Kidney Foundation

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2560 - 2564	 •	 Chief Executive Officer, International 
			   Singapore Telecommunications Limited
	 2554 - 2559	 •	 Group Chief Financial Officer 
			   CapitaLand Limited

10
นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้
อายุ	 50 ปี
สัญชาติ	 สิงคโปร์

25บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. สเปซ เทค อินโนเวชั่น

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ไอทีวี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. อาร์ตแวร์ มีเดีย

	 2561 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   Shenington Investments Pte. Ltd.

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ลิตเติ้ล เชลเตอร์

	 2557 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ไอ.ที.แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส

	 2556 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. อินทัช มีเดีย

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ทัชทีวี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2562 - 2564	 •	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2560 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง

		  •	 กรรมการ 
			   Event Pop Holdings Pte. Ltd.

	 2558 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง ทีวี

	 2561 - 2563	 •	 กรรมการ 
			   บจก. วงใน มีเดีย

	 2555 - 2562	 •	 กรรมการ 
			   บจก. อุ๊คบี

	 2557 - 2561	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
			   สายงานบริหารการลงทุน 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

ต�ำแหน่ง

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 กรรมการผู้อํานวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 พฤศจิกายน 2564

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  1 เมษายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น  0.0006%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 116/2552

•	 Harvard#1 Executive Learning Sustainment Program ปี 
2561-2562

•	 Harvard Leadership Development Program,  
Harvard Business Publishing ปี 2560-2561

•	 SFLP: Strategic Financial Leadership Program  
ปี 2562 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน  
รุ่นที่ 21 

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
			   และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
			   และกรรมการผู้อํานวยการ 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ไทยคม

11
นายคิมห์ สิริทวีชัย
อายุ	 54 ปี
สัญชาติ	 ไทย

26 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



ต�ำแหน่ง

•	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มอินทัช

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  25 สิงหาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท Psychology Counselling Service,  
Rider University, USA

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 244/2560

•	 BNCP: Board Nomination and Compensation  
Program รุ่น 9/2562

•	 ELP: Ethical Leadership Program รุ่น 21/2564

•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่น 180/2564

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2559 - ปัจจุบัน	 •	 หัวหน้าคณะผู้บริหาร 
			   ด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มอินทัช 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2558 - ปัจจุบัน	 •	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล  
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2565 - ปัจจบุัน 	 •	 คณะท่ีปรกึษาประจ�ำกลุม่สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 
			   วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล

		  • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
			   ประจ�ำคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. โคนิเคิล

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ 

	 2563 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. เลิร์นดิ

	 2561 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2556 - 2558	 •	 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายปฏบิตักิาร 
			   บจก. แม็คกรุ๊ป

12
นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม
อายุ	 52 ปี
สัญชาติ	 ไทย

27บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง

•	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหารด้านกฎหมายและ
เลขานุการบริษัท

•	 หัวหน้าสายงานกฏหมาย เลขานุการบริษัท และ  
ก�ำกับกฏเกณฑ์

•	 เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  12 พฤษภาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

•	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ)  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program ปี 2556

•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 119/2564

•	 Company Secretary Forum 1/2022: Company Secretary 
Challenges in Building Trust in the Boardroom

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 20/2565

•	 Certificate of International and Telecommunications Law 
and Regulation 2014, Cambridge, UK

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  
รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐ 
และกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 16 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย :  
ศาลรัฐธรรมนูญ - นธป.7 ปี 2562

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหาร 
			   ด้านกฎหมายและเลขานุการบริษัท 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

		  •	 หวัหน้าสายงานกฏหมาย เลขานกุารบรษิทั และ  
			   ก�ำกับกฏเกณฑ ์
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

		  •	 เลขานุการบริษัท 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ไอทีวี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. อินทัช มีเดีย

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ทัชทีวี

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. อาร์ตแวร์ มีเดีย

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2560 - 2564	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
			   ส่วนงานกฎหมาย 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2558 - 2564	 •	 กรรมการ 
			   บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง ทีวี 

13
นายจิตชาย มุสิกบุตร
อายุ	 51 ปี
สัญชาติ	 ไทย

28 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
อายุ	 49 ปี
สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่ง

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานการเงิน 

•	 รักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญชี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  19 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทร์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 Harvard Leadership Development Program,  
Harvard Business Publishing ปี 2560-2561 

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่นที่ 186/2557	

•	 Executive Development Program  
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

การอบรม Orientation และการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
ด้านบัญชี (Refresh)

•	 CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครั้งที่ 1/2565 หัวข้อ การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของบริษัทจดทะเบียน จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 2/2565 หัวข้อ Economic Update 
for CFO จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 3/2565 หัวข้อ PDPA for Accounting  
and Finance จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2565  
หัวข้อ ความเข้าใจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO  
จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 6/2565 หัวข้อ บทบาทของ CFO  
ต่อความยั่งยืนขององค์กร จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 รักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญช ี
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2560 - ปัจจุบัน	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
			   ส่วนงานการเงิน 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บมจ. ไอทีวี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. อินทัช มีเดีย

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. ทัชทีวี

		  •	 กรรมการ 
			   บจก. อาร์ตแวร์ มีเดีย

	 2562- ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ 
			   บจก. เพียร์ พาวเวอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2565 - 2565	 •	 กรรมการ 
			   บจก. อีคาร์ทสตูดิโอ 

	 2555 - 2560	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงานการเงิน  
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

29บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ดร. ปรง ธาระวานิช
อายุ	 48 ปี
สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่ง

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

•	 รักษาการหัวหน้าสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  19 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปรญิญาเอก การบรหิารการศกึษาและผูน้�ำการเปลีย่นแปลง  
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 DCP: Directors Certification Program รุ่น 277/2562

•	 Leading Disruptive Innovation with Design Thinking,  
Stanford Center for Professional Development (2560)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 รักษาการหัวหน้าสายงานบริหาร 
			   ทรัพยากรบุคคล 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2559 - ปัจจุบัน	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
			   ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2561 - ปัจจุบัน	 •	 หัวหน้าฝ่ายงานการบริหารความเป็นเลิศ 
			   ด้านงานทรัพยากรบุคคล 
			   บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2564 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการผู้จัดการ 
			   บจก. เลิร์นดิ

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2556 - 2559	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
			   บจก. กรุ๊ปเอ็ม (ประเทศไทย)

30 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



ต�ำแหน่ง

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบัญชี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี  1 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี (Refresh)

•	 สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�ำคัญของ TFRS  
(ฉบับปรับปรุง 2565) รุ่นที่ 1/2565  
จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง

•	 Case Study for Pack 5 & Fair Value รุ่นที่ 1/2565  
จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 3/2565  
หัวข้อ “PDPA for Accounting and Finance”  
จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2565 หัวข้อ “ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO”  
จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2565 - ปัจจุบัน	 •	 ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

		  •	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบัญช ี
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2563 - 2564	 •	 ผู้เชี่ยวชาญด้านบัญชี 
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 2548 - 2563	 •	 ผู้ช�ำนาญการด้านงานบัญช ี
			   บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

นายนฤวัต นพคุณ
อายุ	 44 ปี
สัญชาติ	 ไทย

ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

หมายเหตุ:	 1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 2)	 ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

		  2.1	 การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

		  2.2	 การเปิดเผย หรือ เผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ 
			   การตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  2.3	 การกระท�ำอนัไม่เป็นธรรม หรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือม ีหรอืเคยมส่ีวนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดงักล่าว

	 3)	 นายนฤวัต นพคุณ เป็นผู้ท�ำบัญชีของบริษัทที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

31บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



32 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ



33บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

รางวัลบริษัทจดทะเบียน 
ด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น 
ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 
100,000 ล้านบาท โดย SET Awards ประจ�ำปี 2565

1 4 ผลการประเมินการก�ำกับ 
ดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 ตามโครงการ
ส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2565
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

6 เกียรติบัตร ESG 100 
จากสถาบันไทยพัฒน์
โดยได้รับต่อเนื่อง 8 ปีติดต่อกันจากการเป็นบริษัท 
จดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจ 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล  

รายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI 
ประจ�ำปี 2565 
ส�ำหรับบริษัทที่ให้ความส�ำคัญกับ สิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล ควบคู่ไปกับการมีผลการด�ำเนินงาน
ทางการเงินที่ดี โดยบริษัทอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน 
ตั้งแต่ปี 2558 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เริ่มมีการจัดท�ำรายชื่อหุ้นยั่งยืน

2 5 ASEAN 
Corporate Governance 
Scorecard ปี 2564 
ริเริ่มโดย ASEAN Capital Markets Forum 
เพื่อยกย่องความมุ่งมั่นของบริษัทจดทะเบียน 
ในอาเซียนที่มีการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
มาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอินทัชได้รับ
ผลการประเมินในระดับ ASEAN Asset Class

7 เกียรติบัตรรับรอง 
การต่ออายุครั้งที่ 3
ในฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

รางวัลเกียรติคุณ 
การเปิดเผยข้อมูล 
ความยั่งยืน ประจ�ำปี 2565
โดยสถาบันไทยพัฒน์
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 

1



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

อนิทัชประกอบธุรกิจลงทุนโดยมุง่เน้นในกลุม่ธุรกิจโทรคมนาคม 
สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล รวมถึงธุรกิจอื่นๆ ที่มีศักยภาพ 
ในการเติบโต มีรายได้และก�ำไรสม�่ำเสมอ ในช่วงระยะกว่า  
40 ปีที่ผ่านมาของการประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษัทอินทัชมีส่วน 
ในการสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพ่ือสนับสนุนความก้าวหน้าของประเทศไทย และยังคงมุง่
มั่นที่จะลงทุนในธุรกิจใหม่เพื่อสร้างความเติบโตที่ยั่งยืน 

วิสัยทัศน์

บริษัทชั้นน�ำท่ีลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล เพื่อสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

พันธกิจ

ลงทุนและสร้างการเติบโตให้กับพอร์ตการลงทุนอย่างมีกลยุทธ์
ด้วยความเชี่ยวชาญของเรา

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท

อินทัชมุ่งมั่นที่จะสร้างผลตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นอย่างย่ังยืนให้แก ่
ผู ้ ถือหุ ้น โดยมุ ่งเน ้นการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล รวมถึงธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต  
มีรายได้และก�ำไรที่สม�่ำเสมอ โดยมีเป้าหมายท่ีจะรักษาระดับ
การจ่ายเงินปันผลตามนโยบายการส่งต่อเงินปันผลที่บริษัท 
ได้รับจากการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 

โดยกลยุทธ์หลักของอินทัช ได้แก่

1.	 กลยุทธ์ในการบริหารสนิทรพัย์ท่ีเข้าลงทนุ เพ่ือผลกัดนั 
ให้บรษิทัท่ีลงทนุมกีารเตบิโต และมมีลูค่าทีส่งูขึน้ โดยอนิทชั 
เข้าไปร่วมวางนโยบาย ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงาน 
และเป้าหมาย รวมไปถึงการติดตามผลและให้ค�ำแนะน�ำ
ในด้านต่างๆ

2.	 กลยุทธ์การลงทุนในธุรกิจใหม่ เพ่ือกระจายการลงทุน 
และสร้างผลตอบแทนให้สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ผ่านการศกึษา
ค้นคว้าหาธุรกิจทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมทีม่แีนวโน้มจะเตบิโตสงู 
ในอนาคต ท้ังในรปูแบบของการก่อตัง้ธุรกิจใหม่ การร่วมทุน  
การควบรวมกิจการ และการลงทุนผ่านกองทุน 

อนิทัชด�ำเนนิธุรกิจอย่างมอือาชพี และยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล  
ให้ความส�ำคัญกับการบริหารสินทรัพย์ท่ีลงทุนเพ่ือสร้างมูลค่า
และการเติบโตอย่างย่ังยืน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกราย 
ได้รับผลตอบแทนและผลประโยชน์ตามท่ีคาดหวัง อันเป็น 

เป้าหมายสูงสุดของบริษัท ปัจจุบันเงินลงทุนหลักของอินทัช  
คอื บรษิทั แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ จ�ำกดั (มหาชน) (เอไอเอส)  
ซึ่งเป็น “ผู้ให้บริการด้านดิจิทัลไลฟ์” โดยด�ำเนินธุรกิจหลัก  
4 ธุรกิจ ได้แก่ บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี บริการอินเทอร์เน็ต
บ้านความเร็วสูง บริการลูกค้าองค์กร และบริการดิจิทัลเซอร์วิส  
โดยเอไอเอสเป็นบรษิทัทีส่ร้างก�ำไรและมลูค่าให้กับอนิทัชสงูสดุ 
ณ สิน้ปี 2565 เอไอเอสมสีดัส่วนมลูค่าตามราคาตลาดหลกัทรพัย์
ที่ร้อยละ 97.4 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของอินทัช

เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 บริษัทได้จ�ำหน่ายหุ้นท้ังหมดท่ี 
ถืออยู่ใน บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม) เพ่ือรับรู ้
ผลตอบแทนจากการลงทุนในธุรกิจดาวเทียม และธุรกิจ
โทรคมนาคมในประเทศลาว และน�ำเงนิท่ีได้รบัจากการจ�ำหน่าย 
หุ้นไทยคมจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 1.40 บาทต่อหุ้น  
หรือคิดเป็นเงินจ�ำนวน 4,489.36 ล้านบาท 

ปี 2565 เป็นปีที่บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจร่วมลงทุนภายใต้โครงการ 
อินเว้นท์ครบ 10 ปี ท่ีผ่านมาโครงการอินเว้นท์ได้เสริมสร้าง 
ความแข็งแกร่ง และผลักดันวงการสตาร์ทอัพให้เติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง ด้วยการสนับสนุนเงินลงทุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  
สินค้า และบริการใหม่ๆ สร้างความร่วมมือระหว่างบริษัท 
ภายในกลุม่อนิทชั พร้อมท้ังร่วมพัฒนาแนวทางการด�ำเนนิธุรกิจ  
ของบรษิทัสตาร์ทอพัภายใต้โครงการให้ได้มาตรฐาน เช่น ด้านบญัชี 
กฎหมาย และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน นอกจากนี้ ยังมีส่วนร่วม 
ในการสร้างเสริมระบบนิเวศน์ของสตาร์ทอัพในประเทศไทย
มาโดยตลอด ในปี 2565 บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการสร้าง 
ผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการอินเว้นท์ โดยการ
จ�ำหน่ายเงินลงทุนในสตาร์ทอัพในโครงการอินเว้นท์ จ�ำนวน 
10 บริษัท มีผลตอบแทนจากการลงทุนเฉลี่ย 1.85 เท่า 
ของเงินลงทุน ณ ส้ินปี 2565 อินทัชมีสตาร์ทอัพภายใต ้
โครงการอินเว้นท์ จ�ำนวน 6 บริษัท ได้แก่ บริษัท อุ๊คบี จ�ำกัด  
บรษิทั วายดเีอม็ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด บรษิทั เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด  
บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด บริษัท พาโรนีม จ�ำกัด และบริษัท  
อีคอมเมิร์ซ เอ็นเนเบลอส์ พีทีอี ลิมิเต็ด

อินทัชยังคงไม่หยุดมองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ  
เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในอนาคต ปัจจุบันบริษัท 
ได้ลงทนุในกองทุน Viola Ventures VI, L.P. ซึง่เป็นกองทนุธุรกิจ 
เงนิร่วมลงทุน (Venture Capital) ท่ีมชีือ่เสยีงและความเชีย่วชาญ
ที่มีฐานการลงทุนในประเทศอิสราเอลและสหรัฐอเมริกา  
เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มบริษัทได้ร่วมลงทุนในสตาร์ทอัพชั้นน�ำ
ผ่านกองทุน และส่งผ่านความรู้ต่างๆ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี  
เข้าสู่กลุ่มบริษัท สร้างเครือข่ายทางธุรกิจระหว่างประเทศไทย 
และอิสราเอล พร้อมทั้งสร้างผลตอบแทนจากเงินลงทุนใน 
ระยะยาว 

35บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



ปี 2565

อินทัช

•	 จ�ำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ในไทยคมให้กับบริษัท 

กัลฟ์ เวนเชอร์ส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี บริษัท กัลฟ์  

เอน็เนอร์จ ีดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ถอืหุน้ในสัดส่วน

ร้อยละ 100 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ซึ่งเป็นไปตามมติ 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  

28 ธันวาคม 2565 การจ�ำหน่ายหุ้นทั้งหมดในไทยคมน้ี 

มีผลท�ำให้ไทยคมสิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

•	 จ�ำหน่ายหุ้นท้ังหมดที่บริษัทถืออยู่ในบริษัทภายใต้โครงการ

อนิเว้นท์ จ�ำนวน 10 บรษิทั ท�ำให้ ณ สิน้ปี 2565 คงเหลือบรษิทั  

ที่อยู่ภายใต้โครงการอินเว้นท์ทั้งสิ้น 6 บริษัท

เอไอเอส

•	 จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เอไอเอส ดีซี เวนเจอร์ จ�ำกัด และ 

ลงนามลงทุนในสัญญาร ่วมพัฒนาธุรกิจศูนย ์ข ้อมูล  

(Joint Development Agreement - Data Center Business)  

ร่วมกับ บริษัท  กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และ Singapore Telecommunications Limited  

(Singtel) เพ่ือรองรบัการเตบิโตและตอบสนองต่อความต้องการ 

โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลในประเทศไทย

•	 บรษิทั เอไอเอส ดจิทิลัไลฟ์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีเ่อไอเอส 

ถือหุน้ร้อยละ 99.99 ซือ้หุน้ในบรษิทั Startup จ�ำนวน 3 แห่ง 

จากอินทัช ได้แก่ บริษัท ช็อคโก้ คาร์ด เอ็นเตอรไพรส์ จ�ำกัด 

บรษิทั ดาต้าฟาร์ม จ�ำกัด และบรษิทั สวฟิท์ ไดนามคิส์ จ�ำกัด 

โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการให้บรกิารด้านดิจทัิล

แก่ลูกค้า รวมถึงต่อยอดและสนับสนุนความแข็งแกร่งของ

ธุรกิจหลัก ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของ

เอไอเอสที่มุ่งสู่การเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัลไลฟ์

ปี 2564

อินทัช

•	 อินทัชลงทุนในบริษัทร่วมลงทุนในโครงการอินเว้นท์เพ่ิม  

1 บริษัท ได้แก่ บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด และลงทุนในกองทุน 

Viola Venture VI, LP. ซึ่งเป็นกองทุนธุรกิจร่วมลงทุน  

(Venture Capital) ในประเทศอิสราเอล และในปี 2564  

อนิทัชได้ขายหุ้นท้ังหมดในบรษิทั อเีว้นท์ ป็อป โฮลด้ิงส์ พีทอีี  

ลิมิเต็ด และบริษัท วีวีอาร์ เอเชีย จ�ำกัด ท�ำให้ ณ สิ้นปี 2564  

มีบริษัทที่อยู่ภายใต้โครงการอินเว้นท์ทั้งสิ้น 16 บริษัท

•	 จ�ำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่ถือทั้งหมดใน ไฮ ช็อปปิ้ง ให้แก่ บริษัท 

เจเคเอ็น เบสท์ ไลฟ์ จ�ำกัด มีผลให้ ไฮ ช้อปปิ้ง สิ้นสภาพการ

เป็นกิจการร่วมค้าของบริษัท

เอไอเอส

•	 เอดับบลวิเอน็ (บรษิทัย่อยของเอไอเอส) ช�ำระค่าคล่ืนความถ่ี 

ย่าน 700 เมกะเฮิรตซ์ งวดที่ 1 และในเดือนกุมภาพันธ ์

ช�ำระค่าคล่ืน 26 กิกะเฮิรตซ์  พร้อมน�ำเทคโนโลยี 5G  

จากทุกคลื่นความถ่ีมาสร้างประโยชน์ ตามเจตนารมณ์ 

ของภาครฐัทีต้่องการให้ประเทศไทยก้าวสู ่Digital Intelligent 

Nation อย่างสมบูรณ์

•	 ตดิอนัดบัดชันคีวามย่ังยืนระดบัโลก DJSI ต่อเน่ืองเป็นปีที ่3  

ในฐานะผู ้น�ำอุตสาหกรรมโทรคมนาคมไทย เดินหน้า 

ขบัเคลือ่นประเทศด้วยเศรษฐกิจดจิทิลั เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

และเติบโตอย่างยั่งยืน	

ไทยคม

•	 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 ไทยคมได้รับค�ำชี้ขาดของ 

คณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันท่ี 29 กันยายน 2565  

ซึ่งได้มีค�ำชี้ขาดเป็นเอกฉันท์ว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และ 

ไทยคม 8 มิได้เป็นดาวเทียมภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการ

ดาวเทียมส่ือสารฯ ไทยคมจึงไม ่มีหน ้าท่ีใดๆ ท่ีต ้อง 

ด�ำเนินการตามท่ีกระทรวงดิจิทัลฯ กล่าวอ้าง และ/หรือ  

ร้องขอตามที่เป็นข้อพิพาท

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
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ไทยคม

•	 สญัญาด�ำเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ (สญัญา 

ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ) สิ้นสุดลงในวันที่ 10 กันยายน 

2564 โดยไทยคมได้ส่งมอบการครอบครองดาวเทียมและ

ทรัพย์สินทั้งหมดตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ

คืนให้แก่กระทรวงดิจิทัลฯ ครบถ้วนแล้ว ณ วันสิ้นสุด 

สัญญา โดยกระทรวงดิจิทัลฯ ได้มอบสิทธิในการบริหาร 

จดัการดาวเทียมภายใต้สญัญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ  ให้กับ  

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) (เอ็นที) 

หลังจากการสิ้นสุดของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ 

บริษัทย่อยของไทยคมได้เข้าท�ำข้อตกลงเพ่ือซื้อแบนด์วิธ

บางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียมไทยคม 6  

กับเอ็นที เพ่ือให้บริการลูกค้ารายย่อย ดังน้ันนับต้ังแต ่

วันที่ 11 กันยายน 2564 กลุ่มบริษัทไทยคมจึงสามารถให้

บริการช่องสัญญาณดาวเทียมบนดาวเทียมไทยคม 4 และ

ดาวเทียมไทยคม 6 กับลูกค้าบางส่วนของกลุ่มบริษัทไทยคม 

ได้ต่อไป

ปี 2563

อินทัช

•	 อินทัชลงทุนในบริษัทร่วมลงทุนในโครงการอินเว้นท์เพ่ิม  

7 บริษัท ได้แก่ บริษัท ดาต้าฟาร์ม จ�ำกัด บริษัท แอกซินัน  

พีทอี ีลมิติเตด็ บรษิทั พาโรนีม จ�ำกัด บรษิทั ชมชอบกรุป๊ จ�ำกัด  

บริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จ�ำกัด บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด 

และบริษัท ช็อคโก้ คาร์ด เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด และได้

จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท โซเชียลเนชั่น และ บริษัท วงใน 

มีเดีย จ�ำกัด

เอไอเอส

•	 เอดับบลิวเอ็น (บริษัทย่อยของเอไอเอส) ชนะการประมูล 

และได้รับการจัดสรรใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ี 5G  

ครบทุกย่านความถ่ี ย่านความถี่ต�่ำ 700 เมกะเฮิรตซ์  

(ความกว้าง 2 x 5 เมกะเฮิรตซ์) ย่านความถ่ีกลาง 2600 

เมกะเฮิรตซ์ (ความกว้าง 100 เมกะเฮิรตซ์) และย่าน 

ความถี่สูง 26 กิกะเฮิรตซ์ (ความกว้าง 1200 เมกะเฮิรตซ์) 

•	 เอบีเอ็น (บริษัทย่อยของเอไอเอส) จัดต้ังบริษัทร่วมทุน 

กับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จ�ำกัด (มหาชน)  

ให้บริการโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง และ ICT Infrastructure 

ในสวนอุตสาหกรรม SPI กว่า 7,255 ไร่ และพร้อมน�ำบริการ

โซลูชันเทคโนโลยี 5G เข้าร่วมพัฒนายกระดับประสิทธิภาพ

การด�ำเนินงาน  

•	 เอไอเอสได้ร่วมมือกับ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด 

(มหาชน) น�ำโครงสร ้างพ้ืนฐานดิจิ ทัลที่ส�ำคัญ เช ่น  

เทคโนโลยี 5G และโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง เพ่ือรองรับ 

การท�ำโซลูชันยกระดับ Smart City ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

EEC 

ไทยคม

•	 ยุติการใช้งานดาวเทียมและท�ำการปลดระวางดาวเทียม 

ไทยคม 5 ทั้งนี้ ดาวเทียมไทยคม 5 มีการใช้งานมาแล้วร่วม 

14 ปี โดยส่งขึ้นสู่วงโคจรตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2549

•	 ร่วมกับ เอน็ที จดัตัง้ บรษิทั เนชัน่ สเปซ แอนด์ เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(เนชัน่สเปซ) ขึ้นเพ่ือให้บริการธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับดาวเทียม 

โดยไทยคม และเอ็นที ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 และ 

ร้อยละ 25 ตามล�ำดับ

•	 บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จ�ำกัด (เออาร์วี)  

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิต

ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไทย แอดวานซ์  

อินโนเวชั่น จ�ำกัด (ไทยเอไอ) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของไทยคม  

ได้ร่วมกันจดัตัง้ บรษิทั เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จ�ำกัด (เอทีไอ) ขึน้ 

เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการเก่ียวกับอากาศยานไร้คนขับ  

หรือโดรนเพ่ือการเกษตร โดยเออาร์วีและไทยเอไอถือหุ้น 

ในสัดส่วนร้อยละ 50 เท่ากัน

•	 แอลทีซี (บริษัทร่วมค้าของบริษัทย่อยของไทยคม) ได้จัดตั้ง 

บริษัท ลาว โมบายมันนี่ โซล จ�ำกัด เพื่อให้บริการช�ำระเงิน

และโอนเงินดิจิทัลใน สปป. ลาว ให้บริการทั้งผู้ประกอบการ

เอกชนและหน่วยงานภาครฐั โดยท�ำการตลาดในชือ่แบรนด์ 

M-Money   

37บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้างรายได้

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมโดยแยกตามสายธุรกิจในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมาเป็นดังนี้

สายธุรกิจ ด�ำเนินการโดย

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ณ 
31 ธ.ค. 65

2565 2564 2563

ล้าน
บาท

%
ล้าน
บาท

%
ล้าน
บาท

%

การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม    
ไร้สายในประเทศ

เอไอเอส บริษัทย่อย 
และการร่วมค้า

40.44 10,519 99.87 10,889 101.32 11,108 100.55

ธุรกิจอื่นๆ: ด�ำเนินการโดย 
บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 

บริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วมอื่น ๆ 1)

(128) (1.22) (201) (1.87) (271) (2.46)

การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ธุรกิจดาวเทียม 
และธุรกิจต่างประเทศ

ไทยคม บริษัทย่อย 
และการร่วมค้า 4) -

•	 ก�ำไร (ขาดทุน) 
จากการด�ำเนินงานปกติ 2) 93 2.62 (93) (0.87) (43) (0.39)

•	 ขาดทุนจากการด้อยค่า
สินทรัพย์ 3)

(107) (2.46) - - (22) (0.20)

•	 ก�ำไร (ขาดทุน)  
จากรายการพิเศษ 5)

156 1.19 153 1.42 276 2.50

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,533 100.00 10,748 100.00 11,048 100.00

หมายเหตุ:

1)	 ประกอบด้วย บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส (หยุดด�ำเนินกิจการปี 2563) บจก. อินทัช มีเดีย ซึ่งถือหุ้นใน บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง (กิจการร่วมค้าที่ด�ำเนินธุรกิจโฮมช็อปปิ้ง 
ในประเทศไทย) (จ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในปี 2564) บมจ. ไอทีวี  (ซึ่งหยุดด�ำเนินกิจการเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550) และธุรกิจภายใต้โครงการ Venture Capital

2) ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการพิเศษของกลุ่มไทยคม เช่น การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายได้จากเงินชดเชย ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์และค่าความนิยม  
ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น

3) ในปี 2565 บรษิทัได้รบัส่วนแบ่งขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ดาวเทยีมและสนิทรพัย์อืน่ทีเ่กีย่วข้อง จ�ำนวน 107 ล้านบาท (สทุธิจากการแบ่งปันก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มี
อ�ำนาจควบคุม) เนื่องจากรายได้ดาวเทียมลดลงจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคและการแข่งขันที่รุนแรง และในปี 2563 บริษัทได้รับ 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยมในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธุรกิจดาวเทียม จ�ำนวน 22 ล้านบาท (สทุธิจากการแบ่งปันก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคุม) 

4) เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในกลุ่มไทยคม (คิดเป็นร้อยละ 41.13 ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของไทยคม) ให้แก่กลุ่มบริษัท GULF

5) ในปี 2565 รวมก�ำไรจากการขายเงินลงทุนทั้งหมดในกลุ่มไทยคมจ�ำนวน 125 ล้านบาท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มเอไอเอส

ธุรกิจของกลุ่มเอไอเอส

เอไอเอสเป็น “ผู ้ให้บริการด้านดิจิทัลไลฟ์” โดยด�ำเนิน 
ธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ได้แก่ 

1.	 บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ด้วยเทคโนโลยี 5G, 4G, 3G  
และ 2G ภายใต้แบรนด์ “เอไอเอส” ให้บรกิารระบบรายเดอืน 
บริการระบบเติมเงิน และบริการโทรข้ามแดนอัตโนมัติ  
หรือโรมมิ่ง 

2.	 บรกิารอินเทอร์เน็ตบ้านความเรว็สงู ให้บรกิารอนิเทอร์เน็ต
บ้านความเรว็สงูผ่านโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง (FTTx) ภายใต้ 
แบรนด์ “เอไอเอส ไฟเบอร์” 

3.	 บริการลูกค้าองค์กร ให้บริการด้านคลาวด์ (Cloud), ดาต้า
เซน็เตอร์ (Data Center), บรกิารความปลอดภยัด้านไซเบอร์ 
(Cyber Security), งานระบบเชือ่มต่อข้อมลูผ่านอนิเทอร์เน็ต 
(Internet of Things หรือ IoT) และบริการด้านไอซีทีโซลูชัน 
(ICT Solution) ให้กับลูกค้าองค์กรผ่านความร่วมมือกับ
พันธมิตรที่หลากหลาย 

4.	 บริการดิจิทัลเซอร์วิส เป็นบริการต่อยอดด้านดิจิทัลท่ี 
มุ ่งเน้นสร้างมูลค่าเพ่ิมขึ้นจากฐานธุรกิจบริการโทรศัพท์
เคลื่อนท่ีและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยตั้งเป้าให้เป็น 
แหล่งรายได้ใหม่ในระยะกลางถึงยาวสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคและเทคโนโลยี 

ธุรกิจให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่

เอไอเอสให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านโครงข่าย 5G 4G 3G 
และ 2G โดยได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีส�ำหรับกิจการ 
โทรคมนาคมทีไ่ด้รบัอนุญาตจาก คณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง  
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
ปัจจุบันเอไอเอสมีคลื่นความถ่ีให้บริการรวมท้ังสิ้น 1,450 
เมกะเฮริตซ์ ซึง่ประกอบด้วยคลืน่ความถ่ีย่าน 26 กกิะเฮริตซ์ และ
ย่าน 2600, 2100, 1800, 900, 700 เมกะเฮิรตซ์ 

ในปัจจุบันโครงข่ายของเอไอเอสครอบคลุมกว่าร้อยละ 98  
ของประชากร ในป ี  2565 ที่ผ่านมาเอไอเอสได ้ขยาย 
โครงข่าย 5G อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับความต้องการด้านดิจิทัล 
ที่ เ พ่ิมขึ้น โดย ณ สิ้นป ี 2565 โครงข ่าย 5G ของ AIS  
มีความครอบคลุมกว่าร้อยละ 85 ของประชากรในประเทศ  
และกว่าร้อยละ 99 ของประชากรในกรุงเทพฯ และเปิดให้
บริการ 5G ในพ้ืนที่ส�ำคัญใน 77 จังหวัดของประเทศไทย  
ท้ังน้ี ครอบคลุมกว่าร้อยละ 99 ของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของใบอนุญาต 
ของคลื่น 2600 เมกะเฮิรตซ์ 

เอไอเอสให้บริการท้ังการโทรและการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
ผ่านมอืถือ ในรปูแบบบรกิารรายเดือนและระบบเติมเงนิ ปัจจบุนั 
เอไอเอสมีฐานลูกค้ากว่า 46 ล ้านเลขหมายท่ัวประเทศ  
เป็นลกูค้าระบบรายเดอืน 12.6 ล้านเลขหมาย และระบบเตมิเงนิ 
33.4 ล้านเลขหมาย นอกจากนีเ้อไอเอสยังให้บรกิารซมิโทรศพัท์
เคลือ่นท่ีรายเดอืนแบบออนไลน์ครบวงจรภายใต้แบรนด์ GOMO  
เพ่ือท�ำตลาดในกลุ่มลูกค้าเจเนอเรชันใหม่ท่ีเน้นการใช้งาน 
และรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์

ธุรกิจอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูง

เอไอเอสได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายใต้
แบรนด์ “เอไอเอส ไฟเบอร์” ในปี 2558 โดยมเีป้าหมายเพ่ือสร้าง 
รายได้ใหม่และต่อยอดบริการเพ่ิมเติมจากโครงข่ายไฟเบอร์ 
ที่ลงทุนอยู่แล้วในธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่และจากฐานลูกค้า
โทรศัพท์เคล่ือนที่ท่ีมีอยู ่ ปัจจุบันให้บริการใน 77 จังหวัด  
มีความครอบคลุมถึง 8.8 ล้านครัวเรือน ในปีที่ผ่านมา เอไอเอส  
ไฟเบอร์ มุ ่งเน้นการเป็นผู ้น�ำในด้านคุณภาพของบริการ 
เพ่ือสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งรายอื่นในตลาด ด้วยแนวคิด 
“ยกระดับคุณภาพบริการ เน็ตบ้านที่คุณมั่นใจ 24 ชั่วโมง”  
ด้วยการรักษา “มาตรฐานบริการทันใจภายใน 24 ชั่วโมง”  
ท่ีพร ้อมดูแลลูกค้าเน็ตบ้านครบท้ัง 3 มิติ ประกอบด้วย  
1) มาตรฐานแก้ปัญหาภายใน 24 ชั่วโมง 2) มาตรฐานบริการ 
ติดต้ังเร็วภายใน 24 ชั่วโมง 3) มาตรฐานช่างนัดตรงต่อเวลา  
เพ่ือส่งมอบประสบการณ์ และอ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้า 
อย่างราบรืน่ท่ีสดุ นอกเหนือจากบรกิารอนิเทอร์เนต็ผ่านไฟเบอร์
แล้ว เอไอเอส ไฟเบอร์ ให้บรกิารคอนเทนต์ระดบัโลกเพ่ือให้ลกูค้า
รับชมภาพยนตร์ กีฬา ความบันเทิงผ่านกล่อง AIS PLAYBOX 
อีกด้วย

ธุรกิจบริการส�ำหรับลูกค้าองค์กร

เอไอเอสได้ต่อยอดการให้บริการลูกค้าองค์กร ซึ่งจากเดิมคือ
การให้บรกิารธรุกจิโทรศพัท์เคลือ่นทีแ่ละระบบอนิเทอร์เนต็ลิง้ค์  
(Enterprise data service) ส�ำหรับลูกค้าองค์กร โดยขยาย 
บริการให้แก่บริษัทขนาดใหญ่จนถึงบริษัทขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม ตั้งแต่ต้นน�้ำถึงปลายน�้ำ (End-to-End) ได้แก่  
บริการคลาวด์ (Cloud), ดาต้าเซ็นเตอร์ (Data Center), บริการ
ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber Security), งานระบบ
เชื่อมต่อข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต (Internet of Things หรือ IoT) 
และบริการด้านไอซีทีโซลูชัน (ICT Solution) หรือกลุ่ม CCIID  
เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลให้แก่องค์กรธุรกิจ  
(Digital Transformation) โดยในปี 2561 เอไอเอสได้เข้าซื้อ  
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือเสริมความ
แข็งแกร่งในการให้บริการลูกค้าองค์กรแบบครบวงจรมากขึ้น  
ย่ิงไปกว่าน้ันด้วยความเชีย่วชาญในการให้บรกิารด้านเครอืข่าย 
ของเอไอเอส ร่วมกับพาร์ทเนอร์ และคุณสมบัติของเทคโนโลยี 
5G ทัง้ด้านความเรว็ของการแลกเปลีย่นข้อมลู ความหน่วงในการ 
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รบัส่งข้อมลูทีน้่อยมาก และความสามารถในการรองรบัการใช้งาน 
ในหลากหลายอุปกรณ์พร้อมกัน ท�ำให้เอไอเอสสามารถ
น�ำเทคโนโลยี 5G เข้าไปสนับสนุนการท�ำงานและการให้
บริการส�ำหรับภาคอุตสาหกรรมและลูกค้าองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น โรงงาน
อจัฉรยิะ (Smart Industry) ในอตุสาหกรรมการผลติ, ทีอ่ยู่อาศยั
อจัฉรยิะ (Smart Property) ในอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย์ หรอื 
ภาคขนส่ง Logistics and transportation และ ในอุตสาหกรรม
ค้าปลีก (Retail) นอกจากนั้นเอไอเอสยังได้เริ่มให้บริการ 5G  
ในรูปแบบใหม่ๆ อาทิ บริการอินเทอร์เน็ตองค์กรแบบไร้สาย  
(5G Fixed Wireless Access), 5G network slicing, 5G private 
network เป็นต้น

ธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส

เอไอเอสมุ ่งมั่นพัฒนาบริการด้านดิจิทัล เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู ้บริโภคที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงที่ผู้บริโภคได้รับผลกระทบจากการ 
แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 และมีความต้องการใช้บริการด้าน 
ดิจิทัลเพ่ือปรับตัวเข้าสู่ยุค New Normal โดยเน้นการพัฒนา 
บริการต่างๆ ด้วยความร่วมมือกับพันธมิตรกับคู่ค้าท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในบริการแต่ละประเภท ท้ังน้ี ธุรกิจดิจิทัลเซอร์วิส 
ของเอไอเอสเน้นใน 3 ด้านหลัก คือ 1) วิดีโอแพลตฟอร์ม 
ให้บริการโทรทัศน์ วิดีโอ และความบันเทิงต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ 
ละคร เพลง คาราโอเกะ เกมส์ และอีสปอร์ต ผ่านแอปพลิเคชัน 
AIS PLAY บนโทรศัพท์เคลื่อนที่และแท็ปเล็ต รวมทั้งในรูปแบบ 
ผ่านกล่อง AIS PLAYBOX ส�ำหรับผู ้ใช้อินเทอร์เน็ตบ้าน  
2) ธุรกรรมทางการเงินผ่านมือถือ และ 3) บริการดิจิทัล
แพลตฟอร์มอื่นๆ เช่น บริการด้านการตลาดผ่านสื่อดิจิทัล  
(Digital Marketing) และแพลตฟอร์มธุรกิจประกัน ทั้งนี้ ธุรกิจ 
ดิจิทัลเซอร์วิสจะเป็นส่วนสนับสนุนส�ำคัญที่ช่วยให้เอไอเอส 
สามารถสร้างแหล่งรายได้แหล่งใหม่ในอนาคต นอกเหนือจาก 
การคิดค่าบริการการเชื่อมต่อดาต้าและการใช้อินเทอร์เน็ต 
บนมือถือในปัจจุบัน และท�ำให้เอไอเอสสามารถเป็นผู้ให้บริการ 
แบบครบวงจร (Integrated Service Provider) ผ่านการ
ผนวกสินค้าและบริการจากธุรกิจหลักท้ัง 4 ธุรกิจเข้าด้วยกัน  
(Convergence)

ด�ำเนินงานภายใต้ระบบใบอนุญาตผ่านการก�ำกบัดูแลของ กสทช.

ธุรกิจของเอไอเอสในส่วนใหญ่โดยเฉพาะธุรกิจโทรศพัท์เคลือ่นที่
และธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ด�ำเนินการอยู่ภายใต้การ 
ก�ำกับดูแลของ กสทช. ซึ่งจัดตั้งโดยพระราชบัญญัติองค์กร 
จัดสรรคลื่นความถี่ พ.ศ. 2553 ทั้งน้ี กลุ่มเอไอเอสได้รับใบ
อนุญาตให้ประกอบกิจการโทรคมนาคม และมีใบอนุญาต 
ให้ใช้คลื่นความถ่ี ได้แก่ ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีย่าน  
26 กิกะเฮริตซ์ และย่าน 2600, 2100, 1800, 900, 700 เมกะเฮริตซ์  
โดยมีอายุใบอนุญาตโดยเฉลี่ยประมาณ 15 ปี เมื่อสิ้นสุดการ
อนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ี กสทช.จะด�ำเนินการตามกฎหมาย
เพื่อจัดสรรใหม่โดยการประมูลคลื่นความถี่ต่อไป

เอไอเอสมีหน ้าท่ีต ้องปฏิบั ติตามกฎระเบียบในการจ ่าย 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต การสมทบเงินเข้ากองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการโทรคมนาคมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ และ 
ค่าธรรมเนียมการใช้เลขหมายแก่ กสทช. โดยรวมค่าธรรมเนียม 
ทั้งหมดคิดเป็นประมาณร้อยละ 4 ของรายได้การให้บริการ 
ในแต่ละปี

การตลาดและการแข่งขัน

ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ยังคงเผชิญการแข่งขันด้านราคา 
ท่ามกลางสถานการณ์เงินเฟ้อที่สูงขึ้น

สภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2565 ได้รบัแรงกดดนัจากการเพ่ิมขึน้ 
ของอัตราเงินเฟ้อต้ังแต่ในช่วงไตรมาส 2 ซึ่งส่งผลกระทบ 
โดยตรงต่อค่าครองชีพของผู้บริโภค ท�ำให้เกิดการชะลอตัวของ 
ก�ำลังซื้อโดยเฉพาะในกลุ ่มผู ้บริโภคท่ีมีก�ำลังซื้อไม่มากนัก 
รวมถึงกลุ ่มเปราะบาง ในขณะที่ผู ้บริโภคก�ำลังซื้อสูงได้รับ 
ผลกระทบจากเงนิเฟ้อไม่มากนกั และยงัคงมกีารจบัจ่ายใช้สอย
ที่เพ่ิมข้ึนตามการฟื้นตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประกอบ 
กับการฟื้นตัวในภาคของการท่องเท่ียวและการบริการที ่
ได้รับอานิสงค์จากการเปิดประเทศ หลังจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดโควิด-19 ได้ผ่อนคลายลง 

รายได้รวมของอุตสาหกรรมโทรศัพท์เคลื่อนท่ียังคงทรงตัว  
โดยมีมูลค่าอยู่ท่ี 320,000 ล้านบาท จากสภาวะการแข่งขัน 
ที่ยังคงรุนแรง จากการท่ีผู้ให้บริการยังคงเน้นการแข่งขันด้าน 
ราคาและโปรโมชนั เพือ่รักษาฐานลูกคา้เดมิและขยายส่วนแบง่ 
การตลาด โดยเฉพาะการน�ำเสนอแพ็กเกจการใช้งานข้อมูล 
แบบไม่จ�ำกัด (Unlimited Data Plan) ในอัตราค่าบริการต�่ำ 
ท้ังในตลาดผูใ้ช้บรกิารระบบรายเดือนและผู้ใช้บรกิารระบบเตมิเงนิ  
จึงเป็นปัจจัยกดดันภาพรวมรายได้เฉลี่ยต่อเลขหมายต่อเดือน  
(ARPU) ของอุตสาหกรรมให้ยังคงลดลง แม้จะมีการเติบโต 
ของจ�ำนวนผู้ใช้บริการโทรศัพท์เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 ซึ่งเป็นการเพิ่ม
ขึ้นของผู้ใช้บริการเติมเงินร้อยละ 5 และเป็นการเพ่ิมขึ้นของผู้
ใช้บริการรายเดือนร้อยละ 7 และมีจ�ำนวนผู้ใช้บริการโทรศัพท์
เคลื่อนที่เท่ากับร้อยละ 150 ของประชากรไทยทั้งหมด ซึ่งเติบโต
จากปี 2564 ที่ร้อยละ 145

ในปี 2565 ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้มีการขยายโครงข่าย  
5G จนมีความครอบคลุมพื้นที่ครบทั้ง 77 จังหวัด อย่างไรก็ตาม 
ความหนาแน่นของการให้บริการเครือข่าย 5G ยังคงกระจุกตัว 
อยู่ในพ้ืนท่ีตัวเมืองในภูมิภาคต่างๆ เช่น พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล รวมไปถึงพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC) ซึง่มคีวามต้องการในการใช้  
5G สงูกว่าพ้ืนทีอ่ืน่ ในปีท่ีผ่านมาผูใ้ช้บรกิาร 5G มกีารเตบิโตขึน้  
รวมแล้วกว่า 6.8 ล้านราย โดยปัจจัยขับเคล่ือนหลักมาจาก
การเปิดตัวโทรศัพท์รุ่นใหม่ๆ ที่รองรับเทคโนโลยี 5G ในราคา 
ที่เข้าถึงง่ายขึ้นและผู้ให้บริการมีการจัดโปรโมชันแพ็กเกจ 5G ที่
มีราคาถูกลง เพ่ือสร้างการเข้าถึงและผลักดันให้เกิดการใช้งาน 
5G ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคที่มี 
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ความต้องการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ที่มีประสิทธิภาพเหนือกว่า
การใช้งาน 4G แบบเดิมของผู้บริโภค ท�ำให้จ�ำนวนผู้ใช้ 5G 
เติบโตขึ้นอย่างก้าวกระโดด

ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูงยังคงมีการเติบโตต่อเน่ือง 
ตามการพัฒนาด้านดิจิทัลของประเทศไทย

ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 ตลาดอนิเทอร์เนต็บ้าน
ความเรว็สงู มรีายได้เตบิโตตามความต้องการใช้งานอนิเทอร์เน็ต
ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจากพฤติกรรมและการใช้ชีวิตของ 
ผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นมาเป็นการท�ำงานและเรยีนจากทีบ้่าน แม้ในช่วง 
ปี 2565 การระบาดของโควิด-19 จะมีการคลี่คลายและดีข้ึน 
ตามล�ำดับ แต่ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูงยังคงมีการ
เตบิโตจากความต้องการของผูบ้รโิภค และการเตบิโตด้านดจิทิลั 
ของประเทศไทย โดย ณ สิน้ปี 2565 อตุสาหกรรมอนิเทอร์เน็ตบ้าน 
ความเรว็สงูมมีลูค่าโดยรวมกว่า 68,000 ล้านบาท เตบิโตขึน้จากปี
ก่อนกว่าร้อยละ 2 โดยประเทศไทยมผีูใ้ช้บรกิารอนิเทอร์เนต็บ้าน 
เพิ่มขึ้นเป็น 13 ล้านครัวเรือน และมีอัตราการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต
บ้านร้อยละ 58 ของจ�ำนวนครัวเรือนท้ังหมด อย่างไรก็ตาม  
ด้วยภาวะเงินเฟ้อและค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน ผู้ให้บริการได้เสนอ
ขายแพ็กเกจระดับราคาต�่ำ และยังมีการออกแพ็กเกจเสนอ
ส่วนลดแก่ลูกค้าใหม่ หรือลูกค้าที่ย้ายค่ายอินเทอร์เน็ตบ้าน 
เพ่ือรกัษาและขยายส่วนแบ่งการตลาด ส่งผลให้ภาพรวมรายได้ 
เฉลี่ยต่อรายต่อเดือน (ARPU) ของอุตสาหกรรมยังคงลดลง
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ผู้ให้บริการต่างมุ่งเน้นไปที่การ
สรรหาผลิตภัณฑ์และบริการเสริม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
ผลิตภัณฑ์ของตน 

ระบบนิเวศน์ดิจิทัล และลูกค้าองค์กรในประเทศไทย

ปัจจุบัน ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ต ่าง 
ปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุคดิจิทัลมากขึ้น อันเป็นโอกาสในการสร้าง 
รายได้เพ่ิมจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการที่เก่ียวข้อง 
กับด้านดิจิทัลขององค์กร เช่น ผลิตภัณฑ์และการให้บริการด้าน 
คลาวด์ บริการความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber Security)  
ศูนย์จัดเก็บข้อมูล (Data Center) การท�ำงานผ่านอินเทอร์เน็ต 
ของอุปกรณ์อัจฉริยะ (Internet of Things หรือ IoT) หรือ 
งานบริการด้านระบบเทคโนโลยี (ICT Solutions) ท�ำให้ธุรกิจ 
การให้บริการลูกค้าองค์กรมีการเติบโตสูงขึ้นในปัจจุบัน  
ซึ่งบริการเหล่านี้มีคู่ค้าระดับโลกจากต่างประเทศพร้อมร่วมเป็น 
พันธมิตรเพ่ือเข้ามาเปิดตลาดในประเทศไทย จึงเป็นโอกาส
ให้ผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคมท่ีมีฐานลูกค้าอยู่แล้วสามารถ
สร้างความร่วมมือเพ่ือผลักดันเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้าสู่กลุ่มธุรกิจ 
ลูกค้าองค์กรได้มากย่ิงขึ้น นอกจากภาคองค์กรธุรกิจแล้ว  
ยังมีโอกาสลงทุนและขยายผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือรองรับการ 
ปรับตัวของผู้บริโภคเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ท่ีผสานเทคโนโลยีดิจิทัล 
เข้ามาในชีวิตประจ�ำวันมากข้ึน เช่น บริการด้านการเงินผ่าน 
ช่องทางดิจิทัล บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข บริการ
ขนส่งและคมนาคม เป็นต้น 

ส�ำหรับสภาวะการแข่งขันในตลาดการให้บริการลูกค้าองค์กร 
เน่ืองจากเป็นตลาดท่ีมีผลิตภัณฑ์และรูปแบบการให้บริการท่ี 
หลากหลาย ผูใ้ห้บรกิารแต่ละรายจงึมกีารมุง่เน้นไปยังผลติภณัฑ์
ท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ และมีพ้ืนฐานการประกอบธุรกิจท่ี 
ได้เปรียบ 

แนวโน้มในปี 2566

ธรุกิจโทรศัพท์เคล่ือนท่ีคาดว่าจะฟ้ืนตวัตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ 
และก�ำลังซื้อที่เพิ่มขึ้น

แนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2566 คาดว่าจะยังคงมีแนวโน้มฟื้นตัว
ได้โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการเดินทางเข้าประเทศ
ของนักท่องเท่ียวต่างชาติ ร่วมกับอัตราเงินเฟ้อท่ีคาดว่าจะเริ่ม 
ชะลอตัวลง ซึ่งเมื่อประกอบกับการฟื้นตัวของนักท่องเที่ยว 
จากต่างประเทศ คาดว่าจะส่งผลดีและช่วยผลักดันการเติบโต
ของรายได้กลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์เคลื่อนที่โดยภาพรวม

ในส่วนภาวะการแข่งขันด้านราคายังคงเป็นสิ่งที่ท้าทายต่อการ 
ฟื้นตัวของรายได้อุตสาหกรรม ปัจจัยส�ำคัญได้แก่การควบรวม 
ของผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นท่ีในอตุสาหกรรม โดยในปี 2565  
กสทช. ได้รบัทราบการควบรวมและได้ก�ำหนดมาตรการควบคมุ
เพ่ือจ�ำกัดผลกระทบจากการควบรวมต่อผู้บริโภค โดยประเด็น
ด้านการควบรวมและมาตรการควบคมุดงักล่าว อาจส่งผลกระทบ 
ต่อรูปแบบการแข่งขันในปี 2566 อย่างมีนัยส�ำคัญ 

การใช้งานเทคโนโลยี 5G คาดว่าจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
และขยายไปสู่กลุ ่มลูกค้าระดับกลาง-ล่างมากขึ้น จากการ
คาดการณ์ว่าในปี 2566 โทรศัพท์มือถือท่ีรองรับเทคโนโลยี 
5G จะมีจ�ำนวนเพ่ิมขึ้นและมีราคาท่ีถูกลง ประกอบกับ 
การท่ีผู้ให้บรกิารมแีนวโน้มออกแพ็กเกจ 5G ท่ีรองรบัผู้ใช้บรกิาร 
กลุ่มกลาง-ล่างมากขึ้น ส่งผลให้จ�ำนวนผู้ใช้บริการ 5G และ 
มูลค่าของการให้บริการ 5G มีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

ตลาดอนิเทอร์เน็ตบ้านความเรว็สูงยงัคงทิศทางการเตบิโตต่อเนือ่ง

ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านในประเทศไทยยังคงแนวโน้มการเติบโต
อย่างต่อเน่ือง จากการเพ่ิมความส�ำคัญของวิถีชีวิตดิจิทัล  
ซึง่ท�ำให้เกิดการเร่งตดิตัง้อนิเทอร์เน็ตบ้านในช่วงการแพร่ระบาด 
ของไวรัสโควิด-19 ท่ีผ่านมา ร่วมกับปัจจัยสนับสนุนต่างๆ เช่น  
อัตราการเข ้าถึงอินเทอร ์เน็ตบ้านต่อจ�ำนวนครัวเรือนใน
ประเทศไทย ยังคงอยู่เพียงร้อยละ 58 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงโอกาส 
การเตบิโตอกีมาก โดยเฉพาะบรเิวณพ้ืนท่ีรอบนอกท่ียังเข้าไม่ถึง 
การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 

หน่ึงในปัจจัยท่ีอาจส่งผลต่อแนวโน้มอุตสาหกรรมอินเทอร์เน็ต 
บ้านในปี 2566 ได้แก่ การเข้าซื้อกิจการ บริษัท ทริปเปิลทรี 
บรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ต (3BB) โดย AWN ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ของเอไอเอสท่ีด�ำเนินธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตบ้าน โดย
ปัจจุบันอยู่ในระหว่างกระบวนการขออนุญาตจาก กสทช.  
การเข้าท�ำรายการดงักล่าวจะส่งผลให้กลุม่เอไอเอสมผีูใ้ช้บรกิาร
อินเทอร์เน็ตบ้านรวมกว่า 4.5 ล้านราย ก้าวขึ้นเป็นผู้ให้บริการ 
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ที่มีขนาดใหญ่เป็นล�ำดับ 2 ในอุตสาหกรรม ส่งผลดีต่อผู้ใช้
บริการทั้งฝั่งเอไอเอสและ 3BB ให้สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ ์
และการให้บริการของทั้ง 2 ฝั ่งได้อย่างสะดวกมากย่ิงขึ้น  
อีกทั้งยังส่งเสริมการขยายการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตบ้านโดยมี 
ต้นทุนท่ีถูกลง ซึง่จะส่งผลดต่ีอการพัฒนาด้านดจิทัิลในประเทศไทย  
ซึ่งคาดว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะเสร็จสิ้นในช่วงไตรมาส 
2/2566

การขยายตวัของความต้องการด้านดิจิทลัในภาคธรุกจิไทย

องค์กรต่างๆ ได้มีการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการท�ำงาน เพ่ือช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
แข่งขันและการจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
หลงัจากการปรบัตวัครัง้ใหญ่ในการปรบัเปลีย่นรปูแบบการท�ำงาน 
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท�ำให้องค์กรต่างๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชนเห็นความส�ำคัญของการใช้งานทางด้าน
ระบบคลาวด์และบริการด้านไอทีมากยิ่งขึ้น ท�ำให้ธุรกิจคลาวด์ 
(Cloud) การบรกิารความปลอดภยัด้านไซเบอร์ (Cyber Security)  
การท�ำงานผ่านอินเทอร์เน็ตของอุปกรณ์อัจฉริยะ (Internet 
of Things หรือ IoT) และการให้ค�ำปรึกษาด้านเทคโนโลยี  
(IT Solution Service) ยังมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  
ภาวะการขาดแคลนแรงงาน และประเด็นความส�ำคัญด้าน 
อาชีวอนามัยของพนักงานที่เพ่ิมขึ้น อาจส่งผลให้ในปี 2566 
องค์กรธุรกิจต่างๆ มีแนวโน้มจะต้องมีการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือทดแทนการท�ำงานของมนุษย์เพ่ิมมากขึ้น และปรับปรุง
กระบวนการท�ำงานให้มคีวามปลอดภัยมากย่ิงขึน้ ซึง่จะเป็นการ
ขยายโอกาสในการน�ำเสนอเทคโนโลยีต่างๆ กับองค์กรธุรกิจ 
ในอนาคต

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ในการประกอบธุรกิจการเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัลไลฟ์น้ัน  
เอไอเอสมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แบ่งออกเป็น  
3 ส่วนหลัก คือ 

1.	 สินทรัพย์ถาวร ได้แก่ อุปกรณ์โครงข่ายโทรคมนาคม 
ส�ำนักงานบริการลูกค้า อาคารส�ำนักงาน ที่ดิน

2.	 ใบอนญุาตประกอบกิจการ เช่น ใบอนุญาตให้ใช้คลืน่ความถ่ี 
โทรคมนาคม รวมถึงใบอนุญาตให ้ประกอบกิจการ 
ประเภทต่าง ๆ

3.	 สิทธิการใช้ ได้แก่ การท�ำสัญญาเชิงพาณิชย์ทางธุรกิจกับ 
เอ็นที เช่น สัญญาการใช้บริการข้ามโครงข่ายโทรศัพท์
เคลื่อนท่ีภายในประเทศ สัญญาเช่าเคร่ืองและอุปกรณ ์
เพ่ือให้บรกิารโทรคมนาคม สญัญาใช้บรกิารเสาโทรคมนาคม 
เป็นต้น

หมายเหตุ:

สามารถศึกษาข้อมูลธุรกิจเอไอเอสเพิ่มเติมได้จากแบบ 56-1 One Report ของเอไอเอส

ภาพรวมการประกอบธุรกิจอื่นๆ ของกลุ่มบริษัท

ดงัท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น อนิทชัประกอบธุรกิจ Holding Company  
ทีล่งทนุในกลุม่ธุรกิจ โทรคมนาคม เทคโนโลยี สือ่ ดจิทัิล และอืน่ๆ  
นอกจากการลงทุนหลักใน เอไอเอส แล้วท่ีผ่านมาบรษิทัได้ลงทุน
ในธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจดาวเทียมสื่อสาร ธุรกิจสื่อและโฆษณา 
ด�ำเนินกิจการด้านสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบ ยู เอช เอฟ ธุรกิจ
โฮมช็อปปิ้ง ธุรกิจภายใต้โครงการ Venture Capital ที่ลงทุนใน 
สตาร์ทอพัท้ังในและต่างประเทศ และ ธุรกิจ e-Learning Platform  
เป็นต้น โดยบรษิทัได้จ�ำหน่ายเงนิลงทนุทัง้หมดในธุรกิจโฮมชอ็ปป้ิง  
และ ธุรกิจดาวเทียมส่ือสาร ในปี 2564 และ 2565 ตามล�ำดบั และ 
ได้หยุดด�ำเนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์  ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2550  
เน่ืองจากมีข้อพิพาทระหว่างไอทีวีและสปน. เก่ียวกับสัญญา
อนุญาตให้ด�ำเนินการ (รายละเอียดข้อพิพาทได้เปิดเผยอยู่ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36.2)

ธุรกิจ e-Learning Platform ด�ำเนินการโดยบริษัท อินทัช มีเดีย 
จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัท่ีอนิทชัถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย อนิทชั มเีดยี 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและนอกประเทศ รวมถึง
น�ำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดอบรมสัมมนาโดย
ปัจจบุนัมุง่เน้นให้บรกิารแก่บรษิทัภายในกลุม่บรษิทั และ มองหา 
โอกาสในการขยายบริการไปยังบริษัทอื่นๆ ในอนาคต 

ปัจจบุนัมคีวามรูเ้กิดขึน้ใหม่ในทุกวันและทกุคนต้องพร้อมปรบัตวั 
เพ่ือจะเรียนรู้อยู่เสมอ องค์กรต่างๆ จึงให้ความส�ำคัญในเรื่อง
ของการ Reskill และ Upskill รวมไปถึง Lifelong Learning  
เพื่อให้พนักงาน และผู้น�ำองค์กรเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุด และด้วย
สถานการณ์โควิด-19 ท่ีผ่านมา ท�ำให้ e-Learning เข้ามามี
บทบาทอย่างมากในการเรยีน มกีารเรยีนแบบออนไลน์รวมไปถึง 
รูปแบบการเรียนรู้แบบ remote หรือการเรียนรู้ทางไกล และ
มีแพลตฟอร์มเช่น MOOC (Massive Open Online Course) 
แหล่งเรยีนออนไลน์เปิดเสร ีมกีารพัฒนาเนือ้หาการเรยีนการสอน 
รูปแบบออนไลน์และมีการผสมผสานส่ือการเรียนรู ้แบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้าไปอีกด้วย เทรนด์การศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นใน
ปีหน้าคาดว่าจะได้เห็นการเติบโตของ e-Learning อย่างมาก 
ท้ังในสถาบันการศึกษาและองค์กร ถึงแม้ปัจจุบัน e-Learning  
อาจจะยังไม่สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์แบบ  
แต่กเ็ป็นช่องทางทีส่ะดวกและง่ายต่อการได้รบัความรู ้ซึง่ในอนาคต 
จะมีหลายอุปกรณ์และเครื่องมือเทคโนโลยีมากมายท่ีจะเข้ามา
ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

นโยบายการแบ่งการด�ำเนนิงานของบรษิทัในกลุม่

ที่ผ่านมาบริษัทแบ่งการดำ�เนินงานเป็น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่  
ธุรกิจดิจิทัลไลฟ์ ดำ�เนินการโดย กลุ่มบริษัทเอไอเอส ธุรกิจ
ดาวเทียมและต่างประเทศ ดำ�เนินการโดย กลุ่มบริษัทไทยคม  
ธุรกิจดิจทิลัและอืน่ๆ เช่น บรกิาร e-Learning platform และ การ
ลงทุนในรูปแบบ Venture Capital 

ภายหลังจากที่บริษัทจำ�หน่ายเงินลงทุนท้ังหมดในไทยคมเมื่อ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา ธุรกิจหลักของบริษัทยังคงเป็น 
การลงทุนใน ธุรกิจดิจิทัลไลฟ์ ครอบคลุมการให้บริการโทรศัพท์
เคลือ่นท่ี บรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงู บรกิารลกูคา้องคก์ร และ
บรกิารดจิทัิลเซอรวิ์ส ผา่นการลงทนุในเอไอเอส และ ธุรกิจดจิทิลั 
อื่นๆ เช่น บริการ e-Learning platform เป็นต้น โดยอินทัช
ยังคงมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ทั้งท่ีเก่ียวกับ 
โทรคมนาคม เทคโนโลยี และดิจิทัล หรือ ธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีโอกาส
เติบโต มีรายได้ และกำ�ไรท่ีสม่ำ�เสมอ เพ่ือสร้างความเติบโตที่ย่ังยืน
ในอนาคต  

ชื่อบริษัท บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย INTUCH
เลขทะเบียนบริษัท 0107535000257
ปีที่ก่อตั้งบริษัท 2526
วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 31 สิงหาคม 2533
ลักษณะธุรกิจ ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ 

เทคโนโลยี และดิจิทัล โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน 
(Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงาน อาคารเอ็มไทยทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้นที่ 27 ยูนิต 2  
เลขที่ 87 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : (66) 2118 6900

เว็บไซต์ www.intouchcompany.com
ทุนจดทะเบียน 5,000,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว 3,206,687,685 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 

3,206,687,685 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ -ไม่มี- (ณ 31 ธันวาคม 2565)
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1 บาท
กลุ่มอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
หมวดธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 247,716.62 ล้านบาท (ณ 30 ธันวาคม 2565)
จำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 42,219 ราย (ณ 11 มกราคม 2566 ซึ่งเป็นวันกำ�หนดรายชื่อ 

ผู้ถือหุ้นล่าสุด เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล)
% การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย 36.27

ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company

จากกรณีท่ีอินทัชประกอบธุรกิจโดยการถือหุ ้นในบริษัทอื่น  
(Holding Company) อินทัชมีขนาดของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ
หลักและขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของ
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาด
ของบรษิทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการอนุญาตให้บรษิทัท่ีประกอบธุรกิจ
โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่

ปัจจุบันบริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลักท่ีไม่มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนตามเกณฑ์  
Holding Company ณ 31 ธันวาคม 2565 ขนาดของบริษัท 
ทีป่ระกอบธุรกิจหลกัคดิเป็นร้อยละ 98.51 และขนาดของบรษิทัอืน่ 
คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของขนาดบริษัท ซึ่งสอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

 



45บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทในเครือ

บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  
จ�ำกัด (มหาชน) (เอไอเอส)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
เว็บไซต์ : www.ais.co.th

ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม  
โดยรวมถึงธุรกิจให้บริการโทรศัพท์ 
เคลื่อนที่ ธุรกิจอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และธุรกิจดิจิทัล
เซอร์วิส

4,997.46 2,974.21 1 2,974.21 40.44

บริษทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค  
จ�ำกัด (เอดับบลิวเอ็น)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการโทรคมนาคมที่ใช้ 
คลื่นความถี่ ผู้จัดจ�ำหน่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์ระหว่างประเทศ  
ให้บริการโทรคมนาคม  
ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 
และให้บริการอินเทอร์เน็ต

1,350 13.50 100 1,350 99.99 (1)

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด  
(มหาชน) (ซีเอสแอล)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท์ : (66) 2263 8000
โทรสาร : (66) 2263 8132
เว็บไซต์ : www.csloxinfo.com

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสาร 
แบบครบวงจร

148.63 594.51 0.25 148.63 99.68 (2)

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ�ำกัด  
(มหาชน) (ทีเอ็มซี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2262 8888
โทรสาร : (66) 2262 8899
เว็บไซต์ : www.teleinfomedia.co.th

ให้บริการจัดท�ำระบบ และ 
บริหารบุคลากร คอลเซ็นเตอร์  
(Outsourced Contact Center) 
อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
ISO 9001 และให้บริการให ้
ค�ำปรึกษา และจัดท�ำการตลาด
ดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มโฆษณา
ดิจิทัลส�ำหรับผู้ประกอบการ 
ทั้งรายย่อยและขนาดใหญ่

156.54 15.65 10 156.54 99.99 (3)

บริษัท เยลโล เพจเจส คอมเมอร์ส  
จ�ำกัด (วายพีซี) 

เลขที่ 1126/2 อาคารวานิช 2 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2262 8888
โทรสาร : (66) 2262 8823

ผู้ให้บริการธุรกิจสื่อโฆษณา
ออนไลน์

0.10 0.01 10 0.10 99.94 (4)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) (เอดีวี) 

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2262 8888
โทรสาร : (66) 2262 8877

ให้บริการรับพัฒนาโปรแกรม 
และแอปพลิเคชันมือถือ และ 
รับบริหารจัดการสื่อดิจิทัล 
ครบวงจร 

10.75 1.07 10 10.75 99.99 (3)

บริษัท ศูนย์ให้บริการคงสิทธิ 
เลขหมายโทรศพัท์ จ�ำกดั (ซแีอลเอช)

เลขที่ 98 อาคารสาทร สแควร์ 
ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 403 
ชัน้ท่ี 4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2646 2523
โทรสาร : (66) 2168 7744

ศูนย์ให้บริการระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลกลาง ประสานงาน 
การโอนย้ายผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคม  
เพื่อการคงสิทธิเลขหมายโทรศัพท์

2 0.02 100 2 20.00 (1) (6)

บริษัท แอดวานซ์ คอนแท็ค 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (เอซีซี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ 272 27.20 10 272 99.99 (1)

บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม 
จ�ำกัด (เอไอเอ็น)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการโทรศัพท์ระหว่างประเทศ 200 1 100 100 99.99 (1)

บริษัท ซุปเปอร์ บรอดแบนด์  
เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอสบีเอ็น)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019
เว็บไซต์ : www.sbn.co.th

ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 
บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือ 
โทรทศัน์ และให้บรกิารกระจายเสยีง  
หรือโทรทัศน์ช่องต่างๆ

300 3 100 300 99.99 (1)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท แฟกซ์ ไลท์ จ�ำกัด  
(เอฟเอ็กซ์แอล) 

เลขที่ 1291/1 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

จดัหา และ/หรอื ให้เช่า ท่ีดนิ อาคาร  
และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 
ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบธุรกิจ
โทรคมนาคม

1 0.01 100 1 99.98 (1)

บริษัท แอดวานซ์ บรอดแบนด์  
เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (เอบีเอ็น)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ด�ำเนนิธุรกิจเก่ียวกับการลงทนุ 
ในบรษิทัอืน่

100 1 100 100 99.99 (1)

บริษัท สห แอดวานซ์ เน็ทเวอร์ค  
จ�ำกัด (เอสเอเอ็น)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการโครงข่ายสื่อสัญญาณ
โทรคมนาคมภายในนิคม
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ 

30 0.30 100 30 70.00 (5)

บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด  
(เอเอ็น)

เลขที่ 700/2 หมู่ที่ 1  
ต�ำบลคลองต�ำหร ุอ�ำเภอเมอืงชลบรุี  
จังหวัดชลบุรี
โทรศัพท์ : (66) 2029 5055
โทรสาร : (66) 2029 5019 

ให้บริการโครงข่ายเส้นใยแก้ว 
น�ำแสงภายในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะ

100 1 100 100 60.00 (5)

บริษัท อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ�ำกัด 
(ไอเอช)

เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5  
ถนนบางกรวย-ไทรน้อย  
ต�ำบลบางสีทอง อ�ำเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี
โทรศัพท์ : (66) 2029 5055
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้เช่าอปุกรณ์โครงข่ายสือ่สญัญาณ 
โทรคมนาคม 

50 0.50 100 50 29.00 (5)

บริษัท ดิจิตอล โฟน จ�ำกัด (ดีพีซี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

หยุดให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 913.87 91.39 10 913.87 98.55 (1)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท แอดวานซ์ ดาต้าเน็ทเวอร์ค 
คอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (เอดีซี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี 957.52 95.75 10 957.52 51.00 (6)

บริษัท ไมโม่เทค จ�ำกัด (เอ็มเอ็มที) 

เลขที่ 1291/1 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (IT)  
ให้บรกิารรวบรวมข้อมลูบนโทรศพัท์ 
เคลื่อนที่ (Content Aggregator)  
และให้บริการในการเรียกเก็บ 
และรับช�ำระเงินจากลูกค้า 

50 0.50 100 50 99.99 (1)

บริดจ์ โมบาย พีทีอี แอลทีดี  
(บีเอ็มบี)

750 Chai Chee Road,  
#03-02/03, Technopark  
@Chai Chee, Singapore 
โทรศัพท์ : (65) 6424 6270
โทรสาร : (65) 6745 9453

ให้บริการเกี่ยวกับเครือข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ในภาคพื้นเอเชีย
แปซิฟิก เพื่อให้บริการเครือข่าย
โทรคมนาคมระหว่างประเทศ

8

(ล้านดอลลาร์สหรฐั)

8 1

(ดอลลาร์สหรัฐ)

8

(ล้านดอลลาร์สหรฐั)

10.00 (1)

บริษัท เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ จ�ำกัด 
(เอดีแอล) 

(เดิมชื่อ บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ 
ซัพพลาย จ�ำกัด)
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการดิจิทัลแพลตฟอร์ม 50 0.50 100 50 99.99 (1)

บริษัท ดาต้าฟาร์ม จ�ำกัด  
(ดาต้าฟาร์ม)

เลขที่ 1 อาคารซี.พี. ทาวเวอร์ 2 
(ฟอร์จูนทาวน์) ชั้น 21  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2009 3434
เว็บไซต์ : www.datafarm.co.th

ให้บริการงานทดสอบและประเมิน
ความปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

6.67 0.07 100 6.67 25.00 (7)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษทั ชอ็คโก้ คาร์ด เอน็เตอร์ไพรส์  
จ�ำกัด (ช็อคโก้ คาร์ด)

เลขที่ 2150/4 ถนนสุขุมวิท  
แขวงบางจาก เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2331 8728 
เว็บไซต์ : www.chococrm.com

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM) 
ส�ำหรับร้านค้าที่เป็นธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 

7.37 0.07 100 7.37 17.35 (7)

บริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จ�ำกัด  
(สวิฟท์)

เลขที่ 637/1 ชั้น 5 ห้อง 5/1  
อาคารพร้อมพันธุ์ 1  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2004 7841
เว็บไซต์ : www.swiftdynamics.co.th

ให้บริการ IoT แบบครบวงจร 3.60 0.03 100 3.60 16.67 (7)

iCandy Interactive Limited 

Level 4, 91 William Street, 
Melbourne,Victoria  
3000, Australia
โทรศัพท์ : (61) 8611 5353
เว็บไซต์ : www.icandy.io

พัฒนาและให้บริการเกมส์มือถือ 
และสื่อบันเทิงดิจิทัล

58.10
(ล้านดอลลาร์
ออสเตรเลีย)

736.56 n/a 58.10
(ล้านดอลลาร์
ออสเตรเลีย)

3.22 (7)

บริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จ�ำกัด  
(เอเอ็มพี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ และ
การช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และบัตรเงินสด

300 30 10 300 99.99 (1)

บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จ�ำกัด 
(อาร์แอลพี)

เลขที่ 127 อาคารเกษรทาวเวอร์ 
ชั้น 18 ห้อง เอ, บี ถนนราชด�ำริ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2026 3779

ให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ และ
การช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์

600 6 100 600 33.33 (8)

บริษัท แอดวานซ์ เมจิคการ์ด  
จ�ำกัด (เอเอ็มซี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บริการเครือข่ายช�ำระเงิน
อิเล็กทรอนิกส์

250 25 10 250 99.99 (1)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท แอดวานซ์ ดิจิทัล  
ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด (เอดีดี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5157
โทรสาร : (66) 2029 5019

ให้บรกิารนายหน้าประกันวินาศภัย 5 0.05 100 5 99.99 (1)

บริษัท เลิร์นดิ จ�ำกัด (แอลดีไอ)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

จัดฝึกอบรมและสัมมนาความรู้  
ผ่านการเรยีนการสอนทางออนไลน์  
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์

1 0.10 10 1 99.99 (1)

บริษัท เอไอเอส ดีซี เวนเจอร์ 
จ�ำกัด (เอไอเอสดีซี)

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2029 5000
โทรสาร : (66) 2029 5019

ลงทุนในบริษัทอื่น 1 0.01 100 1 99.97 (1)

บริษทั จเีอสเอ ดาต้า เซน็เตอร์ จ�ำกดั 

เลขท่ี 87 อาคารเอม็ไทย ทาวเวอร์  
ออลซซีัน่ส์ เพลส ชัน้ 11 ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2080 4499

ให้บริการศูนย์ข้อมูล 1,001 550 100 550 25.00 (9)

บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด  
(อินทัช มีเดีย) 

เลขท่ี 87 อาคารเอม็ไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 27 ยูนิต 2  
ถนนวิทยุ แขวงลมุพิน ีเขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2118 6938

ประกอบธุรกิจ e-Leaning  
Platform โดยร่วมมือกับ 
สถาบันการศึกษาทั้งในและ 
ต่างประเทศ รวมไปถึงน�ำ
เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ 
ในการจัดอบรมสัมมนาให้แก่ 
กลุ่มบริษัท

295.83 29.58 10 295.83 99.99

บริษัท ทัช ทีวี จ�ำกัด (ทัช ทีวี)

เลขท่ี 87 อาคารเอม็ไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 27 ยูนิต 2  
ถนนวิทยุ แขวงลมุพิน ีเขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2118 6938

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 
รวมทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

3.50 0.35 10 3.50 99.99 (10)
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บริษัท / ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่าย

แล้ว
(ล้านหุ้น)

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น
(บาท)

ทุน 
ช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ำกัด (ไอทีเอเอส)

เลขท่ี 87 อาคารเอม็ไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 27 ยูนิต 2  
ถนนวิทยุ แขวงลมุพิน ีเขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2118 6938

ปัจจุบันหยุดการด�ำเนินธุรกิจ 10 1 10 10 99.99

บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด (โคนิเคิล)

เลขที่ 55 อาคาร 33  
สเปรซ ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 7-8  
ซอยประดพัิทธ์ 17 ถนนประดพัิทธ์  
แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2077 7687
เว็บไซต์ : www.conicle.com

พัฒนาแพลตฟอร์มและโซลูชัน
ด้านการเรียนรู้ส�ำหรับองค์กร

3.26 0.03 100 3.26 13.07 

บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด 
(เพียร์ พาวเวอร์)

เลขที่ 253 อาคาร 253 อโศก 
ชั้น 24 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2026 3514	
เว็บไซต์ : www.peerpower.co.th

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
และการให้บริการตลาดสินเชื่อ
ออนไลน์

27.95 2.79 10 27.95 10.27 

บริษัท อุ๊คบี จ�ำกัด (อุ๊คบี)

เลขที่ 1104/207-209  
หมู่บ้านโนเบิลพัฒนาการ  
ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : (66) 2187 2701-8
โทรสาร : (66) 2187 2700
เว็บไซต์ : www.ookbee.com

ให้บริการและพัฒนาช่องทาง 
การน�ำเสนอสิ่งตีพิมพ์ดิจิทัล 
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

3.81 3.81 10 3.81 8.76 

หมายเหตุ	 ข้อมูลทุนจดทะเบียน ทุนช�ำระแล้ว และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(1) ถือหุ้นโดยเอไอเอส (2) ถือหุ้นโดยเอดับบลิวเอ็น (3) ถือหุ้นโดยซีเอสแอล (4) ถือหุ้นโดยทีเอ็มซี (5) ถือหุ้นโดยเอบีเอ็น

(6) ถือหุ้นโดยดีพีซี (7) ถือหุ้นโดยเอดีแอล (8) ถือหุ้นโดยเอเอ็มพี (9) ถือหุ้นโดยเอไอเอสดีซี (10) ถือหุ้นโดยอินทัช มีเดีย

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

-ไม่มี-  



ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัทมีโครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 11 มกราคม 2566 ซึ่งเป็นวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล จัดทำ�โดยบริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นดังนี้

ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 42,019 2,227,951,067 69.48

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 200 978,736,618 30.52

รวม 42,219 3,206,687,685 100.00

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ปรากฏดังนี้

หมายเหตุ:	 1)	 บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ (กัลฟ์) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)  

		  ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกัลฟ์ปรากฏในเว็บไซต์ www.set.or.th

	 2)	 Singtel Global Investment Pte. Ltd. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ Singapore Telecommunications Ltd. (ที่มา : Singapore Telecommunications Ltd./ 

		  Annual Report 2022) 

	 3)	 สามารถทราบข้อมูลนักลงทุนในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด ณ 11 มกราคม 2566 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1.	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 1) 1,493,481,506 46.57

2.	 SINGTEL GLOBAL INVESTMENT PTE LTD 2) 801,328,970 24.99

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 3) 212,016,010 6.61

4.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 65,812,378 2.05

5.	 ส�ำนักงานประกันสังคม 44,840,200 1.40

6.	 นายเพิ่มศักดิ์ เก่งมานะ 30,823,100 0.96

7.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 25,567,404 0.80

8.	 ธนาคาร เกียรตินาคินภัทร จ�ำกัด (มหาชน) 18,911,400 0.59

9.	 ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 16,441,100 0.51

10.	บริษัท โรงพยาบาลรามค�ำแหง จ�ำกัด (มหาชน) 9,000,000 0.28

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหน่วย 
NVDR

สัดส่วน 
การถือหน่วย (%)

1.	 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 47,370,925 1.48

2.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 34,529,016 1.08

3.	 J.P. MORGAN SECURITIES PLC 13,318,837 0.42

4.	 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-A/C GIC C 11,305,500 0.35

5.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 11,109,250 0.35

6.	 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 6,113,482 0.19

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหน่วย 
NVDR

สัดส่วน 
การถือหน่วย (%)

7.	 N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 5,933,671 0.19

8.	 MERRILL LYNCH INTERNATIONAL-LONDON 4,737,236 0.15

9.	 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 4,570,555 0.14

10.	 AIA COMPANY LIMITED-EQAP-D FUND 1 4,497,600 0.14

11.	 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 68,529,938 2.14

รวม 212,016,010 6.61
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท (ตามเกณฑ์ Holding Company)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholder’s agreement)

ตามหนังสือสัญญาผู้ถือหุ้น บริษัทและสิงเทลได้ตกลงทำ�สัญญาเพ่ือประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยไม่มีเจตนาหรือจะ 
กระทำ�การร่วมกันในการควบคุมการใช้สิทธิออกเสียง หรือเพื่อควบคุมการบริหารจัดการธุรกิจของเอไอเอส

การออกหลักทรัพย์อื่น
หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

บรษิทัจดัใหม้โีครงการออกและเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธิให้แก่พนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย (โครงการใบสำ�คญัแสดงสทิธิ)  
ตั้งแต่ปี 2556-2560 ต่อเนื่องกัน 5 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าต่อบริษัทให้ทำ�งาน 
กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาว

ทั้งนี้ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยครบกำ�หนดอายุการใช้สิทธิท้ัง 5 โครงการ 
แล้วในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

หมายเหตุ:	 1/	 ปัจจุบันหยุดการดำ�เนินธุรกิจ

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สัดส่วน (%)
ผู้ถือหุ้น 

รายย่อยอื่น
สัดส่วน (%)

บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 99.99 รายย่อยอื่น 0.01

บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ 
แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด 1/

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 99.99 รายย่อยอื่น 0.01

บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด 
(มหาชน) 1/

(ข้อมูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด  
ณ 22 ธันวาคม 2565)

1.	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 52.92 รายย่อยอื่น 33.73

2.	 GOLDMAN SACHS AND CO LLC 4.04

3.	 นายณฤทธิ์ เจียอาภา 2.21

4.	 NORTRUST NOMINEES LIMITED-NTC- 
STICHTING PME PENSIOENFONDS

1.92

5.	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อผู้ฝาก

1.44

6.	 MRS. MEI LEE 1.23

7.	 บริษัท แสงเอ็นเตอร์ไพรส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 0.83

8.	 นายวินัย คล่องประกิจ 0.68

9.	 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 0.59

10.	นายวิรัตน์ คล่องประกิจ 0.41
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัอาจพิจารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีของบรษิทั โดยจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น เว้นแต่ 

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัท 

มีผลก�ำไรสมควรจะท�ำเช่นนั้น แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท โดยพิจารณาจ่ายจากเงินปันผลส่วนใหญ่ท่ีได้รับจาก  

บรษิทัร่วมและบรษิทัย่อยหลงัหกัค่าใช้จ่ายหากไม่มเีหตจุ�ำเป็นอืน่ใด และการจ่ายเงนิปันผลน้ันไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติ 

ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

สรุปการจ่ายเงินปันผล 3 ปีย้อนหลัง ดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย/บริษัทร่วมของบริษัทจะต้องเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทเห็นชอบ เว้นแต่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของแต่ละบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้  

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ  

โดยขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่บริษัทย่อยนั้นๆ  

มีต่อสถาบันการเงิน และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ และจะต้อง 

ไม่เกนิก�ำไรสะสมที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะบริษัทย่อย

เอไอเอส ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม 

โดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั้ง ครั้งแรกเป็นเงินปันผลระหว่างกาล พิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทในงวดครึ่งปีแรก ส่วนการจ่ายเงินปันผลครั้งท่ีสองเป็นเงินปันผลประจ�ำปี ซึ่งพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ในงวดครึ่งปีหลัง ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน รวมถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ  

ในอนาคตและการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่เกินก�ำไรสะสม ท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ และ/หรือ มีผลกระทบ 

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทเอไอเอส

เงินปันผลจากผลประกอบการประจ�ำปี 2565 2564 2563

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 3.28 3.35 3.44

อัตราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 4.72 2.83 2.50

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 143.9 84.5 72.7
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บรษิทัได้ให้ความส�ำคญักับการบรหิารความเสีย่งซึง่ถือเป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินแผนกลยุทธ์ โดยการบรหิารจดัการความเสีย่งนัน้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาวและเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับ
ได้ และยังได้โอกาสทางธุรกิจที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท

บริษัทได้ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยน�ำหลักการและวิธีการตามแนวทาง COSO ERM Framework และ ISO 31000 
มาประยุกต์ใช้ โดยกรอบนี้ก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลความเสี่ยง วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งช่วยให้เจ้าของความเสี่ยงสามารถจัดการความเสี่ยงในลักษณะที่สอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัทส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ี 
เข้มแข็ง โดยสร้างความตระหนักรู้ถึงแนวทางในการจัดการ 
ความเสีย่งอย่างมวิีนยัสำ�หรบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ วัฒนธรรมนี้
ปลูกฝังค่านิยม ความรู้ และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง 
และการควบคุม โดยคำ�นึงถึงประเด็นสำ�คัญดังต่อไปนี้:

•	 การสื่อสารที่ชัดเจนและสม�่ำเสมอจากคณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารระดับสูง (Tone from the top) เก่ียวกับการ
บริหารความเสี่ยง

•	 การพิจารณาขอ้มลูทีเ่ก่ียวขอ้งกับความเสีย่งในการตดัสนิใจ 
ทางธุรกิจ

•	 การกำ�กับดูแลความเส่ียงและความรับผิดชอบของเจ้าของ
ความเสี่ยง ตลอดจนการให้ข้อมูลที่โปร่งใส

•	 การปลูกฝังทักษะและความสามารถในการบริหารความเส่ียง 
ให้แก่ทุกคนในบริษัท

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้
บริษัทได้กำ�หนดเกณฑ์ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ ซึ่งการกำ�หนด
ระดับของความเส่ียงท่ีบริษัทยอมรับได้ท้ังในเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ เพ่ือช่วยให้บริษัทตัดสินใจเลือกใช้กลยุทธ์ 
ที่เหมาะสม และทำ�ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ
ท่ีกำ�หนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้สอบทานความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้เป็นประจำ�ทุกปี หรือเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าความเสีย่งทีย่อมรบัได ้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และธุรกิจของบริษัท รวมถึงกฎระเบียบ 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กระบวนการบริหารความเสี่ยง
การบริหารความเสี่ยงถูกผนวกเข้ากับการจัดทำ�แผนธุรกิจ
ประจำ�ปี ท้ังน้ี กระบวนการบริหารความเส่ียงถูกนำ�มาใช้กับ 
แผนกลยุทธ์และการกำ�หนดวัตถุประสงค์ของบริษัท เพ่ือให้
มั่นใจว่าความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทได้ถูกบริหารจัดการ โดยกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้

โครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง
บริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง เพ่ือให้ 
มั่นใจว่าระดับของการกำ�กับดูแลและความรับผิดชอบมี 
ความเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิผล หน้าท่ีและความรับผิดชอบในโครงสร้างการกำ�กับ
ดูแลได้กำ�หนดไว้ ดังนี้

•	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีความรับผิดชอบสูงสุดในการ
กำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการดำ�เนินธุรกิจ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทำ�หน้าที่ช่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการสอบทานให้มั่นใจ
ว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิผล

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ รับผิดชอบในการดำ�เนินการตาม 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ืองผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของแต่ละสายงาน โดยมี
กรรมการผู้อำ�นวยการเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดนโยบาย  
กลยุทธ์ในการบรหิารความเสีย่ง ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้  
และเกณฑ์การประเมนิความเสีย่ง เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังสอบทานความเส่ียง และ
ติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงท่ีสำ�คัญของบริษัท ซึ่งประเมินโดยหน่วยงาน
เจ้าของความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การบริหารความเสี่ยงให้ดียิ่งขึ้น

•	 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการแต่ละสายงานเป็น 
เจ้าของความเสี่ยง ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง รวมถงึประเมินและติดตามความเสี่ยง ตลอดจน 
มาตรการจัดการความเสี่ยงในการดำ�เนินงานประจำ�วัน
อย่างต่อเนื่อง
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1.	 กำ�หนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ ควบคู่กับการกำ�หนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์
ของบริษัท

2.	 ประเมินความเสี่ยง

2.1	 ระบุความเสี่ยงสืบเนื่อง

2.2	 วิเคราะห์ความเสี่ยงสืบเนื่อง

2.3	 ประเมินความเสี่ยงสืบเนื่อง

3.	 ประเมนิมาตรการการจดัการความเสีย่งในปจัจบุนัและระดบั
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 

4.	 จัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 

5.	 ติดตามและสอบทาน

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัท
ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจ 
โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

ความเสี่ยง: เงินลงทุนหลักของบริษัทอยู่ในเอไอเอส โดย
เงินปันผลรับส่วนใหญ่มาจากเอไอเอส

ทั้งนี้ ในฐานะที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น  
ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิทัจงึขึน้อยู่กับผลประกอบการของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม  
และเงินปนัผลทีไ่ดร้บั ท้ังน้ี หากบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มท่ีบรษิทั
ถือหุน้ไดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งตา่งๆ ท้ังจากปจัจยัภายใน
และภายนอกในการดำ�เนินธุรกิจ เช่น การขาดแคลนบุคลากร  
การเปลีย่นแปลงตา่งๆ ดา้นเทคโนโลยี กฎระเบยีบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจโทรคมนาคม พฤติกรรมและความ
ต้องการของลูกค้า รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม 
ในการดำ�เนนิธุรกิจอืน่ๆ ทีอ่าจสง่ผลให ้ผลประกอบการไมเ่ปน็ไป 
ตามเป้าหมาย และอาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามท่ี 
คาดการณ์ไว้ ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการ  
ฐานะการเงนิ และความสามารถในการจา่ยเงินปนัผลของบรษิทั

นอกจากนี้ การพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงบริษัทเอง จะต้องคำ�นึงถึงกฎหมาย 
และข้อจำ�กัดอื่นๆ ซึ่งระบุในตราสารหนี้ และสัญญาสินเชื่อ 
ของแต่ละบริษัทด้วย 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทได้กำ�หนดให้แต่ละ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดทำ�แผนธุรกิจประจำ�ปี เพื่อกำ�หนด
เปา้หมายและกลยุทธ์ทางธุรกจิ รวมถึงกลยุทธ์ในการสรา้งโอกาส
ใหม่ๆ จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น  
การสร้างธุรกิจหรือรายได้ช่องทางใหม่ ซึ่งจะช่วยให้ธุรกิจ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเติบโตในระยะยาว ท้ังนี้ แผนธุรกิจ 
ดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัทของแต่ละบริษัท ซึ่งมีตัวแทนของบริษัทเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการบริษัทแต่ละแห่ง รวมทั้งมี คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งของบรษิทัทำ�หนา้ทีต่ดิตามความเสีย่งของบรษิทัย่อย
และบริษัทร่วม 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจดัการของบรษิทั ยังมกีารประชมุเพือ่
พิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงาน ของแต่ละสายธุรกิจ 
เป็นประจำ�ทุกเดือน ท้ังในส่วนของสภาพการแข่งขัน กลยุทธ์
ทางการตลาด การบริหารการเงิน และความคืบหน้าของแผน
ธุรกิจ อันจะช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนจัดการความเสี่ยงที ่
อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

ความเส่ียงในการลงทุนในธุรกิจ Venture Capital

ความเสีย่ง: บรษิทัได้ด�ำเนินธุรกิจร่วมลงทุน (venture Capital) 
ภายใต้โครงการอินเว้นท์มากว่า 10 ปี โดยในปี 2565 บริษัท 
มีนโยบายมุ ่งเน้นการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนใน 
โครงการอินเว้นท์ โดยการจ�ำหน่ายหุ้นท้ังหมดในสตาร์ทอัพ 
ที่บริษัทได้เข้าไปลงทุน อย่างไรก็ตาม ในการจ�ำหน่ายเงินลงทุน 
ดังกล่าว มีความเส่ียงท่ีราคาขายอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทีค่าดการณ์ไว้ รวมถึงไม่สามารถหาผูซ้ือ้ทีม่ศีกัยภาพเพียงพอได้ 
ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในธุรกิจ 
Venture Capital ต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้

มาตรการจัดการความเส่ียง: บริษัทมีการคัดเลือกผู้ซื้อท่ีมี
ศักยภาพ และมีการประเมินราคาของมูลค่าในแต่ละสตาร์ทอัพ 
เพ่ือให้ได้ราคาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ัน บริษัทมีความสัมพันธ ์
อนัดีกับนักลงทุนรายอืน่ๆ ท่ีลงทุนในสตาร์ทอพัแห่งเดียวกัน รวมถึง 
ผู้ก่อตั้งของแต่ละสตาร์ทอัพ และ venture capital อื่นๆ ซึ่งเพิ่ม 
โอกาสในการจ�ำหน่ายเงินลงทุนให้บุคคลดังกล่าวเพิ่มขึ้น

ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ 

ความเสีย่ง: บรษิทัวางแผนทีจ่ะแสวงหาการลงทนุในธุรกิจใหม่  
เพ่ือสร้างการเติบโต และ/หรือ เสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันให้กับบริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทคาดหวังผล 
ตอบแทนที่ เหมาะสม และการเสริมความแข็งแกร ่งของ 
พอร์ตการลงทุนของธุรกิจท่ีส่งเสริมกัน อย่างไรก็ตาม การ
แสวงหาธุรกิจทีเ่หมาะสม รวมถึงการลงทนุในธุรกิจใหม่ดงักล่าว 
มีความเสี่ยงที่รายได้และก�ำไร อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีคาดการณ์ไว้ ซึ่งอาจสืบเน่ืองมาจากปัจจัยด้านต่างๆ เช่น  
สภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
ท้ังน้ี บริษัทไม่สามารถรับรองได้ว่าการลงทุนในธุรกิจใหม ่
จะประสบผลส�ำเร็จตามท่ีได้วางแผนไว้ อีกท้ังการลงทุน 
ดงักล่าวยังต้องอาศยัความเชีย่วชาญและการจดัการเฉพาะด้าน 
การผนึกก�ำลังร่วมกัน (Synergy) ระหว่างธุรกิจใหม่และ
ธุรกิจปัจจุบัน การผสมผสานกระบวนการและระบบงาน 
ท่ีส�ำคัญ การสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้อง
กับธุรกิจใหม่ท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งความเสี่ยงทั้งหมดนี้ อาจท�ำให ้
ผลตอบแทนต�่ำกว่าท่ีคาดการณ์ และอาจส่งผลกระทบด้านลบ 
ต่อฐานะทางการเงิน รวมถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทยังมีนโยบายลงทุน 
ในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัลเป็นหลัก  
นอกจากนั้น บริษัทยังมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจอื่นๆ  
ท่ีมีศักยภาพในการเติบโต มีรายได้ และก�ำไรที่สม�่ำเสมอ  
เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุน และสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน

บรษิทัใช้หลกัความระมดัระวงั การตดัสนิใจลงทนุในแต่ละธุรกิจ
ต้องผ่านขั้นตอนการคัดกรองด้านต่างๆ อย่างรอบคอบ เช่น 
มูลค่าตลาดและรูปแบบของธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน 
การสมัภาษณ์และวิเคราะห์ผูบ้รหิาร การตรวจสอบสภาพกิจการ  
(Due Diligence) รวมทัง้การประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมของบรษิทั  
เป็นต้น ท้ังน้ี ตามท่ีเหมาะสมกับการลงทุนน้ันๆ ซึ่งการลงทุน
ในธุรกิจใหม่จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนลงทุน 

นอกจากนี้  บริษัทเน ้นการน�ำจุดแข็งและทรัพยากรของ 
กลุ่มบริษัทมาประกอบการพิจารณาการลงทุน เพ่ือจัดการและ
ลดความเสีย่งทางธุรกิจ รวมทัง้ได้ตดิตามและบรหิารความเส่ียง 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจท่ีลงทุนอย่างใกล้ชิด เพ่ือทราบแนวโน้ม 
และการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ เทคโนโลยี รวมถึงกฎหมาย 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทมีการปรับโครงสร้างองค์กร การบริหารและพัฒนา
บุคลากรท่ีมีความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสอบทาน
นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทันต่อปัจจัย 
การด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสมํ่าเสมอ

ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

ความเสี่ยง: บริษัทพ่ึงพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงต ้องเผชิญกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ท้ังจากภายในและภายนอก ได้แก่ การถูกละเมิด
มาตรการความปลอดภัย หรือโจมตีทางไซเบอร์ โดยในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทมีการ 
ปรบัเปลีย่นรปูแบบการท�ำงานท้ังหมดสูร่ะบบออนไลน์และคลาวด์  
ส่งผลให้ความเสี่ยงที่จะถูกละเมิดมาตรการความปลอดภัย  
หรือ โจมตีทางไซเบอร์เพิ่มสูงขึ้น เช่น การละเมิดมาตรการ 
ความปลอดภัย หรือการโจมตีทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลให้ 
การด�ำเนินธุรกิจหยุดชะงัก ข้อมูลสูญหาย ความลับทางธุรกิจ
ร่ัวไหล และมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและชื่อเสียง 
ของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทไม่สามารถรับรองได้ว่าบริษัทจะประสบ
ความส�ำเร็จในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
ถููกโจมตีทางไซเบอร์ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทได้จัดท�ำกรอบการ 
ด�ำเนินงานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และจัดให้มี 
กระบวนการ รวมถึงเคร่ืองมือ เช่น การทดสอบการบุกรุกจาก 
ภายนอก (Penetration Test) การตรวจจับภัยคุกคามขั้นสูง 
แบบต่อเน่ือง (Advance Persistent Threat Protection)  
เพ่ือประเมนิความปลอดภัยของระบบและตรวจจบัภัยคกุคามต่างๆ  

นอกจากน้ี ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทได้สื่อสารให้
พนักงานรับทราบเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ด้านความปลอดภัย 
ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดอบรมความรู้ในเรื่องดังกล่าว
อย่างสม�่ำเสมอ และจัดให้มีการทดสอบการตอบสนองต่อ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Drill Exercise) เพ่ือเพ่ิม 
ความตระหนักรู ้  และความสามารถในการตอบสนองต่อ 
ภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้นได้ดียิ่งขึ้น

ความเสีย่งจากการสญูเสยีผูบ้ริหารและพนกังาน 
ต�ำแหน่งส�ำคัญ

ความเสี่ยง :  บริษัทตระหนักดีว ่าทรัพยากรบุคคลเป็น 
ส่วนส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
การสูญเสียทรัพยากรบุคคลทั้งระดับผู้บริหารและพนักงานที่ม ี
ความรูค้วามสามารถ อนัเนือ่งมาจากการเกษยีณอายุ เหตสุดุวิสยั 
หรือการเปลี่ยนงานไปอยู ่บริษัทคู ่แข่ง อาจส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานของบริษัท  
เกิดการสูญเสียองค์ความรู ้ของบริษัท รวมทั้งมีค่าใช้จ่าย 
เพิ่มเติมในการสรรหาและฝึกอบรมพนักงานมาทดแทน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทมีนโยบายด้านการ 
บรหิารงานบคุคล ซึง่สนับสนุนการสร้างความผกูพัน และการดแูล 
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณค่า โดยมีระบบการบริหารค่าตอบแทนท่ี
เป็นธรรมเป็นไปตามโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท 
รวมท้ังก�ำหนดให้มกีารส�ำรวจค่าตอบแทน และผลประโยชน์จาก
การท�ำงานเปรยีบเทยีบกับตลาดแรงงาน และภาวะการครองชพี
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าค่าตอบแทน 
มีความเป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้

นอกจากนี้  บริษัทมีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
อย่างเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบดูแล 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าแผนดงักล่าวมปีระสทิธิผล โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์ 
การพิจารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดต�ำแหน่ง และสมรรถนะของผูน้�ำ 
(Leadership Competency) รวมท้ังจดัท�ำแผนพัฒนารายบคุคล 
(Individual Development Plan) และจัดท�ำโครงการต่างๆ  
ด้านบคุลากร เพ่ือส่งเสรมิและสนบัสนุนบคุลากรท่ีมคีวามสามารถ 
โดดเด่นให้มีความพร้อมในการถูกเลือกให้เป็นผู ้สืบทอด 
ต�ำแหน่งส�ำคัญในอนาคต ท้ังด้านความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการ (Managerial Knowledge and Skills) ความเป็น 
ผู้น�ำ (Leadership) ความรูแ้ละเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน/ 
อาชีพ (Professional/Functional Knowledge and Skills)  
การพัฒนากระบวนการคิดและมมุมอง (Perspective Development)  
ซึ่งจะมีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันบริษัทมี
การเร่งพัฒนาทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digi ta l  L i teracy) เพื่อให ้บุคลากรมี ศักยภาพพร ้อม 
ในการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่จะก�ำลังเปลี่ยนแปลงไปสู่
ยุคดิจิทัลในอนาคต 
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ทั้งน้ี การวางแผนสรรหาและพัฒนาผู ้บริหารเพ่ือรองรับ 
การสืบทอดต�ำแหน่งดังกล่าว นอกจากจะช่วยลดความเสี่ยง
ด้านความต่อเน่ืองของการบริหารจัดการขององค์กร และรักษา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าของบริษัทแล้ว ยังเป็นการรองรับ
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจท่ีจะเติบโตต่อไปในอนาคตได้เป็น 
อย่างดีอีกด้วย

ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 
และดอกเบี้ย

ความเสี่ยง: เน่ืองจากการลงทุนในธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม
ของบริษัท เก่ียวข้องโดยตรงกับเทคโนโลยีจากต่างประเทศ  
ซึ่งมีค่าใช้จ่ายและเงินกู้บางส่วนในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
ท�ำให้กลุ่มอินทัชมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และอัตรา
ดอกเบี้ย ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย 
ไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินที่ เป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเป็น 
สาระส�ำคัญภายหลังจากการท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้า สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและ
อตัราดอกเบีย้ และสญัญาสทิธิเลอืกซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ 

มาตรการจัดการความเส่ียง: กลุ่มอินทัชมีแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนแบบระมัดระวัง  
โดยพิจารณาจากฐานะสทุธิของรายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ  
โครงสร ้างรายได้ รวมทั้งกระแสเงินสดของแต่ละบริษัท  
รวมท้ังได้ติดตามสภาวะความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่ส่ง 
ผลกระทบต่ออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตรา 
ดอกเบี้ยอย่างใกล้ชิด เพ่ือพิจารณาใช้เครื่องมือป้องกัน 
ความเสีย่งต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามกรอบนโยบายป้องกันความเสีย่ง 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เช่น สัญญาซื้อขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า สัญญาแปลงอัตราดอกเบี้ยจาก
อัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ เป็นต้น

ความเสีย่งจากความไม่แน่นอนของนโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลงัของประเทศ

ความเสี่ยง: ปี 2565 เศรษฐกิจไทยยังมีแนวโน้มฟื ้นตัว 
ต่อเน่ือง จากการฟื้นตัวของอุปสงค์ในประเทศและภาคการ 
ท่องเท่ียว แต่จากสถานการณ์ ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก  
และสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน 
ได้ส่งผลกระทบต่อแนวโน้มเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ ได้แก่ ราคา
พลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์โลก การส่งผ่านต้นทุนท่ีสูงข้ึน  
การทยอยปรบัข้ึนอตัราดอกเบีย้นโยบาย และการอ่อนค่าลงของ
เงินบาทเมื่อเทียบกับเหรียญสหรัฐฯ

ส�ำหรับในปี 2566 ธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณ์ว่า  
เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวได้ต่อเนื่องท่ีร้อยละ 3.7  
โดยภาคการท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชนจะเป็นปัจจัย
กระตุ้นท่ีส�ำคัญและต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ยังต้องติดตาม
แนวโน้มเศรษฐกิจโลกท่ีมีความไม่แน่นอนสูงและอาจชะลอตัว 
มากกว่าคาด รวมถึงความต่อเนื่องของการฟื ้นตัวของภาค 
การท่องเท่ียว

มาตรการจัดการความเสี่ยง: กลุ่มอินทัชได้ด�ำเนินการ
บรหิารความเสีย่งด้านสภาพคล่องอย่างรดักุม โดยจดัให้มวีงเงนิ 
กู้ระยะสั้นเพ่ือใช้ส�ำหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียน และได้กู้เงิน 
หรือลงนามในสัญญากู้เงินกับธนาคารไว้ล่วงหน้า ส�ำหรับ 
การลงทุนในโครงการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจนแล้ว รวมทั้ง 
จัดให้มีแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย และการด�ำรงเงินสดส�ำรอง 
ส่วนเกินให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุน รวมทั้ง 
ยังได้มีการป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยและอัตรา 
แลกเปลีย่นอย่างเหมาะสมตามกรอบนโยบายท่ีได้รบัอนุมตัจิาก 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามสัญญาด�ำเนิน
กิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ
เนื่องด้วยวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทได้จ�ำหน่ายหุ้นทั้งหมด 
ในบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม) ท่ีบริษัทถืออยู ่
จ�ำนวนทั้งสิ้น 450,870,934 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 41.13 ของหุ้น 
ท่ีออกจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของไทยคม) ให้กับบริษัท กัลฟ์  
เวนเชอร์ส จ�ำกัด โดยภายหลังจากการจ�ำหน่ายหุ้นท้ังหมด 
ดังกล่าวให้กับ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จ�ำกัด จะท�ำให้ไทยคม  
สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

บริษัทถือว่าประเด็นโต้แย้งและคดีความท่ีบริษัทเป็นคู่กรณ ี
ในระหว่างท่ีบริษัทยังเป็นผู้ถือหุ้นของไทยคมยังเป็นปัจจัยเสี่ยง 
ของบริษัท

ความเส่ียง: เน่ืองจากประเด็นโต้แย้งในสัญญาด�ำเนินกิจการ 
ดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ (สญัญาด�ำเนนิกิจการดาวเทียมฯ)  
ลงวันท่ี 11 กันยายน 2534 ระหว่างกระทรวงคมนาคมกับ 
บริษัท ชินวัตรคอมพิวเตอร์ แอนด์ คอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด  
(มหาชน) (ปัจจุบันคือ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน))  
ซึง่บรษิทัได้ตัง้บรษิทั ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือเข้าด�ำเนนิงาน 
ตามสญัญาด�ำเนนิกิจการดาวเทียมฯ ปัจจบุนัสญัญาดงักล่าวได้ 
ส้ินสุดลงแล้ว แต่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(กระทรวงฯ) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลยังมีข้อพิจารณา 
เก่ียวกับความเสีย่งเรือ่งการปฏบิติัผิดสญัญาและประเด็นพิพาท  
ตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ในอดีต เช่น ดาวเทียม
ส�ำรองของไทยคม 3 และการให้บริษัทคงสัดส่วนการถือหุ้นใน 
ไทยคมในอัตราร้อยละ 51 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ในกรณีดาวเทียมส�ำรอง 
เป็นการด�ำเนินการท่ีเกิดข้ึนภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการ 
ดาวเทียมฯ ซึ่งบริษัทและไทยคมได้มีหนังสือถึงกระทรวงฯ  
ชี้แจงว่าบริษัทและไทยคมได้ด�ำเนินการถูกต้องตามท่ีก�ำหนด 
ไว้ในสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ และการด�ำเนินการของ 
บริษัทและไทยคมได้รับการอนุมัติจากกระทรวงฯ ก่อนทุกครั้ง  
ซึ่ งรวมถึงคุณสมบัติของดาวเทียมส�ำรองของไทยคม 3  
ซึ่งก็คือดาวเทียมไทยคม 4 โดยบริษัทได้เข้าชี้แจงความเป็นมา 
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และหาแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินการตามสัญญา 
ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ต่อกระทรวงฯ แล้ว ซึ่งกระทรวงฯ ได้ 
รับมอบทรัพย์สิน และส่วนแบ่งรายได้จากดาวเทียมไทยคม 4  
มาโดยตลอด 

ส่วนกรณีการลดสัดส่วนการถือหุ้นน้ัน เป็นการแก้ไขสัญญา
ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ครั้งที่ 5 ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการตาม
ขัน้ตอนในส่วนท่ีบรษิทัเป็นคูส่ญัญาอย่างถกูต้อง และการแก้ไข
สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการ
หารือกับหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบคอบและ 
ครบถ้วนแล้ว 

ความเสี่ยงที่ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียม 
ไทยคม 8 ซึ่งกระทรวงดิจิทัลฯ อาจตีความว่าเป็น
ดาวเทียมภายใต้สญัญาด�ำเนินกจิการดาวเทยีมฯ 

ความเสีย่ง: ใน ปี 2554 กระทรวงฯ แจ้ง ไทยคมว่า คณะรฐัมนตรี 
มีมติเห็นชอบแนวทางการรักษาวงโคจรที่ 120oE เมื่อวันที่  
20 กันยายน 2554 พร้อมแจ้งว่ากระทรวงฯ ได้มีหนังสือ 
ถึงคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ให้พิจารณาด�ำเนินการ
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุญาต
และก�ำกับดูแลการประกอบกิจการโทรคมนาคมภายใต้  
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและก�ำกับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคม พ.ศ. 2553 (พรบ.กสทช.) ตามมติ ครม.จึงเป็นจุด
เริ่มต้น ในการจัดสร้างดาวเทียมไทยคม 7 เพื่อรักษาสิทธิการใช้ 
วงโคจรของประเทศไทย ซึ่งในปี 2555 ไทยคมได้รับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการโทรคมนาคมในการด�ำเนินโครงการดาวเทียม 
ไทยคม 7 และไทยคม 8 จาก กสทช. ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญัติ 
การประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 และ พรบ.กสทช. 
โดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ปัจจบุนั คอื 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) (กระทรวงฯ) ได้แจ้ง
อนุมตักิารใช้ต�ำแหน่งวงโคจรส�ำหรบัดาวเทยีมท้ังสองดวงมายัง 
กสทช. และ กสทช. ได้ระบุการอนุมัติดังกล่าวไว้ในใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคม ประเภทที่ 3 ของไทยคมแล้ว

อย่างไรก็ตาม ในปี 2560 กระทรวงฯ ได้แจ้งให้บริษัทในฐานะ
คู่สัญญาของสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ และไทยคม ว่า  
ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ถือเป็นดาวเทียมภายใต้
สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ เพราะเป็นการจัดส่งในช่วง
ที่สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ยังมีผลบังคับใช้อยู่ และ 
ให้ปฏิบตัติามสญัญาดงักล่าวให้ครบถ้วน เช่น การโอนกรรมสิทธ์ิ
และส่งมอบทรพัย์สนิ การจดัสร้างดาวเทียมส�ำรอง การช�ำระเงนิ
ผลประโยชน์ตอบแทน และการประกันทรัพย์สิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทและไทยคมได้หารือ 
ประเดน็ดงักล่าวร่วมกับท่ีปรกึษาด้านกฎหมายทีม่คีวามเชีย่วชาญ  
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว และมีความเห็นว่า 
ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียมภายใต ้
สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ เน่ืองจากการด�ำเนินกิจการ 
ดาวเทียมทั้งสองดวงน้ัน อยู่ภายใต้กรอบการรับใบอนุญาตฯ 
จาก กสทช. มาตั้งแต่ต้น ไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการ 
ดาวเทียมฯ ท้ังนี้ บริษัทและไทยคมได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
และข้อก�ำหนดในสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ในส่วนท่ี 
เก่ียวข้องอย่างครบถ้วนแล้ว มิได้ด�ำเนินการใดๆ ที่ขัดต่อ 
สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเห็น 
เรื่องดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 แตกต่างจากความเห็น
ของกระทรวงฯ  

บริษัทและไทยคม ได้แจ้งข้อโต้แย้งดังกล่าวให้กระทรวงฯ  
รบัทราบอย่างเป็นทางการ และได้น�ำข้อพิพาทเข้าสูก่ระบวนการ
ทางอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 เป็น 
ข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 97/2560

โดยเมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับค�ำชี้ขาดของ 
คณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันท่ี 29 กันยายน 2565 (เป็น
ข้อพิพาทหมายเลขแดงท่ี 65/2565) ซึ่งมีมติเอกฉันท์ว ่า 
ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มิได้เป็นดาวเทียม 
ภายใต้สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ แต่เป็นดาวเทียมท่ีได้
รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมของ กสทช. ดังนั้น  
บริษัทจึงไม่มีหน้าท่ีใดๆ ท่ีต้องด�ำเนินการตามท่ีกระทรวงฯ  
กล่าวอ้างหรือร้องขอตามที่เป็นข้อพิพาท ท้ังน้ี กระทรวงฯ  
อาจย่ืนฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เพ่ือขอเพิกถอนค�ำชี้ขาด 
ของคณะอนุญาโตตุลาการได้ภายใน 90 วันนับแต่ได้รบัค�ำชีข้าด 
ดังกล่าว

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อเรียกร้องของ 
กระทรวงดิจิทัลฯ เกี่ยวกับดาวเทียวไทยคม 5 

ความเสี่ยง: สืบเน่ืองจากกรณีการขัดข้องของดาวเทียม
ไทยคม 5  ซึ่ ง เป ็น เหตุให ้ต ้องปลดระวางไปเมื่ อ วันที่  
26 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมกีารใช้งานเกินกว่าอายุการใช้งานตาม
ทีอ่อกแบบไว้ในขณะจดัสร้าง ต่อมาบรษิทัในฐานะผูไ้ด้รบัสญัญา
ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ และไทยคมในฐานะคู่สัญญาของ 
สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ได้รับหนังสือแจ้งลงวันที่  
2 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือเข้ากระบวนการระงับข้อพิพาทโดย
อนุญาโตตุลาการและค�ำเสนอข้อพิพาทของดาวเทียมไทยคม 5  
จากกระทรวงฯ ซึง่กระทรวงฯ เรยีกร้องให้ไทยคมด�ำเนนิการ ดงัน้ี 
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1)	 สร้างและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5  
หากไม่ส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 ให้ใช้ 
ราคาดาวเทียมเป็นเงิน 7,790,097,900 บาท พร้อมท้ัง 
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม  
2563 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จ 

2)	 ช�ำระค่าปรับเป็นเงิน 4,980,000 บาท (ค�ำนวนจากวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2563) พร้อมทั้ง 
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

3)	 ค่าปรับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไปจนกว่า 
จะส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือ 
ช�ำระเงินค่าเสียหายครบถ้วน 

อย่างไรก็ดี บริษัทและไทยคมไม่เห็นด้วยกับข้อเรียกร้องของ 
กระทรวงฯ และไทยคมก็ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาด�ำเนิน
กิจการดาวเทียมฯ จนครบถ้วนแล้ว กระทรวงฯ และไทยคมจงึน�ำ
ประเด็นดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: กระทรวงฯ ทราบถึงอายุ 
การใช้งานของดาวเทียมไทยคม 5 ตามที่ออกแบบไว้ ในขณะที่ 
ขออนุมัติจัดส่งว่า ดาวเทียมไทยคม 5 จะครบอายุการใช้งาน 
ตามที่ออกแบบไว้ และเมื่อเกิดกรณีการขัดข้องของดาวเทียม
ไทยคม 5 และต้องปลดระวาง โดยมีการใช้งานเกินกว่าอายุ 
การใช้งานตามท่ีออกแบบไว้ บริษัทและไทยคม มีการหารือ 
กระทรวงฯ และ กสทช. ล่วงหน้า และแจ้งแผนการปลดระวาง 
ดาวเทียมไทยคม 5 ให้ทุกฝ ่ายทราบและขออนุมัติก ่อน  
นอกจากนั้น ในส่วนรายได้ไทยคมได้มีการน�ำส่วนแบ่งรายได ้
จากลูกค้าที่ได้รับผลกระทบ น�ำส่งกระทรวงฯ ต่อไปจนสิ้นสุด 
สัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ในส่วนทรัพย์สินที่เสียหาย 
ไทยคมยังได้น�ำเงินสินไหมทดแทนที่ได้จากประกันภัยในส่วนท่ี 
เป็นสิทธิของกระทรวงฯ ส่งให้แก่กระทรวงฯ จนครบถ้วน 
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ กระทรวงฯ ยังคงมีดาวเทียมไทยคม 4  
และดาวเทียมไทยคม 6 ท่ีสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดอายุสญัญาด�ำเนนิกิจการดาวเทียมฯ และเมือ่สญัญาสิน้สดุลง  
กระทรวงฯ ก็สามารถน�ำดาวเทียมท้ังสองดวงไปบริหารจัดการ
ต่อไป ซึ่งบริษัทเห็นว่าเป็นการด�ำเนินการท่ีถูกต้องครบถ้วน 
ตามสัญญาด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ แล้ว

เนื่องจากบริษัทและไทยคมเห็นว่าได้ด�ำเนินการตามสัญญา 
ด�ำเนินกิจการดาวเทียมฯ ครบถ้วนถูกต้องมาโดยตลอดแล้ว  
จึงจะได้ด�ำเนินการคัดค้านตามกระบวนการต่อไป กระทรวงฯ  
ไม่ได้สูญเสียหรือเสียหายแต่อย่างใด ท้ังน้ีข้อพิพาทนี้เพ่ิง 
เข้าสู่กระบวนการระงับข้อพิพาท และยังอยู่ในการด�ำเนินการ 
ตามข้ันตอนต่างๆ ในระหว่างน้ีบริษัทและไทยคมยังไม่ม ี
หน้าที่ใดๆ ในการปฏิบัติตามที่กระทรวงดิจิทัลฯ ได้เรียกร้องมา
ข้างต้นจนกว่าจะจบสิ้นกระบวนการพิจารณาและมีการชี้ขาด 
ของคณะอนุญาโตตุลาการเสียก่อน หรือตามกระบวนการทาง
กฎหมายจนถึงที่สุด

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยง: บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 
ดังนั้นการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทจึงไม่มีความเสี่ยง 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นนัยส�ำคัญ แต่อย่างไร 
ก็ตามบริษัทอาจมีความเสี่ยงดังกล่าวจากการเข้าลงทุนใน 
ธุรกิจท่ีอาจมีการด�ำเนินงานที่สร้างผลกระทบทางลบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

มาตรการจัดการความเส่ียง: บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึง 
ถึงสงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยในกระบวนการพิจารณาการลงทุน  
บริษัทจะประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานของธุรกิจที่บริษัท 
จะเข้าลงทุนก่อนตัดสินใจลงทุน

ทั้งน้ี บริษัทในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม มีความตระหนัก
และจิตส�ำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทได้จัดท�ำ 
โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน ชุมชน และสังคม  
เกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

นอกจาก น้ี  บริษัทให ้ความส�ำคัญกับการจัดการด ้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบจากการด�ำเนินงาน 
ทีม่ต่ีอสิง่แวดล้อมโดยมนีโยบายท่ีจะลดปรมิาณการใช้พลงังาน
และสาธารณูปโภค การลดปริมาณขยะ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรม
การดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้มีการ 
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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อินทัชด�ำเนินธุรกิจตามครรลองของการเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนโดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยคณะกรรมการได้ประกาศนโยบายการด�ำเนินกิจการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนต้ังแต่ปี 2563 และก�ำหนดให้มีการทบทวน 
เป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้มีความเป็นปัจจุบันให้สอดคล้องกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปและมีการน�ำไปปรับใช้ 
และด�ำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีโครงสร้างการบริหารและการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยังยืนผ่านคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการจัดการของบริษัท และคณะท�ำงานด้านการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนที่มีตัวแทนจากทุกหน่วยงานในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมผลักดัน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะท�ำงาน 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการจัดการ 
ของบริษัท

อินทัชมีนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนดังนี้

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตทางธุรกิจด้วยการลงทุนในกลุ่ม
โทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล ที่มีความส�ำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งก่อให้ 
เกิดการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างอินทัชและสังคม รวมท้ัง 
ก�ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทท่ีลงทุนมีแนวปฏิบัติ 
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

•	 มุง่สร้างความโปร่งใสในการบรหิารจดัการ และความสมัพันธ์
ทีเ่ป็นธรรมกับผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ ด�ำเนนิงานภายใต้หลกั
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริม 
การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป็นกลางทาง 
การเมือง

•	 ให้ความส�ำคัญต่อการเคารพ และป้องกันสิทธิมนุษยชน
ขั้นพ้ืนฐาน ความเสมอภาพ ความเท่าเทียมและไม่เข้าไป 
มส่ีวนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมดิสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิ
ต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน ยึดมั่นการจัดการทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นธรรมในด้านผลตอบแทน สวัสดิการ  
ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัยในการท�ำงาน ส่งเสริม 
การอบรมเพ่ิมความรูแ้ละทกัษะเพ่ือความก้าวหน้าในอาชพี  
สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร รวมทั้ง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมเพ่ือสังคม
ภายในและภายนอกองค์กร

•	 มุ ่งสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม โดยการลด 
ผลกระทบทางลบ และสร้างผลกระทบทางบวก เพ่ือให ้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นโดยอินทัชมุ่งมั่นท่ีจะสร้างคุณค่าร่วม
ระหว่างองค์กรและให้ตรงตามความต้องการของชุมชน 
สงัคม ทัง้ในด้านการศกึษา คณุภาพชวีติ และความเป็นอยู่ทีด่ี

•	 ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นและ 
ให้ความส�ำคัญการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ังน�ำ
ประเด็นการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งผลกระทบ 
ทางลบและทางบวกมาพิจารณาประกอบกระบวนการ 
ตัดสินใจในการลงทุน

•	 มุ่งมั่นให้น�ำแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัต ิ
ด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืนไปสู่การปฏิบัติและการด�ำเนิน
งานอย่างท่ัวถึงในทุกหน่วยงาน รวมไปถึงมอบนโยบาย 
ด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้บริษัทที่อินทัชเข้าไปลงทุนน�ำ
ไปปฏิบัติด้วย โดยให้มีความสอดคล้องไปกับหลักการ  
แนวปฏิบัติ และมาตรฐานสากล 

โดยในการด�ำเนินการตามนโยบายน้ี อินทัชจะก�ำหนดมูลค่า 
ตัวชี้วัด ให้สามารถประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายเพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

โครงสร้างการบริหารงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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อนิทัชมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างการเตบิโตระยะยาวและสร้างผลตอบแทนท่ีสงูขึน้อย่างยัง่ยืนให้แก่ผูถื้อหุน้ด้วยการลงทนุในธุรกิจโทรคมนาคม 

สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล ท่ีมีรายได้และก�ำไรท่ีสม�่ำเสมอ หรือสามารถส่งเสริมหรือมี Synergy กับธุรกิจท่ีอินทัชลงทุนอยู่เดิม  

โดยยึดแนวทางการด�ำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ัง 3 ด้าน โดยอินทัชได้ให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการพัฒนา

อย่างยัง่ยนื พรอ้มทัง้ผลักดนัให้บริษัทที่ลงทุนมีการใช้เทคโนโลย ีและความเชี่ยวชาญที่มีในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในชุมชน สังคม รวมท้ังการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดีย่ิงขึ้น อีกท้ังมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความย่ังยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาวจึงก�ำหนดกรอบและเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ดังนี้

กรอบและ
นโยบาย 

การด�ำเนินงาน
ด้านการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม SDGs

เป้าหมาย 

เป็นบรษิทัลงทนุท่ีลงทุนอย่างรบัผดิชอบ 
และสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน

การเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ
และสร้างสังคมที่ยั่งยืน

ลงทุนในธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความมุ่งมั่น

เป็นองค์กรที่มีส�ำนึกรับผิดชอบ
ในหน้าที่

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ
พนักงานและเยาวชน

รักษาส่ิงแวดล ้อมและลด 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

นโยบายการ
ด�ำเนินงาน 
ด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1.	 ขับเคลื่อนการเติบโตของ
ธุรกิจอย่างยั่งยืน

2.	 ด�ำเนินธุรกิจตาม 
หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
และบริหารความเสี่ยง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.	 ผนวกแนวคดิด้านความย่ังยืน 
ในการด�ำเนินธุรกิจในทุก
หน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง
ด�ำรงสถานะให้อยู่ภายใต้
มาตรฐานด้านความยั่งยืน

1.	 พัฒนาทักษะให้แก่
พนักงานให้ทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
อยู่เสมอ เพื่อสร้างการ
เติบโตให้แก่ธุรกิจ

2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
และความแตกต่าง

3.	 การพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนให้เป็นพลเมือง 
ที่มีคุณภาพ

1.	 ลดผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมจากการ
ด�ำเนินธุรกิจ 

2.	 น�ำผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจลงทุน

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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เป้าหมายและผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจ : Holding company ที่ลงทุนอย่างรับผิดชอบและสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน

นโยบายการด�ำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568

เป้าหมายปี 2565 ผลการด�ำเนินงานปี 2565

ขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

•	 ส่งต่อเงนิปันผลรบั 
ทั้งหมดหลังหักค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงาน

•	 มูลค่าสินทรัพย์ 
ตามราคาตลาดมากกว่า 
320,000 ล้านบาท

•	 ส่งต่อเงนิปันผลรบั 
ทั้งหมดหลังหักค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงาน

•	 จ่ายปันผลมากกว่า
เงินปันผลรับ โดยในปี 2565 
บริษัทได้รับเงินปันผล 
ทั้งสิ้น 9,385 ล้านบาท  
และจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้น 
10,774 ล้านบาท1/

การด�ำเนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดีและบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ผลการประเมินการก�ำกับ
ดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ”  
โดยองค์กรภายนอก

•	 ผลการประเมินการก�ำกับ
ดแูลกิจการในระดบั “ดเีลศิ”  
โดยองค์กรภายนอก

•	 ผลการประเมินระดับ  
“ดีเลิศ” จากโครงการส�ำรวจ
การก�ำกับดูแลกิจการ 
บริษัทจดทะเบียนไทย  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มีค�ำเตือน หรือผลการ 
ตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญ 
จากหน่วยงานก�ำกับดูแล

•	 ไม่มีค�ำเตือน หรือผลการ 
ตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญ 
จากหน่วยงานก�ำกับดูแล

•	 ไม่มีค�ำเตือน หรือผลการ 
ตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญ 
จากหน่วยงานก�ำกับดูแล

ผนวกแนวคิดด้านความยั่งยืน 
ในการด�ำเนินธุรกิจในทุก 
หน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง 
ด�ำรงสถานะให้อยู่ภายใต้
มาตรฐานด้านความยั่งยืน

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข THSI

•	 อยู่ในอันดับ 100  
บริษัทแรกใน THSI

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข THSI

•	 อยู่ในอันดับ 100  
บริษัทแรกใน THSI

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข THSI

•	 อยู่ในอันดับ 100  
บริษัทแรกใน THSI

1/ในปี 2565 นอกจากส่งต่อเงินปันผลรับภายหลังหักค่าใช้จ่ายด้านการบริหารแล้ว อินทัชยังได้จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากเงินรับที่ได้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนโครงการอินเว้นท์ 
  รวมถึงเงินสดของบริษัท ณ ครึ่งปีแรกของปี 2565 เพิ่มเติมอีกด้วย

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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มิติสังคม : การเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบและสร้างสังคมที่ยั่งยืน

นโยบายการด�ำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568

เป้าหมายปี 2565 ผลการด�ำเนินงานปี 2565

พัฒนาทักษะให้แก่พนักงานให้
ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
อยู่เสมอ เพื่อสร้างการเติบโต 
ให้แก่ธุรกิจ

•	 แผนพัฒนาส่วนบุคคล (IDP) 
100% ด�ำเนินการตาม 
เป้าหมายระยะยาว 3 ปี

•	 ระดับความผูกพันต่อองค์กร
ไม่ต�่ำกว่า 70%

•	 เป้าหมายประจ�ำปี 
แผนพฒันาส่วนบุคคล 
(IDP) 100%

•	 ระดับความผูกพันต่อองค์กร
ไม่ต�่ำกว่า 64%

•	 ผลการด�ำเนินการ 
แผนพัฒนาส่วนบุคคล 
(IDP) ประจ�ำปี 98.5% 

•	 ระดับความผูกพันต่อองค์กร 
74%

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
และความแตกต่าง

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การเลือกปฏิบัติ และ 
การใช้ความรุนแรงขึ้น 
สู่กระบวนการศาล

•	 จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่ง 
ด้านสทิธิมนุษยชนขององค์กร 
คิดเป็นร้อยละ 100

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การเลือกปฏิบัติ และ 
การใช้ความรุนแรงขึ้น 
สู่กระบวนการศาล

•	 ไม่มีข้อร้องเรียน

มิติสิ่งแวดล้อม : ลงทุนในธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

นโยบายการด�ำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568

เป้าหมายปี 2565 ผลการด�ำเนินงานปี 2565

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
จากการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ลดประมาณการใช้ไฟ 20% •	 ลดประมาณการใช้ไฟ 10% •	 ลดประมาณการใช้ไฟ 48%

ลงทุนในธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

•	 จัดให้มีการวิเคราะห ์
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ของกิจกรรมทางธรุกจิของ
บรษิทัท่ีจะเข้าร่วมลงทุน 
ให้เป็นหนึ่งในเงื่อนไขส�ำคัญ
ในการลงทนุและก�ำหนด
เงือ่นไขด้านผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมในนโยบาย 
การลงทุน

•	 จัดให้มีการวิเคราะห ์
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ของกิจกรรมทางธรุกจิของ
บรษิทัทีจ่ะเข้าร่วมลงทุน 
ให้เป็นหนึ่งในเงื่อนไขส�ำคัญ
ในการลงทนุและก�ำหนด
เงือ่นไขด้านผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมในนโยบาย 
การลงทุน

•	 ก�ำหนดเงือ่นไขด้าน 
ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
ในนโยบายการลงทุน
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การสร้างคุณค่าร่วมและการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

การสร้างคุณค่าร่วมเป็นหลักการส�ำคัญที่ท�ำให้ผู ้มีส ่วนได้เสียทุกรายในห่วงโซ่คุณค่าได้รับผลประโยชน์ในเชิงคุณค่า 
ทางเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆ กัน โดยอินทัชได้ยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมภายใต้แนวคิด “การสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน”  
(Sustainable Value Creation) ด้วยการน�ำทรัพยากรและความเชี่ยวชาญของกิจการในการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล ผสานกับนวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอันรวดเร็ว ท�ำให้อินทัชสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ม ี
เป็นจ�ำนวนมาก น�ำไปใช้ต่อยอดขยายการลงทุนทางธุรกิจให้เติบโตและสร้างเครือข่ายการลงทุนให้กว้างยิ่งขึ้น

อินทัชมุ่งเน้นที่จะสร้างผลกระทบเชิงบวกให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสร้างการเติบโตแบบองค์รวม  
และเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกัน ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม

ห่วงโซ่คุณค่าของอินทัช

ก่อนเข้าลงทุน

1.	 พนักงาน

2.	 หน่วยงานภาครัฐ 
และก�ำกับดูแล

3.	 คู่ธุรกิจ

4.	 คู่ค้า

5.	 สังคมและชุมชน

1.	 สถาบันการเงิน

2.	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

1.	 พนักงาน

2.	 บริษัทย่อย/บริษัทร่วม

3.	 คู่ธุรกิจ

4.	 หน่วยงานภาครัฐ 
และก�ำกับดูแล

5.	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

6.	 คู่ค้า

1.	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

2.	 สังคมและชุมชน

1.	 พนักงาน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง

หลังเข้าลงทุน

สถาบัน
การเงิน คู่ค้า

โอกาส 
ในการลงทุน/
การวิเคราะห์
การลงทุน

การอนุมัติ
ลงทุน

การจัดหา
แหล่งเงินทุน

การบริหาร
การลงทุน

ผลตอบแทน 
ที่ยั่งยืน 

แก่ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น 
และนักลงทุน พนักงาน

บริษัทย่อย/ 
บริษัทร่วม

คู่ธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ 
และก�ำกับดูแล

สังคม 
และชุมชน
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ขั้นตอนการประเมินประเด็นสาระส�ำคัญด้านความยั่งยืน

1.	 การระบุประเด็นสาระส�ำคัญด้านความยั่งยืน
1)	 น�ำประเด็นด้านความยั่งยืนในปี 2564 มาทบทวน
2)	 ศึกษาพิจารณาเปรยีบเทียบกับประเดน็ด้านความย่ังยืน

ขององค์กรต่างๆ 
3)	 ระบปุระเดน็ใหม่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของอินทัช
4)	 น�ำประเด็นสาระส�ำคัญท่ีได้ไปสอบถามความเห็นของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป

2.	 จัดล�ำดับประเด็นสาระส�ำคัญด้านความยั่งยืน 

1)	 วิเคราะห์และพิจารณาทบทวนข้อมูลท่ีได้จากการ
สอบถามผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีผ่านการประชมุ พูดคยุเชงิลกึ 
กบัผูบ้รหิารระดบัสูงขององค์กร คูค้่า บรษิทัทีร่่วมลงทนุ 
พนักงาน เพื่อน�ำผลลัพธ์ที่ได้มาจัดล�ำดับประเด็นสาระ
ส�ำคัญ

2)	 น�ำประเดน็ต่างๆ มาจดัล�ำดบัความส�ำคญั โดยแบ่งระดับ 
ความส�ำคัญต้ังแต่น้อยไปถึงมาก ท้ังน้ีได้แบ่งมุมมอง 
การพิจารณาให ้ความส�ำคัญออกเป ็น 2 แกน 
กล่าวคือ แกนนอน (X) หัวข้อความย่ังยืนท่ีส�ำคัญ 
และมผีลกระทบต่ออนิทัช แกนตัง้ (Y) หัวข้อความย่ังยืน 
ท่ีส�ำคัญ และมีผลกระทบต่อผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย  
โดยการวิเคราะห์ความส�ำคญัในกลุม่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 
ใช้กระบวนการคิดค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน�้ำหนักโดยก�ำหนด
น�ำ้หนกัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุม่ท่ีมอีทิธิพลต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจ

3.	 การพิจารณาตรวจสอบประเด็นสาระส�ำคัญ 
ด้านความยั่งยืน

1)	 รายงานต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาและให้ความเห็นรวมท้ังเปิดเผยในรายงาน 
ฉบับนี้

4.	 การพิจารณาทบทวนประเด็นสาระส�ำคัญ 
ด้านความยั่งยืน

1)	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
ในอนาคต

การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เมื่อพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของอินทัชพบว่ามีกลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส ่วนเสียหลายรายที่มีความส�ำคัญและได ้รับผลกระทบ 
จากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ัน 
เป็นฟันเฟืองที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้มีการเติบโต 
อย่างย่ังยืน ซึ่งอินทัชได้ก�ำหนดขอบเขตการมีส่วนร่วมกับ 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะในระดับบริษัท โดยไม่ได้รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับบริษัทที่เข้าลงทุน ในปี 2565 บริษัท
ได้ท�ำการทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามห่วงโซ่คุณค่า
ประกอบกับการพิจารณาระดบัความส�ำคญัทีผู่ม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี
มีผลกระทบและได้รับผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ดังนั้น กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงได้ถูกก�ำหนดข้ึนและน�ำมา 
จัดล�ำดับความส�ำคัญใหม่ตามบริบทของการด�ำเนินธุรกิจท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่ให้ความส�ำคัญในปีที่ผ่านมา

ทั้งนี้ อินทัช ได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่  
ผูถื้อหุน้และนักลงทนุ พนกังาน หน่วยงานภาครฐัและก�ำกับดแูล  
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม คู่ธุรกิจ สถาบันการเงิน สังคมและ
ชุมชน และคู่ค้า โดยให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
พนักงาน หน่วยงานภาครัฐและก�ำกับดูแล และบริษัทย่อย 
และบริษัทร ่วมที่ต ้องเข ้าไปสื่อสารและจัดกิจกรรมการม ี
ส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ได้ประเด็นที่ให้ความสนใจ และ 
คาดหวัง พร้อมการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพ

อย่างไรก็ตาม กระบวนการเข้าถึงผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในแต่ละกลุ่ม 
จะมีความแตกต่างกันตามบทบาทที่มีต่อบริษัท และลักษณะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งผลลัพธ์ท่ีได้จากการมีส่วนร่วมด้วย
วิธีการต่างๆ ที่หลากหลายกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ัน 
ท�ำให้บรษิทัสามารถน�ำมาวเิคราะห์เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง 
และลดผลกระทบเชิงลบเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก

ประเด็นสำ�คัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน
การก�ำหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส�ำคัญ
ในปี 2565 อินทัชได้ประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน
ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยรวบรวมและจัดล�ำดับ 
ความส�ำคัญของประเด็นต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล ้อมและประเด็นที่ มี อิทธิพลต ่อการ 
ตัดสินใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเทียบเคียงกับมาตราฐาน
ด้านความย่ังยืนต่างๆ ประเดน็ทีเ่ป็นทีส่นใจของหน่วยงานก�ำกับ
ดูแลต่างๆ และประเดน็ทีบ่รษิทัช้ันน�ำต่างๆ ให้ความส�ำคญั รวมถึง 
ประเด็นท่ีส�ำคัญของอินทัชในปี 2565 ผนวกกับการประเมิน 
ความเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะมีโอกาส
เกิดขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจโดยผ่านการ 
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นพนักงานซึ่ง
ประกอบอยู่ในคณะท�ำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผู้บริหาร 
คณะกรรมการจัดการของอินทัช รวมถึง ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์  
คูค้่า บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยทีอ่นิทชัเข้าร่วมลงทุน ในรปูแบบต่างๆ  
อาทิ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน�ำ 
มมุมองและข้อคดิเหน็มาวเิคราะห์จดัล�ำดบัความส�ำคญั ตลอดจน 
วางแนวทางในการด�ำเนินงานให้ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างถูกต้องเหมาะสม
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การจัดล�ำดับประเด็นสาระส�ำคัญด้านความยั่งยืน

เศรษฐกิจ 

1.	 ผลตอบแทนการลงทุนสูงและยั่งยืน

2.	 เพิ่มความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียม

4.	 การด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และเป็นไป 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.	 การบริหารความเสี่ยงด้วยความรอบคอบ

6.	 การลงทุนที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

สังคม 

7.	 การลดประเด็นข้อพิพาททางกฏหมาย

8.	 การมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

9.	 นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน

ผล
กร

ะท
บต

่อผ
ู้มีส

่วน
ได

้ส่ว
นเ

สีย

สูง

สูงต�่ำ ผลกระทบต่อบริษัท

เพิ่มความมั่งคั่ง 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผลตอบแทน 

การลงทุนสูงและยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยง 
ด้วยความรอบคอบ

การด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 
และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเท่าเทียม

การลงทุนที่รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การลดประเด็น 
ข้อพิพาททางกฏหมาย

ลดปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก

จิตส�ำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม

การมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล

ความร่วมมือกับคู่ธุรกิจ 
ในการสร้างสรรค์บริการใหม่ๆ

ความปลอดภัย
ทาง Cyber

ผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม ความผูกพันกับองค์กร, 

การพัฒนาบุคลากร, 
การดึงดูดและการรักษา

พนักงานที่มีความสามารถ

สิทธิมนุษยชนของพนักงาน  
คู่ค้า และชุมชน

มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมและชุมชน

นวัตกรรมเพื่อ
ความยั่งยืน
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รูปแบบและช่องทาง 

การสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ/คาดหวัง
การตอบสนอง

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน •	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

•	 การจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

•	 การจดัประชมุโดยตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยในรูปแบบ
ออนไลน์ 2 ครั้ง ส�ำหรับ 
นักลงทุนทั่วไปและสื่อ

•	 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ผ่านระบบ SET Link ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 เว็บไซต์บริษัท

•	 การประชุมให้ข้อมูลแก่ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บุคคลทั่วไป 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์

•	 รายงานประจ�ำปี / แบบ 56-1 
One Report

•	 การสอบถามข้อมูลผ่านทาง
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

•	 ผลการด�ำเนินงานเติบโต

•	 การสร้างความมั่งคั่งให้ผู้ถือหุ้น

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 
มีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 การสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมูลโปร่งใสและเท่าเทียม

•	 การบริหารความเสี่ยง 
ด้วยความรอบคอบ

•	 การลงทุนที่รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

•	 ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมาย 
ของบริษัท เพ่ือสร้างผลตอบแทน 
อย่างยั่งยืน

•	 มีมาตรการบริหารความเส่ียง 
ที่รัดกุมและรอบคอบ

•	 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ 
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนผ่าน
กิจกรรมหรือช่องทางการสื่อสาร 
ต่างๆ ด้วยความโปร่งใสและ
ทันท่วงที

พนักงาน •	 จัดประชุมและกิจกรรม 
สร้างความผูกพันกับพนักงาน 
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

•	 มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการของบริษัท

•	 การส�ำรวจ และประเมินผล 
ความผูกผันของพนักงานที่มีต่อ 
บริษัท และใช้เป็นเกณฑ์ในการ 
วัดและตั้งเป้าหมายประจ�ำปี 
จ�ำนวน 2 ครั้ง

•	 การสื่อสารผลการประเมิน 
ความผูกพันให้พนักงาน 
รับทราบผ่านการประชุม  
Staff Meeting และ 
ผู้บังคับบัญชา

•	 การได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม

•	 การพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
และทักษะอย่างต่อเนื่อง

•	 ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์  
มีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ทบทวนค่าตอบแทนของ
พนักงานให้สอดคล้องกับ 
ผลประกอบการของบริษัท 
และเปรียบเทียบค่าตอบแทน
กับบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกัน บริษัทชั้นน�ำต่างๆ 

•	 ส�ำรวจและประเมินผล 
ความผูกพันของพนักงานที่ม ี
ต่อบริษัท และใช้เป็นเกณฑ์ 
ในการวัดและตั้งเป้าหมาย
ประจ�ำปี

•	 จัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
ที่ช่วยพัฒนาพนักงานให้ม ี
ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ 
ที่ตรงกับความต้องการ รวมถึง
ความรู้ที่เกี่ยวเนื่องกับดิจิทัล

การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รูปแบบและช่องทาง 

การสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ/คาดหวัง
การตอบสนอง

•	 การประชุมและพูดคุย 
ระหว่างพนักงาน ผู้บังคับบัญชา  
และฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
เพื่อให้ตรงกับความรู้ หรือ 
ทักษะที่ต้องการพัฒนา

•	 การจัดการอบรม และจัด
ทดสอบความรู้ด้านต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

•	 เพิ่มแผนการพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคลที่ชัดเจน เพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้พนักงาน และ
เป็นไปตามเป้าหมายประจ�ำปี 
ที่ตั้งไว้ และสามารถสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท

•	 การสื่อสารนโยบายต่างๆ ที่
ส�ำคัญ เช่น นโยบายการต่อต้าน
การให้สินบนและคอร์รัปชัน 
การให้ความรู้ด้าน PDPA ที่
เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ รวมถึงจัดให้มีการทดสอบ
ความรู้ดังกล่าว เพื่อให้แน่ใจ 
ว่าพนักงานเข้าใจนโยบาย 
ที่ส�ำคัญๆ ของบริษัท

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม •	 ประชุมรายเดือน / รายไตรมาส 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ความคิดเห็น

•	 จัดกิจกรรมเน็ตเวิร์คกิ้ง 
เสริมสร้างความสัมพันธ์

•	 การส่งผู้บริหารเป็นกรรมการ

•	 ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์  
มีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ความร่วมมือในการด�ำเนินธุรกิจ
และร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือสินค้าและบริการใหม่ๆ  
เพื่อสร้างการเติบโตในธุรกิจ

•	 ประชุมกับบริษัทที่อินทัช 
เข้าลงทุนอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 เน้นสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
คู่ลงทุน และดำ�เนินกลยุทธ ์
ในระดับนโยบายเพื่อสร้างการ
ทำ�งานร่วมกัน รวมถึงความร่วมมือ 
ระหว่างบริษัทที่อินทัชลงทุน

คู่ธุรกิจ •	 ประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และข้อคิดเห็น

•	 รายงานประจ�ำปี / แบบ 56-1 
One Report

•	 ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์  
มีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ความร่วมมือในการด�ำเนินธุรกิจ
และร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือสินค้าและบริการใหม่ๆ

•	 น�ำหลักการการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีมาใช้ปฏิบัติในองค์กร

•	 ศึกษาหาโอกาสในการท�ำ 
ธุรกิจใหม่ๆ 

•	 สร้างเน็ตเวิร์คกับบริษัทต่างๆ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รูปแบบและช่องทาง 

การสื่อสาร
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสนใจ/คาดหวัง
การตอบสนอง

หน่วยงานภาครัฐ 
และก�ำกับดูแล

•	 การประชุม

•	 การเปิดเผยข้อมูล

•	 การเข้าหารือ

•	 การเข้าร่วมสัมมนาให้ความเห็น

•	 การเข้าร่วมเครือข่ายภาครัฐ

•	 รายงานประจ�ำปี / แบบ 56-1 
One Report

•	 การปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

•	 การปฏิบัติตามหลักการดูแล
กิจการที่ดี

•	 การให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการท�ำงานด้านต่างๆ 
ของภาครัฐ โดยเฉพาะด้านการ 
น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท�ำงาน 
และสังคมดิจิทัล

•	 ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด

•	 น�ำหลักการการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีมาใช้ปฏิบัติในองค์กร

•	 ให้ความเห็นต่อภาครัฐ 
และหน่วยงานก�ำกับดูแล 
ในมุมมองของภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวข้องกับการออก 
กฏระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการโทรคมนาคม

•	 สนับสนุนการท�ำงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในการน�ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท�ำงาน

สถาบันการเงิน •	 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ผ่านระบบ SET Link  
ของตลาดหลักทรัพย์

•	 เว็บไซต์บริษัท

•	 การประชุมให้ข้อมูล

•	 รายงานประจ�ำปี / แบบ 56-1 
One Report

•	 ผลการด�ำเนินงานเติบโต

•	 ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์  
มีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 การสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมูลโปร่งใสและเท่าเทียม

•	 การบริหารความเสี่ยงด้วย 
ความรอบคอบ

•	 ให้ข้อมูลอย่างต่อเนื่องผ่านการ
ประชุมทั้งแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์

สังคมและชุมชน •	 เว็บไซต์บริษัท

•	 รายงานประจ�ำปี / แบบ 56-1 
One Report

•	 กิจกรรมทางด้าน CSR 
ต่างๆ

•	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
เพื่อสังคมและชุมชน

•	 ช่วยเหลือชุมชน

•	 รักษาสิ่งแวดล้อมลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

•	 สนับสนุนงบประมาณด้านการ
พัฒนาชุมชน การพัฒนา 
ความรู้ ให้ทุนการศึกษา 
แก่เยาวชน

•	 มีมาตรการลดการใช้ทรัพยากร
น�้ำ ไฟ ลดปริมาณขยะ

คู่ค้า •	 การพูดคุยแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น

•	 รายงานประจ�ำปี / แบบ 56-1 
One Report

•	 ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์  
มีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ความเป็นธรรม

•	 เปิดประมูลคัดเลือกคู่ค้า 
เพื่อความโปร่งใส

•	 แจ้งนโยบายการต่อต้านการ 
ให้สินบนและคอร์รัปชัน 
ให้คู่ค้าทราบ
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
การสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้นและดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาลที่ดี

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
ปี 2565 เป็นปีที่อินทัชได้ทำ�การขายบริษัทร่วมลงทุนภายใต้
โครงการอินเว้นท์ซึ่งได้ดำ�เนินโครงการมาครบ 10 ปี รวมท้ัง  
บมจ.ไทยคม บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัไดล้งทนุมากว่า 30 ป ีเพ่ือเปน็การ
รับรู้กำ�ไรจากการลงทุนรวมท้ังบริหารจัดการพอรท์การลงทุน 
ของอนิทชัใหม้ีความเหมาะสมตามสถานการณโ์ดยยดึหลกัการ
สร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น ทำ�ให้ในปี 2565 นี้ 
อินทัชได้สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นร้อยละ 3.40 สูงกว่า 
ผลตอบแทนดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ประมาณร้อยละ 3.23  
โดยเป็นผลตอบแทนจากเงินปันผลรับที่ร้อยละ 4.30 ในขณะ
ที่ราคาหลักทรัพย์ลดลงเล็กน้อย ในปี 2565 นอกจากส่งต่อ
เงินปันผลรับภายหลังหักค่าใช้จ่ายด้านการบริหารแล้ว อินทัช
ยังได้จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากเงินรับท่ีได้จากการจำ�หน่าย 
เงนิลงทนุโครงการอนิเว้นท ์รวมถึงเงนิสดของบรษิทั ณ ครึง่ปแีรก 
ของปี 2565 เพ่ิมเติมอีกด้วย ณ สิ้นปี 2565 อินทัชมีมูลค่า
สินทรัพย์สุทธิที่ลงทุนที่ประมาณ 240,000 ล้านบาท 

การท่ีจะทำ�ให้อินทัชยังคงดำ�รงการเป็นผู้นำ�ทางด้านโทรคมนาคม 
สื่อ เทคโนโลยีและดิจิทัล และเป็นบริษัท Holding ที่สร้าง 
ผลตอบแทนท่ีย่ังยืนให้กับผู้ถือหุ้นน้ัน อินทัชได้กำ�หนดกลยุทธ์
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังนี้

กลยุทธ์ในการบริหารธุรกิจที่เข้าไปลงทุน

บทบาทของอินทัชในธุรกิจท่ีเข้าไปลงทุน คือ “Strategic and  
Active management Shareholder” กล่าวคอื เขา้ไปมสี่วนรว่ม 
ในการวางแผนกลยุทธ์  เสริมสร้างให้เกิดการประสานประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างธุรกิจท่ีอินทัชเข้าลงทุน และใช้ความเชี่ยวชาญ 
ในการให้คำ�แนะนำ�ในด้านต่างๆ เช่น การตัดสินใจทางธุรกิจ 
ท่ีสำ�คัญ การลงทุนใหม่ การวางแผนทางการเงิน การบริหาร 
ข้อพิพาท เป็นต้น โดยปัจจุบันธุรกิจหลักท่ีอินทัชเข้าไปลงทุน  
คือ เอไอเอส และธุรกิจร่วมลงทุนภายใต้โครงการอินเวนท์

เอไอเอส โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เข้าสู่ยุคดิจิทัล ยุคท่ี 
ความเจรญิด้านการสือ่สารและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามามบีทบาท 
ในชีวิตประจำ�วัน มีผลให้รูปแบบการใช้ชีวิต การเข้าถึงข้อมูล 
และความต้องการของผู้บริโภคเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว เอไอเอส  
จึงมุ่งเน้นกลยุทธ์ในการให้บริการทางดิจิทัลเต็มรูปแบบมาตอบสนอง 
ความต้องการที่แตกต่างของลูกค้า ท้ังลูกค้าบุคคลและลูกค้า
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพท้ังในส่วนของ Mobile, Fixed 
Broadband และ Digital Service เอไอเอสเน้นการนำ� Digital 
Service เป็นบริการต่อยอดด้านดิจิทัลที่มุ่งเน้นสร้างมูลค่า
เพ่ิมข้ึนจากฐานธุรกิจบริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง รวมถึงการนำ�เทคโนโลยี Cloud, Cyber security,   
IT และ IoT มาพัฒนาเปน็โซลชูนั เพ่ือลกูคา้องค์กรในอตุสาหกรรม 
ต่างๆ โดยตั้งเป้าให้เป็นแหล่งรายได้ใหม่ ในระยะกลางถึง
ระยะยาวสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคและ
เทคโนโลยี 

1/ ในปี 2565 นอกจากส่งต่อเงินปันผลรับภายหลังหักค่าใช้จ่ายด้านการบริหารแล้ว  
  อินทัชยังได้จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากเงินรับที่ได้จากการจำ�หน่ายเงินลงทุนโครงการ 
   อินเว้นท์ รวมถึงเงินสดของบริษัท ณ ครึ่งปีแรกของปี 2565 เพิ่มเติมอีกด้วย

71บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ในปี 2565 อินทัชมีเงินปันผลรับทั้งสิ้น 9,385 ล้านบาท 
หรือคิดเป็น 2.93 บาท/หุ้น ทั้งนี้อินทัชได้จ่ายเงินปันผล 
ทั้งสิ้น 10,774 ล้านบาท หรือคิดเป็น 3.36 บาท/หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 115 ของเงินปันผลรับ1/

เงินปันผลจ่ายปี 2565 จ�ำนวน 3.36 บาท/หุ้น 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.2 จากเงินปันผลในปี 2564 
ที่ 2.58 บาท/หุ้น 

อินทัชได้รับการประเมินระดับ “ดีเลิศ” จากโครงการ
ส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

เป้าหมายปี 2565

เป้าหมายปี 2566 - 2568

Pass through 
เงินปันผลรับทั้งหมด 
หลังหักค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ 
ในระดับ “ดีเลิศ” โดยองค์กรภายนอก

Pass through 
เงินปันผลรับทั้งหมด 
หลังหักค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
มากกว่า 320,000 ล้านบาท

1 1

2
2

3

ผลการด�ำเนินงานในปี 2565

1

2



ธุรกิจร่วมลงทุนภายใต้โครงการอินเว้นท์ ณ สิ้นปี 2565 
อินทัชมีสตาร์ทอัพภายใต้โครงการอินเว้นท์ จำ�นวน 6 บริษัท 
ได้แก่ บริษัท อุ๊คบี จำ�กัด บริษัท วายดีเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด 
บริษัท เพียร์  พาวเวอร์  จำ�กัด บริษัท โคนิเคิล จำ�กัด 
บริษัท พาโรนีม และ บริษัท อีคอมเมิร์ซ เอ็นเนเบลอส์ พีทีอี 
ลิมิเต็ด อินทัชมีนโยบายที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัท 
ที่ เข้าลงทุนโดยการให้คำ�แนะนำ�ด้านการบริหารจัดการ  
กฏหมาย หรือการประสานความร่วมมือระหว่างบริษัท 
ในเครือ เพ่ือสร้าง Synergy เพ่ือหาโอกาสทำ�กำ�ไร เพ่ือสร้าง 
ผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นในโอกาสที่เหมาะสม

กลยุทธ์ในการลงทุน

1)	 อินทัชยังมุ่งเน้นการลงทุนในกลุ่มโทรคมนาคม สื่อ 
เทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่งเป็นการผลักดันการเติบโต 
ทัง้ธุรกิจปจัจบุนั และธุรกิจทีจ่ะลงทุนใหมใ่นการกำ�หนด
กลยุทธ์การลงทุน อินทัชจะพิจารณาและคำ�นึงถึง 
ปัจจัยหลายประการ เช่น แนวโน้มในระดับมหภาคของ
ประเทศ (Macro Trends) ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลง
ของพฤติกรรมผู้บริโภค การเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น ทั้งน้ีเพ่ือขยายการลงทุนและสร้างผลตอบแทน
ให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองท้ังในรูปแบบของการก่อตั้ง 
ธุรกิจใหม่ การร่วมทุน การควบรวมกิจการ

2)	 อินทัชได้ลงทุนในรูปแบบการลงทุน ผ่าน Fund of Fund 
ในต่างประเทศ ที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาธุรกิจ
ใหม่ท่ีเก่ียวเน่ืองกับ 5G เพ่ือนเทคโนโลยีใหม่เหล่าน้ันมา 
เสริมสร้าง และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันให้กับ 
กลุ่มอินทัชได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ในการบริหารองค์กรและบุคลากร

ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วว่าโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
อินทัชจึงเตรียมพร้อมองค์กรและบุคคลากรให้มีความคล่องตัว  
และพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง (Agility) เพ่ือสามารถหาประโยชน์ 
จากการเปลี่ยนแปลงต่อยอดการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน

ในด้านการบริหารธุรกิจตามหลักธรรมภิบาลท่ีดีน้ัน อินทัช 
ตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และ 
มีจริยธรรมตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นกลไกสำ�คัญ 
ท่ีจะสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ในการ 1) กำ�กับดูแล
การบริหารงานของอินทัช 2) มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของอินทัชและผู้มีส่วนได้เสีย และมีหน้าท่ี 
ให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายและยุทธศาสตร์ 
การดำ�เนินงานซึ่งมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี 3) อนุมัติ 
ในประเดน็สำ�คญัทีเ่ก่ียวกับทศิทางและนโยบายการดำ�เนนิธุรกิจ
ของกลุ่มอินทัช 4) กำ�กับดูแลและติดตามให้การบริหารงาน 
ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจ  
5) ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและกระบวนการบริหาร 
ความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพ่ือใหก้ารดำ�เนนิงานมผีลการดำ�เนนิงาน
ที่ดีและเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยงด้วยความรอบคอบ
การบริหารความเส่ียง เป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีจะส่งเสริมให้บริษัท
บรรลุเป้าหมายกลยุทธ์ท่ีตั้งไว้ในระยะยาว การบริหารความ
เสีย่งท่ีมปีระสิทธิภาพน้ันสะท้อนผ่านระบบการบรหิารจดัการท่ีด ี 
มีความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทให้ 
ความสำ�คญัตอ่การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุความเสีย่ง 
อย่างมีระบบ โดยบริษัทได้กำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยง 
โดยนำ�หลักการและวิ ธีการตามแนวทาง COSO ERM  
Framework และ ISO 31000 มาประยุกตใ์ช ้โดยกรอบนีก้ำ�หนด
โครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง วัฒนธรรมการบริหาร 
ความเส่ียง และความเส่ียงท่ียอมรับได้ รวมถึงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งช่วยให้เจ้าของความเสี่ยงสามารถจัดการ
ความเสี่ยงในลักษณะที่สอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท
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ปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ประกอบ
ด้วยความเสี่ยง 9 ประเภทดังนี้

1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

2.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

3.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
(Compliance Risk)

4.	 ความเสี่ยงด้านทุนมนุษย์ (Human Capital Risk)

5.	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Risk)

6.	 ความเสี่ยงด้านเทคโนเลยีสารสนเทศ (IT Risk)

7.	 ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์ (Reputation Risk)

8.	 ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk)

9.	 ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
ความเสี่ ยง ที่ เ กิดขึ้นใหม่ เป็นความเสี่ ยง ท่ี เ กิดจากการ
เปลี่ ยนแปลงสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ  ในการ 
ดำ�เนินธุรกิจ ซึ่งอาจเป็นความเสี่ยงใหม่หรือความเสี่ยง 
ที่มีอยู่แต่ยังมีความไม่แน่นอนและยังไม่สามารถประเมิน 
ผลกระทบที่อาจมีต่อการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต 
ได้อย่างชัดเจน แต่หากเกิดข้ึนจะส่งผลกระทบอย่างมี  
นัยสำ�คัญกับบริษัท

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ปี 2565

1)	ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากความเป็นไปได้ในการควบรวม 
กิจการของคู่แข่งของบริษัทในกลุ่ม

เนือ่งจากเงินลงทุนหลกัของบรษิทัอยู่ในบรษิทั แอดวานซ ์อนิโฟร ์
เซอรว์สิ จำ�กัด (มหาชน) (เอไอเอส) โดยเงินปนัผลรบัสว่นใหญ่น้ัน 
มาจากเอไอเอส จากกรณีความเป็นไปได้ในการควบรวมกิจการ 
ของคู่แข่งของเอไอเอสจึงอาจส่งผลทั้งความเสี่ยงและโอกาส 
ในกลยุทธ์การดำ�เนินงานของเอไอเอส ตลอดจนสภาวะตลาด 
และการแข่งขันท่ีเปล่ียนแปลง ซ่ึงอาจส่งผลต่อผลการดำ�เนินการ
ของเอไอเอส และส่งผ่านมาท่ีสถานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทเช่นกัน

อย่างไรก็ตาม ทางเอไอเอสและบริษัทได้มีกระบวนการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว เพ่ือเตรียมความพร้อมในหลากหลายมิติ  
โดยคณะผู้บริหารของเอไอเอสได้มีการจัดต้ังวาระประชุมเฉพาะกิจ 
เพ่ือพิจารณาสถานการณ์และพร้อมปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการ
ดำ�เนินงาน โดยคณะผู้บริหารของบริษัทเองได้มีการติดตาม
ประเด็นดังกลา่วอย่างใกลช้ดิ รวมถึง มคีวามรว่มมอืในการศกึษา 
กฎระเบียบ และ/หรือ กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังประสานงาน 
กับภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีกำ�กับดูแล เพ่ือติดตามความเคล่ือนไหวรวมถึง  
สร้างความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อการเปล่ียงแปลงด้านกฎระเบียบ 
ที่อาจเกิดขึ้น

2)	ความเสี่ยงจากข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และการกำ�กับดูแล (ESG) ที่มีแนวโน้มเข้มข้นขึ้น

จากการลงนามความมุ่งมั่นของประเทศไทยในเรื่องของปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero greenhouse gas 
emission) ภายในปี ค.ศ. 2065 (ปี พ.ศ. 2608) ในการประชุม
รัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 (UNFCCC : COP 26) ในเดือน
พฤศจิกายน 2564 รวมถึง ในสถานการณ์ปัจจุบัน นักลงทุน
มีแนวโน้มให้ความสนใจ ข้อกำ�หนดด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และการกำ�กับดูแล มากขึ้น โดยนักลงทุนจำ�นวนมากขึ้นมี 
แนวโน้มที่จะผลักดันบริษัทให้แก้ไขปัญหาด้าน ESG อย่างเป็น
รปูธรรมและโปรง่ใส ซึง่จะนำ�ความท้าทายมาสู่บรษิทัในอนาคต  
แต่แนวโน้มความเสี่ ยง น้ีจะมีการเป ล่ียนแปลงช้ากว่า 
ความเสี่ยงอื่นๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับ  
บริษัทได้ยึดแนวทางการดำ�เนินงานตามหลักการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน จึงทำ�ให้บริษัทมีโอกาสในการบริหารความเสี่ยง
ในเชิงรุก และบริษัทมีแนวทางที่จะเพ่ิมกิจกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องในเรือ่งดังกล่าว ซึง่สามารถดึงดูดนักลงทุน
รายใหม่ๆ และลดต้นทุนของเงินทุนในท้ายที่สุด
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

•	 การปิดไฟและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 

•	 ตรวจสอบและทำ�ความสะอาดเครือ่งใชไ้ฟฟ้าอย่างสม่ำ�เสมอ
เพ่ือให้เครือ่งใชไ้ฟฟ้าสามารถทำ�งานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

•	 ใช้หลอดประหยัดพลังงาน 

•	 สรา้งความตระหนกัรูใ้นการลดการใชพ้ลงังาน วัสดสุิน้เปลอืง
ต่างๆ เพื่อลดภาวะโลกร้อน

•	 จัดประชุมทางไกลผ่าน Teleconference เพ่ือทดแทนการ
เดินทางไปประชุม 

•	 ติดสติกเกอร์รณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำ�และไฟอย่างประหยัด

การลดการใช้ทรัพยากร
บริษัทมี “นโยบายและระเบียบปฏิบัติการจัดซื้อ” โดย
บริษัทสนันสนุนผู้ขายหรือผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และ/หรือ คำ�นึงถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อช่วย
ลดการใช้ทรัพยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ
ใช้มาตรการต่อไปนี้

•	 เฟอร์นิเจอร์ท่ีบริษัทเลือกใช้เป็นเฟอร์นิเจอร์ท่ีผ่านกระบวนการ 
ผลิตที่คำ�นึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

•	 บริษัทเลือกใช้เครื่องถ่ายเอกสารท่ีได้รับเครื่องหมายรับรอง
ฉลากเขียว ผ่านการรับรองคุณสมบัติตามข้อกำ�หนด 
ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 

•	 กระดาษถ่ายเอกสารท่ีใช้เป็นกระดาษท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

บริษัทได้ดำ�เนินการและจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริม 
การลดใช้ทรัพยากรหรือการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

•	 ลดการใช้กระดาษโดยบริษัทใช้ระบบ Board Portal ซึ่งเป็น 
การส่งข้อมูลประกอบการประชุมผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทดแทนการพิมพ์เอกสารใช้ระบบ E-Slip แทน
การพิมพ์ Slip เงินเดือน เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษ 
รวมถึงการจัดส่งและจัดเก็บเอกสารท่ีจำ�เป็นในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทดแทนกระดาษและการใช้กระดาษซ้ำ�

•	 รณรงค์ลดการใช้ โฟม ถุงพลาสติก และถุงกระดาษ  
ซึ่งเป็นวัสดุที่กำ�จัดยาก และส่งเสริมให้ใช้ถุงผ้าแทน 

•	 ให้พนักงานนำ�ถ้วยและเหยือกน้ำ�มาเองเพ่ือกำ�จัดภาชนะ 
ที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง

•	 ในป ี2565 บรษิทัไดจ้ดักิจกรรมให้พนักงานนำ�ขวดพลาสตกิ 
ท่ี ใช้แล้ว เ พ่ือรวบรวมบริจาคให้ กับทางวัดจากแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือนำ�ไปใช้ประโยชน์โดยการทอ 
เป็นผ้าไตรจีวร

ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต ่อสิ่ งแวดล ้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงให้ความส�ำคัญกับการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทได้จัดท�ำ  
“นโยบายสิง่แวดล้อม” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการลดผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม และได้ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิด 
ความเข้าใจถึงความสาคัญของการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น 
องค์รวม และตระหนักว่าการปฎิบัติงานของพนักงานล้วน
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมทั้งสิ้น ดังนั้น พนักงานจึงต้องค�ำนึงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เสมอ 

บริษัทได ้ให ้ความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเสมอมา 
ทั้งภายนอกและภายในบริษัท โดยการด�ำเนินการด ้าน 
สิ่งแวดล้อมภายนอกน้ัน บริษัทได้ด�ำเนินการผ่านกิจกรรม 
ทางสังคม ซึ่งได้กล่าวไว้ในหัวข้อการจัดการด้านความย่ังยืน 
ในมติสิงัคม ด้านสิง่แวดล้อมภายในนัน้บรษิทัได้มกีารให้ความรู้ 
กับพนักงานและผู ้บริหารได้ทราบถึงนโยบายสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัท และรณรงค์ให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพผ่านการปลุกจิตสานึกในด้านต่างๆ เช ่น  
การลดใช้พลังงาน การลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นต้น

การปฎิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม
บรษิทัปฎิบัตติามกฎหมายและมาตรฐานสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง

ผู้รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงาน admin เป็นผู้รับผิดชอบในหน้าท่ี
จัดการและดูแลสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของบริษัท

การดำ�เนินการกับคู่ค้า
บรษิทัได้พิจารณาถึงการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมของคู่ค้า
เป็นหนึง่ในเกณฑ์การคดัเลอืกคู่ค้า รวมท้ังส่งเสรมิและสนบัสนนุ
คู่ค้าให้มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสม  
โดยบริษัทมีแบบประเมินเบ้ืองต้นในการคัดเลือกคู่ค้า ในด้าน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีจรรยาบรรณคู่ธุรกิจเป็นแนวทางใน
การด�ำเนินกับคู่ค้าของบริษัทตั้งแต่ปี 2559

การลดการใช้พลังงาน
บริษัทได้มีกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้ม
ค่าเพ่ือลดการใช้พลังงาน โดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วม 
ในการลดการใชพ้ลงังานจากกระบวนการปฏบิตังิานของตนเอง
ผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น
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การดำ�เนินงานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมของบริษัทในปี 2565

ในปี 2565 อาคารส�ำนักงานของบริษัท มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
รวมทั้งสิ้น 80,039 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ลดลงร้อยละ 48 เมื่อเทียบ 
กับปี 2564 ท้ังน้ี การลดลงของปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน 
ส�ำนักงานของบริษัท เนื่องมาจากการลดพ้ืนที่ส�ำนักงาน 
และมาตรการท�ำงานจากที่บ้านในช่วงการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท�ำงานที่ก�ำหนดให้
พนกังานสามารถท�ำงานจากท่ีไหนก็ได้ (Work from Anywhere)

ภาพกิจกรรมบริจาค 
ขวดพลาสติกที่ใช้แล้ว 

ให้กับวัดจากแดง

การคัดแยกขยะภายในบริษัท ติดสติกเกอร์ รณรงค์ให้
พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด

ติดสติกเกอร์ รณรงค์ให้
พนักงานใช้น�้ำอย่างประหยัด

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในอาคารส�ำนักงาน 
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

2563

233,488

2564

154,400

2565

80,039

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในปี 2565 บริษัทมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้า 
ทั้งสิ้น 39 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งถือเป็นจุดวิกฤต
ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด เน่ืองจากบริษัทมีการ
ด�ำเนินงานในรูปแบบส�ำนักงานที่ต้องใช้ไฟฟ้าเป็นหลัก 

โดยในปี 2566 บริษัทมีแผนการที่จะท�ำการประเมินคาร์บอน 
ฟุตพริน้ท์ขององค์กร โดยการว่าจ้างท่ีปรกึษาเข้ามาวางแผนงาน 
ด�ำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) เพ่ือจะได้ทราบถึงปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
ท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการด�ำเนินกิจกรรมขององค์กร เพ่ือบริษัท
จะได้วางแผนลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเกิดการพัฒนา
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 

ท้ังน้ี ในเบื้องต้นในปี 2566 บริษัทได้ต้ังเป้าหมายเพ่ือลดการ 
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้าลงร้อยละ 5 ของปีท่ี 
ผ่านมา เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง

2565

39

2567 25682566

เป้าหมายระยะ 3 ปี ลดลงร้อยละ 20

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

เป้าหมาย

บริษัทมีเป้าหมายในการจัดการดูแลด้านสังคม เพ่ือเป็นองค์กร 
ที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และสร้างสังคมที่ย่ังยืนเพ่ือลด
ความเสีย่งดา้นตา่งๆ ทีอ่าจจะเกิดขึน้ และมผีลกระทบต่อองค์กร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติ

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางด้านสังคมท่ีแสดงถึงเป้าหมาย
เชิงปริมาณและการดำ�เนินงาน การเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม
ทั้งภายนอกและภายใน  เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ การเคารพสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
การจูงใจและรักษาพนักงาน สุขภาวะและความปลอดภัย 
ในสภาพแวดลอ้มการทำ�งาน การมสีว่นรว่มกับชมุชนและสงัคม 

เป็นต้น  

ผลการดำ�เนินงาน

บรษิทัใชม้าตรฐานตวัชีวั้ดดา้นสงัคมทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐาน
การรายงานระดับสากลในการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคมท่ีเก่ียวข้อง

ข้อมูลการดำ�เนินงาน
โครงการที่บริษัทดำ�เนินการมีทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความพึงพอใจของ 
ผู้ร่วมโครงการ

โครงการ “กลุ่มอินทัชสร้างโอกาสทางการศึกษา” 

บริษัทเห็นความสำ�คัญด้านการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในสังคม โครงการดังกล่าวริเริ่มขึ้นในปี 2557 ภายใต้
แนวคิดคนไทยแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง เพื่อสนับสนุนและ
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่อง 
ถึงระดับอาชีวศึกษาหรือระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) พร้อม 
ส่งเสริมให้เล่าเรียนสาขาท่ีเหมาะสมกับทักษะ และความชอบ 
ของตนเอง เ พ่ือเป็นการกระตุ้นและผลักดันให้ นักเรียน 
เกิดความมานะพยายามในการเรียนการศึกษาท่ีสูงที่สุดเท่าที่
จะเรียนได้ รวมถึงเป็นส่วนหน่ึงของการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว เป็นการปลูกฝังค่านิยมให้เยาวชน
เห็นคุณค่าและความสำ�คัญของการศึกษา มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม

โครงการให้ทุนการศึกษาน้ีทางบริษัทได้แบ่งการดำ�เนินงาน 
ออกเป็น 2 ลักษณะกล่าวคือ

•	 ทุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีมาจากการสรรหาของพนักงาน  
ซึ่งภายใต้โครงการน้ีเปิดโอกาสให้พนักงานเป็นผู้สรรหา
เยาวชนท่ีมีผลการเรียนเข้าหลักเกณฑ์การรับทุน โดยไม่
จำ�กัดจำ�นวนผู้รับทุนเพ่ือขอการสนับสนุนทุนการศึกษา  
โดยทางบริษัทจะสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เยาวชน 
ดังกล่าวจนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท้ังน้ี พนักงาน 
ผู้เสนอรายช่ือเยาวชนจะต้องทำ�หน้าท่ีพ่ีเล้ียง ให้คำ�ปรึกษา 
ติดตามผลการเรียน แก่เยาวชนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

•	 ทุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีเป็นบุตรธิดาของเจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่า 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี

โดยโครงการดังกล่าวนอกจากจะเป็นประโยชน์ด้านสังคม 
ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นแล้วยังเป็นการปลูกฝังและสร้าง
การมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำ�เนินโครงการเพ่ือสังคม  
อันสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรท่ีต้องการเป็นองค์กร 
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

ในปี 2565 บริษัทให้การสนับสนุนตามรายละเอียดดังนี้ 

ที่มาของเยาวชน

ที่มาของเยาวชน
ผู้ที่ได้รับทุน

จ�ำนวน  
(คน)

จ�ำนวนเงิน  
(บาท)

จากการสรรหาของพนักงาน 35 302,000 

จากเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าฯ 6 89,000 

รวม 41 391,000 

แยกตามระดับชั้นปีการศึกษา

ระดับชั้นปีการศึกษา ปี 2564 ปี 2565

ประถมศกึษา (ป.1 - ป. 6) 20 14

มธัยมศกึษาตอนต้น (ม.1 - ม. 3) 10 13

มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4 - ม. 6) 8 6

อาชวีศกึษา (ปวช.1 - ปวช. 3) 3 5

อาชวีศกึษา (ปวส.1 - ปวส. 2 / อดุมศกึษา) 2 3

รวม 43 41

หมายเหตุ : นักเรียนทุนจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายขอสละสิทธ์ิการ 
	 ได้รับทุน 1 คน และลาออกเนื่องจากภาระทางครอบครัว 1 คน  
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เด็กหญิงชยันตี อึ้งธนาเจริญ (ป.4)

หนูได้น�ำทุนการศึกษาเข้าบัญชีธนาคาร และน�ำทุนการศึกษาดังกล่าวมาใช้ซื้ออุปกรณ์
การศกึษาทีจ่�ำเป็น ท�ำให้เป็นการแบ่งเบาภาระผูป้กครองได้เป็นอย่างดค่ีะ หนจูะตัง้ใจเรียน
หนงัสือ และน�ำความรู้ทีไ่ด้ไปพัฒนาตวัเอง เพ่ือจะเป็นคนดีของสังคมไทยต่อไป หนขูอกราบ 
ขอบพระคุณมา ณ ที่นี้

น.ส.ณัฏฐณิชา หมื่นช�ำนาญ (นักศึกษาชั้นปีที่ 4)

ขอขอบพระคุณบริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นอย่างสูงที่ได้มอบทุน 
การศึกษาให้แก่ดิฉัน ดิฉันรู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างมาก เพราะทุนดังกล่าวนอกจากท�ำให้ดิฉัน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาแล้ว ยงัสามารถช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัวได้เป็น
อย่างมาก หากมิได้ทุนจากทางบรษัิทแล้วดิฉนัคงไม่สามารถศึกษาเล่าเรยีนได้อย่างราบรืน่
จนมาถึงชั้นปีที่ 4 ดิฉันให้สัญญาว่าจะปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัว และสังคมต่อไป

ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพขั้นพ้ืนฐานท่ีมีมาแต่กำ�เนิด และความเสมอภาคที่จะไม่ 
ถูกเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผา่พันธ์ุ หรอืสถานะอืน่ใด (ทีม่า: คณะกรรมการสทิธิมนษุยชนแหง่ชาต)ิ

การดำ�เนนิการทางธุรกิจย่อมมคีวามเก่ียวขอ้งกับ “มนษุย์” หรอื “คน” ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่ ลกูคา้ คูค่า้ ผูส้ง่มอบ พนักงานและ
ครอบครวัของพนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ชมุชนรอบถ่ินท่ีตัง้ของธุรกิจหรอืชมุชนทางไกล ฯลฯ ซึง่ในการดำ�เนนิงานอาจจะสง่ผลกระทบ 
ตอ่กลุม่เหลา่น้ีไมม่ากก็นอ้ยอย่างเลีย่งไมไ่ด ้และหน่ึงในประเดน็ความขดัแย้งสำ�คญัทีเ่กิดขึน้เสมอคอื เรือ่งการละเมดิสทิธิมนษุยชน  
ทีห่ลายครัง้ลกุลามจนเกิดเปน็คดคีวามฟ้องรอ้งกัน ดงันัน้ บรษิทัใหค้วามสำ�คญั และดแูลใสใ่จการเคารพสทิธิมนุษยชนของผูเ้ก่ียวข้อง
จึงเป็นสิ่งท่ีธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญ โดยควรกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
อย่างครอบคลมุตามกฎหมายของประเทศและหลกัการสากล กำ�หนดกลยุทธ์และแผนในการบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกดิจาก
การละเมิดสิทธิมนุษยชน มีกลไกการคุ้มครองและเยียวยาเมื่อเกิดเหตุ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมหารือในประเด็นดังกล่าวเพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือและสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นพร้อมกัน

ประเดน็สทิธิมนุษยชนเปน็เรือ่งคอ่นขา้งออ่นไหวและสามารถเชือ่มโยงกับประเดน็อืน่ๆ ท่ีอาจมผีลกระทบตอ่เน่ืองมายังการทำ�ธุรกิจได ้
อย่างคาดไม่ถึง จึงนับเป็นความเสี่ยงสำ�คัญท่ีอยู่กับการดำ�เนินธุรกิจตลอดเวลา นอกจากน้ียังมีความต้องการ การเรียกร้อง และ 
แรงผลักดันจากสังคมที่ออกมาเคลื่อนไหวในเร่ืองนี้อีกทางด้วย ดังน้ัน ธุรกิจต้องดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนอย่าง
จรงิจงั และ สรา้งใหก้ลายเปน็สว่นหน่ึงของวัฒนธรรมองคก์ร รวมถึงพลกิวิกฤตเปน็โอกาสดว้ยการนำ�หลกัสทิธิมนษุยชนไปสรา้งสรรค ์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานภายในองค์กร คู่ค้า ตลอดจนท้ังห่วงโซ่อุปทาน และแน่นอนว่าหากธุรกิจมีการดูแลพนักงานท่ีดี 
และสร้างสังคมรอบด้านที่ดีแล้ว องค์กรก็จะเจริญเติบโตตามไปด้วย ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการในการจ้างแรงงาน ปฏิบัติต่อคู่ค้า และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุมตามกฎหมายของประเทศและหลักการสากล บริษัทมีแผน 
ในการบรหิารจดัการความเสีย่งทีอ่าจเกิดจากการละเมดิสทิธิมนษุยชนรวมถึงกลไกการคุม้ครองและเยียวยาเมือ่เกิดเหต ุเปดิโอกาส 
ให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมหารือในประเด็นดังกล่าวเพ่ือสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือกัน มีแนวปฏิบัติ 
ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีมาตรการสนับสนุนความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน โดยบริษัทได้จัดทำ�นโยบายสิทธิมนุษยชน 
อยา่งเปน็ทางการและไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้รหิาร โดยนโยบายดงักลา่วแยกออกมาอย่างชดัเจนไมร่วมกับนโยบายอืน่ๆ ขององคก์ร 
เพ่ือให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษัทที่ให้ความสำ�คัญในประเด็นดังกล่าว ท้ังน้ีนโยบายสิทธิมนุษยชนได้มีการเปิดเผยผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ของบริษัท

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายสิทธิมนุษยชน” ไว้บนเว็บซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com ภายใต้ หัวข้อ “การดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน”

นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
•	 การไม่เลือกปฏิบัติ 
•	 ความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน
•	 การไม่ใช้แรงงานบังคับ

•	 การไม่ใช้แรงงานเด็ก
•	 เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง
•	 สิทธิในการทำ�งาน ที่จะได้รับค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
บริษัทจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
โดยมตีวัแทนพนกังานเขา้รว่มเปน็กรรมการ โดยมวีาระคราวละ 
2 ปี  คณะกรรมการจะมีหน้าที่

•	 ร่วมหารือกับนายจ้าง เพื่อจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง

•	 ให้คำ�ปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการ 
จัดสวัสดิการสำ�หรับลูกจ้าง

•	 ตรวจตรา ควบคมุ ดแูล การจดัสวัสดกิารทีน่ายจา้งจดัให้แก่ 
ลูกจ้าง

•	 เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการท่ีเป็น
ประโยชนส์ำ�หรบัลกูจา้งตอ่คณะกรรมการสวัสดกิารแรงงาน

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

พนักงาน

บริษัทจัดกลุ่มพนักงานตามโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัทเป็น 5 สายงาน บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญ
ของพนักงานในการขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กรให้ประสบความ
สำ�เร็จอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ รักษา
ผู้มีศักยภาพ สร้างแรงจูงใจด้านต่างๆ สนับสนุนให้พนักงาน
มีความกระตือรือร้น  เปิดรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
จุดความคิดท่ีย่ิงใหญ่พร้อมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับ
บรษิทั รว่มมอืรว่มใจในการทำ�งาน เพ่ือสรา้งผลลพัธ์อนัยอดเย่ียม  
ส่งเสริมมาตรฐานในด้านความน่าเชื่อถือ มีจริยธรรม ได้รับ 
ความไว้วางใจ มีความมุ่งมั่นสู่ความสำ�เร็จ มีความเป็นเลิศ 
เพ่ือสิง่ท่ีดทีีส่ดุ เพ่ือสรา้งคุณคา่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุม่
ของบริษัท ภายใต้ค่านิยมของบริษัท ‘ACTIVE’ 

(AGILITY : ความคล่องตัว  CREATIVITY :ความคิดสร้างสรรค์  TEAMWORK :การทำ�งาน
เป็นทีม INTEGRITY :ความซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง VALUE :คุณค่า EXCELLENCE : ความเป็นเลิศ)  

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

บริษัทเห็นความสำ�คัญในการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง มีแผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้มีความ
ก้าวหน้าในแต่ละสายอาชีพ ซึ่งได้กำ�หนดสมรรถนะท่ีจำ�เป็นไว้ 
อย่างชัดเจนเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการเจริญเติบโต 
ของบริษัท พนักงานมีความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
มากย่ิงข้ึนโดยการเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์ของบริษัท การมอบหมาย 
งานพิเศษ การฝึกอบรมในงาน ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะ
ใหม่ๆ  เพ่ือใหม้คีวามพรอ้มรบัมอืกับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
การวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการของพนักงานในการ
พัฒนา ทำ�ให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้านบุคลากรและทักษะ 
ที่จำ�เป็น พนักงานเป็นผู้กำ�หนดแผนพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล

ร่วมกับผู้บังคับบัญชาโดยกำ�หนดกลุ่มความรู้และทักษะท่ีต้องการ 
พัฒนา มกีารระบเุวลาเริม่ตน้และสิน้สดุในการพัฒนา โดยบรษิทั
ได้สื่อสารให้พนักงานทราบถึงเป้าหมายการพัฒนาประจำ�ปี  
เพื่อให้บริษัทและพนักงานสามารถบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  

98.5%
บริษัทตั้งเป้าหมายให้พนักงานมีแผน 
พัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล 80-100%  
ซึ่งในปี 2565 พนักงานสามารถ 
ด�ำเนินการได้ตามแผนการพัฒนา 
ศักยภาพดังกล่าว 98.5% 

ตัวอย่างหัวข้อการพัฒนา

•	 Digital Business Knowledge 

•	 Be a Digital Content Creator

•	 Trend Talk: Frontiers of Innovation

•	 Cyber Resilience Program

•	 Business Analysis Program

•	 Leadership & Confidence  

การจูงใจและรักษาพนักงาน

บรษิทัมคีวามเชือ่มัน่ว่าการจงูใจและรกัษาพนักงานทีม่ศีกัยภาพ
สามารถสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมโอกาส
ให้บริษัทประสบความสำ�เร็จตามกลยุทธ์ท่ีกำ�หนดไว้ได้ โดยมี
แนวทางในการพิจารณากรอบการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ตา่งๆ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวให้เปน็ไปตามความเหมาะสม 
กับผลการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร 

แนวทางการดำ�เนินงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

•	 ประเมินผลปฏิบัติงานด้วยหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน การประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจะทำ�ผ่านระบบ  โดยจะ 
ประกอบไปด้วยส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 3 ประเด็น คือ  
1) การประเมินด้านผลงาน 2) บทบาทความเป็นผู้นำ�   
3) การประเมินลักษณะเชิงพฤติกรรม โดยแต่ละประเด็น 
จะมีค่าน้ำ�หนักในการประเมินท่ีถูกกำ�หนดมาโดยนโยบาย
ของบริษัทท่ีได้รับการยอมรับร่วมกัน พนักงานดำ�เนินการ
ใส่ข้อมูลการปฏิบัติงานของตนเอง และสัมพันธ์กับตัวช้ีวัด
ความสำ�เร็จขององค์กร (KPI) ที่เกี่ยวข้อง การใส่ค่าน้ำ�หนัก 
(Weight)  วันครบกำ�หนด (Due Date) สถานะ (Status)  

78 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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และอื่นๆ ส่งให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาและสอบทาน 
หากมีการแก้ไขระบบจะแจ้งให้ดำ�เนินการแก้ไข และส่ง
กลับเพื่อการอนุมัติในขั้นตอนสุดท้าย หลังจากนั้นพนักงาน
จะทำ�การประเมินตนเองตามแต่ละตัวชี้วัดในการทำ�งาน 
และส่งให้ผู้บังคับบัญชาประเมินกลับ ระบบจะดำ�เนินการ
ประมวลผลในข้ันตอนสุดท้าย (คะแนนการประเมินจะถูกกำ�หนด 
อย่างชัดเจนระหว่าง 0-5 )           

•	 นำ�ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมาใช้ในการ 
พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน ผลการประเมินในข้ันตอน
สุดท้ายจะถูกนำ�มาคำ�นวณผ่านระบบและพิจารณา 
ผลตอบแทนท่ีมีมาตรฐานเดียวกันท้ังอัตราการขึ้นเงินเดือน
และการจ่ายโบนัสประจำ�ปี ซ่ึงถือเป็นการพิจารณาจ่าย
ตามผลงาน 

การวัดระดับความผูกพันที่มีต่อองค์กร

บรษิทัจดัให้มกีารสำ�รวจความผกูพันของพนักงานผา่นขอ้คำ�ถาม
ท่ีมีความสัมพันธ์อย่างสูงที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จของบริษัท        
ขอ้คำ�ถามดงักลา่วเปน็คำ�ถามท่ีอา้งองิมาจากบรษิทัท่ีไดท้ำ�การ
สัมภาษณ์เชิงลึกมาไม่ต่ำ�กว่า 30 ปี ผ่านการวิจัยอย่างเข้มข้น 
สั้น ตรงประเด็น มีมาตรฐาน รวมถึงคำ�ถามอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทโดยตรง 

•	 เป้าหมายเชิงปริมาณในการประเมินความผูกพันของ
พนักงานบริษัท การที่บริษัทมีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
ที่ชัดเจน จะทำ�ให้พนักงานยึดถือเป้าหมายร่วมกันและ 
นำ�พาให้บริษัทเติบโตได้ในท่ีสุด บริษัทกำ�หนดให้การ
ประเมนิความผกูพันดงักลา่วเปน็หน่ึงในตวัชีวั้ดความสำ�เรจ็
ขององค์กร โดยตั้งเป้าหมายระดับความผูกพันระหว่าง  
64-73% โดยจัดทำ�แบบสำ�รวจเพื่อประเมินความผูกพันที่มี
ต่อบริษัทจำ�นวน 2 ครั้ง คือก่อนและหลังการประเมิน 

•	 ประเมินผลความผูกพันของพนักงาน การประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพจะทำ�ให้บริษัทสามารถวิเคราะห์ปัญหา  
และนำ�ไปสู่การแก้ไขได้ตรงประเด็นและทันท่วงที 

•	 นำ�ผลการประเมินไปจัดทำ�โครงการต่างๆ เพ่ือปรับปรุง 
หรือดูแลพนักงาน การสร้างความผูกพันจะช่วยเพ่ิมความ
สุขในการทำ�งาน สร้างการมีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจ  
ความจงรักภักดีที่มีต่อองค์กรในระยะยาว เช่น โครงการ  
Payday  (นอกเหนือจากการจัด Staff Meeting ท่ีจัดทุก
ไตรมาส) เปน็โครงการทีเ่ปดิโอกาสใหผู้บ้รหิารและพนักงาน
มีโอกาสในการพบปะ แลกเปลี่ยน พูดคุย เสนอกิจกรรม 
ท่ีต้องการดำ�เนินการ รวมถึงการจัดกิจกรรมฉลองวันคล้ายวันเกิด 
พนกังานเพ่ือสรา้งขวัญและกำ�ลงัใจท่ีดใีนการทำ�งาน เปน็ตน้

•	 ส่ือสารผลการประเมินความผูกพันให้พนักงานท้ังองค์กร 
รับทราบ บริษัทจำ�เป็นต้องมีการสื่อสารผลการประเมิน 
ความผูกพันให้พนักงานได้ทราบโดยท่ัวถึงผ่านการสื่อสาร
ของบรษิทัในชอ่งทางต่างๆ เชน่ การประชมุพนักงาน ซึง่ถือเปน็ 
การส่ือสาร 2 ทางระหว่างฝ่ายบรหิารซึง่เปน็ตัวแทนขอบรษิทั
และพนักงาน เพราะพนักงานเปน็สว่นหน่ึงท่ีมสีว่นรว่มในการ
ขับเคลื่อนองค์กร พนักงานสามารถแบ่งปันความคิดต่างๆ  
ใหกั้บทางบรษิทัหรอืผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบถึงประเดน็ตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง หากต้องมีการแก้ไขหรือปรับปรุงจะสามารถ
ดำ�เนินการได้ทันเวลา 

ผลการสำ�รวจดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นก่อนและหลังเพ่ือทำ�การ 
เปรียบเทียบความผูกพันของพนักงานในปี 2565 โดยก่อน
ทำ�การสำ�รวจมีค่าเฉล่ีย 61% และหลังการสำ�รวจค่าเฉลี่ย 
โดยประมาณ 74%

การเปิดเผยข้อมูลสถิติการลาออกของพนักงาน 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในทุกๆ ปี โดยการเปิดเผยจะแยก
ตามช่วงอายุของพนักงาน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการพัฒนา
และยกระดับการดูแลพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทเปิดเผยสถิติการลาออกของพนักงานไว้ใน แบบ 56-1 One Report  
หัวข้อผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนด้านสังคม 

Employee
engagement

Relevant business
topics*

2565

Basic needs

Individual

Teamwork

Growth

*Business Topics -> Strategy / Culture / Digital / Well-Being
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สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 

บริษัทมีการบริหารจัดการด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 
ในสภาพแวดลอ้มการทำ�งานท่ีด ีเพราะจะมผีลตอ่ประสทิธิภาพ
การทำ�งานของพนักงาน และเป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
ระดับความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัท

กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงาน เช่น เป้าหมาย
ลดการเกิดอุบัติเหตุ ไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานหรือ 
ไมห่ยุดงาน เปา้หมายระยะยาวเรือ่งการลดสถิตอิบุตัเิหตุจากการ
ทำ�งานใหเ้ปน็ศนูย์  แผนการอบรมการชว่ยชวิีตขัน้พ้ืนฐาน CPR 

มาตรการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน
เพือ่ลดความเสีย่งในสถานการณโ์รคระบาด  ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคระบาดไม่ว่าจะเป็นโควิด-19 หรือ 
โรคฝดีาษลงิ หรอืโรคอืน่ๆ ทีอ่าจอบุตัข้ึิน และคนในสงัคมยังตอ้ง 
เผชิญอยู่ บริษัทมีมาตรการและโครงการที่เก่ียวข้องเพ่ือลด 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ เช่น 

•	 พนักงานต้องตรวจคัดกรองการติดเช้ือโควิด-19 ด้วย ATK  
ที่ได้มาตรฐาน หลังการกลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติ

•	 การทำ�ความสะอาดสำ�นักงานเพื่อลดการแพร่ระบาด

•	 การให้ความรู้ที่เก่ียวข้อง เช่น ความเครียดที่อาจเกิดขึ้น 
ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด

•	 การสนับสนุนวัคซีนทางเลือกให้กับพนักงานและครอบครัว
พนักงาน

•	 การได้รับข้อมูล ข่าวสารข้อมูลสุขภาพจากอาคารสำ�นักงาน
ที่พนักงานทำ�งานอยู่

โครงการ / มาตรการท่ีหลากหลายเพื่อสนับสนุนสุขภาวะ
และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ให้ความรู้ Wellbeing ใน
หลายมิติ เช่น การเงิน สุขภาพ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้าง
ความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อม ความปลอดภัยและ
การนำ�ไปปฏิบัติ มีการวัดและประเมินผล มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่างๆ ในแต่ละครั้งมากกว่า 75%

•	 การให้ความรู้ด้านการยศาสตร์ (Ergonomics) เป็นศาสตร์ 
ที่ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างงาน ผู้ปฎิบัติงาน และ 
สภาพแวดล้อม เ พ่ือหาวิธีออกแบบการทำ�งานให้มี  
ประสิทธิภาพ ปรับเปล่ียนสภาพการทำ�งานให้มีความเหมาะสม 
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือการทำ�งานที่ ถูกต้องและรวดเร็ว  
ลดความผิดพลาดในการทำ�งาน พัฒนาความปลอดภัย  
ลดความเครยีดและความลา้จากการทำ�งาน  รวมไปถึงปจัจยั
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แสงสว่าง เสียงดัง อุณหภูมิ  เป็นต้น 

ถึงแม้บริษัทไม่ได้อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีจำ�เป็นต้องเน้น 
ในเรื่องดังกล่าวมากนัก ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงด้านสุข
อนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน บริษัทก็ยัง
คงให้ความสำ�คัญ จึงได้จัดกิจกรรมร่วมกับโรงพยาบาล  
แพทย์เฉพาะทาง และเจ้าหน้าที่ท่ีมีความเชี่ยวชาญ และ
ชำ�นาญด้านการยศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน จัดอบรมส่งเสริม
ความรู้เพ่ือให้พนักงานมีความตระหนักถึงความเส่ียงต่างๆ 
ที่อาจเกิดขึ้นได้ และเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงาน

•	 การใหค้วามรูด้้านการดแูลสขุภาพและโภชนาการท่ีด ีบรษิทั
จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพ และโภชนาการ 
ที่ดีมาอย่างต่อเนื่องเฉลี่ยไม่ต่ำ�กว่า 6 ครั้งต่อปี 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรม

•	 Good Start Smart Health (จัดร่วมกับ AIS)

•	 Anywhere Fit (จัดร่วมกับ AIS)

•	 ปรับพฤติกรรมสักนิดพิชิต WFH (Office) Syndrome  
(จัดร่วมกับบริษัทประกันชีวิต)

•	 ผูห้ญิง Strong รูท้นัมะเรง็ (จดัรว่มกับบรษิทัประกนัชวิีต)

•	 โครงการ Health Weight 7.7 (จัดโดยบริษัท)

•	 เรือ่งเบาหวาน วายรา้ยทำ�ลายสขุภาพ (จดัรว่มกับบรษิทั
ประกันชีวิต)

การนำ�ไปปฏิบัติ

•	 การจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสม 

•	 การสนับสนุนการออกกำ�ลังกาย

•	 การจัดให้มีโครงการด้านการจัดการความเครียด

•	 การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกอพยพหนีไฟ

การวัดผลและตรวจประเมิน

•	 การวัดผลและตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ที่เหมาะสม

•	 การวัดผลการดำ�เนินงานโครงการต่างๆ ข้างต้น พนักงาน 
เข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่บริษัทดำ�เนินการมากกว่า 75%

เปิดเผยโครงการหรือมาตรการท่ีสนับสนุนสุขภาวะและ
ความเปน็อยู่ท่ีดขีองพนักงาน  บรษิทัจดักิจกรรมและโครงการ
ที่หลากหลายที่ช่วยสนับสนุนสุขภาวะและความเป็นอยู่ทั้งต่อ
สภาพร่างกายและจิตใจ อันจะเป็นพื้นฐานที่ดีของพนักงาน
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บันทึกสถิติอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหรืออัตรา
การหยุดงาน เป็นการบันทึกการบาดเจ็บท่ีทำ�ให้ต้องหยุด
งานมากกว่า 1 วันขึ้นไปโดยนับวันหยุดจากวันที่เกิดอุบัติเหตุ  
บริษัทมีการบันทึกอัตราการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการทำ�งานซึ่งจะ
มีผลต่อการหยุดงานขั้นพ้ืนฐาน ถึงแม้ว่าบริษัทจะไม่ได้อยู่ใน 
กลุม่อตุสาหกรรมทีจ่ะก่อใหเ้กิดอบุตัเิหตถึุงข้ันหยุดงานหรอืเสยี
ชีวิตของพนักงานก็ตาม แต่บริษัทก็ยังคงให้ความสำ�คัญและ
สื่อสารให้พนักงานทราบผ่านการประชุมรายไตรมาสถึงการมี 
เป้าหมายร่วมกันระหว่างบริษัทและพนักงาน เพ่ือลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ในปี 2565 พนักงานไม่มี
อุบัติเหตุหรือกรณีบาดเจ็บให้หยุดงาน

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 

บริษัทมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยการนำ�เสนอโครงการท่ีพนักงานสามารถใช้ความรู้ท่ีมีเสนอแนะ 
หรอืแนะนำ�ชมุชนทีพ่นักงานเขา้ไปรว่มให้มคีวามรูเ้พ่ิมเติม หรอืมชีอ่งทางในการกระจายสินค้า  ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เชน่ รายได้ 
ของชุมชนท่ีเพ่ิมมากข้ึน ถึงแม้ว่าจะเป็นโครงการในระยะเร่ิมต้น อาจจะยังไม่มีผลโดยตรงต่อทางธุรกิจหลักของบริษัท แต่การท่ี 
พนักงานได้นำ�ความรู้ที่ตนเองมี และสามารถนำ�ความรู้นั้นไปเผยแพร่ให้กับชุมชน ชุมชนนำ�ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการดำ�เนินชีวิต 
เช่น การคิดราคาสินค้า และบริการ ต้นทุนสินค้าที่ลดลง เป็นต้น ทำ�ให้คุณภาพชีวิตของชุมชน และครอบครัวเป็นไปในทางที่ดีขึ้น  
จึงนับว่าเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่บริษัทเห็นควรให้การสนับสนุน

ผลการดำ�เนินโครงการ : ในปี 2565 บริษัทสนับสนุนการดำ�เนินงานโครงการบริหารจัดการการทำ�น้ำ�หมักชีวภาพ ร่วมกับเครือข่าย
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน จังหวัดนครปฐม

โครงการดงักลา่วไดร้บัการเสนอจากพนกังาน โดยไดร้บังบประมาณจำ�นวนหน่ึงจากทางบรษิทั เพ่ือใหท้างชมุชนสามารถทำ�น้ำ�หมกั
ชวีภาพเพ่ือใชบ้ำ�บดัน้ำ�เสยี  หรอืเปน็วัตถุดิบในการทำ�ปุย๋เพ่ือไวใ้ชใ้นชมุชน และแบง่ปนัผลผลิตส่วนหน่ึงเพ่ือการจดัจำ�หน่ายเพ่ือรายได ้
ในการพัฒนาชุมชนส่วนกลาง โดยมีพนักงานที่เป็นตัวแทนบริษัทเข้าร่วมโครงการร้อยละ 40%

ZERO  
ACCIDENT
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ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
ด้านเศรษฐกิจ

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ด้านเศรษฐกิจ (งบการเงินรวม) 2565 2564 2563

สินทรัพย์รวม 43,041 53,984 52,637

รายได้รวม 10,580 11,120 11,317

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 10,411 10,720 10,883

กำ�ไรสุทธิ 10,562 10,838 11,354

ผลตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ  
เงินประกันสังคม และเงินสบทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นต้น)

24 34 41

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ  
เงินประกันสังคม และเงินสบทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นต้น)

62 216 190

ต้นทุนทางการเงิน 2 3 5

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการท้องถิ่น  
อาทิ ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น ภาษีโรงเรือน 
และภาษีธุรกิจเฉพาะ

3 1 4

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ จากการส่งเสริมการลงทุน
และการวิจัยและพัฒนา

- - -

ด้านเศรษฐกิจ (งบการเงินเฉพาะบริษัท) 2565 2564 2563

สินทรัพย์รวม 41,769 41,717 39,136

รายได้รวม 10,561 11,063 11,156

กำ�ไรสุทธิ 10,529 10,743 11,044

ผลตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ  
เงินประกันสังคม และเงินสบทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นต้น)

24 34 41

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ  
เงินประกันสังคม และเงินสบทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นต้น)

56 216 155

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 10,774 8,272 7,856

ต้นทุนทางการเงิน 2 3 5

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการท้องถิ่น  
อาทิ ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น ภาษีโรงเรือน 
และภาษีธุรกิจเฉพาะ

1 - -

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ จากการส่งเสริมการลงทุน
และการวิจัยและพัฒนา

- - -

ค่าใช้จ่ายลงทุนพัฒนาและสนับสนุนสังคมและชุมชน 1 19 15

*
 
เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในไทยคม ซึ่งเป็นส่วนงานธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศที่ยกเลิกของบริษัทในปี 2565 ข้อมูลจากงบกำ�ไร 

  ขาดทุนและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้ถูกจัดประเภทใหม่เพื่อนำ�เสนอการดำ�เนินงานที่ยกเลิกเป็นรายการแยกต่างหากจากการดำ�เนินงาน  
  ต่อเนื่อง ดังนั้น ข้อมูลข้างต้นจึงนำ�เสนอเฉพาะการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบได้
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ด้านสังคม

ด้านสังคม หน่วย 2565 2564 2563

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด คน 21 55 61

จำ�นวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน

•	 ผู้บริหารระดับสูง คน 7 20 21

•	 ระดับจัดการ คน 13 29 32

•	 ระดับปฏิบัติการ คน 1 6 8

จำ�นวนพนักงานแยกตามเพศ

•	 ชาย คน 9 22 27

•	 หญิง คน 12 33 34

จำ�นวนพนักงานแยกตามอายุ

•	 น้อยกว่า 30 ปี คน 0 1 2

•	 30-50 ปี คน 13 38 46

•	 มากกว่า 50 ปี คน 8 16 13

สัดส่วนค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (ต่อคน)

•	 ผู้บริหารระดับสูง เท่า 1:1.39 1:1.51 1:1.69

•	 ผู้บริหารระดับกลาง/หัวหน้างาน เท่า 1:1.18 1:1.18 1:1.31

•	 พนักงานปฏิบัติการ เท่า - 1:0.55 1:0.54

จำ�นวนพนักงานใหม่ทั้งหมด คน 1 4 3

จำ�นวนพนักงานใหม่แบ่งตามอายุ

•	 น้อยกว่า 30 ปี คน 0 2 0

•	 30-50 ปี คน 1 2 3

•	 มากกว่า 50 ปี คน 0 0 0

พนักงานที่ออกจากองค์กร คน 1 7 2

•	 น้อยกว่า 30 ปี คน 0 2 0

•	 30-50 ปี คน 1 5 1

•	 มากกว่า 50 ปี คน 0 0 1

พนักงานที่ใช้สิทธิลาคลอดบุตร คน 0 1 0

พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจากใช้สิทธ ิ
ลาคลอดบุตร

คน 0 1 0
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ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม หน่วย 2565 2564 2563

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน

•	 ลาป่วย วัน/คน 1.61 0.45 1.05

•	 ลาหยุดจากการทำ�งาน วัน/คน 0 0 0

จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานทั้งหมด

•	 อุบัติเหตุไม่ถึงขั้นหยุดงาน ราย 0 0 0

•	 อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ราย 0 0 0

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 188 738 509

จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด

•	 จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้บริหารระดับสูง ชั่วโมง/คน/ปี 12.93 5.74 13.81

•	 จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้บริหารระดับกลาง/
หัวหน้างาน

ชั่วโมง/คน/ปี 7.45 21.10 6.16

•	 จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยพนักงานปฏิบัติการ ชั่วโมง/คน/ปี 0 1.82 2.75

จำ�นวนข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบุคคล กรณี 0 0 0

จำ�นวนพนักงานผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส* คน 0 0 0

*เนื่องจากบริษัทไม่เข้าเกณฑ์เรื่องการจ้างงานคนพิการตามที่กฏหมายกำ�หนด และได้ทำ�หนังสือแจ้งไปยังกระทรวงแรงงานเรียบร้อยแล้ว

ด้านสิ่งแวดล้อม หน่วย 2565 2564 2563

ปริมาณการใช้ไฟ เมกะวัตต์ 80.039 154.40 233.48

ปริมาณการใช้ไฟต่อพื้นที่

(พื้นที่สำ�นักงานลดลง)

เมกะวัตต์/
ตรม.

0.08 0.08 0.12

ปริมาณการใช้ไฟต่อคน เมกะวัตต์/
คน

3.6 2.75 3.82

ปริมาณการใช้น้ำ�ประปา ลูกบาศก์
เมตร

5.0 9.00 14.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจาก 
การใช้ทรัพยากร - การจัดการแยกขยะ

kgCO
2
e - 853.46 1,964.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจาก 
การใช้ทรัพยากร - การใช้ไฟฟ้า

kgCO
2
e 39 - -
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เกี่ยวกับรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อินทัชได้จัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนมาอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน และ 
ผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของ
บริษัท รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนฉบับน้ี เป็นส่วนหนึ่งของ
แบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2565 ของอินทัช โดยข้อมูลที่ 
เปิดเผยในรายงานฉบับนี้ในมิติด้านเศรษฐกิจประกอบด้วย 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทร่วม 
และบริษัทอื่น ในส่วนของข้อมูลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
ประกอบด้วย ผลการด�ำเนินงานเฉพาะของอินทัช ครอบคลุม
ระยะเวลาในระหว่างวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565  
โดยให้ความส�ำคัญต่อการตอบสนองต่อความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างคุณค่าร่วม 
ระหว ่างภาคธุรกิจกับสังคมและประเทศชาติท่ีบริษัทได ้ 
ด�ำเนินการมาโดยตลอด และยังคงมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินการ
อย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต 

รายงานความย่ังยืนฉบับนี้ น�ำเสนอข้อมูลอ้างอิงตามแนวทาง
การรายงานของ GRI Sustainability Reporting Standards  
(GRI Standards) และคู่มือการรายงานความย่ังยืนส�ำหรับ
บรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และการ 
ระบุประเด็นตาม “เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable  
Development Goals - SDGs)” ที่ก�ำหนดโดยองค์การ
สหประชาชาติ 

ทั้งนี้ ผู้อ่านสามารถศึกษาการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดของ 
GRI Standards ได้จากดัชนีข้อมูลตามกรอบการรายงาน GRI 
Standards หน้าที่ 86-90

ในกรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีมคีวามต้องการและ 
สนใจในการรบัข้อมูล เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ประเด็นต่างๆ เพ่ิมเตมิ สามารถศกึษาข้อมลูได้จาก

	 เว็บไซต์บริษัท	 www.intouchcompany.com 

	 QR Code 	

หากมีข้อสอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อ
สอบถามจากบริษัทได้ที่

	 โทรศัพท์	 (66) 2118 6928, 6940 

	 อีเมล	 pr-intouch@intouchcompany.com 

		  ir-intouch@intouchcompany.com
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GRI Standard Disclosure Page Number

GRI 2:  
General  
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 44

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 61

2-3 Reporting period, frequency and contact point 85

2-4 Restatements of information 85

2-6 Activities, value chain and other business relationships 65

2-7 Employees 78-84, 121

2-8 Workers who are not employees 84

2-9 Governance structure and composition 114

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 104, 114-115,  
126-127

2-11 Chair of the highest governance body 114, 118

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 6-7

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 103

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 66-67, 118

2-15 Conflicts of interest 138-139, 148-151

2-16 Communication of critical concerns 68-70

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 128-129

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 129-131

2-19 Remuneration policies 134-135

2-20 Process to determine remuneration 135

2-21 Annual total compensation ratio 135

2-22 Statement on sustainable development strategy 6-7, 61

2-23 Policy commitments 61

2-24 Embedding policy commitments 61

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 62-64

2-27 Compliance with laws and regulations 8-10

2-28 Membership associations 140

2-29 Approach to stakeholder engagement 68-70

Statement of use
Intouch Holdings Plc. has reported the information cited in this GRI content index for the period 1 January 2022  
- 31 December 2022 with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

ดัชนีข้อมูลตามกรอบการรายงาน GRI Standards
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GRI Standard Disclosure Page Number

GRI 3:  
Material Topics 
2021

3-1 Process to determine material topics 66-70

3-2 List of material topics 67

3-3 Management of material topics 71-81

GRI 201:  
Economic  
Performance 
2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 82

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans
210-212, 221-222

GRI 202:  
Market Presence 
2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage 83

202-2 Proportion of senior management hired from the local community 83

GRI 203:  
Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported 76-77

203-2 Significant indirect economic impacts 76-77

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016	

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 10, 73, 140-141

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 140-141

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 10

GRI 206:  
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly 
practices 109

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization 84

302-2 Energy consumption outside of the organization 84

302-3 Energy intensity 84

302-4 Reduction of energy consumption 75, 84

302-5 Reductions in energy requirements of products and services 74-75

GRI 303:  
Water and  
Effluents 2018

303-5 Water consumption
84

GRI 305:  
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 75, 84

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 75, 84

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 75, 84

305-4 GHG emissions intensity 75, 84

305-5 Reduction of GHG emissions 75, 84

GRI 308:  
Supplier  
Environmental 
Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 74

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken

74
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GRI Standard Disclosure Page Number

GRI 401:  
Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee turnover 83

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to  
temporary or part-time employees

82, 119-120

401-3 Parental leave 83

GRI 403:  
Occupational 
Health and  
Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system 80-81

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 84

403-3 Occupational health services 80-81

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 
health and safety

80-81

403-5 Worker training on occupational health and safety 80-81

403-6 Promotion of worker health 80-81

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 
directly linked by business relationships

80-81

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management 
system

80-81

403-9 Work-related injuries 84

403-10 Work-related ill health 84

GRI 404:  
Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 84

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 78

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 
development reviews

78

GRI 405:  
Diversity  
and Equal  
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 83, 129

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men
83

GRI 408:  
Child Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor
77, 83
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
สรุปสาระสำ�คัญ
ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2565 เริ่มดีขึ้นเน่ืองจากได้รับปัจจัยสนับสนุนหลักจากการฟื้นตัวของการบริโภคภาคเอกชนและ 
ภาคการท่องเทีย่ว หลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) คลีค่ลายลง และการผ่อนคลาย 
มาตรการเดินทางระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตามยังคงมีผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก อัตราเงินเฟ้อรวมถึงราคา
พลังงานที่สูงขึ้น รวมถึงความเสี่ยงอื่น ๆ  อาทิ ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ ท�ำให้ผู้บริโภคยังคงระมัดระวังในการใช้จ่าย ส่งผลให้ 
รายได้ของธุรกิจในกลุ่มอินทัชในปี 2565 เติบโตไม่มากนัก ในขณะที่ต้นทุนโดยเฉพาะ  ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้นมาก ท�ำให้ก�ำไรสุทธิ
ของอินทัชลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน 

เอไอเอส ยังคงมุ่งเน้นการน�ำเสนอประสบการณ์ในการใช้บริการที่ดีให้แก่ลูกค้า ณ สิ้นปี 2565 โครงข่าย 5G ของเอไอเอส  
มีความครอบคลุมกว่าร้อยละ 85 ของประชากรในประเทศ และมีผู้ใช้บริการ 5G 6.8 ล้านราย หรือประมาณ 15% ของผู้ใช้บริการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่รวม ในส่วนของบริการอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูงและบริการลูกค้าองค์กรยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
โดยผูใ้ช้บรกิารอนิเทอร์เนต็บ้านความเรว็สงู ณ สิน้ปี 2565 มจี�ำนวน 2.2 ล้านราย เพ่ิมขึน้ร้อยละ 22 จากปีก่อน จากการมุง่เน้นการท�ำตลาด 
แบบ FMC (Fixed-Mobile-Content Convergence) และมุ่งเน้นในการเป็นผู้น�ำในด้านคุณภาพ โดยในปี 2565 เอไอเอสได้ประกาศ 
ทีจ่ะเข้าซือ้กิจการ บรษิทั ทรปิเปิลทร ีบรอดแบนด์ อนิเทอร์เนต็ (3BB) และ เข้าซือ้หน่วยลงทุนกองทนุรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์
อนิเทอร์เนต็ จสัมนิ (”JASIF”) ในสดัส่วนร้อยละ 19 โดย AWN ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของเอไอเอสทีด่�ำเนินธุรกิจให้บรกิารอนิเทอร์เนต็บ้าน 
โดยปัจจบุนัอยู่ในระหว่างกระบวนการขออนญุาตจาก กสทช. ซึง่คาดว่าการเข้าท�ำรายการดงักล่าวจะเสรจ็สิน้ในช่วงไตรมาส 2/2566

เมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2565 อนิทัชจ�ำหน่ายหุน้ทัง้หมดในไทยคมทีอ่นิทัชถอือยู่จ�ำนวนท้ังสิน้ 450,870,934 หุน้ (คดิเป็นร้อยละ 41.13 
ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของไทยคม) ให้กับ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“กัลฟ์”)) เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 4,473 ล้านบาท และได้น�ำเงินสดที่ได้รับจากการจ�ำหน่าย
หุ้นไทยคมจ่ายเป็นปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 1.40 บาทต่อหุ้น เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 ที่ผ่านมา 

ในปี 2565 อินทัชมีนโยบายมุ่งเน้นการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (โครงการอินเว้นท์) และท�ำให้ในปีนี ้
อนิทชัจ�ำหน่ายเงนิลงทุนในสตาร์ทอพัในโครงการอนิเว้นท์ จ�ำนวน 10 แห่ง มผีลตอบแทนจากการลงทนุเฉลีย่ 1.85 เท่าของเงนิลงทนุ 
โดย ณ สิน้ปี 2565 อนิทัชมสีตาร์ทอพัภายใต้โครงการอนิเว้นท์ จ�ำนวน 6 บรษิทั ได้แก่ บรษิทั อุค๊บ ีจ�ำกัด บรษิทั วายดีเอม็ (ไทยแลนด์) 
จ�ำกัด บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด   บริษัท โคนิเคิล จ�ำกัด บริษัท พาโรนีม จ�ำกัด และบริษัท อีคอมเมิร์ซ เอ็นเนเบลอส์ พีทีอี ลิมิเต็ด 

อินทัชยังคงมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับโทรคมนาคม เทคโนโลยี และดิจิทัล หรือธุรกิจอื่นๆ ท่ีมีโอกาส
เติบโต มีรายได้และก�ำไรที่สม�่ำเสมอ เพื่อสร้างความเติบโตและผลตอบแทนที่ยั่งยืน

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานรวมของกลุ่มอินทัช

ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) ของแต่ละสายธุรกิจ 
(ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ธุรกิจของบริษัท (130) -1% (332) -3% -61%

เอไอเอส (ธุรกิจโทรคมนาคมไร้สายภายในประเทศ) 10,519 100% 10,889 101% -3%

ธุรกิจอื่น 2 0% 132 1% -98%

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 10,391 99% 10,689 99% -3%

การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ไทยคม (ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจในต่างประเทศ) 142 1% 59 1% 141%

ก�ำไรสุทธิ 10,533 100% 10,748 100% -2%

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานปกติ 1) 10,466 99% 10,656 99% -2%

1) ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการพิเศษ เช่น ผลก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุน ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน ก�ำไร(ขาดทุน)   
   จากอัตราแลกเปลี่ยน และขาดทุนจากการด้อยค่า
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ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มอินทัช: 

ในปี 2565 กลุ่มอินทัชมีก�ำไรสุทธิรวม 10,533 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2 จากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลจาก

•	 การลดลงของส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากเอไอเอส ส่วนใหญ่เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนโครงข่ายจากการเพ่ิมขึ้นของค่าไฟฟ้า  
และค่าใช้จ่ายทางการตลาด สุทธิกับการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการให้บริการหลัก

•	 ในขณะที่ขาดทุนสุทธิของอินทัชลดลง เนื่องจากการลดลงของค่าใช้จ่ายโดยรวมภายหลังการปรับโครงสร้างองค์กร เมื่อช่วง 
สิ้นปี 2564

•	 การลดลงของการรับรู้กำ�ไรจากการลงทุนในโครงการร่วมลงทุน เน่ืองจากในปี 2564 บริษัทรับรู้ net unrealized gain จาก
การเพ่ิมข้ึนของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน ขณะท่ีในปี 2565 บริษัทรับรู้ net realized gain จากการ 
ขายเงินลงทุนในในสตาร์ทอัพโครงการร่วมลงทุน จำ�นวน 10 แห่ง จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 30 ล้านบาท

•	 การเพิ่มขึ้นของส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก (ไทยคม) ส่วนใหญ่เป็นผลจากในปี 2565 มีกำ�ไรจากการขาย 
เงินลงทุนในไทยคมของอินทัชซึ่งแสดงเป็นส่วนหน่ึงของการดำ�เนินงานที่ยกเลิก สุทธิกับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 
ของไทยคมที่ลดลงเนื่องจากมีการรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของดาวเทียมในปี 2565

ผลการด�ำเนินงานเฉพาะบริษัท: 

ในปี 2565 อินทัชมีส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 10,516 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลง 
ของผลก�ำไรของเอไอเอส ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2565 อยู่ที่  
173 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ภายหลังการปรับโครงสร้างองค์กรเมื่อช่วงสิ้นปี 2564

การจ่ายเงินปันผล:  

ปัจจุบันอินทัชมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะบริษัท โดยพิจารณาจ่ายจากเงินปันผลส่วนใหญ่ที่บริษัทได้รับจาก
บริษัทร่วมและบริษัทย่อยหลังหักค่าใช้จ่าย หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน
ปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของอินทัช เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเสนอการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน
ปี 2565 ในอัตรา 4.72 บาทต่อหุ้น โดยอินทัชจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอัตราหุ้นละ 3.16 บาท คงเหลือที่จะจ่ายในอัตรา
หุ้นละ 1.56 บาท

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นขึ้นอยู่กับมติการอนุมัติจ่ายเงินปันผลของที่ประชุมสามัญผู้ถือประจ�ำปี 2566 ของอินทัช

ปจัจยัสำ�คญัทีอ่าจมอีทิธพิลและมผีลกระทบตอ่ฐานะการเงนิหรอืผลการดำ�เนินงาน 
ของอินทัชอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
เน่ืองจากอินทัชประกอบธุรกิจการลงทุนโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่น ดังน้ัน ปัจจัยท่ีมีผลต่อฐานะการเงิน หรือผลการดําเนินงาน
อย่างมีนัยสําคัญของบริษัทที่เข้าลงทุน จึงเป็นปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่ออินทัชด้วย

ทัง้น้ี  โปรดดรูายละเอยีดในหัวข้อดงักล่าวได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2565 ของเอไอเอสและไทยคม ในหัวข้อฐานะการเงนิ 
และผลการดําเนินงาน
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เหตุการณ์สำ�คัญ
ธุรกิจของบริษัท

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 อินทัชจ�ำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดในไทยคมที่อินทัชถืออยู่จ�ำนวนทั้งสิ้น 450,870,934 หุ้น หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 41.13 ของหุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วของไทยคม ให้กับ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกัลฟ์)  
เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 4,473 ล้านบาท ส่งผลให้ไทยคมสิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของอินทัชตั้งแต่วันที่หุ้นสามัญทั้งหมด
ที่ถืออยู่ในไทยคมได้ถูกขายให้แก่บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จ�ำกัด ดังน้ัน อินทัชจึงตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีส้ินแต่ละรายการของ 
ไทยคมออกจากงบแสดงฐานะการเงินรวมของอนิทัช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รวมทัง้ น�ำเสนอผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ของไทยคมเป็นการด�ำเนินงานที่ยกเลิก ซึ่งแสดงแยกจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมภายในประเทศ

ในเดอืนกุมภาพันธ์ 2565 เอไอเอสได้ประกาศร่วมลงนามในสญัญาร่วมพัฒนาธุรกิจศนูย์ข้อมลู (Joint Development Agreement – Data  
Center Business) กับกัลฟ์ และ Singapore Telecommunications Limited ภายหลังจากน้ันในเดือนกรกฎาคม เอไอเอส 
ได้ประกาศจัดตั้งบริษัทย่อยภายใต้ชื่อ “บริษัท เอไอเอส ดีซี เวนเจอร์ จ�ำกัด” เพื่อลงทุนในธุรกิจศูนย์ข้อมูลในนามของเอไอเอส

ในเดือนกรกฎาคม 2565 เอไอเอสประกาศเข้าซื้อบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และเข้าซื้อหน่วยลงทุนร้อยละ 19 
ใน JASIF ณ สิ้นปี 2565 รายการดังกล่าวอยู่ภายใต้การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เมื่อมีการอนุมัติ เอไอเอสคาดว่าการลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นและการท�ำธุรกรรม 
จะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 ปี 2566

ข้อมูลผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ธุรกิจของบริษัท

ธุรกิจของบริษัท (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

ค่าใช้จ่าย (173) (376) -54%

อื่นๆ 1) & 2) 43 44 -2%

ขาดทุนสุทธิ (130) (332) -61%

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานปกติ 3) (160) (340) -53%

1) ไม่รวมผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน ซึ่งถูกน�ำไปแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลประกอบการของธุรกิจอื่น
2) ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในไทยคมของบริษัท ถูกน�ำไปแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของส่วนการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
3) ไม่รวมผลก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิจากการขายเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน

ขาดทุนสุทธิของอินทัช ส�ำหรับปี 2565 อยู่ที่ 130 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการปรับโครงสร้างองค์กร 
เมื่อช่วงสิ้นปี 2564
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เอไอเอส (ธุรกิจโทรคมนาคมไร้สายภายในประเทศ)

ธุรกิจโทรคมนาคมไร้สายภายในประเทศ (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากเงินลงทุนใน 
    กลุ่มเอไอเอส ตามวิธีส่วนได้เสีย

10,519 10,889 -3%

ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานปกติ * 10,531 11,098 -5%

* ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงนิลงทนุในกลุม่เอไอเอส ลดลงจากปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพ่ิมขึน้ของต้นทุนโครงข่ายจากการเพ่ิมขึน้
ของค่าไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายทางการตลาด

รายได้จากขายและการให้บริการในปีนี้เพิ่มขึ้นจากปี 2564 โดยรายได้จากการขายเครื่องมือถือและซิมเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่จากยอดขาย 
ไอโฟน 14 ส่งผลให้ก�ำไรจากการขายปรับตัวเพ่ิมมากขึ้น และรายได้ในธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เติบโตขึ้นจากการขยาย 
ฐานลูกค้า ส่งผลให้จ�ำนวนผู้ใช้บริการเพ่ิมมากขึ้น แม้ว่า ARPU ลดลงจากการแข่งขันด้านราคาในตลาด รวมถึงรายได้จากธุรกิจ
บรกิารลกูค้าองค์กรและอืน่ๆ เตบิโตขึน้จากความต้องการการบรกิารในผลติภัณฑ์ CCIID ท่ีเพ่ิมขึน้ (บรกิารคลาวด์ และไอซทีี โซลชูัน่)  
จากแนวโน้มการเปลีย่นแปลงเข้าสูยุ่คดจิทัิล อย่างไรก็ตาม   การแข่งขนัท่ีสูงและอตัราเงนิเฟ้อท่ีเพิม่ข้ึนได้สร้างความกดดันต่อรายได้ 
จากธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้ลดลงเล็กน้อย

ต้นทนุขายและต้นทุนการให้บริการ ในป ี2565 เพิม่ขึน้จากปก่ีอน ตามการเตบิโตของรายได้ อย่างไรกต็าม ต้นทนุการให้บรกิารเพิม่ขึน้ 
ส่วนใหญ่เนื่องจากอัตราค่าไฟฟ้าที่สูงขึ้น

ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ในปี 2565 เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ส่วนใหญ่เนือ่งจากค่าใช้จ่ายทางการตลาดท่ีเพ่ิมขึน้ 
ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวต่อเน่ือง ชดเชยด้วยความพยายามในการบริหารต้นทุน รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในทุกๆ ด้าน ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารปรับตัวลดลง

ธุรกิจอื่น

ธุรกิจอื่น (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

รายได้จากการให้บริการ 15 23 -35%

ต้นทุนการให้บริการ (12) (21) -43%

ต้นทุนจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร (14) (27) -48%

กำ�ไรสุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน - 141 -100%

รายได้อื่น 19 24 -21%

ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2) (3) -33%

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 6 137 -96%

ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) ของกลุ่มอินทัช 2 132 -98%

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานปกติของกลุ่มอินทัช * 2 (9) 122%

* ไม่รวมก�ำไรสุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน

ธุรกิจอ่ืน ประกอบด้วย ธุรกิจสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ธุรกิจโฮมช็อปปิ้ง (ในเดือนกันยายน 2564 กลุ่มอินทัชได้จ�ำหน่าย 
เงินลงทุนทั้งหมดใน ไฮ ช็อปปิ้ง แล้ว) และธุรกิจภายใต้โครงการอินเว้นท์
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การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ไทยคม (ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจในต่างประเทศ)

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจในต่างประเทศ (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,927 3,302 -11%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (1,500) (1,998) -25%

ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาอนุญาตให้ดำ�เนินการ - (351) -100%

ต้นทุนจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร (877) (871) 1%

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ (259) - 100%

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมค้า (306) (267) 15%

รายได้อื่น 215 204 5%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 120 369 -67%

ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (278) (244) 14%

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในไทยคมของบริษัท 125 - 100%

ก�ำไรสุทธิ 167 144 16%

ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) ของกลุ่มอินทัช 142 59 141%

ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนนิงานปกตขิองกลุม่อินทัช * 93 (93) 200%

*ไม่รวมส่วนแบ่งผลก�ำไรหรือขาดทุนจากรายการพิเศษ ผลก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิจากการวัดมูลค่ายุติธรรมและการจ�ำหน่ายเงินลงทุน และก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  
  และขาดทุนจากการด้อยค่า

ก�ำไรสทุธขิองกลุม่ไทยคม ในปีน้ีเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากในปี 2565 มกี�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในไทยคมของอนิทัช 
ซึ่งแสดงเป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนินงานท่ียกเลิก ขณะท่ีผลการด�ำเนินงานของกลุ่มไทยคมลดลงจากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจาก
การรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของดาวเทียมในปีน้ี รวมท้ัง มีก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนลดลง และมีส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงิน
ลงทุนในการร่วมค้าเพ่ิมข้ึนจากการแข็งค่าของเงินดอลลาร์สหรัฐเมื่อเทียบกับเงินกีบลาว ท�ำให้เกิดผลขาดทุนจากการแปลงค่าเงิน
ตราต่างประเทศของหนีส้นิทีเ่ป็นสกุลดอลลาร์สหรฐัของกลุม่แอลทีซ ี แม้ว่าก�ำไรขัน้ต้นของกลุม่ไทยคมเพ่ิมขึน้จากการเปลีย่นแปลง
ของโครงสร้างต้นทุนจากการสิ้นสุดลงของสัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการดาวเทียมก็ตาม
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สรุปฐานะการเงิน
ข้อมูลฐานะการเงินที่ส�ำคัญ

ฐานะการเงินรวม
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565
ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,562 13% 2,235 4% 3,327 149%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,383 3% 6,229 12% (4,846) 1-78%

ลูกหนี้การค้า - 0% 1,772 3% (1,772) -100%

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก ่
  กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

- 0% 1,003 2% (1,003) -100%

สินค้าคงเหลือ - 0% 7 0% (7) -100%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 36 0% 409 1% (373) -91%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 0% 750 1% (750) -100%

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 35,366 82% 35,021 65% 345 1%

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 640 1% 1,139 2% (499) -44%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 18 0% 2,787 5% (2,769) -99%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 29 0% 1,461 3% (1,432) -98%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 0% 690 1% (689) -100%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6 0% 481 1% (475) -99%

รวมสินทรัพย์ 43,041 100% 53,984 100% (10,943) -20%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,489 10% - 0% 4,489 100%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเช่า
   ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

5 0% 666 1% (661) -99%

ประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาตให้ดำ�เนินการ   
   ค้างจ่ายและดอกเบี้ย

2,890 7% 2,890 5% - 0%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 40 0% 885 2% (845) -95%

เงินกู้ยืมระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเช่า 25 0% 2,079 4% (2,054) -99%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 39 0% 763 1% (724) -95%

รวมหนี้สิน 7,488 17% 7,283 13% 205 3%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 35,553 83% 46,701 87% (11,148) -24%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 43,041 100% 53,984 100% (10,943) -20%

* บางรายการถูกจัดประเภทใหม่ เพื่อการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์
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สินทรัพย์ของกลุ่มอินทัช ลดลงร้อยละ 20 จากสิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีส้ินแต่ละรายการ
ออกจากงบการเงนิรวมของอนิทชัภายหลงัการขายเงนิลงทนุในไทยคม สทุธิกับเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดท่ีเพ่ิมขึน้จากการ
รับช�ำระค่าขายเงินลงทุนในไทยคม

หน้ีสินของกลุ่มอินทัช เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากสิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพ่ิมข้ึนของเงินปันผลค้างจ่าย สุทธิกับการลดลง 
ของหนี้สินรายการอื่นๆ ซึ่งเป็นผลจากการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิ้นดังกล่าวข้างต้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มอินทัช ลดลงร้อยละ 24 จากสิ้นปี 2564 จากการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการส�ำหรับงวดเก้าเดือน
ของปี 2565 สุทธิกับผลการด�ำเนินงานในปี 2565

สภาพคล่องและกระแสเงินสดของกลุ่มอินทัช ณ สิ้นปี 2565 กลุ่มอินทัชมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 0.9 เท่า ลดลงจาก 2.6 เท่า ณ สิ้นปี  
2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิ้นดังกล่าวข้างต้น โดยกลุ่มอินทัชมีการบริหารความเส่ียงจากการ 
ขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มอินทัช  
รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากธนาคารต่างๆ เพื่อส�ำรองในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

ทั้งน้ี กระแสเงินสดรวมของกลุ่มอินทัชส�ำหรับปี 2565 เพ่ิมขึ้น 3,327 ล้านบาท จากสิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากเงินสดรับ 
จากการขายเงินลงทุนในไทยคมและเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น) สุทธิกับการจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในจ�ำนวนที่มากกว่าเงินปันผลที่ได้รับ รวมถึง เงินสดจ่ายสุทธิจากการด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือของกลุ่มอินทัช ลดลงท้ังจ�ำนวนจาก ณ ส้ินปี 2564 เน่ืองจากการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิ้น 
ดังกล่าวข้างต้น

ความสามารถในการท�ำก�ำไรและอัตราผลตอบแทนของกลุ่มอินทัช ในปี 2565 กลุ่มอินทัชมีอัตราก�ำไรสุทธิ คิดเป็นร้อยละ 99.6  
ของรายได้รวม และมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ร้อยละ 27.4 ใกล้เคียงกับปี 2564

ความสามารถในการช�ำระหนีข้องกลุม่อินทชั ณ สิน้ปีนี ้กลุม่อนิทชัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบรษิทัใหญ่ จ�ำนวน 0.2 เท่า  
ใกล้เคียงกับ ณ สิ้นปี 2564 ท้ังนี้ กลุ่มอินทัชมีความสามารถในการช�ำระหนี้ท้ังระยะสั้นและระยะยาวได้โดยไม่มีผลกระทบ 
ต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้และการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน

ส�ำหรบัภาระผกูพันและภาระผกูพันนอกงบแสดงฐานะการเงนิ กลุม่อนิทชัได้อธิบายไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เรือ่ง ภาระผกูพัน  
หนังสือ ค�้ำประกันจากธนาคาร รวมถึง เหตุการณ์ส�ำคัญ ข้อพิพาททางการค้า และคดีความที่ส�ำคัญของกลุ่มอินทัช

รายงานของผู้สอบบัญชี
รายงานของผู้สอบบัญชีโดยสรุป ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของอินทัช ส�ำหรับปี 2565  
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ข้อมูลทางการเงินเพิ่มเติมและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

ฐานะการเงินเฉพาะของอินทัช
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,524 13% 395 1% 5,129 1,298%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 157 0% 1,894 5% (1,737) -92%

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 35,391 85% 38,236 92% (2,845) -7%

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 640 2% 1,139 3% (499) -44%

สินทรัพย์อื่น 57 0% 53 0% 4 8%

รวมสินทรัพย์ 41,769 100% 41,717 100% 52 0%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลค้างจ่าย 4,489 11% - 0% 4,489 100%

หนี้สินอื่น 102 0% 171 0% (69) 40%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 37,178 89% 41,546 100% (4,368) 11%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,769 100% 41,717 100% 52 0%

* บางรายการถูกจัดประเภทใหม่ เพื่อการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์

งบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย (3) (14) -79%

บริษัทร่วม 10,519 10,889 -3%

รายได้อื่น 45 188 -76%

รวมรายได้ 10,561 11,063 -5%

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น (134) (314) -57%

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (39) (62) -37%

รวมค่าใช้จ่าย (173) (376) -54%

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 10,388 10,687 -3%

ต้นทุนทางการเงิน (2) (3) -33%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 142 59 -141%

ก�ำไรสุทธิ 10,528 10,743 -2%
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งบก�ำไรขาดทนุรวม (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 %YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 12 21 -43%

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10,519 10,889 -3%

รายได้อื่น 49 210 -77%

รายได้รวม 10,580 11,120 -5%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (12) (21) -43%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (130) (335) -61%

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (39) (64) -39%

รวมค่าใช้จ่าย (181) (420) -57%

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 10,399 10,700 -3%

ต้นทุนทางการเงิน (2) (3) 100%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 10,397 10,697 -3%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2) (3) -33%

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 10,395 10,694 -3%

กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิกสุทธิจากภาษี 167 144 16%

ก�ำไรสุทธิ 10,562 10,838 -3%

การแบ่งปันก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,533 10,748 -2%

กำ�ไรสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 10,391 10,689 -3%

กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 142 59 141%

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 29 90 -68%

กำ�ไรสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 4 5 -20%

ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 25 85 -71%

ก�ำไรสุทธิ 10,562 10,838 -3%
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แหล่งทีม่าและการใช้ไปของกระแสเงนิสดรวม
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

แหล่งที่มาของกระแสเงินสดรวม (ล้านบาท) การใช้ไปของกระแสเงินสดรวม (ล้านบาท)

รับเงินปันผล 9,384 เงินปันผลจ่าย 10,774

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง 1,709 กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน 210

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุน 5,066 จ่ายคืนเงินกู้ยืมและหนี้สินตามสัญญาเช่า 7

เงินสดรับสุทธิจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์และอื่นๆ 3 เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 48

ซื้อสินทรัพย์ถาวร 16

ผลกระทบของกระแสเงินสดจากการขายเงินลงทุน
ในบริษัทย่อย

1,780

กระแสเงินสดรวมเพิ่มขึ้น 3,327

รวม 16,162 16,162

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญของงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 เปลีย่นแปลง

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 96.7 99.6 2.9

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.6 0.9 (1.7)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (%) 27.3 27.4 0.1

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 20.2 21.7 1.6

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เท่า) 0.2 0.2 0.0

อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
   ของบริษัทใหญ่ (เท่า)

0.1 0.0 (0.1)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 3.35 3.29 (0.06)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 12.69 11.33 (1.36)

ข้อปฎิเสธความรับผิดชอบ

ในเอกสารฉบับน้ีอาจจะมีข้อมูลบางส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคตโดยใช้ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในหลายด้านซึ่งจะขึ้นอยู่กับความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่างๆ ซึ่งข้อมูล 
ดังกล่าวรวมถึง แผนธุรกิจ  กลยุทธ์  และความเชื่อของบริษัท รวมทั้งข้อมูลอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดีต ตัวอย่างของค�ำที่ใช้ในการคาดการณ์ในอนาคต เช่น “อาจจะ” “จะ” “คาดว่า” 
“ตั้งใจว่า” “ประมาณ” “เชื่อว่า” “ยังคง” “วางแผนว่า”  หรือ ค�ำใดๆ ที่มีความหมายท�ำนองเดียวกัน เป็นต้น

แม้ว่าการคาดการณ์ดังกล่าวจะถูกจัดท�ำขึ้นจากสมมุติฐานและความเชื่อของฝ่ายบริหาร โดยอาศัยข้อมูลท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเป็นพ้ืนฐานก็ตาม สมมุติฐานเหล่านี้ยังคงมีความเสี่ยง 
และความไม่แน่นอนต่างๆ ซึ่งอาจจะท�ำให้ผลงาน ผลการด�ำเนินงาน ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากที่บริษัทคาดการณ์ไว้ในอนาคต  ดังนั้น ผู้ใช้ข้อมูลดังกล่าวจึงควรระมัดระวัง 
ในการใช้ข้อมูลข้างต้น อีกทั้งบริษัท และผู้บริหาร/พนักงาน ไม่อาจควบคุมหรือรับรองความเกี่ยวข้อง ระยะเวลาที่จะเกิดขึ้น หรือความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวได้



นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : (66) 2009 9000
โทรสาร์ : (66) 2009 9991
เว็บไซต์์ : www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี

นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4268 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ช้ัน 50 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : (66) 2677 2000
โทรสาร : (66) 2677 2222
เว็บไซต์ : home.kpmg/th	

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

-ไม่มี-

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัท

บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายร่วมกับบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (ไทยคม) ในธุรกิจดาวเทียม ดังน้ี

1)	 คดีที่นายสุพงษ์ ล้ิมธนากุล ย่ืนฟ้องกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ปัจจุบัน
เปลี่ยนเป็นกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(กระทรวงดิจิทัล)) และคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ โดยบริษัทและไทยคมถูก 
ศาลปกครองมีคำ�สั่งเรียกให้เข้าเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่รัฐ

เมือ่วนัท่ี 19 เมษายน 2550 นายสพุงษ ์ลิม้ธนากุล ไดย่ื้นฟ้อง  
คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ปัจจุบันเป็น
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ) และกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกระทรวง 

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (กระทรวงดิจิทัล)) ต่อ
ศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขดำ�ท่ี 546/2550  
(คดหีมายเลขแดงที ่887/2554) โดยอา้งเหตวุ่าเจา้หน้าทีร่ฐั  
และหน่วยงานทางปกครองละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในการตรวจสอบไทยคมว่าประกอบกิจการโทรคมนาคม
โดยฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่หลังจากท่ีมีการโอนขายหุ้น 
ของอินทัชให้แก่ผู้ถือหุ้นรายใหม่ 

วันที่ 28 เมษายน 2552 ศาลปกครองกลางมีคำ�สั่งเรียก
ให้ไทยคมเข้ามาเป็นผู้ ถูกฟ้องคดีร่วมโดยกำ�หนดให้ 
ไทยคมเป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ 4 โดยไทยคมได้ยื่นคำ�ให้การแก้ 
คำ�ฟ้องรวมท้ังพยานหลักฐาน ต่อศาลปกครองกลาง 
เมื่อเดือนกรกฎาคม 2552 

99บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



การภายใต้กรอบของการรับใบอนุญาตจาก กสทช. ดังน้ัน  
บริษัทและไทยคมจึงยืนยันความเห็นในเรื่องดาวเทียม
ไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ซึ่งแตกต่างไปจาก
ความเห็นของกระทรวงดิจิทัล ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ของบริษัท และของไทยคมจึงมีมติให้ย่ืนเสนอข้อพิพาท
ดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาชี้ขาดข้อพิพาท 
ที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากข้อกำ�หนดหรือการปฏิบัติตาม
สัญญาดำ�เนินกิจการดาวเทียมฯ และคู่สัญญาไม่สามารถ
ตกลงกันได้ ทั้งนี้  เป็นไปตาม ข้อ 45.1 ของสัญญา 
ดำ�เนินกิจการดาวเทียมฯ โดยบริษัทและไทยคมได้
ดำ�เนินการย่ืนข้อโต้แย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 เป็นข้อพิพาทหมายเลขดำ� 
ที่ 97/2560 

เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับคำ�ชี้ขาดของคณะ 
อนุญาโตตุลาการ ลงวันท่ี 29 กันยายน 2565 (เป็นข้อ 
พิพาทหมายเลขแดงท่ี 65/2565) ซึ่งมีมติเอกฉันท์ว่า  
ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มิได้เป็น
ดาวเทียมภายใต้สัญญาดำ�เนินกิจการดาวเทียมฯ แต่เป็น
ดาวเทียมท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 
ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิดงันัน้ บรษิทัจงึไมม่หีนา้ท่ีใดๆ 
ทีต่อ้งดำ�เนนิการตามทีก่ระทรวงดจิทัิล กลา่วอา้งหรอืรอ้งขอ
ตามที่เป็นข้อพิพาท

ทั้งน้ี กระทรวงดิจิทัล อาจย่ืนฟ้องต่อศาลปกครองกลาง  
เพ่ือขอเพิกถอนคำ�ชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการได้
ภายใน 90 วันนับแต่ได้รับคำ�ชี้ขาดดังกล่าว

3)	 ข้อพิพาทที่กระทรวงดิจิทัลมีข้อเรียกร้องกับบริษัท  
และไทยคมเกี่ยวกับดาวเทียมไทยคม 5 

ตน้เดอืนพฤศจกิายน 2563 บรษิทัและไทยคมไดร้บัหนังสอื 
ฉบับลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 แจ้งว่ากระทรวงดิจิทัล 
ได้ย่ืนคำ�เสนอข้อพิพาทต่อ ที เอช เอ ซี สถาบันอนุญาโต 
ตุลาการ เป็นคดีหมายเลขดำ�ที่ A27/2563 โดยเรียกร้อง 
ให้ไทยคม และอินทัชดำ�เนินการ ดังต่อไปนี้

(1)	 สรา้งและสง่มอบดาวเทยีมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5  
หรือให้ใช้ราคาดาวเทียมจำ�นวน 7.79 พันล้านบาท  
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วันที่  
30 ตุลาคม 2563 จนถึงวันที่ชำ�ระเสร็จ 

(2)	  ชำ�ระคา่ปรบัจำ�นวน 4.98 ลา้นบาท (สำ�หรบัระยะเวลา
ต้ังแต่วันท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2563)  
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

วันท่ี 20 กรกฎาคม 2553 ศาลปกครองกลางมีคำ�สั่ง 
เรียกให้บริษัทเข้าเป็นผู้ถูกฟ้องคดีร่วมที่ 5 โดยบริษัทได้ยื่น
คำ�ให้การต่อศาลปกครองกลางเมื่อเดือนกันยายน 2553 

วันที่ 10 มิถุนายน 2554 ศาลปกครองกลางมีคำ�พิพากษา
ยกฟ้องเนื่องจากไทยคมไม่ใช่คนต่างด้าวตามพระราช
บัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 การ
ทีก่ระทรวงดจิทิลั ไมไ่ดย้กเลกิสญัญาอนุญาตให้ดำ�เนินการ
กับไทยคมก็ไม่เป็นการละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2554 นายสุพงษ์ ลิ้มธนากุล ยื่นอุทธรณ์
คำ�พิพากษาศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ศาลปกครองสงูสดุมคีำ�พิพากษายืน 
ตามศาลปกครองกลาง ใหย้กฟ้องของนายสพุงษ ์ลิม้ธนากุล  
(เป็นคดีหมายเลขแดงที่ อ. 711/2565) คดีเป็นอันสิ้นสุด

2)	 ข้อพิพาทท่ีไทยคมร่วมกับบริษัทเสนอข้อพิพาทต่อ
อนุญาโตตุลาการโต้แย้งในกรณีท่ีกระทรวงดิจิทัล
แจ้งว่าดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 
เปน็ดาวเทยีมภายใตส้ญัญาดำ�เนนิกจิการดาวเทียม
สื่อสารภายในประเทศ เพราะบริษัทและไทยคม 
ยืนยันว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 
เปน็ดาวเทยีมภายใตร้ะบบใบอนญุาตประกอบกจิการ
โทรคมนาคมที่ออกโดย กสทช.

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 บริษัท และไทยคมได้รับหนังสือ 
จากกระทรวงดิจิทัล ที่แจ้งว่าดาวเทียมไทยคม 7 และ
ดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียมภายใต้สัญญาดำ�เนิน
กิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ (“สัญญาดำ�เนิน
กิจการดาวเทียมฯ”) ซึ่งลงนามเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2534 
ระหว่าง บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) 
(ซึ่งเดิมเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไทยคม) และกระทรวงดิจิทัล  
(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเดิม)  
โดยอนิทัชไดจ้ดัตัง้ไทยคมข้ึนมาเพ่ือดำ�เนินงานตามสญัญา
ดังกล่าว

เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทวาระพิเศษ คร้ังท่ี 9/2560 และเมื่อวันท่ี  
24 ตลุาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัของไทยคม 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 11/2560 ได้มีการพิจารณาหนังสือ
ฉบับดังกล่าวรวมถึงได้หารือกับท่ีปรึกษากฎหมาย
ของบริษัทและไทยคมแล้ว มีความเห็นว่า ดาวเทียม 
ไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียมภายใต้สัญญา
ดำ�เนนิกิจการดาวเทยีมฯ เพราะตัง้แตเ่ริม่ตน้ การดำ�เนินการ 
ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 เปน็การดำ�เนิน
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(3)	 ค่าปรับตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 จนถึง 
วันที่ส่งมอบดาวเทียมทดแทน หรือชำ�ระเงินค่า 
เสียหายครบถ้วน 

เนื่องจากไทยคมได้ดำ�เนินการตามข้อตกลงในสัญญา
ดำ�เนนิกิจการดาวเทียมฯ ครบถ้วนถูกตอ้งแลว้ จงึไมเ่ห็นด้วย 
กับข้อเรียกร้องของกระทรวงดิจิทัล บริษัทและไทยคมได้ 
ร่วมกันแต่งต้ังทนายความเพ่ือเป็นตัวแทนในการแก้ข้อพิพาท 
ตามกระบวนการทางกฎหมาย 

นอกจากน้ี บรษิทัเหน็ว่าการทีก่ระทรวงดจิทิลัไดย่ื้นคำ�เสนอ 
ขอ้พิพาทตอ่สถาบนั ท ีเอช เอ ซ ีน้ันไมถู่กต้อง เพราะสถาบนั 
อนุญาโตตุลาการที่มีอำ�นาจตัดสินชี้ขาดข้อพิพาท คือ  
สถาบันอนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม Thai 
Arbitration Institute (TAI) บริษัท และ ไทยคม จึงได้
เสนอข้อพิพาทดังกล่าวต่อ TAI เป็นข้อพิพาทหมายเลขดำ�
ที่ 93/2563 

เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2565 ศาลปกครองกลางมีคำ�ส่ัง  
ให้ระงับการพิจารณาช่ัวคราว ข้อพิพาทหมายเลขดำ�ท่ี  
A27/2020 ทีส่ถาบนั ที เอช เอ ซ ีและตอ่มาวันที ่4 กรกฎาคม  
2565 ศาลปกครองกลางมีคำ�สั่งให้ระงับการพิจารณา 
ชั่วคราวข้อพิพาทหมายเลขดำ�ที่  93/2563 ที่สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม เพ่ือรอให้ศาล
ปกครองวินิจฉัยว่า ระหว่างสถาบัน ที เอช เอ ซี หรือ
สถาบันอนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม สถาบัน
อนุญาโตตุลาการใดเป็นผู้มีอำ�นาจวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาท
ดังกล่าว ซึ่งขณะนี้คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล
ปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขดำ�ที่ ค.1/2565 

ข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัทย่อย  
บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ

1)	 ข้อพิพาททางกฎหมายของธุรกิจสื่อสาร
โทรคมนาคมไร้สาย

ขอ้พิพาททางกฎหมายของธุรกิจสือ่สารโทรคมนาคมไรส้าย 
ซึ่งประกอบธุรกิจโดย บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จำ�กัด (มหาชน) (เอไอเอส) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท  
โดยขอ้พิพาทของเอไอเอส นัน้ อาจมผีลกระทบ ตอ่สนิทรพัย์  
และต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ  
นักลงทุนสามารถศึกษารายละเอียดได้จาก ข้อมูลซึ่งได้มี
การเปดิเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ป/ีรายงาน
ประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)  ของ บริษัท แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) ที่ www.set.or.th

ข้อพิพาททางกฎหมายของธุรกิจอื่นๆ

1)	 ข้อพิพาทระหว่างไอทีวี และ สปน.

ตามทีส่ำ�นกัปลดัสำ�นกันายกรฐัมนตร ี(สปน.) มหีนังสอืมายัง  
บริษัท ไอทีวี จำ�กัด (มหาชน) (ไอทีวี) เพื่อบอกเลิกสัญญา 
เข้าร่วมงานและดำ�เนินการสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบ UHF  
(สัญญาเข้าร่วมงานฯ) และให้ระงับการออกอากาศมีผล 
วันท่ี 7 มีนาคม 2550 ซึ่งไอทีวีย่ืนข้อพิพาทต่อสถาบัน 
อนุญาโตตุลาการเพ่ือให้พิจารณาว่าการบอกเลิกสัญญา
เข้าร่วมงานฯ ในวันที่  7 มีนาคม 2550 ของ สปน.  
ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ เป็นคดีหมายเลขดำ�ท่ี 46/2550  
(คดีหมายเลขแดงท่ี 1/2559) และคณะอนุญาโตตุลาการ
ได้มีคำ�ชี้ขาด เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 ว่า การบอกเลิก 
สัญญาร่วมการงานฯ ของ สปน. ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
จึงให้ สปน. ชดใช้ความเสียหายให้แก่ไอทีวี รวมจำ�นวน 
2,890,345,205.48 บาท ให้ไอทีวีชำ�ระค่าตอบแทน 
ส่วนต่างจำ�นวน 2,886,712,328.77 บาท พร้อมดอกเบี้ย 
จำ�นวน 3,632,876.77 บาท รวมเป็นเงินท่ีไอทีวีต้องชำ�ระ 
ให้แก่ สปน. จำ�นวน 2,890,345,205.48 บาท แต่เมื่อไอทีวี  
และ สปน. ต่างมีหน้าท่ีจะต้องชำ�ระหนี้ให้แก่กันเป็นเงิน 
2,890,345,205.48 บาท เทา่กัน สามารถหักกลบลบกันแลว้ 
ต่างฝ่ายจึงไม่มีหนี้ที่จะต้องชำ�ระแก่กันและกัน

วันท่ี 29 เมษายน 2559 สปน. เป็นโจทก์ย่ืนคำ�ร้องขอให้
เพิกถอนคำ�ชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการในคดีดำ�ที่  
46/2550 (คดีหมายเลขแดงที่ 1/2559) เป็นคดีหมายเลขดำ� 
ท่ี 620/2559 โดยอ้างเหตุว่าคำ�ชี้ขาดดังกล่าวไม่เป็นไป 
ตามข้อสัญญาเกินขอบเขตแห่งสัญญาอนุญาโตตุลาการ  
และเป็นคำ�วินิจฉัยชี้ขาดที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือ 
ศีลธรรมอันดีของประชาชน

ต่อมาเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางได้พิจารณา 
ข้อพิพาทคดีหมายเลขดำ�ที่ 620/2559 (คดีหมายเลขแดงที่  
1948/2563) และพิพากษาว่า คำ�ชี้ขาดของคณะอนุญาโต 
ตุลาการน้ันชอบด้วยกฎหมาย มีผลบังคับใช้ได้ ไม่มีเหตุให้ 
ต้องเพิกถอน ตามมาตรา 40 แห่ง พ.ร.บ. อนุญาโตตุลาการ 
พ.ศ. 2545

เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2564 สปน. ได้ย่ืนอทุธรณค์ำ�พิพากษา 
ของศาลปกครองกลางไปท่ีศาลปกครองสูงสุด เป็นคดี
หมายเลขดำ�ที่ อ. 54/2564

ปจัจบุนัคดีน้ียังคงอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครอง
สูงสุด 
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัเช่ือวา่การกำ�กับดแูลกิจการทีด่เีปน็ปจัจยัสำ�คญัตอ่ความสำ�เรจ็ในระยะยาวของบรษิทั ชว่ยสรา้งคณุคา่ให้กิจการ 
อย่างยั่งยืน ดำ�รงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือ และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มุ่งมั่นรักษาไว้ซึ่งการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทตามความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้มอบอำ�นาจให้คณะกรรมการชุดย่อย 
กรรมการผู้อำ�นวยการ และฝ่ายบริหาร ตามที่ได้กำ�หนดไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายเรื่องอำ�นาจอนุมัติ 
ของบริษัท และนโยบายอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท อย่างไรก็ตาม  
คณะกรรมการบริษัทได้สงวนอำ�นาจอนุมัติในเรื่องสำ�คัญไว้  
โดยเรื่องดังกล่าวต้องได้รับการพิจารณา และอนุมัติโดย 
คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนำ�กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
ของบริษัทไปปฏิบัติให้ประสบความสำ�เร็จ ตลอดจนบริหาร
จัดการงานประจำ�วันและธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ� “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ” ข้ึน
เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม  
โดยถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2545 และกำ�หนดให้มีการทบทวน 
เป็นประจำ�ทุกปีเพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายจะยังคงทันสมัยและ
สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มในการกำ�กับดูแลกิจการของบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เพ่ือให้เป็นไป 
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี  2560 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวน 
และปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  
11 พฤษภาคม 2565 และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานรับทราบถึงการปรับปรุงดังกล่าวแล้ว

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบด้วย  
5 หัวข้อหลัก ที่ครอบคลุมหลักการสำ�คัญดังต่อไปนี้ 1) บทบาท 
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 2) สิทธิและความเท่าเทียมกัน 
ของผู้ถือหุ้น 3) บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผย 
สารสนเทศและความโปร่งใส และ 5) การบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายใน 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ”

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

1) บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร

คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท  
มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
ของบริษัท ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหน้าท่ีและกำ�กับดูแล กรรมการ 
จะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างระมัดระวัง  
สมเหตุสมผลด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท 
ในฐานะที่เป็นผู้นำ�สูงสุดขององค์กรต้องกำ�หนดพฤติกรรม 
องค์กรที่ถูกต้อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และต้องดูแล 
ให้แน่ใจว่ามาตรฐานพฤติกรรมองค์กรได้รับการเผยแพร่ และ 
นำ�ไปปฏิบัติในทั่วทุกระดับขององค์กร

เรื่องส�ำคัญที่สงวนไว้เป็นอ�ำนาจอนุมัติของ 
คณะกรรมการบริษัท

•	 กลยุทธ์ แผนธุรกิจ ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน 
และงบประมาณ

•	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนและค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 
วงเงินที่ก�ำหนด

•	 การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน 

•	 โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งกรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง

•	 นโยบายที่ส�ำคัญ 

•	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

•	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

•	 การตกลงเข้าท�ำสัญญาที่ส�ำคัญ 

•	 การฟ้องร้องและด�ำเนินคดีที่ส�ำคัญ 

•	 การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงินและวงเงินสินเชื่อ
จากธนาคารและสถาบันการเงิน 

•	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาลและการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผล 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

บริษัทได้เปิดเผย “หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท”  
ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งพบได้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ” “การก�ำกับดูแลกิจการ”
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2) การแยกตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท 
    และกรรมการผู้อำ�นวยการ

บทบาทหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการไดถู้กแบง่ไวอ้ย่างชดัเจน และไมเ่ปน็บคุคลเดียวกัน  
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการถ่วงดุลอำ�นาจและหน้าท่ีในระดับบน 
ของบริษัท

ประธานคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นผู้นำ�ของ 
คณะกรรมการบรษิทั และทำ�ให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการบรษิทัได ้
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล และบรรลุภาระหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบตามท่ีได้กำ�หนดไว้ ขณะท่ีกรรมการผู้อำ�นวยการ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานประจำ�วันและ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ 
ระยะยาวซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้เปิดเผย “คำ�บรรยายตำ�แหน่งงานของประธานคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการผูอ้ำ�นวยการ” ในนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ ซึง่พบได้บนเว็บไซต์ของบรษิทัท่ี  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ” “การกำ�กับดูแลกิจการ”

3) ขนาดองค์ประกอบและความหลากหลายของ 
    คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิท่ีมปีระสบการณ์ 
หลากหลายในสาขาตา่งๆ และมจีำ�นวนกรรมการอย่างเพียงพอ 
ที่จะกำ�กับดูแลธุรกิจของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่า 5 คนตาม
กฎหมายและไม่เกิน 12 คน โดยมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคน 
เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านกิจการโทรคมนาคมและอย่างน้อย 
หนึ่งคนมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าความหลากหลายของกรรมการ  
ทั้งในด้านเพศ ชาติพันธุ์ อายุ ทักษะ ประสบการณ์ การศึกษา 
จะช่วยให้คณะกรรมการมีมุมมองท่ีกว้างขึ้น มีกระบวนการ 
ตัดสินใจที่ดีขึ้น และสามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  
คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายใน 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม ในการ 
คัดเลือกกรรมการยังคงให้ความสำ�คัญกับความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการแต่ละคน

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท” ไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ” “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

4) คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
เ พ่ือทำ�หน้าที่ช่วยแบ่งเบาภาระและกลั่นกรองงานของ 
คณะกรรมการบริษัท โดยมีกฎบัตรซึ่งระบุถึงองค์ประกอบ  
อำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

5) กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทต้องมีจำ�นวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า  
1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะและไม่น้อยกว่า 3 คน 
กรรมการอิสระต้องเป็นบุคคลที่สามารถแสดงความเห็นได้ 

อย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรักษาผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน ์ทัง้น้ี กรรมการอสิระตอ้งมคุีณสมบตัติามทีก่ำ�หนด 
ไว้ในหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท 
ได้กำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระในส่วนของการถือหุ้นในบริษัท 
ไว้เข้มงวดกว่าที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ 
องค์คณะ (Collective Decision) ได้ ทั้งนี้ กรรมการอิสระ 
อาจขาดความเป็นอิสระเมื่อได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี  
หรือ 3 วาระติดต่อกัน

บรษิทัได้เปดิเผย “คุณสมบติักรรมการอสิระ” ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ซึง่พบไดบ้น
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ”

6) เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ และการสรรหา 
    แต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการสรรหา คัดเลือกบุคคล 
ที่ มี คุณสมบัติ เหมาะสม และ เสนอแต่งตั้ งหรื อ เสนอ 
ขออนุมัติแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะจัดทำ�ตาราง Board Skill Matrix ขึ้น 
เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือพิจารณาทักษะและคุณลักษณะของ
กรรมการ ความหลากหลายและองค์ประกอบโดยรวมของ 
คณะกรรมการบริษัทเทียบกับทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจ และ
กลยุทธ์ในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงนำ�ไปใช้ในการระบุ
คุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

ในการพิจารณาเสนอแต่งต้ังกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่อ 
อีกวาระ คณะกรรมการจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึง 
ผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในการ
ประชุม และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

7) วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุด จำ�นวน 1 ใน 3 คน ของ
จำ�นวนกรรมการท้ังหมด ตอ้งออกจากตำ�แหนง่ตามวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีในแต่ละปี หากจำ�นวนกรรมการ 
ไม่เป็นสัดส่วนท่ีหารด้วยสามลงตัว ให้จำ�นวนกรรมการที่  
ออกจากตำ�แหน่งต้องใกล้เคียงกับจำ�นวน 1 ใน 3 

ทั้งนี้  บุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนบุคคลท่ีได้ 
ออกจากคณะกรรมการบรษิทัไปน้ัน จะอยู่ในตำ�แหนง่กรรมการ 
ได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

บริษัทได้เปิดเผย “ข้อบังคับของบริษัท” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com  
ภายใต้หัวข้อ ”การกำ�กับดูแลกิจการ”
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8) การจำ�กัดอายุกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะเสนอบุคคลที่จะมีอายุ
ครบ 72 ปี หรือสูงกว่าในวันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ

9) การปฐมนิเทศและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศ 
ของบริษัท เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลที่สำ�คัญและจำ�เป็น 
อย่างเพียงพอก่อนปฏิบัติหน้าที่

กรรมการจะได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัท 
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถทำ�หน้าท่ี 
และกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

10) การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จำ�นวนครั้งและกำ�หนดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีประชุมวาระปกติในทุก
ไตรมาสรวมทั้งหมดอย่างน้อย 8 คร้ังต่อปี โดยจะจัดประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กำ�หนดไว้ก็ได้ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกำ�หนด 
วันประชุมของปีถัดไปและแจ้งวันเวลาดังกล่าวให้กรรมการ 
รับทราบไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้
ทุกครั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจมีการประชุม
วาระพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น

องค์ประชุมและการประชุม

ข้อบังคับบริษัทกำ�หนดองค์ประชุมไว้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จำ�นวนกรรมการท้ังหมด อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท
ได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท  
ซึ่งกำ�หนดให้องค์ประชุมในแต่ละการประชุมและในการลงมติ 
ต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ 
โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และการนับองค์ประชุม
และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นตามที่กฎหมาย
กำ�หนด 

ในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง  
ประธานคณะกรรมการบริษัทจะทำ�หน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลา
แต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำ�หรับกรรมการที่จะอภิปราย
และแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีสำ�คัญ  
โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้องนำ�เสนอข้อมูล
ประกอบการอภิปรายปัญหาสำ�คัญ 

วาระการประชุม

ประธานคณะกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการ และเลขานุการบรษิทั จะเปน็ผูด้แูลให้ความเห็นชอบ 
วาระการประชุม ซ่ึงกรรมการท่านอ่ืนสามารถเสนอวาระการประชุม 
หรือหัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ�มาพิจารณาได้

การจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบริษัททำ�หน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ 
วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ
ล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วัน ยกเว้นเรือ่งท่ีอาจต้องพิจารณาเรง่ดว่น  
ท้ังน้ี การจัดส่งเอกสารดังกล่าวอาจจะดำ�เนินการตามแนวทาง
การประชุมผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์ก็ได้ ซึ่งบริษัทมีการใช้งาน
ระบบ Board Portal ท่ีเป็น paperless และมีระบบการรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูลในระดับสูงที่ ได้รับการรับรอง 
มาตรฐาน SSAE16 SOC2 และ ISO27001 ระบบ Board Portal นี ้
ช่วยให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีและสามารถเข้าถึงเอกสารประกอบ 
การประชุมผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และ iPad ได้สะดวกรวดเร็ว 
จากทุกสถานที่ทุกเวลา

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทคาดหมายว่ากรรมการจะให้ความสำ�คัญ
และอุทิศเวลาในการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนดำ�รงตำ�แหน่งอยู่อย่างต่ำ� 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของการประชุมท่ีได้กำ�หนดไว้ รวมทั้ง 
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

รายงานการประชุม

เลขานุการบริษัทจะจัดทำ�รายงานการประชุมและเสนอให้ 
ประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่าน 
ให้ความเห็น โดยจะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
นับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติ
ของทีป่ระชมุและขอ้มลูไว้อย่างเพียงพอ ชดัเจนและเปน็ไปตาม
กฎหมาย

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
ประชุมระหว่างกันเป็นประจำ� เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และพิจารณาประเด็นต่างๆ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
เข้าร่วมการประชุม แต่ให้มีการรายงานผลการประชุมให้ 
คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อำ�นวยการทราบ

11) การเข้าถึงสารสนเทศและขอความเห็นจาก 
     ที่ปรึกษาอิสระ

กรรมการสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษัทได้ 
หากต้องการข้อมูลท่ีตนเห็นว่ามีความจำ�เป็นในการพิจารณา
ตัดสินใจและทำ�หน้าที่กรรมการของบริษัทเพ่ิมเติม นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยยังสามารถขอ 
ความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระได้โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

12) จรรยาบรรณ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนอย่างมีจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ 
ของบริษัทอย่างเคร่งครัด
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13) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบาย รวมถึงหลักเกณฑ์
และวิธีการรายงานส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร
เพ่ือให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
โดยกรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียใดๆ  
ที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ท้ังน้ี  
ห้ามกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในหัวข้อ หรือ 
เรือ่งทีบ่รษิทัจะเขา้ทำ�รายการ เขา้รว่มในการพิจารณาและอนมุตัิ
ในเรื่องดังกล่าวนั้น

14) การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

กรรมการแต่ละคนสามารถดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท เว้นแต่จะได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือให้กรรมการทุกคน 
สามารถจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอสำ�หรับการเตรียมตัวและ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
และกรรมการผู้อำ�นวยการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของ
บริษัท) เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

15) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ   
      บริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำ�ทุกปี และจะพิจารณาให้มีการประเมินโดยที่ปรึกษา 
ภายนอกทุกๆ 3 ปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อความสำ�เร็จของบริษัท  
ช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการ 
ชุดย่อย ได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีท่ีผ่านมา  
ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการทำ�หน้าที่ให้มีประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น

16) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
     ผู้อำ�นวยการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�หนดเป้าหมายการปฏิบัติ
งานประจำ�ปีและระยะยาวของกรรมการผู้อำ�นวยการ รวมท้ัง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่ได้ตั้งไว้เป็นประจำ�ทุกปี ผลของการประเมินดังกล่าวจะถูก
นำ�มาใช้ประกอบในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการ 

17) แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง 
ของกรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงาน 
ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

หากตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง โดยคณะกรรมการบริษัทจะทำ� 
หน้าที่พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์ จัดทำ�แผนการสืบทอด
ตำ�แหน่ง และสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บรหิารระดบัสงู 
เมื่อตำ�แหน่งว่างลง ท้ังน้ี ยังกำ�หนดให้มีการทบทวนแผนการ 
สืบทอดตำ�แหน่งเป็นประจำ�ทุกปี

18) ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจะสอดคล้องกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และเทียบเคียงได้กับ 
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ีประกอบธุรกิจ 
โดยการถือหุ้นบรษิทัอืน่ ซึง่มขีนาดใกลเ้คยีงกัน โดยคา่ตอบแทน 
ของกรรมการตามท่ีกำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทประกอบ
ไปด้วยเงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม และเบี้ยเล้ียง ท้ังนี้   
คณะกรรมการบริษัทจะเสนอนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
เพื่อให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีอนุมัติ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนด ทบทวนและอนุมัติกรอบ 
และนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

19) เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัททำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท  
มีความรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านประธาน
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องทั้งหมดท่ีเก่ียวกับการกำ�กับดูแล
และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการ 
ทุกท่านสามารถติดต่อเข้าถึงเลขานุการบริษัทได้โดยตรง  
โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำ�นาจในการแต่งตั้งและ
ถอดถอนเลขานุการบริษัท

20) การติดต่อคณะกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น สามารถติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือสอบถามหรือส่งข้อร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัท  
หรือคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงผ่านช่องทาง ดังนี้

•	 ส่งจดหมายมายังเลขานุการบริษัท  
บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส  
ชั้นที ่27 ยูนิต 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

•	 ส่ง Email มาที่  
AuditAndRiskCommittee@intouchcompany.com  
เพื่อติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง หรือ 
CompanySecretary@intouchcompany.com  
เพื่อติดต่อคณะกรรมการบริษัท

21) การกำ�กับดูแล

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการกำ�กับดูแลบริษัทย่อย  
และกิจการอื่นท่ีบริษัทเข้าไปลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญในระดับ
ที่เหมาะสมกับแต่ละกิจการ ผ่านทางกรอบและกลไกในการ 
กำ�กับดูแลนโยบายและการดำ�เนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าจะมี 
ความเข้าใจถูกต้องตรงกัน
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สิทธิในการลงคะแนนเสียง

บริษัทมีหุ้นประเภทเดียวเท่านั้น (One Class of Share) ได้แก่
หุ้นสามัญ โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้น ต่อ  
1 เสียง และการใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงสามารถทำ�ได้ 
เมื่อผู้ถือหุ้นนั้นได้จดแจ้งในสมุดทะเบียนหุ้นของบริษัท

การประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมผู้ถือหุ้นถือเป็นส่วนสำ�คัญหนึ่งของการสื่อสารกับ 
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแต่วัน 
สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยในทางปฏิบัติจะจัดให้เร็วที่สุด
หลังจากอนุมัติงบการเงินประจำ�ปีเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับรู้ข้อมูล 
และสิทธิประโยชน์ได้เร็วข้ึน เช่น การจ่ายเงินปันผล (หากมี)  
นอกจากนี้ อาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากมี
ความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่อง 
ที่กระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเก่ียวกับข้อบังคับ 
ตามกฎหมาย

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมท้ังผู้ถือหุ้น 
ประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และจัดให้มีการอำ�นวย 
ความสะดวกต่างๆ โดยกำ�หนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานที่ 
ทีผู้่ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้สะดวก หรือจัดประชุม
ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฏหมายกำ�หนด หรือ 
ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายกำ�หนด นอกจากน้ี 
ยังให้มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบ
ฉันทะออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมและ 
แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม  

ก่อนการประชุม คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยหนังสือ 
เชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าว 
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุม

1) สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิและมีหน้าที่ดูแลรักษา 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ถือหุ้นน้ันจะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ  
นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คณะกรรมการบริษัท 
ให้ขอ้มลูและอำ�นวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นเพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ช ้
สิทธิของตนเองอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งผู้ถือหุ้น 
ทุกรายได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามท่ีกำ�หนดไว้ในข้อบังคับ
บริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น

•	 สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น และรับทราบข้อมูลผลการ
ดำ�เนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ำ�เสมอและ 
ทันเวลา

•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม

•	 สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กับบริษัท เฉพาะกรณีท่ีไม่เห็นด้วยกับ 
มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงแก้ไขข้อบังคับของบริษัท เก่ียวกับ 
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล  
ซ่ึงผู้ถือหุ้นเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม

•	 สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

•	 สทิธิในการเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ตามมาตรา 100 แหง่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด

นอกเหนือจากสิทธิตามกฎหมายข้างต้นแล้ว ผู้ถือหุ้นทุกราย 
ยังมสีทิธิและได้รบัการปฏิบตัอิย่างเทา่เทียมกันในเรือ่งตา่งๆ เชน่

•	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ
และรว่มพิจารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญัตา่งๆ 
เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การออกหุ้นเพิ่มทุน

•	 การรับทราบข้อมูลการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มา 
หรือจำ�หน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำ�คัญของบริษัท

•	 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการบรษิทั

•	 การติดต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านช่องทางท่ีบริษัทได้
กำ�หนดไว้ 

•	 การสื่อสารกับส่วนงานการลงทุนสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมที่ 
ได้จัดข้ึนตามที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
และนักลงทุน” ในรายงานฉบับนี้

การเสนอวาระประชุม

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยส่งเอกสารมายังเลขานุการบริษัท 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 30 ธันวาคม ของทุกปี
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ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ชุดย่อย กรรมการผู้อำ�นวยการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีจะ 
เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ  
โดยก่อนเร่ิมการประชุม บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงให้ 
ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการ
ดำ�เนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการ 
แสดงความเห็นรวมท้ังการต้ังคำ�ถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบ 
วาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ ท้ังน้ี ประธานท่ีประชุมได้จัดสรร 
เวลาให้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมี 
โอกาสแสดงความเหน็และซกัถามในทีป่ระชมุอย่างเทา่เทยีมกัน

ภายหลังการประชุม คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้จัดทำ�รายงาน 
การประชมุผูถื้อหุน้ให้แลว้เสรจ็ภายใน 14 วันและมรีายละเอยีด
เพียงพอ รวมทัง้คำ�ถามและคำ�ตอบท่ีเกิดขึน้ในท่ีประชุม สำ�หรบั
ผู้ถือหุ้นที่มิได้มาร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการ
ประชุมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

•	 บรษิทัไดเ้ปดิเผย “นโยบายในการจดัประชมุผูถื้อหุน้” ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 ซึ่งพบได้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ”  
	 “การกำ�กับดูแลกิจการ”

การลงมติการประชุม

การลงมติหรือแต่งตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องใช้มติ 
เสียงข้างมากของผู้มาร่วมประชุม และมีสิทธิลงคะแนนเสียง 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีต่อไปน้ีตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนด 
ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมด 
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน 
ที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน 
มาเป็นของบริษัท

•	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการ 
ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมายให้ 
บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ 
กับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน

•	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท

•	 การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้

•	 การควบหรือเลิกบริษัท

ทั้งน้ี ห้ามผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ร่วมลงมติในวาระนั้นๆ

2) บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

คณะกรรมการบริษัทเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  
และกำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายต่างๆ  
ท่ีเก่ียวข้องของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าสิทธิใดๆ ท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้มาโดยกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกันจะได้รับการดูแล
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนจะชดเชยอย่างเหมาะสม 
หากผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวถูกละเมิด นอกจากน้ี  
คณะกรรมการบริษัทยังได้เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ีเพ่ือให้
กิจการของบริษัทดำ�เนินไปด้วยดี มีความมั่นคง และตอบสนอง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีช่วยในการสร้างเสริมการ 
ดำ�เนินธุรกิจของบรษิทัให้เตบิโตอย่างย่ังยืน และจะเปดิเผยขอ้มลู
สำ�คัญท่ีเก่ียวข้องแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ันได้รับทราบ 
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น 
ในการดำ�เนินธุรกิจ สร้างการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัท 
ในระยะยาว สร้างความพึงพอใจสูงสุดและผลตอบแทนที่ดี 
และต่อเน่ืองให้กับผู้ถือหุ้น กำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เคารพสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 
และปฏบิติัตามหลักเกณฑ์และแนวทางการกำ�กับดูแลกจิการทีด่ ี 
ดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึง 
จัดให้มีช่องทางสำ�หรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ติดต่อสื่อสารกับบริษัท 

พนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยสำ�คัญ 
สู่ความสำ�เร็จของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้มุ่งพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำ�งานที่ดี รวมท้ัง 
ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ
และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งต้ัง 
และโยกย้ายพนักงานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
และการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังดูแลให้บริษัทมีความรับผิดชอบ 
ในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทำ�งานให้มคีวามปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด
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ลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทผ่านกลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้าง
ความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลกูคา้ท่ีจะไดร้บัผลติภณัฑ์
และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ัง 
รักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

•	 สินค้าและบริการ: ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ  
โดยมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง
และจริงจัง เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 การรกัษาขอ้มลูของลกูค้า: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต
จากลูกค้าหรือจากผู้มีอำ�นาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่
เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องตาม 
บทบังคับของกฎหมาย

คู่แข่ง

คณะกรรมการบริษัทผ่านกลุ่มบริษัทสนับสนุนและส่งเสริม
นโยบายการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรแีละเปน็ธรรม ไมผ่กูขาด 
หรือกำ�หนดให้คู่ค้าต้องขายสินค้าของบริษัทเท่านั้น และไม่มี
นโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มา 
ซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

สังคมและชุมชน

ในฐานะเป็นบริษัทไทย คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและการมีจิตสำ�นึกที่ดีต่อประเทศ  
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทมีส่วนร่วมในการ 
รับผิดชอบช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมของท้องถ่ินท่ี 
บรษิทัมกีารดำ�เนนิธุรกิจ บรษิทัได้เปดิเผยรายละเอยีดและขอ้มลู
ด้านสังคมและชุมชนไว้ในรายงานฉบับนี้

สิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจที่ทำ�ลาย 
สิ่งแวดล้อม นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มผลิต
สินค้าและให้บริการใดๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบัติตาม 
กฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษา
ธรรมชาติและอนุรักษ์พลังงาน และจัดให้มีการให้ความรู้  
และฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีนโยบาย 
ที่จะคัดเลือกและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

คู่ค้า

การดำ�เนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่นำ�มาซึ่งความเสื่อมเสีย
ต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ มีการคำ�นึงถึง 
ความเสมอภาคในการดำ�เนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกัน
กับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องทำ�อย่างโปร่งใสยุติธรรม ทั้งนี้  
คณะกรรมการบรษิทัถือว่าคูค่า้เปน็ปจัจยัสำ�คญัในการรว่มสรา้ง
มูลค่าให้กับลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 
กับคู่ค้า และได้สื่อสารจรรณยาบรรณดังกล่าวต่อคู่ค้าทุกราย 
เพื่อเน้นความโปร่งใสในการทำ�ธุรกิจกับคู่ค้า

โดยบริษัทกำ�หนดระยะเวลาท่ีจะชำ�ระเงินให้แก่คู่ค้า 30 วัน 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยของการชำ�ระเงิน 
ให้แก่คู่ค้าที่เกิดขึ้นจริง เมื่อคู่ค้าและบริษัทไม่มีข้อโต้แย้งต่อกัน
ในสินค้าและบริการที่ได้รับประมาณ 21 วัน

เจ้าหนี้

คณะกรรมการบรษิทัยึดมัน่ในสญัญาและถือปฏบิตัติามเงือ่นไข 
ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นสำ�คัญ ในการชำ�ระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และ 
การดแูลหลกัประกันตา่งๆ และเพ่ือให้มัน่ใจวา่มกีารปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ บริษัทได้ดำ�เนินการ ดังนี้

•	 คงรักษาอัตราส่วนทางการเงินให้อยู่ในระดับดี

•	 เฝ้าติดตามอัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้อง เช่น  
อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

•	 รายงานข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท 
ที่สำ�คัญอย่างทันเวลา

กรณีท่ีบริษัทอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อหนึ่ง 
ข้อใดได้ บริษัทจะแจ้งเจ้าหน้ีล่วงหน้าเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน

ทรัพย์สินทางปัญญา

คณะกรรมการบรษิทัเคารพในทรพัย์สินทางปญัญาของบคุคลอืน่ 
และจะนำ�มาใชต้อ่เมือ่ไดร้บัสทิธิในการใชง้านเท่านัน้ การละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นการขัดต่อนโยบายของบริษัท

3) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ� “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” 
ขึ้นเพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถเปิดเผยสารสนเทศท้ังที่ เป็น
สารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงินได้อย่างครบถ้วน 
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของบรษิทัได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตาม
ที่กำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทในการส่ือสารประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลของบริษัท

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ ”การกำ�กับดูแลกิจการ” 
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5) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบรษิทัให้ความสำ�คัญต่อการปฏบิติัอยา่งเปน็ธรรม 
และโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้น และสร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่า 
จะไม่มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนด
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีความประสงค์จะซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทน้ันต้องปฏิบัติตาม“นโยบายการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน” โดยห้าม 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซื้อขายหลักทรัพย์และตราสาร
ทางการเงินอื่นของกลุ่มบริษัทหากล่วงรู้ข้อมูลภายใน ตลอดจน 
หา้มนำ�ขอ้มลูภายในนัน้ออกเปดิเผยเพ่ือให้ผูอ้ืน่ใชใ้นการซือ้ขาย 
หลักทรัพย์

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน”  
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ ”การกำ�กับดูแล 
กิจการ” 

6) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกราย จึงได้จัดทำ� “นโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล” ข้ึน เพ่ือประกาศให้ทราบถึงการประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และ 
การบริหารจัดการข้อมูลท่ีบริษัทได้ดำ�เนินการเพ่ือให้เป็นไป 
ตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลได้กำ�หนดไว้

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com

7) การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  
มีจริยธรรม ถูกกฎหมาย และมีวัตถุประสงค์ท่ีจะต่อต้านการ
ให้สินบนและการคอร์รัปชันอย่างส้ินเชิง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การคอร์รัปชันและการให้/รับสินบนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำ�ระบบที่มีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้าน 
การให้สินบนและการคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ 
จดัทำ� “นโยบายตอ่ตา้นการให้สนิบนและการคอรร์ปัชนั” ขึน้ 
เ พ่ือกำ�หนดเกณฑ์และแนวปฏิบั ติ ท่ีจะช่วยให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำ�ไปปฏิบัติในกรณีที่ต้อง 
เผชิญกับเรื่องดังกล่าว หากพนักงานคนใดเกิดความไม่มั่นใจ 
ว่าการกระทำ�ใดอาจเข้าลักษณะเป็นการให้สินบน หรือการ
คอร์รัปชัน หรือในกรณีท่ีมีคำ�ถามหรือข้อสงสัยพนักงานควร
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานกำ�กับกฎเกณฑ์

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน” ไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ ”การกำ�กับดูแลกิจการ” 

4) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดให้มี 
และรักษาไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ทีม่ปีระสทิธิผล โดยเชือ่วา่การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ 
ภายในเปน็ปจัจยัพ้ืนฐานตอ่การสรา้งมลูคา่แก่บรษิทัอย่างย่ังยืน 
สามารถปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น ตลอดจนทรัพย์สินและ 
ผลประโยชน์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารรับผิดชอบ 
การออกแบบและการนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในไปปฏิบัติใช้ภายในองค์กร และมอบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงมีหน้าท่ีในการ 
สอบทานและติดตามความมีประสิทธิผลของระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ  
เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัทำ�งานได้อย่างมี
ประสทิธิผลและรายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการบรษิทั

ทั้งนี้  ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ได้รับการออกแบบมาเพ่ือใช้จัดการและลดความเสี่ยงต่อการ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเสริมสร้าง 
ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลต่อการป้องกันรายงานข้อมูล 
ที่เป็นเท็จ การทุจริต และความเสียหายอื่นๆ แต่ไม่ใช่การกำ�จัด
ความเสี่ยงให้หมดไปอย่างสิ้นเชิง

การบริหารความเสี่ยง

กรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทได้ก�ำหนด
โครงสร้างการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารความเส่ียง 
วฒันธรรมความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรบัได้ ตลอดจน
กระบวนการท่ีต่อเนื่องส�ำหรับการระบุ การวิเคราะห์  
การประเมิน การจัดการ การติดตาม และรายงาน 
ความเส่ียงท่ีส�ำคัญและอุบัติใหม่ เพ่ือช่วยให้บริษัท
สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงได้

บริษทัได้เปิดเผยรายละเอยีดความเสีย่งส�ำคญัไว้หวัข้อ “การบรหิารความเสีย่ง 
และปัจจัยความเสี่ยง” ในรายงานฉบับนี้

การควบคุมภายใน

ระบบควบคุมภายในของบริษัทได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในระดับสากล (Internal  
Control-Integrated Control Framework ทีก่�ำหนดโดย 
Committee of the Sponsoring Organizations of  
the Treadway Commission หรือ COSO) และ 
แนวปฏิบัติท่ีออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้บริษัทสามารถ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้อย่างเหมาะสม
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8) มาตรการดำ�เนินการกับผู้ที่กระทำ�ไม่เป็นไปตาม   
    นโยบายและแนวปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สอดส่องดูแล และส่งเสริม
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ  
ของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทจะได้รับการนำ�ไป
ปฏิบตัอิย่างเครง่ครดั คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจ้ดัทำ� “นโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและการทุจริต” ข้ึน เพ่ือเป็น 
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด 
หรือทุจริต หรือข้อสงสัยดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 
ให้ดำ�เนินการสืบสวนต่อไป 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและการทุจริตประกอบ 
ไปด้วยวิธีและช่องทางในการแจ้งเบาะแส ตลอดจนแนวปฏิบัติ 
ของบริษัทในการดำ�เนินการสืบสวน การคุ้มครองและการรักษา 
ความลับของพนักงานผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการสืบสวนด้วยเจตนาสุจริต 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและทุจริต” ไว้บนเว็บไซต์ของ 
บริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ ”การกำ�กับดูแลกิจการ” 

จรรยาบรรณธุรกิจ
ประมวลจรรยาบรรณ

เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของบริษัทในการเป็นบริษัทชั้นนำ� 
ที่ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล  
และสามารถสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษัทจึงได้ยึดถือการดำ�เนินธุรกิจ 
ดว้ยความซือ่สตัย์ มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบ และเปน็ไปตาม 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทจงึ
ไดจ้ดัทำ� “ประมวลจรรยาบรรณ” ขึน้เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้รหิาร  
และพนักงานของบริษัทใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติ
หนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย์ โปรง่ใส เทีย่งธรรม เปน็ไปตามกฎหมาย 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีอาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนได้มาซึ่งความเชื่อถือและความไว้
วางใจจากคู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานปรับปรุงประมวลจรรยาบรรณ 
ฉบับนี้มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะยังคงทันสมัย 
และทนัตอ่สถานการณ์ปจัจบุนั ประมวลจรรยาบรรณฉบบัลา่สดุ
ได้รับการอนุมัติ และสื่อสารไปยังผู้บริหารและพนักงานให้ได้ 
รับทราบและนำ�ไปถือปฏิบัติ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ดังนี้

1.	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

2.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

3.	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

4.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

6.	 สิทธิมนุษยชน

7.	 การแข่งขันทางการค้ากับคู่แข่งขัน

8.	 การต่อต้านคอร์รัปชัน

9.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

10.	 กิจกรรมทางการเมือง

11.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

12.	 การปกป้อง ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

13.	 ทรัพย์สินทางปัญญา

14.	 การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย ์
ของกลุ่มบริษัท

15.	 การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน  
หรือต่อสาธารณชน

16.	 รายการระหว่างกันในกลุ่มบริษัท

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการ 
จรรยาบรรณขึ้น เพ่ือดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการ 
ส่งเสริมการนำ�ประมวลจรรยาบรรณไปปฏิบัติ การให้ความรู้  
การกำ�กับ ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ  
เช่น การจัดโครงการอบรมและสื่อสารประมวลจรรยาบรรณ 
ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการปฐมนิเทศให้แก่ผู้บริหารและพนักงานท่ี 
เข้าใหม่ทุกคน การจัดทำ�แบบทดสอบเพ่ือความเข้าใจใน 
ดา้นการนำ�จรรยาบรรณไปใชใ้นสถานการณ์ตา่งๆ และรายงาน
ผลให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงรับทราบ รวมถึง 
การจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทลงนาม
รับทราบการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในประมวลจรรยาบรรณ  
ซึ่งบริษัทได้จัดกิจกรรมเหล่าน้ีข้ึนเป็นประจำ�ทุกปีเพ่ือสร้างให้ 
เกิดเป็นวัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะ
ไดร้บัการลงโทษหรอืเลกิจา้งตามลกัษณะแหง่ความผดิตามควร 
แก่กรณี นอกจากน้ี ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีสอดส่อง 
และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ 
กำ�หนดและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

บริษัทได้เปิดเผย “ประมวลจรรยาบรรณ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ”
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

พัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ  
หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ปรับใช้ เหตุผล

การจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา 
ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ

สืบเน่ืองจากการปรับโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
ในช่วงปลายปี 2564 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้ยกเลิก 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ
พัฒนาความเป็นผู้น�ำและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้การท�ำงาน
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความคล่องตัว อย่างไรก็ตาม  
คณะกรรมการบรษิทัสามารถมมีตใิห้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยใหม่ 
ได้ในอนาคตหากเห็นสมควร

การจัดตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน 
ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 
กรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีขนาดท่ีเหมาะสม และประกอบไป
ด้วยตัวแทนจากผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัท 
ชุดปัจจุบันจึงมีกรรมการอิสระอยู่ 4 ท่าน จากท้ังหมด 11 ท่าน  
หรือคิดเป็น 36% ของกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัททบทวนหลักปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
ของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงติดตามพัฒนาการด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติที่ดีทั้งภายในประเทศ 
และระดบัสากล จากองคก์ร หรอืบรษิทัชัน้นำ�ตา่งๆ เพ่ือวิเคราะห์
และนำ�มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัท สำ�หรับแนวปฏิบัติในเรื่องใดที่ยังไม่ได้มีการกำ�หนดไว้
เป็นนโยบายหรือยังไม่ได้นำ�ไปปฏิบัติ ฝ่ายจัดการจะรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี  
ทั้งนี้ พัฒนาการที่สำ�คัญในปีที่ผ่านมามีดังนี้

•	 ทบทวนการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์ มาปรับใช้ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท  
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้มีมติและความเห็นไว้ในการประชุม
วันท่ี 16 มีนาคม 2565

•	 จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนขึ้น เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 โดยให้มีหน้าที่ดูแล 
ให้บริษัทมีการดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแลกิจการ และ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเหมาะสม

•	 ทบทวนการดำ�เนินการถือปฏบิติัตามนโยบายการกำ�กับดแูล 
กิจการและนโยบายทีส่ำ�คญัอืน่ๆ ของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและความเส่ียงได้มีมติรับรองในการประชุม เม่ือวันท่ี  
22 พฤศจิกายน 2565 

•	 ทบทวนปรบัปรงุนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการให้สอดคลอ้ง
กับโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและแนวปฏิบัติท่ีดี

•	 ทบทวนแก้ไขตารางอำ�นาจอนุมัติของบริษัท

•	 ไดร้บัการตอ่อายุใบรบัรองสมาชกิแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั
ของภาคเอกชนไทยเป็นครั้งที่ 3 ติดต่อกัน

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน

คณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยไ์ด้ออกหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทันำ�หลกัปฏบิตั ิ
ไปปรับใช้ตามหลัก Apply or Explain ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจเลือกใช้วิธีปฏิบัติอื่น 
ที่เหมาะสมกว่า ที่จะทำ�ให้บรรลุเจตนารมณ์ตามหลักปฏิบัติของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนนี้ได้ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนการนำ�หลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยมี 
แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ปรับใช้และเหตุผล ดังนี้
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีทั้งระดับประเทศและระดับสากล ได้แก่

•	 ได้รับเกียรติบัตร ESG 100 เป็นปีท่ี 8 ติดต่อกันจาก 
สถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งมอบให้บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการ 
ด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สังคม และธรรมาภบิาล

•	 เข้าร่วมและได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนนจากโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

•	 เข้าร่วมและได้รับรางวัล ASEAN Asset Class Award 
ส�ำหรบักลุม่บรษิทัทีไ่ด้รบัผลการประเมนิ 97.50 คะแนนขึน้ไป 
จากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีน
ในระดับอาเซียน หรือ ASEAN Corporate Governance  
Scorecard ซึ่งจัดขึ้นครั้งล่าสุดในปี 2564

•	 ได ้ รับราง วัลหุ ้ น ย่ั ง ยืนต ่อ เนื่ อง เป ็นป ีที่  8  จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
และเชดิชบูรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีารด�ำเนนิธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล

•	 เข้าร่วมและได้รับการต่ออายุใบรับรองสมาชิกแนวร่วม 
ต ่อต ้านคอร ์รัปชันของภาคเอกชนไทยเป ็นครั้ ง ท่ี  3  
ติดต่อกันในปี 2565

•	 เข้าร่วมและได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ 
“ดีเลิศ” เป็นปีที่ 10 ติดต่อกันจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2565 จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
พนักงาน และอื่นๆ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

แผนผังด้านบนแสดงโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิการตัดสินใจผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด
และมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าที่ในการบริหารงานประจ�ำวันและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการผู้อ�ำนวยการ ขณะที่
ผู้สอบบัญชีของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการจัดการ

กรรมการผูอ้�ำนวยการ 
นายคมิห์ สริทิวชัีย

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หัวหน้าคณะผู้บริหาร 
ด้านทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มอินทัช 
นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม

ตรวจสอบภายใน 
และบริหารความเสี่ยง

รักษาการหัวหน้า 
สายงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ดร. ปรง ธาระวานิช

รักษาการหัวหน้า 
สายงานการเงิน 

และบัญชี 
นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส

หัวหน้าสายงาน
กฎหมาย 

นายจิตชาย มุสิกบุตร

หัวหน้าสายงาน 
เลขานุการบริษัท 

และก�ำกับกฎเกณฑ์ 
นายจิตชาย มุสิกบุตร
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หมายเหตุ : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์ด้านกิจการโทรคมนาคม ได้แก่ นายกานต์ ตระกูลฮุน นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง และนายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้   
ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ  
ของธุรกิจ โดยกำ�หนดเป้าหมายด้านองค์ประกอบและ 
ความหลากหลาย ดังนี้

•	 คณะกรรมการมีกรรมการรวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน  
และไม่เกิน 12 คน

•	 มีกรรมการอิสระเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 
หรืออย่างน้อย 3 คน และมีอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ 
ด้านบัญชีและการเงิน

•	 มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน

•	 มีกรรมการเพศหญิงอย่างน้อย 1 คน

•	 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์ด้านกิจการ
โทรคมนาคม

•	 มีกรรมการที่มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย

•	 มีกรรมการที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านดิจิทัล หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนจำ�นวน องค์ประกอบ
และความเช่ียวชาญของคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจและกลยุทธ์ของ
บรษิทัท้ังในปจัจบุนัและอนาคตเปน็ประจำ�ทุกป ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่า
สามารถทำ�หน้าท่ีพิจารณาตัดสินใจเรื่องใดๆ ได้อย่างรอบคอบ  
โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทอย่างสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่าขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
ณ ปจัจบุนั มคีวามเหมาะสมและคลอ่งตวั สามารถดแูลติดตาม
และบริหารงานต่างๆ ของบริษัทได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษัทยังสามารถบรรลุเป้าหมายในด้านองค์ประกอบ 
และความหลากหลายตามที่กำ�หนดไว้ได้แล้ว ดังแสดงใน
แผนภาพด้านล่าง

ทักษะและประสบการณ�ของกรรมการ (จํานวนกรรมการ)
ดิจ�ทัล/เทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ�
การบร�หารความเสี่ยง

การบร�หารองค�กร
การตลาด/ประชาสัมพันธ�

กฎหมาย
การกํากับดูแลกิจการ

ความเป�นผู�นํา
ความรู� ในด�านธุรกิจของบร�ษัท

ทรัพยากรบุคคล
การเง�น/การบัญช�

ค�าตอบแทน
ความสัมพันธ�กับชุมชน

ประสบการณ�ในคณะกรรมการบร�ษัท

4
6

9
8

4
2

8
7

4
3

8
3

9
6

เพศ
ชาย 7 คน

หญิง 4 คน64%

36% เช�้อชาติ
ไทย 9 คน

ต�างชาติ 2 คน
82%

18%

สัดส�วนของกรรรมการ

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 6 คน

กรรมการอิสระ 4 คน

กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 1 คน

36%

55%

9%
อายุของกรรรมการ

> 60 ป� จํานวน 4 คน

50-60 ป� จํานวน 6 คน

< 50 ป� จํานวน 1 คน

36%

55%

9%
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ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง
วันที่ด�ำรง 

ต�ำแหน่งครั้งแรก

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน ไทย
•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานคณะกรรมการบริษัท

31 มีนาคม 2560

2.	 นายบุญชัย ถิราติ ไทย
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
•	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท

12 พฤษภาคม 2565

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล ไทย

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
•	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

30 มีนาคม 2564

4.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ ไทย
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

1 ตุลาคม 2564

5.	 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ ไทย
•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

12 พฤษภาคม 2565

6.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ ไทย
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

1 ตุลาคม 2564

7.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ ไทย
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

1 ตุลาคม 2564

8.	 นายสุพร หลักมั่นคง ไทย •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 12 พฤษภาคม 2565

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง สิงคโปร์
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

30 พฤศจิกายน 2559

10.	นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ สิงคโปร์
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

6 พฤศจิกายน 2563

11.	นายคิมห์ สิริทวีชัย ไทย
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ

30 พฤศจิกายน 2564

บริษัทได้เปิดเผย “หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” และ “ค�ำบรรยายต�ำแหน่งงานของประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อ�ำนวยการ” ในนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งพบได้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ” “การก�ำกับดูแลกิจการ”

นายกานต์ ตระกูลฮุน  
ประธานคณะกรรมการบริษัท

มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู ้น�ำคณะกรรมการบริษัท และ 
ท�ำให้ม่ันใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมี
ประสิทธิผล

นายคิมห์ สิริทวีชัย  
กรรมการผู้อ�ำนวยการ

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานประจ�ำวัน  
และด�ำเนินธุรกิจของบริษัทตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค ์
ระยะยาวซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

•	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ 

•	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ 

•	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง 

•	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้

โดยให้นางสาวบังอร สทุธพัิฒนกจิ หรือนายสมิทธ์ พนมยงค์  
ลงลายมือชื่อร่วมกันกับนางสาวจีน โล เงี้ยบ จง หรือ  
นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี ้และประทับตราส�ำคญัของบรษัิท
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กรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

1) บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด มีรายชื่อกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

2) บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน) มีรายชื่อกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง

1.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

2.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

3.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง

1.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

2.	 นางรัตนาพร นามมนตรี ไทย กรรมการอิสระ

3.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

4.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

5.	 นางสาวธัญลักษณ์ บัวทอง ไทย กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

หมายเหตุ:	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล และนางงวรางค์ ไชยวรรณ มีความรู้ทางด้านการบัญชีหรือเกี่ยวข้องกับการบริหารด้านการเงิน ซึ่งมีความสามารถอย่างเพียงพอที่จะสอบทาน 
	 ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง

1.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล ไทย ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

2.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ ไทย กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

3.	 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ ไทย กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงมีหน้าท่ีสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินของบริษัท การปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คุณสมบัติ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะในการ 
แต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ เลิกจ้าง และก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยประกอบด้วย
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ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง

1.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย ไทย ประธาน

2.	 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม ไทย กรรมการ

3.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร ไทย กรรมการ

4.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส ไทย กรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดการข้ึน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นประธาน ท�ำหน้าท่ีสนับสนุนกรรมการ 
ผู ้อ�ำนวยการในการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำวันของบริษัท น�ำกลยุทธ์และนโยบายต่างๆ ไปปฏิบัติให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายท่ีวางแผนไว้ มอี�ำนาจตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ก�ำกับตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั 
และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนท�ำให้มั่นใจว่ามีการรายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างทันเวลา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วย

บริษัทได้เปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” 

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง

1.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล ไทย ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.	 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ ไทย กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย ไทย กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนขึ้นเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565  
โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง 
พิจารณา สอบทาน และเสนอแก้ไขนโยบายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทจะมีการด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเหมาะสม ซึ่งสมาชิกประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง

1.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย ไทย •	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ

2.	 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม ไทย •	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล

3.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร ไทย

•	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
สายงานบริหารด้านกฎหมาย และเลขานุการบริษัท

•	 หัวหน้าสายงานกฏหมาย เลขานุการบริษัท  
ก�ำกับกฏเกณฑ์ และบริหารความเสี่ยง

•	 เลขานุการบริษัท

4.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส ไทย
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส่วนงานการเงิน
•	 รักษาการหัวหน้าสายงานการเงินและบัญชี

5.	 ดร. ปรง ธาระวานิช ไทย
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  

ส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
•	 รักษาการหัวหน้าสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารสี่รายแรก

กรรมการผู้อ�ำนวยการได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าท่ีบริหารงานธุรกิจประจ�ำวันของบริษัทให้เป็นไปตาม 
แผนธุรกิจ กลยุทธ์และวตัถุประสงค์ระยะยาวตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัไิว้ โดยมผีูบ้รหิารแต่ละสายงานท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบ 
ในสายงานของตัวเอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กรรมการผู้อ�ำนวยการและผู้บริหารสี่รายแรก ประกอบด้วย
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ผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

1) ปรัชญาในการจ่ายค่าตอบแทน

ปรัชญาในการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ตอบแทนความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัท  
และตอบแทนผลงานท่ีพนักงานระดับบริหารได้สร้างให้กับบริษัท โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทบทวนนโยบายค่าตอบแทน 
ผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งการก�ำหนดระบบบริหารค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงด้านต่างๆ ดังนี้

บริหารค่าตอบแทน 
โดยพิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติงาน

•	 แปรผันตรงกับการบรรลุผลส�ำเร็จของเป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัท

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานจะอยู่บนพื้นฐานของตัวชี้วัดความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน  
ทั้งตัวชี้วัดทางด้านการเงินและด้านอื่นๆ

บริหารค่าตอบแทน 
ให้สามารถแข่งขันได้

•	 บริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อท�ำให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทสามารถที่จะดึงดูด และรักษาพนักงานที่ดี  
มีฝีมือ ให้มาท�ำงาน และอยู่สร้างผลงานให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง

•	 เชื่อมโยงสัดส่วนระหว่างค่าตอบแทนและผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส�ำคัญ  
ส�ำหรับทั้งผลตอบแทนรายปี และผลตอบแทนระยะยาว

บริหารค่าตอบแทน 
ให้สอดคล้องกับ
ความคาดหวัง 
ของผู้ถือหุ้น

•	 คัดเลือกระบบการวัดผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับแผนการด�ำเนินงานของบริษัท 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และ 
การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องให้กับผู้ถือหุ้น

•	 ท�ำให้เกิดความมั่นใจว่าตัวชี้วัดความส�ำเร็จที่ตั้งขึ้น มีความเหมาะสมกับขีดความสามารถ 
ในการด�ำเนินงานของบริษัท เป้าหมายของบริษัท และระดับผลการปฏิบัติงานที่มากขึ้น

•	 สร้างการระดมทุนที่มั่นคงและมีแบบแผน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในความสามารถ 
ในการลงทุนของบริษัท

2) โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บริหาร โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วย 

1) ค่าตอบแทนและผลประโยชน์แบบคงที่

ประเภท 
ค่าตอบแทน

เงินเดือน ผลประโยชน์อื่น

รูปแบบการจ่าย เงินสด กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิตและสุขภาพ

จุดประสงค์และ
การเชื่อมโยง 
กับหลักการ 
ค่าตอบแทน

จูงใจและรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ และ
ตอบแทนการปฏิบตังิานตามหน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
ตามต�ำแหน่งงาน

สร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน

รายละเอียด ระดับของค ่าตอบแทนที่ ได ้รับเป ็นไปตามหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบตามต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ และ
ทักษะความช�ำนาญเฉพาะตัวบุคคล ซึ่งจ่ายเป็นเงินสด
เข้าบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี  
โดยพิจารณาผลการปฏิบัตงิาน และอตัราการขึน้เงนิเดือน 
ในตลาดแรงงาน

สร้างความมัน่คงปลอดภยัให้กับพนกังาน และช่วยเหลอื
ในกรณีพนักงานสูงอายุ ประสบปัญหาด้านสุขภาพ 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 
แผนประกันสุขภาพ และสวัสดิการต่างๆ สอดคล้องกับ
แนวปฏิบติัในตลาดแรงงาน และตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
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2) ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

ประเภท 
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น  
โบนัสตามผลงาน

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รูปแบบการจ่าย เงินสด เงินสด

จุดประสงค์และ
การเชื่อมโยง 
กับหลักการ 
ค่าตอบแทน

เพ่ือเป็นรางวัลตอบแทนตามความส�ำเร็จของผลงาน 
ที่ได้ก�ำหนดไว้ประจ�ำแต่ละปี

ผลักดันให้เกิดผลงานท่ีเป็นรากฐานของบริษัท โดยยึด 
หลักผลประกอบการระยะยาว และมูลค่ารวมทาง
เศรษฐกิจของบริษัท เพื่อเป็นแรงเสริมให้บริษัทเกิดการ
เจริญเติบโตที่ยั่งยืน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น

รายละเอียด แปรผันตามความส�ำเร็จของผลงานในระยะส้ัน  
เมื่อเทียบกับแผนงานประจ�ำปีท่ีได้ก�ำหนดไว้ และ 
ค่าตอบแทนในตลาดแรงงานในธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง  
เงินโบนัสตามผลงานน้ีจะผูกกับดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จ
ประจ�ำปี ซึ่งเป็นผลรวมจากตัววัดผลท่ีหลากหลาย  
และมกีารถ่วงน�ำ้หนกัตามความส�ำคญัของแต่ละปัจจยั 
โดยเป็นการตัดสินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัท 
และของพนักงานรายบุคคล

ผลักดันให้เกิดผลงานท่ีเป็นรากฐานของบริษัท ส่งเสริม
ให้ผู้บริหารสร้างความเจริญเติบโตท่ีย่ังยืนให้กับบริษัท 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักผลประกอบ
การระยะยาว และมูลค่ารวมทางเศรษฐกิจของบริษัท  
ซึ่งเป็นผลประโยชน์ร่วมระหว่างผู้บริหารและผู้ถือหุ้น  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินพิเศษส่วนหน่ึงจะถูกจ่ายออก 
เป็นเงินสด ซึ่งถือเป็นมูลค่าเชิงบวกในปีป ัจจุบัน  
ส่วนเงินรางวัลท่ีเหลือจะถูกยกไปรวมไว้ในบัญชีสะสม  
อย่างไรก็ตาม เงินรางวัลสะสมนี้อยู่ในกฎการเรียกคืน 
ที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน และอาจมีมูลค่าลดลง 
หากผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ในปีนั้นๆ

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

1) ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัท

ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวม 5 ราย เป็นเงิน  
24 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน เงินโบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และผลตอบแทนอื่นๆ 

ทั้งนี้ โครงการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ ้นสามัญของบริษัทท่ีมอบให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเข้าร่วม  
(Performance Share Plan) โครงการที่ 5 ซึ่งเป็นโครงการสุดท้าย ได้หมดอายุไปเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565

2) ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1
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สายงาน จ�ำนวน (คน)

ส�ำนักงานกรรมการผู้อ�ำนวยการ 3

การเงินและบัญชี 10

กฏหมาย เลขานุการบริษัท 
และก�ำกับกฏเกณฑ์

6

ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 1

บริหารทรัพยากรบุคคล 1

องค์ประกอบและ 
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ผู้บริหาร
พนักงาน 
ทุกคน

1) เงินเดือน

2) ผลประโยชน์อื่น

3) โบนัสตามผลงาน

4) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน -

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
จ�ำนวนพนักงาน
ในปี 2565 บริษัทมีพนักงานจ�ำนวนท้ังสิ้น 21 คน โดยมี 
รายละเอียดแยกตามแต่ละสายงานดังนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2565 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวม  
80 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนพนักงานมีองค์ประกอบดังนี้

หมายเหตุ:	 รายละเอียดโครงสร้างและค่าตอบแทนพนักงานเปิดเผยไว้ในข้อ 7.4.5  
	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ดังปรากฎในรายงานฉบับนี้

หมายเหตุ:	 ในปี 2564 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ 
	 อันเนื่องมาจากการปรับโครงสร้างบริษัท

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการจัดการบริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกเป็นที่ตั้ง จึงได้จัดต้ัง 
คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพข้ึน ซึ่งจะประกอบไปด้วยบุคคลากรท่ีเป็นตัวแทนจากบริษัทและจากสมาชิกท่ีมีความรู้ 
ด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือด้านอื่นๆ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1. คัดเลือกผู้จัดการกองทุน

เพ่ือให้มัน่ใจว่ากองทุนส�ำรองเลีย้งชพีจะได้รบัการบรหิารจดัการ
ที่ดี คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะพิจารณาคัดเลือก 
ผู้จัดการกองทุนใหม่ทุกๆ 3 ปี ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

•	 ความมั่นคงน่าเชื่อถือ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า 
โดยดูจากจ�ำนวนสินทรัพย์ภายใต้การบริหาร ส่วนแบ่ง
การตลาด และรางวัลที่ได้รับ

•	 ผลการด�ำเนินงานที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับคู ่แข่งใน
อุตสาหกรรม

•	 ระบบการลงทุนและระบบการปฏบิตักิารมปีระสทิธิภาพ 
โดยจะพิจารณารวมถึงผู้จัดการกองทุน กลยุทธ์ และ 
มุมมองในการลงทุน

•	 งานทะเบียนมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

•	 ค่าธรรมเนียมการจัดการที่เหมาะสม

2. ติดตามผลการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมอบหมายให้ทีมงาน 
ด้านการเงิน ติดตามผลการด�ำเนินงานของผู้จัดการกองทุนที ่
ได้รบัแต่งตัง้เป็นประจ�ำทกุเดอืน และจะรายงานให้คณะกรรมการ 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ คณะกรรมการจัดการและสมาชิกทราบ
ทุกๆ 6 เดือน ซึง่ผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของผู้จดัการกองทุน
จะถูกน�ำไปใช้พิจารณาในการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนในครั้ง 
ถัดไปด้วย

ในปี 2565 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพจ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 90.47 ของจ�ำนวน
พนักงานทั้งหมดของบริษัท
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ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล

1)	 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลเรื่องท่ี
เก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น  
ดูแลจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำ�และจัดเก็บ 
เอกสารการประชุม รายงานการประชุมและรายงานที่เก่ียวข้อง 
ทั้งยังมีหน้าท่ีติดตามให้มีการดำ�เนินการตามมติท่ีประชุม 
ของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้คำ�ปรึกษาเร่ืองการกำ�กับดูแล
กิจการ ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อบังคับอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งประกาศและข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท ณ ปัจจุบัน ได้แก่ นายจิตชาย  
มุสิกบุตร อายุ 51 ปี จบการศึกษานิติศาสตร์บัณฑิตและ
นิติศาสตรมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
นายจิตชายได้ร่วมอบรมในหลักสูตร Company Secretary 
Program รุ่น 119/2564 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย และมีประสบการณ์ในตำ�แหน่งเลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
รวมท้ังเป็นผู้มีความชำ�นาญในหลายด้าน เช่น กฎหมาย  
การบริหารข้อพิพาทกับภาครัฐ  การบริหารความเสี่ยง และ 
การกำ�กับดูแลกิจการ

ในปี 2565 นายจิตชายได้ร่วมกิจกรรมอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ได้แก่ งานเสวนา  
Company Secretary Forum 1/2022: Company Secretary 
Challenges in Building Trust in the Boardroom และเข้าร่วม 
หลักสูตร Corporate Governance for Executives ซึ่งกำ�หนด
จะสำ�เร็จการอบรมในปี 2566

2)	ผูรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บญัชี

นายนฤวัติ  นพคุณ ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักบัญชี เป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำ �บัญชีของบริษัท ต้ั งแต่ วัน ท่ี   
1 มกราคม 2565 โดยนายนฤวัติเป็นผู้ทำ�บัญชีที่มีคุณสมบัติ 
และเง่ือนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนด 
ในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (รายละเอียดแสดงอยู่ใน 
“ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร” ในรายงานฉบับนี้)

3)	หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

หวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายในมหีน้าทีห่ลกัในการใหค้วามเช่ือม่ัน 
อย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรมแก่คณะกรรมการบริษัทและ 
ฝ่ายบริหารเก่ียวกับความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน การบริหารความเส่ียง และการกำ�กับดูแลกิจการ 
ของบริษัท และเพ่ือให้การทำ�หน้าท่ีเป็นไปด้วยความอิสระ 
และเท่ียงธรรม หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และรายงานด้าน 
การบริหารต่อกรรมการผู้อำ�นวยการ ท้ังน้ี ในการแต่งตั้ง โยก
ย้าย หรือถอดถอนหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องได้รับ
การพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง 

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ณ ปัจจุบัน 
ได้แก่ นางสาวนริศา สุระวิญญู จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาการบัญชี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปริญญาโท  
สาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตลอดจน
เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (Certified Public  
Accountant; CPA) มีประสบการณ์การทำ�งานด้านการ 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การกำ�กับดแูลกิจการ และ 
การบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ความเส่ียงมีความเห็นว่า นางสาวนริศามีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับตำ�แหนง่ (รายละเอยีดตามเอกสาร
แนบ 3)

4)	หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัทได้จัดต้ังสำ�นักงานกำ�กับกฎเกณฑ์  
โดยมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทดำ�เนินการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎเกณฑ์
และประกาศของหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้อง และรายงาน
ผลการปฏิบตังิานดา้นการกำ�กับดแูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงรับทราบเป็นประจำ�ทุกปี 

ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้งานกำ�กับดแูลการปฏบิตังิาน ณ ปัจจบุนั  
ได้แก่ นางประสพสุข ชัยวงศ์สุรฤทธิ์ จบการศึกษาบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต  จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
นางประสพสขุไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบตังิาน
อย่างสม่ำ�เสมอ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)
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บริษัท ผู้สอบบัญชีของบริษัทสังกัดเคพีเอ็มจี
ผู้สอบบัญชีอื่นสังกัดเคพีเอ็มจี  

และกิจการที่เกี่ยวข้องกับเคพีเอ็มจี

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 1.80 -

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย

- 5.41

บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

0.43 0.05

บริษัทย่อยอื่น - 0.19

รวมค่าสอบบัญชี 2.23 5.65

Out-of-pocket expenses 0.03 0.23

รวมค่าสอบบัญชี 
และ Out-of-pocket expenses

2.26 5.88

(หน่วย: ล้านบาท)

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ
นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส ได้รับมอบหมายให้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ  
จากส่วนงานการลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข +(66) 2118 6928 หรือส่งอีเมล: ir-intouch@intouchcompany.com  
หรือค้นหาข้อมูลได้ที่ www.intouchcompany.com

ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1)	นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำ�หนดคา่สอบบญัชขีองบรษิทัเปน็ประจำ�ทุกป ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยงของบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและกำ�หนดค่าสอบบัญชี ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยการเปิดให้ 
สำ�นักงานสอบบัญชีชั้นนำ�ที่ให้บริการสอบบัญชีในระดับสากลได้เสนองานสอบบัญชีให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงได้ 
พิจารณาคดัเลอืกอย่างสม่ำ�เสมอ และได้จดัให้มกีารหมนุเวียนผู้สอบบญัชเีพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทนุ 

ในปี 2565 บริษัทได้แต่งตั้ง นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง, นายสุเมธ แจ้งสามสี และ นายอุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ์ สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด (เคพีเอ็มจี) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ท้ังน้ี บริษัทท่ีเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการคัดเลือกต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใดๆ  
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว

2)	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

งบการเงินสำ�หรับปี 2565 ของบริษัทได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยนายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขที่ 4628 สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
สำ�หรับปี 2565 ดังนี้

หมายเหตุ : บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในไทยคม เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565
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3)	นโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อทำ�หน้าที่ให้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services)

บริษัทได้นำ�นโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อทำ�หน้าที่ให้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) มาปฏิบัติ เพื่อให้ 
มั่นใจว่าความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีจะไม่ถูกบั่นทอน โดยได้กำ�หนดประเภทงานท่ีห้ามว่าจ้างผู้สอบบัญชีทำ�หน้าท่ีให้บริการ 
ตัวอย่างเช่น งานจัดทำ�บัญชีหรือให้บริการอื่นที่เก่ียวข้องกับการบันทึกบัญชีหรืองบการเงินของบริษัท งานคณิตศาสตร์ประกันภัย  
เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม บรษิทัอาจว่าจา้งผูส้อบบญัชใีห้บรกิารอืน่ท่ีมใิชก่ารสอบบญัชท่ีีไมก่ระทบความเปน็อสิระของผู้สอบบญัชไีด้ หากไดร้บั
การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำ�หนดไว้ในนโยบาย

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายต่การว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพ่ือทำ�หน้าท่ีให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชี” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ  
“การกำ�กับดูแลกิจการ

4)	ค่าบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services fee)

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพ่ือให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชี เช่น การตรวจสอบรายงานรายได้
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเหตุจำ�เป็นในการว่าจ้างเนื่องจากเป็นไปตามข้อกำ�หนดในสัญญา ซึ่งค่าตอบแทนจากการ 
ให้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีจะเป็นไปด้วยความสมเหตุสมผล อยู่ในพิสัยของราคาตลาด และกระทำ�โดยถือเสมือนการตกลง 
ทำ�รายการกับผู้ให้บริการรายอื่นทุกรายภายใต้เงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีท่ีจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการ 
ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

บริษัท เคพีเอ็มจี กิจการที่เกี่ยวข้องกับเคพีเอ็มจี

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) - -

บริษัทย่อยอื่น 0.18 -

รวม 0.18 -

(หน่วย: ล้านบาท)
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ประจ�ำปี 2564

•	 อนุมัติ แผนธุรกิจ KPI Targets และ 
งบประมาณปี 2565 

•	 พิจารณาอนุมัติรายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

•	 พิจารณาความเสี่ยงและผลประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน

•	 พิจารณาอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลใน 
แบบ 56-1 One Report

•	 พิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี
•	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนด 

ค่าสอบบัญชีส�ำหรับปี 2565
•	 พิจารณานโยบายและงบประมาณค่าตอบแทน

กรรมการ ประจ�ำปี 2565
•	 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบ 

ของคณะกรรมการบริษัท
•	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระ 

ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง
•	 พิจารณาเสนอชื่อบุคคลของบริษัทที่จะไปด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

•	 เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565
•	 พิจารณาแนวทางการออกเสียงใน 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

•	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
ในกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนามผูกพันบริษัท

•	 พิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการก�ำกับ 
ดูแลกิจการ 

•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ  
ของกลุ่มบริษัท

•	 ติดตามความคืบหน้าของ VC Portfolio
•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ
•	 อนุมัติ KPI Targets ประจ�ำปี 2565  

ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำ 
ไตรมาสที่หนึ่ง ปี 2565

•	 ติดตามความคืบหน้าของ VC Portfolio
•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
•	 อนุมัติปรับนโยบายส�ำคัญของบริษัท 
•	 แต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออก
•	 ทบทวนประเด็นความเสี่ยงของบริษัท
•	 พิจารณาอนุมัติต่ออายุใบรับรองสมาชิก 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

•	 พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ทิศทางกลยุทธ์ และงบประมาณประจ�ำปี 2566 ของบริษัท

•	 พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางกลยุทธ์ และงบประมาณ
ประจ�ำปี 2566 ของเงินลงทุนหลักของบริษัท

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำ 
ไตรมาสที่สาม ปี 2565

•	 ทบทวนประเด็นความเสี่ยงของบริษัท
•	 ติดตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
•	 ติดตามความคืบหน้าของ VC Portfolio
•	 จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เพื่อให้ที่ประชุม

พิจารณาอนุมัติการจ�ำหน่ายเงินลงทุนและรายการที่เกี่ยวโยงกัน
•	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
•	 แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื

•	 พิจารณางบการเงนิและผลการด�ำเนินงานประจ�ำ 
ไตรมาสท่ีสอง ปี 2565

•	 พิจารณาทบทวนทิศทางกลยทุธ์ส�ำหรับคร่ึงปีหลังของปี 2565
•	 อนุมตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล
•	 พิจารณาอนมัุตกิารจ�ำหน่ายเงนิลงทนุและรายการท่ีเกีย่วโยงกัน
•	 ตดิตามความคืบหน้าประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ ของกลุม่บรษัิท
•	 ตดิตามความคืบหน้าของ VC Portfolio

งานที่ท�ำของคณะกรรมการในปี 2565

ไตรมาส 1
ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ขั้นตอนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่

1.	 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำตาราง Board Skill Matrix  
เพ่ือพิจารณาว่าคณะกรรมการบรษิทัยังขาดความเชีย่วชาญ 
ในเรื่องใด รวมถึงพิจารณาความหลากหลายในด้านต่างๆ

2.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ
ตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่างๆ ดังนี้ 

•	 กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ

•	 ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นและมสีทิธิออกเสยีงรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัท 

•	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก

•	 ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย

3.	 คณะกรรมการบริษัทจะประเมินคุณสมบัติของบุคคลท่ี 
ได้รับการเสนอช่ือและคัดเลือกให้เหลือไว้จ�ำนวนหน่ึง  
หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว

4.	 คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
แต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งในกรณีท่ี
ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากออก 
ตามวาระ

ในปี 2565 มีกรรมการท่ีครบกำ�หนดตามวาระ 4 ท่าน คือ 
1 ) น า ยค ณิต  วั ล ย ะ เ พ็ ช ร์  2 ) น า ง ว ร า ง ค์  ไ ช ย ว ร รณ  
3) นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ และ 4) นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้  
ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งกรรมการท้ัง 4 ท่านกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 
อีกวาระหนึ่ง โดยที่นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ และนางวรางค์ ไชยวรรณ  
เป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม นางวรางค์ ไชยวรรณ เป็นกรรมการ  
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานคณะกรรมการลงทุน และ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ บริษัท ไทยประกันชีวิต จำ�กัด 
(มหาชน) ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทร่วมของบริษัท  
โดยเป็นรายการทางการค้าที่เป็นธุรกิจปกติ 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากนางวรางค์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
มีความเช่ียวชาญด้านบัญชี มีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ 
ทำ�หน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ประกอบกับ 
นางวรางค์ ได้ชี้แจงและรับรองความเป็นอิสระในการมาดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการอิสระของบริษัท คณะกรรมการบริ ษัท
ได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว มีมติเป็น
เอกฉันท์รับรองคุณสมบัติของนางวรางค์ ไชยวรรณ และ 
ให้ความเห็นว่าความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีน้ันจะไม่มีผลกระทบ 
ต่อการปฏิ บัติหน้า ท่ีและการให้ความเ ห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
แต่อย่างใด

ข้อบังคับบริษัทกำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ถือ 

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 
เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  
ในกรณีที่ เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการ 
เลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวน 
กรรมการทีจ่ะพึงมหีรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้น้ัน ให้ผูเ้ปน็ประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ท้ังน้ี ผูถ้อืหุ้นจะพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลและบริษัท
จะแสดงผลเป็นรายบุคคลเช่นกัน

1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

เกณฑ์คุณสมบัติขั้นต�่ำของกรรมการมีดังนี้

1.	 เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

2.	 มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

3.	 มคีณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ป็นการสรรหาแต่งตัง้กรรมการอสิระ ผูท้ีไ่ด้รบัการ
เสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามท่ีก�ำหนดไว้
ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และยงัต้องสามารถให้ความเห็น 
ได้อย่างเป็นอิสระด้วย

บริษัทได้เปิดเผย “คุณสมบัติกรรมการอิสระ” ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งพบได้
บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแล
กิจการ”
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ขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด  
รวมถึงพิจารณาความหลากหลายในด้านต่างๆ

2.	 คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาปัจจยัต่างๆ เช่น ทกัษะความรูค้วามสามารถ ผลการปฏิบตังิาน ความต่อเนือ่งในการบรหิารงาน 
จ�ำนวนครัง้การเข้าร่วมประชมุและการมส่ีวนร่วมในการประชมุ และกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั

3.	 คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ด�ำเนินตามขั้นตอนในการสรรหาแต่งตั้งกรรมการใหม่ 3 ท่าน และแต่งตั้งกรรมการกลับเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ท่าน ดังแสดงในตารางด้านล่าง โดยกรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท  
และเป็นไปตามเป้าหมายด้านความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ในคณะกรรมการชุดปัจจุบัน ไม่มีกรรมการท่านใด 
ที่มาจากรายชื่อที่เสนอโดยบริษัทที่ปรึกษาภายนอก

กรรมการใหม่ ต�ำแหน่ง ที่มา

1.	 ผศ. ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ กรรมการอิสระ กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ

2.	 นายบุญชัย ถิราติ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร กรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่

3.	 นายสุพร หลักมั่นคง กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร กรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่

กรรมการกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ต�ำแหน่ง

1.	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ กรรมการอิสระ

2.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ กรรมการอิสระ

3.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

4.	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

หมายเหตุ:	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่จาก  
บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเม้นท์ ได้แก่

1.	 นายบุญชัย ถิราติ

2.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์

3.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ

4.	 นายสุพร หลักมั่นคง

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่จาก  
Singtel Global Investment Pte. Ltd. ได้แก่

1.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง

2.	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้

สัดส�วนกรรมการ

กรรมการที่เป�น
ผู�บร�หาร 1 คน

กรรมการอิสระ 4 คน

กรรมการที่เป�นตัวแทนผู�ถือหุ�นใหญ�จาก 
บมจ.กัลฟ� เอ็นเนอร�จ� ดีเวลลอปเม�นท� 4 คน

กรรมการที่เป�นตัวแทนผู�ถือหุ�นใหญ�จาก 
Singtel Global Investment Pte. Ltd. 2 คน

54%

9% 36%

18%37%
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2) การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นและความส�ำคัญของการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงโดยเฉพาะอย่างย่ิง
ต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ จึงได้ด�ำเนินการร่วมกับกรรมการผู้อ�ำนวยการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการ (N) บุคคลซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการผู้อ�ำนวยการ (N-1) และผู้บริหารที่อยู่ในระดับถัดไป (N-2) นอกจากนี้ ยังได้ 
ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการประเมินและจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งให้กับกลุ่มบริษัท

บริษัทยังได้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งรองรับผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายโดยได้ระบุตัวบุคคลท่ีจะท�ำหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ี 
ยังไม่มีตัวบุคคลท่ีสามารถรองรับได้ทันที บริษัทได้จัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล�ำดับรองลงมาเพ่ือเตรียมความพร้อม รวมทั้ง
สรรหาจากภายนอก ท้ังน้ี เพ่ือรักษาความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงาน ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะได้รับ 
การสานต่ออย่างทันท่วงที

บริษัทได้จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลให้กับผู้สืบทอดในทุกต�ำแหน่งและทุกระดับ เพ่ือพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งให้มี
ความพร้อมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งแทน ในกรณีที่ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรภายในได้ทันจะพิจารณาสรรหาบุคคลภายนอก 
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน บริษัทได้ก�ำหนดเรื่องการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ในปี 2565 บริษัทมีผลส�ำเร็จด้านการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งทุกระดับ ตามแผนพัฒนาที่ได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ที่ร้อยละ 98

3) การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของบริษัทก่อนท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี การเข้าร่วมปฐมนิเทศน้ีมีจุดมุ่งหวัง 
เพื่อช่วยให้กรรมการใหม่สามารถรับทราบถึงการบริหารงาน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
โดยจดัข้ึนในระยะเวลา 1 วัน โดยมเีลขานกุารบรษิทัและผูบ้รหิารจากสายงานต่างๆ เป็นผูบ้รรยายชีแ้จงให้ได้รบัทราบตามหวัข้อ ดังนี้

หัวข้อปฐมนิเทศ ด�ำเนินการโดย

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายต่างๆ เลขานุการบริษัท

โครงสร้างองค์กรและบริษัทในกลุ่ม หน่วยงานบริหารการลงทุน

ทิศทางกลยุทธ์ และตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของบริษัท หน่วยงานบริหารการลงทุน

ภาพรวมทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม หน่วยงานบริหารการลงทุน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและคดีความต่างๆ หน่วยงานกฎหมาย

การบริหารความเสี่ยง หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

การเงินและการบัญชี หน่วยงานการเงินและบัญชี

การจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานทรัพยากรบุคคล

ในปี 2565 บริษัทได้จัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการใหม่จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ. ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ นายบุญชัย ถิราติ และ 
นายสุพร หลักมั่นคง
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การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

กรรมการจะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องโดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถ 
ท�ำหน้าที่และก�ำกบัดูแลบริษัทได้อย่างมีประสิทธภิาพ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะหารือร่วมกับกรรมการแต่ละคน เพือ่จัดท�ำโปรแกรม
การฝึกอบรมและพัฒนาความรูใ้ห้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบคุคล โดยท่ีโปรแกรมดังกล่าวอาจประกอบด้วยหลายรปูแบบ  
เช่น การอบรมศึกษาทั้งภายในและภายนอก การเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัท การดูงานต่างประเทศ เป็นต้น

ในปี 2565 มีรายละเอียดการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ดังนี้

หมายเหตุ:	 คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการทีเ่คยผ่านหลกัสตูรส�ำหรบักรรมการ เช่น Director Certification Program หรอื Director Accreditation Program มาแล้วจ�ำนวน 10 คน คิดเป็น 
	 ร้อยละ 91 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด

ชื่อ-นามสกุล IOD อื่นๆ

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน Chairman Forum 2022: Chairing the 
Unknown Future

-

2.	 นายบุญชัย ถิราติ - -

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล - -

4.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ - -

5.	 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ •	 DCP: Director Certification Program 
รุ่น 314/2565

•	 AACP: Advanced Audit Committee 
Program รุ่น 45/2565

-

6.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ - -

7.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ - -

8.	 นายสุพร หลักมั่นคง •	 DAC: Director Accreditation  
รุ่น 190/2565

•	 หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.)  
รุ่นที่ 10

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง - •	 Listed Entity Director Program - Environmental,  
Social and Governance Essentials (Core 
Module) วันที่ 9 กรกฎาคม 2565

•	 Modern Governance and ESG: Connecting 
Board Effectiveness and ESG Implementation  
วันที่ 6 ตุลาคม 2565

10.	นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ - -

11.	นายคิมห์ สิริทวีชัย - -

4) การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย 
และกรรมการรายบุคคล โดยหน่วยงานภายในมีกระบวนการ ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัททบทวนปรับปรุงหัวข้อและรายละเอียดค�ำถามท่ีจะใช้ในการประเมินเพ่ือสะท้อนทิศทางของบริษัท และ 
แนวโน้มการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัของโลก

2.	 จดัส่งแบบประเมนิของคณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะ ของคณะกรรมการบรษิทัชดุย่อย และของกรรมการรายบคุคลให้กรรมการ
แต่ละท่านตอบแบบประเมนิ

3.	 เลขานุการบริษัทรวบรวมแบบประเมินทั้งหมดเพ่ือจัดท�ำรายงานสรุปผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา และการจัดล�ำดับ 
ความส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
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เกณฑ์และผลการประเมิน

ผลการประเมินสรุปได้ว่าคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปฏิบัติหน้าที่ได้ครบถ้วนและมีประสิทธิผล โดยมีเกณฑ์ 
การประเมินและผลการประเมินดังนี้

คณะกรรมการบริษทัสามารถพิจารณาให้มกีารประเมนิโดยท่ีปรึกษาภายนอกทุกๆ 3 ปี โดยมกีระบวนการดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแต่งตั้งบริษัทท่ีปรึกษาภายนอก เพ่ือให้ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ คณะกรรมการบริษัทชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล ซึ่งบริษัทท่ีปรึกษาภายนอกจะได้รับ 
การพิจารณาคัดสรรเบื้องต้นมาแล้วโดยเลขานุการบริษัท 

2.	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอกจัดทำ�แบบประเมินตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

3.	 บรษิทัทีป่รกึษาภายนอกจดัสง่แบบประเมนิผลของคณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะ ของคณะกรรมการบรษิทัชดุย่อย และของกรรมการ 
รายบุคคลให้กรรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมิน

4.	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอกรวบรวมแบบประเมินทั้งหมดเพื่อจัดทำ�รายงานสรุปผลการประเมิน 

5.	 เลขานุการบริษัทพิจารณาผลการประเมิน จัดทำ�แนวทางการพัฒนาและการจัดลำ�ดับความสำ�คัญให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการบริษัท
•	 องค์ประกอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 
•	 บทบาทของประธาน
•	 กระบวนการท�ำงานและบทบาทหน้าที่ของ 

คณะกรรมการบริษัท
•	 การจัดการกับข้อมูล 
•	 การติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
•	 การบริหารความเสี่ยงและภัยพิบัติ 
•	 การจัดการกับการประเมินผลกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

และแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 
•	 ค่าตอบแทน
•	 การปฏิบัติตนในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้น  

และความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการชุดย่อย
•	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
•	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของทางการ
•	 การสื่อสารและตัดสินใจ
•	 การเข้าร่วมประชุมและการจัดสรรเวลา
•	 ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะ

กรรมการรายบุคคล
•	 ผลงานและความทุ่มเท
•	 ความรู้ความสามารถ
•	 การท�ำงานร่วมกัน
•	 จริยธรรม

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปี 2565

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปี 2565

ประเภทของคณะกรรมการ ประเภทของการประเมิน ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท
การประเมินทั้งคณะ 4.54 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 4.62 จาก 5

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
การประเมินทั้งคณะ 3.95 จาก 5

การประเมินตนเองรายบุคคล 4.57 จาก 5

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
การประเมินทั้งคณะ -

การประเมินตนเองรายบุคคล -

หมายเหตุ: 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 จึงยังไม่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 
	 คณะกรรมการชุดดังกล่าว
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แนวทางการน�ำผลประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

นอกจากน้ี คณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนโดยเปรียบเทียบกับกฎบัตร และจะสรุปผลการประเมินว่า 
คณะกรรมการชุดย่อยได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผลตามกฎบัตรแล้วหรือไม่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสีย่งจะประเมนิผลการปฏิบติังาน โดยใช้แบบประเมนิซึง่จดัท�ำโดยคณะกรรมการส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ด้วย

5) การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ประเมินผลการปฎิบัติงานประจ�ำปี  
รวมท้ังพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้�ำนวยการ โดยตวัชีวั้ดผลการปฎิบตังิานของกรรมการผูอ้�ำนวยการจะครอบคลมุ
ตัวชี้วัดต่างๆ ของบริษัทตามระบบ Balanced Scorecard ซึ่งครอบคลุมมิติด้านการเงิน ด้านการลงทุน ด้านการพัฒนาบุคลากร 
และด้านภาพลักษณ์

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่และจะจัดท�ำแผนพัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้การท�ำงานของ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยจากการประเมินครั้งล่าสุด คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางการพัฒนา
ในด้านต่างๆ เช่น 

•	 ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจระยะยาวของบริษัท 

•	 การดูแลสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของกิจการที่บริษัทได้ลงทุน

•	 การสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการชดุย่อยสามารถปฎบิตัหิน้าท่ีตามกฏบตัรได้อย่างครบ
ถ้วนและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

•	 การส่งเสริมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของกรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล
การประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประชุม 

 Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

ประชุม  

Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

ประชุม  

Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

ประชุม  

Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

จ�ำนวนการประชุมในปี 
2565

2 - 2 6 5 11 1 8 9 - - -

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮนุ 2 -
2/2 

(100)
7 4

11/11 
(100)

- - - - - -

2.	 นายบุญชยั ถริาติ 1 -
1/1 

(100)
3 3

6/6 
(100)

- - - - - -

3.	 นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพันธกุล 2 -
2/2 

(100)
5 6

11/11 
(100)

1 8
9/9 

(100)
- - -

การประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

1) การประชุมและการเข้าร่วมการประชุมของกรรมการแต่ละท่านในปีที่ผ่านมา 

ในปี 2565 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทคิดเป็นร้อยละ 98.57 โดยมีกรรมการบางท่านที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้ครบ 
เนื่องจากติดภารกิจซึ่งไม่อาจไม่เข้าร่วมหรือนัดหมายใหม่ได้
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ชื่อ-นามสกุล
การประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประชุม 

 Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

ประชุม  

Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

ประชุม  

Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

ประชุม  

Physical

ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

รวม 

(ร้อยละ)

จ�ำนวนการประชุมในปี 
2565

2 - 2 6 5 11 1 8 9 - - -

4.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ 2 -
2/2 

(100)
7 4

11/11 
(100)

1 8
9/9 

(100)
- - -

5.	 ผศ.ดร.ปารณีา ศรวีนิชย์ 1 -
1/1 

(100)
2 4

6/6 
(100)

1 5
6/6 

(100)
- - -

6.	 นายสมทิธ์ พนมยงค์ 2 -
2/2 

(100)
7 4

11/11 
(100)

- - - - - -

7.	 นางสาวบงัอร สทุธิพัฒนกิจ 2 -
2/2 

(100)
8 3

11/11 
(100)

- - - - - -

8.	 นายสพุร หลกัมัน่คง 1 -
1/1 

(100)
3 3

6/6 
(100)

- - - - - -

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง 1 1
2/2 

(100)
2 9

11/11 
(100)

- - - - - -

10.	นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ 1 1
2/2 

(100)
1 10

11/11 
(100)

- - - - - -

11.	นายคิมห์ สิริทวีชัย 2 -
2/2 

(100)
11 -

11/11 
(100)

- - - - - -

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี

1.	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ 1 -
1/1 

(100)
3 1

4/4 
(100)

0/0 2
2/2 

(100)
- - -

2.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี 1 -
1/1 

(100)
4 -

4/5 
(80)

- - - - - -

3.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ 1 -
1/1 

(100)
4 1

5/5 
(100)

- - - - - -

 
			  หมายเหตุ:	 1)	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 

	 2)	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 จึงยังไม่มีข้อมูลการประชุมและการเข้าร่วม	
		  การประชุมของคณะกรรมการชุดดังกล่าว

	 3)	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง ผศ. ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์  
		  เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระแทน มีผลวันที่ 12 พฤษภาคม 2565

	 4)	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี และนางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 
		  นายบุญชัย ถิราติ และนายสุพร หลักมั่นคง เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน มีผลวันที่ 12 พฤษภาคม 2565
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565

การประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2565 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
24 มนีาคม 2565 ซึง่เป็นช่วงทีป่ระเทศไทยยงัคงได้รบัผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อยู่ โดย 
คณะกรรมการบริษัทได ้มีการเตรียมความพร ้อมต ่างๆ  
เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู ้ถือหุ ้นทุกคน 
และเพื่อความปลอดภัย ดังนี้

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเข้ารับพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 ธันวาคม 2564 ซึ่งไม่มี 
ผู้ถือหุ้นคนใดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคล 
เข้ามายังบริษัท

•	 จัดการประชุมตามมาตรการและข้อก�ำหนดของหน่วยงาน
ภาครัฐ เนื่องในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19

•	 เผยแพร่ข้อมลูการเรยีกประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2565  
และวาระการประชุมทันที ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัท 
มีมติเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน

•	 จดัส่งหนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ 
ให้ผู้ถือหุ้นไว้พิจารณาเป็นการล่วงหน้า รวมทั้งเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นเข้าถึงข้อมูลได ้
อย่างรวดเร็ว

•	 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมกัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นไทย 
และต่างชาติเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน

•	 จัดให้มีช่องทางลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ล่วงหน้า
ส�ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีต้องการเดนิทางมาร่วมประชมุ ณ สถานที่
จัดการประชุม 

•	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมท้ังค�ำอธิบายเร่ืองเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วม
ประชุมสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้

•	 แต่งตัง้กรรมการอสิระ 2 ท่านเพือ่รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้
ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม

•	 ถ่ายทอดสดการประชมุผ่านเว็บไซต์บรษิทั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ี
ไม่สะดวกเดินทางมาประชุมสามารถรับชมการประชุมได้

•	 จดัให้มเีจ้าหน้าท่ีคอยให้ค�ำแนะน�ำแก่ผูถื้อหุน้ในเรือ่งต่างๆ 
ทีเ่ก่ียวกับการประชมุ เช่น การลงทะเบยีนล่วงหน้า การมอบ
ฉันทะ การรับชมการถ่ายทอดสด เป็นต้น

•	 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่งค�ำถามได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันท่ี  
22 กุมภาพันธ์ จนถึง 18 มนีาคม 2565 โดยคณะกรรมการบรษิทั 
ได้น�ำค�ำถามไปตอบในที่ประชุม

•	 การประชมุจดัข้ึนท่ีโรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ เซน็ทรลัพลาซา  
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้อย่าง
สะดวกสบาย ท้ังทางรถไฟฟ้า รถไฟฟ้าใต้ดิน รถโดยสาร
ประจ�ำทางอื่น รถรับจ้าง หรือรถยนต์ส่วนตัว 

•	 จัดให้ใช้เทคโนโลยีในการประชุมเพ่ืออ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้น เช่น ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน

•	 จัดเตรียมเครื่องใช ้ ท่ีจ�ำเป ็นอื่นๆ ณ สถานท่ีจัดงาน  
เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ เช่น เครือ่งถ่ายเอกสาร  
อากรสแตมป์ ส�ำหรับการรับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

•	 เผยแพร่มติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นทันที ณ วันท่ีมีมติ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน

•	 เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันหลังการประชุม 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งข้อแก้ไขมายังบริษัท ซึ่งไม่มี 
ผู้ถือหุ้นคนใดได้ส่งข้อแก้ไขเข้ามายังบริษัท

จํานวนผู�เข�าประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป�

ระหว�างป� 2561-2565

44%44% 64%64% 60%60% 61%61% 79%79%

3,5103,510

4,7614,761

2,2992,299

1,6441,644

1,0571,057

% ของทุนชําระแล�ว ผู�เข�าร�วมประชุม

2561 2562 2563 2564 2565
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ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองและผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมโดยการรับมอบ
ฉันทะ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,057 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 79.18 
จากจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบรษิทั ในการประชมุ 
ดังกล่าว กรรมการของบริษัททั้งคณะ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี
ได้เข้าร่วมประชุม โดยมีผู้ถือหุ้นที่เข้ารับชมผ่านเว็ปไซต์ของ
บริษัทจ�ำนวน 12 ราย

ก่อนเริ่มประชุม บริษัทได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับ 
ของบรษิทั วิธีการในการด�ำเนินการประชมุ รวมถงึวิธีการใช้สทิธิ
ลงคะแนน การประชุมด�ำเนินไปตามล�ำดับวาระ โดยไม่มี 
การสลับหรือเพ่ิม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ซักถามและแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระได้อย่างเต็มที่  
และบริษัทได้ตอบค�ำถามในท่ีประชุมและน�ำข้ึนเว็บไซต์ของ
บริษัทพร้อมรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ในปี 2565 มกีารจดัประชมุของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 4 ครัง้ 
ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 11 พฤษภาคม 11 สิงหาคม และ  
8  พฤศจิกายน 2565 โดยจัดขึ้นภายหลังการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทเสร็จสิ้น ซึ่งมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
ของบริษัททุกคนเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565  
ได้มีมติในเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 อนุมัติงบการเงินประจ�ำปี 2564  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

•	 อนุมัติจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2564  
เป็นเงินปันผลจ�ำนวน 2.83 บาทต่อหุ้น

•	 อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 
2565 และก�ำหนดค่าสอบบญัชไีม่เกนิจ�ำนวน 1.8 ล้านบาท

•	 อนุมัตินโยบายและงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ�ำปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 16 ล้านบาท

•	 อนุมตัแิต่งตัง้นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ นางวรางค์ ไชยวรรณ  
นางสาวบงัอร สุทธพัิฒนกจิ และนายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้  
กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง

บริษัทได้เปิดเผยรายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”

การประชุมเป็นไปเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนด 
ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ พิจารณา
ค่าตอบแทนและแผนสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการผูอ้�ำนวยการ
และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยที่ประชุมของกรรมการที่ 
ไม่เป็นผูบ้รหิารได้มอบหมายให้หัวหน้าคณะผูบ้รหิารด้านบคุคล
ท�ำหน้าทีบ่นัทกึและรายงานมตทิีป่ระชมุให้คณะกรรมการบรษิทั
และกรรมการผู้อ�ำนวยการรับทราบต่อไป

2) ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับ 
ที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนท่ีประกอบธุรกิจ 
โดยการถือหุ ้นบริษัทอื่น ซึ่งมีขนาดใกล้เคียงกัน ตลอดจน
สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการแต่ละคน 

ในการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้นประจ�ำป ี  2565 เมื่อ วันท่ี  
24 มีนาคม 2565 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทน 
ของกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 16 ล้านบาท โดยค่า
ตอบแทนของกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยค่าตอบแทน 
รายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และค่าตอบแทนประจ�ำปี  
(โบนัส) ส�ำหรับค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) น้ัน บริษัทจะ 
จ่ายให้แก่กรรมการตามผลการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วม 
ในการประชุม ซึ่งค ่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส) จะไม่ม ี
ความสัมพันธ์กับราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือผลการ 
ด�ำเนนิงานของบรษิทั (ค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนสั) จะค�ำนวณ
จ่ายให้กรรมการจากส่วนที่เหลือจากค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้
รับการอนุมัติ หักค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง) 
ท้ังน้ี กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท และกรรมการท่ีเป็น
ตัวแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่ (ถือหุ้นร้อยละ 10 หรอืมากกว่า) จะไม่ได้ 
รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

กรรมการบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจากที ่
กล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการอ�ำนวยความสะดวก
เพ่ือสนับสนุนให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิด 
ของกรรมการ กรมธรรม์ประกันสขุภาพและกรมธรรม์ประกันชวิีต  
ค่าใช้จ ่ายในการอบรมสัมมนา การจัดหาโทรศัพท์มือถือ 
และ Tablets เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการในการติดต่อ 
สื่อสารและเข้าถึงระบบ Board Portal ของบริษัท นอกจากน้ี 
บริษัทมีนโยบายจัดให้มีรถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่งพร้อมคนขับ 
ส�ำหรบัประธานคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ค่าใช้จ่ายตามวงเงนิท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั
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รายละเอียดอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและอัตราค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนัส)

คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 200,000 -

กรรมการ 90,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

ประธาน +25,000 20,000

กรรมการ - 20,000

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ประธาน - 20,000

กรรมการ - 20,000

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด

เน่ืองจากกรรมการของบริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัททั้งหมด จึงไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ
กรรมการ

ปี 2565 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนรวม 10,811,871 บาท (รวมค่าตอบแทนประจ�ำปี (โบนสั) ค้างจ่าย  
ซึ่งจ่ายจริงในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จ�ำนวน 3,883,000 บาท) ลดลง17,369,032 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2564 ที่มีจ�ำนวน 28,180,902.83 บาท ลดลงเนื่องจากจ�ำนวนกรรมการที่ได้รับค่าตอบแทนลดลงจาก 9 ราย เป็น 4 ราย จากการ
ปรับนโยบายค่าตอบแทนฉบับใหม่ มีผลเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

หมายเหตุ:	 1)	 นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง ผศ. ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์  
		  เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระแทน มีผลวันที่ 12 พฤษภาคม 2565

	 2)	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 จึงยังไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมของ 
		  คณะกรรมการชุดดังกล่าว

รายชื่อ

คณะกรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

และความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ 
และการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน
เบี้ย
เลี้ยง

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำปี 
(โบนัส)

รวม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ย
ประชุม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ย
ประชุม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ย
ประชุม

1.	นายกานต์ ตระกูลฮุน 2,700,000 - - - - - - 1,300,000 4,000,000

2.	นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล 1,035,000 100,000 300,000 190,000 - - - 1,000,000 2,625,000

3.	นางวรางค์ ไชยวรรณ 1,035,000 100,000 - 190,000 - - - 800,000 2,125,000

4.	ผศ. ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ 688,065 - - 120,000 - - - 513,000 1,321,065

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

5.	นายคณิต วัลยะเพ็ชร์ 320,806 100,000 - 50,000 - - - 270,000 740,806
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

1) การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น และเพ่ือเป็นการดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทแล้วนั้น  
คณะกรรมการบรษิทัจงึมหีน้าทีก่�ำกับดแูลให้มกีรอบและกลไกในการก�ำกับดแูลนโยบายและการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
และกิจการอื่นท่ีบริษัทเข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
ตรงกันกับบริษัทดังกล่าว ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ค่าตอบแทนรวม (บาท)

1.	นางรัตนาพร นามมนตรี 600,000

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 แต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

•	 ก�ำกับดูแลกิจการผ่านทางกรรมการตัวแทน ผู้บริหาร และนโยบายที่ก�ำหนดโดยบริษัทใหญ่ 

•	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ

•	 พิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ 

•	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทของบริษัท

•	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแล อาทิ การท�ำรายการระหว่างกัน  
การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดแูลให้มกีารจดัท�ำบญัชแีละรายงาน
ทางการเงินที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  

•	 ด�ำเนินการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้เพียงพอและมีประสิทธิผล

2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

ตามหนังสือสัญญาผู้ถือหุ้น บริษัทและสิงเทลได้ตกลงทำ�สัญญาเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยไม่มีเจตนาหรือจะกระทำ�การ 
ร่วมกันในการควบคุมการใช้สิทธิออกเสียง หรือเพื่อควบคุมการบริหารจัดการธุรกิจของเอไอเอส

3) การก�ำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
กลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบรษิทั โดยมอบหมายให้
ฝ่ายบรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบและตดัสนิใจเก่ียวกับประเดน็ส�ำคญั
ด้านไอที อาทิ โครงสร้างองค์กรด้านไอท ีการลงทุนด้านไอที รวม
ถึงพิจารณาประเด็นด้านไอทีต่างๆ เช่น การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงและผลกระทบ
ด้านเทคโนโลยี

ส�ำหรับประเด็นความเสี่ยงและผลกระทบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยงท�ำหน้าที่สอบทาน โดยมีกระบวนการ
เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “การบรหิารความเสีย่งและปัจจยัความเสีย่ง” 
ในรายงานฉบับนี้

นโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านสารสนเทศ

ก�ำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงข้ันตอนตั้งแต่ 
การก�ำหนดเป้าหมายของนโยบายในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัด้านสารสนเทศ ให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์
ของบรษัิท ประเมนิความต้องการใช้ทรพัยากร จัดหา พัฒนา  
และดูแลทรัพยากรให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ปี 2565

1)	การทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจรรยาบรรณ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน  
รวมถงึการปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสุม่เสีย่งต่อการเกิดการทุจรติคอร์รปัชนั
•	 จ�ำนวนผู้บริหารและพนักงานที่ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด 
•	 ผลการทดสอบอยู่ในระดับ ‘ดีมาก’

2)	การลงนามในการปฏิบัตติามประมวลจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รปัชนั และนโยบายต่างๆ เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมลูภายใน
•	 จ�ำนวนกรรมการที่ร่วมลงนาม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
•	 จ�ำนวนผู้บริหารและพนักงานที่ร่วมลงนาม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัท  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง เช่น
•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
•	 ประมวลจรรยาบรรณ
•	 หลกัเกณฑ์และวธิกีารรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้รหิาร
•	 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
•	 นโยบายการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
•	 นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงมีหน้าที่ในการทบทวนการปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัทเป็นประจ�ำ
ทกุปีเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายต่างๆ ได้ถูกน�ำไปใช้ปฏิบติัจรงิ 
ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
ได้ท�ำการทบทวนดังกล่าวและมีมติรับรองไว้ในการประชุม
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565

กิจกรรมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
•	 จัดให้มีการลงนามรับทราบและตกลงการปฎิบัติตามนโยบาย 
•	 จัดให้มีระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ เช่น Firewall, Web Application Firewall และ Anti Malware On Cloud เป็นต้น
•	 บนัทกึเหตกุารณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้งานสารสนเทศและกจิการการใช้งานของผู้ ใช้อย่างสม�ำ่เสมอ โดยจะต้องได้รับการสอบทาน

และทบทวนตามกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้โดยส่วนงานตรวจสอบภายใน
•	 ตรวจสอบการใช้งานระบบทุกระบบตามรอบเวลา โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
•	 จ�ำลองการโจมตีเพื่อหาช่องโหว่ โดยใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะส�ำหรับตรวจสอบระบบ

ผลการด�ำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ในปี 2565 หน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศได้จัดท�ำรายงานการโจมตเีป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยพบว่าระบบป้องกนัที่ใช้สามารถป้องกนั
การโจมตไีด้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยดักจับและป้องกันการโจมตีได้ทัง้หมด นอกจากนี ้ยงัได้จัดท�ำส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น อีเมล์ โปสเตอร์ และ LINE กลุ่มของ
บริษัท เดือนละ 2 ครั้ง
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1) ประมวลจรรยาบรรณ

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำประมวลจรรยาบรรณข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางปฏบิตัใินการรกัษาไว้ซึง่การด�ำเนนิธุรกจิทีโ่ปร่งใส 
เป็นไปตามกฎหมายและหลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีอาจน�ำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท และได้สื่อสารประมวล
จรรยาบรรณฉบับปัจจุบันให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทรับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

คณะกรรมการจรรยาบรรณมีหน้าที่ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมให้ความรู้ และการก�ำกับติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจรรยาบรรณ โดยในปี 2565 คณะกรรมการจรรยาบรรณได้ด�ำเนินกิจกรรมต่อไปนี้ เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ และการน�ำ
ประมวลจรรยาบรรณไปถือปฏิบัติ

•	 จัดท�ำแบบทดสอบเกี่ยวกับประมวลจรรยาบรรณ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งผลการทดสอบอยู่ใน
ระดับดีมาก

•	 จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของบริษัท

•	 ทบทวนการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงรับทราบ โดยพบว่าประมวลจรรยาบรรณได้รับการปฏิบัติตามอย่างครบถ้วน และไม่มีกรณีการกระท�ำผิด 
ที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด

2) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในบรบิทของการท�ำงานอาจเกิดสถานการณ์ซึง่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานอาจขดัแย้งกับผลประโยชน์
ของบริษัทขึ้นได้ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นอาจเกิดขึ้นได้ในหลายรูปแบบ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงแนวทางท่ีพึงถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ ดังนี้

การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์
ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือ 
จากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท นอกจากน้ี  
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานต้องไม่ให้กู้หรอืกูย้มืเงนิ หรือ 
เร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่ 
เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงินในฐานะของ 
ลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงินดังกล่าว

การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

การท�ำธรุกจิส่วนตวัใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเวลาท�ำงานของบริษัท 
และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการ
แข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษทั ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
พนักงานดงักล่าวจะได้รบัประโยชน์โดยตรงหรอืทางอ้อมก็ตาม

การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบริษัท

การท�ำธรุกิจใดๆ กบับรษัิทท้ังในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามนติบุิคคลใดๆ ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานนัน้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  
จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำรายการ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้อนุมัต ิ
ในการตกลงเข้าท�ำรายการหรือกระท�ำการใดๆ ในนามบริษัท

สำ�นักงานกำ�กับกฎเกณฑ์มหีนา้ทีใ่นการสือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตัเิพ่ือปอ้งกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สรา้งความตระหนักรู ้ 
และจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีแก่ผู้บริหารและพนักงาน เลขานุการบริษัท 
มีหน้าที่อำ�นวยความสะดวกในการรายงานส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงทาง 
ผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส 
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4) การซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์
ของกลุ่มบริษัทข้ึนเพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยห้าม
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซือ้ขายหลกัทรพัย์และตราสาร
ทางการเงินอื่นของกลุ่มบริษัทหากล่วงรู้ข้อมูลภายใน ตลอดจน
ห้ามน�ำข้อมลูภายในน้ันออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อืน่ใช้ในการซือ้ขาย
หลักทรัพย์

ทั้งนี้  บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้  

•	 ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงพนกังานคนใดก็ตาม
ที่มีต�ำแหน่งหรือหน้าที่เข้าถึงข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญของ
บริษัทและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน (โดยรวม 
เรียกว่า “บุคคลท่ีบริษัทก�ำหนด”) ซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
กลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 14 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
ประจ�ำรายไตรมาสและประจ�ำปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัท 
จะก�ำหนดเป็นครั้งคราว

•	 บุคคลท่ีบริษัทก�ำหนดต้องรายงานการเปล่ียนแปลง 
การถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท (ซึ่งรวมถึงการถือของ 
คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียัง 
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนนิติบคุคลใดๆ ซึง่บคุคลดงักล่าว 
หรือคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือบุตรท่ี
ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30  

3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

•	 ทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และรายงานผลให้
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งรบัทราบ โดยพบว่า 
นโยบายได้รับการปฏิบัติตามอย่างครบถ้วน และไม่ม ี
การท�ำรายการที่เข้าข่ายการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน แต่อย่างใด 

กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีสิทธิ เสรีภาพ 
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท แต่ต้องไม่ใช้ข้อมูลท่ีมี
สาระส�ำคัญของกลุ่มบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกลุม่บรษิทัเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือส่งต่อข้อมูลนั้นไปยังบุคคลอื่น ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
พนักงานที่มีความประสงค์จะซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท
ต้องปฏิบัติตามนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่
อาจจะเกิดขึ้นและท�ำให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

ส�ำนักงานก�ำกับกฎเกณฑ์มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเพ่ือป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน โดยการให้ความรู้ ค�ำปรึกษา และสื่อสาร 
ให้มกีารปฏิบตัติามนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของกลุ ่มบริษัทโดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ให ้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส นอกจากนี้ 
ส�ำนกังานก�ำกับกฎเกณฑ์จะรายงานผลการปฏิบตัติามนโยบาย
การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงรับทราบเป็นประจ�ำ
ทุกปี โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันการใช ้
ข้อมูลภายใน ดังนี้ 

•	 ประชาสัมพันธ์ถึงช่วงเวลาท่ีควรงดเว้นจากการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท รวม 4 ครั้ง  

•	 จัดท�ำแบบทดสอบด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เพ่ือวัดความรู ้
ความเข้าใจของผู้บริหารและพนักงาน ซ่ึงผลการทดสอบ 
อยู่ในระดับดีมาก

•	 จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทลงนาม 
รับทราบ และตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายและประมวล
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

ในป ี2565 ไมม่กีรณกีารกระทำ�ผดิท่ีเก่ียวกับการขดัแย้งทางผลโยชนแ์ตอ่ยา่งใด โดยเมือ่วันที ่1 กรกฎาคม และ 7 พฤศจกิายน 2565 
คณะกรรมการบรษิทัไดพิ้จารณาอนมุตัจิำ�หนา่ยเงนิลงทุนทีเ่ปน็รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึง่กรรมการท่ีมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไม่ได้เข้าร่วมพิจารณาและงดออกเสียงในวาระดังกล่าว นอกจากน้ีผู้บริหารและพนักงาน ไม่มีการทำ�รายการท่ีมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่อย่างใด กิจกรรมที่บริษัทได้จัดขึ้นในปี 2565 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีดังนี้

•	 ทบทวนและสรุปข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน 
ในทุกไตรมาส และรายงานต่อคญะกรรมการเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

•	 จัดท�ำแบบทดสอบด้านการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารและพนักงาน  
ซึ่งผลการทดสอบอยู่ในระดับดีมาก

•	 จดัให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัลงนามรบัทราบ และตกลงว่าจะปฏิบติัตามนโยบายและประมวลจรรยาบรรณ
ที่เกี่ยวข้อง
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ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วนการถือหุ้น
มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น) ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยให้ส่งรายงานมายังเลขานกุารบรษิทั  
และเลขานุการบริษัทจะรายงานประธานคณะกรรมการ
บริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
และกรรมการผู้อ�ำนวยการภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่
ได้รบัรายงาน และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ
ในการประชุมครั้งถัดไป 

•	 ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกลุม่บรษิทัในระยะสัน้หรอืเป็น 
การเก็งก�ำไรในหลกัทรพัย์ของกลุม่บรษิทั และควรหลกีเลีย่ง 
การขายชอร์ตหลกัทรพัย์ของกลุม่บรษิทั การซือ้ขายตราสาร 
อนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์สและออปชัน) ที่มีความเกี่ยวข้องกับ 
หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท รวมทั้งถือครองหลักทรัพย์ของ
กลุม่บรษิทัในบญัชีกู้ยืมเงนิเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย์ (Margin 
Account) 

บรษิทัได้เปิดเผย “นโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของกลุม่บรษิทั” ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทั
ที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” 

5) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  
มีจริยธรรม และถูกกฎหมาย และด้วยส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่น
ดังกล่าว จึงมีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 
อย่างสิ้นเชิงและจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน และ 
การให้/รับสินบนทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมท้ังมุ่งมั่นที่จะน�ำ
ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการให้สินบนและ 
การคอร์รัปชัน

บรษิทัได้ผ่านการรบัรองฐานะสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั 
ของภาคเอกชนไทย ปี 2556 และได้รับการต่ออายุใบรับรอง 
จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย 
ในปี 2559 2562 และ 2565 ซึ่งในครั้งล่าสุดนั้นบริษัทได้รับการ
ต่ออายุใบรับรองไปเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นครั้งที่สาม
ติดต่อกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารและ
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับหน่วยงานภายนอกอย่าง
สม�ำ่เสมอ เช่น การเข้าร่วมแสดงพลงัในงานวันต่อต้านคอร์รปัชนั 
ประจ�ำปี 2565 “ผู้น�ำ...กับการปราบโกง” ซ่ึงจัดขึ้นโดยองค์กร 
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2565 
เป็นต้น

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดโปรแกรมการต่อต้านการให้สินบน 
และการคอร์รปัชนัขึน้ เพ่ือรกัษามาตรฐานทางด้านจรยิธรรมและ
จุดยืนดังกล่าวของบริษัท ไว้ดังนี้

•	 การให้ความส�ำคัญจากคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู ้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทได้ส ่งเสริม
วัฒนธรรมภายในบรษิทัให้ได้รบัทราบว่าการให้สนิบนและ
คอร์รัปชันน้ันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ คณะกรรมการบริษัท 
ได้มีค�ำแถลงถึงพนักงานและคู่ค้าทางธุรกิจถึงความมุ่งมั่น
ที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความเท่าเทียม ซื่อสัตย์และโปร่งใส

•	 การประเมินความเสี่ยง บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงจาก
การให้สนิบนและการคอร์รปัชนั ตลอดจนทบทวนมาตรการ
จัดการความเส่ียงเพ่ือให้มั่นใจว่ายังมีความเหมาะสม  
โดยมีกระบวนการและมาตรการในการจัดการความเสี่ยง
จากการให้สินบนและการคอร์รัปชันเปิดเผยไว้ในหัวข้อ 
“การบริหารจัดการความเสี่ยง” ในรายงานฉบับนี้

•	 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริษัทได้ก�ำหนด
นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ซึ่งม ี
ค�ำแนะน�ำและวิธีปฏิบัติครอบคลุมในเรื่องการสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมอืง การบรจิาคเพ่ือการกุศลและการเป็น
ผู้ให้การสนับสนุน ค่าอ�ำนวยความสะดวก ของขวัญและ 
ค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรองบริษัทและบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 
ทางธุรกิจ รวมทั้งได้จัดท�ำแนวปฏิบัติในการท�ำข้อตกลง 
กับบคุคลท่ีสามให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัใินคูม่อืแนวทาง
การก�ำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส�ำหรับ
นิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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6) การรบัเรือ่งร้องเรียนและเบาะแสการกระท�ำผดิและทจุริต

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส 
การกระท�ำผิดและการทุจริต เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต  
หรือข้อสงสัยของการกระท�ำดังกล่าวที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางท่ี
ปลอดภัยและเป็นความลับ ตลอดจนก�ำหนดมาตรการต่างๆ  
เพื่อปกป้องผู้แจ้งเบาะแสจากการถูกข่มขู่และแก้แค้น

รายงานท่ีได้รบัทกุฉบบัจะได้รบัการสอบสวนอย่างเป็นความลบั
และเป็นธรรม หากสอบสวนแล้วพบว่ามีการกระท�ำผิดเกิดขึ้น 
บริษัทจะด�ำเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ด�ำเนินคดี 
ทางกฎหมายกับผู้กระท�ำผิดอย่างจริงจัง และจะด�ำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ดีย่ิงขึ้น ท้ังน้ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและความเสี่ยงจะได้รับรายงานการแจ้งเบาะแส 
และการกระผิดเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

•	 การอบรมและสื่อสาร บริษัทได้จัดอบรมและทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกับรูปแบบต่างๆ 
ของสินบน และความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมกับ 
การกระท�ำทีผ่ดิกฎหมายและวิธีการรายงานกิจกรรมท่ีต้อง
สงสยั ทัง้น้ี พนกังานใหม่ของบรษิทัทุกคนจะได้รบัการอบรม
ระหว่างขั้นตอนการปฐมนิเทศด้วย

•	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ บริษัทได้สื่อสารนโยบายการ 
ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันให้บริษัทย่อย 
และบรษิทัร่วม รวมทัง้ผูจ้�ำหน่ายสนิค้าและบรกิาร ท่ีปรกึษา 
และคู่ค้าทางธุรกิจ ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อหรือว่าจ้างเกินกว่า 
500,000 บาทต่อปี ได้รบัทราบ ตลอดจนเชญิชวนให้เข้าร่วม
สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

•	 ช่องทางการรายงาน บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการ 
รายงาน เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวังและรายงาน 
การพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือการคอร์รัปชัน  

•	 การติดตามและสอบทาน บริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายและขั้นตอนปฏิบัติน้ัน 
มีประสิทธิผล รวมทั้งได้ทบทวนระบบการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบน
และการคอร์รัปชัน

ส�ำนกังานก�ำกับกฎเกณฑ์มหีน้าทีใ่นการรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ 
และสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน  
รวมถึงจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ ส�ำนักงาน 
ก�ำกับกฎเกณฑ์จะรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” 

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเส่ียงรับทราบเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2565  
บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์และต่อต้านการทุจริต และ 
การคอร์รัปชัน ดังนี้

•	 ได้รบัการต่ออายุใบรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน 
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 
ซึ่งเป็นครั้งที่สามติดต่อกัน

•	 ร่วมแสดงพลังในงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ�ำปี 2565 
“ผู ้น�ำ...กับการปราบโกง” ซึ่งจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565

•	 จดัท�ำแบบทดสอบเพ่ือวัดความรูค้วามเข้าใจของผูบ้รหิารและ 
พนกังานในด้านการปฏบิตัติวัทีเ่หมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ  
ทีสุ่ม่เสีย่งต่อการเกิดการทุจรติคอร์รปัชนั ซึง่ผลการทดสอบ
อยู่ในระดับดีมาก

•	 จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทลงนาม 
รับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายและประมวล
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง และจะไม่มีส่วนร่วมในกิจการใด 
ที่เป็นการทุจริต การให้สินบน และการคอร์รัปชัน

•	 ทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบน และ
การคอร์รัปชัน และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเส่ียงรับทราบ โดยผลพบว่านโยบายได้รับ 
การปฏิบัติตามอย่างครบถ้วน และไม่มีกรณีการกระท�ำผิด
ที่เก่ียวกับการทุจริต การให้สินบน และการคอร์รัปชัน 
แต่อย่างใด

อย่างไรก็ตาม เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกรณีขึ้นจนท�ำให้เกิดการ 
ร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส คณะกรรมการบรษิทัจงึได้จดัให้มรีะบบ 
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  
รณรงค์ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ ระเบียบ  
ข้อบังคับ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึง
สนับสนุนให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาประพฤติตนให้เป็น 
แบบอย่างทีด่ ี รบัทราบถึงลกัษณะของการกระท�ำผดิและตวับ่งชี ้
ถึงการกระท�ำผิดเพ่ือท่ีจะได้ดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาได้เป็นอย่างดี

ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนท่ีเป็นเรื่องของบริษัท 
แต่อย่างใด

บรษิทัได้เปิดเผย “นโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีนและเบาะแสการกระท�ำผดิและการทุจรติ” 
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ” 
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7)	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท 
แก่ผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา เท่าเทยีม
และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสรมิ
ความเชื่อมั่นของผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุนในความเชื่อถือได ้
และซื่อตรงของบริษัท

บรษิทัจงึได้จดัท�ำนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศขึน้ เพ่ือช่วยให้
บรษิทัสามารถปฏิบตัติามภาระหน้าทีใ่นการรายงานสารสนเทศ
ตามท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและช่วยให้
บริษัทสามารถเปิดเผยสารสนเทศที่อาจมีผลกระทบต่อราคา 
หรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัท หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ของนกัลงทุนต่อการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัได้อย่างถูกต้อง  
ตามเวลาและเหมาะสม 

ภายใต้นโยบายดังกล่าว หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงินและ
หัวหน้าส�ำนักงานก�ำกับกฏเกณฑ์ จะเป็นผู้รับผิดชอบเบื้องต้น 
ในการพิจารณาถึงสารสนเทศทีจ่ะต้องเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และหากพิจารณาแล้วว่าเข้าเกณฑ์ทีต้่องเปิดเผย  
จะจดัเตรยีมสารสนเทศท่ีจะเผยแพร่เสนอให้กรรมการผูอ้�ำนวยการ 
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศที่มีสาระ
ส�ำคญัผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างทนัท่วงที 
และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทตามในภายหลัง

ในปี 2565 บรษิทัได้เปิดเผยสารสนเทศตามแนวทางทีห่น่วยงาน
ก�ำกับดูแลก�ำหนดได้อย่างครบถ้วนและทันเวลา

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.intouchcompany.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” 

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ในการสือ่สารกับผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่างๆ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการเข้าถึงข้อมูลอย่าง 
ทั่วถึงเท่าเทียม โดยใช้ผ่านช่องทางที่สามารถสื่อสารกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสยีเป็นวงกว้าง เช่น การประชมุผูถื้อหุน้ การเข้าร่วมชีแ้จง
ผลประกอบการต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และสื่อมวลชน ซึ่งจัด
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท
งดเว้นมิให้เผยแพร่สารสนเทศ หรือให้ข้อมลูใดๆ เป็นระยะเวลา 
14 วันก่อนวันประกาศผลการด�ำเนนิงาน เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียม 
และป้องกันการเปิดเผยสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมซึ่งอาจส่ง 
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่างการจัดท�ำ 
งบการเงนิ โดยในปี 2565 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ได้เข้าร่วม
กิจกรรมหลักๆ ดังนี้

•	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 2 ครั้ง  
โดยมีนักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และบุคคลทั่วไปเข้าร่วม

•	 ร่วมประชมุกับนักลงทุนต่างประเทศและในประเทศ จ�ำนวน 
22 ครั้ง

หน่วยงานนักลงทนุสมัพันธ์เปิดโอกาสให้นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ ได้นัดหมายพบปะกับผู้บริหาร 
ระดับสูงของบริษัทเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการ และ
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ ท้ังน้ี ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
สอบถามข้อมูลของบริษัทผ่านทางโทรศัพท์ หรือผ่านเว็บไซต์
บริษัทภายใต้หัวข้อ “สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม” หรือนัดหมาย 
นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสอบถามข้อมูลได้โดยตรง 

เว็บไซต์บริษัท

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและอังกฤษไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.intouchcompany.com ซึ่งมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องส�ำหรับสื่อสารข้อมูลให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ค้นคว้าหาข้อมูลของบริษัท
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
ในรอบปีที่ผ่านมา

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมปรากฏในหน้า 124-125

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง ปรากฏอยู่ในหน้า 8-10  

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565  
ประกอบด้วย นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล (ประธาน), ผศ. ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ และนายคิมห์ สิริทวีชัย

ทั้งนี้ ในปี 2565 ยังไม่ได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว อย่างไรก็ตามในปี 2566 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุม 2 ครั้ง  
เพื่อพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกฎบัตร และอาจจะจัดให้มีประชุมเพิ่มเติมหากมีกรณีที่ต้องพิจารณาเพิ่มเติม
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การถือหุ้นและหุ้นกู้ของกรรมการและผู้บริหาร

รายชื่อ

บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นกู้ (หน่วย)

31  
ธ.ค.  
64

การเปลี่ยนแปลง 
ในปี 2565 31  

ธ.ค.  
65

31  
ธ.ค.  
64

การเปลี่ยนแปลง 
ในปี 2565 31  

ธ.ค.  
65

31  
ธ.ค.  
64

การเปลี่ยนแปลง 
ในปี 2565 31  

ธ.ค.  
65เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

2.	 นายบุญชัย ถิราติ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

4.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

5.	 ผศ. ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

6.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

7.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

8.	 นายสุพร หลักมั่นคง - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

10.	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

11.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย 158 19,180 - 19,338 1,000 - - 1,000 - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

12.	 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม - - - - 37,644 12,453 - 50,097 - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

13.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร - 4,057 (4,000) 57 - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

14.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส - 3,381 (3,381) - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

15.	 ดร.ปรง ธาระวานิช 44 6,674 (6,718) - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -
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รายชื่อ

บจก. อินทัช มีเดีย
บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์  

แอนด์ เซอร์วิส 1/ บมจ. ไอทีวี 1/

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31  
ธ.ค.  
64

การเปลี่ยนแปลง 
ในปี 2565 31  

ธ.ค.  
65

31  
ธ.ค.  
64

การเปลี่ยนแปลง 
ในปี 2565 31  

ธ.ค.  
65

31  
ธ.ค. 
64

การเปลี่ยนแปลง 
ในปี 2565 31  

ธ.ค.  
65เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

1.	 นายกานต์ ตระกูลฮุน - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

2.	 นายบุญชัย ถิราติ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

3.	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

4.	 นางวรางค์ ไชยวรรณ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

5.	 ผศ. ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

6.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

7.	 นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

8.	 นายสุพร หลักมั่นคง - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

9.	 นางสาวจีน โล เงี้ยบ จง - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

10.	 นายอาเธอร์ หลาน เต้า อี้ - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

11.	 นายคิมห์ สิริทวีชัย 2 - - 2 2 - - 2 20 - - 20
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

12.	 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

13.	 นายจิตชาย มุสิกบุตร 1 - - 1 1 - - 1 - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

14.	 นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส - - - - - - - - 20 - - 20
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

15.	 ดร. ปรง ธาระวานิช - - - - - - - - - - - -
คู่สมรส - - - - - - - - - - - -
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - - - - - - - -

หมายเหตุ: 1/	ปัจจุบันหยุดการดำ�เนินธุรกิจ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อ 
ความเสี่ยงที่มีความส�ำคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ
ได้อย่างเหมาะสม โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง Internal Control-Integrated  
Contro l  Framework ท่ีก�ำหนดโดย Commit tee of  
the Sponsoring Organizations of the Treadway  
Commission (COSO) โดยมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญของ 
ระบบการควบคุมภายใน ดังนี้ 

•	 โครงสร ้างองค ์กรที่ เหมาะสม พร ้อมท้ังการก�ำหนด 
ความรับผิดชอบ ภาระรับผิดชอบ และอ�ำนาจการอนุมัติ 
ที่ชัดเจน ซึ่งท้ังหมดน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของการแบ่งแยกหน้าท่ี 
ที่เหมาะสม

•	 ประมวลจรรยาบรรณและนโยบายการแจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำผิดและการทุจริตของบริษัท ซึ่ งจะได ้รับการ 
สื่อสารกับพนักงานทุกคนผ่านการฝึกอบรม เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักรู ้  และมีการทบทวนอย ่างสม�่ำเสมอ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าจะครอบคลุมต่อสถานการณ์ใหม่ต่างๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น

•	 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมข้ันตอน 
ทางธุรกิจที่ส�ำคัญ ซึ่งได้สื่อสารให้กับพนักงานทุกคน 
รวมท้ังได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจ
ว่านโยบายและข้ันตอนดังกล่าวยังคงมีความเก่ียวข้อง  
มีประสิทธิผลและได้รับการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

•	 ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ได้รบัการสือ่สารให้กับบคุคลท้ังภายใน
และภายนอกบริษัท เพ่ือช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ 
ทางธุรกิจทีก่�ำหนด

•	 รายงานการบริหารจัดการท่ีครอบคลุมผลการด�ำเนินงาน
ทางการเงินและตัวชี้วัดทางธุรกิจที่ส�ำคัญ ซึ่งน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ เพ่ือให้สามารถติดตาม 
ผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับงบประมาณและ 
แผนงานที่ได้วางไว้อย่างมีประสิทธิผล

•	 การก�ำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวยังคงมีอยู่และท�ำหน้าที่ได ้
ตามที่ก�ำหนดอย่างเหมาะสม หรือจ�ำเป ็นต้องได ้รับ 
การเปลีย่นแปลง

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงจะสอบทานความมี
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในท่ัวท้ังบริษัท (ซึ่งรวมถึง 
การควบคุมภายในทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และ 
การปฏบิติัตามกฏระเบยีบต่างๆ) ด้วยวิธีการติดตามความคบืหน้า 
หรือหารือกับฝ่ายบริหาร รวมท้ังประเด็นการตรวจพบจาก 
ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทโดยใช้กรอบการควบคุมภายใน COSO  
Internal Control Integrated Framework และแบบประเมิน
ที่จัดท�ำขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์เป็นประจ�ำทุกปี

ในปี 2565 ไม่มีการรายงานประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงในส่วนของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทที่ได้รับการสอบทาน

ความมปีระสทิธผิลของระบบการบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายในของบริษัท

ด้วยผลการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
และผลการประเมินระบบการควบคุมภายในข ้างต ้น 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ตลอดปี 2565 บริษัทมีระบบ
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 
นอกจากน้ี ระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทและบริษัทย ่อยมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล  
สามารถช่วยปกป้องทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร
น�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ
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รายการระหว่างกัน

นโยบายและการอนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันกลุ่มอินทัช

นโยบายการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำรายการท่ีอาจจะมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้จัดให้มี “นโยบายการท�ำ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน” เพ่ือให้การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของ
หน่วยงานก�ำกับดแูล มคีวามโปร่งใส สมเหตสุมผลและค�ำนึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส�ำคญั โดยได้ก�ำหนดนโยบาย 
ดังนี้

•	 การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย 
ต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด
ที่เกี่ยวข้องที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด

•	 ในการตกลงเข้าท�ำรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน บริษัทและ 
บริษัทย่อยต้องกระท�ำโดยถือเสมือนการตกลงท�ำรายการ 
กับบุคคลภายนอก ภายใต้เง่ือนไขการค้าทั่วไป (Arm’s 
length basis) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

•	 ในการตกลงเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันที่เป็นรายการ 
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป หรือ รายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามท่ีหน่วยงานก�ำกับ
ดูแลก�ำหนด ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามอ�ำนาจ
อนุมตัขิองบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้อนุมติัไว้แล้ว

•	 ห้ามกรรมการและผูบ้รหิารท่ีมส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เข้าร่วมพิจารณาการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 
ซึ่งตนมีส่วนได้เสีย และ/หรือ เป็นผู้อนุมัติรายการดังกล่าว

การอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

•	 ในการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่เป็นรายการท่ีได้รับ
ยกเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศของหน่วยงานก�ำกับ
ดูแล หรือ เป็นรายการที่เก่ียวโยงกันท่ีฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติให้เข้าท�ำรายการได้ ให้หน่วยงานท่ีเข้าท�ำรายการ
ขออนุมัติการเข้าท�ำรายการดังกล่าวตามอ�ำนาจอนุมัติของ
บริษัท

•	 ในกรณีที่รายการท่ีเก่ียวโยงกันนั้นต้องด�ำเนินการขออนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิทัให้น�ำเสนอข้อมลูในการเข้าท�ำรายการ 
อย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเส่ียง เพ่ือให้ความเห็นในการเข้าท�ำรายการว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัท ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

•	 ในกรณีท่ีการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันต้องได้รับการอนุมัต ิ
จากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 
และแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพ่ือให้ความเห็น 
ในการเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวแก่ผู ้ถือหุ ้น 
เก่ียวกับความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการ 
ต่อบริษัท ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของรายการ 
ท่ี เ ก่ียวโยงกัน รวมถึงความเห็นในการลงมติอนุมัต ิ
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างกันของกลุ่มอินทัชที่มีกับบุคคลที่อาจมีความขัดแเย้ง มีการคิดราคาซื้อ/ขาย สินค้าและบริการ ตามราคาที่เทียบได้ 
กับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก ในกรณีไม่มีราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก บริษัทจะเปรียบเทียบราคากับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน  
โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ

ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน ปรากฎอยู่ในรายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและความเสี่ยงของแต่ละปี โดยสรุปได้ว่า รายการเกี่ยวโยงกันที่น�ำเสนอเป็นการด�ำเนินงานปกติ เป็นรายการที่มีเงื่อนไข
การค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

รายการท่ีมีสาระส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผลของการ 
เข้าท�ำรายการในระหว่างแต่ละปีมีดังต่อไปนี้
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กิจการที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31ธันวาคม ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

2565 2564 2563

1.	บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี 
ดีเวลลอปเมนท์ (กัลฟ์) 
กัลฟ์ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของอินทัช

ค่าใช้จ่าย: 
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง
อินทัชใช้บริการที่ปรึกษา 
และบริหารจัดการ 
โดยเป็นการจ่ายครั้งเดียว

- 0.50 - ค่าบรกิารเป็นไปตามทีต่กลงกัน และสอดคล้อง 
กับนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงสามารถเทียบเคยีง 
ได้กับบุคคลภายนอก

2.	บมจ. แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส 
และกลุ่มบริษัท 
แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส (เอไอเอส) 
เอไอเอส เป็นบริษัทร่วม
ของบริษัท และมีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่โดยทางอ้อม
ร่วมกัน

รายได้: 
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง
กลุ่มอินทัชได้รับรายได้ 
จากเอไอเอส ดังนี้

1.	 รายได้ค่าบริหารงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคล 
และกฏหมาย

 
 
 

-

 
 
 

3.57

 
 
 

5.28

 
 
 

เอไอ เอสแต ่ งตั้ ง ผู ้ บริ หารของบริษัท 
เพ่ือไปบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล
และกฏหมาย เ พ่ือเป ็นการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของเอไอเอส โดยค่าบริการ
ก�ำหนดจากราคาตลาด โดยพิจารณาจาก 
สัดส่วนการท�ำงานและความรับผิดชอบ 
ในภาพรวม

2.	 รายได้ค่าบรกิารปรบัปรงุ 
พัฒนาและดูแลรักษา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

- - 70.23 บริษัทย่อย (ไอทีเอเอส) พัฒนา ปรับปรุง 
แ ล ะ ใ ห ้ บ ริ ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า โ ป ร แ ก ร ม 
คอมพิวเตอร ์  ให ้การบริการรวดเร็ ว 
และตรงเวลาในราคาที่สมเหตุสมผล 
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นการด�ำเนิน 
ธุรกิจปกติของไอทีเอเอส โดยคิดค่าบริการ 
และเงื่อนไขที่สามารถเทียบเคียงได้กับ 
ราคาและเงื่อนไขของบริษัทอื่นที่ให้บริการ 
ในลักษณะเดียวกัน

*ไอทีเอเอสหยุดด�ำเนินกิจการในปี 2563

การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติการจ�ำหน่ายหุ้นไทยคมให้กลุ่มกัลฟ์และเมื่อ
วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในไทยคม ให้แก่บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ จ�ำกัด (“กัลฟ์ เวนเชอร์”)  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกัลฟ์ เป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 4,473 ล้านบาท ส่งผลให้ไทยคมสิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  
เงินสดจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนน้ี บริษัทได้น�ำมาจ่ายเป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เกณฑ์ท่ีใช้ในการก�ำหนดมูลค่า 
สิ่งตอบแทนเป็นไปตามวิธีการประเมินมูลค่าหุ้นตามวิธีต่างๆ ตามหลักสากล อันได้แก่ วิธีคิดลดกระแสเงินสด วิธีเทียบเคียง 
กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกัน และวิธีมูลค่าทางบัญชีเป็นหลัก

การขายเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุนที่เป็นบริษัทร่วม

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนท้ังหมดในบริษัท ช็อคโก้ คาร์ด  
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด บริษัท ดาต้าฟาร์ม จ�ำกัด และ บริษัท สวิฟท์ ไดนามิคส์ จ�ำกัด ให้แก่ บริษัท เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ ซึ่งเป็น 
บรษิทัย่อยของเอไอเอส เป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 239 ล้านบาท การจ�ำหน่ายเงนิลงทุนในครัง้น้ีเป็นการสนับสนุนการพัฒนาผลติภัณฑ์
และบริการใหม่ๆ เพ่ือรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้าของเอไอเอส ซึ่งจะเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนทางอ้อมให้แก่บริษัท  
การก�ำหนดราคาพิจารณาจากผลการประเมินมูลค่ายุติธรรมด้วยวิธีเปรียบเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกัน
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กิจการที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31ธันวาคม ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

2565 2564 2563

3.	 รายได้จากการจัด 
ฝึกอบรม สัมมนา

11.90 20.57 36.23 บริษัทย่อย (อินทัชมีเดีย) เริ่มให้บริการ 
จัดฝึกอบรม สัมมนาในไตรมาส 3 ปี 2563 
โดยหลกัสตูรถูกออกแบบมาเป็นการเฉพาะ 
ให้กับกลุม่อนิทัช รายการระหว่างกันทีเ่กิดขึน้ 
เป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของอินทัชมีเดีย 
โดยคดิค่าบรกิารภายใต้เงือ่นไขการค้าทัว่ไป

การด�ำเนินงานที่ยกเลิก
รายได้ค่าเช่า 
ทรานสปอนเดอร์ 
ขายอุปกรณ์ และอื่นๆ

32.93 46.99 68.88 บริษัทย่อย (ไทยคม) ซึ่งเป็นผู ้ให้บริการ
ดาว เที ยมแห ่ ง เดี ยวในประ เทศไทย 
โดยให้บริการเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม 
ทั้งในด้านเพ่ือรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ 
และเพ่ือการส่ือสาร รายการระหว่างกันท่ี
เกิดขึน้เป็นการด�ำเนนิธุรกิจปกตขิองไทยคม  
โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไขเช่นเดียวกับ
การท�ำรายการกับบุคคลทั่วไป

ค่าใช้จ่าย: 
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง
กลุ่มอินทัชใช้บริการ 
บริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลและใช้บริการ
โทรศัพท์มือถือ บริการ 
เกี่ยวกับ Datanet และ
เช่าอุปกรณ์ (Leased line 
internet) เพื่อด�ำเนินธุรกิจ
จากกลุ่มเอไอเอส

1.	 ค่าบริหารงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคล

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.20

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.20

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.21

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทแต่งต้ังผู้บริหารจากเอไอเอส เพ่ือมา 
บรหิารงานด้านทรพัยากรบคุคล เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนธุรกิจปกตขิองบรษิทั โดยค่าบรกิาร 
ก�ำหนดจากราคาตลาด โดยพิจารณาจาก
สัดส่วนการท�ำงานและความรับผิดชอบ 
ในภาพรวม

2.	 ค่าบริการโทรศัพท์มือถือ 
Datanet และ Leased 
line internet

1.87 2.58 2.76 เครือข่ายของกลุ่มเอไอเอสครอบคลุมพ้ืนท่ี
บริการอย่างทั่วถึง รายการระหว่างกันท่ี 
เกิดขึน้เป็นการด�ำเนนิธุรกิจปกตขิองเอไอเอส  
โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไขเช่นเดียวกับ
การท�ำรายการกับบุคคลทั่วไปการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 

ค่าบริการโทรศัพท์มือถือ 
Datanet และ Leased line 
internet

 
4.82

 
3.68

 
3.86
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กิจการที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31ธันวาคม ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

2565 2564 2563

3.	Shenington Investment 
Pte Limited (SHEN) 
SHEN เป็นบริษัทร่วมค้า 
ที่ถือหุ้นโดยไทยคม 
ร้อยละ 51 ร่วมกันกับ 
AMH ร้อยละ 49  
โดย AMH เกี่ยวข้องกัน
โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ทางอ้อมร่วมกัน

รายได้: 
การด�ำเนินงานที่ยกเลิก
รายได้ค่าท่ีปรกึษาทางธุรกิจ 
และให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน

1.	 รายได้จากการ 
ให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจ

 
 
 
 

8.46

 
 
 
 

7.67

 
 
 
 

7.48

 
 
 
 

บริษัทย่อย (ไทยคม) มีนโยบายในการ
ก�ำกับดแูลบรษิทัในเครอื เพ่ือให้การควบคมุ 
เป็นประโยชน์สูงสุด โดย SHEN ต้องจ่าย 
ค่าที่ปรึกษาและบริหารงานเป็นรายเดือน 
โดยค่าบรกิารก�ำหนดจากต้นทุนของผูบ้รหิาร
และพนกังานทีใ่ห้ค�ำปรกึษาและบรหิารงาน
เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ในเครือ

2.	 รายได้ค่าดอกเบี้ย 87.28 57.01 76.34 บริษัทย่อย (ไทยคม) ให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในรูปแบบของ Shareholder 
loan ตามสัดส่วนการถือหุ้นอัตราดอกเบี้ย
ที่เรียกเก็บถูกค�ำนวณจากต้นทุนการกู้ยืม
ที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วยส่วนต่าง เช่นเดียวกับ
การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

3.	 รายได้ค่าบรกิารปรบัปรงุ 
พัฒนา และดูแลรักษา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

- - 0.01 บริษัทย่อย (ไอทีเอเอส) พัฒนา ปรับปรุง 
แ ล ะ ใ ห ้ บ ริ ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า โ ป ร แ ก ร ม 
คอมพิวเตอร์ ให้การบริการรวดเร็วและ 
ตรงเวลาในราคาท่ีสมเหตุสมผล รายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นการด�ำเนินธุรกิจ
ปกติของไอทีเอเอส โดยคิดค ่าบริการ 
และเงื่อนไขที่สามารถเทียบเคียงได้กับ 
ราคาและเงื่อนไขของบริษัทอื่นที่ให้บริการ 
ในลักษณะเดียวกัน

*ไอทีเอเอสหยุดด�ำเนินกิจการในปี 2563

แนวโน้มในการท�ำรายการในอนาคต

รายการระหว่างกันของกลุ่มอินทัชที่มีกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแเย้ง มีการคิดราคาซื้อ/ขาย สินค้าและบริการตามราคาท่ีเทียบได ้
กับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก ในกรณีไม่มีราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก บริษัทจะเปรียบเทียบราคากับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน  
โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ
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งบการเงิน

ส่วนที่ 

3



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจ�ำปี) โดยการจัดท�ำงบการเงิน
ดังกล่าวบริษัทต้อง 

•	 เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 

•	 จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

•	 ใช้ดุลยพินิจและประมาณการอย่างระมัดระวัง รอบคอบและสมเหตุสมผล

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ โปร่งใส ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการท�ำให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องและครบถ้วน และปกป้องทรัพย์สิน
ของบริษัท ตลอดจนด�ำเนินการอย่างสมเหตุสมผลเพ่ือป้องกันและค้นพบการทุจริตและการด�ำเนินการท่ีผิดปกติ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง เพ่ือช่วยท�ำหน้าที่สอบทานความถูกต้องของ
รายงานทางการเงินและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเสี่ยงเก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงซึ่งแสดงไว้แบบ 56-1 One Report 
ปี 2565 (รายงานประจ�ำปี) แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความถูกต้องครบถ้วน
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อมูลสารสนเทศทางการเงินได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นายกานต์  ตระกูลฮุน
ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายคิมห์  สิริทวีชัย 
กรรมการผู้อ�ำนวยการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อินทัช โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกัด (มหาชน) และ 

บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนรวมและ 

งบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลง 

ส่วนของผู ้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐาน 

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

- 2 - 

 

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณา

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ขอ้พิพาททางการคา้และคดีความท่ีสาํคญั 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.1, 35 และ 36 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีข้อพิพาททางการค้าและคดีความท่ีถูก

ฟ้องร้อง ซ่ึงกลุ่มบริษทัอาจประสบกบัผลเสียหายอย่างมี

สาระสําคญัอนัมาจากผลท่ีไม่พึงประสงคข์องขอ้พิพาท

ดงักล่าว 

 

ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจท่ีสําคัญในการประเมิน

ความน่าจะเป็นของผลลพัธ์ในแต่ละเร่ือง ว่าอยู่ในระดบั

ท่ีไม่น่าจะเป็นไปได,้ เป็นไปได ้หรือ มีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะเกิดขึ้น รวมถึงพิจารณาหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูล เม่ือความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ี

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ผูบ้ริหารตอ้งประเมินการ

ตั้งประมาณการจากผลกระทบของการสูญเสียทรัพยากร

ท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของรายการข้อพิพาททาง

การค้าและคดีความท่ีสําคัญ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• สอบถามผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายกฎหมายของกลุ่มบริษัท

เก่ียวกับวิธีการรวบรวมและติดตามคดีความและข้อ

พิพาททั้งหมด 

• สอบทานบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับริการทางกฎหมาย 

• สอบทานรายงานการประชุมของฝ่ายบริหารซ่ึงเป็น

ผู ้ติดตามเก่ียวกับข้อพิพาททางการค้าและคดีความท่ี

สาํคญัและเอกสารท่ีโตต้อบระหวา่งผูบ้ริหารกบัท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอกของกิจการ 

• สอบถามกบัฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก

ของกิจการเก่ียวกบัความคบืหนา้ของการฟ้องร้องและขอ้

พิพาทและความเห็นเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องผลลพัธ์ 

• ขอให้ผูบ้ริหารให้หนงัสือรับรองว่าผลกระทบของทุกคดี

ความและการฟ้องร้องเท่าท่ีทราบทั้งหมดทั้งท่ีเกิดขึ้นแลว้

หรือท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นซ่ึงควรนํามาพิจารณาในขณะ

จดัทาํงบการเงินไดถู้กเปิดเผยต่อขา้พเจา้ 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

• เปรียบเทียบความเห็นของฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษา ทาง

กฎหมายภายนอกถึงความเป็นไปไดถึ้งผลของ คดีความ

ฟ้องร้อง เพื่อพิจารณาการตั้งประมาณการหน้ีสิน หรือ

การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

154 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณา

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ขอ้พิพาททางการคา้และคดีความท่ีสาํคญั 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.1, 35 และ 36 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีข้อพิพาททางการค้าและคดีความท่ีถูก

ฟ้องร้อง ซ่ึงกลุ่มบริษทัอาจประสบกบัผลเสียหายอย่างมี

สาระสําคญัอนัมาจากผลท่ีไม่พึงประสงคข์องขอ้พิพาท

ดงักล่าว 

 

ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจท่ีสําคัญในการประเมิน

ความน่าจะเป็นของผลลพัธ์ในแต่ละเร่ือง ว่าอยู่ในระดบั

ท่ีไม่น่าจะเป็นไปได,้ เป็นไปได ้หรือ มีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะเกิดขึ้น รวมถึงพิจารณาหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูล เม่ือความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ี

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ผูบ้ริหารตอ้งประเมินการ

ตั้งประมาณการจากผลกระทบของการสูญเสียทรัพยากร

ท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของรายการข้อพิพาททาง

การค้าและคดีความท่ีสําคัญ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• สอบถามผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายกฎหมายของกลุ่มบริษัท

เก่ียวกับวิธีการรวบรวมและติดตามคดีความและข้อ

พิพาททั้งหมด 

• สอบทานบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับริการทางกฎหมาย 

• สอบทานรายงานการประชุมของฝ่ายบริหารซ่ึงเป็น

ผู ้ติดตามเก่ียวกับข้อพิพาททางการค้าและคดีความท่ี

สาํคญัและเอกสารท่ีโตต้อบระหวา่งผูบ้ริหารกบัท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอกของกิจการ 

• สอบถามกบัฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก

ของกิจการเก่ียวกบัความคบืหนา้ของการฟ้องร้องและขอ้

พิพาทและความเห็นเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องผลลพัธ์ 

• ขอให้ผูบ้ริหารให้หนงัสือรับรองว่าผลกระทบของทุกคดี

ความและการฟ้องร้องเท่าท่ีทราบทั้งหมดทั้งท่ีเกิดขึ้นแลว้

หรือท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นซ่ึงควรนํามาพิจารณาในขณะ

จดัทาํงบการเงินไดถู้กเปิดเผยต่อขา้พเจา้ 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

• เปรียบเทียบความเห็นของฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษา ทาง

กฎหมายภายนอกถึงความเป็นไปไดถึ้งผลของ คดีความ

ฟ้องร้อง เพื่อพิจารณาการตั้งประมาณการหน้ีสิน หรือ

การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

155บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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เงินลงทุนในบริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (เอไอเอส) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ก), 10 และ 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

บริษัทดําเนินงานเป็นบริษัทลงทุน โดยเงินลงทุนใน  

เอไอเอสมีการพิจารณาว่ามีความสําคัญเชิงปริมาณ 

อย่างมากในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท และงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

คือ กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนและส่วนแบ่งกําไรจาก 

เงินลงทุนตามสัดส่วนของเอไอเอสด้วยวิธีส่วนได้เสีย

อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

หรือไม่ 

วิ ธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึงการปฏิบัติงานกา ร

ตรวจสอบร่วมกบัทีมตรวจสอบของเอไอเอส ซ่ึงรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการรวบรวมขอ้มูลทาง

การเงินและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามระบบการ

ควบคุมภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามระบบ

การควบคุมภายใน 

• มี ส่ ว น ร่ ว ม กับ ผุ ้ส อ บ บัญ ชี ข อ ง เ อ ไ อ เ อ ส ตั้ ง แ ต่

กระบวนการวางแผนจนถึงกระบวนการสรุปผล

เพื่อให้มั่นใจว่างานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ

บญัชี และ 

• ตรวจสอบการคาํนวณและบนัทึกส่วนแบ่งกาํไรจาก

เงินลงทุนในเอไอเอส 

 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

ข้อมูลอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปี

จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ

การใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

156 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ

การใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

157บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็น

ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ

การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็

ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้  

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ 

การตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคัญ 

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ 

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้

เสียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

 

(ศกัดา เกาทณัฑท์อง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4628 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

10 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

158 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ 

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้

เสียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

 

(ศกัดา เกาทณัฑท์อง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4628 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

10 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

159บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

160 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 18 38,921,845            860,635,790          36,372,963            107,343,058          

เงนิปันผลคา้งจา่ย 33 4,489,362,759        -                           4,489,362,759        -                           

เจา้หนีแ้ละเงนิทดรองจา่ยจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 310,904                 1,513,242              310,904                 1,822,174              

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาว

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 17 -                           424,487,073          -                           -                           

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 17 4,928,486              241,098,660          4,928,486              13,072,245            

ประมาณการสว่นตา่งของคา่อนุญาต

ใหด้ าเนนิการคา้งจา่ยและดอกเบีย้ 35.1 2,890,345,206        2,890,345,206        -                           -                           

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย 765,229                 22,923,927            -                           -                           

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 7,424,634,429    4,441,003,898    4,530,975,112    122,237,477       

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

เจา้หนี ้- อปุกรณ์ ระยะยาว -                           231,791,010          -                           -                           

เงนิกูย้มืระยะยาว 17 -                           841,412,166          -                           -                           

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 17 24,677,412            1,237,820,892        24,677,412            14,497,166            

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีน

ส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 19 39,094,654            317,306,898          35,208,098            33,997,569            

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 -                           1,386,209              -                           -                           

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ -                           212,000,501          -                           -                           

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 63,772,066         2,841,717,676    59,885,510         48,494,735         

รวมหนีส้นิ 7,488,406,495    7,282,721,574    4,590,860,622    170,732,212       

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 8 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

161บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



หนว่ย: บาท

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 20

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 5,000,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        5,000,000,000        

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามัญ 3,206,687,685 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

(31 ธันวาคม 2564 : 3,206,598,547 หุน้) 3,206,687,685        3,206,598,547        3,206,687,685        3,206,598,547        

สว่นเกนิทนุ 20, 21

   สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ 10,361,982,659      10,357,275,638      10,361,982,659      10,357,275,638      

ก าไรสะสม

จัดสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 500,000,000          500,000,000          500,000,000          500,000,000          

ยังไมไ่ดจั้ดสรร 18,660,747,756      23,194,621,416      19,518,493,625      24,056,879,844      

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,588,351,282        3,428,268,024        3,591,181,719        3,425,659,895        

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 36,317,769,382  40,686,763,625  37,178,345,688  41,546,413,924  

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 23 (765,158,405)         6,014,111,670        -                           -                           

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 35,552,610,977  46,700,875,295  37,178,345,688  41,546,413,924  

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 9 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

162 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(จัดประเภทใหม)่ (จัดประเภทใหม)่

รายได้ 26

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 27 11,900,386            20,565,892            -                           -                           

สว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย

และบรษัิทรว่ม ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 10 10,518,979,515      10,888,666,868      10,515,668,887      10,874,678,013      

ก าไรสทุธจิากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 247,883                 61,197                  247,883                 61,197                  

รายไดอ้ืน่ 28 49,147,112            210,226,244          44,953,711            188,068,403          

รวมรายได้ 10,580,274,896  11,119,520,201  10,560,870,481  11,062,807,613  

คา่ใชจ้า่ย 26

ตน้ทนุขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 12,529,576            21,078,324            -                           -                           

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 129,735,707          334,876,448          134,224,221          313,844,802          

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 4 38,957,993            63,908,713            38,357,993            62,060,023            

รวมคา่ใชจ้า่ย 181,223,276       419,863,485       172,582,214       375,904,825       

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 10,399,051,620  10,699,656,716  10,388,288,267  10,686,902,788  

ตน้ทนุทางการเงนิ (2,077,215)             (3,172,136)             (1,980,611)             (3,152,275)             

ก าไรกอ่นภาษเีงนิได้ 10,396,974,405  10,696,484,580  10,386,307,656  10,683,750,513  

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 31 (2,142,305)             (2,556,611)             -                           -                           

ก าไรส าหรบัปีจากการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 10,394,832,100  10,693,927,969  10,386,307,656  10,683,750,513  

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ

สทุธจิากภาษีเงนิได ้ 26 167,118,178          143,636,201          142,269,769          59,083,315            

ก าไรส าหรบัปี 10,561,950,278  10,837,564,170  10,528,577,425  10,742,833,828  

การแบง่ปนัก าไร

  สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 10,390,820,215      10,689,138,308      10,386,307,656      10,683,750,513      

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ 26 142,269,769          59,083,315            142,269,769          59,083,315            

ก าไรส าหรบัปีสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 10,533,089,984  10,748,221,623  10,528,577,425  10,742,833,828  

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 23

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 4,011,885              4,789,661              -                           -                           

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ 26 24,848,409            84,552,886            -                           -                           

ก าไรส าหรบัปีสว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี

ทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 28,860,294         89,342,547         -                           -                           

ก าไรส าหรบัปี 10,561,950,278  10,837,564,170  10,528,577,425  10,742,833,828  

ก าไรตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐานและปรบัลด 32

จากการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 3.24                      3.33                      3.24                      3.33                      

จากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ 0.04                      0.02                      0.04                      0.02                      

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 3.28                     3.35                     3.28                     3.35                     

งบก าไรขาดทนุ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 10 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

163บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรส าหรบัปี 10,561,950,278  10,837,564,170  10,528,577,425  10,742,833,828  

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

- สทุธจิากภาษเีงนิได้ 25

รายการทีอ่าจถกูจดัประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลตา่งของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (316,587,393)         (51,871,942)           (130,225,059)         (21,337,005)           

ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่สนิทรัพยท์างการเงนิ (35,940,500)           (17,876,136)           (13,683,729)           (11,877,320)           

สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ในบรษัิทรว่ม 186,753,794          167,233,035          186,753,794          167,233,035          

รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลัง (165,774,099)         97,484,957            42,845,006            134,018,710          

รายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก าไรจากการวัดมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชนพ์นักงานทีก่ าหนดไว ้ 224,709,257          28,578,226            196,317,344          18,676,566            

สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ในบรษัิทรว่ม (36,535,315)           (23,837,070)           (36,535,315)           (23,837,070)           

รวมรายการทีจ่ะไมถู่กจัดประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลัง 188,173,942          4,741,156              159,782,029          (5,160,504)             

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรบัปี

- สทุธจิากภาษเีงนิได้ 22,399,843         102,226,113       202,627,035       128,858,206       

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 10,584,350,121  10,939,790,283  10,731,204,460  10,871,692,034  

การแบง่ปนัก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 10,730,278,451      10,873,899,700      10,731,204,460      10,871,692,034      

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 23 (145,928,330)         65,890,583            -                           -                           

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 10,584,350,121  10,939,790,283  10,731,204,460  10,871,692,034  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 11 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -
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หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(จัดประเภทใหม)่ (จัดประเภทใหม)่

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 10,394,832,100        10,693,927,969        10,386,307,656        10,683,750,513      

รายการปรับปรงุ

คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 13, 14, 15 12,190,472              19,868,481              12,045,509              19,671,388            

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุันของพนักงาน

และการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑข์องพนักงาน 19, 24 2,505,336                7,149,701                2,375,968                7,149,701              

ผลก าไรจากการวัดมลูคา่เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 (481,766)                 (141,352,133)           (481,766)                 (141,352,133)         

ก าไรจากการขายเงนิลงทนุและรายไดด้อกเบีย้ (45,731,520)             (62,333,319)             (24,768,186)             (29,964,424)           

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 1,270,248                2,154,687                1,180,908                2,145,317              

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 2,142,305                2,556,611                -                             -                           

สว่นแบง่ (ก าไร) ขาดทนุจากเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยีใน

บรษัิทยอ่ย 10 -                             -                             3,310,628                13,988,855            

บรษัิทรว่ม 10 (10,518,979,515)      (10,888,666,868)      (10,518,979,515)      (10,888,666,868)     

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรัพย์ 13 -                             16,830,000              -                             -                           

อืน่ ๆ (1,212,939)               (1,938,146)               (1,281,818)               (9,971,880)             

(153,465,279)           (351,803,017)           (140,290,616)           (343,249,531)         

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ (5,609,047)               35,665,258              3,842,711                (1,489,177)             

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 4,129,946                (83,274)                   1,991,574                (83,274)                 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ (75,441,322)             33,309,798              (72,531,367)             28,428,514            

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ (1,386,209)               (49,928,906)             -                             (48,427,031)           

รับดอกเบีย้ 25,022,628              23,495,252              5,080,565                3,526,343              

รับเงนิปันผล 10 9,384,116,560         8,665,510,747         9,385,116,560         8,748,510,166        

จา่ยภาษีเงนิได ้ (2,845,940)               (1,042,405)               -                             -                           

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 9,174,521,337      8,355,123,453      9,183,209,427      8,387,216,010    

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 16 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

169บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(จัดประเภทใหม)่

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                             -                             -                             (16,830,000)           

เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                             (16,830,000)             -                             -                           

เงนิสดจา่ยสทุธเิพือ่ลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 (48,012,167)             (75,667,233)             (48,012,167)             (75,667,233)           

เงนิสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ (15,277,409)             (2,181,451)               (15,267,030)             (2,177,452)             

เงนิสดจา่ยซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ (388,273)                 (869,396)                 (320,083)                 (774,521)                

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ (เพิม่ขึน้) ลดลง 1,708,570,321         (129,928,985)           1,720,294,979         (129,121,110)         

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน (เพิม่ขึน้) ลดลง 1,350,131                (300,134)                 1,180,181                150,268                 

เงนิสดรับสทุธจิากการขายเงนิลงทนุและอืน่ ๆ 10, 12 5,066,279,218         60,361,373              5,066,279,218         60,361,373            

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 2,310,304                6,851,813                2,310,304                6,851,813              

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ 6,714,832,125      (158,564,013)       6,726,465,402      (157,206,862)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดจา่ยคนืหนีส้นิตามสัญญาเชา่ 17 (7,098,455)               (12,998,233)             (6,308,050)               (12,821,437)           

จา่ยดอกเบีย้ (430,604)                 (709,105)                 (426,734)                 (699,735)                

เงนิปันผลจา่ย 33 (10,773,918,230)      (8,272,288,534)        (10,773,918,230)      (8,272,288,534)       

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (10,781,447,289)  (8,285,995,872)    (10,780,653,014)  (8,285,809,706)  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ

กอ่นผลกระทบดงัตอ่ไปนี้ 5,107,906,173      (89,436,432)          5,129,021,815      (55,800,558)        

ผลกระทบของกระแสเงนิสด

จากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 26 (1,780,488,749)        (518,406,416)           -                             -                           

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ 3,327,417,424      (607,842,848)       5,129,021,815      (55,800,558)        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที ่1 มกราคม 2,234,777,332         2,842,620,180         394,788,846            450,589,404           

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 6 5,562,194,756      2,234,777,332      5,523,810,661      394,788,846       

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 17 -

หนว่ย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 5,562,194,756        2,234,777,332        5,523,810,661        394,788,846          

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 7 1,383,137,937        6,229,073,427        157,295,996          1,893,557,401        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 4, 8 36,395,393            2,172,897,224        5,441,518              9,420,006              

ลกูหนี ้เงนิทดรองจา่ย และเงนิใหกู้ย้มื

แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           8,068,084              -                           1,481,859              

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 -                           1,002,942,609        -                           -                           

สนิคา้คงเหลอื 9 -                           7,341,674              -                           -                           

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 6,981,728,086    11,655,100,350  5,686,548,175    2,299,248,112    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 4 -                           750,299,416          -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 -                           -                           24,745,378            4,464,733,774        

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 10 -                           1,249,465,494        -                           -                           

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 10 35,366,071,294      33,771,510,736      35,366,071,294      33,771,510,736      

เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 12 640,353,201          1,139,383,012        640,353,201          1,139,383,012        

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 13 17,694,282            2,786,645,396        17,682,736            8,321,535              

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนอืน่ 14 2,273,934              149,780,234          2,091,051              3,342,245              

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 15 29,392,896            1,460,990,196        29,392,896            26,293,569            

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 16 1,182,199              690,005,887          -                           -                           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,321,580              330,416,148          2,321,579              4,313,153              

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36,059,289,386  42,328,496,519  36,082,658,135  39,417,898,024  

รวมสนิทรพัย์ 43,041,017,472  53,983,596,869  41,769,206,310  41,717,146,136  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ - 7 -

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 18 -

หมายเหตุ สารบญั

1 ขอ้มลูทั่วไป
2 เกณฑก์ารจัดทําและนําเสนองบการเงนิ
3 นโยบายการบัญชทีีส่ําคัญ
4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน
5 ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับกระแสเงนิสด
6 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
7 สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่
8 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่
9 สนิคา้คงเหลอื
10 เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม
11 ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้และบรษัิทร่วมทีส่ําคัญ
12 เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ
13 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์
14 สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่
15 สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
16 ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี
17 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้
18 เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่
19 ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน
20 ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้
21 สว่นเกนิทนุและทนุสํารองตามกฏหมาย
22 การบรหิารจัดการสว่นทนุ
23 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุทีส่ําคัญ
24 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์
25 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่
26 ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานและสว่นการดําเนนิงานทีย่กเลกิ
27 การจําแนกรายได ้
28 รายไดอ้ืน่
29 คา่ใชจ้่ายตามลักษณะ
30 กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนักงาน
31 ภาษีเงนิได ้
32 กําไรตอ่หุน้
33 เงนิปันผล
34 เครือ่งมอืทางการเงนิ
35 ภาระผูกพัน
36 เหตกุารณ์สําคัญ ขอ้พพิาททางการคา้ และคดคีวามทีส่ําคัญของกลุม่อนิทัช
37 เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
38 การอนุมตังิบการเงนิ
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1 ขอ้มูลท ัว่ไป

บรษัิท อนิทัช โฮลดิง้ส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย และตัง้แต่วันที ่3 ตลุาคม 2565 ทีอ่ยู่
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส ชัน้ที่ 27 ยูนิต 2 ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 (เดมิจดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อนิฟินิท วัน บสิซเินส คอมเพล็กซ ์ชัน้ที่ 29 - 30 ถนน
วภิาวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900)

บรษัิทจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลท.”) เมือ่เดอืน สงิหาคม 2533

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 อันดับแรก คอื บรษัิท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากัด (มหาชน)
(“กัลฟ์”) และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถือหุน้รอ้ยละ 46.57 และรอ้ยละ 24.99 ตามลําดับ (ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2564 : กัลฟ์ และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. ถอืหุน้รอ้ยละ 42.25 และรอ้ยละ 21.21 ตามลําดับ)

บริษัท บริษัทย่อย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม รวมกันเรียกว่า “กลุ่มอนิทัช” ประกอบธุรกจิหลักในธุรกจิดาวเทียม ธุรกจิ
อนิเทอรเ์น็ต กจิการดา้นการสือ่สารโทรคมนาคม ธรุกจิสือ่และโฆษณา รวมถงึการดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital

รายละเอยีดของบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม และบรษัิทในโครงการร่วมลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที ่31 ธันวาคม
2564 มดัีงนี้

หนว่ย : รอ้ยละ
บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ สดัสว่นการถอืหุน้

ทีก่จิการ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
จดัต ัง้ 2565 2564

บรษิทัยอ่ย
บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) ใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ไทย - 41.13
และกลุม่บรษัิท (“ไทยคม”) จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณดาวเทยีมไอพสีตาร์ บรกิารเน้ือหาสําหรับ

เครอืขา่ยบรอดแบนด์ จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ บรกิาร
รับ-สง่สัญญาณผ่านดาวเทยีม บรกิารธุรกจิกระจายเสยีงโทรทัศน์และ
โทรคมนาคม บรกิารระบบโทรศัพทแ์ละบรกิารดา้นวศิวกรรมพัฒนา
เทคโนโลยกีารสือ่สารและอเิล็กทรอนกิส์ (หมายเหต ุ10)

บรษัิท ไอ.ท.ี แอพพลเิคชัน่ส ์แอนด์ ปัจจุบันไอทเีอเอสไดห้ยุดดําเนินธุรกจิ ไทย 99.99 99.99
เซอรว์สิ จํากัด (“ไอทเีอเอส”)

บรษัิท อนิทัช มเีดยี จํากดั และ ประกอบธุรกจิกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทัศน์ รวมทัง้ธุรกจิอืน่ ไทย 99.99 99.99
กลุม่บรษัิท (“อนิทัช มเีดยี”) ทีเ่กีย่วเน่ือง ใหบ้รกิารจัดอบรม สัมมนาใหแ้กก่ลุม่บรษัิท

บรษัิท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) ปัจจุบันไอทวีไีดห้ยุดดําเนินธุรกจิ (หมายเหต ุ35 และ 36) ไทย 52.92 52.92
และกลุม่บรษัิท (“ไอทวี”ี)

บรษิทัรว่ม
บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ เป็นผูใ้หบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีบ่นคลืน่ความถี่ 26 กกิะเฮริตซ์ 2100 ไทย 40.44 40.44
จํากัด (มหาชน) และกลุม่บรษัิท เมกะเฮริตซ ์ความถี่ 2600 เมกะเฮริตซ ์ความถี ่1800 เมกะเฮริตซ ์
(“เอไอเอส”) ความถี่ 900 เมกะเฮริตซ ์และความถี ่700 เมกะเฮริตซ์ และเป็น

ผูใ้หบ้รกิารสือ่สารขอ้มูลผ่านเครอืขา่ยโทรศัพทแ์ละ Optical Fibre
บรกิารโครงขา่ยโทรคมนาคม บรกิารโครงขา่ยกระจายเสยีงหรอืโทรทัศน์
นําเขา้และจัดจําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์ บรกิารศนูยข์อ้มูล
อนิเทอรเ์น็ต จําหน่ายอปุกรณ์อนิเตอรเ์น็ต บรกิารสือ่โฆษณา บรกิาร
นายหนา้ประกันภัยและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วเน่ือง

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที่
กจิการจดัต ัง้

เงนิลงทุนในโครงการรว่มลงทุน
บรษิทัรว่ม
บรษัิท อุ๊คบ ีจํากัด  (“อุค๊บ”ี) ใหบ้รกิารและพัฒนาชอ่งทางการนําเสนอสิง่ตพีมิพด์จิทิัล หนังสอือเิล็กทรอนกิสแ์ละแพลตฟอรม์ ไทย

มลัตมิเีดยี

บรษัิท เมดเิทค โซลชูัน่ จํากัด ผลติและจําหน่ายอปุกรณ์ทีช่ว่ยสือ่สารทางสายตาสําหรับผูป่้วยอัมพาตและผูพ้กิาร (หมายเหต ุ12) ไทย
(“เมดเิทค”)

บรษัิท เพลยเ์บสสิ พทีอี ีลมิเิต็ด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการประยุกตแ์นวคดิจากเกมไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอืน่ผ่านสือ่ดจิทิัลหรอื สงิคโปร์
(“เพลยเ์บสสิ”) ดจิทิัลเกมมฟิิเคชัน่ (Digital Gamification)

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที่
กจิการจดัต ัง้

บรษัิท กอลฟ์ดกิก ์จํากัด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการจองสนามกอลฟ์ หรอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกับกฬีากอลฟ์และสนามกอลฟ์ ไทย
(“กอลฟ์ดกิก”์) (หมายเหต ุ12)

บรษัิท วายดเีอ็ม (ไทยแลนด)์ จํากัด ใหบ้รกิารการทําการตลาดออนไลน์ครบวงจร ไทย
(“วายดเีอ็ม”)

บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส์ พัฒนาระบบบรหิารจัดการความสัมพันธก์ับลกูคา้ (CRM) สําหรับรา้นคา้ทีเ่ป็นธุรกจิขนาดกลางและ ไทย
จํากัด (“ช็อคโก ้คารด์”) ขนาดเล็ก (หมายเหต ุ12)

บรษัิท อคีารท์สตดูโิอ จํากัด ออกแบบ พัฒนา และใหค้ําปรกึษาทางดา้นระบบแผนทีแ่ละเทคโนโลยอีา้งองิตําแหน่งทางภมูศิาสตร์ ไทย
(“อคีารท์”) (Location-based Technology) ทัง้บนมอืถอื และ Web-Based Application (หมายเหต ุ12)

บรษัิท ด็อกเตอรเ์อทูแซด จํากัด พัฒนาแพลตฟอรม์ เมดคิอล แมชชิง่ เน็ทเวริค์ ในการพาคนไขบ้คุคลและคนไขใ้นองคก์รตา่ง ๆ ไทย
(“ดเีอแซด”) เขา้มารับการรักษาทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ รวมถงึพัฒนาแพลตฟอรม์การจัดการดา้นการ

ดแูลสขุภาพดา้นออนไลน์ตา่ง ๆ (หมายเหต ุ12)

บรษัิท เพยีร ์พาวเวอร ์จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารตลาดสนิเชือ่ออนไลน์ (Debt Crowd Funding Platform) ไทย
(“เพยีร ์พาวเวอร”์)

บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากดั ใหบ้รกิารงานทดสอบและประเมนิความปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (หมายเหต ุ12) ไทย
(“ดาตา้ฟารม์”)

บรษัิท แอกซนัิน พทีอี ีลมิติเต็ด ใหบ้รกิารประกันวนิาศภัยโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนานวัตกรรมใหม่สําหรับธุรกจิประกัน สงิคโปร์
(“แอกซนัิน”) (หมายเหต ุ12)

บรษัิท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารแพลตฟอรม์การจัดการ รวบรวม และแลกเปลีย่นแตม้จากบัตรเครดติ/บัตรสะสม ไทย
(“ชมชอบ”) แตม้ตา่งๆ ของลกูคา้ เป็นสทิธปิระโยชน์และสว่นลดสนิคา้และบรกิารจากรา้นคา้และแบรนดพั์นธมติร

(หมายเหต ุ12)

บรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด ใหบ้รกิารซอฟทแ์วรแ์ละคําปรกึษาดา้นการกอ่สรา้งและซอ่มบํารุงโดยใชเ้ทคโนโลยไีอโอที ไทย
(“สวฟิท ์ไดนามคิส”์) (IoT Technology) (หมายเหต ุ12)

บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) พัฒนาแพลตฟอรม์และโซลชูัน่ดา้นการเรยีนรูสํ้าหรับองคก์ร ไทย

เงนิลงทุนอืน่
Ecommerce Enablers Pte. Ltd. ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์รวบรวมรา้นคา้ออนไลน์ สงิคโปร์

Ninja Logistics Pte. Ltd. ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสด์ว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดสง่พัสดุ (หมายเหต ุ12) สงิคโปร์

Paronym Inc. ใหบ้รกิารเทคโนโลยทีีเ่พิม่ความเสมอืนจรงิใหก้ับวดิโีอ ญีปุ่่ น

Viola Ventures VI, L.P. กองทุนร่วมลงทุน อสิราเอล

กลุม่อนิทัช ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการต่าง ๆ จากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ใหเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารวงจรดาวเทยีม ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต การดําเนนิงานเกีย่วกับสถานีวทิยุโทรทัศน์ และ
บรกิารเครอืข่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นประเทศไทย และบรกิารโทรคมนาคมในประเทศลาว เป็นตน้ ภายใตส้ัญญาอนุญาตให ้
ดําเนินการและใบอนุญาตต่าง ๆ บรษัิทในกลุ่มอนิทัชที่ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนินการจะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนหรอื
คา่ธรรมเนียมแกห่น่วยงานของรัฐและหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ในอัตรารอ้ยละของรายไดห้รอืเงนิขัน้
ต่ําทีร่ะบใุนแตล่ะสัญญาทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ หรอืตามทีก่ําหนดในใบอนุญาต

ตามทีไ่ทยคมไดท้ําสัญญากับกระทรวงคมนาคม เพือ่ดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สาร เป็นเวลา 30 ปี โดยไทยคมมสีทิธใินการ
บรหิารกจิการและการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ และมสีทิธเิก็บค่าใชว้งจร
ดาวเทยีมจากผูใ้ชว้งจรดาวเทยีมภายในระยะเวลา 30 ปี ต่อมาสัญญาดังกลา่วไดอ้ยู่ภายใตก้ารดแูลของกระทรวงดจิทิัลเพือ่
เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) และปัจจุบันสัญญาดังกลา่วไดห้มดอายแุลว้เมือ่วันที ่10 กันยายน 2564

อย่างไรก็ตาม บรษัิทย่อยของไทยคมไดเ้ขา้ทําขอ้ตกลงเพือ่ซือ้แบนดว์ธิบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทยีม
ไทยคม 6 กับบรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด ซึง่เป็นผูม้สีทิธบิรหิารจัดการดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทยีมไทยคม 6 จาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ภายหลังจากการสิน้สุดของสัญญาเพื่อดําเนินกจิการดาวเทยีมสือ่สารดังกล่าวแลว้ เพื่อไปใหบ้รกิารต่อ
ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 15

172 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 19 -

1 ขอ้มูลท ัว่ไป

บรษัิท อนิทัช โฮลดิง้ส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย และตัง้แต่วันที ่3 ตลุาคม 2565 ทีอ่ยู่
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส ชัน้ที่ 27 ยูนิต 2 ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 (เดมิจดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อนิฟินิท วัน บสิซเินส คอมเพล็กซ ์ชัน้ที่ 29 - 30 ถนน
วภิาวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900)

บรษัิทจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลท.”) เมือ่เดอืน สงิหาคม 2533

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 อันดับแรก คอื บรษัิท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากัด (มหาชน)
(“กัลฟ์”) และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถือหุน้รอ้ยละ 46.57 และรอ้ยละ 24.99 ตามลําดับ (ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2564 : กัลฟ์ และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. ถอืหุน้รอ้ยละ 42.25 และรอ้ยละ 21.21 ตามลําดับ)

บริษัท บริษัทย่อย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม รวมกันเรียกว่า “กลุ่มอนิทัช” ประกอบธุรกจิหลักในธุรกจิดาวเทียม ธุรกจิ
อนิเทอรเ์น็ต กจิการดา้นการสือ่สารโทรคมนาคม ธรุกจิสือ่และโฆษณา รวมถงึการดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital

รายละเอยีดของบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม และบรษัิทในโครงการร่วมลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที ่31 ธันวาคม
2564 มดัีงนี้

หนว่ย : รอ้ยละ
บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ สดัสว่นการถอืหุน้

ทีก่จิการ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
จดัต ัง้ 2565 2564

บรษิทัยอ่ย
บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) ใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ไทย - 41.13
และกลุม่บรษัิท (“ไทยคม”) จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณดาวเทยีมไอพสีตาร์ บรกิารเน้ือหาสําหรับ

เครอืขา่ยบรอดแบนด์ จัดจําหน่ายอปุกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ บรกิาร
รับ-สง่สัญญาณผ่านดาวเทยีม บรกิารธุรกจิกระจายเสยีงโทรทัศน์และ
โทรคมนาคม บรกิารระบบโทรศัพทแ์ละบรกิารดา้นวศิวกรรมพัฒนา
เทคโนโลยกีารสือ่สารและอเิล็กทรอนกิส์ (หมายเหต ุ10)

บรษัิท ไอ.ท.ี แอพพลเิคชัน่ส ์แอนด์ ปัจจุบันไอทเีอเอสไดห้ยุดดําเนินธุรกจิ ไทย 99.99 99.99
เซอรว์สิ จํากัด (“ไอทเีอเอส”)

บรษัิท อนิทัช มเีดยี จํากดั และ ประกอบธุรกจิกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทัศน์ รวมทัง้ธุรกจิอืน่ ไทย 99.99 99.99
กลุม่บรษัิท (“อนิทัช มเีดยี”) ทีเ่กีย่วเน่ือง ใหบ้รกิารจัดอบรม สัมมนาใหแ้กก่ลุม่บรษัิท

บรษัิท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) ปัจจุบันไอทวีไีดห้ยุดดําเนินธุรกจิ (หมายเหต ุ35 และ 36) ไทย 52.92 52.92
และกลุม่บรษัิท (“ไอทวี”ี)

บรษิทัรว่ม
บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ เป็นผูใ้หบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีบ่นคลืน่ความถี่ 26 กกิะเฮริตซ์ 2100 ไทย 40.44 40.44
จํากัด (มหาชน) และกลุม่บรษัิท เมกะเฮริตซ ์ความถี่ 2600 เมกะเฮริตซ ์ความถี ่1800 เมกะเฮริตซ ์
(“เอไอเอส”) ความถี่ 900 เมกะเฮริตซ ์และความถี ่700 เมกะเฮริตซ์ และเป็น

ผูใ้หบ้รกิารสือ่สารขอ้มูลผ่านเครอืขา่ยโทรศัพทแ์ละ Optical Fibre
บรกิารโครงขา่ยโทรคมนาคม บรกิารโครงขา่ยกระจายเสยีงหรอืโทรทัศน์
นําเขา้และจัดจําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์ บรกิารศนูยข์อ้มูล
อนิเทอรเ์น็ต จําหน่ายอปุกรณ์อนิเตอรเ์น็ต บรกิารสือ่โฆษณา บรกิาร
นายหนา้ประกันภัยและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วเน่ือง

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที่
กจิการจดัต ัง้

เงนิลงทุนในโครงการรว่มลงทุน
บรษิทัรว่ม
บรษัิท อุ๊คบ ีจํากัด  (“อุค๊บ”ี) ใหบ้รกิารและพัฒนาชอ่งทางการนําเสนอสิง่ตพีมิพด์จิทิัล หนังสอือเิล็กทรอนกิสแ์ละแพลตฟอรม์ ไทย

มลัตมิเีดยี

บรษัิท เมดเิทค โซลชูัน่ จํากัด ผลติและจําหน่ายอปุกรณ์ทีช่ว่ยสือ่สารทางสายตาสําหรับผูป่้วยอัมพาตและผูพ้กิาร (หมายเหต ุ12) ไทย
(“เมดเิทค”)

บรษัิท เพลยเ์บสสิ พทีอี ีลมิเิต็ด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการประยุกตแ์นวคดิจากเกมไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอืน่ผ่านสือ่ดจิทิัลหรอื สงิคโปร์
(“เพลยเ์บสสิ”) ดจิทิัลเกมมฟิิเคชัน่ (Digital Gamification)

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที่
กจิการจดัต ัง้

บรษัิท กอลฟ์ดกิก ์จํากัด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการจองสนามกอลฟ์ หรอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกับกฬีากอลฟ์และสนามกอลฟ์ ไทย
(“กอลฟ์ดกิก”์) (หมายเหต ุ12)

บรษัิท วายดเีอ็ม (ไทยแลนด)์ จํากัด ใหบ้รกิารการทําการตลาดออนไลน์ครบวงจร ไทย
(“วายดเีอ็ม”)

บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส์ พัฒนาระบบบรหิารจัดการความสัมพันธก์ับลกูคา้ (CRM) สําหรับรา้นคา้ทีเ่ป็นธุรกจิขนาดกลางและ ไทย
จํากัด (“ช็อคโก ้คารด์”) ขนาดเล็ก (หมายเหต ุ12)

บรษัิท อคีารท์สตดูโิอ จํากัด ออกแบบ พัฒนา และใหค้ําปรกึษาทางดา้นระบบแผนทีแ่ละเทคโนโลยอีา้งองิตําแหน่งทางภมูศิาสตร์ ไทย
(“อคีารท์”) (Location-based Technology) ทัง้บนมอืถอื และ Web-Based Application (หมายเหต ุ12)

บรษัิท ด็อกเตอรเ์อทูแซด จํากัด พัฒนาแพลตฟอรม์ เมดคิอล แมชชิง่ เน็ทเวริค์ ในการพาคนไขบ้คุคลและคนไขใ้นองคก์รตา่ง ๆ ไทย
(“ดเีอแซด”) เขา้มารับการรักษาทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ รวมถงึพัฒนาแพลตฟอรม์การจัดการดา้นการ

ดแูลสขุภาพดา้นออนไลน์ตา่ง ๆ (หมายเหต ุ12)

บรษัิท เพยีร ์พาวเวอร ์จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารตลาดสนิเชือ่ออนไลน์ (Debt Crowd Funding Platform) ไทย
(“เพยีร ์พาวเวอร”์)

บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากดั ใหบ้รกิารงานทดสอบและประเมนิความปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (หมายเหต ุ12) ไทย
(“ดาตา้ฟารม์”)

บรษัิท แอกซนัิน พทีอี ีลมิติเต็ด ใหบ้รกิารประกันวนิาศภัยโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนานวัตกรรมใหม่สําหรับธุรกจิประกัน สงิคโปร์
(“แอกซนัิน”) (หมายเหต ุ12)

บรษัิท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด พัฒนาและใหบ้รกิารแพลตฟอรม์การจัดการ รวบรวม และแลกเปลีย่นแตม้จากบัตรเครดติ/บัตรสะสม ไทย
(“ชมชอบ”) แตม้ตา่งๆ ของลกูคา้ เป็นสทิธปิระโยชน์และสว่นลดสนิคา้และบรกิารจากรา้นคา้และแบรนดพั์นธมติร

(หมายเหต ุ12)

บรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด ใหบ้รกิารซอฟทแ์วรแ์ละคําปรกึษาดา้นการกอ่สรา้งและซอ่มบํารุงโดยใชเ้ทคโนโลยไีอโอที ไทย
(“สวฟิท ์ไดนามคิส”์) (IoT Technology) (หมายเหต ุ12)

บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) พัฒนาแพลตฟอรม์และโซลชูัน่ดา้นการเรยีนรูสํ้าหรับองคก์ร ไทย

เงนิลงทุนอืน่
Ecommerce Enablers Pte. Ltd. ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์รวบรวมรา้นคา้ออนไลน์ สงิคโปร์

Ninja Logistics Pte. Ltd. ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสด์ว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดสง่พัสดุ (หมายเหต ุ12) สงิคโปร์

Paronym Inc. ใหบ้รกิารเทคโนโลยทีีเ่พิม่ความเสมอืนจรงิใหก้ับวดิโีอ ญีปุ่่ น

Viola Ventures VI, L.P. กองทุนร่วมลงทุน อสิราเอล

กลุม่อนิทัช ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการต่าง ๆ จากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ใหเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารวงจรดาวเทยีม ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต การดําเนนิงานเกีย่วกับสถานีวทิยุโทรทัศน์ และ
บรกิารเครอืข่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นประเทศไทย และบรกิารโทรคมนาคมในประเทศลาว เป็นตน้ ภายใตส้ัญญาอนุญาตให ้
ดําเนินการและใบอนุญาตต่าง ๆ บรษัิทในกลุ่มอนิทัชที่ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนินการจะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนหรอื
คา่ธรรมเนียมแกห่น่วยงานของรัฐและหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแลของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ในอัตรารอ้ยละของรายไดห้รอืเงนิขัน้
ต่ําทีร่ะบใุนแตล่ะสัญญาทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ หรอืตามทีก่ําหนดในใบอนุญาต

ตามทีไ่ทยคมไดท้ําสัญญากับกระทรวงคมนาคม เพือ่ดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สาร เป็นเวลา 30 ปี โดยไทยคมมสีทิธใินการ
บรหิารกจิการและการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมเพือ่การสือ่สารทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ และมสีทิธเิก็บค่าใชว้งจร
ดาวเทยีมจากผูใ้ชว้งจรดาวเทยีมภายในระยะเวลา 30 ปี ต่อมาสัญญาดังกลา่วไดอ้ยู่ภายใตก้ารดแูลของกระทรวงดจิทิัลเพือ่
เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) และปัจจุบันสัญญาดังกลา่วไดห้มดอายแุลว้เมือ่วันที ่10 กันยายน 2564

อย่างไรก็ตาม บรษัิทย่อยของไทยคมไดเ้ขา้ทําขอ้ตกลงเพือ่ซือ้แบนดว์ธิบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทยีม
ไทยคม 6 กับบรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด ซึง่เป็นผูม้สีทิธบิรหิารจัดการดาวเทยีมไทยคม 4 และดาวเทยีมไทยคม 6 จาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ภายหลังจากการสิน้สุดของสัญญาเพื่อดําเนินกจิการดาวเทยีมสือ่สารดังกล่าวแลว้ เพือ่ไปใหบ้รกิารต่อ
ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 15

173บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาตทีส่ําคัญทีก่ลุม่อนิทัชถอืครองสทิธอิยู ่ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มดัีงนี้

ประเภทของสญัญาอนุญาต ประเทศ ถอืครองโดย เดอืนทีไ่ดร้บั ระยะเวลา
ใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาต การอนุญาต อนุญาต

บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส
ใบอนญุาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีเ่พือ่

กจิการโทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี่
26 กกิะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2564 15 ปี
2100 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด ธันวาคม 2555 15 ปี
2600 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2563 15 ปี
1800 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด พฤศจกิายน 2558 18 ปี

กันยายน 2561 15 ปี
900 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กรกฎาคม 2559 15 ปี
700 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด มกราคม 2564 15 ปี

เมษายน 2564 15 ปี
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จํากัด มนีาคม 2560 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา

แบบทีส่อง การใหบ้รกิาร

2 เกณฑก์ารจดัทําและนําเสนองบการเงนิ

2.1 เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิ

1) งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานของบริษัท และมีการ      
ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลักลา้นบาท เวน้แตท่ีร่ะบไุวเ้ป็นอย่างอืน่ งบการเงนินี้ไดจ้ัดทํา
ขึน้โดยถอืหลักเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญชี

2) งบการเงินและรูปแบบการนําเสนองบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
(“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบัิตทิางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ ์(“สภาวชิาชพีบัญชฯี”) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้รูปแบบการนําเสนองบการเงนิดังกลา่วไมแ่ตกตา่งอยา่งมสีาระสําคัญจากประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
เรือ่ง กําหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ

3) กลุ่มอนิทัชถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ รวมถงึแนวปฏบัิตทิางการบัญชตีามที่
สภาวชิาชพีบัญชีไดอ้อกประกาศ ซึง่มีผลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชทีี่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2565 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหาเท่า
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขอ้กําหนดเกีย่วกับขอ้ยกเวน้
ชั่วคราวหรือเพิ่มขอ้ผ่อนปรนสําหรับการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอา้งองิ แนวทางการใหค้วามช่วยเหลือลูกหนี้ที่ไดรั้บ
ผลกระทบจากโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 และการเปิดเผยขอ้มูลเพิม่เตมิ รวมถงึ การถือปฏบัิตติามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ฉบับที ่1 เรือ่ง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิเหล่านี้ไม่มผีลกระทบทีม่สีาระสําคัญต่อการรายงาน และ/หรอื การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิสําหรับรอบบัญชี
ปัจจุบันของกลุม่อนิทัช

4) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 (“COVID-19”) ทําใหเ้กดิการชะลอตัวของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ
ต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมสว่นใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการดําเนินธรุกจิ ทัง้นี้ ฝ่ายบรหิารไดต้ดิตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประเมนิผล
กระทบทางการเงนิเกีย่วกับมลูคา่ของสนิทรัพย ์ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ

5) ในการจัดทํางบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้
สมมตฐิาน ซึง่มผีลกระทบตอ่การกําหนดนโยบายการบัญชแีละการรายงานจํานวนเงนิทีเ่กีย่วกับ สนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจัยต่าง ๆ รวมถงึการประเมนิผลกระทบ
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ทีส่ําคัญต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของกลุ่มอนิทัช ผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้ ทัง้นี้
การประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดทํางบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบัญชจีะบันทกึโดยวธิเีปลีย่นทันทเีป็นตน้ไป

ขอ้มลูเกีย่วกับประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญช ีและมผีลกระทบสําคัญตอ่การรับรู ้
จํานวนเงนิในงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตอ่ไปนี้

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14 และ 15

การวัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการหรือหน่วยสนิทรัพยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด
เชน่ ประสบการณ์ในอดตี ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคต ราคา และสภาวะเศรษฐกจิหรือ
อตุสาหกรรมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 10 และ 12 การประเมนิการควบคมุผูไ้ดร้ับการลงทนุ
ขอ้ 13, 14 และ 15 การประมาณอายกุารใชง้านหรอืการใหป้ระโยชน์ของอาคารและอปุกรณ์ รวมถงึอาคารและอปุกรณ์

ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน และสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
ขอ้ 10, 11, 12, 13, 14 และ
15

การทดสอบการดอ้ยค่า - ขอ้สมมตทิี่สําคัญที่ใชใ้นการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน เช่น 
กระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดร้ับในอนาคต อัตราคดิลด และสภาวะเศรษฐกจิหรอือุตสาหกรรมทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 16 ขอ้สมมตทิีส่ําคัญทีใ่ชใ้นการประเมนิโอกาสทีจ่ะมกีําไรทางภาษีเพียงพอทีจ่ะสามารถใชป้ระโยชน์
จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

ขอ้ 19 การวัดมูลค่าประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใช ้ขอ้สมมตใินการประมาณ
การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย เชน่ อัตราคดิลด อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การหมนุเวยีนของพนักงาน และขอ้สมมตทิางประชากรศาสตร ์เป็นตน้

ขอ้ 24 การวัดมูลค่าการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์เชน่ มูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อก ความผันผวน
ของราคาหุน้ อัตราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง เป็นตน้

ขอ้ 34 ขอ้สมมตทิี่ใชใ้นการวัดมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมือทางการเงนิสําหรับสนิทรัพย์หรือหนี้สนิทีไ่ม่
ไดม้าจากขอ้มลูทีส่ังเกตได ้ เชน่ อัตราคดิลด

ขอ้ 35 และ 36 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่ารายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการ
ประเมนิความเป็นไปไดท้ีก่ลุม่อนิทัชตอ้งสญูเสยีทรัพยากรออกไป และ อัตราคดิลด เป็นตน้

2.2 ฐานะการเงนิของบรษิทั ไอทวี ีจํากดั (มหาชน) และกลุม่บรษิทั (“ไอทวี”ี)

ฐานะการเงินของไอทีวี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยังคงมีหนี้ส ินหมุนเวียนสูงกว่าสนิทรัพย์หมุนเวียนจํานวน 1,627        
ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเกนิทุนจํานวน 1,626 ลา้นบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564: 1,623 ลา้นบาท และ 1,624     
ลา้นบาท ตามลําดับ)

งบการเงนิรวมของบรษัิทไดร้วมงบการเงนิของไอทวีโีดยรวมสนิทรัพยท์ุกรายการของไอทวีจํีานวน 1,266 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 2.9 ของสนิทรัพย์รวมในงบการเงินรวม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564: 1,270 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.4) และ    
รวมหนี้สนิทุกรายการของไอทีวีจํานวน 2,892 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 38.6 ของหนี้สนิรวมในงบการเงนิรวม (ณ วันที่      
31 ธันวาคม 2564: 2,894 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 39.8) รวมถงึรวมผลขาดทุนสะสมเกนิทุนของไอทีวี จํานวน 1,626
ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564: 1,624 ลา้นบาท) โดยบรษัิทรับรูเ้ต็มจํานวนในงบการเงนิรวมของบรษัิท

เนื่องจากบรษัิทมีภาระตามกฎหมายในหนี้สนิของไอทีวีจํากัดเพียงไม่เกนิมูลค่าหุน้ของไอทีวีที่บรษัิทไดชํ้าระแลว้ ในกรณีที่    
บรษัิทสญูเสยีอํานาจควบคุมในไอทวี ีหนี้สนิสทุธริวมจะถูกตัดรายการออกจากงบการเงนิรวมของบรษัิทดว้ยจํานวนหนี้สนิสุทธิ
ของไอทวี ี1,626 ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564: 1,624 ลา้นบาท) กําไรสะสมรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้จะเพิม่ขึน้ดว้ย
จํานวนเดยีวกัน

174 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาตทีส่ําคัญทีก่ลุม่อนิทัชถอืครองสทิธอิยู ่ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มดัีงนี้

ประเภทของสญัญาอนุญาต ประเทศ ถอืครองโดย เดอืนทีไ่ดร้บั ระยะเวลา
ใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาต การอนุญาต อนุญาต

บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส
ใบอนญุาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีเ่พือ่

กจิการโทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี่
26 กกิะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2564 15 ปี
2100 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด ธันวาคม 2555 15 ปี
2600 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2563 15 ปี
1800 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด พฤศจกิายน 2558 18 ปี

กันยายน 2561 15 ปี
900 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กรกฎาคม 2559 15 ปี
700 เมกะเฮริตซ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด มกราคม 2564 15 ปี

เมษายน 2564 15 ปี
ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จํากัด มนีาคม 2560 15 ปี

หรอืโทรทัศน์
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา

แบบทีห่นึง่ การใหบ้รกิาร
ใบอนุญาตการประกอบกจิการโทรคมนาคม ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด  (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา

แบบทีส่อง การใหบ้รกิาร

2 เกณฑก์ารจดัทําและนําเสนองบการเงนิ

2.1 เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิ

1) งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานของบริษัท และมีการ      
ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลักลา้นบาท เวน้แตท่ีร่ะบไุวเ้ป็นอย่างอืน่ งบการเงนินี้ไดจ้ัดทํา
ขึน้โดยถอืหลักเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญชี

2) งบการเงินและรูปแบบการนําเสนองบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
(“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบัิตทิางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ ์(“สภาวชิาชพีบัญชฯี”) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้รูปแบบการนําเสนองบการเงนิดังกลา่วไมแ่ตกตา่งอยา่งมสีาระสําคัญจากประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
เรือ่ง กําหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ

3) กลุ่มอนิทัชถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ รวมถงึแนวปฏบัิตทิางการบัญชตีามที่
สภาวชิาชพีบัญชีไดอ้อกประกาศ ซึง่มีผลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชทีี่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2565 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหาเท่า
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขอ้กําหนดเกีย่วกับขอ้ยกเวน้
ชั่วคราวหรือเพิ่มขอ้ผ่อนปรนสําหรับการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอา้งองิ แนวทางการใหค้วามช่วยเหลือลูกหนี้ที่ไดรั้บ
ผลกระทบจากโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 และการเปิดเผยขอ้มูลเพิม่เตมิ รวมถงึ การถือปฏบัิตติามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ฉบับที ่1 เรือ่ง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิเหล่านี้ไม่มผีลกระทบทีม่สีาระสําคัญต่อการรายงาน และ/หรอื การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิสําหรับรอบบัญชี
ปัจจุบันของกลุม่อนิทัช

4) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 (“COVID-19”) ทําใหเ้กดิการชะลอตัวของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ
ต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมสว่นใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการดําเนินธรุกจิ ทัง้นี้ ฝ่ายบรหิารไดต้ดิตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประเมนิผล
กระทบทางการเงนิเกีย่วกับมลูคา่ของสนิทรัพย ์ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ

5) ในการจัดทํางบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้
สมมตฐิาน ซึง่มผีลกระทบตอ่การกําหนดนโยบายการบัญชแีละการรายงานจํานวนเงนิทีเ่กีย่วกับ สนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจัยต่าง ๆ รวมถงึการประเมนิผลกระทบ
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ทีส่ําคัญต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของกลุ่มอนิทัช ผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้ ทัง้นี้
การประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดทํางบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบัญชจีะบันทกึโดยวธิเีปลีย่นทันทเีป็นตน้ไป

ขอ้มลูเกีย่วกับประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญช ีและมผีลกระทบสําคัญตอ่การรับรู ้
จํานวนเงนิในงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตอ่ไปนี้

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั
ขอ้ 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14 และ 15

การวัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการหรือหน่วยสนิทรัพยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด
เชน่ ประสบการณ์ในอดตี ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคต ราคา และสภาวะเศรษฐกจิหรือ
อตุสาหกรรมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 10 และ 12 การประเมนิการควบคมุผูไ้ดร้ับการลงทนุ
ขอ้ 13, 14 และ 15 การประมาณอายกุารใชง้านหรอืการใหป้ระโยชน์ของอาคารและอปุกรณ์ รวมถงึอาคารและอปุกรณ์

ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน และสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
ขอ้ 10, 11, 12, 13, 14 และ
15

การทดสอบการดอ้ยค่า - ขอ้สมมตทิี่สําคัญที่ใชใ้นการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน เช่น 
กระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดร้ับในอนาคต อัตราคดิลด และสภาวะเศรษฐกจิหรอือุตสาหกรรมทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนัน้ เป็นตน้

ขอ้ 16 ขอ้สมมตทิีส่ําคัญทีใ่ชใ้นการประเมนิโอกาสทีจ่ะมกีําไรทางภาษีเพียงพอทีจ่ะสามารถใชป้ระโยชน์
จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

ขอ้ 19 การวัดมูลค่าประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใช ้ขอ้สมมตใินการประมาณ
การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย เชน่ อัตราคดิลด อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การหมนุเวยีนของพนักงาน และขอ้สมมตทิางประชากรศาสตร ์เป็นตน้

ขอ้ 24 การวัดมูลค่าการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์เชน่ มูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อก ความผันผวน
ของราคาหุน้ อัตราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง เป็นตน้

ขอ้ 34 ขอ้สมมตทิี่ใชใ้นการวัดมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมือทางการเงนิสําหรับสนิทรัพย์หรือหนี้สนิทีไ่ม่
ไดม้าจากขอ้มลูทีส่ังเกตได ้ เชน่ อัตราคดิลด

ขอ้ 35 และ 36 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่ารายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการ
ประเมนิความเป็นไปไดท้ีก่ลุม่อนิทัชตอ้งสญูเสยีทรัพยากรออกไป และ อัตราคดิลด เป็นตน้

2.2 ฐานะการเงนิของบรษิทั ไอทวี ีจํากดั (มหาชน) และกลุม่บรษิทั (“ไอทวี”ี)

ฐานะการเงินของไอทีวี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยังคงมีหนี้ส ินหมุนเวียนสูงกว่าสนิทรัพย์หมุนเวียนจํานวน 1,627        
ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเกนิทุนจํานวน 1,626 ลา้นบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564: 1,623 ลา้นบาท และ 1,624     
ลา้นบาท ตามลําดับ)

งบการเงนิรวมของบรษัิทไดร้วมงบการเงนิของไอทวีโีดยรวมสนิทรัพยท์ุกรายการของไอทวีจํีานวน 1,266 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 2.9 ของสนิทรัพย์รวมในงบการเงินรวม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564: 1,270 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.4) และ    
รวมหนี้สนิทุกรายการของไอทีวีจํานวน 2,892 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 38.6 ของหนี้สนิรวมในงบการเงนิรวม (ณ วันที่      
31 ธันวาคม 2564: 2,894 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 39.8) รวมถงึรวมผลขาดทุนสะสมเกนิทุนของไอทีวี จํานวน 1,626
ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564: 1,624 ลา้นบาท) โดยบรษัิทรับรูเ้ต็มจํานวนในงบการเงนิรวมของบรษัิท

เนื่องจากบรษัิทมีภาระตามกฎหมายในหนี้สนิของไอทีวีจํากัดเพียงไม่เกนิมูลค่าหุน้ของไอทีวีที่บรษัิทไดชํ้าระแลว้ ในกรณีที ่   
บรษัิทสญูเสยีอํานาจควบคุมในไอทวี ีหนี้สนิสทุธริวมจะถูกตัดรายการออกจากงบการเงนิรวมของบรษัิทดว้ยจํานวนหนี้สนิสุทธิ
ของไอทวี ี1,626 ลา้นบาท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564: 1,624 ลา้นบาท) กําไรสะสมรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้จะเพิม่ขึน้ดว้ย
จํานวนเดยีวกัน

175บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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3 นโยบายการบญัชทีีสํ่าคญั

นโยบายการบัญชทีีนํ่าเสนอดังตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบัิตโิดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงนิทกุรอบระยะเวลาทีร่ายงาน

(ก) เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิรวม

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษัิท บรษัิทย่อย และการดําเนนิงานร่วมกัน และสว่นไดเ้สยีของกลุ่มอนิทัชใน
บรษัิทร่วมและการร่วมคา้

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทยอ่ยเป็นกจิการทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุม่อนิทัช การควบคมุเกดิขึน้เมือ่กลุม่อนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยี
ในผลตอบแทนจากการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับกจิการนั้น ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของกจิการ
ดังกล่าว และกลุ่มอนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของกจิการนัน้ได ้
งบการเงนิของบรษัิทยอ่ยและเงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายทีบ่รหิารโดยบรษัิทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน
รวมไดร้วมอยูใ่นงบการเงนิรวม นับแตวั่นทีม่กีารควบคมุจนถงึวันทีก่ารควบคมุสิน้สดุลง

นโยบายการบัญชขีองบรษัิทยอ่ยไดใ้ชน้โยบายเดยีวกันกับของกลุม่อนิทัช

ผลขาดทนุในบรษัิทยอ่ยจะตอ้งถกูปันสว่นไปยังสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุแมว้า่การปันสว่นดังกลา่วจะทําใหส้ว่นไดเ้สยี
ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุมยีอดคงเหลอืตดิลบก็ตาม

การสญูเสยีอํานาจควบคมุ

เมือ่มกีารสญูเสยีอํานาจควบคมุ กลุ่มอนิทัชจะตัดรายการสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิในบรษัิทย่อย สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคมุ
และส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทย่อยนั้น กําไรหรือขาดทุนที่เกดิขึน้จากการสูญเสยีอํานาจ
ควบคุมในบรษัิทย่อยรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สว่นไดเ้สยีในบรษัิทย่อยเดมิที่ยังคงเหลอือยู่ใหวั้ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 
ณ วันทีส่ญูเสยีอํานาจควบคุม และจัดประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีหรอืเป็นสนิทรัพยท์างการเงนิอื่น
ขึน้อยูก่ับระดับของอทิธพิลทีค่งเหลอือยู่

การร่วมการงาน

การร่วมการงาน เป็นกจิการทีก่ลุม่อนิทัชมกีารควบคมุร่วมหรอืมกีารร่วมกันควบคมุการงานซึง่ไดต้กลงกันไวใ้นสัญญา

การร่วมการงานประเภทการดําเนนิงานร่วมกัน เป็นการร่วมการงานซึง่ผูท้ีม่กีารควบคุมร่วมในการงานนัน้มสีทิธใินสนิทรัพย์
และมภีาระผูกพันในหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกับการร่วมการงานนัน้ ในกรณีดังกล่าว งบการเงนิรวมไดร้วมสนิทรัพย ์หนี้สนิ รายได ้
และค่าใชจ้่าย ของการดําเนนิงานร่วมกัน ตามสว่นไดเ้สยีของกลุ่มอนิทัชทีม่ใีนการดําเนนิงานร่วมกัน โดยนําเฉพาะสว่นที่
เป็นของกลุม่อนิทชั มารวมกับรายการประเภทเดยีวกันตามเกณฑแ์ตล่ะบรรทัด นับแตวั่นทีม่กีารร่วมกันควบคมุการงานจนถงึ
วันทีก่ารร่วมกันควบคมุการงานสิน้สดุลง

การร่วมการงานประเภทการร่วมคา้ เป็นการร่วมการงานซึง่ผูท้ีม่กีารควบคมุร่วมในการงานนัน้มสีทิธใินสนิทรัพยส์ทุธขิองการ
ร่วมการงานนัน้ เงนิลงทนุในการร่วมคา้บันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ

บรษัิทร่วม

บรษัิทร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มอนิทัชมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคัญโดยมอีํานาจเขา้ไปมสีว่นร่วมในการตัดสนิใจเกีย่วกับนโยบาย
ทางการเงนิและการดําเนนิงานแตไ่มถ่งึระดับทีจ่ะควบคมุนโยบายดังกลา่ว

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมบันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ สว่นเงนิลงทนุในบรษัิท
ร่วมทีเ่ป็นเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุบันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิมีลูคา่ยตุธิรรม และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ
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การรับรูส้ว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบั่นทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีภายหลังการรับรูเ้มือ่เริม่แรก

งบการเงนิรวมของกลุ่มอนิทัชไดร้วมสว่นแบ่งกําไรหรอืขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ของการร่วมคา้และบรษัิทร่วม
ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชใีหเ้ป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มอนิทัช นับจากวันทีม่กีารควบคุมร่วมหรือมี
อทิธพิลอย่างมนัียสําคัญจนถงึวันทีก่ารควบคุมร่วมหรอืการมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคัญสิน้สดุลง เมือ่ผลขาดทุนทีก่ลุ่มอนิทัช
ไดรั้บปันสว่นจากการร่วมคา้และบรษัิทร่วมมจํีานวนเกนิกว่าเงนิลงทุนในการร่วมคา้และบรษัิทร่วม เงนิลงทนุจะถกูทอนลงจน
เป็นศูนยแ์ละหยุดรับรูส้ว่นผลขาดทนุ เวน้แต่กรณีทีก่ลุม่อนิทัชมภีาระผูกพันตามกฎหมายหรอือนุมานหรอืยนิยอมทีจ่ะชําระ
ภาระผูกพันของการร่วมคา้และบรษัิทร่วม

การตัดรายการในงบการเงนิ

ยอดคงเหลอืและรายการบัญชรีะหวา่งกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกจิการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงนิรวม กําไรที่ยังไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกับการ   
ร่วมคา้และบรษัิทร่วมจะถกูตัดรายการกับเงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วมตามสัดสว่นการลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิท
ร่วมนัน้ ขาดทุนทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิถกูตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มือ่ไม่มหีลักฐานการ
ดอ้ยคา่เกดิขึน้

การรวมธรุกจิ

การรวมธุรกจิเกดิขึน้เมือ่กลุ่มอนิทัชไดอ้ํานาจในการควบคุมธรุกจิหรอืกลุ่มธรุกจิ โดยสนิทรัพยท์ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีรั่บมาตอ้ง
ประกอบกันขึน้เป็นธุรกจิ การรวมกันในลักษณะของการร่วมคา้ หรอืการซือ้สนิทรัพยห์รอืกลุ่มของสนิทรัพยซ์ ึง่ไม่ก่อใหเ้กดิ
เป็นธรุกจิไมถ่อืเป็นการรวมธรุกจิ

การรวมธรุกจิบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิซีือ้ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกัน

กลุ่มอนิทัชจะถอืว่าควบคุมธุรกจิหรอืกลุ่มธุรกจิ เมือ่กลุ่มอนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนจากการเขา้ไป
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจินัน้ ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจิดังกล่าว 
และกลุม่อนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของธุรกจิหรอืกลุม่ธรุกจินัน้
ได ้

คา่ความนยิม ถกูวัดมลูคา่ ณ วันทีซ่ือ้ โดยวัดจากมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหซ้ ึง่รวมถงึการรับรูจํ้านวนสว่นไดเ้สยี
ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หักดว้ยมูลค่าสทุธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรัพยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิที่รับมาซึง่วัด
มลูคา่ ณ วันทีซ่ือ้ กําไรจากการซือ้ในราคาต่ํากวา่มลูคา่ยตุธิรรมรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุทันที

สิง่ตอบแทนที่โอนให ้ตอ้งวัดดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยท์ี่โอนไป หนี้สนิที่กลุ่มอนิทัชก่อขึน้เพื่อจ่ายชําระใหแ้ก่เจา้
ของเดมิ และส่วนไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มอนิทัช ทัง้นี้ส ิง่ตอบแทนทีโ่อนใหยั้งรวมถงึมูลค่ายุตธิรรมของ
หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีอ่อกแทนโครงการของผูถู้กซือ้เมือ่รวมธรุกจิ หากการ
รวมธรุกจิมผีลใหส้ิน้สดุความสัมพันธข์องโครงการเดมิระหว่างกลุม่อนิทัชและผูถ้กูซือ้ ใหใ้ชร้าคาทีต่ํ่ากวา่ระหวา่ง มลูคา่จาก
การยกเลกิสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิง่ตอบแทนที่โอนให ้และรับรูเ้ป็น
คา่ใชจ้่ายอืน่ 

หนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ของบรษัิทที่ถูกซือ้ที่รับมาจากการรวมธุรกจิ รับรูเ้ป็นหนี้สนิหากมภีาระผูกพันในปัจจุบันซึง่เกดิขึน้จาก
เหตกุารณ์ในอดตี และสามารถวัดมลูคา่ยตุธิรรมไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอื

ตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกับการซือ้ของกลุ่มอนิทัชทีเ่กดิขึน้ซ ึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เชน่ คา่ทีป่รกึษากฎหมาย คา่ธรรมเนียม
วชิาชพีและคา่ทีป่รกึษาอืน่ ๆ ถอืเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้

การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ

กลุม่อนิทัชวัดมลูคา่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุตามอัตราสว่นไดเ้สยีในสนิทรัพยส์ทุธทิีไ่ดม้าจากผูถ้กูซือ้

176 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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การรับรูส้ว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบั่นทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีภายหลังการรับรูเ้มือ่เริม่แรก

งบการเงนิรวมของกลุ่มอนิทัชไดร้วมสว่นแบ่งกําไรหรอืขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ของการร่วมคา้และบรษัิทร่วม
ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชใีหเ้ป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มอนิทัช นับจากวันทีม่กีารควบคุมร่วมหรือมี
อทิธพิลอย่างมนัียสําคัญจนถงึวันทีก่ารควบคุมร่วมหรอืการมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคัญสิน้สดุลง เมือ่ผลขาดทุนทีก่ลุ่มอนิทัช
ไดรั้บปันสว่นจากการร่วมคา้และบรษัิทร่วมมจํีานวนเกนิกว่าเงนิลงทุนในการร่วมคา้และบรษัิทร่วม เงนิลงทนุจะถกูทอนลงจน
เป็นศูนยแ์ละหยุดรับรูส้ว่นผลขาดทนุ เวน้แต่กรณีทีก่ลุม่อนิทัชมภีาระผูกพันตามกฎหมายหรอือนุมานหรอืยนิยอมทีจ่ะชําระ
ภาระผูกพันของการร่วมคา้และบรษัิทร่วม

การตัดรายการในงบการเงนิ

ยอดคงเหลอืและรายการบัญชรีะหวา่งกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกจิการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงนิรวม กําไรที่ยังไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกับการ   
ร่วมคา้และบรษัิทร่วมจะถกูตัดรายการกับเงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วมตามสัดสว่นการลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิท
ร่วมนัน้ ขาดทุนทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิถกูตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มือ่ไม่มหีลักฐานการ
ดอ้ยคา่เกดิขึน้

การรวมธรุกจิ

การรวมธุรกจิเกดิขึน้เมือ่กลุ่มอนิทัชไดอ้ํานาจในการควบคุมธรุกจิหรอืกลุ่มธรุกจิ โดยสนิทรัพยท์ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีรั่บมาตอ้ง
ประกอบกันขึน้เป็นธุรกจิ การรวมกันในลักษณะของการร่วมคา้ หรอืการซือ้สนิทรัพยห์รอืกลุ่มของสนิทรัพยซ์ ึง่ไม่ก่อใหเ้กดิ
เป็นธรุกจิไมถ่อืเป็นการรวมธรุกจิ

การรวมธรุกจิบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิซีือ้ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกัน

กลุ่มอนิทัชจะถอืว่าควบคุมธุรกจิหรอืกลุ่มธุรกจิ เมือ่กลุ่มอนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนจากการเขา้ไป
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจินัน้ ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจิดังกล่าว 
และกลุม่อนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของธุรกจิหรอืกลุม่ธุรกจินัน้
ได ้

คา่ความนยิม ถกูวัดมลูคา่ ณ วันทีซ่ือ้ โดยวัดจากมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหซ้ ึง่รวมถงึการรับรูจํ้านวนสว่นไดเ้สยี
ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หักดว้ยมูลค่าสทุธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรัพยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิที่รับมาซึง่วัด
มลูคา่ ณ วันทีซ่ือ้ กําไรจากการซือ้ในราคาต่ํากวา่มลูคา่ยตุธิรรมรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุทันที

สิง่ตอบแทนที่โอนให ้ตอ้งวัดดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยท์ี่โอนไป หนี้สนิที่กลุ่มอนิทัชก่อขึน้เพื่อจ่ายชําระใหแ้ก่เจา้
ของเดมิ และส่วนไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มอนิทัช ทัง้นี้ส ิง่ตอบแทนทีโ่อนใหยั้งรวมถงึมูลค่ายุตธิรรมของ
หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีอ่อกแทนโครงการของผูถู้กซือ้เมือ่รวมธรุกจิ หากการ
รวมธรุกจิมผีลใหส้ิน้สดุความสัมพันธข์องโครงการเดมิระหว่างกลุม่อนิทัชและผูถ้กูซือ้ ใหใ้ชร้าคาทีต่ํ่ากวา่ระหวา่ง มลูคา่จาก
การยกเลกิสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิง่ตอบแทนที่โอนให ้และรับรูเ้ป็น
คา่ใชจ้่ายอืน่ 

หนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ของบรษัิทที่ถูกซือ้ที่รับมาจากการรวมธุรกจิ รับรูเ้ป็นหนี้สนิหากมภีาระผูกพันในปัจจุบันซึง่เกดิขึน้จาก
เหตกุารณ์ในอดตี และสามารถวัดมลูคา่ยตุธิรรมไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอื

ตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกับการซือ้ของกลุ่มอนิทัชทีเ่กดิขึน้ซ ึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เชน่ คา่ทีป่รกึษากฎหมาย คา่ธรรมเนียม
วชิาชพีและคา่ทีป่รกึษาอืน่ ๆ ถอืเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้

การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ

กลุม่อนิทัชวัดมลูคา่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุตามอัตราสว่นไดเ้สยีในสนิทรัพยส์ทุธทิีไ่ดม้าจากผูถ้กูซือ้

177บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมบันทกึบัญชโีดยถอืว่าเป็นรายการกับสว่นของผูถ้อืหุน้ในฐานะของผูถ้อืหุน้ ดังนัน้
จงึไมม่คีา่ความนยิมเกดิขึน้จากรายการดังกลา่ว

กําไร (ขาดทนุ) จากการลดสดัสว่นการลงทนุ

กําไร (ขาดทุน) จากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทที่กลุ่มอนิทัชลงทุน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวไดข้ายหุน้ใหแ้ก่
บคุคลภายนอก จะบันทกึเป็นสว่นเกนิจากการลดสัดสว่นเงนิลงทนุในสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิ

(ข) เงนิตราตา่งประเทศ

รายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ

รายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานของแต่ละกจิการในกลุม่อนิทัช โดยใชอ้ัตรา
แลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตัวเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วันทีร่ายงาน แปลงคา่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานโดยใช ้
อัตราแลกเปลีย่น ณ วันนัน้ กําไรหรอืขาดทนุจากการแปลงคา่บันทกึในกําไรหรอืขาดทนุ

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีไ่ม่เป็นตัวเงนิซึง่เกดิจากรายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่บันทกึตามเกณฑร์าคาทนุเดมิ แปลงค่า
เป็นสกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ

หน่วยงานในตา่งประเทศ

รายการในงบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลี่ยน       
ถัวเฉลีย่ในระหวา่งปี

รายการในงบแสดงฐานะการเงนิของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วันทีร่ายงาน

ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตรา
แลกเปลีย่น ณ วันทีร่ายงาน

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการแปลงค่าเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานในต่างประเทศ บันทกึในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
และแสดงเป็นรายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิในสว่นของผูถ้อืหุน้ จนกวา่จะมกีารจําหน่ายเงนิลงทนุนัน้ออกไป ยกเวน้
ผลตา่งจากการแปลงคา่ทีถ่กูปันสว่นใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ

เมือ่หน่วยงานต่างประเทศถูกจําหน่ายสว่นไดเ้สยีทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่นทีท่ําใหส้ญูเสยีการควบคุม ความมอีทิธพิลอย่างมี
สาระสําคัญ หรอืการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลีย่นทีเ่กีย่วขอ้งกับหน่วยงานตา่งประเทศนัน้ตอ้งถกูจัด
ประเภทเป็นกําไรหรอืขาดทุนโดยเป็นสว่นหนึง่ของกําไรขาดทุนจากการจําหน่าย หากกลุ่มอนิทัชจําหน่ายสว่นไดเ้สยีในบรษัิท
ย่อยเพยีงบางสว่นแต่ยังคงมกีารควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดสว่นใหก้ับสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม และหากกลุ่มอนิทัช
จําหน่ายเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมหรอืการร่วมคา้เพยีงบางสว่นโดยทีก่ลุ่มอนิทัชยังคงมอีทิธพิลหรอืการควบคมุร่วมทีม่สีาระสําคัญ
อยู ่กลุม่อนิทัชตอ้งจัดประเภทยอดสะสมบางสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกําไรหรอืขาดทนุ

(ค) เคร ือ่งมอืทางการเงนิ

การจัดประเภทรายการของสนิทรัพยท์างการเงนิ

กลุ่มอนิทัชจัดประเภทสนิทรัพยท์างการเงนิตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพยท์างการเงนิและแผนธุรกจิของกจิการ 
(Business Model) ในการบรหิารจัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ไดแ้ก่ การวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจําหน่าย การวัดมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ และการวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน สว่นอนุพันธจ์ะวัดมูลค่า
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แลว้แตก่รณี
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สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยวธิีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มอนิทัชรับรูด้อกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายดว้ยอัตรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ

กลุม่อนิทัชพจิารณาผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสนิทรัพยท์างการเงนิ และการพจิารณาดอ้ยค่าจะถอื
ปฏบัิตกิับสนิทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย หรอืมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ ซึง่ไม่รวม
เงนิลงทนุในตราสารทนุ ซึง่นโยบายการบัญชเีฉพาะสําหรับแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกตามแต่ละรายการดังกล่าว

การจัดประเภทรายการของหนี้สนิทางการเงนิ

กลุ่มอนิทัชจัดประเภทและวัดมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิ โดยจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็น 2 ประเภทหลัก คอื วธิรีาคาทุนตัด
จําหน่าย และวธิมีลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ ทัง้นี้ หนี้สนิทางการเงนิจะจัดประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนไดก้็ต่อเมื่อกจิการถือไวเ้พื่อคา้ หรือเป็นอนุพันธ ์หรือเลือกวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยวธิี
ดังกลา่ว

กลุม่อนิทัชจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิอืน่ทีไ่มไ่ดถ้อืไวเ้พือ่คา้หรอืเป็นอนุพันธด์ว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย

การตัดรายการออกจากบัญชแีละการหักกลบ

กลุ่มอนิทัชตัดรายการสนิทรัพยท์างการเงนิออกจากบัญชเีมือ่สทิธติามสัญญาทีจ่ะไดรั้บกระแสเงนิสดจากสนิทรัพยท์างการเงนิ
หมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรับกระแสเงนิสดตามสัญญาในธุรกรรมซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
เกอืบทัง้หมดของสนิทรัพยท์างการเงนิไดถ้กูโอนหรอืในกรณีทีก่ลุม่อนิทัชไม่ไดท้ัง้โอนหรอืคงไวซ้ ึง่ความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดและไม่ไดค้งไวซ้ ึง่การควบคมุในสนิทรัพยท์างการเงนิ

ตัดรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบัญชเีมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิน้สุดลง ยกเลกิ หรือหมดอายุ กลุ่มอนิทัชตัดรายการ
หนี้สนิทางการเงนิออกจากบัญชหีากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงนิสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สนิมีความแตกต่าง
อยา่งมนัียสําคัญ โดยรับรูห้นี้สนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมลูคา่ยุตธิรรมทีส่ะทอ้นเงือ่นไขทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้

ผลตา่งระหวา่งมลูค่าตามบัญชทีีตั่ดรายการและสิง่ตอบแทนทีไ่ดรั้บหรอืตอ้งจ่าย รับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ

การบัญชป้ีองกันความเสีย่ง

กลุ่มอนิทัชไดใ้ชเ้ครื่องมือทางการเงนิ เพื่อลดความเสีย่งจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศและอัตรา
ดอกเบีย้ โดยเครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ําคัญ คอื ตราสารอนุพันธท์างการเงนิ เพือ่ป้องกันความเสีย่งในมูลค่ายุตธิรรม และ/หรือ 
ป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสด ซึง่รับรูเ้ริม่แรกในราคามูลค่ายุตธิรรม ณ วันทําสัญญา และจะปรับปรุงภายหลังดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม ผลต่างของมูลค่ายุตธิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะรับรูท้ันทใีนกาํไรหรอืขาดทุน เวน้แต่อนุพันธดั์งกล่าวถกูเลอืกกําหนดให ้
เป็นเครื่องมือที่ใชป้้องกันความเสี่ยงที่มีประสทิธผิลในเหตุการณ์ที่ช่วงเวลาของการรับรูร้ายการกําไรหรือขาดทุนขึน้อยู่กับ
ลักษณะความสัมพันธข์องการป้องกันความเสีย่ง โดยสว่นทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของอนุพันธท์ีใ่ช ้
ป้องกันความเสีย่งทีเ่ขา้เงือ่นไขอืน่ทีเ่ลอืกกําหนดและเขา้เงือ่นไขเป็นการป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสดรับรูใ้นกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่

(ง) เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสดและเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรยีกและเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่ี
สภาพคลอ่งสงูในการเปลีย่นมอื และมรีะยะเวลาครบกําหนดไมเ่กนิสามเดอืนนับแตวั่นทีไ่ดม้าเป็นรายการเทยีบเทา่เงนิสด

178 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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การวัดมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยวธิีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มอนิทัชรับรูด้อกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายดว้ยอัตรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ

กลุม่อนิทัชพจิารณาผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสนิทรัพยท์างการเงนิ และการพจิารณาดอ้ยค่าจะถอื
ปฏบัิตกิับสนิทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย หรอืมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ ซึง่ไม่รวม
เงนิลงทนุในตราสารทนุ ซึง่นโยบายการบัญชเีฉพาะสําหรับแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกตามแต่ละรายการดังกล่าว

การจัดประเภทรายการของหนี้สนิทางการเงนิ

กลุ่มอนิทัชจัดประเภทและวัดมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิ โดยจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็น 2 ประเภทหลัก คอื วธิรีาคาทุนตัด
จําหน่าย และวธิมีลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ ทัง้นี้ หนี้สนิทางการเงนิจะจัดประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนไดก้็ต่อเมื่อกจิการถือไวเ้พื่อคา้ หรือเป็นอนุพันธ ์หรือเลือกวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยวธิี
ดังกลา่ว

กลุม่อนิทัชจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิอืน่ทีไ่มไ่ดถ้อืไวเ้พือ่คา้หรอืเป็นอนุพันธด์ว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย

การตัดรายการออกจากบัญชแีละการหักกลบ

กลุ่มอนิทัชตัดรายการสนิทรัพยท์างการเงนิออกจากบัญชเีมือ่สทิธติามสัญญาทีจ่ะไดรั้บกระแสเงนิสดจากสนิทรัพยท์างการเงนิ
หมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรับกระแสเงนิสดตามสัญญาในธุรกรรมซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
เกอืบทัง้หมดของสนิทรัพยท์างการเงนิไดถ้กูโอนหรอืในกรณีทีก่ลุม่อนิทัชไม่ไดท้ัง้โอนหรอืคงไวซ้ ึง่ความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดและไม่ไดค้งไวซ้ ึง่การควบคมุในสนิทรัพยท์างการเงนิ

ตัดรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบัญชเีมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิน้สุดลง ยกเลกิ หรือหมดอายุ กลุ่มอนิทัชตัดรายการ
หนี้สนิทางการเงนิออกจากบัญชหีากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงนิสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สนิมีความแตกต่าง
อยา่งมนัียสําคัญ โดยรับรูห้นี้สนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมลูค่ายุตธิรรมทีส่ะทอ้นเงือ่นไขทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้

ผลตา่งระหวา่งมลูค่าตามบัญชทีีตั่ดรายการและสิง่ตอบแทนทีไ่ดรั้บหรอืตอ้งจ่าย รับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ

การบัญชป้ีองกันความเสีย่ง

กลุ่มอนิทัชไดใ้ชเ้ครื่องมือทางการเงนิ เพือ่ลดความเสีย่งจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศและอัตรา
ดอกเบีย้ โดยเครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ําคัญ คอื ตราสารอนุพันธท์างการเงนิ เพือ่ป้องกันความเสีย่งในมูลค่ายุตธิรรม และ/หรือ 
ป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสด ซึง่รับรูเ้ริม่แรกในราคามูลค่ายุตธิรรม ณ วันทําสัญญา และจะปรับปรุงภายหลังดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม ผลต่างของมูลค่ายุตธิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะรับรูท้ันทใีนกาํไรหรอืขาดทุน เวน้แต่อนุพันธดั์งกล่าวถกูเลอืกกําหนดให ้
เป็นเครื่องมือที่ใชป้้องกันความเสี่ยงที่มีประสทิธผิลในเหตุการณ์ที่ช่วงเวลาของการรับรูร้ายการกําไรหรือขาดทุนขึน้อยู่กับ
ลักษณะความสัมพันธข์องการป้องกันความเสีย่ง โดยสว่นทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของอนุพันธท์ีใ่ช ้
ป้องกันความเสีย่งทีเ่ขา้เงือ่นไขอืน่ทีเ่ลอืกกําหนดและเขา้เงือ่นไขเป็นการป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสดรับรูใ้นกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่

(ง) เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสดและเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรยีกและเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่ี
สภาพคลอ่งสงูในการเปลีย่นมอื และมรีะยะเวลาครบกําหนดไมเ่กนิสามเดอืนนับแตวั่นทีไ่ดม้าเป็นรายการเทยีบเทา่เงนิสด

179บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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(จ) ลูกหน ี�การคา้และลูกหน ี�หมุนเวยีนอ ืน่

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่แสดงในราคาตามใบแจง้หนี้หักคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ประเมนิโดยจํานวนทีเ่ท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอด
อายุ การประเมนิการดอ้ยค่าลูกหนี้การคา้แบบกลุ่ม (Collective assessment) ประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้สํารอง ซึง่
ขึน้อยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีของกลุ่มอนิทัช และการวเิคราะหฐ์านะการเงนิของลูกหนี้ใน
ปัจจุบัน ปรับปรุงดว้ยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิทั่วไป และการประเมนิทศิทางทัง้ในปัจจุบันและใน
อนาคต ณ วันทีร่ายงาน รวมถงึมูลคา่เงนิตามเวลาตามความเหมาะสม และสําหรับลูกหนี้ทุกรายการทีค่า้งชําระเกนิกว่า 360 
วันประเมนิค่าเผือ่ผลขาดทุนในอัตรารอ้ยละ 100 เนื่องจากประสบการณ์ในอดตีไดบ้่งชีว้่า ลูกหนี้เหล่านี้จะไม่สามารถเรียก
ชําระได ้

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุแสดงถงึผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากเหตุการณ์ปฏบัิติ
ผดิสัญญาที่มีความเป็นไปไดว้่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงนิที่คาดไว ้การประเมนิการดอ้ยค่ารายลูกหนี้
(Individual assessment) ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงนิที่คาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ทัง้หมดตลอดอายทุีค่าดของสนิทรัพยท์างการเงนิคดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ กลา่วคอื คํานวณจากประมาณการฐานะ
ความเสีย่งเมือ่มกีารผดินัดชําระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นทีจ่ะมกีารผดินัดชําระ และรอ้ยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้
เมือ่มกีารผดินัดชําระ คดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ โดยคํานวณภายใตแ้ตล่ะสถานการณ์ทีเ่ป็นไปได ้

(ฉ) สนิคา้คงเหลอื

สนิคา้คงเหลอืแสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต่ํากวา่ 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณตามวธิถีัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ตน้ทุนในการซือ้ประกอบดว้ย ราคาซือ้และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการซือ้สนิคา้นัน้ เชน่ คา่ภาษีอากร คา่ขนสง่ หักดว้ยสว่นลดและเงนิทีไ่ดรั้บคนืจากการซือ้สนิคา้ ตน้ทนุของสนิคา้สําเร็จรูป
และงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวัตถดุบิ คา่แรงทางตรง คา่ใชจ้่ายอืน่ทางตรง และคา่โสหุย้ในการผลติ ซึง่ปันสว่นตามเกณฑ์
การดําเนนิงานตามปกต ิแตไ่มร่วมตน้ทนุการกูย้มื

มลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดรั้บเป็นประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดําเนนิธรุกจิปกตหัิกดว้ยคา่ใชจ้่ายทีจํ่าเป็นในการขาย

(ช) เงนิลงทนุ

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี

เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมคา้ และบริษัทร่วม ในงบการเงินรวมบันทกึบัญชีตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ          
งบการเงนิขอ้ 3 (ก)

เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ

เงนิลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (โครงการ Venture Capital ซึง่ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมและเงนิลงทุนอืน่) ซึง่
เป็นเงนิลงทุนในหลักทรัพยท์ีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดหรอืเงนิลงทุนในตราสารหนี้ แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ ตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพยท์างการเงนิและโมเดลธรุกจิของกจิการ
ในการบรหิารจัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ซึง่มลูคา่ยตุธิรรมอา้งองิจากราคาซือ้ขายครัง้ล่าสดุ หรอืราคาเสนอซือ้ขายทีต่ก
ลงร่วมกันของผูร่้วมตลาด หรอืประมาณการโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ในความตอ้งการของตลาด แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ตามลักษณะของกระแสเงินสดของสนิทรัพย์ทางการเงนิและโมเดลธุรกจิของกจิการในการบริหารจัดการ
สนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ซึง่มลูคา่ยตุธิรรมอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาด ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน
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เงนิลงทนุในหลักทรัพยท์ีไ่มอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดและเงนิลงทนุทั่วไป ซึง่รวมถงึ เงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจํา
ต๋ัวแลกเงนิและต๋ัวสัญญาใชเ้งนิทีม่รีะยะเวลาถงึกําหนดเริม่แรกมากกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหน่ายหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้

การขายเงนิลงทนุ

ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรั้บจากการขายกับราคาตามบัญชขีองเงนิลงทนุนัน้จะบันทกึในงบกําไรขาดทนุทันท ีเมือ่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้หรอืเงนิลงทุนในตราสารทุนมกีารขายเพยีงบางสว่น ราคาตามบัญชขีองเงนิลงทุนทีข่ายคํานวณโดย
ใชว้ธิถีัวเฉลีย่ถว่งน้ําหนักจากจํานวนหลักทรัพยท์ีข่าย

(ซ) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

ทีด่นิ รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทุน หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม อาคารและอุปกรณ์ รับรู ้
เมือ่เริม่แรกตามราคาทนุ หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกับการไดม้าของสนิทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรัพยท์ีก่ลุ่มอนิทัชก่อสรา้ง
เอง รวมถงึตน้ทนุของวัสดุ แรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดหาสนิทรัพยเ์พือ่ใหส้นิทรัพยนั์น้อยู่
ในสภาพที่พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื้อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที่ตัง้ของสนิทรัพย ์และ
ตน้ทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการกอ่สรา้งสนิทรัพยใ์หเ้สร็จสมบูรณ์หรอืเตรยีมสนิทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้าม
ประสงค์

ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิเบกิเกนิบัญชธีนาคารและจากเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จํานวนที่
ตัดบัญชขีองสว่นลดทีเ่กีย่วกับการกูย้มืและจํานวนทีตั่ดบัญชขีองรายจ่ายทีเ่กีย่วกับการจัดการกูย้มื รวมทัง้ ภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง

สว่นประกอบของอาคารและอปุกรณ์ทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากัน กลุ่มอนิทัชจะบันทกึแต่ละสว่นประกอบดังกล่าวที่มี
นัยสําคัญแยกตา่งหากจากกัน

ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบของอาคารและอปุกรณ์จะรับรูเ้ป็นสว่นหนึง่ของมูลค่าตามบัญชขีองรายการอาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มอนิทัชจะไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ
วัดมูลค่าตน้ทนุของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื สว่นประกอบทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมลูคา่ตามบัญช ีตน้ทนุ
ทีเ่กดิขึน้จากการซอ่มแซมและบํารุงรักษาอาคารและอปุกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจําจะรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

มูลคา่คงเหลอืของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ประมาณดว้ยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันจากสนิทรัพยนั์น้ หากมอีายุและ
สภาพทีค่าดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันเมือ่สิน้สดุอายุการใชป้ระโยชน์ และมกีารสอบทานมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์
อยา่งนอ้ยทกุสิน้ปีบัญชี

ค่าเสือ่มราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรง ตามอายุการใชง้านทีป่ระมาณไว ้หรืออายุสัญญาเชา่ในกรณีทีอ่ายุสัญญาเช่าสัน้กว่า 
ดังตอ่ไปนี้

อาคารและสว่นปรับปรุง 3 – 20 ปี
เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณ์ 5 – 18 ปี
ยานพาหนะ 5 ปี
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ 2 – 5 ปี

กําไรและขาดทุนจากการขายที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์จะคํานวณจากผลต่างของราคาเงินสดกับมูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรัพย์ และจะรับรูไ้วใ้นงบกําไรขาดทนุ

180 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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เงนิลงทนุในหลักทรัพยท์ีไ่มอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดและเงนิลงทนุทั่วไป ซึง่รวมถงึ เงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจํา
ต๋ัวแลกเงนิและต๋ัวสัญญาใชเ้งนิทีม่รีะยะเวลาถงึกําหนดเริม่แรกมากกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหน่ายหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้

การขายเงนิลงทนุ

ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรั้บจากการขายกับราคาตามบัญชขีองเงนิลงทนุนัน้จะบันทกึในงบกําไรขาดทนุทันท ีเมือ่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้หรอืเงนิลงทุนในตราสารทุนมกีารขายเพยีงบางสว่น ราคาตามบัญชขีองเงนิลงทุนทีข่ายคํานวณโดย
ใชว้ธิถีัวเฉลีย่ถว่งน้ําหนักจากจํานวนหลักทรัพยท์ีข่าย

(ซ) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

ทีด่นิ รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทุน หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม อาคารและอุปกรณ์ รับรู ้
เมือ่เริม่แรกตามราคาทนุ หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกับการไดม้าของสนิทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรัพยท์ีก่ลุ่มอนิทัชก่อสรา้ง
เอง รวมถงึตน้ทนุของวัสดุ แรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดหาสนิทรัพยเ์พือ่ใหส้นิทรัพยนั์น้อยู่
ในสภาพที่พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื้อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที่ตัง้ของสนิทรัพย ์และ
ตน้ทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการกอ่สรา้งสนิทรัพยใ์หเ้สร็จสมบูรณ์หรอืเตรยีมสนิทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้าม
ประสงค์

ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิเบกิเกนิบัญชธีนาคารและจากเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จํานวนที่
ตัดบัญชขีองสว่นลดทีเ่กีย่วกับการกูย้มืและจํานวนทีตั่ดบัญชขีองรายจ่ายทีเ่กีย่วกับการจัดการกูย้มื รวมทัง้ ภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง

สว่นประกอบของอาคารและอปุกรณ์ทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากัน กลุ่มอนิทัชจะบันทกึแต่ละสว่นประกอบดังกล่าวที่มี
นัยสําคัญแยกตา่งหากจากกัน

ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบของอาคารและอปุกรณ์จะรับรูเ้ป็นสว่นหนึง่ของมูลค่าตามบัญชขีองรายการอาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มอนิทัชจะไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ
วัดมูลค่าตน้ทนุของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื สว่นประกอบทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมลูค่าตามบัญช ีตน้ทนุ
ทีเ่กดิขึน้จากการซอ่มแซมและบํารุงรักษาอาคารและอปุกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจําจะรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

มูลคา่คงเหลอืของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ประมาณดว้ยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันจากสนิทรัพยนั์น้ หากมอีายุและ
สภาพทีค่าดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันเมือ่สิน้สดุอายุการใชป้ระโยชน์ และมกีารสอบทานมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์
อยา่งนอ้ยทกุสิน้ปีบัญชี

ค่าเสือ่มราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรง ตามอายุการใชง้านทีป่ระมาณไว ้หรืออายุสัญญาเชา่ในกรณีทีอ่ายุสัญญาเช่าสัน้กว่า 
ดังตอ่ไปนี้

อาคารและสว่นปรับปรุง 3 – 20 ปี
เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณ์ 5 – 18 ปี
ยานพาหนะ 5 ปี
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ 2 – 5 ปี

กําไรและขาดทุนจากการขายที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์จะคํานวณจากผลต่างของราคาเงินสดกับมูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรัพย์ และจะรับรูไ้วใ้นงบกําไรขาดทนุ

181บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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(ฌ) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอ ืน่

คา่ความนยิม

กลุ่มอนิทัชวัดมูลคา่ค่าความนยิมจากการรวมธรุกจิของกลุ่มอนิทัชไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ก) โดย
ภายหลังจากการรับรูเ้มือ่รวมธรุกจิ คา่ความนยิมจะถกูวัดมลูคา่ดว้ยราคาทนุหักขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ ๆ

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๆ ที่กลุ่มอนิทัชซื้อมาและมีอายุการใหป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน รับรูเ้มื่อเริ่มแรกตามราคาทุน 
หลังจากนัน้แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่ตัดจําหน่ายสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่คา่พัฒนาเทคโนโลยขีองดาวเทยีมไทยคม 4 (ไอพสีตาร)์ คา่โปรแกรมคอมพวิเตอร์ รายจ่าย
ทีเ่กดิขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธบัิตร เครือ่งหมายทางการคา้และใบอนุญาต สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอืน่ ๆ ดังกลา่ว ตัดจ่ายตามวธิี
เสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการการใหป้ระโยชน์ของสนิทรัพยท์ีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีะยะเวลาตัดจําหน่ายระหวา่ง 3 - 15.75 ปี

ตน้ทุนที่เกดิขึน้ของโครงการเพื่อการพัฒนา (ซึง่เกีย่วขอ้งกับการออกแบบและการทดสอบผลติภัณฑใ์หม่หรือทีป่รับปรุง
ผลติภัณฑ)์ รับรูเ้ป็นสนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนเมือ่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าโครงการนัน้จะประสบความสําเร็จในการประเมนิ
ความเป็นไปไดท้ัง้ทางพาณิชยกรรมและทางเทคโนโลยี และบันทกึในจํานวนไม่เกนิตน้ทุนที่สามารถวัดมูลค่าไดอ้ย่าง
น่าเชือ่ถอื สว่นรายจ่ายการพัฒนาอืน่รับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้ ตน้ทนุการพัฒนาทีไ่ดรั้บรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายไปแลว้ในปีก่อนไม่
สามารถรับรูเ้ป็นสนิทรัพยใ์นปีถัดไป การทยอยตัดจําหน่ายตน้ทุนการพัฒนาทีบั่นทกึเป็นสนิทรัพยจ์ะเริม่ตน้ตัง้แต่เมือ่เริม่ใช ้
ในการผลติเพือ่พาณิชยกรรม ทัง้นี้ รายจ่ายในขัน้ตอนการวจิัย ไดแ้ก ่การสํารวจตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูค้วามเขา้ใจ
ใหมท่างดา้นวทิยาศาสตรห์รอืทางดา้นเทคนคิ รับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

วธิกีารตัดจําหน่าย ระยะเวลาทีค่าดวา่จะไดรั้บประโยชน์และมลูคา่คงเหลอื จะไดรั้บการทบทวนทกุสิน้ปีบัญชี

(ญ) สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน ี�สนิตามสญัญาเช า่

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้เป็นสนิทรัพยท์ีแ่สดงสทิธขิองกลุ่มอนิทัชในการใชส้นิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ ชว่งอายุสัญญาเชา่รวมถงึ
ระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายสุัญญาเชา่หรอืการยกเลกิสัญญาเชา่ รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทนุ หลังจากนัน้แสดง
ดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

ราคาทนุ รวมถงึจํานวนเงนิของหนี้สนิตามสัญญาเชา่จากการวัดมูลค่าเริม่แรก ณ วันทีส่ัญญาเชา่เริม่มผีล การจ่ายชําระตาม
สัญญาเชา่ทีจ่่ายชําระ ณ วันทีส่ัญญาเชา่เริม่มผีลหรอืกอ่นวันทีส่ัญญาเริม่มผีล หักดว้ยสิง่จูงใจตามสัญญาเชา่ทีไ่ดรั้บ ตน้ทนุ
ทางตรงเริม่แรกหรอืตน้ทนุสว่นเพิม่ในการไดม้าของสัญญาเชา่ทีเ่กดิขึน้ และประมาณการตน้ทนุทีจ่ะเกดิขึน้ในการรือ้และการ
ขนยา้ยสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ การบูรณะสถานทีตั่ง้ของสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่หรอืการบรูณะสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ให ้
อยูใ่นสภาพตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสัญญาเชา่

จํานวนเงนิของหนี้สนิตามสัญญาเช่า รวมถงึมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ไดจ้่ายชําระ ณ วันนั้น   
การจ่ายชําระตามสัญญาเชา่คดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของแตล่ะบรษัิท

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมนิสทิธเิลือกในการซือ้สนิทรัพย์ตามสัญญาเช่า   
กลุ่มอนิทัชวัดมลูคา่หนี้สนิตามสัญญาเชา่ใหม ่เพือ่สะทอ้นการเปลีย่นแปลงของการจ่ายชําระตามสัญญาเชา่ และรับรูจํ้านวน
เงนิของการวัดมูลค่าของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ใหม่ โดยการปรับปรุงสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้อย่างไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบัญชี
ของสนิทรัพยส์ทิธกิารใชม้มีูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมกีารลดลงเพิม่เตมิจากการวัดมูลค่าของหนี้สนิตามสัญญาเช่า 
กลุม่อนิทัชรับรูจํ้านวนเงนิคงเหลอืของการวัดมลูคา่ใหมใ่นกําไรขาดทนุ

กลุม่อนิทัชเชา่สนิทรัพยห์ลายประเภทประกอบดว้ย ทีด่นิ อาคาร ชอ่งรับสัญญาณ และยานพาหนะ คา่เสือ่มราคาคํานวณโดย
วธิเีสน้ตรงตามอายขุองสัญญาเชา่ระหวา่ง 1 – 20 ปี

กลุ่มอนิทัชเลอืกรับรูส้ัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สนิทรัพยต์ามสัญญาเช่ามมีูลค่าต่ํา เป็นค่าใชจ้่ายตามวธิีเสน้ตรง
ตลอดอายสุัญญาเชา่
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(ฎ) การดอ้ยคา่รายการทีไ่มใ่ช ส่นิทรพัยท์างการเงนิ

มลูคา่สนิทรัพยต์ามบัญชขีองกลุ่มอนิทัชไดรั้บการประเมนิ ณ ทกุวันทีใ่นรายงานว่า มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณี
ทีม่ขีอ้บง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืจากสนิทรัพยนั์น้

ค่าความนยิม สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอืน่ ๆ ทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไมท่ราบแน่นอน และสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตัีวตนซึง่ยังไมพ่รอ้มใช ้
จะมกีารทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปี โดยไมคํ่านงึวา่จะมขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกดิขึน้หรอืไม่

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูรับรูใ้นงบกําไรขาดทุน เมือ่มลูคา่ตามบัญชขีองหน่วยสนิทรัพยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดสงูกว่ามูลค่าที่
คาดวา่จะไดรั้บคนื

การคํานวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื

มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืของสนิทรัพยห์มายถงึราคาขายสทุธขิองสนิทรัพย ์หรอืมลูคา่จากการใชข้องสนิทรัพยแ์ลว้แตมู่ลค่า
ใดจะสงูกว่า มูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพยป์ระเมนิจากประมาณการกระแสเงนิสดสุทธทิีจ่ะไดรั้บในอนาคตและคดิลดเป็น
มูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคดิลดก่อนภาษีเงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นมูลคา่ทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบัน ซึง่แปรไปตามเวลา
และความเสีย่งทีม่ตีอ่สนิทรัพย์

การกลับรายการดอ้ยคา่

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยจ์ะถกูกลับรายการ เมือ่มลูคา่ทีค่าดว่าจะไดรั้บคนืเพิม่ขึน้ในภายหลัง และการเพิม่ขึน้นัน้
สัมพันธโ์ดยตรงกับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีเ่คยรับรู ้ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลับรายการไมเ่กนิกวา่จํานวนของการดอ้ย
คา่ทีเ่คยรับรู ้สําหรับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมจะไมม่กีารปรับปรุงกลับรายการ

(ฏ) สญัญาเช า่ระยะยาว 

การรับรูส้ัญญาเชา่กลุม่อนิทัชไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ญ)

(ฐ) เจา้หน ี�การคา้และเจา้หน ี�หมุนเวยีนอ ืน่

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่แสดงในราคาทนุ

(ฑ) หน ี�สนิท ีม่ภีาระดอกเบ ี�ย

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บันทกึเริม่แรกในมลูค่ายุตธิรรมหักค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกับการเกดิหนี้สนิ ภายหลังจากการบันทกึหนี้สนิที่
มีภาระดอกเบี้ยจะบันทกึต่อมาโดยวธิีราคาทุนตัดจําหน่าย ค่าใชจ้่ายที่เกีย่วกับการเกดิหนี้สนิจะบันทกึในงบกําไรขาดทุน
ตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธิอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

(ฒ) ผลประโยชนข์องพนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้

ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์ระยะสัน้ วัดมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสด โดยรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่พนักงานทํางานให ้
และรับรูห้นี้สนิดว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่จะจ่ายชําระ

182 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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(ฎ) การดอ้ยคา่รายการทีไ่มใ่ช ส่นิทรพัยท์างการเงนิ

มลูคา่สนิทรัพยต์ามบัญชขีองกลุ่มอนิทัชไดรั้บการประเมนิ ณ ทกุวันทีใ่นรายงานว่า มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณี
ทีม่ขีอ้บง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืจากสนิทรัพยนั์น้

ค่าความนยิม สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอืน่ ๆ ทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไมท่ราบแน่นอน และสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตัีวตนซึง่ยังไมพ่รอ้มใช ้
จะมกีารทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปี โดยไมคํ่านงึวา่จะมขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกดิขึน้หรอืไม่

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูรับรูใ้นงบกําไรขาดทุน เมือ่มลูคา่ตามบัญชขีองหน่วยสนิทรัพยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดสงูกว่ามูลค่าที่
คาดวา่จะไดรั้บคนื

การคํานวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื

มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืของสนิทรัพยห์มายถงึราคาขายสทุธขิองสนิทรัพย ์หรอืมลูคา่จากการใชข้องสนิทรัพยแ์ลว้แตมู่ลค่า
ใดจะสงูกว่า มูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพยป์ระเมนิจากประมาณการกระแสเงนิสดสุทธทิีจ่ะไดรั้บในอนาคตและคดิลดเป็น
มูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคดิลดก่อนภาษีเงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นมลูคา่ทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบัน ซึง่แปรไปตามเวลา
และความเสีย่งทีม่ตีอ่สนิทรัพย์

การกลับรายการดอ้ยคา่

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยจ์ะถกูกลับรายการ เมือ่มลูคา่ทีค่าดว่าจะไดรั้บคนืเพิม่ขึน้ในภายหลัง และการเพิม่ขึน้นัน้
สัมพันธโ์ดยตรงกับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีเ่คยรับรู ้ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลับรายการไมเ่กนิกวา่จํานวนของการดอ้ย
คา่ทีเ่คยรับรู ้สําหรับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมจะไมม่กีารปรับปรุงกลับรายการ

(ฏ) สญัญาเช า่ระยะยาว 

การรับรูส้ัญญาเชา่กลุม่อนิทัชไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ญ)

(ฐ) เจา้หน ี�การคา้และเจา้หน ี�หมุนเวยีนอ ืน่

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่แสดงในราคาทนุ

(ฑ) หน ี�สนิท ีม่ภีาระดอกเบ ี�ย

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บันทกึเริม่แรกในมลูค่ายุตธิรรมหักค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกับการเกดิหนี้สนิ ภายหลังจากการบันทกึหนี้สนิที่
มีภาระดอกเบี้ยจะบันทกึต่อมาโดยวธิีราคาทุนตัดจําหน่าย ค่าใชจ้่ายที่เกีย่วกับการเกดิหนี้สนิจะบันทกึในงบกําไรขาดทุน
ตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธิอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

(ฒ) ผลประโยชนข์องพนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้

ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์ระยะสัน้ วัดมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสด โดยรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่พนักงานทํางานให ้
และรับรูห้นี้สนิดว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่จะจ่ายชําระ

183บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ผลประโยชน์ระยะยาว

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ทีก่ําหนดไว ้

ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์หลังออกจากงานทีต่อ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน กลุม่อนิทัชรับรูใ้นงบการเงนิ ดว้ยวธิคีดิ
ลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไวซ้ ึง่คํานวณโดยใชห้ลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญใน
ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกนัภัย

กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัยทีเ่กดิขึน้จะรับรูใ้นงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อืน่ทัง้จํานวน และรับรูค้า่ใชจ้่ายของผลประโยชน์พนักงานในกําไรหรอืขาดทนุ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการสมทบเงนิทีก่ําหนดไว ้

กลุ่มอนิทัชจัดใหม้ีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึง่เป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ไดก้ําหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 
สนิทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกไปจากสนิทรัพยข์องกลุ่มอนิทัชและไดรั้บการบรหิารโดยผูจ้ัดการกองทุน
ภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชพีดังกล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงนิสมทบจากกลุ่มอนิทัช เงนิจ่าย
สมทบกองทนุสํารองเลีย้งชพีบันทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่กดิรายการนัน้

(ณ ) การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณ ฑ์

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ บรษัิทวัดมูลค่าโดยอา้งองิกับมูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อกให ้ซึง่วัดมูลค่ายุตธิรรม ณ 
วันทีใ่หส้ทิธแิกพ่นักงาน

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีชํ่าระดว้ยตราสารทนุ จะทยอยรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนักงานในงบกําไรขาดทนุพรอ้ม ๆ ไปกับการ
เพิม่ขึน้ของ “ทุนสํารองอื่น-การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ตลอดระยะเวลาที่พนักงานตอ้งปฎบัิตติาม
เงือ่นไขผลงานหรอืบรกิารทีต่กลงกนั จํานวนทีรั่บรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายจะถูกปรับปรุงเพือ่ใหส้ะทอ้นถงึจํานวนสทิธซิือ้หุน้ทีแ่ทจ้รงิ
ซึง่ออกใหเ้มือ่เขา้เงือ่นไขผลงานหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มใ่ชเ่งือ่นไขเรือ่งตลาดทนุ

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ี่ชําระดว้ยเงนิสด จะทยอยรับรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในงบกําไรขาดทุนพรอ้ม ๆ ไปกับการ
เพิม่ขึน้ของหนี้สนิ ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานมสีทิธไิดรั้บชําระอยา่งไมม่เีงือ่นไข หนี้สนิถกูวัดมลูคา่ใหมท่กุ ๆ วันทีใ่นรายงาน
และวันทีจ่่ายชําระ การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหนี้สนิรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนักงานในกําไรหรอืขาดทนุ

(ด) ประมาณ การหน ี�สนิ 

ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึน้ จะถูกรับรูเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มอนิทัชตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป โดยใชมู้ลค่าทีค่าดว่าจะจ่ายชําระในปัจจุบัน ณ วันทีร่ายงาน ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคดิลด
กระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคดิลดในตลาดปัจจุบันก่อนคํานงึถงึภาษี เงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นจํานวนที่อาจ
ประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบันซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตีอ่หนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาที่
ผ่านไปรับรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงนิ

กลุ่มอนิทัชทบทวนประมาณการหนี้สนิ ณ ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน และปรับปรุงประมาณการหนี้สนิดังกล่าว เพื่อ
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึประมาณการทีด่ทีีส่ดุในปัจจุบัน ทัง้นี้กลุ่มอนิทัชจะกลับรายการประมาณการหนี้สนิเมือ่มคีวามแน่นอนของ
สถานการณ์ทีก่ลุม่อนิทัชจะไมส่ญูเสยีทรัพยากรออกไป

ประมาณการค่าประกันความเสยีหายจะบันทกึเมือ่ไดข้ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพจิารณา
จากประวัตกิารจ่ายคา่ประกันความเสยีหาย และปัจจัยตา่ง ๆ ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิความเสยีหายดังกลา่ว
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(ต) รายได ้

การรับรูร้ายได ้

รายไดจ้ะรับรูเ้มือ่กลุ่มบรษัิทไดป้ฏบัิตติามขอ้ผูกพันในการโอนสนิคา้หรอืบรกิารแก่ลูกคา้แลว้ โดยตอ้งปันสว่นรายไดท้ีไ่ดรั้บ
จากสัญญาทีท่ํากับลกูคา้ใหก้ับแตล่ะภาระทีต่อ้งปฏบัิต ิซึง่อา้งองิกับราคาขายแบบเอกเทศ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รวมถงึรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พรอ้มตดิตัง้ รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโ้อนอํานาจการ
ควบคมุในสนิคา้ใหก้ับผูซ้ือ้แลว้ กลา่วคอืผูซ้ือ้สามารถสั่งการการใชแ้ละไดรั้บประโยชน์ทีเ่หลอือยูเ่กอืบทัง้หมดจากสนิคา้และ
กลุ่มบรษัิทมีสทิธทิี่จะไดรั้บชําระเงนิสําหรับสนิคา้นั้น ทัง้นี้ กลุ่มบรษัิทจะไม่รับรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยังมีการควบคุมหรือ
บรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้นัน้หรอืมคีวามไมแ่น่นอนทีม่นัียสําคัญในการไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิคา้นัน้ไม่
อาจวัดมูลค่าของจํานวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื หรอืมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนทีจ่ะตอ้งรับคืน
สนิคา้

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมและบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกับธุรกจิดาวเทียม บรกิารอนิเตอรเ์น็ตและบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิอนิเตอรเ์น็ต บรกิารโทรศัพท ์และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารอืน่ ๆ รับรูเ้มือ่ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จาก
การใหบ้รกิารของกลุม่บรษัิท

รายไดต้ามสัญญาใหบ้รกิารระยะยาว รับรูต้ามอัตรารอ้ยละของงานทีเ่สร็จ

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อปุกรณ์ รับรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาและตามอัตราทีก่ําหนดในสัญญาเชา่

รายไดด้อกเบีย้รับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แตจ่ะมคีวามไมแ่น่นอนในการรับชําระ

เงนิปันผลรับจะบันทกึเป็นรายไดเ้มือ่มสีทิธไิดรั้บเงนิปันผล

(ถ) ตน้ทนุทางการเงนิ

ตน้ทนุทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืและประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไป และสิง่
ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ

ตน้ทนุการกูย้มืทีไ่ม่ไดเ้กีย่วกับการไดม้า การกอ่สรา้งหรอืการผลติสนิทรัพยท์ีเ่ขา้เงือ่นไข รับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ โดยใชว้ธิี
อัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

(ท) ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี ภาษีเงนิไดข้องงวด
ปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชรัีบรูใ้นงบกําไรขาดทุน เวน้แตใ่นสว่นทีเ่กีย่วกับรายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธรุกจิหรอื
รายการทีรั่บรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

ภาษีเงนิไดปั้จจุบัน

ภาษีเงนิไดปั้จจุบันไดแ้กภ่าษีทีค่าดวา่จะจ่ายชําระโดยคํานวณจากกําไรประจําปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ัตราภาษีทีป่ระกาศใช ้
ณ วันทีร่ายงาน

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

กลุ่มอนิทัชบันทกึบัญชีภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชโีดยวธิีหนี้สนิตามงบแสดงฐานะการเงนิ โดยคํานวณจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิกับมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิเหล่านัน้ โดยใชอ้ัตรา
ภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบังคับใช ้ณ วันทีร่ายงาน

184 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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(ต) รายได ้

การรับรูร้ายได ้

รายไดจ้ะรับรูเ้มือ่กลุ่มบรษัิทไดป้ฏบัิตติามขอ้ผูกพันในการโอนสนิคา้หรอืบรกิารแก่ลูกคา้แลว้ โดยตอ้งปันสว่นรายไดท้ีไ่ดรั้บ
จากสัญญาทีท่ํากับลกูคา้ใหก้ับแตล่ะภาระทีต่อ้งปฏบัิต ิซึง่อา้งองิกับราคาขายแบบเอกเทศ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รวมถงึรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พรอ้มตดิตัง้ รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโ้อนอํานาจการ
ควบคมุในสนิคา้ใหก้ับผูซ้ือ้แลว้ กลา่วคอืผูซ้ือ้สามารถสั่งการการใชแ้ละไดรั้บประโยชน์ทีเ่หลอือยูเ่กอืบทัง้หมดจากสนิคา้และ
กลุ่มบรษัิทมีสทิธทิี่จะไดรั้บชําระเงนิสําหรับสนิคา้นั้น ทัง้นี้ กลุ่มบรษัิทจะไม่รับรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยังมีการควบคุมหรือ
บรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้นัน้หรอืมคีวามไมแ่น่นอนทีม่นัียสําคัญในการไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิคา้นัน้ไม่
อาจวัดมูลค่าของจํานวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื หรอืมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนทีจ่ะตอ้งรับคืน
สนิคา้

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวงจรดาวเทียมและบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกับธุรกจิดาวเทียม บรกิารอนิเตอรเ์น็ตและบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิอนิเตอรเ์น็ต บรกิารโทรศัพท ์และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารอืน่ ๆ รับรูเ้มือ่ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จาก
การใหบ้รกิารของกลุม่บรษัิท

รายไดต้ามสัญญาใหบ้รกิารระยะยาว รับรูต้ามอัตรารอ้ยละของงานทีเ่สร็จ

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อปุกรณ์ รับรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาและตามอัตราทีก่ําหนดในสัญญาเชา่

รายไดด้อกเบีย้รับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แตจ่ะมคีวามไมแ่น่นอนในการรับชําระ

เงนิปันผลรับจะบันทกึเป็นรายไดเ้มือ่มสีทิธไิดรั้บเงนิปันผล

(ถ) ตน้ทนุทางการเงนิ

ตน้ทนุทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืและประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไป และสิง่
ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ

ตน้ทนุการกูย้มืทีไ่ม่ไดเ้กีย่วกับการไดม้า การกอ่สรา้งหรอืการผลติสนิทรัพยท์ีเ่ขา้เงือ่นไข รับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ โดยใชว้ธิี
อัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

(ท) ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี ภาษีเงนิไดข้องงวด
ปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชรัีบรูใ้นงบกําไรขาดทุน เวน้แตใ่นสว่นทีเ่กีย่วกับรายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธรุกจิหรอื
รายการทีรั่บรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

ภาษีเงนิไดปั้จจุบัน

ภาษีเงนิไดปั้จจุบันไดแ้กภ่าษีทีค่าดวา่จะจ่ายชําระโดยคํานวณจากกําไรประจําปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ัตราภาษีทีป่ระกาศใช ้
ณ วันทีร่ายงาน

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี

กลุ่มอนิทัชบันทกึบัญชีภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชโีดยวธิีหนี้สนิตามงบแสดงฐานะการเงนิ โดยคํานวณจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิกับมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิเหล่านัน้ โดยใชอ้ัตรา
ภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบังคับใช ้ณ วันทีร่ายงาน
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สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชจีะบันทกึต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคตจะมี
จํานวนเพยีงพอกับการใชป้ระโยชน์จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชดัีงกลา่ว ทัง้นี้สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี
จะถกูปรับลดลงเทา่ทีป่ระโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ

4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน ไดแ้ก่ บุคคลและหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุม หรอืถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม ซึง่กระทําผ่านบรษัิททีท่ําหนา้ทีถ่อืหุน้ บรษัิทยอ่ย และกจิการทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยในเครอืเดยีวกัน นอกจากนี้กจิการที่
เกีย่วขอ้งกันยังรวมความถงึบรษัิทร่วมและบุคคลทีม่อีทิธพิลอยา่งเป็นสาระสําคัญกับกจิการไมว่่าจะเป็นโดยตรงหรอืทางออ้ม 
ผูบ้รหิารสําคัญของกจิการรวมตลอดทัง้สมาชกิในครอบครัวทีใ่กลช้ดิกับบคุคลดังกล่าวซึง่มอีํานาจชกัจูง หรอือาจถกูชกัจูงให ้
ปฏบัิตติามบุคคลดังกล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับบุคคลขา้งตน้ ในการพจิารณาความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกันแตล่ะรายการ บรษัิทคํานงึถงึเนื้อหาของความสัมพันธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย

รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มอนิทัช หมายถงึ รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในบรษัิท บรษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม 
รวมถงึรายการระหวา่งกันของกลุ่มอนิทัชกับผูบ้รหิารและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันอืน่ของบรษัิท ตลอดจนรายการกับกลุม่ผูถ้อืหุน้
ใหญ่จะแสดงเป็นรายการกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

กลุม่อนิทัชไดดํ้าเนนิการคา้ตามปกตกิับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยทีก่ลุม่อนิทัชไดค้ดิราคาซือ้/ขายสนิคา้และบรกิารกับบรษัิท
ทีเ่กีย่วขอ้งกัน ตามราคาทีเ่ทยีบเทา่กับราคาทีค่ดิกับบคุคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขตา่ง ๆ ตามปกตธิรุกจิ

บรษัิทดังตอ่ไปนี้ส ิน้สดุการเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 มดัีงนี้

ชือ่กจิการ ลกัษณะความสมัพนัธ์
บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) บรษัิทยอ่ย
บรษัิท เมดเิทค โซลชูัน่ จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท กอลฟ์ดกิก ์จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท อคีารท์สตดูโิอ จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส์ จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท แอกซนัิน พทีอี ีลมิติเต็ด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท ด็อกเตอรเ์อทแูซด จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
บรษัิท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม
Ninja Logistics Pte. Ltd. เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นเงนิลงทนุอืน่

รายการทีส่ําคัญกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน สรุปไดดั้งนี้

การขายเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย

เมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2565 บรษัิทไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดทีถ่อือยูใ่นไทยคม ใหแ้กบ่รษัิท กัลฟ์ เวนเชอร ์จํากัด (“กัลฟ์ เวน
เชอร”์) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของกัลฟ์ เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 4,473 ลา้นบาท ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 
10 สง่ผลใหไ้ทยคมสิน้สภาพการเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทตัง้แต่วันที่หุน้สามัญทัง้หมดทีถ่อือยู่ในไทยคมไดถู้กขายใหแ้ก่
กัลฟ์ เวนเชอร์

การขายเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุทีเ่ป็นบรษัิทร่วม

ในระหว่างปี 2565 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากัด บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากัด
และบรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด ใหแ้ก่บรษัิท เอไอเอส ดจิทิัล ไลฟ์ ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของเอไอเอส เป็นจํานวนเงนิรวม
ทัง้สิน้ 239 ลา้นบาท ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 12
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หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564
รายได้

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
การดําเนินงานต่อเนื่อง

รายได้ดอกเบี้ย 5 1 5 1

บริษัทย่อย
การดําเนินงานต่อเนื่อง

รายได้ดอกเบี้ยและอื่น ๆ - - 6 4

การร่วมค้า
การดําเนินงานที่ยกเลิก

รายได้ดอกเบี้ย 88             57             -                -                
รายได้จากการให้เช่า 12             11             -                -                
รายได้ค่าที่ปรึกษาและอื่น ๆ 15             13             -                -                

115 81 - -

บริษัทร่วม 
การดําเนินงานต่อเนื่อง

รายได้จากการจัดฝึกอบรมสัมมนา
   ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 12             21             -                -                
รายได้อื่น ๆ -                4               -                -                

การดําเนินงานที่ยกเลิก
รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณ 25             36             -                -                
รายได้จากการให้เช่าและอื่น ๆ 8               10             -                3               

45 71 - 3

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564
ค่าใช้จ่าย

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าบริหารจัดการ - 1 - 1

บริษัทย่อย
การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าบริการจัดฝึกอบรม สัมมนาและอื่น ๆ - - 1 1

บริษัทร่วม 
การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น 3               5               3               5               
การดําเนินงานที่ยกเลิก

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น 5               4               -            -            
8 9 3 5

186 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564
รายได้

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
การดําเนินงานต่อเนื่อง

รายได้ดอกเบี้ย 5 1 5 1

บริษัทย่อย
การดําเนินงานต่อเนื่อง

รายได้ดอกเบี้ยและอื่น ๆ - - 6 4

การร่วมค้า
การดําเนินงานที่ยกเลิก

รายได้ดอกเบี้ย 88             57             -                -                
รายได้จากการให้เช่า 12             11             -                -                
รายได้ค่าที่ปรึกษาและอื่น ๆ 15             13             -                -                

115 81 - -

บริษัทร่วม 
การดําเนินงานต่อเนื่อง

รายได้จากการจัดฝึกอบรมสัมมนา
   ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 12             21             -                -                
รายได้อื่น ๆ -                4               -                -                

การดําเนินงานที่ยกเลิก
รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณ 25             36             -                -                
รายได้จากการให้เช่าและอื่น ๆ 8               10             -                3               

45 71 - 3

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564
ค่าใช้จ่าย

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าบริหารจัดการ - 1 - 1

บริษัทย่อย
การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าบริการจัดฝึกอบรม สัมมนาและอื่น ๆ - - 1 1

บริษัทร่วม 
การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น 3               5               3               5               
การดําเนินงานที่ยกเลิก

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น 5               4               -            -            
8 9 3 5

187บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ยอดคงเหลอืกับบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดัีงนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564
รายการเงินปันผลรับและจ่าย
เงินปันผลรับ

บริษัทย่อย -                -                136            173            
บริษัทร่วม 9,249         8,575         9,249         8,575         

9,249 8,575 9,385 8,748

เงินปันผลจ่าย
กรรมการบริษัท -                1               -                1               
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 11,291       1,746         11,291       1,746         

11,291 1,747 11,291 1,747

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้าและตั�วเงินรับ
การร่วมค้า -                4               -                -                
บริษัทร่วม -                8               -                -                

รวม - 12 - -

รายได้ค้างรับ
การร่วมค้า -                3               -                -                
บริษัทร่วม -                5               -                -                

รวม - 8 - -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท - 1 - 1

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
การร่วมค้า -                7               -                -                
บริษัทร่วม -                1               -                1               

รวม - 8 - 1

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เงินลงทุนระยะสั้นในหุ้นกู้ของกิจการที่เกี่ยวข้องกันผ่านกองทุนส่วนบุคคลที่บริหาร
โดยบริษัทจัดการกองทุนอิสระ)
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท -                106            -                106            
บริษัทร่วม 20             -                -                -                

รวม 20 106 - 106

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี
การร่วมค้า - 1,003 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
การร่วมค้า - 750 - -

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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รายการเคลือ่นไหวสําหรับเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดัีงนี้

เงนิใหกู้ย้มืเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ 2 แห่ง โดยเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหนึง่มอีายุสัญญา 10 ปี 
และคดิอัตราดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืลอยตัวโดยอา้งองิกบั LIBOR บวกอัตราสว่นเพิม่ สว่นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้อกี
แหง่หนึง่ ซึง่กลุม่อนิทัชใหกู้ย้มืในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 จํานวนเงนิ 15 ลา้นบาท มอีายสุัญญา 3 ปี มอีัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR+1 ตอ่ปี

 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสําคัญ สรุปไดดั้งนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,753         1,751         
ให้กู้ยืม 15             -                
รับชําระ (3) (188)
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 60             190            
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (1,825) -                
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 1,753

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้าและตั�วเงินจ่าย
บริษัทร่วม - 2 - -

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท -                1               -                1               
บริษัทร่วม 1               1               1               1               

รวม 1 2 1 2

เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทร่วม - 2 - 2

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ค่าตอบแทนกรรมการ 15 32 14 28

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 24 34 24 34

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 39 66 38 62

การดําเนินงานที่ยกเลิก 59 65 - -

รวม 98 131 38 62

188 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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รายการเคลือ่นไหวสําหรับเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดัีงนี้

เงนิใหกู้ย้มืเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ 2 แห่ง โดยเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหนึง่มอีายุสัญญา 10 ปี 
และคดิอัตราดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืลอยตัวโดยอา้งองิกบั LIBOR บวกอัตราสว่นเพิม่ สว่นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้อกี
แหง่หนึง่ ซึง่กลุม่อนิทัชใหกู้ย้มืในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 จํานวนเงนิ 15 ลา้นบาท มอีายสุัญญา 3 ปี มอีัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR+1 ตอ่ปี

 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสําคัญ สรุปไดดั้งนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,753         1,751         
ให้กู้ยืม 15             -                
รับชําระ (3) (188)
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 60             190            
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (1,825) -                
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 1,753

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้าและตั�วเงินจ่าย
บริษัทร่วม - 2 - -

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท -                1               -                1               
บริษัทร่วม 1               1               1               1               

รวม 1 2 1 2

เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทร่วม - 2 - 2

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ค่าตอบแทนกรรมการ 15 32 14 28

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 24 34 24 34

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 39 66 38 62

การดําเนินงานที่ยกเลิก 59 65 - -

รวม 98 131 38 62

189บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง และโบนัส ซึง่จ่ายใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ
อสิระ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารหรือกรรมการที่ไม่เป็นตัวแทนของผูถ้ือหุน้ใหญ่ (ถอืหุน้รอ้ยละ 10 หรอืมากกว่า) ค่าตอบแทน
กรรมการดังกลา่วไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีของบรษัิทและกลุม่อนิทัช

5 ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบักระแสเงนิสด

รายการทีไ่มเ่ป็นตัวเงนิทีม่สีาระสําคัญมดัีงนี้

6 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะยาว

ผลประโยชน์ที่แสดงรวมในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

- ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1 1 1 1

- การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - 1 - 1

รวมผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร

จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 1 2 1 2

การดําเนินงานที่ยกเลิก 2 2 - -

รวม 3 4 1 2

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 101 135 39 64

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

การเพิ่มขึ้นสุทธิของสินทรัพย์สิทธิการใช้

จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 9 - 9 -

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 440 1,434 - -

รวม 449 1,434 9 -

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

เงินสดในมือ - 10 - -

เงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์ 5,462 1,748 5,424 395

เงินฝากประจํา และ

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 100 477 100 -

รวม 5,562 2,235 5,524 395

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (ร้อยละต่อปี ) 0.8 0.2 0.8 0.3

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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7 สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่

เงินลงทุนในเงินฝากระยะสัน้ มีอัตราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักรอ้ยละ 0.7 ต่อปี (2564: รอ้ยละ 0.6 ต่อปี) ใน          
งบการเงนิรวม และมอีัตรารอ้ยละ 0.7 ตอ่ปี ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ (2564: ไมม่)ี

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ซ ึง่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ กลุ่มอนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 2
โดยอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน โดยมอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก รอ้ยละ 1.7 ตอ่ปี ในงบการเงนิรวม (2564: รอ้ยละ 1.3 ต่อปี) และมอีัตรารอ้ยละ 1.5 ต่อปี ในงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ (2564: รอ้ยละ 1.5 ตอ่ปี)

8 ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั้น 125 723 125 -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,258 5,506 32 1,894

รวม 1,383 6,229 157 1,894

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ
ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - 12 - -

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ - 1,689 - -

รวม - 1,701 - -

รายได้ค้างรับ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - 8 - -

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ - 728 - -

รวม - 736 - -

รวมลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับ - 2,437 - -

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - (715) - -

สุทธิ - 1,722 - -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 36 451 5 9

รวม 36 2,173 5 9

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

190 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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7 สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่

เงินลงทุนในเงินฝากระยะสัน้ มีอัตราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักรอ้ยละ 0.7 ต่อปี (2564: รอ้ยละ 0.6 ต่อปี) ใน          
งบการเงนิรวม และมอีัตรารอ้ยละ 0.7 ตอ่ปี ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ (2564: ไมม่)ี

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ซ ึง่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ กลุ่มอนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 2
โดยอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน โดยมอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก รอ้ยละ 1.7 ตอ่ปี ในงบการเงนิรวม (2564: รอ้ยละ 1.3 ต่อปี) และมอีัตรารอ้ยละ 1.5 ต่อปี ในงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ (2564: รอ้ยละ 1.5 ตอ่ปี)

8 ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั้น 125 723 125 -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,258 5,506 32 1,894

รวม 1,383 6,229 157 1,894

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ
ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - 12 - -

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ - 1,689 - -

รวม - 1,701 - -

รายได้ค้างรับ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - 8 - -

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ - 728 - -

รวม - 736 - -

รวมลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับ - 2,437 - -

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - (715) - -

สุทธิ - 1,722 - -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 36 451 5 9

รวม 36 2,173 5 9

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

191บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 39 -

การวเิคราะหอ์ายขุองลกูหนี้การคา้และต๋ัวเงนิรับมดัีงนี้

รายละเอียดความเสี่ยงของลูกหนี้การคา้บุคคลหรือกจิการอื่นตามตารางการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้ของกลุม่อนิทชั ทัง้นี้ ประสบการณ์การขาดทนุทางดา้นเครดติในอดตีของกลุม่อนิทัช ไมไ่ดแ้สดงรูปแบบการขาดทุนที่
แตกตา่งกันอย่างมนัียสําคัญสําหรับกลุ่มลูกคา้ทีแ่ตกต่างกัน ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีพ่จิารณาจาก
สถานะทีถ่งึกําหนดชําระในอดตีจงึไมไ่ดแ้ยกความแตกตา่งระหวา่งลกูคา้กลุม่ตา่ง ๆ

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

การประเมนิแบบรวมกลุม่ การ
ประเมนิ

รายลูกหนี้

รวม
จํานวนวนัทีเ่กนิกาํหนดชาํระ

ลูกหนีก้ารคา้
-บุคคลหรอืกจิการอืน่

ไมเ่กนิ
กําหนด
ชําระ

< 90 วนั 91 วนั
ถงึ

180 วนั

181 วนั
ถงึ

270 วนั

271 วนั
ถงึ

360 วนั

> 360 วนั รวม

อัตราผลขาดทนุ
ดา้นเครดติทีค่าดวา่
จะเกดิขึน้ (รอ้ยละ) 2 6 13 55 85 100

มลูคา่รวมตามบัญชี 145 160 21 4 7 209 546 1,143 1,689

ผลขาดทนุดา้นเครดติ
ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
ตลอดอายุ (3) (9) (3) (2) (6) (209) (232) (416) (648)

รวม 314 727 1,041

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564

ยังไม่ครบกําหนดชําระ - 159

เกินกําหนดชําระ :

น้อยกว่า 3 เดือน - 171

3 - 6 เดือน - 25

6 - 12 เดือน - 14

มากกว่า 12  เดือน - 1,332

รวม - 1,701

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - (653)

สุทธิ - 1,048

งบการเงินรวม

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 40 -

ตารางตอ่ไปนี้แสดงการกระทบยอดคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายทุีไ่ดรั้บรูส้ําหรับลกูหนี้การคา้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 873
การวัดมลูคา่ใหมส่ทุธขิองคา่เผือ่ผลขาดทนุ (138)
ตัดจําหน่ายเนื่องจากการตกลงในการชําระหนี้ (216)
การปรับปรุงการแปลงคา่เงนิตราตา่งประเทศ 129

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 648
การวัดมลูคา่ใหมส่ทุธขิองคา่เผือ่ผลขาดทนุ (53)
ตัดจําหน่ายเป็นหนี้สญู (13)
ตัดจําหน่ายเนื่องจากการตกลงในการชําระหนี้ (67)
การปรับปรุงจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย (515)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 -

ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ ประกอบดว้ย

9 สนิคา้คงเหลอื

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายระหว่างขอคืน 5 295 1 1

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 2 54 2 3

เงินจ่ายล่วงหน้า - 27 - -

เงินมัดจํา - 9 - -

อื่น ๆ 29 66 2 5

รวม 36 451 5 9

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564

วัตถุดิบ - 21

สินค้าสําเร็จรูป - 58

- 79

หัก  ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย - (72)

สุทธิ - 7

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม
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บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 40 -

ตารางตอ่ไปนี้แสดงการกระทบยอดคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายทุีไ่ดรั้บรูส้ําหรับลกูหนี้การคา้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 873
การวัดมลูคา่ใหมส่ทุธขิองคา่เผือ่ผลขาดทนุ (138)
ตัดจําหน่ายเนื่องจากการตกลงในการชําระหนี้ (216)
การปรับปรุงการแปลงคา่เงนิตราตา่งประเทศ 129

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 648
การวัดมลูคา่ใหมส่ทุธขิองคา่เผือ่ผลขาดทนุ (53)
ตัดจําหน่ายเป็นหนี้สญู (13)
ตัดจําหน่ายเนื่องจากการตกลงในการชําระหนี้ (67)
การปรับปรุงจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย (515)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 -

ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ ประกอบดว้ย

9 สนิคา้คงเหลอื

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายระหว่างขอคืน 5 295 1 1

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 2 54 2 3

เงินจ่ายล่วงหน้า - 27 - -

เงินมัดจํา - 9 - -

อื่น ๆ 29 66 2 5

รวม 36 451 5 9

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564

วัตถุดิบ - 21

สินค้าสําเร็จรูป - 58

- 79

หัก  ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย - (72)

สุทธิ - 7

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

193บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 41 -

10 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย การรว่มคา้ และบรษิทัรว่ม

รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย การร่วมคา้ และบรษัิทร่วม มดัีงนี้

2565 2564 2565 2564

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม - - 4,465 4,597

ลงทุนเพิ่ม - - - 17

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - - 14 45

ขายเงินลงทุน - - (4,200) -

เงินปันผลรับ - - (136) (173)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - 12 -

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศและอื่น ๆ - - (130) (21)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 25 4,465

เงินลงทุนในการร่วมค้า
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,249 1,393 - -

ลงทุนเพิ่ม - 21 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (306) (267) - -

ผลกระทบจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (743) - - -

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 14 35 - -

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน - (17) - -

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ (214) 84 - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 1,249 - -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 33,772 31,294 33,772 31,294

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 10,519 10,889 10,519 10,889

ปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุนจากการขายเงินลงทุนระหว่างกัน (16) - (16) -

ส่วนเกินจากการลดสัดส่วนจากการลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 15 21 15 21

เงินปันผลรับ (9,249) (8,575) (9,249) (8,575)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 325 143 325 143

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 35,366 33,772 35,366 33,772

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการสําคัญทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 ของกลุม่อนิทัช มดัีงนี้

การขายเงนิลงทนุในไทยคม

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บรษัิทไดข้ายหุน้สามัญทัง้หมดที่ถอือยู่ในไทยคม จํานวน 450,870,934 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
41.13 ของหุน้ทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแลว้ ใหแ้กก่ัลฟ์ เวนเชอร ์ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของกัลฟ์ ในราคาเสนอซือ้ 9.92 บาทตอ่หุน้ 
เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 4,473 ลา้นบาท สง่ผลใหไ้ทยคมสิน้สภาพการเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทตัง้แตวั่นทีหุ่น้สามัญทัง้หมดที่
ถอือยู่ในไทยคมไดถ้กูขายใหแ้กก่ัลฟ์ เวนเชอร์ โดย ณ วันทีข่ายหุน้ มูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพยส์ทุธติามงบการเงนิรวมของ
ไทยคม แสดงตามรายการดังตอ่ไปนี้

หนว่ย : ลา้นบาท

สนิทรัพยร์วม 14,851
หนี้สนิรวม 4,295
สนิทรพัยสุ์ทธิ 10,556
หัก   สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ (6,440)
มูลคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยสุ์ทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,116
บวก  คา่ความนยิม 84
สนิทรพัยสุ์ทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,200

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขาย 4,473

กําไรจากการขายเงนิลงทนุกอ่นรบัรูก้ําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 273

รับรูผ้ลขาดทนุในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทยอ่ย (148)

กําไรจากการขายเงนิลงทนุ 125

11 ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของการรว่มการงานและบรษิทัรว่มทีสํ่าคญั

เงนิลงทนุในการร่วมการงาน-การร่วมคา้

Shenington Investment Pte Limited (“SHEN”)

SHEN ดําเนินธุรกจิในประเทศสงิคโปร์ โดยเป็นการร่วมคา้ของไทยคม และบริษัท เอเชีย โมบายส์ โฮลดิง้ส์ พีทีอี จํากัด  
(“เอเอ็มเอช”) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 สัดสว่นการถอืหุน้ใน SHEN ของไทยคม และ เอเอ็มเอช เป็นรอ้ยละ 51 และ รอ้ยละ 
49 ตามลําดับ

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้ ซึง่ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุตธิรรม ณ วันทีซ่ือ้ และความแตกต่างของนโยบายการ
บัญชี (ถา้มี) มีดังนี้ (กลุ่มอนิทัชไม่มีเงนิลงทุนในการร่วมคา้ซึง่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จงึไม่มีราคาปิดที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน - 1,626 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - 4,380 - -

หนี้สินหมุนเวียน - (1,997) - -

หนี้สินไม่หมุนเวียน - (1,478) - -

สินทรัพย์สุทธิ - 2,531 - -

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง

196 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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รายการสําคัญทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 ของกลุม่อนิทัช มดัีงนี้

การขายเงนิลงทนุในไทยคม

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บรษัิทไดข้ายหุน้สามัญทัง้หมดที่ถอือยู่ในไทยคม จํานวน 450,870,934 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
41.13 ของหุน้ทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแลว้ ใหแ้กก่ัลฟ์ เวนเชอร ์ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของกัลฟ์ ในราคาเสนอซือ้ 9.92 บาทตอ่หุน้ 
เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 4,473 ลา้นบาท สง่ผลใหไ้ทยคมสิน้สภาพการเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทตัง้แตวั่นทีหุ่น้สามัญทัง้หมดที่
ถอือยู่ในไทยคมไดถ้กูขายใหแ้กก่ัลฟ์ เวนเชอร์ โดย ณ วันทีข่ายหุน้ มูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพยส์ทุธติามงบการเงนิรวมของ
ไทยคม แสดงตามรายการดังตอ่ไปนี้

หนว่ย : ลา้นบาท

สนิทรัพยร์วม 14,851
หนี้สนิรวม 4,295
สนิทรพัยสุ์ทธิ 10,556
หัก   สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ (6,440)
มูลคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยสุ์ทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,116
บวก  คา่ความนยิม 84
สนิทรพัยสุ์ทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,200

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขาย 4,473

กําไรจากการขายเงนิลงทนุกอ่นรบัรูก้ําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 273

รับรูผ้ลขาดทนุในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทยอ่ย (148)

กําไรจากการขายเงนิลงทนุ 125

11 ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของการรว่มการงานและบรษิทัรว่มทีสํ่าคญั

เงนิลงทนุในการร่วมการงาน-การร่วมคา้

Shenington Investment Pte Limited (“SHEN”)

SHEN ดําเนินธุรกจิในประเทศสงิคโปร์ โดยเป็นการร่วมคา้ของไทยคม และบริษัท เอเชีย โมบายส์ โฮลดิง้ส์ พีทีอี จํากัด  
(“เอเอ็มเอช”) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 สัดสว่นการถอืหุน้ใน SHEN ของไทยคม และ เอเอ็มเอช เป็นรอ้ยละ 51 และ รอ้ยละ 
49 ตามลําดับ

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้ ซึง่ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุตธิรรม ณ วันทีซ่ือ้ และความแตกต่างของนโยบายการ
บัญชี (ถา้มี) มีดังนี้ (กลุ่มอนิทัชไม่มีเงนิลงทุนในการร่วมคา้ซึง่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จงึไม่มีราคาปิดที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน - 1,626 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - 4,380 - -

หนี้สินหมุนเวียน - (1,997) - -

หนี้สินไม่หมุนเวียน - (1,478) - -

สินทรัพย์สุทธิ - 2,531 - -

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง

197บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปขา้งตน้กับมลูค่าตามบัญชขีองสว่นไดเ้สยีของการร่วมคา้ มดัีงนี้

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทร่วมที่สําคัญ ซึง่ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุตธิรรม ณ วันที่ซือ้ และความแตกต่างของ
นโยบายการบัญช ี(ถา้ม)ี สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มดัีงนี้ (นอกเหนือจากเงนิลงทนุในเอไอเอส ซึง่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอนิทัชไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมอื่นซึง่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ จงึไมม่รีาคาปิดทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

รายได้ - - - 157

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (296) (263) - -

ขาดทุน (580) (515) - (27)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (386) 177 - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (966) (338) - (27)

* สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31สิงหาคม 2564

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง
*

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ยอดยกมาคงเหลือของส่วนได้เสียของบริษัทใหญ่

ในสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 1,236 1,379 - -

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (296) (263) - -

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (200) 120 - -

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (740) - - -

ยอดคงเหลือของส่วนได้เสียของบริษัทใหญ่ใน

สินทรัพย์สุทธิของผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 1,236 - -

มูลค่าตามบัญชีคงเหลือของส่วนได้เสีย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 1,236 - -

หน่วย : ล้านบาท

SHEN ไฮ ช็อปปิ้ง

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน 34,338 35,566

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 302,970 320,656

หนี้สินหมุนเวียน (96,606) (91,868)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (154,886) (182,529)

สินทรัพย์สุทธิ 85,816 81,825

ราคาตลาด 579,971 684,068

หน่วย : ล้านบาท

เอไอเอส

198 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 46 -

12 เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ

รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ มดัีงนี้

เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ วัดมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุ กลุม่อนิทัชพจิารณามลูคา่ยตุธิรรมระดับ 3 โดย
อา้งองิจากราคาซือ้ขายครัง้ล่าสดุ หรอืราคาเสนอซือ้ขายทีต่กลงร่วมกนัของผูร่้วมตลาด หรอืประมาณการโดยใชเ้ทคนคิการ
ประเมนิมลูคา่ตามลักษณะของธรุกจิของผูถ้กูลงทนุ

ผลกําไรจากการวัดมลูคา่เงนิลงทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุ แสดงเป็นสว่นหนึง่ของรายไดอ้ืน่ในงบกําไรขาดทนุ

ประเภทของเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ มดัีงนี้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564

รายได้ 185,485 181,333

กําไร 26,014 26,924

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 847 407

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 26,861 27,331

หน่วย : ล้านบาท

เอไอเอส

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564

หมายเหตุ
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,139 975

ลงทุนเพิ่ม 48 76

ขายเงินลงทุนและอื่น ๆ (547) (53)

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน 28 - 141

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 640 1,139

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

บริษัทร่วม 244 555 478 834

เงินลงทุนอื่น 149 210 162 305

รวม 393 765 640 1,139

หัก ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (52) (99) - -

สุทธิ 341 666 640 1,139

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม
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สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทไดล้งทนุเพิม่เตมิและจําหน่ายเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ ดังนี้

ชือ่บรษิทั สถานะการลงทนุ

การลงทนุเพิม่เตมิ
Viola Ventures VI, L.P. เงนิลงทนุอืน่*

การจําหน่ายเงนิลงทนุ
บรษัิท เมดเิทค โซลชูัน่ จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท กอลฟ์ดกิก ์จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท อคีารท์สตดูโิอ จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส์ จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท สวฟิท ์ไดนามคิส ์จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท แอกซนัิน พทีอี ีลมิติเต็ด บรษัิทร่วม
บรษัิท ด็อกเตอรเ์อทแูซด จํากัด บรษัิทร่วม
บรษัิท ชมชอบกรุ๊ป จํากัด บรษัิทร่วม
Ninja Logistics Pte. Ltd. เงนิลงทนุอืน่

* เป็นการลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน

13 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์และ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องตกแต่งติดตั้ง ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือยกมา

  ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 417 11,694 43 95 42 12,291

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (402) (5,054) (30) (89) - (5,575)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม - (3,608) - - - (3,608)

ราคาตามบัญชี 15 3,032 13 6 42 3,108

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - 34 - 7 8 49

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ - 12 - - (38) (26)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - (3) (5) - (6) (14)

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - (2) - - - (2)

ค่าเสื่อมราคา (8) (316) (4) (6) - (334)

ขาดทุนจากการด้อยค่า - 2 - - - 2

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ - 3 - - 1 4

ราคาตามบัญชีปลายปี  7 2,762 4 7 7 2,787

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 415 11,660 25 100 7 12,207

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (408) (5,275) (21) (93) - (5,797)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม - (3,623) - - - (3,623)

ราคาตามบัญชี 7 2,762 4 7 7 2,787

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อสินทรัพย์ 22 45 3 5 7 82

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 5 3 - - (8) -

ลดลงจากการขาย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (18) (2,248) - (4) (6) (2,276)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - (2) (1) - - (3)

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ (3) (1) - - - (4)

ค่าเสื่อมราคา (4) (296) (2) (6) - (308)

ขาดทุนจากการด้อยค่า - (259) - - - (259)

ปรับปรุงการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ - (1) - - - (1)

ราคาตามบัญชีปลายปี  9 3 4 2 - 18

   

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม
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ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของดาวเทยีมไทยคม 8

เนื่องจากธุรกจิดาวเทยีมมกีารแข่งขันสงู มผีลทําใหร้าคาตลาดลดลงอย่างมนัียสําคัญ ซึง่มผีลกระทบต่อผลการดําเนนิงานของ
ธุรกจิดาวเทยีม ทัง้นี้ในระหว่างปี 2565 ไทยคมไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของดาวเทยีมไทยคม 8 ซึง่วัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บคืน
ของดาวเทยีมไทยคม 8 (มูลค่าจากการใช)้ โดยการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตที่คาดว่าจะไดรั้บ โดยใชอ้ัตราคดิลดรอ้ยละ 
10.00 ซึง่พบวา่ มลูคา่ตามบัญชสีงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บคนื ไทยคมจงึบันทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่าสนิทรัพย ์จํานวน 259
ลา้นบาท

จากการบันทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่าดังกลา่วทําใหมู้ลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บเทา่กับมลูค่าตามบัญช ีทัง้นี้ หากสมมตฐิานทีส่ําคัญมี
การเปลีย่นแปลง อาจมผีลตอ่การเปลีย่นแปลงของการดอ้ยค่า

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์และ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องตกแต่งติดตั้ง ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 9 8 9 25 - 51

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (5) (5) (23) - (33)

ราคาตามบัญชี 9 3 4 2 - 18

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

อาคาร และ เครื่องตกแต่ง คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร ติดตั้งและอุปกรณ์ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 28 15 28 26 1 98

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (26) (14) (17) (24) - (81)

ราคาตามบัญชี 2 1 11 2 1 17

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - 1 - 2 - 3

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ - - - - (1) (1)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - - (5) - - (5)

ค่าเสื่อมราคา (1) (1) (3) (1) - (6)

ราคาตามบัญชีปลายปี 1 1 3 3 - 8

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 27 15 10 27 - 79

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (26) (14) (7) (24) - (71)

ราคาตามบัญชี 1 1 3 3 - 8

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อสินทรัพย์ 4 2 3 - 6 15

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 5 1 - - (6) -

ค่าเสื่อมราคา (1) (1) (2) (1) - (5)

ราคาตามบัญชีปลายปี 9 3 4 2 - 18

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 9 8 9 25 - 51

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (5) (5) (23) - (33)

ราคาตามบัญชี 9 3 4 2 - 18

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

200 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของดาวเทยีมไทยคม 8

เนื่องจากธุรกจิดาวเทยีมมกีารแข่งขันสงู มผีลทําใหร้าคาตลาดลดลงอย่างมนัียสําคัญ ซึง่มผีลกระทบต่อผลการดําเนนิงานของ
ธุรกจิดาวเทยีม ทัง้นี้ในระหว่างปี 2565 ไทยคมไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของดาวเทยีมไทยคม 8 ซึง่วัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บคืน
ของดาวเทยีมไทยคม 8 (มูลค่าจากการใช)้ โดยการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตที่คาดว่าจะไดรั้บ โดยใชอ้ัตราคดิลดรอ้ยละ 
10.00 ซึง่พบวา่ มลูคา่ตามบัญชสีงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บคนื ไทยคมจงึบันทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่าสนิทรัพย ์จํานวน 259
ลา้นบาท

จากการบันทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่าดังกลา่วทําใหมู้ลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บเทา่กับมลูค่าตามบัญช ีทัง้นี้ หากสมมตฐิานทีส่ําคัญมี
การเปลีย่นแปลง อาจมผีลตอ่การเปลีย่นแปลงของการดอ้ยค่า

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์และ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องตกแต่งติดตั้ง ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 9 8 9 25 - 51

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (5) (5) (23) - (33)

ราคาตามบัญชี 9 3 4 2 - 18

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

อาคาร และ เครื่องตกแต่ง คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์
ส่วนปรับปรุงอาคาร ติดตั้งและอุปกรณ์ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 28 15 28 26 1 98

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (26) (14) (17) (24) - (81)

ราคาตามบัญชี 2 1 11 2 1 17

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - 1 - 2 - 3

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ - - - - (1) (1)

จําหน่ายสินทรัพย์ – สุทธิ - - (5) - - (5)

ค่าเสื่อมราคา (1) (1) (3) (1) - (6)

ราคาตามบัญชีปลายปี 1 1 3 3 - 8

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 27 15 10 27 - 79

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (26) (14) (7) (24) - (71)

ราคาตามบัญชี 1 1 3 3 - 8

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อสินทรัพย์ 4 2 3 - 6 15

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 5 1 - - (6) -

ค่าเสื่อมราคา (1) (1) (2) (1) - (5)

ราคาตามบัญชีปลายปี 9 3 4 2 - 18

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 9 8 9 25 - 51

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (5) (5) (23) - (33)

ราคาตามบัญชี 9 3 4 2 - 18

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

201บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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14 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ภายใต้สัญญา

อนุญาตให้ดําเนินการ ค่าความนิยม อื่น ๆ รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 26,013 1,698 1,641 29,352

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (22,001) - (1,506) (23,507)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (3,452) (1,614) (43) (5,109)

ราคาตามบัญชี 560 84 92 736

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ - - 28 28

โอนสินทรัพย์ - สุทธิ - - 20 20

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - - (3) (3)

ค่าตัดจําหน่าย (560) - (73) (633)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ - - 2 2

ราคาตามบัญชีปลายปี - 84 66 150

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน - 1,698 1,702 3,400

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม - - (1,592) (1,592)

หัก  ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม - (1,614) (44) (1,658)

ราคาตามบัญชี - 84 66 150

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อสินทรัพย์ - - 6 6

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ - (84) (54) (138)

ค่าตัดจําหน่าย - - (14) (14)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ - - (2) (2)

ราคาตามบัญชีปลายปี - - 2 2

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน - - 26 26

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม - - (24) (24)

ราคาตามบัญชี - - 2 2

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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15 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 24

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (21)

ราคาตามบัญชี 3

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ 1

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 1

ค่าตัดจําหน่าย (2)

ราคาตามบัญชีปลายปี  3

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 25

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (22)

ราคาตามบัญชี 3

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ค่าตัดจําหน่าย (1)

ราคาตามบัญชีปลายปี  2

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 26

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (24)

ราคาตามบัญชี 2

ช่องรับสัญญาณ อื่น ๆ รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 150 150 300

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (53) (57) (110)

ราคาตามบัญชี 97 93 190

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 1,378 97 1,475

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (39) (39)

ค่าเสื่อมราคา (123) (50) (173)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 7 1 8

ราคาตามบัญชีปลายปี 1,359 102 1,461

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

202 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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15 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 24

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (21)

ราคาตามบัญชี 3

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อสินทรัพย์ 1

โอนสินทรัพย์ – สุทธิ 1

ค่าตัดจําหน่าย (2)

ราคาตามบัญชีปลายปี  3

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 25

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (22)

ราคาตามบัญชี 3

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ค่าตัดจําหน่าย (1)

ราคาตามบัญชีปลายปี  2

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 26

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (24)

ราคาตามบัญชี 2

ช่องรับสัญญาณ อื่น ๆ รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 150 150 300

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (53) (57) (110)

ราคาตามบัญชี 97 93 190

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 1,378 97 1,475

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (39) (39)

ค่าเสื่อมราคา (123) (50) (173)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 7 1 8

ราคาตามบัญชีปลายปี 1,359 102 1,461

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

203บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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ขอ้ตกลงเพือ่ซือ้แบนดว์ธิบางสว่น

ในระหว่างปี 2564 บรษัิทย่อยของไทยคมไดเ้ขา้ทําขอ้ตกลงเพื่อซือ้แบนด์วธิบางส่วนบนดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียม   
ไทยคม 6 กับบรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด (มหาชน) ซึง่เป็นผูม้สีทิธบิรหิารจัดการดาวเทียมไทยคม 4 และดาวเทียม
ไทยคม 6 จากกระทรวงดจิิทัลฯ ภายหลังจากการสิน้สุดของสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ เพื่อไป
ใหบ้รกิารตอ่ ดังนัน้ นับตัง้แตวั่นที ่11 กันยายน 2564 กลุม่ไทยคมจงึสามารถใหบ้รกิารชอ่งสัญญาดาวเทยีมบนดาวเทยีมไทยคม 
4 และดาวเทยีมไทยคม 6 กับลกูคา้บางสว่นของกลุม่ไทยคมไดต้อ่ไป

สญัญาการใชด้าวเทยีม (“Satellite Capacity Agreement”)

เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2565 ไทยคมไดเ้ขา้ทําสัญญา Satellite Capacity Agreement กับบรษัิทแห่งหนึ่ง เพื่อรับสทิธใินการใช ้
ชอ่งสัญญาณดาวเทยีมและรายไดจ้ากบรษัิทคู่สัญญา โดยสัญญามกีําหนดระยะเวลา 5 ปี และไทยคมตอ้งปฏบัิตติามเงือ่นไขที่
ระบไุวใ้นสัญญา

ไทยคมไดบั้นทกึสทิธใินการใชช้อ่งสัญญาณดาวเทยีมเป็นสนิทรัพยส์ทิธกิารใชจํ้านวน 360 ลา้นบาท และรายไดร้อการรับรูซ้ ึง่
แสดงรวมอยู่ในเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอืน่ จํานวน 72 ลา้นบาท และหนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ จํานวน 288 ลา้นบาท ใน
งบแสดงฐานะทางการเงนิแลว้

ช่องรับสัญญาณ อื่น ๆ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 1,535 192 1,727

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (176) (90) (266)

ราคาตามบัญชี 1,359 102 1,461

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น 423 74 497

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (1,522) (67) (1,589)

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ (7) (41) (48)

ค่าเสื่อมราคา (272) (38) (310)

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 19 (1) 18

ราคาตามบัญชีปลายปี - 29 29

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน - 32 32

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (3) (3)

ราคาตามบัญชี - 29 29

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อาคาร

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 52

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (13)

ราคาตามบัญชี 39

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 38

ตัดจําหน่าย์ – สุทธิ (39)

ค่าเสื่อมราคา (12)

ราคาตามบัญชีปลายปี  26

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 38

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (12)

ราคาตามบัญชี 26

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น 44

ตัดจําหน่าย์ – สุทธิ (35)

ค่าเสื่อมราคา (6)

ราคาตามบัญชีปลายปี  29

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 32

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (3)

ราคาตามบัญชี 29

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า

ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่าจากการดําเนินงานต่อเนื่อง

จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 2 2 2 2

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 3 4 - -

รวม 5 6 2 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

204 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อาคาร

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

ราคาทุน 52

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (13)

ราคาตามบัญชี 39

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 38

ตัดจําหน่าย์ – สุทธิ (39)

ค่าเสื่อมราคา (12)

ราคาตามบัญชีปลายปี  26

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ราคาทุน 38

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (12)

ราคาตามบัญชี 26

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น 44

ตัดจําหน่าย์ – สุทธิ (35)

ค่าเสื่อมราคา (6)

ราคาตามบัญชีปลายปี  29

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 32

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (3)

ราคาตามบัญชี 29

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า

ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่าจากการดําเนินงานต่อเนื่อง

จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 2 2 2 2

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 3 4 - -

รวม 5 6 2 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

205บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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16 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชภีายหลังจากการนํามาหักกลบกันตามความเหมาะสม ไดแ้สดงรวมไวใ้นงบแสดง
ฐานะการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญชคํีานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวทัง้จํานวนตามวธิหีนี้สนิตามงบแสดงฐานะการเงนิ

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตัดบัญชซีึง่เป็นผลจากผลขาดทุนทางภาษีจะรับรูไ้ม่เกนิจํานวนที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมี
กําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ โดยกลุม่อนิทัชมรีายการขาดทุนทางภาษีทียั่งไม่ไดใ้ชย้กไปเพือ่
หักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต ซึง่ไมไ่ดรั้บรูเ้ป็นสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี จํานวน 1,309 ลา้นบาท (2564: 1,717
ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวม และจํานวน 1,057 ลา้นบาท (2564: 1,465 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การเปลีย่นแปลงของสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตัดบัญช ีและหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี(ก่อนรายการหักกลบลบกันของยอดดลุ
ทีม่กีับหนว่ยงานเก็บภาษีเดยีวกัน) ประกอบดว้ย

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 690

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - (1)

สุทธิ 1 689

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

ณ วันที่ 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 3 (2) - 1

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 13 1 - 14

สํารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 605 (60) - 545

เงินมัดจํารับ 18 (4) - 14

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 18 24 2 44

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 58 (5) 4 57

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 17 (3) 1 15

อื่น ๆ (4) 3 1 -

รวม 728 (46) 8 690

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 5 (5) - -

ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4 - (3) 1

รวม 9 (5) (3) 1

งบการเงินรวม

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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17 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้

หน่วย : ล้านบาท

ลดลงจาก

ณ วันที่ 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน การขายเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ในบริษัทย่อย - สุทธิ 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1 (1) - - -

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 14 (3) - (11) -

สํารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 545 (48) 5 (502) -

เงินมัดจํารับ 14 (2) - (12) -

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 44 (6) (1) (37) -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 57 1 (8) (50) -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15 (4) - (11) -

อื่น ๆ - - 1 - 1

รวม 690 (63) (3) (623) 1

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1 - (1) - -

รวม 1 - (1) - -

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - 424 - -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 5 241 5 13

5 665 5 13

หนี�สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว - 841 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 25 1,238 25 14

25 2,079 25 14

รวม 30 2,744 30 27

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า
จากการดําเนินงานต่อเนื่อง - 1 - 1

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 63 27 - -

รวม 63 28 - 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

206 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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17 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้

หน่วย : ล้านบาท

ลดลงจาก

ณ วันที่ 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน การขายเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ในบริษัทย่อย - สุทธิ 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1 (1) - - -

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 14 (3) - (11) -

สํารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 545 (48) 5 (502) -

เงินมัดจํารับ 14 (2) - (12) -

เงินรับล่วงหน้าค่าบริการจากลูกค้า 44 (6) (1) (37) -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 57 1 (8) (50) -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15 (4) - (11) -

อื่น ๆ - - 1 - 1

รวม 690 (63) (3) (623) 1

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1 - (1) - -

รวม 1 - (1) - -

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - 424 - -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 5 241 5 13

5 665 5 13

หนี�สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว - 841 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 25 1,238 25 14

25 2,079 25 14

รวม 30 2,744 30 27

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า
จากการดําเนินงานต่อเนื่อง - 1 - 1

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 63 27 - -

รวม 63 28 - 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

207บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดสําหรับสัญญาเชา่ สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 จากการดําเนนิงานต่อเนื่องมจํีานวน 7
ลา้นบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ (2564: 13 ลา้นบาท) และจากการดําเนนิงานทีย่กเลกิมจํีานวน 251
ลา้นบาท 1 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 0.3 ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย ในงบการเงนิรวม (2564: 88 ลา้นบาท 2 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ และ 0.3 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลยี)

การเปลีย่นแปลงเงนิกูย้มื มดัีงนี้

ในระหว่างปี 2565 และ 2564 หนี้สนิตามสัญญาเช่าการเงนิส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากการเพิม่ขึน้สทุธขิองสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
ของกลุม่ไทยคม ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 15

หน่วย : ล้านบาท

หนี้สินตาม
เงินกู้ยืมระยะยาว หุ้นกู้ สัญญาเช่า รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,516 2,200 189 3,905

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
จ่ายคืนเงินกู้ยืม (413) (2,200) (151) (2,764)

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เพิ่มขึ้น - - 1,434 1,434

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาเงินกู้ยืมตัดจําหน่าย 2 - - 2

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 160 - 7 167

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,265 - 1,479 2,744

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

หนี้สินตาม
เงินกู้ยืมระยะยาว สัญญาเช่า รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,265 1,479 2,744

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
จ่ายคืน (452) (254) (706)

การเปลี่ยนแปลงในรายการที่ไม่ใช่เงินสด
เพิ่มขึ้น - 125 125

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (872) (1,285) (2,157)

ตัดจําหน่าย - (44) (44)

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาเงินกู้ยืมตัดจําหน่าย 2 - 2

ปรับปรุงการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 57 9 66

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 30 30

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 40

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
จ่ายคืนเงินกู้ยืม (13)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 27

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
จ่ายคืน (6)

การเปลี่ยนแปลงในรายการที่ไม่ใช่เงินสด
เพิ่มขึ้น 32

ตัดจําหน่าย (23)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 30

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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อัตราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืของกลุม่อนิทัชและบรษัิท แสดงไดดั้งนี้

เงนิกูย้มื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มกีําหนดชําระคนืดังตอ่ไปนี้

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มดัีงนี้

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

รวมเงินกู้ยืม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 30 1,479 30 27

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว - 1,265 - -

30 2,744 30 27

หน่วย : ร้อยละ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก

เงินกู้ยืมระยะยาว - 6.47 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2.25 4.79 2.25 2.25

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

เงินกู้ยืม หนี้สิน เงินกู้ยืม หนี้สิน

ตามสัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า

ชําระคืนในปี

2566 - 5 - 5

2567 - 5 - 5

2568 เป็นต้นไป - 20 - 20

รวม - 30 - 30

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม และงบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

ตามสัญญาเช่า

ไม่เกิน 1 ปี 5 305 5 13

1- 5 ปี 25 1,520 25 14

รวม 30 1,825 30 27

หัก ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ารอการตัดบัญชี - (346) - -

มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่าย

ทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 30 1,479 30 27

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

208 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 56 -

อัตราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืของกลุม่อนิทชัและบรษัิท แสดงไดดั้งนี้

เงนิกูย้มื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มกีําหนดชําระคนืดังตอ่ไปนี้

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มดัีงนี้

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

รวมเงินกู้ยืม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 30 1,479 30 27

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว - 1,265 - -

30 2,744 30 27

หน่วย : ร้อยละ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก

เงินกู้ยืมระยะยาว - 6.47 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2.25 4.79 2.25 2.25

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

เงินกู้ยืม หนี้สิน เงินกู้ยืม หนี้สิน

ตามสัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า

ชําระคืนในปี

2566 - 5 - 5

2567 - 5 - 5

2568 เป็นต้นไป - 20 - 20

รวม - 30 - 30

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม และงบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

ตามสัญญาเช่า

ไม่เกิน 1 ปี 5 305 5 13

1- 5 ปี 25 1,520 25 14

รวม 30 1,825 30 27

หัก ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ารอการตัดบัญชี - (346) - -

มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่าย

ทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 30 1,479 30 27

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

209บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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วงเงนิก ูย้ มื

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มอนิทัชมีวงเงนิกูย้ืมที่ยังไม่ใชจ้ากธนาคารหลายแห่งเป็นจํานวนเงนิรวม 1,010 ลา้นบาท    
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564: 4,323 ลา้นบาท และ 30 ลา้นดอลลารส์หรัฐ) ในงบการเงนิรวม และจํานวน 1,010 ลา้นบาท 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564: 1,010 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

18 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวยีนอืน่

เจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ ประกอบดว้ย

19 ประมาณการหนีส้นิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานตามงบแสดงฐานะการเงนิ มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ
เจ้าหนี้การค้า

   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - 2 - -

   บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ - 39 - -

รวม - 41 - -

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 39 820 36 107

รวม 39 861 36 107

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 33 460 30 95

รายได้รับล่วงหน้า - 205 - -

เจ้าหนี้อื่น 5 64 5 4

ภาษีค้างจ่าย 1 26 1 8

เงินมัดจํารับจากลูกค้า - 65 - -

รวม 39 820 36 107

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 39 317 35 34

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน มีดังนี้

ค่าใชจ้่ายที่รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุน มีดังนี้

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที ่ร ับรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 317 374 34 90

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (12) (96) - (48)

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน
ต้นทุนบริการในอดีต ต้นทุนบริการปัจจุบัน

  และดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 30 28 3 8

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (49) 11 (2) (16)

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (247) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 39 317 35 34

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2 6 2 6

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1 2 1 2

รวมต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ยจาก

ภาระผูกพันจากการดําเนินงานต่อเนื่อง 3 8 3 8

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 27 20 - -

รวม 30 28 3 8

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (10) - (14)

ข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (3) (2) (2) (2)

(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยจากการดําเนินงานต่อเนื่อง (3) (12) (2) (16)

(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยจากการดําเนินงานที่ยกเลิก (46) 23 - -

รวม (49) 11 (2) (16)

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

210 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน มีดังนี้

ค่าใชจ้่ายที่รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุน มีดังนี้

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที ่ร ับรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 317 374 34 90

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (12) (96) - (48)

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน
ต้นทุนบริการในอดีต ต้นทุนบริการปัจจุบัน

  และดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 30 28 3 8

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (49) 11 (2) (16)

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (247) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 39 317 35 34

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2 6 2 6

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1 2 1 2

รวมต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ยจาก

ภาระผูกพันจากการดําเนินงานต่อเนื่อง 3 8 3 8

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 27 20 - -

รวม 30 28 3 8

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (10) - (14)

ข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (3) (2) (2) (2)

(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยจากการดําเนินงานต่อเนื่อง (3) (12) (2) (16)

(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยจากการดําเนินงานที่ยกเลิก (46) 23 - -

รวม (49) 11 (2) (16)

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

211บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ขอ้สมมตหิลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช ้มีดังนี้

หนว่ย : รอ้ยละ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2565 2564 2565 2564

ประมาณการอัตราคดิลด (เฉลีย่) 2.12 – 3.05 1.58 – 2.25 2.12 – 2.75 1.77 – 2.22
ประมาณการอัตราการเพิม่ขึน้ของ

เงนิเดอืนในอนาคต (เฉลีย่) 5.00 – 6.00 5.00 – 6.00 6.00 6.00

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน
ทีก่ําหนดไวเ้ป็น 6-12 ปี (2564: 7-12 ปี)

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในขอ้สมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วันทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิืน่ ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานทีก่ําหนดไว ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ดังนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ขอ้สมมตหิลักเปลีย่นแปลง เพิม่ขึน้ ลดลง

รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1

กําไร(ขาดทนุ)จากการเปลีย่นแปลงของ
ประมาณการอัตราคดิลด (เฉลีย่) 3 (3)
ประมาณการอัตราการเพิม่ขึน้ของ

    เงนิเดอืนในอนาคต (เฉลีย่) (3) 3

20 ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมูลคา่หุน้

การเปลี่ยนแปลงทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้แสดงไดดั้งนี้

21 สว่นเกนิทนุและทนุสํารองตามกฎหมาย

ส่วนเกนิมูลค ่าหุน้

ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บรษัิทเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่า
หุน้ที่จดทะเบียนไว ้บรษัิทตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) ส่วนเกนิมูลค่าหุน้นี้จะนําไป
จ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

ทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษัิทจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง (“สํารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารอง
ดังกล่าวมีจํานวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงนิสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

ทุนจดทะเบียน

จํานวนหุ้น จํานวนหุ้น หุ้นสามัญ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

(ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,000 3,207 3,207 10,357 13,564

เพิ่มทุนจดทะเบียนระหว่างงวด - - - 5 5

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 5,000 3,207 3,207 10,362 13,569

ทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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22 การบรหิารจดัการสว่นทนุ

วัตถุประสงคใ์นการบรหิารจัดการทุนของบรษัิทเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อผูถ้ือหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีอื่น ตลอดจนเพื่อดํารงไวซ้ ึง่โครงสรา้งของทุนที่เหมาะสมเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและสามารถสนับสนุนแผนการ
บรหิารเงนิลงทุนหรอืโอกาสในการลงทุนต่าง ๆ อันจะเป็นการสรา้งมูลค่า และเสรมิความมั่นคงทางการเงนิใหก้ับกลุ่ม
อนิทัช

23 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุทีสํ่าคญั

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทย่อยแต่ละรายของบรษัิท ซึง่มีส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ ก่อน
การตัดรายการระหว่างกัน มีดังนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ
ไทยคม ไอทวีี รวม ไทยคม ไอทวีี รวม

รอ้ยละของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ - 47.08 58.87 47.08

ฐานะการเงนิ
สนิทรัพยห์มนุเวยีน - 1,265 8,049 1,270
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน - 1 7,290 -
หนี้สนิหมนุเวยีน - (2,892) (1,422) (2,893)
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน - - (2,788) (1)
สนิทรพัย(์หนีส้นิ)สุทธิ - (1,626) 11,129 (1,624)

มูลคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ - (765) (765) 6,778 (764) 6,014

หนว่ย : ลา้นบาท
สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

2565 2564
กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ

ไทยคม ไอทวีี รวม ไทยคม ไอทวีี รวม
ผลการดําเนนิงาน
รายได ้ 2,956 20 3,608 24
กําไรสทุธิ 42 8 144 10
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (289) (10) (43) (6)
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (247) (2) 101 4

การแบง่ปันกําไร
  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 25 4 29 84 5 89
การแบง่ปันกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม
  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ (145) (1) (146) 64 2 66
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22 การบรหิารจดัการสว่นทนุ

วัตถุประสงคใ์นการบรหิารจัดการทุนของบรษัิทเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อผูถ้ือหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีอื่น ตลอดจนเพื่อดํารงไวซ้ ึง่โครงสรา้งของทุนที่เหมาะสมเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและสามารถสนับสนุนแผนการ
บรหิารเงนิลงทุนหรอืโอกาสในการลงทุนต่าง ๆ อันจะเป็นการสรา้งมูลค่า และเสรมิความมั่นคงทางการเงนิใหก้ับกลุ่ม
อนิทัช

23 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุทีสํ่าคญั

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทย่อยแต่ละรายของบรษัิท ซึง่มีส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ ก่อน
การตัดรายการระหว่างกัน มีดังนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ
ไทยคม ไอทวีี รวม ไทยคม ไอทวีี รวม

รอ้ยละของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ - 47.08 58.87 47.08

ฐานะการเงนิ
สนิทรัพยห์มนุเวยีน - 1,265 8,049 1,270
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน - 1 7,290 -
หนี้สนิหมนุเวยีน - (2,892) (1,422) (2,893)
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน - - (2,788) (1)
สนิทรพัย(์หนีส้นิ)สุทธิ - (1,626) 11,129 (1,624)

มูลคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ - (765) (765) 6,778 (764) 6,014

หนว่ย : ลา้นบาท
สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

2565 2564
กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ กลุม่ กลุม่ งบการเงนิ

ไทยคม ไอทวีี รวม ไทยคม ไอทวีี รวม
ผลการดําเนนิงาน
รายได ้ 2,956 20 3,608 24
กําไรสทุธิ 42 8 144 10
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (289) (10) (43) (6)
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (247) (2) 101 4

การแบง่ปันกําไร
  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 25 4 29 84 5 89
การแบง่ปันกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม
  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยี
  ทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ (145) (1) (146) 64 2 66
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หนว่ย : ลา้นบาท
สําหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564
กลุม่ไทยคม กลุม่ไอทวีี กลุม่ไทยคม กลุม่ไอทวีี

กระแสเงนิสด
กระแสเงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
  กจิกรรมดําเนนิงาน 2,205 - 1,328 8
  กจิกรรมลงทนุ 902 (11) 1,341 11
  กจิกรรมจัดหาเงนิ (1,134) - (3,187) -
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สุทธิ 1,973 (11) (518) 19
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอืยกมา ณ วันตน้ปี 1,781 24 2,299 5
ผลกระทบของอัตราแลกเปลีย่นทีม่ตีอ่
  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด (4) - - -
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 3,750 13 1,781 24

24 การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยตราสารทนุ

ขอ้มูลโครงการ

ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมัตใิหอ้อกใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญสําหรับพนักงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย โดย
บรษัิทไดเ้สนอขายใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญโดยจัดสรรใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษัิทใหแ้กพ่นักงานที่
ทํางานเต็มเวลา (Full-time Employment) ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เขา้ร่วมโครงการ Performance share plan 
(“โครงการ”) โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญของบรษัิททัง้หมดครบอายขุองโครงการแลว้

การวดัมูลคา่ยตุธิรรม

กลุ่มอนิทัชวัดมูลค่าของรายจ่ายโครงการ โดยอา้งองิกับมูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนที่ออกให ้ณ วันทีใ่หส้ทิธโิดยใช ้
Monte Carlo Simulation techniques โดยมขีอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญของบรษัิทดังนี้

Grant V
มลูคา่ยตุธิรรมถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ณ วันทีใ่ห ้ (บาทตอ่หน่วย) 27.44
ราคาหุน้ ณ วันทีใ่ห ้(บาทตอ่หุน้) 54.75
ราคาใชส้ทิธ ิ(บาทตอ่หุน้) 53.81
ความผันผวนของหุน้ทีค่าดหวัง 24.13%
เงนิปันผลทีค่าดหวัง 6.83%
อัตราดอกเบีย้ปลอดความเสีย่ง 2.01%

การเปลีย่นแปลงใบสําคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญของบรษัิท สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 แสดงไดดั้งนี้

หน่วย : พันหน่วย
ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ
ยกมา ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม 2565 ใช้สิทธิ์ สิ้นสภาพ 31 ธันวาคม 2565
ESOP - Grant V
- กรรมการ 215 (15) (200) -
- พนักงาน 412 (74) (338) -

รวม 627 (89) (538) -

หมายเหต:ุ รวม ESOP ของพนักงานหรือผู้บริหารที่ไม่สามารถใช้สิทธิได้ตามสิทธิและเงื่อนไขที่กําหนด

รายการระหว่างปี

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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รายการกระทบยอดทนุสํารองอืน่ – การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยตราสารทนุ แสดงไดดั้งนี้

25 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

องคป์ระกอบของกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 61 65 52 56

ค่าใช้จ่ายรวมที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน - 1 - 1

ใช้สิทธิระหว่างปี (5) (5) (5) (5)

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (16) - (7) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40 61 40 52

ส่วนของบริษัทใหญ่ 40 52 40 52

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม - 9 - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40 61 40 52

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (317) (130) (21)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   ขาดทุนที่เกิดขึ้นระหว่างปี (65) (9) (40) (4)

หัก การปรับปรุงการจัดประเภทใหม่สําหรับ

(กําไร)ขาดทุนที่รวมอยู่ในงบกําไรขาดทุน 22 (43) (13) 24 (16) (9) (13)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 187 187 167

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7 2 1

(166) 43 134

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 276 196 19

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (36) (36) (24)

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (52) - -

188 160 (5)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22 203 129

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

งบการเงินรวม

2565 2564

214 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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รายการกระทบยอดทนุสํารองอืน่ – การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยตราสารทนุ แสดงไดดั้งนี้

25 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

องคป์ระกอบของกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 61 65 52 56

ค่าใช้จ่ายรวมที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน - 1 - 1

ใช้สิทธิระหว่างปี (5) (5) (5) (5)

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (16) - (7) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40 61 40 52

ส่วนของบริษัทใหญ่ 40 52 40 52

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม - 9 - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40 61 40 52

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (317) (130) (21)

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   ขาดทุนที่เกิดขึ้นระหว่างปี (65) (9) (40) (4)

หัก การปรับปรุงการจัดประเภทใหม่สําหรับ

(กําไร)ขาดทุนที่รวมอยู่ในงบกําไรขาดทุน 22 (43) (13) 24 (16) (9) (13)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 187 187 167

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7 2 1

(166) 43 134

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 276 196 19

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (36) (36) (24)

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (52) - -

188 160 (5)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22 203 129

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

งบการเงินรวม

2565 2564

215บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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ผลกระทบทางภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกับแตล่ะองคป์ระกอบของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้

26 ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงาน

กลุม่อนิทัชไดจํ้าแนกตามสว่นงานเป็นธรุกจิหลักไดดั้งนี้

สว่นงาน ลกัษณะธุรกจิ

ธรุกจิสือ่สารโทรคมนาคม ใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที ่จําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ใหเ้ชา่อปุกรณ์และอปุกรณ์เสรมิ
ไรส้ายในประเทศ ในประเทศไทย

ธรุกจิดาวเทยีมและ ใหบ้รกิารวงจรดาวเทยีมและธรุกจิทีเ่กีย่วเนื่อง ใหบ้รกิารรับสง่สัญญาณผ่านดาวเทยีม
ธรุกจิตา่งประเทศ จําหน่ายและใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับสือ่ ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต และใหบ้รกิารระบบโทรศัพท์

ในประเทศลาว

ธรุกจิของกจิการ ธรุกจิของกจิการเป็นธรุกจิเกีย่วกับกจิกรรมพืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาและเสรมิกําลังทาง
ธรุกจิระหวา่งกลุม่อนิทัช กําหนดเป้าหมายทางการเงนิและการดําเนนิงานของกลุม่อนิทัช 
รวมทัง้การชว่ยเหลอืสนับสนุนบรษัิทในกลุ่มใหไ้ดม้าซึง่แหล่งเงนิทนุภายใตเ้งือ่นไขทีเ่หมาะสม

ธรุกจิอืน่ ๆ ใหบ้รกิารสถานีวทิยโุทรทัศน์ (หยดุดําเนนิธรุกจิ เนื่องจากถกูบอกเลกิสญัญาอนุญาตให ้
ดําเนนิการ เมือ่เดอืนมนีาคม 2550) และธรุกจิใหบ้รกิารจัดอบรมสัมมนาใหแ้กบ่รษัิทในกลุม่
รวมถงึ การดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้ จํานวน รายได้ จํานวน

จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง

ก่อนภาษี ภาษี ภาษี ก่อนภาษี ภาษี ภาษี
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (317) - (317) (52) - (52)

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (43) 7 (36) (22) 4 (18)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 151 - 151 143 - 143

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 276 (52) 224 24 5 29

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 67 (45) 22 93 9 102

งบการเงินรวม

2565 2564

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้ จํานวน รายได้ จํานวน

จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง

ก่อนภาษี ภาษี ภาษี ก่อนภาษี ภาษี ภาษี
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (130) - (130) (21) - (21)

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (16) 2 (14) (13) 1 (12)

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 151 - 151 143 - 143

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ 196 - 196 19 - 19

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 201 2 203 128 1 129

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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กลุม่อนิทัชนําเสนอการจําแนกสว่นงานภมูศิาสตร ์โดยแสดงรายไดต้ามสว่นงานแยกตามเขตภมูศิาสตร ์ซึง่กําหนดจากสถาน
ทีตั่ง้ของลกูคา้ โดยมสีว่นงานภมูศิาสตรท์ีส่ําคัญ ดังนี้

ประเทศ ขอบเขตการดําเนนิงานหลกั

ไทย การสือ่สารโทรคมนาคมไรส้าย การบรกิารวงจรดาวเทยีมและธรุกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับ
ดาวเทยีม การบรกิารอนิเตอรเ์น็ตและสือ่ และอืน่ ๆ

ออสเตรเลยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

อนิเดยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

ญีปุ่่ น การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

มาเลเซยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

อืน่ ๆ การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

การดําเนนิงานทีย่กเลกิ

การดําเนนิงานทีย่กเลกิเป็นสว่นประกอบของธรุกจิของกลุ่มอนิทัช เป็นสว่นงานธุรกจิทีส่ําคัญและ/หรอืสว่นงานภูมศิาสตรท์ี่
แยกต่างหากทีย่กเลกิหรอืถอืไวเ้พือ่ขาย หรอืเป็นบรษัิทย่อยทีซ่ือ้มาเพือ่ขายตอ่ โดยจัดประเภทเป็นการดําเนนิงานทีย่กเลกิ
เมื่อมีการขายหรือเมื่อเขา้เงื่อนไขของการถือไวเ้พื่อขาย แลว้แต่เวลาใดจะเกดิขึน้ก่อน เมื่อมีการจัดประเภทเป็นการ
ดําเนนิงานทีย่กเลกิ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีแ่สดงเปรยีบเทยีบจะถูกปรับปรุงใหม่เสมอืนว่าสว่นงานนัน้ไดถู้กยกเลกิตัง้แต่
ตน้งวดทีนํ่ามาเปรยีบเทยีบ

สว่นงานธรุกจิดาวเทยีมและธรุกจิตา่งประเทศ และสว่นงานภมูศิาสตรท์ีย่กเลกิ

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 10 เมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2565 บรษัิทไดข้ายหุน้สามัญทัง้หมดทีถ่อือยู่ในไทยคม ซึง่
เป็นสว่นงานธรุกจิดาวเทยีมและธรุกจิต่างประเทศทีย่กเลกิของบรษัิทในปี 2565 งบกําไรขาดทนุและงบกระแสเงนิสดสําหรับ
ปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบไดถู้กจัดประเภทใหม่เพือ่นําเสนอการดําเนนิงานทีย่กเลกิเป็นรายการ
แยกตา่งหากจากการดําเนนิงานตอ่เนื่อง

หนว่ย : ลา้นบาท
ผลการดําเนนิงานของการดําเนนิงานทีย่กเลกิ งบการเงนิรวม

สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 2564

รายได ้ 2,956 3,608
คา่ใชจ้่าย (2,757) (3,376)
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 199 232
คา่ใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ (157) (88)
กําไรสําหรับปี 42 144
กําไรจากการขายเงนิลงทนุ (หมายเหต ุ10) 125 -
กําไรสําหรับปีจากการดําเนนิงานทีย่กเลกิสทุธจิากภาษีเงนิได ้ 167 144

การแบง่ปันกําไรจากการดําเนนิงานทีย่กเลกิ
สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 142 60
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 25 84

กําไรสําหรับปี 167 144

216 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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กลุม่อนิทัชนําเสนอการจําแนกสว่นงานภมูศิาสตร ์โดยแสดงรายไดต้ามสว่นงานแยกตามเขตภมูศิาสตร ์ซึง่กําหนดจากสถาน
ทีตั่ง้ของลกูคา้ โดยมสีว่นงานภมูศิาสตรท์ีส่ําคัญ ดังนี้

ประเทศ ขอบเขตการดําเนนิงานหลกั

ไทย การสือ่สารโทรคมนาคมไรส้าย การบรกิารวงจรดาวเทยีมและธรุกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับ
ดาวเทยีม การบรกิารอนิเตอรเ์น็ตและสือ่ และอืน่ ๆ

ออสเตรเลยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

อนิเดยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

ญีปุ่่ น การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

มาเลเซยี การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

อืน่ ๆ การขายและบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกับธรุกจิดาวเทยีม

การดําเนนิงานทีย่กเลกิ

การดําเนนิงานทีย่กเลกิเป็นสว่นประกอบของธรุกจิของกลุ่มอนิทัช เป็นสว่นงานธุรกจิทีส่ําคัญและ/หรอืสว่นงานภูมศิาสตรท์ี่
แยกต่างหากทีย่กเลกิหรอืถอืไวเ้พือ่ขาย หรอืเป็นบรษัิทย่อยทีซ่ือ้มาเพือ่ขายตอ่ โดยจัดประเภทเป็นการดําเนนิงานทีย่กเลกิ
เมื่อมีการขายหรือเมื่อเขา้เงื่อนไขของการถือไวเ้พื่อขาย แลว้แต่เวลาใดจะเกดิขึน้ก่อน เมื่อมีการจัดประเภทเป็นการ
ดําเนนิงานทีย่กเลกิ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีแ่สดงเปรยีบเทยีบจะถูกปรับปรุงใหม่เสมอืนว่าสว่นงานนัน้ไดถู้กยกเลกิตัง้แต่
ตน้งวดทีนํ่ามาเปรยีบเทยีบ

สว่นงานธรุกจิดาวเทยีมและธรุกจิตา่งประเทศ และสว่นงานภมูศิาสตรท์ีย่กเลกิ

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 10 เมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2565 บรษัิทไดข้ายหุน้สามัญทัง้หมดทีถ่อือยู่ในไทยคม ซึง่
เป็นสว่นงานธรุกจิดาวเทยีมและธรุกจิต่างประเทศทีย่กเลกิของบรษัิทในปี 2565 งบกําไรขาดทนุและงบกระแสเงนิสดสําหรับ
ปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบไดถู้กจัดประเภทใหม่เพือ่นําเสนอการดําเนนิงานทีย่กเลกิเป็นรายการ
แยกตา่งหากจากการดําเนนิงานตอ่เนื่อง

หนว่ย : ลา้นบาท
ผลการดําเนนิงานของการดําเนนิงานทีย่กเลกิ งบการเงนิรวม

สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 2564

รายได ้ 2,956 3,608
คา่ใชจ้่าย (2,757) (3,376)
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 199 232
คา่ใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ (157) (88)
กําไรสําหรับปี 42 144
กําไรจากการขายเงนิลงทนุ (หมายเหต ุ10) 125 -
กําไรสําหรับปีจากการดําเนนิงานทีย่กเลกิสทุธจิากภาษีเงนิได ้ 167 144

การแบง่ปันกําไรจากการดําเนนิงานทีย่กเลกิ
สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 142 60
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 25 84

กําไรสําหรับปี 167 144

217บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 65 -

หนว่ย : ลา้นบาท
กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) จากการดําเนนิงานทีย่กเลกิ งบการเงนิรวม

สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 2564

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 2,205 1,328
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 902 1,341
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (1,134) (3,187)
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 1,973 (518)
ตัดรายการเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดจากการขาย

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย รวมผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่น (3,753) -
ผลกระทบของกระแสเงนิสดจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย (1,781) (518)

ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานธรุกจิ

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
สายธุรกิจสื่อสาร ปรับปรุง

โทรคมนาคม รายการบัญชีและ
ไร้สาย สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน การดําเนินงาน การดําเนินงาน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม ต่อเนื่อง ที่ยกเลิก กลุ่มอินทัช

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ - - 24 (3) 21 3,302 3,323
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ในการร่วมค้า - - - - - (267) (267)
ในบริษัทร่วม 10,889 - - - 10,889 - 10,889

ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ - - (21) - (21) (2,349) (2,370)
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร - (376) (28) 4 (400) (871) (1,271)
กําไร (ขาดทุน) จาก

การดําเนินงาน 10,889 (376) (25) 1 10,489 (185) 10,304
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - - - - - 369 369
รายได้อื่น - 47 164 (1) 210 204 414
กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุน

ทางการเงินและภาษี 10,889 (329) 139 - 10,699 388 11,087
ต้นทุนทางการเงิน - (3) - - (3) (156) (159)
ภาษีเงินได้ - - (3) - (3) (88) (91)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 10,889 (332) 136 - 10,693 144 10,837
กําไรของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม - - (5) - (5) (84) (89)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,889 (332) 131 - 10,688 60 10,748

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน - 15,477 1,307 (13,135) 3,649 14,175 17,824
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 33,772 1,139 - - 34,911 1,249 36,160

สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 33,772 16,616 1,307 (13,135) 38,560 15,424 53,984

หนี้สินแยกตามส่วนงาน - 143 2,902 - 3,045 1,493 4,538
เงินกู้ยืม - 28 - - 28 2,717 2,745

หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช - 171 2,902 - 3,073 4,210 7,283

ดอกเบี้ยรับ - 30 24 (1) 53 134 187
ดอกเบี้ยจ่าย - 2 - (1) 1 146 147

ค่าเสื่อมราคา - 18 - - 18 489 507
ค่าตัดจําหน่าย - 2 - - 2 631 633
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวมของกลุ่มอินทัช - 20 - - 20 1,120 1,140

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 66 -

ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานภูมศิาสตร์

สําหรับรายได ้ และสว่นแบง่กําไรหรอืขาดทนุจากเงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วมจากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถ
แสดงขอ้มลูทางการเงนิตามเขตภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ไดดั้งนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
สายธุรกิจสื่อสาร ปรับปรุง

โทรคมนาคม รายการบัญชีและ
ไร้สาย สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน การดําเนินงาน การดําเนินงาน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม ต่อเนื่อง ที่ยกเลิก กลุ่มอินทัช

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ - - 15 (3) 12 2,927 2,939
ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน

การร่วมค้า - - - - - (306) (306)
บริษัทร่วม 10,519 - - - 10,519 - 10,519

ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ - - (12) - (12) (1,500) (1,512)
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร - (173) (14) 18 (169) (877) (1,046)
กําไร(ขาดทุน)จาก

การดําเนินงาน 10,519 (173) (11) 15 10,350 244 10,594
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - - - - - 120 120
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - - - - - (259) (259)
รายได้อื่น - 45 19 (15) 49 215 264
กําไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุน

ทางการเงินและภาษี 10,519 (128) 8 - 10,399 320 10,719
ต้นทุนทางการเงิน - (2) - - (2) (121) (123)
ภาษีเงินได้ - - (2) - (2) (157) (159)
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 10,519 (130) 6 - 10,395 42 10,437
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - 125 125
กําไรของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม - - (4) - (4) (25) (29)
กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,519 (130) 2 - 10,391 142 10,533

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน - 14,633 1,296 (8,894) 7,035 - 7,035
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 35,366 640 - - 36,006 - 36,006

สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 35,366 15,273 1,296 (8,894) 43,041 - 43,041

หนี้สินแยกตามส่วนงาน - 4,561 2,897 - 7,458 - 7,458
เงินกู้ยืม - 30 - - 30 - 30

หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช - 4,591 2,897 - 7,488 - 7,488

ผลตอบแทนจากการลงทุนและดอกเบี้ยรับ - (5) 21 - 16 169 185
ดอกเบี้ยจ่าย - 1 - - 1 113 114

ค่าเสื่อมราคา - 11 - - 11 607 618
ค่าตัดจําหน่าย - 1 - - 1 13 14
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวมของกลุ่มอินทัช - 12 - - 12 620 632

หน่วย: ล้านบาท
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ประเทศไทย 12 21 10,519         10,889
รวมส่วนงานที่ดําเนินงานต่อเนื่อง 12 21 10,519 10,889
การดําเนินงานที่ยกเลิก 2,927 3,302 (306) (267)
รวม 2,939 3,323 10,213 10,622

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน
รายได้ ในการร่วมค้าและบริษัทร่วม

218 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานภูมศิาสตร์

สําหรับรายได ้ และสว่นแบง่กําไรหรอืขาดทนุจากเงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วมจากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถ
แสดงขอ้มลูทางการเงนิตามเขตภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ไดดั้งนี้

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
สายธุรกิจสื่อสาร ปรับปรุง

โทรคมนาคม รายการบัญชีและ
ไร้สาย สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน การดําเนินงาน การดําเนินงาน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม ต่อเนื่อง ที่ยกเลิก กลุ่มอินทัช

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ - - 15 (3) 12 2,927 2,939
ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน

การร่วมค้า - - - - - (306) (306)
บริษัทร่วม 10,519 - - - 10,519 - 10,519

ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ - - (12) - (12) (1,500) (1,512)
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร - (173) (14) 18 (169) (877) (1,046)
กําไร(ขาดทุน)จาก

การดําเนินงาน 10,519 (173) (11) 15 10,350 244 10,594
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - - - - - 120 120
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - - - - - (259) (259)
รายได้อื่น - 45 19 (15) 49 215 264
กําไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุน

ทางการเงินและภาษี 10,519 (128) 8 - 10,399 320 10,719
ต้นทุนทางการเงิน - (2) - - (2) (121) (123)
ภาษีเงินได้ - - (2) - (2) (157) (159)
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 10,519 (130) 6 - 10,395 42 10,437
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - 125 125
กําไรของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม - - (4) - (4) (25) (29)
กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,519 (130) 2 - 10,391 142 10,533

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน - 14,633 1,296 (8,894) 7,035 - 7,035
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 35,366 640 - - 36,006 - 36,006

สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 35,366 15,273 1,296 (8,894) 43,041 - 43,041

หนี้สินแยกตามส่วนงาน - 4,561 2,897 - 7,458 - 7,458
เงินกู้ยืม - 30 - - 30 - 30

หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช - 4,591 2,897 - 7,488 - 7,488

ผลตอบแทนจากการลงทุนและดอกเบี้ยรับ - (5) 21 - 16 169 185
ดอกเบี้ยจ่าย - 1 - - 1 113 114

ค่าเสื่อมราคา - 11 - - 11 607 618
ค่าตัดจําหน่าย - 1 - - 1 13 14
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวมของกลุ่มอินทัช - 12 - - 12 620 632

หน่วย: ล้านบาท
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

ประเทศไทย 12 21 10,519         10,889
รวมส่วนงานที่ดําเนินงานต่อเนื่อง 12 21 10,519 10,889
การดําเนินงานที่ยกเลิก 2,927 3,302 (306) (267)
รวม 2,939 3,323 10,213 10,622

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน
รายได้ ในการร่วมค้าและบริษัทร่วม

219บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญข่องกลุม่อนิทชั

สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 กลุม่ไทยคมมรีายการกับลกูคา้ภายนอกกจิการรายหนึง่ทีม่มีลูคา่ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ของ
รายไดร้วมของกลุม่ไทยคมเป็นจํานวนเงนิ 343 ลา้นบาท (2564: 411 ลา้นบาท)

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนจากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถแสดงขอ้มลูจําแนกตามสว่นงานทางภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ได ้
ดังนี้

27 การจําแนกรายได้

หน่วย: ล้านบาท
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน *

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2565 2564

ประเทศไทย 49                3,698            
ประเทศออสเตรเลีย -               120               
ประเทศอินเดีย -               5                  
ประเทศญี่ปุ่น -               2                  
ประเทศอื่น ๆ -               572               
รวม 49 4,397

* ประกอบด้วยอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและสินทรัพย์สิทธิการใช้

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564

รายได้ตามส่วนงาน

รายได้จากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 2,927 3,302

รายได้จากสายธุรกิจอื่น ๆ 12 21

รวม 2,939 3,323

ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง

รายได้จากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 67 249

67 249

ตลอดช่วงเวลา

รายได้จากสายธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 2,860 3,053

รายได้จากสายธุรกิจอื่น ๆ 12 21

2,872 3,074

รวม 2,939 3,323

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

การดําเนินงานที่ยกเลิก

การดําเนินงานต่อเนื่อง

ส่วนการดําเนินงาน

การดําเนินงานที่ยกเลิก

การดําเนินงานต่อเนื่อง

การดําเนินงานที่ยกเลิก

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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28 รายไดอ้ืน่
 

29 คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

ค่าใชจ้่ายตามลักษณะที่รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและการใหบ้รกิาร ตน้ทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
สามารถนํามาแยกตามลักษณะไดดั้งนี้

30 กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนกังาน

กลุ่มอนิทัชไดจ้ัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงานตามความในพระราชบัญญัตกิองทุนสํารองเลีย้งชพี 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2533 และไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขชือ่ของ
กองทุนเมือ่วันที ่21 มกราคม 2536 ตามระเบยีบกองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงาน พนักงานตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนใน
อัตรารอ้ยละ 3 - 7 ของเงนิเดือน และกลุ่มอนิทัชจ่ายสมทบเขา้กองทุนนี้ตามอัตราที่ขึน้อยู่กับอายุงานของพนักงาน กลุ่ม
อนิทัชไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึง่ เพือ่บรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎกระทรวงฉบับที ่2
(2532) ออกตามความในพระราชบัญญัตกิองทนุสํารองเลีย้งชพี 2530

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

รายได้ดอกเบี้ย 16 55 5 30

กําไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน - 141 - 141

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุน 30 8 30 8

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1 2 2 2

รายได้อื่น ๆ 2 4 8 7

รวมรายได้อื่นจากการดําเนินงานต่อเนื่อง 49 210 45 188

รายได้อื่นจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 340 204 125 -

รวม 389 414 170 188

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าเสื่อมราคา 11 18 11 18

ค่าตัดจําหน่าย 1 2 1 2

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 86 250 80 251

การดําเนินงานที่ยกเลิก

ค่าเสื่อมราคา 607 489 - -

ค่าตัดจําหน่าย 13 631 - -

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 814 775 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

220 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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28 รายไดอ้ืน่
 

29 คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

ค่าใชจ้่ายตามลักษณะที่รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและการใหบ้รกิาร ตน้ทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
สามารถนํามาแยกตามลักษณะไดดั้งนี้

30 กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนกังาน

กลุ่มอนิทัชไดจ้ัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงานตามความในพระราชบัญญัตกิองทุนสํารองเลีย้งชพี 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2533 และไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขชือ่ของ
กองทุนเมือ่วันที ่21 มกราคม 2536 ตามระเบยีบกองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงาน พนักงานตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนใน
อัตรารอ้ยละ 3 - 7 ของเงนิเดือน และกลุ่มอนิทัชจ่ายสมทบเขา้กองทุนนี้ตามอัตราที่ขึน้อยู่กับอายุงานของพนักงาน กลุ่ม
อนิทัชไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึง่ เพือ่บรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎกระทรวงฉบับที ่2
(2532) ออกตามความในพระราชบัญญัตกิองทนุสํารองเลีย้งชพี 2530

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

รายได้ดอกเบี้ย 16 55 5 30

กําไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน - 141 - 141

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุน 30 8 30 8

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1 2 2 2

รายได้อื่น ๆ 2 4 8 7

รวมรายได้อื่นจากการดําเนินงานต่อเนื่อง 49 210 45 188

รายได้อื่นจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 340 204 125 -

รวม 389 414 170 188

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

การดําเนินงานต่อเนื่อง

ค่าเสื่อมราคา 11 18 11 18

ค่าตัดจําหน่าย 1 2 1 2

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 86 250 80 251

การดําเนินงานที่ยกเลิก

ค่าเสื่อมราคา 607 489 - -

ค่าตัดจําหน่าย 13 631 - -

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 814 775 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

221บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 69 -

กลุม่อนิทชัจ่ายสมทบเขา้กองทนุสํารองเลีย้งชพี ดังนี้

31 ภาษเีงนิได้

การกระทบยอดภาษีเงนิได ้มดัีงนี้

การกระทบยอดระหวา่งคา่ใชจ้่ายภาษีเงนิไดก้ับผลคณูของกําไรทางบัญชกีับอัตราภาษีทีใ่ชม้รีายละเอยีดดังนี้

อัตราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล

กลุม่อนิทัชใชอ้ัตราภาษีเงนิไดร้อ้ยละ 20 ในการวัดมลูคา่สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ีณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ
2564

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

การดําเนินงานต่อเนื่อง 4 7 3 7

การดําเนินงานที่ยกเลิก 26 24 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ
ภาษีเงินได้จากการดําเนินงานต่อเนื่อง

ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน 2 3 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดําเนินงานต่อเนื่อง 2 3 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก 16, 26 157 88 - -

รวม 159 91 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

กําไรก่อนภาษี 10,397 10,696 10,404 10,743

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

2,079 2,139 2,081 2,149

(2,104) (2,178) (2,107) (2,187)

1 69 - 66

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ (160) - (160) -

ผลกระทบจากรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี ค่าใช้จ่ายที่

ไม่สามารถหักภาษีได้ และรายได้และค่าใช้จ่ายที่รับรู้

ต่างงวดกันระหว่างบัญชีและภาษี 186 (27) 186 (28)

ภาษีเงินได้ที่บันทึก 2 3 - -

อัตราภาษีที่แท้จริง ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

การนําขาดทุนทางภาษีในปีก่อนที่ไม่ได้รับรู้เป็น

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้

ขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบันที่ไม่ได้รับรู้เป็น

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย

การร่วมค้า และบริษัทร่วม

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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32 กําไรตอ่หุน้

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีทีเ่ป็นของหุน้สามัญดว้ยจํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีชํ่าระ
แลว้และออกจําหน่ายแลว้ระหวา่งปี

สําหรับกําไรตอ่หุน้ปรับลด จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ทีอ่อกและชําระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจํานวนหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลด ซึง่
คํานวณดว้ยจํานวนถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามัญทีบ่รษัิทตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลดทัง้สิน้ใหเ้ป็นหุน้
สามัญ โดยสมมตวิ่าบรษัิทจะนําเงนิทีไ่ดรั้บจากการใชส้ทิธไิปซือ้หุน้สามัญจากบุคคลภายนอกคนืมาดว้ยมูลค่ายุตธิรรม เพือ่
นําหุน้สามัญดังกลา่วมาใชใ้นการแปลงหุน้ในการนี้

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและกําไรตอ่หุน้ปรับลดสามารถแสดงไดดั้งนี้

33 เงนิปนัผล

ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษัิท เมื่อวันที่ 11 สงิหาคม 
2565 และเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 มีมตอินุมัตใิหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงาน ปี 2564 และเงนิปันผล
ระหวา่งกาล ณ วันที ่30 มถินุายน 2565 และ ณ วันที ่30 กันยายน 2565 ตามลําดับ ดังนี้

เงนิปันผล
เงนิปันผลระหว่างกาล
ทีจ่่ายแลว้ในปี 2564

เงนิปันผล
ทีจ่่ายในปี 2565

เงนิปันผล
ทีจ่่ายในปี 2566

ประมาณจํานวน
เงนิทีป่ระกาศจ่าย

วันทีจ่่าย
เงนิปันผล

(บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)

ผลการดําเนนิงาน ปี 2564 2.83 1.23 1.60 - 5,131 21 เมษายน 2565
ณ วันที ่30 มถินุายน 2565 1.76 - 1.76 - 5,644 8 กันยายน 2565
ณ วันที ่30 กันยายน 2565 1.40 - - 1.40 4,489 27 มกราคม 2566

กําไรต่อหุ้น กําไรต่อหุ้น

กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ

ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

การดําเนินงานต่อเนื่อง 10,391 3,207 3.24 10,689 3,207 3.33

การดําเนินงานที่ยกเลิก 142 3,207 0.04 59 3,207 0.02

รวม 10,533 3.28 10,748 3.35

กําไรต่อหุ้น กําไรต่อหุ้น

กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ

ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

การดําเนินงานต่อเนื่อง 10,387 3,207 3.24 10,684 3,207 3.33

การดําเนินงานที่ยกเลิก 142 3,207 0.04 59 3,207 0.02

รวม 10,529 3.28 10,743 3.35

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

2565 2564

2565 2564

222 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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32 กําไรตอ่หุน้

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีทีเ่ป็นของหุน้สามัญดว้ยจํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีชํ่าระ
แลว้และออกจําหน่ายแลว้ระหวา่งปี

สําหรับกําไรตอ่หุน้ปรับลด จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ทีอ่อกและชําระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจํานวนหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลด ซึง่
คํานวณดว้ยจํานวนถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามัญทีบ่รษัิทตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลดทัง้สิน้ใหเ้ป็นหุน้
สามัญ โดยสมมตวิ่าบรษัิทจะนําเงนิทีไ่ดรั้บจากการใชส้ทิธไิปซือ้หุน้สามัญจากบุคคลภายนอกคนืมาดว้ยมูลค่ายุตธิรรม เพือ่
นําหุน้สามัญดังกลา่วมาใชใ้นการแปลงหุน้ในการนี้

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและกําไรตอ่หุน้ปรับลดสามารถแสดงไดดั้งนี้

33 เงนิปนัผล

ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษัิท เมื่อวันที่ 11 สงิหาคม 
2565 และเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 มีมตอินุมัตใิหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงาน ปี 2564 และเงนิปันผล
ระหวา่งกาล ณ วันที ่30 มถินุายน 2565 และ ณ วันที ่30 กันยายน 2565 ตามลําดับ ดังนี้

เงนิปันผล
เงนิปันผลระหว่างกาล
ทีจ่่ายแลว้ในปี 2564

เงนิปันผล
ทีจ่่ายในปี 2565

เงนิปันผล
ทีจ่่ายในปี 2566

ประมาณจํานวน
เงนิทีป่ระกาศจ่าย

วันทีจ่่าย
เงนิปันผล

(บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)

ผลการดําเนนิงาน ปี 2564 2.83 1.23 1.60 - 5,131 21 เมษายน 2565
ณ วันที ่30 มถินุายน 2565 1.76 - 1.76 - 5,644 8 กันยายน 2565
ณ วันที ่30 กันยายน 2565 1.40 - - 1.40 4,489 27 มกราคม 2566

กําไรต่อหุ้น กําไรต่อหุ้น

กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ

ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

การดําเนินงานต่อเนื่อง 10,391 3,207 3.24 10,689 3,207 3.33

การดําเนินงานที่ยกเลิก 142 3,207 0.04 59 3,207 0.02

รวม 10,533 3.28 10,748 3.35

กําไรต่อหุ้น กําไรต่อหุ้น

กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ กําไรส่วนที่เป็น จํานวนหุ้นถัวเฉลี่ย ขั้นพื้นฐานและ

ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด ของบริษัทใหญ่ ถ่วงนํ้าหนัก ปรับลด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

การดําเนินงานต่อเนื่อง 10,387 3,207 3.24 10,684 3,207 3.33

การดําเนินงานที่ยกเลิก 142 3,207 0.04 59 3,207 0.02

รวม 10,529 3.28 10,743 3.35

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

2565 2564

2565 2564

223บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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34 เครือ่งมอืทางการเงนิ

กลุ่มอนิทัชมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีส่ําคัญไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอัตราดอกเบี้ยและความเสีย่งจากอัตราแลกเปลี่ยน กลุ่ม
อนิทัชไดกู้ย้ืมเงินเพื่อใชใ้นการดําเนินงานซึง่ตอ้งจ่ายอัตราดอกเบี้ยทัง้แบบคงที่และแบบลอยตัว รวมทัง้มีรายการขาย
รายการซือ้และการกูย้มืบางสว่น ทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ ดังนัน้ฝ่ายบรหิารของกลุม่อนิทัชจงึทํารายการตราสารอนุพันธเ์พือ่
ป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลีย่นดังกลา่ว

กลยุทธท์ีใ่ชใ้นการป้องกันความเสีย่ง ไดแ้ก่ การทําสัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบีย้กับธนาคารเพือ่ป้องกันความเสีย่งจาก
อัตราดอกเบี้ย การทําสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้และสทิธใินการซือ้ขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคตของรายการขาย รายการซื้อและการกูย้ืมและการชําระคืนเงินกู ้ โดย
พิจารณาใชเ้ครื่องมือป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามกรอบนโยบายป้องกันความเสี่ยงที่ไดรั้บอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิท

กลุ่มอนิทัชไม่อนุญาตใหม้ีการใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีม่ีลักษณะเป็นทางการคา้เพื่อเก็งกําไร การทําตราสารอนุพันธท์ุก
ประเภทตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูบ้รหิารกอ่นทาํสัญญา

ผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งจากเงนิตราต่างประเทศและอัตราดอกเบีย้ รายงานผูบ้รหิาร
ประกอบดว้ย รายละเอียดของตน้ทุน และราคาตลาดของเครื่องมือทางการเงินทั ้งหมด รวมถงึสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตา่งประเทศลว่งหนา้ และสัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอัตราดอกเบีย้ทียั่งคงคา้งอยู ่ในสว่นของการลงทนุ กลุม่
อนิทัชไดม้ีการกําหนดนโยบายในการลงทุนระยะสัน้ทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่มีการกําหนดความเสีย่งใน
ระดับทีส่ามารถรับไดต้ามประเภทของตราสารและสถาบันการเงนิ

ความเส ีย่งดา้นการใหส้นิเช ือ่

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ของกลุม่อนิทัชไมม่ลัีกษณะการกระจกุตัวอยา่งมนัียสําคัญ กลุม่อนิทัชมนีโยบายทีจ่ะทําใหแ้น่ใจ
ไดว้่า กลุ่มอนิทัชจะขายสนิคา้และใหบ้รกิารแกลู่กคา้ทีม่ปีระวัตสินิเชือ่ทีอ่ยู่ในระดับทีม่คีวามเหมาะสม สําหรับคู่สัญญาทีเ่ป็น
สถาบันการเงนิ จะถกูพจิารณาความเสีย่งตามกรอบนโยบายในการลงทนุระยะสัน้ของกลุม่อนิทัช

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มอนิทัชทีเ่กดิจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดถูกจํากัด เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคาร
และสถาบันการเงนิ ซึง่กลุม่อนิทัชพจิารณาวา่มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต่ํา

เงนิลงทนุในตราสารหนี้

กลุ่มอนิทัชพจิารณาว่า เงนิลงทุนในตราสารหนี้ซ ึง่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่มคีวามเสีย่งดา้น
เครดติต่ํา ดังนัน้ คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ซ ึง่ประเมนิในระหว่างปีจํากัดอยู่ที่ผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอื “ความเสีย่งดา้นเครดติต่ํา” สําหรับตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด โดย
พจิารณาจากอันดับเครดติทีอ่ยูใ่นระดับน่าลงทนุ (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับเครดติภายนอก
ทีม่กีารเผยแพร่ ตราสารอืน่ ๆ จะพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต่ําเมือ่ความเสีย่งจากการผดินัดชําระหนี้อยู่ในระดับต่ํา 
และ ผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีจ่ะปฏบัิตติามภาระผูกพันตามสัญญาได ้

ความเส ีย่งจากสภาพคลอ่ง 

กลุ่มอนิทัชมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดให ้
เพยีงพอต่อการดําเนนิงานของกลุ่มอนิทัช รวมทัง้จัดหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จากธนาคารต่าง ๆ เพือ่สํารองในกรณีทีม่คีวาม
จําเป็น และเพือ่ลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงนิสด

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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ความเส ีย่งจากอตัราแลกเปล ีย่นเงนิตราตา่งประเทศ

กลุ่มอนิทัชมสีนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศภายหลังจากการทําสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอัตราดอกเบีย้ และสัญญาสทิธใินการซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศ ดังนี้

งบการเงนิรวม
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงนิตรา เงนิตรา
ตา่งประเทศ ตา่งประเทศ

(หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท) (หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท)

สนิทรพัย์
ดอลลารส์หรัฐ - - 168 5,578
รูปีอนิเดยี - - 446 190
ดอลลารน์วิซแีลนด์ - - 1 28
ดอลลารฮ์อ่งกง - - 3 11

รวม - 5,807

หนีส้นิ
ดอลลารส์หรัฐ - - 54 1,819
รูปีอนิเดยี - - 251 118
ดอลลารน์วิซแีลนด์ - - - 9
ดอลลารอ์อสเตรเลยี - - - 1

รวม - 1,947

สนิทรัพยท์ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศสว่นใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคาร และลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ สว่นหนี้สนิทีเ่ป็น
เงนิตราตา่งประเทศ สว่นใหญ่เป็นเจา้หนี้การคา้ เจา้หนี-้อปุกรณ์ และเงนิกูย้มื

ความเส ีย่งจากมูลคา่ยตุธิรรมของเคร ือ่งมอืทางการเงนิ

ราคาตามบัญชขีองเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนชั่วคราวหรือสนิทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหนี้
การคา้ ลูกหนี้กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัน้และเงนิทดรองแก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น
เจา้หนี้ - อุปกรณ์ เจา้หนี้กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เงนิกูย้ืมระยะสัน้ ส่วนของเงนิกูย้ืมระยะยาวที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ และหนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกับมลูคา่ยตุธิรรมเนื่องจากมรีะยะเวลาครบกําหนดทีส่ัน้

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม มดัีงนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 5,506 - 5,506 - 5,506
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 1,139 - - 1,139 1,139

224 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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ความเส ีย่งจากอตัราแลกเปล ีย่นเงนิตราตา่งประเทศ

กลุ่มอนิทัชมสีนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศภายหลังจากการทําสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอัตราดอกเบีย้ และสัญญาสทิธใินการซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศ ดังนี้

งบการเงนิรวม
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงนิตรา เงนิตรา
ตา่งประเทศ ตา่งประเทศ

(หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท) (หน่วย : ลา้น) (ลา้นบาท)

สนิทรพัย์
ดอลลารส์หรัฐ - - 168 5,578
รูปีอนิเดยี - - 446 190
ดอลลารน์วิซแีลนด์ - - 1 28
ดอลลารฮ์อ่งกง - - 3 11

รวม - 5,807

หนีส้นิ
ดอลลารส์หรัฐ - - 54 1,819
รูปีอนิเดยี - - 251 118
ดอลลารน์วิซแีลนด์ - - - 9
ดอลลารอ์อสเตรเลยี - - - 1

รวม - 1,947

สนิทรัพยท์ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศสว่นใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคาร และลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ สว่นหนี้สนิทีเ่ป็น
เงนิตราตา่งประเทศ สว่นใหญ่เป็นเจา้หนี้การคา้ เจา้หนี-้อปุกรณ์ และเงนิกูย้มื

ความเส ีย่งจากมูลคา่ยตุธิรรมของเคร ือ่งมอืทางการเงนิ

ราคาตามบัญชขีองเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนชั่วคราวหรือสนิทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหนี้
การคา้ ลูกหนี้กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัน้และเงนิทดรองแก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น
เจา้หนี้ - อุปกรณ์ เจา้หนี้กจิการที่เกีย่วขอ้งกัน เงนิกูย้ืมระยะสัน้ ส่วนของเงนิกูย้ืมระยะยาวที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ และหนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกับมลูคา่ยตุธิรรมเนื่องจากมรีะยะเวลาครบกําหนดทีส่ัน้

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม มดัีงนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 5,506 - 5,506 - 5,506
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 1,139 - - 1,139 1,139

225บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 1,258 - 1,258 - 1,258
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 640 - - 640 640

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 1,894 - 1,894 - 1,894
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 1,139 - - 1,139 1,139

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 32 - 32 - 32
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 640 - - 640 640

ลําดับขัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม

การวัดมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มอนิทัชใชข้อ้มูลทีส่ามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีส่ดุ มูลค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูก
จัดประเภทในแตล่ะลําดับชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่ ดังนี้

- ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสนิทรัพยห์รือหนี้สนิอย่าง
เดยีวกนั ซึง่กลุม่อนิทชัสามารถเขา้ถงึตลาดนัน้ ณ วันทีวั่ดมลูคา่

- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอืน่ทีส่ังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้ม สําหรับสนิทรัพยนั์น้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคา
เสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดับ 1

- ขอ้มลูระดับ 3  เป็นขอ้มลูสาํหรับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิทีไ่มไ่ดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตได ้

กลุ่มอนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 1 สําหรับตราสารทุนทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายซึง่อยู่ในความตอ้งการของตลาดหรอื
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยอา้งอิงจากราคาเสนอซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย ์ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน และระดับที ่2 สําหรับตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายซึง่อยู่ในความตอ้งการ
ของตลาด โดยอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดวั้ดดว้ยมูลค่ายุตธิรรม (เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565: ไม่ม)ี    
มดัีงนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
หนีส้นิไมห่มุนเวยีน
เงนิกูย้มืระยะยาว

(ไมร่วมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) 841 - - 846 846

กลุ่มอนิทัชพจิารณามลูค่ายุตธิรรมระดับ 3 สําหรับเงนิกูย้มืระยะยาว (ไม่รวมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) คํานวณโดยใชว้ธิี
คดิลดกระแสเงนิสดรับ โดยใชอ้ัตราดอกเบีย้สว่นเพิม่ของเงนิกูย้มืทีม่ลัีกษณะคลา้ยคลงึกันในตลาด

35 ภาระผูกพนั

35.1 ภาระผูกพนัจากสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการก่อนถูกบอกเลกิสญัญาดําเนนิการของบรษิทั ไอทวี ี จํากดั 
(มหาชน) (“ไอทวี”ี)

เมือ่วนัที ่7 มนีาคม  2550 ไอทีวีไดรั้บหนังสือแจง้บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการจากสํานักปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ี(“สปน.”) ซึง่การแจง้บอกเลกิสัญญานี้เป็นผลใหม้ขีอ้พพิาทเกดิขึน้ ดังนี้

1. กรณีทีไ่อทวีเีป็นโจทก์ ฟ้อง สปน. (จําเลย) ในขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการที ่46/2550 กรณีที่ สปน. 
บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ โดยมชิอบดว้ยขอ้กฎหมายและขอ้สัญญาและปฏบัิตหินา้ทีโ่ดยไม่ชอบทํา
ใหไ้อทีวีไดรั้บความเสียหายรวมทัง้เป็นโจทก์ (ผูเ้สนอขอ้พิพาท) ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในขอ้พิพาท
หมายเลขดําที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550 โดยไอทีวไีดร้อ้งขอใหค้ณะอนุญาโตตุลาการวนิิจฉัยชีข้าด
เรือ่งภาระการชําระค่าปรับจากการปรับผังรายการและคา่ดอกเบีย้ที ่สปน. เรยีกรอ้งใหชํ้าระจํานวนกว่าแสนลา้นบาท 
ทัง้นี้ เมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2562 สถาบันอนุญาโตตลุาการมคํีาสั่งใหจํ้าหน่ายขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่1/2550 ออก
จากระบบแลว้ เนื่องจากมคํีาวนิจิฉัยของศาลปกครองสงูสดุทีค่ดเีกีย่วเนื่อง ระบุว่า คดนีี้ไม่ใชข่อ้พพิาททีจ่ะเสนอ
ตอ่คณะอนุญาโตตลุาการได ้

2. กรณีทีไ่อทวีเีป็นจําเลย โดย สปน. เป็นโจทกฟ้์องเรยีกรอ้งใหไ้อทวีชํีาระหนี้ค่าปรับผังรายการ ค่าอนุญาตให ้
ดําเนนิการสว่นต่าง ค่าดอกเบีย้ และมูลค่าทรัพยส์นิทีไ่อทวีสีง่มอบไม่ครบ รวมกว่าแสนลา้นบาทในคดดํีาเลขที่
640/2550 ซึง่ต่อมาเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2550 ศาลปกครองสูงสุดไดม้ีคําสั่งใหจํ้าหน่ายคดีที่อา้งถงึเพื่อให ้
คู่สัญญาไปดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการในคดีขอ้พพิาทหมายเลขดําเลขที ่1/2550 และ 46/2550 ต่อไป
ทัง้นี้ ความคบืหนา้ของขอ้พพิาทดังกลา่วเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ที ่36.2

35.2 ภาระผูกพนัตามหนงัสอืสญัญาผูถ้อืหุน้

กลุ่มอนิทัชไดล้งนามสัญญาผูถ้อืหุน้หรอืสัญญาหลักกับผูร่้วมทุนและกับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้าร
กํากับดแูลของรัฐบาลไทย และรัฐบาลตา่งประเทศ ดังนี้

Singapore Telecommunications Limited (“สงิเทล”)

ตามหนังสอืสัญญาผูถ้อืหุน้ บรษัิทและสงิเทล ไม่มเีจตนาและไม่ไดก้ระทําการทีจ่ะร่วมกันหรอืกระทําการร่วมกันใน
การควบคมุการใชส้ทิธอิอกเสยีงเพือ่ควบคมุการดําเนนิการ หรอื ในการบรหิารจัดการธรุกจิของเอไอเอส

226 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดวั้ดดว้ยมูลค่ายุตธิรรม (เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565: ไม่ม)ี    
มดัีงนี้

หนว่ย : ลา้นบาท
งบการเงนิรวม

มลูคา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
หนีส้นิไมห่มุนเวยีน
เงนิกูย้มืระยะยาว

(ไมร่วมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) 841 - - 846 846

กลุ่มอนิทัชพจิารณามลูค่ายุตธิรรมระดับ 3 สําหรับเงนิกูย้มืระยะยาว (ไม่รวมหนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิ) คํานวณโดยใชว้ธิี
คดิลดกระแสเงนิสดรับ โดยใชอ้ัตราดอกเบีย้สว่นเพิม่ของเงนิกูย้มืทีม่ลัีกษณะคลา้ยคลงึกันในตลาด

35 ภาระผูกพนั

35.1 ภาระผูกพนัจากสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการก่อนถูกบอกเลกิสญัญาดําเนนิการของบรษิทั ไอทวี ี จํากดั 
(มหาชน) (“ไอทวี”ี)

เมือ่วนัที ่7 มนีาคม  2550 ไอทีวีไดรั้บหนังสือแจง้บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการจากสํานักปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ี(“สปน.”) ซึง่การแจง้บอกเลกิสัญญานี้เป็นผลใหม้ขีอ้พพิาทเกดิขึน้ ดังนี้

1. กรณีทีไ่อทวีเีป็นโจทก์ ฟ้อง สปน. (จําเลย) ในขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการที ่46/2550 กรณีที่ สปน. 
บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ โดยมชิอบดว้ยขอ้กฎหมายและขอ้สัญญาและปฏบัิตหินา้ทีโ่ดยไม่ชอบทํา
ใหไ้อทีวีไดรั้บความเสียหายรวมทัง้เป็นโจทก์ (ผูเ้สนอขอ้พิพาท) ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในขอ้พิพาท
หมายเลขดําที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550 โดยไอทีวไีดร้อ้งขอใหค้ณะอนุญาโตตุลาการวนิิจฉัยชีข้าด
เรือ่งภาระการชําระค่าปรับจากการปรับผังรายการและคา่ดอกเบีย้ที ่สปน. เรยีกรอ้งใหชํ้าระจํานวนกว่าแสนลา้นบาท 
ทัง้นี้ เมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2562 สถาบันอนุญาโตตลุาการมคํีาสั่งใหจํ้าหน่ายขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่1/2550 ออก
จากระบบแลว้ เนื่องจากมคํีาวนิจิฉัยของศาลปกครองสงูสดุทีค่ดเีกีย่วเนื่อง ระบุว่า คดนีี้ไม่ใชข่อ้พพิาททีจ่ะเสนอ
ตอ่คณะอนุญาโตตลุาการได ้

2. กรณีทีไ่อทวีเีป็นจําเลย โดย สปน. เป็นโจทกฟ้์องเรยีกรอ้งใหไ้อทวีชํีาระหนี้ค่าปรับผังรายการ ค่าอนุญาตให ้
ดําเนนิการสว่นต่าง ค่าดอกเบีย้ และมูลค่าทรัพยส์นิทีไ่อทวีสีง่มอบไม่ครบ รวมกว่าแสนลา้นบาทในคดดํีาเลขที่
640/2550 ซึง่ต่อมาเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2550 ศาลปกครองสูงสุดไดม้ีคําสั่งใหจํ้าหน่ายคดีที่อา้งถงึเพื่อให ้
คู่สัญญาไปดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการในคดีขอ้พพิาทหมายเลขดําเลขที ่1/2550 และ 46/2550 ต่อไป
ทัง้นี้ ความคบืหนา้ของขอ้พพิาทดังกลา่วเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ที ่36.2

35.2 ภาระผูกพนัตามหนงัสอืสญัญาผูถ้อืหุน้

กลุ่มอนิทัชไดล้งนามสัญญาผูถ้อืหุน้หรอืสัญญาหลักกับผูร่้วมทุนและกับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้าร
กํากับดแูลของรัฐบาลไทย และรัฐบาลตา่งประเทศ ดังนี้

Singapore Telecommunications Limited (“สงิเทล”)

ตามหนังสอืสัญญาผูถ้อืหุน้ บรษัิทและสงิเทล ไม่มเีจตนาและไม่ไดก้ระทําการทีจ่ะร่วมกันหรอืกระทําการร่วมกันใน
การควบคมุการใชส้ทิธอิอกเสยีงเพือ่ควบคมุการดําเนนิการ หรอื ในการบรหิารจัดการธรุกจิของเอไอเอส

227บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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35.3 ภาระผูกพนัตามสญัญาเชา่ดาํเนนิงานและสญัญาบรกิาร - กรณีทีก่ลุม่อนิทชัเป็นผูเ้ชา่

จํานวนเงนิขัน้ต่ําทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเชา่ดําเนนิงานและสัญญาบรกิารที่ไม่สามารถยกเลกิได ้ (บรษัิท: 
ไมม่)ี ดังนี้

สัญญาเช่าดําเนินงานดังกล่าวเป็นสัญญาเช่าระยะสัน้ และ สัญญาเช่าซึง่สนิทรัพย์มีมูลค่าต่ํา สัญญาเช่าเหล่านี้   
กลุม่อนิทัชรับรูก้ารจ่ายชําระตามสัญญาเชา่เป็นคา่ใชจ้่ายดําเนนิงานดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเชา่

35.4 หนงัสอืคํา้ประกนัจากธนาคาร

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 กลุ่มอนิทัชมภีาระผูกพันกับธนาคาร จากการทีธ่นาคารไดอ้อกหนังสอืค้ําประกันสัญญา
เชา่ดาวเทยีม ค่าธรรมเนียมศุลกากร การใชไ้ฟฟ้า และรายการอืน่ ๆ ทีเ่ป็นการดําเนนิงานตามปกต ิเป็นจํานวนเงนิ
ประมาณ 635 ลา้นบาท และ 2 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) ในงบการเงนิรวม (บรษัิท:   
ไมม่)ี

36 เหตกุารณ์สําคญั ขอ้พพิาททางการคา้ และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่อนิทชั

36.1 คําพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูด้ํารงตําแหนง่ทางการเมอืง

ตามทีไ่ดม้คํีาพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงเมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์2553 ซึง่มสีว่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทและบรษัิทในกลุ่มอยู่หลายประการนัน้ บรษัิทเห็นว่าผลของคําพพิากษาฎกีานั้นจํากัดอยู่แต่เฉพาะใน
ประเด็นทีว่า่ทรัพยส์นิบางสว่นของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงเป็นทรัพยส์นิทีไ่ดม้าโดยไมส่มควร สบืเนื่องมาจากการปฏบัิติ
หนา้ที่หรือใชอ้ํานาจในตําแหน่งหนา้ที่เท่านัน้ มไิดม้ีผลใหบ้รษัิทและบรษัิทในกลุ่มตอ้งไปดําเนินการใด ๆ เนื่องจากมใิช่
คูค่วามในคด ีบรษัิทและบรษัิทในกลุม่ไดป้ฏบัิตกิารทุกอย่างใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามสัญญาดว้ยความสจุรติตลอดมา 
ซึง่บรษัิทและบรษัิทในกลุม่มสีทิธโิดยชอบตามกฎหมายและสัญญาทีจ่ะพสิจูน์ขอ้เท็จจรงิและความสจุรติของตนตอ่ไปในการ
ดําเนนิการใด ๆ ของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะตอ้งเป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมายและหลักการยตุธิรรม

36.2 คดคีวามทางกฎหมายขอ้พพิาทระหวา่ง ไอทวี ี กบั สปน. เกีย่วกบัสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการ

ไอทีวีมีคดีความทางกฎหมายจากการประกอบกจิการสถานีโทรทัศน์ ตามที่ สปน. ไดม้ีหนังสอืมายังไอทีวี เพื่อบอกเลกิ
สัญญาเขา้ร่วมงานและดําเนินการสถานีวทิยุโทรทัศน์ระบบยูเอชเอฟ (สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ) และใหร้ะงับการ
ออกอากาศมผีลในเวลาเทีย่งคนืของวันที ่7 มนีาคม 2550 สง่ผลใหไ้อทวีตีอ้งหยุดการออกอากาศในระบบยูเอชเอฟ ตัง้แต่
บัดนั้นเป็นตน้มานั้น โดย ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน ไอทีวีมีคดีความทางกฎหมาย เป็นขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 
46/2550 ยืน่ฟ้องวันที ่9 พฤษภาคม 2550 ซึง่ไอทวีเีป็นโจทกฟ้์อง สปน. ทีส่ถาบันอนุญาโตตุลาการ ใหพ้จิารณาเรือ่ง การ
บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ ของ สปน. นั้นชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ และเรียกรอ้งค่าเสยีหายจากการบอกเลกิ
สัญญามชิอบเป็นจํานวนเงนิ 21,814 ลา้นบาท

โดยแตเ่ดมิ สปน. ไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเรยีกรอ้งใหไ้อทวีจี่ายตอบแทนสว่นต่าง พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 คา่ปรับ
อันเนื่องมาจากการปรับผังรายการและการสง่มอบทรัพยส์นิไม่ครบมูลค่ารวม 101,865 ลา้นบาท แต่ศาลปกครองกลางได ้
จําหน่ายคดแีละใหคู้ก่รณีไปเขา้สูก่ระบวนการอนุญาโตตลุาการ โดย สปน.ไดอ้ทุธรณ์คําตัดสนิของศาลปกครองกลางตอ่ศาล
ปกครองสงูสดุ แต่ศาลปกครองสงูสดุก็พจิารณายนืตามคําตัดสนิของศาลปกครองกลาง ในทีส่ดุ สปน. จงึตอ้งนําขอ้พพิาท
มาเขา้สูก่ระบวนการอนุญาโตตุลาการซึง่เป็นกระบวนการระงับขอ้พพิาททีต่กลงกันไวใ้นสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ และได ้
ยืน่เป็นโจทกใ์นการฟ้องแยง้ตอ่ไอทวีใีนขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่46/2550

หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี - 27

งบการเงินรวม
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โดยเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้ีคําชีข้าดในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 46/2550 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขแดงที ่1/2559 ระหว่าง ไอทวี ีกับ สปน. โดยมคํีาชีข้าดสรุปไดว้่า การบอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิงานของ 
สปน. นั้น ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และกําหนดใหไ้อทีวี และ สปน. ต่างฝ่ายต่างมีหนา้ที่จะตอ้งชําระหนี้ใหแ้ก่กันในจํานวน
2,890 ลา้นบาทเท่ากัน ซึง่ใหนํ้ามาหักกลบลบกันแลว้ต่างไม่ตอ้งชําระหนี้ต่อกัน ทัง้นี้ คําชีข้าดมีผลเป็นที่สุดและผูกพัน    
ไอทีวีและ สปน. แต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอาจใชส้ิทธิยื่นคํารอ้งต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอใหเ้พิกถอนคําชี้ขาดของ                    
คณะอนุญาโตตลุาการได ้

ตอ่มาเมือ่วันที ่29 เมษายน 2559 สปน. ไดย้ืน่คํารอ้งคัดคา้นคําชีข้าดดังกล่าวตอ่ศาลปกครองกลาง และวันที ่2 พฤศจกิายน 
2559 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งรับคํารอ้งดังกลา่ว เป็นคดหีมายเลขดําที ่620/2559

โดยเมือ่วันที ่17 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งของ สปน. ในคดหีมายเลขดําที ่620/2559 
(คดหีมายเลขแดงที ่1948/2563) โดยวนิจิฉัยวา่ คดไีมม่เีหตทุีจ่ะใหศ้าลเพกิถอนคําชีข้าดได ้

และเมือ่วันที ่15 มกราคม 2564 สปน. ยืน่อุทธรณ์คําพพิากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสงูสดุ ต่อมาเมือ่วันที ่18 กุมภาพันธ ์
2564 ศาลปกครองสงูสดุรับคํารอ้งดังกลา่วแลว้

ปัจจุบันคดอียูใ่นกระบวนการทางศาลปกครองสงูสดุ

36.3 ขอ้พพิาททางการคา้และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่เอไอเอส

เอไอเอส

1) กรณีผูใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz โอนยา้ยไปใชบ้รกิารในระบบ 3G 2100 MHz

ในวันที ่25 กันยายน 2557 บรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด (มหาชน) (“เอ็นท”ี) (ก่อนการควบรวมกจิการ คอื ทโีอท)ี
ยืน่คําเสนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการ เป็นขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่80/2557 เพือ่เรยีกรอ้ง
ใหเ้อไอเอสชําระค่าเสยีหายจากกรณีทีม่ผูีใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz ไดข้อโอนยา้ยผูใ้หบ้รกิารไปยังระบบ 3G 2100 MHz
ซึง่ใหบ้รกิารโดยบรษัิทย่อยของเอไอเอส เป็นจํานวน 9,126 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 
25 กันยายน 2557 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2559 เอ็นทไีดย้ืน่ขอแกไ้ขคําเสนอขอ้พพิาทในส่วนของค่าเสยีหายตัง้แต่พฤษภาคม 2556 ไปจนถงึ
สิน้สดุสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการในเดอืนกันยายน 2558 จํานวน 32,813 ลา้นบาท พรอ้มภาษีมูลค่าเพิม่และดอกเบี้ยใน
อัตรารอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตเ่ดอืนมถินุายน 2556 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่14 กุมภาพันธ ์2562 คณะอนุญาโตตุลาการมคํีาชีข้าดมตเิป็นเอกฉันทใ์หย้กคําเสนอขอ้พพิาทของเอ็นทดีว้ยเหตทุี่
เอไอเอสมไิดเ้ป็นผูก้ระทําความผดิตามสัญญาตามทีเ่อ็นทกีลา่วหา

เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2562 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ คดหีมายเลขดําที ่951/2562 
ตอ่ศาลปกครองกลาง ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบริหารของเอไอเอสเชื่อว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาที่เกีย่วขอ้งทุกประการแลว้และไม่น่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

2) กรณีการเรียกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมจากการทําขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกจิการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“สญัญาอนุญาตฯ”) ครัง้ที ่6 และ 7

เมือ่วันที ่30 กันยายน 2558 เอไอเอสไดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่78/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตลุาการ สํานัก
ระงับขอ้พิพาท สํานักงานศาลยุติธรรม เพื่อมีคําชี้ขาดใหข้อ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกิจการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(CELLULAR MOBILE TELEPHONE) ครัง้ที ่6 ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2544 และครัง้ที ่7
ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่20 กันยายน 2545 มผีลผูกพัน เอไอเอส และ เอ็นที ใหต้อ้งปฏบัิตติามจนกว่าสัญญาจะสิน้สุด และ   
เอไอเอสไม่มหีนา้ที่ตอ้งชําระผลประโยชน์ตอบแทน ตามทีเ่อ็นทีไดม้ีหนังสอืลงวันที ่29 กันยายน 2558 เรื่อง ขอใหช้ําระ
ผลประโยชน์ตอบแทน แจง้มายังเอไอเอสใหชํ้าระเงนิเพิม่จํานวน 72,036 ลา้นบาท โดยกล่าวอา้งว่าทําขอ้ตกลงต่อทา้ย

228 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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โดยเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้ีคําชีข้าดในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 46/2550 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขแดงที ่1/2559 ระหว่าง ไอทวี ีกับ สปน. โดยมคํีาชีข้าดสรุปไดว้่า การบอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิงานของ 
สปน. นั้น ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และกําหนดใหไ้อทีวี และ สปน. ต่างฝ่ายต่างมีหนา้ที่จะตอ้งชําระหนี้ใหแ้ก่กันในจํานวน
2,890 ลา้นบาทเท่ากัน ซึง่ใหนํ้ามาหักกลบลบกันแลว้ต่างไม่ตอ้งชําระหนี้ต่อกัน ทัง้นี้ คําชีข้าดมีผลเป็นที่สุดและผูกพัน    
ไอทีวีและ สปน. แต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอาจใชส้ิทธิยื่นคํารอ้งต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอใหเ้พิกถอนคําชี้ขาดของ                    
คณะอนุญาโตตลุาการได ้

ตอ่มาเมือ่วันที ่29 เมษายน 2559 สปน. ไดย้ืน่คํารอ้งคัดคา้นคําชีข้าดดังกล่าวตอ่ศาลปกครองกลาง และวันที ่2 พฤศจกิายน 
2559 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งรับคํารอ้งดังกลา่ว เป็นคดหีมายเลขดําที ่620/2559

โดยเมือ่วันที ่17 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งของ สปน. ในคดหีมายเลขดําที ่620/2559 
(คดหีมายเลขแดงที ่1948/2563) โดยวนิจิฉัยวา่ คดไีมม่เีหตทุีจ่ะใหศ้าลเพกิถอนคําชีข้าดได ้

และเมือ่วันที ่15 มกราคม 2564 สปน. ยืน่อุทธรณ์คําพพิากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสงูสดุ ต่อมาเมือ่วันที ่18 กุมภาพันธ ์
2564 ศาลปกครองสงูสดุรับคํารอ้งดังกลา่วแลว้

ปัจจุบันคดอียูใ่นกระบวนการทางศาลปกครองสงูสดุ

36.3 ขอ้พพิาททางการคา้และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่เอไอเอส

เอไอเอส

1) กรณีผูใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz โอนยา้ยไปใชบ้รกิารในระบบ 3G 2100 MHz

ในวันที ่25 กันยายน 2557 บรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด (มหาชน) (“เอ็นท”ี) (ก่อนการควบรวมกจิการ คอื ทโีอท)ี
ยืน่คําเสนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการ เป็นขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่80/2557 เพือ่เรยีกรอ้ง
ใหเ้อไอเอสชําระค่าเสยีหายจากกรณีทีม่ผูีใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz ไดข้อโอนยา้ยผูใ้หบ้รกิารไปยังระบบ 3G 2100 MHz
ซึง่ใหบ้รกิารโดยบรษัิทย่อยของเอไอเอส เป็นจํานวน 9,126 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 
25 กันยายน 2557 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2559 เอ็นทไีดย้ืน่ขอแกไ้ขคําเสนอขอ้พพิาทในส่วนของค่าเสยีหายตัง้แต่พฤษภาคม 2556 ไปจนถงึ
สิน้สดุสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการในเดอืนกันยายน 2558 จํานวน 32,813 ลา้นบาท พรอ้มภาษีมูลค่าเพิม่และดอกเบี้ยใน
อัตรารอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตเ่ดอืนมถินุายน 2556 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้

เมือ่วันที ่14 กุมภาพันธ ์2562 คณะอนุญาโตตุลาการมคํีาชีข้าดมตเิป็นเอกฉันทใ์หย้กคําเสนอขอ้พพิาทของเอ็นทดีว้ยเหตทุี่
เอไอเอสมไิดเ้ป็นผูก้ระทําความผดิตามสัญญาตามทีเ่อ็นทกีลา่วหา

เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2562 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ คดหีมายเลขดําที ่951/2562 
ตอ่ศาลปกครองกลาง ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบริหารของเอไอเอสเชื่อว่า เอไอเอสไดป้ฏิบัตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาที่เกี่ยวขอ้งทุกประการแลว้และไม่น่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

2) กรณีการเรียกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมจากการทําขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกจิการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“สญัญาอนุญาตฯ”) ครัง้ที ่6 และ 7

เมือ่วันที ่30 กันยายน 2558 เอไอเอสไดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่78/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตลุาการ สํานัก
ระงับขอ้พิพาท สํานักงานศาลยุติธรรม เพื่อมีคําชี้ขาดใหข้อ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกิจการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(CELLULAR MOBILE TELEPHONE) ครัง้ที ่6 ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2544 และครัง้ที ่7
ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่20 กันยายน 2545 มผีลผูกพัน เอไอเอส และ เอ็นที ใหต้อ้งปฏบัิตติามจนกว่าสัญญาจะสิน้สุด และ   
เอไอเอสไม่มหีนา้ที่ตอ้งชําระผลประโยชน์ตอบแทน ตามทีเ่อ็นทไีดม้ีหนังสอืลงวันที ่29 กันยายน 2558 เรื่อง ขอใหช้ําระ
ผลประโยชน์ตอบแทน แจง้มายังเอไอเอสใหชํ้าระเงนิเพิม่จํานวน 72,036 ลา้นบาท โดยกล่าวอา้งว่าทําขอ้ตกลงต่อทา้ย

229บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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สัญญาครัง้ที่ 6 และครัง้ที่ 7 เป็นการแกไ้ขสัญญาในสาระสําคัญทําใหเ้อ็นทไีดผ้ลประโยชน์ตอบแทนต่ํากว่าที่กําหนดใน
สัญญาหลัก

ตอ่มาวันที ่30 พฤศจกิายน 2558 เอ็นทยีืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่122/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานัก
ระงับขอ้พพิาท สํานักงานศาลยุตธิรรม เพือ่แกไ้ขจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนลดลงเป็น 62,774 ลา้นบาท 
เนื่องจากการปรับปรุงอัตรารอ้ยละในการคํานวณส่วนแบ่งรายได ้ ขอ้พิพาทนี้เป็นเรื่องเดียวกับขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 
78/2558 ซึง่คณะอนุญาโตตลุาการไดร้วมการพจิารณาขอ้พพิาททัง้สองเขา้ดว้ยกัน

เอไอเอสไดรั้บคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 ชี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากให ้              
เอไอเอสชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิ จํานวน 31,076 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตวั่นถัด
จากวันที ่30 พฤศจกิายน 2558 ใหแ้กเ่อ็นทจีนกวา่จะชําระแลว้เสร็จ

เอไอเอสไมเ่ห็นดว้ยกับคําชีข้าดดังกลา่ว และเมือ่วันที ่22 เมษายน 2563 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้ง เพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดตอ่
ศาลปกครองกลางแลว้ (คดหีมายเลขดําที ่1165/2563)

ต่อมาเมือ่วันที ่23 เมษายน 2563 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอ้พพิาทขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครอง
กลาง เฉพาะประเด็นทีค่ณะอนุญาโตตุลาการวนิจิฉัยชีข้าดว่า ขอ้เรยีกรอ้งของเอ็นทใีหเ้อไอเอสชําระผลประโยชน์ตอบแทน
เพิ่มเติม จํานวน 31,698 ลา้นบาท เป็นการยื่นเสนอขอ้พิพาทที่พน้กําหนดระยะเวลาการฟ้องคดี (คดีหมายเลขดําที่ 
1171/2563)

เมือ่วันที ่26 กรกฎาคม 2565 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษาเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการดว้ยเหตุผล
ทีว่่า ขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิกจิการบรกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีค่รัง้ที ่6 และ 7 ยังมผีลผูกพันคู่สัญญา เป็น
เหตใุหเ้อไอเอสไมต่อ้งชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนตามทีเ่อ็นทเีรยีกรอ้ง

วันที ่24 สงิหาคม 2565 เอ็นท ียืน่อทุธรณ์คําพพิากษาปกครองกลางตอ่ศาลปกครองสงูสดุ

ทัง้นี้ เนื่องจากขอ้พพิาทดังกลา่วยังไมเ่ป็นทีส่ ิน้สดุ และเอไอเอสพจิารณาแลว้วา่ผลของคําชีข้าดขา้งตน้ไมน่่าจะมผีลกระทบ
อยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

3) เอไอเอสฟ้องเพิกถอนหนังสอืสํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคม
แห่งชาต ิ และเพกิถอนมตคิณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม ทีม่คํีาสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลื่อนที่
บนคลืน่ความถี ่900 MHz ในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร

วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เอไอเอสยื่นฟ้อง สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน์ และกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“สํานักงาน กสทช.”) คณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม (“กทค.”) และคณะกรรมการกจิการกระจาย
เสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) กับคณะทํางานอกี 5 คน ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดี
หมายเลขดําที ่736/2560 ขอใหเ้พกิถอนหนังสอืสํานักงาน กสทช. และเพกิถอนมต ิกทค. ของสํานักงาน กสทช. ทีม่คํีาสั่ง
ใหเ้อไอเอสนําส่งรายไดใ้นช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถงึวันที่ 30 มถิุนายน 2559
จํานวน 7,221 ลา้นบาท พรอ้มดอกผลทีเ่กดิขึน้

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 เอไอเอสไดรั้บคําฟ้องลงวันที่ 21 เมษายน 2560 ที่กสทช. และสํานักงาน กสทช. ฟ้อง          
เอไอเอส ในมูลหนี้เดียวกันนี้ต่อศาลปกครองกลางเป็นคดีหมายเลขดําที่ 661/2560 ใหเ้อไอเอสนําส่งรายไดใ้นช่วง
ระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเชน่เดยีวกัน

เมือ่วันที ่12 มถิุนายน 2563 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษาเพกิถอนมตคิณะกรรมการ กสทช. ดว้ยเหตุผลว่า ในชว่งเวลา
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารคลืน่ 900 MHZ เอไอเอสมรีายจ่ายมากกวา่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิาร

วันที ่8 กรกฎาคม 2563 และวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ
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โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารนําสง่รายได ้ตามประกาศของ กสทช. 
เรื่อง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้ริการเป็นการชั่วคราว ในกรณีสิ้นสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการใหบ้ริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่และเอไอเอสมหีนา้ทีนํ่าสง่รายไดห้ลังหักคา่ใชจ้่ายใหแ้กส่ํานักงาน กสทช. แตเ่อไอเอสมรีายจ่ายมากกว่า
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิาร ดังนัน้ จงึไม่มรีายไดส้ว่นทีเ่หลอืคงเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้กส่ํานักงาน กสทช. แต่อย่าง
ใด

4) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระเงนิสว่นแบง่รายไดเ้พิม่เตมิสว่นเพิม่จากรายไดค้า่เชา่ระบบสือ่สญัญาณ

เอ็นทีไดย้ื่นคําเสนอขอ้พิพาทต่อ สถาบันอนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุตธิรรม (“ที เอช เอ ซ”ี) เลขที่ A1/2018 ลงวันที่ 12
มกราคม 2561 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิส่วนแบ่งรายไดเ้พิม่เตมิจากรายไดค้่าเช่าระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตัง้แต่เดือน
ตลุาคม 2555 ถงึเดอืนกันยายน 2558 เป็นเงนิรวม 1,122 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) พรอ้มใหชํ้าระดอกเบีย้ผดินัดอกีรอ้ยละ 
1.25 ตอ่เดอืน เนื่องจากเอ็นที เห็นวา่ เอไอเอสจะตอ้งเรยีกเก็บค่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตามอัตราทีเ่อ็นทกีําหนดซึง่สงู
กวา่อัตราทีเ่อไอเอสใชเ้รยีกเก็บจากผูเ้ชา่จรงิ

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เอไอเอสไดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการใหย้กคําเสนอขอ้พพิาทของเอ็นที ดว้ยเหตุว่า   
ขอ้พพิาทเกีย่วกับอัตราค่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโครงขา่ยดังกล่าวเป็นขอ้พพิาทเกีย่วกับการปฎบัิตติามประกาศ กสทช. เป็น
สําคัญ ไมใ่ชข่อ้พพิาทตามสัญญาอนุญาต คณะอนุญาโตตลุาการไมม่อีํานาจวนิจิฉัย

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการแลว้ ดังนัน้ผลของคดดัีงกล่าว
ไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

5) การเรียกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงินจากการใชบ้ริการร่วมใชเ้สาอากาศ ค่าบริการพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกี่ยวกับ
ทรัพยส์นิตามสญัญาใหดํ้าเนนิการในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร

วันที ่15 กมุภาพันธ ์2561 เอ็นทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่ ท ีเอช เอ ซ ีเลขที ่A3/2018 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอส ชําระเงนิคา่ร่วม
ใชเ้สาอากาศ ค่าบรกิารพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกีย่วกับทรัพยส์นิตามสัญญาใหดํ้าเนินการในชว่งระยะเวลาคุม้ครอง
ผูใ้ชบ้รกิาร จํานวน 183 ลา้นบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิม่) และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน

เมือ่วันที ่5 เมษายน 2561 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561 เพือ่เพกิถอนคําส่ัง
รับคําเสนอขอ้พพิาทของ ท ีเอช เอ ซ ีสําหรับขอ้พพิาทเลขที ่A3/2018 ไวพ้จิารณา

เมือ่วันที ่25 เมษายน 2561 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561

ซึง่ตอ่มาเมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2561 เอไอเอสไดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561

เมือ่วันที ่29 ตลุาคม 2562 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนขอ้พพิาทจาก ท ีเอช เอ ซ ีและนําไปฟ้องทีศ่าลปกครองกลาง

เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2563 คณะอนญุาโตตลุาการมคํีาสั่งอนุญาตใหเ้อ็นทถีอนคําเสนอขอ้พพิาท

เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม 2563 เอไอเอสไดรั้บสําเนาคําฟ้องศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดําที่ 1746/2563 ลงวันที่ 30 
มถินุายน 2563

ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาเห็นว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาและประกาศของ กสทช. ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทกุประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดดัีงกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

6) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม

เมือ่วันที ่27 กันยายน 2561 เอ็นทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่สถาบันอนุญาโตตลุาการ หมายเลขดําที ่67/2561 เรยีกรอ้งให ้
เอไอเอสชําระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม (ROAMING) เพิม่เตมิจากการทีเ่อไอเอสไดใ้หส้ว่นลดคา่บรกิาร
โดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากเอ็นที ตัง้แต่ กรกฏาคม 2556 ถงึ กันยายน 2558 จํานวน 16,253 ลา้นบาท ภาษีมูลค่าเพิม่ 
และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน

230 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารนําสง่รายได ้ตามประกาศของ กสทช. 
เรื่อง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้ริการเป็นการชั่วคราว ในกรณีสิ้นสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการใหบ้ริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่และเอไอเอสมหีนา้ทีนํ่าสง่รายไดห้ลังหักคา่ใชจ้่ายใหแ้กส่ํานักงาน กสทช. แตเ่อไอเอสมรีายจ่ายมากกว่า
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิาร ดังนัน้ จงึไม่มรีายไดส้ว่นทีเ่หลอืคงเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้กส่ํานักงาน กสทช. แต่อย่าง
ใด

4) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระเงนิสว่นแบง่รายไดเ้พิม่เตมิสว่นเพิม่จากรายไดค้า่เชา่ระบบสือ่สญัญาณ

เอ็นทีไดย้ื่นคําเสนอขอ้พิพาทต่อ สถาบันอนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุตธิรรม (“ที เอช เอ ซ”ี) เลขที่ A1/2018 ลงวันที่ 12
มกราคม 2561 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิส่วนแบ่งรายไดเ้พิม่เตมิจากรายไดค้่าเช่าระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตัง้แต่เดือน
ตลุาคม 2555 ถงึเดอืนกันยายน 2558 เป็นเงนิรวม 1,122 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) พรอ้มใหชํ้าระดอกเบีย้ผดินัดอกีรอ้ยละ 
1.25 ตอ่เดอืน เนื่องจากเอ็นที เห็นวา่ เอไอเอสจะตอ้งเรยีกเก็บค่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตามอัตราทีเ่อ็นทกีําหนดซึง่สงู
กวา่อัตราทีเ่อไอเอสใชเ้รยีกเก็บจากผูเ้ชา่จรงิ

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เอไอเอสไดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการใหย้กคําเสนอขอ้พพิาทของเอ็นที ดว้ยเหตุว่า   
ขอ้พพิาทเกีย่วกับอัตราค่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโครงขา่ยดังกล่าวเป็นขอ้พพิาทเกีย่วกับการปฎบัิตติามประกาศ กสทช. เป็น
สําคัญ ไมใ่ชข่อ้พพิาทตามสัญญาอนุญาต คณะอนุญาโตตลุาการไมม่อีํานาจวนิจิฉัย

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการแลว้ ดังนัน้ผลของคดดัีงกล่าว
ไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

5) การเรียกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงินจากการใชบ้ริการร่วมใชเ้สาอากาศ ค่าบริการพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกี่ยวกับ
ทรัพยส์นิตามสญัญาใหดํ้าเนนิการในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร

วันที ่15 กมุภาพันธ ์2561 เอ็นทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่ ท ีเอช เอ ซ ีเลขที ่A3/2018 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอส ชําระเงนิคา่ร่วม
ใชเ้สาอากาศ ค่าบรกิารพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกีย่วกับทรัพยส์นิตามสัญญาใหดํ้าเนินการในชว่งระยะเวลาคุม้ครอง
ผูใ้ชบ้รกิาร จํานวน 183 ลา้นบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิม่) และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน

เมือ่วันที ่5 เมษายน 2561 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561 เพือ่เพกิถอนคําส่ัง
รับคําเสนอขอ้พพิาทของ ท ีเอช เอ ซ ีสําหรับขอ้พพิาทเลขที ่A3/2018 ไวพ้จิารณา

เมือ่วันที ่25 เมษายน 2561 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561

ซึง่ตอ่มาเมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2561 เอไอเอสไดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561

เมือ่วันที ่29 ตลุาคม 2562 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนขอ้พพิาทจาก ท ีเอช เอ ซ ีและนําไปฟ้องทีศ่าลปกครองกลาง

เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2563 คณะอนญุาโตตลุาการมคํีาสั่งอนุญาตใหเ้อ็นทถีอนคําเสนอขอ้พพิาท

เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม 2563 เอไอเอสไดรั้บสําเนาคําฟ้องศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดําที่ 1746/2563 ลงวันที่ 30 
มถินุายน 2563

ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาเห็นว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาและประกาศของ กสทช. ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทกุประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดดัีงกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

6) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม

เมือ่วันที ่27 กันยายน 2561 เอ็นทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่สถาบันอนุญาโตตลุาการ หมายเลขดําที ่67/2561 เรยีกรอ้งให ้
เอไอเอสชําระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม (ROAMING) เพิม่เตมิจากการทีเ่อไอเอสไดใ้หส้ว่นลดคา่บรกิาร
โดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากเอ็นที ตัง้แต่ กรกฏาคม 2556 ถงึ กันยายน 2558 จํานวน 16,253 ลา้นบาท ภาษีมูลค่าเพิม่ 
และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน

231บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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เอไอเอสไดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการลงวันที ่4 กมุภาพันธ ์2563 ชีข้าดดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ใหย้กคําเสนอ
ขอ้พพิาทของเอ็นที

เมือ่วันที ่8 พฤษภาคม 2563 เอ็นทยีืน่คํารอ้งตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่1309/2563 ขอเพกิถอนคําชีข้าด
ของคณะอนุญาโตตลุาการ

ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดี
ดังกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส

บรษิทั ดจิติอล โฟน จํากดั (“ดพีซี”ี) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส)

1) กรณีการเรียกค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์โทรคมนาคมและโครงข่ายโทรคมนาคมช่วงระยะเวลา
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชัว่คราว

เมือ่วันที ่20 พฤษภาคม 2558 เอ็นที (กอ่นการควบรวมกจิการ คอื กสท.) ไดย้ืน่ฟ้อง สํานักงาน กสทช., กทค., กสทช., ทรู 
มฟู และ ดพีซี ีตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่918/2558 เพือ่ใหชํ้าระคา่ใช/้คา่ตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และ
อุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคมของเอ็นที ช่วงระยะเวลาคุม้ครองตามประกาศ กสทช. เรื่อง มาตรการ
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราวในกรณีสิน้สุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลื่อนที่ ซ ึง่
คํานวณตัง้แตวั่นที ่16 กันยายน 2556 ถงึวันที ่15 กันยายน 2557 เป็นจํานวนเงนิดังนี้

1.  สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 24,117 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2.  ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 18,025 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3.  ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 6,083 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

เมือ่วันที ่11 กันยายน 2558 เอ็นทไีดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่1651/2558 เพือ่เรยีกรอ้งใหชํ้าระ
คา่ใช/้คา่ตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และอปุกรณ์โทรคมนาคม และโครงขา่ยโทรคมนาคมของเอ็นที ตัง้แตวั่นที ่16 กันยายน 
2557 ถงึวันที ่17 กรกฎาคม 2558 เพิม่เตมิเป็นจํานวนเงนิดังนี้

1.  สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 6,521 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2. ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,991 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3. ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,635 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5

ตอ่ปี                           

ตอ่มาเมือ่วันที ่27 พฤษภาคม 2559 เอ็นทไีดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่741/2559 เพือ่เรยีกรอ้งให ้
ชําระค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และอุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคมของเอ็นที ตัง้แต่วันที่ 18
กรกฎาคม 2558 ถงึวันที ่25 พฤศจกิายน 2558 เพิม่เตมิเป็นจํานวนเงนิดังนี้

1. สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,857 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2. ทรู มฟู ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,184 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5

ตอ่ปี
3. ดีพีซ ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 673 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยในอัตรารอ้ยละ 7.5

ตอ่ปี
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ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ดีพีซีไดรั้บคํารอ้งขอแกไ้ขคําขอทา้ยฟ้องของเอ็นที ลงวันที่ 24 กันยายน 2562 จากศาล
ปกครองกลางโดยปรับจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้ง ดังนี้

คดหีมายเลขดําที ่918/2558 
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 5,109 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 3,651 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,457 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

คดหีมายเลขดําที ่1651/2558
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,169 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,946 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,223 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

คดหีมายเลขดําที ่741/2559
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,858 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,336 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 522 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

เมือ่วันที ่29 เมษายน 2565 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกฟ้องดพีซีี ในคดหีมายเลขดําที ่918/2558 และ 1651/2558  
จํานวนเงนิรวมทีเ่รยีกรอ้งในสว่นของดพีซีี 2,680 ลา้นบาท โดยให ้กสทช. ชําระเงนิใหแ้ก่เอ็นท ีรวมจํานวน 361 ลา้นบาท 
พรอ้มดอกเบีย้

โดยเมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2565 เอ็นทไีดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่918/2558 และที ่1651/2558 ตอ่ศาล
ปกครองสงูสดุเป็นคดหีมายเลขดําที ่อ.1229/2565 และ อ.1203/2565 โดยดพีซีไีดรั้บหมายแจง้จากศาลปกครองสงูสุดใน
วันที ่18 สงิหาคม 2565 และ วันที ่10 ตลุาคม 2565 ตามลําดับ ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนของศาลปกครองสงูสดุ

เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2565 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกฟ้องดพีซีี ในคดหีมายเลขดําที ่741/2559 จํานวนเงนิรวมที่
เรยีกรอ้งในสว่นของดพีซี ี522 ลา้นบาท

โดยฝ่ายบรหิารของกลุ่มเอไอเอสเชือ่ว่า ดีพีซ ีไม่มีหนา้ที่ตอ้งชําระค่าใชแ้ละค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์
โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคม ตามทีเ่อ็นทเีรียกรอ้ง เนื่องจากดีพีซไีดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามประกาศ กสทช. แลว้  
ทุกประการ ดังนั้น ผลของขอ้พิพาทดังกล่าวน่าจะคลี่คลายไปในทางที่ดีและไม่น่าจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ         
งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

2) กรณีการฟ้องเพกิถอนมต ิกทค. ที่มีคําสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการ
ชัว่คราว

วันที ่16 พฤศจกิายน 2558 ดพีซี ียืน่ฟ้อง กสทช. ต่อศาลปกครองกลางที ่1997/2558 เรือ่ง ขอใหเ้พกิถอนมต ิกทค. ให ้
นําส่งรายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร เนื่องจาก สํานักงาน กสทช. เรียกรอ้งใหด้ีพีซีนําส่งเงินรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารในชว่งมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหวา่งวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึวันที ่17 กรกฏาคม 2557 จํานวน 628 ลา้น
บาท

ในเรื่องเดียวกันนี้ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ไดย้ื่นคําฟ้องต่อศาลปกครองกลางเป็นคดี
หมายเลขดําที ่1441/2559 ขอใหด้พีซีนํีาสง่รายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึ
วันที ่17 กรกฎาคม 2557 จํานวน 680 ลา้นบาท (รวมดอกเบีย้คํานวณถงึวันทีฟ้่อง 52 ลา้นบาท) พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ย
ละ 7.5 ตอ่ปี ของตน้เงนินับแตวั่นถัดจากวันฟ้องจนกวา่จะนําสง่รายไดพ้รอ้มดอกผลและดอกเบีย้เสร็จสิน้

232 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ดีพีซีไดรั้บคํารอ้งขอแกไ้ขคําขอทา้ยฟ้องของเอ็นที ลงวันที่ 24 กันยายน 2562 จากศาล
ปกครองกลางโดยปรับจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้ง ดังนี้

คดหีมายเลขดําที ่918/2558 
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 5,109 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 3,651 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,457 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

คดหีมายเลขดําที ่1651/2558
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,169 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,946 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,223 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

คดหีมายเลขดําที ่741/2559
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,858 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,336 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี
3) ดพีซีี ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 522 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี

เมือ่วันที ่29 เมษายน 2565 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกฟ้องดพีซีี ในคดหีมายเลขดําที ่918/2558 และ 1651/2558  
จํานวนเงนิรวมทีเ่รยีกรอ้งในสว่นของดพีซีี 2,680 ลา้นบาท โดยให ้กสทช. ชําระเงนิใหแ้ก่เอ็นท ีรวมจํานวน 361 ลา้นบาท 
พรอ้มดอกเบีย้

โดยเมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2565 เอ็นทไีดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่918/2558 และที ่1651/2558 ตอ่ศาล
ปกครองสงูสดุเป็นคดหีมายเลขดําที ่อ.1229/2565 และ อ.1203/2565 โดยดพีซีไีดรั้บหมายแจง้จากศาลปกครองสงูสุดใน
วันที ่18 สงิหาคม 2565 และ วันที ่10 ตลุาคม 2565 ตามลําดับ ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนของศาลปกครองสงูสดุ

เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2565 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกฟ้องดพีซีี ในคดหีมายเลขดําที ่741/2559 จํานวนเงนิรวมที่
เรยีกรอ้งในสว่นของดพีซี ี522 ลา้นบาท

โดยฝ่ายบรหิารของกลุ่มเอไอเอสเชือ่ว่า ดีพีซ ีไม่มีหนา้ที่ตอ้งชําระค่าใชแ้ละค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์
โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคม ตามทีเ่อ็นทเีรียกรอ้ง เนื่องจากดีพีซไีดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามประกาศ กสทช. แลว้  
ทุกประการ ดังนั้น ผลของขอ้พิพาทดังกล่าวน่าจะคลี่คลายไปในทางที่ดีและไม่น่าจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ         
งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

2) กรณีการฟ้องเพกิถอนมต ิกทค. ที่มีคําสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการ
ชัว่คราว

วันที ่16 พฤศจกิายน 2558 ดพีซี ียืน่ฟ้อง กสทช. ต่อศาลปกครองกลางที ่1997/2558 เรือ่ง ขอใหเ้พกิถอนมต ิกทค. ให ้
นําส่งรายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร เนื่องจาก สํานักงาน กสทช. เรียกรอ้งใหด้ีพีซีนําส่งเงินรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารในชว่งมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหวา่งวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึวันที ่17 กรกฏาคม 2557 จํานวน 628 ลา้น
บาท

ในเรื่องเดียวกันนี้ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ไดย้ื่นคําฟ้องต่อศาลปกครองกลางเป็นคดี
หมายเลขดําที ่1441/2559 ขอใหด้พีซีนํีาสง่รายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึ
วันที ่17 กรกฎาคม 2557 จํานวน 680 ลา้นบาท (รวมดอกเบีย้คํานวณถงึวันทีฟ้่อง 52 ลา้นบาท) พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ย
ละ 7.5 ตอ่ปี ของตน้เงนินับแตวั่นถัดจากวันฟ้องจนกวา่จะนําสง่รายไดพ้รอ้มดอกผลและดอกเบีย้เสร็จสิน้

233บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 81 -

วันที่ 7 กันยายน 2561 สํานักงาน กสทช. มีหนังสอืแจง้มตขิอง กทค. ใหด้ีพีซนํีาส่งเงนิรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในช่วง
มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมดเป็นจํานวนเงนิ 869 ลา้นบาท และเมือ่ กสทช. ไดเ้คยมคํีาสั่งใหด้พีซีนํีาสง่เงนิรายได ้
ชว่งทีห่นึง่ไปแลว้ จํานวน 628 ลา้นบาท คงเหลอืเงนิทีต่อ้งนําสง่ในครัง้นี ้จํานวน 241 ลา้นบาท ซึง่ในวันที ่7 ธันวาคม 2561
ดพีซียีืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเพือ่ขอเพกิถอนมต ิกทค. ดังกลา่วแลว้

วันที ่2 มถินุายน 2564 ศาลปกครองกลางแจง้คําสั่งใหร้วมพจิารณาขอ้พพิาททัง้สามเขา้ดว้ยกัน

เมือ่วันที ่30 มนีาคม 2565 ศาลปกครองกลางพพิากษาใหเ้พกิถอนมต ิกทค. ทีส่ั่งใหด้พีซีนํีาสง่เงนิรายไดม้าตรการคุม้ครอง
ผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมดจํานวน 869 ลา้นบาท ดว้ยเหตผุลวา่ ดพีซีมีรีายจ่ายมากกวา่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิาร

วันที ่28 เมษายน 2565 กสทช. ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสดุ โดยดพีซีไีดรั้บคําสั่งเรยีกใหท้ําคําแกอุ้ทธรณ์ในวันที ่
29 มถินุายน 2565

โดยผูบ้รหิารของกลุม่เอไอเอสพจิารณาว่า ดพีซีไีดป้ฏบัิตติามประกาศ เรือ่ง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราวในกรณี
สิน้สดุการอนุญาต สัมปทาน หรอืสัญญาการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที่ พ.ศ. 2556 ซึง่กาํหนดใหด้พีซีตีอ้งนําสง่เงนิรายได ้
หลังหักรายจ่ายใหแ้ก่สํานักงาน กสทช. เนื่องจากในชว่งระยะเวลาดังกล่าว ดพีซีมีรีายจ่ายมากกว่ารายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่
ผูใ้ชบ้รกิาร ดพีซีจีงึไมม่รีายไดค้งเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้ก ่กสทช. ตามทีป่ระกาศดังกลา่ว กําหนดไว ้

บรษิทั แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากดั (“เอดบับลวิเอ็น”) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส)

เอดับบลวิเอ็นฟ้องเพกิถอนคําสัง่ กสทช. ในเรือ่งการใหบ้รกิารคงสทิธเิลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“MNP”)

ในระหว่างปี 2558 – 2563 เอดับบลวิเอ็นไดรั้บคําสั่งกําหนดมาตรการบังคับทางปกครอง (“คําสั่ง”) จาก สํานักงาน กสทช. 
ใหชํ้าระคา่ปรับทางปกครองกรณีการใหบ้รกิารคงสทิธเิลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่เป็นเงนิ 221 ลา้นบาท และ 605 ลา้นบาท 
ตามลําดับ ซึง่เอดับบลวิเอ็นไดย้ืน่ฟ้องเพกิถอนคําสั่งดังกล่าวต่อศาลปกครองกลาง คดหีมายเลขดําที ่1357/2560 และคดี
หมายเลขดําที ่2212/2563 ตามลําดับ

โดยเมือ่วันที ่26 สงิหาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษาใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนดค่าปรับทางปกครองในสว่นที่
เกนิกวา่ 20,000 บาทตอ่วัน เป็นผลทาํใหค้า่ปรับทางปกครองลดลงเหลอื 820,000 บาท

วันที ่25 กันยายน 2563 เอดับบลวิเอ็นยืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสดุ เพือ่ใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนดค่าปรับทางปกครอง
ทัง้หมด ขณะนี้อยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ 

สําหรับคดหีมายเลขดําที ่2212/2563 นัน้ ยังอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง 

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอดับบลวิเอ็นไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งทุกประการแลว้ ดังนั้น ผลของคดีดังกล่าวไม่น่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

บรษิทั ไมโม ่เทค จํากดั (“เอ็มเอ็มท”ี) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส)

การเรยีกรอ้งใหช้าํระค่าเสยีหาย กรณีเอ็มเอ็มทบีอกเลกิสญัญาวา่จา้งพมิพง์านกับ บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2562 บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จํากัด ไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เป็นคดีหมายเลขดําที่ 
1016/2562 เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากเอ็มเอ็มที กรณีถูกเอ็มเอ็มทบีอกเลกิสัญญาว่าจา้งพมิพง์าน โดยเรยีกรอ้งค่าเสียหาย
และคา่ขาดรายไดเ้ป็นจํานวนเงนิรวม 280 ลา้นบาท

วันที ่28 มกราคม 2564 ศาลแพ่งมคํีาพพิากษาใหย้กฟ้องบรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด เนื่องจากบรษัิท เปเปอร์
เมท (ประเทศไทย) จํากัด ปฏบัิตผิดิสัญญา จงึไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่เสยีหายตามทีเ่รยีกรอ้งมาในคดนีี้

วันที ่28 มถินุายน 2564 บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) ยืน่อทุธรณต์อ่ศาลอทุธรณ์
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วันที ่29 มนีาคม 2565 ศาลอทุธรณ์พพิากษายนืตามศาลแพ่ง

วันที ่29 สงิหาคม 2565 บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด ยืน่คํารอ้งขออนุญาตฎกีาพรอ้มฏกีา ขณะนี้คดอียู่ระหว่างการ
พจิาณาของศาลฎกีา

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอ็มเอ็มทไีดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดี
ดังกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

36.4 ขอ้พพิาททีสํ่าคญัทีเ่กีย่วเนือ่งกบักลุม่ไทยคมและบรษิทั

1) กรณีดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 ภายใตส้ญัญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ

เมือ่วันที ่5 ตลุาคม 2560 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืจากกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) แจง้
วา่ ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 เป็นดาวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ ลงนาม
เมือ่วันที ่11 กนัยายน 2534 ระหวา่งบรษัิท และ กระทรวงดจิทิัลฯ (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเดมิ) (“สัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสื่อสารฯ”) โดยบริษัทไดจ้ัดตัง้ไทยคมขึน้มาเพื่อดําเนินงานตามสัญญาดังกล่าว ทัง้นี้ หนังสือจาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ระบุใหป้ฏบัิตติามสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ ใหค้รบถว้นโดยด่วน อาท ิการโอนกรรมสทิธิแ์ละส่ง
มอบทรัพยส์นิ การจัดสรา้งดาวเทยีมสํารอง การชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทน และการประกันภัยทรัพยส์นิ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 และที่ประชุมคณะกรรมการไทยคม เมือ่วันที่ 24 ตุลาคม 2560 ได ้
พจิารณาหนังสอืฉบับดังกลา่วรวมถงึไดห้ารอืกับทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิทแลว้มคีวามเห็นว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และ ไทยคม 
8 ไม่ใชด่าวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ เพราะการดําเนนิการดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 เป็นการ
ดําเนินการภายใตก้รอบของการรับใบอนุญาตจาก กสทช. บรษัิทและไทยคมไดป้ฏบัิตติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดในสัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ อย่างครบถว้น โดยมไิดม้ีการดําเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ 
ดังนัน้ บรษัิทและไทยคมจงึมคีวามเห็นในเรือ่งดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 ตามรายละเอยีดขา้งตน้แตกต่างไป
จากความเห็นของกระทรวงดจิทิัลฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและไทยคมจงึมีมตใิหบ้รษัิทและไทยคมยืน่เสนอขอ้พพิาท
ดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพือ่พจิารณาชีข้าดขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้อันเนื่องมาจากขอ้กําหนดหรือการปฏบัิตติามสัญญาดําเนิน
กจิการดาวเทียมสือ่สารฯ และคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกันได ้ทัง้นี้เป็นไปตามขอ้ 45.1 ของสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียม      
สือ่สารฯ โดยบรษัิทและไทยคมไดดํ้าเนนิการยืน่ขอ้โตแ้ยง้ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในวันที ่25 ตุลาคม 2560 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขดําที ่97/2560

ขณะนี้ขอ้พพิาทดังกล่าวอยู่ในกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการ บรษัิทและไทยคมยังไม่มีหนา้ที่ใด ๆ ในการปฏิบัตติามที่
กระทรวงดจิทิัลฯ ไดอ้า้งถงึขา้งตน้จนกว่าคดจีะสิน้สดุ ปัจจุบันคณะอนุญาโตตุลาการไดย้กเลกิวันนัดสบืพยานของทัง้สองฝ่ายที่
เดมิกําหนดไวใ้นเดอืนกุมภาพันธแ์ละเดอืนมีนาคม 2564 ตามทีท่ัง้สองฝ่ายรอ้งขอและใหค้งวันนัดเพื่อกําหนดวันนัดสบืพยาน
ใหมใ่นวันที ่30 มนีาคม 2564

อย่างไรก็ตาม ในเดือนสิงหาคม 2562 กระทรวงดิจิทัลฯ ไดย้ื่นคํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอใหว้ินิจฉัยว่า คณะ
อนุญาโตตุลาการไม่มีอํานาจพจิารณาขอ้เรยีกรอ้งของไทยคมและบรษัิท ในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 97/2560 ของสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ และยืน่คํารอ้งขอใหศ้าลมคํีาสั่งหา้มคณะอนุญาโตตลุาการดําเนนิกระบวนพจิารณาชัน้อนุญาโตตุลาการไวเ้ป็น
การชั่วคราวนัน้ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ศาลปกครองกลางไดม้ีคําสั่งไม่รับคํารอ้งขอใหศ้าลมีคําสั่งหา้มดังกล่าว กระทรวง
ดจิทิัลฯ จงึยืน่อทุธรณต์่อศาลปกครองสงูสดุ ปัจจุบันศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งยนืตามศาลชัน้ตน้แลว้วว่า คดนีี้อยูใ่นอํานาจของ
คณะอนุญาโตตลุาการทีจ่ะวนิจิฉัย

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2565 ไทยคมและบรษัิทไดรั้บคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 ซึง่คณะ
อนุญาโตตุลาการไดม้คํีาชีข้าดว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มไิดเ้ป็นดาวเทียมภายใตส้ัญญาดําเนินกจิการ
ดาวเทยีมสือ่สารฯ และใหย้กคํารอ้งแยง้ของผูคั้ดคา้น เมือ่มคํีาชีข้าดดังกล่าวแลว้ กรณีจงึเป็นทีช่ดัเจนแลว้ว่า ดาวเทยีมไทยคม 
7 และไทยคม 8 มไิดอ้ยู่ภายใต ้และ มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งใด ๆ  กับสัญญาดําเนนิการกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ ไทยคมและบรษัิท
จงึไมม่หีนา้ทีใ่ด ๆ ทีต่อ้งดําเนนิการตามทีก่ระทรวงดจิทิัลฯ กลา่วอา้งและหรอืรอ้งขอตามทีเ่ป็นขอ้พพิาท ทัง้นี้ คูค่วามยังมสีทิธิ
ยืน่คัดคา้นคําชีข้าดไดต้อ่ศาลทีม่เีขตอํานาจภายใน 90 วันนับแตไ่ดรั้บสําเนาคําชีข้าด

234 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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วันที ่29 มนีาคม 2565 ศาลอทุธรณ์พพิากษายนืตามศาลแพ่ง

วันที ่29 สงิหาคม 2565 บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด ยืน่คํารอ้งขออนุญาตฎกีาพรอ้มฏกีา ขณะนี้คดอียูร่ะหว่างการ
พจิาณาของศาลฎกีา

โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอ็มเอ็มทไีดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดี
ดังกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส

36.4 ขอ้พพิาททีสํ่าคญัทีเ่กีย่วเนือ่งกบักลุม่ไทยคมและบรษิทั

1) กรณีดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 ภายใตส้ญัญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ

เมือ่วันที ่5 ตลุาคม 2560 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืจากกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) แจง้
วา่ ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 เป็นดาวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ ลงนาม
เมือ่วันที ่11 กนัยายน 2534 ระหวา่งบรษัิท และ กระทรวงดจิทิัลฯ (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเดมิ) (“สัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสื่อสารฯ”) โดยบริษัทไดจ้ัดตัง้ไทยคมขึน้มาเพื่อดําเนินงานตามสัญญาดังกล่าว ทัง้นี้ หนังสือจาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ระบุใหป้ฏบัิตติามสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ ใหค้รบถว้นโดยด่วน อาท ิการโอนกรรมสทิธิแ์ละส่ง
มอบทรัพยส์นิ การจัดสรา้งดาวเทยีมสํารอง การชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทน และการประกันภัยทรัพยส์นิ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 และที่ประชุมคณะกรรมการไทยคม เมือ่วันที่ 24 ตุลาคม 2560 ได ้
พจิารณาหนังสอืฉบับดังกลา่วรวมถงึไดห้ารอืกับทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิทแลว้มคีวามเห็นว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และ ไทยคม 
8 ไม่ใชด่าวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ เพราะการดําเนนิการดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 เป็นการ
ดําเนินการภายใตก้รอบของการรับใบอนุญาตจาก กสทช. บรษัิทและไทยคมไดป้ฏบัิตติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดในสัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ อย่างครบถว้น โดยมไิดม้ีการดําเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ 
ดังนัน้ บรษัิทและไทยคมจงึมคีวามเห็นในเรือ่งดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 ตามรายละเอยีดขา้งตน้แตกต่างไป
จากความเห็นของกระทรวงดจิทิัลฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและไทยคมจงึมีมตใิหบ้รษัิทและไทยคมยืน่เสนอขอ้พพิาท
ดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพือ่พจิารณาชีข้าดขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้อันเนื่องมาจากขอ้กําหนดหรือการปฏบัิตติามสัญญาดําเนิน
กจิการดาวเทียมสือ่สารฯ และคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกันได ้ทัง้นี้เป็นไปตามขอ้ 45.1 ของสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียม      
สือ่สารฯ โดยบรษัิทและไทยคมไดดํ้าเนนิการยืน่ขอ้โตแ้ยง้ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในวันที ่25 ตุลาคม 2560 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขดําที ่97/2560

ขณะนี้ขอ้พพิาทดังกล่าวอยู่ในกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการ บรษัิทและไทยคมยังไม่มีหนา้ที่ใด ๆ ในการปฏิบัตติามที่
กระทรวงดจิทิัลฯ ไดอ้า้งถงึขา้งตน้จนกว่าคดจีะสิน้สดุ ปัจจุบันคณะอนุญาโตตุลาการไดย้กเลกิวันนัดสบืพยานของทัง้สองฝ่ายที่
เดมิกําหนดไวใ้นเดอืนกุมภาพันธแ์ละเดอืนมีนาคม 2564 ตามทีท่ัง้สองฝ่ายรอ้งขอและใหค้งวันนัดเพื่อกําหนดวันนัดสบืพยาน
ใหมใ่นวันที ่30 มนีาคม 2564

อย่างไรก็ตาม ในเดือนสิงหาคม 2562 กระทรวงดิจิทัลฯ ไดย้ื่นคํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอใหว้ินิจฉัยว่า คณะ
อนุญาโตตุลาการไม่มีอํานาจพจิารณาขอ้เรยีกรอ้งของไทยคมและบรษัิท ในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 97/2560 ของสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ และยืน่คํารอ้งขอใหศ้าลมคํีาสั่งหา้มคณะอนุญาโตตลุาการดําเนนิกระบวนพจิารณาชัน้อนุญาโตตุลาการไวเ้ป็น
การชั่วคราวนัน้ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ศาลปกครองกลางไดม้ีคําสั่งไม่รับคํารอ้งขอใหศ้าลมีคําสั่งหา้มดังกล่าว กระทรวง
ดจิทิัลฯ จงึยืน่อทุธรณต์่อศาลปกครองสงูสดุ ปัจจุบันศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งยนืตามศาลชัน้ตน้แลว้วว่า คดนีี้อยูใ่นอํานาจของ
คณะอนุญาโตตลุาการทีจ่ะวนิจิฉัย

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2565 ไทยคมและบรษัิทไดรั้บคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 ซึง่คณะ
อนุญาโตตุลาการไดม้คํีาชีข้าดว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มไิดเ้ป็นดาวเทียมภายใตส้ัญญาดําเนินกจิการ
ดาวเทยีมสือ่สารฯ และใหย้กคํารอ้งแยง้ของผูคั้ดคา้น เมือ่มคํีาชีข้าดดังกล่าวแลว้ กรณีจงึเป็นทีช่ดัเจนแลว้ว่า ดาวเทยีมไทยคม 
7 และไทยคม 8 มไิดอ้ยู่ภายใต ้และ มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งใด ๆ  กับสัญญาดําเนนิการกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ ไทยคมและบรษัิท
จงึไมม่หีนา้ทีใ่ด ๆ ทีต่อ้งดําเนนิการตามทีก่ระทรวงดจิทิัลฯ กลา่วอา้งและหรอืรอ้งขอตามทีเ่ป็นขอ้พพิาท ทัง้นี้ คูค่วามยังมสีทิธิ
ยืน่คัดคา้นคําชีข้าดไดต้อ่ศาลทีม่เีขตอํานาจภายใน 90 วันนับแตไ่ดรั้บสําเนาคําชีข้าด
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2) ขอ้พพิาทกรณีดาวเทยีมไทยคม 5

ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 ไทยคมและบรษัิทไดรั้บหนังสอืแจง้เขา้กระบวนการระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุตธิรรม (“THAC”) และคําเสนอขอ้พพิาทของดาวเทียมไทยคม 5 จากกระทรวงดจิทิัลฯ ซึง่
กระทรวงดจิทิัลฯ เรยีกรอ้งใหดํ้าเนนิการ

(1) สรา้งและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือใหใ้ชร้าคาดาวเทียมจํานวน 8 พันลา้นบาท พรอ้ม
ดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี ตัง้แตวั่นที ่30 ตลุาคม 2563 จนถงึวันทีชํ่าระเสร็จ

(2) ชําระค่าปรับจํานวน 5 ลา้นบาท (สําหรับระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 25 กุมภาพันธ ์2563 ถงึวันที่ 30 ตุลาคม 2563) 
พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี และ

(3) คา่ปรับตัง้แตวั่นที ่1 พฤศจกิายน 2563 จนถงึวันทีส่ง่มอบดาวเทยีมทดแทนหรอืชําระเงนิคา่เสยีหายครบถว้น

ไทยคมและบริษัทพิจารณาขอ้พพิาทดังกล่าวแลว้และเห็นว่า ไทยคมและบริษัทไดดํ้าเนินการตามสัญญาดําเนินกจิการ
ดาวเทียมสือ่สารภายในประเทศครบถว้นถูกตอ้งมาโดยตลอด ดังนัน้ ไทยคมและบรษัิทยังไม่มีหนา้ทีใ่นการปฏบัิตติามขอ้
เรยีกรอ้งของกระทรวงดจิทิัลฯ ดังกลา่ว นอกจากนี ้ไทยคมและบรษัิทเห็นว่า การยืน่เสนอขอ้พพิาทของกระทรวงดจิทิัลฯ ไม่
ถูกตอ้งตามที่กําหนดไวใ้นสัญญาดําเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ เพราะควรระงับขอ้พิพาทระหว่างกันที่สถาบัน
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ต่างยืน่ขอใหศ้าลปกครองกลางชีว้่าสถาบันใดมีเขตอํานาจในการระงับขอ้พพิาท และมคํีาสั่งคุม้ครองชั่วคราวใหร้ะงับการ
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เมือ่วันที ่19 เมษายน 2550 นายสพุงษ์ ลิม้ธนากลุ ไดย้ืน่ฟ้อง กสทช., สํานักงาน กสทช. (เดมิชือ่สํานักงานคณะกรรมการกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาต)ิ และกระทรวงดจิทิัลฯ ต่อศาลปกครองกลาง โดยอา้งเหตุเรือ่งเจา้หนา้ทีรั่ฐและหน่วยงานทางปกครอง
ละเลยต่อการปฏบัิตหินา้ที่ในการตรวจสอบไทยคม ว่าประกอบกจิการโทรคมนาคมโดยฝ่าฝืนกฎหมายหรอืไม่ หลังจากที่มกีาร
โอนขายหุน้ของบรษัิทใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รายใหม่

ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งลงวันที ่8 เมษายน 2552 และวันที ่20 กรกฎาคม 2553 เรยีกใหไ้ทยคมและบรษัิทเขา้มาเป็น  ผูถู้ก
ฟ้องคดร่ีวมโดยกําหนดใหไ้ทยคมเป็นผูถ้กูฟ้องคดทีี ่4 และบรษัิทเป็นผูถ้กูฟ้องคดทีี ่5 ตามลําดับ ทัง้นี้เพือ่เปิดโอกาสใหไ้ทยคม
และบรษัิทไดย้ืน่คําใหก้ารแกคํ้าฟ้องรวมทัง้พยานหลักฐาน ต่อศาลปกครองกลางซึง่ไทยคมและบรษัิทไดดํ้าเนนิการไปแลว้เมือ่
เดอืนกรกฎาคม 2552 และเดอืนกันยายน 2553 ตามลําดับ โดยเมือ่วันที ่10 มถิุนายน 2554 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษา
ยกฟ้อง

และเมือ่วันที ่8 กรกฎาคม 2554 นายสพุงษ์ ลิม้ธนากุล ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสดุซึง่คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของ
ศาลปกครองสงูสดุ โดยเมือ่วันที ่23 กันยายน 2554 ไทยคมและบรษัิทไดย้ืน่คําใหก้ารแกอ้ทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ

เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2561 ศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งกําหนดใหวั้นที ่12 กมุภาพันธ ์2562 เป็นวันสิน้สดุการแสวงหาขอ้เท็จจรงิ 
โดยผูฟ้้องคดแีละผูถู้กฟ้องคดจีะตอ้งยืน่เอกสารเพิม่เตมิตอ่ศาลภายในกําหนดดังกล่าว หลังจากพน้กําหนดเวลาดังกล่าว ศาลจะ
กําหนดวันน่ังพจิารณาคดคีรัง้แรกตอ่ไป

และเมือ่วันที ่27 ธนัวาคม 2565 ศาลปกครองสงูสดุพพิากษายนืตามศาลปกครองกลาง คดเีป็นอันสิน้สดุ

บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

- 84 -

36.6 เรือ่งอืน่ ๆ

ในเดอืนกันยายน 2564 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืแจง้จากกระทรวงดจิทิัลฯ ขอใหดํ้าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่
วันที ่7 กันยายน 2564 ในการเพิม่สัดสว่นการถอืหุน้ของบรษัิท ชนิคอรป์อเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ปัจจุบันคอื บรษัิท อนิทัช 
โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)) ในไทยคมใหไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 51 และใหดํ้าเนนิการใหด้าวเทยีมไทยคม 4 (ไอพสีตาร)์ มาเป็น
ดาวเทยีมภายใตส้ัญญาฯ โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนของพระราชบัญญัตกิารการร่วมลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ.2562

ทัง้นี้ บรษัิทและไทยคม ยืนยันว่า ไดป้ฏบัิตติามหนา้ที่ตามสัญญาฯ ครบถว้นแลว้ และอยู่ระหว่างการพจิารณาหาแนวทาง
ดําเนินการเพื่อขอ้ยุตเิรื่องดังกล่าวกับกระทรวงดจิทิัลฯ สบืเนื่องจากตามมตคิณะรัฐมนตรี และหนังสอืแจง้จากกระทรวง
ดจิิทัลฯ เพราะยังมีขัน้ตอนและกระบวนการทางกฎหมายที่ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากหน่วยงานของรัฐและบุคคลอื่นซึง่เป็น      
เรือ่งนอกเหนือการควบคุมของบรษัิท และสัญญาฯ ไดส้ิน้สดุลงไปแลว้ บรษัิทจงึไม่ไดเ้ป็นคู่สัญญากับกระทรวงดจิทิัลฯ ใน
สัญญาฯ หลังจากวันที่ 10 กันยายน 2564 ดังนั้น บรษัิทและไทยคมจะรายงานความคบืหนา้ในการดําเนินการดังกล่าวให ้
ทราบตอ่ไป

37 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

การเสนอจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทและบรษัิทร่วม

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทของเอไอเอสและบรษัิท มมีตเิสนอการจ่ายเงนิปันผล ดังนี้

บรษัิท วันทีป่ระชมุ เงนิปันผล
เงนิปันผลระหว่างกาล

ทีจ่่ายแลว้
เงนิปันผล
ทีจ่ะจ่าย

ประมาณจํานวน
เงนิทีจ่ะจ่าย

(บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)
เอไอเอส 9 กมุภาพันธ ์2566 7.69 3.45 4.24 12,611
บรษัิท 10 กมุภาพันธ ์2566 4.72 3.16 1.56 5,002

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ขึน้อยู่กับมตกิารอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลของที่ประชุมสามัญผูถ้ือประจําปี 6256 ของ    
แตล่ะบรษัิท

38 การอนุมตังิบการเงนิ

งบการเงนินี้ไดรั้บอนุมัตใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่10 กมุภาพันธ ์2566

236 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)
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สรุปข้อมูลทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี
ตารางสรุปงบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,523,810,661 13.2% 394,788,846 0.9% 450,589,404 1.2% 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 157,295,996 0.4% 1,893,557,401 4.5% 1,746,372,032 4.5%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5,441,518 0.0% 9,420,006 0.0% 8,410,095 0.0% 

ลูกหนี้ และเงินทดรองจ่าย 
  แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 - 0.0% 1,481,859 0.0% 1,632,127 0.0% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,686,548,175 13.6% 2,299,248,112 5.5% 2,207,003,658 5.6% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 24,745,378 0.1% 4,464,733,774 10.7% 4,597,198,915 11.7% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 35,366,071,294 84.7% 33,771,510,736 81.0% 31,294,265,900 80.0% 

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 640,353,201 1.5% 1,139,383,012 2.7% 974,860,414 2.5% 

อาคารและอุปกรณ์ 17,682,736 0.0% 8,321,535 0.0% 16,567,348 0.0% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 2,091,051 0.0% 3,342,245 0.0% 3,387,849 0.0% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 29,392,896 0.1% 26,293,569 0.1% 38,845,526 0.1% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,321,579 0.0% 4,313,153 0.0% 4,229,879 0.0% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 36,082,658,135 86.4% 39,417,898,024 94.5% 36,929,355,831 94.4% 

รวมสินทรัพย์ 41,769,206,310 100.0% 41,717,146,136 100.0% 39,136,359,489 100.0% 
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(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 36,372,963 0.1% 107,343,058 0.3% 78,817,892 0.2% 

เงินปันผลค้างจ่าย 4,489,362,759 10.7%  - -  - - 

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 
  จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

310,904 0.0% 1,822,174 0.0% 1,298,827 0.0% 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า    
  ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

4,928,486 0.0% 13,072,245 0.0% 13,176,128 0.0% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,530,975,112 10.8% 122,237,477 0.3% 93,292,847 0.2% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24,677,412 0.1% 14,497,166 0.0% 27,214,720 0.1% 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน  
  ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

35,208,098 0.1% 33,997,569 0.1% 90,381,473 0.2% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 59,885,510 0.1% 48,494,735 0.1% 117,596,193 0.3% 

รวมหนี้สิน 4,590,860,622 11.0% 170,732,212 0.4% 210,889,040 0.5% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 5,000,000,000  5,000,000,000  5,000,000,000  

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว - หุ้นสามัญ 3,206,687,685 7.7% 3,206,598,547 7.7% 3,206,509,426 8.2% 

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 10,361,982,659 24.8% 10,357,275,638 24.8% 10,352,569,515 26.5% 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 500,000,000 1.2% 500,000,000 1.2% 500,000,000 1.3% 

ยังไม่ได้จัดสรร 19,518,493,625 46.7% 24,056,879,844 57.7% 21,567,657,984 55.1% 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3,591,181,719 8.6% 3,425,659,895 8.2% 3,298,733,524 8.4% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 37,178,345,688 89.0% 41,546,413,924 99.6% 38,925,470,449 99.5% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,769,206,310 100.0% 41,717,146,136 100.0% 39,136,359,489 100.0% 

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

รายได้

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 
   ในบริษัทย่อย

(3,310,628) (0.0%) (13,988,855) (0.1%) (22,072,634) (0.2%)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน 
   ในบริษัทร่วม

10,518,979,515 99.6% 10,888,666,868 98.4% 11,108,052,116 99.6% 

ก�ำไรสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  เงินตราต่างประเทศ

247,883 0.0% 61,197 0.0%  - - 

รายได้อื่น 44,953,711 0.4% 188,068,403 1.7% 69,928,148 0.6% 

รวมรายได้ 10,560,870,481 100.0% 11,062,807,613 100.0% 11,155,907,630 100.0% 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 134,224,221 1.3% 313,844,802 2.8% 241,033,748 2.2% 

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  เงินตราต่างประเทศ

 - -  - - 25,064 0.0% 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 38,357,993 0.4% 62,060,023 0.6% 77,763,451 0.7% 

รวมค่าใช้จ่าย 172,582,214 1.6% 375,904,825 3.4% 318,822,263 2.9% 

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 10,388,288,267 98.4% 10,686,902,788 96.6% 10,837,085,367 97.1% 

ต้นทุนทางการเงิน (1,980,611) (0.0%) (3,152,275) (0.0%) (4,822,335) (0.0%)

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน
ต่อเนื่อง

10,386,307,656 98.3% 10,683,750,513 96.6% 10,832,263,032 97.1% 

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน 
  ที่ยกเลิกสุทธิจากภาษี

142,269,769 1.3% 59,083,315 0.5% 211,339,245 1.9% 

ก�ำไรส�ำหรับปี 10,528,577,425 99.7% 10,742,833,828 97.1% 11,043,602,277 99.0% 

การแบ่งปันก�ำไรส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่

ก�ำไรส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง 10,386,307,656 98.3% 10,683,750,513 96.6% 10,832,263,032 97.1% 

ก�ำไรส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานท่ียกเลกิ 142,269,769 1.3% 59,083,315 0.5% 211,339,245 1.9% 

การแบ่งปันก�ำไรส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่

10,528,577,425 99.7% 10,742,833,828 97.1% 11,043,602,277 99.0% 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลด 
(บาทต่อหุ้น)

จากการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง 3.24  3.33  3.38

จากการด�ำเนนิงานท่ียกเลกิ 0.04  0.02  0.06  

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 3.28  3.35  3.44  

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนเฉพาะบริษัท 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะบริษัท 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 10,528,577,425 10,742,833,828 11,043,602,277

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได้

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (130,225,059) (21,337,005) (2,427,892)

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน (13,683,729) (11,877,320) 4,690,359

ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 186,753,794 167,233,035 (80,126,328)

42,845,006 134,018,710 (77,863,861)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงา 
    นที่ก�ำหนดไว้

196,317,344 18,676,566 (61,555,393)

ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (36,535,315) (23,837,070) (18,324,983)

159,782,029 (5,160,504) (79,880,376)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
    - สุทธิจากภาษีเงินได้

202,627,035 128,858,206 (157,744,237)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 10,731,204,460 10,871,692,034 10,885,858,040
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 10,386,307,656 10,683,750,513 10,832,263,032

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 12,045,509 19,671,388 22,835,760

ต้นทุนบริการในอดีตและปัจจุบันของพนักงาน 
  และการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของพนักงาน

2,375,968 7,149,701 6,741,708

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (481,766) (141,352,133) (6,573,749)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนและรายได้ดอกเบี้ย (24,768,186) (29,964,424) (36,454,662)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,180,908 2,145,317 3,076,884

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,310,628 13,988,855 22,072,634

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (10,518,979,515) (10,888,666,868) (11,108,052,116)

อื่นๆ (1,281,818) (9,971,880) (16,734,724)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 3,842,711 (1,489,177) (954,110)

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,991,574 (83,274) 36,567

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (72,531,367) 28,428,514 (1,355,301)

•	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  - (48,427,031) (3,708,311)

•	 รับดอกเบี้ย 5,080,565 3,526,343 4,975,229

•	  รับเงินปันผล 9,385,116,560 8,748,510,166 8,268,615,787

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 9,183,209,427 8,387,216,010 7,986,784,628
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท (ต่อ) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย  - (16,830,000)  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (48,012,167) (75,667,233) (279,217,182)

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ (15,267,030) (2,177,452) (2,382,346)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (320,083) (774,521) (970,464)

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 1,720,294,979 (129,121,110) (222,580,483)

ลูกหนี้และเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง 1,180,181 150,268  - 

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุน 5,066,279,218 60,361,373 246,206,750

เงินรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 2,310,304 6,851,813 2,292,159

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 6,726,465,402 (157,206,862) (256,651,566)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้น  -  - 3,687,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  -  - (3,687,000,000)

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (6,308,050) (12,821,437) (12,131,270)

จ่ายดอกเบี้ย (426,734) (699,735) (1,181,066)

เงินปันผลจ่าย (10,773,918,230) (8,272,288,534) (7,855,521,903)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (10,780,653,014) (8,285,809,706) (7,868,834,239)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 5,129,021,815 (55,800,558) (138,701,177)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือยกมา 
  ณ วันที่ 1 มกราคม

394,788,846 450,589,404 589,290,581

เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,523,810,661 394,788,846 450,589,404
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ตารางสรุปงบการเงินรวม

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,562,194,756 12.9% 2,234,777,332 4.1% 2,842,620,180 5.4% 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,383,137,937 3.2% 6,229,073,427 11.5% 7,269,495,091 13.8% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 36,395,393 0.1% 2,172,897,224 4.0% 1,960,862,209 3.7% 

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และเงินให้กู้ยืม 
  แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 - - 8,068,084 0.0% 35,556,148 0.1% 

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาว 
  แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

 - - 1,002,942,609 1.9% 853,012,944 1.6% 

สินค้าคงเหลือ  - - 7,341,674 0.0% 55,434,411 0.1% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,981,728,086 16.2% 11,655,100,350 21.6% 13,016,980,983 24.7% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
  แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 - - 750,299,416 1.4% 898,710,066 1.7% 

เงินลงทุนในการร่วมค้า  - - 1,249,465,494 2.3% 1,392,676,557 2.6% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 35,366,071,294 82.2% 33,771,510,736 62.6% 31,294,265,900 59.5% 

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 640,353,201 1.5% 1,139,383,012 2.1% 974,860,414 1.9% 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 17,694,282 0.0% 2,786,645,396 5.2% 3,107,624,535 5.9% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญา   
  อนุญาตให้ด�ำเนินการ

 - -  - - 559,684,832 1.1% 
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 2,273,934 0.0% 149,780,234 0.3% 176,168,641 0.3% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 29,392,896 0.1% 1,460,990,196 2.7% 190,375,057 0.4% 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,182,199 0.0% 690,005,887 1.3% 727,994,748 1.4% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,321,580 0.0% 330,416,148 0.6% 297,265,878 0.6% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 36,059,289,386 83.8% 42,328,496,519 78.4% 39,619,626,628 75.3% 

รวมสินทรัพย์ 43,041,017,472 100.0% 53,983,596,869 100.0% 52,636,607,611 100.0% 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 38,921,845 0.1% 860,635,790 1.6% 756,316,148 1.4% 

เงินปันผลค้างจ่าย 4,489,362,759 10.4%  - -  - - 

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 
  จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

310,904 0.0% 1,513,242 0.0% 1,298,827 0.0% 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว 
  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

 - - 424,487,073 0.8% 2,581,366,194 4.9% 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

4,928,486 0.0% 241,098,660 0.0% 93,042,601 0.0% 

ผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญา 
  อนุญาตให้ด�ำเนินการค้างจ่าย

 - -  - - 117,411,422 0.2% 

ประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาต 
  ให้ด�ำเนินการค้างจ่ายและดอกเบี้ย

2,890,345,206 6.7% 2,890,345,206 5.4% 2,890,345,206 5.5% 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 765,229 0.0% 22,923,927 0.0% 4,192,833 0.0% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 7,424,634,429 17.3% 4,441,003,898 8.2% 6,443,973,231 12.2% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้ - อุปกรณ์ ระยะยาว  - - 231,791,010 0.4% 208,426,920 0.4% 

เงินกู้ยืมระยะยาว  - - 841,412,166 1.6% 1,135,519,151 2.2% 
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24,677,412 0.1% 1,237,820,892 2.3% 95,604,104 0.2% 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน  
  ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

39,094,654 0.1% 317,306,898 0.6% 373,622,867 0.7% 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - - 1,386,209 0.0% 9,246,307 0.0% 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  - - 212,000,501 0.4% 229,450,227 0.4% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 63,772,066 0.1% 2,841,717,676 5.3% 2,051,869,576 3.9% 

รวมหนี้สิน 7,488,406,495 17.4% 7,282,721,574 13.5% 8,495,842,807 16.1% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 5,000,000,000  5,000,000,000  5,000,000,000  

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว - หุ้นสามัญ 3,206,687,685 7.5% 3,206,598,547 5.9% 3,206,509,426 6.1% 

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 10,361,982,659 24.1% 10,357,275,638 19.2% 10,352,569,515 19.7% 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 500,000,000 1.2% 500,000,000 0.9% 500,000,000 0.9% 

ยังไม่ได้จัดสรร 18,660,747,756 43.4% 23,194,621,416 43.0% 20,700,011,761 39.3% 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3,588,351,282 8.3% 3,428,268,024 6.4% 3,304,521,782 6.3% 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 36,317,769,382 84.4% 40,686,763,625 75.4% 38,063,612,484 72.3% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (765,158,405) (1.8%) 6,014,111,670 11.1% 6,077,152,320 11.5% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 35,552,610,977 82.6% 46,700,875,295 86.5% 44,140,764,804 83.9% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 43,041,017,472 100.0% 53,983,596,869 100.0% 52,636,607,611 100.0% 
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 11,900,386 0.1% 20,565,892 0.2% 118,230,753 1.0% 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมค้า  - -  - - (4,102,028) (0.0%)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 10,518,979,515 99.4% 10,888,666,868 97.9% 11,108,052,116 98.2% 

ก�ำไรสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  เงินตราต่างประเทศ

247,883 0.0% 61,197 0.0%  - - 

รายได้อื่น 49,147,112 0.5% 210,226,244 1.9% 94,702,366 0.8% 

รวมรายได้ 10,580,274,896 100.0% 11,119,520,201 100.0% 11,316,883,207 100.0% 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 12,529,576 0.1% 21,078,324 0.2% 105,348,232 0.9% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 129,735,707 1.2% 334,876,448 3.0% 277,704,377 2.5% 

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  เงินตราต่างประเทศ

 - -  - - 26,751 0.0% 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 38,957,993 0.4% 63,908,713 0.6% 81,363,451 0.7% 

รวมค่าใช้จ่าย 181,223,276 1.7% 419,863,485 3.8% 464,442,811 4.1% 

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 10,399,051,620 98.3% 10,699,656,716 96.2% 10,852,440,396 95.9% 

ต้นทุนทางการเงิน (2,077,215) (0.0%) (3,172,136) (0.0%) (5,022,716) (0.0%)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 10,396,974,405 98.3% 10,696,484,580 96.2% 10,847,417,680 95.9% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,142,305) (0.0%) (2,556,611) (0.0%) (7,501,398) (0.1%)

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน
ต่อเนื่อง

10,394,832,100 98.2% 10,693,927,969 96.2% 10,839,916,282 95.8% 

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน 
   ที่ยกเลิกสุทธิจากภาษี

167,118,178 1.6% 143,636,201 1.3% 513,782,381 4.5% 

ก�ำไรส�ำหรับปี 10,561,950,278 99.8% 10,837,564,170 97.5% 11,353,698,663 100.3% 
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2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

การแบ่งปันก�ำไรส่วนที่เป็น 
ของบริษัทใหญ่

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน 
   ต่อเนื่อง

10,390,820,215 98.2% 10,689,138,308 96.1% 10,836,314,665 95.8% 

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน 
   ที่ยกเลิก

142,269,769 1.3% 59,083,315 0.5% 211,339,245 1.9% 

ก�ำไรส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่

10,533,089,984 99.6% 10,748,221,623 96.7% 11,047,653,910 97.6% 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
อ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน   
   ต่อเนื่อง

4,011,885 0.0% 4,789,661 0.0% 3,601,617 0.0% 

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน 
   ที่ยกเลิก

24,848,409 0.2% 84,552,886 0.8% 302,443,136 2.7% 

ก�ำไรส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

28,860,294 0.3% 89,342,547 0.8% 306,044,753 2.7% 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 10,561,950,278 99.8% 10,837,564,170 97.5% 11,353,698,663 100.3% 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลด 
(บาทต่อหุ้น)

จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 3.24  3.33  3.38  

จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 0.04  0.02  0.06  

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 3.28  3.35  3.44  

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนรวม (ต่อ) 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2563

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 10,561,950,278 10,837,564,170 11,353,698,663

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได้

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ 
  ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (316,587,393) (51,871,942) (5,902,398)

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน (35,940,500) (17,876,136) 9,478,923

ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 186,753,794 167,233,035 (80,126,328)

(165,774,099) 97,484,957 (76,549,803)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ 
  ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม ่
ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

224,709,257 28,578,226 (85,630,659)

ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (36,535,315) (23,837,070) (18,324,983)

188,173,942 4,741,156 (103,955,642)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22,399,843 102,226,113 (180,505,445)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 10,584,350,121 10,939,790,283 11,173,193,218

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10,730,278,451 10,873,899,700 10,891,339,106

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (145,928,330) 65,890,583 281,854,112

10,584,350,121 10,939,790,283 11,173,193,218
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสดรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 10,394,832,100 10,693,927,969 10,839,916,282

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 12,190,472 19,868,481 30,522,125

ต้นทุนบริการในอดีตและปัจจุบันของพนักงาน  
  และการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของพนักงาน

2,505,336 7,149,701 7,155,504

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (481,766) (141,352,133) (6,573,749)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนและรายได้ดอกเบี้ย (45,731,520) (62,333,319) (65,564,376)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,270,248 2,154,687 3,257,532

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2,142,305 2,556,611 7,501,398

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  -  - 4,102,028

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (10,518,979,515) (10,888,666,868) (11,108,052,116)

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า  - 16,830,000  - 

อื่นๆ (1,212,939) (1,938,146) (7,604,654)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (5,609,047) 35,665,258 16,234,952

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4,129,946 (83,274) 1,311,067

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (75,441,322) 33,309,798 (19,208,017)

•	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (1,386,209) (49,928,906) (32,340,718)

•	 รับดอกเบี้ย 25,022,628 23,495,252 64,438,793

•	 รับเงินปันผล 9,384,116,560 8,665,510,747 8,268,615,787

•	 จ่ายภาษีเงินได้ (2,845,940) (1,042,405) (3,500,913)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 9,174,521,337 8,355,123,453 8,000,210,925
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บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสดรวม (ต่อ) 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

2565 2564 
(จัดประเภทใหม่)

2563 
(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า  - (16,830,000)  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (48,012,167) (75,667,233) (279,217,182)

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (15,277,409) (2,181,451) (2,451,346)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (388,273) (869,396) (1,045,404)

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 1,708,570,321 (129,928,985) (222,440,094)

ลูกหนี้ เงินทดรองจ่าย และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
  (เพิ่มขึ้น) ลดลง

1,350,131 (300,134) 184,168

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน 5,066,279,218 60,361,373 246,206,750

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 2,310,304 6,851,813 17,310,008

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 6,714,832,125 (158,564,013) (241,453,100)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้น  -  - 3,687,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  -  - (3,687,000,000)

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (7,098,455) (12,998,233) (12,131,269)

จ่ายดอกเบี้ย (430,604) (709,105) (1,239,618)

เงินปันผลจ่าย (10,773,918,230) (8,272,288,534) (7,855,521,903)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (10,781,447,289) (8,285,995,872) (7,868,892,790)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
  ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน

5,107,906,173 (89,436,432) (110,134,965)

ผลกระทบของกระแสเงินสดจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (1,780,488,749) (518,406,416) (472,815,268)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 3,327,417,424 (607,842,848) (582,950,233)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2,234,777,332 2,842,620,180 3,425,570,413

เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,562,194,756 2,234,777,332 2,842,620,180

หมายเหตุ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในไทยคม ซึ่งเป็นส่วนงานธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศที่ยกเลิกของบริษัทในปี 2565 งบกำ�ไร
ขาดทุนและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ที่แสดงเปรียบเทียบได้ถูกจัดประเภทใหม่เพื่อนำ�เสนอการดำ�เนินงานที่ยกเลิกเป็นรายการแยกต่างหาก
จากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง ดังนั้น อัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้องได้ถูกคำ�นวณใหม่ เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบได้
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.9 2.6 2.0 1.3 18.8 23.7 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.9 2.6 2.0 1.3 18.8 23.7 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.5 1.5 1.4 3.9 77.8 91.6 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 10.8 1.7 7.9 n/a n/a n/a

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 33 210 46 n/a n/a n/a

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า n/a n/a n/a n/a n/a n/a

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน n/a n/a n/a n/a n/a n/a

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 13.0 21.9 36.5 n/a n/a n/a

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 28 16 10 n/a n/a n/a

Cash cycle วัน 5 194 36 n/a n/a n/a

อัตราส่วนแสดงความสามารถ 
  ในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น % (5.3%) (2.5%) 10.9% n/a n/a n/a

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 86,969.1% 51,003.7% 9,099.0% n/a n/a n/a

อัตราก�ำไรอื่น % 0.5% 1.9% 0.8% 0.43% 1.70% 0.63%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 88.6% 79.7% 73.5% 88.8% 79.9% 74.2% 

อัตราก�ำไรสุทธิ % 99.6% 96.7% 97.6% 99.7% 97.1% 99.0% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
   ของบริษัทใหญ่

% 27.4% 27.3% 30.4% 26.7% 26.7% 29.7% 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพ 
  ในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม % 21.7% 20.2% 21.6% 25.2% 26.6% 29.6% 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร % 483.5% 260.7% 249.8% 24,196.8% 22,246.2% 26,084.5% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบาย 
  ทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน 
  ของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

เท่า 0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 

อัตราส่วนความสามารถ 
  ช�ำระดอกเบี้ย

เท่า 21,303.2 11,779.6 6,378.4 21,516.98 11,983.21 6,759.75

อัตราส่วนความสามารถ 
  ช�ำระภาระผูกพัน

เท่า 2.3 1.0 1.0 2.3 1.0 1.0 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 143.9% 84.5% 72.5% 143.9% 84.5% 72.7% 

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 11.3 12.7 11.9 11.6 13.0 12.1 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลด 
  จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

บาท 3.24 3.33 3.38 3.24 3.33 3.38 

จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก บาท 0.04 0.02 0.07 0.04 0.02 0.06 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ บาท 3.28 3.35 3.45 3.28 3.35 3.44 

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม % (20.3%) 2.6% 6.3% 0.1% 6.6% 10.1% 

หนี้สินรวม % 2.8% (14.3%) (6.5%) 2,588.9% (19.0%) 31.8% 

รายได้จากการขายและให้บริการ % (42.1%) (82.6%) (46.3%) n/a n/a n/a

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน % (61.3%) 20.6% (13.4%) (57.2%) 30.2% (16.9%)

ก�ำไรส�ำหรับปี 
  ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

% (2.0%) (2.7%) (0.3%) (2.0%) (2.7%) (0.3%)
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เอกสารแนบ

ส่วนที่ 

4



เอกสารแนบ 1

255บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร และค่าตอบแทนรวม 
ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

นายคิมห์ สิริทวีชัย
อายุ  54 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
อายุ  49 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นายจิตชาย มุสิกบุตร
อายุ  51 ปี	 สัญชาติ  ไทย

บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
และผู้บริหาร บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด

กรรมการและผู้บริหารของอินทัช มีเดีย ได้รับค่าตอบแทน 
จากบริษัทใหญ่ในฐานะผู้บริหาร อินทัช มีเดีย จึงไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหารแต่อย่างใด

1 3

2

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  29

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  28 สิงหาคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  26

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี



เอกสารแนบ 1

256 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)

นายคิมห์ สิริทวีชัย
อายุ  54 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
อายุ  49 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นายจิตชาย มุสิกบุตร
อายุ  51 ปี	 สัญชาติ  ไทย

บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (ปัจจุบันไม่มีการประกอบธุรกิจ)

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
และผูบ้รหิาร บรษิทั ไอ.ท.ี แอพพลเิคชัน่ส์ แอนด์ เซอร์วสิ 
จ�ำกัด

ไม ่มีค ่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารประจ�ำป ี  2565  
เน่ืองจากบริษัท ไอ.ที.แอพพลิเคเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด 
หยุดการประกอบธุรกิจ

1 3

2

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  31 มกราคม 2557

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0002%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  26

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  29

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  3 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0001%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  1/1

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี
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257บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

นายคิมห์ สิริทวีชัย
อายุ  54 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส
อายุ  49 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นายจิตชาย มุสิกบุตร
อายุ  51 ปี	 สัญชาติ  ไทย

บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน) (ปัจจุบันไม่มีการประกอบธุรกิจ)

1 3

2

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  27 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า   26

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  4/4

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  15 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  29

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  4/4

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  15 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม 
และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฎอยู่ใน 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า  28

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  4/4

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี
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258 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 (รายงานประจำ�ปี)

นางสาวธัญลักษณ์ บัวทอง
อายุ  48 ปี	 สัญชาติ  ไทย

นางรัตนาพร นามมนตรี
อายุ  57 ปี	 สัญชาติ  ไทย

4 5

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  27 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น1)  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 297/2563

•	 Executive Development Program (EDP) รุ่น 20/2563

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  4/4

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2564 - ปัจจุบัน  •	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
			   ลงนาม บมจ. ไอทีวี

บริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2560 - ปัจจุบัน  •  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส่วนงาน 
			   บริหารการลงทุน บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2557 - 2560	 •  ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการลงทุน 
				    บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ 
	 2556-2557		 •  ผู้ช�ำนาญการส่วนงานบริการการลงทุน  
				    บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

ต�ำแหน่ง  กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร  23 เมษายน 2550

สัดส่วนการถือหุ้น1)  0.0655%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / อื่นๆ

•	 Director Accreditation Program รุ่น 75/2551

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  4/4

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 2550 - ปัจจุบัน  •	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
			   ลงนาม บมจ. ไอทีวี

บริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

	 2558 - ปัจจุบัน  •  หุ้นส่วนผู้จัดการ หจก.นาไทย โภคทรัพย์

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

	 2548 - 2558  	 •  กรรมการ บจก. เค.อาร์.อินโฟเทค

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา2)  ไม่มี

โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
และผู้บริหาร บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน)  

ไอทีวีจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรวมจ�ำนวน 0.60 ล้านบาท 
เนือ่งด้วยปัจจบุนัไอทวีีไม่ได้ประกอบกจิการใดๆ จงึไม่มกีารจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหารหมายเหตุ:

1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

2)	 ความผิดตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พรบ.สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี ้
1.	 การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
2.	 การเปิดเผย หรือ เผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
	 ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.	 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่อ
บริษัทย่อยทั้งทางตรงและทางอ้อม

Intouch 
Media

Touch TV ITV1/ ITAS1/

1. นายคิมห์ สิริทวีชัย

2. นายจิตชาย มุสิกบุตร

3. นายเมโธ เปี่ยมทิพย์มนัส

4. นางสาวธัญลักษณ์ บัวทอง

5. นางรัตนาพร นามมนตรี

  =  ประธานคณะกรรมการ	   =  กรรมการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ : 1/ ปัจจุบันหยุดการด�ำเนินธุรกิจ

รายชื่อ Intouch Media บริษัท อินทัช มีเดีย จ�ำกัด

ITAS บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ITV บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน)

Touch TV บริษัท ทัช ทีวี จ�ำกัด

259บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ - สกุล	 นางสาวนริศา สุระวิญญู

ตำ�แหน่ง	 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วุฒิบัตร	 Certified Public Accountant (CPA) and a member of the Federation of Accounting  
	 Professions of Thailand

ประสบการณ์ทำ�งาน: 	 2564 - ปัจจุบัน	 หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 2547 - 2564	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท สำ�นักงาย อีวาย จำ�กัด

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง:	 เข้าร่วมหลักสูตรเพิ่มเติม ดังนี้

1)	 การบริหารความเสี่ยง (ขั้น Advance) - COSO ERM 2017  
จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี 

2)	 การจัดทำ�แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร (HRD 3/2022)  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

3)	 การกำ�กับดูแล IT ระดับองค์กร จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี

4)	 กฏหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำ�หรับงานตรวจสอบภายใน รุ่น 12  
จัดโดย สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก:

1.	 จัดทำ�แผนการตรวจสอบรายปีที่มีความยืดหยุ่นโดยใช้ Risk-Based Methodology ที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง 
หรือการควบคุมใดๆ ที่เก่ียวข้อง ที่ถูกระบุโดยฝ่ายบริหารและนำ�เสนอแผนดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2565 และความเสี่ยงเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งปรับปรุงแผนให้ทันสมัยอยู่เสมอ

2.	 ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรมการตรวจสอบและความเสี่ยง รวมท้ังปฏิบัติ 
งานพิเศษอื่นใดตามที่ได้รับการร้องขอโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงหรือฝ่ายบริหาร

3.	 รักษาและดำ�รงไว้ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นมืออาชีพและได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ และมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของสำ�นักตรวจสอบภายใน

4.	 รายงานข้อมูลเก่ียวกับสถานะความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำ�ป ีและความเพียงพอของ
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

5.	 จัดทำ�รายงานสรุปผลของการปฏิบัติงานกิจกรรมการตรวจสอบเป็นรายงวดเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง
และฝ่ายบริหาร 

6.	 รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงทราบเก่ียวกับแนวโน้มและแนวปฏิบัติท่ีสัมฤทธ์ิผลในงานด้านการตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานรายงานเก่ียวกับการกระทำ�ผิดและการทุจริตของบริษัท ที่ได้รับจากช่องทางการรับแจ้งการกระทำ�ผิดและการทุจริต  
และสรุปเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส และส่งเรื่องให้ฝ่ายบริหาร 
ดำ�เนินการแก้ไข (กรณีจำ�เป็น)

8.	 ให้การช่วยเหลือในการตรวจสอบในเชิงสืบสวนกิจกรรมที่สงสัยว่าจะมีการทุจริตที่สำ�คัญในบริษัท และแจ้งผลการตรวจสอบ 
ให้กับฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงทราบ

9.	 พิจารณาประเมินความพอเพียงของภารกิจ อำ�นาจในการตรวจสอบ และความรับผิดชอบที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของ 
สำ�นักตรวจสอบภายในว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ได้หรือไม่
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หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ - สกุล	 นางประสพสุข ชัยวงศ์สุรฤทธิ์ 

ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการ สำ�นักงานกำ�กับกฎเกณฑ์และเลขานุการบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 •  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน: 	 ปฏิบตังิานด้านก�ำกับดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และข้อบงัคับของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
	 ตั้งแต่ปี 2533 โดยตั้งแต่ปี 2535 ได้มีการประกาศใช้ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 พ.ศ. 2535  จงึได้ปฏบิตังิานด้านการก�ำกับดแูลการปฏบิติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
	 พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมถึงกฎเกณฑ์และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง:	 เข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องที่สำ�คัญ

•	 หลักสูตร SFE: Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่นที่ 40/2022  
โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรวุฒิบัติการเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ รุ่นที่ 79  
โดยคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ”  
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 GRC 2023 Coaching “สัมมนาเจาะลึกหลักเกณฑ์การสำ�รวจโครงการ CGR ปี 2566”  
โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

•	 Focus Group กับหน่วยงานกำ�กับดูแลในประเด็นต่างๆ เช่น การปรับปรุงหลักเกณฑ ์
การทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญ (Material Transaction) การปรับปรุงหลักเกณฑ์การอนุญาต 
ให้เสนอขายหลักทรัพย์ (กรณีบริษัทที่ประกอบธุรกิจในการลงทุนในบริษัทอื่น ต้องไม่มีลักษณะ
เป็นบริษัทบริหารจัดการเงินลงทุน - Investment Company) เป็นต้น

•	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE)  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรการว่าจ้างพนักงานรัฐ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกฎหมายที่ต้องรู้  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย 

•	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP)  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุ่น10/2021(Online)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 การเตรียมความพร้อมกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงในเรื่อง Personal Data Protection  
จัดโดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. 

•	 Effective Minutes Taking (EMT 47/2020)  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director’s Briefing: Corporate Strategy Beyond the Crisis,  
a Chairman/ Board Perspective  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2563
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•	 แนวทางการกำ�หนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร  
จัดโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

•	 การเปิดเผยข้อมูลและจัดการ 56-1 One Report  
จัดโดย กลุ่มอินทัช วิทยากรจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ทิศทางเศรษฐกิจและตลาดทุน ปี 2564  
จัดโดย กลุ่มอินทัช วิทยากรจาก บมจ. กสิกรไทย และ บล. กสิกรไทย

•	 Foresight with Digital Lens to Navigate the New Normal  
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ประจำ�ปี 2563  
จัดโดย Intouch Group & AIS Academy ร่วมกับ Duke Corporate Education 

•	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 46  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 93  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงด้านการกำ�กับการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ รุ่นที่ 2/2560  
จัดโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก:

กำ�กับดูแลให้บริษัทดำ�เนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน  
(ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกหลกัทรพัย์) กฎเกณฑ์และประกาศของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎเกณฑ์และแนวทางการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีของหน่วยงานกำ�กับดูแล โดยได้รายงานการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงเป็นประจำ�ทุกปี

ปี 2562

ปี 2561
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ลักษณะทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เงินลงทุน

บรษิทัประกอบธุรกิจด้านการลงทนุโดยการถือหุ้นในบรษิทัต่าง ๆ  (Holding Company) ดงัน้ัน ทรพัย์สนิหลกัของบรษิทัจงึเป็นเงนิลงทุน 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย จ�ำนวน 35,391 ล้านบาท  
และเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน ซึ่งแสดงตามมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน จ�ำนวน 640 ล้านบาท ตามที่ปรากฏใน 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทเงินลงทุน
สัดส่วนการลงทุน (1)

(ร้อยละ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บมจ. ไทยคม (2) - - 4,436 4,484

บมจ. ไอทีวี 52.92 - - -

บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส์ แอนด์ เซอร์วิส 99.99 11 12 95

บจก. อินทัช มีเดีย 99.99 14 17 18

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 25 4,465 4,597

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 40.44 35,366 33,772 31,294

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 35,391 38,237 35,891

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 640 1,139 975

หมายเหตุ:

(1)	 สัดส่วนการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(2) 	 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในกลุ่มไทยคม (คิดเป็นร้อยละ 41.13 ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของไทยคม) ให้แก่กลุ่มบริษัท GULF

หน่วย : ล้านบาท
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(1) ประมาณอายุการใช้งาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมิได้มีทรัพย์สินถาวรหลักในจ�ำนวนที่เป็นนัยส�ำคัญเนื่องจากทรัพย์สินถาวรหลักส่วนใหญ่ที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น อาคาร
และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ เป็นของบริษัทย่อย

เมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2565 บรษิทัได้ขายหุน้สามญัทัง้หมดทีถื่ออยู่ในไทยคม ส่งผลให้ไทยคมสิน้สภาพการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั
ตั้งแต่วันที่หุ้นสามัญท้ังหมดที่ถืออยู่ในไทยคมได้ถูกขาย ดังนั้น บริษัทจึงตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินแต่ละรายการของไทยคม
ออกจากงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท 

•	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มี ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมี
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ประเภททรัพย์สิน
ประมาณอายุ
การใช้งาน (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

ที่ดิน อาคาร และส่วนปรับปรุง 3-20 ปี 9 415 417

อุปกรณ์ และเครื่องตกแต่ง ติดตั้ง 5-18 ปี 8 11,660 11,694

ยานพาหนะ 5 ปี 9 25 43

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 2-5 ปี 25 100 95

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - 7 42

รวมราคาทุน 51 12,207 12,291

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (33) (5,797) (5,575)

หัก ส�ำรองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - (3,623) (3,608)

รวมอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 18 2,787 3,108

หน่วย : ล้านบาท

ส�ำรองค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ ส่วนใหญ่เป็นผลจากการด้อยค่าของอปุกรณ์ในธุรกิจดาวเทยีม เน่ืองจากธุรกิจดาวเทียมมกีาร
แข่งขันสูง มีผลท�ำให้ราคาตลาดลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของธุรกิจดาวเทียม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ประเภทสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ 2565 2564 2563

ดาวเทียมและอุปกรณ์ดาวเทียม - - 26,013

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - - (22,001)

หัก ส�ำรองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - - (3,452)

สุทธิ - - 580

•	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการ ขณะที่ ณ สิ้นปี 2563 บริษัท
ย่อยมีสินทรัพย์ดังกล่าว โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

สัญญาเช่าระยะยาว*

บริษัททำ�สัญญาเช่าระยะยาวที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยสัญญาเช่าที่มีสาระสำ�คัญมีดังนี้ 

*สัญญาเช่าระยะยาวเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน

บริษัท
สถานที่เช่า/ 

ทรัพย์สินที่เช่า
คู่สัญญา

พื้นที่เช่า  
(ตร.ม.)/ส่วนที่เช่า

ระยะเวลาเช่า
เงื่อนไข 

การต่อสัญญา

บมจ. อินทัช  
โฮลดิ้งส์

87 อาคาร 
เอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์ เพลส 
ชั้น 27 ยูนิต 2

บริษัท ออลซีซั่นส์ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

ประมาณ 440 1 ก.ค. 65  
–  

30 ม.ิย. 68

ต่อสัญญาครั้งละ 3 ปี  
โดยบอกกล่าวเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 90 วนัก่อนวนั 
ครบก�ำหนดสัญญาเช่า

หน่วย : ล้านบาท

ค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สัญญาอนุญาตให้ดำ�เนินการคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้งานโดย
ประมาณของสินทรัพย์หรืออายุที่เหลือของสัญญาอนุญาตให้ดำ�เนินการแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า

•	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตามที่ 
ปรากฏในงบการเงินรวม ท้ังสิ้น 2 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้หรือให้บริการภายในกลุ่มอินทัช ต้นทุน 
ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ือประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม  
ทั้งสิ้น 29 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ พื้นที่ส�ำนักงาน
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต 

และสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน โดยเน้นการลงทุน

ในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล รวมไปถึง

ธุรกิจอืน่ๆ ทีม่ศีกัยภาพการเตบิโต มรีายได้ และ ก�ำไร สม�ำ่เสมอ 

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่กลุ่มบริษัท

การลงทนุในกิจการต่างๆ ดงักล่าวข้างต้น บรษิทัจะเน้นการลงทนุ

ระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจัยพ้ืนฐานของธุรกิจที่จะเข้าไป

ลงทนุ แนวโน้มของธุรกิจนัน้ๆ ศกัยภาพและความคดิสร้างสรรค์

ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงศักยภาพในการประสาน

ประโยชน์ร่วมกันกับบรษิทัและบรษิทัในเครอือืน่ๆ และการสร้าง

มลูค่าเพ่ิมในอนาคต ในการพิจารณาตดัสนิใจเข้าลงทนุ หน่วยงาน 

ทีร่บัผดิชอบในการดแูลการลงทนุจะท�ำการวิเคราะห์ความเป็นไป

ได้ของโครงการและพิจารณาถึงศกัยภาพ รวมทัง้ความเสีย่งจาก

การลงทุน และน�ำเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิผนการลงทนุ 

บรษิทัมนีโยบายในการส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย 

บริษัทร่วม และกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน เพ่ือให้มีส่วนร่วมใน 

การก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ และมีส่วนร่วมในการ 

ตัดสินใจท่ีส�ำคัญๆ ของกิจการ ทั้งนี้ หลังจากเข้าลงทุนแล้ว 

หน่วยงานที่ดูแลการลงทุนจะติดตามผลประกอบการ และ 

การด�ำเนินงานของธุรกิจดังกล่าวอย่างใกล้ชิด และน�ำเสนอ

ผลการวิเคราะห์ รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

ต่อตัวแทนของบริษัทท่ีเป็นคณะกรรมการของบริษัทที่เข้าไป

ลงทุนน้ันๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก�ำหนดนโยบาย หรือ

ปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการ 

ท่ีควบคุมร่วมกัน มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

ต่อไป

โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างให้แต่ละกิจการท่ีเข้าลงทุน

มีความแข็งแกร่งเพ่ือให้มีศักยภาพท่ีจะเติบโตอย่างยั่งยืน

ด้วยตนเองในอนาคต และสร้างผลตอบแทนกลับคืนสู่บริษัท

ได้ตามเป้าหมาย

สัญญาที่เกี่ยวข้อง

บริษัทไม่มีสัญญาหรือข้อตกลงท่ีเป็นสาระสำ�คัญซึ่งต้องเปิดเผย เน่ืองจากบริษัทได้จำ�หน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในกลุ่มไทยคมให้แก่
กลุ่มบริษัท GULF ในช่วงปลายปี 2565
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