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ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

 

 

  (1) หลกัทรัพย์ของบริษทั 

(ก) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 135 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 135 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 13 ลา้น 5 แสน

หุน้ หุน้บุริมสิทธิ ไม่มี มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 

(ข) บริษทัไม่มีการออกหุน้ประเภทอ่ืน ท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

(ค) บริษทัไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพใหก้องทุนรวม เพ่ือผูล้งทุนซ่ึง

เป็นคนต่างดา้ว หรือออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลกัทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีหุน้ของ

บริษทันั้นเป็นหลกัทรัพย ์

(ง) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั  (Shareholder Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์และการบริหารงานของบริษทั 

(จ) บริษทัถือหุน้ในบริษทั ฟาร์มาแคร์ จาํกดั ในสดัส่วน 99.99% บริษทั ฟาร์มาแคร์ จาํกดั มีทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้จาํนวน 120,000,000 บาท แบ่งเป็น 120,000 หุน้ หุน้ละ 1,000 บาท 

 

 (2) ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2558 มีดงัน้ี 

 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร 3,086,452 หุน้ 22.863% 

2. นายพงศรั์ตน ์ อรุณวฒันาพร 1,706,250 หุน้ 12.639% 

3. นายพงศทิ์พย ์ อรุณวฒันาพร 1,706,250 หุน้ 12.639% 

4. นางจนัทิรา โชตินนัทเศรษฐ ์ 1,656,250 หุน้ 12.269% 

5. นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856 หุน้ 6.880% 

6. นายชาตรี เจียระพฤฒ 801,500 หุน้ 5.937% 

7. นายวฒิุสนัต ์ เจียระพฤฒ 487,435 หุน้ 3.611% 

8. นายเจตน ์ เจียระพฤฒ 383,000  หุน้ 2.837% 

9. นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750  หุน้ 2.331% 

10. นางนนัทนา อรุณวฒันาพร 281,935  หุน้ 2.088% 
  

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการ 

ดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศรั์ตน ์อรุณวฒันาพร 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 
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 (3) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในกรณีท่ีบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งสาํรองเงินเพ่ือการขยายงาน และ /หรือ เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 

 อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 5.03 6.18 6.96 7.01 9.10 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 3.5 1.85 4.00 4.20 5.00 

 อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ   (%) 69.58% 29.94% 57.47% 59.91% 54.95% 
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การบริหารงานของบริษทั แบ่งการจดัการองคก์รเป็นดงัน้ี คือ ฝ่ายขาย  ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย

บุคคล ฝ่ายผลิต ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายคลงัสินคา้ ฝ่ายธุรกิจการแพทย ์ และฝ่ายบิล ทั้งน้ีการจดัการองคก์รของ

บริษทัฯ เป็นไปตามหลกัเหตุผลและความจาํเป็น พนกังานท่ีมีความสามารถเพียงพอยอ่มมีสิทธิไต่เตา้ถึงตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารไดทุ้กคน (แผนผงัโครงสร้างองคก์รอยูใ่นเอกสารแนบ 1) 

 

คณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนคร้ัง

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง

ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม 

1. พล.ต.ท.โยธิน มธัยมนนัทน ์ ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระ 

6 6 

2. นายวีระ อรุณวฒันาพร กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 6 4 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6 6 

4. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 6 6 

5. นายพงศรั์ตน ์อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 6 5 

6. นายวิวฒัน ์เวทยานุกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 6 6 

 

หมายเหตุ  (1) นายวีระ อรุณวฒันาพร เป็นประธานกรรมการ ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2558 

    (2) พล.ต.ท. โยธิน มธัยมนนัทน ์เป็นประธานกรรมการธรรมาภิบาล ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2558  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2557 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้แก่ เบีย้ประชุมและโบนัส ดงัต่อไปนี ้

1. ค่าเบ้ียประชุม (แบ่งจ่าย 4 งวด) 

     1.1 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

พล.ต.ท.โยธิน มธัยมนนัทน ์ ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 
310,000 - - 310,000 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ กรรมการ 

กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- 280,000 - 280,000 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- - 280,000 280,000 

นายวีระ อรุณวฒันาพร กรรมการและประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
280,000 - - 280,000 

นายพงศรั์ตน ์อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการ

ทัว่ไป 
250,000 - - 250,000 

นายวิวฒัน ์เวทยานุกลู กรรมการและ

กรรมการบริหาร 
250,000 - - 250,000 

       

1.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสัใหก้บัผูบ้ริหาร จาํนวน 

11 ราย รวมทั้งส้ิน  15,130,779 บาท   
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อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั 

 ตามขอ้บงัคบัและตามกฎหมาย คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์ ใน

เร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยงกนัท่ีกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

การแต่งตั้งและถอดถอน 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ พ .ร.บ.มหาชน โดยกรรมการ 

ตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และตอ้งไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ซ่ึงกรรมการของบริษทัฯ มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ 

กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และ พ.ร.บ.มหาชน ซ่ึงกรรมการทุกท่าน

จะตอ้งผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  โดยกรรมการจะตอ้งสามารถอุทิศเวลา

ใหก้บับริษทั มีความรู้ ความสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูน้าํและมีความคิดเชิงกลยทุธ์ มี

ความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนตวัท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทั

วา่งลงเน่ืองจากการลาออก คณะกรรมการบริษทัจะเ ป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งแทน สาํหรับกรณี

อ่ืนๆ การแต่งตั้งกรรมการบริษทัจะตอ้งนาํเสนอผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา 

 

ณ  วนัที่ 31  ธันวาคม 2557  บริษทัมผีู้บริหารจาํนวน 11 ท่าน   ได้แก่ 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายวีระ  อรุณวฒันาพร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายพงศรั์ตน ์ อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายวิวฒัน ์ เวทยานุกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 

4. นายวนัชยั  ต่อเติมศกัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

5. นางสาวปิยาพชัร์  โชติพสินพงศ ์(1) ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 

6. นายกร วงศก์รวิส (2) ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

7. นายอุกฤษฏ ์ โชตินนัทเศรษฐ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

8. นายไตรเทพ พิชิตกลุ ผูจ้ดัการคลงัสินคา้สาํเร็จรูป 

9. นางสุรภี   ธนสารสมบติั (3) ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

10. นางสาวจินตนา  ศิลป์อภิรมย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

11. นางสาวภทัรา    เมืองปฐม ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

12.     - (4)  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทย ์
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หมายเหตุ: 

(1)   นางสาวปิยาพชัร์ โชติพสินพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย: ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2557 

(2)   นายกร วงศก์รวิส  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล: ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

        และไดล้าออก มีผลวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 

(3)  นางสุรภี  ธนสารสมบติั  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด: ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2557  

(4)  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทย:์  อยูร่ะหวา่งการสรรหา  
 

 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 185 คน โดยในปี 2557 ใหค่้าตอบแทนแก่พนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 63,164,827 

บาท ซ่ึงค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงิน

สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนั

กบับริษทั รวม 60,400,011.78 บาท 
 

 

จาํนวนพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย  

ปี 2557 
บริษทั บริษทัย่อย 

ส่ีพระยา (สํานักงาน) 

บริหารและจดัการ 5 2 

Marketing 12 - 

กฎหมายและธุรการ 6 3 

บญัชี, การเงิน, บิล. IT 21  11 

ทรัพยากรบุคคล 3 3 

คลงัสินคา้ 24 12 

ฝ่ายธุรกิจการแพทย ์ 5 - 

ประสานงานขาย 6 - 

Event + เผยแพร่สินคา้ 14 4 

Moderntrade + Chain 11 - 

ขายเขตภาคใต ้ 4 - 

ขายเขตภาคเหนือ 5 - 

ขายเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 - 

ขาย OTC BKK 12 - 

ขายโรงพยาบาล + ขายภาคกลาง 5 - 

รวมส่ีพระยา (สํานักงาน) 140 - 
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ปี 2557 

บริษทั บริษทัย่อย 
ศรีบําเพญ็ (โรงงาน) 

สาํนกังาน - บญัชี 3 - 

คลงัสินคา้และช่าง 3 20 

บรรจุหีบห่อรายวนั 21 42 

ควบคุมคุณภาพ 3 20 

ผลิตรายวนั - 44 

ผลิตรายเดือน 9 29 

ผลิตรายเดือนค่าแรงทางตรง 6 - 

รวมศรีบําเพญ็ (โรงงาน) 45 - 

รวมทั้งหมด 185 190 

 

 

 กรรมการของบริษทั ฟาร์มาแคร์ จาํกดั มี 4 คน คือ 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร 

2. นางนนัทนา อรุณวฒันาพร 

3. นายพงศรั์ตน ์อรุณวฒันาพร และ 

4. นายวิวฒัน ์เวทยานุกลู 

 

กรรมการซ่ึงลงช่ือผกูพนับริษทัได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของ

บริษทั หรือกรรมการอ่ืนลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ย 

1. นายวีระ    อรุณวฒันาพร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายพงศรั์ตน ์ อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายวิวฒัน ์   เวทยานุกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

มีหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร  และ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

3. พล.ต.ท.โยธิน  มธัยมนนัทน ์  กรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจาร ณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อ

บริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ  
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรั พยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจส อบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฎิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั  ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์  หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน คือ 

1. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. พล.ต.ท.โยธิน  มธัยมนนัทน ์

3. นายวีระ   อรุณวฒันาพร 

4. นายสมพร   เวชพาณิชย ์

5. นายพงศรั์ตน ์ อรุณวฒันาพร 

6. นายวิวฒัน ์ เวทยานุกลู 
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อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 

• กาํหนดคุณสมบติัขั้นตํ่าของกรรมการบริษทัฯ ในการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ แต่ละคร้ัง กรรมการท่ี 

ไดรั้บการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด  

• นาํเสนอรายช่ือผูท่ี้คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาตาม 

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล (มีผลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป) 

1. พล.ต.ท.โยธิน  มธัยมนนัทน ์         ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 

 1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนบัสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัใหมี้ธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. กาํกบัดูแลใหมี้การปฎิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 

การพจิารณาจ่ายค่าตอบแทน 

- องค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนสักรรมการ  

- วธีิการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็น 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส ซ่ึงอยูใ่น

ระดบัเดียวกนักบัอุตสาหกรรม 34แล34ะเพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2556 ท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 2.5 ลา้นบาทต่อปี 

- องค์ประกอบของค่าตอบแทนผู้บริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนสั และเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

- ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ 

บริษทักาํหนด ซ่ึงเ ช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดย

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีทาํได ้หรือเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายท่ีนาํเสนอต่อบริษทัฯ หรือผลประกอบการของบริษทัอ่ืนท่ีลกัษณะธุรกิจท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตาม

ความเหมาะสม เพ่ือใหธุ้รกิจของบริษทัฯ ดาํเนินไปดว้ยดี 
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- ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 

 

หน่วย :  บาท 2557 2556 

ค่าเบ้ียประชุมและโบนสักรรมการ 6 ท่าน 1,650,000 6 ท่าน 1,533,333 

เงินเดือนและโบนสั กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 11 ท่าน 15,130,779 11 ท่าน 9,653,730 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 11 ท่าน   1,427,931 11 ท่าน 721,730 

 

- ค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการบริษทัฯ ไดรั้บเบ้ียประชุมและโบนสั แยกเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนปี 

2557 (บาท) 

ค่าตอบแทนปี

2556 (บาท) 

 

พลตาํรวจโทโยธิน มธัยมนนัทน ์ ประธานกรรมการ 310,000 410,000 

นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 280,000 380,000 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 380,000 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

280,000 380,000 

นายวิวฒัน ์เวทยานุกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 250,000 350,000 

นายพงศรั์ตน ์อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 250,000 350,000 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั     

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ัง โดยมีการกาํหนดวาระในการประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน

ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลู

อยา่งเพียงพอก่อนเขา้ปร ะชุม ในการประชุมแต่ละคร้ัง มีการจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

การเขา้ร่วม 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

พล.ต.ท.โยธิน   มธัยมนนัทน ์ 4/4 1/1 1/1 

นายวีระ   อรุณวฒันาพร - 1/1 1/1 

นายเมธี   ภิญโญโชติวงศ ์ 4/4 1/1 1/1 

นายสมพร   เวชพาณิชย ์ 4/4 1/1 1/1 

นายพงศรั์ตน ์  อรุณวฒันาพร - 1/1 1/1 

นายวิวฒัน ์  เวทยานุกลู - 1/1 1/1 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั โดยไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพย ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มลูค่า

รายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 แลว้ 

2. การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต่์อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลู

ภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 

เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน เพ่ือใหผู้ท่ี้

เก่ียวขอ้งไดย้ึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม  

ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม 
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ที่ผ่านมากรรมการบริษทัฯ ได้มกีารปฏิบัตทิี่ด ีให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้
 

• การดูแลการใช้ข้อมูล 

บริษทัฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารรวมทั้งภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร ใช้

ขอ้มลูภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนเพ่ือประโยชนส่์วนตน โดยหา้มมิใหใ้ชข้อ้มลูภายในเพ่ือทาํการซ้ือขายหลกัท รัพย ์และตอ้งแจง้ตลาด

หลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสาํเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษทัฯ ดว้ย 
 

• นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

จึงไดก้าํหนดนโยบายการสนบัสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมลูค่าเพ่ิมกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม 

- บริษทัฯ มีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติั 

 

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผดิชอบ

การดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย โดยมีการส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร นายพงศรั์ตน ์อรุณวฒันาพร และนา ยวิวฒัน ์

เวทยานุกลู เขา้ไปเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ 3 ใน 4 คน ของกรรมการผูมี้อาํนาจในบริษทัยอ่ย  

 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

 ค่าสอบบญัชี ค่าสอบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 590,000 565,000 530,000 

บริษทั ฟาร์มาแคร์ จาํกดั 310,000 305,000 280,000 
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1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

  บริษทัใหค้วามเป็นธรรมกบัคู่คา้ ลกูคา้ พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั โดยมุ่งประกอบธุรกิจและ

ปฏิบติัต่อทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม และรักษาจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการฉอ้โกง การหา

ผลประโยชนส่์วนตนจากบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและแนวทางในการดาํเนินการ

ท่ีเหมาะสม เพ่ื อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ตอ้งถือ

ปฏิบติัและหลีกเล่ียงการกระทาํอนัมิชอบ โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กาํหนดการดาํเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ี ยนแปลงของธุรกิจ 

ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดทางกฎหมาย จึงไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 

2.1 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจและเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการของบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือใหก้ารดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนับรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

2.2  ไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 

และการสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหมี้ความโปร่งใสและไม่มี เจตนาเพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชน

ดาํเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสร้างใหพ้นกังาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนกัถึงการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

2.4  จดัใหมี้การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการตรวจสอบภาย ในอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือ

ป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนกังานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซ้ือ ฯลฯ 

2.5  จดัใหมี้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ระดบัชั้น เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสตัย ์สุจริตและรับผิ ดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้

เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ 

2.6  ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองการปฏิบติัใหเ้ป็ นไปตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนั 

2.7  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารสาํหรับแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต โดยพนกังานสามารถแจง้หรือ

รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยัวา่จะมีการทุจริต และใหมี้การกาํหนดรายละเอียดเก่ียวกบั

10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  
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ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํความผิดนั้นเป็น

การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลกูฝังและย ํ้าใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รตอ้งมีความตระหนกั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน หรือเอ้ือประโยชนใ์ดๆ ใหก้บัผู ้ อ่ืน รวมถึงไดใ้ห้

พนกังานไดรั้บทราบถึงบทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดร้อน ความเสียหายท่ีไดรั้บจากการกระทาํการ

ทุจริต 

2.9  พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีช่วยกนัสอดส่อง หากพบวา่มีการทุจริตเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน ใหร้ายงาน

ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผา่นช่องทางอ่ืนของบริษทัฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10  ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอร์รัปชนัเก่ียวกบั

บริษทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชนั 
 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัใหค้วามสาํ คญักบัสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อพนกังาน คู่คา้ และลกูคา้ของบริษทั โดยคาํนึงถึง

สิทธิมนุษยชน 
 

 4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อพนกังานของบริษทัเป็นอยา่งมาก เพราะบริษทัเช่ือวา่พนกังานเป็นพลงัขบั

เคล่ือนท่ีสาํคญัท่ีสุด ฉะนั้น บริษทัจึงมี การดูแลพนกังานอยา่งดี เช่น การวา่จา้งอยา่งเป็นธรรม การวา่จา้งอยา่งถกู

กฎหมาย ดูแลดา้นสุขภาพผา่นประกนัสงัคมและ แผนประกนัสุขภาพ ดูแลการเป็นอยูร่ะยะยาวผา่นกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ และการพฒันาทกัษะการทาํงานของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองผา่นการอบรม ฯลฯ 
 

 5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษทัยึดถือหลกัความเช่ือวา่บริษทัตอ้งปฎิบติัต่อผูบ้ริโภคเปรียบเสมือนเป็นหน่ึงในสมาชิกของครอบครัว 

เพราะฉะนั้น ทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิตและจาํหน่ายตอ้งมีคุณภาพท่ีดี เพียงพอท่ีสมาชิกครอบครัวของพนกังาน

บริษทัสามารถใชไ้ดอ้ยา่งไม่มีความกงัวล 
 

 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

  บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นทรัพยากรใหก้บัคนรุ่นต่อไป บริษทัเลือกใช้

วิธีการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะท่ีเป็นอนัตราย และผิดต่อกฎหมาย นอกจากนั้น บริษทัไดร้ณรงคใ์หพ้นกังาน

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการประหยดัพลงังาน และไม่สร้างมลภาวะในกระบวนการผลิตในสาํนกังาน และในท่ี

พกัอาศยั 
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 7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

  บริษทัมีการบริจาคทรัพย ์เวชภณัฑ ์และเคร่ืองมือแพทยใ์หก้บัหน่วยงานสาธารณกศุล โรงพยาบาลของรัฐ 

และสถาบนัการศึกษา เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 257 บริษทัไดบ้ริจาคเงินจาํนวน 112,000 บาท ใหแ้ก่มลูนิธิสงเคราะห์

เดก็อ่อนพิการทางสมองและปัญญา 

 

 
 

 8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงได้มาจากการดาํเนินงานที่มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 

  บริษทัไดค้น้ควา้วิจยัเพ่ือให้ ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ี มีนวตักรรม  เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนั้น บริษทัมี

การทาํบนัทึกความเขา้ใจกบัสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมมือกนั คน้ควา้วิจยั

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ   
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คณะกรรมการมีความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและการติดตามควบคุมดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยวา่ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัยอ่ยจากการท่ีผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิ

ชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผา่นมาบริษทัยงัไม่มีขอ้บกพร่องเก่ีย วกบัระบบการควบคุม

ภายในเร่ืองใด 

ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดส้อบทานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยภาพรวมแลว้ บริษทัอยู่

ในเกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ยิ่งข้ึนต่อไป 

ดงันั้น เพ่ือความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายเพ่ือ

สนบัสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะก รรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมลูค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์จะมีข้ึน 

- การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดาํเนินนโยบายโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงอยา่ง

เหมาะสม 
 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบ

ภายใน โดยไดว้า่จา้งบริษทั ไอ .เอ.พี.พลสั จาํกดั ซ่ึงมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในหลายบริษทั อาทิเช่น 

บมจ. มิลล ์คอน สตีล , บมจ. เอบิโก ้โฮลด้ิงส์ เป็นตน้ มีหวัหนา้ทีมในการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการผูจ้ดัการคือ 

นายวฒันา จนัทร์นาคิน ไดรั้บวฒิุบตัรการตรวจสอบภายใน (IACP) และเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนผูส้อบ

บญัชีเลขท่ี 8542 

สาํหรับผูส้อบบญัชีคือ บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั โดยนางสาวสุลลิต อาดสวา่ง ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต เลขท่ี 7517 ซ่ึงไดต้รวจสอบบญัชีของบริษทัติดต่อจากปีท่ีแลว้ ได้ ตั้งขอ้สงัเกตบางประการจากท่ี

ตรวจพบ ไดแ้ก่ ลกูหน้ีการคา้ ซ่ึงคา้งชาํระมากข้ึน สาเหตุมาจากการติดตามลกูหน้ีมีพนกังานไม่เพียงพอ 

ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจคร่ึงปีแรกไม่ดี ลกูหน้ีชะลอการชาํระหน้ี ซึงฝ่ายบริหารไดป้รับปรุงระบบการ

ติดตามลกูหน้ีใหม่ และไดเ้พ่ิมพนกังานติดตาม หน้ีเพ่ือใหท้าํงานอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกประเดน็หน่ึง

เร่ือง สินคา้คงเหลือจากการตรวจนบัและทางบญัชียงัมีความแตกต่างกนั โดยมีสาเหตุมาจากมีการคืนสินคา้

และมีการเปล่ียนสินคา้ใหม่มากข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารไดด้าํเนินการจดัระบบคลงัสินคา้ใหม่ โดยแยกประเภท

สินคา้คืนแล ะเปล่ียนสินคา้ใหม่ใหช้ดัเจน เพ่ือป้องกนัการสบัสนและใหฝ่้ายคลงัสินคา้ตรวจนบัและสอบยนั

กบัฝ่ายบญัชีอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง จะไดห้าสาเหตุท่ีถกูตอ้ง  

11. การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยง  
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บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัใน เร่ืองต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั นทุกรูปแบบ จึงไดก้าํหนด นโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 

จากการไดป้ระชุมร่วมกนั ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดป้ระชุม

ร่วมกนัทุกไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ตามท่ีผูส้อบบญัชีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวแ้ละคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดน้าํแจง้ต่อท่ีประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและนาํไปแกไ้ขปรับปรุงและกไ็ดมี้การติดตามผลการแกไ้ขทุกไตร

มาส โดยส่วนใหญ่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนกังานท่ีไดบ้นัทึกขอ้มลู

ผิดพลาดเลก็ ๆ นอ้ย ไม่ไดเ้ป็นสาระสาํคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 
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• รายการระหว่างกนั 

รายการสาํคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย รายการท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นไปตามการคา้ปกติ โดยผา่น

การตรวจสอบ และไดรั้บการอนุมติัจากผูท่ี้มีอาํนาจของบริษทัฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็นลกูคา้

ทัว่ไป ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายค่าสินคา้ใหก้บับริษทัยอ่ยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบติัมาโดยสมํ่าเสมอ 

ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การเปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

3.11 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเปิดเผยประเภทรายการและมลูค่าท่ีมีข้ึนในระหวา่งปี ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4  รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  และเปิดเผยสดัส่วนเงินลงทุน ราคา และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 10. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแลว้ 

 

• ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษทั ฟาร์มาแคร์ จาํกดั 99.99% 

2. นายวีระ อรุณวฒันาพ ร  34 นายพงศรั์ตน ์ 34  อรุณวฒันาพร และนายวิวฒัน์   เวทยานุกลู   กรรมการ  บริษทั 

แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นกรรมการ บริษทั ฟาร์มาแคร์ จาํกดั  

 

 

 

 

 

12. รายการระหว่างกนั  
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