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สว่นท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

  (1) หลกัทรพัยข์องบริษทั 

(ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท เรียกชาํระแลว้ 135,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญั 13,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 

(ข) บริษัทไม่มีการออกหุน้ประเภทอ่ืน ท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

(ค) บริษัทไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพใหก้องทุนรวม เพ่ือผูล้งทุน

ซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว หรือออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงท่ีมีหุน้

ของบริษัทน้ันเป็นหลกัทรพัย ์

(ง) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนั (Shareholder Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์และการบริหารงานของบริษัท 

(จ) บริษัทถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั ในสดัส่วน 99.99% บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั มีทุนจด

ทะเบียนและชําระแลว้จํานวน 120,000,000 บาท แบ่งเป็น 120,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

1,000 บาท 

 

 (2) ผูถื้อหุน้ 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก มีดงัน้ี 

ช่ือผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2559 

1 นายวรีะ อรุณวฒันาพร 3,086,452 ถือหุน้ 22.863% 

2 นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 1,706,250 ถือหุน้ 12.639% 

3 นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 1,706,250 ถือหุน้ 12.639% 

4 นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250 ถือหุน้ 12.269% 

5 นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856 ถือหุน้ 6.880% 

6 นายชาตรี เจียระพฤฒ 801,500 ถือหุน้ 5.937% 

7 นายวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 487,435 ถือหุน้ 3.611% 

8 นายเจตน์ เจียระพฤฒ 383,000 ถือหุน้ 2.837% 

9 นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750 ถือหุน้ 2.331% 

10 นางนันทนา อรุณวฒันาพร 281,935 ถือหุน้ 2.088% 

 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ ้นใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการ

ดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั (เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอาํนาจจดัการ 

(Authorized Director) 

-มี- 

 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 
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 (3) นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่จาํเป็นตอ้งสาํรองเงินเพ่ือการขยายงาน และ/หรือ เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ บริษัท

มีนโยบายท่ีจะจา่ยเงินปันผล ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 

ปี 2559 2558 2557 

 อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 5.57 7.21 9.10 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 4.00 4.00 5.00 

 อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ   (%) 71.87% 55.45% 54.95% 
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การบริหารงานของบริษัท แบ่งการจดัการองคก์รเป็น ฝ่ายขาย ฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 

ฝ่าย Modern Trade & Chain ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายโลจิสติกส ์

และส่วนโรงงาน ทั้งน้ีการจดัการองคก์รของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัเหตุผลและความจาํเป็น พนักงานท่ีมี

ความสามารถเพียงพอย่อมมีสิทธิไต่เตา้ถึงตําแหน่งผูบ้ริหารไดทุ้กคน (แผนผังโครงสรา้งองค์กรอยู่ใน

เอกสารแนบ 1) 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จาํนวน

ครั้งการ

ประชุม 

จาํนวน

ครั้งท่ีเขา้

ร่วม

ประชุม 

1. นายวรีะ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6 6 

2. พลตาํรวจโทโยธิน มธัยมนันทน์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

6 5 

3. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการธรรมาภิบาล 

6 6 

4. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาล 

6 6 

5. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป 

6 6 

6. นายววิฒัน์ เวทยานุกูล กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหาร 

6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ปี 2559 กรรมการบริษัทฯ ไดร้บัค่าเบ้ียประชุมตามตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ดงัน้ี 

 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
ปี 2559 

(บาท) 

ปี 2558 

(บาท) 

นายวรีะ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

350,000 350,000 

พลตาํรวจโทโยธิน มธัยมนันทน์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

310,000 310,000 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการ

ธรรมาภิบาล 

310,000 310,000 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการธรรมาภิบาล 

310,000 310,000 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

260,000 260,000 

นายววิฒัน์ เวทยานุกูล กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการและ กรรมการบริหาร 

260,000 260,000 

       

หมายเหตุ: กรรมการอิสระท่ีมาปฏิบติัภารกิจท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ย จะไดร้บัค่าตอบแทนอ่ืนๆ ครั้งละ 5,000 

บาท 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะได้รับโบนัส แต่ทั้ งน้ีเบ้ียประชุม โบนัสของ

คณะกรรมการ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมกนัตอ้งไม่เกิน 2.5 ลา้นบาทต่อปี 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 

ในปี 2559 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัสและเบ้ียประชุมใหก้บัผูบ้ริหาร 

จาํนวน 12 ราย รวมทั้งส้ิน 18,816,154 บาท   

 

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

 ตามขอ้บังคบัและตามกฎหมาย คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าท่ีตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของ

บริษัท เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือตามระเบียบของตลาด

หลกัทรพัย ์ในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยงกนัท่ีกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

การแตง่ตัง้และถอดถอน 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ.มหาชน โดยกรรมการ 

ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และตอ้งไดร้บัเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ ซ่ึงกรรมการของบริษัทฯ มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัท และ พ.ร.บ.มหาชน ซ่ึงกรรมการทุก

ท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการจะตอ้งสามารถ

อุทิศเวลาใหก้บับริษัท มีความรู ้ความสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูนํ้าและมีความคิดเชิงกลยุทธ ์

มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนตัวท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการ

บริษัทว่างลงเน่ืองจากการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะมาดํารงตําแหน่งแทน 

สาํหรบักรณีอ่ืนๆ การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะตอ้งนําเสนอผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา 
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ณ  วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2559  บริษัทมีผูบ้ริหารจาํนวน 12 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 

1. นายวรีะ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายววิฒัน์ เวทยานุกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร 

4. นายวนัชยั ต่อเติมศกัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC 

5. นางสาวปิยาพชัร ์ โชติพสินพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

6. นางสาวพีรมณฑ ์ บุณยเสารสุ์ข  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

7. นายอุกฤษฏ ์ โชตินันทเศรษฐ ์ ผูจ้ดัการฝ่าย IT 

8. นายไตรเทพ พิชิตกุล ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส ์

9.  นางสุรภี   ธนสารสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

10. นางสาวสุวคนธ ์ วงศบุ์หลนั (1) ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

11. นางสาวภทัรา  

12. นางสุจรรญา   

เมืองปฐม 

คุณสิทธิไพศาล (2) 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 

 

หมายเหตุ: 

(1) นางสาวสุวคนธ ์วงศบุ์หลนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน: ไดร้บัแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559  

(2) นางสุจรรญา คุณสิทธิไพศาล  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร: ไดร้บัแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559 
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จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

บริษัทมีพนักงานทั้ งหมด 200 คน โดยในปี 2559 ให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานจํานวนทั้ งส้ิน 

78,058,535บาท ซ่ึงค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงิน

ประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่

พนักงานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวม 62,942,023 บาท 

 

จาํนวนพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

ปี 2559 
บริษทั บริษทัยอ่ย 

สาํนกังาน 

บริหารและจดัการ 5 3 

Marketing 11 - 

กฎหมาย 3 4 

บญัชี, การเงิน, บิล, IT 29  11 

ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 7 5 

คลงัสินคา้ 27 11 

ฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 14 - 

ประสานงานขาย  OTC +Sales Academy 6 - 

Event + เผยแพร่สินคา้ 12 5 

Modern Trade + Chain 8 - 

ขายเขตภาคใต ้ 4 - 

ขายเขตภาคเหนือ 6 - 

ขายเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 6 - 

ขาย OTC BKK 6 - 

Key OTC+คา้ส่งระหวา่งประเทศ 3 - 

Jobber+ผลิตภณัฑพิ์เศษ 4 - 

รวม 151 39 

 

ปี 2559 
บริษทั บริษทัยอ่ย 

โรงงาน 

สาํนักงาน - บญัชี 2 - 

คลงัสินคา้และช่าง 1 21 

บรรจุหีบห่อรายวนั 18 41 

ควบคุมคุณภาพ 5 23 

ผลิตรายวนั - 32 

ผลิตรายเดือน 18 46 

รวม 44 163 

รวมทั้งหมด 195 202 
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 กรรมการของบริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั มี 5 คน คือ 

 

1. นายวรีะ อรุณวฒันาพร 

2. นางนันทนา อรุณวฒันาพร 

3. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร  

4. นายววิฒัน์ เวทยานุกูล และ 

5. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร  

 

กรรมการซ่ึงลงช่ือผูกพนับริษัทได ้คือ นายวรีะ อรุณวฒันาพร ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของ

บริษัท หรือกรรมการอ่ืนลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
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คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ย 

1. นายวรีะ    อรุณวฒันาพร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายววิฒัน์    เวทยานุกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

3. พล.ต.ท.โยธิน  มธัยมนันทน์   กรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ  
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ
บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฎิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทําดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

1. พล.ต.ท.โยธิน มธัยมนันทน์     ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 

 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

 1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทใหมี้ธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทใหมี้ธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. กาํกบัดูแลใหมี้การปฎิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน คือ 

1. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. พล.ต.ท.โยธิน มธัยมนันทน์ 

3. นายวรีะ   อรุณวฒันาพร 

4. นายสมพร   เวชพาณิชย ์

5. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร 

6. นายววิฒัน์  เวทยานุกูล 

 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

 กําหนดคุณสมบัติขั้นตํา่ของกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง 

กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด  

 นําเสนอรายช่ือผูท่ี้คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

 

การพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ  

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงบริษัทฯ ไดมี้การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส ซ่ึง

อยูใ่นระดบัเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะดูแลรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2558 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 2.5 ลา้นบาทต่อปี 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหาร

แต่ละท่าน โดยคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีทาํได ้

หรือเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีนําเสนอต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอ่ืนท่ีลักษณะธุรกิจท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตามความเหมาะสม เพ่ือใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ดาํเนินไปดว้ยดี 

 

- ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 

 

 

หน่วย :  บาท 2559 2558 

ค่าตอบแทนกรรมการ 6 ท่าน 1,800,000 6 ท่าน 1,762,500 

เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 12 ท่าน 17,946,154 12 ท่าน 17,305,716 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 12 ท่าน 1,991,372 12 ท่าน 1,742,545 
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ปี 2559 กรรมการบริษัทฯ ไดร้บัค่าเบ้ียประชุมตามตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ดงัน้ี 

 

ช่ือ ตาํแหน่ง ปี 2559 (บาท) ปี 2558 (บาท) 

นายวรีะ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

350,000 350,000 

พลตาํรวจโทโยธิน มธัยมนันทน์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

310,000 310,000 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการธรรมาภิบาล 

310,000 310,000 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการธรรมาภิบาล 

310,000 310,000 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป 

260,000 260,000 

นายววิฒัน์ เวทยานุกูล กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

260,000 260,000 

       

หมายเหตุ: กรรมการอิสระท่ีมาปฏิบติัภารกิจท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ย จะไดร้บัค่าตอบแทนอ่ืนๆ ครั้งละ 5,000 

บาท 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะได้รับโบนัส แต่ทั้ งน้ีเบ้ียประชุม โบนัสของ

คณะกรรมการ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมกนัตอ้งไม่เกิน 2.5 ลา้นบาทต่อปี 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั     

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง โดยมีการกําหนดวาระในการประชุมไวอ้ย่าง

ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจาํ ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดทํา

หนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง มีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

การเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

นายวรีะ อรุณวฒันาพร - 2/2 

พล.ต.ท.โยธินมธัยมนันทน์ 3/4 2/2 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 4/4 2/2 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 2/2 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 2/2 

นายววิฒัน์   เวทยานุกูล - 2/2 

 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั โดยไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลักทรัพย์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผย

รายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 แลว้ 

2. การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ซ้ือขาย

หลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เพ่ือให้

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเท่ียง

ธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม ท่ีผ่านมากรรมการ

บริษัทฯไดมี้การปฏิบติัท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 

 การดแูลการใชข้อ้มูล 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารรวมทั้งภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร 

ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยหา้มมิใหใ้ชข้อ้มลูภายในเพ่ือทาํการซ้ือขายหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาด

หลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซ้ือขายหลกัทรพัย ์และสาํเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย 

 

 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความ

โปร่งใส เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมการและพนักงานถือปฏิบติั 

 

 นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉอ้โกง 

การหาผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและแนวทางในการ

ดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและหลีกเล่ียงการกระทาํอนัมิชอบ โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

อย่างสมํา่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้กําหนดการดําเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดทางกฎหมาย จึงไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

 

2.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการ
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แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือใหก้ารดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ี

กาํหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 

และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหมี้ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครฐัหรือเอกชน

ดาํเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหมี้การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสมํา่เสมอ 

เพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซ้ือ ฯลฯ 

2.5  จดัใหมี้ความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกระดบัชั้น เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงส่ือ

ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละทําความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารสาํหรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือ

รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยัว่าจะมีการทุจริต และใหมี้การกาํหนดรายละเอียดเก่ียวกบั

ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทําความผิด

น้ันเป็นการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและยํ้าใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตาํแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอ้ือประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ่ื้น รวมถึงได้

ใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระทาํ

การทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน ให้

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอ่ืนของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ปัชนัเก่ียวกบั

บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบ

การดาํเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร และนาย

วิวฒัน์ เวทยานุกูล เขา้ไปเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ 3 ใน 4 คน ของกรรมการผูมี้อาํนาจในบริษัทย่อย 
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

 ค่าสอบบญัชี ค่าสอบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 640,000 600,000 590,000 

บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั 370,000 350,000 310,000 
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 1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

  บริษัทใหค้วามเป็นธรรมกบัคู่คา้ ลูกคา้ พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษัท โดยมุ่งประกอบธุรกิจ

และปฏิบติัต่อทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม และรกัษาจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อพนักงาน คู่คา้ และลกูคา้ของบริษัท โดยคาํนึงถึง

สิทธิมนุษยชน 

 

 3. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

  บริษัทใหค้วามสําคญัต่อพนักงานของบริษัทเป็นอย่างมาก เพราะบริษัทเช่ือว่าพนักงานเป็นพลังขบั

เคล่ือนท่ีสาํคญัท่ีสุด ฉะน้ัน บริษัทจึงมีการดูแลพนักงานอยา่งดี เช่น การวา่จา้งอยา่งเป็นธรรม การวา่จา้งอยา่ง

ถูกกฎหมาย ดูแลดา้นสุขภาพผ่านประกนัสงัคมและแผนประกนัสุขภาพ ดูแลการเป็นอยูร่ะยะยาวผ่านกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ และการพฒันาทกัษะการทาํงานของพนักงานอยา่งต่อเน่ืองผ่านการอบรม ฯลฯ 

 

 4. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

  บริษัทยึดถือหลักความเช่ือว่าบริษัทตอ้งปฎิบัติต่อผูบ้ริโภคเปรียบเสมือนเป็นหน่ึงในสมาชิกของ

ครอบครวั เพราะฉะน้ัน ทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษัทผลิตและจาํหน่ายตอ้งมีคุณภาพท่ีดี เพียงพอท่ีสมาชิกครอบครวั

ของพนักงานบริษัทสามารถใชไ้ดอ้ยา่งไม่มีความกงัวล 

 

 5. การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษัทถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นทรพัยากรใหก้บัคนรุ่นต่อไป บริษัทเลือกใช้

วิธีการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะท่ีเป็นอันตราย และผิดต่อกฎหมาย นอกจากน้ัน บริษัทได้รณรงค์ให้

พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงาน และไม่สรา้งมลภาวะในกระบวนการผลิตใน

สาํนักงาน และในท่ีพกัอาศยั 

 

 6. การรว่มพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

  บริษัทยงัใหก้ารสนับสนุนหลายหน่วยงาน ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนโดยการบริจาคทรพัย ์หรือ

เวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์เพ่ือส่งเสริมการเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนในประเทศไทย ซ่ึงท่ีผ่านมา บริษัทได้

บริจาคอย่างต่อเน่ืองใหก้บัหน่วยงานต่างๆ เช่น สภากาชาดไทย สมาคมความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย 

โรงพยาบาลรฐับาล มลูนิธิ และสถาบนัการศึกษา ฯลฯ 

 

และในทุกๆปี บริษัทฯ ยงัมีการบริจาคเงิน และสินคา้ สนับสนุนใหก้ับมูลนิธิ และ หน่วยงานต่างๆ 

อยา่งต่อเน่ือง อาทิ ในเดือนกุมภาพนัธ ์2559 บริษัทไดบ้ริจาคเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ใหก้บัโรงเรียนใน

ถ่ินทุรกนัดาร โดยผ่านทาง สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข  

 
 

10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  
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นอกจากน้ัน  เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559  บริษัทไดบ้ริจาคเงินใหก้บัมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย  

เพ่ือสนับสนุน “โครงการเด็กเรียนดีผูย้ากไรร้ะดับอุดมศึกษา” เป็นทุนการศึกษาสายแพทย์และพยาบาล 

จาํนวน 8 คน   

 

                          

 

                  

      7. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงไดม้าจากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดเ้สีย 

  บริษัทไดค้น้ควา้วิจัยเพ่ือใหผ้ลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีนวัตกรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ัน 

บริษัทมีการทําบนัทึกความเขา้ใจกบัสถาบันวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมมือกนั

คน้ควา้วจิยัผลิตภณัฑใ์หม่ๆ   
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คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัยสิ์นของบริษัท และบริษัทย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารนําไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผ่านมาบริษัทยงัไม่มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการ

ควบคุมภายในเร่ืองใด 

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย

ภาพรวมแลว้ บริษัทอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

ดังน้ัน เพ่ือความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ําหนดนโยบายเพ่ือ

สนับสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงัต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะมีข้ึน 

- การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดําเนินนโยบายโดยคํานึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียง

อยา่งเหมาะสม 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดว้่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบ

ภายใน โดยไดว้า่จา้งบริษัท ไอ.เอ.พี.พลสั จาํกดั ซ่ึงมีประสบการณใ์นการตรวจสอบภายในหลายบริษัท อาทิเช่น 

บมจ. มิลล ์คอน สตีล, บมจ. เอบิโก ้โฮลด้ิงส ์เป็นตน้ มีหวัหน้าทีมในการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการผูจ้ดัการคือ 

นายวฒันา  จนัทรน์าคิน ไดร้บัวุฒิบัตรการตรวจสอบภายใน (IACP) และเป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียน

ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8542 โดยในระหวา่งปี 2559 ไดต้รวจสอบระบบบการวางบิล การเก็บเงิน ลกูหน้ีและรบัชาํระ

เงิน การรบัคืนสินคา้และการออกใบลดหน้ี 

สาํหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั โดยนางสาวสุลลิต อาดสว่าง ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต เลขท่ี 7517 ซ่ึงไดต้รวจสอบบญัชีของบริษัทติดต่อจากปีท่ีแลว้ ไดต้ั้งขอ้สงัเกตบางประการจากท่ี

ตรวจพบ ไดแ้ก่ บริษัทฯ มีทั้งการขายส่งและขายปลีก สําหรบัสินคา้หลายประเภท ใหก้บัรา้นขายยาทัว่

ประเทศ การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายไม่ตรงตามงวดบญัชี ซ่ึงฝ่ายบริหารไดป้รบัปรุงระบบการติดตามหน้ีใหม่

แลว้ อีกประเด็น เรื่องการฝากขาย การตรวจนับสินคา้คงเหลือในแต่ละเดือน ยงัมีความแตกต่างกนั 

เน่ืองมาจากพนักงานขายในแต่ละสาขายงัสบัสนในการตรวจนับสินคา้คงเหลือกบัหา้งฯ ที่ฝากขาย ฝ่าย

บริหารไดซ้กัซอ้มความเขา้ใจกบัพนักงานหา้งฯ แลว้ นอกจากน้ีฝ่ายบริหารไดจ้ดัวางระบบการตรวจสอบฝ่าย

งานแยกอายุสินคา้ ว่ามีอายุสินคา้เท่าไหร่ เพ่ือจะนํามาตั้งสาํรองสินคา้เส่ือมคุณภาพใหถู้กตอ้งต่อไป 

 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดก้าํหนดนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 

11. การควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเส่ียง  
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จากการไดป้ระชุมร่วมกัน ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีของบริษัท ไดป้ระชุม

ร่วมกันทุกไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกัน ตามท่ีผูส้อบบัญชีไดต้ั้งขอ้สังเกตไวแ้ละคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดนํ้าแจง้ต่อท่ีประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและนําไปแกไ้ขปรบัปรุงและก็ไดมี้การติดตามผลการ

แกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วนใหญ่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานท่ีได้

บนัทึกขอ้มลูผิดพลาดเล็ก ๆ นอ้ย ไม่ไดเ้ป็นสาระสาํคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 
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 รายการระหว่างกนั 

 

รายการสาํคญัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษัทกบับริษัทยอ่ย รายการท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นไปตามการคา้ปกติ โดย

ผ่านการตรวจสอบ และไดร้บัการอนุมติัจากผูท่ี้มีอาํนาจของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็น

ลูกคา้ทัว่ไป ซ่ึงบริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้บับริษัทย่อยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบัติมาโดย

สมํา่เสมอ 

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอ่ยไดมี้การเปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 3.11 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าท่ีมีข้ึนใน

ระหว่างปี ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4  รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และเปิดเผยจาํนวนและสดัส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนใน

บริษัทยอ่ย ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ แลว้ 

 

 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 

1. บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน) ถือหุ ้นในบริษัท ฟาร์มาแคร์ จํากัด 

99.99% 

2. นายวีระ อรุณวฒันาพร  นายพงศ์รัตน์  อรุณวฒันาพร และนายวิวฒัน์ เวทยานุกูล กรรมการ

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน) และเป็นกรรมการ บริษัท ฟาร์มาแคร ์

จาํกดั 

 

 

 

12. รายการระหว่างกนั  


