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ส่วนที่ 2 : การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 

 

 

 

  (1) หลกัทรพัยข์องบริษัท 

(ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 135,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญั 13,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

(ข) บริษัทไม่มีการออกหุน้ประเภทอื่น ท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

(ค) บริษัทไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุน้หรือหลักทรพัยแ์ปลงสภาพใหก้องทุนรวม เพื่อผูล้งทุน

ซึ่งเป็นคนต่างดา้ว หรือออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลักทรพัยอ์า้งอิงท่ีมีหุน้

ของบริษัทน้ันเป็นหลกัทรพัย ์

(ง) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนั (Shareholder Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์และการบริหารงานของบริษัท 

(จ) บริษัทถือหุน้ในบริษัท ฟาร์มาแคร ์จ ากดั ในสัดส่วน 100% บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากัด มีทุนจด

ทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 120,000,000 บาท แบ่งเป็น 120,000 หุ ้น มูลค่าหุ ้นละ 

1,000 บาท 

(ฉ) บริษัทถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ จ ากดั ในสดัส่วน 100% บริษัท เจซีที นิว ฟรอน

เทียส์ จ ากัด มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 1,000,000 บาท แบ่งเป็น 10,000 หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

 
 

 (2) ผูถ้ือหุน้ 

(ก) รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก มีดงัน้ี 

ชื่อผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 

1 นายวีระ อรุณวฒันาพร 2,886,452 ถือหุน้ 21.381% 

2 นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.639% 

3 นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.639% 

4 นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250    ถือหุน้ 12.269% 

5 นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856    ถือหุน้ 6.880% 

6 นายชาตรี เจียระพฤฒ 884,300 ถือหุน้ 6.550% 

7 นายวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 488,835   ถือหุน้ 3.621% 

8 นายเจตน์ เจียระพฤฒ 383,000    ถือหุน้ 2.837% 

9 นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750    ถือหุน้ 2.331% 

10 นางนันทนา อรุณวฒันาพร

  

   281,935    ถือหุน้ 2.088% 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 
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(ข) กลุ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่ ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการ

ด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ (เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจดัการ 

(Authorized Director) 

-มี- 

 

 (3) นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งส ารองเงินเพื่อการขยายงาน และ/หรือ เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 

 

ปี 2563 2562 2561 

 อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 4.99 6.72 6.64 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 3.50 4.20 4.20 

 อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ   (%) 70.19% 62.51% 63.23% 
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การบริหารงานของบริษัท แบ่งการจดัการองค์กรเป็น ฝ่ายขาย  OTC และ TT ฝ่ายธุรกิจการแพทย์

และองค์กร ฝ่ายขาย Modern Trade&Chain ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบัญชี 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายโลจิสติกส์ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่วนโรงงาน ทั้งน้ีการจดัการองค์กรของบริษัทฯ 

เป็นไปตามหลักเหตุผลและความจ าเป็น พนักงานที่มีความสามารถเพียงพอย่อมมีสิทธิไต่เตา้ถึงต าแหน่ง

ผูบ้ริหารไดทุ้กคน 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จ านวน

ครั้งการ

ประชุม 

จ านวน

ครั้งท่ีเขา้

ร่วม

ประชุม 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5 5 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการธรรมาภิบาล 

5 5 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาล 

5 5 

4. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันา

พร 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป 

5 5 

5. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

5 5 

6. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

5 5 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

กรรมการบริษัทฯ ไดร้บัค่าเบ้ียประชุมตามต าแหน่ง และค่าตอบแทนอื่นๆ ดงัน้ี 
 

       

ชื่อ ต าแหน่ง ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 

นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

367,500 367,500 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความ

เสี่ยง และกรรมการธรรมาภิบาล 

325,500 325,500 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการธรรมาภิบาล 

325,500 325,500 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

325,500 300,000 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และ 

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

300,000 300,000 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

325,500 300,000 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะได้รับโบนัส แต่ทั้ งน้ี เบี้ ยประชุม  โบนัสของ

คณะกรรมการ และค่าตอบแทนอื่น รวมกนัตอ้งไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2563 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัสและเบี้ ยประชุมใหก้ับผูบ้ริหาร 

จ านวน 11 ราย รวมทั้งสิ้ น 23,148,767 บาท   
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อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 

 ตามขอ้บังคบัและตามกฎหมาย คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของ

บริษัท เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือตามระเบียบของตลาด

หลกัทรพัย ์ในเร่ืองการท ารายการเกี่ยวโยงกนัท่ีก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

การแตง่ตั้งและถอดถอน 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ.มหาชน โดยกรรมการ 

ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และตอ้งไดร้บัเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 
 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัท และ พ.ร.บ.มหาชน ซึ่งกรรมการทุก

ท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการจะตอ้งสามารถ

อุทิศเวลาใหก้บับริษัท มีความรู ้ความสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูน้ าและมีความคิดเชิงกลยุทธ ์

มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนตัวท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ

บริษัทว่างลงเน่ืองจากการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะมาด ารงต าแหน่งแทน 

ส าหรบักรณีอื่นๆ การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะตอ้งน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 
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ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน 11 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายอคัรชยั ต่อประดิษฐ ์ รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

4. นางสุจรรญา   คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC และ TT 

5. นางสาวปิยาพชัร ์ โชติพสินพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

6. นายไตรเทพ พิชิตกุล ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส ์

7.  นางสาววรรณี ทายาม่า ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

8. นางสาวสุวคนธ ์ วงศบ์ุหลนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

9. นางสาวสิริญา 

10. นายณฐัวุฒิ 

11. นายสุวฒัน์ 

ฤทธ์ิค ารบ 

วาจาสุข 

ตั้งหทยัสุข 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย MT&CHAIN 

 

หมายเหตุ: 

(1) นางสาววรรณี ทายาม่า ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
(2) นายณัฐวุฒิ วาจาสุข รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
(3) นางสุจรรญา คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
(4) นายกอบโชค ธรรมบุตร ผูจ้ดัการฝ่ายขาย TT: ไดพ้น้จากต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 
(5) นางสุจรรญา คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC และ TT: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
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จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

 

บริษัทมีพนักงานทั้ งหมด 209 คน โดยในปี 2563 ให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานจ านวนทั้ งสิ้ น 

98,139,643 บาท ซึ่งค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา คอมมิชชัน่ เงินโบนัส ค่าวิชาชีพ เงิน

ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่

พนักงานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวม 69,946,748 บาท 

 

จ านวนพนักงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  

ปี 2563 
จ านวน (คน) 

ส านักงาน 

บริหารและจดัการ 3 

ส านักงาน 1 

Marketing 10 

กฎหมาย 4 

บญัชี, การเงิน, บิล, IT 24 

ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 4 

Logistics 23 

ฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 14 

ประสานงานขาย  OTC +Sales Academy 7 

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม ่ 1 

Modern Trade + Chain  21 

ขายเขตภาคใต ้ 4 

ขายเขตภาคเหนือ 5 

ขายเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 

ขาย OTC BKK 8 

International Business Development 1 

E-Commerce 2 

Distribution Business 7 

รวม 144 

 

ปี 2563 
จ านวน (คน) 

โรงงาน 

ส านักงาน - บญัช ี 1 

คลงัสินคา้และช่าง 2 

บรรจุหีบห่อรายวนั 6 

ควบคุมคุณภาพ 3 
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ผลิตรายเดือน 11 

รกัษาความปลอดภยัและท าความสะอาด 3 

รวม 26 

รวมทั้งหมด 170 

 

จ านวนพนักงานของบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  

 

ปี 2563 
จ านวน (คน) 

ส านักงาน 

บริหารและจดัการ 2 

บญัชี, การเงิน, IT  11 

ทรพัยากรบุคคล และเลขาธุรการ 7 

Logistics/ คลงัสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบ 11 

Event + เผยแพร่สินคา้/ จดัซื้ อวางแผน 4 

รวม 35 

 

ปี 2563 
บริษัทยอ่ย 

โรงงาน 

วิศวะกรรมและซ่อมบ ารุง 21 

ควบคุมคุณภาพและพฒันาผลิตภณัฑ ์ 21 

ผลิต 119 

รวม 161 

รวมทั้งหมด 196 

 
 

 กรรมการของบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั มี 4 คน คือ 
 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร 

2. นางนันทนา อรุณวฒันาพร 

3. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร  

4. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร  

5. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ 
 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคญัของ

บริษัท หรือกรรมการอื่นลงลายมือชื่อร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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เอกสารแนบ 1 
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คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ย 

1. นายวีระ    อรุณวฒันาพร  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

3. นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล   กรรมการตรวจสอบ 

 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9. การก ากับดูแลกิจการ  
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(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผู ้ลงทุนทั ่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฎิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระท าดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

ประกอบดว้ย 

1. นายวิวฒัน์     เวทยานุกูล   ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 
 

        อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัท านโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. ก ากบัดูแลใหม้ีการปฎิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบดว้ย 

1.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นายสมพร เวชพาณิชย ์          กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 3.  นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล           กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทุน และความ

เสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วาม

เหน็ชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดร้บั

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ

ระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสม า่เสมอเกี่ยวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท่ี์ก าหนด 

8. จดัใหม้ีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

9. สนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นท่ีจ าเป็น ให้

สอดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

ประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน คือ 

1. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวิวฒัน์  เวทยานุกูล 

3. นายวีระ   อรุณวฒันาพร 

4. นายสมพร   เวชพาณิชย ์

5. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร 

6. นายปริชญ ์    รงัสิมานนท์ 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

• ก าหนดคุณสมบัติขั้นต า่ของกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง 

กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด  

• น าเสนอรายชื่อผูท่ี้คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
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การพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน 

 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ  

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส ซึ่ง

อยู่ในระดับเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะดูแลรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2563 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร

แต่ละท่าน โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีท าได ้

หรือเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีน าเสนอต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นท่ีลักษณะธุรกิจท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตามความเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี 

 

- ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 

 

 

หน่วย :  บาท 2563 2562 

ค่าตอบแทนกรรมการ 6 ท่าน 1,918,500 7 ท่าน 1,931,250 

เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 12 ท่าน 23,148,767 12 ท่าน 24,789,838 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 12 ท่าน 2,283,110 12 ท่าน 2,169,345 

     

 

 

กรรมการบริษัทฯ ไดร้บัค่าเบ้ียประชุมตามต าแหน่ง และค่าตอบแทนอื่นๆ ดงัน้ี 

 
 

ชื่อ ต าแหน่ง ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 

นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

367,500 367,500 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความ

เสี่ยง และกรรมการธรรมาภิบาล 

325,500 325,500 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

325,500 325,500 
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และกรรมการธรรมาภิบาล 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

325,500 300,000 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และ 

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

300,000 300,000 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

325,500 300,000 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะได้รับโบนัส แต่ทั้ งน้ี เบี้ ยประชุม  โบนัสของ

คณะกรรมการ และค่าตอบแทนอื่น รวมกนัตอ้งไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี 

 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท     

 

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระในการประชุมไวอ้ย่าง

ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท า

หนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง มีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

การเขา้ร่วม 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

นายวีระ อรุณวฒันาพร - 2/2 1/1 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 4/4 2/2 1/1 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 2/2 1/1 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล 4/4 2/2 1/1 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 2/2 1/1 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ - 2/2 1/1 
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยว

โยงกนั โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผย

รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 แลว้ 

2. การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขาย

หลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เพื่อให้

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียง

ธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม ท่ีผ่านมากรรมการ

บริษัทฯไดม้ีการปฏิบติัท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 
 

• การดูแลการใชข้อ้มูล 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารรวมทั้งภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร 

ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยหา้มมิใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาด

หลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และส าเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย 
 

• นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความ

โปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ผูล้งทุนและผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการและพนักงานถือปฏิบติั 
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• นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉอ้โกง 

การหาผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและแนวทางในการ

ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและหลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าว

อย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 

2.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 

และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครฐัหรือเอกชน

ด าเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ 

เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จดัใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกระดบัชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อ

ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรบัแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือ

รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยัว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ

ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิด

น้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

ซื่อสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงได้

ใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท า

การทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ให้

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ปัชนัเกี่ยวกบั

บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 
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การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบ

การด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท 

ฟารม์าแคร ์จ ากดั และส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพรเขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ี

อ านาจในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 

 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

 ค่าสอบบญัชี ค่าสอบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 790,000 750,000 695,000 

บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 460,000 435,000 410,000 

บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 20,000 - - 
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 1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

  บริษัทใหค้วามเป็นธรรมกับคู่คา้ ลูกคา้ พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียกบับริษัท โดยมุ่งประกอบธุรกิจ

และปฏิบติัต่อทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม และรกัษาจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อพนักงาน คู่คา้ และลูกคา้ของบริษัท โดยค านึงถึง

สิทธิมนุษยชน 

 

 3. การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

  บริษัทใหค้วามส าคัญต่อพนักงานของบริษัทเป็นอย่างมาก เพราะบริษัทเชื่อว่าพนักงานเป็นพลังขับ

เคล่ือนท่ีส าคญัท่ีสุด ฉะน้ัน บริษัทจึงมีการดูแลพนักงานอยา่งดี เช่น การว่าจา้งอยา่งเป็นธรรม การวา่จา้งอยา่ง

ถูกกฎหมาย ดูแลดา้นสุขภาพผ่านประกนัสงัคมและแผนประกนัสุขภาพ ดูแลการเป็นอยู่ระยะยาวผ่านกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ และการพฒันาทกัษะการท างานของพนักงานอยา่งต่อเน่ืองผ่านการอบรม ฯลฯ 

 

 4. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

  บริษัทยึดถือหลักความเชื่อว่าบริษัทต้องปฎิบัติต่อผู ้บริโภคเปรียบเสมือนเป็นหน่ึงในสมาชิกของ

ครอบครวั เพราะฉะน้ัน ทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษัทผลิตและจ าหน่ายตอ้งมีคุณภาพท่ีดี เพียงพอท่ีสมาชิกครอบครวั

ของพนักงานบริษัทสามารถใชไ้ดอ้ยา่งไม่มีความกงัวล 

 

 5. การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

  บริษัทถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเป็นทรพัยากรใหก้บัคนรุ่นต่อไป บริษัทเลือกใช้

วิธีการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะท่ีเป็นอันตราย และผิดต่อกฎหมาย นอกจากน้ัน บริษัทได้รณรงค์ให้

พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัดพลังงาน และไม่สรา้งมลภาวะในกระบวนการผลิตใน

ส านักงาน และในท่ีพกัอาศยั 

 

 6. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

  บริษัทยงัใหก้ารสนับสนุนหลายหน่วยงาน ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนโดยการบริจาคทรพัย ์หรือ

เวชภัณฑ์และเคร่ืองมือแพทย ์เพื่อส่งเสริมการเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนในประเทศไทย ซึ่งท่ีผ่านมา บริษัทได้

บริจาคอย่างต่อเน่ืองใหก้ับหน่วยงานต่างๆ เช่น สภากาชาดไทย สมาคมความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย 

โรงพยาบาลรฐับาล มูลนิธิ และสถาบนัการศึกษา ฯลฯ 

 

นอกจากน้ี บริษัทยงัใหก้ารสนับสนุนหลายหน่วยงาน ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนโดยการบริจาค

ทรพัย ์หรือเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์เพื่อส่งเสริมการเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนในประเทศไทย ซึ่งท่ีผ่านมา 

บริษัทได้บริจาคอย่างต่อเน่ืองใหก้ับหน่วยงานต่างๆ เช่น สภากาชาดไทย สมาคมความดันโลหิตสูงแห่ง

ประเทศไทย โรงพยาบาลรฐับาล มูลนิธิ และสถาบนัการศึกษา ฯลฯ  

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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และในทุกๆปี บริษัทฯ ยงัมีการบริจาคเงิน และสินคา้ สนับสนุนใหก้ับมูลนิธิ และ หน่วยงานต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง อาทิ บริษัทไดบ้ริจาคเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ใหก้บัโรงเรียนในถ่ินทุรกนัดาร โดยผ่านทาง 

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข สมาคมนานาชาติเพื่อการสงเคราะห์ (AIC) และ

บริจาคเงินใหก้บัมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุน “โครงการเด็กเรียนดีผูย้ากไรร้ะดบัอุดมศึกษา” 

เป็นทุนการศึกษาสายแพทยแ์ละพยาบาล จ านวน 8 คน  ทั้งยังจัดกิจกรรมใหก้ลุ่มนักศึกษาดังกล่าวไดเ้ขา้

เย่ียมชมโรงงาน เพื่อใหเ้ขา้ใจขั้นตอนการผลิตสินคา้เคร่ืองมือแพทย ์และจดังานเล้ียงตอนรบัอย่างอบอุ่น เพื่อ

เป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บักลุ่มนักศึกษาดงักล่าว 

 

      7. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซ่ึงไดม้าจากการด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

  บริษัทได้คน้ควา้วิจัยเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีนวัตกรรม เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม นอกจากน้ัน 

บริษัทมีการท าบันทึกความเขา้ใจกับสถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เพื่อร่วมมือกัน

คน้ควา้วิจยัผลิตภณัฑใ์หม่ๆ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi259iVwNDSAhVFqY8KHWrkCgoQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fda.moph.go.th%2F&usg=AFQjCNGrWsWy-A3XYUM1AucfgMYFZIDxrQ&bvm=bv.149397726,d.c2I
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คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผ่านมาบริษัทยงัไม่มีขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบการ

ควบคุมภายในเร่ืองใด 

ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย

ภาพรวมแลว้ บริษัทอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ย่ิงขึ้ นต่อไป 

ดังน้ัน เพื่อความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงัต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะมีขึ้ น 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู ้

ท่ีเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินนโยบายโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยง

อยา่งเหมาะสม 

 

ในด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ได้ว่าจ ้างบุคคลภายนอก (Outsource) เข้ามาเป็นผู ้

ตรวจสอบภายใน โดยไดว้่าจา้งบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ซึ่งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ

ภายในหลายบริษัท อาทิเช่น บมจ. มิลล์ คอน สตีล, บมจ. เอบิโก้ โฮลด้ิงส์  เป็นต้น มีหัวหน้าทีมในการ

ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการคือ นายวฒันา  จนัทร์นาคิน ไดร้ับวุฒิบัตรการตรวจสอบภายใน (IACP) 

และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8542 โดยในระหว่างปี 2563 ไดใ้หค้ าแนะน าในการ

รบัคืนสินคา้ การใหส้่วนลด และการออกใบลดหน้ี ซึ่งฝ่ายขายและฝ่ายบญัชีเขา้ใจไม่ตรงกนั แต่ก็ไดร้บัการแกไ้ข

เรียบรอ้ยแลว้ 

 

 ส าหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั โดย นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 8134 ไดร้ายงานจากการตรวจสอบว่า ไม่พบขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระส าคญั 

นอกจากพบขอ้บกพร่องเล็กๆน้อยๆท่ีเกิดจากการท างานของพนักงาน และฝ่ายบริหารไดส้ัง่ใหแ้กไ้ขเรียบรอ้ย

แลว้ นอกจากน้ี บริษัทฯก าลังพิจารณาว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ใหเ้ขา้มาด าเนินการจดัส่งสินคา้

และเรียกเก็บเงินส าหรบัลูกคา้รายย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรา้นขายยา 

 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดก้ าหนดนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 
 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยง  
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จากการไดป้ระชุมร่วมกัน ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีของบริษัท ไดป้ระชุม

ร่วมกันทุกไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกัน ตามท่ีผู ้สอบบัญชีได้ตั้งขอ้สังเกตไวแ้ละคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดน้ าแจง้ต่อท่ีประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและน าไปแกไ้ขปรบัปรุงและก็ไดม้ีการติดตามผลการ

แกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วนใหญ่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานท่ีได้

บนัทึกขอ้มูลผิดพลาดเล็กๆ น้อย ไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 
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• รายการระหว่างกนั 

 

รายการส าคญัท่ีเกิดขึ้ นระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย รายการท่ีเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปตามการคา้ปกติ โดย

ผ่านการตรวจสอบ และไดร้บัการอนุมติัจากผูท่ี้มีอ านาจของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็น

ลูกคา้ทัว่ไป ซึ่งบริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้ับบริษัทย่อยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบัติมาโดย

สม า่เสมอ 

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอ่ยไดม้ีการเปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าท่ีมีขึ้ นใน

ระหว่างปี ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน ส าหรบัปี

สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  และเปิดเผยจ านวนและสดัส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนใน

บริษัทยอ่ย ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 แลว้ 

 

• ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 100% 

2. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์  

 โฮลด้ิงส ์จ ากดั 100% 

3. นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม  

 (ไทย) จ ากดั (มหาชน)  เป็นกรรมการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั และเป็นกรรมการบริษัท เจซีที 

นิว  ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

 

 

 

12. รายการระหว่างกนั  


