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สรุปขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัท 

 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย     

   
หน่วย: พันบาท 

     ณ 31 ธนัวาคม 2565 2564 2563 

งบแสดงฐานะทางการเงิน       

สินทรพัยร์วม 1,602,763 1,461,328 1,380,801 

หน้ีสินรวม 297,386 202,083 184,897 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 1,350,377 1,259,244 1,195,904 

งบก าไรขาดทุน      

รายไดจ้ากการขาย 731,951 698,784 791,349 

รายไดร้วม 747,664 717,815 808,999 

ก าไรขั้นตน้ 322,764 290,347 306,271 

ก าไรสุทธิ 88,420 65,503 67,318 

งบกระแสเงินสด      

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 108,267 108,267 123,477 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน 98,970 (158,884) 1,971 

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ป)ในกิจกรรมจดัหาเงิน (46,135) (46,250) (55,187) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) 96,289 (97,983) 71,694 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 221,590 125,301 223,286 

   

 

อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย    
  

 

   
 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 2564 2563 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส  าคญั       

อตัราสภาพคล่อง (เท่า) 5 8 8 

อตัราก าไรขั้นตน้ต่อรายไดจ้ากการขาย 44.10% 41.55% 38.70% 

อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม 11.88% 9.13% 8.32% 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม ( ROA ) 5.77% 4.61% 4.91% 

อตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ( ROE ) 6.90% 5.34% 5.64% 

อตัราการจา่ยเงินปันผล 60.82% 72.14% 70.19% 

ระยะเวลาการเก็บหน้ี (วนั ) 88 89 87 

ระยะเวลาการผลิตและขาย (วนั ) 104 104 92 

 



 

 

มูลค่าสินทรพัยส์ุทธ ิ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรพัยร์วม 1,602.76 1,461.33 999.72 965.70 

หน้ีสินรวม  297.39  202.83 278.15 238.34 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,305.38 1,259.24 721.57 700.11 

มูลค่าตามบญัชี ต่อหุน้ (บาท) 96.69 93.28 53.45 53.88 

 

 

 

   
 

อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย    
  

 

   
 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 2564 2563 

ขอ้มูลตอ่หุน้       

ก าไรสุทธิต่อหุน้ ( บาท ) 6.55 4.85 4.99 

เงินปันผลต่อหุน้ ( บาท ) 4.00 3.50 3.50 

มูลค่าสินทรพัยร์วมต่อหุน้ (บาท) 118.72 108.25 102.28 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 96.69 93.28 88.59 
  

  



สาสน์จากคณะกรรมการ 

 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวม ปี 2565 มีรายได้รวม 747.66 

 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 29.84 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 4.16% มีก าไรส าหรับปีจ านวน 88.42 ลา้นบาท 

เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 22.92 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 34.99% และก าไรต่อหุน้ 6.55 บาท ในส่วนงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัทฯ มีรายไดร้วม 554.96 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 30.01 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 5.35% และมีก าไร

ส าหรับปีจ านวน 41.47 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 12.06 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 41.01% และมีก าไรต่อหุน้ 

3.07 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีมติเมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 4.00 บาท เป็นเงินปันผลท่ีจะจ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้จ านวน 13.50 ลา้นหุน้ เป็นเงิน

จ านวน 54 ลา้นบาท คิดเป็น 61.07% ของก าไรส าหรับปีตามงบการเงินรวม ซึ่งจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใน

วนัท่ี 26 เมษายน 2566 เพื่อขออนุมติัต่อไป 

ส าหรับปี 2565 ภาพรวมเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมีการขยายตัวขึ้ น เน่ืองจากไดร้ับปัจจยั

สนับสนุนหลงัจากการฟ้ืนตวัของบริโภคภาคเอกชนและภาคการท่องเท่ียว หลงัจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ

โรค COVID -19 คล่ีคลายลง ขณะท่ีการส่งออกสินคา้ยงัขยายตัวไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากความ

ตอ้งการสินคา้ ประกอบกับประเทศสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป ท่ีมีแนวโน้มปรับขึ้ นอัตราดอกเบี้ ยนโยบาย

หลงัจากท่ีเผชิญกบัสถานการณ์เงินเฟ้อท่ีสูงขึ้ นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะน าไปสู่การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก และความ

เสี่ยงทางภูมิรฐัศาสตรโ์ลกในภูมิภาคต่างๆ ผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นส่งผลต่อธุรกิจในทุกภาคส่วน รวมถึงทุกสินคา้และ

บริการ ทั้งน้ียงัมีผลต่อบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

 ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ารสนับสนุน และขอถือโอกาสน้ีขอบคุณผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคน ท่ีมีส่วนท าใหบ้ริษัทฯสามารถสูว้ิกฤตและเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสรา้งประโยชน์ใหก้บัผู ้

ถือหุน้ ลูกคา้และสงัคมเสมอมา 
 

 

  
       

                 ในนามคณะกรรมการ                
 

 

 

            

          (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

              ประธานกรรมการ 
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นายวีระ        อรุณวฒันาพร 

อายุ : 78 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ 

                        กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การศึกษา : B.A. Economics, Whitworth University, Spokane, 

  Washington, U.S.A. 

หลกัสูตรพิเศษ : Director Certification Programรุ่นท่ี 33 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ ์ : ต.ค.2565 – ปัจจุบนั    กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                         บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

  ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั    กรรมการ 

                                                         บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

                          มี.ค. 2558 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ   

  ส.ค. 2553 - ปัจจบุนั    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   

  ปี 2546 - ส.ค. 2553  ประธานกรรมการบริหาร   

  ปี 2536 - 2546   กรรมการผูจ้ดัการ 

  ปี 2516 - 2536   กรรมการและผูจ้ดัการ 

     บมจ. แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั 

 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัท :   2,886,452  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 21.38 

 

การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2565 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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นายสมพร   เวชพาณิชย ์

ยุ อายุ : 76 ปี 

ต าแหน่ง           :     ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน           

                                                         กรรมการธรรมาภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       :    ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์Middle Tennessee State University, USA. 

                         ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

     ปริญญาตรี กฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

     ประกาศนียบตัร วิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ  

การอบรม        :   DAP  รุ่น 27  

     Audit Committee Program รุ่น 5/05 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

                         ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.4) สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทุน  

ประสบการณ ์:   

ปี 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ม.ค.2554-ปัจจบุนั  Senior Partner Tax & Legal 

                           บรษิัท สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั                                             

ปี 2552 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

                           บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2548 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปรีชา กรุป๊ จ ากดั(มหาชน) 

ปี 2547 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ทีซี ยูเนียน โกลบอล จ ากดั (มหาชน)                                                    

ปี 2546 – ปัจจบุนั  กรรมการ มูลนิธิเมาไม่ขบั 

ปี 2513–  ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการบริษัท เค วี เอส เมนเนจเมน้ท ์จ ากดั                                                                

ปี 2548 - 2549    ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                          บริษัท ฮั้วฟง รบัเบอร ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่มี- 
 

การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2565 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 2/2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0/0 
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นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์

อายุ : 77 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

การศึกษา : ปริญญาตรีนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบตัรกฎหมายชั้นสูง 

  สถาบนัวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ   

หลกัสูตรพิเศษ :  - ทุนฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาธนาคารระหว่างประเทศและสินเชื่อ 

  ทางการคา้โดย ธนาคารเนชัน่แนล เวสมินสเตอร ์จ ากดั U.K. 

- หลกัสูตรการฝึกอบรมทนายความเพื่อปฏิบติัการท าอนุญาโตตุลาการ  

 ระหวา่งประเทศโดยส านักงานอนุญาโตตุลาการส านักงานส่งเสริมงาน 

 ตุลาการ กระทรวงยุติธรรม 

- อบรมหลกัสูตรการบญัชีและการเงิน โดยคณะพาณิชยศาสตร์ 

 และการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Certification Program รุ่นท่ี 75 

- Finance for Non-Financial Director รุ่นท่ี 29 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ :   

ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ปี 2547 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

      บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2541- ปัจจุบนั  ทนายความ ส านักงานทนายความสมธรรมเมธี  
 
จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัท :   -ไม่มี- 

 
  การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2565 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 2/2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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นายพงศร์ตัน ์ อรุณวฒันาพร 

อาย ุ :  41 ปี 

ต าแหน่ง :  กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

การศึกษา       :   Master of Arts in Economics 

                        Bachelor of Science in Quantitative Economics and International 

                        Relations, Tufts University, Medford, Massachusetts, U.S.A.  

การอบรม       :    Director Certification Program รุ่นท่ี 137 

ประสบการณ ์ :   ต.ค.2565 – ปัจจุบนั      รองกรรมการผูจ้ดัการ 

                                                          บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

                        ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั       กรรมการ 

                                                          บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

                        ม.ค.2556 – ก.ย.2565   กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป  

     มิ.ย.2553 - ม.ค.2556   กรรมการและรองผูจ้ดัการทัว่ไป   

     มี.ค.2553 - ปัจจุบนั กรรมการ 

    บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน)    

 ปี 2550 -  พ.ค.2553   Consultant Claris Co., Ltd. 

  ปี 2549 - 2550          Special Projects Officer, Business  

                                  Bank-Strategic, Planning Division 

   Siam Commercial Bank 

  ปี 2548 - 2549          Planning Officer, Post-Tsunami Sustainable  

    Rehabilitation Project 

                                 Population and Community Development  

              Association (PDA) 

 
จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   1,706,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.64 
 

การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2565 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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นายวิวฒัน ์ เวทยานุกูล 

อายุ : 65 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  

                        กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

                        และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Washington State University, U.S.A. 

  ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม       : Director Certification Program รุ่นท่ี 147 

 Audit Committee Program รุ่นท่ี 36  

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ ์ :  

ปี 2562 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  

                               กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอสิระ 

ก.ค.2560 - ปัจจุบนั    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน                                                        

ม.ค.2556–มิ.ย.2560  กรรมการบริหาร 

ก.พ.2554–ธ.ค.2555  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

       บรษิัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

      บรษิัท เทิรน์คีย ์คอมมิวนิเคชัน่ เซอรว์สิ จ ากดั 

ปี 2546 - 2553      Executive Vice President, Head of Corporate Banking Division 2,          

                               CIMB Thai Bank Pcl. 

ปี 2543 - 2545      Head of Corporate Banking, UOB Radanasin Bank 

ปี 2541 - 2543      Head of Middle Market, Standard Chartered Bank 

ปี 2539 - 2541      Deputy Managing Director, Finance Business Line,  

                               Siam City Credit Finance & Securities Pcl. 

ปี 2534 - 2539      Deputy General Manager, ING Bank, Bangkok 

       International Banking Facilities. 

อดีต :       

ปี 2555 - 2564      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

          บริษัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลชูัน่ จ ากดั 

ปี 2555 - 2557      กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บมจ.เงินทุน แอดวา๊นซ ์
 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่มี- 

 
 การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2565 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 2/2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0/0 
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ต าแหน่  

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์

อายุ : 42 ปี 

ต าแหน่ง        : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนด 

                                                     ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       : Master in Business Administration 

Massachusetts Institute of Technology, Massachusetts, U.S.A. 

Bachelor of Arts 

    Wesleyan University, Connecticut, U.S.A. 

ประสบการณ:์    

2562 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนด 

                         ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2565 - ปัจจุบนั    กรรมการ ศูนยพ์นัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ        

                         (BIOTEC) 

2564 - ปัจจุบนั    กรรมการ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

2564 - ปัจจุบนั    กรรมการ สมาคมการคา้ปุ๋ ยและธุรกิจการเกษตรไทย 

2563 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนการเ์ดียนแคปิตอล  

                         จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั    ผูร่้วมก่อตั้งและพารท์เนอร ์บริษัท ลูลู่ เทคโนโลยี จ ากดั 

2562 - ปัจจุบนั    ผูร่้วมก่อตั้งและพารท์เนอร ์บริษัท แครเ์นชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พาริช เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

2553 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พีเอ็นอาร ์พาริช จ ากดั 

             2552    Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         Singapore, Investment Associate 

             2551    Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         San Francisco, Investment Associate 

2546 - 2549     Tonson Capital, Bangkok, Assistant Fund Manager 

  

จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่มี- 

 
  การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2565 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0/0 
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นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์

อายุ  : 43 ปี 

ต าแหน่ง         : กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

การศึกษา       : MBA 

SASIN Graduate Institute of Business Administration of 

Chulalongkorn University 

Bachelor of Arts in International Business  

(Cum Laude), Whitworth University, WA USA 

 

ประสบการณ:์    

ต.ค.2565 - ปัจจุบนั:    Deputy Managing Director,  

                               Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

เม.ย. 2564-ปัจจุบนั:    Director, Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

2563 -ก.ย.2565:       Assistant to Managing Director, 

                                Pharmacare Limited 

2559 - ปัจจุบนั:         ผูท้รงคุณวุฒิโรงเรียนไทยคริสเตียน 

2553 – 2555:          Communications Director 

                               Ogilvy & Mather Advertising 

2549 – 2550:          Communications Director 

                               Ogilvy & Mather Advertising 

2544 – 2547:          Account Manager 

                               J. Walter Thompson, Digital@JWT 

 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   1,656,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.27 

 

การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2565 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา- 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ดร.พงศท์ิพย ์อรุณวฒันาพร 

อายุ : 39 ปี 

ต าแหน่ง        : กรรมการ 

การศึกษา       : Ph.D. in Computer Science,  

                    University of Southern California (USC), Aug 2012 

                    M.S. in Computer Science (Software Engineering),  

                    USC, Dec 2007 

                    B.S. in Computer Science/Mathematics with             

                    Marketing Minor, Pepperdine University, May 2006 

 

ประสบการณ:์    

ต.ค. 2565 -  ปัจจุบนั    : Deputy Managing Director,  

                                   Pharmacare Limited 

เม.ย. 2564- ปัจจุบนั     : Director, Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

ต.ค. 2558 - ปัจจุบนั     : Founder & Chief Operating Officer,  

                                   Integra8t Co., Ltd.,  

ก.ย. 2555– ธ.ค. 2559 : IT Manager, Pharmacare Limited,  

ธ.ค. 2552 –ส.ค. 2555 : Software Engineer, IBM Rational Software  

   
จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :  1,706,450   หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.64 

 

การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2565 
 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา- 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ส่วนที่ 1 : การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

 
 

 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1.1 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 

วิสยัทศัน ์

เป็นผูน้ ำในดำ้นกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยเวชภณัฑ ์เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส ำอำงท่ีมีคุณภำพสูง 

เป็นท่ีต้องกำรของลูกคำ้ มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใต้หลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  (Good Corporate 

Governance) เป็นท่ียอมรบัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในธุรกิจ 

 

พนัธกิจหลกั 

 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะด ำเนินธุรกิจให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองและมีก ำไรอย่ำงยัง่ ยืนโดยค ำนึงถึง

ผลตอบแทนท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ลูกคำ้โดยผ่ำนกำรน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีมีคุณภำพสูง 

ในระดบัมำตรฐำนสำกลดว้ยรำคำยุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำรท ำงำนระดับมืออำชีพอย่ำงต่อเน่ืองใหค้วำม

มัน่ใจในคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของพนักงำนทดัเทียมบริษัทชั้นน ำ 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในกำรพฒันำสิ่งแวดลอ้มและคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยำ่งเป็นธรรม 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่  าคญั 

 

ประวติัความเป็นมา และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั 

 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งขึ้ นตั้งแต่ปี พ.ศ.  2509 ด้วยทุนจด

ทะเบียนเร่ิมแรก จ ำนวน 5 ลำ้นบำทเดิมมีชื่อว่ำ บริษัท โฮว้ป่ำบรำเดอร์ส (ไทย) จ ำกัด และไดเ้พิ่มทุนจด

ทะเบียนเป็นจ ำนวน 7 ลำ้นบำท ในปี พ.ศ. 2513 

 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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ในปี พ.ศ.2516 กลุ่มบริษัท แจ๊กเจีย จ ำกัด ไดซ้ื้ อ “บริษัทโฮว้ป่ำบรำเดอร์ส (ไทย) จ ำกัด” และ

เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกดั ประกอบธุรกิจเป็นทั้งผูผ้ลิต และจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์

เวชภณัฑ ์เคร่ืองส ำอำง และเครื่องมือแพทย ์ 
 

ต่อมำในปี พ.ศ. 2530 บริษัทฯไดร่้วมทุนกบั บริษัท สมิทแอนด์เนฟฟิว จ ำกดั ประเทศองักฤษ จดัตั้ง 

บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั มีทุนจดทะเบียน 120 ลำ้นบำท ปัจจุบนับริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกดั 

(มหำชน) ถือหุน้จ ำนวน 99.99% บริษัท ฟำร์มำแคร์ จ ำกัด ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำม พรบ.กำร

ส่งเสริมกำรลงทุน จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรเวชภณัฑ ์หรืออุปกรณ์กำรแพทย ์

หรือวิทยำศำตร ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดำ้นยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลำ 7 ปี 
 

บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว จึงไดเ้ขำ้จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัท่ี 

21 มิถุนำยน พ.ศ. 2536 และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยโ์ดยใชช้ื่อย่อวำ่ “JCT” ในกลุ่มของใชส้่วนตัวและ

เวชภณัฑ ์ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 135 ลำ้นบำท 
 

ในปี พ.ศ. 2543 บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั ไดใ้บรบัรองระบบบริกำรงำนคุณภำพ ISO 9001 : 2000 

จำกสถำบนั RWTUV นอกจำกน้ี ในปีเดียวกนัยงัไดร้ับเป็นผูส้่งออกระดับบตัรทองของกรมศุลกำกร อีกทั้งไดร้บั

กำรจัดระดับผูป้ระกอบกำรส่งออกท่ีดีของกรมสรรพำกรครั้งละ 2 ปีภำษี ตั้งแต่เดือนภำษี มกรำคม พ.ศ. 

2549 ถึงเดือนภำษี ธันวำคม พ.ศ. 2550, เดือนภำษี มกรำคม 2553 ถึงเดือนภำษี ธันวำคม 2554 และ

เดือนภำษี มกรำคม 2555 ถึงเดือนภำษี ธนัวำคม 2556 
 

เพื่อรองรบักำรขำยท่ีขยำยตัวเพิ่มขึ้ นของบริษัทฯ ในปี 2550 บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อย ไดย่ื้นค ำขอรบักำรส่งเสริมกำรลงทุน จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 

2550 คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนไดอ้นุมัติใหบ้ริษัทฯ ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรผลิตพลำ

สเตอรปิ์ดแผล (First Aid Dressings) ประเภท 3.9 กิจกำรผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์และในปี 

2554 เมื่อวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2554 คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนไดอ้นุมัติใหบ้ริษัทฯ ไดร้ับกำรส่งเสริม

กำรลงทุนในกิจกำรผลิตวสัดุป้องกนัและรกัษำกำรบำดเจ็บจำกกำรเล่นกีฬำ (Sport Medical Bandages) และ

วสัดุยึดผำ้ปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท 3.9 กิจกำรผลิตเคร่ืองมือแพทย ์  

โดยทั้ง 2 บตัรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดำ้นกำรยกเวน้ภำษีเงินได้

นิติบุคคล ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรเฉพำะส่วนท่ีขยำยเป็นเวลำ 8 ปี นับแต่วันท่ีเร่ิมมี

รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรน้ัน 
 

 เมื่อวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2563 ไดจ้ดัตั้งบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั มีทุนจดทะเบียน 

1 ลำ้นบำท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีส ำนักงำน ตั้งอยู่เลขท่ี 114/1 

ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร 

 

1.1.3 การใชเ้งินที่ไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

 

บริษัทไดใ้ชเ้งินจำกกำรระดมทุนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ท่ีไดแ้จง้ไวต้่อตลำด

หลกัทรพัยฯ์ และต่อนักลงทุนทุกประกำร 
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1.1.4 ขอ้ผูกพันที่บริษัทใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ/หรือ

เง่ือนไขการอนุญาตของส านักงาน (ถา้มี) และ/หรือเงื่อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้

มี) 

 -ไม่มี- 

 

1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท 

(ถา้มี) จ  านวนและชนิดของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท 

 

บริษัท แจก๊เจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกดั (มหำชน): เลขทะเบียนบริษัท 0107536000544 

ประกอบธุรกิจ: ผลิต จ ำหน่ำยและส่งออก เคร่ืองส ำอำง ลูกอม ยำแผนปัจจุบนั และสินคำ้อุปโภค 

                    และบริโภค 

สถำนท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่: 144/1-2 ซอยศรีบ ำเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท:์ 0 2249 0231   

โทรสำร: 0 2249 5408 

Home Page: www.jackchia.co.th 

ทุนจดทะเบียน: 135,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้: 1,350,000 หุน้ 

 
 

โรงงำนของบริษัท มีหน่ึงแห่ง ตั้งอยูท่ี่ 144/1-2 ซอยศรีบ ำเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ 

กรุงเทพมหำนคร  มีก ำลงักำรผลิตดงัน้ี 

 

   • แป้งหอม     6,000     โหล/สปัดำห ์   

    • ลูกอม         2,000     โหล/สปัดำห ์

                    

 บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 100% ไดร้บัลิขสิทธ์ิจำก

บริษัท BSN MEDICAL GMBH ประเทศเยอรมันนี ใหเ้ป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑจ์ ำพวก พลำสเตอรปิ์ด

แผลต่ำงๆ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TENSOPLAST” “TENSOPLASTIC” “TENSOTAPE”  นอกจำกน้ี ยัง

ผลิตพลำสเตอรปิ์ดแผล ภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ TIGERPLAST ซึ่งเป็นเคร่ืองหมำยกำรคำ้ของบริษัท ฟำรม์ำ

แคร์ จ ำกัด บริษัทได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำม พ .ร.บ.ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 จำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ในกิจกำรผลิตเวชภณัฑ์ หรืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์หรือวิทยำศำสตร์ โดย

ไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดำ้นยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลำ 7 ปี และสิทธิในกำรไดร้บัยกเวน้ภำษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้ นสุดแลว้ในปี 2538 สินคำ้ของบริษัทส่วนใหญ่จะจ ำหน่ำยใหบ้ริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม 

(ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

ต่อมำ บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั มีนโยบำยจะขยำยกิจกำรจึงไดย่ื้นค ำขอรบักำรส่งเสริมกำรลงทุน จำก

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2550 คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนได้

อนุมติัใหบ้ริษัทไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรผลิตพลำสเตอรปิ์ดแผล (First Aid Dressings) (ประเภท 
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3.9 กิจกำรผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณท์ำงกำรแพทย)์ และเมื่อวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2554 คณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรลงทุนไดอ้นุมติัใหบ้ริษัท ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรผลิตวสัดุป้องกนัและรกัษำกำรบำดเจ็บจำก

กำรเล่นกีฬำ (Sport Medical Bandages) และวัสดุยึดผ้ำปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท 3.9 

กิจกำรผลิตเคร่ืองมือแพทย ์

 โดยทั้ง 2 บตัรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ไดร้บัสิทธิประโยชน์ในด้ำนกำรยกเวน้ภำษีเงินได้

นิติบุคคล ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรเฉพำะส่วนท่ีขยำยเป็นเวลำ 8 ปี นับแต่วันท่ีเร่ิมมี

รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรน้ัน 

บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั ไดม้ีกำรขยำยก ำลังกำรผลิตโดยกำรก่อสรำ้งอำคำรโรงงำน ณ บริเวณพื้ นท่ี

เดิม ซึ่งแลว้เสร็จในปี 2555 และมีกำรซื้ อเคร่ืองจกัรเพิ่มเติม 

 

 บริษัท ฟำร์มำแคร์ จ ำกัด มีส ำนักงำน ตั้งอยู่เลขท่ี 114 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล ำปลำทิว เขต

ลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร 

 

มีก าลงัการผลิต ดงัน้ี  

 

 •  มว้นผำ้เคลือบกำว       3,500,000   มว้น/ปี             

            •  พลำสเตอรปิ์ดแผล   497,360,000   ชิ้ น/ปี 

 

 ต่อมำเมื่อวนัท่ี 24 ธันวำคม 2563 ไดจ้ดัตั้งบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียร์ส โฮลด้ิงส์ จ ำกัด มีทุนจด

ทะเบียน 1 ลำ้นบำท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีส ำนักงำน ตั้งอยู่เลขท่ี 

114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร  

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 

1) โครงสรำ้งรำยไดท่ี้เกิดจำกกำรขำยผลิตภณัฑใ์หบุ้คคลภำยนอก 
 

   บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลัก คือ ประเทศไทย โดย

จ ำหน่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส ำหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 รำยไดจ้ำกกำร

ขำยต่ำงประเทศ คิดเป็นจ ำนวนเงิน 176.86 ลำ้นบำท และ 171.82 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

บริษัทและบริษัทย่อยจดัโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์บริษัท

และบริษัทยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งสิ้ น 2 ส่วนงำนหลกั ดงัน้ี 

 

  ส่วนงำนท่ี 1 เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้เวชภณัฑ์ 

  ส่วนงำนท่ี 2 เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคและบริโภคอื่น 
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ขอ้มูลรำยไดข้องส่วนงำนของบริษัทและบริษัทยอ่ยส ำหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  

และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

      (หน่วย:ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

  

 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

และ 2564 ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 26 ส ำหรับปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

แลว้ 

 

2) สิทธิประโยชน์ท่ีไดร้บัจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 

  บริษัทยอ่ยของบริษัท คือ บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั ท่ีผ่ำนมำไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุนตำม  พ.ร.บ.

ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ.2520 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรผลิตเวชภัณฑ์ หรือ

อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ หรือวิทยำศำสตร์ โดยไดร้ับสิทธิประโยชน์ในดำ้นยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็น

ระยะเวลำ 7 ปี และสิทธิในกำรไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้ นสุดแลว้ในปี 2538  
 

ปัจจุบนั บริษัทยอ่ยไดร้บัสิทธิประโยชน์จำกกำรไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรลงทุนตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ.2520 จ ำนวน 2 บตัร ซึ่งไดแ้ก่ 
 

1. ในกิจกำร กำรผลิตพลำสเตอร์ปิดแผล ประเภท 3.9 กิจกำรผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทำง

กำรแพทยเ์พื่อรองรบักำรขำยท่ีขยำยตวัเพิ่มขึ้ นของบริษัท ในปี 2550 บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั ไดย่ื้นค ำขอรบั

กำรส่งเสริมกำรลงทุน จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2550 

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ไดอ้นุมติัใหบ้ริษัทไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรผลิตแผ่นพลำสเตอร์

ปิดแผล (First Aid Dressings) ประเภท 3.9 กิจกำรผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์โดยไดร้ับสิทธิ

ประโยชน์ในดำ้นกำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรเฉพำะส่วนท่ี

ขยำยเป็นเวลำ 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรน้ัน ซึ่งสรุปสำระส ำคญั ดงัน้ี 

 

ก. ไดร้ับกำรยกเวน้กำรเสียอำกรขำเขำ้ ส ำหรับเคร่ืองจักรท่ีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
พิจำรณำอนุมติั 

ข. ได้รับกำรยกเวน้กำรเสียอำกรขำเข้ำ ส ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นท่ีต้องน ำเขำ้มำจำก
ต่ำงประเทศ เพื่อใชใ้นกำรผลิตเพื่อกำรส่งออกเป็นระยะเวลำหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีน ำเขำ้ครั้งแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ ส ำหรบัของท่ีน ำเขำ้มำเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลำหน่ึงปี นับแต่
วนัท่ีน ำเขำ้ครั้งแรก 

 รายไดจ้ากการขาย  

 2565  %  2564  %  

         

สินคำ้เวชภณัฑ ์ 180.75        24.69       172.91   24.75  

สินคำ้อปุโภคและบริโภคอื่น         551.20   75.31          525.87   75.25  

รวม 731.95  100.00  698.78  100.00  
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ง. ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรบัก ำไรสุทธิท่ีไดม้ำจำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดร้ับกำร
ส่งเสริม มีก ำหนดเวลำแปดปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรน้ัน 

 

2. ในกิจกำร กำรผลิตวสัดุป้องกนัและรักษำอำกำรบำดเจ็บจำกกำรเล่นกีฬำ และวสัดุผำ้ยืดปิดแผล 

ประเภท 3.9 กิจกำรผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณท์ำงกำรแพทย ์
 

ในปี 2554 บริษัท ฟำร์มำแคร์ จ ำกัด ไดย่ื้นค ำขอรับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำร

ส่งเสริมกำรลงทุนเพิ่มเติม โดยเมื่อวันท่ี 6 มิถุนำยน 2554 คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนไดอ้นุมัติให้

บริษัทไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำรผลิตวสัดุป้องกันและรักษำกำรบำดเจ็บจำกกำรเล่นกีฬำ (Sport 

Medical Bandages) และวัสดุยึดผำ้ปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท 3.9 กิจกำรผลิตเคร่ืองมือ

แพทย ์ซึ่งไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดำ้นกำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรบัก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบ

กิจกำรเฉพำะส่วนท่ีขยำย เป็นเวลำ 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรน้ันซึ่งสรุปสำระส ำคญั 

ดงัน้ี 
 

ก. ไดร้ับกำรยกเวน้กำรเสียอำกรขำเขำ้ ส ำหรับเคร่ืองจักรท่ีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

พิจำรณำอนุมติั 

ข. ได้รับกำรยกเวน้กำรเสียอำกรขำเข้ำ ส ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นท่ีต้องน ำเขำ้มำจำก
ต่ำงประเทศ เพื่อใชใ้นกำรผลิตเพื่อกำรส่งออกเป็นระยะเวลำหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีน ำเขำ้ครั้งแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ ส ำหรบัของท่ีน ำเขำ้มำเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลำหน่ึงปีนับแต่
วนัท่ีน ำเขำ้ครั้งแรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิท่ีไดม้ำจำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดร้บักำร
ส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรน้ัน 

 

ในฐำนะท่ีเป็นกิจกำรท่ีไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตำมเงื่อนไขและ

ขอ้ก ำหนดในบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ของบริษัทย่อย จ ำแนกตำมท่ีไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน และไม่ไดร้ับกำร

ส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรบัปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 2565  2564 

 กิจกรรมท่ีไดร้บั  กิจกรรมท่ีไมไ่ดร้บั    กิจกรรมท่ีไดร้บั  กิจกรรมท่ีไมไ่ดร้บั   

 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม  กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม 

 
กำรลงทุน  กำรลงทุน   

 
กำรลงทุน  กำรลงทุน   

ขำยต่ำงประเทศ 5.54  171.32  176.86  20.70  151.12  171.82 

ขำยในประเทศ 8.41  327.70  336.11  26.70  220.29  246.99 

รวม 13.95  499.02  512.97  47.40  371.41  418.81 
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1.2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

 
               ลกัษณะของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

    บริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑต์่ำงๆ ซึ่งแบ่งไดเ้ป็น 7 กลุ่ม ดงัน้ี คือ  
 

1. เคร่ืองส ำอำง ไดแ้ก่ น ้ำหอม สบู่หอม ครีมอำบน ้ำ แป้งหอมและเคร่ืองบ ำรุงสุขอนำมยั ภำยใต้
เครื่องหมำยกำรคำ้ “ตำบู” “เคลีย” และ “ตรำหำ้นกยูง” 

2. ลูกอมภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “เจสนั จูจุบ๊”  

3. ยำและเวชภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์ ้ำมนัยูคำลิปตสั ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “ตรำจิงโจ”้  

และจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิต ได้แก่  พลำสเตอร์ยำ ภำยใต้เคร่ืองหมำย

กำรค้ำ “Tensoplast” พลำสเตอร์ปิดแผล ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “Tensoplastic” 

“Tensotape” “Tigerplast” และ “Pharmacare” 

4. เครื่องมือแพทย ์ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “OMRON” โดยไดร้บักำรแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทน 

จ ำหน่ำยสินคำ้จำก Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd. ในประเทศไทย 

5. น ้ำมนัไฟแช็ค ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “รอนสนั” 

6.   แผ่นประคบรอ้น ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “เทอรม์ำ พลำสท”์ 

7.   เทปไก่ชน ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “สิงหท์อง” 

 
1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 

  โครงสรำ้งของบริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
 

(ก) บริษัทถือหุน้ในบริษัท ฟำร์มำแคร์ จ ำกัด ในสัดส่วน 100% บริษัท ฟำร์มำแคร์ จ ำกัด มีทุนจด

ทะเบียนและช ำระแลว้จ ำนวน 120 ลำ้นบำท แบ่งเป็น 120,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1,000 บำท 

(ข) บริษัทถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั ในสดัส่วน 100% บริษัท เจซีที นิว 

ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั มีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้จ ำนวน 1 ลำ้นบำท แบ่งเป็น 10,000 

หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ 

    ออกเสียงของบริษัทดงักล่าว 

 

  -ไม่มี- 
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1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

  - 

 

1.3.4 ผูถ้ือหุน้ 

 

(1) รำยชื่อผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
 

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รำยแรก มีดงัน้ี 
 

ชื่อผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัสว่นกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

1 นำยวีระ อรุณวฒันำพร 2,886,452 ถือหุน้ 21.38% 

2 นำยพงศทิ์พย ์อรุณวฒันำพร 1,706,450    ถือหุน้ 12.64% 

3 นำยพงศร์ตัน์ อรุณวฒันำพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.64% 

4 นำงจนัทิรำ โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250    ถือหุน้ 12.27% 

5 นำงสำวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856    ถือหุน้ 6.88% 

6 นำยชำตรี เจียระพฤฒ 891,200 ถือหุน้ 6.60% 

7 นำยวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 489,335   ถือหุน้ 3.63% 

8 นำยเจตน์ เจียระพฤฒ 383,000    ถือหุน้ 2.84% 

9 นำงสำวมำลินี เจียระพฤฒ 314,750    ถือหุน้ 2.33% 

10 นำงนันทนำ อรุณวฒันำพร    281,935    ถือหุน้ 2.09% 

 

ข. กลุ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ เช่น มีกำรส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจจัดกำร 

(Authorized Director) 

- มี - 

 
(2)  บริษัทไมไ่ดเ้ป็น Holding Company 

 

(3)  ขอ้ตกลงระหวำ่งผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 

               - บริษัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่ำงผูถื้อหุน้รำยหน่ึงรำยใด (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ี

มีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละกำรบริหำรงำนของบริษัท 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ ทุนช าระแลว้/ จ  านวนหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 135 

ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญ 13 ลำ้น 5 แสนหุน้ หุน้บุริมสิทธิ ไม่มี มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 
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1.4.2 หุน้ประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 

- ไม่มี – 

 

1.4.3 ในกรณีที่มีหุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษัท 

- ไม่มี – 

 

  1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ 

- ไม่มี - 

 

1.5.2 ตรำสำรหน้ี 

     - ไม่มี - 

 

1.6  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่จ ำเป็นตอ้งส ำรองเงินเพื่อกำรขยำยงำน และ/หรือ เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนในกิจกำร 

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะจ่ำยเงินปันผล ไม่ต ำ่กวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวม 

 

 

ปี 2565 2564 2563 

 อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุน้  (บำท) 6.55 4.85 4.99 

 อตัรำเงินปันผลต่อหุน้  (บำท) 4.00 3.50 3.50 

 อตัรำเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ   (%) 61.07% 72.14% 70.19% 
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 2.1 ปัจจยัความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

        2.2.1 ความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

 

• ปัจจยัความเสี่ยงจากการใหส้ินเช่ือทางการคา้กบัลูกคา้ 
 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมเสี่ยงดำ้นกำรใหส้ินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีอื่น 

ซึ่งอยูใ่นกำรท ำธุรกรรมกำรคำ้ปกติ โดยในปัจจุบนัสภำวะทำงเศรฐกิจท่ีชะลอตวัทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

ท ำใหม้ีควำมผันผวนมำก ดังน้ันกำรใหส้ินเชื่อกบัลูกหน้ีกำรคำ้อำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรรบัช ำระหน้ี ซึ่งจ ำนวน

เงินสูงสุดท่ีอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหส้ินเชื่อ คือ มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีอื่นท่ีแสดงอยู่ใน

งบดุล 

 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยงการใหส้ินเช่ือทางการคา้กบัลูกคา้ 
 

   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีนโยบำยกำรใหส้ินเชื่อท่ีรดักุมโดยมีวิธีกำรในกำรควบคุมสินเชื่อเหมำะสม  

และมีหน่วยงำนท่ีจะติดตำมกำรช ำระหน้ีกบัลูกหน้ีอย่ำงสม ำ่เสมอ บริษัทมีฐำนลูกคำ้ในประเทศท่ีหลำกหลำย 

และมีจ ำนวนมำกรำย ไม่มีกำรกระจุกตวัซึ่งท ำใหบ้ริษัทไดก้ระจำยควำมเสี่ยงลงไปได ้ในส่วนของกำรใหเ้ครดิต

ลูกคำ้ต่ำงประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย แมว้่ำจะมีลูกคำ้น้อยรำย และรำยกำรสัง่ซื้ อท่ีมีมูลค่ำมำกในแต่ละ

ครั้ง แต่กลุ่มบริษัทก็มีกำรท ำประกันควำมเสี่ยงจำกกำรไม่ช ำระหน้ีกับสถำบันทำงกำรเงิน ซึ่งช่วยวิเครำะห์

ขอ้มูลเครดิตทำงกำรเงินของลูกคำ้และกำรช่วยติดตำมหน้ี จึงไม่คำดวำ่จะไดร้บัควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญั

จำกกำรใหส้ินเชื่อ และยังคงมีนโยบำยกำรตั้งค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกคำ้รำยท่ีช ำระล่ำชำ้เกินกว่ำ

ก ำหนดไวใ้นงบกำรเงินแลว้ 

 

• ปัจจยัความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีเงินสดคงเหลืออยู่เป็นจ ำนวนมำก อตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัจึงเกี่ยวเน่ืองกบั

เงินฝำกและเงินลงทุน ในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ีกับสถำบันกำรเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำ

ดอกเบ้ียท่ีปรบัขึ้ นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ซึ่งบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย อำจได้รับควำมเสี่ยงเกี่ยวกับเงินฝำกจำกอัตรำดอกเบี้ ยในอนำคต และควำมเสี่ยงจำก

ผลตอบแทนของกองทุนเปิดตรำสำรหน้ีท่ีเน้นกำรลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีออกหรือค ้ำประกันโดยรัฐบำล หรือ

บริษัทเอกชนท่ีอยูใ่นระดบัลงทุนได ้(Investment Grade) จึงมีควำมเสี่ยงต ำ่ 

 

 

 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
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•  นโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบำยในกำรบริหำรเงินสดคงเหลือ เพื่อใหม้ีผลตอบแทนสูงกว่ำเงินฝำก

ประจ ำโดยไปลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี ซึ่งใหผ้ลตอบแทนในอตัรำตลำด 
 

•  ปัจจยัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัอนัเกี่ยวเน่ืองจำกกำรซื้ อหรือขำยสินคำ้ โดยมียอดขำยท่ี

เกิดจำกกำรส่งออกไปต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นเงินสกุลเงินต่ำงประเทศหลำยสกุล คือ ปอนดส์เตอรลิ์ง ยูโร ดอลล่ำร์

สหรฐัอเมริกำและดอลล่ำรอ์อสเตรเลีย ซึ่งกลุ่มบริษัทอำจมีควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของค่ำเงินบำทเทียบ

กบัสกุลเงินต่ำงประเทศ  

ในส่วนของวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูปของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บำงส่วนก็มีกำรน ำเขำ้วตัถุดิบและ

สินคำ้ส ำเร็จรูปมำจำกต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นเงินสกุลหลำยสกุลคือ เยนญี่ปุ่ น ปอนด์สเตอร์ลิง ยูโร ดอลล่ำร์

สหรฐัอเมริกำ และดอลล่ำรส์ิงคโปร์ ซึ่งอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรช ำระหน้ีมำกขึ้ น หำกสกุลเงินต่ำงประเทศบำง

สกุลมีค่ำท่ีแข็งข้ึนมำกเมื่อเทียบกบัค่ำเงินบำท โดยเฉพำะในช่วงเวลำท่ีกลุ่มบริษัทตอ้งจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ 
 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบำยท่ีจะลดควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเทียบกบัค่ำเงินต่ำงประเทศ

แต่ละสกุล ไม่ว่ำจะเป็นกำรขำยสินคำ้ส่งออกไปต่ำงประเทศ หรือกำรซื้ อสินคำ้น ำเขำ้มำจำกต่ำงประเทศ เพื่อ

ลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนทำงดำ้นกำรเงินของกลุ่มบริษัท ท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเงิน กลุ่ม

บริษัทจึงมีนโยบำยในกำรเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรพัยซ์ึ่งเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (FCD) โดยเป็นสกุลเงินดอล

ล่ำรส์หรฐั ปอนด์สเตอรลิ์ง และยูโร ในกำรรบัช ำระเงินจำกกำรขำยสินคำ้ เพื่อใชใ้นกำรช ำระค่ำวตัถุดิบท่ีเป็น

เงินสกุลเดียวกัน ผลจำกกำรท่ีกลุ่มบริษัทใชน้โยบำยกำรบริหำรอัตรำแลกเปล่ียน จำกกำรเปิดบัญชีเงินฝำก

ออมทรพัยซ์ึ่งเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (FCD) น้ี ช่วยบรรเทำภำระควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีอำจเกิดขึ้ น

ทั้งทำงดำ้นกำรรบัช ำระ และกำรช ำระ ท ำใหก้ลุ่มบริษัทสำมำรถลดควำมเสี่ยงอตัรำแลกเปล่ียนได ้  
 

นอกจำกน้ีกลุ่มบริษัท ยังมีวงเงินประกันควำมเสี่ยงกับธนำคำรพำณิชย์ ซึ่งกลุ่มบริษัทจะมีกำรท ำ

ประกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ในช่วงเวลำท่ีค่ำเงินหรือภำวะเศรษฐกิจผนัผวน โดยจะพิจำรณำจ ำนวน

ท่ีเหมำะสมเพื่อบรรเทำผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

 

2.2.2 ความเสี่ยงตอ่การลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์
 

ณ วนัท่ี 15 มีนำคม 2565 บริษัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยย่อย (Free Float) คิดเป็นรอ้ย

ละ 23.98 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด ผูถื้อหุน้อำจมีควำมเสี่ยงท่ีจะไม่สำมำรถซื้ อขำยหุน้ไดท้นัทีในรำคำท่ีตอ้งกำร 

 

2.2.3 ความเสี่ยงตอ่การลงทุนในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

 

เน่ืองจำกปัจจุบนั บริษัทไม่มีกำรลงทุนในหลกัทรพัยต์่ำงประเทศแต่อยำ่งใด ดงัน้ัน บริษัทจึงไม่มีควำม

เสี่ยงประเภทน้ี 
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วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 

 

 เป็นผูน้ ำในดำ้นกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยเวชภณัฑ์ เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส ำอำงท่ีมีคุณภำพสูง 

เป็นท่ีต้องกำรของลูกคำ้ มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใต้หลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  (Good Corporate 

Governance) เป็นท่ียอมรบัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในธุรกิจ 

 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายในการร่วมพฒันาความยัง่ยืน 

 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจภำยใต้

เจตนำรมณ์ท่ีว่ำดว้ยคุณค่ำหลัก (Core Value) 5 ประกำร เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหพ้นักงำนน ำไปปฏิบัติ 

เผยแพร ่ขยำยผลใหเ้กิดประโยชน์ ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รท่ีตอ้งอำศยัพึ่งพำกนั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

3. การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน 
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JCT PHILOSOPHY” เหตผุลในการมีชีวิตอยูข่อง JCT 

 

เพ่ือสนุกกบัการพิชิตสิ่งใหม่ๆ ไปอยา่งไมส่ิ้ นสุดและสรา้งแรงบนัดาลใจ 

 

1. Fight: Fight to the end 

เลือดนักสู ้สูอ้ย่ำงมุ่งมัน่ ยืนหยดั กลำ้หำญมีเป้ำหมำย ท ำงำนอย่ำงมีแบบแผนและถูกตอ้งดว้ยควำม

รบัผิดชอบอยำ่งเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ 

2. Change: Be the change 

ผูน้ ำกำรเปล่ียนแปลง แสวงหำสิ่งใหม่ เรียนรูอ้ย่ำงไม่สิ้ นสุด กลำ้สรำ้งกำรเปล่ียนแปลง เพื่อพัฒนำ

ตนเองและองคก์ร 

3. Contribute: Contribute to the goal 

เชื่อมัน่ในบทบำทตนเองต่อควำมส ำเร็จ เชื่อมัน่ในเป้ำหมำยขององคก์รร่วมกนัและเชื่อมัน่ว่ำตนเอง

เป็นพลงัขบัเคล่ือนใหอ้งคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จ 

4. Right: Do the right thing 

ยึดมัน่ควำมถูกตอ้ง ประพฤติปฏิบัติอย่ำงถูกตอ้ง ต่อตนเอง หน้ำท่ี เพื่อนร่วมงำน องค์กร คู่คำ้และ

ผูบ้ริโภค 

5. Care: Care for others 

ดูแลและใส่ใจทุกควำมสมัพนัธ์ เรำใหค้วำมส ำคญักบัทุกควำมสมัพนัธ์ โดยปฏิบติัต่อผูอ้ื่นเหมือนท่ีเรำ

ตอ้งกำรใหผู้อ้ื่นปฏิบัติต่อเรำทั้งเพื่อนร่วมองค์กร ผูบ้ริโภค สังคม สิ่งแวดลอ้ม และปฏิบัติต่อคู่คำ้อย่ำงเป็น

ธรรม 

 

3.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

      มุ่งมัน่ยกระดบัห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจตำมพนัธกิจหลกัของบริษัท ดงัน้ี 

 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะด ำเนินธุรกิจใหม้ีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองและมีก ำไรอย่ำงยัง่ยืนโดยค ำนึงถึงผลตอบแทน

ท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ลูกคำ้โดยผ่ำนกำรน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีมีคุณภำพสูง 

ในระดบัมำตรฐำนสำกลดว้ยรำคำยุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนกำรพฒันำควำมสำมำรถกำรท ำงำนระดับมืออำชีพอย่ำงต่อเน่ืองใหค้วำมมัน่ใจ

ในคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของพนักงำนทดัเทียมบริษัทชั้นน ำ 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในกำรพฒันำสิ่งแวดลอ้มและคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยำ่งเป็นธรรม 
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3.2.1 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

บริษัทฯ ไดด้ ำเนินธุรกิจโดยยึดถือจริยธรรมทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด บริษัทไดอ้อกขอ้พึงปฏิบัติ

เกี่ยวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำรและพนักงำนเพื่อใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทำงใน

กำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัทฯ ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จริตและเท่ียงธรรมทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษัทฯและผู ้

มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสำธำรณชนและสงัคม 
 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้พนักงำน 

สงัคม  

 

1) สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีกำรประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครั้ง เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี 2565 โดยจดักำร

ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ำยทอดสดจำกหอ้งประชุมของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือ

นัดประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อย

กว่ำ 7 วนั โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ และมีกำรบนัทึกกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้ง

และครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้
 

 กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทั้งสิ้ น 8 ท่ำน โดยประธำนในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้มี

สิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอบถำมและแสดงควำมเห็น และ

ขอ้เสนอแนะต่ำงๆ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นไวใ้นรำยงำนกำรประชุมแลว้ 
 

 นอกจำกน้ันไดม้ีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมและผูม้ีสิทธิรบัเลือกเป็นกรรมกำรของ

บริษัท 
 

 

2)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีรำยงำน รำยกำรท่ีมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือ

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์

ของตลำดหลักทรัพย ์โดยรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียด 

มูลค่ำรำยกำร คู่สญัญำ ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี/แบบ 56-1 One Report แลว้ 

 

2. กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้ผู ้บริหำรรำยงำน

เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยต์่อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่ง พรบ.

หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และหำ้มไม่ใหผู้บ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยใน

เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขำยหลักทรพัยข์องบริษัท

ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
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  3) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
   

  บริษัทใหค้วำมเป็นธรรมกับคู่คำ้ ลูกคำ้ พนักงำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัท โดยมุ่งประกอบ

ธุรกิจและปฏิบติัต่อทุกฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรม และรกัษำจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

 

 

  4) การเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
   

  บริษัทใหค้วำมส ำคญักบัสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อพนักงำน คู่คำ้ และลูกคำ้ของบริษัท โดย

ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน 

 •  ใหก้ำรสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุ้รกิจและพนักงำนเขำ้ไปมี 

ส่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั กำรล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคำมแรงงำนใน

ทุกรูปแบบ ไม่ใชแ้รงงำนต่ำงดำ้วท่ีผิดกฎหมำย พรอ้มทั้งดแูลใหม้ีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน

อยำ่งเคร่งครดั 

           •  ใหค้วำมเคำรพและปฏิบติัตำมหลกัสำกลในกำรจำ้งงำน ในกำรปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ำย 

ดว้ยควำมเป็นธรรมบนพื้ นฐำนของศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์โดยใหโ้อกำสทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่เลือก

ปฏิบติัและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้ นฐำนทั้งในเรื่องเพศ อำยุ ศำสนำ เชื้ อชำติ ภูมิภำค ฐำนะ สภำพทำงร่ำงกำย 

และควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง 

  • ตอ้งก ำหนดมำตรกำรในกำรใหม้ีควำมคุม้ครองพนักงำนท่ีแจง้เบำะแสเกี่ยวกบักำรละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรือกำรปฏิบติัต่อพนักงำนอยำ่งไม่เท่ำเทียมกนั โดยจะไดร้บัควำมคุม้ครองไมใ่หถู้กลงโทษ หรือ

กลัน่แกลง้หรือกระท ำดว้ยประกำรใดๆ ท่ีจะท ำใหผู้แ้จง้เบำะแสไม่สำมำรถทนท ำงำนอยู่ต่อไปได ้

           • ตอ้งด ำเนินกำรเลิกจำ้งพนักงำนตำมขั้นตอนตำมกฎหมำยแรงงำน ไม่เลิกจำ้งโดยไม่เป็นธรรม 

           • ตอ้งไม่ใหพ้นักงำนท ำงำนเป็นเวลำนำนเกินกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด กรณีมีกำรท ำงำนล่วงเวลำตอ้ง

เป็นไปตำมควำมสมคัรใจของพนักงำน รวมทั้งจดัใหม้ีวนัหยุดและวนัลำไม่น้อยกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด 

           • ตอ้งจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และผลประโยชน์ใดๆ ท่ีพนักงำนพึงไดร้บั

อยำ่งถูกตอ้ง เป็นธรรม ไม่ต ำ่กวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด และตรงตำมก ำหนดเวลำ 

 

 

5) ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

 

        บริษัทยึดถือหลักควำมเชื่อว่ำบริษัทตอ้งปฏิบติัต่อผูบ้ริโภคเปรียบเสมือนเป็นหน่ึงในสมำชิกของ

ครอบครวั เพรำะฉะน้ัน ทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยตอ้งมีคุณภำพท่ีดี เพียงพอท่ีสมำชิกครอบครวั

ของพนักงำนบริษัทสำมำรถใชไ้ดอ้ยำ่งไม่มีควำมกงัวล 

 
3.3  การจดัการความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 

เน่ืองจำกบริษัทถือว่ำบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม บริษัทจึงมีหน้ำที่ในกำรช่วยดูแล รักษำ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อรกัษำทรพัยำกรใหก้บัลูกหลำนรุ่นต่อๆ ไป บริษัทเลือกใชว้ิธีกำรผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภำวะที่
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เป็นอนัตรำยและผิดต่อกฎหมำย และรณรงคใ์หพ้นักงำนตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลังงำน 

ทั้งในกระบวนกำรผลิต ในส ำนักงำน และในที่พกัอำศัย รวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของ

หน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม กองควบคุมมลภำวะ อยำ่งเคร่งครดั 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ 

(Climate Change) ซึ่งจะส่งผลต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม บริษัทจึงไดบ้ริหำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มดว้ย

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส ำนึกเร่ืองสิ่งแวดลอ้มใหก้ับพนักงำน ส่งเสริมใหใ้ช้

ทรพัยำกรต่ำงๆ อย่ำงคุม้ค่ำ มีประสิทธิภำพ และมีควำมรบัผิดชอบ สรำ้งกำรรบัรูแ้ละกำรลงมือปฏิบติัในส่วน

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจท่ีตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม อีกทั้งกำรน ำแนวคิดเหล่ำน้ีขยำยผล

ไปสู่สมำชิกในห่วงโซ่คุณค่ำใหถื้อปฏิบัติไปในแนวทำงเดียวกนั มีกระบวนกำรผลิตท่ีมุ่งเน้นกำรใชท้รัพยำกร

อย่ำงคุม้ค่ำ เพื่อลดควำมสูญเปล่ำของวตัถุดิบส่วนเหลือ และสรำ้งจิตส ำนึกและรณรงคก์ำรลดกำรใชพ้ลังงำน

และกำรคดัแยกขยะ เป็นตน้ 
 

  กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซึ่งไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทไดค้น้ควำ้วิจัยเพื่อใหผ้ลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีนวตักรรม เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม นอกจำกน้ัน บริษัทมีกำรท ำบันทึกควำมเขำ้ใจกับสถำบันวิจยัวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย เพื่อร่วมมือกนัคน้ควำ้วิจยัผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และร่วมมือกบัคู่คำ้ เพื่อพฒันำสินคำ้และบรรจุภณัฑท่ี์

เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มอีกดว้ย  

 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

          บริษัทแบ่งกำรพิจำรณำออกเป็น 2 ส่วน กล่ำวคือ มิติดำ้นสงัคมภำยใน และมิติดำ้นชุมชน

และสงัคมภำยนอก 

 

          1) มิติดา้นสงัคมภายใน 

 

ในส่วนพนักงำนขององคก์รน้ัน บริษัทไดต้ระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคญัของพนักงำนเป็น

อย่ำงมำก เพรำะบริษัทเชื่อว่ำพนักงำนเป็นพลังขับเคล่ือนท่ีส ำคญัท่ีสุดต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนิน

ธุรกิจขององคก์ร ฉะน้ัน บริษัทจึงไดม้ีนโยบำยดำ้นต่ำงๆ และถือปฏิบติักนัเป็นอย่ำงดี ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบติั

ต่อพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชนท่ีตอ้งไดร้ับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกนั มีกำรดูแลพนักงำนเป็นอย่ำงดี 

เช่น นโยบำยกำรจำ้งงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรวำ่จำ้งและใชแ้รงงำนอย่ำงถูกกฎหมำย ควำมปลอดภยัอำชีวอนำ

มยัในกำรท ำงำน โดยตอ้งจดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้ อต่อกำร

ท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตำมกฎหมำยหรือระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงกำรก ำหนดใหม้ีกำร

ควบคุมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีปลอดภยั กำรป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพท่ีอำจเกิดขึ้ น

จำกกำรปฏิบติังำน ดูแลดำ้นสุขภำพผ่ำนประกนัสงัคมและแผนประกนัสุขภำพเอกชน ดูแลควำมเป็นอยู่ระยะ

ยำวผ่ำนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนกำรอบรม

ต่ำงๆ ทั้งกำรจดักิจกรรมภำยในองคก์ร และ กำรอบรมของหน่วยงำนภำยนอก ฯลฯ พฒันำศักยภำพพนักงำน
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เพื่อควำมกำ้วหน้ำในหน้ำท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริมใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมยกระดับกำรพัฒนำตนเองเพื่อสรำ้ง

คุณค่ำใหเ้พื่อนร่วมงำน นอกจำกน้ี บริษัทยงัจดัใหม้ีกำรดูแลใหพ้นักงำนมีควำมสุข สนุกกับงำน สรำ้งสรรค์

กิจกรรมเพื่อสงัคมต่ำงๆ เกิดควำมผูกพนักบัองคก์ร 

 

และในปี 2565 ท่ีผ่ำนมำ เหตุกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้ อไวรสัโคโรนำ 2019 ยงัคงมีอยู่ 

แมค้วำมรุนแรงจะลดน้อยลง บริษัทยงัคงก ำหนดมำตรกำรดูแลป้องกนั ตรวจคดักรองเฝ้ำระวงั เพื่อใหพ้นักงำน

ถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครดั เช่น กำรส่งเสริมและหำขอ้มูลกำรวคัซีน เพื่อป้องกนักำรระบำดของเชื้ อไวรสัโคโรนำ 

2019, อุปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล (หน้ำกำกอนำมยั, เจลแอลกอฮอล,์ ชุดตรวจคดักรอง ATK) และจดัใหม้ีกำร

ท ำงำนท่ีบำ้น (work from home) ตำมควำมเหมำะสม พรอ้มกับจัดหำเคร่ืองมือในกำรท ำงำนต่ำงๆ เพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวกใหพ้นักงำนสำมำรถปฏิบติังำนผ่ำนระบบออนไลน์ไดอ้ยำ่งรำบร่ืน 

 

2) มิติดา้นสงัคมภายนอก 

 

ส ำหรบัในดำ้นชุมชนและสงัคมภำยนอกน้ัน บริษัทไดส้่งเสริมแนวทำงเพื่อกำรพฒันำระบบนิเวศทำง

สงัคม ผ่ำนกำรสนับสนุนเงินทุนและกำรสนับสนุน ดำ้นอื่นๆ ซึ่งจะเป็นจุดเร่ิมตน้ในกำรขยำยผล สรำ้งพลงัทำง

สงัคม อำทิ กำรเขำ้ถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ ลดควำมเหล่ือมล ้ำทำงสงัคม 

 

      การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

 

  บริษัทยงัใหก้ำรสนับสนุนหลำยหน่วยงำน ทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนโดยกำรบริจำคทรัพย ์หรือ

เวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์เพื่อส่งเสริมกำรเป็นอยู่ท่ีดีของประชำชนในประเทศไทย ซึ่งท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้

บริจำคอย่ำงต่อเน่ืองใหก้ับหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น สภำกำชำดไทย สมำคมควำมดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย 

โรงพยำบำลรฐับำล มูลนิธิ และสถำบนักำรศึกษำ ฯลฯ 

 

นอกจำกน้ี บริษัทยงัใหก้ำรสนับสนุนหลำยหน่วยงำน ทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนโดยกำรบริจำค

ทรพัย ์หรือเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์เพื่อส่งเสริมกำรเป็นอยู่ท่ีดีของประชำชนในประเทศไทย ซึ่งท่ีผ่ำนมำ 

บริษัทได้บริจำคอย่ำงต่อเน่ืองใหก้ับหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น สภำกำชำดไทย สมำคมควำมดันโลหิตสูงแห่ง

ประเทศไทย โรงพยำบำลรฐับำล มูลนิธิ และสถำบนักำรศึกษำ ฯลฯ  

 

และในทุกๆปี บริษัทฯ ยงัมีกำรบริจำคเงิน และสินคำ้ สนับสนุนใหก้ับมูลนิธิ และ หน่วยงำนต่ำงๆ 

อย่ำงต่อเน่ือง อำทิ บริษัทไดบ้ริจำคเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ใหก้บัโรงเรียนในถ่ินทุรกนัดำร โดยผ่ำนทำง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข สมำคมนำนำชำติเพื่อกำรสงเครำะห์ (AIC) และ

บริจำคเงินใหก้บัมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุน “โครงกำรเด็กเรียนดีผูย้ำกไรร้ะดับอุดมศึกษำ” 

เป็นทุนกำรศึกษำสำยแพทยแ์ละพยำบำล จ ำนวน 8 คน ทั้งยงัจดักิจกรรมใหก้ลุ่มนักศึกษำดงักล่ำวไดเ้ขำ้เย่ียม

ชมโรงงำน เพื่อใหเ้ขำ้ใจขั้นตอนกำรผลิตสินคำ้เคร่ืองมือแพทย ์และจดังำนเล้ียงตอนรับอย่ำงอบอุ่น เพื่อเป็น

ขวญัและก ำลงัใจใหก้บักลุ่มนักศึกษำดงักล่ำว  

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi259iVwNDSAhVFqY8KHWrkCgoQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fda.moph.go.th%2F&usg=AFQjCNGrWsWy-A3XYUM1AucfgMYFZIDxrQ&bvm=bv.149397726,d.c2I
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โครงกำรท่ีส ำคญัท่ีบริษัทไดด้ ำเนินโครงกำรไป ยกตวัอยำ่งเช่น  

 

โครงการ "นอ้งตอ้งรอด"  

 

เป็นโครงกำรท่ี บริษัทบริจำคเงินกว่ำ 810,618 บำท ใหโ้ครงกำร "น้องตอ้งรอด"  โดยบริษัทน ำ

รำยไดท้ั้งหมดจำกกำรขำยสินคำ้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ระหว่ำงวันท่ี 12-18 กรกฎำคม 2564 โดยไม่หัก

ค่ำใชจ้่ำย 100% มอบใหก้ับมูลนิธิเทใจ ในโครงกำร “กองทุนเทใจช่วยเด็กเล็กในสถำนกำรณ์ล็อคดำวน์” 

โครงกำรจะใหก้ำรช่วยเหลือเด็กๆ ในศูนยเ์ด็กเล็กท่ีจ ำเป็นตอ้งปิดตัวลง มีผลกระทบต่อตัวเด็กๆ ท ำใหข้ำด

โอกำสในกำรเรียนรูต้ำมหลกัสูตร นอกจำกน้ียงัส่งผลกระทบต่อผูใ้หญ่ดว้ยซึ่งตอ้งหยุดงำนเพื่อดูแลเด็กเล็ก เสีย

โอกำสในกำรท ำงำนหำรำยไดจุ้นเจือครอบครัว เน่ืองจำกบำงครอบครัวไม่มีศักยภำพในกำรดูแลเด็กเล็ก 

นอกจำกน้ียงัมีเด็กเล็กอีกส่วนหน่ึงท่ีไม่ไดเ้ขำ้ศูนยเ์ด็กเล็ก อยูต่ำมบำ้นตำมชุมชนอีกดว้ย 

 
 

“โครงการ  “เซฟธุรกิจ = เซฟชุมชน = เม่ือท่านซ้ือ = ท่านร่วมบริจาค” ชุดตรวจโควิด-19 

ดว้ยกำรผนึกก ำลังร่วมกันระหว่ำง Socialgiver, Nature Biotec และ Tigerplast ช่วยขบัเคล่ือนสงัคม ในกำร

เพิ่มโอกำสกำรเขำ้ถึงชุดตรวจโควิด-19 ในชุมชน และภำคธุรกิจ 

 

                                

เมื่อชุมชนห่ำงไกล และองค์กรภำคธุรกิจ ยังตอ้งต่อสูก้ับวิกฤตโรคระบำดโควิด-19  Socialgiver, 

Nature Biotec และ Tigerplast ได้ร่วมมือกันในกำรขึ้ นทะเบียนกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

(อ.ย.) และน ำเขำ้ชุดตรวจโควิด-19 (ATK) แบบน ้ำลำย ประสิทธิภำพสูง ย่ีหอ้ Tigsun ในรำคำย่อมเยำ โดย

จ ำหน่ำยผ่ำนทำง SocialGiver เพื่อร่วมสรำ้งพนัธกิจส ำคญัซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในกำรขบัเคล่ือนโครงกำร Thailand 

Recovery Fund by Socialgiver  

 โดยเรำไดม้ีพนัธกจิและแนวทำงร่วมกนัวำ่ 

I. เซฟธุรกิจ = เซฟชุมชน 

II. เมื่อท่ำนซื้ อ = ท่ำนร่วมบริจำค 

 เน่ืองจำกวิกฤตโรคระบำดโควิด-19 เรำไดเ้ล็งเห็นปัญหำและใหค้วำมส ำคญัดงัน้ี 

I. ในหลำยชุมชนห่ำงไกลและมีรำยไดน้้อย ยังขำดกำรเขำ้ถึงกำรตรวจหำเชื้ อโควิด-19 ทั้งใน

รูปแบบ PCR และ ATK ท ำใหชุ้มชนเหล่ำน้ัน เผชิญกบัควำมเสี่ยงสูง ท่ีจะเกิดกำรแพร่ระบำดภำยในชุมชน และ

ลุกลำมอยำ่งต่อเน่ืองไปยงัวงกวำ้งในท่ีสุด 
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II. ในขณะเดียวกนั องคก์รธุรกิจหลำยแห่ง ยงัคงมองหำชุดตรวจ ATK ประสิทธิภำพสูง ท่ีไดร้บักำร

รบัรองจำก อย. ในรำคำท่ีเขำ้ถึงได ้เพื่อเพิ่มควำมมัน่ใจในกำรตรวจ ใหก้บัพนักงำนทุกคน 

ดว้ยปัญหำดังกล่ำวน้ี ท ำใหเ้รำไดร่้วมมือกนัในกำรน ำเขำ้ชุดตรวจ ATK แบบน ้ำลำยประสิทธิภำพสูง 

ย่ีหอ้ Tigsun เพื่อน ำมำจ ำหน่ำยใหก้บัลูกคำ้องคก์รภำคธุรกิจ ในรำคำย่อมเยำ โดยก ำไรทั้งหมดท่ีไดจ้ำกกำร

จ ำหน่ำยน้ี เรำจะน ำไปสมทบทุนในกำรบริจำคชุดตรวจ ATK ใหก้บัชุมชนห่ำงไกลและมีรำยไดน้้อย ทั้งหมด 7 

แห่ง ไดแ้ก่ ชุมชนขุมยวม ชุมชนแม่สะเรียง ชุมชนแม่ลำน้อย ชุมชนเมืองแม่ฮ่องสอน ชุมชนปำย ชุมชนปำงมะ

ผำ้ และชุมชนสบเมย 

ดว้ยรูปแบบและวิธีกำรดังกล่ำว จึงช่วยใหแ้นวทำงท่ีว่ำ  “เซฟธุรกิจ = เซฟชุมชน” และ “เมื่อท่ำนซื้ อ 

= ท่ำนร่วมบริจำค” ไดเ้กิดขึ้ นจริงและเกิดผลประโยชน์อย่ำงสูงสุด เพรำะเรำเชื่อว่ำกำรกระจำยชุดตรวจ ATK 

ใหเ้ขำ้ถึงและครอบคลุมมำกขึ้ นเช่นน้ี จะเป็นหวัใจส ำคญัท่ีช่วยลดและป้องกนักำรแพร่กระจำยเชื้ อ ทั้งในชุมชน 

และองค์กรต่ำงๆ ไดใ้นท่ีสุด และสุดทำ้ย เรำจะผ่ำนวิกฤตน้ีไปดว้ยกัน ดว้ยควำมร่วมมือท่ีจะสรำ้งสิ่งท่ีดีให้

เกิดขึ้ นในสงัคมไทย 
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โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดขอ้มูลของกิจกรรมเหล่ำน้ีเพิ่มเติมบนเว็บไซตข์องบริษัท www.jackchia.co.th 
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รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษัทฯและบริษัทย่อยปี 2565 มีจ ำนวนเพิ่มขึ้ นจำกปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 

4.75 เมื่อเทียบกบัปี 2564 จำก  698.78 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นเป็น 731.95 ลำ้นบำท เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำร

ขำยต่ำงประเทศเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 2.93 จำก  171.82 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นเป็น 176.86 ลำ้นบำท ประกอบกับ

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศของบริษัทฯ เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 5.34 จำก 526.96 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นเป็น 555.09 

ลำ้นบำท ดว้ยเช่นกนั 

ในปี 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก ำไรสุทธิ 88.42 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 34.99 จำก 65.50 

ลำ้นบำทในปี 2564 เพิ่มขึ้ นเป็น 88.42 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีเพิ่มขึ้ นและค่ำใชจ้่ำย

ในกำรบริหำรท่ีลดลง 

 

 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

การวิเคราะหร์ายได ้

 

 

สดัส่วนยอดขำยแยกตำมภูมิศำสตร ์

 
 

2565 
 

สดัส่วน 
 

2564 
 

สดัส่วน  2563  สดัส่วน  อตัราเปลี่ยนแปลง  

2565 - 2564 

ขำย

ต่ำงประเทศ 

176.86 

 

24.56% 

 

171.82 

 

24.56%  180.37  22.79%  2.93% 

ขำยใน

ประเทศ 

555.09 

 

75.44% 

 

526.96 

 

75.44%  610.98  77.21%  5.34% 

รวม 731.95 
   

698.78 
  

 791.35    4.75% 

 

ในปี 2565 รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 5.34 จำก 526.96 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นเป็น 

555.09 ลำ้นบำท ในขณะท่ียอดขำยต่ำงประเทศ โดยรวมทั้งปีเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 2.93 จำก 171.82 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึ้ นเป็น 176.86 ลำ้นบำท ส่งผลใหย้อดขำยโดยรวมมีอัตรำกำรเติบโตเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 4.75 เป็นผลสืบ

เน่ืองมำจำกภำพรวมเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมีกำรขยำยตัวขึ้ น เน่ืองจำกไดร้ับปัจจัยสนับสนุน

หลังจำกกำรฟ้ืนตัวของกำรอุปโภคบริโภคของภำคเอกชนและภำคกำรท่องเท่ียว หลังจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของโรค COVID -19 คล่ีคลำยลง ขณะท่ีกำรส่งออกสินคำ้ยงัขยำยตัวไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง โดยส่วนหน่ึงเป็น

ผลมำจำกควำมตอ้งกำรสินคำ้ของผูบ้ริโภค   

 

 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
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สดัส่วนยอดขำยแยกตำมประเภทผลิตภณัฑ ์

 
 

2565 
 

สดัส่วน 
 

2564 
 

สดัส่วน   อตัรา

เปลี่ยนแปลง  

2565 - 2564 

สินคำ้

เวชภณัฑ ์

180.75 

 

24.69% 

 

172.91 

 

24.75%   4.53% 

สินคำ้

อุปโภคและ

บริโภคอื่น  

551.20 

 

75.31% 

 

525.87 

 

75.25%   4.82% 

รวม 731.95 

   

698.78 

  

  4.75% 

 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยส่วนใหญ่มำจำกกลุ่มสินคำ้อุปโภคและบริโภคอื่นคิดเป็น

รอ้ยละ 75.31 ของกลุ่มสินคำ้ทั้งหมด มีสดัส่วนเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 4.82 เมื่อเทียบกบัปีก่อนซึ่งอยูท่ี่รอ้ยละ 75.25 

ได้แก่ สินค้ำประเภท พลำสเตอร์ปิดแผล ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “Tensoplast”, “Tensoplastic”, 

“Tensotape”, “Tigerplast” เคร่ืองวดัควำมดันโลหิต วดัอุณหภูมิร่ำงกำย และวัดระดับน ้ำตำลและไขมันใน

เลือด ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “Omron” และแผ่นประคบรอ้น ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “Therma Plast” 

 

การวิเคราะหผ์ลก าไรจากการด าเนินงาน 

 

 ก ำไรส ำหรบัปี 2565 จ ำนวน 88.42 ลำ้นบำท (รอ้ยละ 12.08 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย) เปรียบเทียบ

กับปี  2564 จ ำนวน 65.50 ลำ้นบำท (รอ้ยละ 9.37 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย) มีอัตรำเพิ่มขึ้ น 2.71% เป็น

เงิน 22.92  ลำ้นบำท  

 

การวิเคราะหอ์ตัราส่วนก าไรขั้นตน้ ตน้ทุนขาย และคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

 

อัตรำส่วนก ำไรขั้นตน้ในปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 44.10 เป็นเงิน 322.76 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปี

ก่อนรอ้ยละ 2.55 เมื่อเทียบกบัปี 2564 ท่ีมีอตัรำก ำไรขั้นตน้รอ้ยละ 41.55 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน คิดเป็นรอ้ยละ 15.11 เป็นเงิน 110.59 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปีก่อน  

รอ้ยละ 3.63 เมื่อเทียบกบัปี 2564 มีอตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนรอ้ยละ 11.48 

อัตรำก ำไรสุทธิ คิดเป็นรอ้ยละ 11.83 เป็นเงิน 88.42 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปีก่อน รอ้ยละ 2.70 

เมื่อเทียบกบัปี 2564 ท่ีมีอตัรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 9.13 

 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2565 จ ำนวน 228.27 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 31.19 ของ

รำยไดจ้ำกกำรขำย ลดลงจำกปีก่อน 1.21 ลำ้นบำท ปีก่อนจ ำนวน 229.48 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นรอ้ยละ 32.84 

ของรำยได้จำกกำรขำย สำเหตุของกำรลดลง เน่ืองจำกบริษัทย่อยซึ่งมีรำยได้ส่วนใหญ่ในรูปสกุลเงิน
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ต่ำงประเทศ ในปี 2565 รำยไดจ้ำกกำรขำยต่ำงประเทศมีอัตรำส่วนท่ีลดลง จึงส่งผลใหม้ีควำมผันผวนท่ี

น้อยลงและท ำใหบ้ริษัทฯมีผลก ำไรในภำพรวมจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีดีขึ้ น นอกจำกน้ีนโยบำยของบริษัทมีกำร

บริหำรโดยกำรปรับตัวใหเ้ขำ้กับสภำวะเศรฐกิจในปัจจุบนั ซึ่งไดม้ีกำรบริหำรค่ำใชจ้่ำยท่ีมีประสิทธิภำพอย่ำง

ต่อเน่ือง 

 

การวิเคราะหเ์งินปันผลจา่ย 

 

บริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2565 ในอตัรำหุน้ละ 4 บำทเป็นเงินจ ำนวน 54 

ลำ้นบำท 

 

ส ำหรับกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2565 จะด ำเนินกำรขออนุมัติจำกท่ีประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ใหจ้่ำยในอตัรำหุน้ละ 4 บำท  เป็นเงินจ ำนวน 54 ลำ้นบำท อตัรำกำรจ่ำยเงิน

ปันผลอยูท่ี่ 60.82% 

 

ฐานะทางการเงิน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีภำระหน้ีสินจำกกำรกูยื้มเงินจำกแหล่งภำยนอกท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบี้ ย โดยมี

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 221.59 ลำ้นบำท ในปี 2565 เพิ่มขึ้ น 96.29 ลำ้นบำท จำก 

125.30 ลำ้นบำท ในปี 2564 

 บริษัทไดพ้ิจำรณำน ำเงินสดส่วนท่ีเหลือจำกกำรใชห้มุนเวียนในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ไปลงทุน

เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสูงสุดในหน่วยลงทุนท่ีมีควำมเสี่ยงต ำ่ ในปี 2565 มีหน่วยลงทุนคงเหลือตำมรำคำตลำด

จ ำนวน 250.48 ลำ้นบำท  

 

 

ความสามารถในการบริหารทรพัยส์ิน 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 ลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษัทฯในประเทศ เป็นหำ้งท่ีมีชื่อเสียงในตลำดสมยัใหม่ ผูค้ำ้ส่ง และรำ้นคำ้ปลีก

จ ำนวนมำก  บริษัทฯไดต้ั้งส ำรองหน้ีสงสัยจะสูญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 ตำมหลัก

คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  โดยในปี 2565 มีกำรตั้งส ำรองหน้ีสงสยัจะสูญลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 0.20 ลำ้น

บำท เป็นกำรตั้งส ำรองฯรวม 3.89 ลำ้นบำท  จำก  4.08 ลำ้นบำท ในปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละของลูกหน้ีรวม  

2.08  และ 2.47 ตำมล ำดบั   

 

 ระยะเวลำกำรเก็บหน้ีเฉล่ียในปี  2565 ลดลง เป็น  88  วนั จำก 89  วนั  ในปี  2564 
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อำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ในแต่ละช่วงตั้งแต่ ปี 2563  – 2565 

 

 2564  2564  2563 

อำยุลูกหน้ีกำรคำ้      

ไม่เกิน 3 เดือน 149.81  132.54  153.89 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 33.34  25.56  9.48 

6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.87  3.63  3.73 

มำกกวำ่ 12 เดือน 3.32  3.48  9.33 

 รวม 187.34  165.21  176.43 

หกั  ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3.89)  (4.08)  (3.69) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  183.45  161.13  172.74 

 

สินคา้คงเหลือ 

 

สินคำ้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย คือ วตัถุดิบ สินคำ้ระหวำ่งผลิต และสินคำ้ส ำเร็จรูป  

สินคำ้ในส่วนท่ีเป็นวตัถุดิบท่ีมีอำยุมำก  บริษัทฯและบริษัทย่อยคำดวำ่จะสำมำรถน ำมำผลิตไดห้ำกไดร้บัค ำสัง่

ซื้ อจำกลูกคำ้ต่ำงประเทศ ส่วนสินคำ้ส ำเร็จรูปของบริษัทท่ีมีอำยุมำกกว่ำ 1 ปี  ท่ียงัไม่หมดอำยุกำรใชง้ำน 

บริษัทคำดวำ่จะสำมำรถขำยได ้  

สินคำ้ท่ีเสื่อมคุณภำพของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทไดม้ีกำรด ำเนินกำรท ำลำยสินคำ้ตำมวิธีท่ี

ถูกตอ้งของแต่ละกลุ่มสินคำ้  โดยใชบ้ริกำรจำกบริษัทท่ีไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรดำ้นควำม

ปลอดภยัต่อสิ่งแวดลอ้ม  ทั้งน้ี บริษัทฯมีกำรตั้งส ำรองค่ำเผ่ือสินคำ้เสื่อมคุณภำพในสินคำ้ท่ีมีอำยุมำกกวำ่ 1 ปี  

และในสินคำ้ช ำรุดหรือเสื่อมคุณภำพไวแ้ลว้ จ ำนวนรวม 12.19 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 0.96 ลำ้นบำท 

จำก 13.15 ลำ้นบำทในปีก่อน นโยบำยกำรตั้งส ำรองฯ คือ 

 

 รอ้ยละ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิต  

  สินคำ้ท่ีคำ้งนำนเกิน 1 ปี  0 - 25 

  สินคำ้ท่ีคำ้งนำนเกิน 2 ปี 50 - 100 

  สินคำ้ช ำรุด 100 

 รอ้ยละ 

 วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ  

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคำ้อุปโภคบริโภคท่ีเสื่อมสภำพ 100 

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคำ้เวชภณัฑท่ี์คำ้งนำนเกนิ 1 ปี  100 

 

ระยะเวลำหมุนสินคำ้คงเหลือปี 2565 เฉล่ีย 105 วนั  
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สภาพคล่อง 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนสภำพคล่องจ ำนวน 4.55 เท่ำ เปรียบเทียบปีก่อนมีอัตรำอยู่ท่ี 

8.14 เท่ำ ซึ่งลดลง 3.58 เท่ำ เน่ืองจำกช่วงไตรมำส 4 ปี 2565 บริษัทย่อยมีเจำ้หน้ีค่ำซื้ อเงินลงทุนจ ำนวน 

110.39 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้ีหน้ีสินหมุนเวียนสูงในช่วงปลำยปี แต่ไดม้ีกำรจ่ำยช ำระหน้ีค่ำเงินลงทุนแลว้ใน

เดือนมกรำคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดในปี 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 221.59 ลำ้น

บำท และไม่มีภำระหน้ีสินระยะสั้นจำกแหล่งเงินกูยื้มท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย 

 

รายจา่ยฝ่ายทุน 

 

รำยจ่ำยฝ่ำยทุน หรือ กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2565  

ไดม้ำสุทธิ 98.97 ลำ้นบำท  โดยส่วนใหญ่เกิดจำกกำรขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 108.31 ลำ้นบำท 

 

ปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินงานในอนาคต 

 

 ส ำหรบัปี 2565 ภำพรวมเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยมีกำรขยำยตัวขึ้ น เน่ืองจำกไดร้บัปัจจยั

สนับสนุนหลงัจำกกำรฟ้ืนตวัของกำรอุปโภคบริโภคของภำคเอกชนและภำคกำรท่องเท่ียว หลงัจำกสถำนกำรณ์

กำรแพร่ระบำดของโรค COVID -19 คล่ีคลำยลง ขณะท่ีกำรส่งออกสินคำ้ยงัขยำยตัวไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง โดยส่วน

หน่ึงเป็นผลมำจำกควำมตอ้งกำรสินคำ้ ประกอบกบัประเทศสหรฐัอเมริกำและสหภำพยุโรปมีแนวโน้มในกำร

ปรบัขึ้ นของนโยบำยอตัรำดอกเบี้ ย หลังจำกท่ีเผชิญกบัสถำนกำรณ์เงินเฟ้อท่ีสูงขึ้ นอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่งจะน ำไปสู่

กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และควำมเสี่ยงทำงภูมิรฐัศำสตรโ์ลกในภูมิภำคต่ำงๆ ผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นส่งผล

ถึงธุรกิจในทุกภำคส่วน รวมถึงทุกสินคำ้และบริกำร ทั้งน้ียงัมีผลต่อบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยำ่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

คำดกำรณว์ำ่ผลกระทบทำงเศรษฐกิจจะยงัคงจะมีผลต่อเน่ืองในปี 2566 เช่นกนั 
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5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลอา้งอิงอื่นๆ 

 

1) นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

 

บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

เลขท่ี 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000 

โทรสำร 0-2009-9991 

TSD Call Center 0-2009-9999 

Website : http://www.set.or.th/tsd 

E-mail : SETContactCenter@set.or.th 

 

    

2) ผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 

ส ำหรบัปี 2565 ไดก้ ำหนดผูส้อบบญัชี จำก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด เลขท่ี 267/1 ถนน

ประชำรำษฎร์ สำย 1 แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 587 8080  โทรสำร 02 586 

0301 โดยมีรำยชื่อดงัต่อไปน้ี 

  

นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 8134   หรือ 

 นำงสำวธญัพร ตั้งธโนปจยั     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 9169   หรือ 

 นำงสำววนันิสำ งำมบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 6838 

 

 -  ความสมัพนัธ ์หรือ การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

     ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไม่เป็นผูบ้ริหำร ของบริษัทฯและ

บริษัทยอ่ย 

 

 -   จ านวนปีในการตรวจสอบ 

      นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 8134 เร่ิมตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท  

ในปี 2560 รวมจ ำนวน 5 ปี 

 

 

 

5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอื่น (ขอ้พิพาท ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี)  
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 

           บริษัท แจก๊เจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

หน่วย : บำท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่ำสอบบญัชี 790,000 790,000 790,000 

ค่ำบริกำรอื่น - - - 

 

          บริษัทยอ่ยแห่งท่ี 1 (บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ ำกดั) : 

หน่วย : บำท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่ำสอบบญัชี 470,000 460,000 460,000 

ค่ำบริกำรอื่น - - - 

 

          บริษัทยอ่ยแห่งท่ี 2 (บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั) : 

หน่วย : บำท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่ำสอบบญัชี 20,000 20,000 20,000 

ค่ำบริกำรอื่น - - - 

 

5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น 

 

5.2.1 ขอ้มูลท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุนอยำ่งมีนัยส ำคญั 

- ไม่มี - 
 

5.2.2 ขอ้จ ำกดัของผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศ 

- ไม่มี – 

 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำย ท่ีมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 

5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิ้ นปีบญัชีล่ำสุด หรือกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั หรือ

ไม่ไดเ้กิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
 

-ไม่มี- 

 

5.4 ตลาดรอง 

- ไม่มี - 

 

5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 

- ไม่มี - 



-13- 

 

 

ส่วนที่ 2 : การก ากบัดูแลกิจการ 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความ

โปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการและพนักงานถือปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
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การบริหารงานของบริษัท  

 

แบ่งการจัดการองค์กรเป็น ฝ่ายขาย  OTC และ TT ฝ่ายธุรกิจการแพทย์และองค์กร  ฝ่ายขาย 

Modern Trade & Chain ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ ฝ่ายบัญชี ฝ่าย

การเงิน ฝ่ายโลจิสติกส์ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่วนโรงงาน ทั้งน้ีการจดัการองค์กรของบริษัทฯ 

เป็นไปตามหลักเหตุผลและความจ าเป็น พนักงานที่มีความสามารถเพียงพอย่อมมีสิทธิไต่เตา้ถึงต าแหน่ง

ผูบ้ริหารไดทุ้กคน 

 

 

 

 

7. โครงสรา้งและการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
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คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 6 ชุด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

     อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตามขอ้บงัคบัและกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีตดัสินใจ และดูแลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ ้น หรือตามระเบียบของตลาด

หลกัทรพัยใ์นเร่ืองการท ารายการเกี่ยวโยงกนัซึ่งก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

                การแต่งตั้งและถอดถอน 
 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 โดยกรรมการ ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

ตอ้งไดร้บัเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

  

 กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ซึ่งกรรมการทุกท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

กรรมการจะตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษัทฯ มีความรูค้วามสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูน้ า

และมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนตัวท่ีเหมาะสม โดยใน

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเน่ืองจากการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะ

มาด ารงต าแหน่งแทน ส าหรับกรณีอื่นๆ การแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณา โดยมีการประกาศในสารสนเทศของบริษัทฯใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรร

หาเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 

ประกอบดว้ย 

1. นายวีระ    อรุณวฒันาพร  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางจนัทิรา    โชตินันทเศรษฐ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประกอบดว้ย 

1. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

3. นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล   กรรมการตรวจสอบ 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (Charter) 
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(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผู ้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระท าดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 

 การแต่งตั้งและถอดถอน 

 ไม่ตอ้งผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่ไดร้บัการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

ประกอบดว้ย 

1. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวิวฒัน์  เวทยานุกูล           กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายวีระ   อรุณวฒันาพร       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายสมพร   เวชพาณิชย ์         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายปริชญ ์    รงัสิมานนท์         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. ก าหนดคุณสมบติัขั้นต า่ของกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง กรรมการ 

ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด  

2. น าเสนอรายชื่อผูท่ี้คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่าเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 

ประกอบดว้ย 

1. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล   ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์           กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 
 

           อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัท านโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. ก ากบัดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ประกอบดว้ย 

1.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นายสมพร เวชพาณิชย ์          กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 3.  นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล           กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุม 

ถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทุน และ

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้

ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ    

บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ใน

ระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดร้บั 

 อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล 

    ของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสม า่เสมอเกี่ยวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ 

    ความเสี่ยงของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให ้

    สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท่ี์ก าหนด 

8. จดัใหม้ีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

9. สนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นท่ี 

    จ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท     

 

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระในการประชุมไวอ้ย่าง

ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท า

หนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง มีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครั้ง

การประชุม 

จ านวนครั้ง 

ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

6 6 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

6 6 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 

และกรรมการอิสระ 

6 6 

4. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 6 6 

5. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

6 6 

6. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

6 6 

7. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการ 

6 6 

8. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการ 6 6 
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การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล 

การเขา้ร่วม 

การประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

นายวีระ อรุณวฒันาพร - 2/2 - 1/1 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 4/4 2/2 2/2 1/1 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 2/2 2/2 1/1 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล 4/4 2/2 2/2 1/1 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 2/2 - 1/1 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ - 2/2 - 1/1 

นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ - - - 1/1 

นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร - - - 1/1 

 

 

คณะผูบ้ริหาร 
 

ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  บริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน 12 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางจนัทิรา (1) โชตินันทเศรษฐ ์ กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายอคัรชยั (2) ต่อประดิษฐ ์ รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

4. นายอุกฤษฏ ์ โชตินันทเศรษฐ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

5. นางสุจรรญา   คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC 

6. นายสุวฒัน์ ตั้งหทยัสุข ผูจ้ดัการฝ่ายขาย MT&CHAIN  

7. นายณฐัวุฒิ วาจาสุข ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 

8. นางสาววรรณี ทายาม่า ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

9. นางสาวพรทิรา (3) เถกิงวงศต์ระกูล ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส ์

10. นางสาวสุวคนธ ์ วงศบ์ุหลนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

11. นางสาวสิริญา ฤทธ์ิค ารบ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

12. นางสาวปิยาพชัร ์ โชติพสินพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

 

หมายเหต:ุ 

(1) นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ: ไดร้บัแต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2565 

(2) นายอัครชยั ต่อประดษิฐ์ รองผูจ้ดัการทัว่ไป และ รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ: 

       ไดพ้น้จากต าแหน่ง  เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

(3) นางสาวพรทิรา เถกิงวงศ์ตระกูล ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส:์ ไดร้บัแต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 
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พนักงาน 

 

จ านวนพนักงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 

ปี 2565 
จ านวน (คน) 

ส านักงาน 

บริหารและจดัการ 4 

การตลาดและฝ่ายขาย 74 

บญัชีและการเงิน 14 

ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 7 

Logistics และ IT 9 

รวม 108 

ปี 2565 
จ านวน (คน) 

โรงงาน 

ผลิต 11 

ควบคุมคุณภาพ 2 

ธุรการ 3 

รวม 16 

รวมทั้งหมด 124 

 

 

จ านวนพนักงานของบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  

 

ปี 2565 
จ านวน (คน) 

ส านักงาน 

บริหารและจดัการ 2 

บญัชี, การเงิน, IT 8 

ทรพัยากรบุคคล และเลขาธุรการ 6 

Logistics/ คลงัสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบ 10 

Event + เผยแพร่สินคา้/ จดัซื้ อวางแผน 5 

รวม 31 

ปี 2565 
จ านวน (คน) 

โรงงาน 

วิศวกรรมและซ่อมบ ารุง 21 

ควบคุมคุณภาพและพฒันาผลิตภณัฑ ์ 22 

ผลิต 111 

รวม 154 

รวมทั้งหมด 185 
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การพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน 

 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ  
 

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส ซึ่ง

อยู่ในระดับเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะดูแลรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2565 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี 
 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร

แต่ละท่าน โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีท าได ้

หรือเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีน าเสนอต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นท่ีลักษณะธุรกิจท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตามความเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี 
 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 
 

หน่วย :  บาท 2565 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ  8 ท่าน 2,826,460 8 ท่าน  2,434,470 

เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 13 ท่าน 18,134,273 14 ท่าน 20,125,085 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร  13 ท่าน 2,290,656 14 ท่าน   2,314,113 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

กรรมการบริษัท ไดร้บัค่าเบ้ียประชุมตามต าแหน่ง และค่าตอบแทนอื่นๆ ดงัน้ี 
       

ชื่อ ต าแหน่ง 
ปี 2565 

(บาท) 

ปี 2564 

(บาท) 

นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

404,252 367,500 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

358,052 325,500 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 

358,052 325,500 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

358,052 325,500 
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นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

358,052 325,500 

นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 330,000 300,000 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการ 

330,000 300,000 

นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการ 330,000 300,000 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะได้รับโบนัส แต่ทั้ งน้ี เบี้ ยประชุม  โบนัสของ

คณะกรรมการ และค่าตอบแทนอื่น รวมกนัตอ้งไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัสและเบี้ ยประชุมใหก้ับผูบ้ริหาร 

จ านวน 13 ราย รวมทั้งสิ้ น 18,134,273 บาท   

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 

บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 187 คน โดยในปี 2565 ให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานจ านวนทั้งสิ้ น 

77,475,073 บาท ซึ่งค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา คอมมิชชัน่ เงินโบนัส ค่าวิชาชีพ เงิน

ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่

พนักงานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวม 76,397,690 บาท 
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บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เพื่อให้

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียง

ธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม ท่ีผ่านมากรรมการ

บริษัทฯไดม้ีการปฏิบติัท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 
 

 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการและพนักงานถือปฏิบติั 

 

2. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการฉอ้โกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการ

ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและหลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าว

อย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 

2.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
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2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 

และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครฐัหรือเอกชน

ด าเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ 

เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จดัใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกระดบัชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อ

ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้และท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรบัแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือ

รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยัว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ

ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิด

น้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

ซื่อสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงได้

ใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท า

การทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ให้

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ปัชนัเกี่ยวกบั

บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 

 

ในกรณีท่ีคูค่า้ของบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัว่าเป็นการฝ่า 

ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบายส าหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้

เบาะแส หรือรอ้งเรียนมาไดต้ามช่องทาง ดงัน้ี 
 

            • คณะกรรมการตรวจสอบ 

            • เลขานุการบริษัท 

 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว 

เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520  โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709,  

0 2021 0719 อีเมล Contact.IR@jackchia.co.th 

mailto:Contact.IR@jackchia.co.th
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3. การดูแลการใชข้อ้มูล 

 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารรวมทั้งภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร 

ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยหา้มมิใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาด

หลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และส าเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย 

 

4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย ์โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 

มูลค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจ าปี/แบบ 56-1 One Report แลว้ 

4.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ผู ้บริหารรายงาน

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 

พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลักทรพัยข์อง

บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

5. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบ

การด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท 

ฟารม์าแคร ์จ ากดั และส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ี

อ านาจในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 
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การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผ่านมาบริษัทยงัไม่มีขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบการ

ควบคุมภายในเร่ืองใด 

ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย

ภาพรวมแลว้ บริษัทอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ย่ิงขึ้ นต่อไป 

ดังน้ัน เพื่อความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงัต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะมีขึ้ น 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู ้

ท่ีเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินนโยบายโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยง

อยา่งเหมาะสม 

 

ในด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ได้ว่าจ ้างบุคคลภายนอก (Outsource) เข้ามาเป็นผู ้

ตรวจสอบภายใน โดยไดว้่าจา้งบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ซึ่งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ

ภายในหลายบริษัท อาทิเช่น บมจ. มิลล์ คอน สตีล, บมจ. เอบิโก้ โฮลด้ิงส์ เป็นต้น มีหัวหน้ าทีมในการ

ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการคือ นายวฒันา  จนัทร์นาคิน ไดร้ับวุฒิบัตรการตรวจสอบภายใน (IACP) 

และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8542 โดยในระหว่างปี 2565 ไดใ้หค้ าแนะน าในการ

รับคืนสินคา้ การใหส้่วนลด และการออกใบลดหน้ี โดยใหม้ีการจดัท าคู่มือและปรับปรุงใหต้รงกับระบบการ

ท างานในปัจจุบนั แต่ก็ไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้บางส่วน และส่วนท่ีเหลือจะจดัท าใหแ้ลว้เสร็จภายไตรมาส 1

ปี 2566 
 

 ส าหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั โดย นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 8134 ไดร้ายงานจากการตรวจสอบว่า ไม่พบขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระส าคญั 

นอกจากพบขอ้บกพร่องเล็กๆน้อยๆท่ีเกิดจากการท างานของพนักงาน และฝ่ายบริหารไดส้ัง่ใหแ้ก้ไขเรียบรอ้ย

แลว้ นอกจากน้ี บริษัทฯก าลังพิจารณาว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ใหเ้ขา้มาด าเนินการจดัส่งสินคา้

และเรียกเก็บเงินส าหรบัลูกคา้รายย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรา้นขายยา 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  



-28- 

 

 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดก้ าหนดนโยบายการ

ตอ่ตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 
 

จากการไดป้ระชุมร่วมกัน ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีของบริษัท ไดป้ระชุม

ร่วมกันทุกไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกัน ตามท่ีผู ้สอบบัญชีได้ตั้งขอ้สังเกตไวแ้ละคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดน้ าแจง้ต่อท่ีประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและน าไปแกไ้ขปรบัปรุงและก็ไดม้ีการติดตามผลการ

แกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วนใหญ่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานท่ีได้

บนัทึกขอ้มูลผิดพลาดเล็กๆ น้อย ไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 

 
 

รายการระหว่างกนั 

 

รายการส าคญัท่ีเกิดขึ้ นระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย รายการท่ีเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปตามการคา้ปกติ โดย

ผ่านการตรวจสอบ และไดร้บัการอนุมติัจากผูท่ี้มีอ านาจของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็น

ลูกคา้ทัว่ไป ซึ่งบริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้ับบริษัทย่อยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบัติมาโดย

สม า่เสมอ 

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอ่ยไดม้ีการเปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 3.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าท่ีมีขึ้ นใน

ระหว่างปี ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน ส าหรบัปี

สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และเปิดเผยจ านวนและสัดส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนใน

บริษัทยอ่ย ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 แลว้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

1. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 100% 

2. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์  

โฮลด้ิงส ์จ ากดั 100% 

3. นายวีระ อรุณวฒันาพร นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์และ 

ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เป็นกรรมการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 

4. นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นกรรมการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 
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ส่วนที่ 3 : งบการเงนิ 

-------------------------------------------------------- 
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 “บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับน้ีแลว้ ดว้ยความระมัดระวงั 

บริษัทขอรบัรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ี

ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั” นอกจากน้ี บริษัทขอรบัรองวา่ 

 (1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดง

ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแลว้  

 (2)   บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี

เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติ

ตามระบบดงักล่าว 

 (3)   บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกล่าว และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ต่อ

ผูส้อบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ี

ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทและในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษัท

ไดร้ับรองความถูกต้องแลว้ บริษัทไดม้อบหมายให ้นายอัครชัย ต่อประดิษฐ์ เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากับ

เอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายอคัรชยั ต่อประดิษฐ์ ก ากบัไว ้บริษัทจะถือ

วา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

     ชื่อ     ต าแหน่ง         ลายมือชื่อ** 
 

1.   นายวีระ อรุณวฒันาพร             ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  
 

2. 
 

3. 

 
 

   ชื่อ            ต าแหน่ง         ลายมือชื่อ 

ผูร้บัมอบอ านาจ  นายอคัรชยั ต่อประดิษฐ ์   รองผูจ้ดัการทัว่ไป                                                                           

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1. ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม (ถา้มี) และเลขานุการบริษัท 

 1.1 ใหแ้สดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ตาม

ตารางดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

 

อา

ยุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นายวีระ 

อรุณวฒันาพร 

ประธาน

กรรมการ 

 

ปี 2558 – 

ปัจจุบนั 

78 - ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร ์

Whitworth University, 

U.S.A 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 33 

 

21.38 บิดา* 2516 - 

ปัจจุบนั 

ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร 

 

บริษัท แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

นายสมพร 

เวชพาณิชย ์

กรรมการอสิระ

ประธาน 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

ปี 2552 - 

ปัจจุบนั 

 

 

76 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร ์Middle 

Tennessee State 

University U.S.A. 

- ประกาศนียบตัร
กฎหมายชั้นสูง  

สภาทนายความ 

- Director Accreditation 

Program รุ่นท่ี 27 

- Audit Committee 

Program รุ่นท่ี 5/05 

- - ส.ค. 

2562-

ปัจจุบนั 

 

 

2554 - 

ปัจจุบนั 

 

 

2548 - 

ปัจจุบนั 

 

2547 - 

ปัจจุบนั 

 

2513 - 

ปัจจุบนั 

 

ประธาน

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและ 

กรรมการอสิระ 

 

Senior Partner 

Tax & Legal 

 

 

กรรมการอสิระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

 

 

บริษัท แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

บริษัท สอบ

บญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดั 

บมจ.ปรชีา 

กรุ๊ป จ ากดั 

(มหาชน) 

บมจ.ทีซี 

ยูเนียนโกลบอล 

จ ากดั(มหาชน) 

บริษัท เค ว ี

เอส เมนเนจ

เมน้ท ์จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นายเมธี 

ภิญโญโชติวงศ ์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการ

ตรวจสอบ 

และกรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

 

ปี 2547 – 

ปัจจุบนั 

77 - ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัร
กฎหมายชั้นสูง  

สภาทนายความ 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 75 

- - 2541 - 

ปัจจุบนั 

ทนายความ ส านักงาน

ทนายความ 

สมธรรมเมธี 

นายวิวฒัน ์

เวทยานุกูล 

กรรมการอิสระ

ประธาน 

กรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

ส.ค. 2562-

ปัจจุบนั 

 

กรรมการบริหาร 

ม.ค.2556 –มิ.ย.

2560 

65 - ปริญญาตรี บญัชี 
จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 

Washington State 

University, U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 147 

- Audit Committee   

  Program รุ่นท่ี 36 

- - ก.ค.2560 

–ปัจจุบนั 

 

ม.ค.2556 

–มิ.ย.

2560 

ก.พ. 

2554 – 

ธ.ค. 

2555 

2557- 

ปัจจุบนั 

 

2555- 

ปัจจุบนั 

 

2555 - 

2557 

กรรมการ 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการอสิระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บริษัท เทิรน์คีย ์ 

คอมมิวนิเคชัน่ 

เซอรว์ิส จ ากดั 

 

บจก.เอ็นเทค 

อินดสัเทรียล 

โซลูชัน่ 

บมจ.เงินทุน 

แอดวา๊นซ ์

 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นายพงศร์ตัน ์

อรุณวฒันาพร 

กรรมการ 

ต.ค.2565 – 

ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 

มี.ค.2553 – 

ก.ย.2565 

 

เลขานุการบริษัท 

มี.ค.–พ.ย.2557 

41 - ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตรแ์ละ

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ประเทศ, Tufts 

University, U.S.A. 

- ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร ์Tufts 

University U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 137 

12.64 บุตร* 

 

2556 – 

ต.ค.2565 

 

2553 - 

2556 

 

 

2550 - 

2553 

2549 - 

2550 

กรรมการ

และผูจ้ดัการ

ทัว่ไป 

กรรมการ

และรอง

ผูจ้ดัการ

ทัว่ไป 

Consultant 

Special 

Projects 

Officer 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

 

 

Claris Co., Ltd. 

 

ธนาคาร 

ไทยพาณิชย ์

นายปริชญ ์ 

รงัสิมานนท ์

กรรมการอสิระ

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และ 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน  

 

ปี 2562 - 

ปัจจุบนั 

 

 

41 - Master in Business 

Administration 

Massachusetts 

Institute of 

Technology, 

Massachusetts, 

U.S.A. 

- Bachelor of Arts 

Wesleyan University, 

Connecticut, U.S.A. 

 

- - 2565 - 

ปัจจุบนั    

 

2564 - 

ปัจจุบนั 

 

2564 - 

ปัจจุบนั 

2563 - 

ปัจจุบนั 

 

2563 - 

ปัจจุบนั 

2562 - 

ปัจจุบนั 

2553 - 

ปัจจุบนั    

2553 - 

ปัจจุบนั    

2552 

 

2552 

 

2546-

2549     

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

ผูร้่วมก่อตั้งและ

พารท์เนอร ์

ผูร้่วมก่อตั้งและ

พารท์เนอร ์

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

Investment 

Associate  

Investment 

Associate 

Assistant Fund 

Manager 

ศูนยพ์นัธุวิศวกรรม

และทคโนโลยีชีวภาพ

แห่งชาติ  (BIOTEC) 

สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 

สมาคมการคา้ปุ๋ ยและ

ธุรกิจการเกษตรไทย 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนการเ์ดียนแคปิ

ตอล จ ากดั 

บริษัท ลูลู่ เทคโนโลยี 

จ ากดั 

บริษัท แครเ์นชัน่  

(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

บริษัท พาริช 

เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

บริษัท พีเอ็นอาร ์พาริช 

จ ากดั 

GIC, Singapore                                       

 

GIC, San Francisco                                          

 

Tonson Capital, 

Bangkok 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

 

ความ 

สมัพนัธ์

ทาง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นางจนัทิรา โชติ

นันทเศรษฐ ์

กรรมการ  

เม.ย. 2564 – ก.ย.

2565 

 

 

 

กรรมการบรหิาร 

ต.ค.2565 – 

ปัจจุบนั 

 

43 - MBA 

SASIN Graduate Institute of 

Business Administration of 

Chulalongkorn University 

- Bachelor of Arts in 

International Business (Cum 

Laude) Whitworth University, 

WA USA 

12.27 บุตร*  

 

ต.ค.2565 

– ปัจจุบนั 

 

2563 – 

ก.ย.2565 

 

 

2553 – 

2555,  

2549 – 

2550  

 

2544 - 

2547     

Deputy 

Managing 

Director 

Assistant to 

Managing 

Director  

 

Communications 

Director                      

 

 

 

Account 

Manager                      

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

 

Pharmacare Limited 

 

 

 

Ogilvy & Mather 

Advertising 

 

 

 

J. Walter Thompson, 

Digital@JWT 

 

ดร. พงศท์ิพย ์

อรุณวฒันาพร 

กรรมการ  

เม.ย. 2564 – 

ปัจจุบนั 

 

39 - Ph.D. in Computer 

Science, University of 

Southern California (USC), 

Aug 2012 

-M.S. in Computer 

Science(Software 

Engineering),USC,Dec2007 

- B.S. in Computer 

Science/Mathematics with 

Marketing Minor, Pepperdine 

University, May 2006 

12.64 บุตร*  

 

ต.ค.2565 

– ปัจจุบนั 

 

ต.ค.2558 

– ปัจจุบนั 

 

 

ก.ย.2555 

–ธ.ค.2559 

 

ธ.ค. 2552 

–ส.ค 2555 

Deputy 

Managing 

Director 

Founder & 

Chief 

Operating 

Officer 

IT Manager 

 

 

Software 

Engineer 

 

Pharmacare Limited 

 

 

Integra8t Co., Ltd. 

 

 

 

Pharmacare Limited 

 

 

IBM Rational Software 

นางสาว           

ปิยาพชัร ์   

โชติพสินพงศ ์

เลขานุการบริษัท 

 

1 ธ.ค.2557 –

ปัจจุบนั 

41 - ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ 
มหาวิทยาลยัธรรม-

ศาสตร ์ 

 

- - 2557 - 

ปัจจุบนั 

 

 

2550 - 

2557 

2547 – 

2550 

ผูจ้ดัการฝ่าย

กฎหมาย และ

เลขานุการ

บริษัท 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ

ฝ่ายกฎหมาย 

Legal 

Consultant 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

 

 

บมจ.ไฮเออร ์อีเล็คทริค 

(ประเทศไทย) 

Anek Group 
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หมายเหต:ุ ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

* นายวีระ อรุณวฒันาพร เป็นบิดาของ นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์, นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร และ 

ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร  

 

 

1.2 หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบ้ังคับในวันท่ี 31 

สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื่อสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบั ติใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หน้าท่ีตาม

กฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดงัน้ี 

 1)  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจ าปีของบริษัท 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน 

 3)  ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

 นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าท่ีอื่นตามท่ีบริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย 

ดงัน้ี 

(1)  ท าหน้าท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัท  

 และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(3)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรัพยฯ์ และดูแล

การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและสาธารณชน ให้

ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

(4)  หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอ่ย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 

 

  กรรมการ 

 1. นายวีระ อรุณวฒันาพร  กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

           3. นางนันทนา อรุณวฒันาพร  กรรมการบริหาร 

 4. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการ 

5. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์     กรรมการ 

  
 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคญัของ

บริษัท หรือกรรมการอื่นลงลายมือชื่อร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

 

2. บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั จ ากดั 

 

  กรรมการ 

 1. นายวีระ อรุณวฒันาพร  กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ กรรมการ 

 

 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 

คนใดคนหน่ึง ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคญัของบริษัท  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากับ

ดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบติังานของ

บริษัท 

บริษัท ไดว้่าจา้งบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด มาเป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยหวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน คือ 

1) คุณวฒันา จันทร์นาคิน ต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท 

จ ากดั ไดร้บัปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ไดร้บัวุฒิบตัร

การตรวจสอบภายใน (IACP) และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8542   

2) คุณธนสาร วาสันธ์ิ หัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน ได้รับปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต จาก

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, ได้รับวุฒิบัตรการตรวจสอบภายใน (IACP), อบรม Standard of 

Internal Control และ Report Internal Audit จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั มีประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

หลายบริษัท อาทิเช่น  บริษัท มิลล์คอนสตีล จ ากัด (มหาชน) , บริษัท เอบิโก ้โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน), 

บริษัท บางกอก อินเตอรเ์นชัน่แนล เดลทัล เซ็นเตอร ์จ ากดั เป็นตน้ โดยมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการปฏิบติังาน

กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 

1. บริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าการ

ตรวจสอบภายในเป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร 

2. กิจกรรมตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง

กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม โดยใชว้ิธีท่ีเป็นระบบ และ

เป็นระเบียบ 

3. ตอ้งจดัท าและบนัทึกแผนของแต่ละภารกิจท่ีรบัผิดชอบ รวมถึง วตัถุประสงค ์ขอบเขต เวลาท่ี

ใชแ้ละการจดัสรรทรพัยากร เพื่อภารกิจน้ันๆ 

4. ตอ้งระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และรวบรวมสารสนเทศใหเ้พียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ และสื่อสารผลการปฏิบติัภารกิจ 

5. ตอ้งสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการติดตามการไม่ปฏิบตัิตามผลการปฏิบตัิภารกิจที่สื่อสาร

ต่อฝ่ายบริหาร 

โดยมีการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า

ทุกไตรมาส 



เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมิน

ราคาทรพัยส์ิน 

 

4.1 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

4.1.1  ที่ดิน อาคาร และเครื่องจกัร ที่บริษัทและบริษัทยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ        

สินทรพัยถ์าวรโดยสรุปของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2565 มดีงัน้ี  

                              (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

ท่ีดิน  8.84                                 3.05 

ท่ีดินส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม     388.71                                 262.87 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง                                                 191.49                                  26.66 

เครื่องจกัร อุปกรณแ์ละเครื่องใช ้                                  214.73                                   20.50                                   

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง                                                    18.55 12.80                                 

ยานพาหนะ                20.13                                  7.26 

เครื่องจกัร อุปกรณแ์ละเครื่องใชร้ะหวา่ง

ติดตั้ง 

2.22               -      

                                        

      รวม 844.69                                           333.14 

หกั  :  ค่าเสื่อมราคาสะสม                                            (307.55)                                    (61.79) 

หกั  : ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  - - 

ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ-์สุทธิ 537.14  271.35                                  

    

ท่ีดิน อาคาร และเครื่องจกัรของบริษัท และบริษัทยอ่ย  ไม่ติดภาระค ้าประกนัใดๆ 
  

                 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

เครื่องหมายการคา้   45.11                                   32.57 

ซอฟแวร ์ 22.11                             14.71 

โปรแกรมระหว่างพฒันา                                                                            

- 

                        - 

          รวม  67.22                                 47.28 

หกั  :  ค่าเสื่อมราคาสะสม                                              (61.91)                                               (46.37) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ  5.31  0.91 



4.1.2  สินทรพัยถ์าวรที่ส  าคญัของบริษัท  ไดแ้ก ่

 

  1) ท่ีดิน จ านวน 2.77 ไร่ ในเขตยานนาวา เป็นท่ีตั้งของอาคารต่างๆ คือ อาคารท่ี 1 เป็นท่ีตั้งส านักงาน 

และผลิตผลิตภณัฑล์ูกอม  อาคารท่ี 2 เป็นอาคารโรงงานใชท้ าการผลิตเคร่ืองส าอางและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามยั  อาคารท่ี  

3 ใชเ้ป็นคลงัสินคา้  ท่ีดินและอาคารดงักล่าวบริษัทเป็นเจา้ของโดยปราศจากภาระผูกพนั 

2) ท่ีดินจ านวน 0.36 ไร่ ท่ีถนนสีลม ตัวอาคารเป็นตึกรูปทรงไทย เดิมเป็นท่ีตั้งของแผนกดีซายน์-ไทย 

คือ ท่ีดินท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  ปัจจุบนับริษัทได้

ใหบ้ริษัทแห่งหน่ึงเช่าเพื่อใชเ้ป็นอาคารส านักงาน 

  3) ท่ีดิน จ านวนประมาณ 149 ไร่ ท่ีอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ ท่ีดินท่ียังไม่ได้ใชใ้นการ

ด าเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

4) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการผลิตท่ีส าคัญของบริษัท ไดแ้ก่ เคร่ืองผสม หมอ้ตม้ เคร่ืองท าลูกอม     

เครื่องสายพาน เคร่ืองควบคุมความชื้ น เครื่องควบคุมอุณหภูมิ เคร่ืองอบ    

     

4.1.3  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2565 

  

บริษัท

ยอ่ย 

ประเภทและ

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

(บาท) 

% การ

ถือหุน้ 

ตน้ทุนเงิน

ลงทุน (บาท) 

สินทรพัยร์วม 

(บาท) 

รอ้ยละของ

สินทรพัยท์ี่

รวมอยูใ่น

สินทรพัยร์วม 

      2565 2564 

บริษัท 

ฟารม์า

แคร ์

จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย 

พลาสเตอรปิ์ด

แผลชนิดต่างๆ 

120,000,000 100% 250,598,000 761,664,409 51.41 51.41 

บริษัท  

เจซีที นิว 

ฟอรน

เทียรส์  

โฮลด้ิง 

จ ากดั 

มีรายไดจ้ากการ

ถือหุน้ในบริษัท

อื่นเป็นหลกั  

(โฮลด้ิง) 

   1,000,000 100%       999,700 - - - 

 

 

4.2 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

- ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

โดยละเอียด 

--------------------------------------------------------------------------- 

 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เพื่อให้

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียง

ธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม ท่ีผ่านมากรรมการ

บริษัทฯไดม้ีการปฏิบติัท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 
 

 

 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการและพนักงานถือปฏิบติั 

 

 

2. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการฉอ้โกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการ

ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและหลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าว

อย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
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2.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 

และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครฐัหรือเอกชน

ด าเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ 

เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จดัใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ทุกระดบัชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อ

ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรบัแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือ

รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยัว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ

ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิด

น้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

ซื่อสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงได้

ใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท า

การทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ให้

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ปัชนัเกี่ยวกบั

บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 
 

ในกรณีท่ีคูค่า้ของบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัว่าเป็นการฝ่า 

ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบายส าหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้

เบาะแส หรือรอ้งเรียนมาไดต้ามช่องทาง ดงัน้ี 
 

            • คณะกรรมการตรวจสอบ 

            • เลขานุการบริษัท 
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               บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวง 

ล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520  โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709,  

0 2021 0719 อีเมล Contact.IR@jackchia.co.th 

 

3. การดูแลการใชข้อ้มูล 

 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารรวมทั้งภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร 

ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยหา้มมิใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาด

หลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และส าเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย 

 

4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย ์โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 

มูลค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจ าปี/แบบ 56-1 แลว้ 

4.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ผู ้บริหารรายงาน

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 

พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลักทรพัยข์อง

บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

5. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบ

การด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท 

ฟารม์าแคร ์จ ากดั และส่ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพรเขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ี

อ านาจในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

 

mailto:Contact.IR@jackchia.co.th


เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย 

นายสมพร       เวชพาณิชย ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ 

นายวิวฒัน์            เวทยานุกูล           กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้ิจการมีการก ากับดูแลท่ีดี การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการมี

รายงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถือได ้โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานความถูกต้องตามท่ีควรและความน่าเชื่ อ ถือของงบการเงินรายไตรมาส และ 

งบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในการปฏิบติัตามมาตรฐาน

บัญชีท่ีรับรองทัว่ไป การปฏิบัติตามข้อก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้งใน

สาระส าคญัเพียงพอและทนัเวลา 

2. ในดา้นการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยภาพรวม

แลว้บริษัทฯ อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี และไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ขึ้ นต่อไป 

3. พิจารณาสอบทานรายงานการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีจดัท าโดยผูส้อบบญัชี และติดตาม

ใหม้ีการปฏิบัติตามความเห็นของผูส้อบบัญชี ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญอย่างหน่ึงเพื่อช่วยใหม้ีการจัดท าแผนการ

ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2565 ของผูส้อบบญัชีเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและจัดท าแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในประจ าปี 2565 โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อช่วยปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในท่ี

เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้ น และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ



เศรษฐกิจ ผลการประเมินระบบควบคุมภายในสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบัญชีท่ีไดใ้หค้วามเห็นต่องบ

การเงินประจ าปี 2565 วา่ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

5. ประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแผนงาน ผลการตรวจสอบและ

ประเด็นท่ีเป็นสาระจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ  

6. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแนะต่อกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ ส าหรบัผูส้อบบญัชีปี 2565 ไดท้ าการคดัเลือกแลว้ ไดแ้ก่ นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ทะเบียนเลขท่ี 8134 

หรือ นางสาวธญัพร ตั้งธโนปจยั ทะเบียนเลขท่ี 9169 หรือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง ทะเบียนเลขท่ี 6838 หรือ 

ผูส้อบบัญชีท่านอื่นท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบ แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งผูส้อบบัญชีทุกท่านเป็น

ผู ้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2565 รวมทั้ง

เสนอแนะค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2565 ดว้ย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยใชค้วามรู ้

ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอยา่งรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บั

ขอ้มูลทั้งจากผูบ้ริหารและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไดร้บัความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้

เสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุม จ านวน 4 ครั้ง โดยมีการเขา้ร่วมประชุม

อยา่งพรอ้มเพรียงกนั การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเป็นอิสระในการพิจารณาและให้

ค าแนะน าต่าง ๆ โดยไดร้บัความร่วมมืออยา่งดีจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

  ...........................................................  

        (นายสมพร เวชพาณิชย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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