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 บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นอย่างยิ.งเพื.อสามารถป้องกนัและ
บรหิารจดัการความเสี.ยงต่อทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยอนัเกดิจากการนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจบรษิทั
ไดก้าํหนดแผนการดาํเนินงานและภารกจิเพื.อการนี8ไวช้ดัเจน เพื.อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานและสามารถวดัผลได ้ พอ
สรุปไดด้งันี8 
 1.  ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 8งที. 1/2559 เมื.อวนัที. 26 กุมภาพนัธ ์2559 โดยมกีรรมการที.เป็น
กรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยนั 8น  คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในโดยพจิารณาขอ้มลูใน
แบบประเมนิ เพื.อประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 5 ดา้น คอื (1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control 
Environment) (2) การประเมนิความเสี.ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities)  
(4) ระบบสารสนเทศและการสื.อสารขอ้มลู (Information & Communication) และ (5) ระบบการตดิตาม (Monitoring 
Activities)  โดยคณะกรรมการเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในองคก์รและการประเมนิความเสี.ยง เรื.องการทาํ
ธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิาร  หรอืผูท้ี.เกี.ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอและเหมาะสม สาํหรบั
การควบคุมภายใน ในหวัขอ้อื.นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในที.ครบถว้น
แลว้เช่นกนั  
 2. จดัโครงสรา้งองคก์รที.จะช่วยใหฝ้า่ยบรหิารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยการแบ่งสายงาน
ธุรกจิออกเป็น 3 สายงานที.ครอบคลุมสายงานบรหิารสายงานพฒันาธุรกจิ และสายงานปฏบิตักิารมผีูจ้ดัการทั .วไปดแูลในแต่
ละสายงาน และรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ แสดงถงึการมสีายบงัคบับญัชาที.ควบคุมได ้ บรษิทัไดก้าํหนดภาระหน้าที. 
อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวอ้ย่างชดัเจน มกีารแบ่งแยกหน้าที.ของผูป้ฏบิตังิาน  ผูต้ดิตามควบคุม
และการประเมนิผลออกจากกนั  เพื.อใหเ้กดิการถ่วงดุลและเพื.อการตรวจสอบระหว่างกนัได ้ ทั 8งยงัทาํใหเ้กดิความโปร่งใสใน
การปฏบิตังิานและป้องกนัการกระทาํที.ไม่สจุรติ  หรอืไม่คาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทั 
 3. บรษิทัจะควบคุมดแูลบรษิทัยอ่ย โดยการสง่กรรมการของบรษิทัเขา้เป็นตวัแทนของบรษิทัในคณะกรรมการของ
บรษิทัย่อย ถา้หากบรษิทัย่อยมกีารดาํเนินกจิการใดที.อาจกระทบต่อบรษิทัโดยตรงแลว้ ใหนํ้าเรื.องที.เกดิขึ8นแจง้หรอืเสนอต่อ
ที.ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื.อรบัทราบ เช่น การลงนามในสญัญาเพื.อร่วมทุนหรอืเขา้ประมลูและบรหิารโครงการต่างๆ
เพื.อสามารถป้องกนัและบรหิารจดัการความเสี.ยงต่อทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยอนัเกดิจากการนําไปใชโ้ดยมชิอบ
หรอืโดยไมม่อีาํนาจ  
 4. บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที.พจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั  
โดยทาํการทบทวนประสทิธภิาพและประสทิธผิลการกาํกบัและตรวจสอบของบรษิทัตามระยะเวลา  โดยเน้นการพจิารณา
ระบบการควบคุมภายใน  ควบคุมการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ของทางราชการและประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหากมปีระเดน็ที.ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขจะรายงานต่อผูบ้รหิารบรษิทั เพื.อสั .งการใหผู้บ้รหิาร
สายงานที.รบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
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1.หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 375 ลา้นบาท ออกจาํหน่ายและเรยีกชาํระเตม็จาํนวนแลว้ 375 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้
สามญัจาํนวน 37.5 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ที.ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  
 
2. ผูถื้อหุ้น 
 รายชื.อผูถ้อืหุน้ที.ถอืหุน้สงูสุด 10 รายแรกพรอ้มจํานวนหุน้ที.ถอืและสดัส่วนการถอืหุน้ล่าสุด ณ ปิดสมุดทะเบยีน          
ผูถ้อืหุน้ครั 8งหลงัสดุ ณ 16 มนีาคม 2559 
 

ที� ชื�อผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทั ,งสิ,น 

1 นายปราโมทย ์ พสวงศ ์ 8,813,700 23.50% 

2 บรษิทั แสงทองอนิเตอรเ์นชั .นแนล จาํกดั 6,000,000 16.00% 

3 บรษิทั ไชยสพุงษ์ จาํกดั 2,300,000 6.13% 

4 บรษิทั ทเีอสไลฟ์แคปปิตอล จาํกดั 2,573,000 6.86% 

5 นางกลัยา  อศัวนิวจิติร 1,797,900 4.79% 

6 นางสาวชนาทพิย ์ อศัวนิวจิติร 1,770,000 4.72% 

7 นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร 1,753,900 4.68% 

8 นายวชัรกติ  อศัวนิวจิติร 1,712,048 4.57% 

9 นายธนรชัต ์ พสวงศ ์ 1,289,400 3.44% 

10 นายรชัพล  อศัวนิวจิติร 1,280,000 3.41% 

 รวม 29,289,948 78.11% 
หมายเหต:ุ ผู้ ถือหุ้นลําดบัที� 2, 3และ 4มีชื�อเป็นบริษัทนิติบคุคล อยา่งไรก็ตามไมไ่ด้มีพฤติการณ์ มีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบาย และการ 
 จดัการของบริษัท ทั 1งนี 1บริษัทดําเนินธุรกิจตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งประกอบด้วยผู้ มีความรู้และประสบการณ์จาก 
 หลากหลายสาขาอาชีพ 
 

 
รายชื�อผูถื้อหุ้นบริษทั แสงทองอินเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั จาํนวนหุ้น % สดัส่วนการถือหุ้น 

1 นายอวยชยั  อศัวนิวจิติร 400 4.00% 
2 นางปราณี  อศัวนิวจิติร 500 5.00% 
3 นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร 400 4.00% 
4 นางสาวศรวีรรณี  อศัวนิวจิติร 200 2.00% 

5 บรษิทั ทเีอสไลฟ์แคปปิตอล จาํกดั 2,600 26.00% 
6 นางกลัยา  อศัวนิวจิติร 700 7.00% 
7 บรษิทั อคิวติี8แคปปิตอล จาํกดั 2,600 26.00% 
8 บรษิทั แสงทองคา้ขา้ว(1968) จาํกดั 2,600 26.00% 

 
รวม 10,000 100.00% 

ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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  รายชื�อผูถื้อหุ้น บริษทั ไชยสุพงษ์ จาํกดั จาํนวนหุ้น % สดัส่วนการถือหุ้น 

1 นายทศไชย  อศัวนิวจิติร 10,000 18.18% 

2 นางสาวไกรสภุา  อศัวนิวจิติร 5,000 9.09% 

3 นางสาวสดุารตัน์  อศัวนิวจิติร 5,000 9.09% 

4 นายรชัพล  อศัวนิวจิติร 20,000 36.37% 

5 นางสาวชลรพ ี อศัวนิวจิติร 5,000 9.09% 

6 นางอญัชนา  อศัวนิวจิติร 10,000 18.18% 

 
รวม 55,000 100.00% 

 

 

  รายชื�อผูถื้อหุ้น บริษทั ที เอสไลฟ์แคปปิตอล จาํกดั จาํนวนหุ้น % สดัส่วนการถือหุ้น 

1 นายธรีะพล  มะลกุิล 1,896 18.96% 

2 บรษิทั แสงทองคา้ขา้ว (1968) จาํกดั 2,600 26.00% 

3 นางสาวศรณัยา  พงษ์พศิาลสกุล 1 0.01% 

4 นางสาวจนัทรเ์พญ็  พงศส์นัตว์ภิา 1,000 10.00% 

5 นางสาววลัยณี์  ไพรรุ่งเรอืง 1 0.01% 

6 นางสาววาสนา  แซ่ตั 8น 1 0.01% 

7 นายวสนัต ์ ทววีฒัน์ 1 0.01% 

8 นางมุกดา  เทพปรชีาสกุล 4,500 45.00% 

 
รวม 10,000 100.00% 

 
 
3. หลกัและนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 
 ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 46 กําหนดให้บรษิัทจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธเิท่านั 8น ห้ามจ่ายจากเงนิประเภทอื.น  
 ในกรณีที.บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปนัผล 
  ก่อนจดัสรรจ่ายเงนิปนัผลใหบ้รษิทัจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี ส่วนหนึ.งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจาํปีจนกว่าทุนสาํรองนี8จะมจีาํนวนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  
 บรษิทัมนีโยบายที.จะจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ.ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดส้ทุธปิระจาํปีแลว้ 
โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป  
 นโยบายที.บรษิทัย่อยจะจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่บรษิทัใหญ่  ไม่มกีารกาํหนดนโยบายเพื.อการนี8เป็นกรณีพเิศษ โดยจะ
ใชน้โยบายจ่ายเงนิปนัผลในลกัษณะตามที.กล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราเดยีวเท่ากนัหมดทุกราย 
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 โครงสร้างองคก์รของบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คอืคณะกรรมการบรษิัทคณะกรรมการบรหิาร
คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดดงันี8 
 
คณะกรรมการบริษทั 

 ขอบเขตหน้าที.ของคณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลกิจการทั 8งหลายของบริษัท มีอํานาจปฏิบัติหน้าที.เป็นไปตามกฎหมาย  
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที.ประชุมใหญ่ผูถ้ือหุ้นและมอีํานาจกระทําการใดๆ ตามที.ระบุไวใ้น
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ นอกจากนี8ยงัมหีน้าที.กาํหนดนโยบายและทศิทางดําเนินงานของบรษิทัและกํากบัควบคุมดูแลใหฝ้่าย
บรหิารจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที.กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  มรีะบบการควบคุม
ภายในที.เพยีงพอเหมาะสมและมกีารปฏบิตัดิาํเนินการอย่างต่อเนื.อง 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กรรมการบรษิทัมอีํานาจหน้าที.ตดัสนิใจและดูแลการดําเนินงานของบรษิทั เวน้แต่เรื.อง
ต่อไปนี8 ซึ.งคณะกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที.ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นก่อนดําเนินการคือ  การดําเนินการในเรื.อง
ดงัต่อไปนี8 หากเป็นกรณีที.มนีัยสาํคญัต่อบรษิทัตามหลกัเกณฑท์ี.คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด ต้องไดร้บั
อนุมตัจิากที.ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบรษัิท 
Board of Director 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด 
คา่ตอบแทน 

Nomination and Remuneration 
Committee  

คณะกรรมการบรหิาร 
 Executive Committee 

กรรมการผูจั้ดการ 
Managing Director 

สํานักกรรมการผูจั้ดการ 
Office of the Managing Director 

งานตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

งานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

Safety and Environment 

งานระบบและการบรหิารจัดการ 
คณุภาพโดยรวม 

Total Quality System and  
Management 

สายงานบรหิาร 
Administration 

ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 
Accounting and Finance Department 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละธรุการ 
Human Resources and General 

Administration Department 

ฝ่ายจัดซืRอ 
Procurement Department 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
Information Technology Department 

สายงานพัฒนาธรุกจิ 
Business Development 

สายงานปฏบัิตกิาร 
Operation 

ฝ่ายขายและการตลาด 
Sales and Marketing Department 

ฝ่ายพัฒนาผลติภัณฑ ์
Product Development Department 

ฝ่ายประกันคณุภาพ 
Quality Assurance Department 

ฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ 
Production Planning and Control 

Department 

ฝ่ายผลติ 
Production Department 

ฝ่ายวศิวกรรมและซอ่มบํารงุ 
Engineering and Maintenance  

Department 
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1. การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ.งทรพัยส์นิ ไม่ว่าทรพัยส์นินั 8นจะเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัหรอื            
 บรษิทัย่อย 

 

2. การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งที.มต่ีอผูท้ี.ก่อความเสยีหาย 
 แก่บรษิทั ไม่ว่าสทิธปิระโยชน์นั 8นจะเกี.ยวเนื.องกบัทรพัยส์นิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

3. การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี.ยวกบัการใหเ้ช่าหรอืใหเ้ช่าซื8อกจิการหรอืทรพัยส์นิทั 8งหมด 
 หรอืบางสว่น ไม่ว่ากจิการหรอืทรพัยส์นินั 8นจะดาํเนินการโดยบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

4. การมอบหมายใหบุ้คคลอื.นเขา้บรหิารจดัการธุรกจิทั 8งหมดหรอืบางสว่นไม่ว่าธุรกจินั 8น 
 จะดาํเนินการโดยบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

5. การรวมกจิการกบับุคคลอื.น ซึ.งจะมผีลกระทบต่อโครงสรา้งการบรหิารจดัการบรษิทั 
 

6. การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื.อ การคํ8าประกนั การทาํนิตกิรรมผกูพนับรษิทัใหต้อ้งรบัภาระ 
ทางการเงนิเพิ.มขึ8น ในกรณีที.บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรอืไม่สามารถปฏบิตักิารชําระหนี8ได ้หรอื
การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื.นใดแก่บุคคลอื.น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทั ไม่ว่า 
การนั 8นจะดาํเนินการโดยบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

7. การดาํเนินการอื.นใดตามที.คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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รายนามคณะกรรมการบริษทั ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพิมพ ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายธีระพงษ์  อศัวินวิจิตร (61 ปี) 
• ประธานกรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วฒิุทางการศึกษา 

• Business Administration Spencer College Baton Rouge,   
Louisiana, USA. 
 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ  
• ไมม่ ี

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

• 2557 - ปจัจบุนั 
• 2556 - ปจัจบุนั 

กรรมการ บจก.เอด ีพรอ็พเพอรต์ี8 
กรรมการ บจก.เอม็เอเอสโอ 

• 2549 - ปจัจบุนั กรรมการเลขาธกิาร สมาคมเตี8ยเอี8ยแหง่ประเทศไทย 

• 2545 - ปจัจบุนั 
• 2524 - ปจัจบุนั 

อุปนายก สมาคมผูส้ง่ขา้วออกต่างประเทศ 
 

รองกงสลุกติมิศกัดิ kโอมาน 
• 2517 - ปจัจบุนั 
• 2517 - ปจัจบุนั 
• 2542 - 2553 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แสงทองคา้ขา้ว (1968) 
 

กรรมการผูจ้ดัการ / บจก.แสงทองอนิเตอรเ์นชั .นแนล 
 

ประธานกรรมการ / บมจ.ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์
 

 
การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16มีนาคม 2559) 

• รอ้ยละ 4.68 
 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

• เป็นบดิาของนายพงศธชั อศัวนิวจิติร (กรรมการผูจ้ดัการ) 
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นายฉัตรชยั เอียสกลุ (61 ปี) 
• รองประธานกรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์การวางแผนและนโยบาย Northeastern University USA. 

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ  
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP ปี 2553 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

• 2554 - ปจัจบุนั 
• 2553 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการ บจก.ธญักจิ เซอรว์สิ 
 

กรรมการอสิระ บมจ.ไทยสตลีเคเบลิ 

• 2544 - 2557 
 

กรรมการ บจก.พทุธรรมประกนัภยั 
• 2546 - 2550 
• 2540 
• 2539 
• 2538 
• 2537 
• 2536 
• 2529 2535 

2538 และ 2539 
• 2529 
• 2524 

 

 

ที.ปรกึษา บจก.แปซฟิิค กรุ๊ป 
 

รฐัมนตรวีา่การทบวงมหาวทิยาลยั 
 

รฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
 

รฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

รฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงพาณิชย ์
 

เลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
 

 

สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จ.หนองคาย 
 
 

ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงอุตสาหกรรม 
รองผูจ้ดัการฝา่ยภาคสนามองคก์ารอาหารโลก  
ประจาํประเทศไทยของสหประชาชาต ิ

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2559) 
• -ไมม่-ี 

 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

• -ไมม่-ี 
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นายอดลุย ์ วินัยแพทย ์(70 ปี) 
• กรรมการ 

•  ประธานกรรมการบริหาร 
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วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์ University of Texas at Austin, USA
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรภาษาองักฤษ
• ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (

 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร FGP ปี 2553 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร RCC ปี 2550 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ACP ปี 2548 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP ปี 2545 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 
• 2558 - ปจัจบุนั 

 
• 2558 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บล.แลนดแ์อนดเ์ฮา้สจ์าํกดั 
 

ที.ปรกึษา บมจ.ควอลติี8เฮา้ส์
• 2552 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ.แอลเอชไฟแนนซเ์ชยีล กรุ๊ป

• 2552 - ปจัจบุนั 
 

ประธานกรรมการบรหิาร 
• 2550 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการ บมจ.ไอ.จ.ีเอส
• 2548 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาแล
บมจ.ธนาคารแลนด ์แอนดเ์ฮา้ส์

• 2545 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการ  
มลูนิธสิถาบนัพฒันามนัสาํปะหลงัแหง่ประเทศไทย

• 2544 - 2558 
 

• 2546 - 2551 
 

 

กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

• 2548 - 2548 กรรมการตรวจสอบบมจ
• 2547 - 2548 

 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เครดติฟองซเิอร ์แลนด ์แอนดเ์ฮา้ส์

• 2545 - 2550 
•  
• 2523 - 2545 

 

ประธานเจา้หน้าที.บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
บจก.ปญัจพล เปเปอรอ์นิดสัตรี8
. 
 

ผูอ้ํานวยการศูนยพ์าณิชยกรรม ณ นครนิวยอรก์ 
สหรฐัอเมรกิา / ที.ปรกึษาการพาณิชย ์ณ นครโตเกยีว
รองอธบิด ี/ อธบิด ี/ รองปลดักระทรวง

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 
• -ไมม่-ี  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• -ไมม่-ี  
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University of Texas at Austin, USA. 
หลกัสตูรภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

(วปรอ.388) 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
จาํกดั  

ควอลติี8เฮา้ส ์
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

แอลเอชไฟแนนซเ์ชยีล กรุ๊ป 
ประธานกรรมการบรหิาร บจก.เอเวอรก์รนีพลสั 

เอส. 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ธนาคารแลนด ์แอนดเ์ฮา้ส ์

มลูนิธสิถาบนัพฒันามนัสาํปะหลงัแหง่ประเทศไทย 
กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลติี8เฮา้ส ์

คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

บมจ.เงนิทุนบุคคลภัย ์
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

เครดติฟองซเิอร ์แลนด ์แอนดเ์ฮา้ส ์
าที.บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

ปญัจพล เปเปอรอ์นิดสัตรี8 
ผูอ้ํานวยการศูนยพ์าณิชยกรรม ณ นครนิวยอรก์  

ที.ปรกึษาการพาณิชย ์ณ นครโตเกยีว 
รองปลดักระทรวง กระทรวงพาณิชย ์
16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 



 Thai Packaging & Printing Public Company Limited(TPP) 
 

 
56-1         Page 32 of 97 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นายสพุจน์  พฤกษานานนท ์(61 ปี) 
• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
• 2553 - ปจัจบุนั 

 
• 2532 - ปจัจบุนั 

 

 
 

ที.ปรกึษา สถาบนัพลงังานเพื.ออุตสาหกรรม 
สถาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ประธานกรรมการ บจก.ไซเทค (ประเทศไทย) 
 

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2559) 
• -ไมม่-ี 

 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

• -ไมม่-ี  
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นายสุนทร  พจน์ธนมาศ (62 ปี) 
• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกจิ University of Notre Dame 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา (ทุน ธ.แหง่ประเทศไทย

• ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP ปี 2547 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
• 2549 - ปจัจบุนั      กรรมการ บมจ.ภูเกต็ แฟนตาซี
• 2559 - ปจัจบุนั      กรรมการตรวจสอบ บมจ
• 2559 - ปจัจบุนั      กรรมการ บมจ.ซาฟารเีวลิด์
• 2559 - ปจัจบุนั      ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ
• 2559 - ปจัจบุนั      กรรมการ บรษิทั คารม์วิสิ เมจคิ จาํกดั
• 2547 - ปจัจบุนั      กรรมการประเมนิผลทุนหมนุเวยีน 
• 2556 - 2558         กรรมการบรหิารบล.เอเชยี เวลท ์จาํกดั
• 2554 - 2557             คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล

                                     สาํนักงานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู้
• 2546 - 2554         รองกรรมการผูจ้ดัการ บลจ
• 2549 - 2553         กรรมการ บรษิทั ทรดีอลฟินซ์ จาํกดั

 
การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 

• -ไมม่-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร

• -ไมม่-ี 
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University of Notre Dame รฐัอนิเดยีนา  
แหง่ประเทศไทย) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 
ภูเกต็ แฟนตาซ ี

กรรมการตรวจสอบ บมจ.ภูเกต็ แฟนตาซ ี
ซาฟารเีวลิด ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซาฟารเีวลิด ์
กรรมการ บรษิทั คารม์วิสิ เมจคิ จาํกดั 
กรรมการประเมนิผลทุนหมนุเวยีน กระทรวงการคลง้ 

เอเชยี เวลท ์จาํกดั 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล 
สาํนักงานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้
รองกรรมการผูจ้ดัการ บลจ.เอม็เอฟซ ีจาํกดั(มหาชน) 
กรรมการ บรษิทั ทรดีอลฟินซ์ จาํกดั 

16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 
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ดร.วรญั  แต้ไพสิฐพงษ์ (57 ปี) 
• กรรมการ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ  
     กาํหนดค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Thai Packaging & Printing Public Company Limited

     Page 34

วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีUniversity of California, USA.
• ปรญิญาโท วศิวกรรมเคม ี University of Alabama, USA
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP ปี 2550 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
• 2542 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการ บจก.แอนิเทค โทเทลิ โซลูชั .น 

• 2542 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการ บจก.เบท็เทอรฟ์ารม์า่

• 2539 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการ บมจ.เบทาโกร

• 2536 - ปจัจบุนั 
• 2536 - ปจัจบุนั 

 

กรรมการ บจก.เบทาโกรภาคเหนือ เกษตรอุตสาหกรรม
 

อาจารยป์ระจาํภาควชิาวศิวกรรมเคมี
คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

  
การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 

• -ไมม่-ี  
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• -ไมม่-ี 
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University of California, USA. 
University of Alabama, USA. 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
แอนิเทค โทเทลิ โซลูชั .น  
เบท็เทอรฟ์ารม์า่ 
เบทาโกร 
เบทาโกรภาคเหนือ เกษตรอุตสาหกรรม 

อาจารยป์ระจาํภาควชิาวศิวกรรมเคม ี
คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 
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ดร.วิษณุ  วงศสิ์นศิริกลุ (42 ปี) 
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและ 
      กาํหนดค่าตอบแทน 
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วฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์University of Birmingham, USA.
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์University of East Aglia, Norwich, USA.
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

 
การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 

• -ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

• 2554 - ปจัจบุนั     อาจารยเ์ศรษฐศาสตรม์หาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์
• 2559                 ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณิชย์
• 2555 - ปจัจบุนั     อาจารยพ์เิศษ (ดา้นเศรษฐศาสตร์

                        ศลิปกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ
                        ธรุกจิและการเมอืง ม.รงัสติ

• 2554 - 2558        ผูอ้ํานวยการศูนยเ์ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคม
                        อาเซยีนมหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์

• 2554 - ปจัจบุนั     นกัวจิยัประจําศูนยศ์กึษาปญัหาการพนัน คณะ
                        เศรษฐศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

• 2554 - 2556        เลขานุการคณะอนุกรรมาธกิารประชาคมเศรษฐกจิ
                        อาเซยีนคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิการพาณิชยแ์ละ
                        อุตสาหกรรมวุฒสิภา 

• 2553 - ปจัจบุนั     อาจารยพ์เิศษ (ดา้นเศรษฐศาสตร์
                        บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
                        เกษมบณัฑติ 

 
การถือหุ้นของบริษทั  (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 

• -ไมม่-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร

• -ไมม่-ี 
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University of Birmingham, USA. 
University of East Aglia, Norwich, USA. 

ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

อาจารยเ์ศรษฐศาสตรม์หาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย ์
ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณิชย ์

ดา้นเศรษฐศาสตร)์ หลกัสตูร   
ศาสตรม์หาบณัฑติ ผูนํ้าทางสงัคม 

รงัสติ 
ผูอ้ํานวยการศูนยเ์ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคม 

หาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย ์
นกัวจิยัประจําศูนยศ์กึษาปญัหาการพนัน คณะ 
เศรษฐศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เลขานุการคณะอนุกรรมาธกิารประชาคมเศรษฐกจิ 

คณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิการพาณิชยแ์ละ 

ดา้นเศรษฐศาสตร)์ หลกัสตูร 
มหาบณัฑติ (นานาชาต)ิ มหาวทิยาลยั  

 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2559) 
 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  
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นายจกักพงศ ์ณ บางช้าง (61 ปี) 
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 
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วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• หลกัสตูรการฝึกอบรมกฎหมายธรุกจิ รุ่นที. 1  
• Training Program on Industrial Property Rights

INVENTION AND INNOVATION,THE ASSOCIATION FOR O
TECHNICAL SCHOLARSHIP 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP ปี 2551 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
• 2531-ปจัจบุนั 

 

• 2531-ปจัจบุนั 

 

  
• 2531-ปจัจบุนั  

  
• 2531-ปจัจบุนั 

 
• 2531-ปจัจบุนั 

 
• 2531-ปจัจบุนั 

 
• 2531-ปจัจบุนั 

 
• 2531-2542 

 

• 2531-2542  

• 2531-2542  
  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 
• -ไมม่-ี  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• -ไมม่-ี  

กรรมการผูจ้ดัการ บจก.OFFICE COUNSELLORS

 กรรมการผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมายภาคเอกชน 
กรมทรพัยส์นิทางปญัญา กระทรวงพาณิชย์

 อนุกรรมการพจิารณาขอ้กฎหมาย คณะกรรมการเครื.อง
หมายการคา้กรมทรพัยส์นิทางปญัญา 

ผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมาย 
กระทรวงพาณิชย ์
อนุกรรมการผูเ้ชี.ยวชาญทางกฎหมาย การประกอบธรุกจิ
คนต่างดา้ว กรมพฒันาธรุกจิการคา้

อนุกรรมการคาํรอ้งเบกิถอนและคาํรอ้งคดัคา้นเครื.อง
หมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปญัญา กระทรวงพาณิชย ์

 ที.ปรกึษากติตมิศกัดิ k คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่ง
พรบ.แก้ไขเพิ.มเตมิเครื.องหมายการคา้ฉบบัที. 
ที.ปรกึษากฎหมาย บจก.เงนิทุนหลกัทรพัย ์

ที.ปรกึษากฎหมาย บมจ.เงนิทุนหลกัทรพัย ์ธนพล

ที.ปรกึษากฎหมาย บมจ.เงนิทุนหลกัทรพัย ์บุ๊คคลภัย์

Thai Packaging & Printing Public Company Limited(TPP) 

36 of 97 

 

 

Industrial Property Rights, JAPAN INSTITUTE OF 
THE ASSOCIATION FOR OVERSEAS  

มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

OFFICE COUNSELLORS 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมายภาคเอกชน  
กรมทรพัยส์นิทางปญัญา กระทรวงพาณิชย ์

อนุกรรมการพจิารณาขอ้กฎหมาย คณะกรรมการเครื.อง 
การคา้กรมทรพัยส์นิทางปญัญา กระทรวงพาณิชย ์

ผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมาย กรมพฒันาธรุกจิการคา้ 

อนุกรรมการผูเ้ชี.ยวชาญทางกฎหมาย การประกอบธรุกจิ 
ธรุกจิการคา้กระทรวงพาณิชย ์

อนุกรรมการคาํรอ้งเบกิถอนและคาํรอ้งคดัคา้นเครื.อง 
หมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปญัญา กระทรวงพาณิชย ์ 

คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่ง 
แก้ไขเพิ.มเตมิเครื.องหมายการคา้ฉบบัที. 2 พ.ศ.2559 

เงนิทุนหลกัทรพัย ์พาราพฒันา 
เงนิทุนหลกัทรพัย ์ธนพล 
เงนิทุนหลกัทรพัย ์บุ๊คคลภัย ์
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นายเจริญรตัน์ หาญเบญจพงศ ์(75ปี
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

 

  
นายอดุม นิลภารกัษ์ (37ปี) 
• กรรมการ 

• ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
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วฒิุทางการศึกษา 
 

• มศ.5 (มธัยม 8) 
การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 

• -ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
• 2559-ปจัจบุนั    ประธานกรรมการ บจก.ทพีพีอีนิเตอรเ์นชั .นแนล
• 2553-ปจัจบุนั 

 

กรรมการ บจก.สยามพฒันา มารไิทม์

• 2552-ปจัจบุนั 
 

ประธานกรรมการ บจก.สยาม อซีแีอล

• 2551-ปจัจบุนั 
 

กรรมการ บจก.สยามโฮลน์ดิ8ง
  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 
• -ไมม่-ี  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• -ไมม่-ี  

ปี) 

วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ New York Institue of Technology
• ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั
• 2558-ปจัจบุนั    กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ไทยทรูเฟรนด์

• 2560-ปจัจบุนั    กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ยูพเีอส เอวคิซ์
• 2554-ปจัจบุนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ บจก.อพัอนิเตอรเ์วลธ์
• 2554-ปจัจบุนั 

 

ผูจ้ดัการทั .วไปหจก.อุดมสนิและสนิทรุง่เรอืง
• 2549-2552 

 

ผูจ้ดัการทั .วไป Tongpeng Creative Foods Inc. New York

• 2545-2546 
 

ผูช้่วยผูส้อบบญัช ีสาํนกังานสอบบญัชดีไีอเอ
  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 
• -ไมม่-ี  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• -ไมม่-ี  
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ทพีพีอีนิเตอรเ์นชั .นแนล 
สยามพฒันา มารไิทม ์

สยาม อซีแีอล 

สยามโฮลน์ดิ8ง 

16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

New York Institue of Technology 

ปียอ้นหลงั 
ไทยทรูเฟรนด ์

ยูพเีอส เอวคิซ์ 
อพัอนิเตอรเ์วลธ ์

อุดมสนิและสนิทรุง่เรอืง 

Tongpeng Creative Foods Inc. New York 

ผูช้่วยผูส้อบบญัช ีสาํนกังานสอบบญัชดีไีอเอ 

16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 
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นายพงศธชั อศัวินวิจิตร (37ปี) 

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและกาํหนด 
ค่าตอบแทน 

• กรรมการผู้จดัการ 

• กรรมการบริหาร 
 

 

 
นางสาวรชันีวรรณ ลิ�วเฉลิมวงศ ์(55 
• กรรมการ 

• ผู้จดัการทั �วไป 
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วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ City University of Seattle, USA.
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิการบญัช ีAssumption University

 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร FSD ปี 2553 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั
• 2555-ปจัจบุนั 
• 2552-2558 
• 2555-2555 
• 2553-2554 

 

• 2552-2555 
• 2552-2553 

 

กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ์
 
 

กรรมการ บจก.ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บมจ
 

กรรมการรองผูจ้ดัการ ส่วนการจดัการ 
บมจ.ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ์
 

กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ
 

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 
• -ไมม่-ี 

 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• เป็นบุตรของ นายธรีะพงษ ์อศัวนิวจิติร (ประธานกรรมการ

 
 

55 ปี) 

วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of New Haven, Connecticut, 
USA. 

• ปรญิญาตร ีบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั
• 2538-ปจัจบุนั      
• 2558-ปจัจบุนั 

ผูจ้ดัการทั .วไป บมจ.ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ์
กรรมการ บจก.ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล

• 2535-2537 
 

ผูจ้ดัการฝา่ยวางแผนการเงนิและพฒันาธรุกจิ
บจก.ไทยควอลติี8แพค

• 2534-2535 หวัหน้าบญัช ีบจก.ขนสง่นํ8ามนัทางท่อ
• 2533-2534 เจา้หน้าที.สนิเชื.อ บจก
• 2529-2531 เจา้หน้าที.สนิเชื.อสนิคา้ขาเขา้ ธ

 

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 
• -ไมม่-ี  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
• -ไมม่-ี  
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City University of Seattle, USA. 
Assumption University 

ปียอ้นหลงั 
ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์

ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล 
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ์
กรรมการรองผูจ้ดัการ ส่วนการจดัการ  

ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์
ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล 
บมจ.ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์

16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

ประธานกรรมการ) 

University of New Haven, Connecticut, 

ปรญิญาตร ีบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปียอ้นหลงั 
ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์

ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล 
ผูจ้ดัการฝา่ยวางแผนการเงนิและพฒันาธรุกจิ 

ไทยควอลติี8แพค (1989) 
ขนสง่นํ8ามนัทางท่อ 

เจา้หน้าที.สนิเชื.อ บจก.เงนิทุนหลกัทรพัยพ์ลูพพิฒัน์ 
เจา้หน้าที.สนิเชื.อสนิคา้ขาเขา้ ธ.กสกิรไทย 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2559) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 
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วฒิุทางการศึกษา 
 

• ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์(บรหิารรฐักจิ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 

การอบรมบทบาทและหน้าที�กรรมการ 
• -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
• 2559 
• 2553-2558 

 

รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บจก.ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล 
กรรมการรองผูจ้ดัการ บจก.ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั .นแนล 

 

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2559) 
• 100 หุน้ 

 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

• -ไมม่-ี  

 
นายธรีะพล มะลกุิล (59 ปี) 
• เลขานุการบริษทั 
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วนั/เดือน/ปี ที�เข้ารบัตาํแหน่งของกรรมการ 

 

รายชื.อกรรมการ 
วนัเดอืนปี 

ที.เขา้รบัตําแหน่ง 
 

1 นายเจรญิรตัน์ หาญเบญจพงศ ์ 10/4/2557

2 นายจกักพงศ ์ ณ บางชา้ง 10/4/2557 

3 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 10/4/2557 

4 นายธรีะพงษ ์ อศัวนิวจิติร 10/4/2558 
5 นายพงศธชั อศัวนิวจิติร 10/4/2558 
6 นายฉตัรชยั เอยีสกุล 10/4/2558 
7 นางสาวรชันีวรรณ ลิ.วเฉลมิวงศ ์ 10/4/2558 
8 ดร.วรญั แตไ้พสฐิพงษ ์ 10/4/2558 
9 นายอุดม นิลภารกัษ์ 10/4/2559 

10 นายอดุลย ์ วนิยัแพทย ์ 10/4/2559 
11 ดร.วษิณุ วงศส์นิศริกุิล 10/4/2559 
12 นายสพุจน์ พฤกษานานนท ์ 10/4/2559 

 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื.อแทนบรษิทัคอื นายพงศธชั อศัวนิวจิติร นายอุดม นิลภารกัษ์  
และนางสาวรชันีวรรณ ลิ.วเฉลมิวงศ ์กรรมการสองในสามคนนี8ลงลายมอืชื.อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
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                    ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคมุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ 
  ความหมายของสญัลกัษณ์ มคีวามหมายดงันี8 
  / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการII = ผูบ้รหิาร 
  

       รายชื�อกรรมการของบริษทัย่อย 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ 
  ความหมายของสญัลกัษณ์ มคีวามหมายดงันี8 
  / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ 

  
 
 
 
 

                               รายชื�อบริษัท 

รายชื�อกรรมการ 

TPP 
 

(บริษทั) 

TPPI 
 

(บริษทัย่อย) 

1. นายธรีะพงษ์ อศัวนิวจิติร /, X  
2. นายฉตัรชยั เอยีสกุล   /  
3. นายอดุลย ์วนิยัแพทย ์   /  
4. นายสพุจน์ พฤกษานานนท ์   /  
5. นายสนุทร พจน์ธนมาศ   /  
6. นายจกักพงศ ์ณ บางชา้ง   /  
7. นายเจรญิรตัน์ หาญเบญจพงศ ์   / x 

8. ดร.วรญั แตไ้พสฐิพงษ ์   /  
9. ดร.วษิณุ วงศส์นิศริกุิล   /  
10. นายอุดม นิลภารกัษ ์   /,II  
11. นายพงศธชั อศัวนิวจิติร        /,II  

      12.  นางสาวรชันีวรรณ ลิ.วเฉลมิวงศ ์        /,II / 

 

TPP 
(บริษทั) 

TPPI 
(บริษทัย่อย) 

1. นายเจรญิรตัน์ หาญเบญจพงศ ์
2. นางสาวรชันีวรรณ ลิ.วเฉลมิวงศ ์

        I 

/ 

 

X 

/ 

รายชื�อบริษัท 
รายชื�อ 
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 คณะกรรมการบรษิทัยดึมั .นการดําเนินกจิการภายใต้กรอบการกํากบักจิการที.ด ี(Good Governance) ในการ
ปฏบิตัภิาระหน้าที.และความรบัผดิชอบในงานของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดหลกัการของการกํากบัดูแลกจิการ
ที.ด ี6 ประการ เพื.อเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี8 

- ความซื.อสตัย ์(Integrity) 
- ความโปร่งใส (Transparency) 
- ความเป็นอสิระ (Independence) 
- ความรบัผดิชอบ (Accountability) 
- ความเป็นธรรม (Fairness) 
- ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตั 8งเมื.อ 10 เมษายน 2558 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบรษิทั 3 ท่าน มี
คุณสมบตัคิรบถว้นเป็นไปตามที.ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดทุกประการโดยมรีายนามดงันี8   

   ชื.อ-สกุล    ตําแหน่ง 

 1.  นายสนุทร    พจน์ธนมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายจกักพงศ ์  ณ บางชา้ง กรรมการตรวจสอบ 
 3.  ดร.วษิณุ   วงศส์นิศริกุิล กรรมการตรวจสอบ 
 4.  นายธรีะพล  มะลกุิล เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระดํารงตําแหน่ง 3 ปี มขีอบเขตหน้าที.และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ดงัต่อไปนี8 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที.เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั 8ง โยกยา้ยเลกิจา้งหว้หน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื.น
ใดที.รบัผดิชอบเกี.ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที.เกี.ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั 8งบุคคลซึ.งมคีวามเป็นอสิระเพื.อทําหน้าที.เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั 8งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั 8ง 

5. พจิารณารายการที.เกี.ยวโยงกนัหรอืรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั 8งนี8 เพื.อใหม้ั .นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัซึ.งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี8 
(ก) ความเหน็เกี.ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที.เชื.อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกี.ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
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(ค) ความเหน็เกี.ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที.เกี.ยวกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกี.ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกี.ยวกบัรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที.คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที.ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอื.นที.เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั .วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที.และความรบัผดิชอบที.

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
7. ปฏบิตักิารอื.นใดตามที.คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตั 8งเมื.อ 10 เมษายน 2558 เพื.อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
กาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หมวดที. 5 เรื.องความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ ไดก้าํหนดหน้าที.ของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ว่า “ทําหน้าที.พจิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและ
รปูแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพื.อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัิ
ค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดบัสงู ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องนําเสนอที.ประชุมผู้ถอืหุ้นให้เป็น
ผูอ้นุมตั”ิ และกาํหนดหน้าที.ของคณะกรรมการสรรหาว่า “ทาํหน้าที.พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคล
ที.มคุีณสมบตัเิหมาะสมเพื.อดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั 8งคดัเลอืกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที.ได้
กาํหนดไว ้และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ ซึ.งจะนําเสนอที.ประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั 8งกรรมการ” 

โดยมรีายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดงันี8 
1. ดร.วรญั แตไ้พสฐิพงษ ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 2. ดร.วษิณุ วงศส์นิศริกุิล  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายธรีะพล มะลกุิล   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและเลขานุการฯ 

 
 โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี นบัแต่วนัที.ไดร้บัการแต่งตั 8ง 
 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั 8งคณะกรรมการบรหิารเมื.อวนัที. 10 เมษายน พ.ศ. 2558 ตรงตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 32 
กาํหนดว่า “คณะกรรมการมอีํานาจแต่งตั 8งกรรมการจํานวนหนึ.ง ใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิาร โดยใหม้อีํานาจหน้าที.ตามที.
คณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตั 8งกรรมการคนหนึ.งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร” 

เพื.อทาํหน้าที.กาํหนดกลยุทธท์างธุรกจิ นโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ  และปฏบิตังิาน เพื.อใหก้ารดําเนินกจิการ
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และให้มอบหมาย ติดตาม และกํากบัดูแลฝ่ายบรหิาร เพื.อใหป้ฏบิตัิหน้าที.
ตามที.ไดร้บัมอบหมายใหค้รบถว้นเรยีบรอ้ยโดยมรีายนามคณะกรรมการบรหิารดงันี8 

 
1.นายอดุลย ์  วนิยัแพทย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2.นายสพุจน์   พฤกษานานนท ์ กรรมการบรหิาร 
3.นายพงศธชั  อศัวนิวจิติร กรรมการบรหิาร 
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โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี นบัแต่วนัที.ไดร้บัการแต่งตั 8ง 
พรอ้มทั 8งไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจ หน้าที.ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารไวด้งันี8 

1. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ กลยุทธ ์โครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการดาํเนินธุรกจิ และอาํนาจ
การบรหิารต่างๆ ของบรษิทั 

2. ตรวจสอบ ตดิตาม การดาํเนินนโยบาย และผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
3. พจิารณาจา้ง แต่งตั 8ง บรรจุ โยกยา้ย ปลดจากตําแหน่ง โอนยา้ย พกังาน เลกิจา้ง และกาํหนด

ค่าตอบแทน รวมทั 8งค่าใชจ้่ายและสิ.งอาํนวยความสะดวกของพนกังานทุกระดบั โดยอาจมอบอาํนาจให้
ฝา่ยบรหิารดาํเนินการแทนได ้

4. พจิารณาอนุมตักิารลงทุน รวมถงึการแสวงหาโอกาสการทาํธุรกจิใหม่ๆ ตลอดจนการดาํเนินงานต่างๆ 
ของบรษิทัฯ 

5. ดาํเนินงานต่างๆ ที.ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทั 8งทาํหน้าที.กลั .นกรองเรื.องต่างๆที.จะ
นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6. พจิารณาอนุมตักิารจดัซื8อสนิทรพัยท์ุน หรอืสนิทรพัยอ์ื.นๆ ในการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
 

ที.ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั 8งที. 2/2559 วนัที. 13 พฤษภาคม 2559 มมีตยิกเลกิคณะกรรมการบรหิาร 
 

ผูบ้ริหารบริษทั 
 ผูบ้รหิารของบรษิทัตามคํานิยามในคําประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
หมายรวมถงึ กรรมการผูจ้ดัการ และผูท้ี.ดาํรงตําแหน่งระดบับรหิารสี.รายแรกนับต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมถงึ
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ ดงัมรีายชื.อต่อไปนี8    

ชื.อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายพงศธชั  อศัวนิวจิติร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายอุดม  นิลภารกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวรชันีวรรณ  ลิ.วเฉลมิวงศ ์ ผูจ้ดัการทั .วไป สายงานพฒันาธรุกจิ  

4. นายสง่า  เยี.ยมพฒัน์ รกัษาการผูจ้ดัการโรงงาน สายงานปฏบิตักิาร 

5. นางวไิล  วรรณมหนิทร ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ.งหนึ.งของกรรมการ
ทั 8งหมดตอ้งมถีิ.นที.อยู่ในราชอาณาจกัรอาจเลอืกตั 8งจากบุคคลภายนอกซึ.งมใิช่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทักไ็ด ้
 วธิกีารคดัเลอืกบุคคลที.จะแต่งตั 8งเป็นกรรมการบรษิทัผ่านการกลั .นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 
ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) การเสนอรายชื.อกรรมการบรษิทัที.ตอ้งขออนุมตัจิากที.ประชมุ
ใหญ่ผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา และนําเสนอต่อที.ประชมุกรรมการบรษิทัเพื.อพจิารณาคดัเลอืก เพื.อใหบุ้คคล
ที.เหมาะสมและเกดิประโยชน์ สรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินการของธุรกจิ เมื.อที.ประชมุมมีตอินุมตัแิลว้ใหนํ้าเสนอต่อที.
ประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้เพื.อพจิารณาอนุมตัใิหเ้ลอืกบุคคลนั 8นเขา้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นทางการต่อไป 
 
  สทิธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั 8งกรรมการ จะใช้วธิกีารแต่งตั 8งกรรมการผ่านที.ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นโดย
กรรมการแต่ละรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึ.งหนึ.งของจํานวนเสยีงทั 8งหมดของผูถ้อืหุน้ ซึ.งมาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีง โดยมหีลกัเกณฑด์งันี8 
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1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ.งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที.ตนถอือยู่ โดยถอืว่าหนึ.งหุน้มหีนึ.งเสยีง 
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงที.มอียู่ทั 8งหมดตาม (1) เลอืกตั 8งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้ โดยไม่เกนิจาํนวนกรรมการที.จะพงึเลอืกตั 8งในครั 8งนี8 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
น้อยเพยีงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึ.งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั 8งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที.พงึจะมหีรอืจะพงึเลอืกตั 8งในครั 8งนั 8น ในกรณีที.มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที.จะพงึ
เลอืกตั 8งในครั 8งนี8  ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี8ขาด 

4. ในการประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั 8ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเป็นจาํนวน 1 ใน 
3 ของกรรมการทั 8งหมด  กรรมการซึ.งออกจากตําแหน่งแลว้ที.ประชุมผูถ้อืหุน้อาจจะไดร้บัเลอืกเขา้มาดํารง
ตําแหน่งอกีครั 8งกไ็ด ้
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที�เป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 
  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2559 เป็นเงนิรวมเท่ากบั 905,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เบี8ยประชุมทั 8งสิ8น 

(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559 เป็นเงนิรวมเท่ากบั 294,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน

รปูเบี8ยประชุมทั 8งสิ8น 
(ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในปี 2559 เป็นเงนิรวมเท่ากบั 37,000 บาท โดย
เป็นค่าตอบแทนในรปูเบี8ยประชุมทั 8งสิ8น 

(ง) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร ในปี 2559 เป็นเงนิรวมเท่ากบั 111,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป

เบี8ยประชุมทั 8งสิ8น 
(จ) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารซึ.งหมายรวมถงึ กรรมการผูจ้ดัการ และผูท้ี.ดาํรงตําแหน่งระดบับรหิารสี.รายแรกนบัต่อจาก
กรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมถงึผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิเทา่กบั 6.62 ลา้นบาทโดยเป็นค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืน และ
โบนสั 
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ค่าตอบแทนเป็นตวัเงิน (เบี,ยประชุมปี 2559) 

ที� รายชื�อกรรมการ/ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ รวมทั ,งสิ,น 

ประชุม เบี,ยประชุม ประชุม เบี,ยประชุม ประชุม เบี,ยประชุม ประชุม เบี,ยประชุม ในรอบปี 2559  
1 นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร 4/4 140,000                  140,000  
  กรรมการ/ประธานกรรมการ                   

2 นายฉัตรชยั เอยีสกลุ 3/4 90,000                    90,000  
  กรรมการ/รองประธานกรรมการ                   

3 นายอดุลย์ วนิยัแพทย์ 4/4 100,000 3/3 75,000              175,000  
  กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร                   

4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 100,000 3/3 36,000              136,000  
  กรรมการ/กรรมการบรหิาร                   

5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 100,000         6/6 150,000      250,000  

  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                   

6 นายจกักพงศ ์ณ บางชา้ง 4/4 100,000         6/6 72,000      172,000  
  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ                   

7 นายเจรญิรตัน์ หาญเบญจพงศ์ 3/4 75,000         2/6 24,000        99,000  
  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ                   

8 ดร.วษิณุ วงศส์นิศริกิลุ 4/4 100,000     1/1 12,000 4/6 48,000      160,000  
  กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ                   
9 ดร.วรญั แตไ้พสฐิพงษ์ 3/4 75,000     1/1 25,000          100,000  
  กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน                   

10 นายพงศธชั อศัวนิวจิติร 4/4 - 3/3 - 1/1 -     - 
  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ                 

 
11 นายธรีะพล มะลกิลุ   -     1/1 -     - 
  กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน                 

 
12 นายอุดม นลิภารกัษ์ 4/4 25,000                    25,000  
  กรรมการ                   

13 นางสาวรชันวีรรณ ลิ.วเฉลมิวงศ์ 4/4 -             - 
  กรรมการ/ผูจ้ดัการทั .วไป                   
  รวม   905,000   111,000   37,000   294,000 1,347,000  

หมายเหตุ : กรรมการที.เป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัเบี8ยประชมุ
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บุคลากร 
  บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จาํกดั (มหาชน) มพีนกังานประจาํ ณ วนัที. 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559
ทั 8งสิ8นรวม 256 คน จาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกั ดงันี8คอื  
 
  1. สว่นบรหิาร                                                        12   คน 
  2. สาํนกังานเลขานุการ                                             10   คน 
  3. สายงานบรหิารม ี4 ฝา่ย                    37   คน 
   ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ฝา่ยจดัซื8อ และฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละธุรการ 
  4. สายงานปฏบิตักิาร ม ี3 ฝา่ย    166  คน 
   ฝา่ยผลติ ฝา่ยวางแผนและควบคุมการผลติ 
   และฝา่ยวศิวกรรมและซ่อมบาํรุง 
  5. สายงานพฒันาธุรกจิ ม ี3 ฝา่ย               31   คน 
   ฝา่ยขายและการตลาด 
   ฝา่ยพฒันาผลติภณัฑ ์
   ฝา่ยประกนัคุณภาพ 
    
   รวมพนักงานทั ,งสิ,น    256  คน 
 

 นโยบายในกรณีมกีารเปลี.ยนแปลงจาํนวนพนกังานอย่างมนียัสาํคญันั 8น บรษิทัจะดาํเนินการจดัหาบุคคลที.มี
ความสามารถเท่าเทยีมกนัมาทาํงานทดแทน  เนื.องจากพนกังานในโรงงานที.ทาํหน้าที.การผลติสนิคา้ นอกจากตําแหน่งที.
ตอ้งอาศยัความเชี.ยวชาญ เช่น ช่างพมิพซ์ึ.งตอ้งอาศยัความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และความชาํนาญในดา้นการพมิพ์
มาทาํงานในหน้าที.แลว้ ตําแหน่งงานทั .วไปอื.นสามารถจดัหาหรอืคดัเลอืกจากบุคลากรในทอ้งถิ.นไดโ้ดยใชเ้วลาจดัหาไม่มาก
นกั 

 สาํหรบัขอ้พพิาทดา้นแรงงานหากจะมเีกดิขึ8นในอนาคตบรษิทัจะใชน้โยบายการเจรจาและต่อรองขอ้เรยีกรอ้งของ
พนกังานที.เสนอมาอย่างเป็นธรรมโดยถอืประโยชน์ร่วมกนัของบรษิทัเป็นหลกัพจิารณา 

 ผลตอบแทนรวมของพนกังานทั 8งหมดประจาํปี 2559 คดิเป็นเงนิจาํนวน 56.36 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนดา้น
เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนสัประจาํปี 

 บรษิทัมนีโยบายการพฒันาพนกังาน  โดยเน้นไปในทางจดัการฝึกอบรมทุกระดบัชั 8นจดัใหม้รีะบบการจดัการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูท้กัษะในการปฏบิตังิานแก่พนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจาํปี รอ้ยละ 80 ของ
พนกังานทั 8งหมด จะไดร้บัการฝึกอบรมในดา้นคุณภาพอย่างน้อย 6 ชั .วโมงต่อคนต่อปีเพื.อใหพ้นกังานไดเ้กดิความเขา้ใจและ
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งม ีและประสทิธภิาพในขณะเดยีวกนัยงัไดจ้ดัสง่พนกังานของบรษิทัไปเขา้ฝึกอบรม
ภายนอกในโครงการฝึกอบรมที.เหน็ว่าเป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 
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 ในปี 2550 บรษิทัไดเ้ริ.มปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549 ซึ.งตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดนํ้าขอ้พงึปฏบิตัจิากหลกัการกาํกบักจิการที.ด1ี5ขอ้ใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนโดยเทยีบเคยีงกบั
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of  
Corporate Governance ปี 2004) และขอ้เสนอแนะของธนาคารโลกจากการเขา้ร่วมโครงการ Corporate Governance-
Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-ROSG) จนถงึฉบบัปี 2555 ซึ.งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยไดป้รบัปรุงแกไ้ขเพิ.มเตมิในสว่นของแนวปฏบิตัขิองทั 8ง 5 หมวดใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการที.ดี
ของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ใหม้มีาตรฐานการกาํกบัดแูลกจิการที.สงูขึ8น เพื.อเตรยีมความพรอ้มเขา้สูก่ารแขง่ขนัในระดบั
ภูมภิาค ASEAN อกีดว้ยบรษิทัจงึไดนํ้ามาประยุกตใ์ชใ้หเ้ทยีบเคยีงกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ด ีเพื.อความทนัสมยั และ
สอดคลอ้งกบัภาวะการเปลี.ยนแปลงที.เกดิขึ8นในสงัคมตลาดทุนสรุปไดด้งันี8   
 
หมวดที� 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 1.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ใหม้ากที.เท่าที.จะทําไดโ้ดยไม่
จํากดัเฉพาะสทิธทิี.กฎหมายกําหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฉบบัใหม่ที.ปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2.  ในปี 2559 บรษิทัมกีารประชุมผูถ้อืหุน้ 1 ครั 8ง คอื การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 เมื.อวนัที.  
12 เมษายน พ.ศ. 2559 ซึ.งเป็นการประชุมในวนั เวลา และสถานที. ที.คํานึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ที.จะเขา้ร่วมประชุม 
โดยบรษิัทจดัให้มกีารประชุมในวนัและเวลาทําการ ณ สถานที.ในหอ้งประชุมของบรษิัท ซึ.งมกีารคมนาคมที.สะดวกต่อการ
เดนิทาง    
 3.  บรษิทัไดแ้จง้ในเอกสารเชญิประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึขอ้มลู วนั เวลา สถานที. วาระการประชุม ขอ้มูลทั 8งหมดที.
เกี.ยวขอ้งกบัเรื.องที.ตอ้งตดัสนิใจในที.ประชุมรวมตลอดถงึสาเหตุและความเป็นมาของเรื.องที.ต้องตดัสนิใจ กฎเกณฑต่์างๆที.ใช้
ในการประชุมและขั 8นตอนการออกเสยีงลงมตโิดยเน้นรายละเอยีดให้ผูอ่้านที.ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเรื.องนั 8นๆมาก่อน
สามารถเขา้ใจเรื.องได้โดยง่าย และนําส่งให้แก่ผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหน้าให้มากที.สุดเท่าที.กฎหมายจะยนิยอมให้ทําไดอ้ย่าง
เพยีงพอและทนัเวลานอกจากนี8บรษิทัยงัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารการประกอบการประชุมไวใ้น Website
ของบรษิทัที. www.tpppack.com เพื.อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ 
 4.  บรษิทัมนีโยบายที.จะละเวน้การกระทําใดๆ ที.เป็นการจํากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ ในการศกึษาสารสนเทศของการ
ประชุมผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามขอ้มูลที.ไม่เขา้ใจ หรอืสามารถส่งคําถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที.
เลขานุการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ โทร 02-175-2201-8 ต่อ 1201 หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทัโทร 02-636-8292-3 
 5. บรษิทัอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที.ละเวน้การกระทํา
ใดๆ ที.เป็นการจํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้ จดัขั 8นตอนการลงทะเบยีนเขา้ประชุมเพื.อไม่ใหม้วีธิกีารที.ยุ่งยากไม่
สลบัซบัซอ้น 

- กระบวนการในการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแบบมาตรฐานปกตทิี.ปฏบิตัโิดยทั .วไป 
- มป้ีายประกาศจุดลงทะเบียนให้เหน็อย่างเด่นชดัพร้อมจดัเจ้าหน้าที.อํานวยความสะดวกและจดัเตรียม

อุปกรณ์ที.จะใชใ้นการลงทะเบยีน 
- มแีผนที.แสดงสถานที.ประชุม  นําสง่พรอ้มกบัหนงัสอืเชญินดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 6.  บรษิทัจดัทาํแบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะตลอดจนรายละเอยีดวธิกีารมอบฉนัทะ และแนบแบบฟอรม์หนังสอืการ
มอบฉันทะดงักล่าวจดัส่งให้แก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายพร้อมหนังสอืนัดประชุม เพื.ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ที.ไม่สะดวกจะ

การกาํกบัดแูลกิจการ 
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มาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื.นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน รวมทั 8งมคีําอธบิายให้ทราบถึง
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ทั 8งนี8 เพื.อเพิ.มทางเลอืกใหผู้ถ้อืหุน้กรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยเสนอรายชื.อกรรมการอสิระ
เป็นผูร้บัมอบอาํนาจ 
 7.  บรษิทัจดัพมิพร์ายการเอกสารที.ต้องใชแ้สดงตวัเพื.อเขา้ประชุม และจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสอืนัด
ประชุม เพื.อใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่าจะตอ้งจดัเตรยีมเอกสารอะไรบา้งที.จะใชใ้นการแสดงตนเพื.อการเขา้ร่วมประชุม 
 8.  ประธานที.ประชุมจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตั 8งคําถามต่อ
ที.ประชุมในเรื.องที.เกี.ยวขอ้งกบับรษิทั และภายหลงัการประชุม กรรมการที.เขา้ร่วมประชุมไดเ้ดนิพบปะผูม้าร่วมประชุมเพื.อเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไม่ตอ้งการถามในระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเรื.องที.ตอ้งการทราบได ้
 
หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 1.  บรษิัทอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ที.ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดย
มอบฉันทะให้ผู้อื.นมาประชุมและออกเสยีงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสอืมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท
ตรวจสอบล่วงหน้า เพื.อจะไดไ้ม่เสยีเวลาตรวจสอบในวนัประชุม 
 2.  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบที.ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้
และเสนอชื.อประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ.งเป็นกรรมการอสิระเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
 3.  บรษิทัเปิดโอกาสและกําหนดหลกัเกณฑอ์ย่างชดัเจนในการใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเรื.องเพื.อบรรจุเขา้
เป็นวาระการประชุมและเสนอชื.อบุคคลเพื.อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าสําหรบัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ซึ.งผูถ้อืหุน้สามารถสง่ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ที.บรษิทักาํหนดโดยสง่เป็นจดหมายลงทะเบยีนมายงับรษิทั
ได ้โดยบรษิทัเผยแพร่สารสนเทศดงักล่าวไวใ้น Website ของบรษิทั และไดป้ระชาสมัพนัธใ์หผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยแจง้สารสนเทศ
ผ่านสื.ออเิลค็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์
 4.  บรษิทัมกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระเพื.อพจิารณาในทุกกรณีเพื.อความโปร่งใสและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานเพื.อ
จะไดต้รวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
 5.  บรษิทักาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตั 8งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 6.  บรษิทัมกีารกาํกบัดแูลเรื.องการใชข้อ้มลูภายใน โดยกําหนดขอ้พงึปฏบิตัเิกี.ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในเพื.อการซื8อ
ขายหลกัทรพัยไ์วใ้นคุณธรรมและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานควบคู่กบัการใชม้าตรการตามกฎหมายในการนําขอ้มลูภายในของ
บริษัท ไปใช้เพื.อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที.เกี.ยวข้องกําหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที.ต้องเก็บรักษา
สารสนเทศที.สาํคญัที.ยงัไม่ได้เปิดเผยไวเ้ป็นความลบัโดยจํากดัใหร้บัรู้โดยเฉพาะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงที.เกี.ยวขอ้ง
เท่านั 8น นอกจากนี8 ในการซื8อ ขายโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ี.ออกโดยบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารต้องแจง้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนันับตั 8งแต่วนัที.เกดิรายการขึ8น พรอ้มทั 8ง
สง่สาํเนารายงานดงักล่าวใหก้บับรษิทั เพื.อเกบ็เป็นหลกัฐานและรายงานต่อที.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจาํ  
 7.  ในปี 2559 ไม่มกีรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัและผูเ้กี.ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวรายใดมสี่วนไดส้่วนเสยี 
หรอืมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ในการทาํธุรกรรมของบรษิทั 
 8.  บรษิทัมมีาตรการและขั 8นตอนในการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามมาตรฐานที.กําหนดไวต้ามขอ้กําหนด
ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคอื การเขา้ทํารายการระหว่างกนั
จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากกรรมการอสิระโดยดําเนินการตามแนวปฏบิตัิภายใน เรื.องการเขา้ทํารายการระหว่างกนัที.
กรรมการอิสระกําหนดรายละเอียดไว้แต่รายการนั 8นเข้าข่ายเป็นรายการที.เกี.ยวโยงกนั จะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที.ประชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑโ์ดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
           นอกจากนี8กลุ่มบุคคลที.เกี.ยวขอ้งซึ.งประกอบด้วยกรรมการอสิระกรรมการตวัแทนจากเจ้าหนี8และกรรมการตวัแทน
ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ฝา่ยต่างๆ ทาํหน้าที.ดแูลการเขา้รายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที.ความสาํคญัสงูเป็นพเิศษ
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โดยที.หากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กรรมการที.แต่งตั 8ง
โดยผูถ้อืหุน้ฝา่ยดงักล่าวจะถอนตวัออกจากการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที.เป็นอสิระนี8เพื.อพจิารณารายการดงักล่าว 
 

หมวดที� 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
 คณะกรรมการดแูลสทิธติามที.กฎหมายกาํหนดของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์
ร่วมกนัอย่างเหมาะสมเพื.อให ้Stakeholders มั .นใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดทีั 8งนี8บรษิทัไดว้างกตกิา
ระเบยีบในขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานซึ.งไดก้าํหนดของขอ้พงึปฏบิตัขิองพนกังานต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุ่มต่างๆ 
 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ  พนกังาน ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี8 และภาครฐั โดยเฉพาะความรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพื.อใหผู้ม้สีว่นได้
สว่นเสยีกลุ่มนั 8นมั .นใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยด ีดงันั 8นขอ้พงึปฏบิตัเิกี.ยวกบัจรรยาบรรณในการ
ดาํเนินธุรกจิ (Code of conduct) เพื.อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบั ยดืถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการดาํเนินงาน
โดยสรุปดงันี8 
 
 ลกูคา้    
 บรษิทัมุ่งมั .นดว้ยการนําเสนอผลติภณัฑท์ี.มคุีณภาพบรกิารที.มมีาตรฐานและประสทิธภิาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่
และรบัผดิชอบต่อลกูคา้อย่างเท่าเทยีมกนั ปจัจุบนับรษิทัมทีมีศูนยบ์รกิารลูกคา้เป็นหน่วยงานรบัเรื.องรอ้งเรยีนของลูกคา้เพื.อ
นํามาจดัเป็นระบบฐานขอ้มลูและจดัหมวดหมู่ตามประเภทคํารอ้งเรยีน ก่อนจดัส่งเรื.องรอ้งเรยีนดงักล่าวไปยงัสาํนักกรรมการ
ผูจ้ดัการและทมีกาํกบัการปฏบิตังิาน และหน่วยงานอื.นที.เกี.ยวขอ้ง เพื.อประสานงานและร่วมกนัหาวธิกีารดําเนินการแกไ้ขขอ้
รอ้งเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นธรรมไม่เปิดเผยขอ้มลูหรอืความลบัของลูกคา้เวน้เป็นการเปิดเผยตามที.กฎหมายกําหนด หรอื
ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลกูคา้เท่านั 8น 
 
 ผูถ้อืหุน้   
 บรษิทัมุ่งมั .นใหด้าํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โปร่งใส เกดิผลดําเนินการที.ดอีย่างต่อเนื.องและ
มั .นคง สร้างผลตอบแทนที.เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพยามอย่างเต็มที.ในการเก็บรกัษาไว้ซึ.งทรพัย์สนิ ชื.อเสยีงและ
ภาพลักษณ์ที.ดีของบริษัท หากเรื.องใดที.มีผลกระทบหรือเกี.ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดําเนินตาม
แนวนโยบายการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคอย่างเท่าเทยีมในการออกเสยีงลงคะแนนผูถ้อืหุน้ใดมสี่วน
ไดส้่วนเสยีเป็นพเิศษในเรื.องใดซึ.งที.ประชุมไดล้งมตผิูถ้อืหุน้นั 8นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดว้ยในเรื.องนั 8น นอกจากออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตั 8งกรรมการ 
 
 พนกังาน  
บรษิทัไดป้ฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีมเป็นธรรมและไดผ้ลตอบแทนที.เหมาะสมถอืว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากร
ที.มค่ีาดงันั 8นจงึมุ่งมั .นที.จะสง่เสรมิใหม้โีครงการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆภายในบรษิทัอย่างสมํ.าเสมอโดยใหพ้นักงานเขา้อบรม
หลกัสตูรต่างๆเพื.อเพิ.มศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถรองรบัการแขง่ขนัทางธุรกจิ 
 
 เจา้หนี8และคู่คา้ 
บรษิัทยดึมั .นในการดําเนินธุรกจิดว้ยความซื.อสตัย์อยู่บนพื8นฐานของการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงื.อนไขทางธุรกจิที.เป็น
ธรรมต่อเจา้หนี8และคู่คา้โดยอยู่ภายใตก้ฎหมายที.กาํหนด 
 
 สงัคม 
 บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยดําเนินธุรกจิอย่างผู้มจีรรยาบรรณเยี.ยงผู้ประกอบวชิาชีพและให้สนับสนุน
กจิกรรมต่างๆ ที.เกื8อกลูและสรา้งสรรคต่์อสงัคมตามความเหมาะสม  โดยใชท้รพัยากรของบรษิทั 
 การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาหาประสบการณ์การทํางานโดยการรบันักศกึษาเขา้ฝึกงานในหน่วยงานต่างๆของบรษิทั
เป็นประจาํทุกปี สนบัสนุนการจดักจิกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมไทยในเทศกาลสาํคญัๆ เช่นวนัสงกรานต ์ วนัเขา้พรรษา   
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การร่วมบรจิาคเงนิและสิ.งของใหแ้ก่องคก์รการกุศล ผูด้อ้ยโอกาสและผูป้ระสบภยั 
 
หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 1.  บรษิทัมกีารเผยแพร่ทั 8งขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูที.มใิช่การเงนิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัพย ์
แห่งประเทศไทยอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆทั 8งทางช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมทั 8งเปิดเผยขอ้มลูทั 8งภาษาไทยและภาษาองักฤษอกีทั 8งยงัมกีารปรบัปรุงใหเ้ป็นปจัจุบนัเป็นระยะๆ นอกจากนี8   
บรษิัทได้จดัทําขอ้มูลรายละเอยีดอื.นๆ ที.คาดว่าน่าจะเป็นที.สนใจของนักลงทุนและนักวเิคราะห์  เช่น  แผนภูมสิรุปผลการ
ดําเนินงานดา้นต่างๆ ที.สาํคญัขอ้มูลงบการเงนิยอ้นหลงัเพื.อการเปรยีบเทยีบข่าวประชาสมัพนัธท์ี.น่าสนใจสําหรบันักลงทุน 
เป็นตน้  
 2.  บรษิทัไดร้ายงาน นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที.คณะกรรมการไดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และรายงานผล
การปฏบิตัติามนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี ผ่าน website ของบรษิทั    
 3.  บรษิทัไดแ้สดงรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิควบคู่กบัรายงานของ 
ผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี 
 4.  บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าที.ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั 8งของ 
การประชุมและจาํนวนครั 8งที.กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการในปีที.ผ่านมา ตลอดจนความเหน็จากการทาํ
หน้าที.ของคณะกรรมการชุดย่อยไวใ้นรายงานประจาํปี และหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้  ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และสาํนกังาน ก.ล.ต 
 5.  การกาํหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ โดยไดร้บัอนุมตัจิากที.ประชุมประจาํปี2559 
เมื.อวนัที. 12 เมษายน พ.ศ. 2559 เป็นจาํนวนเงนิปีละไม่เกนิ 1,950,000 บาทมผีลตั 8งแต่ปีบญัช ี2559 เป็นตน้ไป ทั 8งนี8
คณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการรายปี ภายในวงเงนิดงักล่าว ซึ.งอตัราจะสอดคลอ้งกบั
อุตสาหกรรม สามารถสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิานและรกัษากรรมการที.มคุีณภาพไวไ้ด ้และมคีวามเหมาะสมกบั
ภาระหน้าที.ความรบัชอบที.เพิ.มขึ8น ทั 8งนี8 กรรมการที.ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการบรหิาร ไดร้บัค่าตอบแทนเพิ.มเตมิ 
ตามปรมิาณงานที.เพิ.มขึ8น 
 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร  เป็นไปตามผลประกอบการของบรษิทั  และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน   
โดยคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 
 จาํนวนค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร สาํหรบัปีสิ8นสดุวนัที. 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 โปรดดรูายละเอยีดใน 
หวัขอ้ “ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร” 
 6.คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมเป็นประจาํทุกไตรมาสโดยมกีารกาํหนดวนัประชมุไวล่้วงหน้าและอาจม ี
การประชุมพเิศษเพิ.มตามความจาํเป็นโดยมวีาระการพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัเป็นสว่นหนึ.งของวาระ
ประจาํของการประชมุ การประชุมดาํเนินไปในลกัษณะที.เอื8ออาํนวยใหม้กีารนําเสนอพจิารณาและอภปิรายในรปูแบบเหมาะสม
ก่อนการประชุมคณะกรรมการจะไดร้บัหนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัในปี 2559 ที.ผ่านมา
คณะกรรมการมกีารประชุมรวม 4 ครั 8ง 
 7. บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการจา่ยผลตอบแทนโดยละเอยีดทั 8งรปูแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทน ไวใ้น
รายงานประจาํปี และ แบบ 56-1 
 8.  บรษิทัมหีน่วยงานเลขานุการบรษิทัเพื.อสื.อสารกบับุคคลภายนอกอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมสามารถตดิต่อไดท้ี.
โทร02-636-8292-3 หรอืเลขานุการสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ โทร 02-175-2210 ต่อ 1201  
 9. ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัเพิ.มเตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัที.
แสดงไวใ้น www.set.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpppack.com 
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หมวดที� 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) โครงสรา้งคณะกรรมการ 
 1.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวนรวมทั 8งสิ8น 12 ท่าน โดยแบ่งออกเป็น 
กรรมการที.เป็นผูบ้รหิาร (Executive Directors) จาํนวน 3 ท่าน กรรมการที.มใิชผู่บ้รหิาร (Non-Executive Directors) จาํนวน 
9 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่าน (รายละเอยีดคณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอาํนาจหน้าที.ของกรรมการแต่ละ
ชุด โปรดดรูายละเอยีดที. “โครงสรา้งการจดัการ”) 
 1.2  บรษิทัมกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน โดยระบุไวใ้นนโยบายการกํากบัดูแล
กจิการ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ.งเป็นไปตามกฎหมาย 
 1.3  บรษิทักาํหนดคุณสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” อย่างละเอยีด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(แบบ56-1) และรายงานประจาํปี 
 1.4  บรษิัทเปิดเผยการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถอืหุ้นทราบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ซึ.งผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดจ้าก Website ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที.
www.set.or.th และ Website ของบรษิทัที. www.tpppack.com 
 1.5 คณะกรรมการมนีโยบายและวธิปีฏบิตัใินการดาํรงตําแหน่งกรรมการที.บรษิทัอื.นของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั
ว่าตอ้งกระทาํการโดยเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 1.6  ประธานกรรมการของบรษิัทมใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผู้จดัการใหญ่และเป็น Non-Executive Directors
อาํนาจหน้าที.ของประธานกรรมการนั 8นเป็นไปตามกฎหมาย ส่วนอํานาจหน้าที.ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นั 8น คณะกรรมการ
บรษิทัมกีารกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน 
 1.7  บรษิทัมเีลขานุการบรษิทั มหีน้าที.รบัผดิชอบดงันี8 

(1) ใหข้อ้แนะนําเบื8องตน้แก่กรรมการเกี.ยวกบัขอ้กฎหมายขอ้ควรปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบและ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทั ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสมํ.าเสมอรวมถงึรายงานการเปลี.ยนแปลงที.มี
นยัสาํคญัแก่กรรมการ 
 (2) สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกี.ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการ ใหข้อ้มลูและผลกัดนัคณะกรรมการปฏบิตัติาม
รวมทั 8งใหม้กีารตรวจสอบผลการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว 
 (3) จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการ 
 (4) จดัการประชมุผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และ
ขอ้พงึปฏบิตัทิี.ด ี
 (5) บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการรวมทั 8งตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี.
ประชุมผูถ้อืหุน้และที.ประชมุคณะกรรมการ 
 (6) จดัทาํและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการรายงานประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้หนงัสอืนดั
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 (7) ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทาํรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี.เกี.ยวขอ้ง 
ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 
 (8) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที.รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารและสง่สาํเนาใหป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ตามที.กฎหมายกาํหนด 
 (9) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในสว่นที.รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที.กาํกบั 
ตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขอ้กฎหมายที.เกี.ยวขอ้ง 
 (10) ตดิต่อและสื.อสารกบัผูถ้อืหุน้เพื.อใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิทั และเป็น
สื.อกลางระหว่างผูถ้อืหุน้กบัคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร 
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 (11) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 
 (12) จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ 
 (13) ตดิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้พงึปฏบิตัใินสว่นที.เกี.ยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และ
กรรมการเพื.อการใหค้าํแนะนําเบื8องตน้ 
 (14) ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

 
(2) คณะกรรมการชุดย่อย 
 2.1  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที.ตอ้งจดัใหม้ตีามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ี
คณะกรรมการชุดย่อยอื.นเพื.อการกบัดแูลกจิการที.ด ีตามความจาํเป็นเพื.อใหเ้กดิความคล่องตวัในการบรหิาร 
 2.2  เพื.อความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที. และในขณะเดยีวกนั เพื.อใหค้ณะกรรมการชุดย่อยสามารถ
ปฏบิตัหิน้าที.ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล สมาชกิสว่นใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบไปดว้ย กรรมการอสิระและกรรมการที.
มใิช่ผูบ้รหิาร 
 
(3) บทบาทหน้าที.และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 3.1 คณะกรรมการไดท้าํหน้าที.พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื.องที.สาํคญัเกี.ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั เช่น 
วสิยัทศัน์ และภารกจิกลยทุธ ์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี.ยง แผนงานงบประมาณ รวมทั 8งกาํกบัควบคุม ดแูลใหฝ้า่ยจดัการ
ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที.กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3.2  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเหน็ชอบต่อ
นโยบายดังกล่าวคณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจํา ซึ.งในปี 2559
คณะกรรมการไดใ้ชน้โยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยนําเอานโยบายการกํากบัดูแลกจิการฉบบัใหม่นี8ปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย      
 3.3  คณะกรรมการได้ส่งเสรมิให้จดัจรรยาบรรณธุรกจิ เพื.อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจรยิธรรมที.บรษิัทใชใ้นการดําเนินธุรกจิ อกีทั 8งได้มกีารติดตามให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่าง
จรงิจงั 
 3.4  คณะกรรมการไดพ้จิารณาเรื.องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพจิารณาการทาํรายการที.อาจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ มแีนวทางที.ชดัเจนและเป็นไปเพื.อผลประโยชน์ของบรษิทั  และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสาํคญัโดย
ที.ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจและคณะกรรมการไดม้กีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี.ยวกบัขั 8นตอน 
การดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งครบถว้น 
 3.5  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบในการดูแลการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมดงักล่าวและทาํการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั 8ง 
 
(4) การประชุมคณะกรรมการ 
 4.1  บริษัทกําหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการ
ดงักล่าว อย่างไรกต็ามในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนอาจมกีารเรยีกประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ.มเตมิได ้
 4.2  ในปี 2559 บรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั 8ง ซึ.งเหมาะสมกบัภาระหน้าที.และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการและการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในปีที.ผ่านมา 
 4.3  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเรื.องเพื.อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
คณะกรรมการ  นอกจากนี8กรรมการแต่ละคนมคีวามเป็นอสิระที.จะเสนอเรื.องเขา้สูว่าระการประชุม 
 4.4  บรษิทัจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยเอกสารมลีกัษณะโดยย่อแต่ให้
สารสนเทศครบถว้นสาํหรบัเรื.องที.ไม่ประสงคเ์ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรกใ็หนํ้าเรื.องอภปิรายกนัในที.ประชุม 
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 4.5  ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างพอเพยีงที.ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื.องและมากพอที.กรรมการจะอภิปราย
ปญัหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั .วกนั 
 4.6  คณะกรรมการสามารถเขา้ถงึสารสนเทศที.จาํเป็นเพิ.มเตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการ หรอืผูบ้รหิาร
อื.นที.ไดร้บัมอบหมาย  ภายในขอบเขตนโยบายที.กาํหนดไว ้
 4.7  ผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ประชุมคณะกรรมการเพื.อชี8แจงขอ้มลูในฐานะผูเ้กี.ยวขอ้งกบัปญัหาโดยตรง  
(5) ค่าตอบแทน 
 5.1  ค่าตอบแทนของกรรมการของบรษิทัจดัไดว้า่อยู่ในลกัษณะที.เปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัที.ปฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรม 
ประสบการณ์ภาระหน้าที.ขอบเขตบทบาทและความรบัผดิชอบ (Accountability and responsibility) รวมถงึประโยชน์ที.คาดว่า
จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคนนอกจากนี8กรรมการที.ไดร้บัมอบหมายหน้าที.รบัผดิชอบเพิ.มขึ8น เชน่ กรรมการที.เป็นสมาชกิของ
คณะกรรมการชุดย่อยกไ็ดร้บัค่าตอบแทนเพิ.มที.เหมาะสมดว้ย 
 5.2  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที.คณะกรรมการ
กาํหนดภายในกรอบที.ไดร้บัอนุมตัจิากที.ประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2559 มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัรวมทั 8งสิ8น 4 ครั 8ง โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่
ละท่าน ดงันี8 

รายนามคณะกรรมการ     การเข้ารว่มประชมุ /  การประชุมทั ,งหมด  (ครั ,ง) 
1.   นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร 4/4 
2.   นายฉตัรชยั  เอยีสกุล 3/4 
3.   นายอดุลย ์ วนิยัแพทย ์ 4/4 
4.   นายสพุจน์  พฤกษานานนท ์ 4/4 
5.   นายสนุทรพจน์  ธนมาศ 4/4 
6.   นายจกักพงศ ์ ณ  บางชา้ง 4/4 
7.   นายเจรญิรตัน์  หาญเบญจพงศ ์ 3/4 
8.   ดร.วรญั  แตไ้พสฐิพงษ ์ 3/4 
9.   ดร.วษิณุ  วงศส์นิศริกุิล 4/4 
10.  นายอุดม  นิลภารกัษ ์ 4/4 
11.  นายพงศธชั  อศัวนิวจิติร 4/4 
12.  นางสาวรชันีวรรณ  ลิ.วเฉลมิวงศ ์ 4/4 

  

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั 8งคณะกรรมการชุดย่อยที.มคีวามรูค้วามชํานาญที.เหมาะสมเพื.อช่วย ศกึษากลั .นกรอง
งานในการกํากับดูแลกิจการบริษัทจํานวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบรหิาร 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
 กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลที.มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและมคีวามเป็นอสิระตามที.ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ไดก้าํหนด กล่าวคอื   
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ที.มสีทิธอิอกเสยีงทั 8งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท ทั 8งนี8ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที.เกี.ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนั 8นๆ ดว้ย 

 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที.มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที.ปรกึษา ที.ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื 
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ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท  เว้นแต่จะได้พ้นการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั 8งนี8
ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที.กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที.ปรกีษาของส่วนราชการซึ.ง
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
 

3. ไม่เป็นบุคคลที.มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที.เป็นบดิามารดา 
คู่สมรส พี.น้อง และบุตร รวมทั 8งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที.
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที.อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั 8งไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที.มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ี.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผุม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที.มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ.งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซึ.งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที.ปรกึษากฎหมายหรอืที.ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึ.งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที.มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของ 

  ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั 8นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
7. ไม่เป็นกรรมการที.ไดร้บัการแต่งตั 8งขึ8นเพื.อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ 

ซึ.งเป็นผูท้ี.เกี.ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 

8. ไม่ประกอบกจิการที.มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที.มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที.มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที.มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที.ปรกึษาที.รบั
เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ที.มสีทิธอิอกเสยีงทั 8งหมดของบรษิทัอื.น ซึ.งประกอบกจิการที.
มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที.มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

9. ไม่มลีกัษณะอื.นใดที.ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี.ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 
กรรมการอสิระที.มคุีณสมบตัติาม ขอ้ 1-9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนิน
กจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผุม้อีาํนาจ
ควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้
 
ในกรณีที.บุคคลที.บรษิทัแต่งตั 8งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที.มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าที.กาํหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาผ่อนผนั
ใหไ้ด ้หากเหน็ว่าการแต่งตั 8งบุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฎบิตัหิน้าที.และการใหค้วามเหน็ที.เป็นอสิระ 
และบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี8ในหนงัสอืนดัประชมุผุถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั 8งกรรมการอสิระดงักล่าว
แลว้   
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(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ที.ทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมคุีณสมบตัไิม่เป็นไป
 ตามหลกัเกณฑท์ี.กาํหนด   
(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที.ยงัคงหรอืแต่งตั 8งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตั 8งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

 

หมายเหตุ: บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดคุณสมบตัเิรื.องการถอืหุน้ของกรรมการอสิระตาม
  ขอ้ 1 ไวเ้ท่ากบัขอ้กาํหนดขั 8นตํ.าของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ.ง  
  กาํหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที.เกี.ยวขอ้ง 
  ทั 8งนี8ใหน้บัรวมหุน้ที.ถอืโดยผูท้ี.เกี.ยวขอ้งดว้ย 

 
การควบคมุดแูลบริษทัยอ่ย 
 บรษิทัจะควบคุมดแูลบรษิทัย่อย โดยการสง่กรรมการของบรษิทัเขา้เป็นตวัแทนของบรษิทัในคณะกรรมการของ
บรษิทัย่อย ถา้หากบรษิทัย่อยมกีารดาํเนินกจิการใดที.อาจกระทบต่อบรษิทัโดยตรงแลว้ ใหนํ้าเรื.องที.เกดิขึ8นแจง้หรอืเสนอต่อที.
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื.อรบัทราบ เช่น การลงนามในสญัญาเพื.อร่วมทุนหรอืเขา้ประมลูและบรหิารโครงการต่างๆ เพื.อ
สามารถป้องกนัและบรหิารจดัการความเสี.ยงต่อทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยอนัเกดิจากการนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดย
ไม่มอีาํนาจ  
 
การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บรษิทัมนีโยบายและมวีธิกีารดูแลผู้บรหิารในการนําขอ้มูลภายในบรษิัทไปใช ้เพื.อประโยชน์ส่วนตนรวมทั 8งการซื8อ
ขายหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะในช่วง1เดอืนก่อนที.งบการเงนิของบรษิทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมขีอ้พงึปฏบิตัทิี.วางไวด้งันี8 
 1.  กาํหนดใหก้รรมการ  พนกังานระดบับรหิาร  รายงานการเปลี.ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั   
อนัเนื.องจากการซื8อขายโอนหรอืรบัโอนทรพัยส์นิภายใน 3 วนั นับตั 8งแต่วนัที.มรีายการเปลี.ยนแปลง เพื.อบรษิัทจะได้ดูแลใน
เรื.องรายงานแบบ 59-2 
 2.  กาํหนดใหส้ารสนเทศภายในที.สาํคญัตอ้งเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบั โดยจาํกดัใหร้บัรูก้นัแต่ในหมู่ผูบ้รหิารระดบัสงู
ที.มสีว่นเกี.ยวขอ้งโดยตรงเท่านั 8น 
 3.  การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อพนักงานของบรษิทัจะกระทําเฉพาะที.มคีวามจําเป็นเท่าที.ต้องการใหท้ราบเท่านั 8น
และกําหนดให้บุคคลเหล่านั 8นเก็บสารสนเทศที.เปิดเผยเฉพาะกลุ่มดงักล่าวไว้เป็นความลบั และให้หลีกเลี.ยงการซื8อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทั  โดยอาศยัสารสนเทศดงักล่าว 
 4.  เมื.อบรษิทัทราบว่าจะมกีารซื8อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยอาศยัสารสนเทศภายในไดเ้กดิขึ8นหรอืกําลงัเกดิขึ8น
บรษิทัจะเปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวต่อสาธารณชนโดยทนัททีั 8งนี8เพื.อหลกีเลี.ยงความแคลงใจของผูล้งทุนต่อความเหมาะสม
ของการซื8อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยบุคคลภายใน 
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
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 บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายที.แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ.งแวดลอ้ม เพื.อความยั .งยนืของกจิการและสงัคม 
โดยรวม ซึ.งเป็นสว่นหนึ.งในการดาํเนินธุรกจิปกต ิ(in-process) ตั 8งแต่การกาํหนดวสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ซึ.งสะทอ้น 
ออกมาในการดาํเนินงาน เช่น กระบวนการผลติ และกระบวนการกาํจดัของเสยี  
 โดยบรษิัทไดย้ดึแนวทางปฏบิตัิที.ดตีามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการที.จดัทําโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ.งปจัจุบนักาํหนดหลกัการไวด้งันี8 (“หลกัการ 8 ขอ้”)  

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  
(2) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั .น 
(3) การเคารพสทิธมินุษยชน  
(4) การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
(5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค  
(6) การดแูลรกัษาสิ.งแวดลอ้ม  
(7) การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 
(8) การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ.งไดจ้ากการดาํเนินงานที.มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  
    สิ.งแวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการที.จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตามที.บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม ดงันี8 
 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 1.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ใหม้ากที.เท่าที.จะทําไดโ้ดยไม่
จํากดัเฉพาะสทิธทิี.กฎหมายกําหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฉบบัใหม่ที.ปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2.  ในปี 2559 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั 8ง คือ การประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื.อวนัที.  
12 เมษายน พ.ศ. 2559 ซึ.งเป็นการประชุมในวนั เวลา และสถานที. ที.คํานึงถงึความสะดวกของผูถ้ือหุน้ที.จะเขา้ร่วมประชุม 
โดยบรษิัทจดัให้มกีารประชุมในวนัและเวลาทําการ ณ สถานที.ในหอ้งประชุมของบรษิัท ซึ.งมกีารคมนาคมที.สะดวกต่อการ
เดนิทาง    
 3.  บรษิทัไดแ้จง้ในเอกสารเชญิประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึขอ้มลู วนั เวลา สถานที. วาระการประชุม ขอ้มูลทั 8งหมดที.
เกี.ยวขอ้งกบัเรื.องที.ตอ้งตดัสนิใจในที.ประชุมรวมตลอดถงึสาเหตุและความเป็นมาของเรื.องที.ต้องตดัสนิใจ กฎเกณฑต่์างๆที.ใช้
ในการประชุมและขั 8นตอนการออกเสยีงลงมตโิดยเน้นรายละเอยีดให้ผูอ่้านที.ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเรื.องนั 8นๆมาก่อน
สามารถเขา้ใจเรื.องได้โดยง่าย และนําส่งให้แก่ผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหน้าให้มากที.สุดเท่าที.กฎหมายจะยนิยอมให้ทําไดอ้ย่าง
เพยีงพอและทนัเวลานอกจากนี8บรษิทัยงัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารการประกอบการประชุมไวใ้น Website
ของบรษิทัที. www.tpppack.com เพื.อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ 
 4.  บรษิทัมนีโยบายที.จะละเวน้การกระทําใดๆ ที.เป็นการจํากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ ในการศกึษาสารสนเทศของการ
ประชุมผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามขอ้มูลที.ไม่เขา้ใจ หรอืสามารถส่งคําถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที.
เลขานุการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ โทร 02-175-2201-8 ต่อ 1201 หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทัโทร 02-636-8292-3 
  
 5. บรษิทัอํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที.ละเวน้การกระทํา
ใดๆ ที.เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ จดัขั 8นตอนการลงทะเบยีนเขา้ประชุมเพื.อไม่ใหม้วีธิกีารที.ยุ่งยาก 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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ไม่สลบัซบัซอ้น 
- กระบวนการในการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแบบมาตรฐาน ปกตทิี.ปฏบิตัโิดยทั .วไป 
- มป้ีายประกาศจุดลงทะเบียนให้เหน็อย่างเด่นชดัพร้อมจดัเจ้าหน้าที.อํานวยความสะดวกและจดัเตรียม

อุปกรณ์ที.จะใชใ้นการลงทะเบยีน 
- มแีผนที.แสดงสถานที.ประชุม  นําสง่พรอ้มกบัหนงัสอืเชญินดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 6.  บรษิทัจดัทาํแบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะตลอดจนรายละเอยีดวธิกีารมอบฉนัทะ และแนบแบบฟอรม์หนังสอืการ
มอบฉันทะดงักล่าวจดัส่งให้แก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายพร้อมหนังสอืนัดประชุม เพื.ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ที.ไม่สะดวกจะ
มาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื.นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน รวมทั 8งมคีําอธบิายให้ทราบถึง
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ทั 8งนี8 เพื.อเพิ.มทางเลอืกใหผู้ถ้อืหุน้กรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยเสนอรายชื.อกรรมการอสิระ
เป็นผูร้บัมอบอาํนาจ 
 7.  บรษิทัจดัพมิพร์ายการเอกสารที.ต้องใชแ้สดงตวัเพื.อเขา้ประชุม และจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสอืนัด
ประชุม เพื.อใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่าจะตอ้งจดัเตรยีมเอกสารอะไรบา้งที.จะใชใ้นการแสดงตนเพื.อการเขา้ร่วมประชุม 
 8.  ประธานที.ประชุมจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตั 8งคําถามต่อ
ที.ประชุมในเรื.องที.เกี.ยวขอ้งกบับรษิทั และภายหลงัการประชุม กรรมการที.เขา้ร่วมประชุมไดเ้ดนิพบปะผูม้าร่วมประชุมเพื.อเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไม่ตอ้งการถามในระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเรื.องที.ตอ้งการทราบได ้
 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 1.  บรษิัทอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ที.ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดย
มอบฉันทะให้ผู้อื.นมาประชุมและออกเสยีงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสอืมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท
ตรวจสอบล่วงหน้า เพื.อจะไดไ้ม่เสยีเวลาตรวจสอบในวนัประชุม 
 2.  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบที.ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้
และเสนอชื.อประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ.งเป็นกรรมการอสิระเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
 3.  บรษิทัเปิดโอกาสและกําหนดหลกัเกณฑอ์ย่างชดัเจนในการใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเรื.องเพื.อบรรจุเขา้
เป็นวาระการประชุมและเสนอชื.อบุคคลเพื.อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าสําหรบัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ซึ.งผูถ้อืหุน้สามารถสง่ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ที.บรษิทักาํหนดโดยสง่เป็นจดหมายลงทะเบยีนมายงับรษิทั
ได ้โดยบรษิทัเผยแพร่สารสนเทศดงักล่าวไวใ้น Website ของบรษิทั และไดป้ระชาสมัพนัธใ์หผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยแจง้สารสนเทศ
ผ่านสื.ออเิลค็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์
 4.  บรษิทัมกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระเพื.อพจิารณาในทุกกรณีเพื.อความโปร่งใสและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานเพื.อ
จะไดต้รวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
 5.  บรษิทักาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตั 8งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 6.  บรษิทัมกีารกาํกบัดแูลเรื.องการใชข้อ้มลูภายใน โดยกําหนดขอ้พงึปฏบิตัเิกี.ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในเพื.อการซื8อ
ขายหลกัทรพัยไ์วใ้นคุณธรรมและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานควบคู่กบัการใชม้าตรการตามกฎหมายในการนําขอ้มลูภายในของ
บริษัท ไปใช้เพื.อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที.เกี.ยวข้องกําหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที.ต้องเก็บรักษา
สารสนเทศที.สาํคญัที.ยงัไม่ได้เปิดเผยไวเ้ป็นความลบัโดยจํากดัใหร้บัรู้โดยเฉพาะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงที.เกี.ยวขอ้ง
เท่านั 8น นอกจากนี8 ในการซื8อ ขายโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ี.ออกโดยบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารต้องแจง้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนันับตั 8งแต่วนัที.เกดิรายการขึ8น พรอ้มทั 8ง
สง่สาํเนารายงานดงักล่าวใหก้บับรษิทั เพื.อเกบ็เป็นหลกัฐานและรายงานต่อที.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจาํ  
 7.  ในปี 2559 ไม่มกีรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัและผูเ้กี.ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวรายใดมสี่วนไดส้่วนเสยี 
หรอืมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ในการทาํธุรกรรมของบรษิทั 
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 8.  บรษิทัมมีาตรการและขั 8นตอนในการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามมาตรฐานที.กําหนดไวต้ามขอ้กําหนด
ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคอื การเขา้ทํารายการระหว่างกนั
จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากกรรมการอสิระโดยดําเนินการตามแนวปฏบิตัิภายใน เรื.องการเขา้ทํารายการระหว่างกนัที.
กรรมการอิสระกําหนดรายละเอียดไว้แต่รายการนั 8นเข้าข่ายเป็นรายการที.เกี.ยวโยงกนั จะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที.ประชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑโ์ดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
           นอกจากนี8กลุ่มบุคคลที.เกี.ยวขอ้งซึ.งประกอบด้วยกรรมการอสิระกรรมการตวัแทนจากเจ้าหนี8และกรรมการตวัแทน
ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ฝา่ยต่างๆ ทาํหน้าที.ดแูลการเขา้รายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที.ความสาํคญัสงูเป็นพเิศษ
โดยที.หากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กรรมการที.แต่งตั 8ง
โดยผูถ้อืหุน้ฝา่ยดงักล่าวจะถอนตวัออกจากการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที.เป็นอสิระนี8เพื.อพจิารณารายการดงักล่าว 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
 คณะกรรมการดแูลสทิธติามที.กฎหมายกําหนดของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์
ร่วมกนัอย่างเหมาะสมเพื.อให ้Stakeholders มั .นใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดทีั 8งนี8บรษิทัไดว้างกตกิา
ระเบยีบในขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานซึ.งไดก้าํหนดของขอ้พงึปฏบิตัขิองพนกังานต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุ่มต่างๆ 
 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ  พนักงาน ผูบ้รหิาร  
ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี8 และภาครฐั โดยเฉพาะความรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพื.อใหผู้ม้สี่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มนั 8นมั .นใจว่าสทิธิดงักล่าวได้รบัการคุ้มครองและปฏบิตัิด้วยด ีดงันั 8นข้อพึงปฏบิตัิเกี.ยวกบัจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกจิ (Code of conduct) เพื.อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบั ยดืถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการดําเนินงาน
โดยสรุปดงันี8 
 
 ลกูคา้    
 บรษิทัมุ่งมั .นดว้ยการนําเสนอผลติภณัฑท์ี.มคุีณภาพบรกิารที.มมีาตรฐานและประสทิธภิาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่
และรบัผดิชอบต่อลกูคา้อย่างเท่าเทยีมกนั ปจัจุบนับรษิทัมทีมีศูนยบ์รกิารลูกคา้เป็นหน่วยงานรบัเรื.องรอ้งเรยีนของลูกคา้เพื.อ
นํามาจดัเป็นระบบฐานขอ้มลูและจดัหมวดหมู่ตามประเภทคํารอ้งเรยีน ก่อนจดัส่งเรื.องรอ้งเรยีนดงักล่าวไปยงัสาํนักกรรมการ
ผูจ้ดัการและทมีกาํกบัการปฏบิตังิาน และหน่วยงานอื.นที.เกี.ยวขอ้ง เพื.อประสานงานและร่วมกนัหาวธิกีารดําเนินการแกไ้ขขอ้
รอ้งเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นธรรมไม่เปิดเผยขอ้มลูหรอืความลบัของลูกคา้เวน้เป็นการเปิดเผยตามที.กฎหมายกําหนด หรอื
ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลกูคา้เท่านั 8น 
 

 ผูถ้อืหุน้   
 บรษิทัมุ่งมั .นใหด้าํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โปร่งใส เกดิผลดําเนินการที.ดอีย่างต่อเนื.องและ
มั .นคง สร้างผลตอบแทนที.เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพยามอย่างเต็มที.ในการเก็บรกัษาไว้ซึ.งทรพัย์สนิ ชื.อเสยีงและ
ภาพลักษณ์ที.ดีของบริษัท หากเรื.องใดที.มีผลกระทบหรือเกี.ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  บริษัทได้ดําเนินตาม
แนวนโยบายการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคอย่างเท่าเทยีมในการออกเสยีงลงคะแนนผูถ้อืหุน้ใดมสี่วน
ไดส้่วนเสยีเป็นพเิศษในเรื.องใดซึ.งที.ประชุมไดล้งมตผิูถ้อืหุน้นั 8นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดว้ยในเรื.องนั 8น นอกจากออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตั 8งกรรมการ 
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 พนกังาน  
            บรษิทัไดป้ฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีมเป็นธรรมและไดผ้ลตอบแทนที.เหมาะสมถอืว่าพนักงานทุกคนเป็น
ทรพัยากรที.มค่ีาดงันั 8นจงึมุ่งมั .นที.จะสง่เสรมิใหม้โีครงการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆภายในบรษิทัอย่างเสมํ.าเสมอโดยใหพ้นักงาน
เขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆเพื.อเพิ.มศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถรองรบัการแขง่ขนัทางธุรกจิ 
 
 เจา้หนี8และคู่คา้ 
            บรษิทัยดึมั .นในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื.อสตัยอ์ยู่บนพื8นฐานของการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงื.อนไขทางธุรกจิ
ที.เป็นธรรมต่อเจา้หนี8และคู่คา้โดยอยู่ภายใตก้ฎหมายที.กาํหนด 
 
 สงัคม 
 บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยดําเนินธุรกจิอย่างผู้มจีรรยาบรรณเยี.ยงผู้ประกอบวชิาชีพและให้สนับสนุน
กจิกรรมต่างๆ ที.เกื8อกลูและสรา้งสรรคต่์อสงัคมตามความเหมาะสม  โดยใชท้รพัยากรของบรษิทั 
 การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาหาประสบการณ์การทํางานโดยการรบันักศกึษาเขา้ฝึกงานในหน่วยงานต่างๆของบรษิทั
เป็นประจาํทุกปี สนบัสนุนการจดักจิกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมไทยในเทศกาลสาํคญัๆ เช่นวนัสงกรานต ์วนัเขา้พรรษา   
การร่วมบรจิาคเงนิและสิ.งของใหแ้ก่องคก์รการกุศล ผูด้อ้ยโอกาสและผูป้ระสบภยั 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 1.  บรษิทัมกีารเผยแพร่ทั 8งขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูที.มใิช่การเงนิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัพย ์
แห่งประเทศไทยอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆทั 8งทางช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมทั 8งเปิดเผยขอ้มลูทั 8งภาษาไทยและภาษาองักฤษอกีทั 8งยงัมกีารปรบัปรุงใหเ้ป็นปจัจุบนัเป็นระยะๆ นอกจากนี8  บรษิทั
ไดจ้ดัทาํขอ้มลูรายละเอยีดอื.นๆ ที.คาดว่าน่าจะเป็นที.สนใจของนกัลงทุนและนกัวเิคราะห ์ เช่น  แผนภูมสิรุปผลการดําเนินงาน
ดา้นต่างๆ ที.สาํคญัขอ้มลูงบการเงนิยอ้นหลงัเพื.อการเปรยีบเทยีบขา่วประชาสมัพนัธท์ี.น่าสนใจสาํหรบันกัลงทุน เป็นตน้  

3. บรษิทัไดร้ายงาน นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที.คณะกรรมการไดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และรายงาน 
ผลการปฏบิตัติามนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี ผ่าน website ของบรษิทั    
 3.  บรษิัทได้แสดงรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ
บญัชใีนรายงานประจาํปี 
 4.  บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที.ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั 8งของการ
ประชุมและจาํนวนครั 8งที.กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที.ผ่านมา  ตลอดจนความเหน็จากการทําหน้าที.
ของคณะกรรมการชุดย่อยไวใ้นรายงานประจาํปี และหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้  ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ
สาํนกังาน  ก.ล.ต 
 5.  การกําหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ โดยไดร้บัอนุมตัจิากที.ประชุมประจําปี 2559 เมื.อ
วันที. 12 เมษายน พ.ศ. 2559 เป็นจํานวนเงินปีละไม่เกิน 1,950,000 บาทมีผลตั 8งแต่ปีบัญชี 2559 เป็นต้นไป ทั 8งนี8
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการรายปี ภายในวงเงินดังกล่าว ซึ.งอัตราจะสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที.มีคุณภาพไว้ได้ และมีความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที.ความรบัชอบที.เพิ.มขึ8น ทั 8งนี8 กรรมการที.ได้รบัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการบรหิาร ได้รบัค่าตอบแทนเพิ.มเตมิตาม
ปรมิาณงานที.เพิ.มขึ8น 
 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  เป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท  และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน  โดย
คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 
 จาํนวนค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร สาํหรบัปีสิ8นสดุวนัที. 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 โปรดดรูายละเอยีดในหวัขอ้ 
“ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร” 
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 6. คณะกรรมการบรษิัทมกีารประชุมเป็นประจําทุกไตรมาสโดยมกีารกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าและอาจมกีาร
ประชุมพเิศษเพิ.มตามความจําเป็นโดยมวีาระการพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัเป็นส่วนหนึ.งของวาระประจํา
ของการประชุม การประชุมดาํเนินไปในลกัษณะที.เอื8ออํานวยใหม้กีารนําเสนอพจิารณาและอภปิรายในรูปแบบเหมาะสมก่อน
การประชุมคณะกรรมการจะได้รบัหนังสอืเชญิประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัในปี 2559 ที.ผ่านมา
คณะกรรมการมกีารประชุมรวม 4 ครั 8ง 
 7. บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนโดยละเอียดทั 8งรูปแบบ ลกัษณะ และจํานวนค่าตอบแทน ไว้ใน
รายงานประจาํปี และ แบบ 56-1 
 8. บรษิทัมหีน่วยงานเลขานุการบรษิทัเพื.อสื.อสารกบับุคคลภายนอกอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมสามารถตดิต่อไดท้ี. 
โทร 02-636-8292-3 หรอื เลขานุการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ โทร 02-175-2210 ต่อ 1201  
 9. ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัเพิ.มเตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษิทั 
ที.แสดงไวใ้น www.set.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpppack.com 
 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) โครงสรา้งคณะกรรมการ 
 1.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวนรวมทั 8งสิ8น 12 ท่าน โดยแบ่งออกเป็น 
กรรมการที.เป็นผูบ้รหิาร (Executive Directors) จาํนวน 3 ท่าน กรรมการที.มใิชผู่บ้รหิาร (Non - Executive Directors) 
จาํนวน 9 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่าน (รายละเอยีดคณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอาํนาจหน้าที.ของ
กรรมการแต่ละชุด โปรดดรูายละเอยีดที. “โครงสรา้งการจดัการ”) 
 1.2  บรษิทัมกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน โดยระบุไวใ้นนโยบายการกํากบัดูแล
กจิการ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ.งเป็นไปตามกฎหมาย 
 1.3  บรษิทักาํหนดคุณสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ”อย่างละเอยีด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(แบบ56-1) และรายงานประจาํปี 
 1.4  บรษิัทเปิดเผยการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถอืหุ้นทราบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ซึ.งผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดจ้าก Website ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที.
www.set.or.th และ Website ของบรษิทัที. www.tpppack.com 
 1.5 คณะกรรมการมนีโยบายและวธิปีฏบิตัใินการดาํรงตําแหน่งกรรมการที.บรษิทัอื.นของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั
ว่าตอ้งกระทาํการโดยเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 1.6  ประธานกรรมการของบรษิัทมใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผู้จดัการใหญ่และเป็น Non - Executive Director 
อํานาจหน้าที.ของประธานกรรมการนั 8นเป็นไปตามกฎหมายส่วนอํานาจหน้าที.ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นั 8น คณะกรรมการ
บรษิทัมกีารกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน 
 1.7  บรษิทัมเีลขานุการบรษิทั มหีน้าที.รบัผดิชอบดงันี8 

(1) ใหข้อ้แนะนําเบื8องตน้แก่กรรมการเกี.ยวกบัขอ้กฎหมายขอ้ควรปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบและ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทั ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสมํ.าเสมอรวมถงึรายงานการเปลี.ยนแปลง 
ที.มนียัสาํคญัแก่กรรมการ 
 (2) สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกี.ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการ ใหข้อ้มลูและผลกัดนัคณะกรรมการปฏบิตัติาม
รวมทั 8งใหม้กีารตรวจสอบผลการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว 
 (3) จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการ 
 (4) จดัการประชมุผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และ
ขอ้พงึปฏบิตัทิี.ด ี
 (5) บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการรวมทั 8งตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี.
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ประชุมผูถ้อืหุน้และที.ประชมุคณะกรรมการ 
 (6) จดัทาํและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการรายงานประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้หนงัสอืนดั
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 (7) ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทาํรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี.เกี.ยวขอ้งตาม
ขอ้กาํหนดกฎหมาย 
 (8) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที.รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารและสง่สาํเนาใหป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ตามที.กฎหมายกาํหนด 
 (9) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในสว่นที.รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที.กาํกบัตาม
ระเบยีบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และขอ้กฎหมายที.เกี.ยวขอ้ง 
 (10) ตดิต่อและสื.อสารกบัผูถ้อืหุน้เพื.อใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิทั และเป็น
สื.อกลางระหว่างผูถ้อืหุน้กบัคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร 
 (11) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 
 (12) จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ 
 (13) ตดิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้พงึปฏบิตัใินสว่นที.เกี.ยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และ
กรรมการเพื.อการใหค้าํแนะนําเบื8องตน้ 
 (14) ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

 
(2) คณะกรรมการชุดย่อย 
 2.1  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที.ตอ้งจดัใหม้ตีามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ี
คณะกรรมการชุดย่อยอื.นเพื.อการกบัดแูลกจิการที.ด ีตามความจาํเป็นเพื.อใหเ้กดิความคล่องตวัในการบรหิาร 
 2.2  เพื.อความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที. และในขณะเดยีวกนั เพื.อใหค้ณะกรรมการชุดย่อยสามารถ
ปฏบิตัหิน้าที.ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล สมาชกิสว่นใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบไปดว้ย กรรมการอสิระและกรรมการที.
มใิช่ผูบ้รหิาร 
 
(3) บทบาทหน้าที.และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 3.1 คณะกรรมการไดท้าํหน้าที.พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื.องที.สาํคญัเกี.ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั เช่น 
วสิยัทศัน์ และภารกจิกลยทุธ ์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี.ยง แผนงานงบประมาณ รวมทั 8งกาํกบัควบคุม ดแูลใหฝ้า่ยจดัการ
ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที.กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3.2 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเหน็ชอบต่อ
นโยบายดังกล่าวคณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจํา ซึ.งในปี 2559
คณะกรรมการได้ใช้นโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฉบบัใหม่ โดยนําเอานโยบายการกํากบัดูแลกจิการฉบบัใหม่นี8
ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย      
 3.3  คณะกรรมการได้ส่งเสรมิให้จดัจรรยาบรรณธุรกจิ เพื.อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจรยิธรรมที.บรษิัทใชใ้นการดําเนินธุรกจิ อกีทั 8งได้มกีารติดตามให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่าง
จรงิจงั 
 3.4  คณะกรรมการไดพ้จิารณาเรื.องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพจิารณาการทาํรายการที.อาจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ มแีนวทางที.ชดัเจนและเป็นไปเพื.อผลประโยชน์ของบรษิทั  และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสาํคญัโดย
ที.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจและคณะกรรมการได้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี.ยวกบัขั 8นตอนการ
ดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งครบถว้น 
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 3.5 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบในการดูแลการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมดงักล่าวและทาํการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั 8ง 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 
 ที.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 8งที. 5/2556 เมื.อ 14 พฤศจกิายน 2556 ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้แนวร่วมปฏบิตั ิ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ตามหนังสอืจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที. กลต.ศส.3472/2556 ซึ.งบรษิทัยงันํานโยบายนี8ดาํเนินธุรกจิมาอย่างต่อเนื.องตลอดปี 2557  
 ในปี 2558 กรรมการผูจ้ดัการไดใ้หน้โยบายกบัพนักงานทุกคนในบรษิทัเมื.อวนัที. 24 พฤศจกิายน 2558 และไดนํ้า
นโยบายนี8ใสไ่วใ้น Road Map แผนงานเป้าหมายระยะกลางปี 2559-2561 อกีดว้ย 
 

Anti-Corruption Policy 
ยกระดบัองคก์ร เสรมิสรา้งชื.อเสยีง เพิ.ม ความถูกตอ้งชอบธรรม Integrity 

ความสาํนึกรบัผดิชอบ Accountability 
ความโปร่งใส Transparency 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการดแูลสทิธติามที.กฎหมายกําหนดของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์
ร่วมกนัอย่างเหมาะสมเพื.อให ้Stakeholders มั .นใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดทีั 8งนี8บรษิทัไดว้างกตกิา
ระเบยีบในขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานซึ.งไดก้าํหนดของขอ้พงึปฏบิตัขิองพนกังานต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุ่มต่างๆ 
 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ พนักงาน ผูบ้รหิาร ผู้
ถอืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี8 และภาครฐั โดยเฉพาะความรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคมเพื.อใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีกลุ่มนั 8นมั .นใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยด ีดงันั 8นขอ้พงึปฏบิตัเิกี.ยวกบัจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกจิ (Code of conduct) เพื.อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบั ยดืถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการดาํเนินงาน 
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 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 1.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ใหม้ากที.เท่าที.จะทําไดโ้ดยไม่
จํากดัเฉพาะสทิธทิี.กฎหมายกําหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฉบบัใหม่ที.ปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที.ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2.  ในปี  2559 บรษิทัมกีารประชุมผูถ้ือหุ้น 1 ครั 8ง คอื การประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2559 เมื.อวนัที. 12 
เมษายน พ.ศ. 2559 ซึ.งเป็นการประชุมในวนั เวลา และสถานที. ที.คํานึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ที.จะเขา้ร่วมประชุม โดย
บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมในวนัและเวลาทาํการ ณ สถานที.ในหอ้งประชุมของบรษิทั ซึ.งมกีารคมนาคมที.สะดวกต่อการเดนิทาง    
 3.  บรษิทัไดแ้จง้ในเอกสารเชญิประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึขอ้มลู วนั เวลา สถานที. วาระการประชุม ขอ้มูลทั 8งหมดที.
เกี.ยวขอ้งกบัเรื.องที.ตอ้งตดัสนิใจในที.ประชุมรวมตลอดถงึสาเหตุและความเป็นมาของเรื.องที.ต้องตดัสนิใจ กฎเกณฑต่์างๆที.ใช้
ในการประชุมและขั 8นตอนการออกเสยีงลงมตโิดยเน้นรายละเอยีดให้ผูอ่้านที.ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเรื.องนั 8นๆมาก่อน
สามารถเขา้ใจเรื.องได้โดยง่าย และนําส่งให้แก่ผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหน้าให้มากที.สุดเท่าที.กฎหมายจะยนิยอมให้ทําไดอ้ย่าง
เพยีงพอและทนัเวลานอกจากนี8บรษิทัยงัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารการประกอบการประชุมไวใ้น Website
ของบรษิทัที. www.tpppack.com เพื.อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ 
 4. บรษิทัมนีโยบายที.จะละเว้นการกระทําใดๆ ที.เป็นการจํากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ ในการศกึษาสารสนเทศของการ
ประชุมผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามขอ้มูลที.ไม่เขา้ใจ หรอืสามารถส่งคําถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที.
เลขานุการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ โทร 02-175-2201-8 ต่อ 1201 หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทัโทร 02-636-8292-3 
 5. บรษิทัอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที.ละเวน้การกระทํา
ใดๆ ที.เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ จดัขั 8นตอนการลงทะเบยีนเขา้ประชุมเพื.อไม่ใหม้วีธิกีารที.ยุ่งยาก 
ไม่สลบัซบัซอ้น 

- กระบวนการในการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแบบมาตรฐาน ปกตทิี.ปฏบิตัโิดยทั .วไป 
- มป้ีายประกาศจุดลงทะเบียนให้เหน็อย่างเด่นชดัพร้อมจดัเจ้าหน้าที.อํานวยความสะดวกและจดัเตรียม

อุปกรณ์ที.จะใชใ้นการลงทะเบยีน 
- มแีผนที.แสดงสถานที.ประชุม  นําสง่พรอ้มกบัหนงัสอืเชญินดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 6. บรษิทัจดัทาํแบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะตลอดจนรายละเอยีดวธิกีารมอบฉันทะ และแนบแบบฟอรม์หนังสอืการ
มอบฉันทะดงักล่าวจดัส่งให้แก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายพร้อมหนังสอืนัดประชุม เพื.ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ที.ไม่สะดวกจะ
มาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื.นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน รวมทั 8งมคีําอธบิายให้ทราบถึง
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ทั 8งนี8 เพื.อเพิ.มทางเลอืกใหผู้ถ้อืหุน้กรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยเสนอรายชื.อกรรมการอสิระ
เป็นผูร้บัมอบอาํนาจ 
 7. บรษิทัจดัพมิพร์ายการเอกสารที.ต้องใช้แสดงตวัเพื.อเขา้ประชุม และจดัส่งใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสอืนัด
ประชุม เพื.อใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่าจะตอ้งจดัเตรยีมเอกสารอะไรบา้งที.จะใชใ้นการแสดงตนเพื.อการเขา้ร่วมประชุม 
 8. ประธานที.ประชุมจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตั 8งคําถามต่อที.
ประชุมในเรื.องที.เกี.ยวขอ้งกบับรษิทั และภายหลงัการประชุม กรรมการที.เขา้ร่วมประชุมไดเ้ดนิพบปะผูม้าร่วมประชุมเพื.อเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไม่ตอ้งการถามในระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเรื.องที.ตอ้งการทราบได ้
 
 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
 1. บรษิทัอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที.ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื.นมาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน โดยเปิดโอกาสใหส้่งหนังสอืมอบฉันทะมาใหฝ้่ายเลขานุการบรษิทัตรวจสอบ
ล่วงหน้า เพื.อจะไดไ้ม่เสยีเวลาตรวจสอบในวนัประชุม 
 2. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะรูปแบบที.ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้
และเสนอชื.อประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ.งเป็นกรรมการอสิระเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
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 3. บรษิัทเปิดโอกาสและกําหนดหลกัเกณฑอ์ย่างชดัเจนในการใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเรื.องเพื.อบรรจุเขา้
เป็นวาระการประชุมและเสนอชื.อบุคคลเพื.อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าสําหรบัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ซึ.งผูถ้อืหุน้สามารถสง่ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ที.บรษิทักาํหนดโดยสง่เป็นจดหมายลงทะเบยีนมายงับรษิทั
ได ้โดยบรษิทัเผยแพร่สารสนเทศดงักล่าวไวใ้น Website ของบรษิทั และไดป้ระชาสมัพนัธใ์หผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยแจง้สารสนเทศ
ผ่านสื.ออเิลค็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์
 4. บรษิทัมกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระเพื.อพจิารณาในทุกกรณีเพื.อความโปร่งใสและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานเพื.อจะ
ไดต้รวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
 5. บรษิทักาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตั 8งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 6. บรษิทัมกีารกาํกบัดูแลเรื.องการใชข้อ้มูลภายใน โดยกําหนดขอ้พงึปฏบิตัเิกี.ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในเพื.อการซื8อ
ขายหลกัทรพัยไ์วใ้นคุณธรรมและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานควบคู่กบัการใชม้าตรการตามกฎหมายในการนําขอ้มลูภายในของ
บริษัท ไปใช้เพื.อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที.เกี.ยวข้องกําหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที.ต้องเก็บรักษา
สารสนเทศที.สาํคญัที.ยงัไม่ได้เปิดเผยไวเ้ป็นความลบัโดยจํากดัใหร้บัรู้โดยเฉพาะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงที.เกี.ยวขอ้ง
เท่านั 8น นอกจากนี8 ในการซื8อ ขายโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ี.ออกโดยบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารต้องแจง้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนันับตั 8งแต่วนัที.เกดิรายการขึ8น พรอ้มทั 8ง
สง่สาํเนารายงานดงักล่าวใหก้บับรษิทั เพื.อเกบ็เป็นหลกัฐานและรายงานต่อที.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจาํ  
 7. ในปี 2559 ไม่มกีรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัและผูเ้กี.ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวรายใดมสี่วนไดส้่วนเสยี 
หรอืมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ในการทาํธุรกรรมของบรษิทั 
 8. บรษิทัมมีาตรการและขั 8นตอนในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัตามมาตรฐานที.กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคอื การเขา้ทาํรายการระหว่างกนัจะตอ้ง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากกรรมการอสิระโดยดําเนินการตามแนวปฏบิตัภิายใน เรื.องการเขา้ทํารายการระหว่างกนัที.กรรมการ
อสิระกําหนดรายละเอยีดไว้แต่รายการนั 8นเขา้ข่ายเป็นรายการที.เกี.ยวโยงกนั จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที.ประชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑโ์ดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
           นอกจากนี8กลุ่มบุคคลที.เกี.ยวขอ้งซึ.งประกอบด้วยกรรมการอสิระกรรมการตวัแทนจากเจ้าหนี8และกรรมการตวัแทน
ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ฝา่ยต่างๆทาํหน้าที.ดแูลการเขา้รายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที.ความสาํคญัสงูเป็นพเิศษ
โดยที.หากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในรายการที.อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กรรมการที.แต่งตั 8ง
โดยผูถ้อืหุน้ฝา่ยดงักล่าวจะถอนตวัออกจากการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที.เป็นอสิระนี8เพื.อพจิารณารายการดงักล่าว 
 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
            บรษิทัไดป้ฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีมเป็นธรรมและไดผ้ลตอบแทนที.เหมาะสมถอืว่าพนักงานทุกคนเป็น
ทรพัยากรที.มีค่าดงันั 8นจึงมุ่งมั .นที.จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในบริษัทอย่างเสมํ.าเสมอโดยให้
พนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆเพื.อเพิ.มศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถรองรบัการแขง่ขนัทางธุรกจิ 
 นโยบายในกรณีมีการเปลี.ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญนั 8น บริษัทจะดําเนินการจัดหาบุคคลที.มี
ความสามารถเท่าเทยีมกนัมาทาํงานทดแทน  เนื.องจากพนกังานในโรงงานที.ทําหน้าที.การผลติสนิคา้ นอกจากตําแหน่งที.ต้อง
อาศยัความเชี.ยวชาญ เช่น ช่างพมิพซ์ึ.งต้องอาศยัความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญในด้านการพมิพ์มา
ทํางานในหน้าที.แล้ว ตําแหน่งงานทั .วไปอื.นสามารถจดัหาหรอืคดัเลอืกจากบุคลากรในท้องถิ.นได้โดยใช้เวลาจดัหาไม่มาก
สาํหรบัขอ้พพิาทดา้นแรงงานหากจะมเีกดิขึ8นในอนาคตบรษิทัจะใชน้โยบายการเจรจาและต่อรองขอ้เรยีกรอ้งของพนักงานที.
เสนอมาอย่างเป็นธรรมโดยถอืประโยชน์ร่วมกนัของบรษิทัเป็นหลกัพจิารณา 

 บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน  โดยเน้นไปในทางจัดการฝึกอบรมทุกระดับชั 8นจดัให้มีระบบการจัดการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูท้กัษะในการปฏบิตังิานแก่พนักงาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจําปี รอ้ยละ 80 ของ
พนกังานทั 8งหมด จะไดร้บัการฝึกอบรมในดา้นคุณภาพอย่างน้อย 6 ชั .วโมงต่อคนต่อปี เพื.อใหพ้นักงานไดเ้กดิความเขา้ใจและ



 Thai Packaging & Printing Public Company Limited(TPP) 
 

 
56-1         Page 67 of 97 

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งม ีและประสทิธภิาพในขณะเดยีวกนัยงัไดจ้ดัสง่พนกังานของบรษิทัไปเขา้ฝึกอบรมภายนอก
ในโครงการฝึกอบรมที.เหน็ว่าเป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิาน   
 

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
 บรษิทัมุ่งมั .นดว้ยการนําเสนอผลติภณัฑท์ี.มคุีณภาพบรกิารที.มมีาตรฐานและประสทิธภิาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่
และรบัผดิชอบต่อลกูคา้อย่างเท่าเทยีมกนั ปจัจุบนับรษิทัมทีมีศูนยบ์รกิารลูกคา้เป็นหน่วยงานรบัเรื.องรอ้งเรยีนของลูกคา้เพื.อ
นํามาจดัเป็นระบบฐานขอ้มลูและจดัหมวดหมู่ตามประเภทคํารอ้งเรยีน ก่อนจดัส่งเรื.องรอ้งเรยีนดงักล่าวไปยงัสาํนักกรรมการ
ผูจ้ดัการและทมีกาํกบัการปฏบิตังิาน และหน่วยงานอื.นที.เกี.ยวขอ้ง เพื.อประสานงานและร่วมกนัหาวธิกีารดําเนินการแกไ้ขขอ้
รอ้งเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นธรรมไม่เปิดเผยขอ้มลูหรอืความลบัของลูกคา้เวน้เป็นการเปิดเผยตามที.กฎหมายกําหนด หรอื
ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลกูคา้เท่านั 8น 
 
6. การดแูลสิ�งแวดล้อม  
 โครงการโรงงานสเีขยีว ระดบัที. 3 ในฐานขอ้มลูของสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยมรีะดบัการพฒันา 5 ขั 8น ดงันี8 
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7. การรว่มพฒันาชุมชมและสงัคม  

 โครงการตาสบัปะรด เพื.อพฒันาเครอืขา่ยอุตสาหกรรมรกัษ์สิ.งแวดลอ้ม กบัสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั
สมุทรปราการ เพื.อชว่ยกนัดแูลรกัษาสิ.งแวดลอ้มรอบๆ บรษิทั และบรเิวณใกลเ้คยีง ใหเ้ป็นชมุชนที.น่าอยู่และปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และ  
ผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

 การจดัทาํแผนงานดา้นสิ.งแวดลอ้ม ( ENVIRONMENTAL PLAN ) ประจาํปี 2559 

 

   วตัถุประสงค ์ : เพื.อรกัษาและธาํรงคไ์วใ้นสว่นของการจดัการดา้นสิ.งแวดลอ้ม  
       ISO14001:2004 
   เป้าหมาย : เพื.อลดและควบคุมสิ.งที.มผีลกระทบต่อสิ.งแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตาม 
       กฎหมาย 

No. 
 

Activities 

1. จดัใหม้กีารอบรมเรื.องการจดัการขยะและของเสยี 
2. ดแูล ตดิตาม ตรวจสอบระบบบาํบดันํ8าเสยีเพื.อใหม้ปีระสทิธภิาพในการทาํงาน 
3. วเิคราะหนํ์8าเสยีจากระบบบาํบดันํ8าเสยีทางเคมแีละทางชวีภาพ เพื.อใหผ้ลการวเิคราะหนํ์8าเสยีเป็นไป

ตามมาตรฐานกาํหนด 
4. ตดิตามผลและตรวจสอบการทาํงานของระบบบาํบดัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
5. การควบคุมและตรวจสอบขยะอุตสาหกรรมและนําสง่กาํจดั 
6. ดแูลตดิตาม ตรวจสอบนํ8าดื.ม เพื.อใหม้คุีณภาพสาํหรบัพนกังาน 
7. จดัใหม้โีครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน เช่น นํ8า ไฟฟ้า และนํ8ามนั เป็นตน้ พรอ้มทั 8งใหค้วามรูด้ว้ย

การจดัอบรมพนกังาน ประเมนิผล และตรวจตดิตาม แสดงผลโดยการตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 
  
  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัทั 8ง 7 ขอ้นี8 บรษิทัดาํเนินการอย่างต่อเนื.อง พรอ้มทั 8งมกีาร 
       ดแูลตรวจตดิตาม ประเมนิผล และประชาสมัพนัธโ์ดยการตดิบอรด์ประชาสมัพนัธใ์หก้บัพนกังานทราบ 
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รายการระหวา่งกนักบับุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนัในรอบปี 2559 
 

บริษทั ความสมัพนัธ์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั 
ณ 31 ธนัวาคม 

2559 
(ล้านบาท) 

บรษิทั เอม็วาย แลนด ์จาํกดั 

 

 

 

 

กรรมการของบรษิทั

ย่อยเป็นผูถ้อืหุน้และ

มกีรรมการร่วมกนั 

 

 

 

� ค่าบรกิารจดัการประชุม เนื.องจากบรษิทัฯ เหน็

ว่าสถานที.ในการจดัการประชุมของ  

บรษิทั เอม็วาย แลนด ์จาํกดั มคีวามจาํเป็น 

และเหมาะสม เนื.องจากตั 8งอยู่ศนูยก์ลางคมนาคม 

เดนิทางสะดวก และมรีาคาเป็นไปตามราคาตลาด 

เพื.อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  

 

0.02 

 

 

    
 

              หมายเหต:ุ  1. บรษิทัฯ ไมม่รีายละเอยีดรายการระหวา่งกนักบับคุคลที.มคีวามขดัแยง้กบักจิการ 
  2. ค่าบรกิารจดัการประชมุเป็นการทาํรายการต่อเนื.อง เป็นคา่ใชจ้า่ยสถานที.ประชมุตามที.ไดก้ลา่วขา้งตน้แลว้  
                   ซึ.งจะปรากฎอยู่ในงบการเงนิรายไตรมาสและรายปี ซึ.งไดผ้า่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ 
                   คณะกรรมการบรษิทัแลว้รายละเอยีดรายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการที.เกี.ยวขอ้งกนั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที. 26 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อที� 26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการระหว่างกนั 


