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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอย่างยิ่ง เพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ บริษัทได้ก าหนดแผนการด าเนินงานและภารกิจเพื่อการนี้ไว้

ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถวัดผลได้ พอสรุปได้ดังนี้ 

 1.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้า

ร่วมประชุมด้วยนั้น  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาข้อมูลในแบบประเมิน เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท 5 ด้าน คือ  

  (1.1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

  (1.2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

  (1.3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

  (1.4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

  (1.5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 โดยคณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในองค์กรและการประเมินความเสี่ยง เร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและเหมาะสม ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่ครบถ้วนแล้วเช่นกัน 

 2. จัดโครงสร้างองค์กรที่จะช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น 4 สายงาน 

  (2.1) สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร 

  (2.2) สายงานบริหารและก ากับกิจการ 

  (2.3) สายงานการตลาดและบริหารลูกค้าสัมพันธ์  

  (2.4) สายงานการผลิตและปฏิบัติการ 

 โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการดูแลในแต่ละสายงานและรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการ

ด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและการประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้

เกิดการถ่วงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันได้ ทั้งยังท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าที่ไม่สุจริต หรือไม่ค า นึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัท 

 3. บริษัทได้จัดตั้งคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อด าเนินการวิเคราะห์ และหาแนวทางการก าหนดมาตรการการควบคุม เพื่อ

ลดความเสี่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อสอดคล้องกับระบบ ISO 9001 : 2015 ทั้งนี้ได้มีการจัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งรายงานผล

การบริหารความเส่ียงขององค์กรให้กับกรรมการผู้จัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป  

 4. บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งกรรมการของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย ถ้าหาก

บริษัทย่อยมีการด าเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้น าเรื่องที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

เช่น การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆเพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อทรัพย์สินของบริษัท

และบริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 5. บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยท าการทบทวน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการก ากับและตรวจสอบของบริษัทตามระยะเวลา โดยเน้นการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ควบคุมการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขจะรายงาน

ต่อผู้บริหารบริษัท เพื่อสั่งการให้ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ล้านบาท ออกจ าหน่ายและเรียกช าระเต็มจ านวนแล้ว 375 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 37.5 ล้าน

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

 

  

 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก พร้อมจ านวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้นล่าสุด ณ ปิดสมุดทะเบียน ผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด  

ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของจ ำนวน

หุ้นทั้งสิ้น 

1 นายปราโมทย์ พสวงศ์    8,885,200  23.69% 

2 บริษัท แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั    6,000,000  16.00% 

3 บริษัท ไชยสุพงษ์ จ ากัด    2,300,000  6.13% 

4 บริษัท ทีเอสไลฟ์แคปปิตอล จ ากัด    2,573,000  6.86% 

5 นางกัลยา อัศวินวิจิตร    1,797,900  4.79% 

6 นางสาวชนาทิพย์ อัศวินวจิิตร    1,770,000  4.72% 

7 นายธีระพงษ์ อัศวินวิจิตร    1,753,900  4.68% 

8 นายวัชรกิต อัศวินวิจิตร    1,712,048  4.57% 

9 นายธนรัชต์ พสวงศ์    1,289,400  3.44% 

10 นายรัชพล อัศวินวจิิตร    1,280,000  3.41% 

รวม   29,361,448  78.30% 

 
หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นล าดับที่ 2, 3 และ 4 มีชื่อเป็นบริษัทนิติบุคคล อย่างไรก็ตามไม่ได้มีพฤติการณ์ มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย และการจัดการของ

บริษัท ทั้งนี้บริษัทด าเนินธุรกิจตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ 
 
 
 
 
รำยชี่อผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละสัดส่วน 

กำรถือหุ้น 

1 นายธีระพงษ์  อัศวินวจิิตร 1,300 13.00% 

2 นางสาวศรีวรรณี  อัศวินวิจิตร 200 2.00% 

3 บริษัท ทีเอสไลฟ์แคปปิตอล จ ากัด 2,600 26.00% 

4 นางกัลยา  อัศวินวิจิตร 700 7.00% 

5 บริษัท อิควิตี้แคปปิตอล จ ากัด 2,600 26.00% 

6 บริษัท แสงทองค้าข้าว (1968) จ ากัด 2,600 26.00% 

รวม 10,000 100.00% 
 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

ผู้ถือหุ้น 
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ดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท ไชยสุพงษ ์จ ำกดั จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละสัดส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายทศไชย  อัศวินวจิิตร 10,000 18.18% 

2 นางสาวไกรสุภา  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 

3 นางสาวสุดารัตน์  อัศวินวจิิตร 5,000 9.09% 

4 นายรัชพล  อัศวินวิจิตร 20,000 36.37% 

5 นางสาวชลรพี  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 

6 นางอัญชนา  อัศวินวิจิตร 10,000 18.18% 

รวม 55,000 100.00% 

ล าดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท ที เอสไลฟ์แคปปิตอล จ ำกดั จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละสัดส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายธีระพล  มะลิกุล 1,896 18.96% 

2 บริษัท แสงทองค้าข้าว (1968) จ ากัด 2,600 26.00% 

3 นางสาวศรัณยา  พงษ์พิศาลสกุล 1 0.01% 

4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  พงศ์สันต์วิภา 1,000 10.00% 

5 นางสาววัลย์ณี  ไพรรุ่งเรือง 1 0.01% 

6 นางสาววาสนา  แซ่ตั้น 1 0.01% 

7 นายวสันต ์ ทววีัฒน ์ 1 0.01% 

8 นางมุกดา  เทพปรีชาสกุล 4,500 45.00% 

รวม 10,000 100.00% 

 

   

 

1) ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิเท่านั้น ห้ามจ่ายจากเงินประเภทอื่น ในกรณีที่บริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

2) ก่อนจัดสรรจ่ายเงินปันผลให้บริษัทจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปีจนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

3) บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้สุทธิประจ าปีแล้ว โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุน้

ในปีถัดไป  

4) นโยบายที่บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทใหญ่ ไม่มีการก าหนดนโยบายเพื่อการนี้เป็นกรณีพิเศษ โดยจะใช้นโยบายจ่ายเงินปันผล

ในลักษณะตามที่กล่าวข้างต้นให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราเดียวเท่ากันหมดทุกราย 

5) โครงสร้างองค์กรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

หลักและนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลกิจการทั้งหลายของบริษัท มีอ านาจปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ก าหนดนโยบายแล ะ

ทิศทางด าเนินงานของบริษัทและก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีการปฏิบัติด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 ตามข้อบังคับของบริษัท กรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัท เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ ซ่ึงคณะกรรมการ

ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ คือ การด าเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ หากเป็นกรณีที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทตามหลักเกณ์์

ที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะเป็นทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าสิทธิประโยชน์นั้นจะ

เกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่าหรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินทั้งหมดหรือบางส่วน ไม่ว่ากิจการหรือทรัพย์สินนั้นจะ

ด าเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าบริหารจัดการธุรกิจทั้งหมดหรือบางส่วนไม่ว่าธุรกิจนั้นจะด าเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5) การรวมกิจการกับบุคคลอื่น ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท 

6) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาด

สภาพคล่องหรือไม่สามารถปฏิบัติการช าระหนี้ได้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติ

ของบริษัท ไม่ว่าการนั้นจะด าเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7) การด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด าเนินกิจการภายใต้กรอบการก ากับกิจการที่ดี (Good Governance) ในการปฏิบัติภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบในงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ เพื่อเป็นหลักเกณ์์และแนวทางในการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

- ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 

- ความโปร่งใส (Transparency) 

- ความเป็นอิสระ (Independence) 

- ความรับผิดชอบ (Accountability) 

- ความเป็นธรรม (Fairness) 

- ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

 

คณะกรรมกำรบริษัท 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังเมื่อ 11 เมษายน 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการโดยมีรายนามดังนี้ 

                                        ชื่อ – สกุล       ต ำแหน่ง 

1 นายสุนทร         พจน์ธนมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจกักพงศ์     ณ บางช้าง กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเจริญรัตน์   หาญเบญจพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท ดังต่อไปนี้สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  เลิก

จ้าง ห้วหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่แ ละความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ 11 เมษายน 2561 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมวดที่ 5 เรื่องความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ก าหนดหน้าที่ของ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ว่า “ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณ์์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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จะต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ” และก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาว่า “ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณ์์และกระบวนการใน

การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ 

และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซึ่งจะน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ” 

โดยมีรายนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 

 

                                        ชื่อ – สกุล       ต ำแหน่ง 

1 ดร.วรัญ      แต้ไพสิฐพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2 ดร.ณัฐสิทธิ์     เจยีรวัฒน์ชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  

 

 ผู้บริหารของบริษัทตามค านิยามในค าประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หมายรวมถึง กรรมการ

ผู้จัดการ และผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้   

                                        ชื่อ – สกุล       ต ำแหน่ง 

1 นายพงศธัช   อัศวินวิจิตร  กรรมการผู้จัดการ 

2 นางสาวรัชนีวรรณ  ลิว่เฉลิมวงศ์ 
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร 
 รักษาการผู้จัดการฝ่ายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3 นายสง่า      เยีย่มพัฒน ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการผลิตและปฏิบัติการ 

4 นางวิไล      วรรณมหินทร์ 
 รักษาการผู้จัดการทั่วไป สายงานบริหารและก ากบักิจการ 
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักรอาจเลือกตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination 

and Remuneration Committee) คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา และน าเสนอรายชื่อกรรมการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

คัดเลือก เพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติแล้วให้น าเสนอต่อ

ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้แต่งต้ังบุคคลนั้นเข้าเป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

  สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นโดยกรรมการแต่ละรายต้องได้รับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลักเกณ์์ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยไม่เกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4) ในการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  

กรรมการซ่ึงออกจากต าแหน่งแล้วที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครั้งก็ได้ 

ผู้บริหำรบริษัท 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรที่เป็นตัวเงิน 
 
 

 (ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2562 ในรูปเบี้ยประชุมจ านวน 1,260,000 บาท  

(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 ในรูปเบี้ยประชุมจ านวน 240,000 บาท  

(ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2562 ในรูปเบี้ยประชุมจ านวน 90,000 บาท 

(ง) ค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ และ รองประธานกรรมการ ในปี 2562 จ านวน 1,080,000 บาท  

(จ) ค่าตอบแทนผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึง กรรมการผู้จัดการ และผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา 

รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินเท่ากับ 7.33 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน และโบนัส 
 

 

รำยชื่อกรรมกำร/ต ำแหน่ง 

 
ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

เบี้ยประชุม  
รวมท้ังสิ้น กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำฯ 

ประชุม 
(คร้ัง) 

เบี้ยประชุม 
(บำท) 

ประชุม 
(คร้ัง) 

เบี้ยประชุม 
(บำท) 

ประชุม 
(คร้ัง) 

เบี้ยประชุม 
(บำท) 

1 นายธีระพงษ์  อัศวินวิจติร 720,000 4/4 120,000 0/0 0 0/0 0 840,000 
 กรรมการ / ประธานกรรมการ         
2 นายฉัตรชัย เอียสกลุ 360,000 3/4 90,000 0/0 0 0/0 0 450,000 

 
กรรมการ / รองประธาน
กรรมการ 

        

3 นายอดุลย์ วนิัยแพทย์ 0 4/4 120,000 0/0 0 0/0 0 120,000 

 กรรมการ         
4 นายสุนทร พจน์ธนมาศ 0 4/4 120,000 4/4 120,000 0/0 0 240,000 

 
กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

        

5 ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ ์ 0 4/4 120,000 0/0 0 2/2 60,000 180,000 

 
กรรมการ / ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

        

6 นายเจรญิรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 0 4/4 120,000 4/4 60,000 0/0 0 180,000 

 
กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

        

7 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 0 4/4 120,000 4/4 60,000 0/0 0 180,000 

 
กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

        

8 นายสุพจน์ พฤกษานานนท ์ 0 4/4 120,000 0/0 0 0/0 0 120,000 
 กรรมการ         
9 นายพงศธัช อัศวินวจิิตร 0 4/4 0 0/0 0 0/0 0 0 
 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ         

10 นายอุดม นิลภารกัษ์ 0 4/4 120,000 0/0 0 0/0 0 120,000 
 กรรมการ         

11 ดร.ณฐัสิทธิ์ เจียรวัฒน์ชัย 0 4/4 120,000 0/0 0 2/2 30,000 150,000 

 
กรรมการ / กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

        

12 พ.อ.กติติเมธ เมืองอ่ า 0 3/4 90,000 0/0 0 0/0 0 90,000 
 กรรมการอิสระ         
 รวม 1,080,000  1,260,000  240,000  90,000 2,670,000 

    หมายเหตุ : ล าดับที่ 9 นายพงศธัช อัศวินวิจิตร กรรมการที่เป็นพนักงานผู้บริหาร ไม่ได้รับเบี้ยประชุม 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

 บริษัท ไทยบรรจุภัณ์์และการพิมพ์ จ ากัด (มหาชน) มีพนักงานประจ า ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ทั้งสิ้นรวม 238 คน จ านวน

พนักงานในแต่ละสายงานหลัก ดังนี้คือ  

1. ส่วนบริหาร 15 คน 
2. ส านักกรรมการผู้จัดการ 11 คน 
3. สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร มี 3 ฝ่าย 23 คน 
    ฝ่ายบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
    ฝ่ายบริหารระบบและประกันคุณภาพ  
    ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. สายงานบริหารและก ากับกิจการ มี 3 ฝ่าย 15 คน 
     ฝ่ายบัญชแีละการเงิน  
    ฝ่ายบริหารงบประมาณและต้นทุน  
    ฝ่ายจัดซื้อจัดหา  
5. สายงานการตลาดและบริหารลูกค้าสัมพันธ์ ม ี3 ฝ่าย 8 คน 
    ฝ่ายขายและการตลาด  
    ฝ่ายออกแบบและพัฒนาผลิตภัณ์์  
    ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและบริหารลูกค้าสัมพันธ ์  
6. สายงานการผลิตและปฏิบัตกิาร ม ี3 ฝ่าย     166 คน 
    ฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลิต  
    ฝ่ายผลิต  
    ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง  
 รวมทั้งสิ้น    238 คน 

 

 นโยบายในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญนั้น บริษัทจะด าเนินการจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถเท่าเทียมกันมา

ท างานทดแทน โดยพนักงานระดับปฏิบัติการในต าแหน่งงานทั่วไปนั้น สามารถจัดหาหรือคัดเลือกจากบุคลากรในท้องถิ่นได้โดยใช้เวลาจัดหาไม่มากนัก 

อย่างไรก็ตามในต าแหน่งที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เช่น ช่างพิมพ์ เป็นต้น ต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความ

ช านาญในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้มีการจัดท าแผนการหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor Planning) เพื่อลดปัญหาการขาดพนักงานในต าแหน่งที่

ส าคัญ ที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆต่อไป 

 ณ ปัจจุบันบริษัทได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยถือประโยชน์ร่วมกันของบริษัทเป็นหลักพิจารณา 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดประจ าปี 2562 คิดเป็นเงินจ านวน 65.48 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนด้านเงินเดือน ค่าแรง ค่า

ล่วงเวลาและโบนัสประจ าปี 

 บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเน้นเรื่องการจัดการฝึกอบรมทุกระดับชั้น จัดให้มีระบบการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้และสร้าง

ทักษะในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน ก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี ซ่ึงร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมดจะได้รับการฝึกอบรมในด้าน

คุณภาพอย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เพื่อให้พนักงานได้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันยัง

ได้จัดส่งพนักงานของบริษัทเข้ารับการอบรมภายนอกส าหรับโครงการฝึกอบรมที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

บุคลำกร 
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 ในปี 2550 บริษัทได้เร่ิมปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ซ่ึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

น าข้อพึงปฏิบัติจากหลักการก ากับกิจการที่ดี 15 ข้อ ให้แก่บริษัทจดทะเบียนโดยเทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance ปี 2004) และข้อเสนอแนะของธนาคารโลกจาก

การเข้าร่วมโครงการ Corporate Governance-Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-ROSG) จนถึงฉบับปี 2555 ซ่ึง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบัติของทั้ง 5 หมวดให้สอดคล้องกับหลักเกณ์์ ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

ไทย ให้มีมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่สูงขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในระดับภูมิภาค ASEAN อีกด้วย บริษัทจึงได้น ามาประยุกต์ใช้

ให้เทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความทันสมัยและสอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยสรุปได้ดังนี ้

 

1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่

กฎหมายก าหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฉบับใหม่ ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ในปี 2562 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็น

การประชุมในวัน เวลา และสถานที่ที่ค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจัดให้มีการประชุมในวันและเวลาท าการ ณ ห้อง

ประชุมอาคารส านักงานของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีการคมนาคมที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ ต้อง

ตัดสินใจในที่ประชุม รวมตลอดถึงหลักการและเหตุของเรื่องที่ต้องตัดสินใจ กฎระเบียบต่างๆที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดย

เน้นรายละเอียดให้ผู้อ่านที่ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเร่ืองนั้นๆมาก่อน สามารถเข้าใจเร่ืองได้โดยง่าย และน าส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าให้มาก

ที่สุดเท่าที่กฎหมายจะยินยอมให้ท าได้อยา่งเพียงพอและทันเวลา นอกจากนี้บริษัทยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พร้อมด้วยเอกสารการประกอบการ

ประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

4) บริษัทมีนโยบายที่จะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผู้ถือหุ้นและเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ หรือสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที่เลขานุการ ส านักกรรมการผู้จัดการ โท ร 02-175-

2201-8 ต่อ 1201  

5) บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัด

โอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งจัดขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าประชุม เพื่อไม่ให้มีวิธีการที่ยุ่งยาก รวมถึงมีขั้นตอนปฏิบัติชัดเจนไม่ซับซ้อน 

 -  กระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแบบมาตรฐานปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

 -  มีป้ายประกาศจุดลงทะเบียนให้เห็นอย่างเด่นชัด พร้อมจัดเจ้าหน้าที่อ านวยความ สะดวกและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการ

ลงทะเบียน 

 -  มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม น าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

6) บริษัทจัดท าแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ ตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอร์มหนังสือการมอบฉันทะดังกล่าวจัดสง่

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะมาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีค าอธิบายให้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมได้โดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ 

7) บริษัทจัดพิมพ์รายการเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารอะไรบ้างที่จะใช้ในการแสดงตนเพื่อการเข้าร่วมประชุม 

8) ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เดินพบปะผู้มาร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ต้องการถามใน

ระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ต้องการทราบได้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

1) บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม

และออกเสียงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทตรวจสอบล่วงหน้า เพื่อจะได้ไม่เสียเวลาตรวจสอบในวั น

ประชุม 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และเสนอชื่อประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณ์์อย่างชัดเจนในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูล

ตามแบบฟอร์มที่บริษัทก าหนดโดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได้ โดยบริษัทเผยแพร่สารสนเทศดังกล่าวไว้ใน www.tpppack.com และได้

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

4) บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปร่งใสและเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมี

ข้อโต้แย้งในภายหลัง 

5) บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6) บริษัทมีการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ไว้ใน

คุณธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานควบคู่กับการใช้มาตรการตามกฎหมายในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตนและผู้ที่

เกี่ยวข้องก าหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที่ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับโดยจ ากั ดให้รับรู้

โดยเฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น นอกจากนี้ ในการซ้ือ ขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ ออกโดยบริษัท กรรมการและ

ผู้บริหารต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันที่เกิดรายกา รขึ้น 

พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า  

7) ในปี 2562 ไม่มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวรายใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษัท 

8) บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ การเข้าท ารายการระหว่างกันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการอิสระโดย

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเข้าท ารายการระหว่างกันที่กรรมการอิสระก าหนดรายละเอียดไว้ โดยหากมีรายการใดๆที่เข้าข่ายเป็น

รายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ตา ม

หลักเกณ์์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 นอกจากนี้กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ กรรมการตัวแทนจากเจ้าหนี้และกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ฝ่ายต่างๆ ที่ท าหน้าที่ดูแลการเข้ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีความส าคัญสูงเป็นพิเศษ โดยหากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่แต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นฝ่ายดังกล่าวจะถอนตัวออกจากการเข้าร่วมประชุ ม

คณะกรรมการที่เป็นอิสระนี้เพื่อพิจารณารายการดังกล่าว 

 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้บริษัทได้วางกติการะเบียบในข้อพึงปฏิบัติในการท างาน ซ่ึงได้

ก าหนดของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ และภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครอง

และปฏิบัติด้วยดี ดังนั้นข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ 

ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

  

 บริษัทมุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลิตภัณ์์ที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ ปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนของลูกค้า เพื่อน ามาจัดเป็นระบบฐานข้อมูล

และจัดหมวดหมู่ตามประเภทค าร้องเรียน ก่อนจัดส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังส านักกรรมการผู้จัดการและทีมก ากับการปฏิบัติงาน และหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานงานและร่วมกันหาวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้า

เว้นเป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

 

 บริษัทมุ่งมั่นให้ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส เกิดผลด าเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่องและมั่นคง สร้างผลตอบแทน

ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพยามอย่างเต็มที่ในการเก็บรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท หากเร่ืองใดที่มีผลกระทบหรือ

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินตามแนวนโยบายการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม  ในการ

ออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นใดมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงที่ประชุมได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในเรื่องนั้น 

นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

 บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า ดังนั้น

จึงมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆภายในบริษัทอย่างสม่ าเสมอ โดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

ความรู้ ความสามารถ รองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ บนพื้นฐานของการปฏิบัติตามหลักเกณ์์และเง่ือนไขทางธุรกิจที่เป็นธรรมต่อเจ้าหนี้และ

คู่ค้าโดยอยู่ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด 

 

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างผู้มีจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และให้ การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่

เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรของบริษัท โดยมีการสนับสนุนและกิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท างาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส าคัญๆ เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา เป็นต้น  

- การร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศล ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงำน 

เจ้ำหนี้และคู่ค้ำ 

สังคม 

ลูกค้ำ 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

1) บริษัทมีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆทั้งทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกทั้งยงัมี

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเป็นระยะๆ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าข้อมูลรายละเอียดอื่นๆ ที่คาดว่าน่าจะเป็นที่สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห์ เช่น 

แผนภูมิสรุปผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ส าคัญข้อมูลงบการเงินย้อนหลังเพื่อการเปรียบเทียบข่าวประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจส าหรับนักลงทุน เป็นต้น 

2) บริษัทได้รายงาน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

3) บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

4) บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านว นครั้งที่

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการท าหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยไว้ในรายงานประจ าปี 

และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต 

5) การก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุน้ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2562 
เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 3,000,000 บาท มีผลต้ังแต่ปีบัญชี 2562 เป็นต้นไป ทั้งนี้คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการราย
ปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ และมีความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นไปตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา
หลักเกณ์์ในการก าหนดค่าตอบแทน จ านวนค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 โปรดดูรายละเอียดใน 
หัวข้อ “ค่าตอบแทนผู้บริหาร” 

6) คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็น โดยมีวาระการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจ าของการประชุม การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่

เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบเหมาะสมก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันในปี 2562 ที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการประชุมรวม 4 ครั้ง 

7) บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะและจ านวนค่าตอบแทน ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 

8) บริษัทมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมสามารถติดต่อได้ที่เลขานุการส านักกรรมการ

ผู้จัดการ โทร 02-175-2210 ต่อ 1201 และ 1202 

9) ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.set.or.th หรือ www.tpppack.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

1.1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ท่าน โดยแบ่งออกเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

(Executive Director) จ านวน 1 ท่าน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Director) จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 

(รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด โปรดดูรายละเอียดที่ “โครงสร้างการจัดการ”) 

1.2) บริษัทมีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยระบุไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย 

1.3) บริษัทก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อย่างละเอียด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี 

1.4) บริษัทเปิดเผยการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซ่ึง

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้จาก www.set.or.th และ www.tpppack.com 

1.5) คณะกรรมการมีนโยบายและวิธีปฏิบัติ ในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ว่าต้องกระท าการโดย

เปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชา 

1.6) ประธานกรรมการของบริษัทมิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และเป็น Non-Executive Director อ านาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการนั้นเป็นไปตามกฎหมาย ส่วนอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

1.7) บริษัทมีเลขานุการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

-  ให้ข้อแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณ์์ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท ติดตามให้มี   

   การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอรวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

-  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ ให้ข้อมูลและผลักดันคณะกรรมการปฏิบัติตามรวมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการ 

   ปฏิบัติตามข้อก าหนดของหลักการดังกล่าว 

-  จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 

 -  จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

 -  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุม 

                 คณะกรรมการ 

 -  จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการรายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน 

    การประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

 -  ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดกฎหมาย 

 -  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนาให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ 

    ตรวจสอบ ตามที่กฎหมายก าหนด 

 -  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด 

   หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 -  ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท และเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือหุ้นกับ 

    คณะกรรมการและผู้บริหาร 

 -  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

 -  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 

 -  ติดตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการเพื่อการให้ค าแนะน าเบื้องต้น 

 -  ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

(1) โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
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2.1)   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แล้วคณะกรรมการได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

เพื่อการกับดูแลกิจการที่ดี ตามความจ าเป็นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 

2.2)   เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และในขณะเดียวกัน เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิผล สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 

 

  

3.1)   คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2)   คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า ซ่ึงในปี 2562 คณะกรรมการได้ใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยน าเอานโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับใหม่นี้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

3.3)   คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้

ในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

3.4)   คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและคณะกรรมการได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3.5)   คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและท าการทบทวนระบบ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

4.1)   บริษัทก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว อย่างไรก็ตามใน

กรณีจ าเป็นเร่งด่วนอาจมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมได้ 

4.2)   ในปี 2562 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4 ครั้ง ซ่ึงเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

และการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

4.3)   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ นอก จากนี้

กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม 

4.4)   บริษัทจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยเอกสารมีลักษณะโดยย่อแต่ให้สารสนเทศครบถ้วนส าหรับ

เร่ืองที่ไม่ประสงค์เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรก็ให้น าเร่ืองอภิปรายกันในที่ประชุม 

4.5)   ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างพอเพียงที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบ

โดยทั่วกัน 

4.6)   คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการ หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายใน

ขอบเขตนโยบายที่ก าหนดไว้ 

4.7)   ผู้บริหารระดับสูงเข้าประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 

 

(2) คณะกรรมกำรชดุย่อย 

3)  บทบำทหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

(4) กำรประชมุคณะกรรมกำร 
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5.1)   ค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัทจัดได้ว่าอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ภาระหน้าที่

ขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคนนอกจากนี้

กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น กรรมการที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยก็ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย 

5.2)   ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมตัิ

จากที่ประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รำยนำมคณะกรรมกำร กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1.   นายธีระพงษ์  อัศวินวิจิตร 4/4 

2.   นายฉัตรชัย  เอียสกุล                             3/4 

3.   นายอดุลย์  วินัยแพทย์ 4/4 

4.   นายสุพจน์  พฤกษานานนท์ 4/4 

5.   นายสุนทร พจน์ธนมาศ 4/4 

6.   นายจักกพงศ์  ณ  บางช้าง 4/4 

7.   นายเจริญรัตน์  หาญเบญจพงศ์ 4/4 

8.   ดร.วรัญ  แต้ไพสิฐพงษ์ 4/4 

9.   นายอุดม  นิลภารกัษ ์ 4/4 

10.  นายพงศธัช  อัศวินวิจิตร 4/4 

11.  ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒน์ชัย 4/4 

12.  พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ่ า 3/4 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสมเพื่อช่วย ศึกษากลั่นกรองงานในการก ากับดูแล

กิจการบริษัทจ านวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

  

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนด กล่าวคือ   

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรีกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่

สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

(5) ค่ำตอบแทน 

นิยำมกรรมกำรอิสระ 
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5) ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผุ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 

2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

8) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ 

9) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

10) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผุ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

เกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฎิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผุ้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอิสระ

ดังกล่าวแล้ว   

(ก)    ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป ตามหลักเกณ์์ท่ีก าหนด   

(ข)    เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค)    ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
หมายเหตุ: บริษัท ไทยบรรจุภัณ์์และการพิมพ์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อ 1 ไว้เท่ากับข้อก าหนดข้ันต่ าของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวม

หุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

 

 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งพนักงานระดับบริหารของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย ถ้า

หากบริษัทย่อยมีการด าเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้น าเรื่องที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

รับทราบ เช่น การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆ เพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเส่ียงต่อทรัพย์สิน

ของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ

กำรควบคุมดแูลบริษัทย่อย 
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 บริษัทมีนโยบายและมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่วางไว้ดังนี้ 

1) ก าหนดให้กรรมการ พนักงานระดับบริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  อันเนื่องจากการซ้ือขายโอนหรือรับโอน

ทรัพย์สินภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่มีรายการเปลี่ยนแปลง เพื่อบริษัทจะได้ดูแลในเร่ืองรายงานแบบ 59-2 

2) ก าหนดให้สารสนเทศภายในที่ส าคัญต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดให้รับรู้กันแต่ในหมู่ผู้บริหารระดับสูงที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น 

3) การเปิดเผยข้อมูลภายในต่อพนักงานของบริษัทจะกระท าเฉพาะที่มีความจ าเป็นเท่าที่ต้องการให้ทราบเท่านั้นและก าหนดให้บุคคลเหล่านั้นเก็บ

สารสนเทศที่เปิดเผยเฉพาะกลุ่มดังกล่าวไว้เป็นความลับ และให้หลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  โดยอาศัยสารสนเทศดังกล่าว 

4) เมื่อบริษัททราบว่าจะมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัยสารสนเทศภายในได้เกิดขึ้นหรือก าลังเกิดขึ้นบริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศ

ดังกล่าวต่อสาธารณชนโดยทันทีทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงความแคลงใจของผู้ลงทุนต่อความเหมาะสมของการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยบุคคล

ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
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ค่ำตอบแทนผู้สอบบญัช ี
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บริษัทได้ก าหนดนโยบายที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งใน

การด าเนินธุรกิจปกติ (in-process) ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ซ่ึงสะท้อนออกมาในการด าเนินงาน เช่น  กระบวนการผลิต และ

กระบวนการก าจัดของเสีย 

 โดยบริษัทได้ยึดแนวทางปฏิบัติที่ดีตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึง

ปัจจุบันก าหนดหลักการไว้ดังนี้ (“หลักการ 8 ข้อ”)  

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

  

ความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามที่บริษัทได้

ปฏิบัติตาม ดังนี้ 

 

1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มากที่เท่าที่จะท าได้โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฉบับใหม่ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ในปี 2562 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็น

การประชุมในวัน เวลา และสถานที่ ที่ค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจัดให้มีการประชุมในวันและเวลาท าการ ณ ห้อง

ประชุมอาคารส านักงานของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีการคมนาคมที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ ต้อง

ตัดสินใจในที่ประชุมรวมตลอดถึงสาเหตุและความเป็นมาของเรื่องที่ต้องตัดสินใจ กฎเกณ์์ต่างๆที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติโดย

เน้นรายละเอียดให้ผู้อ่านที่ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเรื่องนั้นๆมาก่อนสามารถเข้าใจเรื่องได้โดยง่าย และน าส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าให้มาก

ที่สุดเท่าที่กฎหมายจะยินยอมให้ท าได้อย่างเพียงพอและทันเวลานอกจากนี้บริษัทยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประกอบการ

ประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

4) บริษัทมีนโยบายที่จะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผู้ถือหุ้นและเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ หรือสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที่เลขานุการ ส านักกรรมการผู้จัดการ โท ร 02-175-

2201-8 ต่อ 1201 และ 1202 

5) บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาส

การเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น จัดขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าประชุมเพื่อไม่ให้มีวิธีการที่ยุ่งยากไม่สลับซับซ้อน 

-    กระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแบบมาตรฐานปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

-    มีป้ายประกาศจุดลงทะเบียนให้เห็นอย่างเด่นชัดพร้อมจัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการลงทะเบียน 

-    มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม น าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

6) บริษัทจัดท าแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอร์มหนังสือการมอบฉันทะดังกล่าวจัดส่ง

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะมาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้า

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

(1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
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ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีค าอธิบายให้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้โดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ 

7) บริษัทจัดพิมพ์รายการเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารอะไรบ้างที่จะใช้ในการแสดงตนเพื่อการเข้าร่วมประชุม 

8) ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เดินพบปะผู้มาร่วมประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไม่ต้องก ารถามใน

ระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ต้องการทราบได้ 

 

1) บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม

และออกเสียงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทตรวจสอบล่ วงหน้า เพื่อจะได้ไม่เสียเวลาตรวจสอบในวัน

ประชุม 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และเสนอชื่อประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณ์์อย่างชัดเจนในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามา รถส่งข้อมูล

ตามแบบฟอร์มที่บริษัทก าหนดโดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได้ โดยบริษัทเผยแพร่สารสนเทศดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และได้

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

4) บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปร่งใสและเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมี

ข้อโต้แย้งในภายหลัง 

5) บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6) บริษัทมีการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักท รัพย์ไว้ใน

คุณธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานควบคู่กับการใช้มาตรการตามกฎหมายในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่

เกี่ยวข้องก าหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที่ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับโด ยจ ากัดให้รับรู้

โดยเฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น นอกจากนี้ ในการซ้ือ ขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท กรรมกา รและ

ผู้บริหารต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วั นที่เกิดรายการขึ้น 

พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า  

7) ในปี 2562 ไม่มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวรายใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษัท 

8) บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ การเข้าท ารายการระหว่างกันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมก ารอิสระโดย

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเข้าท ารายการระหว่างกันที่กรรมการอิสระก าหนดรายละเอียดไว้แต่รายการนั้นเข้าข่ายเป็นรายการที่ เกี่ยว

โยงกัน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ตามหลั กเกณ์์โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระกรรมการตัวแทนจากเจ้าหนี้และกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่าย

ต่างๆ ท าหน้าที่ดูแลการเข้ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ความส าคัญสูงเป็นพิเศษโดยที่หากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรรมการที่แต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นฝ่ายดังกล่าวจะถอนตัวออกจากการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการที่เป็นอิสระนี้เพื่อพิจารณารายการดังกล่าว 

กำรปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
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 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ Stakeholders มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดีทั้งนี้บริษัทได้วางกติการะเบียบในข้อพึงปฏิบัติในการท างานซ่ึงได้

ก าหนดของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

 คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ และภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนั้นมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการ

คุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ดังนั้นข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน

ทุกระดับ ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

 

 บริษัทมุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลิตภัณ์์ที่มีคุณภาพบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า

อย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนของลูกค้าเพื่อน ามาจัดเป็นระบบฐานข้อมูลและจัดหมวดหมู่ตาม

ประเภทค าร้องเรียน ก่อนจัดส่งเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวไปยังส านักกรรมการผู้จัดการและทีมก ากับการปฏิบัติงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประ

สานงานและร่วมกันหาวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้าเว้นเป็นการเปิ ดเผย

ตามที่กฎหมายก าหนด หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

 

 บริษัทมุ่งมั่นให้ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธผิล โปร่งใส เกิดผลด าเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่องและมั่นคง สร้างผลตอบแทน

ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพยามอย่างเต็มที่ในการเก็บรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท หากเร่ืองใดที่มีผลกระทบหรือ

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  บริษัทได้ด าเนินตามแนวนโยบายการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเสมอภาคอย่างเท่าเทีย มในการ

ออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นใดมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงที่ประชุมได้ลงมติผู้ถือหุ้นนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในเรื่องนั้น 

นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมถือวา่พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าดังนั้นจงึ

มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆภายในบริษัทอย่างเสม่ าเสมอโดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ 

ความสามารถรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์อยู่บนพื้นฐานของการปฏิบัติตามหลักเกณ์์และเง่ือนไขทางธุรกจิที่เป็นธรรมต่อเจ้าหนี้

และคู่ค้าโดยอยู่ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด 

 

 บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยด าเนินธุรกิจอยา่งผู้มีจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและให้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลและ

สร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรของบริษัท 

การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท างานโดยการรับนักศึกษาเข้าฝกึงานในหน่วยงานตา่งๆของบริษัทเป็นประจ าทุกป ี

สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส าคัญๆ เช่นวันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา   

การร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศล ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภยั 

 

1) บริษัทมีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆทั้งทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกทั้งยังมี

บทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ลูกค้ำ    

ผู้ถือหุ้น   

พนักงำน 

เจ้ำหนี้และคู่ค้ำ 

สังคม 

กำรเปดิเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเป็นระยะๆ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าข้อมูลรายละเอียดอื่นๆ ที่คาดว่าน่าจะเป็นที่สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห์ เช่น 

แผนภูมิสรุปผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ส าคัญข้อมูลงบการเงินย้อนหลังเพื่อการเปรียบเทียบข่าวประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจส าหรับนักลงทุน เป็นต้น 

2) บริษัทได้รายงาน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

3) บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

4) บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการท าหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยไว้ในรายงานประจ าปี 

และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต 

5) การก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุน้ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2562 

เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 3,000,000 บาท มีผลต้ังแต่ปีบัญชี 2562 เป็นต้นไป ทั้งนี้คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการราย

ปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ และมีความ

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับชอบที่เพิ่มขึ้น  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นไปตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา

หลักเกณ์์ในการก าหนดค่าตอบแทน 

 จ านวนค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 โปรดดูรายละเอียดใน หัวข้อ “ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร” 

6) คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็น โดยมีวาระการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจ าของการประชุม การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่

เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบเหมาะสมก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันในปี 2562 ที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการประชุมรวม 4 ครั้ง 

7) บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะและจ านวนค่าตอบแทน ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 

8) บริษัทมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมสามารถติดต่อได้ที่เลขานุการส านักกรรมการ

ผู้จัดการ โทร 02-175-2210 ต่อ 1201 และ 1202 

9) ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.set.or.th หรือ www.tpppack.com 

 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ท่าน โดยแบ่งออกเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

(Executive Director) จ านวน 1 ท่าน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Director) จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 

(รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด โปรดดูรายละเอียดที่ “โครงสร้างการจัดการ”) 

1.2) บริษัทมีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยระบุไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย 

1.3) บริษัทก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อย่างละเอียด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี 

1.4) บริษัทเปิดเผยการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซ่ึง

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้จากwww.set.or.th และ www.tpppack.com  

1.5) คณะกรรมการมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทว่าต้องกระท าการโดย

เปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชาประธานกรรมการของบริษัทมิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการและเป็น Non-Executive Director อ านาจหน้าที่ของ

ประธานกรรมการนั้นเป็นไปตามกฎหมาย ส่วนอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

1.6) บริษัทมีเลขานุการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในหน้า 33  

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1)   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แล้วคณะกรรมการได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

เพื่อการกับดูแลกิจการที่ดี ตามความจ าเป็นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 

2.2)   เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และในขณะเดียวกัน เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิผล สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 

(3)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3.1)   คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ     

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2)   คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า ซ่ึงในปี 2562 คณะกรรมการได้ใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยน าเอานโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับใหม่นี้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

3.3)   คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้

ในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

3.4)   คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วน ร่วมในการ

ตัดสินใจและคณะกรรมการได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3.5)   คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและท าการทบทวนระบบ

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติให้บริษัทยื่น “ค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัิ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” พร้อมกับให้ยื่นแบบประเมินตนเอง 71 ข้อพร้อมเอกสาร เพื่อขอการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition: CAC)  ซ่ึงเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ยื่นค าประกาศฯ 

ให้กับ CAC และได้ยื่นแบบประเมินตนเองฯ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ซ่ึงต่อมาที่ประชุม CAC ประจ าไตรมาส3/2562 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 

2562 มีมติให้การรับรองบริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต   

 

 

คณะกรรมการดูแลสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ Stakeholders มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดีทั้งนี้บริษัทได้วางกติการะเบียบในข้อพึงปฏิบัติในการท างานซ่ึงได้

ก าหนดของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

   คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเปน็คณะกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ และภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนั้นมั่นใจว่าสิทธิดังกลา่วได้รับการ

คุ้มครองและปฏิบัติด้วยด ีดังนั้นข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน

ทุกระดับ ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานและการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ตาม (1)

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

             

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมถือวา่พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าดังนั้นจงึ

มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในบริษัทอย่างเสม่ าเสมอโดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ 

ความสามารถรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

นโยบายในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญนั้น บริษัทจะด าเนินการจัดหาบุคคลที่มีความสามารถเท่าเทียมกันมา

ท างานทดแทน  เนื่องจากพนักงานในโรงงานที่ท าหน้าที่การผลิตสินค้า นอกจากต าแหน่งที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เช่น ช่างพิมพ์ซ่ึงต้องอาศัยความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญในด้านการพิมพ์มาท างานในหน้าที่แล้ว ต าแหน่งงานทั่วไปอื่นสามารถจัดหาหรือคัดเลือกจากบุคลากรใน

ท้องถิ่นได้โดยใช้เวลาจัดหาไม่มากส าหรับข้อพิพาทด้านแรงงานหากจะมีเกิดขึ้นในอนาคตบริษัทจะใช้นโยบายการเจรจาและต่อรองข้อเรียกร้องของ

พนักงานที่เสนอมาอย่างเป็นธรรมโดยถือประโยชน์ร่วมกันของบริษัทเป็นหลักพิจารณา 

บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเน้นไปในทางจัดการฝึกอบรมทุกระดับชั้นจัดให้มีระบบการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ทักษะในการ

ปฏิบัติงานแก่พนักงาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี ร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด จะได้รับการฝึกอบรมในด้านคุณภาพอย่าง

น้อย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เพื่อให้พนักงานได้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมี และประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยังได้จัดส่ง

พนักงานของบริษัทไปเข้าฝึกอบรมภายนอกในโครงการฝึกอบรมที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

  

 

 บริษัทมุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลิตภัณ์์ที่มีคุณภาพบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า

อย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนของลูกค้าเพื่อน ามาจัดเป็นระบบฐานข้อมูลและจัดหมวดหมู่ตาม

ประเภทค าร้องเรียน ก่อนจัดส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังส านักกรรมการผู้ จัดการและทีมก ากับการปฏิบัติงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประสานงานและร่วมกันหาวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้าเว้นเป็นการเปิดเผย

ตามที่กฎหมายก าหนด หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

 

 

 ปัจจุบัน บริษัทอยู่ในระดับที่ 3 โครงการโรงงานสีเขียว ซ่ึงในปี 2563 บริษัทมีโครงการยกระดับที่ 3 ระบบสีเขียวขึ้นเป็นระดับที่ 4 

วัฒนธรรมสีเขียว ในฐานข้อมูลของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยมีระดับการ

พัฒนา 5 ขั้น ดังนี้ 

(4) กำรปฏบิัตติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  

(5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

(6) กำรดูแลสิง่แวดล้อม 
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 โครงการตาสับปะรด เพื่อพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม กับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อช่วยกันดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมรอบๆ บริษัท และบริเวณใกล้เคียง ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่และปลอดภัย 

 

 

 การจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL PLAN) ประจ าปี 2562 

วัตถุประสงค์ : เพื่อรักษาและธ ารงค์ไว้ในส่วนของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 

 เป้าหมาย :  เพื่อลดและควบคุมสิ่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

รำยกำรที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 

1 จัดให้มีการอบรมเรื่องการจัดการขยะและของเสีย 

2 ดูแล ติดตาม ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อให้มีประสิทธภิาพในการท างาน 

3 วิเคราะห์น้ าเสียจากระบบบ าบัดน้ าเสียทางเคมีและทางชีวภาพ เพื่อให้ผลการวเิคราะห์น้ าเสียเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 

4 ติดตามผลและตรวจสอบการท างานของระบบบ าบัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

5 การควบคุมและตรวจสอบขยะอุตสาหกรรมและน าส่งก าจัด 

6 ดูแลติดตาม ตรวจสอบน้ าดื่ม เพื่อให้มีคุณภาพส าหรับพนักงาน 

7 จัดให้มีโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน เช่น น้ า ไฟฟา้ และน้ ามัน เป็นต้น พรอ้มทั้งให้ความรู้ด้วยการจัดอบรมพนักงาน 
ประเมินผล และตรวจติดตาม แสดงผลโดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์ 

  

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัททั้ง 7 ข้อนี้ บริษัทด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการดูแล ตรวจติดตาม ประเมินผล และ

ประชาสัมพันธ์โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานทราบ 

(7) กำรร่วมพัฒนำชุมชมและสังคม 

(8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
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รายการระหว่างกัน 

  

 

 รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันในรอบปี 2562 
 
 ในปี 2562 บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด บริษัทย่อย ได้ท าสัญญาเช่าส านักงานและสัญญาบริการ เพื่อเช่าพื้นที่ใช้เป็นส านักง าน

ใหญ่ของบริษัทย่อย โดยพื้นที่ที่เช่าตั้งอยู่ ณ อาคารส านักงานชั้น 2 เลขที่ 9/9 หมู่ 6 ถ.กิ่งแก้ว ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จังหวัดสมุ ทรปราการ จ านวน 

15 ตรม.  มีก าหนดระยะเวลาเช่า 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 โดยช าระค่าเช่าและค่า บริการเป็น

รายเดือนๆ ละ 10,000 บาท 

 

 

 

 

 

รำยกำรระหว่ำงกัน 


