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ในปีี 2564 ทุุกบริิษััทล้้วนได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 
ส่ง่ผลทำำ�ให้เ้กิดิการชะลอตัวัทางเศรษฐกิิจ และมีคีวามเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจาก
ความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์ดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น สำำ�หรัับบริิษััทน้ำำ��มัันพืืชไทย 
จำำ�กััด (มหาชน) นอกเหนือจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 แล้้ว ยัังได้้รัับ 
ผลกระทบจากโรคอหิิวาต์์แอฟริิกาในสุุกร (ASF) ทำำ�ให้้ปริิมาณสุุกรที่่�เลี้้�ยง 
ในประเทศมีีปริิมาณลดน้อยลง ส่่งผลต่ออุุตสาหกรรมวัตถุดิิบอาหารสัตว์์ 
ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในธุรุกิจิหลักัของบริษิัทั จึึงนับัเป็น็ความท้า้ทายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก

สารจากประธานกรรมการ

“บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล
(Environmental, Social, Governance : ESG)

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรบนปรััชญา
การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสมดุุล
บนรากฐานแห่่งความยั่่�งยืืน

เพื่่�อสร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย”
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อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทได้้ปรับปรุุงและ
พััฒนากระบวนการผลิิต วางแผน 
การบริิหารจัดการภายในองค์์กรปรับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งาน 
ประเมิินความเสี่่�ยง และกำำ�หนดกลยุทธ์บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับวิิกฤตการต่่างๆ อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ ส่ง่ผลให้ผ้ลประกอบการเติบิโตขึ้้�น โดยมีกีำำ�ไรสุทุธิิ 
2,068 ล้้านบาท รายได้้รวมทั้้�งปีีมีีมููลค่่า 31,800 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นผลกำำ�ไร 2.56 บาทต่่อหุ้้�น 

บริษัิัทมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยคำำ�นึึงถึึง สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล  (Environmental,  Social, 
Governance: ESG) ขัับเคลื่่�อนองค์์กรบนปรััชญาการอยู่่� 
ร่่วมกันอย่่างสมดุุลบนรากฐานแห่่งความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้างผล 
การดำำ�เนิินงานที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อัันสะท้้อนถึึงรางวััล
ต่่างๆ อาทิิ อย.ควอลิิต้ี้� อวอร์์ด ประจำำ�ปี 2564 ประเภท 
“Best of the Best” อัันแสดงให้้เห็็นว่่า “ทีีวีโอ” เป็็น 
สถานประกอบการด้า้นอาหารที่่�ประกอบกิจิการด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ 
และมีจีริยิธรรม มุ่่�งเน้น้ประโยชน์ข์องผู้้�บริโิภคเป็น็สำำ�คัญั สามารถ
รัักษาคุุณภาพและมาตรฐานที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับ 
การดูแูลสังัคมและชุมุชนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงได้ร้ับัเกียีรติบิัตัร
พร้้อมโล่่รางวััลในโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มี ี
ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน “CSR-DIW 
Continuous” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 นอกจากนั้้�น ยัังได้้รัับการ
ประเมิินคะแนนบรรษััทธรรมาภิิบาล หรืือ CG อยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ 
(Excellence) หรืือ 5 ดาว, รางวััล ASEAN Asset Class 
Publicly Listed Companies จากโครงการ 2019 ACGS 

ASEAN Corporate Governance Scorecard ซึ่่�งเป็็นรางวััล 
ที่่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีรีะดับัภูมูิภิาคอาเซียีน 
การตระหนักถึึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย IOD อีีกทั้้�ง
ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ในบริิษััทกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 พร้้อมรางวััลเกีียรติิคุุณ
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 
Sustainability Disclosure Award 
ประจำำ�ปี 2564 และ “หุ้้�นย่ั่�งยืืน” 

(Thailand Sustainability Investment: 
THSI) ประจำำ�ปีี 2564 เป็็นปีีที่่� 5 อีีกด้้วย

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณผู้้�มีีอุุปการคุุณต่่อ
บริิษััท ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจ ส่่วนราชการ ผู้้�บริิโภค และประชาชนทั่่�วไป ตลอดจนสื่่�อ
มวลขนที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของ
บริิษััทด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทขอให้้คำำ�มั่่�นว่่า เราจะมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและสัังคม
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนตลอดไป

ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์
ประธานคณะกรรมการ
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ข้้อมููลทางการเงิิน

2564 2563 2562 2561

ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 13,342.68 13,908.11 11,765.55 11,038.00

หนี้้�สิินรวม 3,437.70 4,373.39 2,716.25 2,192.57

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 9,904.98 9,534.72 9,049.30 8,845.43

ผลประกอบการ

รายได้้รวม 31,800.04 25,064.76  23,800.04  25,118.91 

รายจ่่ายรวม 29,170.58 22,925.87  21,989.70  22,811.33 

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,625.27 2,135.46  1,807.22  2,304.09 

กำำ�ไรสุุทธิิ 2,067.61 1,655.80  1,410.53  1,867.44 

ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 2.56 2.05 1.74 2.31

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาท) 11.76 11.28 10.72 10.47

สิินทรััพย์์รวม

13,343
ล้้านบาท 

รายได้้รวม

31,800 
ล้้านบาท

มููลค่่าต่่อหุ้้�น 

11.76
บาท

หน่วย : ล้านบาท

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)8



โครงสร้้างรายได้้

รายได้้จากการขายภายในประเทศ ปีี 2564

อื่นๆ

679 ล�านบาท

น้ำมันถั่วเหล�อง

8,366 ล�านบาท
อ�ตสาหกรรมอาหารสัตว�

17,862 ล�านบาท

บรรจ�ภัณฑ�

341 ล�านบาท

รายได้้จากการขายในต่่างประเทศ

อื่นๆ

270 ล�านบาท

น้ำมันถั่วเหล�อง

2,554 ล�านบาท
อ�ตสาหกรรมอาหารสัตว�

1,236 ล�านบาท

9แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน



1 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท

1.1
นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั 
จึึงกำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย
ระยะยาว และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องเหมาะสมตามสถานการณ์์ ทั้้�งในธุุรกิจ
ปััจจุุบััน และธุุรกิิจในอนาคตอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�ม
มูลูค่า่ให้ก้ับัผลิติภัณัฑ์ก์ากถั่่�วเหลือืงและน้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืง คำำ�นึึงถึึง
การรักัษาความเป็น็ผู้้�นำำ� และสร้า้งความยั่่�งยืนืให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีีย
ทุุกฝ่่าย โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาทบทวน
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมายระยะยาว และกลยุทธ์์ ร่่วมกัับ 
ผู้้�บริิหารในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 15/2564 
เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564 โดยมีีมติิให้้คงวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
ของบริิษััทตามเดิิม เนื่่�องจากกำำ�ลัังศึึกษาถึึงการดำำ�เนิินงาน 
ในอนาคต และประเด็น็สำำ�คัญัในด้า้นความเป็น็ผู้้�นำำ�ในธุรุกิจน้ำำ��มันั
พืืชและวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

วิสิัยัทัศน์์ วัตัถุุประสงค์ ์เป้า้หมาย หรือ 
กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

พัันธกิิจ (Mission)
	 มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความเป็็นเลิิศ

	 เร่ง่ปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการผลิติ เพื่่�อยก
ระดับัคุณุภาพมาตรฐานสินิค้า้และบริกิาร 
ให้้ครองความเป็็นที่่�หนึ่่�งในใจผู้้�บริิโภค

	 มุ่่�งสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม พัฒันาผลิติภัณัฑ์์
เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจใหม่่ และตอกย้ำำ��ความ
เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมที่่�อยู่่�คู่่�กัับชุุมชน 
ดููแลสัังคม และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
มั่่�นคง

ค่่านิิยมขององค์์กร
(TVO Way)

T: Trust & Teamwork
เชื่่�อมั่่�นในการพััฒนาตนเอง พััฒนาองค์์กรไป
สู่่�ความเป็็นเลิิศ มีกีารทำำ�งานเป็็นทีีมเพื่่�อนำำ�ไป
สู่่�ความสำำ�เร็็จ

V: Value Creation
สร้า้งคุุณค่าให้กั้ับองค์ก์รเพื่่�อให้อ้งค์์กรเป็น็ผู้้�นำำ� 
ทั้้�งด้้านธุุรกิิจน้ำำ��มัันพืืชและธุุรกิิจอาหารสััตว์์

O: Operational Excellence
สร้้างสรรค์นวััตกรรม เพิ่่�มประสิิทธิิภาพสู่่�
ความเป็็นเลิิศ ให้ ้TVO ของเราก้า้วไปข้างหน้า

วิิสััยทััศน์์ (Vision)
TVO จะเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านธุุรกิิจน้ำำ��มัันพืืชและ
วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์อย่่างมั่่�นคง
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วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายระยะยาว

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการเติิบโตของอุุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร จึึงมีีการติิดตามแผนงานที่่�จะขยายตลาด 
สู่่�ประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยตามมาตรฐานระดัับสากล 
บนพื้้�นฐานการใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสมและเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสรรค์นวััตกรรมอันก่่อให้้เกิิดมูลค่าเพิ่่�มแก่่
กิิจการและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเพิ่่�มศัักยภาพ 
ของพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน 
ควบคู่่�กับการดูแลสัังคมและชุุมชน และสร้างผลตอบแทน 
ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�คำำ�นึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อัันนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลักที่่�จะบรรลุกำำ�ไรสุุทธิในระดัับร้้อยละ 6-8 ต่่อปีี 
ภายในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทจึึงพิิจารณากำำ�หนด 
กลยุุทธ์์หลัักเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ขององค์์กร
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ควบคู่่�ไปกัับ 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม และการควบคุุมภายใน 
ที่่�เพีียงพอตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย
แวดล้อ้มของกิิจการ และการวิเคราะห์ผ์ลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นต่อ่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััท 
ร่ว่มกับัผู้้�บริหิารทบทวนผลการดำำ�เนิินงานในปีทีี่่�ผ่า่นมา ประกอบ
กัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อ
กำำ�หนดกลยุทธ์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณ
ประจำำ�ปีี ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริษิัทัมีกีารกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืนื
ของ (Sustainability Framework) ให้้เป็็นบรรทััดฐาน 
โดยมีีการพััฒนาสร้้างความสมดุุลใน 3 มิิติิ เพื่่�อเร่่งสร้้าง
คุุณค่่าให้้องค์์กร ดัังนี้้�

มิิติิเศรษฐกิิจ: ผลตอบแทนจากการลงทุุนทางสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมสามารถสร้้างรายได้้ทางการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน

มิิติิสัังคม:ยกระดัับคุุณภาพการบริิหารงานทั้้�งการดููแล
พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม

มิิติิส่ิ่�งแวดล้้อม: ต่่อยอดการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดทำำ�ระบบการดำำ�เนิินงานและการ
ติิดตาม โดยมีีกลยุทธ์ย่่อยและเป้้าหมายการดำำ�เนิินการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 เน้้นการผลิิตที่่�รัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
	 บริิษััทได้้ จััดทำำ�แผนจััดการสิ่่� งแวดล้้อมเชิิง รุุก 

(Proactive Environmental Management) 
โดยการนำำ�เอาเทคโนโลยีีมาใช้้ในการปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิต ลดการใช้้ทรััพยากรในการผลิิต 
เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุุดและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อ
สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนและสัังคม
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 บริิษััทมีีเป้้าหมายด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ในการสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนและสัังคม
เข้ม้แข็ง็อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีกีารต่อยอดและขยายผล
แนวคิิดรูปแบบการตอบแทนสัังคมลักษณะสร้าง
คุุณค่่าร่่วม (Creating shared value – CSV ) และ
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมต่อกิิจกรรมความรับผิิดชอบต่่อ
สัังคมต่่างๆ
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ยุุทธศาสตร์์การมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนินิงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร
	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดแผนงานโครงการ รวมถึึงการตั้้�ง

เป้้าหมายที่่�ท้้าทาย เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดความสำำ�เร็็จ 
ที่่�เป็็นรููปธรรม โดยจะมุ่่�งเน้้นไปที่่�ประสิิทธิิภาพใน 
ด้า้นการผลิติ สร้า้งเสถียรภาพในการผลิติ การบริหิาร
จััดการเพื่่�อลดต้นทุุน คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยและ 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ

•	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพและบริิการ
	 บริิษััทใช้้มาตรการระบบความปลอดภััยทางชีีวภาพ 

(Bio-security) และมีแีผนปฏิบิัตัิกิาร ในการปรับัปรุงุ
พื้้�นที่่�การผลิิต ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เช่่น กำำ�หนดพื้้�นที่่�
เฉพาะห้้ามบุุคคลภายนอกเข้้าก่่อนได้้รัับอนุุญาต 
มีีการคััดกรองบุุคคลภายนอก รถรัับส่่งสิินค้้า 
ตลอดจนพ่่นสารเคมีีฆ่่าเชื้้�อรถที่่�เข้้าออกโรงงาน เพื่่�อ
ป้้องกัันการปนเปื้้�อนข้้าม (cross contamination) 
เพื่่�อการมอบผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพและปลอดภัย 
ด้้านอาหารถึึงมืือลููกค้้า

การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ขยายธุุรกิจิน้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืงบริิสุทุธิ์์�ในภููมิภาค
อาเซีียน

	 บริิษััทมีีการขยายตลาดน้ำำ��มันถั่่�วเหลืองเพื่่�อรองรัับ
การเติิบโตของธุุรกิจ โดยจะมุ่่�งเน้้นการขยายตลาด 
ไปกลุ่่�มประเทศ CLMV

	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 บริิษััทจะกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ มีีการบููรณาการหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการร่ว่มพัฒันา สร้างนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์ 
และบริิการเพื่่�อการต่่อยอดธุุรกิิจในอนาคต

สร้้างความแข็็งแกร่่ง
 ของตััวขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์

	 ทรััพยากรบุุคคล
บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
(People Strategy) เพื่่�อรองรัับการมุ่่�งสู่่�การเป็็น High 
Performance Organization ภายในระยะเวลา 5 ปีี 
รวมทั้้�งเสริิมสร้างความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจ
ให้้แก่่บริิษััทฯ กระบวนการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
การพัฒันาขีดีความสามารถของพนัักงาน การสร้างภาวะ
ผู้้�นำำ�ปลููกฝัังค่่านิิยมและปรัับวััฒนธรรมองค์์กร

	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (MIS)
ปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งานควบคู่่�ไปกับัการปรับัเปลี่่�ยน
แนวคิิด ทััศนคติิในการทำำ�งานและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
โดยการนำำ�เทคโนโลยีเข้้ามาช่่วยสนับสนุน และพััฒนา
ระบบฐานข้อ้มูลู รวมถึึงการยกระดับัการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู 
(Data Analytics) ของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนการวััดผล
การดำำ�เนิินงานในระดัับองค์์กร
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การเปลี่่�ยนแปลงและ
พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
•	 อำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา
	ร ายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�น ปรากฏในหััวข้้อผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้า 34

•	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจในปีีที่่�ผ่่านมา 
	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี 2510 

ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันนครชััยศรีี จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและ
จำำ�หน่ายน้ำำ��มัันรำำ�ข้้าว จากนั้้�นในปีี 2528 ได้้จดทะเบีียน 
จััดตั้้�ง บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันพืืชบริิโภคและวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ และได้้เข้้า
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันที่่� 14 
พฤศจิิกายน 2533 เป็็น บริษิัทั น้ำำ��มันพืชืไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

หรืือ TVO โดยตลอดระยะเวลากว่่า 55 ปีี บริิษััทมีีความ 
มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ด้ว้ยคำำ�นึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย เพื่่�อให้้
บริษิัทัเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และคงความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม
น้ำำ��มัันพืืช ตลอดจนสร้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในปีี 2564 สถานการณ์์โควิิด-19 
ยัังคงแพร่่ระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตามปกติิ เพิ่่�มความเข้้มข้้นของมาตรการป้้องกัันดููแล ทำำ�ให้้
ไม่ไ่ด้ก้ระทบกับัการดำำ�เนินิการของบริษิัทั และสวัสัดิภิาพของ
บุุคลากรทุุกคนในองค์์กร

	ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างผู้้�ถือหุ้้�น การจัดการ 
หรืือการประกอบธุุรกิิจ ในรอบ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ก่่อตั้้�ง
บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันนครชััยศรีี จำำ�กััด 
ผลิิตน้ำำ��มัันรำำ�ข้้าว ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิต 50 ตััน/วััน

เข้้าถืือหุ้้�น 14%
ในบริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด
ผู้้�ผลิิตนำำ�มัันรำำ�ข้้าวตรา คิิง

เข้้าถืือหุ้้�น 65%
ในบริิษััท ไทย เว็็ดเจ็็ดเทเบิ้้�ลออยล์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

เข้้าถืือหุ้้�น 43%
ในบริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด
ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวด PET

ซื้้�อทรััพย์์สิินของ
บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันนครชััยศรีี จำำ�กััด

ขยายกำำ�ลัังการผลิิต
เป็็น 800 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

และเข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ขยายกำำ�ลัังการผลิิต
1,500 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

จััดตั้้�ง
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด
มีีกำำ�ลัังการผลิิต 400 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

2540

ขยายกำำ�ลัังการผลิิต 2,000 
ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

2528

2533

2510

ปีี พ.ศ.

2535
2536 2537 2543
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ขยายกำำ�ลัังการผลิิต
6,000 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน
และถอนการลงทุุนในบริิษััท
ไทย เว็็ดเจ็็ดเทเบิ้้�ลออยล์์
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
มีีการเพิ่่�มทุุน
ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ของบริิษััทเป็็น 31.85%

ส่่งออกกากถั่่�วเหลืือง
ไปต่่างประเทศ

ปรัับเทคโนโลยีีการผลิิต
ฟลููแฟตซอย /
โครงการนวััตกรรม
Nano Neutralization

•	 โครงการ ICE Condensing
	 เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��มััน
•	 โครงการคาโนลา
	 เพื่่�อสร้า้งมููลค่าเพิ่่�มจากผลิิตภััณฑ์์ใหม่
•	 โครงการ Expander
	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
	การ ผลิิต

ออกผลิิตภััณฑ์์ Healthy Chef
และ Queen
สำำ�หรัับตลาด CLMV

2553

2557

ขยายกำำ�ลัังการผลิติ 3,500 ตััน
เมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

ออกผลิิตภััณฑ์์ “ทีีวีีโอ มิิวมีีล”
อาหารเสริิมโปรตีีนสููตรพิิเศษ

ทดแทนผลิิตภััณฑ์์นม

2544

2558 2560

2562

2561

2563

2564

ปรัับโฉมขวดองุ่่�นใหม่่
จัับถนััดมือื ห่ว่งดึงึง่่าย ไม่่ขาด
เทไม่่เลอะ
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600

ที่่�ตั้้�งโรงงาน เลขที่่� 81/7 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 73120

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืือง

เลขทะเบีียน 0107537001536

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญ 808,610,985 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 808,610,985 บาท

ทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 808,610,985 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 808,610,985 บาท

โทรศััพท์์ สำำ�นัักงานใหญ่่ : 02 477 9020          โรงงาน : 034 265 620-29

โทรสาร  สำำ�นัักงานใหญ่่ : 02 477 8022          โรงงาน : 034 265 610

เว็็ปไซต์์ www.tvothai.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพ 10400
โทรศััพท์์ : 02 009 9000
โทรสาร   : 02 009 9991

ผู้้�สอบบััญชีี นางชลรส  สัันติิอััศวราภรณ์์ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 4523
บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
อาคารเลครััชดา ชั้้�นที่่� 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ 
คลองเตย กรุุงเทพ 10110
โทรศััพท์์ : 02 264 0777
โทรสาร  : 02 264 0789

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด
อาคารอัับดุุลราฮิิม ชั้้�น 22-25
เลขที่่� 990 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพ 10500
โทรศััพท์์ : 02 636 2000
โทรสาร  : 02 636 2111
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1.2
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้

ประเภทผลิิตภััณฑ์์
ดำำ�เนิินการ

โดย
% 

การถืือหุ้้�น
2564

(ล้้านบาท)
%

2563
(ล้้านบาท)

%
2562

(ล้้านบาท)
%

2561
(ล้้านบาท)

%

รายได้้จากการขายภายในประเทศ

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง TVO 100 8,366 26.72 6,830 27.36 5,646 23.94 5,991 24.09

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ TVO 100 17,862 57.05 14,811 59.34 14,425 61.16 15,324 61.62

อื่่�นๆ TVO 100 679 2.17 820 3.28 1,156 4.90 1,099 4.42

บรรจุุภััณฑ์์ พรอดดิิจิิ 31.85 341 1.09 254 1.02 362 1.53 373 1.50

รายได้้จากการขายในต่่างประเทศ

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองบริิสุุทธิ์์� TVO 100 2,554 8.16 1,376 5.51 1,178 4.99 1,141 4.59

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ TVO 100 1,236 3.95 714 2.86 721 3.06 655 2.63

อื่่�นๆ TVO 100 270 0.86 158 0.63 99 0.42 286 1.15

รวมทั้้�งสิ้้�น 31,308 100 24,963 100 23,587 100 24,869 100
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ผลิิตภััณฑ์์
ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริิการและพััฒนานวััตกรรม

บริษัิัท น้ำำ��มันัพืืชไทย จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรมการเกษตร ผลิิตและจำำ�หน่ายสิินค้้า 2 ประเภท คือื น้ำำ��มันัพืืชบริโิภค
และวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ โดยแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็น 14 ชนิิด ดัังนี้้�

1

น้ำำ��มันถั่่�วเหลืือง ตรา “องุ่่�น” เป็็นน้ำำ��มัันพืืชที่่�ผลิิตจากถั่่�วเหลืืองคััดคุณภาพ 100% มีีกรดไขมััน 
ไม่่อิ่่�มตััว ซึ่่�งกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััวนั้้�นเป็็นกรดไขมัันจำำ�เป็็นต่่อร่่างกาย ใช้้สำำ�หรัับปรุุงอาหารในครััวเรืือน 
และยัังเป็็นวััตถุุดิิบหลักที่่�สำำ�คัญของอุุตสาหกรรมผลิิตอาหารสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ เช่่น อุุตสาหกรรมผลิิต
ปลากระป๋๋อง อุตุสาหกรรมผลิติน้ำำ��พริกิเผา และอื่่�นๆ น้ำำ��มันัถั่่�วเหลือง ตรา “องุ่่�น” ได้รั้ับความไว้ว้างใจ
จากผู้้�บริิโภคและอุุตสาหกรรมต่่างๆ เป็็นอย่่างมาก  เนื่่�องจากคุุณภาพที่่�ไม่่เป็็นไขและให้้คุุณค่า 
ทางโภชนาการที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ 

2

น้ำำ��มัันข้้าวโพด ตรา “องุ่่�น” สกััดจากเมล็็ดข้้าวโพดคััด คุุณภาพ 100% มีีกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััวสููง 
อุุดมไปด้้วยกรดไลโนเลอิิก รวมทั้้�งมีี Phytosterol สููง ช่่วยลดคอเลสเตอรอลชนิิดไม่่ดีี (LDL) โดยจะ
เข้้าแข่่งขัันการดููดซึึมกัับคอเลสเตอรอล ทำำ�ให้้คอเลสเตอรอลถููกดููดซึึมไม่่ได้้ จึึงทำำ�ให้้คอเลสเตอรอล
ชนิิด LDL ในร่่างกายลดลง

3

น้ำำ��มัันทานตะวััน ตรา “องุ่่�น” ผลิิตจากเมล็ด็ทานตะวันั 100% เป็น็น้ำำ��มันัที่่�มีกีรดไขมันัไม่อ่ิ่่�มตัวัสูงู 
อุุดมไปด้้วยกรดไลโนเลอิก ซ่ึ่�งเป็็นกรดไขมัันที่่�มีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย และปลอดภัยต่่อสุุขภาพของ 
ผู้้�บริิโภค ส่่วนใหญ่ใช้้ในอุุตสาหกรรมผลิิตอาหารทะเลส่่งออก เช่่น ทููน่่าในน้ำำ��มัันทานตะวัันบรรจุ
กระป๋๋อง 

4

น้ำำ��มัันคาโนลา ตรา “องุ่่�น” เป็็นน้ำำ��มัันที่่�มีีกรดไขมัันอิ่่�มตััวต่ำำ��กว่่า 10%  และมีีกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััว
เชิิงเดี่่�ยว หรืือกรดโอเลอิิกสููง ช่่วยลดคอเลสเตอรอลชนิิด LDL ซึ่่�งเป็็นคอเลสเตอรอลชนิิดที่่�ไม่่ดีี 
และไม่่ก่่อให้้เกิิดไขมัันในเลืือด จึึงช่่วยลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคหลอดเลืือดหััวใจและความดััน
โลหิิตสููง
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5

น้ำำ��มันมะกอกธรรมชาติิ ตราโมนิินี่่� (MONINI)   (Classico Extra Virgin Olive Oil)
น้ำำ��มันมะกอกบริิสุุทธิ์์�สกัดจากผลมะกอกโดยไม่่ผ่่านความร้้อนและสารเคมีี ประกอบด้้วยกรดไขมััน 
ไม่่อิ่่�มตััวเชิิงเดี่่�ยวสููง ซึ่่�งช่่วยลดคอเลสเตอรอลชนิิด LDL  อุุดมด้้วยวิิตามิินอีีและสารต้้านอนุุมููลอิิสระ
อย่่างโพลีีฟีีนอลสููง ให้้รสชาติิเข้้มข้้นและกลิ่่�นรสที่่�แท้้จริิงของน้ำำ��มัันมะกอกซึ่่�งทางบริิษััทเป็็นตััวแทน
จััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทยเพีียงเจ้้าเดีียว และน้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติินี้้�มีีสััดส่่วนยอดขายอัันดัับ 1 
ในประเทศอิิตาลีี

6
น้ำำ��มัันมะกอกผ่่านกรรมวิิธีี ตราโมนิินี่่� (MONINI) (Anfora Olive Oil) ได้้จากกระบวนการ
กลั่่�นที่่�ทัันสมััยที่่�สุุด ผสมกัับน้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติิคุุณภาพดีี สีีเหลืืองอ่่อนประกายทอง สามารถนำำ�
ไปปรุุงอาหารทั้้�งผััดและทอด โดยไม่่เสีียรสชาติิที่่�แท้้จริิงของอาหาร

7

น้ำำ��มัันมะกอกผ่่านกรรมวิิธีี ต ราโมนิินี่่� (MONINI) (Mild & Light Olive Oil) ได้้จาก
กระบวนการกลั่่�นที่่�ทัันสมััยที่่�สุุด ผสมกัับน้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติิคุุณภาพดีี รสชาติิอ่่อนละมุุนนุ่่�มนวล
เป็น็พิเิศษ สามารถนำำ�มาประกอบอาหารทั้้�งการผัด การอบ การทอดน้ำำ��มันัท่ว่ม เหมาะกัับการใช้แ้ทน
เนยและน้ำำ��มัันพืืชในการทำำ�อาหารที่่�ใช้้อุุณหภููมิิสููง โดยไม่่ทำำ�ให้้เสีียรสชาติิที่่�แท้้จริิงของอาหาร

8
กากถั่่�วเหลืือง เป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผลิิตอาหารสััตว์์  กากถั่่�วเหลืืองของบริิษััทจำำ�หน่่าย 
ภายใต้ช้ื่่�อ “ทีวีีีโอ ไฮโพรมีลี” เป็น็ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัอย่่างกว้า้งขวางในวงการอุตุสาหกรรม
การเลี้้�ยงสััตว์์ เนื่่�องจากมีีคุุณภาพสููง สม่ำำ��เสมอ และได้้มาตรฐาน

9
ดีีฮััล ซอยมีีล ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีีโอ ดีีฮััล ซอยมีีล” เนื้้�อถั่่�วเหลืองกะเทาะผิิวออก ให้้โปรตีีนและ 
คุณุค่า่อาหารอื่่�นๆ สูงูขึ้้�น เหมาะสำำ�หรับัสััตว์ท์ี่่�ต้อ้งการอาหารคุณุภาพสููงเพื่่�อการเติบิโตและให้ผ้ลผลิติ
สููงสุุด
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10

ฟูลูแฟตซอย ภายใต้ช้ื่่�อ “ทีวีีโีอ ฟูลูแฟตซอย” เป็็นวัตัถุดุิบิใช้ผ้สมอาหารเพื่่�อเลี้้�ยงลูกูสุุกรและไก่่ 
ช่่วยให้้ย่่อยง่่าย ให้้โปรตีีนและพลัังงานสููงสุุด อุุดมด้้วยกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััวซึ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง
ชนิิดต่่าง ๆ โดยเฉพาะสััตว์์เลี้้�ยงระยะเล็็ก เสริิมการเจริิญเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ช่่วยเพิ่่�มการสร้้างเนื้้�อแดงให้้มากขึ้้�นในสััตว์์

11

ดีีฮััล ฟููลแฟตซอย ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีีโอ ดีีฮััล ฟููลแฟตซอย” ถั่่�วเหลืืองอบไขมัันเต็็มชนิิดกะเทาะผิิว 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการนำำ�เมล็็ดถั่่�วเหลืืองไขมัันเต็็มคุุณภาพสููงมาตรฐานอาหารคน มากะเทาะ 
ผิิวออก แล้้วนำำ�ไปผ่่านกระบวนการผลิิตที่่�มีีมาตรฐานสููง (Extruded Thermal Treatment) ทำำ�ให้้
ได้้รัับความร้อนในปริิมาณที่่�สุุกพอดีี เพื่่�อกำำ�จััดสารขัดขวางโภชนะในเมล็ดถั่่�วเหลืองให้้มากที่่�สุุด 
เหมาะกัับการเลี้้�ยงสััตว์์วััยอ่่อน เช่่น ลููกสุุกรระยะดููดนมและอนุุบาล ไก่่เนื้้�อ ไก่่ไข่่ เป็็ด และสััตว์์น้ำำ�� 
เช่น่ กุ้้�ง ปลา เพราะทำำ�ให้สั้ัตว์ไ์ด้รั้ับสารอาหารที่่�เหมาะสม สุขุภาพดีี โตเร็ว็ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงสััตว์ท์ี่่�ต้อ้งการ
พลัังงานสููงมากๆ เช่่น แม่่สุุกรระยะเลี้้�ยงลููก เป็็นต้้น “ทีีวีีโอ ดีีฮััล ฟููลแฟตซอย” จึึงเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�สามารถตอบโจทย์์อุุตสาหกรรมการผลิิตอาหารสััตว์์ในปััจจุุบัันอย่่างตรงจุุด

12
 เลซิิติิน ใช้้เป็็นส่่วนผสมในการผลิิตอาหารสััตว์์ เช่่น กุ้้�ง ไก่่ และหมูู มีีสาระสำำ�คััญคืือ ฟอสโฟลิิพิิด 
และแหล่งของโคลีีน ซ่ึ่�งเป็็นสาระสำำ�คััญสำำ�หรัับอาหารกุ้้�งและอาหารสัตว์ระยะเล็็ก ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการใช้้ประโยชน์์ของไขมััน ซึ่่�งทำำ�ให้้เพิ่่�มการดููดซึึมของสารอาหารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

13
ทีวีีีโอ ซอยฮััล เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ำำ�จากผิิวถั่่�วเหลืองร่อ่นออกจากเมล็ดถั่่�วเหลือง เป็็นแหล่งของไฟเบอร์์
ที่่�ดีี โดยเฉพาะอาหารสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�อง และอาหารที่่�ต้้องการไฟเบอร์์สููงในบางระยะ

14

ทีีวีีโอ มิิวมีีล อาหารเสริิมโปรตีีนสููตรพิิเศษสำำ�หรัับทดแทนผลิิตภััณฑ์์นม ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ 
ถั่่�วเหลือืงที่่�มีคีุณุภาพสูงูและผลิติภัณัฑ์น์มที่่�ผ่า่นกระบวนการ Spray dried ทำำ�ให้ม้ีคีุณุภาพสม่ำำ��เสมอ 
ทีีวีีโอ มิิวมีีลมีีการสมดุลเพิ่่�มทั้้�งกรดอะมิิโน ช่่วยปรับสภาพการย่อย และช่่วยเพิ่่�มการเจริิญเติิบโต 
ครบในผลิิตภััณฑ์์เดีียว โดยผ่่านการทดลองจากสถาบัันชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยว่่า สามารถใช้้ทดแทน
ผลิิตภััณฑ์์จากนมได้้ทั้้�งหมด โดยไม่่มีีผลกระทบต่่อการเจริิญเติิบโต
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การตลาดและการแข่่งขััน
การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และ

วััตถุุดิิบเมล็็ดถั่่�วเหลืือง

นโยบายการตลาด

เพื่่�อการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและ
กากถั่่�วเหลืองในภููมิิภาคอาเซีียน บริิษััทมีีแผนกลยุทธ์์ทางการ
ตลาด ดัังนี้้�

	 ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงด้้วยคุุณค่่าทางโภชนาการ 
ที่่�ให้้ประโยชน์์สููงสุุด วััตถุุดิิบอาหาร ทั้้�งนี้้� วััตถุุดิิบ 
ที่่�ใช้้คืือถั่่�วเหลืองเป็็นพืืชที่่�มีีคุุณค่าทางอาหารสูงด้้วย
โปรตีีนที่่�มีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย มีีกรดไลโนลิิอิิคสููง 
มีคีุณุสมบัติใินการลดคอเลสเตอรอล และมีกีรดไขมััน
ไม่่อิ่่�มตััวสููง ไม่่อุุดตัันในเส้้นเลืือดส่่งผลดีต่่อร่่างกาย
และหัวัใจ ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัจึึงแตกต่า่งจากผู้้�ผลิติ
รายอื่่�นๆ ด้้วยคุุณภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับของ 
ผู้้�บริิโภค

	 วิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อการพัฒนาคุุณภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�องในการนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�ดีีที่่�สุุด เพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ
พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มโอกาสและความ
สามารถในการแข่่งขััน

	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อสร้้างฐานตลาดใหม่่
	 สร้้างความสัมพัันธ์์ระยะยาวที่่�ดีีต่่อลููกค้้า ด้้วย

นโยบายรัับผิิดชอบ ดููแลลูกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด ทำำ�ให้ ้
เกิิดความไว้้วางใจจากลููกค้้า

	 บริิหารความเสี่่�ยงในการจัดซื้้�อวััตถุดิิบ เพื่่�อควบคุุม
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบให้้เกิิดความสามารถในการแข่่งขััน  
และรัักษาอัตัราการทำำ�กำำ�ไรให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม 

	 พััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตและเทคโนโลยีี ตาม
ความต้้องการของตลาด  เพื่่�อผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ
ตามความต้้องการของตลาดโดยมีีต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้ 

	 สร้้างตราสิินค้้าใหม่่เพื่่�อขยายตลาด
	 ตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกด้้าน 
	 ส่่งมอบสิินค้้ารวดเร็็วและตรงต่่อเวลา เพื่่�อให้้สิินค้้า 

มีีความใหม่่และสดอยู่่�เสมอ

ลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
มููลค่่าการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทส่่วนใหญ่เป็็นการขาย
ภายในประเทศ คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้อยละ 97 ของยอด 
การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นการส่่งออกไปยััง
ตลาดต่่างประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน อาทิิ 
กัมัพูชูา ลาว เมียีนมาร์ ์เวียีดนาม สิงิคโปร์ ์ฮ่อ่งกง เกาหลีใีต้ ้ญี่่�ปุ่่�น 
ฟิลิิิปปินส์์ อินิโดนีเซียี และมาเลเซียี ซ่ึ่�งบริษิัทัเป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการจัด
จำำ�หน่่ายตรงสำำ�หรัับการส่่งออกทั้้�งหมด 

บริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์

กากถั่่�วเหลือง, กากดีีฮััล, ฟููลแฟตซอย, ดีีฮััล ฟููลแฟตซอย, 
เลซิติินิ และทีวีีโีอ ซอยฮััล – บริษิัทัจำำ�หน่า่ยตรงให้ผู้้้�ประกอบการ
โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์และกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์ภายในประเทศ และ
เริ่่�มขยายตลาดไปในกลุ่่�มประเทศ CLMV โดยมีีสััดส่่วนการขาย
ในประเทศและต่่างประเทศอยู่่�ที่่� 90:10

น้ำำ��มัันพืืชบริิโภค

•	 น้ำำ��มัันพืืชบริิโภค ตรา “องุ่่�น”   
	 เป็็นน้ำำ��มัันพืืชสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�บริิ โภคที่่� ใส่่ ใจในสุุขภาพ 

จััดจำำ�หน่ายภายในประเทศโดยบริิษััท น้ำำ��มันพืืชไทย จำำ�กััด 
(มหาชน) ผ่่านช่่องทาง ร้้านค้้าส่่ง (Wholesaler), ดิิสเคาน์์
สโตร์์ (Discount Store), ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต (Supermarket), 
ไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต (Hypermarket) ,  ร้้านสะดวกซื้้�อ 
(Convenience Store) และร้้านค้้าปลีีกทั่่�วไป ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่ง
การตลาดร้้อยละ 62% ของปริิมาณการขายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง
ทั้้�งหมด (ที่่�มา : คัันทาร์์ เวิิล์์ดพาแนล)

•	 น้ำำ��มันพืืชบริโิภค ตรา “Healthy Chef” และ “Queen” 
	 เป็็นตราสิินค้้าสำำ�หรัับตลาดสากลในการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์

น้ำำ��มัันพืืชบริิโภคขายต่่างประเทศ  “Healthy Chef” และ 
“Queen” เป็็นน้ำำ��มันัพืืชที่่�กลุ่่�มผู้้�บริโิภคในตลาดต่างประเทศ
ที่่�ใส่ใ่จในสุุขภาพ บริษิัทั น้ำำ��มันัพืชืไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ทำำ�การ
กระจายสินิค้า้ทั่่�วประเทศกัมัพูชูา และเมียีนมา ผ่า่นช่อ่งทาง 
ตััวแทนในต่่างจัังหวััด, ร้้านค้้าส่่ง, ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต, ไฮเปอร์์
มาร์์เก็็ต, ร้้านสะดวกซื้้�อ และร้้านค้้าปลีีกทั่่�วไปในตลาด โดย
ในปััจจุุบััน Healthy Chef มีีส่่วนแบ่่งการตลาดเป็็นอัันดัับ 1 
ในประเทศกัมัพูชา คิดิเป็น็ร้้อยละ 68% ของปริมิาณการขาย
น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองทั้้�งหมดในประเทศกััมพููชา
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•	 น้ำำ��มัันมะกอก ตรา โมนีีนี่่� (Monini Brand)
	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นตััวแทนนำำ�เข้้า 

และจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันมะกอก ตรา โมนีีนี่่� (Monini Brand) 
แต่่เพีียงผู้้�เดีียวซึ่่�งเป็็นแบรนด์์ยอดขายอัันดัับ 1 จากประเทศ
อิิตาลีี ทางบริิษััทมีีการวางแผนการตลาดและการกระจาย
สินิค้้าผ่า่นทุกุช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายที่่�ตรงตามเป้า้หมายของ
ลููกค้้ากลุ่่�มน้ำำ��มัันประเภทนี้้�

น้ำำ��มัันอุุตสาหกรรม

มีีลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารกระป๋๋อง อุุตสาหกรรมสีี 
อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ โดยบริิษััทจำำ�หน่ายโดยตรงให้้กัับผู้้�ประกอบ
การ และตััวแทนจำำ�หน่่าย

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 
จึึงมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อวััดระดัับความคาดหวังและความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า และนำำ�เอาความต้องการของลููกค้้ามาพััฒนาต่่อยอดเป็็น
นวััตกรรมใหม่่ๆ ทั้้�งนี้้� ในการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในปีี 
2564 ผ่่านช่่องทางการตอบแบบสอบถามของลููกค้้า บริิษััท 
มีีผลสำำ�รวจความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.87

ภาวะอุุตสาหกรรม
และสภาพการแข่่งขััน 
ภาวะอุุตสาหกรรมและแนวโน้้ม

สถานการณ์เ์ศรษฐกิจิปี ี256 และแนวโน้ม้ปี ี2565 
•	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจโลก   
	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจโลกเริ่่�มฟื้้�นตััวจากแรงส่่งของ

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้วที่่�ขยายตััว หลัังจากได้้รัับ
ผลกระทบจากวิิกฤติิ COVID-19 ที่่�มีีผลให้้กิิจกรรมทาง
เศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลกหยุุดชะงััก การค้้าโลก
ในปีี 2564 เติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญตามการฟื้�นตััวของ
เศรษฐกิิจ แม้้จะเผชิิญกัับปััญหา Supply Disruption ที่่�ได้้
ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เร่่งข้ึ้�นสููงในรอบ 
หลายปี ีโดยหนึ่่�งในสาเหตุสำำ�คัญมาจากสถานการณ์ก์ารแพร่่
ระบาดของกลุ่่�มประเทศกำำ�ลัังพััฒนา ถึึงแม้้ว่่าความคืบหน้า
ในการฉีีดวััคซีีน COVID-19 จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นแล้้วก็็ตาม ทั้้�งนี้้� 
ในเดืือนมกราคม 2565 กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ 
(International Monetary Fund: IMF) คาดการณ์์ว่่า
เศรษฐกิิจโลกปีี 2564 จะเติิบโตร้้อยละ 5.9  (ภาพที่่� 1)

ภาพที่่� 1
อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของโลก
และประเทศไทยปีี 2563-2565

ที่่�มา:	 1.	 IMF ณ เดืือนมกราคม 2565 
		  2.	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ณ เดืือน

พฤศจิิกายน 2564
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•	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจไทย   
	 เศรษฐกิิจไทยปีี 2564 สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) คาดว่า เศรษฐกิิจไทยจะเติิบโต
ร้้อยละ 1.2 ฟื้้�นตััวหลัังจากหดตััวร้้อยละ 6.1 ในปีี 2563 
(ภาพที่่� 1) โดยมููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าขยายตััวร้้อยละ 16.8 
การบริิโภคภาคเอกชน และการลงทุุนรวมขยายตััวร้้อยละ 
1.2 และร้้อยละ 2.3 ตามลำำ�ดัับ 

	
	สำ ำ�หรับัอัตัราแลกเปลี่่�ยน ค่า่เงินิบาทเฉลี่่�ยปี ี2564 อยู่่�ที่่� 33.20 

บาทต่่อดอลล่่าร์์สหรััฐ อ่่อนค่่าลงร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับ 
สิ้้�นปี ี2563 เนื่่�องจากบััญชีเีดินิสะพััดของประเทศไทยปี ี2564 
ที่่�ขาดดุุลสููงถึึง 1.1 หมื่่�นล้้านเหรีียญสหรััฐฯ 

•	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก   
	 เศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 มีีแนวโน้้มฟื้�นตััวต่่อเนื่่�องแม้้ใน 

อััตราที่่�ชะลอลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน แต่่ยัังเป็็นการฟื้้�นตััวใน
เกณฑ์์ดีี เพราะจะได้้รัับปััจจััยสนับสนุนจากอััตราการฉีด
วััคซีีนที่่�สููงขึ้้�นทั่่�วโลก โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเทศกำำ�ลัังพััฒนา 
โดยระบบการรักษาทั่่�วโลกที่่�พัฒันาขึ้้�นจะสนับสนุนการฟื้�นตัวั
ของการบริิโภคและอุุตสาหกรรมภาคบริิการให้้ขยายตััวได้้ดีี
ขึ้้�นในปี ี2565 อย่่างไรก็ด็ี ีความไม่แ่น่น่อนจากการแพร่ร่ะบาด
ของไวรััส COVID-19 สายพัันธุ์์� Omicron อาจส่่งผลให้ ้
การฟื้�นตัวัของเศรษฐกิิจโลกจะทยอยปรับตัวัดีีขึ้้�นในไตรมาส 
2/2565 เป็็นต้้นไป

   
	 ขณะที่่�ภาวะความไม่่สมดุุลของอุุปสงค์์และอุุปทานในกลุ่่�ม

สินิค้า้โภคภัณัฑ์ ์ประกอบกับัการขาดแคลนแรงงาน และราคา
ที่่�อยู่่�อาศััยในบางประเทศ (เช่่น สหรัฐฯ) ปรัับเพิ่่�มขึ้�นเร็็ว 
จึึงทำำ�ให้อั้ัตราเงิินเฟ้้อปรับสููงข้ึ้�นเร็ว็ในปี ี2564 ที่่�ผ่า่นมา ทั้้�งนี้้�
คาดว่่าอััตราเงิินเฟ้้อในปีี 2565 จะยัังคงสููงในระดัับสููง 
เนื่่�องจากจากโครงสร้างตลาดแรงงานที่่�มีีแนวโน้้มเปลี่่�ยนไป 
และราคาสินิค้า้โภคภััณฑ์ม์ียีังัแนวโน้ม้อยู่่�ในระดับัสูงูต่อ่เนื่่�อง 
ซึ่่�งอััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููงข้ึ้�นจะส่่งผลต่อความสามารถในการทำำ�
กำำ�ไรของผู้้�ประกอบการและกดดันการฟื้�นตัวัของการบริโิภค  

	
	ทั้้ �งนี้้� ในเดือืนมกราคม 2565 กองทุนุการเงิินระหว่างประเทศ 

คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจโลกปีี 2565 จะขยายตััวร้้อยละ 4.4 
ลดลงจากการประมาณการเมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2564 ที่่� 
ร้้อยละ 4.9

•	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทย   
	สำ ำ�นักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) 

คาดว่่าเศรษฐกิิจไทยปีี 2565 จะขยายตััวร้้อยละ  3.5 – 4.5 
หลัังจากเศรษฐกิิจไทยกลัับมาเติิบโตร้้อยละ 1.2 ในปีี 2564 
ที่่�ผ่่านมา 

	 การระบาดของโรค COVID-19 สายพัันธุ์์� Omicron เป็็น 
ความเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ 
หลังเปิิดประเทศโดยเฉพาะช่่วงไตรมาส 1 อย่่างไรก็็ตาม 
เศรษฐกิิจไทยจะมีีแนวโน้้มทยอยฟื้้�นตััวขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ ตาม 
(1) ความคืืบหน้้าในการฉีีดวััคซีีนแก่่ประชากรในไทยและ 
ทั่่�วโลก (2) การส่่งออกที่่�ยังัขยายตัวัต่อ่เนื่่�อง (3) การท่อ่งเที่่�ยว
ที่่�คาดว่าจะปรับดีีขึ้้�นในครึ่่�งหลัังของปีี และ (4) เม็็ดเงิิน
สนัับสนุุนของภาครััฐ ช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิม
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สถานการณ์์ถั่่�วเหลืืองและผลิิตภััณฑ์์
ในปี ี2564/65 กระทรวงเกษตรสหรัฐัฯ (USDA) คาดการณ์ค์วามต้อ้งการใช้ถ้ั่่�วเหลือืงของโลกอยู่่�ที่่� 369 ล้า้นตันั มากกว่า่ผลผลิติถั่่�วเหลือืง
ของโลกที่่�ลดลงเหลืือเพีียง 363 ล้้านตััน (ลดลง 3 ล้้านตัันจากปีีก่่อนหน้้า) อัันเนื่่�องมาจากผลกระทบของปรากฏการณ์์ลานีีญ่่าได้้ก่่อให้้
เกิิดความแห้้งแล้้งบริิเวณพื้้�นที่่�เพาะปลููกถั่่�วเหลืืองทางตอนใต้้ของประเทศบราซิิล ตอนเหนืือของประเทศอาร์์เจนติิน่่าและประเทศ
ปารากวััย (ภาพที่่� 2)

ภาพที่่� 2
อุุปสงค์์-อุุปทานของถั่่�วเหลืืองโลกปีี 2555-2564

ที่่�มา: กระทรวงเกษตรสหรััฐอเมริิกา (USDA)

หน�วย: ล�านตัน 2555/56
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ประกอบกัับความต้้องการใช้้เมล็็ดถั่่�วเหลืืองเพื่่�อสกััดน้ำำ��มัน 
ของโลกเพิ่่�มขึ้้�นในประเทศต่่างๆ เช่่น สหรััฐฯ และจีีน ทำำ�ให้้ 
สััดส่่วนสต็็อกต่่อการใช้้ของถั่่�วเหลืืองรวมทั่่�วโลกปรัับลดลงจาก
ร้้อยละ 28 ในปีี 2563/64 มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 25 ในปีีปััจจุุบััน 
เป็็นระดัับที่่�ต่ำำ��ที่่�สุุดในรอบ 7 ปีี ราคาถั่่�วเหลืือง CBOT ปีี 2564 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.8 ดอลลาร์์สหรััฐฯต่่อบุุชเชล เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 9.7 ดอลลาร์์สหรััฐฯต่่อบุุชเชล (ภาพที่่� 3)

สำำ�หรัับราคาผลิิตภััณฑ์์กากถั่่�วเหลืือง CBOT ในปีี 2564 เฉลี่่�ย 
อยู่่�ที่่� 382 ดอลลาร์์สหรัฐฯต่่อชอร์์ตตััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 291 ดอลลาร์์สหรััฐฯ ต่่อชอร์์ตตััน ขณะที่่�ราคา
ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืง CBOT ในปี ี2564 เฉลี่่�ยที่่�ระดับั 58.75 
เซนต์์ต่่อปอนด์์เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 29.94 เซนต์์ 
ต่่อปอนด์์

ที่่�มา: รอยเตอร์์

ภาพที่่� 3
การเคลื่่�อนไหวของราคาถั่่�วเหลืืองตลาด CBOT
ปีี 2562-2565
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การเลี้้�ยงสััตว์์ในไทย
อ้า้งอิงิจากรายงานสถานการณ์ส์ินิค้า้เกษตรที่่�สำำ�คัญัและแนวโน้ม้
ปีี 2565 จััดทำำ�โดยสำำ�นัักวิิจััยเศรษฐกิิจการเกษตร (ธัันวาคม 
2564)

สถานการณ์์การเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อของไทย 

ในปีี 2564 ประเทศไทยมีีการผลิิตไก่่เนื้้�อ 1,553 ล้้านตััว หรืือ 
2.29 ล้้านตััน ลดลงจาก 1,574 ล้้านตััว หรืือ 2.32 ล้้านตััน 
ในปีี 2562 คิิดเป็็นร้้อยละ 1 สอดคล้้องตามปริิมาณการบริิโภค
เนื้้�อไก่่อยู่่�ที่่� 1.36 ล้้านตััน ลดลงจาก 1.43 ล้้านตััน ของปีี 2563     
ร้้อยละ 4.8 เนื่่�องจากความต้้องการบริิโภคที่่�ชะลอตััว ซึ่่�งเป็็น 
ผลจากมาตรการควบคุุมสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค     
COVID-19  ไทยส่่งออกเนื้้�อไก่่รวมปีี 2564 ได้้เป็็นปริิมาณ 
0.93 ล้า้นตันั เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นหน้า้ที่่� 0.90 ตันั ร้อ้ยละ 4.2 ราคา 
ไก่เ่นื้้�อที่่�เกษตรกรขายได้ใ้นปี ี2564 เฉลี่่�ยกิโิลกรัมัละ 34.22 บาท 
ลดลงจากกิิโลกรััมละ 35.44 บาท ในปีี 2563 ร้้อยละ 3.4 

สำำ�หรัับปีี 2565 คาดว่่าการบริิโภคเนื้้�อไก่่ของไทยจะมีีปริิมาณ 
1.37 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.36 ล้้านตัันในปีี 2564 ร้้อยละ 0.90 
เนื่่�องจากราคาเนื้้�อสุุกรที่่�แพงขึ้้�นค่่อนข้้างมาก ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภค 
บางส่่วนหัันมาบริิโภคเนื้้�อไก่่ทดแทน โดยที่่�เนื้้�อไก่่เป็็นอาหาร
โปรตีีนที่่�มีีราคาถููกกว่่าเนื้้�อสััตว์์ชนิิดอื่่�นๆ ขณะที่่�การส่่งออก 
เนื้้�อไก่่ของไทยคาดว่าจะขยายตััวเพิ่่�มขึ้�นสอดรับกัับปริิมาณ 
ความต้อ้งการบริโิภคของตลาด โดยเฉพาะญี่่�ปุ่่�น สหราชอาณาจักัร 
จีีน และสหภาพยุุโรป ที่่�มีีแนวโน้้มนำำ�เข้้าเนื้้�อไก่่จากไทยเพิ่่�มขึ้้�น
จากการฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิิจภายหลังัสถานการณ์ก์ารระบาดของ
โรค COVID-19 

สถานการณ์์การเลี้้�ยงสุุกรของไทย 

สำำ�หรับอุุตสาหกรรมการเลี้้�ยงสุุกรซ่ึ่�งมีีสััดส่่วนเป็็นอัันดัับ 2 
ของธุุรกิิจปศุุสััตว์์ไทย ในปีี 2564 มีีปริิมาณการผลิิตสุุกร 18.6 
ล้้านตััว ลดลงจาก 19.9 ล้้านตััวในปีี 2563 ร้้อยละ 6.5 เนื่่�องจาก
ภาวะโรคในสุุกร และสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมในหลายพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้
ผลผลิิตสุกรเสีียหายและเกษตรกรเร่่งขายผลผลิิต ประกอบกัับ
มาตรการปิดิด่า่นชายแดนจากการแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19 
ทำำ�ให้้เกษตรกรชะลอการเลี้้�ยงเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ส่่งผลให้้ 
ปริิมาณการผลิิตสุกรในภาพรวมลดลงในปีี 2564 ประเทศไทย 
มีีปริิมาณการบริิโภคสุุกร 1.3 ล้้านตััน ใกล้้เคีียงกัับปีี 2563 
เนื่่�องจากมาตรการล็็อกดาวน์์ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ 
โรค COVID-19 ส่ง่ผลให้้ภาคธุรุกิจท่อ่งเที่่�ยวและบริกิารชะลอตัวั 
ขณะที่่�ปริิมาณการส่่งออกในภาพรวมลดลงเป็็นผลมาจากภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค 
COVID-19 โดยเฉพาะมาตรการปิิดด่่านชายแดนเพื่่�อควบคุุม 
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างมาก 
ต่่อการส่่งออกสุุกรพันธุ์์�และสุุกรมีีชีีวิิต ราคาสุุกรที่่�เกษตรกร 
ขายได้้ในปีี 2564 เฉลี่่�ยกิิโลกรััมละ 72.71 บาท สููงขึ้้�นจากเฉลี่่�ย
กิิโลกรััมละ 71.87 บาทในปีี 2563 ร้้อยละ 1 
 
สำำ�หรับปีี 2565 คาดว่าการผลิิตสุกรมีีปริิมาณ 18.5 ล้้านตััว 
ลดลงเล็็กน้้อยจาก 18.6 ล้้านตััว ของปีี 2564 ร้้อยละ 0.7 
เนื่่�องจากสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมและภาวะโรคระบาดในปีี 2564 
ส่่งผลให้้พ่่อแม่่พัันธุ์์�สุกรเสีียหาย เกษตรกรจึึงต้้องใช้้ระยะเวลา 
ในการเพิ่่�มสุุกรพัันธุ์์�เข้้าเลี้้�ยงใหม่่ เพื่่�อให้้มีีปริิมาณผลผลิิตรองรัับ
กัับความต้้องการบริิโภคปีี 2565 ขณะที่่�คาดว่่าการบริิโภคสุุกร
ของไทยจะมีีปริิมาณ 1.27 ล้้านตััน ลดลงจาก 1.28 ล้้านตััน 
ในปีี 2564 ร้้อยละ 0.9 เนื่่�องจากผลผลิิตสุกรที่่�ลดลงจะส่่งผล 
ให้้ราคามีีแนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ความต้้องการบริิโภค 
เนื้้�อสุุกรลดลง
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น้ำำ��มัันพืืชของโลก 

การผลิิต 

แม้ว้่า่ในช่ว่งปี ี2559/60 - 2563/64 ผลผลิิตน้ำำ��มันัปาล์ม์ของโลก
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.6 ต่่อปีี แต่่จากมาตรการป้องกััน 
การแพร่ร่ะบาดโรค COVID-19 ทำำ�ให้ม้าเลเซียีขาดแคลนแรงงาน
ในการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันประกอบกัับเกิิดอุุทกภััย 
ส่ง่ผลกระทบกัับผลผลิติน้ำำ��มันัปาล์ม์โดยรวมของโลก ปี ี2563/64 
ผลผลิติน้ำำ��มันัปาล์ม์ของโลกอยู่่�ที่่� 72.9 ล้า้นตันั ลดลงจากช่ว่งก่อ่น
เกิิดการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ในปีี 2561/62 ที่่� 74.1 
ล้้านตััน โดยในปีี 2563/64 อิินโดนีเซีียผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มได้ ้
43.50 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 42.50 ล้้านตััน ในปีี 2562/63 
ร้้อยละ 2.35 ขณะที่่�มาเลเซีียผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มได้้ 17.8 ล้้านตััน 
ลดลงจาก 19.2 ล้้านตััน ในปีี 2562/63 ร้้อยละ 7.28 ทั้้�งสอง
ประเทศมีสัีัดส่ว่นการผลิติร้อยละ 84 ของผลผลิติน้ำำ��มันปาล์์มโลก 
และมีีสััดส่่วนการส่่งออกร้้อยละ 89 ของปริิมาณส่่งออกน้ำำ��มััน
ปาล์ม์โลก สำำ�หรับัไทยผลิติได้เ้ป็น็อันัดับัที่่� 3 ของโลกและสามารถ
ผลิติได้ ้2.9 ล้า้นตันั คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 3.8 ของผลผลิิตน้ำำ��มันั
ปาล์์มโลก  

ขณะที่่�คาดการณ์์ผลผลิิตน้ำำ��มัันคาโนล่่าปีี 2564/65 อยู่่�ที่่� 28.3 
ล้้านตััน ลดลงจาก 29.1 ล้้านตัันในปีี 2563/64 ร้้อยละ 3 
เนื่่�องมาจากปััญหาภััยแล้้งในแคนาดา ผู้้�ส่่งออกน้ำำ��มันคาโนลา 
รายใหญ่ของโลก ในส่ว่นของผลผลิิตน้ำำ��มันทานตะวัันปี ี2564/65 
อยู่่�ที่่� 22.1 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้�นจาก 19.1 ล้้านตัันในปีี 2563/64 
ร้้อยละ 16 ภายหลัังผลผลิิตเมล็ดทานตะวัันฟ้ื้�นตััวหลังจาก
ประสบปััญหาภััยแล้้งในยุุโรปในปีี 2563/64

ความต้้องการใช้้  

ปีี 2559/60 - 2563/64 ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มของโลก 
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.4 ต่่อปีี โดยปีี 2564/65 คาดการณ์์
ความต้องการใช้น้้ำำ��มันัปาล์์มอยู่่�ที่่� 73.9 ล้้านตันั เพิ่่�มขึ้�นจาก 73.2 
ล้้านตััน ในปีี 2563/64 ร้้อยละ 1.0 เนื่่�องจากการลดภาษีีนำำ�เข้้า
น้ำำ��มันปาล์์มของอิินเดีียส่่งผลให้้ปริิมาณการนำำ�เข้้าสููงข้ึ้�น และ 
จีีนนำำ�เข้้าน้ำำ��มัันปาล์์มมากข้ึ้�นเพื่่�อทดแทนปััญหาการขาดแคลน
น้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืง ขณะที่่�คาดการณ์ค์วามต้อ้งการใช้น้้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืง
ของโลกปีี 2564/65 อยู่่�ที่่� 60.2 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 58.9 
ล้้านตันั ในปี ี2563/64 ร้อ้ยละ 2.2 เนื่่�องจากนโยบายเพิ่่�มสัดส่ว่น
การผสมน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองในการผลิิตไบโอดีีเซลของสหรััฐฯ 

เนื่่�องจากผลผลิิตพืืชน้ำำ��มัันได้้รัับความเสีียหายจากปััญหาภััยแล้้ง
ในช่่วง 1-2 ปีีที่่�ผ่่านมา ขณะที่่�ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันพืืชกลัับมา
ฟื้้�นตัวัหลังัจากได้รั้ับผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 
ส่่งผลให้้สััดส่่วนสต็็อกน้ำำ��มัันพืืชต่่อการใช้้ของโลกปรัับลดลง 
ต่ำำ��ที่่�สุุดตั้้�งแต่่ปีี 2551 ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ��มัันพืืชในตลาดโลกทำำ�สถิิติิ
สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ในช่่วง 1 ปีีที่่�ผ่่านมา (ภาพที่่� 4) 

ที่่�มา: รอยเตอร์์

ภาพที่่� 4
การเคล่ื่�อนไหวของราคาน้ำำ��มันัพืืช (ยังัไม่่รวมค่่าขนส่่ง)
ปีี 2563-2565
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ภาพรวมอุุตสาหกรรมโรงสกััด

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองของประเทศไทย
ภาพรวมอุุตสาหกรรมการผลิิตสิินค้้ากากถั่่�วเหลืือง ฟููลแฟตซอย 
และน้ำำ��มันัถั่่�วเหลือง ในปีี 2564  ราคาน้ำำ��มันัถั่่�วเหลืองปรับเพิ่่�มขึ้�น 
สอดคล้้องกัับราคาน้ำำ��มันปาล์์มภายในประเทศที่่�ปรับตััวข้ึ้�นมา
ตั้้�งแต่่ช่่วงกลางปีี 2564 จากความต้้องการนำำ�เข้้าน้ำำ��มันปาล์์ม 
ของประเทศผู้้�นำำ�เข้้าหลัักๆ ของโลก เช่่น อิินเดีียและจีีน ส่่งผลให้้
ระดัับสต็็อกน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบของผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มรายใหญ่่ 
ในตลาดโลก เช่น่ มาเลเซียี ลดลงจากช่ว่งต้้นฤดูกูาล  ประกอบกัับ 
นโยบายส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��มัันไบโอดีีเซลในประเทศของภาครััฐ 
ส่่งผลให้้ระดัับสต็็อกน้ำำ��มัันปาล์์มคงเหลืือในประเทศอยู่่�ในระดัับ
ต่ำำ��จากปลายไตรมาส 3 ปีี 2564 จนถึึงปััจจุุบััน ขณะเดีียวกััน
ปริิมาณการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มันถั่่�วเหลืองในประเทศ ได้้รัับอานิิสงค์์
จากนโยบายการเปิิดประเทศ ต้้อนรัับการเดิินทางต่่างประเทศ
ของนัักท่่องเที่่�ยว ทำำ�ให้้ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง 
เพื่่�อการบริิโภคภายในครััวเรืือน ร้้านอาหาร และโรงแรมปรัับตััว
เพิ่่�มขึ้้�น 

ในปีี 2565 ยัังมีีปััจจััยเสี่่�ยงหลายอย่่างต้้องมีีการติิดตามอย่่าง 
ใกล้้ชิิด ทั้้�งในเรื่่�องของราคาวััตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน ซ่ึ่�งประเด็็นดังักล่า่วเป็น็สิ่่�งที่่�ต้อ้งเผชิญิอยู่่�ตลอดเวลา 
และมีีการปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงต้้องมีีการติิดตามอย่่าง 
ใกล้้ชิิดมากขึ้้�น และเตรียมพร้้อมรัับมืืออย่่างทัันท่่วงทีี ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันทางการค้้ากัับประเทศคู่่�แข่่งได้้ บริิษััท 
มีีการติิดตามสถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด และมีีการบริิหาร
งานทุุกส่่วนอย่่างรััดกุมและรอบคอบ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่างๆ 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท นอกจากนี้้� การปรัับตััวเพื่่�อให้้ทัันกัับ
เหตุุการณ์์ รวมถึึงการสร้้างโอกาสทางด้้านการตลาด โดยการ 
ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสม ควบคู่่�กัับการพััฒนาสิินค้้า
นวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้ามากขึ้้�น ขณะเดีียวกััน
สิินค้้าของบริิษััทยังคงเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดจากความได้้เปรียบในการ
แข่่งขัันในด้้านคุุณภาพสิินค้้าที่่�มีีความสดใหม่่ ตรงความต้้องการ
ของลููกค้้า ทำำ�ให้้ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากลููกค้้า
เสมอมา ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อพร้้อมรับมืือกัับสถานการณ์ต่์่างๆ ที่่�เกิิดขึ้�นได้ทุ้กุเมื่่�อ

สภาพการแข่่งขััน

ตลาดน้ำำ��มัันพืืชในประเทศไทย

ส่ว่นแบ่ง่ตลาดของน้ำำ��มันัปาล์ม์บริโิภคลดลงต่อ่เนื่่�องจากปีกี่อ่นหน้า้ 
เหลือืร้อ้ยละ 53 ขณะที่่�ส่่วนแบ่ง่ตลาดของน้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืงบริโิภค
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 42 โดยมีีสาเหตุุหลัักจาก 2 ประการนี้้� 

1.	 ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มในตลาดโลกปรับตััวสููงขึ้้�นจากผลผลิิต 
น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบในมาเลเซีียที่่�ลดลง เนื่่�องจากปััญหา 
การขาดแคลนแรงงานตััดผลปาล์์มในช่่วงที่่�มีีการระบาดของ
โรค COVID-19 ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มในตลาดโลกสููงกว่่า
ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มในประเทศไทย และส่่งผลให้้ประเทศไทย 
มีีการส่่งออกน้ำำ��มัันปาล์์มมากเป็็นประวััติิการณ์์ในปีี 2564 

2.	 ปััญหาผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันของประเทศไทยที่่�ลดลงใน 
ช่ว่ง  1-2 ปีทีี่่�ผ่า่นมา และสต็็อกน้ำำ��มัันปาล์์มในประเทศอยู่่�ใน
ระดัับต่ำำ��มากในรอบหลายปีี ส่่งผลให้้ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 
ในประเทศปรับสูงูขึ้้�นมาใกล้เ้คีียงกับัน้ำำ��มันัถั่่�วเหลืองในประเทศ 
ดัังนั้้�น ผู้้�บริิโภคจึึงหัันมาบริิโภคน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองเพิ่่�มขึ้้�น

ที่่�มา:	กั ันตา เวิิลด์์พาเนล

ตลาดน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองเพื่่�อการบริิโภคในครััวเรืือน
ปีี 2564

ตลาดน้ำำ��มัันพืืชพื่่�อการบริิโภคของประเทศไทย
ปีี 2564
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ขณะเดีียวกัันน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองในประเทศก็็มีีสต็็อกอยู่่�ในระดัับต่ำำ��
ตลอดทั้้�งปีี 2564 เช่่นกัันส่่งผลให้้การแข่่งขัันในตลาดน้ำำ��มันพืืช
ในปีี 2564 จึึงไม่่เกิิดขึ้้�นเหมืือนปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้บริิหาร
จััดการปริิมาณขายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองในแต่่ละช่่องทางการจััด
จำำ�หน่ายเพื่่�อให้้มีีปริิมาณน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืองในประเทศมีีเพีียงพอ 
ต่่อการบริิโภคในระดัับราคาที่่�เหมาะสม โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ
ผู้้�บริิโภคและบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืองบริิโภคบรรจุขวดในแบรนด์์ องุ่่�น เป็็นสำำ�คัญ 
ขณะที่่�ภาวะการแข่ง่ขันัด้า้นราคาที่่�รุนุแรงในตลาดกากถั่่�วเหลือืง
ในประเทศ เนื่่�องจากภาวะการระบาดของโรคในสุุกร ทำำ�ให้้ 
บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องบริิหารจัดการด้้านราคาขายน้ำำ��มันถั่่�วเหลือง 
เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากน้ำำ��มันถั่่�วเหลืองต้้องแบกรัับต้้นทุุนของ 
กากถั่่�วเหลืืองไว้้ด้้วย

ตลาดกากถั่่�วเหลืืองในประเทศ 
กากถั่่�วเหลืืองเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากเมล็็ดถั่่�วเหลืืองที่่�ผ่่าน
กระบวนการสกััดน้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองแล้้ว เป็็นแหล่่งโปรตีีนสำำ�คัญ 
ที่่�มีคีุณุภาพสูงู เหมาะสำำ�หรับันำำ�มาผสมในสูตูรอาหารสัตัว์ ์สินิค้า้
ทดแทนอื่่�นของกากถั่่�วเหลือืงมีคี่อ่นข้า้งจำำ�กัดั มีไีม่ส่ม่ำำ��เสมอทั้้�งปีี 
และราคาค่่อนข้้างสููง
  
อย่า่งไรก็ต็าม โรคอหิวิาต์แ์อฟริกิาในสุกุร (African Swine Fever; 
ASF) ทำำ�ให้เ้กิดิความเสียีหายในผู้้�เลี้้�ยงทุกุระดับั ประกอบกับัการ
ระบาดของโรค COVID-19 ได้้ส่่งผลประทบต่่อความต้้องการใช้้
กากถั่่�วเหลืืองในประเทศไทยในปีี 2564 มีีปริิมาณความต้้องการ
ใช้ก้ากถั่่�วเหลืองทั้้�งหมด 4.85 ล้า้นตันั (ความต้องการอาหารสัตว์
รวมอยู่่�ที่่� 20.21 ล้้านตััน และการใช้้กากถั่่�วเหลืองในสููตร 
อาหารสััตว์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 24 โดยประมาณ) หรือลดลงประมาณ

ภาพที่่� 5
ปริิมาณการนำำ�เข้้าเมล็็ดถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืืองของประเทศไทย

ร้้อยละ 1.5 จากปีีก่่อน ในขณะที่่�ความสามารถในการผลิิต 
กากถั่่�วเหลืืองในประเทศมีีประมาณ 2 ล้้านตััน/ปีี ทำำ�ให้้ประเทศ 
ไทยต้้องมีีการนำำ�เข้้ากากถั่่�วเหลืองจากต่่างประเทศประมาณ 
2.8 ล้้านตััน/ปีี  

ในปีี 2565 สถานการณ์์ภาคปศุุสััตว์์ไทยกำำ�ลัังเผชิิญความท้้าทาย
จากราคาวััตถุดิิบและต้้นทุุนอาหารสัตว์ปรับสููงข้ึ้�น ประกอบกัับ
การฟื้้�นตััวของภาคผลิิตสุุกรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพไม่่สามารถ 
เกิิดขึ้�นได้้เร็็ว ทำำ�ให้้คาดการณ์์ความต้องการใช้้กากถั่่�วเหลือง 
ในประเทศปีี 2565 ประเทศไทยจะมีีปริิมาณความต้้องการใช้ ้
กากถั่่�วเหลืืองอยู่่�ที่่� 4.57 ล้้านตััน ลดลง 0.28 ล้้านตััน หรืือลดลง
ร้้อยละ 6 จากปีีก่่อนหน้้า (ที่่�มา: สมาคมผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์ไทย)

แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล
	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย
	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ 
	 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร
	 กรมศุุลกากร
	 กรมการค้้าภายใน
	 กระทรวงเกษตรสหรััฐอเมริิกา (USDA)
	 กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF)
	 บริิษััท กัันตา เวิิลด์์พาแนล
	 รอยเตอร์์
	 แผนกวิิจััย บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�มา: กรมศุุลกากร	หน่ ่วย: ล้้านตััน

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

กากถั่วเหล�องเมล็ดถั่วเหล�อง
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แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
มีกีำำ�ลังัการผลิติรวมทั้้�งสิ้้�น 6,500 ตันั/วันั และมีอีัตัราการใช้ก้ำำ�ลัง
การผลิิตมากกว่่าร้้อยละ 90 

นโยบายการผลิิต
เป็น็การผลิติตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลูกูค้า้ สอดคล้อ้งกับัแนวโน้ม้ตลาด
ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน

โดยมีีรายละเอีียดของโรงงาน และสำำ�นัักงานใหญ่่ ดัังนี้้� 

สำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก 
(ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล
เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600

โรงงานที่่� 1 เลขที่่� 101/2 หมู่่� 1 ตำำ�บลขุุนแก้้ว 
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 
73120

โรงงานที่่� 2 เลขที่่� 36 หมู่่� 3 ตำำ�บลนครชััยศรีี 
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 
73120

โรงงานที่่� 3
(โซน 1)

เลขที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่่� 1
ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี 
จัังหวััดนครปฐม 73120

โรงงานที่่� 3
(โซน 2)

เลขที่่� 89 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส 
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 
73120

การจััดหาวััตถุุดิิบ 
เมล็ดถั่่�วเหลืองเป็็นวััตถุุดิิบหลักของบริิษััท โดยบริิษััทจะรัับซื้้�อ
เมล็็ดถั่่�วเหลืืองที่่�ผลิิตได้้ภายในประเทศไทยก่่อนเป็็นอัันดัับแรก 
อย่่างไรก็็ดีี ปริิมาณผลผลิิตเมล็็ดถั่่�วเหลืืองในประเทศไทยมีี 
ไม่่เพีียงพอต่่อความต้องการ บริิษััทจึึงต้้องนำำ�เข้้าเมล็ดถั่่�วเหลือง
จากต่่างประเทศ ได้้แก่่ บราซิิลและสหรััฐอเมริิการ้้อยละ 90 
ของปริิมาณวััตถุุดิิบรวม โดยราคานำำ�เข้้าจะอิิงกัับราคาตลาดโลก
และได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีนำำ�เข้า้ตามนโยบายเสรีนำำ�เข้า้ถั่่�วเหลืองตาม
ข้้อผููกพัันองค์์การการค้าโลก (WTO)  ส่่วนการรัับซื้้�อเมล็็ด 
ถั่่�วเหลืองภายในประเทศ บริิษััทจะรัับซื้้�อจากเกษตรกร/พ่่อค้้า
คนกลาง ซ่ึ่�งแหล่งเพาะปลูกถั่่�วเหลืองที่่�สำำ�คัญของประเทศไทย 
อยู่่�ที่่�จัังหวััด สุุโขทััย กำำ�แพงเพชร อุุตรดิิตถ์์ เพชรบููรณ์์ เชีียงใหม่่ 
และขอนแก่น่ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัปฏิบิัตัิติามนโยบายของ
ภาครััฐที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขให้้ผู้้�นำำ�เข้้าถั่่�วเหลืืองต้้องรัับซื้้�อ 
เมล็็ดถั่่�วเหลืืองในประเทศ ในสััดส่่วนตามปริิมาณนำำ�เข้้าระหว่่าง
ผู้้�นำำ�เข้้าทั้้�งหมด ตามราคาและเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญา ซึ่่�งถููก
กำำ�หนดโดยคณะกรรมการพืืชน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันพืืช

การผลิิตถั่่�วเหลืืองของโลกเฉลี่่�ยในช่่วง 10  ปีีที่่�ผ่่านมามีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มขึ้้�นตามความต้องการบริิโภคเมล็ดถั่่�วเหลือง ทั้้�งนี้้�ถั่่�วเหลืือง
เป็็นสิินค้้าโภคภััณฑ์์ที่่�มีีการซื้้�อขายกัันอย่่างกว้้างขวางในตลาด
โลก สามารถจััดซื้้�อมาใช้้เป็็นวััตถุดิิบได้้อย่่างสะดวกยัังไม่่เคย
ปรากฏมีีปััญหาขาดแคลนจนหาซื้้�อไม่่ได้้ แต่่อาจจะมีีบ้้างบางปีี 
ที่่�ราคาถั่่�วเหลืองปรับัตัวัสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็น็ไปตามภาวะอุปุสงค์์และ
อุปุทานของตลาดโลก อย่า่งไรก็ด็ี ีบริษิัทัมีกีารติดิตามสถานการณ์์
ราคาถั่่�วเหลืองอย่่างใกล้้ชิิดอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อหาโอกาสใน 
การจััดหาวััตถุุดิิบถั่่�วเหลือง เพื่่�อให้้ได้้ต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้และ 
มีีคุุณภาพที่่�ดีี 

โดยทั่่�วไปบริษิัทัจะสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิเมล็ด็ถั่่�วเหลือืงล่ว่งหน้า้เป็น็เวลา
ประมาณ 3-4 เดือืน ตามแผนการขายและการผลิติ โดยทำำ�สัญัญา
ซื้้�อล่่วงหน้าจากผู้้�ขายหลายแหล่ง และจััดซื้้�อจากผู้้�ขายที่่�เสนอ
เงื่่�อนไขที่่�ดีีที่่�สุุด เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงด้้านการจัดการ
และส่่งมอบวััตถุดิิบ ซ่ึ่�งบริิษััทไม่่ได้้มีีภาระผููกพัันหรือมีีนโยบาย 
ที่่�จะต้อ้งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่า่ยแต่เ่พียีงรายใดรายหนึ่่�งเป็น็การเฉพาะ 
เนื่่�องจากราคาวััตถุุดิิบถั่่�วเหลืืองที่่�ตกลงซื้้�อขายกัันในตลาดโลก 
อยู่่�ในรููปของเงิินดอลลาร์์สหรัฐฯ ดัังนั้้�นเพื่่�อลดความเสี่่�ยงเรื่่�อง
อััตราแลกเปลี่่�ยน บริิษััทจึึงมีีนโยบายทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ (forward contract) ควบคู่่�ด้ว้ย เพื่่�อบริหิาร
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบในสกุุลเงิินบาทให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

29แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

สิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยคืือ ที่่�ดิิน อาคารและเครื่่�องจัักรต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการผลิิตดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

•	 ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน มีีมููลค่่ารวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 678 ล้้านบาท

ที่่�ตั้้�ง
ขนาด

ไร่่-งาน-ตารางวา
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพ

3-1-49
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 1
เลขที่่� 101/2 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

47-1-30
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 2
เลขที่่� 36 หมู่่� 3 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

14-2-82
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 3 โซน 1 
เลขที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

โรงงานที่่� 3 โซน 2
เลขที่่� 89 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครปฐม จัังหวััดนครปฐม

422-2-48
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิิน
ตำำ�บลปากจั่่�น อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

19-3-24
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 7/3 หมู่่� 3 ตำำ�บลบางกระเบา อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

17-0-93
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
ตำำ�บลบุุฤาษีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์

15-3-4
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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•	 อาคาร และโรงงาน มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 813 ล้้านบาท

ที่่�ตั้้�ง
ขนาด

ตารางเมตร
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี จัังหวััด
กรุุงเทพ

4,553
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 1
เลขที่่� 101/2 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

41,249.63
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 2
เลขที่่� 36 หมู่่� 3 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

8,571.50
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 3 โซน 1 
เลขที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

โรงงานที่่� 3 โซน 2
เลขที่่� 89 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครปฐม จัังหวััดนครปฐม

129,731.42
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 7/3 หมู่่� 3 ตำำ�บลบางกระเบา อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

11,801
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
55 หมู่่� 1 ตำำ�บลบุุฤาษีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์

2,408
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

•	 เครื่่�องจัักร บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต โดยมููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี ณ 
31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 1,157 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งประกอบไปด้ว้ย

	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เป็็นทรััพย์์สิินที่่�ไม่่มีี
ภาระค้ำำ��ประกััน

สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 32 ล้้านบาท

31แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



1.3
โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
ของกลุ่่�มบริิษััท 

นโยบายการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ในกลุ่่�มบริิษััทย่่อยและร่่วม 
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจ
เกี่่�ยวเนื่่�องที่่� มีีศัักยภาพ เกื้้�อกููลผลประกอบการทั้้�งในและ 
ต่า่งประเทศ โดยเป็็นธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพและสามารถสร้า้งผลกำำ�ไร
ให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เข้้าไปลงทุุนในบริิษััท พรอดดิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) 
ผู้้�ผลิิตขวด PET และลงทุุนในบริิษััท น้ำำ��มันบริิโภคไทย จำำ�กััด 
ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันรำำ�ข้้าวตรา คิิง 

บริษัิัทย่อยและบริษิัทัร่วมดำำ�เนินิกิจิการภายใต้้นโยบายการบริหิาร 
จััดการ โดยกลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมยึึดมั่่�น 
หลัักธรรมาภิิบาลในการกำำ�กัับดููแล สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััท 
มีกีารปรับัโครงสร้างองค์ก์รให้ส้อดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์แ์ละกลยุทธ์
ในการดำำ�เนิินงานท่่ามกลางวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ  กำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่าง
การพิจารณาผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสมของบริิษััทเข้้าไปเป็็นตััวแทน
ของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมตามสััดส่่วนการถือหุ้้�นที่่�บริิษััท 
มีีอยู่่� เพื่่�อการควบคุุมดูแลและมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย
บริิหารงานที่่�สำำ�คััญต่่อการประกอบกิิจการของบริิษััทนั้้�นๆ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท 
ปััจจุุบััน บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท 
พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) ในสััดส่่วน  31.85%  และถืือหุ้้�น 
ในบริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด ในสััดส่่วน 14% 

บร�ษัท พรอดดิจ�
จำกัด (มหาชน)

31.85% 14%

บร�ษัท น้ำมันบร�โภคไทย
จำกัด

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย
จำกัด (มหาชน)

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขวดพลาสติิก PET เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับ
บรรจุุอาหารและเครื่่�องดื่่�ม รวมถึึงน้ำำ��มัันพืืชของบริิษััท โดย
จำำ�หน่า่ยให้กั้ับบริษิัทัและลููกค้้าภายนอก คุณุสมบัติขิองขวด PET 
มีคีวามเหนียีว ใส ทนต่อ่กรดและด่า่ง ป้อ้งกันัการซึึมผ่า่นของก๊า๊ซ
ได้ด้ี ีทำำ�ให้ถ้นอมรักัษารสชาติขิองอาหารและคุณุภาพของอาหาร
และเครื่่�องดื่่�มได้้ดีี

ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2564 บริิษััท พรอดดิิจิิ 
จำำ�กััด (มหาชน) มีียอดขาย 684.097 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
55.242 ล้้านบาท โดยยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจากการที่่�มีี 
การทยอยปรัับราคาสิินค้้าตามต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการรัับรู้้�
รายได้จ้ากการดำำ�เนินิงานของสาขาสุรุินิทร์ด์้า้นกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ลดลง
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตั้้�งแต่่
ปลายปี ี2563 ต่อ่เนื่่�องมาถึึงปี ี2564 ซึ่่�งเป็น็ทิศิทางเดีียวกับัราคา
น้ำำ��มัันดิิบโลกที่่�อยู่่�ในช่่วงขาขึ้้�น

บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด
ผลิิตและจำำ�หน่าย น้ำำ��มันรำำ�ข้าว ตรา คิิง ซ่ึ่�งวางขายทั้้�งตลาด
ภายในและต่่างประเทศ

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิิน 10%

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เลขที่่� 7/3 ซอยสุุขาภิิบาล
ตำำ�บลบางกระเบา
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม
โทรศััพท์์ (034) 332-611-2
โทรสาร (034) 332-613

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เลขที่่� 3366 /6-8 ซอยมโนรมย์์
ถนนพระราม 4 คลองตััน คลองเตย
กรุุงเทพฯ 10100
โทรศััพท์์ (02) 249-9351-2
โทรสาร (02) 249-4914

ประเภทธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมการผลิิต ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันพืืช

จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�น
ที่่�ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญ

 270,000,000 หุ้้�น 13,980,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืือ 86,000,000 หุ้้�น 2,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 31.85% 14%

33แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

 (ข้้อมููลสรุุปจากวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2565)

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1. กลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์ 396,928,300 49.09

2. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด/1 39,226,448 4.85

3. บริิษััท เชีียร์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด/2 33,100,093 4.09

4. นายทวีีลาภ	 แจ่่มใส 32,620,000 4.03

5. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited/3 10,489,680 1.30

6. นางสาวสุุภรััตน์์ 	ศั ักดิ์์�วรารััตน์์ 7,440,750 0.92

7. นางนลิิณีี 	 วงศ์์จัันทร์์เพ็็ญ 7,200,825 0.89

8. นายชััยสิิทธิ์์� 	วิ ิริิยะเมตตากุุล 7,100,000 0.88

9. นายชััยพงศ์์	 เวชมามณเฑีียร 5,654,000 0.70

10. State Street Europe Limited/3 4,448,076 0.55

รวมการถืือหุ้้�น 10 รายแรก 544,208,172 67.30

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�นๆ 264,402,813 32.70

รวมทั้้�งสิ้้�น 808,610,985 100

หมายเหตุุ :	 /1 บริษิัทัจดทะเบียีนในประเทศไทย ที่่�อยู่่�ที่่�ติดิต่อ่ได้ ้62 อาคารตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินแดง กรุงุเทพฯ 
10400 โดยบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ออกใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงเพื่่�อเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 /2 บริิษััทลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ / ลงทุุนในบริิษััทอื่่�นลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�อยู่่�ติิดต่่อได้้ 305 ถนนรััชดาภิิเษก 
(ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร

	 /3 บริิษััทจดทะเบีียนในต่่างประเทศ ที่่�อยู่่�ที่่�ติิดต่่อได้้ บมจ.ธ.สแตนดาร์์ดชาร์์ดเตอร์์ (ไทย) Securities Services โซนบีี อาคารสาทรนคร ชั้้�น 14 
ถนนสาทรเหนืือ สีีลม กรุุงเทพฯ 10500
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุุ้�น จำำ�นวนหุ้้�น %

กลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์
1. นางสาวสุุดารััตน์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 61,428,900 7.60
2. นายวิิชััย	วิ ิทยฐานกรณ์์ 58,767,228 7.27
3. นางรััตนา	จั ันทร์์พิิทัักษ์์ 46,615,600 5.76
4. บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มััน นครไชยศรีี จำำ�กััด/1 19,744,740 2.44
5. นางสาวอรััญญา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 18,384,869 2.27
6. นางสาววรนุุช	วิ ิทยฐานกรณ์์ 13,829,010 1.71
7. นางสรารััตน์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 12,612,996 1.56
8. นายจัักรริินทร์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 12,246,275 1.51
9. นางเบญญาภา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 12,240,000 1.51

10. นายเอกรััฐ	 วงศ์์ศุุภชาติิกุุล 12,131,837 1.50
11. นายชััยยงค์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 12,050,000 1.49
12. นายวััชร	วิ ิทยฐานกรณ์์ 12,000,000 1.48
13. นายศุุภชััย	วิ ิทยฐานกรณ์์ 11,632,280 1.44
14. นายวิิชิิต	วิ ิทยฐานกรณ์์ 11,005,800 1.36
15. นายอภิิสิิทธิ์์�	วิ ิทยฐานกรณ์์ 10,703,992 1.32
16. นางปััทมา	ตั้้ �งพิิรุุฬห์์ธรรม 8,725,771 1.08
17. นายวรวุุฒิิ	ตั้้ �งพิิรุุฬห์์ธรรม 8,000,000 0.99
18. นายชาญวิิทย์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 7,874,850 0.97
19. นางสาวอธิิชา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 5,762,308 0.71
20. นางสาวปริินดา	ตั้้ �งพิิรุุฬห์์ธรรม 5,756,000 0.71
21. นายคุุณา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 4,850,000 0.60
22. นางสาวปฐมา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 3,670,800 0.45
23. นางสาวสภิิญญา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 3,150,000 0.39
24. นายสมฤกษ์์	ตั้้ �งพิิรุุฬห์์ธรรม 3,052,000 0.38
25. นายวิิชฌ์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 3,000,000 0.37
26. นายพาชััย	จั ันทร์์พิิทัักษ์์ 2,896,000 0.36
27. นางสาวพาชื่่�น	จั ันทร์์พิิทัักษ์์ 2,508,000 0.31
28. นายพาโชค	จั ันทร์์พิิทัักษ์์ 2,496,000 0.31
29. นางสาววิิไล	ตั้้ �งสิิน 2,261,850 0.28
30. นางดนุุพร	วิ ิทยฐานกรณ์์ 1,500,000 0.19
31. นางสาวศิิษฎ์์ศิิริิ	วิ ิทยฐานกรณ์์ 1,500,000 0.19
32. นายภููมิิพิิภััชช์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 1,290,000 0.16
33. นางสาววศิินา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 1,052,859 0.13
34. นางสาวศศิิประภาข์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 1,000,000 0.12
35. นางสาววริิวรรณ์์	วิ ิทยฐานกรณ์์ 826,428 0.10
36. นางสาววิิชญสุุดา	 เหมะกุุล 305,757 0.04
37. นางสาวอิิศรา	วิ ิทยฐานกรณ์์ 56,150 0.01

รวมกลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์ 396,928,300 49.09

หมายเหตุุ :	 /1 เป็็นบริิษััทลงทุุนระยะยาวในนิิติิบุุคคลอื่่�น ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์ทั้้�งหมด
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) มีีทุุนจดทะเบีียน 808,610,985 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 808,610,985 บาท 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 808,610,985 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

การกระจายการถืือหุ้้�นตามสััญชาติิ (ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2565) จำำ�นวนหุ้้�น %

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย

บุุคคลธรรมดา 640,171,823 79.17

นิิติิบุุคคล 130,683,431 16.16

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว

บุุคคลธรรมดา       904,118 0.11

นิิติิบุุคคล   36,851,613 4.56

การกระจายการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2565)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น %

1-999 7,745 38.39   2,328,128 0.29

1,000-10,000 9,741 48.28 34,079,718 4.21

10,001-100,000 2,275 11.28 68,233,134 8.44

100,001-น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว 411 2.04 538,079,677 66.54

ร้้อยละ 5 ขึ้้�นไปของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว 3 0.01 165,890,328 20.52

รวม 20,175 100 808,610,985 100

หมายเหตุุ :	ผู้้�ถื ือหลัักทรััพย์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ และไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล จำำ�นวน 5,300 หุ้้�น

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

-ไม่่มีี-
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 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด ซึ่่�งบริิษััทจะนำำ�เสนอ
ต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารจ่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปี ีทั้้�งนี้้� การจ่า่ยเงินิปัันผลดังักล่า่วจะขึ้้�นอยู่่�กับัแผนการลงทุนุ ความ
จำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร สำำ�หรัับปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 22 เมษายน 2565 เพื่่�ออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีในอััตราหุ้้�นละ 2.20 บาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 86.04 
ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ 

ข้้อมููลการจ่่ายปัันผล 2562 2563 2564

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 1.74 2.05 2.56

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 1.45 1.70 2.20

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 83.12 83.02 86.40

บริษัิัทย่อยมีนีโยบายการจ่ายเงิินปันัผลให้กั้ับผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุปี ีทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับคณะกรรมการของบริษิัทัย่อยจะพิิจารณาให้ค้วามเห็็นชอบ และ
เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทย่่อยพิิจารณาอนุุมััติิ โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน สถานะการเงิิน และปััจจััยสำำ�คััญอื่่�นๆ 
ของแต่่ละบริิษััทย่่อย โดยไม่่มีีการกำำ�หนดอััตราขั้้�นต่ำำ��แต่่อย่่างใด 

โดยในปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้จากเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 27,520,000 บาท
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2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1
นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยง
(Risk Management)
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้
การเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายในและภายนอกที่่�อาจส่่งผล 
กระทบต่่อธุรุกิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว บริษิัทัจึึงมีคีวามมุ่่�งมั่่�น
ในการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างเชื่่�อมโยงและควบคู่่�ไปกัับ
การจัดการเชิิงกลยุทธ์ พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�และทบทวนความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรัับได้้เชิิงกลยุุทธ์์ (Risk Appetite) เพื่่�อช่่วยตีีกรอบ 
การประเมิินทางเลืือกและการคััดเลืือกกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม และ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจการให้้บรรลุเป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์์ 
ตามวัตถุประสงค์์ของธุุรกิจและสร้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร 
ตามกรอบแนวการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงบููรณาการทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
(Enterprise Risk Management - Integrated Framework) 
โดยใช้ค้วบคู่่�กับกรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control – Integrated Framework) ของ COSO ซึ่่�งได้้นำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบผ่่านคณะ
กรรมการ จัดัการคณะต่า่งๆ และบูรูณาการการบริหิารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้แผนบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายและกลยุทธ์ขององค์ก์ร ความเสี่่�ยงในการ
ปฏิิบััติิงานจะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ
การปฏิิบััติิงานนั้้�นๆ โดยถืือเป็็นหน้าที่่�รัับผิิดชอบของทุุก 
หน่่วยงานในการจัดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรับได้้ซ่ึ่�งมีีการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในคำำ�บรรยายหน้าที่่�งาน
ของทุุกหน่่วยงาน

บริิษััทจััดตั้้� งคณะกรรมการนโยบายสิ่่� งแวดล้้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
(Environmental, Social, Risk Management and 
Compliance Policy Committee : ESRC) เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�หนด
นโยบาย กรอบการดำำ�เนิินงาน ทบทวนและปรับปรุุงระบบงาน
ต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุุรกิิจ 
รวมทั้้�งให้้ ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่� เกี่่�ยวข้้อง โดยมี ี
คณะจััดการ ESRC-E ที่่�ประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารฝ่า่ยต่่างๆ ทำำ�หน้าที่่�
ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและระดัับจััดการ 
อย่า่งใกล้้ชิดิ ทุกุคนในองค์ก์รเกิดิความตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงและ
การลดผลกระทบของความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องจนเกิิดเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร ตามแนวนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการนโยบาย ESRC โดยผ่่านคณะทำำ�งาน
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�รวบรวมและจััดทำำ� 
แผนจััดการความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามแผน
จััดการความเสี่่�ยง ทั้้�งระดัับจััดการและระดัับองค์์กร รวมถึึง
ติิดตามกระบวนการบ่งชี้้�และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสื่่�อสารข้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ทุุกคน 
ในองค์์กรได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึงเพื่่�อที่่�จะนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการ
ของการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งเชิิงนโยบายการปฏิิบััติิ และการ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลอัันจะก่่อให้้เกิิดความต่อเนื่่�องและทั่่�วถึึง 
ทั้้�งองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยความเสี่่�ยง 
ที่่�สำำ�คััญจะถููกเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้ศึึกษาและนำำ�เครื่่�องมืือบริิหารความเสี่่�ยงในรููปแบบ 
ต่่างๆ มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น การกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�องค์์กร
ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) การประเมิินและจััดลำำ�ดัับปััจจััย 
ความเสี่่�ยงโดยใช้้แผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) การติิดตาม 
การบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านแผนบริิหารความเสี่่�ยง (Mitigation 
Plan) และดัชันีชีี้้�วัดัความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั (Key Risk Indicator: KRI) 
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยภายนอก
ที่่�สำำ�คัญั รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ ่(Emerging Risk) เพื่่�อให้้
สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่่�ยงในเชิิงรุุกได้้ก่่อนที่่�จะ
กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

บริษัิัทได้ว้ิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้มทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึง
แนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง เทคโนโลยีี อุุตสาหกรรม 
คู่่�แข่่ง และอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดปััจจััยความเสี่่�ยงระดัับ
องค์์กรที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทและ/หรือผู้้�ลงทุุนอย่่างมี ี
นััยสำำ�คััญในปีี 2565 จากการพิจารณาของที่่�ประชุุมของ 
คณะกรรมการนโยบาย ESRC สามารถสรุปุตามประเภทความเสี่่�ยง 
แต่่ละด้้าน ได้้ดัังนี้้�

2.2
ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
ความเสี่่�ยงด้้านทิิศทางกลยุุทธ์์

เนื่่�องด้้วยในปััจจุุบัันเทคโนโลยีที่่�ก้้าวหน้าอย่่างรวดเร็็วได้้เข้้ามา
เปลี่่�ยนรููปแบบการประกอบธุุรกิิจ (Disruptive Technology) 
ส่่งผลกระทบต่่อความต้องการของลููกค้้าและการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
บริษิัทัให้ไ้ด้ค้วามสำำ�คัญักัับการกำำ�หนดทิศิทางกลยุทธ์ก์ารดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิ เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของพลวัตทางเศรษฐกิิจ สังัคม 
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

บริษิัทัมีกีารทบทวนวิสิัยัทัศัน์ ์ทิศิทาง และกลยุทุธ์ข์องการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจในอนาคต ผ่่านการประชุุมระดมความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงทุุกปีี พร้้อมทั้้�งนำำ�ทิิศทางกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวมาจััดทำำ�แผน
บริิหารความเสี่่�ยงควบคู่่�กัับแผนธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยงในการพััฒนาบุุคลากร

เพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ
เพื่่�อเป็็นการเตรียมความพร้้อมของบริิษััทในการหาโอกาส 
ทางธุุรกิจ บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องมีีการจัดเตรียมและพััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอ ทัันเวลาและ 
สอดรัับกัับกลยุุทธ์์ ทิิศทางขององค์์กร และความเสี่่�ยงจากปััจจััย
ภายนอก บริษิัทัได้ม้ีกีารจัดัทำำ�แผนพัฒันา Successor และดำำ�เนินิ
การตามแผนงานให้้ successor มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ
และความประพฤติิเหมาะสมเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่งงานที่่�สำำ�คััญ 
(Critical Position)
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นอกจากนี้้� เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานตามทิิศทางกลยุุทธ์์องค์์กร 
บริษัิัทมีกีารจัดัวางโครงสร้า้งที่่�สนับัสนุนการทำำ�งาน รวมถึึงจัดัสรร
บุุคลากรเพื่่�อตอบสนองความต้องการฝ่่ายงานอย่่างเหมาะสม 
มีีการบริิหารจัดการพนัักงานผ่่านกลไกการบริิหารสายอาชีีพ 
โดยในแต่่ละสายอาชีีพจะมีีการพิจารณากำำ�หนดแผนกำำ�ลัังคน 
ระบุุตำำ�แหน่่งงานสำำ�คััญและแผนพััฒนารายบุุคคล เพื่่�อพััฒนา
บุุคลากรของแต่่ละสายอาชีีพให้้เกิิดความชำำ�นาญ มีีการพััฒนา
ภาวะผู้้�นำำ�และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในภาพรวมของบริิษััท 
เตรียมความพร้้อมสำำ�หรัับผู้้�ที่่�จะเป็็นผู้้�บริิหารในอนาคต เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพและ 
เพีียงพอที่่�จะรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคตอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
และการประกอบธุุรกิิจ
ความเสี่่�ยงในการจััดหา

วััตถุุดิิบเมล็็ดถั่่�วเหลืือง
จากสภาวะอากาศที่่�แปรปรวน หรืือภััยธรรมชาติิที่่�อาจทำำ�ให้้
ผลผลิิตไม่่เป็็นไปตามคาดการณ์์ รวมถึึงถั่่�วเหลืองที่่�มาล่่าช้้ากว่่า
กำำ�หนดในช่่วงต้้นฤดููอัันเนื่่�องมาจากปััญหาการขนส่่งภายใน
ประเทศผู้้�ผลิิตและส่่งออก ส่่งผลให้้วััตถุุดิิบเมล็็ดถั่่�วเหลืือง 
ที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อการผลิิต และกระทบต่่อการส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้า
ล่า่ช้า้ เนื่่�องจากถั่่�วเหลือืงเป็น็วัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติ การขาดแคลน 
วัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติเป็น็หนึ่่�งในความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทั 
และเพื่่�อให้้การจััดหาวััตถุุดิิบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกับคู่่�ค้าใน 
การวางแผนจัดัหาวัตัถุดิบิเพื่่�อความต่อเนื่่�องของธุรุกิจ ทั้้�งนี้้� บริษิัทั
มีกีารติดิตามความสมดุลุระหว่า่งอุปุสงค์แ์ละอุปุทานของวัตัถุดุิบิ
ถั่่�วเหลืองโลก ด้้วยการเก็็บข้้อมููลทั้้�งจากการสำำ�รวจในแหล่ง 
เพาะปลูกวััตถุุดิิบถั่่�วเหลืืองจริิงของประเทศต้้นทางและการ 
คาดการณ์ป์ัจัจัยัแวดล้อ้มที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การจัดัหาวัตัถุดุิบิ 
เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล ช่่วงเวลาเก็็บเกี่่�ยว ปริิมาณ 
ราคาและคุุณภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ซื้้�อวััตถุุดิิบจากคู่่�ค้้าที่่�มีี
ความน่า่เชื่่�อถือื สามารถตรวจสอบกลับัถึึงแหล่ง่ที่่�มาของวัตัถุดุิบิ
และวางแผนการผลิติตามสถานการณ์พ์ร้อ้มทั้้�งมีกีารปรับปริมิาณ
สิินค้้าคงคลัังดัังกล่่าว ให้้มีีความสอดคล้้องกัับแนวโน้้มและ 
ระดัับราคา และเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ขณะเดีียวกัันภาครััฐได้้มีีการส่่งเสริิมการผลิิตถั่่�วเหลืืองใน
ประเทศไทย เพื่่�อส่ง่เสริมิให้เ้กษตรกรปลูกูถั่่�วเหลือืงในช่ว่งฤดูแูล้้ง
ทดแทนการทำำ�นา ช่่วยปรัับปรุุงบำำ�รุุงดิิน และยกระดัับคุุณภาพ

ผลผลิิตให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด นอกจากนี้้� 
หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนได้้ร่่วมกันดำำ�เนิิน การส่่งเสริิม
การปลูกถั่่�วเหลืองหลังนาเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตในโครงการ โครงการ
ถั่่�วเหลือืงหลังันาประชารััฐเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงทางอาหารในภาค
ตะวัันออกเฉีียงเหนือและภาคเหนือ ซ่ึ่�งจากโครงการดังกล่่าว 
คาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตลดลง คุุณภาพผลผลิิตและ
ผลผลิิตต่่อไร่่ของถั่่�วเหลืืองเพิ่่�มขึ้้�น

ความเสี่่�ยงจากราคาวััตถุุดิิบ
ความผันผวนของราคาวััตถุดิิบเมล็ดถั่่�วเหลืองส่่งผลกระทบ 
ต่่อต้้นทุุนสิินค้้าและผลกำำ�ไรของบริิษััท เนื่่�องจากวััตถุุดิิบเป็็น 
ส่่วนประกอบต้้นทุุนขายของบริิษััท ประมาณร้อยละ 90 ของ
ต้้นทุุนทั้้�งหมด การจัดหาวััตถุดิิบจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อต้้นทุุน 
การขายและผลกำำ�ไรของบริิษััท ซ่ึ่�งวััตถุุดิิบถั่่�วเหลืองมีีราคา
ผันัแปรตามราคาซื้้�อขายในตลาดโลก ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่อุปุสงค์ข์อง
เมล็ดถั่่�วเหลือง นอกจากความต้องการใช้เ้พื่่�อการผลิิตอาหารแล้ว้ 
ยังัรวมถึึงความต้อ้งการนำำ�ไปใช้ใ้นการผลิติพลังังานทดแทน และ
การเก็็งกำำ�ไรในตลาดซื้้�อขายสิินค้้าโภคภััณฑ์์ล่่วงหน้้า รวมทั้้�ง
นโยบายการส่ง่เสริมิ การแทรกแซงของรัฐับาล ขณะที่่�ความเสี่่�ยง
จากสภาวะอากาศที่่�แปรปรวน หรือภััยธรรมชาติิก็็อาจทำำ�ให้้
ผลผลิิตถั่่�วเหลืืองไม่่เป็็นไปตามคาดการณ์์ 

เพื่่�อลดผลกระทบจากความผันผวนดัังกล่่าว บริิษััทได้้กำำ�หนด 
การบริิหารความเสี่่�ยงราคาเพื่่�อรองรัับผลกระทบจากความ
ผัันผวนของราคาพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งมีีการตั้้�ง
คณะทำำ�งานจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ ทำำ�หน้้าที่่�วิิเคราะห์์สถานการณ์์ความ
เคลื่่�อนไหวของราคาวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์อย่่างใกล้้ชิิด และ
บริหิารความเสี่่�ยงด้ว้ยกลยุทุธ์ด์้า้นราคา โดยมีกีารวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู
อย่า่งรอบคอบและถี่่�ถ้ว้น รวมทั้้�งเลือืกเครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกัับช่่วงเวลา และสอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจ 
และให้้มีีการจัดทำำ�รายงานสรุปสถานะความเสี่่�ยงเสนอต่่อ 
ผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อควบคุุมและติิดตามมิิให้้บริิษััท
มีีความเสี่่�ยงด้้านราคาสููงเกิินกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีความชัดเจนในนโยบายไม่่จััดซื้้�อวััตถุดิิบ
เพื่่�อเก็็งกำำ�ไร บริิษััทบริิหารจัดการสินค้้าคงคลัังวััตถุุดิิบอย่่าง
ระมััดระวัังและพิิจารณาการปรัับราคาขายให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 
ซึ่่�งช่ว่ยผลกระทบจากความผันัผวนดังักล่า่ว ตลอดทั้้�งการบริหิาร
ความเสี่่�ยงผ่่านทางตลาดซื้้�อขายสิินค้้าโภคภััณฑ์์ล่่วงหน้้าซึ่่�งได้้
ทบทวนการเพิ่่�มเกณฑ์์กำำ�หนดวงเงิินสำำ�หรัับผลขาดทุุนที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นที่่�ยอมรัับได้้ในภาพรวมทั้้�งปีี เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ด้้านความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีต่่อ 
ผลตอบแทนและผลประกอบการของบริิษััท
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การบริิหารความต่่อเนื่่�อง

ในการผลิิตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ปััจจุุบัันมีีสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�พร้้อมจะเกิิดขึ้้�น 
ได้้ตลอดเวลา ได้้แก่่ ความเสีียหายของ ภััยธรรมชาติิ ภััยจาก 
โรคระบาด รวมถึึงความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
อุุปกรณ์์เครื่่�องจัักรขัดข้อง ระบบสารสนเทศหลักของบริิษััทล่ม 
ซึ่่�งเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ถ้้าหากเกิิดขึ้้�นแล้้ว มีีโอกาสที่่�บริิษััทจะได้้รัับ
ผลกระทบจากการหยุดชะงัักของการผลิติและการดำำ�เนินิธุรุกิจิได้้ 

เพื่่�อลดโอกาสและผลกระทบของภััยคุุกคามดัังกล่่าว บริิษััท 
ได้ด้ำำ�เนิินการจัดให้ม้ีแีผนที่่�จะรองรัับความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้ก้ระทบ
กัับธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และเพื่่�อเป็็นการลด 
ผลกระทบจากความเสี่่�ยงข้้างต้้น บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนบริิหาร
จััดการความต่อเนื่่�องทางธุุรกิจหรือแผนตอบโต้้เหตุฉุุกเฉิิน 
(Business Continuity Management: BCM) ภัยัธรรมชาติิและ
ภััยโรคระบาด รวมถึึงติิดตามข้อมููลและข่่าวสารอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเผชิิญเหตุุหากเกิิดการระบาดของ 
โรคระบาดชนิิดต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม โดยกิิจกรรมหรืือ
กระบวนการหลัักยัังคงสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ
เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ความเสี่่�ยงเนื่่�องมาจาก

ผลกระทบของโรค COVID-19
ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค 
COVID-19 ได้้ส่่งผลกระทบที่่�รุุนแรงต่่อเศรษฐกิิจไทยจาก
มาตรการล็็อกดาวน์์และมาตรการรัับมืือการแพร่่ระบาดของโรค 
COVID-19 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การลดผลกระทบต่่อความเสี่่�ยงดังักล่า่ว 
บริิษััทได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง
และออกมาตรการต่างๆ เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อ
บริิษััทจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินนโยบาย
ทางการเงินิที่่�รอบคอบมาโดยตลอด โดยได้ค้งระดับัหนี้้�สินิต่อ่ทุนุ
ในระดัับที่่�ต่ำำ�� อีีกทั้้�งบริิษััทยัังมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับธนาคารต่่างๆ 
ที่่�เป็็นหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจมาอย่่างยาวนาน

ความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการควบคุุมการเกิิดอุุบััติิเหตุุและลด 
ผลกระทบ ประกอบด้้วยการเสริิมสร้้างความตระหนักเรื่่�อง 
ความปลอดภัยจนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งานให้กั้ับพนัักงานและ
ผู้้�รัับเหมา การตรวจประเมิินความปลอดภััยเพื่่�อค้้นหาจุุดเสี่่�ยง 
อัันตรายและดำำ�เนิินการแก้้ไขก่่อนที่่�จะเกิิดอุบััติิเหตุโดยมีีระบบ
การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยด้้านต่่างๆ เช่่น ความ
ปลอดภััยในกระบวนการผลิิต ความปลอดภััยในการขนส่่ง 
เป็น็พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญัในการขับเคลื่่�อนไปสู่่�การปฏิบัิัติทิั่่�วทั้้�งองค์์กร
และมีีการปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงทางการเงิิน
ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ

อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินบาทต่อเงิินสกุุลเหรีียญสหรัฐฯ มีี 
ผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท เนื่่�องจากต้้นทุุนราคา
เมล็ดถั่่�วเหลืองซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลักในกระบวนการผลิิตได้้ถููก
กำำ�หนดราคาขายเป็็นสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐฯ ขณะที่่�รายได้้หลััก
ของบริิษััทอยู่่�ในรููปสกุลเงิินบาท อย่่างไรก็็ตามบริิษััทกำำ�หนด
นโยบายการบริิหารเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินไว้้ 
อย่า่งชััดเจน โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อการบริหิารความเสี่่�ยงทางการ
เงิินทั้้�งหมด ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจ มิิใช่่เพื่่�อการเก็็งกำำ�ไร รวมทั้้�งเพื่่�อ 
กำำ�หนดและสร้้างเสถีียรภาพของผลประกอบการในอนาคต 
บริษิัทัมีทีีมีงานเฝ้า้ติดิตามและวิเิคราะห์ข์่า่วสารและสถานการณ์์
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด และมีีนโยบายในการป้องกััน
ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยทำำ�สััญญาซื้้�อขายอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้า (Forward contract) กัับสถาบัันการเงิิน
ภายในประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่มีีอายุุสััญญาไม่่เกิิน 1 ปีี เพื่่�อลด 
ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน รวมทั้้�งทำำ�ให้้บริิษััททราบถึึงต้้นทุุนและราคาขายใน
รููปของค่่าเงิินบาทที่่�แน่่นอน
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ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจไม่่สอดคล้้องกัับนโยบาย

การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม 
ให้้ความสำำ�คััญกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี รัับผิิดชอบและ
ระมััดระวัังภายใต้้กฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและมาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติแิละพััฒนาไปสู่่�องค์์กรที่่�ยั่่�งยืนื
ต่่อไป ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและมาตรการต่อต้้าน 
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ระบบการควบคุมุภายใน รวมถึึงการติดิตาม
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ  การลงโทษ และให้้ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือ 
จรรยาบรรณธุุรกิจอย่่างเคร่่งครััด มีีระเบีียบ และขั้้�นตอน 
การดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีการปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
เพื่่�อป้อ้งกันัการคอร์ร์ัปัชัน เช่น่ การตรวจสอบน้ำำ��หนักับรรทุกุของ
รถขนสิินค้้าต้้องไม่่เกิินเกณฑ์บ์รรทุกุที่่�กฎหมายกำำ�หนดก่อนปล่อย
ออกจากโรงงาน เป็็นต้น้ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้ม้ีกีารติดตามการปฏิบัิัติิ
ตามนโยบายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งเปิิดช่่องทางสำำ�หรัับการแจ้้ง
เบาะแสการกระทำำ�ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ และ 
มีีกระบวนการตอบสนองข้้อร้้องเรีียน การคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน 
รวมถึึงแจ้้งผลการดำำ�เนิินการต่อ ผู้้�ร้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบและ
ยุุติิธรรม ตามระเบีียบการรัับข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
(Emerging Risk)
ความเสี่่�ยงจากความมั่่�นคงปลอดภััย

ทางไซเบอร์์ (Cyber Security)
ระบบและเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงอิินเตอร์์เน็็ตถููกนำำ�มา 
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งการเป็็นฐานข้้อมููล 
การรับส่ง่ข้้อมููลระหว่างกัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง
ยัังสามารถเป็็นช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อ
ประโยชน์์ที่่�แตกต่่างกััน เช่น่ สื่่�อสารกับลููกค้้า การโฆษณา รวมถึึง
เป็็นช่่องทางการขายสิินค้้า สื่่�อสารกัับสัังคม เพื่่�อให้้ทราบถึึง
แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น จึึงเป็็นช่่องทาง 
ที่่�ผู้้�ไม่่หวัังดีีอาจรุุกรานระบบและเครืือข่่าย เพื่่�อแสวงหาผล
ประโยชน์์ซึ่่�งในปััจจุุบัันเราสามารถพบอาชญากรรมด้้านไซเบอร์์
ที่่�หลากหลาย ทั้้�งในรููปแบบของการทำำ�ให้้ระบบงานหยุดชะงััก 
หรืือลดทอนประสิิทธิภาพของระบบการหลอกลวงจนทำำ�ให้ ้
หลงเชื่่�อ การขโมยและฉ้้อโกง เป็็นต้้น ซึ่่�งภััยดัังกล่่าวอาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ บริิษััทได้้ตระหนักถึึงอัันตราย
ของภััยดัังกล่่าวซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและก่่อให้้เกิิดผลกระทบ
ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเชื่่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์
ขององค์์กรในสายตาของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ เพื่่�อลดผลกระทบ โดยเริ่่�มจาก
การประกาศใช้น้โยบายและมาตรฐานการปฏิบิัตัิงิานความมั่่�นคง
ปลอดภััยด้้านสารสนเทศให้้กัับบุุคคลากร สำำ�หรัับด้้านระบบงาน 
บริิษััทได้้ติิดตั้้�งระบบ/อุุปกรณ์์ไฟร์์วอลล์์ (Firewall) เพื่่�อป้้องกััน
การเข้้าถึึงจากภััยคุุกคามจากภายนอกทุุกช่่องทางและมีี 
Solution Firewall Backup ติิดตั้้�งโปรแกรมป้้องกัันไวรััส
คอมพิวเตอร์์ทุกุเครื่่�องของบริษิัทั เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลเสีีย/สููญหาย
จากการติิดไวรััสคอมพิวเตอร์์ และมีีการเชื่่�อมต่่อมาที่่�ส่่วนกลาง
เพื่่�อสามารถควบคุุมและแก้้ไขเครื่่�องที่่�มีีปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง 
และรวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งยัังสามารถหาสาเหตุุของการถููกคุุกคาม 
เพื่่�อแก้ป้ัญัหาที่่�ต้น้เหตุแุละป้อ้งกันัการเกิดิซ้ำำ��ในครั้้�งต่อ่ไป รวมถึึง 
มีีการทวนสอบ หรืือตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�องโดยดำำ�เนิินการ 
ร่่วมกัันระหว่างบุุคคลากรด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริิษััท
และบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทมีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักธรรมาภิิบาลเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นำำ�แนวทางมาตรฐานสากลด้้านความรับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) มาเป็็นกรอบการพััฒนา 
ในการกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Policy) โดยวิิเคราะห์์จากบริิบทความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภายในและภายนอก ครอบคลุุม ทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เพื่่�อส่่งมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อการเจริญเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคง ส่่งมอบคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค 
พนักังาน ชุุมชน สังคม สร้างความพึึงพอใจสููงสุุด
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อ
วััตถุุดิิบ การผลิิต  จััดส่่งสิินค้้าถึึงมืือผู้้�บริิโภค 
ยึดึหลักัธรรมาภิิบาล และดููแลส่ิ่�งแวดล้้อม อันจะนำำ�
มาสู่่�ความยั่่�งยืืนร่่วมกััน

กลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
4 ด้้าน
ประกอบด้้วย

1.	 สร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพ ยึึดหลัักบรรษััทภิิบาล

2.	 บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ 

3.	 การมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

4.	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้มเพ่ื่�อการอยู่่�ร่วมกันั
อย่่างยั่่�งยืืน
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มิิติิเศรษฐกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รัักษาผลการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ CGR ใน
ระดัับ “ดีีเลิิศ” และมุ่่�งเปิิดเผยการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษััทจดทะเบีียนตามมาตรฐานในระดัับภููมิิภาคอาเซีียน 
ในปีี 2567

การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

สนัับสนุุนและให้้คำำ�แนะนำำ�คู่่�ค้้าในการเข้้าร่่วมประเมิิน
ตนเองอย่า่งน้อ้ย 1 รายจนกระทั่่�งได้ร้ับัการรับัรองการเป็น็
สมาชิิกแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ภายในปีี 2567

 

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า และ
การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน

ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้้าหลักรัับทราบและลงนามตอบรัับ 
ในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ ครบถ้้วนภายในปีี 2567

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการน้ำำ��

ลดการใช้น้้ำำ��ในระยะยาวสำำ�หรับปี ี2567 ที่่� 0.71 ลูกูบาศก์์
เมตรต่่อตัันเมล็็ดถั่่�ว

การใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิต

โรงกลั่่�น	-	ลดการใช้้ไฟฟ้้าลงที่่� 30 ยููนิิตต่่อตัันน้ำำ��มัันดิิบ
		  ภายในปีี 2567
โรงสกััด	-	ลดการใช้้ไฟฟ้้าลงที่่� 30 ยููนิิตต่่อตัันเมล็็ดถั่่�ว
		  ภายในปีี 2567

การใช้้ไอน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

โรงกลั่่�น	-	ลดการใช้้ไอน้ำำ��ของโรง RF-1 ที่่� 195 กิิโลกรััม
ไอน้ำำ��ต่่อตัันน้ำำ��มันดิิบ / โรง RF-3 ที่่� 145 
กิิโลกรััมไอน้ำำ��ต่่อตัันน้ำำ��มัันดิิบ

โรงสกััด	-	ลดการใช้้ไอน้ำำ��ลงที่่� 294 กิิโลกรััมไอน้ำำ��ต่่อตััน
เมล็็ดถั่่�ว

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในระยะยาว ปีี 2567

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

การลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต

ปริิมาณของเสียีที่่�ถูกูนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ต์่อ่ของเสียีทั้้�งหมด 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ในปีี 2570

การลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับผลิิตภััณฑ์์ ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 2 ภายในปีี 2567

มิิติิสัังคม

การฝึึกอบรมพนัักงาน

เพิ่่�มชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานทุุกระดัับเฉลี่่�ย 
ไม่่น้้อยกว่่า 18 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ภายในปีี 2567

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อเนื่่�อง 
3,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งานภายในปีี 2567

การสร้้างงานให้้คนในชุุมชน

มากกว่า่ร้อ้ยละ 80 ของพนักังานในโรงงานเป็น็คนในพื้้�นที่่� 
จัังหวััดนครปฐม

หมายเหตุุ:	เป้้าหมายระยะยาวในแต่่ละมิิติิ คำำ�นวณจากปีี 2562 เป็็นปีีฐาน

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัเปิิดเผยรายละเอีียดนโยบาย กลยุทธ์ก์ารพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และเป้้าหมายการจัดการด้า้นความยั่่�งยืนืในระยะยาวไว้ใ้นรายงาน
ความยั่่�งยืืน 2564 หััวข้้อ การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของทีีวีีโอ หน้้า 10 และเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� https://www.tvothai.com/th/
sustainability/policy-strategy-goal รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2564 โดยใช้้กรอบการรายงานสากลด้้านความยั่่�งยืืน
ของ Global Reporting Initiatives (GRI) Sustainability Reporting Standards ในระดัับตััวชี้้�วััดหลััก (Core) เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััท https://www.tvothai.com/th/sustainability/report

45แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

https://www.tvothai.com/th/sustainability/policy-strategy-goal
https://www.tvothai.com/th/sustainability/policy-strategy-goal
https://www.tvothai.com/th/sustainability/report


3.2
การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุุรกิิจ (Value Chain) ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ การผลิิตที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและเป็็นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การตลาดและการกระจายสิินค้้า 
ที่่�ได้ม้าตรฐานและรวดเร็ว็ ตอบสนองความต้องการที่่�หลากหลาย
จนกระทั่่�งถึึงมืือของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งหวัังว่่าให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี
จริิยธรรม เคารพต่่อสิิทธิิมนุษยชน รัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย 
หลักธรรมาภิบิาลที่่�ดี ีมีกีารบริหิารจัดการด้า้นความปลอดภัยและ
อาชีีวอนามััย รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการพัฒนาศัักยภาพร่่วมกัน ยกระดัับ 
ขีดีความสามารถทางการแข่ง่ขันัในอนาคต จึึงกำำ�หนด “จรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้าธุุรกิิจ” และสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
รัับทราบ และเปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์ของบริิษััท 
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููล 
การดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2564 
หัวัข้อ้การบริหิารจัดัการห่วงโซ่คุ่ณุค่า่ หน้า้ 12-13 และการจัดัหา 
อย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 26-27

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััท มีีการวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญทั้้�งภายใน 
และภายนอกองค์์กรซ่ึ่�งมีีความสัมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ 
ธุุรกิิจและให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วม เปิิดโอกาสให้้เกิิด 
การสื่่�อสารสองทางเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 
สะท้้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อ 
การดำำ�เนิินงานธุุรกิจของบริิษััท โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถ 
จำำ�แนกได้้ 7 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 1) พนัักงาน 2) ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 
3) คู่่�ค้าและผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ 4) ผู้้�ถืือหุ้้�น 5) สัังคมและชุุมชน 
6) คู่่�แข่ง่ 7) หน่ว่ยงานราชการ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัเปิดิเผยผลการวิเิคราะห์์
ความคาดหวังั การดำำ�เนินิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของบริษิัทั และแนวทาง
การมีสี่ว่นร่่วมของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม ไว้ใ้นรายงานความยั่่�งยืนื 
ปีี 2564 หััวข้้อ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หน้้า 14-16

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ 

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

46

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-130649-19-62-t.pdf


3.3
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อป้อ้งกัันและรัับผิดิชอบต่่อผลกระทบที่่�อาจเกิดิจากการดำำ�เนินิงาน 
ทั้้�งภายในและภายนอกสถานประกอบการ จึึงได้้กำำ�หนด “นโยบาย 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม” เพื่่�อส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการพัฒันากระบวนการผลิติ 
สร้า้งสรรค์นวัตักรรมที่่�ช่ว่ยลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�ง 
เตรียมมาตรการต่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรทุุกด้้าน 
อย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด แก้้ไขปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ร่่วมรณรงค์์เพื่่�อลดปัญหาการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 
ส่ง่เสริมิการบริหิารจัดการน้ำำ��อย่า่งมีปีระสิทิธิภาพ รวมถึึงปกป้อ้ง
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

นอกจากนี้้� บริิษััทได้ก้ำำ�หนด “นโยบายพลังังาน” เพื่่�อเป็น็แนวทาง
การดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ
ประโยชน์์สููงสุุด โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้
ทรัพยากรขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ 
โดยการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร
และพนัักงานทุุกระดัับ โดยบริิษััทเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าว 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อยู่่�ภายใต้้ “คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม” จััดตั้้�งขึ้้�นจากตััวแทนในแผนกต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อบูรูณาการข้อมูลูด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมเข้า้สู่่�กระบวนการ
ทำำ�งานในทุุกด้้าน ทั้้�งการใช้้พลัังงาน การจััดการน้ำำ�� ของเสีีย 
จากกระบวนการผลิติ ไปจนถึึงการลดคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ ์นำำ�ไปสู่่�
การตั้้�งเป้า้หมายการลดการใช้ท้รัพัยากรในระยะสั้้�นและระยะยาว 
ช่่วยลดผลกระทบที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต สามารถแก้้ไข
ปััญหาและข้้อร้้องเรีียนจากผลกระทบต่่างๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 
โดยบริิษััทเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการลด
การใช้้น้ำำ�� การลดการใช้้พลัังงาน การลดของเสีียจากกระบวน 
การผลิิต การลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก ตลอดจนการบริิหารจัดการผลกระทบ ในรายงาน
ความยั่่�งยืืน 2564 หัวัข้้อ ความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม หน้า้ 32-40 
และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทางการรายงาน
ความยั่่�งยืืนของ Global Reporting Initiative (GRI) ในตาราง
ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หน้้า 54-56

สำำ�หรับการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดก๊าซเรืือนกระจก บริิษััทเข้้าร่่วม
โครงการส่่งเสริิมการใช้้คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) 
กับัองค์์การบริหิารก๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) หรือื อบก. 
และได้้รัับเครื่่�องหมายลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ หรืือ 
ฉลากลดโลกร้้อน (สีีฟ้้า) รวม 46 ผลิิตภััณฑ์์ โดยการขึ้้�นทะเบีียน
ตั้้�งแต่่ในปีี 2563 มีีทีีมที่่�ปรึึกษาจากมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
และทีีมผู้้�ทวนสอบจากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ทั้้�งนี้้� บริิษััท 
อยู่่�ระหว่างการจัดัทำำ�ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อเตรียีมความพร้้อมสำำ�หรับั
การจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับองค์์กร พร้้อมกัับการต่่ออายุุ
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับผลิิตภััณฑ์์ในครั้้�งถััดไปในปีี 2565 นโยบายพลัังงาน 

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

47แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135507-3-63-c.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-140113-environment-policy-26082020-th-10-63-y.pdf


ทีีมที่่�ปรึึกษา
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 ผศ.ดร.รััตนาวรรณ มั่่�งคั่่�ง 
	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang
=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&acti
on=Y0hKdlpIVmpkSE09

ทีีมผู้้�ทวนสอบ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 ผศ.ดร.หาญพล พึ่่�งรััศมีี 
	 นายมนต์์ชััย จิิตติิปััญญากุุล
	 นางสาวณิิชา สุุโขดมโชติิ

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang
=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0h
KdlpIVmpkSE09

3.4
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 
ผลการดำำ�เนินิงานในมิิติสิังัคมภายใต้้ “คณะทำำ�งานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และสัังคม” โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลักคืือการดำำ�เนิินงาน
ภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลพนัักงาน และภายนอกเกี่่�ยวข้้อง
กัับการดูแลชุมชนและสัังคม ประกอบด้้วย การเคารพสิิทธิ 
มนุุษยชน การดููแลพนัักงาน การส่่งเสริิมศััพยภาพและพััฒนา
บุคุลากร นโยบายการรับัพนักังานที่่�ช่ว่ยสร้า้งงงานให้ค้นในชุมุชน 
การส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย การมีี 
ส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม โดยเปิิดเผยรายละเอีียด 
ผลการดำำ�เนิินงานไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2564 หััวข้้อ 
ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม หน้้า 41-51 และผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสัังคม ตามแนวทางการรายงานความยั่่�งยืืนของ Global 
Reporting Initiative (GRI) ในตารางผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููล
ด้้านบุุคลากร และข้้อมููลด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 
หน้้า 57-61

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม บริิษััทมุ่่�งเน้้นการมีี
ส่่วนร่่วมและรัับฟัังความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
พนักังาน ชุมุชน สังัคม ลูกูค้า้ และคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 
โดยกำำ�หนดนโยบายสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 
ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ดัังนี้้�

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

นโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััย
ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งาน 

นโยบายในการจััดการ
ดานความปลอดภััยของอาหาร
(Food & Feed Safety) 

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&action=Y0hKdlpIVmpkSE0
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&action=Y0hKdlpIVmpkSE0
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&action=Y0hKdlpIVmpkSE0
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIVmpkSE09
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIVmpkSE09
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIVmpkSE09
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-143649-2563-w.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-140931-quality-safety-health-and-environment-policy-26082020-th-10-63-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-140931-quality-safety-health-and-environment-policy-26082020-th-10-63-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-140931-quality-safety-health-and-environment-policy-26082020-th-10-63-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135350-1-62-q.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135350-1-62-q.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135350-1-62-q.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-143845--c.pdf


4 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

4.1
ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 2564 2563
เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

จำำ�นวน %

รายได้้จากการขาย 30,967 24,709 6,258 25.33

รายได้้จากการขายวััสดุุหีีบห่่อ 341 254 87 34.25

รวมรายได้้จากการขาย 31,308 24,963 6,345 25.42

ต้้นทุุนขาย 28,349 22,107 6,242 28.24

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 2,959 2,856 103 3.61

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  170 17 153 900.00

รายได้้อื่่�น 322 83 239 287.95

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 532 549 (17) (3.10)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 264 249 15 6.02

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (กลัับรายการ) 9 10 (1) (10.00)

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ (กลัับรายการ) 17 10 7 70.00

ต้้นทุุนทางการเงิิน (4) (3) (1) 33.33

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 2,625 2,135 490 22.95

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (520) (413) (107) 25.91

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 2,068 1,656 412 24.88

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย 37 67 (30) (44.78)
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ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท 2,068 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 412 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 24.88 จาก 1,656 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
โดยมีีรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทรวม 31,308 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6,345 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.42 
จาก 24,963 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยเป็็นรายได้ ้
จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทอยู่่�ที่่� 30,967 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 6,258 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.33 จาก 24,709 
ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 และเป็็นรายได้้จากการขายวััสดุุ
หีีบห่่อของบริิษััทย่่อย 341 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 87 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 34.25 จาก 254 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
ในส่่วนต้้นทุุนขายบริิษััทและบริิษััทย่อยอยู่่�ที่่� 28,349 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 6,242 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.24 จาก 22,107 
ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย
มีกีำำ�ไรขั้้�นต้น้ 2,959 บาท เพิ่่�มขึ้้�น 103 ล้า้นบาท จาก 2,856 บาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.61 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

หน่่วย : ล้้านบาท 2564 2563
เพิ่่�ม (ลด)

จำำ�นวน %

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์จากถั่่�วเหลืืองและอื่่�นๆ 30,018 23,731 6,287 26.49

-	อุ ุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ 19,098 15,525 3,573 23.01

-	น้ำ ำ��มัันถั่่�วเหลืืองบริิสุุทธิ์์� 10,920 8,206 2,714 33.07

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 949 978 (29) (2.97)

รวมรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััท 30,967 24,709 6,258 25.33

รายได้้จากการขายวััสดุุหีีบห่่อ 341 254 87 34.25

รวมรายได้้จากการขาย 31,308 24,963 6,345 25.42

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการบริิหารงาน บริิษััทและบริิษััทย่อย 
จััดโครงสร้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิิตภัณฑ์์
และบริกิาร โดยบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีสี่ว่นงานทั้้�งสิ้้�น 3 ส่ว่นงาน 
ดัังนี้้�
1. 	 ส่่วนงานผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากถั่่�วเหลืือง ได้้แก่่

สิินค้้าประเภทอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ และน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง 
บริิสุุทธ์์

2.	 ส่่วนงานผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์
3.	 ส่่วนงานอื่่�นๆ เป็็นส่่วนงานที่่�ทำำ�การจำำ�หน่ายสิินค้้าอุุปโภค

บริิโภค และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

รายได้้จากการขาย
บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีรายได้้จากการขายรวม 31,308 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 6,345 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 25.42 จาก 24,963 
ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยเป็็นรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทอยู่่�ที่่� 30,967 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6,258 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.33 จาก 24,709 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 และเป็็นรายได้้จากการขายวััสดุุหีีบห่่อของบริิษััทย่่อย 341 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 87 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 34.25 จาก 254 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 รายละเอีียดดัังนี้้�
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ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนขาย 28,349 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
6,242 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.24 จาก 22,107 ล้้าน
บาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจาก

	 ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััท: ต้้นทุุนขาย 
ของบริิษััทปรัับเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากราคา
ถั่่�วเหลืืองซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััทปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีก่่อนหน้า สอดคล้้องกัับราคาถั่่�วเหลืองในตลาดโลกที่่�ปรับ
เพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ต่้น้ปี ี2564 จากการที่่�ผลผลิติถั่่�วเหลือืง
ในประเทศสหรัฐอเมริิกาได้้รัับความเสีียหายในช่่วงปลายปีี 
2563 ทำำ�ให้ส้ต็อกถั่่�วเหลืองท้้ายฤดููของสหรัฐฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� 
ประกอบกัับความไม่่แน่่นอนของสภาพอากาศในทวีป
อเมริิกาใต้้ ซ่ึ่�งเกิิดจากปรากฏการณ์์ลานีีญ่่า ทำำ�ให้้ผลผลิิต 
ถั่่�วเหลืองของโลกมีคีวามไม่แ่น่น่อน ในขณะที่่�ช่ว่งต้น้ปี ี2564 
ประเทศจีนีมีกีารเร่ง่นำำ�เข้า้ถั่่�วเหลืองจากสหรัฐัฯ และปริมิาณ
ความต้้องการใช้้ถั่่�วเหลืองของโลกยัังอยู่่�ในระดัับสููง ทำำ�ให้้
ราคาถั่่�วเหลือืงในตลาดโลกปรับัตัวัเพิ่่�มสูงูขึ้้�นอย่า่งมากในช่ว่ง
ครึ่่�งปีีแรกของปีี 2564 ก่่อนที่่�จะเริ่่�มปรัับตััวลดลงในช่่วง 
ครึ่่�งปีีหลััง เนื่่�องจากการเพาะปลูกถั่่�วเหลืืองในประเทศ
สหรัฐอเมริกิาเริ่่�มมีทีิศิทางที่่�ดีขีึ้้�น โดยภาพรวมราคาถั่่�วเหลือืง
เฉลี่่�ยของปีี 2564 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 กว่่า 40% 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทสามารถปรัับราคาขายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นได้้
ตามการปรัับราคาเพิ่่�มขึ้้�นในตลาดโลก จึึงส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััท
มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 2,959 บาท เพิ่่�มขึ้้�น 103 ล้้านบาท จาก 2,856 
บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.61 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

	 ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทย่่อย: ต้้นทุุนขาย
ของบริิษััทย่อยปรับเพิ่่�มขึ้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยมี ี
สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของราคาเม็็ดพลาสติิก
ที่่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับราคาน้ำำ��มัันดิิบ ทำำ�ให้้ต้้นทุุน
วััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น แม้้ว่่าจะ
สามารถทยอยปรับราคาขายข้ึ้�นได้ ้แต่่ต้น้ทุนุขายที่่�ปรับัสูงูขึ้้�น
ในอััตราที่่�มากกว่่า ส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
จากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 
ภายใต้ก้ารบริหิารจัดัการและทำำ�การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงด้า้นอัตัรา
แลกเปลี่่�ยน บริิษััทมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
170 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 153 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 900 
จาก 17 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

	 สิินค้้าประเภทกากถั่่�วเหลืืองและวััตถุดิิบอาหารสััตว์ 
มีีปริิมาณขายปรัับตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยสาเหตุุ
หลัักมาจาก สถานการณ์์การเลี้้�ยงสุุกรที่่�เผชิิญกัับปััญหา 
การแพร่่ระบาดของโรคอหิิวาต์์แอฟริกิาในสุุกร หรือืโรค ASF 
(African Swine Fever) ในหลายประเทศรวมถึึงประเทศไทย
ด้้วย ทำำ�ให้้เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสุุกรลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ
อาหารสัตัว์ล์งตามปริมิาณสุกุรในระบบที่่�ลดลง อย่า่งไรก็ต็าม 
ยอดขายกากถั่่�วเหลืืองและวััตถุุดิิบอาหารสััตว์เติิบโตขึ้้�น 
เนื่่�องจากราคาขายต่่อหน่่วยของกากถั่่�วเหลืืองมีีการปรัับตััว
สููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามทิิศทางราคาในตลาดโลกที่่�สููงขึ้้�น การที่่�
ราคากากถั่่�วเหลืืองปรัับสููงข้ึ้�นมาก และมีีความผัันผวน 
ประกอบกัับภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวจากสถานการณ์ ์
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19  ทำำ�ให้้ผู้้�นำำ�เข้้าชะลอ
การนำำ�เข้้ากากถั่่�วเหลืืองมาจำำ�หน่่ายในประเทศ

	 สิินค้้าน้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองบริิสุุทธิ์์� มีีปริิมาณขายและราคา
ขายปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ในกลุ่่�มลููกค้้าน้ำำ��มัน 
ถั่่�วเหลืืองในประเทศ เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มััน 
ปาล์์มดิิบในประเทศปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว จากปริิมาณ
การบริิโภคในประเทศที่่�ปรับตััวดีีขึ้้�น และความต้องการใช้้ 
ไบโอดีีเซลที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นภายหลัังการผ่่อนคลายมาตรการ 
ล็็อกดาวน์์ สต็็อกน้ำำ��มัันปาล์์มดิบภายในประเทศจึึงอยู่่�ใน
ระดัับต่ำำ��เกืือบตลอดทั้้�งปีี 2564 ส่่งผลให้้ระดัับราคาน้ำำ��มััน
ปาล์์มในประเทศปรับตััวสููงข้ึ้�นใกล้้เคีียงกัับราคาน้ำำ��มััน 
ถั่่�วเหลืือง และสููงกว่่าราคาน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองในช่่วงไตรมาส 4 
ปีี 2564 ผู้้�บริิโภคจึึงหัันมาเลืือกซื้้�อน้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองแทน 
น้ำำ��มัันปาล์์ม ลููกค้้ากลุ่่�ม Modern Trade จึึงเพิ่่�มคำำ�สั่่�งซื้้�อ
น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืองมากข้ึ้�น ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากปััจจััยด้้านราคา 
และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ในกลุ่่�มลููกค้้า
ต่่างประเทศ การส่่งออกน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองได้้รัับประโยชน์์จาก
สถานการณ์์ปริิมาณสต็็อกน้ำำ��มัันพืืชที่่�ค่่อนข้้างตึึงตััวเช่่นกััน 
ทำำ�ให้้ราคาขายน้ำำ��มันพืืชทั่่�วโลกปรัับตััวสููงขึ้้�น และบริิษััท
สามารถปรับัราคาขายและปริมิาณขายเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยเฉพาะ
ในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2564

	 สิินค้้าวััสดุหีีบห่่อ บริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น
เมื่่�อเทียีบกับัปี ี2563 สาเหตุหลักัมาจากการทยอยปรับราคา
สิินค้้าตามต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน
การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563  มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63
เพิ่่�ม/(ลด)

จำำ�นวน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 9,852 10,438 (586) (5.61)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 3,491 3,470 21 0.61

รวมสิินทรััพย์์ 13,343 13,908 (565) (4.06)

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,251 4,195 (944) (22.50)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 186 178 8 4.49

รวมหนี้้�สิิน 3,438 4,373 (935) (21.38)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 9,512 9,123 389 4.26

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 393 412 (19) (4.61)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 9,905 9,535 370 3.88

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 13,343 13,908 (565) (4.06)

รายได้้อื่่�น
บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีรายได้้อื่่�น 322 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 239 
ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 287.95 จาก 83 ล้า้นบาท เมื่่�อเทียีบ
กัับปีี 2563 ซ่ึ่�งมีีสาเหตุหลักมาจากรัับรู้้�กำำ�ไรจากการทำำ�สััญญา
ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ เงิินปัันผลรับ และ
กลัับรายการค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีคี่า่ใช้จ้่า่ยในการขาย 532 ล้า้นบาท ลดลง 
17 ล้า้นบาทหรือลดลงร้้อยละ 3.10 จาก 549 ล้า้นบาท เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2563 มีีสาเหตุุมาจากค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ ค่่าใช้้จ่่าย
ในการขายและจััดจำำ�หน่่ายลดลง

ส่ว่นค่า่ใช้จ่้่ายในการบริหิารอยู่่�ที่่� 264 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15 ล้า้นบาท 
หรืือร้้อยละ 6.02 จาก 249 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
มีสีาเหตุมาจากค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัเงินิเดือืน ค่า่แรง และผลประโยชน์์ 
ของพนัักงาน

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือ

เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ
ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการบัันทึึกการปรัับลดสิินค้้า
คงเหลือให้เ้ป็็นมูลูค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้รั้ับจำำ�นวน 17 ล้า้นบาท ในสิินค้้า
และวััสดุุบางประเภท
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สิินทรััพย์์
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัและบริษิัทัย่อยมีสีินิทรัพัย์ม์ูลูค่า
รวมทั้้�งสิ้้�น 13,343 ล้้านบาท ลดลง 565 ล้้านบาท หรืือลดลง 
ร้้อยละ 4.06 จาก 13,908 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลง 586 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 
5.61 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2563 สาเหตุหลักจากการลดลงของเงิิน
ลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�ของบริิษััท จำำ�นวน 1,259 
ล้้านบาท และลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 444 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
รายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น 

	 สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 21 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 0.61 สาเหตุุหลัักมาจาก เงิินลงทุุนในตราสารทุุน 
เพิ่่�มขึ้�น จำำ�นวน 32 ล้า้นบาท และเงินิลงทุนุในตราสารหนี้้� ลดลง 
5 ล้้านบาท  

หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินมููลค่่า
รวมทั้้�งสิ้้�น 3,438 ล้้านบาท ลดลง 935 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 
21.38 จาก 4,373 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจาก

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงจำำ�นวน 944 ล้้านบาท หรืือลดลง 
ร้้อยละ 22.50 สาเหตุุหลัักคืือ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
ลดลง 809 ล้า้นบาท โดยเจ้า้หนี้้�ส่ว่นใหญ่เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อ
วััตถุุดิิบ

	 หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนเพิ่่�มขึ้�นจำำ�นวน 8 ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้�น
ร้้อยละ 4.49 เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้�นของการสำำ�รอง 
ผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว 14 ล้้านบาท และหนี้้�สิิน 
ตามสัญญาเช่่า-สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 
ลดลง 5 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 9,905 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 370 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.88 จาก 9,535 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
เกิิดจากกำำ�ไรจากผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2564 จำำ�นวน 2,105 
ล้า้นบาทรวมทั้้�งบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีกีารจ่า่ยเงินิปันัผลสำำ�หรับั
ผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีหลังสำำ�หรัับปีี 2563 และผลการดำำ�เนิิน
งานของครึ่่�งปีีแรกสำำ�หรัับปีี 2564 จำำ�นวน 1,698 ล้้านบาท
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สภาพคล่่อง

สภาพคล่่องของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563  มีีดัังนี้้�  

หน่่วย : ล้้านบาท 2564 2563
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน %

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 814 2,343 (1,529) (65.26)

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 960 (1,840) 2,800 (152.17)

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,761) (369) (1,392) 377.24

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) สุุทธิิ 13 134 (121) (90.30)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 390 255 135 52.94

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 403 390 13 3.33

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสดปลายปีีเท่่ากัับ 403 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ปีี 2563 มีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งสิ้้�น 814 
ล้้านบาท ลดลง 1,529 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 65.26 
จาก 2,343 ล้า้นบาทเมื่่�อเทียีบกับัปี ี2563 กระแสเงินิสดสุทุธิิ
จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเกิิดจากกำำ�ไรก่่อนภาษีี
จำำ�นวน 2,625 ล้้านบาทของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้รวม
ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่อย 
ปรับปรุงด้้วยรายการกระทบยอดกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นเงิินสดรัับ 
(จ่า่ย) จากกิิจกรรมดำำ�เนินิงาน โดยรายการหลักที่่�มีผีลให้เ้กิิด
กระแสเงิินสด ได้้แก่่ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายรวม
จำำ�นวน 343 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในลููกหนี้้�การค้้า
และลููกหนี้้�อื่่�นที่่�มีีผลให้้กระแสเงิินสดลดลงจำำ�นวน 453 ล้้าน
บาท และการลดลงในส่ว่นเจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น ทำำ�ให้้
กระแสเงิินสดลดลงจำำ�นวน 809 ล้้านบาท และมีีเงิินสดจ่่าย
ภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 636 ล้้านบาท 

	 กระแสเงิินสดสุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 
960 ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินสดรับสุุทธิจากการลงทุุนใน
กองทุนุรวม 1,265 ล้า้นบาท และเงิินจ่า่ยสุทุธิสิำำ�หรับัการซื้้�อ
สิินทรััพย์์เพิ่่�มเติิมหรือเพื่่�อทดแทนสิินทรััพย์์เดิิมรวมเป็็น 
เงิินสุุทธิิ 340 ล้้าน

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 
1,761 ล้้านบาทเกิิดจากในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่อย 
ได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากกำำ�ไรสุุทธิิครึ่่�งปีีหลัังของ 
ปีี 2563 และกำำ�ไรสุุทธิิครึ่่�งปีีแรกของปีี 2564 และมีีการจ่่าย
ชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญาเช่่า
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4.2
อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2563  และ 2562 มีีดัังนี้้� 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 2564 2563 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 3.03 2.49 3.35

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.84 0.84 0.76

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.22  0.69 0.57

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 21.49 20.71 20.15

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 16.99 17.62 18.11

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 20.80 17.93 15.78

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 17.54 20.35 23.14

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 9.63 8.67 13.19

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 37.89 42.11 27.68

Cash Cycle (วััน) (3.36) (4.13) 13.57

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 9.45 11.44 9.99

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 6.50 6.61 5.93

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 22.19 18.62 16.47

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 19.30 16.66 15.88 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 75.85 64.43 60.59

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 2.33 1.95 2.09

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.35 0.46 0.30

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 4,198.98 15,116.31 624,807.49

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) 0.98 0.72 1.01

อััตราจ่่ายเงิินปัันผล (%) 86.04 83.02 83.12
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีอััตราส่่วน
สภาพคล่่องเท่่ากัับ 3.03 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�น 0.54 เท่่า จาก 2.49 เท่่า
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยตััวเลขสภาพคล่่องยัังคงมากกว่่า 1 
แสดงว่่ากิิจการมีีสภาพคล่่องที่่�ดีี โดยมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง
หมุุนเวีียนเร็็วอยู่่�ที่่� 0.84 เท่่า มีีการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 16.99 วััน 
ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 17.54 วันั และมี ีCash Cycle 
อยู่่�ที่่� -3.36 วััน แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทมีีสถานะการเงิินแข็็งแกร่่ง 
มีีสภาพคล่่องที่่�ดีี เงิินสดในมืือหมุนเวีียนที่่�ดีี จากการขายสิินค้้า
และรัับชำำ�ระหนี้้�ได้เ้ร็ว็ขึ้้�น และมีปีระสิิทธิภาพในการบริหิารเงิินสด
ที่่�ดีี 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถ

ในการหากำำ�ไร
ในปี ี2564 อัตัราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร คือื อัตัรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้น อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ และอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 9.45, 6.50 และ 22.19 ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลง มีีสาเหตุุหลัักมาจากวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััท
ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ตามบริษิัทัได้ม้ีกีารปรับราคาขายเพิ่่�มขึ้้�น
ให้้สอดคล้้องกัับราคาถั่่�วเหลืองในตลาดโลกที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2564 แต่่อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุน
ขายสููงกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย จึึงส่่งผลให้้บริิษััท
มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพ

ในการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2564 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์ถาวร อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 19.30 และ 75.85 ตามลำำ�ดัับ
เพิ่่�มขึ้�นจากปีี 2563 มีีสาเหตุหลักจากกำำ�ไรสุุทธิของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อยที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น และอััตราส่่วนหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์
อยู่่�ที่่� 2.33 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 มีีสาเหตุุหลัักจาก
รายได้้รวมในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น

นโยบายทางการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวม 
3,438 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 9,905 ล้้านบาท คิิดเป็็น
อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่า่กับั 0.35 เท่า่ ลดลง 0.11 
เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยมีีอััตราจ่่ายเงิินปัันผลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 
86.04 เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ที่่�มีีอััตราจ่่ายเงิินปัันผลอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 83.02
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(5) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1
ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืือง

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537001536

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600

ที่่�ตั้้�งโรงงาน เลขที่่� 81/7 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 73120

โทรศััพท์์สำำ�นัักงานใหญ่่ (02) 477-9020

โทรสารสำำ�นัักงานใหญ่่ (02) 477-8022

โทรศััพท์์โรงงาน (034) 265 620-29

โทรสารโรงงาน (034) 265 610

เว็็บไซต์์ www.tvothai.com

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญ 808,610,985 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 808,610,985 บาท

ทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 808,610,985 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 808,610,985 บาท

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ (02) 009-9000 โทรสาร (02) 009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี นางชลรส สัันติิอััศวราภรณ์์
บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ (02) 264-0777 โทรสาร (02) 264-0789

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด
อาคารอัับดุุลราฮิิม ชั้้�น 22-25 เลขที่่� 990 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ (02) 636-2000 โทรสาร (02) 636-2111
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5.2
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิิน 10%

บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด

สำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 3366/6-8 ซอยมโนรมย์์ ถนนพระราม 4
แขวงคลองตััน เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10100
โทรศััพท์์ (02) 249-9351-2  โทรสาร (02) 249-4914

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันพืืช

จำำ�นวนหุ้้�นและชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 13,980,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืือ 2,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 14%

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 7/3 ซอยสุุขาภิิบาล ตำำ�บลบางกระเบา
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม
โทรศััพท์์ (034) 332-611-2 โทรสาร (034) 332-613

ประเภทธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมการผลิิต

จำำ�นวนหุ้้�นและชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 270,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืือ 86,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 31.85%

5.3
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทมีีเพีียงข้้อพิิพาททางกฎหมายจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปกติิ โดยไม่่มีีคดีีที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีีที่่�เข้้าลัักษณะคดีีที่่�ถููกฟ้้อง 
เป็็นจำำ�เลยที่่�มีีทุุนทรััพย์์เกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทไม่่มีีคดีีที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ไม่่สามารถคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้ หรืือคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลััก
การกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดี ีและยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณธุรุกิจ เพื่่�อให้ ้
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
เป็็นธรรม สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และ
สนับัสนุนุส่ง่เสริมิความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัให้เ้ติิบโต 
อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้ก้ิจิการมีกีารดำำ�เนิินงานตามแนวทางการกำำ�กับดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีอีย่่างเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการบริษิัทัมีมีติอินุมุัตัิ ิ“นโยบาย
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ” ตามที่่�คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเสนอ โดยนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
อ้า้งอิงิจากหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบียีน 
ปีี 2560 ตามแนวทางที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กรนำำ�ไปปรับใช้้ในการกำำ�กัับ 
ดููแลกิจการ เพื่่�อให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว 
สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
และส่ง่เสริมิความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษิัทั เพื่่�อประโยชน์์
ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการครอบคลุมุโครงสร้า้งและแนวปฏิบิัตัิ ิ
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ การสรรหา 
การกำำ�หนดค่า่ตอบแทน การกำำ�หนดบทบาทหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ 
และความเป็น็อิสิระของคณะกรรมการจากฝ่า่ยจัดัการ การพัฒันา
และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการ การกำำ�กัับดููแล
บริิษััทย่่อย รวมถึึงนโยบายการปฏิิบััติิงานในเรื่่�องการดููแล 
ผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ การควบคุุมและบริิหาร
ความเสี่่�ยง การป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายใน การป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์์ และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิผล 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่่งใส การปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง จริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ การชดเชยกรณีีที่่�เกิิดการละเมิิดสิทธิิ การต่อต้้าน
คอร์์รััปชััน ตลอดจนมาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว อัันเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้
กิิจการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นที่่�ยอมรัับของทุุกฝ่่าย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา และกำำ�หนด
ค่า่ตอบแทน มีกีารพิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสมกับสภาวการณ์์ปััจจุุบัันและ
สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ตลอดจนมีีการติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด และครอบคลุุมตามหลัก
ปฏิบิัตัิ ิ8 ประการ ตามแนวทางที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท
ยัังอนุุมััติิใช้้ “นโยบายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์” เพื่่�อ
เป็็นแนวทางให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎ ระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพในการบริิหารจััดการ เป็็นการยกระดัับการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท อัันจะส่่งผลให้้บริิษััทประสบความ
สำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้และสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้เ้กิิดขึ้้�น
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยกำำ�หนดให้้
คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ ตลอดจนพนัักงานทุุกลำำ�ดัับชั้้�น
ยึึดถืือนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและนโยบายการกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์เป็็นมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน

6 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

60



ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 
(CG Code) ที่่�ออกโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรือผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กร ไปปรับใช้้ตาม 
ความเหมาะสมของบริิษััท และเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิควบคู่่�
ไปกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 5 หมวดหลััก ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและเคารพสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น
ทุกุกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทียีมกันัและส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้ใ้ช้ส้ิทิธิขิองตน
อย่่างเต็็มที่่� โดยเฉพาะสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อ
ขาย หรืือการโอนหุ้้�น การมีสี่่วนแบ่ง่ในกำำ�ไรของกิจิการ การได้้รับั 
ข่า่วสารข้อ้มูลูของบริษัิัทอย่า่งเพียีงพอ การเสนอวาระการประชุมุ 
การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการของบริิษััท การเข้้าร่่วม
ประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือ
ถอดถอนกรรมการ การแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมอย่่างเป็็น
อิิสระ อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�อง
ที่่�มีผีลกระทบต่อ่บริษิัทั เช่น่ การจ่า่ยเงินิปันัผล การแก้ไ้ขหนังัสือื
บริิคณห์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััท การลดทุุนหรือเพิ่่�มทุุน 
รวมถึึงการอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญและมีีผลต่อทิิศทางในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่กระทำำ�การใดๆ 
อันัเป็น็การละเมิดิหรือืลิดิรอนสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นโดยบริษิัทักำำ�หนด
นโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 
ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด 
ในปีี 2564 บริิษััทจ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลเป็็นเงิินจำำ�นวน 
1.30 บาทต่่อหุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 65.35 ของกำำ�ไรสุุทธิิของ
ผลประกอบการครึ่่�งปีีแรก ทั้้�งนี้้� การจ่ายเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลือ 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.90 บาท ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่่��ประชุุุ�มสามััั�ญ 
ผู้้้��ถืืื�อหุ้้้��นประจำำ�ปีี 2565

สิิทธิิในการรัับข้้อมููลข่่าวสาร
ในปี ี2564 บริษิัทัเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สำำ�คัญของบริษิัทัอย่า่งครบถ้ว้น 
ถูกูต้อ้ง เพียีงพอ เชื่่�อถือืได้ ้และทันักาล รวมทั้้�งละเว้น้การกระทำำ�
ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถือหุ้้�นในการเข้้าถึึงข้้อมููลของ
บริิษััท

	 ปีี 2564 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ตามช่่องทางที่่�กฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 
โดยผ่า่นระบบเผยแพร่ข่้อ้มููล SET Portal ของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และสำำ�หรับข้้อมููลอื่่�นๆ นั้้�น บริิษััทได้้ 
เปิิดเผยผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.tvothai.com) 
ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

	 บริษิัทัมีกีารนำำ�เสนอผลการดำำ�เนินิงาน ข้อ้มูลูทางการเงินิ และ
ข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินแก่่นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนและ
ผู้้�ถือืหุ้้�น ทุกุไตรมาสอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และเปิดิโอกาสให้เ้ข้า้พบ
ผู้้�บริิหารเพื่่�อซัักถามประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ 
ในธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทกัับ 
นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดทั้้�งปีี (รายละเอีียด
เพิ่่�มเติมิอยู่่�ในหมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส)

	 บริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมจัดโดยตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศ 
ไทย อาทิิ บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (SET Opportunity 
Day) เพื่่�อเผยแพร่ข่้อ้มูลูบริษิัทัและตอบข้อ้ซักัถาม (รายละเอียีด 
เพิ่่�มเติมิอยู่่�ในหมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส)

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อสอบถาม
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทได้้ที่่�

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน :
นางสาวสุุนัันทา  ไตรเทพาภิิรัักษ์์  
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 ต่่อ 266 
อีีเมล : sunanta@tvothai.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :
นายอัังกููร อิ่่�มเอิิบธรรม
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 ต่่อ 530
อีีเมล : ir@tvothai.com

ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท :
นางสาวคณััฐศร  บััณฑิิตเนตร์์  
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 ต่่อ 122
อีีเมล : kanutsorn@tvothai.com
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 	ผู้้�ถื ือหุ้้�นแต่่ละรายมีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมได้้ 1 หุ้้�นต่่อ 
1 เสีียง โดยมติิของที่่�ประชุุมในเรื่่�องทั่่�วไปจะถืือคะแนนเสีียง
ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง เช่่น 
การรับรองงบการเงิินประจำำ�ปีี การจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 
การแต่่งตั้้�งกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เป็็นต้้น สำำ�หรัับ
มติิในเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คัญที่่�อาจกระทบต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
จะต้อ้งได้รั้ับคะแนนเสียีงไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสียีง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง สำำ�หรัับ
กรณีการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการ และคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ย
กว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีสีิทิธิออกเสีียง สำำ�หรับัการแก้ไ้ขข้อ้บังัคับับริษิัทั การทำำ�
รายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง การเพิ่่�ม/ลดทุุน 
การซื้้�อขายทรััพย์์สิินที่่�มีีขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น

 	 ในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิซัักถาม และ
แสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบริิษััท 
โดยประธานที่่�ประชุมุจัดัสรรเวลาที่่�เหมาะสม สำำ�หรับัการตอบ
ข้้อซัักถามและการแสดงความคิิดเห็็น

 	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีมาใช้้ใน 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง รวดเร็็ว โปร่่งใส 
ในการลงมติิแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
แยกตามวาระ และในวาระเลือืกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถือืหุ้้�นออกเสียีง 
ลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

 	 คณะกรรมการบริษิัทัให้สิ้ิทธิผิู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมัตัิคิ่า่ตอบแทน
กรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี นำำ�เสนอนโยบายและ 
หลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละคณะที่่�ชััดเจน 
โดยพิิจารณาจากหน้าที่่� ความรับผิิดชอบ รายได้้ และกำำ�ไร
ของบริษิัทั รวมถึึงจำำ�นวนกรรมการ ตลอดจนเปรียบเทีียบกัับ
ค่่าตอบแทนของกรรมการในกิิจการที่่�มีีขนาดเดีียวกัันหรืือ
ใกล้้เคีียงกััน ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

 	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดเผยมติการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2564 ให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน 
ในแต่่ละวาระทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบ 
Set Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัในวัันประชุุม ภายหลังเสร็จ็สิ้้�น
การประชุุม

สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม

และออกเสีียงลงคะแนน
บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภท
สถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 
และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสในการเข้้าร่่วม
ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิในการจััด
และดำำ�เนิินการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

 	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่�
และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุผลประกอบ 
ในแต่่ละวาระในหนังสือืเชิญิประชุุม รวมทั้้�งสถานที่่�จัดัประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง

 	 คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักและเคารพในสิทิธิของผู้้�ถือหุ้้�น 
ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรือลิิดรอนสิิทธิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยทำำ�หน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
เป็็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม 
ไม่ว่่า่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นในประเทศหรือืต่า่งประเทศ ทั้้�งที่่�เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น 
รายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันได้้ใช้้
สิิทธิของตน ทั้้�งสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าถึึง
สารสนเทศอย่า่งเพียีงพอและทันัเวลา และสิทิธิใินการเข้า้ร่ว่ม
ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อกำำ�หนดทิศิทางการดำำ�เนินิงาน และตััดสินใจ 
ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท

  	คณะกรรมการบริษิัทัไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม หรือืเปลี่่�ยนแปลง 
ข้้อมููลสำำ�คััญโดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า โดยเฉพาะวาระ
สำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

 	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระ 
การประชุมุ ส่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้า้ และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับั
การคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทก่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท โดยเผยแพร่่ข่่าวสารผ่านระบบเผยแพร่่
ข้้อมููล (Set Portal) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มาใช้้สิิทธิิของตนดัังต่่อไปนี้้�

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ
บริิษััท และหากมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษ 
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิและผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััทก็็จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตาม 
ความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
และกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด ควบคู่่�กับการปฏิบัิัติติามแนวปฏิบัิัติิ
ที่่�ดีีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อีีกทั้้�ง
ยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
เท่่าเทีียมกัันตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

แม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส Covid-19 ในช่่วงต้้น
ปีี 2564 จะมีีแนวโน้้มที่่�ดีีข้ึ้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีการระบาด
รุุนแรง และรััฐบาลได้้ปรัับมาตรการผ่่อนคลายในหลายพื้้�นที่่� 
แต่ย่ังัคงขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉ์ุกุเฉินิไปจนถึึง
วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2564 ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึง
พิิจารณาจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ภายใต้้
มาตรการและแนวทางปฏิิบััติิตนสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อ
เป็็นการป้องกัันและลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดไวรััส 
Covid-19

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

 	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอ
ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท
เป็น็การล่วงหน้า ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 28 ตุลุาคม 2563 – 27 มกราคม 
2564 โดยได้ป้ระกาศหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารเสนอผ่า่นเว็บ็ไซต์์
บริิษััท และแจ้้งข่่าวสารผ่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (Set 
Portal) ของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ปรากฏว่าไม่่มีี
ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้าเพื่่�อพิิจารณา แต่่มีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเสนอชื่่�อ นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ เข้้ารัับ
การพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณาประวััติิ ความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ์รวมถึึงความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้า้นที่่�จำำ�เป็็น
ต้้องมีี (Board Skills Matrix) และความหลากหลายใน 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท จึึงเห็็นสมควรเสนอ
ชื่่�อ นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ี2564 เพื่่�อพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษิัทั
แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ 

 	 บริิษััทเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมทั้้�ง
หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. ข. และ ค. ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2564 เป็็นการล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อน
วัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลและส่่งข้้อสอบ
ถามมายัังบริิษััทล่่วงหน้้า รวมทั้้�งมีีโอกาสมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นๆ เข้้าร่่วมการประชุุมแทน 
ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถมาด้้วยตนเองได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการ
ประกาศเรื่่�องการเผยแพร่่ดัังกล่่าวผ่่านทางระบบเผยแพร่่
ข้้อมููล (Set Portal) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบด้้วย

 	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามล่วงหน้ามายััง
บริษิัทัก่อนวันัประชุุม เพื่่�อสอบถามข้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระ
การประชุุมหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ในระหว่่างวัันที่่� 
28 ตุุลาคม 2563 – 31 มีีนาคม 2564 โดยบริิษััทได้้กำำ�หนด
หลักัเกณฑ์ก์ารส่ง่คำำ�ถามล่วงหน้า้ไว้อ้ย่า่งชััดเจนและเผยแพร่่
ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทและมีีการประกาศผ่่านทางระบบ 
เผยแพร่่ข้้อมููล (Set Portal) ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทย แต่่ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า
มายัังบริิษััทแต่่อย่่างใด

 	 บริษิัทัจัดทำำ�หนังสือืเชิญิประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารประกอบ
การประชุมุฉบับัภาษาไทยสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นไทย และฉบับัแปล
ภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างประเทศ โดยมอบหมายให้้
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
นายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทเป็็นผู้้�จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นทางไปรษณียี์ล์งทะเบียีนวันัที่่� 1 เมษายน 2564 
ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้า 22 วััน โดยหนัังสืือเชิิญประชุุม 
มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประชุุม อัันประกอบด้้วย วาระ 
การประชุุม ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน เอกสารและหลัักฐาน 
วิิธีีการมอบฉัันทะ หนังสืือมอบฉัันทะ และแนวทางปฏิิบััติิ
สำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของไวรััส COVID-19 โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะมีข้ี้อมููล
ประกอบตามสมควร พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ
ในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ประกาศหนัังสืือเชิิญประชุุม
ดัังกล่่าวในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันข่่าวหุ้้�นธุุรกิิจระหว่่างวัันที่่� 
5-8 เมษายน 2564 ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 

63แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ



 	 บริษิัทัอำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสถาบัันและคััสโตเดีียน 
สามารถส่ง่เอกสารเพื่่�อขอตรวจสอบรายละเอีียดการถือืครอง
หลักัทรัพัย์ ์และส่ง่เอกสารมอบฉันัทะล่ว่งหน้า้ได้ ้โดยสำำ�หรับั
ผู้้�ถือืหุ้้�นสถาบัันหรือืคัสัโตเดีียนที่่�มอบฉัันทะให้ก้รรมการอิสระ 
บริิษััทจะดำำ�เนิินการส่่งสำำ�เนาใบมอบฉัันทะที่่�มีีลายเซ็็นของ
กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบ กลัับไปให้้ผู้้�ถือหุ้้�นภายหลังจาก 
การประชุุม

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

 	 บริิษััทจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันศุุกร์์ 
ที่่� 23 เมษายน 2564 ตั้้�งแต่่เวลา 10.00 น. ถึึง เวลา 12.00 น. 
ณ ชั้้�น 3 อาคารน้ำำ��มัันพืืชไทยเลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก 
(ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท สถานที่่�สะดวกต่่อการ
เดิินทางเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยระบบขนส่่งสาธารณะ และเวลา
ในการประชุุมที่่�เหมาะสม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเองและ 
รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด 1,120 ราย คิิดเป็็นหุ้้�น
ทั้้�งหมด 523,662,955 หรือืร้อ้ยละ 64.76 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ย
แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

 	 บริิษััทเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม 
ได้้ล่่วงหน้า 2 ชั่่�วโมงก่่อนเวลาประชุุม ซ่ึ่�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�น
ทราบล่ว่งหน้า้ในหนังสือืเชิญิประชุมุ โดยใช้ร้ะบบบาร์โ์ค้ด้ใน
การลงทะเบียีนและนับัคะแนนเพื่่�อความถูกต้อ้ง รวดเร็ว็และ
แม่น่ยำำ� พร้้อมทั้้�งมีกีารจัดเตรียีมบุคุลากร เครื่่�องถ่า่ยเอกสาร 
และอากรแสตมป์ ์เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในการ
มอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ก่่อนการลงทะเบีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นและพนัักงาน
บริิษััททุุกคนจะต้้องผ่่านจุุดคััดกรอง เพื่่�อซัักประวััติิ 
วััดอุณุหภููมิ ิและค่า่เชื้้�อด้ว้ยเจลแอลกอฮอลล์ต์ามแนวปฏิิบััติิ
ของกรมควบคุุมโรค สำำ�หรับการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 
ประจำำ�ปี ี2564 บริษิัทัไม่่พบผู้้�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยง หรือืผู้้�ที่่�มีอีาการ
เกี่่�ยวกัับระบบทางเดิินหายใจแต่่อย่่างใด

 	 บริิษััทจัดสรรที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมโดยมีีระยะห่่างทางสัังคม 
(Social Distancing) ที่่�เหมาะสม โดยเว้้นระยะห่่างระหว่่าง
เก้า้อี้้�อย่า่งน้อ้ย 1 เมตร ทำำ�ให้ร้องรับัผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุได้อ้ย่า่ง
จำำ�กััด ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกคนต้้องสวมใส่่หน้้ากากอนามััย
ตลอดระยะเวลาที่่�เข้้าร่่วมการประชุุม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดที่่�นั่่�ง
สำำ�รองบริเิวณห้อ้งโถงชั้้�น G ซึ่่�งมีจีอภาพถ่า่ยทอดการประชุมุ
ให้้รัับชมแทนการเข้้าห้้องประชุุม 

 	 บริิษััทอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเอง โดยการจััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข 
ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะ
ให้บุ้คุคลใดบุคคลหนึ่่�งเข้า้ร่ว่มประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
แทนได้ ้ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้เ้สนอรายชื่่�อกรรมการอิสระของบริษิัทั
อย่่างน้้อย 1 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะสำำ�หรัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้ขอความร่่วมมืือจากผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิิสระแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง เพื่่�อ
เป็็นการป้้องกัันและลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดไวรััส 
Covid-19 โดยขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้แก่่
กรรมการอิสิระจัดัส่ง่หนังัสือืมอบฉันัทะมาให้บ้ริษิัทัล่ว่งหน้า้
ก่่อนวัันประชุุม ในการนี้้� บริิษััทได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 
3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสมพล เกีียรติิไพบููลย์์ ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ 
และดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วม
ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนแทน โดยบริษิัทัได้แ้นบข้อ้มูลู
ของกรรมการอิสระทั้้�ง 3 ท่่าน ในหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

 
 	ปร ะธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหารสูงสุุดด้้านการเงิิน ผู้้�สอบบััญชีี 
และที่่�ปรึึกษากฎหมายอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบ 
ข้้อซัักถามต่่างๆ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 
มีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 
11 คน จากจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 11 คน (คิิดเป็็น
ร้้อยละ 100) 

 	ปร ะธานกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้อบัังคัับบริิษััท โดยการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณา
เรื่่�องต่่างๆ ตามลำำ�ดัับในระเบีียบวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือ 
เชิิญประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมหรืือแก้้ไขวาระการประชุุม 
นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

 	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งองค์์ประชุุม จำำ�นวน และสััดส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเองและรัับมอบฉัันทะ พร้้อมทั้้�งชี้้�แจง 
ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบถึึงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน 
วิิธีีนัับคะแนน และการประมวลผลด้้วยระบบบาร์์โค้้ด 
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนตามลำำ�ดับวาระ 
การประชุุม
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 	 บริิษััทใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระเพื่่�อพิิจารณาทุุกวาระ 
และตรวจนัับคะแนนเสีียงด้้วยระบบบาร์์โค้้ด เพื่่�อให้้เกิิด 
ความสะดวก รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ� ตามแนวทางที่่�
ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
กำำ�หนด โดยการนับคะแนนเสีียงจะนัับเมื่่�อสิ้้�นสุุดวาระนั้้�น 
สำำ�หรับัวาระการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีารออกเสียีง
ลงคะแนนเป็็นรายบุุคคล 

 	 บริิษััทได้้เชิิญตััวแทนที่่�ปรึึกษากฎหมายอิิสระจากบริิษััท 
เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการนัับ
คะแนนเสีียงเพื่่�อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิิบาล โดยวิิธีี
การลงคะแนนเสียีงในแต่ล่ะวาระ ประธานในที่่�ประชุมุจะขอ
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะที่่�ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง
ลงคะแนนในบััตรลงคะแนน พร้้อมทั้้�งลงลายมืือชื่่�อ และ 
เจ้า้หน้า้ที่่�จะรวบรวมบัตัรลงคะแนน และบันัทึึกคะแนนเสียีง
ที่่�ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เห็็นด้้วย 
ให้้ลงลายมืือชื่่�อในบััตรลงคะแนนเสีียง และเจ้้าหน้้าที่่�จะเก็็บ
บััตรลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

 	ปร ะธานที่่�ประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิดเห็็น 
ข้อ้เสนอแนะ หรือืซัักถามในวาระต่่างๆ พร้้อมทั้้�งจััดสรรเวลา
สำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเหมาะสมและเท่า่เทียีมกันัในแต่ล่ะวาระ
ก่่อนการลงมติิ โดยเลขานุุการบริิษััทบัันทึึกประเด็็นคำำ�ถาม 
คำำ�ตอบ ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็นไว้้ในรายงาน 
การประชุุม

 	 ผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ภายหลังัเสร็จสิ้้�นการลงคะแนนเสียีงในแต่ล่ะวาระ กรณีทีี่่�ต้อ้ง
ใช้้เวลาในการนับคะแนนมากกว่่าปกติิในวาระใด ประธาน 
ในที่่�ประชุุมอาจขอให้้ที่่�ประชุุมดำำ�เนิินการพิิจารณาในวาระ
ถััดไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อ
การตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อย เลขานุุการที่่�ประชุุม
จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบผลการนัับคะแนนทัันทีี โดยมติิ 
ของที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระแบ่่งเป็็นคะแนนที่่� เห็็นด้้วย 
ไม่เ่ห็็นด้ว้ย งดออกเสียีง และบัตัรเสียี โดยไม่่มีผีู้้�ถือืหุ้้�นคัดัค้า้น
หรืือไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิดัังกล่่าว

 	 บริิษััทให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมภายหลังจาก
ประธานในที่่�ประชุุมเปิิดการประชุุมแล้้ว สามารถออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ 
มีีการลงมติิได้้ และนัับรวมเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ได้้ 
เข้า้ร่ว่มประชุุมเป็็นต้้นไป จึึงอาจทำำ�ให้ม้ีผีู้้�ออกเสีียงลงคะแนน
ในแต่่ละวาระไม่่เท่่ากัันได้้

ภายหลัังการประชุุม

 	 เลขานุุการบริิษััทบันทึึกมติที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และ 
เผยแพร่ม่ติที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นและผลการลงคะแนนเสียีง
ในแต่่ละวาระทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่านทางระบบ
เผยแพร่่ข้้อมููล (Set Portal) ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทยภายในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเผยแพร่่ไว้้บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทในวัันทำำ�การถัดไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีระบบ 
การจัดเก็็บบััตรลงคะแนนเสีียงอย่่างดีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถ 
ตรวจสอบได้้

 	 บริษิัทัจัดให้ม้ีกีารบันทึึกภาพและถ่่ายภาพบรรยากาศในการ
ประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมได้้รัับทราบ 
โดยได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

 	 เลขานุุการบริิษััทจัดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่าง 
ถูกูต้อ้ง โดยมีกีารบันัทึึกรายละเอียีดและสาระสำำ�คัญไว้อ้ย่า่ง
ครบถ้้วน ได้้แก่่ รายชื่่�อกรรมการบริิษััทที่่�เข้้า / ไม่่เข้้าร่่วม
ประชุุม รวมทั้้�งสาเหตุุการลา คำำ�ชี้้�แจงที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 
ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง คำำ�ถามและคำำ�ตอบหรืือ
ข้้อคิิดเห็็นโดยสรุุป รายละเอีียดในแต่่ละวาระเป็็นไปตาม 
ข้้อเท็็จจริิงในที่่�ประชุุม มีีการสรุุปคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 
โดยแยกเป็็น เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ตาม
แนวทางหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รายงานการประชุุมดัังกล่่าวลงนาม 
โดยประธานกรรมการบริิษััทซ่ึ่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม และ
จััดส่่งรายงานต่่อตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิิชย์์ ในวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2564 (ภายใน 14 วััน 
นับัแต่ว่ันัประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด) พร้้อมทั้้�ง
เผยแพร่่ข้้อมููลและบัันทึึกภาพการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในเว็็บไซต์์
ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อเป็็นช่่องทาง
ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นรัับทราบและสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้โ้ดยไม่่ต้อ้ง 
รอให้้ถึึงการประชุุมในคราวถััดไป
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หมวดที่่� 2
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม 
ได้้รัับการปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และผลประโยชน์์
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญประเภทเดีียว ดัังนั้้�น สิิทธิใน 
การออกเสีียงจึึงเป็็นไปตามสิทธิของหุ้้�นสามััญ โดยผู้้�ถือหุ้้�น
แต่่ละรายมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม
สามััญประจำำ�ปีี 2564 ตลอดจนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสม เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท โดย
ประกาศหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอชื่่�อบุุคคล เผยแพร่่บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมทั้้�งแจ้้งผ่่านทางระบบเผยแพร่่ข้้อมููล 
(SET Portal) ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ล่ว่งหน้า้
ประมาณ 3 เดือืน รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถาม
ล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 บริิษััทกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ
รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทก่่อนวัันประชุุม
เป็น็การล่ว่งหน้า้ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิจิารณา
ให้้สิิทธิผู้้�ถือหุ้้�นรายเดีียวหรือหลายรายที่่�ถืือหุ้้�นนัับรวมกันได้้
ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่า่ยและชำำ�ระ
เต็็มตามมููลค่่า และถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี ณ วัันที่่�เสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท 

	
	สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 บริิษััทได้้นำำ� 

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.
tvothai.com ภายใต้้หััวข้้อ “การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” ระหว่่าง
วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 27 มกราคม 2564 โดยแจ้้ง
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (Set Portal) ของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 28 ตุลุาคม 2563 
ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว มีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชี่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ 
การพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 1 คน ทั้้�งนี้้� 
ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระการประชุมุ และไม่่มีผีู้้�ถือืหุ้้�นส่ง่คำำ�ถาม
ล่่วงหน้้าภายในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััท
ได้้รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบแล้้ว

	 เพื่่�อปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี  บริิษััท 
เผยแพร่่หนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 
และข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
www.tvothai.com ตั้้� งแต่่วัันที่่�  24 มีีนาคม 2564 
ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้า 30 วััน และส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าทาง
ไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนวัันที่่� 1 เมษายน 2564 ล่่วงหน้้าก่่อนวััน
ประชุุม 22 วััน นอกจากนี้้� บริิษััทลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์
ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อนวัันประชุุม 18 วััน 

	 บริิษััทปฏิิบััติิและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถ
เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ได้้ด้้วยตนเอง 
สามารถใช้ส้ิทิธิออกเสีียงโดยการมอบฉัันทะให้ผู้้้�อื่่�นมาเข้า้ร่่วม
ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ ซ่ึ่�งบริิษััทส่่งหนังสืือ
มอบฉันัทะแบบ ข. พร้อ้มกับัหนังัสือืเชิญิประชุมุและเสนอชื่่�อ
กรรมการอิิสระ 3 คน ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุม เป็็น
ทางเลืือกสำำ�หรับผู้้�ถือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ พร้้อมทั้้�งระบุุ 
หลักฐานที่่�ใช้้ในการมอบฉัันทะไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

	
	ผู้้�ถื ือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. 

หรืือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุน 
ต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทย เป็็น
ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น) โดยเผยแพร่่ลงในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
www.tvothai.com เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทจัดให้้มีีอากรแสตมป์ไว้้บริิการ เพื่่�ออำำ�นวย 
ความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสำำ�หรับติิดหนังสืือมอบฉัันทะ 
โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

 
	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบชััดเจนถึึงกฎเกณฑ์์

และวิิธีีการลงคะแนนเสีียงที่่�ใช้้ในการประชุุม โดยประธาน
คณะกรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุมดำำ�เนิินการประชุุม
ตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มเติิม 
หรืือแก้้ไขวาระนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุม 
เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ไม่่ได้้ เข้้าร่่วมประชุุม 
พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีบััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับทุุกวาระ เพื่่�อ
ความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้
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	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำำ�นวน 11 คน จากจำำ�นวนคณะกรรมการ
บริิษััททั้้�งหมด 11 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของกรรมการ
ทั้้�งหมด) โดยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ได้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััท รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และกรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหารทุุกคนที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 
ในส่่วนงานต่่างๆ รวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่อย คืือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ เพื่่�อแถลงข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน และตอบ 
ข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีขี้อ้สงสัยั
ในประเด็็นต่่างๆ สอบถามข้อมููล รวมทั้้�งการเสนอแนะ 
อย่่างเสรีีตามเวลาที่่�สมควร ประธานที่่�ประชุุมจััดสรรเวลา 
ที่่�เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสในการแสดง
ความเห็็น และตั้้�งคำำ�ถามในที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทได้้อย่่างเสรีี

 
	 บริิษััทจัดัทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 

แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน ตามเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด และ 
จััดส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมให้้ทางตลาดหลักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิิชย์์ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีการบัันทึึกข้้อมููลอย่่าง 
ถูกูต้อ้งครบถ้ว้นและมีรีะบบการจัดัเก็บ็อย่า่งดีเีพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�น
สามารถตรวจสอบได้้  

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ 
ได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์ของกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทั โดยให้ร้ายงานการถือืครอง 
หลักัทรัพัย์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์ข์อง
บริิษััทต่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 30 วััน หลัังจากวัันที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่ง 
หรืือภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และที่่�มีกีารแก้ไ้ข
เพิ่่�มเติิม เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถือครองหลักัทรัพย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารต่อ่ที่่�ประชุมุ 
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงก่่อน
พิิจารณาวาระการประชุุม เพื่่�อรัับทราบเป็็นวาระประจำำ� 
ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั นโยบาย/ระเบียีบปฏิบิัตัิิ
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ได้้บรรจุุอยู่่�ในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� 
ในปีี 2564 ไม่่ปรากฏการกระทำำ�ความผิดของกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่อย่่างใด บริิษััทเปิิดเผยรายงาน 
การถือืครอง หลักทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารในปี ี2564 
ในเอกสารแนบ 1

	 บริิษััทกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบทลงโทษสำำ�หรัับการใช้้
ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งรวมถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่่าว) รวมทั้้�งห้้ามบุคคลดังกล่่าว
ทำำ�การซื้้�อขายหลักทรัพย์ข์องบริษิัทัในช่ว่งระยะเวลา 1 เดือืน 
(Blackout Period) ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส
และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมี ี
ผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์์ของบริิษััท และไม่่ทำำ�การซื้้�อ
ขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัจนกว่า่จะพ้น้ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง 
ภายหลังจากที่่� ได้้ เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณชนแล้้ว 
โดยประกาศไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
เลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งทางจดหมายหรืออีีเมลไปยังบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว และกำำ�หนด 
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งเลขานุุการบริิษััท 
ล่่วงหน้า 1 วัันก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย เพื่่�อเลขานุุการบริิษััท
รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ ในปีี 2564 
คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารไม่่มีกีารซื้้�อขายหลักทรัพัย์์
โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด
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หมวดที่่� 3
บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่าความสำำ�เร็็จและความยั่่�งยืืน
ของบริิษััทขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดัังนั้้�น คณะกรรมการ
บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยรัักษาสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
อย่่างยุุติิธรรมตามสิทธิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือตาม 
ข้อ้ตกลงที่่�มีกีับับริษิัทั และคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียที่่�ได้ร้ับั
ความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิิ อัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท โดยพิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตรา 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็น 
การละเมิิดสิิทธิิ และทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
มีกีารปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็ธรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิไว้้
ในคู่่�มือืจรรยาบรรณธุรุกิจิ และเผยแพร่ใ่ห้ก้ับักรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงานยึึดถือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลอย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้เปิิดเผย “คู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิจ” ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ 
“การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
อย่า่งเคร่่งครััด ไม่่ฝ่า่ฝืืนกฎหมายด้า้นแรงงาน กฎหมายการจ้างงาน 
กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า หรืือ
กฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และได้ด้ำำ�เนินิกิจิกรรมต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่างบริิษััท บริิษััทย่อย และบุุคคลที่่�มีี 
ความเกี่่�ยวข้้องกัันตามมาตรา 89 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
หลักัทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ.2535 และที่่�มีกีารแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม โดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการมีีส่่วน 
ได้้เสีียของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใน 30 วััน หลัังจาก 
วัันที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่ง หรืือภายใน 14 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่� 
มีีการเปลี่่�ยนแปลง และมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท 
ทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรม ตลอดจนรายงานให้ ้
คณะกรรมการ บริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อตรวจสอบและควบคุุมการมีี 
ส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

 
	 เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการ

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดููแลรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไว้้อย่่างชััดเจน โดยกำำ�หนด 
ขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้เป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรในนโยบายการทำำ�รายการระหว่างกัันและรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทั โดยสำำ�นักัตรวจสอบภายในเป็น็ผู้้�ให้้
ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสมผล 
ในการเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าว และเสนอต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณารายการดัังกล่่าวว่่าได้้กระทำำ�อย่่าง
ยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า 
เพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
(แล้ว้แต่ก่รณี)ี พิจิารณาอนุุมัตัิกิารเข้า้ทำำ�รายการ โดยผู้้�บริหิาร
หรือกรรมการที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีจะไม่ม่ีสี่ว่นในการอนุมุัตัิริายการ
ดัังกล่่าว บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” พร้้อมทั้้�งเปิิดเผย
รายละเอีียดของรายการระหว่างกัันที่่�เกิิดขึ้�นในปีี 2564 ใน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีของบริิษััท (แบบ 56-1 
One Report) หััวข้้อ “การควบคุุมภายในและรายการ
ระหว่า่งกััน” หน้้า 134 ทั้้�งนี้้� ในปี ี2564 บริษิััทไม่ม่ีีการฝ่า่ฝืืน
หลักัเกณฑ์ก์ารทำำ�รายการระหว่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน และไม่่มีีรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินให้้แก่่
บริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทให้้ความเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น และปฏิิบััติิ 
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัน สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด 
ให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น เช่่น สิิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ีสิทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนน การเสนอระเบียีบวาระ
การประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับเลืือกเป็็นกรรมการ 
การเสนอความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทาง
ติิดต่อกัับผู้้�ถือหุ้้�นทางเว็็บไซต์์และอีีเมลตามที่่�ได้้เปิิดเผยในหััวข้้อ
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�ถือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ จึึง
กำำ�หนดให้้คณะกรรมการในฐานะตััวแทนของผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�ง 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท มีีหน้าที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิจตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และ
เพิ่่�มมูลค่าให้้กัับกิิจการระยะยาว ตลอดจนเคารพต่่อสิิทธิ 
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้โดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 
จรรยาบรรณของบริษิัทั และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาวด้้วย 
ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีี
ระบบบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส ระบบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ และ 
จััดให้้มีีการดููแลรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท มีีการควบคุุม 
การทำำ�รายการระหว่างกััน มีีมาตรการป้้องกัันความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ และป้้องกัันการนำำ�ข้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่่วนตน ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสิิทธิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะแสดงอยู่่�ในหมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบให้้จ่่ายปัันผลประจำำ�ปีี
ในอััตราหุ้้�นละ 2.20 บาท รวมเป็็น 1,778,944,167 บาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 86.04 ของกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2564 โดยจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิของ
กิิจการ โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลงวด 6 เดืือนแรก 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 1.30 
บาทแล้ว้ ทั้้�งนี้้� การจ่ายเงิินปัันผลส่ว่นที่่�เหลือในอััตราหุ้้�นละ 0.90 
บาท ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 
(สามารถดููมติิการอนุุมััติิได้้ที่่� www.tvothai.com/th/investor/
shareholders-meeting หลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2565)

ตลอดปี ี2564 บริษิัทัมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินกิิจการที่่�ถูกูต้้อง 
ครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิงทุุกไตรมาส และเปิิดเผยการทำำ�
รายการกับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงในเงื่่�อนไขที่่�เสมือืนกัับบุคุคลภายนอก 
ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท

บุุคลากร
บุุคลากรของบริิษััทเป็็นทรัพยากรที่่�ทรงคุุณค่าขององค์์กร และ
เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการขับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท 
คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายต่า่งๆ ขึ้้�นมาเพื่่�อดูแูลและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�และสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งาน รวมถึึงด้้านสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน โดยยึึดตาม
แนวทางที่่�กฎหมายกำำ�หนด เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และสอดคล้้อง
กัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีความสามััคคีีและความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน 
ในระหว่่างผู้้�ร่่วมงาน โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 
10/2563 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิระเบีียบปฏิิบััติิงานด้้านบุุคลากร 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างองค์์กรและกฎหมายแรงงาน 
ฉบัับใหม่่

นโยบายค่่าตอบแทน
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานทุุกระดัับอย่่าง 
เหมาะสมและเป็น็ธรรมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยการจ่า่ย
ค่่าตอบแทนในระยะสั้้�นพิิจารณาจากความเหมาะสมตามความรู้้�
ความสามารถ ภาวะตลาดแรงงาน และเทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน ประกอบกัับผลประกอบการของบริิษััทแต่่ละปีีที่่� 
เชื่่�อมโยงกัับการวัดผลการดำำ�เนิินงานในรููปของดััชนีีวััดผล 
การปฏิิบััติิงาน (Key Performance Indicators) ตามหลัักการ
ของ Balanced Scorecard โดยพิิจารณามุุมมองที่่�ครอบคลุุม 
มิิติิการดำำ�เนิินงานจากทุุกส่่วนในองค์์กร อัันประกอบด้้วยมิิติิ
ทางการเงิิน มิิติิด้้านลููกค้้า มิิติิด้้านกระบวนการภายใน และมิิติิ
ด้้านการเรีียนรู้้�และการพัฒนา ในขณะเดีียวกัันการจ่าย 
ค่่าตอบแทนในระยะยาวพิิจารณาความเหมาะสมจากการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีและศัักยภาพของพนัักงาน 
ควบคู่่�กับัผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัตามแผนธุรุกิจิในระยะยาว 
รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายงาน อัันสอดคล้้องกัับแผน 
การสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีี 
เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และดููแลให้้พนัักงานได้้รัับสวััสดิิการ
ต่่างๆ อย่่างเหมาะสม เพื่่�อสร้างแรงจููงใจให้้กัับพนัักงานและ 
เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถรัักษาบุุคลากรไว้้ได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััททำำ�การ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนและโบนััส
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นโยบายด้้านความปลอดภััย

บริิษัทักำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�สนัับสนุุนให้้พนัักงานปฏิิบััติิงาน
ได้้อย่่างปลอดภัยและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี โดยจััดหาสิ่่�งอำำ�นวย 
ความสะดวกที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้าที่่� เพื่่�อให้้พนัักงานและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนของบริิษััท ได้้รัับความปลอดภัย มีีสุุขภาพ
อนามััยที่่�ดีี ภายใต้้สภาพการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และ 
มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน 
อยู่่� เสมอ บริิษััทได้้แต่่งตั้้� งคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีนโยบาย
ดัังนี้้�

	 ผลิิตสิินค้้าได้้มาตรฐานตามข้้อกำำ�หนด เพื่่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจ

	ดำ ำ�เนิินการรัักษาคุุณภาพของสิ่่�งแวดล้้อม และการป้้องกััน
มลพิษิ ที่่�เกิดิจากวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิติ และกิจิกรรมต่า่งๆ

	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 การใช้้พลัังงานและทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถืือเป็็น
หน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคน

	 ให้้การสนัับสนุุนในการจััดสรรทรััพยากร ทั้้�งในเรื่่�องบุุคลากร 
งบประมาณ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการปรัับปรุุง
และแก้้ไขปััญหาด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมให้้เพีียงพอและเหมาะสม

	 มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการป้อ้งกันัการบาดเจ็บ็และการเกิดิโรคจาก
การทำำ�งาน และพััฒนาระบบการจัดการ อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคม ได้้รัับการเผยแพร่่แก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรม หรือืโครงการ
อาชีวีอนามัยัความปลอดภัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน
ของบริิษััท และมีีสิิทธิิเสนอความคิดเห็็นในการปรับปรุง 
สภาพการทำำ�งานและวิิธีีการทำำ�งานให้้ปลอดภััย

	 มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานมาโดยตลอด และได้้เปิิดเผย
นโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ” ในปีี 2564 อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น
หยุดุงาน (LTIFR) ของพนักังานเท่า่กับั 0 โดยตลอดเวลาที่่�ผ่า่นมา 
บริิษััทไม่่เคยมีีการละเมิิดกฎหมายแรงงาน และไม่่่�เคยมีีี�กรณีี� 
พิิิ�พาทแรงงานแต่่่�อย่่่�างใด

นโยบายด้้านสวััสดิิการ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องสวััสดิิการและความปลอดภััยของ
พนัักงาน โดยจััดสวัสดิิการและสิิทธิประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐานตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ วัันและเวลาทำำ�งาน วัันหยุุด วัันหยุุด 
พัักผ่่อนประจำำ�ปีี และวัันลาหยุุดประเภทต่่างๆ รวมถึึงประกััน
สังัคม กองทุนุเงิินทดแทน โดยมีกีารประชาสััมพันธ์์สิิทธิประโยชน์์
ต่า่งๆ ให้ก้ับัพนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัได้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อดููแลผลประโยชน์์ของพนัักงานในระยะยาว และเพื่่�อ
ส่ง่เสริมิการออมเงินิไว้ใ้นอนาคต รวมทั้้�งเป็น็แรงจูงูใจให้พ้นักังาน
ปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทเป็็นระยะเวลานาน โดยพนัักงานที่่�เป็็น
สมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพจะได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนจาก
บริิษััททุุกเดืือนในอััตราที่่�แตกต่่างกัันตามอายุุสมาชิิกของ
พนัักงานแต่่ละคน (อััตราเงิินสมทบร้้อยละ 3-5) และสมาชิิกต้้ 
องสะสมเงิินเข้้ากองทุุนในอััตราเดีียวกััน เมื่่�อพนัักงานพ้้น 
สมาชิิกภาพ พนัักงานจะได้้รัับเงิินสมทบรวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ย 
ผลประโยชน์์สุุทธิิของกองทุุน
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สวััสดิิการที่่�บริิษััทจััดให้้พนัักงานมีีดัังนี้้�

	จั ัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน
	 เงินิช่ว่ยเหลือืพนักังานกรณีเสียีชีวีิติ และเงิินช่ว่ยเหลือ 

เพื่่�อจััดพิิธีีฌาปนกิิจของครอบครััวพนัักงาน
	 กระเช้้าเยี่่�ยมไข้้กรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย
	ตร วจสุุขภาพประจำำ�ปีีที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััทโดย 

โรงพยาบาลชั้้�นนำำ� โดยจััดโปรแกรมการตรวจ 
ให้้เหมาะสมกับลัักษณะงานและอายุุของพนัักงาน
แต่่ละคน รวมทั้้�งเจรจาต่่อรองกัับโรงพยาบาลให้้
พนัักงานสามารถเพิ่่�มรายการตรวจสุุขภาพได้้ใน 
ราคาพิิเศษ

	ปร ะกัันอุุบััติิเหตุุ สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานที่่�มีีความเสี่่�ยง 
เช่่น พนัักงานขัับรถ

	ค่ ่ารัักษาพยาบาลและทัันตกรรมนอกเหนือสิิทธิ
ประกัันสัังคม

	 เครื่่�องแบบพนัักงาน
	ท่ ่องเที่่�ยวประจำำ�ปีี

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิิจการ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 2 ปีี เพื่่�อ
เป็็นตััวแทนของพนัักงาน และเป็็นสื่่�อกลางในการประสานงาน
กับับริษัิัท เพื่่�อช่่วยเหลือและบรรเทาความเดืือดร้อนของพนัักงาน
ในเรื่่�องต่่างๆ เพิ่่�มเติิมจากที่่�บริิษััทได้้จััดให้้ในรููปแบบของ
สวััสดิการและสิิทธิประโยชน์์ที่่�พนัักงานได้้รัับอยู่่�แล้้ว รวมทั้้�ง 
ให้้คำำ�ปรึึกษาและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นของพนัักงาน

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสร้้างองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ต้้องได้้รัับการสนับสนุนจากบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิภาพ บุุคลากร
จึึงถือืเป็น็ทรัพัยากรอันัทรงคุณุค่า่และเป็็นปัจัจัยัในการขับัเคลื่่�อน
ความสำำ�เร็็จขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์และ
นโยบายด้า้นทรัพัยากรบุคุคลที่่�มุ่่�งเน้น้ด้า้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การบริิหารและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น
และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตาม 
เป้้าหมาย นโยบาย และทิิศทางขององค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ความต้้องการอััตรากำำ�ลััง
เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิจ การเพิ่่�มขีีดความสามารถใน 
การแข่่งขััน และการเตรีียมแผนรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ 
ตลอดจนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและความพร้้อม 
ด้า้นศักัยภาพ ความสามารถของบุคุลากรทุกุระดับัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 
ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรมและสััมมนา โดยบริิษััทกำำ�หนดแผน 
ฝึึกอบรมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ โดยเฉพาะความ
สามารถที่่�เป็็นทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อ
พััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พร้้อมเผชิิญกัับความท้้าทายของธุุรกิิจ 
ในอนาคตทั้้�งจากภายในและต่่างประเทศ (รายละเอีียดประกอบ
ได้เ้ปิิดเผยอยู่่�ใน “รายงานความยั่่�งยืนื ปี ี2564” ของบริษิัทั www.
tvothai.com/th/sustainability/report) 

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการและสอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายด้้านการบริิหารทรัพยากรบุคคล ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ
การทำำ�งานของบริิษััท และแนวทางที่่�กำำ�หนดในคู่่�มือสวัสดิการ
อย่า่งครบถ้ว้นและสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� มีพีนักังานที่่�ผ่า่นหลักัสููตรการ
ฝึึกอบรมภายในและหลัักสููตรจากสถาบัันฝึึกอบรมภายนอก 
คิิดเป็็นร้้อยละ 53.18 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

นโยบายส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิิน

บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมทัักษะด้้านการวางแผนการเงิินและ 
การลงทุุนให้้กัับพนัักงานของบริิษััท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้
พนัักงานที่่�ผ่่านการอบรมมีีความรู้้�ทางการเงิิน และสามารถ
บริิหารจัดการการเงิินและการลงทุุนของตนเอง เพื่่�อบรรลุ 
เป้้าหมายทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และสร้างความ
มั่่�นคงแก่่ชีวีิติหลังเกษีียณ โดยในปี ี2565 บริษิัทัมีแีผนจะเข้า้ร่่วม
โครงการ “Happy Money สุุขเงิิน สร้้างได้้” จััดโดยตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�วิธีีการ
บริหิารจัดการด้า้นการเงิิน และวิินัยัทางการเงิินที่่�ดีใีห้กั้ับพนัักงาน

71แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

http://www.tvothai.com/th/sustainability/report
http://www.tvothai.com/th/sustainability/report


นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและเคารพหลักสิิทธิิ 
มนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด จึึงกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแล
กิจิการ” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็น็ธรรม 
และเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุผลแห่่งเชื้้�อชาติิ ศาสนา 
เพศ สีผีิวิ ภาษา ตลอดจนไม่่ใช้แ้รงงานเด็ก็และต่่อต้า้นการคุกุคาม
ทางเพศ บริิษััทตระหนักดีีว่่าทรััพยากรบุคคลเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ 
ของธุุรกิิจในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและเพิ่่�มผลผลิิต บริิษััทได้้
ปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมและเงื่่�อนไขในการทำำ�งานให้้พนัักงาน 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และได้้มีีโอกาสแสดงศัักยภาพ ตลอดจนได้้รัับ
โอกาสในการฝึกึฝนและเพิ่่�มพูนูทักัษะในการทำำ�งาน และส่ง่เสริมิ
ให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล เพื่่�อ
นำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีการกระทำำ�ใดๆ 
ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทมีีการจ้้าง
แรงงานผู้้�พิิการซึ่่�งอาศััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครปฐม รวมจำำ�นวน 
13 คน คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
1,318 คน ซึ่่�งการจ้้างแรงงานดัังกล่่าวถึึงเกณฑ์์ตามที่่�พระราช
บัญัญัตัิส่ิ่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 และ
ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 กำำ�หนด 

ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบุุคลากรจะปรากฏอยู่่�ในเนื้้�อหา 
ส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 3 “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน” 
หน้้า 41 ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2564 (แยกเล่่ม) 
โดยนำำ�เสนอรายละเอีียดโครงการและกิิจกรรมต่างๆ ด้้านสัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม และเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
(www.tvothai.com/th/sustainability/report)

ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค 
บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้ปรััชญาขององค์์กรที่่�ว่่า บริิษััท 
จะเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และผลิิตสินค้้าคุุณภาพ
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของประชาชน และสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�น ร่่วมดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้น
ในเรื่่�องคุุณภาพสิินค้้า ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ กระบวนการ 
การผลิิต จนกระทั่่�งสิินค้้าถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ตลอดจน 
การค้นคว้้าวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อรัักษาคุุณภาพของ 
สิินค้้าตลอดเวลา นอกจากนี้้� บริิษััทยังมุ่่�งมั่่�นรัักษาสััมพัันธภาพ 
ที่่�ดีกีับัลูกูค้้าผ่า่นกิจิกรรมต่า่งๆ อาทิิ การจัดประชุมุกับัลูกูค้า้เพื่่�อ
ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ และหารืือเพื่่�อการพัฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงจััดให้้
มีีระบบการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท ปััจจุุบััน บริิษััทได้้รัับการรับรองคุุณภาพในการผลิิตจาก
มาตรฐานสากล ได้้แก่่ GMP, HACCP, ISO 9001, ISO 22000, 
ISO/TS 22002-1, FSSC 22000, ISO/IEC17025, ISO 50001, 
ISO 14001, Halal, Kosher, Carbon Footprint of Products, 
Carbon Footprint Reduction เป็็นต้้น

บริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคอย่่างเป็็นธรรม 
ไม่เ่อาเปรียีบ เน้น้การดำำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์เอาใจใส่ดู่แูล
รัักษาผลประโยชน์์ของคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�บริิโภคอย่่างเป็็นธรรม 
เพื่่�อให้้ได้้รัับสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดจากบริิษััท โดยมีีนโยบายในการปฏิิบััติิ 
ดัังนี้้�

	มุ่่� งมั่่�นในการพััฒนาและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ 
และมาตรฐานสููงตรงตามความต้องการของลููกค้้า ภายใต้้
เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพสููง มีีระบบ
การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าในทุุกขั้้�นตอน ด้้วยเงื่่�อนไข 
ที่่�เป็็นธรรม

	 ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ 
และทัันต่่อเหตุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลอัันเป็็น
ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ ละเว้้นการกระทำำ�ใดที่่�ทำำ�ให้้ 
เกิิดความเข้้าใจผิิด หรืือทำำ�ให้้หลงเชื่่�อในคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เกิินจริิง

	รั กัษาข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับของลูกูค้า้ รวมถึึงไม่น่ำำ�ข้อ้มูลูไปใช้้
เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นโดยมิิชอบ

	ต อบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว ตรงต่่อ
เวลา เพื่่�อความพอใจสููงสุุดของลููกค้้า
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	จั ดัให้ม้ีกีระบวนการเพื่่�อรับัปัญัหาและข้อ้ร้อ้งเรียีนจากลูกูค้้า 
และดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุดเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนอง
ผลอย่า่งรวดเร็ว็ รวมถึึงการจัดทำำ�แบบประเมินิความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 
ต่่อไป

	 ไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ ให้้ลููกค้้า เพื่่�อเป็็นการให้้ได้้มา 
หรืือแย่่งชิิงลููกค้้ามาโดยการใช้้วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืน 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

ในปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภค 
และไม่่ปรากฏข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าที่่�เป็็นนััยสำำ�คััญ ส่่วนข้้อ 
ร้้องเรีียนอื่่�นๆ บริิษััทได้้นำำ�มาวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ เพื่่�อดำำ�เนิินการ
แก้้ไข ป้้องกััน ติิดตามทั้้�งระบบ และปรับใช้้กัับทั้้�งองค์์กร เพื่่�อ 
มิิให้้ข้้อบกพร่่องนั้้�นเกิิดขึ้้�นอีีก 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 
จึึงมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อวััดระดัับความคาดหวังและความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า และนำำ�เอาความต้องการของลููกค้้ามาพััฒนาต่่อยอดเป็็น
นวััตกรรมใหม่่ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินความพึึงพอใจ 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ในการสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้า งานบริิการการขนส่่ง และการ
บริิการของฝ่่ายขาย ในปีี 2564 บริิษััทมีีผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ
รวมทุุกผลิิตภััณฑ์์เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.87
 
คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจตามกรอบการแข่่งขัันด้้วยความโปร่งใส 
เป็็นธรรม และซื่่�อสััตย์์ อยู่่�ในขอบเขตของกฎหมาย และอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยยึึดถือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ เงื่่�อนไข
ทางการค้า และสััญญาที่่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้� บริษิัทั
จัดัให้ม้ีนีโยบายการจัดัการด้า้นทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา เพื่่�อกำำ�หนด
แนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการป้้องกัันและไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยตรงของ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน อัันจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย จาก
การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยฝ่่าฝืืนกฎหมายใดๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยมีีแนวปฏิิบััติิ 
ดัังนี้้�

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความเสมอภาคและ 
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ร่่วมกััน เพื่่�อรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนและ
ความเชื่่�อถืือซ่ึ่�งกัันและกััน โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อ
คู่่�ค้้า ดัังนี้้�    

	ป ฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดย 
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อ 
ทั้้�งสองฝ่่าย

	ป ฏิิบััติิตามสัญญา ข้้อตกลง หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้า
อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า
ทราบล่่วงหน้า เพื่่�อร่่วมกันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข และ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

	 ไม่่เรีียกร้้อง หรืือรัับข้้อเสนอและประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต
ทางการค้้าในการเจรจาต่่อรองธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า

	 บริิษััทปฏิิบััติิตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีการกำำ�หนด 
ขั้้�นตอนและวิิธีีการปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งเกณฑ์์ใน
การคัดเลือืกคู่่�ค้าที่่�มีมีาตรฐานเป็น็ที่่�ยอมรับัของอุตุสาหกรรม 
มีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีใบรัับรองระบบคุุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีีสภาพคล่่องทางการเงิิน และมีีการประเมิิน
คู่่�ค้้าทุุก 6 เดืือน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ เหมาะสม เป็็นธรรมตามหลัักกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

	 บริษิัทัไม่่มีนีโยบายสนับัสนุนุบุคุคลหรือืองค์ก์รใดๆ ที่่�ทำำ�ธุรุกิจิ
ผิิดกฎหมาย

	ปร ะกาศนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้คู่่�ค้้า 
ได้้รัับทราบ

คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักถึึงความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิจ
ที่่�เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน จึึงมีีเจตนารมณ์์ส่่งเสริิมคู่่�ค้้า 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในปีี 2564 บริิษััทได้้สื่่�อสารจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุม
ประเด็็นด้า้นสิิทธิมินุษุยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้อ้ม และการต่อต้า้น
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชัน รวมทั้้�งการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คู่่�ค้ายึึดถือเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 
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นโยบายการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

บริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาคและ 
เป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิตามสััญญาและเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้� 
โดยเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งสร้างความสัมพันธ์์กัับเจ้้าหนี้้� มีีการ 
เปิิดเผยฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา เพื่่�อให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจกััน นโยบายการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
มีีดัังนี้้�

	ป ฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อกำำ�หนด หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อ 
เจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้ำำ��ประกััน 
และการบริิหารเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม

	ชำ ำ�ระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้เจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่าง 
ครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงไว้้ กรณีีที่่�ไม่่
สามารถปฏิิบััติิได้้หรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้ง
ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทาง
แก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

	 ไม่เ่รียีกรัับ หรือืจ่า่ยผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่สุ่จุริติในการเจรจา
ต่่อรองธุุรกิิจกัับเจ้้าหนี้้� 

	ร ายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลา
ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ไม่่ปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิง
สำำ�คััญใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
ตามกรอบของกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า โดยยึึดมั่่�น 
การดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้้จรรยาบรรณอย่่างมีจีริยิธรรมและโปร่งใส 
รวมทั้้�งไม่ล่ะเมิดิความลับัหรือืล่ว่งรู้้�ความลับัทางการค้า้ของคู่่�แข่ง่
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต โดยมีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง ดัังนี้้�

	ปร ะพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วย 
วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า ด้้วยการกล่่าวหา 
ในทางร้้าย โดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง

	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของ
คู่่�แข่่งทางการค้้า

ในปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า 
และไม่่มีีข้้อพิิพาท หรืือการฟ้้องร้้องคดีีความใด จากคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� 
และคู่่�แข่่งทางการค้้า

หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิติามระเบียีบ ข้อ้บังัคับั หลักัเกณฑ์แ์ละ
วิิธีีปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมาย ดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่่งใส 
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
กำำ�หนด

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

	ป ฏิิบััติิและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตาม
เจตนารมณ์ข์องกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�ออกโดยหน่ว่ยงาน
กำำ�กัับดููแล

	 งดเว้้นการกระทำำ�ใดๆ อัันจะเป็็นการช่่วยเหลือ สนัับสนุุน 
หรือืยอมเป็น็เครื่่�องมือืที่่�จะทำำ�ให้เ้กิดิการหลีกเลี่่�ยงการปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ

	 ให้้ความร่วมมือกัับหน่วยงานกำำ�กับดููแล และรายงานข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรือ 
กฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดของหน่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลอย่่างเคร่่งครััด

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมของสัังคมและชุุมชน 
ควบคู่่�ไปกัับการดูแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี“คณะทำำ�งานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม” หรือืคณะ ES ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็หน่วยงานหลัก 
ในการผลัักดัันให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตาม
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงาน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย 
และแผนธุุรกิิจ โดยให้้งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมครอบคลุุมในเรื่่�องการ
ลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม อากาศ น้ำำ�� กลิ่่�น เสีียง และการใช้้
ทรััพยากร งานด้้านสัังคมครอบคลุุมการมีีส่่วนร่่วมทั้้�งภายใน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพนักังานและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัชุมุชน รวมทั้้�ง
ประเมิินผล ทบทวน และปรัับปรุุงแผนดำำ�เนิินงานให้้เหมาะสม
กัับสถานการณ์์ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อ “คณะจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC-E)” ต่่อไป
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ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม จะ
ปรากฏอยู่่�ในเนื้้�อหาส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน หน้้า 41 ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2564 
(แยกเล่่ม) โดยนำำ�เสนอรายละเอีียดโครงการและกิิจกรรมต่างๆ 
ด้า้นสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม และเผยแพร่่ไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์อง
บริิษััท (www.tvothai.com/th/sustainability/report)
	

การบริิหารจััดการนวััตกรรม
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนส่่งเสริิม 
การสร้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อเพิ่่�มคุณค่าให้้กิิจการ
ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านนวััตกรรมให้้สอดคล้้อง
กัับทิิศทางขององค์์กรและสอดรับกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วของยุุคดิิจิิทััล โดยการริิเริ่่�มและพััฒนานวััตกรรมทั้้�งใน
กระบวนการผลิิตและผลิิตภัณฑ์์ใหม่ๆ เพื่่�อยกระดัับการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจ บริิษััทมีีหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทำำ�หน้้าที่่�
วิิจััยและพััฒนาคุุณสมบัติิของผลิิตภัณฑ์์ให้้สอดคล้้องต่่อ 
ความต้อ้งการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริโิภค ซึ่่�งให้ค้วามสำำ�คัญักับั
การลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง
ค้้นคว้้านวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตสินค้้า 
และพััฒนากระบวนการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ช่่วยลด 
ขั้้�นตอนการทำำ�งานและลดต้้นทุุนการผลิิต ในขณะเดีียวกััน 
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการวางแผนและกำำ�หนด
กลยุุทธ์์การบริิหารจัดการต่างๆ เพื่่�อสร้างความได้้เปรียบทาง 
การแข่่งขัันให้้กัับธุุรกิจ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถปรับตััวได้้อย่่าง
เหมาะสมต่อการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม และเพื่่�อเป็็น 
การรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปีี 2564 บริิษััทได้้พััฒนาต่่อยอด
ผลิติภัณฑ์ก์ลุ่่�มวัตัถุดิบิอาหารสัตว์ เพื่่�อเพิ่่�มอัตราการเจริญิเติบิโต 
และสามารถช่่วยลดต้้นทุุนค่่าอาหารสััตว์ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มฟาร์์ม
ได้้ นอกจากนี้้� ยัังมีีการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ โดยคำำ�นึึงถึึงประเด็น็ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคู่่�กับัการดูแูล
สัังคม และชุุมชนรอบข้้างไปพร้้อมกััน

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในเรื่่�อง 
ดังักล่า่วไว้ใ้นคู่่�มือจรรยาบรรณธุรุกิจ เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังาน
ทุุกคนยึึดถือเป็็นหลักปฏิิบััติิในการทำำ�งาน ไม่่ละเมิิดและเคารพ
สิิทธิิของเจ้้าของทรัพย์์สิินทางปััญญา และปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ไม่ล่ะเมิดิลิขิสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายการค้า้ หรือืการนำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�น
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือบริิษััท อัันอาจก่่อให้้เกิิดความ 
เสีียหายกัับบริิษััท

การต่่อต้้านการทุุจริิต
คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
เป็็นธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้ความสำำ�คััญ
ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าจะเป็็น 
แรงสนับัสนุนให้บ้ริษิัทัเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยจัดัให้ม้ีกีระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงและตรวจสอบ เพื่่�อป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและการประพฤติิมิิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้าง
วััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์และความถูกต้้อง 
ชอบธรรม

นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิและประกาศนโยบายต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชััน และคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ตั้้�งแต่่ปีี 
2559 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป็็น
แนวทางให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด โดยกำำ�หนดห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชััน 
ในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท 
ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จััก โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจ
และทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ 
เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจ ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั 
และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้อง 
ลงนามรับทราบในคู่่�มือมาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชันดัังกล่่าว 
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทได้้ทบทวนและอนุุมััติิประกาศ
นโยบายและคู่่�มือมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเมื่่�อวัันที่่� 25 
กุุมภาพัันธ์์ 2565 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชัันในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท (www.tvothai.com/th/corporate-governance) 
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คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องการรับ-ให้ ้
ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และประกาศใช้้ทั่่�วองค์์กร เพื่่�อให้้
บุุคลากรถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ� 
อันัอาจมีผีลต่อ่การตัดัสินิใจในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และสื่่�อสารให้แ้ก่่
บุุคคลภายนอกที่่�มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทได้้รัับ
ทราบ และได้ม้ีกีารประกาศบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั (www.tvothai.
com/th/corporate-governance) 

มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่�กระทำำ�ไม่่เป็็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิ 

บริษิัทัจัดให้ม้ีกีระบวนการในการลงโทษบุคุลากรที่่�ไม่ป่ฏิบิัตัิติาม
มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม 
หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท ฝ่่าฝืืนนโยบาย
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันจะได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย 
ตามระเบีียบของบริิษััท และโทษทางกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี โดย
บริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการสอบสวนตามสมควรแก่่กรณีี

การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียสามารถให้้ข้้อมููลและ
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน และนโยบายต่่อ
ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั โดยออกเป็น็ระเบียีบการร้อ้งเรียีนให้เ้ป็น็แนวทาง
ในการดำำ�เนิินการ และประกาศผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดย
กำำ�หนดขั้้�นตอนการรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายในหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทจะแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการสอบสวนเป็น็กรณีไีป  โดยสามารถแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรียีน
และแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

ไปรษณีีย์์	สำ ำ�นัักตรวจสอบภายใน
		  บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
		  เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก
		  (ท่า่พระ-ตากสินิ) แขวงบุคุคโล เขตธนบุรุีี 
		  กรุุงเทพ 10600
โทรศััพท์์  	 02-477-9020
อีีเมล      	 ac@tvothai.com

หรืือสามารถแจ้้งผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ

ถึึง         	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ไปรษณีีย์์ 	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
		  เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก
		  (ท่า่พระ-ตากสินิ) แขวงบุคุคโล เขตธนบุรุีี 
		  กรุุงเทพ 10600
อีีเมล      	 acchairman.tvo@gmail.com
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

76

http://www.tvothai.com/th/corporate-governance
http://www.tvothai.com/th/corporate-governance
mailto:ac%40tvothai.com?subject=
mailto:acchairman.tvo%40gmail.com?subject=


การดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทมีีกระบวนการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียน โดยพิิจารณาว่่า 
เรื่่�องดัังกล่่าวเข้้าข่่ายเป็็นเรื่่�องที่่�อาจเป็็นการกระทำำ�ผิิดหรือไม่่ 
หรือือยู่่�ในความผิดระดัับใด เพื่่�อที่่�จะได้ก้ำำ�หนดบทลงโทษสำำ�หรับ
การกระทำำ�ผิิดนั้้�นๆ ได้้อย่่างเป็็นธรรมและถููกต้้อง

	 รวบรวมข้้อเท็็จจริิงและกลั่่�นกรองข้้อมููล : ผู้้�รัับข้้อร้้อง
เรีียนและรัับแจ้้งเบาะแสดำำ�เนิินการรวบรวมข้อเท็็จจริิง 
ที่่�เกี่่�ยวกัับข้อ้มูลูที่่�ได้รั้ับแจ้ง้ ประมวลผล และกลั่่�นกรองข้้อมูลู 
เพื่่�อพิิจารณาขั้้�นตอน และวิิธีีการจััดการที่่�เหมาะสมในแต่่ละ
เรื่่�อง โดยสามารถดำำ�เนิินการการด้้วยตนเอง หรืือมอบหมาย
ให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการ และส่่งสำำ�เนาเรื่่�อง 
ให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบ 

	
	 กรณีีตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้ว พบว่่าผู้้�ถููกร้้องเรีียนไม่่มีี 

ความผิิด หรืือเป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดความเข้้าใจผิิด หรืือข้้อร้้องเรีียน
นั้้�นไม่่มีีมููล ข้้อร้้องเรีียนนั้้�นจะตกไป โดยให้้ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน
เสนอเรื่่�องดังักล่า่วต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อขออนุมุัตัิปิิดิเรื่่�อง
สิ้้�นสุุดการตรวจสอบ และแจ้้งข้้อเท็็จจริิงแก่่ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ

	
	 อนึ่่�ง หากข้้อร้้องเรีียนมีีส่่วนพาดพิงเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลหนึ่่�ง

บุุคคลใดในคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ผู้้�ถููกพาดพิง
หรือเกี่่�ยวข้้อง จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ 
ตรวจสอบหรืือสอบสวนใดๆ ได้้

	 การสอบสวนข้้อเท็็จจริิง : กรณีที่่�ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน 
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้ว พบว่่าข้้อร้้องเรีียนมีีมููลความจริิง 
ให้เ้สนอเรื่่�องต่่อประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิาร หรือืคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน
ดำำ�เนิินการพิจารณาสอบสวนข้้อเท็็จจริิง และพิิจารณาบท
ลงโทษทางวิินััย โดยอาจร้้องขอคำำ�ปรึึกษาจากหน่่วยงานอื่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ แผนกกฎหมาย หรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้กระบวนการสอบสวนเป็็นไปตามกฎหมาย 
ระเบีียบบริิษััท และระเบีียบปฏิิบััติิงานด้้านบุุคคลากร 

	 มาตรการดำำ�เนิินการ : คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอ
มาตรการดำำ�เนิินการ การระงัับการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบบริิษััท จรรยาบรรณธุุรกิิจ จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ 
คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
รวมถึึงนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบรรเทาความเสีียหาย
ให้้กัับผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ โดยคำำ�นึึงถึึงความเดืือดร้อนและ
ความเสีียหายโดยรวมทั้้�งหมด และพิิจารณาบทลงโทษตาม
ระเบีียบของบริิษััท หรืืออาจจะรัับโทษตามกฎหมาย 

	 การรายงานผล : ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนมีีหน้าที่่�รายงานผล 
ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ ภายในระยะเวลา 7 วัันทำำ�การ นัับตั้้�งแต่่
วัันที่่�สรุปผลการสอบสวนเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�เป็็น 
เรื่่�องสำำ�คััญให้้รายงานต่่อกรรมการผู้้�จัดการ หรืือประธาน 
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารแล้ว้แต่ก่รณี ีและรายงานต่อ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท เป็็นรายไตรมาส
หรืือประจำำ�ปีี

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส

ผู้้�ร้อ้งเรียีน ผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรือืผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ 
และผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน จะได้้รัับความคุ้้�มครองตาม 
หลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	ผู้้�ร้ ้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ 
ตรวจสอบ จะได้้รัับการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 
บริิษััทจะไม่่เปิิดเผย ชื่่�อ-นามสกุุล ที่่�อยู่่� ภาพ หรืือข้้อมููล 
อื่่�นใดที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�แจ้้งได้้ 

	ผู้้�รั บัข้อ้ร้อ้งเรียีนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้รั้ับทราบเรื่่�องหรือ
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน ต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลเป็็น
ความลัับ และจะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความ
ปลอดภัย และความเสีียหายของผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส 
หรือืผู้้�ให้ค้วามร่วมมือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิโดยไม่่ต้อ้ง
ร้้องขอ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความ 
เสีียหาย หรือความไม่่ปลอดภััย สำำ�หรับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ 
กระทำำ�ความผิิด บันัทึึกการให้ถ้้้อยคำำ� เอกสารหลัักฐานต่า่งๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะถููกเก็็บเป็็นความลับ ห้้ามส่่งต่่อให้้บุุคคลอื่่�น 
เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

	ผู้้�ร้ ้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชัันหรืือการติิดสิินบน จะได้้รัับการ
คุ้้�มครอง ไม่่ให้้ถููกคุุกคาม ข่่มขู่่� ลงโทษ หรืือกระทำำ�อื่่�นใด 
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือให้้ผล 
ทางลบใดๆ ที่่�ส่่งผลต่่อหน้้าที่่�การทำำ�งาน แม้้ว่่าการกระทำำ� 
ความผิิดนั้้�นจะส่่งผลให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

	ผู้้�ที่่ � ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทา 
ความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสมและ 
เป็็นธรรม

77แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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หมวดที่่� 4
การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููล
ทางการเงิิน และข้้อมููลสำำ�คัญัอื่่�นๆ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส และปฏิิบััติิตามระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่าง 
เท่่าเทีียม มีีข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (SET Portal) ของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใต้้
หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพันธ์์ (www.tvothai.com/th/investor/ 
at-a-glance) ในปีี 2564 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 บริิษััทเผยแพร่่งบการเงิินประจำำ�ปีี และแบบ 56-1 One 
Report / รายงานประจำำ�ปีี 2564 ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล 
(SET Portal) ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 
และผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ 
โดยได้้มีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน

	 ฝ่า่ยจััดการรับผิดิชอบเกี่่�ยวกัับงบการเงิิน สารสนเทศทางการ
เงินิ และรายงานทางการเงินิที่่�ได้จั้ัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานบัญัชีี 
รวมถึึงการจัดให้้มีีและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบการควบคุุมภายใน
เกี่่�ยวกัับการรายงานทางการเงิินและการป้องกัันสิินทรัพย์์
ของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้้อมการควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายจััดการของบริิษััท 
ทำำ�ขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�มีีประสิิทธิิผล ฝ่่ายจััดการมั่่�นใจว่่า 
สภาพแวดล้้อมการควบคุุมภายในและระบบงานที่่�เป็็นอยู่่� 
ทำำ�ให้้รายงานทางการเงิินและการรัักษาสิินทรััพย์์ของบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของ
บริิษััทและบริิษััทย่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�เปิิดเผย
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี โดยจััดให้้มีีรายงานทางการเงิินและ
รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินิ เพื่่�อให้ข้้อ้มูลูที่่�แสดงในงบการเงินิมีคีวามถูกูต้อ้ง
เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีรัับรองโดยทั่่�วไป และผ่่าน 
การตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็นอิิสระ ในปีี 2564 บริิษััท
นำำ�ส่่งงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 
ได้ถู้กูต้อ้ง ครบถ้้วน และทัันเวลา ตามเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 บริิษััทเผยแพร่่นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ คู่่�มืือจรรยาบรรณ
ธุุรกิจ จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิจ ข้้อบัังคัับบริิษััท กฎบัตร 
คณะกรรมการ นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบาย 
ด้า้นสิทิธิมินุษุยชน นโยบายการเปิดิเผยข้อ้มูลู คู่่�มือมาตรการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ระเบีียบร้้องเรีียน นโยบายด้้านภาษีี 
นโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และ
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยบริิษััทรายงานผล 
การปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามได้้พร้้อมด้้วยเหตุุผลในแบบ 56-1 One Report / 
รายงานประจำำ�ปีี 2564 และรายงานความยั่่�งยืืนบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััท  (www.tvothai.com/th/corporate-
governance)

	 บริิษััทเปิิดเผยโครงสร้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท และการ 
ถือืครองหลักัทรัพย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ โดยจััดทำำ�แบบรายงานต่่างๆ 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการและ 
ผู้้�บริหิาร รายงานต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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	ร ายงานการถือหลักทรัพย์์ของบริิษััทเมื่่�อได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร
ครั้้�งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัันทำำ�การ นัับแต่่
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	ร ายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั
ทุุกครั้้�ง เมื่่�อมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน (แบบ 
59-2 ผ่่านระบบ online ของ ก.ล.ต.) ภายใน 3 วััน
ทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลักทรัพย์์ (แบบ 
35E-1) ภายใน 7 วันัทำำ�การนับแต่่วันัที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์์ของบริิษััท 
รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคล 
ดัังกล่่าวทุุกครั้้�งก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ
สรุุปรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบปีีละ 2 ครั้้�ง และ
เปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารปีี 2564 ในเอกสารแนบ ในแบบ 56-1 One 
Report / รายงานประจำำ�ปีี 2564 และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
(www.tvothai.com/th/investor/downloads) 

	 บริิษััทเปิิดเผยบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย รวมทั้้�งจำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุและ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564 
รวมถึึงการฝึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการ ไว้้ในหััวข้้อ “รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ” หน้้า 114 ใน
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำำ�ปีี 2564 

	 บริิษััทกำำ�หนดระเบียีบให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารจัดัทำำ�รายงาน
การมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการกิิจการของ
บริิษััท โดยมีีมาตรการดููแลและนโยบายให้้ปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้� 

	ร ายงานเมื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรือผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงเป็็นครั้้�งแรก

	ร ายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีี
ส่่วนได้้เสีีย

	ร ายงานเป็็นประจำำ�ทุุกสิ้้�นปีี
	 ในกรณีที่่�กรรมการพ้นจากตำำ�แหน่งและได้ก้ลัับเข้า้มา

ตำำ�แหน่ง่กรรมการใหม่โ่ดยต่อ่เนื่่�อง กรรมการท่า่นนั้้�น
ไม่่ต้อ้งยื่่�นแบบรายงานใหม่ ่หากไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลง
ข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

	 กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดทำำ�รายงานการมีี
ส่่วนได้้เสีียให้้กัับเลขานุุการบริิษััท ภายใน 1 เดืือน
นัับจากวัันที่่� ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง แต่่งตั้้�ง วัันที่่�มีี 
การเปลี่่�ยนแปลง และปรับปรุงรายงานทุุกปีีเพื่่�อให้้
ข้้อมููลเป็็นปััจจุุบััน

	
	 ในปีี 2564 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิิน

การจัดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ในรอบปีีเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีี 
ให้้บริิการไว้้ในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจำำ�ปีี 
2564 หน้้า 113

	 บริษิัทัเปิดิเผยนโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการ รวมถึึง
รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทน โดยยึึดเกณฑ์์การ
พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนสะท้้อนถึึงภาระหน้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีการขออนุุมััติิ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนดัังกล่่าว และเปิิดเผย
รายงานค่า่ตอบแทนไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report / รายงาน
ประจำำ�ปีี 2564 หน้้า 126

	 บริิษััทเปิิดเผยนโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึง
รูปูแบบหรือลักัษณะของค่า่ตอบแทนในรูปูแบบของเงินิเดือืน 
โบนััส และอื่่�นๆ โดยพิิจารณาจากภาระหน้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละคน ผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษิัทั ตลอดจนการเทีียบเคีียงกัับบริษิัทัในอุุตสาหกรรม
เดียีวกััน และเปิิดเผยไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report / รายงาน
ประจำำ�ปีี 2564 หน้้า 111

79แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

http://www.tvothai.com/th/investor/downloads


	 บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�รายการระหว่างกัันตามความจำำ�เป็็น 
และเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจและบริิหารต้นทุุน 
โดยรายการระหว่างกัันได้้กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรม ตามราคา
ตลาด และเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจ การทำำ�รายการดัังกล่่าว 
จะต้้องได้้รัับการพิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขจััด
ปัญัหาความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ มีเีหตุผล 
และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจััดให้้
มีกีารเปิิดเผยรายการดังกล่่าวที่่�ได้รั้ับการพิจารณาและอนุุมัตัิิ 
โดยปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศ 
ไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทเปิิดเผยรายละเอีียดของแต่่ละ
รายการไว้้ในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจำำ�ปีี 
2564 หน้้า 137

	
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิการทำำ�รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งได้้ปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว 
รวมถึึงการทำำ�รายการไม่่เกินิวงเงิินที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิ ิรายละเอีียด
ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ “รายการระหว่่างกััน” หน้้า 139

	 คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติินโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อ
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทต่่อบุุคคล
ภายนอก และกำำ�หนดผู้้�บริหิารที่่�มีอีำำ�นาจในการเปิิดเผยข้้อมููล 
ตลอดจนดููแลให้้มีีหน่วยงานนัักลงทุุนสััมพันธ์์ เพื่่�อเป็็น
ตัวัแทนบริษัิัทในการสื่่�อสารข้อ้มูลูข่า่วสารและกิจิกรรมต่า่งๆ 
ของบริษัิัทที่่�เป็น็ประโยชน์ใ์นการประกอบการตัดัสินใจลงทุนุ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และผู้้�ที่่�สนใจ
ทั่่�วไปรัับทราบ ตามนโยบายและแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล
สารสนเทศของบริิษััทตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ลงทุุนทุุกคนอย่่าง
เท่่าเทีียม และเป็็นธรรม บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 
เพีียงพอ ทันัเวลา เชื่่�อถือืได้ ้และเป็็นไปตามที่่�ตลาดหลักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความ
เข้้าใจที่่�ถููกต้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทแก่่นัักลงทุุน

	
	ผู้้� บริิหารระดัับสููงที่่�ได้้รัับมอบหมายในการเปิิดเผยข้้อมููล

จััดสรรเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และการ
พบปะกับันักัลงทุนุ เพื่่�อแถลงนโยบายและทิศิทางการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น และตอบข้้อซัักถามอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อส่ง่เสริมิความสัมัพันัธ์กั์ับนัักลงทุนุ นักัวิิเคราะห์์
หลักัทรัพัย์ ์เช่น่ การเข้า้เยี่่�ยมชมกิจิการบริษิัทั และพบผู้้�บริหิาร 
การจัดประชุมุนักัวิิเคราะห์ ์เพื่่�อสอบถามข้อมูลู ข่า่วสาร และ
กิิจกรรมต่่างๆ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท 

	 บริิษััทกำำ�หนดช่วงเวลางดติดต่่อสื่่�อสารกับนัักวิิเคราะห์์ 
และนัักลงทุุนเพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลประกอบการของ 
บริิษััท (Silent Period) เป็็นเวลา 30 วัันก่่อนวัันประกาศ 
ผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสและรายปีีของบริิษััทต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการให้ข้้้อมูลู
ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท

	
	 ในปีี 2564 ผู้้�บริิหารได้้มีีโอกาสพบปะผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์

หลัักทรััพย์์ นัักลงทุุน และสื่่�อมวลชนผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อ
นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ทุุกไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง 
ในวัันที่่� 2 มีีนาคม 2564 วัันที่่� 19 พฤษภาคม 2564 
วัันที่่� 17 สิิงหาคม 2564 และวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 
2564

	 Opportunity Day รอบผลประกอบการปีี 2563 
ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2564

	จั ัดประชุุมร่่วมกับผู้้�บริิหารตามการนััดหมายของ 
นัักลงทุุนสถาบัันและนัักวิิเคราะห์์ ทั้้�งหมด 17 ครั้้�ง

	กิ ิจกรรมพบปะนัักลงทุุนสถาบัันในงาน TISCO 
Exclusive Talk 2021 ซึ่่�งจััดโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ 
ทิิสโก้้ จำำ�กััด 

	กิ ิจกรรม Online Company Visit พบปะนัักลงทุุน
รายย่่อย (กลุ่่�ม Value Investor) ผ่่านระบบ MS 
Team เมื่่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2564

	กิ ิจกรรมพบปะนัักลงทุุนสถาบัันในงาน Finansia 
Online investment conference  ซึ่่�งจัดัโดย บริษิัทั 
หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)

	 Thailand Corporate Virtual Conference Event :
CLSA Thailand Access Day ซ่ึ่�งจััดโดย บริิษััท 
หลักทรัพย์์ ซีี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2564 

	 Conference call (virtual meeting) in 
Commodities Theme ซ่ึ่�งจัดัโดย บริิษัทัหลักทรัพัย์์ 
เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 31 
พฤษภาคม 2564

	 การให้้ ข้้อมููลและพบปะสื่่�อมวลชนตลอดทั้้� งปี ี
รวม 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์์กรุุงเทพธุุรกิิจ 
หนัังสืือพิิมพ์์ทัันหุ้้�น และหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวหุ้้�นธุุรกิิจ 
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	กำ ำ�กัับดููแลและตรวจสอบการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
สอดคล้้องตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ มาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และระเบีียบการใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และ
เครืือข่่ายคอมพิวเตอร์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิ
งานถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามนโยบายและขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงาน และอยู่่�ในกรอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้

	รั ักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ โดยกำำ�หนดให้้มีีระบบป้้องกัันการบุุกรุุกผ่่าน
ระบบเครือืข่า่ยจากภายนอก (Firewall) ระบบการตรวจสอบ
ผู้้�ใช้้งานก่่อนเข้้าสู่่�ระบบ (Authentication) การกำำ�หนดสิิทธิิ
การเข้้าใช้้งานระบบ (Authorization) การบัันทึึกกิิจกรรม
ของระบบ (Audit Log) โดยบริิษััทจะกำำ�หนดมาตรการ 
ด้้านความปลอดภััยต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายความ
ปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท

	สำ ำ�รองข้้อมููลเป็็นประจำำ�ทุุกวัันและทดสอบความถูกต้้อง 
ครบถ้้วนของข้้อมููล ตลอดจนกำำ�หนดแผนรองรัับเหตุการณ์์
ฉุุกเฉิินต่่างๆ และทดสอบแผนดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง 

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการรายงาน และการตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิงานประจำำ�ด้้านคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้้

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของ 
การกำำ�กัับดููแลและการควบคุุมด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึึงกำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการดูแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
ระเบียีบการใช้ง้านเครื่่�องคอมพิวิเตอร์แ์ละเครือืข่า่ยคอมพิวิเตอร์์
ของบริิษััท และจััดทำำ�แผนการตรวจสอบและดำำ�เนิินการ 
ตรวจสอบทั้้�งด้้านการบริิหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การบริหิารจัดการความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบริิษััท และกำำ�หนดไว้้ในแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล โดยการจััดทำำ�เอกสาร
เพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้
สาธารณชนทราบผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท นอกเหนืือ
จากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่่านช่่องทางของ
ตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุนุ
ทั่่�วไปสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�  

	

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : 
อาคารน้ำำ��มัันพืืชไทย เลขที่่� 149
ถนนรััชดาภิเิษก (ท่า่พระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุรุีี 
กรุุงเทพ 10600
โทรศััพท์์ : 02-477-9020  โทรสาร : 02-477-8022
อีีเมล : ir@tvothai.com

การกำำ�กัับดููแล

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
บริิษััทกำำ�หนดกรอบการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้ 
ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน
จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยง 
ด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่่�อให้้ กิิจการสามารถบรรลุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ 

เพื่่�อให้้การใช้้งานเครื่่�องคอมพิวเตอร์์และเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์
เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีี
ระเบียีบการใช้ง้านเครื่่�องคอมพิวิเตอร์แ์ละเครือืข่า่ยคอมพิวิเตอร์์
ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถือปฏิิบััติิ 
ในทิิศทางเดีียวกััน รวมทั้้�งป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้�นจาก 
การใช้้งานในลัักษณะไม่่ถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ 
ในการกำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�
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หมวดที่่� 5
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัมีบีทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของ
บริิษััท โครงสร้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสมและอำำ�นาจหน้าที่่�
ความรับัผิิดชอบที่่�ชัดัเจนของคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อประสิิทธิภาพการทำำ�งาน บุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความสามารถ และ
ประสบการณ์์ พร้้อมทั้้�งจะต้้องอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้าที่่� 
ให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสินใจ 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม นอกจากนั้้�น 
เพื่่�อให้้โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััทมีีความเหมาะสมกับ 
สภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริิษััท จึึงแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อ
ช่ว่ยกำำ�กับัดูแูลและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็น็ คณะกรรมการ
บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับความรับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 

การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย

และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ 
เป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว และพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์
และพัันธกิจให้้สอดคล้้องกัับสภาวะทางธุุรกิจ อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการสร้างนวััตกรรม และสนับสนุนให้้บริษิัทั 
นำำ�เทคโนโลยีมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มคุณค่าให้้แก่่กิิจการ 
ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดและการตั้้�งค่่า 
เป้้าหมาย (Key Performance Indicator: KPI) และกำำ�กัับ 
ดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการให้้บรรลุุตามเป้้าหมายและ
แผนงานตามที่่�กำำ�หนด รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ “โครงสร้้าง
และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท” หน้้า 11

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และจรรยบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการมีีหน้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน มีีจริิยธรรม โปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งดููแลรัักษาสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียตามสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานด้้วยความเท่่าเทีียม รวมถึึงให้ ้
ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้้านการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
โดยคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน
ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม
นโยบายดัังกล่า่วข้า้งต้น้ ตลอดจนกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ข้อ้บังัคับั 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด รายละเอีียดเปิิดเผย 
ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” หน้้า 60

การควบคุุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน
เพื่่�อให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิภาพตามมาตรฐาน มีีมาตรการจัดการความเสี่่�ยงของ
บริิษััทในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อมของ 
การควบคุุมที่่�เหมาะสม คณะกรรมการบริิษััทจึึงมอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบและสายงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ที่่�
สอบทานและติิดตามผลการควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอสื่่�อสาร
สารสนเทศทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เพีียงพอและเชื่่�อถืือได้ ้
รวมทั้้�งติดิตามและประมวลผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิ
งาน การรายงาน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับ และ
ระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด ตลอดจนสร้้าง 
ความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�บริิหาร นักัลงทุุน และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีของบริษัิัท
ตามที่่�ได้้เปิิดเผยในหััวข้้อ “การควบคุุมภายใน” หน้้า 134
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การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทมีีนโยบายและระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิภาพและน่่าเชื่่�อถืือ จึึงมีีมติ 
แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Environmental, 
Social, Risk Management and Compliance Policy 
Committee : ESRC) เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลครอบคลุุมถึึงความ
รับัผิดิชอบต่อ่ชุมุชน สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
คณะกรรมการนโยบาย ESRC ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด
นโยบาย กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีี
ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมทั้้�งให้ ้
ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีโดยมีี 
คณะจััดการ ESRC-E ที่่�ประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารฝ่า่ยต่่างๆ ทำำ�หน้าที่่�
กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััททั่่�วทั้้�งองค์์กร 
เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
โดยวิิเคราะห์์ ประเมิิน ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายนอก
และภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ รวมทั้้�งจัดัทำำ�แผนจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ระบุมุาตรการจัดัการ
ความเสี่่�ยงให้้ระดัับความเสี่่�ยงอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ ดัังที่่�ได้้ 
เปิิดเผยในหััวข้้อ “การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง” หน้้า 38 และ
รายงานต่่อคณะกรรมการนโยบาย ESRC บริิษััทมีีการประชุุม 
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
นโยบาย ESRC จะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 
ปีีละ 2 ครั้้�ง 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการทำำ�รายการ
ระหว่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับ
รายการดังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ถือืปฏิบิัตัิดิ้ว้ยความระมัดัระวังั เพื่่�อไม่ใ่ห้ม้ีกีารทำำ�รายการที่่�ฝ่า่ฝืืน
กฎเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยกรรมการและ
ผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
ของตนเองและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ นอกจากนี้้� 
ยัังได้้รวบรวมข้้อมููลรายการต่่างๆ จััดทำำ�ไว้้เป็็นฐานข้้อมููลสำำ�หรัับ
หน่่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้เป็็นแนวทางในการพิิจารณา 
การทำำ�ธุรุกรรมของบริษิัทั เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิดิข้อ้ผิดิพลาดในการปฏิบิัตัิิ
งาน รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ “รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” หน้้า 127

การสรรหากรรมการ

และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระ
ทั้้�งหมด ทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคล
เพื่่�อเข้า้มาเป็็นกรรมการบริษิัทั และเป็็นผู้้�เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีคุีุณสมบัติิ
เหมาะสม พร้้อมทั้้�งความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ 
นำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็น 
ผู้้� เลืือกตั้้�งตามหลักเกณฑ์์ต่่อไป โดยมีีนโยบายและเกณฑ์ ์
การพิิจารณาคััดเลืือกจากความเหมาะสมของจำำ�นวนกรรมการ
และความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) ให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั 
เพื่่�อกำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิองกรรมการที่่�ต้อ้งการสรรหาใหม่ ่รวมถึึง
การใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสถาบัันที่่�มี ี
ความน่่าเชื่่�อถืือ เช่่น สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
หรืือบริิษััทที่่�ปรึึกษาแล้้วแต่่กรณี โดยคำำ�นึึงถึึงทัักษะจำำ�เป็็นที่่�ยััง
ขาดอยู่่� รวมถึึงประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้าน 
ที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั เพื่่�อให้อ้งค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ
มีีความสมบููรณ์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท สำำ�หรัับ 
การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาจากผลการ 
ปฏิบิัตัิงิานที่่�ผ่า่นมา และการอุทุิศิเวลาให้ก้ับัองค์ก์รของกรรมการ
แต่่ละรายมาประกอบการพิิจารณา

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
จะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการอิสระในองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการบริิษััทให้้มีีความสอดคล้้องและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด
ของ ก.ล.ต. โดยจะต้้องมีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 
1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสระจะต้้อง
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และมีีความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ 
“หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ” หน้้า 116

การแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการบริษิัทัอาจพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษาในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

83แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ



การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ ์
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ระดัับ 
รองกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป เพื่่�อนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่า 
เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป 
โดยในการสรรหาได้้พิิจารณากลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะและ
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
มีคีวามเข้า้ใจธุรุกิจของบริษิัทัเป็น็อย่า่งดี ีและสามารถบริหิารงาน
ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดไว้้ได้้ นอกจากนั้้�น ได้้ร่่วมพิิจารณาแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณาคััดเลืือกจาก
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิเป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�องและเสริมิสร้างบุคุลากรให้ม้ีคีวามพร้้อม
สืืบทอดงานในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ 

สำำ�หรับการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่งอื่่�นๆ ยกเว้้น 
ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการขึ้�นไป ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
รวมถึึงมีีความรู้้�ความสามารถ ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และ
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดย
การคัดเลืือกเป็็นไปตามระเบีียบในการสรรหาบุุคคลของฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษิัทัมีนีโยบายจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู
ที่่�จูงูใจในระดัับที่่�เหมาะสม โดยให้ส้อดคล้อ้งกัับกลยุทธ์ ์เป้า้หมาย
ระยะสั้้�นและระยะยาว ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ 
เทียีบเคีียงได้กั้ับธุรุกิจหรืออุตุสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�งเหมาะสม 
ตามหน้า้ที่่�และความรับผิดิชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารแต่ล่ะ
คน โดยกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการชุดย่่อย 
ซึ่่�งมีีหน้าที่่�และความรับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้�น จะได้้รัับค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมเพิ่่�มตามหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
นั้้�น เพื่่�อเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนควรมีีนโยบายและหลักเกณฑ์์การพิจารณา 
ค่่าตอบแทนที่่�ชััดเจน คณะกรรมการบริิษััทจึึงพิิจารณาอนุุมััติิ
นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและ 
สมเหตุุสมผล โดยประเภทค่่าตอบแทนกรรมการประกอบ 
ด้้วย ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััล 
โดยคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน
จะพิิจารณาค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทเปิิดเผยค่่าตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษััทไว้้ใน
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำำ�ปีี 2564 ภายใต้้หััวข้้อ 
“ค่่าตอบแทนกรรมการ” หน้้า 125

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ 
บรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนกำำ�หนดในรูปูแบบ
เงินิเดือืน เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี และโบนัสั ซึ่่�งพิจิารณา
จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 
พันัธกิจ และกลยุทธ์ประจำำ�ปีขีองบริษิัทั ตลอดจนแนวปฏิบิัตัิแิละ
มาตรฐานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน โดยกำำ�หนดให้้มีี
การประเมิินการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีีตามบทบาท หน้้าที่่� 
และความรับผิิดชอบของแต่่ละคน โดยคณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณา 
ความเหมาะสมในการกำำ�หนดค่าตอบแทนทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว และปรับัค้า้งจ้า้งประจำำ�ปีขีองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 
พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสม 
ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนและปรับค่่าจ้้างประจำำ�ปีีที่่�สะท้้อน 
ถึึงผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน บริิษััทเปิิดเผย 
ค่่าตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้ในแบบ 56-1 
One Report / รายงานประจำำ�ปี ี2564 หัวัข้อ้ “นโยบายการจ่า่ย
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร” หน้้า 111

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

จากฝ่่ายจััดการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยรวม ให้้ความเห็็นต่่อทิิศทาง
กลยุุทธ์์ของบริิษััทเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางจััดทำำ�แผนธุุรกิิจและ 
แผนปฏิบัิัติงิาน พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัและ
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัสามารถบรรลุเุป้า้หมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ “บทบาทหน้าที่่�ของ
คณะกรรมการ” หน้้า 93
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การประเมินิมาวิเิคราะห์แ์ละหาข้อ้สรุปุ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการใน
การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลคิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม 
ในแต่่ละข้้อ ดัังนี้้�

ช่่วงคะแนน เกณฑ์์ประเมิิน

ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป ดีเยี่ยม

ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป ดีมาก

ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป พอใช้

น้อยกว่าร้อยละ 50 ควรปรับปรุง

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษิัทัมีนีโยบายส่่งกรรมการหรือืผู้้�บริหิารที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม
ไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่อย เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� เป็็นข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทและบริิษััท
ย่อ่ยและบริษิัทัร่วมในการร่วมลงทุนุ เพื่่�อมีส่ี่วนร่่วมในการกำำ�หนด
นโยบายที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินกิิจการ รวมทั้้�งการดูแลให้้บริิษััท
ย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีกลไกในการ
กำำ�กัับกิิจการในด้้านต่่างๆ ภายใต้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทย่อยมีีหน้าที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิินให้้กัับบริิษััทเพื่่�อจััดทำำ�งบ 
การเงิินรวม

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ คณะกรรมการบริษิัทัมีนีโยบายส่ง่เสริมิให้ก้รรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้เข้้ารัับการฝึกอบรมในหลักสููตรที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งการจัดการ 
ฝึึกอบรมภายในองค์์กรและการเข้้าร่่วมการฝึกอบรมกับสถาบััน
ฝึึกอบรมภายนอก เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD) และการร่่วมฝึึกอบรมในต่่างประเทศ โดยมอบหมาย
ให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ร่ว่มกับัเลขานุกุารบริษิัทัพิจิารณาหลักัสูตูรอบรมที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับั
กรรมการแต่่ละคนที่่� เกี่่� ยวข้้องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ 
ความรัับผิิดชอบของกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�ความรู้้�
และประสบการณ์์มาพััฒนาองค์์กรต่่อไป สำำ�หรัับการพััฒนา 
ผู้้�บริิหาร นอกจากฝ่่ายทรัพยากรบุุคคลมีีนโยบายและแผน 
การพัฒนาผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรในองค์์กรให้้พร้้อมในการทำำ�งานและสอดคล้้องกัับ
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน และแผนการขยายงานของบริิษััท
แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีนโยบายและแผนพััฒนาศัักยภาพ
ของผู้้�บริิหารระดัับสููงอีีกด้้วย

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการจะแบ่่ง 
ออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการทั้้�งคณะ (As a whole) และการประเมิินผล 
การปฏิบิัตัิงิานของตนเอง (Self-Assessment) โดยกระบวนการ
ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััท
มอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการทบทวนแบบประเมิินผล 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเลขานุุการบริิษััทเป็็น
ผู้้�ดำำ�เนิินการส่่งแบบประเมิินทั้้�งหมดให้้กรรมการทุุกคน เพื่่�อ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการชุดย่่อยที่่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่ง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร จากนั้้�นเลขานุุการบริิษััทรวบรวมแบบประเมิินกลัับมา
ประมวลผล เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา เพื่่�อรายงานผลต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทจะนำำ�ผล 
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6.2
จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน
เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทยึึดถือในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ และเป็็น 
การสร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ับัองค์ก์ร โดยได้จ้ัดัทำำ�คู่่�มือืจรรยาบรรณธุุรกิจิ
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี 
พร้้อมทั้้�งประกาศและสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 
รัับทราบและยึึดเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมทั้้�งบรรจุุไว้้ใน
เอกสารการปฐมนิิเทศพนัักงานของบริิษััท ตลอดจนมีีการจััด
กิจิกรรมประชาสัมัพันธ์เ์กี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปลูกูฝังั 
ให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องดัังกล่่าว 

6.3
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ
ที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 9 
มีีนาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทโดยผ่่านความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
พิิจารณาทบทวนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(CG Code) ในแต่่ละข้้อ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวตามความเหมาะสมกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรับหลักปฏิิบััติิ 
ที่่�ยังัไม่เ่หมาะสมกับบริบิทธุรุกิจในปััจจุบุันั คณะกรรมการบริษัิัท
พิิจารณากำำ�หนดมาตรการทดแทนที่่�เหมาะสมและได้้บัันทึึกไว้้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนทบทวนและ 
นำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาทบทวนเป็น็ประจำำ�
ทุุกปีี โดยปีี 2564 มีีเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิตาม 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

นอกจากคณะกรรมการบริษิัทัจะพิิจารณาทบทวนคู่่�มือืจรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาวการณ์์ และ
สภาพแวดล้้อมธุุรกิิจที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป ยัังกำำ�กัับดููแลให้้มี ี
การจัดอบรมจรรยาบรรณธุุรกิจแก่่พนัักงานในวัันศุุกร์์ที่่� 10 
ธัันวาคม 2564 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิไปใน
แนวทางเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษััทมีีความมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้ามีีการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื และสอดคล้อ้งกับัวิถิีกีารดำำ�เนินิงานของ
บริิษััท จึึงได้้สื่่�อสารจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมประเด็็น
ด้า้นสิทิธิมินุษุยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้อ้ม และการต่อต้า้นการทุจุริติ
คอร์์รััปชััน รวมทั้้�งการเคารพและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทได้้เผยแพร่่
นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และจรรยาบรรณ
คู่่�ค้า้ธุรุกิจ รวมทั้้�งช่่องทางการร้องเรียีนผ่่านทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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กรรมการอิิสระ
มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี

คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิิสระ
ไว้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน ในปีี 2564 มีีกรรมการอิิสระ 1 คน ที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปีี คืือ ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล 
โดยคณะกรรมการได้พิ้ิจารณาแล้ว้ มีคีวามเห็็นว่า่กรรมการอิสระดัังกล่่าว
เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์อัันเป็็นที่่�ต้้องการ
ของบริิษััท สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการอิิสระได้้เป็็นอย่่างดีี 
และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ อีีกทั้้�งสนับสนุุนให้้การดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิบรรลุผลสำำ�เร็จ็และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษิัทัจึึงเชื่่�อมั่่�นว่า่กรรมการ
อิิสระดัังกล่่าวยัังมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล ได้้แสดงความประสงค์์ไม่่ขอต่่อ 
วาระกรรมการ โดยจะมีีผลในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 

พิิจารณาจััดทำำ� Shareholders’ Agreement 
หรืือข้้อตกลงอื่่�นเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน
เกี่่�ยวกัับอำำ�นาจในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย

ในปีี 2564 บริิษััทมีีการปรับโครงสร้างองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์
และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานท่่ามกลางวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ และบริิษััท 
อยู่่�ระหว่างการพิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสม เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น
ตััวแทนในบริิษััทย่อยตามสัดส่่วนการถือหุ้้�น เพื่่�อควบคุุมดููแลและมี ี
ส่่วนร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบายบริหิารงานที่่�สำำ�คัญัต่อ่การประกอบกิจิการ
ของบริิษััท

พิิจารณาจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาภายนอก
มาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะ
ประเด็็นในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 ปีี

คณะกรรมการมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารไปดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลและ
พิิจารณาตามความเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบมีีกรรมการอย่่างน้้อย 
1 คนที่่�จบการศึึกษาด้้านบััญชีี

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 
ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ 
โดยนางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ มีีวุุฒิิการศึึกษาด้้านบััญชีีโดยตรง มีีความรู้้� 
และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้เป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ดีี นางสุุวิิมล 
กฤตยาเกีียรณ์์ ได้้ยื่่�นจดหมายขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กรกฎาคม 2564 เนื่่�องจากมีีภารกิิจส่่วนตััว ทำำ�ให้้
ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� ดัังนั้้�น ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 จึึงมีี
มติิแต่่งตั้้�ง นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน ผู้้�ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาด้้านบััญชีีการเงิิน 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที่่�ลาออก
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คณะกรรมการควรมีีกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
อย่่างน้้อย 1 คน

บริิษััทมีีนโยบายการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะ
กรรมการบริิษััท ทั้้�งด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
และเพศ ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 
เมษายน 2564 มีมีติแิต่่งตั้้�งนางสุุวิมิล กฤตยาเกีียรณ์ ์เป็็นกรรมการอิสระ
แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ จึึงทำำ�ให้้บริิษััทมีีกรรมการอิสระที่่�เป็็น 
ผู้้�หญิิงจำำ�นวน 1 คน สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
อย่่างไรก็ดีี นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ได้้ยื่่�นจดหมายขอลาออกจาก
ตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กรกฎาคม 2564 
เนื่่�องจากมีภีารกิจส่ว่นตัวั ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้าที่่�กรรมการได้อ้ย่า่ง
เต็็มที่่� ดัังนั้้�น ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 
15 ตุุลาคม 2564 จึึงมีีมติิแต่่งตั้้�งนายวิิภููธา ตระกููลฮุุน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระแทนกรรมการที่่�ลาออก

ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 12 คน ประกอบด้้วยกรรมการ
เพศชาย 11 คน กรรมการเพศหญิิง 1 คน ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับ
ขนาด ประเภท และความซับซ้้อนทางธุุรกิจ อย่่างไรก็็ตาม หากบริิษััท 
มีีโอกาสในการสรรหากรรมการอิิสระเพิ่่�ม บริิษััทพร้้อมจะนำำ�หลัักปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้้อย่่างแน่่นอน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณากลั่่�นกรองตามความเห็็นของ 
คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน เห็็นสมควร
เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ในวัันที่่� 22 เมษายน 2565 
เพื่่�อพิจิารณาเลือืกตั้้�งนางสาวภัทัรวรรณ มานััสสถิติย์ ์เป็น็กรรมการบริษิัทั 
(อิิสระ) ของบริิษััทแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
มากกว่่า 50%

บริิษััทอยู่่�ระหว่างการศึึกษาการปรับโครงสร้างคณะกรรมการและ
พิิจารณาตามความเหมาะสมกับการประกอบธุุรกิจของบริิษััท ปััจจุุบััน
บริิษััทมีีกรรมการอิิสระ 5 คน จากกรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิิดเป็็น 
41.67%

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2564 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 ได้้พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�นำำ�เสนอโดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััททัันสมััยและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน
ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการบริิษััทมีีแผนที่่�จะนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีที่่�ยัังไม่่ได้้
ปฏิิบััติิมาทบทวนและดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องครบถ้้วนภายในปีี 2565
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จากการที่่�บริษิัทัยึึดมั่่�นในการนำำ�หลักการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีแีละหลักจรรยาบรรณธุรุกิจมาใช้ใ้นการบริหิาร
และดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้พััฒนาระดัับการกำำ�กัับดููแลกิจการให้้มีีประสิิทธิภาพและ
เหมาะสมกัับบริิษััทมาโดยตลอด เป็็นผลให้้บริิษััทได้้รัับการประเมิินจากองค์์กรต่่างๆ ดัังนี้้�

บริษิัทัได้ร้ับัการคัดัเลือืกให้อ้ยู่่�ในกลุ่่�มหลักัทรัพัย์ ์ESG100 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 6 และได้ร้ับัรางวัลั
เกียีรติคิุณุการเปิดิเผยข้อ้มูลูความยั่่�งยืนื หรือื Sustainability Disclosure Award ประจำำ�ปี ี2564 
โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ จากการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ รวมถึึง 
การเปิดิเผยข้อ้มูลูต่อ่สาธารณะและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างโปร่ง่ใส ภายใต้้กรอบการรายงาน
ตามมาตรฐาน GRI Standard

บริิษััทได้้รัับรางวััล  “โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
สัังคมและชุุมชนอย่่างย่ั่�งยืืน” หรืือ CSR-DIW Continuous Award ประจำำ�ปีี 2564
จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

บริิษััทได้้รัับรางวััล  “ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies” จาก
โครงการ 2019 ACGS ASEAN Corporate Governance Scorecard รางวััลดังกล่่าว
มอบให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนในอาเซีียนจำำ�นวน 135 บริิษััทที่่�ได้้รัับคะแนนประเมิินตั้้�งแต่่ 97.50 
คะแนนขึ้้�นไป โดยแบ่่งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนไทย จำำ�นวน 42 บริิษััท

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Thailand Sustainability Investment (THSI) หรืือ
รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2564 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับ
การคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนเป็็นปีีที่่� 5

บริิษััทได้้รัับรางวััล Best of the Best จาก อย.ควอลิิตี้้�อวอร์์ด ประจำำ�ปีี 2564 ในกลุ่่�มสถานประกอบ
การด้้านอาหาร ประเภทกิิจการผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมการเกษตรที่่�ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีคุุณภาพ มีีจริิยธรรม 
และประกอบด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม นอกจากนี้้� บริิษััทเคยได้้รัับรางวััลอย.ควอลิิตี้้�อวอร์์ด มาแล้้ว 3 ปีี

บริิษััทได้้รัับการประเมิินจากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการ
ประชุมุสามััญผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุนุไทย 
ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 คะแนน อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”

บริิษััทได้้รัับการประเมิินจากโครงการผลสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษััทจดทะเบีียนไทย  (CGR) ประจำำ�ปีี 2564 ในระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว)
และได้รั้ับการจัดอันดัับเป็็น 1 ใน 37 บริษิัทั Top Quartile ในกลุ่่�มบริษิัทัจดทะเบีียน
ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด (Market Cap.) 10,000-30,000 ล้้านบาท
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�นๆ

7
7.1
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผัังโครงสร้้างองค์์กร
(ณ วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564) คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการนโยบายส��งแวดล�อม สังคม บร�หารความเส�่ยงและ
การกำกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ� (ESRC)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
1

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
2 3 และ 4

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�าย Supply&
Trading

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
ด�านการ
บร�หาร

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
สายงาน

ผล�ต

สำนักตรวจสอบภายในสำนักประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

ฝ�าย
พัฒนา
ธุรกิจ

ฝ�าย
ธุรกิจ

1

ฝ�าย
ธุรกิจ

2

ฝ�าย
ธุรกิจ

3

ฝ�าย
ธุรกิจ

4

ฝ�าย
Supply&
Trading

ฝ�าย
บัญชีและ
การเง�น

ฝ�าย
ทรัพยากร

บุคคล

ฝ�าย
โลจ�สติกส�

ฝ�าย
ผล�ต

ฝ�าย
ว�ศวกรรม

ฝ�าย
บร�หาร

งานกลาง

ฝ�าย
เทคนิค

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการพาณิชย�

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการผล�ต

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ
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7.2
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
โครงสร้้างคณะกรรมการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่า่ตอบ และคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม 
บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการมีีความเหมาะสม ตรวจสอบ
ได้้ และเป็็นการถ่่วงดุุลระหว่่างกััน

องค์์ประกอบของ
คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ 
มีีคุุณสมบััติิหลากหลายจากสาขาวิิชาชีีพ มีีทัักษะความชำำ�นาญ
และประสบการณ์์ในด้้านอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันพืืชโดยตรง และ
ประสบการณ์์ด้้านอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของ
คณะกรรมการและธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นผู้้�ที่่�มีีเวลาเพีียงพอและ
ให้้ความทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิงานของบริิษััท คณะกรรมการเป็็น 
ผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายและภาพรวมของ 
องค์์กร ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง และ
มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ และประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน 
โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นฐานในประเทศไทย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 12 คน 
ประกอบด้้วยกรรมการเพศชาย 11 คน กรรมการเพศหญิิง 1 คน 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อน
ทางธุรุกิจ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการ
ที่่�มีคุีุณสมบัติเิป็็นกรรมการอิสิระ ตามหลักเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุนประกาศและข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยกำำ�หนดในสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิิสระจะทำำ�หน้้าที่่�ในการ 
ตรวจสอบการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการ เสนอแนะและแสดงความ
คิดิเห็็น สนับสนุนนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น หรือืคััดค้า้น
แนวทางที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความไม่่เป็น็ธรรม หรือืไม่โ่ปร่งใส ซ่ึ่�งอาจ
กระทบต่อ่ผลประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ 
รวมทั้้�งดููแลให้้บริิษััทกำำ�หนดและเปิิดเผยนโยบายด้้านการดููแล
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าเป็็นไปเพื่่�อ
ประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริิษัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น สำำ�หรับักรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็
ผู้้�บริหิารจะมีปีระสบการณ์ใ์นธุรุกิจหรือือุตุสาหกรรมหลักัที่่�บริษัิัท
ดำำ�เนิินการอยู่่� โดยกรรมการทั้้�งหมดเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิ 
ทัักษะ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ
ขององค์ก์ร องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษัทัปัจัจุบุันัมีดีังันี้้�

	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 11 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67 
ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท) ประกอบด้้วย

	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 5 คน (ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 41.67 
ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท)

	 กรรมการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานประจำำ�
ของบริิษััท จำำ�นวน 6 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของ
จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท)

	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 8.33 ของ
จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท)
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััท มีีทั้้�งหมด 12 คน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 5 คน (สััดส่่วน 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6 คน โดยมีีรายนามคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธานกรรมการ (อิิสระ) / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาล
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการนโยบาย ESRC

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� รองประธานกรรมการ (อิิสระ) / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล กรรมการ (อิิสระ) / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการนโยบาย ESRC

4. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ กรรมการ (อิิสระ) / กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการ (อิิสระ) / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการนโยบาย ESRC

6. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์/1 กรรมการ / กรรมการนโยบาย ESRC

7. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ

8. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์/1 กรรมการ

9. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์/1 กรรมการ

10. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล กรรมการ

11. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม/1 กรรมการ

12. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์/1 กรรมการ

หมายเหตุุ :	 /1	กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทั โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผูกูพันับริิษัทั 2 คน ลงลายมือืชื่่�อร่่วมกันัและประทับัตราสำำ�คัญั
ของบริิษััท

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท มีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท กรรมการทุุกคนต้้องปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty 
of Care and Duty of Loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ วััตถุุประสงค์์ และ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of 
Obedience) เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นหลััก

	 คณะกรรมการบริษิัทัมีอีำำ�นาจในการพิจิารณาและอนุมุัตัิเิรื่่�อง
เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ
มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	กำ ำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
กลยุทุธ์ ์เป้า้หมายระยะยาว และทบทวนให้ส้อดคล้อ้ง
กัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้
ผู้้�บริหิารและพนักังานมีจีุดุมุ่่�งหมายในการดำำ�เนินิงาน
ไปในทิิศทางเดีียวกััน 

	
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 

คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีกีารพิจิารณาแผนธุรุกิจิและ
งบประมาณประจำำ�ปี ี2565 พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดกลยุทุธ์์ 
เป้้าหมาย และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
ให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึง
ผลกระทบของการดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้ม
ทางเศรษฐกิิจที่่� เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว จึึง 
มอบหมายให้้มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ และ
ทิิศทางเชิิงยุุทธศาสตร์์ ในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2564 และครั้้�งที่่� 15/2564 เพื่่�อให้้
ธุุรกิิจสามารถปรัับตััวตามกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง

บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล
การกำำ�หนดวัตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัของบริษิัทั กำำ�กับัดูแูล
กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และติิดตามการทำำ�งานของฝ่า่ยจััดการ 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และสัังคมโดยรวม โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปีี 2564 ไม่่ปรากฏว่่าบริิษััทมีีการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อกฎระเบีียบ 
ที่่�ร้้ายแรงตามกฎระเบีียบของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
หรือืมีกีารกระทำำ�ผิดิด้า้นการทุจุริติหรือกระทำำ�ผิดิจริยิธรรม หรือื
มีีกรณีที่่�กรรมการไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก เนื่่�องจากประเด็็น 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท หรืือมีีกรณีีเกี่่�ยวกัับชื่่�อเสีียง 
ในทางลบของบริิษััท เนื่่�องจากความล้้มเหลวในการทำำ�หน้าที่่� 
สอดส่่องดููแลของคณะกรรมการบริิษััท	

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและทิิศทาง 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท (Directing) และกำำ�กับควบคุุมดูแล 
(Monitoring and Supervision) ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการ 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลด้้วยความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อ 
เพิ่่�มมูลค่าทางเศรษฐกิจิสูงูขึ้้�นให้แ้ก่ก่ิจิการ และสร้า้งผลตอบแทน
ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ 
(Accountability to Shareholders) ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมกัน มีกีารเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส 
(Duty of Disclosure) คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิ
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท โดยผ่่านความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
และกำำ�หนดให้้ทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ในปีี 2564 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท 
ฉบัับปััจจุุบัันแล้้ว เห็็นว่่ายัังมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปีี 2560 (CG Code) และพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 5 พ.ศ. 2559 
มาตรา 225) ทั้้�งนี้้� บริิษััทเผยแพร่่กฎบััตรคณะกรรมการ 
บริิษััทบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิจการ” 
(www.tvothai.com/th/corporate-governance)

93แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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	กำ ำ�หนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ รวมถึึง
อำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้มีีกระบวนการ
สรรหาและเลือืกตั้้�งกรรมการบริษิัทัอย่า่งโปร่ง่ใส และ
มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทอย่่าง
เหมาะสม 

	
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2564 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ผ่่าน
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 พิิจารณา 
แต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการบริษิัทัแทนกรรมการที่่�ออกตาม
วาระ อีีกทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 9/2564 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
ทบทวนระเบีียบว่่าด้ว้ยค่่าตอบแทนสำำ�หรับกรรมการ 
ที่่�ปรึึกษาและผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ รวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เพื่่�อให้้การจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทมีีความ 
ชััดเจน โปร่่งใส ครอบคลุุมตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษาและ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งหมดของบริิษััท และสอดคล้้องกัับ
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	กำ ำ�หนดโครงสร้างองค์์กร หรืือโครงสร้างการบริิหาร
ที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกำำ�กัับดููแลให้้มีี
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และมีีนโยบายการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจที่่�สอดคล้้องตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
ตลอดจนส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�น
ในจริิยธรรมและคุุณธรรม และปฏิิบััติิตามนโยบาย
และคู่่�มืือต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด รวมทั้้�งประพฤติิตน
เป็็นแบบอย่่าง เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า โครงสร้้างและ
วิธิีปีฏิบัิัติติ่า่งๆ ของคณะกรรมการบริษิัทัที่่�เป็น็อยู่่�ได้้
ปููทางไว้้สำำ�หรับการกำำ�กับดููแลที่่�เหมาะสม และ 
การปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรมที่่�ดีี

	
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาทบทวน

นโยบายกำำ�กับัดููแลกิจิการให้้มีีความเหมาะสม ทันัสมัยั 
และสอดคล้อ้งต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิตามหลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 อนุุมััติิกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำำ�คััญ ตลอดจนแผน 
การดำำ�เนิินงานต่่างๆ และงบประมาณประจำำ�ปีีของ
บริษิัทั ตลอดจนติิดตามให้ม้ีกีารนำำ�กลยุทธ์ของบริษิัทั
ไปปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้และดููแลให้้ 
ฝ่่ายจััดการมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ฝ่่าย

จััดการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ผลประกอบการ
ของบริิษััท และแผนงานต่่างๆ ตามกลยุทธ์ที่่�วางไว้้
เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้มีี 
การประเมิินผลการดำำ�เนินิงานครึ่่�งปีแีรก และทบทวน
แผนธุุรกิิจของครึ่่�งปีีหลััง ทั้้�งนี้้� สำำ�หรับแผนธุุรกิิจ 
ปี ี2565 คณะกรรมการบริษิัทัได้้มีกีารพิจิารณาอนุมุัตัิิ
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 

	กำ ำ�หนดโครงสร้างอำำ�นาจอนุุมััติิ และอำำ�นาจดำำ�เนิิน
การที่่�เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ

	
	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดโครงสร้้าง

องค์์กรที่่�เหมาะสมทั้้�งตามสายงานและประเภทธุรุกิจ 
โดยให้้มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ในกลุ่่�มอุตสาหกรรมเดีียวกััน เพิ่่�มความชัดเจน 
ในบทบาทความเป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการ และมีี
การแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการและ
ฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิ
ดำำ�เนิินการฉบัับปััจจุุบััน ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2563

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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	กำ ำ�หนดนโยบายการลงทุนุเพื่่�อการบริหิารทางการเงิิน 
รวมถึึงนโยบายและวงเ งิินสำำ�หรับการซื้้�อขาย 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน (Options) ตลอดจนพิิจารณา
อนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบต่่อรายการที่่�มีีสาระ
สำำ�คััญ เช่่น การอนุุมััติิใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบััน 
การเงิิน การกู้้�ยืืม การค้ำำ��ประกััน โครงการลงทุุนใหม่่ 
โดยให้เ้ป็น็ไปตามกฎระเบียีบข้อ้บังัคับัของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิ 

ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อเป็็นเงิินทุุน 
หมุนุเวียีน และป้้องกันัความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน 
และพิิจารณาอนุุมัตัิกิรอบนโยบายสำำ�หรับัการซื้้�อขาย
เครื่่�องมืือทางการเงิิน (Options) ตลอดจนเครื่่�องมืือ
ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผันผวนของราคา
วััตถุุดิิบ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อราคาที่่� มีีต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของผลประกอบการของบริิษััท และ
พิิจารณาอนุุมััติิกรอบนโยบายการทำำ�ธุุรกรรม 
Forward FX เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน (FX) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้มีีการขาย 
ล่่วงหน้า (Forward Selling) และพิิจารณาอนุุมััติิ
ปรัับเกณฑ์์การทำำ�ธุุรกรรม SWAP & Options ให้้มีี
ความสอดคล้้องกัับสภาวะตลาดในปััจจุุบัันที่่�ราคา 
ถั่่�วเหลือืง กากถั่่�วเหลือืง และน้ำำ��มันัถั่่�วเหลือืงปรับัตัวั
เพิ่่�มขึ้้�น

	จั ัดให้้มีีระบบการบัญัชี ีการรายงานทางการเงินิ และ
การสอบบัญัชีทีี่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถือื รวมทั้้�งการเปิดิเผย
ข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา 
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิิน 
ความเหมาะสมของการควบคุมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามที่่�มีี
ประสิิทธิิผล

	
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบตามข้อ

เสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบให้้เสนอต่่อที่่�
ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
ประจำำ�ปีี 2564 ให้้ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลคุุณภาพของ
รายงานทางการเงินิ เพื่่�อให้ร้ายงานทางการเงิินที่่�เปิดิ
เผยต่่อสาธารณะ เป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่งใส เป็็น
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ลงทุุน และสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากล

	กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติดตามและประเมิิน
ฐานะทางการเงินิของกิจิการ สภาพคล่อ่งทางการเงินิ 
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� กลไกที่่�จะสามารถ 
กอบกู้้�ฐานะการดำำ�เนินิงานได้ ้ในกรณีกีิจิการประสบ
ปััญหาทางการเงิิน และรายงานต่่อคณะกรรมการ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ
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ส่วนที่ 2
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	กำ ำ�กัับดููแลให้้ มีีนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิผลครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร และมีีการ
ประเมิินระบบการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และ
การกำำ�กับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์(ESRC) เพื่่�อกำำ�กับั
ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ครอบคลุุมถึึง 
ความรับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2564 คณะกรรมการ
นโยบาย ESRC ได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และ 
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2564 และครั้้�งที่่� 
15/2564

	กำ ำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้
เกิิดมููลค่่าแก่่กิิจการควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณประโยชน์์
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	
	 คณะกรรมการบริษิัทัส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการสร้า้ง

นวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการ ตลอดจน
กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการดำำ�เนิินการด้้านวิิจััย
และพััฒนา เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์และ
ปรับปรุงประสิิทธิภาพการผลิิต ในปีี 2564 บริิษััท 
ได้้พััฒนาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์
ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีีโอ มิิวมีีล” อาหารเสริิมโปรตีีน 
สููตรพิิเศษสำำ�หรัับทดแทนผลิิตภััณฑ์์นม เพื่่�อเพิ่่�ม 
อััตราการเจริิญเติิบโต และสามารถช่่วยลดต้นทุุน 
ค่่าอาหารสััตว์์ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มฟาร์์มได้้

	กำ ำ�กับดููแลให้้ มีีการบริิหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 
Covid-19 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กัับ
ดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการใช้้เครื่่�องมืือ หรืือเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีี
ความยืดหยุ่่�นเพีียงพอสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานภายใต้้
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส

	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยและอนุุมััติิ
กฎบัตัร เช่น่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ
คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููล 
และเสนอแนวทางเพื่่�อพิิจารณา 

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณา
ทบทวนองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยและ
อนุุมััติิกฎบััตรของคณะกรรมการชุดย่อย ได้้แก่่ 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้อง
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการ 
ที่่�ดีี

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษา คณะที่่�ปรึึกษา และผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นจำำ�เป็็น
หรืือสมควร

	
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 

คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแต่่งตั้้�ง นางสาว 
วิิบููลย์ลัักษณ์์ ร่่วมรักษ์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งที่่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ในคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรราหา และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น และ 
ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิงานแก่่คณะกรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน นอกจากนี้้� ในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2564 คณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�ง นายวิิภููธา ตระกููลฮุน 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษา และข้้อเสนอแนะทางด้้านการเงิิน
และการลงทุุน

	สนั ับสนุนให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานเพื่่�อต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ส่่งเสริิมหลัักธรรมา 
ภิิบาลที่่�ดีี และดููแลให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
และการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส 

	
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กัับดููแลให้้ 

ฝ่่ายจััดการมีีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงระเบีียบ
การร้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส 
สามารถเข้า้ถึึงช่อ่งทางการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนได้ส้ะดวก
ยิ่่�งขึ้้�น และเผยแพร่่ระเบีียบการร้องเรีียนดัังกล่่าว 
บนเว็บ็ไซต์ ์ตลอดจนเชิญิชวนบริิษัทัคู่่�ค้า้ธุรุกิจิเข้า้ร่ว่ม
เป็็นภาคีีเครืือข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทย (CAC) และขอความร่่วมมืือลููกค้้า 
คู่่�ค้้าธุุรกิิจ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง งดการให้้ 
ของขวััญทุุกประการแก่่ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้าที่่�ของ
บริิษััทในเทศกาลปีีใหม่่และในโอกาสอื่่�นใด

	ติ ดิตามดูแูลและจัดัการความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นระหว่า่งบริษิัทักับัฝ่า่ยจัดัการ กรรมการ 
และผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งการใช้สิ้ินทรัพัย์ข์องบริษิัทัในทาง
มิชิอบและการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถูกูต้้องในรายการระหว่าง
บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยมุ่่�งเน้้นให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม 

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการ
พิิจารณาทบทวนนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี ตาม
หลัักกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
โดยนโยบายการทำำ�รายการระหว่างกัันและรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันฉบัับปััจจุุบััน ได้้รัับอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2563

	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ และ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล รวมทั้้�ง
กำำ�กัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลของคณะกรรมการ 
ชุดุย่อ่ย พร้้อมทั้้�งติดิตามผลการประเมิิน และทบทวน
แบบประเมิินผลการปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ของกรรมการบริิษัทั
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 ในปี ี2564 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทนพิิจารณาทบทวนแบบประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท และ 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้มีีการ
ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ
และรายบุคุคล รวมทั้้�งการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย พร้้อมทั้้�งรายงานผลการ
ประเมิินการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการบริิษััทต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565
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	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท 

	
	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนพิิจารณาทบทวนแบบประเมิินผล 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้มีีการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริิหาร และรายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เพื่่�อพิิจารณา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการจ่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ระดัับสูู งที่่� มีี ความ เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 
ผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจ 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

	
	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์์การจ่่าย 
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะสม และ 
เชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดย 
มอบหมายให้้ประธานเจ้้ าหน้าที่่�บริิหาร เ ป็็น 
ผู้้�พิจิารณาความเหมาะสมในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
ที่่�สะท้้อนถึึงผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีแผนพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ 
แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่่�อความ
ต่่อเนื่่�องของการบริิหารงาน 

	
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็น
ผู้้�จััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่รองกรรมการ 
ผู้้�จัดการขึ้�นไป เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณา ตลอดจนติิดตามให้้เกิิดความคืบหน้า 
ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแล
นโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และ
พิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็น
กรรมการในบริิษััทย่่อย

	กำ ำ�หนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนา และ
งบประมาณ 

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการเงิิน และกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อดููแลและ 
รัับผิิดชอบงานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 
และจััดการงานสำำ�คัญของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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อำำ�นาจอนุุมััติิของ

คณะกรรมการบริิษััท

	 อนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ กลยุทธ์ แผนธุุรกิจระยะสั้้�น แผนธุุรกิจ 
ระยะยาว และนโยบายที่่�สำำ�คััญ

	 แต่่งตั้้�งคณะที่่�ปรึึกษาและผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับรองกรรมการ
ผู้้�จััดการขึ้้�นไป

	พิ ิจารณาเบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััลกรรมการ เพื่่�อนำำ�เสนอ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนุุมััติิงบประมาณที่่�มีีวงเงิินเกิินกว่่า 25 ล้้านบาทขึ้้�นไป

	 อนุมุัตัิแิผนงบประมาณการเงิินประจำำ�ปี ีรวมถึึงเป้้าหมายและ
หลัักเกณฑ์์การเงิินและการลงทุุน

	 อนุุมััติิรายการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทอื่่�นหรืือบุุคคลภายนอก 
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

	 อนุุมััติิการกู้้�ยื มเ งิิน และการออกหนังสืือค้ำำ��ประกััน 
โดยธนาคารและการใช้้วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน

	 อนุุมััติิการเปิิด ปิิดบัญชีีธนาคาร สถาบัันทางการเงิิน และ
กำำ�หนดผู้้�ลงนามและวงเงินิในระเบียีบการลงนามสั่่�งจ่า่ยบัญัชีี
ธนาคาร

	 อนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการ
ระหว่่างกััน

	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	อื่่ �นๆ ตามขอบเขตหน้า้ที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อ้บังัคับัของ
บริิษััท

การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบระหว่่าง

คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการมีีการแบ่่งแยกบทบาท 
หน้าที่่� และความรับผิิดชอบอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่วงดุุล
และสอบทานการบริิหารงาน โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในนโยบายภาพรวม กลยุุทธ์์ 
การกำำ�กับัดููแลกิจการ ในขณะที่่�ฝ่่ายจััดการมีหีน้าที่่�ในการบริหิาร
จััดการงานของบริิษััทตามนโยบายที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ

ประธานกรรมการ

มิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
แบ่่งแยกกัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการตรวจสอบและเป็็นการถ่่วงดุุล 
อำำ�นาจการจััดการระหว่่างคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหาร 
ไม่ม่ีผีู้้�ใดมีอีำำ�นาจเบ็็ดเสร็จ ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระ
และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่มีีความสัมพันธ์์ใดๆ กัับ 
ฝ่่ายบริิหาร ไม่่มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััท และมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

	ดำ ำ�เนิินการและให้้คำำ�ปรึึกษาในการกำำ�หนดนโยบาย และ
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ของบริิษััท

	กำ ำ�กับัดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัมีโีครงสร้า้งที่่�เหมาะสมกับั
ธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และ
คณะชุุดย่อยต่่างๆ ให้้มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิด
วัฒันธรรมองค์์กรที่่�มีจีริิยธรรม และการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อบรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลักขององค์์กร และ
เป็็นไปตามแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

	กำ ำ�กับัดููแลให้ก้รรมการทุกุคนมีส่ี่วนร่่วมในการส่่งเสริมิให้เ้กิิด
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานใน 
การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�งอนุุมัตัิเิรื่่�องที่่�จะบรรจุ
เป็็นวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้ ก) เรื่่�องสำำ�คััญ 
ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และ ข) กรรมการได้้รัับข้้อมููล
ที่่� ครบถ้้วนและเ พีียงพอ ล่่ วงหน้าก่่อนการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนจััดสรรเวลาสำำ�หรัับ 
การอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้
กรรมการมีกีารใช้ดุ้ลุยพิินิจิที่่�รอบคอบ ให้ค้วามเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระ

	 เสริิมสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่า่งกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร
และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการ
และฝ่่ายจััดการ

	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ในกรณีีที่่�มีีการลงคะแนนเสีียง 2 ฝ่่ายเท่่ากััน

	 เป็็นประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และดำำ�เนิินการประชุุม
ตามระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

 มีหีน้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดการงานประจำำ�วันัของบริษิัทัภายใต้้
กรอบนโยบายตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
โดยมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารไว้้อย่่างชััดเจน ดัังนี้้�

	กำ ำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ของคณะกรรมการบริิษััท ภายใต้้กฎหมาย เงื่่�อนไข ระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท

	กำ ำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิกิจิการ การพัฒนา และการขยาย
งาน ให้้เป็็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

	 แต่่งตั้้�งบุุคคลตามจำำ�นวนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารของบริิษััท ยกเว้้นตำำ�แหน่งผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับ 
รองกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�พร้้อมทั้้�ง
กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับค่่าใช้้จ่่ายด้้านการลงทุุน การจััดซื้้�อ 
และการจัดจ้าง ภายในวงเงิินไม่่เกิินครั้้�งละ 25 ล้้านบาท 
ยกเว้้นในกรณีีที่่�เป็็นการทำำ�สััญญา ดัังนี้้� บรรจุุภััณฑ์์ ภายใน
วงเงิินไม่่เกิิน 400 ล้้านบาทต่่อปีี และเฮกเซน ภายในวงเงิิน
ไม่่เกิิน 100 ล้้านบาทต่่อปีี

	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ ดัังนี้้�

	ค่ ่าซื้้�อวััตถุุดิิบ ให้้มีีอำำ�นาจอนุุมััติิได้้ภายในวงเงิิน 
ไม่่เกิินครั้้�งละ 50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ

	 การกู้้�ยืืมเงิินหรืือจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อภายในวงเงิิน 
ไม่่เกิินครั้้�งละ 2,000 ล้้านบาท

	 การจััดทำำ�เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 
ให้้มีีอำำ�นาจอนุุมััติิได้้ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 5 ลำำ�เรืือ 
(ประมาณลำำ�ละ 50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ)

	ดู ูแลให้้มีีบุุคลากรที่่�มีีความสามารถและมีีการเตรียมแผน
สืืบทอดตำำ�แหน่่งและแผนพััฒนาผู้้�บริิหารนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	ดู ูแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีระบบและนโยบายที่่�เหมาะสม 
สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องทัันกาล รวมถึึงดููแลให้้
มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินถููกจััดเตรีียมและนำำ�เสนอย่่าง 
ถููกต้้องตามควร และเปิิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อนัักลงทุุน

	 มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการใดๆ ในการบริิหารกิจการของ
บริิษััทตามปกติิ และอัันจำำ�เป็็นแก่่การบริิหารกิจการของ
บริิษััทเป็็นการทั่่�วไป ตามรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้ 
การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์
ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งาน
ภายในองค์์กร

	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน

	ป ฏิิบััติิหน้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป
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ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

 มีหีน้าที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั หรือคณะกรรมการ
ชุุดต่่างๆ เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะแก่่
กรรมการบริิษััท

ฝ่่ายจััดการ

มีีหน้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ โดยมีีประธาน 
เจ้้าหน้าที่่�บริิหารเป็็นหััวหน้าและผู้้�นำำ�คณะผู้้�บริิหารของบริิษััท 
ในการบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด โดย
ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 ควบคุุมและบริิหารจัดการงานทั่่�วไปของบริิษััท รวมทั้้�ง 
มีอีำำ�นาจในการทำำ�นิติกิรรมผูกูพันัตามขอบเขตที่่�ได้ร้ับัอำำ�นาจ
อนุุมััติิดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ นโยบาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

	พิ ิจารณาแผนการลงทุุนต่่างๆ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	ดำ ำ� เ นิินการใดๆ ที่่� ได้้ รัับมอบหมายตามมติที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7.3
คณะกรรมการชุุดย่่อย
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักการกำำ�กับักิิจการที่่�ดี ีคณะกรรมการบริษิัทั
ได้้แต่่งตั้้� งคณะกรรมการชุดย่่อย 3 คณะ ประกอบด้้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญเป็็น 
การเฉพาะเรื่่�องด้้วยความรอบคอบและมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อ 
นำำ�เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการรายงาน
การปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบในรายงานประจำำ�ปีี 
ตลอดจนมีอีำำ�นาจพิจิารณาตัดัสินิใจเรื่่�องสำำ�คัญในบางเรื่่�องตามที่่�
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้อำำ�นาจไว้้ โดยจััดให้้มีีกฎบัตรของ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ยเพื่่�อกำำ�หนดหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของ
แต่่ละคณะ โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่กฎบัตรคณะกรรมการชุุดย่่อย
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานสอดคล้้องตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการ 
ที่่�ดีี  คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาทบทวนองค์์ประกอบ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยรายชื่่�อและบทบาท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
มีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�อนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเท่่านั้้�น 
มีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด และมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีี
ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ใน 
การสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 
ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบที่่�ครบวาระอาจได้้รัับการพิจารณา 
แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท
เห็็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้าที่่�กำำ�กัับดููแล 
การบริิหารงานของบริิษััท โดยใช้้วิิธีีการตรวจสอบและสอบทาน
การบริหิารจัดการของบริษิัทัให้เ้ป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น
โดยรวม การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบถูกูกำำ�หนดให้จ้ัดัขึ้้�น
อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรและมีีการจัดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่าน 
การรัับรองอย่่างครบถ้้วนเพื่่�อตรวจสอบได้้ 
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	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับเข้้ามาใหม่่ และ 
เลิิกจ้้างบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่่าว 
รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อ 
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าว สมเหตุสมผลและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

	จั ดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้ใ้น
รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้ว้ยข้้อมูลู
อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

ปััจจุุบััน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์อย่่างเพีียงพอ
ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 
พฤศจิิกายน 2564

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�/1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (อิิสระ)

2. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล กรรมการตรวจสอบ (อิิสระ)

3. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน/2 กรรมการตรวจสอบ (อิิสระ)

หมายเหตุุ :	 /1	เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านกฎหมาย

	 /2	เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีการเงิิน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ
	ส อบทานให้บ้ริิษัทัมีกีารรายงานทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้งและ

เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี
ภายนอกและผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิ
ทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล และพิจิารณา
ความเป็็นอิิสระของแผนกตรวจสอบภายใน ในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการสอบทานประสิิทธิิภาพระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน ตลอดจน 
ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน หรืือหน่วยงานอื่่�นใดที่่� 
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	ส อบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎหมาย ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 
หลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
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	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่� 
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของบริิษััท

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์
	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน

	 ความเห็็นหรือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบ

	ร ายการอื่่�นที่่� เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 
ควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ
มีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีี
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจ
เชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้
ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง
จำำ�เป็็น และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการ
ปรับปรุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็็นสมควร

	

	ร ายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 การทุุจริิต มีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญ

ในระบบควบคุุมภายใน
	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

	ห ากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีี 
การปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำำ�หนด กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า มีีรายการหรือการกระทำำ� 
ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	สนั บัสนุนุและติดิตามให้บ้ริษิัทัมีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยง
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพีียงพอ

	พิ ิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ตลอดจนพิิจารณาอนุุมััติิแผนงาน 
ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำำ�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพ 
อื่่�นใดตามที่่�เห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็น โดยบริิษััทรัับผิิดชอบ 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

	ส อบทานให้้บริิษััทมีีกระบวนการในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
สอดคล้้องตามแนวทางของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ 
อย่่างมีีประสิิทธิผล และสอบทานความถูกต้้องของเอกสาร
อ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของกิิจการตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

	ส อบทานให้้บริิษััทมีีกระบวนการภายในเกี่่�ยวกัับการรัับแจ้้ง
เบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน ให้้มีีกระบวนการ สอบสวน
ที่่�เป็็นอิิสระและมีีการดำำ�เนิินการในการติดตามที่่�เหมาะสม  
โดยคำำ�นึึงถึึงการรัักษาความลับและมาตรการป้องกัันผู้้�แจ้้ง
เบาะแสเป็็นสำำ�คััญ

	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ด้้านบรรษััทภิิบาล
	กำ ำ�หนดขอบเขตและนโยบายด้า้นบรรษัทัภิบาล เพื่่�อนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งการพิจารณาปรับปรุงให้ ้
ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
ไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน และมีปีระธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิสระ มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
คราวละ 3 ปีี โดยกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้ทำำ�หน้้าที่่�เสนอ ทบทวน กำำ�กัับดููแล
งานด้้านบรรษััทภิิบาล พิิจารณาสรรหาผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ 
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนถููกกำำ�หนดให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรัับปรุุง
นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีใีห้เ้ป็น็ปัจัจุบุันั พิจิารณาหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารสรรหาบุคุคล และทบทวนระบบการประเมินิผลการปฏิบิัตัิิ
ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน และ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 1 คน ดัังนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธานคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน (อิิสระ)

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน (อิิสระ)

3. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน (อิิสระ)

4. นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์ ร่่วมรัักษ์์ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 เสนอแนะแนวปฏิบัิัติด้ิ้านบรรษัทัภิบาลของบริษิัทั และกำำ�กับั
ดูแูลการปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการของบริษัิัท 
รวมทั้้�งพิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	กำ ำ�กับัดูแูลให้ม้ีนีโยบายต่่อต้า้นคอร์์รัปัชันัที่่�เหมาะสมเพีียงพอ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	พิ ิจารณาทบทวนแก้้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนให้ส้อดคล้อ้งกัับสถานการณ์์ 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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การสรรหา

	กำ ำ�หนดหลักเกณฑ์์ นโยบาย และวิิธีีการในการสรรหา
กรรมการ และผู้้�บริหิารระดัับสููง ตลอดจนทบทวนหลักเกณฑ์์
และวิิธีีการสรรหากรรมการ พร้้อมทั้้�งพิิจารณาโครงสร้้าง 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
ก่่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ รวมทั้้�งพิิจารณา
ถึึงผลการประเมินิการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการที่่�ครบวาระ
ในกรณีีที่่�มีีการเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิิมให้้กลัับเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระ

	กำ ำ�หนดคุณสมบัติิ พิิจารณาประวััติิ และคััดเลืือกบุุคคล 
ที่่�เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัให้ส้อดคล้อ้งกัับ
กลยุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลาย 
ในโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

	ร่ ่วมกัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ในการพิจารณากำำ�หนด
คุุณสมบัติิและคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่งผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป และเห็็นชอบ
บุุคคลที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง 

	ร่ ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจัดัทำำ�แผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่
งานสำำ�หรับัตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร 
ระดับัสูงู เพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจารณาเป็น็ประจำำ� 
ทุุกปีี

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	กำ ำ�หนดหลักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และไม่่ใช่่ตััวเงิิน ของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาว
ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งพิิจารณาเบี้้�ยประชุุมและเงิินรางวััล
กรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับอััตรา 
ค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณาอนุุมััติิ (แล้้วแต่่กรณีี) 

	 กำำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์์การพิจารณาค่่าตอบแทน 
ให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและผลการ
ปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููงรายบุุคคล

	พิ ิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
เงิินโบนััสประจำำ�ปีี และการปรับขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี ของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป

คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยงและ 
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
(ESRC)
คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักถึึงความสำำ�คัญัในการบริหิารจัดการ
องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การกำำ�กัับ 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง รวมถึึง
การจัดการห่วงโซ่อุ่ปุทานที่่�บูรูณาการเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และ
บรรษััทภิิบาล (Environmental Social and Governance : 
ESG) เข้้าไปในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจยั่่�งยืืน 
ในระยะยาวสามารถสร้้างผลเชิิงบวกต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แบบบููรณาการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนด
นโยบายกำำ�กับัดูแูลงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ความรับผิดิชอบต่อ่สังัคม 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินงาน ประเมิินผล ทบทวน 
และปรัับปรุุงระบบงานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ
นโยบาย แผนธุรุกิจิ และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีอันัเป็น็พื้้�นฐาน
ของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการนโยบาย ESRC มีีหน้าที่่�จััดให้้มีีนโยบายและ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 
เป้้าหมายหลััก แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้
เพื่่�อเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคน 
ในองค์์กร และมีีการควบคุุม ติิดตามการปฏิิบััติิตามกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงให้้ เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งทบทวนกระบวนการเพื่่�อปรับปรุงให้้มีี 
ความเหมาะสมต่อการดำำ�เนิินธุรุกิจอยู่่�เสมอ โดยมีขีอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบกำำ�หนดไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
นโยบาย ESRC

105แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ



	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อร่่างนโยบาย และกรอบการ
ดำำ�เนิินงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม บริหิาร
ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์

	รั ับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นในผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม การกำำ�กัับ 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ การประเมิินความเสี่่�ยง แนวทาง
และมาตรการจัดการความเสี่่�ยง และแผนปฏิิบััติิการใน 
การจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหลืออยู่่�ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นในการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และความเสี่่�ยงที่่�ทนรัับได้้ 
ขององค์์กร (Risk Tolerance)

คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการ 
ที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้ และให้้มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
โดยในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการนโยบาย ESRC รวม 2 ครั้้�ง 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 4 คน ดัังนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธานคณะกรรมการนโยบาย ESRC (อิิสระ)

2. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล กรรมการนโยบาย ESRC (อิิสระ)

3. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการนโยบาย ESRC

4. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการนโยบาย ESRC (อิิสระ)

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการนโยบาย ESRC
	 เชิิญผู้้�บริิหารหรือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทเข้้าร่่วม

ประชุมุกับัคณะกรรมการ และ/หรือื มอบหมายให้ห้น่ว่ยงาน
ใดๆ ของบริิษััท ให้้ถ้้อยคำำ� และ/หรืือ ชี้้�แจงข้้อมููลเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และการปฏิิบััติิงานภาย
ใต้ห้น้าที่่�และความรับผิิดชอบของผู้้�บริหิารหรือเจ้า้หน้าที่่�หรือ
หน่่วยงานนั้้�นๆ ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการเห็็นว่่า
จำำ�เป็็นและสมควรต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	ม อบหมายให้้หน่่วยงานใดๆ ของบริิษััท ดำำ�เนิินการหรืือ 
ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้เป้้าหมาย 
กลยุุทธ์์ และกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�กำำ�หนดขึ้้�น
ตามกฎบัตัรคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม บริหิาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ได้้รัับ 
การปฏิบิัตัิอิย่า่งเหมาะสมอยู่่�เสมอ หรือืเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมายจนสำำ�เร็็จลุุล่่วง

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และการสนับสนุนุแก่ค่ณะจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ และผู้้�บริิหารระดัับสููงในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร และ 
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ รวมถึึงส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนให้้มีีการปรับปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

	สื่่ �อสารและรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องทราบ

	หน้ ้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานตาม
หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบสำำ�เร็็จลุุล่่วง คณะกรรมการนโยบาย 
ESRC อาจขอความเห็็นชอบจากที่่�ปรึึกษาอิิสระ รวมถึึงได้้รัับ 
การอบรมและเสริิมสร้้างความรู้้� เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ด้้วย

นอกจากนี้้� คณะกรรมการนโยบาย ESRC ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะจััดการ ESRC-E ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ ทั้้�งส่่วน
สำำ�นัักงานใหญ่่และส่่วนโรงงาน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนการ 
ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ESRC พร้อ้มทั้้�งติดิตามการดำำ�เนินิ
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การกำำ�กัับ 
การปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์รและ
ระดัับจััดการอย่่างใกล้้ชิิด ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและระดัับ
จััดการอย่่างใกล้้ชิิด

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

คณะจััดการ ESRC-E
	กำ ำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 

และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการนโยบาย ESRC

	กำ ำ�กัับดููแลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ 
ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินงาน ประเมิินผล ทบทวน และ
ปรับปรุุงระบบงานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ
นโยบาย แผนธุุรกิจ และการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี อัันเป็็น 
พื้้�นฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	รั บัผิดิชอบให้ม้ีกีารประเมินิความเสี่่�ยง จัดัทำำ� และกำำ�กับัดููแล
การดำำ�เนินิการตามแผนจัดัการความเสี่่�ยงในระดับัปฏิบิัตัิกิาร 
(Functional risk management) และระดัับองค์์กร 
(Corporate risk management) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุทธ์และ
แผนธุุรกิิจของบริิษััท

	ติ ิดตามกระบวนการบ่งชี้้�และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ระบุุความเสี่่�ยงจากปััจจััยทั้้�งภายนอกและ
ภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท รวมทั้้�งประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของ
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุไุด้ ้และวิเิคราะห์ถ์ึึงปัจัจัยัความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีแผนการจััดการ 
ความเสี่่�ยง และมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สามารถ 
ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง และความไม่่แน่่นอนต่่างๆ 
ได้อ้ย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกับักลยุทธ์แลแผนธุรุกิจิของ
องค์์กร

	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และจััดสรรทรััพยากรต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างเพีียงพอ

	สื่่ �อสารและผลัักดัันนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ให้้มีี 
การปฏิิบัตัิทิั่่�วทั้้�งองค์์กรจนกลายเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของวััฒนธรรม
องค์์กร

	จั ดัให้ม้ีกีารประชุมุทบทวนและติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน และ
เสนอแผนการจัดการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate 
Risk) รวมถึึงรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่อคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
รัับทราบและพิิจารณาอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ

	หน้ ้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการนโยบาย ESRC มอบหมาย

107แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ



7.4
คณะผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีจำำ�นวน 7 คน ดัังนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายจารุุพจน์์ ณีีศะนัันท์์ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการพาณิิชย์์

2. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ กรรมการผู้้�จััดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการผลิิต

3. นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์/1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร

4. นายสุุชััย วิิเศษลีีลา ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่าย Supply & Trading

5. นายกำำ�ธร เอกเมธีีพัันธุ์์�/2 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

6. นางสาวธีีรดา กอศรีีลบุุตร ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ 2, 3, 4

7. นายสุุรณััฐ เขมธรรม ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ 1

หมายเหตุุ :	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับความรู้้�ความชำำ�นาญ ทัักษะ และประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารปรากฏในเอกสารแนบ 1
	 /1	รัับผิิดชอบสายงานบััญชีีและการเงิิน จึึงถืือเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน
	 /2	เกษีียณอายุุงาน วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 15/2564 เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564 มีีมติิปรัับผัังโครงสร้้างการบริิหารจััดการดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีจำำ�นวน 7 คน ดัังนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายจารุุพจน์์ ณีีศะนัันท์์ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ กรรมการผู้้�จััดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการผลิิต

3. นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์/1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร

4. นายสุุชััย วิิเศษลีีลา/2 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่าย Supply & Trading

5. นางสาวธีีรดา กอศรีีลบุุตร ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ 2, 3, 4

6. นายสุุรณััฐ เขมธรรม ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ 1

7. นายสุุราษฎร์์ ประดิิษฐจิ๋๋�ว/3 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

หมายเหตุุ :	 เปิิดเผยตามคู่่่��มืืื�อแบบ 56-1 One Report ที่่่��ต้้้�องรายงานการเปลี่่่��ยนแปลงผู้้้��บริิิ�หารหลััั�งวััั�นสิ้้�นงวดบััั�ญชีีี�ประจำำ�ปีีให้้้�เป็็นปััจจุุุ�บััั�น
	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับความรู้้�ความชำำ�นาญ ทัักษะ และประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารปรากฏในเอกสารแนบ 1
	 /1	รัับผิิดชอบสายงานบััญชีีและการเงิิน จึึงถืือเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน
	 /2	แต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2565
	 /3	แต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน
ผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีนโยบายและหลักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงู ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ใน
รููปของดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (Key Performance Indicators) 
พร้อ้มทั้้�งมีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริหิารเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี โดยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมในการกำำ�หนดค่าตอบแทนและปรับ 
ค่่าจ้้างประจำำ�ปีี ที่่�สะท้้อนถึึงผลการปฏิิบััติิงาน (Performance 
Management) ของผู้้�บริิหารแต่่ละคนตามเป้้าหมายของงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบ โดยมีีความสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และ
กลยุทธ์ประจำำ�ปีีของบริิษััท ตลอดจนแนวปฏิิบััติิและมาตรฐาน
ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน 

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการ ได้้มีีการกำำ�หนดอย่่างเหมาะสมภายใต้้หลัักเกณฑ์ ์
ที่่�ชััดเจน โปร่งใส เป็็นธรรม และสมเหตุสมผล คำำ�นึึงถึึงหน้าที่่�
ความรับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน การกำำ�หนดจ่าย 
ค่่าตอบแทนพิิจารณาทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยระยะสั้้�น
พิจิารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัในแต่ล่ะปีเีปรียบเทียีบ
กัับแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ สำำ�หรัับระยะยาวพิิจารณาจากความ
สามารถในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ และทิิศทางการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อ
บรรลุุเป้้าหมาย และภารกิิจตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร รวมทั้้�ง 
ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จัดการ โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
เป็็นผู้้�พิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธาน 
เจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการและนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณา ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิาร
และกรรมการผู้้�จัดการได้้รัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ 
ในฐานะเป็็นผู้้�บริิหารสูงสุุดของบริิษััท นอกเหนือจากที่่�ได้้รัับ 
ในฐานะเป็็นกรรมการบริิษััท

ในปีี 2564 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 10 คน 
ได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปแบบเงิินเดืือน โบนััส และ 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 44 ล้้านบาท 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของค่่าตอบแทนรวมทั้้�งหมดของกิิจการ) 
นอกเหนือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทไม่่มีีการจ่าย
ค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น 

7.5
บุุคลากร

บริษิัทัมีนีโยบายการจ้า้งงานที่่�มุ่่�งเน้น้ความเท่า่เทียีมกันั ไม่จ่ำำ�กัดั
หรืือกีีดกันในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรม และ
ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของพนักังานที่่�เป็น็ทรัพยากรอันมีคีุณุค่า
ในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
บริษิัทั น้ำำ��มันพืชืไทย จำำ�กัดั (มหาชน) มีพีนักังานทั้้�งหมด 1,318 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 18 คน หรืือร้้อยละ 1.38 โดยแบ่่ง
เป็็นพนัักงานประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่่ 151 คน และพนัักงาน 
ฝ่่ายผลิิต 1,167 คน โดยมีีช่่วงอายุุ เพศ และระดัับการศึึกษา 
ที่่�หลากหลาย แยกตามสายงานดัังนี้้�

สายงาน จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

สายงานที่ขึ้นตรงต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8

สายงานตรวจสอบภายใน 4

สายงานบัญชีการเงิน 41

สายงานการตลาดและ
การพาณิชย์

61

สายงานบริหารส่วนกลาง
(บุคคล, ธุรการ, จัดซื้อ, 
กฎหมาย)

37

สายงานการผลิต 1,167

รวม 1,318
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ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทกำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้
ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม โดยการกำำ�หนด 
โครงสร้า้งค่า่ตอบแทนของแต่ล่ะระดับัตำำ�แหน่ง่งานอย่า่งเหมาะสม 
พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนจากผลการปฏิิบััติิงาน และระดัับ
ตำำ�แหน่ง่งานที่่�รับัผิดิชอบตามความรู้้� ความสามารถ ผลการปฏิบิัตัิิ
งานของพนักังานแต่ล่ะคน พนักังานจะได้ค้่า่ตอบแทนที่่�เท่า่เทียีม
และเป็็นธรรมเมื่่�อเปรีียบเทีียบภายในองค์์กร ขณะเดีียวกััน
กำำ�หนดการจ่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ 
อััตราเงิินเฟ้้อ ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค และการจ่่ายค่่าตอบแทนของ
บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงค่่าตอบแทนพนัักงาน 
จะต้้องเหมาะสมกับการขยายตััวทางธุุรกิิจ และการเติิบโตของ
บริิษััท โดยพนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปแบบ 
เงิินเดืือนค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นต้้น 

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นสวัสดิการ 
ที่่�จััดให้้พนัักงานและเป็็นการส่่งเสริิมการออมเงิินอีีกวิิธีีหนึ่่�ง 
รวมทั้้�งเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทเป็็นระยะ
เวลานาน โดยพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
จะได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนจากบริิษััททุุกเดืือนในอััตราที่่�แตกต่่าง
กันัตามอายุสุมาชิกิของพนักังานแต่ล่ะคน โดยพนักังานต้อ้งสะสม
เงิินเข้้ากองทุุนในอััตราเดีียวกััน เมื่่�อพนัักงานพ้้นสมาชิิกภาพ 
พนัักงานจะได้้รัับเงิินสมทบรวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ยผลประโยชน์์สุุทธิ
ของกองทุุน  

อายุุสมาชิิก อััตราเงิินสมทบ

อายุสมาชิกตั้งแต่ 1 ปี ครบ 5 ปี ร้อยละ 3

อายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป ครบ 10 ปี ร้อยละ 4

อายุสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 5

บริิิ�ษััั�ทมีีี�นโยบายคััั�ดเลืืื�อกกองทุุุ�นที่่�มีีี�ความเสี่่่��ยงต่ำำ�� เพื่่่��อรััั�กษา 
เงิิิ�นต้้้�นของสมาชิิิ�กกองทุุุ�นให้้้�คงอยู่่่�� โดยในปีี 2564 บริิิ�ษััั�ทมีีี� 
พนััั�กงานที่่่��เข้้้�าร่่่�วมกองทุุุ�นสำำ�รองเลี้้�ยงชีีี�พ จำำ�นวน 879 คน 
คิิิ�ดเป็็นร้้อยละ 66.69 ของจำำ�นวนพนััั�กงานทั้้�งหมด

ในปีี 2564 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน ดัังนี้้� 1) ค่่าตอบแทน
ระยะสั้้�นที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ได้้แก่่ 
เงิินเดืือน ซ่ึ่�งมีีการปรับเพิ่่�มอัตราเงิินเดืือนปีีละ 1 ครั้้�ง , 
โบนััสประจำำ�ปีีตามผลประกอบการ และการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานรายบุุคคล รวม 603 ล้้านบาท 
2) ค่า่ตอบแทนระยะยาว ได้แ้ก่ ่เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
และเงิินเกษีียณอายุุงาน โดยบริิษััทจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ รวม 12 ล้้านบาท และตั้้�งสำำ�รองผลประโยชน์์พนัักงาน 
จำำ�นวน 17 ล้้านบาท

7.6
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

ผู้้�ควบคุุมดููแล 
การทำำ�บััญชีีและการเงิิน
บริิษััทมอบหมายให้้นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ มีหีน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการจัดัทำำ�รายงาน
ทางการเงิินให้้มีีความน่าเชื่่�อถืือและมีีคุุณภาพ เป็็นไปตาม
มาตรฐานทางการบััญชีีและสอดคล้้องกัับแนวทางของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ควบคุุมดููแล 
การทำำ�บััญชีีและการเงิินของบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1
	

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เ ป็็นผู้้�พิิ จารณาแต่่งตั้้� งผู้้� มีี ความรู้้� 
ความสามารถและมีีความเหมาะสมเป็็นเลขานุุการบริษิัทั เพื่่�อช่ว่ย
สนับัสนุนุการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ด้ำำ�เนิินไปอย่่างมีปีระสิทิธิภาพ
และประสิิทธิิผลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
ได้้มีีมติแต่่งตั้้�งนางสาวคณััฐศร บััณฑิตเนตร์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง
เลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
และตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด 
โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทจัดตั้้�งหน่วยงานนัักลงทุุนสััมพันธ์์ โดยมอบหมายให้ ้
นายอัังกููร อิ่่�มเอิิบธรรม เป็็นตััวแทนของบริิษััททำำ�หน้้าที่่� 
รับัผิดิชอบในการเปิดิเผยข้อ้มูลูและข่า่วสารของบริษิัทักับัผู้้�ถือืหุ้้�น 
นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ ์และประชาชนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุนุสามารถ
ติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :
อาคารน้ำำ��มัันพืืชไทย
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน)
แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 โทรสาร : 02-477-8022
อีีเมล : ir@tvothai.com

ผู้้�สอบบััญชีี 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในรอบปีี 2564 ได้้แก่่ 
นางชลรส สัันติิอััศวราภรณ์์ ทะเบีียบผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
เลขที่่� 4523 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด โดยค่่าตอบแทน
ผู้้�สอบบััญชีีที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายให้้กัับบริิษััท สำำ�นัักงาน 
อีีวาย จำำ�กััด มีีดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,840,000

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 1,100,000

	 ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี
	 (Non-Audit Fee) 

	 -ไม่่มีี-

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง นายกฤษณ์์ 
กองแก้้ว ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในและประเมิินผล
กิจิกรรมต่า่งๆ ของบริษิัทั สอบทานคุุณภาพการปฏิบัิัติงิานภายใน
บริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และ 
เป้้าหมายของบริิษััท รวมถึึงหน้้าที่่�ในการควบคุุมและตรวจสอบ 
อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

บริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกบริิษััทผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และมีีมติิแต่่งตั้้�งบริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระประจำำ�ปีี 2564 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 
26 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยบริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่� 
ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบ และวิิธีีปฏิิบััติิของ
องค์ก์ร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่องค์ก์รมีรีะบบการควบคุมุภายในเพียีงพอ 
ที่่�จะบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

หััวหน้้างาน 
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ข์ึ้้�นมาเพื่่�อช่ว่ย
ติิดตามการดำำ�เนิินงาน ประมวลผล ทบทวน และปรับปรุุง 
ระบบงานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย 
แผนธุรุกิจิ และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีพร้อ้มกันันี้้� คณะกรรมการ 
ชุุดดังกล่่าวได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อดููแลการปฏิิบััติิงานของ
บริิษััท โดยมอบหมายให้้ นายกฤษณ์์ กองแก้้ว เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
ในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายมหาชน โดย 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของ 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหัวัหน้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิบิัตัิงิานปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3

113แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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8 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การสรรหาและแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
มีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ โดยพิิจารณาจากลัักษณะ
การประกอบธุรุกิจิและกลยุทธ์ข์องบริษิัทั จึึงได้ก้ำำ�หนดคุณุสมบัติิ
ของกรรมการที่่�ต้อ้งการสรรหาให้ม้ีคีวามเหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับกลยุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท โดยพิิจารณาทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยังัขาดอยู่่� และมีนีโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้ง
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งทางด้า้นทัักษะวิชิาชีพี 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถ เพศ รวมถึึง
ประสบการณ์์การทำำ�งานประกอบการพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนด 
ตััวบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ความรู้้� 
ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์์การทำำ�งานประกอบการ
พิิจารณา เพื่่�อกำำ�หนดตััวบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้าน
ประสบการณ์ ์ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั 
เข้้ามาเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

บริิษััทมีีการจัดทำำ�ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญ 
ของกรรมการ (Board Skill Matrix) และมีีการทบทวนความ
หลากหลายของคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ประกอบกัับ 
การพิจารณาผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุ 
ดปััจจุุบััน เพื่่�อใช้้ในการสอบทานโครงสร้้างของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููลเพื่่�อประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม 
สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่� 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของ
บริิษััท จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราช
บััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

และประกาศของ ก.ล.ต. และต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม 
พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ ์(รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) กฎหมายอื่่�น และ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
12 ท่่าน ซึ่่�งมีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
และกรรมการทุกุท่า่นล้้วนแล้้วแต่่มีปีระสบการณ์ก์ารทำำ�งาน หรือื
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสูงูสุดุของหน่ว่ยงานภาครัฐัและ
ภาคธุรุกิจ กรรมการส่ว่นใหญ่มีปีระสบการณ์ใ์นอุตุสาหกรรมการ
น้ำำ��มัันพืืชและวััตถุดิิบอาหารสััตว์อัันเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััท 
กรรมการส่่วนใหญ่จบการศึึกษาด้้านบริิหารธุุรกิจ และมีีความรู้้�
เกี่่�ยวกัับตลาดสิินค้้าโภคภััณฑ์์และตลาดสิินค้้าเกษตรล่่วงหน้้า 
โดยมีีกรรมการที่่�จบการศึึกษาทางด้้านกฎหมายด้้วย ซึ่่�งทำำ�ให้้ 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทในปััจจุุบัันมีีผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ
ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ 

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำำ�กัด กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ 
และตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนดทุุกปีี เพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็น
กรรมการบริิษััท โดยประกาศเชิิญชวนผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อและประวััติิบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััท เพื่่�อให้้
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
พิิจารณาและนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณา 
เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

8.1
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือก
คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

	 มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััท
มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และ ก.ล.ต. และข้้อบัังคัับบริิษััท

	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและ
จริิยธรรม มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็น
ประโยชน์์และมีีความเข้้าใจในลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิจและ
อุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
กลยุทุธ์ข์องบริษิัทัและองค์ป์ระกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของ
กรรมการ (Board Skill Matrix)

	 มีคีวามรับผิดิชอบ และสามารถอุุทิศิเวลาในการปฏิบัิัติหิน้าที่่�
กรรมการของบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� กรรมการสามารถ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�นได้้ แต่่ต้้องไม่่เป็็น
อุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท และเพื่่�อส่่ง
เสริมิให้ก้รรมการบริษิัทัอุทุิศิเวลาในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่ง
มีีประสิิทธิภาพ กำำ�หนดให้้กรรมการแต่่ละคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง
กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยรวมไม่่เกิิน 5 บริิษััท

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
กรรมการอิสระมีจีำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระจำำ�นวน 5 คน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�

	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวม
การถือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย

	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน 
ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับ
เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่่าว 
ไม่่รวมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือ 
ที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของ
กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 ไม่่มีีหรือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้
วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็ 
นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมพันธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั เว้น้แต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 
ก่่อนหน้้า
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
บริษิัทักำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการให้เ้ป็น็ไปตาม 
พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ
ของบริษิัทั กล่า่วคือื ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง 
ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการบริษิัทัทั้้�งหมด ถ้า้จำำ�นวนกรรมการที่่�แบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็ 
3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ 
ต่อ่ไป ให้ก้รรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุดุนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจาก
ตำำ�แหน่ง อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รง
ตำำ�แหน่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม 
กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่ง
อีีกก็็ได้้

บริิษััทได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิสระไว้้ 
ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน โดยกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
บริิษััท หากมีีกรรมการท่่านใดมีีความเหมาะสมในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งนานกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวจากหลายด้้าน เช่่น 
ความรู้้� ความเข้้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์์ ประสิิทธิิภาพ
ในการปฏิิบััติิงาน และ/หรือความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 
และในปีีที่่�กรรมการอิสระดัังกล่่าวครบกำำ�หนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริิษััทจะนำำ�เสนอชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวพร้้อมทั้้�ง
เหตุุผลให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง
กรรมการดัังกล่่าวกลัับเข้้าเป็็นกรรมการอิิสระต่่อไป 

	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ 
หุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนหน้้า 

	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึง 
การให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ 
นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนหน้้า

	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขััน
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรือบริิษััทย่อย หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วม
บริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรือ
บริิษััทย่่อย

	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
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การแต่่งตั้้�งกรรมการ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ 
ออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�แบ่ง่ออกให้้ตรงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุด
กัับส่่วนหนึ่่�งในสาม ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตาม
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	ผู้้�ถื อหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด 
เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ 
แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
ใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับ
การเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน

	 คะแนนเสียีงสำำ�หรับัการอนุมุัตัิ ิบริษิัทัใช้ค้ะแนนเสียีงข้า้งมาก
ของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน บุุคคล 
ซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีหีรือื
จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น กรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 
ในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีีหรือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานกรรมการ
เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

กรณีีที่่�ตำำ�แหน่งกรรมการว่างลงเนื่่�องจากสาเหตุอื่่�นนอกจากการ
ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ ให้้คณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนพิิจารณาสรรหาบุุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าเป็็นกรรมการ
แทนในการประชุุมคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งเหลืือน้้อย
กว่า่ 2 เดืือน โดยบุุคคลที่่�เข้า้เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง
กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน 
ทั้้�งนี้้�  มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว 
ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณา
อนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระจำำ�นวน 2 คน 
คืือ นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� (กรรมการอิสระ) และ รศ.น.สพ. 
กิิจจา อุุไรรงค์์ (กรรมการอิิสระ) กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง และพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้นายคุุณา 
วิิทยฐานกรณ์์ เป็็นกรรมการบริิษััทแทนนายวิิชิิต วิิทยฐานกรณ์์ 
(กรรมการที่่�ถึึงแก่่กรรม) และพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนางสุุวิิมล 
กฤตยาเกีียรณ์์ บุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถือหุ้้�นเป็็น
กรรมการอิิสระแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ โดยกรรมการ 
ทั้้�ง 4 คน ได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองของคณะกรรมการ 
บรรษัทัภิบิาล สรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบ และผ่า่นความเห็น็ชอบ 
จากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ว่่ามีีคุุณสมบัติิที่่�เหมาะสมกัับ 
การประกอบธุรุกิจิของบริษัิัท ตลอดจนมีผีลการปฏิบิัตัิงิานเป็น็ที่่�
น่่าพอใจตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

อย่่างไรก็็ดีี นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ได้้ยื่่�นจดหมายขอลาออก
จากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กรกฎาคม 
2564 เนื่่�องจากมีีภารกิิจส่่วนตััว ทำำ�ให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� ดัังนั้้�น ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 จึึงมีีมติแต่่งตั้้�ง 
นายวิิภููธา ตระกููลฮุน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที่่�ลาออก 

การแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััท
ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
เป็็นที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท โดยประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2564 มีีมติิแต่่งตั้้�ง
นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์ ร่่วมรัักษ์์ ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและ
ประสบการณ์์ด้้านการพาณิิชย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงมีี
ความสามารถในการวางแผนการพัฒนาบุุคลากร เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิใน 
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
นอกจากนั้้�น ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2564 
เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2564 มีีมติิแต่่งตั้้�งนายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ด้้านบััญชีีการเงิิน 
การลงทุนุ และความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจ เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััทอีีกหนึ่่�งท่่าน

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

118



การสรรหาและแต่่งตั้้�ง
ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 16/2563 มีีมติิเห็็นชอบให้้
แต่่งตั้้�งนายจารุุพจน์์ ณีีศะนัันท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 โดยในปีี 
2564 คณะกรรมการสรรหาประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร (“คณะ
กรรมการสรรหาฯ”) ได้้ดำำ�เนิินการสรรหาด้้วยการเปิิดรัับสมััคร 
ผู้้�บริิหารมืืออาชีีพที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ 
ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�อออนไลน์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 ธัันวาคม 2563 
ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2564 ซึ่่�งมีผีู้้�ให้้ความสนใจสมััครเป็็นจำำ�นวน
มาก แต่่ผู้้�สมััครที่่�มีีคุุณสมบััติิผ่่านเกณฑ์์การสััมภาษณ์์ ยัังไม่่ผ่่าน
คุุณสมบัติิตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด ดัังนั้้�น ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่� 11/2564 จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาฯ 
ชุุดใหม่ โดยมอบหมายให้้นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� (ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ) เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
พร้้อมด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอีีก 2 คน โดยให้้ดำำ�เนิินการ
สรรหาด้้วยวิิธีีการผสมผสานหลายแนวทางเข้้าด้้วยกััน และเปิิด
รัับสมััครอีีกครั้้�งในเดืือนสิิงหาคม 2564 แต่่ไม่่มีีผู้้�สมััครที่่�ผ่่าน
เกณฑ์ค์ัดัเลือืก อย่า่งไรก็ตาม คณะกรรมการสรรหาฯ ยังัคงดำำ�เนินิ
การสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ ์
ในอุุตสาหกรรมอาหาร สิินค้้าโภคภััณฑ์์ รวมถึึงอุุตสาหกรรม
อาหารสัตว์หรือน้ำำ��มันพืืช อันัจะเป็็นประโยชน์์สำำ�หรับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทต่่อไป

การจำำ�กััดจำำ�นวน
การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
ในบริิษััทอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในเรื่่�องการจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััท 
ที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน โดยกำำ�หนดให้้
กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน รวมไม่่เกิิน 
5 บริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาทำำ�หน้้าที่่�ของตััวเองในบริิษััท
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2564 ไม่่มีีกรรมการบริิษััทรายใด
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการในบริิษััทอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเรื่่�องการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
ในบริษิัทัอื่่�นของประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิาร และกรรมการผู้้�จัดการ 
โดยพิิจารณาจากกิิจการที่่�ต้อ้งได้รั้ับการสนับสนุนจากกิิจการของ
บริิษััท เช่่น การเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งเป็็นไปเพื่่�อ 
การควบคุุม เป็็นต้้น 

อย่า่งไรก็ต็าม การไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียน
อื่่�นของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จัดการ ต้้อง 
ไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และกรรมการผู้้�จัดการของบริษิัทั และกิิจการนั้้�นต้อ้งไม่เ่ป็น็ธุรุกิจ
ประเภทเดีียวกััน หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
ยัังสามารถนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์จากการไปทำำ�หน้าที่่�
กรรมการในบริิษััทอื่่�น มาช่่วยเสริิมประโยชน์์กัับบริิษััทได้้ 

ในปีี 2564 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการ 
ผู้้�จััดการของบริิษััท ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริิษััท 
จดทะเบีียนอื่่�นแต่่อย่่างใด

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
กรรมการปััจจุุบัันและผู้้�บริิหาร

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการส่่งเสริิมความรู้้�แก่่กรรมการปััจจุุบััน 
และสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บทบาทหน้าที่่�กรรมการที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััทได้้ผ่่านการอบรม
หลัักสููตรกรรมการเบื้้�องต้้นกัับทาง IOD แล้้วจำำ�นวน 12 คน จาก
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 รวมถึึง
หลักัสููตรอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้าที่่�กรรมการและเกี่่�ยวข้้อง
กับัธุรุกิจิของบริษิัทั นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัส่ง่เสริมิให้ผู้้้�บริหิารได้ร้ับั
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่์่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ผู้้�บริิหาร รวมถึึงการอบรมสัมมนาที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
องค์์กรและผู้้�เข้้าอบรม

ในปี ี2564 กรรมการบริษิัทัทั้้�ง 12 ท่า่น ได้เ้ข้า้ร่่วมสัมมนาออนไลน์
ในหัวัข้อ้ “National Director Conference 2021: Leadership 
Behind Closed Door” ระหว่่างวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2564 
ถึึงวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2564 จััดโดย IOD เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท
ตระหนัักถึึงบทบาทความเป็็นผู้้�นำำ�ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงกรอบการทำำ�งาน ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�
ของคณะกรรมการชุดต่่างๆ รวมทั้้�งเรื่่�องที่่�อยู่่�ในระหว่่างการ
พิิจารณาของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการมีีข้้อมููลอ้างอิิง 
และสามารถสืืบค้้นได้้ในเบื้้�องต้้น นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 
ยัังมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทจััดให้้มีีการพบปะหารืือกัับ
ประธานกรรมการ กรรมการบริษิัทั หรือืฝ่า่ยจัดัการ เพื่่�อรับัทราบ
และสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

กรรมการใหม่่
บริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมใน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท สำำ�หรัับกรรมการที่่�ได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งรายใหม่ โดยจััดให้้มีีหลัักสููตรปฐมนิิเทศสำำ�หรัับ
กรรมการใหม่ เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการบริิษััท โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทจััดโปรแกรม
เข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานและกระบวนการผลิิต จััดทำำ�คู่่�มืือกรรมการ 
เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับบริิษััท เช่่น วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายบริิษััท 
ภาพรวมของอุุตสาหกรรม ตลอดจนข้้อบัังคัับบริิษััท กฎหมาย

นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ยัังผ่่านการอบรมหลัักสููตรอื่่�นที่่�จััดโดย IOD และหลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบัันอื่่�น ดัังนี้้�

ตารางการอบรมของกรรมการและผู้้�บริิหาร ปีี 2564

รายชื่่�อ หลัักสููตร สถาบััน / วิิทยากร

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ หลัักสููตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 47/2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย 

2. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น
ที่่� 42/2564

สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย 

3. นายคุุณา วิิทยฐานกณ์์ หลัักสููตร รุ่่�นที่่� (DCP 305/2564) สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

4. นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์ หลัักสููตร สาระสำำ�คััญเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562

บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ 
แม๊๊คเค็็นซี่่� จำำ�กััด

หลัักสููตรการบััญชีีสิินค้้าคงเหลืือ บริิษััท ฝึึกอบรมและ
สััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 

หลักสููตรเคล็็ดลับการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบกระเสเงิินสดย่อยอย่่างง่่าย

5. นางสาวคณััฐศร บััณฑิิตย์์เนตร์์ หลัักสููตร สาระสำำ�คััญเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 

บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ 
แม๊๊คเค็็นซี่่� จำำ�กััด 

เตรีียมความพร้้อมปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อความยั่่�งยืืน
กัับ One Report 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แนวปฏิิบััติิการจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
และข้้อควรรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน 

สมาคมบริิษััท
จดทะเบีียนไทย

ESG Showcase ในหััวข้้อ "การเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG
ใน one report 

การสรรหากรรมการมีกีระบวนการอย่า่งไร ให้ถู้กูต้อ้งตามหลักั CG 

CGR Workshop สััมมนา หััวข้้อ หลัักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการ 
CGR ปีี 2566 ครั้้�งที่่� 2/2564 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย 

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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ในปีี 2564 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำำ�คู่่�มืือสำำ�หรัับกรรมการ
เข้้าใหม่่ เพื่่�อเป็็นการแนะนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
ของบริิษััท และจััดปฐมนิเทศสำำ�หรับกรรมการใหม่ โดยมีี 
รองประธานกรรมการ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการ พร้้อมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงพบปะหารืือ 
เพื่่�อให้้ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ส่่วนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษัิัทมีนีโยบายส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ที่่�สนับสนุนุงานคณะกรรมการบริษิัทั 
อาทิิ เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้รั้ับการพัฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง โดยให้้
ได้ร้ับัการอบรมสัมัมนาในหลักสูตูรต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่การปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่� ที่่�จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) และสถาบัันต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

การสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมและให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องใน 
การบริิหารกิิจการของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้
ฝ่่ายบริิหารมีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่งงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�จััดทำำ�แผน
สืบืทอดตำำ�แหน่งงานที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัร่วมกับประธานเจ้า้หน้าที่่�
บริิหาร เพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา รวมทั้้�ง
กำำ�หนดความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ของตำำ�แหน่่งงาน
ที่่�มีีความสำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริิษััท ตลอดจน 
จัดัทำำ�แผนการประเมินิความรู้้�ความสามารถ จุดุอ่อ่น จุดุแข็ง็ และ
ความพร้้อมของพนัักงานระดัับตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการ 
ขึ้้�นไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
เพื่่�อหาผู้้�ที่่�มีคุีุณสมบัติทิี่่�เหมาะสมเข้า้ร่่วมโปรแกรมพัฒนาเฉพาะ
รายบุุคคล ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหาร 
ที่่�มีีศัักยภาพให้้มีีความพร้้อมในการบริิหารกิจการ รองรัับการ
ขยายธุุรกิิจ และการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างของบริิษััท รวมถึึง
ทดแทนกรณีีการเกษีียณอายุุ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�
รายงานแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานต่่อคณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�สรุุปและรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนินิการตามแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ โดยการพัฒันาศักัยภาพ
บุคุลากรและหมุนุเวียีนงาน เพื่่�อเตรียมความพร้อ้มในการปรับัตัวั
ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์และธุุรกิิจที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลง

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
โดยนำำ�แบบประเมินิของตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยมาปรับั
ใช้้ให้้เหมาะสมกับลัักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริิษััท และมีีการพิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อใช้้เป็็น 
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานในหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษิัทั ซึ่่�งผลการประเมินิของคณะกรรมการบริษิัทัจะถูกูนำำ�ไปใช้้
ประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการต่่อไป ทั้้�งนี้้� การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริิษััทมีีหััวข้้อในการประเมิินดัังนี้้�

หััวข้้อการประเมิินกรรมการทั้้�งคณะ
	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนา
	ผู้้� บริิหาร

หััวข้้อการประเมิินกรรมการรายบุุคคล
	  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 การประชุุม
	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
	 คณะกรรมการ
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะอนุุกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึ่�งประกอบ 
ด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการนโยบาย ESRC 
มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองแบบรายคณะ และ 
ให้้รายงานผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสอบทานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย โดยแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยจััดทำำ�ขึ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และความรับผิิดชอบ
ตามกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ และอ้้างอิิง
แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีหััวข้้อเกี่่�ยวกัับโครงสร้างและคุุณสมบัติิของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการชุุดย่่อย

โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ทุุกชุุด ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายตามกฎบัตร 
และสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของหน่วยงานกำำ�กัับดููแล 
เลขานุกุารบริษัิัทได้ส้รุปุผลการประเมินิของคณะกรรมการบริษิัทั
ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล รวมทั้้�งผลการประเมิินของ 
คณะกรรมการชุดย่อยทุุกชุุด และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 
กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยผลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท ผลประเมิิน %

การประเมินกรรมการทั้งคณะ 91.9

การประเมินกรรมการรายบุคคล 96.6

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผลประเมิิน %

คณะกรรมการตรวจสอบ 96.0

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

99.0

คณะกรรมการนโยบาย ESRC 96.6

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการ
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยใช้้แนวทาง 
การประเมิินจากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยในหััวข้้อ 
เกี่่�ยวกัับความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดและปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์ 
การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสัมพันธ์์กัับ 
คณะกรรมการ การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การบริิหารความเสี่่�ยง และ
การควบคุุมภายใน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งหลักเกณฑ์์การ
ประเมิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากทั้้�งคณะกรรมการ 
บรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบ รวมทั้้�งกรรมการที่่�เป็น็
ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการบริิษััท
ทุุกท่่านรวมถึึงกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�ประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และรวบรวมผล 
การประเมิินรายงานต่่อคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริหิาร และจััดให้้มีกีารอภิิปรายเพื่่�อให้้ความเห็็นในการปรับปรุงุ
ผลการปฏิิบััติงิาน โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติงิานของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ ประจำำ�ปีี 2564 อยู่่�ใน
เกณฑ์์ดีีมาก 

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�ง
ต่อ่ปี ีโดยมีกีารกำำ�หนดวันประชุุมไว้ล้่ว่งหน้าทั้้�งปี ีและมอบหมาย
ให้้เลขานุุการบริิษััทจัดส่่งกำำ�หนดการและวาระการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�งเป็็นการล่วงหน้า อย่่างไรก็็ดีี 
การกำำ�หนดวันประชุุมอาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
ขึ้้�นอยู่่�กับัความสำำ�คัญัของวาระการประชุมุที่่�จะต้อ้งนำำ�เข้า้พิจิารณา 
โดยในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวม 15 ครั้้�ง 
สััดส่่วนการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะคิิดเป็็น
ร้้อยละ 94.44 

สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทปีี 2565 คณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดวัันประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งให้้
กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการ
สามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ทั้้�งนี้้� หากไม่่มีีการจัด
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในเดืือนนั้้�น ฝ่่ายจััดการจะมีีการ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบผ่่าน 
ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถ
กำำ�กัับ ควบคุุม และดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและทัันเหตุุการณ์์

ประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารร่ว่มกันพิิจารณา
เรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมคณะกรรมการ และกำำ�หนดระเบีียบ 
วาระการประชุุม โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนสามารถ
เสนอเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเป็็นวาระการประชุุมได้้ 
นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้้องในวาระสำำ�คัญัอาจได้รั้ับมอบหมาย
ให้เ้ข้า้ร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้ข้้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น
เพิ่่�มเติิมได้้

เลขานุุการบริิษััทรับผิิดชอบในการส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม
เอกสารประกอบวาระการประชุุมให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า
อย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาที่่�จะศึึกษาข้้อมููลในเรื่่�อง
ต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน

องค์์ประชุุม
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่ต่ำำ��
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงนัับเป็็นองค์์ประชุุม 
การประชุุมดำำ�เนิินไปในลัักษณะที่่�เอื้้�ออำำ�นวยให้้มีีการนำำ�เสนอ 
พิิจารณา และอภิิปรายในรููปแบบที่่�เหมาะสมในการพิจารณา 
เรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุม 
เปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความคิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 
ในบางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้
รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งจะได้ร้ับัทราบนโยบายโดยตรงเพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�ไปปฏิบิัตัิิ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีวาระสำำ�คัญที่่�ต้้องอนุุมััติิ 
องค์ป์ระชุมุต้องมีจีำำ�นวนกรรมการเข้า้ร่ว่มไม่น่้อ้ยกว่า่สองในสาม
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดขณะที่่�ตอนลงมติ เพื่่�อร่่วมกััน
พิิจารณาวาระที่่�สำำ�คััญๆ

การลงมติใินที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัให้ถ้ือืมติเิสียีงข้า้งมาก
เป็็นหลััก โดยให้้กรรมการหนึ่่�งคนมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงในการลง
คะแนน เว้้นแต่่กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดจะไม่่มีีสิิทธิิ 
เข้้าร่่วมประชุุมและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 
ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานในที่่�ประชุุมมีีสิิทธิออกเสีียง 
อีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

เลขานุุการบริษิัทัได้้รัับมอบหมายให้เ้ข้า้ร่่วมประชุุม โดยเป็็นผู้้�ดูแล
การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและจััดส่่งให้้ประธานกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาลงลายมืือชื่่�อรัับรองความถูกต้้อง โดยเสนอให้้ 
ที่่�ประชุุมรัับรองรายงานการประชุุมในการประชุุมครั้้�งถััดไป 
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�จััดเก็็บข้้อมููล เอกสารรายงานที่่�รัับรองแล้้ว หรืือ
เอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุมทั้้�งหมด เพื่่�อสะดวกในการสืืบค้้น
อ้้างอิิง  
 
คณะกรรมการบริิษััทสนับสนุุนให้้มีีการประชุุมกัันเองของ
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร โดยการประชุมุเป็น็ไปอย่า่งอิสิระและ
ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�ออภิิปรายปััญหาธุุรกิิจ รวมทั้้�ง 
การปรับปรุุงพััฒนาด้้านต่่างๆ ของบริิษััท และรายงานผล 
การประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2564 กรรมการ
อิิสระมีีการประชุุมระหว่างกัันเอง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม
ประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อปรึึกษา
หารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานในปีี 2565
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง BOD AC CGNR ESRC AGM
ประชุุมกรรมการอิิสระ / 
ประชุุมกรรมการที่่�ไม่่ได้้

เป็็นผู้้�บริิหาร

1. นายสมพล เกีียรติิไพบููลย์์
ประธาน
กรรมการ 
(อิิสระ)

7/7/1 

(100%)
2/2 6/6 - 1/1 -

2. ดร. สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์
ประธาน
กรรมการ 
(อิิสระ)

14/14/2 
(100%)

- 12/12 2/2 1/1 1/1

3. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�
รองประธาน
กรรมการ 
(อิิสระ)

15/15
(100%)

5/5 12/12 - 1/1 1/1

4. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล
กรรมการ 
(อิิสระ)

15/15
(100%)

5/5 - 2/2 1/1 1/1

5. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์
กรรมการ 
(อิิสระ)

15/15
(100%)

- 12/12 - 1/1 1/1

6. นางสุุวิิมล กตยาเกีียรณ์์
กรรมการ 
(อิิสระ)

3/3/3

(100%)
1/1 - - - -

7. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
กรรมการ 
(อิิสระ)

3/3/4

(100%)
1/1 - 1/1 - 1/1

8. นายวิิชิิต วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ 
3/6/5

(50%)
- - - - -

9. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
14/15/6

(93.33%)
- - 2/2 1/1 -

10. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
14/15/6

(93.33%)
- - - 1/1 -

11. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
15/15
(100%)

- - - 1/1 -

12. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ กรรมการ 
15/15
(100%)

- - - 1/1 -

13. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล กรรมการ
15/15
(100%)

- - - 1/1 -

14. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม กรรมการ
12/15/6

(80%)
- - - 1/1 -

15. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
8/8/7

(100%)
- - - - -

รวม 94.44%

หมายเหตุุ:	 /1 ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 
	 /2 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2564 และได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2564 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และ
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2564

	 /3 ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสิระจากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 เมื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2564 และลาออกจากตำำ�แหน่ง่
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2564 เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2564

	 /4 ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับั
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 

	 /5 ลาประชุุมเนื่่�องจากไม่่สบาย และถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2564
	 /6 ลาประชุุมเนื่่�องจากติิดภารกิิจสำำ�คััญ
	 /7 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทน
กรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุสมผลตามหลักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณา 
กำำ�หนดค่าตอบแทนที่่� เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุทธ์ 
เป้า้หมายระยะยาว ผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั และภาระหน้าที่่�
ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยเปรีียบเทีียบกัับบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุตสาหกรรมเดีียวกััน
และบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งใช้้ข้้อมููลการสำำ�รวจ 
ค่า่ตอบแทนกรรมการของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทั
ไทย และตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยประกอบการพิจารณา 
เพื่่�อกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
ที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพ โดยกรรมการที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยจะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามความรับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และกรรมการ 
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะได้้รัับค่่าตอบแทนจากการทำำ�งานในฐานะ
พนัักงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทจะมีีการนำำ�เสนอ
ค่่าตอบแทนกรรมการต่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 
ในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััล ดัังนี้้�  

	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท
	 ให้ก้รรมการบริษิัทัได้ร้ับัค่า่ตอบแทนต่อ่ครั้้�งที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ 

และ/หรือ ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนเฉลี่่�ยไม่่เกิินเดืือนละ 
600,000 บาท โดยให้้ไปพิิจารณาแบ่่งจ่่ายกัันเอง

 

	 ค่่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะอนุุกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
เบี้้�ยประชุุม 

(บาท/คน/ครั้้�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธาน 50,000

กรรมการ 40,000

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาล สรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธาน 40,000

กรรมการ 30,000

คณะกรรมการนโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม
บริิหารความเสี่่�ยง  
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์

ประธาน 40,000

กรรมการ 30,000

	 เงิินรางวััล
	 ให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับเงิินรางวััลประจำำ�ปีีในอััตราไม่่เกิิน

ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุทธิิตามงบการเงิินรวม ในวงเงิินสููงสุุด 
ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท โดยให้้พิิจารณาแบ่่งจ่่ายกัันเอง ทั้้�งนี้้� 
ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณากำำ�หนดเงิินรางวััล
ประจำำ�ปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 18 ล้้านบาท

	 อื่่�นๆ
	ปร ะกัันความรัับผิิดของกรรมการ วงเงิิน 100 ล้้านบาท

ในปีี 2564 ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินสำำ�หรัับกรรมการ
รวม 15 ราย เท่่ากัับ 10.19 ล้้านบาท ประกอบด้้วยค่่าตอบแทน
รายเดืือน จำำ�นวน 3,416,527 บาท เบี้้�ยประชุุม จำำ�นวน 
4,555,000 บาท ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 
610,000 บาท และค่่าตอบแทนกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวน 1,380,000 บาท และ 
ค่่าตอบแทนกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร 
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ จำำ�นวน 
230,000 บาท นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว 
บริิษััทไม่่มีีการให้้สิิทธิประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการ ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทจะนำำ�เสนอค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 
2564 ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ในวัันศุุกร์์ที่่� 
22 เมษายน 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

125แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทปีี 2564

รายชื่่�อ
ค่่าตอบแทน
รายเดืือน
(12 เดืือน)

เบี้้�ยประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล 
สรรหา

และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ
นโยบาย

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์์

รวมเงิินรัับ
 

1. นายสมพล เกีียรติิไพบููลย์์ 376,667  595,000  80,000  240,000  -   1,291,667

2. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ 1,027,441 960,000 420,000 80,000 2,487,441

3. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� 600,000 600,000 250,000 360,000 1,810,000

4. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล 600,000 600,000 200,000 60,000 1,460,000

5. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ 600,000 600,000 360,000 1,560,000

6. นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ 85,000  120,000  40,000 245,000

7. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 127,419 120,000 40,000 30,000 317,419

8. นายวิิชิิต วิิทยฐานกรณ์์  30,000 30,000

9. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ 140,000 60,000 200,000

10. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ 140,000 140,000

11. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ 150,000 150,000

12. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ 150,000 150,000

13. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล 150,000 150,000

14. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม 120,000 120,000

15. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์ 80,000 80,000

รวม 3,416,527 4,555,000 610,000 1,380,000 230,000 10,191,527

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในประเด็็นหลัักดัังนี้้�

การป้้องกััน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ และการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย โดยมีีหลัักการว่่าการพิิจารณาทำำ�รายการใดๆ รวมถึึง
การอนุุมััติิการทำำ�รายการต้องเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของ
สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน โดยยึึดถือนโยบายให้้ทุุก
รายการเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขธุรุกิจปกติิ คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ของบริิษััท และผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ และต้้องหลีกเลี่่�ยง
การกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้�บริิษััท
กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือเกี่่�ยวโยงกัับ
รายการที่่�พิิจารณาแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสัมพันธ์์หรือ 
การเกี่่�ยวโยงของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนการพิจารณาวาระ 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และบัันทึึกไว้้ในรายงาน 
การประชุุม และต้้องไม่่เข้้าร่่วมการพิิจารณาตััดสิินใจ รวมถึึง 
ไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการดังกล่่าว โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็น็ผู้้�กำำ�กับัดููแลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด เกี่่�ยวกับั 
ขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการและการเปิิดเผยข้้อมูลูของรายการที่่�อาจมี ี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูจัดัทำำ�รายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีให้ก้ับัเลขานุกุาร
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อปรับปรุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันและ
สอดคล้้องตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม
บริษัิัทมีนีโยบายส่ง่กรรมการหรือืผู้้�บริหิารที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม
ไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปใน
ทิศิทางเดียีวกันั ทั้้�งนี้้� เป็น็ข้อ้ตกลงระหว่า่งบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย
และบริิษััทร่วมในการร่วมลงทุุน เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด
นโยบายที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินกิิจการ รวมทั้้�งการดูแลให้้บริิษััท
ย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีกลไกใน 
การกำำ�กัับกิิจการในด้้านต่่างๆ ภายใต้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับบริิษััท 
คณะกรรมการบริิ ษััทมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการพิิจารณา 
ความเหมาะสมของบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััท เพื่่�อเป็็น
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่อยตามสัดส่่วนการถือหุ้้�น 
โดยให้้สอดคล้้องกัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของ 
บริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิินให้้กัับบริิษััท
เพื่่�อจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ในปีี 2564 บริิษััทมีีการปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับ 
วิิสััยทััศน์์และกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานท่่ามกลางวิิกฤตการณ์์
ต่่างๆ และบริิษััทอยู่่�ระหว่างการพิจารณาสรรหาผู้้�บริิหาร 
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วน 
การถือหุ้้�น เพื่่�อควบคุมุดูแูลและมีสี่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบาย
บริิหารงานที่่�สำำ�คััญต่่อการประกอบกิิจการของบริิษััท

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องหลักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ 
ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจของ
บริิษััท พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีี 
การติดตามการปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี
ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย ครอบคลุุมในเรื่่�องการดูแลพนัักงาน สิิทธิิมนุุษยชน 
การแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม การดููแลสุุขภาพ
อนามััย ความปลอดภััย แลสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน การดููแล
รัับผิิดชอบสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ ์
ข้อ้บังัคับัของหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล ซึ่่�งผลการติดิตามพบว่า่บริษิัทั
ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วน 

127แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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การใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ และมุ่่�งเน้้น
ความโปร่งใสในการประกอบธุุรกิจ เพื่่�อป้้องกัันดููแลไม่่ให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานนำำ�ข้อ้มูลูภายในของบริษิัทัไปใช้้
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน หรืือนำำ�ไปเปิิดเผยให้้แก่่บุุคคลอื่่�นทราบ 
รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลักัทรัพย์ ์ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้เ้ปิดิเผยนโยบาย
ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ โดยมีี
สาระสำำ�คััญสรุุปดัังนี้้�

	 กรรมการและผู้้�บริหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหีน้าที่่�รายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถือหลักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อ ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วัันทำำ�การตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. อีีกทั้้�งบริิษััท
ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องแจ้้ง
เลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้า 1 วัันก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย เพื่่�อ
ดำำ�เนิินการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 บริิษััทกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 
ของบุคุคลดังักล่า่ว) ห้า้มทำำ�การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั
ในช่ว่งระยะเวลา 1 เดือืน (Blackout Period) ก่อ่นการเปิดิเผย 
งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท 
หรือืข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทั 
และไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลักทรัพย์์ของบริิษััทจนกว่่าจะพ้้น 
ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังจากที่่�ได้้เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น 
สู่่�สาธารณชนแล้ว้ ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริษิัทัจะแจ้ง้ทางจดหมาย
หรืออีีเมลไปยังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา 
ดัังกล่่าว 

	 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์์ให้้กรรมการลงนามรับรองก่่อนการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยบริิษััทเปิิดเผย
ข้อ้มููลการเปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์์ของกรรมการ
และผู้้�บริิหารทั้้�งต้้นปีีและปลายปีีและการเปลี่่�ยนแปลง 
ในระหว่่างปีีในเอกสารแนบ ในแบบ 56-1 One Report 
ประจำำ�ปีี 2564

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารไม่่มีีการซื้้�อขาย 
หลักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด และในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 เลขานุุการบริิษััทได้้รายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์์ของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามเจตนารมณ์ใ์นการดำำ�เนิินธุรุกิจและเป็็นแนวทาง
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้สื่่�อสารถึึงคู่่�ค้าและเชิิญชวนให้้ 
เข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย 
พร้อ้มทั้้�งขอความร่ว่มมือืจากคู่่�ค้า้ งดการให้ข้องขวัญัทุกุประการ
แก่่ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทในทุุกเทศกาล นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังได้้ทบทวนปรับปรุุงระเบีียบการร้องเรีียนให้้มีีความ
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� 
บริษิัทัได้เ้ผยแพร่่นโยบายการต่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�นและระเบีียบ
ข้้อร้้องเรีียนภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ในแบบ 56-1 
One Report หน้า้ 75 และบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั (www.tvothai.
com/th/corporate-governance)

บริิษััทได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2561 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกัันและต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นในทุุก
รูปูแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม บริษิัทัได้ร้ับัการพิจิารณารับัรอง
การเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิต ประจำำ�ปีี 2562 จากโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 18 
ตุุลาคม 2562 และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชั่่�น บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 

	 การประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับจััดการ 

(ESRC-E) ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นตามแผนจััดการความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ
ตามรายงานการประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อรายงานต่่อ 
คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC) เพื่่�อกำำ�หนด
นโยบาย กำำ�กัับและควบคุุมดููเลการบริิหารความเสี่่�ยง และ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดัับ

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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128

http://www.tvothai.com/th/corporate-governance
http://www.tvothai.com/th/corporate-governance


	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุม
	 เพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล และ

ควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงทางทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

	สำ ำ�นักตรวจสอบภายในจััดให้้มีีกระบวนการ 
ตรวจสอบ ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และ 
การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุระบบงานสำำ�คัญัๆ 
เช่่น ระบบการจัดซื้้�อจััดจ้าง ระบบการขาย ระบบ 
การบัันทึึกบััญชีี การชำำ�ระเงิิน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
ป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
คอร์์รััปชัน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทาง
การปรัับปรุุงแก้้ไขที่่�เหมาะสม

	จั ัดให้้มีีช่่องทางการรับแจ้้งข้้อมููล เบาะแส หรืือ 
ข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ผิิด การฝ่่าฝืืนกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือข้้อปฏิิบััติิตาม
นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยมีีนโยบายการ
คุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลหรือเบาะแส และจะเก็็บรัักษา
ข้อ้มูลูของผู้้�ให้ข้้อ้มูลูเป็น็ความลับั รวมทั้้�งมีมีาตรการ
ในการตรวจสอบและกำำ�หนดบทลงโทษทางวินิัยัของ
บริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	หั ัวหน้้าหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องรัับผิิดชอบในการ
ติิดตามการปฏิิบััติิ การปรับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่อง 
(ถ้า้มี)ี และรายงานให้ผู้้้�บังัคับับััญชาทราบตามสายงาน 
ตามลำำ�ดัับ

	 การฝึึกอบรมและการสื่่�อสาร 
	 บริิษััทวางแผนการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
รวมทั้้�งนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
เช่น่ จรรยาบรรณธุรุกิจ นโยบายของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรอง 
โดยในปีี 2564 บริิษััทจััดฝึึกอบรมแก่่ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
เมื่่�อวัันที่่� 10 ธัันวาคม 2564 สร้้างความเข้้าใจในการนำำ�ไป
ปฏิิบััติิจริิงตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้าน 
การทุจุริติคอร์์รัปัชันของบริษิัทั นอกจากนี้้� พนัักงานทุกุระดัับ
สามารถเข้้าถึึงนโยบายต่่างๆ ผ่่านระบบสื่่�อสารภายในบริิษััท 
(intranet) และผ่่านทางบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท 
ตลอดจนสื่่�อสารนโยบายต่อ่ต้า้นการคอร์์รัปัชันัไปยังัคู่่�ค้า้ และ
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ รวมถึึงตััวแทนทางธุุรกิิจตามช่่องทาง 
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิร่่วมกััน

	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
	 ตามมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
	 ในปีี 2564 บริิษััทไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

การกระทำำ�ผิิดทุุจริิต หรืือคอร์์รััปชัันแต่่ประการใด ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทจัดทำำ�สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน พร้้อมทั้้�งรายงานสรุุปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย

	 การสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของ
	 กระบวนการทั้้�งหมด 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลทั้้�งหมดและ 

ให้ค้วามเห็น็ชอบต่อ่ความครบถ้ว้นเพียีงพอของกระบวนการ 
พร้อ้มทั้้�งลงนามรับัรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

การแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)
บริิษััทเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและ 
ข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ผ่่านทางไปรษณีย์์ 
อีเีมล และโทรศัพท์ ์โดยมีคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งมีีความเป็็น
อิิสระจากฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�พิิจารณาและมีีฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายในทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ทบทวนปรัับปรุุงระเบีียบการร้้องเรีียนให้้มีี
ความเหมาะสมและสอดคล้้องกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิในปัจัจุบุันั ทั้้�งนี้้� 
ไม่พ่บการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติหรือื
การละเมิิดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Privacy) เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไป
ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2563 เมื่่�อวัันที่่� 13 
พฤศจิกิายน 2563 มีมีติอินุมุัตัินิโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล 
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการด้้านการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ 
และแนวปฏิิบััติิด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

129แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ



8.2
รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน ในปี ี2564 มีกีารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้้�ง 
และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าประชุุมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องต่่างๆ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีการประชุุมกัันเองระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจำำ�นวน 1 ครั้้�ง
 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ประจำำ�ปีี 2564

1. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� ประธาน (อิิสระ) 5/5

2. นายสมพล เกีียรติิไพบููลย์์/1 กรรมการ (อิิสระ) 2/2

3. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล กรรมการ (อิิสระ) 5/5

4. นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์/2 กรรมการ (อิิสระ) 1/1

5. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน/3 กรรมการ (อิิสระ) 1/1

หมายเหตุุ :	 /1 ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564
	 /2 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564
		  และลาออกจากตำำ�แหน่่งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2564 เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2564
	 /3 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564

โดยสรุปุสาระสำำ�คัญของการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปีี 2564 มีีดัังนี้้� 

	 รายงานทางการเงิินของบริิษััท มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่� 
เชื่่�อถืือได้้ 

	 บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

	 บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาด 
หลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 ได้้พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�สอบบัญัชี ีและค่่าสอบบัญัชี ีโดยได้พิ้ิจารณาผลการปฏิบิัตัิงิาน 
ความเป็็นอิิสระ และชื่่�อเสีียงของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งความ
เหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีแล้้ว เห็็นชอบให้้ 

นางชลรส  สัันติิอััศวราภรณ์์ และ/หรืือ นางสาวศิิราภรณ์์ 
เอื้้�ออนัันต์์กุุล และ/หรืือ นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ แห่่ง
บริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
ประจำำ�ปีี 2565 และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ 
บััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี

	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้าที่่�และความรับผิิดชอบตามที่่�ระบุุไว้้ 
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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8.3
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และกำำ�หนดให้้มีี
การประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2564 
มีีการประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนรวม 12 ครั้้�ง และเพื่่�อเป็็นการยกระดัับมาตรฐาน 
การกำำ�กัับดููแลองค์์กร ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ด้้านบรรษััทภิิบาล
	พิ จิารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการ และนโยบาย

ด้า้นบุุคลากร รวมถึึงระเบีียบในการปฏิบัิัติงิาน อาทิิ ระเบีียบ
ข้อ้ร้้องเรียีน, ระเบีียบว่า่ด้ว้ยค่า่ตอบแทน และระเบีียบว่า่ด้ว้ย
การบริิหารจัดการเอกสารและข้้อมููลการประชุุม เพื่่�อให้้ 
เหมาะสมกับัธุรุกิจิ สอดคล้อ้งกัับกฎหมาย และแนวปฏิิบัติัิของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ค์ณะกรรมการตลาดทุนุ 
ตลอดจนหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงแบบประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทบทวนตาราง
ทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่่�อเป็็น 
การสอบทานโครงสร้า้ง องค์ป์ระกอบ และความเชี่่�ยวชาญของ
คณะกรรมการบริิษััท และใช้้ประกอบการพิจารณาสรรหา
กรรมการ และให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นต่่อองค์์ประกอบของ
กรรมการที่่�ยัังขาดอยู่่�

	 รัับทราบรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการ 
ที่่�ดีี (CG Code) เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ประจำำ�ปีี 2564

1. นายสมพล เกีียรติิไพบููลย์์/1 ประธาน (อิิสระ) 6/6

2. ดร.สุุวิิทย์์  เมษิินทรีีย์์/2 ประธาน (อิิสระ) 12/12

3. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการ (อิิสระ) 12/12

4. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ กรรมการ (อิิสระ) 12/12

5. นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์ ร่่วมรัักษ์์/3 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 10/10

หมายเหตุุ :	 /1	ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564
	 /2	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลฯ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 
	 /3	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2564

ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2564 ที่่�ประชุุมมีีมติ 
แต่่งตั้้�ง นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์ ร่่วมรัักษ์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อช่่วยให้ค้ำำ�ปรึึกษา ข้อ้เสนอแนะ หรือื
ความคิิดเห็็นด้้านธรรมาภิิบาลสำำ�หรัับองค์์กร 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 คน และ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 1 คน ดัังนี้้�

131แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ



ด้้านการพิิจารณาสรรหา 
ในวาระการพิจารณากรรมการของบริิษััทแทนกรรมการที่่�ครบ
กำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งได้้แก่่นาย
สมพล เกีียรติิไพบููลย์์ นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� รศ.น.สพ.กิิจจา 
อุุไรรงค์์ และนายวิิชิิต วิิทยฐานกรณ์์ คณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาลฯ ไม่่ได้้พิิจารณากรรมการที่่�ออกตามวาระดัังกล่่าว 
เนื่่�องจากครั้้�งนี้้�มีกีรรมการอิสระที่่�เป็น็กรรมการในคณะกรรมการ 
บรรษัทัภิบิาลฯ ที่่�ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่ง่ 3 ท่า่น เพื่่�อความโปร่ง่ใส
ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� นายสมพล เกียีรติไิพบูลูย์์ 
ได้แ้สดงความประสงค์ไ์ม่ข่อรับัการเสนอชื่่�อเพื่่�อคัดัเลือืกเข้า้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

	 บริษิัทัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีสิีิทธิเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีคุีุณสมบัติิ
เหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ ผ่่านเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทและแจ้้งผ่่านระบบอีีเล็็กทรอนิิกส์์ (SET Portal) ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ระหว่่างวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 
27 มกราคม 2564 ปรากฏว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อ นางสุุวิิมล 
กฤตยาเกีียรณ์์ เข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลฯ จึึงได้้พิิจารณาประวััติิ 
ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ รวมถึึงความรู้้� 
ความชำำ�นาญเฉพาะด้า้นที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งมี ี(Board Skill Matrix) 
และความหลากหลายในคณะกรรมการ จึึงเห็็นสมควรเสนอชื่่�อ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเสนอชื่่�อต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท

	 นายวิิชิิต วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการที่่�ออกตามวาระถึึงแก่่กรรม 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลฯ จึึงได้้พิิจารณาประวััติิ 
คุุณสมบััติิ และความเหมาะสม จึึงเห็็นชอบให้้เสนอชื่่�อ 
นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์ เป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ถึึง 
แก่่กรรม

	 ดำำ�เนิินกระบวนการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตาม
คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์และแนวทางการคััดเลืือก เพื่่�อแต่่งตั้้�ง
บุุคคลเป็็นประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้การบริิหารงาน
ของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 พิิจารณาให้้ความเห็็นเสนอแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
และกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออก นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ดัังนี้้�

	ดร .สุุวิิทย์์ เมษิินทรีย์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธาน
กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลฯ 
และประธานคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์

	  นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ที่่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััท กรรมการ (อิิสระ) และ
กรรมการตรวจสอบ แทนนางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์

ด้้านกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	พิ ิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2564 

ประกอบไปด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน เงิินรางวััล และ 
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่่� งประกอบด้้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการนโยบาย 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับ 
การปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั 
และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาอนุุมััติิ

	 พิจิารณาค่่าตอบแทนประธานเจ้า้หน้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการ

	 พิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC)
คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
โดยในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการนโยบาย ESRC รวม 2 ครั้้�ง 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 4 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ประจำำ�ปีี 2564

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์/1 ประธาน (อิิสระ) 2/2

2. ดร.ชััยพััฒน์์   สหััสกุุล กรรมการ (อิิสระ) 2/2

3. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ 2/2

4. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน/2 กรรมการ (อิิสระ) 1/1

หมายเหตุุ :	 /1	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนโยบาย ESRC โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2564 

	 /2	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนโยบาย ESRC โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564

ในปีี 2564 บริิษััทยัังคงรัักษามาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สร้้าง
ผลประกอบการที่่�ดีคีวบคู่่�ไปกับัการดูแูลสังคม ชุมุชน เป็น็มิติรต่อ่
สิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความสำำ�คััญกัับปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อพััฒนาให้้การดำำ�เนิินงานแต่่ละด้้านประสาน
ไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ในปี ี2564 คณะกรรมการนโยบาย ESRC ได้พ้ิจิารณาเรื่่�องสำำ�คัญั 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

	พิ จิารณาและให้ค้วามเห็็นต่อ่ร่า่งนโยบาย และกรอบ
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร และ 
การกำำ�กัับปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นในผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม การปฏิบัิัติิ
ตามกฎหมาย การประเมิินความเสี่่�ยง แนวทางและ
มาตรการจััดการความเสี่่�ยง และแผนปฏิิบััติิการใน
การจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�ของบริิษััท

	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนัับสนุุนแก่่คณะจััดการ 
ESRC และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การบริิหารความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร และการกำำ�กัับปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
รวมถึึงส่่งเสริิมและสนับสนุนให้้มีีการปรับปรุง และ
พััฒนาการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องและ
สม่ำำ��เสมอ

	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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9 การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการบริษิัทั ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบการควบคุมุภายใน
ตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่่�อ
ให้้บริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายในทั้้�ง 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ ด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation) ด้้านการจััดทำำ�รายงาน 
(Reporting) และด้้านการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ 
และกฎเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 
(Compliance) โดยสนับสนุนุฝ่า่ยบริหิารให้มี้ีการกำำ�หนดระเบีียบ
วิธิีปีฏิบิัตัิงิาน และจัดัโครงสร้า้งการทำำ�งานให้ม้ีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�
ในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดการถ่วงดุุลและสอบทานระหว่างกััน 
กำำ�หนดอำำ�นาจการดำำ�เนินิการที่่�ชัดัเจน เป็น็ลายลักัษณ์อั์ักษร และ
มีีระบบการติดตามผลการปฏิิบััติิงาน โดยมอบหมายให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบ กำำ�กัับดููแลและสอบทานระบบการควบคุุม
ภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และ
ดำำ�เนิินการสอบทานระบบการควบคุุมภายในโดยผู้้�ตรวจสอบ
ภายในอิิสระบริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด ร่่วมกัับ 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

สำำ�นักตรวจสอบภายใน มีคีวามเป็น็อิสิระ ขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ 
ความเห็น็ชอบในการแต่ง่ตั้้�งโยกย้า้ยหรือืเลิกิจ้า้ง และประเมิินผล
ปฏิิบััติิงานหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในอิิสระและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีีความอิสระใน 
การเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นในการตรวจสอบ ดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
และประเมิินความเพีียงพอ เหมาะสม และประสิิทธิภาพของ
ระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการและระบบงานต่่างๆ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามแนวความเสี่่�ยง 
(risk-based approach) อนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีกีารรายงานผลการตรวจสอบ และผลการติดิตามความคืบืหน้า้
การดำำ�เนิินการของฝ่่ายบริิหารโดยตรงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ในปี ี2564 ได้ด้ำำ�เนินิการให้ม้ีกีารประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายในของบริษิัทั โดยผู้้�ตรวจสอบภายในอิสิระบริษิัทั 
แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
ตามที่่�ฝ่่ายบริหิารได้จ้ัดัทำำ� และผลการสอบทานการประเมินิระบบ
การควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่
ระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัมีคีวามเพีียงพอและเหมาะสม 
โดยบริิษััทจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน 
การบริิหารจััดการระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท สามารถ
สรุุปแยกตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในได้้ ดัังนี้้�
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	 คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร สนับัสนุนวััฒนธรรมองค์ก์ร 
ที่่�มุ่่�งเน้้นความซื่่�อตรงและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงาน 
พร้้อมทั้้�งการกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไป
ตามวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิ มีสีภาพแวดล้อ้มการควบคุมุภายใน
ที่่�ดี ีและเอื้้�ออำำ�นวยต่อ่การปฏิบิัตัิงิาน มีกีารจัดโครงสร้างองค์ก์ร 
อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดการ มีปีระสิิทธิภาพ และ
การดำำ�เนินิงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั มีกีารแบ่่งแยกหน้าที่่�
ในส่่วนงานที่่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้เกิิดการถ่วงดุุลและสอบทาน
ระหว่า่งกันั ตลอดจนกำำ�หนดหน้า้ที่่� ความรับผิดิชอบ มอบหมาย 
อำำ�นาจอย่่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์์กร และพนัักงาน 
ทุุกคนทราบถึึงบทบาท อำำ�นาจหน้าที่่� และความรับผิิดชอบ
ของตนเอง มีีการจัดทำำ�นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิงาน
ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงได้้กำำ�หนด 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี นโยบายการกำำ�กัับดููแล 
การปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์แนวปฏิบิัตัิใินการต่อต้า้นการทุจุริติ
และคอร์์รััปชััน และคู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อให้ ้
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทยึึดถืือเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกคน 
มีีหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน และธำำ�รงไว้้ 
ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััท ได้้สื่่�อสารและ
ประชาสััมพัันธ์์นโยบายดัังกล่่าวแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ทุุกคนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารให้ค้วามสำำ�คัญัในการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง เพื่่�อเพิ่่�มมูลค่่าของกิิจการ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นใน
การนำำ�พาองค์์กรสู่่�เป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และ
สร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงสร้้างคุุณค่่า
ให้้องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว จึึงจััดให้้มีีคณะกรรมการ
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Environmental, Social, Risk 
Management and Compliance Policy Committee; 
ESRC) แต่ง่ตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย 
กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้มีี
ความเหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุุรกิจ รวมทั้้�ง 
ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีี 
คณะจััดการ ESRC-E แต่่งตั้้�งโดยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััททั่่�ว 
ทั้้�งองค์์กร ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
โดยมีีแนวทางการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

	ดำ ำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์รตามกรอบ 
COSO-ERM และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อเป็็นแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยวิิเคราะห์์ 
ประเมิิน ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายในและ
ภายนอก รวมถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยจััดทำำ�ในรููปแบบแผนภาพ 
ความเสี่่�ยง (Risk Matrix) และแผนจัดัการความเสี่่�ยง
ที่่�ระบุมุาตรการจัดัการความเสี่่�ยง (Mitigation Plan) 
ให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนการต่่างๆ ทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
โดยถืือเป็็นหน้าที่่�ความรับผิิดชอบของทุุกหน่วยงาน
ในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้  มีีกระบวนการทบทวน ติิดตาม 
การดำำ�เนินิงานตามมาตรการจัดการความเสี่่�ยงอย่า่ง
สม่ำำ��เสมอ โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งาน 
ที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องตระหนักและ 
ให้้ความสำำ�คััญ

	 ได้้นำำ�ดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ (Key Risk 
Indicator : KRI) และเก็็บสถิิติิเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง
ที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอย่า่งเป็น็ระบบ สำำ�หรับัใช้ว้ิเิคราะห์แ์ละ
เฝ้้าระวัังติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยเสี่่�ยง
ต่า่งๆ เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดและทบทวนมาตรการจัดการ
ความเสี่่�ยงให้้ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และทัันท่่วงทีี

	 มีชี่อ่งทางสื่่�อสารด้า้นความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร โดยเปิดิ
ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารกลางผ่่านระบบเครืือข่่าย
ของบริิษัทั
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	 บริิษััท ได้้กำำ�หนดกิจกรรมควบคุุม โดยคำำ�นึึงถึึงหลักการ
ควบคุุมภายในที่่�ดีี เช่่น มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� กำำ�หนดอำำ�นาจ
อนุุมััติิและดำำ�เนิินการ รวมถึึงการมอบอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้
เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจกัันได้้ มีีนโยบายและ
แนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�รายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์ การทำำ�ธุุรกรรมและการอนุุมััติิที่่� มีี 
ความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้และเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท เป็็นต้้น รวมถึึงจััดทำำ�ระเบีียบ
บริิษััท นโยบาย ข้้อกำำ�หนด คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ที่่�เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�ของ 
บุุคคลากรแต่่ละระดัับ และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานอย่่าง
ชัดัเจน เพื่่�อเป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน และมีกีารสอบทาน
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบ นโยบาย ข้้อกำำ�หนด 
และคู่่�มือการปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� 
ยัังได้้กำำ�หนดการควบคุุมด้้านสารสนเทศ เช่่น กำำ�หนดสิทธิ์์�
การปฏิิบััติงิานในระบบ SAP (Access Control) ให้ส้อดคล้้อง
กับัหลักการแบ่่งแยกหน้าที่่�ที่่�ดี ีมีกีารติดตั้้�งระบบและอุุปกรณ์์ 
Firewall เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงจากภััยคุุกคามจากภายนอก
ทุุกช่่องทาง มีี Solution Firewall Backup ติิดตั้้�งโปรแกรม 
Anti-Virus ทุุกเครื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลเสีีย สููญหายจาก 
การติิด Virus เป็็นต้้น

	 ด้า้นสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู บริษิัทัใช้โ้ปรแกรม SAP 
ในการรวบรวมและประมวลผลข้อมููลทางธุุรกิจ ทั้้�งกิิจกรรม
หลักัและกิจิกรรมสนับัสนุนุต่า่งๆ ลดความซ้ำำ��ซ้อ้นของข้อ้มููล
ในการใช้ง้านของระบบสารสนเทศที่่�มีอียู่่�จำำ�นวนมาก สามารถ
สรุุปผลรายงานต่่อฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงจััดให้้มีี
การสื่่�อสารต่่อคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม เช่่น การจััดส่่งสาระสำำ�คัญ 
ที่่�เกี่่�ยวกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั และเอกสารการประชุมุ 
ให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทล่วงหน้าก่่อนการประชุุม เพื่่�อให้้
คณะกรรมการบริิษััทสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลก่่อนการ 
ตัดัสินใจอย่่างเพีียงพอ และสามารถร้้องขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจาก
หน่ว่ยงานหรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อประกอบการพิจิารณาได้้ 
เป็็นต้้น และในช่่วงสถานการณ์์ COVID-19 บริิษััทได้้เพิ่่�ม 
ช่อ่งทางการสื่่�อสารภายในบริษิัทัเพื่่�อรองรัับการทำำ�งานที่่�บ้า้น 
หรืือ Work From Home (WFH) เพื่่�อป้้องกัันการติิดต่่อกััน
ของเชื้้�อ COVID-19 สำำ�หรัับช่่องทางการสื่่�อสารอื่่�นๆ เช่่น 
การสื่่�อสารภายในองค์์กรผ่าน Intranet ขององค์์กร การสื่่�อสาร 
ผ่่าน Electronic mail การสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอกผ่า่นช่อ่งทาง Website, Electronic mail, Facebook 
นอกจากนี้้� ได้้จััดช่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและกำำ�หนด
แนวทางการบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblower 
System) อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคคลภายนอก 
เชื่่�อมั่่�นได้ว่้่าเรื่่�องร้้องเรียีนจะได้รั้ับการพิจารณาอย่่างโปร่งใส 
ยุุติิธรรม และเป็็นความลัับภายในเวลาที่่�เหมาะสม

	 บริษิัทั มีกีระบวนการติดตามและประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางพััฒนา
ปรัับปรุุง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดยในปีี 2564 ได้้จััดให้้มีี 
การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
โดยผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ และมีีผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ
ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ที่่�สอบทานเพื่่�อให้้
ความมั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่�มีีความเพีียงพอ 
เหมาะสม และมีีการปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยได้้ตรวจสอบ
กิิจกรรมต่่างๆ ตามแผนตรวจสอบภายในที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อ้มทั้้�งให้ข้้อ้เสนอแนะสนับัสนุนุ
การควบคุุมภายใน ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารรัับทราบและดำำ�เนิินการ
แก้้ไขปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ โดยจะรายงานผลการ 
ตรวจสอบต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส 
รวมถึึงมีีการดำำ�เนิินการติิดตามด้้าน Compliance อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุุงให้้การปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับกฎ 
ระเบีียบ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของ
บริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้รัับการรัับรองฐานะสมาชิิก
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริิต (CAC) โดยผ่่านกระบวนการประเมิินตนเองทุุกๆ 
3 ปีี มีีการสอบทานและลงนามรับรองโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริิษััท เพื่่�อยืืนยัันว่่าบริิษััท มีีการกำำ�หนด
นโยบาย แนวปฏิบัิัติ ิและมีมีาตรการในการป้องกันัการทุจุริติ
คอร์์รััปชััน ตามเกณฑ์์ที่่� CAC กำำ�หนด

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

136



ทั้้�งนี้้� บริษัิัทไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งที่่�มีสีาระสำำ�คัญัในระบบการควบคุมุ
ภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุวััตถุประสงค์์หลักของ
องค์์กร การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือการฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทดูแลให้้บริิษััทมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
สัังกััดสำำ�นัักตรวจสอบภายใน โดยมีี นายกฤษณ์์ กองแก้้ว เป็็น 
ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ผู้้�ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ด้้านการ
ตรวจสอบภายใน เคยเข้้ารัับการอบรมในหลักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน และมีีความเข้้าใจ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่าง
เหมาะสม อีกีทั้้�งมีบีทบาทหน้าที่่�ในการจัดทำำ�แผนและปฏิิบััติกิาร
ตรวจสอบภายใน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึึงประสานงานและติิดตามด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดย
คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
ปรากฏในเอกสารแนบ 3

9.2
รายการระหว่่างกััน

นโยบายการทำำ�รายการ
ระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อย และ
บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน
บริษิัทัมีนีโยบายการทำำ�รายการระหว่างกััน ตามความจำำ�เป็็นและ
เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารต้้นทุุนและ
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท โดยจะมีีการกำำ�หนดนโยบายการคิดราคา
ระหว่างกัันอย่่างชััดเจน โดยฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�
ธุุรกรรมซึ่่�งเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจปกติิหรืือ
สนัับสนุุนธุุรกิจปกติิ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไปที่่�เหมาะสมและ 
เป็น็ธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ท์ี่่�ดีทีี่่�สุดุของบริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น
โดยรวมเป็น็สำำ�คัญั การทำำ�รายการระหว่างบริษิัทั และ/หรือบริษิัทั
ย่อ่ยกัับบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงกััน ด้ว้ยราคาและเงื่่�อนไขที่่�ไม่ด่้อ้ย
ไปกว่่าราคาตลาด (Market Price) โดยมีีข้้อตกลงทางการค้้า 
ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไป 
ในสถานการณ์เ์ดียีวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้ที่่�ปราศจาก
อิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 
14/2564 คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารพิจิารณาทบทวนและอนุมุัตัิิ
นโยบายการทำำ�รายการระหว่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การป้อ้งกันัการทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่างกััน ซ่ึ่�งอาจมีีความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ จึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิจารณาขนาดของ
รายการ และเงื่่�อนไขตามที่่�ระบุุในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�องการเปิดิเผยข้อ้มูลูและการ
ปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

เมื่่�อเกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และทุุกฝ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องพิิจารณาความจำำ�เป็็น ความสมเหตุุสมผลของ 
การทำำ�รายการ โดยเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรืือบริิการกัับราคา
ภายนอกภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ไม่่ด้้อยไปกว่่าราคาตลาด ต้้องแจ้้งให้้
เลขานุุการบริิษััททราบ เพื่่�อแจ้้งต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุผลในการเข้้าทำำ�รายการนั้้�นๆ เพื่่�อ
เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
ของบริษัิัท (แล้ว้แต่่กรณีตามหลักเกณฑ์ก์ารคำำ�นวณขนาดรายการ
ที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด) พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการ 

สอบทานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงโดยให้้จััดทำำ�รายงานสรุุป 
การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรายงาน 
ในการประชุุมคณะกรรมการทุกุไตรมาส ในกรณีที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน 
บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็น 
ผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ประกอบการตัดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้้�ถือหุ้้�นแล้ว้แต่่กรณี 
ทั้้�งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมใน 
การพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว 

ในระหว่า่งปี ี2564 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีรีายการธุรุกิจิที่่�สำำ�คัญั
กับับุุคคลหรือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั รายการธุรุกิจดัังกล่่าวเป็็นไป
ตามเงื่่�อนไขทางการค้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่างบริิษััท
และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจ 
โดยกรรมการอิสิระไม่ม่ีคีวามเห็น็ต่อ่การทำำ�รายการที่่�แตกต่า่งจาก
มติิกรรมการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ข้้อ 7) ในแบบ 56-1 One Report / 
รายงานประจำำ�ปีี 2564 

นโยบายและแนวโน้้มในการทำำ�
รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทมีีนโยบายในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นไป 
ตามลักษณะการประกอบธุุรกิจปกติิหรือสนับสนุนธุุรกิจปกติิ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ต่่อไปในอนาคต ซึ่่�งบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะ
ดำำ�เนิินการให้้รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
สูงูสุดุของบริิษัทั โดยกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามลักัษณะ
การดำำ�เนิินการค้้าปกติิ

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) 

ความเห็น 
ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท น ำ้มันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วันที่  31 ธันวำคม 2564 งบก้ำไรขำดทุนรวม งบก้ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส้ำหรับปีสิ นสุดวันเดียวกัน 
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส้ำคัญ และได้ตรวจสอบ            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด้ำเนินงำนและ            
กระแสเงินสด ส้ำหรับปีสิ นสุดวันเดียวกันของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และเฉพำะของ
บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส้ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรค                            
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษัทตำมข้อก้ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก้ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก้ำหนดด้ำนจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมที่ระบุใน
ข้อก้ำหนดนั นด้วย ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส้ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส้ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ    
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส้ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น้ำเรื่องเหล่ำนี มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั งนี ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส้ำหรับ
เร่ืองเหล่ำนี  
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ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบที่ได้กล่ำวไว้ในวรรคควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบ                                 
งบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ซึ่งได้รวมควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเร่ืองเหล่ำนี ด้วย กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสำระส้ำคัญในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ ซึ่งได้รวมวิธีกำรตรวจสอบส้ำหรับเร่ืองเหล่ำนี 
ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส้ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดังต่อไปนี  
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำถือเป็นรำยกำรบัญชีที่ส้ำคัญยิ่งรำยกำรหนึ่งของบริษัทฯ เนื่องจำกจ้ำนวนรำยได้ที่บันทึก
ในบัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก้ำไรขำดทุนประจ้ำปีของบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯมีลูกค้ำจ้ำนวนมำก
รำยในหลำยกลุ่มธุรกิจซึ่งมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำที่แตกต่ำงกัน รวมถึงรำยกำรส่งเสริมกำรขำยและกำรให้ส่วนลด  
ต่ำง ๆ เพื่อกระตุ้นยอดขำย ด้วยเหตุนี ข้ำพเจ้ำจึงให้ควำมส้ำคัญเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยของบริษัทฯ 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯ โดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศของบริษัทฯและ
ระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับวงจรรำยได้ของบริษัทฯ โดยกำรสอบถำมผู้รับผิดชอบ ท้ำควำมเข้ำใจและ
เลือกตัวอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้และให้ควำมส้ำคัญในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษ โดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส้ำหรับกำรควบคุมภำยในที่ตอบสนองเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรรับรู้
รำยได้ สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยที่เกิดขึ นในระหว่ำงปีและช่วงใกล้สิ นรอบระยะเวลำบัญชีเพื่อ
ตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้ว่ำเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและสอดคล้องกับนโยบำยกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯ 
สอบทำนใบลดหนี ที่บริษัทฯออกให้แก่ลูกค้ำภำยหลังวันสิ นรอบระยะเวลำบัญชี และท้ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบ
ข้อมลูบัญชีรำยได้จำกกำรขำยและกำรสอบทำนใบส้ำคัญทั่วไปเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติที่อำจเกิดขึ นของ
รำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบัญชี  

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ้ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรำยงำนนั น) ซึ่งคำดว่ำจะถูกจัดเตรียมให้กับข้ำพเจ้ำภำยหลัง
วันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี  

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะกำรให้ควำม
เชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั น 
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ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอ่ืนนั นมี
ควำมขัดแย้งที่มีสำระส้ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรือไม่ หรือ
ปรำกฏว่ำข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญหรือไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ้ำปีของกลุ่มบริษัทตำมที่กล่ำวข้ำงต้นแล้ว และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะสื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวให้ผู้มีหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแลทรำบเพื่อให้มี
กำรด้ำเนินกำรแก้ไขที่เหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท้ำและน้ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ้ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จัดท้ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด 

ในกำรจัดท้ำงบกำรเงิน ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำรด้ำเนินงำน
ต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชี
ส้ำหรับกิจกำรที่ด้ำเนินงำนต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด้ำเนินงำนหรือ                                         
ไม่สำมำรถด้ำเนินงำนต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินของ         
กลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่น
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส้ำคัญเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงิน
เหล่ำนี  
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง                                                   
ผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนี ด้วย 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงที่อำจมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญในงบกำรเงิน  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด                            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท้ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                         
ทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรจัดท้ำ 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส้ำหรับกิจกำรที่ด้ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร 
และสรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส้ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด้ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส้ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้ำพเจ้ำขึ นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำรด้ำเนินงำน
ต่อเนื่องได้ 

• ประเมินกำรน้ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ นโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อ
กำรก้ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง                                                   
ผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนี ด้วย 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงที่อำจมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญในงบกำรเงิน  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส้ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด                            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท้ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                         
ทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรจัดท้ำ 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส้ำหรับกิจกำรที่ด้ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร 
และสรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส้ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด้ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส้ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้ำพเจ้ำขึ นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำรด้ำเนินงำน
ต่อเนื่องได้ 

• ประเมินกำรน้ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ นโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อ
กำรก้ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

149แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน



5 

ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมที่ได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส้ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส้ำคัญในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค้ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก้ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้อง
กบัควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น                             
ซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่
ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองทั งหลำยที่สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนัยส้ำคัญที่สุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก้ำหนดเป็นเร่ืองส้ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำนี ไว้ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท้ำ
ดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สำธำรณะจะได้จำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน้ำเสนอรำยงำนฉบับนี  

ชลรส สันติอัศวรำภรณ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4523 
 
บริษัท ส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภำพันธ์ 2565 
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บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 402,876,393        389,792,036        108,517,837        138,276,623        
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 8 1,682,857,565     1,238,381,804     1,638,205,516     1,209,519,771     
สินค้าคงเหลือ 9 7,096,434,279     6,873,354,025     7,007,211,829     6,815,102,724     
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 645,041,557        1,904,483,021     645,041,557        1,904,483,021     
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 6,380,796            -                           6,380,796            -                           
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 18,429,343          31,537,187          17,216,350          30,460,234          
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 9,852,019,933     10,437,548,073   9,422,573,885     10,097,842,373   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 295,450,982        268,891,293        295,450,982        268,891,293        
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                           -                           21,500,000          21,500,000          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 3,145,149,325     3,141,366,446     2,894,432,464     2,855,434,411     
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14 31,947,999          39,530,293          31,902,255          39,468,659          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21 15,256,389          14,563,195          7,281,686            6,603,104            
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,852,195            6,212,672            2,145,528            3,211,087            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,490,656,890     3,470,563,899     3,252,712,915     3,195,108,554     
รวมสินทรัพย์ 13,342,676,823   13,908,111,972   12,675,286,800   13,292,950,927   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

151แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน



บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนี สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี สินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีท 15 992,334,266        997,496,016        992,334,266        997,496,016        
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 16 2,019,571,194     2,828,146,734     1,930,128,618     2,824,838,811     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 4,939,611            4,271,306            4,939,611            4,271,306            
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 97,258,355          207,506,814        91,137,174          198,164,515        
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 9,450,680            1,765,966            9,450,680            1,765,966            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 127,878,189        156,460,818        126,795,965        152,819,470        
รวมหนี สินหมุนเวียน 3,251,432,295     4,195,647,654     3,154,786,314     4,179,356,084     
หนี สินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 17 15,019,914 20,067,046 15,019,914 20,067,046
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 171,247,568 157,678,662 151,618,312 137,484,522
รวมหนี สินไม่หมุนเวียน 186,267,482        177,745,708        166,638,226        157,551,568        
รวมหนี สิน 3,437,699,777     4,373,393,362     3,321,424,540     4,336,907,652     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 808,610,985 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 808,610,985        808,610,985        808,610,985        808,610,985        
ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 808,610,985 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 808,610,985        808,610,985        808,610,985        808,610,985        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 28,377,618          28,377,618          -                           -                           
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 19 94,441,124          94,441,124          80,941,124          80,941,124          
   ยังไม่ได้จัดสรร 5,917,887,059     5,553,730,655     5,801,156,216     5,428,584,982     
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 188,062,839        162,815,088        188,062,839        162,815,088        
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 9,512,470,721     9,123,066,566     9,353,862,260     8,956,043,275     
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 392,506,325        411,652,044        -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,904,977,046     9,534,718,610     9,353,862,260     8,956,043,275     
รวมหนี สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,342,676,823   13,908,111,972   12,675,286,800   13,292,950,927   

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน152



บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก้ำไรขำดทุน
ส้ำหรับปีสิ นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รำยได้
รายได้จากการขาย 30,966,727,557    24,708,741,123    30,966,727,557    24,708,741,123    
รายได้จากการขายวัสดุหีบห่อ 340,720,023        253,893,304        -                           -                           
รวมรายได้จากการขาย 31,307,447,580    24,962,634,427    30,966,727,557    24,708,741,123    
   เงินปันผลรับ 11 23,445,432          15,630,832          50,965,432          32,830,832          
   ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน 169,788,788        16,999,274          169,788,788        16,999,274          
   ก าไรจากตราสารอนุพันธ์ 54,576,590          1,327,135            54,576,590          1,327,135            
   อ่ืน ๆ 244,070,254        65,729,711          242,917,884        64,932,951          
รวมรายได้อ่ืน 491,881,064        99,686,952          518,248,694        116,090,192        
รวมรำยได้ 31,799,328,644    25,062,321,379    31,484,976,251    24,824,831,315    
ค่ำใช้จ่ำย
ต้นทุนขาย 28,348,704,318    22,107,135,735    28,137,485,670    22,026,753,877    
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 532,234,311        549,444,390        508,965,350        531,609,622        
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 263,536,434        249,035,381        226,299,779        215,460,201        
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 8 9,002,085            10,162,131          7,370,194            6,896,077            
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 9 17,107,763          10,093,177          18,101,709          8,837,081            
รวมค่ำใช้จ่ำย 29,170,584,911    22,925,870,814    28,898,222,702    22,789,556,858    
ก้ำไรจำกกำรด้ำเนินงำน 2,628,743,733     2,136,450,565     2,586,753,549     2,035,274,457     
รายได้ทางการเงิน 711,289               2,435,083            313,267               639,892               
ต้นทุนทางการเงิน (4,189,363)           (3,422,877)           (3,876,204)           (3,143,712)           
ก้ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2,625,265,659     2,135,462,771     2,583,190,612     2,032,770,637     
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (520,007,381)       (412,701,928)       (506,189,504)       (390,109,486)       
ก้ำไรส้ำหรับปี 2,105,258,278     1,722,760,843     2,077,001,108     1,642,661,151     

กำรแบ่งปันก้ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,067,610,942     1,655,800,293     2,077,001,108     1,642,661,151     
ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 37,647,336          66,960,550          

2,105,258,278     1,722,760,843     

ก้ำไรต่อหุ้น 23
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2.56                     2.05                     2.57                     2.03                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

153แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน



บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส้ำหรับปีสิ นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก้ำไรส้ำหรับปี 2,105,258,278     1,722,760,843     2,077,001,108     1,642,661,151     

ก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 31,559,689          (4,822,111)           31,559,689          (4,822,111)           
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 18 (4,105,655)           -                           (7,933,506)           -                           
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 (5,490,807)           928,586               (4,725,237)           928,586               
ก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส้ำหรับปี 21,963,227          (3,893,525)           18,900,946          (3,893,525)           

ก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส้ำหรับปี 2,127,221,505     1,718,867,318     2,095,902,054     1,638,767,626     
-                           -                           

กำรแบ่งปันก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,087,487,224     1,651,906,768     2,095,902,054     1,638,767,626     
ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 39,734,281          66,960,550          

2,127,221,505     1,718,867,318     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน154



บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส้ำหรับปีสิ นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด้ำเนินงำน 
ก าไรก่อนภาษี 2,625,265,659     2,135,462,771     2,583,190,612     2,032,770,637     
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   เงินปันผลรับ (23,445,432)         (15,630,832)         (50,965,432)         (32,830,832)         
   ก าไรจากการลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (5,366,938)           (12,056,951)         (5,366,938)           (12,056,951)         
   ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 9,002,086            8,714,937            7,370,194            5,448,883            
   ตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ -                           1,447,194            -                           1,447,194            
   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 17,107,763          10,093,177          18,101,709          8,837,081            
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 343,562,664        353,709,389        290,698,863        296,818,182        
   ตัดจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ -                           25,207,920          -                           25,207,920          
   ก าไรจากการจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (5,733,660)           (10,557,419)         (5,705,626)           (10,557,419)         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20,548,756          19,940,458          17,118,989          16,640,573          
   ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง (5,370,372)           (3,272,503)           (5,370,372)           (3,272,503)           
   ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม
      ของตราสารอนุพันธ์ 1,303,918            1,765,966            1,303,918            1,765,966            
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 2,976,874,444     2,514,824,107     2,850,375,917     2,330,218,731     
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (453,477,847)       (87,797,981)         (436,055,939)       (93,773,492)         
   สินค้าคงเหลือ (240,188,017)       (258,100,740)       (210,210,814)       (257,842,370)       
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 13,107,844          (14,139,205)         13,243,884          (13,987,577)         
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,360,477            983,030               1,065,559            1,208,064            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน (809,296,954)       579,230,791        (895,431,607)       586,280,025        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (28,582,629)         39,785,028          (26,023,503)         38,670,412          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (11,085,506)         (19,212,679)         (10,918,706)         (17,651,567)         
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,450,711,812     2,755,572,351     1,286,044,791     2,573,122,226     
   จ่ายภาษีเงินได้ (636,439,842)       (412,456,256)       (618,620,665)       (387,214,236)       
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด้ำเนินงำน 814,271,970        2,343,116,095     667,424,126        2,185,907,990     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

155แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน



บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส้ำหรับปีสิ นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (15,107,100,000)  (17,318,000,000)  (15,107,100,000)  (17,318,000,000)  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี 16,371,908,402    15,929,509,338    16,371,908,402    15,929,509,338    
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียน -                           1,072,045            -                           1,072,045            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชน 5,000,000            -                           5,000,000            -                           
เงินปันผลรับ 23,445,432          15,630,832          50,965,432          32,830,832          
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (340,170,907)       (480,835,764)       (322,538,169)       (410,851,063)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 7,176,644            13,452,054          7,148,607            13,452,054          
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมข้ึน (645,129)              (782,558)              (645,129)              (722,028)              
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 959,614,442        (1,839,954,053)    1,004,739,143     (1,752,708,822)    
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทเพ่ิมข้ึน 208,622               1,000,768,519     208,622               1,000,768,519     
จ่ายเงินปันผล (1,697,361,655)    (1,333,498,474)    (1,697,361,655)    (1,333,498,474)    
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย (58,880,000)         (36,114,092)         -                           -                           
จ่ายช าระหน้ีเงินต้นตามสัญญาเช่า (4,769,022)           -                           (4,769,022)           -                           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (1,760,802,055)    (368,844,047)       (1,701,922,055)    (332,729,955)       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ น (ลดลง) สุทธิ 13,084,357          134,317,995        (29,758,786)         100,469,213        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 389,792,036        255,474,041        138,276,623        37,807,410          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 402,876,393        389,792,036        108,517,837        138,276,623        

-                           -                           -                           -                           
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ซ้ือสินทรัพย์โดยการท าสัญญาเช่า 1,099,606            24,265,269          1,099,606            24,265,269          
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 233,418               14,816,736          233,418               14,816,736          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส้ำหรับปีสิ นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั งและมีภูมิล้ำเนำในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและจ้ำหน่ำยกำกถั่วเหลืองและน ้ำมันถั่วเหลือง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษัทฯอยู่ที่ เลขที่ 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 
 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจน้ำมำซึ่งควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดล้อม
ของกำรด้ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและ
ประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเกี่ยวกับมูลค่ำของสินทรัพย์ ประมำณกำรหนี สินและหนี สินท่ีอำจเกิดขึ น
อย่ำงต่อเนื่อง ทั งนี ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เมื่อสถำนกำรณ์มีกำร
เปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท้ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินนี จัดท้ำขึ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก้ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก้ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำม
ในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี  

 งบกำรเงินนี ได้จัดท้ำขึ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท้ำงบกำรเงินรวม 
 ก) งบกำรเงินรวมนี ได้จัดท้ำขึ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนี 

เรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี เรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) 
ดังต่อไปนี  

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดตั งขึ นใน
ประเทศ 

อัตรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2564 2563 
บริษทั พรอดดจิิ จ้ำกัด (มหำชน) ผลิตและจ้ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์ ไทย 32 32 
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ข) บริษัทฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมี
ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ้ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่
ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อจ้ำนวนเงินผลตอบแทนนั นได้ 

ค) บริษัทฯน้ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท้ำงบกำรเงินรวมตั งแต่วันที่บริษัทฯมีอ้ำนำจใน
กำรควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยนั น   

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท้ำขึ นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีที่ส้ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ)  ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทย่อย รำยกำรค้ำระหว่ำงกันที่มีสำระส้ำคัญได้ถูกตัดออกจำก    
งบกำรเงินรวมนี แล้ว 

ฉ)  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุม คือ จ้ำนวนก้ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ
บริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก้ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดท้ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น้ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบับปรับปรุงจ้ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส้ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ นเพื่อให้มีเนื อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้
มำตรฐำน  

กำรน้ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส้ำคัญต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส้ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลังวันท่ี 1 มกรำคม 2565 
สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับ
ใช้ส้ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ นเพื่อให้มีเนื อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบับมีกำรให้ข้อผ่อนปรนในทำงปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วครำวกับผู้ใช้
มำตรฐำน 
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ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนนี จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส้ำคัญต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษัท 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส้ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ้ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ เมื่อมี
กำรส่งมอบสินค้ำ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส้ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบ
หลังจำกหักประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ดอกเบี ย 
รำยได้ดอกเบี ยรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงด้วยวิธีดอกเบี ยที่แท้จริง  โดยจะน้ำมูลค่ำตำมบัญชีขั นต้นของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ น (ถ้ำมี) มำคูณกับอัตรำดอกเบี ยที่แท้จริง 

 เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี ยจำกหนี สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ้ำหน่ำยค้ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี ยที่
แท้จริงและรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั นที่มีสภำพ
คล่องสูง ซึ่งถึงก้ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ้ำกัดในกำร
เบิกใช้ 

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
สินค้ำส้ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใด         
จะต่้ำกว่ำและประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต  

วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
รำคำใดจะต่้ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช้  

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 
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4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ 
ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี)  

ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค้ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดังนี  

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ -  2 - 10 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงำน -  5 ปี 
เคร่ืองใช้และเครื่องตกแต่งส้ำนักงำน -  3 ปี และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ -  5 ปี 

ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค้ำนวณผลกำรด้ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส้ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เมื่อจ้ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ้ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก้ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ้ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรำยกำรสินทรัพย์นั นออกจำก
บัญช ี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ้ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี) 
ของสินทรัพย์นั น 

กลุ่มบริษัทตัดจ้ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ้ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี ว่ำ
สินทรัพย์นั นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ้ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ้ำหน่ำยของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ้ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก้ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ้ำกัดมีดังนี  

      อำยุกำรให้ประโยชน์ 
  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 3, 5, 10 ปี 
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4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วันเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำนั นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส้ำหรับช่วงเวลำหนึ่งเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส้ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำ
เช่ำระยะสั นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่้ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้ำงอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี สิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช้ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหนี สินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วย
จ้ำนวนเงินของหนี สินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ น จ้ำนวนเงินที่จ่ำย
ช้ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตำม
สัญญำเช่ำที่ได้รบั 

ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค้ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้แล้วแต่ระยะเวลำใดจะสั นกว่ำ ดังนี  

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้แสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ้ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
คิดลดด้วยอัตรำดอกเบี ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบี ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจำก
วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหนี สินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ นจำกดอกเบี ยของหนี สินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช้ำระหนี สินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี  มูลค่ำตำมบัญชีของหนี สินตำม
สัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในสัญญำเช่ำ 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 
สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั งแต่วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่ง
สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่้ำ จะบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
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4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วันเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำนั นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส้ำหรับช่วงเวลำหนึ่งเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส้ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำ
เช่ำระยะสั นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่้ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี สิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช้ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหนี สินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วย
จ้ำนวนเงินของหนี สินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ น จ้ำนวนเงินที่จ่ำย
ช้ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตำม
สัญญำเช่ำที่ได้รบั 

ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค้ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้แล้วแต่ระยะเวลำใดจะสั นกว่ำ ดังนี  

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้แสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ้ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
คิดลดด้วยอัตรำดอกเบี ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบี ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจำก
วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหนี สินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ นจำกดอกเบี ยของหนี สินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช้ำระหนี สินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี  มูลค่ำตำมบัญชีของหนี สินตำม
สัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในสัญญำเช่ำ 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั งแต่วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่ง
สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่้ำ จะบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
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4.8 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ้ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
บริษัทฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจำกนี บุคคลหรือกิจกำรที่ เกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิ                                           
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งท้ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส้ำคัญต่อบริษัทฯ  ผู้บริหำรส้ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ ที่มีอ้ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด้ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัทฯ 

รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรำยกำร 
สินทรัพย์และหนี สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปลี่ยน ณ วันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก้ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค้ำนวณผลกำรด้ำเนินงำน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท้ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษัท หำกมีข้อบ่งชี ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจ
ด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่้ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั น ทั งนี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำร
ขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน  

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะสั นของพนักงำน 
กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำน
จ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ
ได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส้ำรอง
เลี ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษัทมีภำระส้ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งกลุ่ม
บริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส้ำหรับพนักงำน 

กลุ่มบริษัทค้ำนวณหนี สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท้ำกำรประเมินภำระ
ผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 

ผลก้ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส้ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.12 ประมำณกำรหนี สิน 
 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมำณกำรหนี สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปลื องภำระผูกพันนั นและกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ  

4.13 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ้ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ          

โดยค้ำนวณจำกก้ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก้ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์

และหนี สิน ณ วันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี สินที่เกี่ยวข้องนั น โดยใช้
อัตรำภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส้ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจ้ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก้ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั น 
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กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ นรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท้ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก้ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน้ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ นเกี่ยวข้อง
กับรำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.14 เครื่องมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท้ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส้ำหรับลูกหนี กำรค้ำที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดหำเงินที่มีนัยส้ำคัญ กลุ่มบริษัทจะ
รับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบัญชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัด
มูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ้ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย  
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ้ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทำง
กำรเงินนั นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดที่เป็นกำรรับช้ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้
เท่ำนั น  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววัดมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี ยที่แท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                               
กำรด้อยค่ำ ทั งนี  ผลก้ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก่าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

ณ วันที่รับรู้รำยกำรวันแรก กลุ่มบริษัทสำมำรถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้                            
เพื่อค้ำ เป็นตรำสำรทุนที่ก้ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่
สำมำรถเปลี่ยนกำรจัดประเภทในภำยหลังได้ ทั งนี  กำรจัดประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก้ำไรและขำดทุนที่รับรู้ในก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินนี จะไม่สำมำรถโอนไป
รับรูใ้นส่วนของก้ำไรหรือขำดทุนได้ในภำยหลัง  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดังกล่ำวถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็นกำร
ได้รับคืนของต้นทุนกำรลงทุนในสินทรัพย์ทำงกำรเงินอย่ำงชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รำยกำรนั นในก้ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

นอกจำกนี  เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก้ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีข้อก้ำหนดให้ประเมินกำรด้อยค่ำ  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน 

ทั งนี  สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อ
ค้ำ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช้ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี ย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนี สินทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกส้ำหรับหนี สินทำงกำรเงิน (ยกเว้นหนี สินตรำสำรอนุพันธ์) ด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนกำรท้ำรำยกำร และจัดประเภทเป็นหนี สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุน
ตัดจ้ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี ยที่แท้จริง ทั งนี  ผลก้ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ นจำกกำรตัดรำยกำรหนี สินทำงกำร
เงินและกำรตัดจ้ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค้ำนวณมูลค่ำ
รำคำทุนตัดจ้ำหน่ำยค้ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของอัตรำดอกเบี ยที่แท้จริงนั นด้วย ทั งนี  ค่ำตัดจ้ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ
ต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน 

กำรซื อหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 
กำรซื อหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพย์ภำยในระยะเวลำที่
ก้ำหนดขึ นจำกหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลำด จะรับรู้ ณ วันซื อขำย ซึ่งเป็นวันที่กิจกำรมีข้อ
ผูกมัดที่จะซื อหรือขำยสินทรัพย์นั น 
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กำรตัดรำยกำรของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้ รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั นได้
สิ นสุดลง หรือได้มีกำรโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั น รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเสี่ยง
และผลตอบแทนเกือบทั งหมดของสินทรัพย์นั น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพย์นั น  

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหนี สินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนี สินนั นแล้ว มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพันนั น หรือมีกำรสิ นสุดลงของภำระผูกพันนั น ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหนี สินทำงกำรเงินที่มี
อยู่ให้เป็นหนี สินใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก้ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ข้อก้ำหนดของหนี สินที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส้ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหนี สินเดิมและรับรู้หนี สิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นของตรำสำรหนี ทั งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นค้ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดที่จะครบก้ำหนดช้ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั งหมดที่กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะได้รับช้ำระ และคิด
ลดด้วยอัตรำดอกเบี ยที่แท้จริงโดยประมำณของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ได้มำ 

ในกรณีที่ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ นอย่ำงมีนัยส้ำคัญนับตั งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำที่อำจจะเกิดขึ น
ใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะที่หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ นอย่ำงมีนัยส้ำคัญนับตั งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ้ำนวนเงินที่เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ นตลอดอำยุที่เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ นอย่ำงมีนัยส้ำคัญ เมื่อมีกำรค้ำงช้ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วัน และพิจำรณำว่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั นมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เมื่อมีกำรค้ำงช้ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วัน อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษัทอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั นมีกำรเพิ่มขึ นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส้ำคัญและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกข้อมูลภำยในหรือข้อมูลภำยนอกอื่น เช่น อันดับควำมน่ำเชื่อถือด้ำนเครดิตของผู้ออกตรำสำร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค้ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นส้ำหรับลูกหนี กำรค้ำ
ดังนั น กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นตลอดอำยุของลูกหนี กำรค้ำ  

กำรค้ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกับลูกหนี นั นและสภำพแวดล้อม
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ้ำหน่ำยออกจำกบัญชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  
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กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี สินทำงกำรเงินจะน้ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ้ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั งใจที่จะช้ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั งใจที่จะรับสินทรัพย์และช้ำระหนี สินพร้อมกัน 

4.15 ตรำสำรอนุพันธ์ 
 ตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยสัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำและสัญญำ

แลกเปลี่ยนรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท้ำสัญญำ และวัดมูลค่ำใน
ภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของก้ำไรหรือ
ขำดทุน ทั งนี  กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหนี สินทำงกำรเงินโดย
พิจำรณำจำกมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ดังกล่ำว  
กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยังไม่ถึงก้ำหนดช้ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี สินหมุนเวียน 

4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอน
หนี สินให้ผู้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื อและผู้ขำย (ผู้ร่วมใน
ตลำด) ณ วันที่วัดมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซื อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพย์และหนี สินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องก้ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส้ำหรับสินทรัพย์หรือหนี สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซื อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี สินที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั นให้มำกที่สุด  

 ล้ำดับชั นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี สินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลที่น้ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื อขำยของสินทรัพย์หรือหนี สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ น  
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 ทุกวันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ้ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล้ำดับชั น
ของมูลค่ำยุติธรรมส้ำหรับสินทรัพย์และหนี สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำ
ยุติธรรมแบบเกิดขึ นประจ้ำ 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส้ำคัญ 
ในกำรจัดท้ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ้ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี ส่ง
ผลกระทบต่อจ้ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่
เกิดขึ นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ้ำนวนที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส้ำคัญมีดังนี  

กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯพิจำรณำว่ำบริษัทฯมีอ้ำนำจควบคุมในบริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) ถึงแม้ว่ำ
บริษัทฯจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 32 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่น้อยกว่ำ    
กึ่งหนึ่ง ทั งนี  เนื่องจำกบริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นที่มีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมที่ส้ำคัญของ
บริษัทดังกล่ำวได้ อีกทั งผู้ถือหุ้นรำยอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยๆเท่ำนั น ดังนั น บริษัท พรอดดิจิ  จ้ำกัด 
(มหำชน) จึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจกำรและต้องน้ำมำรวมในกำรจัดท้ำงบกำรเงินรวมตั งแต่วันที่
บริษัทฯมีอ้ำนำจควบคุมในกิจกำรดังกล่ำว 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ นของลูกหนี กำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นของลูกหนี กำรค้ำ ฝ่ำยบริหำรจ้ำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นจำกลูกหนี แต่ละรำย โดยค้ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนี ที่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่คำดกำรณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้ำที่มี
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั งนี  ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกค้ำที่เกิดขึ นจริง
ในอนำคต 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ นจำกสินค้ำคงเหลือนั น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ พิจำรณำจำก
รำคำที่คำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจหักด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินค้ำนั น 
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มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซื อขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซื อขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ้ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตัวแปรที่ใช้
ในแบบจ้ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค้ำนึงถึงควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั งนี 
กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในกำรค้ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรม
ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล้ำดับชั นของมูลค่ำยุติธรรม 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 
ในกำรค้ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ้ำเป็นต้องท้ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ น 

นอกจำกนี ฝ่ำยบริหำรจ้ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต่้ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั น 
ในกำรนี ฝ่ำยบริหำรจ้ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่ง
เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั น 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หนี สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ นเงินเดือนในอนำคต 
อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ้ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส้ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน
เหล่ำนั น ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปได้ดังนี  
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก้ำหนดรำคำ 
 2564 2563 2564 2563  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      
ซื อวัสดุหีบห่อ - - 343 373 รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน      
ขำยสินค้ำโดยบริษัทฯ 14 12 14 12 รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
ขำยสินค้ำโดยบริษัทย่อย 46 37 - - รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
ค่ำบริกำรรับ - 0.4 - 0.4 ตำมที่ตกลงร่วมกัน 
ซื อเครื่องจักร 5 - 5 - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 

ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทย่อยและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563     
มีรำยละเอียดดังนี  
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนี กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (มีกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 8,586 5,888 3,928 1,755 
รวมลูกหนี กำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 8,586 5,888 3,928 1,755 
     
เจ้ำหนี กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 16)     
บริษัทย่อย - - 59,724 67,978 
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (มีกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน) - 381 - 381 
รวมเจ้ำหนี กำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน - 381 59,724 68,359 
     
เจ้ำหนี อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 16)     
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (มีกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน) - 43 - 43 
รวมเจ้ำหนี อื่น - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน - 43 - 43 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำร ดังต่อไปนี  

 
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั น 90 91 75 77 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 3 4 3 3 
รวม 93 95 78 80 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสด 425 448 355 378 
เงินฝำกธนำคำร 402,451 389,344 108,163 137,899 
รวม 402,876 389,792 108,518 138,277 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 เงินฝำกออมทรัพย์ และเงินฝำกประจ้ำมีอัตรำดอกเบี ยระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง 
0.40 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.45 ต่อปี) 

8. ลูกหนี กำรค้ำและลูกหนี อื่น 
(หนว่ย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนี กำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อำยุหนี คงค้ำงนับจำกวันท่ีถึงก้ำหนดช้ำระ     
ยังไม่ถึงก้ำหนดช้ำระ 8,586 5,888 3,928 1,755 
รวมลูกหนี กำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6) 8,586 5,888 3,928 1,755 
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(หนว่ย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
     
ลูกหนี กำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยุหนี คงค้ำงนับจำกวันท่ีถึงก้ำหนดช้ำระ     
ยังไม่ถึงก้ำหนดช้ำระ 1,423,452 1,060,053 1,410,218 1,048,380 
ค้ำงช้ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 266,995 180,808 240,918 169,701 
   3 - 6 เดือน 1,509 600 1,281 1 
   6 - 12 เดือน 1,479 3,174 464 64 
   มำกกว่ำ 12 เดือน  88,711 88,731 72,587 74,420 
   เชค็คืน 3,099 2,080 - - 
รวม 1,785,245 1,335,446 1,725,468 1,292,566 
หัก: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ น (114,964) (105,962) (95,181) (87,811) 
รวมลูกหนี กำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั, สุทธิ 1,670,281 1,229,484 1,630,287 1,204,755 
รวมลูกหนี กำรค้ำ - สุทธิ 1,678,867 1,235,372 1,634,215 1,206,510 
     
ลูกหนี อื่น     
ลูกหนี อื่น 283 614 283 614 
รำยได้ค้ำงรับ 3,708 2,396 3,708 2,396 
รวมลูกหนี อื่น 3,991 3,010 3,991 3,010 
รวมลูกหนี กำรค้ำและลูกหนี อื่น - สุทธิ 1,682,858 1,238,382 1,638,206 1,209,520 

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นของลูกหนี กำรค้ำมีรำยละเอียดดังนี  

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือต้นป ี 105,962 97,247 87,811 82,363 
ส้ำรองผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ น 12,487 21,553 9,622 9,046 
ตัดจ้ำหน่ำย - (1,447) - (1,447) 
จ้ำนวนที่ได้รับคืน (3,485) (11,391) (2,252) (2,151) 
ยอดคงเหลือปลำยป ี 114,964 105,962 95,181 87,811 

 
  

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน174
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9. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
วัตถุดิบ 2,610,729 2,393,715 - (15,067) 2,610,729 2,378,648 
สินค้ำส้ำเร็จรูป 1,495,171 1,230,013 (44,550) (6,449) 1,450,621 1,223,564 
วัสดุคงเหลือ 233,158 205,464 (9,006) (14,933) 224,152 190,531 
วัตถุดิบระหว่ำงทำง 2,810,932 3,080,611 - - 2,810,932 3,080,611 
รวม 7,149,990 6,909,803 (53,556) (36,449) 7,096,434 6,873,354 

 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
วัตถุดิบ 2,558,904 2,367,124 - (15,067) 2,558,904 2,352,057 
สินค้ำส้ำเร็จรูป 1,469,811 1,207,709 (44,089) (4,994) 1,425,722 1,202,715 
วัสดุคงเหลือ 220,661 194,874 (9,007) (14,933) 211,654 179,941 
วัตถุดิบระหว่ำงทำง 2,810,932 3,080,390 - - 2,810,932 3,080,390 
รวม 7,060,308 6,850,097 (53,096) (34,994) 7,007,212 6,815,103 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ
เป็นจ้ำนวน 24 ล้ำนบำท (2563: 15 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 24 ล้ำนบำท 2563: 14 ล้ำนบำท) และมีกำร      
กลับรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือจ้ำนวน 7 ล้ำนบำท (2563: 5 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 6 ล้ำนบำท  
2563: 5 ล้ำนบำท)  

  

175แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 
ตรำสำรหนี ท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรขำดทุน   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี  640,042 1,899,483 
 640,042 1,899,483 
ตรำสำรหนี ท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ้ำหน่ำย   
ตรำสำรหนี ภำคเอกชน 5,000 5,000 
 5,000 5,000 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 645,042 1,904,483 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
ตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียน 15,953 11,266 
ตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    
   บริษัท น ้ำมันบริโภคไทย จ้ำกัด 279,398 252,525 
   อ่ืน ๆ 100 100 
 295,451 263,891 
ตรำสำรหนี ท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ้ำหน่ำย   
ตรำสำรหนี ภำคเอกชน - 5,000 
 - 5,000 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 295,451 268,891 

 ในระหว่ำงปี 2564 บริษัทฯได้รับเงินปันผลจำกบริษัท น ้ำมันบริโภคไทย จ้ำกัด เป็นจ้ำนวน 23 ล้ำนบำท 
(2563: 15 ล้ำนบำท) 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบด้วยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญของ

บริษัทดังต่อไปนี  
(หน่วย: พันบำท) 

บริษทั ทุนเรยีกช้ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปนัผลทีบ่รษิัทฯ 

รับระหว่ำงป ี
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พรอดดิจ ิจ้ำกัด (มหำชน) 135,000 135,000 32 32 21,500 21,500 27,520 17,200 

12.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุมที่มีสำระส้ำคัญ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุม 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจ

ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม 

ก้ำไรหรือขำดทุนที่แบ่งให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจ
ควบคุมในบริษัทย่อย                                      

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กับส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุม                                                          

ในระหว่ำงปี 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) 68 68 393 412 38 67 59 37 

12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุมที่มีสำระส้ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูล
ก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน  

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 2564 2563 
สินทรัพย์หมุนเวียน 490 409 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 274 312 
หนี สินหมุนเวียน 156 84 
หนี สินไม่หมุนเวียน 20 20 

 
  

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน176
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบด้วยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญของ

บริษัทดังต่อไปนี  
(หน่วย: พันบำท) 

บริษทั ทุนเรยีกช้ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปนัผลทีบ่รษิัทฯ 

รับระหว่ำงป ี
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พรอดดิจ ิจ้ำกัด (มหำชน) 135,000 135,000 32 32 21,500 21,500 27,520 17,200 

12.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุมที่มีสำระส้ำคัญ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุม 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจ

ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม 

ก้ำไรหรือขำดทุนที่แบ่งให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจ
ควบคุมในบริษัทย่อย                                      

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กับส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุม                                                          

ในระหว่ำงปี 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) 68 68 393 412 38 67 59 37 

12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้ำนำจควบคุมที่มีสำระส้ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูล
ก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน  

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 2564 2563 
สินทรัพย์หมุนเวียน 490 409 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 274 312 
หนี สินหมุนเวียน 156 84 
หนี สินไม่หมุนเวียน 20 20 

 
  

177แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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สรุปรำยกำรก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2564 2563 
รำยได้ 686 629 
ก้ำไร 55 98 
ก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3 - 
ก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 58 98 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสดของบริษัท พรอดดิจิ จ้ำกัด (มหำชน) 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2564 2563 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด้ำเนินงำน 146 157 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (18) (70) 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (85) (53) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ นสุทธิ 43 34 

13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี     
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,125,934 3,117,649 2,875,217 2,831,717 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (หมำยเหตุ 17) 19,215 23,717 19,215 23,717 
รวม 3,145,149 3,141,366 2,894,432 2,855,434 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ส้ำหรับปีสิ นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
สรุปได้ดังนี  

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน178
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี  

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

รำคำทุน 90,011 89,133 89,384 88,506 
หัก: ค่ำตัดจ้ำหน่ำยสะสม (58,063) (49,603) (57,482) (49,037) 
มูลค่ำตำมบัญชี - สุทธิ 31,948 39,530 31,902 39,469 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส้ำหรับปี 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี  
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

มูลค่ำตำมบัญชีต้นปี 39,530 30,988 39,469 30,981 
ซื อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 645 782 645 722 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 233 14,817 233 14,817 
ค่ำตัดจ้ำหน่ำย (8,460) (7,057) (8,445) (7,051) 
มูลค่ำตำมบัญชีปลำยปี 31,948 39,530 31,902 39,469 

15. วงเงินสินเชื่อของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั นจำกสถำบันกำรเงินและเจ้ำหนี ทรัสต์รีซีท 
 เจ้ำหนี ทรัสต์รีซีทของบริษัทฯ คิดดอกเบี ยในอัตรำ LIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มต่อปี 

 วงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรและสถำบันกำรเงินของกลุ่มบริษัทมีข้อก้ำหนดเป็นกำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรด้ำรง
อัตรำส่วนทำงกำรเงินและจ้ำกัดกำรก่อภำระผูกพันในทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท  

16. เจ้ำหนี กำรค้ำและเจ้ำหนี อื่น 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เจ้ำหนี กำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 6) - 381 59,724 68,359 
เจ้ำหนี อื่น - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 6) - 43 - 43 
เจ้ำหนี กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เก่ียวข้องกัน 1,633,205  2,262,797  1,495,115  2,200,480 
เจ้ำหนี อื่น - กิจกำรที่ไม่เก่ียวข้องกัน 181,897  229,006  177,084  225,228 
ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 204,469  335,920  198,206  330,729 
รวมเจ้ำหนี กำรค้ำและเจ้ำหนี อื่น 2,019,571 2,828,147 1,930,129 2,824,839 
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17. สัญญำเช่ำ 
 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 
 บริษัทฯท้ำสัญญำเช่ำสินทรัพย์เพื่อใช้ในกำรด้ำเนินงำน โดยมีอำยุสัญญำ 5 ปี 
17.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 

สรุปได้ดังนี  
  (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยำนพำหนะ 
 2564 2563 

มูลค่ำตำมบัญชีต้นปี 23,717 - 
เพิ่มขึ น 1,100 24,265 
ตัดจ้ำหน่ำยระหว่ำงงวด - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี (710) - 
ค่ำเสื่อมรำคำส้ำหรับปี (4,892)   (548) 
มูลค่ำตำมบัญชีปลำยปี 19,215 23,717 

17.2 หนี สินตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564 2563 
จ้ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 21,065 26,011 
หัก: ดอกเบี ยรอกำรตัดจ้ำหน่ำย (1,105) (1,673) 
รวม 19,960 24,338 
หัก: ส่วนท่ีถึงก้ำหนดช้ำระภำยในหน่ึงปี (4,940) (4,271) 
หนี สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก้ำหนด
ช้ำระภำยในหนึ่งปี 15,020 20,067 

17.3 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำที่รับรู้ในส่วนของก้ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 4,892 548 
ดอกเบี ยจ่ำยของหนี สินตำมสัญญำเช่ำ 598 73 

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน184
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18. ส้ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ้ำนวนเงินส้ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนแสดง        

ได้ดังนี  
  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ส้ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 157,679 156,952 137,485 138,496 
ส่วนที่รับรู้ในก้ำไรหรือขำดทุน :     
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน  16,474 16,107 13,668 13,373 
ต้นทุนดอกเบี ย 4,074 3,833 3,451 3,268 

ส่วนที่รับรู้ในก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
(ก้ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก 
คณิตศำสตร์ประกันภัย     
ส่วนที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติ 
ด้ำนประชำกรศำสตร ์ (1,130) - - - 

ส่วนที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติทำงกำรเงิน 7,220 - 7,538 - 
ส่วนที่เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (1,983) - 395 - 

ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (11,086) (19,213) (10,919) (17,652) 
ส้ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 171,248 157,679 151,618 137,485 

กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช้ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำประมำณ 11.8               
ล้ำนบำท (2563: 7 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 11.6 ล้ำนบำท 2563: 6 ล้ำนบำท)  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในกำรจ่ำยช้ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษัทฯประมำณ 14 ปี (2563: 13 ปี) และบริษัทย่อยประมำณ 14 ปี (2563: 15 ปี)  

สมมติฐำนที่ส้ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละต่อป)ี (ร้อยละต่อป)ี (ร้อยละต่อป)ี (ร้อยละต่อป)ี 
อัตรำคิดลด 2.3, 2.4 2.8, 3.0 2.3 2.8 
อัตรำกำรขึ นเงนิเดือน 3.7 - 6.0 4.0 - 6.5 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ้ำนวนพนักงำน 0 - 20 0 - 25 0 - 20 0 - 20 
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 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส้ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี  

  (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ น 1% ลดลง 1% 
อัตรำคิดลด (15.4) 17.7 (13.4) 15.3 
อัตรำกำรขึ นเงนิเดือน  17.2 (15.2) 14.8 (13.1) 
 เพิ่มขึ น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพิ่มขึ น 20% ลดลง 20% 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ้ำนวนพนักงำน (6.5) 7.2 (5.9) 6.6 

 
  (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ น 1% ลดลง 1% 
อัตรำคิดลด (13.2) 15.2 (11.0) 12.6 
อัตรำกำรขึ นเงนิเดือน  17.8 (15.6) 14.8 (13.0) 
 เพิ่มขึ น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพิ่มขึ น 20% ลดลง 20% 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ้ำนวนพนักงำน (6.7) 7.5 (6.2) 7.0 

19. ส้ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ้ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร

ก้ำไรสุทธิประจ้ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส้ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก้ำไรสุทธิประจ้ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส้ำรองนี จะมีจ้ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส้ำรอง
ตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน้ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส้ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถ้วนแล้ว 
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน                                   

ของพนักงำน 758,119 718,943 666,420 630,357 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ้ำหน่ำย 343,560 353,709 290,699 296,818 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 33,679 61,883 33,679 61,883 
ค่ำขนส่ง 193,322 212,535 184,858 204,391 
วัตถุดิบและวัสดุสิ นเปลืองใช้ไป 27,264,317 21,043,956 26,976,190 20,854,906 
ซื อสินค้ำส้ำเร็จรูป 379,015 221,191 287,825 139,371 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส้ำเร็จรูป (264,292) 5,587 (262,102) 2,365 

21. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส้ำหรับปี 511,777 424,932 497,179 399,269 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคล                

ของปีก่อน 14,414 - 14,414 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชั่วครำวและกำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (6,184) (12,230) (5,404) (9,160) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก้ำไรขำดทุน 520,007 412,702 506,189 390,109 

 
  

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน                                   

ของพนักงำน 758,119 718,943 666,420 630,357 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ้ำหน่ำย 343,560 353,709 290,699 296,818 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 33,679 61,883 33,679 61,883 
ค่ำขนส่ง 193,322 212,535 184,858 204,391 
วัตถุดิบและวัสดุสิ นเปลืองใช้ไป 27,264,317 21,043,956 26,976,190 20,854,906 
ซื อสินค้ำส้ำเร็จรูป 379,015 221,191 287,825 139,371 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส้ำเร็จรูป (264,292) 5,587 (262,102) 2,365 

21. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส้ำหรับปี 511,777 424,932 497,179 399,269 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคล                

ของปีก่อน 14,414 - 14,414 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชั่วครำวและกำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (6,184) (12,230) (5,404) (9,160) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก้ำไรขำดทุน 520,007 412,702 506,189 390,109 
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จ้ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี   

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เก่ียวข้องกับขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (821) - (1,587) - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เก่ียวข้องกับก้ำไร 

(ขำดทุน) จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน
ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก้ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 6,312 (929) 6,312 (929) 

รวม 5,491 (929) 4,725 (929) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก้ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้มีดังนี  
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก้ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 2,625,266 2,135,463 2,583,191 2,032,770 
     
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก้ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรำภำษ ี 525,053 427,093 516,638 406,554 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคล                      
ของปีก่อน 14,414 - 14,414 - 

ผลขำดทุนจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนที่
ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
(หมำยเหตุ 22) 6,266 - 6,266 - 

ผลกระทบทำงภำษีส้ำหรับ:     
กำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน (107) 191 - - 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ถือเป็นรำยได้                      

และค่ำใช้จ่ำยทำงภำษ ี
 

(13,064) 
 

2,930 
 

(13,184) 
 

2,749 
ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ น (7,720) (10,136) (7,606) (10,035) 
รำยได้ที่ได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้ (4,689) (3,126) (10,193) (6,566) 
อื่น ๆ (146) (4,250) (146) (2,593) 

รวม (25,726) (14,391) (31,129) (16,445) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก้ำไรขำดทุน 520,007 412,702 506,189 390,109 

31 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วย
รำยกำรดังต่อไปนี  
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 10,711  7,290  10,619  6,999  
ส้ำรองส้ำหรับค่ำส่งเสริมกำรขำย 5,780  7,729  5,780  7,729  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 146 - 146 - 
ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ นจำกกำรเปล่ียนแปลง                         
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 614 353 614 353 

ส้ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 34,249  31,536  30,324 27,497 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นของ
ลูกหนี กำรค้ำ 10,856 

  
8,605  6,899 4,975 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 62,356 55,513 54,382 47,553 
หนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก้ำไรที่ยังไม่เกิดขึ นจำกกำรเปล่ียนแปลง                          
มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน (47,100) (40,950) (47,100) (40,950) 

รวมหนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (47,100) (40,950) (47,100) (40,950) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 15,256 14,563 7,282 6,603 

22. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส้ำหรับกิจกำรผลิตส่วนผสมอำหำร

สัตว์ ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 63-1042-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2563 ภำยใต้เงื่อนไขที่
ก้ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเว้นอำกรขำเข้ำส้ำหรับเคร่ืองจักรตำมที่
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ และกำรได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส้ำหรับก้ำไรที่ได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมเฉพำะกำรผลิตส่วนผสมอำหำรสัตว์ส้ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มหนึ่งเป็นระยะเวลำ
สำมปีนับแต่วันที่เร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร  

23. ก้ำไรต่อหุ้น 
 ก้ำไรต่อหุ้นขั นพื นฐำนค้ำนวณโดยหำรก้ำไรส้ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก้ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ้ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วย
รำยกำรดังต่อไปนี  
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 10,711  7,290  10,619  6,999  
ส้ำรองส้ำหรับค่ำส่งเสริมกำรขำย 5,780  7,729  5,780  7,729  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 146 - 146 - 
ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ นจำกกำรเปล่ียนแปลง                         
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 614 353 614 353 

ส้ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 34,249  31,536  30,324 27,497 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นของ
ลูกหนี กำรค้ำ 10,856 

  
8,605  6,899 4,975 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 62,356 55,513 54,382 47,553 
หนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก้ำไรที่ยังไม่เกิดขึ นจำกกำรเปล่ียนแปลง                          
มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน (47,100) (40,950) (47,100) (40,950) 

รวมหนี สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (47,100) (40,950) (47,100) (40,950) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 15,256 14,563 7,282 6,603 

22. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส้ำหรับกิจกำรผลิตส่วนผสมอำหำร

สัตว์ ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 63-1042-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2563 ภำยใต้เงื่อนไขที่
ก้ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเว้นอำกรขำเข้ำส้ำหรับเคร่ืองจักรตำมที่
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ และกำรได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส้ำหรับก้ำไรที่ได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมเฉพำะกำรผลิตส่วนผสมอำหำรสัตว์ส้ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มหนึ่งเป็นระยะเวลำ
สำมปีนับแต่วันที่เร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร  

23. ก้ำไรต่อหุ้น 
 ก้ำไรต่อหุ้นขั นพื นฐำนค้ำนวณโดยหำรก้ำไรส้ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก้ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ้ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 
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24. ข้อมูลทำงกำรเงินจ้ำแนกตำมส่วนงำน 
 ข้อมูลส่วนงำนด้ำเนินงำนที่น้ำเสนอนี สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอ้ำนำจตัดสินใจ

สูงสุดด้ำนกำรด้ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด้ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภัณฑ์และบริกำร กลุ่มบริษัทมีส่วนงำนที่รำยงำนทั งสิ น 3 ส่วนงำน ดังนี   

 ส่วนงำนผลิตและจ้ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกถั่วเหลือง เป็นส่วนงำนที่ท้ำกำรผลิตและจ้ำหน่ำยกำกถั่ว
เหลืองและน ้ำมันถั่วเหลือง  

 ส่วนงำนผลิตและจ้ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์  
 ส่วนงำนอ่ืน ๆ เป็นส่วนงำนที่ท้ำกำรจ้ำหน่ำยสินค้ำอุปโภคบริโภค 

กลุ่มบริษัทไม่มีกำรรวมส่วนงำนด้ำเนินงำนเป็นส่วนงำนที่รำยงำนข้ำงต้น 

ผู้มีอ้ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด้ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ใน
กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัทประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก้ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด้ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมซึ่งวัด
มูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในกำรวัดก้ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด้ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมในงบ
กำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส้ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนที่รำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชี
ส้ำหรับรำยกำรธุรกิจกับบุคคลภำยนอก 

ข้อมูลรำยได้ ก้ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษัทส้ำหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
และ 2563 มีดังต่อไปนี  
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศำสตร์  

กลุ่มบริษัทด้ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั นรำยได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ใน          
งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แล้ว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ้ำนวนหนึ่งรำย เป็นอัตรำร้อยละ 22.4 ของรำยได้จำก                   
กำรขำย (2563: ร้อยละ 14.5) ซึ่งมำจำกส่วนงำนผลิตและจ้ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกถั่วเหลือง  

25. กองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ 
บริษัทฯและพนักงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงำนของบริษัทย่อยได้จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ
ขึ นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงำนจ่ำย
สมทบกองทุนดังกล่ำวเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3 - 5  ของเงินเดือนกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนเอ็มเอฟซี จ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทหลักทรัพย์
จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ้ำกัด ตำมล้ำดับ และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั นออกจำกงำนตำม
ระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่ำงปี  2564 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็น
ค่ำใช้จ่ำยจ้ำนวน 12 ล้ำนบำท (2563: 10 ล้ำนบำท) และบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบเป็นค่ำใช้จ่ำยจ้ำนวน 2 
ล้ำนบำท (2563: 1 ล้ำนบำท) 

26. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น  

  (พันบำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ้ำปี ส้ำหรับปี 2563 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 23 เมษำยน 2564 646,889 0.80 
เงินปันผลระหว่ำงกำล ส้ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ                

เมื่อวันท่ี 13 สิงหำคม 2564 1,051,194 1.30 
รวมเงินปันผลส้ำหรับปี 2564 1,698,083 2.10 
    
เงินปันผลระหว่ำงกำล ส้ำหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ                

เมื่อวันท่ี 9 เมษำยน 2563 606,458 0.75 
เงินปันผลระหว่ำงกำล ส้ำหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ                

เมื่อวันท่ี 14 สิงหำคม 2563 727,750 0.90 
รวมเงินปันผลส้ำหรับปี 2563 1,334,208 1.65 
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27. ภำระผูกพันและหนี สินท่ีอำจเกิดขึ น 
27.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ้ำนวนเงิน 144 ล้ำนบำทและ    

0.7 ล้ำนหยวน (2563: 68 ล้ำนบำทและ 0.1 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ) ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรก่อสร้ำงโรงงำนและ     
กำรซื อเคร่ืองจักรและเคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงำน (เฉพำะบริษัทฯ: 143 ล้ำนบำท 2563: 67 ล้ำนบำท) 

27.2 กำรค ้ำประกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ำประกันซึ่งออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯและบริษัทย่อย
เหลืออยู่เป็นจ้ำนวน 46 ล้ำนบำท (2563: 41 ล้ำนบำท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย (เฉพำะบริษัทฯ: 36 ล้ำนบำท 2563: 31 ล้ำนบำท) หนังสือค ้ำ
ประกันดังกล่ำวใช้เพื่อค ้ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำ 

27.3 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯมีภำระผูกพันในกำรจ่ำยค่ำบริกำรในอนำคตตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบับ
คิดเป็นจ้ำนวนเงินรวม 8 ล้ำนบำท (2563: 11 ล้ำนบำท) โดยสัญญำบริกำรมีอำยุสัญญำระหว่ำง 1 - 5 ปี 

28. ล้ำดับชั นของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล้ำดับชั นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี   
 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปดิตรำสำรหนี  - 640 - 640 
สินทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

 
 

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียน 16 - - 16 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - - 279 279 
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 6 - 6 

หนี สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 9 - 9 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปดิตรำสำรหนี  - 1,899 - 1,899 
สินทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

 
 

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียน 11 - - 11 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - - 253 253 
หนี สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 2 - 2 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส้ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2  

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหนี วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมในระดับชั นที่ 2 ซึ่งเป็นกำรใช้ข้อมูลอ่ืนที่
สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม มูลค่ำยุติธรรมของ                           
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหนี ดังกล่ำว ค้ำนวณโดยใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน 

 มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ค้ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ้ำลอง
ตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งข้อมูลท่ีน้ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสำมำรถ
สังเกตได้ในตลำดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตรำแลกเปลี่ยนทันที อัตรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำของเงินตรำต่ำงประเทศ 
เส้นอัตรำผลตอบแทนของอัตรำดอกเบี ย เป็นต้น 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส้ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับ 3 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนค้ำนวณโดยประเมินและ
พิจำรณำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด้ำเนินงำนของกิจกำรที่ถูกลงทุน รวมถึงปัจจัย
อ่ืน ๆ 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล้ำดับชั นของมูลค่ำยุติธรรม 
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29. เครื่องมือทำงกำรเงิน 

29.1 ตรำสำรอนุพันธ์ 
ตรำสำรอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก้ำหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันควำมเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทใช้สัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงในกำรท้ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท้ำสัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำที่สอดคล้องกับควำมเสี่ยงจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอ้ำงอิงซึ่งมีอำยุสัญญำโดยทั่วไปตั งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

29.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส้ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี กำรค้ำ 

เงินลงทุน เจ้ำหนี กำรค้ำและเจ้ำหนี ทรัสต์รีซีท กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี  

 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี กำรค้ำ เงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน และ

เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ จ้ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยใช้นโยบำยและขั นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเชื่ออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มีสำระส้ำคัญ นอกจำกนี  กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของ               
ลูกหนี กำรค้ำอย่ำงสม่้ำเสมอและกำรให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทเป็นแบบไม่กระจุกตัว เนื่องจำกมีฐำน     
ลูกค้ำจ้ำนวนมำกและอยู่หลำกหลำยกลุ่มธุรกิจ และส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำที่มีควำมสำมำรถในกำรช้ำระหนี ดี 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวันสิ นรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั งส้ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ นค้ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหนี คงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก้ำหนดช้ำระส้ำหรับ             
กลุ่มลูกค้ำที่มีรูปแบบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของผลิตภัณฑ์ 
และอันดับควำมน่ำเชื่อถือของลูกค้ำ กำรค้ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ น
ค้ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ที่มีอยู่  ณ วันที่รำยงำนเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและ                        
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต  
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เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและสถำบันกำรเงินตำม
นโยบำยของกลุ่มบริษัท โดยจะลงทุนกับคู่สัญญำที่ได้รับกำรอนุมัติแล้วเท่ำนั นและอยู่ในวงเงินที่ก้ำหนด
ให้กับคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ้ำทุกปีและอำจมีกำร
ปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษัท  กำรก้ำหนดวงเงิน
ดังกล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเสี่ยงของกำรกระจุกตัวและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินที่อำจเกิดขึ นจำกผิด
นัดช้ำระของคู่สัญญำ 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของตรำสำรหนี และตรำสำรอนุพันธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรที่มีอันดับควำมน่ำเชื่อถือด้ำนเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเชื่อถือด้ำนเครดิตระหว่ำงประเทศ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 
 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 3 ประเภท ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี ย ควำมเสี่ยงจำกรำคำสินค้ำ

โภคภัณฑ์ และควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี ยที่ส้ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกธนำคำรและเจ้ำหนี ทรัสต์รีซีท 

อย่ำงไรก็ตำมสินทรัพย์และหนี สินทำงกำรเงินดังกล่ำวมีอัตรำดอกเบี ยท่ีปรับขึ นลงตำมอัตรำตลำดหรือมี
อัตรำดอกเบี ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่
ในระดับต่้ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำรและเจ้ำหนี ทรัสต์ซีทแสดงไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ข้อ 7 และข้อ 15 

 ความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
 บริษัทฯมีควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของรำคำถั่วเหลืองซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในกำรผลิตของบริษัทฯ ดังนั น 

เพื่อเป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของก้ำไรขั นต้น บริษัทฯจึงมีกระบวนกำรป้องกันควำมเสี่ยง 
โดยเข้ำท้ำสัญญำแลกเปลี่ยนรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ (Commodity Swap Agreement) ระยะสั นกับธนำคำร
พำณิชย์ ซึ่งเมื่อมีกำรปิดสถำนะของสัญญำหรือเมื่อสัญญำสิ นสุดลงตำมอำยุ บริษัทฯจะรับรู้รำยกำรก้ำไร
หรือขำดทุนที่เกิดขึ นในงบก้ำไรขำดทุน 

 บริษัทฯไม่มีสัญญำดังกล่ำวที่เปิดสถำนะไว้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศเนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีรำยกำรซื อวัตถุดิบ

หลักและเคร่ืองจักรและขำยสินค้ำเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี สินทำงกำรเงินที่เป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดังนี  

สกุลเงิน สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  หนี สินทำงกำรเงิน         
อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                                 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม    

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ 1.3 1.0 71.0 101.7 33.4199 30.0371 
ยูโร - - - 0.1 37.8948 38.8764 
หยวน - - 0.4 - 5.2507 4.6187 

  บริษัทฯได้ท้ำสัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนดังกล่ำว 

 ยอดคงเหลือของสัญญำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดังนี  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

สกุลเงิน จ้ำนวนเงนิ  อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตำมสัญญำ ครบก้ำหนดตำมสัญญำ 
 (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซื อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 60.5 33.4358 กุมภำพันธ์ - กรกฎำคม 2565 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 13.6 33.2317 มีนำคม - พฤษภำคม 2565 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

สกุลเงิน จ้ำนวนเงนิ  อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตำมสัญญำ ครบก้ำหนดตำมสัญญำ 
 (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซื อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 24.0 30.1161 มีนำคม - มิถุนำยน 2564 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 1.3 30.1981 มีนำคม - มิถุนำยน 2564 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศเน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีรำยกำรซื อวัตถุดิบ

หลักและเคร่ืองจักรและขำยสินค้ำเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี สินทำงกำรเงินที่เป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดังนี  

สกุลเงิน สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  หนี สินทำงกำรเงิน         
อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                                 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม    

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ 1.3 1.0 71.0 101.7 33.4199 30.0371 
ยูโร - - - 0.1 37.8948 38.8764 
หยวน - - 0.4 - 5.2507 4.6187 

  บริษัทฯได้ท้ำสัญญำซื อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนดังกล่ำว 

 ยอดคงเหลือของสัญญำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดังนี  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

สกุลเงิน จ้ำนวนเงนิ  อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตำมสัญญำ ครบก้ำหนดตำมสัญญำ 
 (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซื อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 60.5 33.4358 กุมภำพันธ์ - กรกฎำคม 2565 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 13.6 33.2317 มีนำคม - พฤษภำคม 2565 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

สกุลเงิน จ้ำนวนเงนิ  อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตำมสัญญำ ครบก้ำหนดตำมสัญญำ 
 (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซื อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 24.0 30.1161 มีนำคม - มิถุนำยน 2564 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐฯ 1.3 30.1981 มีนำคม - มิถุนำยน 2564 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ตำรำงต่อไปนี แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก้ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก้ำหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั งหมด
คงที่ ทั งนี  ผลกระทบต่อก้ำไรก่อนภำษีนี เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และ
หนี สินที่เป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่ไม่ได้ก้ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้
ป้องกันควำมเสี่ยง ณ วันที่  31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ทั งนี  กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเสี่ยงอย่ำงเป็น
สำระส้ำคัญจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลอ่ืน 

 2564 2563 

 
สกุลเงิน 

ผลกระทบ                  
อัตรำแลกเปลี่ยน 
เพิ่มขึ น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก้ำไร
ก่อนภำษี 

ผลกระทบ                                
อัตรำแลกเปลี่ยน                      
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 (ร้อยละ) (พันบำท) (ร้อยละ) (พันบำท) 
เหรียญสหรัฐฯ +0.6 (4,462) +0.5 (15,651) 
 -0.6 4,462 -0.5 15,651 

 ทั งนี  ข้อมูลนี ไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใช้ด้วยควำมระมัดระวัง  

29.3 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เนื่องจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั น หรือมีอัตรำดอกเบี ย

ใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี ยในตลำด กลุ่มบริษัทจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกล้เคียง
กับมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

30. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส้ำคัญของกลุ่มบริษัทคือกำรจัดให้มีซึ่งโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสม       

เพื่อสนับสนุนกำรด้ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่              
31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหนี สินต่อทุนเท่ำกับ 0.35:1 (2563: 0.46:1) และเฉพำะบริษัทฯมี
อัตรำส่วนหนี สินต่อทุนเท่ำกับ 0.36:1 (2563: 0.48:1) 

31. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
31.1 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ้ำปี ในอัตรำ

หุ้นละ 0.90 บำท รวมเป็นจ้ำนวนเงิน 728 ล้ำนบำท เพิ่มเติมจำกที่จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอัตรำหุ้นละ 
1.30 บำท โดยจ่ำยจำกผลกำรด้ำเนินงำนประจ้ำปี 2564 ทั งนี มติดังกล่ำวจะน้ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญ            
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯประจ้ำปี 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
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31.2 เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทย่อยมีมติอนุมัติรำยกำรที่ส้ำคัญดังนี  

ก) จ่ำยเงินปันผลประจ้ำปี ในอัตรำหุ้นละ 0.08 บำท รวมเป็นจ้ำนวนเงิน 21.6 ล้ำนบำท เพิ่มเติมจำกที่
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอัตรำ หุ้นละ 0.10 บำท โดยจ่ำยจำกผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
ประจ้ำปี 2564 และจ่ำยหุ้นปันผลในอัตรำ 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นจ้ำนวนเงิน 13.5            
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำเงินปันผล 0.05 บำทต่อหุ้น  

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย อีก 13.5 ล้ำนบำท แบ่งเป็น 27 ล้ำนหุ้น เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล 
โดยทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยหลังกำรเพิ่มทุนแล้วจะเป็น 148.5 ล้ำนบำท คิดเป็น 297 ล้ำนหุ้น 
ในรำคำตรำไว้ 0.50 บำทต่อหุ้น 

ทั งนี มติดังกล่ำวจะน้ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยประจ้ำปี 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

32. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินนี ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯเมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 

แบบ 56-1 One Report/รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน198
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในปี 2564 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนหุ้น ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2563 

จำนวนหุ้น ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2564 

เปลี่ยนแปลง  
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)  

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1.  ดร.สุวิทย์ เมษิณทรีย ์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

2.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์  รองประธำนกรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

3.  ดร.ชัยพัฒน์  สหัสกุล กรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

4.  รศ.น.สพ.กิจจา  อุไรรงค์ กรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

5.  นายวภิูธา ตระกูลฮุน กรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

6.  นางสาวอรัญญา  วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 18,384,869 18,384,869 - 2.27 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

7.  นายวิชยั  วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 58,767,228 58,767,228 - 7.55 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  2,261,850 2,261,850 - 

8.  นายวัชร  วิทยฐานกรณ์  กรรมกำร 11,300,000 12,000,000 700,000 1.48 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

9.  นายพาชัย  จันทร์พิทกัษ ์ กรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร 
ประธำนเจำ้หน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรผลิต 

2,896,000 2,896,000 - 0.36 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

10.  นายเอกรัฐ  วงศ์ศุภชาติกุล กรรมกำร 12,131,837 12,131,837 - 1.50 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

11.  นายวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 8,000,000 8,000,000 - 1.03 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  305,757 305,757 - 

12.  นายคุณา วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 5,150,000 4,850,000 (300,000) 0.60 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

13.  นายจารุพจน์ ณีศะนันท ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

14.  นางสาวสุนันทา  ไตรเทพาภิรักษ ์ ประธำนเจำ้หน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำร 680,239 680,239 - 0.08 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

15.  นายสุชัย วิเศษลีลา ประธำนเจำ้หน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรพำณิชย ์ - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

16.  นางสาวธีรดา กอศรีลบุตร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยธุรกิจ 2 3 4 - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

17.  นายสุรณัฐ เขมธรรม ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยธุรกิจ 1 - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

18.  นายกำธร เอกเมธีพันธ ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนกำรผลิต - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

19.  นางสาวคณัฐศร  บัณฑิตเนตร์ เลขำนุกำรบริษัท - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

รวม 14.87 
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 - 1 - 

เอกสารแนบ  2    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท พรอดดิจิ จำกัด 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บุญประเสริฐ / ,X 
2. นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร /  
3. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภัชน์ /  
4. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง / 
5. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา /  
6. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ / 
7. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ /  , // 
8. นายวัชร  วิทยฐานกรณ ์ /  , // 
9. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม /  

 
หมายเหตุ : X   =   ประธานกรรมการ 

/    =   กรรมการ 
//   =   กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ  3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) 

 
 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน โดยมี นายกฤษณ์ กองแก้ว ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน เป็นหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

ประวัติการศึกษา บัญชีบัณฑิต,  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วุฒิบัตรสำหรับวิชาชีพ Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
IIA’S Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) Chulalongkorn University 
Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
ISO Internal Quality Audits Certificate  
OHSAS 18001:2007 Internal Audit Certificate 

ประวัติการฝึกอบรม Introduction to Control Self-Assessment The Institute of Internal Auditors of    
Thailand (IIAT) 

 Skill for the New Auditor-in-charge The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT) 
Mini MBA Thammasat University  
Enterprise Risk Management : What’s New? What’s Next 

 ประวัติการทำงาน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จากัด (มหาชน) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท บริษัท อาร์พีซีจี จากัด (มหาชน) 
  ผู้ควบคุมงาน สำนักตรวจสอบภายใน และทีมงานที่ปรึกษา MD บริษัทในเครือไออาร์พีซี 
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หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  
บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ขึ้นมาเพื่อ

ช่วยติดตามการดำเนินงาน ประมวลผล ทบทวน และปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย แผนธุรกิจ  
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมกันนี้ คณะกรรมการชุดดังกล่าว ได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทขึ้ น  
โดยมอบหมายให้ นายกฤษณ์ กองแก้ว เป็นผู้ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายมหาชน 

ประวัติการศึกษา บัญชีบัณฑิต,  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วุฒิบัตรสำหรับวิชาชีพ Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
IIA’S Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) Chulalongkorn University 
Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
ISO Internal Quality Audits Certificate  
OHSAS 18001:2007 Internal Audit Certificate 

ประวัติการฝึกอบรม Introduction to Control Self-Assessment The Institute of Internal Auditors of    
Thailand (IIAT) 

 Skill for the New Auditor-in-charge The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT) 
Mini MBA Thammasat University  
Enterprise Risk Management : What’s New? What’s Next 

 ประวัติการทำงาน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จากัด (มหาชน) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท บริษัท อาร์พีซีจี จากัด (มหาชน) 
  ผู้ควบคุมงาน สำนักตรวจสอบภายใน และทีมงานที่ปรึกษา MD บริษัทในเครือไออาร์พีซี 
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เอกสารแนบ  4       รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 
 
 

- ไม่ม ี
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เอกสารแนบ  5       นโยบายและแนวปฏบิัติการกำกับดูแลกจิการ 
 
 
 
บริษัทมีการเปดิเผยข้อมลู จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.tvothai.com) ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”  
 
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็  
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-115443-11-63-m.pdf 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการฉบับเตม็  
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20211227-145204-12-64-pdfio-i.pdf  
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เอกสารแนบ  6      รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
 รายงานคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
นายอภิชาติ จีรพันธุ ์ ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล และนายวิภูธา ตระกูลฮุน และมีผู้จัดการส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ประชุมรวม 5 ครั้ง รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้า
ประชุมครบทุกครั้ง ในการประชุมรวม 5 ครั้ง และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี ้

1) รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้  

2) บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

3) บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี โดยได้พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีแล้ว 
เห็นชอบให้ นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์ และ/หรือ นางสาวศิราภรณ์ เอื ้ออนันต์กุล และ/หรือ นายฉัตรชัย  
เกษมศรีธนาวัฒน์ แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2565 และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชแีละอนุมัติค่าสอบบัญชี 

5) รายการที ่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปตามข้อก าหนดส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

6) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 
นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2565 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
3 ท่าน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ดังนี้ 

1)  ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
2)  นายอภิชาติ  จีระพันธ์ุ   กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
3)  รศ.น.สพ.กิจจา  อุไรรงค์   กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4)  นางสาววิบูลย์ลักษณ์  ร่วมรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  
โดยมีนางสาวสุนันทา ไตรเทพาภิรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบริหาร ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการที่ประชุม 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีหน้าที่รับผิดชอบที่สำคัญในด้านการกำกับดูแลให้บริษัทดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู รวมทั้ง
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีการประชุมทั้งสิ้น  
12 ครั้ง และได้รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้งที่มีการประชุม โดย สรุป
สาระสำคัญ ดังนี ้
 
ด้านบรรษัทภิบาล 

• พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายด้านบุคลากร รวมถึงระเบียบในการปฏิบัติงาน อาทิ ระเบียบข้อ
ร้องเรียน, ระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทน และระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการเอกสารและข้อมูลการประชุม เพื่อให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจนหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

• ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทบทวนตารางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อเป็นการสอบทาน
โครงสร้าง องค์ประกอบ และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัท และใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ และให้
เห็นถึงความจำเป็นต่อองค์ประกอบของกรรมการที่ยังขาดอยู่ 

• รับทราบรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 

ด้านการสรรหา  
ในวาระการพิจารณากรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งได้แก่  
นายสมพล เกียรติไพบูลย์ นายอภิชาติ จีระพันธุ์ รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค์ และนายวิชิต วิทยฐานกรณ์ คณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลฯ ไม่ได้พิจารณากรรมการที่ออกตามวาระดังกล่าว เนื่องจากครั้งนี้มีกรรมการอิสระที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลฯ ที่ต้องออกจากตำแหน่ง 3 ท่าน เพื่อความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั ้งนี ้ นายสมพล  
เกียรติไพบูลย์ ได้แสดงความประสงค์ไม่ขอรับการเสนอช่ือเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
และแจ้งผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์ (SET Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 27 มกราคม 
2564 ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
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บรรษัทภิบาลฯ จึงได้พิจารณาประวัติ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ รวมถึงความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านที่
จำเป็นต้องมี (Board Skill Matrix) และความหลากหลายในคณะกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

• นายวิชิต วิทยฐานกรณ์ กรรมการที่ออกตามวาระถึงแก่กรรม คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ จึงได้พิจารณาประวัติ คุณสมบตัิ 
และความเหมาะสม จึงเห็นชอบให้เสนอช่ือ นายคุณา วิทยฐานกรณ์ เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ถึงแก่กรรม 

• ดำเนนิกระบวนการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง  

• พิจารณาให้ความเห็นเสนอแต่งตั ้งที ่ปรึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1) ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ เข้าดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการ , ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ และประธาน

คณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
2) นายวิภูธา ตระกูลฮุน เข้าดำรงตำแหน่ง ที ่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท กรรมการ (อิสระ) และกรรมการตรวจสอบ  

(แทนนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์) 
 
ด้านกำหนดค่าตอบแทน 

• พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2564 ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล และค่าตอบแทน
คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี ่ยง และการกำกับการปฏิบัติงาน เพื ่อนำเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณาค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
• พิจารณาค่าตอบแทนท่ีปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
นอกจากน้ี ผลจากการที่บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำให้ปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

• ได้รับการประเมินผลสำรวจรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2564 โดยสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว และได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 44 บริษัท Top 
Quartile ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Cap.) ≥ 10,000 ล้านบาท  

• ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล  ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies จ า ก โ ค ร ง ก า ร  2019 ACGS ASEAN Corporate 
Governance Scorecard เป็นรางวัลที่สะท้อนให้เห็นถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดีระดับภูมิภาค การตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย IOD 

• ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ Thailand Sustainability Investment (THIS) หรือ หุ้นยั่งยืน ประจำปี 2564 ต่อเนื่องเป็น 
ปีท่ี 4   

• ได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 (Environmental, Social and Governance) ของกลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร ต่อเนื ่องกันเป็นปีที ่ 6 พร้อมรางวัลเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน Sustainability 
Disclosure Award ประจำปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์  
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• ได้รับรางวัล อย.ควอลิตี้ อวอร์ด ประจำปี 2564 ประเภท “Best of the Best”จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) เป็นปีท่ี 4 ถือเป็นสถานประกอบการด้านอาหารที่ประกอบกิจการด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม มุ่งเน้นประโยชน์ของ
ผู้บริโภคเป็นสำคัญ สามารถรักษาคุณภาพและมาตรฐานที่ดีอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

• ได้รับเกียรติบัตรพร้อมโล่รางวัลโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
“CSR-DIW Continuous” ประจำปี 2564 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2   
 

การได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สร้างความสมดุลทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี  เพื่อพัฒนาธุรกิจเตบิโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
                  (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการปฏิบัตติามกฎเกณฑ ์

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน ตั ้งแต่การกำกับดูแลกิจการ  
การกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่บูรณาการเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล (Environmental Social and Governance : ESG) เข้าไปในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจยั่งยืนในระยะ
ยาวสามารถสร้างผลเชิงบวกต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย แบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โดยในปี 2564 บริษัทยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่สร้างผลประกอบการที่ดีควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อพัฒนาให้การดำเนินงานแต่ละด้านประสาน
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการ
กำกับการปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ์ (Environmental, Social, Risk Management and Compliance Policy Committee ; ESRC)  
เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบาย กรอบการดำเนินงาน ทบทวนและปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย 
แผนธุรกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดให้มีคณะจัดการ ESRC-E ที่ประกอบด้วยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานระดบั
องค์กรและระดับจัดการทั่วทั้งองค์กรอย่างใกล้ชิด ตามแนวนโยบาย และกรอบการดำเนินงานท่ีได้รับจากคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
โดยผ่านคณะทำงานขับเคลื ่อน 3 ด้าน ได้แก่ คณะทำงานด้านสิ ่งแวดล้อมและสังคม คณะทำงานด้านการบริหารความเสี ่ยง  
และคณะทำงานด้านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เกิดการบูรณาการของการบริหารทั้งเชิงนโยบายการปฏิบัติ และการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลอันจะก่อให้เกิดความต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการนโยบาย ESRC มีความเห็นว่าในปี 2564 บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรให้ครอบคลุมและ
เชื่อมโยงทุกด้านทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง มีการกำกับดูแล
การการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการนโยบาย ESRC อย่างครบถ้วน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และเป็นการสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป   

 
      ในนามคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
 
 

       (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
                                                                            ประธานคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินในรายงาน

ประจำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที ่สุด  
และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและการป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท   
 
  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
กำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนป้องกันความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมกรรมการบรรษัทภบิาลฯ  และคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดลอ้ม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน  
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดีท่ีฝ่ายจัดการของบริษัททำขึ้น และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  
 
 จากรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดี รวมทั้งระบบงานท่ีเป็นอยู่นี้ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลถึงความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
การกำกับกิจการที่ดี และการรักษาสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 
 
        
 (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์)  
 ประธานกรรมการ  
 
 
 
 (นายจารุพจน์ ณศีะนันท)์ 
 รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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ประจำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที ่สุด  
และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและการป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท   
 
  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
กำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนป้องกันความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมกรรมการบรรษัทภบิาลฯ  และคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดลอ้ม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน  
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดีท่ีฝ่ายจัดการของบริษัททำขึ้น และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  
 
 จากรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดี รวมทั้งระบบงานท่ีเป็นอยู่นี้ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลถึงความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
การกำกับกิจการที่ดี และการรักษาสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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เอกสารแนบ  7       กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20211208-113813--w.pdf  
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20211208-114334--f.pdf  
 
กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20211213-084051-2-t.pdf  
 
กฎบัตรคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20211208-114154--f.pdf  
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