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สารจากประธานกรรมการ

ปีี 2565 เป็็นอีีกปีีที่่�บริิษััทต้้องเผชิิญความท้้าทายหลายด้้าน 
แม้้ว่่าหลายองค์์กรจะสามารถปรัับตััวกัับความปกติิใหม่่ (New 
Normal) ท่่ามกลางการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ให้้ธุุรกิิจ 
เดิินหน้้าต่่อไปได้้ แต่่ทว่่าผลพวงจากสงครามรััสเซีีย - ยููเครน 
ได้้ก่่อให้้เกิิดแรงกระเพ่ื่�อมเป็็นลููกโซ่่ต่่อธุุรกิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องใน 
หลากหลายอุุตสาหกรรมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม กอปรกับปัจัจััย
ที่่�ต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งการแพร่่กระจายของโรคอหิวาต์์
แอฟริิกาในสุุกร ราคาถั่่�วเหลืืองและราคาน้ำำ��มัันพืืชทุกชนิิด 
ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามราคาในตลาดโลก ล้้วนเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ 
ที่่�บริิษััทต้้องเตรียมความพร้้อมและปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์ให้้ 
เหมาะสมตามสถานการณ์ ์เพ่ื่�อรับมืือกับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น 
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

ขณะเดีียวกััน บริิษััทกำำ�ลััง
การเตรียมความพร้้อมใน
การขับเคลื่่�อน Digital 
Transformation รองรัับ
เทรนด์์การบริิโภคและ
ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยปรัับรููปแบบ 
การดำำ�เนินิงานให้้มีคีล่อ่งตััว ลดการใช้ท้รัพัยากรสิ้้�นเปลืือง ทำำ�งาน
บนระบบออนไลน์์มากขึ้้�น สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรแบบ Digital 
Culture ซึ่่�งต้้องมาพร้้อมกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพื่่�อ
ปกป้้องข้้อมูลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ข้้อมูลส่่วนบุุคคลของ
พนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน 
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ดร.สุุวิิทย์์  เมษิินทรีีย์์
ประธานคณะกรรมการ

“บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�น
รัักษาการเติิบโตในทุุกด้้านอย่่างสมดุุล 

เพื่่�อสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ

ภายใต้้งบประมาณที่่�เหมาะสม
บนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน

และหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นร่่วมแก้้ไขปััญหาภาวะโลกรวน โดยรวบรวมข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิตและการทำำ�งานทุุกด้้าน จนได้้รัับ
การรับรองคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ระดับัองค์ก์ร เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การจัดทำำ�
แผนยุทุธศาสตร์ข์ับัเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานที่่�จะลดการปลดปล่อ่ย
คาร์์บอนในองค์์กร รวมถึึงการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลาง 
ทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) ในปี ี2588 และมุ่่�งสู่่�การเป็น็
องค์์กรปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emission) ในปีี 2603 

นอกจากนี้้� บริิษััทยังคงมุ่่�งมั่่�นรัักษาการเติิบโตในทุุกด้้านอย่่าง
สมดุุล เพ่ื่�อสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีควบคู่่�ไปกัับการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ภายใต้้งบประมาณที่่�เหมาะสม บนพื้้�นฐานของ
ความยั่่�งยืืนและหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ส่่งผลให้้บริิษััท 
ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 170 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ใน
หุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 
ประจำำ�ปีี 2565 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีที่่� 6 
อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการรับรองการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์รััปชันครั้้�งท่ี่� 1 จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC) รวมถึึงได้้รัับ
การประเมิินด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการในระดับั 5 ดาว หรืือระดับั 
“ดีีเลิิศ” และเป็็น 1 ใน 47 บริิษััท Top Quartile ต่่อเน่ื่�อง 
เป็น็ปีทีี่่� 4 ในกลุ่่�มบริษิัทัจดทะเบียีนที่่�มีมีูลูค่า่หลักัทรัพัย์ต์ามราคา
ตลาด (Market Cap.) ≥ 10,000 ล้้านบาท จากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน 
การดำำ�เนิินธุรุกิจอย่างโปร่งใส คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วน
ได้ส่้่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม พร้้อมกับัการขับัเคลื่่�อนนโยบายและเป้า้หมาย
ด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) เพื่่�อนำำ�พา
องค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณผู้้�มีอุุปการคุณ 
ทุุกท่่าน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจ ส่่วนราชการ ผู้้�บริิโภค และประชาชนทั่่�วไป ตลอดจน
สื่่�อมวลชนที่่�ให้้ความไว้้วางใจแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของ
บริษิัทัด้ว้ยดีีเสมอมา บริษิัทัขอให้้คำำ�มั่่�นว่่า เราจะมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจเพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและสัังคมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนตลอดไป

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
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ข้้อมููลทางการเงิิน

2565 2564 2563 2562

ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 18,417.43 13,342.68 13,908.11 11,765.55

หนี้้�สิินรวม 7,792.16 3,437.70 4,373.39 2,716.25

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,625.28 9,904.98 9,534.72 9,049.30

ผลประกอบการ

รายได้้รวม 39,322.17   31,800.04 25,064.76  23,800.04 

รายจ่่ายรวม 37,281.81 29,170.58 22,925.87  21,989.70 

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,034.56 2,625.27 2,135.46  1,807.22 

กำำ�ไรสุุทธิิ 1,604.17 2,067.61 1,655.80  1,410.53 

ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 1.80 2.56 2.05 1.74

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาท) 11.51 11.76 11.28 10.72

สิินทรััพย์์รวม

18,417
ล้้านบาท 

รายได้้รวม

39,322 
ล้้านบาท

มููลค่่าต่่อหุ้้�น 

11.51
บาท

หน่วย: ล้านบาท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
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โครงสร้้างรายได้้

รายได้้จากการขายในต่่างประเทศ ปีี 2565

อื่นๆ

92 ล�านบาท

อ�ตสาหกรรมอาหารสัตว�

592 ล�านบาท

น้ำมันถั่วเหล�อง

231 ล�านบาท

รายได้้จากการขายภายในประเทศ ปีี 2565

อื่นๆ

738 ล�านบาท

บรรจ�ภัณฑ�

429 ล�านบาท

อ�ตสาหกรรมอาหารสัตว�

23,365 ล�านบาท

น้ำมันถั่วเหล�อง

13,661 ล�านบาท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
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บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

ส�วนที่ 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำเนิินงาน



บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

ส�วนที่ 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำเนิินงาน

1
โครงสร้างและการดำ�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย
และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

พัันธกิิจ (Mission)

มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความเป็็นเลิิศ

เร่่งปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานสิินค้้าและบริิการ

ให้้ครองความเป็็นที่่�หนึ่่�งในใจผู้้�บริิโภค

มุ่่�งรัังสรรค์์นวััตกรรม
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจใหม่่

และตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม
ที่่�อยู่่�คู่่�กัับชุุมชน ดููแลสัังคม และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

TVO จะเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านธุุรกิิจน้ำำ��มัันพืืชและ
วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์อย่่างมั่่�นคง

1.1
นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั 
โดยการพิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมายทั้้�งระยะ
กลางและระยะยาว รวมถึึงกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และ 
ปรับัเปลี่่�ยนกลยุทุธ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งเหมาะสมตามสถานการณ์ ์ทั้้�งใน
ธุรุกิจิปัจัจุบุันั และธุรุกิจิในอนาคตอย่า่งรอบด้า้น คำำ�นึึงถึึงบทบาท
การเป็็นผู้้�นำำ� และสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
อีีกทั้้�งกำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานตามหลัักความยั่่�งยืืน 
(ESG) อาทิิ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ด้้านสังัคม: สร้า้งการมีส่ว่นร่ว่มและความผูกูพันัของพนักังานและ
ชุุมชนโดยรอบ
ด้้านหลัักธรรมาภิิบาล: สร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านจรรยาบรรณ
ธุรุกิจิทั้้�งในองค์์กรและคู่่�ค้า รวมถึึงการต่อต้า้นการคอร์รัปัชันัของ
บริิษััท

สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ เป้้าหมายระยะกลาง-ระยะยาว และกลยุุทธ์์ ร่่วมกัับ 
ผู้้�บริิหารในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 
เมื่่�อวันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีมติิให้้คง 
วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััทตามเดิิม เนื่่�องจากอยู่่�ระหว่่าง
การพิจารณาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมตลอด
ห่ว่งโซ่อุ่ปุทานของธุรุกิจน้ำำ��มันัพืืชและอาหารสัตว์อ์ย่า่งมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
ระยะกลาง-ระยะยาว ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการเติิบโตของอุุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร โดยมีีแผนงานขยายตลาดสู่่�ประเทศในกลุ่่�ม
อาเซีียน มุ่่�งมั่่�นยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วย
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยตามมาตรฐานระดัับสากลบนพื้้�นฐานการใช้้
ทรััพยากรอย่างประหยััดและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม รัังสรรค์์
นวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อยก
ระดัับความสามารถในการแข่่งขััน ควบคู่่�กับการดูแลสัังคมและ
ชุุมชน และสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเหมาะสม 
โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีทุกุภาคส่ว่น อันันำำ�ไปสู่่�การเติบิโตอย่า่ง
ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์
และเป้้าหมายทั้้�งระยะกลาง-ระยะยาว บริิษััทมีีการปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์ ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และปััจจััยแวดล้้อม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน 
และการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี โดยกำำ�หนดเป้้าหมายระยะกลางในการปรับปรุุงและพััฒนา
กระบวนการผลิิตภายในปีี 2568 และเป้้าหมายระยะยาวในการ
บรรลุุกำำ�ไรสุุทธิิระดัับร้้อยละ 6-8 ต่่อปีี ภายในปีี 2575 

สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับผู้้�บริิหารทบทวน 
ผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา ประกอบกัับสภาพแวดล้้อม 
ทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์ 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณประจำำ�ปีี 
โดยปรัับกลยุุทธ์์หลัักในการดำำ�เนิินงาน 5 ด้้าน ดัังนี้้�

ค่่านิิยมขององค์์กร (TVO Way)

T
Trust & Teamwork

สร้้างความเชื่่�อมั่่�น พััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
ทำำ�งานเป็็นทีีมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

V
Value Creation

สร้้างคุุณค่่าให้้กัับองค์์กรเพื่่�อให้้องค์์กรเป็็นผู้้�นำำ�
ทั้้�งด้้านธุุรกิิจน้ำำ��มัันพืืชและธุุรกิิจอาหารสััตว์์

O
Operational Excellence

รัังสรรค์์นวััตกรรมเพิ่่�มประสิิทธิิภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
ให้้ TVO ของเราก้้าวไปข้้างหน้้า
เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มั่่�นคงและตลอดไป

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



4
กลยุุทธ์์

ด้้าน Digital

 เน้้นปรัับตััวได้้ทัันกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล

ที่่�มีีความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสููง
และเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

5 
กลยุุทธ์์ด้้าน HRMS
(Human Resource

Management System)

เน้้นทรััพยากรบุุคคล
ให้้เป็็นปััจจััยหลััก

ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร

1
กลยุุทธ์์

ด้้าน Productivity

ยกระดัับประสิิทธิิภาพการผลิิต
ในธุุรกิิจเดิิม

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ท่่ามกลางภาวะที่่�ตลาดมีีการแข่่งขัันสููง

2
กลยุุทธ์์

ด้้าน ESG

สร้้างความยั่่�งยืืน
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในระยะยาว

3
กลยุุทธ์์

ด้้าน New Business

 ธุุรกิิจแห่่งอนาคตที่่�มีีศัักยภาพ
และการเติิบโต

เนื่่�องจากธุุรกิิจเดิิมกำำ�ลัังเผชิิญกัับ
ความท้้าทายต่่างๆ

กลยุุทธ์์หลัักในการดำำ�เนิินงาน 5 ด้้าน

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	 อำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา

	ร ายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�น ปรากฏในหััวข้้อผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้า 35-36

	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจในปีีที่่�ผ่่านมา

	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี 2510 
ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันนครชััยศรีี จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันรำำ�ข้้าว จากนั้้�นในปีี 2528 ได้้จดทะเบีียนจััด
ตั้้�ง บริิษััท น้ำำ��มันพืืชไทย จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันพืืชบริิโภคและวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ และได้้เข้้า
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันที่่� 14 
พฤศจิิกายน 2533 เป็็น บริษิัทั น้ำำ��มันพืืชไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
หรืือ TVO จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 56 บริิษััทมีี 
ความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ ด้ว้ยคำำ�นึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย เพ่ื่�อให้้
บริษิัทัเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน และคงความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม
น้ำำ��มัันพืืช ตลอดจนสร้้างผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างสม่ำำ��เสมอ สำำ�หรัับปีี 2565 นอกจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 แล้้ว การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศยัังเป็็นประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญที่่�มีีแนวโน้้ม 
ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหากไม่่ปรัับกลยุุทธ์ให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและในอนาคต ดัังนั้้�น 
แผนการดำำ�เนิินธุุรกิจในระยะกลาง-ระยะยาว ได้้กำำ�หนดให้้
กลยุุทธ์ด์้า้น ESG เป็น็ 1 ใน 5 กลยุทุธ์ข์ององค์ก์ร เพ่ื่�อกำำ�หนด
นโยบายและแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทมีความ
โปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน และ
ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	
	ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น การจัดการ 

หรืือการประกอบธุุรกิิจ ในรอบ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา 

ก่่อตั้้�ง
บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันนครชััยศรีี จำำ�กััด 
ผลิิตน้ำำ��มัันรำำ�ข้้าว ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิต 50 ตััน/วััน

เข้้าถืือหุ้้�น 14%
ในบริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด
ผู้้�ผลิิตนำำ�มัันรำำ�ข้้าวตรา คิิง

เข้้าถืือหุ้้�น 65%
ในบริิษััท ไทย เว็็ดเจ็็ดเทเบิ้้�ลออยล์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

เข้้าถืือหุ้้�น 43%
ในบริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด
ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวด PET

ซื้้�อทรััพย์์สิินของ
บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันนครชััยศรีี จำำ�กััด

ขยายกำำ�ลัังการผลิิต
เป็็น 800 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

และเข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ขยายกำำ�ลัังการผลิิต
1,500 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

จััดตั้้�ง
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด
มีีกำำ�ลัังการผลิิต 400 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

2540

ขยายกำำ�ลัังการผลิิต 2,000 
ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

2528

2533

2510

ปีี พ.ศ.

2535
2536 2537 2543

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ขยายกำำ�ลัังการผลิิต
6,000 ตัันเมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน
และถอนการลงทุุนในบริิษััท
ไทย เว็็ดเจ็็ดเทเบิ้้�ลออยล์์
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
มีีการเพิ่่�มทุุน
ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ของบริิษััทเป็็น 31.85%

ส่่งออกกากถั่่�วเหลืือง
ไปต่่างประเทศ

ปรัับเทคโนโลยีีการผลิิต
ฟลููแฟตซอย /
โครงการนวััตกรรม
Nano Neutralization

	โครงการ ICE Condensing
	 เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��มััน
	โครงการคาโนลา
	 เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
	โครงการ Expander
	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

ออกผลิิตภััณฑ์์
Healthy Chef และ Queen
สำำ�หรัับตลาด CLMV

2553

2557

ขยายกำำ�ลัังการผลิต 3,500 ตันั
เมล็็ดถั่่�วเหลืือง/วััน

ปรัับโฉมขวดน้ำำ��มัันพืืช
โดยการใช้้เม็็ดพลาสติิกน้้อยลง 4 กรััมต่่อขวด
(ยัังคงมาตรฐานความแข็็งแรงตามเดิิม)

ช่่วยลดปริมิาณการใช้้เม็ด็พลาสติกิ
ได้้ถึึง 350,000 กิิโลกรััมต่่อปีี
และพััฒนากล่่องลููกฟููกสำำ�หรัับบรรจุุน้ำำ��มัันพืืช
เป็็นกระดาษรีีไซเคิิล

2544

2558 2560

2562

2561

2563

2565 ต่่อเนื่่�อง
ต้้นปีี 2566

ปรัับโฉมขวดองุ่่�นใหม่่
จับัถนัดัมือื ห่ว่งดึึงง่า่ย ไม่ข่าด
เทไม่่เลอะ

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600

ที่่�ตั้้�งโรงงาน เลขที่่� 81/7 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 73120

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืือง

เลขทะเบีียน 0107537001536

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญ 889,472,084 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 889,472,084 บาท

ทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 889,471,248 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 889,471,248 บาท

โทรศััพท์์ สำำ�นัักงานใหญ่่ : 02 477 9020          โรงงาน : 034 265 620-29

โทรสาร  สำำ�นัักงานใหญ่่ : 02 477 8022          โรงงาน : 034 265 610

เว็็บไซต์์ www.tvothai.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพ 10400
โทรศััพท์์ : 02 009 9000
โทรสาร   : 02 009 9991

ผู้้�สอบบััญชีี นางชลรส  สัันติิอััศวราภรณ์์ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 4523
บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
อาคารเลครััชดา ชั้้�นที่่� 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ 
คลองเตย กรุุงเทพ 10110
โทรศััพท์์ : 02 264 0777
โทรสาร  : 02 264 0789

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด
อาคารอัับดุุลราฮิิม ชั้้�น 22-25
เลขที่่� 990 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพ 10500
โทรศััพท์์ : 02 636 2000
โทรสาร  : 02 636 2111

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

16
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

http://www.tvothai.com


1.2
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้

ประเภทผลิิตภััณฑ์์
ดำำ�เนิินการ

โดย
% 

การถืือหุ้้�น
2565

(ล้้านบาท)
%

2564
(ล้้านบาท)

%
2563

(ล้้านบาท)
%

2562
(ล้้านบาท)

%

รายได้้จากการขายภายในประเทศ

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง TVO 100 13,661 34.93 8,366 26.72 6,830 27.36 5,646 23.94

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ TVO 100 23,365 59.75 17,862 57.05 14,811 59.34 14,425 61.16

อื่่�นๆ TVO 100 738 1.89 679 2.17 820 3.28 1,156 4.90

บรรจุุภััณฑ์์ พรอดดิิจิิ 31.85 429 1.10 341 1.09 254 1.02 362 1.53

รายได้้จากการขายในต่่างประเทศ

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองบริิสุุทธิ์์� TVO 100 231 0.59 2,554 8.16 1,376 5.51 1,178 4.99

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ TVO 100 592 1.51 1,236 3.95 714 2.86 721 3.06

อื่่�นๆ TVO 100 92 0.24 270 0.86 158 0.63 99 0.42

รวมทั้้�งสิ้้�น 39,108 100 31,308 100 24,963 100 23,587 100

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และการพััฒนานวััตกรรม

บริษัิัท น้ำำ��มันัพืืชไทย จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรมการเกษตร ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้า 2 ประเภท คืือ น้ำำ��มันัพืืชบริโิภค
และวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ โดยแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็น 20 ชนิิด ดัังนี้้�

น้ำำ��มัันพืืชบริิโภคในประเทศ

1

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง ตรา “องุ่่�น” เป็็นน้ำำ��มัันพืืชที่่�ผลิิตจากถั่่�วเหลืืองคััดคุุณภาพ 100% มีีกรดไขมััน
ไม่อ่ิ่่�มตัวั ซึ่่�งกรดไขมันัไม่อ่ิ่่�มตัวันั้้�นเป็น็กรดไขมันัจำำ�เป็น็ต่อ่ร่า่งกาย ใช้ส้ำำ�หรับัปรุงุอาหารในครัวัเรืือน 
และยัังเป็็นวััตถุดิิบหลัักท่ี่�สำำ�คัญของอุุตสาหกรรมผลิิตอาหารสำำ�เร็็จรููปต่างๆ เช่่น อุุตสาหกรรม 
ผลิิตปลากระป๋๋อง อุุตสาหกรรมผลิิตน้ำำ��พริิกเผา และอ่ื่�นๆ น้ำำ��มันถั่่�วเหลืือง ตรา “องุ่่�น” ได้้รัับ 
ความไว้ว้างใจจากผู้้�บริโิภคและอุตุสาหกรรมต่า่งๆ เป็็นอย่า่งมาก  เนื่่�องจากคุณุภาพท่ี่�ไม่เ่ป็น็ไขและ
ให้้คุุณค่่าทางโภชนาการที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ

2

น้ำำ��มัันข้้าวโพด ตรา “องุ่่�น” สกััดจากเมล็็ดข้้าวโพดคััด คุุณภาพ 100% มีีกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััวสููง 
อุุดมไปด้้วยกรดไลโนเลอิิก รวมทั้้�งมีี Phytosterol สููง ช่่วยลดคอเลสเตอรอลชนิดไม่่ดีี (LDL) 
โดยจะเข้้าแข่่งขัันการดููดซึึมกัับคอเลสเตอรอล ทำำ�ให้้คอเลสเตอรอลถููกดููดซึึมไม่่ได้้ จึึงทำำ�ให้้
คอเลสเตอรอลชนิิด LDL ในร่่างกายลดลง

3

น้ำำ��มัันทานตะวััน ตรา “องุ่่�น”  ผลิิตจากเมล็็ดทานตะวััน 100% เป็็นน้ำำ��มัันที่่�มีีกรดไขมััน 
ไม่่อิ่่�มตััวสููง อุุดมไปด้้วยกรดไลโนเลอิิก ซึ่่�งเป็็นกรดไขมัันที่่�มีีประโยชน์ต่่อร่่างกาย และปลอดภัย 
ต่่อสุขภาพของผู้้�บริิโภค ส่่วนใหญ่่ใช้้ในอุุตสาหกรรมผลิิตอาหารทะเลส่่งออก เช่่น ทููน่่าในน้ำำ��มััน
ทานตะวัันบรรจุุกระป๋๋อง 

4

น้ำำ��มัันคาโนลา ตรา “องุ่่�น”  เป็็นน้ำำ��มัันที่่�มีีกรดไขมัันอิ่่�มตััวต่ำำ��กว่่า 10%  และมีีกรดไขมััน 
ไม่่อิ่่�มตััวเชิิงเดี่่�ยว หรืือกรดโอเลอิิกสููง ช่่วยลดคอเลสเตอรอลชนิด LDL ซึ่่�งเป็็นคอเลสเตอรอล 
ชนิดที่่�ไม่่ดีี และไม่่ก่่อให้้เกิิดไขมัันในเลืือด จึึงช่่วยลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคหลอดเลืือดหััวใจ
และความดัันโลหิิตสููง

5

น้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติิ ตรา โมนิินี่่� (MONINI) (Classico Extra Virgin Olive Oil) 
น้ำำ��มันัมะกอกบริสิุทุธิ์์�สกัดัจากผลมะกอกโดยไม่ผ่่า่นความร้อ้นและสารเคมี ีประกอบด้ว้ยกรดไขมันั
ไม่อ่ิ่่�มตัวัเชิงิเดี่่�ยวสูงู ซึ่่�งช่ว่ยลดคอเลสเตอรอลชนิด LDL  อุดุมด้ว้ยวิติามินิอีแีละสารต้า้นอนุมูลูอิสิระ
อย่า่งโพลีฟีีนีอลสูงู ให้้รสชาติเิข้ม้ข้้นและกลิ่่�นรสที่่�แท้้จริงิของน้ำำ��มันัมะกอกซึ่่�งทางบริษิัทัเป็น็ตััวแทน
จััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทยเพีียงเจ้้าเดีียว และน้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติินี้้�มีีสััดส่่วนยอดขายอัันดัับ 1 
ในประเทศอิิตาลีี

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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6
น้ำำ��มัันมะกอกผ่านกรรมวิธิี ีตราโมนินิี่่� (MONINI)  (Anfora Olive Oil) ได้จ้ากกระบวนการ
กลั่่�นที่่�ทัันสมััยที่่�สุุด ผสมกัับน้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติิคุุณภาพดีี สีีเหลืืองอ่่อนประกายทอง สามารถ
นำำ�ไปปรุุงอาหารทั้้�งผััดและทอด โดยไม่่เสีียรสชาติิที่่�แท้้จริิงของอาหาร

7

น้ำำ��มัันมะกอกผ่่านกรรมวิิธีี ตราโมนิินี่่� (MONINI) (Mild & Light Olive Oil) ได้้จาก
กระบวนการกลั่่�นที่่�ทัันสมััยที่่�สุุด ผสมกัับน้ำำ��มันมะกอกธรรมชาติิคุุณภาพดีี รสชาติิอ่่อนละมุุน 
นุ่่�มนวลเป็็นพิิเศษ สามารถนำำ�มาประกอบอาหารทั้้�งการผััด การอบ การทอดน้ำำ��มัันท่่วม เหมาะกัับ
การใช้้แทนเนยและน้ำำ��มัันพืืชในการทำำ�อาหารที่่�ใช้้อุุณหภููมิิสููง โดยไม่่ทำำ�ให้้เสีียรสชาติิที่่�แท้้จริิงของ
อาหาร

8

น้ำำ��มัันมะกอกบริสิุทุธิ์์�ปรุงุรส ตราโมนินิี่่� (MONINI) (White Truffle, Rosemary, Four 
Peppers) น้ำำ��มันมะกอกธรรมชาติิปรุุงแต่่งรสและกลิ่่�น โดยมีีส่่วนผสมของวััตถุุดิิบหายาก เช่่น 
เห็ด็ทรัฟเฟิิลขาว โรสแมรี่่� และพริกิไทย 4 ชนิดิ ช่ว่ยเพิ่่�มรสชาติิ กลิ่่�น และเพิ่่�มอรรถรสให้้กับัอาหาร
มื้้�อพิิเศษ

9
น้ำำ��มัันมะกอกธรรมชาติ DOP/IGP ตราโมนินี่่� (MONINI) น้ำำ��มัันมะกอกบริิสุุทธิ์์�ที่่�ได้้รัับ 
การคัดัสรรจากมะกอกหลากหลายสายพัันธุ์์�ในแต่่ละภููมิภิาคจากประเทศอิิตาลี ีทำำ�ให้ม้ีรีสชาติิและ
กลิ่่�นเฉพาะตััว ขึ้้�นอยู่่�กัับ สภาพแวดล้้อม อากาศ แสงแดด และคุุณภาพของดิินของแต่่ละภููมิิภาค

10
น้ำำ��ส้้มสายชููพรีเมี่่�ยมหมัักจากไวน์องุ่่�น ตราโมนินี่่� (MONINI) (BALSAMIC VINEGAR 
OF MODENA I.G.P.) น้ำำ��ส้้มสายชูู พรีีเมี่่�ยมที่่�ผ่่านกระบวนการผลิิตอย่่างพิิถีีพิิถััน ให้้กลิ่่�นหอม
ของไวน์์ที่่�หมัักจากถัังโอ๊๊คและมีีรสชาติิหวานอมเปรี้้�ยวอย่่างโดดเด่่นสไตล์์อิิตาลีีแท้้ 

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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น้ำำ��มัันพืืชบริิโภคต่่างประเทศ

11

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลือืง ตรา Healthy Chef และ ตรา Queen ทำำ�มาจากถั่่�วเหลืือง 100% ใช้ส้ำำ�หรับั
ทอด ผััก ผััด ทำำ�น้ำำ��สลััด หรืือใช้้สำำ�หรัับหมัักอาหาร มีีไขมัันทรานส์์ 0 กรััมต่่อหนึ่่�งหน่่วยบริิโภค 
มีีแหล่่งโอเมก้้า 3 และ 6 ท่ี่�ดีี ซึ่่�งช่่วยในการลดความดัันโลหิิตและป้้องกัันโรคหััวใจ นอกจากนี้้� 
ยังัอุุดมไปด้ว้ยวิิตามิินเค ซึ่่�งช่่วยในการดูดซึึมแคลเซียีมจากอาหารและบำำ�รุงุรัักษากระดููกให้้แข็ง็แรง

12
น้ำำ��มัันคาโนลา ตรา Healthy Chef มีีความโดดเด่่นในจุุดเกิิดควัันสููง และมีีโอเมก้้า 3, 6, 9 สููง 
มีีไขมัันอิ่่�มตััวต่ำำ��ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับการป้้องกัันความดัันโลหิิตสููง

13
น้ำำ��มัันทานตะวััน ตรา Healthy Chef อุดุมไปด้ว้ยวิติามินิอีทีี่่�ช่ว่ยป้อ้งกันัความสึึกหรอของเซลล์์ 
และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสารต้้านอนุุมููลอิิสระในร่่างกาย ช่่วยในการปรัับสภาพผิิวโดยตรงและยัังสร้้าง 
เซลล์์ใหม่่จากการทำำ�ลายของแสงแดด

14
น้ำำ��มัันข้้าวโพด ตรา Healthy Chef เป็็นน้ำำ��มัันทอดที่่�มีีโอเมก้้า 6 และ 9 มีีไฟโตสเตอรอล
จำำ�นวนมากซึ่่�งช่่วยลดการดููดซึึมคอเลสเตอรอล

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์

15
กากถั่่�วเหลืือง เป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผลิิตอาหารสััตว์์ กากถั่่�วเหลืืองของบริิษััท จำำ�หน่่าย
ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีีโอ ไฮโพรมีีล” เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวางในวงการ
อุุตสาหกรรมการเลี้้�ยงสััตว์์ เนื่่�องจากมีีคุุณภาพสููง สม่ำำ��เสมอ และได้้มาตรฐาน

16
ดีีฮััล ซอยมีีล ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีีโอ ดีีฮััล ซอยมีีล” เมล็็ดถั่่�วเหลืืองกะเทาะผิิวออก ให้้โปรตีีนและ
คุุณค่่าทางโภชนะอื่่�นๆ สููงขึ้้�น เหมาะสำำ�หรัับสััตว์์ที่่�ต้้องการอาหารคุุณภาพสููงเพื่่�อการเติิบโตและ 
ให้้ผลผลิิตสููงสุุด

17

ฟููลแฟตซอย ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีีโอ ฟููลแฟตซอย” เป็็นวััตถุุดิิบใช้้ผสมอาหารเพื่่�อเลี้้�ยงลููกสุุกร
และไก่่ ให้้โปรตีนและพลัังงานสููงสุุด อุุดมด้้วยกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััวซึ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง 
ชนิดต่่าง ๆ โดยเฉพาะสััตว์เลี้้�ยงระยะเล็็ก นอกจากนี้้�ยัังประกอบไปด้้วยเลซิิติินที่่�ช่่วยในการย่่อย 
ไขมััน และวิิตามิินอีีช่่วยส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของสััตว์์อย่่างมีีคุุณภาพ 

18

ดีฮีัลั ฟูลูแฟตซอย ภายใต้้ชื่่�อ “ทีีวีโีอ ดีฮีัลั ฟูลูแฟตซอย” ถั่่�วเหลืืองอบไขมัันเต็็มชนิดกะเทาะ
ผิวิ เป็น็ผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ได้จ้ากการนำำ�เมล็ด็ถั่่�วเหลืืองไขมันัเต็ม็คุณุภาพสูงูมาตรฐานอาหารคน มากะเทาะ
ผิวิออก แล้้วนำำ�ไปผ่า่นกระบวนการผลิิตที่่�มีมีาตรฐานสููง (Extruded Thermal Treatment) ทำำ�ให้้
ได้้รัับความร้้อนในปริิมาณที่่�สุุกพอดี เพื่่�อกำำ�จัดสารขัดขวางโภชนะในเมล็็ดถั่่�วเหลืืองให้้มากที่่�สุุด 
เหมาะกัับการเลี้้�ยงสััตว์์วััยอ่่อน เช่่น ลููกสุุกรระยะดููดนมและอนุุบาล ไก่่เนื้้�อ ไก่่ไข่่ เป็็ด และสััตว์์น้ำำ�� 
เช่่น กุ้้�ง ปลา เพราะทำำ�ให้้สััตว์์ได้้รัับสารอาหารที่่�เหมาะสม สุุขภาพดีี โตเร็็ว ทั้้�งนี้้� รวมถึึงสััตว์์ 
ที่่�ต้้องการพลัังงานสููงมากๆ เช่่น แม่่สุุกรระยะเลี้้�ยงลููก เป็็นต้้น “ทีีวีีโอ ดีีฮััล ฟููลแฟตซอย” จึึงเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบโจทย์์อุุตสาหกรรมการผลิิตอาหารสััตว์์ในปััจจุุบัันอย่่างตรงจุุด

19

เลซิิติิน ใช้้เป็็นส่่วนผสมในการผลิิตอาหารสัตว์ เช่่น กุ้้�ง ปลา ไก่่ และสุุกร มีีสารสำำ�คััญคืือ 
ฟอสฟาติิดิิลโคลีีน ซึ่่�งเป็็นแหล่่งของโคลีีน เป็็นสารอาหารที่่�จำำ�เป็็นในอาหารกุ้้�งและอาหารสัตว์ 
ระยะเล็ก็ ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้ป้ระโยชน์ข์องไขมันั ซึ่่�งทำำ�ให้เ้พิ่่�มการดูดูซึึมของสารอาหาร
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

20
ทีีวีีโอ ซอยฮััล เป็็นผลิิตภัณฑ์์ทำำ�จากผิิวถั่่�วเหลืืองร่่อนออกจากเมล็็ดถั่่�วเหลืือง เป็็นแหล่่งของ
ไฟเบอร์ที่่�ดี ีโดยเฉพาะอาหารสัตว์เคี้้�ยวเอื้้�อง เช่น่ โคเนื้้�อ โคนม แพะ แกะ และอาหารสัตว์ที่่�ต้อ้งการ
ไฟเบอร์์สููงในบางระยะ เช่่น แม่่สุุกรอุ้้�มท้้อง

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



การตลาดและการแข่่งขััน 

การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์
และบริิการที่่�สำำ�คััญ

นโยบายการตลาด

เพื่่�อการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและ
กากถั่่�วเหลืืองในภูมูิภิาคอาเซียีน บริิษัทัมีแผนกลยุทุธ์ทางการตลาด 
ดัังนี้้�

	 ผลิิตสินค้้าท่ี่� มีีคุุณภาพสููงด้้วยคุุณค่าทาง
โภชนาการที่่�ให้้ประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งนี้้� วััตถุุดิิบ 
ที่่� ใช้้ คืือถั่่ � ว เหลืือง เ ป็็นพืืช ท่ี่� มีี คุุณค่าทาง 
อาหารสููงด้้วยโปรตีีนที่่�มีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย 
มีีกรดไลโนลิิอิิคสููง มีีคุุณสมบััติิในการลด
คอเลสเตอรอล และมีีกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััวสููง 
ไม่่อุุดตันในเส้้นเลืือดส่งผลดีีต่่อร่างกายและ
หััวใจ ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทจึึงแตกต่่างจาก 
ผู้้�ผลิิตรายอ่ื่�นๆ ด้้วยคุุณภาพสููงและเป็็นท่ี่�
ยอมรัับของผู้้�บริิโภค

	วิ ิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการพััฒนา
คุณุภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการนำำ�เสนอสินิค้า้ที่่�ดีี
ที่่�สุุด เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย และพร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
ทางเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม นำำ�ไปสู่่�
การเพิ่่�มโอกาสและความสามารถในการแข่ง่ขันั

	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อสร้้างฐานตลาดใหม่่

	 สร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาวที่่�ดีีต่่อลููกค้้า ด้้วย
นโยบายรัับผิิดชอบ ดููแลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด 
ทำำ�ให้้เกิิดความไว้้วางใจจากลููกค้้า

	 บริิหารความเสี่่�ยงในการจัดซื้้�อวัตถุดิิบ เพื่่�อ
ควบคุุมต้้นทุุนวััตถุุดิิบให้้เกิิดความสามารถ 
ในการแข่่งขััน  และรัักษาอััตราการทำำ�กำำ�ไร 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

	พั ัฒนาประสิิทธิภาพการผลิิตและเทคโนโลยีี 
ตามความต้้องการของตลาด เพื่่�อผลิิตสินค้้า 
ที่่�มีีคุุณภาพตามความต้้องการของตลาดโดยมีี
ต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้ 

	 สร้้างตราสิินค้้าใหม่่เพื่่�อขยายตลาด

	ตอ บสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกด้้าน 

	ส่ ่งมอบสิินค้้ารวดเร็็วและตรงต่่อเวลา เพ่ื่�อให้้
สิินค้้ามีีความใหม่่ และสดอยู่่�เสมอ 

ลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

มููลค่่าการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทส่วนใหญ่่เป็็นการขาย
ภายในประเทศ คิิดเป็็นสััดส่วนประมาณร้อยละ 84 ของยอด 
การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นการส่่งออกไปยััง
ตลาดต่่างประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน อาทิิ 
กัมัพูชูา ลาว เมียีนมาร์ ์เวียีดนาม สิงิคโปร์ ์ฮ่อ่งกง เกาหลีใีต้ ้ญี่่�ปุ่่�น 
ฟิิลิิปปิินส์์ อิินโดนีีเซีีย และมาเลเซีีย ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ 
จััดจำำ�หน่่ายตรงสำำ�หรัับการส่่งออกทั้้�งหมด 

บริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์

กากถั่่�วเหลืือง, กากดีีฮััล, ฟููลแฟตซอย, ดีีฮััล ฟููลแฟตซอย, 
เลซิิติิน และทีีวีีโอ ซอยฮััล บริิษััทจำำ�หน่่ายตรงให้้ผู้้�ประกอบการ
โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์และกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์ภายในประเทศ และ
เริ่่�มขยายตลาดไปในกลุ่่�มประเทศ CLMV โดยมีีสััดส่่วนการขาย
ในประเทศและต่่างประเทศอยู่่�ที่่� 90:10

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ภาวะอุุตสาหกรรมและแนวโน้้ม

สถานการณ์์เศรษฐกิิจปีี 2565
และแนวโน้้มปีี 2566

สถานการณ์์และแนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก

ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา แม้้ว่่าผลเชิิงลบจากการระบาดของโรค 
COVID-19 จะคลี่่�คลายลงแต่่หลายปััจจััยใหม่่ได้้สร้้างแรงกดดััน
ต่่อเศรษฐกิิจโลกโดยเฉพาะประเด็็นสงครามรััสเซีีย-ยููเครน 
ที่่�นำำ�ไปสู่่�มาตรการคว่ำำ��บาตรทางการค้าและวิิกฤติิิ�พลัังงานท่ี่�มีี 
แนวโน้้มยืืดเยื้้�อ การชะลอตัวของเศรษฐกิิจจีีน รวมถึึงการแบ่่งขั้้�ว
ทางเศรษฐกิิจซึ่่�งนำำ�โดยสหรััฐฯ และจีีน จะส่่งผลกระทบต่่อ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานโลก และอาจทำำ�ให้้การทวนกระแสโลกาภิิวััตน์์ 
(Deglobalization) เข้้มข้้นขึ้้�น นอกจากนี้้� การใช้้นโยบายอััตรา
ดอกเบี้้�ยสููงเพื่่�อควบคุุมเงิินเฟ้้อ ท่่ามกลางราคาพลัังงานท่ี่�อยู่่�ใน
ระดัับสููง จะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนและภาระหนี้้�ของภาครััฐและ
เอกชน รวมถึึงภาวะตึึงตััวในตลาดการเงิิน

ทั้้�งนี้้� ในเดืือนตุุลาคม 2565 กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ 
(International Monetary Fund: IMF) คาดการณ์์เศรษฐกิิจ
โลกปีี 2565 จะขยายตััว 3.2% และจะชะลอลงมาท่ี่� 2.7% 
ในปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นอััตราการขยายตััวท่ี่�ต่ำำ��ที่่�สุุดตั้้�งแต่่ปีี 2544 
หากไม่่นัับวิิกฤติิการเงิินในปีี 2552 และวิิกฤติิโรคระบาด 
COVID-19 ในปีี 2563 
 

สถานการณ์์และแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทย

เศรษฐกิิจไทยปีี 2565 ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) คาดว่่า 
เศรษฐกิิจไทยจะเติิบโตร้้อยละ 3.2 ฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 
โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการท่องเที่่�ยว และภาคบริิการ 
ประกอบกับัการบริโิภคภาคเอกชนที่่�ขยายตัวัได้ด้ี ี(ภาพที่่� 1 และ 
2) สำำ�หรัับปีี 2566 ธปท. คาดว่่าเศรษฐกิิจไทยจะฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง
มาที่่� 3.7% ในปี ี2566 ท่า่มกลางสััญญาณเศรษฐกิิจโลกชะลอตัว
และอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น โดยที่่�มีีการท่่องเที่่�ยวและภาคบริิการ
เป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนหลััก การบริิโภคภาคเอกชนฟ้ื้�นตััวต่่อเน่ื่�อง 
ส่่วนหนึ่่�งได้้รัับอานิิสงส์์ จากการท่่องเที่่�ยวและตลาดแรงงาน 
ที่่�ฟื้้�นตััว

 น้ำำ��มัันพืืชบริิโภค

	 น้ำำ��มัันพืืชบริิโภค ตรา “องุ่่�น” :
	 เป็็นน้ำำ��มัันพืืชสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจในสุุขภาพ

	จั ดจำำ�หน่่ายภายในประเทศโดยบริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด 
(มหาชน) ผ่่านช่่องทาง ร้้านค้้าส่่ง, ดิิสเคาน์์สโตร์์, ซุุปเปอร์์ 
มาร์์เก็็ต, ไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต, ร้้านสะดวกซื้้�อ และร้้านค้้าปลีีก
ทั่่�วไป ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 52% ของปริิมาณ 
การขายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองทั้้�งหมด (ที่่�มา: NielsenIQ)

	 น้ำำ��มัันพืชืบริโิภค ตรา “Healthy Chef” และ “Queen”

	 เป็็นตราสิินค้้าสำำ�หรัับตลาดสากลในการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์
น้ำำ��มัันพืืชบริิโภคขายต่่างประเทศ  “Healthy Chef” และ 
“Queen” เป็็นน้ำำ��มันพืืชท่ี่�กลุ่่�มผู้้�บริโิภคในตลาดต่างประเทศ
ที่่�ใส่ใ่จในสุุขภาพ บริษิัทั น้ำำ��มันัพืืชไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ทำำ�การ
กระจายสินิค้า้ทั่่�วประเทศกัมัพูชูา และเมียีนมา ผ่า่นช่อ่งทาง 
ตััวแทนในต่่างจัังหวััด, ร้้านค้้าส่่ง, ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต, ไฮเปอร์์
มาร์์เก็็ต, ร้้านสะดวกซื้้�อ และร้้านค้้าปลีีกทั่่�วไปในตลาด

	 น้ำำ��มัันมะกอก ตรา โมนิินี่่� (Monini Brand) 

	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นตััวแทนนำำ�เข้้าและ
จััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มันมะกอก ตรา โมนิินี่่� (Monini Brand) 
แต่่เพีียงผู้้�เดีียวซึ่่�งเป็็นแบรนด์์ยอดขายอัันดัับ 1 จากประเทศ
อิิตาลีี ทางบริิษััทมีีการวางแผนการตลาดและการกระจาย
สินิค้้าผ่า่นทุกุช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยที่่�ตรงตามเป้า้หมายของ
ลููกค้้ากลุ่่�มน้ำำ��มัันประเภทนี้้�

น้ำำ��มัันอุุตสาหกรรม

มีีลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารกระป๋๋อง อุุตสาหกรรมสีี 
อุตุสาหกรรมอื่่�นๆ โดยบริษิัทัจำำ�หน่า่ยโดยตรงให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ 
และตััวแทนจำำ�หน่่าย

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้า 
จึึงมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อวัดระดัับความคาดหวัังและความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า และนำำ�เอาความต้้องการของลููกค้้ามาพััฒนาต่่อยอดเป็็น
นวััตกรรมใหม่่ๆ ทั้้�งนี้้� ในการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ในปีี 2565 ผ่่านช่่องทางการตอบแบบสอบถามของลููกค้้า บริิษััท
มีีผลสำำ�รวจความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 92.84

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ภาพที่่� 1
อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยปีี 2565-2566

ที่่�มา: ธนาคารแห่่งประเทศไทย หน่่วย: %Y/Y

สำำ�หรัับอััตราแลกเปลี่่�ยน ค่่าเงิินบาทเฉลี่่�ยปีี 2565 อยู่่�ที่่� 35.04 
บาทต่อดอลลาร์์สหรััฐ อ่่อนค่่าลงร้้อยละ 9.5 เม่ื่�อเทีียบกัับ 
ค่่าเงิินบาทเฉลี่่�ยปีี 2564 เนื่่�องจาก

1 	 บััญชีีเดิินสะพััดของประเทศไทยปีี 2565 คาดการณ์ ์
ว่่าจะขาดดุุลสููงถึึง 1.6 หมื่่�นล้้านเหรีียญสหรััฐฯ และเป็็น 
การขาดดุุลต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 ที่่�ขาดดุุล 1.0 หมื่่�นล้้าน
เหรีียญสหรััฐฯ

2 	 การแข็็งค่่าขึ้้�นร้้อยละ 8 ของดััชนีีค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐ 
ตามทิศิทางนโยบายการเงินิตึึงตัวัของธนาคารกลางสหรัฐัฯ 
ที่่�มีีการปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยมาอยู่่�ท่ี่�ระดัับสููงสุุดในรอบ 15 ปีี 
โดยเป็็นการขึ้้�นดอกเบี้้�ยทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง ภายในปีี 2565

ที่่�มา:	 1.	 IMF ณ เดืือนตุุลาคม 2565  
		  2.	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย ณ เดืือนธัันวาคม 2565

ภาพที่่� 2
อัตัราการขยายตัวทางเศรษฐกิิจของโลกและประเทศไทย
ปีี 2560-2566
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สถานการณ์์ถั่่�วเหลืืองและผลิิตภััณฑ์์

ราคาถั่่�วเหลืือง CBOT ปีี 2565 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 15.5 ดอลลาร์์สหรััฐฯ
ต่่อบุุชเชล เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.7 ดอลลาร์์สหรััฐฯ
ต่่อบุุชเชล (ภาพที่่� 3) เนื่่�องด้้วยสาเหตุุหลััก 2 ประการคืือ

1 	 ผลกระทบของปรากฏการณ์์ลานีีญ่่าได้้ก่่อให้้เกิิดความ 
แห้้งแล้้งบริิเวณพื้้�นที่่�เพาะปลูกถั่่�วเหลืืองทางตอนใต้้ของ
ประเทศบราซิิล ตอนเหนืือของประเทศอาร์์เจนติิน่่าและ
ประเทศปารากวัยั (ภาพที่่� 4) ส่ง่ผลให้ผ้ลผลิติถั่่�วเหลืืองของ
โลกลดลงมากถึึง 13 ล้้านตััน หรืือลดลงร้้อยละ 3.5 จากปีี
ก่่อนหน้้า ขณะที่่�ความต้้องการใช้้เมล็็ดถั่่�วเหลืืองเพื่่�อสกััด
น้ำำ��มัันของโลกทรงตััวจากปีีก่่อน

2 	 สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครนที่่�เริ่่�ม
ปะทุุขึ้้�นในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นมา ได้้ก่่อให้้
เกิิดผลกระทบที่่�มีีต่่อการค้าในตลาดโลกอย่างหลีีกเลี่่�ยง 
ไม่่ได้้ เนื่่�องจากรััสเซีียเป็็นผู้้�ส่่งออกสิินค้้าโภคภััณฑ์์สำำ�คัญ
หลายประเภท อาทิิเช่่น น้ำำ��มัันดิิบ ซึ่่�งรััสเซีียส่่งออกน้ำำ��มััน
ราว 7% ของอุุปทานน้ำำ��มัันทั่่�วโลก ดัังนั้้�น การที่่�รััสเซีีย 
ถููกคว่ำำ��บาตร จึึงส่่งผลให้้ราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลกพุ่่�งสููงข้ึ้�น
อย่่างรวดเร็็วในช่่วง 1H/65 ขณะเดีียวกัันราคาน้ำำ��มัันพืืช 
(น้ำำ��มัันปาล์์ม น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง น้ำำ��มัันทานตะวัันและน้ำำ��มััน
คาโนลา) ในตลาดโลกปรับตัวัสูงูขึ้้�นสูงูสุดุเป็น็ประวัตัิกิารณ์์ 
จากการที่่�ประเทศยููเครนและรััสเซีียเป็็นผู้้�ส่่งออกน้ำำ��มััน
ทานตะวัันรายใหญ่่ของโลก โดยมีีสัดัส่ว่นส่ง่ออกรวมกัันถึึง 
80% ของการค้้าโลก

ในปีี 2565/66 กระทรวงเกษตรสหรััฐฯ (USDA) คาดการณ์์
ผลผลิิตถั่่�วเหลืืองของโลกอยู่่�ที่่� 391 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�น 35 ล้้านตััน 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 จากปีีก่่อนหน้้า ขณะที่่�ความต้้องการใช้้
ถั่่�วเหลืืองของโลกอยู่่�ที่่� 381 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�น 17 ล้้านตััน หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 จากปีีก่่อนหน้้า

ที่่�มา: Refinitiv

ภาพที่่� 3
การเคลื่่�อนไหวของราคาถั่่�วเหลืืองตลาด CBOT
ปีี 2563-2566

ดอลลาร�เซ็นต�สหรัฐต�อบุชเชล
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ภาพที่่� 4
อุุปสงค์์-อุุปทานของถั่่�วเหลืืองโลกปีี 2556-2565

ที่่�มา: กระทรวงเกษตรสหรััฐอเมริิกา (USDA)	 หน่่วย: ล้้านตััน
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ภาพรวมอุุตสาหกรรม
การเลี้้�ยงสััตว์์ในไทย

อ้า้งอิงิจากรายงานสถานการณ์ส์ินิค้า้เกษตรที่่�สำำ�คัญัและแนวโน้ม้
ปีี 2566 จััดทำำ�โดยสำำ�นัักวิิจััยเศรษฐกิิจการเกษตร (ธัันวาคม 
2565)

สถานการณ์์การเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อของไทย

ในปีี 2565 ประเทศไทยมีีการผลิิตไก่่เนื้้�อ 1,772 ล้้านตััว หรืือ 
2.83 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,754 ล้้านตััว หรืือ 2.80 ล้้านตัันในปีี 
2564 คิิดเป็็นร้้อยละ 1 สอดคล้้องตามปริิมาณการบริิโภคเนื้้�อไก่่
อยู่่�ที่่� 1.88 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.86 ล้้านตััน ของปีี 2564 
ร้้อยละ 1 เนื่่�องจากความต้้องการบริิโภคทั้้�งในและต่่างประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�น จากการผ่่อนคลายมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ
โรค COVID-19 ประกอบกัับเนื้้�อสุุกรในประเทศมีีราคาแพง 
ผู้้�บริิโภคจึึงหัันมาบริิโภคเนื้้�อไก่่มากข้ึ้�น ประเทศไทยส่่งออกเนื้้�อ
ไก่่รวมปีี 2565 ได้้เป็็นปริิมาณ 0.95 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน
หน้้าที่่� 0.94 ตััน ร้้อยละ 1 ราคาไก่่เนื้้�อที่่�เกษตรกรขายได้ ้
ในปีี 2565 เฉลี่่�ยกิิโลกรััมละ 43.75 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากกิิโลกรััมละ 
34.87 บาท ในปีี 2564 ร้้อยละ 25

สำำ�หรัับปีี 2566 คาดว่่าการผลิิตไก่่เนื้้�อของไทยยัังคงขยายตััว 
เพิ่่�มขึ้้�นตามจำำ�นวนประชากร และความต้้องการบริโิภคที่่�ขยายตัวั 
เพิ่่�มข้ึ้�นทั้้�งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ โดยคาดว่า 
ไทยจะผลิิตไก่่เนื้้�อปริิมาณ 1,781 ล้้านตััว หรืือคิดเป็็นเนื้้�อไก่่ 
2.85 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,772 ล้้านตััว หรืือคิดเป็็นเนื้้�อไก่่ 
2.83 ล้้านตััน ของปีี 2565 ร้้อยละ 0.5 ขณะที่่�การบริิโภคเนื้้�อไก่่
ของไทยจะมีีปริิมาณ 1.89 ล้้านตััน เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 1.88 ล้้านตััน 
ในปีี 2565 ร้้อยละ 0.2 ตามการฟื้้�นตััวของภาวะเศรษฐกิิจ 
ประกอบกัับเนื้้�อไก่่เป็็นอาหารโปรตีีนที่่�มีีราคาถููกกว่่าเนื้้�อสัตว์ 
ชนิิดอื่่�นๆ โดยการบริิโภคในประเทศคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 66 
ของปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมด

สถานการณ์์การเลี้้�ยงสุุกรของไทย

สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการเลี้้�ยงสุุกรซึ่่�งมีีสััดส่วนเป็็นอัันดัับ 2 
ของธุุรกิิจปศุุสััตว์์ไทย ในปีี 2565 มีีปริิมาณการผลิิตสุุกร 15.5 
ล้้านตััว ลดลงจาก 19.3 ล้้านตััวในปีี 2564 ร้้อยละ 20 เนื่่�องจาก
แม่่พัันธุ์์�สุุกรได้้รัับความเสีียหายจากการระบาดของโรค ASF 
และเกษตรกรรายย่่อยชะลอการเลี้้�ยงเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง ส่่งผล 
ให้้ปริิมาณการผลิิตสุกรในภาพรวมลดลง ในขณะท่ี่�ปริิมาณ 
การบริิโภคสุุกรของไทยปีี 2565 อยู่่�ที่่� 1.15 ล้้านตััน ลดลงจาก 
1.31 ล้า้นตันั ในปี ี2564 ร้อ้ยละ 12 เนื่่�องจากเนื้้�อสุกุรในประเทศ
มีีราคาปรัับตััวสููงขึ้้�น ผู้้�บริิโภคจึึงหัันไปบริิโภคเนื้้�อสััตว์์ชนิิดอื่่�น 
ที่่�มีีราคาถููกกว่่าทดแทน ในส่่วนของการส่่งออกของประเทศไทย
ในภาพรวมลดลงเป็น็ผลมาจากผลผลิติสุกุรเสียีหายจากโรค ASF 
ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการฟื้�นฟููและพััฒนาการเลี้้�ยงสุุกรภายใต้้ระบบ
ความปลอดภััยด้้านชีีวภาพ 

สำำ�หรัับปีี 2566 คาดว่าการผลิิตสุกรมีปริิมาณ 17.5 ล้้านตััว 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 15.5 ล้้านตััว ของปีี 2565 ร้้อยละ 12.7 เนื่่�องจาก
จำำ�นวนแม่่พัันธุ์์�สุุกรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจะสามารถขยายการผลิิตสุุกร 
ได้้เพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่างไรก็็ตาม เกษตรกรยัังคงมีีความกัังวลจาก 
ความเสี่่�ยงของโรคระบาดในสุุกร และต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
จากระบบความปลอดภััยทางชีีวภาพ (biosecurity) ส่่งผลต่่อ 
การตััดสิินใจของเกษตรกรในการกลัับมาเลี้้�ยงสุุกร และคาดว่่า 
การบริิโภคสุุกรของไทยจะมีีปริิมาณ 1.30 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
1.15 ล้้านตัันในปีี 2565 ร้้อยละ 13 เนื่่�องจากการฟื้�นตััวทาง
เศรษฐกิิจ โดยเฉพาะภาคการท่่องเที่่�ยวและบริิการ ซึ่่�งจะส่่งผล
ให้้ความต้้องการบริิโภคเนื้้�อสุุกรเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา
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ภาพรวมอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันพืืชของโลก

การผลิิต

ปีี 2564/65 มีีผลผลิิตน้ำำ��มันปาล์์ม 75.93 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�น 
จาก 73.08 ล้้านตััน ในปีี 2563/2564 ร้้อยละ 3.90 เนื่่�องจาก
แหล่่งผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�สำำ�คััญของโลก ได้้แก่่ อิินโดนีเซีีย 
มาเลเซีีย และไทย มีีสภาพอากาศท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยฝนตกอย่าง 
ต่อ่เนื่่�อง ประกอบกัับปััญหาการขาดแคลนแรงงานในการเก็บ็เกี่่�ยว 
ผลผลิิตในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ของมาเลเซีีย
เริ่่�มคลี่่�คลาย โดยอิินโดนีีเซีียผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มได้้ 45.30 ล้้านตััน 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 43.50 ล้้านตััน ในปีี 2563/64 ร้้อยละ 4.1 มาเลเซีีย
ผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มได้้ 18.15 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 17.85 ล้้านตััน
ในปีี 2563/64 ร้้อยละ 1.7 ทั้้�งสองประเทศมีีสััดส่่วนการผลิิต 
ร้้อยละ 83 ของผลผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มโลก สำำ�หรัับไทยผลิิตได้้เป็็น
อัันดัับที่่� 3 ของโลก และสามารถผลิิตได้้ 3.15 ล้้านตััน คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 4 ของผลผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มโลก

ขณะที่่�คาดการณ์์ผลผลิิตน้ำำ��มัันคาโนลาของโลกปีี 2565/66 อยู่่�ที่่�
31.6 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 29.1 ล้้านตัันในปีี 2564/65 เนื่่�องมา
จากปััญหาภััยแล้้งที่่�คลี่่�คลายในประเทศแคนาดา ผู้้�ส่่งออกน้ำำ��มััน
คาโนลารายใหญ่่ของโลก ในส่่วนของคาดการณ์์ผลผลิิตน้ำำ��มััน
ทานตะวัันของโลกปีี 2565/66 อยู่่�ที่่� 20.1 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
19.8 ล้้านตัันในปีี 2564/65 

ความต้้องการใช้้ 

ปีี 2560 - 2564 ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มของโลกมีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.4 ต่่อปีี โดยปีี 2564 มีีความต้้องการใช้้ 
น้ำำ��มัันปาล์์ม 73.27 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจาก 73.19 ล้้านตััน
ในปี ี2563/64 ร้อ้ยละ 0.1 เนื่่�องจากประเทศอินิโดนีเซียีประเทศ
ผู้้�ใช้น้้ำำ��มันัปาล์ม์มากที่่�สุดุ มีปีริมิาณการใช้ ้19.90 ล้า้นตันัเพิ่่�มขึ้้�น
จาก 15.70 ล้้านตััน ในปีี 2563 ร้้อยละ 26.7 จากนโยบาย 
Domestic Market Obligation (DMO) ของอินิโดนีเซียีท่ี่�กำำ�หนด
ให้ผู้้้�ส่ง่ออกน้ำำ��มันัปาล์ม์จัดัหาน้ำำ��มันปาล์ม์ให้ภ้ายในประเทศก่อ่น
ถึึงจะส่่งออกได้ ้เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้ราคาน้ำำ��มันปาล์์มภายในประเทศ
สูงูเกินิไป และกำำ�หนดสัดัส่ว่นการผสมน้ำำ��มันัปาล์ม์ในน้ำำ��มันัดีเีซล
สููงถึึงร้้อยละ 30  ในขณะท่ี่�ประเทศท่ี่�ใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มในลำำ�ดัับ 
รองลงมา คืือ จีีน และอิินเดีีย มีีปริิมาณการใช้้ในประเทศที่่�ลดลง
จากปีีก่่อน ร้้อยละ 22.6 และร้้อยละ 11.5 ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจาก
ประเทศจีีนยัังคงนโยบาย Zero-COVID ในบางเมืืองทำำ�ให้้มีี
การนำำ�เข้้าน้ำำ��มัันปาล์์มลดลง ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันปาล์์ม
ลดลง และจากมาตรการห้้ามส่่งออกน้ำำ��มัันปาล์์มในช่่วงเดืือน

เมษายน 2565 ของอิินโดนีีเซีียส่่งผลให้้อิินเดีียมีีการนำำ�เข้้าน้ำำ��มััน
ถั่่�วเหลืืองหรืือน้ำำ��มัันพืืชทางเลืือกอื่่�นมากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้มีีปริิมาณ
การบริิโภคน้ำำ��มัันปาล์์มในประเทศลดลง

สำำ�หรับัประเทศไทยในปี ี2565 มีคีวามต้อ้งการใช้น้้ำำ��มันัปาล์์มดิบิ
เพื่่�อการบริโิภค 1.23 ล้า้นตันั ลดลงจาก 1.25 ล้า้นตันั ในปี ี2564 
ร้้อยละ 1.7 และมีีความต้้องการใช้้น้ำำ��มันปาล์์มดิิบเพื่่�อพลัังงาน
ทดแทน 0.94 ล้้านตััน ลดลงจาก 1.15 ล้้านตััน ในปีี 2564 
ร้้อยละ 18.3 เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ยัังคงฟื้้�นตััว
ไม่ม่ากนัักหลัังจากมีีการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ประกอบกัับ
สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ที่่�ทำำ�ให้้เกิิด
การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตสินค้้าไปทั่่�วโลก ราคา
น้ำำ��มันและก๊๊าซธรรมชาติิปรับตััวสููงข้ึ้�น ผลัักดัันให้้ราคาสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภคสููงขึ้้�น และทำำ�ให้้อััตราเงิินเฟ้้อในประเทศสููงขึ้้�น 
ส่ง่ผลให้ค้วามสามารถในการใช้จ้่า่ยของประชาชนลดลง จึึงทำำ�ให้้
ความต้อ้งการใช้น้้ำำ��มันปาล์ม์ในประเทศลดลงในปี ี2565 มีปีริมิาณ 
การส่่งออกน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบและผลิิตภััณฑ์์ 1,000,000 ตััน มููลค่่า 
42,000 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 789,495 ตััน มููลค่่า 30,190 
ล้้านบาท ในปีี 2564 ร้้อยละ 27 และร้้อยละ 39 เนื่่�องจากราคา
น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบในตลาดโลกอยู่่�ในระดัับสููง ส่่งผลทำำ�ให้้ไทยมีี 
ความสามารถในการส่งออกน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบและผลิิตภััณฑ์์ได้ ้
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนตััวลงเป็็นปััจจััยบวก 
ต่่อการส่่งออก และสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียกัับ
ยููเครนกระทบต่่ออุปทานน้ำำ��มัันพืืชของโลกลดลง โดยเฉพาะ 
อย่า่งยิ่่�งน้ำำ��มันัเมล็ด็ทานตะวันัที่่�ยูเูครนเป็น็ผู้้�ผลิติรายใหญ่ข่องโลก 
ส่่งผลให้้ความต้้องการน้ำำ��มัันปาล์์มในตลาดโลกยัังคงมีีอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง
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ภาพรวมอุุตสาหกรรม
โรงสกััดน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองของประเทศไทย

ภาพรวมอุุตสาหกรรมการผลิิตสิินค้้ากากถั่่�วเหลืือง ฟููลแฟตซอย 
และน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง ปีี 2565 ในช่่วงครึ่่�งปีีแรกราคาน้ำำ��มััน 
ถั่่�วเหลืืองปรับเพิ่่�มข้ึ้�นสอดคล้้องกัับราคาน้ำำ��มัันปาล์์มภายใน
ประเทศ สืืบเน่ื่�องจากผลกระทบของสถานการณ์์ความขััดแย้้ง
ระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่แน่่นอนในการค้า
เมล็ด็ทานตะวัันและผลิิตภัณัฑ์ ์ส่ง่ผลให้้ราคาพืืชน้ำำ��มันหลายชนิด
ปรัับตััวสููงขึ้้�นสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลต่่อ 
ค่่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากราคาน้ำำ��มันที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ประกอบกัับ 
ผลกระทบของปรากฏการณ์์ลานีีญ่่าได้้ก่่อให้้เกิิดความแห้้งแล้้ง
บริิเวณพื้้�นที่่�เพาะปลููกถั่่�วเหลืืองทางตอนใต้้ของประเทศบราซิิล 
ตอนเหนืือของประเทศอาร์์เจนติิน่่าและประเทศปารากวััย 
โดยทั้้�ง 3 ประเทศมีีสััดส่วนผลผลิิตถั่่�วเหลืืองรวมกัันถึึง 45% 
ของผลผลิิตถั่่�วเหลืืองโลก ขณะที่่�ช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ด้้วยภาวะอััตรา
เงิินเฟ้้อและอััตราดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�นในหลายประเทศ ส่่งผลให้้ 
ความสามารถในการใช้้จ่่ายของประชาชนลดลงประกอบกัับ
ปรากฏการณ์์ลานีีญ่่าท่ี่�เกิิดขึ้�นในแหล่่งผลิิตน้ำำ��มันปาล์์มท่ี่�สำำ�คััญ
ของโลก เช่่น อิินโดนีีเซีียและมาเลเซีีย ได้้ส่่งผลให้้ผลผลิิต 
น้ำำ��มัันปาล์์มเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2565

ในปีี 2566 ยัังมีีปััจจััยเสี่่�ยงหลายอย่่างต้้องมีีการติิดตามอย่่าง 
ใกล้้ชิิด ทั้้�งในเรื่่�องของราคาวััตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน ซึ่่�งประเด็น็ดังักล่า่วเป็น็สิ่่�งที่่�ต้อ้งเผชิญิอยู่่�ตลอดเวลา 
และมีีการปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงต้้องมีีการติิดตามอย่่าง 
ใกล้้ชิิดมากข้ึ้�น และเตรียมพร้้อมรัับมืืออย่างทัันท่่วงทีี ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันทางการค้้ากัับประเทศคู่่�แข่่งได้้ บริิษััทมีี 
การติิดตามสถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด และมีีการบริิหารงาน 
ทุุกส่่วนอย่างรััดกุมและรอบคอบ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่อบริษิัทั นอกจากนี้้� การปรับตััวเพ่ื่�อให้้ทันักัับเหตุุการณ์ ์
รวมถึึงการสร้้างโอกาสทางด้้านการตลาด โดยการปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์ให้้เหมาะสม ควบคู่่�กัับการพัฒนาสิินค้้านวััตกรรมใหม่่ 
เพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่ให้ก้ับัสินิค้า้มากขึ้้�น ขณะเดียีวกัันสินิค้า้ของบริษิัทั
ยัังคงเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดจากความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในด้้าน
คุุณภาพสิินค้้าที่่�มีีความสดใหม่่ ตรงความต้้องการของลููกค้้า 
ทำำ�ให้้ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากลููกค้้าเสมอมา 
ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเมื่่�อ

สภาพการแข่่งขััน	

ตลาดน้ำำ��มัันพืืชในประเทศไทย

ส่่วนแบ่่งตลาดของน้ำำ��มันปาล์์มบริิโภคเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 
มาที่่�ร้อ้ยละ 64 ขณะท่ี่�ส่ว่นแบ่ง่ตลาดของน้ำำ��มันัถั่่�วเหลืืองบริโิภค 
ลดลงเป็็นร้้อยละ 31 โดยมีีสาเหตุุหลัักเนื่่�องจาก ผลผลิิต 
ปาล์ม์น้ำำ��มันัของประเทศไทยในช่ว่ง 10 เดืือนแรก อยู่่�ในระดับัสูงู
ที่่�สุุดในรอบ 5 ปีี และสต็็อกน้ำำ��มัันปาล์์มในประเทศกลัับขึ้้�นมาที่่�
ระดัับมากกว่่า 3 แสนตััน ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�สููงที่่�สุุดในรอบ 15 เดืือน 
แม้ว้่า่ปี ี2565 ประเทศไทยจะสามารถทำำ�สถิติิสิ่ง่ออกน้ำำ��มันัปาล์ม์
ได้้มากที่่�สุุดเป็็นประวััติิการณ์์ ด้้วยสาเหตุุดัังกล่่าว ราคาน้ำำ��มััน
ปาล์์มดิิบในประเทศได้้ปรัับลดลงต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม
ที่่�ผ่่านมา (จาก 60 บาท/กก. ไปต่ำำ��กว่่า 30 บาท/กก. ในเดืือน
ตุลุาคม) ประกอบกับัเงินิเฟ้อ้ที่่�เร่ง่ตัวัสูงูขึ้้�นได้ส้่ง่ผลกระทบต่อ่กำำ�ลัง
ซื้้�อของผู้้�บริิโภค ทำำ�ให้้อุุปสงค์์น้ำำ��มันพืืชรวมเริ่่�มปรัับตััวลงในช่่วง 
2H/2565

ภาพที่่� 5
ส่่วนแบ่่งตลาดน้ำำ��มัันพืืชในประเทศไทย

ส�วนแบ�งตลาด
น้ำมันพ�ชบร�โภค

ป� 2565

ส�วนแบ�งตลาด
น้ำมันถั่วเหล�อง

แบรนด� A
28%

อื่นๆ 20%

น้ำมัน
ปาล�ม
64%

น้ำมัน
รำข�าว

3%
อื่นๆ
2%

น้ำมันถั่วเหล�อง 31%

52%

ป� 2564

แบรนด� A
29%

อื่นๆ 20%

น้ำมัน
ปาล�ม
63%

น้ำมัน
รำข�าว

2%
อื่นๆ
3%

น้ำมันถั่วเหล�อง 32%

51%

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ตลาดกากถั่่�วเหลืืองในประเทศ

กากถั่่�วเหลืืองเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากเมล็็ดถั่่�วเหลืืองที่่�ผ่่าน
กระบวนการสกััดน้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองแล้้ว เป็็นแหล่่งโปรตีีนสำำ�คัญ 
ที่่�มีคีุณุภาพสูงู เหมาะสำำ�หรับันำำ�มาผสมในสูตูรอาหารสัตัว์ ์สินิค้า้
ทดแทนอื่่�นของกากถั่่�วเหลืืองมีคี่อ่นข้า้งจำำ�กัดั มีไีม่ส่ม่ำำ��เสมอทั้้�งปีี 
และราคาค่่อนข้้างสููง  

ในปีี 2565 สถานการณ์์ภาคปศุสััตว์์ไทยได้้เผชิิญความท้้าทาย
อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยหลายปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� 

1 	 ราคาวััตถุุดิิบและต้้นทุุนอาหารสััตว์์ปรัับสููงขึ้้�น 

2 	 โรคอหิิวาต์์แอฟริิกาในสุุกร (African Swine Fever; ASF) 
ได้้สร้้างความสููญเสีียปริิมาณสุกรขุุนและสุุกรพ่่อพันธุ์์�และ
แม่่พัันธุ์์�ทั้้�งประเทศตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิตรายเล็็กถึึงรายใหญ่่

3 	 ผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 และเศรษฐกิจิ
ชะลอตััวจากอััตราเงิินเฟ้้อและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงได้้ส่่งผล
ให้้การบริิโภคทั้้�งในและต่่างประเทศชะลอตััวลง

จากผลกระทบข้้างต้้นมีีผลทำำ�ให้้ความต้้องการอาหารสัตว์ของ
ประเทศไทยในปีี 2565 ลดลงมาอยู่่�ที่่� 19.1 ล้้านตััน หรืือลดลง
ร้้อยละ 6 จากปีีก่่อนหน้้า โดยปริิมาณความต้้องการใช้้กาก 
ถั่่�วเหลืืองทั้้�งหมด 4.5 ล้า้นตันั ในขณะท่ี่�ความสามารถในการผลิิต
กากถั่่�วเหลืืองในประเทศมีีประมาณ 2.0 ล้้านตััน/ปีี ทำำ�ให้้
ประเทศไทยต้้องมีีการนำำ�เข้้ากากถั่่�วเหลืืองจากต่่างประเทศ
ประมาณ 2.7 ล้้านตััน/ปีี 

สำำ�หรัับปีี 2566 การฟื้้�นตััวของการผลิิตสุุกรไทยซึ่่�งนำำ�โดยผู้้�เลี้้�ยง
รายใหญ่่ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพการควบคุุมโรคที่่�ดีีกว่่า ประกอบกัับ
ภาคการท่องเท่ี่�ยวของประเทศไทยท่ี่�คาดว่าจะฟ้ื้�นตััวได้้ดีีจาก
จำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติทิี่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น อันัเป็น็ผลจากการผ่อ่น
คลายมาตรการการเดิินทางระหว่่างประเทศทั่่�วโลก ทำำ�ให้้คาด
การณ์ค์วามต้อ้งการใช้ก้ากถั่่�วเหลืืองในปี ี2566 ของประเทศไทย
จะอยู่่�ที่่� 4.7 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�น 0.2 ล้้านตััน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 
จากปีีก่่อนหน้้า

แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล
	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย
	สำ ำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร
	 กรมศุุลกากร
	 กรมการค้้าภายใน
	 สมาคมผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์ไทย
	 NielsenIQ
	 กระทรวงเกษตรสหรััฐอเมริิกา (USDA)
	 กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF)
	 Refinitiv
	 แผนกวิิจััย บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�มา: กรมศุุลกากร	 หน่่วย: ล้้านตััน

ภาพที่่� 6
ปริิมาณการนำำ�เข้้าเมล็็ดถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืืองของประเทศไทย

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

กากถั่วเหล�องเมล็ดถั่วเหล�อง

2.8 2.9 2.7 2.72.6
3.0 3.2

2.6 2.83.0

1.7 1.9

2.6
3.0

2.7
3.2

4.0 4.0

2.7 2.9

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
มีกีำำ�ลังัการผลิติรวมทั้้�งสิ้้�น 6,000 ตันั/วันั และมีอีัตัราการใช้ก้ำำ�ลัง
การผลิิตมากกว่่าร้้อยละ 90

นโยบายการผลิิต
เป็น็การผลิติตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลูกูค้า้ สอดคล้อ้งกับัแนวโน้ม้ตลาด
ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน

โดยมีีรายละเอีียดของโรงงาน และสำำ�นัักงานใหญ่่ ดัังนี้้� 

สำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก 
(ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล
เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600

โรงงานที่่� 1 เลขที่่� 101/2 หมู่่� 1 ตำำ�บลขุุนแก้้ว 
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 
73120

โรงงานที่่� 2 เลขที่่� 36 หมู่่� 3 ตำำ�บลนครชััยศรีี 
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 
73120

โรงงานที่่� 3
(โซน 1)

เลขที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่่� 1
ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี 
จัังหวััดนครปฐม 73120

โรงงานที่่� 3
(โซน 2)

เลขที่่� 89 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส 
อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 
73120

การจััดหาวััตถุุดิิบ

เมล็็ดถั่่�วเหลืืองเป็็นวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััท โดยบริิษััทจะรัับซื้้�อ
เมล็็ดถั่่�วเหลืืองที่่�ผลิิตได้้ภายในประเทศไทยก่่อนเป็็นอัันดัับแรก 
อย่่างไรก็็ดีี ปริิมาณผลผลิิตเมล็็ดถั่่�วเหลืืองในประเทศไทย 
มีไีม่เ่พียีงพอต่อ่ความต้อ้งการ บริษิัทัจึึงต้อ้งนำำ�เข้า้เมล็ด็ถั่่�วเหลืือง
จากต่า่งประเทศ ได้แ้ก่ ่บราซิิลและสหรััฐอเมริกิาร้อ้ยละ 90 ของ
ปริิมาณวััตถุุดิิบรวม โดยราคานำำ�เข้้าจะอิิงกัับราคาตลาดโลก 
และได้้รัับยกเว้้นภาษีีนำำ�เข้้าตามนโยบายเสรีีนำำ�เข้้าถั่่�วเหลืือง 
ตามข้้อผูกพัันองค์์การการค้้าโลก (WTO)  ส่่วนการรัับซื้้�อ 
เมล็็ดถั่่�วเหลืืองภายในประเทศ บริิษััทจะรัับซื้้�อจากเกษตรกร/
พ่่อค้าคนกลาง ซึ่่�งแหล่่งเพาะปลูกถั่่�วเหลืืองที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศไทยอยู่่�ที่่�จังัหวัดั สุโุขทัยั กำำ�แพงเพชร อุตุรดิติถ์ ์เพชรบูรูณ์์ 
เชียีงใหม่่ และขอนแก่่น เป็็นต้น้ บริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติามนโยบายของ
ภาครััฐที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขให้้ผู้้�นำำ�เข้้าถั่่�วเหลืืองต้้องรัับซื้้�อ
เมล็็ดถั่่�วเหลืืองในประเทศ ในสััดส่่วนตามปริิมาณนำำ�เข้้าระหว่่าง
ผู้้�นำำ�เข้้าทั้้�งหมด ตามราคาและเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญา 
ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยคณะกรรมการพืืชน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันพืืช ที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทยัังได้้สนัับสนุุนโครงการทดลองปลููกถั่่�วเหลืืองแผนใหม่ ่
ในสายพัันธุ์์�ต่า่งๆ เพ่ื่�อให้ไ้ด้ผ้ลผลิติสูงขึ้้�น ส่ง่ผลให้เ้กษตรกรมีกีำำ�ไร
และหัันกลัับมาปลููกถั่่�วเหลืืองมากขึ้้�น

การผลิิตถั่่�วเหลืืองของโลกเฉลี่่�ยในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมามีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มข้ึ้�นตามความต้้องการบริิโภคเมล็็ดถั่่�วเหลืือง ทั้้�งนี้้� ถั่่�วเหลืือง
เป็น็สิินค้้าโภคภัณัฑ์ท่์ี่�มีีการซื้้�อขายกันัอย่างกว้า้งขวางในตลาดโลก 
สามารถจััดซื้้�อมาใช้้เป็็นวััตถุดิิบได้้อย่างสะดวกยัังไม่่เคยปรากฏ 
มีีปััญหาขาดแคลนจนหาซื้้�อไม่่ได้้ แต่่อาจจะมีีบ้้างบางปีีที่่�ราคา 
ถั่่�วเหลืืองปรับตัวัสูงูขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็น็ไปตามภาวะอุปุสงค์แ์ละอุุปทาน
ของตลาดโลก อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีการติิดตามสถานการณ์์ราคา
ถั่่�วเหลืืองอย่างใกล้้ชิิดอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อหาโอกาสในการจัดหา
วััตถุุดิิบถั่่�วเหลืือง เพื่่�อให้้ได้้ต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้และมีีคุุณภาพที่่�ดีี 

โดยทั่่�วไปบริษิัทัจะสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิเมล็ด็ถั่่�วเหลืืองล่ว่งหน้า้เป็น็เวลา
ประมาณ 3-4 เดืือน ตามแผนการขายและการผลิติ โดยทำำ�สัญัญา
ซื้้�อล่วงหน้้าจากผู้้�ขายหลายแหล่่ง และจััดซื้้�อจากผู้้�ขายท่ี่�เสนอ
เงื่่�อนไขที่่�ดีีที่่�สุุด เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงด้้านการจัดการ
และส่่งมอบวััตถุดิิบ ซึ่่�งบริิษััทไม่่ได้้มีีภาระผููกพัันหรืือมีนโยบาย 
ที่่�จะต้อ้งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่า่ยแต่เ่พียีงรายใดรายหนึ่่�งเป็น็การเฉพาะ 
เนื่่�องจากราคาวััตถุุดิิบถั่่�วเหลืืองที่่�ตกลงซื้้�อขายกัันในตลาดโลก 
อยู่่�ในรููปของเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ ดัังนั้้�นเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงเรื่่�อง
อััตราแลกเปลี่่�ยน บริิษััทจึึงมีีนโยบายทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่า่งประเทศล่ว่งหน้้า (forward contract) ควบคู่่�ด้ว้ย เพื่่�อบริหิาร
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบในสกุุลเงิินบาทให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

สิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยคืือ ที่่�ดิิน อาคารและเครื่่�องจัักรต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการผลิิตดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	ที่่ �ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน
	มี ีมููลค่่ารวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน  686.41 ล้้านบาท

ที่่�ตั้้�ง
ขนาด

ไร่่-งาน-ตารางวา
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพ

3-1-49
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 1
เลขที่่� 101/2 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

47-1-30
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 2
เลขที่่� 36 หมู่่� 3 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

14-2-82
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 3 โซน 1 
เลขที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

โรงงานที่่� 3 โซน 2
เลขที่่� 89 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครปฐม จัังหวััดนครปฐม

402-3-24
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิิน
ตำำ�บลปากจั่่�น อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

19-3-24
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 7/3 หมู่่� 3 ตำำ�บลบางกระเบา อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

17-0-93
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
ตำำ�บลบุุฤาษีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์

15-3-4
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	 อาคาร และโรงงาน
	มี ีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 906.68 ล้้านบาท

ที่่�ตั้้�ง
ขนาด

ตารางเมตร
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี
จัังหวััดกรุุงเทพ

4,553
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 1
เลขที่่� 101/2 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

35,132.63
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 2
เลขที่่� 36 หมู่่� 3 ตำำ�บลขุุนแก้้ว อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

8,571.50
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

โรงงานที่่� 3 โซน 1 
เลขที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

โรงงานที่่� 3 โซน 2
เลขที่่� 89 หมู่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครปฐม จัังหวััดนครปฐม

129,731.42
บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 7/3 หมู่่� 3 ตำำ�บลบางกระเบา อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

11,801
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
55 หมู่่� 1 ตำำ�บลบุุฤาษีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์

2,408
บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด 
(มหาชน)
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

	 เครื่่�องจัักร
	 บริษัิัทและบริษิัทัย่อยเป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�เครื่่�องจักัรที่่�ใช้ใ้น

การผลิิต โดยมููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
จำำ�นวน 980.41 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)

	ทรั ัพย์์สิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 เป็็นทรััพย์์สิินที่่�ไม่่มีีภาระค้ำำ��ประกััน

สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 25.71 ล้้านบาท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขวดพลาสติิก PET และพรีีฟอร์์ม 
(Preform) เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ สำำ�หรัับบรรจุุอาหาร
และเคร่ื่�องด่ื่�ม รวมถึึงน้ำำ��มัันพืืชของบริิษััท โดยจำำ�หน่่ายให้้กัับ
บริษิัทัและลููกค้า้ภายนอก คุณุสมบััติขิองขวด PET มีคีวามเหนีียว 
ใส ทนต่่อกรดและด่่าง ป้้องกัันการซึึมผ่่านของก๊๊าซได้้ดีี ทำำ�ให้้
ถนอมรัักษารสชาติิของอาหารและคุุณภาพของอาหารและ 
เครื่่�องดื่่�มได้้ดีี

ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท พรอดดิิจิิ 
จำำ�กััด (มหาชน) มีียอดขาย 757.09 ล้้านบาท และ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
40.63 ล้้านบาท  โดยยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จากการท่ี่�มีี
จำำ�นวนลููกค้้าใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น และการทยอยปรัับราคาสิินค้้าตาม
ต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ด้้านกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
เกิดิจากต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิที่่�ปรับัตัวัสูงูขึ้้�น ตั้้�งแต่ป่ลายปี ี2564 ต่อ่เน่ื่�อง 
มาถึึงปีี 2565  ซึ่่�งเป็็นทิิศทางเดีียวกัับราคาน้ำำ��มัันดิิบโลกที่่�อยู่่�ใน
ช่่วงขาขึ้้�น

บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่าย น้ำำ��มันรำำ�ข้าว ตรา คิิง ซึ่่�งวางขายทั้้�งตลาด
ภายในและต่่างประเทศ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ปััจจุุบััน บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท 
พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) ในสััดส่่วน  31.85%  และถืือหุ้้�นใน
บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด ในสััดส่่วน 14%

1.3
โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
ของกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทใน
กลุ่่�มบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจ
เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�มีีศัักยภาพ เกื้้�อกูลผลประกอบการทั้้�งในและ 
ต่า่งประเทศ โดยเป็็นธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพและสามารถสร้า้งผลกำำ�ไร
ให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เข้้าไปลงทุุนในบริิษััท พรอดดิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) 
ผู้้�ผลิิตขวด PET และลงทุุนในบริิษััท น้ำำ��มันบริิโภคไทย จำำ�กััด 
ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันรำำ�ข้้าวตรา คิิง 

บริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้นโยบาย 
การบริิหารจััดการ โดยกลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วมยึึดมั่่�นหลัักธรรมาภิิบาลในการกำำ�กับดููแล สำำ�หรัับปีี 2565 
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์) เป็็นตััวแทนของ 
บริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการของบริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) 
เพื่่�อมีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายบริิหารงานท่ี่�สำำ�คััญต่่อ 
การดำำ�เนิินงาน

บร�ษัท พรอดดิจ�
จำกัด (มหาชน)

31.85% 14%

บร�ษัท น้ำมันบร�โภคไทย
จำกัด

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย
จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เลขที่่� 7/3 ซอยสุุขาภิิบาล
ตำำ�บลบางกระเบา อำำ�เภอนครชััยศรีี
จัังหวััดนครปฐม
โทรศััพท์์ (034) 332-611-2
โทรสาร  (034)  332-613

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เลขที่่� 3366 /6-8 ซอยมโนรมย์์
ถนนพระราม 4 คลองตััน คลองเตย
กรุุงเทพฯ 10100
โทรศััพท์์ (02) 249-9351-2
โทรสาร  (02) 249-4914

ประเภทธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมการผลิิต ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันพืืช

จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�น
ที่่�ออกจำำ�หน่่าย

หุ้้�นสามััญจำำ�นวน
296,999,929 หุ้้�น

หุ้้�นสามััญจำำ�นวน
13,980,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืือ 94,600,000 หุ้้�น 2,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 31.85% 14%

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิิน 10%

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

(ข้้อมููลสรุุปจากวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 27 มีีนาคม 2566)

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1. กลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์/1 430,846,742 48.44

2. นายทวีีลาภ แจ่่มใส 37,820,000 4.25

3. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด/2 36,118,098 4.06

4. บริิษััท เชีียร์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด/2 28,684,773 3.23

5. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited/3 14,361,817 1.61

6. นางนลิิณีี 	 วงศ์์จัันทร์์เพ็็ญ 8,275,907 0.93

7. นางสาวสุุภรััตน์์ ศัักดิ์์�วรารััตน์์ 8,184,825 0.92

8. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 8,000,000 0.90

9. นายชััยพงศ์์ เวชมามณเฑีียร 6,219,400 0.70

10. นายเกรีียงไกร	 วัังวิิจิิตร 5,106,750 0.57

รวมการถืือหุ้้�น 10 รายแรก 583,618,312 65.61

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�นๆ 305,852,936 34.39

รวมทั้้�งสิ้้�น 889,471,248 100

หมายเหตุุ :	 /1	บริษิัทัจดทะเบีียนในประเทศไทย ท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ติิดต่อได้้ 62 อาคารตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 
10400 โดยบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ออกใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงเพื่่�อเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 /2	 บริิษััทลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ / ลงทุุนในบริิษััทอื่่�นลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�อยู่่�ติิดต่่อได้้ 305 ถนนรััชดาภิิเษก 
(ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร

	 /3	 บริิษััทจดทะเบีียนในต่่างประเทศ ที่่�อยู่่�ที่่�ติิดต่่อได้้ บมจ.ธ.สแตนดาร์์ดชาร์์ดเตอร์์ (ไทย) Securities Services โซนบีี อาคารสาทรนคร ชั้้�น 14 
ถนนสาทรเหนืือ สีีลม กรุุงเทพฯ 10500

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



กลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุุ้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1. นางสาวสุุดารััตน์์ วิิทยฐานกรณ์์        67,681,790 7.61
2. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ 64,643,950 7.27
3. นางรััตนา จัันทร์์พิิทัักษ์์ 51,277,160 5.76
4. บริิษััท โรงกลั่่�นน้ำำ��มััน นครไชยศรีี จำำ�กััด/1 21,752,214 2.45 
5. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ 20,223,355 2.27
6. นางสาววรนุุช วิิทยฐานกรณ์์ 15,211,911 1.71
7. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ 15,000,000 1.48
8. นางสรารััตน์์ วิิทยฐานกรณ์์ 13,874,295 1.56
9. นายอภิิสิิทธิ์์� วิิทยฐานกรณ์์ 13,698,991 1.54 

10. นายจัักรริินทร์์ วิิทยฐานกรณ์์ 13,470,902 1.51
11. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล 13,345,020 1.50
12. นายศุุภชััย วิิทยฐานกรณ์์ 12,795,508 1.44 
13. นายวิิชิิต วิิทยฐานกรณ์์ 11,231,380  1.26 
14. นางเบญญาภา วิิทยฐานกรณ์์ 10,180,000   1.14 
15. นางปััทมา ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม 9,598,348 1.08 
16. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม 9,000,000  1.01 
17. นางดนุุพร วิิทยฐานกรณ์์ 8,605,000   0.97 
18. นางสาวอธิิชา วิิทยฐานกรณ์์ 8,540,538 0.96 
19. นายชาญวิิทย์์ วิิทยฐานกรณ์์ 7,664,835 0.86 
20. นางสาวปริินดา ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม 6,331,600 0.71 
21. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์ 5,335,000 0.60 
22. นางสาวปฐมา วิิทยฐานกรณ์์ 3,937,880 0.44 
23. นางสาวสภิิญญา วิิทยฐานกรณ์์ 3,300,000 0.37 
24. นายวิิชฌ์์ วิิทยฐานกรณ์์ 3,300,000  0.37 
25. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ 3,185,600   0.36 
26. นายสมฤกษ์์ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม 3,042,200 0.34 
27. นางสาวพาชื่่�น จัันทร์์พิิทัักษ์์ 2,758,800 0.31 
28. นายพาโชค จัันทร์์พิิทัักษ์์ 2,745,600  0.31 
29. นางสาววิิไล ตั้้�งสิิน 2,488,034 0.28 
30. นางสาวศิิษฎ์์ศิิริิ วิิทยฐานกรณ์์ 1,650,000 0.19 
31. นายภููมิิพิิภััชช์์ วิิทยฐานกรณ์์ 1,408,000 0.16 
32. นางสาววศิินา วิิทยฐานกรณ์์ 1,158,144 0.13 
33. นางสาวศศิิประภาข์์ วิิทยฐานกรณ์์ 1,100,000  0.12 
34. นางสาววริิวรรณ์์ วิิทยฐานกรณ์์ 909,070  0.10 
35. นางสาววิิชญสุุดา เหมะกุุล 336,332 0.04 
36. นางสาวอิิศรา วิิทยฐานกรณ์์ 65,285 0.01 

รวมกลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์ 430,846,742 48.44

หมายเหตุุ :	 /1 เป็็นบริิษััทลงทุุนระยะยาวในนิิติิบุุคคลอื่่�น ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�มตระกููลวิิทยฐานกรณ์์ทั้้�งหมด

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) มีีทุุนจดทะเบีียน 889,472,084 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 889,471,248 บาท 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 889,471,248 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

การกระจายการถืือหุ้้�นตามสััญชาติิ 
(ณ วัันที่่� 27 มีีนาคม 2566)

จำำ�นวนหุ้้�น %

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย

บุุคคลธรรมดา 726,722,675 81.70

นิิติิบุุคคล 123,960,599 13.94

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว

บุุคคลธรรมดา       787,179 0.09

นิิติิบุุคคล   38,000,795 4.27

การกระจายการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�น

(ณ วัันที่่� 27 มีีนาคม 2566)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น %

1-999 8,514 37.98 2,652,077 0.30

1,000-10,000 10,268 45.81 35,468,287 3.99

10,001-100,000 3,172 14.15 86,409,017 9.71

100,001-น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว 459 2.05 581,338,967 65.36

ร้้อยละ 5 ขึ้้�นไปของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว 3 0.01 183,602,900 20.64

รวม 22,416 100 889,471,248 100

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น  

-ไม่่มีี-

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด ซึ่่�งบริิษััทจะนำำ�เสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน 
ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีมติิให้้เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 28 เมษายน 2566 เพื่่�ออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีในอััตราหุ้้�นละ 1.15 บาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 62.25 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้

ข้้อมููลการจ่่ายปัันผล 2563 2564 2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 2.05 2.56 1.80

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 1.70 2.20 1.15

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 83.02 86.40 62.25

บริษัิัทย่อยมีนีโยบายการจ่ายเงิินปันัผลให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปี ีทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับคณะกรรมการของบริษิัทัย่อยจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และ
เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทย่่อยพิิจารณาอนุุมััติิ โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน สถานะการเงิิน และปััจจััยสำำ�คััญอื่่�นๆ 
ของแต่่ละบริิษััทย่่อย โดยไม่่มีีการกำำ�หนดอััตราขั้้�นต่ำำ��แต่่อย่่างใด 

โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้จากเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 27,520,000 บาท 

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

38
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



การบริิหารความเสี่่�ยง
(Risk Management)
บมจ.น้ำำ��มัันพืืชไทยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจัยัภายในและภายนอก
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว บริิษััท 
จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างเชื่่�อมโยง
และควบคู่่�ไปกัับการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�และ
ทบทวนความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้เชิิงกลยุุทธ์์ (Risk Appetite) เพื่่�อ
ช่่วยตีีกรอบการประเมิินทางเลืือกและการคัดเลืือก กลยุุทธ์ 
ที่่�เหมาะสม และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจการให้้บรรลุุเป้้าหมาย
เชิิงกลยุุทธ์ตามวััตถุประสงค์์ของธุุรกิิจและสร้้างความยั่่�งยืืน 
ให้้กัับองค์์กร ตามกรอบแนวการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงบููรณาการ
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management - Integrated 
Framework) โดยใช้้ควบคู่่�กับกรอบแนวทางระบบการควบคุุม
ภายใน (Internal Control – Integrated Framework) ของ 
COSO ซึ่่�งได้น้ำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทัอย่าง
เหมาะสม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
บมจ.น้ำำ��มัันพืืชไทยบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่างเป็็นระบบ 
ผ่า่นคณะกรรมการจัดัการคณะต่า่ง ๆ  และบูรูณาการการบริหิาร
ความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้แผนบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภาพและ
ประสิิทธิผล สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์ขององค์์กร 
ความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานจะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ 
ผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบการปฏิบััติิงานนั้้�นๆ โดยถืือเป็็นหน้้าท่ี่� 
รับัผิดิชอบของทุกุหน่ว่ยงานในการจัดัการและควบคุมุความเสี่่�ยง
ให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้ ้ซึ่่�งมีกีารระบุุไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในคำำ�บรรยาย 
หน้้าที่่�งานของทุุกหน่่วยงาน

บมจ.น้ำำ��มัันพืืชไทยจััดตั้้�งคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
(Environmental, Social, Risk Management and 
Compliance Policy Committee : ESRC) เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�หนด
นโยบาย กรอบการดำำ�เนิินงาน ทบทวนและปรับปรุุงระบบงาน
ต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุุรกิิจ 
รวมทั้้�งให้ข้้อ้คิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีคณะจัดัการ 
ESRC-E ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม 
การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์รและระดับัจัดัการอย่า่งใกล้ช้ิดิ 
ทุุกคนในองค์์กรเกิิดความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและการลด 
ผลกระทบของความเสี่่�ยงอย่างต่่อเนื่่�องจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรม
องค์์กร ตามแนวนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับจาก
คณะกรรมการนโยบาย ESRC โดยผ่า่นคณะทำำ�งานด้า้นการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�รวบรวมและจัดัทำำ�แผนจัดัการความเสี่่�ยง 
และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามแผนจััดการความเสี่่�ยง ทั้้�ง
ระดัับจััดการและระดัับองค์์กร รวมถึึงติิดตามกระบวนการบ่งชี้้�
และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสื่่�อสารข้้อมููล
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง
เพื่่�อที่่�จะนำำ�ไปปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและเป็น็ไปในทิศิทางเดียีวกััน 
เพื่่�อให้เ้กิดิการบูรูณาการของการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งเชิงินโยบาย
การปฏิบััติิ และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลอัันจะก่่อให้้เกิิดความ 
ต่่อเนื่่�องและทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญจะถููกเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่าง
สม่ำำ��เสมอ

2
การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง

2.1
นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง
บมจ.น้ำำ��มัันพืืชไทยได้้ศึึกษาและนำำ�เครื่่�องมืือบริิหารความเสี่่�ยง 
ในรููปแบบต่่างๆ มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น การกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยง
ที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk Appetite) การประเมิินและจััดลำำ�ดัับ
ปัจัจัยัความเสี่่�ยงโดยใช้แ้ผนท่ี่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) การติดิตาม
การบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านแผนบริิหารความเสี่่�ยง (Mitigation 
Plan) และดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ (Key Risk Indicator: 
KRI) นอกจากนี้้�บริิษััทยังติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััย
ภายนอกที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging 
Risk) เพื่่�อให้้สามารถเตรีียมมาตรการจััดการความเสี่่�ยงในเชิิงรุุก
ได้้ก่่อนที่่�จะกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

บมจ.น้ำำ��มัันพืืชไทยได้้วิิเคราะห์์สภาพแวดล้อมทั้้�งภายในและ
ภายนอก รวมถึึงแนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง 
เทคโนโลยีี อุตุสาหกรรม คู่่�แข่ง่ และอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อกำำ�หนด
ปััจจััยความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทและ/
หรืือผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในปีี 2566 จากการพิิจารณาของ 
ที่่�ประชุุมของคณะกรรมการนโยบาย ESRC สามารถสรุุปตาม
ประเภทความเสี่่�ยงแต่่ละด้้าน ได้้ดัังนี้้�

2.2
ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิิน
กลยุุทธ์์องค์์กร

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

เนื่่�องด้้วยในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้าอย่างรวดเร็็วได้้เข้้ามา
เปลี่่�ยนรููปแบบการประกอบธุุรกิิจ (Disruptive Technology) 
ส่่งผลกระทบต่่อความต้้องการของลููกค้้าและการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ในปััจจุุบัันและการแสวงหาโอกาสเพื่่�อการเติิบโตในอนาคต

บริษิัทัได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักัับการกำำ�หนดทิศิทางกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิ เพ่ื่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของพลวััตทางเศรษฐกิิจ สังัคม 
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริษิัทัมีการทบทวนวิิสัยัทัศัน์ ์ทิศิทางและกลยุุทธ์ข์องการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจในอนาคต ผ่่านการประชุุมระดมความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงทุุกปีี พร้้อมทั้้�งนำำ�ทิิศทางกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวมาจััดทำำ�แผน
บริิหารความเสี่่�ยงควบคู่่�กับแผนธุุรกิจ เพ่ื่�อใช้้พััฒนาสิินค้้าให้้ 
ตอบรัับกัับกระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นความ
ท้้าทายที่่�ต้้องเร่่งดำำ�เนิินการ เพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่่ๆ ให้้แก่่ธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันและ
ความต้้องการของลููกค้้า

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

จากภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นโดยเฉพาะ 
การแข่่งขัันด้้านกำำ�ลังการผลิิต ต้้นทุุน และความต้้องการของ 
ลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ส่่งผลกระทบต่่อความไม่่แน่่นอนของ 
ผลประกอบการของบริิษััท

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

แนวทางบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�บริิษััท ดำำ�เนิินการเพื่่�อลด 
ผลกระทบ ได้แ้ก่ ่การพัฒันาต้น้ทุนุการผลิติโดยเฉพาะการพัฒันา
กระบวนการผลิิตรองรัับเพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันด้้านต้้นทุุนได้้ 
รักัษาจุดุแข็ง็ในเรื่่�องความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นคุณุภาพสินิค้า้ที่่�เหนืือกว่า่ 
และการบริหิารความสััมพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ในทุกุระดับัเพื่่�อให้ส้ามารถ
นำำ�เสนอสินค้า้หรืือบริกิารได้อ้ย่า่งสอดคล้้องและตอบสนองได้ต้รง
ต่อ่ความต้อ้งการของลููกค้า้ ส่ง่ผลให้้ลูกูค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุดุ
และเชื่่�อมั่่�นในสิินค้้าและบริิการของบริิษััท รวมถึึงทางบริิษััท 
ได้้เล็็งเห็็นความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีการแสวงหาและพััฒนาโอกาส
ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ทดแทน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงตามท่ี่�ได้้กล่่าว 
ในข้้างต้้น อีีกทั้้�งยัังช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทสามารถเติิบโตต่อไป
ในอนาคตได้้ 

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(2) การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การพััฒนาบุุคลากร
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

โครงสร้้างองค์์กรและความพร้้อมของบุุคลากรโดยเฉพาะ 
ในตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีความสำำ�คััญ (Critical Position) ส่่งผลต่่อความ
ต่่อเนื่่�องของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�อาจเกิิดการหยุุดชะงััก 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

เพื่่�อเป็็นการเตรียมความพร้้อมของบริิษััทในการหาโอกาสทาง
ธุุรกิิจ บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องมีีการจัดเตรียมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีี
ความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ท่ี่�เพีียงพอ ทัันเวลาและสอดรับ
กับักลยุุทธ์ ทิศิทางขององค์์กรและความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก 
บริษัิัทได้ม้ีกีารจัดทำำ�แผนพััฒนา Successor และดำำ�เนิินการตาม
แผนงานให้้ successor มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะและความ
ประพฤติิเหมาะสมเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญ

นอกจากนี้้� เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานตามทิิศทางกลยุุทธ์์องค์์กร 
บริษัิัทมีกีารจัดัวางโครงสร้า้งที่่�สนับัสนุุนการทำำ�งาน รวมถึึงจัดัสรร
บุุคลากรเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการฝ่่ายงานอย่างเหมาะสม 
มีีการบริิหารจัดการพนัักงานผ่่านกลไกการบริิหารสายอาชีีพ 
โดยในแต่่ละสายอาชีีพจะมีีการพิจารณากำำ�หนดแผนกำำ�ลัังคน 
ระบุุตำำ�แหน่่งงานสำำ�คััญและแผนพััฒนารายบุุคคล เพื่่�อพััฒนา
บุุคลากรของแต่่ละสายอาชีีพให้้เกิิดความชำำ�นาญ มีีการพััฒนา
ภาวะผู้้�นำำ�และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในภาพรวมของบริิษััท 
เตรียมความพร้้อมสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�จะเป็็นผู้้�บริิหารในอนาคต เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�มีีคุุณภาพ เพีียงพอ 
ที่่�จะรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

ความเสี่่�ยงในการจััดหาวััตถุุดิิบ
เมล็็ดถั่่�วเหลืือง

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

จากสภาวะอากาศที่่�แปรปรวนหรืือภััยธรรมชาติิที่่�อาจทำำ�ให้้
ผลผลิิตไม่่เป็็นไปตามคาดการณ์์ รวมถึึงถั่่�วเหลืืองท่ี่�มาล่่าช้้ากว่่า
กำำ�หนดในช่่วงต้้นฤดููอัันเนื่่�องมาจากปััญหาการขนส่่งภายใน
ประเทศผู้้�ส่ง่ออก ส่ง่ผลให้ว้ัตัถุดุิบิเมล็ด็ถั่่�วเหลืืองที่่�ไม่เ่พียีงพอต่อ่
การผลิิต และกระทบต่่อการส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้าล่่าช้้า เนื่่�องจาก 
ถั่่�วเหลืืองเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต ดัังนั้้�น การขาดแคลน
วัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติเป็น็หนึ่่�งในความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

เพื่่�อให้ก้ารจัดหาวััตถุดิบิเมล็็ดถั่่�วเหลืืองเป็็นไปอย่างมีปีระสิทิธิภาพ 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับคู่่�ค้้าในการ
วางแผนจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััท 
มีกีารติดิตามความสมดุลุระหว่า่งอุปุสงค์์และอุปุทานของวัตัถุดุิบิ
ถั่่�วเหลืืองโลก ด้ว้ยการเก็็บข้อ้มูลูทั้้�งจากการสำำ�รวจในแหล่่งเพาะ
ปลูกวัตัถุดุิบิถั่่�วเหลืืองจริงิของประเทศต้น้ทางและการคาดการณ์์
ปััจจััยแวดล้อมท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการจัดหาวััตถุดิิบ เช่่น 
การเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล ช่่วงเวลาเก็็บเกี่่�ยว ปริิมาณ ราคา
และคุุณภาพ

นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้ซื้้�อวัตัถุดิุิบจากคู่่�ค้าที่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถืือ สามารถ 
ตรวจสอบกลัับถึึงแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบและวางแผนการผลิิต 
ตามสถานการณ์พ์ร้้อมทั้้�งมีีการปรับปริมิาณสินค้้าคงคลัังดัังกล่่าว
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับแนวโน้้มและระดัับราคาและเพีียงพอ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกัันภาครััฐได้้มีีการ
ส่ง่เสริมิการผลิิตถั่่�วเหลืืองในประเทศไทย เพ่ื่�อส่ง่เสริมิให้้เกษตรกร 
ปลูกูถั่่�วเหลืืองในช่่วงฤดููแล้้งทดแทนการทำำ�นา ช่ว่ยปรับปรุงบำำ�รุงุ
ดิิน และยกระดัับคุุณภาพผลผลิิตให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของตลาด

นอกจากนี้้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างศึึกษาโครงการเพ่ื่�อส่งเสริิมและ
ให้้การสนัับสนุุนการเพาะปลูกถั่่�วเหลืืองไทยสายพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�มีี
ผลผลิิตต่อไร่่ที่่�สููงข้ึ้�น โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของ
เกษตรกรไทยและเพิ่่�มความมั่่�นคงทางด้้านวััตถุุดิิบของบริิษััท 

ส่วนที่ 1
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ความเสี่่�ยงจากความผัันผวน
ของราคาวััตถุุดิิบ

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ความผัันผวนของราคาวััตถุดิิบเมล็็ดถั่่�วเหลืืองส่่งผลกระทบต่่อ
ต้้นทุุนสิินค้้าและผลกำำ�ไรของบริิษััทเน่ื่�องจากวััตถุดิิบเป็็นส่่วน
ประกอบต้้นทุุนขายของบริิษััท ประมาณร้้อยละ 90 ของต้้นทุุน
ทั้้�งหมด การจััดหาวััตถุุดิิบจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อต้้นทุุนการขาย
และผลกำำ�ไรของบริิษััท ซึ่่�งวััตถุดิิบถั่่�วเหลืืองมีีราคาผัันแปรตาม
ราคาซื้้�อขายในตลาดโลก ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่ออุปสงค์์ของเมล็็ด 
ถั่่�วเหลืือง นอกจากความต้้องการใช้้เพื่่�อการผลิิตอาหารแล้้ว 
ยังัรวมถึึงความต้อ้งการนำำ�ไปใช้ใ้นการผลิติพลังังานทดแทน และ
การเก็็งกำำ�ไรในตลาดซื้้�อขายสิินค้้าโภคภััณฑ์์ล่่วงหน้้า รวมทั้้�ง
นโยบายการส่ง่เสริมิ การแทรกแซงของรัฐับาล ขณะที่่�ความเสี่่�ยง
จากสภาวะอากาศที่่�แปรปรวน หรืือภััยธรรมชาติิก็็อาจทำำ�ให้้
ผลผลิิตถั่่�วเหลืืองไม่่เป็็นไปตามคาดการณ์์

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

เพ่ื่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนดัังกล่่าว บริิษััทได้้กำำ�หนด 
การบริิหารความเสี่่�ยงราคาเพื่่�อรองรัับผลกระทบจากความ
ผันัผวนของราคาอย่างมีีประสิิทธิภาพ อีกีทั้้�งมีีการตั้้�งคณะทำำ�งาน
จัดัซื้้�อวัตถุดิบิ ทำำ�หน้้าท่ี่�วิเิคราะห์์สถานการณ์ค์วามเคล่ื่�อนไหวของ
ราคาวััตถุดุิบิและผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งใกล้ช้ิดิ รวมถึึงบริหิารความเสี่่�ยง
ด้้านราคาโดยใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์ (Derivatives) เป็็นเครื่่�องมืือ 
โดยมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรอบคอบและถี่่�ถ้้วนในการเลืือก
เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกัับช่่วงเวลาและ
สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิจ และให้้มีีการจัดทำำ�รายงานสรุุปสถานะ
ความเสี่่�ยงเสนอต่่อผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อควบคุมุและติิดตามมิใิห้บ้ริษิััทมีคีวามเสี่่�ยงด้้านราคาสูงู
เกินิกว่า่ระดับัที่่�เหมาะสมตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัมีคีวาม
ชััดเจนในนโยบายไม่่จััดซื้้�อวัตถุดิิบเพื่่�อเก็็งกำำ�ไร บริิษััทบริิหาร
จััดการสิินค้้าคงคลัังวััตถุุดิิบอย่่างระมััดระวัังและพิิจารณา 
การปรับราคาขายให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ ซึ่่�งช่่วยผลกระทบจาก
ความผัันผวนดัังกล่่าว ตลอดทั้้�งการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านทาง
ตลาดซื้้�อขายสิินค้า้โภคภััณฑ์ล่์่วงหน้้าซึ่่�งได้ท้บทวนการเพิ่่�มเกณฑ์์
กำำ�หนดวงเงิินสำำ�หรัับผลขาดทุนที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นที่่�ยอมรัับได้้ใน
ภาพรวมทั้้�งปีี เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของราคา
วััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีต่่อผลตอบแทนและผลประกอบการ
ของบริิษััท

การบริิหารความต่่อเนื่่�องในการผลิิต
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ปััจจุุบัันมีีสภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�พร้้อมจะเกิิดขึ้้�น 
ได้้ตลอดเวลา ได้้แก่่ ความเสีียหายของ ภััยธรรมชาติิ ภััยจาก 
โรคระบาด รวมถึึงความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
อุุปกรณ์์เครื่่�องจัักรขัดข้อง ระบบสารสนเทศหลัักของบริิษััทล่ม 
ซึ่่�งเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ถ้้าหากเกิิดขึ้้�นแล้้ว มีีโอกาสที่่�บริิษััทจะได้้รัับ
ผลกระทบจากการหยุุดชะงัักของการผลิิตและการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

เพื่่�อลดโอกาสและผลกระทบของภััยคุุกคามดัังกล่่าว บริิษััทได้้
ดำำ�เนิินการจัดให้้มีีแผนท่ี่�จะรองรัับความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้กระทบ
กัับธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และเพื่่�อเป็็นการลด 
ผลกระทบจากความเสี่่�ยงข้้างต้้น บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนบริิหาร
จััดการความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจหรืือแผนตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิิน 
(Business Continuity Management: BCM) ภัยัธรรมชาติแิละ
ภัยัโรคระบาด รวมถึึงติดิตามข้อ้มูลูและข่า่วสารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมเผชิิญเหตุุหากเกิิดการระบาดของโรคระบาด
ชนิิดต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม โดยกิิจกรรมหรืือกระบวนการหลััก
ยังัคงสามารถดำำ�เนิินการได้อ้ย่างต่่อเน่ื่�อง และเพ่ื่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่วนที่ 1
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของบุุคลากรถืือเป็็นประเด็็น
สำำ�คััญที่่�สุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทได้้พยายามหาแนวทาง 
ในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในระหว่่างการทำำ�งานมาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดเป้า้หมายในการควบคุุมการเกิิดอุบุัตัิเิหตุทุี่่�ทำำ�ให้้
เกิิดการบาดเจ็็บต่่อพนัักงานและผู้้�รัับเหมาถึึงขั้้�นรัักษาพยาบาล
ต้้องเป็็นศููนย์์ จึึงกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและลดผลกระทบ 
ประกอบด้้วยการเสริิมสร้้างความตระหนัักเรื่่�องความปลอดภัย
จนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานและผู้้�รับเหมา 
การตรวจประเมิินความปลอดภัยเพ่ื่�อค้นหาจุุดเสี่่�ยง อันัตรายและ
ดำำ�เนิินการแก้้ไขก่่อนที่่�จะเกิิดอุุบััติิเหตุุโดยมีีระบบการบริิหาร
จััดการด้้านความปลอดภัยด้้านต่่างๆ เช่่น ความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิิต ความปลอดภัยในการขนส่่งเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญ
ในการขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปรัับปรุุง
ให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงทางการเงิิน

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินบาทต่่อเงิินสกุุลเหรีียญสหรััฐฯ มีีผล 
กระทบต่่อผลประกอบการของบริษิัทั เน่ื่�องจากต้น้ทุุนราคาเมล็็ด
ถั่่�วเหลืืองซึ่่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักในกระบวนการผลิิตได้้ถููกกำำ�หนด
ราคาขายเป็็นสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐฯ ขณะท่ี่�รายได้ห้ลัักของบริษัิัท
อยู่่�ในรููปสกุุลเงิินบาท 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการบริิหารเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยง
ทางการเงิินไว้้อย่่างชััดเจน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทางการเงิินทั้้�งหมด ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�จะมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ มิิใช่่เพื่่�อการเก็็งกำำ�ไร 
รวมทั้้�งเพื่่�อกำำ�หนดและสร้้างเสถีียรภาพของผลประกอบการ 
ในอนาคต บริิษััทมีีทีีมงานเฝ้้าติิดตามและวิิเคราะห์์ข่่าวสารและ
สถานการณ์์ของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่างใกล้้ชิิด และมีีนโยบาย 
ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยทำำ�สััญญา 
ซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า (Forward contract) กัับ
สถาบัันการเงิินภายในประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีอายุุสััญญาไม่่เกิิน 
1 ปี ีเพ่ื่�อลดผลกระทบของความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยน รวมทั้้�งทำำ�ให้้บริิษััททราบถึึงต้้นทุุนและราคา
ขายในรููปของค่่าเงิินบาทที่่�แน่่นอน 
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความเสี่่�ยงทางกฎหมาย
และการปฏิิบััติิตาม

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
กฎหมาย กฎระเบีียบ
และการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
ภาคอุุตสาหกรรม

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ธุุรกิิจของบริิษััทต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ 
ดัังนั้้�นผลกระทบจากการปฏิิบััติิขััดต่่อข้้อกฎหมาย กฎระเบีียบ
อาจนำำ�ไปสู่่�การถูกลงโทษและถููกปรับเป็็นมููลค่่ามหาศาลได้ ้
ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้้เกิดิความเสียีหายต่่อผลการดำำ�เนินิงานและชื่่�อเสียีง
ของบริิษััท 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีกีารจัดัทำำ�แผนงานทวนสอบครอบคลุุมหัวัข้อ้
ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิจเช่่น กฎหมาย พ.ร.บ. 
ข้้อบัังคัับของภาครััฐ หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล มาตรฐานรัับรอง
ต่า่งๆ เป็น็ต้น้ อย่า่งสม่ำำ��เสมอหรืือเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญั 
พัฒันานโยบายรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้กฎหมายต่า่งๆ แต่ง่ตั้้�ง
ผู้้�รัับผิิดชอบ และจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อดำำ�เนิินการตามความ
จำำ�เป็็น

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและมาตรการต่อต้้าน 
การทุจริติคอร์ร์ัปัชันั ระบบการควบคุมุภายใน รวมถึึงการติดิตาม
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ  การลงโทษ และให้้ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด มีีระเบีียบ และขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพ่ื่�อ
ป้้องกัันการคอร์รััปชัน เช่่น การตรวจสอบน้ำำ��หนัักบรรทุกของ 
รถขนสิินค้้าต้อ้งไม่่เกิินเกณฑ์บ์รรทุกท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดก่อนปล่อย
ออกจากโรงงาน เป็็นต้น้ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้ม้ีกีารติดิตามการปฏิบัตัิิ
ตามนโยบายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์รััปชััน พร้้อมทั้้�งเปิิดช่่องทางสำำ�หรัับการแจ้้งเบาะแส
การกระทำำ�ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือข้อร้องเรีียนต่่างๆ และมีีกระบวนการ
ตอบสนองข้้อร้้องเรีียน การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน รวมถึึงแจ้้งผล 
การดำำ�เนิินการต่่อ ผู้้�ร้้องเรีียนอย่างเป็็นระบบและยุุติิธรรม 
ตามระเบีียบการรัับข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท

ความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(ESG)

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านภููมิิอากาศ
และภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ผลกระทบของวิิกฤติิโลกร้้อนในปััจจุุบัันที่่�ทำำ�ให้้สภาพอากาศ 
มีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เช่่น น้ำำ��แล้้ง เนื่่�องจาก
ฝนไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล หรืือน้ำำ��ท่่วมจากการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับ
น้ำำ��ทะเล เป็็นต้้น ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
ที่่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริิษััทมีแนวทางในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยให้้
ทบทวนและจััดเตรียีมแผนฉุุกเฉินิรองรัับเมื่่�อเกิดิเหตุุการณ์์ฉุุกเฉินิ
หรืือภาวะวิิกฤติิ รวมถึึงทบทวนและจััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
ผู้้�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการซ้้อมตามแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความเสี่่�ยงด้้าน PDPA

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลถืือเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�องค์ก์รจะต้อ้งทำำ�การบริิหารจัดัการให้เ้หมาะสม เนื่่�องจากเป็น็ข้อ้มูลูที่่�มิจิฉาชีพีหรืือผู้้�ไม่ห่วังัดีอีาจนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์ในทางที่่�ผิิดหากหน่่วยงานที่่�ดููแลข้้อมููลไม่่สามารถปกป้้องได้้ อัันเป็็นผลทำำ�ให้้องค์์กรขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินการ 
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ท่ี่�ได้้ทำำ�การจัดเก็็บ
รวบรวม นำำ�ไปใช้้ เปิิดเผย และการถ่่ายโอนข้้อมููล 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการยกระดัับความเข้้มงวดของมาตรการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของข้้อมูล เพ่ื่�อให้้ 
การดำำ�เนิินงานมีีความสอดคล้้องกัับ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA) เช่่น จััดตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�
คุ้้�มครองข้้อมูล (Data Protection Office - DPO), จััดทำำ�ระบบเก็็บฐานข้้อมูลส่่วนบุุคคลทุุกช่่องทาง (Cookie and Consent 
Management) เป็็นต้้น

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
(Emerging Risk)

ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

คำำ�อธิิบายและผลกระทบ

ระบบและเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงอิินเตอร์์เน็็ตถููกนำำ�มาใช้้
เป็็นเคร่ื่�องมืือในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งการเป็็นฐานข้้อมูล การรัับ
ส่่งข้้อมููลระหว่่างกัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง 
ยัังสามารถเป็็นช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อ
ประโยชน์ที่่�แตกต่่างกััน เช่น่ สื่่�อสารกับลููกค้้า การโฆษณา รวมถึึง
เป็็นช่่องทางการขายสิินค้้า สื่่�อสารกัับสัังคม เพื่่�อให้้ทราบถึึง
แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น จึึงเป็็นช่่องทาง 
ที่่�ผู้้� ไม่่หวัังดีีอาจรุุกรานระบบและเครืือข่าย เพ่ื่�อแสวงหา 
ผลประโยชน์์ซึ่่�งในปััจจุุบัันเราสามารถพบอาชญากรรมด้้าน
ไซเบอร์ที่่�หลากหลาย ทั้้�งในรููปแบบของการทำำ�ให้้ระบบงาน 
หยุุดชะงััก หรืือลดทอนประสิิทธิิภาพของระบบการหลอกลวง 
จนทำำ�ให้้หลงเชื่่�อ การขโมยและฉ้้อโกง เป็็นต้้น ซึ่่�งภััยดัังกล่่าว 
อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ บริิษััทได้้ตระหนัักถึึง
อัันตรายของภััยดัังกล่่าวซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและก่่อให้้เกิิด 
ผลกระทบความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความเชื่่�อมั่่�นและ
ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรในสายตาของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ เพื่่�อลดผลกระทบ โดยเริ่่�มจาก
การประกาศใช้น้โยบายและมาตรฐานการปฏิบิัตัิงิานความมั่่�นคง
ปลอดภััยด้้านสารสนเทศให้้กัับบุุคคลากร สำำ�หรัับด้้านระบบงาน 
บริิษััทได้้ติิดตั้้�งระบบ/ อุุปกรณ์์ไฟร์์วอลล์์ (Firewall) เพื่่�อป้้องกััน
การเข้้าถึึงจากภััยคุุกคามจากภายนอกทุุกช่่องทาง และมีี 
Solution Firewall Backup ติิดตั้้�งโปรแกรมป้้องกัันไวรััส
คอมพิวิเตอร์ท์ุกุเครื่่�องของบริษิัทั เพื่่�อป้อ้งกันัข้อ้มูลูเสียี/ สูญูหาย
จากการติิดไวรััสคอมพิิวเตอร์ และมีีการเชื่่�อมต่่อมาท่ี่�ส่่วนกลาง
เพื่่�อสามารถควบคุมุและแก้ไ้ขเคร่ื่�องที่่�มีปีัญัหาได้อ้ย่างถูกูต้อ้งและ
รวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งยัังสามารถหาสาเหตุุของการถููกคุุกคามเพื่่�อแก้้
ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุและป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��ในครั้้�งต่่อไป รวมถึึงมีี 
การทวนสอบ หรืือตรวจสอบอย่างต่อ่เนื่่�องโดยดำำ�เนินิการร่วมกันั
ระหว่่างบุุคคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทและ
บริิษััทท่ี่�ปรึึกษาภายนอก นอกจากนี้้� หน่่วยงานเทคโนโลยีี
สารสนเทศยัังได้้จััดทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยง โดยมีี Key Risk 
Indicator ที่่�สำำ�คััญในการประเมิินเพื่่�อรายงานไปยัังคณะ
กรรมการความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์รทุกุเดืือน เพื่่�อรายงานการกำำ�กับั
ดูแูลด้า้นความปลอดภัยัของสารสนเทศและไซเบอร์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าจะสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กรและโอกาสทางธุุรกิิจ
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3.1
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน” (Sustainable Development Policy) ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 
พันัธกิจิ กลยุทุธ์ห์ลักัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั ซึ่่�งกำำ�หนดให้ ้ESG เป็น็หนึ่่�งในกลยุทุธ์ท์ี่่�สำำ�คัญั ครอบคลุมุทั้้�ง 3 มิติิ ิคืือ เศรษฐกิจิ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อม โดยมุ่่�งหวัังให้้ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality) เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน 
ในระยะยาว และทำำ�ให้้ความยั่่�งยืืนผสานเข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทำำ�งานแต่่ละด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสามารถตอบสนองต่่อ
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs)

3
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคง ส่่งมอบคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค 
พนัักงาน ชุุมชน ควบคู่่�กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 
และสร้้างคุุณค่่าร่่วมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
ตั้้�งแต่ก่ารจััดซื้้�อวัตัถุดิุิบ การผลิต การจััดส่ง่สินิค้้า 
ถึึงมืือผู้้�บริิโภค ภายใต้้หลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งการอยู่่�
ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3 ด้้าน
ประกอบด้้วย

1 	 สร้้างความร่วมมือเชิิงกลยุุทธ์ตลอดห่วงโซ่่
อุุปทานเพื่่�อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

2 	 บููรณาการวััฒนธรรมสีีเขีียวในวงจรชีีวิิต
ผลิิตภััณฑ์์ และกระบวนการทำำ�งานทุุกด้้าน

3 	 สร้้างคุณุค่า่ร่ว่มอย่่างสมดุลุแก่ผู้่้�มีสี่ว่นได้เ้สีีย
ทุุกกลุ่่�ม

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน 2565

เป้้าหมาย
ปีี 2567

โรงสกััด
≤30

ยููนิิต/ตัันเมล็็ดถั่่�ว

โรงกลั่่�น
≤30

ยููนิิต/ตัันน้ำำ��มัันดิิบ

เป้้าหมาย
ปีี 2567

ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับผลิิตภััณฑ์์
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 2
หรืือได้้รัับฉลากลดคาร์์บอน
ในผลิิตภััณฑ์์หลััก
น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง ตรา องุ่่�นขนาด 1 ลิิตร

ระดัับองค์์กร
ได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากองค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก.

ระดัับผลิิตภััณฑ์์
อยู่่�ระหว่่างการขอการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

19 รายการ
คู่่�ค้้า

คู่่�ค้้ารายใหม่่ในปีี 2565

100%

ผ่่านการคััดเลืือกด้้วยเกณฑ์์
ด้้าน ESG ทั้้�งด้้วยแบบฟอร์์ม
ใบสมััครคู่่�ค้้าฉบัับใหม่่

100% ตอบแบบประเมิินตนเอง
Self-Declare

100% รัับทราบและลงนามตอบรัับ
ในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

เป้้าหมาย
ปีี 2567

ร้้อยละ 100
ของคู่่�ค้้าหลััก
รัับทราบและ

ลงนามตอบรัับใน
จรรยาบรรณคู่่�ค้้า

ธุุรกิิจครบถ้้วน

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัเปิิดเผยรายละเอียีดนโยบายด้า้นความยั่่�งยืืน กลยุุทธ์ก์ารพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนินิ และเป้้าหมายการจัดัการด้า้นความ
ยั่่�งยืืนในระยะยาวไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืน 2565 หััวข้้อ การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของทีีวีีโอ หน้้า 10 และเว็็บไซต์ของบริิษััท 
ที่่� https://www.tvothai.com/th/sustainability/policy-strategy-goal รวมทั้้�งจัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2565 โดยใช้ก้รอบ
การรายงานสากลด้้านความยั่่�งยืืนของ Global Reporting Initiatives (GRI) Sustainability Reporting Standards ในระดัับ Reporting 
with reference to the GRI Standards เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท https://www.tvothai.com/th/sustainability/report

ความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ลููกค้้า

ผลการประเมินิ ความพึงึพอใจเฉลี่่�ย
ทุุกผลิิตภััณฑ์์
เท่่ากัับ ร้้อยละ 92.84

เป้้าหมาย
ปีี 2567

>ร้้อยละ
80

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน
จากการละเมิิด

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

0 กรณีี

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน
ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ทุุกรููปแบบ

0 กรณีี

ลด
การใช้้ไฟฟ้้า

โรงสกััด

ทำำ�ได้้ 29.5
ยููนิิต/ตัันเมล็็ดถั่่�ว

โรงกลั่่�น

ทำำ�ได้ ้27.5
ยููนิิต/ตัันน้ำำ��มัันดิิบ

การลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
และลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
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ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม

จำำ�นวนโครงการที่่�

ทีีวีีโอมีีส่่วนร่่วม
ในการดููแลชุุมชน
65 โครงการ

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรียีน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

0 กรณีี

สิิทธิิมนุุษยชน

เป้้าหมาย
ปีี 2567

18
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

พนัักงานได้้รัับการพััฒนาฝึึกอบรม

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.82
ของพนัักงานทั้้�งหมด

และจำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย

อยู่่�ที่่� 14.54 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

การดููแลพนัักงาน

เป้้าหมาย
ปีี 2567

3,000,000
 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อเนื่่�อง

1,617,184 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม หรืือ TRIR เท่่ากัับ 
0.25 ต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
Starch and vegetable fats and oil
manufacturing (NAICS 311220)
ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 1.0

พนัักงานในโรงงานเป็็นคนในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครปฐม

กว่่าร้้อยละ 70
หรืือกว่่า 963 คน
จากพนัักงานโรงงานทั้้�งหมด

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

เป้้าหมาย
ปีี 2567

<255
กก. แกลบ/ตัันไอน้ำำ��

ลดอััตรา
การใช้้แกลบ

ทำำ�ได้้ 236
กิิโลกรััมแกลบ/ตัันไอน้ำำ��

เป้้าหมาย
ปีี 2567

≤0.71
ลบ.ม./ตัันเมล็็ดถั่่�ว

ทำำ�ได้้ 0.73
ลููกบาศก์์เมตร/ตัันเมล็็ดถั่่�ว

ลดการใช้้น้ำำ��
จากกระบวน

การผลิิต

เป้้าหมาย
ปีี 2567

โรงสกััด
≤294
กก. ไอน้ำำ��/
ตัันเมล็็ดถั่่�ว

โรงกลั่่�น
≤170
กก. ไอน้ำำ��/

ตัันน้ำำ��มัันดิิบ

ลด
การใช้้ไอน้ำำ��

สััดส่่วนของเสีียที่่�ถูกูนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น
เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด จากร้้อยละ 91 ในปีี 2564
เพิ่่�มเป็็น ร้้อยละ 94.32 ในปีี 2565

เป้้าหมาย
ปีี 2565

เป้้าหมาย
ปีี 2570

≥80% ≥90%
ของของเสีียทั้้�งหมด

ลดของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต

โรงสกััด

ทำำ�ได้้ 312.4
กิิโลกรััมไอน้ำำ��/ตัันเมล็็ดถั่่�ว

โรงกลั่่�น

ทำำ�ได้ ้186.5
กิิโลกรััมไอน้ำำ��/ตัันน้ำำ��มัันดิิบ
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3.2
การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจ
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
ของธุรุกิจ (Supply Chain) ตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ การผลิิตที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและเป็็นต่่อสิ่่�งแวดล้อม การตลาดและการกระจายสิินค้้า 
ที่่�ได้ม้าตรฐานและรวดเร็ว็ ตอบสนองความต้อ้งการท่ี่�หลากหลาย
จนกระทั่่�งถึึงมืือของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งหวัังว่่าให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี
จริิยธรรม เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน รัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วยหลััก
ธรรมาภิิบาลที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััย รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการพัฒนาศัักยภาพร่่วมกััน ยกระดัับ 
ขีดีความสามารถทางการแข่ง่ขันัในอนาคต จึึงกำำ�หนด “จรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้าธุุรกิิจ” และสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
รัับทราบ และเปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์ของบริิษััท 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููล 
การดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2565 หััวข้้อ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานของทีีวีีโอ หน้้า 12-13 และการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน 
หน้้า 27-28

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจ
บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กรซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิจ 
และให้้ความสำำ�คัญกับัการมีส่ว่นร่ว่ม เปิิดโอกาสให้้เกิดิการสื่�อสาร 
สองทางเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ สะท้้อนความ
ต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินงาน
ธุรุกิจของบริษิัทั โดยผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียสามารถจำำ�แนกได้ ้7 กลุ่่�มหลััก 
ได้้แก่่ 1) พนัักงาน 2) ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 3) คู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ
วััตถุุดิิบ 4) ผู้้�ถืือหุ้้�น 5) สัังคมและชุุมชน 6) คู่่�แข่่ง 7) หน่่วยงาน
ราชการ ทั้้�งนี้้�บริิษััทเปิิดเผยผลการวิเคราะห์์ความคาดหวััง 
การดำำ�เนินิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริษิัทั และแนวทางการมีสี่ว่นร่ว่ม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2565 
หััวข้้อ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หน้้า 14-16

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 49

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221228-095726-16-2565-d.pdf
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3.3
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม 
เพื่่�อป้อ้งกันัและรับัผิดิชอบต่อ่ผลกระทบที่่�อาจเกิดิจากการดำำ�เนินิ
งานทั้้�งภายในและภายนอกสถานประกอบการ จึึงได้้กำำ�หนด 
“นโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อม” เพื่่�อส่งเสริมิให้เ้กิดิการพัฒนากระบวน 
การผลิิต สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมที่่�ช่ว่ยลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น 
พร้้อมทั้้�งเตรียมมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อก่อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากร 
ทุุกด้้านอย่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด ตอบโจทย์การรับมืือกับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและภาวะโลกรวน การใช้ท้รัพยากร
ทุุกด้้าน ทั้้�งไฟฟ้้า ไอน้ำำ�� น้ำำ�� และของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับองค์์กร
และระดัับผลิิตภััณฑ์์

นอกจากนี้้� บริิษััทได้ก้ำำ�หนด “นโยบายพลังังาน” เพื่่�อเป็น็แนวทาง
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้การใช้้พลัังงานและทรัพยากรทุกด้้าน 
มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ก่่อให้้เกิิดการปรับปรุุง
ประสิิทธิภาพการใช้้ทรัพยากรขององค์์กรอย่างต่่อเน่ื่�องและ
เหมาะสมกับัการเติบิโตทางธุรุกิจิ และถืือเป็น็หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ 
ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ ทั้้�งนี้้� การใช้ท้รัพยากรทุกด้า้น
อย่่างรู้้�คุุณค่่า ต้้องเกิิดจากการร่่วมมืือกัันของทุุกฝ่่ายในองค์์กร 
ร่่วมกัันสร้้างการตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงานให้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญ
ของการอนุุรัักษ์์และนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่างเป็็นรููปธรรม โดย
บริิษััทเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อยู่่�ภายใต้้ “คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม” จััดตั้้�งขึ้้�นจากตััวแทนในแผนกต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นหน่่วยงานกลางในการรวบรวมข้้อมููลด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมจากกระบวนการทำำ�งานในทุุกด้า้น ทั้้�งข้อ้มูลคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์ทั้้�งระดัับองค์์กรและระดัับผลิิตภััณฑ์์ การใช้้พลัังงาน 
การจัดการน้ำำ�� และของเสีียจากกระบวนการผลิิต เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
และการเป็็นองค์์กรปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero Greenhouse Gas Emission) รวมถึึงการตั้้�ง 
เป้้าหมายลดการใช้้ทรััพยากรทุกด้้านในระยะยาว ช่่วยลด 
ผลกระทบที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต สามารถแก้้ไขปััญหาและ
ข้้อร้้องเรีียนจากผลกระทบต่่างๆ ได้้อย่างทัันท่่วงทีี โดยบริิษััท 
เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งการลดคาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นท์์และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การลดการใช้้
พลัังงาน การลดการใช้้น้ำำ�� การลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
ตลอดจนการบริิหารจัดการผลกระทบ ในรายงานความยั่่�งยืืน 
2565 หััวข้้อ ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หน้้า 35-44 และ 
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมตามแนวทางการรายงาน 
ความยั่่�งยืืนของ Global Reporting Initiative (GRI) ในตาราง
ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หน้้า 59-61

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทมีีการ 
ดำำ� เ นิินการที่่�สำำ�คัญเพื่่�อมุ่่� งสู่่�ความยั่่� งยืืนในระดัับองค์์กร 
โดยรวบรวมข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการผลิติและการทำำ�งาน
ทุกุด้า้น เข้า้สู่่�กระบวนการทวนสอบ จนได้ร้ับัการรับัรองคาร์บ์อน
ฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับองค์์กร จากองค์์การบริิหารจัดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. และนำำ�ไปสู่่�การจัดทำำ�
แผนการดำำ�เนิินงานท่ี่�จะลดการปลดปล่อยคาร์์บอนในกระบวน 
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย “ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ” ภายในปีี 2588 และ “การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Greenhouse Gas 
Emission) ภายในปีี 2603 มีีทีีมที่่�ปรึึกษาจากมหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ และทีีมผู้้�ทวนสอบจากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัอยู่่�ระหว่า่งการขอรับัรองคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ผ์ลิติภัณัฑ์์ 
19 รายการ พร้้อมตั้้�งเป้้าหมาย “ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับ
ผลิติภัณัฑ์ ์ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 2” ในผลิติภัณัฑ์ห์ลักั น้ำำ��มันัถั่่�วเหลืือง 
ตรา องุ่่�น ขนาด 1 ลิิตร ภายในปีี 2567

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายพลัังงาน

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน50

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-140113-environment-policy-26082020-th-10-63-y.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135507-3-63-c.pdf
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3.4
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ผลการดำำ�เนินิงานในมิิติสิังัคมภายใต้ ้“คณะทำำ�งานด้า้นสิ่่�งแวดล้อม 
และสัังคม” โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลัักคืือการดำำ�เนิินงาน
ภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลพนัักงาน และภายนอกเกี่่�ยวข้้อง
กัับการดูแลชุุมชนและสัังคม ประกอบด้้วย การเคารพสิิทธิ 
มนุุษยชน การดูแลพนัักงานและการพัฒนาบุุคลากร การสร้้าง
ความผููกพัันและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน นโยบายการรัับ
พนัักงานที่่�ช่่วยสร้้างงานให้้คนในชุุมชน การส่่งเสริิมด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและ 
สัังคม โดยเปิิดเผยรายละเอีียดผลการดำำ�เนิินงานไว้้ในรายงาน
ความยั่่�งยืืน ปีี 2565 หััวข้้อ ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม หน้้า 45-54 
และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ตามแนวทางการรายงาน 
ความยั่่�งยืืนของ Global Reporting Initiative (GRI) ในตาราง
ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลด้้านบุุคลากร และข้้อมููลด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย หน้้า 62-66

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม บริิษััทมุ่่�งเน้้น 
การมีสี่ว่นร่่วมและรับัฟังัความต้อ้งการที่่�แท้จ้ริงิของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 
พนักังาน ชุมุชน สังัคม ลูกูค้า้ และคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 
โดยกำำ�หนดนโยบายสำำ�คัญัท่ี่�เกี่่�ยวข้้องการดำำ�เนินิงานด้า้นสังัคมไว้้
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ดัังนี้้�

ทีีมที่่�ปรึึกษา
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 ผศ.ดร. รััตนาวรรณ มั่่�งคั่่�ง 
	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang
=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&acti
on=Y0hKdlpIVmpkSE09

ทีีมผู้้�ทวนสอบ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 ผศ.ดร. หาญพล พึ่่�งรััศมีี 
	 นายมนต์์ชััย จิิตติิปััญญากุุล
	 นางสาวณิิชา สุุโขดมโชติิ
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH
&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIV
mpkSE09

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

นโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน

นโยบายในการจััดการ
ดานความปลอดภััยของอาหาร 
(Food & Feed Safety)

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 51
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http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&action=Y0hKdlpIVmpkSE0
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&action=Y0hKdlpIVmpkSE0
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=WTI5dWMzVnNkR0Z1ZEE9PQ&action=Y0hKdlpIVmpkSE0
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIVmpkSE09
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIVmpkSE09
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=ZG1WeWFXWnBaWEk9&action=Y0hKdlpIVmpkSE09
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-143845--c.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-143649-2563-w.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-140931-quality-safety-health-and-environment-policy-26082020-th-10-63-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135350-1-62-q.pdf


4.1
ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2564
เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

จำำ�นวน %

รายได้้จากการขาย  38,679  30,967 7,712 24.90

รายได้้จากการขายวััสดุุหีีบห่่อ  429  341 88 25.81

รวมรายได้้จากการขาย  39,108  31,308 7,800 24.91

ต้้นทุุนขาย  35,986  28,349 7,637 26.94

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 3,122 2,959 163 5.51

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนและตราสารอนุุพัันธ์์  78  225 (147) (65.33)

รายได้้อื่่�น  137  267 (130) (48.69)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  614  532 82 15.41

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  281  263 18 6.84

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ)  (5)  9 (14) (155.56)

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ  240  17 223 1,311.76

ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายอาคาร เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์  77 0 77 100.00

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าอาคาร เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์  90 0 90 100.00

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (6)  (4) (2) 50.00

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  2,035  2,625 (590) (22.48)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (403)  (520) 117 (22.50)

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่  1,604  2,068 (464) (22.44)

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย  28  37 (9) (24.32)

4
การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
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ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท 1,604 ล้้านบาท ลดลง 464 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 22.44 จาก 2,068 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 
โดยมีีรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทรวม 39,108 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7,800 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.91 
จาก 31,308 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยเป็็นรายได้้จาก
การขายผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทอยู่่�ที่่� 38,679 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 7,712 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.90 จาก 30,967 
ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และเป็็นรายได้้จากการขายวััสดุุ
หีีบห่่อของบริิษััทย่่อย 429 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 88 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 25.81 จาก 341 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564  
ในส่่วนต้้นทุุนขายบริิษััทและบริิษััทย่อยอยู่่�ท่ี่� 35,986 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 7,637 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 26.94 จาก 28,349 
ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย
มีกีำำ�ไรขั้้�นต้น้ 3,122 ล้า้นบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 163 ล้า้นบาท หรืือคิดเป็็น
ร้้อยละ 5.51 จาก 2,959 บาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2564
เพิ่่�ม (ลด)

จำำ�นวน %

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์จากถั่่�วเหลืืองและอื่่�น ๆ 37,849 30,018 7,831 26.09

	อุ ุตสาหกรรมอาหารสััตว์์ 23,957 19,098 4,859 25.44

	น้ำ ำ��มัันถั่่�วเหลืืองบริิสุุทธิ์์� 13,892 10,920 2,972 27.22

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 830 949 (119) (12.57)

      รวมรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััท 38,679 30,967 7,712 24.90

รายได้้จากการขายวััสดุุหีีบห่่อ  429  341 88 25.81

      รวมรายได้้จากการขาย  39,108  31,308 7,800 24.91

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อวัตถุประสงค์์ในการบริิหารงาน บริิษััทและบริิษััทย่อย 
จััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิิตภัณฑ์์
และบริกิาร โดยบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีสี่ว่นงานทั้้�งสิ้้�น 3 ส่ว่นงาน 
ดัังนี้้�

1 	 ส่่วนงานผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์จากถั่่�วเหลืือง ได้้แก่่
สินิค้า้ประเภทอุตุสาหกรรมอาหารสัตัว์ ์และน้ำำ��มันัถั่่�วเหลืือง 
บริิสุุทธิ์์�

2 	 ส่่วนงานผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์

3 	 ส่่วนงานอื่่�นๆ เป็็นส่่วนงานที่่�ทำำ�การจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภค และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

รายได้้จากการขาย

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายรวม 39,108 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7,800 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.91 จาก 31,308 ล้้าน
บาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยเป็็นรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทอยู่่�ที่่� 38,679 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7,712 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 24.90 จาก 30,967 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และเป็็นรายได้้จากการขายวััสดุุหีีบห่่อของบริิษััทย่่อย 429 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 88 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.81 จาก 341 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 รายละเอีียดดัังนี้้�

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ถั่่�วเหลืืองทดแทนน้ำำ��มันัทานตะวััน นอกจากนี้้� อัตัราแลกเปลี่่�ยน 
ที่่�ค่่าเงิินบาทอ่่อนค่่า ยัังเป็็นอีีกปััจจััยท่ี่�ช่่วยหนุุนยอดขาย 
ส่่งออกน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองให้้เติิบโตต่่อเนื่่�อง

	สิ ินค้้าวััสดุุหีีบห่่อ 
	 บริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

สาเหตุุหลัักมาจากจำำ�นวนลููกค้้าใหม่่เพิ่่�มข้ึ้�น การทยอยปรับ
ราคาสิินค้้าตามต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และรายได้้จากสาขา
สุุริินทร์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนขาย 35,986 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
7,637 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 26.94 จาก 28,349 ล้้าน
บาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจาก

	ต้้ นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััท
	 ต้้นทุุนขายของบริิษััทปรับเพิ่่�มข้ึ้�น เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2564 

เนื่่�องจากราคาถั่่�วเหลืืองซึ่่�งเป็็นวััตถุดิบิหลัักของบริษิัทัปรับตััว 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า สอดคล้้องกัับราคาถั่่�วเหลืืองในตลาด
โลกที่่�ปรับเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่ต่้น้ปี ี2565 เน่ื่�องจากประเทศ
บราซิิลและอาร์์เจนติินาซึ่่�งเป็็นประเทศผู้้�ผลิิตถั่่�วเหลืืองหลััก
ของโลกเผชิิญกัับสภาพอากาศแห้้งแล้้ง จากปรากฎการณ์์ 
ลานีีญา ส่่งผลให้้ผลผลิิตถั่่�วเหลืืองของโลกลดลงกว่่า 10 
ล้า้นตันัเมื่่�อเทียีบกับัปีกี่อ่น และทำำ�ให้ส้ัดัส่ว่นสต๊อ๊กถั่่�วเหลืือง
ของโลกต่่อปริิมาณการใช้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุุดในรอบ 7-8 ปีี 
นอกจากนี้้�สงครามรััสเซีีย-ยููเครนยัังส่่งผลต่่ออุุปทานของ
สิินค้้าเกษตรชนิิดอื่่�นๆ เช่่น ข้้าวสาลีี ทำำ�ให้้ราคาสิินค้้าเกษตร
โดยภาพรวมปรัับตััวสููงขึ้้�น

	ต้้ นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทย่่อย
	 ต้้นทุุนขายของบริิษััทย่่อยปรัับเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของราคาเม็็ด
พลาสติกิที่่�เป็น็ไปในทิศิทางเดียีวกับัราคาน้ำำ��มันัดิบิโลก ซึ่่�งอยู่่�
ในช่ว่งขาขึ้้�นตั้้�งแต่ป่ลายปี ี2564 ต่อ่เน่ื่�องมาถึึงปี ี2565 ทำำ�ให้้
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

	สิ ินค้้าประเภทกากถั่่�วเหลืืองและวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์
	ป ริิมาณขายปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ทั้้�งกลุ่่�ม 

ลููกค้้าในประเทศและกลุ่่�มส่่งออก โดยสาเหตุุหลัักมาจาก
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคอหิวาต์์แอฟริิกาในสุุกร 
หรืือ ASF (African Swine Fever) ในหลายประเทศรวมถึึง
ประเทศไทยท่ี่�เริ่่�มคลี่่�คลาย ทำำ�ให้้ภาพรวมการผลิิตปศุสััตว์ 
มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น ประกอบกัับการฟื้�นตััวจากสถานการณ์ ์
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตอาหาร 
รายใหญ่่มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตอาหารเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับ
การบริิโภคที่่�ฟื้้�นตััวขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 บริิษััทจึึงเพิ่่�ม 
การขายให้้กลุ่่�มผู้้�ผลิิตอาหารและฟาร์์มปศุุสััตว์รายใหญ่่ 
เนื่่�องจากมีีความต้้องการวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์มากขึ้้�น ซึ่่�งมา
ทดแทนกลุ่่�มเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์รายย่่อยที่่�ทยอยลดจำำ�นวน
ลงจากผลกระทบของ ASF ประกอบกัับกลยุุทธ์การขาย 
ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อรักษาปริิมาณการขายและนำำ�เสนอราคาท่ี่�จููงใจ
เมื่่�อเทีียบกัับการนำำ�เข้้ากากถั่่�วเหลืืองโดยตรง ด้้านยอดขาย
วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์เติิบโตขึ้้�น เนื่่�องจากราคาขายต่่อหน่่วย 
ทั้้�งในประเทศและส่่งออกปรับเพิ่่�มข้ึ้�นทุุกกลุ่่�มสิินค้้า ซึ่่�งเป็็น
ไปในทิิศทางเดีียวกัับราคากากถั่่�วเหลืืองและราคาวััตถุุดิิบ
อาหารสัตว์์ทุุกชนิดในตลาดโลกท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น นอกจากนี้้�
อััตราแลกเปลี่่�ยนค่่าเงิินบาทอ่่อนค่่า เป็็นปััจจััยหนุุนให้้ราคา
ส่่งออกสามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ 

	สิ ินค้้าน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองบริิสุุทธิ์์� 
	 กลุ่่�มลููกค้้าน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองในประเทศ ยอดขายโดยรวม 

ปรับเพิ่่�มขึ้้�นจากราคาขายท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููงเกืือบตลอดทั้้�งปีี 
แต่ป่ริมิาณการขายโดยรวมปรับัตัวัลดลงเมื่่�อเทียีบกับัปี ี2564 
เนื่่�องด้ว้ยสถานการณ์ร์าคาน้ำำ��มันัปาล์์มปรับตััวลดลงอย่างมาก 
และรวดเร็็วในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ซึ่่�งน้ำำ��มัันปาล์์มเป็็นตลาดใหญ่่
ของการบริิโภคน้ำำ��มัันพืืชในประเทศ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคบางกลุ่่�ม
หัันกลุ่่�มไปซื้้�อน้ำำ��มัันปาล์์มทดแทน รวมถึึงสภาวะเศรษฐกิิจ
โดยรวมยัังคงฟ้ื้�นตััวอย่างช้้าๆ หลัังการแพร่่ระบาดของโรค 
COVID-19 ประชาชนยัังคงระมััดระวัังการใช้้จ่่าย ส่่งผล 
ให้้กำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคยัังไม่่กลัับมาในทัันทีี อีีกทั้้�งภาค 
การท่องเท่ี่�ยวของประเทศเพิ่่�งเริ่่�มเห็็นสััญญาณการกลัับ 
เข้้ามาของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ จึึงยัังไม่่ช่่วยสนัับสนุุนให้้ 
เกิิดการฟื้้�นตััวของการบริิโภคได้้อย่่างเต็็มท่ี่� อย่่างไรก็็ตาม 
กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ การส่่งออกน้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองโดยรวม
ยอดขายและปริิมาณการขายปรับตััวเพิ่่�มข้ึ้�น จากปััจจััย 
ด้้านสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ส่่งผลให้้อุุปทานของ
น้ำำ��มัันพืืชในตลาดโลกมีีจำำ�กััด เนื่่�องด้้วยทั้้�งสองประเทศเป็็น 
ผู้้�ส่่งออกน้ำำ��มัันทานตะวัันรายใหญ่่เป็็นอัันดัับ 1 และ 2 
ของโลก ลููกค้้าต่่างประเทศบางส่่วนจึึงเปลี่่�ยนมาใช้้น้ำำ��มัน 

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(4) การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน
และตราสารอนุุพัันธ์์  

บริิษััทบริิหารจัดการและทำำ�การป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน โดยทำำ�สััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า 
ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและตราสารอนุุพัันธ์์ 
78 ล้า้นบาท ลดลง 147 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 65.33 จาก 
225 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

รายได้้อื่่�น

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้อื่่�น 137 ล้้านบาท ลดลง 130 ล้้าน
บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 48.69 จาก 267 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2564 เน่ื่�องจากในปีี 2564 มีีการปรับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิม 
การขายที่่�ปลอดภาระและมีีมููลค่่าสููง ซึ่่�งเกิิดจากบริิษััทเจรจากัับ
คู่่�ค้้าธุุรกิจจนเป็็นผลสำำ�เร็็จ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้รัับเงิินปัันผล
เพิ่่�มขึ้้�น 26 ล้้านบาทในปีี 2565

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีคี่า่ใช้จ้่า่ยในการขาย 614 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
82 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.41 จาก 532 ล้้านบาท 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 มีีสาเหตุุมาจากค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย 
และค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น

ส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอยู่่�ที่่� 281 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 18 ล้้าน
บาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.84 จาก 263 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 
2564 มีีสาเหตุุมาจากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน ค่่าแรง และค่่า
ใช้้จ่่ายหยุุดดำำ�เนิินการในสิินค้้าบางประเภทเพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ)

ในปี ี2565 บริษัิัทและบริษิัทัย่อ่ยกลัับรายการรับรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุน 
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น มููลค่่า 5 ล้้านบาท

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือ
เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีการปรับลดสิินค้้าคงเหลืือ 
เป็็นมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้รั้ับมููลค่่า 240 ล้า้นบาท ในสิินค้้าบางประเภท

ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่าย
อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

ในปี ี2565 บริิษัทัและบริิษััทย่อยบันัทึึกขาดทุนจากการตัดจำำ�หน่า่ย 
อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ มููลค่่า 77 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
บริษิัทัมีแีผนปรับัปรุงุโรงงานบางส่ว่น ส่ง่ผลให้ต้้อ้งรื้้�อถอนอาคาร
โรงงาน ตััดจํําหน่่ายเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�เสื่่�อมสภาพ

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน มููลค่่า 90 ล้้านบาท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(4) การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน
การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564  มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64
เพิ่่�ม/(ลด)

จำำ�นวน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 14,878 9,852 5,026 51.02

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 3,539 3,491 48 1.37

รวมสิินทรััพย์์ 18,417 13,343 5,074 38.03

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 7,595 3,252 4,343 133.55

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 197 186 11 5.91

รวมหนี้้�สิิน 7,792 3,438 4,354 126.64

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 10,236 9,512 724 7.61

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 389 393 (4) (1.02)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,625 9,905 720 7.27

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 18,417 13,343 5,074 38.03

สิินทรััพย์์

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อยมีสีินิทรัพัย์ม์ูลูค่่า
รวมทั้้�งสิ้้�น 18,417 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5,074 ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 38.03 จาก 13,343 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 
2564 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 5,026 ล้้านบาท 
หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 51.02 เมื่่�อเทียีบกับัปี ี2564 
สาเหตุุหลัักจากสิินค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�น 5,067 
ล้้านบาท จากการสั่่�งซื้้�อวัตถุุดิิบเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
อย่่างไรก็็ตาม ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น 
ลดลง 191 ล้้านบาท จากการเก็็บชำำ�ระเงิินได้้
เร็็วขึ้้�น

หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิิน 
มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 7,792 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4,354 ล้้านบาท หรืือ
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 126.64 จาก 3,438 ล้า้นบาท เมื่่�อเทียีบกับัปี ี2564 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4,343 ล้้าน
บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 133.55 สาเหตุุหลััก
มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้า้หนี้้�การค้าและเจ้า้หนี้้�
อื่่�น จำำ�นวน 5,100 ล้า้นบาท ซึ่่�งเป็็นเจ้า้หนี้้�จาก
การสั่่�งซื้้�อวัตถุดิิบ อย่่างไรก็็ตาม เจ้้าหน้้าท่ี่�
ทรััสต์์รีีซีีท ปรัับลดลง 992 ล้้านบาท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(4) การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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สภาพคล่่อง

สภาพคล่่องของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564  มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2564
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน %

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,414 814 1,600 196.56

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (564) 960 (1,524) (158.75)

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,918) (1,761) (157) 8.92

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (68) 13 (81) (623.08)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 403 390 13 3.33

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 335 403 (68) (16.87)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 10,625 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 720 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 7.27 จาก 9,905 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เกิิดจากกำำ�ไรของผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 1,632 ล้้านบาท 
รวมทั้้�งบริษิัทัและบริษิัทัย่อยมีีการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีหีลัังสำำ�หรัับปี ี2564 และผลการดำำ�เนิินงานของครึ่่�งปีแีรก
สำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 889 ล้้านบาท

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสดปลายปีีเท่่ากัับ 335 ล้้านบาท ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 
2564 มีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งสิ้้�น 2,414 
ล้า้นบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 1,600 ล้า้นบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 196.56 
จาก 814 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 กระแสเงิินสดสุุทธิิ
จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเกิิดจากกำำ�ไรก่่อนภาษีี
จำำ�นวน 2,034 ล้้านบาทของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้รวม
ส่่วนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่อย 
ปรับปรุงด้้วยรายการกระทบยอดกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นเงิินสด 
รัับ (จ่่าย) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน โดยรายการหลัักที่่�มีีผลให้้
เกิิดกระแสเงิินสด ได้้แก่่ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 
รวม จำำ�นวน 325 ล้้านบาท การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็น
มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ จำำ�นวน 240 ล้้านบาท และขาดทุุนจาก
การตััดจำำ�หน่่ายและด้้อยค่่าอาคาร เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 
จำำ�นวน 167 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินค้้าคงเหลืือ 

จำำ�นวน 5,307 ล้้านบาท และการเพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนเจ้้าหนี้้� 
การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำำ�นวน 5,137 ล้้านบาท และมีีเงิินสด
จ่่ายภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 481 ล้้านบาท

 
	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 564 

ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินสดจ่่ายสุุทธิิเพื่่�อจากการลงทุุนใน
กองทุุนรวม 220 ล้้านบาท และเงิินสดจ่ายสุุทธิสำำ�หรัับ 
การซื้้�อสิินทรััพย์์เพิ่่�มเติิมหรืือเพื่่�อทดแทนสิินทรััพย์์เดิิม 
รวมเป็็นเงิินสุุทธิิ 81 ล้้าน

 
	 กระแสเงินิสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิรวมทั้้�งสิ้้�น 1,918 

ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีท รวมทั้้�ง
จ่่ายชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญาเช่่า จำำ�นวน 998 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� 
บริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ยได้จ้่า่ยเงิินปันัผลให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นจากกำำ�ไร
สุุทธิิครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2564 และกำำ�ไรสุุทธิิครึ่่�งปีีแรกของปีี 
2565 จำำ�นวน 889 ล้้านบาท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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4.2
อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564  และ 2563 มีีดัังนี้้� 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.96 3.03 2.49

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.35 0.84 0.84

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.45 0.22  0.69

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 24.70 21.49 20.71

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 14.78 16.99 17.62

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 16.65 20.80 17.93

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 21.92 17.54 20.35

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 7.71 9.63 8.67

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 47.33 37.89 42.11

Cash Cycle (วััน) (10.63) (3.36) (4.13)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 7.98 9.45 11.44

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 4.08 6.50 6.61

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 16.25 22.19 18.62

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 12.83 19.27 16.63

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 61.33 75.85 64.43

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 2.48 2.33 1.95

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.73 0.35 0.46

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 920.84 3,706.93 12,909.06

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) 0.94 0.98 0.72

อััตราจ่่ายเงิินปัันผล (%) 62.25 86.04 83.02

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีอััตราส่่วน
สภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.96 เท่่า ลดลง 1.07 เท่่า จาก 3.03 เท่่า 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยตััวเลขสภาพคล่่องยัังคงมากกว่่า 1 
แสดงว่่ากิิจการมีีสภาพคล่่องท่ี่�ดีี โดยมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง
หมุุนเวีียนเร็็วอยู่่�ที่่� 0.35 เท่่า มีีการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 14.78 วััน 
ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่� 21.92 วันั และมีี Cash Cycle 
อยู่่�ที่่� -10.63 วันั แสดงให้้เห็น็ว่า่บริษิัทัมีสีถานะการเงิินแข็ง็แกร่ง่ 
มีีสภาพคล่่องท่ี่�ดีี เงิินสดในมืือหมุุนเวีียนท่ี่�ดีี จากการขายสิินค้้า
และรัับชำำ�ระหนี้้�ได้เ้ร็ว็ขึ้้�น และมีีประสิทิธิภิาพในการบริหิารเงิินสด
ที่่�ดีี

อััตราส่่วนแสดงความสามารถ
ในการหากำำ�ไร

ในปี ี2565 อัตัราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร คืือ อัตัรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้น อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ และอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 7.98, 4.08 และ 16.25 ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 
กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลง มีีสาเหตุุหลัักมาจากวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััท
ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�น อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการปรับรายได้้จากขาย
ผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับราคาถั่่�วเหลืืองในตลาดโลก 
ที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ต่้น้ปี ี2565 แต่อ่ัตัราการเพิ่่�มขึ้้�น
ของต้น้ทุุนขายสููงกว่่าการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้จ้ากการขาย จึึงส่่งผล
ให้้บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพ
ในการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2565 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์ถาวร อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 12.83 และ 61.33 ตามลำำ�ดัับ 
ลดลงจากปีี 2564 มีีสาเหตุุหลัักจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทและ
บริิษััทย่อยท่ี่�ปรัับลดลง และอััตราส่่วนหมุุนเวีียนของสิินทรัพย์์ 
อยู่่�ที่่� 2.48 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 มีีสาเหตุุหลัักจาก
รายได้้รวมในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น

นโยบายทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวม 
7,792 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,625 ล้้านบาท คิิดเป็็น
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.73 เท่่า ลดลง 
0.38 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยมีีอััตราจ่่ายเงิินปัันผลอยู่่�ที่่�
ร้อ้ยละ 62.25 ลดลงเมื่่�อเทียีบกับัปี ี2564 ที่่�มีอีัตัราจ่า่ยเงินิปันัผล
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86.04 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการจ่่ายปัันผลระหว่่างกาล
สำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงานงวด 6 เดืือนแรกของปี ี2565 ในรููปแบบ
หุ้้�นปัันผลในอััตรา 10 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล หรืือคิิดเป็็นอััตรา
การจ่่ายปัันผล 0.10 บาทต่่อหุ้้�น และปัันผลเป็็นเงิินสด ในอััตรา
หุ้้�นละ 0.20 บาท เมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลของผลการดำำ�เนิินงานใน
งวด 6 เดืือนหลัังของปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท รวมเป็็น
ปัันผลของผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 1.15 บาท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(4) การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

59
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



5.1
ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืือง

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537001536

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600

ที่่�ตั้้�งโรงงาน เลขที่่� 81/7 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลไทยาวาส อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 73120

โทรศััพท์์สำำ�นัักงานใหญ่่ (02) 477-9020

โทรสารสำำ�นัักงานใหญ่่ (02) 477-8022

โทรศััพท์์โรงงาน (034) 265 620-29

โทรสารโรงงาน (034) 265 610

เว็็บไซต์์ www.tvothai.com

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญ 889,472,084 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 889,472,084 บาท

ทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 889,471,248 หุ้้�น
มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 889,471,248 บาท

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ (02) 009-9000 โทรสาร (02) 009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี นางชลรส สัันติิอััศวราภรณ์์
บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ (02) 264-0777 โทรสาร (02) 264-0789

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด
อาคารอัับดุุลราฮิิม ชั้้�น 22-25 เลขที่่� 990 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ (02) 636-2000 โทรสาร (02) 636-2111

5
ข้้อมููลทั่่�วไปและ
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(5) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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5.2
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิิน 10%

บริิษััท น้ำำ��มัันบริิโภคไทย จำำ�กััด
สำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 3366/6-8 ซอยมโนรมย์์ ถนนพระราม 4

แขวงคลองตััน เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10100
โทรศััพท์์ (02) 249-9351-2  โทรสาร (02) 249-4914

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันพืืช

จำำ�นวนหุ้้�นและชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 13,980,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืือ 2,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 14%

บริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 7/3 ซอยสุุขาภิิบาล ตำำ�บลบางกระเบา

อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม
โทรศััพท์์ (034) 332-611-2 โทรสาร (034) 332-613

ประเภทธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมการผลิิต

จำำ�นวนหุ้้�นและชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 296,999,929 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทถืือ 94,600,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 31.85%

5.3
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทมีีเพีียงข้้อพิิพาททางกฎหมายจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปกติิ โดยไม่่มีีคดีีที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีีที่่�เข้้าลัักษณะคดีีที่่�ถููกฟ้้อง 
เป็็นจำำ�เลยที่่�มีีทุุนทรััพย์์เกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทไม่่มีีคดีีที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ไม่่สามารถคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้ หรืือคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

(5) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

ส�วนที่  2
การกำกับดูแลกิจการ



บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

ส�วนที่  2
การกำกับดูแลกิจการ

6.1
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6
นโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
เป็็นธรรม สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และ
สนับัสนุุนส่ง่เสริิมความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัให้เ้ติบิโต 
อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้ก้ิจิการมีการดำำ�เนิินงานตามแนวทางการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ที่่�ดีอีย่า่งเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการบริษิัทัมีมีติอินุมัตัิ ิ“นโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ตามที่่�คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเสนอ โดยนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิิจการอ้้างอิิงจากหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน ปีี 2560 ตามแนวทางท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้
คณะกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กรนำำ�ไปปรับใช้้
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อให้้กิิจการมีผลประกอบการท่ี่�ดีีใน
ระยะยาว สร้า้งความน่า่เชื่่�อถืือสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ทุุกฝ่่าย และส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััท เพื่่�อ
ประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการครอบคลุุมโครงสร้้างและ 
แนวปฏิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
การสรรหา การกำำ�หนดค่าตอบแทน การกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิิดชอบ และความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจาก 
ฝ่่ายจััดการ การพััฒนาและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
กรรมการ การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่อย รวมถึึงนโยบายการปฏิบััติิ
งานในเรื่่�องการดูแลผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิและความเท่่าเทีียมกัันของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมูลอย่างเพีียงพอ 
การควบคุุมและบริิหารความเสี่่�ยง การป้องกัันการใช้ข้้อ้มูลภายใน 
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการตรวจสอบ
ภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสัตย์ 

โปร่่งใส การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จริิยธรรมทางธุุรกิิจ การชดเชยกรณีีที่่�เกิิดการละเมิิด
สิิทธิิ การต่อ่ต้า้นคอร์ร์ััปชััน ตลอดจนมาตรการดำำ�เนินิการกับัผู้้�ที่่�
ไม่ป่ฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิังักล่า่ว อันัเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญั
ที่่�จะทำำ�ให้้กิิจการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่างยั่่�งยืืน และเป็็นที่่�ยอมรัับ
ของทุกุฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีกีารพิจิารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับั 
ดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์
ปัจัจุุบันัและสอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลของตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย ตลอดจนมีีการติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่างเคร่่งครััด และครอบคลุุมตามหลััก
ปฏิบัตัิ ิ8 ประการ ตามแนวทางที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท
ยัังอนุุมััติิใช้้ “นโยบายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์” เพื่่�อ
เป็็นแนวทางให้ก้ับัผู้้�บริิหารและพนักังานปฏิบัตัิติามกฎหมาย กฎ 
ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการบริิหารจััดการ เป็็นการยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ของบริษิัทั อันัจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัประสบความสำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้ ้และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้เ้กิดิขึ้�นแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการและฝ่่าย
จััดการ ตลอดจนพนัักงานทุุกลำำ�ดัับชั้้�นยึึดถืือนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการและนโยบายการกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์
เป็็นมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 
(CG Code) ที่่�ออกโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กร ไปปรับใช้้ตาม 
ความเหมาะสมของบริิษััท และเป็็นแนวทางในการปฏิบััติิควบคู่่�
ไปกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 5 หมวดหลััก ดัังนี้้�

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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ทั้้�งนี้้� การจ่่ายปัันผลส่่วนที่่�เหลืือในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท ต้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 

สิิทธิิในการรัับข้้อมููลข่่าวสาร

ในปี ี2565 บริษิัทัเปิดิเผยข้อ้มูลที่่�สำำ�คัญของบริษิัทัอย่างครบถ้ว้น 
ถูกูต้อ้ง เพียีงพอ เชื่่�อถืือได้ ้และทันักาล รวมทั้้�งละเว้น้การกระทำำ�
ใดๆ ท่ี่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึงข้้อมูลของ
บริิษััท

1 	 ปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ข้้อมูลที่่�สำำ�คัญให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ตามช่่องทางท่ี่�กฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 
โดยผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล SET Portal ของตลาดหลััก-
ทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�หรัับข้้อมููลอื่่�นๆ นั้้�น บริิษััท
ได้เ้ปิดิเผยผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั (www.tvothai.com) 
ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

2 	 บริิษััทมีการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมูลทางการเงิิน 
และข้้อมูลูที่่�มิใิช่ข่้อ้มูลูทางการเงิินแก่น่ักัวิเิคราะห์์ นักัลงทุุน
และผู้้�ถืือหุ้้�น ทุุกไตรมาสอย่างสม่ำำ��เสมอ และเปิิดโอกาส 
ให้้เข้้าพบผู้้�บริิหารเพ่ื่�อซักถามประเด็็นต่่างๆ เพ่ื่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
บริิษััทกัับนัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดทั้้�งปีี 
(รายละเอียีดเพิ่่�มเติิมอยู่่�ในหมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมูลและ
ความโปร่่งใส)

3 	 บริษิัทัเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมจััดโดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศ 
ไทย อาทิ ิบริษิัทัจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุนุ (SET Opportunity 
Day) เพ่ื่�อเผยแพร่่ข้้อมููลบริิษััทและตอบข้้อซัักถาม 
(รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิอยู่่�ในหมวดที่่� 4 การเปิดิเผยข้อ้มูลและ
ความโปร่่งใส)

หมวดที่่� 1
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทีียมกัันและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิ 
ของตนอย่่างเต็็มที่่� โดยเฉพาะสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ 
การซื้้�อขาย หรืือการโอนหุ้้�น การมีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ 
การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเสนอวาระ
การประชุุม การเสนอชื่่�อบุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการของบริิษััท 
การเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อ
แต่ง่ตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแสดงความคิดิเห็น็ในที่่�ประชุมุ
อย่่างเป็็นอิิสระ อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
และเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่อ่บริษิัทั เช่น่ การจ่ายเงินิปันัผล การแก้้ไข
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััท การลดทุุนหรืือ 
เพิ่่�มทุุน รวมถึึงการอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญและมีีผลต่่อทิิศทางใน
การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัไม่ก่ระทำำ�การใดๆ 
อันัเป็น็การละเมิดิหรืือลิดรอนสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นโดยบริษิัทักำำ�หนด
นโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไร

บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 
ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด ในปีี 
2565 บริิษััทจ่ายปัันผลเป็็นเงิินจำำ�นวน 1.15 บาทต่อหุ้้�น หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 62.25 ของกำำ�ไรสุุทธิิ โดยบริิษััทจ่ายปัันผล 
ระหว่่างกาลงวด 6 เดืือนแรกปีี 2565 เป็็นหุ้้�นปัันผลและเงิินสด 
เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2565 รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 0.30 บาทต่่อหุ้้�น 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.02 ของกำำ�ไรสุุทธิิของผลประกอบการ 
ครึ่่�งปีีแรก โดยมีีรายละเอีียดการจ่่ายปัันผลระหว่่างกาล ดัังนี้้� 

1 	 จ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท จำำ�นวนไม่่เกิิน 
80,861,099 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาทให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทในอััตรา 10 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่า
ทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 80,861,099 บาท หรืือคิิดเป็็นอััตราการจ่่าย
ปันัผล 0.10 บาทต่อ่หุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีมีีผีู้้�ถืือหุ้้�นรายใดมีเีศษ
ของหุ้้�นเดิิม หลัังการจัดสรรหุ้้�นปัันผลแล้้วให้้จ่า่ยเป็็นเงิินสด
แทนการจ่่ายเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท

2 	 จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท รวมเป็็น
จำำ�นวนเงินิไม่่เกินิ 161,722,197 บาท หลัังจากการหักัภาษีี
และจัดัสรรทุนุสำำ�รอง (เศษหุ้้�นจากการจ่ายหุ้้�นปันัผลจะจ่า่ย
เป็น็เงินิสดให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นแทน อาจมีผีลทำำ�ให้เ้งินิปันัผลที่่�จ่า่ย 
ในรููปเงิินสดมีีจำำ�นวนมากกว่่า 161,722,197 บาทได้้)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)

http://www.tvothai.com


ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับบริิษััทได้้ที่่�

ฝ่่ายบัญชีแีละการเงิิน : นางสาวสุนุันัทา ไตรเทพาภิริักัษ์์  
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 ต่่อ 266 
อีีเมล : sunanta@tvothai.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : นายอัังกููร อิ่่�มเอิิบธรรม
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 ต่่อ 530
อีีเมล : ir@tvothai.com

ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท : นางสาวคณััฐศร บััณฑิิตเนตร์์  
โทรศััพท์์ : 02-477-9020 ต่่อ 122
อีีเมล : kanutsorn@tvothai.com

สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม
และออกเสีียงลงคะแนน

บริิษััทมีนโยบายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภท
สถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่างเต็็มที่่� 
และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสในการเข้้าร่่วม
ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิในการจััด
และดำำ�เนิินการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

1 	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา 
สถานที่่�และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผล
ประกอบในแต่่ละวาระในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมทั้้�ง 
สถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง

2 	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและเคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือ
หุ้้�น ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยทำำ�หน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเป็็นธรรมตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในประเทศหรืือต่่างประเทศ 
ทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ประเภทสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิของตน ทั้้�งสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือ
หุ้้�น สิทิธิใินการเข้า้ถึึงสารสนเทศอย่า่งเพียีงพอและทันัเวลา 
และสิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อกำำ�หนดทิศิทาง
การดำำ�เนิินงาน และตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบท่ี่�มีี 
นััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท

3 	 คณะกรรมการบริิษััทไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยน-
แปลงข้้อมููลสำำ�คััญโดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า โดยเฉพาะ
วาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููล 
ก่่อนตััดสิินใจ

 

4 	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ 
การประชุมุ ส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้า้ และเสนอชื่่�อบุคุคลเพ่ื่�อเข้า้รับั 
การคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ผ่า่นเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั โดยเผยแพร่่ข่า่วสารผ่านระบบเผยแพร่่
ข้อ้มูลู (Set Portal) ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

5 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายมีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมได้้ 1 หุ้้�นต่่อ 
1 เสีียง โดยมติิของท่ี่�ประชุุมในเรื่่�องทั่่�วไปจะถืือคะแนนเสีียง
ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง เช่่น 
การรัับรองงบการเงิินประจำำ�ปีี การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 
การแต่ง่ตั้้�งกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีเป็็นต้น้ สำำ�หรับั
มติใินเรื่่�องท่ี่�มีคีวามสำำ�คัญัที่่�อาจกระทบต่่อสิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น 
จะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง 
สำำ�หรัับกรณีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ และคะแนน
เสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง สำำ�หรับัการแก้ไ้ขข้อ้บังัคับั
บริิษััท การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทกับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
การเพิ่่�ม/ลดทุน การซื้้�อขายทรัพย์์สินิท่ี่�มีขีนาดใหญ่่ เป็็นต้น้

6 	 ในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิซัักถาม และ
แสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบริิษััท 
โดยประธานท่ี่�ประชุุมจััดสรรเวลาท่ี่�เหมาะสม สำำ�หรัับ 
การตอบข้้อซัักถามและการแสดงความคิิดเห็็น

 7 	คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ใน 
การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้เ้กิดิความถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ โปร่ง่ใส 
ในการลงมติิแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิออกเสีียงลงคะแนน
แยกตามวาระ และในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

 

8 	 คณะกรรมการบริษิัทัให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทน 
กรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี นำำ�เสนอนโยบายและ 
หลักัเกณฑ์ก์ารให้้ค่า่ตอบแทนกรรมการแต่่ละคณะท่ี่�ชััดเจน 
โดยพิิจารณาจากหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ รายได้้ และกำำ�ไร
ของบริิษััท รวมถึึงจำำ�นวนกรรมการ ตลอดจนเปรีียบเทีียบ
กัับค่่าตอบแทนของกรรมการในกิิจการที่่�มีีขนาดเดีียวกััน
หรืือใกล้้เคีียงกััน ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
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9 	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดเผยมติิการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2565 ให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบ 
Set Portal ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทในวัันประชุุม ภายหลััง 
เสร็็จสิ้้�นการประชุุม

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มาใช้้สิิทธิิของตนดัังต่่อไปนี้้�

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ
บริิษััท และหากมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษ 
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิและผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััทก็จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามความ
จำำ�เป็็นและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ
กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด ควบคู่่�กัับการปฏิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
ตาม AGM Checklist ของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อีีกทั้้�ง 
ยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น และการปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
เท่่าเทีียมกัันตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

แม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส Covid-19 ในช่่วงต้้น
ปีี 2565 จะมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น และรััฐบาลได้้ปรัับมาตรการ 
ผ่่อนคลายในหลายพื้้�นที่่� อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันและ
ลดโอกาสเสี่่�ยงต่อ่การแพร่ร่ะบาดไวรัสั Covid-19 คณะกรรมการ
บริษิัทัจึึงพิิจารณาจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ใน
รูปูแบบการประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-AGM)  เพียีงรูปูแบบ
เดีียวตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่่านส่ื่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอ
ชื่่�อบุคคลเพ่ื่�อรับพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท
เป็น็การล่วงหน้า้ ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 26 ตุลุาคม 2564 – 26 มกราคม 
2565 โดยได้ป้ระกาศหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารเสนอผ่า่นเว็บ็ไซต์์
บริิษััท และแจ้้งข่่าวสารผ่านระบบเผยแพร่่ข้้อมูล (Set 
Portal) ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ปรากฏว่่าไม่่มีี
ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการ
พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

	 บริิษััทเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมทั้้�ง
หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. ข. และ ค. ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 มีีนาคม 2565 เป็็นการล่วงหน้้า 31 วััน 
ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมูลและ 
ส่่งข้้อสอบถามมายัังบริิษััทล่วงหน้้า รวมทั้้�งมีีโอกาสมอบ
ฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นๆ เข้้าร่่วมการประชุุม
แทนในกรณีีที่่�ไม่่สามารถมาด้้วยตนเองได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการ
ประกาศเรื่่�องการเผยแพร่่ดัังกล่่าวผ่่านทางระบบเผยแพร่่
ข้้อมููล (Set Portal) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบด้้วย

	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายััง
บริษิัทัก่อ่นวันัประชุมุ เพื่่�อสอบถามข้อ้มูลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง กับัวาระ
การประชุุมหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ในระหว่่างวัันที่่� 
26 ตุุลาคม 2564 – 31 มีีนาคม 2565 

	 โดยบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดหลัักเกณฑ์ก์ารส่งคำำ�ถามล่ว่งหน้า้ไว้อ้ย่า่ง
ชััดเจนและเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทและมีีการ
ประกาศผ่่านทางระบบเผยแพร่่ข้้อมูล (Set Portal) ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทแต่่อย่่างใด

	 บริษิัทัจัดทำำ�หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบ
การประชุมุฉบับัภาษาไทยสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นไทย และฉบับัแปล
ภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างประเทศ โดยมอบหมาย 
ให้บ้ริษิัทั ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็
นายทะเบียีนหุ้้�นของบริษิัทัเป็น็ผู้้�จัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 
ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้้า 22 วััน โดยหนัังสืือเชิิญประชุุม 
มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประชุุม อัันประกอบด้้วย วาระ 
การประชุุม ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน การยืืนยัันตััวตน เอกสาร
และหลัักฐาน วิิธีีการมอบฉัันทะ หนัังสืือมอบฉัันทะ และ 
การจััดส่่งเอกสาร โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะมีีข้้อมููล
ประกอบตามสมควร พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ
ในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ประกาศหนัังสืือเชิิญประชุุม
ดัังกล่่าวในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันข่่าวหุ้้�นธุุรกิิจระหว่่างวัันที่่� 30 
มีีนาคม - 1 เมษายน 2565 ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 

	 บริิษััทเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียน เพ่ื่�อขอรหัสผู้้�ใช้้ 
(Username) และรหััสผ่่าน (Password) ล่่วงหน้้าได้้ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ซึ่่�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 
ในหนัังสืือเชิิญประชุุม
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	 บริษิัทัอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบัันและคััสโตเดีียน 
สามารถส่ง่เอกสารเพ่ื่�อขอตรวจสอบรายละเอียีดการถืือครอง
หลักัทรัพัย์ ์และส่ง่เอกสารมอบฉันัทะล่ว่งหน้า้ได้ ้โดยสำำ�หรับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบัันหรืือคัสโตเดีียนที่่�มอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ 
บริิษััทจะดำำ�เนิินการส่่งสำำ�เนาใบมอบฉัันทะท่ี่�ลงนามโดย
กรรมการอิิสระกลัับไปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังจากการประชุุม

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันศุุกร์์ 
ที่่� 22 เมษายน 2565 ตั้้�งแต่่เวลา 10.00 น. ถึึง เวลา 12.00 
น. ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) 
ถ่่ายทอดสด ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 3 อาคารน้ำำ��มันพืืชไทย 
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล 
เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ของ
บริษิัทั ผ่า่นระบบการจัดประชุุม DAP Shareholder Meeting 
ของบริิษััท ดิิจิิทััล แอคเซส แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ย่่อยของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องแสดงผลตรวจ 
ATK เป็็นลบ สวมใส่่หน้้ากากอนามััย และเว้้นระยะห่่าง 
ตลอดระยะเวลาการประชุุม เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรการ
ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 

	 การประชุมุครั้้�งนี้้�มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้ว้ยตนเองและรับัมอบฉันัทะ
เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด 197 ราย คิิดเป็็นหุ้้�นทั้้�งหมด 
445,892,045 หรืือร้้อยละ 55.14 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุมสามารถ log-in เข้้าสู่่�ระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 8.00 น. ล่่วงหน้้า 2 ชั่่�วโมงก่่อนเวลา
ประชุุม 

	 บริิษััทอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเองผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการจััดส่่ง
หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเข้้าร่่วม
ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เสนอ
รายชื่่�อกรรมการอิสระของบริิษััทอย่างน้้อย 1 คน เพ่ื่�อเป็็น
ทางเลืือกในการมอบฉัันทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้ขอความ
ร่ว่มมืือจากผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิสิระแทนการเข้า้
ร่่วมประชุุมด้้วยตนเองผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยขอให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิสระจััดส่ง
หนัังสืือมอบฉัันทะมาให้้บริิษััทล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  
ในการนี้้� บริิษััทได้้เสนอชื่�อกรรมการอิสระ 2 ท่่าน ได้้แก่่ 
ดร.สุวุิทิย์ ์เมษิินทรียี์ ์และนายอภิชาติิ จีรีะพันัธุ์์� เป็็นผู้้�รับัมอบ
ฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน 
โดยบริิษััทได้้แนบข้้อมููลของกรรมการอิสระทั้้�ง 2 ท่่าน ใน
หนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว 

	 ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ 
ผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหารสูงสุุดด้้านการเงิิน ผู้้�สอบบััญชีี และ 
ที่่�ปรึึกษากฎหมายอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถาม
ต่า่งๆ ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 มีกีรรมการ
บริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 12 คน จาก
จำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 12 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 100) 

	 ประธานกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบังคัับบริิษััท โดยการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณา
เรื่่�องต่่างๆ ตามลำำ�ดัับในระเบีียบวาระท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือ 
เชิิญประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมหรืือแก้้ไขวาระการประชุุม 
นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งองค์์ประชุุม จำำ�นวน และสััดส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและรัับมอบฉัันทะ 
พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบถึึงวิิธีีการออกเสีียง 
ลงคะแนน และวิิธีกีารนับคะแนนเสีียงผ่่านส่ื่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ 
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนน 
ตามลำำ�ดัับวาระการประชุุม

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

67
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	 บริิษััทได้้เชิิญตััวแทนที่่�ปรึึกษากฎหมายอิิสระจากบริิษััท 
เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการนัับ
คะแนนเสีียง เพื่่�อความโปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาล 

	 ประธานท่ี่�ประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น 
ข้อ้เสนอแนะ หรืือซักถามในวาระต่่างๆ พร้้อมทั้้�งจััดสรรเวลา
สำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเหมาะสมและเท่า่เทียีมกันัในแต่ล่ะวาระ
ก่่อนการลงมติิ โดยเลขานุุการบริิษััทบัันทึึกประเด็็นคำำ�ถาม 
คำำ�ตอบ ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็นไว้้ในรายงาน 
การประชุุม

	 ผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ยกเว้้น
วาระเลืือกตั้้�งกรรมการจะประกาศผลคะแนนเป็็นรายบุุคคล 
กรณีีที่่�ต้้องใช้้เวลาในการนัับคะแนนเสีียงมากกว่่าปกติิ 
ในวาระใด ประธานในท่ี่�ประชุุมอาจขอให้้ที่่�ประชุุมดำำ�เนินิการ
พิิจารณาในวาระถััดไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง และเม่ื่�อการตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อย 
เลขานุุการท่ี่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบผลการนับ
คะแนนทัันทีี โดยมติิของท่ี่�ประชุุมในแต่่ละวาระแบ่่งเป็็น
คะแนนที่่� เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ทั้้�งนี้้� 
เนื่่�องจากเป็็นการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ จึึงไม่่มีีบััตร
เสีีย 

	 บริิษััทให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมภายหลัังจาก
ประธานในท่ี่�ประชุุมเปิิดการประชุุมแล้้ว สามารถออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิจารณาและยัังไม่่มีีการ
ลงมติิ และนัับรวมเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ได้้เข้้าร่่วม
ประชุุมเป็็นต้้นไป จึึงอาจทำำ�ให้้มีีผู้้�ออกเสีียงลงคะแนนใน
แต่่ละวาระไม่่เท่่ากัันได้้

ภายหลัังการประชุุม

	 เลขานุุการบริิษััทบันทึึกมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งผลการลง
คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
ผ่า่นทางระบบเผยแพร่่ข้อ้มูลู (Set Portal) ของตลาดหลัักทรัพัย์ ์
แห่ง่ประเทศไทยภายในวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และเผยแพร่ไ่ว้บ้น
เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัในวันัทำำ�การถัดัไป ทั้้�งนี้้� บริษิัทัมีการบันทึึก
และจััดเก็็บข้้อมูลจราจรทางคอมพิิวเตอร์ของผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

	 บริิษััทจัดให้้มีีการบันทึึกภาพและเสีียงระหว่่างการประชุุม 
และได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 เลขานุุการบริิษััทจัดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่าง 
ถูกูต้อ้ง โดยมีกีารบันัทึึกรายละเอียีดและสาระสำำ�คัญไว้อ้ย่า่ง
ครบถ้้วน ได้้แก่่ รายชื่่�อกรรมการบริิษััทที่่�เข้้า ร่่วมประชุุม 
ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง คำำ�ถามและคำำ�ตอบหรืือ
ข้้อคิิดเห็็นโดยสรุุป รายละเอีียดในแต่่ละวาระเป็็นไปตาม 
ข้้อเท็็จจริิงในที่่�ประชุุม มีีการสรุุปคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 
โดยแยกเป็็น เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ตาม
แนวทางหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รายงานการประชุุมดัังกล่่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการบริิษััทซึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม และจััดส่่ง
รายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกระทรวง
พาณิิชย์์ ในวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565 (ภายใน 14 วัันนัับแต่่
วัันประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด) พร้้อมทั้้�งเผย
แพร่ข่้อ้มูลูและบันัทึึกภาพการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในเว็บ็ไซต์ข์อง
บริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและสามารถตรวจสอบข้้อมูลได้้โดยไม่่ต้้อง
รอให้้ถึึงการประชุุมในคราวถััดไป
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หมวดที่่� 2
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม 
ได้้รัับการปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และผลประโยชน์์
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

1 	 ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญประเภทเดีียว ดัังนั้้�น สิิทธิิในการ
ออกเสีียงจึึงเป็็นไปตามสิิทธิิของหุ้้�นสามััญ โดยผู้้�ถืือหุ้้�น
แต่่ละรายมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

2 	 บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบียีบวาระการประชุมุ
สามัญัประจำำ�ปี ี2565 ตลอดจนเสนอชื่�อบุคคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ
เหมาะสม เพ่ื่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท โดย
ประกาศหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอชื่�อบุคคล เผยแพร่่ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมทั้้�งแจ้้งผ่่านทางระบบเผยแพร่่
ข้อ้มูล (SET Portal) ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
ล่ว่งหน้้าประมาณ 3 เดืือน รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	
	 บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล 

เพ่ื่�อรับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทก่อนวััน
ประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทาง
การพิจารณาให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายท่ี่�ถืือ
หุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออก
จำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มตามมููลค่่า และถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 
1 ปีี ณ วัันที่่�เสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อรับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการของบริิษััท 

	
	สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2565 บริิษััท 

ได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
www.tvothai.com ภายใต้้หััวข้้อ “การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” 
ระหว่่างวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 26 มกราคม 2565 
โดยแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมูล 
(Set Portal) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2564 ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และไม่่มีีการเสนอ 
ชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อแต่่งตั้้� งเป็็นกรรมการบริิษััท และไม่่มีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าภายในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 
ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทได้้รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบแล้้ว  

3 	 เพื่่�อปฏิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััท 
เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 
และข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมในเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััท www.tvothai.com ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 มีีนาคม 2565 
ก่อ่นการประชุมุล่ว่งหน้า้ 31 วันั และส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุ
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าทาง
ไปรษณีย์์ลงทะเบีียนวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2565 ล่่วงหน้้า 
ก่่อนวัันประชุุม 22 วััน นอกจากนี้้� บริิษััทลงประกาศ 
ในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อนวัันประชุุม 21 วััน 

4 	 บริิษััทปฏิิบััติิและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่า่งเท่า่เทียีมกันั บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้า้ร่ว่มประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ได้ด้้ว้ยตนเอง 
สามารถใช้ส้ิทิธิอิอกเสียีงโดยการมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ร่ว่ม
ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนแทนได้ ้ซึ่่�งบริษิัทัส่ง่หนังัสืือ
มอบฉัันทะแบบ ข. พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเสนอ
ชื่่�อกรรมการอิิสระ 2 คน ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุม 
เป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ พร้้อมทั้้�ง
ระบุุหลัักฐานที่่�ใช้้ในการมอบฉัันทะไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่ได้้เข้้าประชุุมด้้วย
ตนเอง

	ผู้้�ถืือหุ้้� นสามารถเลืือกใช้ห้นังัสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. 
หรืือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุน
ต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทย 
เป็็นผู้้�รับฝากและดููแลหุ้้�น) โดยเผยแพร่่ลงในเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท www.tvothai.com เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ดาวน์โ์หลดได้ ้ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจัดให้้มีอีากรแสตมป์์อิเิล็ก็ทรอนิกส์ ์
ไว้้บริิการ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับติิด
หนัังสืือมอบฉัันทะ โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

5 	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบชััดเจนถึึงกฎเกณฑ์์
และวิิธีีการลงคะแนนเสีียงที่่�ใช้้ในการประชุุม โดยประธาน
คณะกรรมการเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมดำำ�เนิินการประชุุม
ตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มเติิม
หรืือแก้้ไขวาระนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วม
ประชุุม 

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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6 	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำำ�นวน 12 คน จากจำำ�นวนคณะ
กรรมการบริิษััททั้้�งหมด 12 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ
กรรมการทั้้�งหมด) โดยกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�เข้้าร่่วม
ประชุุม ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท รัักษาการประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหารทุกคนท่ี่�มีี
ความรัับผิิดชอบในส่่วนงานต่่างๆ รวมถึึงคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่ าตอบแทน 
คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อแถลงข้้อมููล 
ผลการดำำ�เนิินงาน และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยประธานที่่�ประชุุมจััดสรรเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููล และแสดง 
ความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทในประเด็็นต่่างๆ 
อย่่างเสรีีตามเวลาที่่�สมควร 

7 	 บริิษััทจัดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2565 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน ตามเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
และจััดส่งสำำ�เนารายงานการประชุุมให้้ทางตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิิชย์์ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีการบัันทึึกข้้อมููลอย่่าง 
ถููกต้้องครบถ้้วนและมีีระบบการจัดเก็็บอย่างดีีเพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

8 	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบปฏิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
การได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรัพย์์ของกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยให้้รายงานการ 
ถืือครองหลัักทรัพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 30 วััน หลัังจาก
วัันที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่ง หรืือภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�มีี
การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 
2535 และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ของ
กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงก่่อนพิิจารณาวาระการ
ประชุุม เพื่่�อรัับทราบเป็็นวาระประจำำ�ในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท นโยบาย/ระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
เรื่่�องนี้้�ได้บ้รรจุอยู่่�ในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจ ทั้้�งนี้้�ในปี ี2565 
กรรมการมีีการซื้้�อและรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง และไม่่ปรากฏการกระทำำ�ความผิิดอื่่�นใด
ของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยบริิษััทเปิิดเผย
รายงานการถืือครองหลักัทรัพย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิาร
ในปีี 2565 ในเอกสารแนบ 1

9 	 บริิษััทกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบทลงโทษสำำ�หรัับ 
การใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลู (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังั
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) รวมทั้้�งห้้ามบุุคคล 
ดัังกล่่าวทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วงระยะ
เวลา 1 เดืือน (Blackout Period) ก่่อนการเปิิดเผย 
งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท 
หรืือข้อมูลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรัพย์์ของ
บริิษััท และไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทจนกว่่า
จะพ้น้ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง ภายหลังัจากที่่�ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลู
นั้้�นสู่่�สาธารณชนแล้้ว โดยประกาศไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณ
ธุรุกิจิของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริษิัทัจะแจ้ง้ทางจดหมาย
หรืืออีีเมลไปยังบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา 
ดังักล่่าว และกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงแจ้ง้
เลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้้า 1 วัันก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย เพื่่�อ
เลขานุุการบริษิัทัรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั
ทราบ ในปีี 2565 เลขานุุการบริิษััทได้้แจ้้งช่่วงระยะเวลา 
Blackout Period ไปยังบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นการล่วงหน้้า 
และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ใช้้ข้้อมูลภายในเพ่ื่�อซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ในช่่วงระยะเวลา 
ดัังกล่่าว 

10 	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัระหว่า่งบริิษัทั บริษิัทัย่อ่ย และบุคุคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันตามมาตรา 89 แห่่งพระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และที่่�มีี 
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงาน 
การมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใน 30 วันั 
หลัังจากวัันที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่ง หรืือภายใน 14 วัันทำำ�การ 
นับัแต่ว่ันัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง และมอบหมายให้เ้ลขานุกุาร
บริิษััททำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรม ตลอดจนรายงานให้้
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
อย่า่งน้้อยปีลีะ 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อตรวจสอบและควบคุุมการมีส่ว่น
ได้เ้สียีของกรรมการและผู้้�บริหิาร เพ่ื่�อให้เ้กิิดการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
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11 	 เพ่ื่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดููแลรายการที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณ
ธุุรกิจอย่่างชััดเจน โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในนโยบายการทำำ�
รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท 
ซึ่่�งได้้รัับการทบทวนและเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษิัทั ครั้้�งท่ี่� 1/2566 โดยสำำ�นักัตรวจสอบภายใน
เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุ 
สมผลในการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว และเสนอต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิจารณารายการดัังกล่่าวว่่าได้้
กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไปตามปกติิ
ธุุรกิิจการค้้า เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�
รายการ โดยผู้้�บริิหารหรืือกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีี
ส่ว่นในการอนุมุัตัิริายการดังักล่า่ว บริษิัทัได้เ้ปิดิเผยนโยบาย
ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแล
กิจิการ” พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยรายละเอียีดของรายการระหว่่าง
กัันที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565 ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีขีองบริษิัทั (แบบ 56-1 One Report) หัวัข้อ้ “การควบคุมุ
ภายในและรายการระหว่า่งกััน” หน้้า 140 ทั้้�งนี้้� ในปี ี2565 
ฝ่า่ยเลขานุกุารบริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการติดิตามให้ก้รรมการและ
ผู้้�บริหิารปรับัปรุงุรายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนเองให้เ้ป็น็
ปััจจุุบััน บริิษััทไม่่มีีการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการกระทำำ� 
ที่่�ละเมิิดนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และไม่่มีี
รายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินให้้แก่่บริิษััทอื่่�น 
ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดอบรมให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ในหััวข้้อ “อััพเดทจรรยาบรรณธุุรกิิจและการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน” ในวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2565 โดย 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานรวม 68 คน ท่ี่�เข้้าร่่วมอบรม 
ได้้รัับทราบประเด็็นสำำ�คััญในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับนโยบายการ 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทและการใช้้ข้้อมููลภายใน 
นโยบายการัับ/การให้้ของขวััญหรืือการเลี้้�ยงรัับรอง 
นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบาย
การเคารพสิิทธิมนุษุยชน และนโยบายต่่อต้า้นการคอร์รัปัชัน 
เป็็นต้้น

หมวดที่่� 3
บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่าความสำำ�เร็็จและความยั่่�งยืืน
ของบริิษััทขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดัังนั้้�น คณะกรรมการ
บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยรัักษาสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
อย่่างยุุติิธรรมตามสิิทธิที่่�มีีตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือตาม 
ข้อ้ตกลงที่่�มีกีับับริษิัทั และคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีที่่�ได้ร้ับั
ความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิิ อัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท โดยพิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตรา 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�เป็็น 
การละเมิิดสิิทธิิ และทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
มีกีารปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็ธรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการต่อ่ต้า้น
การทุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิบััติิไว้้
ในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจิ และเผยแพร่ใ่ห้ก้ับักรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีีย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลอย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้เปิิดเผย “คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิจ” ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ 
“การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ในปีี 2565 บริษิัทัได้ป้ฏิบัตัิติามนโยบายท่ี่�มีตี่อ่ผู้้�มีส่่วนได้เ้สียีอย่า่ง
เคร่่งครััด ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน กฎหมายการจ้้างงาน 
กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า หรืือ
กฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อม และได้ด้ำำ�เนินิกิจิกรรมต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสรุุปได้้ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทให้้ความเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทียีมกันั สร้า้งความพึึงพอใจสูงูสุดุให้ก้ับั
ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน การเสนอระเบีียบวาระการ
ประชุุมและเสนอชื่่�อบุคคลเข้้ารัับเลืือกเป็็นกรรมการ การเสนอ
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทางเว็็บไซต์และอีีเมลตามที่่�ได้้เปิิดเผยในหััวข้้อสิทธิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
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บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้า้ของกิจิการ จึึงกำำ�หนด 
ให้้คณะกรรมการในฐานะตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร
และพนัักงานของบริิษััท มีีหน้้าที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้กัับกิิจการระยะยาว ตลอดจนเคารพต่่อสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้โดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ 
ของบริิษััท และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่า่งเท่่าเทีียมกันั มุ่่�งมั่่�นเป็น็ตัวัแทนท่ี่�ดีขีองผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำำ�นึึงถึึง 
การเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาวด้้วยผลตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบบริิหาร
จััดการอย่่างโปร่่งใส ระบบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ และจััดให้้มีีการดููแล
รัักษาไว้้ซึ่่�งทรัพย์์สิินของบริิษััท มีีการควบคุุมการทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน มีมีาตรการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และ
ป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทยัังสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับ
ข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้งเกี่่�ยวกับัสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะแสดงอยู่่�ในหมวด
ที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และหมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบให้้จ่่ายปัันผลประจำำ�ปีี
ในอััตราหุ้้�นละ 1.15 บาท รวมเป็็น 998,633,856.30 บาท คิิด
เป็็นร้้อยละ 62.25 ของกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2565 โดยจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ
ของกิิจการ โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลงวด 6 เดืือน
แรก ให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 7 ตุลุาคม 2565 เป็น็เงินิจำำ�นวน 0.30 
บาทต่่อหุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.02 ของกำำ�ไรสุุทธิิของผล
ประกอบการครึ่่�งปีแีรก โดยแบ่่งเป็น็จ่า่ยปันัผลเป็น็หุ้้�นสามัญัของ
บริิษัทัให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัในอััตรา 10 หุ้้�นเดิมิต่อ่ 1 หุ้้�นปันัผล 
และจ่า่ยปันัผลเป็็นเงินิสดในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท ทั้้�งนี้้� การจ่าย
ปันัผลส่ว่นที่่�เหลืือในอัตัราหุ้้�นละ 0.85 บาท ต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิาก
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 (สามารถดููมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ที่่� www.tvothai.com/th/investor/shareholders-
meeting)

ตลอดปีี 2565 บริิษััทมีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิงทุุกไตรมาส และเปิิดเผยการทำำ�
รายการกับบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงในเง่ื่�อนไขท่ี่�เสมืือนกับับุคุคลภายนอก 
ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท

บุุคลากร

บุุคลากรของบริิษััทเป็็นทรัพยากรท่ี่�ทรงคุุณค่าขององค์์กร และ
เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการขับเคล่ื่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายต่่างๆ ขึ้้�นมาเพื่่�อดููแล 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�และสภาพแวดล้อม 
ในการทำำ�งาน รวมถึึงด้้านสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน โดยยึึดตาม
แนวทางที่่�กฎหมายกำำ�หนด เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และสอดคล้้อง
กัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีความสามััคคีีและความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัันใน
ระหว่่างผู้้�ร่วมงาน โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 
8/2565 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิกลยุุทธ์์และแผนดำำ�เนิินงานด้้าน
บุุคลากร ตลอดจนพิิจารณาอนุุมััติิปรัับโครงสร้้างองค์์กร เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลควบคู่่�กัับการพััฒนาธุุรกิิจ
ให้้เติิบโต และใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ด้ว้ยกลยุทุธ์ส์ำำ�คัญั 3 ด้า้น คืือ 
1) Smart People Capability Building 2) TVO Engagement 
และ 3) TVO Culture Driven 

นโยบายค่่าตอบแทน

บริษิัทัมีนโยบายจ่า่ยค่า่ตอบแทนพนักังานทุกุระดับัอย่า่งเหมาะสม 
และเป็น็ธรรมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยการจ่า่ยค่า่ตอบแทน 
ในระยะสั้้�นพิจิารณาจากความเหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถ 
ภาวะตลาดแรงงาน และเทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ประกอบกัับผลประกอบการของบริิษััทแต่่ละปีีที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 
การวัดผลการดำำ�เนิินงานในรููปของดััชนีวัดัผลการปฏิบัตัิงิาน (Key 
Performance Indicators) ตามหลัักการของ Balanced 
Scorecard โดยพิิจารณามุุมมองที่่�ครอบคลุุมมิิติิการดำำ�เนิินงาน
จากทุุกส่่วนในองค์์กร อัันประกอบด้้วยมิิติิทางการเงิิน มิิติิ 
ด้้านลููกค้้า มิิติิด้้านกระบวนการภายใน และมิิติิด้้านการเรีียนรู้้�
และการพัฒนา ในขณะเดีียวกันัการจ่า่ยค่่าตอบแทนในระยะยาว
พิิจารณาความเหมาะสมจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ประจำำ�ปีีและศัักยภาพของพนัักงาน ควบคู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทตามแผนธุุรกิจในระยะยาว รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโต
ตามสายงาน อัันสอดคล้้องกัับแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานของ
บริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และ
ดููแลให้้พนัักงานได้้รัับสวััสดิิการต่างๆ อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อ 
สร้้างแรงจููงใจให้้กัับพนัักงาน และเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถรัักษา
พนัักงานที่่�มีีความสามารถไว้้ได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััททำำ�การประเมิินผล
การปฏิบิัตัิงิานปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาการจ่า่ยค่า่ตอบแทนและ
โบนััส

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

72
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายด้้านความปลอดภััย

บริิษัทักำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ อาชีวีอนามััย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และประกาศบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
ภายใต้ห้ัวัข้อ้ “การกำำ�กับดูแูลกิจิการ” เพื่่�อสนับัสนุนุให้พ้นักังาน
ปฏิิบััติิงานได้้อย่างปลอดภัยและมีีสุุขอนามััยท่ี่�ดีี โดยจััดหา 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิบััติิหน้้าท่ี่� เพื่่�อให้้
พนัักงานและผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนของบริิษััท ได้้รัับความปลอดภััย 
มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ภายใต้้สภาพการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ดีี และมุ่่�งเน้้นการป้องกัันอุุบััติิเหตุุและอบรมให้้ความรู้้�แก่่
พนัักงานอยู่่�เสมอ บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน โดยมีีนโยบาย
ดัังนี้้�

1 	 ความปลอดภัยในการทำำ�งานเป็น็หน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบ 
ในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน

2 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้าน
คุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม
ในการดำำ�เนิินงานอย่่างเคร่่งครััด

3 	 สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�ง
พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อ

4 	 พััฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

5 	 จััดสรรทรัพยากรอย่างเพีียงพอต่อการดำำ�เนิินงานด้้าน
คุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน ทั้้�งบุุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำำ�งาน 
เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์ท่์ี่�จำำ�เป็็น รวมทั้้�งการอบรมท่ี่�เหมาะสม 
และเพีียงพอ

 

6 	 มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันความสููญเสีีย และการเจ็็บป่่วยจาก 
การทำำ�งานในทุุกกรณีี 

7 	 ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย และ
กำำ�หนดไว้้ในแผนงานประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่าง
จริิงจัังและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์ร รวมถึึงกระบวนการควบคุมุการดำำ�เนินิ
งานต่่างๆ เพื่่�อลดมููลเหตุุของแต่่ละโอกาสที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััท
เกิิดความเสีียหาย

8 	 ส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญัของความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�ดีใีนการทำำ�งานของบริษิัทั สนับัสนุุนให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่ม
ในกิิจกรรมหรืือโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีสิิทธิิเสนอ
ความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งาน และวิิธีีการ
ทำำ�งานให้้ปลอดภัย ตลอดจนเผยแพร่่นโยบายแก่่ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ

9 	 ทบทวนนโยบายอย่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

บริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานมาโดยตลอด และได้้เปิิดเผย
นโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ” ในปีี 2565 อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ของพนัักงานเท่่ากัับ 0 นอกจากนี้้� บริิษััท
ได้จ้ัดัอบรมการหนีไีฟ ในวันัที่่� 12 ธันัวาคม 2565 ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรม
ที่่�ส่่งเสริิมด้้านความปลอดภัยให้้กัับพนัักงาน โดยตลอดเวลา 
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยมีีการละเมิิดกฎหมายแรงงาน และไม่่เคย
มีีกรณีีพิิพาทแรงงานแค่่อย่่างใด  

นโยบายด้้านสวััสดิิการ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องสวััสดิิการของพนัักงาน โดยจััดให้้มีี
สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยเปรีียบเทีียบกัับ
องค์์กรชั้้�นนำำ� อาทิิ วัันและเวลาทำำ�งาน วัันหยุุด วัันหยุุดพัักผ่่อน
ประจำำ�ปีี และวัันลาหยุุดประเภทต่่างๆ รวมถึึงค่่ารัักษาพยาบาล 
ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันสัังคม กองทุุนเงิินทดแทน เป็็นต้้น 
โดยมีีการประชาสััมพันัธ์ส์ิทิธิปิระโยชน์ต่า่งๆ ให้้กับัพนัักงานอย่าง
ต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อดููแลผล
ประโยชน์ของพนักังานในระยะยาว และเพื่่�อส่งเสริมิการออมเงินิ
ไว้ใ้นอนาคต รวมทั้้�งเป็น็แรงจูงูใจให้พ้นักังานปฏิบิัตัิงิานกับับริษิัทั
เป็็นระยะเวลานาน โดยพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพจะได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนจากบริิษััททุุกเดืือนในอััตรา 
ที่่�แตกต่า่งกันัตามอายุสุมาชิกิของพนักังานแต่ล่ะคน และสมาชิกิ
ต้อ้งสะสมเงินิเข้า้กองทุนุในอัตัราเดียีวกันั เมื่่�อพนักังานพ้น้สมาชิิก
ภาพ พนัักงานจะได้้รัับเงิินสมทบรวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ยผลประโยชน์
สุุทธิิของกองทุุน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิเมื่่�อวัันท่ี่� 
16 ธันัวาคม 2565 ปรับัอัตัราเงินิสมทบเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นร้้อยละ 3, 5 และ 7 โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้วัันที่่� 1 มกราคม 
2566 
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สวััสดิิการที่่�บริิษััทจััดให้้พนัักงานมีีดัังนี้้�
	จั ัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน
	 เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานกรณีีเสีียชีีวิิต และเงิิน

ช่่วยเหลืือเพื่่�อจััดพิิธีีฌาปนกิิจของครอบครััว
พนัักงาน

	 กระเช้้าเยี่่�ยมไข้้กรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย
	ตร วจสุุขภาพประจำำ�ปีีท่ี่�สำำ�นัักงานของบริิษััท

โดยโรงพยาบาลชั้้�นนำำ� โดยจััดโปรแกรม 
การตรวจให้เ้หมาะสมกัับลักัษณะงานและอายุุ
ของพนัักงานแต่่ละคน รวมทั้้�งเจรจาต่่อรองกัับ
โรงพยาบาลให้้พนัักงานสามารถเพิ่่�มรายการ
ตรวจสุุขภาพได้้ในราคาพิิเศษ

	ปร ะกัันภััยการเดิินทาง และประกัันอุุบััติิเหตุุ
กลุ่่�มที่่�มีคีวามเสี่่�ยง เช่น่ พนัักงานขัับรถ พนัักงาน 
ในโรงงาน

	ค่ า่รัักษาพยาบาลและทัันตกรรมนอกเหนืือสิทธิ
ประกัันสัังคม

	 เครื่่�องแบบพนัักงาน
	ท่ อ่งเท่ี่�ยวประจำำ�ปีแีละการจัดงานเลี้้�ยงสังัสรรค์

ช่่วงปีีใหม่่
	สิ ิทธิิในการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์บริิษััทในราคาพิิเศษ
	ชุ ุดตรวจ ATK  

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถาน
ประกอบกิิจการ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 2 ปีี เพื่่�อ
เป็็นตััวแทนของพนัักงาน และเป็็นสื่่�อกลางในการประสานงาน
กับับริษัิัท เพ่ื่�อช่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้อนของพนัักงาน
ในเรื่่�องต่่างๆ เพิ่่�มเติิมจากท่ี่�บริิษััทได้้จััดให้้ในรููปแบบของ
สวััสดิิการและสิิทธิประโยชน์์ที่่�พนัักงานได้้รัับอยู่่�แล้้ว รวมทั้้�งให้้
คำำ�ปรึึกษาและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นของพนัักงาน

ในปีี 2565 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 8/2565 ได้้
พิิจารณาและเห็็นชอบให้้มีีการปรัับสวััสดิิการพนัักงาน เพื่่�อให้้
เทีียบเคีียงกัับบริิษััทชั้้�นนำำ� และสามารถดึึงดููดพนัักงานท่ี่�มีี
ศัักยภาพเข้้ามาร่่วมงานด้้วย ตลอดจนสร้้างแรงจููงใจให้้กัับ
พนัักงานปััจจุุบััน

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสร้้างองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต้้อง 
ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากบุคุลากรที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ บุคุลากรจึึงถืือ
เป็็นทรัพยากรอันทรงคุุณค่่าและเป็็นปััจจััยในการขับเคล่ื่�อน 
ความสำำ�เร็็จขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์และ
นโยบายด้า้นทรัพัยากรบุคุคลที่่�มุ่่�งเน้น้ด้า้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การทำำ�งานและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น
และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อม เทคโนโลยีี นวััตกรรม และ 
รูปูแบบการดำำ�เนิินธุรุกิจท่ี่�เปลี่่�ยนไป รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ 
เป้้าหมาย นโยบาย และทิิศทางขององค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ความต้้องการอััตรากำำ�ลััง
เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิจ การสรรหาคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพ 
การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และการเตรียมแผน
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ รวมถึึงแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
ตลอดจนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและความพร้้อมด้้าน
ศัักยภาพ ความสามารถของบุุคลากรทุกระดัับอย่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพผ่่าน
กระบวนการฝึึกอบรมและสััมมนา โดยบริิษััทกำำ�หนดแผน 
ฝึึกอบรมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ โดยเฉพาะความ
สามารถที่่�เป็็นทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน เพ่ื่�อ
พััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พร้้อมเผชิิญกัับความท้้าทายของธุุรกิิจ 
ในอนาคตทั้้�งจากภายในและต่่างประเทศ (รายละเอีียดประกอบ
ได้้เปิิดเผยอยู่่�ใน “รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2565” ของบริิษััท 
www.tvothai.com/th/sustainability/report) 

ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการและสอบทานให้้มีีการปฏิบััติิ 
ตามนโยบายด้้านการบริิหารทรัพยากรบุคคล ข้้อบังคัับเกี่่�ยวกัับ
การทำำ�งานของบริิษััท และแนวทางท่ี่�กำำ�หนดในคู่่�มืือสวััสดิิการ
อย่่างครบถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� มีีพนัักงานที่่�ผ่่านหลัักสููตร 
การฝึกอบรมภายในและหลัักสููตรจากสถาบัันฝึึกอบรมภายนอก 
คิิดเป็็นร้้อยละ 85.82 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทมีีแผนยกระดัับการจััดการความรู้้�
ของพนักังาน โดยการเพิ่่�มทักัษะการทำำ�งานให้ด้ีกีว่า่เดิมิ (Upskill) 
หรืือการสร้้างทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน (Reskill) 
ตลอดจนการเรียีนรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีแีละดิจิิทิัลั เพื่่�อนำำ�มาประยุกุต์์
ใช้้กัับกระบวนการทำำ�งาน โดยวางแนวทางการส่งเสริิมผ่่าน 
การจัดัการองค์ค์วามรู้้� (Knowledge Management) และระบบ
การเรีียน (Learning Platform) หรืือการมอบหมายงาน หรืือ
การนำำ�เคร่ื่�องมืือใหม่่มาปรับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น
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นโยบายส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิิน

บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมทัักษะด้้านการวางแผนการเงิินและ 
การลงทุุนให้้กัับพนัักงานของบริิษััท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้
พนัักงานที่่�ผ่่านการอบรมมีีความรู้้�ทางการเงิิน และสามารถ
บริิหารจัดการการเงิินและการลงทุุนของตนเอง เพ่ื่�อบรรลุ 
เป้้าหมายทางการเงิินได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ และสร้้างความ
มั่่�นคงแก่่ชีวีิติหลัังเกษีียณ โดยช่่วงปลายปี ี2565 บริษิัทัได้ร่้่วมกัับ
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จััดทำำ� “โครงการ Happy 
Workplace” มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
ที่่�มีีต่่อองค์์กร และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน 
โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานของพนัักงานอย่่างมีี
ความสุุข อัันจะส่่งผลให้้ประสิิทธิภาพการทำำ�งานดีีข้ึ้�น ปััจจุุบััน 
อยู่่�ระหว่่างการสำำ�รวจความต้้องการและความคิิดเห็็นของ
พนัักงาน เพื่่�อต่่อยอดไปสู่่�การจััดทำำ�โครงการสานความสััมพัันธ์์
และความสามััคคีี การส่่งเสริิมความรู้้� การวางแผนการเงิินและ
วััยเกษีียณให้้แก่่พนัักงานต่่อไป

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและเคารพหลัักสิิทธิิ 
มนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด จึึงกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแล
กิจิการ” เพื่่�อเป็น็แนวทางในการปฏิบัตัิติ่อ่แรงงานอย่างเป็น็ธรรม 
และเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิดิ้ว้ยเหตุผุลแห่ง่เชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ 
สีีผิิว ภาษา ตลอดจนไม่่ใช้้แรงงานเด็็กและต่่อต้้านการคุกคาม 
ทางเพศ บริิษััทตระหนัักดีวี่า่ทรัพัยากรบุคคลเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัของ
ธุุรกิจในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและเพิ่่�มผลผลิิต บริิษััทได้้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและเงื่่�อนไขในการทำำ�งานให้้พนัักงานมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี และได้้มีีโอกาสแสดงศัักยภาพ ตลอดจนได้้รัับโอกาสใน
การฝึกึฝนและเพิ่่�มพูนูทักัษะในการทำำ�งาน และส่ง่เสริิมให้พ้นักังาน 
มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในหลักัสิทิธิมินุษุยชนสากล เพื่่�อนำำ�ไปปฏิบิัตัิิ
อย่า่งถูกูต้อ้ง ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัไม่ม่ีกีารกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็น็การละเมิดิ
สิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ้้างแรงงานผู้้�พิิการ
ซึ่่�งอาศััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครปฐม รวมจำำ�นวน 13 คน คิิดเป็็น
ประมาณร้อยละ 1 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 1,298 คน 
ซึ่่�งการจ้างแรงงานดัังกล่า่วถึึงเกณฑ์ต์ามท่ี่�พระราชบัญญััติสิ่ง่เสริมิ
และพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 กำำ�หนด 

ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบุุคลากรจะปรากฏอยู่่�ในเนื้้�อหา 
ส่ว่นที่่� 1 หัวัข้อ้ 3 “การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืน” หน้้า 46 
และในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2565 (แยกเล่่ม) โดยนำำ�เสนอ 

รายละเอีียดโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ด้้านสัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้อ้ม และเผยแพร่่ไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั (www.tvothai.
com/th/sustainability/report)

ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค 

บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้ปรัชญาขององค์์กรท่ี่�ว่่า บริิษััท 
จะเติิบโตอย่างมีีคุุณภาพ มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และผลิิตสินค้้าคุุณภาพ
เพื่่�อคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของประชาชน และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ร่่วมดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้น
ในเรื่่�องคุุณภาพสิินค้้า ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ กระบวนการ 
การผลิิต จนกระทั่่�งสิินค้้าถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ตลอดจน 
การค้น้คว้า้วิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อรักัษาคุณุภาพของสินิค้า้
ตลอดเวลา นอกจากนี้้� บริิษััทยังมุ่่�งมั่่�นรัักษาสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีกัับ
ลููกค้้าผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ การจัดประชุุมกัับลููกค้้าเพ่ื่�อให้้
ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ และหารืือเพ่ื่�อการพัฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงจััด 
ให้้มีีระบบการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััท ปััจจุุบััน บริิษััทได้้รัับการรับรองคุุณภาพในการผลิิต
จากมาตรฐานสากล ได้แ้ก่ ่GMP, HACCP, ISO 9001, ISO 22000, 
ISO/TS 22002-1, FSSC 22000, ISO/IEC17025, ISO 50001, 
ISO 14001, Halal, Kosher, Carbon Footprint of Products, 
Carbon Footprint Reduction เป็็นต้้น

บริิษััทมีีนโยบายปฏิบััติิต่่อลูกค้้าและผู้้�บริิโภคอย่างเป็็นธรรม 
ไม่เ่อาเปรียีบ เน้น้การดำำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตย์ ์เอาใจใส่ดู่แูล
รัักษาผลประโยชน์ของคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�บริิโภคอย่่างเป็็นธรรม 
เพื่่�อให้้ได้้รัับสิ่่�งท่ี่�ดีีที่่�สุุดจากบริิษััท โดยมีีนโยบายในการปฏิบััติิ 
ดัังนี้้�

1 	 มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและ
มาตรฐานสููงตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้
เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทันัสมััยและมีีประสิิทธิภิาพสููง มีรีะบบ
การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าในทุุกขั้้�นตอน ด้้วยเง่ื่�อนไข 
ที่่�เป็็นธรรม

2 	 ให้้ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอ 
และทันัต่อ่เหตุกุารณ์แ์ก่ลู่กูค้า้ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้มีขี้อ้มูลูอันัเป็น็
ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ ละเว้้นการกระทำำ�ใดที่่�ทำำ�ให้้เกิิด
ความเข้้าใจผิิด หรืือทำำ�ให้้หลงเชื่่�อในคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์ 
ที่่�เกิินจริิง
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3 	 รักัษาข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลับัของลููกค้า้ รวมถึึงไม่่นำำ�ข้อ้มูลูไป
ใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ข์องตนเอง หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นโดยมิชิอบ

4 	 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว 
ตรงต่่อเวลา เพื่่�อความพอใจสููงสุุดของลููกค้้า

5 	 จััดให้้มีีกระบวนการเพื่่�อรัับปััญหาและข้้อร้้องเรีียนจาก
ลููกค้้า และดำำ�เนิินการอย่างดีีที่่�สุุดเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับ 
การตอบสนองผลอย่างรวดเร็็ว รวมถึึงการจัดทำำ�แบบ
ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุงและ
พััฒนาสิินค้้าและบริิการต่่อไป

6 	 ไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ ให้้ลููกค้้า เพื่่�อเป็็นการให้้ได้้มา 
หรืือแย่่งชิิงลููกค้้ามาโดยการใช้้วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืน 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภค 
และไม่่ปรากฏข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าท่ี่�เป็็นนััยสำำ�คััญ ส่่วนข้้อ 
ร้้องเรีียนอื่่�นๆ บริิษััทได้้นำำ�มาวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ เพื่่�อดำำ�เนิินการ
แก้้ไข ป้้องกััน ติิดตามทั้้�งระบบ และปรัับใช้้กัับทั้้�งองค์์กร เพื่่�อมิิให้้ 
ข้้อบกพร่่องนั้้�นเกิิดขึ้้�นอีีก 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้า 
จึึงมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อวัดระดัับความคาดหวัังและความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า และนำำ�เอาความต้้องการของลููกค้้ามาพััฒนาต่่อยอด 
เป็็นนวััตกรรมใหม่่ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินความพึึงพอใจ
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ในการสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้า งานบริิการการขนส่่ง และการ
บริิการของฝ่่ายขาย ในปีี 2565 บริิษััทมีีผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ
รวมทุุกผลิิตภััณฑ์์เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 92.84  
	

คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า 

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจตามกรอบการแข่่งขัันด้้วยความโปร่งใส 
เป็็นธรรม และซ่ื่�อสััตย์์ อยู่่�ในขอบเขตของกฎหมาย และอ่ื่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยยึึดถืือปฏิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ เง่ื่�อนไข
ทางการค้า และสััญญาท่ี่�กำำ�หนดอย่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้� บริษิัทั
จัดัให้ม้ีนีโยบายการจัดัการด้า้นทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา เพื่่�อกำำ�หนด
แนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการป้้องกัันและไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยตรงของ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน อัันจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายจาก

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยฝ่่าฝืืนกฎหมายใดๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยมีีแนวปฏิิบััติิ 
ดัังนี้้�

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

คณะกรรมการบริิษััทปฏิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความเสมอภาคและ 
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ร่่วมกััน เพื่่�อรักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนและ
ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิบััติิต่่อ
คู่่�ค้้า ดัังนี้้�    

1 	 บริษิัทัปฏิบัตัิติ่อ่คู่่�ค้าอย่า่งเสมอภาค โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรม 
ดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้้กรอบกติกิาการแข่ง่ขันัที่่�ดีตีามหลักัการ
ค้้าเสรีี โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

2 	 บริษิัทัปฏิบิัตัิติามสััญญา ข้อ้ตกลง หรืือเง่ื่�อนไขต่า่งๆ ท่ี่�มีตี่อ่
คู่่�ค้าอย่างเคร่่งครััด โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้าน
ราคา คุณุภาพ และบริกิารที่่�ได้ร้ับั กรณีทีี่่�ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิิ
ได้้ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่วมกัันพิิจารณา
หาแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

3 	 บริิษััทกำำ�หนดระเบีียบการจัดหาและการดำำ�เนิินการ 
ที่่�ชััดเจน และไม่่เรีียกร้้อง หรืือรัับข้้อเสนอและประโยชน์์
ใดๆ ที่่�ไม่สุ่จุริติทางการค้า้ในการเจรจาต่อ่รองธุรุกิจิกับัคู่่�ค้า้

4 	 บริิษััทปฏิิบััติิตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีการกำำ�หนด
ขั้้�นตอนและวิิธีีการปฏิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งเกณฑ์์ 
ในการคัดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่� มีีมาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับของ
อุตุสาหกรรม มีจีรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจ มีใีบรัับรอง
ระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน มีสีภาพคล่่องทางการเงิิน และ
มีีการประเมิินคู่่�ค้้าทุุก 6 เดืือน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
กัับคู่่�ค้าเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม เป็็นธรรม
ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5 	 บริษิัทัสนัับสนุุนการจัดหาที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม หลีีกเลี่่�ยง 
การซื้้�อสิินค้้าจากคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

6 	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำำ�
ธุุรกิิจผิิดกฎหมาย 

7 	 บริิษััทประกาศนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์รััปชัน 
ให้้คู่่�ค้้าได้้รัับทราบ
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คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิจ
ที่่�เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน จึึงมีีเจตนารมณ์์ส่่งเสริิมคู่่�ค้้า 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในปีี 2565 บริิษััทได้้สื่่�อสารจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุม
ประเด็็นด้า้นสิิทธิมนุษุยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้อม และการต่อต้า้น
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้คู่่�ค้าลงนามรัับทราบ และยึึดถืือเป็็นแนวทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิจร่่วมกัันอย่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้ ้
เผยแพร่่จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

บริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาคและ 
เป็็นธรรม โดยปฏิบััติิตามสััญญาและเง่ื่�อนไขท่ี่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้� 
โดยเคร่ง่ครัดั พร้อ้มทั้้�งสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัเจ้า้หนี้้� มีกีารเปิดิเผย 
ฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น
และความไว้้วางใจกััน นโยบายการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�มีี ดัังนี้้�

1 	 ปฏิบััติิตามสััญญา ข้้อกำำ�หนด หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�มีีต่่อ 
เจ้า้หนี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้ำำ��ประกันั 
และการบริิหารเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม 

2 	 ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้เจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่าง 
ครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�ตกลงไว้้ กรณีที่่�ไม่่
สามารถปฏิบัตัิไิด้ห้รืือมีเหตุุทำำ�ให้้ผิดินัดชำำ�ระหนี้้� ต้อ้งรีบีแจ้ง้ 
ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่วมกัันพิิจารณาหาแนวทาง
แก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

3 	 ไม่่เรีียกรัับ หรืือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริิตในการ
เจรจาต่่อรองธุุรกิิจกัับเจ้้าหนี้้� 

4 	 รายงานข้อ้มูลูทางการเงินิที่่�ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และตรงเวลา
ให้แ้ก่เ่จ้า้หนี้้�อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ไม่่ปกปิิดข้อ้มูลูหรืือข้อ้เท็จ็จริงิ
สำำ�คััญใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
ตามกรอบของกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า โดยยึึดมั่่�น 
การดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้จ้รรยาบรรณอย่างมีีจริยิธรรมและโปร่งใส 
รวมทั้้�งไม่ล่ะเมิดิความลับัหรืือล่ว่งรู้้�ความลับัทางการค้า้ของคู่่�แข่ง่
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต โดยมีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง ดัังนี้้�

1 	 ประพฤติิปฏิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�ดีี 
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดการค้้าอย่่างเสรีี 

2 	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

3 	 ไม่่ทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า ด้้วยการกล่่าวหา 
ในทางร้้าย โดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง

4 	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
ของคู่่�แข่่งทางการค้้า

ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า 
และไม่่มีีข้้อพิิพาท หรืือการฟ้้องร้้องคดีีความใด จากคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� 
และคู่่�แข่่งทางการค้้า

หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิติามระเบียีบ ข้อ้บังัคับั หลักัเกณฑ์แ์ละ
วิิธีีปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมาย ดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่่งใส 
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
กำำ�หนด

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

1 	 ปฏิบััติิและควบคุุมให้้มีีการปฏิบััติิอย่างเคร่่งครััดตาม
เจตนารมณ์ข์องกฎหมายและกฎระเบียีบท่ี่�ออกโดยหน่ว่ยงาน 
กำำ�กัับดููแล

2 	 งดเว้้นการกระทำำ�ใดๆ อัันจะเป็็นการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน 
หรืือยอมเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการหลีีกเลี่่�ยง 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ

3 	 ให้ค้วามร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล และรายงานข้้อมูลู
ที่่�เกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือ
กฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น

ในปีี 2565 บริิษััทได้้ปฏิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลอย่่างเคร่่งครััด

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการมีส่่วนร่่วมของสัังคมและชุุมชน 
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี “คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม” หรืือคณะ ES ทำำ�หน้้าที่่� เป็็น 
หน่่วยงานหลัักในการผลัักดัันให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิภาพ
และเป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ท่ี่�เหมาะสม
สอดคล้้องกัับนโยบาย และแผนธุุรกิจ โดยการดำำ�เนิินงานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมมุ่่�งเน้้นการตอบโจทย์เรื่่�องการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับผลิิตภััณฑ์์ เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการ
ปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์หรืือ Net Zero ซึ่่�งต้อ้ง
เกิิดจากการปรับปรุงกระบวนการ และการใช้้ทรััพยากรทุกด้้าน
ทั้้�งพลัังงาน ไฟฟ้้า น้ำำ�� ของเสีียจากการผลิิตอย่่างคุ้้�มค่่าและ 
มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด รวมถึึงการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
กลิ่่�น ฝุ่่�น และเสีียงท่ี่�มีีต่่อชุุมชน ขณะท่ี่�งานด้้านสัังคม มุ่่�งเน้้น 
การมีส่่วนร่่วมทั้้�งภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานและภายนอก 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิิทธิมนุุษยชน การดูแล
และพััฒนาพนัักงาน การส่่งเสริิมอาชีีพและสร้้างชุุมชนพึ่่�งพา
ตนเอง การมีส่่วนร่่วมดููแลและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีให้้กัับ
ชุุมชน การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม จะรายงานผล
การดำำ�เนิินงานต่่อ “คณะจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC-E)” 
ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
จะปรากฏอยู่่�ในเนื้้�อหาส่่วนท่ี่� 1 หัวัข้้อ 3 การขับเคล่ื่�อนธุรุกิจเพ่ื่�อ
ความยั่่�งยืืน หน้้า 46 และในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565 
(แยกเล่่ม) โดยนำำ�เสนอรายละเอีียดโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ 
ด้า้นสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม และเผยแพร่่ไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์อง
บริิษััท (www.tvothai.com/th/sustainability/report) 

การบริิหารจััดการนวััตกรรม

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนส่่งเสริิม 
การสร้้างนวััตกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์ เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่าให้้กิิจการ
ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสียีทุกุฝ่า่ย บริษิัทักำำ�หนดกลยุทุธ์ด้า้นนวัตักรรมให้ส้อดคล้อ้งกับั
ทิิศทางขององค์์กรและสอดรับกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว
ของยุุคดิิจิิทััล โดยการริิเริ่่�มและพััฒนานวััตกรรมทั้้�งในกระบวน 
การผลิิตและผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดจนนำำ�ระบบเทคโนโลยีี 
มาใช้้ในการทำำ�งาน เพ่ื่�อยกระดัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ บริิษััทมี
หน่่วยงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทำำ�หน้้าท่ี่�วิิจััยและพััฒนา
คุุณสมบััติิของผลิิตภัณฑ์์ให้้สอดคล้้องต่่อความต้้องการ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญกัับการลด 
ผลกระทบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้อมมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งค้้นคว้้า
นวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตสิินค้้า และ
พัฒันากระบวนการผลิติด้ว้ยเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั ช่ว่ยลดขั้้�นตอน
การทำำ�งานและลดต้้นทุุนการผลิิต ในขณะเดีียวกัันฝ่่ายพััฒนา
ธุุรกิิจมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการวางแผนและกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
การบริหิารจัดัการต่า่งๆ เพื่่�อสร้า้งความได้เ้ปรียีบทางการแข่ง่ขันั
ให้้กัับธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถปรับตััวได้้อย่างเหมาะสมต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม 

ในปีี 2565 บริิษััทได้้พััฒนาต่่อยอดขวดบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับ 
น้ำำ��มันัพืืชโดยการใช้เ้ม็ด็พลาสติกิต่อ่ขวดลดลง แต่ย่ังัคงมาตรฐาน
ความแข็็งแรงตามเดิิม และยัังได้้พััฒนากล่่องลููกฟููกสำำ�หรัับ 
บรรจุุน้ำำ��มัันพืืชด้้วยกระดาษรีีไซเคิิล 100% ตลอดจนปรัับปรุง
กระบวนการผลิิตอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคู่่�กับัการดูแูลสังัคม และชุมุชนรอบข้า้งไปพร้อ้ม
กััน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาปรัับเปลี่่�ยน
กระบวนการทำำ�งานในองค์์กร โดยเริ่่�มจากฝ่่ายธุุรกิิจการค้้า 
เพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตััวในการทำำ�งาน และสามารถสืืบค้้นข้้อมููล
เชิิงลึึกเพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์และช่่วยในการตัดสินใจในเชิิงธุุรกิจ 
ได้้อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ�

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทวางแผนนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้าไป
ปรัับใช้้กัับกระบวนการทำำ�งานของฝ่่ายบััญชีีและฝ่่ายผลิิตต่่อไป
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การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบััติิในเรื่่�อง 
ดังักล่า่วไว้ใ้นคู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจ เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังาน
ทุุกคนยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิบััติิในการทำำ�งาน ไม่่ละเมิิดและเคารพ
สิิทธิของเจ้้าของทรัพย์์สิินทางปััญญา และปฏิบััติิตามกฎหมาย 
ไม่ล่ะเมิดิลิขิสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายการค้า้ หรืือการนำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�น
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือบริิษััท อัันอาจก่่อให้้เกิิดความ 
เสีียหายกัับบริิษััท

การต่่อต้้านการทุุจริิต

คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส 
เป็็นธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้ความสำำ�คััญ
ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าจะเป็็น 
แรงสนัับสนุนุให้บ้ริษิัทัเติบิโตอย่างยั่่�งยืืน โดยจัดัให้ม้ีกีระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงและตรวจสอบ เพื่่�อป้องกัันและปราบปราม 
การทุจริิตและการประพฤติิมิิชอบ ตลอดจนสนัับสนุุนการสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นในความซ่ื่�อสัตย์และความถููกต้้อง 
ชอบธรรม

นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิและประกาศนโยบายต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชััน และคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ตั้้�งแต่่ปีี 
2559 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป็็น
แนวทางให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด โดยกำำ�หนดห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชััน 
ในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อบริิษััท 
ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จััก โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจ
และทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์รััปชันนี้้�อย่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบิัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนินิการ เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้้อบังคัับ 
และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้อง 
ลงนามรัับทราบในคู่่�มืือมาตรการต่อต้้านคอร์รััปชันดัังกล่่าว 
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทได้้ทบทวนและอนุุมััติินโยบายและ
คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้เ้ผยแพร่น่โยบายการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัในหัวัข้อ้ 
“การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.tvothai.
com/th/corporate-governance) 

การงดรัับของขวััญ No Gift Policy

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิบััติิในเรื่่�องการรับ-ให้้ของ
ขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และประกาศใช้้ทั่่�วองค์์กร เพื่่�อให้้
บุุคลากรถืือปฏิบััติิอย่างเคร่่งครััด เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ� 
อันัอาจมีผีลต่อ่การตัดัสินิใจในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และสื่่�อสารให้แ้ก่่
บุุคคลภายนอกท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทได้้รัับ
ทราบ และได้มี้ีการประกาศบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั (www.tvothai.
com/th/corporate-governance)

มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�กระทำำ�
ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 

บริษิัทัจัดให้ม้ีกีระบวนการในการลงโทษบุคลากรที่่�ไม่ป่ฏิบิัตัิติาม
มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่างเหมาะสมและเป็็นธรรม 
หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท ฝ่่าฝืืนนโยบาย
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันจะได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย 
ตามระเบีียบของบริิษััท และโทษทางกฎหมายแล้้วแต่่กรณี 
โดยบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการสอบสวนตามสมควรแก่่กรณีี
		

การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน 

คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถให้้ข้้อมููลและข้้อร้้อง
เรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน และนโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน โดยออกเป็็นระเบีียบการร้องเรีียนให้้เป็็นแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินการ และประกาศผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนการรับข้้อร้องเรีียนผ่่านทางสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายในหรืือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทจะแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการสอบสวนเป็น็กรณีไีป  โดยสามารถแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรียีน
และแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

ไปรษณีีย์์	สำ ำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก
	 (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล
	 เขตธนบุุรีี กรุุงเทพ 10600
โทรศััพท์์  	 02-477-9020
อีีเมล	 ac@tvothai.com
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หรืือสามารถแจ้้งผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ

ถึึง	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ไปรษณีีย์์	 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก
	 (ท่่าพระ-ตากสิิน) แขวงบุุคคโล
	 เขตธนบุุรีี กรุุงเทพ 10600
อีีเมล	 acchairman.tvo@gmail.com

การดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทมีีกระบวนการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียน โดยพิิจารณาว่่า 
เรื่่�องดัังกล่่าวเข้้าข่่ายเป็็นเรื่่�องท่ี่�อาจเป็็นการกระทำำ�ผิิดหรืือไม่่ 
หรืืออยู่่�ในความผิิดระดัับใด เพ่ื่�อท่ี่�จะได้ก้ำำ�หนดบทลงโทษสำำ�หรัับ
การกระทำำ�ผิิดนั้้�นๆ ได้้อย่่างเป็็นธรรมและถููกต้้อง

1 	 รวบรวมข้้อเท็็จจริิงและกลั่่�นกรองข้้อมููล :
	ผู้้�รั ับข้้อร้้องเรีียนและรัับแจ้้งเบาะแสดำำ�เนิินการรวบรวม 

ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�เกี่่�ยวกัับข้้อมูลท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง ประมวลผล และ
กลั่่�นกรองข้้อมููล เพื่่�อพิิจารณาขั้้�นตอน และวิิธีีการจััดการ
ที่่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง โดยสามารถดำำ�เนิินการการด้้วย
ตนเอง หรืือมอบหมายให้ส้ำำ�นักตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการ 
และส่่งสำำ�เนาเรื่่�องให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบ 

	
	 กรณีีตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้ว พบว่่าผู้้�ถูกร้้องเรีียนไม่่มีี

ความผิิด หรืือเป็็นเรื่่�องท่ี่� เ กิิดความเข้้าใจผิิด หรืือ 
ข้อ้ร้อ้งเรียีนนั้้�นไม่ม่ีมีูลู ข้อ้ร้อ้งเรียีนนั้้�นจะตกไป โดยให้้ผู้้�รับั
ข้้อร้้องเรีียนเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อ
ขออนุุมััติิปิิดเรื่่�องสิ้้�นสุุดการตรวจสอบ และแจ้้งข้้อเท็็จจริิง
แก่่ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ

	อนึ่่ �ง หากข้อ้ร้อ้งเรียีนมีสี่ว่นพาดพิงิเกี่่�ยวข้อ้งกับับุคุคลหนึ่่�ง
บุคุคลใดในคณะกรรมการสอบสวนข้อ้เท็จ็จริงิ ผู้้�ถูกูพาดพิงิ
หรืือเกี่่�ยวข้้อง จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ 
ตรวจสอบหรืือสอบสวนใดๆ ได้้

2 	 การสอบสวนข้้อเท็็จจริิง :
	 กรณีีที่่�ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้ว พบว่่า 

ข้้อร้้องเรีียนมีีมููลความจริิง ให้้เสนอเรื่่�องต่่อประธาน 
เจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิจิารณา 
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนดำำ�เนิินการพิิจารณา
สอบสวนข้้อเท็็จจริิง และพิิจารณาบทลงโทษทางวิินััย 
โดยอาจร้้องขอคำำ�ปรึึกษาจากหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ 
แผนกกฎหมาย หรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้
กระบวนการสอบสวนเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบบริิษััท 
และระเบีียบปฏิิบััติิงานด้้านบุุคคลากร 

3 	 มาตรการดำำ�เนิินการ :
	 คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอมาตรการดำำ�เนิินการ 

การระงัับการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบบริิษััท 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ คู่่�มืือมาตรการ
ต่่อต้้านคอร์รััปชัน นโยบายด้้านสิิทธิมนุุษยชน รวมถึึง
นโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับ
ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ โดยคำำ�นึึงถึึงความเดืือดร้อนและ 
ความเสีียหายโดยรวมทั้้�งหมด และพิิจารณาบทลงโทษ 
ตามระเบีียบของบริิษััท หรืืออาจจะรัับโทษตามกฎหมาย 

4 	 การรายงานผล :
	ผู้้�รั ับข้้อร้องเรีียนมีีหน้้าที่่�รายงานผลให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ 

ภายในระยะเวลา 7 วัันทำำ�การ นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สรุุปผล 
การสอบสวนเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ 
ให้้รายงานต่่อกรรมการผู้้�จััดการ หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารแล้้วแต่่กรณีี และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการบริษิัทั เป็น็รายไตรมาส
หรืือประจำำ�ปีี
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส

ผู้้�ร้อ้งเรียีน ผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือในการตรวจสอบ 
และผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน จะได้้รัับความคุ้้�มครองตาม 
หลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

1 	 ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ
ตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิ จะได้ร้ับัการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมและ
เป็น็ธรรม บริษิัทัจะไม่เ่ปิดิเผย ชื่่�อ-นามสกุุล ท่ี่�อยู่่� ภาพ หรืือ
ข้้อมููลอื่่�นใดที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�แจ้้งได้้ 

2 	 ผู้้�รัับข้้อร้องเรีียนและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�ได้้รัับทราบเรื่่�อง
หรืือข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน ต้อ้งเก็บ็รักัษาข้อ้มูลู
เป็น็ความลับั และจะเปิดิเผยเท่า่ที่่�จำำ�เป็น็ โดยคำำ�นึึงถึึงความ
ปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส 
หรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดย 
ไม่่ต้้องร้้องขอ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิด
ความเสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััย สำำ�หรัับข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิด บัันทึึกการให้้ถ้้อยคำำ� เอกสาร
หลัักฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะถููกเก็็บเป็็นความลัับ ห้้ามส่่ง
ต่่อให้้บุุคคลอ่ื่�น เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด 

		

3 	 ผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�แจ้ง้เบาะแส ผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการคอร์รััปชัันหรืือการติดสิินบน จะได้้รัับการ
คุ้้�มครอง ไม่่ให้้ถููกคุุกคาม ข่่มขู่่� ลงโทษ หรืือกระทำำ�อื่่�นใด 
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือให้้ผล 
ทางลบใดๆ ที่่�ส่่งผลต่่อหน้้าที่่�การทำำ�งาน แม้้ว่่าการกระทำำ� 
ความผิิดนั้้�นจะส่่งผลให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

4 	 ผู้้�ที่่�ได้รั้ับความเดืือดร้อนเสีียหายจะได้รั้ับการบรรเทาความ
เสียีหายด้ว้ยกระบวนการที่่�มีคีวามเหมาะสมและเป็น็ธรรม

ในปีี 2565 บริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 
ความผิดิของกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานที่่�เกี่่�ยวกับัการกระทำำ�
ผิิดกฎหมาย จริิยธรรม จรรยาบรรณธุุรกิิจ รายงานทางการเงิิน 
การควบคุุมภายใน นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

หมวดที่่� 4
การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมูลทางการเงิิน ข้้อมูลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมูล
ทางการเงิิน และข้้อมูลสำำ�คัญัอ่ื่�นๆ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส และปฏิิบััติิตามระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมูลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทยอย่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่าง 
เท่่าเทีียม มีีข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (SET Portal) ของตลาด  
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใต้้หััวข้้อ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (www.tvothai.com/th/investor/at-a-
glance) ในปีี 2565 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

1 	 บริิษััทเผยแพร่่งบการเงิินประจำำ�ปีี และแบบ 56-1 One 
Report ประจำำ�ปีี 2565 ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมูล (SET 
Portal) ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และ
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
โดยได้้มีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน

	 ฝ่่ายจััดการรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับงบการเงิิน สารสนเทศ
ทางการเงิิน และรายงานทางการเงิินที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตาม
มาตรฐานบััญชีี รวมถึึงการจัดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบ 
การควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการรายงานทางการเงิินและ 
การป้้องกัันสิินทรััพย์์ของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน 
และความเหมาะสมของสภาพแวดล้้อมการควบคุุมภายใน
ที่่�ฝ่า่ยจััดการของบริษิัทัทำำ�ขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�มีปีระสิิทธิผล 
ฝ่่ายจััดการมั่่�นใจว่่าสภาพแวดล้อมการควบคุุมภายในและ
ระบบงานที่่�เป็็นอยู่่� ทำำ�ให้ร้ายงานทางการเงินิและการรักัษา
สิินทรััพย์์ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความ 
น่่าเชื่่�อถืือ 
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	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิรวมของ
บริษัิัทและบริษิัทัย่อ่ย และสารสนเทศทางการเงินิที่่�เปิดิเผย
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี โดยจััดให้้มีีรายงานทางการเงิินและ
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิิน เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�แสดงในงบการเงิินมีีความ 
ถูกูต้อ้งเป็็นไปตามมาตรฐานการบัญชีรีับัรองโดยทั่่�วไป และ
ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็นอิิสระ ในปีี 2565 
บริิษััทนำำ�ส่่งงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและงบการเงิิน 
ประจำำ�ปีีได้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ตามเวลา 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2 	 บริิษััทเผยแพร่่นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ คู่่�มืือจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ ข้้อบัังคัับบริิษััท กฎบััตร 
คณะกรรมการ นโยบายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน นโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล นโยบายการทำำ�รายการระหว่่าง
กัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
นโยบายการเปิดิเผยข้อ้มูลู คู่่�มืือมาตรการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั 
ระเบีียบการร้องเรีียน นโยบายด้้านภาษีี นโยบายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม และนโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัยั สิ่่�งแวดล้อม โดยบริษิัทัรายงานผลการปฏิบัตัิติาม
นโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้
พร้้อมด้้วยเหตุุผลในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 
2565 และรายงานความยั่่�งยืืนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
(www.tvothai.com/th/corporate-governance)

3 	 บริิษััทเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท และการ 
ถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�ง 
คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ โดยจััดทำำ�แบบ
รายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการและผู้้�บริหิาร รายงานต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ดัังนี้้�

	ร ายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเมื่่�อได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ หรืือ 
ผู้้�บริิหารครั้้�งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วััน
ทำำ�การ นัับแต่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	ร ายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััททุุกครั้้�ง เมื่่�อมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รัับโอน (แบบ 59-2 ผ่่านระบบ online ของ 
ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลง

	 การแสดงช่ื่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายช่ื่�อ
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทท่ี่�ออก 
หลัักทรััพย์์ (แบบ 35E-1) ภายใน 7 วัันทำำ�การ
นัับแต่่วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและ
ผู้้�บริิหารต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคล 
ดัังกล่่าวทุุกครั้้�งก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ
สรุุปรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบปีีละ 2 ครั้้�ง 
และเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ของกรรมการ
และผู้้�บริิหารปีี 2565 ในเอกสารแนบ ในแบบ 56-1 
One Report ประจำำ�ปีี 2565 และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
(www.tvothai.com/th/investor/downloads) 

4 	 บริษิัทัเปิิดเผยบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัและ
คณะกรรมการชุุดย่อย รวมทั้้�งจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม
และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 
2565 รวมถึึงการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพ
อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการ ไว้้ในหััวข้้อ “รายงานผล
การดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” หน้้า 94 
ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 
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5 	 บริิษััทกำำ�หนดระเบีียบให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจัดทำำ�
รายงานการมีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลท่ี่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ
กิิจการของบริิษััท โดยมีีมาตรการดููแลและนโยบายให้้
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้� 

	ร ายงานเม่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นครั้้�งแรก

	ร ายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมูล
การมีีส่่วนได้้เสีีย

	ร ายงานเป็็นประจำำ�ทุุกสิ้้�นปีี
	 ในกรณีทีี่่�กรรมการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่และได้ก้ลับั

เข้้ามาดำำ�ตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่โดยต่่อเนื่่�อง 
กรรมการท่านนั้้�นไม่่ต้้องย่ื่�นแบบรายงานใหม่่ 
หากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมูลการมีีส่่วน 
ได้้เสีีย

	 กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดทำำ�รายงาน
การมีส่ี่วนได้เ้สียีให้ก้ับัเลขานุกุารบริษิัทั ภายใน 
1 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง แต่่งตั้้�ง 
วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และปรัับปรุุงรายงาน
ทุุกปีีเพื่่�อให้้ข้้อมููลเป็็นปััจจุุบััน

	 ในปี ี2565 กรรมการบริิษัทัและผู้้�บริิหารระดับัสูงูได้ด้ำำ�เนินิ
การจัดัทำำ�รายงานการมีสี่ว่นได้เ้สีียกรณีทีี่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง
ในรอบปีีเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

6 	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่�นท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีี
ให้้บริิการไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 
หน้้า 117

7 	 บริิษััทเปิิดเผยนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการ 
รวมถึึงรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทน โดยยึึดเกณฑ์์
การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับ
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนสะท้้อนถึึงภาระหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีการขอ
อนุุมััติิผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการจ่ายค่่าตอบแทนดัังกล่่าว และ
เปิิดเผยรายงานค่่าตอบแทนไว้้ในแบบ 56-1 One Report 
ประจำำ�ปีี 2565 หน้้า 130

8 	 บริิษััทเปิิดเผยนโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง 
รวมถึึงรูปูแบบหรืือลักัษณะของค่า่ตอบแทนในรูปูแบบของ
เงิินเดืือน โบนััส และอื่่�นๆ โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละคน 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนการเทีียบเคีียงกัับ
บริษิัทัในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั และเปิดิเผยไว้ใ้นแบบ 56-1 
One Report ประจำำ�ปีี 2565 หน้้า 114

9 	 บริิษััทมีนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามความจำำ�เป็็น และเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพใน
การดำำ�เนินิธุรุกิจิและบริหิารต้น้ทุนุ โดยรายการระหว่า่งกันั
ได้้กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรม ตามราคาตลาด และเป็็นไปตาม
ปกติธิุรุกิจิ การทำำ�รายการดังักล่่าวจะต้อ้งได้รั้ับการพิจิารณา 
เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อขจััดปััญหาความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีีเหตุุผล และเพ่ื่�อประโยชน์
สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผย
รายการดังักล่า่วที่่�ได้ร้ับัการพิจิารณาและอนุมุัตัิ ิโดยปฏิบิัตัิิ
ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ บริิษััทเปิิดเผยรายละเอีียดของแต่่ละ
รายการไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 
หน้้า 143

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งได้้ปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว 
รวมถึึงการทำำ�รายการไม่่เกินิวงเงิินที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิ ิรายละเอียีด 
ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ “รายการระหว่่างกััน” หน้้า 144

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(6) นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

83
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



10 	 คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัินิโยบายการเปิดิเผยข้อ้มูลูเพื่่�อ
เป็็นแนวทางปฏิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมูลบริิษััทต่อบุคคล
ภายนอก และกำำ�หนดผู้้�บริิหารท่ี่�มีีอำำ�นาจในการเปิิดเผย
ข้้อมููล ตลอดจนดููแลให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อ
เป็น็ตัวัแทนบริษิัทัในการสื่่�อสารข้อ้มูลูข่า่วสารและกิจิกรรม
ต่่างๆ ของบริิษััทที่่�เป็็นประโยชน์์ในการประกอบการ 
ตัดัสินิใจลงทุนุต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์์ 
และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปรัับทราบ ตามนโยบายและแนวทาง 
การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม และปฏิบััติิต่่อ 
ผู้้�ลงทุนุทุกุคนอย่า่งเท่า่เทียีม และเป็น็ธรรม บริษิัทัเปิดิเผย
ข้อ้มูลูอย่า่งถูกูต้อ้ง เพียีงพอ ทันัเวลา เชื่่�อถืือได้ ้และเป็น็ไป
ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นและความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทแก่่นัักลงทุุน

	
	ผู้้� บริิหารระดัับสููงที่่�ได้้รัับมอบหมายในการเปิิดเผยข้้อมูล

จััดสรรเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ 
การพบปะกัับนัักลงทุุน เพ่ื่�อแถลงนโยบายและทิิศทาง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และตอบข้้อ 
ซัักถามอย่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์กัับ 
นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ เช่่น การเข้้าเยี่่�ยมชม
กิจิการบริษิัทั และพบผู้้�บริหิาร การจัดัประชุมุนักัวิเิคราะห์์ 
เพ่ื่�อสอบถามข้้อมููล ข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่างๆ รวมทั้้�ง 
การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท 

	 บริิษััทกำำ�หนดช่วงเวลางดติดต่อสื่�อสารกับนัักวิิเคราะห์์ 
และนัักลงทุุนเพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลประกอบการของ
บริิษััท (Silent Period) เป็็นเวลา 30 วัันก่่อนวัันประกาศ
ผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสและรายปีีของบริิษััทต่อ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงการให้้ข้อ้มูลู 
ที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์อง
บริิษััท

	
	 ในปี ี2565 ผู้้�บริหิารได้ม้ีโีอกาสพบปะผู้้�ถืือหุ้้�น นักัวิเิคราะห์์

หลัักทรัพย์์ นัักลงทุุน และส่ื่�อมวลชนผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ทุกุไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง 
ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 วัันที่่� 18 พฤษภาคม 
2565 วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565 และวัันที่่� 
14 พฤศจิิกายน 2565

	 Opportunity Day รอบผลประกอบการ 
ปีี 2564 และงวดไตรมาสที่่� 2/2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�น
โดย ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เม่ื่�อ 
วัันที่่� 11 มีีนาคม 2565 และวัันที่่� 19 สิิงหาคม 
2565 ตามลำำ�ดัับ

	ตอ บคำำ�ถามและให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุนรายย่่อย 
ผู้้�ลงทุุนสถาบััน และนัักวิิเคราะห์์ รวม 17 ครั้้�ง

	กิ จิกรรมพบปะนัักลงทุุนสถาบัันในงาน TISCO 
Exclusive Talk 2022 จำำ�นวน 2 ครั้้�ง จััดโดย
บริิษััทหลัักทรัพย์์ ทิิสโก้้ จำำ�กััด เม่ื่�อวันท่ี่� 
2 มิถิุนุายน 2565 และวัันท่ี่� 16 กันัยายน 2565

	กิ จิกรรมพบปะนักัลงทุนุสถาบันัในงาน UOBKH 
ASEAN Conference 2022 จััดโดย บริิษััท
หลัักทรัพย์์ ยููโอบี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)  

	 One on One Meeting (virtual meeting) 
ร่่วมกัับ บริิษััทหลัักทรัพย์์ ธนชาต จำำ�กััด 
(มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2565

	 การให้้ข้้อมููลและพบปะสื่่�อมวลชนตลอดทั้้�งปีี 
รวม 4 ครั้้�ง ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์์กรุุงเทพธุุรกิิจ 
หนัังสืือพิิมพ์์ทัันหุ้้�น หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวหุ้้�นธุุรกิิจ 
และ ThaiPublica

	
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังส่่งเสริมิให้้มีกีารนำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมูล โดยการจััดทำำ�
เอกสารเพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมูลทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อังักฤษให้้สาธารณชนทราบผ่่านช่่องทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
นอกเหนืือจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อหน่่วยงาน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :
อาคารน้ำำ��มัันพืืชไทย
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน)
แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600
โทรศัพัท์ ์: 02-477-9020 โทรสาร : 02-477-8022
อีีเมล : ir@tvothai.com
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การกำำ�กัับดููแล
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริิษััทกำำ�หนดกรอบการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของกิจิการ รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ีกีารนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้ใ้น
การเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน 
จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้กิิจการสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ 

เพื่่�อให้้การใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์และเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์
เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีี
ระเบียีบการใช้ง้านเครื่่�องคอมพิวิเตอร์แ์ละเครืือข่า่ยคอมพิวิเตอร์์
ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิบััติิ 
ในทิิศทางเดีียวกััน รวมทั้้�งป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการ 
ใช้้งานในลัักษณะไม่่ถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวปฏิบััติิใน 
การกำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1 	 กำำ�กัับดููแลและตรวจสอบการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
สอดคล้้องตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังคัับ มาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และระเบีียบการใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 
และเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ
ปฏิิบััติิงานถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามนโยบายและ 
ขั้้�นตอนการปฏิบััติิงาน และอยู่่�ในกรอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ
ความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้

2 	 รัักษาความปลอดภัยของข้้อมูลและระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ โดยกำำ�หนดให้้มีีระบบป้้องกัันการบุุกรุุก 
ผ่่านระบบเครืือข่่ายจากภายนอก (Firewall) ระบบ 
การตรวจสอบผู้้�ใช้้งานก่่อนเข้้าสู่่�ระบบ (Authentication) 
การกำำ�หนดสิิทธิิการเข้้าใช้้งานระบบ (Authorization) 
การบัันทึึกกิิจกรรมของระบบ (Audit Log) โดยบริิษััท 
จะกำำ�หนดมาตรการด้้านความปลอดภััยต่่างๆ ให้้เป็็นไป 
ตามนโยบายความปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของบริิษััท

3 	 สำำ�รองข้้อมููลเป็็นประจำำ�ทุุกวัันและทดสอบความถููกต้้อง
ครบถ้ว้นของข้อ้มูลู ตลอดจนกำำ�หนดแผนรองรับัเหตุกุารณ์์
ฉุุกเฉิินต่่างๆ และทดสอบแผนดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง 

4 	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการรายงาน และการตรวจสอบ 
การปฏิบิัตัิงิานประจำำ�ด้า้นคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�มีขีั้้�นตอนที่่�ชัดัเจน
และสามารถตรวจสอบได้้ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของ 
การกำำ�กัับดููแลและการควบคุุมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึง
กำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระเบีียบ
การใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ของ
บริิษััท และจััดทำำ�แผนการตรวจสอบและดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
ทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการบริิหาร
จัดัการความปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศของบริษิัทั 
และกำำ�หนดไว้้ในแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี โดยในปีี 2565 
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการติดตั้้�งระบบ Cyber Security Operation 
Center เพื่่�อป้้องกัันการถููกโจมตีีทางช่่องทางออนไลน์์ และ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดข้้อมููลรั่่�วไหล และได้้ทดสอบระบบหาจุุดที่่�มีี
โอกาสเกิิดปััญหา เพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขต่่อไป

หมวดที่่� 5
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัมีบีทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของ
บริิษััท โครงสร้้างคณะกรรมการท่ี่�เหมาะสมและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
ความรัับผิิดชอบท่ี่�ชัดัเจนของคณะกรรมการบริษิัทัเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็น
ต่่อประสิิทธิภาพการทำำ�งาน บุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความสามารถ และ
ประสบการณ์์ พร้้อมทั้้�งจะต้้องอุุทิิศเวลาในการปฏิบััติิหน้้าที่่� 
ให้้กัับบริิษััทได้้อย่างเต็็มที่่� มีีความเป็็นอิิสระในการตัดสิินใจ 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม นอกจากนั้้�น 
เพื่่�อให้้โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทมีความเหมาะสมกัับ 
สภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริิษััท จึึงแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อ
ช่ว่ยกำำ�กับัดูแูลและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็น็ คณะกรรมการ
บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัตัิเิกี่่�ยวกับัความรัับผิดิชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 
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การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย
และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ 
เป้้าหมายระยะสั้้�นถึึงระยะยาว และพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์
และพัันธกิจให้้สอดคล้้องกัับสภาวะทางธุุรกิจ อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง รวมทั้้�งส่่งเสริมิการสร้้างนวััตกรรม และสนัับสนุุนให้้บริษิัทั 
นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่าให้้แก่่กิิจการ 
ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดและการตั้้�งค่่า 
เป้้าหมาย (Key Performance Indicator: KPI) และกำำ�กัับดููแล
การปฏิบัตัิงิานของฝ่า่ยจััดการให้้บรรลุตามเป้้าหมายและแผนงาน
ตามที่่�กำำ�หนด รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ “โครงสร้้างและ 
การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท” หน้้า 11

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการมีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทมีนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิใน 
การดำำ�เนินิธุรุกิจิให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน มีจีริยิธรรม โปร่ง่ใส และ
สามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งดููแลรัักษาสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตามสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานด้ว้ยความเท่า่เทียีม รวมถึึงให้ค้วามสำำ�คัญักับั
การดำำ�เนิินงานด้้านการต่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชััน โดยคณะ 
กรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ทำำ�หน้า้ท่ี่� 
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น ตลอดจนกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับ และ
มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่ง่ครัดั รายละเอีียดเปิิดเผยในหัวัข้้อ 
“การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” หน้้า 63

การควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

เพื่่�อให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิภาพตามมาตรฐาน มีีมาตรการจัดการความเสี่่�ยงของ
บริิษััทในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อมของ 
การควบคุุมท่ี่�เหมาะสม คณะกรรมการบริิษััทจึึงมอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบและสำำ�นัักตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�
สอบทานและติิดตามผลการควบคุมุภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอ สื่่�อสาร
สารสนเทศทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เพีียงพอและเชื่่�อถืือได้ ้
รวมทั้้�งติดิตามและประมวลผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิ
งาน การรายงาน และการปฏิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับ และ
ระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด ตลอดจนสร้้าง 
ความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�บริิหาร นักัลงทุนุ และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีของบริษัิัท
ตามที่่�ได้้เปิิดเผยในหััวข้้อ “การควบคุุมภายใน” หน้้า 140

การบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษิัทักำำ�กับัดูแูลให้้บริษิัทัมีนโยบายและระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและน่่าเชื่่�อถืือ จึึงมีีมติิแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยงและ
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Environmental, Social, 
Risk Management and Compliance Policy Committee : 
ESRC) เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลครอบคลุุมถึึงความรัับผิิดชอบ 
ต่่อชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการนโยบาย ESRC ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด
นโยบาย กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีี
ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมทั้้�งให้้ 
ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีโดยมีี 
คณะจััดการ ESRC-E ท่ี่�ประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารฝ่า่ยต่่างๆ ทำำ�หน้้าท่ี่�
กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััททั่่�วทั้้�งองค์์กร 
เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
โดยวิิเคราะห์์ ประเมิิน ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายนอก
และภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ รวมทั้้�งจัดัทำำ�แผนจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ระบุมุาตรการจัดัการ
ความเสี่่�ยงให้้ระดัับความเสี่่�ยงอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ ดัังที่่� 
ได้เ้ปิดิเผยในหัวัข้อ้ “การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง” หน้้า 39 และ
รายงานต่่อคณะกรรมการนโยบาย ESRC บริิษััทมีการประชุุม 
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
นโยบาย ESRC จะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่างน้้อย 
ปีีละ 2 ครั้้�ง 
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ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 8/2565 ได้ม้ีมีติอินุมุัตัิิ
เปลี่่�ยนชื่่�อคณะกรรมการนโยบาย ESRC เป็็น คณะกรรมการ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social 
and Governance Committee : ESG) ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนด
นโยบาย และแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการด้้านบรรษััทภิิบาล สำำ�หรัับการบริิหาร
ความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นตััวแทนในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแล 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ผ่่านคณะทำำ�งานด้้านบริิหาร
ความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงานการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทั
ตามลำำ�ดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันและรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งแนวปฏิบัตัิเิกี่่�ยวกัับ
รายการดังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ถืือปฏิบัตัิดิ้ว้ยความระมัดัระวังั เพื่่�อไม่ใ่ห้ม้ีกีารทำำ�รายการที่่�ฝ่า่ฝืืน
กฎเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยกรรมการและ
ผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
ของตนเองและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้บ้ริษิัทัทราบ นอกจากนี้้� ยังัได้้
รวบรวมข้้อมููลรายการต่่างๆ จััดทำำ�ไว้้เป็็นฐานข้้อมูลสำำ�หรัับ 
หน่่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้เป็็นแนวทางในการพิิจารณา 
การทำำ�ธุรุกรรมของบริษิัทั เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิดิข้อ้ผิดิพลาดในการปฏิบิัตัิิ
งาน รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ “รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” หน้้า 133

การสรรหากรรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระ
ทั้้�งหมด ทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคล
เพื่่�อเข้า้มาเป็็นกรรมการบริษิัทั และเป็็นผู้้�เสนอชื่�อผู้้�ท่ี่�มีคุีุณสมบััติิ
เหมาะสม พร้้อมทั้้�งความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ 
นำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็น 
ผู้้�เลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป โดยมีีนโยบายและเกณฑ์์การ
พิิจารณาคััดเลืือกจากความเหมาะสมของจำำ�นวนกรรมการและ
ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) ให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั 
เพื่่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการท่ี่�ต้้องการสรรหาใหม่่ 
รวมถึึงการใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสถาบััน
ที่่�มีคีวามน่่าเชื่่�อถืือ เช่น่ สมาคมส่ง่เสริมิกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 
หรืือบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาแล้้วแต่่กรณี โดยคำำ�นึึงถึึงทัักษะจำำ�เป็็นท่ี่�ยััง
ขาดอยู่่� รวมถึึงประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้าน 
ที่่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่บริษิัทั เพื่่�อให้อ้งค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ
มีีความสมบููรณ์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท สำำ�หรัับ 
การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาจากผลการปฏิบััติิ
งานที่่�ผ่่านมา และการอุุทิิศเวลาให้้กัับองค์์กรของกรรมการ 
แต่่ละรายมาประกอบการพิิจารณา 

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
จะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการอิสระในองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการบริิษััทให้้มีีความสอดคล้้องและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด
ของ ก.ล.ต. โดยจะต้อ้งมีจีำำ�นวนกรรมการอิสิระไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสระจะต้้องมีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วน และมีีความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน รายละเอีียดเปิิดเผยในหััวข้้อ 
“หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ” หน้้า 120

การแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริษิัทัอาจพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์์ เป็็นท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
บริษัิัท เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�ปรึึกษาในด้า้นต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ ์
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท มาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ระดัับ 
รองกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป เพื่่�อนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่า 
เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป 
โดยในการสรรหาได้้พิิจารณากลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีี
คุณุสมบััติคิรบถ้้วน เหมาะสม มีคีวามรู้้�ความสามารถ ทักัษะ และ
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
มีคีวามเข้า้ใจธุรุกิจของบริษิัทัเป็น็อย่า่งดี ีและสามารถบริหิารงาน
ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดไว้้ได้้ นอกจากนั้้�น ได้้ร่่วมพิิจารณาแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณาคััดเลืือกจาก
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิเป็น็ไปอย่า่งต่อ่เน่ื่�องและเสริมิสร้้างบุคุลากรให้้มีคีวามพร้้อม
สืืบทอดงานในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ 

สำำ�หรัับการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ยกเว้้น 
ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการขึ้�นไป ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
รวมถึึงมีีความรู้้�ความสามารถ ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และ
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดย
การคัดเลืือกเป็็นไปตามระเบีียบในการสรรหาบุุคคลของฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

บริษิัทัมีนโยบายจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู
ที่่�จูงูใจในระดัับที่่�เหมาะสม โดยให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย
ระยะสั้้�นและระยะยาว ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ 
เทียีบเคียีงได้้กัับธุรุกิจหรืืออุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�งเหมาะสม 
ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
แต่ล่ะคน โดยกรรมการท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้เป็น็กรรมการชุดย่อ่ย 
ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มข้ึ้�น จะได้้รัับค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมเพิ่่�มตามหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
นั้้�น เพ่ื่�อเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนควรมีนโยบายและหลัักเกณฑ์์การพิจารณา 
ค่่าตอบแทนท่ี่�ชััดเจน คณะกรรมการบริิษััทจึึงพิิจารณาอนุมััติิ
นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมและ 
สมเหตุุสมผล โดยประเภทค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้้วย 
ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััล โดย 
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
จะพิิจารณาค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อ
นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� บริิษััท
เปิิดเผยค่่าตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษััทไว้้ในแบบ 
56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 ภายใต้้หััวข้้อ “ค่่าตอบแทน
กรรมการ” หน้้า 131

สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับั
สูงูเป็น็ไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�หนดในรููปแบบเงิินเดืือน 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และโบนััส ซึ่่�งพิิจารณาจาก 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
และกลยุุทธ์์ประจำำ�ปีีของบริิษััท ตลอดจนแนวปฏิิบััติิและ
มาตรฐานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน โดยกำำ�หนดให้้มีี
การประเมิินการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีีตามบทบาท หน้้าที่่� 
และความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะคน โดยคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสม 
ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และ 
ปรัับค่่าจ้้างประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้้อมทั้้�ง 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมใน 
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและปรัับค่่าจ้้างประจำำ�ปีีที่่�สะท้้อนถึึงผล
การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน บริิษััทเปิิดเผยค่่าตอบแทน
ที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 
ประจำำ�ปีี 2565 หััวข้้อ “นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร” 
หน้้า 114
 

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ
จากฝ่่ายจััดการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม รวมทั้้�ง
ให้้ความเห็็นต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
จััดทำำ�แผนธุุรกิิจและแผนปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทและผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่่�องอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทสามารถบรรลุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รายละเอีียดเปิิดเผย
ในหััวข้้อ “บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ” หน้้า 97
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

เพ่ื่�อให้้การปฏิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่างมีี
ประสิิทธิภิาพ คณะกรรมการบริษิัทัมีนโยบายส่่งเสริมิให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้เข้้ารัับการฝึกอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งการเชิิญวิิทยากร
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมาให้้ความรู้้� และการเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรม
กัับสถาบัันฝึึกอบรมภายนอก เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และการร่่วมฝึึกอบรมในต่่างประเทศ 
โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทนร่่วมกัับเลขานุุการบริิษััทพิจารณาหลัักสููตร
อบรมที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับักรรมการแต่่ละคนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์มาพััฒนาองค์์กรต่อไป สำำ�หรัับ
การพัฒนาผู้้�บริิหาร ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลมีีนโยบายและแผน 
การพัฒนาผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรในองค์์กรให้้พร้้อมในการทำำ�งานและสอดคล้้องกัับ
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน และแผนการขยายงานของบริิษััท

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธาน
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เป็น็ประจำำ�ทุกปี ีอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทจะแบ่่งออก
เป็น็ 2 ส่ว่น คืือ การประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของคณะกรรมการ
ทั้้�งคณะ (As a whole) และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ตนเอง (Self-Assessment) โดยกระบวนการในการประเมิินผล
การปฏิบััติิงานดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ 
คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบในการทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการส่่งแบบ
ประเมินิทั้้�งหมดให้ก้รรมการทุกุคน เพื่่�อประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง และประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร จากนั้้�นเลขานุุการบริษิัทั
รวบรวมแบบประเมิินกลัับมาประมวลผล เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน
พิิจารณา เพื่่�อรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะ
กรรมการบริษิัทัจะนำำ�ผลการประเมินิมาวิเิคราะห์แ์ละหาข้อ้สรุปุ 
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิิทธิภาพการทำำ�งานของ
คณะกรรมการ บริิษััท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ต่่อไป

หลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินผลคิิดเป็็นร้อ้ยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละ
ข้้อ ดัังนี้้�

ช่่วงคะแนน เกณฑ์์ประเมิิน

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 ดีเยี่ยม

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 ดีมาก

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 ดี

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 พอใช้

ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 ควรปรับปรุง

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การบริิหารงาน
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� เป็็นข้้อตกลงระหว่่างบริิษััท 
และบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วมในการร่่วมลงทุุน เพื่่�อมีีส่่วนร่่วม 
ในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินกิิจการ รวมทั้้�ง 
การดูแูลให้บ้ริษิัทัย่อ่ยมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม และ
มีีกลไกในการกำำ�กัับกิิจการในด้้านต่่างๆ ภายใต้้เกณฑ์์เดีียวกััน 
กัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิินให้้กัับบริิษััท
เพื่่�อจััดทำำ�งบการเงิินรวม
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6.3
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.2
จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน
เข้า้ใจถึึงมาตรฐานด้า้นจริยิธรรมที่่�บริิษัทัยึึดถืือในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ และเป็็นการสร้้าง
คุณุค่า่ให้ก้ับัองค์ก์ร โดยได้จ้ัดัทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจิเป็น็ลาย
ลัักษณ์์อัักษรและพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี พร้้อมทั้้�ง
ประกาศและสื่่�อสารให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนรับัทราบและ
ยึึดเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมทั้้�งบรรจุุไว้้ในเอกสารการ
ปฐมนิิเทศพนัักงานของบริิษััท ตลอดจนมีีการจััดกิิจกรรม
ประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปลููกฝัังให้้
พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องดัังกล่่าว 

นอกจากคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาทบทวนคู่่�มืือจรรยา
บรรณธุุรกิิจเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาวการณ์์ 
และสภาพแวดล้้อมธุุรกิิจที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป ยัังกำำ�กัับดููแล 
ให้้มีีการจััดอบรมจรรยาบรรณธุุรกิจแก่่พนัักงานในวัันจัันทร์์ที่่� 
12 ธันัวาคม 2565 เพ่ื่�อให้พ้นักังานได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูที่่�เป็น็ปัจัจุบุันั 
และส่ง่เสริิมให้พ้นักังานทุกุคนยึึดถืือปฏิบิัตัิไิปในแนวทางเดียีวกันั 
นอกจากนี้้� บริิษััทมีความมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้ามีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน และสอดคล้อ้งกับัวิถิีกีารดำำ�เนินิงานของบริษิัทั จึึงได้ส้ื่่�อสาร
จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวม
ทั้้�งการเคารพและการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจร่่วมกััน ในปีี 2565 ไม่่พบ 
การกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
อัันเนื่่�องมาจากประเด็็นเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายกำำ�กัับดููแล
กิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ รวมทั้้�ง
ช่่องทางการร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ภายใต้้หััวข้้อ 
“การกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้� งที่่�  1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 
24 กุมุภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการบริษิัทัโดยผ่่านความเห็็นชอบ
จากคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล ได้้
พิิจารณาทบทวนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(CG Code) ในแต่่ละข้้อ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวตามความเหมาะสมกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับหลัักปฏิิบััติิ 

ที่่�ยังัไม่เ่หมาะสมกัับบริบิทธุรุกิจในปััจจุบุันั คณะกรรมการบริษัิัท
พิิจารณากำำ�หนดมาตรการทดแทนท่ี่�เหมาะสมและได้้บัันทึึกไว้้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนทบทวนและ 
นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อพิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี โดยปีี 2565 มีีเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้� 
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หลัักปฏิิบััติิ คำำ�ชี้้�แจงของบริิษััท

พิิจารณาจััดทำำ� Shareholders’ agreement
หรืือ ข้้อตกลงอื่่�นเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน
เกี่่�ยวกัับอำำ�นาจในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2565 เมื่่�อวันที่่� 16 ธัันวาคม 
2565 ได้้มีีมติิให้้เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คืือ 
นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย เพื่่�อควบคุุมดููแล
และมีสี่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบายบริหิารงานที่่�สำำ�คัญัต่อ่การประกอบ
กิิจการของบริิษััท

พิิจารณาจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาภายนอก
มาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทางและเสนอแนะ
ประเด็็นในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการ อย่่างน้้อยทุุกๆ 3 ปีี

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2565 เมื่่�อวันที่่� 16 ธัันวาคม 
2565 ได้้พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินคณะกรรมการบริิษััททั้้�งแบบ 
รายคณะและรายบุุคคล โดยเทีียบเคีียงกัับแนวทางการประเมิินของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และมีีมติิเห็็นชอบให้้ใช้้แบบประเมิินชุุดเดิิมในการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2565 ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารไปดำำ�เนิินการศึึกษา
ข้้อมููลและพิิจารณาตามความเหมาะสม

คณะกรรมการควรประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระมากกว่่า 50%

บริษิัทัอยู่่�ระหว่า่งการศึึกษาการปรับโครงสร้า้งคณะกรรมการและพิจิารณา
ตามความเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจุุบััน บริิษััท 
มีีกรรมการอิิสระ 5 คน จากกรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิิดเป็็น 41.67%

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 ได้้พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�นำำ�เสนอโดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััททัันสมััยและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน
ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการบริิษััทมีีแผนที่่�จะนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีที่่�ยัังไม่่ได้้
ปฏิิบััติิมาทบทวนและดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องครบถ้้วนภายในปีี 2566
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จากการท่ี่�บริษิัทัยึึดมั่่�นในการนำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละหลัักจรรยาบรรณธุรุกิจมาใช้ใ้น
การบริิหารและดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้พััฒนาระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับบริิษััทมาโดยตลอด เป็็นผลให้้บริิษััทได้้รัับการประเมิินจากองค์์กร
ต่่างๆ ดัังนี้้�

บริิษััทได้้รัับการประเมิินจากโครงการผลสำำ�รวจการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 
2565 ในระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว) และได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็น 1 
ใน 47 บริิษััท Top Quartile ในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีมููลค่่า
หลัักทรัพย์์ตามราคาตลาด (Market Cap.) 10,000-30,000 ล้า้น
บาท ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4

บริษัิัทได้ร้ับัรางวััล “โครงการส่่งเสริมโรงงานอุตุสาหกรรม
ให้้มีความรับผิิดชอบต่่อสังัคมและชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืนื” หรืือ 
CSR-DIW Award ประจำำ�ปีี 2565 จากกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Thailand Sustainability 
Investment (THSI) หรืือรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565 
จััดโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับการ 
คััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนเป็็นปีีที่่� 6

บริิษััทได้้รัับการประเมิินจากโครงการประเมิินคุุณภาพการ
จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ประจำำ�
ปีี 2565 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 
คะแนน อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”
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บริิษััทได้้รัับรางวััล “ASEAN Asset Class Publicly 
Listed Companies” จากโครงการ 2021 ACGS ASEAN 
Corporate Governance Scorecard ท่ี่�มอบให้้แก่่บริิษััท 
จดทะเบียีนในอาเซียีน จำำ�นวน 234 บริิษัทั ที่่�ได้รั้ับคะแนนประเมิิน 
ตั้้�งแต่่ 97.50 คะแนนขึ้้�นไป โดยแบ่่งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
จำำ�นวน 76 บริิษััท

บริิษััทได้้รัับรางวััล Thailand’s Most Admired Brand 
2022 ประจำำ�ปีี 2565 ในฐานะแบรนด์์น้ำำ��มัันพืืชที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
ที่่�สุุด โดยนิิตยสาร BrandAge ตอกย้ำำ��การเป็็นแบรนด์์น้ำำ��มัันพืืช
อัันดัับหนึ่่�งที่่�ผู้้�บริิโภคให้้ความไว้้วางใจ

บริิษััทได้้รัับอนุุมััติิรัับรองการต่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่วม
ต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันั ครั้้�งที่่� 1 จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้า้น
คอร์รัปัชันของภาคเอกชนไทย หรืือ CAC โดยการรับรองดัังกล่่าว
จะมีีอายุุ 3 ปีี (ปีี 2565 – 2568) อัันแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ในการบริหิารงานอย่างโปร่งใส ตามหลัักบรรษัทัภิบาล เพ่ื่�อสร้า้ง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััทได้้รัับการคัดเลืือกให้้อยู่่�ในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 และได้้รัับรางวััลเกีียรติคุุณการเปิิดเผย 
ข้้อมูลความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainability Disclosure Award 
ประจำำ�ปีี 2565 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ จากการดำำ�เนิินงานท่ี่� 
โดดเด่่นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ รวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อสาธารณะและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างโปร่่งใส 
ภายใต้้กรอบการรายงานตามมาตรฐาน GRI Standard
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7
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร
พนัักงาน และอื่่�นๆ

คณะกรรมการบร�ษัท

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
1

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
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2 3 และ 4

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�าย Supply
and Trading

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
ด�านการ
บร�หาร

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
สายงาน

ผล�ต

สำนักตรวจสอบภายใน

สำนักเลขานุการ

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการพาณิชย�

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการผล�ต

ฝ�าย
Information
Technology

ฝ�าย
ธุรกิจ

1

ฝ�าย
ธุรกิจ

2

ฝ�าย
ธุรกิจ

3

ฝ�าย
ธุรกิจ

4

ฝ�าย
Supply

and
Trading

ฝ�าย
บัญชีและ
การเง�น

ฝ�าย
People

and
Organization

ฝ�าย
โลจ�สติกส�

ฝ�าย
เทคนิค

ฝ�าย
ควบคุมและ

พัฒนาระบบ
คุณภาพ

ฝ�าย
บร�หาร

งานกลาง
(โรงงาน)

ฝ�าย
ว�ศวกรรม

ฝ�าย
ผล�ต

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
(ป� 2565 : คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค�าตอบแทน)

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการส��งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
(ป� 2565 : คณะกรรมการนโยบาย ส��งแวดล�อม บร�หารความเส�่ยง
และกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�)

ฝ�ายพัฒนาธรุกิจ

คณะทำงานด�านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� (Compliance)

คณะทำงานด�านการบร�หารความเส�่ยง (Risk)

7.1
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผัังโครงสร้้างองค์์กร
(ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีคุุณสมบััติิหลากหลายจากสาขาวิิชาชีีพ มีีทัักษะความชำำ�นาญและ
ประสบการณ์ใ์นด้า้นอุุตสาหกรรมน้ำำ��มันพืืชโดยตรง และประสบการณ์ด์้า้นอ่ื่�นๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่อ่การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการและ
ธุรุกิจิของบริษิัทั เป็็นผู้้�ท่ี่�มีเีวลาเพีียงพอและให้้ความทุ่่�มเทในการปฏิบัตัิงิานของบริษิัทั คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�หนด
นโยบายและภาพรวมขององค์์กร ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง และมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ 
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นฐานในประเทศไทย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 12 คน ประกอบด้้วยกรรมการเพศชาย 10 คน กรรมการเพศหญิิง 2 คน 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนทางธุุรกิิจ 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
ประกาศและข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดในสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการ
อิิสระจะทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการ เสนอแนะและแสดงความคิิดเห็็น สนัับสนุุนนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือคััดค้้านแนวทางที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรม หรืือไม่่โปร่่งใส ซึ่่�งอาจกระทบต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมทั้้�งดููแลให้้บริิษััทกำำ�หนดและเปิิดเผยนโยบายด้้านการดูแลการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจะมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััท
ดำำ�เนิินการอยู่่� โดยกรรมการทั้้�งหมดเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ทัักษะ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์สอดคล้้องกัับธุุรกิิจขององค์์กร 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทปััจจุุบััน มีีดัังนี้้�

7.2
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
โครงสร้้างคณะกรรมการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่า่ตอบ และคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สังัคม 
บริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กัับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC) 
ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้การกำำ�กับดููแลกิิจการมีีความเหมาะสม ตรวจสอบ
ได้้ และเป็็นการถ่่วงดุุลระหว่่างกััน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 ปรัับ
โครงสร้้างคณะอนุุกรรมการใหม่่ ดัังนี้้�

1 	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบ 
เปลี่่�ยนเป็น็ คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

2 	 คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง 
และกำำ�กัับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC) เปลี่่�ยนเป็็น 
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล (ESG)

ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 (อ้้างอิิงผัังโครงสร้้าง
องค์์กร หน้้า 94 และเว็็บไซต์์ของบริิษััทในหััวข้้อ “เกี่่�ยวกัับเรา” 
หััวข้้อย่่อย “โครงสร้้างการจััดการ” (https://www.tvothai.
com/th/about/organization-chart)

ร�อยละ

41.67
กรรมการอิสระ

กรรมการหญิง

2 คน

กรรมการชาย

10 คน

ร�อยละ 91.67
กรรมการที่ไม�เป�น

ผู�บร�หาร

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธานกรรมการ (อิิสระ) / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน/2  / ประธานกรรมการนโยบาย ESRC/2

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� รองประธานกรรมการ (อิิสระ) / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน/2

4. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ กรรมการ (อิิสระ) / กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน/2

5. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการ (อิิสระ) / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการนโยบาย ESRC/2

6. นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ กรรมการ (อิิสระ) / กรรมการตรวจสอบ

6. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์/1 กรรมการ / กรรมการนโยบาย ESRC/2

7. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ

8. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์/1 กรรมการ

9. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์/์1 กรรมการ

10. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล กรรมการ

11. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม/1 กรรมการ

12. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์/์1 กรรมการ

หมายเหตุุ :	 /1 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัท โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทั 2 คน ลงลายมืือชื่่�อร่วมกันัและประทับัตราสำำ�คัญั
ของบริิษััท

	 /2 ณ วัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เปลี่่�ยนเป็็น คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน และคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กัับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC) เปลี่่�ยนเป็็น 
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)

1 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 11 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67 
ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท) ประกอบด้้วย

	

	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 5 คน (ไม่่น้้อยกว่่า 
1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 41.67 ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริษิัทั)

	 กรรมการอื่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน
ประจำำ�ของบริิษัทั จำำ�นวน 6 คน (คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 
50 ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท)

2 	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 8.33 ของ
จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท มีีทั้้�งหมด 
12 คน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 5 คน (สััดส่่วน 1 ใน 3 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด) กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน และ
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ
บริิษััท และสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีี 
รายนามคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท มีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1 	 ในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทั กรรมการทุกุคนต้อ้งปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) และดููแลให้้ 
การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัเป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of Obedience) เพ่ื่�อ
รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก    

2 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาและอนุุมััติิ
เรื่่�องเกี่่�ยวกับัการบริิหารงานและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั 
และมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	กำ ำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายระยะยาว และ
ทบทวนให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมทาง
ธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายในการดำำ�เนิินงานไปใน
ทิิศทางเดีียวกััน 

	
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 

6/2565 คณะกรรมการบริษิัทัได้มี้ีการพิจิารณา
แผนธุุรกิจและงบประมาณประจำำ�ปีี 2566 
พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์ เป้า้หมาย และทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เหมาะสมกัับ
สภาพแวดล้อมทางธุุรกิจในปััจจุุบััน อย่างไร
ก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึง 
ผลกระทบของการดำำ� เ นิินธุุ รกิจภายใต้ ้
สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็ว จึึงมอบหมายให้้มีีการพิจารณา
ทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์ และทิิศทางเชิิง
ยุุทธศาสตร์ ในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 เพ่ื่�อให้้ธุุรกิจสามารถ 
ปรัับตััวตามกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง

บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�สำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล
การกำำ�หนดวัตถุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักของบริษิัทั กำำ�กับัดูแูล
กลยุุทธ์ นโยบาย แผนงาน และติิดตามการทำำ�งานของฝ่า่ยจััดการ 
เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และสัังคมโดยรวม โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปีี 2565 ไม่่ปรากฏว่่าบริิษััทมีการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อกฎระเบีียบ 
ที่่�ร้า้ยแรงตามกฎระเบีียบของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ หรืือ
มีีการกระทำำ�ผิิดด้้านการทุุจริิตหรืือกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม หรืือ 
มีีกรณีที่่�กรรมการไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก เน่ื่�องจากประเด็็น 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท หรืือมีกรณีีเกี่่�ยวกัับชื่่�อเสีียงใน
ทางลบของบริษิัทั เนื่่�องจากความล้ม้เหลวในการทำำ�หน้า้ที่่�สอดส่อ่ง 
ดููแลของคณะกรรมการบริิษััท	

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท (Directing) และกำำ�กับควบคุุมดููแล 
(Monitoring and Supervision) ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้
เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิทิธิผิลด้ว้ยความระมััดระวังัและความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เพ่ื่�อเพิ่่�ม
มูลูค่่าทางเศรษฐกิิจสููงข้ึ้�นให้้แก่่กิจิการ และสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีี
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ 
(Accountability to Shareholders) ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผล
ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส 
(Duty of Disclosure) คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิ
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท โดยผ่่านความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน และ
กำำ�หนดให้้ทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ในปีี 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท 
ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีปีี 2560 (CG Code) และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 5 พ.ศ. 2559 มาตรา 225) ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทเผยแพร่ก่ฎบัตัรคณะกรรมการบริษิัทับนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” (www.tvothai.com/th/
corporate-governance)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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	กำ ำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ 
รวมถึึงอำำ�นาจอนุมััติิ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กัับ
ดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหาและเลืือกตั้้�ง
กรรมการบริษิัทัอย่า่งโปร่ง่ใส และมีกีารกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทอย่่างเหมาะสม

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 
1/2565 คณะกรรมการบริษิัทัพิจารณารายช่ื่�อ
บุุคคลท่ี่�ผ่่านความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััทแทนกรรมการท่ี่�ออกตาม
วาระ อีกีทั้้�งในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั
ครั้้�งที่่� 4/2565 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิทบทวนระเบีียบว่่าด้้วยค่่าตอบแทน
สำำ�หรัับกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษาและผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ตลอดจนผู้้�แทนบริิษััท เพ่ื่�อ
ให้้การจ่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทมีความ
ชััดเจน โปร่่งใส เหมาะสมกัับบทบาทหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร หรืือโครงสร้้างการ
บริิหารที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ
กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และมีี 
นโยบายการดำำ�เนิินธุรุกิจท่ี่�สอดคล้้องตามหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนส่่งเสริิม 
การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริยิธรรม
และคุุณธรรม และปฏิบัตัิติามนโยบายและคู่่�มืือ
ต่า่งๆ ที่่�บริษิััทกำำ�หนด รวมทั้้�งประพฤติตินเป็น็
แบบอย่าง เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า โครงสร้้างและ
วิธิีปีฏิบิัตัิติ่า่งๆ ของคณะกรรมการบริษิัทัท่ี่�เป็น็
อยู่่�ได้ปู้ทูางไว้ส้ำำ�หรับัการกำำ�กับัดูแูลที่่�เหมาะสม 
และการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรมที่่�ดีี

	
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 

ได้้พิจิารณาทบทวนปรับผังัโครงสร้า้งองค์ก์รให้้
สอดคล้อ้งกับัทิศิทางและยุทุธศาสตร์ข์ององค์ก์ร 
เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายและมีีประสิิทธิิ-
ภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้�  คณะกรรมการบริิษััท
ยัังได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายกำำ�กัับดููแล
กิิจการให้้มีีความเหมาะสม ทัันสมััย และ
สอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	อนุ ุมััติิกลยุุทธ์และนโยบายที่่�สำำ�คััญ ตลอดจน
แผนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ และงบประมาณ
ประจำำ�ปีีของบริิษััท ตลอดจนติิดตามให้้มีี
การนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิ ษััทไปปฏิิบััติิตาม 
แผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้และดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีี
การรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่อ่คณะกรรมการ 
บริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ 
ฝ่่ายจััดการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ผล
ประกอบการของบริิษััท และแผนงานต่่างๆ 
ตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 
ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีแรก และทบทวนแผนธุุรกิิจ
ของครึ่่�งปีีหลัังต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 ได้้
พิิจารณาอนุมััติิแผนธุุรกิจ กลยุุทธ์์ และงบ
ประมาณ สำำ�หรัับปีี 2566  

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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	กำ ำ�หนดโครงสร้้างอำำ�นาจอนุุมััติิ และอำำ�นาจ
ดำำ�เนินิการที่่�เหมาะสมกับัความรับัผิดิชอบของ
ฝ่่ายจััดการ

	
	 คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัโครงสร้า้ง

องค์์กรท่ี่�เหมาะสมทั้้�งตามสายงานและประเภท
ธุุรกิจ โดยให้้มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับบริิษััท 
จดทะเบีียนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพิ่่�ม
ความชััดเจนในบทบาทความเป็็นผู้้�นำำ�ของ 
คณะกรรมการ และมีีการแบ่่งบทบาทหน้้าท่ี่�
ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่าง
ชััดเจน ทั้้�งนี้้� ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการ
ฉบัับปััจจุุบััน ได้้รัับอนุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 11/2563 ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุมุ 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 7/2565 ได้้
พิิจารณาทบทวนอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารให้้มีีความเหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานในสถานการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	กำ ำ�หนดนโยบายการลงทุุนเพ่ื่�อการบริิหาร
ทางการเงิิน รวมถึึงนโยบายและวงเงิินสำำ�หรัับ
การซื้้�อขายเครื่่�องมืือทางการเงิิน (Option) 
ตลอดจนพิจิารณาอนุมุัตัิแิละให้ค้วามเห็น็ชอบ
ต่่อรายการท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น การอนุมััติิใช้้
วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน การกู้้�ยืืม 
การค้ำำ��ประกััน โครงการลงทุุนใหม่่ โดยให้้เป็็น
ไปตามกฎระเบีียบข้้อบังคัับของสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด  
หลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	
	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา

อนุุมััติิใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อ
เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และป้้องกัันความเสี่่�ยง
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน และพิิจารณาอนุมััติิ
กรอบนโยบายสำำ�หรัับการซื้้�อขายเครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน (Option) ตลอดจนเคร่ื่�องมืือใน
การบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
ราคาวััตถุดิิบ เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อราคาท่ี่�มีี 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของผลประกอบการของ
บริิษััท และพิิจารณาอนุุมััติิกรอบนโยบาย 
การทำำ�ธุุรกรรม Forward FX เพื่่�อบริิหาร 
ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน (FX) สำำ�หรัับ
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้มีีการขายล่่วงหน้้า (Forward 
Selling) และพิิจารณาอนุมัตัิปิรับเกณฑ์์การทำำ�
ธุรุกรรม SWAP & Option ให้ม้ีคีวามสอดคล้อ้ง
กัับสภาวะตลาดในปััจจุุบัันที่่�ราคาถั่่�วเหลืือง 
กากถั่่�วเหลืือง และน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองปรัับตััว 
เพิ่่�มขึ้้�น

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	จั ดัให้้มีรีะบบการบัญชี ีการรายงานทางการเงิิน 
และการสอบบััญชีีท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�ง
การเปิิดเผยข้้อมูลสำำ�คััญต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง 
เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และ
แนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนดููแลให้้มีี
กระบวนการในการประเมิินความเหมาะสม
ของการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามที่่� มีี
ประสิิทธิิผล

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบตาม
ข้้อเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบให้้เสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตแห่่งบริิษััท สำำ�นัักงาน 
อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำำ�
ปีี 2565 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิิน ที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 
ถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ลงทุุน และ
สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตามและ
ประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการ สภาพ
คล่่องทางการเงินิ ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
กลไกที่่�จะสามารถกอบกู้้�ฐานะการดำำ�เนิินงาน
ได้้ ในกรณีีกิิจการประสบปััญหาทางการเงิิน 
และรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิผิลครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร และมีีการ
ประเมิินระบบการจััดการความเสี่่�ยงอย่าง
สม่ำำ��เสมอ

	 คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์(ESRC) 
เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้
ครอบคลุุมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 
2565 คณะกรรมการนโยบาย ESRC ได้ร้ายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 และครั้้�งที่่� 8/2565 

	กำ ำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดมูลค่่าแก่่กิิจการควบคู่่�กัับการสร้้าง
คุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	
	 คณะกรรมการบริษิัทัส่งเสริมิและสนับัสนุุนการ

สร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิมูลูค่า่เพิ่่�มแก่ก่ิจิการ 
ตลอดจนกำำ�กับัดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการมีการดำำ�เนินิ
การด้้านวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อเป็็นการต่่อยอด
ผลิิตภัณฑ์์และปรับปรุงประสิิทธิภาพการผลิิต 
ในปีี 2565 บริิษััทได้้พััฒนาขวดน้ำำ��มัันพืืช โดย
การใช้้เม็็ดพลาสติิกต่่อขวดน้้อยลง แต่่ยัังคง
มาตรฐานความแข็็งแรงตามเดิิม เพื่่�อช่่วยลด
ปริิมาณการใช้้เม็็ดพลาสติิกได้้ถึึง 350,000 
กิโิลกรัมัต่อ่ปี ีนอกจากนี้้� ยังัพัฒันากล่อ่งบรรจุ-ุ
ภััณฑ์์สำำ�หรัับน้ำำ��มัันพืืชท่ี่�ผลิิตจากกระดาษ
รีีไซเคิิล 100%

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการเทคโนโลยีี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กัับดููแล
ให้ฝ้่า่ยจััดการมีการใช้เ้คร่ื่�องมืือ หรืือเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และมีคีวามยืืดหยุ่่�นเพียีงพอสำำ�หรับัการปฏิบิัตัิิ
งานภายใต้้สถานการณ์์การท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง 
ไป ตลอดจนดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบ Cyber 
Security Operation Center เพื่่�อป้องกััน 
การถูกูโจมตีทีางช่อ่งทางออนไลน์ ์และป้อ้งกันั
ไม่ใ่ห้เ้กิดิข้อ้มูลูรั่่�วไหล และมีกีารทดสอบระบบ
หาจุุดที่่�มีีโอกาสเกิิดปััญหา เพื่่�อดำำ�เนิินการ
แก้้ไขต่่อไป

	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อยและ
อนุุมััติิกฎบัตร เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการ
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อ
พิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููล 
และเสนอแนวทางเพื่่�อพิิจารณา 

	  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2565 
ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะ
กรรมการบริิษััท และกฎบัตรของคณะ 
กรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการ
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อ 
ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�
ความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา คณะที่่�ปรึึกษา และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นจำำ�เป็็นหรืือสมควร

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 
ได้ม้ีมีติแิต่ง่ตั้้�ง นายพาชัยั จันัทร์พ์ิทิักัษ์ ์ให้ด้ำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และแต่ง่ตั้้�ง 
ดร.ชัยัพัฒัน์ ์สหัสักุุล เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อคิิด
เห็น็ และข้อ้เสนอแนะแก่ค่ณะกรรมการบริษัิัท
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้อยู่่�ในกฎระเบีียบของ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ตลอดจนการดำำ�เนิินงาน
ด้า้นตลาดซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ นอกจากนี้้� ที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2565 ได้้มีีมติิ
แต่่งตั้้�ง นายสุุชััย วิิเศษลีีลา ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จััดการ 

	 สนับัสนุนุให้บ้ริษิัทัมีกีารดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ส่่งเสริิมหลััก
ธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี และดููแลให้้มีีกลไกในการรับ
เรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการ 
ชี้้�เบาะแส 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่าย
จัดัการมีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงุระเบีียบ
การร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�แจ้้ง
เบาะแส สามารถเข้้าถึึงช่่องทางการรัับเรื่่�อง 
ร้อ้งเรียีนได้ส้ะดวกยิ่่�งขึ้้�น และเผยแพร่ร่ะเบียีบ
การร้องเรีียนดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ ตลอดจน 
เชิิญชวนบริิษััทคู่่�ค้าธุุรกิจเข้้าร่่วมเป็็นภาคีี 
เครืือข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค
เอกชนไทย (CAC) และขอความร่่วมมืือลููกค้้า 
คู่่�ค้าธุรุกิจ และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง งดการให้้
ของขวััญแก่่ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััท
ในทุุกเทศกาล ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2565 ได้้มีีมติิอนุมััติิทบทวน
คู่่�มืือมาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชันให้้มีีความ
เหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั 
นอกจากนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทยัังได้้รัับอนุุมััติิ
รัับรองการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันครั้้�งที่่� 1 จากคณะกรรมการ
แนวร่่วมต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	ติ ิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้�นระหว่่างบริิษััทกับฝ่่าย
จััดการ กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการใช้้
สิินทรัพย์์ของบริิษััทในทางมิิชอบ และการ 
กระทำำ�ท่ี่�ไม่่ถููกต้้องในรายการระหว่่างบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม 

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการ
มีกีารพิจิารณาทบทวนนโยบายการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็น
ประจำำ�ทุุก 2 ปีี ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพ
แวดล้อมธุุรกิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยนโยบาย
การทำำ�รายการระหว่า่งกันัและรายการที่่�เกี่่�ยวโยง 
กันัฉบับัปัจัจุบุันั ได้ร้ับัอนุมุัตัิโิดยท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566

	ปร ะเมิินผลการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการประเมิินผล
การปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ และ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล รวม
ทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้มีีการประเมิินผลของคณะ
กรรมการชุดย่่อย พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการ
ประเมิิน และทบทวนแบบประเมิินผลการ
ปฏิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี 

	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทน พิิจารณาทบทวนแบบ
ประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
บริิษััท และนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่�  8/2565 พิิจารณาให้้มีีการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ทั้้�งคณะและรายบุุคคล รวมทั้้�งการประเมิินผล
การปฏิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
พร้้อมทั้้�งรายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทต่อท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอย่างสม่ำำ��เสมอ 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทน พิิจารณาทบทวนแบบ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยปรัับเพิ่่�มการประเมิิน 
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร และนำำ�เสนอต่่อ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  8/2565 
พิิจารณาให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และรายงาน 
ผลการประเมิินการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เพื่่�อพิจารณากำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการจ่่ายค่่าตอบแทน 
ผู้้�บริหิารระดับัสููงที่่�มีคีวามเหมาะสม สอดคล้อ้ง
กัับผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
แรงจููงใจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้คณะ 
กรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและ
หลัักเกณฑ์ก์ารจ่ายค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารระดัับ
สููงท่ี่�เหมาะสม และเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััท โดยมอบหมายให้้ประธาน 
เจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารเป็น็ผู้้�พิจารณาความเหมาะสม 
ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�สะท้้อนถึึงผลการ
ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีแผนพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง
และแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession plan) 
เพื่่�อความต่่อเนื่่�องของการบริิหารงาน 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะ
กรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�จััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดัับสูงู
ตั้้�งแต่ก่รรมการผู้้�จัดัการขึ้้�นไป เพื่่�อเสนอให้ค้ณะ 
กรรมการบริิษััทพิิจารณา ตลอดจนติิดตามให้้
เกิิดความคืืบหน้้าตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้  

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับ
ดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ย่่อย และพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคล 
ที่่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 
พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้
เป็็นผู้้�แทนบริิษััท เพื่่�อเข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
กรรมการในบริิษััท พรอดดิิจิิ จำำ�กััด (มหาชน) 
บริษิัทัย่อยของบริษิัทั เพ่ื่�อช่ว่ยขัับเคล่ื่�อนธุรุกิจ
ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	กำ ำ�หนดกรอบการจัดัสรรทรัพัยากร การพัฒันา 
และงบประมาณ 

	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการส่งเสริิมให้้พนัักงานมีี 
ความรู้้� ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการเงิิน 
และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	พิ จิารณาแต่ง่ตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทั เพื่่�อดูแลและ
รัับผิิดชอบงานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
บริษัิัท และจัดัการงานสำำ�คัญของบริิษัทัให้เ้ป็น็ไป 
ตามกฎหมายและระเบียีบข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท
	 กำำ�หนด และพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ

ระยะสั้้�น แผนธุุรกิิจระยะยาว และนโยบายที่่�สำำ�คััญ

	 กำำ�หนดโครงสร้้างอำำ�นาจอนุุมััติิ

	 แต่่งตั้้�งคณะท่ี่�ปรึึกษาและผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับรองกรรมการ
ผู้้�จััดการขึ้้�นไป

	 พิิจารณาเบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััลกรรมการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนุุมััติิงบประมาณที่่�มีีวงเงิินเกิินกว่่า 25 ล้้านบาทขึ้้�นไป

	 อนุุมััติิแผนงบประมาณการเงิินประจำำ�ปีี รวมถึึงเป้้าหมาย 
และหลัักเกณฑ์์การเงิินและการลงทุุน

	 อนุมุัตัิริายการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริษิัทัอื่�นหรืือบุคคลภายนอกเพ่ื่�อ
วััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

	 อนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน และการออกหนัังสืือค้ำำ��ประกััน โดย
ธนาคารและการใช้้วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน

	 อนุุมััติิการเปิิด ปิิดบัญชีีธนาคาร สถาบัันทางการเงิิน และ
กำำ�หนดผู้้�ลงนามและวงเงินิในระเบียีบการลงนามสั่่�งจ่า่ยบัญัชีี
ธนาคาร

	 อนุมััติิหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการ
ระหว่่างกััน

	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อื่่�นๆ ตามขอบเขตหน้า้ที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อ้บังัคับัของ
บริิษััท 

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบระหว่่าง
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการมีีการแบ่่งแยกบทบาท 
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบอย่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้เกิิดการถ่วงดุุล
และสอบทานการบริิหารงาน โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในนโยบายภาพรวม กลยุุทธ์ 
การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ ในขณะท่ี่�ฝ่า่ยจััดการมีหน้า้ที่่�ในการบริหิาร
จััดการงานของบริิษััทตามนโยบายที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการ

มิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
แบ่่งแยกกัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการตรวจสอบและเป็็นการถ่่วงดุุล 
อำำ�นาจการจััดการระหว่่างคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหาร ไม่่มีี
ผู้้�ใดมีอีำำ�นาจเบ็ด็เสร็จ็ ประธานกรรมการเป็น็กรรมการอิสิระและ
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ใ์ดๆ กับัฝ่า่ยบริหิาร 
ไม่่มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััท และมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1 	 ดำำ�เนิินการและให้้คำำ�ปรึึกษาในการกำำ�หนดนโยบาย และ
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ของบริิษััท

2 	 กำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีโครงสร้้างท่ี่�เหมาะสม
กัับธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3 	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะชุุดย่่อยต่่างๆ ให้้มีีส่่วนร่่วมในการส่งเสริิมให้้เกิิด
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี
เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และ
เป็็นไปตามแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

4 	 กำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่งเสริิมให้้
เกิิดวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

5 	 เป็น็ผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษัทั และเป็็นประธานในการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งอนุุมััติิเรื่่�องที่่�จะบรรจุุ
เป็น็วาระการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัร่ว่มกับัประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้ ก) เรื่่�องสำำ�คััญ
ถูกูบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ และ ข) กรรมการได้ร้ับัข้อ้มูลู
ที่่�ครบถ้้วนและเพีียงพอล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมคณะ
กรรมการบริษิัทั ตลอดจนจัดัสรรเวลาสำำ�หรับัการอภิปิราย
ประเด็น็สำำ�คัญอย่า่งเพียีงพอ และส่่งเสริมิให้ก้รรมการมีกีาร
ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

6 	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริหิารและกรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะ
กรรมการและฝ่่ายจััดการ

7 	 เป็น็ผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั 
ในกรณีีที่่�มีีการลงคะแนนเสีียง 2 ฝ่่ายเท่่ากััน

8 	 เป็น็ประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และดำำ�เนินิการประชุุม
ตามระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	

มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดการงานประจำำ�วันของบริิษััทภายใต้้
กรอบนโยบายตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
โดยมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารไว้้อย่่างชััดเจน ดัังนี้้�

1 	 กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัให้้เป็น็ไปตามนโยบาย
ของคณะกรรมการบริษิัทั ภายใต้ก้ฎหมาย เงื่่�อนไข ระเบียีบ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท

2 	 กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินกิิจการ การพัฒนา และการ
ขยายงาน ให้้เป็็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ
บริิษััท

3 	 แต่่งตั้้�งบุุคคลตามจำำ�นวนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารของบริิษััท ยกเว้้นตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับ 
รองกรรมการผู้้�จัดการขึ้�นไป เพื่่�อปฏิบััติิหน้้าที่่�พร้้อมทั้้�ง
กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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4 	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับค่่าใช้้จ่่ายด้้านการลงทุุน การจััดซื้้�อ 
และการจััดจ้้าง ภายในวงเงิินไม่่เกิินครั้้�งละ 25 ล้้านบาท 
ยกเว้น้ในกรณีที่่�เป็น็การทำำ�สัญัญา ดังันี้้� บรรจุภัณัฑ์ ์ภายใน
วงเงินิไม่เ่กินิ 400 ล้า้นบาทต่อ่ปี ีและเฮกเซน ภายในวงเงินิ
ไม่่เกิิน 100 ล้้านบาทต่่อปีี

5 	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ ดัังนี้้�
	

	ค่ า่ซื้้�อวัตัถุดุิบิให้้มีอีำำ�นาจอนุมัตัิไิด้ภ้ายในวงเงิิน
ไม่่เกิินครั้้�งละ 70 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือภายในวงเงิินไม่่เกิินครั้้�งละ 100,000 ตััน
ต่่อลำำ�เรืือ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า

	 การกู้้�ยืืมเงิินหรืือจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อภายใน
วงเงิินไม่่เกิินครั้้�งละ 3,000 ล้้านบาท

	 การจัดัทำำ�เครื่่�องมืือทางการเงินิเพื่่�อการบริหิาร
ความเสี่่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่า่งประเทศ ให้้มีอีำำ�นาจอนุมัตัิไิด้ภ้ายในวงเงิิน
ไม่เ่กิิน 5 ลำำ�เรืือ (ประมาณลำำ�ละ 50 ล้า้นดอลลาร์์ 
สหรััฐ)

6 	 ดููแลให้้มีีบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถและมีีการเตรียมแผน
สืืบทอดตำำ�แหน่่งและแผนพััฒนาผู้้�บริิหารนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

7 	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีระบบและนโยบายที่่�เหมาะสม
สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมูลท่ี่�ถููกต้้องทัันกาล รวมถึึงดููแลให้้
มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินถููกจััดเตรีียมและนำำ�เสนอย่าง
ถููกต้้องตามควร และเปิิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อนัักลงทุุน

8 	 มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการใดๆ ในการบริิหารกิิจการของ
บริิษััทตามปกติิ และอัันจำำ�เป็็นแก่่การบริิหารกิิจการของ
บริิษััทเป็็นการทั่่�วไป ตามรายละเอีียดดัังนี้้� 

	มี ีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก 
เพื่่�อให้้การปฏิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ข์องบริษิัทั และเพ่ื่�อรักัษาระเบียีบ
วิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

	อนุ ุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การดำำ�เนิินงาน

	ปฏิ ิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

มีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการ
ชุุดต่่างๆ เพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะแก่่
กรรมการบริิษััท

ฝ่่ายจััดการ

มีีหน้้าท่ี่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ โดยมีีประธาน 
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็หัวัหน้า้และผู้้�นำำ�คณะผู้้�บริหิารของบริษิัทัใน
การบริหิารจัดัการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด โดยครอบคลุมุ
เรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 ควบคุุมและบริหิารจัดการงานทั่่�วไปของบริษิัทั 
รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจในการทำำ�นิิติิกรรมผููกพััน 
ตามขอบเขตที่่�ได้้รัับอำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการ 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย และ
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

	พิ ิจารณาแผนการลงทุุนต่่างๆ นำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตามมติิ 
ที่่�ประชุุม คณะกรรมการบริษิัทั และมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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7.3
คณะกรรมการชุุดย่่อย
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญเป็็นการเฉพาะเรื่่�องด้้วยความรอบคอบ
และมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อนำำ�เสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั รวมถึึงการรายงานการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัทราบในรายงาน
ประจำำ�ปีี ตลอดจนมีีอำำ�นาจพิิจารณาตััดสินใจเรื่่�องสำำ�คััญในบางเรื่่�องตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้อำำ�นาจไว้้ โดยจััดให้้มีีกฎบััตรของ 
คณะกรรมการชุดย่อ่ยเพื่่�อกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะคณะ โดยบริษิัทัได้เ้ผยแพร่่กฎบัตัรคณะกรรมการชุดุย่อ่ยบนเว็บ็ไซต์์
ของบริษิัทั ในหััวข้อ้ “การกำำ�กับัดููแลกิจิการ” ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานสอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีคณะกรรมการบริิษัทั 
พิจิารณาทบทวนองค์์ประกอบคณะกรรมการชุดย่อยเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีนอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัได้มี้ีมติิเม่ื่�อวันท่ี่� 16 ธันัวาคม 2565 
ปรัับเปลี่่�ยนคณะกรรมการชุุดย่่อยใหม่่ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 รายละเอีียดตามผัังโครงสร้้างองค์์กร หน้้า 94 และบน
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัในหัวัข้อ้ “เกี่่�ยวกับัเรา” หัวัข้อ้ย่อย “โครงสร้า้งการจัดการ” (https://www.tvothai.com/th/about/organization-chart) 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณากฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 สำำ�หรัับรายชื่่�อและบทบาท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�/1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (อิิสระ)

2. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน/2 กรรมการตรวจสอบ (อิิสระ)

3. นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ กรรมการตรวจสอบ (อิิสระ)

หมายเหตุุ :	 /1	เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านกฎหมาย
	 /2	เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�อนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเท่่านั้้�น 
มีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด และมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีี
ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการ
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 
ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบที่่�ครบวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่ง
ตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็น
สมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการ
บริิหารงานของบริิษััทผ่านทางสำำ�นักตรวจสอบภายใน โดยใช้้วิิธีี

การตรวจสอบและสอบทานการบริิหารจัดการของบริิษััทให้้เป็็น
ไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม การประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบถููกกำำ�หนดให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง มีีการ
จดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและมีีการจััดเก็็บ
รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรับรองอย่างครบถ้้วนเพ่ื่�อตรวจสอบ
ได้้ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ
ประสบการณ์์อย่างเพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ
งบการเงิิน ดัังนี้้�

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1 	 สอบทานให้้บริิษััทมีการรายงานทางการเงิินอย่างถููกต้้อง
และเปิิดเผยอย่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

2 	 สอบทานและกำำ�กับัดููแลให้้บริษิัทัมีระบบการควบคุมุภายใน
ของระบบต่่างๆ ของบริิษััทให้้มีีการนำำ�ไปปฏิบััติิอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม
และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของแผนก
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณา 
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าแผนกตรวจสอบภายใน 
หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายใน

3 	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับธุุรกิิจของบริิษััท

4 	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับเข้้ามาใหม่่ และ
เลิิกจ้้างบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับ และได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่่�อทำำ�
หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั และเสนอค่าตอบแทนของ
บุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดย
ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5 	 พิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ 
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่ว สมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

6 	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้
ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้อ้งลงนาม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย
ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็น
ที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ
บริิษััท

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศ 
ไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ
บััญชีี

	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และการเข้า้ร่่วมประชุุมของกรรมการ 
ตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 ความเห็็นหรืือข้อสังเกตโดยรวมท่ี่�คณะ
กรรมการตรวจสอบได้รั้ับจากการปฏิบัตัิหิน้้าท่ี่�
ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	ร ายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป
ควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความ 
รับัผิิดชอบท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััท

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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7 	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
หรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� 
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีีอำำ�นาจเรีียกผู้้�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมูล และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายใน
เวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	

	ร ายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 การทุจริิต มีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่อง 
ที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพย์์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจของบริิษััท

	
	 หากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีี

การปรับปรุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด กรรมการ 
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า มีีรายการหรืือ
การกระทำำ�ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์หรืือตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย

8 	 สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความ
เสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

9 	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

10 	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำำ�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพ
อื่่�นใดตามที่่�เห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็น โดยบริิษััทรัับผิิดชอบ 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

11 	 สอบทานให้้บริษิัทัมีกระบวนการภายในเกี่่�ยวกับัการรับแจ้ง้
เบาะแสและการรับข้้อร้องเรียีน ให้้มีกีระบวนการ สอบสวน
ที่่�เป็น็อิสิระ และมีีการดำำ�เนินิการในการติดิตามที่่�เหมาะสม  
โดยคำำ�นึึงถึึงการรักัษาความลับั และมาตรการป้อ้งกันัผู้้�แจ้ง้
เบาะแสเป็็นสำำ�คัญ ในเรื่่�องดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้รวมถึึงเรื่่�อง
การปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชันเป็็นเรื่่�องหนึ่่�ง 
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญ ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

	
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบควรพิิจารณาประเด็็น 

เกี่่�ยวกับัความต่อ่เนื่่�องในการปฏิบิัตัิงิาน และความคิดิใหม่่ๆ  
เข้้ามาหารืือกัันในการปฏิิบััติิงาน

12 	 สอบทานความถูกูต้อ้งของเอกสารอ้า้งอิงิ และแบบประเมินิ
ตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่อต้้านคอร์รััปชันขององค์์กร 
ตามแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้
รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และมีีประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิ
บาล สรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็น็กรรมการอิสิระ มีวีาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตาม
วาระ อาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่ไปอีกีได้ ้ทำำ�หน้า้ที่่�
เสนอ ทบทวน กำำ�กับัดูแูลงานด้า้นบรรษัทัภิบิาล พิจิารณาสรรหา
ผู้้�ที่่�มีคุีุณสมบัตัิเิหมาะสมกับัตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบ
หมาย โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบกำำ�หนดไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่า
ตอบแทน

การประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน ถููกกำำ�หนดให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ
ปรัับปรุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้เป็็นปััจจุุบััน 
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคล และทบทวนระบบ
การประเมิินผลการปฏิบัตัิขิองคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร 
รวมทั้้�งการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น 

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน และ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 1 คน ดัังนี้้�

การสรรหา

1 	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ นโยบาย และวิิธีีการในการสรรหา
กรรมการ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูตั้้�งแต่ร่ะดับักรรมการผู้้�จัดัการ
ขึ้้�นไป ตลอดจนทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา
กรรมการ พร้อ้มทั้้�งพิจิารณาโครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะมีีการสรรหา
กรรมการที่่�ครบวาระ รวมทั้้�งพิิจารณาถึึงผลการประเมิิน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�ครบวาระในกรณีท่ี่�มีีการ
เสนอชื่่�อกรรมการรายเดิิมให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีก
วาระ

2 	 กำำ�หนดคุณสมบััติิ พิิจารณาประวััติิ และคััดเลืือกบุุคคล 
ที่่�เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทให้้สอดคล้้อง
กับักลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลาย 
ในโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อเสนอความเห็็นต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

3 	 ร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ในการพิิจารณากำำ�หนด
คุุณสมบััติิและคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
ระดับัสูงู ตั้้�งแต่ร่ะดับักรรมการผู้้�จัดการขึ้�นไป และให้ค้วาม
เห็็นชอบบุุคคลที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเสนอให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

4 	 ร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารจัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
งานสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง 
ผู้้�บริิหารระดับัสูงู เพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการ บรรษััทภิิบาล สรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ด้้านบรรษััทภิิบาล

1 	 กำำ�หนดขอบเขตและนโยบายด้า้นบรรษัทัภิบาล เพ่ื่�อนำำ�เสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งการพิิจารณาปรัับปรุุงให้้
ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

2 	 เสนอแนะแนวปฏิบััติิด้้านบรรษััทภิบาลของบริิษััท และ
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ของบริษัิัท รวมทั้้�งพิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิิจการของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

3 	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีนโยบายต่่อต้้านคอร์รััปชัันที่่�เหมาะสม 
เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4 	 พิจิารณาทบทวนแก้ไ้ขกฎบัตัรคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ ์
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธานคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
(อิิสระ)

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน (อิิสระ)

3. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ กรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน (อิิสระ)

4. นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์ ร่่วมรัักษ์์ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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เข้า้ไปในกระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อให้ธุ้รุกิจิยั่่�งยืืนในระยะยาว
สามารถสร้า้งผลเชิงิบวกต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 
แบบบููรณาการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการนโยบาย ESRC มีี
วััตถุประสงค์์เพื่่�อช่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนด
นโยบายกำำ�กับัดูแูลงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินงาน ประเมิินผล ทบทวน 
และปรัับปรุุงระบบงานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ
นโยบาย แผนธุรุกิจิ และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีอันัเป็น็พื้้�นฐาน
ของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการนโยบาย ESRC มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีนโยบายและ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 
เป้้าหมายหลััก แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้
เพื่่�อเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคนใน
องค์์กร และมีีการควบคุุม ติิดตามการปฏิบััติิตามกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งทบทวนกระบวนการเพื่่�อปรับปรุงให้้มีีความ
เหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่�เสมอ โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจ 
หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบกำำ�หนดไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
นโยบาย ESRC

คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย
กรรมการท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้ และให้้มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ
อย่า่งน้้อยปีลีะ 2 ครั้้�ง โดยในปี ี2565 มีกีารประชุุมคณะกรรมการ
นโยบาย ESRC รวม 2 ครั้้�ง 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  คณะกรรมการนโยบาย ESRC 
ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 3 คน ดัังนี้้�

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1 	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และไม่่ใช่่ตััวเงิิน ของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับ
ผิิดชอบและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์และเป้้าหมายระยะยาว
ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท 
โดยเปรียีบเทียีบกับัอัตัราค่า่ตอบแทนของบริษิัทัอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อเสนอขอความเห็็นชอบต่่อคณะ
กรรมการบริษิัทั และเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิิ 

2 	 กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การพิจารณาค่่าตอบแทน
ให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและผลการ
ปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููงรายบุุคคล

3 	 พิจิารณาประเมินิผลการปฏิบัตัิงิาน เพื่่�อกำำ�หนดค่าตอบแทน 
เงิินโบนััสประจำำ�ปีี และการปรัับข้ึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 8/2565 มีมีติิปรับโครงสร้้าง
คณะอนุุกรรมการ โดยปรัับเปลี่่�ยนคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 
เป็็นต้้นไป

คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC)
คณะกรรมการบริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัในการบริหิารจัดการ
องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การกำำ�กัับ 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง รวมถึึง
การจัดการห่วงโซ่อุ่ปุทานท่ี่�บูรูณาการเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และ
บรรษัทัภิบิาล (Environmental Social and Governance : ESG) 

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธานคณะกรรมการนโยบาย ESRC (อิิสระ)

2. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการนโยบาย ESRC (อิิสระ)

3. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการนโยบาย ESRC 

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



6 	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนัับสนุุนแก่่คณะจััดการด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และผู้้�บริิหารระดัับสููงในเรื่่�อง 
สิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม บริิหารความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร และการกำำ�กัับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์ ์
รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรับปรุงและพััฒนา 
การดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

7 	 สื่่�อสารและรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องทราบ

8 	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน 
ตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบสำำ�เร็็จลุุล่่วง คณะกรรมการ
นโยบาย ESRC อาจขอความเห็็นชอบจากที่่�ปรึึกษาอิิสระ รวมถึึง
ได้้รัับการอบรมและเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิบััติิงาน 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ความรับัผิดิชอบต่อ่สังคม บริหิารความเสี่่�ยง และ
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ด้้วย

นอกจากนี้้� คณะกรรมการนโยบาย ESRC ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะจััดการ ESRC-E ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ ทั้้�ง 
ส่่วนสำำ�นัักงานใหญ่่และส่่วนโรงงาน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนการ
ดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ ESRC พร้อ้มทั้้�งติดิตามการดำำ�เนินิ
งานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การกำำ�กัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและ
ระดัับจััดการอย่่างใกล้้ชิิด

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะจััดการ ESRC-E

1 	 กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบาย ESRC

2 	 กำำ�กัับดููแลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินงาน ประเมิินผล 
ทบทวน และปรัับปรุุงระบบงานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสม
สอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุรุกิจ และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี อัันเป็็นพื้้�นฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการนโยบาย ESRC

1 	 เชิิญผู้้�บริิหารหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทเข้้าร่่วม
ประชุุมกัับคณะกรรมการ และ/หรืือ มอบหมายให้้ 
หน่ว่ยงานใดๆ ของบริษิัทั ให้ถ้้อ้ยคำำ� และ/หรืือ ชี้้�แจงข้อ้มูลู
เป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรต่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อม 
ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และการปฏิบััติิงาน 
ภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารหรืือ 
เจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานนั้้�นๆ ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะ
กรรมการเห็็นว่่าจำำ�เป็็นและสมควรต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

2 	 มอบหมายให้้หน่่วยงานใดๆ ของบริิษััท ดำำ�เนิินการหรืือ
ปฏิิบััติิการอย่างหนึ่่�งอย่างใดเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้เป้้าหมาย 
กลยุุทธ์์ และกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�กำำ�หนด
ขึ้้�นตามกฎบััตรคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
ได้้รัับการปฏิบััติิอย่่างเหมาะสมอยู่่�เสมอ หรืือเพ่ื่�อให้้คณะ
กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทมอบหมายจนสำำ�เร็็จลุุล่่วง

3 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อร่่างนโยบาย และกรอบการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร และการกำำ�กัับการปฏิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์

4 	 รัับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นในผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม การกำำ�กับ 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ การประเมิินความเสี่่�ยง แนวทาง
และมาตรการจััดการความเสี่่�ยง และแผนปฏิิบััติิการใน 
การจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
บริิษััทมีการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

5 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นในการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และความเสี่่�ยงที่่�ทนรัับได้้
ขององค์์กร (Risk Tolerance)

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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3 	 รัับผิิดชอบให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยง จััดทำำ� และกำำ�กัับ
ดููแลการดำำ�เนิินการตามแผนจััดการความเสี่่�ยงในระดัับ
ปฏิิบััติิการ (Functional risk management) และระดัับ
องค์์กร (Corporate risk management) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
มีมีาตรการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและสอดคล้อ้งกับั
กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของบริิษััท

4 	 ติิดตามกระบวนการบ่งชี้้�และประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ระบุุความเสี่่�ยงจากปััจจััยทั้้�งภายนอกและ
ภายในองค์์กรท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท รวมทั้้�งประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของ
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้ และวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยความเสี่่�ยง 
ที่่�สำำ�คััญที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีแผนการ
จัดัการความเสี่่�ยง และมาตรการจัดการความเสี่่�ยงที่่�สามารถ 
ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง และความไม่่แน่่นอนต่่างๆ 
ได้อ้ย่า่งเหมาะสม และสอดคล้อ้งกัับกลยุทุธ์แ์ละแผนธุรุกิจิ
ขององค์์กร

5 	 ส่ง่เสริมิ สนัับสนุนุ และจััดสรรทรัพัยากรต่า่งๆ ท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อ
การดำำ�เนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สังัคม การบริหิารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างเพีียงพอ

6 	 สื่่�อสารและผลัักดัันนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
ให้้มีีการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรจนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
วััฒนธรรมองค์์กร

7 	 จััดให้้มีีการประชุุมทบทวนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
และเสนอแผนการจัดการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate 
Risk) รวมถึึงรายงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำำ�กับั
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่อคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
รัับทราบและพิิจารณาอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ

8 	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการนโยบาย ESRC มอบหมาย

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุวิิทย์์  เมษิินทรีีย์์ ประธานคณะกรรมการนโยบาย ESG (อิิสระ)

2. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการนโยบาย ESG (อิิสระ) 

3. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการนโยบาย ESG 

4. นายพาชััย จัันทรพิิทัักษ์์/1 กรรมการนโยบาย ESG

หมายเหตุุ :	 /1	ได้้รัับแต่่งตั้้�งตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถกำำ�กัับดููแลด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ในภาพรวมของ
องค์์กรได้้อย่างมีีประสิิทธิผล จึึงได้้ปรับเปลี่่�ยนให้้คณะทำำ�งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กัับการปฏิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ มีีหน้้าที่่�รายงานผลการปฏิิบััติิงานโดยตรงต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งการเติบิโตทางธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับัการรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีและสังัคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 8/2565 จึึงมีมีติปิรับโครงสร้า้งคณะอนุกรรมการ โดยปรับเปลี่่�ยนคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC) เป็็นคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) 
และมีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมอีีก 1 คน โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป จึึงทำำ�ให้้คณะกรรมการ ESG ชุุดปััจจุุบััน 
ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 4 คน ดัังนี้้�

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

112
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
1

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
2 3 และ 4

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�าย Supply
and Trading

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ด�านการบร�หาร

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

สายงานผล�ต

สำนักเลขานุการ

ประธานเจ�าหน�าที่ปฏิบัติการ
ด�านการพาณิชย�

ประธานเจ�าหน�าที่ปฏิบัติการ
ด�านการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่ปฏิบัติการ
ด�านการผล�ต

กฎหมาย โลจ�สติกส�
สนับสนุน

ฝ�าย
Information
Technology

ฝ�าย
Supply

and
Trading

ฝ�าย
บัญชีและ
การเง�น

ฝ�าย
เทคนิค

ฝ�าย
ควบคุมและ

พัฒนาระบบ
คุณภาพ

ฝ�าย
บร�หาร

งานกลาง
(โรงงาน)

ฝ�าย
ว�ศวกรรม

ฝ�าย
People

and
Organization

ฝ�าย
โลจ�สติกส�

ฝ�าย
ผล�ต

ฝ�าย
ธุรกิจ

2

ฝ�าย
ธุรกิจ

3

ฝ�าย
ธุรกิจ

1

ฝ�าย
ธุรกิจ

4

System and
Information

Management

Supply บัญชี พัฒนา
กระบวนการ

ผล�ต

ควบคุม
คุณภาพ

บร�หาร
งานกลาง

บำรุง
รักษา

เคร�่องกล

ทรัพยากร
บุคคล

โลจ�สติกส�
คลังวัตถุดิบ
อาหารสัตว�

ผล�ต
โรงสกัด

การ
ขาย

การ
ขาย

การ
ขาย

การค�า
น้ำมัน

อ�ตสาหกรรม
(ตปท.)

Digital
Infrastructure
Management

การ
ตลาด

การ
ตลาด

Trading การเง�น โครงการ พัฒนา
ระบบ

คุณภาพ

ความ
ปลอดภัย

บำรุง
รักษา
ไฟฟ�า

บร�หาร
งานกลาง

โลจ�สติกส�
คลังน้ำมัน
และจัดส�ง

ผล�ต
โรงกลั่น

การ
ตลาด
และ

ว�ชาการ

การขาย
น้ำมัน
บร�โภค
(ตปท.)

การค�า
วัตถุดิบ
ภูมิภาค

การค�า
อาหารสัตว�

(ตปท.)

จัดซื้อ โลจ�สติกส�
วัตถุดิบ

ผล�ต
สาธารณูปการ

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

ฝ�ายพัฒนาธรุกิจ

คณะทำงานด�านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� (Compliance)

คณะทำงานด�านการบร�หารความเส�่ยง (Risk)

7.4
คณะผู้้�บริิหาร

ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้ปรัับผัังโครงสร้้างการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีจำำ�นวน 6 คน ดัังนี้้�

ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายสุุชััย วิิเศษลีีลา กรรมการผู้้�จััดการ

3. นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์/1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร

4. นางสาวธีีรดา กอศรีีลบุุตร ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ 2, 3, 4

5. นายสุุรณััฐ เขมธรรม ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ 1

6. นายสุุราษฎร์์ จิ๋๋�วประดิิษฐกุุล ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานการผลิิต

หมายเหตุุ :	 เปิิดเผยตามคู่่�มืือแบบ 56-1 One Report ที่่�ต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารหลัังวัันสิ้้�นงวดบััญชีีประจำำ�ปีีให้้เป็็นปััจจุุบััน 
	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับความรู้้�ความชำำ�นาญ ทัักษะ และประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารปรากฏใน เอกสารแนบ 1
	 /1	รัับผิิดชอบสายงานบััญชีีและการเงิิน จึึงถืือเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน

นโยบาย
การจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในรูปูของดัชันีชีี้้�วัดัความสำำ�เร็จ็ (Key Performance Indicators) 
พร้อ้มทั้้�งมีกีารประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของผู้้�บริหิารเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
เป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสมในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
ปรับัค่า่จ้า้งประจำำ�ปี ีที่่�สะท้อ้นถึึงผลการปฏิบัิัติิงาน (Performance 
Management) ของผู้้�บริิหารแต่่ละคนตามเป้้าหมายของงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบ โดยมีีความสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และ
กลยุุทธ์ประจำำ�ปีีของบริิษััท ตลอดจนแนวปฏิบััติิและมาตรฐาน
ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน 

สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารได้ม้ีกีารกำำ�หนด
อย่า่งเหมาะสมภายใต้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�ชัดัเจน โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และ
สมเหตุุสมผล คำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิ
งาน การกำำ�หนดจ่่ายค่่าตอบแทนพิิจารณาทั้้�งระยะสั้้�นและระยะ
ยาว โดยระยะสั้้�นพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในแต่่ละปีีเปรียบเทีียบกัับแผนธุุรกิจที่่�วางไว้้ สำำ�หรัับระยะยาว

พิิจารณาจากความสามารถในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ และทิิศทาง 
การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อบรรลุเป้้าหมาย และภารกิิจตามวิิสััยทััศน์์ 
ขององค์ก์ร รวมทั้้�งผลการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะ
กรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็น 
ผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ทั้้�งนี้้� 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้รัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ 
ในฐานะเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับใน
ฐานะเป็็นกรรมการบริิษััท

ในปีี 2565 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 6 คน ได้้รัับ
ค่า่ตอบแทนจากบริษิัทัในรูปูแบบเงินิเดืือน โบนัสั และเงินิสมทบ
กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 39.29 ล้า้นบาท (คิิดเป็น็ 
ร้อ้ยละ 6.15 ของค่า่ตอบแทนรวมทั้้�งหมดของกิจิการ) นอกเหนืือ
จากค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็น็ตัวัเงินิแล้ว้ บริษิัทัไม่่มีกีารจ่า่ยค่า่ตอบแทน
ในรููปแบบอื่่�น

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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7.5
บุุคลากร

บริษัิัทมีนีโยบายการจ้า้งงานที่่�มุ่่�งเน้น้ความเท่า่เทียีมกันั ไม่จ่ำำ�กัดั
หรืือกีดกันในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรม และ
ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของพนักังานท่ี่�เป็น็ทรัพยากรอันมีคีุณุค่า
ในการขับเคล่ื่�อนธุุรกิจของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) มีีพนัักงานทั้้�งหมด 1,298 
คน ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 20 คน หรืือร้้อยละ 1.52 โดย 
แบ่่งเป็็นพนัักงานประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่่ 153 คน และพนัักงาน
ฝ่่ายผลิิต 1,145 คน โดยมีีช่่วงอายุุ เพศ และระดัับการศึึกษา 
ที่่�หลากหลาย แยกตามสายงานดัังนี้้�

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน

(คน)

สายงานที่ขึ้นตรงต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

10

สายงานตรวจสอบภายใน 4

สายงานบัญชีการเงิน 41

สายงานการตลาดและ
การพาณิชย์

61

สายงานบริหารส่วนกลาง
(บุคคล, ธุรการ, จัดซื้อ, กฎหมาย)

37

สายงานการผลิต 1,145

รวม 1,298

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทกำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนพนัักงานท่ี่�สอดคล้้องกัับ 
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพ่ื่�อให้้
ผลตอบแทนแก่พ่นักังานอย่างเป็น็ธรรม โดยการกำำ�หนดโครงสร้้าง 
ค่่าตอบแทนของแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่งงานอย่างเหมาะสม 
พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนจากผลการปฏิบััติิงาน และระดัับ
ตำำ�แหน่ง่งานที่่�รับัผิดิชอบตามความรู้้� ความสามารถ ผลการปฏิบิัตัิิ
งานของพนักังานแต่ล่ะคน พนักังานจะได้ค้่า่ตอบแทนที่่�เท่า่เทียีม
และเป็็นธรรมเมื่่�อเปรีียบเทีียบภายในองค์์กร ขณะเดีียวกััน
กำำ�หนดการจ่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ 
อััตราเงิินเฟ้้อ ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค และการจ่่ายค่่าตอบแทนของ
บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงค่่าตอบแทนพนัักงาน 
จะต้้องเหมาะสมกัับการขยายตััวทางธุุรกิิจ และการเติิบโตของ
บริิษััท โดยพนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปแบบ 
เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นต้้น

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการที่่�จััดให้้
พนัักงานและเป็็นการส่่งเสริิมการออมเงิินอีีกวิิธีีหนึ่่�ง รวมทั้้�ง 
เป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทเป็็นระยะเวลานาน 
โดยพนัักงานท่ี่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพจะได้้รัับเงิิน
สมทบกองทุุนจากบริิษััททุุกเดืือนในอััตราท่ี่�แตกต่่างกัันตามอายุุ
สมาชิิกของพนัักงานแต่่ละคน โดยพนัักงานต้้องสะสมเงิินเข้้า
กองทุุนในอััตราเดีียวกััน เมื่่�อพนัักงานพ้้นสมาชิิกภาพ พนัักงาน
จะได้ร้ับัเงินิสมทบรวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ยผลประโยชน์สุ์ุทธิขิองกองทุนุ 
ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 ได้้พิิจารณา
ทบทวนอััตราเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพใหม่่ ดัังนี้้�

อายุุสมาชิิก อััตราเงิินสมทบ

อายุสมาชิกตั้งแต่ 1 ปี ครบ 5 ปี ร้อยละ 3

อายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป ครบ 10 ปี ร้อยละ 5

อายุสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 7

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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7.6
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

ผู้้�ควบคุุมดููแล
การทำำ�บััญชีีและการเงิิน
บริิษััทมอบหมายให้้ นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิบััติิการด้้านการบริิหาร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ มีหีน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการจัดัทำำ�รายงาน
ทางการเงิินให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือและมีีคุุณภาพ เป็็นไปตาม
มาตรฐานทางการบััญชีีและสอดคล้้องกัับแนวทางของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ควบคุุมดููแล 
การทำำ�บััญชีีและการเงิินของบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�มีความรู้้� ความ
สามารถและมีีความเหมาะสมเป็็นเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อช่่วย
สนับัสนุุนการทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้ดำำ�เนิินไปอย่างมีปีระสิิทธิภาพ
และประสิิทธิิผลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวคณััฐศร บััณฑิิตเนตร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก
เลขานุุการ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
14 สิิงหาคม 2561 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด 

โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง นายกฤษณ์์ 
กองแก้้ว ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในและประเมิินผล
กิจิกรรมต่า่งๆ ของบริษิัทั สอบทานคุุณภาพการปฏิบัตัิงิานภายใน
บริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และ 
เป้้าหมายของบริิษััท รวมถึึงหน้้าที่่�ในการควบคุุมและตรวจสอบ 
อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

บริิษััทมีนโยบายคััดเลืือกกองทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�� เพื่่�อรัักษา 
เงิินต้้นของสมาชิิกกองทุุนให้้คงอยู่่� โดยในปีี 2565 บริิษััท 
มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จำำ�นวน 951 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 73.27 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 8.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

ในปีี 2565 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน ดัังนี้้�

	ค่ ่าตอบแทนระยะสั้้�นที่่�สอดคล้้องกัับผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ได้้แก่่ เงิินเดืือน 
ซึ่่�งมีีการปรัับเพิ่่�มอััตราเงิินเดืือนปีีละ 1 ครั้้�ง, 
โบนััสประจำำ�ปีีตามผลประกอบการ และ 
การประเมิินผลการปฏิบััติิงานของพนัักงาน
รายบุุคคล รวม 606 ล้้านบาท

	ค่ ่าตอบแทนระยะยาว ได้้แก่่ เงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินเกษีียณอายุุ 
งาน โดยบริิษััทจ่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ รวม 12 ล้้านบาท และตั้้�งสำำ�รอง 
ผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 21.5 ล้้านบาท

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(7) โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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บริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกบริิษััทผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และมีีมติิแต่่งตั้้�งบริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระประจำำ�ปีี 2565 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 
25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยบริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าท่ี่� 
ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบ และวิิธีีปฏิบััติิของ
องค์ก์ร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่องค์ก์รมีรีะบบการควบคุมุภายในเพียีงพอ 
ที่่�จะบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

หััวหน้้างาน 
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ข์ึ้้�นมาเพื่่�อช่วย
ติิดตามการดำำ�เนิินงาน ประมวลผล ทบทวน และปรัับปรุุงระบบ
งานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบาย แผนธุุรกิิจ 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี พร้้อมกัันนี้้� คณะกรรมการ 
ชุดุดังักล่า่วได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อดูแูลการปฏิบัิัติงิานของบริษิัทั 
โดยมอบหมายให้้ นายสุุราษฎร์์ จิ๋๋�วประดิิษฐกุุล ผู้้�ช่่วยกรรมการ
ผู้้�จััดการ สายงานการผลิิต เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลให้้
บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และ
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
และกฎหมายมหาชน โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานปรากฏตามเอกสารแนบ 3

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทจัดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยมอบหมายให้้ 
นายอัังกููร อิ่่�มเอิิบธรรม รองผู้้�อำำ�นวยการ แผนก Trading เป็็น
ตััวแทนของบริิษััททำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ในการเปิิดเผยข้้อมููลและ
ข่่าวสารของบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และ
ประชาชนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ได้้ที่่�

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :
อาคารน้ำำ��มัันพืืชไทย
เลขที่่� 149 ถนนรััชดาภิิเษก (ท่่าพระ-ตากสิิน)
แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600
โทรศัพัท์ ์: 02-477-9020 โทรสาร : 02-477-8022
อีีเมล : ir@tvothai.com

ผู้้�สอบบััญชีี 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในรอบปีี 2565 ได้้แก่่ 
นางชลรส สัันติิอััศวราภรณ์์ ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 
4523 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด โดยค่่าตอบแทนผู้้�สอบ
บััญชีีที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายให้้กัับบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย 
จำำ�กััด มีีดัังนี้้�

1 	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,900,000

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 1,160,000

2 	 ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี
	 (Non-Audit Fee) 

	สำ ำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทมีค่่าใช้้จ่่ายเป็็นค่่าบริิการที่่�ไม่่ให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�น (Non-assurance service) จำำ�นวน 20,000 
บาท เป็็นค่่าบริิการเข้้าร่่วมสัังเกตุุการณ์์การทำำ�ลายอาคาร 
เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และทรััพย์์สิินถาวรอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน
และต้้องดำำ�เนิินการรื้้�อถอนของโครงการ TVO1

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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8
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

การสรรหาและแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
มีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ โดยพิิจารณาจากลัักษณะ
การประกอบธุรุกิจิและกลยุุทธ์ข์องบริษิัทั จึึงได้ก้ำำ�หนดคุณุสมบัตัิิ
ของกรรมการที่่�ต้อ้งการสรรหาให้้มีคีวามเหมาะสมและสอดคล้อ้ง
กัับกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท โดยพิิจารณาทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยังัขาดอยู่่� และมีนีโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้ง
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งทางด้า้นทัักษะวิชิาชีพี 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถ เพศ รวมถึึง
ประสบการณ์์การทำำ�งานประกอบการพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนด 
ตััวบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ความรู้้� 
ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์์การทำำ�งานประกอบการ
พิิจารณา เพ่ื่�อกำำ�หนดตััวบุุคคลท่ี่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้าน
ประสบการณ์ ์ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั 
เข้้ามาเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

บริิษััทมีการจัดทำำ�ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญ 
ของกรรมการ (Board Skill Matrix) และมีีการทบทวนความ
หลากหลายของคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ประกอบกัับ 
การพิิจารณาผลการประเมิินการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ชุุดปัจจุุบััน เพื่่�อใช้้ในการสอบทานโครงสร้้างของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมูลเพ่ื่�อประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้คณะกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม 
บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) และประกาศของ ก.ล.ต. และต้อ้งไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้าม
ตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กฎหมาย
อื่่�น และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 ได้้พิิจารณา
ทบทวนและอนุมุัตัิปิรับัปรุงุแบบแสดงองค์ป์ระกอบและคุณุสมบัตัิิ
ของคณะกรรมการบริิษััท ตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยปรับเพิ่่�ม 
ความรู้้�ความชำำ�นาญด้้านการบริิหารตามหลััก ESG และความรู้้�
ด้า้น Digital Transformation เพื่่�อให้ส้อดรับักับัสภาวการณ์แ์ละ
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
12 ท่่าน ซึ่่�งมีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
และกรรมการทุกท่า่นล้้วนแล้ว้แต่่มีปีระสบการณ์ก์ารทำำ�งาน หรืือ
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสูงูสุดุของหน่ว่ยงานภาครัฐัและ
ภาคธุุรกิจ กรรมการส่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม 
การน้ำำ��มัันพืืชและวััตถุุดิิบอาหารสััตว์อัันเป็็นประโยชน์์แก่่ 
บริษัิัท กรรมการส่วนใหญ่จ่บการศึึกษาด้า้นบริหิารธุรุกิจ หรืือการ
ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจหลัักของบริิษััท และมีีความรู้้� และ
ประสบการณ์์ในการวางแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร ตลอดจน 
การจัดการความเสี่่�ยง และการบริิหารตามหลััก ESG ซึ่่�งทำำ�ให้้ 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทในปััจจุุบัันมีีผู้้�มีคุุณวุุฒิิ 
ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อ
บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ และตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด เพ่ื่�อเข้้ารัับ 
การคัดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท โดยประกาศเชิิญชวนผ่่าน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อและประวััติิบุุคคล เพื่่�อ
ให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
พิิจารณาและนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

แบบแสดงองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิโดยรวมของคณะกรรมการบริิษััท (Board Skill Matrix)
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ความรู้้�และประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม
อาหารสััตว์์และน้ำำ��มัันพืืช

         9 75%

การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย 
การวางแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร

        8 67%

การบริิหารธุุรกิิจหรืือการทำำ�งาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท

          10 83%

ความเชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดในประเทศ 
และ/หรืือ ต่่างประเทศ

     5 42%

ความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

     5 42%

การบริิหารความเสี่่�ยง
การบริิหารจััดการในภาวะปกติิ

       7 58%

การบริิหารตามหลััก ESG       6 50%

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล       6 50%

ความรู้้�ด้้าน Digital Transformation   2 17%

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือก

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

	มี ีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััท
มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และ ก.ล.ต. และข้้อบัังคัับบริิษััท

	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและ
จริิยธรรม มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็น
ประโยชน์และมีีความเข้้าใจในลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิจและ
อุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
กลยุทุธ์ข์องบริษิัทัและองค์ป์ระกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของ
กรรมการ (Board Skill Matrix)

	มี คีวามรัับผิดิชอบ และสามารถอุุทิศิเวลาในการปฏิบัตัิหิน้้าที่่�
กรรมการของบริิษััทได้้อย่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� กรรมการสามารถ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�นได้้ แต่่ต้้องไม่่เป็็น
อุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท และเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กำำ�หนดให้้กรรมการแต่่ละคนดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยรวมไม่่เกิิน 5 บริิษััท

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระมีีจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระจำำ�นวน 5 คน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้� 

1 	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ให้้
นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้้�นๆ ด้้วย

2 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน 
ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือมีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม บริษิัทัย่อยลำำ�ดับั
เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว
ไม่่รวมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือ 
ที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3 	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของ
กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

4 	 ไม่ม่ีหีรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษิัทั ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้้
วิจิารณญาณอย่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปีีก่่อนหน้้า

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
บริิษััทกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการให้้เป็็นไป
ตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้อ้บังคับั
ของบริษิัทั กล่า่วคืือ ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุีุกครั้้�ง 
ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการบริษิัทัทั้้�งหมด ถ้า้จำำ�นวนกรรมการที่่�แบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็ 
3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ 
ต่อ่ไป ให้ก้รรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุดุนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจาก
ตำำ�แหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทมีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม 
กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
อีีกก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
กรรมการอิิสระไว้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน (9 ปีี) โดยกำำ�หนดไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

5 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ
บัญัชีขีองบริษัิัท บริษิัทัใหญ่่ บริษัิัทย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัสังกััดอยู่่� เว้น้แต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
ก่่อนหน้้า

 

6 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึง
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทาง 
การเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จาก
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีนีัยั 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ
นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนหน้้า

7 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8 	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ 
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีี
ส่ว่นร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือน 
ประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีี
สภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการ
ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9 	 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็อย่างเป็น็
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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การแต่่งตั้้�งกรรมการ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออก
จากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสามเป็็นอัตัรา ถ้า้จำำ�นวนกรรมการท่ี่�แบ่ง่ออก
ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่่วน
หนึ่่�งในสาม ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

2 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้อ้งใช้ค้ะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมด เลืือก
ตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะ
แบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3 	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
เลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนน
เสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็น
กรรมการทีีละคน

4 	 คะแนนเสีียงสำำ�หรัับการอนุมััติิ บริิษััทใช้้คะแนนเสีียงข้้าง
มากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็น 
ผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�จะ
พึึงมีหีรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น กรณีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้รั้ับการ
เลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธาน
กรรมการเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเน่ื่�องจากสาเหตุุอื่่�นนอกจากการ
ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ ให้ค้ณะกรรมการบรรษัทั- 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน พิิจารณาสรรหาบุุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าเป็็นกรรมการ
แทนในการประชุุมคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งเหลืือน้้อย
กว่า่ 2 เดืือน โดยบุุคคลท่ี่�เข้า้เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน 
ทั้้�งนี้้� มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวต้้อง 
ได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยััง
เหลืืออยู่่�

ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ท่ี่�ประชุมุได้พ้ิจิารณา
อนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 3 คน 
คืือ นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ (กรรมการ) นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ 
(กรรมการ) และนายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล (กรรมการ) กลัับเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง และพิิจารณาอนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งนางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ เป็็นกรรมการอิิสระแทน
กรรมการที่่�ออกตามวาระ โดยกรรมการทั้้�ง 4 คน ได้้ผ่่าน
กระบวนการกลั่่�นกรองของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบ และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว ว่่ามีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของ
บริิษััท ตลอดจนมีีผลการปฏิบััติิงานเป็็นที่่�น่่าพอใจตลอดระยะ
เวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

การแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััท
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
เป็็นที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท โดยประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�ง 
ดร.ชัยัพัฒัน์ ์สหัสักุลุ ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์
ด้้านตลาดสินค้้าโภคภััณฑ์์และตลาดสินค้้าเกษตรล่วงหน้้า 
ตลอดจนการบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

การสรรหาและแต่่งตั้้�ง
ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการสรรหาประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) นำำ�โดย นายอภิชาติิ จีรีะพัันธุ์์� (ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาฯ พร้้อมด้้วย
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอีีก 2 คน ได้้ดำำ�เนิินการสรรหาบุุคคลที่่�มีี
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมอาหาร 
รวมถึึงอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์หรืือน้ำำ��มัันพืืช ด้้วยวิิธีีการสรรหา
แบบผสมผสานหลายแนวทางเข้้าด้้วยกัันมาโดยตลอดตั้้�งแต่่ 
ปีี 2564 ต่่อเนื่่�องมาปีี 2565 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ครั้้�งที่่� 4/2565 ได้้มีีมติิเห็็นชอบแต่่งตั้้�งนายพาชััย จัันทร์พิิทัักษ์์ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
สิิงหาคม 2565 เป็็นต้้นไป

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



การจำำ�กััดจำำ�นวน
การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
ในบริิษััทอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในเรื่่�องการจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััท 
ที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน โดยกำำ�หนดให้้
กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน รวมไม่่เกิิน 
5 บริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาทำำ�หน้้าที่่�ของตััวเองในบริิษััท
ได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2565 ไม่่มีีกรรมการบริิษััทรายใด
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ในบริิษััทอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายเรื่่�องการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ในบริิษััทอื่�นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณาจาก
กิิจการที่่�ต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนจากกิิจการของบริิษััท เช่่น การ
เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งเป็น็ไปเพื่่�อการควบคุมุ เป็น็ต้น้ 

อย่า่งไรก็ตาม การไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทัจดทะเบียีน
อื่่�นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการ
ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารของบริษิัทั และกิจิการนั้้�น
ต้้องไม่่เป็็นธุุรกิจประเภทเดีียวกััน หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิจ
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ยัังสามารถนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์จากการ
ไปทำำ�หน้้าที่่�กรรมการในบริิษััทอื่�น มาช่่วยเสริิมประโยชน์กัับ
บริิษััทได้้ 

ในปีี 2565 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท ไม่่ได้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นแต่่อย่่างใด

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

กรรมการปััจจุุบัันและผู้้�บริิหาร

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการส่งเสริิมความรู้้�แก่่กรรมการปัจจุุบััน 
และสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บทบาทหน้้าท่ี่�กรรมการท่ี่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััทได้้ผ่่านการอบรม
หลัักสููตรกรรมการเบื้้�องต้้นกัับทาง IOD แล้้วจำำ�นวน 12 คน จาก
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 รวมถึึง
หลักัสููตรอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�กรรมการและเกี่่�ยวข้้อง
กับัธุรุกิจิของบริษิัทั นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัส่ง่เสริมิให้ผู้้้�บริหิารได้ร้ับั
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่์่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการปฏิบัตัิิ
หน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหาร รวมถึึงการอบรมสััมมนาที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อ
องค์์กรและผู้้�เข้้าอบรม

ในปี ี2565 กรรมการบริษิัทัทั้้�ง 12 ท่า่น ได้เ้ข้า้ร่่วมสััมมนาออนไลน์์
ในหััวข้้อ “CG Code 2560 การเปิิดเผยข้้อมููลการรายงาน 56-1 
One Report และสิ่่�งที่่�ควรรู้้�เกี่่�ยวกัับ Anti-Corruption” ในวััน
ที่่� 4 มีีนาคม 2565 เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงบทบาท
ความเป็็นผู้้�นำำ�ในการกำำ�กัับดููแลองค์์กร เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
กิิจการอย่างยั่่�งยืืน และหััวข้้อ“ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจท่่ามกลางสถานการณ์์ปััจจุุบััน และประเด็็นที่่�ต้้องติิดตาม
อย่่างใกล้้ชิิดสำำ�หรัับปีี 2022” ในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565 เพื่่�อ
ให้้กรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงประเด็็นท่ี่�กำำ�ลังเป็็นความเสี่่�ยง
สููงสุุดสำำ�หรัับองค์์กร จััดโดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ ผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน บริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด และหััวข้้อ “ข้้อควรรู้้� 
เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)” ในวัันที่่� 
16 ธัันวาคม 2565 จััดโดย ทีีมงานจากบริิษััท เบเคอร์ แอนด์์ 
แม็็คเค็็นซีี จำำ�กััด เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกำำ�กัับดููแลข้้อมููลดัังกล่่าวได้้อย่่าง 
ถููกต้้อง  
 
นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ยัังผ่่าน 
การอบรมหลัักสููตรอื่�นที่่�จััดโดย IOD และหลัักสููตรที่่�จััดโดย
สถาบัันอื่่�น ดัังนี้้�

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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ตารางการอบรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท ปีี 2565
รายชื่่�อ หลัักสููตร สถาบััน / วิิทยากร

1. นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ หลัักสููตร AACP รุ่่�นที่่� (46/2565) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2. นายคุุณา วิิทยฐานกณ์์ What Directors Need to Know about 
Digital Asset รุ่่�นที่่� (3/2565)

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

3. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
Carbon Footprint for Organization

คณะสิ่่�งแวดล้้อม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
โดย	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์
	นั ักวิิจััยอาวุุโส VGREEN

4. นายสุุชััย วิิเศษลีีลา การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
Carbon Footprint for Organization

คณะสิ่่�งแวดล้้อม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
โดย	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์
	นั ักวิิจััยอาวุุโส VGREEN

5. นางสาวสุุนัันทา ไตรเทพาภิิรัักษ์์ การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
Carbon Footprint for Organization

คณะสิ่่�งแวดล้้อม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
โดย	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์
	นั ักวิิจััยอาวุุโส VGREEN

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
และมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับันัักบัญัชีี
(TFRS15, TAS16, TAS38, TAS40) บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด

การจััดทำำ�บััญชีีภาษีีอากรอย่่างมืืออาชีีพ

6. นางสาวธีีรดา กอศรีีลบุุตร การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
Carbon Footprint for Organization

คณะสิ่่�งแวดล้้อม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
โดย	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์
	นั ักวิิจััยอาวุุโส VGREEN

7. นายสุุรณััฐ เขมธรรม การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
Carbon Footprint for Organization

คณะสิ่่�งแวดล้้อม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
โดย	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์
	นั ักวิิจััยอาวุุโส VGREEN

ทัันโลก ทัันเหตุุการณ์์ วิิกฤติิิ�การณ์์อาหารสััตว์์ 
2566 (Feed Crises 2023)

คณะวิิทยากร
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน

8. นายสุุราษฎร์์ จิ๋๋�วประดิิษฐกุุล การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
Carbon Footprint for Organization

คณะสิ่่�งแวดล้้อม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
โดย	 นายศุุภโชค ตาปนานนท์์
	นั ักวิิจััยอาวุุโส VGREEN

CG Code 2560 การเปิิดเผยข้้อมููลการ
รายงาน 56-1 One Report และสิ่่�งที่่�ควรรู้้�
เกี่่�ยวกัับ Anti-Corruption

ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
บริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด

9. นางสาวคณััฐศร บััณฑิิตเนตร์์ การเตรีียมความพร้้อมรองรัับการบัังคัับใช้้ 
PDPA สำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย  Reinventing HR to thrive in the
“Never Normal”

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ

ESG Risk Matter to Supply Chain 
Management

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Investor Right Guideline สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

CGR 2023 Coaching
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

Challenge in Building Trust in the Board

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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กรรมการใหม่่

บริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมใน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท สำำ�หรัับกรรมการที่่�ได้้รัับการ
เลืือกตั้้�งรายใหม่่ โดยจััดให้้มีหีลักัสูตูรปฐมนิิเทศสำำ�หรับักรรมการ
ใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท 
โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทจัดโปรแกรมเข้้าเยี่่�ยมชม
โรงงานและกระบวนการผลิิต จััดทำำ�คู่่�มืือกรรมการ เพ่ื่�อให้้ 
คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับับริษิัทั เช่น่ วิสิัยัทัศัน์ ์เป้า้หมายบริษิัทั ภาพรวม 
ของอุุตสาหกรรม ตลอดจนข้้อบัังคัับบริิษััท กฎหมายต่่างๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกรอบการทำำ�งาน ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการชุุดต่่างๆ รวมทั้้�งเรื่่�องที่่�อยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของ
คณะกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการมีีข้้อมูลอ้้างอิิงและสามารถ 
สืืบค้้นได้้ในเบื้้�องต้้น นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังมอบหมายให้้
เลขานุุการบริิษััทจัดให้้มีีการพบปะหารืือกับประธานกรรมการ 
กรรมการบริษัิัท หรืือฝ่า่ยจัดัการ เพื่่�อรับัทราบและสอบถามข้อ้มูลู
เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ในปีี 2565 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดเตรีียมคู่่�มืือกรรมการอัันเป็็น
ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการใหม่ ่เช่น่ การประกอบ 
ธุรุกิจิ (ประวััติบิริษัิัท, ลักัษณะการประกอบธุรุกิจ, โครงสร้้างและ
ผังัโครงสร้า้งองค์ก์ร), กฎหมายและข้อ้บังัคับั และการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการและบรรษััทภิิบาล (นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ, 
จริยิธรรมธุรุกิจิ, วัฒันธรรมการทำำ�งาน, การดำำ�เนินิงานด้า้นความ
ยั่่�งยืืน, กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย, 
นโยบายด้้านบรรษััทภิบาล) รวมถึึงสรุุปประเด็็นที่่�อยู่่�ระหว่่าง 
การติิดตามของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้มีีโอกาสพบกัับกรรมการใหม่่
ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ส่่วนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษิัทัมีนโยบายส่่งเสริมิให้้ผู้้�ท่ี่�สนับัสนุุนงานคณะกรรมการบริษัิัท 
อาทิิ เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้รั้ับการพัฒนาอย่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง โดยให้้
ได้ร้ับัการอบรมสัมัมนาในหลักัสูตูรต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่การปฏิบิัตัิิ
หน้้าท่ี่� ท่ี่�จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) และสถาบัันต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

การสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมและให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการ
บริิหารกิิจการของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้ฝ่่าย
บริิหารมีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััท- 
ภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�จััดทำำ�แผนสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งงานท่ี่�สำำ�คัญัของบริษิัทัร่วมกัับประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร 
เพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา รวมทั้้�งกำำ�หนด
ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ของตำำ�แหน่่งงานท่ี่�มีี 
ความสำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนจััดทำำ�
แผนการประเมิินความรู้้�ความสามารถ จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง และ 
ความพร้้อมของพนัักงานระดัับตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อหาผู้้�ที่่�
มีคีุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมเข้า้ร่ว่มโปรแกรมพัฒันาเฉพาะรายบุคุคล 
ซึ่่�งเป็น็การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหารที่่�มีีศักัยภาพ
ให้้มีีความพร้้อมในการบริิหารกิิจการ รองรัับการขยายธุุรกิิจ 
และการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของบริิษััท รวมถึึงทดแทนกรณีี
การเกษีียณอายุุ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารมีหน้้าท่ี่�รายงานแผน 
การสืืบทอดตำำ�แหน่ง่งานต่อ่คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ื่�อทำำ�สรุุปและรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนินิการตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ โดยการพัฒันาศักัยภาพ
บุคุลากรและหมุนุเวียีนงาน เพื่่�อเตรียมความพร้อ้มในการปรับัตัวั
ให้เ้ข้า้กัับสถานการณ์แ์ละธุรุกิจิท่ี่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนแปลง และท่ี่�ประชุมุ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ครั้้�งที่่� 1/2566 ได้้
พิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้สอดคล้้องกัับผัังโครงสร้้างองค์์กร
ใหม่่

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบรรษััทภิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน 
จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
โดยนำำ�แบบประเมินิของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยมาปรับั
ใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ
บริิษััท และมีีการพิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อใช้้เป็็น 
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัตัิงิานในหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
บริษิัทั ซึ่่�งผลการประเมินิของคณะกรรมการบริษิัทัจะถูกูนำำ�ไปใช้้
ประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการ และปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานต่่อไป 
ทั้้�งนี้้� การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
มีีหััวข้้อในการประเมิินดัังนี้้�

หััวข้้อการประเมิินกรรมการทั้้�งคณะ
	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 หน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ
	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
	ผู้้� บริิหาร

หััวข้้อการประเมิินกรรมการรายบุุคคล
	  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 การประชุุม
	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
	 คณะกรรมการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดให้้คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการนโยบาย 
ESRC มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองแบบรายคณะ 
โดยแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
จััดทำำ�ขึ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตาม
กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ และอ้้างอิิงแบบ
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ซึ่่�งมีีหััวข้้อเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อ่ย ทั้้�งนี้้� ให้้รายงานผลการประเมิินต่อ่ที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อสอบทานการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ทุุกชุุด ได้้ปฏิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตามกฎบัตร 
และสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
เลขานุกุารบริษิัทัได้ส้รุปุผลการประเมินิของคณะกรรมการบริษิัทั
ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล รวมทั้้�งผลการประเมิินของ 
คณะกรรมการชุดย่อยทุุกชุุด และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เม่ื่�อวันท่ี่� 24 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยผลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อยอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม โดยมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท ผลประเมิิน %

การประเมินกรรมการทั้งคณะ 91.4

การประเมินกรรมการรายบุคคล 92.7

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผลประเมิิน %

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.0

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

99.0

คณะกรรมการนโยบาย ESRC 94.0

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยปรัับใช้้แนวทาง
การประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้เหมาะสม
กัับสภาพแวดล้อมและกิิจการของบริิษััท รวมถึึงการปรับเพิ่่�ม 
ข้้อประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน และการขัับเคลื่่�อนด้้าน ESG โดยมีี
หัวัข้อ้การประเมินิเกี่่�ยวกับัความเป็น็ผู้้�นำำ� การกำำ�หนดและปฏิบิัตัิิ
ตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิบััติิทางการเงิิน ความ
สัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก การบริหิาร
งานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�
ด้า้นผลิิตภัณฑ์แ์ละบริกิาร และคุุณลักษณะส่่วนตัวั ซึ่่�งหลักัเกณฑ์์
การประเมินิดังักล่า่วได้ผ้่า่นความเห็น็ชอบจากทั้้�งคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบ รวมทั้้�งกรรมการที่่� 
ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารแล้้ว 

เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการบริิษััท
ทุุกท่่านรวมถึึงกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�ประเมิินผล 
การปฏิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และรวบรวมผล 
การประเมินิรายงานต่่อคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร และจััดให้ม้ีกีารอภิปรายเพ่ื่�อให้ค้วามเห็็นในการปรับปรุงุ
ผลการปฏิบัตัิงิาน โดยผลการประเมิินการปฏิบัตัิงิานของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�ง
ต่อ่ปี ีโดยมีีการกำำ�หนดวันประชุุมไว้ล้่ว่งหน้้าทั้้�งปี ีและมอบหมาย
ให้้เลขานุุการบริิษััทจัดส่งกำำ�หนดการและวาระการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�งเป็็นการล่วงหน้้า อย่่างไรก็็ดีี 
การกำำ�หนดวันประชุุมอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
ขึ้้�นอยู่่�กัับความสำำ�คัญของวาระการประชุุมที่่�จะต้้องนำำ�เข้้า
พิิจารณา โดยในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวม 
8 ครั้้�ง สััดส่วนการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทปีี 2566 คณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดวัันประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งให้้
กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการ
สามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ทั้้�งนี้้� หากไม่่มีีการจัด
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในเดืือนนั้้�น ฝ่่ายจััดการจะมีีการ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบผ่่าน 
ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถ
กำำ�กัับ ควบคุุม และดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและทัันเหตุุการณ์์

ประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารร่ว่มกันัพิจิารณา
เรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมคณะกรรมการ และกำำ�หนดระเบีียบ 
วาระการประชุุม โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนสามารถ
เสนอเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเป็็นวาระการประชุุมได้้ 
นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในวาระสำำ�คัญอาจได้รั้ับมอบหมาย
ให้เ้ข้า้ร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั เพ่ื่�อให้้ข้อ้มูลท่ี่�จำำ�เป็็น
เพิ่่�มเติิมได้้

เลขานุุการบริิษััทรับผิิดชอบในการส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม
เอกสารประกอบวาระการประชุุมให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า
อย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาที่่�จะศึึกษาข้้อมููลในเรื่่�อง
ต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 

ส่วนที่ 2
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องค์์ประชุุม
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่ต่ำำ��
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงนัับเป็็นองค์์ประชุุม 
การประชุุมดำำ�เนิินไปในลัักษณะที่่�เอื้้�ออำำ�นวยให้้มีีการนำำ�เสนอ 
พิิจารณา และอภิิปรายในรููปแบบท่ี่�เหมาะสมในการพิิจารณา 
เรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุม 
เปิดิโอกาสให้้กรรมการแสดงความคิิดเห็น็อย่า่งเป็น็อิสิระ ในบาง
วาระอาจมีีผู้้�บริหิารระดัับสูงูเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ย เพ่ื่�อให้้รายละเอียีด 
ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจะได้้
รัับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฏิบััติิได้้อย่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีวาระสำำ�คััญท่ี่�ต้้องอนุมััติิ 
องค์ป์ระชุมุต้อ้งมีจีำำ�นวนกรรมการเข้า้ร่ว่มไม่น่้อ้ยกว่า่สองในสาม
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดขณะท่ี่�ตอนลงมติิ เพื่่�อร่่วมกััน
พิิจารณาวาระที่่�สำำ�คััญๆ

การลงมติใินที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัให้ถ้ืือมติเิสียีงข้า้งมาก
เป็็นหลััก โดยให้้กรรมการหนึ่่�งคนมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงในการลง
คะแนน เว้้นแต่่กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดจะไม่่มีีสิิทธิิ 
เข้้าร่่วมประชุุมและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้า
คะแนนเสียีงเท่า่กันั ประธานในที่่�ประชุมุมีสีิทิธิอิอกเสียีงอีกีเสียีง
หนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

เลขานุุการบริษัิัทได้้รัับมอบหมายให้้เข้า้ร่่วมประชุุม โดยเป็็นผู้้�ดูแล
การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและจััดส่งให้้ประธานกรรมการ
บริิษััทพิจารณาลงลายมืือชื่่�อรับรองความถููกต้้อง โดยเสนอให้้ 
ที่่�ประชุุมรัับรองรายงานการประชุุมในการประชุุมครั้้�งถััดไป 
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�จััดเก็็บข้้อมูล เอกสารรายงานที่่�รัับรองแล้้ว หรืือ
เอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุมทั้้�งหมด เพื่่�อสะดวกในการสืืบค้้น
อ้้างอิิง  

คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการประชุุมกัันเองของ
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร โดยการประชุมุเป็น็ไปอย่า่งอิสิระและ
ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�ออภิิปรายปััญหาธุุรกิิจ รวมทั้้�งการ
ปรับัปรุงุพัฒันาด้า้นต่า่งๆ ของบริษิัทั และรายงานผลการประชุมุ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2565 กรรมการอิิสระมีีการ
ประชุุมระหว่่างกัันเอง จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 เพ่ื่�อปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการและ
กรรมการอิสระ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
มีีการประชุุมระหว่่างกัันเอง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 
เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับแนวทาง
การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัภายใต้ส้ถานการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนไปจากเดิมิ 
และทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจในอนาคตที่่�บริษิัทัต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญั 
ตลอดจนการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

BOD

AC CGNR ESRC AGM
ประชุุม

กรรมการ
อิิสระ

ประชุุม
กรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็น
ผู้้�บริิหาร

Onsite Online

1. ดร. สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์
ประธาน
กรรมการ 
(อิิสระ)

5/5
(100%)

3/3
(100%)

- 6/6 2/2 1/1 1/1 1/1

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�
รองประธาน
กรรมการ 
(อิิสระ)

5/5
(100%)

3/3
(100%)

4/4 5/6 - 1/1 1/1 1/1

3. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล
กรรมการ 
(อิิสระ)

-
1/1/1

(100%)
1/1/1 - - 1/1 1/1 -

4. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์
กรรมการ 
(อิิสระ)

5/5
(100%)

3/3
(100%)

- 6/6 - 1/1 1/1 1/1

5. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
กรรมการ 
(อิิสระ)

5/5
(100%)

3/3
(100%)

4/4 - 2/2 1/1 1/1 1/1

6. นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์
กรรมการ 
(อิิสระ)

5/5
(100%)

2/2/2

(100%)
3/3/3 - - - 1/1

7. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - 2/2 1/1 1/1

8. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - - 1/1 1/1

9. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - - 1/1 1/1

10. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ กรรมการ 
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - - 1/1 -

11. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล กรรมการ
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - - 1/1 1/1

12. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม กรรมการ
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - - 1/1 1/1

13. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ
5/5

(100%)
3/3

(100%)
- - - 1/1 1/1

รวม 100% 100%

หมายเหตุุ:	 /1 ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 
	 /2 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565
	 /3 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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	ค่ ่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย  มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะอนุุกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
เบี้้�ยประชุุม 

(บาท/คน/ครั้้�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธาน 50,000

กรรมการ 40,000

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาล สรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธาน 40,000

กรรมการ 30,000

คณะกรรมการนโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

ประธาน 40,000

กรรมการ 30,000

	 เงิินรางวััล
	 ให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับเงิินรางวััลประจำำ�ปีีในอััตราไม่่เกิิน

ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุทธิิตามงบการเงิินรวม ในวงเงิินสููงสุุด 
ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท โดยให้้พิิจารณาแบ่่งจ่่ายกัันเอง ทั้้�งนี้้� 
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณากำำ�หนดเงิินรางวััล
ประจำำ�ปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 16 ล้้านบาท

	อื่่ �นๆ
	ปร ะกัันความรัับผิิดของกรรมการ วงเงิิน 100 ล้้านบาท

ในปีี 2565 ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินสำำ�หรัับกรรมการ
รวม 13 ราย เท่่ากัับ 7.42 ล้้านบาท ประกอบด้้วยค่่าตอบแทน
รายเดืือน จำำ�นวน 3,615,000 บาท เบี้้�ยประชุุม จำำ�นวน 
2,520,000 บาท ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 
520,000 บาท และค่่าตอบแทนกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบแทน จำำ�นวน 570,000 บาท และค่่าตอบแทน
กรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และ 
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ จำำ�นวน 200,000 บาท 
นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทไม่่มีีการให้้
สิิทธิิประโยชน์อื่่�นใดแก่่กรรมการ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท 
จะนำำ�เสนอค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2565 ต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ในวัันศุุกร์์ที่่� 28 เมษายน 2566 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทน
กรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลตามหลััก 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณา
กำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ 
เป้า้หมายระยะยาว ผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั และภาระหน้้าท่ี่�
ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยเปรีียบเทีียบกัับบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
และบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งใช้้ข้้อมูลการสำำ�รวจ 
ค่า่ตอบแทนกรรมการของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทั
ไทย และตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยประกอบการพิจารณา 
เพื่่�อกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
ที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการท่ี่�มีีคุุณภาพ โดยกรรมการท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยจะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามความรัับผิิดชอบท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และกรรมการ 
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะได้้รัับค่่าตอบแทนจากการทำำ�งานในฐานะ
พนัักงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทจะมีีการนำำ�เสนอ
ค่่าตอบแทนกรรมการต่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณา
อนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการในรููป
ของค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััล ดัังนี้้�

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััท
	 ให้ก้รรมการบริษิัทัได้ร้ับัค่า่ตอบแทนต่อ่ครั้้�งที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ 

และ/หรืือ ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนเฉลี่่�ยไม่่เกิินเดืือนละ 
600,000 บาท โดยให้้ไปพิิจารณาแบ่่งจ่่ายกัันเอง 

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทปีี 2565

รายชื่่�อ
ค่่าตอบแทน

รายเดืือน
(12 เดืือน)

เบี้้�ยประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล 
สรรหา และ

กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ

นโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยง 

และการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์

รวมเงิินรัับ 

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ 1,200,000 680,000 - 240,000 80,000 2,200,000

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� 600,000 320,000 200,000 150,000 - 1,270,000

3. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล 200,000 40,000 40,000 - - 280,000

4. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ 600,000 320,000 - 180,000 - 1,100,000

5. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 600,000  320,000  160,000 - 60,000 1,140,000

6. นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ 415,000 280,000 120,000 - - 815,000

7. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์  80,000 - - 60,000 140,000

8. นายวิิชััย วิิทยฐานกรณ์์ 80,000 - - - 80,000

9. นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ 80,000 - - - 80,000

10. นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ 80,000 - - - 80,000

11. นายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล 80,000 - - - 80,000

12. นายวรวุุฒิิ ตั้้�งพิิรุุฬห์์ธรรม 80,000 - - - 80,000

13. นายคุุณา วิิทยฐานกรณ์์ 80,000 - - - 80,000

รวม 3,615,000 2,520,000 520,000 570,000 200,000 7,425,000

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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การกำำ�กัับดููแล
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัิัทมีนีโยบายส่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม
ไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปใน
ทิศิทางเดียีวกันั ทั้้�งนี้้� เป็น็ข้อ้ตกลงระหว่า่งบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย
และบริิษััทร่วมในการร่วมลงทุุน เพ่ื่�อมีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด
นโยบายท่ี่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินกิิจการ รวมทั้้�งการดูแลให้้บริิษััท
ย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม และมีีกลไกในการ
กำำ�กัับกิิจการในด้้านต่่างๆ ภายใต้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการพิจารณาความ
เหมาะสมของบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััท เพ่ื่�อเป็็นกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยให้้
สอดคล้้องกัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทย่อย 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่อยมีีหน้้าท่ี่�นำำ�ส่่งงบการเงิินให้้กัับบริิษััทเพ่ื่�อจัดทำำ� 
งบการเงิินรวม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารให้้เป็็นผู้้�แทนบริิษััท เพ่ื่�อเข้้าไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการในบริษิัทั พรอดดิจิิ ิจำำ�กัด (มหาชน) บริษิัทั
ย่่อยของบริิษััท เพ่ื่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายบริิหาร
งานที่่�สำำ�คัญั และช่ว่ยขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิให้เ้ป็น็ไปในทิศิทางเดียีวกันั

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดี ีโดยได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้ใ้น
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง เพื่่�อสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม ในปี ี2565 บริษิัทัได้จ้ัดัอบรมให้้
กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานภายใต้้หััวข้้อการอบรมเรื่่�อง “อััพเดท
จรรยาบรรณธุรุกิจิและการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชัน” ในวันัท่ี่� 
12 ธัันวาคม 2565 โดยครอบคลุุมถึึงประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ
นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ข์องบริษิัทัและการใช้ข้้อ้มูลภายใน 
นโยบายการรับ/การให้้ของขวััญหรืือการเลี้้�ยงรัับรอง นโยบาย
เกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบายการเคารพสิิทธิิ
มนุุษยชน และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้� บริิษััท
ได้้มีีการติดตามการปฏิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย ครอบคลุุมในเรื่่�องการดููแลพนัักงาน สิิทธิิมนุุษยชน การ
แข่ง่ขัันทางการค้าอย่างเสรีีและเป็็นธรรม การดูแลสุุขภาพอนามััย 
ความปลอดภัยั แลสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน การดูแูลรับัผิดิชอบ
สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคัับของ
หน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล ซึ่่�งผลการติดิตามพบว่า่บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการ
ตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วน นอกจากนี้้� 
บริิษััทมีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในประเด็็นหลัักดัังนี้้� 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



การป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ และการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่อย 
โดยมีีหลัักการว่่าการพิิจารณาทำำ�รายการใดๆ รวมถึึงการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานกำำ�กัับ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตามประกาศของคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุน โดยยึึดถืือนโยบายให้้ทุุกรายการเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขธุุรกิิจปกติิ คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ และต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้
เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ทั้้�งนี้้� บริษิัทักำำ�หนดให้ก้รรมการ
และผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณา
แจ้ง้ให้้บริษิัทัทราบถึึงความสััมพันัธ์ห์รืือการเกี่่�ยวโยงของตนและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนการพิิจารณาวาระการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม และต้้องไม่่เข้้าร่่วม
การพิจารณาตััดสิินใจ รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการ 
ดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและการ
เปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กับดููแลให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงจััดทำำ�รายงานการมีส่่วนได้้เสีียส่่งให้้กัับ
เลขานุุการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อปรัับปรุุงข้้อมูลให้้เป็็น
ปัจัจุบุันัและสอดคล้อ้งตามหลักักำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� บริษิัทั
ไม่่มีีการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการกระทำำ�ที่่�ละเมิิดนโยบายความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

การใช้้ข้้อมููลภายใน
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายในไว้้
ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ และมุ่่�งเน้้น
ความโปร่งใสในการประกอบธุุรกิจ เพ่ื่�อป้องกัันดููแลไม่่ให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานนำำ�ข้อ้มูลูภายในของบริษิัทัไปใช้้
เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน หรืือนำำ�ไปเปิิดเผยให้้แก่่บุุคคลอื่่�นทราบ 
รวมทั้้�งเพ่ื่�อการซื้้�อขายหลักัทรัพย์ ์ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้เ้ปิดิเผยนโยบาย
ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ โดยมีี
สาระสำำ�คััญสรุุปดัังนี้้�

	 กรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. 
มีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วััน
ทำำ�การตามข้อ้กำำ�หนดของ ก.ล.ต. อีกีทั้้�งบริษิัทั
ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ต้้องแจ้้งเลขานุุการบริิษััทล่วงหน้้า 1 วัันก่่อน
ทำำ�การซื้้�อขาย เพ่ื่�อดำำ�เนิินการแจ้ง้ต่อ่ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคล 
ดัังกล่่าว) ห้้ามทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััทในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน (Blackout 
Period) ก่อ่นการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส 
และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท หรืือข้้อมููล
อื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท และไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของ
บริิษััทจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง 
ภายหลังัจากท่ี่�ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูนั้้�นสู่่�สาธารณชน 
แล้้ว ทั้้�งนี้้� เลขานุกุารบริษิัทัจะแจ้ง้ทางจดหมาย
หรืืออีีเมลไปยังบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วง
ระยะเวลาดัังกล่่าว

	 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยน-
แปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ให้้กรรมการ 
ลงนามรัับรองก่่อนการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยบริิษััทเปิิดเผย
ข้อ้มูลการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์
ของกรรมการและผู้้�บริหิารทั้้�งต้น้ปีแีละปลายปีี
และการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีีในเอกสาร
แนบ ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 
2565

ในปีี 2565 กรรมการมีีการซื้้�อและรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง จากการตรวจสอบพบว่่ามีีการปฏิบััติิตาม
นโยบายของบริิษััทอย่างครบถ้้วน และไม่่มีีการใช้้ข้้อมููลภายใน 
แต่อ่ย่า่งใด และในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 1/2566 
เลขานุุการบริิษััทได้้รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททราบ 

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์ใ์นการดำำ�เนิินธุรุกิจและเป็็นแนวทาง
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
ในปี ี2565 ท่ี่�ผ่า่นมา บริษิัทัได้ส่้ื่�อสารและเชิญิชวนคู่่�ค้า้ให้เ้ข้า้ร่ว่ม
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชันของภาคเอกชนไทย เพ่ื่�อ
ร่ว่มสร้้างบรรทัดัฐานที่่�ดีใีนการปฏิบิัตัิงิานร่่วมกันั พร้อ้มสนับัสนุุน
คู่่�ค้้าในการนำำ�ไปปฏิิบััติิหรืือประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังขอความร่่วมมืือจากคู่่�ค้้า งดการให้้ของขวััญ
ทุุกประการแก่่ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทในทุุกเทศกาล 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทบทวนปรัับปรุุงระเบีียบการร้้องเรีียนให้้มีีความ
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน และ
บริษัิัทได้เ้ผยแพร่่นโยบายการต่อต้า้นการคอร์รัปัชันและระเบีียบ
ข้้อร้้องเรีียนภายใต้้หััวข้้อ “การกัับดููแลกิิจการ” ในแบบ 56-1 
One Report ประจำำ�ปี ี2565 หน้้า 79 และบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
(www.tvothai.com/th/corporate-governance)

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกัันและต่่อต้้านการคอร์รััปชันในทุุก
รููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม บริิษััทได้้แสดงเจตนารมณ์ ์
เข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย 
และได้้รัับรองการเป็็นสมาชิิก เม่ื่�อวันศุุกร์์ท่ี่� 18 ตุุลาคม 2562 
และในปีี 2565 บริิษััทยัังได้้รัับรองการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิก 
ครั้้�งที่่� 1 ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2565 - กัันยายน 2568 จาก 
คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่อต้้านการคอร์รััปชััน 
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 

1 	 การประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ
	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับจััดการ 

(ESRC-E) ได้ป้ระเมิินความเสี่่�ยงการทุจริติคอร์รัปัชันท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นตามแผนจััดการความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลการ
ปฏิิบััติิตามรายงานการประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อรายงานต่่อ
คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับัการปฏิบัตัิติามกฎเกณฑ์ ์(ESRC) เพื่่�อกำำ�หนด
นโยบาย กำำ�กับั และควบคุุมดูเูลการบริหิารความเสี่่�ยง และ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดัับ

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้ปรัับผัังโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ 
และได้้จััดให้้มีีคณะทำำ�งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงตาม
แนวนโยบายและกรอบการดำำ�เนินิงานที่่�ได้ร้ับัจากประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ ทำำ�
หน้า้ที่่�ขับัเคลื่่�อนด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อจัดัทำำ�แผน
จััดการความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามแผน
ในระดัับปฏิิบััติิการ และระดัับองค์์กร รวมถึึงติิดตาม
กระบวนการบ่่งชี้้�และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร ตลอดจนสื่่�อสารข้้อมููลให้้ทุุกคนในองค์์กรรัับทราบ 
เพื่่�อนำำ�ไปปฏิบััติิได้้อย่างถููกต้้องและเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน

2 	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุม
	 เพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล และ

ควบคุุมดููแลเพื่่�อป้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงทางทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

	สำ ำ�นัักตรวจสอบภายในจััดให้้มีีกระบวนการ
ตรวจสอบ ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมระบบ
งานสำำ�คัญัๆ เช่น่ ระบบการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ระบบ
การขาย ระบบการบัันทึึกบััญชีี การชำำ�ระเงิิน 
เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อป้อ้งกัันและติิดตามความเสี่่�ยง
จากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอ
แนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการปรับปรุุงแก้้ไขที่่�
เหมาะสม

	จั ดัให้ม้ีชี่อ่งทางการรับัแจ้ง้ข้อ้มูลู เบาะแส หรืือ
ข้อ้ร้อ้งเรียีน การกระทำำ�ผิดิ การฝ่า่ฝืืนกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือข้้อปฏิิบััติิ
ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยมีีนโยบาย
การคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมูลหรืือเบาะแส และจะ
เก็็บรัักษาข้้อมูลของผู้้�ให้้ข้้อมูลเป็็นความลัับ 
รวมทั้้�งมีีมาตรการในการตรวจสอบและกำำ�หนด
บทลงโทษทางวิินััยของบริิษััท และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	หั ัวหน้้าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับผิิดชอบใน 
การติดตามการปฏิบััติิ การปรับปรุงแก้้ไข 
ข้้อบกพร่่อง (ถ้้ามีี) และรายงานให้้ผู้้�บังคัับ
บััญชาทราบตามสายงานตามลำำ�ดัับ
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3 	 การฝึึกอบรมและการสื่่�อสาร
	 บริิษััทวางแผนการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับ

นโยบายและแนวปฏิบัตัิใินการต่อต้า้นการทุจริติคอร์รัปัชัน 
รวมทั้้�งนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
เช่่น จรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบายของขวััญและการเลี้้�ยง
รัับรอง โดยในปีี 2565 บริิษััทจััดฝึึกอบรมแก่่ ผู้้�บริิหารและ
พนักังาน เมื่่�อวันที่่� 12 ธันัวาคม 2565 เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจ
ในการนำำ�ไปปฏิบััติิจริิงตามนโยบายและแนวปฏิบััติิในการ
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัของบริษิัทั นอกจากนี้้� พนัักงาน
ทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงนโยบายต่่างๆ ผ่่านระบบสื่่�อสาร
ภายในบริษัิัท (intranet) และผ่่านทางบอร์ดประชาสััมพัันธ์์
ของบริิษััท ตลอดจนสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
ไปยัังคู่่�ค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ รวมถึึงตััวแทนทาง
ธุุรกิิจตามช่่องทางท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้รัับทราบและถืือ
ปฏิิบััติิร่่วมกััน

4 	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ตามมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

	 ในปี ี2565 บริิษัทัไม่ไ่ด้ร้ับัการแจ้ง้เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีน
การกระทำำ�ผิิดทุุจริิต หรืือคอร์์รััปชันแต่่ประการใด ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทจัดทำำ�สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทน พร้้อมทั้้�งรายงานสรุุปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย

5 	 การสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอ
	ข องกระบวนการทั้้�งหมด
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมูลทั้้�งหมด 

และให้้ความเห็็นชอบต่่อความครบถ้้วนเพีียงพอของ
กระบวนการ พร้้อมทั้้�งลงนามรัับรองโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริิษััทเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและ 
ข้้อร้องเรีียนผ่่านช่่องทางท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ผ่่านทางไปรษณีย์์ 
อีเีมล และโทรศัพท์ ์โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีคีวามเป็็น
อิิสระจากฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�พิิจารณาและมีีฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายในทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว

ในปีี 2565 บริิษััทได้้ทบทวนปรัับปรุุงระเบีียบการร้้องเรีียนให้้มีี
ความเหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิในปัจัจุบุันั ทั้้�งนี้้� 
ไม่พ่บการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริิตหรืือ
การละเมิิดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Privacy) เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไป
ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2563 เมื่่�อวัันที่่� 
13 พฤศจิิกายน 2563 มีมีติอินุมุัตัินิโยบายคุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล 
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการด้้านการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ 
และแนวปฏิบัตัิดิ้า้นการคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคุคล ทั้้�งนี้้� ในปี ี2565 
บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ไซเบอร์์ อีีลีีท จำำ�กััด เป็็นที่่�ปรึึกษา จััดทำำ� 
และปรับปรุุงกระบวนการภายในให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
รวมทั้้�งจััดอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบาย วิิธีีปฏิบััติิ รวมถึึงเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ PDPA และการใช้้งานระบบ PDPA Management 
Platform ให้้กัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการเตรีียมองค์์กร
ให้้มีีความพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิด
ข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัได้จ้ัดัอบรมให้แ้ก่ก่รรมการ
ในหััวข้้อ “ข้้อควรรู้้�เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล 
(PDPA)” ในวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 โดยทีีมงานจากบริิษััท 
เบเคอร์ ์แอนด์ ์แม็ค็เค็น็ซี ีจำำ�กัดั เพื่่�อให้ก้รรมการบริษิัทัตระหนักั
ถึึงความสำำ�คัญของข้อ้มูลส่ว่นบุคุคล และกำำ�กับดูแูลข้อ้มูลดังักล่า่ว
ให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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8.2
รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน ในปี ี2565 มีกีารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง 
และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าประชุุมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องต่่างๆ

โดยสรุปุสาระสำำ�คัญของการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีี 2565 มีีดัังนี้้� 

1 	ร ายงานทางการเงิินของบริิษััท มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

2 	 บริิษััทมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายใน 
ที่่�เพีียงพอ

3 	 บริิษััทมีการปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4 	 ได้้พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี โดยได้้พิิจารณาผลการ
ปฏิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ และช่ื่�อเสีียงของผู้้�สอบบััญชีี 
รวมทั้้�งความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีและค่า่สอบบััญชีแีล้ว้ 
เห็็นชอบให้้ นางสาวอิิศราภรณ์์ วิิสุุทธิิญาณ และ/หรืือ 
นายฉััตรชััย เกษมศรีี ธนาวััฒน์์ และ/หรืือ นายวััชริินทร์์ 
ภััสรพงษ์์กุุล แห่่งบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบ
บัญัชีีของบริษิัทัประจำำ�ปี ี2566 และนำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี

5 	ร ายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

6 	 ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ระบุุไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ประจำำ�ปีี 2564

1. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� ประธาน (อิิสระ) 4/4

2. ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล/1 กรรมการ (อิิสระ) 1/1

3. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการ (อิิสระ) 4/4

4. นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์/2 กรรมการ (อิิสระ) 3/3

หมายเหตุุ :	 /1	ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565
	 /2	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



8.3
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล สรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน และกำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุมุ
อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนรวม 6 ครั้้�ง 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน และ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 1 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ประจำำ�ปีี 2564

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธาน (อิิสระ) 6/6

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการ (อิิสระ) 5/6

3. รศ.น.สพ.กิิจจา อุุไรรงค์์ กรรมการ (อิิสระ) 6/6

4. นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์ ร่่วมรัักษ์์ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 6/6

ในปีี 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน ได้้พิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ด้้านบรรษััทภิิบาล

1 	พิ จารณาทบทวนกฎบัตรต่า่งๆ อาทิ ิกฎบัตัรคณะกรรมการ
บริษัิัท กฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตัรคณะกรรม
การบรรษััทภิิบาล สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน และ
กฎบััตรคณะกรรมการนโยบาย ESRC รวมถึึงนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล คู่่�มืือ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และ
ระเบีียบในการปฏิบััติิงานต่่างๆ อาทิิ ระเบีียบว่่าด้้วยการ
แต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ระเบีียบว่่าด้้วยค่่า
ตอบแทน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สอดคล้้อง
กัับกฎหมาย และแนวปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพย์์คณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจนหน่่วย
งานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2 	ท บทวนแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย รวมถึึงแบบประเมิินผล
การปฏิบัตัิงิานของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ทบทวนตาราง
ทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่่�อ
เป็็นการสอบทานโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และความ
เชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการบริิษััท และใช้้ประกอบการ
พิิจารณาสรรหากรรมการ และให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นต่่อ
องค์์ประกอบของกรรมการที่่�ยัังขาดอยู่่�

3 	รั บทราบรายงานการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี (CG Code) ปีี 2565 และเกณฑ์์การประเมิิน CGR ปีี 
2566 เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



ด้้านการพิิจารณาสรรหา 

1 	 วาระการพิจารณากรรมการของบริษิัทัแทนกรรมการท่ี่�ครบ
กำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระจำำ�นวน 4 ท่า่น ซึ่่�งได้แ้ก่่ 
ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล นายวััชร วิิทยฐานกรณ์์ นายพาชััย 
จัันทร์พิิทัักษ์์ และนายเอกรััฐ วงศ์์ศุุภชาติิกุุล สำำ�หรัับ 
ดร.ชัยัพัฒัน์ ์สหัสักุลุ กรรมการอิสระ ได้แ้สดงความประสงค์์
โดยสมััครใจไม่่ขอรัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อคัดเลืือกเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 

2 	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ผ่่าน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทและแจ้้งผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (SET 
Portal) ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ระหว่่างวัันที่่� 26 ตุุลาคม 
2564 ถึึงวัันที่่� 26 มกราคม 2565 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท

3 	 กรรมการได้้เสนอชื่�อ นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ 
เข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท(อิิสระ) 
คณะกรรมการบรรษััทภิบาลฯ จึึงได้้พิิจารณาประวััติิ 
ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ รวมถึึงความรู้้�
ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีี (Board Skill 
Matrix) และความหลากหลายในคณะกรรมการ จึึงเห็็น
สมควรเสนอชื่่�อ นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์ ต่่อคณะ
กรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจารณาเสนอชื่�อต่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท

4 	พิ จารณาให้้ความเห็็นเสนอปรัับเปลี่่�ยนอำำ�นาจหน้้าที่่� 
และการทำำ�งานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ดัังนี้้�

	 คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
บริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ 
(“คณะกรรมการนโยบาย ESRC”) เปลี่่�ยน 
เป็็น คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (“คณะกรรมการ ESG”) เพื่่�อให้้
สอดคล้้องตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของ
บริิษััท 

	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทน เปลี่่�ยนเป็็น คณะกรรมการ
สรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เนื่่�องจากการ
ดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance) 
มารวมอยู่่�กัับคณะกรรมการ ESG แล้้ว

5 	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นเสนอแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
บริษิัทั ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร กรรมการผู้้�จัดัการ นำำ�เสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ดัังนี้้�

	 นางสาวภััทรวรรณ มานััสสถิิตย์์
	 กรรมการ (อิิสระ) และกรรมการตรวจสอบ
	 แทน ดร.ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล

	ดร .ชััยพััฒน์์ สหััสกุุล เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

	 นายพาชััย จัันทร์์พิิทัักษ์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 กรรมการคณะกรรมการ ESG
	ร วมถึึงเป็็นผู้้�แทนบริิษััทเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 กรรมการของ บริษิัทั พรอดดิจิ ิจำำ�กัด (มหาชน) 

	 นายสุุชััย วิิเศษลีีลา เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 กรรมการผู้้�จััดการ

ด้้านกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1 	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2565 
ประกอบไปด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน เงิินรางวััล และ 
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
สรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการนโยบาย 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการ
ปฏิบััติิงาน เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาอนุุมััติิ

2 	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

3 	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (ESRC)
คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
โดยในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการนโยบาย ESRC รวม 2 ครั้้�ง 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  คณะกรรมการนโยบาย ESRC ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 3 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ประจำำ�ปีี 2565

1. ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ ประธาน (อิิสระ) 2/2

2. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการ (อิิสระ) 2/2

3. นางสาวอรััญญา วิิทยฐานกรณ์์ กรรมการ 2/2

ในปีี 2565 บริิษััทยัังคงรัักษามาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สร้้าง
ผลประกอบการที่่�ดีคีวบคู่่�ไปกับัการดูแูลสัังคม ชุมุชน เป็น็มิติรต่อ่
สิ่่�งแวดล้อม ให้้ความสำำ�คััญกัับปฏิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อพััฒนาให้้การดำำ�เนิินงานแต่่ละด้้านประสาน
ไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ในปี ี2565 คณะกรรมการนโยบาย ESRC ได้พ้ิจิารณาเรื่่�องสำำ�คัญั 
สรุุปได้้ดัังนี้้� 

1 	พิ จารณาและให้้ความเห็็นต่่อร่างนโยบาย และกรอบการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การ
บริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร และการกำำ�กัับปฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์์

2 	พิ จารณาและให้้ความเห็็นในผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�ง
แวดล้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม การปฏิบัตัิติามกฎหมาย 
การประเมินิความเสี่่�ยง แนวทางและมาตรการจัดัการความ
เสี่่�ยง และแผนปฏิบััติิการในการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหลืือ
อยู่่�ของบริิษััท

3 	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนัับสนุุนแก่่คณะจััดการ ESRC และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร และการกำำ�กัับ
ปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์รวมถึึงส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ม้ีกีาร
ปรัับปรุุง และพััฒนาการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อ
เนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

4 	ปฏิ ิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(8) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



9.1
การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษิัทั ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบการควบคุมุภายใน
ตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
เพื่่�อให้บ้ริิษััทบรรลุวัตัถุปุระสงค์ข์องการควบคุุมภายในทั้้�ง 3 ด้า้น 
ได้้แก่่ ด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation) ด้้านการจััดทำำ�รายงาน 
(Reporting) และด้้านการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ 
และกฎเกณฑ์์ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 
(Compliance) โดยสนัับสนุนุฝ่า่ยบริหิารให้้มีกีารกำำ�หนดระเบีียบ
วิธิีปีฏิบิัตัิงิาน และจัดัโครงสร้า้งการทำำ�งานให้ม้ีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�
ในการปฏิบััติิงานให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและสอบทานระหว่่างกััน 
กำำ�หนดอำำ�นาจการดำำ�เนิินการท่ี่�ชััดเจน เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
และมีีระบบการติดตามผลการปฏิิบััติิงาน โดยมอบหมายให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�กับดููแลและสอบทานระบบการ
ควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิภาพสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
และดำำ�เนิินการสอบทานระบบการควบคุมุภายในโดยผู้้�ตรวจสอบ
ภายในอิิสระบริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด ร่่วมกัับ 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

สำำ�นักัตรวจสอบภายในมีีความเป็น็อิิสระ ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ 
ความเห็น็ชอบในการแต่ง่ตั้้�งโยกย้า้ยหรืือเลิกิจ้า้ง และประเมิินผล
ปฏิิบััติิงานหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในอิิสระและหน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความอิิสระ 
ในการเข้า้ถึึงข้้อมูลท่ี่�จำำ�เป็น็ในการตรวจสอบ ดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
และประเมิินความเพีียงพอ เหมาะสม และประสิิทธิภาพของ
ระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการและระบบงานต่่างๆ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามแนวความเสี่่�ยง 
(risk-based approach) อนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีกีารรายงานผลการตรวจสอบ และผลการติดิตามความคืืบหน้า้
การดำำ�เนินิการของฝ่า่ยบริหิารโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

ในปีี 2565 ได้ด้ำำ�เนินิการให้้มีกีารประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายในของบริษิัทั โดยผู้้�ตรวจสอบภายในอิสิระบริษิัทั 
แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
ตามที่่�ฝ่่ายบริหิารได้จ้ัดัทำำ� และผลการสอบทานการประเมินิระบบ
การควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่
ระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัมีความเพีียงพอและเหมาะสม 
โดยบริิษััทจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน 
การบริิหารจััดการระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท สามารถ
สรุุปแยกตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในได้้ ดัังนี้้�

9
การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



1 	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร สนัับสนุุนวััฒนธรรม
องค์ก์รที่่�มุ่่�งเน้น้ความซ่ื่�อตรงและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิ
งาน พร้้อมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 
ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ มีีสภาพแวดล้้อม 
การควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และเอื้้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิบััติิงาน 
มีกีารจัดโครงสร้้างองค์์กรอย่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้้การบริหิาร
จัดัการ มีปีระสิทิธิภาพ และการดำำ�เนินิงานเป็น็ไปในทิศิทาง
เดียีวกันั มีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ในส่ว่นงานที่่�สำำ�คัญัเพื่่�อให้เ้กิดิ
การถ่่วงดุุลและสอบทานระหว่่างกััน ตลอดจนกำำ�หนด
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ มอบหมายอำำ�นาจอย่่างเหมาะสม
ตามโครงสร้า้งองค์ก์ร และพนักังานทุกุคนทราบถึึงบทบาท 
อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของตนเอง มีีการจััดทำำ�
นโยบายและระเบีียบปฏิบััติิงานครอบคลุุมทุุกกิิจกรรม 
การดำำ�เนิินงาน รวมถึึงได้้กำำ�หนด นโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดี ีนโยบายการกำำ�กับดูแูลการปฏิบัตัิติามกฎเกณฑ์์ 
แนวปฏิบััติิในการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์รััปชัน และ
คู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจิ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของบริิษััทยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบััติิงาน 
โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกคน มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบใน
การควบคุุมภายใน และธำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์นโยบาย 
ดัังกล่่าวแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

2 	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คััญในการ
บริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการ สร้้างความ 
เชื่่�อมั่่�นในการนำำ�พาองค์์กรสู่่�เป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว และสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
รวมถึึงสร้้างคุุณค่าให้้องค์์กรอย่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 
จึึงจััดให้้มีีคณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
(Environmental, Social, Risk Management and 
Compliance Policy Committee; ESRC) แต่่งตั้้�ง 
โดยคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย กรอบการ
ดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้มีีความ
เหมาะสม สอดคล้้องกับันโยบาย แผนธุรุกิจ รวมทั้้�งให้ข้้อ้คิดิ
เห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีคณะจััดการ 
ESRC-E แต่่งตั้้�งโดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพ่ื่�อกำำ�กัับ
ดููแลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงของบริิษััททั่่�วทั้้�งองค์์กร 
ให้้เป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมีี
แนวทางการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

	ดำ ำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์รตาม
กรอบ COSO-ERM และมีีนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นแนวทางบริิหารจัดการ
ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุ
วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดย
วิิเคราะห์์ ประเมิิน ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจาก
ปััจจััยภายในและภายนอก รวมถึึงโอกาสที่่�จะ
เกิิดการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ที่่�อาจส่่งผล 
กระทบต่่อเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย 
จััดทำำ�ในรููปแบบแผนภาพความเสี่่�ยง (Risk 
Matrix) และแผนจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ระบุุ
มาตรการจัดัการความเสี่่�ยง (Mitigation Plan) 
ให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนการต่างๆ ทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ของทุุกหน่่วยงานในการบริิหารและจััดการ
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่� ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  มีี
กระบวนการทบทวน ติิดตามการดำำ�เนิินงาน
ตามมาตรการจัดการความเสี่่�ยงอย่างสม่ำำ��เสมอ 
โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งานที่่�ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานทุุกคนต้้องตระหนัักและให้้ 
ความสำำ�คััญ

	 ได้้นำำ�ดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ (Key Risk 
Indicator: KRI) และเก็็บสถิิติิเหตุุการณ์์ความ
เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอย่่างเป็็นระบบ สำำ�หรัับใช้้
วิเิคราะห์แ์ละเฝ้า้ระวังัติดิตามการเปลี่่�ยนแปลง
ของปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มากำำ�หนดและ
ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่่�ยงให้ต้อบสนอง 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ทัันท่่วงทีี

	มี ีช่่องทางสื่่�อสารด้้านความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
โดยเปิิดช่องทางการติดต่อสื่�อสารกลางผ่่าน
ระบบเครืือข่่ายของบริิษััท
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3 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดกิิจกรรมควบคุุมโดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการ
ควบคุมุภายในที่่�ดี ีเช่น่ มีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่� กำำ�หนดอำำ�นาจ
อนุมุัตัิแิละดำำ�เนินิการ รวมถึึงการมอบอำำ�นาจอนุมัตัิเิพื่่�อให้้
เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจกัันได้้ มีีนโยบาย 
และแนวปฏิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการท่ี่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทำำ�ธุุรกรรมและการ
อนุุมััติิที่่�มีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้และเป็็นธรรม โดย
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท เป็็นต้้น รวมถึึงจััดทำำ�
ระเบีียบบริิษััท นโยบาย ข้้อกำำ�หนด คู่่�มืือการปฏิบััติิงาน 
ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�
ของบุคุคลากรแต่่ละระดับั และขั้้�นตอนการปฏิบัตัิงิานอย่า่ง
ชััดเจน เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบััติิงาน และมีีการ 
สอบทานการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบ นโยบาย 
ข้้อกำำ�หนด และคู่่�มืือการปฏิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
นอกจากนี้้� ยัังได้้กำำ�หนดการควบคุุมด้้านสารสนเทศ เช่่น 
กำำ�หนดสิทิธิ์์�การปฏิบัตัิงิานในระบบ SAP (Access Control) 
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ท่ี่�ดีี มีีการติดตั้้�ง
ระบบและอุุปกรณ์์ Firewall เพ่ื่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงจาก 
ภััยคุุกคามจากภายนอกทุุกช่่องทาง มีี Solution Firewall 
backup ติดิตั้้�งโปรแกรม Anti-Virus ทุกุเครื่่�อง เพ่ื่�อป้อ้งกันั
ข้้อมููลเสีีย สููญหายจากการติิด Virus เป็็นต้้น

4 	 ด้้านสารสนเทศและการสื่�อสารข้อมููล บริิษััทใช้้โปรแกรม 
SAP ในการรวบรวมและประมวลผลข้้อมููลทางธุุรกิิจ 
ทั้้�งกิิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนัับสนุุนต่่างๆ ลดความ 
ซ้ำำ��ซ้อนของข้อ้มูลูในการใช้ง้านของระบบสารสนเทศที่่�มีอียู่่�
จำำ�นวนมาก สามารถสรุปุผลรายงานต่อ่ฝ่า่ยบริหิารได้อ้ย่า่ง
รวดเร็็ว รวมถึึงจััดให้้มีีการสื่่�อสารต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม และ
ในช่่วงสถานการณ์์ COVID-19 บริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางการ
สื่่�อสารภายในบริิษััทเพ่ื่�อรองรัับการทำำ�งานท่ี่�บ้้าน หรืือ 
Work From Home (WFH) เพื่่�อป้้องกัันการติิดต่่อกัันของ
เชื้้�อ COVID-19 สำำ�หรัับช่่องทางการสื่่�อสารอื่�นๆ เช่่น 
การสื่่�อสารภายในองค์์กรผ่่าน Intranet ขององค์์กร 
การสื่่�อสารผ่าน Electronic mail  การสื่�อสารให้้กัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียภายนอกผ่่านช่่องทาง Website, Electronic 
mail, Facebook นอกจากนี้้� ได้้จััดช่องทางรัับเรื่่�องร้้อง
เรีียนและกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน 
(Whistleblower System) อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงาน
และบุุคคลภายนอก เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าเรื่่�องร้้องเรีียนจะได้้รัับ 
การพิิจารณาอย่่างโปร่งใส ยุุติิธรรม และเป็็นความลัับ
ภายในเวลาที่่�เหมาะสม

5 	 บริิษััทมีกระบวนการติดตามและประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทาง
พััฒนาปรับปรุง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยในปีี 2565 
ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุ
ภายในโดยผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ และมีีผู้้�ตรวจสอบ
ภายในอิิสระร่่วมกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�
สอบทานเพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่� 
มีคีวามเพียีงพอ เหมาะสม และมีกีารปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
โดยได้้ตรวจสอบกิิจกรรมต่่างๆ ตามแผนตรวจสอบภายใน
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งให้้ 
ข้้อเสนอแนะสนัับสนุุนการควบคุุมภายใน ซึ่่�งฝ่่ายบริิหาร 
รัับทราบและดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ 
โดยจะรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส รวมถึึงมีีการดำำ�เนิินการ
ติิดตามด้้าน Compliance อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุุงให้้ 
การปฏิบััติิงานสอดคล้้องกัับกฎ ระเบีียบ และกฎเกณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั นอกจากนี้้� บริษิัทั
ยัังได้้รัับการรับรองฐานะสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โดย
ผ่่านกระบวนการประเมิินตนเองทุุกๆ 3 ปีี มีีการสอบทาน
และลงนามรัับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัท 
เพื่่�อยืืนยัันว่่าบริิษััท มีีการกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิและ
มีีมาตรการในการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามเกณฑ์์
ที่่� CAC กำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งที่่�มีสีาระสำำ�คัญัในระบบการควบคุมุ
ภายในท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุวััตถุุประสงค์์หลัักของ
องค์์กร การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือการฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษัทัดูแลให้้บริิษััทมีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
สัังกััดสำำ�นัักตรวจสอบภายใน โดยมีี นายกฤษณ์์ กองแก้้ว เป็็น 
ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ผู้้�ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ด้้านการ
ตรวจสอบภายใน เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน และมีีความเข้้าใจ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่าง
เหมาะสม อีีกทั้้�งมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�แผนและปฏิิบััติิ 
การตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึึงประสานงานและติิดตามด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดย
คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2
รายการระหว่่างกััน

นโยบายการทำำ�รายการ
ระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อย
และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน
บริษัิัทมีนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน ตามความจำำ�เป็็นและ
เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารต้้นทุุนและ
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท โดยจะมีีการกำำ�หนดนโยบายการคิดราคา
ระหว่่างกัันอย่างชััดเจน โดยฝ่่ายจััดการสามารถอนุมััติิการทำำ�
ธุุรกรรมซึ่่�งเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจปกติิหรืือ
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปที่่�เหมาะสมและเป็็น
ธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยรวมเป็็นสำำ�คััญ การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััท และ/หรืือ 
บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน ด้้วยราคาและเงื่่�อนไข
ที่่�ไม่่ด้้อยไปกว่่าราคาตลาด (Market Price) โดยมีีข้้อตกลง
ทางการค้า้ในลักัษณะเดียีวกับัที่่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญัญา
ทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้า 
ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรืือบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั 
ครั้้�งที่่� 1/2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีการพิิจารณาทบทวนและ
อนุุมััติินโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันให้้เหมาะสมและสอดคล้้องตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การป้อ้งกันัการทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกััน ซึ่่�งอาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ จึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิจารณาขนาดของ
รายการ และเงื่่�อนไขตามที่่�ระบุุในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมูลและ 
การปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

เมื่่�อเกิิดรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันในกิิจการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และทุุกฝ่่ายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องต้้องพิิจารณาความจำำ�เป็็น ความสมเหตุุสมผลของ 
การทำำ�รายการ โดยเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรืือบริิการกัับราคา
ภายนอกภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�ไม่่ด้้อยไปกว่่าราคาตลาด ต้้องแจ้้งให้้
เลขานุุการบริิษััททราบ เพ่ื่�อแจ้้งต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความ
จำำ�เป็็นและความสมเหตุุผลในการเข้้าทำำ�รายการนั้้�นๆ เพื่่�อเสนอ
ให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
(แล้้วแต่่กรณีตามหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดรายการท่ี่� ก.ล.ต. 
กำำ�หนด) พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการ 

สอบทานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงโดยให้้จััดทำำ�รายงานสรุุป 
การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรายงาน 
ในการประชุุมคณะกรรมการทุกไตรมาส ในกรณีที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน 
บริษิัทัจะให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระ หรืือผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทัเป็็นผู้้�ให้้
ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้
ประกอบการตัดสินิใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณี 
ทั้้�งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมใน 
การพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว 

ในระหว่า่งปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีรีายการธุรุกิจิที่่�สำำ�คัญั
กับับุุคคลหรืือกิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั รายการธุรุกิจดัังกล่่าวเป็็นไป
ตามเง่ื่�อนไขทางการค้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััท
และกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจ 
โดยกรรมการอิสิระไม่ม่ีคีวามเห็น็ต่อ่การทำำ�รายการที่่�แตกต่า่งจาก
มติิกรรมการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ใน
หมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ (ข้อ้ 6) ในแบบ 56-1 One Report 
ประจำำ�ปีี 2565 

นโยบายและแนวโน้้ม
ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทมีนโยบายในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นไปตาม
ลักัษณะการประกอบธุรุกิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุรุกิจปกติิที่่�เกิิดขึ้�น 
เป็็นประจำำ�ต่่อไปในอนาคต ซึ่่�งบริิษััทมีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินการ 
ให้้รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
บริษัิัท โดยกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามลักัษณะการดำำ�เนินิ
การค้้าปกติิ

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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การกำ�กับดูแลกิจการ

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2565 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จรวม งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบ            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและ            
กระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้    
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จรวม งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบ            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและ            
กระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้    
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ                                 
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่รำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนรำยไดท่ี้บนัทึก
ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคำ้จ ำนวนมำก
รำยในหลำยกลุ่มธุรกิจซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั รวมถึงรำยกำรส่งเสริมกำรขำยและกำรใหส่้วนลด  
ต่ำง ๆ เพื่อกระตุน้ยอดขำย ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงให้ควำมส ำคญัเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ โดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศของบริษทัฯและ
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดข้องบริษทัฯ โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและ
เลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไวแ้ละใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษ โดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส ำหรับกำรควบคุมภำยในท่ีตอบสนองเก่ียวกบัควำมเส่ียงในกำรรับรู้
รำยได ้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชีเพื่อ
ตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ 
สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคำ้ภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรสอบทำนใบส ำคญัทัว่ไปเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของ
รำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี  

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือ                                         
ไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
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ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือ                                         
ไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                         
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 155

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
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5 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน      
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

ชลรส สันติอศัวรำภรณ์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4523 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภำพนัธ์ 2566 

ส่วนที่ 3
งบการเงิน156
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5 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน      
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

ชลรส สันติอศัวรำภรณ์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4523 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภำพนัธ์ 2566 

บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 334,421,120        402,876,393        68,950,393          108,517,837        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 1,491,386,298     1,682,857,565     1,436,311,039     1,638,205,516     
สินคา้คงเหลือ 9 12,163,248,302   7,096,434,279     12,044,273,429   7,007,211,829     
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 864,278,274        645,041,557        864,278,274        645,041,557        
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 28 1,879,850            6,380,796            1,879,850            6,380,796            
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 23,461,094          18,429,343          20,282,457          17,216,350          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 14,878,674,938   9,852,019,933     14,435,975,442   9,422,573,885     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 10 306,484,993        295,450,982        306,484,993        295,450,982        
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           21,500,000          21,500,000          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,087,340,989     3,145,149,325     2,876,566,166     2,894,432,464     
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 25,711,213          31,947,999          25,679,216          31,902,255          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 21 116,137,309        15,256,389          106,942,742        7,281,686            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,082,692            2,852,195            2,142,528            2,145,528            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,538,757,196     3,490,656,890     3,339,315,645     3,252,712,915     
รวมสินทรัพย์ 18,417,432,134   13,342,676,823   17,775,291,087   12,675,286,800   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม
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บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 14 -                           992,334,266        -                           992,334,266        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 7,118,664,066     2,019,571,194     7,051,751,354     1,930,128,618     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 5,169,434            4,939,611            5,169,434            4,939,611            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 122,287,188        97,258,355          118,314,228        91,137,174          
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 28 210,118,763        9,450,680            210,118,763        9,450,680            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 138,709,088        127,878,189        136,971,741        126,795,965        
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 7,594,948,539     3,251,432,295     7,522,325,520     3,154,786,314     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 16 10,540,966          15,019,914          10,540,966          15,019,914          
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 17 186,667,329        171,247,568        163,874,393        151,618,312        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 197,208,295        186,267,482        174,415,359        166,638,226        
รวมหนีสิ้น 7,792,156,834     3,437,699,777     7,696,740,879     3,321,424,540     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 18
ทนุจดทะเบียน
   หุน้สามญั 889,472,084 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2564: หุน้สามญั 808,610,985 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 889,472,084        808,610,985        889,472,084        808,610,985        
ทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
   หุน้สามญั 889,471,248 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2564: หุน้สามญั 808,610,985 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 889,471,248        808,610,985        889,471,248        808,610,985        
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     
ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 28,377,618          28,377,618          -                           -                           
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 103,797,205        94,441,124          88,947,208          80,941,124          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 6,542,366,378     5,917,887,059     6,428,150,607     5,801,156,216     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 196,890,049        188,062,839        196,890,049        188,062,839        
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 10,235,993,594   9,512,470,721     10,078,550,208   9,353,862,260     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 389,281,706        392,506,325        -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,625,275,300   9,904,977,046     10,078,550,208   9,353,862,260     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,417,432,134   13,342,676,823   17,775,291,087   12,675,286,800   

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

ส่วนที่ 3
งบการเงิน158

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 14 -                           992,334,266        -                           992,334,266        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 7,118,664,066     2,019,571,194     7,051,751,354     1,930,128,618     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 5,169,434            4,939,611            5,169,434            4,939,611            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 122,287,188        97,258,355          118,314,228        91,137,174          
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 28 210,118,763        9,450,680            210,118,763        9,450,680            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 138,709,088        127,878,189        136,971,741        126,795,965        
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 7,594,948,539     3,251,432,295     7,522,325,520     3,154,786,314     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 16 10,540,966          15,019,914          10,540,966          15,019,914          
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 17 186,667,329        171,247,568        163,874,393        151,618,312        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 197,208,295        186,267,482        174,415,359        166,638,226        
รวมหนีสิ้น 7,792,156,834     3,437,699,777     7,696,740,879     3,321,424,540     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 18
ทนุจดทะเบียน
   หุน้สามญั 889,472,084 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2564: หุน้สามญั 808,610,985 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 889,472,084        808,610,985        889,472,084        808,610,985        
ทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
   หุน้สามญั 889,471,248 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2564: หุน้สามญั 808,610,985 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 889,471,248        808,610,985        889,471,248        808,610,985        
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     
ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 28,377,618          28,377,618          -                           -                           
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 103,797,205        94,441,124          88,947,208          80,941,124          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 6,542,366,378     5,917,887,059     6,428,150,607     5,801,156,216     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 196,890,049        188,062,839        196,890,049        188,062,839        
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 10,235,993,594   9,512,470,721     10,078,550,208   9,353,862,260     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 389,281,706        392,506,325        -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,625,275,300   9,904,977,046     10,078,550,208   9,353,862,260     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,417,432,134   13,342,676,823   17,775,291,087   12,675,286,800   

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 38,678,531,431   30,966,727,557   38,678,531,431   30,966,727,557   
รายไดจ้ากการขายวสัดุหีบห่อ 428,827,103         340,720,023         -                            -                            
รวมรายไดจ้ากการขาย 39,107,358,534   31,307,447,580   38,678,531,431   30,966,727,557   
   เงินปันผลรับ 10, 11 49,491,765           23,445,432           63,939,765           50,965,432           
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 40,723,316           168,811,870         40,723,316           168,811,870         
   ก  าไรจากตราสารอนุพนัธ์ 37,455,904           55,553,508           37,455,904           55,553,508           
   อ่ืน ๆ 86,443,718           244,070,254         84,456,965           242,917,884         
รวมรายไดอ่ื้น 214,114,703         491,881,064         226,575,950         518,248,694         
รวมรำยได้ 39,321,473,237   31,799,328,644   38,905,107,381   31,484,976,251   
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 35,985,773,147   28,348,704,318   35,673,538,285   28,137,485,670   
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 613,744,473         532,234,311         590,295,858         508,965,350         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 280,651,303         263,536,434         239,634,653         226,299,779         
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 8 (5,476,560)           9,002,085             (8,050,142)           7,370,194             
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 9 240,045,794         17,107,763           239,623,027         18,101,709           
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 12 77,290,926           -                            77,290,926           -                            
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 12 89,776,288           -                            89,776,288           -                            
รวมค่ำใช้จ่ำย 37,281,805,371   29,170,584,911   36,902,108,895   28,898,222,702   
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 2,039,667,866     2,628,743,733     2,002,998,486     2,586,753,549     
รายไดท้างการเงิน 700,006                711,289                223,348                313,267                
ตน้ทุนทางการเงิน (5,811,378)           (4,189,363)           (5,457,314)           (3,876,204)           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 2,034,556,494     2,625,265,659     1,997,764,520     2,583,190,612     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (402,701,498)       (520,007,381)       (392,431,834)       (506,189,504)       
ก ำไรส ำหรับปี 1,631,854,996     2,105,258,278     1,605,332,686     2,077,001,108     

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,604,167,611     2,067,610,942     1,605,332,686     2,077,001,108     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 27,687,385           37,647,336           

1,631,854,996     2,105,258,278     

ก ำไรต่อหุ้น 23
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.80                      2.32                      1.80                      2.34                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 159

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรส ำหรับปี 1,631,854,996     2,105,258,278     1,605,332,686     2,077,001,108     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีวดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 11,034,011           31,559,689           11,034,011           31,559,689           
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 17 -                            (4,105,655)           -                            (7,933,506)           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 (2,206,801)           (5,490,807)           (2,206,801)           (4,725,237)           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 8,827,210             21,963,227           8,827,210             18,900,946           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 1,640,682,206     2,127,221,505     1,614,159,896     2,095,902,054     
-                            -                            

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,612,994,821     2,087,487,224     1,614,159,896     2,095,902,054     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 27,687,385           39,734,281           

1,640,682,206     2,127,221,505     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน160

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
ก าไรก่อนภาษี 2,034,556,494     2,625,265,659     1,997,764,520     2,583,190,612     
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   เงินปันผลรับ (49,491,765)         (23,445,432)         (63,939,765)         (50,965,432)         
   ก  าไรจากการลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (4,822,273)           (5,366,938)           (4,822,273)           (5,366,938)           
   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (8,127,872)           9,002,086             (10,640,745)         7,370,194             
   ตดัจ  าหน่ายหน้ีสูญ 2,651,312             -                            2,590,603             -                            
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 240,045,794         17,107,763           239,623,027         18,101,709           
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 324,652,040         343,562,664         278,689,614         290,698,863         
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (5,040,585)           (5,733,660)           (4,970,493)           (5,705,626)           
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 77,290,917           -                            77,290,917           -                            
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 89,776,288           -                            89,776,288           -                            
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24,816,628           20,548,756           21,490,548           17,118,989           
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (60,129,266)         (5,370,372)           (60,129,266)         (5,370,372)           
   ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรม
      ของตราสารอนุพนัธ์ 205,169,029         1,303,918             205,169,029         1,303,918             
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 2,871,346,741     2,976,874,444     2,767,892,004     2,850,375,917     
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 196,947,827         (453,477,847)       209,944,619         (436,055,939)       
   สินคา้คงเหลือ (5,306,859,817)    (240,188,017)       (5,276,684,627)    (210,210,814)       
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,031,751)           13,107,844           (3,066,107)           13,243,884           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (230,497)              3,360,477             3,000                    1,065,559             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5,136,686,329     (809,296,954)       5,159,216,193     (895,431,607)       
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,850,899           (28,582,629)         10,195,775           (26,023,503)         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (9,396,867)           (11,085,506)         (9,234,467)           (10,918,706)         
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,894,312,864     1,450,711,812     2,858,266,390     1,286,044,791     
   จ่ายภาษีเงินได้ (480,760,387)       (636,439,842)       (467,122,637)       (618,620,665)       
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 2,413,552,477     814,271,970         2,391,143,753     667,424,126         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 161

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (7,527,000,000)    (15,107,100,000)  (7,527,000,000)    (15,107,100,000)  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี 7,307,585,556     16,371,908,402   7,307,585,556     16,371,908,402   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชน 5,000,000             5,000,000             5,000,000             5,000,000             
เงินปันผลรับ 49,491,765           23,445,432           63,939,765           50,965,432           
ซ้ือท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (420,808,591)       (340,170,907)       (414,801,950)       (322,538,169)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 23,044,384           7,176,644             22,974,292           7,148,607             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,392,163)           (645,129)              (1,392,163)           (645,129)              
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (564,079,049)       959,614,442         (543,694,500)       1,004,739,143     
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (992,334,266)       208,622                (992,334,266)       208,622                
จ่ายเงินปันผล (889,317,549)       (1,697,361,655)    (889,317,549)       (1,697,361,655)    
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (30,912,004)         (58,880,000)         -                            -                            
จ่ายช าระหน้ีเงินตน้ตามสญัญาเช่า (5,364,882)           (4,769,022)           (5,364,882)           (4,769,022)           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (1,917,928,701)    (1,760,802,055)    (1,887,016,697)    (1,701,922,055)    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (68,455,273)         13,084,357           (39,567,444)         (29,758,786)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 402,876,393         389,792,036         108,517,837         138,276,623         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 334,421,120         402,876,393         68,950,393           108,517,837         

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 1,115,757             1,099,606             1,115,757             1,099,606             
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 31,155,994           8,794,583             31,155,994           8,794,583             
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            233,418                -                            233,418                
   หุน้ปันผลจ่าย 80,860,263           -                            80,860,263           -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 31,155,994           8,794,583             31,155,994           8,794,583             
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บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษทั น ้ ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่เหลืองและน ้ ำมนัถัว่เหลือง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร 
และมีโรงงำนตั้งอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                      

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
 ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี

เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 
บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ ไทย 32 32 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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จ)  ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก      
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ)  ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2566 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ดอกเบีย้ 
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต  

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 
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4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  2 - 10 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงำน -  5 ปี 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน -  3 ปี และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ -  5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3, 5, 10 ปี 
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4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในสัญญำเช่ำ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในสัญญำเช่ำ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                                           
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทัฯ  ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                                           
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทัฯ  ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง          
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 
กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้นและกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.13 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร   
ดอ้ยค่ำ ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้                            
เพื่อค้ำ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่
สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน          
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงิน (ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) ดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำร
เงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำ
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 
กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดงันั้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 ตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษทัประกอบด้วยสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำและสัญญำ

แลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินโดย
พิจำรณำจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว  
กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระ
ทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมในบริษทั พรอดดิจิ  จ ำกดั (มหำชน) ถึงแมว้่ำ
บริษทัฯจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 32 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีนอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทั
ดงักล่ำวได ้อีกทั้งผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนเป็นผูถื้อหุ้นรำยย่อยๆเท่ำนั้น ดงันั้น บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) จึง
ถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรและตอ้งน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ
ควบคุมในกิจกำรดงักล่ำว 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริง
ในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระ
ทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมในบริษทั พรอดดิจิ  จ ำกดั (มหำชน) ถึงแมว้่ำ
บริษทัฯจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 32 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีนอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทั
ดงักล่ำวได ้อีกทั้งผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนเป็นผูถื้อหุ้นรำยย่อยๆเท่ำนั้น ดงันั้น บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) จึง
ถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรและตอ้งน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ
ควบคุมในกิจกำรดงักล่ำว 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริง
ในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
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เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ค่ำบริกำร - - 0.3 - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 
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เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564     
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 5,798 8,586 1,447 3,928 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,798 8,586 1,447 3,928 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 15)     
บริษทัยอ่ย - - 40,607 59,724 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 40,607 59,724 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 88 90 71 75 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 6 3 6 3 
รวม 94 93 77 78 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 482 425 412 355 
เงินฝำกธนำคำร 333,939 402,451 68,538 108,163 
รวม 334,421 402,876 68,950 108,518 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.10 ถึง 
1.00 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี) 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
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เงินสด 482 425 412 355 
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1.00 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 5,798 8,586 1,447 3,928 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 5,798 8,586 1,447 3,928 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,260,494 1,423,452 1,239,392 1,410,218 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 236,922 266,995 209,218 240,918 
   3 - 6 เดือน 1,760 1,509 - 1,281 
   6 - 12 เดือน 9 1,479 - 464 
   มำกกว่ำ 12 เดือน  83,169 88,711 67,438 72,587 
   เชค็คืน 6,710 3,099 - - 
รวม 1,589,064 1,785,245 1,516,048 1,725,468 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (106,836) (114,964) (84,541) (95,181) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,482,228 1,670,281 1,431,507 1,630,287 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 1,488,026 1,678,867 1,432,954 1,634,215 
     
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน 148 283 145 283 
รำยไดค้ำ้งรับ 3,212 3,708 3,212 3,708 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 3,360 3,991 3,357 3,991 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,491,386 1,682,858 1,436,311 1,638,206 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 114,964 105,962 95,181 87,811 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,961 12,487 (5,575) 9,622 

ตดัจ ำหน่ำย (2,651) - (2,590) - 
จ ำนวนท่ีไดรั้บคืน (9,438) (3,485) (2,475)  (2,252) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 106,836 114,964 84,541 95,181 

9. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
วตัถุดิบ 2,818,952 2,610,729 - - 2,818,952 2,610,729 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 2,827,843 1,495,171 (280,751) (44,550) 2,547,092 1,450,621 
วสัดุคงเหลือ 212,129 233,158 (12,851) (9,006) 199,278 224,152 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 6,597,926 2,810,932 - - 6,597,926 2,810,932 
รวม 12,456,850 7,149,990 (293,602) (53,556) 12,163,248 7,096,434 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
วตัถุดิบ 2,751,526 2,558,904 - - 2,751,526 2,558,904 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 2,790,203 1,469,811 (279,867) (44,089) 2,510,336 1,425,722 
วสัดุคงเหลือ 197,336 220,661 (12,851) (9,007) 184,485 211,654 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 6,597,926 2,810,932 - - 6,597,926 2,810,932 
รวม 12,336,991 7,060,308 (292,718) (53,096) 12,044,273 7,007,212 
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ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ ำนวน 294 ลำ้นบำท (2564: 24 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 293 ลำ้นบำท 2564: 24 ลำ้นบำท) และมีกำรกลบั
รำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 54 ลำ้นบำท (2564: 7 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 53 ลำ้นบำท  
2564: 6 ลำ้นบำท)  

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุ 28)   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 864,278 640,042 
 864,278 640,042 
ตรำสำรหนี้ท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 5,000 
 - 5,000 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 864,278 645,042 
   
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หมำยเหตุ 28) 
  

ตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 14,007 15,953 
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
   บริษทั น ้ำมนับริโภคไทย จ ำกดั 292,378 279,398 
   อ่ืน ๆ 100 100 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 306,485 295,451 

 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำ
สำรทุนของบริษัทจดทะเบียนและเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  ซ่ึง            
กลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่เป็นกำรลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจำกบริษทั น ้ ำมนับริโภคไทย จ ำกดั เป็นจ ำนวน 49 ลำ้นบำท 
(2564: 23 ลำ้นบำท)  
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของ

บริษทัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับระหว่ำงปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 148,500 135,000 32 32 21,500 21,500 14,448 27,520 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษัทฯได้รับหุ้นปันผลจำกบริษัทย่อยเป็นหุ้นสำมัญในอัตรำ 10 หุ้นเดิมต่อ  
1 หุน้ปันผล คิดเป็นจ ำนวน 8.6 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้0.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 4.3 ลำ้นบำท 

11.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ

ควบคุมในบริษทัย่อยสะสม 

ก ำไรหรือขำดทุนท่ีแบ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อย                                      

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบัส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม                                                          

ในระหว่ำงปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 68 68 389 393 28 38 31 59 

 นอกจำกน้ี ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัย่อยได้จ่ำยหุ้นปันผลให้กับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเป็น                                 
หุ้นสำมญัในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นจ ำนวน 18.4 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้0.50 บำทต่อหุ้น 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 9.2 ลำ้นบำท 

11.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั  

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 484 490 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 236 274 
หน้ีสินหมุนเวียน 113 156 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 23 20 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
รำยได ้ 760 686 
ก ำไร 41 55 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 3 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 41 58 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสดของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 22 146 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (6) (18) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (45) (85) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (29) 43 

12. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,072,101 3,125,934 2,861,326 2,875,217 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 16) 15,240 19,215 15,240 19,215 
รวม 3,087,341 3,145,149 2,876,566 2,894,432 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

รำคำทุน 91,233 90,011 90,605 89,384 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (65,522) (58,063) (64,926) (57,482) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 25,711 31,948 25,679 31,902 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 31,948 39,530 31,902 39,469 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,392 645 1,392 645 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - 233 - 233 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (7,629) (8,460) (7,615) (8,445) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 25,711 31,948 25,679 31,902 

14. วงเงินสินเช่ือของเงินเบิกเกนิบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินและเจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 
 เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทของบริษทัฯ คิดดอกเบ้ียในอตัรำ THOR บวกอตัรำส่วนเพิ่มต่อปี 

 วงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัมีขอ้ก ำหนดเป็นกำรทัว่ไปเก่ียวกบักำรด ำรง
อตัรำส่วนทำงกำรเงินและจ ำกดักำรก่อภำระผกูพนัในทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั 

15. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 40,607 59,724 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,707,145 1,633,205 6,612,040 1,495,115 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 221,081 181,897 216,102 177,084 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 190,438 204,469 183,002 198,206 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 7,118,664 2,019,571 7,051,751 1,930,129 
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16. สัญญำเช่ำ 
 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 
 บริษทัฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงไดแ้ก่ ยำนพำหนะ โดยมีอำยสุัญญำ 5 ปี 
16.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยำนพำหนะ 
 2565 2564 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 19,215 23,717 
เพิ่มข้ึน 1,116 1,100 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี - มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - (710) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (5,091) (4,892) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 15,240 19,215 

16.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 16,413 21,065 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (703) (1,105) 
รวม 15,710 19,960 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,169) (4,940) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 10,541 15,020 

16.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,091 4,892 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 497 598 
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17. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดง        

ไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 171,248 157,679 151,618 137,485 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  21,563 16,474 18,713 13,668 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,253 4,074 2,777 3,451 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
คณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
ดำ้นประชำกรศำสตร์ - (1,130) - - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน - 7,220 - 7,538 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (1,983) - 395 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (9,397) (11,086) (9,234) (10,919) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 186,667 171,248 163,874 151,618 

กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำประมำณ 17.9              
ลำ้นบำท (2564: 11.8 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 16.6 ลำ้นบำท 2564: 11.6 ลำ้นบำท)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษทัฯประมำณ 14 ปี (2564: 14 ปี) และบริษทัยอ่ยประมำณ 14 ปี (2564: 14 ปี)  

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.3, 2.4 2.3, 2.4 2.3 2.3 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3.7 - 6.0 3.7 - 6.0 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 20 0 - 20 0 - 20 0 - 20 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (16.1) 18.5 (13.8) 15.8 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  19.8 (17.5) 16.9 (14.9) 
 เพ่ิมขึ้น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (7.6) 8.5 (7.0) 7.8 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (15.4) 17.7 (13.4) 15.3 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  17.2 (15.2) 14.8 (13.1) 
 เพ่ิมขึ้น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (6.5) 7.2 (5.9) 6.6 

18. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯจ ำนวน 81 ลำ้นบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 81 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้1 บำทต่อหุ้น เพื่อรองรับ    
กำรจ่ำยหุ้นปันผลตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
จดทะเบียนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยใ์นเดือนกนัยำยน 2565 โดยทุนจดทะเบียนของบริษทัฯหลงักำร
เพิ่มทุนแลว้จะเป็น 889 ลำ้นบำท คิดเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 889 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้1 บำทต่อหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 7 ตุลำคม 2565 บริษทัฯได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนช ำระแล้วจ ำนวน 81 ล้ำนบำทดังกล่ำวกับ
กระทรวงพำณิชย ์ทั้งน้ี หุน้เพิ่มทุนเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 11 ตุลำคม 2565 
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19. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 

20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน                                   

ของพนกังำน 734,295 758,119 639,441 666,420 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 324,652 343,560 278,690 290,699 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 38,286 33,679 38,286 33,679 
ค่ำขนส่ง 198,073 193,322 185,394 184,858 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 35,863,144 27,264,317 35,483,272 26,976,190 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 402,431 379,015 315,264 287,825 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (1,332,672) (264,292) (1,320,392) (262,102) 

21. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 505,789 511,777 494,300 497,179 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 14,414 - 14,414 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (103,088) (6,184) (101,868) (5,404) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 402,701 520,007 392,432 506,189 
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ของพนกังำน 734,295 758,119 639,441 666,420 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 324,652 343,560 278,690 290,699 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 38,286 33,679 38,286 33,679 
ค่ำขนส่ง 198,073 193,322 185,394 184,858 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 35,863,144 27,264,317 35,483,272 26,976,190 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 402,431 379,015 315,264 287,825 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (1,332,672) (264,292) (1,320,392) (262,102) 

21. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 505,789 511,777 494,300 497,179 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 14,414 - 14,414 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (103,088) (6,184) (101,868) (5,404) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 402,701 520,007 392,432 506,189 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - (821) - (1,587) 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำก   

กำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,207 6,312 2,207 6,312 

รวม 2,207 5,491 2,207 4,725 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,034,556 2,625,266 1,997,765 2,583,191 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 406,911 525,053 399,553 516,638 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล                      
ของปีก่อน - 14,414 - 14,414 

ผลขำดทุนจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนท่ี
ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
(หมำยเหตุ 22) - 6,266 - 6,266 

รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของงวดก่อน (7,137) - (7,137) - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (69) (107) - - 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยได ้                     

และค่ำใชจ่้ำยทำงภำษ ี
 

17,114 
 

(13,064) 
 

16,907 
 

(13,184) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (4,440) (7,720) (4,323) (7,606) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินได ้ (9,898) (4,689) (12,788) (10,193) 
อ่ืน ๆ 220 (146) 220 (146) 

รวม 2,927 (25,726) 16 (31,129) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 402,701 520,007 392,432 506,189 

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 193

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



30 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 58,721 10,711 58,544 10,619 
ส ำรองส ำหรับค่ำส่งเสริมกำรขำย 5,780 5,780 5,780 5,780 
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                         
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 41,648 614 41,648 614 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 37,333 34,249 32,775 30,324 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของ
ลูกหน้ีกำรคำ้ 9,962 10,856 5,503 6,899 

ผลขำดทุนจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 12,182 - 12,182 - 
อ่ืนๆ - 146 - 146 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 165,626 62,356 156,432 54,382 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                          
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (49,415) (47,100) (49,415) (47,100) 

อ่ืนๆ (74) - (74) - 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (49,489) (47,100) (49,489) (47,100) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 116,137 15,256 106,943 7,282 

22. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรผลิตส่วนผสมอำหำร

สัตว ์ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 63-1042-1-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2563 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ี
ก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจักรตำมท่ี
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบ
กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเฉพำะกำรผลิตส่วนผสมอำหำรสัตวส์ ำหรับผลิตภณัฑก์ลุ่มหน่ึงเป็นระยะเวลำ
สำมปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร  

 ปัจจุบนับริษทัฯไดห้ยดุประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนเป็นกำรชัว่ครำว 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 58,721 10,711 58,544 10,619 
ส ำรองส ำหรับค่ำส่งเสริมกำรขำย 5,780 5,780 5,780 5,780 
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                         
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 41,648 614 41,648 614 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 37,333 34,249 32,775 30,324 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของ
ลูกหน้ีกำรคำ้ 9,962 10,856 5,503 6,899 

ผลขำดทุนจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 12,182 - 12,182 - 
อ่ืนๆ - 146 - 146 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 165,626 62,356 156,432 54,382 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                          
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (49,415) (47,100) (49,415) (47,100) 

อ่ืนๆ (74) - (74) - 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (49,489) (47,100) (49,489) (47,100) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 116,137 15,256 106,943 7,282 

22. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรผลิตส่วนผสมอำหำร

สัตว ์ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 63-1042-1-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2563 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ี
ก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจักรตำมท่ี
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบ
กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเฉพำะกำรผลิตส่วนผสมอำหำรสัตวส์ ำหรับผลิตภณัฑก์ลุ่มหน่ึงเป็นระยะเวลำ
สำมปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร  

 ปัจจุบนับริษทัฯไดห้ยดุประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนเป็นกำรชัว่ครำว 
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23. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี โดยได้ปรับจ ำนวน   
หุ้นสำมญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผลตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน     
ขอ้ 26 และก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนของปีก่อนไดถู้กค ำนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นปันผล
ดงักล่ำวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรำยงำน 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 1,604,168 2,067,611 1,605,333 2,077,001 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 889,471 889,471 889,471 889,471 
ก ำไรต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 1.80 2.32 1.80 2.34 

24. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ

สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์จำกถัว่เหลือง เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่
เหลืองและน ้ำมนัถัว่เหลือง  

• ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ 
• ส่วนงำนอ่ืน ๆ เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 
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ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดั
มูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบ
กำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน          
งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำย เป็นอตัรำร้อยละ 25.3 ของรำยได้จำก                   
กำรขำย (2564: ร้อยละ 22.4) ซ่ึงมำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑจ์ำกถัว่เหลือง 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วม 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
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ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดั
มูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบ
กำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน          
งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำย เป็นอตัรำร้อยละ 25.3 ของรำยได้จำก                   
กำรขำย (2564: ร้อยละ 22.4) ซ่ึงมำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑจ์ำกถัว่เหลือง 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วม 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
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25. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อย และพนักงำนจ่ำย
สมทบกองทุนดงักล่ำวเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนเอม็เอฟซี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั ตำมล ำดบั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 12 ลำ้นบำท (2564: 12 ลำ้นบำท) และบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 1 
ลำ้นบำท (2564: 1 ลำ้นบำท) 

26. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้  

  (พนับำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2565   727,750 0.90 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ                

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565   
   หุ้นปันผล*    80,860 0.10 
   เงินสดปันผล  161,722 0.20 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565 970,332 1.20 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2563 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2564 646,889 0.80 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ                

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2564 1,051,194 1.30 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2564 1,698,083 2.10 

*หุ้นปันผลจ่ำยเป็นหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจ ำนวน 81 ลำ้นหุ้น     
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 81 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำเงินปันผล 0.10 บำทต่อหุน้ 
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25. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อย และพนักงำนจ่ำย
สมทบกองทุนดงักล่ำวเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนเอม็เอฟซี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั ตำมล ำดบั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 12 ลำ้นบำท (2564: 12 ลำ้นบำท) และบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 1 
ลำ้นบำท (2564: 1 ลำ้นบำท) 

26. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้  

  (พนับำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2565   727,750 0.90 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ                

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565   
   หุ้นปันผล*    80,860 0.10 
   เงินสดปันผล  161,722 0.20 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565 970,332 1.20 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2563 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2564 646,889 0.80 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ                

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2564 1,051,194 1.30 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2564 1,698,083 2.10 

*หุ้นปันผลจ่ำยเป็นหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจ ำนวน 81 ลำ้นหุ้น     
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 81 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำเงินปันผล 0.10 บำทต่อหุน้ 
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27. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
27.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 550 ลำ้นบำท (2564: 
144 ลำ้นบำทและ 0.7 ลำ้นหยวน) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงโรงงำนและกำรซ้ือเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือ
และเคร่ืองใชใ้นโรงงำน (เฉพำะบริษทัฯ: 548 ลำ้นบำท 2564: 143 ลำ้นบำท) 

27.2 กำรค ำ้ประกนั 
ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทั

ย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 36 ลำ้นบำท (2564: 46 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำง
ประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย (เฉพำะบริษทัฯ: 26 ลำ้นบำท 2564: 36 ลำ้นบำท) 
หนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำวใชเ้พื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัจำกกำรท ำสแตนด์บำยเลตเตอร์ออฟเครดิต 3.4    
ลำ้นเยน หรือประมำณ 0.9 ลำ้นบำท อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัร (2564:ไม่มี) 

27.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรในอนำคตตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบบั
คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 8 ลำ้นบำท (2564: 8 ลำ้นบำท) โดยสัญญำบริกำรมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 5 ปี 

28. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 864 - 864 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 14 - - 14 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 292 292 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
ตราสารอนุพันธ์     

สัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 2 - 2 
     

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 210 - 210 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 640 - 640 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

 
 

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 16 - - 16 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 279 279 
ตราสารอนุพันธ์     
    สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 6 - 6 
     
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 9 - 9 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
ตราสารอนุพันธ์     

สัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 2 - 2 
     

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 210 - 210 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 640 - 640 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

 
 

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 16 - - 16 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 279 279 
ตราสารอนุพันธ์     
    สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 6 - 6 
     
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 9 - 9 
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เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2  

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นกำรใชข้อ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรมของ                           
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีดงักล่ำว ค ำนวณโดยใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

 มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค  ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลอง
ตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของเงินตรำต่ำงประเทศ 
เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 3 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดยประเมินและ
พิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ีถูกลงทุน รวมถึงปัจจยั
อ่ืน ๆ 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับท่ี 3 แสดงได้ดังนี ้
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของ            

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 279,498 
ก ำไรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,980 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 292,478 

 

29. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
29.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 
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29.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 

เงินลงทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ

เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ               
ลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอและกำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นแบบไม่กระจุกตัว เน่ืองจำกมีฐำน     
ลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มธุรกิจ และส่วนใหญ่เป็นลูกคำ้ท่ีมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีดี 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ            
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์
และอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่  ณ วันท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและ                        
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินตำม
นโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินท่ีก ำหนด
ให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำร
ปรับปรุงในระหวำ่งปีขึ้นอยูก่บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั  กำรก ำหนดวงเงิน
ดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผิด
นดัช ำระของคู่สัญญำ 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 
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29.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 

เงินลงทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ

เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ               
ลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอและกำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นแบบไม่กระจุกตัว เน่ืองจำกมีฐำน     
ลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มธุรกิจ และส่วนใหญ่เป็นลูกคำ้ท่ีมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีดี 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ            
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์
และอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่  ณ วันท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและ                        
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินตำม
นโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินท่ีก ำหนด
ให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำร
ปรับปรุงในระหวำ่งปีขึ้นอยูก่บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั  กำรก ำหนดวงเงิน
ดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผิด
นดัช ำระของคู่สัญญำ 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้

โภคภณัฑ ์และควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำรและเจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท 

อย่ำงไรก็ตำมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นระยะสั้น โดยมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำม
อตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของ
กลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดับต ่ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำรและเจ้ำหน้ีทรัสต์ซีทแสดงไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 7 และขอ้ 14 

 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำถัว่เหลืองซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในกำรผลิตของบริษทัฯ และ

ควำมผนัผวนของรำคำกำกถัว่เหลืองและน ้ำมนัถัว่เหลืองซ่ึงเป็นสินคำ้หลกัของบริษทัฯ ดงันั้น เพื่อเป็นกำร
บริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของก ำไรขั้นตน้ บริษทัฯจึงมีกระบวนกำรป้องกนัควำมเส่ียง โดยท ำ
สัญญำแลกเปลี่ยนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์(Commodity Swap Agreement) และสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้
โภคภณัฑ์ (Commodity Option) ระยะสั้นกบัธนำคำรพำณิชยแ์ละคู่คำ้ ซ่ึงเม่ือมีกำรปิดสถำนะของสัญญำ
หรือเม่ือสัญญำส้ินสุดลงตำมอำย ุบริษทัฯจะรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 

 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปลี่ยนรำคำสินคำ้โภคภณัฑค์งเหลืออยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงัน้ี 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สัญญำแลกเปล่ียนรำคำ 
สินคำ้โภคภณัฑ ์ ระยะเวลำส้ินสุดสัญญำ 

มูลค่ำสัญญำ 
(Notional amount) 

มูลค่ำยติุธรรมสุทธิ                
ก ำไร (ขำดทุน) 

  (ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ) (ลำ้นบำท) 
รับรำคำคงท่ีจ่ำยรำคำลอยตวั กุมภำพนัธ์ 2566 2 2 

 บริษทัฯไม่มีสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑท่ี์เปิดสถำนะไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 บริษทัฯไม่มีสัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์และสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ์ท่ีเปิด
สถำนะไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีรำยกำรซ้ือวตัถุดิบ

หลกัและเคร่ืองจกัรและขำยสินคำ้เป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ 2.3 1.3 187.8 71.0 34.5624 33.4199 
ยโูร - - 0.1 - 36.8274 37.8948 
หยวน - - - 0.4 4.9664 5.2507 

  บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 

 ยอดคงเหลือของสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 120.6 35.8359 มกรำคม - กรกฎำคม 2566 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 0.2 34.6400 กุมภำพนัธ์ 2566 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 60.5 33.4358 กุมภำพนัธ์ - กรกฎำคม 2565 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 13.6 33.2317 มีนำคม - พฤษภำคม 2565 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกันควำมเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลอ่ืน 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ 2.3 1.3 187.8 71.0 34.5624 33.4199 
ยโูร - - 0.1 - 36.8274 37.8948 
หยวน - - - 0.4 4.9664 5.2507 

  บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 

 ยอดคงเหลือของสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 120.6 35.8359 มกรำคม - กรกฎำคม 2566 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 0.2 34.6400 กุมภำพนัธ์ 2566 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 60.5 33.4358 กุมภำพนัธ์ - กรกฎำคม 2565 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 13.6 33.2317 มีนำคม - พฤษภำคม 2565 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกันควำมเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลอ่ืน 
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 2565 2564 

 
สกุลเงิน 

ผลกระทบ                  
อตัรำแลกเปล่ียน 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี 

ผลกระทบ                                
อตัรำแลกเปล่ียน                      
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐฯ + 0.8 (18,479) +0.6 (4,462) 

 - 0.8 18,479 -0.6 4,462 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั  

29.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

30. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม       

เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี              
31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.73:1 (2564: 0.35:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.76:1 (2564: 0.36:1) 

31. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี ในอตัรำ 

หุ้นละ 0.05 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 14.85 ลำ้นบำท เพิ่มเติมจำกท่ีจ่ำยเงินปันผลและหุ้นปันผลระหว่ำงกำลไป
แลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.08 บำท โดยจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย ประจ ำปี 2565 ทั้งน้ีมติดงักล่ำวจะ
น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยประจ ำปี 2566 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยพิจำรณำอนุมติั
ต่อไป 

32. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2566 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 
 

 บริษัท  น ้ำมันพืชไทย  จ ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 
 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในปี 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

หมายเหตุ : /1 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 มีมติให้จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ในอัตรา 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล 
  /2 รับโอนหุ้น จำนวน 1,800,000 หุ้น เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
  /3 ซื้อหุ้น จำนวน 200,000 หุ้น เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนหุ้น ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2564 

จำนวนหุ้น ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2565 

เปลี่ยนแปลง  
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)  

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1.  ดร.สุวิทย์ เมษิณทรีย ์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

2.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์  รองประธำนกรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

3.  รศ.น.สพ.กิจจา  อุไรรงค์ กรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

4.  นายวภิูธา ตระกูลฮุน กรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

5.  นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย ์ กรรมกำร (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

6.  นายพาชัย  จันทร์พิทกัษ ์ กรรมกำร และประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร 2,896,000 3,185,600   289,600/1 0.36 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7.  นางสาวอรัญญา  วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 18,384,869 20,223,355 1,838,486/1 2.27 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

8.  นายวิชยั  วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 58,767,228 64,643,950 5,876,722/1 7.55 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  2,261,850 2,488,035   226,185/1 

9.  นายวัชร  วิทยฐานกรณ์  กรรมกำร 12,000,000 15,000,000 3,000,000/1, /2 1.69 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

10.  นายเอกรัฐ  วงศ์ศุภชาติกุล กรรมกำร 12,131,837 13,345,020 1,213,183/1 1.50 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

11.  นายวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 8,000,000 9,000,000 1,000,000/1, /3 1.05 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  305,757 336,332      30,575/1 

12.  นายคุณา วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 4,850,000 5,335,000    485,000/1 0.60 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

13.  นายสุชัย วิเศษลีลา กรรมกำรผู้จัดกำร - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

14.  นางสาวสุนันทา  ไตรเทพาภิรักษ ์ ประธำนเจำ้หน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำร 680,239 748,262      68,023/1 0.08 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

15.  นางสาวธีรดา กอศรีลบุตร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยธุรกิจ 2 3 4 - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

16.  นายสุรณัฐ เขมธรรม ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยธุรกิจ 1 - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

17.  นายสุราษฎร์ จิว๋ประดิษฐกุล ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนกำรผลิต - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

18.  นางสาวคณัฐศร  บัณฑิตเนตร์ เลขำนุกำรบริษัท - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

รวม 15.10 
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 - 1 - 

เอกสารแนบ  2    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท พรอดดิจิ จำกัด 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บุญประเสริฐ / ,X 
2. นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร /  
3. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภัชน์ /  
4. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง / 
5. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา /  
6. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ / 
7. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ /  , // 
8. นายวัชร  วิทยฐานกรณ ์ /  , // 
9. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม /  

 
หมายเหตุ : X   =   ประธานกรรมการ 

/    =   กรรมการ 
//   =   กรรมการบริหาร 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)
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 - 1 - 

เอกสารแนบ  2    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท พรอดดิจิ จำกัด 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บุญประเสริฐ / ,X 
2. นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร /  
3. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภัชน์ /  
4. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง / 
5. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา /  
6. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ / 
7. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ /  , // 
8. นายวัชร  วิทยฐานกรณ ์ /  , // 
9. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม /  

 
หมายเหตุ : X   =   ประธานกรรมการ 

/    =   กรรมการ 
//   =   กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ  3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) 

 
 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน โดยมี นายกฤษณ์ กองแก้ว ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน เป็นหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

ประวัติการศึกษา บัญชีบัณฑิต,  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วุฒิบัตรสำหรับวิชาชีพ Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
IIA’S Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) Chulalongkorn University 
Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
ISO Internal Quality Audits Certificate  
OHSAS 18001:2007 Internal Audit Certificate 

ประวัติการฝึกอบรม Introduction to Control Self-Assessment The Institute of Internal Auditors of    
Thailand (IIAT) 

 Skill for the New Auditor-in-charge The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT) 
Mini MBA Thammasat University  
Enterprise Risk Management : What’s New? What’s Next 

 ประวัติการทำงาน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จากัด (มหาชน) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท บริษัท อาร์พีซีจี จากัด (มหาชน) 
  ผู้ควบคุมงาน สำนักตรวจสอบภายใน และทีมงานที่ปรึกษา MD บริษัทในเครือไออาร์พีซี 
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 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 
 
 

- 1 - 

เอกสารแนบ  4       รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 
 

- ไม่ม ี
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หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  
บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ขึ้นมาเพื่อ

ช่วยติดตามการดำเนินงาน ประมวลผล ทบทวน และปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย แผนธุรกิจ  
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมกันนี้ คณะกรรมการชุดดังกล่าว ได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทขึ้ น  
โดยมอบหมายให้ นายสุราษฎร์ จิ๋วประดิษฐกุล เป็นผู้ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายมหาชน 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการฝึกอบรม CG Code 2560 การเปิดเผยข้อมูลการรายงาน 56-1 One Report และสิ่งที ่ควรรู ้เกี ่ยวกับ 
Anti-Corruption จัดโดยดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท แอสเซนท์ แอดไว
เซอรี่ จำกัด 

 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ Carbon Footprint for Organization จัดโดยคณะสิ่งแวดล้อม 
หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยนายศุภโชค ตาปนานนท์ นักวิจัยอาวุโส VGREEN 

 ประวัติการทำงาน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการผลิต บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
  ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 
 
 

 - 2 - 

หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  
บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ขึ้นมาเพื่อ

ช่วยติดตามการดำเนินงาน ประมวลผล ทบทวน และปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย แผนธุรกิจ  
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมกันนี้ คณะกรรมการชุดดังกล่าว ได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทข้ึน  
โดยมอบหมายให้ นายสุราษฎร์ จิ๋วประดิษฐกุล เป็นผู้ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายมหาชน 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการฝึกอบรม CG Code 2560 การเปิดเผยข้อมูลการรายงาน 56-1 One Report และสิ่งที ่ควรรู ้เกี ่ยวกับ 
Anti-Corruption จัดโดยดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท แอสเซนท์ แอดไว
เซอรี่ จำกัด 

 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ Carbon Footprint for Organization จัดโดยคณะสิ่งแวดล้อม 
หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยนายศุภโชค ตาปนานนท์ นักวิจัยอาวุโส VGREEN 

 ประวัติการทำงาน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการผลิต บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
  ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 
 

 บริษัท  น ้ำมันพืชไทย  จ ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 
  
 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 
 
 
บริษัทมีการเปดิเผยข้อมลู จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.tvothai.com) ภายใต้หัวขอ้ “การกำกับดูแลกิจการ” 
 
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221228-095726-16-2565-d.pdf 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221228-100947-16-2565-e.pdf 
 

 
 
 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 
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เอกสารแนบ  6      รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
 รายงานคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายอภชิาติ 
จีรพันธุ ์ นายวิภูธา ตระกูลฮุน และนางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ และมีผู ้จัดการสำนักตรวจสอบภายในทำหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในรอบ
ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั้ง รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยซึ่ง
กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าประชุมครบทุกครั้ง ในการประชุมรวม 4 ครั้ง และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี ้
1) รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้  
2) บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
3) บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี โดยได้พิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีแล้ว 
เห็นชอบให้ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ และ/หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรี ธนาวัฒน์ และ/หรือ นายวัชรินทร์  
ภัสรพงษ์กุล แห่งบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2566 และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 

5) รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

6) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 
 

นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 
 

 บริษัท  น ้ำมันพืชไทย  จ ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 
  
 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 
 
 
บริษัทมีการเปดิเผยข้อมลู จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.tvothai.com) ภายใต้หัวขอ้ “การกำกับดูแลกิจการ” 
 
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221228-095726-16-2565-d.pdf 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221228-100947-16-2565-e.pdf 
 

 
 
 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 
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เอกสารแนบ  6      รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
 รายงานคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายอภชิาติ 
จีรพันธุ ์ นายวิภูธา ตระกูลฮุน และนางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ และมีผู ้จัดการสำนักตรวจสอบภายในทำหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในรอบ
ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั้ง รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยซึ่ง
กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าประชุมครบทุกครั้ง ในการประชุมรวม 4 ครั้ง และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี ้
1) รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้  
2) บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
3) บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี โดยได้พิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีแล้ว 
เห็นชอบให้ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ และ/หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรี ธนาวัฒน์ และ/หรือ นายวัชรินทร์  
ภัสรพงษ์กุล แห่งบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2566 และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 

5) รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

6) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 
 

นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 
 

 บริษัท  น ้ำมันพืชไทย  จ ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 
  
 
เอกสารแนบ 7 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105108-11-2565-a.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105140-11-2565-g.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105202-11-2565-y.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105218-11-2565-q.pdf 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”)  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 

3 ท่าน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ดังนี้ 
1)  ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
2)  นายอภิชาติ  จีระพันธ์ุ   กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
3)  รศ.น.สพ.กิจจา  อุไรรงค์   กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4)  นางสาววิบูลย์ลักษณ์  ร่วมรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  
โดยมีนางสาวคณัฐศร บัณฑิตเนตร์  เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีหน้าที่รับผิดชอบที่สำคัญในด้านการกำกับดูแลให้บริษัทดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู รวมทั้ง
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 6 
ครั้ง และได้รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี ้
 
ด้านบรรษัทภิบาล 

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรต่างๆ อาทิ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการนโยบาย ESRC รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และระเบียบในการปฏิบัตงิานตา่งๆ 
อาทิ ระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ ระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทน เพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 
สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจนหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

• ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทบทวนตารางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อเป็นการสอบทาน
โครงสร้าง องค์ประกอบ และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัท และใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ และให้
เห็นถึงความจำเป็นต่อองค์ประกอบของกรรมการที่ยังขาดอยู่ 

• รับทราบรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ปี 2565 และเกณฑ์การประเมิน CGR ปี 2566 เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

 
ด้านการสรรหา  

• วาระการพิจารณากรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 4 ท่าน ซึ ่งได้แก่  
ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล นายวัชร วิทยฐานกรณ์ นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ และนายเอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล สำหรับดร.ชัยพัฒน์  
สหัสกุล กรรมการอิสระ ได้แสดงความประสงค์โดยสมัครใจไม่ขอรับการเสนอช่ือเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
และแจ้งผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์ (SET Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 26 มกราคม 
2565 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท 
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน)



 
 

 บริษัท  น ้ำมันพืชไทย  จ ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 
  
 
เอกสารแนบ 7 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105108-11-2565-a.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105140-11-2565-g.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105202-11-2565-y.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105218-11-2565-q.pdf 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”)  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 

3 ท่าน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ดังนี้ 
1)  ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
2)  นายอภิชาติ  จีระพันธ์ุ   กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
3)  รศ.น.สพ.กิจจา  อุไรรงค์   กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4)  นางสาววิบูลย์ลักษณ์  ร่วมรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  
โดยมีนางสาวคณัฐศร บัณฑิตเนตร์  เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีหน้าที่รับผิดชอบที่สำคัญในด้านการกำกับดูแลให้บริษัทดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู รวมทั้ง
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 6 
ครั้ง และได้รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี ้
 
ด้านบรรษัทภิบาล 

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรต่างๆ อาทิ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการนโยบาย ESRC รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และระเบียบในการปฏิบัตงิานตา่งๆ 
อาทิ ระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ ระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทน เพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 
สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจนหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

• ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทบทวนตารางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อเป็นการสอบทาน
โครงสร้าง องค์ประกอบ และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัท และใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ และให้
เห็นถึงความจำเป็นต่อองค์ประกอบของกรรมการที่ยังขาดอยู่ 

• รับทราบรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ปี 2565 และเกณฑ์การประเมิน CGR ปี 2566 เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

 
ด้านการสรรหา  

• วาระการพิจารณากรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 4 ท่าน ซึ ่งได้แก่  
ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล นายวัชร วิทยฐานกรณ์ นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ และนายเอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล สำหรับดร.ชัยพัฒน์  
สหัสกุล กรรมการอิสระ ได้แสดงความประสงค์โดยสมัครใจไม่ขอรับการเสนอช่ือเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
และแจ้งผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์ (SET Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 26 มกราคม 
2565 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท 
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• กรรมการได้เสนอชื่อ นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท(อิสระ) คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลฯ จึงได้พิจารณาประวัติ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ รวมถึงความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านที่
จำเป็นต้องมี (Board Skill Matrix) และความหลากหลายในคณะกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอชื่อนางสาวภัทรวรรณ มานัส
สถิตย์ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

• พิจารณาให้ความเห็นเสนอปรับเปลี่ยนอำนาจหน้าท่ีและการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1)  คณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (“คณะกรรมการ ESRC”) 

เปลี่ยนเป็น คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการ ESG”) เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
ด้านความยั่งยืนของบริษัท  

2)  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน เปลี่ยนเป็น คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
เนื่องจากการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล (Governance) มารวมอยู่กับคณะกรรมการ ESG แล้ว 

• พิจารณาให้ความเห็นเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ นำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1) นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ กรรมการ (อิสระ) และกรรมการตรวจสอบ แทนดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล  
2) ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล เข้าดำรงตำแหน่ง ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 
3) นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ เข้าดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการคณะกรรมการ ESG รวมถึงเป็นผู้แทนบริษัท

เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)  
4) นายสุชัย วิเศษลีลา เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

 
ด้านกำหนดค่าตอบแทน 

• พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2565 ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล และค่าตอบแทน
คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี ่ยง และการกำกับการปฏิบัติงาน เพื ่อนำเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณาค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
• พิจารณาค่าตอบแทนท่ีปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 

นอกจากนี้ ผลจากการที่บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำให้ปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ 
ดังนี ้

• ได้รับการประเมินผลสำรวจรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว และได้รับการจัดอันดับเป็น 1  ใน 47 บริษัท Top 
Quartile ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Cap.) ≥ 10,000 ล้านบาท  

• ได้รับคัดเลือกให้อยู ่ในรายชื่อ Thailand Sustainability Investment (THIS) หรือ หุ้นยั ่งยืน ประจำปี 2565 จากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6   
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• ได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 (Environmental, Social and Governance) ของกลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร ต่อเนื ่องกันเป็นปีที ่ 7 พร้อมรางวัลเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน Sustainability 
Disclosure Award ประจำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์  

• ได้รับอนุมัติรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันครั้งท่ี 1 จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน คอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย หรือ CAC โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี (ปี 2565 – ปี 2568) อันแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานอย่างโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

• ได้รับเกียรติบัตรพร้อมโล่รางวัลโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
“CSR-DIW Continuous” ประจำปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3   

• ได้รับรางวัล Thailand’s Most Admired Brand 2022 ในฐานะแบรนด์น้ำมันพืชที่น่าเชื่อถือที่สุด โดยนิตยสาร BrandAge 
ตอกย้ำการเป็นแบรนด์น้ำมันพืชอันดับหนึ่งท่ีผู้บริโภคให้ความไว้วางใจ  
 

การได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สร้างความสมดุลทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี  เพื่อพัฒนาธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคง
และยั่งยืนต่อไป  

 
 
 
                  (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
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• ได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 (Environmental, Social and Governance) ของกลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร ต่อเนื ่องกันเป็นปีที ่ 7 พร้อมรางวัลเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน Sustainability 
Disclosure Award ประจำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์  

• ได้รับอนุมัติรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันครั้งท่ี 1 จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน คอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย หรือ CAC โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี (ปี 2565 – ปี 2568) อันแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานอย่างโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

• ได้รับเกียรติบัตรพร้อมโล่รางวัลโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
“CSR-DIW Continuous” ประจำปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3   

• ได้รับรางวัล Thailand’s Most Admired Brand 2022 ในฐานะแบรนด์น้ำมันพืชที่น่าเชื่อถือที่สุด โดยนิตยสาร BrandAge 
ตอกย้ำการเป็นแบรนด์น้ำมันพืชอันดับหนึ่งท่ีผู้บริโภคให้ความไว้วางใจ  
 

การได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สร้างความสมดุลทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี  เพื่อพัฒนาธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคง
และยั่งยืนต่อไป  

 
 
 
                  (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน ตั ้งแต่การกำกับดูแลกิจการ  
การกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่บูรณาการเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล (Environmental Social and Governance : ESG) เข้าไปในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจยั่งยืนในระยะ
ยาวสามารถสร้างผลเชิงบวกต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย แบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โดยในปี 2565 บริษัทยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่สร้างผลประกอบการที่ดีควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อพัฒนาให้การดำเนินงานแต่ละด้านประสาน
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดล้อม สังคม บริหารความเสี่ยง และการ
กำกับการปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ์ (Environmental, Social, Risk Management and Compliance Policy Committee ; ESRC)  
เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบาย กรอบการดำเนินงาน ทบทวนและปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย 
แผนธุรกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดให้มีคณะจัดการ ESRC-E ที่ประกอบด้วยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานระดบั
องค์กรและระดับจัดการทั่วทั้งองค์กรอย่างใกล้ชิด ตามแนวนโยบาย และกรอบการดำเนินงานท่ีได้รับจากคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
โดยผ่านคณะทำงานขับเคลื ่อน 3 ด้าน ได้แก่ คณะทำงานด้านสิ ่งแวดล้อมและสังคม คณะทำงานด้านการบริหา รความเสี ่ยง  
และคณะทำงานด้านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เกิดการบูรณาการของการบริหารทั้งเชิงนโยบายการปฏิบัติ และการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลอันจะก่อให้เกิดความต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการนโยบาย ESRC มีความเห็นว่าในปี 2565 บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรให้ครอบคลุมและ
เชื่อมโยงทุกด้านทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง มีการกำกับดูแล
การการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการนโยบาย ESRC อย่างครบถ้วน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และเป็นการสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป   

 
      ในนามคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
 
 

       (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
                                                                            ประธานคณะกรรมการนโยบาย ESRC 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินในรายงาน
ประจำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที ่สุด  
และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและการป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท   
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กำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนป้องกันความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมกรรมการบรรษัทภบิาลฯ  และคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดลอ้ม สังคม บริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน  
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดีท่ีฝ่ายจัดการของบริษัททำขึ้น และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  
 
 จากรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดี รวมทั้งระบบงานท่ีเป็นอยู่นี้ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลถึงความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
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