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การจดัการและการกํากบัดแูลกจิการ 
 
 

 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  
 

ทนุจดทะเบยีน 
 

บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 70,000,000.00 บาท ทนุท่ีเรียกชําระแล้วจํานวน 70,000,000.00 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามญัจํานวน 7,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

 บริษัทไม่มีการเพิ่มหรือลดทนุในระยะ  5 ปี   ย้อนหลงัก่อนวนัยื่นรายงานการเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติม    

 บริษัทไม่มีพนัธะผกูพนัเกี่ยวกบัการออกหุ้นในอนาคต   
  

ผูถ้อืหุน้  
 

               ผู้ถือหุ้นในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา   ไม่มีการเปลีย่นแปลงการถือหุ้นอย่างมีนยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่ออํานาจ

ในการจดัการบริษัท รายชื่อผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ตามบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 28 เมษายน 2560 มีดงันี ้

              

             ชือ่  /  สกลุ จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 
 

1 
 

MR. LA STEPHANE 
 

886,733 
 

12.67 % 
 

2 
 

นางเอกจิตรา สนุทรพรเลศิ 
 

523,873 
 

7.48 % 
 

3 
 

MISS LA CAROLINE (CAROLINE USAGE LAURENCE) 
 

480,833 
 

6.87 % 
 

4 
 

นายวิโรจน์ หลอ่พาณิชกลุ  
 

468,065  
 

6.69 % 
 

5 
 

MR. LA CHI DINH 
 

392,000 
 

5.60 % 
 

6 
 

MR. LA CHI KHUONG 
 

392,000 
 

5.60 % 
 

7 
 

นายวีระศกัด์ิ เชือ้ธนะภิญโญ 
 

355,000 
 

5.07 % 
 

8 
 

นายชาญวิทย์ วิทยอํานวยคณุ 
 

340,066 
 

4.86 %    
 

9 
 

นางลกัษณ์ ธนาทวีผล 
 

340,000 
 

4.86 %    
 

10 
 

นางอารีย์ ศิระวณิชการ 
 

290,000 
 

4.14 % 
  

 
นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 
 

 บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 75 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลนัน้ 

จะต้องไม่กระทบต่อฐานะและการดําเนินงานของบริษัท 
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โครงสรา้งการจดัการ 
 

 แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท 

 

 คณะกรรมการบริษัท  

  

    

 คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ  

  

 กรรมการผู้จดัการ  

  

          

ผู้จดัการฝ่ายขาย  ผู้จดัการโรงงาน   ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ 

การเงิน  

 ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 

  

     

ฝ่ายผลติ   ฝ่ายธุรการ   ฝ่ายจดัสง่  ฝ่ายซอ่มบาํรุง  

 
 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

บริษัทมีคณะกรรมการรวม 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 1 ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ  ซึง่จะทําให้ถ่วงดลุและสอบทานการบริหาร 

คณะกรรมการยงัประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ซึ่งมีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการของบริษัทมีไม่น้อยกว่า  5 คน และ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ท่ีประชมุใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการบริษัท ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการให้นับว่าผู้ถือ

หุ้นทกุคนมีคะแนนเสยีงโดยหนึง่เสยีงต่อหนึง่หุ้น 
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         ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงของตนท่ีมีอยู่เลอืกตัง้กรรมการ  จะเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะก็ได้   

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดับลงมา

เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 

         ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่

ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

         บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจน โดยได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มขึน้ 
 

การดําเนนิการของคณะกรรมการ 
 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารก่อนการประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม และในการประชุม

แต่ละครัง้ประธานคณะกรรมการสนบัสนนุให้มีการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ อย่างถี่ถ้วน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการ โดยทุกท่านเป็น

กรรมการอิสระ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคมุภายในได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณ

การท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํารวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการได้ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทัง้

รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาตลาดหลกัทรัพย์ของบริษัท 

โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ ทัง้โดยผ่านช่องทางและสื่อ

การเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

อํานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 
 
 

1. จดัการดแูลให้เป็นไปตามกฎหมาย และปฏิบติัตามข้อบงัคบั วตัถุประสงค์ของบริษัท 

2. จดัการกําหนดเร่ืองต่าง ๆ ตามข้อปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การจ่ายเงินปันผล     

           การกําหนดการประชมุผู้ถือหุ้น การกําหนดการปิดสมดุทะเบยีนผู้ถือหุ้น 
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 รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั 
   

 คณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2560 มีจํานวน 7 ท่าน ดงันี ้  

        1.    นายลา สเตเฟ่น 

 2.   นายวิโรจน์ หลอ่พาณิชกลุ  

 3.   นายลา ชาร์ล 

  4.   นายประเสริฐศกัด์ิ สวุรรณโพธิพระ 

 5.   นางกิ่งกาญจน์  เตวิทย์ 

 6.   นายพงษ์เทพ หวงัขจรเกียรติ 

 7. นางขวญัชยั เลศิจลุศัจรรย์ 
 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร 
  

 

       1. นายลา สเตเฟ่น    ตําแหน่ง ประธานกรรมการ 

 2.   นายวิโรจน์ หลอ่พาณิชกลุ    ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ 

 3. นายลา ชาร์ล    ตําแหน่งรองประธานกรรมการ 

 4.   นายประเสริฐศกัด์ิ สวุรรณโพธิพระ  ตําแหน่ง กรรมการผู้จดัการ 

  

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเป็นกรรมการอิสระ รวม 3 ท่าน ดงันี ้
 

 1.   นางกิ่งกาญจน์  เตวิทย์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   นายพงษ์เทพ หวงัขจรเกียรติ  กรรมการตรวจสอบ 

 3. นางขวญัชยั เลศิจลุศัจรรย์   กรรมการตรวจสอบ 
 
 

เลขานุการบรษิทั 
 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมตเิมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 แตง่ตัง้ให้ นางจงจิตต์ แซ่ตัง้ เป็นเลขานกุารบริษัท 

เร่ิมปฏิบตัหิน้าท่ีตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2551 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
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การประชมุคณะกรรมการและคา่ตอบแทน 
 

ในรอบปี 2560 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการรวม 11 ครัง้ และมีการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี ้ 
  

 
 

ลาํดับ 

 

               รายช่ือคณะกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนในฐานะ 

กรรมการบริษัท 

 

 

    จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / 

    จาํนวนครัง้ที่จัดการประชุม    

1 นายลา สเตเฟ่น 50,000.00    11/11  

2 นายวโิรจน์  หลอ่พาณิชกลุ 50,000.00    10/11 

3 นายลา ชาร์ล 50,000.00      11/11 

4  นายประเสริฐศกัดิ ์สวุรรณโพธิพระ 50,000.00      11/11 

5 นางกิ่งกาญจน์  เตวทิย์ 75,000.00    11/11 

6 นายขวญัชยั เลศิจลุศัจรรย์ 60,000.00    11/11 

7 นายพงษ์เทพ หวงัขจรเกียรต ิ 60,000.00   11/11 
 
 

คณะผูบ้รหิารและคา่ตอบแทน 
 
  

 รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ในปี 2560 มีดงันี ้      
   

1. นายลา  สเตเฟ่น ประธานกรรมการ 

2. นายวิโรจน์ หลอ่พาณิชกลุ   รองประธานกรรมการ 

3. นายลา ชาร์ล     รองประธานกรรมการ 

4. นายประเสริฐศกัด์ิ  สวุรรณโพธิพระ  กรรมการผู้จดัการ 

5. นางสาวมณฑา  ศภุฤกษ์ชาติกลุ   ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นางสาวภรณี  กิจไพศาลศกัด์ิ    ผู้จดัการโรงงาน 
 

    ปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประเภทเงินเดือน และเงินสมทบสํารองเลีย้งชีพ เป็นเงิน

จํานวน 16,705,152.00 บาท          
 

บคุลากรและคา่ตอบแทน 
 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีพนักงานรวม  33 คน บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานบริษัท 

ประเภทเงินเดือน และเงินสมทบสาํรองเลีย้งชีพเป็นเงิน 20,032,445.00 บาท   
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การกํากบัดแูลกจิการ    
 
รายงานการปฏบิตัติามหลกัการการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 

คณะกรรมการมีนโยบายสนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการ โดยครอบคลมุหลกัสาํคญัดงันี ้

• การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

• คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบ และระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถือหุ้น  ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับผิดชอบต่อการตดัสนิใจและการกระทําของตนเอง 

• การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ี

เกี่ยวข้องทกุฝ่าย 

• การดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถงึความเสีย่งอยู่เสมอโดยมีการควบคมุและบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

• บริษัทมีการกําหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติัแล้ว 

 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 
 

บริษัทได้ให้ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดและ

ดําเนินการเพื่อเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สทิธิของผู้ถือหุ้นดงันี ้

• ในปี 2560 บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี  28 เมษายน 2560 

• บริษัทได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุ้นของบริษัท  

เป็นผู้จดัส่งหนังสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 10 วนั  

• ผู้ถือหุ้ นทุกรายได้รับข้อมูลท่ีจําเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุมเป็นการ

ลว่งหน้า 

• ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัท

ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

• ในการประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้คําถามในวาระต่างๆ 

อย่างอิสระก่อนการลงมติ นอกจากนัน้ บริษัทได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเร่ืองต่าง ๆ นัน้อย่าง

เพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น 
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ความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 
 
  

   บริษัทรักษาสทิธิและปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นทกุกลุม่ด้วยความเท่าเทียมกนัทกุด้านไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย  

รายใหญ่  นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ อาทิเช่น 

• บริษัทมีกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีดแูลผู้ถือหุ้นสว่นน้อย 

• การประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทจดัทําหนงัสอืมอบฉนัทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา

ประชุมแทน ได้เลือกท่ีจะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือกรรมการ

อิสระคนใดคนหนึง่ใช้สทิธิแทน 

• บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  โดยกําหนด

บคุคลท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีในการเผยแพร่สารสนเทศ และห้ามบคุคลท่ีเก่ียวข้อง อาทิ คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร พนกังานท่ีเกี่ยวข้องกบัข้อมูล  รวมทัง้คู่สมรสและบุตร ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

จนกว่าจะได้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว 
 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 

 บริษัทได้กําหนดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทแก่นกัลงทนุ ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทัว่ไป เป็นอํานาจ

ของประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการ และ ผู้บริหาร  ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีแทน 
 

 การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง มีสาระท่ีสําคัญ

ครบถ้วน เชื่อถือได้และทันเวลา  ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีกําหนดโดย

หน่วยงานต่าง ๆ อย่างเคร่งครัดมาตลอด อาทิเช่น 
 

• การเผยแพร่ข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

• การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหารและผู้ เกี่ยวข้องในกรณีมีส่วนได้เสีย

เกี่ยวข้องกบับริษัท 

• การจดัทํารายงานของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา 

• การเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับในปีท่ีผ่านมา รวมทัง้แบบลกัษณะและจํานวนค่าตอบแทน 

ท่ีแต่ละคนได้รับ 
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ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
โครงสรา้งคณะกรรมการ  (รายละเอียดหน้า 13-15) 

   
 

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร 4 ท่าน และกรรมการท่ี

ไม่ได้มาจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ได้มาจากฝ่ายบริหาร 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ   

 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ  คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ความเข้าใจ

และมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน  ทําหน้าท่ีสอบทานการดําเนินงาน   (ประวัติของคณะกรรมการได้แสดง

อยู่ในเอกสารแนบ 1 ของรายงานนี)้ 
 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2560 มีการประชุมรวม 11 ครัง้ และในแต่ละครัง้มีการกําหนด

วาระการประชมุลว่งหน้าไว้อย่างชดัเจน เพื่อมีเวลาในการศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ และร่วมกนัพิจารณาตดัสนิใจ 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 ในการประชมุ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีหน้าท่ีจดัทํารายงานการประชมุ และท่ีประชมุรับรอง 

ในวาระแรกของการประชมุครัง้ถดัไปและประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถกูต้อง 

 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั  
 

 

  บริษัท ได้พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการเสนอขออนุมัติจากท่ี

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการในฐานะกรรมการบริษัท  สําหรับรายละเอียด

ค่าตอบแทนได้แสดงไว้ในหน้า 16 ของรายงานนี ้
     

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 
 
  คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร ตัง้แต่ปี 

2546 และให้เป็นแนวทางปฏิบติัตลอดมา 
 

 

การดแูลเร ือ่งการใชข้อ้มลูภายในและความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
  

บริษัทได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดต่าง ๆ ของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  และให้ความสําคัญในการกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน   

และหากมีรายการความขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ เกี่ยวข้อง  บริษัทจะมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

และเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอย่างชดัเจน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
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ผูส้อบบญัชแีละคา่ตอบแทน   
 

ผูส้อบบญัช ี
  

 นายสชุาต ิพานิชย์เจริญ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี  4475  แห่งบริษัท เอส พี ออดทิ จํากัด  เป็นผู้สอบบญัชี

ท่ีได้รับความเห็นชอบ สําหรับงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวม  ผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบ

แบบไมมี่เง่ือนไข        
 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี
 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สํานกังานบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดัเป็น

เงินรวม 640,000.00 บาท แยกเป็น 

คา่สอบบญัชีของบริษัท เป็นเงินจํานวน  570,000.00 บาท 

คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อย เป็นเงินจํานวน 70,000.00 บาท 

2. คา่บริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

ไมมี่ 
 

นโยบายการบญัช ี                            
  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 

สําหรับเพ่ือการแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ประกอบด้วยเงินสดในมือ  เงินฝาก

ธนาคาร  เงินลงทุนระยะสัน้อ่ืน ๆ ท่ีมีสภาพคล่องสงูซึ่งมีกําหนดถอนเม่ือซือ้ภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่าและปราศจาก

ภาระผกูพนั 
  

ลกูหนีก้ารคา้ 
 

ลกูหนีก้ารค้า แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ  ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูคํานวณโดย

วเิคราะห์จากประสบการณ์การชําระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลกูหนีท่ี้คงค้างอยู่  ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน  มลูคา่ของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูคือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าเม่ือเปรียบเทียบกับมลูค่าท่ี

คาดวา่จะได้รับจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีตดัเป็นคา่ใช้จ่ายเม่ือสามารถระบไุด้ 
  
สนิคา้คงเหลอื 

 

สนิค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ ต้นทนุในการซือ้ประกอบด้วย

ราคาซือ้  และคา่ใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้สนิค้านัน้ เช่น คา่อากรขาเข้า คา่ขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินท่ีได้รับ

คืนจากการซือ้ ต้นทนุของสนิค้าสําเร็จรูปและงานระหวา่งทําประกอบด้วยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง คา่ใช้จ่ายอ่ืนทางตรง

และคา่โสหุ้ยในการผลติซึ่งปันสว่นตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกต ิ ราคาทนุของวตัถดุบิ งานระหว่างทําผลิตและสินค้า

สําเร็จรูปคํานวณตามวธีิเข้าก่อน-ออกก่อน   
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                 บริษัทประมาณมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับจากราคาขายท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายใน

การขาย  
 

 บริษัทได้ตัง้คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง สําหรับสนิค้าท่ีเส่ือมคณุภาพ เสียหาย ล้าสมยัและค้างนาน 
  

เงนิลงทนุ 
 

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 
 

 บริษัทร่วมเป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัของกลุ่มบริษัท  โดยกลุ่มบริษัทมีอํานาจในการเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัทร่วม  แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือ

ควบคมุร่วมในนโยบายทางการเงินและการดําเนินงาน 
 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมบันทึกบญัชีด้วยวิธีส่วนได้เสีย  โดยกลุ่มบริษัทรับรู้รายการเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทนุ  และมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทุนจะเพิ่มขึน้หรือลดลงด้วยส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนของ

บริษัทร่วมท่ีเกิดขึน้หลงัจากวนัท่ีได้มาซึ่งเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามสดัส่วนท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกําไรหรือขาดทุนของ

บริษัทร่วมนโยบายการบัญชีของบริษัทร่วมท่ีแตกต่างไปจากนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทจะถูกเปล่ียนให้มีความ

สอดคล้องกบันโยบายท่ีใช้โดยกลุม่บริษัท และงบการเงินของบริษัทร่วมจัดทําขึน้โดยมีรอบบญัชีในงบการเงินเช่นเดียวกบั

บริษัท 
 

 เงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีด้วยวิธีราคาทุนหลงัหักค่าเผ่ือด้อยคา่  
 

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 
 

            เงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนหลงัหักค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงิน

ลงทนุ 
 

เงนิลงทนุระยะยาว 
 

 เงินลงทนุระยะยาวเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทถือเป็น   เงินลงทุน

ทัว่ไปแสดงในราคาทนุหกัด้วยคา่เผ่ือการด้อยคา่ 
 

  ในการจําหน่ายเงินลงทนุผลตา่งระหวา่งผลตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตาม

บญัชีของเงินลงทนุนัน้จะบนัทึกรวมอยู่ในกําไรหรือขาดทุน  และเม่ือเงินลงทุนในตราสารทนุ ชนิดเดียวกันมีการจําหน่าย

เพียงบางสว่นราคาตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีจําหน่ายคํานวณโดยใช้วธีิถวัเฉล่ีย ถ่วงนํา้หนกัจากจํานวนท่ีถือครองทัง้หมด 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ่มขึน้ของมลูค่าของ

สนิทรัพย์วดัมลูคา่เร่ิมแรกด้วยราคาทนุโดยรวมต้นทนุในการทํารายการและวดัมลูคา่ภายหลงั  การรับรู้รายการด้วยวธีิ   

มลูคา่ยตุธิรรม และรับรู้ผลกําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

ในกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีเกิดขึน้ 
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 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์
 

 

 ท่ีดินท่ีบริษัทถือครองไว้เพ่ือใช้ในการผลิตและจําหน่ายสินค้า เพ่ือให้บริการและเพ่ือใช้ในการบริหารงานแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมลูคา่ยุติธรรม  ณ วันท่ีมีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเผ่ือการ

ด้อยคา่ (ถ้ามี) 
 

 สนิทรัพย์ท่ีตีราคาใหมน่ัน้ดําเนินการโดยผู้ประเมินราคาอิสระอย่างมีหลกัเกณฑ์ทุก ๆ 5 ปี เพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี 

ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีนัยสําคัญ และในระหว่างนีห้ากมีปัจจัยอ่ืนใดท่ีมี

ผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัตอ่มลูค่าสินทรัพย์  กลุม่บริษัทจะให้มีการประเมินราคาใหม่โดยผู้ เช่ียวชาญในปีนัน้ ๆ ทนัที 
 

 กลุม่บริษัทบนัทึกส่วนตา่งซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ใหมด่งัตอ่ไปนี ้
 

 - กรณีท่ีการตีราคาสนิทรัพย์ใหมทํ่าให้มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้เพิม่ขึน้กลุ่มบริษัทจะรับรู้มลูค่าตามบญัชี

ของสนิทรัพย์ท่ีเพิม่ขึน้จากการตีราคาใหมไ่ปยงักําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนและรับรู้จํานวนสะสมไปยังส่วนของผู้ ถือหุ้นภายใต้

หวัข้อ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนเพิ่มจากการตีราคาใหม่นีใ้นกําไรหรือ

ขาดทนุไมเ่กินจํานวนท่ีตีราคาสนิทรัพย์ดงักลา่วลดลงในอดีตและเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 
 

 - กรณีท่ีการตีราคาสนิทรัพย์ใหมทํ่าให้มลูค่าตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ลดลงกลุ่มบริษัทจะรับรู้มลูค่าตามบญัชี

ของสนิทรัพย์ท่ีลดลงจากการตีราคาใหมใ่นกําไรหรือขาดทนุอย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะนําส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่

ไปรับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในจํานวนท่ีไมเ่กินยอดคงเหลือท่ีมีอยู่ในบญัชี “สว่นเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”ของ

สนิทรัพย์ดงักลา่ว และสว่นท่ีเกินจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 
 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีบริษัทถือครองไว้เพ่ือใช้ในการผลิตและจําหน่ายสินค้า  เพ่ือให้บริการและเพ่ือใช้ในการ

บริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า(ถ้ามี) 
 

ราคาทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยราคาซือ้รวมอากรขาเข้าและภาษีซือ้ท่ีเรียกคืนไม่ได้หลงัหักส่วนลดการค้าและ

จํานวนท่ีได้รับคืนจากผู้ขาย  ต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาเพ่ือให้สินทรัพยอ์ยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อม

จะใช้งานได้ตามความประสงค์  ประมาณการเบือ้งต้นสําหรับต้นทุนในการรือ้  ขนย้ายและบูรณะสถานท่ีตัง้สินทรัพย์นัน้  

รวมถึงต้นทุนการกู้ ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้าเง่ือนไขในการรวมเป็นราคา

ทนุของสนิทรัพย์ 
 

กลุม่บริษัทคํานวณคา่เส่ือมราคาสําหรับสินทรัพย์ทุกประเภทยกเว้นท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้างโดย

วธีิเส้นตรงตามอายกุารใช้งานท่ีประมาณไว้ของสนิทรัพย์ดงันี ้
    

     อาคารสํานกังานและอาคารโรงงาน 10 - 30 ปี 

     เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ 05 - 20 ปี  
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ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์   มลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์และวธีิการคดิคา่เส่ือมราคาของสนิทรัพย์จะได้รับ

การทบทวนทกุ ๆ สิน้ปีบญัชี 
 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการ

จําหน่ายสนิทรัพย์กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้จะถูกรับรู้เป็นกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึน้ ในการขายสินทรัพย์ท่ีมี

การตีราคาใหมส่่วนเกินทนุจากการตีราคาท่ีเก่ียวข้องจะถูกโอนไปยังกําไรสะสมโดยตรง 
 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
 

 ยอดสนิทรัพย์คงเหลือตามบญัชีของกลุม่บริษัทตลอดจนสนิทรัพย์ไม่มีตวัตนจะได้รับการทบทวน   ณ  ทุกวนัสิน้

รอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชีว้่าราคาตามบัญชีอาจไม่สามารถได้รับ

ประโยชน์คืนกลบัมา  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นผลต่างราคาตามบญัชีท่ีสงูเกินกว่ามลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับซึ่งคือ

จํานวนท่ีสงูกวา่ระหวา่งราคาขายสทุธิเม่ือเทียบกบัมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์ถกูจดักลุม่ให้อยู่กลุ่มท่ีเล็กท่ีสดุท่ีสามารถระบุ

ได้วา่จะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจากกลุม่อ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการประเมนิพจิารณาเร่ืองการด้อยคา่  
 

 กลุม่บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ในกําไรหรือขาดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทนุในกรณีท่ีสินทรัพย์นัน้

เคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมีข้อบ่งชีว้่าการด้อยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่ต่อไปหรือเป็นไป

ในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุหรือนําไปเพิม่ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสนิทรัพย์แล้วแตก่รณี 
 

ประมาณการหนีส้นิ 
   

     กลุม่บริษัทจะบนัทึกประมาณการหนีส้นิเม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจบุนั 

ตามกฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตกุารณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้อง

เกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชําระภาระผูกพันและจํานวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ 

รายจ่ายท่ีจะได้รับคืนบนัทึกเป็นสนิทรัพย์แยกตา่งหากก็ตอ่เม่ือการได้รับคืนคาดวา่จะได้รับอย่างแน่นอน 
 

การรบัรูร้ายได ้
   

รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เป็นรายได้เม่ือมีการสง่มอบสนิค้าและลกูค้ายอมรับสนิค้านัน้แล้ว 
 

รายได้ดอกเบีย้รับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 
 

ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 

เงนิสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชพี 
 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นกองทนุท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนักงานและบริษัท  โดย

สินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท และบริหารโดยผู้บริหารกองทุนอิสระเงินสมทบท่ีบริษัทจ่ายเข้า

กองทนุจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ีคา่ใช้จ่ายนัน้เกิดขึน้ 
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ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตามข้อกําหนดของกฎหมายแรงงาน

ประมาณการโดยผู้ เช่ียวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย  โดยใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยในการประมาณการจํานวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานควรจะได้รับและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วธีิคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว้  โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบีย้ของพันธบตัรรัฐบาล เพ่ือกําหนดมลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน  ต้นทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีย้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง  โดยต้นทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีย้จ่ายจะ

รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ  และผลกําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากการ

วัดมูลค่าหนีส้ินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานใหม่จะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเข้ากําไรสะสม

ตามลําดบั  โดยจะไมทํ่าการจดัประเภทเข้ากําไรหรือขาดทนุในภายหลงั 
  

การแปลงคา่เงนิตราตา่งประเทศ  
  

บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึน้ให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ และแปลงคา่สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานให้เป็น

เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้ กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชําระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ี

เกิดจากการแปลงคา่สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวได้บนัทึกทนัทีในกําไรหรือขาดทนุ      
 

ตน้ทนุการกูย้มื 
 

ต้นทุนการกู้ ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ซึ่งจําเป็นต้องใช้ระยะ

เวลานานในการเตรียมพร้อมเพ่ือให้สามารถนําสนิทรัพย์นัน้มาใช้ได้ตามประสงค์หรือนําไปขายจะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึง

ของราคาทนุของสนิทรัพย์นัน้จนกระทัง่สนิทรัพย์นัน้พร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย 
 

รายได้ท่ีเกิดจากการนําเงินกู้ ยืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะเพ่ือการจัดหาสินทรัพย์ท่ีเข้าเง่ือนไขไปลงทุนชั่วคราวจะนําไป

หกัออกจากต้นทนุการกู้ ยืมท่ีรวมเป็นสว่นหนึ่งของราคาทนุของสนิทรัพย์ 
 

ต้นทนุการกู้ ยืมอ่ืนจะถกูรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ีคา่ใช้จ่ายนัน้เกิดขึน้ 
 

ภาษเีงนิได ้
 

กลุม่บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้สําหรับงวดปัจจุบนัท่ียังไม่ได้จ่ายชําระเป็นหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงิน  และใน

กรณีท่ีจํานวนภาษีท่ีได้ชําระไปแล้วในงวดปัจจุบนัมากกว่าภาษีท่ีต้องชําระสําหรับงวดนัน้ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนท่ีจ่าย

ชําระเกินดงักลา่วเป็นสนิทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิน  
 

กลุม่บริษัทรับรู้หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ ยกเว้น

กรณีท่ีหนีส้ินภาษีเงินได้รอตดับัญชีนัน้เกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซึ่งสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผล

กระทบตอ่กําไรทางบญัชีและกําไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนัน้  และกลุม่บริษัทรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สําหรับผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีทุกรายการ  โดยรับรู้เท่ากับจํานวนท่ีเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไร

ทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตา่งชัว่คราวนัน้มาใช้หกัภาษีได้  ยกเว้นกรณีท่ีสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีนัน้เกิดจาก 
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การรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเกิดจากรายการท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่กําไรทางบญัชีและกําไรทางภาษี ณ วนัท่ี

เกิดรายการนัน้ 
  

กลุม่บริษัทรับรู้หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการท่ีเก่ียวข้อง

กบัเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ยกเว้นกรณีท่ีกลุ่มบริษัทสามารถควบคมุระยะเวลาในการกลบัรายการของผล

แตกต่างชัว่คราวและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่มีการกลบัรายการของผลแตกต่างชั่วคราวในอนาคตอันใกล้  

และกลุม่บริษัทรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีทุกรายการท่ีเกิดขึน้จากเงิน

ลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ว่าจะมีการกลบัรายการของผลแตกต่าง

ชัว่คราวในอนาคตอนัใกล้และจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างชัว่คราวมาใช้ประโยชน์ได้ 
 

กลุม่บริษัทวดัมลูคา่สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัโดยใช้อัตราภาษีท่ีบงัคบัใช้อยู่ภายในสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน  และวดัมลูค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอัตราภาษีสําหรับปีท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  และวดัมลูคา่หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีสําหรับงวด

ท่ีกลุม่บริษัทคาดวา่จะจ่ายชําระหนีส้นิภาษีเงินได้ 
 

 กลุม่บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและนําไปรวม

คํานวณกําไรหรือขาดทนุสทุธิสําหรับปี  ยกเว้นภาษีเงินได้ท่ีเกิดขึน้จากรายการท่ีรับรู้ในกําไรเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน

สว่นของผู้ถือหุ้น  กลุม่บริษัทจะรับรู้ภาษีเงินได้ดงักลา่วในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ถือหุ้น 
   

เครือ่งมอืทางการเงนิ  
 

  สินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบด้วยเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทนุในตราสารทนุ ลกูหนีแ้ละเจ้าหนีก้ารค้า ลกูหนีแ้ละเจ้าหนีอ่ื้น เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืม นโยบายการ

บญัชีท่ีสําคญัและเกณฑ์การวดัมลูคา่ของสนิทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินดงักล่าวได้เปิดเผยไว้ในนโยบายการ

บญัชีของรายการท่ีเก่ียวข้องแล้ว  
  

ประมาณการทางบญัชทีีสํ่าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชด้ลุยพนิจิ 
 

 การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพืน้ฐาน

ของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตกุารณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่ามีเหตผุลในสถานการณ์

ขณะนัน้ 
 

อาคาร และอุปกรณ ์ 
 

 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมลูค่าคงเหลือสําหรับอาคารและอปุกรณ์ของกลุ่มบริษัทโดย

ฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนคา่เส่ือมราคาเม่ืออายกุารใช้งานและมลูคา่คงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการใน

งวดก่อน หรือมีการตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไ่ด้ใช้งานโดยการขายหรือเลกิใช้ 
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ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 
 บริษัทได้ให้ความสําคญักับแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจมาเป็นเวลานาน และเป็นแนวทาง

สําคญัในการดําเนินธุรกิจ โดยการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้คํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดตอ่บริษัท สงัคม และ

สิง่แวดล้อม ซึ่งจะช่วยให้การดําเนินกิจการตา่ง ๆ ประสบความสําเร็จและนําไปสูค่วามยัง่ยืนของกิจการ 

 

วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิขององคก์ร 
 

1. มุง่เน้นการทําธรุกิจด้วยหลกัคณุธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

2. ปรับปรุงกระบวนการผลติให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยท่ีสดุ รวมถึงการใช้พลงังานอย่างมี 

 ประสทิธิภาพท่ีสดุ  

3. เกือ้หนนุชมุชนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงบริษัท เพ่ือให้ชมุชน สงัคม และบริษัทอยู่ร่วมกนัได้อย่างดี 

  

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 บริษัทได้ยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ร่วมกัน และ

ด้วยความเสมอภาค ทัง้ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ผู้ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทัง้ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้าและ

เจ้าหนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น : ตามรายละเอียดท่ีได้แสดงไว้แล้วในหวัข้อสทิธิของผู้ถือหุ้น 

พนกังาน      :  บริษัทให้ความสําคญักบับคุลากรของบริษัทตลอดมา โดยให้ความสําคญักบัการรักษาสขุภาพ 

                        ความปลอดภยั  สภาพแวดล้อมในการทํางาน ค่าตอบแทนพนกังาน การพฒันาพนกังาน และ  

                        บริษัทยงัได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพเพื่อดแูลพนกังานในระยะยาว 

ลกูค้า :  บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัลกูค้าเสมอมาโดยการสง่เสริมและรักษามาตรฐานคณุภาพสนิค้า 

                        ของบริษัท ตลอดจนการบริการ และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอย่างยัง่ยืนกบัลกูค้า 

คู่ธุรกิจ :  บริษัทปฏิบติัตามสญัญาและข้อกําหนดท่ีทําไว้กบัคู่ธุรกิจทกุรายอย่างเคร่งครัด 

คูแ่ข่งทางการค้า: บริษัทดําเนินการทางธุรกิจโดยยึดหลกักฎหมายและจริยธรรม มีการแข่งขนัทางการค้าท่ีสจุริต  

                        ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัคู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี ้ : ได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ตลอดทัง้หน้าท่ีต่าง ๆ ท่ีพงึมีต่อเจ้าหนี ้

สงัคม : บริษัทมุ่งสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสง่เสริมคณุภาพสงัคมในระดบัท้องถิ่นท่ีบริษัทตัง้โรงงานอยู่  

   โดยการให้ความร่วมมือและสนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียนและองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินนัน้ ๆ 
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ส ิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 
 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคญัในเร่ืองสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  บริษัทมีการดําเนินการต่าง ๆ ในเร่ืองนี ้

ดงันี ้ 

  

1. บริษัทมีการปรับกระบวนการผลิตทําให้ลดการใช้นํา้ลง และ ไม่มีการใช้สารเคมี ทําให้สามารถ Recycle นํา

กลบัมาใช้ในกระบวนการได้ทัง้หมด นํา้ท่ีออกจากระบบการผลิตมีปริมาณเพียงเลก็น้อย  โดยบริษัทมีบ่อพกั

และบําบดันํา้เสียให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และไมมี่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

 2.  บริษัทมีการวา่จ้างวศิวกรควบคมุตามกฎหมาย เพ่ือตรวจสอบและรับรองอปุกรณ์ตา่ง ๆ  

 3.  บริษัทมีการฝึกอบรมระบบป้องกนัอคัคีภยัให้กบัพนักงานเป็นประจํา 

 4.  ในด้านสงัคมและชุมชนบริเวณใกล้เคียงบริษัท บริษัทได้มอบทนุการศกึษาและสนบัสนนุในการจดังานวนัเดก็ 

      กบัโรงเรียนในละแวกใกล้เคียงบริษัทเป็นประจําตอ่เน่ืองทกุปี 

 5.  ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การป้องกนัยาเสพตดิ 
 

การควบคมุภายใน  
 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นว่า ระบบการควบคุมภายในบริษัทและบริษัทย่อย มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ

เหมาะสมกบัการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

การกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีแตล่ะท่าน มไิด้เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือลกูจ้างของบริษัท 
  

 ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

บริหารงานในนามของคณะกรรมการบริษัทถึงกระบวนการจัดทํางบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปีและรายงาน

ประจําปี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองงบการเงินรวม มาตรฐานการบญัชีและการ

ตรวจสอบ  ผลสรุปการตรวจสอบ  การสอบทานและการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและคณุภาพรวม

ของรายงานการเงินของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 นอกจากนัน้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือเสนอช่ือ

ผู้ตรวจสอบบญัชีแก่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจ

สอบภายในถึงขอบเขตความรับผดิชอบของการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบ 
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รายการระหวา่งกนั 
 

รายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั 
 

 กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั หมายถึง กิจการและหรือบคุคลท่ีมีอํานาจควบคมุหรือถูกควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรือทางอ้อม ซึ่งกระทําผา่นบริษัทท่ีทําหน้าท่ีถือหุ้น บริษัทย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี ้

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังรวมความถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการรวมตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับ

บคุคลดงักลา่ว ซึ่งมีอํานาจชกัจงูหรืออาจถกูชกัจงูให้ปฏิบตัติามบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลข้างต้น 
 

 ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแต่ละรายการบริษัทคํานึงถึงเนือ้หาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

       รายการค้ากบับคุคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนัสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดงันี ้
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิระหวา่งกนั               
    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจ้าหนีก้ารค้า     

- บริษัท ท่าไทย จํากดั 344,500.41 - 344,500.41 - 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

- บริษัท ที แอนด์ ที ลีดเดอร์ จํากดั - - 943,134.26 528,644.90 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 344,500.41 - 1,287,634.67 528,644.90 
     

เงินกู้ ยืมจากกรรมการ     

ยอดคงเหลือต้นปี - 4,000,000.00 - 4,000,000.00 

เพิม่ขึน้ระหวา่งงวดปี 1,500,000.00 - 1,500,000.00 - 

ลดลงระหว่างปี - (4,000,000.00) - (4,000,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,500,000.00 - 1,500,000.00 - 
     

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัทย่อย     

- บริษัท ที แอนด์ ที ลีดเดอร์ จํากดั     

ยอดคงเหลือต้นปี - - 35,700,000.00 32,300,000.00 

เพิม่ขึน้ระหวา่งปี - - 13,990,410.00 5,002,548.00 

ลดลงระหว่างปี - - (1,690,410.00) (1,602,548.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 48,000,000.00 35,700,000.00 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการไม่มีการทําสญัญาและคิดดอกเบีย้

ระหว่างกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัทย่อย เป็นการกู้ยืมเงินในรูปตั๋วสญัญาใช้

เงินอาย ุ3 เดือน และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 0.90 ต่อปี (2559: อตัราร้อยละ 0.90 ต่อปี) 
 

รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยระหวา่งกนั 
                         (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560              2559 

ซือ้สนิค้า     

-บริษัท ท่าไทย จํากดั 321,963.00 - 321,963.00 - 

     

ดอกเบีย้จ่าย     

-บริษัท ที แอนด์ ที ลีดเดอร์ จํากดั - - 414,489.36 304,500.80 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

          ช่ือบริษัท      ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท ทีแอนด์ที ลีดเดอร์ จํากดั  (บริษัทย่อย)     ถือหุ้นโดยบริษัทและมีผู้บริหารร่วมกนั 

บริษัท กระบ่ีซิตีโ้ฮเตล็แอนด์รีสอร์ท จํากดั (บริษัทร่วม)    ถือหุ้นโดยบริษัทและมีผู้บริหารร่วมกนั 

บริษัท ท่าไทย จํากดั (บริษัทท่ีเก่ียวข้อง)     ถือหุ้นโดยบริษัท 

 
นโยบายการกําหนดราคา 
  

                   รายการค้า       นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสนิค้า ราคาปกตท่ีิใช้คดิกบับคุคลภายนอก     

ซือ้สนิค้า ราคาปกตท่ีิใช้คดิกบับคุคลภายนอก     

ดอกเบีย้จ่าย อตัราดอกเบีย้เงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง     
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