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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว ณ วันท่ี  30  มิถุนำยน  2563 
  ทุนจดทะเบียน   : หุ้นสำมญัจ ำนวน 346,641,960 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้
       หุ้นละ 1 บำท รวมเป็นเงิน 346,641,960 บำท  
  ทุนจดทะเบียนท่ีออกจ ำหน่ำยและช ำระแล้ว  :  หุ้นสำมัญจ ำนวน 115,547,320  หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้
       หุ้นละ 1 บำท รวมเป็นเงิน 115,547,320  บำท 
   

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 รำยชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรกท่ีปรำกฏในสมดุทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 30  มิถุนำยน  2563  
 

ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) %หุ้น 
1 น.ส. วิภำกร ธนโชคเดชขจร 23,563,920 20.39 
2 บริษัท แมททีเรียล โพร จ ำกัด** 23,520,000 20.36 
3 บริษัท ดับเบิลยูไอ แคปปิตอล จ ำกัด* 11,781,960 10.20 
4 นำย อิศเรส เฉลิมรัฐ 6,387,000 5.53 
5 นำง เอกจิตรำ สุนทรพรเลิศ 5,258,730 4.55 
6 MR. LA STEPHANE 5,220,000 4.52 
7 นำย วีระศักดิ์ เชื้อธนะภิญโญ 3,550,000 3.07 
8 นำย ชำญวิทย์ วิทยอ ำนวยคุณ 3,400,000 2.94 
9 นำง ลักษณ์ ธนำทวีผล 3,400,000 2.94 
10 นำย เกรียงไกร ศิระวณิชกำร 2,900,000 2.51 

*  บริษัท ดับเบิลยไูอ แคปปิตอล จ ำกัด ถือหุ้นโดย คณุ วิภำกร ธนโชคเดชขจร คิดเป็น 99.99 % 
**บริษัท แมททีเรียล โพร จ ำกัด ถือหุ้นโดยบุคคลอื่นที่ไมม่ีควำมสัมพันธ์กับบริษัท ยงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
   โดยมีผู้ถือหุ้นดังนี้ นำงสำวธัญพลอย อ่ ำสอำด  สัดส่วนกำรถือหุ้น 99.98% และเป็นกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำม 
    นำงสำวชมัยพร บุญพรม สัดส่วนกำรถือหุ้น 0.01% 
    นำงสำวฐิติกร ชมถำวร สัดส่วนกำรถือหุ้น 0.01% 
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7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
     บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำประมำณร้อยละ 75 ทั้งนี้กำรจ่ำยเงินปันผล

นั้น จะต้องไม่กระทบต่อฐำนะและกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 
 

8.โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

8.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำร          
                    

รูปแผนผังโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2563 
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 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรจ ำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
(Board of Directors) คณ ะกรรมกำรตรวจสอบ  (Audit Committee) คณ ะกรรมกำรบริห ำร (Executive 
Committee)  ซึ่งปัจจุบันทำงคณะกรรมกำรบริษัท ยังไม่ได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่ำง
พิจำรณำผู้ที่มคีุณสมบัติเหมำะสม 
 โดยคุณวิภำกร ธนโชคเดชขจร เป็นกรรมกำรที่มำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่เพยีงท่ำนเดียว ทั้งนี้กำรพิจำรณำแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสงูได้มกีำรเสนอจำกคณะกรรมกำรบริษัทชุดเดิม ซึ่งเล็งเห็นถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถใน
ด้ำนกำรตลำดจึงเสนอช่ือเพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งโดยมีรำยชื่อและขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 

8.1.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
   ณ วันท่ี 30  มิถุนำยน 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีจ ำนวน 
6 ท่ำนดังนี้  
               ก ำหนดครบวำระ
  

1. นำยครรชิต       สิงห์สุวรรณ ์ ประธำนคณะกรรมกำร 26/05/2566 
2. นำงสำวบังอร    ภูมิชัย ภูมิชัย  กรรมกำร กรรมกำร 26/05/2566 
3. นำงสำววิภำกร   ธนโชคเดชขจร กรรมกำร 29/04/2564 
4. นำยวิภำส      ทองสุทธ์ิ    กรรมกำร 29/04/2565 
5. นำยโชติจุฑำ      อำจสอน    กรรมกำร 28/04/2565 

6. นำวสำวเจิมสิร ิ  เลิศชัยทัศน ์ กรรมกำร 27/04/2563 
                      
  ทั้งนี้มี นำยพิชัย แสงเงิน   เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 
   
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯคือ  นำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร ลงนำมร่วมกับ 
นำงสำวเจิมสิริ เลิศชัยทัศน์* และประทับตรำส ำคัญของบริษัทฯ 
*นำงสำวเจิมสิริ เลิศชัยทัศน์   ไมอ่ยู่ภำยใตผู้้มีอ ำนำจเดียวกัน 
 
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณ 
- พิจำรณำและหำรือเกี่ยวกับกลยุทธ์ต่ำงๆ ที่น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำร และอนุมัติในประเด็นส ำคัญเกี่ ยวกับ
ทิศทำงและนโยบำยของบริษัท 
- พิจำรณำและอนุมัติแผนธุรกิจประจ ำปี งบประมำณค่ำใช้จ่ำยประเภททุน เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน 
ที่น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำร รวมถึงสิ่งที่ต้องริเริ่มต่ำงๆ ท่ีส ำคัญเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย 
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(2) อ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท 
 - คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินกิจกำรของบริษัท ฯ ให้

เป็นไป ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และ
ระมัดระวัง เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และมีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรห้ำมจ่ำยสินบน 
หรือกำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนทุจริตคอรัปชั่น 

 - จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยสำมเดือนต่อครั้ง และควรต้องเป็นกำรประชุมเต็มคณะเว้นเสียแต่
จะมีเหตุจ ำเป็นซึ่งไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได้ เมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ รำยกำรที่มี
นัยส ำคัญควรรวมถึงรำยกำรได้มำ หรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบส ำคัญต่อบริษัทฯ รำยกำร
ซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญ กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรพิจำรณำและอนุมัติเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ กำรก ำหนดระดับอ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
กำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกิจกำรบริษัทฯ เป็นต้น 

 - ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ น ำระบบงำนบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่เหม ำะสมและ 
มีประสิทธิภำพมำใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน และระบบจัดเก็บ
เอกสำรที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ในภำยหลัง 

 - จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีให้มีควำมถูกต้อง เพื่อแสดงฐำนะ 
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบบัญชีที่ผ่ำนมำให้ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนที่จะน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำและอนุมัติ 

 - พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติวิสัยทัศน์ นโยบำย  ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำร 

 - ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมก ำกับ
ดูแล กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

 - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ
ของบริษัทฯ 

(3) กำรติดตำมงำน 
 - ติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรด้ำนกลยุทธ์ของบริษัท ครอบคลุมถึงแผนงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ซึ่ง

อำจส่งผลกระทบที่ส ำคัญต่อควำมส ำเร็จในกลยุทธ์ของบริษัทฯ หรือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญทำง 
กลยุทธ์ของบริษัทฯ 

 - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยและประมำณกำรอย่ำงน้อย ไตรมำสละหนึ่งครั้ง ในกรณีที่
ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด จะต้องมีกำรหำรือเพื่อหำข้อแก้ไข เป้ำหมำยดังกล่ำว
ครอบคลุมหลำยๆ ด้ำน ทั้งเป้ำหมำยในระยะสั้นและระยะยำว รวมถึงดัชนีหลักส ำหรับวัดประสิทธิภำพของผล
ปฏิบัติ และกำรเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันอื่นๆ 
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(4) ทรัพยำกรบุคคล 
 - พิจำรณำร่วมกับฝ่ำยบริหำร และให้ควำมเห็นชอบกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทำงด้ำนทรัพยำกรบุคคล และ

แผนพัฒนำผู้บริหำร 
 - พิจำรณำร่วมกับฝ่ำยบริหำรและให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์ด้ำนค่ำตอบแทนของบริษัทฯ เพื่อก่อให้เกิด

แรงจูงใจในกำรว่ำจ้ำงและรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพสูง ทั้งนี้รวมถึงกำรพิจำรณำรำงวัลตอบแทนพิเศษที่ จะ
ให้กับผู้บริหำรระดับอำวุโส 

 - พิจำรณำร่วมกับกรรมกำรผู้จัดกำร และให้ควำมเห็นชอบแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรที่ส ำคัญ โดยกำร 
สรรหำผู้มีควำมสำมำรถและคุณสมบัติเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 - พิจำรณำและอนุมัติแผนค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ที่อ้ำงอิงกับผลกำรปฏิบัติงำน 
 - ดูแลให้บริหำรมีคณะกรรมกำรผู้บริหำรที่มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสม และมีประสบกำรณ์ใน

กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพและประสบควำมส ำเร็จ 
 - ดูแลให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดับสูง 
 - ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยประจ ำปีที่ร่วมกันก ำหนดไว้  

ผลกำรปฏิบัติงำนจะเป็นเครื่องช้ีว่ำจะปูนบ ำเหน็จรำงวัล หรือถอดถอนจำกต ำแหน่ง 
 - สรรหำและแต่งตั้งผู้สืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร 
 - จัดท ำข้อก ำหนดและเงื่อนไขในกำรว่ำจ้ำงกรรมกำรผู้จัดกำร 
(5) กำรดูแลควำมครบถ้วนบริบูรณ์ 
 - ดูแลวัฒนธรรมองค์กร ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ภำรกิจ และจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ถึงควำมเหมำะสม และดูแลให้มีกำรสื่อสำรให้กับพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ 
 - อนุมัติรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำส และประจ ำปี เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ ผู้ถือหุ้นได้รับรำยงำนทำง

กำรเงินท่ีมีคุณภำพ 
 - ดูแลกระบวนกำรกำรตรวจสอบภำยใน ในบทบำททำงด้ำนกำรควบคุมท่ีส ำคัญ 
 - ดูแลให้ผู้สอบบัญชีท ำหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิผล โดยกำรประเมินผลงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงต่อเนื่อง  และ

เสนอกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติเหมำะสม รวมถึงดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรจัดส่งรำยงำน 
(management letter) จำกผู้สอบบัญชี และข้อคิดเห็นจำกฝ่ำยบริหำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯภำยใน 
4 เดือน หลังจำกวันปิดงวดบัญชี 

 - ดูแลให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิผลเพียงพอ รวมทั้งระบบและกระบวนกำรที่เหมำะสมที่สำมำรถ
ช้ีจุด หรือสถำนกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยง ประเมิน ติดตำม และบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ 

 - ดูแลให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
นโยบำย กฎ ระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง กำรดูแลทรัพย์สิน กำรใช้ทรัพยำกร 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 - ดูแลให้มีเงินกองทุนอยู่ในระดับที่เพียงพอ รวมถึงกระบวนกำรประเมินควำมเพียงพอของเงินกองทุน 
ที่เหมำะสม เพื่อรองรับกำรด ำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในอนำคต 

 - ดูแลปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
 - ปกป้องและสร้ำงช่ือเสียงของบริษัทฯ 
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(6) กำรสื่อสำรกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสำธำรณชน 
 - ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบที่เหมำะสมในกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และ

สำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบัติตำมระบบนั้น 
(7) กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรย่อย 
 - จัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร  

ควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรอื่นๆ ซึ่งอำจจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษัท 

 - พิ จำรณ ำอนุมัติ บทบำทหน้ ำที่ ของคณ ะก รรมกำรชุดย่อยต่ ำงๆ  ตลอดจนกำรเปลี่ ยนแปลงใน 
องค์ประกอบ และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรย่อยชุดต่ำงๆ ท่ีได้แต่งตั้ง 

(8) กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
 - ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และประ เมิน

ประสิทธิผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 - คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริษัทและเลขำนุกำรบริษัท 

8.1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  ณ วันท่ี 30  มิถุนำยน 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ครำวละ 
3 ปี มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้   
                        ก ำหนดครบวำระ 

1. นำยครรชิต  สิงห์สุวรรณ์     ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 26/05/2566 
2. นำยวิภำส  ทองสุทธ์ิ    กรรมกำรตรวจสอบ 29/04/2565 
3. นำยโชติจุฑำ  อำจสอน   กรรมกำรตรวจสอบ 28/04/2565 

 หมำยเหตุ : กรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

   ทั้งนี้มี นำยพิชัย   แสงเงิน      เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำส งวดหกเดือน และประจ ำปีของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อให้
มั่นใจเท่ำที่จะท ำได้ว่ำรำยงำนทำงกำรเงินแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและน่ำเช่ือถือ และปฏิบัติตำม
มำตรฐำนกำรบัญชี กฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) สอบทำนประสิทธิผลและควำมเหมำะสมของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และหำรือร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชี 
(3) ดแูลกำรทบทวนสินทรัพยเ์สี่ยงให้มีประสิทธิผลและมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นอิสระ 
(4) สอบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจ 
(5) ดูแลหน่วยงำนก ำกับกำรปฏบิตัิตำมกฎเกณฑ์ และอนมุัติข้อบังคบัฝ่ำยบรหิำรและแผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
(6) สอบทำนประสิทธิผลและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยใน และสอบทำนประสิทธิผลของระบบกำร 
ตรวจสอบภำยในว่ำได้มีกำรปฏิบตังิำนตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน ซึ่งรวมถึงอนุมัติและทบทวนกำรตรวจสอบ
และแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี สอบทำนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของทรัพยำกรด้ำนกำรตรวจสอบท่ีจ ำเป็น 
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และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โอนย้ำย เลิกจำ้ง 
ผู้ตรวจสอบภำยใน 
(7) ทบทวนผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำร
แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในแต่ละปี รวมถึงค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี 
และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(8) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมโปร่งใส 
(9) พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูล ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
หรือกำรปฏิบัติกำรอื่นของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ ให้มีควำมโปร่งใสและถูกต้อง 
(10) ด ำเนินกำรให้มีกำรตรวจสอบในเบื้องต้นเมื่อได้รับทรำบรำยงำนจำกผู้สอบบัญชีกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรม
อันควรสงสัยเกี่ยวกับกำรทุจริตหรือฝ่ำฝืนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี 
(11) ดูแลและรับเรื่องร้องเรยีนหรอืข้อมูลจำกผูม้ีส่วนได้เสียที่ส่งถึงคณะกรรมกำรบริษัท 
(12) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ทำงกำรก ำหนด หรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบ 
(13) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทหลังจำกกำรประชุมแต่ละครั้งและจัดท ำ
รำยงำนสรุปกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัทฯ 
(14) ปรึกษำและหำรือกับผู้บริหำรหรือผูเ้ชี่ยวชำญภำยนอกในสิ่งหรอืกิจกรรมใดๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทเหน็ว่ำมีควำม
เกี่ยวข้องกับหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(15) ทบทวนกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยน ำค่ำประเมิน หรือ ข้อคิดเห็นของประธำน
กรรมกำรบริษัทมำประกอบกำรพิจำรณำ 

8.1.3 คณะกรรมกำรบริหำร 
  ณ วันท่ี 30  มิถุนำยน 2563 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯมีจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้ 
         

         1. นำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
         2. นำวสำวเจิมสิร ิเลิศชัยทัศน ์ กรรมกำรบริหำร 
         3. นำงสำวบังอร  ภูมิชัย กรรมกำรผู้จดักำร 

   
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
(1) มีอ ำนำจหน้ำที่จัดกำรงำนและด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดหรือได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทให้ด ำเนินกำรเฉพำะกรณี 
(2) มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรบริหำรธุรกิจของบริษัทฯ ตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้
(3) มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ และตำมที่ก ำหนดในอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัทฯ 
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(4) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรตอ้งจัดส่งรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อรับทรำบถึงกิจกำรที่คณะกรรมกำรบริกำรได้ท ำไปแล้วโดยกิจกำรที่ต้องเสนอเพื่อรบัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
ก่อนด ำเนินกำร มีดังน้ี 
 - เรื่องเกี่ยวกับนโยบำยของบริษัทฯ 
 - เรื่องที่หำกท ำไปแล้วจะเกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อกิจกำรของบริษัทฯ 
 - เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยโดยคณะกรรมกำรบริษัทเอง 
 - เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตำมระเบียบที่บริษัทฯ วำงไว ้
 - เรื่องที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรเสนอเพื่ออนุมัติเป็นรำยเรื่อง หรือตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร
บริษัทได้วำงไว้  
(5) มีอ ำนำจและหน้ำที่ ในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมที่ก ำหนดเพื่อบริหำรบริษัทฯ ให้ประสบควำมส ำเร็จ บรรลุเป้ำหมำย
ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง 
 - จัดท ำและสอบทำนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์แผนทำงกำรเงินและนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ และน ำเสนอต่อ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 - พิจำรณำกลั่นกรองแผนธุรกิจประจ ำปี งบประมำณค่ำใช้จ่ำยประเภททุน เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน รวมถึงสิ่งที่
 ต้องริเริ่มต่ำงๆ ท่ีส ำคัญ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 - พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรที่มีค่ำใช้จ่ำยประเภททุนที่เกินวงเงินท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด เพื่อน ำเสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 - พิจำรณำและอนุมัติ ในเรื่องต่ำงๆตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรหรือได้รับมอบอ ำนำจจำก
 คณะกรรมกำรบริษัท 
 - พิจำรณำทบทวนอ ำนำจด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆตำมที่ก ำหนดไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
 พิจำรณำอนุมัติ 
 - จัดกำรและสร้ำงสมดุลระหว่ำงวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ใน ระยะยำว 
 - พัฒนำและดูแลทรัพยำกรบุคคลให้ด ำเนินไปตำมกลยุทธ์ด้ำนทรัพยำกรบุคคล ที่คณะกรรมกำรสรรหำและ
 และพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ให้ควำมเห็นชอบไว้ 
 - ติดตำมและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และควำมก้ำวหน้ำในกำร 
 ด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
 - ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกระดับ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ตำมแนวทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด 
 รวมทั้งประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 - สอบทำนกิจกรรมหรือผลิตภณัฑท์ี่ริเริม่ใหม่ที่ส ำคัญและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำติดตำม 
 และอนุมัติ 
 - ติดต่อสื่อสำรกับผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร ตำมควำมจ ำเป็นในแต่ละครั้ง ตำมอ ำนำจท่ีได้รับมอบหมำย 
 - อำจเชิญบุคคลอื่นรวมทั้งตัวแทนผู้บริหำรระดับสูงที่มีควำมเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบในวำระที่พิจำรณำใน 
 ที่ประชุมเข้ำร่วมประชุมตำมควำมจ ำเป็น 
(6) พิจำรณำน ำเสนอแนวทำงในกำรลงทุนและกำรลงทุนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
(7) พิจำรณำน ำเสนอกำรก่อภำระผูกพันและกำรกู้ยืมเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
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(8) พิจำรณำน ำเสนอเรื่องอื่นๆ ทีม่ีนัยส ำคญัที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
(9) คณะกรรมบริหำรมีอ ำนำจในกำรคัดเลือกและแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำรและเลขำนุกำร 

8.1.4 คณะผู้บริหำร 
  ณ วันท่ี 30  มิถุนำยน 2563 คณะผู้บรหิำรของบริษัทฯ มีจ ำนวน 8 ท่ำน ดังนี ้

1. นำยครรชิต  สิงห์สุวรรณ์      ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำววิภำกร  ธนโชคเดชขจร  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร   
3.นำงสำวบังอร  ภูมิชัย   กรรมกำรผู้จดักำร 
4.นำงสำวเจิมสิร ิ เลิศชัยทัศน ์  กรรมกำร 
5.นำยวิภำส  ทองสุทธ์ิ     กรรมกำร 
6.นำยโชติจุฑำ  อำจสอน    กรรมกำร 
7.นำยโชติจุฑำ  อำจสอน  กรรมกำร 
8. นำงสำวภรณี   กิจไพศำลศักดิ์   ผู้จัดกำรโรงงำน 

อ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จัดกำร   
(1) บริหำรจัดกำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบและ
ข้อบังคับของบริษัทฯ 
(2) พิจำรณำแผนกำรลงทุนในธุรกิจต่ำงๆ น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
(3) มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ 
(4) ด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และหรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(5) ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมกำรให้อ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งอยู่ภำยใต้
นโยบำยคณะกรรมกำรบริษัท ท้ังนี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะไม่รวมถึงอ ำนำจที่ท ำให้กรรมกำรผู้จัดกำร
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
(6) มีอ ำนำจควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ 
(7) พิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งควบคุมกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของแต่ละหน่วยงำน 
(8) พิจำรณำประเมินกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกปัจจัยต่ำงๆ ไม่ว่ำจำก
ภำยในหรือภำยนอกบริษัทฯ 
(9) มีอ ำนำจสั่งกำร ออกระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท
และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
(10) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรจัดซื้อ และใช้จ่ำยเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ  
(11) พิจำรณำกำรน ำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภำระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้ำงร้ำน หรือสถำบันกำรเงิน 
เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรอนุมัติ 
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(12) พิจำรณำผลก ำไร และขำดทุนของบริษัทฯ กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติ ตำมล ำดับ 
(13) ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมกำรให้อ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรซึ่งอยู่ภำยใต้
นโยบำยคณะกรรมกำรบริษัท ท้ังนี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะไม่รวมถึงอ ำนำจที่
ท ำให้กรรมกำรผู้จัดกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
(14) ก ำกับ ควบคุม และดูแลส ำนักบริหำร 

8.2 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
8.2.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
  ค่ำตอบแทนท่ีไดร้ับอนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภำคม 2563 มีดังนี ้

  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทฯปีละ 200,000 บำท และคณะกรรมกำรตรวจสอบปลีะ 195,000 บำท 
รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรทั้งหมดเป็นเงินจ ำนวน 395,000 บำท เท่ำกันกับปี 2562 

 
ตำรำงที่ 8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
1 ม.ค.63 - 30 มิ.ย.63(บำท) 

1.นำงสำวบังอร  ภูมิชัย - 

2.นำงสำววิภำกร  ธนโชคเดชขจร - 
3.นำยครรชิต  สิงห์สุวรรณ ์ 20,000 

4.นำยวิภำส  ทองสุทธ์ิ 20,000 
5.นำยโชติจุฑำ  อำจสอน  20,000 
6.นำงสำวเจิมสิร ิ เลิศชัยทัศน ์ - 

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 
  ค่ำตอบแทนกรรมกำรนี้เป็นประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรของบรษิัทโดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องที่จ่ำยให้กับกรรมกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บรหิำรของบรษิัท 
  ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนำยน 2563 จ ำนวนเงิน 
0.06 ล้ำนบำท (ปี 2562 : จ ำนวนเงิน 0.72 ล้ำนบำท) 

2. ค่ำตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น 
  -ไม่มี- 
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
บริษัทฯ เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

พนักงำนทุกระดับ จึงก ำหนดเป็นข้อพึงปฎิบัติไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจตลอดจนฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯได้ผลักดันให้
เกิดวัฒนธรรมในกำรก ำกับดูแลขึ้นอย่ำต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเป็นรำกฐำนในกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกท่ำน  

 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยครอบคลุมหลักส ำคญัดังนี ้
-  กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยคณะกรรมกำรมีควำม

มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่กิจกำรในระยะยำว บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ และระมัดระวัง รับผิดชอบต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพ ท่ีเพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหำ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

-  กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย 

-  กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงอยู่เสมอโดยมีกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม 
  -  บริษัทมีกำรก ำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมกำรและพนักงำนถือปฏิบัติแล้ว 

9.1 หมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยในกำรก ำกับดูแล

กิจกำร โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 
โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นระหว่ำงบริษัทฯ กับบริษัทย่อยมีควำมชัดเจนโปร่งใส มีกำรเปิดเผยรำยชื่อ จ ำนวน และ
สัดส่วนกำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไว้ในแบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี 
 
กำรส่งเสริมกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรปฏิบัติเพื่อดูแลรักษำและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ขั้นตอนกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้ นได้ใช้สิทธิดังกล่ำว ทั้งสิทธิขั้น
พื้นฐำนของผู้ถือหุ้นภำยหลังกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ สิทธิในกำรรับเงินปันผล โดยจัดให้มีกำรดูแลและประสำนงำน
ระหว่ำงผู้ถือหุ้นกับนำยทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด – TSD ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงำน
รับผิดชอบตอบข้อซักถำมและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในด้ำนงำนทะเบียน นอกจำกนี้ ยังได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีบทบำทในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่สิทธิในกำรเข้ำประชุม สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนและ
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แสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำเรื่องที่ส ำคัญ รวมถึงบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำม
สะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถำบันเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนนุกำรใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชุมและให้ได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำง
เต็มที่ ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะเป็นกำรจ ำกัดโอกำสกำรเข้ำร่วมประชุม มีระบบกำรจัดกำรที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้
สิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น วันประชุมผู้ถือหุ้น และภำยหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักและ
ปฏิบัติตำมแนวทำงในคู่มือ “AGM Checklist” ที่ก ำหนดโดยสมำคมผู้ลงทุนไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.  

9.2 หมวดกำรปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน และส่งเสริม

ให้มีกลไกถ่วงดุลและตรวจสอบกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ซึ่งหลักกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันได้มีกำร
ด ำเนินกำรดังนี ้
 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนดและ
ด ำเนินกำรเพื่อเป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

- ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี  27 พฤษภำคม 2563 
- บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบยีนหุ้นของบริษัท 

เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 14 วัน  
- ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุมและวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ 
- ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำรว่มประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ มอบฉันทะให้

กรรมกำรอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม 

- ในกำรประชุม ได้เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค ำถำมในวำระต่ำงๆ อย่ำง
อิสระก่อนกำรลงมติ นอกจำกนั้น บริษัทฯ ได้ให้ข้อมลูรำยละเอียดในเรื่องต่ำง ๆ นั้นอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น 

กำรจัดให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบกำรใชข้้อมูลภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบกำรใช้ข้อมูลภำยใน เพื่อ

ป้องกันมิให้เกิดควำมได้เปรียบจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือประโยชน์ในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ โดยก ำหนดแนวปฏิบัติใน
กำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดทั้งองค์กร  

นอกจำกนี้กรรมกำรและผู้บริหำรรับทรำบถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำน
กำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 
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9.3 หมวดกำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ไดย้ึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ร่วมกัน และด้วย
ควำมเสมอภำค ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงำน ผู้มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ทั้งลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรคำ้และเจ้ำหนี้รวมถึง
สังคม ดังนี ้
 

ผู้ถือหุ้น : ตำมรำยละเอียดทีไ่ด้แสดงไว้แล้วในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น 
พนักงำน : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรของบริษัทฯ ตลอดมำ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำสุขภำพ 

ควำมปลอดภัย  สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ค่ำตอบแทนพนักงำน กำรพัฒนำพนักงำน และบริษัทฯ ยังได้จัดให้มี
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลพนักงำนในระยะยำว 

ลูกค้ำ : บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับลูกค้ำเสมอมำโดยกำรส่งเสริมและรักษำมำตรฐำน คุณภำพสินค้ำ
ของบริษัทฯ ตลอดจนกำรบริกำร และควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืนกับลูกค้ำ 

คู่ธุรกิจ : บริษัทฯ ปฏิบัตติำมสัญญำและข้อก ำหนดที่ท ำไว้กับคู่ธุรกิจทุกรำยอย่ำงเคร่งครัด 
คู่แข่งทำงกำรค้ำ : บริษัทฯ ด ำเนินกำรทำงธุรกิจโดยยึดหลักกฎหมำยและจริยธรรม มีกำรแข่งขันทำง

กำรค้ำที่สุจริต ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพำทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
เจ้ำหนี ้ : ได้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและข้อตกลงอย่ำงเคร่งครัด ตลอดทั้งหน้ำท่ีตำ่ง ๆ ท่ีพึงมีต่อเจ้ำหนี้ 
สังคม : บริษัทฯ มุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภำพสังคมในระดับท้องถิ่นที่บริษัทฯ ตั้งโรงงำนอยู่ 

โดยกำรให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนและองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ 

9.4 หมวดกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัทฯ แก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจทั่วไปเป็นอ ำนำจ

ของประธำนกรรมกำร  กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำร ท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีแทน 
กำรเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง มีสำระที่ส ำคัญ

ครบถ้วน เช่ือถือได้และทันเวลำ  โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลักทรัพย์ฯ  และทำง Website ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่ำง ๆ ที่
ก ำหนดโดยหน่วยงำนต่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครัดมำตลอด อำทิเช่น 

- กำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ ท้ังข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน 
- กำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของกรรมกำรผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้องในกรณีมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ 
- กำรจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรในปีท่ีผ่ำนมำ 
- กำรเปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่ได้รับในปีที่ผ่ำนมำ รวมทั้งแบบลักษณะและจ ำนวนค่ำตอบแทน 

ที่แต่ละคนได้รับ 
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ควำมสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 
บริษัทฯได้จัดให้มีส่วนงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำร

โดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั้งรำยย่อยและสถำบัน นักวิเครำะห์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์ และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับต่ำงๆ อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
บริษัทฯได้มีกำรจัดท ำแผนงำนนักลงทุนสัมพันธ์ตลอดปี ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงำนนักลงทุน
สัมพันธ์ได้มีโอกำสให้ข้อมูลในกิจกรรมต่ำงๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้สนใจ สำมำรถติดต่อสอบถำม
โดยตรงท่ีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ติดต่อ E-mail: info_ir@yci.co.th  

9.5 หมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท ถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยต้องประกอบด้วยผู้ที่มีควำมรู้ 

ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ รวมทั้งประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในสำขำอื่นๆ อำทิ ด้ำนกำรเงิน เศรษฐศำสตร์ ด้ำนกฎหมำย เป็นต้น มีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งของกรรมกำร และคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรที่ต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯมีกำรถ่วงดลุกรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บรหิำร โดยไม่ให้บุคคลใด หรือกลุ่มบคุคลใดมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ
แต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุม่เดยีวเพื่อเป็นกำรสร้ำงกลไกกำรถ่วงดลุและให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

บริษัทฯมีคณะกรรมกำรบริษัททั้งหมด 6 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหำร 3 ท่ำน (เป็นกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน) และกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน บริษัทฯมีกรรมกำร
อิสระทั้งหมด 3 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมกำรทั้งหมด คณะกรรมกำรเห็นว่ำเป็นองค์ประกอบที่เหมำะสม 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรสำมำรถให้ควำมเห็นในเชิงลึก ส่วนกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรก็เป็นผู้เช่ียวชำญใน
อุตสำหกรรม ท ำให้กำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงสร้ำงสรรค์ กำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรยึดประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นส ำคัญ 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรบริษัท 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนด และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำต่ำงๆ เพื่อผสมผสำนควำมรู้
ควำมสำมำรถผสำนควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็น มุ่งมั่นทุ่มเทและเสียสละเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรบริษัท
โดยขั้นตอนกำรแต่งตั้งกรรมกำรมีควำมโปร่งใสและชัดเจน  มีกำรเปิดเผยประวัติของกรรมกำรทุกคน และทุกครั้งท่ีกำร
เปลี่ยนแปลงกรรมกำร กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่จะได้รับข้อมูลที่จ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
กรรมกำรบริษัททันที หรืออย่ำงช้ำภำยในสำมเดือนนับจำกท่ีได้รับกำรแต่งตั้ง 
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ประธำนกรรมกำรบริษัท 
ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร โดยแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

กำรบริหำรงำนประจ ำไว้อย่ำงชัดเจน มีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมคิด เห็น และมีสิทธิออกเสียง 
ช้ีขำดในกรณีคะแนนเสียงของคณะกรรมกำรในท่ีประชุมมีจ ำนวนเท่ำกันตำมข้อบังคับบริษัทฯ 
 
กรรมกำรอิสระ 

บริษัทฯก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริง และเหมำะสมกับลักษณะเฉพำะ
ของบริษทัฯ  
 
กรรมกำรผู้จัดกำร 

ได้รับแต่งตั้ง และมีกำรก ำหนดกรอบอ ำนำจด้วยระยะเวลำ และวงเงินในกำรเข้ำท ำนิติกรรมต่ำงๆ จำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีอ ำนำจที่ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งอ ำนำจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท และหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
 
เลขำนุกำรบริษัท 

ท ำหน้ำที่ด ำเนินเกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยค ำนึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น ให้ค ำแนะน ำและสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำร
บริษัท เกี่ยวกับกฎหมำย ข้อก ำหนด และระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมกำรบริษัท 
รวมทั้งกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ควรรับทรำบ ดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร และ
ติดต่อสื่อสำร/ดูแลผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

และมีกำรรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทุกครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้
ในรำยงำนประจ ำปี   

ตำรำงที่ 9 สรุปกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร
อิสระ 

กำรเข้ำประชุม / กำรประชุมทั้งหมด    
ปี 2563 (ครั้ง) 1 ม.ค.63 - 30 มิ.ย.63 

1.นำยครรชิต  สิงห์สุวรรณ ์ 2/2 
2.นำยวิภำส  ทองสุทธ์ิ 2/2 

3.นำยโชติจุฑำ  อำจสอน 2/2 
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กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง คณะกรรมกำรบริหำรประชุม

เดือนละ 1 ครั้ง โดยจัดให้มีก ำหนดวัน/เวลำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และแจ้งให้
กรรมกรรมกำรทุกคนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดสรรเวลำเข้ำร่วมประชุมได้ และอำจมีกำร
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น ท้ังนี้ กรรมกำรต้องมำประชุมอย่ำงน้อย กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึง
ครบองค์ประชุม ในกำรพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม ประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบโดยกำร
ปรึกษำหำรือกับกรรมกำรผู้จัดกำร โดยกรรมกำรแต่ละคนมีควำมเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำร
ประชุมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรก่อนกำร
ประชุมล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรประชุม  

ภำยหลังกำรประชุมเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมพร้อมสำระส ำคัญครบถ้วน โดยมีระบบ
กำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรอง และลงนำมโดยประธำนในที่ประชุมเพื่อให้กรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบและอ้ำงอิงได้ ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประชุมตำมวำระปกติ 12 ครั้ง  

 
ตำรำงที่ 10 สรุปกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัท 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท กำรเข้ำประชุม / กำรเขำ้ประชุมทั้งหมด ปี 2563 (ครั้ง)1 ม.ค.63 - 30 มิ.ย.63 

1.นำงสำวบังอร  ภูมิชัย 9/12 
2.นำงสำววิภำกร  ธนโชคเดชขจร 12/12 
3.นำยครรชิต  สิงห์สุวรรณ ์ 12/12 
4.นำยวิภำส  ทองสุทธ์ิ 12/12 
5.นำยโชติจุฑำ  อำจสอน  12/12 

6.นำงสำวเจิมสิร ิ เลิศชัยทัศน ์ 3/12 
 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบใน

กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่ง
ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษัท ได้เห็นชอบให้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยใช้
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรทั้งคณะซึ่งเป็นแบบที่ก ำหนดโดยศูนย์พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจด
ทะเบียน  

ทั้งนี้ผลกำรประเมินฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นเพิ่มเติมที่ได้รับกำรประเมินผลจำกกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำรบริษัท ในครั้งนี้ จะได้น ำไปพิจำรณำหำแนวทำงปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เพื่อสนับสนุน
กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ให้มีประสิทธิผลมำกขึ้นต่อไป 
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จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทฯได้จัดท ำข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร และพนักงำน เพื่อให้

ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำระกิจของบริษัทฯด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม 
ทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสังคม 
 
นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทฯไว้อย่ำงชัดเจน และโปร่งใสโดยค่ำตอบแทนอยู่
ในระดับที่เหมำะสมและสอดคล้องกับอุตสำหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะพึงดึงดูดและรักษำกรรมกำรที่มี
คุณสมบัติที่ต้องกำรได้ และต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร บริษัทฯจัดให้เป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ซึ่ง
เช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน ปัจจุบัน บริษัทฯยังไม่มี
คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน แต่มีกระบวนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมโดยใช้ข้อมูลค่ำตอบแทนของ
บริษัทฯในอุตสำหกรรมเดียวกันและมขีนำดใกล้เคียงกัน รวมทั้งใช้ผลประกอบกำรของบริษัทฯมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำน ที่ประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งท่ี 2/2563 วันที่ 30 มิถุนำยน 2563 ได้ร่วมกันพิจำรณำและเห็นว่ำ นำยธีรภัทร์ กมลคติ
วัฒนำ ซึ่งเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์และประวัติกำรอบรม ที่เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะผู้

ตรวจสอบภำยในองค์กรบริษัทจ ำกัด มหำชน(ตำมเอกสำรแนบ3) จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติกำรแต่งตั้ง ให้นำยธีรภัทร์ 
กมลคติวัฒนำ เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน(internal audit) ของบริษัทฯ โดยเริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2563 
เป็นต้นไป 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์   
คณะกรรมกำรเป็นผู้ดูแลเรื่องรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยเมื่อคณะกรรมกำรได้ทรำบ

ถึงรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรจะพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลัก โดยหำกบริษัทฯมีรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บริษัทฯจะน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นรำยกำรดังกล่ำว และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ
ต่อไป  

ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฎิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดโดยคณะกรรมกำร
ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่สำมำรถเข้ำร่วมกระบวนกำรกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำ
ธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น  บริษัทฯก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำท่ีต้องรำยงำนกำร
มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ต่อบริษัทฯ ทุกครั้งท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมกำรมิได้รับรำยงำนเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนั้นจึงมิได้น ำเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเป็นกรณีพิเศษ  
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กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้้อมูลภำยใน  
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยให้ถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัดทั้งองค์กรดังนี้ 
1. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลของบริษัทฯไปใช้ โดยก ำหนดไม่ให้หน่วยงำนที่รู้ข้อมูลน ำไป

เปิดเผยยังหน่วยงำนหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 
2. ผู้บริหำรของบริษัทฯท่ีได้รับทรำบข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ ท่ีมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ ต้องไม่

ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน โดยก ำหนดให้ผู้บริหำรห้ำมท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ 1 เดือน และ 24 ช่ัวโมง ก่อน และหลังที่งบกำรเงินหรือข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ
จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯตำม มำตรำ 59 เพื่อให้
เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำร
ถือหลักทรัพย์  

4. ก ำหนดบทลงโทษส ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยได้ส่งเป็นจดหมำยเวียน
ให้พนักงำนและผู้บริหำรได้ทรำบโดยทั่วกัน 
ซึ่งในปีที่ผ่ำนบริษัทฯไม่ได้รับรำยงำนหรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดหรือมีกำรลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัติ

ตำมมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของกรรมกำรและผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง 

9.6 บุคลำกร  
ในปี 2563 (ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎำคม – 30 มิถุนำยน 2563)* บริษัทฯมีพนักงำนท้ังสิ้น 22 คน  แบ่งออกเป็น 

พนักงำนประจ ำส ำนักงำน จ ำนวน  6  คน และพนักงำนสำยกำรผลิต 16 คน  
* ในปี 2563 “บริษัทฯไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ” 

9.7 ค่ำตอบแทนพนักงำน 
บริษัทฯ และพนักงำนร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ำยสมทบให้ ในปัจจุบันกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพนี้
บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนไทยพำณิชย์ จ ำกัด และจะจ่ำยให้พนักงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของ
บริษัทส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 บริษัทฯ จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุน 
จ ำนวนเงิน 0.03 ล้ำนบำท (ปี 2562 : 0.29 ล้ำนบำท) 

9.8 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี
1. ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี
บริษัทฯและบริษัทย่อย จ่ำยค่ำสอบบัญชีให้กับบริษัท เอสพี ออดิท จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบ

บัญชีประจ ำปี 2563 ( 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม) สังกัดอยู่ เป็นจ ำนวนเงินรวม 630,000 บำท โดยเป็นของบริษัทฯ
จ ำนวน 570,000  บำท และบริษัทย่อยรวมกันจ ำนวน 60,000 บำท 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ำยคำ่สอบบัญชีให้กับบริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบ
บัญชีท่ีผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2563 ( 1 กรกฎำคม – 30 มิถุนำยน) สังกัดอยู่ เป็นจ ำนวนเงินรวม 550,000 บำท  
 2.  ค่ำบริกำรอื่นๆ   

     - ไม่มี – 

10.ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
คณะกรรมกำรมีนโยบำยสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยครอบคลุมหลักส ำคญั ดังนี ้

-  กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยคณะกรรมกำรมีควำม
มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่กิจกำรในระยะยำว บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ และระมัดระวัง รับผิดชอบต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพ ท่ีเพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหำ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

-  กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย 

-  กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงอยู่เสมอโดยมีกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

-  บริษัทมีกำรก ำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมกำรและพนักงำนถือปฏิบัติแล้ว 

10.2 กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม และยึดถือปฏิบัติมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยปฏิบัติ

ต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ ส่งเสริมสิทธิทำงกำร
เมือง ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมพันธสัญญำต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียม และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 

1. กำรแข่งขันที่เป็นธรรม 
แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
1) ระบุเง่ือนไขและข้อตกลงต่ำงๆ ร่วมกันไว้ในสัญญำซื้อขำย และปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ที่มีต่อลูกค้ำ

อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำทรำบ เพื่อร่วมกัน

พิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ  

2) ให้ข้อมูลที่จ ำเป็นและเป็นที่ปรึกษำที่ดีของลูกค้ำ ให้ค ำแนะน ำที่ถูกต้อง เพียงพอและทันเหตุกำรณ์ต่อ

ลกูค้ำ เพื่อให้ทรำบเกี่ยวกับสินค้ำ กำรบริกำร 

3) เข้ำใจและตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของลูกค้ำอย่ำงเหมำะสมและทันกำล 

4) ส่งมอบสินค้ำที่มีคุณภำพ ตรงตำมข้อตกลงกับลูกค้ำในรำคำที่เป็นธรรม 
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2. กำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้ำ 

บริษัทฯ ยังไม่มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่ธุรกิจ
อย่ำงเป็นทำงกำร 
 

3. กำรเคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 
แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนใช้ทรัพยำกรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อเพิ่ม

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรให้บริกำรที่ดีแก่ลูกค้ำ ใช้สินค้ำและบริกำรที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไม่

สนับสนุนสินค้ำหรือกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 

2) บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะปกป้องและคุ้มครองรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำที่บริษัทฯ เป็นเจ้ำของให้พ้นจำกกำร

ถูกละเมิดหรือกำรถูกน ำไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญำต อีกทั้งเคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น 

 

4. กำรเกี่ยวข้องกับกำรเมืองอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
1) บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมหรือฝักใฝ่พรรคกำรเมืองหนึ่ง

พรรคกำรเมืองใด หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น ำเงินทุนหรือทรัพยำกรของบริษัทฯ ไป

ใช้สนับสนุนไม่ว่ำทำงตรงและทำงอ้อมแก่พรรคกำรเมืองหรือนักกำรเมืองใดๆ  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนใช้สิทธิทำงกำรเมืองอย่ำงอิสระ โดยไม่เข้ำไปครอบง ำ ชักจูง ข่มขู่ บีบ

บังคับ และมีส่วนร่วมแต่อย่ำงใด 

10.3 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
    บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและให้ควำมส ำคัญในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน เคำรพต่อศักดิ์ศรีในควำมเป็นมนุษย์ของ

ทุกคน โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็น  พนักงำน  ชุมชนและสังคมรอบข้ำง  ด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของ
มนุษย์และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน  ซึ่งถือเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ อันมีควำม
เชื่อมโยงกับธุรกิจในลักษณะกำรเพิ่มคุณค่ำ นับเป็นปัจจัยส ำคัญของธุรกิจในสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและเพิ่มผลผลิต  

แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
1) บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน ซึ่งครอบคลุมไปถึงกิจกำรในบริษัทย่อย 

ผู้ร่วมทุนและคู่ค้ำ 
2) คุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงำนท่ีอยู่ในควำมครอบครองหรืออยู่ในกำรดูแลรักษำของบริษัทฯ กำรเปิดเผย 

หรือถ่ำยโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงำนสู่สำธำรณะจะท ำได้ต่อเมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกพนักงำนผู้นั้น 

3)  บริษัทฯ ส่งเสริมและเปิดโอกำสให้กับพนักงำน ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น หำกมี
กำรกระท ำท่ีอำจเป็นกำรละเมิดสิทธิ 
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11. กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้ำที่แต่ละท่ำน มิได้เป็นเจ้ำหน้ำท่ีหรือลูกจ้ำงของบริษัทฯ ใน

ระหว่ำงปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมเพื่อตรวจสอบและก ำกับดูแลกิจกำร บริหำรงำนในนำม
ของคณะกรรมกำรบริษัทถึงกระบวนกำรจัดท ำงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้หำรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในเรื่องงบกำรเงินรวม มำตรฐำนกำรบัญชีและ 
กำรตรวจสอบ ผลสรุปกำรตรวจสอบ กำรสอบทำนและกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในและ  
คุณภำพรวมของรำยงำนกำรเงินของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภำยใน 
 นอกจำกน้ัน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อเสนอ
ช่ือผู้ตรวจสอบบัญชีแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผู้สอบบัญชีและ 
ผู้ตรวจสอบภำยในถึงขอบเขตควำมรับผิดชอบของกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบ 
 ซึ่งประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 มีมติแต่งตั้งนำยธีรภัทร์ 
กมลคติวัฒนำ เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯและเริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2563 เป็นต้นไป ทั้งนี้ที่
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำยธีรภัทร์ กมลคติวัฒนำ เป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำ ควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ ผ่ำนกำรอบรมและมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน(ตำมเอกสำรแนบ 3 )   

12. รำยกำรระหว่ำงกัน 
กลุ่มบริษัทมีรำยกำรบัญชีส่วนหนึ่งกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนี้เกี่ยวข้องกัน

โดยกำรถือหุ้นและ/หรือมีกรรมกำรร่วมกันหรือเป็นสมำชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคลหรือ
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันที่มีสำระส ำคัญที่รวมไว้ในงบกำรเงินใช้รำคำตำมปกติธุรกิจ โดยถือตำมรำคำตลำดทั่วไป หรือใน
รำคำที่ตกลงกันตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับรำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน
ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2562 มีดังนี ้
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บาท

2563 2562 2563 2562

ดอกเบีย้รับ

บริษทั เวิลด ์บริการเงินกูก้ารศึกษา จ ากดั -                      -                      312,607              -                      

บริษทั ทีแอนดที์ ลีดเดอร์ จ  ากดั -                      -                      238                     -                      

บริษทั วายซีไอ ซินดิเคท จ ากดั -                      -                      128                     -                      

ซ้ือสินค้า

บริษทั ท่าไทย จ ากดั -                      1,114,007           -                      1,114,007           

ดอกเบีย้จ่าย

บริษทั ทีแอนดที์ ลีดเดอร์ จ  ากดั -                      -                      728,499              574,260              
กรรมการ 30,197                -                      30,197                -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินที่มีสำระส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  ณ วันที่ 30 
มิถุนำยน 2563 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีดังนี ้

บาท

2563 2562 2563 2562

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

บริษทั วายซีไอ ซินดิเคท จ ากดั -                  -                  1,000,000       -                  

ดอกเบีย้ค้างรับ

บริษทั เวิลด ์บริการเงินกูก้ารศึกษา จ ากดั -                  -                  312,607          -                  

บริษทั ทีแอนดที์ ลีดเดอร์ จ  ากดั -                  -                  238                 -                  

บริษทั วายซีไอ ซินดิเคท จ ากดั -                  -                  128                 -                  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (ดูหมายเหตุ 17)

บริษทั วายซีไอ ซินดิเคท จ ากดั -                  -                  1,000,000       -                  

ดอกเบีย้ค้างจ่าย

บริษทั ทีแอนดที์ ลีดเดอร์ จ  ากดั -                  -                  1,916,232       1,187,733       

กรรมการ 30,197            -                  30,197            -                  

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันณ วันท่ี 30 มิถุนำยน 2563 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วย 

บาท

2563 2562 2563 2562

บริษทั เวิลด ์บริการเงินกูก้ารศึกษา จ ากดั -     -     39,300,000 -     

บริษทั วายซีไอ ซินดิเคท จ ากดั -     -     54,625 -     

บริษทั ทีแอนดที์ ลีดเดอร์ จ  ากดั -                    -                    84,253 -                    

รวม -                    -                    39,438,878 -                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม 2563 
ถึงวันท่ี 30 มิถุนำยน 2563 และส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีดังนี ้

 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดยกมา -                    -                    -                    -                    
เพ่ิมข้ึน -                    -                    39,438,878       -                    
ลดลง -                    -                    -                    -                    
ยอดคงเหลือ -                    -                    39,438,878       -                    

 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันออกตั๋วสัญญำใช้เงิน ก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเมื่อทวงถำม คิดดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 3 ต่อปี และไม่มี
หลักประกัน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
ประกอบด้วย 

บาท

2563 2562 2563 2562

กรรมการ 2,200,000 -     2,200,000 -     
บริษทั ทีแอนดที์ ลีดเดอร์ จ  ากดั -     -     48,700,000       48,700,000 
รวม 2,200,000 -     50,900,000 48,700,000 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 



บริษัท ยงไทย จ ำกัด (มหำชน)    

 

 

            แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 
    

ส่วนที่ 2 หน้ำ 63 

 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 
2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนำยน 2563 และส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีดังนี ้

 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดยกมา -                    -                    48,700,000       48,700,000       
เพ่ิมข้ึน 2,200,000         -                    2,200,000         -                    
ลดลง -                    -                    -                    -                    
ยอดคงเหลือ 2,200,000         -                    50,900,000       48,700,000.00  

 

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจำกกรรมกำร โดยไม่มีกำรท ำสัญญำ คิดดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 3 ต่อปี และไม่มี
หลักประกัน บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจำกบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยออกตั๋วสัญญำใช้เงินอำยุ 12 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตรำ
ร้อยละ 3.00 ต่อปี และไม่มีหลักประกัน 

 

กำรค้ ำประกันหนี้สินระหว่ำงกัน 

กรรมกำรบริษัท ค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินเต็มวงเงิน โดยไม่มีผลตอบแทน (ดูหมำยเหตุ 15)  

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ                                                                                                                                  

ค่ำตอบแทนผู้บรหิำรส ำคัญส ำหรบัระยะเวลำตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนำยน 2563 และ
ส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วย 

บาท

2563 2562

ผลประโยชน์ระยะสั้น               645,117          12,438,621

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน                 21,603               452,671

รวม               666,720 12,891,292        

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ยงไทย จ ำกัด (มหำชน)    

 

 

            แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 
    

ส่วนที่ 2 หน้ำ 64 

 

 
บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลและนติิบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ ซึ่งสำมำรถสรุปควำมสัมพันธ์ไดด้ังนี้ 

บุคคลและกิจกำรที่อำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสัมพันธ์ 
1.นำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร นำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำร

บริษัท และเป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท อีกทั้งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
ในบริษัทโดย ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2563 ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 20.39 ของจ ำนวน
หุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

2.บริษัท ทีแอนด์ที ลีดเดอร์ จ ำกัด 
(หยุดด ำเนินกจิกำรและอยูร่ะหว่ำงรอ
ช ำระบัญชีเพื่อเลิกกิจกำร) 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยถอืหุ้นทั้งหมดร้อยละ 99.997 ของจ ำนวนหุ้นท่ีช ำระ
แล้วทั้งหมด  

3.บริษัท วำยซีไอ ซินดิเคท จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 99.998 ของจ ำนวนหุ้นที่ช ำระ
แล้วทั้งหมดโดยมีนำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพัน
บริษัท และคุณเจิมสิริ เลิศชัยทัศน์ ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.002 

4.บริษัท เวิลด์ บริกำรเงินกู้กำรศกึษำ 
จ ำกัด 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทถือหุ้นผ่ำนบริษัท วำยซีไอ ซินดิเคท จ ำกัด ร้อย
ละ 99.998 ของจ ำนวนหุ้นท่ีช ำระแล้วทั้งหมดโดยมีนำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจรเป็น
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท และคุณเจิมสิริ เลิศชัยทัศน์ ถือหุ้นรวมกันร้อย
ละ 0.002 

5.บริษัท  ดับ เบิ ลยู ไอ แคปปิตอล 
จ ำกัด 

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับนำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ 
ลงนำมผูกพันบริษัท โดยถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 99.998 ของจ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้ว
ทั้งหมดของบริษัท อีกทั้งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ในบริษัทโดย ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 
2563 ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 10.20 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน 
(บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรระหว่ำงกัน 

1.นำงสำววิภำกร ธนโชคเดชขจร เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคล 
(กรรมกำร) ไม่มีกำรท ำสญัญำ คิด
ดอกเบี้ยอัตำรำร้อยละ 3 ต่อปี และ
ไม่มีหลักประกัน 
ดอกเบี้ยจ่ำย 
ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บคุคลอื่น 

2,200,000 
 
 
 
30,197 
30,197 
1,000,000 

บริษั ท ฯ  น ำ เงิน ไป เพื่ อ ช ำ ระ
ดอกเบี้ยสถำบันกำรเงินและเพื่อ
ใช้หมุนเวียนในกิจกำร  
เพื่อน ำไปจัดตั้งบริษัท วำยซีไอ
ซินดิเคท จ ำกัด 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
รำยกำรให้ กู้ ยื มดั งกล่ ำว เป็ น
รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ และมีควำมสมเหตุสมผล 
เกิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  ใน ก ำ ร ติ ด ต่ อ
ประสำนงำน และอัตรำกำรคิด
ค่ำบริกำรมีควำมเหมำะสม 

2.บริษัท เวิลด์ บริกำรเงินกู้
กำรศึกษำ จ ำกัด 

ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิกำร 
*โดยออกตั๋วสญัญำใช้เงิน  
ก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเมื่อทวงถำม  
คิดดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปีและไม่มี
หลักประกัน 

312,607 
312,607 
39,300,000 

เป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯโดย 
ถื อ หุ้ น ผ่ ำ น บ ริ ษั ท  ว ำย ซี ไอ 
ซินดิเคท จ ำกัด บริษัทฯให้ เงิน
กู้ยืมเพื่อด ำเนินกิจกำรสินเช่ือเพื่อ
กำรศึกษำ โดยมีกำรเรียกเก็บ
อัตรำดอกเบี้ยที่เหมำะสม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
รำยกำรให้ กู้ ยื มดั งกล่ ำว เป็ น
รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ และมีควำมสมเหตุสมผล 
เกิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  ใน ก ำ ร ติ ด ต่ อ
ประสำนงำน และอัตรำกำรคิด
ค่ำบริกำรมีควำมเหมำะสม 

3.บริษัท ทีแอนด์ที ลีดเดอร์ 
จ ำกัด (หยุดด ำเนินกิจกำรและอยู่
ระหว่ำงรอช ำระบัญชีเพื่อเลิก
กิจกำร) 

ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 
ดอกเบี้ยจ่ำย 
ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิกำร 

238 
238 
728,499 
1,916,232 
84,253 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่ง
ปัจจุบันหยุดด ำเนินกิจกำรและอยู่
ระหว่ำงรอช ำระบัญ ชีเพื่ อเลิก
กิจกำร ทั้ งนี้ รำยกำรที่ เกิดขึ้น
สิ้ นสุ ด  ณ  วันที่  30 มิ ถุน ำยน 
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือ
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

48,700,000 2563 รำยกำรเงินกู้ยืมระยะสั้น 
48,700,000 บำท เป็นรำยกำร
ต่อเนื่องจำกเหตุกำรณ์ ในอดีต 
มี เพียงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่
กิจกำร จ ำนวน 84,253 บำท เพื่อ
น ำไปช ำระค่ำสอบบัญชี  
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
กำรให้กู้ยืมดังกล่ำว เป็นรำยกำร
ที่เกิดขึ้นก่อนที่คณะกรรมกำรชุด
ใหม่เข้ำมำบริหำร และอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรช ำระบัญชี เพื่อเลิก
กิจกำร  

4.บริษัท วำยซีไอซินดเิคท จ ำกัด ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน  
 
 
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น  
 
 
 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิกำร 
*โดยออกตั๋วสญัญำใช้เงิน  
ก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเมื่อทวงถำม  
คิดดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปีและไมม่ี
หลักประกัน 

128 
128 
1,000,000 
 
 
1,000,000 
 
 
 
54,625 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำร 
เพื่อช ำระค่ำสอบบัญชี 
เป็นค่ำหุ้นที่ลงทุนในบริษัท วำยซี
ไอ  ซิ น ดิ เค ท  จ ำกั ด  จ ำน วน 
10,000 หุ้น หุ้นละ 100 บำท 
เป็นกำรช ำระเงินลงทุนในบริษัท 
เวิลด์  บริกำร เงินกู้ ก ำรศึ กษำ 
จ ำกั ด  แ ท น บ ริ ษั ท  วำย ซี ไอ  
ซินดิเคท จ ำกัด 
ช ำระค่ำสอบบัญชีและค่ำใช้จ่ำย
อื่นๆ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
รำยกำรให้ กู้ ยื มดั งกล่ ำว เป็ น
รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ และมีควำมสมเหตุสมผล 
เกิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  ใน ก ำ ร ติ ด ต่ อ
ประสำนงำน และอัตรำกำรคิด
ค่ำบริกำรมีควำมเหมำะสม 

 
 


