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ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกิจ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย หรือกลยทุธ์ในการดาํเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั

ในภาพรวม 

 

วิสยัทศัน์ 

 แนวคดิ “สรา้งมลูค่าเพิÉม” หรอื “Enhancing Value” ใหแ้กท่รพัยส์นิทเีราพฒันาและขายทั Êงระยะสั Êน และระยะยาว 

เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ และมลูค่าเพิÉมทีÉดทีีÉสุด แก่ทรพัยส์นิและผลตอบแทนใหล้กูคา้ผูซ้ืÊอโครงการ 

 มสีว่นรว่มในการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม ตลอดจนรว่มส่งเสรมิและพฒันาสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉดําเนินโครงการ

ของบรษิทัฯใหด้ยีิÉงขึÊน 

 

พนัธกิจ 

 มุง่สรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยแนวความคดิทีÉแปลกใหมเ่พืÉอสรา้งจดุเด่นของโครงการ และจดุ

ขายทีÉแตกต่างจากโครงการทั Éวไป โดยมุง่ตอบสนองความตอ้งการของผูซ้ืÊอ ทั Êงผูซ้ืÊอเพืÉอใชเ้อง และผูซ้ืÊอเพืÉอการ

ลงทนุ ดว้ยแนวความคดิ “สรา้งมลูค่าเพิÉม” หรอื “Enhancing Value” 

 มุง่สรา้งความสาํเรจ็ และความมั Éนคงแก่กจิการของบรษิทัฯ 
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1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

ประวติัความเป็นมาและพฒันาการทีÉสาํคญั 

บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) เดมิชืÉอ บรษิทั ซนัเทคกรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดจ้ดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอ

วนัทีÉ  31  สงิหาคม  2531   โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอดาํเนนิธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ในการปลูกและผลติแปร

รปูมะเขอืเทศ และขา้วโพด เพืÉอจําหน่ายทั Êงภายในประเทศและส่งออก ต่อมาในปี 2536  บรษิัทฯ  ไดข้ยายกจิการไปยงั

ธุรกจิคา้และแปรสภาพเศษเหลก็ โดยจดัตั Êงบรษิทัย่อย คอื บรษิทั ซนัเทคสแครปโพรเซสซิÉง จาํกดั เพืÉอผลติเศษเหลก็แปร

สภาพ (Processed Scrap) ป้อนเป็นวตัถุดบิใหแ้ก่ผูผ้ลติเหลก็แผ่นรดีรอ้น ซึÉงโรงงานแปรสภาพเศษเหลก็ ตั Êงอยู่ทีÉนิคม

อุตสาหกรรมชลบรุ ี(บอ่วนิ) อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 

4 ตุลาคม 2536 และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2536 

ปี 2543 - 2550 : - เมืÉอวนัทีÉ 28 สงิหาคม 2543 ศาลล้มละลายกลางไดม้คีําสั Éงใหฟื้Êนฟูกจิการของบรษิทั โดยมบีรษิทั ศรี

สงคราม แพลนเนอร์ จํากดั เป็นผูท้าํแผน ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2544,13 กรกฎาคม 2548 

และ 21 พฤศจกิายน 2548 ศาลลม้ละลายกลางไดม้คีาํสั Éงเหน็ชอบด้วยแผนฟืÊนฟูกจิการ และขอ้เสนอ

ขอแกไ้ขแผนฟืÊนฟูอกีสองครั Êง ตามลาํดบั ผูบ้รหิารแผนไดด้าํเนินการตามแผนฟืÊนฟูจนเป็นผลสาํเรจ็ 

ซึÉงศาลลม้ละลายกลางไดม้คีาํสั ÉงยกเลกิการฟืÊนฟูกจิการ เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2550 

ปี 2550 : - ทีÉประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2550 เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2550 มมีตใิหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจาก

เดมิ 2,144,999,360 บาท เป็น 13,000,000,000 บาท โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหแ้ก่บุคคลใน

วงจาํกดั เพืÉอนําเงนิทุนมาใชร้องรบัการเปลีÉยนแปลงธุรกจิของบรษิทั จากบรษิทัทีÉลงทุนโดยการเขา้

ถอืหุน้ในบริษทัอืÉน (Holding Company) เป็นธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ พรอ้มยกเลกิประกอบ

ธุรกจิแปรสภาพเศษเหล็กโดยจําหน่ายหุน้บรษิัทย่อยออกไปและจดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิัท เป็น 

บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 9 สงิหาคม 2550 

ปี 2551 : - ทีÉประชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2551 เมืÉอวนัทีÉ 25 กรกฎาคม 2551 มมีตใิหล้ดทนุจดทะเบยีนจาก 

13,000,000,000 บาท เป็น 10,717,948,720 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีÉยงัไม่ไดอ้อกจําหน่าย 

228,205,128 หุน้ และอนุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ จาก 10,717,948,720 บาท เป็น 

2,679,487,180 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีÉตราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาท เหลอืหุน้ละ 2.50 บาท 

  - ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ ครั ÊงทีÉ  2/2551 เมืÉอวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2551 มมีตใิหล้ดทนุจดทะเบยีนและ

ทุนชาํระแลว้ จาก 2,679,487,180 บาท เป็น 1,071,794,872 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีÉตราไวจ้าก

หุน้ละ 2.50 บาท เหลอื หุน้ละ 1 บาท เพืÉอนําส่วนเกนิทุนจากการลดทุนล้างขาดทุนสะสมจํานวน 

1,607.69 ลา้นบาท ทั ÊงนีÊ การลดทุนของบรษิทัทีÉผ่านมา ต้องการทาํใหม้ลูค่าหุน้ของบรษิทัฯ สะทอ้น

มูลค่าทีÉแท้จรงิ พร้อมกับนําส่วนเกินทุนทีÉเกิดขึÊนจากการลดทุนไปล้างส่วนตํÉากว่ามูลค่าหุ้นและ

ขาดทนุสะสมทีÉคา้งอยู่ในงบดุล 

  - บรษิทัฯ ไดด้ําเนินงานในธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยโ์ดยกอ่สรา้งโครงการ ไวท ์แซนด์ บชี บนเนืÊอทีÉ 

56 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา ถนนสุขมุวทิ กโิลเมตรทีÉ 156.5 ตําบลจอมเทยีน อําเภอสตัหบี จงัหวดั

ชลบรุ ีประกอบดว้ยคอนโดมเินียมและโรงแรมนานาชาต ิระดบัหา้ดาว แบรนด ์MÖvenpick 
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ปี 2554 – 2555 : - เมืÉอเดอืนธนัวาคม 2554 บรษิทัฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 1,071,794,872 หุน้ ใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นเดิม สดัส่วน 1 ต่อ 1 ในราคา 0.187 บาท/หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุน้ละ 1 บาท ทําให้ทุนจด

ทะเบยีนชาํระแลว้ของบรษิทัเพิÉมขึÊนเป็น 2,143,589,744 บาท (ณ 12 มถุินายน 2555) 

ปี 2558 : - ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 5 กุมภาพนัธ์ 2558 มมีตใิหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจาก 

2,143,589,744 บาท เป็น 2,857,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 713,410,256 หุน้ 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ทีÉราคา

หุน้ละไมต่ํÉากว่า 0.62 บาท 

- ณ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิัทฯ มทีนุจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็นจาํนวน 2,500,294,872 บาท คดิเป็น

หุน้สามญั 2,500,294,872 หุน้ 

ปี 2559 : - เมืÉอวนัทีÉ 4 กุมภาพนัธ์ 2559 บรษิทัฯ ได้ดําเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทุนจดทะเบยีนชําระแล้วเป็น

จาํนวน 2,857,000,000 บาท คดิเป็นหุน้สามญั 2,857,000,000 หุน้ กบักระทรวงพาณิชย ์

  - เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2559 ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2559 มมีตเิพิÉมทุนจดทะเบยีนของ

บรษิทัฯ จาํนวน 142,850,000 หุ้น มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ 

ทาํใหบ้รษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 2,999,850,000 บาท คดิเป็นหุน้สามญั 2,999,850,000 หุน้ 

  - เมืÉอวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2559 บรษิทัฯ ได้ดําเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทุนจดทะเบยีนชําระแล้วเป็น

จาํนวน 2,999,850,000 บาท คดิเป็นหุน้สามญั 2,999,850,000 หุน้ กบักระทรวงพาณิชย ์

ปี 2560 : - ตามมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน  2560 มมีตอินุมตักิารออกและ

เสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัไมเ่กนิ 2 พนัลา้นบาท หรอืในสกุลเงนิอืÉนในจาํนวนทีÉเทยีบเท่า ทั ÊงนีÊ บรษิทั

สามารถออกและเสนอขายหุน้กู้เพิÉมเตมิ และ/หรอื ออกและเสนอขายหุน้กูเ้พืÉอทดแทนหุน้กูเ้ดมิทีÉมี

การไถ่ถอนไปแลว้ไดภ้ายในวงเงนิดงักล่าว โดยเมืÉอวนัทีÉ 31 สงิหาคม พ.ศ.2560 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้

ชนิดมหีลกัประกนั จํานวน 800,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่าทั ÊงสิÊน 800 ล้าน

บาท หุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 2.5 ปี มอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 6.25 ต่อปี โดยมกีาํหนดไถ่ถอนในวนัทีÉ 28 

กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563ซึÉงเป็นการออกและเสนอขายหุน้กูแ้บบไมอ่งิเรตการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื 

- เมืÉอวนัทีÉ 22 สงิหาคม 2560 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการเปลีÉยนแปลงชืÉอย่อหลกัทรพัย์ของบรษิทั จากเดมิ 

“APX” เป็น “APEX”  โดยดาํเนินการตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวนัทีÉ 21 

กรกฎาคม 2560 

- ตามมตทิีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 11 สงิหาคม 2560 มมีตอินุมตักิารลดทนุจด

ทะเบยีนของบรษิัท จํานวน 1,499,925,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,999,850,000 

บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม ่1,499,925,000 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีÉตราไวข้องบรษิทัจากมูลค่า

หุน้ละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท เพืÉอนําส่วนทีÉไดจ้ากการลดทุนทั Êงหมดไปหกักลบส่วนตํÉากว่า

มลูค่าหุน้และลา้งขาดทุนสะสมของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนลดทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระ

แลว้ของบรษิทัฯ ตามมตขิา้งตน้ เรยีบรอ้ยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 3 พฤศจกิายน 2560 
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- ตามมตทิีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 11 สงิหาคม 2560 มมีตอินุมตักิารเพิÉมทุน

จดทะเบียนของบริษัทจํานวน 749,962,500 บาท ภายหลังจากทีÉบริษัทจดทะเบียนลดทุนเป็น 

1,499,925,000 บาทแล้ว เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 2,249,887,500 บาท โดยการออกหุน้

สามญัใหมจ่าํนวน 1,499,925,000 หุน้ เพืÉอใชเ้ป็นเงนิในการขยายโครงการของบรษิทัและเป็นเงนิทุน

หมนุเวยีนของบรษิทัโดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. หุน้สามญัเพิÉมทุน จํานวน 999,950,000 หุ้น เพืÉอเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมตามสดัส่วน

การถอืหุน้ (RO) มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท ในอตัราส่วน 3 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้สามญัเพิÉมทนุใหม ่(เศษ

ของหุน้ใหปั้ดทิÊง) โดยผูถ้อืหุน้อาจจองซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนเกินสทิธไิดอ้ีกไม่เกนิ 1 เท่าของจาํนวน

หุน้สามญัเพิÉมทนุทีÉเสนอขายใหต้ามสดัสว่นการถอืหุน้  

2. หุน้สามญัเพิÉมทุน จาํนวน 499,975,000 หุน้ เพืÉอรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธิ

ทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) จํานวน 

499,975,000 หน่วย ทีÉออกและเสนอใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิทีÉจองซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุน ในอตัราส่วน 2 หุน้

สามญัเพิÉมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(ในกรณีมเีศษใหปั้ดทิÊง) โดยไม่คดิมลูค่า โดย

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของ บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 

(APEX-W1)  มอีายุ 3 ปี อตัราสว่นการใชส้ทิธ ิ1 ต่อ 1 กาํหนดราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 0.50 บาท กาํหนด

ใชส้ทิธ ิณ วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืนมถิุนายน และเดอืนธนัวาคม ของทกุปี 

3. ในกรณีทีÉมหีุน้เพิÉมทุนเหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้และการ

จองซืÊอเกนิสดัสว่นตามขอ้ 1 ใหจ้ดัสรรหุน้ทีÉเหลอืโดยการเสนอขายแก่บุคคลในวงจาํกดั (PP) ทีÉไม่ใช่

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉองหลกัเกณฑ์ใน

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรืÉอง การ

เปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. 2546 
     

ปี 2561 : - ตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 7/2561 เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน พ.ศ. 2561 มมีตใิหเ้ปลีÉยนแปลง

ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุน ซึÉงทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 11 สงิหาคม 

2560 ไดม้มีตอินุมตักิารเพิÉมทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ โดยการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุน จาํนวน 

999,950,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (RO)ในอตัราส่วน 3 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้

สามญัเพิÉมทุนใหมจ่ากเดมิราคาหุน้ละ 0.50 บาทเป็นราคาหุน้ละ 0.20 บาท รวมทั ÊงเปลีÉยนแปลงราคา

การใชส้ทิธแิปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) จากเดมิหุน้ละ 0.50 บาท เป็นราคาหุน้ละ 0.40 บาท ซึÉงผูถ้อื

หุน้เดมิได้ใชส้ทิธซิืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉบรษิทัฯ ออกและเสนอขายครบเต็มจํานวน และบรษิัทฯ ได้

ดําเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์ เรยีบรอ้ยแล้ว เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2561 
 

- ผูถ้อืหุน้ทีÉซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทนุ 2 หุน้ จะไดร้บัใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉ

จะซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุน ของบรษิัท เอก็เพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั(มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) 

มอีายุ 3 ปี นับจากวนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2561 ถึง 30 มถิุนายน 2564) 
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อตัราส่วนการใชส้ทิธ ิ1 ต่อ 1 กําหนดราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 0.40 บาท ระยะเวลาใชส้ทิธ ิณ วนัทาํการ

สุดทา้ยของเดอืน ธนัวาคม ของทกุปี (วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิครั ÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2561, ครั ÊงทีÉ 

2 วนัทีÉ 28 มถุินายน 2562, ครั ÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 27 ธนัวาคม 2562, ครั ÊงทีÉ 4 วนัทีÉ 30 มถุินายน 2563, ครั Êง

ทีÉ 5 วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2563 และ ครั ÊงทีÉ 6 (ครั Êงสดุทา้ย) วนัทีÉ 30 มถุินายน 2564 

ปี 2562 : - ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 10 มกราคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทั

ไดม้มีตใิหม้กีารจดัตั Êงบรษิทัยอ่ย  2 บรษิทั เพืÉอดาํเนินธรุกจิโรงแรมในโครงการจงัหวดัภเูกต็ และเพืÉอ

จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีาทางนํÊาและประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิการขายโครงการต่าง ๆ ทีÉจงัหวดักระบีÉ

คอื บรษิัท ไมข้าวบชี โฮเทล จํากดั (เปลีÉยนชืÉอเป็น บรษิัท แกรนด์ เบย์ เรสซเิดน้ซ์ จํากดั ณ วนัทีÉ 

24 มกราคม 2563) ซึÉงมทีุนจดทะเบยีน 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 5.00 ลา้น

บาท และบรษิทั เวลิด์ เรคคอร์ด เซลลิÉง ยอชท ์จาํกดั ซึÉงมทีุนจดทะเบยีน 10,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 

100 บาทรวมเป็นเงนิ 1 ลา้นบาท โดยบรษิทัถอืหุน้เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ในบรษิทัย่อยทั Êงสอง ทั Êง 

2 บรษิทัยอ่ยเรยีกชาํระค่าหุน้สามญัและไดร้บัชาํระค่าหุน้สามญัจาํนวนหุน้ละ 25 บาท เป็นมลูค่าหุน้

ทีÉชาํระแลว้จาํนวนเงนิ 1.25 ลา้นบาท และ 0.25 ล้านบาท ตามลําดบั เมืÉอวนัทีÉ 11 มกราคม พ.ศ. 

2562 และไดจ้ดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทักบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 15 มกราคม พ.ศ. 2562 

  - ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2562 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทั

ไดม้มีตใิหม้กีารจดัตั Êงบรษิทัย่อย เพืÉอดาํเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ คอื บรษิทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ 

ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ซึÉงมทีนุจดทะเบยีน 250,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นเงนิ 2.50 ลา้น

บาท โดยบรษิทัถือหุ้นเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ในบรษิัทย่อย และได้จดทะเบียนจดัตั Êงบรษิัทกบั

กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2562 

  - ในการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นของ บรษิัท ลอง บชี โฮเทล จํากัด ครั ÊงทีÉ 2/2562 เมืÉอวนัทีÉ 9 

พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ผู้ถอืหุน้ไดม้มีตใิหม้กีารเพิÉมทุนของบรษิัทจากจํานวน 5.00 ล้านบาท เป็น 

126.75 ลา้นบาท โดยการออกหุน้ใหม่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,217,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

เป็นเงนิ 121.75 ล้านบาท บรษิัทเรยีกชาํระค่าหุน้สามญัและไดร้บัชาํระค่าหุน้สามญัแล้วทั Êงจํานวน 

เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และไดจ้ดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทักบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

  - ในการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นของ บรษิัท อนัดามนั โฮเทล จํากดั ครั ÊงทีÉ 2/2562 เมืÉอวนัทีÉ 9 

พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิหม้กีารเพิÉมทนุของบรษิัทจากจํานวน 5.00 ล้านบาท เป็น 

293.75 ลา้นบาท โดยการออกหุน้ใหม่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,887,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

เป็นเงนิ 288.75 ล้านบาท บรษิทัเรยีกชาํระค่าหุ้นสามญัและไดร้บัชาํระค่าหุน้สามญัแล้วทั Êงจํานวน 

เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และไดจ้ดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทักบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

  - ในการประชมุคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 8/2562 เมืÉอวนัทีÉ 13 มถุินายน พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทั

ได้มีมติอนุมัติการขายหุ้นของ บริษัท แกรนด์ เบย์ โฮเทล จํากัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อย จํานวน 

2,500,000 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของหุน้ทั Êงหมดในบรษิทัย่อยใหแ้ก่บรษิทั Mercurius Capital 

Investment Limited ซึÉงเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ของประเทศสงิคโปร ์ในราคาตามทีÉ
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ตกลงกนัเป็นจาํนวน 335,000,000 บาท เพืÉอเขา้ร่วมลงทุนในโครงการโรงแรม Sheraton Phuket 

Grand Bay Resort ทีÉอ่าวปอ จงัหวดัภเูกต็ โดยมเีงืÉอนไขการชาํระเงนิดงันีÊ 

งวดทีÉ 1 ชาํระราคาซืÊอขายหุน้รอ้ยละ 10 เป็นจํานวน 33,500,000 บาท ภายในเดอืน

มถุินายน พ.ศ.2562 

งวดทีÉ 2 ชาํระราคาซืÊอขายหุน้รอ้ยละ 10 เป็นจาํนวน 33,500,000 บาท ภายในวนัทีÉบรษิทั

กาํหนดเมืÉอมกีารปลดจาํนองทีÉดนิของบรษิทั แกรนด์ เบย์ โฮเทล จาํกดั ตาํบลป่า

คลอก อําเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ 

งวดทีÉ 3 ชําระราคาซืÊอขายหุ้นรอ้ยละ 20 เป็นจํานวน 67,000,000 บาท ภายในเดอืน

กรกฎาคม พ.ศ. 2562 หรอืวนัอืÉนทีÉคูส่ญัญากาํหนด 

งวดทีÉ 4 ชําระราคาซืÊอขายหุน้ส่วนทีÉเหลือทั Êงหมดร้อยละ 60 เป็นจํานวน 201,000,000 

บาท และต้นทุนค่าก่อสรา้งและพฒันาของโครงการ Sheraton Phuket Grand 

Bay Resort ทีÉเกดิข ึÊนจนถงึวนัทีÉโอนหุน้งวดสุดทา้ย ตามสดัส่วนการถือหุน้ภายใน

เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2562 หรอื วนัอืÉนทีÉคู่สญัญากาํหนด 
 

บรษิทัจะมกีารโอนหุน้เป็นหลกัประกนัทุกครั ÊงทีÉได้รบัชาํระเงนิตามสญัญา อย่างไรกต็ามเงืÉอนไขใน

สญัญาระบุว่า บรษิทั Mercurius Capital Investment Limited จะไม่มสีทิธใินหุน้สามญันั Êน รวมทั Êงไม่

สามารถนําหุน้สามญัทีÉไดร้บัเป็นหลกัประกนัไปโอน หรอืขายแกบุ่คคลอืÉน จนกว่าจะมกีารรบัชาํระเงนิ

และโอนหุน้งวดสดุทา้ยพรอ้มอาํนาจการควบคุม และในกรณีทีÉมกีารยกเลกิสญัญา บรษิทั Mercurius 

Capital Investment Limited จะตอ้งโอนหุน้คนืใหแ้ก่บรษิทั และบรษิทัจะตอ้งโอนเงนิคนืทั Êงจาํนวน 
 
ในระหว่างงวด บรษิทั Mercurius Capital Investment Limited ไดข้อขยายเวลาชาํระเงนิงวดทีÉ 4 

ออกไปเป็นเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2562 บรษิัทจงึเขา้ทาํสญัญาเงนิกูก้บับรษิทัอืÉนโดยนําทีÉดนิของ

บรษิทั แกรนด์ เบย์ โฮเทล จาํกดั ตาํบลป่าคลอก อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ ไปจาํนองในสญัญาเงนิกู้

ดงักล่าว วตัถุประสงคเ์พืÉอเป็นเงนิทนุหมนุเวยีนของกจิการ 

 

- ณ วนัทีÉ 31  ธนัวาคม พ.ศ. 2562  บรษิทัรบัเงนิมดัจาํรบัค่าหุน้บรษิทัย่อยงวดทีÉ 1 ถงึงวดทีÉ 3 และ

บางส่วนของงวดทีÉ 4 เป็นจํานวน 167,000,000 บาท และโอนหุ้นของบรษิัทย่อยใหแ้ก่ บรษิัท 

Mercurius Capital Investment Limited รอ้ยละ 20 
 

- ณ วนัทีÉ 7 มกราคม 2563 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครั ÊงทีÉ 1/2563 ได้มมีตอินุมตัใิหบ้รษิัทฯ 

แกไ้ขขอ้ตกลงในการร่วมทนุ โดยเหน็ควรใหล้ดการคํานวณมลูค่าการลงทนุในทีÉดนิของ Grand Bay 

Hotel ลงจากเดิม 620 ล้านบาท เป็น 558 ล้านบาท ตามข้อเสนอของ Mercurius Capital 

Investment Limited ซึÉงจะเป็นผลใหค้่าตอบแทนทีÉ Mercurius Capital Investment Limited ต้อง

ชําระ (ซึÉงคํานวณจากมลูค่าทีÉดนิและค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงานของ Grand Bay Hotel รวม 670 

ล้านบาท) ลดลงจากเดมิ 335 ลา้นบาท เป็น 304 ล้านบาท และใหเ้ปลีÉยนแปลงรายละเอยีดเงืÉอนไข

และวธิกีารชาํระค่าตอบแทนงวดสุดทา้ยเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการทีÉ Grand Bay Hotel มภีาระหนีÊสนิ

จากการกูย้มืเงนิและ Mercurius Capital Investment Limited ตกลงรบัผดิชอบภาระหนีÊสนิดงักล่าว
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ตามสดัส่วนการถือหุ้น ซึÉงโดยผลของการแก้ไขขอ้ตกลงดังกล่าวจะถือว่าบริษัทฯ ได้ร ับชําระ

ค่าตอบแทนตามสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งเรยีบรอ้ยและถอืว่าเงืÉอนไขการเขา้ทาํรายการตามขอ้กําหนดและ

เงืÉอนไขของสญัญาร่วมทนุได้สาํเรจ็แลว้ และสามารถโอนหุน้และเริÉมต้นการร่วมทุนใน Grand Bay 

Hotel ไดท้นัท ีทั ÊงนีÊ เพืÉอใหโ้ครงการของ Grand Bay Hotel สามารถพฒันาต่อไปไดต้ามกาํหนดเวลา

และแผนธรุกจิของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

เงืÉอนไขเดิม เงืÉอนไขใหม่ 

ชําระราคาซืÊอขายหุ้นส่วนทีÉเหลือทั Êงหมดร้อยละ 60 

เป็นเงนิจาํนวน 201,000,000  บาท และเงนิค่าใช้จ่าย

ในการก่อสร้างโครงการของ Grand Bay Hotel ทีÉ

เกดิขึÊนจรงิจนถงึวนัทีÉโอนหุน้งวดสุดทา้ย (ถ้าม)ี ตาม

สดัสว่นการถอืหุน้ของผูซ้ ืÊอ (รอ้ยละ 50) ภายในเดอืน

สงิหาคม 2562 หรอืวนัอืÉนทีÉคูส่ญัญากําหนด 

ชําระราคาซืÊอขายหุ้นส่วนทีÉเหลือทั Êงหมดคดิเป็น

มูลคา่ 170,000,000 บาท ภายในวนัทีÉ 7 มกราคม 

2563 โดยแบง่เป็น 

- การชําระดว้ยเงนิ จาํนวน 70,000,000 บาท  

- กําหนดให้ Grand Bay Hotel เป็น

ผู้ร ับผิดชอบภาระหนีÊ เงินกู้ยืมทีÉได้ใช้ไปใน

กิจการของบริษัทฯ จํานวน 200,000,000 

บาท แต่เพยีงผูเ้ดยีวโดย Mercurius Capital 

Investment Limited มหีน้าทีÉรบัผดิชอบชําระ

หนีÊ เงินกู้ยืมดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ 50) คดิเป็นมูลค่า 100,000,000 บาท 

ในกรณีทีÉ Grand Bay Hotel ไม่ชําระหนีÊตาม

กําหนดเวลา 

ในส่วนของเงินค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างโครงการ

ของ Grand Bay Hotel ทีÉเกดิขึÊนจรงิจนถึงวนัทีÉ

โอนหุน้งวดสุดทา้ย (เช่น ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ

พฒันาโครงการ) บรษิทัฯ จะรวบรวมค่าใช้จ่ายและ

แจง้ให ้ Mercurius Capital Investment Limited 

ชําระใหแ้ก่บรษิทัฯ ตามสดัส่วนการถอืหุ้น (รอ้ยละ 

50) ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้จากบรษิทั 

ต่อไป ซึÉงบริษัทฯ คาดว่า จะมีการชําระค่าใช้จ่าย

ดงักล่าวในเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 
 

 
อนึÉง การโอนหุน้ใน Grand Bay Hotel ให ้Mercurius Capital Investment Limited มผีลให ้Grand 

Bay Hotel สิÊนสภาพการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

 

ปี 2563 : - ตามมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 14 สงิหาคม 2563 มมีตอินุมตักิารเพิÉมทนุจด

ทะเบยีนของบรษิัทเป็น 4,249,787,500 บาท โดยการออกหุน้สามญัจํานวน 3,999,800,000 หุ้น 

เสนอขายแก่ผูถ้ือหุน้เดมิ (RO) ในสดัส่วน 1 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้สามญัเพิÉมทุนใหม่ (เศษของหุน้ใหปั้ด

ทิÊง) ในราคาหุน้ละไม่ตํÉากว่า 0.10 บาท ในกรณีทีÉมหีุน้สามญัเพิÉมทุนเหลอืจากการจดัสรรแก่ผูถ้ือหุน้

เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้และการจองซืÊอหุน้เกนิสทิธ ิใหบ้รษิทัดําเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉ
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เหลอือยู่นั Êนใหแ้กบ่คุคลในวงจาํกดั (PP) ทีÉไมใ่ชบุ่คคลทีÉเกีÉยวโยงกนัไดภ้ายใน 12 เดอืนนับแต่วนัทีÉทีÉ

ประชมุมมีตอินุมตั ิและบรษิทัไดด้าํเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์เรยีบรอ้ย

แลว้ เมืÉอวนัทีÉ 27 สงิหาคม 2563 

 

ปี 2564 : - เมืÉอวนัทีÉ 30 มถิุนายน 2564 เป็นการใชส้ทิธิครั Êงสุดทา้ยของ ใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญั

เพิÉมทุน ของบรษิทั เอก็เพ็กซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั(มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) ซึÉงมผีูใ้ชส้ทิธิ

ทั ÊงสิÊนจาํนวน 433 หุน้ และบรษิทัฯ จะไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุนชาํระแลว้ดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชย์

เรยีบรอ้ยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2564 

  - เมืÉอวนัทีÉ 5-11 สงิหาคม 2564 บรษิทัฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุแกผู่ถ้อืหุน้เดมิ (RO) ในสดัส่วน 

1 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้สามญัเพิÉมทนุใหม ่(เศษของหุน้ใหปั้ดทิÊง) ในราคาหุน้ละไม่ตํÉากว่า 0.10 บาท ซึÉงมี

ผู้ซืÊอทั ÊงสิÊนจํานวน 34,698,918 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และบริษัทฯ จะได้จดทะเบียน

เพิÉมทนุชาํระแลว้ดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชยเ์รยีบรอ้ยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 17 สงิหาคม 2564 ทาํใหทุ้น

จดทะเบยีนชาํระแลว้ของบรษิทัเพิÉมขึÊนเป็น 2,017,249,675.50 บาท 
 

   ทั ÊงนีÊ บรษิัทจะนําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2565 ซึÉงจะประชุมในวนัทีÉ 27 เมษายน 

2565 เพืÉอขอมตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 2,232,537,824.50 บาท จากทุนจด

ทะเบยีนเดมิจาํนวน 4,249,787,500 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 2,017,249,675.50 บาท โดยวธิี

ตัดหุ้นทีÉจดทะเบียนสําหรับเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (RO) ทีÉเหลือจากการจองซืÊอ จํานวน 

3,965,101,082 หุน้ และหุน้ทีÉเหลอืจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพเป็นหุน้สามญั ของใบสาํคญัแสดงสทิธิ

ในการซืÊอหุน้ของบรษิทั APEX-W1 อกีจาํนวน 499,974,567 หุน้ ซึÉงพน้กําหนดเวลาการใชส้ทิธแิลว้ 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉหุน้ปัจจุบนัทีÉแทจ้รงิ โดยบรษิัทฯ จะนําไปจดทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีนและทุน

ชาํระแลว้ของบรษิทัฯ กบักระทรวงพาณิชยเ์รยีบรอ้ย ต่อไป 
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การเพิÉม (ลด) ทุนจดทะเบยีนในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 

 
หน่วย : ลา้นบาท 

วนั/เดอืน/ปี ทุนจดทะเบยีน

สว่นเพิÉม (ลด) 

ทุนจดทะเบยีน

หลงัเพิÉม (ลด) 

ทุนจดทะเบยีน

ชําระแล้ว 

หมายเหตุ 

18 พ.ค 61 999.95 2,249.88 1,999.90 ขายหุ้นสามัญเพิÉมทุน (RO) และนําไปจดทะเบียน

เปลีÉยนแปลงทุนชําระแลว้ 

14 ส.ค 63 1,999.90 4,249.78 1,999.90 ขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering : RO) ในอตัราส่วน

การจดัสรร 1 หุ้นสามญัเดมิต่อ 1 หุน้สามญัเพิÉมทุน

ใหม่ และนําไปจดทะเบียนเพิÉมทุนแล้ว เมืÉอวันทีÉ 27 

สงิหาคม 2563 

เนืÉองจาก สถานการณ์ของ COVID-19 ทีÉมผีลกระทบต่อ

เศรษฐกิจ  บริษัทจึงยัง ไม่ได้ดํา เ นินการขาย และ 

เปลีÉยนแปลงทุนชําระแลว้ของบรษิทั  

15 ก.ค 64 1,999.90 4,249.78 1,999.90 การใช้สทิธิครั Êงสุดท้าย (วันทีÉ 30 มถิุนายน 2564) 

ของ ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุน 

ของบรษิทั เอก็เพก็ซ ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั(มหาชน) 

ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) ซึÉงมผีูใ้ชส้ทิธทิ ั ÊงสิÊนจาํนวน 433 

หุน้ 

17 ส.ค 64 1,999.90 4,249.78 2,017.24 ขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท

ตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering : RO) และ

นําไปจดทะเบยีนเปลีÉยนแปลงทนุชาํระแลว้ 

 (2,232.53) 2,017.24 2,017.24 รอมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจําปี 

2565 เพืÉอดาํเนินการลดทนุจดทะเบยีน โดยวธิตีดัหุน้

ทีÉจดทะเบียน ซึÉงเหลือจากการใช้สิทธ APEX-W1 

และจากการเสนอขาย RO 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั (มหาชน) 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย / บริษทัรว่ม / บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ ลงทนุในบรษิทัย่อย 5 บรษิทั ไดแ้ก ่

 

 

   
 บริษทั เอเพก็ซ์ แอสเสท จาํกดั         

  

  
100%  ทุนจดทะเบยีน : 1,000,000 บาท 

   
  

  

  
   ประเภทกจิการ : เพ ืÉอการลงทุน         

  

  
  

         

  
   บริษทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั         

  

  
50%  ทุนจดทะเบยีน : 500,000,000 บาท 

  
  

  

  
   ประเภทกจิการ : โรงแรม, พฒันาอสงัหารมิทรพัย์   

  

  
  

         

 บริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั (มหาชน) 
 

   บริษทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั     
  

 ทุนจดทะเบยีน : 2,249,887,500 บาท   100%  ทุนจดทะเบยีน : 232,000,000 บาท 
  

  
  

 จดเพิÉมทุนจดทะเบยีนอกี : 1,999,900,000 บาท      ประเภทกจิการ : พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์       
  

 ณ 14 ส.ค. 63 ทุนจดทะเบยีน : 4,249,787,500 บาท 
  

            
   

 ประเภทกจิการ : พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
    

        
   

  
  100%     

  
    100%   

  
 บริษทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั   

  
 บริษทั ลองบชี โฮเทล จาํกดั   

  
 ทุนจดทะเบยีน : 293,750,000 บาท 

  
 ทุนจดทะเบยีน : 126,750,000 บาท 

  
 ประเภทกจิการ : โรงแรม, พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

  
 ประเภทกจิการ : โรงแรม, พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
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นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายแบง่การดาํเนินงาน  โดยใหบ้รษิทัในกลุ่มดาํเนินการพฒันาโครงการแยกแต่ละโครงการ รายละเอยีดดงันีÊ 

 
ชืÉอบรษิทั ประเภทกจิการ โครงการทีÉดาํเนนิการ 

1. บรษิทั เอเพก็ซ์ แอสเสท จาํกดั 
 

เพืÉอการลงทุน 

White Sand Beach Pattaya (บางส่วน) 

The Residences at Sheraton 

Phuket Grand Bay (บางส่วน) 

2. บรษิทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั 
 

โรงแรมและพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

Sheraton Phuket Grand Bay 

3. บรษิทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั 
 

โรงแรมและพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

Club Med Hotel 

4. บรษิทั ลองบชี  โฮเทล จาํกดั 
 

โรงแรมและพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

Sheraton Hotel 

5. บรษิทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

Project in Kabi Province 

 

 

 

ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 - ไมม่ ี- 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประเภทกิจการและลกัษณะการดาํเนินงาน 

 ปัจจบุนับรษิทัฯ ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอขายเป็นอาคารชดุโรงแรม, อาคารชุดพกัอาศยั และทีÉดนิ

จดัสรรพรอ้มบา้นพกัตากอากาศ และอืÉนๆ รวมถงึธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอบรกิาร เช่น โรงแรม หรอืใหเ้ชา่ เป็นตน้ 

นอกจากนีÊยงัมกีารใหบ้รกิารจดัการใหเ้ช่าหอ้งชุด และ/หรอืบา้นพกัตากอากาศทีÉลกูคา้ซืÊอไปแลว้บางส่วนใหนํ้าออกใหเ้ช่าใน

ระบบโรงแรม โดยบรษิัทฯ จะเก็บค่าธรรมเนียมในการบรหิารจดัการ และมผีลตอบแทนใหก้บัผู้ซืÊอตามทีÉระบุในสญัญา

จดัการใหเ้ช่า  ทั ÊงนีÊในการนําออกใหเ้ช่าจะบรหิารโดยโรงแรมทีÉเป็นคู่สญัญา และมกีารกําหนดการจดัสรรส่วนผลตอบแทน

ในสญัญา โปรแกรมการใหบ้รกิารจดัการใหเ้ช่าเรยีกว่า Rental Pool Program โครงการของบรษิทัฯ สรา้งรายไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉองให้แก่บรษิัทฯ ตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 ซึÉงเริÉมจากการขายและโอนกรรมสทิธิ Íส่วนของโรงแรมในโครงการ 

Mövenpick White Sand Beach Pattaya ใหแ้ก่กลุ่มพรประภา รบัรูร้ายไดจ้าํนวน 827.80ลา้นบาทโดย ณ ขณะนั Êน บรษิทัฯ 

ดําเนินการก่อสรา้งโครงสรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เหลอืเพยีงการตกแต่งภายในทีÉเพิÉงเริÉมดําเนินการ หลงัจากนั Êนตั Êงแต่ไตร

มาสทีÉ 1 ปี 2558บรษิทัฯ เริÉมโอนกรรมสทิธิ Íสว่นของ Pool Villas และเริÉมโอนกรรมสทิธิ Íสว่นของ Residence ตั Êงแต่ไตรมาส

ทีÉ 2 ปี 2558 ปัจจุบนับรษิัทฯ มโีครงการทีÉก่อสรา้งแล้วเสรจ็อยู่ระหว่างการขายและโอนกรรมสทิธิ Íใหลู้กค้า โครงการทีÉอยู่

ระหวา่งการพฒันา รวมทั ÊงสิÊนจาํนวน 5 โครงการ ไดแ้ก ่1. โครงการ Mövenpick White Sand Beach Pattaya 2. โครงการ 

Sheraton Phuket Grand Bay Resort and Residences 3. โครงการ Club Med Krabi Resort & Residences 5. 

โครงการ Sheraton Krabi Resort and Residences ซึÉงประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันีÊ 

1) โครงการ Mövenpick White Sand Beach Pattaya ภายหลงัจากทีÉกลุ่มคุณพงษ์พนัธ์ สมัภวคุปต์ เขา้มาเป็นผูถ้อื

หุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ต่อมาในปี 2551 ไดเ้ปลีÉยนแปลงธุรกจิเดมิเป็นธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงมนีโยบายทีÉจะ

พฒันาโครงการ Mövenpick White Sand Beach Pattaya โดยแบ่งออกเป็น โครงการคอนโดมเินียม พลูวลิล่า 

และโครงการโรงแรม ซึÉงโครงการ Mövenpick White Sand Beach Pattaya เริÉมก่อสรา้งในปี 2552 ทั ÊงนีÊ ณ 

ปัจจุบนั โครงการดงักล่าวเป็นโครงการทีÉไดร้บัรางวลัชนะเลศิ “Best Luxury Condo Development in Eastern 

Seaboard” จากการตดัสนิของคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกจากโครงการพฒันากว่ารอ้ยโครงการรสีอร์ททีÉกําลงั

พฒันาในบรเิวณชายฝั Éงทะเลดา้นตะวนัออก เช่น จงัหวดัชลบุรแีละระยอง ในปี 2558 จากงานประกาศผลรางวลั 

Thailand Property Awards 2015 เมืÉอเดอืนกนัยายนปี 2558 โครงการนีÊตั Êงอยู่บนเนืÊอทีÉประมาณ 30 ไร่ ตําบลนา

จอมเทยีน อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบรุ ีมลูค่าโครงการประมาณ 3,400 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโรงแรม Mövenpick 

พทัยา, Mövenpick Residences และ Mövenpick Pool Villas โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอลงทนุก่อสรา้งและขายเพืÉอ

ผลกาํไรของโครงการ 

1.1) Mövenpick Hotel อาคารชุดพกัอาศยัประเภทโรงแรม จาํนวน 264 หอ้งชุด เป็นอาคารสงู 34 ชั Êน บรษิทัฯ 

สามารถขายทีÉดนิและอาคารโรงแรม หลงังานก่อสรา้งอาคารและงานตดิตั Êงระบบไฟฟ้าประปาของอาคารแลว้

เสรจ็ ในไตรมาส 3 ปี 2557 

1.2) Mövenpick Residences อาคารชดุพกัอาศยัจาํนวน 196 ยูนิต เป็นอาคารสงู 37 ชั Êน มลูค่าโครงการ 1,950 

ล้านบาทโดยประมาณภายในโครงการมหีอ้งออกกําลงักายและซาวน่า หอ้งสนุกเกอร์และพูล หอ้งปิงปอง 

สนามเทนนิส และสระว่ายนํÊาหอ้งชุดมแีบบ 1-3 ห้องนอน ขนาดตั Êงแต่ 47-143 ตารางเมตร และเพน้ทเ์ฮา้ส ์
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Mövenpick Residences ราคาขายอยู่ในช่วงระหว่าง 110,000 - 150,000 บาท/ตารางเมตร ขึÊนอยู่กบัแบบ

และชั Êนของแต่ละยนิูต 

ความคบืหน้าโครงการ : การกอ่สรา้งแลว้เสรจ็ 

  เริÉมทยอยโอนกรรมสทิธิ Íใหล้กูค้าตั Êงแต่เดอืนมถุินายน 2558 โดย ณ 31 ธนัวาคม 

2564 บรษิทัฯ ไดโ้อนกรรมสทิธิ Íใหล้กูคา้ไปแลว้จาํนวน 189 ยูนิต คดิเป็นประมาณ

รอ้ยละ 96 ของจาํนวนหอ้งชุดทั Êงหมด ส่วนหอ้งชุดยูนิตทีÉเหลอือกี 7 ยูนิตนั Êน คาด

ว่า จะสามารถขายและโอนกรรมสทิธิ Íไดค้รบภายในปี 2565 

1.3) Mövenpick Pool Villas ทีÉดนิจดัสรรพรอ้มบา้นพกัตากอากาศ จํานวน 34 แปลง มลูค่าโครงการ 570 ลา้น

บาทโดยประมาณ เริÉมโอนกรรมสทิธิ Íใหล้กูคา้ตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ปี 2557 โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ 

สามารถโอนกรรมสทิธิ Íส่วนของ Villas ไปแลว้ 32 แปลง คดิเป็นรอ้ยละ 98 ของจาํนวนบา้นพกัตากอากาศ

ทั Êงหมด สว่นแปลงทีÉเหลอือกี 2 แปลง คาดว่าจะสามารถขายและโอนกรรมสทิธิ Íไดค้รบในไตรมาสทีÉ 2 ของปี 

2565 

นอกจากการขายและโอนกรรมสิทธิ Íห้องชุดและบ้านวิลล่าให้กบัลูกค้าแล้ว ทางบรษิัทฯ ยงัม ีRental Pool 

Program ซึÉงบรษิัทฯ ในฐานะ “ผูร้บัจดัการ” จะเป็นตวัแทนในการจดัการนําหอ้งชุด Mövenpick Residences / 

บา้น Mövenpick Pool Villas ทีÉเขา้รว่มโปรแกรมออกใหเ้ชา่ เพืÉอใหเ้กดิรายไดจ้ากค่าเช่า 

โดยลกูคา้ทีÉตอ้งการเขา้โปรแกรม Rental Pool จะทาํสญัญาจดัการใหเ้ช่าหอ้งชุด หรอืสญัญาจดัการใหเ้ชา่บา้นพกั 

โดยบรษิัท จะเป็น “ผูร้บัจดัการ” ทําหน้าทีÉเป็นตวัแทนในการจดัหาและจดัการให ้นําหอ้งชุด และ/หรอื บา้นพกัทีÉ

เข้าร่วมโปรแกรมของผู้ซืÊอออกให้เช่าตามระบบของโรงแรมเพืÉอให้เกิดรายได้จากค่าเช่า ทั ÊงนีÊ จะมีการหกั

ค่าธรรมเนียมทีÉเป็นค่าดําเนินงานและการตลาดเป็นสดัส่วนของรายไดค้่าเช่าหอ้งชุด/บ้านพกัก่อน ส่วนทีÉเหลอืจงึ

จะใหท้างบรษิทัฯ ซึÉงเป็นผูร้บัจดัการจดัสรรสาํหรบัคา่ธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยตา่ง ๆ ก่อนแลว้จงึเหลอืสุทธใิหแ้ก่ผู้

ซืÊอหรอืเจา้ของหอ้งชุด/บ้านพกั ซึÉงประมาณการรายไดจ้ากการจดัใหเ้ช่าจะใกลเ้คยีงกบัอตัราค่าตอบแทนต่อปีทีÉ

บรษิทัฯ รบัประกนัผูซ้ืÊอไว ้ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ในฐานะผูร้บัจดัการจะมรีายไดค้่าธรรมเนยีมการบรหิารจดัการเทา่กบัรอ้ย

ละ 6ของรายไดค่้าเช่าหอ้งชุด/บา้นพกัหลงัจากนั Êนผูร้บัจดัการและโรงแรมจะหกัเงนิสาํรองสาํหรบัการซ่อมแซมและ

การบาํรุงรกัษาอกีจํานวนหนึÉง หลงัจากหกัค่าธรรมเนียมและเงนิสาํรองต่าง ๆ แล้วจะถอืเป็นผลตอบแทนใหแ้ก่

เจา้ของหอ้งชุด/บา้นพกั หรอืผูซ้ืÊอ การชาํระผลตอบแทนใหแ้ก่ผูซ้ืÊอ ทกุ ๆ 3-4 เดอืน (แลว้แต่ระบุในสญัญา) ซึÉงผู้

ซืÊอทีÉเข้าร่วมโครงการรบัทราบการหกัค่าธรรมเนียมและสํารองค่าใช้จ่ายต่าง ๆ แล้วเมืÉอทําสญัญานอกจากนีÊ 

บรษิทัฯ จะมสีว่นของรายไดค้่าเชา่ ซึÉงจะเป็นรายไดค้า่เชา่ส่วนทีÉเกนิกว่าอตัราทีÉกาํหนดใหแ้ก่ผูซ้ืÊอ 

2) โครงการ Sheraton Phuket Grand Bay Resort and Residences เป็นโครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการพฒันา

โครงการ ตั Êงอยู่บนเนืÊอทีÉ 66 ไร่ หน้ากว้างตดิชายทะเลยาวประมาณ 650 เมตร ตั Êงอยู่ ณ บริเวณอ่าวปอ มี

ระยะทางห่างจากสนามบินภูเก็ต 22 กม. ใช้เวลาเดินทางประมาณ 20 นาที อยู่ตําบลป่าคลอก อําเภอถลาง 

จงัหวดัภูเกต็ โครงการประกอบด้วยส่วนของ Residence 2 เฟส และสว่นของโรงแรมใน Brand ของ “Sheraton” 

มลูค่าโครงการรวมประมาณ 3,714 ลา้นบาท 
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2.1) The Residences at Sheraton Phuket Grand Bay (Grand Bay Residences)  

 แบ่งเป็น South Residences และ North Residences เป็นโครงการ Low-rise Condominium แบบ Pool 

Villa ระดบั 5 ดาว จาํนวนทั Êงหมด 107 ยนูติ ลกัษณะโครงการเป็นอาคาร Low-rise 1-2 ชั Êน 

 - The Residences at Sheraton Phuket Grand Bay (Grand Bay Residences) ในส่วน South 

Residences 

ประกอบดว้ย Pool Villa & Suites 48 ยูนิต ขนาดเนืÊอทีÉ 53 – 137.5 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 12.7– 

37.8 ลา้นบาท ขณะนีÊ งานส่วนออกแบบ งานปรบัหน้าดนิ และการจดัทาํ Mock up Sales Gallery เพืÉอใช้

เป็นสาํนักงานขายและบา้นตวัอย่างแลว้เสรจ็ โดยโครงการไดร้บัการอนุมตั ิEIA แลว้ (เมืÉอเดอืนกุมภาพนัธ ์

2561) ทั ÊงนีÊ คาดว่า จะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ทั Êงโครงการภายในปี 2565 และสามารถเริÉมโอนกรรมสทิธิ Íใหลู้กคา้

ไดป้ระมาณไตรมาส 4 ปี 2565 เป็นตน้ไป 

 - The Residences at Sheraton Phuket Grand Bay (Grand Bay Residence) ในส่วน North Residence 

  ประกอบดว้ย Pool Villa & Suites 59 ยูนิต ขนาดเนืÊอทีÉ 53 – 137.5 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 9.8 - 

37.8 ล้านบาท โดยโครงการได้รบัการอนุมตั ิEIA แล้ว (เมืÉอเดือนกุมภาพนัธ์ 2561) ทั ÊงนีÊ คาดว่า จะ

ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ทั Êงโครงการภายในปี 2565 และสามารถเริÉมโอนกรรมสทิธิ Íใหล้กูคา้ได้ประมาณไตรมาส 4 

ปี 2565 เป็นตน้ไป 

โครงการ The Residences at Sheraton Phuket Grand Bay (Grand Bay Residences : South Residences & 

North Residences) ได้ให้โรงแรม Sheraton บริหารจัดการให้เ ช่า Residences บางส่วนหรือ Rental 

Management Program ด้วย ในเบืÊองต้นโปรแกรมดงักล่าวของโครงการทีÉภูเก็ต จะไม่มแีบบทีÉกําหนดอตัรา

ผลตอบแทนหรอืรบัประกนัผลตอบแทนใด ๆ ทั ÊงนีÊสดัส่วน Rental Management Program ของโครงการจะคดิ

เป็นประมาณรอ้ยละ 75 ของส่วนทีÉขายทั Êงหมดของโครงการ มลูค่าโครงการรวมประมาณ 2,078 ลา้นบาท 

2.2) โรงแรม Sheraton Phuket Grand Bay Resort  

 บริหารจดัการโดยกลุ่ม Starwood ด้วย Brand “Sheraton” เป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว บนเนืÊอทีÉกว่า 

35 ไร่ 73.20 ตรว. มหีอ้งพกัจํานวน 183 ห้อง ม ี3 แบบ ขนาดตั Êงแต่ 51.2 - 124.0 ตารางเมตร พร้อมสิÉง

อํานวยความสะดวกครบครนั เป็นอาคารรมิทะเลสูง 2 ชั Êน และบา้นแบบพูลวลิล่า สรา้งบนพืÊนทีÉเนินลาด ขึÊน

จากทะเล สามารถเหน็ทะเลไดเ้กอืบทกุยนูิต มลูค่าโครงการประมาณ 1,600 ลา้นบาท 

 

 ในปี 2561 บรษิทัฯ มคีวามยนิดเีป็นอย่างยิÉงทีÉไดร้บัรางวลั Thailand Property Awards ประจาํปี 2561 มากถงึ 

6 รางวลั ซึÉงเป็นรางวลัแห่งเกยีรตยิศ ดงันีÊ โครงการ The Residences at Sheraton Phuket Grand Bay 

ไดร้บั 4 รางวลัคอื 

   1. Best Condo Development Phuket 

   2. Best Housing Architectural Design (Resort) 

   3. Best Housing Landscape Architectural Design (Resort) 

   4. Highly Commended Mixed-Use Development  
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 และโครงการโรงแรม Sheraton Phuket Grand Bay Resort ของบรษิทั ไดร้บั 2 รางวลัใหญ่คอื 

  1. The Best Hotel Development 

  2. Best Hotel Architectural Design  

 ซึÉงรางวลัเกยีรตยิศระดบัชาต ิทีÉบรษิทัไดร้บันีÊจะช่วยเพิÉมคณุค่าใหก้บัโครงการพฒันาของบรษิทัและแสดงถงึ

การเป็นผูนํ้าการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์แบบโรงแรมและ Mixed-Use Residences และจะเป็นแรงบนัดาลใจ

ให้บริษัท มุ่งม ันทีÉจะพัฒนาโครงการอืÉนให้ดียิÉงข ึÊน ๆ ไป เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า ผู้ลงทุนซืÊอ 

Residences ของโครงการ แขกทีÉพกั และผูถ้อืหุน้โดยรวมของบรษิทั 

 

 นอกจากบรษิทัไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศในระดบัประเทศไทยแลว้ ยงัไดร้บัรางวลัในระดบัภมูภิาค Asean ดงันีÊ 

  Asia Property Award 2561  

 Best Hotel Architectural Design (Asia) 

Japan International Property Award 2561 

 Best Resort Home Development 

 

ความคบืหน้าโครงการ : Sheraton Phuket Grand Bay Resort & Residences งานก่อสรา้งในส่วน South 

Residence คบืหน้าไปกว่า 80 เปอรเ์ซ็นต์ ตามแผนงานก่อสรา้งเสรจ็ และสามารถ

โอนกรรมสทิธิ ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2565 สําหรบัในส่วนของ North Residence 

แผนงานกอ่สรา้งเสรจ็ และสามารถโอนกรรมสทิธ ิในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2565 

ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ มนีโยบายพฒันาบรหิาร และขายโรงแรมใหก้บัผูล้งทุนหรอืกองทุนอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศและ

ต่างประเทศทีÉมนีโยบายการลงทนุระยะยาวและนิยมการซืÊอโรงแรมเพืÉอบรหิารต่อไป โดยบรษิทัฯ จะสามารถขาย

ไดใ้นระหว่างดาํเนนิงานกอ่สรา้ง หรอืขายเมืÉอกอ่สรา้งแลว้เสรจ็ในราคาขายและกาํไรทีÉบรษิทัฯ จะเหน็สมควรและ

เป็นผลประโยชน์สงูสุดกบับรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
 

3) โครงการโรงแรม ซกิม่า รสีอรท์ พทัยา เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2564 บรษิทัไดโ้อนขายทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง

ดงักล่าวใหแ้กน่กัลงทนุทีÉสนใจซืÊอไปเรยีบรอ้ยแลว้ 

4) โครงการ Club Med Krabi Resort & Residences ตั Êงอยู่บนทีÉดนิ 105 ไร่ ตดิหาดยาว จงัหวดักระบีÉ มหีน้าหาด

ยาว ประมาณ 270 เมตร ประกอบดว้ย หอ้งพกั 246 หอ้ง เรสซเิดนทแ์บบพลูวลิล่าจาํนวน 64 ยนูติ 

5) โครงการ Sheraton Krabi Resort and Residences ตั Êงอยู่บนทีÉดนิ 75 ไร่ ณ หาดยาว จงัหวดักระบีÉ โครงการ

ประกอบดว้ย หอ้งพกัจาํนวน 196 หอ้ง และบา้นพกั 98 ยนูิต 
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ช่วงปี 2561 - 2563 เป็นดงันีÊ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

งวดปีบญัชสีิÊนสดุ 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขายทีÉดนิและ

อสงัหารมิทรพัย ์

176.57  89.99 84.42 88.66 500.61 99.30 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตกแต่ง  5.93  3.02 2.60 2.73 - - 

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ 13.72  6.99 8.20 8.61 3.53 0.70 

รวมรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 196.22 100.00 95.22 100.00 504.14 100.00 

 

หมายเหตุ: หอ้งชุด/บา้นพกั ทีÉโอนกรรมสทิธิ Íให้ผูซ้ืÊอแล้ว ผูซ้ืÊอทําสญัญาเขา้ร่วมโปรแกรม Rental Pool ให้บรษิทัฯ จดัการนําออกให้เช่า โดยส่วนทีÉ

เป็นแบบระยะเวลา 15 ปี จะยงัไมม่กีารบนัทกึรบัรูร้ายไดเ้มืÉอโอนกรรมสทิธิ Í โดยจะรบัรูเ้มืÉอครบกําหนดระยะเวลาของโปรแกรม 

ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอขาย เช่น อาคารชุดทีÉพกัอาศยั บา้นพกัตากอากาศ และโรงแรม 

เป็นตน้ รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูไ้ดก้ต่็อเมืÉอมกีารโอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ทีÉมนีัยสาํคญัใน

อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูซ้ืÊอแลว้ ซึÉงในทีÉนีÊคอืจะรบัรูร้ายได้ทั ÊงหมดเมืÉอมกีารโอนกรรมสทิธิ Íใหผู้ซ้ืÊอและรบัชําระเงนิ

ตามสญัญาครบถว้นแลว้  

 

 

การรบัรูร้ายได ้
 

 รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมทีÉไดร้บัจากการขายและบรกิาร ซึÉงเกดิขึÊนจากกจิกรรมตามปกตขิองกลุ่มกจิการ 

รายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงนิสทุธจิากภาษขีาย เงนิคนื และสว่นลด โดยไม่รวมรายการขายและบรกิารภายในกลุ่มกจิการ

สาํหรบังบการเงนิรวม 
 
 รายไดจ้ากการขายทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์รบัรูเ้มืÉอผูซ้ืÊอได้รบัโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉเป็นสาระสาํคญัของ

ความเป็นเจา้ของในทรพัย์สนิแลว้ โดยกลุ่มกจิการจะยงัไมร่บัรูร้ายไดจ้ากการขาย หากการขายทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์ม ี

เงืÉอนไขการรบัประกนัรายไดใ้นระยะยาวหรอืเงืÉอนไขการรบัซืÊอทรพัย์สนิคนืจนกว่าเงืÉอนไขดงักล่าวจะสิÊนสุดลง เงนิค่างวดทีÉ

ได้รบัชําระตามสญัญาแต่ยงัไม่สามารถรบัรูร้ายได้จะแสดงไว้เป็น “เงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกค้า” หรอื “รายไดร้บั

ล่วงหน้า” 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย       

ส่วน Mövenpick Residences เป็นคอนโดมเินียมทีÉเหน็ววิทะเลแบบพาโนรามา พรอ้มระเบยีงส่วนตวัขนาดใหญ่

ในทุกยูนิตมกีารออกแบบในระดบัหา้ดาว ราคาขายอยู่ในช่วง 110,000 - 150,000 บาทต่อตารางเมตร นอกจากนีÊ ลูกค้า

ของโครงการสว่นนีÊยงัสามารถเขา้รว่มโปรแกรม Rental Pool Package ทีÉบรหิารงานโดยบรษิทับรหิารโรงแรมมอือาชพี 

ส่วน Mövenpick Pool Villas เป็นบา้นพกัตากอากาศระดบัหา้ดาว รวม 34 หลงั แต่ละหลงัมสีระว่ายนํÊาขนาด

กวา้ง 4.5 เมตร ยาว 9 เมตร และลกึ 1.5 เมตร แต่ละหลงัสรา้งบนเนืÊอทีÉ 130 ตารางวา ราคาขายอยู่ในช่วง 20 - 23 ล้าน

บาท 

เนืÉองจากราคาของหอ้งชุดและบา้นพกัตากอากาศเป็นราคาทีÉอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู กลุ่มลูกค้าของโครงการจงึ

เน้นกลุ่มลกูคา้ทีÉมรีายไดใ้นระดบัทีÉปานกลาง ถงึระดบัสงูทีÉตอ้งการหอ้งชดุหรอืบ้านพกัตากอากาศ เพืÉอใชใ้นการมาพกัผ่อน

ทีÉพทัยา หรอืเป็นกลุ่มผูบ้รหิารระดบัสงูทั ÊงทีÉเป็นชาวไทยและชาวต่างชาตทิีÉตอ้งมาทาํงานใหก้บับรษิัทขนาดใหญ่ทีÉมทีีÉตั Êง

แถบชลบุร ีสตัหบี หรอืแหลมฉบงั หรืออาจเป็นชาวต่างชาติทีÉมฐีานะดี และต้องการตั ÊงถิÉนฐานทีÉเมอืงไทยหลงัเกษียณ 

นอกจากนีÊ กลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาจเป็นนักลงทุนทีÉลงทนุในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทต่าง ๆ แลว้เขา้ร่วมโปรแกรม Rental 

Pool Package ของโครงการเพืÉอผลตอบแทนจากการลงทนุในระยะยาว 

ส่วนโครงการ The Residences at Sheraton Phuket Grand Bay ซึÉงเป็นโครงการ Low-Rise Condominium 

(Pool Villa Style) ระดบั 5 ดาวจาํนวน 107 ยูนิต อยู่ห่างจากสนามบนิภูเก็ตเพยีง 25 นาท ีภูเกต็เป็นแหล่งทอ่งเทีÉยวทีÉมี

นกัทอ่งเทีÉยวทั Êงไทยและต่างประเทศมาจาํนวนมาก กลุ่มลกูคา้ของโครงการนีÊ จงึเน้นกลุ่มลูกคา้ทีÉมรีายไดใ้นระดบัค่อนขา้ง

สงูทีÉต้องการบา้นพกัตากอากาศสาํหรบัมาเทีÉยวพกัผ่อนและลงทุนซืÊอเพืÉอการใหเ้ช่าเป็นรายไดแ้ละขายทาํกาํไรในอนาคต

ต่อไป และกลุม่นกัทอ่งเทีÉยวทีÉมฐีานะปานกลางถงึสงูสาํหรบัส่วนของโรงแรม 

ส่วน โครงการ The Residences at Club Med Krabi เป็นโครงการแบบผสมผสานหรอืทีÉเรยีกว่า Mixed Use 

Development ซึÉงประกอบดว้ยโรงแรม 5 ดาวและคอนโดมเินียมเพืÉอขาย หรอื Residences  ในส่วน Residences นั Êน เป็น 

Residences แรกในเอเชยีซึÉงบรหิาร Rental Pool Programโดย Club Med ผูนํ้าดา้นการบรหิารรสีอรท์แบบครบวงจร กว่า 

70 สาขาใน 26 ประเทศโครงการ The Residences at Club Med Krabi ตั Êงอยู่ ณ หาดยาว จงัหวดักระบีÉ ซึÉงมชีายหาดยาว

กว่า 300 เมตร มวีวิทวิทศัน์สวยงามตระการตา ประกอบดว้ย Residences แบบ Freehold Pool Villa จาํนวน 58 ยูนิต 

บรษิทัไดท้าํ Sales Activities เมืÉอปลายปี 2018 - 2019 ซึÉงได้รบัผลตอบรบัดเียีÉยม โดยมยีอดจองแลว้กว่า 80% โดยกลุ่ม

ลกูคา้สว่นใหญ่เป็นชาวไทย ทีÉสนใจลงทนุในโครงการทีÉมศีกัยภาพ เพืÉอผลตอบแทนระยะยาว 

ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

บรษิทัฯ มสีํานักงานขาย พรอ้มหอ้งตวัอย่าง และบา้นตวัอย่าง อยู่ทีÉโครงการ Mövenpick White Sand Beach 

Pattaya และมพีนักงานขายคอยต้อนรบัลูกคา้ทีÉแวะเขา้ชมหอ้งตวัอย่างหรอืบา้นตวัอย่างทีÉโครงการ มกีารขึÊนป้ายโฆษณา

บลิบอร์ดขนาดใหญ่หลายจดุในพทัยา และจะมกีารจดัแสดงโครงการเพืÉอขายเป็นครั Êงคราวตามศูนย์การค้าทีÉเหมาะสมใน

กรงุเทพฯ และพทัยา เช่น Central Festival Pattaya Beach นอกจากนีÊยงัม ีwebsite: www.whitesandbeachpattaya.com 

แสดงรปูแบบและรายละเอยีดต่าง ๆ ของโครงการทั Êงของ Residences และ Pool Villas รวมถงึโปรแกรม Rental Pool 

Program เพืÉอดงึดดูลกูคา้กลุ่มนกัลงทนุ 
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กิจกรรมส่งเสริมการขาย 

 เนืÉองดว้ย สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยตั Êงแตเ่ริÉมตน้

ปี 2563 ซึÉงมกีารแพร่ระบาดเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉองและขยายวงกวา้งมากขึÊน ประกอบกบัรฐับาลและหน่วยงานต่าง ๆไดข้อ

ความร่วมมอืภาคเอกชนในการงดจดักจิกรรมทีÉมลีกัษณะเป็นการรวมกลุม่กนัของคนหมูม่ากออกไปก่อน เพืÉอลดการระบาด

ไปสู่บุคคลจํานวนมาก ดงันั Êน เพืÉอเป็นการปฏบิตัติามมาตรการของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกนั

และลดการแพรร่ะบาดของโรคดงักล่าว จงึไดม้กีารระงบัแผนการส่งเสรมิการขาย โดยหากสถานการณ์คลีÉคลายและมคีวาม

เหมาะสมแล้ว ประกอบกบัหากภาคเอกชนต่าง ๆ มกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิการขาย ทางบรษิัทจะพจิารณาแผนการจดั

กจิการสง่เสรมิการขายทีÉเหมาะสมต่อไป 

 

 แต่ทั ÊงนีÊ ทางบรษิทัยงัมแีผนทาํการตลาด ในสืÉอ Offline ประกอบดว้ยป้ายบลิบอรด์ตามจุดต่าง ๆ ทีÉยงัคงอยู่ใน

ระยะเวลาตามสญัญาเดมิ และตามเสน้ทางไปยงัโครงการ และในสืÉอ Online ได้ Update ขอ้มลูโครงการบนเว็บไซด์

โครงการ และในเว็บไซด์บรษิัท (website: www.apexpcl.com) มกีารโพสตล์ง Social Media ต่าง ๆ ทั Êง Facebook, 

Instragram, Youtube Blogger และการโฆษณาบน Search Engine อยา่ง Google เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะตลาดคอนโดมเินียมในพทัยาตั Êงแต่ในช่วงปี 2559 ยงัคงชะลอตวั เหน็ได้จากจํานวนคอนโดมเินียมทีÉเปิดขายใหม่มี

จาํนวนน้อยกว่าปีก่อนหน้า และอุปทานสาํหรบัคอนโดมเินียมระดบักลางและล่างทีÉมมีากเกนิไป นอกจากนีÊยงัมภีาวะเศรษฐกจิทีÉยงัคง

ชะลอตวั ซึÉงเป็นปัจจยัลบทีÉมผีลกระทบต่อความเชืÉอมั Éนของผูซ้ืÊอทั Êงชาวไทยและต่างประเทศ ในช่วงปี 2560 ถึง 2563 ผูป้ระกอบการ

รายใหญ่ในตลาดพทัยาหลายรายพยายามสรา้งความน่าสนใจเพืÉอดงึดูดกําลงัซืÊอโดยการเสนอการนัตผีลตอบแทนรอ้ยละ 5-7 ต่อปี 

ในช่วง 1-3 ปี หรอือาจจะมบีางโครงการทีÉเสนอผลตอบแทนสูงกว่านีÊ อย่างไรกด็ ีพทัยายงัคงมศีกัยภาพในการขยายการลงทุนของ

ผูป้ระกอบการทีÉจะพฒันาโครงการทีÉพกัอาศยัทั ÊงทีÉเป็นบา้นและคอนโดมเินียมระดบับน สําหรบัลูกคา้กลุ่มทีÉมรีายไดค้่อนขา้งสูงอย่าง

ต่อเนืÉอง 

 ภูเก็ตจัดว่าเป็นเมืองท่องเทีÉยวสําคัญของชาวต่างชาติและคนไทย ติดอนัดับ 11 จาก 100 เมืองทีÉเป็นจุดหมายการ

ทอ่งเทีÉยวตามรายงานของ Euromonitor International โดยมกีารเพิÉมขึÊนของนักท่องเทีÉยวทีÉเดนิทางมาทอ่งเทีÉยวในจงัหวดัภเูกต็ เป็น

จาํนวนมากขึÊน ประมาณ 8-10% ทุกปี สว่นใหญ่เป็นนักทอ่งเทีÉยวจากประเทศจนีและยุโรป เป็นผลจากการขยายสนามบนิ และอาคาร

ผูโ้ดยสาร เพืÉอรองรบัผูโ้ดยสาร 13 ล้านคนต่อปี อกีทั Êงการ เพิÉมเทีÉยวบนิแบบประจําและเช่าเหมาลําบนิตรงไปยงัสนามบนิภูเกต็ได้

โดยไม่ตอ้งผา่นสนามบนิสุวรรณภูม ิ ในสว่นอุตสาหกรรมพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในช่วง 3-4 ปีทีÉผ่านมา โครงการอสงัหารมิทรพัยใ์หม ่

ๆ เปิดตวัในภเูกต็จาํนวนน้อยลง  จงึสง่ผลใหใ้นปัจจุบนัโครงการทีÉอยู่อาศยัทั Êงระดบัสูงและกลางกําลงัเป็นทีÉต้องการของกลุ่มผูบ้รโิภค

ทั ÊงทีÉเป็นคนไทยและชาวต่างชาตทิีÉตอ้งการอยูอ่าศยัทีÉภเูกต็และซืÊอเพืÉอการลงทุนโดยจดัใหเ้ช่าและขายทํากําไรในอนาคต ซึÉงกลุ่มผูซ้ืÊอ

โครงการประเภทนีÊสว่นใหญ่เป็นคนไทย และชาวต่างชาตใินแถบเอเซยี โดยเฉพาะชาวฮ่องกง สงิคโปร์ และจนี ซึÉงเป็นกลุ่มทีÉทํางาน

ในภมูภิาคนีÊมานานหลายปี คุน้เคยกบัจงัหวดัภูเกต็เป็นอย่างด ีนอกจากนีÊยงัมนีักท่องเทีÉยวชาวออสเตรเลยี ฝรั Éงเศส แคนาดา ทีÉเป็น

กลุ่มผูซ้ืÊอรายใหมซ่ึÉงมกัจะซืÊอไวเ้ป็นบา้นหลงัทีÉสอง หรอืใชเ้ป็นสถานทีÉพกัผอ่น หรอืเพืÉอการอยู่อาศยัหลงัเกษียณ นอกจากนีÊสนามบนิ

ภเูกต็ไดเ้ปิดสว่นขยายทีÉสามารถรองรบัผูโ้ดยสารไดม้ากขึÊนอกีจาํนวนมากจงึทาํใหจ้งัหวดัภูเกต็เป็นเมอืงท่องเทีÉยวทีÉจะมนัีกทอ่งเทีÉยว

จากทั ÉวโลกเพิÉมขึÊน และยงัมโีครงการพฒันาระบบโครงสรา้งพืÊนฐานอืÉนๆ ในจงัหวดัภูเกต็ ไม่ว่าจะเป็นโครงการพฒันาอุโมงคล์อดเขา้

หาดป่าตอง โครงการพัฒนาทางลอดและทางยกระดบัข้ามแยกบริเวณต่างๆ ซึÉงโครงการเหล่านีÊจะช่วยรองรบัการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมการท่องเทีÉยว ธุรกจิโรงแรม รวมถงึส่งผลใหก้ารขยายตวัของโครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นจงัหวดัภูเก็ตมแีนวโน้มทีÉเพิÉม

สงูขึÊน โครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะดบัหรูในภเูกต็   ซึÉงเป็นทีÉนิยม มกัเป็นโครงการวลิล่าทีÉอยู่ตดิรมิทะเล และมกีารบรหิารจดัการโดย

เครอืโรงแรมชั Êนนําระดบัโลก มมีาตรฐานการก่อสรา้งทีÉด ีคุณภาพสงูและการตกแต่งระดบัพรเีมยีม  

 กระบีÉ เป็น 1 ในจงัหวดัทีÉสําคญัเชงิยุทธศาสตร์การท่องเทีÉยวของไทย เป็นจุดหมายปลายทางท่องเทีÉยวทีÉตดิอนัดบั 100 

ของโลก ตามรายงานของ Euromonitor International และมกีารเตบิโต 9.2% จากปี 2560 โดยปี 2561 มรีายไดก้ารท่องเทีÉยวแซง

หน้าจงัหวดัเชยีงใหม่  มแีหล่งทอ่งเทีÉยวตามธรรมชาติจํานวนมากรวมถงึทะเลอนัดามนัทีÉสวยงาม ชายหาดทีÉยาว สวย บรสิุทธิ Í และ

นํÊาตกธรรมชาต ิมกีจิกรรมกลางแจง้แบบแอดเวนเจอร ์เช่น ปีนเขา พายเรอื ล่องแก่ง นอกจากนีÊ สนามบนินานาชาตกิระบีÉมเีทีÉยวบนิ

ตรงเชืÉอมตอ่จากจงัหวดัตา่งๆในภมูภิาค สามารถรองรบัไดท้ ั Êงนักทอ่งเทีÉยวชาวไทยและชาวต่างชาตไิดเ้ป็นอยา่งด ี

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2563 ต่อเนืÉองปี 2564-2565 

ทาํใหว้งการอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมโีครงการตามแหล่งท่องเทีÉยวต่าง ๆ ตอ้งชะลอตวั และไดร้บัผลกระทบเป็นอย่างมาก ดงันั Êน 

จงึตอ้งรอดสูถานการณ์ของประเทศและนโยบายต่าง ๆ ของภาครฐับาลและหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

-  ไมม่ ี - 
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3. ปัจจยัความเสีÉยงและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

1) ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน 

บรษิทัมคีวามเสีÉยงทางการเงนิทีÉหลากหลายซึÉงไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากตลาด (รวมถงึความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน  

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย ความเสีÉยงดา้นมลูคา่ยุตธิรรม และความเสีÉยงดา้นราคา) ความเสีÉยงดา้นการใหส้นิเชืÉอ 

และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีÉยงโดยรวมของบรษิัทจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาด

การเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีÉทําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อย

ทีÉสดุเทา่ทีÉเป็นไปได ้

2) ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

บรษิัทมคีวามเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉมนีัยสําคญั เนืÉองจากกลุ่มกิจการและบรษิัทมหีนีÊสนิทางการเงนิทีÉเป็น

เงนิตราต่างประเทศทีÉเป็นสาระสําคญั อย่างไรก็ตามบรษิัทพิจารณาว่าไม่มคีวามจําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงนิเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว เนืÉองจากฝ่ายบรหิารเชืÉอว่าความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนในตลาดใน

อนาคตจะไมม่ผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มกจิการอย่างมนียัสาํคญั 

3) ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

บริษัทมีความเสีÉยงเป็นปกติจากอัตราดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทีÉบริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินและ 

มคีวามเสีÉยงสงูจากดอกเบีÊยทีÉเกดิขึÊนจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและกจิการอืÉน บรษิทัไดกู้ย้มืเงนิเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินงาน ซึÉงตอ้งจา่ยอตัราดอกเบีÊยทั ÊงในอตัราแบบคงทีÉและแบบลอยตวัในอตัราทีÉค่อนขา้งสงู 

4) ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

จํานวนเงินสดทีÉมอีย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเสีÉยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ บริษัทได้

ตั Êงเป้าหมายว่าจะระดมเงนิทุนโดยการขายทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอขายและอยู่ระหว่างการพฒันา การขยาย

ระยะเวลาครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู้ การหาแหล่งเงนิกูใ้หม ่รวมถงึการหาพนัธมติรทางธรุกจิ เพืÉอลดความเสีÉยงนีÊ 

5) ความเสีÉยงจากการทีÉบริษทัฯ ประกอบธุรกิจทีÉมีการแข่งขนัสงู 

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอขายโดยเฉพาะทีÉพกัอาศยัเป็นธุรกจิทีÉมกีารแข่งขนัสงู ตอ้งเผชญิกบัการแขง่ขนัจาก

บริษัทคู่แข่งทีÉมโีครงการในบริเวณใกล้เคียงซึÉงเริÉมมกีารเปิดตวัโครงการมากขึÊน ส่งผลให้อุปทานสนิค้าเพิÉมขึÊน 

ในขณะทีÉอุปสงค์ของลกูคา้น้อยลงจากกาํลงัซืÊอทีÉลดลงและมบีางสว่นทีÉชะลอการตดัสนิใจซืÊอ อกีทั Êง ผูป้ระกอบการแต่

ละรายใชก้ลยุทธ์ในการแขง่ขนัทีÉแตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่จะลงทนุในดา้นตน้ทุนการพฒันาโครงการใหม้รีปูแบบทีÉ

ต่างจากผูป้ระกอบการรายอืÉนๆ การเพิÉมงบประมาณค่าใชจ้่ายในการโฆษณาและการบรหิารการขาย ทั ÊงนีÊ ลูกค้า

กลุม่เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มทีÉมรีายไดค่้อนขา้งสงูซึÉงกลุ่มดงักล่าวมจีาํนวนไม่มากนัก ดงันั Êน การจงูใจลูกค้า

กลุ่มนีÊจึงมกีารแขง่ขนัในระดบัสูง อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มีรูปแบบและเน้นความเป็นเอกลกัษณ์ของการพฒันา

โครงการทีÉส่งเสรมิแหล่งท่องเทีÉยวทีÉสาํคญัโดยคํานึงถึงความนิยม และการขาย ตลอดจนวิธกีารจดัใหเ้ช่าหลงัการ

ขาย เพืÉอเป็นรายได้ทีÉม ั Éนคงใหแ้ก่ผู้ทีÉซืÊอลงทุนในระยะสั Êน และระยะยาว นอกจากนีÊ บรษิัทฯ อาจจะพจิารณาปรบั

โครงการและขนาดหอ้งใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและความต้องการของลูกคา้กลุ่มต่างๆ เพืÉอเพิÉมสดัส่วน

ยอดขายใหม้ากขึÊนได ้
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6) ความเสีÉยงด้านกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจอสงัหาริมทรพัย ์

เนืÉองจากกฎหมาย กฏระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ มกีารปรบัปรุงแกไ้ขและเพิÉมเตมิ

อยู่ตลอดเวลา ดงันั Êนบรษิัทฯ จงึอาจมคีวามเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงหรอืเพิÉมเตมิกฏระเบยีบดงักล่าว ทั ÊงนีÊ การ

เปลีÉยนแปลงกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ และขั Êนตอนการพจิารณาโครงการในขา้งตน้ อาจส่งผล

กระทบต่อการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ หรอืสง่ผลใหโ้ครงการทีÉบรษิทัฯ ดาํเนินการอยูเ่ป็นไปอย่างล่าชา้ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ 

บรหิารจดัการความเสีÉยงดงักล่าวโดยการศกึษาและตดิตามการเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบักฏระเบยีบต่างๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเตรยีมความพร้อมสําหรบัการปรบัเปลีÉยนการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ให้สอดคล้องกบัการ

เปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกดิขึÊนดงักล่าวไดน้อกจากนีÊสําหรบัการเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัการเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมการโอน

กรรมสทิธิ Í เมืÉอมกีารขายและสง่มอบใหแ้ก่ลูกคา้ ถ้าเป็นอตัราทีÉลดลงกจ็ะเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ แต่หาก

มกีารปรบัเพิÉมขึÊน อาจทาํใหบ้รษิทัฯ และลูกคา้มภีาระค่าใชจ้า่ยในส่วนนีÊเพิÉมขึÊน ซึÉงอาจมผีลต่อการตดัสนิใจซืÊอของ

ลูกค้าได้ อย่างไรกต็าม ทีÉผ่านมาค่าธรรมเนียมการโอนคงอยู่ทีÉระดบัปัจจุบนัมานานมากแล้ว จะมกีแ็ต่ปรบัลดเป็น

บางชว่งเวลา ตามนโยบายกระตุน้เศรษฐกจิของภาครฐั 

7) ความเสีÉยงจากภาวะเศรษฐกิจหยดุชะงกัจากโรคไวรสัโควิด 19 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2563 ต่อเนืÉองปี 2564-2565 

ทําให้วงการอสงัหารมิทรพัย์ทีÉมโีครงการตามแหล่งท่องเทีÉยวต่าง ๆ ต้องชะลอตวั และได้รบัผลกระทบต่อภาวะ

เศรษฐกจิหยุดชะงกัทั Éวประเทศและทั Éวโลก ดงันั Êน ตอ้งรอดสูถานการณ์ทางเศรษฐกจิของประเทศและนโยบายต่าง ๆ 

ของภาครฐับาลและหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

การจดัการความเสีÉยงของบริษทั 
 

1. ปรบัขนาดโครงการและขนาดห้องให้เหมาะสมกบัภาวะตลาดและความต้องการของลูกค้าเพืÉอเพิÉมสดัส่วน

ยอดขายใหม้ากขึÊน 

2. ปรบัเปลีÉยนรูปแบบของโครงการโดยการเพิÉมทางเลอืกใหลู้กคา้จากการซืÊอเพืÉออยู่อาศยั เป็นการซืÊอ เพืÉอการ

ลงทนุและไดร้บัผลตอบแทนในอนาคต 

3. ทาํขอ้ตกลงจดัหาวสัดุกอ่สรา้งล่วงหน้าเพืÉอไมใ่หข้าดแคลนและลดความเสีÉยงดา้นราคาปรบัตวัสงูขึÊน 

4. สรา้งสมัพนัธภาพทีÉดกีบัลกูคา้และซพัพลายเออรโ์ดยใกลช้ดิ 

5. ควบคุมระยะเวลาก่อสรา้งโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉวางไวเ้พืÉอส่งมอบใหล้กูคา้ตามกาํหนด 

6. ควบคุมการรบัจา่ยเพืÉอรกัษาสภาพคล่องของกจิการใหเ้พยีงพอ 

7. ควบคุมตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉประมาณการไว ้
 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยงทั Éวองคก์รขึÊนอย่างเป็นระบบ โดยไม่ได้จดัตั Êงคณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงเป็นการเฉพาะ แต่มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารทาํหน้าทีÉในการจดัทาํนโยบาย วางระบบ และประเมนิความเสีÉยง

ต่าง ๆ ทั ÊงทีÉเกดิจากปัจจยัภายนอกและจากการบรหิารงาน และการปฏบิตังิานภายในองค์กร รวมทั Êงกําหนดแนวทางในการ

บรหิารและจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้มกีารสืÉอสารแก่พนักงาน ใหต้ระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิาร

ความเสีÉยง กระบวนการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั มดีงันีÊ 
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การกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารบริหารความเสีÉยง 

 เป็นการกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ ขอบเขต ความรบัผดิชอบ หลกัเกณฑ์และแนวทางบรหิารความเสีÉยงให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการดําเนินธุรกิจ ซึÉงบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจําทุกปี และจะ

ดาํเนินการจดัทาํพรอ้มกนักบัแผนธุรกจิเพืÉอใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั 

 

 
 

การระบุความเสีÉยง 

 เป็นการระบุความเสีÉยงทีÉอาจมผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย โดยพจิารณาจากความเสีÉยงทีÉ

เกดิจากปัจจยัในและปัจจยัภายนอก เช่น สภาพแวดลอ้ม กฎหมาย การเงนิ ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มลูเพืÉอการตดัสนิใจ 

ความพงึพอใจของนักลงทุน การบรหิารเงนิลงทุน ทรพัยากรบุคคล ชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ์ ระบบรกัษาความปลอดภยั 

เป็นต้น ซึÉงบรษิัทจะบรหิารความเสีÉยงโดยพจิารณาจดัลําดบัความเสีÉยงก่อนการพจิารณาระบบการควบคุม ซึÉงถ้าอยู่ใน

เกณฑส์งูและสงูมาก บรษิทัจะนําความเสีÉยงเหล่านั Êนมาวเิคราะหเ์พืÉอใชใ้นการจดัการก่อน 

 

 
 

การวิเคราะห์ความเสีÉยง 

 เป็นการวเิคราะห์เพืÉอประเมนิระดบัความเสีÉยงทีÉเหลืออยู่หลงัจากไดป้ระเมนิระบบการควบคุมทีÉมอียู่และการ

จดัลาํดบัความสาํคญัของความเสีÉยง ซึÉงหากความเสีÉยงทีÉเหลอืยงัคงอยู่ในระดบัสูงหรอืสงูมาก จะต้องกาํหนดมาตรการการ

จดัการความเสีÉยงทนัท ีโดยผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉรบัผดิชอบ และหากความเสีÉยงทีÉเหลอือยู่ในระดบัปานกลางหรอืระดบัตํÉา ให้

กาํหนดมาตรการในระดบัฝ่ายหรอืแก้ไขในกระบวนการปฏบิตังิาน 

 

 

การจดัการความเสีÉยง 

 เป็นการกาํหนดวธิกีารจดัทาํแผนในการจดัการความเสีÉยงทีÉมคีวามสาํคญั ตามทีÉไดม้กีารจดัลาํดบัไวใ้นขั Êนตอนของ

การวเิคราะหค์วามเสีÉยง การจดัการความเสีÉยงมไีดห้ลายวธิ ีเชน่ การควบคุม การโอนความเสีÉยง การหลกีเลีÉยงความเสีÉยง 

การใชป้ระโยชน์จากความเสีÉยง หรอืการยอมรบัความเสีÉยง 
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4. ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 

 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 

ประเภท / ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะ

กรรมสิทธิÍ  

มลูค่า (ล้านบาท) ภาระผกูพนั 

 

ทีÉดินและอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขาย 
   

1. Mövenpick  : ถนนสขุมุวทิ ตําบลนาจอมเทยีน อําเภอ 

สตัหบี จงัหวดัชลบุร ี

- หนงัสอืกรรมสทิธิ Íหอ้งชดุ 5 หอ้งชุด 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 44,657,158 คํÊาประกนัเงนิกู ้

 

 

ทีÉดินและอสงัหาริมทรพัยร์ะหวา่งพฒันา 
   

1. Mövenpick    

    - ตน้ทุนพฒันา Mövenpick Residence -Retal Pool  1,940,774  

    - Pool Villas ทีÉดนิ 1 แปลง เนืÊอทีÉรวม 1-3-80 ไร ่ บรษิทัเป็นเจา้ของ  คํÊาประกนัเงนิกู ้

    - ตน้ทุนพฒันา    

    

2. Sheraton Phuket Grand Bay  & Residences : ตําบลป่าคลอก อําเภอถลาง จงัหวดัภเูกต็    

    - ทีÉดนิ 6 แปลง เนืÊอทีÉรวม 30-3-11.4  ไร่ บรษิทัเป็นเจา้ของ 266,681,353 คํÊาประกนัเงนิกู ้

    - ตน้ทุนพฒันา  471,549,055  

  738,230,408 
 

 

3. ทีÉดนิสาํหรบัโครงการจงัหวดั กระบีÉ    

    - ทีÉดนิ 63 แปลงเนืÊอทีÉรวม 267-3-48.8 ไร่  บรษิทัเป็นเจา้ของ 880,275,439 คํÊาประกนัเงนิกู ้

    - ตน้ทุนพฒันา  111,436,040  

  991,711,479  

4. ทีÉดนิสาํหรบัโครงการในอนาคต : ตําบลป่าคลอก อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูกต็   

   - ทีÉดนิ  3 แปลง เนืÊอทีÉรวม 11-1-16.1 ไร ่ บรษิทัเป็นเจา้ของ 101,631,525 คํÊาประกนัเงนิกู ้

 

รวมมลูค่าทีÉดินและอสงัหาริมทรพัยร์ะหวา่งพฒันา 1,833,514,186  

รวมมูลค่าทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 1,878,171,344  
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สรปุสาระสาํคญัของสญัญา 

สญัญาทีÉสาํคญั 

 เมืÉอวนัทีÉ 23 มถุินายน พ.ศ. 2560 บรษิทัไดต้กลงทาํสญัญากบับรษิัททีÉใหบ้รกิารเกีÉยวกบัการบรหิารและการจดัการ

โรงแรมแห่งหนึÉง เพืÉอวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานของโครงการปัจจุบนัและโครงการในอนาคตของบรษิัท  ซึÉง

ตั Êงอยู่ทีÉพทัยาและภเูกต็ สญัญาทีÉสาํคญัมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

สญัญา วตัถปุระสงค ์ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

 - สญัญาการใหบ้รกิาร

ดาํเนินงาน 

เพืÉอใหเ้ขา้มาดูแล จดัการ และควบคุม

การดําเนินงานของโรงแรมทีÉอยู่ภายใต้

เครืÉองหมายการคา้ดงักล่าว 

 

ค่าธรรมเนียมรายเดือนคิดคํานวณ

จากรายได้ทีÉเกดิจากการดําเนินงาน

โดยรวมของโรงแรมดงักล่าว (สญัญา

สิÊนสุดอกี 20 ปี หลงัเปิดโรงแรมตาม

สิÊนปีปฏทินิ) 

 - สญัญาการใหบ้รกิารให ้

    คําปรกึษาการออกแบบของ 

    โรงแรม 

เพืÉอใหค้ําปรกึษาเกีÉยวกบัการออกแบบ

ของโรงแรม 

 

175,000 เหรียญสหรัฐฯ (สญัญา

สิÊนสุดเมืÉอเปิดโรงแรม) 

 - สญัญาใบอนุญาตทีÉเกีÉยวกบั 

    ระบบ 

เพืÉอให้ได้สิทธิในการใช้ใบอนุญาตทีÉ

เ กีÉ ย ว กับ ร ะบ บของ โ ร ง แ รม  เ พืÉ อ

บริหารงานให้สอดคล้อ งกับระบบ           

ทีÉอยู่ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ดงักลา่ว  

ค่าธรรมเนียมรายเดือนคิดคํานวณ

จากรายได้ทีÉเกดิจากการดําเนินงาน

โดยรวมของโรงแรมดงักล่าว  

 - สญัญาการใหบ้รกิารส่วนกลาง เพืÉอให้บริการระบบการจอง การขาย 

การตลาดการสร้างความจงรักภักดี

ใหแ้กลู่กคา้ และการใหบ้รกิารอืÉนๆ 

ค่าใช้จ่ายคิดคํานวณจากค่าใช้จ่ายทีÉ

เกดิขึÊนจรงิในการใหบ้รกิารตามสญัญา

นีÊ 

 - สญัญาใบอนุญาตทีÉเกีÉยวกบั

การ 

    ทาํการตลาดเกีÉยวกบัทีÉพกั

อาศยั 

เพืÉอใหเ้ขา้มาดูแล จดัการ และควบคุม

การดาํเนนิงานของโรงแรมใหถู้กจดัการ

ตามสญัญาการใหบ้รกิารดําเนินงาน ซึÉง

รวมถึง การดําเนินงานของโปรแกรม

การให้เช่าห้องชุดประเภทรายวันและ

รายเดอืน และ พืÊนทีÉโครงการส่วนกลาง 

500,000 เหรียญสหรัฐ ฯ  ( สัญญา

สิÊนสุดเมืÉอบรษิทัเสรจ็สิÊนการขาย) 

 - สญัญาใบอนุญาตเครืÉองหมาย   

    การคา้เกีÉยวกบัทีÉพกัอาศยั 

เพืÉอใหใ้ชช้ืÉอเครืÉองหมายการคา้ดงักล่าว

รวมเป็นส่วนหนึÉงในชืÉอโครงการของ

บรษิทั แตไ่มไ่ดเ้ป็นสว่นหนึÉงของชืÉอทาง

กฎหมายของโครงการทีÉเกีÉยวกบัทีÉพ ัก

อาศยัในแต่ละพืÊนทีÉ 

11,900 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อปี (ชาํระเต็ม

จํานวนแล้ว) และสําหรบัปีต่อไปให้ใช้

อตัราส่วน CPI คูณกบัค่าธรรมเนียม

รายปี 
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สญัญาทีÉสาํคญั (ต่อ) 
 

เมืÉอวนัทีÉ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 บรษิทัได้ตกลงทาํสญัญากบับรษิัททีÉใหบ้รกิารเกีÉยวกบัการบรหิารและการจดัการ

โรงแรมแห่งหนึÉง เพืÉอวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานของโครงการปัจจบุนัของบรษิทัซึÉงตั Êงอยู่ทีÉจงัหวดัภเูกต็ สญัญา

ทีÉสาํคญัมรีายละเอยีดดงันีÊ 

สญัญา วตัถปุระสงค ์ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

 - สญัญาการใหบ้รกิาร

ดาํเนินงาน 

เพืÉอให้เขา้มาดูแล จดัการ และควบคุม

การดําเนินงานของโรงแรมทีÉอยู่ภายใต้

เครืÉองหมายการคา้ดงักล่าว 

 

ค่าธรรมเนียมรายเดอืนคิดคํานวณจากรายได้ทีÉ

เกิดจากการดําเนินงานโดยรวมของโรงแรม

ดังกล่าว และค่าธรรมเนียมรายปีคิดจากการ

ดําเนินงานในแต่ละปี และค่าตรวจสอบสภาพก่อน

เปิดใหบ้รกิาร 100,000 เหรยีญสหรฐัฯ (สญัญา

สิÊนสดุอกี 20 ปี หลงัเปิดโรงแรมตามสิÊนปีปฏทินิ) 

 - สญัญาการขายและการตลาด เ พืÉ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ทํ า ก า ร ต ล า ด 

ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการขาย

โครงการ  

ไม่ม ี(สญัญามอีายุ 10 ปี) 

 - สญัญาการใหค้ําปรกึษา

โครงการ 

เพืÉอให้คําปรึกษาเกีÉยวกับการสร้าง 

จดัหาอุปกรณ์ต่างๆ ของโครงการ 

300,000 ยโูร (สญัญาสิÊนสุดเมืÉอเปิดโรงแรม) 

 

เมืÉอวนัทีÉ 5 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 บรษิทัไดต้กลงทาํสญัญากบับรษิทัทีÉใหบ้รกิารเกีÉยวกบัการบรหิารและการจดัการ

โรงแรมแห่งหนึÉง เพืÉอวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานของโครงการปัจจุบนัและโครงการในอนาคตของบรษิัท ซึÉง

ตั Êงอยู่ทีÉกระบีÉ สญัญาทีÉสาํคญัมรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

สญัญา วตัถปุระสงค ์ คา่ธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

 - สญัญาใบอนุญาตเครืÉองหมาย   

    การคา้เกีÉยวกบัทีÉพกัอาศยั 

เพืÉอให้ใช้ชืÉอเครืÉองหมายการค้าดังกล่าว

รวมเป็นสว่นหนึÉงในชืÉอโครงการของบรษิทั 

แต่ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึÉงของชืÉอทางกฎหมาย

ของโครงการทีÉเกีÉยวกบัทีÉพกัอาศยัในแต่ละ

พืÊนทีÉ 

500,000 เหรยีญสหรฐัฯ 

30,000 เหรียญสหรฐัฯ (ค่าทีÉปรึกษา

กฎหมาย) (สญัญาสิÊนสุดเมืÉอบรษิทัเสรจ็

สิÊนการขาย) 

 - สญัญาการใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษา 

    การออกแบบของโรงแรม 

เพืÉอให้คําปรกึษาเกีÉยวกบัการออกแบบของ

โรงแรม 

300,000 เหรยีญสหรฐัฯ (สญัญาสิÊนสุด

เมืÉอเปิดโรงแรม) 

 - สญัญาการใหบ้รกิารดําเนินงาน เพืÉอให้เข้ามาดูแล จดัการ และควบคุมการ

ดํ า เ นิ นง านของ โ รง แรม ทีÉ อ ยู่ ภ าย ใต้

เครืÉองหมายการคา้ดงักล่าว 

ค่าธรรมเนียมรายเดอืนคิดคํานวณจาก

รายได้ทีÉเกิดจากการดําเนินงานโดยรวม

ของโรงแรมดงักล่าว และค่าธรรมเนียม

รายปีคิดจากการดําเนินงานในแต่ละปี 

แ ล ะ ค่ า ต ร ว จ ส อบ ส ภ า พ ก่ อ น เ ปิ ด

ให้บริการ 100,000 เหรียญสหรฐัฯ 

(สญัญาสิÊนสุดอกี 20 ปี หลงัเปิดโรงแรม

ตามสิÊนปีปฏทินิ) 
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สญัญาทีÉสาํคญั (ต่อ) 

 

เมืÉอวนัทีÉ 5 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 บรษิทัไดต้กลงทาํสญัญากบับรษิทัทีÉใหบ้รกิารเกีÉยวกบัการบรหิารและการจดัการ

โรงแรมแห่งหนึÉง เพืÉอวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานของโครงการปัจจุบนัและโครงการในอนาคตของบรษิัท  ซึÉง

ตั Êงอยู่ทีÉกระบีÉ สญัญาทีÉสาํคญัมรีายละเอยีดดงันีÊ (ต่อ) 

 

สญัญา วตัถปุระสงค ์ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

 - สญัญาใบอนุญาตทีÉเกีÉยวกบั

ระบบ 

 เพืÉอให้ได้สิทธิในการใช้ใบอนุญาตทีÉ

เ กีÉ ย ว กับ ร ะบ บของ โ ร ง แ รม  เ พืÉ อ

บรหิารงานให้สอดคล้องกบัระบบทีÉอยู่

ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ดงักล่าว  

  

 ค่าธรรมเนียมรายเดือนคิดคํานวณ

จากรายได้ทีÉเกดิจากการดําเนินงาน

โดยรวมของโรงแรมดงักล่าว (สญัญา

สิÊนสุดอกี 20 ปี หลงัเปิดโรงแรมตาม

สิÊนปีปฏทินิ) 

 - สญัญาการใหบ้รกิารส่วนกลาง  เพืÉอให้บริการระบบการจอง การขาย 

การตลาดการสร้างความจงรักภักดี

ใหแ้กลู่กคา้ และการใหบ้รกิารอืÉนๆ 

  

 ค่าใช้จ่ายคิดคํานวณจากค่าใช้จ่ายทีÉ

เกดิขึÊนจรงิในการใหบ้รกิารตามสญัญา

นีÊ (สญัญาสิÊนสุดอกี 20 ปี หลงัเปิด

โรงแรมตามสิÊนปีปฏทินิ) 

 - สญัญาบรหิารจดัการ  เพืÉอการบริหารงานในส่วนทีÉพกัอาศัย

ของโครงการโดยเฉพาะจากผู้จดัการทีÉ

ถูกแต่งตั Êงโดยผูใ้หบ้รกิาร  

 1,000 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อคน ต่อปี 

โดยคณูกบัอตัราส่วนเพิÉม CPI สาํหรบั

ปีต่อไป  

 

เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ไดย้กเลกิสญัญากบับรษิทัทีÉใหบ้รกิารเกีÉยวกบัการบรหิารและการจดัการ

โรงแรมแห่งหนึÉงทีÉไดต้กลงทาํสญัญาเมืÉอวนัทีÉ 23 มถุินายน พ.ศ. 2560 ของโครงการของบรษิัทฯ ซึÉงตั Êงอยู่ทีÉพทัยา 

เนืÉองจากการขายโรงแรมซกิมา่ รสีอรท์ จอมเทยีน พทัยา เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

คดีความ 

  

 คดคีวามกบัเจา้หนีÊเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 21 มกราคม พ.ศ. 2564 บรษิัท เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดเีวลลอปเม้นท ์จํากดั บรษิทั อนัดามนั โฮเทล 

จาํกดั    บรษิทั ลองบชี โฮเทล จํากดั และกรรมการถูกฟ้องรอ้งจากบรษิทั เอธทนี ดรากอ้นส ์อนิเวสเมน้ท ์

จาํกดั เนืÉองจากการผดิสญัญาเงนิกูย้มื เพืÉอเรยีกใหก้ลุ่มบรษิทัชาํระหนีÊเงนิกูย้มืและบงัคบัจํานองสนิทรพัย์

เป็นจํานวนทุนทรพัยร์วม 39.54 ลา้นเหรยีญสหรฐัหรอืเทยีบเท่า 1,192.49 ล้านบาท ซึÉงประกอบดว้ยเงนิต้น 

ดอกเบีÊยผดินัดชาํระเงนิค่าปรบัจากการผดิสญัญา ดอกเบีÊยคา้งจ่าย และค่าส่วนต่างเพิÉมเตมิ (redemption 

premium) พรอ้มด้วยอตัราดอกเบีÊยผดินัดชําระในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี และค่าปรบัจากการผิดสญัญาใน

อตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็สิÊน 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 กลุ่มบรษิทัไดร้บัจดหมายแจง้การผดินดัชาํระครั ÊงทีÉ 2 จากบรษิทั เอธทนี          

ดรากอ้นส ์อนิเวสเมน้ท ์จาํกดั โดยจดหมายระบุใหก้ลุ่มบรษิทัชําระคนืเงนิกูท้ ั Êงจาํนวนพรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยคา้ง

จา่ย ดอกเบีÊยสว่นเพิÉม และค่าปรบัผดินัดชาํระ รวมทั ÊงสิÊน 39.74 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอืเทยีบเทา่ 1,195.55 

ลา้นบาท ทั ÊงนีÊหากกลุ่มบรษิทัไมส่ามารถชาํระหนีÊทั Êงหมดไดภ้ายในวนัทีÉ 2 เมษายน พ.ศ. 2564 ผูใ้หกู้ม้สีทิธิ

ทีÉจะบงัคบัจาํนองสนิทรพัยแ์ละหุน้ทั ÊงหมดทีÉจดจํานองไว้ตามสญัญาเงนิกูย้มืเดมิและสามารถดําเนินการตาม

กฎหมายได ้

 

 เมืÉอวนัทีÉ 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหล้งนามในสญัญาขายสนิทรพัย์ทีÉดิน

พรอ้มสิÉงปลกูสรา้งอาคารโรงแรมซกิมา่ รสีอรท์ จอมเทยีน พทัยา ตําบลหนองปรอื อําเภอบางละมุง จงัหวดั

ชลบุร ีของบรษิัทฯ เนืÊอทีÉ 10 ไร่ 1 งาน 66.80 ตารางวา ให้แก่บริษัท พทัยา พฒันา แอสเสท จํากดั และ

มลูนิธ ิแอสเสท เวริด์ เพืÉอการกุศล ในราคารวม 550 ล้านบาท โดยเมืÉอวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

บรษิทัฯ ได้ลงนามในสญัญาขายสนิทรพัย์ดงักล่าว และบรษิัทฯ ไดด้ําเนินการจดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิ Íใน

สนิทรพัย์แล้วเสร็จในวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ นําเงนิทีÉได้มาชําระหนีÊเง ินกู้ยืมให ้     

บรษิทั เอธทนี ดราก้อนส์ อนิเวสเมน้ท์ จํากดั บางส่วนพร้อมดอกเบีÊยค้างจ่ายในวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์     

พ.ศ. 2564 และในวนัทีÉ 25 มนีาคม พ.ศ. 2564 รวมทั ÊงสิÊน 17 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืเทยีบเทา่ 510 ลา้น

บาท และหนีÊส่วนทีÉเหลอื กลุ่มบรษิทัได้ตกลงกบัผูใ้หกู้ ้โดยการทาํสญัญาประนีประนอมยอมความตกลงชาํระ   

เงินต้น และดอกเบีÊยค้างจ่าย และขยายระยะเวลาสําหรบัหนีÊสนิส่วนทีÉเหลือภายในวนัทีÉ 22 ธันวาคม      

พ.ศ. 2564 
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คดีความ (ต่อ) 

  

 คดคีวามกบัเจา้หนีÊเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ (ต่อ) 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ผูใ้หกู้ไ้ดข้อใหศ้าลออกหมายบงัคบัคด ีเนืÉองจากกลุ่มบรษิทัผดินดัชาํระหนีÊ

ตามขอ้ตกลงในสญัญาประนีประนอมยอมความ เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 และศาลมคีําสั Éงให้

แต่งตั Êงเจา้พนักงานบงัคบัคดใีนการยดึทรพัยจ์าํนอง เพืÉอชาํระหนีÊเงนิกูย้มื โดยทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์รอ

การพฒันาทีÉจงัหวดักระบีÉ ซึÉงเป็นสว่นทีÉตอ้งปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉสาํคญัของสญัญาสญัญาประนีประนอมยอม

ความ เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 อยา่งไรกต็าม กลุ่มบรษิทัไดเ้จรจากบัสถาบนัการเงนิ         เพืÉอ

เลืÉอนหรอืชะลอกาํหนดระยะเวลาการยดึทรพัย์ขายทอดตลาดออกไป และร่วมกนัประกาศขายทีÉดนิทีÉจงัหวดั

กระบีÉ เพืÉอชาํระหนีÊดงักล่าว 

 

ทั ÊงนีÊส่วนของดอกเบีÊยผดินัดชาํระตามขอ้ตกลงในสญัญาประนีประนอมยอมความ เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์

พ.ศ. 2564 ไดร้วมแสดงอยู่ในเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนของกลุม่บรษิทัแลว้ 

 

 คดคีวามอืÉน ๆ 

 

 บริษัทฯ ถูกฟ้องร้องจากลูกค้าของบริษัทรายหนึÉงซึÉงเกีÉยวข้องกับการทําผิดสัญญาจะซืÊอจะขายในปี       

พ.ศ. 2560 เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊน 15.05 ล้านบาท ศาลชั Êนต้นพิพากษาใหบ้รษิัทชาํระเงินจํานวน 7.00      

ล้านบาท พร้อมทั ÊงดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี นับตั Êงแต่วนัทีÉ 27 มีนาคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัทีÉ 3 

มกราคม พ.ศ. 2561 และดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี ของเงนิตน้ดงักล่าว นับตั Êงแต่วนัทีÉ 4 มกราคม 

พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ และศาลอุธธรณ์พพิากษายนืตามศาลชั Êนตน้ ปัจจบุนับรษิทัฯ    ได้

ยืÉนคํารอ้งขออนุญาตฎกีา และอยู่ในระหว่างการพจิารณาของศาล ทั ÊงนีÊสว่นของเงนิตน้รวมแสดงอยู่ในเจา้หนีÊ

การคา้และเจา้หนีÊอืÉนของกลุ่มบรษิทัแลว้ 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลูกคา้ของบรษิทัรายหนึÉงซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํผดิ

สญัญาจะซืÊอจะขายในปี พ.ศ. 2560 เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน 1.21 ล้านบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 

7.50 ต่อปี ของจํานวนเงิน 0.80 ล้านบาท นับตั Êงแต่วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสร็จ บริษัทฯ            

อยูร่ะหว่างการขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์ อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารของบรษิทัเชืÉอวา่บรษิทัฯ ไม่มภีาระผูกพนัทีÉ

จะตอ้งจา่ยชาํระเงนิทีÉถูกเรยีกรอ้งจาํนวนดงักล่าว 
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คดีความ (ต่อ) 

 

 คดคีวามอืÉน ๆ (ต่อ) 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 12 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลูกค้าของบรษิทัฯ รายหนึÉงซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํ

ผดิสญัญาจะซืÊอจะขาย เป็นจาํนวน 5.10 ล้านบาท พรอ้มด้วยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 5.00 ต่อปี นบัตั Êงแต่วนั

ฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชําระเสรจ็ อย่างไรกต็าม เมืÉอวนัทีÉ 26 มนีาคม พ.ศ. 2564 ลูกคา้รายดงักล่าวไดย้ืÉน

คํารอ้งขอถอนฟ้องคดดีงักล่าวออกจากระบบความของศาล โดยศาลพจิารณาถอนฟ้องออกจากระบบความ

ของศาลในวนัเดยีวกนั เนืÉองจากจา่ยชาํระครบแลว้ทั Êงจาํนวน 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลกูคา้ของบรษิัทรายหนึÉงซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํผดิ

สญัญาจะซืÊอจะขาย และผดิสญัญาใหบ้รกิารเช่าเป็นจาํนวนเงนิ 1.85 ล้านบาทพรอ้มด้วยอตัราดอกรอ้ยละ 

7.50 ต่อปี นับตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ ณ วนัทีÉ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ไดท้าํ

สญัญาประณีประนอมยอมความแลว้โดยบรษิทัฯ ตกลงยนิยอมจะชาํระเงนิใหแ้ก่ลูกค้าเป็นจาํนวน 0.50 ล้าน

บาท ซึÉงรวมแสดงอยู่ในเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนแลว้ 

 

เมืÉอวนัทีÉ 7 เมษายน พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากเจา้หนีÊของบรษิทัรายหนึÉงซึÉงบรษิทัฯ ผดินัดชาํระ

หนีÊเป็นจาํนวน 5.55 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7.50 ต่อปี นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่า

จะชาํระเสรจ็ ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดท้าํสญัญาประณีประนอมยอมความแลว้    โดยบรษิทั

ตกลงยินยอมโอนกรรมสทิธิ Íห้องชุดโครงการโมเวนพิค เรสซิเดนซ์ พัทยา (Movenpick Residences 

Pattaya) จาํนวน 1 หอ้ง ใหแ้กเ่จา้หนีÊภายในวนัทีÉ 15 เมษายน พ.ศ. 2565 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 5 มถิุนายน พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลูกคา้ของบรษิทัรายหนึÉงซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํผดิ

สญัญาจะซืÊอจะขาย เป็นจาํนวน 2.43 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7.50 ต่อปี นับตั Êงแต่วนัฟ้อง

เป็นต้นไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ไดท้ําสญัญาประณีประนอมยอม

ความแลว้ โดยบรษิทัฯ ตกลงยนิยอมจะชาํระเงนิใหแ้ก่ลกูคา้เป็นจาํนวน 1.50 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีÊยใน

อตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี ซึÉงรวมแสดงอยู่ในเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนแลว้ โดยบรษิทัฯ ขอผ่อนชาํระเป็นราย

เดอืนใหเ้สรจ็สิÊนภายใน 1 ปี 6 เดอืน นบัแต่วนัทีÉไดท้าํสญัญาประณีประนอมยอมความ 
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คดีความ (ต่อ) 

 

 คดคีวามอืÉน ๆ (ต่อ) 

  

 เมืÉอวนัทีÉ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เจา้หนีÊเงนิกู้รายหนึÉงจํานวน 200 ล้านบาทได้ทาํการฟ้องรอ้งบรษิัทฯ 

และกจิการร่วมคา้เนืÉองจากผดินัดชาํระคนืเงนิกูสุ้ทธจิากดอกเบีÊยจ่ายล่วงหน้าเป็นจาํนวน 185.33 ลา้นบาท 

และดอกเบีÊยค้างชําระจํานวน 22.54 ล้านบาท รวมถงึค่าชดใชค้่าเสยีหายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี

จาํนวน 0.10 ล้านบาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 207.97 ล้านบาท พรอ้มด้วยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 21.00 ต่อปี 

ของเงนิตน้จาํนวน 185.33 ลา้นบาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ เงนิกูย้มืดงักล่าวถูกคํÊา

ประกนัโดยทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์ระหว่างการพฒันาจาํนวน 297.16 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม เมืÉอวนัทีÉ 1 

มนีาคม พ.ศ. 2564 เจา้หนีÊรายดงักล่าวได้ยืÉนคํารอ้งขอถอนฟ้องคดีดงักล่าวออกจากระบบความของศาล 

โดยศาลพจิารณาถอนฟ้องออกจากระบบความของศาลในวนัทีÉ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 

 

เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ไดท้าํการขออุทธรณ์ใหศ้าลมคีําสั Éงกลบัคําสั Éงจาํหน่ายคดอีอก

จากศาลระบบความ เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 เนืÉองจากคํารอ้งขอถอนฟ้องของเจา้หนีÊรายดงักล่าวไม่

ปรากฎถอ้ยคาํทีÉแถลงต่อศาลว่าเจา้หนีÊไมต่ดิใจดาํเนนิคดกีบับรษิทัฯ และกจิการร่วมคา้เนืÉองจากผดินดัชาํระ

คนืเงนิกู ้เพราะคดมีทีางตกลงกนัได้ แต่เป็นการถอนฟ้องเพืÉอเจา้หนีÊจะไดเ้ปรยีบในเชงิคด ีโดย      ศาลอุธ

ธรณ์พิพากษายืนตามศาลชั Êนต้นใหเ้จ้าหนีÊรายดังกล่าวถอนฟ้องได้ ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ และกิจการร่วมค้าอยู่

ระหวา่งการยืÉนคํารอ้งขออนุญาตฎกีา 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากบคุคลภายนอกรายหนึÉงซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํ

ผดิสญัญาตวัแทนนายหน้าเป็นจํานวนเงนิ 13.50 ล้านบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 7.50 ต่อปี 

นับตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัฯ ผดินัดชําระเป็นต้นไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ อย่างไรก็ตามผู้บรหิารของบรษิทัเชืÉอว่า

บรษิทัฯ ไมม่ภีาระผกูพนัทีÉจะตอ้งจา่ยชาํระเงนิทีÉถูกเรยีกรอ้งจาํนวนดงักล่าว 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 11 มกราคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยถูกฟ้องรอ้งจากเจา้หนีÊรายหนึÉง ซึÉงผดินัดชาํระหนีÊ        

เป็นจาํนวนเงนิ 0.32 ล้านบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7.50 ต่อปี นับตั Êงแต่วนัทีÉกลุ่มบรษิัทถูก

ฟ้องรอ้งเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ ซึÉงอยู่ระหว่างการพจิารณาของศาล 
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คดีความ (ต่อ) 

 

 คดคีวามอืÉน ๆ (ต่อ) 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยถูกฟ้องร้องจากเจา้หนีÊรายหนึÉง ซึÉงผดินัด     

ชาํระหนีÊเป็นจาํนวนเงนิ 0.33 ล้านบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 12 ต่อปี นับตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัฯ    

ผดินัดชาํระจนถงึวนัทีÉถูกฟ้องรอ้ง รวมเป็นจาํนวนเงนิ 0.39 ล้านบาท ณ วนัทีÉ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2564   

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดท้าํสญัญาประณีประนอมยอมความแลว้ โดยตกลงยนิยอมจะชาํระเงนิใหแ้ก่เจา้หนีÊ

เป็นจาํนวน 0.31 ลา้นบาท ซึÉงรวมแสดงอยู่ในเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนแลว้ โดยบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย

ขอผ่อนชาํระเป็นรายเดอืนใหเ้สรจ็สิÊนภายใน 1 ปี นบัแต่วนัทีÉไดท้าํสญัญาประนปีระนอม     ยอมความ 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 31 มนีาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลกูคา้ของบรษิทัรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํผดิ

สญัญาจะซืÊอจะขาย เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊน 32.39 ล้านบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี 

นบัตั Êงแตว่นัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาล 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากเจา้หนีÊรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํผดิ

พระราชบญัญตัิว่าดว้ยความผิดอนัเกดิจากการใชเ้ช็ค พุทธศกัราช 2534 จํานวน 4 ฉบบั เป็นจาํนวนเงนิ 

17.96 ลา้นบาท ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่ระหว่างการนดัไต่สวนมลูฟ้อง 

 

เมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลกูคา้ของบรษิทัรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการ

ทาํผดิสญัญาจดัการใหเ้ช่าเป็นจาํนวนเงนิ 1.36 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 15 ต่อปี นับตั Êงแต่

วนัทีÉบรษิทัฯ ผดินัดชาํระเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณา

ของศาล 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลูกคา้ของบรษิทัรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํ

ผดิสญัญาจะซืÊอจะขาย เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน 15.87 ล้านบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี ของ

จาํนวนเงนิ 15.50 ลา้นบาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่

ระหวา่งการพจิารณาของศาล 

 

เมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากลูกคา้ของบรษิัทรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํ

ผดิสญัญาจะซืÊอจะขาย เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน 9.78 ล้านบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี ของ

จาํนวนเงนิ 8.58 ล้านบาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่

ระหวา่งการพจิารณาของศาล 
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คดีความ (ต่อ) 

 

 คดคีวามอืÉน ๆ (ต่อ) 

 

เมืÉอวนัทีÉ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากเจา้หนีÊของบรษิทัรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํ

ผดิสญัญาว่าจา้ง เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊน 1.19 ลา้นบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี ของ

จาํนวนเงนิ 1.03 ล้านบาท นับตั Êงแต่วนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชําระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้ง

ดงักล่าวอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาล 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากเจา้หนีÊของบรษิทัรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการ

ทําผดิสญัญาว่าจา้ง เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน 2.44 ล้านบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี ของ

จาํนวนเงนิ 2.20 ลา้นบาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่

ระหวา่งการพจิารณาของศาล 

 

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากกลุ่มบรษิทัหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํผดิสญัญา

จดัการใหเ้ช่าเป็นจาํนวนเงนิรวมทั ÊงสิÊน 1.29 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ของจาํนวน

เงนิรวมทั ÊงสิÊน 1.10 ล้านบาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่

ระหวา่งการพจิารณาของศาล 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งจากเจา้หนีÊของบรษิทัรายหนึÉง ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการทาํ

ผดิสญัญาวา่จา้ง เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน 0.73 ล้านบาท พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี ของจาํนวน

เงนิ 0.62 ลา้นบาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ ทั ÊงนีÊการฟ้องรอ้งดงักล่าวอยู่ระหว่างการ

พจิารณาของศาล 
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6. ข้อมลูทั Éวไปของบริษทั 

 
ชืÉอบรษิทั :  บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบยีนบรษิทั :  0107536001117 

ประเภทธุรกจิ :  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ :  เลขทีÉ 900 อาคารตน้สน ทาวเวอร ์โซน Aชั Êน 18 ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิเขตปทมุวนักรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์ :  02-636-2465-70 

โทรสาร :  02-636-2471 

Web Site :  www.apexpcl.com  

ขอ้มลูหลกัทรพัย ์ :  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ :  APEX 

ทนุจดทะเบยีน :  4,249,787,500 บาท มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

   :  (เปลีÉยนแปลงทนุจดทะเบยีนวนัทีÉ 15 สงิหาคม  2563) 

ทนุชาํระแลว้  :  2,017,249,675.50 บาท 

รอบปีบญัช ี :  1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :  บรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผูส้อบบญัช ี :  บรษิทั บญัชกีจิ จาํกดั 
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บริษทัย่อยและบริษทัร่วมค้า 

 

 
 

 

 
 

2. บริษทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั     (บริษทัรว่มค้า) 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105558048211 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 10/53 ชั Êน 2 อาคาร เดอะเทรนดีÊซอยสขุมุวทิ 13 (แสงจนัทร)์ 

ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท ์ 02-636-2465-70 

โทรสาร 02-636-2471 

ประเภทธุรกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย,์ โรงแรม  

Web Site   www.apexpcl.com  

ทนุจดทะเบยีน 500,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 468,900,000 บาท 
 

3. บริษทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั     (บริษทัยอ่ย) 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105562075171 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 900 อาคารตน้สน ทาวเวอร ์โซน A  ชั Êน 18  ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ 02-636-2465-70 

โทรสาร 02-636-2471 

ประเภทธุรกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย,์ โรงแรม  

Web Site   www.apexpcl.com  

ทนุจดทะเบยีน 232,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 232,000,000 บาท 

1. บริษทั เอเพก็ซ ์แอสเสท จาํกดั     (บริษทัยอ่ย) 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105551024040 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 900 อาคารตน้สน ทาวเวอร ์โซน A  ชั Êน 18  ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ 02-636-2465-70 

โทรสาร 02-636-2471 

ประเภทธุรกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

Web Site   www.apexpcl.com  

ทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

ทนุทีÉออกและชาํระเตม็มลูค่า 1,000,000 บาท 
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4. บริษทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั     (บริษทัยอ่ย) 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105561174281 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 900 อาคารตน้สน ทาวเวอร ์โซน A  ชั Êน 18  ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ 02-636-2465-70 

โทรสาร 02-636-2471 

ประเภทธุรกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย,์ โรงแรม  

Web Site   www.apexpcl.com  

ทนุจดทะเบยีน 293,750,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

ทนุชาํระแลว้                        290,000,000 บาท 

 

 

5. บริษทั ลองบชี โฮเทล จาํกดั     (บริษทัยอ่ย) 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105561174265 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 900 อาคารตน้สน ทาวเวอร ์โซน A  ชั Êน 18  ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ 02-636-2465-70 

โทรสาร 02-636-2471 

ประเภทธุรกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย,์ โรงแรม  

Web Site   www.apexpcl.com  

ทนุจดทะเบยีน 126,750,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 123,000,000 บาท 
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ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรพัย์ของบริษทั        

1. หลกัทรพัยข์องบริษทัณ 31 ธนัวาคม 2564 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

1.1) ทนุจดทะเบยีน 4,249,787,500 บาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 8,499,575,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

1.2) ทนุทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 2,017,249,675.50 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั จํานวน 4,034,499,351 หุน้มลูค่า

หุน้ละ 0.50 บาท 

1.3) ทีÉต ั ÊงบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ เลขทีÉ 900 อาคารตน้สนทาวเวอร ์โซน A ชั Êน 18 ถนนเพลติจติ แขวงลุมพนีิ 

เขตปทมุวนักรุงเทพมหานคร 10330 โทรศพัท ์02-636-2465-70 
 

2. หลกัทรพัยใ์นบริษทัยอ่ย บริษทัลงทนุในหุ้นสามญั บริษทั เอเพก็ซ ์แอสเสท จาํกดั  

 เป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้มลูค่าหุน้ละ 100 บาท รวมจาํนวนเงนิ 1,000,000 บาท 

2.1) ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 1,000,000 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

2.2) ทุนทีÉออกและเรยีกชําระเตม็มลูค่า จํานวน 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มลูค่า

หุน้ละ 100 บาท 

2.3) ทีÉต ั ÊงบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ เลขทีÉ 900 อาคารตน้สนทาวเวอร ์โซน Aชั Êน 18 ถนนเพลติจติ แขวงลุมพนีิ 

เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 โทรศพัท ์02-636-2465-70 

2.4) การบรหิารในบรษิทัทีÉร่วมทนุ บรษิทัสง่ตวัแทนบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร  
 

3. หลกัทรพัยใ์นบริษทัรว่มค้า บริษทัลงทุนในหุ้นสามญั บริษทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั 

 เป็นหุน้สามญั จาํนวน 5,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท รวมจาํนวนเงนิ 500,000,000 บาท 

3.1) ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 500,000,000 บาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 5,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

3.2) ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 468,900,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 4,689,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 

3.3) ทีÉต ั ÊงบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย ์เลขทีÉ 10/53 ชั Êน 2 อาคารเดอะเทรนดีÊ ซอยสุขุมวทิ 13 (แสงจนัทร)์ ถนนสุขุมวทิ 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110 โทรศพัท ์02-636-2465-70 โทรสาร 02-636-2471 

3.4) การบรหิารในบรษิทัทีÉร่วมทนุ บรษิทัส่งตวัแทนบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร 
 

4. หลกัทรพัยใ์นบริษทัยอ่ย บริษทัลงทนุในหุ้นสามญั บริษทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั 

 เป็นหุน้สามญั จาํนวน 23,200,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท รวมจาํนวนเงนิ 232,000,000 บาท 

4.1) ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 232,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จํานวน 23,200,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 

4.2) ทุนทีÉออกและเรยีกชําระเตม็มลูค่า 232,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 23,200,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 

4.3) ทีÉต ั ÊงบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ เลขทีÉ 900 อาคารตน้สนทาวเวอร ์โซน A ชั Êน 18 ถนนเพลติจติ แขวงลุมพนีิ 

เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 โทรศพัท ์02-636-2465-70 

4.4) การบรหิารในบรษิทัทีÉร่วมทนุ บรษิทัสง่ตวัแทนบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร 
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5. หลกัทรพัยใ์นบริษทัยอ่ย บริษทัลงทนุในหุ้นสามญั บริษทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั 

 เป็นหุน้สามญั จาํนวน 2,937,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท รวมจาํนวนเงนิ 293,750,000 บาท 

5.1) ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 293,750,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จํานวน 2,937,500 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท 

5.2) ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 290,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,900,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท 

5.3) ทีÉต ั ÊงบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ เลขทีÉ 900 อาคารตน้สนทาวเวอร ์โซน A ชั Êน 18 ถนนเพลติจติ แขวงลุมพนีิ 

เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 โทรศพัท ์02-636-2465-70 

5.4) การบรหิารในบรษิทัทีÉร่วมทนุ บรษิทัส่งตวัแทนบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร 

 

6. หลกัทรพัยใ์นบริษทัยอ่ย บริษทัลงทนุในหุ้นสามญั บริษทั ลองบีช โฮเทล จาํกดั 

 เป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,267,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท รวมจาํนวนเงนิ 126,750,000 บาท 

6.1) ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 126,750,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,267,500 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท 

6.2) ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 123,000,000 บาทแบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,230,000หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 

6.3) ทีÉต ั ÊงบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ เลขทีÉ 900 อาคารตน้สนทาวเวอร์ โซน Aชั Êน 18 ถนนเพลติจติ แขวงลุมพนิี

เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 โทรศพัท ์02-636-2465-70 

6.4) การบรหิารในบรษิทัทีÉร่วมทนุ บรษิทัสง่ตวัแทนบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร  
 

 

 

การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ในการประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 3/2564 ของ บรษิทั แกรนด ์เบย ์เรสซเิดน้ซ์ จํากดั (บรษิทัย่อย) เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์

พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหด้ําเนินการปิดบรษิทัเนืÉองจากไมม่กีารดาํเนินธุรกจิแลว้ 

ในการประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 2/2564 ของ บริษัท เวิลด์ เรคคอร์ด เซลลิÉง ยอชท์ จํากดั (บริษัทย่อย) เมืÉอวนัทีÉ 23 

กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหด้ําเนินการปิดบรษิทัเนืÉองจากไมม่กีารดาํเนินธุรกจิแลว้ 

 

 

 
 

9. หุ้นประเภทอืÉน  - ไมม่ ี– 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) ผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั เอเพก็ซ ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

รายชืÉอและสดัส่วนการถอืหุน้ของกลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุน้ล่าสุด 

เมืÉอวนัทีÉ 17 สงิหาคม 2564 
 

ลาํดบั รายชืÉอ ความสมัพนัธ ์ จาํนวนหุน้ 

รอ้ยละของ

จาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายแลว้

ทั Êงหมด 

1 นายปรชีา  ปุณณกติเิกษม  929,706,116 23.044 

2 นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์ กรรมการของบรษิทัฯ 546,784,349 13.553 

 

 

นางพวงจนัทร ์สมัภวคุปต์ 

นายเอกพงษ์ ณ ระนอง 

พี Éคุณพงษ์พนัธ ์ สมัภวคปุต์ 

บุตรคุณพวงจนัทร ์สมัภวคปุต์ 

478,211,278 

290,719,724 

11.853 

7.206 

 รวมกลุ่มสมัภวคุปต ์  1,315,715,351 32.612 

3 CHINA TONGHAI SECURITIES    

Limited A/C CLIENT 

 172,818,668 4.284 

4 นายวชิยั  ธนสมทุร  158,327,600 3.924 

5 นายสมศกัดิ Í  ตณัทนาววิฒัน์  125,643,800 3.114 

6 นายพริยิะ  ธานรีณานนท ์  75,591,900 1.874 

7 น.ส.กนกทพิ นวมเจรญิ  67,467,851 1.672 

8 นายภรูพศั  ลิÊมธรรมมหศิร  60,000,000 1.487 

9 น.ส.อฐริญาญ์  ฐติวิงศว์ฒันา  51,871,349 1.286 

10 นายจาํนงค ์สงิหะ  42,278,000 1.048 

  รวมผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก  2,999,420,635 74.344 

 ผูถ้อืหุน้อืÉนๆ  1,035,078,716 25.656 

 รวมผู้ถอืหุ้น  4,034,499,351 100.00 

ผูถ้ือหุ้นต่างด้าว ตามทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 17 สงิหาคม 2564 หุน้ของบรษิทัฯ อาจโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่

การโอนหุน้นั Êนเป็นเหตุใหม้คีนต่างดา้วถือหุน้อยู่ในบรษิทัฯ ตั Êงแต่รอ้ยละ 49 ขึÊนไปของหุน้ทีÉออกจาํหน่ายแล้วทั Êงหมด ณ 

วนัทีÉ 17 สงิหาคม 2564 หุน้ของบรษิทัฯ ทีÉถอืครองโดยชาวต่างชาต ิจาํนวน 5 ราย ถอืหุน้รวมกนัเท่ากบั 239,264,784 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 5.93 ของจาํนวนหุน้ทีÉจดทะเบยีนชาํระแลว้ 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์Éน  

 หุ้นสามญั     
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ตามมตทิีÉประชุมวิสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 11 สงิหาคม 2560 บรษิทัมมีตอินุมตัจิดัสรรหุน้สามญั

เพิÉมทนุจาํนวน 1,499,925,000 หุน้ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
 

1. หุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 999,950,000 หุน้ เสนอขายใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (RO) มลูค่าหุน้

ละ 0.50 บาท ในอตัราสว่น 3 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ใหม ่(เศษของหุน้ใหปั้ดทิÊง) 

2. หุน้สามญัเพิÉมทุนจํานวน 499,975,000 หุน้ เพืÉอรองรบัการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญั

ของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) จํานวน 499,975,000 หน่วยทีÉออกและเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิทีÉจองซืÊอหุน้เพิÉมทุนใน

อตัราสว่น 2 หุน้ใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(ในกรณีมเีศษใหปั้ดทิÊง) 
 
3. ในกรณีทีÉมหีุน้เพิÉมทนุเหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้และการจองซืÊอเกนิสดัส่วน

ตามข้อ 1 ให้จดัสรรหุ้นทีÉเหลือโดยการเสนอขายแก่บุคคลในวงจํากัด (PP) ทีÉไม่ใช่บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

พ.ศ. 2546 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 7/2561 เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน พ.ศ. 2561 มมีตใิหก้าํหนดราคาเสนอขายหุน้

สามญัเพิÉมทุนจากเดมิราคาหุน้ละ 0.50 บาท เป็นราคาหุน้ละ 0.20 บาท และราคาการใชส้ทิธแิปลงสภาพของใบสาํคญัแสดง

สทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) จากเดมิหุน้ละ 0.50 บาท 

เป็นราคาหุน้ละ 0.40 บาทซึÉงเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนเป็นไปตามทีÉไดอ้นุมตัไิว้เดมิทกุประการ รวมถงึมมีตกิาํหนด

วนักําหนดรายชืÉอผู้ถอืหุน้ทีÉมสีทิธ ิ(Record date) ในการจองซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุน จาํนวน 999,950,000 หน่วย ทีÉจะเสนอ

ขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (RO) พรอ้มใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (APEX-W1) จาํนวน 499,975,000 หน่วย ในวนัทีÉ 27 เมษายน พ.ศ. 2561 และกาํหนดวนั

จองซืÊอและรบัชําระค่าหุ้นสามญัเพิÉมทุนในวันทีÉ 7 ถึงวันทีÉ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ยกเว้นวนัเสาร์ วนัอาทติย์ และ

วนัหยุดราชการ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญั (APEX-W1) จาํนวน 499,974,910 หน่วยสามารถทาํการซืÊอขายในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตั Êงแต่วนัทีÉ 28 กนัยายน พ.ศ. 2561 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 หุน้สามญัจดทะเบยีนทั ÊงหมดซึÉงมรีาคามลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มจีาํนวน 

4,499,775,000 หุ้นได้รบัชําระเต็มมูลค่าแล้วจํานวน 3,999,800,000 หุ้น โดยหุน้สามญัเพิÉมทุนสามารถซืÊอขายในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตั Êงแต่วนัทีÉ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ค่าใชจ่้ายในการเพิÉมทุนครั ÊงนีÊมจีาํนวน 400,000 บาท 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 14 สงิหาคม พ.ศ. 2563 ผูถ้ือหุน้ได้มมีตใิหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนของ

บรษิทั จํานวน 1,999,900,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 2,249,887,500 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 4,249,787,500 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทุน จาํนวน 3,999,800,000 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 7/2563 เมืÉอวนัทีÉ 25 สงิหาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการไดม้มีตเิลืÉอนการเสนอขาย

และจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิทัทีÉกําหนดไว้เดมิในวนัทีÉ 1 กนัยายน พ.ศ. 2563 ออกไปอยา่งไมม่กีําหนด เนืÉองจากผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 สง่ผลใหส้ภาวะของตลาดไม่เอืÊออํานวยต่อการเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของ

บรษิทัทีÉอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ 

เมืÉอวนัทีÉ 30 มถุินายน 2564 มีผูแ้สดงความจํานงในการใช้สทิธใิบสําคญัแสดงสทิธ ิจํานวน 433 หน่วย ในอตัราใบสําคญั

แสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั ราคาใช้สทิธหิน่วยละ 0.40 บาท จะทําใหหุ้น้สามญัของบรษิทัฯ เพิÉมขึÊนจาก 3,999,800,000 หุน้ 

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็น 3,999,880,433 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบยีนการ
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เปลีÉยนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้ว เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฏาคม พ.ศ. 2564 และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดร้บัหุน้

สามญัเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ตั Êงแต่วนัทีÉ 23 กรกฎาคม 2564 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 5/2564 เมืÉอวนัทีÉ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอ

ขายหุ้นสามญัเพิÉมทุน ตามมติของผู้ถือหุ้นในทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จํานวน 

3,999,800,000 หุน้ ใหก้บัผูถ้ือหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering : RO) ในสดัส่วน 1 : 1 โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 

0.10 บาท ระหว่างวนัทีÉ 5 สงิหาคม ถงึ 11 สงิหาคม พ.ศ. 2564 มผีูถ้ือหุน้เดมิจองซืÊอและชําระค่าหุน้ จํานวน 34,698,918 หุน้ ไดร้บั

เงนิเพิÉมทุน จํานวน 3,469,892 บาท โดยบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดทะเบยีนการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชยแ์ล้ว เมืÉอ

วนัทีÉ 17 สงิหาคม พ.ศ. 2564 และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รบัหุน้สามญัเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ตั Êงแต่วนัทีÉ 23 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 หุ้นกู้ 

 

 รายการเคลืÉอนไหวสาํหรบัหุน้กู ้สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 มดีงันีÊ 

  

    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 755,000,000 733,494,784 755,000,000 733,494,784 

หุน้กูเ้พิÉมขึÊนระหว่างปี - 42,200,000 - 42,200,000 

หุน้กูจ่้ายคนืระหว่างปี - (23,200,000) - (23,200,000) 

ค่าใชจ้า่ยในการออกหุน้กูร้อตดัจา่ย     

     เพิÉมขึÊนระหว่างปี - (1,605,000) - (1,605,000) 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้า่ยในการออกหุน้กู ้     

     รอตดัจา่ยระหว่างปี - 4,110,216 - 4,110,216 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 755,000,000 755,000,000 755,000,000 755,000,000 

 

 

 

 หลกัประกนั - โฉนดทีÉดนิของบรษิทัฯ เลขทีÉ 23712, 23713, 23714, 57888 และ 59950 ตําบลป่าคลอก อําเภอ

  ถลาง จังหวัดภูเก็ต และโฉนดทีÉด ินเลขทีÉ 59949 ซึÉงมีบริษัทเอเพ็กซ์ แอสเสท จํากัด                  

  ถอืกรรมสทิธิ Íร่วม 

 - โฉนดทีÉดนิเลขทีÉ 52368, 52369 และ 52370 ตําบลป่าคลอก อําเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต และ     

หอ้งชุดจาํนวน 3 หอ้งชดุ 

  - หลกัทรพัยข์องกรรมการของบรษิทัฯ 

  - เงนิฝากในบญัชดีแูลผลประโยชน์ของคูส่ญัญา (Escrow Account) จาํนวน 8.40 ลา้นบาท 
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 หุ้นกู้ (ต่อ) 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บรษิัทฯ มเีงนิฝากธนาคารทีÉตดิภาระคํÊาประกนัจํานวน 8.40      

ลา้นบาท และ 19.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั เนืÉองจากการเขา้ทาํสญัญาประกอบการเปิดบญัชรีะหว่างบรษิทัฯ ผูแ้ทนผู้

ถอืหุน้กู ้และธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึÉง เพืÉอดาํเนินการตามขอ้กําหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีÉของผู้ออกหุน้กูแ้ละผูถ้อื

หุน้กู ้ซึÉงผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน 

 

 ในการประชมุผูถ้อืหุน้กู ้ครั ÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุน้กูไ้ดม้มีตใิหข้ยายระยะเวลาครบ

กาํหนดไถ่ถอน เปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย แกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้กําหนดสทิธ ิแกไ้ขชืÉอหุน้กูแ้ละสญัญาหลกัประกนัหุน้กู้

สาํหรบัหุน้กูช้นดิมหีลกัประกนัจาํนวน 766,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 1,000 บาท รวมมลูค่าทั ÊงสิÊน 766 ลา้นบาท ทีÉ

มกีาํหนดไถ่ถอนวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ดงันีÊ 

1) ขยายระยะเวลากาํหนดไถ่ถอนจากวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 เป็นวนัทีÉ 26 สงิหาคม พ.ศ. 2563  

2) เปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยจากรอ้ยละ 6.25 ต่อปี เป็นรอ้ยละ 8.25 ต่อปี  

3) เพิÉมเตมิขอ้กาํหนดสทิธ ิการไถ่ถอนหุน้กูแ้ละการซืÊอคนืหุน้กู้ โดยผูอ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนหรอืชาํระคนืหุน้

กูก้อ่นวนัครบกาํหนดทั Êงจาํนวนหรอืบางส่วนได ้

4) แกไ้ขชืÉอและใบหุน้กู้เป็น หุน้กูม้ปีระกนัของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1/2560 

ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 ซึÉงผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบกาํหนดไถ่ถอน 

5) แกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาหลกัประกนัโดยระบุวา่ในกรณีทีÉผูอ้อกหุน้กูไ้ดใ้ชส้ทิธซิืÊอคนืหุน้กูจ้ากตลาดรองหรอืแหล่ง

อืÉนๆ หรอืไดไ้ถ่ถอนหุน้กู้ก่อนครบกําหนด ผู้ออกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหรอืขอคนืทรพัยส์นิทีÉเป็นประกนัตาม

สญัญาหลกัประกนั ทั ÊงนีÊมลูค่ารวมของหุน้กูท้ ีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอนทั Êงหมดตอ้งไม่น้อยกว่าเงืÉอนไขตามขอ้กาํหนด

เดมิ 

 

 ในการประชุมผู้ถอืหุน้กู ้ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 17 สงิหาคม พ.ศ. 2563 ผูถ้ือหุน้กูไ้ดม้มีตใิหข้ยายระยะเวลาครบ

กาํหนดไถ่ถอน แกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้กาํหนดสทิธสิาํหรบัหุน้กูช้นิดมหีลกัประกนัจาํนวน 766,000 หน่วย มลูค่า หน่วยละ 

1,000 บาท รวมมลูค่าทั ÊงสิÊน 766 ลา้นบาท ทีÉมกีําหนดไถ่ถอนวนัทีÉ 26 สงิหาคม พ.ศ. 2563 เป็นวนัทีÉ 26 สงิหาคม 

พ.ศ. 2564 

 

 เมืÉอปี พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ ไถ่ถอนหุน้กูช้นิดมหีลกัประกนัจาํนวน 23,200 หน่วย รวมมลูค่า 23.20 ลา้นบาท แต่ยงั

ไมจ่ดทะเบยีนไถ่ถอน และจาํหน่ายหุน้กูท้ ีÉไดไ้ถ่ถอนแต่ยงัไมไ่ดจ้ดทะเบยีนไถ่ถอนทั ÊงสิÊน 42,200 หน่วย รวมมลูค่า 

42.20 ลา้นบาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้กูร้ายใหม ่

 

 ในการประชุมผู้ถอืหุน้กู ้ครั ÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 25 สงิหาคม พ.ศ. 2564 ผูถ้ือหุน้กูไ้ดม้มีตใิหข้ยายระยะเวลาครบ

กาํหนดไถ่ถอน แกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้กาํหนดสทิธสิาํหรบัหุน้กูช้นิดมหีลกัประกนัจาํนวน 766,000 หน่วย มลูค่า หน่วยละ 

1,000 บาท รวมมลูค่าทั ÊงสิÊน 766 ลา้นบาท ทีÉมกีําหนดไถ่ถอนวนัทีÉ 26 สงิหาคม พ.ศ. 2564 เป็นวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

 



42 

 

 หุ้นกู้ (ต่อ) 

 

 ในการประชุมผู้ถอืหุน้กู ้ครั ÊงทีÉ 2/2564 เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ผู้ถอืหุน้กูไ้ดม้มีตใิหข้ยายระยะเวลาครบ

กาํหนดไถ่ถอน แกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้กาํหนดสทิธสิาํหรบัหุน้กูช้นิดมหีลกัประกนัจาํนวน 766,000 หน่วย มลูค่า หน่วยละ 

1,000 บาท รวมมลูค่าทั ÊงสิÊน 766 ล้านบาท ทีÉมกีําหนดไถ่ถอนวนัทีÉ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เป็นวนัทีÉ 26 กนัยายน 

พ.ศ. 2565 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ มหีุน้กูท้ ีÉไดไ้ถ่ถอนแต่ยงัไม่ไดจ้ดทะเบยีนไถ่ถอนจํานวน 

11,000 หน่วย รวมมูลค่า 11 ล้านบาท โดยหุน้กู้ดงักล่าวจํานวน 10,000 หน่วย รวมมูลค่า 10 ล้านบาท ใช้เป็น

หลกัทรพัยค์ํÊาประกนัเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการอืÉนตามหมายเหตุ 23 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 กลุม่บรษิทัไมส่ามารถดาํรงไวซ้ึÉงอตัราส่วนทางการเงนิตามหนังสอื

ชีÊชวนทีÉระบุใหก้ลุ่มบรษิทัดาํรงไวซ้ึÉงอตัราส่วนหนีÊสนิต่อทนุไมเ่กนิ 5:1 ได ้

 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิ

เฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองอืÉนๆ (ถ้าม)ี แต่ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ จะ

ดาํเนินการจา่ยเงนิปันผลกต็อ่เมืÉอบรษิทัฯ สามารถลา้งขาดทนุสะสมไดห้มด อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมี

การเปลีÉยนแปลงได ้โดยจะขึÊนอยู่กบัผลการดําเนินการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนใน

การดาํเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปัจจยัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การดําเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัทฯ โดยอยู่ภายใต้เงืÉอนไขทีÉว่า บรษิทัฯ จะต้องมเีงนิสดเพยีงพอสําหรบัการ

ดาํเนินธุรกจิ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร ทั ÊงนีÊ มตขิองคณะกรรมการบรษิัททีÉอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผล จะตอ้งถูกนําเสนอเพืÉอขออนุมตัิ

ใหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป ทั ÊงนีÊ บรษิทัย่อยและ

บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธปิระจาํปีหลงัหกัภาษีเงนิไดแ้ละเงนิสาํรองตามกฎหมาย และ

การจา่ยเงนิปันผลนั Êน ตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกต ิและขึÊนอยู่กบัแผนการลงทนุในอนาคต โครงสรา้งทางการ

เงนิ และสภาพคล่องของแต่ละบรษิทั โดยไมไ่ดม้กีารกาํหนดอตัราขั ÊนตํÉาแตอ่ย่างใด 

เนืÉองจาก ณ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิัทฯ มขีาดทุนสําหรบังวดเท่ากบั 396.90 ล้านบาท ทาํใหบ้รษิทัฯ ยงัไม่

สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ได ้อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ยงัคงเป็นไปตามนโยบายเดมิของ

บรษิทัฯ 
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

 นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย เป็นไปในทศิทางเดยีวกบับรษิทัฯ กล่าวคอื จ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ใน

อตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธใินแต่ละปี ยกเวน้ บรษิทัย่อยมคีวามจําเป็นตอ้งใช้เงนิลงทุนเพืÉอขยายกจิการ หรอื

กจิกรรมสาํคญัอืÉน ๆ 
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8. โครงสร้างการจดัการ  
 

แผนผงัองคก์ร  :  บริษทั เอเพก็ซ ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั       
 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทั มทีั Êงหมด 7 คน 
 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1.  นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์ ประธานกรรมการบรษิทั  / 

2.  นายเอกชยั ณระนอง กรรมการบรษิทั  / 

3.  นายจาํนงค ์สงิหะ กรรมการบรษิทั  / 

4.  นายฐติ ิทองเบญจมาศ กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร / 

5.  นายผดุงพนัธ ์จนัทโร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั /// 

6.  นายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ/ กรรมการบรษิทั /// 

7.  นายปานสรวง ชมุสาย ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ/ กรรมการบรษิทั /// 
 

หมายเหตุ   / = กรรมการทีÉมตีาํแหน่งในสายงานบงัคบับญัชา 

   // = กรรมการทีÉไมม่ตํีาแหน่งในสายงานบงัคบับญัชา 

   /// = กรรมการตรวจสอบและไมม่ตีําแหน่งในสายงานบงัคบับญัชา 

- รายละเอยีดคุณสมบตัแิละประวตักิารอบรมของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ตามเอกสารแนบ 1 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

โดยมกีรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิัท คอื 

นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต,์ นายเอกชยั ณ ระนอง, นายจาํนงค ์สงิหะ สองในสามคนนีÊลงลายมอืชืÉอร่วมกนั 
 

คณุสมบติัและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยบุคคลซึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบาย

ของบรษิัท  โดยร่วมกบัผู้บรหิารระดบัสูงวางแผนการดําเนินงาน  ทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว  ตลอดจนกําหนดนโยบาย

การเงนิ  การบรหิารความเสีÉยง  และภาพรวมขององคก์ร  มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลตรวจสอบ  และประเมนิผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ย่างเป็นอสิระ  คณะกรรมการ

บรษิทัทั Êง  7 ทา่น ไมม่คุีณสมบตัติอ้งหา้ม ดงันีÊ 

1) ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2) ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีÉอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัทีÉมาจากฝ่ายบรหิารจํานวน 4 คน คอื ประธานกรรมการ 1 คน, 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 1 คน และ กรรมการบรหิาร 2 คน 

กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 คน, กรรมการอสิระจาํนวน 3 คน  

 กรรมการทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอสิระ จํานวน 3 คน คอื นายผดุงพนัธ์ จนัทโร, นายชชัวาล 

เตรยีมวจิารณ์กุล และ นายปานสรวง ชุมสาย ณ อยธุยา ซึÉงมจีาํนวนเกนิ 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงหมด โดยกรรมการอสิระ

ทั Êง 3 มคีณุสมบตัเิป็นไปตามขอ้กาํหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทั ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุ    
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 การประชมุของคณะกรรมการบริษทั 

 กรรมการบรษิทัตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอรบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  โดยมกีารจดัประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง ซึÉงมกีารกาํหนดตารางการประชมุล่วงหน้าเป็นประจาํทกุ

ปี และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบตั Êงแต่ต้นปี เพืÉอจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และอาจมกีารประชุมครั Êงพเิศษ

เพิÉมเตมิเพืÉอพจิารณาเรืÉองทีÉมคีวามสาํคญัเรง่ด่วน 

 ในการประชุม ประธานกรรมการ, ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร เป็นผูร้่วมกนักําหนดวาระการประชมุและพจิารณา

เรืÉองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่างๆ เขา้รบัการ

พจิารณาเป็นวาระการประชมุได ้

 

การประชมุต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษทัในปี 2564 

(ครั Êง / จาํนวนครั Êงท ั Êงหมด) 

  

รายชืÉอกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

บรษิทั 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบบรษิทั 

ประชมุสามญั 

ผูถ้อืหุน้ปี 2564 

นายพงษ์พนัธส์มัภวคุปต์ 8/8 - 1 

นายเอกชยั ณ ระนอง 4/8 - - 

นายจาํนงค ์สงิหะ 4/8 - - 

นายฐติ ิ ทองเบญจมาศ 4/8 - - 

นายผดุงพนัธจ์นัทโร 7/8 4/4 1 

นายชชัวาลเตรยีมวจิารณ์กุล 5/8 4/4 1 

นายปานสรวง ชุมสาย ณ อยธุยา 3/8 2/4 - 
 
หมายเหตุ นายปานสรวง ชุมสาย ณ อยุธยา เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 

2564 แทน นายศริพิงษ์ ศลิปกุล (ลาออก) 
 
 ในปี 2564 ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการจาํนวน 8 ครั Êง โดยกรรมการบรษิทัทั Êงคณะเขา้ประชุมรอ้ยละ 90 และ

กรรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้ประชมุมากกว่ารอ้ยละ 90 ของจาํนวนครั Êงทั Êงหมด ทั ÊงนีÊ ในการประชุมแต่ละครั Êงไดม้กีารจดัส่ง

เอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระสง่ใหก้บักรรมการบรษิทัแตล่ะคนล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนัทาํการ เพืÉอให้

กรรมการบรษิทัมเีวลาทีÉจะศกึษาขอ้มลูในเรืÉองต่าง ๆ อย่างเพยีงพอ 
 
 การพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซึÉงทาํหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมไดจ้ดัสรรเวลา ในการประชุมอย่าง

เพยีงพอและเปิดโอกาสในใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ทั ÊงนีÊ การลงมตใินทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้

ถอืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงเสยีง และ กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีจะไมเ่ขา้ร่วมประชุม และไม่

ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน หากคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในทีÉประชมุจะออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีง

ชีÊขาด 
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              นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัให้ความสําคญัเรืÉองการจดัการเกีÉยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั Êงมีการเปิดเผยขอ้มูลในเรืÉองดงักล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณีทีÉ

กรรมการบรษิทัคนหนึÉงคนใดมส่ีวนไดเ้สยีกบัผลประโยชน์เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉมกีารพจิารณา  กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่

มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรืÉองนั Êน  
 
 เมืÉอสิÊนสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มีหน้าทีÉจ ัดทํารายงานการประชุมเสนอให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัรบัรองในวาระแรกของการประชุมครั Êงถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงลายมอืชืÉอรบัรองความ

ถูกตอ้ง ทั ÊงนีÊ กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอแกไ้ขเพิÉมเตมิรายงานการประชุมใหม้คีวามละเอยีดถูกตอ้งมาก

ทีÉสุดได้ รายงานการประชุมทีÉผ่านการรบัรองจากทีÉประชุมแล้ว จะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั Êน

ความลบัของบรษิทั ณ สํานักงานเลขานุการบรษิทั และจดัเกบ็ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์พรอ้มกบัเอกสารประกอบ

วาระการประชมุต่าง ๆ เพืÉอสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

8.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ มที ั Êงหมด 4 ทา่น โดยมรีายชืÉอดงันีÊ 

 รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายเอกชยั ณ ระนอง กรรมการบรหิาร 

3 นายจาํนงค ์สงิหะ  กรรมการบรหิาร 

4 นายฐติ ิ ทองเบญจมาศ กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ นายฐติ ิทองเบญจมาศ เขา้ดาํรงตําแหน่งคณะกรรมการบรหิาร เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 

(รายละเอยีดคุณสมบตัแิละประวตักิารอบรมของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู ตามเอกสารแนบ 1) 

 ทั ÊงนีÊ รายชืÉอผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัขา้งต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บรหิาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนทีÉ ทจ. 23/2551 

ผูบ้รหิารระดบัสงูทั Êง 6 คน ไมม่คีุณสมบตัติอ้งหา้ม ดงันีÊ 

1)  ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทุจรติ  

 2)  ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีÉอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 
 
ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท ได้ร ับมอบหมายอํานาจหน้าทีÉให้ดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทีÉ

คณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้ซึÉงคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมตักิารจดัทาํคู่มอือํานาจดาํเนินการ ในการกําหนดขอบเขต

หน้าทีÉทีÉชดัเจน เพืÉอความโปร่งใส่และมคีวามคล่องตวัในการปฏิบตังิานอย่างเหมาะสม นอกจากนีÊ ยงัมหีน้าทีÉควบคุม

ค่าใชจ้่ายและงบลงทุนตามขอบเขตทีÉคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัใินแผนงานประจาํปี ดําเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล

แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีÉมผีลกระทบต่อองคก์ร และดาํรงไวซ้ึÉงการสืÉอสารทีÉมปีระสทิธภิาพต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้ง    
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8.3 ผู้บริหารระดบัสูง 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ มทีั Êงหมด 6 ทา่น โดยมรีายชืÉอดงันีÊ 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายฐติ ิ          ทองเบญจมาศ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

2 นายเอกชยั      ณ ระนอง     รองประธานเฝ่ายพฒันาโครงการและกจิกรรมกบัต่างประเทศ 

3 นางศรสีกุล      บุรกรรมโกวทิ รองประธานฝ่ายจดัซืÊอจดัจา้ง 

4 นายวริตัน์       เลศิสมัพนัธเ์จรญิ รองประธานฝ่ายกฏหมาย 

5 นายจาํนงค ์     สงิหะ รองประธานฝ่ายธุรการทั Éวไปและจดัการอาคาร 

รองประธานฝ่ายก่อสรา้ง 

6 นายธนวนั       สวุรรณฤทธ ิ รองประธานฝ่ายบุคคลและธุรการ 

 

 

8.4 เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการไดม้มีต ิแต่งตั Êง นายจาํนงค ์สงิหะ เป็นเลขานุการบรษิทั เพืÉอทาํหน้าทีÉใหค้าํแนะนําแก่กรรมการในการปฎบิตัิ

ตามกฎหมาย รวมทั Êงจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและเขา้ร่วมประชุมทุกครั Êง จดัทํารายงานการประชุมผู้

ถือหุ้นรายงานประจําปีตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามทีÉกฎหมายกําหนด ตลอดจนรบัผดิชอบดูแลงานด้านบรรษทัภิบาล  

นอกจากนีÊ บรษิทัไดส้ง่เสรมิใหเ้ลขานุการบรษิทัไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างเนืÉองดา้นกฎหมายบญัชหีรอืการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉเลขานุการบรษิัทและมกีารเปิดเผยประวตั ิ คุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัไว้ในรายงาน

ประจาํปี 

 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิทักาํหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบั

การจา่ยค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนผลการดาํเนินงานของบรษิทั และมกีารเสนอขออนุมตัิ

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูง คณะกรรมการบรษิทั

จะเป็นผู้พจิารณาจากหน้าทีÉความรบัผดิชอบผลการปฏบิตังิานของแต่ละคน โดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานทางธุรกิจ

ของบรษิทัการดาํเนินงานตามนโยบายทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม  

โดยดจูากขอ้มลูทั Êงปีปัจจบุนัและเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูยอ้นหลงัในปัจจยัต่าง ๆ ดงันีÊ  

1. ผลประกอบการของธุรกจิ ซึÉงจะมกีารตั Êงเป้าหมายทกุ ๆ ปี โดยกาํหนดยอดขายและกาํไรก่อนภาษ ีเป็นเกณฑ์

ประเมนิและเปรยีบเทยีบ 

2. เปรยีบเทยีบผลประกอบการของธรุกจิกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

3. ความสามารถในการพฒันาและปรบัปรงุประสทิธภิาพการดาํเนินงานใหด้ขี ึÊนในแตล่ะปี 
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 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2564 มมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ในรปูค่าเบีÊย

ประชมุกรรมการจาํนวน 10,000 บาทต่อคนต่อครั Êงประชมุ และกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายเดอืน

ทา่นละ 20,000 บาทต่อเดอืน 

 

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบีÊยประชมุและเงนิเดอืนกรรมการอสิระ ซึÉงจา่ยตามจาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชุม 

ดงันีÊ 

 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 

นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  10,000 

นายจาํนงค ์ สงิหะ  กรรมการบรษิทั  10,000 

นายเอกชยั  ณ ระนอง  กรรมการบรษิทั  10,000 

นายผดุงพนัธ ์จนัทโร  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 80,000 

นายศริพิงษ์ศลิปกุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  80,000 

นายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กลุ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 80,000 

นายปานสรวง ชุมสาย ณ อยธุยา  กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ   

 

 

 

(2) ค่าตอบแทนอืÉน (ถ้ามี) - ไมม่ ี- 
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บคุลากร 
 

 ค่าตอบแทนพนกังาน ณ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมจีาํนวนพนักงาน ตามรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

 

 

หน่วยงาน จาํนวน (คน) 

งานฝ่ายบรหิาร 7 

งานฝ่ายก่อสรา้ง 7 

งานฝ่ายขายและการตลาด  18 

งานฝ่ายพฒันาโครงการและกจิกรรมกบัต่างชาต ิ - 

งานฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  3 

งานฝ่ายกฎหมาย  - 

งานฝ่ายบคุคลและธุรการ 9 

งานฝ่ายจดัซืÊอ  1 

รวม 45 
 

 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไมน่บัรวมกรรมการและผูบ้รหิาร ตามนิยามทีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน) ของปี 2564 แยกตามลกัษณะผลตอบแทน ดงันีÊ 

 

 เงนิเดอืน = 24,272,348.00 บาท 

 โบนสั =           - บาท 

 เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี =           - บาท 

 เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม =     286,015.00 บาท 

 รวม = 24,558,363.00 บาท 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการ บรษิทั เอเพก็ซ ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกจิการ

ทีÉด ีทีÉจะมผีลต่อการกําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลบรษิทั ทีÉครอบคลุมถงึหลกัการในเรืÉองสทิธแิละความเท่าเทยีม

กนัของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนได้เสยี การกาํหนดบทบาทหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ และความเป็นอสิระของคณะกรรมการ การ

เปิดเผยขอ้มลู และความโปร่งใส การควบคุมและบรหิารความเสีÉยง และจรยิธรรมธุรกจิ อกีทั Êง ดูแลใหก้รรมการ ผู้บรหิาร 

และพนกังานปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว ดงัต่อไปนีÊ 

1. คณะกรรมการจะปฏบิตัแิละสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่างยตุธิรรม 

2. คณะกรรมการจะคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ และสนบัสนุนใหม้คีวามเขา้ใจและความร่วมมอือนั

ดตีอ่บรษิทั 

3. คณะกรรมการจะปฏิบตัิหน้าทีÉโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ และจัดให้มี

โครงสรา้งและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหน้าทีÉความรบัผดิชอบทีÉชดัเจนของกรรมการในฐานะทีÉ

เป็นกรรมการแยกจากบทบาทของความเป็นผูถ้อืหุน้และฝ่ายจดัการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสม เพืÉอสร้างความมั Éนใจว่าฝ่ายจดัการได้ดําเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูและรายงานของบรษิทั อย่างถกูตอ้ง ตรงเวลา โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของทางการ 

5. คณะกรรมการมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการกําหนดใหม้โีครงสรา้งการพจิารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ ทั Êง

ในดา้นนโยบายการจดัการและความเหมาะสมของระบบการควบคมุ 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณในการทําธุรกจิ สาํหรบักรรมการฝ่ายจดัการ และพนักงาน

ทั Éวไป เพืÉอให้ถอืปฏบิตัแิละใชเ้ป็นแนวทางในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และมาตรฐาน

จรยิธรรมทางธรุกจิและแนวปฏบิตัใินธุรกจิหลกัทรพัยท์ีÉเป็นทีÉยอมรบั 

 

อาํนาจในการอนุมติัของวงเงินต่าง ๆ ในการบริหาร 
 

1. การลงทนุซืÊอสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset)และการลงทนุในกิจการอืÉน 
 

ลาํดบัที É ผูม้อํีานาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ       100,000 บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive officer) ไมเ่กนิ   50,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมเ่กนิ 100,000,000 บาท 

4 คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) ไมจ่าํกดัจาํนวน 
 

 

 

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจ่าย 
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1.1 การซืÊอหรือขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ หมายถึง สินทรพัย์มีตัวตนซึÉงมไีว้เพืÉอใช้ ประโยชน์ในการ

ประกอบธรุกจิของกจิการตลอดจนไปถงึการใหบ้รกิารซึÉงคาดว่าจะใชป้ระโยชน์มากกว่าหนึÉงปี 

1.2 การซืÊอหรอืขายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน หมายถงึ สนิทรพัยท์ีÉไมม่ลีกัษณะทางกายภาพและซึÉงกจิการถอืไวเ้พืÉอ

ใชใ้นการประกอบกจิการ เชน่ การพฒันา สทิธบิตัร และ ค่าความนิยมเป็นตน้ 

1.3 การซืÊอขายสนิทรพัยถ์าวรอืÉน ๆ 

1.4 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

1.5 การลงทุนซืÊอหุน้ในกจิการอืÉน 
 

2. ต้นทนุการก่อสรา้ง (Construction Costs) 
 

ลาํดบัที É ผูม้อีาํนาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ       100,000 บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive officer) ไมเ่กนิ   50,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมเ่กนิ 100,000,000 บาท 

4 คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) ไมจ่าํกดัจาํนวน 

 

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจ่าย 

2.1 งานตน้ทนุการกอ่สรา้งและพฒันาสาธารณูปโภค นิยามตน้ทุนทีÉคาํนวณขึÊนโดย วศิวกรประมาณการต้นทนุ

ของบรษิทั เพืÉอกาํหนดเป็น ”ราคากลาง” เพืÉอใชใ้นการ ควบคุมตน้ทุนงานกอ่สรา้งของบรษิทั ซึÉงราคากลาง

นีÊไดผ้่านการอนุมตัแิล้ว และม ีการปรบัปรุงตวัเลขใหส้อดคลอ้งกบัราคาตลาดอยู่เสมอราคากลาง หมายถงึ 

ราคาต้นทุนของค่าพัฒนาและ/หรือ ค่าก่อสร้างบ้าน ซึÉงรวมวัสดุ ก่อสร้าง, ค่าแรงงานจ้างเหมา และ

ค่าใชจ้า่ยในการกอ่รา้งอืÉน ๆ เชน่ ระบบ สาธารณูปโภคเป็นตน้ 

2.2 การจดัจา้งผูร้บัเหมา หมายถงึ ต้นทุนงานก่อสรา้งในส่วนทีÉจดัจา้งผูร้บัเหมา ดําเนินการโดยการทาํสญัญา

ว่าจา้งกบัผูร้บัเหมา – กรณีเกนิ/ไมเ่กนิราคากลาง 

2.3 การซืÊอวสัดกุ่อสรา้ง หมายถงึ การจดัซืÊอวสัดุกอ่สรา้งตามสญัญา หรอืใบสั ÉงซืÊอของลูกคา้ทีÉมกีบับรษิทั กรณี

เกนิ/ไมเ่กนิราคากลาง 

2.4 งานซ่อมแซมบา้นหรอืหอ้งชดุทีÉเป็นสนิคา้เพืÉอขาย หรอืขายไปแลว้งานซ่อมแซม บา้นหรอืหอ้งชุด(งานเกบ็

ส่วนทีÉลกูคา้ตรวจสอบแลว้ยงัไมพ่อใจ) ต่อบา้นหรอืหอ้งชดุ 1 หลงั 

2.4.1 กรณีก่อนการโอนบา้นหรอืหอ้งชุดและเกนิวงเงนิประกนัทีÉเกบ็จากผูร้บัเหมาของแปลงนั Êน ๆ 

2.4.2 กรณีหลงัการโอนบา้นหรอืหอ้งชุด 

2.5 ค่าใชจ้า่ยในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการ หมายถงึ ค่าใชจ้่ายในการจดัซืÊอและจดัจา้งเพืÉอปรบัปรุงและ

พฒันาโครงการ ใหโ้ครงการอยู่ในสภาพเรยีบรอ้ย 
 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด (Selling & Marketing Expenses) 
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3.1 ค่าใช้จ่ายทางการตลาด 

 

 
 

 

ลาํดบัที É ผูม้อีาํนาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ     100,000 บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive officer) ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 

4 คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) ไมจ่าํกดัจาํนวน 
 

  

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจา่ย 

3.1.1 ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิการขาย หมายถงึ 

 - ค่าทีÉปรกึษาทางการตลาด, วจิยัตลาด 

 - ค่าใชจ่้ายในการผลติสืÉอโฆษณาและออกแบบ 

 - ค่าผลติป้ายต่าง ๆ แผ่นพบั โบรชวัร ์

 - ค่าจดัจา้งทาํสืÉอโฆษณาตา่ง ๆ หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร วทิยุ โทรทศัน์ 

 - ค่าเช่าพืÊนทีÉ, ค่าเชา่ป้าย 

 - ค่าใชจ่้ายในการจดัทาํบธู และจดังานต่าง ๆ 

3.1.2 ค่าใชจ้า่ยในการตลาดและขายอืÉน ๆ 

3.1.3 ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัลูกค้า หมายถึง ค่าใชจ้่ายในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เพืÉอสรา้งความพงึพอใจและ

ความประทบัใจต่อลกูคา้รวมถงึคา่ใชจ่้ายในการจดัเตรยีมกจิกรรมทางการตลาดต่าง ๆ ดว้ย 

 

3.2 ส่วนลดสาํหรบัการขาย (Sale Discount) 
 

ลาํดบัที É ผูม้อีาํนาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ   100,000 บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive officer) ไมเ่กนิ 5,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมจ่าํกดัจาํนวน 

 

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจา่ย 

3.2.1 สว่นลดของฝ่ายขาย เรยีกว่า “สว่นลดสาํหรบัการขาย” ไมใ่ช่ส่วนขอโปรโมชั Éน ซึÉงเป็นอํานาจสงูสุด

ของแต่ละตาํแหน่ง โดยเป็นการคดิลดจากราคา Price list และตอ้งไม่ตํÉากว่าราคา Net Selling 

Price 
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4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (Administrative Expenses) 

4.1 ค่าใชจ้า่ยเกีÉยวกบัพนกังาน (Employees Expenses) 

 
 

ลาํดบัที É ผูม้อํีานาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ       50,000บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive 

officer) 

ไมเ่กนิ   5,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

4 คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) ไมจ่าํกดัจาํนวน 
 

 

 

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจา่ย 

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนักงาน หมายถงึ เงนิเดอืนและค่าแรงงาน ตลอดไปจนถงึสวสัดกิารต่าง ๆ ทีÉบรษิทัมใีหก้บั

พนักงานทั Êงหมด รวมถงึค่านายหน้าจากการขายทีÉคาํนวณจากนโยบายการจา่ยค่านายหน้า 
 

4.2 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงานทั Éวไป (Administrative Expenses) 
 

ลาํดบัที É ผูม้อํีานาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ       50,000 บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive officer) ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมจ่าํกดัจาํนวน 
 

 

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจา่ย 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงาน หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงานทั Éวไป ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงาน 
 

4.3 ค่าใชจ้า่ยทีÉมภีาระผูกพนัทีÉมรีะยะเวลามากกว่า 1 ปี ขึÊนไป 
 

ลาํดบัที É ผูม้อีาํนาจในการอนุมตั ิ วงเงนิ 

1 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Vice President) ไมเ่กนิ       50,000 บาท 

2 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (Chief Executive officer) ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ไมจ่าํกดัจาํนวน 
 

 

 ขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัจา่ย 

ค่าใชจ้า่ยทีÉมภีาระผกูพนัในระยะยาว โดยมรีะยะเวลามากกว่า1ปีขึÊนไป หมายถงึ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีÉเกดิขึÊนตาม

สญัญาทีÉบรษิทัมภีาระหรอืขอ้ผกูมดัใด ๆ ในสญัญา  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ มทีั Êงหมด 4 ทา่น โดยมรีายชืÉอดงันีÊ 

 รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายเอกชยั ณ ระนอง กรรมการบรหิาร 

3 นายจาํนงค ์สงิหะ  กรรมการบรหิาร 

4 นายฐติ ิทองเบญจมาศ กรรมการบรหิาร 
  

หมายเหตุ กรรมการบรหิาร ลําดบัทีÉ 4 เขา้ดาํรงตาํแหน่ง เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 
 

 ขอบเขต หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบรหิารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทีÉกําหนดให้

สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีÉได้กําหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้น เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

2. กาํหนดแผนธรุกจิ งบประมาณ และอาํนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัทีÉกาํหนดใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ เอืÊอต่อสภาพการดาํเนินธุรกจิ 

4. ตรวจสอบตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัทีÉกาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิทีÉไดร้บัอนุมตัไิว ้

5. พจิารณาโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทัทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. ดําเนินการจดัทําธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบัญช ีกู้ยมื จํานํา จํานองคํÊาประกนั และการอืÉน

รวมถงึการซืÊอขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิใดๆ ตามวตัถุประสงค์เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

7. กาํหนดระเบยีบหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

8. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั Êง โยกยา้ย ถอดถอน พนักงาน ระดบับงัคบับญัชา หวัหน้าหน่วยงาน 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการปรบัอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ผลตอบแทนต่างๆ และการพจิารณาความดคีวามชอบ

ของพนกังาน 

10. แต่งตั Êงบุคคล หรอื คณะบคุคลอืÉนใด เพืÉอปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด แทนคณะกรรมการได ้

11. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้า่ยในการซืÊอทรพัย์สนิ และค่าใชจ้า่ยอืÉนๆ ของบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม 
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12. พจิารณาและใหค้วามเหน็ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

13. พิจารณาและให้ความเห็นในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และควบคุมการ

บรหิารงานของหน่วยงาน ใหด้าํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ทนัต่อกาํหนดเวลา และมคีุณภาพงานตามสญัญา 

14. ดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักจิการของบรษิทัฯ มไิดร้ะบใุหเ้ป็นอาํนาจหน้าทีÉของผูใ้ดโดยเฉพาะ 

15. กาํกบัดแูล และอนุมตัเิรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนนิงานตามปกตขิองบรษิทั และอาจมอบอาํนาจใหผู้บ้รหิาร หรอืบุคคลอืÉน

ใดดาํเนนิการเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามปกตปิระจาํวนัของบรษิทั 

16. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จากคณะกรรมการของบรษิทั ใหด้าํเนินการได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มทีั Êงหมด 3 ทา่น โดยมรีายชืÉอดงันีÊ 
 

 รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายผดุงพนัธ ์ จนัทโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายปานสรวง  ชมุสาย ณ อยุธยา กรรมการตรวจสอบ 

3 นายชชัวาล  เตรยีมวจิารณ์กุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางบญัชแีละการเงนิ 

 ขอบเขต หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพยีงพอและเชืÉอถอืได ้

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั Êงรวมถึงการถอดถอนผู้สอบบญัชขีองบรษิทั กําหนดค่าตอบแทนของผุ้สอบบญัช ี
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ีรวมถงึการดํารงความอสิระใหผู้ส้อบบญัชใีนการปฏบิตังิาน 

5. สอบทานเพืÉอมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

7. พิจารณาอนุมตัิกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมตัิแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตรากําลัง และ
งบประมาณประจาํปี 
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8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งและพจิารณาความดคีวามชอบมอบหมายงาน 
และรวมถงึการดาํรงไวซ้ึÉงความอสิระใหแ้กฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

9. ปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกําหนดและคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย 

เช่น 

- ทบทวนและประเมนิความเหมาะสมของกฎระเบยีบและขอ้กําหนดของบรษิทัตลอดจนดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติาม

ขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั ÊงนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้

- ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั 

- ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร 

- ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานสาํคญัๆ ทีÉตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่น 

บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

10. พจิารณาขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีÉยวกบัการฉอ้ฉลหรอืการทจุรติตามทีÉไดร้บัแจง้จากบคุคลภายในองคก์รและภายนอกตาม
กระบวนการรบัแจง้เบาะแส (Whistle-blower hotline) รวมถงึกระบวนการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

11. จดัทาํรายงานกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบรษิทั ซึÉงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

อนึÉง ในการปฏบิตัหิน้าทีÉและความรบัผดิชอบขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้และบคุคลภายนอก 

 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 3  ปี 
2. กรรมการตรวจสอบ  3  ปี 

 
 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสดุ 

 กรรมการอิสระ 

 

       รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายผดุงพนัธ ์จนัทโร กรรมการอสิระ 

2 นายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กลุ กรรมการอสิระ 

3 นายปานสรวง ชมุสาย ณ อยธุยา กรรมการอสิระ 
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คณุสมบติัของกรรมการบริษทัฯ 

 กรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิ Íออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ นับรวมการถอืหุน้ของผูเ้กีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั ÊงนีÊ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระ

เคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษา ของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมสีมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่สมรส พีÉ

รอ้ง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุระกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทั Êงไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมใีน หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า

สองปี 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมใีน ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีู้สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ 

ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมใีน ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย 

เวน้แต่จะใหพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไมน่้อยกว่าสองปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผู้ถอืหุน้ซึÉงเป็นผู้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมใีนกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมใีนหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา 

หรอืถือหุน้เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิ Íออกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมใีนกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการบริษัทฯ 

1. ไม่เ ป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระรามบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

พระราชบญัญตัอิืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามกฎระเบยีบ ประกาศ ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุ หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีÉคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามขอ้บงัคบั / ข้อกําหนดของบริษัทฯ / ข้อกําหนดเกีÉยวกบัคุณสมบัติของ

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

4. มคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ทีÉสามารถเอืÊอประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของ

บรษิทั 

การเลอืกตั Êงกรรมการของบริษัทฯ จะกระทาํโดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนรวมกนั

เป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีารอืÉนใดกไ็ด ้ ตามแต่ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร  แต่ในการลงมตแิต่ละครั Êง ผูถ้ือหุน้ตอ้งออก

เสยีงดว้ยคะแนนทีÉมตีามขอ้ 1 ทั Êงหมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Êงกรรมการ ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีÉประชุมเป็นผู้

ออกเสยีงชีÊขาด 

การแต่งตั Êงกรรมการแทน 

1. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล ซึÉงมี

คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน 

บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเขา้ววาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตน

แทน มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการขา้งตน้ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวน

กรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

2. ในกรณีทีÉกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั Êงคณะ คณะกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งยงัคงต้องอยู่รกัษาการในตําแหน่งเพืÉอ

ดําเนินกจิการของบรษิทัฯ ต่อไปเพยีงเท่าทีÉจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหมเ่ขา้รบัหน้าทีÉ เวน้แต่ศาลจะมคีําสั Éงเป็น

อย่างอืÉน 

3. ในกรณีทีÉศาลมคีําสั Éงใหค้ณะกรรมการพน้จากตําแหน่ง คณะกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้

เพืÉอเลอืกตั Êงคณะกรรมการชดุใหมภ่ายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ไมน้่อยกว่า 14 วนั กอ่นวนัประชุม 

4. กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนทีÉจะเป็นองค์ประชุม ใหก้รรมการทีÉเหลอือยู่กระทาํการในนาม

ของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เพืÉอเลอืกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างทั Êงหมดเทา่นั Êน  โดย

ใหจ้ดัประชุมภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองค์ประชมุบุคคลทีÉจะเขา้

เป็นกรรมการแทนนีÊ อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึÉงคนแทนเทา่นั Êน 
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กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มอีาํนาจแต่งตั ÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงเป็นกรรมการบรหิาร 

กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอสิระ มกีระบวนการสรรหาเชน่เดยีวกบัการสรรหากรรมการบรษิทัฯ 
 
 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

 เพืÉอให้การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามนโยบายการดําเนินธุรกิจทีÉ

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดไว้  คณะกรรมการบรษิัทจงึได้กําหนดกลไกในการกาํกบัดแูล  รวมถึงควบคุมบรหิารจดัการ

ของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม  ดว้ยการกระจายอํานาจใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  และ/หรอื กรรมการผู้จดัการเป็นผู้

ควบคุมดูแลแทนคณะกรรมการบริษัท เช่น  การเป็นผู้พจิารณาตวับุคคลทีÉจะเป็นตัวแทนของบรษิัทไปเป็นกรรมการ  

ผูบ้รหิาร  หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม  โดยรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ  เป็นตน้ 

 

9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

 ในการควบคุมดูแลเรืÉองการใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี บริษัทฯได้กําหนด

กฎเกณฑ์ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยออกเป็นคาํสั Éงใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัทราบ และ

ถอืปฏบิตั ิรวมทั Êงกาํหนดบทลงโทษ ในกรณีทีÉไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน หลกัเกณฑท์ีÉไดก้าํหนดไว ้ครอบคลมุใน

เรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

1. การเปิดบญัชซีืÊอขายหลกัทรพัย/์สญัญาซืÊอขายล่วงหน้า ของพนกังาน และบญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน 

2. การขออนุมตักิ่อนการซืÊอขายหลกัทรพัย/์สญัญาซืÊอขายล่วงหน้า และการส่งคําสั ÉงซืÊอขายหลกัทรพัย์/สญัญาซืÊอ

ขายล่วงหน้าของพนักงาน 

3. การซืÊอขายหลกัทรพัย/์สญัญาซืÊอขายล่วงหน้าของบญัชคีู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ

ของพนกังานผ่านบรษิทัย่อย 

4. หลกัเกณฑ์การซืÊอขายหลกัทรพัย์/สญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉบรษิทัย่อยอยู่ระหว่างการจดัทํารายงานวเิคราะห์

เพืÉอแนะนํา หรอืเผยแพรต่่อผูล้งทนุ 

5. การรบัทราบขอ้มลูภายในของหลกัทรพัยท์ีÉอยู่ใน Watch List และ Restricted List 

6. การซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลการดําเนินงานของ

บรษิทั 

7. การยนิยอมใหบ้รษิทัหลกัทรพัยอ์ืÉนเปิดเผยขอ้มลู 

8. การเปิดเผยขอ้มลูบญัชซีืÊอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการทีÉปฏบิตังิานไมเ่ตม็เวลา 

9. การกาํหนดระยะเวลาการถอืครองหลกัทรพัยข์องพนกังาน 

10. การตดิตามการกาํกบัดแูล และการตรวจสอบการซืÊอขายหลกัทรพัย/์สญัญาซืÊอขายล่วงหน้าของพนกังาน 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ค่าตอบแทนจาการสอบบญัชี (Audit Fee)      

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหก้บั บรษิทั บญัชกีจิ จํากดั ซึÉงเป็นสาํนกังานสอบบญัช ีทีÉ

สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยสงักดั ในรอบปีทีÉผ่านมา เป็นจาํนวนเงนิรวมไมเ่กนิ 3,390,000 บาท 

 

 ค่าบริการอืÉน ๆ (Non-audit fee) 

- ไมม่ ี- 

 

 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญักบัการปฏบิตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉด ีโดยองิหลกัเกณฑ์การกํากบัดูแลกจิการ

บรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึÉงจดัทาํโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยบรษิทัปฏบิตัิ

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีGood Corporate Governance Policy ปี 2555 และไดนํ้าหลกั Corporate Governance 

Code (CG Code) ฉบบัปี 2560 ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ ในปีทีÉผ่านมา  บรษิทัไดนํ้าหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดมีาปฏบิตัติาม CG Code  ซึÉงประกอบดว้ย  
 

1. ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผู้นําองค์กรทีÉสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ

อย่างยั Éงยนื 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีÉมปีระสทิธผิล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดงัสงูและการบรหิารบคุลากร 

5. ส่งเสรมิสรา้งคณะกรรมการทีÉมปีระสทิธผิล 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ 
 

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาและศกึษาแนวทางดาํเนนิการทีÉเหมาะสม เพืÉอใหม้กีารพจิารณา 

ทบทวนเป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหข้อ้มูลสอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกจิการเดมิ ซึÉงแบ่งเป็น  5  หมวด มรีายละเอยีด

ดงันีÊ  
  
1. หมวดสิทธิของผูถ้อืหุ้น 

บรษิทัมนีโยบายในการสนับสนุน  ส่งเสรมิ  และอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถอืหุ้นประเภท

สถาบนัไดใ้ชส้ทิธต่ิาง ๆ ทั Êงในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย์ และในฐานะเจา้ของบรษิัท ดว้ยวธิกีารและมาตรฐานทีÉเป็นทีÉ

ยอมรบัและเชืÉอถอืได ้โดยใหส้ทิธใินการซืÊอ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีÉตนถอือยูอ่ย่างเป็นอสิระ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้  การ
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เสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั การแสดงความคดิเหน็ในทีÉ

ประชมุอยา่งเป็นอสิระ และการร่วมตดัสนิใจในเรืÉองสาํคญัของบรษิทั เชน่ การเลอืกตั Êงกรรมการ การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละ

การกาํหนดค่าสอบบญัช ีการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและขอ้บงัคบัของบรษิทั และการอนุมตัธิุรกรรมทีÉสาํคญัและมผีลต่อ

ทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั  ทั ÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธอิอกเสยีง ตามจาํนวนหุน้ทีÉถอือยู่ โดยแต่ละหุน้มสีทิธอิอก

เสยีงหนึÉงเสยีง  ไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดมสีทิธพิเิศษเหนือผูถ้อืหุน้รายอืÉน 
 
               นอกเหนือจากสทิธิพืÊนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แล้ว บรษิัทยงัได้ดําเนินการในเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและ

อํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้เพิÉมเตมิ ดงันีÊ 
 

1. ใหข้อ้มลูทีÉสาํคญัและจาํเป็นสาํหรบัผูถ้อืหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างชดัเจนและทนัต่อเหตกุารณ์โดยเปิดเผย

ขอ้มลูนั Êนผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั และผ่านทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นทุกรายไดร้บัขอ้มูลทีÉชดัเจน เพียงพอและมเีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  

บรษิทัไดเ้ปิดเผยแพร่ขอ้มูลเกีÉยวกบั วนั เวลา และสถานทีÉ และกําหนดวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรืÉอง ๆ  

อย่างชดัเจนโดยเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผ่านระบบ SETLINK (SET Portal) ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และในเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นการล่วงหน้าประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

 
สําหรบัหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทได้จดัใหม้ีรายละเอยีดขอ้มูลของแต่ละวาระ พร้อมคําชีÊแจงเหตุผล

ประกอบและความเหน็ของคณะกรรมการโดยบรษิทั ไดเ้ผยแพร่หนงัสอืนัดประชุมพรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเชน่

แบบการลงทะเบยีน เอกสารและหลกัฐานทีÉผู้เขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วธิกีารมอบฉนัทะ  

การลงทะเบยีน และหนังสอืมอบฉนัทะ ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้มากกว่า 30 วนั และจดัส่งเอกสารขา้งตน้ใหก้บัผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัทีÉประชุม 

21 วนั 
 

3. เพืÉออํานวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้

สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ

หนึÉงแบบใดทีÉบรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนัดประชมุ ซึÉงเป็นรปูแบบทีÉผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางออก

เสยีงลงคะแนนไดต้ามแบบทีÉกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์กําหนด โดยบรษิทัไดแ้นบเอกสารและ

หลกัฐานทีÉผู้เขา้ร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วธิกีารมอบฉันทะ และการลงทะเบียนไปพรอ้มกบั

หนังสอืนดัประชมุ พรอ้มทั Êงมขีอ้มูลของกรรมการอิสระทีÉบรษิทักาํหนดใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ และ

เป็นกรรมการอิสระทีÉไม่มสี่วนได้เสียในวาระพิจารณาเลือกตั Êงกรรมการไว้ในหนังสอืนัดประชุมโดยผู้ถือหุ้น

สามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทัไดท้ั Êงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

สําหรับผู้ถือหุ้นทีÉเป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ บรษิัทได้ประสานงานเรืÉองเอกสารและหลกัฐานทีÉจะต้อง

แสดงก่อนเขา้ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพืÉอใหก้ารลงทะเบยีนในวนัประชุมเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเรว็ยิÉงข ึÊน 
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4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามเพืÉอสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอืÉน ๆ ของบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านอเีมล์ www.apexpcl.com หรอืตามทีÉอยู่บรษิัท โดยหากผู้ถือหุน้ตอ้งการ

สอบถามขอ้มลูเพิÉมเตมิสามารถตดิต่อโดยตรงทีÉเลขานุการบรษิทัผ่านช่องทาง ดงันีÊ 

บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ช ั ÊนทีÉ 18 โซนเอ ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

10330 โทรศพัท ์02-636-2465-70 โทรสาร 02-636-2471 อเีมล ์:  info@apexpcl.com 
 

5. ในปี 2564  บรษิทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2564 ซึÉงมกีรรมการเขา้ร่วมประชุม

จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์ ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

2.  นายประกาย ชลหาญ กรรมการบรษิทั 

3.  นายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ/ กรรมการบรษิทั 
  

หมายเหตุ กรรมการบรษิทัจาํนวน 5 ท่าน ลาประชุม เนืÉองจากภาระกจิอืÉน ไดแ้ก่ นายผดุงพนัธ์ จนัทโร, นายชลติ 

สถติยท์อง, นายศริพิงษ์ ศลิปกุล, นายปานสรวง  ชมุสาย ณ อยุธยา, นายวริตัน์ เลศิสมัพนัธเ์จรญิ 

 

6. บรษิทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2564 ณ สาํนักงานบรษิทั เลขทีÉ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร ์ชั ÊนทีÉ 18 

ถนนเพชนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 เนืÉองจาก ไมส่ามารถจดัประชุมทีÉโรงแรมใดได ้

ซึÉงเป็นไปตามมาตรการป้องกนั COVID-19 ตามประกาศฯ ของภาครฐัและกรงุเทพมหานคร ในขณะนั Êน 

7. ในวนัประชุมผู้ถือหุน้ บรษิัทได้จดัใหม้จุีดตรวจเอกสาร กรณีรบัมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมแทนและ

จดัเตรยีมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดหนงัสอืมอบฉนัทะไวบ้รกิารใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะทีÉมาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม

พรอ้มทั Êงมเีจา้หน้าทีÉคอยอํานวยความสะดวกตลอดการลงทะเบยีน โดยบรษิทัจะเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเริÉมการ

ประชมุไมน้่อยกว่า 1 ชั Éวโมง 

8. ก่อนเริÉมการประชุม พธิกีรไดช้ ีÊแจงรายละเอยีดวธิกีารออกเสยีงคะแนน การนบัคะแนนเสยีงและการแจง้ผลการนับ

คะแนนในการประชมุได ้ดงันีÊ 

8.1 กําหนดใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผูถ้ือหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีÉถือโดยให้นับ

หนึÉงหุน้เทา่กบัหนึÉงเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย ดว้ยวธิยีกมอื 

8.2 บรษิัทได้จดัให้มกีารใช้บตัรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระทีÉจะต้องมกีารลงมติ เพืÉอความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบไดโ้ดยวธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ประธานในทีÉประชุมจะสอบถามทีÉประชุมว่าผู้

ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะคนใดไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีÉไมเ่หน็ดว้ย 
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หรอืงดออกเสยีงชมูอื และลงคะแนนในบตัรยนืยนัการลงคะแนนพรอ้มทั ÊงลงลายมอืชืÉอ และเจา้หน้าทีÉจะเกบ็

บตัรดงักล่าว  ส่วนผู้ถอืหุน้ทีÉเหน็ดว้ยใหล้งคะแนนทีÉเหน็ด้วยทุกใบพรอ้มกนัทั Êงหมด ภายหลงัเสรจ็สิÊนการ

ประชมุ สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระ บรษิทัจะดําเนินการลงคะแนนเสยีงเหน็ด้วย หรอื

งดออกเสยีงตามประสงคข์องผูถ้อืหุน้ 

8.3 สําหรบัรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั Êน จะรวบรวมผลและแจ้งให้ทีÉประชุมทราบได ้

ภายหลงัจากเสรจ็สิÊนการลงคะแนนในแต่ละวาระ หรอืหากบางวาระตอ้งใชเ้วลาในการนับคะแนนมากกว่า

ปกต ิ ประธานในทีÉประชุมอาจขอใหม้ปีระชุมดําเนินการพจิารณาในวาระอืÉน ๆ ไปก่อน เพืÉอใหก้ารประชุม

เป็นไปอย่างต่อเนืÉองและเมืÉอเจ้าหน้าทีÉได้ตรวจนับคะแนนเสรจ็เรยีบร้อยแล้วก็จะแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบ

รายละเอยีดผลการนบัคะแนนทนัท ี

9. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ตีวัแทนของผูส้อบบญัชทีีÉมคีวามเป็นอสิระ เขา้ร่วมประชมุดว้ย  และมตีวัแทนอาสาพทิกัษ์สทิธิ Íผู้

ถอืหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยเขา้รว่มสงัเกตการณ์อกีดว้ย 

10. บรษิทัใหส้ทิธิแก่ผู้ถือหุ้นทีÉเขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในทีÉประชุมเปิดการประชุมแล้ว  สามารถออกเสยีง

ลงคะแนนไดใ้นวาระทีÉอยู่ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้มกีารลงมต ิ และนบัเป็นองค์ประชุมตั Êงแต่วาระทีÉเขา้

ประชมุเป็นตน้ไป  จงึอาจทาํใหม้ผีูอ้อกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระไมเ่ทา่กนัได ้

11. ในระหว่างการประชุมผูถ้ือหุน้ ประธานทีÉประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื

ซกัถามในวาระต่าง ๆ อย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใด ๆ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ได้ทราบขอ้มูลและรายละเอยีด ใน

เรืÉองดงักล่าวอย่างเพยีงพอ ทั ÊงนีÊ ในวาระทีÉผู้ถือหุ้นมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม บริษัทได้จดัเตรยีมบุคคลากรทีÉ

เกีÉยวขอ้งเป็นผูใ้หค้าํตอบภายใตค้วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  

12. ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปี 2564 ประธานทีÉประชุมไดข้อใหม้กีารประชุมพจิารณาตามลําดบัในระเบยีบวาระ

ทีÉไดก้ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมทีÉได้ส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงลาํดบัวาระ และไม่มกีาร

ขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาเรืÉองอืÉนทีÉนอกเหนือไปจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้แตอ่ย่างใด  

13. บรษิทัไดเ้ปิดเผยมติการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2564 ใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระผ่านระบบ SET Portal (Set Link) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซด์ของบรษิทั

ในวนัประชมุ  ภายหลงัเสรจ็สิÊนการประชุม 

14. บรษิทัมกีารบนัทกึรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยขอ้มลูทีÉสําคญัต่าง ๆ ได้แก่ รายชืÉอกรรมการ

บรษิทัและฝ่ายจดัการทีÉเขา้ร่วมประชุม ข ั Êนตอนและวธิกีารลงคะแนนเสยีง มตทิีÉประชุม ผลการลงคะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระ รวมถงึคาํถาม คาํชีÊแจงและความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ทีÉเสนอในทีÉประชุม และจดัทาํรายงานการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม และไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด พรอ้มทั Êงไดเ้ผยแพรใ่นเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
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5. ภายหลงัการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ฝ่ายจดัการจะพจิารณาคาํถามและขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ทีÉรวบรวมได้

จากการจดัประชุม และเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอกําหนดแนวทางดําเนินการทีÉเหมาะสม รวมทั Êงปรบัปรุง

การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปีต่อไปใหด้ยีิÉงข ึÊน 

 

2. หมวดการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

บรษิทัตระหนกัถงึหน้าทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย  

ผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิใหไ้ดร้บัสทิธแิละการปฏบิตัทิีÉเป็น

ธรรมและเทา่เทยีมกนัอย่างแทจ้รงิ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้  

การกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นทีÉไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ 
 
บรษิทัไดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในกรณีทีÉไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระทีÉ

ไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ หรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมและออก

เสยีงลงมตแิทนตนเองได ้ โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีÉกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์กําหนด ซึÉงบรษิทั

ได้จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะจํานวน 2 แบบรวมถึงเอกสารและหลกัฐานทีÉผู้เขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 

วธิกีารมอบฉนัทะ และการลงทะเบยีน ไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ ซึÉงไดม้กีารสง่ทางไปรษณีย์ท ั Êงฉบบัภาษาไทย

และภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า 21 วนัก่อนวนัประชุม และมกีารเผยแพร่เอกสารดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบรษิัททั Êง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุมากกว่า 28 วนั 
 
การมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผูม้ีหน้าทีÉดแูลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้น  
 
กรรมการอิสระเป็นผู้ทีÉมบีทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกจิการ บรษิัทจงึตระหนักถึงความสําคญัในการทําหน้าทีÉของ

กรรมการอสิระเพืÉอสนบัสนุนนโยบายทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ หรอืคดัคา้นเมืÉอเหน็ว่ากระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้

บรษิทัจงึจดัใหม้ชีอ่งทางสาํหรบัผูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะ แสดงความคดิเหน็ หรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนมายงักรรมการอสิระ  ผ่าน

อเีมล ์info@apexpcl.com ซึÉงกรรมการอสิระจะเป็นผูพ้จิารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรืÉอง อาท ิการตรวจสอบเทจ็

จรงิ และหาวธิกีารเยยีวยาเหมาะสม หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีÉกรรมการอสิระพจิารณาแลว้ มคีวามเหน็ว่าเป็นเรืÉองสาํคญั

ทีÉมผีลต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยรวม หรอืมผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทั กรรมการอสิระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชมุผู้ถอืหุน้ ซึÉงในปี 2563 ทีÉผ่านมายงัไม่มผีูถ้ือหุน้

แสดงความคดิเหน็หรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ 
 
 
การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั ทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืขอ้มลูทีÉอาจมผีลกระทบ

ต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั  เพืÉอแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ ืÉนในทางมชิอบ  โดยกําหนดมาตรการป้องกนัการ

ใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตัแิก่บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงหมายถงึ 

คณะกรรมการบรษิัท คณะจดัการเอเพ็กซ์ และพนักงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว โดยมแีนวปฎบิตัดิงันีÊ 
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 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู รวมทั Êงคู่สมรสและบุตร ทีÉยงัไม่บรรลุ

นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ทําการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส

และงบการเงนิประจาํปี 

 ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารสอบทานการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างสมํÉาเสมอ และหา้มมใิห้

พนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทํางบการเงนิเปิดเผยงบการเงินใหบุ้คคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการจดัทํางบการเงนิทราบ

ในชว่งตั Êงแต่วนัปิดงวดของงบการเงนิจนถงึวนัทีÉเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว 
 

 นอกจากนีÊ ในกรณีทีÉทราบขอ้มลูใด ๆ ทีÉยงัไม่เปิดเผยซึÉงอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตอ้งไม่ซืÊอ

ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั Éวโมง นับแต่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูนั Êนสูส่าธารณะทั Êงหมดแลว้ 
 

 กรรมการและผูบ้รหิาร ตามนิยามของ ก.ล.ต. (“ผูบ้รหิารระดบัสงู”) จะตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของ

บรษิทั เมืÉอไดร้บัแต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเป็นครั Êงแรก (แบบ 59-1)

โดยยืÉนต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉดาํรงตําแหน่ง  และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง 

หลกัทรพัยข์องบรษิทัเมืÉอมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั (แบบ 59-2 ) ภายใน 3 วนัทาํ

การนบัจากวนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
บรษิัทไดต้ระหนักถึงความสําคญัในเรืÉองการจดัการเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกีÉยวขอ้ง ซึÉง

หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั คณะจดัการ และพนกังานอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษิทัได้

กาํหนดนโยบายและแนวปฎบิตัติ่าง ๆ ในเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันีÊ 
 

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง

ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย เมืÉอเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครั Êงแรก และรายงานทกุครั ÊงเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สยี  

รวมถงึรายงานเป็นประจาํทกุสิÊนปี 

 ทั ÊงนีÊ เลขานุการบรษิทัจะตอ้งจดัส่งสําเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีดงักล่าวใหแ้ก่ ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉบรษิทัไดร้บัรายงาน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และเพืÉอใชข้อ้มลูดงักลา่วในการตรวจสอบและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

 มกีารเปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม กจิการทีÉมอีํานาจควบคุมร่วมกนั และบรษิัทอืÉน

อย่างชดัเจน รวมทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉมอีํานาจเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มั Éนใจว่า บรษิทัมโีครงสรา้งการถอืหุน้ทีÉชดัเจน โปร่งใส  

ไมม่กีารถอืหุน้ไขว้กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไมท่าํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั  หากกรรมการบรษิทัคนหนึÉงคนใดมสีว่นไดเ้สยีกบัผลประโยชน์ในเรืÉองทีÉ

กาํลงัมกีารพจิารณา  กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองนั Êน  โดยอาจไม่เขา้
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ร่วมประชุม หรืองดออกเสียง  เพืÉอให้การตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปอย่างยุติธรรม  เพืÉอ

ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

3. หมวดบทบาทต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 

บรษิทัมอีุดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรม และถือมั Éนในความรบัผดิชอบต่อสงัคม มกีารดําเนินธุรกจิโดยยดึ

หลักการสร้างคุณค่าร่วมกัน ระหว่างองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพืÉอประโยชน์ร่วมกันอย่างยั Éงยืน โดยมี

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้าํกบัดแูลใหม้กีารดาํเนนิการตามทีÉกฎหมายกาํหนด และตามทีÉไดก้าํหนดไวเ้ป็นแนวทางในหลกั

บรรษทัภบิาล และนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงดูแลใหม้ั Éนใจได้ว่าสทิธิดงักล่าวได้รบัความคุ้มครองและได้รบัการ

ปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ สามารถสรุปแนวทางการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ ไดด้งันีÊ 
 

3.1) ผูถ้อืหุ้น 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของบรษิทั จงึกําหนดใหค้ณะกรรมการในฐานะตวัแทนของผูถ้อื

หุน้ รวมทั Êงผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั มหีน้าทีÉตอ้งดาํเนนิธรุกจิตามหลกับรรษทัภบิาล เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและ

เพิÉมมลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

บรษิทัเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้และตระหนกัถงึหน้าทีÉในการดูแลผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีม ทั Êงสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานทีÉ

กําหนดไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท อาท ิสทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า  

การเลอืกตั Êงกรรมการ สทิธทิีÉจะไดร้บัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม รวมถงึยงัใหส้ทิธแิก่ผูถ้ือหุน้ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็

ต่างๆ เกีÉยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุก ๆ ข้อคิดเห็นจะได้รบัการรวบรวมเพืÉอเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาต่อไป  
 

3.2) พนักงาน 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในคุณค่าของพนกังาน โดยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าในการขบัเคลืÉอน

บรษิทัใหป้ระสบความสาํเรจ็ บรษิทัจงึมุง่มนัทีÉจะดูแลและสรา้งคุณภาพชวีติใหแ้กพ่นกังานอย่างดทีีÉสุด รวมถงึคํานึงถงึความ

หลากหลายด้านวฒันธรรมและค่านิยมของแต่ละทอ้งถิÉน ตลอดจนการกําหนดแนวปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน

ต่างๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล ทั Êงดา้นสทิธมินุษยชน แรงงาน สิÉงแวดลอ้ม และการต่อตา้นการคอรร์ปัช ั Éน 
 

ดา้นการพฒันาความรูค้วามสามารถ เพืÉอสรา้งการเตบิโตรว่มกนัอยา่งยั Éงยนืขององคก์ร และพนักงาน บรษิทั

ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามสามารถทั Êงในดา้นธุรกจิ ความเป็นผูนํ้า และการทํางานร่วมกนักบัผูอ้ืÉน การสบืทอดวฒันธรรม

องคก์รทีÉเขม้แขง็ และมกีารมผีูนํ้าในทกุระดบัทีÉมคีวามสามารถ มคีุณธรรม จรยิธรรม และพรอ้มนําพาบรษิทั ไปสู่เป้าหมาย

ธุรกจิทีÉวางไว ้
 
ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ หน้าทีÉรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน ซึÉงไดร้บั

การประเมนิตามเกณฑท์ีÉไดก้าํหนดเป็นกรอบไวร้ว่มกนั 
  
ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั บรษิทัฯ ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงานใหม้คีวาม

ปลอดภยั สะอาด และมรีะเบยีบ เอืÊอต่อการทาํงาน รวมทั Êงสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีุขภาพอนามยัทีÉแขง็แรง บรษิทัฯ สนับสนุน

ใหพ้นกังานไดอ้อกกาํลงักายโดยใชส้ทิธเิจา้ของร่วมในอาคารเพืÉอใชส้ถานทีÉออกกําลงักายทีÉอาคารมไีวบ้รกิาร เพืÉอส่งเสรมิ

ใหพ้นักงานบริษทัฯและบรษิทัย่อยได้ออกกําลงักาย เพืÉอเสรมิสร้างสุขภาพร่างกาย และเป็นพืÊนทีÉใหพ้นักงานได้พบปะ

พดูคุยกนันอกเวลางานและไดท้าํกจิกรรมรว่มกนัอกีดว้ย 



67 

 

 
3.3) ลูกค้า 

 บรษิทัมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างต่อเนืÉองเพืÉอส่งมอบโครงการ และบรกิารทีÉตอบสนอง

ความต้องการทีÉแทจ้รงิของลูกค้า ทั Êงด้านคุณภาพและราคาทีÉเป็นธรรม โดยโครงการจะต้องมคีวามปลอดภยัในระดบั

มาตรฐานสากล เป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม และเสรมิสรา้งการเตบิโตอยา่งยั Éงยนื เพืÉอใหล้กูคา้เกดิความมั Éนใจและไดร้บัพงึพอใจ

สงูสุด และไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานทีÉรบัผดิชอบการบรหิารลูกคา้สมัพนัธ์ เพืÉอใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัโครงการ รวมถึงการให้

คําปรกึษาเกีÉยวกบัวธิกีารแกปั้ญหา การบรกิารหลงัการขาย รวมถงึรบัขอ้รอ้งเรยีนเมืÉอเกิดปัญหา เพืÉอนําขอ้เสนอแนะไป

จดัทาํเป็นแผนงานสาํหรบัปรบัปรุงประสทิธภิาพการดาํเนินงานใหด้มีากขึÊน 
 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมุ่งเน้นในการสรา้งความพงึพอใจ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกค้า ในการพฒันา

รปูแบบ และนวตักรรมใหม่ๆ  เพืÉอเพิÉมการใหบ้รกิารทีÉมคุีณภาพ เพิÉมช่องทาง / ทางเลอืกในการใหบ้รกิารแก่ลูกค้า พรอ้มทั Êง

อธบิายใหล้กูคา้เขา้ใจถงึความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาความลบัของลกูคา้ รกัษาผลประโยชน์ของ

ลูกค้าด้วยความซืÉอตรงและสุจรติไม่เรยีกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพืÉอเป็นการตอบแทนการทํางานในหน้าทีÉของตน 

ปฏบิตัต่ิอลกูคา้ทุกรายอย่างเป็นธรรมเยีÉยงผูม้จีรรยาบรรณในวชิาชพี 
 

3.4) คู่ค้า / คู่แข่งธรุกิจ  
 

บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีÉสุจรติ โปร่งใส โดยยดึถอืการปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการค้า

และสญัญาทีÉกําหนด จรรยาบรรณ และคํามั ÉนทีÉให้ไว้กบัคู่ค้าอย่างเคร่งครดั โดยมกีารพจิารณาราคาซืÊอทีÉเหมาะสมและ

ยุตธิรรม  โดยคํานงึถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบรกิารทีÉไดร้บั มกีารกาํหนดระเบยีบในการจดัหา และการ

ดําเนินการต่าง ๆ ทีÉชดัเจน ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า สนับสนุนการจดัหาทีÉเป็นมติรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม หลกีเลีÉยงการซืÊอสนิคา้กบัคู่คา้ทีÉละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญหา และไม่ทาํธุรกจิกบัคู่คา้

ทีÉมพีฤตกิรรมทีÉไมช่อบดว้ยกฎหมาย มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และบรษิทัจะไม่ทาํธุรกรรมกบับุคคลหรอื

นิตบิุคคลทีÉกระทาํผดิกฎหมาย หรอืมพีฤตกิรรมทีÉสอ่ไปในทางทุจรติ และมกีารเผยแพร่นโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั Éนใน

เวบ็ไซต์ของบรษิทั 
 

3.5) ผูร้ว่มลงทุน   

บรษิัทเคารพซึÉงสทิธิของผู้ร่วมทุนและปฎิบตัิต่อผู้ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบผู้ร่วมทุน  

ตลอดจนใหค้วามร่วมมอือย่างดกีับผู้ร่วมลงทุนเพืÉอส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของกิจการร่วมทุนให้มคีวาม

แขง็แกรง่ สนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และรว่มกนัพจิารณากําหนดแผนธุรกจิ ร่วมกนัพจิารณา

จดัสรรผลประโยชน์อย่างเหมาะสม รวมทั Êงตดิตามและผลกัดนัให้การดําเนินงานของกจิการร่วมทุนเป็นตามกรอบของ

กฎหมายและแนวทางการพฒันาอย่างยั Éงยนื ทั ÊงนีÊเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของกจิการร่วมทนุประสบผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค์

ของกจิการร่วมทนุ 
 

3.6) ชมุชน และสิÉงแวดล้อม 

บริษัทดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรมต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และถือมั Éนในอุดมการณ์การดําเนินธุรกจิทีÉ

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพืÉอพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์ของชุมชนและสงัคม  

ส่งเสรมิให้พนักงานและผู้เกีÉยวขอ้งปฏิบตัตินเป็นพลเมอืงดทีีÉมหีน้าทีÉรบัผิดชอบและทําประโยชน์ใหก้บัชุมชุนและสงัคม  

นอกจากนีÊ ยงัเปิดโอกาสใหชุ้มชนและผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มมส่ีวนร่วมในกิจกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ รวมทั Êงเสนอความ
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คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีÉเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบรษิทั โดยมุง่หวงัใหโ้ครงการและชมุชนสามารถ

อยูร่ว่มกนัไดอ้ย่างยั Éงยนื 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยตระหนักและใหค้วามสําคญัในเรืÉองการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อมและสงัคมเป็นอย่างมาก 

ดว้ยการใหก้ารสนบัสนุนการใชท้รพัยากรใหม้คีณุภาพ ไดแ้ก่ 
 
(1)  สนับสนุนกจิกรรมต่างๆ และส่งเสรมิการสรา้งจติสาํนึกในการประหยดัพลงังาน และทรพัยากร เช่น การ

ปิดดวงไฟทีÉไม่จาํเป็น การใช้อุปกรณ์สํานักงานทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม ใชร้ะบบอเิล็กทรอนิกส์ มาช่วยลดปรมิาณการใช้

กระดาษ และเพืÉอความรวดเรว็ในการทาํงาน ดว้ยการนําระบบ Internet และ E-mail มาใชใ้นการสืÉอสารภายในสาํนกังาน การ

อนุมตัคิาํขอต่างๆ ทางดา้นงานปฏิบตักิารและงานบุคคล รวมทั Êงการตดิต่อสืÉอสารกบัลูกคา้ การจดัส่งรายงานยนืยนัการซืÊอ

ขายใหก้บัลูกคา้ทางไปรษณีย ์อเิลคทรอนิกส ์ซึÉงบรษิทัไดร้ณรงค ์และไดร้บัความรว่มมอืจากลูกคา้เป็นอยา่งด ี

(2)  การแบ่งปันและชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส ดว้ยการรว่มบรจิาคเงนิและสิÉงของใหอ้งคก์รการกศุลต่างๆ 

(3)  สนบัสนุนการจดักจิกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมไทยในเทศกาลสาํคญัๆ เชน่ วนัสงกรานต ์

 

3.7) หน่วยงานราชการ 
 
บริษัทใหค้วามสําคัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้กําหนดแนวปฎิบัติในการทํา

ธุรกรรมกบัรฐัไว้ในจรรยาบรรณ  และนโยบายต่อต้านคอร์รปัชั Éน โดยจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฎิบตัทิีÉ

เกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ซึÉงอาจมเีงืÉอนไข ข ั Êนตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีÉแตกต่างกนัในแต่ละทอ้งถิÉน และตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ 

ทีÉอาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการมกีารดาํเนนิการทีÉไม่ถูกต้องเหมาะสม รวมถงึการให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ราชการ ทั Êงทางดา้นวชิาการและการสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ตลอดจนรบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีน

ต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ 
 

3.8) สืÉอมวลชน   
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแก่สืÉอมวลชน เพืÉอใหส้ามารถสืÉอสารต่อไปยงัสาธารณชน

ไดอ้ย่างถูกต้องและรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ โดยใหค้วามสําคญักบัการใหข้อ้มูลอย่างรวดเรว็ ถูกต้อง เปิดเผย โปร่งใส  

นอกจากนีÊ ยงักจิกรรมต่าง ๆ เพืÉอสรา้งการมสีว่นร่วมกบัสืÉอมวลชนอย่างจรงิจงัและต่อเนืÉอง  รวมถงึสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

กบัสืÉอมวลชน อาท ิโครงการ Analyst Meeting เพืÉอแนะนําโครงการและประชาสมัพนัธ์ความคบืหน้าของโครงการต่าง ๆ 

ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน กจิกรรมตามความสนใจของสืÉอมวลชน และการร่วมสนับสนุนกจิกรรมวชิาการและกจิกรรมเพืÉอ

สงัคมของสืÉอมวลชน 
 

3.9) คู่แข่ง   
 

บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอคู่แข่งอย่างยุตธิรรม ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีÉ

สุจรติโดยยดึมั Éนในการดําเนินธุรกจิภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส รวมทั Êงไม่เอา

เปรยีบคู่แขง่ดว้ยวธิกีารอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัดว้ยวธิกีารทีÉไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม  ไม่

กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของคู่แขง่ ไมท่ําลายชืÉอเสยีงของคู่แขง่ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย   

ตลอดจนสนบัสนุนและสง่เสรมิใหเ้กดิการคา้อย่างเสร ี

 
  



69 

 

3.10) ภาคประชาสงัคม  นักวิชาการ ผู้นําความคิด 
 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม มกีารเปิดเผยขอ้มูลการ

ดําเนินธุรกิจทีÉครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อกีทั Êงยงัตระหนักถึงความสําคญัของมุมมอง ความ

คดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีÉมาจากภาคประชาสงัคม เพืÉอนํามาสะทอ้นถึงประเด็นต่างๆ ทีÉองค์กรสามารถพฒันาเพืÉอสรา้ง

คุณค่าและประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม โดยมุ่งเน้นการดูแลและสรา้งคุณค่าใหก้บัสงัคม ชุมชน รวมทั Êงการขยายผลสูอุ่ตสาหกรรม  

เพืÉอใหเ้กดิแนวทางร่วมกนัในการดาํเนินธุรกจิทีÉยั Éงยนื 

 

ช่องทางการติดต่อของผูม้ีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางดังต่อไปนีÊ ซึÉง

เสนอแนะต่าง ๆ จะไดร้บัการรวบรวม กลั Éนกรอง เพืÉอรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตามลาํดบัต่อไป 

 

บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉอยู ่เลขทีÉ 900 อาคาร ตน้สน ทาวเวอร ์ชั ÊนทีÉ 18 โซนเอ ถนนเพลนิจติ 

  แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 103300 

โทรศพัท ์: 02-636-2465-70 

เลขานุการบรษิทั / นักลงทนุสมัพนัธ ์e-mail : shareholders@apexpcl.com 

 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถติดต่อ เสนอความคิดเห็น  

รอ้งเรยีนและรายงานการกระทาํทีÉไมถู่กตอ้ง ผ่านชอ่งทาง Helping Line (Opinion Box) และเวบ็ไซต์ info@apexpcl.com  

สาํหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีอืÉน ๆ เพืÉอดาํเนินการตามกระบวนการดงัต่อไปนีÊ 
 

 พนักงานหรอืผูม้สี่วนได้เสยีเสนอความคดิเหน็ผ่านช่องทางทีÉกําหนด โดยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งถือเป็นความลบั

และจะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น บรษิทัมมีาตรการในการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน โดยการดาํเนินการ

ตรวจสอบโดยไมเ่ปิดเผยตวัผูร้อ้งเรยีน หรอืแหลง่ขอ้มลู นอกจากนีÊผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิทักาํหนด

มาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมได้ หรอืบรษิทัอาจกําหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไม่ต้องรอ้งขอ หาก

เหน็ว่า เป็นเรืÉองทีÉมแีนวโน้มทีÉจะเกดิความเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

 ผูไ้ดร้บัมอบหมายรบัเรืÉองรอ้งเรยีนเพืÉอพจิารณาความเป็นไปได้และตรวจสอบถึงขอ้เทจ็จรงิเบืÊองตน้  โดย

ดาํเนินการอยา่งรดักุมเพืÉอใหท้ราบขอ้เทจ็จรงิ ภายใน 30 วนั ทั ÊงนีÊจะมกีารรายงานความคบืหน้าใหก้บัผูแ้จง้

เรืÉองทราบในกรณทีีÉสามารถระบุผูใ้หข้อ้มลูได ้

 ในกรณีทีÉพบว่ามคีวามผดิเกดิขึÊนจรงิ จะกําหนดใหต้ั Êงคณะกรรมการสอบสวน เพืÉอตดัสนิและพจิารณาลงโทษ  

และรายงานเรืÉองทจุรติและขอ้รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 
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ในกรณีทีÉผูม้สี่วนไดเ้สยีตอ้งการตดิต่อกบัคณะกรรมการโดยตรง โดยไม่ผ่านฝ่ายจดัการ เพืÉอรอ้งเรยีน กรณี

ถูกละเมดิสทิธ ิรายงานการทุจรติ การทาํผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ ซึÉงอาจเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้รหิาร สามารถรอ้งเรยีนต่อ

คณะกรรมการบรษิทัผ่านกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระทีÉอเีมล ์: shareholders@apexpcl.com 
 

4. หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษิัทใหค้วามสําคญัเรืÉองการเปิดเผยสารสนเทศ เนืÉองจากเป็นเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผู้

ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสยี จงึมคีวามจําเป็นทีÉต้องการควบคุม และกําหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั ÊงทีÉเป็น

สารสนเทศทางการเงนิและทีÉไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยมสีาระสําคญัครบถ้วนเพียงพอ  

โปร่งใส เชีÉอถอืได ้และทนัเวลา ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่านระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัยงัคงยดึมั ÉนแนวปฏบิตัเิรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั เพืÉอเป็น

การจดัระเบยีบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัใหเ้ป็นระบบ และป้องกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนจากการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

ไมถ่กูตอ้ง รวมทั ÊงเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ มั Éนใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัมี

ความถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไดก้ําหนดใหม้บุีคคลทีÉมสีทิธเิปิดเผยขอ้มลู

สําคญัทีÉยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ กําหนดแนวปฏบิตัิในการเปิดเผยข้อมูลประเภทต่าง ๆ สู่สาธารณะ และกําหนด

ช่วงเวลาทีÉต้องใชค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษก่อนกาํหนดเวลาทีÉจะเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัออกสูส่าธารณะ   
 
บรษิทัยดึถือปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนของรฐั อย่างเคร่งครดัและ

ตดิตามการแก้ไขเปลีÉยนแปลงอยู่อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัทีÉบรษิัทถือปฏิบตันิั Êนมี

ความถูกตอ้ง และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถ้อืหุน้เชืÉอมั ÉนในการดาํเนินธุรกจิทีÉโปร่งใส ถูกตอ้ง และตรงไปตรงมา อาท ิ 
 

1. จดัทาํแบบรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง  

และรายงานต่อ ก.ล.ต ดงันีÊ 

 1.1 รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องรษิทัเมืÉอไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบรษิทัเป็นครั Êงแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนัทาํการนบัแต่ดาํรงตาํแหน่ง 

 1.2 รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมืÉอมีการ ซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรพัยข์องบรษิทั (แบบ 59-2) ภายใน 3วนัทาํการนบัแตว่นัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

 1.3 การแสดงชืÉอบุคคลในระบบขอ้มลูรายชืÉอกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์

(แบบ 35E-1) ภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัทีÉดาํรงตาํแหน่ง 

2. กําหนดนโยบายใหก้รรมการและผู้บรหิารระดบัสูงต้องรายงานการมสี่วนได้เสยีของตนและบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นสว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยมหีลกัเกณฑ์และ

วธิกีารรายการงาน ดงันีÊ  

 รายงานเมืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครั Êงแรก 

 รายงานทกุครั ÊงเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 

 รายงานเป็นประจาํทุกสิÊนปี 
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 ในกรณีทีÉกรรมการพ้นจากตําแหน่งและได้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนืÉอง  

กรรมการคนนั Êนไมต่อ้งยืÉนแบบรายงานใหมห่ากไมม่กีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 

 ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท  และ

เลขานุการบรษิัทจะต้องส่งสําเนารายงานการมสี่วนได้เสยีนีÊ ใหป้ระธานกรรมการ  และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ  นบัแต่วนัทีÉไดร้บัรายงาน 
 

3. ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการตอ้งเปิดเผย / รายงานการซืÊอ-ขาย / ถอืครองหุน้

สามญัของบรษิัทใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการทราบ รวมทั Êงการถือหุน้สามญัของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของ

บุคคลดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

4. จดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ และแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบ

บญัชใีนรายงานประจาํปี 

5. เปิดเผยขอ้มลูการเงนิและขอ้มลูทีÉมใิชข่อ้มลูการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

6. เผยแพร่หนงัสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และรายงานประจาํปีภายใน 120 วนันบัตั Êงแต่วนัสิÊนสดุรอบปีบญัช ี

7. เผยแพรร่ายงานการประชุมสามญัผูถ้หืุน้ครั Êงลา่สดุไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

8. เปิดเผยบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ จาํนวนครั Êงของการประชุมและ

จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละคนเขา้ประชุมเป็นรายบคุคล 

9. เปิดเผยวนัเดอืนปี  ทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัในรายงานประจาํปี 

10. เปิดเผยวธิกีารสรรหากรรมการและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

11. เปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทั Êงรูปแบบ ลกัษณะ และจํานวน

ค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ เป็นรายบุคคล 

12. เปิดเผยขอ้มลูการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรของกรรมการทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) เป็นรายบุคคล 

13. เปิดเผยโครงสร้างการดําเนินงานและการลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม กจิการทีÉควบคุมร่วมกนัและ

บรษิทัอืÉน ๆ อย่างชดัเจน 

14. เปิดเผยค่าสอบบญัช ี และค่าบรกิารอืÉนนอกเหนือจากสอบบญัชใีนรายงานประจาํปี 

15. เปิดเผยหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทับนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

16. เปิดเผยกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกาํกบัดแูลกจิการ  

17. เปิดเผยนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

18. เปิดนโยบายตรวจสอบ และควบคุมภายใน 

19. เปิดนโยบายบรหิารความเสีÉยง 

20. เปิดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 
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21. เปิดเผยโครงการลงทนุทีÉสาํคญัต่าง ๆ และผลกระทบทีÉมต่ีอโครงการลงทนุ โดยเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ

ผ่านระบบ SETLINK (SET Portal) ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์อง เพืÉอใหผู้้ถือหุน้ นักลงทุน สืÉอมวลชน และ

ผูเ้กีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลูทีÉถูกตอ้งและโปร่งใส   

 

ช่องทางการเผยแพรข่้อมูลสารสนเทศของบริษทั 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส ทั Êงขอ้มลูทางการเงนิ ผลการ

ดาํเนินงาน และขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามหน้าทีÉภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายแลว้ บรษิทัยงัได้

พฒันาชอ่งทางในการสืÉอสารขอ้มลูและขา่วสารผ่านสืÉอทีÉหลากหลายเพืÉอเป็นประโยชน์ต่อมสีว่นเกีÉยวขอ้ง เช่น 
 
1. จดัให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพืÉอเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนักลงทุนทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศ 

2. เผยแพรข่า่วผ่านสืÉอมวลชนในรปูแบบต่างๆ อาท ิขา่วประชาสมัพนัธ ์ภาพขา่ว บทความ สืÉอโฆษณาและ 

โซเชยีลมเีดยีต่าง ๆ เช่น นสพ.ขา่วหุน้, หุน้อนิไซต,์ นสพ.แนวหน้า, ทนัหุน้, นสพ. บางกอกโพสต,์ นสพ.กรุงเทพฯธุรกจิ, 

โพสดเูดย์ 

3. จดัทาํสิÉงพมิพแ์ละสืÉออืÉน ๆ เพืÉอเผยแพร่ขอ้มลูของบรษิทั อาท ิรายงานประจําปี และขา่วประชาสมัพนัธ์

ความคบืหน้าของโครงการเพืÉอการพฒันาต่าง ๆ ในวารสารฉบบัพเิศษ News Letter 

4. เปิดเผยขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ www.apexpcl.com และโซเชยีลมเีดยีต่าง ๆ มบีรษิัทจดัทาํควิอาร์โคด้เพืÉอ

ความสะดวกในการเผยแพร่ขา่วบรษิทั 

 

หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั ไดท้าํหน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบันกัลงทุนสถาบนั นักลงทุนรายย่อย ผูถ้ือ

หุน้รวมทั Êงวเิคราะห ์และหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยหากผูถ้อืหุน้ตอ้งการขอ้มลูเพิÉมเตมิ  

สามารถตดิต่อโดยตรงทีÉหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์:  info@apexpcl.com 

เลขานุการบรษิทั / นักลงทนุสมัพนัธ ์ e-mail : shareholders@apexpcl.com 

 

5. หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนรวมของคณะกรรมการบรษิทั แต่ไมน้่อยกว่า 3 

คน โดยปัจจบุนับรษิทัฯ มคีณะกรรมการทีÉมปีระสบการณ์และมคีวามรู ้ความสามารถจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย  

- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร    จาํนวน  4 คน  

- กรรมการทีÉไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร    จาํนวน  3 คน  

- กรรมการอสิระ    จาํนวน  4 คน 

คณะกรรมการของบรษิทัทกุคน มคีวามเป็นอสิระอย่างเตม็ทีÉในการแสดงความคดิเหน็ บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบั

ความเหน็ของคณะกรรมการอสิระมาก ในกรณีทีÉกรรมการอสิระมขีอ้ทว้งตหิรอืไมเ่หน็ดว้ยในเรืÉองใดจะต้องนําเรืÉอง

กลบัไปพจิารณาทบทวนอกีครั ÊงหนึÉง เพืÉอหาขอ้สรปุทีÉชดัเจนโปร่งใสในเรืÉองนั Êน ๆ  
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 คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดคุณสมบตัขิองบุคคลทีÉจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระตามกรอบขั ÊนตํÉาของ

นิยามกรรมการอิสระ ทีÉประกาศโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) และตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันีÊ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉง ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษัท ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอสิระรายนั Êน ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรอื

ของผูม้อีาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อน

วนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั ÊงนีÊ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิา 

มารดา คูส่มรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื

บุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาตหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่

เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่  

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นวนัทีÉย ืÉนคําขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุมหรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ขอ

อนุญาตสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคํา

ขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไมป่ระกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีÉนัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนตร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนีบักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั 

 

บทบาท หน้าทีÉ และ ความรบัผิดชอบคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย บคุคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ มปีระสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิ  

และมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีÉทีÉต้องรบัผิดชอบเป็นอย่างดี ทําให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดย

คณะกรรมการบรษิทัไดม้สีว่นร่วมในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั  

เพืÉอใหฝ่้ายจดัการดาํเนนิงานตามนโยบายและแผนทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอเพิÉมความโปร่งใส เพิÉมขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั และเพิÉมความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย จงึได้จดัใหม้ี

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั ÊงเพืÉอนโยบายมคีวามเหมาะสม

กบัสภาพแวดลอ้ม แนวทางการดาํเนินธุรกจิ และเป็นสากลมากยิÉงขึÊน 

นอกจากนั Êน เพืÉอป้องกนัการทํารายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งผลประโยชน์ หรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอื

รายการระหว่างกนั คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êงคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพืÉอแบ่งแยกอํานาจอย่างชดัเจน รวมทั Êงได้

กําหนดนโยบาย ระเบยีบปฎิบตั ิและกระบวนการในการอนุมตัริายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหผู้้บรหิาร  

พนกังาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดย้ดึถอืปฏบิตัใินเรืÉองต่าง ๆ ไดแ้ก่ หลกัเกณฑก์ารอนุมตัริายการ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  

การใชข้อ้มูลภายใน การเปิดเผยขอ้มูล อีกทั Êง คณะกรรมการบรษิทัยงัได้กําหนดใหฝ่้ายบรหิารประเมนิความเสีÉยงของ

กจิการ และกําหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสีÉยงและรายงานใหท้ราบเป็นประจาํ ซึÉงรวมถงึ ความเสีÉยงทีÉมผีลต่อ

การดาํเนนิงานของบรษิทัตามระบไุวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัเสีÉยง” 

 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดใหม้กีารประชุมทุกไตรมาส หรอืมกีารประชุมพิเศษเพิÉมตามความจําเป็น  

โดยมกีารกาํหนดวาระการประชุมไวช้ดัเจนและล่วงหน้า เพืÉอพจิารณาผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสและตดิตามความ

คบืหน้าการดาํเนินงาน โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารจะรว่มกนัพจิารณาเรืÉองทีÉสาํคญัและนําเขา้สูว่าระ

การประชุม นอกจากนั Êน กรรมการแต่ละทา่นมคีวามเป็นอสิระทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สูว่าระการประชมุได ้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครั Êง ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ และมากพอใน

การพจิารณาวาระการประชุม และไดม้กีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุทีÉผ่านการ

รบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูเ้กีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

(การประชมุต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั อยู่ในโครงสรา้งการจดัการ ขอ้ 8.1)  
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ   

 

คณะกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารมกีารประเมนิผลงานในส่วนทีÉตนเองรบัผดิชอบเป็นประจาํทกุปี อย่างน้อยปีละ 

1 ครั Êง และประเมนิผลการปฎิบตังิานเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยนําเสนอเปรยีบเทยีบในช่วงเวลาทีÉผ่านมา  

รวมทั Êงการใชผ้ลประเมนิดงักล่าวเพืÉอการพฒันาในปีต่อไป 

 

ค่าตอบแทน 

 

บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตั Êงคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและทรพัยากรมนุษย ์เพืÉอพจิารณานโยบายและ

หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนสําหรบักรรมการผู้จดัการ กรรมการ และทีÉปรกึษาของบรษิัทและพิจารณา

กาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี การปรบัเงนิเดอืนประจาํปี รวมทั Êงการปรบัเงนิเดอืนระหว่างปี รวมทั Êงผลประโยชน์อืÉนอนัเป็น

การตอบแทนการทํางานของฝ่ายบรษิทัและพนักงานทุกระดบั โดยคํานึงถึงประสบการณ์ภาระหน้าทีÉ และขอบเขตความ

รบัผดิชอบ  และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืÉนทีÉอยู่ในระดบัและอุตสาหกรรมเดยีวกนั (รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้ 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร) 

 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 

บรษิทัได้ใหค้วามสําคญัในการพฒันากรรมการและผู้บรหิารเพืÉอการสบืทอดการบรหิารในอนาคต บรษิัท

ตระหนักถึงความสําคญัดา้นบุคลากรระดบัผูบ้รหิาร เพืÉอใหผู้บ้รหิารระดบัสงูได้เรยีนรูเ้ตรยีมพร้อมในการเป็นกรรมการใน

อนาคต และในสว่นของกรรมการบรษิทักไ็ดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยทีÉ

จดัข ึÊนสาํหรบัการพฒันาและใหก้ารสนบัสนุนกรรมการบรษิทั เพืÉอการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดไีปปฎบิตัใินองค์กร 

 

การแบง่แยกบทบาทหน้าทีÉระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 

 

บรษิัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกบัฝ่ายจดัการบรษิัทอย่าง

ชดัเจน โดยกรรมการบรษิทัทาํหน้าทีÉในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการบรษิัท ในระดบั

นโยบาย ขณะทีÉฝ่ายจดัการบรษิทั ทาํหน้าทีÉบรหิารงานในดา้นต่าง ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายอํานาจหน้าทีÉ ใหด้ําเนินงาน

ภายใต้นโยบายต่าง ๆ ทีÉกําหนดไว้รบัผดิชอบผลการดําเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตทีÉ

คณะกรรมการอนุมตัใินแผนงานประจาํปี ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีÉมผีลกระทบต่อ

องคก์ร และดํารงไวซ้ึÉงการสืÉอสารทีÉมปีระสทิธภิาพต่อผูม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้ง 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

นโยบายองคก์รเรืÉองความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ถอืเป็นนโยบาย

หลักในการดําเนินธุรกิจในปี 2564 โดยได้กําหนดอยู่ในวิสยัทศัน์ขององค์กรว่า “Apex มุ่งม ั ÉนทีÉจะสร้างมูลค่าเพิÉม 

(Enhancing Value) ในโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยแนวคดิการสรา้งรายได้ทีÉดใีนระยะสั Êนใหแ้ก่ลูกคา้ผูล้งทนุซืÊอเรส

ซเิด้นซ์ของบรษิทัฯ และสรา้งมลูค่าเพิÉม (Property Value) ในระยะยาวใหแ้ก่ทรพัย์สนินั Êนอย่างต่อเนืÉอง และสุดทา้ยสรา้ง

ฐานกาํไรและมลูค่าราคาหุน้ทีÉดแีละมั Éนคงใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทางบรษิทัฯโดยรวม” 

 

บรษิทัฯ ยงัไดก้ําหนดนโยบายทีÉเรืÉองความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Policy) 

“บริษทั เอเพก็ซ ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) : APEX มุ่งมั Éนเป็นผูนํ้าการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ทีÉมี

คุณภาพ ด้วยแนวความคดิแปลกใหม่และสรา้งสรรค์ ดําเนินธุรกจิด้วยหลกับรรษทัภบิาล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และสง่เสรมิความเจรญิในสงัคมไทยเป็นหลกั” 

โดยปลกูฝังและสง่เสรมิใหพ้นกังาน ตระหนกัถงึการรบัผดิชอบต่อสงัคม เป้าหมายในการทาํ CSR ของบรษิัท 

คอื ธุรกจิและสงัคมมกีารเตบิโตอย่างยั Éงยนืควบคู่กนั 
 
 
ความสาํคญัของการรบัผิดชอบต่อสงัคมต่อการดาํเนินธุรกิจ 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อประเดน็เหล่านีÊในการดาํเนินธุรกจิ ไดแ้ก ่

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม : บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสร ีไม่ใช้

อํานาจผูกขาด ไมส่นบัสนุนการดาํเนินการทีÉมลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ Í นอกจากนีÊ ยงัใหก้าร

สนบัสนุนคู่คา้ทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เช่น การไมใ่ชแ้รงงานเดก็ หรอืแรงงานผดิกฎหมาย เป็นตน้ 
 
การต่อต้านการทุจริต : บรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั Éน โดยมรีะบบการตรวจสอบและป้องกนั

ทีÉเพยีงพอรวมถงึการดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมและเปิดเผยหากมรีายการทีÉอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ย   
 
นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชั Éน : APEX มคีวามมุ่งมั Éนในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมั Éนในความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีÉด ีตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดส่้วน

เสยีทีÉเกีÉยวขอ้งทกุกลุ่มของ APEX เพืÉอแสดงเจตนารมณ์และความมุง่ม ั Éนในการต่อต้านคอรร์ปัชั Éนในทกุรปูแบบ 
 
คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชั Éน : คอรร์ปัชั Éน (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ใน

รูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให ้ให้คํามั Éน เรยีกร้อง หรอืรบั ซึÉงเงนิ ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อืÉนใดซึÉงไม่

เหมาะสม กบัเจา้หน้าทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืออ้ม เวน้แต่

เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิÉน หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้
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นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชั Éน : หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ APEX ดําเนินการหรอืยอมรบัการ

คอร์รปัชั Éนในทุกรูปแบบทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชั Éนอย่าง

สมํÉาเสมอ 
 

หน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าทีÉและรบัผิดชอบในการกําหนดนโยบาย  และกํากบัดแูลให้มรีะบบต่อต้าน

คอรร์ปัชั ÉนทีÉมปีระสทิธภิาพ  และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มหีน้าทีÉและรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี 

ระบบควบคุมภายใน  ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีÉยงใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. คณะจดัการและผูบ้รหิาร  มหีน้าทีÉและรบัผดิชอบในการกําหนดให้มรีะบบ และใหก้ารส่งเสรมิ   และ

สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนกังานและผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  รวมทั Êงทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
 

แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน APEX ทกุระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน โดยตอ้ง

ไมเ่ขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชั Éน ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนักงาน APEX ไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ข่ายคอร์รปัช ั Éนต้องแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรอื บุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ  

3. APEX จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีÉปฏเิสธหรอืแจง้เรืÉองคอรร์ปัชั Éน 

4. ผูท้ีÉกระทําคอรร์ปัชั Éน จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบทีÉกําหนดไว ้นอกจากนีÊ อาจจะไดร้บั

โทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั Êนผดิกฎหมาย 

5. APEX มุ่งมั ÉนทีÉจะปลูกฝังใหพ้นักงานยดึมั Éนว่าคอร์รปัช ั Éนเป็นสิÉงทีÉยอมรบัไม่ได้ทั Êงการทําธุรกรรมกบั

ภาครฐัและเอกชน 

 
ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

เพืÉอความชดัเจนในการดําเนินการในเรืÉองทีÉมคีวามเสีÉยงสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชั Éน กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร

และพนกังาน APEX ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 
 

1) ของกาํนัล  การเลีÊยงรบัรองและคา่ใชจ้า่ยตอ้งเป็นไปเพืÉอการคา้เทา่นั Êน 

2) เงนิบรจิาคเพืÉอการกุศล  หรอืเงนิสนับสนุน  โดยต้องมั Éนใจว่าเงนิบรจิาค  หรอืเงนิสนับสนุนไม่ได้ถูก

นําไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน   

3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ  และการจดัซืÊอจดัจา้งกบัภาครฐั  หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการดําเนินธุรกจิทุก

ชนิด  และการตดิต่องานกบัภาครฐั  จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ซืÉอสตัย์  และต้องดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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กรณีมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งเรยีนกส็ามารถรอ้งเรยีนดว้ยวาจา หรอืส่งหนงัสอืรอ้งเรยีนถึงผู้บงัคบับญัชาหรอื

ผูบ้รหิารระดบัสงูไดโ้ดยผู้รอ้งเรยีนจะไดก้ารคุม้ครองและความเป็นธรรมอยา่งเตม็ทีÉซึÉงบรษิทัจะดาํเนินการตั Êงคณะกรรมการ

เพืÉอสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิต่อไป หรอืแจง้เบาะแส ทางเว็บไซต์ www.apexpcl.com คอลมัน์ : ตดิต่อเรา ปีทีÉผ่านมาไม่

ปรากฏว่ามกีารรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด ๆ 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน : บรษิทัมนีโยบายทีÉจะไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน ไมม่กีารบงัคบัใช้

แรงงานและต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ ทางดา้นนโยบายและแนวปฏบิตัใินการจา้งงานกไ็ม่มกีารเลอืกเพศ เชืÊอชาต ิศาสนา ฯลฯ 

 

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม : บรษิทัมกีารจดัตั Êงคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ เพืÉอให้

พนกังานมสีว่นร่วม และเป็นชอ่งทางในการทาํความเขา้ใจอนัด ีระหว่างบรษิทักบัพนกังาน  

 

ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค : บรษิทัมนีโยบายในการสรา้งสรรค์ โครงการและบรกิารทีÉมคีุณค่าต่อสงัคม

และสิÉงแวดลอ้มมมีาตรฐานสากลเป็นทีÉยอมรบัมกีารพฒันาสนิค้าอย่างต่อเนืÉองเพืÉอความพึÉงพอใจของผู้บรโิภค มกีารให้

ขอ้มลู เกีÉยวกบัโครงการและบรกิารกบัผูบ้รโิภค อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และแกปั้ญหาใหลู้กคา้กรณีมปัีญหาคุณภาพและ

ไมป่รากฎการรอ้งเรยีนเรืÉองการไดร้บัผลกระทบหรอืเป็นอนัตรายจากการใชบ้รกิาร 

 

**บรษิทัมกีารจดัทาํรายงานผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม(EIA) ทกุโครงการ โดยแบ่งเป็นผลกระทบทางกายภาพ

เช่น สภาพภมูปิระเทศ การเกดิแผ่นดนิไหวดนิถล่ม เกดิสนึาม ิภูมอิากาศ เสยีง ทรพัยากรนํÊา และผลกระทบทางชวีภาพ 

เช่น นิเวศวทิยาบนบก ทางนํÊา และทางทะเล, คุณค่าการใชป้ระโยชน์ของมนุษย์, คุณค่าต่อคุณภาพชวีติ มกีารประเมนิผล

กระทบ และมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ โดยมรีะยะเวลาประเมนิ ดงันีÊ 1. ก่อนเริÉมการกอ่สรา้ง 2. ระยะก่อสรา้ง 3. 

ระยะดําเนินการ 4. สรุประดบัผลกระทบสิÉงแวดล้อมของโครงการ 5. สรุปการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดล้อม มาตรการ

ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ และมาตรการตดิตามตรวจสอบ 6. มาตราการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม โดยจดัทาํ

แผนการตดิตามเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

 
 
ด้านการปกป้องสิทธิของลูกค้า : บรษิทัมนีโยบายเกบ็รกัษาขอ้มลูความเป็นสว่นตวัของลูกคา้ และอบรม

ใหพ้นกังานเขา้ใจถงึสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของลูกคา้ดว้ยบรษิทัมกีารทาํการตลาดอย่างเป็นธรรม ไมโ่ฆษณาเกนิจรงิ หรอื

กระทาํโดยผดิศลีธรรม 

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดส้ง่เสรมิและพฒันาบุคลากรใหท้าํหน้าทีÉของตนอย่างเตม็กาํลงัความสามารถ เพืÉอดูแล

ลูกค้าและชุมชน ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบ ดําเนินงานด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติ และการทํา CSR ทีÉได้ประโยชน์อย่าง

แทจ้รงินั Êนต้องเริÉมจากกระบวนการธุรกจิภายใน เพืÉอใหไ้ดค้อนโดมเินียมทีÉมคีุณภาพ ในราคายุตธิรรม มบีรกิารทีÉด ีทาํให้

ลกูคา้ไดร้บัประโยชน์ตอบแทนสงูสดุ เป็นการพฒันาความยั Éงยนืของกจิการและสงัคมโดยรวมในอนาคตไดเ้ป็นลาํดบั 
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11. การควบคมุภายในและการกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 
 

การประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทั  ในดา้นต่าง ๆ  ดงันีÊ 
 

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างยิÉง เพืÉอมุ่งเน้นใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉ

เพยีงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิและป้องกนัความเสยีหายทีÉจะเกดิใหค้รอบคลุมทั Êงบรษิัท โดยได้ประเมนิระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ เช่น องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีÉยง การควบคุมการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู ระบบการตดิตามผลการดาํเนินงาน เป็นตน้ 
 
การรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในประจําปี 2564 บริษัทให้รายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอ หากคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในบรษิัท ผู้

ตรวจสอบจะเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา และวางระเบยีบปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ เพืÉอใหม้กีารตดิตามผลอย่างต่อเนืÉอง

ของปัญหา รวมถงึการป้องกนัเพืÉอมใิหเ้กดิจุดเสีÉยง การทุจรติคอรร์ปัชั Éน ซึÉงอาจส่งผลใหบ้รษิทัสญูเสยีผลประโยชน์ได ้โดย

ไมพ่บประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพรอ่งทีÉเป็นสาระสาํคญัแต่ประการใดนอกจากนีÊบรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัต่อขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คิดเห็นต่างๆเพืÉอการพฒันาระบบการควบคุมการปฏบิัตงิานภายใน ให้มคีวามเหมาะสมและเพียงพอ เพืÉอให้เกิด

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลสงูสดุ 

สาระสาํคญัของระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทัได้กาํหนดไว ้ดงันีÊ 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

พจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การควบคุมการปฏบิตังิานในเรืÉองต่าง ๆ ตามขอ้กําหนด

กฎหมาย และนโยบายของบรษิทั และใหเ้ป็นไปตามประกาศของทางคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ดงันีÊ 

 พจิารณาโครงสรา้งองคก์รและระบบงาน ทีÉเอืÊอต่อการควบคุมภายในทีÉด ี

 กาํหนดแผนงานและงบประมาณในการดําเนินงานเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของหน่วยงานทีÉ

ทาํหน้าทีÉตรวจสอบและควบคมุภายใน  

 คดัเลอืกผูต้รวจสอบภายในทีÉมคีวามสามารถ  และเป็นทีÉยอมรบั 

 สนบัสนุนการพฒันาบคุลากรใหเ้หน็ความสาํคญัของการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

  พจิารณาถึงปัจจยัความเสีÉยงทั Êงภายในและภายนอก ทีÉจะทําให้ไม่บรรลุเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยทําการ

ประเมนิความเสีÉยงใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก ่

 ความเสีÉยงในระดบัปฏบิตักิาร (Operational Risk) 

 ความเสีÉยงทางดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

 ความเสีÉยงในดา้นกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอนําไปสู่การวางแผนการตรวจสอบและการจดักิจกรรมควบคุมให้สอดคล้องกบัระดบัความเสีÉยงทีÉได้

ประเมนิไว ้
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3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

กาํหนดมาตรฐานการตรวจสอบ และควบคมุภายใน โดยใหพ้จิารณาถงึ  

 การแบ่งแยกหน้าทีÉ เพืÉอความสมดุลในการปฏบิตัหิน้าทีÉระหว่างหน่วยงานและพนกังานทกุระดบั  

 การอนุมตั ิและ/หรอื การมอบอํานาจในการทํารายการต่างๆ ใหส้อดคล้องตามระเบยีบ กฎเกณฑ์ของ

บรษิทั 

 การดแูลทรพัยส์นิ ทั Êงดา้นการบนัทกึรายการทั Êงการไดม้า และการจาํหน่าย ตลอดจนการใชป้ระโยชน์จาก

ทรพัย์สนิของบรษิทั  

 การสอบทาน โดยการพสิจูน์รายการ และการกระทบยอด 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลูบริษทั(Information & Communication) 

ดาํเนินการตรวจสอบ  เพืÉอใหร้ะบบสารสนเทศและการสืÉอสาร  มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนีÊ 

 มีการสืÉอสารครอบคลุมทั Éวถึงทั Êงองค์กร ระหว่างผู้บริหารถึงพนักงาน และ ระหว่างหน่วยงานต่อ

หน่วยงาน ตลอดจนพนกังานต่อพนกังาน รวมถงึบคุคลอืÉนภายนอกองคก์ร 

 มขีอ้มลูถกูตอ้งเพยีงพอสาํหรบัช่วยสนบัสนุนการตดัสนิใจของบรษิทั 

 การสืÉอสารมคีวามชดัเจน 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

กาํหนดใหม้กีารตดิตามประเมนิผล เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามกระบวนการ ขั Êนตอนการปฏบิตังิาน อย่าง

สมํÉาเสมอ ตลอดจนตดิตามกระบวนการ ขั Êนตอนการปฏบิตัิงานดงักล่าว เพืÉอปรบัปรุงใหม้คีวามสอดคล้องกบั

สถานการณ์ปัจจุบนั ซึÉงอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไปจากเดมิ อนัอาจมผีลต่อความเสีÉยงขององค์กร ทั ÊงนีÊ ในการ

ตดิตามผลตอ้งเป็นการตดิตามผลจากหน่วยงานอสิระทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานปฏบิตังิานนั Êน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ จาํกดั (มหาชน) มวีาระในการดํารงตําแหน่งคราว

ละ 3 ปี ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ทา่น ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ไดแ้ก่   

 

1. นายผดุงพนัธ ์จนัทโร ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอสิระ 

2. นายปานสรวง ชมุสาย ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอสิระ 

3. นายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอสิระ 
 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเป็นอสิระตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย เพืÉอช่วยในการ

สอบทานใหบ้รษิทัมกีารกาํกบัดแูลกจิการอย่างดแีละเพยีงพอ 

 ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉ และความรบัผดิชอบครบถ้วนตามทีÉได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบรษิทั ตามทีÉได้กําหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามขอ้กาํหนด และ

แนวทางปฏบิตัทิีÉดสีาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีาร

ประชมุรวม 4 ครั Êง ซึÉงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ 

 1. พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทีÉสําคญั ของงบการเงนิ

รายไตรมาสและประจาํปี 2564 ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายงานทางการเงนิ

ของบรษิัท จดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสมและถือ

ปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉดทีีÉสุดในการจดัทํารวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มลู

สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมทั Êงเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจต่อผูใ้ชง้บการเงนิของบรษิทั จงึได้

ใหค้วามเหน็ชอบงบการเงนิดงักล่าวทีÉผูส้อบบญัชไีดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ ซึÉงเป็นรายงานความเหน็อย่างไมม่เีงืÉอนไข  

 2. สอบทานให้บรษิทัมกีารปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามหลกั

ธรรมาภิบาลของกรรมการและพนักงานพบว่าไดม้กีารปฏบิตัติามทีÉกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดัโดยคณะกรรมการบรษิัทได้

ส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมจีติสาํนึกในจรยิธรรมและคณุธรรมอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง บรษิทัยงัคงมุ่งมั Éนดําเนินธุรกจิ

ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั Éงยนืภายใตห้ลกับรรษทัภบิาลโดยมกีารจดัทาํ “นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชั Éน” เป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

 3. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

กรณีทีÉเกดิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจจะมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องครบถ้วน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวไดด้าํเนินการอย่างสมเหตุสมผลและคํานึงถงึประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ ทั ÊงนีÊได้

มกีารเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ 

 



 

 

 4. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และการกํากบัดูแลกิจการทีÉดเีพยีงพอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการ

ดําเนินงานของบรษิทับรรลุวตัถุประสงค ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าปัจจุบนับรษิทัได้ใหห้น่วยงานอสิระทําหน้าทีÉ

ดาํเนินการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองอย่างน้อยปี

ละ 4 ครั Êง ทั ÊงนีÊ จงึทาํใหม้ั Éนใจอย่างมเีหตุผลว่าบรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในทีÉดแีละเพยีงพอเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อนและ

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรอืการดาํเนินการทีÉผดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั

 5. ตามขอ้กําหนดของ กลต

รายใหม ่ทีÉสงักดัสาํนกังานบญัชเีดยีวกนั หรอืบรษิทัแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้เมืÉอพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 

และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอแต่งตั Êง

งาม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 2778 

ดาํแดง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 

 6. สอบทานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานสากลและเหมาะสมกบั

การดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั 

 

 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าในปีทีÉผ่านมาบรษิทัมกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิและเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอเป็นไปตามหลกัการบัญชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป มกีา

ประสทิธผิล ตลอดจนมกีารกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี

 

 

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน และการกํากบัดูแลกิจการทีÉดเีพยีงพอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการ

ดําเนินงานของบรษิทับรรลุวตัถุประสงค ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าปัจจุบนับรษิทัได้ใหห้น่วยงานอสิระทําหน้าทีÉ

การตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองอยา่งน้อยปี

จงึทาํใหม้ั Éนใจอย่างมเีหตุผลว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉดแีละเพียงพอเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อนและ

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรอืการดาํเนินการทีÉผดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั 

ตามขอ้กําหนดของ กลต. จดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชทีุก 5 ปี โดยบรษิทัสามารถแต่งตั Êงผูส้อบบั

รายใหม่ ทีÉสงักดัสาํนกังานบญัชเีดยีวกนั หรอืบรษิทัแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้เมืÉอพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 

และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอแต่งตั Êง

2778 หรอื นางสาวสุดาพร ทะวาปี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 10777 หรอืจาก บรษิทั บญัชกีจิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สาํหรบัปี 

สอบทานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานสากลและเหมาะสมกบั

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าในปีทีÉผ่านมาบรษิทัมกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิและเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอเป็นไปตามหลกัการบัญชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป มีการบรหิารความเสีÉยงและระบบการควบคุมภายในทีÉมี

ลอดจนมกีารกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

         

         (นายผดุงพนัธ ์จนัทโร) 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และการกํากบัดูแลกิจการทีÉดเีพยีงพอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการ

ดําเนินงานของบรษิทับรรลุวตัถุประสงค ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าปัจจุบนับรษิทัไดใ้หห้น่วยงานอสิระทําหน้าทีÉ

การตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองอยา่งน้อยปี

จงึทาํใหม้ ั Éนใจอย่างมเีหตุผลว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉดแีละเพียงพอเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อนและ

ปี โดยบรษิัทสามารถแต่งตั Êงผูส้อบบญัชี

รายใหม ่ทีÉสงักดัสาํนกังานบญัชเีดยีวกนั หรอืบรษิทัแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้เมืÉอพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบญัช ี 

และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอแต่งตั Êง นายพรชยั กติตปัิญญา

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 6862 หรอื นายเทวา 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สาํหรบัปี 2564 

สอบทานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานสากลและเหมาะสมกบั

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าในปีทีÉผ่านมาบรษิทัมกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิและเปิดเผยขอ้มูล

รบรหิารความเสีÉยงและระบบการควบคุมภายในทีÉมี
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12. รายการระหว่างกนั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 หุน้ของบรษิทัส่วนใหญ่ถอืโดยกลุ่มตระกูลสมัภวคุปต์ คดิเป็นรอ้ยละ 36.61 (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 48.48) 

ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
 

 รายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายการทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยพจิารณาความเป็นกจิการ          

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไดแ้ก่ การถอืหุน้ระหว่างกนั หรอืการมผีูถ้อืหุ้นหรอืกรรมการ หรอืผูบ้รหิารบางท่านร่วมกนั 

นอกจากนีÊความเกีÉยวขอ้งกนัยงัพจิารณาถงึบุคคล หรอืกจิการทีÉสามารถควบคุมบุคคล หรอืกจิการอืÉน หรอื

สามารถใชอ้ทิธพิลอย่างมสีาระสาํคญัในการตดัสนิใจดา้นการเงนิหรอืการดาํเนินงานของบุคคล หรอืกจิการ

อืÉน โดยบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมรีายการบญัชสีนิทรพัย ์หนีÊสนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายส่วนหนึÉงกบักจิการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั   ผลของรายการดงักลา่วไดร้วมไวใ้นงบการเงนิตามเกณฑป์กตขิองธุรกจิ 
 

ความสมัพนัธก์บับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มดีงันีÊ 
 

ชืÉอบรษิทัและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ประเภทธรุกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัยอ่ย   

บรษิทั เอเพก็ซ์ แอสเสท จาํกดั อสงัหารมิทรพัย ์ บรษิทัย่อย 

บรษิทั แกรนด ์เบย ์เรสซเิดน้ท ์จาํกดั อสงัหารมิทรพัย ์ บรษิทัย่อย 

บรษิทั เวลิด ์เรคคอรด์ เซลลิÉง ยอชท ์จาํกดั จดัการแขง่ขนักฬีา บรษิทัย่อย 

บรษิทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั อสงัหารมิทรพัย ์ บรษิทัย่อย 

บรษิทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั อสงัหารมิทรพัย ์ บรษิทัย่อยทางออ้ม 
(ถอืหุน้โดย บรษิทั เอเพก็ซ ์กระบีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั) 

บรษิทั ลองบชี โฮเทล จํากดั อสงัหารมิทรพัย ์ บรษิทัย่อยทางออ้ม 
(ถอืหุน้โดย บรษิทั เอเพก็ซ ์กระบีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั) 

บริษทัร่วมค้า   

บรษิทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั อสงัหารมิทรพัย ์ บรษิทัร่วมคา้ 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนัอืÉนๆ   

บรษิทั สปินนาเคอร ์โฮลดิÊงส ์จาํกดั ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ มผีูบ้รหิารรว่มและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั ไทยเสร ีพรอ็พเพอรต์ีÊ จาํกดั ตวัแทน และนายหน้า

อสงัหารมิทรพัย ์

มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั พ.ีเอส.เอม็.ดเีวลลอพเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั โอเพน่ คอนสตรคัชั Éน จาํกดั รบัเหมาก่อสรา้ง มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั จดัการอาคารสลีมพลาซ่า จาํกดั บรกิารสถานทีÉจอดยานพาหนะ มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั แกรนด ์แปซฟิิค โฮเตล็ จาํกดั โรงแรม มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั เวลิดไ์วด ์แอสเสท ดเีวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั 

กจิการโรงแรม มผีูบ้รหิารรว่มและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั สลีมชอปปิÊงพลาซา่ จาํกดั ขายทีÉดนิพร้อมสิÉงปลูกสรา้ง มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 
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 รายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ความสมัพนัธก์บับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มดีงันีÊ (ต่อ) 
 

ชืÉอบรษิทัและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ประเภทธรุกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนัอืÉนๆ (ต่อ)   

บรษิทั สุขุมวทิ ชอปปิÊงพลาซ่า จาํกดั ขายทีÉดนิพร้อมสิÉงปลูกสรา้ง มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั แสตมฟอรด์บรหิารธุรกจิ จํากดั กจิการโรงเรยีนราษฎร ์ มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั ไอแลนด ์ลากูน โฮลดิÊงส ์จาํกดั ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ มผีูบ้รหิารร่วมและผูถ้อืหุน้ร่วม 

บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ฟ จาํกดั (มหาชน) กจิกรรมใหค้าํปรกึษาดา้นการ

บรหิารจดัการการเงนิ 

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

นโยบายการกําหนดราคาสาํหรบัรายการแต่ละประเภท มดีงันีÊ 
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

โอนทีÉดนิ ราคาตามสญัญา 

โอนงานระหวา่งก่อสรา้ง ราคาตามสญัญา 

ดอกเบีÊยจา่ย ราคาตามสญัญา 
 

ยอดคงคา้ง ณ วนัสิÊนงวด 
 

    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊอืÉน - ส่วนทีÉไมห่มนุเวียน     

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัยอ่ย     

บรษิทั เอเพก็ซ์ กระบีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั 
- - 199,536,723 75,684,269 

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัย่อยทางออ้ม     

บรษิทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั - - 4,706,000 4,146,000 

บรษิทั ลองบชี โฮเทล จาํกดั - - 8,408,173 8,158,174 

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัรว่มคา้     

บรษิทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั 12,427,891 11,675,000 12,427,891 11,675,000 

ดอกเบีÊยคา้งรบั - กจิการร่วมคา้     

บรษิทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั 87,239,642 34,506,771 87,239,642 34,506,771 

รวม 99,667,533 46,181,771 312,318,429 134,170,214 
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รายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ยอดคงคา้ง ณ วนัสิÊนงวด (ต่อ) 
 

    หน่วย : บาท 

  

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊจากการรว่มทนุ     

ลกูหนีÊจากการรว่มทุน - บรษิทัร่วมคา้     

บรษิทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

รวม 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

     

เจ้าหนีÊอืÉน     

เจา้หนีÊอืÉน - บรษิทัยอ่ย     

บรษิทั เอเพก็ซ ์แอสเสท จาํกดั - - 202,288 349,000 

บรษิทั แกรนด ์เบย ์เรสซเิดน้ท ์จาํกดั - - 549,000 549,000 

ดอกเบีÊยคา้งจา่ย - บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 4,062,138 973,266 4,062,138 973,266 

รวม 4,062,138 973,266 4,813,426 1,871,266 
 

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายการเคลืÉอนไหวในระหวา่งงวดม ีดงันีÊ 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2563 เพิÉมขึÊน ลดลง 2564 

เงินกู้ยมืระยะสั Êน-บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั     

ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 50,010,000 74,006,647 (36,502,500) 87,514,147 

รวม 50,010,000 74,006,647 (36,502,500) 87,514,147 
 

 บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนัตกลงคดิดอกเบีÊยจากบรษิัทฯ ในอตัราร้อยละ 4 ต่อปี โดยการกู้ยมืเพืÉอใช้ในการ

ดาํเนินงานปกต ิ
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 รายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563   

มดีงันีÊ 
 

    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2563 2564 2563 

รายการธรุกิจกบับคุคลทีÉเกีÉยวข้อง

กนั     

ผูถ้อืหุน้/กรรมการ     

ดอกเบีÊยจา่ย 3,216,489 1,228,553 3,216,489 1,228,553 

     

รายการธรุกิจกบับริษทัรว่มค้า     

บรษิทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั     

ดอกเบีÊยรบั 52,732,871 34,506,771 52,732,871 34,506,771 
 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 มดีงันีÊ 
 

    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะส ั Êน 10,976,660 19,297,487 10,976,660 19,297,487 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 245,512 634,956 245,512 634,956 

     

ค่าตอบแทนกรรมการ     

ผลประโยชน์ระยะส ั Êน 760,000 1,650,000 760,000 1,650,000 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนั 

 บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมนีโยบายในการทํารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊน โดยถือปฏบิตัติามลกัษณะการดําเนิน

ธุรกจิทั Éวไปของบรษิทัฯ และถือปฏิบตัเิช่นเดยีวกบัลูกคา้ทั Éวไป ด้วยนโยบายการกาํหนดราคาทีÉเป็นธรรมและเป็นไปตาม

เงืÉอนไขการคา้ทั Éวไปโดยอา้งองิกบัราคาและเงืÉอนไขตลาดทีÉเหมาะสม โดยผ่านกระบวนการพจิารณาอนุมตัทิีÉชดัเจน โปร่งใส 

ยุตธิรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง การเขา้ทํารายการระหว่างกนั จะต้องมกีารตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการของบรษิัทฯ เกีÉยวกบัความสมเหตุสมผลในการเขา้ทํารายการ ตรวจสอบราคาและ

เงืÉอนไขต่าง ๆ ของรายการว่าเป็นไปตามเงืÉอนไขทางธุรกจิปกตหิรอืไม่ โดยผู้บรหิารทีÉมสีว่นได้เสยีจะไม่สามารถเขา้มามี

ส่วนในการอนุมตัริายการะหว่างกนัดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหบ้รษิัทฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้บังคบั ประกาศ คําสั Éง และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีÉยวโยง 

และการได้มาหรอืจําหน่ายทรพัย์สนิทีÉสําคญัของบรษิัท และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทั ÊงปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนด

โดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 ในกรณีทีÉบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยมกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ตามทีÉกลา่วขา้งตน้ บรษิทั 

จะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั และในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊนนั Êน 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้บุีคคลทีÉมคีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิทีÉมคีวามเป็นอสิระ 

เป็นผู้ใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนั โดยให้ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลทีÉมคีวามรูค้วาม

ชํานาญพเิศษ จะถกูนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพืÉอใหม้คีวามมั Éนใจว่า

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยหรอืบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย แต่เป็นการทาํรายการทีÉบรษิทัฯ ไดค้ํานึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ 
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ส่วนทีÉ 3 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

13 ข้อมลูทางการเงินทีÉสาํคญั 

งบการเงินรวม 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งวดปีบญัชีสิÊนสุด 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์             

สินทรพัยห์มุนเวียน             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด     35.56       0.94        6.05      0.20        0.91         0.04  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน        -          -         0.06      0.00                  -            -   

เงนิลงทุนระยะสั Êน (สทุธ)ิ      10.19       0.27           -          -                   -     

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน     38.87      1.03      37.32     1.21     12.17     0.50  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êน   -       -       -               -   

ทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอขาย    119.44       3.17        82.17        2.66       44.66         1.82  

ทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันา    3,013.32       80.06     2,428.34     78.58      1,863.66       75.83  

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน     50.73       1.35        40.98      1.33      36.12       1.47  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย      352.79       9.37                           -                  -            -   

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน   3,620.89      96.20     2,594.92      83.97     1,957.52     79.65  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน                  -            

เงนิฝากธนาคารทีÉตดิภาระคํÊาประกนั      1.98      0.05     21.27     0.69      9.38     0.38  

เงนิลงทุนระยะสั ÊนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั   -       -       -     

เงนิจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัการลงทุนในธุรกจิ   -       -       -     

ลกูหนีÊอืÉน - สว่นทีÉไม่หมุนเวยีน         46.18     1.49       99.67     4.06  

ลกูหนีÊจากการร่วมทุน       100.00     3.24     100.00     4.07  

เงนิลงทุนในการร่วมค้า       180.97     5.86    154.25      6.28  

ทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยท์ีÉขายโดยมกีารรบัประกนัรายไดใ้น

ระยะยาว/เง ืÉอนไขการรบัซืÊอคนื    58.66     1.56    58.66     1.90     58.66     2.39  

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ   43.92    1.17     21.66    0.70    18.02    0.73  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สทุธ)ิ       30.18     0.98     26.55    1.08  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (สทุธ)ิ     27.22     0.72     20.86    0.68    14.59    0.59  

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ   -       -       -     

ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณทีÉจ่าย   7.73     0.21    9.31   0.30    13.47    0.55  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน   3.56    0.09    6.22    0.20    5.59     0.23  

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   143.10     3.80    495.31    16.03     500.18    20.35  

รวมสินทรพัย ์   3,763.96     100.00    3,090.23    100.00    2,457.70    100.00  
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
 

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 งวดปีบญัชีสิÊนสุด  

 31ธ.ค2562  31ธ.ค2563  31ธ.ค2564 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ             

หนีÊสินหมุนเวียน           

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  433.67   11.52   546.14   17.67   520.78    21.19  

เงนิกูย้มืระยะสั Êน   1,301.92     34.59    1,363.33   44.12   1,125.79  45.81  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีÉถงึกาํหนดชําระภายในหนึÉงปี 36.35   0.97  17.77   0.58    0.28   0.01  

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีÉถงึกาํหนดชําระภายในหนึÉงปี  0.61    0.02    2.06    0.07   2.09   0.09  

หุน้กูท้ีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (สทุธ)ิ   733.49    19.49    755.00    24.43    755.00   30.72  

เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้  410.29   10.90     404.06    13.08   395.65   16.10  

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัการประกนัผลตอบแทน     0.54      0.01      0.87      0.03     1.03     0.04  

ประมาณหนีÊสนิสาํหรบัการสง่มอบงานล่าชา้    7.13     0.19      7.13   0.23      7.13    0.29  

เงนิมดัจาํรบัค่าหุน้บรษิทัย่อย     167.00     4.44       -       -                 -        -   

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน   357.88     9.51      33.77     1.09    86.14     3.50  

หนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกนัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน ทีÉถอืไว้เพืÉอขาย   6.81     0.18      -         -                   -       -   

รวมหนีÊสินหมุนเวียน   3,455.68    91.81    3,130.13    101.29    2,893.89    117.75  

หนีÊสินไม่หมนุเวียน             

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   16.08      0.43        1.20   0.04      0.92     0.04  

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ       0.43      0.01    28.63   0.93    26.54     1.08  

รายไดร้บัล่วงหน้า        94.13       2.50     94.13      3.05      94.13     3.83  

หุน้กู ้(สทุธ)ิ   -       -       -     

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ       10.81        0.29     22.89     0.74    21.41     0.87  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     7.65      0.20       6.10      0.20     7.09    0.29  

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน    129.10     3.43  152.95    4.95   150.09     6.11  

รวมหนีÊสิน 3,584.78     95.24    3,283.08    106.24  3,043.98   123.85  

ส่วนของเจา้ของ             

ทนุเรือนหุ้น             

ทุนจดทะเบยีน  2,249.89     4,249.79    4,249.79    

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้   1,999.90      1,999.90      2,017.25    

สว่นตํÉากว่ามลูค่าหุน้  (300.39)     (300.39)     (314.26)   

ขาดทุนสะสม  (1,520.34)      (1,892.36)    (2,289.27)   

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของเจา้ของ       

รวมส่วนของเจ้าของ   179.18   4.76    (192.85)  (6.24)  (586.28)  (23.85) 

รวมหนีÊสินและส่วนของเจา้ของ  3,763.96     100.00    3,090.23   100.00    2,457.70      100.00  
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งวดปีบญัชีสิÊนสุด 

31ธ.ค2562 31ธ.ค2563 31ธ.ค2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย ์    84.42      88.66      500.61      99.30    674.26     99.98  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตกแต่ง       2.60       2.73       -                   -                   -             -   

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า      8.20      8.61         3.53       0.70        0.11       0.02  

รวมรายได ้   95.22   100.00     504.14    100.00    674.37     100.00  

ต้นทุนขายทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย ์     (53.07)   (62.86)   (585.62)   (116.98)  (607.12)  (90.04) 

ต้นทุนการใหบ้รกิารตกแต่ง    (2.10)  (80.77)      -                     -     

ต้นทุนจากการให้เช่า   (12.68)  (154.63)   (7.16)   (202.83)    (6.26) (5,690.91) 

รวมต้นทุนขาย    (67.85)     (71.26)      (592.78)     (117.58)   (613.38)    (90.96) 

กาํไรขั Êนต้น    27.37     28.74     (88.64)    (17.58)      60.99      9.04  

รายไดด้อกเบีÊย     2.81      2.95    34.57    6.86    52.73      7.82  

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายบรษิทัย่อย       166.30     32.99                  -        -   

กาํไรจากการขายอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุน        22.73       4.51                  -          -   

รายไดอ้ืÉน      0.82      0.86      5.59     1.11       0.54     0.08  

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน   (0.18)   (0.19)    1.29       0.26           -           -   

กาํไรกอ่นคา่ใช้จา่ย      30.82      32.37  141.84      28.14    114.26     16.94  

ค่าใช้จ่ายในการขายและการใหบ้รกิาร     (62.01)    (65.12)     (45.83)     (9.09)     (67.01)     (9.94) 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร   (129.57)   (136.07)    (112.53)    (22.32)   (61.59)    (9.13) 

ต้นทุนทางการเงนิ  (243.56)   (255.79)    (324.67)   (64.40)   (357.33)   (52.99) 

ขาดทุนจากประมาณการค่าปรบัสง่มอบล่าชา้    (7.13)    (7.49)       -                 -                   -          -   

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมค้า        (17.81)   (3.53) (26.72)  (3.96) 

รวมคา่ใช้จ่าย   (442.27)   (464.47)    (500.84)     (99.35) (512.65)   (76.02) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้  (411.45)   (432.10)    (359.00)   (71.21)   (398.39)   (59.08) 

ภาษเีงนิได ้   (9.76)   (10.25)    (15.48)   (3.07)      1.49          0.22  

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี    (421.21)   (442.40)    (374.48)    (74.28)    (396.90)   (58.85) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน             

รายการทีÉจะไม่จดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไว้ในกาํไร

หรือขาดทนุในภายหลงั             

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     (0.43)       3.63                    -     

กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่ากําไรเบด็เสรจ็อืÉน              0.01    

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีÉจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้

ในกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

                

0.09    

              

(0.73)                   -     

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน- สุทธิจากภาษี    (0.34)        2.90         0.01    

รายการทีÉจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในกาํไรหรือ

ขาดทนุในภายหลงั             

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าใหม่ของเงนิลงทุน        -          -                     -     

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีÉจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

                  

-     

                 

-                     -     

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าใหมข่องเงินลงทุน, สทุธิจากภาษี            -                -                       -     

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี         (0.34)         2.90         0.01    

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี    (421.55)    (371.58)    (396.89)   

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้น             

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาท)    (0.11)      (0.10)      (0.10)   
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งบกระแสเงินสด 
 

 

งบกระแสเงินสด 

งวดปีบญัชีสิÊนสุด 

31 ธ.ค 2562 31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้            (411.44)            (359.00)           (398.39) 

รายการปรบัปรุง       

ค่าเสืÉอมราคา                 4.98                 9.03                 6.04  

ค่าตดัจําหน่าย                 6.06                 6.36                 6.27  

ค่าเผืÉอสาํหรบัมลูค่าสทุธทิีÉจะไดร้บัของทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์ระหว่าง

พฒันา               129.43            (129.43) 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร                   -                  0.72                 1.05  

ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์                (0.01)                0.37                   -   

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน               (22.73)                  -   

กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม                     -                    -   

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายบรษิทัย่อย              (166.30)                  -   

ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่ายตดับญัช ี                    2.74  

โอนสนิทรพัยเ์ป็นค่าใชจ่้าย                    0.19  

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้                17.81               26.72  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลกูหนีÊอืÉน                 4.14                 3.11                 0.04  

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัการประกนัผลตอบแทน 

               (4.07)                0.33                 0.15     (กลบัรายการ) 

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัการส่งมอบงานล่าชา้ 

                7.13                    -                    -      (กลบัรายการ)
(1)

 

ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนกังาน                 2.13                 2.07                 0.99  

ค่าเผืÉอเงนิมดัจาํซืÊอทีÉดนิทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบัคนื               11.38                    -                    -   

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากอตัราแลกเปลีÉยน                   -                     -                80.25  

ดอกเบีÊยรบั                (2.81)             (34.57)             (53.09) 

ต้นทุนการเงนิ - ดอกเบีÊยจ่าย             243.56              324.67             279.55  

             (138.95)             (88.70)           (176.92) 

การเปลีÉยนแปลงของเงินทุนหมนุเวียน       

   - ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน                (8.78)               (3.75)                1.38  

   - ทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอขาย               37.31               37.26               37.52  

   - ทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันา          (1,098.09)             (11.13)            694.12  

   - สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน              (12.75)                9.76                 4.86  

   - สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน             176.56                (2.66)                0.78  

   - เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน               51.94               72.51              (10.42) 

   - ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัการส่งมอบงานล่าชา้  -   -   -  

   - เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้             144.12                (6.24)               (8.41) 

   - หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน                (8.42)              25.89               52.38  

- ผลประโยชน์พนกังานจ่าย                (8.53)                   -                    -   

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดาํเนินงานก่อนดอกเบีÊยรบัและต้นทนุ

ทางการเงินจา่ย 

           (865.57)              32.94             595.29  
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 

งบกระแสเงินสด 

งวดปีบญัชีสิÊนสุด 

31 ธ.ค 2562 31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดจ่ายภาษีเงนิได ้  -   -   -  

ดอกเบีÊยรบั                 0.23                 0.07                 0.22  

ต้นทุนทางการเงนิจ่าย            (170.96)            (129.87)           (271.69) 

จ่ายภาษเีงนิได้                (0.87)               (5.70)               (6.90) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน          (1,037.18)            (102.56)            316.92  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ       

เงนิฝากธนาคารทีÉตดิภาระคํÊาประกนั                 0.32              (19.29)              11.89  

เงนิสดรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน  -                 0.14                 0.06  

เงนิสดจ่ายเพืÉอลงทุนในตั Ìวเงนิรบั              (10.00)                   -                    -   

เงนิสดรบัจากตั Ìวเงนิรบั               40.00               10.00                   -   

เงนิสดจ่ายจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  -   -   -  

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  -   -   -  

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการอืÉน (สทุธ)ิ  -   -   -  

เงนิสดรบัจากดอกเบีÊยรบัล่วงหน้าจากตั Ìวเงนิรบั                 2.01                    -                    -   

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊออาคารและอุปกรณ์                (7.83)               (1.26)               (0.02) 

เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์                 0.01               38.47                 0.01  

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน              (15.56)                   -                    -   

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  -               37.00                   -   

เงนิสดรบัจากเงนิมดัจาํรบัค่าหุน้บรษิทัย่อย             167.00                    -                    -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ             175.96               65.06               11.94  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน       

เงนิสดจ่ายหนีÊสนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ                (0.90)               (7.51)               (6.50) 

เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั               49.00               52.11               74.01  

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั            (101.30)             (22.20)             (36.50) 

เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะสั Êน           1,773.14               65.00               27.78  

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั Êน            (642.28)             (50.37)           (377.21) 

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมและดอกเบีÊยจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัเงนิกู้ยมืจาก

สถาบนัการเงนิ              (69.69)             (11.35)               (0.61) 

เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  -                 1.54                   -   

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ              (90.36)             (35.09)             (18.43) 

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมจ่ายล่วงหน้าเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                (2.28)               (1.52)                  -   

เงนิสดจ่ายดอกเบีÊยจ่ายล่วงหน้าเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  -   -   -  

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้             160.00               42.20                   -   

เงนิสดจ่ายทางตรงในการออกหุน้กู้                (8.13)               (1.61)                  -   

จ่ายคนืหุน้กู ้            (184.00)             (23.20)                  -   

เงนิสดรบัจากการเพิÉมทุน (สทุธ)ิ  -   -                 3.47  

เงนิสดรบัจากการออกหุน้ (สทุธ)ิ  -   -   -  

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน             883.20                 8.00            (333.99) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ               21.97              (29.51)               (5.14) 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 

 

งบกระแสเงินสด 

งวดปีบญัชีสิÊนสุด 

31 ธ.ค 2562 31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือต้นปี               82.55               13.63                 6.05  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี               13.63               35.60                 0.91  

ข้อมลูเพิÉมเติมสาํหรบังบกระแสเงินสด       

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด       

เจา้หนีÊจากการซืÊอสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน               13.94               23.82               25.48  

เจา้หนีÊจากการซืÊออาคารและอุปกรณ์                 0.02                 5.84                 5.42  

เจา้หนีÊจากการสญัญาเช่าทางการเงนิ                 0.26                     -   

ทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างพฒันา  -                     -   

จ่ายคนืหุน้กูด้ว้ยตั Ìวเงนิรบั               40.00                     -   

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย             352.79             (352.79)                  -   

หนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถอืไว้เพืÉอขาย                (6.81)                6.81                   -   

โอนเงนิกูย้มืระยะสั Êนเป็นหนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน             350.00      

ปรบัปรุงสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายของทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัย์

ระหว่างการพฒันาลดลง              (130.84)                  -   

ลกูหนีÊจากการร่วมทุน               100.00                   -   

เงนิมดัจาํรบัค่าหุน้บรษิทัย่อยโอนเป็นเงนิลงทุนในการรว่มคา้              (167.00)                  -   

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้                30.18               26.55  

อาคารและอุปกรณ์โอนเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุน                16.63                   -   

โอนสนิทรพัยเ์พืÉอชําระเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการอืÉน                  5.00                   -   

โอนทีÉดนิและอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันาเพืÉอหกักลมหนีÊสนิ

หมุนเวยีนอืÉน               350.00                   -   
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อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั 

 

อตัราส่วนทางการเงิน* หน่วย 

งวดปีบญัชีสิÊนสุด 

31 ธ.ค 2562 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

อตัราส่วนสภาพคล่อง         

อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า                0.83                 0.68               0.68  

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า                0.01                 0.01               0.00  

อตัราส่วนแสดงการดาํเนินงาน         

อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหนีÊการคา้ เท่า              13.23               89.38              27.25  

ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย  วนั              27.58                 4.08              13.39  

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิทรพัยถ์าวร เท่า              23.11             141.67  37.42 

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจ้าหนีÊการคา้ เท่า               (1.21)               (8.06)             (1.15) 

ระยะเวลาชาํระหนีÊเฉลีÉย  วนั            (301.66)             (45.31)          (317.44) 

วงจรเงนิสด  วนั          2,146.86             345.92  1,363.71 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า                0.20                 1.23               0.35  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย  วนั          1,817.62             296.53  1,032.87 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิทรพัยร์วม เท่า                0.16                 1.00               0.27  

อตัราส่วนการชาํระหนีÊ         

อตัราสว่นหนีÊสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า             (17.02)             (17.02)             (5.19) 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีÊย เท่า n/a n/a n/a 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร         

อตัรากาํไรขั Êนตน้ รอ้ยละ             (17.58)              60.99               9.04  

อตัรากาํไรสทุธ ิ รอ้ยละ  n/a n/a n/a 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ รอ้ยละ n/a  n/a  n/a 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ  n/a n/a n/a 

 
*ทีÉมา : SETSMARTและการคาํนวณจากฝ่ายการเงนิของบรษิทัฯ 

 

สรปุรายงานของผู้สอบบญัชี 

 

รายชืÉอผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต 

เลข

ทะเบยีน 

วนัทีÉรายงาน สาํหรบัปีสิÊนสดุ สงักดั 

นางอนุทยั  ภมิูสุรกลุ 3873 28 ก.พ. 2563 31 ธ.ค. 2562 บจก. ไพรช์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรเ์อบเีอเอส 

นางอนุทยั  ภมิูสุรกลุ 3873 15 ม.ีค. 2564 31 ธ.ค. 2563 บจก. ไพรช์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรเ์อบเีอเอส 

นางสาวสดุาพร ทะวาปี 6862 28 ก.พ. 2565 31 ธ.ค. 2564 บรษิทั บญัชกีจิ จาํกดั 

 

จากรายงานผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ ซึÉงไดต้รวจสอบงบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ไม่

สามารถแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมของบรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่ม

กจิการ) และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัได ้เนืÉองจากเรืÉองทีÉกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นการไมแ่สดงความเหน็มนียัสาํคญั 

ขา้พเจา้ไมส่ามารถหาหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเหมาะสมอยา่งเพยีงพอเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม

ของกลุ่มกจิการและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 
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14. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ    
 

แสดงงบกาํไรขาดทุนรวมของกลุ่มบริษทัฯ 

หน่วย : ลา้นบาท 

  

ม.ค.-ธ.ค. 

2563  รอ้ยละ  

ม.ค.-ธ.ค. 

2564  รอ้ยละ  

เปลีÉยนแปลง 

เพิÉมขึÊน / 

(ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง

รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายทีÉดนิและ

อสงัหารมิทรพัย ์ 500.61  99.3 674.26 100 173.65 34.7 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตกแตง่ 0.00  0.0 0.00  0.0 0.00  0.0 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 3.53  0.7 0.11 0.0 (3.42) (96.9) 

รวมรายได้ 504.14  100.0 674.37 100.0 170.23 33.8 

ตน้ทุนจากการขายทีÉดนิและ

อสงัหารมิทรพัย ์ 585.62  117.0 607.12 90.0 21.50 3.7 

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิารตกแตง่ 0.00  0.0 0.00  0.0 0.00  0.0 

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 7.16  202.8 6.26 5690.9 (0.90) (12.6) 

รวมต้นทุนขาย 592.78  117.6 613.38 91.0 20.60 3.5 

กาํไรขั Êนต้น (88.64) (17.6) 60.99 9.0 149.63 (168.8) 

รายไดด้อกเบีÊย 34.57  6.9 52.73 7.8 18.16 52.5 

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายบรษิทัย่อย 166.30  33.0 0.00 0.0 (166.30) (100.0) 

กําไรจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 22.73  4.5 0.00 0.0 (22.73) (100.0) 

รายไดอ้ืÉน 5.59  1.1 0.54 0.1 (5.05) (90.3) 

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน (สุทธ)ิ 1.29  0.3 0.00 0.0 (1.29) (100.0) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 141.84  28.1 114.26 16.9 (27.58) (19.4) 

ค่าใช้จา่ยในการขายและบรกิาร 45.83  9.1 67.01 9.9 21.18 46.2 

ค่าใช้จา่ยในการบรหิาร 112.53  22.3 61.59 9.1 (50.94) (45.3) 

ขาดทุนจากประมาณการคา่ปรบัสง่มอบ

งานล่าชา้ 0.00  0.0 0.00  0.0 0.00  0.0 

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มคา้ 17.82  3.5 26.72 4.0 8.90 49.9 

รวมค่าใช้จ่าย 176.18  34.9 155.32 23.0 (20.86) (11.8) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนการเงินและภาษี (34.34)    (6.8) (41.06) (6.1) (6.72) 19.6 

ตน้ทุนทางการเงนิ 324.67  64.4 357.33 53.0 32.66 10.1 

ค่าใช้จา่ยภาษี 15.48  3.1 (1.49) (0.2) (16.97) (109.6) 

กาํไรสทุธิหลงัภาษี (374.49)   (74.3) (396.90) (58.9) (22.41) 6.0 
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รายได้จากการขายทีÉดินและอสงัหาริมทรพัย ์และการให้บริการ 

กลุม่บรษิทัฯ  มรีายไดร้วม เป็นจาํนวนเงนิ 674.37 ลา้นบาท (2563 :  504.14 ลา้นบาท) เพิÉมขึÊนเป็นจาํนวน 170.23 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33.8  เนืÉองจากมกีารขายโรงแรมซกิมา่ รสีอรท์ จงัหวดัชลบุร ีมลูค่ารวม 550 ลา้นบาท  

 

ต้นทนุบริการ 

กลุ่มบรษิทัฯมตี้นทนุรวมจาํนวน 613.38 ล้านบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน 20.60 ล้านบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 3.50 (2563 : 

592.78 ล้านบาท)  การเพิÉมขึÊนดงักล่าวเป็นผลมาจากต้นทุนขายโรงแรมซิกม่า รสีอร์ท จอมเทยีน พัทยา จงัหวดัชลบุร ี

มลูค่ารวม 514.36 ลา้นบาท และการขายบา้นพกัอาศยั โครงการ ไวทแ์ซนด์บชี พทัยา 4 หลงั มตีน้ทนุรวม จาํนวน 55.14 

ลา้นบาท 

 

กาํไรขั Êนต้น 

กลุม่บรษิทัฯมกีาํไรขั Êนตน้ทีÉ 60.99 ลา้นบาท (2563 : (88.64) ลา้นบาท) โดยเพิÉมขึÊนจาํนวน 149.63 ลา้นบาท  หรอื คดิเป็น

รอ้ยละ 169.80 การเพิÉมขึÊนมสีาเหตุมาจากการกลบัรายการสาํรองดอ้ยค่าการขายโรงแรมซกิมา่ รสีอรท์ จอมเทยีน พทัยา 

จาํนวน 129.43 ล้านบาท ซึÉงรวมเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทนุขาย ทาํใหต้้นทุนขายลดลง ส่งผลทาํใหปี้นีÊมกีําไรขั Êนต้นเพิÉมขึÊน 

ดว้ยการกลบัรายการดงักล่าว 

 

ค่าใช้จ่ายในการขาย และ บริหาร 

กลุ่มบรษิทัฯ มคี่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร (“SG&A”) ทีÉ 155.32 ลา้นบาท (2563 : 176.17 ล้านบาท)  ลดลง 20.86 

ลา้นบาทหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 11.80  ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิารทีÉลดลงมาจากเงนิเดอืน  

 

ต้นทนุทางการเงิน  

กลุม่บรษิทัฯ มตีน้ทนุทางการเงนิ ทีÉ 357.33 ล้านบาท (2563 : 324.67 ล้านบาท)  เพิÉมขึÊน 32.66 ลา้นบาทหรอืเท่ากบัรอ้ย

ละ 10.1  ตน้ทุนทางการเงนิทีÉเพิÉมขึÊนมสีาเหตุมาจากอตัราดอกเบีÊยทีÉคอ่นขา้งสงู 

 

กาํไรสทุธิหลงัหกัภาษี 

กลุ่มบรษิทัฯ ขาดทุนสุทธหิลงัหกัภาษ ี(“NAT”) ทีÉ 396.90 ลา้นบาท (2563 : 374.49 ลา้นบาท) เพิÉมขึÊน 22.41 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.0 ขาดทนุสทุธเิพิÉมขึÊน มาจากค่าใชจ่้ายในการขายและการใหบ้รกิาร มาจากเงนิเดอืน 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

ผูบ้รหิารของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ จาํนวน 4 ทา่น และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ จาํนวน 3 ทา่น รวม

ทั ÊงสิÊน 7 ทา่น ดงัมรีายนามต่อไปนีÊ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564) 

1. ชืÉอ - นามสกุล : นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต์ 

ตําแหน่ง : ประธานกรรมการ 

อาย ุ : 72 ปี 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด : - ปรญิญาโททางกฎหมาย มหาวทิยาลยัมสิซูรีÉ สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั :  ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

 บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2. ชืÉอ - นามสกุล : พนัตรปีานสรวง ชุมสาย ณ อยุธยา 

ตําแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอสิระ 

อาย ุ : 74 ปี 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด : - ประกาศนียบตัรวทิยาลยันายทหารการขา่วและการประชาสมัพนัธ ์

    โรงเรยีนการประชาสมัพนัธท์หาร, สหรฐัอเมรกิา 

-  รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ, 

The American University, Washington DC, USA 

 - รฐัศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : - กรรมการ /กรรมการอสิระ บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - ทีÉปรกึษา บรษิทั สยามสนิธร จาํกดัในเครอื สาํนักงานทรพัยส์นิพระมหากษตัรยิ์ 

 - กรรมการอาํนวยการสมาคมราชกรฑีาสโมสร 

3. ชืÉอ - นามสกุล : นายผดุงพนัธ์ จนัทโร 

ตําแหน่ง : กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

อาย ุ : 72 ปี 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด : - ปรญิญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ (บรหิารรฐักจิ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์



205 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : - กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

   บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั เทพ จาํกดั สาํนักงานกฎหมาย เทพ 

 - กรรมการ บรษิทั แกรนด ์แอสเสท ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั(มหาชน) 

 - กรรมการหุน้สว่นอาวุโส สาํนกังานกฏหมาย บรษิทั เทพ จาํกดั  

 - ทนายความในศาลและทีÉปรกึษากฏหมายทั Êงภาครฐัและเอกชน 

อบรม  :  DAP (Director Accreditation Program) 

4. ชืÉอ - นามสกุล : นายชชัวาล เตรยีมวจิารณ์กลุ 

ตําแหน่ง : กรรมการ / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

อาย ุ : 57 ปี 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด : - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (สาขาการเงนิ) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

- ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู (สาขาการสอบบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ (สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : - กรรมการ / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

 บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สมารท์ คอนซลัติÊง แอนด์ เซอรว์สิเซส จาํกดั 

 - ประธานกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ 

 พจิารณาค่าตอบแทนบรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรีÉ จาํกดั(มหาชน) 

 - ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการบรหิารความเสีÉยง สรรหาและกาํหนด 

 คา่ตอบแทน / กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบบรษิทั ช.ทว ีจาํกดั (มหาชน) 

 - ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

    บรษิทั สตาร ์ยนูิเวอรแ์ซล เน็ตเวริก์ จาํกดั (มหาชน) 

อบรม   :  - Director Accreditation Program (DAP) ของ IOD 

 - Director Certification Program (DCP) ของ IOD 

 - Audit Committee Program (ACP) ของ IOD 

 - Risk Management ของ IOD 

5. ชืÉอ - นามสกุล : นายเอกชยั ณ ระนอง 

ตําแหน่ง : กรรมการ 

อาย ุ : 49 ปี 
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วุฒกิารศกึษาสงูสุด : ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีสาขาการจดัการ วทิยาลยัเบนทเ์ล่ย,์ ประเทศอเมรกิา 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : - กรรมการ บรษิทั เอเพก็ซ ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารฝ่ายขายและการตลาด 

 - รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารฝ่ายพฒันาโครงการและกจิกรรมกบัต่างชาติ 

 - Deputy Managing Director, Strategic & Business Development, 

Thailand Arbitration Center (THAC) 

6. ชืÉอ - นามสกุล : นายจาํนงค ์สงิหะ 

ตําแหน่ง : กรรมการ 

อาย ุ : 54 ปี 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด : Diploma Degree of Electronic, Pichit Trade School College 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : - กรรมการ / เลขานุการบรษิทั บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารฝ่ายธุรการทั Éวไปและจดัการอาคาร 

   บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารฝ่ายก่อสรา้ง 

 บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

7. ชืÉอ - นามสกุล : นายฐติ ิ ทองเบญจมาศ 

ตําแหน่ง : กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

อายุ : 50 ปี 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด : Executive Master of Business Administration, San Francisco State University, USA

 Bachelor of Arts, University of Califania, Berkely, USA 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ Prime Locations Management 3 Ltd. 

 กรรมการ บรษิทั เอส โฮเทล แอนด ์รสีอรท์ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั สงิห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ และ กรรมการบรหิาร บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน) 

อบรม   :  - Director Certification Program (DCP) ของ IOD รุน่ทีÉ 251/2561 

 - Boardroom Success through Financing & Investment รุน่ทีÉ 4/2561 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมค้า 
 

 

 

1. บริษทั เอเพก็ซ ์แอสเสท จาํกดั 

กรรมการของบรษิทัย่อย มจํีานวน 2 คน ดงันีÊ 

1. นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์

2. นายจาํนงค ์สงิหะ 

อํานาจกรรมการ กรรมการสองคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาทถว้น) 

 

 

 

2. บริษทั แกรนด ์เบย ์โฮเทล จาํกดั 

กรรมการของบรษิทัร่วมคา้ มจีาํนวน 6 คน ดงันีÊ 

1. นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์ 2. นายประกาย ชลหาญ 

3. นายวริตัน์ เลศิสมัพนัธเ์จรญิ 4. นายฉาง เวย ลู ่

5. นายหวอง เหลยีงชุย 6. นายชวิ ฮาย เชยีน เฮสเตอร ์

กรรมการกลุม่ ก. ไดแ้กน่ายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์,นายประกาย ชลหาญ ,นายวริตัน์ เลศิสมัพนัธเ์จรญิ 

กรรมการกลุม่ ข. ไดแ้กน่ายฉาง เว่ย ลู ่,นายหวอง เหลยีง ชยุ ,นายชวิ ฮาย เชยีน เฮสเตอร ์

อํานาจกรรมการ กรรมการกลุ่ม ก. คนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอร่วมกบักรรมการกลุ่ม ข. คนใดคนหนึÉงรวมเป็น

สองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ทนุจดทะเบยีน 500,000,000 บาท (หา้รอ้ยลา้นบาทถว้น) 

 

 

 

3. บริษทั อนัดามนั โฮเทล จาํกดั 

กรรมการของบรษิทัย่อย มจํีานวน 2 คน ดงันีÊ 

1. นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์

2. นายจาํนงค ์สงิหะ 

อํานาจกรรมการ  นายพงษพ์นัธ ์สมัภวคุปต ์และนายจาํนงค ์สงิหะ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนั 

ทนุจดทะเบยีน 293,750,000 บาท (สองรอ้ยเกา้สบิสามลา้นเจด็แสนหา้หมืÉนบาทถว้น) 
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4. บริษทั ลองบีช โฮเทล จาํกดั 

กรรมการของบรษิทัย่อย มจํีานวน 2 คน ดงันีÊ 

1. นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์

2. นายจาํนงค ์สงิหะ 

อํานาจกรรมการ นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคปุต ์และนายจาํนงค ์สงิหะ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนั 

ทนุจดทะเบยีน 126,750,000 บาท (หนึÉงรอ้ยยีÉสบิหกลา้นเจด็แสนหา้หมืÉนบาทถว้น) 

 

 

 

5. หลกัทรพัยใ์นบริษทัยอ่ยบริษทัลงทุนในหุ้นสามญั บริษทัเอเพก็ซ ์กระบีÉ ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั 

กรรมการของบริษทัยอ่ย มีจาํนวน 2 คน ดงันีÊ  

1. นายพงษ์พนัธ ์สมัภวคุปต ์

2. นายจาํนงค ์สงิหะ 

อํานาจกรรมการ นายพงษ์พนัธ์ สมัภวคปุต์ และนายจาํนงค ์สงิหะ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนั 

ทนุจดทะเบยีน 232,000,000 บาท (สองรอ้ยสามสบิสองลา้นบาทถว้น) 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคา 
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เอกสารแนบ 4 ช่องทางติดต่อกบับริษทั 

บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ :  APEX 

เลขทะเบยีนบรษิทั :  0107536001117 

ประเภทธุรกจิ :  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ :  900  อาคาร ตน้สน ทาวเวอร ์ชั ÊนทีÉ 18 โซนเอ 

ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ :  02-636-2465-70 

โทรสาร :  02-636-2471 

Web Site : www.apexpcl.com 

e-mail : shareholders@apexpcl.com 




