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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผุ้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วของบริษัท 

  หุ้นสำมัญ   

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 23,805,500,000 บำท ประกอบดว้ยหุ้นสำมญั 23,805,500,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท โดยเป็นทุนท่ีออกและช ำระเต็มมูลค่ำ 19,180,500,000 บำท ประกอบดว้ยหุ้นสำมญั 
19,180,500,000 หุน้มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 10 อนัดับแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2563  (ณ วนัท่ีปิดทะเบียนคร้ังหลงัสุด)  

รำยนำมผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น % 
1.  บริษทั  เลียวไพรัตนวสิำหกิจ  จ ำกดั  1/ 
2.  บริษทั ไทยปิโตรเคมีกลัอุตสำหกรรม  จ ำกดั  1/ 
3.  นำยนเรศ  งำมอภิชน 
4.  นำงอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ 
5.  นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน ์
6.  นำยภำกร  เล่ียวไพรัตน์  
7.  นำยประมวล  เล่ียวไพรัตน์ 
8.  ธนำคำรกรุงเทพ  จ ำกดั  (มหำชน) 
9.  นำงสำวภทัรพรรณ  เล่ียวไพรัตน์ 
10. นำยประทีป  ตั้งมติธรรม 

4,794,734,490 
3,184,553,660 
890,000,000 
874,646,240 
867,122,740 
862,745,810 
808,900,000 
657,693,240 
629,077,220 
391,315,100 

24.998 
16.603 
4.640 
4.560 
4.521 
4.498 
4.217 
3.429 
3.280 
2.040 

 หมำยเหตุ :  1/  ถือหุน้ใหญ่โดยตระกูลเล่ียวไพรัตน์ 
 

7.3 กำรออกหลักทรัพย์อ่ืนของบริษัท  
วนัท่ี 31 มกรำคม 2564  บริษทัมีหุ้นกูท่ี้ไดเ้สนอขำยในประเทศ ประเภทระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั 
และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ดงัน้ี 

หุน้กู ้ จ  ำนวน (บำท) อตัรำดอกเบ้ีย
ต่อปี 

อำย ุและก ำหนดกำรไถ่ถอน อนัดบั
ควำม

น่ำเช่ือถือ 

แนวโนม้อนัดบั
เครดิต 

TPIPL214A 1,600,000,000 4.35 % ต่อปี อำย ุ5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL218A 3,580,000,000 4.90 % ต่อปี อำย ุ6 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL224A 1,200,000,000 4.60 % ต่อปี อำย ุ6 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL228A 3,848,000,000 5.20 % ต่อปี อำย ุ7 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL234A 2,640,500,000 4.80 % ต่อปี อำย ุ7 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL214B 8,000,000,000 3.30 % ต่อปี อำย ุ3 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL221A 3,530,000,000 4.10 % ต่อปี อำย ุ3 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL221B 100,000,000 3.80 % ต่อปี อำย ุ2 ปี  10 เดือน 30 วนั ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 - - 
TPIPL231A 2,820,000,000 3.90 % ต่อปี อำย ุ3 ปี 6 เดือน ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL251A 2,988,000,000 4.90 % ต่อปี อำย ุ5 ปี 6 เดือน ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 BBB+ บวก (Positive) 
TPIPL231B 4,382,700,000 3.50 % ต่อปี อำย ุ3 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 BBB+ บวก (Positive) 

TPIPL244A 4,127,000,000 4.25 % ต่อปี อำย ุ3 ปี 9 เดือน ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive) 

TPIPL24NA 3,515,300,000 4.25 % ต่อปี อำย ุ4 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive) 

TPIPL25NA 3,410,700,000 4.50 % ต่อปี อำย ุ5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 BBB+ บวก (Positive) 
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รวม 45,742,200,000     
TPIPP21NA 4,000,000,000 3.90% ต่อปี อำย ุ3 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 BBB+ บวก (Positive) 

TPIPP22NA 4,000,000,000 3.50% ต่อปี อำย ุ3 ปี 3 เดือน ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 BBB+ บวก (Positive) 

TPIPP247A 3,944,000,000 3.90% ต่อปี อำย ุ3 ปี 11 เดือน ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 BBB+ บวก (Positive) 
รวม 11,944,000,000     

รวมทัง้หมด 57,686,200,000     

ตั๋วแลกเงินระยะส้ัน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563  บริษทัมียอดคงคำ้งตัว๋แลกเงินระยะส้ันจ ำนวน 1,075 ลำ้นบำท 

 

นำยทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  ส ำหรับหุ้นกู้ท่ีได้ออกและเสนอขำย  

ช่ือหุน้กู้ นายทะเบียน ผู้แทนผู้ถือหุน้กู้ 

หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
2/2558 ชุดท่ี 4  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2626-7507-8,  
+66 (0) 2626-7591 
โทรสำร +66 (0) 2657-3390 

ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
44 ถนนหลงัสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2626-7507-8,  
+66 (0) 2626-7591 
โทรสำร +66 (0) 2657-3390 

หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
2/2558 ชุดท่ี 5  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 
หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
1/2559 ชุดท่ี 1  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 
หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
1/2559 ชุดท่ี 2  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 
หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
1/2559 ชุดท่ี 3  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
หุ้นกู้ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) 
คร้ังท่ี 1/2561 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

หุน้กูบ้ริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) 
คร้ังท่ี 1/2562 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 
2565 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขต
ยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2296-2000, +66 (0) 2296-
5696 
โทรสำร +66 (0) 2683-1302 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2296-2000, +66 (0) 
2296-5696 
โทรสำร +66 (0) 2683-1302 
 

หุน้กูบ้ริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) 
คร้ังท่ี 2/2562 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 
2565 

ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2626-7507-8,  
+66 (0) 2626-7591 
โทรสำร +66 (0) 2657-3390 
 

 

ไม่มี 

หุ้นกูบ้ริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ  ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือหุน้กู้ นายทะเบียน ผู้แทนผู้ถือหุน้กู้ 

3/2562 ชุดท่ี 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 44 ถนนหลงัสวน แขวงลุมพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2626-7507-8,  
+66 (0) 2626-7591 
โทรสำร +66 (0) 2657-3390 

1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2296-2000, +66 (0) 
2296-5696 
โทรสำร +66 (0) 2683-1302 

หุ้นกูบ้ริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
3/2562 ชุดท่ี 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 
หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
1/2563 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
2/2563 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 

  

หุ้นกูบ้ริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
3/2563 ชุดท่ี 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 
 
หุ้นกูบ้ริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
3/2563 ชุดท่ี 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 

ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2626-7507-8,  
+66 (0) 2626-7591 
โทรสำร +66 (0) 2657-3390 

บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ  ำกดั 
175 ชั้น 11 อำคำรสำธรซิต้ีทำวเวอร์ ถนน
สำทรใต้ แขวงทุ่ งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2680-1362 
โทรสำร +66 (0) 2285-1900-1 

หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ จ  ำกดั 
(มหำชน) คร้ังท่ี 1/2561 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2564 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ  ำกดั (มหำชน) 
1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำน
นำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2296-2000, +66 (0) 2296-5696 
โทรสำร +66 (0) 2683-1302 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ  ำกดั (มหำชน) 
1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2296-2000, +66 (0) 
2296-5696 
โทรสำร +66 (0) 2683-1302 

หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ จ  ำกดั 
(มหำชน) คร้ังท่ี 1/2562 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2565 
หุ้นกู ้บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ จ  ำกดั 
(มหำชน) คร้ังท่ี 1/2563 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2567 

ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2626-7507-8,  
+66 (0) 2626-7591 
โทรสำร +66 (0) 2657-3390 

 
 

ที่ปรึกษำกฎหมำยส ำหรับกำรออกและ
เสนอขำยหุ้นกู้ 

บริษทั เบเคอร์ แอนด ์แมค็เคน็ซ่ี จ  ำกดั 
ท่ีอยู ่เลขท่ี 990 อำคำรอบัดุลรำฮิม เพลส ชั้น 25 ถนนพระรำม 4 แขวงสีลม  
เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

 บริษทั วรีะวงค,์ ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 
ชั้น 22 อำคำรเมอร์คิวร่ีทำวเวอร์ เลขท่ี 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต ปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีอยู ่3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 ธนำคำรซีไอเอม็บีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีอยู ่44 ถนนหลงัสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

 ธนำคำรเพ่ือกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย 
ท่ีอยู ่119 อำคำรเอก็ซิม ถนนพหลโยธิน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
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7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผูถื้อหุ้นตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยบริษทัจะจ่ำยเงินปันผลใน
รอบระยะเวลำบญัชีถัดไป โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำร สภำพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถำนะ
ทำงกำรเงินของบริษทั โดยกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปีดว้ย 
  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็นว่ำบริษทัมี
ก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุม
ครำวต่อไป  
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ก ำไรสุทธิต่อหุน้ (บำท) 0.013 0.073 0.079 
เงินปันผลต่อหุน้ (บำท)    0.02 0.06 0.06* 
มูลค่ำท่ีตรำไวต่้อหุน้ (บำท) 1.00 1.00 1.00 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 153.85 82.19 75.95 

                   
หมำยเหตุ : * เงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรปี 2563 แบ่งเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำร

ด ำเนินงำนคร่ึงแรกของปี 2563 ในอัตรำหุ้นละ 0.03 บำท/หุ้น ซ่ึงได้จ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นแล้ว จึง
คงเหลือเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรคร่ึงหลงัของปี 2563 ท่ีจะจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 0.03 บำท/
หุน้ ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2564  ทั้งน้ี เงินปันผลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติั
จำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ก่อน  
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท  

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2563 ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 3 ชุด ได้แก่
คณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรบริหำร  และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 14 
ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 5 ท่ำน ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเกิน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ โดยมีรำยละเอียด
โครงสร้ำงกำรจดักำรบริษทั ดงัน้ี 
 (รำยละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร และผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และรำยละเอียดเก่ียวกับ
กรรมกำรของบริษทัยอ่ยปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 และ 2 ตำมล ำดบั) 

1) คณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

เลขที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นำยขนัธ์ชยั วจิกัขณะ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
2 นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำร 
3 ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 
4 นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำร 
5 นำงอรพิน  เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 
6 นำยทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ กรรมกำร 
7 นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำร 
8 นำยสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
9 นำยมนสั สุขสมำน กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

10 นำยพิเศษ  เอ่ียมสกุลรัตน์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
11 นำยทวชิ  เตชะนำวำกุล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
12 นำยภำกร เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำร 
13 นำยพรพล สุวรรณมำศ  กรรมกำร   
14 นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ  กรรมกำร *  

หมำยเหตุ  : *  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2563 ไดมี้มติแต่งตั้งนำงสำว
ธญัญำรัตน์ เอี่ยมโสภณำ  เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 25 มิถุนำยน 
2563 เป็นตน้ไป 
นำยนิติสิทธ์ิ จงพทิกัษรั์ตน์ ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั (รำยละเอียดเก่ียวกบัเลขำนุกำรของ    

                      บริษทัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1) 
 

ทั้งน้ี รำยละเอียดเก่ียวกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัปรำกฎในหวัขอ้ 9 เร่ือง “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” หมวดท่ี 
5 “ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร” 

ขอบเขตอ ำนำจและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

1. ปฏิบติัหน้ำท่ีโดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค์และ
ขอ้บงัคบัดว้ยควำมระมดัระวงัเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของบริษทั และรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. พิจำรณำนโยบำย วสัิยทศัน์ แผนงำน และกลยทุธ์ท่ีส ำคญัเก่ียวกบัทิศทำงและนโยบำยของบริษทั รวมทั้ง
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และก ำกับดูแลให้มีกำรปฎิบัติตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและควำมคืบหนำ้ท่ีส ำคญัดำ้นต่ำงๆ 
4. ก ำหนดเงินปันผลระหวำ่งกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
5. จดัใหมี้ระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัต่อเวลำ และเป็นไป

ตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
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6. ดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน และก ำกับกำรตรวจสอบภำยในและกำรตรวจสอบภำยนอก ให้ท  ำหน้ำท่ี
อยำ่งมีประสิทธิผล รวมทั้งดูแลใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 

7. จดัใหมี้กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีรวมถึงกำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และดูแลผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงดูแลในเร่ืองกำรส่ือสำรกับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัและ
สำธำรณชนอยำ่งเหมำะสม 

8. ดูแลและแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์รวมถึงรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนให้เป็นไป
ตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  คณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

เลขที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำรบริหำร 
3 นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำรบริหำร 
4 นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำรบริหำร 
5 นำยทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ กรรมกำรบริหำร 
6 นำยภำกร  เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำรบริหำร 
7 นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ กรรมกำรบริหำร 

 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมแทนบริษทัจ ำนวน 7 ท่ำน ขำ้งตน้ เป็นผูมี้อ  ำนำจลงนำมแทนบริษทัโดยกรรมกำร 2 
ใน 7 ท่ำนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

   ขอบเขตอ ำนำจและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1.    บริหำรและก ำหนดกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยคณะกรรมกำรบริษทั 
2.   ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยต่ำงๆ 
3.   พิจำรณำคดัเลือกและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูง 
4.   แต่งตั้งและถอดถอนพนกังำนตลอดจนก ำหนดจ่ำยเงินบ ำเหน็จรำงวลัแก่พนกังำน 
5.   ด  ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 

3)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

เลขที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นำยสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ * ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2 
3 
4 

นำยมนสั สุขสมำน 
นำยพิเศษ  เอ่ียมสกุลรัตน์ 
นำยทวชิ  เตชะนำวำกุล 

กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : *  มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

ขอบเขตอ ำนำจและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.   ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัใหต้รงต่อควำมเป็นจริงครบถว้นเพียงพอและเช่ือถือได ้
2.   ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
3.   พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั 
4.   สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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5.  พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ใหมี้ควำมถูกตอ้งครบถว้น 

6.  จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยก์ ำหนด 

7.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 
8.  ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
 

8.2 ผู้บริหำรของบริษัท 
 รำยช่ือผูบ้ริหำรของบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

เลขที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2 ดร.ประมวล  เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
3 นำงอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส *  
4 นำยประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ รองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส สำยบญัชีและกำรเงิน 
5 นำยกรัณย ์ พิพิธสมบติั รองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส - ฝ่ำยโรงงำน 
6  นำยสมเกียรติ ศรีสุวรรณ รองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส - ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
7  นำงสำวจุฬำรัตน์ ด่ำนวฒันชยั รองผูจ้ดักำรใหญ่ สำยบญัชีและกำรเงิน 
8 นำยพงศศ์กัด์ิ  เหยีย่งสกุล รองผูจ้ดักำรใหญ่ฝ่ำยกำรเงิน-ปฏิบติักำรกำรเงิน 
9 นำงบุษศรำ เกตุมณี ผูช่้วยรองผูจ้ดักำรใหญ่ฝ่ำยบญัชี **  

          หมำยเหตุ   * ประธำนฝ่ำยกำรเงิน (Chief Financial Officer) ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน  
    ** ผูรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชีของบริษทั  
 

  อ  ำนำจและหนำ้ท่ีของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
1. บริหำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทั และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะผูบ้ริหำรแผน

มอบหมำยโดยบริหำรตำมแผนงำนท่ีได้รับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมระมัดระวงัรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้อยำ่งดีท่ีสุด 

2.  ด  ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนประจ ำวนัทัว่ไปใหลุ้ล่วงอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3.  บรรจุแต่งตั้งถอดถอนโยกยำ้ยลงโทษทำงวนิยัพนกังำนและลูกจำ้งตำมระเบียบบริษทั 
4.  รำยงำนควำมกำ้วหนำ้ตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

อ ำนำจกำรอนุมัติและด ำเนินกำรในกำรเข้ำท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัท 

บริษทัไดก้ ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัมีอ  ำนำจอนุมติัและแกไ้ขแผนงำน งบประมำณประจ ำปี แผนกำรลงทุน 
ค่ำใชจ่้ำยกำรลงทุนรำยคร้ัง รวมทั้งงบประมำณค่ำใชจ่้ำยบริหำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยของบริษทั โดยประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และ/หรือ กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่อำวุโส มีอ  ำนำจอนุมติักำร
ลงทุนจำกงบลงทุนท่ีอนุมติัแลว้ กำรขอค่ำใชจ่้ำย กำรก ำหนดหรือเปล่ียนแปลงแผนกำรตลำด และงบประมำณของ
ฝ่ำยกำรตลำดประจ ำปีตำมงบประมำณท่ีอนุมติัแลว้ไดโ้ดยไม่จ ำกัดวงเงิน รวมถึงก ำหนดให้ ประธำนเจำ้หน้ำท่ี
บริหำร และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และ/หรือ กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่อำวุโส มีอ  ำนำจอนุมติักำรโฆษณำ 
กำรส่งเสริมกำรขำย และกิจกรรมทำงกำรตลำดทั้ งตำมแผนงำนและท่ีไม่อยู่ในแผนงำนภำยในกรอบวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัไว ้
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ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพระหว่ำงกรรมกำรอิสระกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ซ่ึงมีมูลค่ำเกนิกว่ำท่ีก ำหนดไว้ในประกำศว่ำด้วยกำรขออนุญำตและ
กำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (ถ้ำมี) ในปีท่ีผ่ำนมำ รวมท้ังมติและควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทท่ี
อนุมัติให้ท ำรำยกำรท่ีเกีย่วกบัควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกจิหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพดงักล่ำว (ถ้ำมี) 

  - ไม่มี – 

 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูท้  ำหน้ำท่ีสรรหำกรรมกำร และผูบ้ริหำร โดยจะพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทกัษะ ประสบกำรณ์  มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมเป็นอิสระ กลำ้แสดงควำมคิดเห็น ปฏิบติัหน้ำท่ีกรรมกำรดว้ย
ควำมรับผิดชอบ  ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตย ์ สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ มีประวติั
กำรท ำงำนและจริยธรรมท่ีดีงำม โดยพิจำรณำให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรมีควำมสมบูรณ์  และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  และค ำนึงถึงโอกำสท่ีอำจมีปัญหำในเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดว้ย 
ทั้งน้ี กำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งเม่ือครบวำระหรือกำรตั้งกรรมกำรเพ่ิม ถือปฏิบติั
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดัและขอ้บงัคบัของบริษทั 
ส ำหรับกำรคดัเลือกบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำร บริษทัจะพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งและประวติักำรท ำงำน โดยด ำเนินกำรคดัเลือกตำมระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส่วนกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระบริษทัมีหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำคดัเลือก ดงัน้ี 

1.  หลักเกณฑ์ตำมท่ีก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตำม
กฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ1ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทับริษทัในเครือบริษทัร่วมหรือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (นับรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย)์ 

(2) ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนรวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้งพนกังำนที่ปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูท่ี้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทับริษทัในเครือบริษทัร่วมหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 

(3)  ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม
ทั้งในดำ้นกำรเงินและกำรบริหำรของบริษทับริษทัในเครือบริษทัร่วมหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีจะท ำใหข้ำดควำมเป็นอิสระ 

 (4) ไม่เป็นญำติสนิทหรือมีควำมสัมพนัธ์อ่ืนท่ีอำจท ำใหข้ำดควำมเป็นอิสระกบัผูบ้ริหำรของบริษทัผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่บริษัทในเครือบริษัทร่วมหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้และไม่ได้รับกำรแต่งตั้ งให้เป็น
ตวัแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 (5) สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและ
เสนอควำมเห็นเพ่ือกำรตดัสินใจในกิจกรรมต่ำงๆของบริษทั 

2.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบัธุรกิจของบริษทัเช่นควำมรู้ดำ้นวิศวกรรมดำ้น
บญัชีและกำรเงินเป็นตน้ 

3.  มีคุณสมบติัในเร่ืองประวติัและช่ือเสียงท่ีผ่ำนมำในทำงท่ีดีไม่เคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงกำรประพฤติผิดต่อ
หนำ้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงั (Duties of care) และซ่ือสัตยสุ์จริต (Duties of loyalty)เพื่อประโยชน์
ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหุน้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยและของกิจกำรท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหำร 

8.3      เลขำนุกำรบริษัท  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

          นำยนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์ ท  ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั  
(รำยละเอียดเก่ียวกบัเลขำนุกำรบริษทั ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1) 
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8.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

1. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 1.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั  
ในปี 2563 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัจ ำนวน 15 ท่ำน ท่ีไดรั้บในรูปของค่ำตอบแทนกรรมกำรและโบนัส 
เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 28,618,528 บำท เทียบกบัค่ำตอบแทนและโบนสัของกรรมกำรบริษทัจ ำนวน 15 ท่ำน เป็น
จ ำนวนรวม 24,571,575 บำท ในปี 2562 ท่ีผำ่นมำ โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนและโบนสั ส ำหรับปี 2563 

       หน่วย: บำท 
เลขที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน โบนัส รวม 
1. นำยขนัธ์ชยั วจิกัขณะ   ประธำนกรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
2. นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
3. ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
4. นำยสุพจน์ สิงห์เสน่ห์    กรรมกำร  1,804,908 280,818 2,085,726 
5. นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
6. ดร.ชวนิ เอ่ียมโสภณำ 1/ กรรมกำร   601,636 280,818    882,454 
7. นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
8. นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
9. นำยมนสั สุขสมำน  กรรมกำร  1,804,908 280,818 2,085,726 
10. นำยพิเศษ เอ่ียมสกุลรัตน์  กรรมกำร  1,804,908 280,818 2,085,726 
11. นำยทยติุ ศรียกุตสิ์ริ  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
12. นำยทวชิ เตชะนำวำกุล  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
13. นำยภำกร เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 1,804,908 280,818 2,085,726 
14. นำยพรพล สุวรรณมำศ  กรรมกำร 1,804,908 - 1,804,908 
15. นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ 2/ กรรมกำร    902,454 -    902,454 

 รวม  24,967,894 3,650,634 28,618,528 

  หมำยเหตุ  : 1/ ดร.ชวนิ เอี่ยมโสภณำ ซ่ึงเป็นกรรมกำรบริษทั ไดเ้สียชีวติเม่ือวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2563  
2/ คณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2563 ไดมี้มติแต่งตั้งนำงสำวธญัญำรัตน์ เอี่ยมโสภณำ เขำ้  
    ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรในบริษทัยอ่ย (บริษทั ไนเตรทไทย จ ำกดั) 

เลขที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน โบนัส รวม 
1. นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์ กรรมกำร 120,000 120,000 240,000 
2. ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 80,000 80,000 160,000 
3. นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 80,000 80,000 160,000 
4. นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 80,000 80,000 160,000 
5. นำยภำกร เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร 80,000 80,000 160,000 
 รวม  440,000 440,000 880,000 

 

1.2 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทั  

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัจ ำนวนรวม 6 ท่ำน ท่ีไดรั้บในรูปของเงินเดือนและโบนัสในปี 2563  เป็น
จ ำนวนรวมทั้งส้ิน 205,281,900 บำท เทียบกบัจ ำนวนค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 
238,320,190 บำท ในปี 2562  ท่ีผำ่นมำ 
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2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 

 บริษทัจดัใหมี้รถประจ ำต ำแหน่งแก่ผูบ้ริหำรของบริษทั 
 
 

กำรถือหุ้นในบริษัทของกรรมกำรและผู้บริหำร (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ)  ณ วันที่  30 ธันวำคม 2563 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร จ ำนวนหุน้ที่ถือ 
         ณ วนัที่  

4 สิงหำคม 2563 
         (หุน้)  

       จ  ำนวนหุน้ที่ถือ 
          ณ วนัท่ี  

30 ธนัวำคม 2563 
(หุน้) 

เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

            ระหวำ่งปี 2563 
         (หุน้) 

1. นำยประชยั  เล่ียวไพรัตน์ 874,346,240 874,346,240 - 
2. ดร.ประมวล  เล่ียวไพรัตน์ 808,900,000 808,900,000 - 
3. นำยประหยดั  เล่ียวไพรัตน์ 867,122,740 867,122,740 - 
4. นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์* * * * 
5. นำยมนสั สุขสมำน - - - 
6. นำยพิเศษ  เอ่ียมสกุลรัตน์ 8,128,400 8,128,400 - 
7. นำยทวชิ  เตชะนำวำกุล 270,800 270,800 - 
8. นำยทยติุ ศรียกุตสิ์ริ 94,425,890 94,425,890 - 
9. นำยขนัธ์ชยั วจิกัขณะ 27,760 27,760 - 
10. นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 8,143,080 8,143,080 - 
11. นำยสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ - - - 
12. นำยภำกร  เล่ียวไพรัตน์ 862,745,810 862,745,810 - 
13. นำยพรพล สุวรรณมำศ - - - 
14. นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ** - - - 
15. นำยประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ 10,480 10,480 - 
16. นำยกรัณย ์ พิพิธสมบติั 29,000 29,000 - 
17. นำยสมเกียรติ ศรีสุวรรณ - - - 
18. นำงสำวจุฬำรัตน์ ด่ำนวฒันชยั - - - 
19. นำยพงศศ์กัด์ิ เหยีย่งสกุล - - - 
20. นำงบุษศรำ เกตุมณี 6,000 6,000 - 

หมำยเหตุ :   *  นบัรวมอยูใ่นกำรเปล่ียนแปลงหุน้ของนำยประชยั เล่ียวไพรัตน์ ตำมมำตรำ 258 พรบ.หลกัทรัพยแ์ละ 
            ตลำดหลกัทรัพย ์

**   คณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัที่ 25 มิถุนำยน 2563 ไดมี้มติแต่งตั้งนำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ เขำ้ด ำรง   
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
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8.5   บุคลำกร 
8.5.1 จ ำนวนบุคลำกร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีพนกังำนรวม 9,896 คน และผูบ้ริหำรรวม 157 คน คิดเป็นจ ำนวนรวม 
10,053 คน โดยแบ่งตำมสำยงำนหลกัไดด้งัน้ี 

บริษทั / กลุ่มธุรกิจ 
จ ำนวนพนกังำน 

ส ำนกังำนใหญ่ โรงงำน รวม 

1. บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนใหญ่ 1,113 - 1,113 

2. โรงปูนซิเมนต ์และศูนยจ่์ำยปูนซิเมนต ์ - 4,490 4,490 

3. โรงงำนเมด็พลำสติก จงัหวดัระยอง - 590 590 

4. โรงงำนกระเบ้ืองหลงัคำคอนกรีตและไฟเบอร์ซิเมนต ์จงัหวดัสระบุรี - 811 811 

5. บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จ ำกดั 203 1,274 1,477 

6. บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จ  ำกดั 36 44 80 

7. บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 103 1,070 1,173 

8. บริษทั โรงกลัน่น ้ ำมนัทีพีไอ (1997) จ  ำกดั 2 - 2 

9. บริษทั มำสเตอร์อำชีพ (ประเทศไทย) จ ำกดั  - 42 42 

10. บริษทั ไนเตรทไทย จ ำกดั 10 72 82 

11. บริษทั ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ จ  ำกดั - 193 193 

รวม 1,467 8,586 10,053 

8.5.2 ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

-ไม่มี-  

8.5.3 ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) ส ำหรับปี 2563 เท่ำกบั 5,735.81 ลำ้นบำท โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำว 
ประกอบดว้ยเงินเดือน ค่ำคอมมิชชัน่ โบนสั เบ้ียเล้ียง และสวสัดิกำรอ่ืนๆ 

8.5.4 พฒันำบุคลำกรให้สอดคล้องกบัเป้ำหมำยขององค์กร  

บริษทัตระหนักดีว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำและเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนองคก์ร โดยมุ่งเน้นพฒันำ
บุคลำกรใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่ในควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อองคก์รและ
สังคม  นอกจำกน้ีบริษัทยังสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคม (Corporate Social 
Responsibility) ซ่ึงบริษทัเช่ือว่ำกำรพฒันำพนักงำนให้เป็นคนดีมีควำมสำมำรถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโต
กำ้วหนำ้อยำ่งยัง่ยนื 
ในกำรพฒันำบุคลำกรและกำรเรียนรู้  บริษทัมีนโยบำยพฒันำศกัยภำพ ทกัษะควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ใหก้บัพนกังำนทุกคนอยำ่งเหมำะสมและต่อเน่ืองอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงัน้ี 
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 มีแผนงำนและหลักสูตรฝึกอบรมพนักงำน เพ่ือสอนงำนทั้งในงำนท่ีตอ้งปฏิบติัหรือท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้
พนักงำนมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ สำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง ปลอดภยัและเหมำะสมในแต่ละต ำแหน่งงำน 
โดยแผนงำนประจ ำปีน้ี ไดม้ำจำกกำรออกแบบส ำรวจควำมตอ้งกำรในกำรจดัอบรม (Survey Needs) จำกทุก
หน่วยงำน เพื่อใหไ้ดค้วำมตอ้งกำรท่ีแทจ้ริงในกำรจดัฝึกอบรม 

 กำรฝึกอบรมภำยนอก (External Training) เพื่อพฒันำศักยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมลักษณะงำนท่ี
เหมำะสม โดยส่งพนักงำนเขำ้รับกำรอบรม หรือสัมมนำหลกัสูตรต่ำงๆ กบัสถำบนัจดัอบรมภำยนอก มีกำรส่ง
ผูบ้ริหำรและพนักงำนไปดูงำนทั้งในและต่ำงประเทศ สม ่ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทศัน์ และให้ทนัเหตุกำรณ์ในกำร
บริหำรสมยัใหม่ รวมทั้งส่งพนกังำนไปอบรมกบัศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนเพื่อเตรียมกำรส ำหรับเป็นวิทยำกรและผู ้
ตรวจสอบกำรจดัระดบัฝีมือช่ำง ของโรงงำน และตวัอย่ำงหลกัสูตรอ่ืน เช่น  นักบริหำรกำรพฒันำในยุคดิจิดลั, 
Digital Nation on Data Governance, A Joint Cooperation between Exim Thailand and NEXI, คอนกรีตรีไซเคิล
คุณภำพสูง กำรมุ่งสู่สังคมรีไซเคิลท่ีประหยดัทรัพยำกร, กฎหมำยกำรคำ้ระหว่ำงประเทศ, นักบริหำรยุทธศำสตร์, 
หลกัสูตรกำรก ำกบักำรปฏิบติังำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Compliance), ถึงเวลำเปล่ียนวิกฤตมลภำวะ สู่
ทศวรรษแห่ง พลงังำนทดแทน, Service Innovation masterclass 2020 "นวตักรรมบริกำร กลยุทธ์เพื่อกำร
ปรับเปล่ียนสู่ธุรกิจโลกดิจิทลั", Digital Business Solutions Summit 2020, ประชุมรับฟังควำมเห็นต่อมำตรกำร
ยกเลิกกำรใชแ้ร่ใยหินไครโซไทลเ์ป็นวตัถุดิบในกำรผลิต (กลุ่มผลิตภณัฑ์กระเบ้ืองและท่อซีเมนต์ใยหิน), เปิด
กฎหมำย เคลียร์ปัญหำภำษี กบักูรูดำ้นภำษี, กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรม
ควบคุมระดบัภำคีวิศวกรพิเศษ สำขำวิศวกรรมโยธำ, ขอ้ควรระวงัในกำรจดัท ำงบกำรเงิน กำรปิดบญัชีและกำร
น ำเสนองบกำรเงิน, กำ้วทนักบักำรจดัท ำบญัชี ส ำหรับผูท้  ำบญัชีตำมหลกัเกณฑท์ำงบญัชี, มำตรฐำนตรวจสอบ
โรงงำน เป็นตน้ 

  
 กำรฝึกอบรมภำยใน (In-house Training) เพื่อพฒันำแนวคิด ศกัยภำพและควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำน 

ตลอดจนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กรและสภำวะกำรณ์กำรแข่งขันในปัจจุบันและตำมเทรนหรือ
เหตุกำรณ์ของกำรอบรมในแต่ละปี   

 

โดยมีกำรจดัฝึกอบรมในหลำยๆ ดำ้น ดงัน้ี 

  หลักสูตรด้ำนกำรพัฒนำจิตใจและเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏัติงำน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยกำร   
ปฏิบติัธรรม ใหก้บัพนกังำนใหม่ (Orientation)  กำรฟังธรรมะและปฏิบติัธรรม กำรฝึกนั่งสมำธิ และกำรเดิน
จงกรม เป็นเวลำ 1 วนั ท่ีวดัพระรำมเกำ้กำญจนำภิเษก  พร้อมทั้งใหมี้กำรเรียนรู้กระบวนกำรผลิต ประเภทของ
ผลิตภณัฑปู์นซิเมนต ์กระเบ้ือง สี และปุ๋ยอินทรีย ์และเยีย่มชมโรงงำนสระบุรี 1 วนั เพ่ือให้พนักงำนเกิดควำม
มัน่ใจและภำคภูมิใจในบริษทั รวมถึงสร้ำงคุณธรรมและทศันคติท่ีดีต่อกำรท ำงำนและเพ่ือนร่วมงำน 

 หลักสูตรทำงด้ำนธรรมะในกำรท ำงำน และธรรมะให้กับบุตรหลำนของพนักงำน โดยจดัเป็นประจ ำทุกปี
อยำ่งต่อเน่ือง โดยปีน้ีไดจ้ดับรรยำยธรรมเร่ือง “ท ำงำนดว้ยหัวใจแห่งควำมสุข” เพื่อให้พนักงำนทุกคนไดมี้
ธรรมะเป็นส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ และเป็นท่ีพ่ึงทำงใจในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนัไดเ้ป็นอย่ำงดี
และเหมำะสมกบัตนเอง 

 อบรมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management) ใหก้บัพนกังำนและผูบ้ริหำรทุกระดบั เพ่ือพฒันำทกัษะในกำร
บริหำรให้สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และทนัเหตุกำรณ์ปัจจุบนั เช่น กำรควบคุมและติดตำม
งำน, กำรก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนในกำรท ำงำน, Coach Skills ทกัษะกำรโคช้ส ำหรับหัวหน้ำงำน,   
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ภำคปฏิบติั เป็นตน้  
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 อบรมด้ำนพฤติกรรมทำงอำรมณ์และสังคม (Soft Skills) เช่น กำรสร้ำงทีมสู่ควำมส ำเร็จ Team Building, 
เทคนิคกำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน,  จิตส ำนึกควำมเป็นเจำ้ของและผกูพนักบัองคก์ร,   ควำมซ่ือสัตย ์รัก
องคก์รและมีธรรมะในใจ เป็นตน้  

 อบรมด้ำนงำนขำยและกำรตลำด เพ่ือพฒันำและเสริมทกัษะดำ้นงำนขำยและกำรตลำดให้กับหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น กำรวำงแผนกำรขำย ส ำหรับนกัขำยมือโปร,  เทคนิคกำรขำยและกำรตลำดสมยัใหม่ 4.0,  เป็น
ตน้  

 อบรมด้ำนควำมรู้เกีย่วกบัผลติภัณฑ์และเทคนิควิธีกำรใช้งำนผลิตภัณฑ์ประเภทต่ำงๆ เช่น ผลิตภณัฑที์พีไอ
และเทคนิคกำรใชง้ำน, ทบทวนควำมรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ทีพีไอ  เป็นตน้ 

 หลกัสูตรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  เช่น เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหัวหน้ำงำน 
เป็นตน้   

 หลกัสูตรด้ำนวิชำชีพเฉพำะด้ำน เพ่ือให้ทรำบถึงระเบียบขอ้บงัคบัทำงกฎหมำยใหม่ ท่ีควรทรำบให้ทนัสมยั
อยูเ่สมอในกำรปฎิบติังำน เช่น  
 งำนดำ้นบญัชี เช่น สิทธิประโยชน์ภำษี BOI ใชอ้ย่ำงไรให้ถูกตอ้ง, หลกัเกณฑก์ำรใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน, 

หลกัเกณฑ์ภำษีมูลค่ำเพ่ิมทั้งระบบ, อนุสัญญำภำษีซ้อนกับภำระภำษีจ่ำยเงินไปต่ำงประเทศ, เปิด
กฎหมำย เคลียร์ปัญหำภำษี กบักูรูดำ้นภำษี, A Joint Cooperation between Exim Thailand and NEXI 
เป็นตน้   

 งำนดำ้นบริหำรงำนบุคคล เช่น  พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562, คดีพนักงำนทุจริต ป้องกนั 
สอบสวน ฟ้องร้องพนกังำนทุจริตต่อสู้คดีในศำล  เป็นตน้  

 งำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น หลกัสูตรกำรก ำกับกำรปฏิบติังำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT 
Compliance), Digital Business Solutions Summit 2020, Digital Nation on Data Governance,  
Service Innovation Masterclass 2020 "นวตักรรมบริกำร กลยทุธ์เพ่ือกำรปรับเปล่ียนสู่ธุรกิจโลกดิจิทลั" 
เป็นตน้ 

 งำนดำ้นวิศวกรรม  เช่น มำตรฐำนตรวจสอบโรงงำน, กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อขอรับใบอนุญำต
ประกอบวชิำชีพวศิวกรรมควบคุมระดบัภำคีวศิวกรพิเศษ สำขำวศิวกรรมโยธำ เป็นตน้ 

 หลกัสูตรส ำหรับผู้บริหำร  เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพฒันำงำนให้มีประสิทธิภำพ รวมทั้ง

ควำมรู้และววิฒันำกำรท่ีทนัสมยั ทนัต่อเหตุกำรณ์ปัจจุบนั ในหลกัสูตรต่ำงๆ ท่ีส ำคญัและเป็นประโยชน์ เช่น 

นักบริหำรกำรพฒันำในยุคดิจิดทั,  นักบริหำรยุทธศำสตร์,  Handing & Transporting Chemicals & 

Dangerous Goods Summit 2020, ถึงเวลำเปล่ียนวิกฤตมลภำวะสู่ทศวรรษแห่ง พลงังำนทดแทน, Service 

Innovation masterclass 2020 "นวตักรรมบริกำร กลยทุธ์เพ่ือกำรปรับเปล่ียนสู่ธุรกิจโลกดิจิทลั"   เป็นตน้ 

 หลักสูตรด้ำนพลังงำน เช่น กำรอบรมระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนพลังงำนและขอ้ก ำหนดของ ISO 

50001 อบรม TSV Energy Chart & Energy Equation กำรรณรงคส์ร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษพ์ลงังำน 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัมุ่งเน้นดูและเอำใจใส่พนักงำนให้มีควำมเป็นอยู่ท่ีดี มีควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น โดยมี
โครงกำรต่ำงๆ เกิดข้ึน ดงัน้ี 
 โครงกำรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด บริษทัไดรั้บเกียรติบตัรเป็นโรงงำนสีขำวปลอดยำเสพติดแบบ

ยัง่ยนื มีกำรสุ่มตรวจสำรเสพติดจำกปัสสำวะใหก้บัพนกังำนและคนงำนเป็นประจ ำ  มีกำรสุ่มตรวจแอลกอฮอล์
จำกลมหำยใจก่อนเขำ้ท ำงำน   และระหว่ำงเวลำท ำงำนในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เพ่ือเฝ้ำระวงัและป้องกนักำรเกิด
อุบติัเหตุเป็นประจ ำ  

 กำรสนับสนุนเปิดโอกำสให้กบัคนพิกำรเขำ้ร่วมท ำงำนกับบริษทัดว้ย โดยสนับสนุนหลกักำรควำมเสมอภำค 
และควำมเท่ำเทียมในสังคม บริษทัมีระเบียบปฏิบติัอย่ำงชดัเจนในกำรจำ้งงำนโดยไม่จ ำกดัเพศ อำยุ แหล่งท่ีมำ
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ทำงสังคม ชนชั้น สถำนภำพ เช้ือชำติ ศำสนำ สถำบนักำรศึกษำ รวมทั้งค่ำตอบแทนและควำมเจริญกำ้วหน้ำใน
หนำ้ท่ีกำรงำน ทั้งน้ีจะตอ้งพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัประเภทของงำนและควำมสำมำรถส่วนบุคคล 
 

คุณภำพและส่งเสริมกำรเพิ่มผลผลิต บริษัทให้ควำมใส่ใจและตระหนักถึงกำรปรับปรุงคุณภำพทั้ งด้ำนกำรผลิต  
ส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนักงำน และควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ควบคู่กบักำรพฒันำ
ธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง โดยกำรจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภำพต่ำงๆ และจดัอบรมให้ควำมรู้กบัพนักงำนทุกระดบั เช่น ระบบ
มำตรฐำนคุณภำพ ISO 9000  ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และ OHSAS:18001  ระบบกำรจดักำรอำชีว 
อนำมัยและควำมปลอดภัย มอก.18001 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม(CSR)ส ำหรับพนักงำนและผู ้บริหำร เป็นต้น  
นอกจำกน้ี ยงัจดักิจกรรมกำรเพ่ิมประสิทธิภำพของฝ่ำยสนับสนุน Office Improvement (OI) ซ่ึงเป็นกำรท ำ Total 
Productive Management (TPM) ในหน่วยงำนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักำรผลิตโดยตรง แต่มีผลในกำรสนับสนุนต่อกำรผลิต 
โดยมุ่งเนน้ก ำจดักำรสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำงำน และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหสู้งข้ึน 

นอกจำกกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีผูบ้งัคบับญัชำจะประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชำแต่ละคนแลว้ ในงวดประเมินผล
เดือนสิงหำคม 2557 เป็นตน้ไป  ไดมี้กำรเพ่ิมระบบประเมินแบบใหม่ โดยมุ่งหวงัให้พนักงำนทุกระดบัไดรั้บทรำบและ
รับผดิชอบต่อกำรด ำเนินงำนของโรงงำนร่วมกนั  โดยเฉพำะอยำ่งยิง่จำกตน้ทุนกำรผลิตรวม  ตน้ทุนค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ ของ
แต่ละฝ่ำย กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัของแต่ละแผนกและกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตของพนกังำนแต่ละคน   

ด้ำนส่งเสริมกำรใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  บริษทัจดัให้มีสโมสรและชมรมต่ำงๆ เช่น ชมรมพุทธศำสน์ และชมรม
กีฬำทุกประเภท เช่น ชมรมเปตอง  ชมรมฟุตบอล ชมรมกอลฟ์ ชมรมจกัรยำน และชมรมจิตอำสำ เป็นตน้   

ส่งเสริมกำรออมทรัพย์  บริษัทได้จดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยที์พีไอ โพลีน-คอนกรีต จ ำกัดและสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังำน ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั  เพ่ือส่งเสริมกำรออมและใหพ้นกังำนมีระเบียบวินัยทำงกำรเงิน รวมถึงช่วยเหลือบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนในดำ้นกำรเงินใหก้บัพนกังำน 

สวัสดกิำรพนักงำน บริษทัมุ่งดูแลพนกังำนใหมี้ชีวติควำมเป็นอยูท่ี่ดีควำมกำ้วหน้ำและควำมมัน่คงในอำชีพให้พนักงำน 
บริษทัมีมำตรฐำนของระบบประเมินผล ก ำหนดสำยควำมก้ำวหน้ำในอำชีพให้กับพนักงำนมีควำมมัน่คงในอำชีพ 
นอกเหนือจำกผลตอบแทนทำงดำ้นเงินเดือนและโบนสัแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัสวสัดิกำรท่ีดีใหก้บัพนกังำน เช่น สวสัดิกำร
ค่ำรักษำพยำบำลผูป่้วยนอก ให้กับพนักงำนบิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตรท่ีถูกต้องตำมกฏหมำย  สวสัดิกำรค่ำ
รักษำพยำบำลผูป่้วยใน กำรคุม้ครองชีวิตพนักงำน โดยกำรท ำประกันชีวิตและอุบติัเหตุให้กบัพนักงำน  กำรจดัตรวจ
สุขภำพประจ ำปี เงินช่วยเหลืองำนศพพนักงำนหรือญำติชั้นตน้ของพนักงำนเสียชีวิต  บริษทัอนุญำตให้พนักงำนจดัตั้ง
สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ข้ึนเพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือกันในหมู่สมำชิก กรณีพนักงำนท่ีเป็นสมำชิกเสียชีวิต กำรจดัให้
สถำนพยำบำลจำกภำยนอกเขำ้มำตรวจสุขภำพ กำรฉีดวคัซีนป้องกนับำดทะยกั กำรวคัซีนป้องกันไวรัสตบัอกัเสบ-บี  
กำรฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่สำยพนัธ์ุใหม่ใหก้บัพนกังำนทุกคน รวมทั้งเฝ้ำระวงัและติดตำมให้ทุกคนไดรั้บวคัซีน
อย่ำงครบถว้น  ส ำหรับพนักงำนท่ีปฏิบติังำนตำมจุดท่ีมีควำมเส่ียง บริษทัไดส้อดส่องเฝ้ำระวงัและจดัให้พนักงำนได้
ตรวจสุขภำพอย่ำงทัว่ถึงครบถว้น  หำกตรวจพบว่ำมีปัญหำทำงดำ้นสุขภำพจะมีกำรส่งตรวจซ ้ ำและปรับเปล่ียนงำนท่ี
เหมำะสมใหท้นัที นอกจำกน้ี บริษทัยงัจดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีใหบ้ริกำรตรวจรักษำฟรีใหก้บัประชำชนตำมชุมชนต่ำงๆ 
รอบโรงงำน  มีกำรจดัให้พนักงำนบริจำคโลหิตร่วมกับสภำกำชำดไทยและโรงพยำบำลศูนยส์ระบุรีและเหล่ำกำชำด
สระบุรี เป็นประจ ำทุก 3 เดือน นอกจำกน้ียงัมีกำรจัดแข่งขันกีฬำฟุตบอลภำยในหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำรเช่ือม
สัมพนัธ์ระหว่ำงพนักงำนและผูบ้ริหำรของบริษทัดว้ย อีกทั้งยงัติดต่อสถำบนักำรเงินภำยนอกไดแ้ก่ ธนำคำรอำคำร
สงเครำะห์และธนำคำรออมสินเพ่ือใหพ้นกังำนท่ีตอ้งกำรจะมีท่ีอยูอ่ำศยัสำมำรถหำแหล่งเงินกูไ้ดด้ว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีถูก
กวำ่บุคคลทัว่ไป  

ด้ำนสนับสนุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน  บริษทัไดจ้ดัใหมี้สวสัดิกำรทุนสงเครำะห์บุตร เป็นค่ำเล่ำเรียนของบุตรพนักงำน 
และจดัสวสัดิกำรดำ้นกำรศึกษำของบุตรพนกังำน 
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กำรสนับสนุน-เปิดโอกำส ให้คนพิกำรเข้ำร่วมท ำงำนกับบริษัท  โดยสนับสนุนหลกักำรควำมเสมอภำค และควำมเท่ำ
เทียมกนัในสังคม บริษทัมีระเบียบปฏิบติัอย่ำงชดัเจนในกำรจำ้งงำนโดยไม่จ ำกดัเพศ อำยุ แหล่งท่ีมำทำงสังคม ชนชั้น 
สถำนภำพ เช้ือชำติ ศำสนำ สถำบนักำรศึกษำ รวมทั้งค่ำตอบแทนและโอกำสควำมเจริญกำ้วหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำน ทั้งน้ี 
บริษทัรับคนพิกำรเขำ้ปฏิบติังำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัประเภทของงำนและควำมสำมำรถส่วน
บุคคล 
 

ระบบกำรบริหำรงำนบุคคล  ระบบบริหำรงำนบุคคลของบริษทัเป็นระบบ Online เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว และ
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับพนักงำน โดยบริษทัไดเ้ช่ือมต่อระบบบริหำรบุคคล Online ดงักล่ำวให้สำมำรถใชง้ำนได้
ครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร เช่น ระบบกำรลำและแจง้เวลำท ำงำน ระบบกำรบนัทึกเวลำท ำงำน Finger Scan ระบบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำน ระบบฐำนขอ้มูลพนักงำน ระบบ Pay Roll และติดตั้งกลอ้ง CCTV ตำมจุดส ำคญั เป็นตน้ 
ตลอดปี 2562 ได้มีกำรปรับปรุงงำนบริหำรงำนบุคคล โดยได้มีกำรเช่ือมต่อระบบบริหำรงำนบุคคล Online ผ่ำน
โทรศพัท์เคล่ือนท่ีของพนักงำนเป็นรำยบุคคล ซ่ึงสำมำรถตรวจสอบขอ้มูลพ้ืนฐำนของพนักงำนได ้เช่น ขอ้มูลเวลำ
ท ำงำน ขอ้มูลกำรลำ ค่ำรักษำพยำบำล จดหมำยและพสัดุ และสำมำรถประเมินผลร้ำนคำ้และรถโดยสำรรับส่งพนักงำน 
ทั้งน้ีพนักงำนสำมำรถตรวจสอบขอ้มูลส่วนตวัไดทุ้กสถำนท่ีและเวลำ และสำมำรถส่งขอ้มูลข่ำวสำรหรือขอ้ควำมท่ี
ต้องกำรส่ือสำรถึงกันระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยบุคคลถึงตัวพนักงำนได้โดยตรง ท ำให้สำมำรถส่ือสำรนโยบำยต่ำงๆ 
ระเบียบ ค ำส่ังหรือข่ำวสำรส ำคญัของบริษทั ถึงตวัพนกังำนโดยตรงอยำ่งรวดเร็วและพนกังำนสำมำรถแจง้ขอ้ควำมหรือ
สอบถำมฝ่ำยบุคคลไดโ้ดยตรงและรวดเร็ว มีกำรตั้งกลุ่ม Small Group Activity ตำมเสำหลกั Office Improvement ใน
ระบบ TPM ( Total Productive Management ) ท  ำให้สำมำรถประหยดัค่ำใชจ่้ำยได ้โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน น ำ
ระบบ IT เขำ้มำใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ลดกำรใชก้ระดำษ เป็นตน้ อีกทั้งท  ำให้ไม่ตอ้งรับพนักงำนทดแทนพนักงำน
บุคคลท่ีลำออก 

นอกจำกน้ี บริษทัมีกำรตั้งกลุ่ม Line Application เป็นกลุ่มปิดของทุกฝ่ำย โดยมีประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (CEO) อยู่ใน
กลุ่มร่วมกบัพนกังำนทุกคนในฝ่ำยนั้นๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรส่ือสำรระหวำ่ง CEO ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคน 
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9.   กำรก ำกบัดูแลกจิกำร     

9.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฎิบติักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญและมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและมี
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยเช่ือมัน่ว่ำจะสำมำรถน ำพำกลุ่มทีพีไอโพลีน บรรลุเป้ำหมำยกำรเติบโตอย่ำงมัน่คง 
ย ัง่ยืน และสง่ำงำม สำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยกำรด ำเนินงำนให้สอดคลอ้งกับ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ พฒันำมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนใหอ้ยูใ่นระดบัสำกล มีกำรติดตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้มัน่ใจว่ำไดมี้กำรน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรลงทุน ซ่ึงจะมีกำร
วำงแผนร่วมกัน ก ำหนดแผนงำนท่ีชัดเจน มีกำรติดตำมผล รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้ ง
ก ำหนดกลยุทธ์และเป้ำหมำยระยะยำวดำ้นกำรพฒันำกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน คณะกรรมกำรตระหนักถึงบทบำทในฐำนะผูน้ ำ
ขององค์กร และมีควำมเข้ำใจถึงประโยชน์และกำรน ำหลกัปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีไปใช้ในองค์กร อย่ำงต่อเน่ือง 
เพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดบัสำกล 

ในรอบปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรบริหำรองคก์รตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี  โดยส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรท่ีปฏิบติังำนดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ลูกค้ำ 
พนกังำน สังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ โดยบริษทัมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีโดยสรุปสำระส ำคญักำรด ำเนินกำรดำ้นกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรแบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพในสิทธิของผูถื้อหุน้มำโดยตลอด จึงมีนโยบำยในกำรรักษำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนท่ีผูถื้อหุ้น
พึงไดรั้บอยำ่งเป็นธรรมตำมกฎหมำย ดงัน้ี 

1. กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และใน
กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของ  ผูถื้อหุ้น หรือ
เก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมำยท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัก็จะเรียก
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2563 บริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 4 
สิงหำคม 2563 ณ หอ้งประชุมชั้น 9 อำคำรทีพีไอ ทำวเวอร์ เลขท่ี 26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 14 คน 
 

โดยมีผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษำกฎหมำย ท ำหน้ำท่ีเป็นคนกลำงในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนนเสียงตลอด
กำรประชุม ซ่ึงประธำนกรรมกำรไดด้  ำเนินกำรประชุมอย่ำงครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และผลกำรประชุมมีมติ
อนุมติัครบทุกวำระ  

 

2.   กำรส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 

เม่ือคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้มีกำรจัดประชุมผูถื้อหุ้น บริษัท  จะด ำเนินกำรเปิดเผยมติกำรประชุม วนัประชุม 
ระเบียบวำระกำรประชุม  โดยละเอียดล่วงหนำ้ ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง
บริษทั ท่ี http://www.tpipolene.co.th ก่อนกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 
ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมำยให้บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษัทเป็นผูด้  ำเนินกำรจดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นมีรำยละเอียดกำรประชุม 
รวมทั้งขอ้มูลประกอบท่ีส ำคญัและจ ำเป็นส ำหรับกำรตดัสินใจ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  รำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำน
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มำ รำยงำนประจ ำปีพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุม หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบท่ีกระทรวงพำณิชยก์ ำหนดจดัส่งให้
ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้มำกกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และไดป้ระกำศลงในหนงัสือพิมพร์ำยวนัติดต่อกนัต่อเน่ือง 3 วนั 
เพ่ือบอกกล่ำวกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้ 

3.   กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
บริษทัไดอ้  ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย  โดยจดัเจำ้หน้ำท่ีให้ควำมสะดวก มีกำรตรวจสอบ
เอกสำรผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุม ให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 1 ชั่วโมง และใช้ระบบบำร์โคด้ท่ีแสดง
รำยละเอียดของผูถื้อหุ้นแต่ละรำยท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วบ้นแบบฟอร์มลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะ เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกและรวดเร็วในกำรลงทะเบียน รวมถึงจดัใหมี้กำรเล้ียงรับรองท่ีเหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมำร่วมประชุมดว้ย 

4. กำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ก่อนเร่ิมประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดมี้กำรช้ีแจงกติกำทั้งหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละ
วำระ โดยเม่ือมีกำรให้ขอ้มูลตำมระเบียบวำระแลว้ ประธำนจะจดัสรรเวลำกำรประชุมอย่ำงเพียงพอและด ำเนินกำร
ประชุมอยำ่งเหมำะสม โดยในระหว่ำงกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้สดงควำมคิดเห็นและซักถำมในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีพิจำรณำในวำระนั้นๆ ก่อนจะใหล้งคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแต่ละระเบียบวำระ โดยในกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และสรุปดว้ยกำรลงมติพร้อมนับคะแนน
เสียง  

5. กำรด ำเนินกำรหลงักำรประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัจะจดัส่งรำยงำนสรุปผลกำรลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 1 วนัหลงัเสร็จ
ส้ินกำรประชุม และจะจดัส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น ให้ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนำยทะเบียนบริษทั
มหำชนจ ำกดั กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ภำยในก ำหนด 14 วนั นับจำกวนัประชุมและไดมี้กำรเผยแพร่
รำยงำนกำรประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผำ่นทำง Website ของบริษทั ท่ี http://www.tpipolene.co.th ไปพร้อมกนัดว้ย 

 

หมวดท่ี 2.  กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั  

บริษทัให้ควำมส ำคญัและดูแลให้มีกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไดด้  ำเนินกำรต่ำงๆ 
ดงัน้ี 

1.    ด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบำยจะไม่เพ่ิม
ระเบียบวำระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีโอกำสศึกษำข้อมูลประกอบ
ระเบียบวำระก่อนตดัสินใจ 

2.   กำรมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้ำร่วมประชุมแทน   เพ่ือรักษำสิทธิให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้น
สำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น เพื่อใหเ้ป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถื้อหุน้ได้ 
นอกจำกน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบพร้อมรำยละเอียดและขั้นตอนต่ำงๆใน Website ของบริษทั 
ท่ี http://www.tpipolene.co.th  ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 

3.  ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกระเบียบวำระโดยจดัท ำบตัรลงคะแนนแยกตำมเร่ือง เพื่อให้ผูถื้อ
หุน้สำมำรถลงคะแนนไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

4.   กำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ในเวลำท่ีเหมำะสม โดยมีทีมงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ 
(Investor Relations) ท  ำหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรให้บริกำรขอ้มูลข่ำวสำรทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ แก่ผูถื้อหุ้น
อย่ำงเท่ำเทียมและครบถว้นเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีควำมมัน่ใจในกำรลงทุนในธุรกิจของบริษทั ทั้งยงัมีกำรเปิดเผยขอ้มูล
ข่ำวสำรท่ีส ำคญับนเวบ็ไซตข์องบริษทั และของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมทั้งของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยเ์พ่ือควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และผูส้นใจในกำรรับข่ำวสำรของบริษทั 
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5.    ก ำกบัดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครัดบริษทั มีกำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี โดยก ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct)  และมีมำตรกำรในกำร
ป้องกนักรณีกรรมกำรและผูบ้ริหำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นทำงมิชอบ (Conflict of Interest)  ไม่ว่ำจะเป็นกำรเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืนโดยไดด้  ำเนินกำรท่ีส ำคญั ดงัน้ี  

(1)   แจง้กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรไดท้รำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนักำรหำประโยชน์จำก
ขอ้มูลภำยในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

(2)  เปิดเผยกำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง และผูจ้ดักำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำในสำยงำนกำรเงิน
และบัญชี ในรำยงำนประจ ำปีอย่ำงครบถว้น ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยก์ ำหนด 

(3)  ก ำหนดใหมี้กำรจดัท ำรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้ริหำร และคู่สมรส
ตลอดจนบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 

(4)  ก ำหนดมิให้มีกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ ำหนดบทลงโทษกรณีมี
กำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบไวใ้นประกำศเร่ืองระเบียบวินัย และขอ้บงัคบัพนักงำน โดยมีก ำหนดโทษสูงสุดถึงขั้น
เลิกจำ้ง 

6. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ไวใ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทและใน
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) เพ่ือใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด  

 

หมวดท่ี 3.  บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัตระหนกัดีถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยไดก้ ำหนดขอบเขตควำมรับผดิชอบท่ีชดัเจนในกำรดูแลและให้
ควำมเป็นธรรม รวมถึงให้ควำมเคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกๆท่ีท่ีบริษทัด ำเนินธุรกิจเสมอ โดยบริษทัไดก้ ำหนด
แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีค ำนึงถึงกำรสร้ำงสมดุลให้แก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท  (Code of 
Conduct)  โดยบริษัทก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนท่ีจะต้อง
รับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ ปฏิบติัตำมนโยบำย และขอ้ปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of 
conduct) อย่ำงเคร่งครัด ผูบ้ริหำรทุกระดบัในองค์กรจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีจะด ำเนินกำรให้
พนักงำนภำยใตส้ำยบงัคบับญัชำของตนทรำบ เขำ้ใจ และปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) 
อยำ่งจริงจงั โดยบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหลกัๆ สรุปได ้ดงัน้ี 

 (1)   ผูถื้อหุ้น  บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีระบบบัญชีและ
กำรเงินท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือได ้สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษทั
ในระยะยำวและผลตอบแทนท่ีเหมำะสมอยำ่งต่อเน่ือง 

(2) ลูกคำ้  บริษทัมีนโยบำยสร้ำงควำมพึงพอใจอยำ่งสูงสุดให้แก่ลูกคำ้ ทั้งในดำ้นคุณภำพของผลิตภณัฑแ์ละกำร
ใหบ้ริกำรในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม ดงัจะเห็นไดจ้ำกโรงงำนปูนซีเมนต ์ โรงงำนเมด็พลำสติก และหน่วยผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จของบริษัท ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001:2015 
นอกจำกน้ีผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทัทีพีไอโพลีนยงัไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม ซ่ึง
รวมถึงผลิตภณัฑปู์นซีเมนตทุ์กประเภทของบริษทัไดรั้บเคร่ืองหมำยรับรองคุณภำพจำกส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (สมอ.) และจำกส ำนกังำนคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) 
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 นอกจำกน้ีบริษทัไดส้ร้ำงเสริมควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคำ้มำโดยตลอดทั้งจำกกำรจดัสัมมนำใหค้วำมรู้เก่ียวกบั
ผลิตภณัฑ์ของบริษทับริษทัมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อลูกคำ้ผ่ำนผูแ้ทนขำยท่ีพร้อมยินดีรับขอ้เสนอแนะจำกลูกคำ้
เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษทั  เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน และเพ่ือให้
ลูกคำ้มีควำมภกัดีต่อผลิตภณัฑ ์(brand loyalty) 

 (3) ผูบ้ริหำรและพนกังำน  บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อทรัพยำกรบุคคลในองคก์ร ไม่ว่ำจะท ำงำนอยู่ในส่วนใด โดย
ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั โดยบริษทั ส่งเสริมให้บุคคลำกร รู้รักสำมคัคี โดยสร้ำงสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภยั และบริษทั มีนโยบำยท่ีจะพฒันำศกัยภำพของผูบ้ริหำรและพนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง 
โดยจดัใหมี้กำรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอกบริษทั นอกจำกน้ีบริษทั ยงัมีกระบวนกำรสรรหำและวำ่จำ้งท่ี
มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรพิจำรณำให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีมีควำมเท่ำเทียมและเหมำะสม ซ่ึง
สำมำรถเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนันอกจำกน้ียงัไดใ้ห้ควำมใส่ใจต่อสุขอนำมยัและ
ควำมปลอดภยัของพนักงำนในฐำนะผูป้ฏิบติังำน  ดงัจะเห็นไดจ้ำกโรงงำนปูนซีเมนต ์โรงงำนเมด็พลำสติก
และหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภยั โดยระบบดงักล่ำวมุ่งเนน้กำรลดควำมเส่ียงอนัตรำยและอุบติัเหตุของพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(4)  คู่คำ้ บริษทั ก ำหนดกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรมและสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัคู่คำ้โดยยึดมัน่ตำม
นโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คำ้ทุกรำยอยำ่งโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีเอ้ือกนัร่วมกบัคู่คำ้
และควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขและสัญญำท่ีมีต่อคู่คำ้อย่ำงเคร่งครัด 
และไม่ใหมี้กำรผกูมดัทำงดำ้นธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์แก่คู่คำ้เพียงฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง 

(5)  คู่แข่ง บริษทั ยดึหลกัปฏิบติัทำงกำรคำ้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่แข่งของบริษทั ไม่ละเมิดขอ้มูลควำมลบัของคู่แข่งดว้ย
วธีิท่ีฉอ้ฉลและประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดี 

(6)  ชุมชนและสังคม บริษทั ในฐำนะเป็นบริษทัของคนไทยมีจิตส ำนึกและให้ควำมส ำคญัในกำรรับผิดชอบต่อ
ประเทศชำติ สังคม และชุมชนเสมอมำ  บริษทั จึงยดึมัน่ในนโยบำยกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็น
สำธำรณะประโยชน์ทั้งดำ้นสังคม  ศำสนำ  กำรศึกษำและเยำวชน อย่ำงต่อเน่ืองทั้งโดยตรงและโดยออ้มผ่ำน
มูลนิธิส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวติ รำยละเอียดปรำกฏในเร่ือง “ทีพีไอโพลีนกบัสังคม” 

(7)  ควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทั ท ำหนำ้ท่ีในฐำนะพลเมืองดี มีจิตส ำนึกและตระหนกัในควำมเป็นส่วน
หน่ึงของสังคม จึงมีหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑข์องภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยเหลือชุมชนท่ีอยู่อำศยัใน
ละแวกใกลเ้คียงโรงงำน โดยกำรลดปัญหำและป้องกนัผลกระทบจำกกำรผลิตต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือให้ชุมชนใน
บริเวณใกลเ้คียงโรงงำนมีควำมน่ำอยู่ ดงัจะเห็นไดจ้ำกโรงงำนผลิตปูนซีเมนต ์หน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 
และโรงงำนเมด็พลำสติกของบริษทั ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) รำยละเอียด
ปรำกฏในเร่ือง “ทีพีไอโพลีนกบัควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม” 

หมวดท่ี 4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษทัตระหนกัถึงกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัและประกำศท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. บริษัทได้จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆของบริษัทซ่ึงรวมถึงข้อมูลทำงกำรเงิน เพื่อให้มีควำมถูกตอ้งในสำระส ำคญั 
ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลำ  และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ซ่ึงจดัท ำโดยผูส้อบบญัชี
อิสระ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรรำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน ควบคู่กบัรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) รวมถึงรำยงำน
ต่ำงๆ ทั้งดำ้นกำรเงินและดำ้นท่ีไม่ใช่กำรเงินโดยไดด้  ำเนินกำรให้สอดคลอ้งกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยร์วมถึงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 



            บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน)                                                       ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

129 
 

2. กำรเข้ำเยี่ยมชมกิจกำร  บริษัทมีทีมงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อส่ือสำรกับผูล้งทุนและ
บุคคลภำยนอก เช่น ผูล้งทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ นกัวเิครำะห์และหน่วยงำนภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

3. บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร  ของบริษทัผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และของบริษทั ซ่ึงมีทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

4.บริษัทให้ควำมส ำคัญกบัคุณภำพของสำรสนเทศทำงกำรเงิน  เพื่อให้มีควำมถูกตอ้งในสำระส ำคญั ครบถว้นและเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป รวมทั้งจดัท ำโดยผูส้อบบญัชีอิสระ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรรำยงำนควำม
รับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทั ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน ควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปีฉบบัน้ี
ดว้ย 

5. บริษัทได้จัดให้มีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย  รำยละเอียดปรำกฏ
ในหวัขอ้ 8 เร่ือง “โครงสร้ำงกำรจดักำร” รวมทั้งกำรเปิดเผยจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่
ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมรำยละเอียดปรำกฏในหัวขอ้ 9 เร่ือง “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” หมวดท่ี 5 “ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร” 

6. บริษัทได้จัดให้มีกำรเปิดเผยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง โดยพิจำรณำจำกกำรประเมินผล
ประกอบกำรประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงสะทอ้นมำจำกภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสูงท่ีมีต่อบริษทั โดยผลตอบแทนดงักล่ำวอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับบริษทัในกลุ่มธุรกิจ
เดียวกนัรำยละเอียดปรำกฏในเร่ือง “กำรจดักำร”  

หมวดท่ี 5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั กรรมกำรแต่ละท่ำนเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุน้ และมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมหลกัธรรมำภิบำลของบริษทั เพื่อรักษำสิทธิและสร้ำงผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน โดยมีรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1.  โครงสร้ำงกรรมกำร 
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 14 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร
จ ำนวน 7 ท่ำน กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ซ่ึงเป็น
จ ำนวนท่ีเกิน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 

(2) คุณลกัษณะของกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะประสบกำรณ์แต่ละ
ท่ำนมีคุณธรรม จริยธรรม ควำมเป็นอิสระ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั สำมำรถดูแล
ผลประโยชน์โดยรวมใหผู้ถื้อหุน้ได ้นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั ทุกท่ำนมีควำมเขำ้ใจถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัโดยไดป้ฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรอบคอบ มี
กำรปรับปรุงควำมรู้ใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลำและไดอุ้ทิศเวลำอยำ่งเพียงพอต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
อยำ่งเตม็ท่ี 

(3) กำรก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอสิระ 

  คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รำยละเอียดปรำกฏตำมขอ้ 8 
หวัขอ้เร่ือง “โครงสร้ำงกำรจดักำร” 
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(4) กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

  ตำมโครงสร้ำงกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีท่ีชดัเจนระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำย
จดักำร โดยมีกำรแบ่งแยกบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรออกจำกกัน
เพ่ือใหห้นำ้ท่ีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรบริหำรแยกออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน 

(5) ควำมเป็นอสิระของประธำนกรรมกำร 

  ประธำนกรรมกำรบริษทัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระในอีกบทบำทและไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกใน
กรรมกำรชุดย่อยโดยมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือให้มัน่ใจว่ำโครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทัไดมี้กำร
ถ่วงดุลอยำ่งเหมำะสม นอกจำกน้ีประธำนกรรมกำรยงัท ำหนำ้ท่ีประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกำรสนบัสนุนใหมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(6) เลขำนุกำรบริษัท 

เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูมี้คุณวฒิุและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมท ำหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์
ต่ำงๆ แก่คณะกรรมกำร และติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมอย่ำงถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ  นอกจำกน้ียงัปฏิบติัหน้ำท่ี
ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรและให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีรำยละเอียดเก่ียวกบัเลขำนุกำรของบริษทั ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 

โดยบริษทัไดแ้ต่งตั้งนำยนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์ เป็นเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2549 โดยไดรั้บ
แต่งตั้งตำมมติรำยงำนกำรประชุมผูบ้ริหำรของบริษทั ในฐำนะผูบ้ริหำรแผนของบริษทั คร้ังท่ี 6/2549 เม่ือวนัท่ี 
30 มิถุนำยน 2549 โดยมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์โดยรำยละเอียด
เก่ียวกบัเลขำนุกำรของบริษทัปรำกฏในหวัขอ้เร่ือง “รำยละเอียดคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทั”  

 

2.   คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญและเหมำะสมเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยท ำหน้ำท่ีช่วย
ปฏิบติังำนท่ีส ำคญั คณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร  ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  7  ท่ำน  เป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ จริยธรรม  และประสบกำรณ์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ รำยละเอียดของคณะกรรมกำรบริหำรปรำกฏในหวัขอ้ 8 เร่ือง “โครงสร้ำงกำรจดักำร” 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน มีคุณสมบติัครบถว้นตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยปฏิบติัหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลกำร
บริหำรกิจกำรต่ำงๆของบริษัทให้มีควำมถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น รำยละเอียด
คณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในหวัขอ้ 8 เร่ือง “โครงสร้ำงกำรจดักำร” 

3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

(1) กำรก ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกจิ  

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีรวมถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยถือเป็นภำระหนำ้ท่ีร่วมกนัในกำรปฏิบติัตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตภำยใตก้รอบกฎหมำยและกฎระเบียบของบริษทับนพ้ืนฐำนของกำรมีจรรยำบรรณเยี่ยงมืออำชีพ 
และธ ำรงไวซ่ึ้งกำรด ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ค ำนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

ทั้งน้ี บริษทัไดก้ ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนักงำน 
และลูกจำ้งใชเ้ป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและกฎระเบียบของบริษทั 
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(2)  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

คณะกรรมกำรบริษทัมีแนวทำงท่ีชดัเจนในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยกรณีท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ บริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยแ์ละของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองขั้นตอนกำรเปิดเผยและกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ำกับบริษทัและบริษทัย่อย ไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว 

กำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) หรือแบบรำยงำนอ่ืนๆ ตำมแต่กรณี ตลอดจน
ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนกำรบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป รำยละเอียดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัปรำกฏในเร่ือง “รำยกำร
ระหวำ่งกนั”  

นอกจำกน้ี ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ ำหนดวำ่กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้หำกมีส่วนไดเ้สียในสัญญำ
ท่ีท ำกบับริษทัหรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

(3)  ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน   

คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบกำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยในท่ีดี อนัจะสำมำรถช่วยป้องกนัควำมเสียหำยท่ี
อำจเกิดข้ึน ช่วยในกำรคน้พบขอ้ผิดพลำด ลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจและช่วยให้รำยงำนงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน
อ่ืนๆ มีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได ้

เพ่ือช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพยสิ์นของบริษัท และเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น บริษัทมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพ่ือ
ตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใต้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอและเหมำะสม โดยเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระสำมำรถรำยงำนผลกำรตรวจสอบไดอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ 
เพื่อใหฝ่้ำยบริหำรสำมำรถรับทรำบถึงปัญหำหรือขอ้บกพร่องในกำรปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งทนักำล เพ่ือน ำมำเป็นขอ้มูลในกำร
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัและเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น รวมถึงกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบจำก
บริษัทและบริษัทย่อย และน ำมำใช้ในกำรพิจำรณำปรับปรุงตลอดจนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิง่ข้ึน  

นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรสอบทำนและประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน  
สอบทำนเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ี
มีควำมส ำคญัอ่ืนๆ 

อน่ึง ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี  30 มกรำคม 2564โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัและ
บริษทัย่อย 5 องคป์ระกอบในเร่ืองสภำพแวดลอ้ม กำรควบคุมกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำย
บริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำมผล 

ผลกำรประเมินสรุปได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในทั้ง 5 องค์ประกอบของบริษัทและบริษทัย่อยมีควำมเพียงพอและ
เหมำะสม มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัอย่ำงเป็นระบบไม่ว่ำจะเกิดจำกธุรกิจ (Business Risk) และดำ้นปฏิบติังำน 
(Operational Risk) อนัส่งผลใหบ้ริษทัมีกำรบริหำรงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกน้ียงัมีมำตรกำรและขั้นตอนท่ีเหมำะสมและเพียงพอในกำรปฏิบติังำน ครอบคลุมกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ อนัเป็นกำรรักษำ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รำยละเอียดปรำกฏในรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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(4)  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยเฉล่ียอย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และอำจมีกำรประชุม
เพ่ิมตำมควำมเหมำะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทั สำมำรถก ำกบัควบคุมและดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำง
ต่อเน่ือง ในกำรประชุมทุกคร้ังมีกำรจดัสรรเวลำในกำรประชุมไวอ้ย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ เพ่ือกรรมกำรจะสำมำรถ
พิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระประชุมโดยทั่วกัน โดยประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นผูร่้วมก ำหนดวำระ
ประชุมและพิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่ำทุกประเด็นท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ
ไดรั้บกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรโดยครบถว้น  โดยกรรมกำรแต่ละคนมีอิสระในกำรเสนอเร่ืองเขำ้รับกำรพิจำรณำใน
ท่ีประชุม และมีกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งเปิดเผยและเสรีโดยมีกำรส่งเสริมให้ใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบในทุกประเด็นท่ีเขำ้สู่
ท่ีประชุม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั บริษทัปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดัเร่ืองกำรประชุมคณะกรรมกำร
อย่ำงถูกตอ้งมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองแลว้จำก
คณะกรรมกำรบริษทั อยำ่งเป็นระบบ และมีกำรรักษำควำมปลอดภยัเป็นอยำ่งดี 

โดยในปี  2563  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งส้ิน 12 คร้ัง และกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งส้ิน 5 คร้ัง 
โดยมีรำยละเอียดจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุมในปี 2563 ดงัน้ี 

กำรประชุม 
รำยช่ือ        ต  ำแหน่ง    คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร 
            บริษทัรวม ตรวจสอบรวม 
        12 คร้ังในปี 2563 5 คร้ังในปี 2563 
1.     นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร                   12/12  - 
2.     ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร                   12/12  - 
3.     นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร                   12/12  - 
4.     ดร.ชวนิ เอ่ียมโสภณำ 1/  กรรมกำร                     3/12  - 
5.     นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน ์  กรรมกำร                   12/12  - 
6.     นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์  กรรมกำร                   12/12  - 
7.     นำยมนสั สุขสมำน  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 12/12  5/5 
8.     นำยพิเศษ เอ่ียมสกลุรัตน ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 12/12  4/5 
9.     นำยทวชิ เตชะนำวำกลุ  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 11/12  4/5 
10.   นำยทยติุ ศรียกุตสิ์ริ  กรรมกำร                   12/12  - 
11.   นำยขนัธ์ชยั วจิกัขณะ  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ                12/12  - 
12.   นำยสุพจน์ สิงห์เสน่ห์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 12/12                     5/5        
13.   นำยภำกร เล่ียวไพรัตน์           กรรมกำร                11/12  - 
14.   นำยพรพล สุวรรณมำศ          กรรมกำร                                                   12/12                   - 
15.   นำงสำวธญัญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ 2/ กรรมกำร                                                                6/12                       - 
หมำยเหตุ  1/ ดร.ชวนิ เอ่ียมโสภณำ พน้จำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษทั เน่ืองจำกถึงแก่กรรม เม่ือวนัท่ี 6   พฤษภำคม 

2563   
  2/ คณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2563 ไดมี้มติแต่งตั้งนำงสำวธัญญำรัตน์ เอ่ียมโสภณำ เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรบริษทั 

5.  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสม และให้
สอดคลอ้งกบัควำมรับผดิชอบของกรรมกำรและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนกรรมกำรไดรั้บกำรอนุมติั
จำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย  
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ในส่วนของค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร บริษทัก ำหนดค่ำตอบแทนอยำ่งเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
ผลกำรปฏิบติังำน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และแนวปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั  
ทั้งน้ี รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรปรำกฏในหวัขอ้  8 เร่ือง “โครงสร้ำงกำรจดักำร”  

6.  กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษทัมีนโยบำยสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษทัให้แก่คณะกรรมกำรบริษทั และ
ผูบ้ริหำรระดับสูงเพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรท่ีจะด ำเนินงำนให้อยู่ภำยใตห้ลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของ
บริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้กรรมกำรของบริษัทเข้ำรับกำรอบรมกับสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้เก่ียวกับบทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรอันจะก่อให้เกิดกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง และทนัสมยั  
 
กำรพฒันำและอบรมกรรมกำรในปี 2563 

บริษทัไดจ้ดัให้กรรมกำรเขำ้ร่วมกำรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Intstiturte of  
Directors Association หรือ IOD) เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้เก่ียวกบักำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรเสมอมำ  โดยในปี 2563 ไดมี้กรรมกำร
เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร Directors Association Program (DAP)  รุ่นท่ี 196/2020 กับสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย นอกจำกน้ีบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวกำรปฎิบติัท่ีดีตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีให้กรรมกำรอยู่
เสมอ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเขำ้ใจยิง่ข้ึน 

 

9.2 จรรยำบรรณธุรกจิ 

บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักับกำรผลกัดนักำรสร้ำงวฒันธรรมบรรษทัภิบำลอย่ำงเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยำบรรณธุรกิจของ
บริษทั ( Code of Conduct ) โดยถือเป็นภำระหนำ้ท่ีร่วมกนัในกำรปฏิบติัตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบต่อบริษทัและผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตภำยใตก้รอบกฎหมำยและกฎระเบียบของบริษทับนพ้ืนฐำนของกำรมีจรรยำบรรณเยี่ยงมือ
อำชีพ และธ ำรงไวซ่ึ้งกำรด ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ค ำนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

โดยบริษทัมีนโยบำยปรับปรุงใหท้นัสมยัตำมสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมกำรบริษทัก็ไดรั้บ
ทรำบและถือปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน  ทั้งน้ี คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุก
ระดบัไดป้ระพฤติปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยจิตส ำนึกท่ียึดมัน่ในควำมซ่ือสัตย ์มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในช่ือเสียงเกียรติ
คุณของบริษทัในฐำนะเป็นบริษทัชั้นน ำท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ มัน่คง และส่ังสมช่ือเสียงมำยำวนำนกวำ่ 20 ปี  

 

9.3 กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคัญของนโยบำย และระบบกำรก ำกับดูแลกจิกำร ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

บริษทัไดท้บทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) โดยอำ้งอิงจำกหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทั
จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงหลกัปฏิบติัส่วน
ใหญ่บริษทัไดย้ดึถือปฏิบติัแลว้  

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำน ำหลกัปฎิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  
หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่ีออกโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. มำปรับใชโ้ดยไดพ้ิจำรณำและตระหนักถึง
บทบำทหนำ้ท่ีในฐำนะผูน้ ำขององคก์ร (Governing Board) โดยบริษทัค ำนึงถึงหลกัปฎิบติัดงักล่ำวโดยละเอียดรอบคอบและ
เข้ำใจถึงประโยชน์และควำมส ำคัญของกำรน ำหลักปฏิบัติตำม CG Code ซ่ึงเน้นกำรบูรณำกำรประเด็นทำงสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือน ำไปใช้สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนเป็นอย่ำงดี 
ประกอบดว้ย 8 หมวดหลกั ดงัน้ี 
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หลกัปฎิบติั 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองค์กรท่ีสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร
อยำ่งยัง่ยนื (Establish Clear Roles and Responsibilities fo the Board) 

หลกัปฎิบติั 2 ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพ่ือควำมยัง่ยืน (Define Objectives and Central 
ldeas) 

หลกัปฎิบติั 3  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
หลกัปฎิบติั 4  สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูง และกำรบริหำรบุคลำกร (CEO and People Management) 
หลกัปฎิบติั 5  ส่งเสริมนวตักรรม และกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Operations)  
หลักปฎิบติั 6  ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Inrernal Control) 
หลกัปฎิบติั 7 รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)  
หลกัปฎิบติั 8  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วม และกำรส่ือสำรกับผูถื้อหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders)  
 

ทั้งน้ี ในปี 2563 มีเร่ืองท่ีบริษทัยงัไม่ไดป้ฎิบติั โดยบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรทดแทนท่ีเหมำะสม ดงัน้ี 

1. บริษัทไม่ได้มีกำรจัดตั้ งคณะกรรมกำรค่ำตอบแทนและคณะกรรมกำรสรรหำ เน่ืองจำกบริษัทก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษทัทั้งคณะยกเวน้กรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท ำหน้ำท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรสรรหำอยูแ่ลว้ 

2. คณะกรรมกำรไม่ไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ เน่ืองจำกบริษทั
ได้พิจำรณำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์  กำรปฎิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำนท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดยจำกผลปฎิบติังำนตลอด
ระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำนสำมำรถให้ควำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระและไม่มีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ อีกทั้งพิจำรณำจำกโครงสร้ำงธุรกิจปัจจุบนัของบริษทั กำรด ำรงต ำแหน่งอย่ำงต่อเน่ืองน่ำจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

3. บริษทัไม่มีขอ้ห้ำมมิให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร อย่ำงไรก็ตำมแมไ้ม่มีขอ้ห้ำม
ดงักล่ำว ตลอดประวติักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัในทำงปฎิบติัท่ีผ่ำนมำ ผูด้  ำรงต ำแหน่งทั้ง 2 ต ำแหน่ง เป็นคนละ
บุคคลกนัมำโดยตลอด 

 

ทั้งน้ี บริษทัปฏิบตัตำมแนวทำงท่ีไม่ขดัต่อกฏหมำย และเป็นไปตำมวฒันธรรมองคก์รของบริษทั โดยบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้
เห็นวำ่กำรด ำเนินกำรดงักล่ำว ไม่มีผลต่อคุณสมบติัของควำมเป็นอิสระของกรรมกำรดงักล่ำว 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

1.  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำย ใหแ้ก่ 
(1)  ผูส้อบบญัชี ในรอบปีบญัชี 2563 เป็นจ ำนวนเงินรวม -0- บำท 
(2)   ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี   
      ท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบปีบญัชี 2563 เป็นจ ำนวนรวม 11,600,000 บำท 

2. ค่ำบริกำรอ่ืนๆ (Non-audit fee) บริษทัและบริษทัยอ่ยไดว้ำ่จำ้ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ำกดั เป็นค่ำ
ตรวจสอบรำยงำนกำรใชสิ้ทธิและประโยชน์ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ของบตัรส่งเสริมกำรลงทุนในปี 2563 เป็น
จ ำนวนเงินรวม 240,000 บำท 
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10.   ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : ) 

10.1   บริษัทมีส่วนในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2563 บริษัทได้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชน ดงันี้  

1.  ด้ำนส่ิงแวดล้อม 
  

โครงกำรทีพไีอ รวมใจ ปลูกต้นไม้ รักษ์ส่ิงแวดล้อม จ  ำนวน 700 ตน้ ณ โรงปูนซิเมนตที์พีไอ อ.แก่งคอย จ.สระบุรี เพื่อ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ซ่ึงนอกจำกจะช่วยใหร้ะบบนิเวศโดยรอบโรงงำนดีข้ึนแลว้ ยงัส่งผลถึงกำรดูดซับคำร์บอนไดออกไซด ์ ท่ีสะสม
อยู่ในชั้นบรรยำกำศท่ีเพ่ิมข้ึนทุกวนัอีกดว้ย และให้กำรสนับสนุน ปุ๋ยอินทรียที์พีไอ ให้กบั ศูนยร์ำชกำรจงัหวดัสระบุรี  เน่ืองใน 
“งำนวนัตน้ไมแ้ห่งชำติ ประจ ำปี 2563” เพ่ือกำร ส่งเสริมกำรอนุรักษธ์รรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม ณ ศูนยร์ำชกำรจงัหวดัสระบุรี 

มอบผลติภัณฑ์  ไมโครมน๊อค, ซินไบโอติกส์,  น ้ำส้มควันไม้ และ BIO PETS ใหก้บัส ำนกังำนปศุสัตวอ์  ำเภอปำกช่อง จ.
นครรำชสีมำ เน่ืองจำกเกิดกำรระบำดชัว่ครำวของโรคกำฬโรคแอฟริกำในมำ้ (Africa Horse Sickness. AHS) ในทอ้งท่ี อ.ปำกช่อง 
ทุกหมู่บำ้น ทุกต ำบลของอ.ปำกช่อง จ.นครรำชสีมำ ท ำให้มำ้ในพ้ืนท่ีตำยเป็นจ ำนวนมำกและท ำให้เกิดกำรเสียหำยกับผูเ้ล้ียงมำ้ 
บริษทัไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศ จึงไดม้อบผลิตภณัฑ ์เพ่ือยบัยั้งและควบคุมเช้ือจุลินทรียท่ี์ก่อให้เกิดโรคกบั
สัตว ์ซ่ึงเป็นสำเหตุส่งผลใหม้ำ้เกิดโรคระบำดดงักล่ำว   

 

2.  ด้ำนสังคม 
 

โครงกำรบริจำคผ้ำห่มกนัหนำวประจ ำปี 2563  
มอบผำ้ห่มรวมจ ำนวนทั้งส้ิน 10,000  ผืน  โดยภำคเหนือไดม้อบผำ้ห่มรวมจ ำนวน  7,000 ผืน  ให้แก่ นักเรียน,อำจำรยแ์ละ

ประชำชนท่ีอยูใ่นสังกดัของกองบงัคบักำรต ำรวจตระเวนชำยแดนภำค 3 จ.เชียงใหม่, ผูสู้งอำย ุผูพิ้กำร ผูย้ำกไร้ ประชำชนบนพ้ืนท่ี
สูง บำ้นดอยแก้ว และบำ้นดอยหลวง ต ำบลมืดกำ อ  ำเภอดอยเต่ำ จ.เชียงใหม่, มอบผ่ำนส ำนักปฏิบติัธรรม “ธรรมศิลป์” ให้กับ
ผูป้ระสบภยัหนำวหมู่บำ้นหว้ยยำ-หมู่บำ้นหว้ยเขียดแหง้ อ.กลัยำณิวฒันำ จ.เชียงใหม่ 

ส ำหรับภำคอีสำน ไดม้อบผำ้ห่มรวม 3,000 ผนื  ใหแ้ก่ นักเรียน,อำจำรยแ์ละประชำชนท่ีอยู่ในสังกดัของกองบงัคบักำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดนภำค 2 จ.ขอนแก่น  บริษทัขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรมอบไออุ่นให้กบัผูป้ระสบภยัหนำว และจะช่วย
บรรเทำควำมเดือดร้อนจำกสภำวะอำกำศท่ีหนำวเยน็ต่อไป 

ส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีดขีองคนไทย  
เสริมสร้ำงชุมชนใหมี้สุขภำพดี ออกบริกำรหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีในโครงกำร สุขภำพดีกบัทีพีไอ      โพลีน เพ่ือเฝ้ำระวงั

โรคภยัไขเ้จบ็,บริกำรตรวจสุขภำพ  ให้ควำมรู้ดำ้นสุขภำพ ประโยชน์ของกำรตรวจปอด ณ ชุมชนท่ีอยู่รอบขำ้งในเขตอ.แก่งคอย, 
อ.มวกเหลก็ จ.สระบุรี และ เยีย่มผูป่้วยติดเตียงในเขตต ำบลเขำดินพฒันำ อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี  

บริจำคผลติภัณฑ์ปูนซิเมนต์และผลติภัณฑ์ต่ำงๆของทีพไีอ  
บริจำคปูนซิเมนตจ์ ำนวน 11,255.10 ตนั, คอนกรีตทีพีไอ จ ำนวน  100 คิว , หินคลุก กระเบ้ืองหลงัคำทีพีไอ  สีนำโนซูเปอร์

อำร์เมอร์ทีพีไอ และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ รวมมูลค่ำกว่ำ  5,510,687.66   บำท  เพ่ือร่วมซ่อมแซม ปรับปรุงอำคำร สถำนท่ีท ำงำน ของ
หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ อำทิ  

- ร่วมสนับสนุน  “โครงกำรกองทุนพฒันำคุณภำพชีวิต”  เพ่ือซ่อมสร้ำงบำ้นผูย้ำกไร้ เพ่ือใชใ้นกิจกรรมกำรซ่อมสร้ำง
บำ้นประชำรัฐ ใหก้บัผูย้ำกไร้ ยำกจน และผูด้อ้ยโอกำสทำงสังคม จ ำนวน 6 หลงั ในเขต อ.แก่งคอย, อ.เฉลิมพระเกียรติ และอบต.
ผึ้งรวง จ.สระบุรี, ร่วมก่อสร้ำงอำคำรมูลนิธิสถำบนัแสงสว่ำงในพระอุปถมัภ ์ พระเจำ้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จำ้โสมสวลี กรมหม่ืน
สุทธนำรีนำถ, ปรับปรุงอำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพฯ 36 พรรษำ ศูนยร์ำชกำรจงัหวดัสระบุรี ฯลฯ                  
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- ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ปรับปรุงภูมิทศัน์ ปรับปรุงอำคำร ศำลำประชำคม โรงเรียน เพ่ือสุขอนำมยัท่ีดี  ลดขยะสะสมใน
ชุมชน เพ่ือชุมชมแขง็แรง  ใหแ้ก่ชำวบำ้นชุมชนบำ้นอ่ำงหิน อ.มวกเหลก็, ชำวบำ้นชุมชนเจริญพร อ.แก่งคอย  จ.สระบุรี , โรงเรียน
บำ้นซบับอน  อ.แก่งคอย  จ.สระบุรี ,โรงเรียนวดัมวกเหลก็ใน   อ.มวกเหลก็ จ.สระบุรี, พ้ืนท่ีโดยรอบ ของสวนพฤกษศำสตร์พุแค 
อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี, สวนรุกขชำติมวกเหลก็ จ.สระบุรี 

 

สนับสนุนน ้ำด่ืมทีพไีอ พแีอล ขนำด 350 มิลลลิติร  
ใหก้บัหน่วยงำนต่ำงๆ รวมจ ำนวน  192,048 ขวด ส ำหรับกำรจดักิจกรรมจิตอำสำและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ อำทิ  

- ปรับปรุงภูมิทศัน์ตลำดทบักวำง จ.สระบุรี, “โครงกำรคลองสวยน ้ำใส”  ภำยใตกิ้จกรรม กำรอนุรักษล์  ำคลองมวกเหล็ก 
อ.มวกเหลก็ จ.สระบุรี, กิจกรรม "เรำท ำควำมดี ดว้ยหวัใจ" ปรับปรุงภูมิทศัน์ ณ บริเวณอ่ำงน ้ ำใจ อ.แก่งคอย จ.สระบุรี, ร่วมกนัท ำควำมสะอำด
พ้ืนท่ีบริเวณต่ำงๆ  ภำยในเขตเทศบำลเมืองสระบุรี /พ้ืนท่ีบริเวณวดับำ้นม่วง ต.แก่งคอย อ.แก่งคอย  จ.สระบุรี ฯลฯ 

- สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ ลดอุบติัเหตุเทศกำลปีใหม่ 2563 ให้แก่ ศูนยอ์  ำนวยกำรควำมปลอดภยัทำงถนนจงัหวดั
สระบุรี, ส ำนักงำนทำงหลวงชนบทท่ี 2 (สระบุรี),หมวดทำงหลวงแก่งคอย, ต ำรวจภูธรจงัหวดัสระบุรี ฯลฯ และร่วมมำตรกำร
ป้องกนั และลดควำมเส่ียงในกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ในกำรจดัตั้งจุดตรวจหรือจุดสกัด 
ในกำรดูแลประชำชนท่ีเดินทำงขำ้มพ้ืนท่ีจงัหวดั ให้แก่ ศูนยร์ำชกำรจงัหวดัสระบุรี, ท่ีว่ำกำรอ ำเภอแก่งคอย, ท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมือง
สระบุรีท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองสระบุรี ,สถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก ถนนมิตรภำพ, องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก, มณฑล
ทหำรบกท่ี 18 ค่ำยอดิศร 

 

3. ด้ำนกำรศึกษำและเยำวชน 

กำรมอบทุนกำรศึกษำ 
มอบทุนกำรศึกษำให้แก่เด็กนักเรียนในสถำนศึกษำท่ีอยู่ในเขตรอบโรงงำนปูนซิเมนต์ทีพีไอ จ.สระบุรี ทั้ งหมด 6 

โรงเรียน จ ำนวน 450 คน และมอบทุนกำรศึกษำต่อเน่ืองจนจบระดบัปริญญำตรี ใหก้บับุตรหลำนในชุมชนเกษตรสัมพนัธ์ (บำ้น 9 
หลงั) โรงงำนปูนซิเมนตที์พีไอ  จ.สระบุรี จ  ำนวน 6  ทุน โดยผูท่ี้ไดรั้บทุนจะตอ้งมีควำมประพฤติดี เรียนดี  
 

กำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 
บริจำคผลิตภณัฑค์อนกรีตแห้งทีพีไอ จ ำนวน 113 คิว, ปูนซิเมนตที์พีไอ จ ำนวน 775.6 ตนั, สีนำโน ซูเปอร์ อำร์เมอร์ที

พีไอ, กระเบ้ืองทีพีไอ, บลอ็กมวลเบำ, ผลิตภณัฑท์ดแทนไมแ้ละบอร์ดทีพีไอ ฯลฯ จ ำนวน 24 โรงเรียน ทัว่ประเทศ รวมมูลค่ำกว่ำ 
2,188,676.05 บำท เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกำรช่วยเหลือโรงเรียนท่ีขำดแคลนทุนทรัพย ์ในกำรปรับปรุง ซ่อมแซม อำคำรเรียน 
หลงัคำ พ้ืนถนนทำงเดินเขำ้โรงเรียน เพ่ือใหเ้ดก็นกัเรียนมีคุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน   
 

4.  ด้ำนศำสนำ 

บริษทัและบริษทัในเครือโดยผูบ้ริหำร พนกังำน ลูกคำ้และประชำชนผูมี้จิตศรัทธำไดร่้วมเป็นเจำ้ภำพทอดกฐิน และร่วม
ทอดกฐินกบัหน่วยงำนต่ำงๆ   เป็นจ ำนวนเงินรวม  2,035,691.50  บำท  อำทิ เจำ้ภำพทอดกฐินสำมคัคีวดัศรีดอนมูล  จ.เชียงใหม่, วดั
บำ้นหินลบั จ.สระบุรี, วดัถ  ้ำสำลิกำ จ.นครนำยก , วดัซบับอน และ วดัมวกเหลก็ใน  จ.สระบุรี ฯลฯ   

บริษัทได้บริจำคผลติภัณฑ์ปูนซีเมนต์ทีพไีอ จ ำนวน 3,864.18ตัน, สีนำโนซูเปอร์อำร์เมอร์ทีพไีอ, กระเบ้ืองหลังคำทีพีไอ
และผลติภัณฑ์อ่ืนๆ รวมเป็นเงิน 6,796,943.15 บำท ให้กบัวดั  จ  ำนวน 18 วดั อำทิ ร่วมก่อสร้ำงวดัสิริสีลสุภำรำม จ.ภูเก็ต/เพ่ืองำน
ซ่อมสร้ำงพระพุทธรูปช ำรุดจำกทัว่ประเทศ (พระซ่อมพระ) ส ำนักสงฆร่์มโพธ์ิธรรม /เพ่ือก่อสร้ำงกุฏิสงฆ ์วดักู่ป่ำลำน จ.ล  ำพูน/ 
สร้ำงอำคำรเพ่ือเก็บวสัดุอุปกรณ์ในกำรจดังำนโครงกำรและพิธีทำง พระพุทธศำสนำ ณ บริเวณอำคำรธรรมสถำนเฉลิมพระเกียรติ 
ร.9  วดัพระรำม 9 กำญจนำภิเษก / บูรณปฏิสังขรณ์ศำลำฌำปนสถำน (เมรุ) วดัหำดขำม จ.ประจวบคีรีขนัธ์ ฯลฯ  

ทีพีไอ โพลีน มีควำมมุ่งมัน่วจิยัและพฒันำนวตักรรมใหม่มำใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงให้ควำมส ำคญั
และตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผดิชอบต่อสังคม ในฐำนะองคก์รท่ีพร้อมจะสนับสนุนสังคม กำรศึกษำ เยำวชน ศำสนำและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้ำงสรรคสั์งคมท่ีเก้ือกูล ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และเศรษฐกิจไทยท่ีเติบโตอยำ่งยัง่ยนื ....ทีพีไอ โพลีน เรำสร้ำงอนำคต” 
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ทพีไีอโพลนีกบัคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และส่ิงแวดล้อม  

บริษทัตระหนกัเสมอวำ่ควำมส ำเร็จและกำรเติบโตท่ีย ัง่ยืนขององคก์ร ย่อมมำจำกทั้งกำรเติบโตจำกผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำร
เป็นท่ียอมรับ และไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกชุมชนและสังคม โดยบริษทัไดน้ ำระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำนต่ำงๆ มำประยุกตใ์ช้
และยึดถือปฏิบติัอย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอด อนัไดแ้ก่  ระบบบริหำรคุณภำพ (ISO 9001: 2015 และ API  Spec.Q1) ระบบบริหำร
ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001: 2015)  ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (มอก.18001: 2554 และ OHSAS 
18001: 2007)  ระบบบริหำรคุณภำพวำ่ดว้ยควำมสำมำรถของหอ้งปฏิบติักำรทดสอบ ตำมมำตรฐำน ISO/IEC 17025: 2005 รวมทั้ง
ระบบกำรจดักำรพลงังำน (Energy Management System) (ISO 50001:2011) โดยบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนต่ำงๆ มำประยุกตใ์ชอ้ย่ำง
ผสมผสำนแบบบูรณำกำรอยำ่งสอดคลอ้งและเหมำะสม เพ่ือใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผลอยำ่งสูงสุด 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ  บริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน มุ่งมัน่ในกำรผลิต จ ำหน่ำย ส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพ เพ่ือ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้สูงสุด มีกำรปรับปรุงประสิทธิผลของระบบคุณภำพอย่ำงต่อเน่ือง ลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก โดยทุกผลิตภณัฑ์ของบริษทัในกลุ่มทีพีไอโพลีน ไดรั้บกำรวิจยัและพฒันำภำยใตก้ำรควบคุมดว้ยระบบบริหำรคุณภำพ  
ISO 9001: 2015, API Specification Q1, API Specification 10A  และ ISO/IEC 17025: 2005 รวมทั้งมีกำรจดัท ำและทบทวน
วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย ดำ้นคุณภำพของบริษทัปีละ 1 คร้ัง เป็นอยำ่งนอ้ย 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  บริษทัในกลุ่มทีพีไอโพลีน ให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรจดักำรอำชีว 
อนำมยัและควำมปลอดภยั โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจ มุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงและป้องกนัอนัตรำยท่ีมีอยู่ทั้งหมด ซ่ึง
รวมถึงกำรบำดเจ็บและเจ็บป่วย อนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำนเพ่ือให้พนักงำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีสุขภำพท่ีดี และมีควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนทุกดำ้นอยำ่งต่อเน่ือง  

บริษทัไดร่้วมมือกบักรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน จดัโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดภยัให้ควำมรู้พนักงำน สถำนศึกษำ 
และประชำชนทัว่ไป เก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
พร้อมย  ้ำเป้ำหมำย Zero accident ในปี 2558 ดว้ยส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณท่ีพระองค์ทรงห่วงใยผูใ้ช้แรงงำน บริษทัจึงให้
ควำมส ำคญัและน ำนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของบริษทั มำใชป้ฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด ท่ี
ผำ่นมำบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัของพนักงำนมำโดยตลอด มีกำรพฒันำระบบควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อลดสถิติอุบติัเหตุให้น้อยท่ีสุดหรือเป็นศูนย ์(Zero Accident) โดยไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดภยั
เฉลิมพระเกียรติฯ และไดด้  ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงและกรอบเพ่ือกำรป้องกันอุบติัเหตุและจำกกำรท ำงำนตำมท่ีก ำหนดไว ้
ส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บประกำศเกียรติคุณโครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดภยั เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพพระรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ซ่ึงจดัโดยกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน เม่ือวนัที่ 28 กนัยำยน 2558  

อน่ึง บริษทัไดน้ ำระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน OHSAS 18001 : 2007 และ มอก. 18001 : 2554  
มำประยกุตใ์ชอ้ยำ่งเหมำะสม รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือและปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบั  อำชีวอนำมยัและ
ควำมปลอดภยัของประเทศไทย เพ่ือใหส้ำมำรถลดและควบคุมควำมเส่ียงตั้งแต่ระดบัปำนกลำงข้ึนไป  โดยถือว่ำระบบกำรจดักำร
ดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัเป็นหน้ำท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดบั โดยบริษทัไดใ้ห้กำรสนับสนุน
ทรัพยำกรในทุกดำ้น ทั้งในเร่ืองบุคลำกร เวลำ งบประมำณ และกำรฝึกอบรม อยำ่งเพียงพอและเหมำะสม รวมทั้งมีกำรจดัท ำ  และ
ทบทวนวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย เพ่ือควบคุมประเด็นควำมเส่ียงจำกกิจกรรมของบริษทัปีละ 1 คร้ัง เป็นอย่ำงน้อย และน ำผลกำร
ปฏิบติังำนดำ้นควำมปลอดภยัไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำน 

นอกจำกน้ี บริษทัไดด้  ำเนินกำรตรวจเฝ้ำระวงัดำ้นอำชีวอนำมยัให้กับพนักงำน ไดแ้ก่ กำรตรวจสมรรถภำพปอด และกำรตรวจ
สมรรถภำพกำรไดย้นิ 

ด้ำนสุขอนำมัยของชุมชนและพนักงำน  บริษทัมีควำมตระหนักและห่วงใยต่อสุขอนำมยัของชุมชนเป็นอย่ำงยิ่ง โดยไดจ้ดัหน่วย
แพทยเ์คล่ือนท่ีออกใหบ้ริกำรชุมชนอยำ่งต่อเน่ืองตลอดมำ  ในส่วนของพนกังำน บริษทัมีสวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล (OPD) ใหก้บั
พนักงำน บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตรท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำย  กำรจดัตรวจสุขภำพประจ ำปีให้กับพนักงำนทุกคน  กำรจดัให้
สถำนพยำบำลจำกภำยนอกเขำ้มำตรวจสุขภำพ กำรฉีดวคัซีนป้องกนับำดทะยกั กำรฉีดวคัซีนป้องกนัไวรัสตบัอกัเสบบี กำรฉีด
วคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่สำยพนัธ์ุใหม่ใหก้บัพนกังำนและครอบครัว  

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม  บริษทัในกลุ่มทีพีไอโพลีนมีควำมมุ่งมัน่ในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทั้งกำรปรับปรุงและ
รักษำส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งเหมำะสมและต่อเน่ือง ตลอดจนกำรป้องกนัมลภำวะในกำรท ำงำนทุกๆ
ดำ้น โดยไดมี้กำรน ำระบบมำตรฐำนกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม  ISO 14001: 2015 มำประยุกตใ์ชต้ำมมำตรฐำนสำกล มีกำรให้ควำม
ร่วมมือและปฏิบติัตำมขอ้บงัคบั กฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม  มีกำรควบคุมและลดปริมำณฝุ่ น  รวมทั้ง
คุณภำพของน ้ ำทิ้งจำกกระบวนกำรผลิต นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีนโยบำยประหยดัและอนุรักษก์ำรใช้พลงังำน ควบคุมและจดักำร
ปริมำณของเสียอยำ่งถูกตอ้ง  รวมถึงจดัใหมี้กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ  มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
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ดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเตม็ท่ี โดยใหค้วำมร่วมมือกบัภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชนท่ีใกลเ้คียง มีกำรสนบัสนุนกำรอนุรักษธ์รรมชำติ
อยำ่งยัง่ยนื มุ่งเนน้ใหมี้กำรฟ้ืนฟูสภำพธรรมชำติของพ้ืนท่ีภำยหลงักำรท ำเหมืองให้มีควำมใกลเ้คียงกบัสภำพระบบนิเวศเดิมให้ได้
มำกท่ีสุด โดยใชแ้นวทำงกำรอนุรักษค์วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  ซ่ีงมีส่วนส ำคญัในกำรก ำหนดรูปแบบ แนวทำง และเทคนิคท่ี
จะน ำมำใชใ้นกำรฟ้ืนฟูเหมือง นอกจำกน้ียงัมุ่งมัน่ลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชน เช่น ฝุ่ น เสียง และควำมส่ันสะทอ้น 
โดยกำรปลูกป่ำทดแทนและฟ้ืนฟูสภำพพ้ืนท่ีโครงกำรท ำเหมืองหลงัจำกท ำเหมืองแลว้  กำรทบทวนจุดประสงคแ์ละเป้ำหมำยดำ้น
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งจดัให้มีกำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรมเร่ืองส่ิงแวดลอ้มให้กับพนักงำนทุกระดบัตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้
พนกังำนตระหนกัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

กลุ่มบริษทัทีพีไอโพลีน ไดด้  ำเนินโครงกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกควำมร้อนทิ้งในกระบวนกำรผลิตปูนซีเมนต ์ เพ่ือลดกำรซ้ือ และ
ลดกำรผลิตไฟฟ้ำของกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย โดยโครงกำรดงักล่ำวไม่มีกำรใชเ้ช้ือเพลิงในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ ท ำ
ใหส้ำมำรถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร  โรงงำนปูนซีเมนตข์องบริษทัไดผ้่ำนกำรประเมินควำมสำมำรถของห้องปฏิบติักำร ภำยใตร้ะบบกำร
รับรองห้องปฏิบติักำรของส ำนักงำนมำตรฐำนอุตสำหกรรม ตำมมำตรฐำน ISO/IEC 17025 : 2005  และ  มอก.17025 : 2548 
ขอ้ก ำหนดทัว่ไปว่ำดว้ยควำมสำมำรถของห้องปฏิบติักำรทดสอบ นอกจำกน้ี บริษทัไดข้ึ้นทะเบียนเป็นห้องปฏิบติักำรวิเครำะห์
เอกชนดำ้นส่ิงแวดลอ้มกบักรมโรงงำนอุตสำหกรรม หมำยเลขทะเบียน ร-097 

ฉลำกคำร์บอน (Carbon Label) “สัญลักษณ์แห่งกระบวนกำรผลิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม”  บริษทัไดรั้บกำรรับรองฉลำก
คำร์บอนจำกองค์กำรบริหำรก๊ำซเรือนกระจกและสถำบนัส่ิงแวดลอ้มไทย ประเภทพิจำรณำกระบวนกำรผลิตปูนซีเมนต์ เป็น
บริษทัแรกของประเทศไทย และบริษทัแรกของทวีปเอเชีย เม่ือปี 2551 โดย ผลิตภณัฑข์องบริษทัผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินฉลำก
คำร์บอนจำกองคก์ำรบริหำรก๊ำซเรือนกระจก ปัจจุบนับริษทัไดติ้ดฉลำกคำร์บอนแลว้ 11 ชนิด  ทั้งน้ีบริษทั ยงัมีควำมมุ่งมัน่อย่ำง
ต่อเน่ืองท่ีจะพฒันำกระบวนกำรผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งยัง่ยนื 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลงังำน  บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นระบบกำรจดักำรพลงังำนส ำหรับโรงงำนควบคุม  
ร่วมกบักรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำน กระทรวงพลงังำน ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติักำรส่งเสริม
กำรอนุรักษพ์ลงังำน พ.ศ. 2538 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550) ส ำหรับโรงงำนควบคุมและอำคำรควบคุม  

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเพิ่มผลผลิต   บริษทัน ำระบบกำรบ ำรุงรักษำแบบทวีผลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม (TPM : Total Productive 
Management) มำประยกุตใ์ช ้โดยมุ่งเนน้ปลูกฝังจิตส ำนึกให้บุคลำกรมีส่วนร่วมต่อกำรขบัเคล่ือนพฒันำองคก์ร  เปิดโอกำสให้แก่
พนักงำนทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วม โดยผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มย่อย  (SGA : Small Group Activity) จดัท ำ OPL : One Point  
Lesson  เพ่ือสอนงำนกนัภำยในส่วนงำน จดัท ำมำตรฐำนกำรตรวจเช็คเคร่ืองจกัรดว้ยกำรใช ้Visual Control  ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของพนักงำนโดยจดัโครงกำรรำงวลั  Improvement  Sheet  รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมกลุ่ม (Project Team) เพ่ือแกไ้ขปัญหำงำน 
ในกำรวเิครำะห์สำเหตุปัญหำ และท ำกำรแกไ้ขปรับปรุง  เพ่ือลดค่ำใชจ่้ำยท่ีสูญเสีย (Losses) ตลอดกระบวนกำรผลิต  อีกทั้งกำรน ำ
ระบบ Total Productive Management (TPM) มำประยุกตใ์ชใ้นกำรปรับปรุงพฒันำกระบวนกำรผลิตตั้งแต่ช่วงเร่ิมตน้กำรซ่อม
บ ำรุงตำมแผนงำน  กำรควบคุมคุณภำพตลอดกระบวนกำร  กำรให้บริกำรลูกคำ้ รวมถึงกำรออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่ กำรพฒันำ
ระบบงำนของหน่วยงำนสนับสนุน (OI : Office Improvement) ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรโดยกำรอบรมถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ดว้ยกำรสอนงำนผำ่น Work flow Analysis เพ่ือสู่ควำมเป็นเลิศ ทั้งในเชิงปฏิบติักำรและกำรบริหำรจดักำร 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate Social Responsibility)  บริษทัไดน้ ำระบบมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 
26000) มำประยุกต์ใช้ในองค์กรครอบคลุมในทุกประเด็นหลกั  นอกจำกน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดตำมมำตรฐำนควำม
รับผดิชอบต่อสังคมรวมทั้งส้ิน 237 ขอ้  และปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎหมำยจ ำนวน  321 ฉบบั โดยบริษทัไดด้  ำเนินโครงกำรพฒันำ
ชุมชนโดยมุ่งเน้นให้ชุมชนพ่ึงพำตนเองไดอ้ย่ำงย ัง่ยืนในทุกดำ้น ทั้งในดำ้นกำรศึกษำและวฒันธรรม  เศรษฐกิจชุมชน  สุขภำพ
ชุมชน  และส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตของชุมชนสู่กำรพฒันำแบบยัง่ยืนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่ไปกบักำร
พฒันำองคก์รสู่ควำมเป็นเลิศดว้ยควำมมัน่คงยัง่ยนือยำ่งไม่หยดุยั้ง  

มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรแบบบูรณำกำร (Integrated Management System)  โรงงำนผลิตเม็ดพลำสติกของบริษัทเป็น
โรงงำนผลิตเม็ดพลำสติกรำยแรกในประเทศไทย และเป็นโรงงำนล ำดบัท่ี 6 ของประเทศไทยท่ีไดรั้บกำรรับรองตำมมำตรฐำน 
IMS (Integrated Management System) หรือ มำตรฐำนระบบกำรจดักำรแบบบูรณำกำร จำกสถำบนัรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ 
 

มหาชน           “ ทีพีไอ โพลีน เราสร้างอนาคต ด้วยภูมิปัญญาท่ีน่าเช่ือถือ พร้อมคุณธรรม และจิตส านึกต่อสังคม”พีพีพไีอ 

10.2  นโยบำยควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

           รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 5  เอกสำรแนบอ่ืนๆ 
ดำ้นวนัธรรมไทย ไดต้ั้งปณิธำนท่ี 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบกำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยในท่ีดี  อนัจะสำมำรถช่วยป้องกนัควำมเสียหำยท่ีอำจ
เกิดข้ึน ช่วยในกำรคน้พบขอ้ผิดพลำด ลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจและช่วยให้รำยงำนงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินอ่ืนๆ  มี
ควำมถูกตอ้งเช่ือถือได ้

เพ่ือช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทั และเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น บริษทัมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพ่ือตรวจสอบ
และติดตำมกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใตร้ะบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและ
เหมำะสม โดยเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระสำมำรถรำยงำนผลกำรตรวจสอบไดอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ เพ่ือให้ฝ่ำยบริหำร
สำมำรถรับทรำบถึงปัญหำหรือขอ้บกพร่องในกำรปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงทนักำล เพ่ือน ำมำเป็นขอ้มูลในกำรก ำหนดมำตรกำร
ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น รวมถึงกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบจำกบริษทัและบริษทัย่อย 
และน ำมำใชใ้นกำรพิจำรณำปรับปรุงตลอดจนพฒันำระบบกำรปฏิบติังำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำก
ยิง่ข้ึน  

นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรสอบทำนและประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน  
สอบทำนเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีมี
ควำมส ำคญัอ่ืนๆ 

อน่ึง ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2564 ซ่ึงมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 4 ท่ำนเขำ้
ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั โดย
กำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจำรณำแบบประเมินท่ีฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัท ำข้ึน และผ่ำน
กำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ สรุปได้ว่ำจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั ในดำ้นต่ำงๆ 
รวม 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. กำรควบคุมภำยในองคก์ร  
2. กำรประเมินควำมเส่ียง  
3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล 
5. ระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั มีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลำกร
อยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแล
กำรด ำเนินงำน ให้สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั จำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มี
อ  ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุม
ภำยในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษทั มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั  รำยละเอียดปรำกฏในรำยงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ตำมเอกสำรแนบ 5) 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกนั 

กำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด
โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้  ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยไดมี้กำรก ำหนดให้ขั้นตอนในกำร
อนุมติัธุรกรรมดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนคู่คำ้ธุรกิจโดยทัว่ ไปซ่ึงตอ้งพ่ึงพำกำรซ้ือขำยสินคำ้ และ/หรือ 
บริกำรระหวำ่งกนัโดยใชก้ลไกรำคำตลำดเป็นเกณฑ ์ทั้งน้ีเพ่ือดูแลไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ณ วนัที่  31 ธนัวำคม 2563 ท่ีผำ่นมำ บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรระหว่ำงกนั ท่ีเกิดข้ึนกบักิจกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ ซ่ึงกรรมกำร และ/หรือ ฝ่ำยจดักำรไดพิ้จำรณำควำมสมเหตุสมผลรวมถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัเป็นเกณฑ ์โดยใช้
นโยบำยกำรซ้ือขำยตำมรำคำตลำดเป็นกลไกในกำรพิจำรณำ โดยไดป้ฏิบติัตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  รำยละเอียดของกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันปรำกฏในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินส ำหรับปี 2563 ส้ินสุด ณ 31 ธันวำคม 2563 ขอ้ 4 ซ่ึงสำมำรถสรุป
รำยกำรท่ีเป็นสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี  

 
ช่ือ 

(ลกัษณะควำมสัมพนัธ์) 
ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำ    

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. บจก. อุตสำหกรรมสห-
ธญัญพืช  
มีกรรมกำรร่วมกนัจ ำนวน 5 
ท่ำน ไดแ้ก่                             
นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์   
ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  
นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์  
นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์ 
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 
 
 

-  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำซ้ือถุง 
จำกบจก. อุตสำหกรรมสหธญัญพืช 

-  เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

8.577 
 

3.636 

 

เป็นธุรกรรมท่ีสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ตำมรำคำ
ตลำด โดยเป็นรำยกำรท่ีกระท ำอยำ่งต่อเน่ือง 

 

 

 

2. บจก. ไทยพลำสติกฟิลม์  
 มีกรรมกำรร่วมกนั 
จ ำนวน 7 ท่ำน ไดแ้ก่ 
นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์  
นำยประทีป เล่ียวไพรัตน์        
ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  
ดร.ชวิน เอ่ียมโสภณำ       
นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์  
นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์ 
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 
 

- บริษทัขำยเมด็พลำสติกให้  
   บจก.ไทยพลำสติกฟิลม์ 
- บริษทัว่ำจำ้ง บจก. ไทยพลำสติก  
   ฟิลม์ ท ำถุงกระดำษ โดยบริษทั  
   เป็นผูจ้ดัหำวสัดุทั้งหมด และจ่ำย 
   ค่ำจำ้งในอตัรำ 2.00 - 2.60 บำท/ถุง 
   (ค่ำจำ้งดงักล่ำวรวม ค่ำแรงงำน  
   ค่ำเช่ำ ค่ำไฟฟ้ำ และ ค่ำใชจ่้ำย 
   อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 
-  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำซ้ือถุง
จำก บจก.ไทยพลำสติกฟิลม์ 

- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

 

 

0 

112.734 

 

 

 

 

73.321 

137.076 

 

เป็นธุรกรรมซ้ือขำยท่ีสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตำม
รำคำตลำดโดยเป็นรำยกำรซ้ือขำยท่ีกระท ำอยำ่งต่อเน่ือง 
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ช่ือ 
(ลกัษณะควำมสัมพนัธ์) 

ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3. บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์
มีกรรมกำรร่วมกนัจ ำนวน 7 
ท่ำน ไดแ้ก่                  
นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์ 
นำยประทีป เล่ียวไพรัตน์        
ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์  
ดร.ชวิน เอ่ียมโสภณำ       
นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์  
นำงอรพิน เล่ียวไพรัตน์ 
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 

- บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำซ้ือถุง
บรรจุปูนส ำหรับกำรส่งออก จำก 
บจก. ไทยพลำสติกโปรดกัส์  

- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

- บริษทัขำยเมด็พลำสติกให้ บจก.   
ไทยพลำสติกโปรดกัส์ 

379.098 

 
210.678 

0 

เป็นธุรกรรมซ้ือขำยท่ีสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตำม
รำคำตลำดโดยเป็นรำยกำรซ้ือขำยท่ีกระท ำอยำ่งต่อเน่ือง 

4.บมจ.บำงกอกสหประกนัภยั  
มีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 4 
ท่ำน ไดแ้ก่               
นำยประชยั เล่ียวไพรัตน์  
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 
ดร.ชวิน เอ่ียมโสภณำ 
และนำยทวิช เตชะนำวำกุล 

- บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำเบ้ีย 
  ประกนัภยัให้บมจ. บำงกอก  
  สหประกนัภยั 

288.507 เป็นธุรกรรมบริกำรท่ีสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตำม
รำคำตลำดโดยเป็นรำยกำรท่ีกระท ำอยำ่งต่อเน่ือง 

5. บมจ. บำงกอกสหประกนัชีวิต
กรรมกำรร่วมกนัจ ำนวน 4 ท่ำน 
ไดแ้ก่               
ดร.ประมวล เล่ียวไพรัตน์ 
 นำยประหยดั เล่ียวไพรัตน์  
ดร.ชวิน เอ่ียมโสภณำ 
นำงสำวมำลินี เล่ียวไพรัตน์ 

- บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำเบ้ีย  
   ประกนัชีวิต ให้แก่ บมจ. บำงกอก 
   สหประกนัชีวิต 

28.133 เป็นกำรจ่ำยช ำระค่ำเบ้ียประกนัชีวิตเป็นธุรกรรมบริกำรท่ี
สนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตำมรำคำตลำดโดยเป็น
รำยกำรท่ีกระท ำอยำ่งต่อเน่ือง 

ทั้งน้ี รำยละเอียดของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ สำมำรถดูขอ้มูลไดจ้ำกรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ผ่ำน
ทำงเวบไซดข์องบริษทั (www.tpipolene.co.th) 

ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

กำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทั  และบริษทัย่อย อยู่ภำยใตก้ฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ บริษทัไดท้  ำกำรตรวจสอบ
และดูแลธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนอย่ำงใกล้ชิดโดยใช้กลไกรำคำตลำดเป็นเกณฑ์อ้ำงอิง โดยกรรมกำรผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มีส่วนในกำรตดัสินใจเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัให้ขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อยู่ภำยใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี โดย
ผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และดูแลให้กำรปฏิบติั
เป็นไปตำมเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
ตลอดจนพิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อสำธำรณชนให้มีควำมถูกตอ้งและ
ครบถว้น โดยหำกมีรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็จะใชก้ลไกรำคำตลำดเป็นเกณฑใ์นกำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำร 

นโยบำยเกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต  

บริษัทคำดว่ำจะยงัคงมีธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆเกิดข้ึนในอนำคต 
เน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกิจปกติและไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์กบับริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัยึดมัน่ในกำรปฏิบติั
ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลในเง่ือนไขและ
รำคำท่ีเป็นธรรมเป็นหลกั  

http://www.tpipolene.co.th/

