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หน้ำที ่135 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1)  

สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 
 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 
 “บรษิัทฯ ได้สอบทำนข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีฉบบันี้แล้วด้วยควำมระมดัระวัง 
บรษิทัฯ ขอรบัรองว่ำ ขอ้มูลดงักล่ำวถูกต้องครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท ำใหผู้อ้ ื่นส ำคญัผดิ หรอืไม่ขำดขอ้มลูที่
ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ขอรบัรองว่ำ 

(1) งบกำรเงนิและขอ้มูลทำงกำรเงนิทีส่รุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี ได้แสดงขอ้มูล
อยำ่งถกูตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญัเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสด
ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแลว้ 

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบกำรเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่
เป็นสำระส ำคญัทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดูแลให้
มกีำรปฏบิตัติำมระบบดงักล่ำว 

(3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมระบบ
ดงักล่ำว และบรษิทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มลูกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์
2560 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ แล้ว ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและ
กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำที่มิชอบที่อำจมี
ผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

 ในกำรนี้ เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชุดเดยีวกนักบัที่บรษิทัฯ ได้รบัรองควำม
ถูกตอ้งแลว้ บรษิทัฯ ไดม้อบหมำยให ้นำยสุรศกัดิ ์โอสถำนุเครำะห ์เป็นผูล้งลำยมอืชื่อก ำกบัเอกสำรนี้ไวทุ้ก
หน้ำด้วย หำกเอกสำรใดไม่มลีำยมอืชื่อของ นำยสุรศกัดิ ์โอสถำนุเครำะห์ ก ำกบัไว้ บรษิัทฯ จะถือว่ำไม่ใช่
ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่ำวขำ้งตน้” 
   ชือ่         ต ำแหน่ง           ลำยมอืชือ่ 
 

1.  นำยสำนต ิกระจ่ำงเนตร ์ ประธำนกรรมกำร  .............................. 
 

2. นำยคชูร ูวำเดยี กรรมกำร      ............................... 
 
ผู้รบัมอบอ านาจ 

 ชือ่                ต ำแหน่ง         ลำยมอืชือ่ 
  
นำยสรุศกัดิ ์โอสถำนุเครำะห ์    กรรมกำรและเลขำนุกำรบรษิทั ...................................... 
 

บรษิทั ครสิเตยีนีและนลีเสน็ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
 


