
เอกสารแนบ 3 

 

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน) 

รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

  

 

 
อบรมหลกัสูตร : 1) การสร้างคูมื่อการปฏิบติังานในหน่ายงานตรวจสอบภายใน              สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

 2) การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่นที$ 12                                               สภาวชิาชีพบญัชี  

 3) การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นที$ 18                              สภาวชิาชีพบญัชี 

 4) การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 2 รุ่นที$ 34                                        สภาวชิาชีพบญัชี 

 5) วธีิประเมินความเสี$ยงเพื$อการวางแผนการตรวจสอบภายใน “ปรับปรุงใหม่”   สภาวชิาชีพบญัชี 
 

สัดส่วนการถอืหุ้น : - ไม่มี - 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
เม.ย.2547 – 2558 รองผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน บมจ. สยามซิตี:ประกนัภยั 

2546 – 2547 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  
2543 – 2546 ผูจ้ดัการอาวโุสสาํนกัตรวจสอบภายใน  
2543 -2545 ผูต้รวจสอบภายใน บมจ. บางกอกไนล่อน 
2541 – 2543 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บจก. ว.ี เอช. อิเลค็ทริคอล มาร์เก็ตติ:ง  
ขอบเขตหน้าที�และความรับผดิชอบ  

สาํนกัตรวจสอบภายในมีหนา้ที$รับผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร โดยมีบทบาทหนา้ที$ความรับผิดชอบดงันี:  

1. สอบทานและรายงานความน่าเชื$อถือและความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงิน การปฏิบติังานตลอดจนวธีิการ
วเิคราะห์และวดัผล 

2. สอบทานระบบงานที$มีผลกระทบสาํคญัตอ่การดาํเนินงานและการรายงาน วา่ไดมี้การปฏิบติัที$สอดคลอ้งกบั
นโยบาย แผนงาน และระเบียบขอ้บงัคบัที$วางไว ้รวมทั:งกฎหมายตา่ง ๆ ที$เกี$ยวขอ้ง 

3. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาและการประกนัทรัพยสิ์นที$ครอบคลุมและมีมูลคา่ที$เหมาะสม รวมถึง
การตรวจสอบวา่ทรัพยสิ์นนั:นมีอยูจ่ริง 

4. ประเมินวา่การใชท้รัพยากรขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้คา่ 
5. สอบทานการดาํเนินงานหรือแผนงาน เพื$อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที$วางไว ้และมีการ

ปฏิบติังานตามแผนที$กาํหนด รวมทั:งประเมินระบบการบริหารความเสี$ยงตา่งๆ 
 

 

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง อายุ /  ปี 

นางสาวสมพงษ์ ภู่ระหงษ์ ผู้อาํนวยการสายงานตรวสอบภายใน 46 

คุณวุฒิทางการศึกษา : บญัชีบณัฑิต        มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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อบรมหลกัสูตร : (1) “การอบรมเพื$อรับวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายในรุ่นที$ 9” 

        สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

 (2) “อบรมผูส้อบบญัชีที$มีคุณภาพช่วยกรรมการตรวจสอบไดอ้ยา่งไรและจะเลือกผูส้อบบญัชีอยา่งไร”  
       สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 (3) “การตรวจสอบภายในเพื$อเตรียมตวัเป็นผูส้อบภายในรับใบอนุญาตสากล” 
      สถาบนัคณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 (4) “การอบรมเพื$อรับวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายในรุ่นที$ 9” 
       สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

 (5) “Code of Conduct”   สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย 
 

สัดส่วนการถอืหุ้น : - ไม่มี - 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
2554 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน บมจ. อินทรประกนัภยั 

2553 ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน  
2552 รองผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน  
2551 รองผูอ้าํนวยการสายงานสนบัสนุนธุรกิจ  
2550 รองผูอ้าํนวยการสายงานรับประกนัภยั    

 

หมายเหต ุ:  1) นางสุวณี แยม้นาม ครบเกษียณอายตุั:งแตปี่ 2556  ซึ$งไดรั้บการตอ่อายกุารทาํงานในปี 2557 และสิ:นสุดการ 
                         ตอ่อายใุนเดือนมีนาคม 2558  ระหวา่งปี 2557 โดยไดป้ฏิบติัหนา้ที$ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน   
                     2)  คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือก นางสาวสมพงษ ์ภู่ระหงษ ์ เป็นผูท้าํหนา้ที$ผูอ้าํนวยการสายงาน 
                           ตรวจสอบภายในแทน  
 
 
 

 

 

 

 

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง อายุ /  ปี 

นางสุวณี  แย้มนาม ผู้อาํนวยการสายงานตรวสอบภายใน 61 

คุณวุฒิทางการศึกษา : บญัชีบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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หัวหน้างานดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

 

 
อบรมหลกัสูตร : (1) Anti-Corruption : The Practical Guide ; IOD (ACPG 13/2014)  
 (2) โครงการพฒันาผูบ้ริหารธุรกิจประกนัภยั (Insurance Management Development Program) 
 (3) กฎหมายที$ใชใ้นการปฏิบติังานและการดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัประกนัภยั 
 (4) Intercultural Management-Culture Intelligence (CI) for Leadership Across Borders :  

      Use CI On your road to successful trading  within  ASEAN 
 

สัดส่วนการถอืหุ้น : - ไม่มี - 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
2557 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการสายงานดูแลการปฏิบติัตามกฏหมาย  บมจ.อินทรประกนัภยั 
2555 – 2557 ผูอ้าํนวยการสายงานกฎหมาย     

2554 ผูอ้าํนวยการสายงานธุรกิจประกนัภยั 3  
2553 ผูอ้าํนวยการสายงานสินไหมทดแทน 1  

2551 - 2552 ผูอ้าํนวยการสายงานสินไหมทดแทน  
 
ขอบเขตหน้าที�และความรับผดิชอบ  

      1.  ตรวจสอบ กาํกบั และติดตามการปฏิบติังานของสายงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ตลอดจน
แนวนโยบายขององคก์ร และหลกัเกณฑที์+คณะทาํงานขององคก์รกาํหนดไวอ้ยา่งตอ่เนื+อง 
       2.  ทาํรายงานผลการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และตรวจสอบรายละเอียดเหตุการณ์ที+เกิดขึ2น  รวมทั2งขอ้เสนอแนะ
เกี+ยวกบัการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตอ่คณะทาํงานขององคก์รหรือผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง 
อยา่งสมํ+าเสมอ และรายงานทนัทีที+อาจมีเหตุการณ์ที+ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่องคก์รโดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัเพื+อใหมี้การ 
สั+งการหรือแกไ้ขไดท้นัเหตุการณ์ 
        3.  ติดตามใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาหลกัเกณฑ ์จรรยาบรรณ 
หรือขอ้พึงปฏิบติัที+กาํหนดโดยกฎหมายตา่งๆ  รวมถึงประเด็นที+ Compliance Unit  ไดต้ั2งขอ้สงัเกตหรือใหมี้การแกไ้ข  
        4.  ในกรณีที+มีเหตุการณ์ที+อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่องคก์รโดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัให ้Compliance Unit 
รายงานใหผู้บ้ริหารระดบัสูงทราบโดยไม่ชกัชา้ถึงรายละเอียดเหตกุารณ์ที+เกิดขึ2น รวมถึงการดาํเนินการ หรือแนวทาง 
ที+จะดาํเนินการเพื+อแกไ้ขปัญหาที+เกิดขึ2น และมาตรการเพื+อป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ2นอีกในอนาคต 

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง อายุ /  ปี 

นายมชัีย   วรวตัร์ ผู้อาํนวยการสายงานดูแลการปฏบิัติ

ตามกฏหมาย 

50 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 



        5.  เขา้ร่วมในการพิจารณากาํหนดขั2นตอนการปฏิบติังานขององคก์รเพื+อใหม้ั+นใจวา่ไดด้าํเนินการประเมินหรือ
การแนะนาํเกี+ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัตามนโยบาย แนวทาง และเกณฑที์+คณะทาํงานหรือผูบ้งัคบับญัชากาํหนด 
รวมทั2งหลกัเกณฑจ์รรยาบรรณ หรือขอ้พึงปฏิบติัที+กาํหนดโดยกฎหมาย 
       6.  เป็นศูนยร์วบรวมและเผยแพร่ขอ้มูล ตลอดจนใหค้วามรู้และคาํปรึกษาแก่หน่วยงานตา่งๆ ในองคก์รเกี+ยวกบั 
วธีิปฏิบติังานเพื+อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์จรรยาบรรณหรือขอ้พึงปฏิบติัตา่งๆ  
 
 
 


