
 

ส่วนที� 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 (1)  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 10,000,000 หุน้  
       มูลคา่หุน้ละ 10 บาท   
                (2)  บริษทัไม่มี 

- หุน้ประเภทอื-นที-มีสิทธิหรือเงื-อนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 
- หลกัทรัพยอื์-นที-ไม่ใช่หุน้สามญั เช่น ใบสาํคญัแสดงสิทธิที-จะซื5อหุน้ หุน้กู ้ตั6วเงิน หรือตราสารหนี5ใด ๆ 
- พนัธะผกูพนัในการออกหุน้ในอนาคต 
- ขอ้ตกลงระหวา่งกนัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเรื-องที-จะมี 

ผลกระทบตอ่การออกแบบและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น  

             ผูถื้อหุน้รายใหญ ่

             (1) รายชื-อผูถื้อหุน้รายใหญ ่ณ วนัปิดสมุดทะเบียนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครั5 งที- 21/2557 

รายชื-อผูถื้อหุน้ 18  มีนาคม  2557 
จาํนวนหุน้ที-ถือ % 

1. บริษทั ทีซีซี โฮลดิ5ง จาํกดั 6,782,495  67.825 
2. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 893,700 8.937 
3. ครอบครัว “จิราธิวฒัน”์ 845,128 8.451 
3. นายสุชาติ อริยชาติผดุงกิจ 494,000 4.940 
4. นางสาวนุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142  4.071 
5. บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ไทยรุ่งเรืองทรัสต ์จาํกดั 314,500  3.145 
  9,736,965 97.369 

 

                  บริษทั ไม่มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที-โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงาน 
             ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 
             (2) บริษทั ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอื-น  
             (3) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในเรื-องที-มีผลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์  
หรือการบริหารงานของบริษทั 
 

7.3   การออกหลกัทรัพย์อื�น 
 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์-น  

 
 



 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาเสนอมติการจ่ายเงินปันผลตอ่ที-ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แตน่โยบายการจ่าย 
ปันผลของบริษทัขึ5นอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษทัในแตล่ะปีเป็นสาํคญั ซึ-งมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ-ากวา่ ร้อยละ 60 ของ
กาํไรสุทธิประจาํปี  
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการบริษทัมีดงันี5  

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง เข้าร่วมประชุม (ครั4ง) 
1. นายบุญศกัดิ]  เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 6/6 
2. นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล รองประธานกรรมการ 6/6 
3. นายกรุงไกร ภทัรโกมล กรรมการ 6/6 
4. นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์ กรรมการ 6/6 
5. นายวศิิลป์ วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการ  6/6 
6. นายนเรศน ์ ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ  6/6 
7. นางสาววไิลพร ลิ-วเกษมศานต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี-ยง 
 

8. นายปรีชา ปรมาพจน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

9. นายเชิดชยั มีคาํ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี-ยง 

 

 นายจาํนงค ์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี-ยง 

6/6 

 รศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5/6 

 นางสุภาพร รัชตสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี-ยง 

6/6 

  
หมายเหต ุ:   1. ในปี 2557  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุม  6  ครั5 ง 
    2.  นายจาํนงค ์วฒันเกส  รศ.ดร.พรรณนิภา  รอดวรรณะ และนางสุภาพร  รัชตสุวรรณ ไดย้ื-นใบลาออกจากการเป็น           
                          กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยที-ไดรั้บแตง่ตั5งทุกตาํแหน่ง ซึ-งมีผลตั5งแตว่นัที- 29 ธนัวาคม 2557 และ 
                          ที-ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั5 งที- 6/2557-58 เมื-อวนัที- 8 มกราคม 2558 มีมติแตง่ตั5งกรรมการแทนคือ  
                          นางสาววิไลพร   ลิ-วเกษมศานต ์แทน นายจาํนงค ์วฒันเกส     นายปรีชา  ปรมาพจน์  แทน รศ. ดร. พรรณนิภา  
                          รอดวรรณะ    นายเชิดชยั  มีคาํ  แทน นางสุภาพร รัชตสุวรรณ      
 
 

 



 
8.2 ผู้บริหาร 
 ตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ณ 31 ธนัวาคม 2557  มีรายชื-อดงัตอ่ไปนี5  
 

 ชื-อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
(1)  นายสุชาติ  ไตรศิริเวทวฒัน ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 
(2)  นายธเนศ  โฆษิตวนิชพงศ ์ รองกรรมการผูอ้าํนวยการ 
(3)  นางปนดัดา  พงศช์ยัยทุธ์ รองกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 
 ผู้บริหารของบริษัทไม่มส่ีวนได้ส่วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในกิจการใด ๆ ที-บริษทัเป็นคูส่ญัญา  
รายละเอียดขอ้มูลผูบ้ริหารในปัจจุบนั  ดงัขอ้มูลใน  เอกสารแนบ 1 
 
โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 

 
8.3 เลขานุการบริษัท   
  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั5ง  นางสาวกนกกลุ จารุธญัดิลก  ผูอ้าํนวยการสายงานเลขานุการ    เป็นเลขานุการบริษทั  
ปฏิบติัหนา้ที-ดูแลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ จดัประชุมคณะกรรมการ  จดัประชุมผูถื้อหุน้ จดัทาํรายงานการประชุม 
ตลอดจนทาํหนา้ที-สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั เพื-อใหด้าํเนินตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที-ดี และเก็บรักษาเอกสารขอ้มูล 
ติดตอ่สื-อสารกบัผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม และติดตอ่สื-อสารกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที-เกี-ยวขอ้ง 
 หน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
     1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี5  
   (ก)  ทะเบียนกรรมการ 
  (ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 
   (ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 



 
  2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที-รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
  3. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
       ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัที-บริษทัไดรั้บรายงานนั5น และบริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐาน 
              ที-เกี-ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล  และดูแลใหมี้การเก็บรักษาใหถู้กตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ ภายในระยะ 
 เวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  นบัแตว่นัที-มีการจดัทาํเอกสาร หรือขอ้มูลดงักล่าว 
  4. ดาํเนินการอื-น ๆ ตามที-คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที�ของกรรมการที�ตอ้งปฏิบติั เพื�อใหเ้ป็นไปตาม 
คาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งทาํใหบ้ริษทัสรรหากรรมการที�มีคุณสมบติั 
ที�เหมาะสม มีประสบการณ์ทาํหนา้ที�กรรมการของบริษทั 
      (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
  ที-ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครั5 งที- 21/2557 เมื-อวนัที- 10 เมษายน 2557   ไดมี้มติอนุมติัจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
รวมปีละไม่เกิน 3.0 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการเป็นผูด้าํเนินการจดัสรร ซึ-งจะดาํเนินการจ่ายเป็นรายเดือน และคา่เบี5ยประชุม 
จะจ่ายใหก้รรมการที-เขา้ร่วมประชุม  
 สาํหรับปี 2557 สรุปคา่เบี5ยประชุมคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ ดงันี5  
                  - คณะกรรมการบริษทั ประชุม 8 ครั5 ง        
  - คณะกรรมการบริหาร ประชุม 12 ครั5 ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุม 7 ครั5 ง       
  - คณะกรรมการบริหารความเสี-ยง ประชุม 6 ครั5 ง   
  - คณะกรรมการลงทุน ประชุม 9 ครั5 ง มีเบี5ยประชุมใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการลงทนุเพียงทา่นเดียว    
 คา่ตอบแทนที-จ่ายใหแ้ก่กรรมการในปี 2557  ปรากฏรายละเอียด ดงันี0  

   
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ค่าเบี4ย
ประชุม 
(บาท) 

รวมทั4งสิ4น 
(บาท) 

(1) กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร     
 นายบุญศกัดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 600,000 81,000 681,000 
 นายกรุงไกร  ภทัรโกมล กรรมการ / กรรมการบริหาร 120,000 66,000 186,000 
 นายวิศิลป์    วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการ  120,000 30,000 150,000 
 นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ 120,000 25,000 145,000 
 กรรมการลงทุน     
 นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล รองประธานกรรมการ /รองประธานกรรมการบริหาร 180,000 111,000 291,000 
 กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

    

 นายจาํนงค ์  วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี-ยง 

240,000 100,000 340,000 

 นางสุภาพร   รัชตสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี-ยง 

180,000 86,000 266,000 

 รศ. ดร. พรรณนิภา   รอดวรรณะ ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

180,000 95,000 275,000 

      

 



 
 

   คา่ตอบแทน 
(บาท) 

คา่เบี5ย
ประชุม 
(บาท) 

รวมทั5งสิ5น 
(บาท) 

(2) กรรมการที�เป็นผู้บริหาร     
 นายสุชาติ    ไตรศิริเวทวฒัน์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูอ้าํนวยการ 120,000 66,000 186,000 
      
 รวม 1,860,000 660,000 2,520,000 

 
      (2)  ค่าตอบแทนอื�นๆ 
            1)  กรรมการ   ในปี 2557 กรรมการไดรั้บสวสัดิการ โดยบริษทัทาํประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคลใหแ้ก่กรรมการทุกท่าน 
ในจาํนวนทุนประกนัภยั 1,000,000.- บาท ตอ่คน และประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที-บริหาร 
 
            2) ผู้บริหาร    
   คา่ตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของคณะกรรมการบริษทักาํหนด ในปี 2557  บริษทัจ่าย
คา่ตอบแทนเป็นตวัเงิน คือ เงินเดือนเป็นจาํนวนเงิน  19,058,513  บาท   เงินโบนสั  351,924 บาท 
  ส่วนสวสัดิการในรูปสิทธิประโยชน์เกี-ยวกบัการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ประกนัชีวติและอุบติัเหตุ สวสัดิการ 
เงินกู ้รวมทั5งเงินกองทุนสาํรองเลี5ยงชีพ   สาํหรับพนกังานที-ไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจาํ   จะไดรั้บสิทธิเป็นสมาชิกกองทุน
สาํรองเลี5ยงชีพ โดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี5ยงชีพแก่พนกังานในอตัราเท่ากบัที-พนกังานจ่ายเขา้กองทุน คือ ร้อยละ 5 
ของเงินเดือนพนกังานแตล่ะคน  เพื-อสะสมเป็นเงินกองทุนสาํหรับพนกังานในยามเกษียณ ซึ-งพนกังานจะไดรั้บเมื-อลาออกจาก 
บริษทั    กองทุนสาํรองเลี5ยงชีพนี5จดัขึ5นตาม พ.ร.บ. กองทุนสาํรองเลี5ยงชีพพ.ศ. 2530   และแตง่ตั5งบริษทัหลกัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนกสิกรไทย จาํกดั  
       ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที�ให้กบัพนักงาน 
 ในปี 2557 บริษทัจ่ายคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานเป็นเงินเดือน เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี0ยงชีพ   
ผลประโยชน์อื�นๆ จาํนวนเงินทั0งสิ0น 54,395,172 บาท  
 
8.5 บุคลากร 

       จาํนวนพนักงานทั4งหมด 
 บริษทัไม่มีการเปลี-ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัแตอ่ยา่งใด  ณ วนัที- 31 ธนัวาคม  2557 มีพนกังาน 
รวมทั5งหมด 150 คน และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที-ผา่นมา  
 
จาํนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลกัของบริษัท  ณ สิ4นปี  2557 

 จาํนวน (คน) 

ระดบับริหาร  กก.ผอ. + รอง กก.ผอ. + ผช. กก.ผอ. 4 
รับประกนัภยั  สนบัสนุนการตลาดและกิจการสาขา ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์ 51 
สินไหมทดแทน 34 
บญัชีและการเงิน  บริหารสาํนกังาน  เทคโนโลยสีารสนเทศ  41 
กฏหมายและการกาํกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  คณิตศาสตร์ประกนัภยั 7 
สายงานตรวจสอบภายใน  เลขานุการบริษทั 4 

รวม 141 

 



 

 

รายนามเจ้าหน้าที�บริหาร 

1. นายสาคร เจดีย ์ ผูอ้าํนวยการสายงานประกนัภยัอื-น 
2. นายเชิงสิงห์ หมวดทองอ่อน ผูอ้าํนวยการสายงานประกนัภยัรถยนต ์
3. นายอรุณ ศิริยกลุ ผูอ้าํนวยการสายงานประกนัภยัตอ่ 
4 นางศิริเพญ็ มติัโก ผูอ้าํนวยการสายงานสนบัสนุนการตลาดและกิจการสาขา 
5. นายมีชยั วรวตัร์ ผูอ้าํนวยการสายงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย 
6. นางสาวปรารถนา แดนววิฒัน์เดชา รองผูอ้าํนวยการสายงานกฎหมาย 
7. นายยงยทุธ์ พนัธ์ุสาย ผูอ้าํนวยการสายงานสินไหมทดแทนรถยนต ์
8. นายยทุธนา แยม้อุทยั ผูอ้าํนวยการสายงานสินไหมประกนัภยัอื-นและประกนัภยัโครงการ 
9. นายนิวฒัน ์ หาญจิระสวสัดิ]  ผูอ้าํนวยการสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
10. นายเทวญั พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 
11. นายโฆษิต องัคสุวรรณ ผูอ้าํนวยการสายงานคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
12. นางสาวกนกกลุ จารุธญัดิลก ผูอ้าํนวยการสายงานเลขานุการบริษทั 
13. นางสาวสมพงษ ์ ภู่ระหงษ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน 
 นางสุวณี แยม้นาม ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน 

 

   หมายเหต ุ: นางสุวณี แยม้นาม ครบเกษียณอายตุั5งแตปี่ 2556 ซึ-งไดรั้บการตอ่อายใุนปี 2557 และสิ5นสุดการตอ่อายใุนเดือน 
                      มีนาคม 2558 
 
 เจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทไม่มส่ีวนได้ส่วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในกิจการใด ๆ ที-บริษทัเป็นคูส่ญัญา  
รายละเอียดขอ้มูลเจา้หนา้ที-บริหารในปัจจุบนั  ดงัขอ้มูลใน  เอกสารแนบ  
 
      นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 
 ทรัพยากรบุคคลเป็นผูข้บัเคลื-อนให้องคก์รกา้วไปขา้งหนา้ และเป็นปัจจยัสาํคญัต่อความสาํเร็จขององคก์ร พนกังาน 

ทุกคนจะไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ บริษทัมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหมี้ความชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม พนกังานมี
หนา้ที-ที-จะตอ้งปฏิบติัดว้ยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั-น ทุ่มเทใหเ้กิดผลสาํเร็จของงาน โดยยดึถือระเบียบขอ้บงัคบัในการ
ทาํงาน ส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรบุคคล เพื-อใหพ้นกังานมีความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพตอ่การทาํงานในหนา้ที-ความ
รับผิดชอบอยา่งตอ่เนื-อง ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที-ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนประเมิน ติดตามผล ส่งเสริมใหพ้นกังานมี
คุณภาพชีวติในการทาํงานมีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัที-ดี ธาํรงไวซึ้-งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งพนกังานกบัฝ่ายบริหารและ
ระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง 
 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ  

       9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงประโยชน์และความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที-ดี โดยเห็นวา่การกาํกบัดูแล 

 
 

 



 
กิจการที-ดีช่วยส่งเสริมปัจจยัพื5นฐานในการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ มีการเจริญเติบโตทางธุรกิจที-ย ั-งยนืในระยะยาว 
โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอื-น อนัสอดคลอ้งกบัแนวพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัที-ทรงใหแ้นวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที-มุ่งเนน้ความสมดุลและพร้อมตอ่การเปลี-ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ใหค้วามสาํคญักบัการใชค้วามรู้อยา่งรอบคอบ  
และคาํนึงถึงคุณธรรม ซึ-งนาํไปสู่ความสาํเร็จประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจ ทั5งก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คูค่า้ พนกังาน 
ตลอดจนสาธารณชน และสงัคมโดยรวม โดยบริษทัเชื-อวา่การกาํกบัดูแลกิจการที-ดีจะช่วยเพิ-มมูลคา่แก่ผูถื้อหุน้ จากการที-มี
ปัจจยัพื5นฐานที-เอื5อตอ่การเติบโตอยา่งมั-นคงและยั-งยนื เสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัที-มีประสิทธิภาพ 

 บริษทัส่งเสริมใหผู้บ้ริหารทุกคนมีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบติัหนา้ที-อยา่งเตม็ความสามารถ และเป็นไปดว้ยความ
รอบคอบ ระมดัระวงั มีการจดัการอยา่งเป็นระบบ มีความชดัเจน โปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูเ้กี-ยวขอ้งทุกฝ่าย 
สามารถตรวจสอบได ้ป้องกนัการเกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  มีการติดตามและประเมินการ
ปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด สมํ-าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขนโยบายและแนวทางการปฏิบติัอยา่งตอ่เนื-อง เพื-อให้
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที-ดีตามแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่ง
การประกอบธุรกิจประกนัภยั และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที-กาํหนดไว ้ดงันี5   
 
         สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 1) คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ความสาํคญัตอ่สิทธิของผูถื้อหุน้ และคาํนึงถึงสิทธิ
ของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั  และบริษทัปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัที-เกี-ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ-งไดแ้นบเป็นเอกสาร
ประกอบนาํส่งผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 
 2) การประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2557 บริษทัจดัประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครั5 ง คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครั5 งที- 21/2557 
เมื-อวนัที- 10 เมษายน 2557 การประชุมของบริษทัจดัขึ5นในวนั  เวลาทาํการ  และสถานที-คือ ณ หอ้งประชุม ชั5น 4 อาคารสาํนกังาน
ใหญ่ บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  ถนนศรีอยธุยา  ซึ-งตั5งอยูใ่นกรุงเทพมหานคร ทั5งนี5  ไดค้าํนึงถึงความสะดวกในการ
เดินทางของผูถื้อหุน้ที-จะเขา้ร่วมประชุม   
 3) บริษทัจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยแจง้ในเอกสารเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขอ้มูล  
วนั เวลา สถานที- และวาระการประชุม  พร้อมทั5งเอกสารที-เกี-ยวขอ้งเป็นประกอบการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ในการลงมติเพื-ออนุมติั 
ในแตล่ะวาระ 
 4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ที-ประชุมไดท้าํการพิจารณาเรื-องตา่งๆ ตามลาํดบัระเบียบวาระที-ไดก้าํหนดไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุม   ซึ-งบริษทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้  โดยไม่มีการเปลี-ยนแปลงลาํดบัวาระการประชุม และไม่มีการ
เพิ-มวาระอื-นๆ ที-ไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 
 5) ในการเสนอใหที้-ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเรื-องเงินปันผล บริษทัมีขอ้มูลและเหตผุลอยา่งชดัเจนประกอบการ
พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผล สาํหรับปี 2557   โดยอธิบายถึงเหตผุลที-วา่  บริษทัมีขาดทุนสะสม ซึ-งเป็นไปตามกฎหมาย และ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
 6) ในวาระพิจารณาแตง่ตั5งกรรมการ มีการนาํเสนอที-ประชุมคณะกรรมการบริษทั ขอมตินาํเสนอที-ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้เพื-อพิจารณา  โดยระบุชื-อบุคคลที-ไดรั้บการเสนอชื-อไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  และแนบประวติัของแตล่ะท่านสาํหรับ 
เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา  รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะที-เกี-ยวกบัวธีิการเลือกตั5งกรรมการเพื-อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ 
 7) บริษทัเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ที-ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  เพื-อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี  
สาํหรับปี 2557  คณะกรรมการบริษทัไดน้าํเสนอความเห็นตอ่ที-ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั5 งที- 21/2557 เมื-อวนัที- 10 เมษายน 2557  
และไดอ้นุมติัจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2557 ไม่เกิน 3.0 ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูด้าํเนินการจดัสรร  
 8) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ 

 



 
ตรวจสอบ ในการนาํเสนอตอ่ที-ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื-อพิจารณาเลือกตั5งผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปีดงัที-ไดป้ฏิบติั 
ตอ่เนื-องเป็นประจาํทุกปี  โดยระบุรายละเอียดเกี-ยวกบัชื-อผูส้อบบญัชี คุณวฒิุทางการศึกษา ประวติัการทาํงาน บริษทัที-สงักดั ความ 
สมัพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั หรือผูที้-เกี-ยวขอ้ง ในลกัษณะที-อาจจะมีผลกระทบตอ่การปฏิบติัหนา้ที-อยา่งเป็นอิสระ รวมถึง 
การเปรียบเทียบคา่สอบบญัชีประจาํปีสาํหรับปีและปีก่อนเพื-อพิจารณา 
 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 1) บริษทัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียบกนั คือ หนึ-งหุน้ตอ่หนึ-งเสียง 
 2) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ-มเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานที-ประชุมไดม้อบหมายให ้กรรมการ

ผูอ้าํนวยการ เป็นผูชี้5แจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวธีิปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และการนบัผลลงคะแนน ซึ-งได ้
กระทาํในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้/วสิามญัผูถื้อหุน้ทุกครั5 ง 
 3) ในกรณีที-ผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะใหผู้อื้-นมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่ไดมี้การกาํหนดเงื-อนไขใดๆ ที-เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม และเปิดโอกาสใหส่้งหนงัสือ 
มอบฉนัทะมายงับริษทัก่อนการเขา้ร่วมประชุมเพื-อจะไดไ้ม่เสียเวลาตรวจสอบในวนัประชุม 
 4) บริษทัไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงเอกสารหรือหลกัฐานที-ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม ตลอดจน
คาํแนะนาํและขั5นตอนในมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน โดยแนบกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงัเช่นที-ปฏิบติัทุกปีที-ผา่นมา 
 5) มาตรการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการดูแลเพื-อป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัในการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน และผูเ้กี-ยวขอ้ง กาํหนดเป็นหลกัใหถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการที-ตอ้งเก็บรักษาสารสนเทศที-สาํคญั  
โดยจาํกดัใหรั้บรู้ไดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที-เกี-ยวขอ้งเท่านั5น นอกจากนี5  กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูด้าํรง
ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน มีหนา้ที-รายงานการถือหลกัทรัพยที์-ออกโดยบริษทัทั5งของตนและคูส่มรสและ 
ของบุตรที-ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการรายงานการมีส่วน 
ไดเ้สียใหเ้ลขานุการบริษทัทราบ เพื-อไดร้ายงานใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
         บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

    คณะกรรมการบริษทัดูแลสิทธิตามที-กฎหมายกาํหนดของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ ทั5งภายในและภายนอก เพื-อใหม้ั-นใจ 
ในสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและไดรั้บการปฏิบติัดว้ยดีดงัตอ่ไปนี5  
 พนักงาน   บริษทัถือวา่พนกังานทุกระดบัเป็นปัจจยัความสาํเร็จและเป็นทรัพยากรที-มีคา่ จึงมุ่งมั-นในการสร้างสรรคแ์ละ
พฒันาสภาวะแวดลอ้มที-เอื5ออาํนวยตอ่การเรียนรู้ และสร้างสรรคบ์รรยากาศการทาํงานที-ดี ใหค้วามมั-นใจในคุณภาพชีวติการทาํงาน
อยา่งเท่าเทียม เสมอภาค และใหผ้ลตอบแทนที-เป็นธรรมและเหมาะสม บริษทัไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการเกี-ยวกบัการรักษาพยาบาล ทั5งใน
ฐานะผูป่้วยในและผูป่้วยนอก สวสัดิการเงินกูย้มืทั-วไป สวสัดิการที-เกี-ยวกบัความปลอดภยัตา่งๆ ทั5งประกนัชีวติและประกนัอุบติัเหต ุ
ที-อาจเกิดขึ5นกบัพนกังานทุกระดบัชั5นและทุกหนา้ที-งาน โดยบริษทัมีตวัแทนพนกังานและจดัตั5งเป็นคณะกรรมการสวสัดิการ เพื-อ
พิจารณาความเหมาะสมของสวสัดิการพนกังาน และสื-อสารกบัผูบ้ริหาร บริษทัจดัตั5งกองทุนสาํรองเลี5ยงชีพสาํหรับพนกังานของ 
บนพื5นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 
 พนกังานไม่พึงกระทาํการใดที-เป็นการประพฤติปฏิบติัที-ขดัตอ่ผลประโยชนข์องบริษทั พนกังานตอ้งอุทิศตนและเวลา 
ใหแ้ก่กิจการของบริษทัอยา่งเตม็ที- ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัตอ่ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน ไม่มีผลเสีย 
ถึงชื-อเสียงหรือกิจการของบริษทั ไม่นาํความลบัไปใชเ้พื-อแสวงหาผลประโยชนข์องตน  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ  
ที-เกี-ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด รวมทั5งหลีกเลี-ยงการกระทาํใดๆ ที-ไม่เป็นธรรม ซึ-งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั-นคงในหนา้ที- 
การทาํงานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความสุภาพ  

 



 
 หน่วยงานของรัฐ  บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และกฎระเบียบตา่งๆ ที-กาํหนดโดยองคก์รที-กาํกบัดูแล 
และหน่วยงานที-เกี-ยวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ตลาดหลกัทรัพย ์
สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
(คปภ.)   
และสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั5งใหค้วามร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชนอื-นๆ  
 อนึ-ง บริษทัใหค้วามสาํคญัตอ่การตอ่ตา้นการทุจริต ตลอดจนการรับและจ่ายสินบน โดยไดมี้สายงานการดูแลการปฏิบติั 
ตามกฎหมาย และหน่วยรับเรื-องร้องเรียน เพื-อทาํหนา้ที-สอดส่องดูแลการร้องเรียน ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรม 
ที-อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั5งจากพนกังานเอง และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื-น เพื-อใหเ้ป็นไปตาม 
การปฏิบติัตามการดูแลกิจการที-ดี โดยช่องทางการรับเรื-อง มีช่องทาง เช่น  โทรศพัท ์ โทรสาร  เวบ็ไซตข์องบริษทั หรือ ไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) ที- contact@indara.co.th  และสามารถยื-นเรื-องโดยตรงที-เลขานุการบริษทั หรือทางไปรษณียต์ามที-อยูข่อง
บริษทั 
  ลูกค้า  เพื-อใหไ้ดม้าซึ-งผลสาํเร็จของการสร้างสมัพนัธภาพและความประทบัใจตอ่การบริการ  
 1) ใหก้ารตอ้นรับลูกคา้ดว้ยความอ่อนนอ้ม ยิ5มแยม้แจ่มใส ใชว้าจาสุภาพ หากกรณีที-มีการพบปะโดยตรง  แสดงความ
เคารพและทกัทายตามประเพณีอยา่งเหมาะสม เพื-อสร้างความประทบัใจ 
 2) รักษาเวลาที-นดัหมายอยา่งเคร่งครัด การเจรจาธุรกิจควรดาํเนินไปภายในระยะเวลาที-เหมาะสม ถูกกาลเทศะ ในกรณีเกิด
เหตุสุดวสิยัควรพยายามติดตอ่แจง้คูน่ดัหมายใหท้ราบในทนัทีที-ทาํได ้และเพื-อเตรียมความพร้อมทั5งดา้นขอ้มูลที-เกี-ยวขอ้งกบัลูกคา้ 
รวมถึงธรรมเนียมที-ปฏิบติั ก่อนการติดตอ่ทุกครั5 ง แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในการใหบ้ริการ  
 3) ควรรักษาผลประโยชนข์องลูกคา้อยา่งเหมาะสม มิพึงเปิดเผยรายละเอียดและขอ้มูลของลูกคา้แก่บุคคลอื-น 
 คู่ค้า  แสดงความรับผิดชอบตอ่คูค่า้โดยตั5งอยูบ่นพื5นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที-เป็นธรรม ปฏิบติัตามสญัญาและ 
เงื-อนไขตา่งๆ ที-ไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีที-ไม่สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเงื-อนไข จะดาํเนินการแจง้ใหคู้ค่า้ทราบทนัที 
เพื-อร่วมหาแนวทางแกไ้ข  และยดึมั-นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื-อสตัย ์ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ที-ไม่สุจริต 
ทางการคา้กบัคูค่า้ 
 คู่แข่ง  ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวธีิไม่สุจริต ไม่พยายามทาํลายชื�อเสียงเพื�อฉวยโอกาส 
เพียงใหไ้ดรั้บผลประโยชน ์ประพฤติ ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแขง่ขนัที-ดี  ไม่ปฏิบติัตอ่คูแ่ขง่รายใดเป็นพิเศษเหนือคูแ่ขง่รายอื-น 
 เจ้าหนี#  ยดึถือความเสมอภาคและความซื-อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชนร่์วมกนับนหลกัจรรยาบรรณที-ดี ยดึมั-น
สิทธิการปฏิบติัตามเงื-อนไขภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที-กาํหนดอยา่งเคร่งครัด  สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลที-ถูกตอ้งครบถว้น   
และสิทธิที-จะไดรั้บการชาํระหนี5ตรงตามเวลา และไดรั้บการดูแลเพื-อรักษาสมัพนัธภาพที-ดีทางการคา้กบัทุกฝ่ายเพื-อใหเ้กิดการพฒันา
ธุรกิจและอุตสาหกรรมร่วมกนัอยา่งย ั-งยนื เป็นคุณประโยชน์แก่สงัคมและประเทศชาติโดยรวม 
                จรรยาบันว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม   บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคม 
สิ-งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชน 
 1)  ปลุกจิตสาํนึกในเรื-องความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ-งแวดลอ้มใหเ้กิดขึ5นในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งตอ่เนื-อง 
โดยคาํนึงผลกระทบตอ่ความเสียหายที-อาจเกิด  มีส่วนร่วมกิจกรรมที-เป็นการสร้างสรรค ์เพื-อคืนกาํไรใหแ้ก่สงัคมอยา่งสมํ-าเสมอ  

 2) เพื-อประโยชน์ตอ่ชนรุ่นหลงั บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ปฏิบติัและ 
ใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 3) บริษทัมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคม ชุมชน สิ-งแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค ์สนบัสนุนโครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั5งสนบัสนุนโครงการการศึกษาแก่เยาวชน  และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที-ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชน 
ที-เขม้แขง็ พึ-งพาตนเองได ้ 

 



 
  4) บริษทัไม่มีนโยบายที-จะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมือง
เพื-อผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั5นๆ  ส่งเสริมใหบุ้คลากรยดึมั-นในระบอบประชาธิปไตย   
  

       ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 1) คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบติัหนา้ที-และเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายจดัการ เพื-อประโยชน์สูงสุด 
ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยมีการแบ่งแยกหนา้ที-ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยคณะกรรมการเป็นผู ้
กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหร้ะบบงานดาํเนินไปตามนโยบายที-ถูกตอ้งตามกฎหมาย มีจริยธรรม และมีการกาํหนดบทบาทและ
การถ่วงดุลกนัอยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการ และกรรมการผูอ้าํนวยการ ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั 
 2) จาํนวนกรรมการของบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 20. ที-กาํหนดวา่ “ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ 
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ-งหนึ-งของจาํนวนกรรมการทั5งหมดตอ้งมีถิ-นที-อยูใ่นราชอาณาจกัร  
 3) การเลือกตั5งกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยที-ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั5 งใหก้รรมการ 
ออกจากตาํแหน่งหนึ-งในสามเป็นอตัรา  กรรมการซึ-งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกตั5งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้
 4)  ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร 4 ท่าน กรรมการอิสระ 
3 ท่าน ที-ทาํหนา้ที-กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี-ยง   บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัและประวติัของกรรมการ 
แตล่ะท่านอยา่งชดัเจนไวใ้นเอกสารแนบ 1  
 5) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน ซึ-งมีคุณสมบติัตามกาํหนดของคณะกรรมการ
ตลาดทุน คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี-ยวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคุมภายใน ก่อนการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินที-ปรากฏในรายงานประจาํปี รวมทั5งการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั  
 6) คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที-กาํกบัดูแลใหก้ารปฏิบติังานที-ฝ่ายจดัการไดต้ั5งเป้าหมายไว ้ ซึ-งคณะกรรมการบริหาร 
มีการประชุมทุกเดือน และคณะกรรมการบริษทัประชุมทุกๆ ไตรมาส เพื-อพิจารณาทิศทางการบริหารจดัการ ติดตามผลการ
ดาํเนินงาน หากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ก็จะวเิคราะห์สาเหตเุพื-อกาํหนดแนวทางแกไ้ข  
                7)  แตง่ตั5งคณะกรรมการบริหารความเสี-ยงเพื-อทาํหนา้ที-ควบคุมดูแลปัจจยัเสี-ยงตา่งๆ ที-อาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจ  
กาํหนดวธีิการในการตอบสนองตอ่ความเสี-ยง หรือแนวทางแกไ้ขเพื-อใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือเป้าหมายที-กาํหนดไว ้ 
               8) แตง่ตั5งคณะกรรมการลงทุนเพื-อทาํหนา้ที-กาํกบัดูแลการลงทุนของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน  
นโยบายการบริหารความเสี-ยงรวม ระเบียบวธีิปฏิบติัเกี-ยวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนดของกฎหมายที-เกี-ยวขอ้ง 
 

       เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 1) กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที-รายงานการถือหลกัทรัพยทุ์กครั5 งที-มีการซื5อ ขาย หรือโอน  ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากนี5  จะตอ้งรายงานการเปลี-ยนแปลงการมีส่วนไดเ้สียของตน 
เพื-อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที- ทจ. 2/2552  เรื-อง การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และบุคคลที-มีความเกี-ยวขอ้ง 
 2) บทบาทหนา้ที-ของคณะกรรมการในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั5งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลไม่ใช่ทางการเงินตามขอ้ 
กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้มูลอื-นๆ อยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปร่งใส เพื-อใหผู้ล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บสารสนเทศไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 
 3) กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ที-ไดล่้วงรู้ขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื-นที-มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย ์เปิดเผย 
แก่บุคคลภายนอกหรือผูที้-มิไดมี้ส่วนเกี-ยวขอ้ง ถือวา่ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั เป็นการกระทาํผิดวนิยั จะไดรั้บโทษตั5งแต ่
การตกัเตือน การตดัคา่จา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บคา่จา้ง จนถึงการเลิกจา้ง  

 



 
 4) บริษทัจดัใหมี้ผูป้ระสานงานที-ทาํหนา้ที-นกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื-อดูแลในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลผา่นช่องทางตา่งๆ บริษทั
เปิดเผยสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล และกฎหมายที-เกี-ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  เพื-อสิทธิความเท่าเทียมกนัของ 
ผูถื้อหุน้ ก่อใหเ้กิดความมั-นใจและความเชื-อถือตอ่นกัลงทุน นกัวเิคราะห์  ผูส้นใจทั-วไป โดยเผยแพร่ขอ้มูลในแบบแสดงรายการ 
ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.indara.co.th 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1)  คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที-  31  ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงัรายชื-อตอ่ไปนี5  

1. นายบุญศกัดิ]  เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายธวชัชยั สุทธิกิจพิศาล รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายกรุงไกร ภทัรโกมล กรรมการบริหาร 
4. นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์ กรรมการบริหาร 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดวนัและเวลาประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริหารไวล่้วงหนา้   
ซึ-งจะประชุมกนัทุกเดือน 
 
ขอบเขต  หน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

(1) ติดตาม  กาํกบั  และควบคุมการปฏิบติังานใหบ้รรลุตามเป้าหมายของแผนงานที-ไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั  พิจารณากลั-นกรองการใชจ่้ายเงินเพื-อดาํเนินการตา่งๆ  รวมทั5งอนุมติัการลงทุน 
ในส่วนที-เกินกวา่อาํนาจของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

(2) พิจารณากลั-นกรองการมอบอาํนาจดาํเนินการของบริษทั  เพื-อใหก้ารดาํเนินงานสาํเร็จลุล่วง มีความถูกตอ้ง 
โปร่งใส ยติุธรรม และเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมายที-เกี-ยวขอ้ง และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั  

(3) ดาํเนินการอื-นๆ  ตามที-คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที-  31  ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน  มีรายชื-อดงัตอ่ไปนี5  
1. นายจาํนงค ์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นางสุภาพร รัชตสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3.  ผศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ กรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   
              มีการประชุมเพื�อใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายงานทางการเงินของบริษทั เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

อนุมติังบระหวา่งกาล และงบการเงินประจาํปี โดยกาํหนดไว ้ 7  ครั0 งตอ่ปี 
 
ขอบเขต หน้าที� ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 

 



 
(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control) ที-เหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพิจารณา

ความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน   ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบร่วมกนักบัผูบ้ริหารในการพิจารณา
แตง่ตั5ง โยกยา้ย เลิกจา้งพนกังานสาํนกัตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื-นใดที-รับผิดชอบเกี-ยวกบัการ
ตรวจสอบภายใน  ทั5งนี5  โดยเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัวา่ดว้ยพนกังานของบริษทั 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายที-เกี-ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตั5งบุคคลซึ-งมีความเป็นอิสระเพื-อทาํหนา้ที-เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ 
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั5งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 
ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละครั5 ง 

(5) พิจารณารายการที-เกี-ยวโยงกนั หรือรายการที-อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์   ทั5งนี5  เพื-อใหม้ั-นใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดตอ่บริษทั 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ-งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอ้สนเทศดงัต่อไปนี5  
(6.1) ความเห็นเกี-ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที-เชื-อถือได ้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 
(6.2) ความเห็นเกี-ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(6.3) ความเห็นเกี-ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
         ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที-เกี-ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(6.4) ความเห็นเกี-ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(6.5) ความเห็นเกี-ยวกบัรายการที-อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6.6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แตล่ะคน 
(6.7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที-คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที-ตามกฎบตัร 
(6.8) รายการอื-นที-เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั-วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที-และความรับผิดชอบ 
         ที-ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ปฏิบติัการอื-นใดที-คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย   และดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
ทั5งนี5   ในการปฏิบติัหนา้ที-ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ ตอ่คณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัตอ่บุคคลภายนอก 

(8) ในการปฏิบติัหนา้ที-ทั5งปวงของคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้ฎบตัร คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจน
ภายใตก้ารมอบหมายของคณะกรรมการบริษทั เป็นการกระทาํในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบริษทั ซึ-งเป็น
ตวัการ และหากไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัทราบแลว้นั5น ยอ่มเป็นการกระทาํของคณะกรรมการ
บริษทั 

 
 นอกจากนี5  คณะกรรมการตรวจสอบยงัใหค้วามเห็นตา่งๆ เกี-ยวกบัการบริหารและจดัการทั-วไปของฝ่ายจดัการในส่วนที-เป็น
ประเด็นสาํคญัๆ และอาจส่งผลกระทบตอ่บริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิ-งในส่วนที-เกี-ยวกบัการมอบอาํนาจในการบริหารและจดัการ 
เพื-อใหเ้กิดการตรวจสอบและคานอาํนาจผา่นหน่วยงานตรวจสอบ 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งตามวาระการเป็นกรรมการบริษทัของแตล่ะท่าน   โดยกรรมการตรวจสอบ 
ซึ-งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตั5งใหม่อีกครั5 งก็ได ้

 



 
 ในกรณีที-ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอื-น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทั 
แตง่ตั5งบุคคลที-มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบทดแทน  เพื-อใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที- 
คณะกรรมการบริษทักาํหนด  ภายในเวลาที-ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้
 
3) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  ณ วนัที-  31  ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน  มีรายชื-อดงัตอ่ไปนี5  

1.  ผศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 
2. นายจาํนงค ์ วฒันเกส กรรมการบริหารความเสี-ยง 
3.  นางสุภาพร รัชตสุวรรณ กรรมการบริหารความเสี-ยง 

 

ขอบเขต หน้าที� ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
(1) ติดตามพฒันากรอบการบริหารความเสี-ยง 
(2) ติดตามกระบวนการบ่งชี5และประเมินความเสี-ยง 
(3) ประเมินและอนุมติัแผนจดัการความเสี-ยง 
(4) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษทั เกี-ยวกบัความเสี-ยงและการจดัการความเสี-ยงทุกๆ 3 เดือน 

พร้อมขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการ 
(5) ดาํเนินการอื-นๆ  ตามที-คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

หมายเหต ุ นายจาํนงค ์วฒันเกส  รศ.ดร.พรรณนิภา  รอดวรรณะ และนางสุภาพร  รัชตสุวรรณ ไดย้ื-นใบลาออกจากการเป็นกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยที-ไดรั้บแตง่ตั5งทุกตาํแหน่ง ซึ-งมีผลตั5งแตว่นัที- 29 ธนัวาคม 2557 และที-ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ครั5 งที- 6/2557-58 เมื-อวนัที- 8 มกราคม 2558 มีมติแตง่ตั5งกรรมการแทนคือ นางสาววไิลพร   ลิ-วเกษมศานต ์แทน นายจาํนงค ์วฒันเกส     
นายปรีชา  ปรมาพจน์  แทน รศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ    นายเชิดชยั  มีคาํ  แทน นางสุภาพร รัชตสุวรรณ      
 

             คณะกรรมการชุดใหม่ 
1. นางสาววไิลพร ลิ-วเกษมศานต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี-ยง 
2. นายปรีชา ปรมาพจน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเชิดชยั มีคาํ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี-ยง 
 
        คณะกรรมการชุดเก่า 

1. นายจาํนงค ์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี-ยง 

2. รศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุภาพร รัชตสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี-ยง 

 



 
3) คณะกรรมการลงทุน  ณ วนัที-  31  ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 1 ท่าน และผูบ้ริหาร 2 ท่าน   

มีรายชื-อดงัตอ่ไปนี5  
1. นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง 
2. นายธเนศ โฆษิตวนิชพงศ ์ กรรมการลงทุน 
3. นายเทวญั พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ กรรมการลงทุน 

 

ขอบเขต หน้าที� ของคณะกรรมการการลงทุน 
(1) จดัทาํกรอบนโยบายการลงทุน เพื-อขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
(2) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนของบริษทัที-สอดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุนและนโยบาย 

การบริหารความเสี-ยงรวม 
(3) กาํกบัดูแลการลงทุนของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร 

ความเสี-ยงรวม ระเบียบวธีิปฏิบติัเกี-ยวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนดของกฎหมายที-เกี-ยวขอ้ง 
(4) กาํกบัดูแลในเรื-องธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ที-เกี-ยวกบัธุรกรรมการลงทุนของบริษทั 
(5) กาํกบัดูแล ระบบงาน บุคลากร และขอ้มูลที-ใชป้ระกอบการลงทุนของบริษทัใหมี้ความเพียงพอ 

ตอ่การดาํเนินงาน 
(6) บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนที-ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
(7) รายงานผลการลงทุนใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสมํ-าเสมอ 

 
9.3 การสรรหากรรมการและแต่งตั4งกรรมการ 

    (1) กรรมการอสิระ   
 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแตง่ตั5งบุคคลที-มีคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน ์
ตอ่การดาํเนินธุรกิจ และเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที-ดว้ยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงั  และซื-อสตัยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที-ประชุมผูถื้อหุน้  นอกจากนี5  ยงัทาํหนา้ที-ดว้ยความเป็นอิสระ ช่วยดูแลการ
ดาํเนินธุรกิจดว้ยดีอยา่งตอ่เนื-อง ในปัจจุบนัมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ-งนอกจากมีคุณสมบติัที-ดีของการเป็นกรรมการบริษทัแลว้ 
ยงัมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑด์งันี5  

 1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ-งของจาํนวนหุน้ที-มีสิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษทั  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม นิติบุคคลที-เป็น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั5งนี5  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้-เกี-ยวขอ้งดว้ย 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที-มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที-ปรึกษาที-ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือ 
ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลที-อาจมีความขดัแยง้ เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  
สองปี  ก่อนไดรั้บการแตง่ตั5ง   

3) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที-เป็นบิดา มารดา  คูส่มรส  พี-นอ้ง  
และบุตร  รวมทั5งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื-น ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลที-จะไดรั้บการ 
เสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที-เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่   
ผูมี้อาํนาจ ควบคุม ในลกัษณะที-อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั5งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ 
ที-มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

 



 
 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม   นิติบุคคลที-เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ 

ควบคุมของบริษทั   และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที-มีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึ-งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  
บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม   นิติบุคคลที-เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที-มีนยั ผูมี้อาํนาจ 
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั5นดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ-งรวมถึงการใหบ้ริการที-ปรึกษากฎหมาย หรือที-ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ-งไดรั้บคา่บริการเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปี  จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  นิติบุคคลที-เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุม  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที-มีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั5นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที-ไดรั้บการแตง่ตั5งขึ5นเพื-อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ-งเป็น
ผูเ้กี-ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที-มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที-มีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย  หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที-มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที-มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง  พนกังาน  ที-ปรึกษาที-รับเงินเดือนประจาํ หรือถือ
หุน้เกินร้อยละหนึ-งของจาํนวนหุน้ที-มีสิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษทัอื-น  ซึ-งประกอบกิจการที-มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แขง่ขนัที-มีนยักบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื-นใดที-ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี-ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

    (2) การสรรหากรรมการ 
 กรณีที-ตาํแหน่งกรรมการวา่งลง  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ขอ้บงัคบัของบริษทั (ขอ้ 25.) กาํหนดใหค้ณะกรรมการ
เลือกบุคคล ซึ-งมีคุณสมบติัตามมาตรา  68 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 34  
ของ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภยั (ฉบบัที- 2) พ.ศ. 2551   และแนวทางปฏิบติัของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (สาํนกังาน คปภ.) “เรื-อง คุณสมบติัของผูบ้ริหาร นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูส้อบบญัชีของบริษทัประกนัภยั”   
เขา้มาเป็นกรรมการแทน เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน    โดยมติของคณะกรรมการในการตั5งกรรมการใหม่นี5     
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี-ของจาํนวนกรรมการที-ยงัเหลืออยู ่ และบุคคลซึ-งเขา้เป็นกรรมการแทน  จะอยูใ่น
ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที-ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที-ตนแทน ส่วนวธีิการตั5งกรรมการนั5น จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั ซึ-งกาํหนดไวด้งันี5  
 
 ขอ้ 21. การเลือกตั5งกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยที-ประชุมผูถื้อหุน้ ทั5งนี5  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี5  
 
              21.1  ผูถื้อหุน้คนหนึ-งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ-งหุน้ตอ่หนึ-งเสียง 
  
              21.2  ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน 
          หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแตที่-ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติ 
          แตล่ะครั5 งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที-มีอยูท่ ั5งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือ 
            คณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 
               21.3   การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั5งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั  
                                       ใหผู้เ้ป็นประธานที-ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี5ขาด 

 
 

 

 



 
 

ผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร ประกอบดว้ยกรรมการที-เป็นผูบ้ริหาร  คือ นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์  ในฐานะกรรมการผูอ้าํนวยการ 
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   ใหมี้อาํนาจกระทาํการแทนในการปฏิบติัภารกิจประจาํวนั และภารกิจทั-วไป 
ที-เกี-ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เพื-อเป็นการแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนเพื-อความคล่องตวั 
ในการดาํเนินกิจการงานใด ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์  
 

อาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้อาํนวยการ 
 (1) บริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั-งและมติที-ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติที-ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
(2) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามโนบาย แผนงานและงบประมาณที-ไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(3) ดาํเนินการใหมี้การจดัทาํและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษทั รวมถึงแผนงานและงบประมาณ 

ตอ่คณะกรรมการบริษทั เพื-อขออนุมติัและรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที-ได ้
รับอนุมติัตอ่คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน 

(4) บงัคบับญัชา ติดตอ่ สั-งการ ดาํเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารคาํสั-ง หนงัสือแจง้ 
หรือหนงัสือตา่งๆ ที-ใชติ้ดตอ่กบัหน่วยงานหรือบุคคลอื-น เพื-อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัสาํเร็จลุล่วง 

(5) บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แตง่ตั5ง ถอดถอน เลื-อน ลด ตดัเงินเดือนหรือคา่จา้ง 
ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากตาํแหน่งตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั-งที-คณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือ บริษทักาํหนด 

(6) มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื-นปฏิบติังานเฉพาะแทนได ้ 
โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั-งที-คณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือ บริษทักาํหนดไว ้

(7) เป็นผูน้าํและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั 
 
 ทั5งนี5  การใชอ้าํนาจของกรรมการผูอ้าํนวยการ ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูอ้าํนวยการ 
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทัในการใชอ้าํนาจดงักล่าว  
 

9.4  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
 - บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม -  
  

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
       1) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื-อสารเป็นปัจจยัสาํคญัที-ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจและเพิ-มประสิทธิภาพในการทาํงาน 
ดงันั5น ความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคนที-จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื-อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย 
คาํสั-ง และระเบียบปฏิบติัที-บริษทักาํหนด 
 

 



 
         2) ระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ มีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ พนกังานทุกคนมีหนา้ที-และขอ้ปฏิบติัดงันี5  

- มีหนา้ที-รับผิดชอบในการป้องกนัและดูแลใหร้ะบบสารสนเทศที-อยูใ่นความดูแลรับผิดชอบของตนไม่ให ้
ถูกบุคคลที-ไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลที-มีความสาํคญัทางธุรกิจตอ่ผูไ้ม่เกี-ยวขอ้ง 

- มีวนิยัในการใชร้ะบบสารสนเทศและอุปกรณ์สื-อสาร ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบตอ่บริษทั และผูอื้-น เช่น 
ใชเ้ป็นเครื-องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ สร้างความเสียหายตอ่ชื-อเสียงและทรัพยสิ์น  
ก่อความรําคาญตอ่การทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหสัผา่น ปลอมแปลงขอ้มูล 
คอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงที-ไม่เหมาะสม รวมทั5งไม่ใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวัหรือการกระทาํ 
ที-ผิดกฎหมาย 

- ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิ] ซอฟแวร์หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้-น  
- กาํหนดการเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีที-ตอ้งการส่งขอ้มูลที-สาํคญัตอ่ธุรกิจ ผา่นเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต รวมทั5ง 

ไม่แลกเปลี-ยนขอ้มูลที-สาํคญัตอ่ธุรกิจกบัเวบ็ไซตที์-ไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 
- กรณีที-พนกังานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานสมทบ ใชร้ะบบสารสนเทศ พนกังานผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้าน 

ของผูป้ฏิบติังานสมทบอยา่งเคร่งครัด เพื-อป้องความเสียหายที-อาจเกิดแก่บริษทั และหากพบความผิดปกติ 
ในการใชส้ารสนเทศ พนกังานผูน้ั5นตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ 

- เพื-อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ บริษทัมีกาํหนดรหสัการเขา้ถึงระบบตามหนา้ที-ความรับผิดชอบ
บริษทัจะทาํการเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน  
หากพบขอ้สงสยัวา่พนกังานใชง้านในทางที-ไม่เหมาะสม  

- หากพบวา่พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนออกมา ปรากฎวา่เป็นจริง จะไดรั้บการพิจารณา 
ลงโทษทางวนิยั และ/หรือทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสําหรับรอบปีบญัชีสิ4นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2557 

ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสาวรัชดา ยงสวสัดิ] วาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที- 4951   แห่งบริษทั สาํนกังาน 
อี วาย จาํกดั ในการตรวจสอบงบการเงินเปรียบเทียบประจาํปี 2557 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นรับรองงบการเงิน โดยไม่มีเงื-อนไข
เช่นเดียวกบัทุกปีที-ผา่นมา 
            หน่วย : บาท 

 ปี 2558 ปี 2557 

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปี 515,000 395,000 
การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาส 405,000 345,000 

ค่าบริการอื�น   
   สอบทานเงินกองทุนตามระดบัความเสี-ยงสาํหรับงวด 30 มิถุนายน    120,000    120,000 
   สอบทานเงินกองทุนตามระดบัความเสี-ยงสาํหรับงวด 31 ธนัวาคม    320,000    300,000 

รวม 1,360,000 1,160,000 

 
 ผูส้อบบญัชีไดส่้งแบบยนืยนัความถูกตอ้งครบถว้นของคา่ตอบแทนที-ไดรั้บดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษทัแลว้ 
 

 
 
 



 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั(มหาชน)  มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมั-นในความรับ 
ผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียตามหลกัการกาํกบักิจการที-ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ  รวมถึงมีนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
ตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย   โดยมีจุดมุ่งหมายที-ตอ้งการคือ ผลตอบแทน  ความมั-นคง ความกา้วหนา้ และการเจริญเติบโต การที-ธุรกิจจะ
เติบโตอยา่งย ั-งยนืไดน้ั5น ไม่ใช่อยูที่-ผลประโยชน์หรือกาํไรขององคก์รเพียงอยา่งเดียว แตจ่าํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการคืนกาํไรในสิ-ง 
ที-ดีงามสู่สงัคมควบคูไ่ปดว้ย ในปัจจุบนัการดาํเนินธุรกิจจึงตอ้งคาํนึงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม และนาํมาใชใ้นการบริหารจดัการ  
เพื-อสร้างใหอ้งคก์รอยูร่อดไดอ้ยา่งมั-นคงและยั-งยนื ในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
จึงกาํหนดหลกัการไวเ้พื-อเป็นแนวปฏิบติั  7 ประการ ดงันี5  

       (1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสงัคม แขง่ขนัทาง
การคา้อยา่งยติุธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นและปฏิบติัตามกฎหมายในประเทศที-เกี-ยวขอ้ง 
   1) หลีกเลี-ยงการดาํเนินการที-อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้ทาง 
                      ผลประโยชน์เกิดขึ5น ก็จดัใหมี้กระบวนการไกล่เกลี-ยที-เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลที-สาํคญัอยา่งครบถว้น 
   2)  ส่งเสริมการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี-ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิด(ฮั5ว) กนั 
  3) ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการที-มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ]  
 
       (2) การต่อต้านทุจริตคอรับชั�น 
      ในปีพ.ศ. 2556 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์โครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการตอ่ตา้น 
การทุจริต” เพื-อแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั-นในการตอ่ตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงันี5  
 1) จดัทาํนโยบายตอ่ตา้นการทุจริตเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื-อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั 
 2) กาํหนดเป็นระเบียบวนิยัและหนา้ที-ของพนกังาน การใหห้รือยอมรับสินจา้งรางวลัจากผูห้นึ-งผูใ้ด เพื-อการกระทาํ 
     หรือละเวน้ไม่กระทาํการใดตามหนา้ที- อนัทาํใหบ้ริษทัตอ้งเสียประโยชน์ ถือเป็นการทุจริตตอ่หนา้ที-อยา่งร้ายแรง 
 4) รณรงคใ์หต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการตอ่ตา้นการทุจริต โดยการใหห้รือจ่ายสินบนทุกรูปแบบ เพื-อผลประโยชน ์
     ทางธุรกิจ การจ่ายเงินที-ไม่เหมาะสมในการตกลงทางธุรกิจใดๆ ทั5งภาครัฐและเอกชน เพื-อใหไ้ดม้าซึ-งความไดเ้ปรียบ 
                   อยา่งไม่เหมาะสม  รวมถึงความสาํคญัในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นสนบัสนุนทางการเงิน 
                   แก่การก่อการร้าย   
 5) จดัใหมี้ระบบการกาํกบัดูแล ติดตามความเสี-ยงจากการทุจริต เพื-อควบคุม ป้องกนั และสามารถตรวจสอบได ้ 
                    รวมถึงมีกระบวนการแกไ้ขปัญหา พร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมกรณีมีการร้องเรียนเกิดขึ5น 
               6) ผูที้-กระทาํการทุจริตเป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณของบริษทั ซึ-งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบ 
                   ที-กาํหนด หรืออาจไดรั้บโทษตามกฎหมายดว้ย 
  
       (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
      สิทธิมนุษยชน หมายถึงศกัดิ] ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที-ไดรั้บรอง หรือคุม้ครอง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หลกัการที-สาํคญัที-สุดคือ มนุษยทุ์กคนมีศกัดิ] ศรีของความเป็นมนุษย ์สิทธิมนุษยชนจึงเป็น 

สิ-งที-รัฐธรรมนูญมุ่งที-จะใหค้วามคุม้ครองแก่บุคคลทุกคน  

      บริษทัไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและความเป็นส่วนตวั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน มีหนา้ที-เคารพและปฏิบติัตาม
หลกัการสิทธิมนุษยชนในเรื-องตา่งๆ ตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 



 
       1) สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั-นตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษทั เขา้ไปมีส่วน  
            เกี-ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็ก   
            เป็นตน้ 
       2) ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษทั  และกระตุน้ใหมี้ 
                          การปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงั     
           ครอบคลุมไปถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 
      (4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัคาํนึงถึงการคุม้ครองทางสงัคมของแรงงาน ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหวา่งพนกังานและองคก์รดว้ยการ
จดัการทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นธรรม ตามกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทยและระเบียบอื-นๆ ที-เกี-ยวขอ้ง ตลอดจนความรับผดิชอบ 
ตอ่สงัคม และเพื-อใหเ้กิดความสมัพนัธ์ที-ดีในการร่วมมือของทุกฝ่าย ส่งผลใหมี้การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพจึงมีแนวทางปฏิบติั
ดงันี5  
 1) มีเงื-อนไขการจา้งงานที-สอดคลอ้งกบักฎหมาย และใหพ้นกังานไดรั้บคา่ตอบแทนที-เหมาะสมตามศกัยภาพ 
โดยพิจารณาระดบัคา่จา้ง คา่ครองชีพ เศรษฐกิจ จดัใหมี้การดาํเนินการในเรื-องสวสัดิการ คือ การประกนัสงัคม สวสัดิการ 
การรักษาพยาบาล การประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล การประกนัชีวติ และกองทุนสาํรองเลี5ยงชีพ  อีกทั5งจดัใหมี้วนัลาพกัผอ่น 
ประจาํปี การทาํงานล่วงเวลาที-สมเหตุสมผล  
 2) จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการที-มาจากการเลือกตั5ง และมีการประชุมทุกๆ 3 เดือน 
เพื-อหารือในเรื-องตา่งๆ ที-เกี-ยวขอ้งกบัสวสัดิการพนกังาน  
 3) มีนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยจดัใหมี้ระบบการทาํงานที-มุ่งเนน้สุขอนามยัในที-ทาํงาน  
มีระบบป้องกนัมลพิษที-อาจเกิดขึ5นในระหวา่งการปฏิบติังาน มีระบบป้องกนัอนัตรายที-อาจเกิดขึ5นทั5งจากอุบติัภยัและโรคภยั  
จดัใหมี้สถานที-ทาํงานสะอาด สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตลอดจนความเป็นอยูท่ั5งดา้นร่างกายและจิตใจ   
 4)  นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พื-อส่งเสริมใหพ้นกังานมีดุลยภาพในการใชชี้วติ ส่งเสริมใหพ้นกังานมีโอกาส 
บาํเพญ็ประโยชน์ทาํความดีเพื-อสงัคม  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรู้ฝึกฝนทกัษะเพื-อเพิ-มพนูศกัยภาพ  
 5)  เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน มีอิสระในการใหค้วามเห็นผา่นช่องทางการสื-อสารตา่งๆ  
ตลอดจนขอ้ร้องเรียนกรณีมีปัญหา หรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม   
 

        (5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
ปัจจุบนัรูปแบบการประกนัภยัมีการพฒันาอยา่งรวดเร็วและมีความหลากหลายมากขึ5น  ดงันั5น การประกนัภยัจึงมี 

ความสาํคญั และเป็นทางเลือกอีกทางหนึ-งที-สามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเมื-อเกิดความเสียหายแก่ชีวติและทรัพยสิ์นตา่ง ๆ  
ที-ไดท้าํประกนัภยัไว ้ บริษทัประกนัภยัเป็นผูท้าํหนา้ที-เชิญชวนใหท้าํประกนัภยั  เสนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยั เก็บเบี5ยประกนัและ
ชดใชค้า่สินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหรือผูรั้บประโยชนต์ามที-ระบุไวใ้นสญัญา  ซึ-งเป็นความรับผิดชอบตามเงื-อนไขความ 
คุม้ครอง นอกจากนี5  บริษทัยงัคงยดึถือสิทธิของบุคคลซึ-งเป็นผูบ้ริโภคยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 5 ประการ ดงันี5  
 1 )สิทธิที-จะไดรั้บขา่วสารรวมทั5งคาํพรรณนาคุณภาพที-ถูกตอ้งและเพียงพอเกี-ยวกบัสินคา้หรือบริการ ไดแ้ก่ สิทธิที-จะไดรั้บ
การโฆษณาหรือการแสดงฉลากตามความเป็นจริงและปราศจากพิษภยัแก่ผูบ้ริโภครวมตลอดถึงสิทธิที-จะไดรั้บทราบขอ้มูลเกี-ยวกบั
สินคา้หรือบริการอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอที-จะไม่หลงผิดในการซื5อสินคา้หรือรับบริการโดยไม่เป็นธรรม 
 2) สิทธิที-จะมีอิสระในการเลือกหาสินคา้หรือบริการ ไดแ้ก่ สิทธิที-จะเลือกซื5อสินคา้หรือรับบริการโดยความสมคัรใจของ
ผูบ้ริโภคและปราศจากการชกัจูงใจอนัไม่เป็นธรรม 
 

 



 
 3)สิทธิที-จะไดรั้บความปลอดภยัจากการใชสิ้นคา้หรือบริการ ไดแ้ก่ สิทธิที-จะไดรั้บสินคา้หรือบริการที-ปลอดภยัมีสภาพ
และคุณภาพไดม้าตรฐานเหมาะสมแก่การใช ้ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ชีวติร่างกายหรือทรัพยสิ์น ในกรณีใชต้ามคาํแนะนาํหรือ
ระมดัระวงัตามสภาพของสินคา้หรือบริการนั5นแลว้ 
 4) สิทธิที-จะไดรั้บความเป็นธรรมในการทาํสญัญา ไดแ้ก่ สิทธิที-จะไดรั้บขอ้สญัญาโดยไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก 
ผูป้ระกอบธุรกิจ 
 5) สิทธิที-จะไดรั้บการพิจารณาและชดเชยความเสียหาย ไดแ้ก่ สิทธิที-จะไดรั้บการคุม้ครองและชดใชค้า่เสียหาย 
เมื-อมีการละเมิดสิทธิของผูบ้ริโภคตามขอ้ 1, 2, 3 และ 4 ดงักล่าว 

 
        (6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
 การบริหารองคก์รใหก้า้วหนา้และประสบผลสาํเร็จ นอกจากจะตอ้งมีความเก่ง ตอ้งมีความดีคูข่นานไปดว้ย เพราะวา่ 
องคก์รที-ทาํกาํไรไดม้ากมายมหาศาลไม่ใช่เป็นเครื-องชี5วดัวา่องคก์รจะสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ั-งยนืในอนาคต สิ-งที-สาํคญัคือ
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ-งแวดลอ้ม จะทาํใหอ้งคก์รไดรั้บการยอมรับไม่ถูกสงัคมตอ่ตา้นและสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่ง
ย ั-งยนืดว้ยคุณธรรมจริยธรรมขององคก์ร ตระหนกัถึงการใหเ้พื-อเป็นการคืนกาํไรไปสู่สงัคมในรูปแบบตา่ง ๆ ตามความรับผิดชอบ 
ตอ่สงัคมขององคก์รนั5น บริษทัสนบัสนุนการดูแลรักษาสิ-งแวดลอ้มในหลากหลายแนวทาง อาทิ การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
ส่งเสริมใหห้นัมาใชร้ะบบพลงังานที-มีประสิทธิภาพสูง หรือเลือกใชพ้ลงังานทางเลือก ตลอดจนสนบัสนุนโครงการตา่งๆ ที-เป็น 
ประโยชน ์บริษทัมุ่งมั-นบริหารจดัการดา้นสิ-งแวดลอ้มที-มีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานและยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดาํเนิน 

ตามนโยบายการดูแลสิ-งแวดลอ้มและสงัคม เป็นรูปธรรม เพื-อเป็นไปตามเป้าหมายโดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี5 
 1) รับผิดชอบและยดึมั-นในการดูแลรักษาสิ-งแวดลอ้มชุมชนและพื5นที-สีเขียว เพื-อเสริมสร้างคุณภาพชีวติที-เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของระบบนิเวศธรรมชาติ ระบบเศรษฐกิจ สงัคม ขนบธรรมเนียมประเพณี มรดกทางวฒันธรรมและ 
เทคโนโลย ี 
 2) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และระเบียบปฏิบติัที-เกี-ยวขอ้งกบัสิ-งแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดควบคูไ่ปกบัการพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดดา้นสิ-งแวดลอ้ม 
 3) ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมที-สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการที-มีคุณภาพและไม่มีผล 
กระทบตอ่สิ-งแวดลอ้มและสุขภาพอนามยัของผูใ้ชบ้ริการและประชาชน   ปลุกจิตสาํนึกประชาชนในชุมชนถึงการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการสิ-งแวดลอ้ม เพื-อป้องกนัและขจดัปัญหาภาวะมลพิษ อนุรักษแ์ละฟื5 นฟทูรัพยากรธรรมชาติ 
 4) มุ่งพฒันาระบบบริหารจดัการและสร้างวฒันธรรมองคก์รในการใชท้รัพยากรธรรมชาติและพลงังานอยา่งประหยดั  
คุม้คา่ และมีประสิทธิภาพ 

 5) ใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งเหมาะสมและ 
ไดม้าตรฐาน รวมทั5งการส่งเสริม และสร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังานและครอบครัว 
 
        (7) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 การพฒันาชุมชนและสงัคม เป็นการสร้างความเจริญในดา้นเศรษฐกิจ เป็นการร่วมแรงร่วมใจกนัเพื-อพฒันาสงัคม 
ใหเ้ป็นสงัคมที-ดีและน่าอยู ่สามารถก่อใหเ้กิดผลประโยชนร่์วมกนั  บริษทัจึงมีนโยบายสนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคม และ/หรือ  
มีส่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน สนบัสนุนการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มใหถู้กสุขอนามยั ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา
สิ-งแวดลอ้ม อนัที-จะเกิดประโยชน์ตอ่ชุมชนและสงัคม สร้างสานสมัพนัธ์ และคา่นิยมที-ดี เพื-อการดาํเนินธุรกิจที-ย ั-งยนืโดยมี 
แนวปฏิบติัดงันี5  
 
 

 



 
 1)   สนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมอาสาที-เกี-ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสงัคม ส่งเสริมและเขา้ร่วมโครงการ 
ประกนัภยัในทอ้งถิ-น โดยมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนในทอ้งถิ-นสามารถเขา้สู่ระบบประกนัภยัได ้ ร่วมมือและสนบัสนุนการช่วยเหลือ
ประชาชนในการป้องกนัอุบติัเหตุ การเกิดภยัพิบติั หรือสาธารณภยัอยา่งเตม็ความสามารถ รับผิดชอบ และยดึมั-นในการดูแลรักษา
สิ-งแวดลอ้มตลอดจน ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ-นที-สาํนกังาน/สาขาของบริษทัตั5งอยู ่
 2) ดาํเนินกิจกรรมเพื-อร่วมสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ-งแวดลอ้มอยา่งสมํ-าเสมอ โดยมีส่วนร่วมพฒันาคุณภาพ 
ชีวติที-ดีขึ5นของชุมชน พฒันาองคค์วามรู้ สร้างโอกาสการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและองคค์วามรู้ของประชาชน เพื-อยกระดบัสงัคมไทย 
สู่สงัคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ใหก้ารสนบัสนุนทาํวจิยัโครงการพฒันาชุมชน ทุนการศึกษา หรือทุนจดัซื5ออุปกรณ์การเรียน  
การสอน แก่เด็กผูด้อ้ยโอกาสในทอ้งถิ-นที-สาํนกังาน/สาขาของบริษทัตั5งอยู ่
 3)   สนบัสนุนใหชุ้มชนและสงัคมมีระบบสาธารณูปโภคพื5นฐานอยา่งเพียงพอ  ร่วมกนัรักษาสภาพแวดลอ้มในชุมชน 
และสงัคมใหส้ะอาด ปลอดภยั เพื-อการอยูอ่าศยัร่วมกนั ตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอ่เหตุการณ์ที-มีผลกระทบ 
ตอ่สิ-งแวดลอ้มและชุมชนอนัเนื-องมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ที- กบัเจา้หนา้ที- ภาครัฐ และ
หน่วยงานที-เกี-ยวขอ้ง  รับผิดชอบ และยดึมั-นรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ-นที-สาํนกังาน/สาขาของบริษทัตั5งอยู ่
 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง 

11.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
การควบคุมภายใน 
บริษทัใหค้วามสาํคญัตอ่การควบคุมและตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เนื-อง รวมถึงการบริหารความเสี-ยง โดยคณะกรรมการ

บริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และกาํหนด
นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน มีการจดัโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มในการควบคุมที-ดี การบริหารความเสี-ยงอยูใ่นระดบั 
ที-เหมาะสมและมีการควบคุมการปฏิบติังาน มีระบบควบคุมภายในเพียงพอและมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิบติังานที-ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัเพื-อใหบ้รรลุเป้าหมายที-กาํหนดไว ้โดยมีการทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตาม
แบบประเมินของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดองคป์ระกอบในการควบคุมภายใน 5 ดา้น  
1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม  2) การประเมินความเสี-ยง  3) กิจกรรมการควบคุม  4)สารสนเทศและการสื-อสาร  5)การติดตามและ
ประเมินผล  โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยตรวจสอบภายในที-จะดาํเนินการตามระบบ รวมทั5งมีระบบควบคุมภายในในเรื-องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลที-อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที-เกี-ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมเพื-อพิจารณาสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในของปี 2557  และไดร้ายงานผลตอ่
คณะกรรมการบริษทัเพื-อรับทราบทุกไตรมาส  ทั5งนี5  ไม่มีขอ้บกพร่องที-มีนยัสาํคญัเกี-ยวกบัการควบคุมภายใน 

การบริหารความเสี-ยง 
บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสี-ยงแตง่ตั5งโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํหนา้ที-กาํกบัดูแลและกาํหนดกรอบความเสี-ยง 

เพื-อบริหารจดัการในภาพรวม โดยครอบคลุมการบริหารความเสี-ยงทุกดา้น  มีหน่วยงานบริหารความเสี-ยงทาํหนา้ที-ตามนโยบาย
บริหารความเสี-ยง และการประเมินปัจจยัความเสี-ยงตา่งๆ ทั5งจากภายนอกและภายในบริษทั  โดยเฉพาะปัจจยัความเสี-ยงที-อาจมี
ผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการทาํดชันีชี5วดัความเสี-ยงและกลุ่มงานหลกั มีการกาํหนดมาตรการติดตาม และชี5แจงให้
ผูป้ฏิบติังานเห็นความเสี-ยงที-อาจจะเกิดขึ5นในการปฏิบติังาน เพื-อใหเ้กิดความระมดัระวงัในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

11.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ
ครอบคลุมทั5ง 5 ส่วน โดยมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มที-ดี เอื5อตอ่ระบบควบคุมภายใน และมีการบริหารความเสี-ยงอยา่ง
ตอ่เนื-องและสมํ-าเสมอ มีมาตรการควบคุมการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายใน  ทั5งนี5  ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในที-จะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความถูกตอ้งเชื-อถือไดข้องรายงานทางการเงิน  

 



 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท  
        1) คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาคดัเลือก แตง่ตั5ง โยกยา้ย เลิกจา้งพนกังานสายงานตรวจสอบ 
ภายใน  ทั5งนี5  ใหฝ่้ายจดัการสนบัสนุนงานดา้นธุรการของหน่วยงานดงักล่าว โดยเป็นไปตามกฎ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการพนกังานของ
บริษทั สาํหรับปี 2557 นางสุวณี แยม้นาม ปฏิบติัหนา้ที-ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน ไดค้รบเกษียณอาย ุ
ตั5งแตปี่ 2556 และไดรั้บการตอ่อายกุารทาํงานในปี 2557 จนถึงเดือนมีนาคม 2558   ดงันั5น คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือก 
บุคคลที-มีความเป็นอิสระ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน เพื-อทาํหนา้ที-แทน นางสุวณี แยม้นาม คือ  
นางสาวสมพงษ ์ภู่ระหงษ ์  
       2) บริษทัมีหน่วยงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย ซึ-งมีความเป็นอิสระ และขึ5นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที- 
ดูและใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวติ/การประกนัวนิาศภยั ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน คปภ. และกฎหมาย 
อื-นๆ ที-เกี-ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ในปี 2557  นายมีชยั วรวตัร์   เป็นผูอ้าํนวยการสายงานการปฏิบติัตามกฎหมาย  โดยมี 
บทบาทหลกัในการติดตามและสื-อสารกฎระเบียบต่างๆ ที-ออกโดยสาํนกังาน คปภ. รวมทั5ง หน่วยงานกาํกบัดูแลที-เกี-ยวขอ้ง  
ใหห้น่วยงานภายในบริษทั ซึ-งเป็นผูป้ฏิบติัรับทราบและสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น  
         รายละเอียดขอ้มูลของผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายในและผูอ้าํนวยการสายงานการปฏิบติัตามกฎหมาย 
 ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 
12.  รายการระหว่างกนั 
 บริษทัอาจมีรายการระหวา่งกนั กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที-มีความเกี-ยวขอ้งกนั ซึ-งบริษทัสามารถทาํ 
ธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั5นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที-วญิkูชนจะพึงกระทาํกบัคูส่ญัญาทั-วไป  
ในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจตอ่รองทางการคา้ที-ปราศจากอิทธิพลในการที-ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล 
ที-มีความเกี-ยวขอ้งกนั  นอกจากนี5  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและขั5นตอนอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั เกิดขึ5นกบับุคคล 
ที-อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  มีส่วนไดเ้สีย  ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการ 
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  อีกทั5ง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และบุคคลที-มีความเกี-ยวขอ้ง เพื-อการปฏิบติัตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ 
กาํหนดเกี-ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี-ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายซึ-งสินทรัพยข์องบริษทั   
 
12.1 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจที-สาํคญักบักิจการที-เกี-ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื-อนไข 
ทางการคา้ และเกณฑต์ามที-ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและกิจการที-เกี-ยวขอ้งกนัเหล่านั5น ซึ-งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยขอ้มูล 
รายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12. 
 
12.2   ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 
 บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัครบถว้นตามมาตรฐานบญัชี โดยผา่นการตรวจสอบแลว้ เป็นรายการที-เกิดขึ5น 
ในลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติทั-วไปตามกลไกตลาดทางการคา้ปกติ        ซึ-งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
อนัก่อใหเ้กิดกบับริษทั 
 
 

 

 



 
 

12.3   มาตรฐานหรือขั4นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 
 บริษทัไดก้าํหนดมาตรการควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทั กบับุคคลที-อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
กาํหนดเงื-อนไขใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกติในราคาตลาด ในการดาํเนินธุรกิจกบับริษทัที-เกี-ยวขอ้งกนัหรือบุคคลที-มี
ผลประโยชน์ร่วมกนั  ซึ-งไม่แตกตา่งจากบุคคลภายนอก และไม่มีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนในการอนุมติัใหก้ระทาํรายการระหวา่งกนัใดๆ  
แตห่ากมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึ5นก็จะเป็นไปตามธุรกิจปกติ และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดยอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั 
ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื-อ
ป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการที-ดี 
 

12.4   นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บริษทัใหค้วามสาํคญัภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการที-ดี โดยมีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปและ
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฏหมาย และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ในเรื-องรายการที-เกี-ยวโยงกนัรวมทั5งการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ-งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การทาํรายการ
ระหวา่งกนัในอนาคตอาจเกิดขึ5นตามการดาํเนินธุรกิจทั-วไป มีการกาํหนดมาตรการและขั5นตอนการอนุมติัที-ชดัเจน  


