
เอกสารแนบ 3 
 

บริษัท อนิทรประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง อายุ /  ปี 
นางสาวสมพงษ์ ภู่ระหงษ์ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 47 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
บญัชีบณัฑิต        มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
อบรมหลกัสูตร :  
 1) การสร้างคู่มือการปฏิบติังานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน              สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
 2) การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 12                                               สภาวิชาชีพบญัชี  
 3) การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นท่ี 18                              สภาวิชาชีพบญัชี 
 4) การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 2 รุ่นท่ี 34                                        สภาวิชาชีพบญัชี 
 5) วิธีประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน “ปรับปรุงใหม่”   สภาวิชาชีพบญัชี 
  

 
สัดส่วนการถือหุ้น :  - ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
 
ประสบการณ์ท างาน : 
23 ก.พ.2558 – ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายใน บมจ. อินทรประกนัภยั 
เม.ย.2547 –  ม.ค.2558 รองผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายใน บมจ. สยามซิต้ีประกนัภยั 

2546 – 2547 ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี บมจ. สยามซิต้ีประกนัภยั 
2543 – 2546 ผูจ้ดัการอาวโุสส านกัตรวจสอบภายใน บมจ. สยามซิต้ีประกนัภยั 
2543 - 2545 ผูต้รวจสอบภายใน บมจ. บางกอกไนล่อน 
2541 – 2543 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บจก. วี. เอช. อิเลค็ทริคอล มาร์เกต็ต้ิง 

 



ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

ส านกัตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. สอบทานและรายงานความถกูตอ้ง ครบถว้น ของการบนัทึกบญัชีตามนโยบายของบริษทัและมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. ตรวจสอบใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารความเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัท่ีควบคุมไดแ้ละเป็นไปตามกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. ตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานภายในบริษทัใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมาย
วา่ดว้ยการประกนัวินาศภยั ขอ้ก าหนดของส านกังาน คปภ. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. ตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียงตามกรอบนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงรวม 

5. ประเมินวิธีการปกป้องสินทรัพยข์องบริษทัและผูเ้อาประกนัภยั และตรวจสอบการมีอยูข่องสินทรัพย ์
6. ตรวจสอบการทุจริต ขอ้ผิดพลาด การละเลย และรายการผิดปกติอ่ืนๆ  
7. ประเมินระบบงานสารสนเทศเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ

ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีใชค้อมพิวเตอร์ รวมถึงมีระบบการส ารองขอ้มูลเพ่ือรองรับการบริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจ 

8. ประเมินความน่าเช่ือถือของระบบการรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น รวมถึงการเก็บรักษา
ความลบักรณีท่ีพนกังานรายงานการฝ่าฝืนกฎระเบียบ รวมถึงการใหค้วามคุม้ครองจากการถูกตอบโต ้และการ
ติดตามผลการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

9. จดัท ารายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงระบุส่ิงท่ีตรวจพบท่ีส าคญัจากการ
ตรวจสอบ รวมถึงขอ้เสนอแนะและการด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

10. ควบคุมการจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการ รวมถึงการเก็บรักษาเอกสารและ
หลกัฐานต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบการตรวจสอบ 

11. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนงานตรวจสอบระยะยาว โดยประกอบดว้ยวตัถุประสงค ์
ขอบเขต ความถ่ีในการตรวจสอบ ทรัพยากรท่ีใช ้และระยะเวลาของการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของสายงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุก
เดือน และรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบรายไตรมาสและรายปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือรายงานความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานของสายงานตรวจสอบภายใน สรุปประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบ
ระหวา่งงวด ผลการติดตามการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของหน่วยรับตรวจ และประเดน็อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
 
 



หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
อบรมหลกัสูตร : 

(1) Anti-Corruption : The Practical Guide ; IOD (ACPG 13/2014) 
(2) โครงการพฒันาผูบ้ริหารธุรกิจประกนัภยั (Insurance Management Development Program) 
(3) กฎหมายท่ีใชใ้นการปฏิบติังานและการดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัประกนัภยั 
(4) Intercultural Management-Culture Intelligence (CI) for Leadership Across Borders :  
      Use CI On your road to successful trading  within  ASEAN 

 
สัดส่วนการถือหุ้น :  - ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
 
ประสบการณ์ท างาน : 
2557 - ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการสายงานดูแลการปฏิบติัตามกฏหมาย บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
2555 -  2557 ผูอ้  านวยการสายงานกฎหมาย   บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
2554 ผูอ้  านวยการสายงานธุรกิจประกนัภยั 3 บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
2553 ผูอ้  านวยการสายงานสินไหมทดแทน 1 บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
2551  - 2552 ผูอ้  านวยการสายงานสินไหมทดแทน บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
2541 - 2550 ผูจ้ดัการฝ่ายสินไหมทดแทน บริษทัไทยเจริญประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
2531 - 2540 ผูจ้ดัการส่วนสินไหมทัว่ไป บริษทั ประกนัคุม้ภยั จ ากดั(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง อายุ /  ปี 
นายมีชยั   วรวตัร์ ผูอ้  านวยการส านกัปฏิบติัตามกฏหมาย 50 



ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

 ส านกัปฏิบติัตามกฎหมาย มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1. เป็นศูนยก์ลางรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบหรือกฎเกณฑต่์างๆในรูปของฐานขอ้มูลกฎหมาย และ

กฎเกณฑข์องราชการท่ีส าคญัๆใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ เพ่ือประโยชนใ์นการปฏิบติังาน และเป็นขอ้มูล
อา้งอิงในการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐท่ีก ากบัดูแลธุรกิจประกนัวินาศภยั เช่น 
ส านกังาน คปภ. ส านกังาน ปปง. เป็นตน้ 

2. เป็นศูนยก์ลางในการใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายใหก้บัทุกหน่วยงานภายใน
บริษทั รวมถึงจดัอบรมใหค้วามรู้พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือจะไดท้ราบถึงการเปล่ียนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ค าสัง่ ประกาศท่ีออกใหม่ และจดัท าคู่มือการปฏิบติัตามกฎหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. พฒันาระบบการบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย วิธีจดัการความเส่ียง การติดตามและการ
รายงานผลการประเมินการเปล่ียนแปลงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย 

4. ประสานงานกบัสายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายในองคก์รเพ่ือจดัท าและด าเนินแผนการบริหารความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายเป็นประจ าทุกปี 

5. ติดตามหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย หรือประกาศต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจประกนัภยั สนบัสนุนงานบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย โดยสนบัสนุนขอ้มลูต่างๆ ท่ีได้
จากการติดตามการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของทุกหน่วยงาน รวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานภายใน
บริษทั เพ่ือจดัท ารายงานตามท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีก ากบัดูแลแจง้ขอ หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัตอ้ง
จดัท าหรือน าส่ง 

6. เป็นผูป้ระสานงานกบัส านกังาน คปภ. หรือหน่วยงานอ่ืนตามกฎหมาย และงานในหนา้ท่ีรับผิดชอบ
เฉพาะ เช่น การเป็นหน่วยงานกลางในการดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เป็นตน้ 

7. ใหค้ าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆใหแ้ก่หน่วยงานภายใน
บริษทัไดอ้ยา่งอิสระและเป็นกลาง และช้ีแจงต่อหน่วยงานภายนอกท่ีก ากบัดูแลกิจการดา้นประกนัวินาศภยั ดา้น
การปฏิบติัตามกฎหมายขององคก์ร โดยด าเนินการผา่นหวัหนา้หน่วยดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย และในนาม
เป็นตวัแทนของบริษทั รวมถึงสามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในบริษทัหรือจากผูช้  านาญการ
เฉพาะดา้นภายในบริษทัหรือจากผูช้  านาญการภายนอกไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถเขา้ร่วมช้ีแจงต่อ
หน่วยงานภายนอก 

8. การขอทราบผลการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑข์อง
หน่วยงานต่างๆ โดยเขา้ถึงแหล่งขอ้มลู และการไดรั้บสนบัสนุนดา้นทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ จากทุกหน่วยงานภายในบริษทั 

9. การรายงานต่อหน่วยงานภาครัฐท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลธุรกิจประกนัภยั โดยเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบก่อนส่งให ้ส านกังาน คปภ.
ส านกังาน ปปง. หรือหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืน แลว้แต่กรณี 

10. รายงานผลการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกรณีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายประจ าปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  



11. รายงานการถกูปรับหรือการถกูด าเนินการทางกฎหมายใดๆ โดยส านกังาน คปภ. ส านกังาน ปปง. หรือ
หน่วยงานภาครัฐอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยเร็ว เพ่ือจะไดเ้สนอ
พิจารณาต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือสัง่การต่อไป 

12. รายงานสรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือกฎระเบียบต่างๆ ของภาครัฐท่ีส าคญัๆ 
เปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบติัของบริษทักบักฎเกณฑข์องภาครัฐท่ีออกใหม่ รวมถึงการใหค้วามเห็นเพ่ิมเติม
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการบริหารเป็นรายเดือน (ถา้หากมี) 

 
 
 


