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ส่วนที่ 2 

การจดัการและการก ากับดแูลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (1)  บริษัทมีทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเปน็หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท   

 (2)  บริษัทไม่ม ี

-  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
-  หลักทรัพย์อ่ืนที่ไม่ใช่หุ้นสามญั เช่น ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน หรือตราสารหนี้ใด ๆ 
-  พันธะผูกพนัในการออกหุ้นในอนาคต 
-  ข้อตกลงระหว่างกันของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองที่จะมีผลกระทบ

ต่อการออกแบบและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งที่ 25/2561 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
19 เมษายน 2561 

จ านวนหุ้นที่ถือ % 

1 บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ ากัด   6,782,495  67.82 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 893,700  8.94 

3 ครอบครัว “จิราธิวัฒน”์ 800,128  8.00 

4 นายสชุาติ อริยชาตผิดุงกิจ 494,000  4.94 

5 นางสาวนุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142  4.07 

6 บริษัทเงินทนุหลักทรัพย์ ไทยรุ่งเรืองทรัสต์ จ ากัด 314,500  3.15 

7 นายอุทัย   อัครพัฒนากูล 69,132  0.69 

8 นางจนิตนา  บญุรัตน์ 31,267  0.31 

9 ครอบครัว “ไกรฤกษ์” 26,999  0.27 

10 DBS Bank Ltd. 16,500  0.16 

รวม 9,835,863  98.35 
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 บริษัท ไม่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างมนีัยส าคัญ 

 (2) บริษัท ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น นอกจากเพื่อการลงทุนเท่านั้น  

 (3) บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์  หรือการบริหารงานของบริษัท 

 

7.3   การออกหลักทรัพย์อื่น 

 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์อ่ืน  
 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาเสนอมติการจ่ายเงนิปนัผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่
นโยบายการจา่ยปนัผลของบริษทัขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปีเป็นส าคัญ  ซึ่งมีนโยบาย
จ่ายเงินปันผลไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าป ี 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการลงทนุ   และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดังนี ้

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดทิศทาง  นโยบาย และกลยุทธ์บริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการในการวางแผนการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษทั รวมถึง การ 
ตรวจสอบ  และการประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการโดยกรรมการทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ขัดต่อ
พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ 
พระราชบญัญัติประกนัวินาศภัย พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตปิระกันวนิาศภัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการ ทั้งสิ้น 9 คน  เปน็กรรมการอิสระ 3 คน กรรมการที่มิใช่
ผู้บริหาร 4 คน และกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 2 คน และในระหว่างปีมีการะชุมทัง้หมด 7 คร้ัง ดังมีรายชื่อต่อไปนี ้

 ในระหว่างปี 2561  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 7 คร้ัง ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เข้าร่วมประชุม (ครั้ง) 

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 7 / 7 

2. นายสมบัต ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ  7 / 7 

3. นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการ  5 / 7 

4. นายนเรศน์ ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ  6 / 7 

5. นางสาววไิลพร ลิ่วเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 6 / 7 

6. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการอิสระ 7 / 7 

7. นายเชิดชัย มีค า กรรมการอิสระ 7 / 7 

8. นายวชิัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการ / กรรมการผู้อ านวยการ 7 / 7 

9. นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการ / กรรมการรองผู้อ านวยการ 7 / 7 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจกระท าแทนบริษัทตามข้อบังคบัและหนังสือรับรองบริษัท คือ นายบุญศักดิ์    เจียมปรีชา
นายสมบัติ   ปัญญามิตร , นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ , นายนเรศน์  ชุติจิรวงศ์  , นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ,          
นายสมหวัง เต็มพรสนิ  , นางสาววิไลพร    ลิ่วเกษมศานต์ , นายปรีชา   ปรมาพจน์   และ นายเชิดชัย  มีค า   
กรรมการสองในเก้าคนลงลายมอืชื่อร่วมกัน และประทบัตราส าคัญของบริษัท 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้ าองค์กรที่สร้างคุณคา่ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน มบีทบาทส าคัญในการ
ก าหนดทิศทาง  นโยบายที่ส าคญั และกลยุทธ์ในการด าเนนิธุรกิจตลอดจนก ากับดูแลการด าเนนิกิจการของบริษัท
ด้านอ่ืนๆ  มีความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นในผลการปฏบิัติหน้าที่ และเป็นอิสระจากฝา่ยจัดการ โดยรวมแล้ว
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผดิชอบดงันี้ 

 1) ก ากับดูแลบริษทัให้มีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคบัและมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ปฏบิัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ รอบคอบ เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัและเปน็ธรรมต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 2) ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์บริษทั รวมถึงก ากับดูแลให้ให้บริษัทมีกระบวนการและกลไกใน
การควบคุม ติดตามและตรวจสอบที่มีประสทิธิผลรวมถึงมีการติดตามก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3) ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการและ สัดส่วนกรรมการ
อิสระโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะหรือประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
บริษัท 

 4) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการด้วยความโปร่งใสและชัดเจน
รวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  คณะกรรมการลงทุน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่
ก าหนดไว้ ตลอดจนมีการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม
กับหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 5) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี โดยให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบราย
คณะ ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self- Assessment) และประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ
ผู้อ านวยการ (CEO) รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
พิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท  

 6) ติดตาม ประเมนิผลและดูแลการรายงานผลการด าเนินงานบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

 7) ติดตามดูแลให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ด้วยความ
ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา ตามเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏบิัติที่เก่ียวข้องรวมถึงมี ระบบการตรวจสอบ ระบบ
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม เพียงพอและเชื่อถือได้ตามที่หน่วยงาน
ก ากับดูแลก าหนดไว้  

 8) ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้รวมถึงแผน
หรือกลไกในการแก้ไขหากบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน 
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 9) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพและการควบคุมภายในให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องก าหนดไว้ รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการ
จัดการความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลีย่นแปลง  

 10) ก ากับดูแลให้มีนโยบายการดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหวา่งบริษัทกบัฝา่ยจัดการ  คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น และรวมถึงการป้องกันการใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูล ตลอดจนการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลักษณะ
ที่ไม่สมควร 

 11) ก ากับดูแลให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบายและ
กระบวนการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตหรือท าผิดกฎหมาย ที่ขัดต่อนโยบายดังกลา่วทีม่ีประสิทธิภาพ
พร้อมทั้งสื่อสารให้พนักงานทุกระดับภายในองค์กรและบุคคลภายนอกทราบ ตลอดจนจัดให้มีกลไกในการรับเรื่อง
ร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสการทุจริต มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่    

 12) ให้ความส าคัญและสนบัสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสียทกุฝ่ายและมีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

 13) ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและการพฒันาการ
ด าเนินงาน การบริหารความเสีย่ง และมีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 14) พัฒนาความรู้โดยการเข้าอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาในหลักสตูรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาทีเ่ป็นการเพิ่มพูนความรู้หรือทักษะในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 

 15) ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งในกรณีต าแหน่งงานส าคัญว่างลงเพื่อจะได้มี
บุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถและประสบการณ์และมีความพร้อมในสืบทอดต าแหน่งงานหลักที่ส าคัญโดย
ไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ  

 16) จัดให้มีการจัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการที่เข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจ และการด าเนนิงาน
ต่าง ๆ ของบริษัท 

 17) ดูแลการด าเนนิงานในวนัประชมุผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มปีระสิทธิภาพและ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส พร้อมทั้งจัดให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและ
จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความถูกต้องและครบถ้วน 

 คณะกรรมการบริษัท อาจขอค าปรึกษาจากทีป่รึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวชิาชีพอื่นๆก็ได้
หากเห็นว่ามีความจ าเปน็และเหมาะสม 
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บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการ           E71 

ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังนี้  

 1.) พิจารณาและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้อ านวยการและดแูลให้
กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัท
สามารถตัดสนิใจได้อยา่งเหมาะสม 

 2.) เป็นผู้น าคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม
ระเบียบ วาระ ข้อบังคับของบรษิัท และกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่และสรุปมติที่ประชุมในประเดน็ที่จะต้องด าเนินการต่อไปให้ชัดเจน  

 3.) เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคับของบริษัท และกฎหมาย 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย
ความเหมาะสมและโปร่งใส 

 4.) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และ
กรรมการแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5.) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝา่ยจัดการ และสนบัสนุนการปฏบิัติ
หน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

 6.) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสในกรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8.2  ผู้บริหาร 

 ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2561ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

(1) นายวชิัย  อินทรนุกลูกิจ กรรมการผู้อ านวยการ 

(2) นายสมหวัง  เต็มพรสนิ กรรมการรองผู้อ านวยการ 

(3) นายนิพนธ์   บรรณวัฒน์ รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

(4) นายประเสริฐ  ดุลยพงศ์พันธ์ รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานสินไหม 

(5) น.ส.จุฑามาศ รัตนดลิก ณ ภูเก็ต ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการสายงานรบัประกันภัย 

(6) นายเทวัญ  พทิักษ์ด ารงค์วงค์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

(7) นายนิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผู้บริหารของบริษัทไม่มสี่วนได้สว่นเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเปน็คู่สัญญา  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

 
 

8.3  เลขานุการบริษัท   

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นายสมหวัง เต็มพรสนิ เปน็เลขานุการบริษทั ให้ปฏิบัติหนา้ที่ดแูลกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการ ได้แก่ จัดประชุมคณะกรรมการ จัดประชุมผู้ถือหุ้น จัดท ารายงานการประชุม ตลอดจน
ท าหน้าที่สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ด าเนินตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเก็บรักษาเอกสาร
ข้อมูล ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 1.  จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 



30 
 

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
 3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการและผู้บริหารที่รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วน
ได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องซึ่งเป็นสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท าการ นบัแต่วันทีบ่ริษทัได้รับรายงานนัน้  
 4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทไดส้รรหากรรมการที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีประสบการณ์ โดยทีป่ระชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปีได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหนา้ที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง        

(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ีครั้งที่ 25/2561 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561   ได้มีมติอนุมัติจา่ย
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมปีละไม่เกิน 4.0 ล้านบาท โดยคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนนิการจัดสรร ซึ่งจะด าเนนิการ
จ่ายเป็นรายเดือน และคา่เบี้ยประชุม จะจา่ยให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  

ส าหรับปี 2561 สรุปค่าตอบแทนประจ าเดือน และคา่เบี้ยประชมุที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ มีดังนี ้

รายชื่อ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อัตราต่อเดอืน / คร้ัง จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 

       

นายบุญศักดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 360,000 52,500 412,500 30,000 7,500 7 / 7 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ 240,000 35,000 275,000 20,000 5,000 7 / 7 

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 7 

นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ์ กรรมการ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 7 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการอสิระ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 7 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการอสิระ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการอสิระ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร        

นายวิชัย    อินทรนุกูลกิจ กรรมการผูอ้ านวยการ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

นายสมหวัง   เต็มพรสิน กรรมการรองผูอ้ านวยการ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

รวม  1,440,000 312,500 1,752,500    
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รายชื่อ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อัตราต่อเดอืน / คร้ัง จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ             

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

120,000  48,000  168,000  10,000  6,000  8 / 8 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการตรวจสอบ 60,000  32,000  92,000  5,000  4,000  8 / 8 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการตรวจสอบ 60,000  32,000  92,000  5,000  4,000  8 / 8 

รวม  240,000 112,000 352,000      

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง             

นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- 36,000  36,000  - 6,000  7 / 7 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการบริหารความเส่ียง - 24,000  24,000  - 4,000  7 / 7 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการบริหารความเส่ียง -  24,000  24,000  -  4,000  7 / 7 

นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการบริหารความเส่ียง - - - - - 7 / 7 

นายเทวญั พทิักษ์ด ารงค์วงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง - - - - - 6 / 7 

นายนิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์ กรรมการบริหารความเส่ียง -  - - -  - 7 / 7 

รวม  - 84,000 84,000    

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน             

นายเชิดชัย   มีค า 

 

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาฯ 

- 18,000  18,000  - 6,000  3 / 3 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  8,000  - 4,000  2 / 3 

 นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  12,000  -  4,000  3 / 3 

 นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ์ กรรมการสรรหาฯ -  12,000  8,000  -  4,000  2 / 3 

รวม  - 54,000 54,000 -   

คณะกรรมกำรลงทุน             

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ ประธานคณะกรรมการ
ลงทุน 

- 30,000  30,000  - 6,000  5 / 5 

นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการลงทุน - - - - - 5 / 5 

นายเทวญั พทิักษ์ด ารงค์วงค์ กรรมการลงทุน -  - - - - 5 / 5 

รวม  - 30,000 30,000 - -  
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รายชื่อ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อัตราต่อเดอืน / คร้ัง จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำร              

นายบุญศักดิ   เจียมปรีชา ประธาน
กรรมการบริหาร 

240,000  36,000  276,000  20,000  3,000  12 / 12 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร 

 

รองประธาน
กรรมการบริหาร 

180,000  36,000  216,000  15,000  3,000  12 / 12 

นายวิชัย    อินทรนุกูลกิจ กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

รวม  420,000 144,000 564,000 - -  

 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนตามปปีฏิทิน ตัง้แต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2561  
ซึ่งที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เม่ือวันที่ 19  เมษายน 2561 ได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561-2562  
นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 ถึงมีนาคม 2562 เป็นจ านวนเงนิ 4,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการตั้งแต่
เดือน มกราคม 2561 ถึง มีนาคม 2561 เป็นค่าตอบแทนทีไ่ด้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันที่ 20 
เมษายน 2560 ซึ่งค่าตอบแทนทั้งหมดยังไม่เกินวงเงนิที่ได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

 

(2)  ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 

 1)  กรรมการ    

 ในปี 2561 กรรมการได้รับสวัสดิการ โดยบริษัทท าประกันชีวิตและสุขภาพกลุ่ม และการประกันภัย
อุบัติเหตุกลุ่มให้แก่กรรมการทุกท่าน ในวงเงินเบี้ยประกันภัย รวมทั้งสิ้น 288,724 บาท และประกันภัยความรับผิด
ของกรรมการและเจ้าหน้าที่บรหิาร ในวงเงินเบี้ยประกันภัย รวมทั้งสิ้น 177,256.20 บาท 

 2) ผู้บริหาร    

 ค่าตอบแทนผู้บริหารตั้งแต่ระดบักรรมการผู้อ านวยการลงไปถึงระดับผูช้่วยผู้อ านวยการฝา่ย เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายของคณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยในปี 2561  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้ริหารเป็นตัวเงิน 
คือ เงินเดือนเป็นจ านวนเงิน  34,416,477  บาท   เงินรางวัล  3,421,561 บาท 

 ส่วนสวสัดิการในรูปสิทธปิระโยชน์เก่ียวกับการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ การท าประกนัชีวิตและ
ประกันภัยอุบัติเหตุ  สวัสดิการ เงินกู้ รวมถึงเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่บริษัทจะจ่ายเป็นเงนิสมทบเข้ากองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพตาม พ.ร.บ. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. 2530  ให้แก่พนักงานในอัตราเท่ากับทีพ่นกังานจา่ยเข้ากองทุนใน
อัตรา ร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานแตล่ะคนเมื่อพนักงานไดร้ับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว  เพื่อสะสมเปน็
เงินกองทุนส าหรับพนักงานในยามเกษียณโดยพนักงานจะได้รับเงินเมื่อลาออกจากบริษัท    
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 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนักงาน 

 ในปี 2561  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้กับผู้บริหารและพนักงานเป็นเงินเดือน / เงนิรางวลั เงินประกันสังคม 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชพี รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ จ านวนเงินทั้งสิน้ 84,649,796 บาท  

 

8.5 บุคลากร 

 จ านวนพนักงานทั้งหมด 

 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญแตอ่ย่างใด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 มี
พนักงาน รวมทั้งหมด 160 คน และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา  

จ านวนพนักงานในแต่ละฝ่ายงานหลักของบริษัท  ณ สิ้นปี  2561 

 

 จ านวน (คน) 

ระดับบริหาร  กก.ผอ. + กก. รอง ผอ. + รอง กก.ผอ. + ผช. กก.ผอ. 5 

สายงานพฒันาธุรกิจ 39 

สายงานสินไหมทดแทน 36 

สายงานรับประกันภัย 24 

สายงานบริหารส านักงาน 49 

ส านักปฏิบัติตามกฎหมาย ส านกัตรวจสอบ ส านักบริหารความเสี่ยง ส านักการลงทุน 
ส านักเลขานุการบริษทั 

 

7 

  รวม 160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

รำยนำมเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ล ำดับ ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเทวัญ พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

2. นายนิวัฒน ์ หาญจิระสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นายวรทัศก ์ ดิศรานนท ์ ผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุและพัฒนาการตลาด 

4. นายสาคร เจดีย ์ ผู้อ านวยการฝ่ายประกันภัยอื่น 

5. นายยุทธนา แย้มอุทัย ผู้อ านวยการฝ่ายสินไหมประกันภัยอ่ืน 

6. นายสญัชัย มติประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

7. นายมชีัย วรวัตร ์ ผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย 

8. นางสาวปรารถนา แดนวิวัฒน์เดชา ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 

9. นายสมหวัง เต็มพรสิน รักษาการผู้อ านวยการส านักบรหิารความเสี่ยง 

 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทไม่มสี่วนได้ส่วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเป็นคูส่ัญญา  

 

นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญ
ช านาญในงานด้านต่าง ๆ ให้สามารถท างานทดแทนกันได้โดยไม่หยุดชะงัก นอกจากนีย้ังตั้งเปา้หมายที่จะพัฒนา
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานทุกระดับให้สามารถรองรับการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ พร้อมทัง้จัดให้มีกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม 
พนักงานมีความตระหนักในหนา้ที่ที่รับผิดชอบอยา่งเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุง่มัน่ ทุ่มเทให้เกิดผล
ส าเร็จของงาน โดยยึดถือระเบียบข้อบังคับในการท างาน ผู้บังคบับัญชาในแตล่ะฝา่ยงานมีหนา้ที่ร่วมกับส่วนงาน
ทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนประเมิน ติดตามผล ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณภาพชีวิตในการท างานมีความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี ธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหวา่งพนักงานกบัฝ่ายบริหารและระหว่างพนักงาน
ด้วยกันเอง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 9.1  นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

ปัจจุบนัการบริหารจัดการองค์กรได้เพิ่มความซับซ้อน และมีมิตทิี่ต้องควบคุมดูแลให้ครอบคลุมการ
บริหารมากกว่าอดีตที่ผา่นมา ท าให้คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการโดยเน้นถึงความ
โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลกัธรรมาภิบาล และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้
ยังให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย
ไม่กระทบต่อการเติบโต และการท าก าไรทางธุรกิจ เนื่องจากการก ากับดูแลกิจการที่ดีช่วยส่งเสริมปัจจัยพื้นฐานใน
การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ มีการเจริญเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยนืในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้
เสียอื่น ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนนิธุรกิจ ทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คูค่้า พนักงาน 
ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวม โดยบริษัทเชื่อว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้น 
จากการที่มีปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ือต่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันที่มี
ประสิทธิภาพ 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกคนปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถ รอบคอบ
ระมัดระวัง มีการวางแผนและจดัการอย่างเป็นระบบ มีความชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ป้องกนัการเกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้มสี่วนได้เสีย  มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างใกลช้ิด สม่ าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นปจัจุบนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปด้วยความถูกต้องและเหมาะสม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดไว้ ดังนี้  

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายในการสนับสนนุ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ให้ได้ใช้
สิทธิต่าง ๆ เช่นให้สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจาก
บริษัท (ถ้ามี) การเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุมอย่างเป็นอิสระ และการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ
ของบริษัท เช่นการเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี การแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษทั ฯลฯ และ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นนอกจากการ
ใช้สิทธิดังกลา่วแล้ว บริษัทได้ด าเนินการดังนี ้

 1) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทกุกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แนบเป็นเอกสารประกอบ
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น าสง่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งให้สิทธผิู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอวาระการประชุมผา่นทาง 
website ของบริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 2) บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูล
ที่ชัดเจน เพียงพอและมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหนา้ก่อนการประชมุผู้ถือหุ้นโดย บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชมุแต่ละเร่ืองไว้อย่างชัดเจน  พรอ้มทั้งเอกสารที่
เก่ียวข้องเป็นประกอบการตัดสนิใจของผู้ถือหุ้น ในการลงมติเพือ่อนุมัติ ในแต่ละวาระ 

 3) บริษัทได้จดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  คร้ังที่ 25/2561  เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561     
ณ   ห้องประชุม Board Room 2  ศูนย์การประชุมแห่งชาตสิิริกิติ์    เลขที่ 60 ถนนรัชดาภิเษก  คลองเตย  
กรุงเทพมหานคร   

 4) บริษัทได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุม
แทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉนัทะทีบ่ริษัทได้จัดสง่ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

 5) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  ที่ประชุมไดท้ าการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งบริษัทไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า  โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระอืน่ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมและในระหว่าง
การประชุม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในทุกวาระ  

 6) บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่
ได้จัดพิมพไ์ว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 7) บริษัทได้จดัให้มีการใช้บัตรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระทีจ่ะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยวธิีการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ โดยการสแกนบาร์โค้ดที่บัตรยืนยันการ
ลงคะแนน และเก็บบัตรการลงคะแนนทุกใบหลงัเสร็จสิ้นการประชุม  

 8) การนับคะแนนของแต่ละวาระนัน้ได้มีตัวแทนจากผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมมาเป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนทุกวาระซึ่งบริษัทจะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทราบได้ภายหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ หรือหากวาระใดต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานในทีป่ระชุมอาจขอให้ที่ประชุม
ด าเนินการพิจารณาในวาระอื่น ๆ ไปก่อน เพื่อให้การประชุมเปน็ไปอยา่งต่อเนื่อง และเมื่อเจ้าหน้าทีไ่ด้ตรวจนบั
คะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

 9) ในการเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นพิจารณาเร่ืองเงินปันผลนัน้ บริษัทก าหนดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี ซึ่งบริษัทมีข้อมูลและเหตุผลอย่างชัดเจนประกอบการ
พิจารณาการงดจ่ายเงนิปนัผลจากผลก าไร ส าหรับปี 2561  บริษัทขาดทนุสะสม ซึ่งตามกฎหมาย และข้อบังคบั
ของบริษัทไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 

 10) ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มีการน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ขอมติน าเสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา ส าหรับการลงมติเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนั้น มีการเสนอชื่อกรรมการ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งกรรมการทีละคนตามล าดับ โดยระบุชื่อบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อไว้ในหนังสือเชิญ
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ประชุม และแนบประวัติของแตล่ะท่านเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีข้อมูลประกอบการพิจารณา รวมถึงข้อบังคับของ
บริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับวธิีการเลอืกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ  

  ทั้งนี้บริษทัมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทผ่านทาง Website ของบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 11) บริษัทเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับปี 2561  คณะกรรมการบริษัทได้น าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
คร้ังที่ 25/2561 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561 และได้อนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2561 ไม่เกิน     
4.0 ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ด าเนนิการจัดสรร  

 12) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปีดังที่ไดป้ฏบิัติต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผูส้อบบัญชี คุณวุฒิ
ทางการศึกษา ประวัติการท างาน บริษัททีส่ังกัด ความสัมพันธห์รือการมีส่วนได้เสียกับบริษทั หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ใน
ลักษณะที่อาจจะมีผลกระทบตอ่การปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็อิสระ รวมถึงการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชปีระจ าปี
ส าหรับปีและปีก่อนเพื่อพิจารณา 

 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทนุสถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้
ได้รับสิทธิและการปฏิบัติทีด่้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกัน ดังนี ้

 1) บริษัทได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเปน็กรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด  

 2) บริษัทได้เผยแพร่เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นบน Website ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการ
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระประกอบการพิจารณา  

 3) บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกนั คือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 4)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเร่ิมเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานทีป่ระชุมได้มอบหมายให้ 
กรรมการผู้อ านวยการ เป็นผูช้ี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏบิัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และการ
นับผลลงคะแนน ซึง่ได้กระท าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น / วสิามัญผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

 5)  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้
ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่ได้มีการก าหนดเงื่อนไขใดๆ ที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม
ประชุม และเปิดโอกาสให้ส่งหนงัสือมอบฉันทะมายังบริษัทก่อนการเข้าร่วมประชุมเพื่อจะไดไ้ม่เสียเวลาตรวจสอบ
ในวันประชุม 



38 
 

 6)  บริษัทได้แจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
ตลอดจนค าแนะน าและขั้นตอนในมอบฉันทะอยา่งชัดเจน โดยแนบกับหนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นดังเช่นที่
ปฏิบัติทุกปทีี่ผา่นมา 

 7) มาตรการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการดูแลเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดเปน็หลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการที่ต้องเก็บ
รักษาสารสนเทศที่ส าคัญ โดยจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้ 

 นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู และผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน มีหน้าที่
รายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัททัง้ของตนและคูส่มรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลนุิตภิาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการรายงานการมีส่วนได้เสียให้เลขานุการบริษทัทราบ 
เพื่อได้รายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 

3.  บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม คือหลักการที่
บริษัทยึดถือปฏิบัติมาถึงปัจจุบนั โดยมุ่งมัน่ในการสรา้งคุณค่าองค์กรร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยเพื่อผลประโยชน์
ร่วมกันอย่างยั่งยนื โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากบัดูแลให้มีการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดและมี
ความเชื่อมั่นว่าสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝา่ยได้รบัการคุ้มครองและได้รับการปฏิบัตดิ้วยความเสมอภาคอย่าง
เคร่งครัด  ดังนี้ 

 1. พนักงาน  บริษัทถือว่าพนักงานทุกระดับเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นพลังขับเคลื่อน
ส าคัญขององค์กรให้สามารถแข่งขันได้โดยมีการดูแลพนักงานในด้านต่างๆดังนี้ 

 ค่าตอบแทน  บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กับพนักงานในทุกระดบัด้วยความเป็นธรรมและ
เหมาะสมกับต าแหนง่ ประสบการณ์และหนา้ที่ความรบัผิดชอบเมื่อเปรียบเทียบกับภายในและภายนอกองค์กรใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

 สวัสดิการ บริษัทมีสวสัดิการแก่พนักงานและครอบครัวพนักงานทุกระดบัด้วยความเหมาะสม
และเป็นธรรมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับการท างานซึ่งมีการทบทวนสวัสดิการด้านต่างๆอยา่งสม่ าเสมอให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงให้แก่พนักงานอย่างครอบคลุม เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้พนักงานทุกคนได้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี  มีความมั่นคง สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มความสามารถและเติบโตอย่างยั่งยนืไปพร้อมกับบริษัท เช่น จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
จากการเจ็บป่วย ทั้งในฐานะผู้ปว่ยในและผูป้่วยนอก การตรวจสุขภาพประจ าปี รวมถึงมีการท าประกันชีวิตและ
ประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานทุกคน เป็นตน้ 

 การดูแลพนักงานในระยะยาว  บรษิัทจัดให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 ให้กับพนักงานที่เปน็สมาชิกกองทุนที่มีการจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดอืนเข้ากองทุนใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานและบริษทั จะจา่ยสมทบเปน็รายเดือนเข้ากองทุนให้กับพนกังานในอัตรา   
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ร้อยละ 5 ของค่าจ้างเฉพาะพนกังานทีไ่ด้รับบรรจุเป็นพนักงานประจ าแลว้ และท างานกับบริษทัตั้งแต่สามปีขึ้นไป 
เป็นต้น 

การพัฒนาพนักงานและชั่วโมงการฝึกอบรม 

 บริษัท มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย
นอกจากงานที่ตนเองรับผดิชอบโดยการจัดอบรมให้ความรู้แกพ่นักงานเป็นประจ าซึง่จัดภายในบริษัทโดยแผนก
บุคคลร่วมมือกับผู้อ านวยการแต่ละสายงานจัดอบรมพนักงานผู้ปฏิบัตงิานและพนักงานในฝา่ยงานอ่ืน นอกจากนี้
ยังได้มีการสง่พนักงานเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกทีม่ีเร่ืองส าคัญและเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยตรง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปฏบิัติงานที่ตนเองรับผิดชอบได ้

 ส าหรับปี 2561 พนักงานที่เข้ารบัการฝึกอบรม จนถึง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี ้

จ านวนชั่วโมงการอบรม (ชั่วโมง)  จ านวนพนักงานที่เข้าอบรม (คน) 

1-6 39 

7-12 29 

13-18 27 

19-24 10 

25-30 10 

>31 19 

รวม 134 

คงเหลือพนักงานที่ยงัไมไ่ด้อบรม 26 

รวมทั้งหมด 160 

 

 หน่วยงานของรัฐ  บริษัทไดป้ฏบิัติตามกฎหมาย ประกาศ  ค าสั่ง ข้อก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่
ก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย์ ( ก.ล.ต.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  และ
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนอ่ืนๆในด้านการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่น โดยก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวทางการต่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่บริษทัก าหนดไว ้

 ลูกค้า  บริษัทยึดมั่นในสัญญาประกันภัยที่มีต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ มุง่มั่นในการสร้างความพึง
พอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรมทั้งด้านการรับประกนัภัยและการพิจารณาชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน ดงันี้  
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 1) ให้การต้อนรับลูกค้าด้วยความอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้วาจาสุภาพ หากกรณีที่มีการพบปะ
โดยตรง  แสดงความเคารพและทักทายตามประเพณีอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความประทบัใจ 

 2) รักษาเวลาทีน่ัดหมายอย่างเคร่งครัด การเจรจาธุรกิจควรด าเนินไปภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ถูกกาลเทศะ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยควรแจ้งลูกค้าให้ทราบทันททีี่ท าได ้ 

 3) เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าให้พร้อมเสมอก่อนการติดต่อลูกค้าทกุครั้ง รวมถึงศึกษาธรรมเนียมปฏิบัติ
เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่ในการให้บริการ  

 4) รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าอยา่งเหมาะสม และไม่เปดิเผยรายละเอียดข้อมูลของลูกค้าให้แก่บุคคล 

อ่ืนทราบ 

 คู่ค้า บริษัทให้ความส าคัญต่อคู่ค้าด้วยความรับผิดชอบบนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เปน็
ธรรมด้วยกันทั้งสองฝา่ย  ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่
ไม่สุจริตทางการค้ากับคู่คา้ ปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อตกลงหรือสัญญาและเงื่อนไขตา่งๆ ตามที่ได้ตกลงกันไว้อยา่ง
เคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏบิัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขได้ บริษัทจะด าเนินการแจ้งให้คู่ค้าทราบทนัทีเพื่อร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไข   

 คู่แข่ง บริษัทไม่แสวงหาข้อมูลที่เปน็ความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สุจริต ไม่พยายามท าลาย
ชื่อเสียงเพื่อฉวยโอกาสเพียงเพื่อให้บริษัทได้รับผลประโยชน ์ประพฤติและปฏบิัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  
ไม่ปฏิบัตติ่อคู่แข่งรายใดเป็นพิเศษเหนือคู่แข่งรายอื่น 

 เจ้าหนี้ บริษัทได้ยดึถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนนิธรุกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบน
หลักจรรยาบรรณที่ดี ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงภายใตห้ลักเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
รวมถึงสิทธิในการได้รบัข้อมูลทีถู่กต้องครบถ้วน   และสิทธทิี่จะได้รับการช าระหนี้ตรงตามเวลา และได้รับการดูแล
เพื่อรักษาสัมพันธภาพทีด่ีทางการค้ากับทุกฝา่ยเพื่อให้เกิดการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมร่วมกันอย่างยั่งยนื 
เป็นคุณประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาตโิดยรวม 

 จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ บริษัทได้ตระหนักดีว่าองค์กรจะประสบความส าเร็จในทางธุรกิจ 
และมีความมัน่คงอย่างยัง่ยืนในอนาคตต่อไปได้นัน้นอกจากจะมีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance)  แลว้ ยังขึ้นอยู่กบัความสัมพนัธ์ที่ดีของบริษัทที่มตี่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ คู่ค้า 
และสังคม ซึ่งเปน็ “ผู้มีสว่น ได้เสีย” และมีความเชื่อมโยงต่อกันโดยทุกฝ่ายต่างมีความมุ่งหวังจากองค์กรที่
แตกต่างกัน ดังนั้น การประสานประโยชน์รวมถึงการรักษาสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียจึงเปน็สิ่งส าคญัและจ าเปน็ต้อง
ยึดถือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อก่อให้เกิดความสมดุลของทุกฝ่ายภายใต้หลักปฏิบัตขิองจริยธรรมธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้  

1.  บทบาทของบริษัทที่พึงปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น   

  1.1.1  มีความมุ่งมั่นในการด าเนนิธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลก าไร   ให้
เติบโตได้อยา่งต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยนื โดยการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ โปร่งใส   เป็น
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ธรรม และเชื่อถือได้ รวมถึงสร้างศักยภาพในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในระยะยาวอย่าง
เท่าเทียมกัน 

  1.1.2  รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบันรวมถึงแนวโน้มในอนาคต
ขององค์กรทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนนุอย่างเพยีงพออย่างสม่ าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

  1.1.3  หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อืน่โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์กร 

 1.2  การปฏิบัติต่อพนักงาน 

  1.2.1 ให้การดูแลและรักษาสภาพแวดล้อม เอ้ือประโยชน์ในที่ท างานให้มีความปลอดภัย ต่อ
ชีวิต สุขภาพ อนามัย ทรัพย์สิน รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของ
พนักงานอย่างเคร่งครัด 

  1.2.2 มีการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตเป็น
ธรรมบนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ตลอดจนการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  1.2.3 ให้ความคุ้มครองส าหรับพนักงานผู้ร้องเรียนที่ได้พบเห็น หรือถูกกระท าจากการฝ่าฝืน
จริยธรรมทางธุรกิจ โดยผู้ที่ใช้จริยธรรมทางธุรกิจเป็นเครื่องมือข่มขู่ผู้อ่ืนหรือเผยแพร่ข่าวลือ หรือท าลายชื่อเสียง
ผู้อื่น โดยมิชอบจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยจากบริษัท 

 1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

  1.3.1 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของ
ลูกค้า ตามเงื่อนไขของสัญญาที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

  1.3.2 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่
ลูกค้าเพื่อให้ ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์หรือใช้บริการ 

  1.3.3 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

  1.3.4 บริการความต้องการของลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ เต็มก าลัง
ความสามารถ สุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงมีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้ องเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

  1.4.1 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  

  1.4.2 ไม่ท าลายชื่อเสียงของบริษัทคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรือเป็นเท็จ 
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 1.5 การปฏิบัติต่อคู่ค้า  

  1.5.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีการตก
ลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

  1.5.2 ละเว้นการเรียก รับ หรือ ยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ การเลี้ยงรับรองในรูปแบบต่างๆ
หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า รวมถึงไม่เก่ียวข้องทางการเงิน หรือผลประโยชน์ใดๆ  กับ
คู่ค้า เช่น ร่วมทุนท าการค้า ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เป็นต้น 

  1.5.3 ละเว้นการให้หรือรับของขวัญ  ของก านัล  หรือเงินสนับสนุนแก่หรือจากลูกค้า  หรือ คู่
ค้าที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  หากมีความจ าเป็นต้องให้ หรือรับ หรือได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ   เงิน
สนับสนุนที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดจะต้องรายงานให้บริษัททราบและน าส่งบริษัททันที  

  1.5.4 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และ ทันเวลา 

 1.6 การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 

  1.6.1 รับผิดชอบ และยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่ 

  1.6.2 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
ชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด าเนินการเอง หรือ ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 

  1.6.3 ตอบสนองด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  1.6.4 หลีกเลี่ยงและละเว้นการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่ผิดกฎหมายหรือ
กฎระเบียบ ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

 

2. ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้รับมอบอ านาจจาก ผู้ถือหุ้นให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในภารกิจ
ต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสมถูกต้อง
เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โปร่งใส ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  คณะกรรมการบริษัทจึงจัดท าข้อพึงปฏิบัติของ
กรรมการบริษัทขึ้น เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ             
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  และยุติธรรม  เพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุด ของ  ผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  และศึกษาท าความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  การ
ตัดสินใจใด ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจบริษัท ต้องอยู่บนพื้นฐานของการมีข้อมูลที่เพียงพอและน่าเชื่อถือ 

 4. หลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ญาติ  หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทและในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยง ได้ กรรมการต้องเปิดเผยรายการที่เป็น
ผลประโยชน์ขัดแย้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 5. หลีกเลี่ยงการเป็นกรรมการหรือมีส่วนได้เสียในกิจการใดๆ  ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัท 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 6. ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องอันเกิดจากการใช้ข้อมูลของบริษัท ซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่จากการเป็นกรรมการบริษัท 

 

3. ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 

 3.1 การปฏิบัติต่อตนเอง 

  3.1.1 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความมุ่ งมั่น ซื่ อตรง โ ปร่ ง ใส และด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร  ปรับปรุงและพัฒนางานที่ท าให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอและให้ดียิ่งขึ้น 

  3.1.2 ปฏิบัติตนตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอันดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรม ละเว้น
การประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของตนเองและบริษัท  เช่น ไม่เสนอให้ ค่าตอบแทน  จ่าย
สินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน ในทุกรูปแบบใดๆก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยวิธีการทางตรงหรือ ทางอ้อม เพื่อ ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 

  3.1.3 มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัท เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจ พร้อมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

  3.1.4 มีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด
รวมถึง ปฏิบัติตามประเพณีอันดีงาม 

 3.2 การปฏิบัติต่อบรษิัท 

  3.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นส าคัญ พยายามปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

  3.2.2 มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสีย สูญหาย 
และใช้ทรัพย์สินบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น 

  3.2.3 รักษาความลับของบริษัทโดยเคร่งครัด และระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารที่เป็น
ความลับของบริษัทรั่วไหลไปถึงบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้องอันอาจจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหายในภายหลังได้และ
ถึงแม้จะไม่ได้เป็นพนักงานบริษัทก็จะไม่มีการเปิดเผยความลับของบริษัทตลอดไป 
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  3.2.4 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองเพื่อประโยชน์ของตนเอง และต่อผู้อ่ืน ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้และหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ 
อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของบริษัทหรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 

  3.2.5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆที่เกิดขึ้น 

  3.2.6 หลีกเลี่ยงมิให้เกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารตั้งแต่ระดับ
ผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปที่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมของบริษัทในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ต้องเปิดเผย
เร่ืองหรือรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดแย้งให้บริษัททราบ 

 3.3  การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน  

  3.3.1 รักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันกับเพื่อน
ร่วมงานโดยการให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมถึงเคารพในสิทธิของเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนเสมอ  

  3.3.2 ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือและเป็นแบบอย่างที่ดีของพนักงาน
และพนักงานไม่ควรกระท าการใดๆอันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ ผู้บังคับบัญชาไม่ควรรับ
ของขวัญใดๆจากผู้ใต้บังคับบัญชา 

  3.3.3 ให้เกียรติเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนและไม่น าเอาผลงานของเพื่อนร่วมงานมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตนเองรวมถึงไม่น าเรื่องราวของเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนมาวิจารณ์ในลักษณะอันอาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือความแตกสามัคคีในระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน 

  3.3.4 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นใ นการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปรับปรุงตนเองให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

  3.3.5 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และภาพพจน์ของพนักงาน
ด้วยกัน 

4.  การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

บริษัทมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ต่อหน่วยงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์จากการใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดย
ข้อมูลที่แสดงต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง จัดท าขึ้นด้วยความซื่อสัตย์สะท้อนความเป็นจริงทาง
ธุรกิจ มีการจัดเกบ็อย่างถูกต้องครบถ้วน 

5. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจหรือข้อควรปฏิบัติที่บริษัทก าหนดขึ้นข้างต้นไม่สามารถที่จะก าหนดให้ครอบคลุมในทุก
เรื่องอย่างละเอียดได้  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักง านทุกคน  ที่
จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้บนพื้นฐานของการก ากับดูแลที่ดี  
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6. การส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัจริยธรรม 

 6.1 พนักงานพึงแจ้งเบาะแสการกระท าใดที่พนักงานเชื่อโดยสุจริตว่าเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
ผิด ศีลธรรม ขัดต่อหลักจริยธรรม ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารทราบเพื่อพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

 6.2 บริษัทจะรักษาชื่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีไว้
เป็นความลับและจะตอบโต้การกระท าที่มิชอบนั้นโดยทันที 

 6.3 พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตามจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใดๆ
อันเป็นการขัดต่อจริยธรรม บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 

 6.4 บริษัทจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาลงโทษผู้ถูกกล่าวหาด้วยความเป็นธรรมโดยให้
ค านึงถึงมูลเหตุ พยานหลักฐาน ความเสียหายที่เกิดขึ้น และเจตนาของผู้ถูกกล่าวหาเพื่อให้ได้ ข้อเท็จจริงในการ
พิจารณาการลงโทษ 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    
บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการ 
 1) ปลุกจิตส านึกในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดบั
อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมกิจกรรมที่เป็นการสร้างสรรค์ เพื่อคืนก าไรให้แก่สังคมอย่างสม่ าเสมอ  
 2) เพื่อประโยชนต์่อชนรุ่นหลงั บรษิัทถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 

 3) บริษัทมุ่งเนน้ให้เกิดการพัฒนาสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ สนับสนนุโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนบัสนนุโครงการการศึกษาแก่เยาวชน  และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้  
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองการเปิดเผย ข้อมูลทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินดว้ยความถูกต้อง
เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้ และทันเวลา ผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์บริษทั www.indara.co.th  ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้ตามแนวปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอย่างเคร่งครัด 
เนื่องจากเป็นเร่ืองที่มีความส าคญัต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีสว่นได้เสีย การเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคัญของ
บริษัท ในรายงานประจ าป(ีแบบ56-2) และแบบ 56-1 เช่น  ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินที่ ผา่นการ
สอบทานและตรวจสอบความถกูต้องในสาระส าคัญตามหลักมาตรฐานจากผู้สอบบัญชีวชิาชีพ และผ่านความ
เห็นชอบก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป โดยคณะกรรมการบริษัท ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบ
ต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี ซึง่รวมถึงรายการระหว่างกัน บท
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และการบริหารความเสี่ยงและ ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เชน่ การเปิดเผย
โครงสร้างการด าเนินงานของบริษัท  ได้แก่ โครงสรา้งผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และจ านวนการถือหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น เป็นต้น 

http://www.indara.co.th/
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1)  คณะกรรมกำรบริหำร  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 คน มีดังนี้ 

 1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายสมบัต ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการบริหาร 

 3. นายวชิัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการบริหาร 

 4. นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการบริหาร 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีการก าหนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าโดยจะมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 

 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 (1) ติดตาม  ก ากับ  และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบริษัท  พิจารณากลั่นกรองการใช้จ่ายเงินเพื่อด าเนินการต่างๆ  รวมทั้งอนุมัติการลงทุนในส่วนที่เกนิ
กว่าอ านาจของกรรมการผู้อ านวยการ 

 (2) พิจารณากลั่นกรองการมอบอ านาจด าเนินการของบริษัท  เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง มี
ความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ  

 (3) ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี ้

 1. นางสาววไิลพร ลิ่วเกษมศานต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายเชิดชัย มีค า กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการ
ท าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และประกาศคณะกรรมการ
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ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 ครั้ง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ
ทุกคร้ัง  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

(1) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลท. 
กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 

(2) สอบทานกระบวนการควบคุมภายในและมาตรการการก ากับดูแลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานการก ากับดูแลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอมีประสิทธิผล โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(3) สอบทานการควบคุมภายในเก่ียวกับการน านโยบายและกรอบการบริหารการประกันภัยต่อไปปฏิบตัิ
อย่างเหมาะสม 

(4) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 

(5) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างพนักงานสายงานตรวจสอบ
ภายใน และสายงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ฝ่ายจัดการสนับสนุนงานด้านธุรการของหน่วยงาน
ดังกล่าว โดยเป็นไปตามกฎ ข้อบังคับว่าด้วยการพนักงานของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีหรือเลิก
จ้างผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

(7) ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการเพื่อการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 

(7.1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(7.2) การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(7.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือ กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท 



48 
 

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อส านักงาน คปภ. โดยไม่ชักช้า และ
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าว ต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ 
ตลท. 

(8) แสดงความเห็นประกอบรายงานผลประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการ
บริษัท ไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งครั้ง 

(9) จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษั ท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

(10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   

 ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และผูบ้ริหาร 
3 คน มีดังนี้  

 1.  นายปรีชา   ปรมาพจน์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 3.  นายเชิดชัย   มีค า   กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 4.  นายเทวัญ   พิทักษ์ด ารงวงค ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 5.  นายนิวัฒน์   หาญจิระสวัสดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 6.  นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
    เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสนับสนุนในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งเพื่อก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอื่นๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 7 ครั้ง ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง  
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ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

(1) ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการก าหนดมาตรฐานขัน้ต่ าในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัทประกันวนิาศภัย  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

(2) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยต้อง
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญตามแผนธุรกิจ 3 ปี  

(3)  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่น เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

(4) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(5) ให้ความเห็นชอบต่อการก าหนดดัชนชีี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ระดบัความเบีย่งเบน
จากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงมาตรการจัดการความเสี่ยง 

(6) ก ากับดูแลให้กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมิน 
ติดตาม และดูแลสถานะความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้  

(7) ก ากับดูแลให้บริษัทมีการรายงานสถานะความเสีย่ง (Risk Reports) ทุกด้านที่มีนัยส าคัญเปน็ประจ า
ทุกไตรมาส เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถใชป้ระกอบการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(8)  ก ากับดูแลให้บริษัทมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปลีะคร้ังหรือทุกคร้ังที่เกิด
เหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงทางการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

(9)  ก ากับดูแลเงินกองทนุของบริษทั ให้อยู่ในระดับที่มั่นคงและเพยีงพอที่จะรองรับการด าเนนิธุรกิจทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต 

(10)  ประเมินความเพียงพอของกลยทุธ์การบริหารความเสี่ยง รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัท 

(11)  ก ากับดูแลให้มั่นใจได้วา่บริษทัสามารถด าเนินการธุรกิจไดโ้ดยไม่หยุดชะงักเมื่อเกิดเหตุการณ์ภาวะ
วิกฤติ หรือเมื่อบริษัทประกาศใช้แผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(12)  ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาและแนวทางการด าเนินงานแก่ 
ส านักบริหารความเสี่ยง ตลอดจนดูแลทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ 

(13) สนับสนนุและพฒันาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการด าเนนิธุรกิจ 

(14) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4) คณะกรรมกำรลงทุน  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561 คณะกรรมการลงทุนประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 1 คน ผู้บริหาร 2 คน มี
ดังนี ้

1. นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ ประธานกรรมการลงทุน 

2. นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการลงทุน 

3. นายเทวัญ พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ กรรมการลงทุน 

 

ขอบเขตหน้าที่ ของคณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการลงทุนมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 (1) จัดท ากรอบนโยบายการลงทุน เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทนุ และนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงรวม 

 (3) ก ากับดูแลการลงทุนของบริษทั  ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงรวม ระเบียบวิธีปฏบิตัิเก่ียวกับการลงทุน และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 (4) ก ากับดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
เก่ียวกับธุรกรรมการลงทุนของบริษัท 

 (5) ก ากับดูแล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่ใช้ประกอบการลงทนุของบริษัทให้มีความเพียงพอตอ่
การด าเนินงาน 

 (6) บริหารเงินลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (7) รายงานผลการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม่ าเสมอ 

 

5) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 2 คน และกรรมการอิสระ 2 คน ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ โดยมีพนักงานของบริษัทท าหน้าที่
เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.  นายเชิดชัย  มีค า ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2.  นางสาววไิลพร  ลิว่เกษมศานต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

3 . นายวิศิลป์   ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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โดยมีพนักงานของบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.  นางภัสสิร ิ เอ่ียมแจ้ง รองผู้อ านวยการฝา่ยอ านวยการกลาง 

   ท าหน้าที่เลขานุการ (สิ้นสดุ 30 พฤศจิกายน 2561) 

2.  นางสาวชุติมา แสงบริสุทธิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง 

   ท าหน้าที่เลขานุการ (เร่ิม 1 ธันวาคม 2561) 

 

ขอบเขต หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2)  พิจารณาสรรหาและเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบตลอดจนกฎหมายที่
เก่ียวข้อง    เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รบัการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(3)  พิจารณาสรรหาผู้บริหารในระดับสูง เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

(4)  กลั่นกรองนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผู้อ านวยการ  

(5) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบ้ริหารในต าแหน่งกรรมการผู้อ านวยการ กรรมการรอง
ผู้อ านวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 

(6)  ด าเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

9.3 การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ   

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวฒุิ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกิจ และเป็นผูป้ฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง  และซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ ยังท า
หน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ ช่วยดูแลการด าเนนิธุรกิจด้วยดีอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบนัมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่ง
นอกจากมีคุณสมบัติทีด่ีของการเป็นกรรมการบริษัทแล้ว ยังมีคณุสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งนี้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พน้จากการ
มีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไมน่้อยกว่า สองปี  ก่อนได้รับการแตง่ตั้ง   
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3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส  พี่น้อง  และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     ผู้มีอ านาจ
ควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่เป็นผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่  ผู้มีอ านาจ ควบคุม ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เปน็
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุม เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปี 

 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั   และไม่เปน็ผู้ถือหุ้นที่มนีัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี  ซึ่งมผีู้สอบบัญชีของบริษทั  บริษัทย่อย  บริษทัร่วม   นิตบิุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  
เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี  จากบริษัท บริษัทย่อย บริษทัร่วม  นติิบุคคลที่เปน็ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุ  และไม่เปน็ผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผูม้ีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของ   ผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัท บริษทัย่อย  
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง  พนกังาน  ทีป่รึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทั 

 

(2) การสรรหากรรมการ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ตามข้อบังคบัของบริษัท 
(ข้อ 25) ก าหนดให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัตติามมาตรา  68 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 34  ของ พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย พ.ศ.2535ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดย พ.ร.บ. ประกันวนิาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551   และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย  เร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2562   เข้ามาเป็นกรรมการแทน 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยมติของคณะกรรมการในการตั้งกรรมการใหม่นี้ ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ส าหรับวิธีการแต่งตั้งกรรมการนั้น
บริษัท ต้องปฏบิัติตามข้อบังคบับริษัท  (ข้อ 21) ซึ่งก าหนดไวว้า่ การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการคือ  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง  และวิธี
ออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียง
แก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้และการออกเสียงลงคะแนนให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ผู้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 

ผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  คือ นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ ในฐานะกรรมการผู้อ านวยการ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีอ านาจกระท าการแทนในการปฏิบัติภารกิจประจ าวัน และภารกิจทั่วไป
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อเป็นการแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนเพื่อความ
คล่องตัวในการด าเนนิกิจการงานใด ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   

 

อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

กรรมการผู้อ านวยการในฐานะผู้น าในการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(2) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ค านึงถึงผลประโยชน์บริษทั  และ 

ผู้เอาประกันภัยเปน็ส าคัญ และต้องไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่กรรมการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
กระท าการที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคบับริษัท  
นโยบาย  ระเบียบ  ข้อก าหนด ค าสั่งและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน มติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

(3) เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน รวมทั้งมสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการประชุม ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถและเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 

(4) ตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ สมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการตัดสนิใจ ทั้งนี้เพื่อ
ไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีการประชุมคณะกรรมการซึ่งมีวาระที่
กรรมการคนใดมีผลประโยชน์เก่ียวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
ทราบและไม่มีสว่นร่วมหรือมีส่วนเก่ียวข้องในการตัดสินใจหรือลงมติในการประชุมวาระนั้น 

(5) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เปน็ไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(6) ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษทั รวมถึงแผนงานและงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและรายงานความก้าวหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
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(7) บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสัง่ 
หนังสือแจ้งหรือหนังสือต่างๆ ทีใ่ช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของ
บริษัทส าเร็จลุล่วง 

(8) บังคับบัญชาพนักงานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่งตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ บริษัทก าหนด 

(9) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัตงิานเฉพาะแทนได้  โดย  การ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทและ/
หรือ บริษัทก าหนดไว ้

(10) เป็นผู้น าและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั 

 

 ทั้งนี้ การใช้อ านาจของกรรมการผู้อ านวยการ ดังกลา่วข้างต้นไม่สามารถกระท าได้ หากกรรมการผู้อ านวยการ 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใช้อ านาจดงักล่าว  

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้อ านวยการ 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการผู้อ านวยการสามารถด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง ทั้งนีก้ารด ารง
ต าแหน่งดังกลา่วต้องไม่กระทบต่อหน้าที่ ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ตลอดจนไม่ขัดแยง้กับธุรกิจหรือผลประโยชน์
ของบริษัท ไม่ว่าจะเปน็ทางตรงหรือทางอ้อม 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการประจ าปี 2561 เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ผลงานในรอบปีที่ผา่นมาและมีการปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   โดยใช้แบบ
ประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2561 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการรายคณะและประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ลงทุนและคณะกรรมการบริหารบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหัวข้อประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ  การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย  รวมถึงเร่ืองอื่นๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร เป็นตน้ ซึ่งมีผลประเมินเปน็ดังนี้ 
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คณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผลประเมินการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ) 

1. คณะกรรมการบริษัท 73 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 93 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 94 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 92 
5. คณะกรรมการลงทุน 86 
6. คณะกรรมการบริหาร 88 

 

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้อ านวยการประจ าปี 2561
โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดโดยให้คณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่
ผู้บริหารเป็นผูป้ระเมิน เพื่อใช้เป็นปจัจัยในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ านวยการซึ่งมีหัวข้อประเมิน
ได้แก่ ความคืบหนา้ของแผนงาน ผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัตทิางการเงิน ความสัมพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภัณฑ์และบริการ คุณลักษณะ
ส่วนตัว และการพัฒนา CEO  ซึ่งมีผลประเมินคิดเป็น ร้อยละ 89 

 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

 - บริษัทไม่มบีริษัทย่อย บริษทัร่วม - (เอกสารแนบ 2) 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่
อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และยังไมส่ามารถเปิดเผยตอ่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือสาธารณชนทั่วไปเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น  ดังนั้นจึงได้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน า
ข้อมูลภายในของบริษัท ดังนี ้

 1. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246  

 2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ จดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัท ต่อ
ส านักงาน และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สง่รายงานต่อส านักงานก.ล.ต. 
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 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษทัที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึง่มี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ บริษัท ในช่วง 1 
เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในชว่งระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจาก
ที่ข้อมูลภายในของ บริษัท ได้เปดิเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้
ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจง้ข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หากมีการกระท าการฝา่ฝืนระเบียบปฏบิัติ
ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะ ถือเปน็ความผิดทางวินัยตามข้อบังคบัการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณตีามข้อบังคับการท างาน  

 4. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนยิามของส านักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการ
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซื้อขาย 

 5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัท ใชข้้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจ
มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรู้มา
ในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือ
ขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่วา่ทั้งทางตรงหรอืทางอ้อม ใน
ประการที่นา่จะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่วา่ทั้งทางตรงหรือ  

 6. ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ผลประโยชน์ของบริษัท
ลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณและข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 

 7. ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผูท้ี่เก่ียวข้องน าความลับของลูกค้ามาใช้เพื่อผลประโยชน์
ของตนหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

 8. บริษัทมีการควบคุม และ/หรือ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนด
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

 9. หากมีกรณีที่บุคคลภายนอกมีสว่นร่วมในการท างานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลบริษัทที่ยังไม่ได้เปดิเผย
ต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลบั จนกว่าบริษัทจะมีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต. 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีส าหรับรอบปบีัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4812        
แห่งบริษัท ส านักงานอี วาย จ ากัด ในการตรวจสอบงบการเงนิเปรียบเทียบประจ าปี 2561 ผู้สอบบัญชีได้แสดง
ความเห็นรับรองงบการเงิน โดยไม่มีเงื่อนไขเช่นเดียวกบัทุกปีทีผ่า่นมา 
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หน่วย : บาท 

 ปี 2561 ปี 2560 

การตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี 750,000 725,000 

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส 510,000 495,000 

ค่าบริการอ่ืน   

   การสอบทานเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 140,000 130,000 

   การตรวจสอบเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 350,000 330,000 

รวม 1,750,000 1,680,000 
 

 ผู้สอบบัญชีได้ส่งแบบยนืยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่ได้รับดังกลา่วข้างต้นให้แก่บริษัทแล้ว 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 การด าเนินธุรกิจให้มีความสามารถในการแข่งขันด้วยความมั่นคงและยั่งยนื จะต้องด ารงอยู่บนพื้นฐาน
ของความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาองค์กรให้มีความทันสมัยและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของปัจจยั
ภายนอก รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มสี่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูและกิจการทีด่ี และจริยธรรม
ทางธุรกิจด้วย โดย บริษัทได้ก าหนดหลักการเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ  ดังนี้ 

 (1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษัทให้ความส าคัญกบัการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเปน็ธรรม  ซื่อสัตย์ และมีความโปร่งใส ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคมของแข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สนิและ
ปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่เก่ียวข้องโดย 

 1) หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจกอ่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือหากพบว่ามีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็จัดให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอยา่ง
ครบถ้วน 

 2) ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ตามกรอบของกฎหมาย หรือตามกติกาที่ดีอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ละเมิดความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสม ไมท่ าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง กีดกันคู่แข่งไม่ให้ได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กนั  

 3) ไม่สนบัสนุนการด าเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปญัญาหรือลิขสิทธิ์ และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 4) ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอยา่งเท่าเทียมกันด้วยความซื่อสตัย์ และปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกนัไว้อย่าง
เคร่งครัด 
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 (2) การต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น 

 บริษัทได้ยดึมั่นในหลักการท าธุรกิจด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความส าคญัในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึง่เป็นปัญหา
และอุปสรรคต่อการพัฒนาองคก์รและอุตสาหกรรมโดยรวมตลอดจนประเทศชาติ    

 ดังนั้น บริษัทจึงได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต(Collective Anti-Corruption:CAC) และได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยก าหนดให้บุคคลากรของบริษัททุกคนตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ซึ่งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติดงักล่าว ได้
เผยแพรไ่ว้ใน website บริษัท  www.indara.co.th  เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ตลอดจน
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงและสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าเก่ียวกับการทุจริตไดโ้ดยสะดวก และบริษัทได้
ด าเนินการประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอรัปชัน่ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ 
ก าหนดขึ้นพร้อมเอกสารที่ใช้อ้างอิงในการตอบแบบประเมินในแต่ละข้อโดยไดส้่งเอกสารการประเมินและ
เอกสารอ้างอิงทั้งหมดให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ เพื่อพิจารณารับรอง ซึ่งทีป่ระชุมของคณะกรรมการ    
แนวร่วมปฏิบัติ ได้มีมติให้การรับรองบริษัท เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  
เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กุมภำพันธ์ 2562  

 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สทิธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการ
รับรอง หรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หลกัการที่ส าคัญที่สดุคือ มนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิมนุษยชน เปน็สิ่งที่รัฐธรรมนูญมุ่งที่จะให้ความคุ้มครองแก่บุคคลทุกคน  

 บริษัทจะไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชนและความเป็นส่วนตัวของบุคคลทุกคน โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ของบริษัทจะต้องให้ความเคารพและปฏบิัติตามหลักการสทิธิมนุษยชนในเร่ืองต่างๆ ต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มอยา่ง
เท่าเทียมกัน 

 1) สนับสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัท เข้าไปมสี่วน
เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนนุการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใชแ้รงงานเด็ก  เป็นตน้ 

 2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษัท  และ
กระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้าน สิทธิ
มนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 (4) การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทค านึงถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน ตลอดจนการสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและ
องค์กรด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม ตามก าหนดมาตรฐานแรงงานไทยและระเบียบอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง  ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือของทุกฝ่าย สง่ผลให้มี
การพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพจึงมีแนวทางปฏบิัติดังนี้ 

http://www.indara.co.th/
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 1)  มีเงื่อนไขการจ้างงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพโดยพิจารณาระดบัค่าจ้าง ค่าครองชีพ เศรษฐกิจ จัดให้มีการด าเนินการในเร่ืองสวัสดกิาร คือ การ
ประกันสังคม สวัสดิการการรักษาพยาบาล การประกนัอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกนัชีวิต และกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ  อีกทั้งจัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ าปี การท างานล่วงเวลาที่สมเหตุสมผล  

 2)  จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการที่มาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุมทุกๆ 3 
เดือน เพื่อหารือในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการพนักงาน  

 3)  มีนโยบายดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยจัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเนน้สุขอนามัย ในที่
ท างาน มีระบบป้องกันมลพิษทีอ่าจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏบิตัิงาน มีระบบป้องกันอันตรายทีอ่าจเกิดขึ้นทั้งจาก
อุบัติภัยและโรคภัย จัดให้มีสถานที่ท างานสะอาด สภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนความเป็นอยู่  ทั้งดา้น
ร่างกายและจิตใจ 

 4)   น าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชวีิต ส่งเสริมให้
พนักงานมีโอกาสบ าเพ็ญประโยชน์ท าความดีเพื่อสังคม  เปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้ฝึกฝนทักษะเพื่อ
เพิ่มพูนศักยภาพ  

 5)   เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน มีอิสระในการให้ความเห็นผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ตลอดจนข้อร้องเรียนกรณีมีปัญหา หรือได้รับการปฏบิัตอิย่างไม่เปน็ธรรม   

 (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค 

ปัจจุบนัรูปแบบการประกนัภัยมกีารพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีความหลากหลายมากข้ึน  ดังนั้น การ
ประกันภัยจึงมีความส าคัญ และเป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งที่สามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเมื่อเกิดความ
เสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินต่าง ๆ ที่ได้ท าประกันภัยไว้  บริษทัประกันภัยเปน็ผู้ท าหน้าที่เชิญชวนให้ท า
ประกันภัย  เสนอขายกรมธรรม์ประกันภัย เก็บเบี้ยประกันและชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอาประกันภัยหรือ
ผู้รับประโยชน์ตามที่ระบไุว้ในสญัญา  ซึ่งเปน็ความรับผิดชอบตามเงื่อนไขความคุ้มครอง นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส าคัญในเร่ืองสิทธิของบุคคลซึ่งเป็นผูบ้ริโภค ด้วยการให้ข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 
ให้ลูกค้ามีความเป็นอิสระในการที่จะเลือกหาผลิตภัณฑด์้วยความสมัครใจของลูกค้าเอง นอกจากนี้บริษัทยังให้
ความส าคัญในเร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ ด้วยความเป็นธรรม 

 (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 การดูแลการใช้พลังงานอย่างประหยัดขององค์กรเป็นสิ่งส าคัญทีบ่ริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ลดภาวะโลกร้อนและมีความรบัผิดชอบต่อสังคมโดยรวม โดยบริษัทมีการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์และขอความร่วมมือจากพนักงานทุกคนให้เล็งเห็นถึงความส าคัญและจ าเปน็ในประหยัดการใช้
พลังงานภายในองค์กร เช่น  ขึ้น-ลงชัน้เดียวให้ใช้บันได   ปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟา้ในช่วงพักกลางวัน  ตัง้อุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศ 25 องศา   ปิดสวิตซ์อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกคร้ังหลังเลิกใช้งาน  ใช้กระดาษรีไซเคลิ  ปริ้นท์เอกสาร
สองหน้าทุกคร้ัง ยกเว้นเอกสารส าคัญ  เน้นการ ส่งข้อมูลทางเมล์แทนกระดาษ เป็นตน้  
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       (7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

            ปี 2561 บริษัทได้มีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนในพืน้ที่ โดยร่วมกับสถานีต ารวจนครบาลพญาไทในการ
มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความประพฤติและผลการเรียนดี เนื่องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติเพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจให้กับนักเรียนและส่งเสริมผู้ปกครองให้มีการเอาใจใส่ในการเลี้ยงดูลูกหลานให้มีการเรียนรู้ พัฒนาขีด
ความสามารถที่หลากหลาย  มคีวามแข็งแกร่งและเป็นก าลังส าคัญของครอบครัวในภายหน้า และส่งมอบน้ าดื่มให้ 
เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชนที่มาใชบ้ริการที่สถานีต ารวจรวมถึงประชาชนผู้สัญจรผ่านไปมา        

           นอกจากนี้บริษัทยังไดร้่วมกับส านักงานเขตราชเทวี จดังาน“เฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกรู” โดยได้มอบน้ าดื่มสนับสนนุกิจกรรมและได้ร่วมมือกับ
เครือข่าย Si Ayutthaya Road Goes Green จัดกิจกรรม “ศรีอยุธยารวมใจ ถวายให้โรงพยาบาลสงฆ์ ” เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีารถในรัชกาลที่  9 ครบ 86 พรรษาที่
โรงพยาบาลสงฆ์โดยบริษัทได้ร่วมท าบุญและสนับสนนุน้ าดื่มเพือ่ใช้ในกิจกรรมในครั้งนี้  และไดร้่วมกันจัดกิจกรรม 
กับเครือข่าย Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018  เพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์
และสร้างเสริมความสัมพนัธ์อันดีระหว่างองค์กรในชุมชนเดียวกันให้มีความเอ้ือเฟื้อต่อกันและเห็นความส าคัญของ
การเดิน – วิ่งออกก าลังกายมีผลดีต่อสุขภาพ 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

11.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายใน และก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมในการ
ควบคุมที่ดี การบริหารความเสีย่งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและมกีารควบคุมการปฏิบัตงิาน มีระบบควบคุมภายใน
เพียงพอและมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิงานที่ถูกต้องและเป็นปัจจบุันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยมีการทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดองค์ประกอบในการควบคุมภายใน 5 ดา้น 1) สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม  2) การประเมินความเสี่ยง  3) กิจกรรมการควบคุม  4)สารสนเทศและการสื่อสาร  5) การติดตามและ
ประเมินผล  โดยบริษัทได้จัดใหม้ีหน่วยตรวจสอบภายในที่จะด าเนินการตามระบบ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยา่งเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาสอบทานรายงานการ
ตรวจสอบภายในของปี 2561  และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบทุกไตรมาส  ทั้งนี้ ไม่มี
ข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
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 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทมีหน่วยงานดูแลการปฏบิตัิตามกฎหมาย ซึ่งมีความเปน็อิสระ และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. ส านักงานปปง. 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยมีบทบาทหลักในการติดตามและสื่อสารกฎระเบียบต่างๆ ที่ออก
โดยส านักงาน คปภ.  ส านักงานปปง. รวมถึง หน่วยงานก ากับดแูลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสื่อสารกฎระเบียบของ
บริษัทให้หน่วยงานภายในสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

 รายละเอียดข้อมูลของผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายในและผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย 
ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 

 การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ก ากบัดูแล
และก าหนดกรอบความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการในภาพรวม โดยครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทุกด้าน  มี
หน่วยงานบริหารความเสี่ยง และคณะท างานบริหารความเสี่ยง ร่วมกันท าหน้าที่ตามนโยบายบริหารความเสี่ยง 
และการประเมินปัจจัยความเสีย่งต่าง ๆ   ทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท  โดยเฉพาะปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการท าดชันชีี้วัดความเสี่ยงและกลุ่มงานหลัก มีการก าหนดมาตรการ
ติดตาม และชี้แจงให้ผู้ปฏบิัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังใน
การปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

11.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
อย่างเพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 สว่น โดยมี โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อระบบควบคุมภายใน และ
มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีมาตรการควบคุมการปฏิบัตงิานและระบบการควบคุมภายใน  
ทั้งนี้ ไมพ่บข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคัญต่อความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน  

 

12.  รายการระหว่างกัน 

 บริษัทอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกัน ซึ่งบรษิัท
สามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกบัทีว่ิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไป ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอิทธพิลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกัน  นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอน
อนุมัติการเข้าท ารายการระหวา่งกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  มสีว่นได้เสีย  ตาม
หลักเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
อีกทั้ง ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 
เพื่อการปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท   
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12.1 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยข้อมูลรายละเอียดรายการระหว่างกันได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.  นอกจากนี้
รายการระหว่างกันที่เป็นการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลคา่ตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไปต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

12.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้เปดิเผยรายการระหว่างกันครบถ้วนตามมาตรฐานบัญชี โดยผา่นการตรวจสอบแล้ว เป็นรายการ
ที่เกิดขึ้นในลักษณะการประกอบธุรกิจปกติทั่วไปตามกลไกตลาดทางการค้าปกติ  ซึ่งเปน็ไปตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดย
ค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดอันก่อให้เกิดกับบริษัท 

12.3   มาตรฐานหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของ
คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามลักษณะการค้าปกติในราคาตลาด   ใน
การด าเนินธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันหรือบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  ซึ่งไม่แตกตา่งจากบุคคลภายนอก และ
ไม่มีผู้มีส่วนได้เสยีมีส่วนในการอนุมัติให้กระท ารายการระหว่างกันใดๆ  แต่หากมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นก็จะ
เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดยอยู่ภายใต้ข้อบังคบั ประกาศ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์  ตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ด ี

12.4   นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทให้ความส าคัญภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการทีด่ี โดยมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้
เป็นไปและสอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกันรวมทั้งการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษทัจดทะเบียน การท ารายการระหวา่งกันในอนาคตอาจเกิดขึ้นตามการด าเนินธุรกิจทั่วไป มี
การก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติที่ชดัเจน  

 


