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สารบัญ 

 ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน      

โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
การบริหารจัดการความเสี่ยง  
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  
การวิเคราะห์ และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคัญอ่ืน   

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ        
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

 

รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  
การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน  

 ส่วนที่ 3  งบการเงิน          

 ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล       

 เอกสารแนบ            
เอกสารแนบ 1   
-  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  
-  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
-  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดขอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
-  เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดต่อ 

 

เอกสารแนบ 2 – รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  
เอกสารแนบ 3  - รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

เอกสารแนบ 5  จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  
เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 



 

สารจากประธาน 

 ในปี 2564 ท่ีผ่านมาทุกประเทศท่ัวโลกยังคงต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19  อย่าง

ต่อเนื่องจากการกลายพันธ์ของเชื้อไวรัสซึ่งส่งผลให้การแพร่ระบาดติดต่อกันได้ง่ายขึ้น การเติบโตของเศรษฐกิจโลก

ชะลอตัว เป็นผลกระทบมาจากการหยุดชะงักของการผลิต (Supply Disruption) อัตราเงินเฟ้อท่ีสูงขึ้น และการ

ขาดแคลนพลังงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจท่ัวโลก ส าหรับเศรษฐกิจประเทศไทยได้รับผลกระทบอย่างมากจาก

ผลของการแพร่ระบาดในประเทศท่ีรุนแรงกว่าท่ีคาด ส่งผลให้การบริโภคภาคเอกชนได้รับผลกระทบหนัก รวมท้ัง

ภาคธุรกิจท่องเท่ียวท่ีมีจ านวนนักท่องเท่ียวน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้มาก ในขณะท่ีการส่งออกยังขยายตัวได้ต่อเนื่อง 

การเข้าถึงวัคซีนท่ีเพิ่มขึ้นและการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นและการบริโภค

ภาคเอกชนท่ีเพิ่มขึ้น เศรษฐกิจไทยจึงเริ่มฟื้นตัวซึ่งมาจากการบริโภคในประเทศเป็นหลัก  

 ธุรกิจประกันภัยได้รับผลกระทบอย่างหนัก โดยเฉพาะบริษัทท่ีขายประกันภัยโควิดแบบเจอ จ่าย จบ ซึ่งมี

การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจ านวนมากเกินกว่าท่ีคาดการณ์ไว้  เป็นเหตุให้มีบริษัทประสบปัญหาด้านการเงิน 

และต้องปิดกิจการลงเนื่องจากไม่สามารถแก้ปัญหาทางด้านการเงินของบริษัทได้  สภาวะการแข่งขันทางการตลาด

ยังคงรุนแรงอย่างต่อเนื่อง ด้วยกลยุทธ์ด้านราคาและการส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด ส่งผลให้อัตราเบี้ยประกันภัย

ถัวเฉลี่ยต่อกรมธรรม์ของท้ังธุรกิจลดลง ในขณะที่ค่าใช้จ่ายทางการตลาดเพิ่มสูงขึ้น 

 ปี 2564 บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  ได้ปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อใช้ในการแข่งขันภายใต้

สภาวะทางการตลาดท่ีรุนแรง เนื่องจากบริษัทไม่ได้มุ่งเน้นแข่งขันในเรื่องราคา แต่พยายามมุ่งเน้นในด้านคุณภาพ

ของลูกค้าและบริการ และการหาแหล่งงานใหม่ตามพื้นท่ีภูมิภาค ท าให้บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับในปีนี้เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 16.63  มีการควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และก ากับนโยบายการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย จึง

ท าให้ปีน้ีบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน โดยมีเงินกองทุนตามฐานความเสี่ยง อยู่ท่ีระดับร้อยละ 427.34 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีส านักงาน คปภ. ก าหนดให้บริษัทประกันวินาศภัยต้องด ารงเงินกองทุนตามฐานความเสี่ยงขั้นต่ าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 120 

 ในปี 2565 บริษัทยังคงให้ความส าคัญกับความมั่นคงทางการเงินซึ่งถือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการด าเนินธุรกิจ

ประกันภัย  เพิ่มช่องทางการขายในพื้นท่ีท่ียังมีฐานลูกค้าไม่มากด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ถึงแม้จะเสียเปรียบใน

ด้านการแข่งขันก็ตาม เพื่อความมั่นคงของฐานธุรกิจในระยะยาวท่ีท าให้มั่นใจได้ว่า ฐานลูกค้าทางธุรกิจของบริษัท

เป็นลูกค้าท่ีมีคุณภาพ และเติบโตอย่างมั่นคง 

 



 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้เอาประกันภัย ตลอดจนพันธมิตรทาง

ธุรกิจทุกท่าน ทุกองค์กร ท่ีให้ความเชื่อมั่น และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทมาด้วยดีโดยตลอดบริษัทหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถบริหารองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าด้วยความยั่งยืนตลอดไป 

 ผมขอขอบคุณ ทีมงานผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กรด้วยความทุ่มเทท้ัง

กาย และใจ ในการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้าทุกด้าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บริษัท อินทรประกันภัยจ ากัด 

(มหาชน) จะมีความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป 

 

 

นายบุญศักด์ิ  เจียมปรีชา 

ประธานกรรมการ 
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(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่กํอตั้งมาตั้งแตํวันที่ 28 มกราคม 
2492 โดยในคร้ังแรกใช๎ชื่อวํา “บริษัท ประกันนิรภัย จํากัด” ประกอบธุรกิจในการรับประกันวินาศภัยทุกประเภท 
ด๎วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล๎านบาท ในปี 2522 ได๎เปลี่ยนชื่อมาเป็น “บริษัท อินเตอร์ไลฟ์ประกันภัย จํากัด” 
และเรียกชื่อเป็นภาษาจีนวํา “ทงฮั่วเฮง ป๋อเหี้ยม อูํหัง กงซี” พร๎อมทั้งมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล๎านบาท 
เป็น 10 ล๎านบาท และในปี 2525 ได๎มีการเพิ่มทุนอีกคร้ังหนึ่งเป็นทุนจดทะเบียน 30 ล๎านบาท จากนั้นในปี 2533 
บริษัทได๎เพิ่มทุนเป็น 75 ล๎านบาท ตํอมาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2534 บริษัทได๎จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย และได๎เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 75 ล๎านบาท เป็น 100 ล๎านบาท ในปี 2535 และเพื่อให๎เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทได๎แปรสภาพจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัท
มหาชนจํากัด พร๎อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อินทรประกันภัย จํากัด(มหาชน)” เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2537 
  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายในการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

มุํงเป็นสถาบันประกันวนิาศภัยที่ขับเคลื่อนธุรกิจด๎วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร๎างมลูคําสูงสุด ให๎
องค์กรเติบโตอยํางยั่งยืนบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 

พันธกิจ ( Mission ) 

 - พัฒนาองค์กรให๎มีฐานะการเงนิที่มั่นคงและแข็งแกรํง โดยบริหารงานอยํางมีธรรมาภิบาล 

 - พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต๎องการของลูกค๎า และ
คูํค๎าได๎อยํางเหมาะสม  

 - พัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ และจริยธรรม ควบคูํไปกับการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

- พัฒนาการบริการให๎เป็นเลิศ เสริมสร๎างความพึงพอใจให๎แกํลูกค๎าและคูํค๎า โดยยึดหลักความถูกต๎อง
และเป็นธรรม  
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วัตถุประสงค์ ( Objective )  

 บริษัทกําหนดวัตถุประสงค์หลักในการบริหารจัดการองค์กร โดยการสร๎างผลตอบแทนสงูสุดให๎กับ ผู๎ถือห๎ุน
ด๎วยความชอบธรรมและเป็นธรรม  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให๎มีทักษะความชํานาญแบบมืออาชีพ เพื่อสร๎าง
มูลคําเพิ่มให๎บริษัทเพิ่มขึ้นทุกปี 
 

เป้าหมาย ( Goal ) 

 บริษัทตั้งเปูาหมายในการพัฒนาองค์กรให๎เป็นสถาบันประกันภัยที่ ขับเคลื่อนธุรกิจด๎วยระบบเทคโนโลยี   
สร๎างระบบการเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาบุคลากรให๎เป็นผู๎มีความรู๎และทักษะด๎านการประกันภัยควบคูํกับจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

การเปลี่ยนแปลงชื่อและการแปรสภาพบริษัท 

28 มกราคม 2492 กํอตั้งบริษัท โดยใชช๎ื่อวํา “บริษทัประกันนิรภัย จํากัด” 

ปี 2522   เปลี่ยนชื่อบริษัทเปน็ บริษัทอินเตอร์ไลฟ์ ประกันภัย จาํกัด 

1 มีนาคม 2534  เข๎าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แหํงประเทศไทย 

2 กุมภาพันธ์ 2537 แปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น  
บริษัท  อินทรประกันภัย จํ ากัด (มหาชน) โดยมีผลสมบู รณ์  ตาม
พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2537 

การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

28 มกราคม 2492 บริษัทกํอตั้งขึ้นด๎วยเงินทุนจดทะเบียน 5 ลา๎นบาท 

10 สิงหาคม 2522 เพิ่มทุน จาก  5.0 ล๎านบาท   เป็น 10.0 ล๎านบาท 

21 มิถุนายน 2525 เพิ่มทุน จาก  10.0 ล๎านบาท   เป็น  20.0  ล๎านบาท 

27 กรกฎาคม 2525 เพิ่มทุน จาก  20.0  ล๎านบาท   เป็น  30.0 ล๎านบาท 

16 ธันวาคม 2529 เพิ่มทุน จาก 30.0 ล๎านบาท   เป็น 30.7 ล๎านบาท 

28 มิถุนายน 2533 เพิ่มทุน จาก  30.7 ล๎านบาท   เป็น 50.0 ล๎านบาท 

26 ธันวาคม 2533 เพิ่มทุน จาก  50.0 ล๎านบาท   เป็น 75.0 ล๎านบาท 

23 มิถุนายน 2535 เพิ่มทุน จาก  75.0 ล๎านบาท   เป็น 100.0 ล๎านบาท 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 ตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตั้งแตํปี 2492 จนถึงปัจจุบัน บริษัทได๎มีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร๎างผู๎ถือหุ๎น และโครงสร๎างกรรมการหลายครั้ง   โดยภายหลังวิกฤตการณ์ทางการเงินในปี 2540 
กระทรวงการคลังได๎สั่งปิดสถาบันการเงินหลายแหํง และเมื่อปี 2543 บริษัทได๎มีการเปลี่ยนแปลงผู๎ถือหุ๎น จาก
เดิม ที่มีกลุํมสถาบันการเงินเป็นผู๎ถือหุ๎นใหญํ มาเป็น กลุํม ทีซีซี ซึ่งประกอบด๎วย บริษัท 28 คอมเมอร์เชียล 
จํากัด ถือหุ๎นร๎อยละ 51.79 และบริษัท ทีซีซีโฮลดิ้ง จํากัด ถือหุ๎นร๎อยละ 14.48  ตํอมาในปี 2546 บริษัท 28 
คอมเมอร์เชียล จํากัด ได๎โอนขายหุ๎นที่ถือทั้งหมดให๎ บริษัท ทีซีซีโฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุํมเดียวกัน 
ตํอมา บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ จํากัด ได๎มีการซื้อหุ๎นเพิ่มเติมอีกประมาณ ร๎อยละ 1.545 ทําให๎บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ 
จํากัด ถือห๎ุนร๎อยละ 67.825 

 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ จํากัด ได๎แจ๎งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น 
จํากัด ตํอมาได๎มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างผู๎ถือห๎ุนของกลุํมผู๎ถือหุ๎นใหญํเดียวกัน โดยบริษัท ทีซีซี แลนด์ จํากัด ได๎
เข๎ามาถือหุ๎นของบริษัทในสัดสํวน ร๎อยละ 67.825 แทนบริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จํากัด ในปี 2560 

 ในปี 2563 บริษัทได๎มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างผู๎ถือห๎ุนใหญํของบริษัทโดย บริษัท รถดีเด็ด ออโต๎ จํากัด  
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีถือหุ๎นโดย บริษัท เครือไทยโฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) ร๎อยละ 99.99 ได๎ทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์
ท้ังหมดโดยสมัครใจของบริษัท ซึ่งสามารถซื้อหุ๎นได๎ท้ังหมดคิดเป็นร๎อยละ 75.064  
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทมีรายได๎จากการดาํเนินธุรกิจประกันวินาศภัย โดยสามารถแยกโครงสร๎างและแหลํงที่มาของรายได๎ ดังนี ้

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

 

รายการ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

1. รายได้จากการรับประกันภัย       

   อัคคีภัย 17,796 4.09 17,096 474.66 2,975  (93.95) 

   ภัยทางทะเลและขนสํง 2,247 3.35 2,174 (21.60) 2,773 (17.14) 

   ประกันภัยรถยนต ์ 385,849 21.28  318,133 (21.93)  407,523 (21.18)  

   ประกันภัยอุบัติเหตุ 5,508 (9.83) 6,109 (14.36) 7,133 (70.64) 

   ประกันภัยเบ็ดเตล็ด 34,226 (11.23) 

 
 
 

38,559 (5.03) 40,600 (43.52) 

รวมรายได้จากการรับประกันภยั 445,626 16.63  382,071 (17.12)  461,004 (30.76)  

2. รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น     

  รายได๎จากการลงทนุ 5,418 (18.25) 6,628 (34.85) 10,173 (9.74) 
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รายการ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

กําไร(ขาดทนุ)จากการลงทนุ 9,976 326.62 (4,402) (155.23) 7,971 144.48 

รายได๎อื่น 4,668 (31.53) 6,818 35.68 5,025 (15.16) 

รวมรายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น 20,061 121.81 9,044 (60.97) 23,169 3,309.00 

รายได้รวม 465,687 19.06 391,115 (19.22) 484,173 (27.20) 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

  การดําเนินธุรกิจหลักของบริษทั คือ การรับประกันวินาศภัยทกุประเภท  ประกอบด๎วย  การรบัประกัน
อัคคีภัย  การรับประกันภัยทางทะเลและขนสํง  การรับประกันภัยรถยนต์  การรับประกันภัยอุบัติเหตุ  และการ
รับประกันภัยเบ็ดเตลด็ 

(1)  ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม 
การรับประกันภัยแบงํตามลักษณะการประกันภัย ดงันี ้

  (1.1) การประกันภัยรับตรง 

 การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติคุ๎มครองผู๎ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
กําหนดให๎เจ๎าของรถ ซึ่งใช๎รถหรือมีรถไว๎เพื่อใช๎ ต๎องจัดให๎มีการประกันความเสียหายสําหรับ
ผู๎ประสบภัย ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอชีวิต รํางกาย หรืออนามัย รวมถึงคํา
รักษาพยาบาลของผู๎ประสบภัยจากอุบัติเหตุ 
 

 การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ  แยกออกเป็น   
- การประกันภัยประเภท 1 ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอรถประกันจากการชน 

สูญหายหรือไฟไหม๎  ความเสียหายตํอทรัพย์สินและตํอชีวิต รํางกาย หรืออนามัย ของ
บุคคลภายนอก ความรับผิดจํากัดไมํเกินจํานวนเงินที่เอาประกันภัย     

- การประกันภัยประเภท 2 ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอรถประกัน จากการ
สูญหายหรือไฟไหม๎ ความเสียหายตํอทรัพย์สินและตํอชีวิต รํางกาย หรืออนามัย ของ
บุคคลภายนอก ความรับผิดจํากัดไมํเกินจํานวนเงินที่เอาประกันภัย 

- การประกันภัยประเภท 3 ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอทรัพย์สินและตํอ
ชีวิต รํางกายหรืออนามัย ของบุคคลภายนอก ความรับผิดจํากัดไมํเกินจํานวนเงินที่
เอาประกันภัย 

- การประกันภัยประเภท 4 ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอทรัพย์สินของ
บุคคลภายนอก ความรับผิดจํากัดไมํเกินจํานวนเงินที่เอาประกันภัย 
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- การประกันภัยประเภท 5 ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอรถประกันอันเกิดจาก
การชนกับยานพาหนะทางบก และความเสียหายตํอทรัพย์สินและชีวิต รํางกาย หรือ
อนามัยของบุคคลภายนอก ความรับผิดจํากัดไมํเกินจํานวนเงินที่เอาประกันภัย 
 

 การประกันอัคคีภัย     ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายตํอทรัพย์สินที่ทําประกันภัยไว๎ เชํน สิ่ง
ปลูกสร๎าง อาคาร บ๎านอยูํอาศัย สํานักงาน โรงงาน (ไมํรวมรากฐาน) รวมถึงทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร๎าง สต๏อกสินค๎า เครื่องจักร ฯลฯ  อันเกิดจากไฟไหม๎หรือฟูาผํา หรือภัยเพิ่มพิเศษ 
อื่น ๆ  ซึ่งผู๎เอาประกันภัยได๎ซื้อความคุ๎มครองเพิ่มเติมไว๎   
 

 การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง  ให๎ความคุ๎มครองความเสียหายหรือสูญหายแกํทรัพย์สิน
หรือสินค๎า ตัวเรือที่ทําประกันภัย ได๎รับความเสียหายจากอุบัติเหตุ ในระหวํางการขนสํง 
ทางบก ทางน้ํา หรือทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ รวมถึงการประกันภัย
ความรับผิดของผู๎ขนสํง 
 

 การประกันภัยเบ็ดเตล็ด   แบงํเป็นการประกันภัยประเภทตํางๆ ดังนี ้

- การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลหรือกลุ่ม   ให๎ความคุ๎มครองความสูญเสีย หรือ
ความเสียหายอันเกิดจากการบาดเจ็บทางรํางกายของผู๎เอาประกันภัยอันเกิดจาก
อุบัติเหตุ และทําให๎ผู๎เอาประกันภัยเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ สายตาหรือ ทุพพลภาพ
ถาวรสิ้นเชิง รวมถึงคํารักษาพยาบาลไมํเกินจํานวนเงินที่เอาประกันภัย 

- การประกันการเสี่ยงภัยทรัพย์สิน    ให๎ความคุ๎มครองความสูญเสียหรือความ
เสียหายตํอทรัพย์สินที่เอาประกันภัยไว๎ จากอุบัติเหตุอันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ซึ่ง
ไมํได๎ระบุไว๎ในข๎อยกเว๎น เชํน อัคคีภัย ภัยจากแผํนดินไหว ลมพายุ หรือภัยธรรมชาติ
อื่น ๆ 

- การประกันภัยความรับผิดและอื่นๆ  ให๎ความคุ๎มครองตํอความสูญหายหรือความ
เสียหายตํอทรัพย์สินที่เอาประกันภัยหรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความรับผิดตามกฎหมาย หรือภัยที่คุ๎มครอง เชํน การประกันภัยความรับผิดตํอ
บุคคลภายนอก การประกันภัยโจรกรรม การประกันภัยสําหรับเงิน การประกันภัย
สําหรับผู๎เลํนกอล์ฟ การประกันภัยอุบัติเหตุการเดินทาง และการประกันภัยอุบัติเหตุ
อื่น ๆ 

 (1.2) การประกันภัยต่อ 

การประกันภัยตํอเป็นการกระจายความเสี่ยงจากการรับประกันภัย ซึ่งบริษัทมีการเอาประกันภัยตํอกับ
บริษัทผู๎รับประกันภัยตํอ และรับประกันภัยตํอจากบริษัทประกันภัยอื่น ซึ่งบริษัทมีทั้งการเอาประกันภัยตํอเฉพาะ
ราย (Facultative Reinsurance) และการประกันภัยตํอตามสัญญา (Treaty Reinsurance) รวมถึงการจัดให๎มี
การประกันภัยตํอแบบความเสียหายสํวนเกิน (Excess of Loss) เพื่อบรรเทาความเสียหายกรณีเกิดความเสียหาย
จํานวนมาก 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 

สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขัน 

 สภาพเศรษฐกิจโลกยังคงได๎รับผลกระทบจากการกลายพันธ์ของเชื้อไวรัสโควิด19  การเติบโตของ
เศรษฐกิจกลุํมประเทศพัฒนาแล๎วชะลอตัวลง จากผลกระทบจากการหยุดชะงักของการผลิต ( Supply 
Disruption) ตลอดจนอัตราเงินเฟูอที่สูงขึ้น การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกอาจใช๎ระยะเวลานานและยืดเยื้อ 
เนื่องจากการฟื้นตัวของแตํละประเทศมีความแตกตํางกันมาก โดยปัจจัยสําคัญคือการเข๎าถึงวัคซีน โดยเฉพาะ
ประเทศกําลังพัฒนาและประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมํที่ขาดแคลนวัคซีนและมีภาระหนี้สูง ซึ่งสํงผลกระทบตํอ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ปัจจัยเร่ือง Supply Disruption และปัญหาการขาดแคลนพลังงานที่สํงผลกระทบตํอภาค
การผลิต รวมถึงการพัฒนาวัคซีนและยารักษาโรคที่มีประสิทธิภาพ     

 สําหรับเศรษฐกิจไทยได๎รับผลกระทบจากการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 เป็นอยํางมาก จากผล
ของการแพรํระบาดในประเทศที่รุนแรงมากกวําที่คาด  สํงผลให๎การบริโภคภาคเอกชนได๎รับผลกระทบหนัก 
รวมทั้งนักทํองเที่ยวจากตํางประเทศน๎อยกวําที่คาดการณ์ไว๎  ในขณะที่การสํงออกสินค๎ายังขยายตัวได๎ตํอเนื่อง การ
เข๎าถึงวัคซีนที่เพิ่มขึ้นและการผํอนคลายมาตรการควบคุมการระบาด จะสํงผลดีตํอความเชื่อมั่นและการบริโภค
ภาคเอกชน เศรษฐกิจไทยมีแนวโน๎มทยอยฟื้นตัวจากการใช๎จํายในประเทศเป็นหลัก ขณะที่จํานวนนักทํองเที่ยว
ตํางชาติจะทยอยฟื้นตัวอยํางช๎าๆ ด๎านตลาดแรงงานแนวโน๎มปรับตัวดีขึ้น จากรายได๎ของแรงงานภาคบริการ และ
ผู๎ประกอบอาชีพอิสระ แตํอยํางไรก็ตามเศรษฐกิจไทยยังมีความไมํแนํนอนสูง จากการระบาดและการผํอนคลาย
มาตรการควบคุมการระบาดทั้งในและตํางประเทศ ปัญหาด๎าน Supply Chain Disruption ที่อาจเกิดจากการปิด
โรงงานผลิตในประเทศและตํางประเทศ เสถียรภาพระบบการเงิน รวมถึงการสนับสนุนจากมาตรการตํางๆ ของรัฐ   

สําหรับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย ปี 2564 ได๎รับผลกระทบจากการแพรํระบาดของไวรัสโควิด19 เป็น
อยํางมาก โดยเฉพาะบริษัทที่รับประกันภัยโควิด เนื่องจากมีการแพรํระบาดในประเทศที่รุนแรงเกินกวําที่คาด  
ทําให๎เกิดการเรียกร๎องคําสินไหมทดแทนตามความคุ๎มครองของกรมธรรม์เป็นจํานวนมาก เป็นเหตุให๎ มีบริษัทที่
ประสบปัญหาทางด๎านการเงิน และต๎องปิดกิจการลงเนื่องจากไมํสามารถแก๎ปัญหาทางด๎านการเงินของบริษัทได๎  

 

กลยุทธ์การตลาด 

 บริษัทยังคงมุํงเน๎นการเติบโตอยํางตํอเนื่อง สร๎างผลกําไรให๎กับบริษัทและผู๎ถือหุ๎น  การสร๎างความพึง
พอใจให๎กับลูกค๎า คูํค๎าและผู๎มีสํวนได๎เสีย ทั้งด๎านผลิตภัณฑ์และการบริการ บนพื้นฐานของความถูกต๎องและเป็น
ธรรมกับทุกฝุาย โดยที่บริษัทยังคงมีอัตราสํวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio : CAR) 
อยูํในระดับที่มีความมั่นคง รวมถึงการบริหารจัดการต๎นทุนและคําใช๎จํายตํางๆ ให๎เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  

ด๎วยสภาวะการแขํงขันของตลาดที่รุนแรง ทําให๎บริษัทต๎องเลือกใช๎กลยุทธ์ในการแขํงขันกับคูํแขํงที่
เหมาะสมกับบริษัท โดยเน๎นเรื่องคุณภาพการให๎บริการเป็นตัวนําการตลาด การขยายตลาดด๎วยผลิตภัณฑ์ที่สร๎าง
กําไร การเลือกยกเลิกหรือหลีกเลี่ยงการขายผลิตภัณฑ์ที่กํอให๎เกิดผลขาดทุน การเพิ่มคุณคําให๎กับผลิตภัณฑ์โดย
การเพิ่มบริการชํวยเหลือฉุกเฉินบนท๎องถนน 24 ชั่วโมง เพื่อสร๎างความแตกตํางในผลิตภัณฑ์ รวมทั้งหลีกเลี่ยงการ
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แขํงขันด๎านราคา ตลอดจนหาชํองทางการขายใหมํๆ ที่มีต๎นทุนดําเนินการโดยรวมต่ํากวําชํองทางเดิมๆ การ
กระจายความเสี่ยงหรือโอนความเสี่ยงไปยังบริษัทประกันภัยตํอ เพื่อให๎ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย 

 

สภาพการแข่งขัน 

 ในปี 2564 ธุรกิจประกันวินาศภัยยังมีการแขํงขันกันอยํางรุนแรงและตํอเนื่อง ด๎วยกลยุทธ์ราคาและการ
สํงเสริมกิจกรรมทางการตลาด สํงผลให๎อัตราคําเบี้ยประกันภัยถัวเฉลี่ยตํอกรมธรรม์ของทั้งอุตสาหกรรมลดลง และ
คําใช๎จํายด๎านการตลาดที่เพิ่มขึ้น บริษัทจึงต๎องใช๎ความระมัดระวังอยํางรอบคอบในการแขํงขัน มิฉะนั้นอาจสํงผล
กระทบตํอความมั่นคงของบริษัทได๎  จากกลยุทธ์ที่บริษัทได๎นํามาใช๎ในการแขํงขันทําให๎บริษัทสามารถขยายฐาน
ลูกค๎าได๎เพิ่มข้ึน  โดยมีเบี้ยประกันภัยเพิ่มข้ึนร๎อยละ 16.63   
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 บริษัทมีการวิเคราะห์และประเมินผลิตภัณฑ์ตํางๆ โดยพิจารณาจากการแขํงขันของผลิตภัณฑ์ที่จําหนําย
ในแตํละชํองทางการจําหนําย  ตลอดจนวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในแตํละพื้นที่ พิจารณาความถี่และความรุนแรง
ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น  เพื่อกําหนดผลิตภัณฑ์ที่จะจําหนํายในแตํละชํองทางให๎เหมาะสมและสามารถแขํงขันได๎  
ภายใต๎งบประมาณด๎านการตลาดที่เหมาะสมและกํอให๎เกิดประโยชน์มากที่สุด พร๎อมทั้งการปรับปรุงระบบการ
ให๎บริการหลังการขายให๎มีความถูกต๎อง รวดเร็วและเป็นธรรม โดยมีเปูาหมายที่จะสร๎างความยั่งยืนและการสร๎าง
ความภักดีตํอแบรนด์ของบริษัท  
 

 

 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(4.1) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

 บริษัทไมํมบีริษัทยํอยและบริษัทรํวม  และไมํมีการถือหุ๎นในบริษทัใดตั้งแตํร๎อยละ 5 ข้ึนไปของทนุชําระ
แล๎วของบริษัทนัน้ 
 

(4.2) อาคารและพื้นที่ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ส านักงานใหญ่ 

ที่ตั้ง พื้นที่ / อาคาร เวลา / ราคาที่ได๎มา มูลคําตามบัญช ี ลักษณะกรรมสิทธิ ์

364/29  ถนนศรีอยุธยา  168 ตรว. สิงหาคม 2533  12,070,100.00 บาท เจ๎าของ 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 5 ชั้น  21,794,783.78 บาท  

  หัก  คําเสื่อมราคาสะสม 14,419,893.33 บาท  

   7,374,890.45 บาท  
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สาขาเชียงใหม่ 

ที่ตั้ง พื้นที่ / อาคาร เวลา / ราคาที่ได๎มา มูลคําตามบัญช ี ลักษณะกรรมสิทธิ ์

310 แขวงนครพิงค์  

ต.ปุาตัน อ.เมือง จ.เชียงใหมํ 

42.2  ตรว. กรกฎาคม 2535  2,400,000.00 บาท เจ๎าของ 

4 ชั้น  3,033.384.00 บาท     

 หัก  คําเสื่อมราคาสะสม  3,033,382.00 บาท  

   2.00 บาท  
 

 

สาขาหาดใหญ่ 

ที่ตั้ง พื้นที่ / อาคาร เวลา / ราคาที่ได๎มา มูลคําตามบัญช ี ลักษณะกรรมสิทธิ ์

61/11 ถนนราษฏร์อุทิศ  22.2  ตรว. พฤศจิกายน 2535 1,172,000.00   บาท เจ๎าของ 

อ.หาดใหญํ จ. สงขลา 4 ชั้น  1,767,000.00   บาท  

  หัก  คําเสื่อมราคาสะสม 1,766,998.00   บาท  

   2.00   บาท  
 

 

สาขาแหลมฉบัง 

ที่ตั้ง พื้นที่ / อาคาร เวลา / ราคาที่ได๎มา มูลคําตามบัญช ี ลักษณะกรรมสิทธิ ์

4/18-19 ถนนสุขุมวิท  38  ตรว. มกราคม 2539  4,643,000.00 บาท เจ๎าของ 

ต.ทุํงสุขลา อ.ศรีราชา  4  1/2 ชั้น  3,581,078.00 บาท  

จ.ชลบุร ี  หัก  คําเสื่อมราคาสะสม 3,581,076.00 บาท     

   2.00 บาท  
   

    *ทรัพย์สินของบริษทัดังกลาํวข๎างต๎นไมํติดภาระค้าํประกนัการกู๎ยืมหรือวงเงินสินเชื่อใดๆ 
 

(4.3) อาคารและพื้นที่ท่ีเช่าเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

สาขาพิษณุโลก 

ที่ตั้ง พื้นที่ / อาคาร ลักษณะการเชํา คําเชํา 

181/6 ถนนศรีธรรมไตรปิฎก      

ต.ในเมือง อ.เมือง                   

จ.พิษณุโลก 

อาคารพาณิชย์ 1 คูหา 

3 ชั้น 

ทําสัญญาเชํา 3 ป ี

ตั้งแตํ 1 สิงหาคม 2562 

ถึง 31 กรกฎาคม 2565 

16,000 บาท   

ตํอเดือน 
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สาขานครราชสีมา 

ที่ตั้ง พื้นที่ / อาคาร ลักษณะการเชํา คําเชํา 

222/25  ถนนปักธงชัย 

ต.ในเมือง อ.เมือง                     

จ.นครราชสีมา 

อาคารพาณิชย์ 1 คูหา 

3 ชั้น 

ทําสัญญาเชํา 3 ปี       

ตั้งแตํ 1 กุมภาพันธ์ 2562   

ถึง 31 มกราคม 2565 

17,000 บาท   

ตํอเดือน 

 
 

(4.4) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ที่ดินแสดงมูลคําตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลคําตามราคาทุนหลังหักคําเสื่อมราคาสะสม
และคําเผื่อการด๎อยคํา (ถ๎ามี) 

คําเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนหลงัหักมูลคําคงเหลือเมื่อเลิกใช๎งานของอาคาร
และอุปกรณ์ โดยวิธีเสน๎ตรง ตามอายุการให๎ประโยชน์โดยประมาณดังตํอไปนี้  

อาคาร 20 ปี 

เครื่องตกแตํง และอุปกรณ์สํานกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 คําเสื่อมราคาบนัทึกรับรู๎เป็นคาํใช๎จํายในสํวนของกําไรหรือขาดทุน  

 ไมํมีการคิดคําเสื่อมราคาสาํหรับที่ดิน 

 บริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนํายสินทรัพย์หรือคาดวําจะไมํได๎รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช๎หรือการจําหนํายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนําย
สินทรัพย์ จะรับรู๎ในสํวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 
 

(4.5) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

 สินทรัพยไ์มํมีตัวตนแสดงมูลคาํตามราคาทนุหักคําตัดจาํหนํายสะสมและคําเผื่อการด๎อยคํา (ถา๎มี)  

 บริษัทตัดจําหนํายสินทรัพย์ไมํมีตัวตนที่มีอายุการให๎ประโยชน์จํากัดอยํางมีระบบตลอดอายุการให๎
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด๎อยคําของสินทรัพย์ดังกลําวเมื่อมีข๎อบํงชี้วําสินทรัพย์
นั้นเกิดการด๎อยคําบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนํายและวิธีการตัดจําหนํายของสินทรัพย์ไมํมีตัวตน
ดังกลําวทุกสิ้นปีเป็นอยํางน๎อย  คําตัดจําหนํายรับรู๎เป็นคําใช๎จํายในสํวนของกําไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ไมํมีตัวตนที่มีอายุการให๎ประโยชน์จํากัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอายุการให๎ประโยชน์
โดยประมาณ  10 ปี 
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 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะทําการประเมินการด๎อยคําของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพย์ไมํมีตัวตน หากมีข๎อบํงชี้วําสินทรัพย์ดังกลําวอาจด๎อยคํา บริษัทฯ รับรู๎ขาดทุนจากการด๎อยคํา ในสํวนของ
กําไรหรือขาดทุนเมื่อมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนของสินทรัพย์มีมูลคําต่ํากวํามูลคําตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ 
มูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนหมายถึง มูลคํายุติธรรมหักต๎นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลคําจากการใช๎สินทรัพย์
แล๎วแตํราคาใดจะสูงกวํา  

 หากในการประเมินการด๎อยคําของสินทรัพย์ มีข๎อบํงชี้ที่แสดงให๎เห็นวําผลขาดทุนจากการด๎อยคําของ
สินทรัพย์ที่รับร๎ูในงวดกํอนได๎หมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนของสินทรัพย์นั้น และ
จะกลับรายการผลขาดทุนจากการด๎อยคําที่รับรู๎ในงวดกํอนก็ตํอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช๎กําหนดมูลคํา
ที่คาดวําจะได๎รับคืนภายหลังจากการรับรู๎ผลขาดทุนจากการด๎อยคําคร้ังลําสุด โดยมูลคําตามบัญชีของสินทรัพย์ที่
เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด๎อยคําต๎องไมํสูงกวํามูลคําตามบัญชีที่ควรจะเป็น หากกิจการไมํเคย
รับรู๎ผลขาดทุนจากการด๎อยคําของสินทรัพย์ในปีกํอนๆ บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด๎อยคําของ
สินทรัพย์โดยรับรู๎ไปในสํวนของกําไรหรือขาดทุนทันที  
 

 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 

 บริษัทได๎เข๎าทําสัญญาเชําที่เกี่ยวข๎องกับการเชําอุปกรณ์สํานักงานและบริการอื่นๆ ซึ่ง  ณ วันที่   31 
ธันวาคม 2564  บริษัทมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต๎องจํายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต๎สัญญาเชําและบริการดังกลําว ดังนี้ 
 

 

 

(4.6) เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

 สรุปเงินรายได้จากการลงทุน 

 (หนํวย : พันบาท) 

  
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

เงินลงทุน รายได้ เงินลงทุน รายได้ เงินลงทุน รายได้ 

 พันธบัตรรัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ  164,276 332 101,349 2,453 123,617 3,234 
 ตั๋วสัญญาใช๎เงิน - - - - - - 
 หุ๎นกู ๎ 102,673 2,414 118,936 3,378 166,861 6,910 

  ( หนํวย: ล๎านบาท ) 
จ่ายช าระภายใน  2564 

ภายใน 1 ป ี
 

0.8 
เกินกวํา 1 ปี แตํไมํเกิน 5 ปี  0.2 
  1.0 
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ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

เงินลงทุน รายได้ เงินลงทุน รายได้ เงินลงทุน รายได้ 

 เงินฝากประจําและออมทรัพย์  209,719 700 115,437 873 128,316 1,291 
 เงินให๎กู๎ยืม  5 1 68 3 167 7 
 รวม  476,673 3,447 335,790 6,707 445,807 11,442 
 หลักทรัพย์จดทะเบียน  - 11,926 67,426 (4,049) 62,204 4,726 
 หนํวยลงทนุ  - - - (447) - 1,961 
 หุ๎นสามัญทีไ่มํใชํหลักทรัพย์จดทะเบียน  13,894 22 8,803 15 489 15 
 รวม  13,894 11,948 76,229 (4,481) 62,693 6,702 
 รวมทั้งสิ้น  490,567 15,395 412,019 2,226 458,496 18,144 
 

 การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุน 

 1. บริษัทกําหนดนโยบายการลงทุน โดยคํานึงถึงความเสี่ยงด๎วยการจํากัดวงเงินการลงทุนตามระดับ
ความเสี่ยง โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยง กฎหมายคุ๎มครองเงินฝาก ตราสารหนี้ที่ออก สั่งจําย รับรอง รับ
อาวัล หรือค้ําประกันโดยรัฐบาลไทย ธนาคารแหํงประเทศไทย ลงทุนในตราสารหนี้ที่ถูกจัดอันดับความนําเชื่อถือ 
ไมํต่ํากวํา A- 

 2. บริษัทกระจายการลงทุนในหลายหมวดธุรกิจ ไมํลงทุนกับกลุํมบริษัทใดบริษัทหนึ่งแตํจะลงทุนใน
ประเภทของสินทรัพย์หลายประเภท ตามกฎเกณฑ์ และสัดสํวนในการลงทุนที่สํานักงาน คปภ. ประกาศกําหนด 

 3. เพื่อรักษาสภาพคลํองให๎เพียงพอ บริษัทบริหารจัดการการเลือกลงทุนในสินทรัพย์ที่มีสภาพคลํองสูง 
ลงทุนในรูปเงินฝากกับธนาคารพาณิชย์ที่มีความมั่นคง เพื่อรักษาระดับเงินสดให๎อยูํในระดับที่เหมาะสมตลอดเวลา 
เพื่อเพียงพอตํอการชําระหนี้ที่ถึงกําหนด ทําให๎เชื่อมั่นวําความเสี่ยงด๎านสภาพคลํองอยูํในระดับควบคุมได๎ 
  

(4.7) ทรัพย์สินไปวางเป็นประกัน 

 หลักทรัพย์ประกันวางไว้กับนายทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯได๎วางหลักประกันไว๎กับนายทะเบียนตามพระราชบญัญัติ
ประกันวินาศภัย ดังนี ้

 
 

 
 (หนํวย: ล๎านบาท) 

 
31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563 

 
ราคาทุน  มูลคํายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคํายุติธรรม 

เงินฝากธนาคาร 14  14   14   14 
รวม 14  14   14   14 
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 ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ารองวางไว้กับนายทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯได๎วางหลักทรัพย์ไว๎เป็นเงนิสาํรองประกันภัยกบันายทะเบียน
ตามพระราชบัญญัตปิระกันวนิาศภัย ดังตํอไปนี้ 

 
 

 
 (หนํวย: ล๎านบาท) 

 
31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563 

 
ราคาทุน  มูลคํายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคํายุติธรรม 

พันธบัตรรัฐบาล -  -  28.1  28.1 
เงินฝากธนาคาร     36.0      36.0        -        - 
รวม      36.0      36.0    28.1    28.1 

 

(4.8) เงินให้กู้ยืม 

 บริษัทไมํมีนโยบายให๎กู๎ยืมแกํบุคคลภายนอก แตํจะให๎กู๎ยืมเฉพาะพนักงาน  โดยกําหนดระเบียบและวิธี
ปฏิบัติในเรื่องเงินให๎กู๎ยืม   แตํทั้งนี้จะต๎องปฏิบัติตามเงื่อนไขในประกาศของ คปภ. “เรื่อง  การลงทุนประกอบ
ธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันวินาศภัย” 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

          - บริษัทไมํมบีริษัทยํอยและบริษัทรํวม 
 

1.3.1 การเปลี่ยนแปลงในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นในช่วงที่ผ่านมา 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ 16 มีนาคม 2564 ณ 25 มิถุนายน 2563 ณ 18 เมษายน 2562 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษัท รถดีเด็ด ออโต๎ จํากัด 7,506,358 75.060 7,506,358 75.060   

บริษัท ทีซีซี แลนด์ จํากัด     6,782,495 67.825 

นายสชุาติ  อริยชาตผิดุงกิจ 494,000 4.940 494,000 4.940 494,000 4.940 

DBS BANK LTD 454,100 4.541 454,100 4.541   

BANK OF SINGAPORE 
LIMITED-THB SEG AC 

450,000 4.500 450,000 4.500   

บริษัท เพรสทีส 2015 จํากัด 412,042 4.120 247,142 2.471   

บริษัทเงินทนุหลักทรัพย์        
ไทยรุํงเรืองทรัสต์ จํากัด 

314,500 3.145 314,500 3.145 314,500 3.145 
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รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ 16 มีนาคม 2564 ณ 25 มิถุนายน 2563 ณ 18 เมษายน 2562 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

กลุํมครอบครัว “จิราธิวัฒน์” 86,599 0.866 100,799 1.007 800,128 8.001 

นายอุทัย  อัครพัฒนากูล 69,132 0.691 69,132 0.691 69,132 0.691 

นางจนิตนา  บญุรัตน ์ 31,267 0.313 31,267 0.313 31,267 0.313 

นายสมศักดิ์  ผํองสวัสดิ ์ 14,933 0.149 14,933 0.149 14,933 0.149 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 1,000 0.001 100 0.001 893,700 8.937 

 

1.3.2  ผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 (1)  รายชื่อผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ณ วันปิดสมุดทะเบียนในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจาํปี คร้ังที่ 28/2564 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
16 มีนาคม 2564 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ % 
1 บริษัท รถดีเดด็ ออโต๎ จํากัด   7,506,358  75.06 
2 นายสุชาติ อริยชาติผดุงกิจ 494,000 4.94 
3 DBS BANK LTD. 454,100  4.54 
4 BANK OF SINGAPORE LIMITED-THB SEG AC 450,000  4.50 
5 บริษัท เพรสทีจ 2015 จํากัด 412,042  4.12 
6 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ไทยรุํงเรอืงทรัสต์ จํากัด 314,500 3.15 
7 กลุํมจิราธิวัฒน์ 86,599  0.87 
8 นายอุทัย  อัครพัฒนากูล 69,132  0.69 
9 นางจินตนา  บุญรัตน ์ 31,267  0.31 
10 นายสมศักดิ์  ผํองสวัสดิ ์ 14,933  0.15 
11 อื่นๆ 167,069 1.67 

รวม 

 

10,000,000  100.00 
 

 บริษัท ไมํมีกลุํมผู๎ถือห๎ุนรายใหญํที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตํอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการ
ดําเนินงานของบริษัทอยํางมนีัยสําคัญ 

 (2) บริษัทไมํมีการประกอบธุรกิจโดยการถือห๎ุนในบริษัทอื่น นอกจากเพื่อการลงทุนเทํานั้น  

 (3) บริษัทไมํมีข๎อตกลงระหวํางผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ในเร่ืองที่มีผลกระทบตํอการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  
หรือการบริหารงานของบริษัท 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (1)  บริษัทมีทนุจดทะเบียน 100 ล๎านบาท เรียกชาํระแล๎ว 100 ล๎านบาท แบํงเปน็หุ๎นสามัญ 10,000,000 หุ๎น  
มูลคําหุ๎นละ 10 บาท   

 (2)  ชื่อยํอหลักทรัพย์  : INSURE 

 (3)  บริษัทไมํม ี

-  หุ๎นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตํางจากห๎ุนสามัญ 
-  หลักทรัพย์อ่ืนที่ไมํใชํหุ๎นสามญั เชํน ใบสาํคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ๎น หุ๎นกู๎ ตั๋วเงิน หรือตราสารหนี้ใด ๆ 
-  พันธะผูกพนัในการออกหุ๎นในอนาคต 
-  ข๎อตกลงระหวํางกันของผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองที่จะมีผลกระทบ

ตํอการออกแบบและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 
 

1.5   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 บริษัทไมํมีการออกหลักทรัพย์อ่ืน  
 

1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู๎พจิารณาเสนอมติการจํายเงนิปนัผลตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นของบริษัท แตํ
นโยบายการจาํยปนัผลของบริษทัขึ้นอยูํกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในแตลํะปีเป็นสาํคัญ  ซึ่งมีนโยบาย
จํายเงินปันผลไมํต่าํกวํา ร๎อยละ 60 ของกําไรสุทธปิระจาํป ี 

 

2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทกําหนดให๎คณะกรรมการบริหารเสี่ยงทําหนา๎ที่ในการกํากับดูแลความเสี่ยงของบริษัท มีการติดตาม
ประเมินความเสี่ยงอยํางน๎อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และรายงานตํอคณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดนโยบายและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงและการทบทวนอยํางสม่าํเสมออยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อความเสี่ยงมีการ
เปลี่ยนแปลงอยํางมีนัยสําคัญ    
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยง 

 จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และการแขํงขัน ไมํวําจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์ มาตรฐานบัญชี หลักเกณฑ์การปฏิบัติและระเบียบที่หนํวยงานภาครัฐและหนํวยงานกํากับประกาศ
บังคับใช๎  การเจริญเติบโตอยํางก๎าวกระโดดของเทคโนโลยี  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู๎บริโภค รวมถึงโรค
ระบาดและการเกิดภัยธรรมชาติที่มีความถี่และความรุนแรงเพิ่มขึ้นอยํางมีนัยสําคัญที่กระจายไปทั่วโลก ทําให๎
อุตสาหกรรมประกันภัยทั้งระบบต๎องเผชิญกับความเสี่ยงอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงจึงเป็น
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สิ่งสําคัญและจําเป็นที่สุดที่บริษัทประกันวินาศภัยทุกแหํงตระหนักและให๎ความสําคัญเพื่อให๎เกิดความมั่นใจวําเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ขึ้น บริษัทมีมาตรการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ บริษัทจึงได๎
กําหนดกรอบการดําเนินการบริหารความเสี่ยง และกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อใช๎เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ควบคุม และติดตามการบริหารความเสี่ยงให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนด 

 ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตํอการดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท  และแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง จัดทําขึ้นตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให๎มั่นใจวําการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ดําเนินการอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง เพื่อให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจและ
แผนปฏิบัติงานของบริษัท  โดยแนวทางการบริหารความเสี่ยงในแตํละประเภทความเสี่ยงดังนี้ 

 (1)  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic  Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดนโยบาย 

แผนกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติอยํางไมํเหมาะสมหรือไมํสอดคล๎องกับปัจจัยภายในและ
สภาพแวดล๎อมภายนอก 

 บริษัทได๎กําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงด๎านกลยุทธ์โดยเริ่มจากการจัดทําแผนกลยุทธ์และ
แผนธุรกิจให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ภายใต๎ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได๎ ด๎วยการคํานึงถึงปัจจัยแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการคาดการณ์เกี่ยวกับโอกาสและปัญหา
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ในชํวงระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให๎เกิดความมั่นใจวํา 
กลยุทธ์ที่วางไว๎ยังมีความเหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางที่บริษัทกําหนด 

 ในด๎านการกํากับดูแลการดําเนินการตามกลยุทธ์ภายใต๎กรอบจริยธรรมธุรกิจนั้น บริษัทได๎ติดตามผลการ
ดําเนินการเป็นประจําทุกเดือน เพื่อวิเคราะห์ศึกษาถึงปัญหาที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะปัญหาที่ไมํเป็นไปตามกลยุทธ์ที่
วางไว๎เพื่อหาแนวทางแก๎ไข ในระหวํางปีบริษัทได๎มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ ให๎มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบจากการแขํงขันในธุรกิจ 

 (2)  ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)   หมายถึง ความเสี่ยงจากความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากการผิด

นัดชําระหนี้ของคูํค๎า ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความสูญเสียจากการเปลี่ยนแปลงความนําเชื่อถือทางเครดิต หรือ
หลักทรัพย์ค้ําประกันของคูํสัญญา ทําให๎บริษัทไมํได๎รับชําระหนี้ตามที่คาดไว๎ กํอให๎เกิดหนี้ค๎างชําระหรือหนี้สูญ 

 บริษัทได๎กําหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวแทนหรือนายหน๎า และวิเคราะห์ถึงคุณภาพ รวมทั้ง
ความสามารถในการชําระเงินคําเบี้ยประกันภัย และจัดทําแนวปฏิบัติในการเก็บเงินคําเบี้ยประกันภัยเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อใช๎เป็นคูํมือในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะกําหนดให๎การเรียกเก็บเงินคําเบี้ยประกันภัยรถยนต์
จะต๎องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสํงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนด 
พร๎อมทั้งจัดทํารายงานการวิเคราะห์อายุหนี้ เพื่อจัดประเภทของกลุํมลูกหนี้ที่เป็นตัวแทน หรือนายหน๎า ตาม
คุณภาพหนี้โดยสํวนงานเรํงรัดหนี้ ซึ่งรายงานดังกลําวจะได๎รับการสอบทานโดยผู๎บริหารระดับสูงอยํางสม่ําเสมอ 

 สําหรับงานด๎านการประกันภัย บริษัทมีนโยบายประกันภัยตํอ โดยการกําหนดอันดับเครดิตความ
นําเชื่อถือของบริษัทที่ทําประกันภัยตํอกับบริษัท ต๎องเป็นบริษัทประกันภัยหรือบริษัทประกันภัยตํอที่ได๎รับการจัด
อันดับเครดิตความนําเชื่อถือ โดยบริษัทจัดอันดับเครดิตสากลที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป อยูํในระดับ A- ขึ้นไป กรณีที่ไมํ
มีการจัดอันดับเครดิต บริษัทจะพิจารณาจากความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (CAR) ที่มีอัตรา
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ระดับความเพียงพอของเงินกองทุนสูงกวําระดับที่หนํวยงานกํากับกําหนด โดยบริษัทกําหนดไว๎วําจะต๎องไมํต่ํากวํา
ร๎อยละ 200 พร๎อมทั้งมีการทบทวนฐานะทางการเงินและอันดับเครดิต ตลอดจนเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง
ของบริษัทประกันภัยและ/หรือบริษัทประกันภัยตํอทั้งในประเทศและตํางประเทศอยูํเป็นประจํา 

 (3)  ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk)   หมายถึง ความเสียหายที่อาจจะเกิดจากความผันผวน

หรือการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลักทรัพย์  อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ  อัตราดอกเบี้ย  ราคาหุ๎น  
ความเสี่ยงด๎านการตลาดในการซื้อขายและการลงทุนในหลักทรัพย์ ด๎วยเหตุที่มูลคําการซื้อขายหรือการลงทุนมี
ความอํอนไหวตํอการเปลี่ยนแปลงด๎านราคาและอัตราดอกเบี้ยในตลาด  จึงทําให๎เกิดผลกระทบตํอรายได๎  มูลคํา
ของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและเงินกองทุนของบริษัท 

   บริษัทมีคณะกรรมการการลงทุนเพื่อกําหนดนโยบายการลงทุน กํากับ ดูแล ติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และการปฏิบัติด๎านการลงทุนให๎อยูํในกรอบนโยบาย เพื่อปูองกันการเกิดผลขาดทุนจากความ
ผันผวนหรือการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงิน ตลาดทุน ตลอดจนให๎เป็นไปตามเงื่อนไขของกฎหมาย 

 (4)  ความเสี่ยงด้านการประกันภัย (Insurance Risk)   หมายถึง   ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความ

แปรปรวนและความไมํแนํนอนของความเสี่ยงภัยตํางๆ ที่มีผลตํอธุรกิจประกันวินาศภัย และกระทบตํอผลการ
ดําเนินงานของบริษัท เชํน สภาพการแขํงขัน ปัจจัยทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมของผู๎เอาประกันภัย 

 การดําเนินธุรกิจประกันวินาศภัย อาจมีความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกันภัย  
เชํน จากความไมํรอบคอบในการพิจารณารับประกันภัย  พิจารณาลักษณะภัยไมํถูกต๎อง   ทําให๎ความคุ๎มครองไมํ
เพียงพอ รับประกันภัยที่มีความเสี่ยงเกินกวําที่บริษัทสามารถรับได๎  บริษัทจึงมีแนวทางเพื่อลดความเสี่ยงดังนี้ 

- จัดทําคูํมือในการรับประกันภัย  กําหนดอํานาจในการพิจารณารับประกันภัยเพื่อเป็นแนวทางสาํหรับ
การปฏิบัติงาน 

- กําหนดนโยบายการพิจารณารับประกันภัยและมทีบทวนนโยบายเป็นประจาํทุกป ี

- มีการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรบัประกันภัยตํอ  ติดตามและตรวจสอบฐานะความมั่นคงของผู๎รบั
ประกันภัยตํอทุกราย เพื่อให๎มั่นใจวําบริษัทสามารถเรียกคืนคําสินไหมทดแทนที่เรียกร๎องได๎ในทกุกรณี 

- มีการกําหนดความเสี่ยงภัยสูงสดุที่บริษัทจะรับเสี่ยงภัยไว๎เอง และมีการจัดทาํสัญญาการประกนัภัยตํอ 
สําหรับความคุ๎มครองความเสียหายสํวนเกิน 

- จัดสรรเงินสํารองสําหรับเบี้ยประกันภัยที่ยังไมํถือเป็นรายได๎ และเงินสํารองสําหรับเบี้ยประกันภัยตํอ 
ในกรณีที่บริษัทเอาประกันภัยตํอกับบริษัทประกันภัยในตํางประเทศ และเงินสํารองสําหรับสินไหมทดแทนที่
เกิดขึ้นตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสํงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)   

- นําข๎อมูลสถิติตํางๆ มาวิเคราะห์ความเสี่ยงและกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัยได๎อยํางเหมาะสม 
สอดคล๎องกับสมมติฐานในการรับเสี่ยงภัยภายใต๎เงื่อนไขความคุ๎มครอง ตลอดจนเพื่อสร๎างบรรทัดฐานในการทํา
กําไรจากการขายผลิตภัณฑ์ 
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 (5)  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่กํอให๎เกิดความเสียหาย 

โดยอาจเกิดขึ้นจากความล๎มเหลว ความไมํเพียงพอ หรือความไมํเหมาะสมของกระบวนการปฏิบัติงานภายใน 
บุคลากร ระบบงาน หรือเกิดจากเหตุปัจจัยภายนอก ซึ่งสํงผลกระทบตํอผลการดําเนินงาน 

 บริษัทกําหนดให๎มีการจัดทําระเบียบปฏิบัติงานและคูํมือปฏิบัติงานเพื่อกําหนดอํานาจหน๎าที่และการ
อนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให๎ทุกฝุายใช๎เป็นคูํมือในการปฏิบัติงาน และกําหนดให๎จัดทําแผนงานพัฒนา
บุคลากร การเข๎าทดสอบความสามารถอยํางมืออาชีพ มีการอบรมและพัฒนาทักษะพนักงาน มีระบบการเก็บ
ข๎อมูลที่ปลอดภัย และสามารถเรียกใช๎ข๎อมูลได๎เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข๎อง และจัดให๎มีระบบสํารอง  (Backup 
System) รวมทั้งการนําระบบให๎กลับมาทํางานใหมํ (Recovery) ได๎ตามปกติในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น และกําหนด
ระเบียบวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปูองกันการรั่วไหลของข๎อมูล 

 (6)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการเรียกเก็บเงิน

คําสินไหมทดแทนรายใหญํจากบริษัทประกันภัยตํอลําช๎า การลงทุนในสินทรัพย์ที่ขาดสภาพคลํองหรือแปลงเป็น
กระแสเงินสดยาก หรือมีต๎นทุนที่สูงเกินกวําที่ควรจะเป็น 

 บริษัทมีการคัดเลือกบริษัทประกันภัยตํอที่มีฐานะการเงินที่มั่นคง มีอันดับความนําเชื่อถือทางเครดิตอยูํ
ในระดับที่บริษัทกําหนด มีประวัติการชําระเงินตามกําหนด โดยมีการกระจายจํานวนรายของบริษัทประกันภัยตํอ
ให๎อยูํในจํานวนที่เหมาะสม เพื่อลดจํานวนคําสินไหมทดแทนตํอราย สําหรับสภาพคลํองในการบริหารสินทรัพย์
และหนี้สิน  บริษัทมีคณะกรรมการลงทุน พิจารณาติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และควบคุมให๎
การปฏิบัติอยูํในกรอบนโยบายการลงทุนที่กําหนด 

 (7)  ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากลูกค๎า คูํค๎า  

ผู๎ถือห๎ุน และ/หรือ หนํวยงานกํากับดูแลที่มีมุมมองภาพลักษณ์ตํอบริษัทในแงํลบ ทําให๎เกิดความเสียหายตํอบริษัท
อันเนื่องมาจากการเสื่อมเสียชื่อเสียง 

 บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เน๎นการกํากับดูแลกิจการด๎วยความโปรํงใสและเป็นธรรม
ภายใต๎หลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได๎ เพื่อสร๎างความเชื่อมั่นและความมั่นใจตํอผู๎ถือหุ๎น นักลงทุน คูํค๎า ลูกค๎าและ
ผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุาย ตลอดจนสาธารณชนและสังคม  และจัดให๎มีหนํวยงานรับเรื่องร๎องเรียน เพื่อเป็นชํองทางใน
การร๎องเรียน นําไปสูํการยุติข๎อพิพาทเพื่อความเป็นธรรมกับผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย และมีการสรุปรายงานตํอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

 (8)  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) หมายถึง ความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้นจากการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งจะมีผลกระทบตํอระบบหรือการปฏิบัติงาน
ของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 บริษัทมีนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกําหนดให๎ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริหารจัดการความเสี่ยงด๎านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ติดตามข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์  และหาแนวทางปูองกันเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทั้งจัดให๎มีการสํารองข๎อมูล  จัดทําแผนฉุกเฉินและทดสอบแผนฉุกเฉินอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง หากมี
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ขําวสารที่อาจมีผลกระทบตํอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเกิดเหตุการณ์ที่มีผลกระทบตํอระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยํางมีนัยสําคัญ บริษัทจะทําการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และรายงานตํอ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและเสนอคณะกรรมการบริษัทพร๎อมแนวทางแก๎ไข   

 (9)  ความเสี่ยงด้านมหันตภัย (Catastrophe Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์

หนึ่ง หรือเหตุการณ์ตํอเนื่องที่มีขนาดใหญํ ซึ่งกํอให๎เกิดการจํายคําสินไหมทดแทนจริงเบี่ยงเบนไปจากคําสินไหม
ทดแทนที่ได๎มีการคาดการณ์ไว๎อยํางมาก และสํงผลกระทบตํอความเพียงพอของเงินกองทุน และอัตราสํวนสภาพ
คลํองของบริษัท 

 บริษัทจัดให๎มีการทดสอบภาวะวิกฤตเพื่อประเมินผลกระทบตํออัตราสํวนความเพียงพอของเงินกองทุน 
เป็นประจําทุกปี และรายงานผลตํอคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ผลการทดสอบมีผลกระทบตํอเงินกองทุนเกิน
กวําระดับสัญญาณเตือนภัย บริษัทจะรายงานผลการทดสอบพร๎อมทั้งแผนการแก๎ไขตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมตํอไป 

 (10)  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่ 

ไมํเคยปรากฏข้ึนหรือไมํเคยมีประสบการณ์มากํอน  และเป็นความเสี่ยงที่ยากตํอการประมาณการทั้งในเชิงโอกาส
การเกิดและความรุนแรงในการเกิด เนื่องจากความไมํแนํนอนและการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล๎อม อาทิ 
การเมือง กฎหมาย สังคม นวัตกรรม สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ 

 บริษัทติดตามขําวสาร เหตุการณ์ตํางๆ ที่เกิดขึ้น และประเมินผลกระทบตํอบริษัทอยํางสม่ําเสมอ หาก
พบวํามีผลกระทบตํอบริษัท บริษัทจะทําการประเมินความเสี่ยงและรายงานผลการประเมินความเสี่ยงตํอผู๎บริหาร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัททราบโดยเร็ว 

 (11)  ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่บริษัท

ได๎รับผลกระทบเชิงลบจากเหตุการณ์ (ทั้งที่เป็นทางการเงินและมิใชํทางการเงิน) จากธุรกิจในกลุํมเดียวกัน 
นอกจากนี้ยังรวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากความมั่นคงทางการเงินของกลุํมธุรกิจทั้งหมดหรือบริษัทภายในกลุํมธุรกิจ 
ซึ่งได๎รับผลกระทบจากเหตุการณ์ของธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง ซึ่งเป็นทั้งเหตุการณ์ที่เกิดขึ้ นภายในกลุํมธุรกิจเองหรือ 
เหตุการณ์ภายนอกที่กระทบตํอธุรกิจ 

 บริษัทติดตามขําวสาร เหตุการณ์ตํางๆ ที่เกิดขึ้น และประเมินผลกระทบตํอบริษัทอยํางสม่ําเสมอ มีการ
หาแนวทางปูองกันกํอนเกิดความเสียหาย  รวมทั้งการสื่อสารทําความเข๎าใจกับคูํค๎าและลูกค๎า  เพื่อสร๎างความ
เชื่อมั่น  หากพบวํามีผลกระทบตํอบริษัท บริษัทจะทําการประเมินความเสี่ยงและรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงตํอผู๎บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัททราบโดยเร็ว     

 (12)  ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น (Fraud Risk) หมายถึง ความเสี่ยงอันเกิดจากการกระทําผิด

กฎหมาย โดยการฉ๎อฉลของลูกค๎าหรือคูํค๎า รวมถึงบุคคลอื่นเป็นเหตุให๎บริษัทได๎รับความเสียหาย และผู๎ที่ทําการ
ทุจริตได๎ผลประโยชน์ 

 บริษัทจัดให๎มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงมีระเบียบ และแนว
ปฏิบัติ การควบคุมและปูองกันการจํายเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ขัดตํอนโยบายการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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โดยมีสํานักตรวจสอบภายในคอยตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงาน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม
และติดตาม 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และแนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสี่ยง 

 จากการประเมินภาวะแวดล๎อมทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ บริษัทคาดวําในปี 2565 
ปัจจัยที่จะสํงผลกระทบตํอบริษัท และกํอให๎เกิดปัจจัยความเสี่ยงทางธุรกิจ คือ ปัจจัยด๎านการแพรํระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 การหยุดชะงักของหํวงโซํการผลิต การเมืองภายในประเทศและระหวํางประเทศ สงคราม 
ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศที่มีแนวโน๎มวําจะกํอให๎เกิดความเสี่ยง
ด๎านการตลาด (Market Risk) ซึ่งจะสํงผลตํอรายได๎จากการลงทุนของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงจากการเกิดภัย
ธรรมชาติ และคาดวําจะสํงผลกระทบตํอความเสี่ยงด๎านการรับประกันภัยที่จะทําให๎อัตราการเรียกร๎องคําสินไหม
ของอุตสาหกรรมโดยรวมสูงขึ้น  และความเสี่ยงด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและความเสี่ยงด๎านไซเบอร์ 
  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 บริษัทยังไมํมีการกําหนดนโยบายการจัดการด๎านความยั่งยืน แตํในการดําเนินธุรกิจที่ผํานมา บริษัท 
ให๎ความสําคัญและตระหนักถึงผลกระทบตํอผู๎มีสํวนได๎เสียในหํวงโซํคุณคําของธุรกิจเสมอมา  ตลอดระยะเวลา 
ที่ผํานมา บริษัทดําเนินกิจการด๎วยความโปรํงใส และเป็นธรรมภายใต๎หลักธรรมาภิบาล ตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร๎างความเชื่อมั่นและความมั่นใจตํอผู๎ถือหุ๎น นักลงทุน คูํค๎า ลูกค๎าและผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
ตลอดจนสาธารณชนและสังคม ด๎วยความมุํงมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให๎มีการเติบโตอยํางยั่งยืนและมีฐานะทาง
การเงินที่มั่นคงแข็งแรง   
 

3.2 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 การดําเนินธุรกิจให๎มีความสามารถในการแขํงขันด๎วยความมั่นคงและยั่งยืน จะต๎องดํารงอยูํบนพื้นฐาน
ของความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาองค์กรให๎มีความทันสมัยและทันตํอการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายนอก รวมถึงมีความรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎มีสํวนได๎เสียตามหลักการกํากับดูและกิจการที่ดี และจริ ยธรรม
ทางธุรกิจด๎วย โดยบริษัทได๎กําหนดหลักการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษัทให๎ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเป็นธรรม  ซื่อสัตย์ และมีความโปรํงใส ภายใต๎
หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคมของแขํงขันทางการค๎าอยํางยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สินและ
ปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่เก่ียวข๎องโดย 

 1) หลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจกอํให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์  หรือหากพบวํามีความขัดแย๎ง
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็จัดให๎มีกระบวนการไกลํเกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข๎อมูลที่สาํคัญอยํางครบถ๎วน 
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 2) สํงเสริมการแขํงขันทางการค๎าอยํางเสรี ตามกรอบของกฎหมาย หรือตามกติกาที่ดีอยํางเทําเทียมกัน 
ไมํละเมิดความลับทางการค๎าของคูํแขํงด๎วยวิธีที่ไมํเหมาะสม ไมํทําลายชื่อเสียงของคูํแขํง กีดกันคูํแขํงไมํให๎ได๎เข๎า
รํวมการแขํงขัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเลํนพรรคเลํนพวกหรือรํวมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน  

 3) ไมํสนับสนุนการดําเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และตํอต๎าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไมํวําทางตรงหรือทางอ๎อม 

 4) ปฏิบัติตํอคูํค๎าทุกรายอยํางเทําเทียมกันด๎วยความซื่อสัตย์ และปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกันไว๎อยําง
เครํงครัด 

  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทคํานึงถึงการคุ๎มครองทางสังคมของแรงงาน ตลอดจนการสร๎างความผูกพันระหวํางพนักงานและ
องค์กรด๎วยการจัดการทรัพยากรบุคคลอยํางเป็นธรรม ตามกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยและระเบียบอื่นๆ ที่
เก่ียวข๎อง  ตลอดจนความรับผิดชอบตํอสังคม และเพื่อให๎เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการรํวมมือของทุกฝุาย สํงผลให๎มี
การพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพจึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 1)  มีเงื่อนไขการจ๎างงานที่สอดคล๎องกับกฎหมาย และให๎พนักงานได๎รับคําตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพโดยพิจารณาระดับคําจ๎าง คําครองชีพ เศรษฐกิจ จัดให๎มีการดําเนินการในเรื่องสวัสดิการ คือ การ
ประกันสังคม สวัสดิการการรักษาพยาบาล การประกันอุบัติเหตุสํวนบุคคล การประกันชีวิต และกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ  อีกทั้งจัดให๎มีวันลาพักผํอนประจําปี การทํางานลํวงเวลาที่สมเหตุสมผล  

 2)  จัดให๎มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการที่มาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุมทุก  3 
เดือน เพื่อหารือในเร่ืองตํางๆ ที่เก่ียวข๎องกับสวัสดิการพนักงาน  

 3)  มีนโยบายด๎านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  โดยจัดให๎มีระบบการทํางานที่มุํงเน๎นสุขอนามัย ใน
ที่ทํางาน มีระบบปูองกันมลพิษที่อาจเกิดข้ึนในระหวํางการปฏิบัติงาน มีระบบปูองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก
อุบัติภัยและโรคภัย จัดให๎มีสถานที่ทํางานสะอาด สภาพแวดล๎อมในการทํางาน ตลอดจนความเป็นอยูํ  ทั้งด๎าน
รํางกายและจิตใจ 

 4)   นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เพื่อสํงเสริมให๎พนักงานมีดุลยภาพในการใช๎ชีวิต สํงเสริมให๎
พนักงานมีโอกาสบําเพ็ญประโยชน์ทําความดีเพื่อสังคม  เปิดโอกาสให๎พนักงานมีการเรียนรู๎ฝึกฝนทักษะเพื่อ
เพิ่มพูนศักยภาพ  

 5)   เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน มีอิสระในการให๎ความเห็นผํานชํองทางการ
สื่อสารตําง ๆ ตลอดจนข๎อรอ๎งเรียนกรณีมีปัญหา หรือได๎รับการปฏิบัติอยํางไมํเป็นธรรม   
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ปัจจุบันรูปแบบการประกันภัยมีการพัฒนาอยํางรวดเร็วและมีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้น การ
ประกันภัยจึงมีความสําคัญ และเป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งที่สามารถชํวยบรรเทาความเดือดร๎อนเมื่อ เกิดความ
เสียหายแกํชีวิตและทรัพย์สินตําง ๆ ที่ได๎ทําประกันภัยไว๎  บริษัทประกันภัยเป็นผู๎ทําหน๎าที่เชิญชวนให๎ทําประกันภัย  
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เสนอขายกรมธรรม์ประกันภัย เก็บเบี้ยประกันและชดใช๎คําสินไหมทดแทนให๎แกํผู๎เอาประกันภัยหรือผู๎รับประโยชน์
ตามที่ระบุไว๎ในสัญญา  ซึ่งเป็นความรับผิดชอบตามเงื่อนไขความคุ๎มครอง นอกจากนี้ บริษัทยังให๎ความสําคัญใน
เรื่องสิทธิของบุคคลซึ่งเป็นผู๎บริโภค ด๎วยการให๎ข๎อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให๎บริการ ให๎ลูกค๎ามี
ความเป็นอิสระในการที่จะเลือกหาผลิตภัณฑ์ด๎วยความสมัครใจของลูกค๎าเอง นอกจากนี้บริษัทยังให๎ความสําคัญใน
เร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให๎บริการ ด๎วยความเป็นธรรม 

3.3 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทได๎ตระหนักและให๎ความสําคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม ลดภาวะโลกร๎อนและมีความ
รับผิดชอบตํอสังคมโดยรวม ในปี 2564 บริษัทได๎จัดกิจกรรมและรณรงค์เกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม ดังนี้ โครงการ
อนุรักษ์ประชากรเตําทะเล ณ หนํวยบัญชาการตํอสู๎อากาศยานและรักษาฝั่งกองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี  การดูแลการใช๎พลังงานอยํางประหยัดในองค์กร มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และขอความรํวมมือจาก
พนักงานทุกคนให๎เล็งเห็นถึงความสําคัญและจําเป็นในประหยัดการใช๎พลังงานภายในองค์กร เชํน  การขึ้นหรือลง
ชั้นเดียวให๎ใช๎บันได  รณรงค์ให๎ปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟูาในชํวงพักกลางวัน  การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 
องศา ปิดสวิตซ์อุปกรณ์ไฟฟูาทุกครั้งหลังเลิกใช๎งาน  ใช๎กระดาษรีไซเคิล  พิมพ์เอกสารสองหน๎าทุกครั้ง ยกเว๎น
เอกสารสําคัญ  เน๎นการ สํงข๎อมูลทางเมล์แทนกระดาษ  เปลี่ยนซองสําหรับใสํกรมธรรม์จากซองพลาสติกเป็นซอง
กระดาษ เป็นต๎น  
 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

            บริษัทให๎การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างประโยชน์สุขแกํสังคมสํวนรวม ซึ่ง
ในปี 2564 บริษัทได๎จัดกิจกรรมเพื่อสังคมในโครงการตํางๆ ดังนี้  โครงการทอดกฐินสามัคคี เพื่อสมทบทุนสร๎าง
บูรณะอุโบสถ จตุรมุข และบํารุงเสนาสนะ ณ วัดถ้ําผาจม ตําบลเวียงพางคํา อําเภอแมํสาย จังหวัดเชียงราย  
โครงการสํงตํอน้ําใจแบํงปันน้ําดื่มชํวยเหลือประชาชนที่เดือดร๎อนในกรณีน้ําทํวม ณ วัดตึก จังหวัดนนทบุรี  

  ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

 บริษัทได๎กําหนด นโยบายการรักษาความมั่นปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช๎ในการกํากับ

ดูแลการใช๎เทคโนโลยีให๎เป็นไปอยํางถูกต๎อง เหมาะสม พร๎อมทั้งสื่อสารให๎ทราบทั่วทั้งบริษัท ผํานระบบเครือขําย
ภายใน ( Intranet) กระดานประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดอบรมเพื่อให๎พนักงานได๎ตระหนักและใช๎งานระบบ
สารสนเทศได๎อยํางถูกต๎อง ภายใต๎พระราชบัญญัติวําด๎วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ มีกําหนดการ
ติดตั้งโปรแกรมในเครื่องคอมพิวเตอร์ต๎องมีลิขสิทธิ์ถูกต๎องและต๎องดําเนินการติดตั้งโดยฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ

เทํานั้น  มีการตรวจสอบและสอบทานการติดตั้งโปรแกรมในเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นประจําทุกปี อยําง
น๎อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อปูองกันการกระทําผิดกฎหมายลิขสิทธิ์  มีการกําหนดโทษในการไมํปฏิบัติตามนโยบาย เป็น
สวํนหนึ่งของการกระทําผิดระเบียบข๎อบังคับของบริษัท 
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  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที่ได๎รับการ
รับรอง หรือคุ๎มครองตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย หลักการที่สําคัญที่สุดคือ มนุษย์ทุกคนมีศั กดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิมนุษยชน เป็นสิ่งที่รัฐธรรมนูญมุํงที่จะให๎ความคุ๎มครองแกํบุคคลทุกคน  

 บริษัทจะไมํละเมิดสิทธิมนษุยชนและความเป็นสํวนตัวของบุคคลทุกคน โดยกรรมการ ผู๎บริหาร พนักงาน 
ของบริษัทจะต๎องให๎ความเคารพและปฏบิัติตามหลักการสทิธิมนุษยชนในเร่ืองตํางๆ ตํอผู๎มสีํวนได๎เสียทุกกลุํมอยาํง
เทําเทียมกัน 

 1) สนับสนุนและเคารพในการปกปูองสิทธิมนุษยชน หมั่นตรวจตราดูแลมิให๎ธุรกิจของบริษัท เข๎าไปมีสํวน
เก่ียวข๎องกับการลํวงละเมิดสิทธิมนุษยชน เชํน ไมํสนับสนุนการบังคับใช๎แรงงาน ตํอต๎านการใช๎แรงงานเด็ก เป็นต๎น 

 2) สํงเสริมให๎มีการเฝูาระวังการปฏิบัติตามข๎อกําหนดด๎านสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษัท  และ
กระตุ๎นให๎มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด๎าน สิทธิ
มนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม 
 

4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

  ตารางสรุปงบการเงิน 

 ผู๎สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายชาญชัย  สกุลเกิดสิน  ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6827   จากบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี  จํากัด ได๎สรุปผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 วํา
ได๎แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกต๎องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 

4.1  การวิเคราะห์การด าเนินงาน 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 

 ปี 2564 บริษัทกําไรสุทธิจากการดําเนินธุรกิจ เป็นจํานวน 14 ล๎านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีผล
ขาดทุนสุทธิเป็นจํานวนเงิน  22 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 163.64 โดยภาพรวมในปี 2564 บริษัทมีเบี้ยประกันภัย
รับทั้งสิ้น เพิ่มข้ึนจากปีที่ผํานมา ร๎อยละ 16.63  รายได๎จากการรับประกันภัย ซึ่งประกอบด๎วยเบี้ยประกันภัยที่ถือ
เป็นรายได๎สุทธิจากการประกันภัยตํอ และรายได๎คําจ๎างและคําบําเหน็จ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผํานมา ร๎อยละ 1.98  
ในขณะที่คําใช๎จํายรวมของบริษัท ลดลงจากปีกํอน ร๎อยละ 4.05  เนื่องจากคําสินไหมทดแทนสุทธิสําหรับปี  
ต่ํากวําปีกํอน ร๎อยละ 23.93  ทําให๎ในปี 2564 บริษัทมีขาดทุนจากการรับประกันภัย 10 ล๎านบาท ดีขึ้นจากปีกํอน 
19 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 64.93  รายได๎จากการลงทุน และรายได๎อื่น เพิ่มขึ้นจากปีที่ผํานมาร๎อยละ 121.83  
จากการปรับสัดสํวนการลงทุนในปี ให๎สอดคล๎องกับแนวโน๎มดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2564 ที่ผํานมา  
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 สรุปโดยรวมแล๎ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีสินทรัพย์รวม 705 ล๎านบาท  มีหนี้สินรวม  535  
ล๎านบาท มีสํวนของผู๎ถือหุ๎น 170 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผํานมา 18 ล๎านบาท 
 

รายได้จากการรับประกันภัย 
 สําหรับปี 2564 และ 2563 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น  446 ล๎านบาท และ 382 ล๎านบาท  เพิ่มข้ึน 
64 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 16.63   ผลิตภัณฑ์ที่มียอดขายสูงสุดได๎แกํการประกันภัยประเภทรถยนต์ เพิ่มขึ้น 68 
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 21.38  ในปี 2564 บริษัทมีการปรับแผนการเอาประกันภัยตํอ โดยรับเสี่ยงภัยการรับ
ประกันภัยประเภทรถยนต์ไว๎เต็มจํานวน  เนื่องจากในชํวงระยะเวลาที่ผํานมา แนวทางการพิจารณารับประกันภัย
ของบริษัทจะคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงต่ําและคาดวําจะสร๎างผลประกอบการที่ดี  หลังจากหักเบี้ยประกันภัยตํอ
แล๎ว บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ เพิ่มข้ึน 192 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 93.66  สําหรับเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็น
รายได๎สุทธิจากการประกันภัยตํอ เพิ่มขึ้น 55 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 23.81  รายได๎คําจ๎างและคําบําเหน็จ ลดลง 
49 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 69.01 ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับแผนการเอาประกันภัยตํอตามที่กลําวมาข๎างต๎น 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย 

 บริษัทมีคําใช๎จํายในการรับประกันภัย และคําใช๎จํายในการดําเนินงานในปี 2564  รวมทั้งสิ้น 318 ล๎าน
บาท ลดลงจากปีกํอน เป็นจํานวน 14 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 4.22  เป็นผลมาจากการลดลงคําสินไหมทดแทน
สุทธิ ในขณะที่คําใช๎จํายที่เกี่ยวเนื่องกับการขายเพิ่มข้ึนตามสัดสํวนของเบี้ยประกันภัยรับ 

รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น 

รายได๎จากการลงทุนและรายได๎อื่น ในปี 2564 เทียบกับปี 2563 คิดเป็นจํานวนเงิน 20 ล๎านบาท และ 9 
ล๎านบาท ตามลําดับ เพิ่มขึ้น 11 ล๎านบาท แยกเป็นรายได๎จากการลงทุน เพิ่มขึ้น 13 ล๎านบาท และรายได๎อื่น 
ลดลง 2 ล๎านบาท   
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รายการเปรียบเทียบ  

     

หนํวย:พันบาท 

    อัคคีภยั ภัยทางทะเล รถยนต ์ เบ็ดเตลด็ รวม 

ปี 2564      

เบี้ยประกันภัยรับ 17,796 2,246 385,849 39,734 445,625 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ(หลังจากหักเบ้ียประกันภัยให๎ตํอ) 6,085 659 381,031 9,674 397,449 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได ๎ 6,218 741 269,200 9,668 285,827 

รายไดคํ๎าจ๎างและคําบําเหน็จ 4,220 670 7,572 9,400 21,862 

คําใช๎จํายในการรับประกัน 9,886 731 230,501 16,636 257,754 

กําไรจากการรับประกันภัย 552 680 46,271 2,432 49,935* 

อัตราสินไหมทดแทน      

            ตํอเบี้ยประกันภัยทีถ่ือเปน็รายได๎ 62.27% 37.92% 33.84% 73.77% 35.82% 
*  เป็นกําไรกํอนหักคําใช๎จํายดําเนินงาน      
ปี 2563           

เบี้ยประกันภัยรับ 17,096 2,174 318,133 44,668 382,071 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ(หลังจากหักเบ้ียประกันภัยให๎ตํอ) 6,861 834 187,273 10,047 205,015 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได ๎ 7,384 869 212,647 10,029 230,929 

รายได๎คําจ๎างและคําบําเหน็จ 3,497 584 55,268 11,425 70,774 

คําใช๎จํายในการรับประกัน 10,438 478 232,831 12,934 256,681 

กําไรจากการรับประกันภัย 443 975 35,084 8,520 45,022* 

อัตราสินไหมทดแทน      

  ตํอเบี้ยประกันภัยที่ถอืเป็นรายได ๎ 61.63% 3.22% 60.20% 19.87% 58.28% 
*  เป็นกําไรกํอนหักคําใช๎จํายดําเนินงาน 

     ปี 2562           

เบี้ยประกันภัยรับ 2,975 2,773 407,523 47,733 461,004 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ(หลังจากหักเบ้ียประกันภัยให๎ตํอ) (6,986) 734 247,023 9,896 250,667 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได ๎ 6,838 553 312,903 11,398 331,692 

รายได๎คําจ๎างและคําบําเหน็จ 3,929 954 57,542 13,731 76,156 

คําใช๎จํายในการรับประกัน (343) 524 340,004 17,452 357,637 

กําไรจากการรับประกันภัย 11,110 983 30,441 7,677 50,211* 

อัตราสินไหมทดแทน 
       ตํอเบี้ยประกันภัยที่ถอืเป็นรายได ๎ 22.11% (25.50)% 56.49% 50.67% 55.45% 

*  เป็นกําไรกํอนหักคําใช๎จํายดําเนินงาน      
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4.2  ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย์ 

(1) ส่วนประกอบของสินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   บริษัทมีสินทรัพย์รวม 705 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 5.37 จากปีกํอน  
สินทรัพย์ที่มีสัดสํวนเปลี่ยนแปลงไปอยํางมีนัยสําคัญ เมื่อเทียบกับปีกํอน ได๎แกํ 

 1. เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด 72 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 9 ล๎านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น ร๎อยละ 
14.29 สาเหตุ ณ สิ้นปี 2564 บริษัทมีการสํารองเงินสําหรับคําสินไหมที่คาดวําจะต๎องจํายในชํวงต๎นปี 

 2. สินทรัพย์จากการประกันภัยตํอ 75 ล๎านบาท ลดลง 99 ล๎านบาท คิดเป็นลดลง ร๎อยละ 56.90 
สาเหตุจากปี 2564 บริษัทไมํมีสัญญาประกันภัยตํอประเภทรถยนต์ 

 3. เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - สุทธิ 419 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 70 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 20.06  เป็น
ผลจากกระแสเงินสดรับที่เพิ่มข้ึนในปี 2564  จากยอดขายที่เติบโต และการรับเสี่ยงภัยที่เพิ่มขึ้น โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนที่วัดมูลคํายุติธรรมผํานกําไรขาดทุน 267 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 7.29 เงินลงทุน
ที่วัดมูลคํายุติธรรมผํานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 14 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 55.56 และเงินลงทุนที่วัดมูลคําด๎วย
ราคาทุนตัดจําหนําย 138 ล๎านบาท  เพิ่มขึ้นร๎อยละ 165.38 

 4. สินทรัพย์สิทธิการใช๎ 6  ล๎านบาท  ลดลงจากการจํายชําระหนี้ตามสัญญาเชําใน ปี 2564 

 5. สินทรัพย์อื่น 29 ล๎านบาท ลดลง 15 ล๎านบาท ลดลงจากคําสินไหมค๎างรับจากคูํกรณี และภาษี
ถูกหัก ณ ที่จําย ที่ได๎รับคืนจากกรมสรรพากร 

(2) คุณภาพสินทรัพย ์

1. เบี้ยประกันภัยค๎างรับ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคําเบี้ยประกันภัยค๎างรับ 36 ล๎านบาท โดยเป็นคําเบี้ยประกันภัยที่ยัง
ไมํถึงกําหนดชําระ 31 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 86.11 ของมูลคํารวมทั้งหมด  คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 7 ล๎านบาท 
ซึ่งฝุายบริหารพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และตามสถานะปัจจุบันของเบี้ยประกันภัยค๎างรับ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน โดยการตั้งคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทจะเริ่มพิจารณาเมื่อมีคําเบี้ยประกันภัยที่ค๎างชําระ
เกิน 90 วัน 

2. เงินให๎กู๎ยืม 

ปัจจุบันบริษัท ไมํมีนโยบายที่จะขยายสินเชื่อไปให๎แกํบุคคลภายนอก คงมีเพียงนโยบายให๎กู๎เฉพาะ
พนักงานบริษัท เพื่อที่อยูํอาศัย หรือเหตุฉุกเฉิน ตามระเบียบสวัสดิการของพนักงานเทํานั้น 

3. เงินลงทนุในหลักทรัพย ์

บริษัทมีนโยบายกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  โดยแบํงเงินลงทุนเป็น 2 สํวน สํวนแรกบริษัทจะ
นําไปลงทุนในเงินฝากประจําทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใช๎เป็นกระแสเงินสดหมุนเวียนภายในบริษัท และใช๎ใน
การดําเนินงานธุรกิจปกติ  สํวนที่สอง บริษัทมอบหมายให๎บริษัทจัดการกองทุนรวมเป็นผู๎บริหาร เป็นเงินลงทุน
สํวนเกินจากเงินทุนหมุนเวียนที่ต๎องใช๎ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มผลตอบแทนในระยะยาว ตามกรอบการลงทุนที่
คณะกรรมการลงทุนของบริษัทกําหนดให๎ 
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(3) สภาพคล่อง 

ในระหวํางปี 2564  บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด เพิ่มขึ้นสุทธิ 9 ล๎านบาท แบํงเป็น  เงิน
สดได๎มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 15 ล๎านบาท เงินสดใช๎ไปในกิจกรรมลงทุน และเงินสดใช๎ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 
6 ล๎านบาท  รวม ณ สิ้นปี 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด 72 ล๎านบาท ซึ่งฝุายบริหารเห็นวํา
เป็นจํานวนเพียงพอตํอการใช๎หมุนเวียนในการจํายคําสินไหมและคําใช๎จํายดําเนินงานในชํวงระยะเวลาดังกลําว  

นอกจากเงินสดและรายการเทียบเทําเงินสดแล๎ว ในสํวนของเงินลงทุนในหลักทรัพย์นั้น จะเห็นได๎วําเงิน
ลงทุนสํวนใหญํเป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคลํองสูง เชํน พันธบัตรรัฐบาล หุ๎นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เป็นต๎น  
ซึ่งสินทรัพย์เหลํานี้สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได๎อยํางรวดเร็ว เนื่องจากเป็นสินทรัพย์ในความต๎องการของตลาด 

 
 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีหนี้สินรวม 535 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 9.63 จากปีกํอน หนี้สินที่มี
สัดสํวนเปลี่ยนแปลงไปอยํางมีนัยสําคัญ  เมื่อเทียบกับปีกํอน ได๎แกํ 

1.   หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 424 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 1.17 ประกอบด๎วย สํารองเบี้ยประกันภัย
ที่ยังไมํถือเป็นรายได๎   เพิ่มข้ึน 45 ล๎านบาท สํารองคําสินไหมที่ต๎องจํายคืนผู๎เอาประกันภัย และสํารองคําสินไหมที่
อาจเกิดข้ึนเป็นยอด ลดลง  51 ล๎านบาท 

2.  เจ๎าหนี้ประกันภัยตํอ 37 ล๎านบาท ลดลง 55 ล๎านบาท คิดเป็น ร๎อยละ 59.78 จากสิ้นปีกํอน เป็น
การลดลงจากการจํายคืนเงินที่ถือไว๎ตามสัญญาประกันภัยตํอที่ถึงกําหนดตามรอบระยะเวลาของสัญญา จํานวน 
67 ล๎านบาท และเงินค๎างจํายจากการประกันภัยตํอตามปกติของสัญญา เพิ่มข้ึน 12 ล๎านบาท 

3.   หนี้สินตามสัญญาเชํา 6 ล๎านบาท ลดลงจากการจํายชําระหนี้ตามสัญญาเชําใน ปี 2564 

4.   หนี้สินอื่น 49 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 16.67 จากคําใช๎จํายดําเนินงานค๎างจํายที่รอชําระ 
 

ส่วนของเจ้าของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สํวนของเจ๎าของรวม 171 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 18 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 
11.76 จากสิ้นปีกํอน ประกอบด๎วย ผลกําไรสุทธิจากการดําเนินงานปี 2564 จํานวน 14 ล๎านบาท กําไรเบ็ดเสร็จ
อื่น 4 ล๎านบาท ซึ่งเป็นรายการที่เกิดจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย และสํวนเกินทุนจากการ
วัดมูลคําเงินลงทุนเผื่อขาย-สุทธิจากภาษีเงินได๎  ทําให๎ ณ สิ้นปี 2564 บริษัทมีขาดทุนสะสมอยูํที่ 88 ล๎านบาท 

 

ความเพียงพอของเงินกองทุน 

บริษัทมีความสามารถในการดํารงเงินกองทุนอยํางเพียงพอตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับและ
สํงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนด โดยตั้งแตํวันที่ 1 กันยายน 2554 เกณฑ์ที่กําหนดให๎บริษัท
ประกันดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) ไมํต่ํากวําร๎อยละ 125 และปรับเกณฑ์
ดังกลําวขึ้นเป็นร๎อยละ 140 ตั้งแตํวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต๎นไป 

ณ วันที่ 30 มกราคม 2563 สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสํงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) ได๎ออกประกาศนายทะเบียน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดทํารายงานการดํารง
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เงินกองทุนของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2563 โดยมีผลบังคับใช๎ ตั้งแตํวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นต๎นไป โดย
ประกาศดังกลําว ได๎ปรับปรุงคําความเสี่ยง และคําเผื่อความผันผวน รวมถึงได๎มีการปรับลดอัตราสํวนความ
เพียงพอของเงินกองทุนที่ใช๎ในการกํากับ (Supervisory CAR) จากร๎อยละ 140 เป็นร๎อยละ 120 โดยมีผลบังคับ
ตั้งแตํวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และตั้งแตํวันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต๎นไป 
Supervisory CAR จะปรับมาอยูํที่ร๎อยละ 140 

บริษัทได๎คํานวณความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน คปภ.  
ที่กําหนดลําสุด โดยมีอัตราสํวนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงอยูํที่ประมาณร๎อยละ 427.34  
(ข๎อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กํอนตรวจสอบโดยผู๎สอบบัญชี) โดยมีเงินกองทุนที่สามารถนํามาใช๎ได๎ (Total 
Capital Available : TCA)  283 ล๎านบาท  
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บริษัท อินทรประกันภยั จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ รับประกันวินาศภัย 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว หุ๎นสามญั 10 ล๎านหุ๎น  มูลคําทีต่ราไว๎หุ๎นละ 10 บาท รวม 100 ล๎านบาท 

เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

ใช๎คํายํอวํา “INSURE” ตั้งแตํวันท่ี 1 มีนาคม 2534 

การถือหุ้นในนิติบุคคลอืน่ตั้งแต่ร้อยละ 10 
ขึ้นไป 

- ไมํมี - 

สถานที่ต้ังส านกังานใหญ่ 364/29 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  

เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537000394  

โทรศัพท์  0 2247 9261, 0 2247 6570 

โทรสาร  0 2247 9260  

Website    www.indara.co.th 

E-mail  contact@indara.co.th 

นักลงทนุสัมพนัธ ์ นางสาววิภา  ตั้งตรงเบญจศลี 

wipa@indara.co.th 

การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน  

contact@indara.co.th ชํองทางโดยตรง ถึง บริษัท 

board@indara.co.th  ชํองทางโดยตรง ถึง คณะกรรมการบริษัท 

audit@indara.co.th ชํองทางโดยตรง ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

MD@indara.co.th  ชํองทางโดยตรง ถึง กรรมการผู๎อํานวยการ 

complain@indara.co.th   ร๎องเรียนด๎านสินไหมทดแทน 
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ปัจจุบนับริษัทมสีาขา 5  สาขา ดังนี้ 

1. สาขาเชียงใหม ่  

 ผู๎จัดการสาขา นางสาวสุจริา  อ๎ายพิงค์ 
 สํานักงานตั้งอยูํเลขท่ี 310 ถนนเชียงใหมํ-ลําปาง  แขวงนครพิงค์  

ตําบลปุาตัน  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 50300 
โทรศัพท์ : 0 5325 1981, 0 5325 1398–9 
โทรสาร  : 0 5325 1980 

 

2. สาขาหาดใหญ่  
 ผู๎จัดการสาขา นายครองยุทธ  หลงหัน 
 สํานักงานตั้งอยูํเลขท่ี 61/11 ถนนราษฎร์อุทิศ ตําบลหาดใหญ ํ

อําเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา 90110 
โทรศัพท์ : 0 7425 3058–9  โทรสาร  : 0 7425 3057 

 

3. สาขาแหลมฉบัง  
 ผู๎จัดการสาขา นายประสิทธ์ิ  ลิ้มรั้ว 
 สํานักงานตั้งอยูํเลขท่ี 4/19 ถนนสุขุมวิท กม. 129 

ตําบลทุํงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
โทรศัพท์ : 0 3849 1366–8 โทรสาร  : 0 3849 1365 

 

4. สาขานครราชสีมา  
 ผู๎จัดการสาขา นางนฤษา  ไชยาคม 
 สํานักงานตั้งอยูํเลขท่ี 222/25  ถนนปักธงชัย  ตําบลในเมือง  

จังหวัดนครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : 0 4421 3986  โทรสาร  : 0 4421 3795 

 

5. สาขาพิษณุโลก  
 ผู๎จัดการสาขา นายชาตรี  อ๎นอินทร ์
 สํานักงานตั้งอยูํเลขท่ี 181/6 ถนนศรีธรรมไตรปฎิก ตําบลในเมือง  

อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000 
โทรศัพท์ : 0 5522 4325-6  โทรสาร  : 0 5522 4038 
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ชื่อและสถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
ตลาดหลักทรัพยแ์หํงประเทศไทย (ข๎างสถานทูตจีน) 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง     
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 0 2009 9380  โทรสาร : 0 009 9001 ตํอ 9380 

 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ - ไมํมี - 
 

ผู้สอบบัญช ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากัด 
โดย นายชาญชัย  สกลุเกดิสิน 
ผู๎สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6827      
ช้ัน 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ๎
แขวงยานนาวา  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2677 2000   โทรสาร   : 0 2677 2222   

 

ธนาคารพาณิชย์ท่ีติดต่อประจ า ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) สาขาถนนศรีอยุธยา 
เลขท่ี 513 ถนนศรีอยุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ :  0 2245 2398   โทรสาร:  0 2246 2855 
 
ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน) สาขาถนนรางนํ้า 
เลขท่ี 4/14 ถนนรางนํ้า  แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 0 2247 0077  0 2247 0730   โทรสาร : 0 2640 0128 
 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาอาคารศรีอยุธยา 
เลขท่ี 487/1 อาคารศรีอยุธยา ถนนศรีอยุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร  10900 
โทรศัพท์ : 0 2247 9541 -2      โทรสาร : 0 2247 9544 
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ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด 
ช้ัน 12 อาคารธนาคารกสิกรไทย  
400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400   
โทรศัพท์ 0 2673 3847       โทรสาร 0 2673 8713 
 

5.2  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 คดีที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ 

 บริษัทไมํมีข๎อพิพาททางกฎหมายที่บริษัทเป็นคูํความหรือคูํกรณีในคดีที่อาจมีผลกระทบด๎านลบตํอ
สินทรัพย์ของบริษัท โดยทุกคดีเป็นคดีที่เกิดจากการดําเนินงานปกติของบริษัท และไมํมีคดีใดที่มีจํานวนสูงกวํา 
ร๎อยละ 5 ของสํวนของผู๎ถือหุ๎น หรือร๎อยละ 10 ของสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันสิ้นปีบัญชี 2563 

- คดีที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญแต่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเลขได้ 

  -ไมํมี-  

 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษิัท 

 บริษัทฯ มีคดีที่ถูกฟูองร๎องจากอดีตพนักงานจากการถูกเลิกจ๎าง ซึ่งพนักงานรายดังกลําวได๎ฟูองร๎องตํอ
ศาลแรงงานภาค 9 โดยเรียกร๎องให๎บริษัทฯจํายเงินชดเชยจากการเลิกจ๎างเป็นจํานวนรวม 4.7 ล๎านบาท พร๎อม
ดอกเบี้ยในอัตราร๎อยละ 7.5 ตํอปี นับตั้งแตํวันที่ถูกเลิกจ๎าง และเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ศาลชั้นต๎นได๎มีคํา
พิพากษาให๎บริษัทฯจํายเงินชดเชยจากการเลิกจ๎างพร๎อมดอกเบี้ยจํานวนรวม 5.2 ล๎านบาทให๎แกํอดีตพนักงาน 
อยาํงไรก็ตาม เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯได๎ยื่นอุทธรณ์คําพิพากษาศาลชั้นต๎นรวมทั้งได๎นําเช็คจํานวน
5.2 ล๎านบาท ไปวางไว๎ที่ศาลเพื่อเป็นการทุเลาการบังคับคดี และเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ศาลอุทธรณ์ได๎มีคํา 
พิพากษาให๎บริษัทฯจํายชดเชยจากการเลิกจ๎างพร๎อมดอกเบี้ยจํานวนรวม 0.3 ล๎านบาท ฝุายบริหารของบริษัทได๎
พิจารณาและบันทึกสํารองคําเผื่อผลเสียหายเป็นจํานวนประมาณ 0.3 ล๎านบาทไว๎ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
งวดปัจจุบันเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563 ปัจจุบันอยูํในระหวํางการรอพิจารณาจากศาลฎีกา 
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ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 

6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรได้เพิ่มความซับซ้อน และมีมิติที่ต้องควบคุมดูแลให้ครอบคลุมการ
บริหารมากกว่าอดีตที่ผ่านมา ท าให้คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการโดยเน้นถึงความ
โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้
ยังให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย
ไม่กระทบต่อการเติบโต และการท าก าไรทางธุรกิจ เนื่องจากการก ากับดูแลกิจการที่ดี ช่วยส่งเสริมปัจจัยพื้นฐาน
ในการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ มีการเจริญเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วน 
ได้เสียอื่น ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน 
ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวม โดยบริษัทเชื่อว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้น 
จากการที่มีปัจจัยพื้นฐานที่เอื้อต่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันที่มี
ประสิทธิภาพ 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกคนปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถ รอบคอบ
ระมัดระวัง มีการวางแผนและจัดการอย่างเป็นระบบ มีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  ปูองกันการเกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปด้วยความถูกต้องและเหมาะสม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัท 
จดทะเบียนของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดไว้ ดังนี้  

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ให้ได้ใช้
สิทธิต่าง ๆ เช่นให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจาก
บริษัท (ถ้ามี) การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ และการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ
ของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี การแก้ไขหนังสือ
บรคิณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท ฯลฯ และ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นนอกจากการ
ใช้สิทธิดังกล่าวแล้ว บริษัทได้ด าเนินการดังนี้ 
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 1) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แนบเป็นเอกสารประกอบ
น าส่งผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอวาระการประชุมผ่านทาง 
website ของบริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 2) บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูล
ที่ชัดเจน เพียงพอและมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นโดย บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมแต่ละเรื่องไว้อย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเอกสารที่
เก่ียวข้องเป็นประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ในการลงมติเพื่ออนุมัติ ในแต่ละวาระ 

 3) บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  ครั้งที่ 28/2564  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564     
ณ ห้องประชุม The Sathorn Room อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร   

 4) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุม
แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

 5) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  ที่ประชุมได้ท าการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า  โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงล าดับวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระอื่น  ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และใน
ระหว่างการประชุม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในทุกวาระ  

 6) บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย ที่
ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 7) บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยันการลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยการสแกนบาร์โค้ดที่บัตรยืนยันการ
ลงคะแนน และเก็บบัตรการลงคะแนนทุกใบหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

 8) การนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น ได้มีตัวแทนจากผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม มาเป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนทุกวาระ ซึ่งบริษัทจะรวบรวมผล และแจ้งให้ที่ประชุมทราบได้ ภายหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนน ในแต่
ละวาระ หรือหากวาระใดต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานในที่ประชุมอาจขอให้ที่ประชุม
ด าเนินการพิจารณาในวาระอื่น ๆ ไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับ
คะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนทันที 

 9) ในการเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเรื่องเงินปันผลนั้น บริษัทก าหนดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี ซึ่งบริษัทมีข้อมูลและเหตุผลอย่างชัดเจนประกอบการ
พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผลจากผลก าไร ส าหรับปี 2564 บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม ซึ่งตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับของบริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 



 

34 

(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

 10) ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ขอมติน าเสนอ  
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา ส าหรับการลงมติเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนั้น มีการเสนอชื่อกรรมการ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งกรรมการทีละคนตามล าดับ โดยระบุชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม และแนบประวัติของแต่ละท่านเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีข้อมูลประกอบการพิจารณา รวมถึงข้อบังคับของ
บริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับวิธีการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ  

  ทั้งนี้บริษทัมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริษัทผ่านทาง Website ของบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 11) บริษัทเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับปี 2564  คณะกรรมการบริษัทได้น าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 28/2564 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564  และได้อนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2564 ไม่เกิน     
3.5 ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการจัดสรร  

 12) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปีดังที่ได้ปฏิบัติต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี คุณวุฒิ
ทางการศึกษา ประวัติการท างาน บริษัทที่สังกัด ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในลักษณะที่อาจจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ รวมถึงการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีประจ าปี
ส าหรับปีและปีก่อนเพื่อพิจารณา 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติที่ด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

 1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด  

 2) บริษัทได้เผยแพร่เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นบน Website ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการ
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระประกอบการพิจารณา  

 3) บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกนั คือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 4)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ 
เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และผลการนับ
คะแนน ซึ่งได้กระท าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น / วิสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

 5)  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้
ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่ได้มีการก าหนดเงื่อนไขใดๆ ที่ เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม
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ประชุม และเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทก่อนการเข้าร่วมประชมุ เพื่อจะได้ไม่เสียเวลาตรวจสอบ
ในวันประชุม 

 6)  บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
ตลอดจนค าแนะน าและขั้นตอนในมอบฉันทะอย่างชัดเจน โดยแนบกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังเช่นที่
ปฏิบัติทุกปีที่ผ่านมา 

 7) มาตรการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการดูแลเพื่อปูองกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการที่ต้องเก็บ
รักษาสารสนเทศที่ส าคัญ โดยจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องเท่านั้น 

 นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝุายบัญชีและการเงิน มีหน้าที่
รายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัททั้งของตนและคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการรายงานการมีส่วนได้เสียให้เลขานุการบริษัททราบ 
เพื่อได้รายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีความรับผิดชอบต่อสังคม คือหลักการที่
บริษัทยึดถือปฏิบัติมาถึงปัจจุบัน โดยมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าองค์กรร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายเพื่อผลประโยชน์
ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดและมี
ความเชื่อมั่นว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายได้รับการคุ้มครองและได้รับการปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่าง
เคร่งครัด  ดังนี้ 

 1. พนักงาน บริษัทถือว่าพนักงานทุกระดับเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นพลังขับเคลื่อนส าคัญ
ขององค์กรให้สามารถแข่งขันได้โดยมีการดูแลพนักงานในด้านต่างๆดังนี้ 

 ค่าตอบแทน บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานในทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ประสบการณ์และหน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อเปรียบเทียบกับภายในและ
ภายนอกองค์กรในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 สวัสดิการ บริษัทมีสวัสดิการแก่พนักงานและครอบครัวพนักงานทุกระดับด้วยความเหมาะสม
และเป็นธรรมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับการท างานซึ่งมีการทบทวนสวัสดิการด้านต่างๆอย่าง
สม่ าเสมอให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงให้แก่พนักงานอย่าง
ครอบคลุม เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานทุกคนได้มีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดี  มีความมั่นคง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถและเติบโตอย่างยั่งยืนไป
พร้อมกับบริษัท เช่น จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากการเจ็บปุวย ทั้งในฐานะ
ผู้ปุวยในและผู้ปุวยนอก การตรวจสุขภาพประจ าปี รวมถึงมีการท าประกันชีวิตและประกัน
อุบัติเหตุให้กับพนักงานทุกคน เป็นต้น 

 การดูแลพนักงานในระยะยาว  บริษัทจัดให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 ให้กับพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนที่มีการจ่ายเงินสะสมเป็น
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รายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานและบริษัทจ่ายสมทบเป็นรายเดือน
เข้ากองทุนให้กับพนักงานในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างเฉพาะพนักงานที่ได้รับบรรจุเป็น
พนักงานประจ าแล้ว และท างานกับบริษัทตั้งแต่สามปีขึ้นไป เป็นต้น 

 ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างาน  บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร ระดับ
ผู้บังคับบัญชา และระดับพนักงาน เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับดูแลความปลอดภัย และสุขอนามัย
ในสถานที่ท างาน และจัดให้มีการเตรียมการปูองกันภัยอย่างเหมาะสม ในปี 2564 ไม่มีการเกิด
อุบัติเหตุในสถานที่ท างาน  

  บริษัทจัดให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างาน ในปี 
2564 ดังนี้ 

- การซ้อมหนีไฟประจ าปี โดยเชิญวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยคลองเตย กอง
ปฏิบัติการดับเพลิงและกู้ภัย 2 ส านักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร มา
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้และการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

- การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าปี เพื่อให้มั่นใจว่าอุปกรณ์มีความพร้อมในการใช้งาน 
- การตรวจสอบสภาพอาคารประจ าปี  
- การซ่อมแซม บ ารุงรักษาสถานที่ท างาน 

 การพัฒนาพนักงานและชั่วโมงการฝึกอบรม  บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลายนอกจากงานที่ตนเองรับผิดชอบโดย
การจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจ าซึ่งจัดภายในบริษัทโดยแผนกบุคคลร่วมมือกับ
ผู้อ านวยการแต่ละสายงานจัดอบรมพนักงานผู้ปฏิบัติงานและพนกังานในฝาุยงานอื่น นอกจากนี้
ยังได้มีการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกที่มีเรื่องส าคัญและเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยตรง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปฏิบัติงานที่ตนเอง
รับผิดชอบได้   

  ส าหรับปี 2564 พนักงานที่เข้ารบัการฝึกอบรม จนถึง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี ้

จ านวนชั่วโมงการอบรม (ชั่วโมง)  จ านวนพนักงานที่เข้าอบรม (คน) 
1-6 79 
7-12 32 
13-18 8 
19-24 5 
25-30 - 
>=31 1 
รวม 125 
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คงเหลือพนักงานที่ยงัไมไ่ด้อบรม 14 
รวมทั้งหมด 139 

 

 2.  หน่วยงานของรัฐ  บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ  ค าสั่ง ข้อก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่
ก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ( ก.ล.ต. ) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
และส านักงานปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ
และเอกชนอื่น ๆ ในด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการต่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่บริษัทก าหนดไว้ 

 3.  ลูกค้า  บริษัทยึดมั่นในสัญญาประกันภัยที่มีต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการสร้างความพึง
พอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม ทั้งด้านการรับประกันภัยและการพิจารณาชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน ดังนี้  

 1) ให้การต้อนรับลูกค้าด้วยความอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้วาจาสุภาพ หากกรณีที่มีการพบปะ
โดยตรง  แสดงความเคารพและทักทายตามประเพณีอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความประทับใจ 

 2) รักษาเวลาที่นัดหมายอย่างเคร่งครัด การเจรจาธุรกิจ ควรด าเนินไปภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ถูกกาลเทศะ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยควรแจ้งลูกค้าให้ทราบทันทีที่ท าได้  

 3) เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าให้พร้อมเสมอก่อนการติดต่อลูกค้าทุกครั้ง รวมถึงศึกษาธรรมเนียม
ปฏิบัติ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่ในการให้บริการ  

 4) รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าอย่างเหมาะสม และไม่เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลของลูกค้าให้แก่
บุคคลอื่นทราบ 

 4.  คู่ค้า บริษัทให้ความส าคัญต่อคู่ค้าด้วยความรับผิดชอบบนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมด้วยกันทั้งสองฝุาย  ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่
ไม่สุจริตทางการค้ากับคู่ค้า ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อตกลงหรือสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ได้ตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขได้ บริษัทจะด าเนินการแจ้งให้คู่ค้าทราบทันที เพื่อร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไข   

 5.  คู่แข่ง บริษัทไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สุจริต ไม่พยายามท าลาย
ชื่อเสียงเพื่อฉวยโอกาสเพียงเพื่อให้บริษัทได้รับผลประโยชน์ ประพฤติและปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  
ไม่ปฏิบัติต่อคู่แข่งรายใดเป็นพิเศษเหนือคู่แข่งรายอื่น 

 6.  เจ้าหนี้  บริษัทได้ยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกัน
บนหลักจรรยาบรรณที่ดี ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงภายใต้หลักเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนดไว้ อย่าง
เคร่งครัด  รวมถึงสิทธิในการได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน   และสิทธิที่จะได้รับการช าระหนี้ตรงตามเวลา และ
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ได้รับการดูแลเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีทางการค้ากับทุกฝุาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมร่วมกัน
อย่างยั่งยืน เป็นคุณประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติโดยรวม 
 

6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  

 บรษิัทได้ตระหนักดีว่าองค์กรจะประสบความส าเร็จในทางธุรกิจ และมีความมั่นคงอย่างยั่งยืนในอนาคต
ต่อไปได้นั้นนอกจากจะมีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)  แล้ว ยังขึ้นอยู่กับ
ความสัมพันธ์ที่ดีของบริษัทที่มีต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ คู่ค้า และสังคม ซึ่งเป็น “ผู้มีส่วน ได้เสีย” 
และมีความเชื่อมโยงต่อกันโดยทุกฝุายต่างมีความมุ่งหวังจากองค์กรที่แตกต่างกัน ดังนั้น การประสานประโยชน์
รวมถึงการรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต้องยึดถือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อ
ก่อให้เกิดความสมดุลของทุกฝุายภายใต้หลักปฏิบัติของจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้  

1.  บทบาทของบริษัทที่พึงปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น   

  1.1.1  มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลก าไรให้
บริษัทเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ โปร่งใส   
เป็นธรรม และเชื่อถือได้ รวมถึงสร้างศักยภาพในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในระยะยาว
อย่างเท่าเทียมกัน 

  1.1.2  รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มในอนาคต
ขององค์กร ทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพออย่างสม่ าเสมอและครบถ้วนตาม  
ความเป็นจริง 

  1.1.3  หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่ง
ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
องค์กร 

 1.2  การปฏิบัติต่อพนักงาน 

  1.2.1 ให้การดูแลและรักษาสภาพแวดล้อม เอื้อประโยชน์ในที่ท างานให้มีความปลอดภัยต่อ
ชีวิต สุขภาพ อนามัย ทรัพย์สิน รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของ
พนักงานอย่างเคร่งครัด 

  1.2.2 มีการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตเป็น
ธรรมบนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ตลอดจนการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  1.2.3 ให้ความคุ้มครองส าหรับพนักงานผู้ร้องเรียนที่ได้พบเห็น หรือถูกกระท าจากการฝุาฝืน
จริยธรรมทางธุรกิจ โดยผู้ที่ใช้จริยธรรมทางธุรกิจเป็นเครื่องมือข่มขู่ผู้อื่นหรือเผยแพร่ข่าวลือ หรือท าลายชื่อเสียง
ผู้อื่น โดยมิชอบจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยจากบริษัท 



 

39 

(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

 1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

  1.3.1 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของ
ลูกค้า ตามเงื่อนไขของสัญญาที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

  1.3.2 ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่
ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์หรือใช้บริการ 

  1.3.3 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้  เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

  1.3.4 บริการความต้องการของลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมด้ วยความเต็มใจ เต็มก าลัง
ความสามารถ สุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงมีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

  1.4.1 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  

  1.4.2 ไม่ท าลายชื่อเสียงของบริษัทคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรือเป็นเท็จ 

 1.5 การปฏิบัติต่อคู่ค้า  

  1.5.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีการ 
ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

  1.5.2 ละเว้นการเรียก รับ หรือ ยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ การเลี้ยงรับรองในรูปแบบต่าง  ๆ 
หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า รวมถึงไม่เก่ียวข้องทางการเงิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ กับ
คู่ค้า เช่น ร่วมทุนท าการค้า ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เป็นต้น 

  1.5.3 ละเว้นการให้หรือรับของขวัญ ของก านัล หรือเงินสนับสนุนแก่หรือจากลูกค้า หรือ คู่ค้า
ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท หากมีความจ าเป็นต้องให้  หรือรับ หรือได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ เงิน
สนับสนุนที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดจะต้องรายงานให้บริษัททราบและน าส่งบริษัททันที  

  1.5.4 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และ ทันเวลา 

 1.6 การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 

  1.6.1 รับผิดชอบ และยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู ่

  1.6.2 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
ชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด าเนินการเอง หรือ ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 
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  1.6.3 ตอบสนองด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  1.6.4 หลีกเลี่ยงและละเว้นการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่ผิดกฎหมายหรือ
กฎระเบียบ ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

 

2. ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้รับมอบอ านาจจาก ผู้ถือหุ้นให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในภารกิจ
ต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสมถูกต้อง
เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โปร่งใส ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  คณะกรรมการบริษัทจึงจัดท าข้อพึงปฏิบัติของ
กรรมการบริษัทขึ้น เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ             
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  และยุติธรรม  เพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุด ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  และศึกษาท าความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  การ
ตัดสินใจใด ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจบริษัท ต้องอยู่บนพื้นฐานของการมีข้อมูลที่เพียงพอและน่าเชื่อถือ 

 4. หลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ญาติ  หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทและในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ กรรมการต้องเปิดเผยรายการที่เป็น
ผลประโยชน์ขัดแย้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 5. หลีกเลี่ยงการเป็นกรรมการหรือมีส่วนได้เสียในกิจการใด ๆ  ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัท 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 6. ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องอันเกิดจากการใช้ข้อมูลของบริษัท ซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่จากการเป็นกรรมการบริษัท 

 

3. ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 

 3.1 การปฏิบัติต่อตนเอง 

  3.1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่ งมั่น  ซื่ อตรง โปร่ง ใส และด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร  ปรับปรุงและพัฒนางานที่ท าให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอและให้ดียิ่งขึ้น 

  3.1.2 ปฏิบัติตนตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอันดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรม ละเว้น
การประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของตนเองและบริษัท  เช่น ไม่เสนอให้ ค่าตอบแทน  จ่าย
สินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น ในทุกรูปแบบใดๆก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยวิธีการทางตรงหรือ ทางอ้อม เพื่อ ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 
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  3.1.3 มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัท เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจ พร้อมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

  3.1.4 มีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด
รวมถึง ปฏิบัติตามประเพณีอันดีงาม 

 

 3.2 การปฏิบัติต่อบรษิัท 

  3.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นส าคัญ พยายามปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

  3.2.2 มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสีย สูญหาย 
และใช้ทรัพย์สินบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้  เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น 

  3.2.3 รักษาความลับของบริษัทโดยเคร่งครัด และระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารที่เป็น
ความลับของบริษัทรั่วไหลไปถึงบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้องอันอาจจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหายในภายหลังได้และ
ถึงแม้จะไม่ได้เป็นพนักงานบริษัทก็จะไม่มีการเปิดเผยความลับของบริษัทตลอดไป 

  3.2.4 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองเพื่อประโยชน์ของตนเอง และต่อผู้อื่น ทั้งทางตรง  และ
ทางอ้อม เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้และหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ 
อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของบริษัทหรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 

  3.2.5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆที่เกิดขึ้น 

  3.2.6 หลีกเลี่ยงมิให้เกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารตั้งแต่ระดับ
ผู้อ านวยการฝุายขึ้นไปที่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมของบริษัทในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ต้องเปิดเผย
เร่ืองหรือรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดแย้งให้บริษัททราบ 

 

 3.3  การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน  

  3.3.1 รักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันกับเพื่อน
ร่วมงานโดยการให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมถึงเคารพในสิทธิของเพื่อนร่วมงานคนอื่นเสมอ  

  3.3.2 ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือและเป็นแบบอย่างที่ดีของพนักงาน
และพนักงานไม่ควรกระท าการใดๆอันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ ผู้บังคับบัญชาไม่ควรรับ
ของขวัญใด ๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชา 

  3.3.3 ให้เกียรติเพื่อนร่วมงานคนอื่นและไม่น าเอาผลงานของเพื่อนร่วมงานมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตนเอง รวมถึงไม่น าเรื่องราวของเพื่อนร่วมงานคนอื่นมาวิจารณ์ ในลักษณะอันอาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหาย หรือความแตกสามัคคีในระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน 



 

42 

(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

  3.3.4 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ ไม่ปิดบังข้อมู ลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปรับปรุงตนเองให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

  3.3.5 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และภาพพจน์ของพนักงาน
ด้วยกัน 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

บริษัทมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ต่อหน่วยงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียทุกฝุายเพื่อให้เกิดประโยชน์จากการใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดย
ข้อมูลที่แสดงต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง จัดท าขึ้นด้วยความซื่อสัตย์สะท้อนความเป็นจริงทาง
ธุรกจิ มีการจัดเก็บอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 

5. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจหรือข้อควรปฏิบัติที่บริษัทก าหนดขึ้นข้างต้น ไม่สามารถที่จะก าหนดให้ครอบคลุมในทุก
เรื่องอย่างละเอียดได้  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  ที่
จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้บนพื้นฐานของการก ากับดูแลที่ดี  

 

6. การส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัจริยธรรม 

 6.1 พนักงานพึงแจ้งเบาะแสการกระท าใดที่พนักงานเชื่อโดยสุจริตว่าเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
ผิดศีลธรรม ขัดต่อหลักจริยธรรม ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารทราบเพื่อพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

 6.2 บริษัทจะรักษาชื่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ไว้
เป็นความลับและจะตอบโต้การกระท าที่มิชอบนั้นโดยทันที 

 6.3 พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตามจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีการฝุาฝืนหรือกระท าการใด ๆ
อันเป็นการขัดต่อจริยธรรม บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 

 6.4 บริษัทจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาลงโทษผู้ถูกกล่าวหาด้วยความเป็นธรรมโดยให้
ค านึงถึงมูลเหตุ พยานหลักฐาน ความเสียหายที่เกิดขึ้น และเจตนาของผู้ถูกกล่าวหาเพื่อให้ได้ ข้อเท็จจริงในการ
พิจารณาการลงโทษ 

 

 7. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    

 บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการ 

 1) ปลุกจิตส านึกในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดบั
อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมกิจกรรมที่เป็นการสร้างสรรค์ เพื่อคืนก าไรให้แก่สังคมอย่างสม่ าเสมอ  

 2) เพื่อประโยชนต์่อชนรุ่นหลงั บรษิัทถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 
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 3) บริษัทมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ สนับสนุนโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนโครงการการศึกษาแก่เยาวชน  และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้  

 

6.3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายทราบ ด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสเป็นธรรมกับทุกฝุายอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ดูแลการให้
ข้อมูล  สื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  ก าหนด
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนที่เหมาะสมและเป็นธรรมส าหรับผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน   
 

 การรายงานข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน 

 บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการเปิดเผย ข้อมูลทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินด้วยความถูกต้อง
เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
www.indara.co.th  ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ตามแนวปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด เนื่องจากเป็น
เร่ืองที่มีความส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของบริษัท ในรายงาน
ประจ าปี(แบบ56-2) และแบบ 56-1 เช่น  ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินที่ ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบความถูกต้องในสาระส าคัญตามหลักมาตรฐานจากผู้สอบบัญชีวิชาชีพ และผ่านความเห็นชอบก่อน
เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป โดยคณะกรรมการบริษัท ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน เปิดเผยควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์
ของฝุายจัดการ และการบริหารความเสี่ยงและ ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น การเปิดเผยโครงสร้างการ
ด าเนินงานของบริษัท  ได้แก่ โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และจ านวนการถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
เป็นต้น 

 

 การแจ้งข้อร้องเรียน  

 บริษัทก าหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส/ข้อร้องเรียน ได้หลายช่องทางโดยทางโทรศัพท์  ส่งเปน็หนังสือ  
หรือ ทาง E-mail เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝาุย ดังนี้ 

 ที่อยู่  บริษัท  อินทรประกนัภัย จ ากัด (มหาชน) 

   เลขที่ 364/29 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 

   เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 

 โทรศัพท์  02 247 9261 

 

 

http://www.indara.co.th/
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 Email  contact@indara.co.th ช่องทางโดยตรง ถึง บริษัท 

   board@indara.co.th  ช่องทางโดยตรง ถึง คณะกรรมการบริษัท 

   audit@indara.co.th ช่องทางโดยตรง ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   MD@indara.co.th ช่องทางโดยตรง ถึง กรรมการผูอ้ านวยการ 
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7.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
 

7.2  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดทิศทาง  นโยบาย และกลยุทธ์บริษัท ร่วมกับฝุายจัดการในการวางแผนการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึง การ 
ตรวจสอบ  และการประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้
อย่างเป็นอิสระจากฝุายจัดการ  โดยกรรมการทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ขัดต่อ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ 
พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551   

 



 

46 

(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการ ทั้งสิ้น 8 คน  เปน็กรรมการอิสระ 3 คน กรรมการที่มิใช่
ผู้บริหาร 4 คน และกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 1 คน และในระหว่างปี 2564 มีการะชุมทัง้หมด 6 คร้ัง ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เข้าร่วมประชุม (ครั้ง) 

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 6 / 6 

2. นายสมบัต ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ  6 / 6 

3. นางสาววไิลพร ลิ่วเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 6 / 6 

4. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการอิสระ 6 / 6 

5. นายเชิดชัย มีค า กรรมการอิสระ 6 / 6 

6. นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการ  6 / 6 

7. นางชลากร ตั้งจิตนบ กรรมการ  6 / 6 

8. นายวชิัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการ / กรรมการผู้อ านวยการ 

 

6 / 6 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจกระท าแทนบริษัทตามข้อบังคบัและหนังสือรับรองบริษัท คือ นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา
นายสมบัติ  ปัญญามิตร , นายวศิิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ , นางชลากร  ตั้งจิตนบ  , นายวิชัย อินทรนุกลูกิจ       
กรรมการสองในห้าคนลงลายมอืชื่อร่วมกัน และประทบัตราส าคัญของบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน มีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดทิศทาง  นโยบายที่ส าคัญ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตลอดจนก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท
ด้านอื่นๆ  มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในผลการปฏิบัติหน้าที่  และเป็นอิสระจากฝุายจัดการ โดยรวมแล้ว
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

 1) ก ากับดูแลบริษัทให้มีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ รอบคอบ เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้เก่ียวข้องทุกฝุายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 2) ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์บริษัท รวมถึงก ากับดูแลให้ให้บริษัทมีกระบวนการและกลไกใน
การควบคุม ติดตามและตรวจสอบที่มีประสิทธิผลรวมถึงมีการติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3) ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการและสัดส่วนกรรมการ
อิสระโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะหรือประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
บริษัท 
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 4) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการด้วยความโปร่งใสและชัดเจน
รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  คณะกรรมการลงทุน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่
ก าหนดไว้ ตลอดจนมีการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม
กับหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 5) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี โดยให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบราย
คณะ ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self- Assessment) และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้อ านวยการ (CEO) รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
พิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท  

 6) ติดตาม ประเมินผลและดูแลการรายงานผลการด าเนินงานบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

 7) ติดตามดูแลให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ด้วยความ
ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา ตามเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องรวมถึงมี ระบบการตรวจสอบ ระบบ
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม เพียงพอและเชื่อถือได้ตามที่หน่วยงาน
ก ากับดูแลก าหนดไว้  

 8) ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้รวมถึงแผน
หรือกลไกในการแก้ไขหากบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน 

 9) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและการควบคุมภายใน ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการ
จัดการความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง  

 10) ก ากับดูแลให้มีนโยบายการดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับฝุายจัดการ  คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น และรวมถึงการปูองกันการใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล ตลอดจนการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะ
ที่ไม่สมควร 

 11) ก ากับดูแลให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบายและ
กระบวนการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตหรือท าผิดกฎหมาย ที่ขัดต่อนโยบายดังกล่าวที่มีประสิทธิภาพ
พร้อมทั้งสื่อสารให้พนักงานทุกระดับภายในองค์กรและบุคคลภายนอกทราบ ตลอดจนจัดให้มีกลไกในการรับเรื่อง
ร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสการทุจริต มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น    

 12) ให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 13) ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและการพัฒนาการ
ด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 14) พัฒนาความรู้โดยการเข้าอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้หรือทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 15) ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งในกรณีต าแหน่งงานส าคัญว่างลง  เพื่อจะได้มี
บุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถและประสบการณ์และมีความพร้อมในสืบทอดต าแหน่งงานหลักที่ส าคัญโดย
ไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ  

 16) จัดให้มีการจัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการที่เข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจ และการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของบริษัท 

 17) ดูแลการด าเนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส พร้อมทั้งจัดให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและ
จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความถูกต้องและครบถ้วน 

 คณะกรรมการบริษัท อาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆก็ได้
หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบริษัท มีหน้าที่ ดังนี้  

 1.) พิจารณาและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้อ านวยการและดูแลให้
กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัท
สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

 2.) เป็นผู้น าคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม
ระเบียบ วาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่และสรุปมติที่ประชุมในประเด็นที่จะต้องด าเนินการต่อไปให้ชัดเจน  

 3.) เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย
ความเหมาะสมและโปร่งใส 

 4.) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และ
กรรมการแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5.) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝุายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

 6.) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อ 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร   
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน  และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 
 

7.3.1  คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 

 1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายสมบัต ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการบริหาร 

 3. นายวชิัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการบริหาร 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีการก าหนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าโดยจะมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 (1) ติดตาม  ก ากับ  และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  พิจารณากลั่นกรองการใช้จ่ายเงินเพื่อด าเนินการต่างๆ  รวมทั้งอนุมัติการลงทุนในส่วนที่เกิน
กว่าอ านาจของกรรมการผู้อ านวยการ 

 (2) พิจารณากลั่นกรองการมอบอ านาจด าเนินการของบริษัท  เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง มี
ความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ  

 (3) ด าเนินการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ   

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  มีรายชื่อดังนี้ 

 1. นางสาววไิลพร ลิ่วเกษมศานต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายเชิดชัย มีค า กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการท า
หน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 



 

50 

(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

(ตลท.) เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ประกาศ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
รับเงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2557  รวมถึงหลัก 
ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  ตลอดจนให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่า การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ความรับผดิชอบ
ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปี ของส านักตรวจสอบภายใน และแผนงานการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ของส านักปฏิบัติตามกฎหมาย  

(2) ให้ความเห็นชอบแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) รวมทั้งการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลท. กฎหมายว่า
ด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) สอบทานกระบวนการควบคุมภายในและมาตรการการก ากับดูแลเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานการก ากับดูแลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอมีประสิทธิผล โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(5) สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการน านโยบายและกรอบการบริหารการประกันภัยต่อไปปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม 

(6) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ
โดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 

(7) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีหรือเลิกจ้าง
ผู้สอบบัญชี  รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ
หนึ่งคร้ัง 

(8) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างพนักงานส านักตรวจสอบภายใน และ
ส านักปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ฝุายจัดการสนับสนุนงานด้านธรุการของหน่วยงานดังกล่าว โดยเป็นไป
ตามกฎ ข้อบังคับว่าด้วยการพนักงานของบริษัท 
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(9) พิจารณารายงานการตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายในและส านักปฏิบัติตามกฎหมาย ให้ข้อเสนอแนะ
แก่ฝุายจัดการเพื่อการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 

(9.1)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(9.2)  การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(9.3)  การฝุาฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝุายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อส านักงาน คปภ. โดยไม่ชักช้าและกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าว ต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลท. 

(10) แสดงความเห็นประกอบรายงานผลประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการ
บริษัท ไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งคร้ัง 

(11) จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

(12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

 ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และผูบ้ริหาร 
2 คน มีรายชื่อดังนี้  

 1.  นายปรีชา   ปรมาพจน์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 3.  นายเชิดชัย   มีค า   กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 4.  นายเทวัญ   พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 5.  นายนิวัฒน์   หาญจิระสวัสดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง    
    และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสนับสนุนในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งเพื่อก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามประกาศ คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย (คปภ.) ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณตา่งๆ และกฎหมายอื่นๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 5 ครั้ง ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง  

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ก าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการก ากับการบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวม และการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการ
เงินของบริษัทประกันวินาศภัย  เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

(3) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

(4) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการฉ้อฉล เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
(5) ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
(6) ให้ความเห็นชอบต่อการก าหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ระดับความ

เบี่ยงเบนจากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงมาตรการจัดการความเสี่ยง 
(7) ก ากับดูแลการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(8) ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
(9) ก ากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัท ท าให้มั่นใจว่าบริษัทด าเนินกิจการภายใต้นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง 
(10) ก ากับดูแลให้กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถ

ประเมิน ติดตาม และดูแลสถานะความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
(11) ก ากับดูแลให้บริษัทมีการรายงานสถานะความเสี่ยง (Risk Reports) ทุกด้านที่มีนัยส าคัญเป็นประจ า

ทุกไตรมาส  เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถใช้ประกอบการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

(12) ก ากับดูแลให้บริษัทมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้งหรือทุกครั้งที่เกิด
เหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  

(13) ก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของเงินกองทุนของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่มั่นคงและเพียง
พอที่จะรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต  



 

53 

(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

(14) ก ากับดูแลให้มั่นใจได้วา่บริษทัสามารถด าเนนิการธุรกิจได้โดยไม่หยุดชะงักเมื่อเกิดเหตุการณ์ภาวะ
วิกฤติ หรือเมื่อบริษัทประกาศใช้แผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(15) ประเมินความเพียงพอของกลยทุธ์การบริหารความเสี่ยง รวมถงึประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัท  

(16) ให้ค าปรึกษาและแนวทางการด าเนินงานแก่ส านักบริหารความเสี่ยง 
(17) สนับสนนุและพฒันาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการด าเนนิธุรกิจ 
(18) จัดให้มีการประชุมเม่ือมีความเสี่ยงใหม่ที่เกิดข้ึนหรือความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคญั

เพื่อติดตามผลกระทบและสถานะความเสี่ยงของบริษัท 
(19) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

7.3.4  คณะกรรมการลงทุน  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564 คณะกรรมการลงทุนประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 2 คน ผู้บริหาร 1 คน มี
รายชื่อดังนี ้

1. นางชลากร ตั้งจิตนบ ประธานกรรมการลงทุน 

2. นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการลงทุน 

3. นายเทวัญ พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ กรรมการลงทุน  
 

ขอบเขตหน้าที่ ของคณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการลงทุนมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 (1) จัดท ากรอบนโยบายการลงทุน เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุน และนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง 

 (3) ก ากับดูแลการลงทุนของบริษทั ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ระเบียบวิธปีฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 (4) ก ากับดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวกับ
ธุรกรรมการลงทุนของบริษัท 

 (5) ก ากับดูแล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่ใช้ประกอบการลงทุนของบริษัทให้มีความเพียงพอต่อ
การด าเนินงาน 

 (6) บริหารเงินลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (7) รายงานผลการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม่ าเสมอ 
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7.3.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 
คน และ กรรมการที่ไม่ใชผู่้บริหาร 1 คน โดยมีพนักงานของบริษัทท าหนา้ที่เลขานุการ มีรายชือ่ดังนี้ 

1.  นายเชิดชัย  มีค า ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2.  นางสาววไิลพร  ลิว่เกษมศานต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

3 . นายวิศิลป์   ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีพนักงานของบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี ้

1.  นางสาวชุติมา แสงบริสุทธิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายอ านวยการกลาง 

   ท าหน้าที่เลขานุการ  
 

ขอบเขต หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2)  พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบ  ตลอดจน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

(3)  พิจารณาสรรหาผู้บริหารในระดับสูง เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

(4)  กลั่นกรองนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื่นให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  

(5) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารในต าแหน่งกรรมการผู้อ านวยการ เพื่อพิจารณา
ผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 

(6)  ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

7.4  ผู้บริหาร 

 ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2564  ดังรายชื่อต่อไปนี ้
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

(1) นายวชิัย  อินทรนุกลูกิจ กรรมการผู้อ านวยการ 

(2) นายประเสริฐ  ดุลยพงศ์พันธ ์ รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานปฏิบัติการ 

(3) นายนิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ ์ รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานบริหารและพฒันาธุรกิจ 

(4) นายเทวัญ  พทิักษ์ด ารงค์วงค ์ ผู้อ านวยการฝุายอาวโุส ฝุายบญัชีและการเงนิ 

(5) นายมชีัย  วรวัตร ์ ผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย 

(6) นายสญัชัย  มตปิระเสริฐ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

(7) นายวรทัศก์  ดศิรานนท ์ ผู้อ านวยการฝุายกิจการสาขา 

(8) นางสาวปรารถนา แดนวิวฒัน์เดชา ผู้อ านวยการฝุายกฎหมาย 

(9) นางสาววิภา  ตั้งตรงเบญจศีล ผู้อ านวยการส านักเลขานุการ 

 ผู้บริหารของบริษัทไม่มสี่วนได้สว่นเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเปน็คู่สัญญา  

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารมี 1 คน คือ นายวิชัย อินทรนุกูลกิจ ในฐานะกรรมการผู้อ านวยการได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีอ านาจกระท าการแทนในการปฏิบัติภารกิจประจ าวัน และภารกิจทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อเป็นการแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนเพื่อ
ความคล่องตัวในการด าเนินกิจการงานใด ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   
 

อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

กรรมการผู้อ านวยการ ในฐานะผู้น าในการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ค านึงถึงผลประโยชน์บริษัท  และ 
ผู้เอาประกันภัยเป็นส าคัญ และต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่กรรมการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือกระท าการ 
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท นโยบาย ระเบียบ  ข้อก าหนด 
ค าสั่งและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน มติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น 

(3)  เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ในการประชุม ปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็มความสามารถและเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 
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(4)  ตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ สมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการตัดสินใจ ทั้งนี้เพื่อ
ไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีการประชุมคณะกรรมการซึ่งมีวาระที่กรรมการคนใดมี
ผลประโยชน์เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและไม่มีส่วนร่วมหรือมีส่วน
เก่ียวข้องในการตัดสินใจหรือลงมติในการประชุมวาระนั้น 

(5)  ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(6)  ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงแผนงานและงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและรายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

(7)  บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสั่ง 
หนังสือแจ้งหรือหนังสือต่างๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทส าเร็จลุล่วง 

(8)  บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่งตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ บริษัทก าหนด 

(9)  มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได้  โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ บริษัท
ก าหนดไว้ 

(10) เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

 

 ทั้งนี้ การใช้อ านาจของกรรมการผู้อ านวยการ ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท าได้ หากกรรมการ
ผู้อ านวยการ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใช้อ านาจ
ดังกล่าว  

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้อ านวยการ 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการผู้อ านวยการสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง ทั้งนี้การด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวต้องไม่กระทบต่อหน้าที่ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนไม่ขัดแย้งกับธุรกิจหรือผลประโยชน์
ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

7.6.1  เลขานุการบริษัท   

 นางสาววิภา  ตั้งตรงเบญจศีล ต าแหน่งเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
ได้แก่ จัดประชุมคณะกรรมการ จัดประชุมผู้ถือหุ้น จัดท ารายงานการประชุม ตลอดจนท าหน้าที่สนับสนุน
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ด าเนินตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเก็บรักษาเอกสารข้อมูล ติดต่อสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้น ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 1.  จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

 3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการและผู้บริหารที่รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วน
ได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น  

 4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 
7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์  

 บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relation ) เพื่อเป็นตัวแทน
ของบริษัทในการจัดท าเอกสาร เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไป  

 ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง อีเมล์ : contact@indara.co.th  หรือ 
โทรศัพท์ 0-2247 9261 ต่อ 2104  
 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นายชาญชัย  สกุลเกิดสิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6827  แห่ง
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  ในการตรวจสอบงบการเงินเปรียบเทียบประจ าปี 2564 ผู้สอบบัญชีได้
แสดงความเห็นรับรองงบการเงิน โดยไม่มีเงื่อนไขเช่นเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา 

 
 

mailto:contact@indara.co.th
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หน่วย : บาท 

 ปี 2564 

การตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี 850,000 

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส 440,000 

ค่าบริการอ่ืน  

   การสอบทานเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 150,000 

   การตรวจสอบเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 360,000 

รวม 1,800,000 
 

 ผู้สอบบัญชีได้ส่งแบบยนืยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่ได้รับดังกลา่วข้างต้นให้แก่บริษัทแล้ว 
 

7.4.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทได้สรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีประสบการณ์ โดยที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปีได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งที่ 28/2564 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564  ได้มีมติอนุมัติจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมปีละไม่เกิน 3.5 ล้านบาท โดยคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการจัดสรร ซึ่งจะด าเนินการ
จ่ายเป็นรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม จะจ่ายให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  

ส าหรับปี 2564 สรุปค่าตอบแทนประจ าเดือน และค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ มีดังนี้ 

รายชือ่ / ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ต่อเดอืน 
เบี้ยประชุม   

ต่อครั้ง 

จ านวน
ครั้งท่ีเขา้
ประชุม 

สะสมปี 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

     

นายบุญศักดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 30,000 7,500 6 / 6 405,000 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ 20,000 5,000 6 / 6 270,000 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการอสิระ 10,000 5,000 6 / 6 150,000 
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รายชือ่ / ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ต่อเดอืน 
เบี้ยประชุม   

ต่อครั้ง 

จ านวน
ครั้งท่ีเขา้
ประชุม 

สะสมปี 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการอสิระ 10,000 5,000 6 / 6 150,000 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการอสิระ 10,000 5,000 6 / 6 150,000 

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการ 10,000 5,000 6 / 6 150,000 

นางชลากร ตั้งจิตนบ กรรมการ 10,000 5,000 6 / 6 150,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร      
นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ กรรมการผูอ้ านวยการ 10,000 5,000 6 / 6 150,000 

รวม 
 

   1,575,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
      

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000  6,000  5 / 5 150,000  

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการตรวจสอบ 5,000  4,000  5 / 5 80,000  

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการตรวจสอบ 5,000  4,000  5 / 5 80,000  

รวม 
 

     310,000 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
      

นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

- 6,000  5 / 5 30,000  

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการบริหารความเส่ียง - 4,000  5 / 5 20,000  

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการบริหารความเส่ียง -  4,000  5 / 5 20,000  

นายเทวญั พทิักษ์ด ารงค์วงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง - - 5 / 5 - 

นายนิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์ กรรมการบริหารความเส่ียง -  - 5 / 5 - 

รวม 
   

 70,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน      
 

 

นายเชิดชัย   มีค า ประธานกรรมการสรรหาฯ - 6,000  3 / 3 18,000  

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการสรรหาฯ - 4,000  3 / 3 12,000  

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการสรรหาฯ -  4,000  3 / 3 12,000  

รวม 
 

   42,000 
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รายชือ่ / ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ต่อเดอืน 
เบี้ยประชุม   

ต่อครั้ง 

จ านวน
ครั้งท่ีเขา้
ประชุม 

สะสมปี 

คณะกรรมการลงทุน  
      

นางชลากร ตั้งจิตนบ         ประธานกรรมการลงทุน - 6,000 6 / 6 36,000 

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ     กรรมการลงทุน - 4,000  6 / 6 24,000 

นายเทวญั พทิักษ์ด ารงค์วงค์ กรรมการลงทุน - - 6 / 6 - 

 รวม 
 

   60,000 

คณะกรรมการบริหาร         

นายบุญศักดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 20,000  3,000  13 / 13 279,000 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร รองประธานกรรมการบริหาร 15,000  3,000  13 / 13 219,000 

นายวิชัย    อินทรนุกูลกิจ กรรมการบริหาร -  3,000  13 / 13 39,000 

รวม 
 

   537,000 
 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนตามปีปฏิทิน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2564  ซ่ึงที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2564 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564-2565  นับตั้งแต่เดอืนเมษายน 2564 ถึงมีนาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 
3,500,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการต้ังแต่เดือน มกราคม 2564 ถึง มีนาคม 2564 เป็นค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 ซ่ึงค่าตอบแทนทั้งหมดอยู่ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 1)  กรรมการ    

 ในปี 2564 กรรมการได้รับสวัสดิการ โดยบริษัทท าประกันชีวิตและสุขภาพกลุ่ม และการประกันภัย
อุบัติเหตุกลุ่มให้แก่กรรมการทุกท่าน ในวงเงินเบี้ยประกันภัย รวมทั้งสิ้น 255,921 บาท  

 2)  ผู้บริหาร    

 ค่าตอบแทนผู้บริหารตั้งแต่ระดับกรรมการผู้อ านวยการลงไปถึงระดับผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุาย เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายของคณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยในปี 2564  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นตัวเงิน 
คือ เงนิเดือนเป็นจ านวนเงิน 23,420,000 บาท 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญแตอ่ย่างใด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มี
พนักงาน รวมทั้งหมด 139 คน และในปี 2564 ไม่มีข้อพิพาทดา้นแรงงาน 
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จ านวนพนักงานในแต่ละฝ่ายงานหลักของบริษัท  ณ สิ้นปี  2564 

 จ านวน (คน) 

ระดับบริหาร ( กรรมการผู้อ านวยการ + รองกรรมการผู้อ านวยการ ) 3 

สายงานบริหารและพฒันาธุรกิจ 79 

สายงานปฏิบัติการ 50 

ส านักปฏิบัติตามกฎหมาย  ส านกัตรวจสอบภายใน  ส านักบริหารความเสี่ยง  

ส านักการลงทุน  ส านักเลขานุการบริษัท 

7 

  รวม 139 
 

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนักงาน 

 บริษัทจัดสวัสดิการให้กับพนักงานในรูปสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ การ
ท าประกันชีวิตและประกันภัยอุบัติเหตุ  สวัสดิการ เงินกู้ รวมถึงเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่บริษัทจะจ่ายเป็นเงิน
สมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพตาม พ.ร.บ. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. 2530  ให้แก่พนักงานในอัตราเท่ากับที่
พนักงานจ่ายเข้ากองทุนในอัตรา ร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานแต่ละคน เมื่อพนักงานได้รับการบรรจุเป็น
พนักงานประจ าแล้ว  เพื่อสะสมเป็นเงินกองทุนส าหรับพนักงานในยามเกษียณโดยพนักงานจะได้รับเงินเมื่อลาออก
จากบริษัท    

 ในปี 2564  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารและพนักงานเป็นเงินเดือน  เงินประกันสังคม เงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ จ านวนเงินทั้งสิ้น 65,794,363 บาท  

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญ
ช านาญในงานด้านต่าง ๆ ให้สามารถท างานทดแทนกันได้โดยไม่หยุดชะงัก นอกจากนี้ยังตั้งเปูาหมายที่จะพัฒนา
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานทุกระดับให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม 
พนักงานมีความตระหนักในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทุ่มเทให้เกิดผล
ส าเร็จของงาน โดยยึดถือระเบียบข้อบังคับในการท างาน ผู้บังคับบัญชาในแต่ละฝุายงานมีหน้าที่ร่วมกับส่วนงาน
ทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนประเมิน ติดตามผล ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณภาพชีวิตในการท างานมีความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี ธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับฝุายบริหารและระหว่างพนักงาน
ด้วยกันเอง 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

รายงานสรุปการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังปรากฏรายละเอียดในหน้า 45 
  

8.1.1 การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ 

กรรมการอิสระ   
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง  และซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ ยังท า
หน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ ช่วยดูแลการด าเนินธุรกิจด้วยดีอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่ง
นอกจากมีคุณสมบัติที่ดีของการเป็นกรรมการบริษัทแล้ว ยังมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อยหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง   

(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม  
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่  ผู้มีอ านาจ ควบคุม ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสองปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท   และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม   นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี  จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  นิติบุคคล  
ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุม  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของ   
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
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(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย  
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทั 

การสรรหากรรมการ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ตามข้อบังคับของบริษัท 
(ข้อ 25) ก าหนดให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา  68 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 34  ของ พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดย พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551   และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย  เรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2562   เข้ามาเป็นกรรมการแทน 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยมติของคณะกรรมการในการตั้งกรรมการใหม่นี้ ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ส าหรับวิธีการแต่งตั้งกรรมการนั้น
บริษัท ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท  (ข้อ 21) ซึ่งก าหนดไว้ว่า การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการคือ  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  และวิธี
ออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนน
เสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้และการออกเสียงลงคะแนนให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการประจ าปี 2564 เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ผลงานในรอบปีที่ผ่านมาและมีการปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   โดยใช้แบบ
ประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2561 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการรายคณะและประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ลงทุนและคณะกรรมการบริหารบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหัวข้อประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ  การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย  รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝุายจัดการ 
การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร เป็นต้น ซึ่งมีผลประเมินเป็นดังนี้ 
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คณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผลประเมินการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ) 
1. คณะกรรมการบริษัท 98.66 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 98.66 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 98.75 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 92.86 
5. คณะกรรมการลงทุน 98.96 
6. คณะกรรมการบริหาร 98.33 

 

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้อ านวยการประจ าปี 2564
โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดโดยให้คณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่
ผู้บริหารเป็นผูป้ระเมิน เพื่อใช้เป็นปจัจัยในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ านวยการซึ่งมีหัวข้อประเมิน
ได้แก่ ความคืบหนา้ของแผนงาน ผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัตทิางการเงิน ความสัมพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภัณฑ์และบริการ คุณลักษณะ
ส่วนตัว และการพัฒนา CEO  ซึ่งมีผลประเมินคิดเป็น ร้อยละ 90.81 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล ปรากฏตามข้อ 7.4.2  
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร หน้า 58 - 60 
 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

 - บริษัทไม่มบีริษัทย่อย บริษทัร่วม - (เอกสารแนบ 2) 
 

8.1.4 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  บริษัทก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถ รอบคอบระมัดระวัง มีการวางแผนและจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  เพื่อ
ปูองกันการเกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายและแนวทางการปฏิบัติให้เป็นปัจจุ บัน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความถูกต้องและเหมาะสม ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 
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(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่
อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และยังไม่สามารถเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือสาธารณชนทั่วไปเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  ดังนั้นจึงได้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน า
ข้อมูลภายในของบริษัท ดังนี้ 

 1. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ เกี่ยวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246  

 2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัท ต่อ
ส านักงาน และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานก.ล.ต. 

 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ บริษัท ในช่วง 1 
เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจาก
ที่ข้อมูลภายในของ บริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้
ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หากมีการกระท าการฝุาฝืนระเบียบปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี ตามข้อบังคับการท างาน  

 4. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการ
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

 5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจ
มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มา
ในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือ
ขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ใน
ประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  

 6. ปูองกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ผลประโยชน์ของบริษัท
ลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณและข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 

 7. ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผูท้ี่เก่ียวข้องน าความลับของลูกค้ามาใช้เพื่อผลประโยชน์
ของตนหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 
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 8. บริษัทมีการควบคุม และ/หรือ ปูองกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนด
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

 9. หากมีกรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ จนกว่าบริษัทจะมีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต. 
 

(3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทได้ยึดมั่นในหลักการท าธุรกิจด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นปัญหา
และอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กรและอุตสาหกรรมโดยรวมตลอดจนประเทศชาติ    

 ดังนั้น บริษัทจึงได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์  โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC) และได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้บุคคลากรของบริษัททุกคนตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ซึ่งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว 
ได้เผยแพร่ไว้ใน website บริษัท  www.indara.co.th  เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ตลอดจน
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงและสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าเกี่ยวกับการทุจริตได้โดยสะดวก และบริษัท
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  เมื่อวันจันทร์ที่ 4 

กุมภาพันธ์ 2562  

 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในอย่างเพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน โดยมี โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อระบบ
ควบคุมภายใน และมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานและ
ระบบการควบคุมภายใน  ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  

 

 

 

 

http://www.indara.co.th/
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9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายใน และก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมในการ
ควบคุมที่ดี การบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีการควบคุมการปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน
เพียงพอและมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยมีการทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดองค์ประกอบในการควบคุมภายใน 5 ด้าน 1) สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม  2) การประเมินความเสี่ยง  3) กิจกรรมการควบคุม  4) สารสนเทศและการสื่อสาร  5) การติดตามและ
ประเมินผล  โดยบริษัทได้จัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในที่จะด าเนินการตามระบบ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาสอบทานรายงานการ
ตรวจสอบภายในของปี 2564  และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบทุกไตรมาส  ทั้งนี้ ไม่มี
ข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทมีหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งมีความเป็นอิสระ และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. 
ส านักงาน ปปง. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยมีบทบาทหลักในการติดตามและสื่อสาร
กฎระเบียบต่างๆ ที่ออกโดยส านักงาน คปภ.  ส านักงาน ปปง. รวมถึง หน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนสื่อสารกฎระเบียบของบริษัทให้หน่วยงานภายในสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

 รายละเอียดข้อมูลของผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายในและผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย 
ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
 

 การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ก ากับดูแล
และก าหนดกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการในภาพรวม โดยครอบคลุมการบริหารความเสี่ยง
ทุกด้าน  มีหน่วยงานบริหารความเสี่ยง และคณะท างานบริหารความเสี่ยง ร่วมกันท าหน้าที่ตามนโยบายบริหาร
ความเสี่ยง และการประเมินปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ   ทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท  โดยเฉพาะปัจจัยความ
เสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการท าดัชนีชี้วัดความเสี่ยงและกลุ่มงานหลัก มีการก าหนด
มาตรการติดตาม และชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
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9.2  รายการระหว่างกัน 

 บริษัทอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งบริษัท
สามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไป ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกัน  นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอน
อนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  มีส่วนได้เสีย  ตาม
หลักเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
อีกทั้ง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
เพื่อการปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท   
 

9.2.1 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยข้อมูลรายละเอียดรายการระหว่างกันได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26.  นอกจากนี้
รายการระหว่างกันที่เป็นการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไปต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 

9.2.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันครบถ้วนตามมาตรฐานบัญช ีโดยผ่านการตรวจสอบแล้ว เป็นรายการ
ที่เกิดขึ้นในลักษณะการประกอบธุรกิจปกติทั่วไปตามกลไกตลาดทางการค้าปกติ  ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดย
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดอันก่อให้เกิดกับบริษัท 
 

9.2.3   มาตรฐานหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามลักษณะการค้าปกติในราคาตลาด   ในการด าเนินธุรกิจ
กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันหรือบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  ซึ่งไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก และไม่มีผู้มีส่วนได้
เสีย มีส่วนในการอนุมัติให้กระท ารายการระหว่างกันใด ๆ  แต่หากมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นก็จะเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดยอยู่ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อปูองกันมิให้
เกิดความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์  ตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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(แบบ 56-1One Report) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

9.2.4   นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทให้ความส าคัญภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้
เป็นไปและสอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งการได้มาหรือจ าหน่าย
ไป ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน การท ารายการระหว่างกันในอนาคตอาจเกิดขึ้นตามการด าเนินธุรกิจทั่วไป 
มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติที่ชัดเจน  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2564 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอ
รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูลอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ วันที่      31 ธันวาคม 2564       ต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว  ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุม
ภายใน  รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 

 

ในการนี้   เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ได้รับรองความถูกต้อ ง
แล้ว บริษัทได้มอบหมายให้        นายวิชัย   อินทรนุกูลกิจ          เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย   
หากเอกสารใด ไม่มีลายมือชื่อของ    นายวิชัย   อินทรนุกูลกิจ       ก ากับไว้   บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัท
ได้รับรองความถูกต้อง ของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร 

 

……………...............…............. 

2. นายวชิัย  อินทรนุกลูกิจ กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้อ านวยการ 

 

………………............................ 
 

ผู้รับมอบอ านาจ           นายวชิัย   อินทรนุกูลกิจ              ต าแหน่ง      กรรมการผู้อ านวยการ                     
.      

 



 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมถึง
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  ซึ่งงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม สมเหตุสมผลและ
ระมัดระวังรอบคอบ  ตลอดจนการถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับการบัญชี
และเกณฑ์การจัดท างบการเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานตามความเป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอิสระ ซึ่งได้แสดงความเห็นต่อ งบการเงินอย่างไม่มีเงื่อนไข 

 คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการ
ก ากับดูแลที่เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตลอดจนมีระบบ
การป้องกันความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทได้ แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้น  เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และกระบวนการต่างๆ อย่าง
ครบถ้วน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีนี้แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายในของ
บริษัทโดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชื่อถือของงบ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและ
แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

นายบุญศักดิ์   เจียมปรีชา 
ประธานกรรมการ 

นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ 
กรรมการผู้อ านวยการ 

 

 

           

                





























































































































































เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

1 นายบุญศักดิ์  เจยีมปรีชา
ประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 

1 มกราคม 2553 72 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ  The University 
Of  Santa Clara, San Jose, CA., U.S.A. 
- ปริญญาตรี การบญัชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ประวัติการอบรม 
- ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 
(วปรอ. 4111) 
- Director Certification Program (DCP)  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2552 
- Director Accreditation Program (DAP)  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2552 
- Role of the Chairman Program (RCP)  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2550 
- Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI)   
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2550 
 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนคิส์ (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ 
บมจ. จี แคปปิตอล 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
- กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน ซไีอเอ็มบี พริ๊นซเิพิล จ ากัด 

ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- ผู้เชี่ยวชาญ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
กรรมการบริหารการเงิน เนติบณัฑิตสภา 
- กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิและประธานกรรมการตรวจสอบ     
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
- กรรมการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการเฉพาะกจิ คณะที่ 4 
- ที่ปรึกษา หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง 
กรมบัญชีกลาง 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล  
กระทรวงการคลัง 
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

2 นายสมบตัิ  ปัญญามิตร  
รองประธานกรรมการ /  
รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 

12 พฤษภาคม 2559 76 คุณวุฒิการศึกษา 
- นักธรรมเอกและเปรียญธรรม 3 ประโยค 
- ประกาศนียบัตรการบริหารธุรกจิ ระดับสูง 
Penang Institute, Penang, Malaysia. 
- บัญชีระดับสูง ของสถาบัน Pitman และ 
LCC  (London Chamber of Commerce) 
- หลักสูตรการบริหารการประกันภัย  
ของเอไอจี จาก Asian Institute of 
Management(AIM), The Philippines 
 
ประวัติการอบรม 
-  
 
 

 

 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
- 

ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

3 นางสาววิไลพร  ลิ่วเกษมศานต์
  
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง /
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

8 มกราคม 2558 72 คุณวุฒิการศึกษา 
- M.A. (Economic), Vanderbilt 
University, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินยิมดี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.รุ่น 43) 

ประวัติการอบรม 
- หลักสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  
- หลักสูตร DCP / Audit (Non-Financial) /  
Role of The Chairman Program 
- กฎหมายมหาชน 
- วิทยาลัยการพลังงาน (วพน.รุ่น 8)  
 

 

 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด/หน่วยงานภาครัฐ 
- กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน พริ๊นซิเพิล จ ากดั 
- กรรมการคดัเลือกบุคคลเพื่อรับทุนเล่าเรียนหลวง  
ส านักงานคณะกรรมการ ก.พ. 
- กรรมการประเมิน กองทุนหมุนเวียน  
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- กรรมการก ากับกจิการพลังงาน (17 ก.ค.2557-14 ก.ย.2561) 
- รองเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 
- ผู้อ านวยการใหญส่ภาอตุสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(สทท.) 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

4 นายปรีชา  ปรมาพจน ์ 
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 

8 มกราคม 2558 74 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บณัฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยายัย 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
ประวัติการอบรม 
- Director Certification Program 
(DCP.186/2014) 
- Advanced Audit Committee Program 
(AACP.20/2015) Thai Institute of 
Directors 
 
 

 

 

 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
- กรรมการผู้จัดการ   บริษัท พี โฟร์ บิวซิเนส จ ากดั 
- กรรมการอสิระ       บริษัท ควิกลิสซิ่ง จ ากัด 
 
ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบความเสีย่งและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สายก ากับสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- อนุกรรมการพัฒนาการตรวจสอบสถาบันการเงิน (อพส.) 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- กรรมการบริหารและกรรมการตรวจสอบธนาคารเมกะสากล
พาณิชย์ จ ากัด(มหาชน) 
- กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน) 
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
- อุปนายกและกรรมการสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย (สตท) 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

5 นายเชิดชัย  มีค า 
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

 

 

8 มกราคม 2558 70 คุณวุฒิการศึกษา 
- นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
ประวัติการอบรม 
- วิทยากรฝึกอบรม -กรมบัญชีกลาง 
- กฎหมายมหาชน รุ่น 2 -
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- นักบริหารระดับกลาง -กรมบัญชีกลาง 
- การพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนและร่วมวิชาการ รุ่น 3 -
กระทรวงศึกษาธิการ   
- นักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่น 20 - กระทรวงสาธารณสุข  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
- กรรมการจริยธรรมประจ ากรมบญัชีกลาง 
- กรรมการตรวจสอบประจ าสถาบันอุดมศึกษา  
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
- อนุกรรมการกฎหมาย  กองทุนการออมแห่งชาต ิ
- อนุกรรมการกฎหมาย  บริษัทท่าอากาศยานไทย จ ากดั
(มหาชน) 
- อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและบรหิารงานพัฒนาองค์กร 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ
- อนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบการบริหารงานภายใน
ส านักงาน กสทช. 
- อนุกรรมการติดตามและประเมนิผลโครงการกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ ส านักงาน กสทช. 

ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานระบบพัสดุ (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ  กรมบญัชีกลาง 
- ผู้ปฏิบัติงานประจ าประธาน กสทช. ส านักงาน กสทช. 
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

     
 
 
 
 
 
 
 

   - อนุกรรมาธิการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
- อนุกรรมาธิการศึกษาปญัหาการบริหารโครงการจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐขนาดใหญ ่
- กรรมการสมองไหลกลบั (ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีแห่งชาติ) 
- กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับ
การงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
- กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีประมลูด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ของกรุงเทพมหานคร 
- อนุกรรมการว่าด้วยการพสัดุศาลยุติธรรม (ส านักงานศาล
ยุติธรรม) 
- อนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการตรวจสอบและตดิตาม
ผลการด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ชุดที่ 1 ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 
- อนุกรรมการด้านกฎหมายและสญัญา การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- อนุกรรมการมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 
  
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

6 นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ  
กรรมการ /  
กรรมการลงทุน / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 
 

17 มกราคม 2551 70 คุณวุฒิการศึกษา 
- พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- สารสนเทศคอมพิวเตอร์มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
- เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประวัติการอบรม 
- 2005 Asia Pacific Investment 
Management Training Course 
- The Seven Habits of Highly Effective 
People Training Program 2005 
- The 4 ROLES of Leadership Program 
2006 
- The Crucial Conversation Mastery 
Course, PacRim Group 2007 
- Director Accreditation Program 
159/2019 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
- กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท แอดเทค ฮับ จ ากัด 

ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- กรรมการ บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้ง 
- กรรมการ บริษัท เจริญวรรณกิจ 
- กรรมการ บริษัท สิริวนา 
- กรรมการ บริษัท สนิทเสถียร จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท แอสเซ็ทแมเนจเม้นต์ แอดไวซ์ซอรี จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

7 นางชลากร  ตั้งจิตนบ 
กรรมการ /  
ประธานกรรมการลงทุน 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 

13 สิงหาคม 2563 54 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ 
East Texas State University 
- ปริญญาตร ี: บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประวัติการอบรม 
- DAP รุ่น 176/2020  
 
 

 

 

 

 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
-  
 
ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานลงทุน  
บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

8 นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้อ านวยการ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 

1 สิงหาคม 2558 62 คุณวุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม 
- Advanced Audit Committee Program 
(AACP) รุ่นที่ 16/2014 
- Director Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 142/2011 
- Crucial Conversation Mastery Course 
- The Four Roles of Leadership 
Program 
- The Seven Habits of Highly Effective 
People Training Program 
- Mini MBA รุ่นที่ 34 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
2545 - 2558 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร / 
เลขานุการบรษิัท 

บมจ.อาคเนย์ประกันภัย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  
- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด 
- 

ประสบการณ์ / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญ 
- กรรมการ/กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท  บริษัท 
อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากัด(มหาชน) 
- กรรมการ/กรรมการบริหาร บรษิัท อาคเนย์ แคปปิตอล 
จ ากัด  
- กรรมการ บริษัท สินบัวหลวงลิสซิ่ง จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท สินบัวหลวงแคปปิตอล จ ากัด 
- กรรมการ บริษัทโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ บางปะอิน 
จ ากัด 
- กรรมการ บริษัทเงินทุนหลักทรพัย์มหาธนกิจ จ ากัด(มหาชน) 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

10 นายประเสริฐ  ดุลยพงศ์พันธ ์
รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานปฏิบตัิการ 

19 กุมภาพันธ ์2564 58 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 1 กันยายน 
2558 

รองกรรมการ
ผู้อ านวยการ 
สายงานสินไหม
ทดแทน 

บมจ.อินทรประกันภัย 

11 นายนิวัฒน์  หาญจิระสวสัดิ ์
รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานบริหารและพัฒนาธุรกิจ 

1 มีนาคม 2564 47 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 1 พฤศจิกายน 
2562 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ านวยการ 
สายงานปฏิบตัิการ 

บมจ.อินทรประกันภัย 

12 นายเทวัญ  พิทักษ์ด ารงค์วงค ์
ผู้อ านวยการอาวุโส 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

1 มกราคม 2559 44 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 1 มกราคม 
2555 

ผู้อ านวยการ 
สายงานบัญชีและ
การเงิน 

บมจ.อินทรประกันภัย 

13 น.ส.วิภา  ตั้งตรงเบญจศีล 
ผู้อ านวยการส านักเลขานุการ 
*เลขานุการบริษัท 

1 มีนาคม 2562 47 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี    

14 นายมีชัย  วรวัตร ์
ผู้อ านวยการ 
ส านักปฏิบตัิตามกฎหมาย 

16 ธันวาคม 2557 56 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี    

15 นายสัญชัย  มติประเสริฐ 
ผู้อ านวยการ 
ส านักตรวจสอบภายใน 
 

1 พฤษภาคม 2561 42 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี พ.ศ.2557 ผู้จัดการส่วน 
ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

บมจ.อาคเนย์
ประกันภัย 



เอกสารแนบ 1 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่เร่ิมได้รับการ

แต่งต้ัง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตนเอง 
คู่สมรส/

บุตร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อบริษัท / ประเภท
ธุรกิจ 

16 นายวรทัศก์  ดิศรานนท์ 
ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการสาขา 

1 กันยายน 2559 50 ปริญญาตรี  สาขาศิลปะศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี พ.ศ.2557 รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่าย
สนับสนุนบริหาร
สาขา 

บมจ.อาคเนย์
ประกันภัย 

17 น.ส.ปรารถนา แดนวิวัฒน์เดชา 
ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกฎหมาย 
 

12 พฤศจิกายน 2557     48 ปริญญาตรี  สาขานิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี    

 



 
เอกสารแนบ 2  - ไม่มี –    

   เนื่องจากบริษัท ไม่มีบริษัทย่อย จึงไม่มีรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัทย่อย 
 
 
 



บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อายุ /  ปี 
นายสัญชัย มติประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 42 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

บัญชบีัณฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

อบรมหลักสูตร : 
 

1) Introduction to Control Self-Assessment 
2) Value-Added Business Control The Right Way To manage Risk 
3) Leadership Skills for Auditors 
4) Managerial Skills for Managers 
5) Compliance and Compliance Audit 
6) มาตรฐานการควบคุมภายใน 
7) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 
8) Creating Automatic Tack in Excel with Macro 
9) Using Advanced Function in Excel  

 

สัดส่วนการถือหุ้น :  - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
 

ประสบการณ์ท างาน : 
17 เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน บริษัท อินทรประกนัภัย จ ากัด(มหาชน) 

2560 วางระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบบัญชี  
ที่ปรึกษาทางบญัช-ีการเงิน และภาษีอากร 

อาชีพอิสระ 

2558 – 30 เม.ย. 2560 ผู้จัดการส านักตรวจสอบภายใน บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากดั(มหาชน) 
2556 – 2557 ผู้ช่วยผูจ้ัดการส านักตรวจสอบภายใน บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากดั(มหาชน) 
2546 - 2555 เจ้าหน้าที่ส านักตรวจสอบภายใน บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากดั(มหาชน) 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ  

ส านักตรวจสอบภายใน มีหน้าทีร่ับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมบีทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดังนี้ 

เอกสารแนบ 3 



1. สอบทานและรายงานความถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึกบัญชีตามนโยบายของบริษัทและมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. ตรวจสอบให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ควบคุมได้ และเป็นไปตามกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในบริษัทให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายว่า
ด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. ตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงรวม 

5. ประเมินวิธีการปกป้องสินทรัพย์ของบริษัท และผู้เอาประกันภัย และตรวจสอบการมีอยู่ของสินทรัพย์ 
6. ตรวจสอบการทุจริต ข้อผิดพลาด การละเลย และรายการผิดปกติอ่ืนๆ  
7. ประเมินระบบงานสารสนเทศเพื่อให้ม่ันใจว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และครอบคลุม

ทุกกิจกรรมที่ใช้คอมพิวเตอร์ รวมถึงมีระบบการส ารองข้อมูลเพื่อรองรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
8. ประเมินความน่าเชื่อถือของระบบการรายงานต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับข้ัน รวมถึงการเก็บรักษาความลับ 

กรณีที่พนักงานรายงานการฝ่าฝืนกฎระเบียบ รวมถึงการให้ความคุ้มครองจากการถูกตอบโต้ และการติดตามผลการ
ตรวจสอบตามความเหมาะสม 

9. จัดท ารายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งระบุสิ่งที่ตรวจพบที่ส า คัญจากการ
ตรวจสอบ รวมถึงข้อเสนอแนะและการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

10. ควบคุมการจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการ รวมถึงการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน
ต่างๆ ที่ใช้ประกอบการตรวจสอบ 

11. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนงานตรวจสอบระยะยาว โดยประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ความถี่ในการตรวจสอบ ทรัพยากรที่ใช้ และระยะเวลาของการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของสายงานตรวจสอบภายใน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า    
ทุกเดือน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบรายไตรมาส และรายปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของสายงานตรวจสอบภายใน สรุปประเด็นที่พบจากการตรวจสอบ
ระหว่างงวด ผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 นิติศาสตรบ์ัณฑิต   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อายุ /  ปี 
นายมีชัย   วรวัตร์ ผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย 56 



อบรมหลักสูตร : 
(1)  Anti-Corruption : The Practical Guide ; IOD (ACPG 13/2014)  
(2) โครงการพัฒนาผูบ้ริหารธุรกิจประกันภัย (Insurance Management Development Program) 
(3) กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงานและการดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทประกันภัย 
(4) Intercultural Management-Culture Intelligence (CI) for Leadership Across Borders :  
 Use CI On your road to successful trading within ASEAN 
(5) หลักสูตรมาตรฐานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนบัสนุน
 ทางการเงินแก่การก่อการร้าย ส าหรับผู้มีหน้าที่รายงานตามมาตรา 13และมาตรา 16 (1) และ 
 (9) หลักสูตรที่ 1 รุ่นที่ 1   

 
สัดส่วนการถือหุ้น :  - ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
 

ประสบการณ์ท างาน : 
2557 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย บมจ.อินทรประกันภัย 
2555 -  2557 ผู้อ านวยการสายงานกฎหมาย    

2554 ผู้อ านวยการสายงานธุรกิจประกันภัย 3  
2553 ผู้อ านวยการสายงานสินไหมทดแทน 1  

2551  - 2552 ผู้อ านวยการสายงานสินไหมทดแทน  
2541 - 2550 ผู้จัดการฝ่ายสินไหมทดแทน บมจ.ไทยเจริญประกนัภัย 
2531 - 2540 ผู้จัดการส่วนสินไหมทั่วไป บมจ.ประกันคุ้มภัย 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ  

ส านักปฏิบัติตามกฎหมาย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. หน้าที่ดูแลการปฏิบัตติามกฎหมาย 
1.1 เป็นศูนย์กลางรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบหรือกฎเกณฑ์ต่างๆในรูปของฐานข้อมูลกฎหมาย และ

กฎเกณฑ์ของราชการที่ส าคัญๆให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลอ้างอิง
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐที่ก ากับดูแลธุรกิจประกันวินาศภัย เช่น ส านักงาน คปภ. 
ส านักงาน ปปง. เป็นต้น 

1.2 เป็นศูนย์กลางในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายให้กับทุกหน่วยงาน
ภายในบริษัท รวมถึงจัดอบรมให้ความรู้พนักงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อจะได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศที่ออกใหม่ และจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

1.3 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย วิธีจัดการความเสี่ยง การติดตาม
และการรายงานผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 



1.4 ประสานงานกับสายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องภายในองค์กร เพื่อจัดท าและด าเนินแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นประจ าทุกปี 

1.5 ติดตามหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือประกาศต่างๆที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจประกันภัย สนับสนุนงานบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย โดยสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการ
ติดตามการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของทุกหน่วยงาน รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท เพื่อจัดท า
รายงานตามที่หน่วยงานภาครัฐที่ก ากับดูแลแจ้งขอ หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทต้องจัดท าหรือน าส่ง 

1.6 เป็นผู้ประสานงานกับส านักงาน คปภ. หรือหน่วยงานอื่นตามกฎหมาย และงานในหน้าที่รับผิดชอบ
เฉพาะ เช่น การเป็นหน่วยงานกลางในการดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เป็นต้น 

 

2. หน้าที่ในการปฏิบตัิงาน 
2.1 ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆให้แก่หน่วยงานภายใน

บริษัทได้อย่างอิสระและเป็นกลาง 
ชี้แจงต่อหน่วยงานภายนอกที่ก ากับดูแลกิจการด้านประกันวินาศภัย ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

ขององค์กร โดยด าเนินการผ่านหัวหน้าหน่วยดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย และในนามเป็นตัวแทนของบริษัท รวมถึง
สามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในบริษัทหรือจากผู้ช านาญการเฉพาะด้านภายในบริษัทหรือจาก
ผู้ช านาญการภายนอกได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้สามารถเข้าร่วมชี้แจงต่อหน่วยงานภายนอก 

2.2 การขอทราบผลการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานต่างๆ 

เข้าถึงแหล่งข้อมูล และการได้รับสนับสนุนด้านทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ จากทุกหน่วยงานภายในบริษัท 

 
3. การรายงาน 

3.1 การรายงานต่อหน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลธุรกิจประกันภัย โดยเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้ ส านักงาน คปภ.  ส านักงาน 
ปปง. หรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่น แล้วแต่กรณี 

3.2 รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายประจ าปีต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

3.3 รายงานการถูกปรับหรือการถูกด าเนินการทางกฎหมายใดๆ โดยส านักงาน คปภ. ส านักงาน ปปง. 
หรือหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยเร็ว เพื่อจะได้เสนอ
พิจารณาต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อสั่งการต่อไป 

3.4 รายงานสรุปการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบต่างๆ ของภาครัฐที่ส าคัญๆ 
เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบตัิของบริษัทกับกฎเกณฑ์ของภาครัฐที่ออกใหม่ รวมถึงการให้ความเห็นเพิ่มเติมเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการบริหารเป็นรายเดือน (ถ้าหากมี) 

__________________________ 



 
เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

 - ไม่มี –    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบ 5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีนางสาววิไลพร ลิ่วเกษมศานต์  ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบ  นายปรีชา ปรมาพจน์  และนายเชิดชัย มีค า ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และมี 
นายสัญชัย มติประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง มีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์
ประชุมทั้ง 5 ครั้ง ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุก
คร้ังที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีใน
เร่ืองความถูกต้องครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอ
เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้
มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. การสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของส านักตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายส านักตรวจสอบภายใน ท าการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ผลการ
ประเมินพบว่า บริษัท ได้น าแนวคิดเกี่ยวกับ COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การ
ประเมินความเสี่ยง กิจกรรมเพื่อการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามและประเมินผล มาเป็น
พื้นฐานในการจัดสร้างระบบการควบคุมภายใน อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลและให้ข้อแนะน าในการ
ด าเนินการของส านักตรวจสอบภายในด้วยความเป็นอิสระ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2564 ที่ได้รับอนุมัติ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืนและ
ต่อเนื่อง ซึ่งพบว่าผลการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง ได้สอบทานความเหมาะสม
ของผังโครงสร้าง ส านักตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบ และอัตราก าลัง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทได้จัดให้มีส านักปฏิบัติตามกฎหมาย โดยให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานงานต่างๆ ข้างต้น เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง พรบ. 
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อก าหนดของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน คปภ. ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ



 

ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับใช้กับบริษัท โดยในปี 2564 ไม่พบรายการที่บริษัทกระท าการที่ขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมีนัยส าคัญ 

5. การสอบทานรายการเกี่ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบดูแลให้บริษัทมีขั้นตอนในการปฏิบัติการท า
รายการเกี่ยวโยงให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยในรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจ
ปกติ และปฏิบัติตามข้อก าหนดของทางการ 

6. พิจารณาและแสดงความคิดเห็นต่อรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงโดยรวมของ
บริษัทมีอยู่ในระดับเหมาะสม หรือยอมรับได้  และธุรกรรมที่มีความเสี่ยงสูงได้มีการควบคุมและจัดการอย่างเหมาะสม 

7. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีเสนอคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและก าหนดค่าสอบ
บัญชี ประจ าปี เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว   

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงและแก้ไขให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย และ
หน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน 
ก.ล.ต. รวมทั้งส านักงาน คปภ.และหน่วยงานก ากับภายนอกโดยในปี 2564 ไม่มีการแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  เพื่อประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการ
ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการจริงทาง
การค้าอันเป็นธุรกิจปกติและสมเหตุสมผล มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
รายงานทางการเงินจัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควร มีการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานบัญชี และมีระบบการก ากับดูแล
กิจการที่น่าเชื่อถือ 

 
(นางสาววิไลพร  ลิ่วเกษมศานต)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสนับสนุนในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) รวมทั้งเพื่อก ากับดูแล
และติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยงและประกาศคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอื่นๆ ที่มี
ความเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท   

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 คน มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้  

 1.  นายปรีชา   ปรมาพจน์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 3.  นายเชิดชัย   มีค า   กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 4.  นายเทวัญ   พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 5.  นายนิวัฒน์   หาญจิระสวัสดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
    เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในระหว่างปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวม 5 ครั้ง โดยมีการประชุมครบองค์ประชุม
ทั้ง 5 คร้ัง และได้มีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง สรุปสาระส าคัญ
ได้ดังนี้  

(1) การพิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงและมาตรการในการจัดการความเสี่ยง ประจ าปี 2564  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาและเห็นชอบต่อกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง
และมาตรการในการจัดการความเสี่ยงของบริษัทประจ าปี 2564 ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนธุรกิจ
ของบริษัท เป็นไปตามประกาศ คปภ. เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการก ากับการบริหารความ
เสี่ยงแบบองค์รวม และการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันวินาศภัย 
พ.ศ.2562  ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการประกันภัย ความเสี่ยงด้านสภาพ
คล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านมหันตภัย ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ความเสี่ยงภายใน
กลุ่มธุรกิจ และความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการพิจารณาเห็นชอบ
ต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายบริหารความเสี่ยงด้านการ
ฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง   
นโยบายบริหารความเสี่ยงด้านการฉ้อฉล และนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

(2)  การประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มีแผนงานบริหารความเสี่ยงและร่วม
ประเมินความเสี่ยงกับเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ พร้อมให้ค าแนะน า แนวทางในการบริหารจัดการและควบคุมความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการพัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

(3)  การก ากับดูแลและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก ากับดูแลผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างต่อเนื่อง  ก ากับดูแลความเสี่ยงของ
เงินกองทุนของบริษัทให้อยู่ในระดับที่มั่นคง และเพียงพอที่จะรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  รวมทั้งก ากับดูแลการบริหารจัดการการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความเสี่ยงด้าน
ไซเบอร์ 

  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ใช้ความรู้ความสามารถด้วยความรอบคอบในกรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ช่วยให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ทั่วทั้งองค์กรอย่างเพียงพอ 

 

 

            (นายปรีชา  ปรมาพจน์) 
      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 

 



 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 1 คน ดังมีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

1.  นายเชิดชัย   มีค า ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ)  

3 . นายวิศิลป์   ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีพนักงานของบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี ้

1. นางสาวชุติมา   แสงบริสุทธิ ์ รองผู้อ านวยการฝา่ยอ านวยการกลาง 

    ท าหน้าที่เลขานุการ  

 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีการประชุม จ านวน 3 ครั้ง ได้พจิารณาเร่ือง
ดังต่อไปนี ้

1. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2564 

2. พิจารณาคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ 

3. พิจารณาคัดเลือกกรรมการผู้อ านวยการ 

4. พิจารณาคัดเลือกต าแหน่งผู้บรหิาร 

5. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิรางวัล ปี 2564 

6. พิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือน ปี 2565  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบิัตหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส เที่ยงธรรมและเป็นอิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

 

 

 

(นายเชดิชัย  มีค า) 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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