
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน)                                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2556 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน                                                                                             หน้าที� 96 

และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการ

ปฏบัิติงานของบริษทั (Compliance) 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
ชื�อ-สกุล/ตาํแหน่ง/ 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั/ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน 
นางสาวพิชญพ์ิมล ชยัเขมรัชต/์ 
รองผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน/ 
 

51 � 2540-2542 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

� 2527-2531 บริหารธุรกิจบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) วิชาเอกการบญัชี 

2555 – ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการแผนก
ตรวจสอบภายใน 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจิ
เนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 

2554-2555 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั ไทยยานยนตร์ 
เซลส์แอนดเ์ซอร์วิส 

จาํกดั 
2531-2552 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

และการเงิน 
Rosa(Thailand)Co.,Ltd. 

(Manufacturing & 
Exporting Company) 

หนา้ที�หลกั 

 วางมาตรฐานการปฏิบติังานและสอบทานการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานที�วางไว ้สอบทานรายงานผล
การตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพื�อการปรับปรุงแกไ้ข ก่อนนาํเสนอผูบ้ริหารและคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัฯ 

รายละเอียดของงาน 

1) จดัทาํแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในส่วนของหน่วยรับการตรวจกาํกบั ดูแล สอบทานการ
ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

2) จดัทาํกระดาษทาํการ สรุปประเดน็ขอ้ตรวจพบ รวมทั/งเสนอวิธีการแกไ้ขที�เหมาะสม 

3) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที�ได้รับมอบหมาย โดยใช้วิธีการตรวจสอบต่างๆ เช่น การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การตรวจนบั การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และการวิเคราะห์ขอ้มลู 

4) รายงานผลการตรวจสอบในส่วนของหน่วยรับตรวจ โดยผา่นการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ 

5) ประสานงานกบัผูจ้ดัการหน่วยรับตรวจ เกี�ยวกบักิจกรรมที�ทาํการตรวจสอบ 

6) ควบคุมการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

7) ทาํหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั  

8) ปฏิบติังานอื�น ตามที�ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 


