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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ณ วนัที� 4 กมุภาพนัธ์ 2557 

  ทุนจดทะเบียน : 212,807,755,500 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจาํนวน 7,093,591,850 หุน้               
    มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 30.00 บาท 

  ทุนชาํระแลว้ : 112,433,073,240 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจาํนวน 3,747,769,108 หุน้ 
    มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 30.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 4 กมุภาพนัธ์ 2557  

 การกระจายการถือหุน้ตามสัญชาติ 
ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างดา้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 
66,769,432 1.78 3,646,879,561 97.31 33,949,000 0.91 171,115 0.00 

2) รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที� 4 กมุภาพนัธ์ 2557) 

ชื�อผูถื้อหุน้ สญัชาติ 
จาํนวนหุน้ที�ถือ 

หุน้ %     
นายยรรยงค ์อินทรสงเคราะห์ ไทย 134,188,104      3.580  
นายนิรันดร์ เหตระกลู ไทย 92,500,000      2.468  
นายอภิวุฒิ ทองคาํ ไทย 90,090,394      2.404  
นายพิสิษฏ ์พิพฒันว์ไิลกุล ไทย 90,078,044      2.404  
นายศิร์วสิษฎ ์สายนํ?าผึ?ง ไทย 90,000,000      2.401  
นายทวีป เรืองหร่าย ไทย 83,125,500      2.218  
นายกาํพล วิระเทพสุภรณ์ ไทย 70,000,000      1.868  
นายชยัณรงค ์แสงทองอร่าม ไทย 69,303,847      1.849  
นายธิติพงศ ์ตั?งพนูผลวิวฒัน ์ ไทย 57,500,000      1.534  
บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั ไทย 57,188,625      1.526  

รวม 833,974,514    22.253  
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

1) ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื;อหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นที� 3 (GEL-W3) 

 เมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2554 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื?อหุน้สามญัของบริษทั 
(GEL-W3) จาํนวนไม่เกิน 939,119,305 หน่วยใหก้บัผูถื้อหุน้สามญัเดิมที�ใชสิ้ทธิจองซื?อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทั 
ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2554 โดยไม่คิดมูลค่าในอตัรา 2 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 
หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนใบสาํคญัแสดงสิทธิให้มีการซื?อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจาํนวน 577,868,385 หน่วย จาํนวนที�เหลืออีก 361,250,920 หน่วย บริษทัไดท้าํการยกเลิกแลว้ทั?ง
จาํนวน ซึ� งใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื�อและเปลี�ยนมือได ้โดยมีอายุ 3 ปี นับตั?งแต่ วนัที�  16 
พฤษภาคม 2554 และสามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กเดือนธันวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ โดย
สามารถใช้สิทธิ ครั? งแรกในวนัที� 30 ธันวาคม 2554 ส่วนการใช้สิทธิครั? งสุดทา้ยสามารถทาํไดใ้นวนัที� 14 
พฤษภาคม 2557 ซึ� งอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.00 บาท
ต่อหุน้ มีผลตั?งแต่วนัที� 30 ธนัวาคม 2554 เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตาม อตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปลี�ยนแปลงได้
ในกรณีที�มีการปรับเปลี�ยนเงื�อนไขตามขอ้กาํหนดสิทธิ 

 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2556 บริษทัทาํการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื?อหุน้สามญัของบริษทั รุ่นที� 3 
(GEL-W3) ตามขอ้กาํหนดสิทธิ ขอ้ 4.2 (ข) หนา้ที� 15 และขอ้ 4.2 (ค) หนา้ที� 17 เพื�อรักษาสิทธิของผูถื้อใบสาํคญั
แสดงสิทธิฯ เป็นดงันี?  

  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซื?อหุน้สามญัได ้ 1.066 หุน้ 
  ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 0.937   บาทต่อหุน้ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื?อหุน้สามญัของบริษทั (GEL-W3) ที�ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมี
จาํนวน 577,868,385 หน่วย  

2) ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื;อหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นที� 4 (GEL-W4) 

 เมื�อวนัที� 10 มิถุนายน 2556 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื?อหุ้นสามญัของบริษทั 
(GEL-W4) จาํนวนไม่เกิน 1,327,199,947 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ซึ� งกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนเพื�อ
สิทธิในการรับสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 10 เมษายน 2556 โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุน้สามญัเดิม
ต่อ 1 หน่วย และเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมที�จองซื?อหุน้สามญัของบริษทั โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วนการจอง
หุน้เพิ�มทุนใหม่ 2 หุน้ไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนใบสาํคญัแสดงสิทธิใหมี้การซื?อ
ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 1,327,187,433 หน่วย จาํนวนที�เหลืออีก 12,514 หน่วย บริษทัไดท้าํ
การยกเลิกแลว้ทั?งจาํนวน ซึ�งใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื�อและเปลี�ยนมือได ้โดยมีอายุ 3 ปี นบัตั?งแต่ 
วนัที� 10 มิถุนายน 2556 และสามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กเดือนธนัวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 
โดยสามารถใชสิ้ทธิ ครั? งแรกในวนัที� 30 ธันวาคม 2556  ส่วนการใชสิ้ทธิครั? งสุดทา้ยสามารถทาํไดใ้นวนัที� 9 
มิถุนายน 2559 ซึ�งอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.20 บาทต่อ
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หุน้ มีผลตั?งแต่วนัที� 30 ธันวาคม 2556 เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตาม อตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปลี�ยนแปลงไดใ้น
กรณีที�มีการปรับเปลี�ยนเงื�อนไขตามขอ้กาํหนดสิทธิ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื?อหุน้สามญัของบริษทั (GEL-W4) ที�ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมี
จาํนวน 1,327,187,433 หน่วย  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั? งที� 1/2551  วนัที� 24 เมษายน 2551 ที�ประชุมลงมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้
บริษทัเปลี�ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น “ไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละสาํรอง
ตามกฎหมาย และบริษทัตอ้งไม่มีขาดทุนสะสม ทั?งนี? ให้สอดคลอ้งกบักระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของ
บริษทัในอนาคต” และการเงินปันผลจะจ่ายใหต้ามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั   

 ทั?งนี?บริษทัฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสมทาํใหไ้ม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ไดต้ามกฎหมาย โดยผูถื้อหุน้
มีความเสี�ยงที�จะไม่ไดรั้บเงินปันผลตามนโยบายเงินปันผลที�กาํหนดไวเ้นื�องจากบริษทัมีผลขาดทุนสะสมสุทธิ 

 นโยบายการจ่ายการเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

(1) บริษทั ซนัเทค เมทลัส์ จาํกดั 

 ที�ผ่านมาบริษทั ซันเทค เมทลัส์ จาํกดั ยงัคงมีผลการดาํเนินงานขาดทุน โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
2556 มียอดขาดทุนสะสมจาํนวน 261,824,293.78 บาท จึงยงัไม่มีการจ่ายเงินปันผล 

(2) บริษทั เวิลด ์ไวร์ โปรเซสซิ�ง จาํกดั 

 ที�ผ่านมาบริษทั เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ�ง จาํกดั ยงัคงมีผลการดาํเนินงานขาดทุน โดย ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2556 มียอดขาดทุนสะสมจาํนวน 6,422,378.17 บาท จึงยงัไม่มีการจ่ายเงินปันผล ทั?งนี?ตามบทบญัญติัแห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายทุกครั? ง
ที�มีการประกาศจ่ายเงินปันผล จนกว่ายอดสะสมของสํารองนี? มีจาํนวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงิน
สาํรองตามกฎหมายนี?จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1)  คณะกรรมการบริษทั 

1. นายวชัรกิติ  วชัโรทยั ประธานกรรมการ 
2. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการ 
3. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการ  
4. นายจกัริณทร์  ชนนัสิริกลุ กรรมการ 
5. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ  
6. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการอิสระ 
7. นายเขมชาติ  ธีรพงษ ์ กรรมการอิสระ 
8. ดร.อิทธิพล  เดี�ยววณิชย ์ กรรมการ  

2)  คณะกรรมการบริหาร 

1. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการบริหาร 
3. นายจกัริณทร์  ชนนัสิริกลุ กรรมการบริหาร 

3)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเขมชาติ  ธีรพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

4)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายจกัริณทร์  ชนนัสิริกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ณ วนัที� 25 มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1)  คณะกรรมการบริษทั 

1. นายโสภณ  ผลประสิทธิT  ประธานกรรมการ 
2. นายธิติพงศ ์ ตั?งพนูผลวิวฒัน์ กรรมการ 
3. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการ 
4. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการ  
5. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ  
6. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการอิสระ 
7. นายเขมชาติ  ธีรพงษ ์ กรรมการอิสระ 
8. ดร.อิทธิพล  เดี�ยววณิชย ์ กรรมการ  

2)  คณะกรรมการบริหาร 

1. นายธิติพงศ ์ ตั?งพนูผลวิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการบริหาร 

3)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเขมชาติ  ธีรพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

4)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายธิติพงศ ์ ตั?งพนูผลวิวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 โครงสร้างกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 ท่าน ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีกรรมการทั?งสิ?น 8 ท่าน ซึ� งประกอบดว้ย กรรมการบริหาร 3 ท่าน กรรมการภายนอกที�ไม่
เป็นพนกังานของบริษทัฯ จาํนวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจาํนวน
กรรมการทั?งหมด เป็นจาํนวนมากพอที�สามารถสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯ   

ความเป็นอสิระของฝ่ายจัดการและกรรมการ                              

 คณะกรรมการมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ และมีการกระจายอาํนาจการตดัสินใจ มีการกาํหนด
บทบาทและอาํนาจหนา้ที�อย่างชดัเจน รวมทั?งกรรมการตรวจสอบซึ� งมาจากกรรมการอิสระทั?ง 3 ท่าน ไม่มีส่วนได้
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เสียในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทัฯ และทาํหน้าที�ดูแลกาํกบัและตรวจสอบการทาํงานของฝ่าย
บริหาร 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นชอบแบบประเมินกรรมการทั?งชุด เพื�อใช้ในการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯมีแบบฟอร์มการประเมินผลงานของกรรมการ เพื�อใหก้รรมการประเมินจุดอ่อนและ
จุดแขง็ในการกาํกบัดูแล เพื�อนาํผลมาสรุปแลว้แจง้ใหก้รรมการทราบต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 มีกรรมการ 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการบริหาร เพื�อร่วมกนั
พิจารณา ทั?ง 3 ท่านมีความรู้และประสบการณ์ ซึ�งมีบทบาทหนา้ที�ตามขอ้ 9  “การจดัการ” 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2556 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมดงันี?  

 วาระการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ หมายเหตุ 

 ดาํรงตําแหน่ง บริษทั ตรวจสอบ  

จาํนวนครั? งของการประชุม  18  ครั? ง 7 ครั? ง  
1. นายวชัรกิติ วชัโรทยั 26 มี.ค. 2556 – ก.พ. 2559 16/18 - แต่งตั?ง 14/01/2556 
2. นายนนัทม์นสั โพธิT แดง 26 มี.ค. 2556 – ก.พ. 2559 4/18 - ลาออก 01/04/2556 
3. นายสุรัตน ์จิรจรัสพร 26 มี.ค. 2556 – ก.พ. 2559 4/18 - ลาออก 01/04/2556 
4. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ 3 พ.ค.2555  – เม.ย. 2558 16/18 - - 
5. นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู 3 พ.ค.2555  – เม.ย. 2558 12/18 5/7 - 
6. นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ 3 พ.ค.2555  – เม.ย. 2558 15/18 1/7 - 
7. พลเรือตรี นฤดม แป้นเจริญ 3 พ.ค.2555  – เม.ย. 2558 0/18 - ลาออก 30/01/2556 
8. นายชงก ์รังสิพราหมณกลุ 11 ก.พ. 2556  – เม.ย. 2558 16/18 7/7 แต่งตั?ง 11/02/2556 
9. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช 26 มี.ค. 2556 – ก.พ. 2559 10/18 - แต่งตั?ง 26/03/2556 
10. ดร.อิทธิพล เดี�ยววณิชย ์ 13 พ.ค. 2556 – ก.พ. 2559 8/18 - แต่งตั?ง 13/05/2556 
11. นายเขมชาติ ธีรพงษ ์ 13 พ.ค. 2556  – ก.พ. 2559 9/18 4/7 แต่งตั?ง 13/05/2556 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

แผนผงัองค์กร 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจเินียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 

ประธานกรรมการ

ที�ปรึกษาฝ่ายบริหาร

ผู้ถือหุ้น

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายผลติและบริการ ผู้อาํนวยการฝ่ายขายผู้อาํนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ

ผู้อาํนวยการ
ฝ่ายอาํนวยการ

� บัญชี
� การเงิน
� นักลงทุนสัมพนัธ์

� ทรัพยากรบุคคล
� กฎหมาย
� ธุรการ
� เทคโนโลยสีารสนเทศ
� จัดซื;อ
� พสัดุกลาง

� เสาเข็มคอนกรีตอดัแรง
� บริการเสาเข็มคอนกรีต

อัดแรงและบริการ BCP
� ผลติและบริการผนัง

คอนกรีตสําเร็จรูป
� แผนกก่อสร้าง

� ออกแบบผลติภณัฑ์
� ผลิตและบริการ Post-

Tension
� ผลิตคอนกรีตเสริมใย

แก้ว (GRC)
� ผลิตเดนก้า

� การขาย 1
� การขาย 2
� การขาย 3

ที�ปรึกษา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

� ประชาสัมพนัธ์
� หน่วยงานความปลอดภัย
� หน่วยงานอนุรักษ์พลงังาน
� หน่วยงาน ISO

สํานักกรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการบริหาร
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะผูบ้ริหารบริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
รายชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาํนวยการ (รักษาการ) 
2. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการบริหาร 
3. นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการบริหาร 
4. นางรสิกา ประเสริฐสงัข ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (รักษาการ) 
5. นางลินจง ศรีสงคราม ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
6. นายพีรวสั  ธนภูติ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการ / สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั? งที� 5/2555 เมื�อวนัที� 14 มิถุนายน 2555 บริษทัฯไดแ้ต่งตั?งนายวิทยา   
จนัทะอุ่มเมา้ ใหรั้กษาการเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ที�ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบั
ที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งเลขานุการบริษทัฯ จะจดัทาํและจดัเก็บทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมและรายงานการ
ประชุม จดัทาํและจดัเก็บรายงานประจาํปี ส่งสาํเนาและจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัใหมี้ระบบการเก็บ
รักษาเอกสารของบริษทั โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในเดือนกมุภาพนัธ์คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรอง และเสนอค่าตอบแทนของ
กรรมการในแต่ละปีใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ โดยจ่ายเป็นรายเดือนในรูปของเบี?ยประชุมกรรมการ 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 เมื�อวนัที� 26 มีนาคม 2556 มีมติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ตามที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัฯ เสนอดงันี?  

 ค่าเบี?ยประชุม 

(1) คณะกรรมการบริษทั 
� ประธานกรรมการ     58,000 บาท/เดือน 
� กรรมการ     20,000 บาท/เดือน 

(2) คณะกรรมการบริหาร 
� ประธานกรรมการบริหาร    30,000 บาท/เดือน 
� กรรมการบริหาร     30,000 บาท/เดือน 
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
� ประธานกรรมการตรวจสอบ   30,000 บาท/เดือน 
� กรรมการบริหาร     20,000 บาท/เดือน 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนบริษทัฯ ไม่มีเบี?ยประชุม 

(5) เลขานุการคณะกรรมการ     7,500 บาท/เดือน 

หมายเหต ุ: กรรมการที�มีค่าตอบแทนรายเดือนจะไม่ไดเ้บี?ยประชุม 

 เงินบาํเหน็จกรรมการ    ไม่เกิน  0.5% ของกาํไรสุทธิ 
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1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

 ก. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 2.48 ลา้นบาท   

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนเงินค่าตอบแทนปี 2556 (บาท/ปี) 

หมายเหตุ 
กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ค่าบาํเหน็จ รวม 

1. นายศกัดิT ชยั ชากระโทก ประธานกรรมการ 20,000 - - 20,000 ลาออก 31/01/2556 
2. นายวชัรกิติ วชัโรทยั ประธานกรรมการ 572,000 - 200,000 772,000 แต่งตั?ง 14/01/2556 
3. นายนนัทม์นสั โพธิT แดง กรรมการและประธานกรรมการบริหาร - - - - ลาออก 01/04/2556 
4. นายสุรัตน์ จิรจรัสพร กรรมการและกรรมการบริหาร - - - - ลาออก 01/04/2556 
5. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการและกรรมการบริหาร - - 250,000 250,000 - 
6. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ - 345,000 150,000 495,000 - 
7. นายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - 250,000 250,000 ลาออก 31/01/2557 
8. พลเรือตรี นฤดม แป้นเจริญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 30,000 - 30,000 ลาออก 11/02/2556 
9. นายชงก ์รังสิพราหมณกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 210,000 150,000 360,000 แต่งตั?ง 11/02/2556 
10. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ - - - - แต่งตั?ง 26/02/2556 
11. ดร.อิทธิพล เดี�ยววณิชย ์ กรรมการ 152,258 - - 152,258 แต่งตั?ง 13/05/2556 
12. นายเขมชาติ ธีรพงษ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 152,258 - 152,258 แต่งตั?ง 13/05/2556 

รวม  744,258 737,258 1,000,000 2,481,516  
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ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2556 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) ลกัษณะค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 5 3,224,814.00 เงินเดือน 
ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 4 3,171,351.54 เงินเดือน 

รวม 9  6,396,165.54   
หมายเหตุ  :  “ผูบ้ริหาร” ในที�นี?หมายถึง ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) ค่าตอบแทนอื�น 

� เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพ 

 บริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขา้กองทุนสํารองเลี?ยงชีพให้แก่พนกังาน โดยบริษทัฯจ่ายสมทบเขา้กองทุนทุกเดือน
เท่ากนัร้อยละ 3 ของเงินเดือน ในปี 2556 จ่ายสมทบเขา้กองทุนดงันี?  

• ผูบ้ริหาร 4 คน เป็นเงิน 111,033.54 บาท 

8.6 บุคลากร 

1) จาํนวนพนักงาน   

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีพนกังานทั?งหมด 450 คน ดงันี?  

สายงานหลกั จาํนวนพนักงาน (คน) 

สาํนกับริหาร 5 
ธุรการและบริการองคก์ร 36 
ทรัพยากรบุคคล 5 
บญัชีและการเงิน 14 
ขายบริการและออกแบบ 158 
โรงงานผลิต 232 

รวม 450 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในช่วง  3  ปีที�ผา่นมา 

 -ไม่มี – 

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษทัฯ เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิ�งที�
สาํคญัในการใหบ้ริษทัฯ บรรลุเป้าหมายและความสาํเร็จได ้บริษทัฯจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื�อง โดย
การจดัฝึกอบรม/สัมมนา ทั?งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที�ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสร้างจิตสํานึก
และการฝึกอบรมในเรื�องการทาํงานเป็นทีม การใหบ้ริการที�ดี การรักองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 
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 บริษทัฯใหค้วามสําคญักบัการสร้างขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบติังานให้กบัพนกังาน ดว้ย
การกาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพื?นฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทั?ง
การจดัใหมี้ระบบสวสัดิการที�เหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานใหดี้ขึ?น 

 แผนกทรัพยากรบุคคลไดจ้ดัแผนการฝึกอบรมเป็นประจาํทุกปี โดยพิจารณาจากขอ้มูล และความจาํเป็นจาก
หน่วยงานต่างๆ ในปี 2556 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมพฒันาบุคคลเป็นจาํนวนเงินรวม 183,075 บาท 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั?งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารโดยมี
รายละเอียดดงันี?  

1) คณะกรรมการบริษทั  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่านดงันี?  

รายชื�อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวชัรกิติ วชัโรทยั ประธานกรรมการ ไดรั้บการแต่งตั?งเมื�อวนัที� 14 ม.ค. 2556 
2. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั?งเมื�อวนัที� 26 มี.ค. 2556 
3. นายกฤษฎา  เจริญกลกิจ กรรมการ - 
4. นายจกัริณทร์  ชนนัสิริกลุ กรรมการ - 
5. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ - 
6. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั?งเมื�อวนัที� 11 ก.พ. 2556 
7. นายเขมชาติ ธีรพงษ ์ กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั?งเมื�อวนัที� 13 พ.ค. 2556 
8. ดร.อิทธิพล เดี�ยววณิชย ์ กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั?งเมื�อวนัที� 13 พ.ค. 2556 

 ทั?งนี?โดยมี นายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ รักษาการเลขานุการบริษทัฯโดยทาํ
หนา้ที�ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุม  และจดัเกบ็เอกสารเกี�ยวกบัการประชุมใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํกบัดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ภายใตว้ตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบั
ของบริษทั  ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น  และรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ซึ� งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี  ตลอดจนปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั  กาํกบั  ควบคุม และดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่กิจการและใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

3. จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีภายใน 4  เดือน นบัจากวนัปิดบญัชีสิ?นปีของบริษทั  และจดั
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื�อมีความจาํเป็น   

4. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ  50  ของกรรมการทั?งหมด  การวินิจฉัยชี? ขาดของที�ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานของที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ?นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี?ขาด 

5. มีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นกระทาํการตามที�คณะกรรมการ
บริษทัเห็นสมควรแทนคณะกรรมการได ้ และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ
บริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั?นไดต้ามความเหมาะสม   

6. พิจารณากาํหนดรายชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  ตลอดจนการตั?งคณะอนุกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

7. พิจารณาอนุมติังบประมาณในการลงทุน และในการดาํเนินกิจการของบริษทัประจาํปี รวมทั?งดูแลการใช้
ทรัพยากรของบริษทั 

8. จดัให้มีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน  และขอ้มูลทั�วไปที�สําคญัต่อผูถื้อหุ้นอย่างครบถว้น และเพียงพอ  
รวมทั?งยืนยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูที�รายงาน 

9. กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทั
และบริษทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง 

 “ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัวิญZูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั 
ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีฐานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง” 

10. พิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั? งคราวตามที�เห็นสมควรภายใต้
บทบญัญติัของกฎหมาย 

11. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  เวน้แต่จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั?ง 

ข้อบังคับของบริษทัที�เกี�ยวข้องกบักรรมการมดีงันี; 

 ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่  5  คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ
ทั?งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการต้องเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที�กฎหมายกาํหนด โดยให้ที�
ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั?งคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี?  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
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2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูต่าม (1)  เลือกตั?งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั?งเป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวน
กรรมการที�จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?นในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั?งในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?นให้ผูเ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี?ขาด 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 

 ประกอบดว้ย ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช, นายกฤษฎา เจริญกลกิจ และนายจกัริณทร์ ชนนัสิริกลุ กรรมการสองใน
สามคนนี?ลงลายมือชื�อร่วมกนั  และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน ดงัรายชื�อต่อไปนี?  

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเขมชาติ ธีรพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวพิชญพิ์มล ชยัเขมรัชต ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั?งนี?กรรมการตรวจสอบซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการ
แต่งตั?งต่อไปไดอี้กวาระหนึ�งตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ  หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เห็นวา่เหมาะสม   

 โดยมีนายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีเพียงพอที�จะ
สามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) 2551 
จาํนวน 1 ท่าน 

ขอบเขตหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดงัต่อไปนี?  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม และมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั?ง 
โยกยา้ย  เลิกจา้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พระราชบญัญติัการบญัชี หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยง (Risk management) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั?งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั?งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั? ง 

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั
สูงสุด 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี?  

7.1 ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

7.2 ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

7.3 ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7.4 ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

7.5 ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

7.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร 
(Charter) 

7.8 รายการอื�นที�เห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบ
ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ในการปฏิบติัหน้าที�ตามวรรคหนึ� ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษทัแจง้มติเปลี�ยนแปลงหน้าที�และ
จัดทาํรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที�มีการเปลี�ยนแปลงตามแบบที�ตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด   และนาํส่งต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว โดย
วิธีการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการรายงานโดยผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 

9. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึ� ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน เวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  

 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ� ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ� งต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน 

รายชื�อคณะกรรมการสรรหา 

และพจิารณาค่าตอบแทน 
ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายจกัริณทร์  ชนนัสิริกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายชงก ์ รังสิพราหมณกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  มีดงัต่อไปนี?  

1. พิจารณาสรรหากรรมการซึ� งไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัโดยสรรหาจากผูที้�มีความสามารถ  
มีความรู้ เสียสละเวลา มีคุณสมบติัของกรรมการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดับสูงซึ� งไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสรรหาจากผูที้� มี
ความสามารถทาํประโยชนใ์หบ้ริษทัฯ ได ้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. นาํเสนอนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ตามตาํแหน่ง
งานของผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. พิจารณานาํเสนอการปรับเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนตามตาํแหน่งงาน สวสัดิการและเงื�อนไข
ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการจา้ง ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ ผูจ้ดัการ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆให้แก่  
กรรมการบริษทั และกรรมการในคณะกรรมการยอ่ย 

6. กาํหนดรายชื�อของกรรมการและพนกังานที�จะไดรั้บการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิทั?งหมดในแต่ละคราว 

7. กาํหนดจาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงาน ซึ� งจะไดรั้บการจัดสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิทั?งหมดในแต่ละคราว 

8. ใหค้วามเห็น เหตุผล ความจาํเป็น และประโยชนที์�บริษทัฯจะไดรั้บจากการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธินั?น 
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4) คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

1. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายกฤษฎา  เจริญกลกิจ กรรมการบริหาร 
3. นายจกัริณทร์  ชนนัสิริกลุ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงัต่อไปนี?  

1. ทาํหนา้ที�ควบคุมดูแลกิจการประจาํตามปกติของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�ไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ� งรวมถึงการกาํหนด แผนการธุรกิจ ทิศทาง      
กลยทุธ์ ภายใตก้รอบของกฎหมายและขอบเขตอาํนาจที�คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด 

2. ดาํเนินกิจการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายรวมถึงการอนุมติัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
ตามขอบเขตอาํนาจที�คณะกรรมการบริษทัฯไดใ้หไ้ว ้ซึ� งจะมีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ 

3. พิจารณาเพื�อนาํเสนอเรื�องที�อยูน่อกเหนือขอบเขตอาํนาจของตนใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

1. ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที�ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบติังานประจาํ
ตามปกติธุรกิจ เพื�อประโยชน์ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนระเบียบ 
มติ นโยบาย แผนงานภายใตก้รอบของกฎหมายและขอบเขตอาํนาจที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด   

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจาํปีที�ฝ่ายบริหารจัดทาํ เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 
รวมทั?งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการไดรั้บมอบอาํนาจในการกระทาํการใดๆ ที�ปฏิบติัไป
ตามปกติธุรกิจได ้

4. ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการลงทุน
ในการพฒันาโครงการใดๆ ที�ไม่อยูใ่นนโยบายประจาํปีของบริษทั 

5. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งเป็น
ประโยชนต่์อกิจการ 

6. อนุมติัการแต่งตั?งที�ปรึกษาดา้นต่างๆที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการ 

7. พิจารณาอนุมติัในแผนการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน และพิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่างๆ ที�เกิน
อาํนาจสั�งการของฝ่ายงานนั?นๆ 

8. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราว 
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9. พิจารณาการดาํเนินการเกี�ยวขอ้งกบัรายการระหว่างกนั ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพื�อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

10. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี   
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

 ทั?งนี? การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการนั?น จะตอ้งอยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ในกรณีที�การดาํเนินการใดที�มี หรืออาจจะมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลที�อาจมีความ
ขัดแยง้ (ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.) ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการหรือผูที้�ได้รับ
มอบหมายไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการดงักล่าว โดยประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้ง
นาํเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาต่อไป 

 นอกจากนี?ในกรณีที�มีการทาํรายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�เกี�ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายที�กาํหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การทาํ
รายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือปฏิบติัการอื�นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ตามที�ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั?นๆดว้ย เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในเรื�องดงักล่าว 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) นิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั?งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั?งนี? ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา  
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั?งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น การทาํรายการทางการคา้ที�เป็นปกติ เพื�อประกอบกิจการการ
เช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนักบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของฅน รวมทั?งไม่เคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่   
กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
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บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกั
งานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ ทั?งนี? ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� ง
ไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั?นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั?งขึ?น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั  
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้   

9. กรณีที�กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบั
เดียวกนั บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวมที�กรรมการอิสระรายนั?น
ไดรั้บในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดว้ย    

10. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

2) การสรรหากรรมการและการแต่งตั;ง 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั?งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกาํหนด   

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั? ง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งหนึ�งในสามตามอตัรา ถา้จาํนวน
กรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกในจาํนวนที�ใกลเ้คียงที�สุดกบัจาํนวน 1ใน 3 นั?น  โดย
กรรมการที�พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกกลบัเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัใหม่ได้ ทั? ง
กาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั?งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที�กาํหนดอยู่ในขอ้บงัคบัของบริษทั
ฯ ดงันี?  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
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2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั?งหมดเลือกตั?งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้ในกรณีที�เลือกตั?งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั?งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที�จะพึงมีหรือพึงเลือกตั?งในครั? งนั?น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกตั?งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?น ใหผู้เ้ป็นประธานกรรมการเป็นผูอ้อกเสียงชี?ขาด  

 ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ� งซึ� งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายกาํหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระ
ที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน  

 ที�ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนครั? งสูงสุดของกรรมการที�ถูกแต่งตั?งให้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึง
คุณสมบัติในเรื� องของอายุ แต่บริษัทฯจะคํานึงถึงเวลา ความรู้ ประโยชน์ ที�จะอุทิศให้กับบริษัทฯ รวมทั? ง
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�เป็นสาํคญั 

9.3 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลที�ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื�อดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทั ดงันี?  

1) บริษทัมีการส่งบุคคลเพื�อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน
บริษทัดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2) บริษทัไดแ้ต่งตั?งผูส้อบบญัชีจากบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อย เพื�อเป็นกลไกในการกาํกบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํ
รายการระหว่างบริษทัย่อยกบับุคคลที�เกี�ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์หรือการทาํ
รายการสําคญัอื�นใดของบริษทัย่อยให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

9.4 การกาํกบัดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล รายงานทางการเงิน และการดาํเนินงาน โดยเปิดเผยสารสนเทศ
ทางการเงิน และที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลการประกอบการของบริษทัฯให้ถูกต้อง ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือได ้ 
ทนัเวลา และสมํ�าเสมอ ให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละบุคคลทั�วไป บริษทัฯไดป้ฏิบติัตาม
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กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู อยา่งเคร่งครัด กรรมการและผูบ้ริหาร เมื�อมีการซื?อขาย
หลกัทรัพย ์ ตอ้งจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพย ์ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4)  
พ.ศ. 2551 รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามแบบภายในเวลาที�กาํหนด   

 ในการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานที�จะตอ้งไม่เปิดเผย
ข้อมูลภายในที� มีสาระสําคัญ ซึ� งจะกระทบต่อธุรกิจและราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน และจะไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯในการหา
ประโยชนส่์วนตน หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื�น   

 เพื�อประโยชนใ์นการซื?อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และในเรื�องการทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจที�
เกี�ยวเนื�อง บริษทัฯไดมี้การกาํหนดการป้องกนัโดยการจาํกดัใหรั้บรู้ขอ้มูลเฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที�
เกี�ยวขอ้งเท่านั?น รวมหา้มกรรมการและผูบ้ริหารซื?อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนประกาศงบการเงิน  1 เดือน 

 การกระทาํฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษทัฯถือว่า
เป็นการปฏิบติัขดักบันโยบายและจริยธรรมของธุรกิจ ตอ้งมีโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยงัมีความผิดตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที� 4)  พ.ศ. 2551    

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2556 เมื�อวนัที� 26 มีนาคม 2556 มีมติอนุมติัการแต่งตั?งแต่งตั?งนายสมคิด   
เตียตระกลู ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785หรือนางสุมาลี โชคดีอนนัต ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
3322 หรือนายโกศล แยม้มีมูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4575 แห่งบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จาํกดั เป็น
ผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย พร้อมทั?งกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี สําหรับปีสิ?นสุดวนัที�  31 
ธันวาคม 2556 เป็นเงินรวม 1,250,000 บาท และมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติั หากบริษทั     
แกรนท์ ธอนตนั จาํกดั จาํเป็นตอ้งจดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอื�นแทนในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตราย
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้รวมทั?งมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบการเงิน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�อาจเกิดขึ?นระหวา่งปีดว้ย 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นการสร้างความเชื�อมั�นใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื�อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรม คาํนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ความรับผิดชอบของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิ�มมลูค่าในระยะยาว และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั�งยืนของบริษทัฯ 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน)                                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2556 (แบบ 56-1) 

  

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ    หน้าที� 53 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งบริษทัฯ ไดถื้อ
ปฏิบติัอยา่งต่อเนื�องดงันี?  

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยตระหนกัว่าผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ โดยควบคุม
บริษทัผ่านการแต่งตั?งคณะกรรมการ ให้ทาํหนา้ที�แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�
สาํคญัของบริษทัฯ 

 สิทธิขั?นพื?นฐานของผูถื้อหุน้คือการเขา้ร่วมประชุมเพื�อแต่งตั?ง ถอดถอนกรรมการ แต่งตั?งผูส้อบบญัชี และเรื�อง
ที�มีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน เพิ�มทุน การจดัสรรเงินปัน
ผล และอนุมติัรายการเกี�ยวโยงต่างๆ ผูถื้อหุ้นยงัไดรั้บสิทธิในการซื?อขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บส่วนแบ่งกาํไร  
หรือเงินปันผล รวมถึงการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อย่างต่อเนื�อง บริษทัฯจะไม่ทาํการใดๆอนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติัที�ดีต่อผูถื้อหุน้ดงันี?  

1. บริษทัฯไดม้อบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุน้ของ
บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น และมีความเห็นของคณะกรรมการ
ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน 

2. บริษทัฯ ไดน้าํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบ ประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และใน Website ของบริษทัฯ ก่อนล่วงหนา้วนัประชุมฯ เป็นเวลา 20 วนั เพื�อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มลูก่อนวนัประชุมฯ 

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัสถานที�ประชุมผูถื้อหุน้ในทาํเลที�การเดินทางสะดวก มีการอาํนวยความสะดวกใหผู้ ้
ถือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงอย่างเต็มที� โดยไม่มีการจาํกดัโอกาสในการเขา้ประชุม
ของผูถื้อหุน้  เพื�อเป็นการส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ และมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและพูดคุยอย่างไม่เป็น
ทางการกบัคณะกรรมการได ้     

4. ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดต่าง ๆ กรรมการผูจ้ดัการ ทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  
และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั? ง เพื�อร่วมกบักรรมการตอบขอ้ซกัถาม
ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้ง   
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5. บริษทัฯไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุมฯ ซึ� งไม่ยุ่งยากซบัซอ้น มีการบนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั?งคะแนนเสียงที�เห็นดว้ย  
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในทุกๆ วาระที�ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง     

หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 การสร้างความมั�นใจใหก้บัผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัสําคญัต่อความมั�นใจในการลงทุนกบับริษทัฯ คณะกรรมการจึงกาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุ้น
ไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั?นพื?นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

1. คณะกรรมการจดักระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะสนบัสนุน โดยไดส่้งใบมอบฉันทะให้ผู ้
ถือหุ้นทุกราย ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สะดวกในการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถจะให้บุคคลใดบุคคลหนึ� งเขา้
ประชุมแทน โดยรูปแบบของใบมอบฉนัทะผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดการลงคะแนนเสียงได ้ในการลงคะแนนเสียง
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และบริษทัฯ ไดจ้ดัประธานบริษทั และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื�อเป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ โดยมีคุณสมบติัของกรรมการทั?ง 4 ท่านประกอบ 

2. การใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ หรือการเสนอชื�อ
บุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั?งเป็นกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่มีหวัขอ้นี? ระบุใน website อย่างเป็น
ทางการ แต่ผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้มลูการขอเพิ�มวาระการประชุมฯ  หรือเสนอชื�อกรรมการพร้อมคุณสมบติัเขา้มายงั  
website ของบริษทัฯได ้แต่ที�ผา่นมายงัไม่ปรากฏวา่มีขอ้มลูส่งเขา้มา 

3. ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียง 

4. กาํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน เพื�อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ
ของกรรมการบริษทัฯ พร้อมเผยแพร่มาตรการใหก้รรมการ ผูบ้ริหารทราบ และกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยทุ์กครั? งที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครอง และพนกังานของบริษทัฯ จะไม่แจง้ขอ้มูลที�ยงัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนใหผู้อื้�นทราบ การเปิดเผยขอ้มูลที�อาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการบริหารก่อน  

 ทั?งนี? เพื�อมิให้กรรมการและผูบ้ริหารนาํขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึ� งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น
โดยรวม บริษทัฯไดมี้การส่งเอกสารในเรื�องการใชข้อ้มลูภายในและความผิดที�เกิดขึ?นใหก้บักรรมการและพนกังาน
ของบริษทัฯ ทุกครั? งที�มีระเบียบกฎเกณฑใ์หม่จากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
หากพบว่ามีกรรมการหรือพนกังานอาศยัอาํนาจหนา้ที�หรือโอกาสในการทาํงานแสวงหาประโยชน์ จะถูกลงโทษ
ทางวินัยของบริษัทฯ โดยที�ผ่านมาไม่มีกรณีที�กรรมการหรือผู ้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื�อหา
ผลประโยชนแ์ก่ตนเอง 
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5. เปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนั และความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกบัรายการดงักล่าวให้ผู ้
ถือหุ้นทราบ และไม่มีการทํารายการที� เกี�ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในวาระการแต่งตั?งกรรมการ ผูถื้อหุน้จะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
แต่งตั?งกรรมการเป็นรายบุคคล 

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั?งภายในและภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ ผู ้
ถือหุน้ กรรมการ พนกังานของบริษทัฯ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี?  คู่แข่ง หน่วยงานอื�นๆที�บริษทัฯไดด้าํเนินกิจกรรมภายใน
และภายนอกบริษทัฯ รวมทั?งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม และภาครัฐ โดยแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษทัฯ เป็นดงันี?  

1. ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ จะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม มีความมุ่งมั�นจะสร้างความเติบโต  
เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนที�ย ั�งยืนจากผลการประกอบการของบริษทัฯ บริษทัฯไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกนั ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ในหมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนั บริษทัฯไดจ้ดัให้มีเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.gel.co.th  เพื�อเป็นช่องทางที�ผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายกบับริษทัฯ ได ้

  ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มลูของบริษทัเพิ�มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2556 (แบบ 
56-1) ของบริษทัที�แสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั www.gel.co.th  

2. พนักงาน  

  บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัพนกังาน  เพราะถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯได ้บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายที�ชดัเจนในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ มีการ
พฒันาอบรมใหค้วามรู้อยา่งทั�วถึง เพื�อพฒันาความสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง ใหโ้อกาสกา้วหนา้
ในงาน 

  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั?งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดย
การจดัอบรมหลกัสูตรให้กบัคณะกรรมการเพื�อทาํหน้าที�ดูแล แนะนาํ แจง้ข่าวสาร เกี�ยวกบัความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั?งการป้องกนัอุบติัเหตุจากการทาํงาน เพื�อให้พนักงานนาํไปปฏิบติัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัที�เหมาะสมกบัลกัษณะงาน มีสวสัดิการที�ดี และสภาพการจา้งงานที�เหมาะสมกบั
สภาวะตลาด เพื�อให้พนกังานมีจริยธรรมที�ดี บริษทัฯไดจ้ดัพระสงฆที์�มีความรู้มาบรรยายธรรมให้ขอ้คิดในการ
ดาํเนินชีวิต มีการช่วยเหลือให้ทุนการศึกษา บุตรของพนกังานที�เรียนดี รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆเช่น การเรียนศิลปะ
ในช่วงปิดเทอมของบุตรหลานพนกังาน จดัทศันศึกษาใหก้บัพนกังานผูมี้รายไดน้อ้ย เป็นตน้ 
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  บริษทัฯ จดัให้มีตูรั้บฟังความคิดเห็นจากพนกังาน หากพนกังานไดพ้บเห็นสิ�งผิดปกติหรือสิ�งไม่
ควร ซึ�งจะถกูส่งถึงกรรมการผูจ้ดัการโดยตรง สาํหรับการแจง้เบาะแสใหก้รรมการอิสระ บริษทัฯไดมี้ชื�อกรรมการ
อิสระ หมายเลขโทรศพัท ์E-mail address เพื�อใหผู้ต้อ้งการแจง้เบาะแสสามารถติดต่อโดยไม่ผ่านบริษทัฯ เพื�อเป็น
ขอ้มลูใหส้อบหาขอ้เทจ็จริงโดยตรง 

3. ลูกค้า   

  บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้ลูกคา้ ที�จะไดรั้บ
สินคา้และบริการที�มีคุณภาพ ราคาที�เป็นธรรม บริษทัฯไดรั้บฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลูกคา้เพื�อนาํมา
ทบทวน ปรับปรุง นอกจากนี?บริษทัฯไดท้าํการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ บริษทัฯไดพ้ฒันา
คุณภาพของสินคา้และระบบการบริหารงาน ไดรั้บรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001-2008 จากสถาบนัรับรอง
มาตรฐาน ISO และดูแลใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือ
ขนาดเลก็ 

4. คู่ค้า 

 กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้ของบริษทัฯอย่างเป็นธรรม ตั?งอยู่บนหลกัเกณฑ์การ
ตดัสินใจโดยเปรียบเทียบเงื�อนไข ราคา คุณภาพ และบริการต่างๆ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้ทั?งนี? เพื�อมุ่งหมายที�
จะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพที�ย ั�งยืน 

5. คู่แข่ง 

 บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตห้ลกัเกณฑ์การแข่งขนัที�ดี เน้นการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม โปร่งใส และแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บริษทัฯ ทาํการแข่งขนัโดยใชคุ้ณภาพของสินคา้และการบริการที�
เชื�อถือไดเ้ป็นจุดแข่งขนั ทาํการแข่งขนัทางการคา้อยา่งสุจริตกบัคู่แข่ง บริษทัฯ จะรักษาความสัมพนัธ์อนัดีในฐานะ
ผูร่้วมประกอบการคา้ในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยบริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใด ๆในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

6. เจ้าหนี;  

 บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามพนัธะทางสัญญาต่อเจา้หนี?การคา้และเจา้หนี?สถาบนัการเงินโดยแสดงความ
รับผิดชอบต่อหนี? สินของบริษทัฯ บริษทัฯปฏิบติัต่อเจา้หนี? อย่างเป็นธรรม ตลอดระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ  
บริษทัฯ และเจา้หนี? มีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัเสมอมา 

7. สังคม/ชุมชน และสิ�งแวดล้อม   

  บริษทัฯไดค้าํนึงถึงสงัคม/ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม โดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในดา้นต่าง 
ๆ เพื�อจะไม่เป็นการเอาเปรียบต่อสังคมส่วนรวม บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบในการไม่ใหเ้กิดมลภาวะ  
ทางเสียง ฝุ่ น ต่อชุมชนใกล้เคียง จัดหน่วยงานเฉพาะเพื�อดูแลสิ� งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด มีความเป็นมิตรกับ
สิ�งแวดลอ้ม 
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 บริษทัฯไดค้าํนึงถึงคุณค่า และความสาํคญัในการทาํประโยชนต่์อสงัคม และสงัคมโดยรอบโรงงาน  
ไดใ้ห้การพฒันาปรับปรุงห้องเรียน ห้องสุขาของโรงเรียนใกลเ้คียง สนบัสนุนเครื�องกีฬา ให้ทุนการศึกษา ร่วม
กิจกรรมวนัเด็ก และร่วมกิจกรรมของวดับริเวณใกลเ้คียงตามเทศกาลทางศาสนาที�สําคญั พนกังานของบริษทัฯได้
ร่วมกนับริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดปีละ 2 ครั? ง อยา่งสมํ�าเสมอทุกปี 

 จรรยาบรรณ 

 บริษทัฯ ได้ดาํเนินธุรกิจมากว่า 51 ปี มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรับของวงการธุรกิจ ดังนี? บริษทัฯ จึงให้
ความสาํคญัในเรื�องของจริยธรรมทางธุรกิจ ที�แสดงถึงความซื�อสตัย ์สุจริต ความน่าเชื�อถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ภายใน
บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรม โดยผูบ้ริหารจะสื�อสารในเรื�องของจริยธรรมทางธุรกิจ และจริยธรรมที�พนกังานควรมี
ต่อบริษทัฯ ต่อคู่คา้ คู่แข่ง ต่อพนกังานดว้ยกนั ใหพ้นกังานรับทราบโดยสมํ�าเสมอ 

 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายที�จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใชโ้อกาสจากการ
เป็นกรรมการ เป็นผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอนุมติัใน
หลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทั หรือบริษทัย่อย  
กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั ภายใตป้ระกาศของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนัอย่าง
เคร่งครัด 

 บริษทัฯไดก้าํหนดขอ้หา้มไม่ใหมี้การใชโ้อกาสหรือขอ้มลูจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน  
ในการหาประโยชนส่์วนตน หรือทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง รวมทั?งไม่ใหใ้ชข้อ้มูลภายใน  
เพื�อประโยชนข์องตนในการซื?อขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มลูแก่บุคคลอื�น 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ และความโปร่งใสโดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นบทบาท
หนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ทั?งขอ้มูล
ทางการเงิน และขอ้มูลอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลอย่างเท่าเทียม
กนั โดยผา่นช่องทางและการสื�อสารเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ที�  www.gel.co.th 

 อนึ�งบริษทัฯ มีการจดัตั?งหน่วยงานเพื�อรับผิดชอบดูแลงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์และงานเลขานุการบริษทัฯ 
เป็นตวัแทนบริษทัฯ ในการสื�อสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ ให้แก่ ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน  นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ และผูเ้กี�ยวข้อง ที�ผูล้งทุนสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี�ยวกับบริษทัฯ ไดอ้ย่างสะดวก โดยทาง
โทรศพัทห์มายเลข 02-501-2020  และทางโทรสาร 02-501-2468 ,02-963-9814 
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หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทหน้าที� ของคณะกรรมการที� มี ต่อบริษัทและผู ้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถมีทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจาก
หลากหลายสาขา ทาํใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�กรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะผูน้าํ  
มีวิสัยทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ดา้นต่างๆ มีความซื�อสัตยสุ์จริต และมีความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน ์ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบั
ดูแลให้ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตามแผนงานและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างสมํ�าเสมอ ติดตามผลการดาํเนินงาน  
โดยคาํนึงถึงหลกัการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ อยา่งซื�อสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม รวมทั?งกาํกบั
ดูแลใหก้ารบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้  
และเพื�อความเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืนขององคก์ร 

10.2  กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After process) 

ในปี 2556 บริษทัมีการจดักิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี?  

1) กจิกรรมบริจาคโลหิต 

 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) จดักิจกรรมบริจาคโลหิต เพื�อนาํโลหิตไปช่วยเหลือผูป่้วยใหก้บั
สภากาชาดไทย เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2556 

 
2) กจิกรรมมอบของขวญัเนื�องในวนัเดก็แห่งชาต ิ

 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) โดยคุณลินจง ศรีสงคราม ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย มอบของขวญั
เนื�องในวนัเดก็แห่งชาติ ปี 2557 ใหก้บัโรงเรียนวดับางกุฎีทอง และโรงเรียนชุมชนวดับางกะดี เมื�อวนัที� 9 มกราคม 
2557 ซึ�งบริษทัไดด้าํเนินการต่อเนื�องมาโดยตลอดทุกปี 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน)                                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2556 (แบบ 56-1) 

  

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ    หน้าที� 59 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ซึ� งรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในของกิจการ ระบบการควบคุมภายในมีส่วน
ช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนเพิ�มความเขม้แข็งใหก้บัการบริหาร
ความเสี�ยง ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการไดใ้ห้อาํนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในของกิจการและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ 

 ผูต้รวจสอบทั?งภายในและภายนอก สอบทานระบบการควบคุมภายในของกิจการโดยผูต้รวจสอบทั?ง 2  ส่วน 
มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยไดพิ้จารณาความสาํคญั 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2. การบริหารความเสี�ยง 
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู 
5. ระบบการติดตาม 

 ทั?งนี? ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั? งที� 5/2557 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2557 ซึ� งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุม มีมติเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ รวมทั?งมีความเห็น
วา่มีการป้องกนัทรัพยสิ์นจากการที�ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ ซึ� งที�ผ่านมาไม่พบขอ้บกพร่อง
เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เป็นสาระสาํคญั 
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 องค์กรและสภาพแวดล้อม  

 บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรให้มีความชดัเจนเหมาะสม กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที� และความ
รับผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ เพื�อทาํหนา้ที�ดูแล และรับผิดชอบการดาํเนินงานในสายงานดา้นต่างๆ  

 การบริหารความเสี�ยง 

 บริษทัฯ มีการวิเคราะห์ ประเมินปัจจยัเสี�ยงต่างๆที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื�อ
ระบุปัจจยัเสี�ยง กาํหนดมาตรการป้องกนับรรเทาความเสี�ยงนั?น และหามาตรการในการบริหารความเสี�ยงเพื�อใหเ้กิด
ผลกระทบกบับริษทัฯ นอ้ยที�สุด 

 แมปั้จจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�กาํหนดขอบเขตและนโยบาย
ในการบริหารความเสี�ยง แต่มีกระบวนการในการป้องกนัความเสี�ยงเบื?องตน้ที�เหมาะสมแลว้ 

 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายจดัการ 

 บริษทัฯ มีระเบียบคาํสั�งในการกาํหนดหนา้ที� และความรับผิดชอบรวมทั?งกาํหนดอาํนาจในการอนุมติัของ
ผูบ้ริหารแต่ละระดบัอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้มั�นใจว่าไม่มีการละเลยปฏิบติัในเรื�องที�สําคญัและ
จาํเป็น และที�บงัคบัโดยกฎหมายและระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลภายนอก ทั?งนี? เพื�อป้องกนัความเสียหายที�จะ
เกิดขึ?นต่อทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัยอ่ย รวมทั?งป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบของผูบ้ริหารและ
พนกังาน 

 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล       

 บริษทัฯให้ความสําคญักบัการจดัระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูลให้มีขอ้มูลที�ถูกตอ้ง สมบูรณ์
เพียงพอต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและคณะกรรมการ บริษทัฯ ไดจ้ดัระบบสารสนเทศ ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทั
ฯ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้หรือผูล้งทุนสามารถเขา้หาขอ้มลูได ้ เพื�อประกอบการตดัสินใจ 

  ระบบการตดิตาม 

 บริษทัฯ ไดติ้ดตามและประเมินผล มีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างสมํ�าเสมอ จะมีการหารือกับ
หน่วยงานที�รับผิดชอบ เพื�อหาวิธีหรือวางระบบ กาํหนดหลกัเกณฑห์รือระเบียบร่วมกนัในการปฏิบติังาน เพื�อให้
เกิดความมั�นใจถึงความเหมาะสม และพฒันาประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนื�อง ทั?งนี?บริษทัฯไดรั้บการรับรอง
ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2008  

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 -ไม่มี- 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั? งที� 3/2555 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2555 ไดแ้ต่งตั?งนางสาวพิชญพิ์มล 
ชยัเขมรัชต์ ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัตั?งแต่วนัที� 10 สิงหาคม 2555 เนื�องจากมี
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ประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นบญัชีและการเงินในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที�มีลกัษณะเดียวกบับริษทัมาเป็นระยะ 22 ปี 
เคยเขา้รับการอบรมหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตรเทคนิคการเขียน
รายงานการตรวจสอบภายในและมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสม
ที�จะปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

 ทั?งนี?การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั?ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปี 2555-2556 

� รายการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัยอ่ย 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ประเภท 
งบการเงินรวม 

(พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พนับาท) ลกัษณะรายการ อายุสญัญา 
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 

บริษทั ฉตัรเฉียบ จาํกดั บริษทัยอ่ยที�บริษทัถือ
หุน้อยูร่้อยละ 95.45 

รายไดค้่าบริการและอื�นๆ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

18 
 

เป็นการรับจา้งจดัทาํงานดา้นบญัชี และอื�นๆ ของบริษทัยอ่ย เดือนละ 3,000 บาท สญัญาต่อทุกปี 
ในปี 2554 คิดเพิ�มเดือนละ 30,000 บาท 

บริษทั เวิลด ์ไวร์ โปรเซสซิ�ง จาํกดั 
(เดิมชื�อ  บริษทั จี. อี. แอล. เจนเนอรัล 
เอนจิเนียริ�ง เซอร์วิส จาํกดั) 

บริษทัยอ่ยที�บริษทัถือ
หุน้อยูร่้อยละ 99.99 

 
 
 
 

รายไดค้่าบริการและอื�นๆ 
ลูกหนี? อื�น 

- 
- 

- 
- 

120 
11 

375 
11 

เป็นค่าจา้งจดัทาํงานดา้นบญัชีและอื�น ๆของบริษทัยอ่ย 
ลูกหนี?ค่าจดัการงานดา้นบญัชีและอื�น ๆ เดือนละ  10,700 บาท 

เดือนละ 25,000 บาท ในเดือนสิงหาคม 2555 ได้
ปรับลดลงเหลือเดือนละ 10,000 บาทในปี 2556 
สญัญาต่อทุกปี 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั?น 
ดอกเบี?ยคา้งรับ 
ดอกเบี?ยรับ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

103,000 
155 
155 

- 
- 

26 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั?นเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินโดยออกเป็น
ตัtวสญัญาใชเ้งินอตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR ต่อปี 
ดอกเบี?ยรับตัtวสญัญาใชเ้งิน 

ตัtวสญัญาใชเ้งินกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม 
 
 

  ค่าเช่า - - 371 371 เป็นค่าเช่าที�ดินบนเนื?อที� 2-3-88 ไร่ ค่าเช่า ที�ดิน เดือนละ 30,888 บาท  สญัญาต่อทุกปี 
  เจา้หนี? อื�น - - 31 31 เป็นเจา้หนี?ค่าเช่าที�ดินเดือนละ 30,888 บาท สญัญาต่อทุกปี 
บริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั 
 

บริษทัลงทุน รายไดจ้ากการขาย 
ลูกหนี?การคา้ 

- 
- 

7,898 
8,451 

- 
- 

7,898 
8,451 

ปี 2555 เป็นการขายผลิตภณัฑเ์สาเขม็คอนกรีตอดัแรงและติดตั?ง 
 

มูลค่ารวม 9.71 ลา้นบาท  ใชร้าคาที�ตกลงร่วมกนั 

บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 
ถือหุน้ร้อยละ 100 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั?น 
ดอกเบี?ยคา้งรับ 
ดอกเบี?ยรับ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

375,425 
3,656 
3,656 

- 
- 
- 

ตัtวสญัญาใชเ้งินกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถามอตัราดอกเบี?ย อตัรา
ดอกเบี?ย MLR ต่อปี 

ชาํระคืนเมื�อทวงถาม 

บริษทั แมคทริค จาํกดั บริษทัร่วม 
ถือหุน้ร้อยละ 32.65 

รายไดจ้ากการขาย 
ลูกหนี?การคา้ 

8,134 
8,704 

- 
- 

8,134 
8,704 

- 
- 

เป็นการขายสินคา้ เหลก็ Steel Cut / Bend 
 

ใชร้าคาที�ตกลงร่วมกนั 

หมายเหตุ  รายการระหวา่งกนันี? ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในขอ้ที� 8.รายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 
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12.1  มาตรการหรือขั;นตอนในการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

 เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีที�มีรายการระหวา่งกนักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษทั
จะจดัใหมี้การกาํหนดประเภทรายการ ราคาและเงื�อนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถ
ตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที�มีการทาํรายการระหว่างกนัซึ� งเป็น
รายการที�เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการที�เคยเกิดขึ?นมาก่อนและเป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั
และ/หรือเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความ
จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทั   

 ในกรณีที�มีรายการระหว่างกนัที�เป็นรายการที�ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื�นๆที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกั
ของบริษทั และอาจเป็นรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษทัจะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การพิจารณาในเบื?องตน้ก่อนที�จะมีการอนุมติัเพื�อเขา้ทาํรายการ  บริษทัจะจดัใหมี้การพิจารณาโดย
ผ่านที�ประชุมคณะกรรมการที�มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื�อดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่าง
ยุติธรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาที�เหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ
ดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ บริษทัจะไดใ้ห้
ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนาํไป
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัหรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ปัจจุบนั บริษทัดาํเนินนโยบายในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ?นดงัไดก้ล่าวมาแลว้และจะปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวต่อไปในอนาคต  หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะ
ดาํเนินการกาํหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆให้ชดัเจนและสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก ทั?งนี?  
บริษทัฯจะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพิจารณาและใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย   

 รายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ?นในอนาคตนั?น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรือ
จาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชี 


