
       บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน)

                                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 (แบบ 56-1) 

  

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน                                                                                           หน้าที� 118 

และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการ

ปฏบิัติงานของบริษทั (Compliance) 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
ชื�อ-สกุล/ตาํแหน่ง/ 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�ง 

อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นายอภินนัทน ์ ศรีปราโมช 

 

56  บริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี) มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

 หลกัสูตร Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต(CPA) ทะเบียนเลขที� 5092 

 หลกัสูตรการตรวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย 

2551-ปัจจุบนั หวัหนา้ทีมส่วน

งานตรวจสอบ

ภายในบริษทัจด

ทะเบียน และ

บริษทัที�เตรียมจด

ทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ 

เอ อินเตอร์เนชั�นแนล  

หนา้ที�หลกั 

 วางมาตรฐานการปฏิบติังานและสอบทานการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานที�วางไว ้สอบทานรายงานผล

การตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพื�อการปรับปรุงแกไ้ข ก่อนนาํเสนอผูบ้ริหารและคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัฯ 

รายละเอียดของงาน 

1) จดัทาํแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในส่วนของหน่วยรับการตรวจกาํกบั ดูแล สอบทานการ

ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

2) จดัทาํกระดาษทาํการ สรุปประเดน็ขอ้ตรวจพบ รวมทั�งเสนอวิธีการแกไ้ขที�เหมาะสม 

3) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที�ได้รับมอบหมาย โดยใช้วิธีการตรวจสอบต่างๆ เช่น การสอบถาม การ

สมัภาษณ์ การตรวจนบั การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และการวิเคราะห์ขอ้มลู 

4) รายงานผลการตรวจสอบในส่วนของหน่วยรับตรวจ โดยผา่นการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ 

5) ประสานงานกบัผูจ้ดัการหน่วยรับตรวจ เกี�ยวกบักิจกรรมที�ทาํการตรวจสอบ 

6) ควบคุมการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

7) ทาํหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั  

8) ปฏิบติังานอื�น ตามที�ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 


