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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

7.1)  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

  ทุนจดทะเบียน : 5,856,554,582.75 บาท ประกอบดว้ย 

    หุน้สามญัจาํนวน 6,890,064,215 หุน้             

    มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.85 บาท 

  ทุนชาํระแลว้ : 4,728,445,264.70 บาท ประกอบดว้ย 

    หุน้สามญัจาํนวน 5,562,876,782 หุน้ 

    มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.85 บาท 

7.2)  ผู้ถอืหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 2 ธันวาคม 2558  

 การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 
ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย ผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างดา้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 

104,109,849 1.87 5,391,429,120 96.92 66,700,002 1.20 637,811 0.01 

2) รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที�  2 ธันวาคม 2558) 

ชื�อผูถื้อหุ้น สัญชาติ 
จาํนวนหุ้นที�ถือ 

หุ้น %     

1.น.ส.พรนที สมพงษช์ยักุล ไทย 323,300,000 5.812 

2.นายทวศีกัดิ�  ศรีประจิตติชยั ไทย 269,100,000 4.837 

3.นายสันติ เชาวนันทกุล ไทย 210,181,900 3.778 

4.นายธิติพงศ ์ตั�งพูนผลววิฒัน์ ไทย 150,000,000 2.696 

5.นายสิทธิชยั ลีสวสัดิ� ตระกูล ไทย 143,650,000 2.582 

6.นายพิชยั วิจกัขณ์พนัธ์ ไทย 116,573,100 2.096 

7.น.ส.อาํไพ รัตนนาวิน ไทย 101,818,100 1.830 

8.บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จาํกดั ไทย 97,191,688 1.747 

9.นายทว ีกุลเลิศประเสริฐ ไทย 87,988,210 1.582 

10.นายจุมภฏ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ ไทย 80,000,000 1.438 

รวม 1,579,802,998 28.398   
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที� 2  ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด 16,499 ราย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็น 20 ราย

แรก เท่ากบั 35.49% ของหุน้ที�ออกและจาํหน่ายแลว้ทั�งหมดที� 5,562 ลา้นหุน้ โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ของนกัลงทุน

ต่างชาติ คิดเป็น 1.21% ของหุน้ทั�งหมด (จากเดิม 1.56 % ในปี 2557) สดัส่วนการกระจายการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ราย

ยอ่ยของบริษทัฯ (Free Float) อยูที่� 90.55% ของหุน้ทั�งหมดที�จาํหน่ายแลว้ 

 

 

7.3)  การออกหลกัทรัพย์อื�น 

1)  ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นที� 4 (GEL-W4) 

 เมื�อวนัที� 10 มิถุนายน 2556 บริษทัฯไดอ้อกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 

(GEL-W4) จาํนวนไม่เกิน 1,327,199,947 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ซึ� งกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนเพื�อ

สิทธิในการรับสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 10 เมษายน 2556 โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุน้สามญัเดิม

ต่อ 1 หน่วย และเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื�อหุน้สามญัของบริษทัฯ โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วนการจอง

หุน้เพิ�มทุนใหม่ 2 หุน้ไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนใบสาํคญัแสดงสิทธิใหมี้การซื�อ

ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 1,327,187,433 หน่วย จาํนวนที�เหลืออีก 12,514 หน่วย บริษทัฯได้

ทาํการยกเลิกแลว้ทั�งจาํนวน ซึ� งใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื�อและเปลี�ยนมือได ้โดยมีอายุ 3 ปี 

นบัตั�งแต่ วนัที� 10 มิถุนายน 2556 และสามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กเดือนธันวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสําคญั

แสดงสิทธิ โดยสามารถใชสิ้ทธิ ครั� งแรกในวนัที� 30 ธนัวาคม 2556  ส่วนการใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ยสามารถทาํไดใ้น

วนัที�  9  มิถุนายน 2559  ซึ� งอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 
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1.20 บาทต่อหุ้น มีผลตั�งแต่วนัที� 30 ธันวาคม 2556 เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตาม อตัราและราคาการใช้สิทธิอาจ

เปลี�ยนแปลงไดใ้นกรณีที�มีการปรับเปลี�ยนเงื�อนไขตามขอ้กาํหนดสิทธิ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัของบริษทั (GEL-W4) ที�ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมี

จาํนวน 1,327,187,433 หน่วย  

7.4)  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2551  วนัที� 24 เมษายน 2551 ที�ประชุมลงมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้

บริษทัฯ เปลี�ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น “ไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละ

สาํรองตามกฎหมาย และบริษทัฯ ตอ้งไม่มีขาดทุนสะสม ทั�งนี� ให้สอดคลอ้งกบักระแสเงินสด และแผนการขยาย

ธุรกิจของบริษทัฯในอนาคต” และการเงินปันผลจะจ่ายใหต้ามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั  โดยบริษทัฯ มีนโยบาย

ในการใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการลงคะแนนเสียงหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง (ปัจจุบนับริษทัออกหุน้เพียง 1 ประเภท คือ 

หุน้สามญั ไม่มีหุน้ประเภทบุริมสิทธิ)  

 สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลกาํไร/เงินปันผล ซึ� งไดรั้บสิทธิการในการปฏิบติัการเท่าเทียมกนั นอกจากนี�

บริษทัฯ ยงัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิในการพิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ , สิทธิในการพิจารณา

แต่งตั�งคณะกรรมการบริษทัฯ , พิจารณารับรองผลการดาํเนินงานของบริษทัฯในทุกๆปี สิทธิในการพิจารณาอนุมติั

การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณฑส์นธิ และสิทธิในการพิจารณาอนุมติัการลดทุนหรือเพิ�มทุน 

 บริษทัฯคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไดดู้แลผูถื้อหุน้มากกวา่สิทธิขั�นพื�นฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การให้

ขอ้มูลสําคญัที� เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ การจัดให้มีบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(MD&A) เพื�ออธิบายผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส และการเผยแพร่ข่าวลงบนเวบ็ไซตบ์ริษทั   
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8. โครงสร้างการจดัการ  

8.1)  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1)  คณะกรรมการบริษทั 

1. ศ.ดร.บวรศกัดิ�   อุวรรณโณ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ   

2. นายโสภณ  ผลประสิทธิ�  รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

3. นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลววิฒัน ์ กรรมการ  

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการ 

5. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการ 

6. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  

7. นางพรรณี  จารุสมบติั กรรมการอิสระ 

8. ดร.วชิญะ  เครืองาม กรรมการอิสระ  

9. นายวรัิช มรกตกาล กรรมการอิสระ  

2)  คณะกรรมการบริหาร 

1. นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลวิวฒัน ์  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  

2. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการบริหาร 

3. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี         ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางพรรณี จารุสมบติั       กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.วิชญะ เครืองาม       กรรมการตรวจสอบ 

4)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

            1.  นายธิติพงศ ์               ตั�งพนูผลวิวฒัน ์              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

            2.  ดร.วิชญะ                   เครืองาม                         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

            3.  นายวฒิุชยั                  เศรษฐบุตร                     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5)    คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

1. ดร.วิชญะ เครืองาม ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

3. นางวิสจัจา คชเสนา กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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6)    คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

1. นายโสภณ ผลประสิทธิ�  ประธานกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

2. นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลวิวฒัน ์ กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

3. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

4. นายชยันรินทร์ สายรังษี กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

5. นางวิสจัจา คชเสนา กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

โครงสร้างกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 ท่าน ณ วนัที�              

31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการทั�งสิ�น 9 ท่าน ซึ� งประกอบดว้ย กรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ

จาํนวน 6 ท่าน ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด เป็นจาํนวนมากพอที�สามารถสร้างกลไก

ถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯ   

ความเป็นอสิระของฝ่ายจัดการและกรรมการ                              

 คณะกรรมการมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ และมีการกระจายอาํนาจการตดัสินใจ มีการกาํหนด

บทบาทและอาํนาจหนา้ที�อย่างชดัเจน รวมทั�งกรรมการตรวจสอบซึ� งมาจากกรรมการอิสระทั�ง 3 ท่าน ไม่มีส่วนได้

เสียในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทัฯ และทาํหน้าที�ดูแลกาํกบัและตรวจสอบการทาํงานของฝ่าย

บริหาร 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี โดยการ

ประเมินแบบทั�งคณะ เพื�อให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในการดาํเนินงาน

ระหวา่งปีที�ผา่นมา เพื�อใหน้าํมาแกไ้ข และเพิ�มเติมประสิทธิภาพการทาํงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 มีกรรมการ 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร ร่วมกนัพิจารณา ทั�ง 3 ท่านมีความรู้

และประสบการณ์ ซึ�งมีบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบ 

  1.พิจารณาและใหค้วามเห็นในเรื�องโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั อนัไดแ้ก่ ขนาดและองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบริษทัที�ควรจะเป็นเมื�อพิจารณาตามขนาดและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ เปรียบเทียบกบัขนาด

และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯในปัจจุบนั รวมทั�งพิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่              

ละคน เพื�อปรับเปลี�ยนองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัฯใหส้อคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของบริษทัฯ 
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2. กาํหนดวิธีและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก 

 - คุณสมบติัของกรรมการที�เหมาะสมกบัยุทธศาสตร์ของบริษทัฯ และเป็นไปตามโครงสร้าง

ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯตามที�คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดไว ้ตลอดจนความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ และคุณสมบติัของกรรมการที�จาํเป็นและยงัขาดอยู่ใน

คณะกรรมการบริษทัฯ 

 - ความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึง

คุณสมบติัตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

3. สรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัที�กาํหนดไว ้

 - ในกรณีที�กรรมการต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯให้ความ

เห็นชอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�ง 

 - ในกรณีที�มีกรรมการพน้จากตาํแหน่งโดยเหตุอื�นใด (นอกจากการออกจากตาํแหน่งตามวาระ) 

เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติัแต่งตั�งกรรมการใหม่แทนตาํแหน่งกรรมการที�วา่งลง 

 - ในกรณีที�ต้องแต่งตั� งกรรมการใหม่เพิ�มเติมเพื�อให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษทัฯเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�ง 

4. พิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั�งที�เป็นตวัเงิน 

และมิใชต้วัเงินที�เหมาะสม ให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษทัฯ และสมาชิกในคณะกรรการชุดย่อย โดย

ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑที์�ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของ

บริษทัอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทัฯ และบริษทัจดทะเบียนอื�นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�

มีมลูค่าตลาด (Market  Capitalization) ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ เพื�อจูงใจและรักษาไวซึ้� งกรรมการที�มีคุณประโยชน์กบั

บริษทัฯ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื�อใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณา

อนุมติั 

5. พิจารณาความเหมาะสมและเงื�อนไขต่างๆ เกี�ยวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้น

หรือหลกัทรัพยอื์�น ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน เพื�อจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ที�เพื�อใหเ้กิดการ

สร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่ผูถื้อหุ้นระยะยาว และเพื�อสามารถรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง ภายใตเ้กณฑที์�

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

6. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

7. ปฏิบติัการอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ

มอบหมาย และปฏิบติัการใดๆ ตามที�กาํหนดโดยกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ    

 ในปี 2558 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมดงันี�  

        คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม หมายเหตุ 

1.ศ.ดร.บวรศกัดิ�  อุวรรณโณ 9/9 แต่งตั�ง 25/04/2557 

2.นายโสภณ ผลประสิทธิ�  8/9 แต่งตั�ง 5/03/2557 

3.นายธิติพงศ ์ตั�งพนูผลววิฒัน์ 9/9 แต่งตั�ง 4 /02/2557 

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช 8/9 แต่งตั�ง 26/03/2556 

5.นายวฒิุชยั    เศรษฐบุตร           8/9 แต่งตั�ง 25/04/2557 

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 8/9 แต่งตั�ง 2/10/2557 

7.ดร.วิชญะ เครืองาม 9/9 แต่งตั�ง 2/10/2557 

8. นางพรรณี จารุสมบติั 9/9 แต่งตั�ง 2/06/2557 

9. ดร.อิทธิพล เดี�ยววณิชย ์ 6/9 ลาออกวนัที� 5/11/2558 

10. นายวิรัช มรกตกาล 2/9 แต่งตั�ง 16/11/2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการ จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม หมายเหตุ 

1.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 5/5 แต่งตั�ง 2/10/2557 

2.นางพรรณี จารุสมบติั 4/5 แต่งตั�ง 2/05/2557 

3.ดร.วิชญะ เครืองาม 4/5 แต่งตั�ง 2/10/2557 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

คณะกรรมการ จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม หมายเหตุ 

1.นายธิติพงศ ์ตั�งพูนผลวิวฒัน ์ 2/2 - 

2.ดร.วิชญะ เครืองาม 2/2 - 

3.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร  2/2 - 
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คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

คณะกรรมการ จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม หมายเหตุ 

1.ดร.วิชญะ เครืองาม 4/4 - 

2. ดร.อิทธิพล เดี�ยววณิชย ์ 1/4 ลาออกวนัที� 5/11/2558 

3.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร  4/4 - 

4.นางวิสจัจา คชเสนา 4/4 - 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

คณะกรรมการ จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม หมายเหตุ 

1. นายโสภณ ผลประสิทธิ�  2/2  

2. นายธิติพงศ ์ตั�งพนูผลวิวฒัน์ 2/2  

3. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช 2/2  

4. นายชยันรินทร์ สายรังษี 2/2  

5. นางวิสชัจา คชเสนา 2/2  
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แผนผงัองค์กร 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจเินียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

8.2)  คณะผู้บริหาร 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้ริหารบริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

รายชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายธิติพงศ ์ตั�งพนูผลวิวฒัน์ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการบริหาร 

4. นางลินจง ศรีสงคราม ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

5. นางรสิกา ประเสริฐสงัข ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (รักษาการ) 

6. นายสุรชาติ อ่วมอุ่ม ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการเสาเขม็คอนกรีตอดัแรง 

7.นายศรัณย ์เวียงคาํมา ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการผนงัคอนกรีตสาํเร็จรูป 

8. นายพรชยั นุ่นละออง ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตภณัฑเ์หลก็ 

9. นางดวงกมล สุขเมือง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทั�วไป 

 

8.3)  เลขานุการบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 6/2557 เมื�อวนัที� 5  มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั�ง

นายวุฒิชยั เศรษฐบุตร เขา้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั และผ่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบริษทั โดยมี

หนา้ที�ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งเลขานุการบริษทัฯ จะจดัทาํ

และจดัเก็บทะเบียนกรรมการ หนงัสือนัดประชุมและรายงานการประชุม จดัทาํและจดัเก็บรายงานประจาํปี ส่ง

สาํเนาและจดัเกบ็รายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัใหมี้ระบบการเกบ็รักษาเอกสารของบริษทัฯ โดยคุณสมบติัของผู ้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯปรากฏในเอกสารแนบ 1    

 เลขานุการบริษทัฯมีหนา้ที�ในกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนด(Compliance Unit) 

ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน ดงันี�  

1. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนด

ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ รวมทั�งการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที�ประชุม 

2. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานกาํกบัดูแล

อื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

4. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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5. เกบ็รักษาสาํเนารายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

6. ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกี�ยวกบัขอ้กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี การดาํรงสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

7. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด หรือที�ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการ  

8.4)      ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนทาํหน้าที�ทบทวนโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตหน้าที�ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและเปรียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษทัที�อยูใ่นระดบัเดียวกนั 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรอง และเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ปีให้คณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ, 

กรรมการตรวจสอบ โดยจ่ายเป็นรายเดือนในรูปของเบี�ยประชุมกรรมการ 

  ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เมื�อ 24 เมษายน 2558 มีมติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตามที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัฯ เสนอดงันี�   

หมายเหต ุค่าเบี�ยประชุมรายครั� งจะจ่ายให้กบักรรมการที�เขา้ร่วมประชุมในอตัราสูงสุดไม่เกิน 9 ครั� งต่อปี โดยกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

กรรมการ ค่าตอบแทน (บาท)  

ค่าตอบแทน (ต่อเดือน) ค่าเบี�ยประชุมรายครั� ง โบนสั/บาํเหน็จ 

1)  คณะกรรมการบริษทั  

 ประธานกรรมการ 80,000    10,000 × 
 รองประธานกรรมการ 50,000    10,000 × 
 กรรมการ  20,000    10,000 × 

2.) คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000      × × 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000      × × 



    บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน) 

                                     แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 (แบบ 56-1) 

  

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ                                                                                                                                                                                                                      หน้าที� 48 

1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

 ก. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3,442,667 บาท   

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

จาํนวนเงินค่าตอบแทนปี 2558 (บาท/ปี) 

หมายเหตุ 
กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม ค่าตอบแทน 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

1.ศ.ดร.บวรศกัดิ�  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 960,000.00 90,000.00 - - 1,050,000.00   แต่งตั�ง 25/05/2557 

2.โสภณ ผลประสิทธิ�  รองประธานกรรมการ 600,000.00 80,000.00 - - 680,000.00 แต่งตั�ง 05/03/2557 

3.นายธิติพงศ ์ตั�งพนูผลวิวฒัน์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร - - - - - แต่งตั�ง 04/02/2557 

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ - - - - - แต่งตั�ง 26/03/2557 

5.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร           กรรมการ/กรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั - - - - - แต่งตั�ง 12/05/2557 

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ - 80,000.00 660,000.00 - 740,000.00 แต่งตั�ง 05/03/2557 

7.นางพรรณี จารุสมบติั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 90,000.00 240,000.00 - 330,000.00 แต่งตั�ง 02/05/2557 

8.ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 90,000.00 240,000.00 - 330,000.00 แต่งตั�ง 02/10/2557 

9. ดร.อิทธิพล เดี�ยววณิชย ์ กรรมการ 202,667.00 60,000.00 - - -  ลาออก 05/11/2558 

10. นายวิรัช มรกตกาล กรรมการอิสระ 30,000.00 20,000.00 - - -   แต่งตั�ง 16/11/2558 

 รวมทั�งสิ�น 1,792,667.00 510,000.00 1,140,000.00 - 3,442,667.00  
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ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  

 บริษทัฯมีการประเมินผลการดาํเนินงานของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารในรูปของดชันีวดัผล(Key 

Performance Index:KPI) ที�ไดก้าํหนดไวใ้นแผนการดาํเนินงานที�เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการซึ� งเชื�อมโยงกบัอตัรา

ค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนดไว ้

  

ค่าตอบแทน 
ปี 2558 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) ลกัษณะค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 10 17,091,741.10 เงินเดือน 

รวม 10 17,091,741.10  

หมายเหต ุ :  “ผูบ้ริหาร” ในที�นี�หมายถึง ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

2) ค่าตอบแทนอื�น 

 เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพโดยใชชื้�อวา่กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ กสิกรไทยทรัพยม์ั�งคง ซึ� งจด

ทะเบียนแลว้” ซึ� งจดทะเบียนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) โดยอยู่ภายใตก้าร

บริหารจดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย 

     อนึ�ง บริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพใหแ้ก่พนกังาน โดยบริษทัฯจ่ายสมทบเขา้กองทุนทุก

เดือนเท่ากนัร้อยละ 3 ของเงินเดือน ในปี 2558 จ่ายสมทบเขา้กองทุนดงันี�  

 ผูบ้ริหาร 8 คน เป็นเงิน 428,543.10 บาท 

8.5)   บุคลากร 

1) จํานวนพนักงาน   

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีพนกังานทั�งหมด 621 คน ดงันี�  
สายงานหลกั จํานวนพนักงาน (คน) 

สาํนกับริหาร 7 

ธุรการและบริการองคก์ร 45 

ทรัพยากรบุคคล 4 

บญัชีและการเงิน 17 

ขายบริการและออกแบบ 262 

โรงงานผลิต 286 

รวม 621 
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ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในช่วง  3  ปีที�ผา่นมา 

 -ไม่มี – 

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ เลง็เห็นความสาํคญัของพนกังานทุกระดบัโดยเฉพาะอย่างยิ�งความกา้วหนา้ในอาชีพของพนกังาน

ทุกคนโดยบริษทัฯ มีความมุ่งมั�นในการพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพระดบัมืออาชีพและเปิดโอกาสใหพ้นกังานได้

แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถดงันั�นกลุ่มบริษทั จึงมีนโยบายในการพฒันาความรู้ความสามารถของ

พนักงานในทุกระดับอย่างจริงจงัและต่อเนื�องเพื�อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจและสนับสนุน

พนกังานให้มีความกา้วหนา้ตามสายอาชีพไปพร้อมกบัความสําเร็จขององค์กรการสรรหาและความกา้วหนา้ใน

อาชีพของพนกังานแผนกทรัพยากรบุคคลไดจ้ดัแผนการฝึกอบรมเป็นประจาํทุกปี โดยพิจารณาจากขอ้มูล และ

ความจาํเป็นจากหน่วยงานต่างๆ ในปี 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมพฒันาบุคคลเป็นจาํนวนเงินรวม 

1,169,591.51 บาท กลุ่มบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในการพฒันาบุคลากรตั�งแต่กระบวนการสรรหาโดยไดย้ึดถือ

หลกัการวา่กระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังานตอ้งมีความโปร่งใสและดาํเนินการดว้ยระบบความเสมอภาค

และเป็นธรรม (Merit System) โดยจะมีการกาํหนดคุณลกัษณะของพนกังานจากลกัษณะงานพร้อมทั�งระบุวุฒิ

การศึกษาประสบการณ์ความเชี�ยวชาญและขอ้กาํหนดอื�นๆของแต่ละตาํแหน่งงานอย่างชดัเจนและจะคดัเลือกผูที้�มี

คุณสมบติัที�เหมาะสมเพื�อเขา้สู่กระบวนการทดสอบขอ้เขียนและการสัมภาษณ์โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานที�

เกี�ยวขอ้งเพื�อที�จะไดม้าซึ� งพนกังานที�มีคุณสมบติัถูกตอ้งและเหมาะสมตามตาํแหน่งหนา้ที�ทั�งนี� เมื�อมีตาํแหน่งงาน

ที�ว่างหรือตาํแหน่งงานใหม่ๆเกิดขึ�นเพื�อให้โอกาสในการพฒันาความกา้วหน้าในการทาํงานกับพนักงานเดิม           

บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้กบัพนักงานภายในเป็นอนัดบัแรกหากไม่มีผูใ้ดเหมาะสมจึงจะพิจารณาคดัเลือกจาก

บุคคลภายนอกนอกจากนี�พนกังานใหม่ทุกคนจะไดเ้ขา้รับการปฐมนิเทศเพื�อให้พนกังานไดรู้้จกัและรับทราบถึง

กระบวนการและขั�นตอนการทาํงานของตนเองรวมไปถึงฝ่ายต่างๆในองค์กรซึ� งจะมีส่วนช่วยให้พนกังานเขา้ใจ

บทบาทและหนา้ที�ของตนเองและสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามวตัถุประสงค์อีกทั�งบริษทัฯ ยงัใหค้วามสําคญัใน

การใหโ้อกาสเติบโตในหนา้ที�การงานแก่พนกังานตามเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพเพื�อรักษาคนเก่งและคนดีให้

อยู่กบัองคก์รการพฒันาความสามารถบริษทัฯ มีนโยบายที�จะสนบัสนุนการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังานทั�งนี�

เพื�อพฒันาทกัษะในการทาํงานของพนักงานอย่างสมํ�าเสมอเพิ�มพูนและต่อเนื�องโดยไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมทั�ง

ภายในและภายนอกองคก์รโดยหลกัสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรบริษทัฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมตาม

ตาํแหน่งหนา้ที�ของพนกังานแต่ละคนและสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและลกัษณะงานเพื�อใหก้ารฝึกอบรม

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที�สุด ทั�งนี�กลุ่มบริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมทั�งภายในและภายนอกองคก์ร

ครอบคลุมหลกัสูตรในดา้นต่างๆที�จาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังานตามสายอาชีพ อาทิเช่นหลกัสูตรดา้น

วิศวกรรมและซ่อมบาํรุงหลกัสูตรดา้นการเสริมสร้างและพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรการบริหารจดัการระบบ

คุณภาพและความปลอดภยัหลกัสูตรดา้นการเงินการบญัชีและการตรวจสอบภายในหลกัสูตรดา้นการบริการจดัการ

เทคโนโลยีสารสนเทศหลกัสูตรพื�นฐานทั�วไป อบรมหลกัสูตรกฏหมายก่อสร้าง และอบรมหลกัสูตรกฎหมาย

ทรัพยสิ์นทางปัญญาในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมเป็นตน้โดยบริษทัฯ  
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มุ่งหวงัและสนบัสนุนใหพ้นกังานที�เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองคก์รหรือ

การฝึกอบรมภายนอกองคก์รไดมี้โอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที�ไดรั้บจากการฝึกอบรมไปยงัพนกังาน

คนอื�นดว้ยเพื�อใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองคก์รในรูปแบบของการบริหารจดัการความรู้ 

(Knowledge Management) 

 

9.การกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

9.1) นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
การปฏิบัตติามหลกัการการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี 

คณะกรรมการบริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี ซึ� งเป็นส่วนสาํคญัอย่างยิ�งต่อการดาํเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตอย่างย ั�งยืน เป็นการสร้างความเชื�อมั�น

ให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื�อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

และมีธรรมภิบาลที�ดี ตลอดจนสามารถเป็นที�ไดรั้บการยอมรับต่อสาธารณชนได ้

คณะกรรมการบริษทัฯมีส่วนสําคญัที�ช่วยผลกัดนัให้เกิดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเพื�อนาํมาใช้

ในทางปฏิบติั โดยไดมี้มติแต่งตั�งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2558 ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั� งที� 3/2558 เพื�อเป็นกาํลงัสาํคญัที�มีส่วนช่วยในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

ของบริษทั ให้มีความสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ทั�งนี� คณะกรรมการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีไดน้าํหลกัเกณฑก์ารสํารวจโครงการสํารวจการกาํกบัดูแล

กิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) ซึ� งไดรั้บการยอมรับจากตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการ กลต.มาเป็นตน้แบบในการดาํเนินงานการสร้างระบบ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ เป็นการสร้างความเชื�อมั�นใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื�อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่าง

โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรม คาํนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ความรับผิดชอบของ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิ�มมลูค่าในระยะยาว และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั�งยืนของบริษทัฯ 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งบริษทัฯ ไดถื้อ

ปฏิบติัอยา่งต่อเนื�องดงันี�  

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

      บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยตระหนกัว่าผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของ โดย

ควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั� งคณะกรรมการ ให้ทาํหน้าที�แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี�ยวกับการ

เปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบริษทัฯ 

  สิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุน้คือการเขา้ร่วมประชุมเพื�อแต่งตั�ง ถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และ

เรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน เพิ�มทุน การจดัสรรเงิน

ปันผล และอนุมติัรายการเกี�ยวโยงต่างๆ ผูถื้อหุน้ยงัไดรั้บสิทธิในการซื�อขายหรือโอนหุน้ การไดรั้บส่วนแบ่งกาํไร  

หรือเงินปันผล รวมถึงการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อย่างต่อเนื�อง บริษทัฯจะไม่ทาํการใดๆอนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติัที�ดีต่อผูถื้อหุน้ดงันี�  

1. บริษทัฯไดม้อบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุน้ของ

บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหนา้ก่อน

วนัประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น และมีความเห็นของคณะกรรมการ

ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน 

2. บริษทัฯ ไดน้าํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบ ประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และใน Website ของบริษทัฯ ก่อนล่วงหนา้วนัประชุมฯ เป็นเวลา 20 วนั เพื�อเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มลูก่อนวนัประชุมฯ 

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัสถานที�ประชุมผูถื้อหุน้ในทาํเลที�การเดินทางสะดวก มีการอาํนวยความสะดวกใหผู้ ้

ถือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงอย่างเต็มที� โดยไม่มีการจาํกดัโอกาสในการเขา้ประชุม

ของผูถื้อหุน้  เพื�อเป็นการส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ และมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและพูดคุยอย่างไม่เป็น

ทางการกบัคณะกรรมการได ้     

4. ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดต่าง ๆ กรรมการผูจ้ดัการ ทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  

และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั� ง เพื�อร่วมกบักรรมการตอบขอ้ซกัถาม

ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้ง   

5. บริษทัฯไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า

ก่อนการประชุมฯ ซึ� งไม่ยุ่งยากซบัซอ้น มีการบนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั�งคะแนนเสียงที�เห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในทุกๆ วาระที�ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง     



    บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน)

                                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ    หน้าที� 53 

 บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัในการเขา้ร่วม

ประชุม โดยบริษทัฯคดัเลือกสถานที�จดัประชุมซึ� งมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้เดินทางเขา้

ร่วมประชุมไดอ้ยา่งสะดวก บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้จดัส่งเอกสารลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพื�อลด

ระยะเวลาใหก้ารตรวจเอกสารในวนัประชุมและบริษทัจดัช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที�จดัประชุมสาํหรับผูถื้อ

หุน้บุคคลธรรมการและนกัลงทุนสถาบนัโดยบริษทัฯไดใ้ชร้ะบบบาร์โค๊ดมาใชใ้นการลงทะเบียนและนบัคะแนน

เสียงเพื�อช่วยให้ขั�นตอนลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วมากขึ�นและได้

จดัเตรียมอากรสแตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ ทั�งนี� เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 การสร้างความมั�นใจใหก้บัผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุ้นเป็นไป

อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัสําคญัต่อความมั�นใจในการลงทุนกบับริษทัฯ คณะกรรมการจึงกาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุ้น

ไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไดด้าํเนินการต่างๆดงันี�  

 1. บริษทัฯมีนโยบายในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นโดยไดอ้าํนวยความสะดวกและสนบัสนุนผูถื้อหุ้น 

โดยไดส่้งใบมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สะดวกในการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถจะ

ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งเขา้ประชุมแทน โดยรูปแบบของใบมอบฉนัทะผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดการลงคะแนนเสียง

ได ้ในการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และบริษทัฯ ไดจ้ดัใหก้รรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 

เพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ โดยมีคุณสมบติัของกรรมการทั�ง 3 ท่านประกอบ 

2. การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ หรือการเสนอชื�อ

บุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัฯก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่มีหวัขอ้นี� ระบุใน website อย่างเป็น

ทางการ แต่ผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้มลูการขอเพิ�มวาระการประชุมฯ  หรือเสนอชื�อกรรมการพร้อมคุณสมบติัเขา้มายงั  

website ของบริษทัฯได ้แต่ที�ผา่นมายงัไม่ปรากฏวา่มีขอ้มลูส่งเขา้มา 

3. ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียง 

 4. กาํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน เพื�อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ

ของกรรมการบริษทัฯ พร้อมเผยแพร่มาตรการใหก้รรมการ ผูบ้ริหารทราบ และกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยทุ์กครั� งที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครอง และพนกังานของบริษทัฯ จะไม่แจง้ขอ้มูลที�ยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนใหผู้อื้�นทราบ การเปิดเผยขอ้มูลที�อาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการบริหารก่อน  

 ทั�งนี� เพื�อมิให้กรรมการและผูบ้ริหารนาํขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึ� งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น

โดยรวม บริษทัฯไดมี้การส่งเอกสารในเรื�องการใชข้อ้มลูภายในและความผิดที�เกิดขึ�นใหก้บักรรมการและพนกังาน

ของบริษทัฯ ทุกครั� งที�มีระเบียบกฎเกณฑใ์หม่จากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

หากพบว่ามีกรรมการหรือพนกังานอาศยัอาํนาจหนา้ที�หรือโอกาสในการทาํงานแสวงหาประโยชน์ จะถูกลงโทษ
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ทางวินัยของบริษัทฯ โดยที�ผ่านมาไม่มีกรณีที�กรรมการหรือผู ้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื�อหา

ผลประโยชนแ์ก่ตนเอง 

5. เปิดเผยขอ้มลูรายการที�เกี�ยวโยงกนั และความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถื้อ

หุ้นทราบ และไม่มีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในวาระการแต่งตั�งกรรมการ ผูถื้อหุ้นจะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน

แต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั�งภายในและภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ ผู ้

ถือหุน้ กรรมการ พนกังานของบริษทัฯ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี�  คู่แข่ง หน่วยงานอื�นๆที�บริษทัฯไดด้าํเนินกิจกรรมภายใน

และภายนอกบริษทัฯ รวมทั�งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม และภาครัฐ โดยแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้

เสียของบริษทัฯ เป็นดงันี�  

1. ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ จะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม มีความมุ่งมั�นจะสร้างความเติบโต  

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนที�ย ั�งยืนจากผลการประกอบการของบริษทัฯ บริษทัฯไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า

เทียมกนั ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ในหมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่า

เทียมกนั บริษทัฯไดจ้ดัให้มีเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.gel.co.th  เพื�อเป็นช่องทางที�ผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายกบับริษทัฯ ได ้

  ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัฯเพิ�มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 

(แบบ 56-1) ของบริษทัฯที�แสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั www.gel.co.th  

2. พนักงาน  

  บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัพนกังาน  เพราะถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จ

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯได ้บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายที�ชดัเจนในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ มีการ

พฒันาอบรมใหค้วามรู้อย่างทั�วถึงคนละไม่นอ้ยกว่า 6 ชั�วโมงต่อปีสาํหรับพนกังานที�ไดรั้บการอบรม   เพื�อพฒันา

ความสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง ให้โอกาสกา้วหนา้ในงาน ซึ� งในปี2558 มีการอบรมพฒันาให้

ความรู้พนกังานเฉลี�ยคนละไม่นอ้ยกวา่ 7.5 ชั�วโมง  

  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดย

การจดัอบรมหลกัสูตรให้กบัคณะกรรมการเพื�อทาํหน้าที�ดูแล แนะนาํ แจง้ข่าวสาร เกี�ยวกบัความปลอดภยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั�งการป้องกนัอุบติัเหตุจากการทาํงาน เพื�อให้พนักงานนาํไปปฏิบติัไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัที�เหมาะสมกบัลกัษณะงาน มีสวสัดิการที�ดี และสภาพการจา้งงานที�เหมาะสมกบั
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สภาวะตลาด เพื�อให้พนกังานมีจริยธรรมที�ดี บริษทัฯไดจ้ดัพระสงฆที์�มีความรู้มาบรรยายธรรมให้ขอ้คิดในการ

ดาํเนินชีวิต มีการช่วยเหลือให้ทุนการศึกษา บุตรของพนกังานที�เรียนดี รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆเช่น การเรียนศิลปะ

ในช่วงปิดเทอมของบุตรหลานพนกังาน จดัทศันศึกษาใหก้บัพนกังานผูมี้รายไดน้อ้ย เป็นตน้ 

 บริษทัฯ มีนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน

ประกนัสุขภาพของพนกังาน โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลใหพ้นกังานไดรั้บทราบผ่านทาง website ของบริษทัฯใหเ้ป็นที�

ทราบ  

 บริษทัฯ จดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสําหรับพนกังานเพื�อเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบริษทัฯไดใ้ส่ใจดูแล

พนกังานทุกคนในระยะยาวอยา่งเป็นรูปธรรม 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน โดยคาํนึงถึงหลกัความเสมอภาคกนัในทางกฎหมาย 

สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล  และจะไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อพนกังานเพราะความแตกต่างในเรื�องถิ�น

กาํเนิด เชื�อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ

สงัคม ความเชื�อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง   

  บริษทัฯ จดัให้มีตูรั้บฟังความคิดเห็นจากพนกังาน หากพนกังานไดพ้บเห็นสิ�งผิดปกติหรือสิ�งไม่

ควร ซึ�งจะถกูส่งถึงกรรมการผูจ้ดัการโดยตรง สาํหรับการแจง้เบาะแสใหก้รรมการอิสระ บริษทัฯไดมี้ชื�อกรรมการ

อิสระ ดร.วิชญะ เครืองาม E-mail address independent.gel@gmail.com  เพื�อใหผู้ต้อ้งการแจง้เบาะแสสามารถติดต่อ

โดยไม่ผา่นบริษทัฯ เพื�อเป็นขอ้มลูใหส้อบหาขอ้เทจ็จริงโดยตรง 

3. ลูกค้า   

  บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้ลูกคา้ ที�จะไดรั้บ

สินคา้และบริการที�มีคุณภาพ ราคาที�เป็นธรรม บริษทัฯไดรั้บฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลูกคา้เพื�อนาํมา

ทบทวน ปรับปรุง นอกจากนี�บริษทัฯไดท้าํการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ บริษทัฯไดพ้ฒันา

คุณภาพของสินคา้และระบบการบริหารงาน ไดรั้บรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001-2008 จากสถาบนัรับรอง

มาตรฐาน ISO  

บริษัทฯมุ่งมั�นสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กับลูกค้า โดยเน้นที�ความเอาใจใส่และความ

รับผิดชอบ ซึ� งมีผลต่อความสาํเร็จของธุรกิจ โดยพฒันาคุณภาพและรูปแบบของสินคา้และบริการเพื�อสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ในราคาที�เป็นธรรมไดอ้ย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ เพื�อรักษาความสัมพนัธ์ที�ดีในระยะยาว โดย

บริษทัฯไดมี้การสาํรวจวามพึงพอใจของลูกคา้เพื�อรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียน และนาํมาเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงการบริการและบริหารงานให้ดียิ�งขึ�น นอกจากนี�  ยงัมีการพฒันาบุคลากรที�จะมาให้บริการกบัลูกคา้ 

โดยมีการอบรมและให้ความรู้ความเขา้ใจกบัพนกังานทั�งก่อนปฏิบติังานจริงและพฒันาเพิ�มพูนทกัษะและความรู้

ใหแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ลูกคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการใหบ้ริการและดูแลใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทุก

รายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นลกูคา้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดเลก็ 
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4. คู่ค้า 

   บริษทัฯ คาํนึงถึงความสาํคญัของคู่คา้ในฐานะที�เป็นผูที้�มีความสาํคญัในการใหค้วามช่วยเหลือการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ  โดยบริษทัฯ ยึดหลกัการปฏิบติัที�เสมอภาคและการแข่งขนัที�เป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย

โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่คา้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญาและจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

            บริษทัฯ เนน้ความโปร่งใส และความตรงไปตรงมาในการดาํเนินธุรกิจและการเจรจาตกลงเขา้ทาํ

สัญญากบัคู่คา้โดยให้ไดผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมทั�งสองฝ่าย  ตั�งอยู่บนหลกัเกณฑก์ารตดัสินใจโดยเปรียบเทียบ

เงื�อนไข ราคา คุณภาพ และบริการต่างๆ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้ทั�งนี�  เพื�อมุ่งหมายที�จะพฒันาและรักษา

สมัพนัธภาพที�ย ั�งยืน  

5. คู่แข่ง 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัคู่แข่ง 

               บริษทัฯ มีนโยบาย ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารแข่งขนัที�ดี เนน้การดาํเนินธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บริษทัฯ ทาํการแข่งขนัโดยใช้คุณภาพของสินคา้และการ

บริการที�เชื�อถือไดเ้ป็นจุดแข่งขนั ทาํการแข่งขนัทางการคา้อยา่งสุจริตกบัคู่แข่ง บริษทัฯ จะรักษาความสัมพนัธ์อนัดี

ในฐานะผูร่้วมประกอบการคา้ในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยบริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใด ๆในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทาง

การคา้ 

6. เจ้าหนี�  

 บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามพนัธะทางสัญญาต่อเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�สถาบนัการเงินโดยแสดงความ

รับผิดชอบต่อหนี� สินของบริษทัฯ บริษทัฯปฏิบติัต่อเจา้หนี� อย่างเป็นธรรม ตลอดระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ  

บริษทัฯ และเจา้หนี� มีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัเสมอมา 

7. สังคม/ชุมชน และสิ�งแวดล้อม   

  บริษทัฯไดค้าํนึงถึงสังคม/ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม โดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในดา้น    

ต่าง ๆ เพื�อจะไม่เป็นการเอาเปรียบต่อสังคมส่วนรวม บริษทัฯไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบในการไม่ให้เกิด

มลภาวะ  ทางเสียง ฝุ่ น ต่อชุมชนใกลเ้คียง จดัหน่วยงานเฉพาะเพื�อดูแลสิ�งแวดลอ้มอย่างใกลชิ้ด มีความเป็นมิตรกบั

สิ�งแวดลอ้ม 

 บริษทัฯไดค้าํนึงถึงคุณค่า และความสาํคญัในการทาํประโยชนต่์อสงัคม และสงัคมโดยรอบโรงงาน  

ไดใ้ห้การพฒันาปรับปรุงห้องเรียน ห้องสุขาของโรงเรียนใกลเ้คียง สนบัสนุนเครื�องกีฬา ให้ทุนการศึกษา ร่วม

กิจกรรมวนัเด็ก และร่วมกิจกรรมของวดับริเวณใกลเ้คียงตามเทศกาลทางศาสนาที�สําคญั พนกังานของบริษทัฯได้

ร่วมกนับริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดปีละ 2 ครั� ง อยา่งสมํ�าเสมอทุกปี 
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 จรรยาบรรณ 

 บริษทัฯ ได้ดาํเนินธุรกิจมากว่า 53 ปี มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรับของวงการธุรกิจ ดังนี� บริษทัฯ จึงให้

ความสาํคญัในเรื�องของจริยธรรมทางธุรกิจ ที�แสดงถึงความซื�อสตัย ์สุจริต ความน่าเชื�อถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ภายใน

บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรม โดยผูบ้ริหารจะสื�อสารในเรื�องของจริยธรรมทางธุรกิจ และจริยธรรมที�พนกังานควรมี

ต่อบริษทัฯ ต่อคู่คา้ คู่แข่ง ต่อพนกังานดว้ยกนั ใหพ้นกังานรับทราบโดยสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  บริษทัฯ มีนโยบาย

เกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และแจง้ให้พนักงาน

รับทราบในวนัปฐมนิเทศนก์ารเขา้เป็นพนกังานใหม่ของบริษทัฯ 

  

 ทั�งนี� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้เขา้

เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพื�อเป็นนโยบายและแสดงเจตนารมณ์ในเรื�องการ

ป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น 

          การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายที�จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใชโ้อกาสจากการ

เป็นกรรมการ เป็นผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอนุมติัใน

หลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทั หรือบริษทัย่อย  

กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั ภายใตป้ระกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนัอย่าง

เคร่งครัด 

 บริษทัฯไดก้าํหนดขอ้หา้มไม่ใหมี้การใชโ้อกาสหรือขอ้มลูจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน  

ในการหาประโยชนส่์วนตน หรือทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง รวมทั�งไม่ใหใ้ชข้อ้มูลภายใน  

เพื�อประโยชนข์องตนในการซื�อขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มลูแก่บุคคลอื�น 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ� 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิ�   บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้ที�

จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� ของบุคคลอื�น  และไดแ้จง้ใหพ้นกังานในองคก์รบริษทัฯไดรั้บทราบ  

โดยจะไม่ทาํซํ� า ดดัแปลง หรือ เผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ�งทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิ� ของบุคคลอื�นอนัถือเป็น

การฝ่าฝืนต่อบทบญัญติัของกฎหมายโดยเดด็ขาด  

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ และความโปร่งใสโดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นบทบาท

หนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ทั�งขอ้มูล

ทางการเงิน และขอ้มูลอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลอย่างเท่าเทียม

กนั โดยผา่นช่องทางและการสื�อสารเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ที�  www.gel.co.th 
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 อนึ�งบริษทัฯ มีการจดัตั�งหน่วยงานเพื�อรับผิดชอบดูแลงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์และงานเลขานุการบริษทัฯ 

เป็นตวัแทนบริษทัฯ ในการสื�อสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ ให้แก่ ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน  นกัวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ และผูเ้กี�ยวขอ้ง ที�ผูล้งทุนสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี�ยวกับบริษทัฯ ไดอ้ย่างสะดวก โดยทาง

โทรศพัทห์มายเลข 02-501-2020  และทางโทรสาร 02-501-2134 

 

มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯจดัใหมี้ช่องทางรับเรื�องร้องเรียนของทั�งจากบุคคลภายนอกและพนกังานกระบวนการดาํเนินการ

เมื�อไดรั้บขอ้ร้องเรียนอีกทั�งยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรักษาความลบัของผูร้้องเรียนดงันี�  

 1. การแจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนในกรณีที�สงสยัวา่จะมีการกระทาํผิด

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ การกระทาํผิดกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมที�ส่อถึงการทุจริตการปฏิบติัอยา่งไม่เท่า

เทียมกนัผา่นช่องทางดงันี�  

(1) ผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาที�ตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

(2) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี    

(3) ทางจดหมาย 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 

เลขที�44/2 หมู่ที� 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

12000 

(4) ทาง e-mail โดยส่งมาที� gel@gel.co.th 

(5) เวบ็ไซตบ์ริษทั www.gel.co.th 

2 .กระบวนการดาํเนินการเมื�อได้รับข้อร้องเรียน 

เมื�อบริษทัฯได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแลว้บริษทัฯ จะดาํเนินการรวบรวมข้อมูลประมวลผล

ตรวจสอบและกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพื�อบรรเทาความเสียหายใหแ้ก่ผูที้�ไดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึง

ความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั� งหมดหลงัจากผูที้�ทาํหน้าที� รับผิดชอบเรื� องดังกล่าวมีหน้าที� ติดตามผลการ

ดาํเนินการและรายงานผลใหผู้รั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแส/ร้องเรียนทราบรวมทั�งรายงานผลการ

ดาํเนินการดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการประธานเจา้หน้าที�บริหารคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษทัฯตามลาํดบัแลว้แต่กรณี 

3.มาตรการคุ้มครอง 

เพื�อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผูที้�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงบริษทัฯ จะไม่เปิดเผยชื�อสกุลที�อยู่ภาพหรือขอ้มูลอื�นใดของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนหรือผูใ้ห้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงรวมไปถึงกาํหนดมาตรการคุม้ครองในกรณีที�ผูน้ั�นเห็นว่าตนอาจไดรั้บความไม่

ปลอดภยัหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายทั�งนี�ผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหาย

ดว้ยกระบวนการที�มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
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ทั�งนี� บุคคลที�บริษทัฯตรวจสอบแลว้พบว่าไดก้ระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�นจะ

ไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษทัฯ กาํหนดหรือไดรั้บโทษตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

         หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการที� มีต่อบริษัทฯและผู ้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถมีทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจาก

หลากหลายสาขา ทาํใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัฯตอ้งมีภาวะ

ผูน้าํ  มีวิสัยทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ดา้นต่างๆ มีความซื�อสัตยสุ์จริต และมีความเป็นอิสระใน

การตดัสินใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนด

วิสัยทศัน์  เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 

ตลอดจนกาํกบัดูแลใหผู้บ้ริหารมีการปฏิบติัตามแผนงานและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างสมํ�าเสมอ ติดตามผลการ

ดาํเนินงาน  โดยคาํนึงถึงหลกัการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ อย่างซื�อสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม 

รวมทั�งกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที�ก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้  และเพื�อความเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืนขององคก์ร 

9.2)  คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั�งหมด 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง และคณะกรรมการบริหารโดยมีรายละเอียดดงันี�  

1) คณะกรรมการบริษทั  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่านดงันี�   

รายชื�อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง  หมายเหตุ 

1. ศ.ดร.บวรศกัดิ�  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ แต่งตั�งวนัที� 25/04/2557 

2.นายโสภณ ผลประสิทธิ�  รองประธานกรรมการ แต่งตั�งวนัที� 12/03/2557 

3.นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลวิวฒัน์ กรรมการ แต่งตั�งวนัที� 04/02/2557 

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการ แต่งตั�งวนัที� 26/03/2556 

5.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร           กรรมการ แต่งตั�งวนัที� 12/05/2557 

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ แต่งตั�งวนัที� 02/10/2557 

7.นางพรรณี  จารุสมบติั กรรมการอิสระ แต่งตั�งวนัที� 02/05/2557  

8.ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการอิสระ แต่งตั�งวนัที� 02/10/2557 

9. นายวิรัช มรกตกาล กรรมการอิสระ แต่งตั�งวนัที� 16/11/2558 
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 ทั�งนี�โดยมี นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร เลขานุการบริษทัฯ ทาํหนา้ที�ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงาน

การประชุม  และจดัเกบ็เอกสารเกี�ยวกบัการประชุมใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั    

1. กาํกับดูแลและจัดการให้การดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามกฎหมาย ภายใต้วตัถุประสงค์  และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้  และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ซึ� งเป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี  ตลอดจนปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีภายใน 4  เดือน นบัจากวนัปิดบญัชีสิ�นปีของบริษทัฯ  และจดั

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื�อมีความจาํเป็น   

3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ  50  ของกรรมการทั�งหมด  การวินิจฉัยชี� ขาดของที�ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานของที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณในการลงทุน และในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯประจาํปี รวมทั�งดูแลการใช้

ทรัพยากรของบริษทัฯ 

5. กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ในการทาํธุรกรรมระหว่าง           

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง 

 “ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั 

ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีฐานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง” 

6. พิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั� งคราวตามที�เห็นสมควรภายใต้

บทบญัญติัของกฎหมาย 

7. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอย่าง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  เวน้แต่จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

8. กาํหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพี�อเพิ�มมูลค่าสูงสุดให้แก่

บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยใหพิ้จารณาทบทวนวิสยัทศัน ์และพนัธกิจของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

9.  กาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การทาํธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ รวมทั�งผลงาน

และผลประกอบการประจาํเดือนและประจาํไตรมาสของบริษทัฯ เทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณา

แนวโนม้ในช่วงถดัไป 

10. ประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอยา่งสมํ�าเสมอและดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงที�

เหมาะสม โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูดู้แลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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11. ดาํเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที� เชื�อถือได ้

ตลอดจนดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอเหมาะสม 

12.  พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินการใดๆ ที�

กฎหมายกาํหนด เวน้แต่เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

13. พิจารณา และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื�อให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

14.  ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

15.  พิจารณาเรื� องต่างๆ โดยกาํหนดถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม โดย

กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที�ทาํกบับริษทัฯ หรือถือหุ้นเพิ�มขึ�น

หรือลดลงในบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ทั�งนี�  สาํหรับรายงานที�ทาํกบักรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้หรือมี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย กรรมการซึ� งมีส่วนไดเ้สียไม่

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัการทาํรายการในเรื�องนั�น 

16.  กาํกบัดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

และคู่มือจริยธรรมของบริษทัฯ และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

17.  กาํหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยง ประเมินความเหมาะสมของนโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ และดูแลให้มีการนาํนโยบายการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในไป

ปฏิบติัจริง 

18. กาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ตลอดจนดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม ดงักล่าว 

19. รายงานความรับผิดชอบของตนในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายการประจาํปีและครอบคลุมในเรื� องสําคญัๆ ตามนโยบายเรื�องขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสําหรับกรรมการ

บริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ� งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างหนึ� งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้การมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจช่วงที�ทาํ

ใหก้รรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้

เสีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

21. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯประจาํปี ในรูปแบบการประเมินทั�งคณะ เพื�อใชเ้ป็น

กรอบในการทบทวนการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

22. แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�

กาํหนดไว ้เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 
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23. จดัให้มีเลขานุการบริษทัเพื�อดูแลให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯตามขอ้บงัคบับริษทักรรมการตอ้งมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการทั�งหมด  

2.คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้การกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นรายปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคน

ทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้โดยมีกาํหนดการประชุมขั�นตน้

จาํนวน 4 ครั� งต่อปี ซึ� งเหมาะสมกบัการทาํหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ และลกัษณะธุรกิจของบริษทั อย่างไรก็

ตาม อาจมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น ทั�งนี�  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะร่วมกนั

พิจารณากาํหนดวาระการประชุม และกรรมการบริษทัแต่ละคนมีความเป็นอิสระที�จะเสนอเรื� องเขา้สู่วาระการ

ประชุม โดยในปี 2558 บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จาํนวน 9 ครั� ง กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วม

ประชุมอยา่งสมํ�าเสมอ คิดเป็นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั�งหมด  

3. คณะกรรมการบริษทัฯมีกาํหนดการประชุมมากกว่า 4 ครั� งในหนึ�งปีบญัชีตามตารางนดัประชุมล่วงหนา้ทั�ง

ปีและไดมี้การจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัทาํการก่อนวนัประชุม

ยกเว้น กรณีเร่งด่วน เพื�อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูล สําหรับคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นั� น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีกาํหนดการประชุมเป็นประจาํทุกไตรมาสและเพิ�มเติมตามความเหมาะสม และใน                

ปี 2558 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีกาํหนดการประชุมเป็นประจาํทุกเดือนและอาจประชุมเพิ�มเติมตาม

ความจาํเป็นและเหมาะสม นอกจากนี�  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารยงัสามารถประชุมกนัเองไดต้ามความเหมาะสม 

ซึ� งจะมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั� ง ทั�งนี�  เพื�อเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารสามารถอภิปราย

ปัญหาต่างๆ ที�มีอยูใ่นความสนใจร่วมกนัโดยไม่มีกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม   

ข้อบังคับของบริษทัที�เกี�ยวข้องกบักรรมการมดีงันี� 

 ให้บริษทัฯมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า  5  คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวน

กรรมการทั�งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด โดย

ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี�  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง  

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูต่าม (1)  เลือกตั�งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 
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กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 

 ประกอบดว้ย นายธิติพงศ ์ตั�งพนูผลวิวฒัน,์ ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช และนายวุฒิชยั เศรษฐบุตร กรรมการสอง

ในสามคนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนั  และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการ 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื�องและเพียงพอ โดยสนบัสนุน

ให้กรรมการเข้าฝึกอบรมหลกัสูตรหรือกิจกรรมสัมมนาต่างๆ ที� เป็นการเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบติังานของ

กรรมการ เช่น การอบรมที�จดัขึ�นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มี

การปฐมนิเทศเพื�อใหก้รรมการที�เขา้รับตาํแหน่งในคณะกรรมการไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจน

ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยๆ รวมทั� งให้ขอ้มูลต่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง เช่น รายงานประจาํปี นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรม นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้

คู่ มือสําหรับกรรมการซึ� งรวบรวมข้อมูลที� เป็นประโยชน์สําหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น 

พระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที�  4)                   

พ.ศ.2551 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน  เป็นตน้  

แผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ฝ่ายบริหาร  

  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารงานของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตลอดจนการดาํเนินกิจการอย่างต่อเนื�อง อนัจะนาํมาซึ� งการเติบโตและกา้วหนา้ขององค์กรอย่าง

ย ั�งยืน ดงันั�น ในปี 2558  บริษทัฯ จึงไดเ้ริ�มจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งขึ�นเป็นครั� งแรก และจะทาํการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนทุกๆปีเพื�อให้สอดคลอ้งกบัการปรับโครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ โดยแผนสืบทอดตาํแหน่งนี�  ได้

กาํหนดขั�นตอนและกระบวนการสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหารซึ� งเป็นตาํแหน่งสูงสุดองค์กร และ 

ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงอื�น ๆ เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีผูบ้ริหารที�มีความรู้ความสามารถในการสืบทอดตาํแหน่งที�สาํคญั

ขององคก์รต่อไปในอนาคต 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน ดงัรายชื�อต่อไปนี�  

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นางพรรณี  จารุสมบติั กรรมการตรวจสอบ 

3.ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั� งนี� กรรมการตรวจสอบซึ� งพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปไดอี้กวาระหนึ�งตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ  หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้

เห็นวา่เหมาะสม    
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 โดยมีนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีเพียงพอที�จะ

สามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) 2551 

จาํนวน 1 ท่าน 

 ขอบเขตหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯดงัต่อไปนี�  

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามที�ควร ตามหลกัการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป

และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และนโยบายการประเมินความเสี�ยงที�เหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

สาํนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจว่ารายงานดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ� งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

- ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

- ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเกี�ยวกบัรายงานที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้ริหารหรือ

พนกังานของบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

8. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนี�  ซึ� งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรกมาร

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

- รายงานที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- การทุจริตหรือสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู ้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํ

นั�นต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ

เพื�อพิจารณาอนุมติั 

10. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน 

รายชื�อคณะกรรมการสรรหา 

และพจิารณาค่าตอบแทน 
ตาํแหน่ง 

1.นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลวิวฒัน ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3.นายวฒิุชยั   เศรษฐบุตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  มีดงัต่อไปนี�  

1. พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงซึ� งไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสรรหาจากผูที้�มี

ความสามารถทาํประโยชนใ์หบ้ริษทัฯ ได ้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. นําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆให้แก่  

กรรมการบริษทัฯ และกรรมการในคณะกรรมการยอ่ย 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที�จะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทัฯ จากการแนะนาํของกรรมการอื�นในบริษทัฯ การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการโดยผู ้

ถือหุ้นของบริษทัฯ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื�นๆ ที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เห็นสมควรและเหมาะสม  

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นในเรื�องโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ ขนาดและองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบริษทัฯที�ควรจะเป็นเมื�อพิจารณาตามขนาดและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ เปรียบเทียบกบัขนาด

และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯในปัจจุบนั รวมทั�งพิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละ

คน เพื�อปรับเปลี�ยนองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัฯใหส้อคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของบริษทัฯ 

5.  กาํหนดวิธีและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก 

 - คุณสมบติัของกรรมการที�เหมาะสมกบัยุทธศาสตร์ของบริษทัฯ และเป็นไปตามโครงสร้างขนาดและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯตามที�คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนดไว ้ตลอดจนความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคุณสมบติัของกรรมการที�จาํเป็นและยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทัฯ  

 - ความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึงคุณสมบติั

ตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

6. สรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัที�กาํหนดไว ้

 - ในกรณีที�กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯให้ความเห็นชอบและ

นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�ง 

 - ในกรณีที�มีกรรมการพน้จากตาํแหน่งโดยเหตุอื�นใด (นอกจากการออกจากตาํแหน่งตามวาระ) เพื�อให้

คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติัแต่งตั�งกรรมการใหม่แทนตาํแหน่งกรรมการที�วา่งลง 

 - ในกรณีที�ตอ้งแต่งตั�งกรรมการใหม่เพิ�มเติมเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯเพื�อให้

คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�ง 

7. พิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั�งที�เป็นตวัเงิน และมิใช้

ตวัเงินที�เหมาะสม ใหแ้ก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษทัฯ และสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย โดยทบทวน

ความเหมาะสมของหลกัเกณฑที์�ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอื�น

ที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทัฯ และบริษทัจดทะเบียนอื�นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�มีมูลค่า

ตลาด (Market  Capitalization) ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ เพื�อจูงใจและรักษาไวซึ้�งกรรมการที�มีคุณประโยชน์กบับริษทัฯ 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื�อใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั 
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8.  พิจารณาความเหมาะสมและเงื�อนไขต่างๆ เกี�ยวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นหรือ

หลกัทรัพยอื์�น ให้แก่กรรมการและพนกังาน เพื�อจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ที�เพื�อใหเ้กิดการสร้าง

มูลค่าเพิ�มให้แก่ผูถื้อหุ้นระยะยาว และเพื�อสามารถรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง ภายใตเ้กณฑที์�เป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

9.   รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

10. ปฏิบติัการอื�นใดในเรื� องที�เกี�ยวขอ้งกบัการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ

มอบหมาย และปฏิบติัการใดๆ ตามที�กาํหนดโดยกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ 

 

4) คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลวิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงัต่อไปนี�  

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหาร วตัถุประสงค ์และเป้าหมายระยะยาว ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัฯ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัเห็นชอบ 

3. ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที�ไดรั้บ

อนุมติัไว ้และใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. พิจารณาอนุมติัการดาํเนินการโครงการต่างๆ ของบริษทัฯและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึง

ความคืบหนา้ของโครงการ 

5. บริหารความเสี�ยงในภาพรวมทั�งองคก์ร ประเมินความเสี�ยง และวางรูปแบบโครงสร้างการบริหารความ

เสี�ยงขององค์กร ติดตามและควบคุมความเสี�ยงหลกัและปัจจยัต่างๆ ที�อาจจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ 

บริษทัฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

6. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ที�ประชมผูถื้อหุน้ 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารประจําปี และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ 
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8. แต่งตั�งคณะทาํงาน เพื�อช่วยเหลือการปฏิบติังานต่างๆ ของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนแต่งตั�งที�

ปรึกษาอิสระที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญ เพื�อให้คาํปรึกษาและให้คาํแนะนํา ตลอดจนช่วยเหลือการปฏิบติัของ

คณะกรรมการบริหาร 

9. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และปฏิบติัการใดๆ ตามที�กาํหนดโดยกฎหมาย

หรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

1. ประธานหน้าที�บริหารมีหน้าที�ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื�อ

ประโยชน์ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 

แผนงานภายใตก้รอบของกฎหมายและขอบเขตอาํนาจที�คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด   

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจาํปีที�ฝ่ายบริหารจัดทาํ เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

รวมทั�งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. ประธานหนา้ที�บริหารไดรั้บมอบอาํนาจในการกระทาํการใดๆ ที�ปฏิบติัไปตามปกติธุรกิจได ้

4. ประธานหนา้ที�บริหารตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการลงทุนในการพฒันาโครงการใดๆ 

ที�ไม่อยูใ่นนโยบายประจาํปีของบริษทัฯ 

5. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งเป็น

ประโยชนต่์อกิจการ 

6. อนุมติัการแต่งตั�งที�ปรึกษาดา้นต่างๆที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการ 

7. พิจารณาว่าจ้างการปรับเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนตามตาํแหน่งงาน รวมถึงโบนัสให้กับ

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกลาํดบัขั�น 

8. พิจารณาอนุมติัในแผนการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน และพิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่างๆ ที�เกิน

อาํนาจสั�งการของฝ่ายงานนั�นๆ 

9. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯในแต่ละคราว 

10. พิจารณาการดาํเนินการเกี�ยวขอ้งกบัรายการระหว่างกนั ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพื�อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

11. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผลประจาํปี   

เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

  ทั�งนี� การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่ประธานหน้าที�บริหารนั�น จะต้องอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในกรณีที�การดาํเนินการใดที�มี หรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือส่วน

ไดส่้วนเสียของประธานหนา้ที�บริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต.) ประธาน
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หนา้ที�บริหารหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการดงักล่าว โดยประธานหนา้ที�บริหารจะตอ้ง

นาํเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯไดพิ้จารณาต่อไป 

  นอกจากนี� ในกรณีที�มีการทาํรายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�เกี�ยวกบัการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามความหมายที�กาํหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือปฏิบติัการอื�นใดตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการตามที�ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั�นๆดว้ย เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยในเรื�องดงักล่าว 

 

5)     คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี   
 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี ตาํแหน่ง 

1.ดร.วิชญะ เครืองาม ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

3.นางวิสจัจา คชเสนา  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

หมายเหตุ : รายชื�อกรรมการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

 1. พิจารณา กาํหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจริยธรรมของพนกังาน ในลกัษณะที�สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัสากล เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯเพื�อพิจารณาอนุมติั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบติั

เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจริยธรรมของพนกังานดงักล่าว 

 2. พิจารณา กาํหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ� งแวดลอ้ม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื�อพิจารณาอนุมติัตลอดจนดูแลใหมี้

การปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มดงักล่าว 

 3.พิจารณา กาํหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการต่อตา้นทุจริตและติดสินบน 

(Anti-corruption and Bribery) เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื�อพิจารณาอนุมติั ตลอดจนดูแลใหมี้การปฏิบติั

ตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการต่อตา้นทุจริตและติดสินบนดงักล่าว 

 4.รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 5. ปฏิบติัหนา้ที�หรือดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย และปฏิบติัการใดๆ ตามที�กาํหนด

โดยกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ 



    บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน)

                                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ    หน้าที� 70 

 

6.)    คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง  
 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการกาํกบัดูแลความ

เสี�ยง ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง ตาํแหน่ง 

1.นายโสภณ  ผลประสิทธิ�  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

2.นายธิติพงศ ์ ตั�งพนูผลวิวฒัน์ กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

3.ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

4.นายชยันรินทร์ สายรังษี กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

5.นางวิสจัจา คชเสนา  กรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

หมายเหตุ : รายชื�อกรรมการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยง 

 1. กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี�ยงองคก์ร 

 2. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี�ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

 3. ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี�ยงต่อคณะทาํงานการบริหารความ

เสี�ยง เพื�อนาํไปดาํเนินการ 

 4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น รวมทั�ง

แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความ

เสี�ยง 

 5. รายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ และในกรณีที�มีปัจจยั หรือ

เหตุการณ์สาํคญั ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อทราบ

และพิจารณาโดยเร็วที�สุด 

 6. ประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั� ง 

 7. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
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9.3)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

1) นิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ  

 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระเท่ากบัขอ้กาํหนดขั�นตํ�าของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

  กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามที�คณะกรรมการบริษทัได้

กาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการตลาดทุน 

กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา  

มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น การทาํรายการทางการคา้ที�เป็นปกติ เพื�อประกอบกิจการการ

เช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนักบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของฅน รวมทั�งไม่เคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่   

กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกั

งานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้

สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจ

มีความขดัแยง้ ทั�งนี� ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ� ง
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ไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

ถือหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของ           

บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้   

9. กรณีที�กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบั

เดียวกนั บริษทัฯตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวมที�กรรมการอิสระรายนั�น

ไดรั้บในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดว้ย    

10. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2) การสรรหากรรมการและการแต่งตั�ง 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และมีคุณสมบติัและไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกาํหนด   

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั� ง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งหนึ�งในสามตามอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกในจาํนวนที�ใกลเ้คียงที�สุดกบัจาํนวน 1ใน 3 นั�น  โดย

กรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯใหม่ได้ ทั� ง

กาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการที�กาํหนดอยู่ในขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ ดงันี�  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้ในกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ� งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานกรรมการเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด  

 ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือกบุคคล

ใดบุคคลหนึ� งซึ� งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายกาํหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ เวน้แต่วาระของ

กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระ

ที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน  
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 ที�ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนครั� งสูงสุดของกรรมการที�ถูกแต่งตั�งให้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึง

คุณสมบัติในเรื� องของอายุ แต่บริษัทฯ จะคํานึงถึงเวลา ความรู้ ประโยชน์ ที�จะอุทิศให้กับบริษัทฯ รวมทั� ง

ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�เป็นสาํคญั 

3.)   การประเมนิการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

  คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯประจาํปี ดว้ย

การประเมินแบบทั�งคณะ เพื�อใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน

ระหวา่งปีที�ผา่นมา เพื�อนาํมาแกไ้ขและเพิ�มเติมประสิทธิภาพการทาํงาน 

 

9.4)   การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2559 ไดอ้นุมติันโยบายการกาํกบัดูแล

การดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�มีมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� 

2/2559 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2559 มีการกาํกบัดูแลการดาํเนินการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตาม

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Conduct Guidelines) รวมทั�งระเบียบขอ้บงัคบั เป้าหมาย กลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ 

อยา่งต่อเนื�องและมีการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งต่อเนื�อง  

โดยมีนโยบายและการบริหาร การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (ปัจจุบนัและ

หรือหากจะมีในอนาคต) ดงันี�  

นโยบาย 

 บริษทัฯ มีความเคารพในสิทธิและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable 

Treatment) และความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการกระทาํที�สามารถอธิบายและชี� แจงได ้

(Accountability) 

 บริษทัฯ จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้(Transparency) 

 บริษทัฯ จดัใหมี้ยึดถือหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นพื�นฐานในการประกอบธุรกิจ (Code of 

Conduct and Code of Ethics) 

 บริษทัฯ สร้างความเจริญเติบโตใหก้บับริษทัย่อยและบริษทัร่วม และเพิ�มคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ใน

ระยะยาว (Creation of Long Term Value Added) โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื�น

ประกอบ ประสานดุลยภาพที�ดี ระหว่างความแตกต่างของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่มและกบั

บริษทัฯ ดว้ยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  
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 ในกรณีที�บริษทัฯ และบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมอาจมีการประมูลงานแข่งขนักัน บริษทัฯ มี

นโยบายที�จะไม่เขา้แข่งขนัในธุรกิจหลกัซึ� งกนัและกนั และจะดาํเนินการเพื�อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของทั�งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม    

 บริษทัฯ มีความสาํนึกรับผิดชอบในภาระหนา้ที�และปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยขีดความสามารถ สําหรับ

การกระทาํของตนที�มีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั�งหลายโดยเฉพาะต่อผูถื้อหุน้ (Responsibility) 

 

ดา้นการบริหาร 

 พิจารณาส่งบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ และ/

หรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื�อทาํหน้าที�

กาํกบัดูแล และควบคุมการดาํเนินธุรกิจ  

  รายงานการส่งตวัแทนดงักล่าวพร้อมคุณสมบติัของตวัแทนให้กบัคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อ

รับทราบ 

  กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฎิบติัที�เป็นไปตามอาํนาจอนุมติัและการดาํเนินการ รวมทั�งมีการ

เปิดเผยข้อมูล และการดาํเนินการใดๆ ที� เป็นไปตามกฎเกณฑ์ว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงการปฎิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี�ยวโยง และ/หรือการ

ไดห้รือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์ 

  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส และ 

ในกรณีที�มีเรื� องที�มีนัยสําคญัของบริษทัฯดงักล่าว เช่น การเพิ�มทุน/ลดทุน การเลิกบริษทั ให ้

นาํเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื�ออนุมติัการดาํเนินการใดๆ  

 

ทั�งนี�  ในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�

ดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้ระบบที�มีประสิทธิภาพ และยึดมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจตามแนวของ

บรรษทัภิบาล เพื�อสร้างกลไกการควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้ความโปร่งใส มีความยุติธรรม และเกิด

ความมั�นใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

9.5)  การกาํกบัดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

        บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการกาํกบัการดูแลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลที�ดี มีความซื�อสัตยสุ์จริตในการดาํเนินกิจการ และเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯ

ไดรั้บข่าวสารที�เท่าเทียมกนับริษทัฯจึงได้กาํหนดนโยบาย ในการเปิดเผยขอ้มูล รายงานทางการเงิน และการ

ดาํเนินงาน โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  

 1. เปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน และที� เกี�ยวกับธุรกิจและผลการประกอบการของบริษทัฯให้ถูกต้อง 

ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือได ้ ทนัเวลา และสมํ�าเสมอ ให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละบุคคล
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ทั�วไป บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล อย่างเคร่งครัด กรรมการ

และผูบ้ริหาร เมื�อมีการซื�อขายหลกัทรัพย ์ ตอ้งจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพย ์ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4)  พ.ศ. 2551 รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามแบบภายในเวลาที�กาํหนด 

  

 2. ในการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานที�จะตอ้งไม่

เปิดเผยขอ้มลูภายในที�มีสาระสาํคญั ซึ�งจะกระทบต่อธุรกิจและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน และจะไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯในการหา

ประโยชนส่์วนตน หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื�น   

 3.การซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และในเรื� องการทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

บริษทัฯไดมี้การกาํหนดการป้องกนัโดยการจาํกดัใหรั้บรู้ขอ้มูลเฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที�เกี�ยวขอ้ง

เท่านั�น 

 การกระทาํฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษทัฯถือว่า

เป็นการปฏิบติัขดักบันโยบายและจริยธรรมของธุรกิจ ตอ้งมีโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยงัมีความผิดตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที� 4)  พ.ศ. 2551    

 **โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและขอ้บังคบัการปฎิบัติงานของบริษทั เพื�อเป็นที�

รับทราบและปฎิบติัตาม  

   

9.6)  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 ที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจํา ปี  2558 เ มื� อว ันที�  24 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติการแต่งตั� ง                              

นายสมคิด   เตียตระกูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785 หรือนางสุมาลี โชคดีอนันต์ ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเ บียน 3322 หรือธีรศักดิ�  ฉั� วศ รีสกุล  ผู ้สอบบัญชี รับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 หรือ                              

นางสาวศนัสนีย ์พูลสวสัดิ�  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6977 แห่งบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จาํกดั ซึ� งเป็น

ผูส้อบบญัชีที�มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัที�ไดรั้บการยอมรับ และเป็นผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บความเห็นชอบจาก 

ก.ล.ต เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย พร้อมทั�งกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี สําหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธันวาคม 2558 เป็นเงินรวม 2,370,000 บาท และมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติั หาก

บริษทั   แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั จาํเป็นตอ้งจดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอื�นแทนในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

รายดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้รวมทั�งมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบ

การเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�อาจเกิดขึ�นระหวา่งปีดว้ย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

 สําหรับบริษทัฯ แลว้ความรับผิดชอบต่อสังคมดาํเนินไปดว้ยความสํานึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิด

ขึ�นอยู่ตลอดเวลาตั�งแต่นโยบายหลกัของบริษทัฯ ไปจนถึงระดบัปฏิบติัการและดาํเนินอยู่ในทุกๆ ภาคส่วนของ

องคก์รเพราะกลุ่มบริษทัฯเชื�อวา่องคก์รทางธุรกิจนั�นเป็นเพียงหน่วยเลก็ๆหน่วยหนึ�งของสังคมมีจาํนวนพนกังานใน

บริษทัฯ เพียงหลกัร้อยคนและมีผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัฯจาํนวนหลกัหมื�นคนซึ� งเมื�อเทียบกบัจาํนวนประชากรของ

ทั�งประเทศแลว้ถือว่าเป็นจาํนวนที�นอ้ยมากแต่บริษทัฯ มีความเชื�อว่าหากองคก์รทางธุรกิจทั�งหลายแต่ละองคก์รได้

ผนึกกาํลงัร่วมกนัผลกัดนัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจิตสํานึกต่อสังคมและส่วนรวมไปร่วมกนัเพื�อผลระยะยาวใน

ทิศทางเดียวกนัทุกภาคส่วนแลว้พลงัการขบัเคลื�อนดงักล่าวจะเป็นประโยชน์กบัส่วนรวมไดอ้ย่างมีนยัสําคญัอนั

นาํไปสู่การพฒันาที�ย ั�งยืนทั�งในระดบัชุมชนและระดบัประเทศ 

 ดงันั�น คณะกรรมการบริษทัฯจึงไดก้าํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม (CSR 

Policy) ของบริษทัฯ ขึ�นมาโดยกาํหนดกรอบความรับผิดชอบต่อสังคมครอบคลุมในทุกๆ ดา้นตามความเหมาะสม

ความชาํนาญเฉพาะทางและสอดคลอ้งกบัธุรกิจแต่ละประเภทความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมของบริษทัฯ เริ�ม

ตั�งแต่ภายในหน่วยธุรกิจหลกัอนัไดแ้ก่นบัตั�งแต่เริ�มเปิดดาํเนินการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและเป็นลาํดบัแรกใน

เรื�องของชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานและผูรั้บเหมาโดยไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นคุณภาพความ

ปลอดภยักิจกรรมหลกัดา้นสิ�งแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน 

 สาํหรับในปี 2557-2558 บริษทัฯ ยงัคงสานต่อโครงการต่างๆตามแนวทางที�ไดก้าํหนดไวท้ั�งโครงการต่อเนื�อง

ที�เป็นโครงการระยะยาวและโครงการต่อเนื�องในดา้นพฒันาสงัคมและชุมชน 

 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี�ยวกบัสังคม  ชุมชน  และสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ั�งยืนควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม  ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม และ

คุณภาพชีวิตที�ดี ดว้ยสํานึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิดขึ�นอยู่ตลอดเวลาบริษทัฯจึงผลกัดนันโยบายความ

รับผิดชอบของสังคมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วนขององค์กรตั� งแต่ระดับนโยบายหลกัของบริษทัฯไปจนถึงระดับ

ปฏิบติัการ  และดาํเนินอยูใ่นทุกอณูขององคก์ร      โดยบริษทัฯ เชื�อวา่การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจิตสาํนึกต่อสังคมและ

ส่วนรวม  จะเป็นพลงัขบัเคลื�อนที�สําคญัอนันาํไปสู่การพฒันาที�ย ั�งยืนทั�งในระดบัชุมชนและระดบัประเทศในปี 

2557 บริษทัไดรั้บใบวุฒิบตัรผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที� 1 จาก สาํนกังานอุตสาหกรรม จงัหวดั

ปทุมธานี และไดรั้บใบรับรอง ธรรมาภิบาลสิ�งแวดลอ้มจากกระทรวงอุตสาหกรรม รวมไปถึงมาตรการการดูแล

สิ�งแวดลอ้มในโรงานที�เป็นรูปธรรม อาทิเช่น การควบคุมฝุ่ นละอองในโรงงานผลิต กาํจดัเศษวสัดุก่อสร้าง และขยะ

มลูฝอย โดยผูไ้ดรั้บอนุญาตถกูตอ้งจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

บริษทัฯ ถือเป็นภาระหน้าที�และความรับผิดชอบที�สําคญัในการสนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรมที�เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมในดา้นต่างๆ  เสมอมา  โดยบริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมบางลกัษณะมาอย่างต่อเนื�องและไดจ้ัด

กิจกรรมเฉพาะกิจตามความเหมาะสมของบริบททางสังคม  ครอบคลุมทั�งกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมใน
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ระดบัมหภาคระดบัชุมชน  และระดบัปฏิบติัการ  เพื�อตอบแทนและคืนผลกาํไรกลบัคืนสู่สังคมโดยบริษทัฯไดท้าํ

กิจกรรมทางสงัคมอยา่งต่อเนื�องทุกปี 

 

 ในปี 2558 บริษทัมีการจดักิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี�  

1) กจิกรรมมอบของขวญัเนื�องในวนัเดก็แห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท  เจนเนอรัล  เอนจิเนียริ�ง  จํากัด  (มหาชน)  โดย ทีมงาน  HRD  มอบของขวญัใหแ้ก่ ผอ.วชัราภรณ์  กล่อม

เกลี�ยง และ นกัเรียน โรงเรียนวดับางกฎีุทอง  เนื�องในโอกาส “วนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2558” เมื�อวนัที� 8  มกราคม  

2558  
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บริษทั เจนเนอรัล  เอนจิเนียริ�ง  จํากัด (มหาชน)  โดย ทีมงาน  HRD  มอบของขวญัใหแ้ก่ ผอ.ธเนศ ลาํใย 

และนกัเรียนโรงเรียนชุมชนวดับางกะดี เนื�องในโอกาส “วนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2558”  เมื�อวนัที�  8  มกราคม  

2558  

 

2) กจิกรรมร่วมร่วมมือทางวชิาการกบัคณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ร่วมมือ

ทางวิชาการ  ดาํเนินงาน “ โครงการวิจัยฐานข้อมูลวิศวกรรมธรณีเทคนิคของชั�นดินกรุงเทพฯ ”  โดย                           

ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการ ร่วมพิธีลงนาม กบั ศาสตราจารย ์ดร.บณัฑิต  เอื�ออาภรณ์ คณบดี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2558 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

3) กจิกรรมบริจาคโลหิต 
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 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) จดักิจกรรมบริจาคโลหิตต่อเนื�องเป็น ครั� งที� 18   เนื�องใน

โอกาสครบรอบวนัก่อตั�งบริษทัฯ เป็นปีที� 53 เพื�อนาํโลหิตไปช่วยเหลือผูป่้วยให้กบัสภากาชาดไทย  เมื�อวนัที�                  

16  กนัยายน  2558 

 

 4)   กจิกรรมมอบทุนการศึกษา 

 
 

มอบทุนการศึกษา วดับางกุฎีทอง วนัที� 11 มิถุนายน 2558 

 

5) กจิกรรมสนับสนุนปัจจยัถวายวดั 

 
 

สนบัสนุนปัจจยัถวายวดั ณ วดัโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอ้ย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี วนัที� 9 กนัยายน 

2558 
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6) กจิกรรมส่งมอบงานปรับปรุงห้องนั�งอ่านหนังสือ คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุลาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วนัที� 30 

กนัยายน 2558 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง  

    11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ซึ� งรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในของกิจการ ระบบการควบคุมภายในมีส่วน

ช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนเพิ�มความเขม้แข็งใหก้บัการบริหาร

ความเสี�ยง ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการไดใ้ห้อาํนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในของกิจการและรายงานผลต่อ

คณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ 

 ผูต้รวจสอบทั�งภายในและภายนอก สอบทานระบบการควบคุมภายในของกิจการโดยผูต้รวจสอบทั�ง 2  ส่วน 

มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยไดพิ้จารณาความสาํคญั 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
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2. การบริหารความเสี�ยง 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู 

5. ระบบการติดตาม 

 ทั�งนี� ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2558 ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดเ้ขา้ร่วมประชุม มีมติเห็นว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ รวมทั�งมีความเห็นว่ามีการ

ป้องกนัทรัพยสิ์นจากการที�ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ ซึ� งที�ผ่านมาไม่พบขอ้บกพร่องเกี�ยวกบั

ระบบการควบคุมภายในที�เป็นสาระสาํคญั 

 องค์กรและสภาพแวดล้อม  

 บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรให้มีความชดัเจนเหมาะสม กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที� และความ

รับผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ เพื�อทาํหนา้ที�ดูแล และรับผิดชอบการดาํเนินงานในสายงานดา้นต่างๆ  

 การบริหารความเสี�ยง 

 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2558 ไดมี้การแต่งตั�งคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลความเสี�ยง เพื�อมากาํกบัดูแลความเสี�ยงของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสี�ยงไดมี้การ

แต่งตั�งคณะทาํงานเพื�อมาบริหารจดัการความเสี�ยง ซึ� งขณะนี�อยูร่ะหวา่งการวิเคราะห์ ประเมินปัจจยัเสี�ยงต่างๆที�อาจ

มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื�อระบุปัจจยัเสี�ยง กาํหนดมาตรการป้องกนับรรเทาความเสี�ยงนั�น 

และหามาตรการในการบริหารความเสี�ยงเพื�อใหเ้กิดผลกระทบกบับริษทัฯ นอ้ยที�สุด 

 แมปั้จจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�กาํหนดขอบเขตและนโยบาย

ในการบริหารความเสี�ยง แต่มีกระบวนการในการป้องกนัความเสี�ยงเบื�องตน้ที�เหมาะสมแลว้ 

 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายจดัการ 

 บริษทัฯ มีระเบียบคาํสั�งในการกาํหนดหนา้ที� และความรับผิดชอบรวมทั�งกาํหนดอาํนาจในการอนุมติัของ

ผูบ้ริหารแต่ละระดบัอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้มั�นใจว่าไม่มีการละเลยปฏิบติัในเรื�องที�สําคญัและ

จาํเป็น และที�บงัคบัโดยกฎหมายและระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลภายนอก ทั�งนี� เพื�อป้องกนัความเสียหายที�จะ

เกิดขึ�นต่อทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัยอ่ย รวมทั�งป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบของผูบ้ริหารและ

พนกังาน 

 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล       

 บริษทัฯให้ความสําคญักบัการจดัระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูลให้มีขอ้มูลที�ถูกตอ้ง สมบูรณ์

เพียงพอต่อการตัดสินใจของผูบ้ริหารและคณะกรรมการ บริษทัฯ ไดจ้ัดระบบสารสนเทศ ลงในเว็บไซต์ของ             

บริษทัฯ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้หรือผูล้งทุนสามารถเขา้หาขอ้มลูได ้ เพื�อประกอบการตดัสินใจ 
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  ระบบการตดิตาม 

 บริษทัฯ ไดติ้ดตามและประเมินผล มีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างสมํ�าเสมอ จะมีการหารือกับ

หน่วยงานที�รับผิดชอบ เพื�อหาวิธีหรือวางระบบ กาํหนดหลกัเกณฑห์รือระเบียบร่วมกนัในการปฏิบติังาน เพื�อให้

เกิดความมั�นใจถึงความเหมาะสม และพฒันาประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี�บริษทัฯไดรั้บการรับรอง

ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2008  

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 -ไม่มี- 

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบิัติงานของบริษทั 
 บริษทัฯไดมี้การจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเพื�อทาํหนา้ที�ในบริษทัฯ นอกจากนี� ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั� งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 14 สิงหาคม 2558 บริษทัฯไดแ้ต่งตั�งใหบ้ริษทั ดีไอเอแอนด ์แอส

โซซิเอทส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัที�ไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยโ์ดย มีนายอภินันทน์  ศรีปราโมช   เป็นผูต้รวจสอบภายใน เนื�องจากสํานักงานมีประสบการณ์ใน

ปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในธุรกิจ/อุตสาหกรรมมาเป็นระยะเวลา 20 ปี   

  ทั�งนี� การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

12. รายการระหว่างกนั  

 ในกรณีของการทาํรายการเกี�ยวโยงนั�น บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการเขา้ทาํรายการเกี�ยว

โยงกนัโดยอา้งอิงจากหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดไวต้ามประกาศที� ทจ.21/2551 เรื�อง 

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ทั�งนี�บริษทัฯจะพิจารณาถึงประเภทของรายการที�เกี�ยวโยงกนั มูลค่าของ

รายการ และดาํเนินการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ของอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผ่านการอนุมติัเห็นชอบจากการประชุมผูถื้อหุ้น(แลว้แต่กรณี) อย่างเคร่งครัด บริษทัฯไดเ้ปิดเผย

รายละเอียดของการเกี�ยวโยงกนัไวใ้นรายงานประจาํปีโดยรายการระหว่างกนัไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม ตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้(Fair and at arm’s lenght) พร้อมทั�งระบุความจาํเป็นและเหตุผลดว้ย    
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รายการระหว่างกนัของบริษทัฯและบริษทัย่อย และบริษทัที�เกี�ยวข้องกนัในระหว่างปี 2557-2558 

 รายการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัยอ่ย 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 

งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พนับาท) ลกัษณะรายการ นโยบายกาํหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 

บริษทั แมคทริค จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วม 

ถือหุ้นร้อยละ 32.65 

รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนี�การคา้ 

67,496 

13,205 

43,300 

10,850 

67,498 

13,205 

43,300 

10,850 

เป็นการขายผลิตภณัฑเ์หล็ก และปูนซิเมนตผ์สมเสร็จ ใชร้าคาตลาด 

 

ซื�ออื�นๆ –ค่าก่อสร้าง 

เจา้หนี�ค่าก่อสร้าง 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 

158,081 

2,329 

10,043 

43,922 

16,381 

1,387 

158,081 

2,329 

10,043 

43,922 

16,381 

1,387 

เป็นค่าก่อสร้างโรงงานที�เชียงรากนอ้ย 

เจา้หนี�ค่าก่อสร้างโรงงาน 

เงินประกนัค่าก่อสร้างโรงงาน 

ใชร้าคาตลาด 

 

บริษทั เซนทรา – วาร์ทุง เอ็นจิเนียริ�ง  จาํกดั บริษทัยอ่ยของกิจการที�ลงทุน รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนี�การคา้ 

ซื�อวตัถุดิบ 

ซื�ออื�น ๆ 

ซื�อเครื�องจกัร 

เจา้หนี�การคา้ 

เจา้หนี� อื�น 

- 

- 

- 

- 

18,750 

- 

225 

4,479 

3,904 

3,544 

1,947 

- 

3,333 

- 

- 

- 

- 

- 

18,750 

- 

225 

3.416 

3,655 

3,544 

- 

- 

3,333 

- 

เป็นการขายผลิตภณัฑเ์หล็ก  Steel Cut / Bend 

ลูกหนี�จากการขายผลิตภณัฑเ์หล็ก 

ซื�อผลิตภณัฑเ์หล็กขอ้ออ้ย 

ซื�ออะไหล่ซ่อมเครื�องจกัร 

ซื�อเครื�องจกัร 

เจา้หนี�จากการซื�อผลิตภณัฑเ์หล็ก 

ประกนัผลงานซ่อมเครื�องจกัร 

ใชร้าคาตลาด 

เงินมดัจาํซื�อเครื�องจกัร  10,500  10,500 มดัจาํเพื�อซื�อเครื�องจกัรที�ใชใ้นการดาํเนินงาน ใชร้าคาตลาด 

บริษทั มิลลค์อนบูรพา จาํกดั บริษทัยอ่ยของกิจการที�ลงทุน 

 

รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนี�การคา้ 

166,650 

- 

246,884 

83,249 

- 

- 

- 

- 

ขายเศษเหล็ก 

 

ใชร้าคาตลาด 

 

ซื�อวตัถุดิบ 64,102 - - - ซื�อเหล็ก ใชร้าคาตลาด 

กิจการร่วมคา้ ไอบีซีไอ-แมคทริค กิจการร่วมคา้ของบริษทัร่วม รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนี�การคา้ 

4 

- 

3,298 

1,559 

4 

- 

3,298 

1,559 

เป็นการขายผลิตภณัฑเ์หล็ก  Steel Cut / Bend 

 

ใชร้าคาตลาด 

บริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) กิจการที�บริษทัลงทุน รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนี�การคา้ 

126,397 

248 

- 

5,384 

- 

248 

- 

- 

เป็นการขายผลิตภณัฑเ์หล็ก 

ลูกหนี�ผลิตภณัฑเ์หล็ก 

ใชร้าคาตลาด 

ซื�อวตัถุดิบ 

ซื�อสินทรัพย ์

เจา้หนี�การคา้ 

115,181 

1,277,500 

- 

173,445 

- 

17,075 

111,113 

1,277,500 

- 

62,563 

- 

8,109 

ซื�อเศษเหล็กเส้นและเหล็กขอ้ออ้ย ใชร้าคาตลาด 



                                                                                                                                                    บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 

งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พนับาท) ลกัษณะรายการ นโยบายกาํหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 

บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั บริษทัที�เกี�ยวขอ้งของกิจการที�บริษทัลงทุน ค่าเช่า 

เจา้หนี�การคา้ 

ซื�ออื�น ๆ -ค่าขนส่ง 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 

เงินมดัจาํค่าเช่ารถยนต ์

19 

- 

871 

- 

- 

26 

15 

2,185 

4,314 

38 

19 

- 

871 

- 

- 

26 

15 

2,185 

- 

38 

ค่าเช่ารถยนต ์

เจา้หนี�การคา้ค่าขนส่ง 

ค่าขนส่งสินคา้ 

บริษทัยอ่ยเช่าซื�อรถบรรทุกพ่วง 

มดัจาํค่าเช่าและค่าบริการรถยนต ์

ใชร้าคาที�ตกลงร่วมกนั 

บริษทั มิลลค์อน สตีล ไพพ ์จาํกดั บริษทัยอ่ยของกิจการที�บริษทัลงทุน รายไดจ้ากการขาย 43,827 - - - ซื�อเหล็ก ใชร้าคาตลาด 

บริษทั มิลลค์อน สเปเชี�ยล สตีล จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั ซื�อวตัถุดิบ 

เจา้หนี�การคา้ 

1,759 

1,882 

- 

- 

1,759 

1,882 

- 

- 

ซื�อเศษเหล็กเส้นและเหล็กขอ้ออ้ย ใชร้าคาตลาด 

บริษทั เวลิด ์ไวร์ โปรเซสซิ�ง จาํกดั บริษทัยอ่ย (สิ�นสุดวนัที� 21 กนัยายน 2558) รายไดจ้ากการบริการ 

ค่าเช่า 

เจา้หนี� อื�น 

ค่าบริการอื�น 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

90 

247 

- 

- 

120 

371 

31 

2,000 

เป็นค่าจา้งจดัทาํงานดา้นบญัชีและอื�นๆ ของบริษทัยอ่ย 

เป็นค่าเข่าที�ดินบนเนื�อที� 2-3-88 ไร่ เป็นเจา้หนี� ค่าเช่า 

คา่ธรรมเนียม 

เดือนละ 10,000 บาท ต่อสัญญาทุกปี 

เดือนละ 30,888 บาท ต่อสัญญาทุกปี 

ใชร้าคาที�ตกลงร่วมกนั 

ซื�อสินทรัพย ์

เงินมดัจาํและอื�นๆ 

- 

- 

- 

- 

6,200 

- 

- 

311 

ซื�อที�ดิน ใชร้าคาประเมิน 

 

ดอกเบี�ยรับ 

เงินให้กูย้มื 

ดอกเบี�ยคา้งรับ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4,969 

- 

- 

8,136 

229,000 

5,362 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินโดย

ออกเป็นตั�วสัญญาใชเ้งิน 

คิดดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 3 ต่อปี 

 

บริษทั ซันเทคเมทลัส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย (สิ�นสุดวนัที� 21 กนัยายน 2558) ซื�อวตัถุดิบ 

เจา้หนี�การคา้ 

เงินมดัจาํและอื�นๆ 

940 

- 

- 

- 

- 

- 

61,180 

- 

- 

56,958 

11,291 

7,165 

ซื�อเหล็กเส้นและเหล็กขอ้ออ้ย 

เงินมดัจาํค่าซื�อเหล็กเส้นและเหล็กขอ้ออ้ย 

เจา้หนี�ค่าซื�อเหล็กเส้นและเหล็กขอ้ออ้ย 

ใชร้าคาตลาด 

ดอกเบี�ยรับ 30  552 12,642 ตั�วสัญญาใชเ้งินกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม อตัราดอกเบี�ย MLR ต่อปี 

บริษทั เซเว่น ไวร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นอยูร้่อยละ 99.99 เงินมดัจาํและอื�นๆ - - 56 - เงินทดรองจ่ายจดัตั�งบริษทั ใชร้าคาตลาด 

General Engineering Mauritius บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 เงินมดัจาํและอื�นๆ - - 79 - เงินทดรองจ่ายจดัตั�งบริษทั ใชร้าคาตลาด 

หมายเหตุ  รายการระหวา่งกนันี�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในขอ้ที� 8.รายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 (แบบ 56-1) 
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12.1  มาตรการหรือขั�นตอนในการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

 เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีที�มีรายการระหว่างกนักับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทาง 

บริษทัฯจะจดัใหมี้การกาํหนดประเภทรายการ ราคาและเงื�อนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน เพื�อให้ผูส้อบบญัชี

สามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที�มีการทาํรายการระหว่าง

กนัซึ� งเป็นรายการที�เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการที�เคยเกิดขึ�นมาก่อนและเป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกั

ของบริษทัฯและ/หรือเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิจารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

 ในกรณีที�มีรายการระหว่างกนัที�เป็นรายการที�ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื�นๆที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกั

ของบริษัทฯ และอาจเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทฯจะดําเนินการให้

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาในเบื�องตน้ก่อนที�จะมีการอนุมติัเพื�อเขา้ทาํรายการ  บริษทัฯจะจดัให้มี

การพิจารณาโดยผา่นที�ประชุมคณะกรรมการที�มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื�อดูแลใหร้ายการระหว่างกนั

เป็นไปอยา่งยติุธรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาที�เหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน

รายการดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ บริษทัฯจะ

ไดใ้ห้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อ

นาํไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัฯหรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  ปัจจุบนั บริษทัฯดาํเนินนโยบายในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นดงัไดก้ล่าวมาแลว้และจะปฏิบติั

ตามนโยบายดงักล่าวต่อไปในอนาคต  หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ      

บริษทัฯจะดาํเนินการกาํหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆใหช้ดัเจนและสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก 

ทั�งนี�  บริษทัฯจะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯพิจารณาและใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของ

ราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย   

 รายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�น คณะกรรมการบริษทัฯจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้า

หรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมนัก

บญัชี                                                        

 
 


