
              บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน)
                                           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1) 

  

เอกสำรแนบ 3 รำยละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน                                                                                           หน้ำที ่132 

และหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance) 

เอกสำรแนบ 3   รำยละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 
ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 
นายอภินนัทน์  ศรีปราโมช 

 
57  บริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี) 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 หลกัสูตร Mini MBA 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต(CPA) ทะเบียน

เลขท่ี 5092 
 หลกัสูตรการตรวจสอบภายใน สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2551-
ปัจจุบนั 

หวัหนา้ทีม
ส่วนงาน
ตรวจสอบ
ภายในบริษทั
จดทะเบียน 
และบริษทัท่ี
เตรียมจด
ทะเบียนใน
ตลาด
หลกัทรัพย ์

บริษทั สอบบญัชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล  

หนา้ท่ีหลกั 

 วางมาตรฐานการปฏิบัติงานและสอบทานการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีวางไว ้สอบทานรายงานผลการ
ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าเสนอผูบ้ริหารและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

รายละเอียดของงาน 

1) จัดท าแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในส่วนของหน่วยรับการตรวจก ากับ ดูแล สอบทานการ
ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

2) จดัท ากระดาษท าการ สรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ รวมทั้งเสนอวธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

3) ปฏิบติังานตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยใชว้ิธีการตรวจสอบต่างๆ เช่น การสอบถาม การสัมภาษณ์ การ
ตรวจนบั การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4) รายงานผลการตรวจสอบในส่วนของหน่วยรับตรวจ โดยผา่นการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ 

5) ประสานงานกบัผูจ้ดัการหน่วยรับตรวจ เก่ียวกบักิจกรรมท่ีท าการตรวจสอบ 

6) ควบคุมการจดัท างบประมาณประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

7) ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั  

8) ปฏิบติังานอ่ืน ตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 


