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ส่วนทีÉ 2 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1)  จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 4,588,195,610.65 บาท โดยมีทุนชาํระแลว้ เป็นเงินจาํนวน 

4,588,195.610.65 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 5,397,877,189 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.85 บาท 

 

7.2)  ผู้ถือหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 (อา้งอิงขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน XO ณ วนัทีÉ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561) 

 การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 

นิติบุคคล 
จํานวน

ราย 
% บุคคลธรรมดา 

จํานวน

ราย 
% นิติบุคคล 

จํานวน

ราย 
% 

บุคคล

ธรรมดา 

จํานวน

ราย 
% 

124,619,774 19 2.31 5,136,346,769 11,360 95.15 136,289,502 3 2.53 621,144 13 0.01 

 

2) รายชืÉอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก   

 (อา้งอิงขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน XO ณ วนัทีÉ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561) 

ชืÉอผู้ถือหุ้น สัญชาติ 
จํานวนหุ้นทีÉถือ 

หุ้น % 

1.  นายธิติพงศ ์   ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ ไทย 611,714,400 11.33 

2. นายทวีศกัดิÍ  ศรีประจิตติชยั ไทย 269,000,000 4.98 

3.  นายสิทธิชยั ลีสวสัดิÍ ตระกูล ไทย 249,722,100 4.63 

4.  นายสมชาย ปัดภยั ไทย 126,000,000 2.33 

5. LGT BANK (SINGAPORE) LTD    สิงคโปร์ 125,027,300 2.32 

6.  นายประสิทธิÍ  วตินากร ไทย 121,400,008 2.25 

7.  น.ส.ธนิกา ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ ไทย 107,300,493 1.99 

8.  น.ส. พรนท ี สมพงษช์ยักุล ไทย 105,797,100 1.96 

9.  นางปราณี   วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ ไทย 100,032,700 1.85 

10. นายพิชยั    วจิกัขณ์พนัธ์ ไทย 86,438,700 1.60 
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3)  การเปลีÉยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในระหว่างปี 2561 

 

รายชืÉอคณะกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนหลกัทรัพย์ทีÉถือครอง (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธัวาคม 60 เพิÉม (ลด) สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท (%)  

ณ 31 ธ.ค. 61 

1. ศ.ดร.บวรศกัดิÍ  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

2. นายโสภณ ผลประสิทธิÍ  รองประธานกรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

3. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ กรรมการ 665,205,500 198,485,900 466,719,600 12.32 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

4.  ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

5. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร           กรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

6. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

7. นางพรรณี  จารุสมบติั กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

8. ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  –ไม่มี- - - - - 

9.  นายวรัิช มรกตกาล กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

10. นางวิสจัจา คชเสนา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 334 334 - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

11. นางลินจง ศรีสงคราม ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย - - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

12.  นายสุรชาติ  อ่วมอุ่ม ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการ

เสาเขม็คอนกรีตอดัแรง 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

13.  นายศรณัย ์ เวียงคาํมา ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการ

ผนงัคอนกรีตสาํเร็จรูป 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

14.  นายพรชยั  นุ่นละออง ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตผลิตภัณฑ์

เหลก็และฝ่ายสนบัสนุนงานผลิต 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
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7.3) การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

  -ไม่มี- 

7.4) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 1/2551  วนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2551 ทีÉประชุมลงมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิให้บริษทัฯ 

เปลีÉยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น “ไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละสาํรองตามกฎหมาย 

และบริษทัฯ ตอ้งไม่มีขาดทุนสะสม ทัÊงนีÊ ให้สอดคลอ้งกบักระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต” 

และการเงินปันผลจะจ่ายให้ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการ

ลงคะแนนเสียงหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง (ปัจจุบนับริษทัฯ ออกหุน้เพยีง 1 ประเภท คือ หุน้สามญั ไม่มีหุ้นประเภทบุริมสิทธิ)  

 สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลกาํไร/เงินปันผล ซึÉ งไดรั้บสิทธิการในการปฏิบตัิการเท่าเทียมกนั นอกจากนีÊ บริษทัฯ 

ยงัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ สิทธิในการพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษทัฯ, พิจารณารับรองผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ ในทุกๆปี สิทธิในการพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณฑ์สนธิ และสิทธิในการพิจารณาอนุมติั

การลดทนุหรือเพิÉมทุน 

  บริษทัฯ คาํนึงถึงสิทธิของผูถ้ือหุน้ โดยไดดู้แลผูถื้อหุน้มากกว่าสิทธิขัÊนพืÊนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การให้ขอ้มูลสาํคญั

ทีÉเป็นปัจจุบนัผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การจดัใหมี้บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) เพืÉออธิบายผลการ

ดาํเนินงานทุกไตรมาส และการเผยแพร่ข่าวลงบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ  
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โครงสร้างการจัดการ 

แผนผงัการบริหาร บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จํากดั (มหาชน) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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8. โครงสร้างการจัดการ   

8.1)  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัฯ (มหาชน) 

จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถ 

เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทัฯ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1)  คณะกรรมการบริษัท 

1. ศาสตราจารย ์กิตติคุณ ดร.บวรศกัดิÍ   อวุรรณโณ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ   

2. นายโสภณ  ผลประสิทธิÍ  รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

3. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ กรรมการ  

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการ 

5. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ 

(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั  

เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม พ.ศ. 2562) 

7. นางพรรณี จารุสมบติั กรรมการอิสระ  

8. ดร.วชิญะ เครืองาม กรรมการอิสระ 

8. นายวิรัช มรกตกาล กรรมการอิสระ  

9. นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการอิสระ 

(ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั  

เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

10. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการและเลขานุการบริษทั 

  

 ทัÊงนีÊคณะกรรมการอสิระจะมีการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊ ง 

เพืÉอขอความเห็นจากผูต้รวจสอบบญัชีในเรืÉองต่างๆ สาํหรับการประชุมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมประจาํปี 2561 นัÊน บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้เมืÉอวนัทีÉ 15 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลวิวฒัน์ นายธวชั อนนัต์ธนวณิช และ   

นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการสองในสามคนนีÊลงลายมือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญับริษทัฯ 

 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และ                                   

มีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชี หรือการเงินทีÉเป็นทีÉยอมรับ โดยมีนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี (ลาออกจากการเป็น

กรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2562) เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีÉเป็นผูท้ีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอทีÉจะทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ โดยทาํหน้าทีÉสอบทานการดาํเนินงานให้ถูกต้องตาม

นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล ส่งเสริมใหพ้ฒันา
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ระบบรายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัÊงสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีÉยงทีÉรดักุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ทีÉ

และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

     (ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม พ.ศ. 2562) 

2. นายวิรัช มรกตกาล  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

     (ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

     เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. นางพรรณี  จารุสมบติั  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

4. ดร.วิชญะ เครืองาม  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

 โดยมี นางสาวพชัรภรณ์  พุ่มพวง ปฏิบตัิหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 3) คณะกรรมการกํากบัดูแลความเสีÉยง 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลความเสีÉยง 

 ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการทีÉดี  และเพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตาม

วตัถุประสงค์ทีÉบริษทัฯ กาํหนด รวมทัÊงเพืÉอขบัเคลืÉอนบริษทัฯ ให้เติบโตอย่างย ัÉงยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ 

ตลอดจนเพืÉอเป็นการรองรับสภาวะการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนทัÊงภายในและภายนอก ซึÉ งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของ

บริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงเห็นควรใหม้ีการจดัตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายโสภณ  ผลประสิทธิÍ    ประธานกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

2. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน์   กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

      (ลาออกจากการเป็นกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง  

       เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. ดร. ธวชั  อนนัตธ์นวณิช  กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

4. นายชยันรินทร์  สายรังสี   กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

5. นายวิภูธา ตระกูลฮุน  กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

      (ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง  

       เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

6. นางวิสจัจา  คชเสนา   กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

 โดยมีนายวฒิุชยั  เศรษฐบุตร ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง (รักษาการ) 

 

 4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการทีÉดี  และเพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตาม

วตัถุประสงค์ทีÉบริษทัฯ กาํหนด รวมทัÊงเพืÉอขบัเคลืÉอนบริษทัฯ ให้เติบโตอย่างย ัÉงยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน)                                                แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
 

ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ               หนา้ 31 

 

ตลอดจนเพืÉอเป็นการรองรับสภาวะการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนทัÊงภายในและภายนอก ซึÉ งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของ

บริษทัฯ คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นควรใหมี้การจดัตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายวิรัช   มรกตกาล   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

      (ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

      ค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

2. นายวิภูธา ตระกูลฮุน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

      (ได้รับการแต่งตัÊ งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

      ค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์       กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. ดร.วิชญะ  เครืองาม            กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 โดยมีนายวฒิุชยั  เศรษฐบุตร ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 5)  คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

 องค์ประกอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี

 ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการทีÉดี  และเพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตาม

วตัถุประสงค์ทีÉบริษทัฯ กาํหนด รวมทัÊงเพืÉอขบัเคลืÉอนบริษทัฯ ให้เติบโตอย่างย ัÉงยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ 

ตลอดจนเพืÉอเป็นการรองรับสภาวะการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนทัÊงภายในและภายนอก ซึÉ งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของ

บริษทัฯ คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นควรใหมี้การจดัตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.วิชญะ  เครืองาม    ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2. นายวิรัช   มรกตกาล     กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

      (ลาออกจากการเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

      เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. นายวิภูธา  ตระกูลฮุน  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

      (ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

      เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

4. นายวุฒิชยั   เศรษฐบุตร   กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

5. นางวิสจัจา  คชเสนา        กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 โดยมีนายวฒิุชยั เศรษฐบุตร ปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

 

8.2)  คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 3 ท่าน และผูบ้ริหารระดบัสูง มีจาํนวน 5 ท่าน  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 

 

1.  นายธิติพงศ ์ ตัÊงพนูผลวิวฒัน์  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2.  ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
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3.  นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการบริหาร 

4. นางวสิจัจา คชเสนา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นางลินจง ศรีสงคราม ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

6. นายสุรชาติ  อ่วมอุ่ม ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการเสาเขม็คอนกรีตอดัแรง 

7. นายศรัณย ์ เวยีงคาํมา ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตและบริการผนงัคอนกรีตสาํเร็จรูป 

8. นายพรชยั  นุ่นละออง ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตผลิตภณัฑเ์หลก็และฝ่ายสนบัสนุนงานผลิต 

 โดยมีนายวฒิุชยั  เศรษฐบุตร ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

 ทัÊงนีÊ  รายชืÉอของคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ข้างตน้เป็นไปตามนิยาม “ผูบ้ริหาร” ของ

กลต. ตามประกาศทีÉ ทจ.23/2551 ผูบ้ริหารระดบัสูงจะไดรั้บมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบายกลยุทธ ์

และเป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดไว ้ ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัการจดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการใน

การกาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉทีÉชดัเจน เพืÉอความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการ

บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงทัÊง 8 ท่าน ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้ม ดงันีÊ   

1. ไม่มีประวตัิการกระทาํผิดอาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัทรัพย ์ซึÉงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวตัิการทาํรายการทีÉอาจเกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในรอบปีทีÉผา่นมา  

การประชุมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น

บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการประชุมทีÉชดัเจน โดยเลขานุการบริษทัทีÉดูแลรับผดิชอบจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัÊง

เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ กรรมการทกุทา่นสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ ไม่

ขึÊนกบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2561  ทีÉผ่านมาคณะกรรมการบริษทั มีการประชุมทัÊงสิÊนจาํนวน 7 ครัÊ ง โดยเป็นการ

ประชุมทีÉกาํหนดไวล่้วงหนา้ทัÊงปี 5 ครัÊ ง และครัÊ งพิเศษ 2 ครัÊ ง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัÊงสิÊนจาํนวน 11 ครัÊ ง โดย

เป็นการประชุมทีÉกาํหนดไวล้่วงหนา้ทัÊงปี 12 ครัÊ ง ซึÉ งมีการยกเลิกการประชุมคณะกรรมการบริหารครัÊ งทีÉ 12/2561 เนืÉองจาก

คณะกรรมการบริหารติดภาระกิจ คณะกรรมการตรวจสอบการประชุมทัÊงสิÊนจาํนวน 4 ครัÊ งโดยเป็นการประชุมทีÉกาํหนดไว้

ล่วงหนา้ทัÊงปี 4 ครัÊ ง และครัÊงพิเศษ 1 ครัÊ ง ในการประชุมแต่ละครัÊ งไดมี้การจดัส่งเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม

ในแต่ละระเบียบวาระให้กบักรรมการบริษทัแต่ละท่านล่วงหน้า เพืÉอให้กรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลในเรืÉองต่าง ๆ 

อยา่งเพยีงพอ และบริษทัฯ มีการประชุมผูถ้ือหุน้ในปี 2561 จาํนวน 1 ครัÊ ง ในวนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2561 

  

 ในปี 2561 ไดม้ีการกาํหนดการประชุมกรรมการประจาํปี 2561 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนีÊ อาจมีการ

เปลีÉยนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพเิศษ ดงันีÊ   
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 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการกาํกับดูแลความเสีÉยง และคณะกรรมการบริหาร ในปี 2561 

ของกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได ้ดงัต่อไปนีÊ  

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1.ศาสตราจารย ์กิตติคุณ ดร. บวรศกัดิÍ    อุวรรณโณ 7/7 

2.นายโสภณ ผลประสิทธิÍ  6/7 

3.นายธิติงพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ 7/7 

4.ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช 7/7 

5.นายวุฒิชยั เศรษฐบุตร 6/7 

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 6/7 

7.นางพรรณี จารุสมบติั 6/7 

8.ดร. วิชญะ เครืองาม 7/7 

9.นายวิรัช มรกตกาล 7/7 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1.นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 5/5 

2.นางพรรณี  จารุสมบติั 5/5 

3.ดร.วิชญะ เครืองาม 5/5 
 

 

 

 

ครัÊ งทีÉ การประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 วนัพุธทีÉ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 วนัศุกร์ทีÉ 19 มกราคม  พ.ศ. 2561 วนัศุกร์ทีÉ 19 มกราคม  พ.ศ. 2561 

2 วนัพุธทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 27 กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 

3 วนัศุกร์ทีÉ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 วนัจนัทร์ทีÉ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

4 วนัจนัทร์ทีÉ 30  เมษายน พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

5 วนัพฤหสับดีทีÉ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 วนัองัคารทีÉ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

6 วนัศุกร์ทีÉ 29 มิถนุายน พ.ศ. 2561   

7 วนัพุธทีÉ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2561   

8 วนัศุกร์ทีÉ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2561   

9 วนัศุกร์ทีÉ 28 กนัยายน พ.ศ. 2561   

10 วนัศุกร์ทีÉ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2561    

11 วนัศุกร์ทีÉ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   

12 วนัพุธทีÉ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2561   
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คณะกรรมการกํากบัดูแลความเสีÉยง 

คณะกรรมการกํากับดูแลความเสีÉยง จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. นายโสภณ  ผลประสิทธิÍ  2/2 

2. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ 2/2 

3. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช 2/2 

4. นายชยันรินทร์  สายรังษี 2/2 

5. นางวสิัจจา  คชเสนา 2/2 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. นายวิรัช  มรกตกาล 2/2 

2. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน์ 2/2 

3. ดร.วิชญะ  เครืองาม  2/2 

 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1.ดร.วิชญะ  เครืองาม 6/6 

2. นายวิรัช   มรกตกาล 6/6 

3.นายวุฒิชยั  เศรษฐบุตร  4/6 

4.นางวิสจัจา  คชเสนา 6/6 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ 11/11 

2. ดร.ธวชั  อนนัตธ์นวณิช 10/11 

3. นายวุฒิชยั     เศรษฐบุตร           8/11 

 

8.3)  เลขานุการบริษัท  

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ จดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 6/2557  เมืÉอ

วนัทีÉ 5 มีนาคม พ.ศ. 2557 ไดมี้มติแต่งตัÊง นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร เป็นเลขานุการบริษทั เพืÉอทาํหน้าทีÉ จดัการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยเลขานุการบริษทัทีÉ

คณะกรรมการแต่งตัÊงขึÊนเป็นผูท้ีÉคณะกรรมการเห็นวา่มีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการ

บริษทั และดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ กรรมการบริหาร ทีÉดูแลสาํนกังานกรรมการ ซึÉ งเป็นหน่วยงานทีÉสนบัสนุน

งานเลขานุการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบ ดูแลงานดา้นบรรษทัภิบาลของ

บริษทัฯ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดส่้งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉองดา้นกฎหมาย 
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บญัชี หรือการปฏิบตัิหน้าทีÉเลขานุการบริษทั และมีการเปิดเผยคุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัไวใ้น

รายงานประจาํปี 

8.4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนทาํหน้าทีÉทบทวนโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและเปรียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษทัฯ ทีÉอยูใ่นระดบัเดียวกนั 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลัÉนกรอง และเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีให้

คณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติั บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 

โดยพิจารณาจ่ายเป็นรายเดือน และในรูปของเบีÊยประชุมกรรมการ 

 

1)  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 เนืÉองจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2561 มีมติอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัฯ เสนอดงันีÊ  
  

 

 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนประจําปี 2560 (บาท)  ค่าตอบแทนประจําปี 2561 (บาท)  

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีÊย

ประชุมราย

ครัÊง 

โบนัส/

บําเหน็จ 

ผลประโยชน์

อืÉนๆ 

ค่าตอบ 

แทน

ราย

เดือน 

ค่าเบีÊย

ประชุมราย

ครัÊง 

โบนัส/

บําเหน็จ 

ผลประโยชน์

อืÉนๆ 

 1)  คณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการ 80,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 80,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

รองประธานกรรมการ 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการ  20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ    

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

 3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-   ไม่มี 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-   ไม่มี 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

 4) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี  

ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี 
-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

 5) คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง  

ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

ความเสีÉยง 
-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 
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หมายเหตุ   

1. ค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายให้กบักรรมการตามตาํแหน่งทีÉได้รับค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดเพียงตาํแหน่งเดียวเท่านัÊนและกรรมการบริษทั ทีÉดาํรง

ตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารและไดรั้บเงินเดือนประจาํจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ 

2. สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนใช้อตัราเดียวกันกับอตัราค่าตอบแทนของปีก่อน เนืÉองจากทางบริษทัฯ เห็นว่ายงัมีความเหมาะสมจึงใช้อตัราเดิมอยู่
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ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน  

ก.  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี กรรมการกาํกับดูแลความเสีÉยง และกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 

3,600,000 บาท   

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนเงินคา่ตอบแทนปี 2561 (บาท/ปี) 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี 

กรรมการกาํกบั

ดูแลความเสีÉยง 

กรรมการ 

สรรหา 

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม ค่าเบีÊยประชุม ค่าเบีÊยประชุม ค่าเบีÊยประชุม 

1.ศ.ดร.บวรศกัดิÍ  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 960,000 70,000 - - - - - 1,030,000 

2.นายโสภณ ผลประสิทธิÍ  รองประธานกรรมการ 600,000 60,000 - - - 20,000 - 680,000 

3.นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร - - - - - - - - 

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูจ้ดัการ - - - - - - - - 

5.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร           กรรมการกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั - - - - - - - - 

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ - 60,000 600,000 50,000 - - - 710,000 

7.นางพรรณี จารุสมบติั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 60,000 240,000 50,000 - - - 350,000 

8.ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 240,000 70,000 - 50,000 60,000 - 20,000 440,000 

9. นายวิรัช มรกตกาล กรรมการอิสระ 240,000 70,000 - - 60,000 - 20,000 390,000 

รวมทัÊงสิÊน 2,040,000 390,000 840,000 150,000 120,000 20,000 40,000 3,600,000 
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ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  

 บริษทัฯ มีการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในรูปของดชันีวดัผล (Key Performance Index: KPI) ทีÉได้

ก ําหนดไว้ในแผนการดาํเนินงานทีÉ เสนอต่อกรรมการผู้จดัการซึÉ งเชืÉอมโยงกับอัตราค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้

ค่าตอบแทน 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
จาํนวน

ราย 
จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน

ราย 
จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนรวม 8 19,204,522.12 9 21,059,960.60 10 20,470,321.44 

โบนสั และ  
เงินรางวลั 

8 - 9 - 10 159,280.15 

รวมทัÊงสิÊน 8 19,204,522.12 9 21,059,960.60 10 20,629,601.59 

หมายเหตุ: “ผูบ้ริหาร” ในทีÉนีÊหมายถึง ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

ค่าตอบแทนอืÉน 

ค่าตอบแทนอืÉนสาํหรับคณะกรรมการบริษทั -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนอืÉนสาํหรับคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร มีรายละเอยีด ดงันีÊ  

รายการ ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

    จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 8 493,839.12 9 579,054.60 10 561,673.47 

รวมทัÊงสิÊน   8 493,839.12 9 579,054.60 10 561,673.47 

 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากรหรือพนักงาน ณ  

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีพนกังานทัÊงหมด 1,167 คน ดงันีÊ  

สายงานหลกั จํานวนพนักงาน (คน) 

สาํนกับริหาร 9 

ธุรการและบริการองคก์ร 53 

ทรัพยากรบุคคล 6 

บญัชีและการเงิน 30 

ขายบริการและออกแบบ 573 

โรงงานผลิต 496 

รวม 1,167 
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ค่าตอบแทนของบุคลากรหรือพนักงาน   

 ใน ปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน ค่า

ล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกนัสังคม และเงินไดอื้Éนๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) แก่จาํนวนพนักงาน

ทัÊงหมดเทา่กบั 256,931,600.68 บาท ในปี 2560 และ 290,054,452.70 บาท ในปี 2561 ตามลาํดบั 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพโดยใช้ชืÉอว่ากองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ กสิกรไทยทรัพยม์ัÉนคง ซึÉ งจดทะเบียน

แล้ว” ซึÉ งจดทะเบียนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) และ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) โดยอยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการ

ของบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย 

 อนึÉง บริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพใหแ้ก่พนกังาน โดยบริษทัฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนทุกเดือนเท่ากบั

ร้อยละ 3 ของเงินเดือน สาํหรับปี 2560 จ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เป็นเงินจาํนวน 4,675,393.05 บาท และปี 2561 

จ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เป็นเงินจาํนวน 5,024,841.13 บาท 

  

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีÉสําคญัในช่วง  3  ปีทีÉผ่านมา 

  -ไม่มี – 

 

นโยบายพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯ เลง็เห็นความสาํคญัของพนกังานทุกระดบัโดยเฉพาะอย่างยิÉงความกา้วหน้าในอาชีพของพนกังานทุกคนโดย

บริษทัฯ มีความมุ่งมัÉนในการพฒันาบคุลากรให้มีคุณภาพระดบัมืออาชีพและเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพอยา่ง

เตม็ความสามารถ ดงันัÊนกลุ่มบริษทัฯ จึงมีนโยบายในการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานในทุกระดบัอยา่งจริงจงั

และต่อเนืÉองเพืÉอให้องคก์รบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจและสนบัสนุนพนกังานให้มีความกา้วหน้าตามสายอาชีพไป

พร้อมกบัความสาํเร็จขององคก์รการสรรหาและความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลไดจ้ดัแผนการ

ฝึกอบรมเป็นประจาํทุกปี โดยพจิารณาจากขอ้มูล และความจาํเป็นจากหน่วยงานต่างๆ ในปี 2561 บริษทัฯ ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมพฒันาบุคคลเป็นจาํนวนเงินรวม 1,388,434.17 บาท กลุ่มบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรตัÊงแต่

กระบวนการสรรหาโดยไดย้ึดถือหลกัการว่ากระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังานตอ้งมีความโปร่งใสและดาํเนินการ

ดว้ยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะมีการกาํหนดคุณลกัษณะของพนกังานจากลกัษณะงาน

พร้อมทัÊงระบุวุฒิการศึกษาประสบการณ์ความเชีÉยวชาญและข้อกาํหนดอืÉนๆของแต่ละตาํแหน่งงานอย่างชดัเจนและจะ

คดัเลือกผูที้ÉมีคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมเพืÉอเข้าสู่กระบวนการทดสอบขอ้เขียนและการสมัภาษณ์โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอทีÉจะไดม้าซึÉงพนกังานทีÉมีคุณสมบตัิถูกตอ้งและเหมาะสมตามตาํแหน่งหน้าทีÉทัÊงนีÊ เมืÉอมีตาํแหน่งงานทีÉว่างหรือ

ตาํแหน่งงานใหม่ๆเกิดขึÊนเพืÉอให้โอกาสในการพฒันาความกา้วหน้าในการทาํงานกบัพนกังานเดิม บริษทัฯ จะเปิดโอกาส

ใหก้บัพนกังานภายในเป็นอนัดบัแรกหากไม่มีผูใ้ดเหมาะสมจึงจะพิจารณาคดัเลือกจากบุคคลภายนอก 

นอกจากนีÊ พนักงานใหม่ทุกคนจะไดเ้ข้ารับการปฐมนิเทศเพืÉอให้พนักงานไดรู้้จกัและรับทราบถึงกระบวนการและ

ขัÊนตอนการทาํงานของตนเองรวมไปถึงฝ่ายต่างๆในองคก์รซึÉงจะมีส่วนช่วยใหพ้นกังานเขา้ใจบทบาทและหนา้ทีÉของตนเอง

และสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามวตัถุประสงคอี์กทัÊงบริษทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการให้โอกาสเติบโตในหนา้ทีÉการงาน

แก่พนกังานตามเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพเพืÉอรักษาคนเก่ง และคนดีให้อยู่กบัองคก์รการพฒันาความสามารถบริษทัฯ 
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มีนโยบายทีÉจะสนับสนุนการฝึกอบรมและการพฒันาพนักงานทัÊงนีÊ เพืÉอพฒันาทกัษะในการทาํงานของพนักงานอย่าง

สมํÉาเสมอเพิÉมพูนและต่อเนืÉองโดยไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมทัÊงภายในและภายนอกองคก์รโดยหลกัสูตรการฝึกอบรมแต่ละ

หลกัสูตรบริษทัฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมตามตาํแหน่งหน้าทีÉของพนักงานแต่ละคนและสอดคลอ้งกับความรู้

ความสามารถและลกัษณะงานเพืÉอให้การฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมทีÉสุด ทัÊงนีÊ กลุ่มบริษทัฯ จดัใหมี้

การฝึกอบรมทัÊงภายในและภายนอกองคก์รครอบคลุมหลกัสูตรในดา้นต่างๆทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังานตาม

สายอาชีพ  อาทิ  หลกัสูตรดา้นวิศวกรรมและซ่อมบาํรุงหลกัสูตรดา้นการเสริมสร้างและพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร

การบริหารจดัการระบบคุณภาพและความปลอดภยัหลกัสูตรดา้นการเงินการบญัชีและการตรวจสอบภายในหลกัสูตรดา้น

การบริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศหลกัสูตรพืÊนฐานทัÉวไป อบรมหลกัสูตรกฎหมายก่อสร้าง และอบรมหลกัสูตร

กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญาในภาคธุรกิจ และอตุสาหกรรมเป็นตน้โดยบริษทัฯ มุ่งหวงัและสนบัสนุนให้พนกังานทีÉเขา้รับ

การฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองคก์รหรือการฝึกอบรมภายนอกองค์กรไดม้ีโอกาสแบ่งปัน

ความรู้และประสบการณ์ทีÉไดรั้บจากการฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอืÉนดว้ยเพืÉอใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ภายในองคก์รในรูปแบบของการบริหารจดัการความรู้ (Knowledge Management) 

 
ซึÉงหลกัสูตรทางบริษทัฯ ได้จัดให้มีการอบรมภายในองค์กร และมีรายชืÉอหลักสูตรทีÉจัดการอบรมดังต่อไปนีÊ 

1) หลกัสูตร Cracking the Sales Management Code 

2) หลกัสูตร การใชง้านและบาํรุงรักษาเครืÉองจกัร (เครนและเครืÉองผสมคอนกรีต) 

3) หลกัสูตร Work Shop การใชโ้ปรแกรม ADAPT วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างอาคาร 

4) หลกัสูตร มาตรฐานการติดตัÊงทางไฟฟ้า 

5) หลกัสูตร Customize Share Point Online Culture 

6) หลกัสูตร Continous Improvement Culture 

7) หลกัสูตร จป. หวัหนา้งาน 

8) หลกัสูตร จป. บริหาร 

9) หลกัสูตร Job Description 

 

และทางบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมภายนอกองค์กร โดยมีรายชืÉอหลกัสูตรทีÉจัดการอบรมดังต่อไปนีÊ 

1) หลกัสูตร Continous Improvement Culture 

2) หลกัสูตร ISO 9001:2015 

3) หลกัสูตร MS Project 

4) หลกัสูตร Creativity @ work 

5) หลกัสูตร Professional Excel Advance Essential  

6) หลกัสูตร Sales Force Program 

7) หลกัสูตร Product knowledge   

8) หลกัสูตร การบริหารงานก่อสร้างอยา่งมืออาชีพดว้ยเทคนิค BIM 

9) หลกัสูตร การอบรมเชิงเฏิบติัเรืÉอง “ระบบไฮโดรลิกพืÊนฐานสาํหรับรถปัÊ นจัÉนและเครืÉองจกัรหนกั รุ่นทีÉ 3” 

10) หลกัสูตร ผูส้อนดา้นความปลอดภยัสาํหรับลูกจา้งทัÉวไปและลูกจา้งเขา้ทาํงานใหม่ ตามพรบ. ความปลอดภยั 2554 

11) หลกัสูตร การเสวนาก่อสร้างไทยกบั Thailand 4.0 
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12) หลกัสูตร BNCP-Board Normination and Compensation program 

13) หลกัสูตร การพฒันาบุคลากรเพืÉเป็นผูต้รวจสอบปัÊ นจัÉน (Crane) 

14) หลกัสูตร การวดัมูลค่าตามแนวทางของ TFRS 

15) หลกัสูตร How to develop a Risk Management Plan 

16) หลกัสูตร การต่อรองราคาสาํหรับงานก่อสร้าง/ งานวศิวกร 

17) หลกัสูตร เทคนิคการผูกรัดวสัดุสาํหรับการขนส่ง รุ่นทีÉ 2 

18) หลกัสูตร การคาํนวณการออกแบบและการก่อสร้างอาคารคอนกรีตหล่อสาํเร็จ 

19) หลกัสูตร Exclusive Graphic Academy 

20) หลกัสูตร PR 

21) หลกัสูตร Board Matters and Trend (BMT) 

22) หลกัสูตร Smart Construction Management 

23) หลกัสูตร การทบทวนการทาํงานเกีÉยวกบัปัÊ นจัÉน 

24) หลกัสูตร ผูป้ฏิบติังานสถานีบริการนํÊามนั 

25) หลกัสูตร เทคนิคการติดตัÊงนัÉงร้านและการตรวจสอบนัÉงร้าน 

26) หลกัสูตร การใช ้Revit Architecture 

27) หลกัสูตร ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณแกผู้บ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูย้ดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชปั้Ê นจัÉน 

28) หลกัสูตร ดบัเพลิงขัÊนตน้และอพยพหนีไฟ 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1)  นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉ งทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 

7/2559 เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม พ.ศ.2559 ได้มีมติอนุมติัให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว และได้จดัให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบติัตามเป็นประจาํ รวมถึง บริษทัฯ จะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้กาํหนดทุกประการ  

 ทัÊงนีÊในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 8/2560 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 มีมติรับทราบรายงานหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) จาํนวน 8 ขอ้ใหม่ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

สาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ทีÉออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยซึÉงคณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจ และตระหนกัถึงบทบาทหน้าทีÉในฐานะผูน้าํ (governing body) ประโยชน์ 

และหลกัปฏิบตัิของ CG Code ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัÉงยืน และไดป้ระเมินการปฏิบติัตาม CG Code ใน

ภาพรวมแลว้ โดยพิจารณาจากผลประเมินทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เป็นผูป้ระเมินและ

อธิบายเบืÊองตน้ 

9.2) คณะกรรมการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัÊ งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลความเสีÉยง และคณะกรรมการบริหารโดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

1) คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่านดงันีÊ   

รายชืÉอคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

1. ศาสตราจารย ์กิตติคุณ ดร.บวรศกัดิÍ  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 

2.นายโสภณ ผลประสิทธิÍ  รองประธานกรรมการ 

3.นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ กรรมการ 

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการ 

5.นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร           กรรมการ 

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอสิระ 

(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั 

เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม พ.ศ. 2562) 

7.นางพรรณี  จารุสมบตัิ กรรมการอสิระ 

8.ดร.วชิญะ  เครืองาม กรรมการอสิระ 

9. นายวรัิช มรกตกาล กรรมการอสิระ 

10. นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการอิสระ 

(ไดร้ับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั  

เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 
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วาระการดํารงและการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามทีÉกําหนดไวใ้นข้อบงัคับบริษทัฯ ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมืÉอครบ

กาํหนดออกตามวาระ กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้ในการประชุมผูถื้อ

หุ้นสามัญประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษัท ออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนัÊน                         

ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีÉจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉ

อยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทั 

อาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1) การตาย 

2) การลาออก 

3) การขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า  ดว้ย บริษทั (มหาชน) จาํกดั หรือ มี

ลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

4) ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ  (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง) 

5) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก   

6) กรรมการบริษทั คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัฯ 

 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทั วา่งลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทั แต่งตัÊง

บุคคล ซึÉงมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัÊนจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึÉ งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉเขา้มาแทน 

 

อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม รวมทัÊงเอกสารต่าง ๆ เพืÉอให้คณะกรรมการ

ไดรั้บขอ้มูลอย่างเพียงพอและทนัเวลา 

2) เป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3) เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของคณะกรรมการบริษทั 

4) เป็นประธานทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัธนาคารและตามระเบียบวาระทีÉกาํหนด

ไว ้

5) ดูแลใหก้ารติดต่อสืÉอสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ทีÉของประธานกรรมการ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท    

1) บริหารจดัการและดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ

ของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความซืÉอสตัยสุ์จริต และ ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึง

การกาํกบัดูแลกิจการอยา่งมีจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

2) มีอาํนาจพจิารณาเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามทีÉกาํหนดใน พระราชบญัญติั บริษทั(มหาชน)

จาํกดั พ.ศ.2535 ซึÉ งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถึง

ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพย ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงต่อไป 

3) ในกรณีทีÉต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากออกตามวาระมีอาํนาจพิจารณา แต่งตัÊงกรรมการแทน

ตาํแหน่งทีÉว่างลง รวมทัÊงมีอาํนาจพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการอืÉนๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง คณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี เป็นตน้ กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กฎบตัรรวมถึงควบคุมดูแลการบริหาร และ

การจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินงานดงักล่าว เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉ

คณะกรรมการ ไดใ้หไ้ว ้โดยทบทวนอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

4) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบายทิศทางกลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่

ของ บริษทัฯ ทีÉเสนอโดยฝ่ายบริหาร  รวมถึงการควบคุมดูแล บริหารงานของบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัในเครือ 

5) ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอยา่งต่อเนืÉอง 

6) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอืÉนๆ หรือลงทุนในบริษทัฯ 

หรือ กิจการต่างๆ 

7) พิจารณาแต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร รวมถึงประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่าง สมํÉาเสมอ และดูแลระบบกลไก

การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉเหมาะสม  

8) ดาํเนินการใหฝ่้ายบริหารจดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีทีÉ เชืÉอถือได ้ตลอดจนดูแลให้มี

ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอเหมาะสม 

9) กาํหนดหลกัการเกีÉยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง  “ ขอ้ตกลง ทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัวิญsูชนจะพึง

กระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์ เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีฐานะ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ” 

10) กาํหนด แกไ้ข เปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ และระเบียบต่างๆ ของบริษทัฯ 

11) พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นได้เป็นครัÊ งคราว ตามทีÉเห็นสมควรภายใต้

บทบญัญติัของกฎหมาย และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และ สนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ

ต่อไป 

12) กาํหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัจากวนัปิดบญัชีสิÊนปีของ บริษทัฯ และกาํหนดให้มี

การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมืÉอมีความจาํเป็น 

13) จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปีในรูปแบบการประเมินทัÊงคณะเพืÉอใช้

เป็นกรอบในการทบทวนภาคปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ  
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14) พิจารณาและอนุมตัิกิจการอืÉนๆ ทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวกบับริษทัฯ หรือทีÉเห็นสมควรจะดาํเนินการ นัÊนๆ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์

แก่บริษทัฯ เวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  จะกระทาํไดก็้ต่อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 

ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉการดาํเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการท่านใด หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการหรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามประกาศ กลต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด

กบับริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกรรมการท่านนัÊน หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ 

ไม่มีอาํนาจในการอนุมติัการดาํเนินการในรายการดงักล่าว 

ก) เรืÉองใดๆ ทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมีมติในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

ข) เรืÉองใดๆ ทีÉกรรมการมีส่วนไดส่้วนเสีย และอยู่ในข่ายทีÉกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้ง

ไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้  

 เรืÉองต่อไปนีÊ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วม

ประชุม และจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั 

ข) การซืÊอหรือรบัโอนกิจการของบริษทัฯ อืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 

ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั  

ง) การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการของ บุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

จ) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

ฉ) การเพิÉมทุน ลดทนุ การออกหุน้กู ้

ช) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทัฯ  

การอืÉนใดทีÉกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการ และทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างตน้  ทัÊงนีÊ  เรืÉองใดทีÉ

กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  กรรมการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ ซึÉงมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉในการกําหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษัท เพืÉอผู ้บริหารและพนกังานมี

จุดมุ่งหมายในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั 

คณะกรรมการบริษทัไดติ้ดตามดูแลใหมี้การนาํกลยุทธ์ของบริษทัฯไปปฏิบติั โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทุกปี คณะกรรมการบริษทัไดต้ิดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลประกอบการทาง

การเงินของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ แบบประจาํปี โดยเฉพาะในส่วนของ

เป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ทีÉวางไว ้

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1) กาํหนดใหมี้การประชุมทุกไตรมาส หรืออยา่งนอ้ย 4 ครัÊ งต่อปี โดยกาํหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทัÊงปี และอาจมี

การประชุมวาระพเิศษเพิÉมตามความจาํเป็น (รายละเอียดตารางการกาํหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจาํปี พ.ศ. 

2561 ระบุในหนา้ทีÉ 33) กรณีทีÉบริษทัฯ ไม่ไดมี้การประชุมบริษทัฯ ควรส่งรายงาน ผลการดาํเนินงานให้คณะกรรมการ
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ทราบในเดือนทีÉไม่ไดมี้การประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกาํกบั ควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

ไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง และทนัการณ์สาํหรับการประชุม 

2) ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหารจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดวาระการประชุม 

3) เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ทีÉจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม

ไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ ก่อนการประชุมเพืÉอใหก้รรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัÊนได ้ 

4) ประธานกรรมการบริษทั ทาํหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุม มีหน้าทีÉดูแลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสาํหรับ

กรรมการทีÉจะอภิปรายแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระในประเด็นทีÉสาํคญั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผู ้

มีส่วนเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

5) ในการประชุมกรรมการผูที้Éมีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยสําคัญในเรืÉ องทีÉพิจารณาต้องออกจากทีÉประชุมระหว่างการ

พิจารณาเรืÉองนัÊนๆ 

6) การลงมติใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าวใหบ้นัทึกคาํคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

7) ในการพิจารณาเรืÉองหนึÉ งเรืÉองใด  กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง  ขอให้ฝ่ายบริหารทีÉเกีÉยวข้องเขา้

ร่วมประชุมชีÊ แจงขอ้มูลรายละเอียดเพิÉมเติม 

8) คณะกรรมการควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสทีÉจะประชุมระหว่างกนัเอง ตามความจาํเป็น 

เพืÉออภิปรายปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบัการจดัการทีÉอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

9) เลขานุการบริษทั ทาํหน้าทีÉในการจดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนบัสนุนติดตามใหค้ณะกรรมการบริษทัฯสามารถปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัÊงประสานงานกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ข้อบังคบัของบริษทัฯ ทีÉเกีÉยวข้องกบัคณะกรรมการ  มีดงันีÊ  

 ใหบ้ริษทัฯ มีกรรมการของบริษทั ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้ง

มีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัÊง

คณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง  

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูต่าม (1)  เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่ากับจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี  

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

 ประกอบดว้ย นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลวิวฒัน์, ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช และนายวุฒิชยั เศรษฐบุตร กรรมการสองในสาม

คนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนั  และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
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แผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ฝ่ายบริหาร  

 คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารงานของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ตลอดจนการดาํเนินกิจการอยา่งต่อเนืÉอง อนัจะนาํมาซึÉงการเติบโตและกา้วหนา้ขององค์กรอยา่งย ัÉงยืน ดงันัÊน บริษทัฯ จึงได้

เริÉมจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งขึÊนเป็นครัÊ งแรก และจะทาํการทบทวนและปรับปรุงแผนทุกๆ ปี เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการ

ปรับโครงสร้างองค์กรของบริษทัฯ โดยแผนสืบทอดตาํแหน่งนีÊ ได้กาํหนดขัÊนตอน และกระบวนการสืบทอดตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารซึÉ งเป็นตาํแหน่งสูงสุดองคก์ร และ ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงอืÉน ๆ เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีผูบ้ริหารทีÉมี

ความรู้ความสามารถในการสืบทอดตาํแหน่งทีÉสาํคญัขององคก์รต่อไปในอนาคต 

 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

1.  นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม พ.ศ. 2562) 

3. นายวริัช มรกตกาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2562) 

2.  นางพรรณี  จารุสมบติั กรรมการตรวจสอบ 

3.  ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการตรวจสอบ 

  

วาระการดํารง และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษทัทีÉเป็นกรรมการอิสระจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีคุณสมบตัิ

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และไดรั้บการแต่งตัÊงจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉ งคนทีÉมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํ

หนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) 2551 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิÊนสุดวาระการดาํรงตาํแหน่งตาม แต่ละกรณี 

ดงันีÊ  

1) การตาย 

2) การลาออก 

3) การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษทั 

4) การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

5) การพน้สภาพการเป็นกรรมการอสิระ 

 ทัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตัÊงต่อไปไดอ้ีกวาระหนึÉ งตามทีÉคณะกรรมการ

บริษทั หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เห็นว่าเหมาะสม 

 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท 

แต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการ
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บริษทั ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนีÊ  โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉยงัเหลืออยูข่อง

กรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

 

ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามทีÉควร ตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไปและมีการเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี กระบวนการบริหารความเสีÉยง และ

กระบวนการควบคุมภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

และนโยบายการประเมินความเสีÉยงทีÉเหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น  อิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใด

ทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงและเลิกจา้งบุคคลซึÉ งมีความอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ย ปีละ 1 ครัÊ ง 

6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายงานดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทัฯ 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ  

7.1. ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

7.2. ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

7.3. ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7.4. ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

7.5. ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

7.6. ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน  

7.7. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน     

7.8. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

7.9. รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
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8. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน

ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทัฯ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

9. ในการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ ง

อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

9.1. รายงานทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

9.2. การทุจริต คอร์รัปชัÉนหรือสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

9.3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการของบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉ งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํนัÊนต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณา

อนุมติั 

11. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จะจดัให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัÊ งต่อปี โดยกาํหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้าตลอดทัÊงปี 

และอาจมีการประชุมวาระพเิศษเพิÉมตามความจาํเป็น (รายละเอียดตารางการกาํหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจาํปี

พ.ศ. 2561 ระบุในหน้าทีÉ 33) และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิÉมเติม หากจาํเป็นในวาระทีÉเกีÉยวขอ้งอาจมีฝ่ายบริหารหรือ

ผูส้อบบญัชีหรือผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นไดรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 

3) คณะกรรมการกํากบัดูแลความเสีÉยง  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง  ประกอบดว้ยกรรมการ 5 ท่าน ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง ตําแหน่ง 

1. นายโสภณ  ผลประสิทธิÍ  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

2. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน์ กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

(ลาออกจากการเป็นกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง  

เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

4. นายชยันรินทร์ สายรังษี กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

5. นายวภูิธา ตระกูลฮุน กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

(ไดร้ับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง เมืÉอ

วนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

6. นางวิสจัจา คชเสนา  กรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 
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 คณะกรรมการกํากับดูแลความเสีÉยง ประกอบด้วยสมาชิกทีÉเป็นผูแ้ทนจากสายงานต่างๆ ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย จาํนวน 3 ท่าน และจะพน้ตาํแหน่ง

ไดเ้มืÉอ 

1) การตาย 

2) การลาออก  

3) คณะกรรมการบริษทั มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง ประกอบดว้ยประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร กรรมการ หรือ กรรมการอิสระ กรรมการ

ผูจ้ัดการ  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ  และ/หรือคณะเจ้าหน้าทีÉด้านบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม โดยมีกรรมการอิสระเป็น

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงสามารถแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ 1 ท่าน ทาํ

หนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

1) ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบทีÉอาจมีต่อองคก์รทัÊงความเสีÉยงจาก

ภายนอกและภายในองคก์รโดยครอบคลุมอยา่งนอ้ย  5 ประการดงันีÊ   

- ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์ 

- ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัการ 

- ความเสีÉยงดา้นการเงิน  

- ความเสีÉยงดา้นกฎระเบียบ 

- ความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

2) กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาในเรืÉองการบริหารความเสีÉยงโดยรวม 

โดยใหก้ารประเมิน การติดตาม และดูแลปริมาณความเสีÉยงของบริษทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม 

3) กาํหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กร และทรัพยากรทีÉใช้ในการบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายการบริหารความเสีÉยงตลอดจนกลยทุธ์ และทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ  

4) กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอขออนุมตัิเป็นเกณฑ์ในการ

ปฏิบติังานในสถานการณ์ตามเสีÉยงแต่ละประเภท 

5) กาํกบัดูแลตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายกลยุทธ์ และวิธีปฏิบติัเพืÉอให้มัÉนใจไดว่้ากลยุทธ์การบริหาร

ความเสีÉยงไดน้าํไปปฏิบติัอย่างเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสีÉยง ต่อการปฏิบตัิตาม

นโยบายทีÉกาํหนดตลอดจนควบคุม และกาํกบัดูแลในภาพรวม 

6) มีอาํนาจแต่งตัÊงคณะทาํงานประเมิน และติดตามความเสีÉยงทัÉวองคก์ร 

7) คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงตอ้งรายงานผลการดาํเนินการในการบริหาร และจดัการความเสีÉยง รวมถึงสถานะ

ความเสีÉยงในแต่ละหัวขอ้ทีÉกาํหนดไวต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้ความมัÉนใจว่า

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และตระหนักถึงปัจจยัต่างๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําค ัญต่อสถานการณ์

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

8) พิจารณา และปรับปรุงกฎบตัร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

9) เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การประชุมของคณะกรรมการกํากบัดูแลความเสีÉยง 

1) องคป์ระชุมของคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงตอ้งไม่นอ้ยกว่ากึÉ งหนึÉงของสมาชิกคณะกรรมการกาํกบัดูแลความ

เสีÉยง 

2) กาํหนดใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 ครัÊ ง  

3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงอาจเชิญบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุมเพืÉอเขา้ร่วมการประชุมได้

ตามความจาํเป็น 

4) การลงมติในเรืÉองใดตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในครัÊ งนัÊนๆ 

5) เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงมีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมสาํหรับการประชุม ไดแ้ก่  

การจดัเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม

ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ให้กบักรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงทุกท่าน ในระยะเวลาทีÉเพียงพอก่อนวนัประชุมหรือ

อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนการประชุม และตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมส่งให้กบัคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงภายใน 

14 วนัทาํการ ภายหลงัการประชุมเสร็จสิÊน 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน   

ตามรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

วาระการดํารงและการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท ซึÉ งจะประกอบด้วย

กรรมการ และผูบ้ริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจะต้องเป็นกรรมการ

อิสระ ซึÉงกรรมการอิสระตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ทัÊงนีÊ  กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการแต่งตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปได้อีกตามทีÉคณะกรรมการบริษทั เห็นว่า

เหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่ง เมืÉอ 

รายชืÉอคณะกรรมการสรรหา 

และพจิารณาค่าตอบแทน 
ตําแหน่ง 

1. นายวรัิช มรกตกาล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

2. นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ได้รับการแต่งตัÊ งเป็นประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. นายธิติพงศ ์ ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. ดร.วชิญะ เครืองาม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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1) การตาย 

2) การลาออก  

3) คณะกรรมการบริษทั มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการเพิÉมเติมจาํนวนกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเพืÉอประโยชน์ในการ

ดาํเนินการตามวตัถุประสงค์หรือเพืÉอทดแทนกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1) หรือ 

2) หรือ 3) ไดโ้ดยบุคคลทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้เป็นกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนทดแทนกรรมการท่านเดิมซึÉ ง

จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนซึÉงตนแทนเท่านัÊน 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตัÊงเจา้หน้าทีÉของบริษทัฯ  1 คน ทาํหน้าทีÉเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  มีดงัต่อไปนีÊ  

1) ด้านการสรรหา 

1) กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผูมี้อาํนาจในการจัดการเพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั  

2) คดัเลือก และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด

เพืÉอดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  และผู ้มีอ ํานาจในการจดัการให้

คณะกรรมการบริษทั พิจารณา 

 ทัÊงนีÊในการเสนอชืÉอกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่าง

น้อยด้านหนึÉ งด้านใดทีÉสําคัญสําหรับคณะกรรมการบริษัท เช่น การขาย การเงิน บริหารธุรกิจการตลาด การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถทีÉจะช่วยให้การดําเนินการของ

คณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างรอบคอบยิÉงขึÊ น ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล 

ความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงใหเ้ห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทัÊงความชาํนาญในวิชาชีพ

ระดบัสูง และความซืÉอสตัยต์ลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบคุคลอืÉนทีÉเหมาะสม 

3) เปิดเผยนโยบาย และรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

4) ทบทวน และสรุปผลการจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่ง และความต่อเนืÉองในการบริหารทีÉเหมาะสมสําหรับ

ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี โดยรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ 

2) ด้านค่าตอบแทน 

1) กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืÉนรวมถึงเสนอค่าตอบแทน

สําหรับตาํแหน่งกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ทีÉชัดเจนโปร่งใส และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณา

เพืÉอใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

2) กาํหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษทั และผูมี้อาํนาจในการจดัการเพืÉอพิจารณาผลตอบแทน

ประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

3) เปิดเผยนโยบายเกีÉยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัÊงจดัทาํรายงาน

การพิจารณาค่าตอบแทนโดยอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเกีÉยวกับเป้าหมายการดาํเนินงาน และความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 
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4) เสนอแนะค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษทั

เพืÉอใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

3) ด้านอืÉนๆ 

1) ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมทัÊงพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรโดย

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานผลการดาํเนินงานต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊงทีÉมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รวมทัÊงพจิารณาทบทวน 

และปรับปรุงกฎบตัร โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 

การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัประชุมเมืÉอตอ้งการสรรหากรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารหรือเมืÉอ

มีเรืÉองการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน 

2) ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนซึÉ งจะให้เลขานุการส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ 

ล่วงหน้า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบนัทึกการ

ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉงมีระบบการจดัเก็บอยา่งดี สืบคน้ง่ายและไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลโดยไม่ผา่นทีÉประชุมได้

โดยพร้อมใหค้ณะกรรมการ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้และจดัทาํรายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงาน

การประชุม เอกสารประกอบการประชุมพร้อมสนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสรรหา และพิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัรวมทัÊงประสานงานกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งต่อไป    

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมอยา่งน้อยกึÉงหนึÉ ง จึง

จะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

4) กาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

5) การลงมติของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะกระทาํโดยถือตามเสียงขา้งมาก 

 

5)   คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีประกอบดว้ยประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน  

ตามรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี ตําแหน่ง 

1. ดร.วิชญะ เครืองาม ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2. นายวิรชั 

 

 

มรกตกาล 

 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

(ลาออกจากการเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เมืÉอวนัทีÉ 26 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 

3. นายวิภูธา ตระกูลฮูน กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เมืÉอวนัทีÉ 26 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 
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รายชืÉอคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี ตําแหน่ง 

4. นายวุฒิชยั 

5. นางวสิัจจา 

เศรษฐบุตร 

คชเสนา  

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

วาระการดํารงและการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสม

อย่างน้อยจาํนวน 3 ท่าน ทัÊงนีÊประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ คณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี สามารถแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉของบริษทั 1 ท่าน เพืÉอทาํหนา้ทีÉเลขานุการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ไดอี้ก ในกรณีทีÉกรรมการรายใดพน้

จากตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดวาระ ใหเ้ลือกตัÊงกรรมการแทนภายใน 90 วนั นบัจากวนัทีÉตาํแหน่งว่างลง โดยให้กรรมการทีÉ

เขา้มาแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัเวลาทีÉเหลือของ กรรมการทีÉตนเขา้ทาํหนา้ทีÉแทนนัÊน 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีจะพน้ตาํแหน่งไดเ้มืÉอ 

1) การตาย 

2) การลาออก 

3) คณะกรรมการบริษทั มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

1) พิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบติัดา้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนกังาน และดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน (Anti-Corruption Policy) อย่างนอ้ยปีละ

หนึÉงครัÊ ง ในลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัสากล ตลอดจนเสนอแนะให้มีหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติัใหมี้การปฏิบตัิในทกุระดบั  

2) พิจารณา กําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัใหมี้การปฏิบติั

ในทุกระดบั ตลอดจนดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 

3) ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเรืÉองเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

4) ส่งเสริมและกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินกิจการของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เป็นไปตามนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

5) กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการกาํกบัดูแลและกาํกบัการปฏิบติังานขององคก์รให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ นโยบาย 

และกระบวนการปฏิบติัทีÉไดว้างเอาไว ้ 

6) ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้มอบหมาย 

7) รายงานผลการปฏิบติังาน และผลการประชุมของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

ทราบหรือเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

8) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  

9) เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
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การประชุมของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง 

2) ในการประชุมแต่ละครัÊ งจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะครบ

องคป์ระชุม 

3) กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉมีส่วนไดส่้วนเสียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด จะตอ้งงดแสดงความคิดเห็น และออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ 

4) การวินิจฉัยชีÊ ขาดของทีÉประชุม ให้ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่าให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกเสียง

หนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด โดยขณะทีÉมีการลงมติ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

5) เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ส่งหนงัสือนดัประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงักรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม มีการจดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเก็บ

รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมทัÊงประสานงานกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป   

6) คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร 3 ท่าน ตามรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการบริหาร ตําแหน่ง 

1. นายธิติพงศ์  ตัÊงพนูผลวิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร กรรมการบริหาร 

 

วาระการดํารงและการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบไปด้วยกรรมการทีÉมีประสบการณ์และคุณสมบติัเหมาะสมตาม คาํแนะนําของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และได้รับการอนุมตัิโดย

คณะกรรมการบริษทั  ซึÉงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยมีเลขานุการ

บริษทั ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่คณะกรรมการบริหาร จะมอบหมายเป็นอย่างอืÉน 

กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งตามวาระทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัซึÉงกรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1) การตาย 

2) การลาออก 

3) คณะกรรมการบริษทั มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทั ในกรณีทีÉตาํแหน่ง

กรรมการบริหารว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตัÊงกรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการบริหารมี

จาํนวนกรรมการครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงัต่อไปนีÊ  

1) มีหน้าทีÉเสนอแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจาํปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงานโครงการ

ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
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2) บริหารธุรกิจของบริษทัฯ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีÉไดว้างไวค้วบคุมการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและ ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลใหก้ารบริหารกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามกาํหนด 

3) ดาํเนินการเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจการโดยทัÉวไปของบริษทัฯ ศึกษา พิจารณา และติดตามการดาํเนินการเรืÉองต่างๆ 

ของบริษทัฯ เช่น การลงทุนซึÉงตอ้งใช้เงินจาํนวนมาก การออกผลิตภณัฑใ์หม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู้ยืมเงินหรือคํÊา

ประกนั 

4) กาํกบัและติดตามผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม และรายงานผลการดาํเนินงาน

และฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษทั รับทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

5) แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ 

6) พิจารณาและใหค้วามเห็นแก่คณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

7) พิจารณาสอบทานรายการ เกีÉยวกับการลงทุนและจาํหน่ายทรัพยสิ์น การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการ

บริหารงานทัÉวไป และรายการอืÉนใดทีÉเ กีÉยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขต อาํนาจทีÉได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 

8) กาํกบัดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาให้แนวทางในเรืÉองทีÉสําคญัของบริษทัฯ ในกลุ่มก่อนทีÉจะ

มีการพิจารณาเรืÉองดงักล่าวในคณะกรรมการบริหารของแต่ละธุรกิจ 

9) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อเรืÉองทีÉตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในกิจการทีÉนอกเหนือจากธุรกิจปกติ

ของบริษทัฯ  

10) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสีÉยงและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

11) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจให้ ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงมีอาํนาจใน การดาํเนินการในเรืÉองใดเรืÉอง

หนึÉงหรือหลายเรืÉองตามทีÉคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได ้การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหาร

และหรือการมอบอาํนาจตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หรือรายการทีÉคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามทีÉก ําหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ และประกาศของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน การอนุมัติรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและขัÊนตอนตามทีÉก ําหนดโดย

คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานกาํกบัดูแล 

12) พิจารณาว่าจา้งทีÉปรึกษาหรือบุคคลทีÉมีความเป็นอิสระ เพืÉอใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

13) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทั มาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือใหข้อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

14) รายงานผลการปฏิบตัิงานทีÉสําคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจาํ รวมทัÊงประเด็นสําคัญต่างๆ ทีÉ

คณะกรรมการบริษทัฯ ควรไดรั้บทราบ 

15) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

16) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามทีÉเห็นสมควรอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัÊ ง และกรรมการบริหาร

จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมอย่างสมํÉาเสมอ โดยกาํหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทัÊงปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษ

เพิÉมตามความจาํเป็น (รายละเอียดตารางการกาํหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจาํปีพ.ศ. 2561 ระบุในหน้าทีÉ 28) 

2) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง ของจาํนวนกรรมการ

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  
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3) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉมาประชุมครบองค์ประชุม ทัÊงนีÊ  

กรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติเกีÉยวกบัเรืÉองนัÊน  

4) ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือเลขานุการโดยคาํสัÉงของประธานคณะกรรมการบริหารส่งหนงัสือนดัประชุม

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน

ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมโดยไม่ตอ้งมีหนงัสือนดัประชุมเพืÉอพิจารณาเรืÉองเร่งด่วนดงักล่าว มีการ

จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม 

สนบัสนุนติดตามใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมทัÊงประสานงาน

กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1) ประธานหนา้ทีÉบริหารมีหนา้ทีÉดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบติังานประจาํตามปกติธุรกิจ เพืÉอประโยชน์ของบริษทัฯ 

ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงานภายใต้กรอบของ

กฎหมายและขอบเขตอาํนาจทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด 

2) พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีทีÉฝ่ายบริหารจดัทาํ เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา รวมทัÊงควบคุมการ

ใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3) ประธานหนา้ทีÉบริหารไดรั้บมอบอาํนาจในการกระทาํการใดๆ ทีÉปฏิบตัิไปตามปกติธุรกิจได ้

4) ประธานหน้าทีÉบริหารตอ้งนาํเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการลงทุนในการพฒันาโครงการใดๆ ทีÉไม่อยูใ่น

นโยบายประจาํปีของบริษทัฯ 

5) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นประโยชน์ต่อ

กิจการ 

6) อนุมติัการแต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่างๆทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการ 

7) พิจารณาว่าจา้งการปรับเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนตามตาํแหน่งงาน รวมถึงโบนัสให้กับผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัฯ ทุกลาํดบัขัÊน 

8) พิจารณาอนุมติัในแผนการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน และพจิารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่างๆ ทีÉเกินอาํนาจสัÉงการ

ของฝ่ายงานนัÊนๆ 

9) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราว 

10) พิจารณาการดาํเนินการเกีÉยวขอ้งกบัรายการระหว่างกนั ตามนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพืÉอเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

11) พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปีเพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

 ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่ประธานหน้าทีÉบริหารนัÊน จะตอ้งอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในกรณีทีÉการดาํเนินการใดทีÉมี หรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของ

ประธานหนา้ทีÉบริหาร หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต.) ประธานหน้าทีÉบริหารหรือผูที้É

ได้รับมอบหมายไม่มีอาํนาจอนุมตัิการดาํเนินการดงักล่าว โดยประธานหน้าทีÉบริหารจะต้องนําเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาต่อไป 
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 นอกจากนีÊ ในกรณีทีÉมีการทาํรายการใดเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉเกีÉยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ ง

สินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามความหมายทีÉกาํหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การทาํรายการดงักล่าว

ตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือปฏิบติัการอืÉนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามทีÉประกาศดงักล่าว

กาํหนดไวใ้นเรืÉองนัÊนๆดว้ย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเรืÉองดงักล่าว 

 

9.3)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

1) นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํหรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา  มารดา 

คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น การทาํรายการทางการคา้ทีÉเป็นปกติ เพืÉอประกอบกิจการการเช่า หรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนักบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี  ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผู ้บริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการของสํานัก

งานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษาทางการเงิน ซึÉ ง

ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่ 

กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้ับการแต่งตัÊง 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้   
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9. กรณีทีÉกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกัน 

บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวมทีÉกรรมการอิสระรายนัÊนไดรั้บใน

แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดว้ย    

10. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

2) การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

 การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนัÊน ทุกครัÊ งทีÉกรรมการอิสระทีÉดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจาํเป็นทีÉ

จะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการอิสระเพิÉม บริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนัจะมีการปรึกษาหารือร่วมกนั 

เพืÉอกาํหนดตวับุคคลทีÉมีความเหมาะสมทัÊงดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ รวมถึงมี

คุณสมบติัขัÊนตํÉาตามหัวขอ้ขา้งล่างนีÊ  และเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ มีนโยบายแต่งตัÊงกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทัÊงหมด และ มีกรรมการอิสระอย่าง

นอ้ย 3 ท่าน ทัÊงนีÊ บริษทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯ ทกุทา่นมีคุณสมบติัครบถว้นดงันีÊ     

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือ

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือ

ก่อนวนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดร้ับ

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  ความสมัพนัธ์ตามทีÉ

กล่าวขา้งตน้รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้้ยมื คํÊาประกนั 

การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลทาํให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามี

ภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊน

ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน
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การพิจารณาภาระหนีÊ ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างหนึÉ งปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และ

ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉ ง

มีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัทีÉ

ไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉ ง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้ แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊง

เป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็น

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ อืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

10) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

11) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกันเฉพาะทีÉเป็นบริษัทฯ จดทะเบียนทัÊงนีÊ

กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบตัิความเป็นอิสระของตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง โดยจะแจง้พร้อม

กับการรายงานข้อมูลประวตัิกรรมการ ณ สิÊนปี สําหรับการจดัทาํแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี และรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ 

 

 การสรรหากรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร และมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด   

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊ ง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งหนึÉงในสามตามอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการ

ทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกในจาํนวนทีÉใกลเ้คียงทีÉสุดกบัจาํนวน 1ใน 3 นัÊน  โดยกรรมการทีÉพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ใหม่ได้ ทัÊงกาํหนดให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น

เลือกตัÊงกรรมการบริษทัฯ  ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการทีÉกาํหนดอยูใ่นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงันีÊ  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
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2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดเลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน กรณี

ทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี

หรือพงึเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการ

ทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานกรรมการเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด  

 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือกบุคคลใดบุคคล

หนึÉ งซึÉ งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายกาํหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถดัไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย

กว่า 2 เดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉ

ตนแทน  

 ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของ

จาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนครัÊ งสูงสุดของกรรมการทีÉถูกแต่งตัÊงใหก้ลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึงคุณสมบติัใน

เรืÉองของอายุ แต่บริษทัฯ จะคาํนึงถึงเวลา ความรู้ ประโยชน์ ทีÉจะอุทิศให้กับบริษทัฯ รวมทัÊงความสามารถในการปฏิบติั

หนา้ทีÉเป็นสาํคญั 

 

 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั หรือผูถ้ือหุ้น โดยทัÊงหมดต้องเป็นกรรมการอิสระซึÉ งมี

คุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อย่าง

น้อย 1 คนต้องมีความรู้ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน เพืÉอทาํหน้าทีÉตรวจสอบและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู ้สอบบญัชี และการพิจารณาข้อขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

 การสรรหาผู้บริหาร 

 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทัฯ ได้พิจารณาสรรหาผูท้ีÉมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี และเหมาะสมทีÉจะไดรั้บการคดัเลือก

เพืÉอมาดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ  

 

9.4) การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตามมติคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ไดอ้นุมตัินโยบายการกาํกับดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม โดยผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉมีมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 2/2559 เมืÉอ

วนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 มีการกาํกบัดูแลการดาํเนินการของบริษทัยอ่ยและบริษทัฯ ร่วม ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ

ในการดาํเนินธุรกิจ (Conduct Guidelines) รวมทัÊงระเบียบขอ้บงัคบั เป้าหมาย กลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ อย่างต่อเนืÉองและมี

การติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งต่อเนืÉอง  
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โดยมีนโยบายและการบริหาร การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัฯร่วม (ปัจจุบนัและหรือหากจะมี

ในอนาคต) ดงันีÊ  

นโยบาย 

- บริษทัฯ มีความเคารพในสิทธิและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment) และความ

รับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการกระทาํทีÉสามารถอธิบายและชีÊแจงได ้(Accountability) 

- บริษทัฯ จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้(Transparency) 

- บริษทัฯ จดัให้มียดึถือหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นพืÊนฐานในการประกอบธุรกิจ (Code of Conduct and Code 

of Ethics) 

- บริษทัฯ สร้างความเจริญเติบโตใหก้บับริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม และเพิÉมคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว (Creation of 

Long Term Value Added) โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอืÉนประกอบ ประสานดุลยภาพทีÉดี ระหว่างความ

แตกต่างของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่มและกบับริษทัฯ ดว้ยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

- ในกรณีทีÉบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมอาจมีการประมูลงานแข่งขนักนั บริษทัฯ มีนโยบายทีÉจะไม่เขา้แข่งขนั

ในธุรกิจหลกัซึÉงกนัและกนั และจะดาํเนินการเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของทัÊงบริษทัฯ บริษทั

ยอ่ย หรือ บริษทัฯ ร่วม    

- บริษทัฯ มีความสํานึกรับผิดชอบในภาระหน้าทีÉและปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยขีดความสามารถ สาํหรับการกระทาํของตนทีÉมี

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงหลายโดยเฉพาะต่อผูถื้อหุน้ (Responsibility) 

 

ดา้นการบริหาร 

- พิจารณาส่งบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพืÉอเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารในบริษทั

ยอ่ย และบริษทัร่วม อยา่งนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล และควบคุมการดาํเนินธุรกิจ  

- รายงานการส่งตวัแทนดงักล่าวพร้อมคุณสมบติัของตวัแทนใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอรับทราบ 

- กาํกบัดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัทีÉเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัิและการดาํเนินการ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูล และการ

ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นไปตามกฎเกณฑ์ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และข้อบงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํ

รายการเกีÉยวโยง และ/หรือการไดห้รือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์ 

- รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส และ ในกรณีทีÉมีเรืÉองทีÉมี

นยัสําคญัของบริษทัฯ ดงักล่าว เช่น การเพิÉมทุน/ลดทุน การเลิกบริษทัฯ ให้ นาํเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพืÉออนุมติัการดาํเนินการใดๆ  

ทัÊงนีÊ  ในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอนัเป็นปัจจยั

หลกัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้ระบบทีÉมีประสิทธิภาพ และยดึมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจตามแนวของบรรษทัภิบาล เพืÉอสร้าง

กลไกการควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีความโปร่งใส มีความยุติธรรม และเกิดความมัÉนใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย 

 

9.5)  การกํากับดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการกาํกบัการดูแลการใชข้้อมูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลทีÉดี มีความซืÉอสตัยสุ์จริตในการดาํเนินกิจการ และเพืÉอให้ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดรั้บข่าวสารทีÉเท่า
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เทียมกนับริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบาย ในการเปิดเผยขอ้มูล รายงานทางการเงิน และการดาํเนินงาน โดยสรุปสาระสาํคญั

ไดด้งันีÊ  

1) เปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน และทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจและผลการประกอบการของบริษทัฯ ให้ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 

เชืÉอถือได ้ ทนัเวลา และสมํÉาเสมอ ให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละบุคคลทัÉวไป บริษทัฯไดป้ฏิบติั

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล อยา่งเคร่งครัด กรรมการและผูบ้ริหาร เมืÉอมีการซืÊอ

ขายหลกัทรัพย ์ ตอ้งจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพย ์ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) 

พ.ศ. 2551 รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามแบบภายในเวลาทีÉกาํหนด 

2) ในการดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทีÉจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล

ภายในทีÉมีสาระสาํคญั ซึÉงจะกระทบต่อธุรกิจและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และจะ

ไม่ใช้โอกาสหรือขอ้มูลทีÉได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯในการหาประโยชน์ส่วนตน 

หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉน   

3) การซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และในเรืÉองการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง บริษทัฯไดมี้

การกาํหนดการป้องกนัโดยการจาํกดัให้รับรู้ขอ้มูลเฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งเทา่นัÊน 

 การกระทาํฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตุให้บริษทัฯ ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษทัฯถือว่าเป็นการ

ปฏิบตัิขดักับนโยบายและจริยธรรมของธุรกิจ ต้องมีโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยงัมีความผิดตามพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัทีÉ 4)  พ.ศ. 2551    

 **โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและขอ้บงัคบัการปฏิบตัิงานของบริษทัฯ เพืÉอเป็นทีÉรับทราบและ

ปฏิบติัตาม  
 

9.6)  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

  ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2561  มีมติอนุมติัการแต่งตัÊง  

1)  นางสาวศนัสนีย ์พูลสวสัดิÍ     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 6977 หรือ 

2)  นายธีรศกัดิÍ  ฉัÉวศรีสกุล     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 6624  หรือ 

3) นางสาวกญัญาณฐั  ศรีรัตน์ชชัวาลย ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6549 หรือ 

4) นายนรินทร์ จูระมงคล     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8593  

แห่งแกรนท ์ธอนตนั จาํกดั ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีทีÉมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิทีÉไดรั้บการยอมรับ และเป็น

ผูส้อบบญัชีทีÉไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย พร้อมทัÊงกาํหนดค่าตอบแทนการ

สอบบญัชี สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เป็นเงินไม่เกิน 2,800,000 บาท และมอบอาํนาจให้คณะกรรมการ

บริษทั เป็นผูอ้นุมตัิหากบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั จาํเป็นตอ้งจดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอืÉนแทนในกรณีทีÉผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตรายดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้รวมทัÊงมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบ

การเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีÉอาจเกิดขึÊนระหว่างปีดว้ย 
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(หน่วย : บาท)           บริษัท เจนเนอรัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  ปี  

1. ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี    2,800,000    2561 

      2,100,000    2560 

      1,975,000    2559 

2. ค่าตอบแทนอืÉนๆ *    281,668     2561 

      119,893     2560 

      114,865     2559 

    

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนอืÉนทีÉเรียกเกบ็เป็นค่าใชจ่้ายตามทีÉจ่ายจริง เช่น คา่เบีÊยเลีÊยง คา่เดินทาง คา่ล่วงเวลา และคา่ทีÉพกั เป็นตน้ 

 

การปฏิบัติตามหลักการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี 

บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ซึÉ งเป็นส่วนสําคญัอย่างยิÉงต่อการดาํเนินธุรกิจให้

เจริญเติบโตอย่างย ัÉงยืน เป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนใหก้บัผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายเพืÉอให ้  การบริหารงาน

เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดแ้ละมีธรรมภิบาลทีÉดี ตลอดจนสามารถเป็นทีÉไดรั้บ  การยอมรับต่อสาธารณชน

ได ้คณะกรรมการบริษทั จึงได้จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 7/2559 เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559  และให้มีการทบทวนนโยบายรวมถึงการปฏิบติัตาม

นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  

ทัÊงนีÊคณะกรรมการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีไดน้าํหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการบริษทัฯ 

จดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซึÉ งไดรั้บการยอมรับจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. มาเป็นตน้แบบในการดาํเนินงานการสร้างระบบกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษทัฯ มีความสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึÉ งบริษทัฯ ไดถื้อ

ปฏิบติัอยา่งต่อเนืÉองดงันีÊ  

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทัÊงนีÊ ในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 8/2560 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษทั มีมติ

รับทราบรายงานหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) จาํนวน 8 ขอ้ใหม่ ตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ออกโดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉ งคณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทหน้าทีÉในฐานะผูน้ํา 

(governing body) ประโยชน์ และหลกัปฏิบตัิของ CG Code ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัÉงยืน และไดป้ระเมินการ

ปฏิบติัตาม CG Code ในภาพรวมแลว้ โดยพจิารณาจากผลประเมินทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี เป็นผูป้ระเมินและอธิบายเบืÊองตน้ 
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หมวดทีÉ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถ้ือหุ้นโดยตระหนักว่าผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุม

บริษทัฯ ผ่านการแต่งตัÊงคณะกรรมการใหท้าํหนา้ทีÉแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของ

บริษทัฯ 

 สิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุน้คือการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอแต่งตัÊง ถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และเรืÉอง

ทีÉมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน เพิÉมทุน การจดัสรรเงินปันผล และ

อนุมติัรายการเกีÉยวโยงต่างๆ ผูถื้อหุ้นยงัได้รับสิทธิในการซืÊอขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งกาํไร  หรือเงินปันผล 

รวมถึงการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งต่อเนืÉอง บริษทัฯจะไม่ทาํการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ   

ผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบตัิทีÉดีต่อผูถื้อหุน้ดงันีÊ  

1) บริษทัฯไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ 

เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และเอกสารประกอบให้กบัผูถ้ือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่าง

นอ้ย 7 วนั โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น และมีความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน 

2) บริษทัฯ ไดน้าํหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้พร้อมเอกสารประกอบ ประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านช่องทาง

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และใน Website ของบริษทัฯ ก่อนล่วงหน้าวนัประชุมฯ เป็นเวลา 30 วนั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

ไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนวนัประชุมฯ 

3) บริษทัฯ ไดจ้ดัสถานทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในทาํเลทีÉการเดินทางสะดวก มีการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ได้

ใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงอย่างเต็มทีÉ โดยไม่มีการจาํกดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้     เพืÉอ

เป็นการส่งเสริมสิทธิของผูถ้ือหุน้ และมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามและพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกบัคณะกรรมการ

ได ้     

4) ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดต่าง ๆ กรรมการผูจ้ัดการ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  และ

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง เพืÉอร่วมกบักรรมการตอบขอ้ซกัถามในประเด็นทีÉ

เกีÉยวขอ้ง   

5) บริษทัฯไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมฯ ซึÉงไม่ยุง่ยากซบัซอ้น มีการบนัทึกมติทีÉประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทัÊงคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด

ออกเสียง ในทุกๆ วาระทีÉตอ้งมีการลงคะแนนเสียง     

 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบนัในการเข้าร่วม

ประชุม โดยบริษัทฯ คดัเลือกสถานทีÉจดัประชุมซึÉ งมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอให้ผูถื้อหุ้นเดินทางเขา้ร่วม

ประชุมไดอ้ยา่งสะดวก บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้จดัส่งเอกสารลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพืÉอลดระยะเวลาให้

การตรวจเอกสารในวนัประชุมและบริษทัฯ จดัช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานทีÉจดัประชุมสะหรับผูถ้ือหุ้นบุคคลธรรม

การและนกัลงทุนสถาบนัโดยบริษทัฯไดใ้ชร้ะบบบาร์โค๊ดมาใชใ้นการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพืÉอช่วยให้ขัÊนตอน

ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งรวดเร็วมากขึÊนและไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผูถื้อหุ้น

ในการมอบฉนัทะ ทัÊงนีÊ เพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้   
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หมวดทีÉ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 การสร้างความมัÉนใจให้กบัผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแลให้การใช้เงินของผูถื้อหุ้นเป็นไป

อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัสําคญัต่อความมัÉนใจในการลงทุนกบับริษทัฯ คณะกรรมการจึงกาํกบัดูแลให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บการ

ปฏิบติัและปกป้องสิทธิขัÊนพืÊนฐานอย่างเท่าเทียมกนั โดยไดด้าํเนินการต่างๆดงันีÊ  

1) บริษทัฯ มีนโยบายในการจดัการประชุมผูถื้อหุน้โดยไดอ้าํนวยความสะดวกและสนบัสนุนผูถื้อหุน้ โดยได้

ส่งใบมอบฉันทะให้ผูถื้อหุ้นทุกราย ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สะดวกในการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถจะให้บุคคลใด

บุคคลหนึÉงเขา้ประชุมแทน โดยรูปแบบของใบมอบฉนัทะผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดการลงคะแนนเสียงได ้ในการลงคะแนน

เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และบริษทัฯ ไดจ้ดัให้กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน เพืÉอเป็น

ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ โดยมีคุณสมบติัของกรรมการทัÊง 2 ท่านประกอบ 

2) การใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น หรือการเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่มีหวัขอ้นีÊ ระบุใน website อยา่งเป็นทางการ แต่ผูถ้ือ

หุ้นสามารถส่งขอ้มูลการขอเพิÉมวาระการประชุมฯ  หรือเสนอชืÉอกรรมการพร้อมคุณสมบตัิเข้ามายงั  website ของบริษทัฯ

ได ้แต่ทีÉผา่นมายงัไม่ปรากฏวา่มีขอ้มูลส่งเขา้มา 

3) ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน โดยหนึÉงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียง 

4) กาํหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพืÉอหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ืÉนในทางมิชอบของ

กรรมการบริษทั พร้อมเผยแพร่มาตรการให้กรรมการ ผูบ้ริหารทราบ และกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งรายงาน

การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์ก

ครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครอง และพนกังานของบริษทัฯ จะไม่แจง้ขอ้มูลทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนใหผู้อ้ืÉนทราบ 

การเปิดเผยข้อมูลทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

กรรมการบริหารก่อน  

 ทัÊงนีÊ เพืÉอมิให้กรรมการและผูบ้ริหารนาํข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึÉ งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น

โดยรวม บริษทัฯไดมี้การส่งเอกสารในเรืÉองการใชข้อ้มูลภายในและความผิดทีÉเกิดขึÊนให้กบักรรมการและพนกังานของ

บริษทัฯ ทุกครัÊ งทีÉมีระเบียบกฎเกณฑใ์หม่จากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หากพบว่ามี

กรรมการหรือพนกังานอาศยัอาํนาจหน้าทีÉหรือโอกาสในการทาํงานแสวงหาประโยชน์ จะถูกลงโทษทางวินยัของบริษทัฯ 

โดยทีÉผ่านมาไม่มีกรณีทีÉกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 

5) เปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และความเห็นของคณะกรรมการเกีÉยวกบัรายการดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้น

ทราบ และไม่มีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในวาระการแต่งตัÊงกรรมการ ผูถ้ือหุ้นจะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนแต่งตัÊง

กรรมการเป็นรายบุคคล 

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ ผู ้

ถือหุ้น กรรมการ พนกังานของบริษทัฯ ลูกคา้ คู่ค้า เจา้หนีÊ  คู่แข่ง หน่วยงานอืÉนๆทีÉบริษทัฯไดด้าํเนินกิจกรรมภายในและ

ภายนอกบริษทัฯ รวมทัÊงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มและภาครัฐ โดยแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

เป็นดงันีÊ  
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1) ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ จะปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริตและเป็นธรรม มีความมุ่งมัÉนจะสร้างความเติบโต เพืÉอให้ผู ้

ถือหุ้นไดร้ับผลตอบแทนทีÉย ัÉงยืนจากผลการประกอบการของบริษทัฯ บริษทัฯไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัตาม

หลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ในหมวดสิทธิของผูถ้ือหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ไดจ้ดั

ใหมี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.gel.co.th  เพืÉอเป็นช่องทางทีÉผูถ้ือหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรืÉอง

ทีÉอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายกบับริษทัฯ ได ้

  ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัเพิÉมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

ของบริษทัฯ ทีÉแสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.gel.co.th  

2) พนักงาน   

   บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัพนกังานเพราะถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯได ้บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายทีÉชดัเจนใน การพฒันาบคุลากรของบริษทัฯ มีการพฒันาอบรมให้

ความรู้อยา่งทัÉวถึงคนละไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัÉวโมงต่อปีสาํหรับพนกังานทีÉไดรั้บการอบรม เพืÉอพฒันาความสามารถของพนกังาน

ทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง ใหโ้อกาสกา้วหนา้ในงาน ซึÉงในปีพ.ศ. 2561  มีการอบรมพฒันาให้ความรู้แก่พนักงานเฉลีÉยคนละไม่

น้อยกว่า 7.5 ชัÉวโมงต่อปี ทัÊงนีÊ มีการอบรมพฒันาให้ความรู้แก่พนักงานทัÊงภายในบริษทัฯ และภายนอกบริษทัฯ ทีÉตัÊ ง

เป้าหมายตามแผนการจดัอบรมจาํนวน 18 หลกัสูตร ซึÉงบริษทัฯ สามารถจดัอบรมไดเ้กินกว่าแผนทีÉต ัÊงเป้าหมายจาํนวน 38 

หลกัสูตร และเมืÉอเปรียบเทยีบการอบรมพฒันาให้ความรู้แก่พนกังานในปี พ.ศ. 2560 กบัปี พ.ศ. 2561 คิดเป็นร้อยละ 100 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยการจดั

อบรมหลกัสูตรให้กบัคณะกรรมการเพืÉอทาํหน้าทีÉดูแล แนะนาํ แจง้ข่าวสาร เกีÉยวกบัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน รวมทัÊงการป้องกันอุบตัิเหตุจากการทาํงาน เพืÉอให้พนักงานนําไปปฏิบติัได้อย่างถูกต้อง จดัอุปกรณ์ความ

ปลอดภยัทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงาน มีสวสัดิการทีÉดี และสภาพการจา้งงานทีÉเหมาะสมกบัสภาวะตลาด  

  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบ ัติทีÉชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกีÉยวกับการกําหนดค่าตอบแทนและ

สวสัดิการพนกังานประกนัสุขภาพของพนกังาน โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลใหพ้นกังานไดรั้บทราบผา่นทาง Website ของบริษทัฯ 

ใหเ้ป็นทีÉทราบ  

  บริษทัฯ จดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานเพืÉอเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯไดใ้ส่ใจดูแล

พนกังานทุกคนในระยะยาวอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

การปฏิบัติต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวัสดิการทีÉเหมาะสม 

 บริษทัฯ ถือวา่ทรัพยากรบุคคลทีÉเหมาะสม เป็นทรพัยากรทีÉมีคุณค่าทีÉสุด บริษทัฯ จึงให้ความสาํคญัต่อการดูแลพนกังาน

อยา่งรอบดา้น ดูแลใหมี้สุขภาพกายและจิตใจให้แข็งแรง แบ่งเบาภาระความกงัวลต่างๆ โดยสวสัดิการบางอย่างครอบคลุม

ไปถึงครอบครัวพนักงานและได้คาํนึงถึงผลตอบแทนทีÉเหมาะสม รวมถึงสภาพการทาํงานในระดับทีÉสูงกว่ากฏหมาย

กาํหนดไวแ้ละใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคน 

 การใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสวสัดิการแก่พนักงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจว่าการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัฯ อยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดียวกนั และยงัมีการประสานงานดา้นนโยบาย

การจดัสวสัดิการของบริษทัในเครือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั อีกทัÊงยงัได้จดัตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
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ค่าตอบแทน เพืÉอกาํกบั อนุมตัิหลกัการ และแนวทางทีÉเกีÉยวขอ้งกบัค่าตอบแทน เพืÉอให้การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนัทัÊงองคก์รและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัฯ 

 เพืÉอเป็นการตอบสนองกลยทุธ์ของบริษทัฯ ในการขยายธุรกิจ และพฒันาศกัยภาพของพนกังานทีÉจะช่วยขบัเคลืÉอน

บริษทัฯ สู่การเป็นแนวหนา้ของธุรกิจ แผนกงานทรัพยากรบคุคลไดค้ดัเลือกพนักงานทีÉมีศกัยภาพสูง (Talent) ตามแผนการ

สืบทอดตาํแหน่ง รวมทัÊงการวางโครงสร้างออกแบบการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการทีÉเป็นระบบทีÉได้รับความเชืÉอถือใน

ระดบัสากลมาใช้กับกลุ่มพนักงาน เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนว่าการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการสําหรับพนักงานมีความ

สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑร์ะบบการจ่ายค่าตอบแทน และยงัสามารถแข่งขนัไดใ้นเขตอุตสาหกรรมธุรกิจเดียวกนั 

 การจดัสวสัดิการทีÉเหมาะสมแก่พนกังาน 

 พนกังานบริษทัฯ ยงัไดรั้บสวสัดิการอืÉนๆ เพืÉอลดภาระค่าครองชีพลดความกงัวล รวมถึงส่งเสริมสวสัดิภาพความ

เป็นอยูท่ีÉดีของพนกังานทีÉครอบคลุมไปยงัครอบครัวพนกังานให้มีพลานามยัทีÉแข็งแรง อนัจะส่งผลดีต่อการปฏิบติังานและ

ดาํรงชีวิตของพนักงานและไดมี้การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สวสัดิการให้พนักงานทุกคนรับทราบสิทธิÍ ของตน ผ่านคู่มือ

พนกังาน โดยสวสัดิการดงักล่าวสามารถจาํแนกออกเป็น 5 หมวดหลกั ดงันีÊ  

1) สวสัดิการดา้นเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนกังาน คู่สมรสของพนกังาน หรือบดิามารดา หรือบุตร

ของพนกังานเสียชีวิต เงินเบีÊยขยนั  

2) สวสัดิการด้านเงินกู ้อาท ิเงินกูส้วสัดิการสงเคราะหก์รณีฉุกเฉิน เงินกูเ้คหะสงเคราะห์  

3) สวสัดิการด้านกองทนุ อาทิ กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ กองทุนเงินทดแทนประกนัสงัคม  

4) สวสัดิการดา้นสุขภาพและประกนัชีวิต อาทิ การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปีตามความจาํเป็นของแต่ละ

ช่วงอายแุละเพศอยา่งหมาะสม การประกนัสุขภาพกลุ่ม ประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม เป็นตน้ 

5) สวสัดิการด้านเครืÉองแต่งกายพนกังาน 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน โดยคาํนึงถึงหลกัความเสมอภาคกนัในทางกฎหมาย สิทธิและ

เสรีภาพส่วนบุคคล  และจะไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อพนกังานเพราะความแตกต่างในเรืÉองถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ ภาษา 

เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชืÉอทางศาสนา 

การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง   

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันพนักงาน ทัÊงในเรืÉองสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน จึงไดป้ระกาศนโยบาย เรืÉอง สิÉงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัใน

การทาํงาน ดงันีÊ  

1) สิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ทัÊงหมด บริษทัฯ ตอ้งสอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้กาํหนด

ต่างๆ ในเรืÉองความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและสิÉงแวดล้อมในกรณีทีÉไม่มีกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบ

ขอ้บงัคบัใชใ้นบริษทัฯ  

2) บริษทัฯ จะตระหนกั ในเรืÉองความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและสวสัดิการ ในการทาํงานของพนกังานทุกคน 

ไม่ว่าในสถานทีÉทาํงาน หรือในการดาํเนินธุรกิจของพนักงานในบริษทัอืÉนๆ รวมไปถึงคนอืÉนๆ ในขณะทีÉ

พวกเขาอยูใ่นสถานทีÉบริษทัฯ นัÊนๆ 

3) ระบบการจดัการไม่ได้เป็นเพียงความรับผิดชอบในการป้องกันอุบติัเหตุ, โรคทีÉเกิดจากการทาํงาน และ

ปกป้องสิÉงแวดลอ้มเท่านัÊน แต่ยงัรวมถึงการจดัเตรียมทรัพยากร และงบประมาณทีÉจาํเป็นและเพียงพอในการ

สร้างเสริมวฒันธรรมความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและสิÉงแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงานโดยการแสดงให้เห็น

อยา่งชดัเจนและดาํเนินการตามขอ้ตกลงอยา่งจริงจงัและต่อเนืÉอง 
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4) ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม เป็นวิธีทีÉบริษทัฯ ยอมรับว่ามีส่วนร่วม

ในการเพิÉมประสิทธิภาพและปรับปรุงผลการดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง ดงันัÊนบริษทัฯ มุ่งมัÉนในการบงัคบัใช้

ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ในการระบ ุประเมินผล และการควบคุม

อนัตราย และความเสีÉยงในดา้นความปลอดภยัดา้นอาชีวอนามยั และมลภาวะทางสิÉงแวดลอ้ม เราจะพฒันา

ระบบความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิÉงแวดล้อมในการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ และรายงานผล การ

ดาํเนินการและการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง 

5) การพิจารณาการเปลีÉยนแปลงต่างๆ ในกระบวนการผลิต เราจะนาํระบบความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้มมาเป็นส่วนหนึÉงในการร่วมประเมินการเปลีÉยนแปลงทุกครัÊ ง 

6) บริษทัฯ จะรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัฯ ให้สัญญาว่าจะดาํเนินการป้องกันสภาพแวดลอ้ม ใช้วตัถุดิบ

อย่างรู้คุณค่า และใช้พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ เพืÉอลดการปล่อยมลภาวะ จดัการของเสีย 

และนาํของเสียกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ 

7) การตรวจสอบระบบความปลอดภยัสุขภาพอนามยั และสิÉงแวดลอ้มจะดาํเนินการอย่างสมํÉาเสมอรวมไปถึง

การระบุสิÉงทีÉไม่สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และพยายามหาช่องทางในการพฒันาปรับปรุงใหด้ีขึÊน 

8) บริษทัฯ จะนําระบบปฏิบตัิการงานทีÉดีเลิศในเรืÉองความปลอดภยั สุขภาพอนามยัและสิÉงแวดล้อมมาประ

ประยุกตใ์ชใ้น องค์กรและให้พนักงานทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านีÊ โดยการฝึกอบรม การ

ตรวจสอบใหค้าํปรึกษาแนะนาํและอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

9) พนกังานทุกคน ผูรั้บเหมา และผูร้ับเหมาช่วงจะตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัตามวิธีการ และระเบียบต่างๆ

ตามทีÉกาํหนดในระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัสุขภาพอนามยัและสิÉงแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานประจาํ 

ดว้ยความปลอดภยั สุขภาพอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

  บริษทัฯ ไดมุ่้งประกอบกิจการทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  คาํนึงถึงการอยู่ร่วมกนักบั

สังคมและชุมชนอย่างมีความสุขพร้อมกัน เพืÉอการพฒันาอย่างย ัÉงยืน ซึÉ งได้มีการประกาศนโยบาย เรืÉ อง ธรรมาภิบาล

สิÉงแวดลอ้ม สถานประกอบการอุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนกังาน รวมทัÊงชุมชนใกลเ้คียงทราบ

โดยบริษทัฯ ไดเ้คร่งครัดใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายเรืÉองธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้ม สถานประกอบการอุตสาหกรรม และ

ผา่นเกณฑก์ารประเมินการมีธรรมาภิบาลจากกระทรวงอุตสาหกรรมเมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน พ.ศ. 2560 

 

จาํนวนและอตัราการเกิดอบุติัเหตุจากการทาํงานของพนกังานปี 2561 

(คน) สาํนกังานใหญ่บางกะดี สาํนกังานสาขาเชียงรากนอ้ย รวมทัÊงสิÊน 

 หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม 

1. จาํนวนบาดเจ็บ

จากการทาํงาน  

1 5 6 - - - 1 5 6 

2. จาํนวนการเกิด

อุบติัเหตถึุงข ัÊน

หยดุงาน  

- 1 1 - - - - 1 1 

 

ในปี 2561 สถิติการบาดเจ็บและการเสียชีวติของพนกังานคิดเป็นหน่วย 200,000 ชม.ต่อคนต่อปี มีดงันีÊ  

- อตัราการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยถึงขัÊนหยดุงานหยดุงานไม่เกิน 3 วนั จาํนวน 6 คน 

- อตัราการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยถึงขัÊนหยดุงานเกิน 3 วนั แต่ไม่เสียชีวติ จาํนวน 1 คน 
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 บริษทัฯ จดัให้มีตูรั้บฟังความคิดเห็นจากพนกังาน หากพนกังานไดพ้บเห็นสิÉงผิดปกติหรือสิÉงไม่ควร ซึÉ งจะถูกส่งถึง

กรรมการผูจ้ดัการโดยตรง สําหรับการแจง้เบาะแสให้กรรมการอิสระ บริษทัฯไดจ้ดัตัÊงอีเมลข์องกรรมการอิสระ E-mail 

address: independentdirector@gel.co.th เพืÉอให้ผูต้อ้งการแจง้เบาะแสสามารถติดต่อโดยไม่ผ่านบริษทัฯ เพืÉอเป็นขอ้มูลให้

สอบหาขอ้เทจ็จริงโดยตรง 

1) ลูกค้า   

 บริษทัฯได้ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้ลูกค้า ทีÉจะไดรั้บสินค้าและ

บริการทีÉมีคุณภาพ ราคาทีÉเป็นธรรม บริษทัฯไดรั้บฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกคา้เพืÉอนาํมาทบทวน ปรับปรุง 

นอกจากนีÊบริษทัฯไดท้าํการสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่างสมํÉาเสมอ บริษทัฯไดพ้ฒันาคุณภาพของสินคา้และระบบ

การบริหารงาน ไดรั้บรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001-2015 จากสถาบนัรับรองมาตรฐาน ISO  

บริษทัฯ มุ่งมัÉนสรา้งความพึงพอใจและความมัÉนใจใหก้บัลูกคา้ โดยเนน้ทีÉความเอาใจใส่และความรับผิดชอบ ซึÉ งมี

ผลต่อความสาํเร็จของธุรกิจ โดยพฒันาคุณภาพและรูปแบบของสินคา้และบริการเพืÉอสนองความตอ้งการของลูกคา้ในราคา

ทีÉเป็นธรรมไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ เพืÉอรักษาความสัมพนัธ์ทีÉดีในระยะยาว โดยบริษทัฯไดม้ีการสาํรวจวามพึงพอใจ

ของลูกคา้เพืÉอรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียน และนาํมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริการและบริหารงานให้ดี

ยิÉงขึÊน นอกจากนีÊ  ยงัมีการพฒันาบุคลากรทีÉจะมาให้บริการกบัลูกคา้ โดยมีการอบรมและให้ความรู้ความเขา้ใจกบัพนกังาน

ทัÊงก่อนปฏิบติังานจริงและพฒันาเพิÉมพนูทกัษะและความรู้ใหแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ลูกค้าไดรั้บประโยชน์สูงสุด

จากการใหบ้ริการและดูแลใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาด

เลก็ 

2) คู่ค้า 

 บริษทัฯ คาํนึงถึงความสําคญัของคู่ค้าในฐานะทีÉเป็นผูท้ีÉมีความสําคญัในการให้ความช่วยเหลือการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษทั  โดยบริษทัฯ ยดึหลกัการปฏิบติัทีÉเสมอภาคและการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซึÉงบริษทัฯ จะปฏิบตัิ

ต่อคู่คา้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญาและจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

 บริษทัฯ เน้นความโปร่งใส และความตรงไปตรงมาในการดาํเนินธุรกิจและการเจรจาตกลงเขา้ทาํสัญญากบัคู่คา้

โดยใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทัÊงสองฝ่าย  ตัÊงอยูบ่นหลกัเกณฑก์ารตดัสินใจโดยเปรียบเทียบเงืÉอนไข ราคา คุณภาพ และ

บริการต่างๆ อยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้ทัÊงนีÊ  เพืÉอมุ่งหมายทีÉจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพทีÉย ัÉงยนื  

3) คู่แข่ง 

 นโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัคู่แข่งบริษทัฯ มีนโยบาย ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตห้ลกัเกณฑ์การแข่งขนั

ทีÉดี เน้นการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส และแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บริษทัฯ ทาํการแข่งขนัโดยใชคุ้ณภาพของ

สินค้าและการบริการทีÉ เชืÉอถือได้เป็นจุดแข่งขัน ทําการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริตกับคู่แข่ง บริษัทฯ จะรักษา

ความสมัพนัธ์อนัดีในฐานะผูร่้วมประกอบการคา้ในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยบริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใด ๆในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั

คู่แข่งทางการคา้ 

4) เจ้าหนีÊ  

 บริษทัฯไดป้ฏิบตัิตามพนัธะทางสัญญาต่อเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊสถาบนัการเงินโดยแสดงความรับผิดชอบต่อ

หนีÊ สินของบริษทัฯ บริษทัฯปฏิบติัต่อเจา้หนีÊ อย่างเป็นธรรมตลอดระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ  บริษทัฯ และเจา้หนีÊ  มี

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัเสมอมา 
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5) สังคม/ชุมชน และสิÉงแวดล้อม   

  บริษทัฯไดค้าํนึงถึงสังคม/ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มโดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในดา้นต่าง ๆ เพืÉอจะไม่

เป็นการเอาเปรียบต่อสังคมส่วนรวม บริษทัฯไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบในการไม่ให้เกิดมลภาวะ ทางเสียง ฝุ่ นต่อ

ชุมชนใกลเ้คียง จดัหน่วยงานเฉพาะเพืÉอดูแลสิÉงแวดลอ้มอยา่งใกลชิ้ด มีความเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯได้คาํนึงถึงคุณค่า และความสําคญัในการทาํประโยชน์ต่อสังคม และสังคมโดยรอบโรงงาน ไดใ้ห้การ

พฒันาปรับปรุงหอ้งเรียน ห้องสุขาของโรงเรียนใกลเ้คียง สนบัสนุนเครืÉองกีฬา ให้ทุนการศึกษา ร่วมกิจกรรมวนัเด็ก และ

ร่วมกิจกรรมของวดับริเวณใกลเ้คียงตามเทศกาลทางศาสนาทีÉสาํคญั พนกังานของบริษทัฯ ไดร่้วมกันบริจาคโลหิตให้แก่

สภากาชาดไทย ปีละ 1 ครัÊ ง อยา่งสมํÉาเสมอทุกปี 

  บริษทัฯ ไดมุ่้งประกอบกิจการทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  คาํนึงถึงการอยู่ร่วมกนักบั

สังคมและชุมชนอย่างมีความสุขพร้อมกัน เพืÉอการพฒันาอย่างย ัÉงยืน ซึÉ งได้มีการประกาศนโยบาย เรืÉ อง ธรรมาภิบาล

สิÉงแวดลอ้ม สถานประกอบการอุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนกังาน รวมทัÊงชุมชนใกลเ้คียงทราบ

โดยบริษทัฯ ไดเ้คร่งครัดใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายเรืÉองธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้ม สถานประกอบการอุตสาหกรรม และ

ผ่านเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในสถานประกอบการ (โรงงานบางกะดี จาํนวน 6 โรงงาน) จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 15 กนัยายน พ.ศ. 2557 และไดร้ับประเมินการต่ออายเุมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2560  

  บริษทัฯ ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับทีÉ 1 (โรงงานบางกะดี จาํนวน 6 โรงงาน) จากกระทรวง

อุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 20 มิถุนายน 2557 และไดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัทีÉ 2 (โรงงานบางกะดี จาํนวน 6 

โรงงาน) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2561  

  และนอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมยกระดบัโรงงานอุตสหกรรมมุ่งสู่การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมในพืÊนทีÉ

เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใตโ้ครงการยกระดบัและจดัทาํฐานขอ้มูลการพฒันาอุตสาหกรรมในพืÊนทีÉเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ 8 จงัหวดั ในพืÊนทีÉเป้าหมาย (จงัหวดัระยอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ชลบุรี นครปฐม 

และปทุมธานี) และบริษทัฯ ได้รับเกียรติบตัร ในการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 10 

กนัยายน 2561  

 

 การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 บริษทัฯ ไดผ้่านการรบัรองการประกาศเจตนารมณ์เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition: CAC) 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต กบัทางสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ความเป็นมาของการได้รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน

(Collective Action Coalition: CAC)  

 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 3/2558 ได้มีมติอนุมตัิให้เขา้เป็นแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมีการดาํเนินการเป็นนโยบาย และแสดงคาํประกาศ

เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริตในเรืÉองการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั

การคอร์รัปชัÉน  

 ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดป้ระเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊนโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจดัทาํรายงาน

ทางการเงิน การทาํให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัÉน การทีÉผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 
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(Management override of internal controls) การเปลีÉยนแปลงขอ้มูลในรายงานทีÉสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึÉ ง

ทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ ได้ดาํเนินการยืÉนรายงานแบบประเมินตนเองเกีÉยวกับมาตรการต่อตา้นการ

คอร์รัปชัÉน เวอร์ชัÉน 2.0 ตามกรอบระเบียบของคาํประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจริต เพืÉอขอรับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัÉน (CAC) 

 เมืÉอวนัทีÉ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองฐานะเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน (CAC) ซึÉ งใบรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี โดยบริษทัฯ เข้าร่วมพิธีรับมอบ

ใบรบัรองดงักล่าวจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เมืÉอวนัทีÉ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชัÉน  

 บริษทัฯ มีช่องทางการสืÉอสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนกรณีเกีÉยวกบัการ

ทุจริต และมีแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการมอบหรือรับของกาํนลั ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด การเลีÊยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายทีÉ
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เกินขอบเขตจาํกดั ซึÉ งไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ และแนวทางปฏิบติัด้านการจดัซืÊอจดัจา้ง การให้เงินบริจาคทีÉ

ตอ้งดาํเนินไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ภายใตก้ฎระเบียบ และขัÊนตอนปฏิบตัิของบริษทั ให้แก่ลูกคา้/คู่คา้ รวมทัÊงผูมี้ส่วนได้

เสียของบริษทัฯ โดยไดรั้บทราบและขอความร่วมมือปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้น การทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดมี้การแจกระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานและคู่มือปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่ของบริษทัฯ ให้แก่

ผูบ้ริหารทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนกังานของบริษทัฯ ทุกท่านเพืÉอทราบ และลงนามรับทราบเพืÉอถือเป็นระเบียบปฏิบติัอยา่ง

เคร่งครัด เพืÉอให้พนกังานบริษทัฯ ทกุคนเขา้ใจ และปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

 บริษทัฯ มีการแต่งตัÊงผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นผูรั้บเรืÉองร้องเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งอยา่งเป็นธรรม กาํหนดนโยบายการจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ มีการรายงานทีÉโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้เพืÉอให้ผูร้้องทุกข ์หรือผูร้้องเรียนไวว้างใจ และเชืÉอมัÉนในกระบวนการสอบสวนทีÉเป็นธรรม รวมถึงการ

กาํหนดนโยบายการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริต และสาํหรับผูท้ีÉแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีÉเป็นพนกังาน 

ลูกคา้ หรือบุคคลทีÉรับจา้งทาํงานใหแ้ก่บริษทั จะไดร้ับการคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย ซึÉ งไดมี้การกาํหนดรายละเอียดไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

 กรณีทีÉมีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีขอ้สงสัยหรือพบเห็นการกระทาํ ทีÉสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง ๆ ไดที้É 

คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้ง  

 

ประเด็นสําคญัให้ผู้บริหารของบริษัทฯ พจิารณารับทราบ สําหรับช่องทางในการติดต่อมีรายละเอยีดดงันีÊ  

 คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งอยา่งเป็นธรรมของบริษทัฯ 

 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 

 เลขทีÉ 44/2 หมู่ 2  ถ.ติวานนท ์ ต.บางกะดี  อ.เมืองปทุมธานี  จ.ปทุมธานี  12000 

 โทรศพัท ์ 0-2501-2020 (อตัโนมตัิ) , 0-2501-2462 , 0-2501-1055 (อตัโนมติั)           

                  0-2501-2128-30  โทรสาร    0-2501-2468 , 0-2501-2134   

 

ทัÊงนีÊ ในปีทีÉผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพพิาทใด ๆ ทีÉมีนัยสําคญักับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และความโปร่งใสโดยไดก้ ําหนดไวเ้ป็นบทบาท

หนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั ในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน 

และขอ้มูลอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดร้ับขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยผ่านช่องทาง

และการสืÉอสารเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทีÉ www.gel.co.th  

  อนึÉงบริษทัฯ มีการจดัตัÊงหน่วยงานเพืÉอรับผดิชอบดูแลงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์และงานเลขานุการบริษทั เป็น

ตวัแทนบริษทัฯ ในการสืÉอสารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน ์ให้แก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน  นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์และ



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน)                                                  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ       หนา้ 74 

 

ผูเ้กีÉยวข้อง ทีÉผูล้งทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเกีÉยวกบับริษทัฯ ไดอ้ย่างสะดวก โดยทางโทรศพัทห์มายเลข 02-501-

2020 ต่อ 775 และ 333  และทางโทรสาร 02-501-2134 

มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางรับเรืÉองร้องเรียนของทัÊงจากบุคคลภายนอกและพนกังานกระบวนการดาํเนินการเมืÉอไดรั้บขอ้

ร้องเรียนอีกทัÊงยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรักษาความลบัของผูร้้องเรียนดงันีÊ  

1. การแจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนในกรณีทีÉสงสัยว่าจะมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษทัฯ การกระทาํผดิกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมทีÉส่อถึงการทุจริตการปฏิบติัอยา่งไม่เท่าเทียมกนัผา่นช่องทางดงันีÊ  

1) ผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาทีÉตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

2) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี    

3) ทางจดหมาย  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัเจนเนอรัลเอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ44/2 หมู่ทีÉ 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

4) ทาง e-mail โดยส่งมาทีÉ gel@gel.co.th  

5) เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.gel.co.th  

2. กระบวนการดําเนินการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน 

เมืÉอบริษทัฯ ไดร้ับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแลว้บริษทัฯ จะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลประมวลผลตรวจสอบและ

กาํหนด มาตรการในการดาํเนินการเพืÉอบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท้ีÉไดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึงความเดือดร้อนเสียหาย

โดยรวมทัÊงหมดหลงัจากผูที้Éทาํหนา้ทีÉรับผิดชอบเรืÉองดงักล่าวมีหนา้ทีÉติดตามผลการดาํเนินการและรายงานผลให้ผูรั้บแจง้

เบาะแส/ข้อร้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแส/ร้องเรียนทราบรวมทัÊงรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบัแลว้แต่กรณี 

3. มาตรการคุ้มครอง 

เพืÉอเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนหรือผูที้Éให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงบริษทัฯ 

จะไม่เปิดเผยชืÉอ-สกุล ทีÉอยู ่ภาพ หรือขอ้มูลอืÉนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนหรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง รวมไปถึงกาํหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีทีÉผูน้ัÊนเห็นว่าตนอาจไดรั้บความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกิดความ

เดือดร้อนเสียหายทัÊงนีÊผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉมีความเหมาะสม

และเป็นธรรม 

ทัÊงนีÊบุคคลทีÉบริษทัฯ ตรวจสอบแลว้พบว่าไดก้ระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัÉนจะได้รับการ

พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดหรือไดรั้บโทษตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

หมวดทีÉ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการทีÉมีต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ

บริษทั ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถมีทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจากหลากหลายสาขา ทาํให้การ

ปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะผูน้าํ  มีวสิยัทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ

มีประสบการณ์ดา้นต่างๆ มีความซืÉอสตัยสุ์จริต และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
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ผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์  เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน กลยทุธ์ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตามแผนงานและงบประมาณ 

ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งสมํÉาเสมอ ติดตามผลการดาํเนินงาน โดยคาํนึงถึงหลกัการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

อย่างซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม รวมทัÊงกาํกบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย ละแนวทางทีÉ

ก่อให้เกิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้  และเพืÉอความเจริญเติบโตอยา่งย ัÉงยนืขององคก์ร 

 

การปฏิบัติตามหลักการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีในเรืÉองอืÉนๆ  

 จรรยาบรรณ 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจมากวา่ 56 ปี มีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับของวงการธุรกิจ ดงันีÊบริษทัฯ จึงให้ความสาํคญัในเรืÉอง

ของจริยธรรมทางธุรกิจ ทีÉแสดงถึงความซืÉอสตัย ์สุจริต ความน่าเชืÉอถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ภายในบริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรม 

โดยผูบ้ริหารจะสืÉอสารในเรืÉองของจริยธรรมทางธุรกิจ และจริยธรรมทีÉพนกังานควรมีต่อบริษทัฯ ต่อคู่คา้ คู่แข่ง ต่อพนกังาน

ดว้ยกนั ใหพ้นกังานรับทราบโดยสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีนโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและห้ามจ่ายสินบน

เพืÉอผลประโยชนท์างธุรกิจของบริษทัฯ และแจง้ใหพ้นกังานรับทราบในวนัปฐมนิเทศการเขา้เป็นพนกังานใหม่ของบริษทัฯ 

 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

เป็นผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอนุมติัในหลกัการเกีÉยวกบัขอ้ตกลง

ทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป ในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล

ทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้ง

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์และเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอยา่งเคร่งครัด 

 บริษทัฯไดก้าํหนดขอ้หา้มไม่ให้มีการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน  ในการหา

ประโยชน์ส่วนตน หรือทาํธุรกิจทีÉแข่งขนักับบริษทัฯ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองรวมทัÊงไม่ให้ใชข้้อมูลภายใน  เพืÉอประโยชน์

ของตนในการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลแก่บุคคลอืÉน 

 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิÍ 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัในดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิÍ   บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเน้นทีÉจะไม่ละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ ของบุคคลอืÉน  และไดแ้จง้ให้พนักงานในองค์กรบริษทัฯได้รับทราบ  โดยจะไม่ทาํซํÊ า 

ดดัแปลง หรือ เผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึÉงทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิÍ ของบคุคลอืÉนอนัถือเป็นการฝ่าฝืนต่อบทบญัญตัิ

ของกฎหมายโดยเดด็ขาด  

 มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางรับเรืÉองร้องเรียนของทัÊงจากบุคคลภายนอกและพนกังานกระบวนการดาํเนินการเมืÉอไดรั้บขอ้

ร้องเรียนอีกทัÊงยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรักษาความลบัของผูร้้องเรียนดงันีÊ  

1) การแจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนในกรณีทีÉสงสัยว่าจะมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัฯ การกระทาํผิดกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมทีÉส่อถึงการทุจริตการปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนัผ่านช่องทาง

ดงันีÊ  

1) ผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาทีÉตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

2) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี    
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3) ทางจดหมาย 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ44/2 หมู่ทีÉ 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

4) ทาง e-mail โดยส่งมาทีÉ gel@gel.co.th 

5) เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.gel.co.th 

2) กระบวนการดําเนินการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน 

เมืÉอบริษทัฯไดรั้บเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนมาแลว้บริษทัฯ จะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลประมวลผลตรวจสอบและ

กาํหนด มาตรการในการดาํเนินการเพืÉอบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท้ีÉไดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึงความเดือดร้อนเสียหาย

โดยรวมทัÊงหมดหลงัจากผูที้Éทาํหนา้ทีÉรับผิดชอบเรืÉองดงักล่าวมีหนา้ทีÉติดตามผลการดาํเนินการและรายงานผลให้ผูรั้บแจง้

เบาะแส/ข้อร้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแส/ร้องเรียนทราบรวมทัÊงรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบัแลว้แต่กรณี 

3) มาตรการคุ้มครอง 

เพืÉอเป็นการคุ้มครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผูที้Éให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชืÉอสกุลทีÉอยู่ภาพหรือข้อมูลอืÉนใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู ้ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงรวมไปถึงกาํหนดมาตรการคุม้ครองในกรณีทีÉผูน้ัÊนเห็นว่าตนอาจไดร้ับความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกิด

ความเดือดร้อนเสียหายทัÊงนีÊ ผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉมีความ

เหมาะสมและเป็นธรรม 

ทัÊงนีÊบุคคลทีÉบริษทัฯตรวจสอบแลว้พบว่าไดก้ระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัÉนจะไดร้ับการ

พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดหรือไดรั้บโทษตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพืÉอให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัฯ จึงได้กาํหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉ

ผูป้ฏิบติังาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํ

หน้าทีÉในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม โดยมีประสิทธิผล และมีผู ้

ตรวจสอบภายในอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การปฏิบติังานหลกัทีÉสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางทีÉกาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) การบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีวาระในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เพืÉอทาํหน้าทีÉ

กาํหนดนโยบายบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาเรืÉองการบริหารความเสีÉยงโดยรวม ซึÉงครอบคลุมใน

เรืÉองต่างๆ รวมทัÊงกาํกบัดูแล ทบทวน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง กลยุทธ์

และการวดัความเสีÉยงโดยรวมเพืÉอให้มีการปฏิบติัดา้นบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชี และการเงิน และผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน โดยนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ซึÉ งคณะกรรมการบริษัทเป็น
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ผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ รวมทัÊงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทัÊงจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสาํคญั ท ัÊงขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 

บนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้น และสมํÉาเสมอ 

7) การประชุมคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ นัÊน  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจดั

ให้มีการประชุมพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม (รายละเอียดตาราง

การกาํหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจาํปี 2561 ระบุในหน้าทีÉ 28) เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรักษาสิทธิ

ประโยชน์ของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ ในการประชุมแต่ละครัÊ งไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจน มีเอกสารประกอบการ

ประชุมทีÉครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้า เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ

ก่อนเขา้ร่วมประชุม     

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าทีÉบริหารเป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรืÉองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่างๆ เพืÉอ

เขา้รับพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้โดยทีÉกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย โดย

มีประธานทีÉประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปทีÉได้จากการประชุม ทัÊงนีÊ ในการลงมติในทีÉประชุม คณะกรรมการ

บริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึÉ งมีเสียงหนึÉ งเสียง และกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม

และ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก

หนึÉงเสียงเพืÉอชีÊขาด นอกจากนีÊ รายงานการประชุมจะถูกจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมีการประชุมเสร็จ และจดัเก็บ

รายงานการประชุมทีÉผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ    

 ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประชุมดงันีÊ  

คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. ศาสตราจารย ์กิตติคุณ ดร.บวรศกัดิÍ  อุวรรณโณ 7/7 

2. นายโสภณ ผลประสิทธิÍ  6/7 

3. นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลววิฒัน์ 7/7 

4. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช 7/7 

5. นายวุฒิชยั    เศรษฐบุตร           6/7 

6. นายสุชาติ บญุบรรเจิดศรี 6/7 

7. นางพรรณี จารุสมบติั 6/7 

8. ดร.วชิญะ เครืองาม 7/7 

9. นายวิรัช มรกตกาล 7/7 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. นายสุชาติ บญุบรรเจิดศรี 5/5 

2. นางพรรณี จารุสมบติั 5/5 

3. ดร.วิชญะ เครืองาม 5/5 
 

 

คณะกรรมการกํากบัดูแลความเสีÉยง 

  คณะกรรมการ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. นายโสภณ ผลประสิทธิÍ  2/2 

2. นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลววิฒัน์ 2/2 

3. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช 2/2 

4. นายชยันรินทร์ สายรังษี 2/2 

5. นางวสิัจจา คชเสนา 2/2 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

คณะกรรมการ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. นายวิรัช มรกตกาล 2/2 

2. นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลวิวฒัน ์ 2/2 

3. ดร.วิชญะ เครืองาม 2/2 

 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

   คณะกรรมการ จํานวนครัÊงในการเข้าร่วม 

1. ดร.วิชญะ เครืองาม 6/6 

2. นายวิรัช มรกตกาล 6/6 

3. นายวุฒิชยั เศรษฐบุตร  4/6 

4. นางวสิัจจา คชเสนา 6/6 
  

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 
จํานวนครัÊง 

ในการเข้าร่วม 

1. นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลววิฒัน์ 11/11 

2. ดร.ธวชั อนนัตธ์นวณิช 10/11 

3. นายวุฒิชยั เศรษฐบุตร           8/11 
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ค่าตอบแทน           

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉ

เหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอทีÉจะดูแลรักษากรรมการทีÉมีความรู้ความสามารถ 

และตอ้งผ่านการอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี (Annual General Meeting: AGM) ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ กาํหนดให้มี

การเปิดเผยค่าตอบแทนทีÉจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด    
 

การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการ 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนืÉองและเพียงพอ โดยสนับสนุนให้

กรรมการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรหรือกิจกรรมสมัมนาต่างๆ ทีÉเป็นการเพิÉมพนูความรู้ในการปฏิบติังานของกรรมการ เช่น การ

อบรมทีÉจดัขึÊ นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และบริษทัฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศเพืÉอให้

กรรมการทีÉเข้ารับตาํแหน่งในคณะกรรมการได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยๆ รวมทัÊงใหข้อ้มูลต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น รายงานประจาํปี นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรม นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีคู่มือสําหรับกรรมการซึÉ งรวบรวมขอ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน เช่น พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.2551 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน คู่มือกรรมการ

บริษทัจดทะเบียน  เป็นตน้  

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กรรมการบริษทั ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) และหลกัสูตรทีÉจดัโดยสถาบนัอืÉน ดงันีÊ  

หลกัสูตรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

ผู้เข้าอบรม  ชืÉอหลักสูตร สถาบันทีÉอบรม 

นายวิรัช มรกตกาล 1. BNCP – Board Nomination and Compensation 

Programs 

2. Board Matters and Trend (BMT) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

หลกัสูตรทีÉจดัโดยสถาบนัอืÉน: 

ผู้เข้าอบรม  ชืÉอหลักสูตร สถาบันทีÉอบรม 

นายธิติพงศ ์ตัÊงพูนผลววิฒัน ์ ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นทีÉ 11 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

การประเมินการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการชุดยอ่ย ดว้ยการ

ประเมินตนเองแบบทัÊงคณะ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารประจาํปี ทีÉไดรั้บการประเมินจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานระหว่างปีทีÉผ่านมา เพืÉอนาํมาแก้ไขและ

เพิÉมเติมประสิทธิภาพการทาํงาน 

 ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษทัทุกคน ล่วงหน้าก่อนการทาํแบบประเมิน โดยเป็นการใชแ้บบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการทัÊงคณะ รวมถึงประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร  ซึÉ งเป็นแบบประเมินทีÉเหมาะสาํหรับบริษทัจด
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ทะเบียนทีÉเพิÉงริเริÉมทาํการประเมิน เพืÉอทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 

และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร สาํหรับช่วงเวลาทีÉทาํการประเมินตนเอง บริษทัฯ จะจดัให้มีการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊ ง 

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน ดงันีÊ   

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันีÊ   

1. ดาํเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย ดว้ยการประเมิน

ตนเองแบบทัÊงคณะ รวมถึงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

2. เลขานุการบริษัทสรุปและนําเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณารับทราบผลการประเมิน

และแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

ความหมายการให้คะแนน 

การคาํนวนหาค่าเฉลีÉย (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน 

80 - 100 ดีเยีÉยม 

79 - 70 ดี 

69 - 60 ปานกลาง 

59 - 0 ตอ้งปรับปรุง  
 

วิธีการประเมิน  

• ผูป้ระเมิน: กรรมการบริษทัทุกทา่น 

• แบบประเมินนีÊ วิธีการให้คะแนน เพืÉอให้ผูป้ระเมินสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัขอ้หรือ

เปรียบเทยีบผลประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการใหค้ะแนนมีดงันีÊ   
 

 0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิÉง หรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน  

 1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเลก็นอ้ย  

 2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร  

 3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

 4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม   
 

รายละเอียดการใหค้ะแนน แบบประเมินคณะกรรมการบริษทัแบบทัÊงคณะ มีดงันีÊ   

รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

1.โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ มีความเหมาะสม ทาํให้การทาํงานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

9 36 

2. การประชุมคณะกรรมการไดด้าํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  เพืÉอใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหน้าทีÉในการ

ประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6 24 

3. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดใ้ห้ความสาํคญั ใช้เวลาในการพิจารณา 

ทบทวนและปฏิบติัตามในเรืÉองต่อไปนีÊอยา่งเพยีงพอ 

12 48 

4. เรืÉองอืÉนๆ 2 8 
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รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

รวม 29 116 
 

 

รายละเอียดการใหค้ะแนน แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันีÊ  

รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ มีความเหมาะสม ทาํให้การทาํงานของ

คณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ 

7 28 

2.การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  เพืÉอให้คณะกรรมการปฏิบติัหน้าทีÉ

ในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6 24 

3.บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสําคญั ใช้เวลาในการ

พิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเรืÉองต่อไปนีÊอยา่งเพยีงพอ 

7 28 

รวม 20 80 

 

รายละเอียดการใหค้ะแนน แบบประเมินคณะกรรมการบริหาร  ดงันีÊ   

รายละเอียดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ มีความเหมาะสม ทาํให้การทาํงานของ

คณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ 

7 28 

2.การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  เพืÉอให้คณะกรรมการปฏิบติัหน้าทีÉ

ในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6 24 

3.บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 5 20 

รวม 18 72 

 

รายละเอียดการใหค้ะแนน แบบประเมินคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง มีดงันีÊ  

รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ มีความเหมาะสม ทาํให้การทาํงานของ

คณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ 
7 28 

2.การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  เพืÉอให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าทีÉใน

การประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6 24 

3.บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดใ้หค้วามสาํคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา 

ทบทวนและปฏิบติัตามในเรืÉองต่อไปนีÊอยา่งเพียงพอ 
5 20 
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รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

รวม 18 72 

 

รายละเอียดการใหค้ะแนน แบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดงันีÊ  

รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ มีความเหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของ

คณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ 
7 28 

2.การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  เพืÉอใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6 24 

3.บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดใ้ห้ความสาํคญั ใชเ้วลาในการ

พจิารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเรืÉองต่อไปนีÊอยา่งเพยีงพอ 
6 24 

รวม  19 76 

 

รายละเอียดการใหค้ะแนน แบบประเมินประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร มีดงันีÊ  

รายละเอยีดการให้คะแนน 
จํานวนข้อ 

(ย่อย) 
คะแนน 

1.ความเป็นผูน้าํ 6 24 

2.การกาํหนดกลยทุธ ์ 6 24 

3.การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 6 24 

4.การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 6 24 

5.ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ  6 24 

6.ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 5 20 

7.การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 6 24 

8.การสืบทอดตาํแหน่ง 3 18 

9.ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 4 16 

10.คุณลกัษณะส่วนตวั 6 24 

รวม 54 222 
 

 ภายหลังทีÉกรรมการบริษัททุกท่านทาํแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว จึงนําเสนอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท                     

เพืÉอรับทราบหรือเปรียบเทียบภายในไตรมาสแรกของปีถดัไป 

 สาํหรับการประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการชุดยอ่ย ดว้ยการประเมินตนเองแบบทัÊงคณะ 

และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารประจาํปี ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานจากคณะกรรมการบริษทัประจาํปี พ.ศ. 2561 ได้
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สรุปผลและนําเสนอในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2562 เพืÉอให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัรับทราบผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทัÊงคณะคณะกรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารประจาํปี พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัมีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ร้อยละ 98.65 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม” ซึÉงมีคะแนนทีÉ

เพิÉมขึÊนจากปี พ.ศ. 2560 ดงันีÊ  

ผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัแบบทัÊงคณะ ปีพ.ศ. 2561 ปีพ.ศ. 2560 

คะแนนเฉลีÉยร้อยละ 98.38 96.17 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ร้อยละ 98.75 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม”  

 คณะกรรมการบริหารมีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ร้อยละ 96.30 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม”  

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ร้อยละ 99.31 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม”  

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง มีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ร้อยละ 92.78 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม”  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ร้อยละ 97.81 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม”  

 ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ทีÉได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิงานจากคณะกรรมการบริษทั มีคะแนนเฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน 

ร้อยละ 98.15 มีระดบัผลประเมิน “ดีเยีÉยม”  

 

การพฒันาอย่างยัÉงยืน (Sustainability Development) 

ในปี 2562 บริษทัฯ มีแผนจดัตัÊงองคก์รดา้นการพฒันาศกัยภาพ การพฒันาความรู้ การพฒันาฝีมือแรงงาน และทกัษะใน

การทาํงานของพนกังาน บริษทัฯ จึงไดริ้เริÉมแนวคิดใหมี้การจดัตัÊงองคก์รขึÊนมาในเบืÊองตน้ภายใต ้ ชืÉอว่า “GEL Academy” 

ซึÉงมีวตัถุประสงคใ์หเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ การถ่ายทอด การบนัทึก และการต่อยอดจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย เพืÉอ

นาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัÉงยนืของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ต่อไป  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities:CSR) 

 สําหรับบริษทัฯ แล้วความรับผิดชอบต่อสังคมดาํเนินไปด้วยความสํานึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิดขึÊนอยู่

ตลอดเวลาตัÊงแต่นโยบายหลกัของบริษทัฯ ไปจนถึงระดบัปฏิบติัการและดาํเนินอยูใ่นทุกๆ ภาคส่วนขององคก์รเพราะกลุ่ม

บริษทัเชืÉอว่าองคก์รทางธุรกิจนัÊนเป็นเพียงหน่วยเล็กๆหน่วยหนึÉงของสังคมมีจาํนวนพนกังานในบริษทัฯ เพียงหลกัร้อยคน

และมีผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัจาํนวนหลกัหมืÉนคนซึÉ งเมืÉอเทียบกบัจาํนวนประชากรของทัÊงประเทศแลว้ถือว่าเป็นจาํนวนทีÉ

นอ้ยมากแต่บริษทัฯ มีความเชืÉอวา่หากองคก์รทางธุรกิจทัÊงหลายแต่ละองคก์รไดผ้นึกกาํลงัร่วมกนัผลกัดนัการดาํเนินธุรกิจ

อย่างมีจิตสํานึกต่อสังคมและส่วนรวมไปร่วมกนัเพืÉอผลระยะยาวในทิศทางเดียวกนัทุกภาคส่วนแลว้พลงัการขบัเคลืÉอน

ดงักล่าวจะเป็นประโยชน์กบัส่วนรวมไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัอนันาํไปสู่การพฒันาทีÉย ัÉงยนืทัÊงในระดบัชุมชนและระดบัประเทศ 

 ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม (CSR Policy) ของ

บริษทัฯ ขึÊนมาโดยกาํหนดกรอบความรับผิดชอบต่อสังคมครอบคลุมในทุกๆ ดา้นตามความเหมาะสมความชาํนาญเฉพาะ

ทางและสอดคลอ้งกับธุรกิจแต่ละประเภทความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมของบริษทัฯ เริÉมตัÊงแต่ภายในหน่วยธุรกิจ

หลกัอนัไดแ้ก่นบัตัÊงแต่เริÉมเปิดดาํเนินการบริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัและเป็นลาํดบัแรกในเรืÉองของชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัของพนกังานและผูรั้บเหมาโดยไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นคุณภาพความปลอดภยักิจกรรมหลกัดา้นสิÉงแวดลอ้ม

และการประหยดัพลงังาน 

 สาํหรับในปี 2561 บริษทัฯ ยงัคงสานต่อโครงการต่างๆตามแนวทางทีÉไดก้าํหนดไวท้ัÊงโครงการต่อเนืÉองทีÉเป็นโครงการ

ระยะยาวและโครงการต่อเนืÉองในดา้นพฒันาสงัคมและชุมชน 

 

นโยบายและแนวปฏบัิติเกีÉยวกับสังคม  ชุมชน  และสิÉงแวดล้อม 

บริษทัฯ มุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัÉงยืนควบคู่ไปกบัการพฒันาสังคม  ชุมชน สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพ

ชีวิตทีÉดี ดว้ยสาํนึกว่าความรับผดิชอบของสงัคมเกิดขึÊนอยู่ตลอดเวลาบริษทัฯจึงผลกัดนันโยบายความรับผิดชอบของสังคม

ใหมี้อยูใ่นทุกภาคส่วนขององคก์รตัÊงแต่ระดบันโยบายหลกัของบริษทัฯไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการ  และดาํเนินอยู่ในทุกอณู

ขององค์กร โดยบริษทัฯ เชืÉอว่าการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจิตสาํนึกต่อสังคมและส่วนรวม  จะเป็นพลงัขบัเคลืÉอนทีÉสําคญัอนั

นําไปสู่การพฒันาทีÉย ัÉงยืนทัÊงในระดบัชุมชนและระดับประเทศในปี 2557 บริษัทฯ ได้รับใบวุฒิบตัรผ่านการรับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียวระดบัทีÉ 1 จาก สาํนกังานอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี และไดรั้บใบรับรอง ธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้ม

จากกระทรวงอุตสาหกรรม รวมไปถึงมาตรการการดูแลสิÉงแวดลอ้มในโรงานทีÉเป็นรูปธรรม อาทิเช่น การควบคุมฝุ่ นละออง

ในโรงงานผลิต กาํจดัเศษวสัดุก่อสร้าง และขยะมูลฝอย โดยผูไ้ดรั้บอนุญาตถูกตอ้งจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

บริษทัฯ ถือเป็นภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉสําคญัในการสนับสนุนและจดัให้มีกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมในดา้นต่างๆ  เสมอมา  โดยบริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมบางลกัษณะมาอยา่งต่อเนืÉองและไดจ้ดักิจกรรมเฉพาะกิจตามความ

เหมาะสมของบริบททางสังคม  ครอบคลุมทัÊงกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคมในระดบัมหภาคระดบัชุมชน  และระดบั

ปฏิบติัการ  เพืÉอตอบแทนและคืนผลกาํไรกลบัคืนสู่สงัคมโดยบริษทัไดท้าํกิจกรรมทางสงัคมอยา่งต่อเนืÉองทกุปี 

      บริษทัฯ ไดมุ่้งประกอบกิจการทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  คาํนึงถึงการอยู่ร่วมกนักบัสังคม

และชุมชนอยา่งมีความสุขพร้อมกนั เพืÉอการพฒันาอย่างย ัÉงยนื ซึÉ งไดมี้การประกาศนโยบาย เรืÉอง ธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้ม 

สถานประกอบการอุตสาหกรรม เมืÉอวนัทีÉ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนกังาน รวมทัÊงชุมชนใกลเ้คียงทราบ โดยบริษทัฯ 

ไดเ้คร่งครัดใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายเรืÉองธรรมาภิบาลสิÉงแวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม และผ่านเกณฑก์าร

ประเมินการมีธรรมาภิบาลจากกระทรวงอุตสาหกรรมเมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน พ.ศ. 2560  
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ในปี 2561 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ดงัต่อไปนีÊ  

1) กจิกรรมมอบของขวัญเนืÉองในวนัเด็กแห่งชาติ 

 
 

 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉ ง จาํกดั (มหาชน) โดย ทีมงานแผนกพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มอบของขวญัให้แก่

โรงเรียนวดับางกุฎีทองและโรงเรียนชุมชนวดับางกะดี เนืÉองในโอกาส “วนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2561”  

 

2) กจิกรรมบริจาคโลหิต 
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บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน)  จดักิจกรรมบริจาคโลหิต เพืÉอนาํโลหิตไปช่วยเหลือผูป่้วยให้กบั

สภากาชาดไทย เมืÉอวนัทีÉ 27กนัยายน 2561 ณ หอ้งอบรมโรงอาหาร 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง   

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายใน 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ซึÉงรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในของกิจการ ระบบการควบคุมภายในมีส่วนช่วยให้การ

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนเพิÉมความเขม้แข็งใหก้ับการบริหารความเสีÉยง ภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการไดใ้ห้อาํนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในของกิจการและรายงานผลต่อคณะกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือวงเงินและอาํนาจในการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นการกาํหนดขอบเขตความรับผดิชอบ 

อาํนาจการตดัสินใจ และการสัÉงการต่างๆ ตามระดบัตาํแหน่งหนา้ทีÉ ท ัÊงนีÊ  บริษทัฯ มีนโยบายในการทบทวนคู่มือดงักล่าวทุก

ปีเพืÉอความเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

 สาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 2/2562 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2562 ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้

ร่วมประชุม เพืÉอรายงานระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2561 มีมติว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม

เพียงพอ ซึÉงทีÉผา่นมาไม่พบขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเป็นสาระสาํคญั 

 นอกจากนีÊ  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  คือ บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 2561 ไดใ้ห้

ความเห็นในรายงานสอบบญัชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แสดงฐานะการเงินและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั และบริษทัตามลาํดบั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง

ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ผูต้รวจสอบทัÊงภายในและภายนอก สอบทานระบบการควบคุมภายในของกิจการโดยผูต้รวจสอบทัÊง 2  ส่วนมีความ

เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพจิารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยไดพ้จิารณาความสาํคญั 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบริหารความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม 

องค์กรและสภาพแวดล้อม  

 บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองคก์รใหมี้ความชดัเจนเหมาะสม กาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารระดบัต่างๆ เพืÉอทาํหนา้ทีÉดูแล และรับผดิชอบการดาํเนินงานในสายงานดา้นต่างๆ  
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การบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลความเสีÉยง ซึÉ งได้รับการแต่งตัÊงตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 13 

พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลความเสีÉยงของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยงไดมี้การแต่งตัÊง

คณะทาํงานเพืÉอมาบริหารจดัการความเสีÉยง เพืÉอทาํหนา้ทีÉวเิคราะห์ และประเมินปัจจยัความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซึÉงระบุปัจจยัความเสีÉยง กาํหนดมาตรการป้องกนับรรเทาความเสีÉยง และหามาตรการในการ

บริหารความเสีÉยงเพืÉอใหเ้กิดผลกระทบกบับริษทัฯ นอ้ยทีÉสุด โดยไดจ้ดัประเภทความเสีÉยงบ่งออกเป็น 5 ประเภท ซึÉงเป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ   

1. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์    

2. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัการ   

3. ความเสีÉยงดา้นการเงิน  

4. ความเสีÉยงดา้นกฎระเบียบ 

5. ความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรัปชัÉน  

ทัÊงนีÊคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง ได้มีการรายงานบริหารจดัการความเสีÉยง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ 

 บริษทัฯ มีระเบียบคาํสัÉงในการกาํหนดหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบรวมทัÊงกาํหนดอาํนาจในการอนุมติัของผูบ้ริหารแต่

ละระดบัอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าไม่มีการละเลยปฏิบติัในเรืÉองทีÉสาํคญัและจาํเป็น และทีÉบงัคบัโดย

กฎหมายและระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลภายนอก ทัÊงนีÊ เพืÉอป้องกนัความเสียหายทีÉจะเกิดขึÊนต่อทรัพยสิ์นของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย รวมทัÊงป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน 

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล       

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูลให้มีขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง สมบูรณ์เพียงพอต่อการ

ตดัสินใจของผูบ้ริหารและคณะกรรมการ บริษทัฯ ไดจ้ดัระบบสารสนเทศ ลงในเว็บไซตข์องบริษทัฯ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นหรือผู ้

ลงทุนสามารถเขา้หาขอ้มูลได ้ เพืÉอประกอบการตดัสินใจ 

 ระบบการติดตาม 

 บริษัทฯ ได้ติดตามและประเมินผล มีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างสมํÉาเสมอ จะมีการหารือกับหน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ เพืÉอหาวิธีหรือวางระบบ กาํหนดหลกัเกณฑ์หรือระเบียบร่วมกันในการปฏิบติังาน เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจถึง

ความเหมาะสม และพฒันาประสิทธิภาพของระบบอยา่งต่อเนืÉอง ท ัÊงนีÊบริษทัฯไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 

9001: 2015  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

-ไม่มี- 

 

11.2 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษทัฯ มีผูต้รวจสอบภายในอิสระทาํหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯและบริษทั

ย่อย รวมทัÊงจดัทาํรายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกครัÊ ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้
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พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอสิระเพืÉอใหข้อ้เสนอแนะทีÉจาํเป็นในการปรับปรุงนโยบาย

ของผูต้รวจสอบภายในอสิระและเพืÉอปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษทั ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนั

อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง และจะจดัทาํรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ

เปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2561 (บริษทัฯ ไดมี้การตัÊงแต่ปี 2558) ได้

แต่งตัÊง บริษทั ดีไอเอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัทีÉไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดย มีนายอภินันทน์  ศรีปราโมช เป็นผูร้ับผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษทัฯ ประจาํปี 2561 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบติัของบริษทั ดีไอเอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จาํกดั แลว้เห็นว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  เนืÉองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ใน 

การตรวจสอบภายในใหก้บับริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หลายแห่ง 
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12.  รายการระหว่างกนั   

ในกรณีของการทาํรายการเกีÉยวโยงนัÊน บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการเขา้ทาํรายการเกีÉยวโยงกนัโดย

อา้งอิงจากหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดไวต้ามประกาศทีÉ ทจ.21/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ในการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทัÊงนีÊบริษทัจะพจิารณาถึงประเภทของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั มูลค่าของรายการ และดาํเนินการเปิดเผย

ต่อตลาดหลกัทรัพย ์ของอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผา่นการอนุมติัเห็นชอบจากการ

ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) อย่างเคร่งครัด บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของการเกีÉยวโยงกนัไวใ้นรายงานประจาํปีโดย

รายการระหว่างกนัไดก้ระทาํอย่างยติุธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arm’s length) 

พร้อมทัÊงระบุความจาํเป็นและเหตุผลดว้ย    
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รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษัทย่อย และบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนัในระหว่างปี 2560 - 2561 

 รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัยอ่ย 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 

งบการเงินรวม 

(พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พันบาท) ลักษณะรายการ นโยบายกําหนดราคา 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 

บริษทั แมคทริค จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทัร่วม ถือหุ้นร้อยละ 32.65 

 

รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนีÊการคา้ 

ซืÊออืÉนๆ –ค่าก่อสร้าง 

เจา้หนีÊค่าก่อสร้าง 

เจา้หนีÊ อืÉน 

ลูกหนีÊอืÉน 

เงินมดัจาํค่าก่อสร้าง 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน 

3,306 

9,642 

98,062 

49,599 

7,663 

1,326 

- 

5 

20,451 

1,684 

158,409 

22,839 

10,917 

453 

1,420 

- 

3,306 

9,642 

2,490 

- 

7,663 

- 

- 

5 

20,451 

1,684 

100,656 

- 

7,708 

- 

- 

- 

ขายผลิตภณัฑเ์หลก็ และคอนกรีตผสมเสร็จ 

ขายผลิตภณัฑเ์หลก็ และคอนกรีตผสมเสร็จ 

ค่าก่อสร้างโรงงาน 

ค่าก่อสร้างโรงงาน 

เงินประกนัค่าก่อสร้างโรงงาน 

ค่าไฟฟ้าและอืÉนๆ จากงานก่อสร้าง 

เงินมีดจาํค่าก่อสร้างโรงงาน 

เงินประกนัผลงานค่าก่อสร้าง 

ราคาตลาด 

 

ราคาตามสัญญา 

 

 

 

บริษทั เซเว่น ไวร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทัถือหุน้อยูร้่อยละ 99.99 

ค่าเช่า 

ค่าบริการอืÉน 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ 

ซืÊอวตัถุดิบ 

ดอกเบีÊยรับ 

ดอกเบีÊยจ่าย 

เจา้หนีÊการคา้ 

ลูกหนีÊอืÉน  

เงินกูยื้ม และดอกเบีÊยคา้งจ่าย 

ลูกหนีÊการคา้ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5,000 

- 

14,405 

43,124 

71 

13,250 

13,872 

4,782 

202,869 

- 

5,000 

9,544 

9,086 

- 

- 

14,986 

- 

7,863 

262,005 

3,800 

รายไดค้่าเช่าทีÉดิน 

ค่าบริหารจดัการ 

ขายสินคา้เหลก็, เสาเขม็ และค่าบริหารจดัการทัÉวไป 

ค่าซืÊอเหลก็ 

เงินใหกู้ยื้ม 

เงินกูยื้ม 

ค่าซืÊอเหลก็ 

ค่าเช่าทีÉดิน, ค่าบริหารจดัการและอืÉนๆ 

เงินกูยื้มและดอกเบีÊยคา้งจ่าย 

ค่าสินค่าก่อสร้างโรงงาน 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ราคาตลาด 

ราคาตลาด 

อตัราดอกเบีÊย MLR -0.50ต่อปี 

อตัราดอกเบีÊย MLR -0.50ต่อปี 

General Engineering Mauritius Limited บริษทัยอ่ย  

บริษทัถือหุน้อยูร้่อยละ 100 

ลูกหนีÊอืÉน  - - 1,568 1,022 เงินทดรองจ่ายจดัตัÊงบริษทัและเงินทดรองจ่ายค่าบริหารจดัการ  

บริษทั เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดสัท

รีส์ จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัถือหุน้อยูร้่อยละ 82.50 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 

ค่าบริการอืÉน 

กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น 

ลูกหนีÊการคา้ 

ลูกหนีÊอืÉน 

ดอกเบีÊยรับ 

ดอกเบีÊยจ่าย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5,110 

- 

- 

85 

1,563 

120 

19 

8,703 

3 

29,848 

4 

255 

- 

- 

ขายเสาเขม็, ค่าบริหารจดัการและอืÉนๆ 

รายไดค้่าบริการอืÉน 

กาํไรจากการขายทีÉดิน 

ขายผลิตภณัฑซี์เมนตพิ์เศษ 

ค่าบริหารจดัการและอืÉนๆ 

เงินใหกู้ยื้ม 

เงินกูยื้ม 

ราคาตลาด 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

 

 

อตัราดอกเบีÊย MLR – 0.50 ต่อปี 

อตัราดอกเบีÊย MLR – 0.50 ต่อปี 
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บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 

งบการเงินรวม 

(พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พันบาท) ลักษณะรายการ นโยบายกําหนดราคา 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 

บริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) กิจการทีÉบริษทัลงทุน รายไดจ้ากการขาย 

ซืÊอวตัถุดิบ 

เจา้หนีÊการคา้ 

เจา้หนีÊ อืÉน 

ลูกหนีÊอืÉน 

- 

91,846 

13,740 

- 

- 

2,226 

148,465 

41,994 

272 

1,494 

- 

91,846 

13,740 

- 

- 

2,226 

148,465 

41,994 

272 

1,494 

เป็นการขายผลิตภณัฑเ์สาเขม็คอนกรีตอดัแรง,เหลก็ 

ซืÊอเหล็กเส้นและเหลก็ขอ้ออ้ย 

ซืÊอเหล็กเส้นและเหลก็ขอ้ออ้ย 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  

ลูกหนีÊอืÉน 

ราคาตลาด 

ราคาตลาด 

 

บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ยของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

ซืÊอวตัถุดิบ 

เจา้หนีÊการคา้ 

4,578 

1,529 

4,108 

1,366 

4,578 

1,529 

4,108 

1,366 

ซืÊอเหล็กเส้นและเหลก็ขอ้ออ้ย 

ซืÊอเหล็กเส้นและเหลก็ขอ้ออ้ย 

ราคาตลาด 

 

บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล  จาํกดั  

(เดิมชืÉอ บริษทั มิลลค์อน สเปเชีÉยล สตีล จาํกดั) 

บริษทัร่วมของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

ค่าก่อสร้าง 

เจา้หนีÊการคา้ 

133 

35,475 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ค่าก่อสร้างโรงงาน 

ค่าก่อสร้างโรงงาน 

ราคาตามสัญญา 

 

บริษทั ไอเจน เอนจิเนียริÉง จาํกดั  

(ชืÉอเดิมบริษทั เซนทรา – วาร์ทุง เอน็จิเนียริÉง  

จาํกดั) 

บริษทัร่วมของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

ค่าก่อสร้าง 

เงินมดัจาํค่าก่อสร้าง 

เจา้หนีÊ อืÉน 

เจา้หนีÊค่าก่อสร้าง 

ลูกหนีÊอืÉน 

23,611 

- 

1,405 

4,178 

51 

- 

1,221 

263 

17,893 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

80 

- 

- 

ค่าก่อสร้างโรงงาน 

เงินมดัจาํค่าก่อสร้างโรงงาน 

ประกนัผลงานก่อสร้างโรงงาน 

ค่าก่อสร้างโรงงาน 

ค่าสาธารณูปโภค 

ราคาตามสัญญา 

 

 

 

 

บริษทั มิลลค์อน สตีล ไพพ ์จาํกดั บริษทัยอ่ยของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

ซืÊอวตัถุดิบ 

เจา้หนีÊการคา้ 

20,388 

4,614 

15,669 

3,334 

20,388 

4,614 

15,669 

3,334 

ค่าเหลก็ 

ค่าเหลก็ 

ราคาตลาด 

Millcon Thiha Limited 

 

บริษทัยอ่ยของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

 

รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนีÊการคา้ 

เงินรับล่วงหนา้ 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน 

เจา้หนีÊ อืÉน 

285 

70 

- 

975 

- 

4,027 

767 

21 

988 

5 

285 

70 

- 

975 

- 

4,027 

767 

21 

988 

5 

ขายผลิตภณัฑซี์เมนตพิ์เศษ 

ขายผลิตภณัฑซี์เมนตพิ์เศษ 

เงินรับล่วงหนา้ 

เงินประกนัผลงาน 

ค่านายหน้า 

ราคาตลาด 

 

บริษทั สหร่วมวสัดุก่อสร้าง จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ยของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

ซืÊอวตัถุดิบ 

เจา้หนีÊการคา้ 

5,266 

- 

2,219 

275 

5,266 

- 

2,219 

275 

ค่าเหลก็ 

ค่าเหลก็ 

ราคาตลาด 

บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จาํกดั 

 

บริษทัร่วมของกิจการ 

ทีÉบริษทัลงทุน 

ค่าขนส่ง 

เจา้หนีÊการคา้ 

18,106 

1,210 

9,013 

714 

18,106 

1,210 

9,013 

714 

ค่าขนส่งสินคา้ 

ค่าขนส่งสินคา้ 

ราคาตลาด 

 

กิจการร่วมคา้ ไอบีซีไอ-แมคทริค กิจการร่วมคา้ของบริษทัร่วม รายไดจ้ากการขาย 

ลูกหนีÊการคา้ 

 2 

- 

6,876 

4,131 

2 

- 

6,876 

4,131 

ขายผลิตภณัฑค์อนกรีต 

ขายผลิตภณัฑค์อนกรีต 

ราคาตลาด 

หมายเหตุ  รายการระหว่างกนันีÊไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในขอ้ทีÉ 7. รายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
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12.1 มาตรการหรือขัÊนตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

 เพืÉอเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีทีÉมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต  ทางบริษทัฯ จะจดั

ใหมี้การกาํหนดประเภทรายการ ราคาและเงืÉอนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน เพืÉอให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและ

เปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีทีÉมีการทาํรายการระหว่างกนัซึÉ งเป็นรายการทีÉเป็นปกติ

ธุรกิจ กล่าวคือ รายการทีÉเคยเกิดขึÊนมาก่อนและเป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และ/หรือเป็นรายการทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั   

 ในกรณีทีÉมีรายการระหว่างกนัทีÉเป็นรายการทีÉไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอืÉนๆทีÉไม่เกีÉยวข้องกับธุรกิจหลกัของ

บริษทัฯ  และอาจเป็นรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษทัจะดาํเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดมี้การพิจารณาในเบืÊองตน้ก่อนทีÉจะมีการอนุมติัเพืÉอเข้าทาํรายการ  บริษทัฯ จะจดัให้มีการพิจารณาโดยผ่านทีÉประชุม

คณะกรรมการทีÉมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพืÉอดูแลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ

กาํหนดราคาทีÉเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ บริษทัฯ จะไดใ้ห้ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ

เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพืÉอนาํไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัหรือผูถื้อหุ้นตามความ

เหมาะสม 

 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ปัจจุบนั บริษทัฯ ดาํเนินนโยบายในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนดงัไดก้ล่าวมาแลว้และจะปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าวต่อไปในอนาคต  หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัทีÉเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษทัฯ จะดาํเนินการ

กาํหนดราคาและเงืÉอนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กบับุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ  บริษทัฯจะไดใ้ห้

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผล

ของการทาํรายการดว้ย   

 รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และข้อบงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกาํหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือจาํหน่าย

ทรัพยสิ์นทีÉสาํคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชี  

 

 

 

                                                        

 

 


